
การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�                

แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ธารารััตน์์ ดวงจัันทร์์*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่อนเรีียนและหลังเรีียน            
โดยใช้้ชุดุแบบฝึึกทักัษะร่่วมกับัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบแบบบันัได 5 ขั้้�น (QSCCS) และ 2) เปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�  
ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 หลังเรีียน       
โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบแบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) กับเกณฑ์์ร้้อยละ 70                 
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� จัังหวััดเพชรบููรณ์์
ภาคเรียีนที่่� 1 ปีการศึกึษา 2563 จำนวน 11 คน เครื่�องมืือที่่�ใช้้วิิจัยั ประกอบด้้วย ชุดแบบฝึึกทัักษะ จำนวน 8 ชุดุ 
ได้้แก่่ แบบฝึึกทัักษะการสัังเกต ทักษะการวััด ทักษะการใช้้ตััวเลข ทักษะการจำแนกประเภท                    
ทักัษะการหาความสัมพันธ์์ระหว่างสเปซกับสเปซและสเปซกับเวลา ทักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล ทักษะการส่ื่�อ
ความหมายข้้อมููล ทักษะการพยากรณ์์ และแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่อ่นเรียีนและหลังเรียีน
สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 สถิิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิิเคราะห์์ข้อ้มูลู ได้แ้ก่ ่ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
และร้้อยละ
	 ผลการวิิจัยัพบว่า่ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนเรื่่�องทักัษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน แต่่คะแนนยัังไม่่ถึึงร้้อยละ 70 ตามเกณฑ์์           
ที่่�กำหนดไว้้ จึึงควรหาแนวทางการพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

คำสำคััญ: ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน; ชุุดแบบฝึึกทัักษะ; การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น 

(QSCCS)

*ครููผู้้�ช่่วย โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์
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A Study of Learning Achievement on Basic Science Process Skills 
of the 6th Grade Students by Using Science Skill Practice Packages 

with a 5-STEP Learning Process (QSCCS).
   

Thararat Duangchan*

Abstract

	 The purposes of this research were 1) to compare learning achievement on the topic of            

the basic science process skills of 6th grade students before and after using the science skill practice 

packages with the 5-step learning process (QSCCS). 2) to compare learning achievement on the topic 

of the basic science process skills of 6th grade students after using the science skill practice packages 

with the 5-step learning process (QSCCS) to the 70 percent criterion. The samples were 11 of 6th 

grade students at Bansubsawas School, Phetchabun,in the second semester of academic year 2020. 

The research tools consisted of a science skill practice packages, consisting of 8 basic science process 

skills exercises and the achievement test for the 6th grade students. Statistics used for data analysis 

were mean, standard deviation and percentage.

	 The results showed that the learning achievement on the topic of the basic science 

process skills of 6th grade students, the post-test scores were higher than the pre-test scores 

but was not higher than 70 percent criteria. Therefore, there should be a better way to develop 

better science process skills.

Keywords: Basic Science Process Skills; Science Skill Practice Packages; The 5-Step Learning 

Process (QSCCS)
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เป็็นความชำนาญ หรืือความสามารถในการใช้้ความคิิด                  

เพื่่�อค้้นคว้าความรู้้� รวมทั้้�งการแก้้ปััญหา ทักษะกระบวนการวิิทยาศาสตร์์เป็็นทัักษะทางปััญญา (Intellectual 

Skill) ไม่่ใช่่ทัักษะการปฏิิบััติิด้้วยมืือ (Psychomotor Skill/ Hand on Skill) เพราะเป็็นการทำงานของสมอง 

การคิิดมีีทั้้�งการคิิดพื้้�นฐาน เช่่น ทัักษะการสื่่�อความหมาย ได้้แก่่ การอ่่าน การรัับรู้้� การจำ การจำถาวร การพููด 

การเขีียน นอกจากนี้้�ยัังมีีทัักษะการสัังเกต การระบุุ การจำแนก การเรีียงลำดัับ การเปรีียบเทีียบ การลงข้้อสรุุป 

และการใช้้ตััวเลข (พิิมพันธ์์ เดชะคุุปต์์, 2545) จนเกิิดความชำนาญและคล่องแคล่ว ทักษะกระบวนการ                 

ทางวิิทยาศาสตร์์ จะนำไปสู่่�การแสวงหาคำตอบหรืือการค้้นพบความจริิงต่่าง ๆ ทั้้�งในโลกและนอกโลกเพื่่�อขจััด

ความไม่่รู้้�ของมนุุษย์์ให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้ (จำนง พรายแย้้มแข, 2531: น. 36)

	 จากรายงานผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) วิ ชาวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน                           

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� ปี ีการศึึกษา 2562 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�                       

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ เฉลี่่�ย 22.00 ซึ่่�งต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศ คืือ 35.55 (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษา

แห่่งชาติิ, 2562) เนื่่�องจากเนื้้�อหาสาระบางเรื่่�องมีีความซัับซ้้อนยากต่่อความเข้้าใจของผู้้�เรีียนในวััยนี้้� จะต้้องมีี  

การจััดการเรีียนสอนที่่�มีีการทดลอง ลงมืือปฏิิบััติิจริิง จึึงจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน เกิิดองค์์ความรู้้�  แต่่ในปััจจุุบััน                  

การสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์โดยทั่่�วไปครููผู้้�สอนจะเน้้นการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน เน้้นการบรรยาย            

มากกว่่าการลงมืือปฏิิบััติิ แก้้ปััญหาด้้วยตนเอง เนื่่�องจากมีีปััจจััยหลายอย่่างที่่�ทำให้้การสอนวิิทยาศาสตร์์               

ไม่่ได้้ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เช่่น ความพร้้อมของอุุปกรณ์์ เนื้้�อหาหลัักสููตร         

ของวิิชาวิิทยาศาสตร์์ที่่�กำหนดให้้มีีมากจนเกิินไป เวลาในการเรีียนรู้้�จำกััด ทำให้้ผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�              

แบบเดิิม ๆ นั้้�นจะขาดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ดัังนั้้�น ผู้้�เรีียนจึึงควรได้้รัับการพััฒนาทางด้้านทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อที่่�จะพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นนัักสำรวจ นักคิิด นักแก้้ปััญหา มีีพฤติิกรรมที่่�ชอบ 

การเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ และสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองได้้ ดัังนั้้�น จึงควรมีีการจััดการเรีียนรู้้�                

ที่่�สามารถพัฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์                 

(นิิภา ตรีีแจ่่มจัันทร์์, 2562)

	 กระบวนการเรีียนการสอน เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยพััฒนาด้้านสติิปััญญา และความคิิดของนัักเรีียน       

และจากผลการทดสอบระดัับชาติิของนัักเรีียนสะท้้อนให้้เห็็นว่่ากระบวนการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์

ของไทยไม่่สามารถนำไปสู่่�การพััฒนาศัักยภาพและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ต้้องการได้้ เนื่่�องจาก

มุ่่�งเน้้นพััฒนาด้้านการท่่องจำเพื่่�อสอบมากกว่่ามุ่่�งคิิดวิิเคราะห์์และแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ครูจึึงต้้อง               

ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เอื้้�อให้้ผู้้� เรีียนได้้ใช้้ทัักษะกระบวนการเรีียนรู้้�และ                                       

เกิิดความเข้้าใจในที่่�มาของความรู้้� ซึ่่�งการนำทฤษฎีีสร้้างสรรค์์ด้้วยปััญญา (Constructivism) มาประยุุกต์์ใช้้   

สำหรับการจััดการเรีียนการสอนก็็เป็็นวิิธีีหนึ่่�งที่่�สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการสร้้างความรู้้� การแก้้ปััญหา          

ด้้วยตััวเอง โดยเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้มีีความสอดคล้องกัับความสนใจและความต้องการของผู้้�เรีียน

แต่่ละคน ซึ่่�งสิ่่�งที่่�จััดให้้ต้้องท้้าทายความคิดและความเชื่่�อของผู้้�เรีียน สอดคล้องกัับกิิจกรรมในชีีวิิตประจำวััน      

ของผู้้�เรีียน ครูต้้องเริ่่�มต้้นบทเรีียนโดยให้้แนวคิิดข้้อมููลที่่�เป็็นลัักษณะรวมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนตััดสินใจเลืือกและ   

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 37คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 37

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน 2566



สัังเคราะห์์   โดยนำข้้อมููลรายละเอีียดส่่วนย่่อยของความรู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันมาประกอบกัันเพื่่�อสร้้าง                  

องค์์ความรู้้�ใหม่ (รสสุุคนธ์์ มกรมณี, 2549) สอดคล้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�                       

5 ขั้้�นตอน (QSCCS) เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพ มีีทัักษะ                       

ในการค้้นคว้าแสวงหาความรู้้�และมีีความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำเป็็น สามารถวิเคราะห์์ สังเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ สามารถ

สื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนมีีทัักษะชีีวิิต ร่่วมมืือในการทำงานกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งต้้องมีีการจััด

กระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพััฒนาการของผู้้�เรีียน เนื่่�องจาก

เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นฝึึกฝนให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งคำถาม เพื่่�อสร้้างความรู้้�สึกอยากรู้้�อยากเรีียน เห็็นคุุณค่่า

ความสำคััญ และประโยชน์์ของสิ่่�งที่่�จะเรีียน ได้้วางแผนการเรีียนรู้้�ของตนเองโดยร่่วมกัันกำหนดขอบเขต         

แนวทางและวิิธีีการเรีียนรู้้� ลงมืือศึึกษาค้้นคว้้า รวบรวมข้้อมููลตามแผนที่่�วางไว้้ เป็็นการแสวงหาความรู้้�และ        

ค้้นพบความรู้้�ด้้วยตนเอง มีีการนำข้้อมููลมาร่่วมวิเคราะห์์ อภิิปราย เปรีียบเทีียบเชื่่�อมโยงความสัมพันธ์์           

ประเมิินค่่า สรุุปความคิดรวบยอด ความสำคััญ แนวคิิด แนวทางการปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำวััน ได้้มีีการนำเสนอ

ความรู้้�ที่่� ได้้ศึึกษามาในรููปแบบต่่าง ๆ ตามความสนใจ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และประเมิินซึ่่�งกัันและกััน                        

และนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการเรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน หรืือต่่อยอดความรู้้�ในประเด็็นที่่�สนใจ                             

ซึ่่�งมีีกระบวนการเรีียนรู้้�สำคััญ 5 ขั้้�นตอน มีีดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 Q: การเรีียนรู้้�ตั้้�งคำถาม (Learning to Question)        

ขั้้�นที่่� 2 S: การเรีียนรู้้�แสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search) ขั้้�นที่่� 3 C: การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้� 

(Learning to Construct ) ขั้้�นที่่� 4 C: การเรีียนรู้้�เพื่่�อสื่่�อสาร (Learning to Communicate) และขั้้�นที่่� 5           

S: การเรีียนรู้้�เพื่่�อตอบแทนสัังคม (Learning to Serve) ซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ทัักษะ

กระบวนการ และเจตคติทิี่่�พึึงประสงค์ส์ำหรับัการเป็น็พลเมืืองในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัสภาวการณ์ปั์ัจจุุบััน

	 นอกจากกระบวนการจััดการเรีียนการสอน สื่ �อการสอนก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�มีีความสำคััญ                        

ในการส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�ของนัักเรีียน ซึ่่�งสื่่�อที่่�ครููผู้้�สอนยัังคงนิิยมใช้้ คืือ ชุดแบบฝึึก เนื่่�องจาก                   

ชุุดแบบฝึึกจะช่่วยในการฝึึกหรืือเสริิมทัักษะกระบวนการของผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนสามารถทบทวนความรู้้�ด้้วยตนเองได้้ 

ทำให้้จดจำเนื้้�อหาได้้คงทน สามารถนำความรู้้�และทัักษะไปใช้้แก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้ 

	 จากที่่�มาและความสำคััญของปััญหาข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจในการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานในระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ     

ร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น       

และยัังเป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาคุุณภาพของผู้้�เรีียนให้้มีีศัักยภาพมากขึ้้�นอีีกด้้วย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน               

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่อนเรีียนและหลังเรีียนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�     

แบบแบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังเรีียนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบแบบบัันได 5 ขั้้�น 

(QSCCS) กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน หมายถึึง พฤติิกรรมที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิและ                 

การฝึึกฝนความคิดอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการพััฒนาทางด้้านสติิปััญญา การแก้้ปััญหาและการค้้นคว้า

หาความรู้้�ใหม่อ่ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและเชื่่�อถืือได้ ้โดยมีทีักัษะพื้้�นฐาน 8 ทักัษะ คืือ ทักัษะการสังัเกต (Observing) 

ทัักษะการวััด (Measuring) ทักษะการจำแนกหรืือทัักษะการจััดประเภทสิ่่�งของ (Classifying) ทักษะการใช้้      

ความสัมพันธ์์ระหว่างสเปสกัับเวลา (Using Space/Relationship) ทักษะการคำนวณและการใช้้จำนวน           

(Using Numbers) ทักษะการจััดกระทำและสื่่�อความหมายข้้อมููล (Communication) ทักษะการลงความเห็็น

จากข้้อมููล (Inferring) และทัักษะการพยากรณ์์ (Predicting)

	 การจัดัการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) หมายถึึง กระบวนการจััดการเรียีนการสอนในศตวรรษที่่� 21 

ที่่�ให้้นัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ช่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะทางด้้านการรู้้�หนังสืือ ด้้านการคำนวณ และการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ จะช่่วยเปลี่่�ยนบทบาทของครูเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (facilitator) และเปลี่่�ยนบทบาท 

ของผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้้�แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 ขั้้�น Q การตั้้�งประเด็็นคำถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) เป็็นการฝึึกให้้ผู้้�เรียีนเป็็นผู้้�สังัเกตที่่�ดีี 

จนเกิิดการตั้้�งคำถามที่่�สร้้างสรรค์์

	 ขั้้�น S การสืืบค้้นความรู้้�จากแหล่งเรีียนรู้้�และสารสนเทศ (Learning to Search) เป็็นการฝึึกแสวงหา

ความรู้้� ข้้อมููล จากแหล่่งสารสนเทศต่่าง ๆ เช่่น อิินเทอร์์เน็็ต ห้้องสมุุด ตำรา หรืือจากการได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง     

ในห้้องเรีียนหรืือชุุมชน

	 ขั้้�น C การสรุุปองค์์ความรู้้�  (Learning to Construct) เป็็นการฝึึกนำความรู้้�และข้้อมููลสารสนเทศ         

ที่่�ได้้จากการสืืบค้้น มาอภิิปรายร่่วมกัันในชั้้�นเรีียน แล้้วผู้้�เรีียนสามารถสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ได้้

	 ขั้้�น C การสื่่�อสารและการนำเสนออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Learning to Communicate) เป็็นการฝึึก   

ให้้นำความรู้้�ที่่�ได้้มานำเสนอและสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้เกิิดความเข้้าใจ โดยสามารถใช้้ภาษาพููดและ     

ภาษาเขีียนที่่�ถููกต้้อง และสามารถประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการนำเสนอได้้

	 ขั้้�น S การบริิการสัังคมและจิิตสาธารณะ (Learning to Serve) เป็็นการนำความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ               

ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะต้้องนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน นำมาเผยแพร่่ให้้กัับเพื่่�อนนัักเรีียน โรงเรีียน หรืือชุุมชนได้้

	 ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) หมายถึึง แบบฝึึกทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐาน จำนวน 8 ทักษะ ประกอบด้้วย แบบฝึึกทัักษะการสัังเกต ทัักษะการวััด 

ทัักษะการใช้้ตััวเลข ทัักษะการจำแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพัันธ์์ระหว่่างสเปซกับสเปซและสเปซ         

กัับเวลา ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล ทัักษะการสื่่�อความหมายข้้อมููล และทัักษะการพยากรณ์์ โดยมีีการใช้้   

ชุุดแบบฝึึกทัักษะแทรกเข้้าไปในกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ตามขั้้�นตอนการจััด           

การเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน 
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) โดยมีีกลุ่่�มทดลองกลุ่่�มเดีียว   

มีีการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน (One-Group Pretest Posttest Design) และสถิิติิทีีใช้้ในการประเมิินผล 

ได้้แก่่ สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เนื่่�องจากตััวอย่่างที่่�ศึึกษามีีจำนวนน้้อย

	 ขอบเขตของการวิิจััย

	 1. ขอบเขตแหล่่งข้้อมููล

		  1.1 ประชากร

	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์�     

อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 11 คน

		  1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� 

อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จังหวััดเพชรบููรณ์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2563 จำนวน 11 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือก    

ตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีีเงื่่�อนไขคืือ ผู้้�วิิจััยเป็็นครููประจำชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 และ

ครููประจำรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์

	 2. ขอบเขตด้้านตััวแปร

		  2.1 ตััวแปรอิิสระ

	 	 ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)

		  2.2 ตััวแปรตาม

	 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

				                     ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่ ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น 

(QSCCS) 

	 	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน เรื่่�อง ทักัษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 แบบเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก                     

              ตััวแปรอิิสระ

         ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับ

 การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น

 (QSCCS)

              ตััวแปรตาม

          ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6
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ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเอง จำนวน 40 ข้้อ วััดความรู้้�ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 8 ทัักษะ               

ทัักษะละ 5 ข้อ ได้้แก่่ ทักษะการสัังเกต ทัักษะการวััด ทักษะการใช้้ตััวเลข ทัักษะการจำแนกประเภท ทัักษะ     

การหาความสัมพันธ์์ระหว่างสเปซกับสเปซและสเปซกับเวลา ทักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล ทักษะการส่ื่�อ

ความหมายข้้อมููล และทัักษะการพยากรณ์์

	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 1. การสร้้างและตรวจสอบคุณุภาพของนวัตักรรมชุุดแบบฝึึกทักัษะร่่วมกัับการจัดัการเรีียนรู้้�แบบบันัได 

5 ขั้้�น (QSCCS) เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 

	    1.1 ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีในการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์    

โดยศึึกษาในเรื่่�องความหมาย ประเภท องค์์ประกอบ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับการสร้้างนวััตกรรม ขั้้�นตอนการสร้้าง       

และการหาประสิิทธิิภาพของนวััตกรรม และประโยชน์์ของนวััตกรรม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างนวััตกรรม     

การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ ตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (ฉบัับปรัับปรุุง) พุทธศักราช 2560 และ

หลัักสููตรของสถานศึึกษา

	    1.2 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) 

โดยศึึกษาในเรื่่�องรููปแบบการสอน ขั้้�นตอนการสอน และประโยชน์์ของการสอน

	     1.3 ศึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุดแบบฝึึกทัักษะ โดยศึึกษาในเรื่่�องความหมาย                

วิิธีีการ และขั้้�นตอนการสร้้าง เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)

	    1.4 ศึึกษาสาระและมาตรฐานการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี และ     

กำหนดเนื้้�อหาที่่�จะใช้้ในนวััตกรรม โดยสรุุปเนื้้�อหา เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานได้้               

8 ทัักษะ ใช้้เวลาเรีียนทั้้�งหมด 13 ชั่่�วโมง 20 นาทีี

	     1.5 สร้้างชุุดนวััตกรรม ในการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับ                  

การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	     1.6 นำนวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อขอคำแนะนำ แก้้ไขส่่วนที่่�บกพร่่องเพิ่่�มเติิม                   

ส่่วนที่่�ยัังไม่่สมบููรณ์์

	       1.7   ปรับัปรุงุแก้ไ้ขนวััตกรรม และจัดัพิมิพ์ฉ์บัับสมบูรูณ์เ์พื่่�อให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญได้ท้ำการประเมินิคุณุภาพ 

	       1.8   สร้า้งแบบประเมินิความเหมาะสมของนวัตักรรม โดยใช้แ้บบประเมินิแบบมาตราส่ว่นประมาณ

ค่่าแสดงความเหมาะสม 5 ระดัับ (เหมาะสมมากที่่�สุุด - น้อยที่่�สุุด) ตามวิธีีของลิิเคอร์์ท ซึ่่�งกำหนดความหมาย 

ของระดัับความเหมาะสมดัังนี้้�

	 	 5 	 หมายถึึง 		 มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 4 	 หมายถึึง 		 มีีความเหมาะสมในระดัับมาก

	 	 3 	 หมายถึึง 		 มีีความเหมาะสมในระดัับปานกลาง

	 	 2 	 หมายถึึง 		 มีีความเหมาะสมในระดัับน้้อย

	 	 1	 หมายถึึง 	    มีีความเหมาะสมในระดัับน้้อยที่่�สุุด
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	     1.9  นำแบบประเมิินความเหมาะสมของนวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อขอคำแนะนำ

เมื่่�อผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คำแนะนำแล้้ว จึึงนำมาปรัับแก้้ไขตามคำแนะนำเพื่่�อให้้สมบููรณ์์มากขึ้้�น

	     1.10 จััดพิิมพ์์แบบประเมิินความเหมาะสมของนวััตกรรมฉบัับจริิง เพื่่�อเตรีียมเก็็บข้้อมููล

	    1.11 นำข้้อมููลของนวััตกรรมที่่�จััดพิิมพ์์แล้้ว พร้อมกัับแบบประเมิินความเหมาะสมของนวััตกรรม     

เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบต่่าง ๆ

	    1.12 นำแบบประเมิินความเหมาะสมของนวััตกรรมซ่ึ่�งผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน       

มาตรวจให้้คะแนน วิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในแต่่ละด้้าน     

แล้้วแปลความหมายของค่่า เฉลี่่� ย ให้้ เ ป็็นระดัับความเหมาะสมตามเกณฑ์์ที่่� กำหนดไว้้  5  ระดัับ                                                  

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545: น. 103) ดัังนี้้� 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 - 5.00  หมายถึึง มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 - 4.50  หมายถึึง มีีความเหมาะสมมาก 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 2.51 - 3.50  หมายถึึง มีีความเหมาะสมปานกลาง 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.51 - 2.50  หมายถึึง มีีความเหมาะสมน้้อย 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.50  หมายถึึง มีีความเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	     1.13 พิจารณาระดัับความเหมาะสมของนวััตกรรม ใช้้เกณฑ์์การยอมรัับโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยมีีค่่าตั้้�งแต่่       

3.5 ขึ้้�นไป และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานไม่่เกิิน (S.D.≤ 1.00) ซึ่่�งพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 4.21 และ                     

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.62 ซึ่่�งมีีความเหมาะสมมาก

	    1.14 ปรัับปรุุงนวััตกรรม  ในส่่วนที่่�มีีความบกพร่องตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้มีี

ความเหมาะสม และนำไปใช้้กัับกลุ่่�มนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองจริิง

	 2. การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	     2.1  ศึ ึกษาหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (ฉบัับปรัับปรุุง) พุุทธศัักราช 2560 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี เอกสาร คู่่�มืือ แบบเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์              

ขั้้�นพื้้�นฐานและเอกสารเกี่่�ยวกัับการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพื่่�อเป็็นแนวทางและ                   

หาขอบเขตของเนื้้�อหาในการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	     2.2   วิเคราะห์์ความสัมพันัธ์์ระหว่างสาระการเรียีนรู้้� มาตรฐานการเรียีนรู้้� และจุดุประสงค์์การเรียีนรู้้�     

ในเรื่่�องทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน

	     2.3   สร้้างตารางวิิเคราะห์์ข้้อสอบ (Table of Analysis/ Indicators Scoring Weight)

	     2.4  สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์               

ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เป็็นแบบทดสอบปรนััย แบบอิิงเกณฑ์์ ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 

จำนวน 60 ข้้อ โดยสร้้างให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหา และจุุดประสงค์์ที่่�กำหนด

	      2.5   นำแบบทดสอบที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อขอคำแนะนำในส่่วนที่่�บกพร่่องและนำมา

ปรัับปรุุงแก้้ไข
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	      2.6    จัดัทำแบบประเมินิความสอดคล้อ้งระหว่า่งแบบทดสอบกับัจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้� โดยมีเีกณฑ์์

ให้้คะแนน ดัังนี้้� 

	 	 +1 หมายถึึง เมื่่�อแน่่ใจว่่าข้้อสอบวััดได้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�นั้้�น 

 	 	   0 หมายถึึง เมื่่�อไม่่แน่่ใจว่่าข้้อสอบวััดได้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�นั้้�น

	  	  -1 หมายถึึง เมื่่�อแน่่ใจว่่าข้้อสอบวััดได้้ไม่่สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�นั้้�น

	    2.7   นำแบบประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบ และนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	     2.8   จััดพิิมพ์์แบบประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เรื่่�อง ทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อนำไปใช้้ในการเก็็บ

ข้้อมููล

	     2.9     นำแบบทดสอบที่่�ปรับัปรุงุแก้ไ้ขและแบบประเมินิแบบทดสอบไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่า่น 

เพื่่�อประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�

	    2.10  นำคะแนนที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญลงความเห็็นมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) ของข้้อสอบรายข้้อ  

คััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50 – 1.00 ซึ่่�งผลจากการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) พบว่่า มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.00 – 1.00 แต่่ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีีทั้้�งหมด 52 ข้้อ

	      2.11   ทำการปรับัปรุุงตามข้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นนำแบบทดสอบไปทดลองใช้้ (Try Out) 

กัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2562 จำนวน 10 คน         

เพ่ื่�อหาค่่าอำนาจจำแนกตามวิิธีีของเบรนนอน (Brennan) โดยคััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่           

0.20 ขึ้้�นไป และค่่าความยากง่่าย (P) ตั้้�งแต่่ 0.20 – 0.80 ในที่่�นี้้�มีีข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์ทั้้�งหมด 45 ข้้อ คืือ                           

มีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.40 – 0.78 และค่่าความยากง่่ายระหว่่าง 0.32 – 0.78 หลังจากนั้้�นจึึงคััดเลืือก

ข้้อสอบไว้้จำนวน 40 ข้้อ

	     2.12 นำแบบทดสอบที่่�คััดเลืือกไว้ ้จำนวน 40 ข้ ้อ ไปทดลองใช้ ้  (Try Out) กับนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2562 ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนกลุ่่�มเดิิม                 

เพื่่�อนำผลคะแนนมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับตามวิิธีีของโลเวท (Lovett) พบว่่า       

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6              

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.68

	     2.13 ปรัับปรุุงแก้้ไข และจััดพิิมพ์์เป็็นแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะ    

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ฉบัับจริิง 40 ข้้อ เพื่่�อนำไปใช้้จริิง
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. กำหนดกลุ่่�มทดลอง 1 กลุ่่�ม ได้้แก่่ นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โรงเรียีนบ้้านซับัสวัสัดิ์์� ภาคเรียีนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 11 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกตััวอย่่างแบบเจาะจง 

	 2. ทดสอบก่่อนเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการ                  

ทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 แบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้อ           

แล้้วบัันทึึกคะแนนไว้้เพื่่�อเป็็นคะแนนก่่อนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 3. ดำเนิินการทดลองจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐาน 

จำนวน 8 ทัักษะ ในการพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐานของนัักเรีียน

	 4. ทดสอบหลังเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการ                    

ทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 แบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้อ             

(ใช้้แบบทดสอบชุุดเดิิม) แล้้วบัันทึึกคะแนนไว้้เพื่่�อเป็็นคะแนนหลัังการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. นำคะแนนจากการตรวจกระดาษคำตอบของนัักเรีียนที่่�ได้้จากการทดสอบก่่อนการเรีียนรู้้�และ           

หลัังการเรีียนรู้้� มาคำนวณค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่่าร้้อยละ

	 2. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน                   

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได      

5 ขั้้�น (QSCCS) ด้้วยสถิิติิบรรยายหรืือสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

	 3. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน                    

ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 หลังเรียีนกับัเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ด้้วยสถิติิบิรรยายหรืือสถิติิเิชิงิพรรณนา (Descriptive Statistics)

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ค่่าเฉลี่่�ย (mean:    ) 

	 2. ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation (S.D.) 

	 3. ร้้อยละ (Percentage) 

	 4. หาความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหาของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน โดยใช้ด้ัชันีคีวามสอดคล้อง

ซึ่่�งข้้อสอบที่่�ใช้้ได้้ต้้องมีีดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป 

	 5. ค่่าความยากง่่าย (p) ของแบบแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 6. ค่่าอำนาจจำแนก (B) วิิเคราะห์์โดยวิิธีีของเบรนนอน (Brannan) 

	 7. ค่่าความเชื่่�อมั่่�นตามวิิธีีของโลเวท (Lovett) 
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สรุุปผลการวิิจััย

ตาราง 1 แสดงคะแนนการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียน โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ

ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 จากตาราง 1 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนก่่อนเรีียนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 13.82 คะแนน ส่วนเบี่่�ยงเบน     

มาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 4.05 คิิดเป็็นร้้อยละ 34.55 และมีีคะแนนหลัังเรีียนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 27.91 คะแนน 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 5.17 คิิดเป็็นร้้อยละ 69.77 

	 เมื่่�อนำคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนทั้้�ง 11 คน มาเปรีียบเทีียบกััน พบว่่า นัักเรีียนทุุกคน

มีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และคะแนนเฉลี่่�ยรวมหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เมื่่�อวิิเคราะห์์คะแนน            

ผลต่่าง พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนผลต่่างเฉลี่่�ย 14.09 คะแนน คิิดเปอร์์เซ็็นต์์ความก้้าวหน้้าได้้ ร้้อยละ 35.23
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อภิิปรายผล

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน   

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่อนเรีียนและหลังเรีียนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�     

แบบบัันได  5 ขั้้ �น (QSCCS) พบว่่า นั ักเรีียนมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เนื่่�องจากการใช้้วิิธีี                          

การเรียีนรู้้�แบบบันัได 5 ขั้้�น (QSCCS) เป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ให้ผู้้้�เรียีนได้พ้ัฒันาไปสู่่�ผู้้�มีคีวามรู้้� ทักัษะกระบวนการ 

และเจตคติที่่�พึงึประสงค์์สำหรับัการเป็็นพลเมืืองในศตวรรษที่่� 21 คืือ เป็็นบุคุคลที่่�มีคีุณุภาพ มีทีักัษะในการค้้นคว้า 

แสวงหาความรู้้�  และมีีความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำเป็็น สามารถคิิดวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ สามารถ                        

สร้้างสื่่�อ อย่่างมีปีระสิทิธิผิล มีทีักัษะชีวีิติ ร่วมมืือในการทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นอย่่างดี ีโดยจะต้้องมีกีระบวนการจัดั 

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�เหมาะสม และสอดคล้องกัับพััฒนาการของผู้้�เรีียนในแต่่ละ                 

ระดัับชั้้�น โดยมีีกระบวนการสำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�  เรีียกว่่า บันได 5 ขั้้�นของการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�               

มาตรฐานสากล (Five Steps for Student Development) ซึ่่�งผลการวิิจัยันี้้�สอดคล้องกัับ โรงเรียีนเฉลิมิขวัญัสตรีี 

(2556) ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาผลการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ตามบันได 5 ขั้้�น       

(QSCCS) ที่่�มีีต่่อความสามารถจำเป็็นพื้้�นฐานตามโครงการพััฒนาครููโดยใช้้กระบวนการสร้้างระบบพี่่�เลี้้�ยง     

Coaching and Mentoring พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง การวััดของนัักเรีียน       

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และกระบวนการเรีียนรู้้�ตามบัันได  5 ขั้้�น (QSCCS)                        

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 อยู่่�ในระดัับมาก และยัังสอดคล้้องกัับ ศัันทนีีย์์ มีีนาค (2557) ที่่�ได้้ทำการศึึกษา

ค้้นคว้้า เรื่่�อง การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง สารชีีวโมเลกุุล โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน      

(QSCCS) สำหรับันัักเรียีนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 ผลการศึกึษาค้้นคว้าพบว่่า นักเรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้องกัับ วรพจน์์ เหล็กดีี (2565)               

ที่่�ได้้ศึึกษาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชา ส. 1301 สัังคมศึึกษาของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ผลการศึึกษา พบว่่า หลัังจากการจััด     

การเรีียนรู้้�  โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ความสามารถในการคิิดวิเคราะห์์ของนัักเรีียน           

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 23.31 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 77.70 นัักเรีียน          

ผ่่านเกณฑ์์ 21 คน คิดเป็็นร้้อยละ 75.00 และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 24.25              

จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.83 มีีี�นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ 22 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 78.58 ซึ่ึึ��งเป็็น           

ไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ มีีี�คะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน            

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม และมีีี�นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด

	 นอกจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) แล้้วผู้้�วิิจััยได้้สร้้างชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับ         

การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ขึ้้�น เนื่่�องจากแบบฝึึกทัักษะมีีความสำคััญและประโยชน์์ต่่อ               

การพััฒนาผู้้�เรีียน ดัังที่่� กรีีนและวอลเตอร์์ (Green and Walter, 1971: p. 496) ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์์ของ       

แบบฝึึกทักัษะไว้้ ดังนี้้� 1) แบบฝึึกทักัษะเป็็นอุปุกรณ์์การสอนที่่�ช่่วยลดภาระของครูไูด้้มาก 2) ช่วยให้้นักัเรียีนได้้ฝึึกฝน

ทัักษะในการใช้้ภาษาได้้ดีีขึ้้�น 3) ช่่วยในเรื่่�องความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ทำให้้ประสบผลสำเร็็จทางด้้านจิิตใจ 

มากขึ้้�น 4) ช่่วยเสริิมทัักษะทางภาษาให้้คงทน โดยมีีการฝึึกซ้้ำหลาย ๆ ครั้้�ง 5) ช่่วยเป็็นเครื่่�องมืือวััดผลการเรีียน       
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หลัังจากเรีียนจบแล้้ว 6) ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถทบทวนได้้ด้้วยตนเอง 7) ช่่วยให้้ครููมองเห็็นปััญหาต่่าง ๆ            

ของนักัเรียีนได้ช้ัดัเจนขึ้้�น 8) ช่วยให้นั้ักเรียีนได้ฝึ้ึกฝนให้เ้ต็ม็ที่่� นอกเหนืือจากเรียีนในหนังัสืือเรียีน 9) ช่วยประหยัดั

แรงงานและเวลาของครูู และ 10) ช่่วยให้้นัักเรีียนเห็็นความก้้าวหน้้าของตนเอง 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์           

พื้้�นฐาน ระหว่างหลังัเรียีนกับัเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า คะแนนสอบของนักัเรียีนหลังัเรียีนไม่่สูงูกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

สอดคล้องกัับผลการศึึกษาของ จุ ฑารััตน์์ แตงอ่่อน (2554) ได้้ศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ                    

หาความรู้้�ร่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาแนวคิิด  เรื่่�อง สมบัติิของสาร ทักษะกระบวนการ                         

ทางวิิทยาศาสตร์์ และเจตคติต่่อวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ผลการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์

ข้้อ 2 ประเมิินทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์โดยใช้้แบบวััดทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์               

จำนวน 30 ข้อ พบว่่า นักเรีียนมีีทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานเฉลี่่�ยร้้อยละ 66.25 ทั้้�งนี้้�              

อาจเป็็นไปได้ว่้่าการเรียีนรู้้�เรื่่�องใหม่มีพีื้้�นฐานมาจากความรู้้�เดิิมหรืือประสบการณ์์เดิิมของนัักเรียีน ตามแนวทฤษฎีี   

การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง (Constructivism) ซึ่่�งนัักเรีียนแต่่ละคนมีีพื้้�นฐานความรู้้�และประสบการณ์์เดิิม            

ที่่�ไม่่เหมืือนกััน ดังนั้้�น ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องได้้รัับการฝึึกฝนอย่่างต่่อเน่ื่�องและ

สม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เกิิดความสามารถทางวิิทยาศาสตร์์ (ประสาท เนืืองเฉลิิม, 2558)

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้

	     1.1 การนำชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ไปใช้้ ผู้้�สอน                         

ควรพิิจารณาความเหมาะสมด้้านเนื้้�อหา และกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ควรปรัับให้้เข้้ากัับบริิบทของสถานศึึกษา           

และตััวผู้้�เรีียนของแต่่ละคนก่่อน เพื่่�อให้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	     1.2 การนำชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ไปใช้้ ผู้้�สอน            

ควรทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดกิจกรรม การเตรีียมความพร้้อมของวััสดุุอุุปกรณ์์ และลองทำกิิจกรรม   

ก่่อนนำไปใช้้สอนจริิง

	     1.3 การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ครููจะเป็็นผู้้�ให้้คำชี้้�แนะในการทำกิิจกรรม               

ตลอดบทเรียีน เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนเกิิดการเรียีนรู้้�ตามเป้้าหมายที่่�ครูผู้้�สอนกำหนดไว้ ้ดังนั้้�น ครูผู้้�สอนจึึงมีบีทบาทสำคััญ          

ในการเป็็น Coaching หรืือ Mentoring จึงต้้องมีีความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหานั้้�น ๆ เพื่่�อคอยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน         

เกิิดการเรีียนรู้้� และคอยช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดการเรีียนรู้้�

	      1.4 เนื่่�องจากเวลาที่่�ใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีจำกััด ครูจึึงต้้องวางแผนการมอบหมายงาน                      

ให้้ผู้้�เรีียนอย่่างรอบคอบ เช่่น การแจ้้งให้้ผู้้�เรีียนเตรีียมศึึกษาข้้อมููลและวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�จะใช้้ในแต่่ละกิิจกรรม        

ก่่อนล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 สััปดาห์์ เป็็นต้้น
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	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)            

กัับระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ หรืือรายวิิชาอื่่�น ๆ
	      2.2 ควรมีีศึึกษาผลจากการใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น            
(QSCCS) ในด้้านอ่ื่�น ๆ ด้้วย เช่่น เจตคติและความคงทนในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ความพึงพอใจที่่�มีีต่่อ                    
การเรีียนการพััฒนาทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ การศึึกษาพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม พฤติิกรรมการเรีียนโดยใช้้  
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ร่วมกับการเขีียนแผนผัังมโนทััศน์์ เป็็นต้้น เพื่่�อนำผลมาใช้้               
ในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� และปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน
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