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บทคััดย่่อ
	วั ตถุปุระสงค์์ของการวิจัิัยครั้้�งนี้้�เพ่ื่�อ 1) พัฒันาและหาคุณุภาพของแพลตฟอร์ม์การเรีียนการสอนออนไลน์์
วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียน      
ระดับัอาชีีวศึึกษา 2) หาประสิิทธิภิาพของแพลตฟอร์์มที่่�พัฒันาขึ้้�นตามเกณฑ์ ์80/80 3) เพ่ื่�อหาค่่าดัชันีีประสิิทธิผิล            
4) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ 5) ศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์ม              
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง มหาวิิทยาลััยนครพนม          
ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น จำนวน 50 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แพลตฟอร์์มการเรีียน
การสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา          
2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ               
4) แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์ม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	 ผลการวิิจััยพบว่่า แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิิคการจััด
การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความน่่าสนใจ
และเหมาะที่่�จะใช้ก้ับัผู้้�เรีียน มีีประสิทิธิภิาพ 81.15/82.87 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัเกณฑ์ ์80/80 และมีีค่า่ดัชันีีประสิทิธิผิล
เท่่ากัับ 0.8356 ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้วยแพลตฟอร์์มดัังกล่่าวมีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน         
อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 ผู้้�เรีียนมีีความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัคุณุภาพของแพลตฟอร์์มอยู่่�ในระดับัมาก ผลการวิจิัยั
ทำให้ไ้ด้แ้พลตฟอร์ม์การเรีียนการสอนออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการบัญัชีีเบื้้�องต้น้ที่่�มีีประสิทิธิภิาพ สามารถนำไปใช้ไ้ด้จ้ริงิ 
และทำให้้ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการด้้านการเรีียนรู้้�การจััดทำบััญชีีตามที่่�ได้้ออกแบบไว้้
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Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to develop and find the quality of online       

learning platform on Basic Accounting using collaborative learning management techniques 

combined with case-based learning for vocational learner; 2) to find out the efficiency by use 

of 80/80 criteria; 3) to find out the effective value; 4) to investigate the accomplished of             

an online learning platform; and 5) to study the opinions of learners on learning with the platform. 

The sample studied group was 50 vocational students of Nakhon Phanom university                     

who registered in Basic Accounting class. The research instruments included: 1) online learning 

platform on Basic Accounting using collaborative learning management techniques with           

case-based learning; 2) effective value testing form; 3) quality assessment form for experts        

and  4) quality testing form for students. The collected data were analyzed through a statistical 

software program that provided percentage, mean and standard deviation. 

	 The research results were as follows: online learning platform on Basic Accounting 

using collaborative learning management techniques with case-based learning developed had 

an efficiency scale of 81.15/82.87 and is consistent with the 80/80 criteria. The effective value 

of the online learning platform was 0.8356 or 83.56%. The student achievement score of the 

pretest was significantly higher than that of the posttest at the level of .05. The satisfaction rate 

of the students towards the online LMS lesson was at a high level. The results of an effective 

online teaching platform for Basic Accounting revealed that It’s can be used in practice                

and enable learners to develop their learning of accounting as designed. 

Keywords: Online Learning Platforms; Collaborative Learning Management Techniques; Case-

Based Learning.

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การจััดการศึกษาของสถาบัันการอาชีีวศึึกษาในยุคการปฏิิรููปการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุุฒิิ

อาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2562 ได้้กำหนดกรอบคุุณภาพของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาทุุกระดัับ สำหรัับคุุณวุุฒิิของผู้้�เรีียน          

ในระดัับอาชีีวศึึกษาทุุกประเภทวิิชาและสาขาวิิชานั้้�นต้้องครอบคลุุมอย่่างน้้อย 4 ด้้าน คืือ 1) ด้้านคุุณธรรม 

จริยิธรรม   และคุุณลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์ 2) ด้้านความรู้้� 3) ด้้านทักัษะ และ 4) ด้้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้             

และความรัับผิดชอบ (Sinlarat, 2020) และด้้วยสถานการณ์วิิกฤติิโควิิด-19 กำลัังเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้เกิิด   

การเปลี่่�ยนแปลงแบบพลิิกโฉมครั้้�งสำคััญของการศึึกษา (Dhawan, 2020) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการศึึกษา        

ระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องทัักษะ (Skills) ที่่�ต้้องสอดคล้้องกัับทักษะอาชีีพสำหรัับการพััฒนาประเทศ               

ในศตวรรษที่่� 21 แนวโน้้มของการอาชีีวศึึกษาไทยในวิถีีปกติิใหม่่ทางการศึกษา (New Normal Situation)                
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จะเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็วซึ่่�งจะส่่งผลกระทบการศึกษาระดัับอาชีีวศึึกษาอย่่างที่่�สุุด โดยวิิกฤติิในครั้้�งนี้้�ทำให้้             

ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนต้องปรัับตัวให้้คุ้้�นชิินกับการเรีียนการสอนและการฝึึกปฏิิบััติิการออนไลน์์ ตลอดระยะเวลา                    

ของสถานการณ์วิกิฤติิโควิด-19 ที่่�ผ่่านมา พบว่าในหลายวิิชาเริ่่�มมีีความเป็็นไปได้้ในการจัดัการเรีียนการสอนออนไลน์์

ไม่่เว้้นแม้้แต่่วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น (สุุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล และคณะ, 2564)

	วิ ชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น หรืือ Basic Accounting ได้้ถููกกำหนดให้้เป็็นรายวิิชาปรัับพื้้�นฐานวิิชาชีีพ           

ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พ.ศ. 2563 ประเภทวิิชาบริิหารธุุรกิิจ และรายวิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น

มีีจุดุประสงค์์รายวิชิาเพื่่�อให้้ 1) มีีความเข้้าใจหลักัการวิธิีีการและขั้้�นตอนการจัดัทำบัญัชีีฯ 2) มีีทักัษะปฏิบิัตัิงิานบัญัชีี

ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปฯ และ 3) มีีกิิจนิิสััยมีีระเบีียบ ละเอีียด รอบคอบ ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย                             

ตรงต่่อเวลา และมีีเจตคติทิี่่�ดีีต่อวิชิาชีีพบััญชีี ซึ่่�งสอดคล้องกัับหลักัการสำคัญัของหลัักสููตร คืือ “เพื่่�อพัฒันากำลังัคน

ระดัับเทคนิคให้้มีีสมรรถนะ มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ สามารถประกอบอาชีีพได้้ตรงตาม        

ความต้้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีีพอิิสระ อีีกทั้้�งยัังสอดคล้องกัับแผนพัฒนาเศรษฐกิิจ            

และสัังคมแห่่งชาติิ มาตรฐานการศึกษาของชาติิ และกรอบคุณวุุฒิอิาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ” (สำนัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึกึษา, 2563) และโดยลักัษณะของวิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้นนั้้�นเป็็นวิชาที่่�ต้้องเรีียนรู้้�ภาคทฤษฎีแีละยังัต้้องฝึึก

ปฏิบัิัติเิพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจมากขึ้้�น ในอดีีตก่่อนเกิิดวิกฤตการณ์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

การเรีียนการสอนส่วนใหญ่่จะเป็็นการเข้้าเรีียนในห้้องเรีียนปกติิ นัักศึึกษามีีอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้�และการฝึึก    

ลงรายการบัญชีีและการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับัธุรุกิจิเป็็นอย่่างมาก ถ้้าไม่่มีีแหล่่งข้้อมููลสนับัสนุนที่่�เพีียงพอ (Freyn et al., 2021) 

ดังันั้้�นการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�มาเป็็นการจัดัการเรีียนการสอนออนไลน์์ (Online Teaching - Learning 

Management) เป็็นกระบวนการด้านการเรีียนการสอนที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�สอนและระหว่่างผู้้�เรีียน 

กัับผู้้�เรีียน หรืืออาจจะเรีียกได้้ว่่าเป็็นการจััดหาสื่่�อการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์และอุุปกรณ์์การสอนเสริิม หรืือ            

เรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า เป็็นการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองตามอััธยาศััย นอกจากน้ี้� หากมีีการนำเทคนิคในการจัดัการเรีียนการสอน

แบบต่่าง ๆ มาประยุุกต์์ใช้้ เช่่น รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือและทำงานร่วมกััน (Cooperative &         

Collaborative Learning) มาสนับสนุุนด้้วยแล้้วก็็สามารถที่่�จะทำให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในรายวิิชาดัังกล่่าว      

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น (Ndumbaro & Mutula, 2019; Strauß & Rummel, 2020)

	 เทคนิคการจัดัการเรีียนการสอนแบบเรีียนรู้้�ร่วมกััน (Collaborative Learning) เป็็นวิธีีการจัดัการเรีียน 

การสอนเชิิงรุุก (Active Learning) ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญโดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิงานเป็็นกลุ่่�มย่่อย           

โดยสมาชิกิกลุ่่�มที่่�มีีความสามารถที่่�แตกต่่างกันัมาร่่วมกันัหรืือสนับสนุนุกันั เพื่่�อเสริมิสร้างการเรีียนรู้้�ของกัันและกััน

จนบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ (Crisanto, 2018) อีีกทั้้�งผู้้�สอนจะต้้องพยายามใช้้กลวิิธีีหรืือกลยุุทธ์ให้้ผู้้�เรีียน                

ได้้ใช้้กระบวนการประมวลสิ่่�งที่่�มาจากการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ จััดระบบความรู้้�สรุปเป็็นองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง               

เป็็นหลัักการสำคััญ นอกจากน้ี้�ยังัมีีการประยุุกต์์ใช้้สื่่�อการสอนทางคอมพิิวเตอร์์และระบบออนไลน์์ที่่�สามารถอธิิบาย

เนื้้�อหา แสดงภาพประกอบ และคลิปิวีีดิโิอ ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าใจและได้้เห็น็ถึงึส่่วนที่่�เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ            

ตามระบบการจัดัการเรีียนรู้้�สมัยัใหม่ ่(Wu et al., 2018) ระบบการจัดัการเรีียนรู้้�นั้้�นทำให้ผู้้้�เรีียนเรีียนรู้้�อย่า่งอิสิระ

โดยให้้ผลย้้อนกลัับได้้อย่่างอิิสระและมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบสนองต่่อผู้้�เรีียนได้้อย่่างรวดเร็็ว ซ่ึ่�งจะทำให้้       

ผู้้�เรีียนได้้ทราบผลการเรีียนรู้้�ของตนเองอีีกด้้วย ส่่วนการเรีียนการสอนโดยใช้้กรณีีศึกษา (Case - Based Learning: CBL) 
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เป็็นวิิธีีการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนํําความรู้้�มาใช้้ในสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริิง เพื่่�อพััฒนาการคิิดขั้้�นสููง             

โดยการเชื่่�อมโยงทฤษฎีีเข้้ากัับการฝึึกภาคปฏิิบััติิ  ผู้้� เรีียนมีีการเรีียนรู้้�และนํําเสนอสถานการณ์์จริิง                                        

อีีกทั้้�งมีีการประยุุกต์์ใช้้มากในปัจจุบััน เพราะเป็็นวิธีีการสอนที่่�ทำให้้เกิิดทักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21            

โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยและการให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�ผ่านกิจกรรมที่่�หลากหลายอีีกด้้วย (Lyons & Bandura, 2019)         

ดัังนั้้�นหากมีีการประยุุกต์์ใช้้รููปแบบการเรีียนแบบร่วมกัันร่วมกัับการเรีียนการสอนโดยใช้้กรณีีศึกษาก็็จะยิ่่�งทำให้้

การจัดัการเรีียนรู้้�มีีประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิลมากยิ่่�งขึ้้�นไปด้้วย (Nkhoma et al., 2017; Ghazal et al., 2020) 

	 การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�นำมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหาและเพิ่่�มศัักยภาพ                

ในการจััดการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยเฉพาะทัักษะการวิิเคราะห์์รายการค้้า การบัันทึึกบััญชีี 

เนื่่�องจากอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�สอนสามารถจััดเตรีียมการสอนด้วยส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย สามารถอ่่าน

ทบทวนเนื้้�อหาย้้อนหลัังได้้ และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�        

ตามความสามารถของตนเอง ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับที่่� พงษ์์ศัักด์ิ์� ผกามาศ และปรางทิิพย์์ เสยกระโทก (2556) และ 

สุุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564) กล่่าวว่่า “กิิจกรรมการเรีียนการสอนในระบบอีีเลิิร์์นนิ่่�ง (E - Learning) 

เน้้นผู้้�เรีียนและกิิจกรรมการเรีียนการสอนเป็็นศููนย์์กลาง ผู้้�เรีียนสามารถควบคุุมกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  

โดยเรีียนผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตจากสถานที่่�ใด ณ เวลาใดก็็ได้้ ตลอดเวลาทั้้�ง 7 วััน และวัันละ 24 ชั่่�วโมง”  

ส่่วนระบบบริหิารจัดัการเรีียนรู้้� (Learning Management System: LMS) หรืือระบบการบริหิารจัดัการการเรีียนการสอน 

เช่่น การสร้้างเนื้้�อหา สื่่�อการเรีียน การนำเสนอเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนการสอนใช้้ซอฟต์์แวร์์ประยุุกต์์     

เฉพาะด้้านเป็็นเครื่�องมืือ ซ่ึ่�งเรีียกว่่า ระบบบริิหารจััดการรายวิิชา (Course Management System: CMS)      

(สุุริยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ, 2563; Deng & Ma, 2018) ซึ่่�งใช้้แนวทางในการบริิหารจัดัการและมีีการนำเสนอเนื้้�อหา

ในรูปแบบสื่่�อผสมผ่่านระบบเครืือข่่ายที่่�เป็็นระบบ ซ่ึ่�งในปัจจุบัันเรีียกว่่าแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลทางการศึกษา           

(Educational Digital Platform) โดยทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความรู้้�และเกิดิทักัษะใหม่่ซ่ึ่�งจะสามารถช่วยปรับัปรุงุความรู้้�

ความสามารถหรืือสมรรถนะของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี 

	 จากแนวคิิดดังกล่่าวทำให้้ผู้้�วิจัยัสนใจการพัฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้น

โดยใช้เ้ทคนิคิการจัดัการเรีียนรู้้�ร่วมกันัร่ว่มกับัการเรีียนการสอนโดยใช้ก้รณีีศึกึษาสำหรับัผู้้�เรีียนระดับัอาชีีวศึกึษา 

โดยการใช้้วิิธีีการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) เพ่ื่�อออกแบบและสร้้างแพลตฟอร์์ม

การเรีียนการสอนออนไลน์ว์ิชิาการบัญชีีเบื้้�องต้น้ โดยใช้เ้ทคนิคิการจัดัการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันัร่วมกับัการเรีียนการสอน

โดยใช้้กรณีีศึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นการประยุุกต์์ใช้้นวัตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึกษา

เป็็นเครื่�องมืือเสริิมในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาดัังกล่่าว โดยเป็็นการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�     

โดยใช้ก้ระบวนการจัดัการเรีียนการสอนบนเครืือข่า่ยการเรีียนรู้้�ออนไลน์บ์นอินิเทอร์เ์น็ต็ ซึ่่�งนำมาใช้ใ้นการดำเนินิ

กิิจกรรมการเรีียนการสอนในรายวิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้น โดยสร้างบรรยากาศให้้เป็็นดิจิิทััลเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�              

จากกรณีีศึกษา โดยคาดหวัังว่่าแพลตฟอร์์มและรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�นจะเป็็นระบบที่่�ช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียน                  

ได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกัันในชั้้�นเรีียน เพื่่�อสร้างสมรรถนะแห่่งการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน และเพื่่�อเป็็นต้้นแบบสำหรัับการพััฒนา    

ความรู้้�ให้้แพร่่หลายในแวดวงการศึกษาของสถาบัันอาชีีวศึึกษาที่่�มีีการเรีียนการสอนที่่�ใช้้ระบบไอซีีทีีและ     

นวััตกรรมทางการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอีีกด้้วย
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. เพื่่�อพััฒนาและหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น                

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา

	 2. เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นที่่�พััฒนาขึ้้�น 

ตามเกณฑ์์ 80/80

	 3. เพื่่�อหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้น

	 4. เพ่ื่�อศึึกษาผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนด้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการบัญชีีเบื้้�องต้้น

	 5. เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์     

วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ หมายถึึง การออกแบบและสร้้างแพลตฟอร์์ม         

การเรีียนการสอนออนไลน์์บนระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้� (LMS) ซึ่่�งเป็็นการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ทางการศึกษาเป็็นเครื่่�องมืือเสริิมในการจััดการเรีียนการสอน โดยปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�บนเครืือข่่าย   

การเรีียนรู้้�ออนไลน์์บนอินเทอร์์เน็ต็ ซ่ึ่�งนำมาใช้้ในการดำเนิินกิจิกรรมการเรีียนการสอนโดยสร้างบรรยากาศให้้เป็็นดิจิทิัลั

เพื่่�อการเรีียนรู้้�

	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา หมายถึึง การประยุุกต์์ใช้้เทคนิค

การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานกัับเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา ซึ่่�งเป็็นการออกแบบวิิธีีการจััดการเรีียน

การสอนเชิิงรุุกที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ การผสมผสานจะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมที่่�หลากหลาย

โดยการเชื่่�อมโยงทฤษฎีีเข้้ากับัการฝึึกภาคปฏิบัิัติแิละสามารถนําความรู้้�มาใช้้ในสถานการณ์ที่่�เป็็นจริงิ เพ่ื่�อพัฒันา 

การคิิดขั้้�นสููง ซึ่่�งเป็็นผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 การพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััด        

การเรียีนรู้้�ร่วมกันัร่่วมกับัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศีึกึษาสำหรัับผู้้�เรียีนระดัับอาชีีวศึึกษา หมายถึึง การออกแบบและ

สร้า้งแพลตฟอร์ม์การเรีียนการสอนออนไลน์ว์ิชิาการบัญัชีีเบื้้�องต้น้บนระบบบริหิารจัดัการเรีียนรู้้�โดยอาศัยัเทคนิคิ

การจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันผสมผสานกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาตามขั้้�นตอนมาตรฐานตามลำดัับ ได้้แก่่ 

 	 1. การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาวิิชา 

	 2. การออกแบบแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ตามหลัักการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

แบบกรณีีศึกึษา ได้้แก่่ 1) ระบุปัุัญหาการเรีียนและกรณีีศึกึษาที่่�ต้้องการวิเิคราะห์์ 2) การรวบรวมและประมวลผลข้้อมููล 

3) พัฒันาแนวทางการแก้้ปััญหาจากกรณีีศึกึษาที่่�เป็็นไปได้้ 4) นำแนวทางแก้้ปััญหาไปทดสอบ และ 5) เลืือกรููปแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดไปใช้้หาคำตอบ 

	 3. การกำหนดกิิจกรรมร่่วมและการประมวลความรู้้� 

	 4.การดำเนิินการเรีียนการสอนด้วยแพลตฟอร์์มและส่ื่�อการสอนโดยอาศััยช่่องทางในการสื่�อสาร              

ที่่�จััดไว้้ในระบบ 
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	 5. การทดสอบหาประสิิทธิภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ โดยพิิจารณาจากคะแนน

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและคะแนนแบบฝึึกหััดท้้ายบท	

	 6. การประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์จากความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน

ระเบีียบวิิธีีการดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิจิัยัและพัฒันา (R&D) เพื่่�อออกแบบและพัฒันาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์

วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียน    

ระดัับอาชีีวศึึกษา โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

	ป ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ในการวิจััยครั้้�งน้ี้�  ศึึกษาจากนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิชาชีีพชั้้�นสูงที่่�ลงทะเบีียนเรีียน                  

วิชิาการบัญัชีีเบื้้�องต้้น ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2564 วิทิยาลัยัธาตุพุนม มหาวิทิยาลัยันครพนม จำนวน 50 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ประกอบด้ว้ย 1) แพลตฟอร์ม์การเรีียนการสอนออนไลน์ว์ิชิาการบัญัชีีเบื้้�องต้น้

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา                  

2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ              

4) แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น การสร้้างและ        

ตรวจสอบเครื่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถามจะเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) 

ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาและการใช้้ถ้้อยคำได้้ค่่า Index of Item - objective Congruence            

เท่่ากัับ .92 แล้้วนำไปทดลองใช้้ จากนั้้�นนำมาทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�อััลฟา                     

ของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) และหาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ โดยหาค่่า Item Total 

Correlation ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .903

	ขั้้ �นตอนการสร้้างแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์ที่่�ใช้้ในการเรียีนการสอน ได้้แก่่ 1) ศึกึษาหลักัสููตร/

รายวิิชาและวิิเคราะห์์เนื้้�อหารายวิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นสำหรัับผู้้�เรีียนในระดัับอาชีีวศึึกษา 2) กำหนด จุุดประสงค์์            

การเรีียนรู้้�เพื่่�อกำหนดขอบข่่ายเนื้้�อหาในแต่่ละหน่่วยการเรีียนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพบััญชีี 3) กำหนด

รููปแบบในการนำเสนอเนื้้�อหาและกรณีีศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำบััญชีีหลากหลายประเภท 4) เขีียนผังังาน 

(Flowchart) ของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ เพื่่�อกำหนดช่องทางการสื่่�อสารภายใน ให้้สามารถใช้้งานได้้

อย่่างรวดเร็็ว 5) ออกแบบ Storyboard ตามโครงสร้างแบบลำดัับชั้้�น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่วมกัับ        

การเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา 6) พััฒนาแพลตฟอร์์มโดยใช้้ LMS Tool Box และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป                     

7) นำแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้และปรัับปรุุงแก้้ไข และ 8) ประเมิินคุุณภาพและหาประสิิทธิิภาพ         

ของแพลตฟอร์์ม 
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	 สถานที่่�ทำการทดลอง/เก็็บข้้อมููล 

	 1. สถานที่่�ทำการทดลอง ได้้แก่่ วิิทยาลััยธาตุุพนม มหาวิิทยาลััยนครพนม

	 2. การเตรีียมการทดลอง ได้้แก่่ 1) ขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลและทดลองใช้้ระบบ 2) เตรีียมระบบ

ที่่�พััฒนาแล้้วใส่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ Online ส่่งข้้อมููลขึ้้�นเครื่่�องแม่่ข่่าย และทดสอบการใช้้งาน และ 3) เตรีียมสถานที่่� 

คอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อ และกำหนดเวลาที่่�ทำการทดลอง

	 3. การดำเนิินการทดลอง โดยการนำระบบที่่�ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วไปทดลองใช้้               

เพื่่�อประเมิินหาประสิิทธิิภาพโดยมีีการทดลองตามรููปแบบดัังนี้้� (Fernández Cruz, et al., 2016)

		  3.1 ทดลองแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�ง (One to One Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�เคยเรีียนวิชานี้้�มาก่่อน  

โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 3 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข             

โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
 = 61.26/62.08

		  3.2 ทดลองกลุ่่�มย่่อย (Small Group Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิชาน้ี้�มาก่่อน 

โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 9 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข           

โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
 = 71.34/72.13

		  3.3 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) โดยเลืือกผู้้�เรีียนกลุ่่�มตัวัอย่่าง จำนวน 50 คน ซึ่่�งดำเนินิการ  

ตามลำดัับดัังนี้้� 1) ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ที่่�มีี 10 หน่่วยการเรีียน บทเรีียนละ 10 ข้้อ 2) ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนโดยใช้้แพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กรณีีศึึกษา 3) ให้้ผู้้�เรีียนทำแบบฝึึกหััดจากแพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีศึึกษา จำนวน 10 ข้้อ 

และ 4) ทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน          

จำนวน 40 ข้้อ และประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 ในภาพรวม โดยได้้ค่่า E

1
/E

2
 = 81.15/82.87

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	ผู้้�วิ จิัยันำข้้อมูลูที่่�ได้้จากการวิจััยไปวิเิคราะห์์ด้้วยโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ โดยดำเนินิการดังันี้้�

	 1. การพัฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิคการจััด            

การเรีียนรู้้�ร่ว่มกัันร่ว่มกับัการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษาสำหรับัผู้้�เรีียนระดับัอาชีีวศึกึษา ประกอบด้วย  1) การประเมินิ

คุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า        

5 ระดัับ และ 2) การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์ม ได้้แก่่ (1) หาค่่าสถิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ           

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่่�งได้้จากแบบทดสอบแต่่ละหน่่วยการเรีียนและคะแนน

วััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน (2) หาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 (3) หาดััชนีีประสิิทธิิผล (4) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

วััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้สถิติิ t-test และ (5) วิิเคราะห์์ความคิิดเห็็น                     

ของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ในรายวิิชาดัังกล่่าวโดยหาค่่าเฉลี่่�ย (X)              

และ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำค่่าเฉลี่่�ยไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิิน     

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีเกณฑ์์การแปลความหมาย ได้้แก่่ ค่่าคะแนน 4.51 – 5.00 ระดัับมากที่่�สุุด 

3.51 – 4.50 ระดับัมาก 2.51 – 3.50 ระดัับปานกลาง 1.51 – 2.50 ระดับัน้อย และ 1.00 – 1.50 ระดับัน้อยที่่�สุดุ
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	 2. สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ได้้แก่่ 1) ค่่าอำนาจจำแนก 

(Discrimination) โดยใช้้วิิธีีวิเคราะห์์ตามแบบอิงเกณฑ์์ของ Brennan 2) ค่่าระดัับความยาก (Difficulty)             

3) ค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบแต่่ละข้้อ โดยใช้้สููตร IOC และ (4) ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability)              

ของแบบทดสอบ โดยใช้้สููตร KR20 ของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (Kuder – Richardson)

	

	 3. สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล โดยใช้้วิิธีีของ กููดแมน เฟรทเชอร์์ และ ชไนเดอร์์

	

	 4. การหาประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนตามเกณฑ์์ 80/80 โดยใช้้สููตร

	 5. เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนผลการทดสอบก่อนเรีียนกับหลัังเรีียนโดยใช้้ t-test                   

(Dependent Samples) โดยใช้้สููตร

	ตั วอย่่างแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�       

ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา แสดงดัังภาพ 1 ประกอบด้้วย                    

1) หน้้าหลัักของระบบ 2) หน้้าหลัักของวิิชา 3) ช่่องทางการเรีียนออนไลน์์และเอกสารประกอบการเรีียน            

และ 4) แบบทดสอบและแบบฝึึกหััด ตามลำดัับ

   

(1)                                                         (2)
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(3)                                                           (4)

 ภาพ 1 แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�                       

ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการพัฒนาและประเมิินคุณภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์วิ์ิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้น

โดยใช้้เทคนิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษาพบว่่า       

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นต่อคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการบัญชีีเบื้้�องต้้น           

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษานี้้�เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก          

(X = 4.08, S.D. = 0.568) และเมื่่�อพิจิารณารายด้า้นก็อ็ยู่่�ในระดับัมากทุกุด้า้น ได้แ้ก่ ่ด้า้นเนื้้�อหาและการนำเสนอ 

(X = 4.09, S.D. = 0.542) ด้้านการออกแบบและพััฒนา ( X = 4.12, S.D. = 0.557) และด้้านการใช้้งานและทัศันคติิ 

(X = 4.05, S.D. = 0.703) ดัังนั้้�นผลการพัฒนาทำให้้ได้้เครื่�องมืือสำหรัับการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์      

วิชิาการบัญัชีีเบื้้�องต้้นสำหรับัผู้้�เรีียนระดับัอาชีีวศึกึษาที่่�มีีประสิทิธิภิาพการออกแบบและพัฒันาตามวิธิีีการที่่�ได้้นำเสนอมานี้้�

สามารถมั่่�นใจได้้ในเรื่่�องคุุณภาพที่่�เพีียงพอสำหรัับการนำแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�นี้้�ไปใช้้งานได้้จริิงสำหรัับ             

การเรีียนรู้้�วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นสำหรัับผู้้�เรีียนในระดัับอาชีีวศึึกษา

	 2. ผลการหาประสิิทธิภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบัญัชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้เ้ทคนิค

การจัดัการเรีียนรู้้�ร่วมกันัร่วมกับัการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษาที่่�มีีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์์ 80/80 พบว่า แพลตฟอร์์มน้ี้�

มีีประสิิทธิิภาพ 81.15/82.87 หมายความว่่า แพลตฟอร์์มที่่�พััฒนาขึ้้�นทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�เท่่ากัับ

ร้อ้ยละ 81.15 และมีีประสิิทธิภิาพทางการเรีียนรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนเท่่ากับัร้อ้ยละ 82.87 

จึึงเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ตามความมุ่่�งหมายในการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

	 3. ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น        

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีค่่าเท่่ากัับ 0.8356
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	 4. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์

วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ย   

ก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 22.34 จากคะแนนเต็็ม 40 คิิดเป็็นร้้อยละ 55.25 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 36.14               

จากคะแนนเต็็ม 40 คิิดเป็็นร้้อยละ 90.35 และเมื่่�อนำคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ไปทดสอบด้้วย t-test (t = -18.365)          

พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงดัังตาราง 1
 

ตาราง 1 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์ม       

การเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิคการจัดัการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษา

    
*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 5. ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับ                  

การบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�นพบว่่า            

ผู้้�เรีียนมีีความคิิดเห็็นเฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.20, S.D. = 0.676) และเม่ื่�อพิิจารณา                         

รายด้้านก็็อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านทััศนคติิ (X = 4.27, S.D. = 0.703) ด้้านเนื้้�อหาและการนำเสนอ             

(X = 4.18, S.D. = 0.672) และด้้านการออกแบบ (X = 4.16, S.D. = 0.655) ตามลำดัับ

อภิิปรายผล 

	จ ากการศึกษาวิิจััยเพ่ื่�อพัฒันาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์วิ์ิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้เ้ทคนิค

การจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา สามารถสรุุปและ

อภิิปรายผลในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การพัฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิชิาการบัญัชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิคิการจัดัการเรีียนรู้้�

ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น คณะผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษากรอบแนวคิิดในการพััฒนาจากแนวคิิด

ของ Schnellert & Butler (2021) โดยใช้้กระบวนออกแบบผ่านระบบ LMS ตามขั้้�นตอนมาตรฐาน ได้้แก่่            

1) การวิเคราะห์์เนื้้�อหาวิิชา 2) การออกแบบแพลตฟอร์์ม โดยใช้้เทคนิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันผสมผสาน            

กัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา ได้้แก่่ (1) ระบุุปััญหาการเรีียนและกรณีีศึึกษาทางการบััญชีีที่่�ต้้องการวิิเคราะห์์       

(2)  การรวบรวมและประมวลผลข้้อมูลู (3) พัฒันาแนวทางการแก้้ปััญหาจากกรณีีศึกษาที่่�เป็น็ไปได้้ (4) นำแนวทาง

แก้้ปััญหาไปทดสอบ และ (5) เลืือกรููปแบบการเรีียนที่่�ดีีที่่�สุุดไปใช้้หาคำตอบ 3) การกำหนดกิจกรรมร่่วมและ    

การประมวลความรู้้� 4) การดำเนินิการเรีียนการสอนด้วยแพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนโดยอาศัยัช่่องทางในการสื่่�อสาร

ที่่�จััดไว้้ในระบบ และ 5) การทดสอบหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�โดยพิิจารณาจากคะแนน

x
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วัดัผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนและคะแนนแบบฝึกึหััดท้า้ยบท ส่ว่นผลการหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

สรุปุได้ว้่า่ คุณุภาพของแพลตฟอร์ม์นี้้�เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากและสามารถนำไปใช้ใ้นการพัฒันาการเรีียน

การสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นได้้จริิง

	 2. ผลการทดสอบเพ่ื่�อหาประสิิทธิภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์วิ์ิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้น

โดยใช้้เทคนิคการจัดัการเรีียนรู้้�ร่วมกันัร่วมกับัการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกึษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดับัอาชีีวศึกึษาที่่�พัฒันาขึ้้�น

มีีประสิทิธิภิาพเท่่ากับั 81.15/82.87 หมายความว่่า แพลตฟอร์์มที่่�พัฒันาขึ้้�นนี้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิกระบวนการเรีียนรู้้� 

เท่่ากัับร้้อยละ 81.15 และมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�หรืือประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนรู้้�และ                       

สื่่�อการสอนในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนเท่่ากับั ร้้อยละ 82.87 แสดงว่่า แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอน   

ออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษา         

สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมความก้้าวหน้้าทางการเรีียนวิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้นได้้ดีีตลอดจนการทำบััญชีีที่่�ถููกต้้องตามมาตรฐาน

วิิชาชีีพการบััญชีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ndumbaro & Mutula (2019), Sankaranarayanan et al. 

(2020) และ Freyn et al. (2021) และที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องจาก

		  2.1 แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบัญัชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิคิการจัดัการเรีียนรู้้�ร่วมกััน

ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้       

เพราะผู้้�วิจิัยัพัฒันาแพลตฟอร์์มอย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่การศึกึษาและวิเิคราะห์์ข้้อมูลูโดยใช้้กระบวนการแบบจำลอง ADDIE 

การออกแบบเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้นอาศััยขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันและกรณีีศึึกษาผ่่านระบบบริิหาร

จััดการเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาแล้้วปรัับปรุุงแก้้ไขการเขีียนผัังงาน หลัังจากนั้้�น     

ได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบและผลิิตโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ แล้้วจึึงนำไปทดลองกัับ

กลุ่่�มตัวัอย่่างเพื่่�อประเมินิหาประสิทิธิภิาพและนำผลที่่�ได้้มาปรับัปรุงุแก้้ไข ซ่ึ่�งเป็็นวิธิีีการดำเนินิการผลิติสื่่�อและรูปูแบบ

การเรีียนรู้้�ตามกระบวนการของการวิิจััยและพััฒนา (R&D) และการอาศััย LMS Tool Box ของการสร้้างเนื้้�อหา

และส่่วนปฏิสิัมัพัันธ์ในรายวิชิาการบัญัชีีเบื้้�องต้้น ซึ่่�งสอดคล้องกับังานวิจิัยัของ สุรุิยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ (2563) 

Sankaranarayanan et al. (2020) และ Sithole et al. (2021) ดังันั้้�นผู้้�เรีียนในรายวิชิาดังักล่่าวจึงึมีีความเข้้าใจ

ในการเรีียนรู้้�เนื้้�อหารวมถึึงการลงมืือปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้นมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.2 แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิชิาการบัญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิคิการจัดัการเรีียนรู้้�ร่วมกันั

ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีระบบสนับสนุนการจััดการเรีียนรู้้�และการตรวจสอบว่า                     

ผู้้�เรีียนบรรลุผุลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในการจััดทำบัญัชีีเบื้้�องต้้นที่่�กำหนดทั้้�งทางด้้านเนื้้�อหา การค้นคว้าการประมวลความรู้้� 

การสนทนา การฝึึกปฏิิบััติิ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ และการหาบทสรุุปร่่วมกััน

	 3. ค่า่ดัชันีีประสิทิธิผิลของแพลตฟอร์ม์การเรีียนการสอนออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการบัญัชีีเบื้้�องต้น้ โดยใช้เ้ทคนิคิ

การจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษามีีค่าเท่่ากัับ 0.8356 หมายความว่่า หลัังการเรีียน         

ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�นี้�มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 83.56 โดยสอดคล้องกัับงานวิจััยของ Ranjbarfard &       

Sureshjani (2018), Lyons & Bandura (2020) และ Sithole et al. (2021) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะแพลตฟอร์์มนี้้�

มีีรููปแบบการนำเสนอที่่�เหมืือนกัับการเรีียนกับครูผู้้�สอนบััญชีีโดยตรง มีีการเพิ่่�มความเข้้าใจโดยใช้้กระบวน          
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การเรีียนรู้้�ร่วมกันั การทำแบบรายการบัญชีีมีีทั้้�งตััวอัักษร กราฟิิก ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว และมัลัติิมีีเดีีย ทำให้้ผู้้�เรีียน

สนุุกสนานไปกัับการเรีียนรู้้�แบบไม่่รู้้�สึึกเบื่่�อ และให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเพื่่�อเสริิมแรง โดยอาศััยแนวคิิดจากทฤษฎีี     

แรงจูงูใจของมาโลน (Malone) ที่่�กล่่าวว่่า การออกแบบให้้มีีกิจิกรรมและกรณีีศึกึษาที่่�ท้้าทายให้้ผู้้�เรีียน โดยมีีเป้้าหมาย

การเรีียนรู้้�เชิิงวิิพากษ์์ ผู้้�เรีียนเกิิดจินตนาการเป็็นตัวกระตุ้้�น การนำเสนอที่่�แปลกใหม่่สามารถดึงดููดความสนใจ   

อยู่่�ตลอดเวลา จึึงทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความอยากรู้้�อยากเห็็นในลัักษณะของความต้้องการที่่�จะเรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�แปลกใหม่่       

อยู่่�เสมอ (Strauß & Rummel, 2020) จากเหตุุผลดัังกล่่าว จึงึทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และเข้้าใจรายวิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้น

มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 4. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์

วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษา มีีคะแนนเฉลี่่�ย

ก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 22.34 จากคะแนนเต็็ม 40 คิิดเป็็นร้้อยละ 57.25 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 36.14              

จากคะแนนเต็็ม 40 คิิดเป็็นร้้อยละ 89.08 เมื่่�อนำคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ไปทดสอบด้้วยสถิิติิ t-test พบว่่า คะแนน      

หลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังนั้้�นสามารถกล่่าวได้้ว่่า แพลตฟอร์์ม 

การเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิคการจัดัการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษา

สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษาสามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนในระดัับอาชีีวศึึกษาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564), Lyons & Bandura (2020) และ       

Sithole et al. (2021) ที่่�เป็็นเช่่นนี้�เน่ื่�องเพราะการพัฒนาแพลตฟอร์์มมีีกระบวนการออกแบบและพััฒนา            

โดยคำนึงึถึงึการใช้ง้านของผู้้�เรีียนเป็น็สำคัญั ซึ่่�งเป็น็การพัฒันากระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุโดยอาศัยัเทคโนโลยีี

และนวัตักรรมทางการศึกึษา เพ่ื่�อสร้า้งสมรรถนะการเรีียนรู้้�ให้ส้อดคล้องกับัการเรีียนการสอนในระดัับอาชีีวศึกึษา 

นอกจากนี้้� การอาศััย LMS Tool Box จะช่่วยให้้ครููผู้้�สอนสามารถออกแบบวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม โดยผู้้�เรีียน

สามารถเรีียนรู้้�ร่วมกันัได้้จากการใช้้กรณีีศึกึษาทางด้้านการบัญชีีในชั้้�นเรีียน ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุใุห้้ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของผู้้�เรีียนที่่�ปรากฏในผลการวิิจััยมีีพััฒนาการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ 

	 5.  ผลการศึกษาความคิิดเห็น็ของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนด้วยแพลตฟอร์์มการสอนออนไลน์์วิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้น

โดยใช้้เทคนิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาพบว่่า ผู้้� เรีียนมีีความคิิดเห็็น                      

ต่่อการเรีียนด้วยแพลตฟอร์์มด้้านเนื้้�อหาและการนำเสนออยู่่�ในระดับัมาก  (X = 4.18, S.D. = 0.672) แสดงว่่าผู้้�เรีียน

มีีความพอใจต่อเนื้้�อหาที่่�นำมาสร้างแพลตฟอร์์ม ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิจัยัของ สุรุิยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564) 

และ Biswas (2021) ด้้านการออกแบบก็็อยู่่�ในระดัับมาก  (X = 4.16, S.D. = 0.655) แสดงว่่ากระบวนการ

ออกแบบสามารถสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้ ส่่วนด้้านทัศนคติิก็็อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกัน                     

(X = 4.27, S.D. = 0.703) แสดงให้้เห็น็ได้้ชัดัเจนว่าผู้้�เรีียนมีีทัศันคติทิี่่�ดีีต่อการเรีียนด้วยแพลตฟอร์์มและสื่่�อที่่�ใช้้      

ในระบบ ซึ่่�งสอดคล้องกับังานวิจิัยัของ สุรุิยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564), Strauß & Rummel (2020) และ       

Sithole et al. (2021) เนื่่�องจากทััศนคติิของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อบทเรีียนนั้้�นเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�สุุดในการปรัับปรุุงคุุณภาพ

ของแพลตฟอร์์มและส่ื่�อที่่�ใช้้ ทำให้้ทราบถึงความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียนได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น การให้้ผู้้�เรีียน          

เป็็นผู้้�เลืือกที่่�จะเรีียนสิ่่�งใดด้วยตนเองนั้้�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีและทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

จากการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาได้้ดีีขึ้้�น 
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	จ ากการวิจิัยัสามารถสรุปุโดยภาพรวมได้้ว่่า การศึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง “การพัฒันาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอน

ออนไลน์์วิิชาการบัญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึกษา

สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึกึษา” ตามวิิธีีการออกแบบงานวิจิัยัที่่�ได้น้ำเสนอมานี้้� สามารถมั่่�นใจได้ใ้นเรื่่�องคุณุภาพ

และประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอสำหรัับการนำแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์นี้้�ไปใช้้งานได้้จริิงในการเรีียนรู้้�

เกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้นสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา รวมถึึงการนำไปใช้้สำหรัับการจััดการเรีียนการสอน   

ในสถาบัันอาชีีวศึึกษาอื่่�นได้้ในลำดัับถััดไป

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

		  การนำผลการพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน                

ควรศึึกษาขั้้�นตอนการออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มที่่�มีีประสิิทธิภาพ ซ่ึ่�งประกอบด้วยประเด็็นสำคััญ                  

ดัังต่่อไปน้ี้� 1) เนื้้�อหาของแพลตฟอร์์มต้้องสอดคล้องกัับวัตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ในแต่่ละหน่่วยการเรีียน                      

2) บอกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�กัับผู้้�เรีียนอย่่างชััดเจน 3) การออกแบบโครงสร้างและวางแผนเส้้นทางการเข้้าถึึง

การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี 4) มีีระบบตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดและได้้มาตรฐานวิิชาชีีพ 5) ต้้องให้้

ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�แบบ Non - Linear Approach และ Collaborative Active Learning 6) พััฒนาไปสู่่�การเรีียนรู้้�       

เชิิงวิิเคราะห์์และวิิพากษ์์รวมถึึงการสร้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ 7) จััดให้้มีีแบบฝึึกปฏิิบััติิการอย่่างสม่่ำเสมอและ               

มีีการโต้้ตอบกลัับแบบทันทีีทัันใด และ 8) การบันทึึกข้้อมููลการเข้้าถึึงผลการประมวลความรู้้� การทวนสอบ          

ผลสััมฤทธิ์์�และการใช้้งานในรููปแบบมาตรฐานโดยสอดคล้้องกัับมาตรฐานทางวิิชาชีีพ	

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

		  2.1 ควรพัฒนาแพลตฟอร์์มโดยใช้เ้ทคนิคการจัดัการเรีียนการสอนแบบผสมผสานนี้�ให้้มีีองค์ป์ระกอบ

ที่่�จะใช้้เป็็นสื่่�อสำหรัับการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้มาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น จะทำให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงรููปแบบ          

การจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

		  2.2 ควรมีีการศึกษาวิิจััยและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาอ่ื่�น ๆ              

เพื่่�อเพิ่่�มทรััพยากรทางการศึึกษาเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับทุุกระดัับต่่อไป
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