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บทคััดย่่อ
	 บทความนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อสร้้างสมการวินิัยัของผู้้�เรียีนผ่่านสมการทางคณิติศาสตร์์ และการประยุุกต์ใช้้
สมการวินัิัยของผู้้�เรียีน โดยมุ่่�งหวังัให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรียีนเกิดิความเข้้าใจได้้โดยง่่าย เนื่่�องจากสมการเป็็นเรื่่�องที่่�ผู้้�เรียีน
ทุุกคนเคยสััมผััสและเรีียนรู้้�ระหว่่างเรีียนในสถานศึึกษาทุุกระดัับชั้้�น โดยจำเป็็นต้้องปลููกฝัังโครงสร้้างทางวิินััย    
ให้้แก่่ผู้้�เรีียนเพื่่�อบ่่มเพาะ องค์์ประกอบของสมการวิินััย ได้้แก่่ การจััดลำดัับความสำคััญ การบริิหารจััดการเวลา 
และเง่ื่�อนของเวลาซ่ึ่�งมีีความเกี่่�ยวโยงกัับเวลาของผู้้�เรีียนทั้้�งสิ้้�น ประกอบกัับเม่ื่�อนำสมการไปประยุุกต์ใช้้                  
ในมิิติิที่่�หลากหลายทั้้�งมิิติิต่่อผู้้�เรีียน มิิติิต่่อเพื่่�อนร่่วมเรีียน และมิิติิต่่อสัังคม สามารถสะท้้อนให้้เห็็นอย่่างเด่่นชััด
ในประเด็็นของการยอมรัับที่่�นำไปสู่่�การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน
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Creation and Application of Discipline Equations
for Raising the Knowledge of Learners
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Abstract
	 This article aims to formulate the learner's discipline model through mathematical
equations and the application of disciplinary equations of learners with the aim of making teachers
and students understand easily. Equations are a subject that all learners have experience and
learn during their studies in educational institutions at all levels. This requires instilling in learners
a disciplinary structure to nurture. Elements of the discipline equation consist of prioritization,
time management, and conditions of time which is related to the time of all learners.
In addition, when applying the equations in a variety of dimensions, both the student dimension,
the classmates’ dimension, and the social dimension, it can be clearly reflected prominently
in the issues of acceptance leading to the raising of learners' knowledge.
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บทนำ

	ก ารวางรากฐานของการพััฒนาประเทศมาจากการเตรีียมความพร้้อมด้้านกำลังัคนที่่�เข้้มแข็ง็ และมีศีักัยภาพ

ที่่�สอดรัับกัับความต้้องการของตลาดแรงงานในประเทศ ซ่ึ่�งแนวโน้้มการเติิบโตของแต่่ละบุุคคลแท้้จริิงแล้้ว

มีคีวามไม่่เท่่าเทียีมกันัโดยมาจากภููมิหิลังัของครอบครัวั ทัักษะและความสามารถในระดับัปััจเจก และความแตกต่าง

ทางด้้านการจัดัการศึกึษาในแต่่ละพื้้�นที่่� ถึงึแม้้ว่่าในช่่วงปีีที่่�เกิดิขึ้้�นของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019

(COVID-19) ส่่งผลทำให้้ภาวะเศรษฐกิิจถดถอยเป็็นอย่่างมาก แต่่วััฏจัักรของสัังคมเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่อาจหยุุดนิ่่�งได้้

รวมทั้้�งการเข้้ามาของเทคโนโลยีีทำให้้เกิิดข้้อจำกััดต่่าง ๆ มากมาย (Groshen & Holzer, 2021: p. 1-13)

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งพลวััตทางด้้านการศึึกษา ดัังนั้้�นผู้้�เรีียนที่่�เป็็นความคาดหวัังสำหรัับอนาคตของประเทศ

จำเป็็นต้้องได้้รัับการปลููกฝัังและเลี้้�ยงดููอย่่างพิิถีีพิิถัันมากที่่�สุุด

	 สำหรัับระบบการศึึกษาสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนได้้รัับการคาดหวัังจากสัังคมภายใต้้อิิสระทางความคิิด

และการริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่อยู่่�เสมอ การออกแบบและการกำหนดกลยุุทธ์์ในการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาสามารถนำไปสู่่�

การสร้้างแรงบัันดาลใจของผู้้�เรียีนที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อการดำเนินิชีวีิติ (Therrell & Dunneback, 2015: p. 49) แน่่นอนว่่า

มุุมมองเหล่่านี้้�ได้้รัับการตรวจสอบผ่่านการจััดลำดัับความสำคััญ (Priority) และการทำความเข้้าใจ

ในมุุมมองของผู้้�เรีียนอย่่างลึึกซึ้้�ง (Wegner, Minnaert, & Strehlke, 2013: p. 137) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง                

กัับการแสดงออกซึ่่�งอััตลัักษณ์์ที่่�โดดเด่่นในแต่่ละบุุคคลของผู้้�เรีียน ย่่อมบ่่งชี้้�ให้้เห็็นถึึงโอกาสในการต่่อยอด

องค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ

	ก ารบ่่มเพาะเพื่่�อยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นการตอบรัับภายใต้้ทฤษฎีีที่่�สนัับสนุุนการฝึึกปฏิิบััติิ

ในห้้องเรีียน ซึ่่�งมีีพื้้�นฐานมาจากคำว่่า วิินััย (Discipline) โดยทั่่�วไปแล้้วการพััฒนาความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยแนวคิิดนี้้�ยึึดการผลิิตเป็็นหลััก (Production Approach) ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดกระบวนการต่่อยอดทางความรู้้�

เพ่ื่�อปลููกฝัังความสามารถด้านอื่่�น ๆ ตามมา (Li, 2019: p. 68) การกระตุ้้�นเหล่่านี้้�มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวก

ที่่�เชื่่�อมโยงกัันระหว่่างทัักษะการบริิหารเวลา (Time Management) และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

เนื่่�องจากการบริิหารเวลาเป็็นอีีกแง่่มุุมหนึ่่�งที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนให้้ไปสู่่�การเป็็นนัักเรีียนที่่�ดีี มีีความโดดเด่่น และ

มีีกิิจวััตรประจำวัันที่่�น่่าสนใจ (Nasrullah & Khan, 2015: p. 66) นอกจากนี้้� ยัังถืือเป็็นการเตรีียมความพร้้อม

สำหรัับผู้้�เรีียนในการเผชิิญหน้้ากัับสถานการณ์์ที่่�มีีแรงกดดัันจากสภาพแวดล้้อมภายนอกอีีกด้้วย
	 แน่่นอนว่่าการปลููกฝัังวิินััยเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนทุุกคนควรได้้รัับ โดยจำเป็็นต้้องอาศััยการจััดลำดัับความสำคััญ
และการบริหิารเวลาอย่่างยอดเยี่่�ยม แต่่ถึึงกระนั้้�นตัวัเร่่งปฏิิกิริิยิาที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็จ็เหล่่านั้้�น คืือ เง่ื่�อนไขของเวลา
(Terms of Time) ภายใต้้บริิบทและสถานการณ์์ที่่�ไม่่มีีความแน่่นอน ดัังนั้้�นสถานศึึกษาจึึงเป็็นกลไกสำคััญ
ที่่�ช่่วยรัักษาสมดุุลของสภาพแวดล้้อมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมต่่อการเรีียนรู้้� การพััฒนาศัักยภาพทางสัังคมและ

การส่่งเสริิมค่่านิิยมทางศีีลธรรม (Lawrence & Vimala, 2012: p. 210-214) 
	ก ารสัังเคราะห์์สมการวิินััยมาจากการเชื่่�อมโยงแนวความคิดิที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้ความคาดหวัังในการยกระดับั
องค์์ความรู้้�ของผู้้�เรียีน ประกอบกับัความน่่าจะเป็็น (Probability) ที่่�สามารถยืืนยันัความสำเร็จ็ในชีวีิติของผู้้�เรียีน
ได้้ในอนาคต ดัังนั้้�น การปลููกฝัังวิินััยให้้กัับผู้้�เรีียนระหว่่างเรีียนนั้้�นถืือเป็็นการบ่่มเพาะทัักษะและความสามารถ
ของผู้้�เรียีนซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญสำหรัับการต่่อยอดองค์์ความรู้้� ความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์ และการพัฒันานวัตักรรม

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อโลกร่่วมสมััยดัังเช่่นในปััจจุุบััน
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	 จากที่่�มาและความสำคััญดังักล่าวจึึงนำมาสู่่�การนำเสนอบทความเรื่่�อง “การสร้้างและการประยุุกต์สมการวิินัยั

สำหรัับการยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน” เพ่ื่�อสร้้างสมการวิินััยพื้้�นฐานโดยอาศััยสมการคณิิตศาสตร์์ และ

นำสมการวิินััยพื้้�นฐานไปประยุุกต์์กัับแนวคิิดอื่่�น ๆ ซึ่่�งจะเป็็นผลทำให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจได้้โดยง่่าย 

เนื่่�องจากสมการเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนทุุกคนเคยสััมผััสและเรีียนรู้้�ระหว่่างเรีียนในทุุกระดัับชั้้�นตั้้�งแต่่ประถมศึึกษา

มััธยมศึึกษา และในสถาบัันอุุดมศึึกษา ดัังนั้้�น การนำเสนอสมการวิินััยจะเป็็นการปลููกฝัังโครงสร้้างทางวิินััยที่่�ดีี

ให้้กัับผู้้�เรีียน เพื่่�อนำไปสู่่�การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ก ารศึึกษาเรื่่�องการสร้้างและการประยุุกต์์สมการวิินััยสำหรัับการยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างสมการวิินััยพื้้�นฐานโดยอาศััยสมการคณิิตศาสตร์์ และนำสมการวิินััยพื้้�นฐานไปประยุุกต์์

กัับแนวคิิดอื่่�น ๆ เพ่ื่�อนำไปสู่่�การปลููกฝัังโครงสร้้างทางวิินััยที่่�ดีีให้้กัับผู้้�เรีียน และนำไปสู่่�การยกระดัับองค์์ความรู้้�

ของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

หลัักการและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิินััย

	ก ารสร้้างสมการวิินััยอยู่่�ภายใต้้องค์์ประกอบของการพััฒนาผู้้�เรีียนจึึงมีีความเกี่่�ยวโยงกัับมิิติิที่่�หลากหลาย

โดยสามารถอธิบิายหลักัการและแนวคิดิที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ ดังันี้้� (Tight, 2020; Hammarfelt, 2018; Buchtova et.al, 2015)

	 1) การจััดลำดัับความสำคััญด้้านเวลาของผู้้�เรีียน

	ก ารจััดลำดัับความสำคััญ (Prioritization) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดการและตััดสิินใจโดยเรีียงลำดัับ

ตามสถานการณ์์ที่่�เร่่งด่่วนก่่อนไปจนถึึงลำดัับสุุดท้้ายเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามเป้้าหมาย

ที่่�ได้้วางแผนเอาไว้้มากที่่�สุดุ โดยถืือเป็็นความรู้้�สึกึขั้้�นพื้้�นฐานมากกว่าการได้้รับัแรงกดดัันจากสิ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องปฏิิบัตัิติาม

(Spicker, 2009: p. 112-116) ซ่ึ่�งมีกีระบวนการตั้้�งแต่่การจัดัลำดับัความสำคัญัของเป้้าหมาย ความต้้องการของผู้้�เรียีน

ทัักษะและความสามารถของผู้้�เรีียน และการริิเริ่่�มกิิจกรรมที่่�มีีคุุณค่่าต่่อการพััฒนาระบบการศึึกษา (Botta, & 

Bahill, 2007: p. 20) ถึึงแม้้ว่่าการตอบสนองของผู้้�เรีียนเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญ แต่่กระบวนการหล่่อหลอม           

เพื่่�อให้้เกิิดการส่่งต่่อรููปแบบทางความคิิดก็็มีีความสำคััญมากเช่่นกััน

	 สำหรัับประเทศกำลัังพััฒนาได้้ให้้ความสำคััญต่่อการจััดลำดัับความสำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง                    

กัับการพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ได้้รัับการยกย่่องว่่าเป็็นแนวทางสู่่�การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และมีีผู้้�เรีียนเป็็น

กุุญแจสำคััญต่่อความคาดหวัังของประเทศที่่�สููงขึ้้�น (Chimombo, 2005: p. 129) ประกอบกัับแนวโน้้มการเรีียน

ผ่่านทางด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศมัักกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนจำเป็็นต้้องเรียีงลำดัับความสำคััญ เพ่ื่�อลดค่่าเสีียโอกาส

ในการเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�ตนเองถนััด แน่่นอนว่่าสถานศึึกษาจำเป็็นต้้องใช้้โอกาสนี้้�ในการฝึึกฝนผู้้�เรีียนอย่่างหนััก

เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้้ำเชิงิพฤติิกรรมที่่�อาจเกิดิขึ้้�น (Kim et.al., 2020: p. 1-3) ทั้้�งนี้้�บทบาทของผู้้�สอนจึึงเป็็นไปในลัักษณะ

ผู้้�อำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ

	 สำหรับัผู้้�เรียีนนั้้�น การจัดัลำดับัความสำคัญัถืือเป็น็แบบฝึกึหัดัที่่�ระบุถุึงึสิ่่�งที่่�ควรเรียีนรู้้� และการชี้้�นำตนเอง

เพื่่�อไปสู่่�ความสำเร็จ็ในการดำเนินิชีวีิติ การลำดับัความสำคัญัทำให้้ผู้้�เรียีนสามารถบรรเทาความเครียีดระหว่่างเรียีน

ได้้เป็็นอย่่างดีี โดยเป็็นการรัักษาสมดุุลระหว่่างการแสวงหาความรู้้�ร่่วมกัับการออกแบบวิิธีีการเรีียนที่่�เหมาะสม

ต่อ่ตนเองมากที่่�สุดุ สำหรัับผู้้�เรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ (Lifelong Learners) จะมีีวิธิีกีารจััดระเบีียบการเรียีนรู้้� ทั้้�งในระบบ

และนอกระบบการศึึกษา (Gauttier & Arnedillo, 2016) แน่่นอนว่่าการเลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้�จะทำให้้การเข้้าถึึง
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แหล่ง่ข้อ้มููลแตกต่า่งกันั โดยเฉพาะช่อ่งว่า่งระหว่า่งวัยั (Generation Gap) มักัมีผีลต่อ่การทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั

สภาพแวดล้้อมในห้้องเรียีนที่่�เต็ม็ไปด้้วยเทคโนโลยี ีหรืือแม้้กระทั่่�งช่่องว่่างระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรียีนก็็มีผีลต่่อการสอน

แบบคอนสตััคติิวิิสต์์ (Constructivist Teaching) เพื่่�อชดเชยช่่องว่่างที่่�เกิิดขึ้้�น (Lisenbee, 2016: p. 101-107)

	 หากการจััดลำดัับความสำคััญเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นต่่อการเติิมเต็็มทัักษะของผู้้�เรีียน ดัังนั้้�น สิ่่�งนี้้�คืือทัักษะอ่ื่�น

ที่่�ควรมี ี(Soft Skill) ดังัที่่� (Wats & Wat, 2009: p. 1-10) อธิบิายว่่าเหตุผุลทางวิชิาชีพีมีคีวามเกี่่�ยวข้้องกับัคุณุลักัษณะ

ที่่�เหมาะสมโดยพิิจารณาจากทัักษะการสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม การประยุุกต์์ใช้้ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และอื่่�น ๆ  

ประกอบกัับผลการศึึกษาวิิจัยัยัังยืืนยัันว่่า ผู้้�เรียีนสามารถประสบความสำเร็จ็ได้้จากทักัษะการทำงาน (Hard Skill) 

เพีียงร้้อยละ 15 เท่่านั้้�น ส่่วนอีีกร้้อยละ 85 มาจากทัักษะอื่่�นที่่�ควรมีี ทั้้�งนี้้�ในมุุมมองด้้านการพััฒนาคนรุ่่�นใหม่่มีี

คุณุสมบััติทิี่่�เพียีงพอและมีีสัดัส่่วนที่่�เห็น็ได้้ชัดัว่่า เยาวชนส่่วนใหญ่่ได้้รับัโอกาสการทำงานที่่�ดีขีึ้้�น ด้้วยการปลููกฝััง

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อโลกการทำงานในอนาคต

	ด้ วยเหตุนุี้้� การตระหนักัถึงึการมีวีินัิัยของผู้้�เรียีนที่่�เป็น็ผลมาจากการจัดัลำดับัความสำคัญัด้า้นเวลา เนื่่�องจาก

ความเกี่่�ยวโยงระหว่่างทัักษะและความสััมพัันธ์์ของผู้้�สอนและผู้้�เรีียน สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการบ่่มเพาะที่่�ได้้มาจาก

การขััดเกลาทางสัังคม (Socialization) ตั้้�งแต่่ระดัับครอบครััว โรงเรีียนและสัังคมนั้้�น นำมาซ่ึ่�งการหล่่อหลอม

ให้้ผู้้�เรีียนมีีวิินััยในตนเอง มีีความอดทนต่่ออุุปสรรคต่่าง ๆ จากประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนเหล่่านี้้�จึึงเป็็นตััวแปร

ในการสร้้างสมการวิินััย

	 2) การบริิหารจััดการเวลา

	ก ารบริหิารจัดัการเวลา (Time Management) ถืือเป็น็ทัักษะที่่�บุุคคลในทุกุระดับัของสังัคมควรมี ีเนื่่�องจาก

ในสภาพสัังคมที่่�มีีความสลัับซัับซ้้อนและยากต่อการเข้้าใจนั้้�น ประกอบไปด้้วยบทบาทและหน้้าที่่�ที่่�ทุุกคนได้้รัับ

มอบหมาย เช่น่ นักัเรียีนมีีหน้้าที่่�ในการศึกึษาหาความรู้้� ครููมีหีน้า้ที่่�ในการอบรมสั่่�งสอนให้น้ักัเรียีนเป็น็คนดี ีเป็น็ต้น้

ซึ่่�งแต่่ละบุุคคลจะมีีตารางชีีวิติ (Life Schedule) ที่่�แตกต่างกัันในแต่่ละวััน และมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับเวลาอยู่่�ตลอดเวลา 

ดังันั้้�น เวลาจึึงเป็็นหนึ่่�งในสิินทรัพย์์ที่่�มีีค่่ามากที่่�สุดุ (Odumeru, 2013: p. 9) ถึงึแม้้ว่่าเวลาเป็็นเหมืือนกัับสิ่่�งที่่�ไม่่มีีตัวัตน 

แต่่อิทิธิพิลของเวลานั้้�นนำมาซ่ึ่�งโอกาสและความสำเร็จ็ ในการดำเนิินชีีวิติของแต่่ละบุคุคลที่่�แตกต่างกันัอย่่างแน่่นอน

	 สำหรัับการบริิหารจััดการเวลาของผู้้�เรีียนมัักสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการลดระดัับความตึึงเครีียดที่่�มีีผลต่่อ

การสร้้างบรรยากาศการเรีียนที่่�ดีีในห้้องเรีียน เนื่่�องจากพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนมีีความท้้าทายต่่อความสามารถ

ในการวางแผนของครููผู้้�สอน (Banks, 2014: p. 523) จึงึจำเป็็นต้้องสร้้างความรับัผิดิชอบในการใช้้ทรัพัยากรทางปััญญา 

(Cognitive Resources) อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ เพื่่�อนำเสนอผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนภายใต้้กรอบความคิดิพหุปัุัจจัยั 

(Multi-Factorial) เช่่น ความรัับผิิดชอบ คุุณลัักษณะ ความสามารถเฉพาะ เป็็นต้้น สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นชุุดองค์์ความรู้้�

เพื่่�อใช้้ในการสนัับสนุุนการปรัับปรุุงผลการเรีียนในรายวิิชามากที่่�สุุด (Vaida, & Brinzei, 2021: p. 275-282) 

	ก ารทำความเข้้าใจในผลลััพธ์์ของการบริิหารจััดการเวลาสามารถพิิจารณาได้้จากระยะเวลาที่่�จำกััด

ในหนึ่่�งวัันของผู้้�เรีียน การมองถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับเป็็นการบ่่งบอกถึึงคุุณค่าและความสนใจของผู้้�เรีียนคนนั้้�น ๆ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งอััตลัักษณ์ของผู้้�เรีียน (Student Identity) ที่่�เกิิดจาการขััดเกลาด้้วยวิิธีีการเรีียนรู้้�และ

การจัดัสรรเวลาอย่่างถููกต้องถืือเป็็นพื้้�นฐานในการพัฒันาศัักยภาพทางวิิชาการ (Whannell & Whannell, 2015: p. 43) 

รวมไปถึึงการยกระดัับทางความคิิด ความรอบคอบ และความระมััดระวัังในการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียน
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ซึ่่�งถืือเป็็นการวางรากฐานสำคััญของชีวีิติในวัยัเรียีนไปสู่่�วัยัทำงาน เพ่ื่�อแบ่่งเบาความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและประเทศ
ในลำดัับต่่อไป
	 อย่่างไรก็็ตาม ความสำคััญของการบริิหารจััดเวลาของผู้้�เรีียนมีีอิิทธิิพลอย่่างแท้้จริิงต่่อประสิิทธิิภาพ
ในการเรีียนรู้้� การค้้นพบช่่องว่่างของเวลาหรืือเวลาว่่างเพ่ื่�อเติิมเต็็มกิิจกรรมในสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ คืือ ความสุุข
ที่่�สามารถนำมาซึ่่�งประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยเฉพาะการปรัับช่่วงเวลาการเรีียนรู้้�ให้้มีีความเหมาะสม 
ยืืดหยุ่่�น และสมดุุลภายใต้้บริิบทของครอบครััว สถานศึึกษา และสัังคม (Romero & Barbera, 2011: p. 125)
ถืือเป็็นจุดุเริ่่�มต้้นของการออกแบบคุณุภาพชีวีิติที่่�ดี ีส่่งผลให้้การบริหิารจัดัการเวลาจึงึเป็็นตัวัแปรในการสร้้างสมการวินิัยั
	 3) เงื่่�อนไขของเวลา
	 เงื่่�อนไขของเวลา (Terms of Time) หากพิิจารณาภายใต้้มุุมมองที่่�นอกเหนืือจากความเป็็นปััจเจกบุุคคล 
ย่่อมเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ แต่่ในทางกลับักันั เวลาของชีีวิติในระดับับุคุคลเป็็นสิ่่�งที่่�สามารถสะท้้อนออกมาได้้
ในรููปแบบของพฤติิกรรมและการกระทำผ่่านการโต้้เถีียงจากบุุคคลอื่่�นถึึงความถููกผิิดเหมืือนเส้้นกั้้�นบาง ๆ
สำหรัับความสำเร็็จหรืือความล้้มเหลวในการวางแผนชีีวิิต แน่่นอนว่่า “เวลา” (Time) เป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญและ
ไม่่สามารถเอาสิ่่�งใดมาทดแทนได้้ ถึึงแม้้ว่่าสิ่่�งนั้้�นจะมีีมููลค่่าทางสิินทรััพย์์มากเท่่าใดก็็ตาม
	ส่ วนเงื่่�อนไขของเวลาสำหรัับผู้้�เรีียนมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างแรงจููงใจผ่่านเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ 
ซึ่่�งหมายความรวมถึึงการให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (Learner Center) ที่่�คำนึึงถึึงประโยชน์์
ของผู้้�เรียีนเป็็นหลักั (McCombs, 2001: p. 182-186) แต่่สิ่่�งที่่�เจาะลึกึลงไปเกี่่�ยวกับัเรื่่�องของเวลานั้้�น คืือ ประสบการณ์์ 
(Experience) ที่่�ได้้รับัจากการมีีส่่วนร่่วมในกิจิกรรมกลุ่่�มร่่วมกััน (Collaborative/Group Activities) จนทำให้้เกิดิ
เป็็นแรงกระตุ้้�นที่่�ได้้จากการแบ่่งหน้้าที่่�การทำกิจิกรรมในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  (Greenbank, Hepworth,  & Mercer,
2009: p. 43-48)
	 ความคาดหวัังของผู้้�เรีียนมีีตััวบ่่งชี้้�ที่่�แตกต่างกัันอยู่่�มาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับเป้้าหมายในการเรีียนรู้้�
ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยการศึึกษาครั้้�งนี้้�สามารถสังเคราะห์์สมการวิินััย
ผ่่านตััวแปรพื้้�นฐานที่่�เชื่่�อมโยงกััน ดัังนี้้�
	 1. เงื่่�อนไขของเวลาในการจัดัลำดับัความสำคัญั กล่าวคืือ การจัดัการศึกึษามีตีัวัแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัลำดับั
ความสำคััญตามวััตถุปุระสงค์์และกิจิกรรมที่่�มีผีลกระทบต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของผู้้�เรียีน ซ่ึ่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบ
ของการวางแผน การมอบหมาย และการจัดัการสื่่�อสารในสถานศึกึษา (Bahadori et.al., 2015: p. 159) โดยผู้้�เรียีนสามารถ
ซึมึซับัวัฒันธรรม เรื่่�อง การจัดัลำดับัความสำคัญัภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมและเอื้้�อต่่อการเล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญั
ขององค์์ประกอบต่่าง ๆ รอบตััวของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการสร้้างความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง
ถึึงสิ่่�งที่่�ควรทำก่่อนหรืือหลัังเพื่่�อนำไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายของผู้้�เรีียนตามที่่�ได้้ตั้้�งใจไว้้
	 2. เง่ื่�อนไขของเวลาในการบริิหารจััดการเวลา กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนกัับเรื่่�องของเวลาเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญ
เพราะทำให้้เห็็นถึึงความสามารถที่่�แยกออกจากทักัษะทางด้้านวิชิาการ รวมถึึงการป้้อนทัักษะด้้านเวลาให้้กับัผู้้�เรียีน
เป็็นสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�นได้้ยาก เน่ื่�องจากเป็็นบทเรียีนที่่�อยู่่�นอกเหนืือในแต่่ละรายวิิชา ซ่ึ่�งถืือเป็็นปััจจััยชี้้�ขาด (Decisive Factor) 
ที่่�ลงลึึกไปถึึงทัศันคติิ นิสิัยั ระเบีียบวิินัยั และคุุณค่าที่่�มีต่ี่อสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตััว (Sainz, Ferrero & Ugidos, 2018: p. 1-14)
สิ่่�งนี้้�ย่่อมสะท้้อนให้้เห็็นถึึงมิิติิของการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในสัังคมที่่�ได้้รัับการปลููกฝัังเรื่่�องของเวลาจนเกิิดเป็็นวิินััย
ที่่�มีีคุุณค่่าต่่อทิิศทางการพััฒนาประเทศ
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	 อย่่างไรก็็ตาม เง่ื่�อนไขของเวลาถืือเป็็นปฏิิกิิริิยาตััวเร่่งของสมการวิิจััยที่่�ทำให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน
ในกรอบของเวลาที่่�แน่่ชััดมากขึ้้�น ด้้วยเง่ื่�อนไขที่่�เปรีียบเสมืือนกัับการมีีเส้้นตาย (Deadline) ผ่่านความตั้้�งใจ
และจิิตสำนึึกที่่�ดีีของผู้้�เรีียน ย่่อมทำให้้เกิิดเป็็นวิินััยสำหรัับการยกระดัับองค์์ความรู้้� แน่่นอนว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�
มีีความสำคััญต่่อการยัับยั้้�งความเกีียจคร้้านและส่่งเสริิมการมองความเป็็นพลวััตของโลกด้วยความเข้้าใจ
ที่่�ถููกเชื่่�อมด้้วยเงื่่�อนไขเวลา ส่่งผลให้้เงื่่�อนไขของเวลาจึึงเป็็นตััวแปรส่่วนในการสร้้างสมการวิินััย

สมการวิินััยพื้้�นฐานสำหรัับผู้้�เรีียน
	วิ นััยของผู้้�เรียีน (Learner Discipline) ถืือเป็น็ปัญัหาที่่�สำคัญัต่อ่การแสดงให้เ้ห็น็ถึงึพฤติกิรรมที่่�เหมาะสม
หรืือไม่่เหมาะสมที่่�ร้้ายแรง และสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน ผู้้�สอน ผู้้�ปกครอง และ
สัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง แม้้ว่่าผู้้�เรีียนจะสามารถเบี่่�ยงเบนพฤติิกรรมของตนเองได้้ขณะที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษา
แต่่ยัังคงมีีความเชื่่�อที่่�ว่่าพฤติิกรรมเหล่่านี้้�จะถููกแสดงออกไปเมื่่�อผู้้�เรีียนสำเร็็จการศึึกษาไปแล้้วเช่่นกััน
(Wolhunter & Steyn, 2003: p. 521-526) 
	ก ารยอมรัับความสำคััญเกี่่�ยวกัับวิินััยของผู้้�เรีียนเป็็นรากเหง้้าของญาณวิทยา (Epistemology) ซ่ึ่�งเป็็น
ธรรมชาติิของความรู้้�และเหตุุผลในการสนัับสนุุนความเชื่่�อเชิงิประจัักษ์์ที่่�ไม่่สามารถโต้้แย้้งได้้ เนื่่�องจากการตอบสนอง
ต่่อสิ่่�งเร้้าที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการแทรกแซงเป้้าหมายของผู้้� เรีียน มัักก่่อให้้เกิิดการตอบสนองเป็็นวงกว้้าง                        
(Osher et.al., 2010: p. 48-52) ซึ่่�งการคำนึึงถึึงวิินััยของผู้้�เรีียนเป็็นการตอกย้้ำให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จของผู้้�เรีียน
ในอนาคต จากการอธิิบายหลัักการและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถสัังเคราะห์์สมการวิินััยของผู้้�เรีียน โดยสมการ
มีีรููปแบบพื้้�นฐาน ดัังนี้้� 

วิินััยของผู้้�เรีียน  =  การจััดลำดัับความสำคััญ + การบริิหารจััดการเวลา
                      เงื่่�อนไขของเวลา

แผนภาพ 1 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนพื้้�นฐาน

	 จากแผนภาพ 1 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนพื้้�นฐาน จะเห็็นได้้ว่่ามีีองค์์ประกอบพื้้�นฐานสำคััญ 3 ส่่วน ได้้แก่่
1) การจัดัลำดัับความสำคััญของผู้้�เรียีนเป็็นเรื่่�องที่่�ละเอีียดอ่่อนและมีีความแตกต่างกััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับผู้้�เรียีน
ที่่�ทัศันคติิเชิงิลบต่่อเป้า้หมายของชีีวิติ ซ่ึ่�งจะทำให้้กระบวนการเหล่่านี้้�เป็น็เรื่่�องยาก เน่ื่�องจากสิ่่�งนี้้�เป็น็การเล็็งเห็น็
ถึึงคุุณค่่าในตััวเองต่่อความรัับผิิดชอบในการเรีียนรู้้� โดยจำเป็็นต้้องมีีความภููมิิใจในตนเองอยู่่�ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างดีี
(Blegur et.al., 2021: p.53) เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิพฤติกิรรมวินิัยัของผู้้�เรียีน 2) การบริหิารจัดัการเวลาของผู้้�เรียีนจำเป็็น
ต้้องมาพร้้อมกัับการจััดลำดัับความสำคััญ เนื่่�องจากความเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเวลาของผู้้�เรีียนจึึงจำเป็็นต้้องมีีกลยุุทธ์์
ในการตัดัสินิใจ การวิิเคราะห์์ทางเลืือก และการประเมินิผลภายใต้้แนวทางปฏิบิัติัิที่่�ชัดัเจน (Hussain, 2014: p. 57-60)
เพื่่�อให้้สามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม และ 3) เงื่่�อนไขของเวลาเป็็นเหมืือนกัับตารางเวลา
ที่่�ทำให้้เป้้าหมายทางวิินััยสามารถบรรลุุได้้ตามที่่�กำหนด โดยเป็็นการสร้้างเงื่่�อนไขที่่�ชััดเจนให้้กัับตนเองและ
ไม่่สามารถฝ่่าฝืืนได้้ แน่่นอนว่่าต้้องอยู่่�บนฐานคิิดของความเป็็นไปได้้ตามหลัักเหตุุและผลภายใต้้แนวทางปฏิิบััติิ
สำหรัับผู้้�เรีียนในแต่่ละบุุคคล
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  	ด้ วยเหตุุนี้้� สมการวิินััยของผู้้�เรีียนจึึงเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการบ่่มเพาะระเบีียบวิินััย และแนวทาง
การสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ โดยไม่่ได้้คำนึึงถึึงอุุปสรรคของการเรีียนรู้้� เน่ื่�องจากวินััยเป็็นเหมืือนเคร่ื่�องมืือและ
กลยุุทธ์์ที่่�ติิดตััวสำหรัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งจะปรากฏให้้เห็็นอย่่างชััดเจนก็็ต่่อเมื่่�อผ่่านระยะเวลาหนึ่่�งหรืือสััมฤทธิ์์�ผล
ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ (Yoro, Fourie & Merwe, 2020: p. 1-10) 

การปลููกฝัังวิินััยที่่�ดีีให้้กัับผู้้�เรีียน
	 เน่ื่�องด้้วยบริิบทของรููปแบบการเรีียนรู้้�ในสัังคมปััจจุุบัันถููกเชื่่�อมโยงกัับมิิติิที่่�หลากหลายผ่่านกลไก
ทางเทคโนโลยีีและสารสนเทศเพ่ื่�อการสื่่�อสาร แต่่สิ่่�งเหล่่านี้้�มีีความเป็็นพลวััตทางสัังคมอยู่่�ในระดัับสููง
และสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลา สำหรัับผู้้�เรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษานั้้�น การหยิิบใช้้เครื่่�องมืือ
ที่่�ช่่วยในการส่่งเสริิมรููปแบบการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญและจำเป็็นต้้องมีีการจััดการความรู้้� (Knowledge
Management: KM) อย่่างถููกต้อง โดยเฉพาะความรู้้�ที่่�อยู่่�ในตััว (Tacit Knowledge) ของผู้้�เรียีนถืือเป็็นน้้ำแข็ง็ก้้อนใหญ่่
ที่่�ต้้องได้้รัับแกะสลัักและจััดระเบีียบอยู่่�ในส่่วนลึึกของแต่่ละบุุคคล เพื่่�อพร้้อมที่่�จะแสดงออกมาให้้เห็็นถึึงทัักษะ
ที่่�โดดเด่่นภายใต้้การรัับและส่่งต่่อผ่่านทางอุุปนิิสััยของผู้้�เรีียน
	ก ารปลููกฝัังวินิัยัที่่�ดีใีห้้กับัผู้้�เรียีนจึึงควรได้้รับัการฝึึกปฏิิบัตัิติั้้�งแต่่ในสถานศึกึษาก่่อน หรืือแม้้แต่่ในระดับัครอบครัวั
ก็เ็ป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพ่ื่�อเติิมเต็็มคุุณลักัษณะที่่�เหมาะสมต่่อการเข้้าสู่่�สังคมและการเผชิญกัับโลกการทำงานจริงิ 
โดยสิ่่�งสำคััญของการปลููกฝัังวิินััยสำหรัับผู้้�เรีียน คืือ การพััฒนามุุมมองที่่�มุ่่�งไปสู่่�การเข้้าถึึงความรู้้�และโอกาส
ที่่�ผู้้�เรียีนจะได้้รับั ทั้้�งยังัเป็็นการส่่งเสริมิให้้เกิดิประสิิทธิผิลและทััศนคติิเชิงิบวกต่อการเรียีนรู้้� (Sommerfeld & Cobb, 
2006: p. 49-55) ซึ่่�งเป็็นการลดช่่องว่่างทางทัักษะ (Skill Gap) สำหรัับผู้้�เรีียนที่่�พยายามฝึึกฝนอย่่างต่่อเนื่่�อง
แต่่สำหรับัการสร้้างวินิัยัที่่�มีทีางเลืือกแตกต่างกันัตามลำดับัความสำคัญั ดังันี้้� (Denis & Frances, 2014: p. 21-23)
	 1. การฝึึกปฏิิบััติิ (Practice) คืือ ผู้้�สอนที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพมัักมอบหมายงาน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝน
ทักัษะความสามารถในเชิงิรุกุผ่านการประยุกุต์ ไตร่่ตรอง แบ่่งปัันทั้้�งในและนอกห้องเรียีนไปพร้้อมกันั เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรียีน
ได้้รัับประโยชน์สููงสุุดในหลัักสููตรนั้้�น ๆ  (Wrenn & Wrenn, 2009: p. 258) เม่ื่�อผู้้�เรียีนได้้รัับการฝึึกปฏิิบัตัิอิย่่างต่่อเนื่่�อง
ย่่อมทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจวิินััยในตนเองได้้อย่่างดีี
	 2. การให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำ (Consultation and Guidance) คืือ ผู้้�สอน ผู้้�ปกครอง และผู้้�ที่่�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง
ต้้องสามารถให้้คำปรึึกษาและความไว้้วางใจ รวมถึงึข้้อมููลที่่�ถููกต้องแก่่ผู้้�เรียีน (Nkechi,  Ewomaoghene & Egenti, 
2016: p. 36-48) เพื่่�อให้้ผู้้�เตรียีมตระหนักัถึงึความสำคัญัของการจัดัลำดับัความสำคัญัและการบริหิารจัดัการเวลามากขึ้้�น
	 3. การสัังเกตพฤติิกรรม (Behavior Observation) คืือ การตรวจสอบความสััมพันัธ์์ระหว่่างบริิบทของผู้้�เรียีน
กับักฎที่่�สามารถสังัเกตได้้จากการละเมิดิกฎของสถานศึกึษา ซ่ึ่�งการสังัเกตทำให้้รับัรู้้�ถึงึวินิัยัของผู้้�เรียีนเพื่่�อนำไปใช้้
ในการวางแผนในการแทรกแซงพฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิ และนำไปสู่่�การกำกัับดููแลเชิิงรุุกทั้้�งในระหว่่างการเรีียนรู้้�
ในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน (Cash, Bradshaw & Leaf, 2014: p. 597)
	 4. การเว้้นระยะห่่าง (Isolate) คืือ ช่่องว่่างของเวลากัับพื้้�นที่่�ในการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียน
มีคีวามท้า้ทายต่อ่คอนสตรัคัติิวิสิต์ ์ซึ่่�งการสร้า้งระยะห่า่งอย่า่งเหมาะสมจะเป็น็การเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการเรียีน
และการสร้้างวินิัยั เนื่่�องจากความโดดเดี่่�ยวของผู้้�เรียีนจะเป็็นแรงกระตุ้้�นให้้เกิดิการพัฒันาที่่�ฝัังลึกึอยู่่�ในความทรงจำ
(Croft, Dalton & Grant, 2010: p. 27-36) ประกอบกัับยังัสะท้้อนให้้เห็็นถึึงมุมุของผู้้�เรียีนต่่อการปรัับตัวัของครููผู้้�สอน
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สามารถจััดเตรีียมสื่่�อการสอนที่่�มีีคุุณภาพและตรงกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด
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การประยุุกต์์ใช้้สมการวิินััยของผู้้�เรีียน

	 โดยพื้้�นฐานแล้้วสมการวิินััยมีีองค์์ประกอบสำคััญอยู่่� 3 ส่่วน คืือ การจััดลำดัับความสำคััญ การบริิหาร

จััดการเวลา และเงื่่�อนไขของเวลา สามารถนำไปใช้้ในการระบุุขอบเขตของการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน

ผ่่านการมีีวิินััยในตนเองที่่�ดีี แต่่สำหรัับการประยุุกต์์ใช้้เป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึงการนำแนวคิิดและวิิธีีการอื่่�น

เข้้ามาบููรณาการร่่วมกัับสมการพื้้�นฐาน โดยสามารถอธิิบายได้้ใน 3 มิิติิ ดัังนี้้�

	 1. มิิติิต่่อตััวของผู้้�เรีียน โดยประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์

		   แนวคิดิคอนสตรัคัติิวิสิต์ ์(Constructivist) คืือ ความรู้้�ถููกสร้า้งขึ้้�นในใจของผู้้�เรียีนผ่า่นวิธิีกีารอันัแยบยล

ใน 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การลองบางสิ่่�งบางอย่่าง 2) การลองอย่่างอื่่�น และ 3) การพิิจารณาว่่า 2 ขั้้�นตอนแรก

พาไปที่่�ใดและถึึงเป้้าหมายหรืือไม่่ ถึึงแม้้ว่่าขั้้�นตอนจะทัับซ้้อนกัันบ้้าง แต่่ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

ที่่�ดีมีากอย่่างหนึ่่�ง (Bodner G.M., 1986: p. 873-878) โดยสมการวินิัยัสำหรับัผู้้�เรียีนที่่�ผ่่านการประยุุกต์ใช้้ มีดีัังนี้้�

วิินััยของผู้้�เรีียน  =  (การจััดลำดัับความสำคััญ + การบริิหารจััดการเวลา) + แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์

เงื่่�อนไขของเวลา 

แผนภาพ 2 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนประยุุกต์์ร่่วมกัับแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์

	 จากแผนภาพ 2 สามารถอธิิบายได้้ว่่า การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนอยู่่�บนพื้้�นฐานของคำว่่า วิินััย

แต่่ถึงึกระนั้้�นการมุ่่�งหวังัให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลางของการเรียีนรู้้�ถืือเป็็นเป้้าหมายที่่�สอดรับักับัแนวคิดิคอนสตรัคัติวิิสิต์์

ที่่�ถููกนำมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นกระบวนการสอนและการเรียีนรู้้� โดยระบบการศึกึษาในปัจัจุบุันัเน้น้การเตรียีมความพร้อ้ม

ให้้แก่่ผู้้�เรียีนในด้้านการแข่่งขันั ซ่ึ่�งในบางครั้้�งอาจมองข้้ามความสำคัญัสำหรับัการส่่งเสริมิทักัษะด้้วยกระบวนการสอน

แบบเดิิม ๆ ที่่�เน้้นการตกผลึึกทางความคิิดด้้วยตััวของผู้้�เรีียนเอง (Dagar & Yadav, 2016: p. 1-4) ดัังนั้้�น

กลยุุทธ์์ของการสร้้างวิินััยสามารถนำสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนมีีความสนใจอยู่่�แล้้วมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับทิิศทาง

การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ไปพร้้อมกััน

	 2. มิิติิต่่อเพื่่�อนร่่วมเรีียนหรืือกลุ่่�ม โดยประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับการทำงานเป็็นกลุ่่�ม

	ก ารทำงานเป็็นทีีม (Team Work) คืือ การเรีียนรู้้�ในระบบการศึึกษาของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน    

ให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�และทำงานในกลุ่่�มด้้วยหลักัเกณฑ์ต่่าง ๆ  อย่่างเข้้มแข็ง็ โดยระหว่่างการทำงานกลุ่่�มจะมีีปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อ

ความสามารถของผู้้�เรีียนซึ่่�งเกิิดจากการแบ่่งหน้้าที่่�กัันทำงาน (Division of Labor) จนกระทั่่�งสามารถ                 

สร้้างผลงานกลุ่่�มจากผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการทำงานร่่วมกััน (Chiriac, 2014: p. 1-10) โดยสมการวิินััยสำหรัับผู้้�เรีียน

ที่่�ผ่่านการประยุุกต์์ใช้้ มีีดัังนี้้�

วิินััยของผู้้�เรีียน = (การจััดลำดัับความสำคััญ + การบริิหารจััดการเวลา) + การทำงานเป็็นทีีม

เงื่่�อนไขของเวลา

แผนภาพ 3 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนประยุุกต์์ร่่วมกัับการทำงานเป็็นทีีม

	 จากแผนภาพ 3 สามารถอธิิบายได้้ว่่า การทำงานเป็็นทีมีหรืือการทำงานกลุ่่�มในห้้องเรียีนถืือเป็็นการเรียีนรู้้�

แบบมีสี่ว่นร่ว่มที่่�มีปีระโยชน์ต่อ่การพััฒนาองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรียีน เน่ื่�องจากถืือเป็็นการปรัับวิธิีคีิดิ (Mindset) และ
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เป็็นทัักษะที่่�จำเป็็น (Soft Skill) สำหรัับการเพิ่่�มคุุณค่่า ความมั่่�นใจในตนเอง และการปรัับปรุุงทัักษะการสื่่�อสาร

หรืือการโต้้ตอบกับัผู้้�อื่่�น รวมถึึงการแสดงความคิิดเห็น็ของตนเองอย่่างมีวีิจิารณญาณ (Sulaiman et.al., 2016: p.2-7) 

โดยทัักษะการทำงานเป็็นทีีมสามารถนำไปใช้้ร่่วมกัับทัักษะอื่่�น ๆ ซึ่่�งถืือเป็็นการหล่่อหลอมคุุณค่่าทางวิินััย

ผ่่านองค์์ประกอบของสมการวิินััยของผู้้�เรีียนพื้้�นฐานเป็็นสำคััญ

	 3. มิิติิต่่อสัังคม โดยประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

		   กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) คืือ การปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการรัับรู้้�

ที่่�มีีต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนแสดงวิิสััยทััศน์์ในแง่่ของผลประโยชน์ที่่�สัังคม

จะได้้รัับเพ่ื่�อให้้เกิดิการขบคิิด และถกเถีียงถึึงประเด็็นปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในสัังคมปััจจุุบันั (Castilla-Poloet.al., 2020: p.1-6) 

พร้้อมทั้้�งปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิในเชิิงลบต่่อความเห็็นพ้้องในสัังคมที่่�ไร้้ระเบีียบวิินััย โดยสมการวิินััยสำหรัับผู้้�เรีียน

ที่่�ผ่่านการประยุุกต์์ใช้้ มีีดัังนี้้�

วิินััยของผู้้�เรีียน = (การจััดลำดัับความสำคััญ + การบริิหารจััดการเวลา) + กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

เงื่่�อนไขของเวลา

แผนภาพ 4 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนประยุุกต์์ร่่วมกัับกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

	 จากแผนภาพ 4 สามารถอธิบิายได้้ว่่าการสร้้างวินิัยัให้้กับัผู้้�เรียีน โดยใช้้กิจิกรรมหรืือโครงงานต่่าง ๆ  ระหว่่างเรียีน

ถืือเป็็นสิ่่�งที่่�มีคีวามจำเป็็นต่่อประโยชน์สาธารณะ ซ่ึ่�งการจััดกิจิกรรมเพ่ื่�อสังัคมในสถานศึึกษา เช่่น กิจิกรรมเพ่ื่�อสังัคม

กิิจกรรมแนะแนว กิจิกรรมลููกเสืือ-เนตรนารีี กิจิกรรมโครงการอ่ื่�น ๆ  เป็็นต้้น ถืือเป็็นการส่่งเสริิมวิินัยัของผู้้�เรียีนทั้้�งสิ้้�น 

นอกจากนี้้� Castilla-Poloet.al., (2020) ยัังระบุุว่่า วััฒนธรรมของสถานศึึกษาก็็เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่อาจละเลยได้้เช่่นกััน 

เนื่่�องจากผู้้�เรีียนสามารถรัับรู้้�ได้้ผ่่านกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ และแน่่นอนว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�

จะฝัังลึึกผ่่านวิิธีีปฏิิบััติิของผู้้�สอนและเพื่่�อนร่่วมชั้้�นที่่�จะนำไปสู่่�การปลููกฝัังวิินััยสำหรัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนต่่อไป

	 อย่่างไรก็็ตาม การประยุุกต์ใช้้สมการวิินััยของผู้้�เรีียนจะต้้องคำนึึงถึึงศัักยภาพของผู้้�เรีียนและบริิบท

แวดล้้อมที่่�ช่่วยในการสร้้างความเข้้าใจต่่อทั้้�งตััวผู้้�เรียีน เพ่ื่�อนร่่วมชั้้�น ผู้้�สอน และผู้้�ปกครองที่่�ถืือได้้ว่่ามีคีวามใกล้ชิดิ

ในระดัับที่่�แตกต่า่งกันั แต่ห่ากทิศิทางของคำว่า่วินิัยัถููกนิยิามไว้ใ้นสิ่่�งที่่�เดียีวกันัของทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งย่อ่มทำให้ผู้้้�

เรีียนสามารถรัับรู้้�และตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีวิินััยที่่�นำไปสู่่�การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน

มีีความเป็็นไปได้้และสำเร็็จอย่่างแน่่นอน
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บทสรุุป

	 หากกล่าวถึึงวิินััยของผู้้�เรีียนถืือเป็็นสิ่่�งที่่�สามารถสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จของผู้้�เรีียนในอนาคตได้้

แต่่สิ่่�งที่่�สำคััญคืือผู้้�เรีียนสามารถที่่�จะแสดงให้้เห็็นถึึงผลลััพธ์์ของการมีีวิินััยได้้อยู่่�ในระดัับใด รวมทั้้�งต้้องพิิจารณา

ถึึงองค์์ประกอบที่่�มีีส่่วนผลัักดัันให้้เกิิดวิินััยในตััวของผู้้�เรีียน แน่่นอนว่่าผลของการศึึกษามาจากการสัังเคราะห์์

ผ่่านสมการวิินัยัที่่�มีีองค์์ประกอบ 3 ส่่วน ได้้แก่่ การจััดลำดัับความสำคััญ การบริิหารจััดการเวลา และเง่ื่�อนไขของเวลา 

ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เชื่่�อมโยงกัันเกี่่�ยวกัับเวลาของผู้้�เรีียนทั้้�งสิ้้�น แม้้ว่่าสิ่่�งนี้้�จะเป็็นพื้้�นฐานของการสร้้างวิินััยของผู้้�เรีียน

แต่่ถึงึอย่่างไรก็็ตามต้้องพิิจารณาได้้ในหลายมิิติ ิได้้แก่่ มิติิติ่อ่ตััวของผู้้�เรียีนเอง มิติิติ่อ่เพ่ื่�อนร่่วมเรียีนหรืือกลุ่่�ม และ

มิติิต่ิ่อสังัคม ซึ่่�งวินัิัยถืือเป็็นพื้้�นฐานสำหรับัการต่่อยอดองค์์ความรู้้�ในประเด็น็ต่่าง ๆ  เหล่่านี้้� เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นความเคยชินิ

และนำไปสู่่�การปลููกฝัังวิินััยที่่�ดีีสำหรัับผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ
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