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การพัฒันาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึกึษาในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อ   
ไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครูโูรงเรียีนคุณุภาพประจำตำบล สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�     

การศึกึษามััธยมศึกึษาสุรุาษฎร์์ธานี ีชุมุพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE
Development of Educational Innovation Creation Skills in the Epidemic Situation 
of Coronavirus Infection (COVID-19) of Teachers of Sub-District Quality Schools 

under the Secondary Educational Service Area Office Suratthani Chumphon  
using SPMOE Supervision Process

   
สุุจิินต์์  ภิิญญานิิล*

บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทียีบทักัษะการสร้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์์
การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุณุภาพประจำตำบล สังักััดสำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75   
2) ศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อ 
ไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุณุภาพประจำตำบล สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษา
สุรุาษฎร์์ธานีี ชุมุพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE และ 3) ศึกึษาความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่อการพััฒนาทัักษะ
การสร้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ด้้วยกระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE ประชากร ได้้แก่่ ครูโูรงเรีียนคุณุภาพประจำตำบล สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา
มัธัยมศึกึษาสุรุาษฎร์์ธานีี ชุมุพร จาก 44 โรงเรีียน จำนวน 1,608 คน กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล 
สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสุรุาษฎร์ธ์านีี ชุมุพร จำนวน 39 คน ได้ม้าโดยการเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่า่ง
แบบเจาะจงจากผู้้�สมััครใจ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE แบบประเมิินทัักษะ
การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา แบบประเมิินนวััตกรรมการศึึกษา และแบบประเมิินความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มเดีียว 
     	 ผลการวิิจัยัพบว่่า 1) ครูมูีีทักัษะการสร้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษา ร้้อยละ 79.69 ซึ่่�งมีีค่าสูงูกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 
อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05  2) ครููได้้สร้างสรรค์์ผลงานนวััตกรรมการศึึกษา จำนวน 39 นวััตกรรม              
ผลการประเมิินคุุณภาพนวััตกรรมอยู่่�ในระดัับเหรีียญทอง จำนวน 14 นวััตกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ 35.90                     
ระดับัเหรีียญเงิิน จำนวน 20 นวััตกรรม คิดิเป็็นร้้อยละ 51.28 และระดัับเหรีียญทองแดง จำนวน 5 นวััตกรรม        
คิดิเป็็นร้้อยละ 12.82 และ 3) ครูมูีคีวามพึงึพอใจต่อการพัฒันาทัักษะการสร้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์์

การแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE ในระดับัมาก 

คำสำคัญั: ทักัษะการสร้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษา; กระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE; สถานการณ์์การแพร่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

*ศึึกษานิิเทศก์์ วิิทยฐานะศึึกษานิิเทศก์์ชำนาญการพิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร
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Abstract 

	 The research aims were 1) to compare innovative creation skills in the situation of         

the epidemic of coronavirus disease 2019 of teachers of sub-district quality schools under       

the Secondary Educational Service Area Office Suratthani Chumphon using a SPMOE Supervision 

Process with 75 percent criteria, 2) to investigate the results of their educational innovation 

developments, and 3) to examine their satisfaction with the development of the innovation 

creation skills in such situation using the SPMOE Supervision Process. The population was           

1,608 teachers of the sub-district quality schools under the Secondary Educational Service           

Area Office Suratthani Chumphon from 44 schools. The research sample was 39 teachers       

from 44 sub-district quality schools under the Secondary Educational Service Area Office        

Suratthani Chumphon obtained by a voluntary sampling technique. The research tools             

employed were SPMOE Supervision Process, Educational Innovation Creation Skill Assessment 

Form, Innovation Assessment Form and Satisfaction Assessment Form. Statistics used for data           

analysis were mean, percentage, standard deviation, and one-group t-test statistics. 

	 The results of this research were as follows: 1) teachers achieved 79.69 percent                

of educational innovation skills, which was higher than the 75 percent criteria with statistically 

significant at the .05 level.  2) teachers created 39 innovations. The results of the                                 

innovation quality evaluation were at gold medal level, which composed of 14 innovations,      

at 35.90 percent. Such results were at silver medals, which composed of 20 innovations,             

at 51.28 percent and were at bronze medals, which composed of 5 innovations,                                    

at 12.82 percent. 3) the teachers were satisfied with the development of educational innovation 

skills in the epidemic situation of coronavirus disease 2019 with the SPMOE supervision               

process at a high level.

Keywords: Educational Innovation Creation Skills; SPMOE Supervision Process; Epidemic            

Situation of Coronavirus Infection (COVID-19)
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ในสถานการณ์ท์ี่่�เกิิดโรคระบบทางเดิินหายใจที่่�ค้น้พบล่่าสุดุในปีี 2019 คืือ โรคติิดเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

หรืือ COVID-19 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ให้้สถานศึึกษาในสัังกััดและในกำกัับ ปิิดเรีียนด้้วยเหตุุพิิเศษ พร้้อมทั้้�ง       

ให้้ส่่วนราชการต้้นสัังกััดกำหนดแนวทางแก้้ปััญหาการจััดการเรีียนการสอน กระทรวงศึึกษาธิิการมีีนโยบาย         

การจััดการเรีียนการสอนของประเทศไทยในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) นัักวิิจััยจากสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย ภููษิิมา ภิิญโญสิินวััฒน์์ (2563) ได้้ให้้ข้้อเสนอ

แนะและแนวทางการดำเนิินการ “การจััดการเรีียนการสอนอย่่างไรในสถานการณ์์โควิดิ-19: จากบทเรีียนต่่างประเทศ    

สู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ของไทย” ไว้้ว่่า ควรมีีการจััดการหลัักสููตรให้้มีีความกระชัับ เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นของโครงสร้้าง   

เวลาเรีียน ปรัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และยกระดัับการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์โควิดิ-19 และส่ื่�อสารให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องทุุกภาคส่่วนรับัรู้้�โดยดำเนินิการควบคู่่�ไปกับัการจัดัลำดับัความสำคัญั

ของเนื้้�อหา ลดตััวชี้�วััดและโครงสร้างเวลาเรีียน มีีการออกแบบหน่วยการเรีียนรู้้� และแผนการจััดการเรีียนรู้้�            

ที่่�เหมาะสม มีีการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� เพิ่่�มความชัดเจนในการส่ื่�อสารแก่่ครูแูละผู้้�ปกครองเกี่่�ยวกับัเนื้้�อหา

ที่่�จำเป็็นของแต่่ละช่่วงวััย มีีการจััดทำคู่่�มืือหลัักสููตรฉบัับย่่อสำหรัับผู้้�ปกครอง เปิิดโอกาสให้้ครููมีีอิิสระในการจััด 

การเรีียนรู้้�ตามความเหมาะสม ส่่งเสริมิบทบาทของศึึกษานิเิทศก์ทำหน้าที่่�เป็็นโค้้ชให้้แก่่ครูโูดยให้้คำแนะนำการจัดั 

การเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับบริิบทและสถานการณ์์ของพื้้�นที่่� ตลอดจนโรงเรีียนมุ่่�งเน้้นให้้ความรู้้�แก่่นักัเรีียนในการป้้องกััน

ตนเองจากโรคระบาด โดยศึึกษาคู่่�มืือจากองค์์กรอนามััยโลกเป็็นหลััก นอกจากน้ี้� ควรเปิิดโอกาสให้้ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านระบบการเรีียนรู้้�และสื่่�อการเรีียนรู้้� เข้้ามามีีส่่วนร่่วมพััฒนา              

การจัดัการเรีียนรู้้� รวมถึงส่่งเสริมิสนับสนุนเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั หลากหลาย เหมาะสม และตอบโจทย์     

ความต้้องการของผู้้�เรีียนยุุคใหม่่

	 นวััตกรรมการศึึกษาช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาการเรีียนรู้้�เต็็มตามศักยภาพที่่�กำหนด ส่่งผลต่่อ            

1) นัักเรีียนเรีียนรู้้�ได้้เร็็วขึ้้�น 2) นัักเรีียนเข้้าใจบทเรีียนเป็็นรููปธรรม 3) บรรยากาศการเรีียนสนุกสนาน                        

4) บทเรีียนน่่าสนใจ 5) ลดเวลาในการสอน และ 6) ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย (พิิสณุุ ฟองศรีี, 2554) อีีกทั้้�งยัังส่่งผลต่่อ

การจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอน ได้้แก่่ 1) ช่่วยแก้้ปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 2) พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�    

ให้้มีีประสิิทธิิภาพส่่งผลต่่อคุุณภาพผู้้�เรีียน 3) ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และ 4) พััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียน                   

ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายสููงสุุดของการจััดการเรีียนรู้้� (พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, 2559) ทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของครูู         

ขึ้้�นอยู่่�กับหลายปััจจััย การคิิดสร้้างสรรค์์มีีบทบาทต่่อความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมของครูู ขณะที่่�ความรู้้�     

ในการสร้างนวััตกรรม แรงจููงใจ บุุคลิิกภาพ และการสนัับสนุุนจากองค์์กร ส่่งผลถึึงความสามารถ                                        

ในการสร้างนวััตกรรมของครูเูช่่นกันั (วราลีี ฉิมิทองดีี และวรรณีี แกมเกตุุ, 2558) กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 

ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็็นกระบวนการสร้างการเปลี่่�ยนแปลงโดยเรีียนรู้้� 

จากการปฏิิบััติิงานของกลุ่่�มบุคคลที่่�มารวมตัวกัันเพื่่�อทำงานร่่วมกััน การสนับสนุุนซ่ึ่�งกัันและกััน มุ่่�งเน้้น                

และส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวม (เรวณีี ชััยเชาวรััตน์์, 2558) 
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	 การพัฒันาคุณุภาพการศึึกษา มีีสิ่่�งที่่�สัมัพันธ์์กันั 3 กระบวนการ คืือ กระบวนการบริหิาร กระบวนการจัดั 

การเรีียนรู้้� และกระบวนการนิิเทศการศึึกษา สิ่่�งสำคััญในการนิิเทศการศึึกษา คืือ จะดำเนิินการอย่่างไรจึึงจะ   

ทำให้้ประสบผลสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ เป็็นการช่่วยเหลืือและให้้คำปรึึกษาแนะนำแก่่ครููผู้้�สอนตลอดจน       

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมและพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพให้้มีีคุณภาพ โดยมีีเทคนิิควิิธีีการของ        

ผู้้�นิเทศเป็็นปััจจัยสำคััญ ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงานทางการนิิเทศการศึึกษา เรีียกอีีกอย่่างว่่า กระบวนการนิิเทศ       

ผู้้�วิิจััยซ่ึ่�งเป็็นศึึกษานิิเทศก์์ มีีความสนใจในการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์   

การแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สังักััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึึกษาสุรุาษฎร์์ธานีี ชุมุพร ด้้วยกระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE ซึ่่�งเป็็นกระบวนการนิเิทศ

ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ควบคู่่�กัับการสร้้างชุุมชน                

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community: PLC) และระบบออนไลน์์ (Online)                       

เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับครููและศึึกษานิิเทศก์์ในการพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา  

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ             

โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุณุภาพประจำตำบล สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่ระบาด       

ของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สัังกััดสำนัักงาน                    

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE  

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา                     

ในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดิเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา หมายถึึง ความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�               

ความคิิดสร้้างสรรค์์ ความร่่วมมืือ ในการสร้้างนวััตกรรมการศึึกษา โดยทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม                      

มีีองค์์ประกอบ 3 ประการ คืือ 1) การคิิดสร้างสรรค์์ (Think Creatively) 2) การทำงานร่่วมกับบุุคคลอ่ื่�น            

อย่่างสร้้างสรรค์์ (Work Creatively With Others) และ 3) การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ                                       

(Implement Innovation) 

	 กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE หมายถึึง กระบวนการนิิเทศที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น เพื่่�อพััฒนา               

ทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ควบคู่่�กัับการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional 

Learning Community: PLC) และระบบออนไลน์์ (Online) เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับครููและศึึกษานิิเทศก์           

ในการพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา  
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	 โรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล หมายถึึง โรงเรีียนในโครงการที่่�เกิิดขึ้้�นตามนโยบาย "1 ตำบล                       

1 โรงเรีียนคุุณภาพ" ในปีีการศึึกษา 2562 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ดำเนิินการคััดเลืือกโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการ

ครอบคลุุมทุกุตำบลทั่่�วประเทศ โดยโรงเรีียนในสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษาสุรุาษฎร์์ธานีี ชุมุพร 

มีีโรงเรีียนได้้รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 44 โรงเรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย

 	 ขอบเขตประชากร

 	 ประชากร ได้้แก่่ ครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา      

สุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร จำนวน 44 โรงเรีียน 1,608 คน

 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา       

เขตสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ได้้มาโดยการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบเจาะจงจากผู้้�สมัครใจ (Voluntary Sampling)      

จำนวน 39 คน

 	 ขอบเขตตััวแปร 

	ตั ัวแปรต้้น คืือ กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา

ของครูู ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

	ตั ัวแปรตาม คืือ 

   	 1. ทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู 

   	 2. ผลงานนวััตกรรมการศึึกษาของครูู 

   	 3. ความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่อการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์       

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

	 ขอบเขตเวลา

	ภ าคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563

	 ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา

และพััฒนากระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE แล้้วประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของกระบวนการ

นิิเทศโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ก่่อนนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์                    

การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล                   

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE
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 	ขั้้ �นตอนการวิิจััย

	 การพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ           

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งขั้้�นตอนการวิิจััยออกเป็็น         

5 ขั้้�นตอน ดัังภาพ 1

ภาพ 1 แสดงกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ที่่�ใช้้ในการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา    

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพ    

ประจำตำบล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร

	

	จ ากภาพ 1 กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE สรุุปขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	ขั้้ �นที่่� 1 การศึึกษาความต้้องการจำเป็็น (Study Needs Assessment: S) ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาสภาพปััญหา

และความต้้องการจำเป็็นของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััส              

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้้แบบสอบถาม แล้้วนำผลมาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาครูู และ                      

พััฒนากระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE แล้้วจััดทำคู่่�มืือการนิิเทศแบบ SPMOE เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมการศึึกษา 
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	ขั้้ �นที่่� 2 สร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC หรืือ Professional Learning Community: P)            

โดยผู้้�วิิจััยได้้รัับสมััครครููที่่�มีีความต้้องการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม มาสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�     

ทางวิิชาชีีพ เพื่่�อร่่วมคิิด ร่่วมสร้้างสรรค์์ และร่่วมแบ่่งปััน โดยมีีทีีมพี่่�เลี้้�ยงคอยให้้คำปรึึกษา ทั้้�งในรููปแบบออนไซต์์ 

และออนไลน์์ 

	ขั้้ �นที่่� 3 สร้้างทีีมที่่�ปรึึกษา หรืือทีีมพี่่�เล้ี้�ยง (Mentoring: M) ผู้้�วิิจััยได้้สร้างทีีมพี่่�เล้ี้�ยงที่่�มีีความรู้้�                  

ด้้านการศึึกษาและการพััฒนานวััตกรรม ประกอบด้้วย ศึึกษานิิเทศก์ และอาจารย์์คณะครุุศาสตร์                        

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี 

	ขั้้ �นที่่� 4 สร้้างระบบแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และให้้คำปรึึกษา ผ่่านระบบออนไลน์์ (Online: O) ผู้้�วิิจััย              

ได้้สร้า้งระบบแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ให้ค้ำปรึกึษา และติดิตามความก้า้วหน้า้การพัฒันานวัตักรรม โดยใช้ร้ะบบออนไลน์์

โดยใช้้ Google Classroom และ Line Group

	 โดยในกระบวนการนิิเทศขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นที่่� 3 และขั้้�นที่่� 4 ถืือเป็็นขั้้�นตอนการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์

นวััตกรรมการศึึกษาของครููซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบให้้ดำเนิินการทั้้�ง 3 ขั้้�นตอนไปพร้้อม ๆ กััน เพื่่�อให้้กระบวนการ

พััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของครููประสบผลสำเร็็จ โดยผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งระยะเวลาในการพััฒนาครูู           

ออกเป็็น 3 ระยะ คืือ 

	 ระยะที่่� 1 Training เป็็นการให้้ความรู้้� เพื่่�อให้้ครูไูด้้แนวทางแก้้ปััญหาและคิิดค้้นนวัตักรรม โดยดำเนิินการ

จััดประชุุมแบบออนไซต์์ ส่่งเสริิมให้้มีีกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อร่่วมคิิดค้้นแนวทางการแก้้ปััญหา              

สู่่�การพััฒนานวััตกรรม มีีทีีมพี่่�เลี้้�ยงคอยให้้คำปรึึกษา  

	 ระยะที่่� 2 Creating เป็น็การให้ค้รูดูำเนินิการพัฒันานวัตักรรม มีกีารแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การให้ค้ำปรึกึษา 

และติิดตามความก้าวหน้าการพััฒนานวััตกรรมผ่านระบบออนไลน์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้างขึ้้�นด้้วย Google Classroom     

และ Line Group แล้้วประเมิินทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ด้้วยแบบประเมิินทัักษะ             

การสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา โดยมีีการประเมิินใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ การคิิดอย่่างสร้างสรรค์์ การทำงาน

อย่่างสร้้างสรรค์์ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และกระบวนการสร้้างนวััตกรรม แล้้วนำผลมาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

	 ระยะที่่� 3 Sharing แบ่่งปัันนวััตกรรม เป็็นการจััดงานวิิชาการนำเสนอผลงานนวััตกรรมแบบออนไซต์์ 

เพ่ื่�อให้้ครูทูุกุคนได้้นำเสนอนวััตกรรม โดยมีีทีีมพี่่�เลี้้�ยงและผู้้�ทรงคุุณวุฒุิภิายนอก ร่ว่มกันประเมิินผลงานนวััตกรรม 

เพื่่�อศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

โดยมีีการสะท้้อนผล และให้้ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา พร้้อมทั้้�งมอบเกีียรติิบััตรเพื่่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ

และสร้้างขวััญกำลัังใจแก่่ครูู แล้้วศึึกษาความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรม    

การศึึกษา ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

	ขั้้ �นที่่� 5 การประเมิินผลการนิิเทศ (Evaluation: E) เป็็นขั้้�นตอนการสรุุปผล ประเมิินผลและจััดทำ          

เป็็นรายงานการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ในสถานการณ์์การแพร่ระบาด               

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ผู้้� วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยมีีรายละเอีียดและขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1. ศึึกษาสภาพความต้้องการจำเป็็น ดำเนิินการประชุุมชี้้�แจงให้้ความรู้้�แก่่ครููเกี่่�ยวกัับการพััฒนา          

ทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019    

(COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE พร้้อมทั้้�งปฏิิทิินการปฏิิบััติิงาน ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน            

และวิิธีีการประเมิินผล 

	 2. ครููดำเนิินการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรม ตามกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE                              

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส             

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

	 3. ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของครููโดยใช้้เครื่่�องมืือ           

ประกอบด้้วย

		  3.1 แบบประเมิินทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา เป็็นการประเมิินทัักษะของครูู            

ระหว่่างพััฒนานวััตกรรมและการแลกเปลี่่�ยนผ่่านระบบออนไลน์์ โดยมีีการประเมิินใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่                  

การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ การทำงานอย่่างสร้้างสรรค์์ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และกระบวนการสร้้างนวััตกรรม 

		  3.2 แบบประเมิินผลงานนวััตกรรมการศึึกษา เป็็นการประเมิินจากผลงานนวััตกรรมของครูู                

เล่่มรายงาน และการนำเสนอผลงานในงานประชุุมวิิชาการ  

		  3.3 แบบประเมิินความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE หลัังเสร็จสิ้้�น               

การพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อ                                 

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. เปรีียบเทีียบทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ                   

โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุณุภาพประจำตำบล สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ด้้วยการทดสอบ        

ค่่าทีีแบบกลุ่่�มเดีียว (t-test for One Sample) 

 	 2. การประเมิินผลงานนวััตกรรมการศึึกษา ประเมิินโดยคณะกรรมการประเมิิน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย              

ทีีมพี่่�เลี้้�ยง และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ใช้้แบบประเมิินนวััตกรรมแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 3 ระดัับ แล้้วนำมา              

คำนวณค่่าร้้อยละ (Percentage)

 	 3. การประเมิินความพึงพอใจที่่�มีีต่่อกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์

นวััตกรรมการศึึกษา ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยคำนวณ

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด          

ของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�  

การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE มีีผลการวิิจััย ดัังนี้้� 

ตาราง 1 ผลการประเมิินทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู

	 ผลการประเมิินทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครููที่่�เข้้าร่่วมพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา   

ในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดิเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

พบว่่า มีคีะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการสร้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษา คิดิเป็็นร้้อยละ 79.69 ซ่ึ่�งมีีค่าสูงูกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

ตาราง 2 ผลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู

	 ผลการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครููที่่�เข้้าร่่วมพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา         

ในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดิเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

พบว่่า ครููสามารถพัฒนานวััตกรรมการศึึกษาได้้ครบทุุกคน จำนวน 39 นวััตกรรม มีีการประเมิินระดัับคุุณภาพ  

ขอ งนวัั ต ก ร รมจากผล ง านนวัั ต ก ร รม  เ ล่่ ม ร าย ง านนวัั ต ก ร รม  และกา รนำ เ สนอนวัั ต ก ร รม                                                                    

โดยคณะกรรมการ ซึ่่�งเป็็นทีีมพี่่�เลี้้�ยง และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิมีีผลการประเมินิคุณุภาพนวัตักรรมอยู่่�ในระดับัเหรีียญทอง                                          

จำนวน 14 นวััตกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ 35.90 ระดัับเหรีียญเงิิน จำนวน 20 นวััตกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ 51.28         

และระดัับเหรีียญทองแดง จำนวน 5 นวััตกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ 12.82 
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ตาราง 3 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

 

	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา                  

ในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศ                   

แบบ SPMOE พบว่่า ครููมีีระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (4.39) 
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อภิิปรายผล

	 การพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ        

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE อภิิปรายผลการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�         

	 1. ผลการศึึกษาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของครููที่่�ใช้้การพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 

การศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศ

แบบ SPMOE พบว่่า มีคีะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการสร้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษา คิดิเป็็นร้้อยละ 79.62 ซึ่่�งสูงูกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เพราะผู้้�วิิจััยใช้้กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ซึ่่�งมีี 5 ขั้้�นตอน 

คืือ ขั้้�นที่่� 1 การศึึกษาความต้องการจำเป็็น (Study Needs Assessment: S) ขั้้�นที่่� 2 สร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�      

ทางวิิชาชีีพ (PLC หรืือ Professional Learning Community: P)  ขั้้�นที่่� 3 สร้้างทีีมที่่�ปรึึกษา หรืือทีีมพี่่�เลี้้�ยง 

(Mentoring: M) ขั้้�นที่่� 4 สร้้างระบบแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และให้้คำปรึึกษาผ่่านระบบออนไลน์์ (Online: O)           

และขั้้�นที่่� 5 การประเมิินผลการนิิเทศ (Evaluation: E) 

	จ ากผลการวิจิัยัพบว่่า จากการประเมินิด้้วยแบบประเมินิทักัษะ ครูมูีคีะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการสร้างสรรค์์

นวััตกรรมการศึกึษาสูงูกว่่าเกณฑ์์ โดยได้้วิเิคราะห์์ทักัษะการสร้างสรรค์์นวัตักรรมใน 3 ประเด็น็หลักั ได้้แก่่ การคิดิ

อย่่างสร้างสรรค์์ การทำงานอย่่างสร้างสรรค์์ร่่วมกับัผู้้�อื่�น และการสร้างนวัตักรรม ขออภิปิรายใน 3 ประเด็น็หลักัดังันี้้� 

		  1.1 การคิิดอย่่างสร้างสรรค์์ของครูู ประกอบด้้วย การใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิดอย่่างหลากหลายและ         

มีีความคิิดริิเริ่่�มในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ โดยครููให้้ความสำคััญกัับบรรยากาศภายในองค์์กรที่่�สร้้างสรรค์์ ให้้เวลา           

และเปิิดโอกาสกับบุุคลากรในการคิิดสร้างสรรค์์เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมใหม่ ๆ มีีโครงการวิิจััยหรืือหลักสููตรต่่าง ๆ                

ที่่�มีีการพััฒนาออกมาอย่่างสร้้างโอกาสให้้กัับบุุคลากรพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะที่่�จำเป็็นสำหรัับ            

การทำงานอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง เป็็นต้้น นอกจากนั้้�น ผู้้�บริิหารยัังสนับสนุนเรื่่�องงบประมาณ สถานที่่�          

และระบบเทคโนโลยีีได้้ดีี ทำให้้มีีบรรยากาศที่่�สร้้างสรรค์์ภายในองค์์กร ผลการวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับ วิิชััย วงษ์์ใหญ่่ 

และมารุุต พััฒผล (2562) ความแตกต่่างของบรรยากาศองค์์การ มาจากความแตกต่่างในรููปแบบบริิหาร   

บรรยากาศองค์์การมีีผลต่่อความเป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรม บรรยากาศความคิดสร้างสรรค์์ ได้้ผลการวิจัิัยที่่�สอดคล้้องกัับ                       

วราลีี ฉิิมทองดีี และวรรณีี แกมเกตุุ (2558) ความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมของครููได้้รัับอิิทธิิพลทางตรง   

จากความรู้้�ในการสร้างนวััตกรรม บุคุลิกิภาพ แรงจููงใจในการสร้างนวััตกรรม การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การสนับสนุน

จากองค์์กรและการคิิดสร้างสรรค์์ ส่่วนการคิิดสร้างสรรค์์ได้้รัับอิิทธิพลทางตรงจากความรู้้�ในการสร้างนวััตกรรม 

บุุคลิิกภาพ  แรงจููงใจในการสร้้างนวััตกรรมและการคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นตััวแปรส่่งผ่่านที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสามารถ

ในการสร้้างนวััตกรรม สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Stamm (2008) ที่่�กล่่าวว่่า การคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นกระบวนการ

สำคััญในการสร้างนวััตกรรม อีีกทั้้�งความรู้้�ความสามารถและลัักษณะบุุคคลยัังส่่งผลถึึงการคิิดสร้างสรรค์์ด้้วย 

นอกจากน้ี้� การวิิเคราะห์์ลัักษณะการส่่งผ่่านของตััวแปรการคิิดสร้้างสรรค์์ พบว่่า การคิิดสร้้างสรรค์์มีีบทบาท          

ส่่งผ่่านแบบบางส่่วนจากบุุคลิิกภาพ ไปยัังความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมของครููอีีกด้้วย



คุรุสภาวิทยาจารย์ 127คุรุสภาวิทยาจารย์ 127

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565

		  1.2 มีกีารทำงานอย่่างสร้างสรรค์์ร่่วมกับผู้้�อื่่�น โดยครูมูีีส่วนร่่วมของชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) 

รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับเพื่่�อนครููและทีีมพี่่�เลี้้�ยงในชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ผ่่านระบบออนไลน์์          

ที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้สร้างขึ้้�น ครูตูลอดถึงึผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องตระหนักัถึงึความสำคัญัและพร้อมที่่�จะให้้ความร่วมมืือและในเงื่่�อนไข             

การทำงานร่่วมกันัได้้กำหนดให้้มีกีารสร้างแรงจูงูใจภายในด้้วยการสร้างความภาคภูมูิใิจในตนเองและความภาคภูมูิใิจ

ในผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ไปต่่อยอดสู่่�การปฏิิบััติิจริง ในการดำเนิินการสร้างสรรค์์นวััตกรรม                

เกิดิความภาคภููมิใิจในผลที่่�เกิดิขึ้้�นในชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพที่่�มีีค่านิยิมและวิสัิัยทััศน์ร่่วมกัน ใช้้วัฒันธรรม                   

แบบกััลยาณมิตรทางวิิชาการ มีีภาวะผู้้�นำร่่วมกัน มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัน มีีความรัับผิิดชอบร่่วมกัน                 

(สิิวรีี พิิศุุทธิ์์�สิินธพ, 2554; วรลัักษณ์์ ชููกำเนิิด และเอกริินทร์์ สัังข์์ทอง, 2557) อีีกประการหนึ่่�ง ครููมีีช่องทาง      

ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัันได้้ตลอดเวลา ผู้้�วิิจััยได้้จััดระบบออนไลน์์ เป็็นพื้้�นที่่�กลางให้้ทุุกคนได้้มีีโอกาสทำงาน                

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ได้้ตลอดเวลาขณะที่่�อยู่่�ในโรงเรีียน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วรลัักษณ์์ ชููกำเนิิด และ              

เอกรินิทร์ สังัข์์ทอง (2557: น. 93 - 102) องค์์ประกอบด้้านพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ของชุมุชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิชิาวิชิาชีีพ    

ที่่�ระบุุถึงึการมีีพื้้�นที่่�กลางซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีอียู่่�ในทุุกโรงเรีียน โดยธรรมชาติขิองการอยู่่�ร่วมกันเพื่่�อแบ่่งปัันสารทุุกข์์สุขุดิิบ

ซึ่่�งกันัและกันัอย่่างไม่่เป็็นทางการเม่ื่�อเกิดิบรรยากาศที่่�ผ่่อนคลายจะเป็็นช่่วงเวลาที่่�คนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างรวดเร็ว็  

    		  1.3 การสร้างนวัตักรรม ผู้้�วิจิัยัได้้มีีขั้้�นตอนการให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้ครูไูด้้แนวทางแก้้ปััญหาและคิดิค้้นนวัตักรรม 

ประกอบด้้วย การวางแผนพัฒันานวัตักรรม การพัฒันานวัตักรรม และการประเมินิคุณุภาพนวัตักรรม ทำให้้ครูทูุกุคน

สามารถสร้า้งนวัตักรรมตามกระบวนการพัฒันานวัตักรรมการศึกึษาได้ ้มีผีลงานนวัตักรรมที่่�มีีคุณุภาพและพร้อ้ม

นำเสนอในเวทีีวิิชาการ สอดคล้้องกัับ สรรค์์ชััย เตีียวประเสริิฐกุุล (2554) กล่่าวถึึง การสร้้างนวััตกรรม                  

ต้้องอาศััยแรงจููงใจ เพื่่�อผลัักดัันให้้ประสบความสำเร็็จซึ่่�งล้้วนแต่่เป็็นปััจจััยภายในที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถ              

ในการสร้างนวัตักรรม ทั้้�งนี้้�ในการพิจิารณาปััจจัยัด้้านความรู้้�ในการสร้างนวัตักรรมมีคีวามสัมพันัธ์์กัับการอบรมสะท้้อน

ให้้เห็น็ว่่า ครููได้้รัับความรู้้�ในการสร้างนวััตกรรมจากการสนับสนุนจากองค์์กรด้้านการอบรมเพื่่�อให้้เกิิดแนวคิดเป็็น              

องค์์ความรู้้�ใหม่ในการสร้างนวัตักรรมให้้สำเร็จ็ได้้ นอกจากน้ี้� ความรู้้�ในการสร้างนวััตกรรม  แรงจูงูใจ บุคุลิกิภาพและ

การสนับสนุนจากองค์์กร ส่่งผลถึึงความสามารถในการสร้างนวััตกรรมของครูู ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ           

ศรีีน้้อย ลาวััง (2552) และเนาวนิิตย์์  สงคราม (2556) ที่่�พบว่่า ในกระบวนการพััฒนานวััตกรรมนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับ

ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญของผู้้�สร้้าง รวมไปถึึงแรงจููงใจและบุุคลิิกภาพในแต่่ละบุุคคล และยัังต้้องการการสนัับสนุุน            

จากองค์์กรหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา จะมีีอิิทธิิพลให้้ครููมีีความสำเร็็จในวิิชาชีีพมากขึ้้�นและการคิิดสร้้างสรรค์์ส่่งผลต่่อ

ความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม 

	 ฉะนั้้�น การพัฒันาทักัษะการสร้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ต้้องอาศััยนโยบายและการสนัับสนุุนจาก

ผู้้�บริิหาร รวมถึงการร่่วมมืือร่่วมใจกัันของบุุคลากรทุุกฝ่่ายในการพััฒนานวััตกรรมให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร          

ผ่่านรูปูแบบ ชุมุชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพทั้้�งในโรงเรีียนและในระบบออนไลน์์ที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้สร้างขึ้้�น โดยมีีทีีมพี่่�เล้ี้�ยงและ

ศึึกษานิิเทศก์์เป็็นตััวกลางในการขัับเคล่ื่�อนจะทำให้้การพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาของครููประสบผลสำเร็็จ   

สามารถนำมาพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน
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	 2. ผลการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึกึษาของครูู ที่่�ผ่่านการพััฒนาด้้วยกระบวนการนิิเทศ

แบบ SPMOE พบว่่า ครููสามารถพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาได้้ครบทุุกคน จำนวน 39 นวััตกรรม นวััตกรรม         

มีีคุุณภาพ เพราะผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมของครููเป็็น 3 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 

Training เป็็นการให้้ความรู้้� เพื่่�อให้้ครููได้้แนวทางแก้้ปััญหาและคิิดค้้นนวััตกรรม ระยะที่่� 2 Creating เป็็นการให้้

ครููดำเนิินการพััฒนานวััตกรรม มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การให้้คำปรึึกษา และระยะที่่� 3 Sharing แบ่่งปัันนวััตกรรม 

เป็็นการจััดงานวิิชาการนำเสนอผลงานนวััตกรรมแบบออนไซต์์ เพื่่�อให้้ครููทุุกคนได้้นำเสนอนวััตกรรม                    

โดยมีีทีีมพี่่�เลี้้�ยงและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก ร่่วมกัันประเมิินผลงานนวััตกรรม 

	 การพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นถึึง “นวััตกร” (Innovator) ซ่ึ่�งหมายความถึง      

บุคุคลที่่�เป็็นผู้้�ริเริ่่�มคิดิ เรีียนรู้้� และลงมืือทำในสิ่่�งที่่�แปลกใหม่ สิ่่�งที่่�แตกต่่างหรืือสิ่่�งที่่�ไม่่เคยทำมาก่่อน สอดคล้้องกัับ

งานวิจิัยัของ วิวิัฒัน์์ มีสีุวุรรณ (2560) การส่ง่เสริมิครูดู้้านการพัฒันานวัตักรรมการศึกึษาที่่�มีีคุณุภาพจะช่่วยส่่งเสริมิ

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้เต็็มศักยภาพ นวััตกรรมการศึึกษาจะเกิิดขึ้้�นได้้ต้้องอาศััยวิิธีีคิิดที่่�ออกนอกกรอบ           

การพััฒนานวััตกรรมการเรีียนการสอนควรมีีความทัันสมััยในยุุดดิิจิิทััลที่่�ทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตามความสนใจ 

ทุุกที่่� ทุุกเวลา เช่่น ห้้องเรีียนอััจฉริิยะ ระบบอีีเลิิร์์นนิิง โมบายเลิิร์์นนิิง คอร์์สออนไลน์์ และการทดสอบออนไลน์์ 

การพัฒันานวัตักรรมของครูเูป็็นจุดุเริ่่�มต้นที่่�สำคัญัและใช้โ้รงเรีียนเป็น็ฐาน เมื่่�อนวัตักรรมบางอย่า่งได้ร้ับัการยอมรับั

การเผยแพร่่และยอมรัับนวััตกรรมจะแผ่่ขยายสู่่�คนกลุ่่�มใหญ่่   

	 การประเมินิผลงานนวััตกรรม มีีการประเมินิ 7 ด้้าน คืือ ด้้านคุณุค่าทางวิชิาการ ด้้านประโยชน์ของนวััตกรรม 

ด้้านลัักษณะของผลงาน ด้้านการมีีส่่วนร่่วม ด้้านการนำเสนอผลงาน ด้้านเอกสาร/รููปเล่่มนวััตกรรม และ              

ด้้านการนำเสนอนวััตกรรม โดยแบ่่งเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพนวััตกรรมเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ เหรีียญทอง        

เหรีียญเงิิน และเหรีียญทองแดง ผลการประเมิินผลงานนวััตกรรม พบว่่า ระดับัคุณุภาพนวััตกรรมการศึกึษาของครูู

โดยรวมอยู่่�ในระดัับเหรีียญเงิิน จำนวน 20 นวััตกรรม คิดิเป็็นร้้อยละ 51.28 ระดัับเหรีียญทอง จำนวน 14 นวััตกรรม 

คิดิเป็็นร้้อยละ 35.90 และอยู่่�ในระดัับเหรีียญทองแดง จำนวน 5 นวััตกรรม คิดิเป็็นร้้อยละ 12.82 แสดงให้้เห็็นว่่า

ครููที่่�เข้้าร่่วมพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019        

(COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ในครั้้�งนี้้� ทุุกคนสามารถพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาได้้สำเร็็จ 

และนวััตกรรมส่วนใหญ่มีีคุณภาพ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ อััจศรา ประเสริฐสิิน และคณะ (2560) แนวทางการจััด         

การนวัตักรรมทางการศึกึษาไปใช้้ในการพัฒันาการเรีียนการสอนและการทำวิจิัยั การจัดัการนวัตักรรมทางการศึกึษา

ส่่งเสริมิครูใูห้้เป็็นนวัตักรโดยการจัดัการอบรมความรู้้�ที่่�ทัันสมัยัเพื่่�อสร้างสรรค์์นวัตักรรม การวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้้จัดั

ให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และให้้คำปรึึกษาโดยทีีมพี่่�เลี้้�ยง ผ่่านระบบออนไลน์์ การจััดเวทีีนำเสนอผลงาน          

เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และส่่งเสริมการใช้้นวััตกรรมในชั้้�นเรีียน  ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�สำคััญและขัับเคลื่่�อน        

การพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียน
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	 3. ผลการประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE เพื่่�อพััฒนาทัักษะ          

การสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

	 ผลการประเมิินความพึงพอใจ พบว่่า ครููจำนวน 39 คน ที่่�ได้้รับัการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรม

การศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศ

แบบ SPMOE มีีความพึึงพอใจในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 4.39 สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ทิิศนา แขมมณีี (2560)       

กล่่าวถึึง ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความพึึงพอใจที่่�นำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ว่่า การเข้้าใจถึึงความต้้องการพื้้�นฐาน

ของมนุุษย์์สามารถเข้้าใจพฤติิกรรมของบุุคคลได้้ และการช่่วยให้้ได้้รัับการตอบสนองความต้องการพื้้�นฐาน          

อย่่างเพีียงพอ การจััดบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�จะช่่วยส่่งเสริมให้้เกิิดประสบการณ์์ในการรู้้�จักตนเอง            

ตามสภาพความเป็็นจริิง ซึ่่�งการพััฒนาทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยมีีการศึึกษา

ความต้องการของครู ูนำมาออกแบบกระบวนการ มีกีารอบรมให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้ครูสูามารถคิดิค้้นและสร้างนวัตักรรมได้้ 

มีีการสร้างพื้้�นที่่�ออนไลน์์ให้้ครููได้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผ่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ มีีทีีมพี่่�เล้ี้�ยง              

คอยให้้คำปรึึกษาในระหว่างดำเนิินการพััฒนานวััตกรรมจนสำเร็จ็ และมีีเวทีีวิชิาการให้้ครููได้้นำเสนอผลงานนวััตกรรม 

และมีีเกีียรติิบััตรยกย่่องครูู ส่่งผลให้้ครููเกิิดความภาคภููมิิใจ และพึึงพอใจนั่่�นเอง

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผลงานนวััตกรรมของครููสามารถนำไปสู่่�การพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียน                  

ในศตวรรษที่่� 21 

		  1.2 กระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE สามารถนำไปพัฒันาทักัษะการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมการศึกึษา

ของครููได้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรนำกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ไปใช้้ในการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา             

ในการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน

		  2.2 ควรมีีการวิิจััยในลัักษณะการนิิเทศการศึึกษาด้้านอ่ื่�น ๆ ของครููในรููปแบบออนไลน์์ หรืือ              

ผสมผสาน เพื่่�อส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์โรคระบาด หรืือสถานการณ์์อื่่�น ๆ ที่่�มีีข้้อจำกััด 
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