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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความสามารถด้้านการคิิดและการทำงานเป็็นทีมของเด็็กปฐมวัย            

จากการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้�แบบโครงการ (Project Approach) โดยใช้้ชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้�ทางวิชิาชีพี (PLC) 

ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2  โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10 ตำบลแม่่น้้ำคู้้�             

อำเภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง จำนวน 23 คน ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 รููปแบบการวิิจััยเป็็นการวิิจััย

เชิิงทดลอง ระยะในการที่่� ใช้้ ในการวิิ จััยรวม 10 สััปดาห์์ เคร่ื่�องมืือที่่� ใช้้ในการวิิ จััย ประกอบด้้วย                                        

แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้�แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) แบบสัังเกต

พฤติิกรรมความสามารถในการคิิดของเด็็กปฐมวััย และแบบสัังเกตพฤติิกรรมความสามารถในการทำงานเป็็นทีีม                    

ของเด็็กปฐมวััย

	 ผลวิจิัยัพบว่่า เด็็กปฐมวัยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้�แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้�

ทางวิิชาชีีพ (PLC) มีีความสามารถด้้านการคิิดในระดัับดีี มีีความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมในระดัับสููง 

คำสำคััญ: การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการ; การคิิด; การทำงานเป็็นทีีม

*ครูู โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1                                               
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Abstract

	 The purpose of this research was to study the thinking and teamwork ability of early 

childhood children from the provision of learning experiences through project approach              

by using Professional Learning Community (PLC). The population used in this study was                

23 Kindergarten year 2 students at Nikomsangtonangrayong 10 School, Mae Nam Ku - district, 

Pluak Daeng District, Rayong Province, in the second semester of the academic year 2019.          

An experimental research design was applied to collect data in 10 weeks duration. The tools 

used in the research consisted of  a project-based learning experience plan using Professional 

Learning Community (PLC), a cognitive behavioral observation form for thinking ability                    

of early childhood children, and a behavioral observation form for teamwork ability of                

early childhood. 

	 The results showed that early childhood children who received project-based learning 

experiences using Professional Learning Community (PLC) had thinking ability at a good level 

and a high level of teamwork ability.

Keywords: Provision of Learning Experiences through Project Approach; Thinking ability;          

Teamwork ability

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พุุทธศัักราช 2545           

มาตรา 24 ว่่าด้้วยการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน เพื่่�อฝึึกทัักษะกระบวนการคิิดการจััดการ การเผชิิญ

สถานการณ์์และการประยุุกต์์ความรู้�มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา ดัังนั้้�น สถานศึึกษาจึึงจััดให้้มีีโครงการ           

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดอย่่างเป็็นระบบ คิิดสร้้างสรรค์์  มีีทัักษะทางภาษาที่่�เหมาะสมกัับวััย  

นอกจากนี้้�หลัักสููตรปฐมวัย พุุทธศัักราช 2560 ระบุุไว้้ว่่า การศึึกษาปฐมวัย เป็็นการพััฒนาเด็็กตั้้�งแต่่แรกเกิิด        

ถึึง 5 ปีี บนพื้้�นฐานการอบรมเลี้้�ยงดูู และการส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�สนองต่่อธรรมชาติิ และพััฒนาการ        

ของเด็็กแต่่ละคนตามศัักยภาพ ภายใต้้บริิบท สัังคม วััฒนธรรมที่่�เด็็กอาศััยอยู่่�ด้้วยความรััก ความเอื้้�ออาทร           

และความเข้้าใจของทุุกคน เพื่่�อสร้้างรากฐาน คุุณภาพชีวิิตให้้เด็็กพััฒนาไปสู่่�ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์                   

เกิดิคุณุค่าต่่อตนเอง สังัคม และประเทศชาติ ิหลักัสููตรการศึึกษาปฐมวัยั สำหรับัเด็ก็อายุ ุ3 - 6 ปีี เป็็นการจััดการศึึกษา

ในลักษณะของการอบรมเลี้้�ยงดูู และให้้การศึึกษา เด็็กจะได้้ รัับการพััฒนาทั้้�งด้้านร่างกาย อารมณ์์                          

จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญาตามวัยและความสามารถของแต่่ละบุุคคล (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา              

ขั้้�นพื้้�นฐาน, 2560: น. 7)
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	จ ากการจััดประสบการณ์์นัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่�  2 ปีีการศึึกษา 2562 ภาคเรีียนที่่�  1                   

โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10 พบว่่า เด็็กมีีพััฒนาการด้้านการคิิดไม่่เหมาะสมกัับวััย เพราะเด็็กไม่่ได้้

เรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง และปฏิิบััติิหน้าที่่�ผู้้�นำ ผู้้�ตาม มีีปฏิิสััมพัันธ์กัับผู้้�อื่่�นได้้ไม่่เหมาะสมกับวััยเท่่าที่่�ควร                     

(โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวัดระยอง 10, 2562: น. 2) ผู้้�วิิจััยจึึงใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)     

ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหาและสาเหตุเกี่่�ยวกับการจััดประสบการณ์์ สรุุปได้้ว่่า ส่่วนหนึ่่�งเป็็นเพราะครููจััดกิจกรรม     

ให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิกิิจกรรมร่วมกับเพ่ื่�อน ๆ ไม่่หลากหลาย ไม่่เป็็นระบบตามขั้้�นตอน เปิิดโอกาส            

ให้้เด็ก็ได้้ใช้้กระบวนการคิิดและทักัษะในการแก้้ปััญหาค่่อนข้างน้้อย ทำให้้เด็ก็ไม่่ได้้พััฒนาทักัษะด้้านต่าง ๆ  อย่่างครบถ้้วน

	จ ากปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการ พบว่่า               

การจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการ (Project Approach) เป็็นการจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอนภายใต้้บรรยากาศที่่�เป็็นมิติร      

มีอีิสิระเสรีี ให้้เกียีรติ ิให้้ความสำคััญแก่เ่ด็ก็ในฐานะคนคนหนึ่่�งที่่�มีสีิทิธิ์์�เท่า่เทียีมกันัทุกุคน สร้้างความรู้�สึกึที่่�มั่่�นคง 

กล้้าคิิด กล้้าแสดงออก กล้้าลงมืือทำ ครููเป็็นผู้�คอยให้้การสนัับสนุุนคอยช่่วยเหลืือเม่ื่�อเด็็กต้้องการ ครููจะไม่่เป็็น   

ผู้้�ถ่่ายทอดความรู้� แต่่จะเป็็นผู้้�จััดสภาพแวดล้้อมของห้้องเรีียน และเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ให้้เด็็กได้้ลงมืือปฏิิบััติิ

กิิจกรรมในเรื่่�องราวที่่�เป็็นความสนใจและท้้าทายความสามารถของเด็็ก ให้้โอกาสเด็็กได้้ค้้นพบและเรีียนรู้�              

จากประสบการณ์์ตรงกัับสิ่่�งของ เรื่่�องราว สถานที่่� บุคุคลและเหตุการณ์์ต่่าง ๆ ภายในชุมชนของเด็็ก ตามวิธีิีการ

ของแต่่ละบุุคคล เปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้ประเมิินผลการทำงานของตนเอง ได้้พััฒนาการความสำเร็็จและ                 

ความล้มเหลวของตน ครููเป็็นผู้�ให้้ในทางบวก และคอยแนะนำช่่วยเหลืือให้้เด็็กได้ป้ระสบผลสำเร็จ็ในการทำกิิจกรรม 

(วััฒนา มัคัคสมััน, 2554: น. 39) และการจััดการเรียีนรู้�แบบโครงการมีีความเหมาะสมในการนำมาพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั

เพราะเป็็นรููปแบบการเรีียนสอนที่่�ใช้้ร่่วมกัับระบบการสอนในหลัักสููตรตามปกติิได้้ โดยโอกาสที่่�ครููจะใช้้                 

รููปแบบการเรียีนการสอนนี้้�จะเกิดิขึ้้�นภายใต้้สภาพการเรียีนการสอนตามปกติ ิเม่ื่�อครููสังัเกตเห็น็ว่า เด็็กมีคีวามสนใจ

ในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดเป็็นพิเศษ และต้้องการจะศึึกษาเรื่่�องนั้้�นต่อไป และครููพิจารณาว่่า สามารถจัดักิจกรรมเพื่่�อศึกึษา

เรื่่�องนั้้�นได้้และมีีแหล่งทรััพยากรเพีียงพอในการศึึกษาเรื่่�องนั้้�น เป็็นกิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ       

มีกีระบวนการให้้เด็ก็ได้้สืืบเสาะหาความรู้�ตามขั้้�นตอน ทำให้้เด็ก็เกิดิความสงสัยัอยากรู้้�และสนใจในการเรียีนรู้�มากขึ้้�น 

เปิิดโอกาสให้้เด็็กเลืือกสิ่่�งที่่�อยากเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ศึึกษาค้้นคว้้าหาคำตอบในสิ่่�งที่่�อยากเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง           

ตามความสนใจ ลงสู่่�การปฏิิบััติิ เด็็กได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ซึ่่�งกัันและกััน มีีการทำกิิจกรรมร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม         

ทำให้้เด็็กเกิิดทัักษะทางสัังคม การระดมสมอง การแสดงความคิิดเห็็น การยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น         

และอภิิปรายร่่วมกััน เด็็กร่่วมกัันคิิดหาวิิธีีการแก้้ปััญหาได้้หลากหลายวิิธีี และเลืือกวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดได้้ด้้วยตนเอง          

และเป็็นการช่่วยส่่งเสริิมพััฒนาการความสามารถในแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ให้้กัับเด็็กปฐมวััยสามารถ                

นำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มาปรัับใช้้ต่่อไปในอนาคต (น้้ำผึ้้�ง เลาหบุุตร, 2560: น. 4)

	น อกจากนี้้�ได้้ศึึกษาเรื่่�องชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community: PLC)      

ซึ่่�งหมายถึึง การรวมตััว ร่่วมมืือร่่วมใจ และร่่วมเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของครูู ผู้้�บริิหาร และนัักการศึึกษาบนพื้้�นฐาน        

ความสััมพัันธ์แบบกััลยาณมิิตร มีีวิิสััยทััศน์์ คุุณค่่า เป้้าหมาย และภารกิิจร่่วมกััน โดยทำงานร่่วมกัันแบบทีีม        

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีครููเป็็นผู้้�นำร่่วมกััน และผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ดููแลสนัับสนุุนสู่่�การเรีียนรู้้�และพััฒนาวิิชาชีีพ เปลี่่�ยนแปลง
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คุุณภาพตนเองสู่่�คุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นความสำเร็็จหรืือประสิิทธิิผลของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ และความสุุข

ของการทำงานร่วมกัันของสมาชิิกในชุุมชนการเรีียนรู้้� (วรลัักษณ์์ ชููกำเนิิด และคณะ, 2557) สอดคล้้องกัับ

สถาบันัวิจิัยัพฤติกิรรมศาสตร์์ มศว (2558) สรุปุว่่า การทำชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีีพก่อให้้เกิดิผลดีต่ี่อครููผู้้�สอนด้้วย

เหตุุผลดัังต่่อไปนี้้� 1) ช่่วยลดความโดดเดี่่�ยวให้้กัับครูู จากเดิิมที่่�ครููแต่่ละคนต่างคิิด ต่่างทำต่่างแก้้ปััญหา                 

ขาดการปรึึกษาหารืือ เปลี่่�ยนมาเป็็นเพ่ื่�อนและเครืือข่่ายในการทำงานร่่วมกััน โดยมีีเป้้าหมายอย่่างเดีียวกััน         

คืือ พัฒันาคุุณภาพของผู้้�เรียีน 2) เพิ่่�มความรู้�สึกึผููกพัันต่อพัันธกิิจและเป้้าหมายของการศึกึษา ซ่ึ่�งเน่ื่�องมาจากการมีีเพื่่�อน 

มีีเครืือข่่าย และการทำงานร่วมกัน ก่่อให้้เกิิดความผููกพัันต่่อการศึึกษา 3) เพื่่�อเพิ่่�มความกระตืือรืือร้้น                      

ในการปฏิบิัตัิงิานให้้บรรลุภุารกิจิเนื่่�องจากกระบวนการ PLC เริ่่�มจากการสร้้างวิสิัยัทัศัน์ร่่วมกันั ค่่านิยิมร่วมกันั และ

เป้า้หมายร่่วมกัน ส่ง่ผลให้้ครููเห็็นเป้้าหมายชััดเจน และยอมรับเป้้าหมายดัังกล่่าว 4) การเรียีนการสอนในชั้้�นเรียีน

ได้้ผลดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพราะครููมีีการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น ได้้เห็็นตััวอย่่างที่่�ดีีในการจััดการเรีียนการสอนของเพื่่�อนครูู           

ซึ่่�งสามารถนำมาประยุกุต์์ใช้้ในการเรียีนของตนเองได้้ 5) รับัทราบข้้อมููลสารสนเทศ ที่่�จำเป็็นต่อวิชิาชีีพได้้อย่่างรวดเร็ว็ 

เนื่่�องจาก PLC ช่่วยให้้เกิิดเครืือข่่ายและการสื่่�อสารที่่�กว้้างขวางอย่่างทั่่�วถึึงยิ่่�งขึ้้�น 6) ก่่อให้้เกิิดแรงบัันดาลใจ         

ที่่�จะพัฒันาและอุทุิศิตนเพื่่�อศิษิย์์ ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากค่่านิยิมร่วม วิสิัยัทััศน์ร่่วม และการเห็น็ตัวัอย่่างที่่�ดีขีองเพื่่�อนครูู 

7) ช่่วยให้้อััตราการลาหยุดงานน้อยลงเม่ื่�อเทีียบกัับสถานศึึกษาที่่�ไม่่มีี PLC ทั้้�งนี้้�เพราะโรงเรีียนที่่�ใช้้ PLC              

ช่่วยให้้ครููมีีความเป็็นกัลัยาณมิติร เอื้้�ออาทร และช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลต่่อกััน และ 8) ครููปรับัเปลี่่�ยนวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�

ให้้เหมาะสมกับผู้้�เรีียนได้้ดีีกว่่าสถานศึึกษาที่่�ไม่่มีี PLC ซ่ึ่�งเป็็นผลจากสภาพแวดล้อมและบรรยากาศและ               

การเรีียนรู้้�ของครููด้้วยกััน

	จ ากการศึึกษาเอกสารดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�              

แบบโครงการ (Project Approach) โดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เพื่่�อพััฒนาด้้านการคิิด           

และการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.  เพ่ื่�อศึกึษาความสามารถด้้านการคิดิของเด็ก็ปฐมวัยัจากการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�แบบโครงการ

โดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)

	 2. เพื่่�อศึึกษาความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััยจากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการ หมายถึึง กิิจกรรมการสอนที่่�เปิิดโอกาสเด็็กปฐมวััยได้้เรีียนรู้้�

โดยการสืืบค้้นข้อมููลอย่่างลึกึในหัวัเรื่่�องที่่�สนใจ การสืืบค้้นโดยเด็ก็กลุ่่�มเล็ก็ ๆ  เพื่่�อหาคำตอบ จากคำถามที่่�เด็ก็ร่่วมกันั

คิิดด้้วยกัันกับเพื่่�อนหรืือร่่วมกัันคิดกัับครูู ซ่ึ่�งการจััดการเรีียนการสอนตามกระบวนการของการสอน                      

แบบโครงการสำหรับเด็็กปฐมวัย ประกอบไปด้้วย ระยะของโครงการ 3 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 เริ่่�มต้นโครงการ ระยะที่่� 2 

พััฒนาโครงการ และระยะที่่� 3 รวบรวมสรุุป ซ่ึ่�งแต่่ละระยะ ประกอบด้้วย การอภิิปราย การออกภาคสนาม        

การสืืบค้้นการนำเสนอ และการจััดแสดง
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	ชุ ุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ หมายถึึง กลุ่่�มของบุุคลากรครูู ผู้้�บริิหารโรงเรีียนในโรงเรีียนที่่�รวมตัวกััน

เพื่่�อพัฒันาทักัษะและองค์์ความรู้้�ทางวิชิาชีพี โดยมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ไปที่่�ผู้้�เรียีน เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนสามารถพัฒันาการเรียีนรู้้�

ผ่่านการวางแผน การมีีวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน จนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมหรืือชุุมชน   

ของการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน การสร้้างทีีมสมาชิิกในกลุ่่�ม PLC ประกอบไปด้้วย 1) Model Teacher      

ครููผู้้�สอน 2) Buddy Teacher ครููร่่วมเรีียนรู้้� 3) Mentor หััวหน้ากลุ่่�มสาระ/ฝ่่ายวิิชาการ 4) Administrator         

ผู้้�บริหิาร และ 5) Export ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซ่ึ่�งขั้้�นตอนการดำเนินิการในการพััฒนาเครืือข่่ายชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีีพ 

ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน (Lesson Study) ดัังนี้้� 1) PLAN = Shared Values and Norms และ Collective 

Focus on Student Learning เริ่่�มต้้นด้้วยการวางแผน กำหนดเป้้าหมายของการแก้้ปััญหา กำหนดวิิสััยทััศน์์ 

วางแผนออกแบบการแก้้ปััญหาพร้อมทั้้�งพููดคุยเพื่่�อร่่วมกันออกแบบการแก้้ปััญหา 2) DO = Collaboration       

และ Expert Advice and Study Visit ขั้้�นปฏิิบััติิการ เช่่น การสัังเกตการสอนโดยต้้องมีีการนิิเทศติดตาม         

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และ 3) SEE = Refection Dialogue การสะท้้อนคิดผลการปฏิิบััติิงานเป็็นการสะท้้อนผล             

การจััดการเรีียนการสอน

	 ความสามารถด้้านการคิิด หมายถึึง ความสามารถของเด็็กในการนำข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ได้้มาจากการรัับรู้้�

ประสบการณ์์และความเข้้าใจ มาจััดระเบีียบเรีียบเรีียงให้้เป็็นระบบ เพื่่�อหาคำตอบหรืือข้้อสรุุปให้้ตรงตาม             

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ซึ่่�งเป็็นผลจากการได้้รัับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการ มีีด้้วยกััน 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 

1) ความสามารถด้้านการกำหนดปัญหา หมายถึึง ระดัับความสามารถที่่�แสดงถึึงความสามารถในการทำ            

ความเข้้าใจสถานการณ์์ที่่�รัับรู้้�ได้้ ความสามารถในการสรุุปสิ่่�งที่่�เป็็นปัญหาได้้ถููกต้้องและชััดเจน ความสามารถ             

ในการอธิบิายสาเหตุขุองปััญหาได้้ ความสามารถในการคิดิแก้้ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสมและสร้้างสรรค์์ 2) ความสามารถ

ด้้านการวางแผนการทำงาน หมายถึึง ระดัับความสามารถที่่�แสดงถึึงความสามารถในการร่่วมปรึึกษาหารืือ          

กับัเพื่่�อนในกลุ่่�มความสามารถในการให้้ข้อ้เสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต่อ่การวางแผนการทำงาน 3) ความสามารถ  

ขั้้�นการปฏิบิัตัิ ิหมายถึงึ ระดับัความสามารถที่่�แสดงถึงึความสามารถในการสืืบค้้นข้อมููลจากแหล่งข้้อมููลหลายแหล่ง

ความสามารถในการลำดัับข้้อมููลได้้ดีี ไม่่สัับสน ความสามารถในการสร้้าง/พััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่หรืือ                 

สร้้างนวัตักรรมได้้อย่่างเหมาะสมและบรรลุุวัตัถุปุระสงค์์ และ 4) ความสามารถด้้านการนำเสนอข้้อมููล หมายถึึง 

ระดับัความสามารถที่่�แสดงความสามารถในการถ่่ายทอด/นำเสนอข้้อมููล ความสามารถในการตอบคำถาม/ข้้อสงสัยั

ในเรื่่�องที่่�สืืบค้้นมาได้้ชััดเจน

	 ความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีม หมายถึึง พฤติกิรรมความสามารถในการแสดงออกของเด็ก็ปฐมวัยั 

มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น การยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของเพื่่�อนร่่วมงาน ยอมรัับบทบาทหน้้าที่่�ของตน

ในฐานะผู้้�นำและผู้้�ตาม รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย เต็็มใจและมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไข/ปรัับปรุุงงาน

	 เด็็กปฐมวััย หมายถึึง เด็็กอายุุ 4 - 5 ปีี ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ภาคที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 

จำนวน 23 คน โรงเรียีนนิคิมสร้้างตนเองจังัหวัดัระยอง10 สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาระยอง เขต 1
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วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	ด ำเนินิการทดลอง โดยดำเนินิการจัดัประสบการณ์ต์ามแผนจัดัประสบการณ์แ์บบโครงการโดยใช้ชุุ้มชน

แห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) ดำเนิินการ 3 ขั้้�นตอน เริ่่�มต้นด้้วยขั้้�นการวางแผน (PLAN) กำหนดเป้้าหมาย

ของการแก้้ปััญหา กำหนดวิสัิัยทัศัน์ จััดทำแผนประสบการณ์์นำเสนอเพื่่�อวิพิากษ์์พููดคุยในทีม (PLC) ขั้้�นปฏิบัิัติกิาร 

(DO) จัดัประสบการณ์์ตามแผนที่่�จััดทำโดยมีทีีมี (PLC) สังัเกตชั้้�นเรียีน และขั้้�นการสะท้้อนคิดิผลการปฏิบัิัติงิาน (SEE) 

เป็็นการสะท้้อนผลการจััดประสบการณ์์หลัังจากสัังเกตชั้้�นเรีียน โดยสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ดัังนี้้�

	 1. แผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการ ผู้้�วิิจััยได้้นำรููปแบบการจััดประสบการณ์์ตามหลักสููตร        

การศึึกษาปฐมวัย พุุทธศัักราช 2560 โดยสาระที่่�ควรเรีียนรู้้�  เป็็นเรื่่�องราวรอบตััวเด็็กที่่�นำมาเป็็น                                          

สื่่�อในการจััดกิิจกรรมให้้เด็็กเกิิดการเรีียนรู้้� ไม่่เน้้นการท่่องจำ เนื้้�อหา ผู้้�สอนสามารถกำหนดรายละเอีียดขึ้้�นเอง                   

ให้้สอดคล้้องกัับวััย ความต้องการ และความสนใจของเด็ก็ โดยคำนึงึถึงึประสบการณ์์และสิ่่�งแวดล้อมในชีวีิติจริงิของเด็ก็           

สาระที่่�ควรเรีียนรู้้�ด้้านเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับสิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััวเด็็กจากหน่่วยการจััดประสบการณ์์การจััดการเรีียนรู้้�     

แบบโครงการเด็็กปฐมวััย จำนวน 1 โครงการ ได้้แก่่ โครงการผัักกาดแสนอร่่อย

	ขั้้ �นตอนในการสร้้างแผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการสำหรัับเด็็กปฐมวััย มีีดัังนี้้�

		  1.1 ศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560 หลัักสููตรสถานศึึกษาข้้อมููล

พััฒนาการของเด็็ก ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของเด็็กอายุุ 4 ปีี ประสบการณ์์สำคััญและ     

สาระที่่�ควรเรีียนรู้้� งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดประสบการณ์์แบบโครงการ

		  1.2 สร้้างแผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการ จำนวน 1 โครงการ เรื่่�อง ผัักกาดแสนอร่่อย             

ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 เริ่่�มต้้นโครงการ ระยะที่่� 2 พััฒนาโครงการ และระยะที่่� 3 สรุุป

		  1.3 นำแผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการเสนอต่่อทีีม (PLC) เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม        

ของเนื้้�อหาและภาษาการจััดกิิจกรรม

		  1.4 ปรัับปรุุงแก้้ไขแผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการตามที่่�ทีีม (PLC) เสนอแนะ คืือ ปรัับปรุุง

ขั้้�นตอนการจัดักิจกรรมให้้ชัดัเจน ให้้เด็ก็ปฐมวัยได้ท้ดลองปฏิบัิัติกิิจิกรรมด้ว้ยตนเอง และปรัับการใช้ภ้าษาชััดเจน

เหมาะสมกัับเด็็กปฐมวััย

		  1.5 นำแผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการ ไปใช้้กัับนักัเรียีนระดับัชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 ภาคเรียีนที่่� 2   

ปีีการศึึกษา 2562 โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10

	 2. แบบสัังเกตพฤติิกรรมความสามารถในการคิิดของเด็็กปฐมวััยโดยจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�            

แบบโครงการ ได้้ดำเนิินการสร้้างตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		  2.1 ศึึกษาเอกสารและตำราที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวััด การประเมิินผล และกรอบแนวคิิดเกี่่�ยวข้้องกัับ 

แบบสัังเกตพฤติิกรรมความสามารถในการคิิดของเด็็กปฐมวััย ประกอบด้้วย 4 ด้้าน  ได้้แก่่ 1) ความสามารถ     

ด้้านการกำหนดปัญหาสังัเกตพฤติิกรรม  คืือ การทำความเข้้าใจสถานการณ์์ที่่�รับัรู้้�ได้้ สรุุปสิ่่�งที่่�เป็็นปัญหาได้้ถููกต้้อง

และชััดเจน อธิิบายสาเหตุของปััญหาได้้ และการคิิดแก้้ปัญัหาได้อ้ย่่างเหมาะสมและสร้้างสรรค์์ 2) ด้า้นการวางแผน

การทำงานสัังเกตพฤติิกรรม  คืือ การร่่วมปรึึกษาหารืือกัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม และการให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์
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ต่่อการวางแผนการทำงาน 3) ด้้านการปฏิิบััติิพฤติิกรรม  คืือ สืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลหลายแหล่่ง และ         

ลำดัับข้้อมููลได้้ดีี ไม่่สัับสน และ 4) ด้้านการนำเสนอข้้อมููลและประเมิินผลพฤติิกรรม  คืือ นำเสนอข้้อมููล                      

และการตอบคำถาม /ข้้อสงสััยในเรื่่�องที่่�สืืบค้้นมาได้้ชััดเจน

		  2.2  นำข้อ้มููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาสร้้าง แบบสัังเกตพฤติิกรรมความสามารถในการคิิดของเด็็กปฐมวัยั

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 4 ระดัับ ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ ให้้ 4 คะแนน ปฏิิบััติิหรืือ

แสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง ให้้ 3 คะแนน ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง ให้้ 2 คะแนน และไม่่ปฏิิบััติิหรืือ             

แสดงพฤติิกรรม ให้้ 1 คะแนน

		  เกณฑ์์ระดัับคุุณภาพและแปลความหมาย	

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 3.26 - 4.00 หมายถึึง ความสามารถในการคิิดอยู่่�ในระดัับ ดีีมาก	

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 2.26 - 3.25 หมายถึึง ความสามารถในการคิิดอยู่่�ในระดัับ ดีี

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 1.26 - 2.25 หมายถึึง ความสามารถในการคิิดอยู่่�ในระดัับ พอใช้้

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.25 หมายถึึง ความสามารถในการคิิดอยู่่�ในระดัับ ปรัับปรุุง

		  2.3 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการคิิดตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน               

เสนอต่อ่ผู้้�ทีมีชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC) เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้อ้งและปรับัปรุงุ แก้ไ้ขตามคำแนะนำ

		  2.4 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการคิิดตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน              

เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) ภาษาและเกณฑ์์                  

การให้้คะแนนแล้้วนำผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำนวณหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ซึ่่�งค่่าที่่�คำนวณ

ได้้ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป

		  2.5 ปรัับแบบการประเมิินความสามารถด้้านการคิิดตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ก่่อนนำไปใช้้

	 3. แบบสัังเกตความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััยโดยจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

แบบโครงการ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		  3.1 ศึึกษาเอกสารและตำราที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวััด การประเมิินผลและกรอบแนวคิิดเกี่่�ยวข้้องกัับ     

แบบสังัเกตพฤติกิรรมความสามารถในการทำงานเป็็นทีมีของเด็ก็ปฐมวัยั ประกอบด้้วย 5 ด้้าน ดังันี้้� 1) มีส่ี่วนร่วม 

ในการแสดงความคิดิเห็น็ 2) การยอมรับฟัังความคิดเห็น็ของเพื่่�อนร่วมงาน 3) ยอมรับบทบาทหน้าที่่�ของตนในฐานะ

ผู้้�นำและผู้้�ตาม  4) รับัผิดิชอบในงานที่่�ได้้รับัมอบหมาย และ 5) เต็ม็ใจและมีส่ี่วนร่วมในการแก้้ไข/ปรับัปรุงุงาน

		  3.2 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาสร้้างแบบสัังเกตพฤติิกรรม ความสามารถในการทำงานเป็็นทีม  

ของเด็ก็ปฐมวัยัเป็น็แบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 3 ระดับั ปฏิิบัตัิหิรืือแสดงพฤติกิรรมอย่า่งสม่่ำเสมอ ให้ ้3 คะแนน 

ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง ให้้ 2 คะแนน และปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�งให้้ 1 คะแนน

		  เกณฑ์์ระดัับคุุณภาพและแปลความหมาย

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 2.50 - 3.00 หมายถึึง  ความสามารถการทำงานเป็็นทีีมอยู่่�ในระดัับ สููง	

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 1.50 - 2.49 หมายถึึง ความสามารถการทำงานเป็็นทีีมอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.49 หมายถึึง ความสามารถการทำงานเป็็นทีีมอยู่่�ในระดัับ ต่่ำ
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	 3.3 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีมตามขั้้�นตอนการจััดประสบการณ์์                     

การเรีียนรู้้�แบบโครงงานเสนอต่่อทีีมชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและ

ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำ

	 3.4 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมตามขั้้�นตอนการจััดประสบการณ์์                    

การเรียีนรู้�แบบโครงงานเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) 

ภาษาและเกณฑ์์การให้้คะแนน แล้้ วนำผลการประเมิินของผู้้� เชี่่� ยวชาญมาคำนวณหาค่่ าดัั ชนีี                                                   

ความสอดคล้้อง (IOC) ซึ่่�งค่่าที่่�คำนวณได้้ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป

	 3.5  ปรับัแบบการประเมินิความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีมีตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนนำไปใช้้

	 ขอบเขตการวิิจััย

	 ประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักัเรียีนชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 ภาคเรียีนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2562 จำนวน 23 คน 

โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 จัังหวััดระยอง

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

	ตั วัแปรต้้น ได้้แก่่ การจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�แบบโครงการโดยใช้้ชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC)

	ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่ 1) ความสามารถด้้านการคิิด และ 2) ความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีม

	 ระยะที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การศึกึษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจัิัยได้้ทำการทดลองในภาคเรียีนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2562 ระหว่างเดืือนพฤศจิกิายน 2562 

ถึึงเดืือนมกราคม 2563 วัันละ 1 เรื่่�อง จำนวน 5 วััน/สััปดาห์์ รวมทั้้�งหมด 50 วััน วัันละประมาณ 30 นาทีี            

ในกิจิกรรมเสริมิประสบการณ์ต์ามแผนการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�แบบโครงการ โดยใช้ชุ้มุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�

ทางวิิชาชีีพ (PLC)

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ด ำเนิินการสังัเกตพฤติกิรรมด้า้นการคิดิและการทำงานเป็น็ทีมีของเด็ก็ปฐมวัยัจากการจัดัประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�แบบโครงการ (Project Approach) ทุุกครั้้�ง โดยการใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรมความสามารถในการคิิด

และการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล	

	 1. นำข้อ้มููลความสามารถด้้านการคิดิของเด็ก็ปฐมวัยัที่่�ได้ร้ับัการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�แบบโครงการ

โดยใช้้ชุุมชนแห่ง่การเรียีนรู้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) จากแบบสัังเกตความสามารถด้า้นการคิิดของเด็็กปฐมวัยั มาวิเิคราะห์์

หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และ ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( )

	 2. นำข้้อมููลความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

แบบโครงการโดยใช้ชุุ้มชนแห่ง่การเรียีนรู้�ทางวิชิาชีีพ (PLC) จากแบบสัังเกตความสามารถด้า้นการทำงานเป็็นทีม

ของเด็็กปฐมวััย มาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย ( (  ) และ ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (  )
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการศึึกษาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการ (Project Approach) โดยใช้้ชุุมชน              

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เพื่่�อพััฒนาด้้านการคิิดและการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

ตาราง 1 ค่า่เฉลี่่�ย ( ) ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( ) การแปลผล และอัันดับัความสามารถในการคิิดของเด็ก็ปฐมวัยั

ที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)

	จ ากตาราง 1 พบว่่า เด็็กปฐมวัยมีีความสามารถในการคิิด เมื่่�อได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�   

แบบโครงการผ่่านกระบวนการ PLC โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี (  = 2.31,  = 0.27) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านทุุกด้้าน          

อยู่่�ในระดับัดี ียกเว้้น ด้้านการนำเสนอข้้อมููลอยู่่�ในระดับัพอใช้้ โดยพบว่่า เด็ก็มีคีวามสามารถในการคิดิด้้านการวางแผน

การทำงานมีค่ี่าเฉลี่่�ยสููงสุดุ (  = 2.41,  = 0.35) รองลงมา คืือ  ด้้านการกำหนดปัญหา (  = 2.33,  = 0.26)                

ด้้านขั้้�นการปฏิิบััติิ (  = 2.27,  = 0.22) และด้้านการนำเสนอข้้อมููล (  = 2.21,  = 0.25) ตามลำดัับ

ตาราง 2 ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( ) และการแปลผลความสามารถในการทำงานเป็็นทีม                

ของเด็็กปฐมวัยที่่�ได้ร้ับัการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้�แบบโครงการโดยใช้ชุุ้มชนแห่ง่การเรียีนรู้�ทางวิชิาชีีพ (PLC)

	จ ากตาราง 2 พบว่่า เด็็กปฐมวัยัมีคีวามสามารถในการทำงานเป็็นทีมจากการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�         

แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน        

ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 อัันดับแรก ได้้แก่่ การยอมรับฟัังความคิดเห็็นของเพื่่�อนร่วมงาน รองลงมา คืือ ยอมรับ

บทบาทหน้้าที่่�ของตนในฐานะผู้้�นำผู้้�ตาม และทำงานที่่�มอบหมายจนสำเร็็จ
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อภิิปรายผล

	 1. จากผลการวิิจััยพบว่่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการ โดยใช้้ชุุมชน           

แห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC) มีคีวามสามารถด้้านการคิดิในภาพรวมอยู่่�ในระดับัดี ีทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�วิจิัยัได้ส้ร้า้ง

และจััดทำแผนการจััดประสบการณ์์ที่่�สอดคล้้องกัับจุุดหมายหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัย โดยมุ่่�งให้้เด็็กมีีทัักษะ        

การคิิด การใช้้ภาษาสื่่�อสาร และการแสวงหาความรู้้�ได้้เหมาะสมกัับวััย โดยใช้้กระบวนการ PLC และดำเนิินการ        

ตามแผนอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ น้้ำผึ้้�ง เลาหบุุตร (2560) ที่่�ศึึกษาการจััดประสบการณ์์      

เรีียนรู้�แบบโครงการสำหรัับเด็็กปฐมวััยพบว่่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการ                

มีีพััฒนาการความสามารถในการแก้้ปััญหาอยู่่�ในระดัับดีี โดยด้้านการปฏิิบััติิมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด

	 2. จากผลการวิิจััยพบว่่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชน         

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) มีีพััฒนาการของความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมโดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง 

สอดคล้้องกัับ ซีเีฟลดท์ (Seefekdt, 1980: น. 7 - 11 อ้้างถึงึใน จิณิณภัสั ศรีทีรง, 2541: น. 12 - 13)  ได้้กล่่าวถึง 

ลัักษณะของพฤติิกรรมทางสัังคมของเด็็กวััยนี้้�ว่่า มีีความเป็็นมิตรมากขึ้้�น มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะให้้                  

ความช่วยเหลืือผู้้�อื่่�น การจัดัประสบการณ์แ์บบโครงการ เป็น็วิธิีกีารสอนที่่�ส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็ได้ม้ีปีฏิสิัมัพันธ์กับับุคุคล           

วััตถุุ สภาพแวดล้้อม โดยการที่่�เด็็กได้้ศึึกษาค้้นคว้้าเกี่่�ยวกัับหััวข้้อที่่�สนใจอย่่างลึึกซึ้้�ง เน้้นให้้เด็็กมีีอิิสระในการคิิด

การค้น้วิิธีทีี่่�จะได้้คำตอบจากคำถามที่่�เด็็กตั้้�งขึ้้�นด้้วยวิธิีกีารต่า่ง ๆ  และนำเสนอสิ่่�งที่่�ได้เ้รียีนรู้้�ด้ว้ยความรู้้�ความเข้า้ใจ  

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 จากการวิจิัยัพบว่า่ เด็ก็ปฐมวัยัมีพีัฒันาการความสามารถในการคิิดจากที่่�ได้ร้ับัการจัดัประสบการณ์์

แบบโครงการในด้้านการนำเสนอข้้อมููล มีค่ี่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าด้้านอื่่�น ๆ  ดังันั้้�น ครููซึ่่�งเป็็นบุคคลที่่�สามารถช่วยพัฒันาเด็ก็

ให้้มีคีวามเชื่่�อมั่่�นในตนเองและกล้้าแสดงออกได้้โดยการส่่งเสริมิให้้เด็ก็แสดงความคิดิเห็น็และมีอีิสิระในการตัดัสินิใจ 

ฝึึกพููดหน้้าชั้้�นเรีียนบ่่อยๆ จะทำให้้เด็็กกล้้าพููดและกล้้าแสดงความคิิดเห็็นมากขึ้้�น

		  1.2 จากการวิจิัยัพบว่่า เด็็กปฐมวัยมีพีัฒันาการความสามารถของการทำงานเป็็นทีมีจากการจัดัประสบการณ์์

การเรีียนรู้�แบบโครงการ ในด้้านมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิดเห็็น มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าด้้านอื่�น ๆ ดัังนั้้�น               

การจััดประสบการณ์์ให้้กัับเด็็กปฐมวัยควรเป็็นกิิจกรรมที่่�ฝึึกให้้เด็็กได้้คำถามมากขึ้้�น ฝึึกให้้เด็็กได้้มองเห็็น          

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น จากหลาย ๆ สาเหตุุและฝึึกให้้เด็็กพููดและอธิิบายสาเหตุุของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  ควรมีกีารศึกึษาวิจิัยัความสามารถในการคิิดและทัักษะทางสัังคมของเด็็กปฐมวัยโดยใช้้การจัดัประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�แบบโครงการร่่วมกัับการจััดประสบการณ์์แบบอื่่�น ๆ เช่่น STEM Education , กิิจกรรมการทดลอง

และบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย เป็็นต้้น
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