
การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนมััธยมวััดบึึงทองหลาง ที่่�เรีียนเรื่่�องโยนิิโสมนสิิการ โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท

วรวิิทย์์ ประทีีป ณ ถลาง*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

ที่่�เรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท โดยใช้้ระเบีียบวิิจััยปฏิิบััติิการ กลุ่่�มเป้้าหมายคืือ นัักเรีียน                   

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/4 จำนวน 34 คน เครื่่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ หน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง โยนิิโสมนสิิการ                       

แบบประเมิินพฤติิกรรมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์

หาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ร้้อยละ และคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ 

	 ผลวิิจััยพบว่่า 1) จากการประเมิินพฤติิกรรมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในครั้้�งที่่� 1 และ 2 นัักเรีียนทุุกคน    

มีีคะแนนพัฒนาการสััมพัทธ์์เพิ่่�มขึ้้�นจากครั้้�งที่่� 1 ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงขึ้้�น จาก 6.50                    

เป็็น 8.94 และจากการประเมินิพฤติกิรรมในครั้้�งที่่� 3 พบว่่า นักัเรียีน 23 คน หรืือร้้อยละ 67.65 ของนักัเรียีนทั้้�งหมด

มีีคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์เพิ่่�มขึ้้�นจากครั้้�งที่่� 2 ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มจาก 8.94 เป็็น 9.68 

และ 2) จากการวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์โดยใช้้แบบทดสอบในครั้้�งที่่� 1 และ 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนพััฒนา 

การสััมพัทธ์์เพิ่่�มขึ้้�นจากครั้้�งที่่� 1 ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 33.33 – 100 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.47 เป็็น 3.53       

และจากการทดสอบในครั้้�งที่่� 3 พบว่่า นักัเรียีน 25 คน หรืือร้้อยละ 73.53 มีคีะแนนพัฒันาการสัมัพัทัธ์์เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ครั้้�งที่่� 2 ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงขึ้้�น จาก 3.53 เป็็น 4.65

คำสาคััญ: ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์; โยนิิโสมนสิิการ; วิิภััชชวาท

*ครููชำนาญการ โรงเรีียนมััธยมวััดบึึงทองหลาง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2
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The Development of Analytical Thinking Skills on Yonisomanasikarn 

through Vibhajjavada Thinking Technique of Matthayomsuksa 5 Students 

Matthayom Wat Buengthonglang School

Voravit Pradip na Talang*

ABSTRACT

	 The purpose of this research was to development analytical thinking skills on              

Yonisomanasikarn through Vibhajjavada thinking technique. The sample consisted of 34           

Matthayomsuksa 5/4 students. The research instruments were: 1) lesson plans on                      

Yonisomanasikarn (the practices to the good buddhist); 2) an evaluation form of the behavior 

on analytical thinking skills; and 3) an analytical thinking skills test. The data were statistically 

analyzed through mean, standard deviation and the relative development score.

	 The results of this research were as follows: 1) From the first and second behavioral 

assessments on analytical thinking skills, all students had relative development scores                 

increase from the first time by 50 percent or more, with the average score increasing from 6.50 

to 8.94, and from the behavioral assessment in the 3rd time found that 23 students or 67.65 

percent of all students there was an increase in relative development scores from the second 

time of 50 percent or more, with the average score increasing from 8.94 to 9.68. 2) From the 

results of measuring analytical thinking skills using the test in first and second time, it was      

found that students' relative development scores increased from the first time from 33.33 -    

100 percent, with the average score increasing from 1.47 to 3.53. As for the results of the third 

time test, it was found that 25 students, or 73.53 percent, had relative development scores 

increased from the second time by 50 percent or more, with the average score increasing from 

3.53 to 4.65.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 จากผลการวััดและประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียน                                       

ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 ในภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2564 พบว่่า ผลการเรียีนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีขีึ้้�นไป        

แต่่เมื่่�อพิิจารณาโดยละเอีียดตามตัวชี้้�วััดและผลการประเมิินด้้านพฤติิกรรม พบว่่า ผลการประเมิินในประเด็็น      

ที่่�เน้้นการวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนมีีความสามารถอยู่่�ในระดัับพอใช้้ และทัักษะการส่ื่�อสาร                 

อยู่่�ในระดัับพอใช้้ อีีกทั้้�งผลดัังกล่่าวยัังไม่่สะท้้อนถึงการที่่�นัักเรีียนนำความรู้�ที่่�ได้้รัับไปสู่่�การวิิเคราะห์์ค้้นหา       

สาเหตุุในสถานการณ์์ต่่าง ๆ นำไปสู่่�การเสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหา ซึ่่�งกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบเดิิมนั้้�น           

มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้�เชิิงเนื้้�อหาและการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์เชิิงความสามารถในการทำงานเป็็นกลุ่่�มกับเพื่่�อน              

ภายในห้้องเป็็นสำคััญ แต่่ยัังขาดกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ การตััดสิินใจ การพิิจารณาในการลำดัับขั้้�นตอน          

ขององค์์ความรู้้�และทัักษะการนำเสนอสิ่่�งที่่�ตนเองได้้คิิดค้้นเรีียนรู้้�เพื่่�อเผยแพร่่แลกเปลี่่�ยนเชิิงวิิชาการ                     

นำไปสู่่�การสร้้างประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย และรัับฟัังความคิดเห็็นที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีเหตุผล ซ่ึ่�งการคิิด          

แบบวิิภััชชวาทการ เป็็นวิิธีีคิิดที่่�มีีความน่่าสนใจและมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับการฝึึกฝนเพื่่�อพััฒนานัักเรีียน   

ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นวิธีีที่่�สะท้้อนให้้นักเรีียนเกิิดการพััฒนาตนเองทั้้�งในด้้านความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

ความสามารถใช้้ความคิิดตััดสิินแยกแยะผิิดชอบชั่่�วดีี และความสามารถในการส่ื่�อสาร ส่่งผลให้้บุคคลอ่ื่�น                

ฟัังแล้้วเกิิดความเข้้าใจ ซ่ึ่�งการคิิดแบบวิิภััชชวาทเป็็นกระบวนการคิิดที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดกระบวนการตอบคำถาม     

จากข้้อสงสััยหรืือประเด็็นปัญหาโดยแยกแยะองค์์ประกอบอย่่างละเอีียด มีีนััยยะของการแยกแยะแจกแจง          

ส่่วนประกอบและการกล่่าวถึงึประเด็น็ที่่�ให้้คุณุให้้โทษ (สมเด็จ็พระพุทุธโฆษาจารย์์, 2562, น. 654) โดยวิธิีกีารคิดิ

แบบวิิภััชชวาท คืือ วิิธีีการจััดการเพื่่�อการพััฒนาระบบการคิิดผ่่านหลักธรรมที่่�ประกอบด้้วย “วิิภััชช”                     

คืือ การแยกแยะประเด็็นอย่่างมีีเหตุผล ใช้้วิิจารณญาณประกอบการคิิด และ “วาท” คืือ การพููดส่ื่�อสาร         

ถ่่ายทอดออกมาอย่่างเป็็นระบบ ลำดัับขั้้�นตอนและมีีทัักษะในการสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่ผู้้�รัับฟััง 

	 จากภาพรวมปัญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำประเด็็นจากข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมในการจััดกิิจกรรม                 

การเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการสอน EQFS Model (วรวิิทย์์ ประทีีป ณ ถลาง, 2564, น. 90) ที่่�มีีพื้้�นฐานการออกแบบ

และพััฒนาโดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาพฤติิกรรม กระบวนการการเข้้าสัังคม การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อสร้้างองค์์ความรู้้�                 

ด้้วยตนเอง และทัักษะการส่ื่�อสารเพื่่�อถ่่ายทอดมาเพิ่่�มเติิมเทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาทเพ่ื่�อประกอบ        

ประเด็็นจากการที่่�ตนเองได้้คิิดวิิเคราะห์์ แยกแยะ ให้้คุุณค่่า โดยรููปแบบการสอนดัังกล่่าวนั้้�นผ่่านการทดลอง   

และปรัับปรุุงพััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2562 จนถึึงปััจจุุบััน โดยรููปแบบดัังกล่่าวนั้้�นใช้้แนวคิิด

ทฤษฎีีการเรีียนรู้�ในการดำเนิินการออกแบบและพััฒนาบนแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์และการจััดการเรีียนรู้�

เชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์และความสามารถของตนเอง 

และใช้้กระบวนการทางสัังคมสนัับสนุุนส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน ประกอบกัับการใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้�                    

ที่่�หลากหลายจากสถานการณ์์จริงมาเป็็นประเด็็นสำคััญของนัักเรีียน เพื่่�อแก้้ไขปััญหาและพััฒนาเทคนิิคการใช้้            

วิิธีีคิิดแบบวิิภััชชวาทเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�คงทนของนัักเรีียนในรายวิชาพระพุุทธศาสนา                

ผ่่านการปรัับประยุุกต์์การออกแบบกิิจกรรมผ่่านรููปแบบการเรีียนรู้้� EQFS Model ข้้างต้้น 
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	จ ากแนวคิิดข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึงมีีความสนใจที่่�ต้้องการในการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน  
ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนมััธยมวัดบึึงทองหลาง ที่่�เรีียน เรื่่�อง โยนิิโสมนสิิการ ที่่�ได้้รัับการจััดการ            
เรีียนรู้�ด้้วยเทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท ซ่ึ่�งผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�จะเป็็นแนวทางในการพััฒนาทัักษะการคิิด                   
ขั้้�นสููงของนัักเรีียนสอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาสมรรถนะนัักเรีียนในอนาคตและสร้้างให้้นัักเรีียน                     
เกิิดความสามารถในการมีีเป้้าหมายเป็็นนัักคิิดและนัักพััฒนาที่่�เหมาะสมในศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพื่่�อพััฒนาพฤติิกรรมการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนมััธยม
วััดบึึงทองหลาง ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท
	 2. เพื่่�อวััดทัักษะการคิิดวิิ เคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  5 โรงเรีียนมัธยม                
วััดบึึงทองหลาง ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท หมายถึึง เทคนิิควิิธีีการการจััดการเรีียนรู้้�          
ที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะการคิิดอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอนอัันประกอบไปด้้วย 
	 1. การศึึกษาเนื้้�อหาประเด็็นปััญหาที่่�ตนเองมีีความสนใจ
	 2. การตั้้�งคำถามชวนคิิดให้้เกิิดประเด็็นสงสััยผ่่านการจำแนกเรื่่�องราว 
	 3. มุ่่�งส่่งเสริิมการจััดลำดัับความสำคััญของประเด็็น 
	 4. สืืบสาวหาเหตุุปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหา 
	 5. การจำแนกเรื่่�องราวเพื่่�อมุ่่�งพััฒนาตามเหตุุปััจจััย 
	 6. แสวงหาแนวทางการแก้้ไขปััญหา 
	 7. ตอบโจทย์์ข้้อสงสััยผ่่านการคิิดอย่่างเป็็นขั้้�นตอนผ่่านการนำเสนอบอกเล่่าถ่่ายทอดผ่่านการพููดหรืือ
สื่่�อความตามความต้้องการของนัักเรีียน
	 ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หมายถึึง กระบวนการคิิดที่่�เกิิดจากกระบวนการใช้้องค์์ความรู้้� ความสามารถ 
ประสบการณ์์จากการศึึกษา มาใช้้อย่่างเป็็นระบบในการจำแนก ระบุุสาเหตุ คาดคะเนผลกระทบ อธิิบาย   
พฤติกิรรม อันัมาจากการกระทำของบุุคคลต่่าง ๆ  จากการศึกึษาสถานการณ์์ที่่�เป็็นประเด็็นศึกึษา นำไปสู่่�การตกผลึกึ
ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตและเหตุุการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในวิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 แนวคิิด/ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ (ทิิศนา แขมมณี, 2560, น. 96) เป็็นแนวคิิดที่่�มีีความเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�                    
เกิิดจากการพััฒนาองค์์ความรู้�และความสามารถการใช้้ประสาทสััมผัสของนัักเรีียนและมีีปฏิิสััมพันธ์การคิิด                 
เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�โดยใช้้เหตุุผลเปรีียบเทีียบตรวจสอบความรู้้�เก่่าและใหม่่ เพื่่�อเกิิดการพััฒนาความรู้้�               
ความสามารถของตนเองสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่และเกิิดความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน
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	 วิิธีีคิิดแบบวิิภััชชวาท (สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์, 2562, น. 635) เป็็นวิิธีีการจััดการเพื่่�อการพััฒนา
ระบบการคิิดผ่่านหลัักธรรมที่่�ประกอบด้้วย “วิิภััชช” คืือ การแยกแยะประเด็็นอย่่างมีีเหตุุผลใช้้วิิจารณญาณ

ประกอบการคิิด และ “วาท” คืือ การพููดสื่่�อสารถ่่ายทอดออกมาอย่่างเป็็นระบบ ลำดัับขั้้�นตอนและมีีทัักษะ        

ในการสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่ผู้้�รัับฟััง

	 ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ (สุุคนธ์์ สิินธพานนท์์ และคณะ, 2562, น. 31) หมายถึึง การคิิดที่่�สามารถ    

จำแนกแยกแยะข้้อมููลหรืือวััตถุุสิ่่�งของต่่าง ๆ หรืือเรื่่�องราวเหตุการณ์์ออกเป็็นส่่วนย่่อยตามหลักการหรืือเกณฑ์์    

ที่่�กำหนดขึ้้�นเพ่ื่�อค้้นหาความจริิง หรืือความสััมพัันธ์์ที่่�แฝงอยู่่� จนกว่่าจะปรากฏข้้อเท็็จจริิง ประกอบกัับ                  

เป้้าหมายทางความคิิดที่่�นำไปสู่่�ข้้อสรุุปและนำไปประยุุกต์์ใช้้

	 ความเกี่่�ยวเนื่่�องของทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์กัับวิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท

	 เนื่่�องจากทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หมายถึึง ทัักษะกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ สามารถแตกประเด็็น 

ลำดัับเหตุุการณ์์หรืือเรื่่�องราวได้้อย่่างมีีองค์์ประกอบที่่�สามารถเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้� หลัักการ ความสัมพัันธ์์            

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและความหมายของการคิิดแบบวิิภััชชวาทนั้้�นเป็็นไปในลัักษณะเดีียวกััน โดยเพิ่่�มเติิม

ประเด็็นการสื่่�อสารถ่่ายทอดออกมาเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจต่่อสาธารณะผ่่านช่่องทางการพููด หรืือสื่่�อสาร                     

ที่่�เป็็นไปตามช่่วงเวลาหรืือยุุคสมััย จึึงสะท้้อนให้้เห็็นว่่าทั้้�งสองประเด็็นมีีความเกี่่�ยวเน่ื่�องกัันในเชิิงความหมาย                      

และพฤติิกรรม ที่่� อยู่่�ภายใต้้หลัักคิิดโยนิิ โสมนสิิการที่่� เป็็นหลัักธรรมสำคััญที่่�นััก เรีียนต้้องเรีียนรู้้�                                                

เพื่่�อนำองค์์ความรู้�ที่่�ได้้ไปใช้้ต่่อยอดทางการศึึกษา และสามารถต่่อยอดต่่อการใช้้ชีวิิตของนัักเรีียนได้้ในอนาคต                   

ซึ่่�งสะท้้อนผ่่านการแสดงออกทางพฤติิกรรมและการวััดผลผ่่านการทดสอบจากแบบทดสอบที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนา     

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้มีีการสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ในด้้านการคิิดตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ        

โดยเฉพาะเทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท จากพุุทธธรรม (สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์, 2562, น. 635)               

และการให้้ความหมายของเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกับการให้้ความหมายจากการสััมภาษณ์์พระสงฆ์์ที่่�มีีความรู้�    

ทางด้้านภาษาบาลีีเปรีียญธรรม พร้้อมกัับศึึกษาเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิควิิธีีดัังกล่่าว เพื่่�อก่่อให้้เกิิด

กระบวนการในการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่่างเป็็นระบบต่่อเน่ื่�อง และประสบผลสำเร็็จ                          

ตามเป้้าหมายของสาระการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััด และหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ได้้ออกแบบไว้้
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	 สมมติิฐานการวิิจััย
	 1. ผลการประเมิินพฤติิกรรมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5             
โรงเรียีนมัธยมวัดบึึงทองหลาง ที่่�ได้้รับการจัดัการเรียีนรู้�โดยใช้้เทคนิิควิิธีกีารคิิดแบบวิิภัชัชวาทมีพัีัฒนาการที่่�สููงขึ้้�น
	 2 .  ผลการทดสอบวััดทัักษะการคิิด วิิ เคราะห์์  ของ นััก เรีี ยนระดัับช้ั้�นมัั ธยมศึึกษาปีีที่่�  5                                           
โรงเรียีนมัธยมวัดบึึงทองหลาง ที่่�ได้้รับการจัดัการเรียีนรู้�โดยใช้้เทคนิิควิิธีกีารคิิดแบบวิิภัชัชวาทมีพัีัฒนาการที่่�สููงขึ้้�น

	 แบบแผนการวิิจััย
	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยที่่�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยปฏิิบััติิการ ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้ทดลองจากกลุ่่�มเป้้าหมาย   
นัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5/4 โรงเรีียนมัธยมวััดบึึงทองหลาง จำนวน 34 คน จากนั้้�นดำเนิินการจััด    
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และสัังเกตประเมิินจากพฤติิกรรมด้้วยแบบประเมิินพฤติิกรรมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์             
และให้้นักเรีียนทำทดสอบโดยแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในทุกครั้้�งหลังเรีียนโดยมีีลำดัับขั้้�นตอน       
โดยใช้้แนวทางจากการวางแผนการดำเนิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ PAOR (พลรพีี ทุุมมาพัันธ์์, 2564, น. 30) ดัังนี้้�

	 การวางแผนก่่อนการดำเนิินการวงจร PAOR
	 1. ผู้้�วิิจััยศึึกษาวิิเคราะห์์ประเด็็นปััญหาจากการดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนพบว่่า      
ผลการเรีียนของนัักเรีียนในประเด็็นการตอบคำถามที่่�เน้้นการวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนมีี                    
ความสามารถอยู่่�ในระดัับพอใช้้ อีีกทั้้�งยัังไม่่สะท้้อนถึงการที่่�นัักเรีียนนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปสู่่�การวิิเคราะห์์สาเหตุุ   
ที่่�มาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ และเสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหา จากนั้้�นผู้�วิิจััยได้้นำปััญหาเหล่่าน้ี้�มาจััดลำดัับ         
ความสำคััญของปััญหาโดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ปััญหาจากชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ PLC ในการเก็็บ     
ประเด็็นปัญหาที่่�มีีร่่วมกัน โดยความร่่วมมืือจากครููที่่�สอนนักเรีียนในระดัับช้ั้�นดังกล่่าว จำนวน 4 คน                       
จากนั้้�นเลืือกประเด็็นปััญหาพบว่่าปััญหาที่่�มีีตรงกัันคืือปััญหาของนัักเรีียนขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์
	 2. ผู้้�วิิจััยออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้� จััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค         
วิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาทเป็็นแนวทางในการดำเนิินกิจกรรมการเรีียนรู้� โดยดำเนิินการให้้เป็็นไปตาม            
กระบวนการวิิเคราะห์์หลัักสููตร เป้้าหมายของการจััดการศึึกษา สมรรถนะที่่�นัักเรีียนพึึงมีีในศตวรรษที่่� 21                
จากนั้้�นดำเนิินการเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมสอดคล้้องของเนื้้�อหา
	 3. ผู้้�วิิจััยออกแบบเครื่่�องมืือการประเมิินพฤติิกรรมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และแบบทดสอบ                       
วััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ จากนั้้�นดำเนิินการเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาความสอดคล้้องของเนื้้�อหา            
จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 30 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์เครื่่�องมืือและนำไป         
ปรับัปรุุง

	ป ระชากรและกลุ่่�มเป้้าหมายการวิิจััย
	 ประชากรที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายของการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� เป็็นนักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รับ    
การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท โดยเลืือกนัักเรีียนที่่�เสนอผลการวิิจััยในระดัับ                   
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/4 โรงเรีียนมััธยมวััดบึึงทองหลาง จำนวน 34 คน โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ          
ด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจงจากการสำรวจและวิิเคราะห์์ปััญหาความจำเป็็นในการพััฒนานัักเรีียนด้้วยรููปแบบ

และวิิธีีการดัังกล่่าว
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1. หน่่วยการเรียีนรู้� เรื่่�องโยนิโสมนสิกิาร จำนวน 3 ชั่่�วโมง ที่่�ออกแบบโดยการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้เทคนิคิ

วิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท

	 2. แบบประเมิินพฤติิกรรมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ จำนวน 5 พฤติิกรรม

	 3. แบบทดสอบวัดัทักัษะการคิดิวิิเคราะห์์แบบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 5 ข้้อ 

	 โดยมีกีารสร้้างด้้วยวิธีีการดังัต่่อไปนี้้�

	 1. หน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การปฏิิบััติิเป็็นชาวพุุทธที่่�ดีี ที่่�ออกแบบโดยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค             

วิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบดำเนิินการจากการวิิเคราะห์์หลัักสููตร สร้้างแนวทางการจััดกิิจกรรม      

การเรีียนรู้�ให้้เป็็นไปตามทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ และนำรููปแบบวิิธีีการสอน EQFS Model มาเป็็นลำดัับ                        

ขั้้�นตอนในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ควบคู่่�กัับการออกแบบเทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท 7 วิิธีีการ             

มาช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในตลอดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และออกแบบแนวทางการประเมิินผล     

การเรีียนรู้�ทั้้�งในมิติิมาตรฐาน ตััวชี้้�วััด และทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ด้้วยพฤติิกรรมการคิิดแบบวิิภััชชวาท                                         

จำนวน 3 แผนการจััดการเรีียนรู้้� และนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมสอดคล้้องของเนื้้�อหา 	

		  1.1 แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง โยนิโิสมนสิกิาร (หลักัคิดิแบบวิภิัชัชวาท) จำนวน 1 ชั่่�วโมง      

แผนนี้้�จะเป็็นการสร้้างความเข้้าใจต่่อลำดัับของแนวคิิด วิิธีีการคิิด และความหมายความจำเป็็นของหลัักคิิด               

วิิภััชชวาท ผ่่านการฝึึกประสบการณ์์การคิิดขั้้�นพื้้�นฐาน โดยครููเป็็นผู้้�สนัับสนุุนให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�             

ภายในชั้้�นเรียีนและหลังัเลิกิเรียีนผ่่านช่่องทางออนไลน์์

	      1.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง โยนิิโสมนสิิการ (การคิิดแบบแยกแยะองค์์ประกอบ) จำนวน             

1 ชั่่�วโมง แผนนี้้�จะเป็็นกิิจกรรมที่่�ครููส่่งเสริิมแนวทางการฝึึกฝนการคิิดด้้วยวิิธีีคิิดวิิภััชชวาทให้้กัับนัักเรีียน                    

และใช้้รููปแบบวิิธีีการแยกแยะองค์์ประกอบซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในวิิธีีคิิดของโยนิิโสมนสิิการและเป็็นวิิธีีย่่อยแบบหนึ่่�ง                 

ในการคิิดแบบวิิภััชชวาทในด้้านการจำแนกองค์์ประกอบต่่าง ๆ เพื่่�อพิิจารณาและทำความเข้้าใจต่่อข้้อมููล                         

ที่่�ได้้รับัเป็็นประเด็น็ในการศึึกษาในชั้้�นเรียีนและช่่องทางออนไลน์์

	      1.3 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง มารยาทสัังคมไทย จำนวน 1 ชั่่�วโมง แผนนี้้�เป็็นการนำ                     

องค์์ความรู้�ที่่�มีีจากวิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาทมาเป็็นฐานในการตอบคำถามปัญหา พััฒนาการ ข้้อเสนอแนะ และ

พฤติิกรรมของคนในสังคม ต่่อการแสดงออกทางมารยาทสัังคมไทยในมิติิวััฒนธรรม ศาสนา ความเชื่่�อ ค่่านิิยม   

ประเพณีี ที่่�สะท้้อนถึึงอััตลัักษณ์์และเอกลัักษณ์์ของชาติิ อย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล สะท้้อนถึึงการมีีทัักษะการคิิด      

วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้อย่่างเป็็นระบบ และสามารถถ่่ายทอดเผยแพร่่ให้้กัับผู้้�ฟัังนอกเหนืือจากเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน                    

ให้้เกิดิความเข้้าใจได้้

	 2. แบบประเมิินพฤติิกรรมทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ จำนวน 5 พฤติิกรรม โดยผู้�วิิจััยได้้ศึึกษาและ                   

วิิเคราะห์์ความหมายของหลัักคิิดแบบวิิภััชชวาทและทัักษะของนัักเรีียนเรีียนในศตวรรษที่่� 21 มาเป็็นพื้้�นฐาน             

ในการออกแบบประเมิินเพื่่�อวััดทัักษะทางด้้านการคิิดแบบวิิภััชชวาทที่่�เหมาะสมแก่่นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21                  

ประกอบกัับการวิิเคราะห์์แนวทางการประเมิินผลของนัักเรีียนตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์90 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์90

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2566



พุุทธศัักราช 2551 เพ่ื่�อเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ประกอบไปด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาระการเรีียนรู้้�                  
ด้้านพระพุุทธศาสนา ผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านการวััดและประเมิินผล และผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านการจััดกิิจกรรม                         
การเรีียนรู้�ทางสัังคมศึึกษาเพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ จากนั้้�นนำผลการประเมิินไปหาค่่าดััชนี                     
ความสอดคล้้องของเนื้้�อหา IOC อยู่่�ที่่� 1.00 และนำไปปรับัปรุงุตามข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำไปใช้้วิเิคราะห์์
	 3. แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์แบบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 5 ข้้อ โดยผู้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์     
แนวทางการประเมิินและวััดผลจากหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุทธศัักราช 2551 ในกลุ่่�มสาระ               
การเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม และจััดทำเป็็นแบบทดสอบวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตััวอย่่าง              
แบบมีีตััวเลืือก 4 ตััวเลืือก จากนั้้�นนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ประกอบไปด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาระ     
การเรีียนรู้้�ด้้านพระพุุทธศาสนา ผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านการวััดและประเมิินผล และผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านการจััด       
กิิจกรรมการเรีียนรู้�ทางสัังคมศึึกษาเพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ จากนั้้�นนำผลการประเมิินไปหาค่่าดััชนีี
ความสอดคล้้องของเนื้้�อหา IOC อยู่่�ที่่� 1.00 และนำข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมแบบทดสอบ                    
ให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น จากนั้้�นนำเคร่ื่�องมืือไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 30 คน                                       
เพื่่�อหาค่่าความยากง่่าย (p) ที่่�ยอมรับได้้ โดยเลืือกข้้อที่่�มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ในระหว่่าง 0.20 - 0.80 และ               
มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) ในแต่่ละข้้อได้้ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป จากนั้้�นหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบโดยใช้้สููตร
สััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่า (Alpha  Coefficient) KR-20 ได้้เท่่ากัับ 0.92

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	ผู้ ้�วิิจััยใช้้การออกแบบและวางแผนการดำเนิินการตามวงจร PAOR จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินกิิจกรรม      
การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนมััธยมวััดบึึงทองหลาง ที่่�เรีียน
เรื่่�อง โยนิิโสมนสิิการ โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท เป็็น PAOR 3 วงจร ดัังนี้้�
	 วงจรที่่� 1
	 ขั้้�นวางแผน Plan
	 ผู้้� วิิจััยสังเกตพฤติิกรรมก่่อนการเรีียนรายบุคคล เพื่่�อดำเนิินการจััดกิิจกรรมการสอนให้้เกิิด                         
ความเหมาะสม และดำเนิินการสอบถามวััดภููมิิรู้้�เบื้้�องต้้นในเรื่่�องของหลัักโยนิิโสมนสิิการจากที่่�ตนเคยเรีียนมา
	 ขั้้�นปฏิิบััติิการ Act
	ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้�ในสัปดาห์์ที่่� 1 เรื่่�อง โยนิโสมนสิการ (หลักคิิดแบบวิิภััชชวาท)                     
โดยให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการถามตอบตลอดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
	 ขั้้�น Observe
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนและประเมิินผลผ่่านแบบประเมิินพฤติิกรรมทัักษะ             
การคิดิวิเิคราะห์์ จำนวน 5 พฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอในชั่่�วโมงเรียีน และให้้นักเรียีนทำแบบทดสอบวัดัทักัษะการคิดิ
วิิเคราะห์์ จำนวน 5 ข้้อ หลัังการเรีียน
	 ขั้้�น Reflect
	 ผู้้�วิิจััยนำผลการประเมิินพฤติิกรรมและผลการทดสอบของนัักเรีียนมาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย                           
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน พบว่่าผลการประเมิินพฤติิกรรมในครั้้�งที่่� 1 มีผีลคะแนนเกิินร้้อยละ 50 แต่่เม่ื่�อทดสอบผ่่าน
แบบทดสอบพบว่่านัักเรีียนมากกว่่าร้้อยละ 50 ยัังมีีผลสอบไม่่ผ่่านเกณฑ์์
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	ว งจรที่่� 2
	 ขั้้�นวางแผน Plan
	 ผู้้�วิิจััยปรัับปรุุงแนวทางลำดัับขั้้�นตอนจากการวััดและประเมิินผลในวงจรแรกสู่่�การส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน      
เกิิดทัักษะการคิิดและเปิิดกรอบโอกาสในการตอบคำถามเพื่่�อพััฒนาตนเองยิ่่�งขึ้้�นของนัักเรีียน
	 ขั้้�นปฏิิบััติิการ Act
	ผู้ ้� วิิจััยดำเนิินกิจกรรมการเรีียนรู้�ในสัปดาห์์ที่่�  2 เรื่่�อง โยนิโสมนสิการ (การคิิดแบบแยกแยะ                       
องค์์ประกอบ) โดยส่่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีซัักถาม–ตอบ                            
และเสนอแนวคิิดเพิ่่�มเติิมตลอดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
	 ขั้้�น Observe
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนและประเมิินผลผ่่านแบบประเมิินพฤติิกรรมทัักษะ             
การคิิดวิิเคราะห์์ จำนวน 5 พฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอในชั่่�วโมงเรีียน และให้้นักเรีียนทำแบบทดสอบวััดทัักษะ    
การคิิดวิิเคราะห์์ จำนวน 5 ข้้อ หลัังการเรีียน
	 ขั้้�น Reflect
	 ผู้้�วิิจััยนำผลการประเมิินพฤติิกรรมและผลการทดสอบของนัักเรีียนมาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย                           
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานพบว่่าผลการประเมิินพฤติิกรรมและผลการทดสอบผ่่านแบบทดสอบในครั้้�งที่่� 2                     
มีีผลคะแนนเกิินร้้อยละ 50 

	 วงจรที่่� 3
	ขั้้ �นวางแผน Plan
	 ผู้้�วิิจััยกัับครููร่่วมชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพร่่วมกัันปรัับปรุุงแนวทางที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน                   
เกิดิทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอประเด็็นต่่าง ๆ 
	 ขั้้�นปฏิิบััติิการ Act
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินกิจกรรมการเรีียนรู้�ในสัปดาห์์ที่่� 3 เรื่่�อง มารยาทสัังคมไทย โดยกิจกรรมในครั้้�งน้ี้�                        
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ มีีการใช้้องค์์ความรู้้�จากแนวคิิดที่่�ได้้รัับการศึึกษาจาก       
หลัักโยนิิโสมนสิิการเป็็นพื้้�นฐานในการตอบคำถามแนวคิิดเพิ่่�มเติิมตลอดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
	 ขั้้�น Observe
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนและประเมิินผลผ่่านแบบประเมิินพฤติิกรรมทัักษะ             
การคิิดวิิเคราะห์์ จำนวน 5 พฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอในชั่่�วโมงเรีียน และให้้นักเรีียนทำแบบทดสอบวััดทัักษะ     
การคิิดวิิเคราะห์์ จำนวน 5 ข้้อ หลัังการเรีียน
	ขั้้ �น Reflect

	ผู้ ้�วิิจััยนำคะแนนจากแบบทดสอบหลัังเรีียนรายบุุคคลมาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

และค่่าคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์

	 หลัังจากผู้้�วิิจััยได้้ปฏิิบััติิตามวงจร PAOR ผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลมาสรุุปผลและตอบคำถามรายงานการวิิจััย  

และได้้นำข้้อมููลมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของการจดบัันทึึก สรุุปรวบรวมคะแนนจากแบบประเมิิน            

พฤติิกรรมทักัษะการคิิดวิเิคราะห์์ และกรอกผลคะแนนจากแบบทดสอบวััดทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์ จัดัระบบข้้อมููล 
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และจััดการตามสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยและดำเนิินการตามขั้้�นตอนของระเบีียบการวิิจััยปฏิิบััติิการ และนำไปเข้้าสู่่�

โปรแกรมสำเร็็จรููปเพื่่�อวิิเคราะห์์ผลของข้้อมููล จากนั้้�นนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์เพื่่�อนำเสนอในลำดัับต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

	 ใช้้กระบวนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณอัันประกอบด้้วย

	 1. สถิิติิวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยทั่่�วไปใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ

คะแนนพัฒนาการสััมพััทธ์์ของคะแนนที่่�ได้้จากแบบการประเมิินพฤติิกรรมทักษะการคิิดวิิเคราะห์์และที่่�ได้้จาก

แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

	 2. สููตรการคิิดคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2554, น. 266 – 267)

สรุุปผลการวิิจััย

	จ ากผลการวิิจััย พบว่่า นัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5/4 มีีพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�สููงขึ้้�น   

ทั้้�งในด้้านของการประเมิินพฤติิกรรมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์จากแบบประเมิินฯ และการวััดทัักษะการคิิด    

วิิเคราะห์์จากแบบทดสอบ ฯ  ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ดัังนี้้�

	 1. เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลการประเมิินพฤติิกรรมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในครั้้�งที่่� 1 และครั้้�งที่่� 2 พบว่่า       

มีีคะแนนพััฒนาการสััมพัทธ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวนทั้้�งสิ้้�น 34 คน และทุุกคนมีีพััฒนาการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมตั้้�งแต่่           

ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยของห้้องเรีียนที่่�สููงขึ้้�นจาก 6.50 เป็็น 8.94 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ                               

ผลการประเมิินพฤติิกรรมในครั้้�งที่่� 2 และครั้้�งที่่� 3 มีีคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมจำนวน                         

23 คน โดยทุุกคนที่่�มีีพััฒนาการที่่�จะมีีคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมตั้้�งแต่่ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป                 

คิิดเป็็นร้้อยละ 67.65 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด และผู้้�ที่่� ไม่่มีีคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ จำนวน 11 คน                            

คิิดเป็็นร้้อยละ 32.35 ของนัักเรียีนทั้้�งหมดซึ่่�งประกอบไปด้้วยนักัเรียีนที่่�ได้้คะแนนเต็ม็ในครั้้�งที่่� 2 และ 3 จำนวน 7 คน               

คิดิเป็็นร้้อยละ 20.59 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด และมีีคะแนนเฉลี่่�ยของห้้องเรีียนที่่�สููงขึ้้�นจาก 8.94 เป็็น 9.68

ตาราง 1 เปรียีบเทียีบผลการประเมินิพฤติกิรรมของนักัเรียีนที่่�เรียีน เรื่่�อง โยนิโิสมนสิกิาร โดยใช้้เทคนิคิวิธิีกีารคิดิ

แบบวิิภััชชวาทที่่�สะท้้อนถึึงทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนด้้วยแบบประเมิินพฤติิกรรมทัักษะการคิิด            

แบบวิิภััชชวาทในครั้้�งที่่� 1 ครั้้�งที่่� 2 ครั้้�งที่่� 3 และคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์
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(    )



	 2. เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลการทดสอบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในครั้้�งที่่� 1 และครั้้�งที่่� 2 พบว่่า คะแนน  

พััฒนาการสััมพััทธ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวนทั้้�งสิ้้�น 34 คน มีีคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 33.33 - 100           

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยของห้้องเรีียนสููงขึ้้�นจาก 1.47 เป็็น 3.53 เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลการทดสอบในครั้้�งที่่� 2                  

และครั้้�งที่่� 3 มีีคะแนนพััฒนาการสััมพัทธ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน รวมจำนวน 25 คน โดยทุกคนที่่�มีีพััฒนาการ                    

ที่่�จะมีีคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมตั้้�งแต่่ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไปคิิดเป็็นร้้อยละ 73.53 ของนัักเรีียน      

ทั้้�งหมด และผู้้�ที่่�ไม่่มีีคะแนนพัฒนาการสััมพัทธ์์ จำนวน 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.47 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด                 

ซึ่่�งประกอบไปด้้วยนัักเรีียนที่่�ได้้คะแนนเต็็มในครั้้�งที่่� 2 และ 3 จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 8.82 ของนัักเรีียน

ทั้้�งหมด และมีีคะแนนเฉลี่่�ยของห้้องเรีียนที่่�สููงขึ้้�นจาก 3.53 เป็็น 4.65

ตาราง  2 เปรีียบเทีียบผลการทดสอบของนัักเรีียนที่่�เรีียนเรื่่�องโยนิิโสมนสิิการโดยใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิด                  

แบบวิิภััชชวาทของนัักเรีียนด้้วยแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ด้้วยเทคนิิคการคิิดแบบวิิภััชชวาท               

ในครั้้�งที่่� 1 ครั้้�งที่่� 2 ครั้้�งที่่� 3 และคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์
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ตาราง 2 (ต่่อ)

อภิิปรายผล
	จ ากผลการศึึกษาวิิจััยการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5       
โรงเรีียนมััธยมวััดบึึงทองหลาง ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิดแบบวิิภััชชวาท พบว่่า               
นัักเรีียนมีีพััฒนาการทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�สููงขึ้้�น โดยพิจารณาจากค่่าคะแนนพัฒนาการสััมพัทธ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น                     
ทั้้�งในด้้านของการประเมิินเชิิงพฤติิกรรมการตอบคำถามในช้ั้�นเรีียนหรืือการแสดงออกอ่ื่�น ๆ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึง             
การใช้้กระบวนการคิิดแบบวิิภััชชวาทที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และการทำแบบทดสอบ                
เพื่่�อวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการการคิิดแบบวิิภััชชวาทในนักเรีียนโดยส่่วนใหญ่่          
มีีคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์สููง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 33.33 จนถึึงร้้อยละ 100 แต่่ในการประเมิินจะพบว่่ามีีนัักเรีียน        
บางส่่วนที่่�มีีระดัับคะแนนพัฒนาการสััมพัทธ์์ที่่� 0 โดยมีีสาเหตุมาจากหลายประการ ประกอบด้้วย นัักเรีียน             
มีีคะแนนการประเมิินหรืือการทดสอบเต็็มตั้้�งแต่่แรกแล้้ว ซ่ึ่�งคะแนนพัฒนาการสััมพััทธ์์สามารถสะท้้อน                   
ให้้เห็็นความสามารถทางทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�คงทน หรืือบางกลุ่่�มยัังมีีคะแนนที่่�ยัังไม่่เต็็ม ย่่อมสะท้้อน             
ให้้เห็็นถึึงปััญหาของพฤติิกรรมการนำเสนอ พููดคุุยในชั้้�นเรีียนหรืือการทดสอบ ซ่ึ่�งเป็็นประเด็็นที่่�สามารถ                 

32 51 47 55 100
33 52 3 33.33 5 100
34 52 3 33.33 5 100

 1.47 3.53 4.65

SD
0.51 0.66

0.54

(    )

(    )
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นำไปพััฒนาต่่อยอดให้้ดีียิ่่� งขึ้้�น แสดงให้้ เห็็นความแตกต่่างและความหลากหลายของนัักเรีียนและ                                             

เป็็นผลการประเมิินที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าทัักษะการคิิดอย่่างเป็็นระบบ ทัักษะการวิิเคราะห์์ ทัักษะการคิิดเชื่่�อมโยง              

ทัักษะการนำเสนอและปรัับปรุุงแลกเปลี่่�ยนความคิิดเป็็นทัักษะที่่�สำคััญก่่อให้้เกิิดสมรรถนะของผู้้�เรีียน                     

ที่่�เหมาะสมในศตวรรษที่่� 21 อย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจากผลการวิิจััยดังกล่่าวนั้้�นเป็็นไปตามการให้้ความหมาย                    

ของการคิิดวิิเคราะห์์ โดย วิิชััย วงษ์์ใหญ่่ และ มารุุต พััฒผล (2562, น. 1) ได้้ให้้ความหมายของทัักษะของ                    

การคิิดวิิเคราะห์์ คืือ การจำแนกแยกแยะอย่่างมีีเหตุผล การอภิิปรายที่่�รวมไปถึึงขั้้�นสรุุปผลข้้อมููล และสามารถ   

นำข้้อมููลไปใช้้พััฒนาในการจััดการองค์์ความรู้้� ส่่งผลให้้เกิิดความสำเร็็จในการเรีียนรู้�อย่่างยั่่�งยืืน และการให้้       

ความหมายของการคิิดแบบวิิภััชชวาทของ สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (2562, น. 635) ได้้ให้้ความหมาย             

ของคำว่่าวิิภััชช  คืือการแยกแยะแตกประเด็็นอย่่างมีีเหตุุผลและวาทะคืือการสื่่�อสารพููดจาอย่่างเป็็นระบบมีี            

ลำดัับขั้้�นตอน ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาศัักยภาพและตอบโจทย์์ต่่อเป้้าหมายของการวิิจััยในครั้้�งนี้้� สอดคล้้อง       

กัับ ภััชญาดา พรมศร (2561, น. 137) ที่่�กล่่าวถึึง กระบวนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีรููปแบบจากการใช้้ทฤษฎีี                      

แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ มาเป็็นพื้้�นฐานในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะ           

การพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง นำไปสู่่�ความสำเร็็จในการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และเพิ่่�มสัมฤทธิ์์�             

ให้้สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งสอดคล้้องกัับ พระมหาอรรถพล จอมมงคล และ ปราวีีณยา สุุวรรณณััฐโชติิ  (2557, น. 107)       

ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นความแตกต่่างในการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้บล็็อกตามวิิธีีคิิดแบบวิิภััชชวาท มีีพััฒนาการสััมพััทธ์์    

ที่่�แตกต่่างกัันกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อีีกทั้้�งสอดคล้้องกัับ สัังเวีียน จรเกษ และ นิิลมณีี พิิทัักษ์์                 

(2556, น. 188) ที่่�สะท้้อนว่่าทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนมากกว่่าร้้อยละ 80 เกิิดจากการพััฒนา                

โดยกระบวนการพััฒนาที่่�ใช้้หลัักโยนิิโสมนสิิการ ในส่่วนของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมีีพััฒนาการที่่�สููงขึ้้�นจาก         

การใช้้วิธีีการคิิดแบบโยนิโสมนสิการเป็็นหลักในการดำเนิินกิจกรรม ซ่ึ่�งสามารถสร้้างความรู้�และความเข้้าใจ       

ของนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ รวมไปถึึงสอดคล้้องกัับข้้อเสนอของ วรวิิทย์์ ประทีีป ณ ถลาง (2564, น. 89-100)           

ผลการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิชาพระพุุทธศาสนาของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5                   

โดยวิธีีการจััดการเรีียนรู้� EQFS Model พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยรููปแบบวิิธีีการดัังกล่่าว         

สููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยข้้อเสนอที่่�เสนอแนะให้้มีีการวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลายมากกว่่า

กระบวนการสอบเพื่่�อสร้้างทัักษะกระบวนการคิิดและการนำหลัักการปฏิิบััติิตนอย่่างมีีมารยาทที่่�ดีี                            

ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 การวิิจััยในเรื่่�องน้ี้�สามารถนำไปเป็็นแนวทางในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้� เทคนิิค                        

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� แนวทางการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� และการต่่อยอดสื่่�อเพื่่�อส่่งเสริิม                   

การเรีียนรู้�เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในกระบวนการคิิดแบบวิิภััชชวาทที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลักโยนิโสมนสิการ            

และเป็็นการสร้้างให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�จากการสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง ตามทฤษฎีีการเรีียนรู้�แบบ                 

คอนสตรััคติวิิสิต์์และกระบวนการจัดัการเรียีนรู้�เชิงิรุกุ Active Learning ซ่ึ่�งเป็็นวิธีีการจััดกิิจกรรมการเรียีนรู้�ที่่�ส่่งเสริิม                     

ให้้นัักเรีียนมีีสมรรถนะที่่�สำคััญในศตวรรษที่่� 21
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	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และเทคนิิควิิธีีการคิิด และเทคนิิควิิธีี               

การประเมิินที่่�หลากหลายมากกว่่าเดิิม เพื่่�อสะท้้อนกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนอย่่างแท้้จริง                                   

และเป็็นการพััฒนากระบวนการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สมบููรณ์์
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