
ผลการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะกระบวนการ 

ทางคณิิตศาสตร์์และพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3

วิิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชููทิิศ กรุุงเทพมหานคร

   
จิิรายุุทธิ์์�  อ่่อนศรีี*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 2) ศึึกษาทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียน               

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3) ศึึกษาพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียนที่่�เรีียน   

ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ 4) ศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััด

การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

กลุ่่�มตัวัอย่า่ง คืือ นักัเรียีนระดัับประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีชั้้�นปีทีี่่� 3 แผนกวิชิาช่า่งอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ ปีกีารศึกึษา 2563 

จำนวน 22 คน  ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

ซึ่่�งได้้มาจากการจัับสลากมา 1 ห้้องเรีียน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ  แผนการจััดการเรีียนรู้้�  ชุุดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  แบบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน  แบบประเมิินทัักษะกระบวนการ

ทางคณิิตศาสตร์์ แบบประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม และแบบสอบถามความพึึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้สถิิติิ ร้้อยละ  ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ Dependent 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นัักเรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีคะแนนความก้้าวหน้้าทางการเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.16 

2) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล มีีทัักษะกระบวนการ

ทางคณิิตศาสตร์์อยู่่�ในระดัับดีี  3) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล มีีพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มอยู่่� ในระดัับดีี  และ 4) ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจอย่่างยิ่่�ง 

คำสำคััญ: ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล; ทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์; พฤติิกรรม 

การทำงานกลุ่่�ม

*ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ครููชำนาญการ วิิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชููทิิศ กรุุงเทพมหานคร สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
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The Results of Learning Management Using a Blended Digital Technology Learning 

Activity Set Affected to Mathematical Process Skills and Group Work Behavior of

3rdyear Vocational Certificate students, Nawaminthrachuthit Vocational College 

Bangkok.

Jirayut Onsri*

Abstract

	 The objectives of this research were to study 1) the learning achievement of students 

studying with a blended digital technology learning activity set; 2) the mathematical process 

skills of students studying with a blended digital technology learning activity set; 3) the group 

work behavior of students studying with a blended digital technology learning activity set; and 

4) the students' satisfaction towards learning management through a blended digital technology 

learning activity set. The sample group consisted of 22 students in 1 classroom of the 3rd year 

vocational certificate level, Department of Electronics Engineering, Academic Year 2020, obtained 

by Cluster Random Sampling, using the classroom as a random sampling unit. The research 

tools were a learning management plan of a blended digital technology learning activities set, 

an achievement test, and a mathematical process skills evaluation form, a group work behavior 

evaluation form, a satisfaction towards learning management questionnaire. Data were analyzed 

using statistics, percentage, mean, standard deviation, and dependent t-test.

	 The results showed that after learning through a blended digital technology learning 

activities, 1) students had a statistical significantly higher achievement score than before at .05 

and a score of 30.16 percent for their learning progress; 2) the mathematical process skills was 

at a good level; 3) the group work behavior was at a good level; and 4) the students' satisfaction 

toward learning management with blended digital technology learning activities was at a high 

level of satisfaction.

Keywords: The blended digital technology learning activity set; mathematical process skills; 

group work behaviors
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	ค ณิิตศาสตร์์มีีความสำคััญต่่อการเจริิญก้้าวหน้าในโลกปััจจุบััน พร้้อมทั้้�งมีีความสำคััญต่่อการพััฒนา

ความคิิดของมนุษย์์ ทำให้้มนุษย์์มีีความคิดเชิิงสร้้างสรรค์์ การคิิดอย่่างมีีเหตุผล การคิิดเชิิงระบบแบบแผน 

สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาและสถานการณ์์ได้้อย่่างรอบคอบ อีีกทั้้�งสามารถคาดการณ์์ วางแผนการตััดสิินใจ 

และแก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม โดยมนุุษย์์ใช้้พื้้�นฐานคณิิตศาสตร์์เป็็นองค์์ประกอบด้้านความคิิด

ทำให้้เกิดิเป็็นวิทิยาการและนวัตักรรมสมัยัใหม่ควบคู่่�กับัการใช้้เทคโนโลยีดีิจิิิทัลั สอดคล้องกัับความต้องการกำลังัคน

ของตลาดแรงงาน ชุุมชน สัังคม และสามารถประกอบอาชีีพอิิสระได้้ โดยคำนึึงถึึงการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

ด้้านทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ที่่�จำเป็็นและต้้องการพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน คืือ การแก้้ปััญหา

การส่ื่�อสารและส่ื่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ การเชื่่�อมโยง การให้้เหตุผล และการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ 

จะเห็็นได้้ว่่า เป็็นทัักษะที่่�สร้้างเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�จำเป็็นในการทำงานของโลกอนาคตสำหรับการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่� 21 วิิธีีการสอนเดิิม ๆ ของครููผู้�สอนยืืนบรรยายหน้้าห้้องเพีียงอย่่างเดีียว อาจทำให้้นัักเรีียน

มีีความเข้้าใจในบทเรีียนที่่�ดีี แต่่กลัับเป็็นรููปแบบการสอนที่่�น่่าเบื่่�อ ไม่่เร้้าความสนใจ ครููผู้้�สอนจััดการสอน               

ไม่เ่ป็น็ระบบขั้้�นตอน มุ่่�งแต่ผ่ลลัพัธ์์ ขาดการจััดกระบวนการทางความคิิด ขาดการคิิดเชิงิระบบ ขาดการใช้เ้หตุผุล

ในการอธิบายสถานการณ์์ต่่าง ๆ  เน้้นการอธิบายเนื้้�อหา  ทำแบบฝึึกหััดด้้วยระยะเวลาอัันสั้้�น โดยไม่่เน้้น

ที่่�กระบวนการคิิด การเรีียนการสอนที่่�ไม่่เน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิจริิงในวิิชาชีีพที่่�ตนเองถนััด กิิจกรรมการสอน

มุ่่�งรายบุคคลมากกว่่าการปฏิิบััติิแบบร่่วมมืือ ผู้้�เรีียนไม่่สามารถนำความรู้�มาประยุุกต์์ใช้้ในสาขาวิิชาชีีพ                     

ที่่�ตนเองถนัดัได้้  ขาดสื่่�อการสอนที่่�ทันัสมัยัในการเรียีนคณิติศาสตร์์ทำให้้ผู้้�เรียีนขาดแรงจููงใจในการเรียีน รวมทั้้�งเนื้้�อหา

คณิติศาสตร์์ในบางเรื่่�องมีเีนื้้�อหาที่่�ค่่อนข้า้งยากและมีคีวามเป็็นนามธรรมสููง ครููขาดการเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาคณิติศาสตร์์

ไปสู่่�วิชิาชีพี และจัดัการเรียีนรู้้�ตามตำรา โดยไม่่เชื่่�อมโยงกับัสถานการณ์์และขาดการผสมผสานเทคโนโลยีสีารสนเทศ

และดิจิิทิัลัในการพััฒนาสื่่�อการสอนให้ส้อดรับกับัยุคุสมััยในปััจจุบััน ทำให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความเบ่ื่�อหน่า่ย ไม่อ่ยากเรียีน

เมื่่�อต้องเรียีนรู้้�เรื่่�องใหม่ ๆ ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรียีนต่่ำลง ทักัษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์์อยู่่�ในระดับัต่่ำ 

และจะมีีเจตคติที่่�ไม่่ดีีต่่อการเรีียนคณิิตศาสตร์์ สอดคล้องกัับ วิิจารณ์์ พานิิช (2557: น. 25) ที่่�ได้้กล่่าวว่า               

จากทิศิทางใหม่ของการพัฒันาการเรียีนรู้้�สู่่�ศตวรรษที่่� 21 โดยการวิเิคราะห์์ประเด็น็ปััญหาด้้านการศึกึษาในประเทศไทย 

พบว่่า ปััญหาของเด็็กไทยที่่�ต้้องพััฒนาอย่างมากคืือการสื่่�อสารและทำงานร่่วมกับผู้้�อื่่�น เรื่่�องการแบ่่งงานกัันทำ     

การชี้้�ประเด็น็สำคัญัจากการอ่่าน ทักัษะในการคิดิแบบมีวีิจิารณญาณเพื่่�อเตรียีมนักัเรียีนเข้้าสู่่�สังัคมการทำงานใหม่่  

ทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิด และการทำงานเป็็นทีีม จากปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ 

จะเห็็นได้้ว่่า ครููผู้้�สอนต้้องแสวงหาและปรัับปรุุงอย่่างเร่่งด่่วนในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะพััฒนาให้้ผู้้�เรีียน

มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น มีีการปฏิิบััติิงานร่่วมกันของผู้้�เรีียนเพิ่่�มมากขึ้้�นโดยใช้้การสอนในรููปแบบต่่าง ๆ 

และผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา และสามารถแสดงศัักยภาพของตนเอง

ออกมาอย่างเต็็มที่่�  ออกแบบชั้้�นเรียีน Digital Learning โดยเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรียีนได้้ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการเรียีนรู้้� 

ออกแบบสถานการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการทำงานร่่วมกััน (Collaborative Working) 

สร้้างแรงจููงใจในการเรียีนรู้้�แนะนำผู้้�เรียีนให้้เห็็นคุุณค่าของการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการเรียีนรู้้� แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�

ในการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์ (2563: น. 7) กล่่าวว่่าการเข้้าสู่่�โลกของเทคโนโลยีี
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ที่่�มีีความรวดเร็็วของยุุค Digital จะทำให้้เกิิดเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ เครื่่�องใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ  ที่่�จะนำไปสู่่�การใช้้ชีีวิิต

ที่่�ไม่่ต้้องพึ่่�งใคร ทำให้้ต่่างคนต่่างอยู่่�ได้้ด้้วยตนเอง ผลต่่อการศึึกษาที่่�ชััดเจนคืือ 1) มีีแหล่่งเรีียนและความรู้้�ใหม่่ ๆ 

เกิดิขึ้้�นมาก  2) เด็็กเรียีนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 3) เด็็กเลืือกเรียีนเนื้้�อหาและวิธีิีการที่่�ตนเองถนัด

4) มีีรููปแบบการเรีียนเฉพาะตััว เรีียนกัันเอง 5) เครื่่�องมืือที่่�ให้้เด็็กเรีียนได้้ด้้วยตนเองมีีมากและมีีใหม่่ ๆ ขึ้้�น

6) ความเป็น็อยู่่�และความคิดของคนรุ่่�นใหม่ ๆ  ไม่ฟ่ังัใคร ทำตามที่่�ตัวัเองสนใจ 7) เป็น็ Personalized Education 

และ 8) ครููและโรงเรีียนไม่่มีีความจำเป็็นอีีกต่่อไป  ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนการสอนและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

การออกแบบหลัักสููตรจึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญ ควรเป็็นหลัักสููตรที่่�สนองตอบต่่อสัังคมในอนาคต และความต้้องการ

ของผู้้�เรีียนและสัังคมที่่�เคลื่่�อนไหวตลอดเวลา ความสามารถในการยืืดหยุ่่�นและเปลี่่�ยนแปลง (Resilience and

 Flexibility) ของครููจึึงมีีความท้้าทาย (เทื้้�อน ทองแก้้ว, 2563: น. 7)

	จ ากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา ผู้้�วิจิัยัจึงสนใจที่่�จะศึกึษาผลการจััดการเรียีนรู้้�ด้ว้ยชุดุกิจกรรม

การเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีดิีิจิิทัลัที่่�ส่ง่ผลต่่อทักัษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์แ์ละพฤติกิรรมการทำงานกลุ่่�ม

ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบัตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 วิิทยาลััยการอาชีีพนวมินทราชููทิศ กรุุงเทพมหานคร

เพื่่�อประยุกุต์ใ์ช้ชุ้ดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัมาพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาคณิติศาสตร์์

เพื่่�อการออกแบบ พัฒันาจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอนให้้มีปีระสิทิธิภิาพ สามารถสร้้างนิสิัยัการทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�น

ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ช่่วยส่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดความคงทนในการเรีียนรู้้� เห็็นคุุณค่่าต่่อการใช้้เทคโนโลยีี        

ในการเรียีนรู้้� และมีคีุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ท์างคณิติศาสตร์ท์ี่่�จำเป็น็ในการเรียีนมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึงึเป็น็แนวทาง

ในการพััฒนาการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�สามารถนำไปใช้้ในการประกอบอาชีีพ

ได้้ในอนาคตต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึกษาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีนที่่�เรียีนด้ว้ยชุดุกิจกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	 2. เพื่่�อศึกษาทักัษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ของนักัเรียีนที่่�เรียีนด้ว้ยชุุดกิจกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	 3. เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	 4. เพื่่�อศึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล หมายถึง ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนา

วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ จำนวน 5 ชุุด แต่่ละชุุดประกอบด้้วยเนื้้�อหาดัังนี้้� ชุุดที่่� 1 เรื่่�อง หลัักการนัับ

และเหตุุการณ์์ ชุุดที่่� 2 เรื่่�อง การเขีียนกราฟต่่าง ๆ  ชุุดที่่� 3 เรื่่�อง คณิิตศาสตร์์ในวิิชาชีีพ ชุุดที่่� 4 เรื่่�อง พื้้�นที่่�ผิิว

รููปทรงต่่าง ๆ และชุุดที่่� 5 เรื่่�อง ปริิมาตรรููปทรงต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งมีีลำดัับขั้้�นตอนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�

ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นเตรีียมและนำเข้้าสู่่�บทเรีียน  2) ขั้้�นสอนอธิบาย

ความเข้้าใจ 3) ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�มด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  4) ขั้้�นสะท้้อนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และกิิจกรรม

Walk Rally และ 5) ขั้้�นสรุุปบทเรีียน

	 ทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถหรืือความชำนาญในการปฏิิบััติิงาน

หรืือปฏิิบััติิกิิจกรรมคณิิตศาสตร์์อย่างมีีระบบ ที่่�จะนำความรู้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ ให้้ได้้มา

ซึ่่�งความรู้้�และประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เน้้นที่่�ทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์

ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ด้้าน คืือ

	 1. การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการทำใบงานท้้ายชุุดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�ครููจััดเตรีียมไว้้ให้้ โดยการนำความรู้้� ความเข้้าใจ ที่่�ได้้เรีียนมาใช้้ในการแก้้ปััญหา และเลืือกใช้้วิิธีีการ

ที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงความสมเหตุุสมผลของคำตอบพร้้อมทั้้�งตรวจสอบความถููกต้้อง

	 2. การให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการระบุุประเด็็นปััญหา 

ที่่�นำไปสู่่�การออกแบบชิ้้�นงานลงในใบกิจิกรรมท้ายหน่ว่ยที่่�ครููจัดัเตรียีมไว้ใ้ห้ ้โดยมีกีารให้เ้หตุผลอ้า้งอิงิ สนับัสนุนุ 

เพื่่�อหาข้้อสรุุป และนำไปสู่่�การสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานจากสถานการณ์์ที่่�ครููกำหนดให้้

	 3. การสื่่�อสาร การสื่่�อความหมายทางคณิติศาสตร์แ์ละการนำเสนอ หมายถึงึ ความสามารถของนักัเรียีน

ในการนำเสนอชิ้้�นงานที่่�สื่่�อสาร สื่่�อความหมายถึึงวิิธีีการแก้้ปััญหา เพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้อย่่างถููกต้้องชััดเจน             

ในกิิจกรรม Walk Rally

	 4. การเชื่่�อมโยงความรู้�ต่่าง ๆ ทางคณิิตศาสตร์์ และเชื่่�อมโยงคณิิตศาสตร์์กัับศาสตร์์อื่่�น ๆ หมายถึง 

ความสามารถของนัักเรีียนในการใช้้ความรู้�คณิิตศาสตร์์ มาใช้้ในการอธิบายและเชื่่�อมโยงกัับสถานการณ์์ปััญหา 

ที่่�ครููกำหนดให้้ลงในใบกิิจกรรม เพื่่�อนำไปสู่่�การออกแบบและสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน

	 5. การคิิดริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์ หมายถึงึ ความสามารถของนักัเรียีนในการนำความรู้�คณิติศาสตร์์มาสร้้างสรรค์์

ชิ้้�นงานจากสถานการณ์์ปััญหาที่่�ครููกำหนดให้้ ให้้มีคีวามสวยงาม มีคีวามแปลกใหม่ และไม่่คััดลอกชิ้้�นงานของผู้้�อื่่�น

	 พฤติกิรรมการทำงานกลุ่่�ม หมายถึง คะแนนความสามารถที่่�ได้จ้ากการสังัเกตในการทำกิิจกรรมภายใน

กลุ่่�มนัักเรีียน ประเมิินโดยใช้้แบบประเมิินจากเกณฑ์์การประเมิิน 1) ความรัับผิิดชอบ 2) การให้้ความร่่วมมืือ

3) การกล้้าแสดงความคิิดเห็็น 4) การรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และ 5) การสร้้างบรรยากาศภายในกลุ่่�ม
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิจัิัยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิจัิัยกึ่่�งทดลอง (Quasi - Experimental Research) ดำเนิินการตามแผนการวิจัิัย

ขั้้�นพื้้�นฐาน (Pre - Experimental Research) แบบหนึ่่�งกลุ่่�มสอบก่่อนและหลัังเรีียน (One Group Pre - test 

Post - test Design)

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีในการออกแบบชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แนวคิด

การออกแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ของ Jared M. Carman (2005)  แนวคิดทฤษฎีี          

การเชื่่�อมโยงของธอร์นไดค์์ ทฤษฎีกีารเรียีนรู้้�ของ Gagne’ ทฤษฎีกีารเรียีนรู้้�กลุ่่�มปัญญานิิยม (Cognitive Psychology)  

แนวคิดพัฒนาผู้้�เรีียนด้้านทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ สุุนารีี ศรีีบุุญ (2561) และแนวคิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับ

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  ผู้้�วิิจััยกำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังนี้้�

            

                    ตััวแปรอิิสระ				                        ตััวแปรตาม

       การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรม	      1. ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนคณิติศาสตร์์ เพื่่�อการออกแบบ 

       การเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล        2. ทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์		

	                                                 3. พฤติิกรรมทำงานกลุ่่�ม

    					                                     4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

										                 ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3) ประเภทวิิชาช่่างอุุตสาหกรรม

และพาณิิชยกรรม ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 วิิทยาลััยการอาชีีพนวมินทราชููทิศ กรุุงเทพมหานคร

จำนวน 6 ห้้องเรีียน รวมจำนวน 159 คน 

	 กลุ่่�มตัวอย่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3) ภาคเรีียนที่่� 2

ปีีการศึึกษา 2563 แผนกวิิชาช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชููทิศ จำนวน 1 ห้้องเรีียน

จำนวน 22 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

(Sampling Unit) ซึ่่�งได้้มาจากการจับัสลากมา 1 ห้้องเรียีน จากห้้องเรียีนมีนีักัเรียีนมีสีภาพคล้ายคลึงึกันัทุุกห้้องเรียีน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้กำหนดเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย เครื่�องมืือในการทดลอง คืือ

1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� (Learning Management Plan) 2) ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

รายวิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ และเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ 1) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน 2) แบบประเมิินทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ 3) แบบประเมิินพฤติิกรรม

การทำงานกลุ่่�ม และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 95คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 95

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2565



     	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง

		  1.1 การสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� (Learning Management Plan) รายวิิชาคณิิตศาสตร์์

เพื่่�อการออกแบบของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบัตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3)  ผู้้�วิิจััยศึกษาสภาพปััญหา 

ศึึกษาเอกสาร รููปแบบเนื้้�อหา รวบรวมเนื้้�อหาสาระจากตำราเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยพััฒนา

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน Lesson Study ระหว่่าง Model Teacher และ Buddy 

Teacher ผ่่านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC@PLT)  เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content 

Va l i d i t y )  ความถูู กต้้ อ งของภาษาที่่� ใช้้ และความ เหมาะสมของกิิ จกรรมการ เรีี ยนการสอน

โดยพิิจารณาค่่าดััชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective: IOC)  ได้้ค่่าดััชนีความสอดคล้องระหว่าง   

0.80 -1.00 แสดงว่่าแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ใช้้ได้้ และนำแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ไปใช้้ในห้้องเรียีนกับักลุ่่�มทดลองต่่อไป

		  1.2 การสร้้างหาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ผู้้�วิจิัยัใช้้ขั้้�นตอนในการพััฒนาชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� มีขีั้้�นตอนการสร้้างดัังนี้้� 1) วางแผนวิเิคราะห์์หน่วยการเรียีนรู้้�

2) ออกแบบชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3) การสร้้างชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ 4) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน ตรวจโดยพััฒนา

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC@PLT) เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้อง               

องค์์ประกอบของชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล พบว่่า มีีความสอดคล้องมากที่่�สุุด

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.68 , S.D. = 0.16  และตรวจสอบประเมิินความเหมาะสมของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ด้้านเนื้้�อหาและเทคนิคสื่่�อประสมคณิิตศาสตร์์ พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.75 ,  S.D. = 0.24  นำชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปทดลองหาประสิิทธิิภาพ

จากการเก็บ็คะแนนระหว่า่งเรียีนกับัคะแนนทดสอบหลังัเรียีน ปฏิบิัตัิกิารทดลองทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง พบว่า่ ประสิทิธิภิาพ

ของชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 80.54/80.86  ซ่ึ่�งมีีคุุณภาพตามเกณฑ์ที่่�กำหนดไว้้ 80/80               

สามารถนำไปทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  2.1 การสร้้างแบบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ผู้้� วิิจััยดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพ

แบบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนเพื่่�อใช้้ทดสอบก่่อนเรีียนและหลังเรีียน จำนวน 30 ข้้อ ลัักษณะข้้อคำถาม             

เป็็นแบบปรนััยชนิิด 4 ตััวเลืือก ผ่่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ในด้้านต่่าง ๆ  ด้า้นการสอนคณิติศาสตร์์ ด้้านการจััดการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิจิิทัิัลและด้า้นการวััดประเมิิน

ผลทางการศึกึษา จำนวน 5 ท่า่น โดยมีคี่า่ IOC ตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 และปรับัปรุงุแก้ไ้ขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จ า ก นั้้� น น ำ แ บ บ วัั ด ผ ล สัั ม ฤ ท ธ์ิ์� ท า ง ก า ร เรีี ย น ไ ป ท ด ล อ ง ใช้้ กัั บ นัั ก เ รีี ย น ที่่� ไ ม่่ ใช่่ ก ลุ่่�มตั   วอย่   า ง

จำนวน 30 คน แล้้วนำคะแนนที่่�ได้้มาวิเิคราะห์์หาความยากง่่าย (p) เกณฑ์ความยากของข้้อสอบ กำหนดไว้ร้ะหว่าง 

0.20 ถึึง 0.80 และค่่าอำนาจจำแนก (r) เกณฑ์์อำนาจจำแนกของข้้อสอบที่่�กำหนดไว้้ 0.20 ขึ้้�นไป
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ได้้ค่่าความยากง่่ายเท่่ากัับระหว่่าง 0.29 – 0.78 และค่่าอำนาจจำแนกเท่่ากัับ 0.24 – 0.73  จากแบบทดสอบ

จำนวน 50 ข้้อ คััดข้้อสอบไว้้ 30 ข้้อ จากนั้้�นนำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�มีีความยากง่่ายและ

ค่่ าอำนาจจำแนกตามเกณฑ์ไปหาค่่าความเชื่่� อมั่่� นของแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้ 

สููตรคููเดอร์์ – ริิชาร์์ดสััน (KR-20) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เท่่ากัับ 0.82

		  2.2 การสร้้างแบบประเมิินทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ โดยมีีลัักษณะเป็็นแบบสัังเกต

คุุณภาพในการปฏิิบััติิงาน 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ทัักษะกระบวนการการแก้้ปััญหา 2) ทัักษะกระบวนการการใช้้เหตุุผล

3) ทัักษะกระบวนการการสื่่�อสาร การส่ื่�อความหมายและการนำเสนอ 4) ทัักษะกระบวนการการเชื่่�อมโยง         

ความรู้�ต่่าง ๆ ทางคณิิตศาสตร์์ และเชื่่�อมโยงคณิิตศาสตร์์กัับศาสตร์์อื่่�น ๆ และ 5) ความคิดสร้้างสรรค์์

แต่่ละด้้านประเมิินเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 4 ระดัับ นำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน   

เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) ความถููกต้อ้งของภาษาที่่�ใช้แ้ละความเหมาะสมของ

กิิจกรรมการเรีียนการสอน โดยพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective: IOC)

ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง 0.80 -1.00 

		  2.3 แบบประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มซึ่่�งจะเป็็นการประเมิินพฤติิกรรมในขณะปฏิิบััติิงาน

นำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ตรวจสอบเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับข้้อคำถามจำนวน 5 ข้้อ ดัังนี้้� 1) ความรัับผิิดชอบ

2) การให้้ความร่วมมืือ 3) การกล้้าแสดงความคิดเห็็น 4) การรัับฟัังความคิดเห็็นของผู้้�อื่�น และ 5) การสร้้าง

บรรยากาศในการทำงานกลุ่่�ม ตรวจลัักษณะของแบบประเมิินเพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา

(Content Validity) ความถููกต้อ้งของภาษาที่่�ใช้ ้และความเหมาะสมของพฤติกิรรมการทำงานกลุ่่�ม โดยพิจิารณา

ค่่าดััชนีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective: IOC) ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 - 1.00 

นำไปทดลองกัับนัักเรีียนจำนวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในขั้้�นทดลองครั้้�งที่่� 3 และนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์

หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม ผลการวิิเคราะห์์ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.81

		  2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลซึ่่�งมีีประเด็็นศึึกษาเทคนิคและวิิธีีสร้้างแบบสอบถามความพึงพอใจดัังนี้้� 1) ด้้านบรรยากาศ

ในการเรีียนรู้้� จำนวน 5 ข้้อ 2) ด้้านการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 5 ข้้อ และ 3) ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รัับ

จากการเรีียนรู้้� จำนวน 5 ข้้อ เป็็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) มีี 4 ระดัับ และคำถาม

ปลายเปิิด ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ท (Likert's Five Rating Scale) นำแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ            

จำนวน 5 ท่่าน ตรวจลักษณะของแบบประเมินิ เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) ความถููกต้้อง

ของภาษาที่่�ใช้้และความเหมาะสมของแบบสอบถามความพึึงพอใจ โดยพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง               

(Index of Item Objective: IOC) โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.80 -1.00 นำไปทดลองกัับนัักเรีียน

จำนวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวัอย่างในขั้้�นทดลองครั้้�งที่่� 3 และนำผลที่่�ได้้มาวิเิคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจผลการวิิเคราะห์์ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.85
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิจิัยัได้น้ำชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ที่่�พัฒันาขึ้้�นไปทดลองกับักลุ่่�มตัวัอย่า่ง คืือ 
นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3) แผนกวิิชาช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำนวน 22 คน
ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โดยดำเนิินการทดลองตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2563 ถึึงวัันที่่�
16 กุมุภาพันัธ์์  2564  รวม 10 สัปัดาห์์ สัปัดาห์์ละ  2 ชั่่�วโมง  ทดสอบก่่อนการจััดการเรียีนรู้้� 1 ชั่่�วโมง และทดสอบ     
หลัังการจััดการเรีียนรู้้� 1 ชั่่�วโมง  รวม 22 ชั่่�วโมง โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดัังต่่อไปนี้้�
1) นัักเรีียนทำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
จำนวน 30 ข้้อ 2) ขั้้�นอธิิบายกิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
3) ครููเชื่่�อมโยงและนำเข้้าสู่่�บทเรีียนสร้้างแรงจููงใจ กระตุ้้�นด้้วยสื่่�อของจริง ข้้อคำถามให้้ฝึึกโต้้ตอบ 4) ครููขยาย
ความเข้้าใจในเนื้้�อหาเชื่่�อมโยงสู่่�ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5) จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนให้้นัักเรีียน  
รู้้�หน้าที่่�ของตนเอง 6) ปฏิิบััติิขั้้�นตอนตามชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 7) ขั้้�นการถ่่ายทอด
องค์์ความรู้�สู่่�ภายนอกกลุ่่�ม Walk Rally 8) สรุุปบทเรีียนพร้อมทั้้�งประเมิินความพึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 
และ 9) นัักเรีียนทำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
 	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนใช้้คะแนนจากการทำแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
โดยใช้้สถิิติิ t - test แบบ Dependent และการวิิเคราะห์์คะแนนความก้้าวหน้้าทางการเรีียน ด้้วยสถิิติิค่่าร้้อยละ
โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
	 2. ทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิค่่าเฉลี่่�ย (X) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
	 3. พฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม ใช้้ผลการประเมิินโดยครููและนัักเรีียนมาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิค่่าเฉลี่่�ย 
(X) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
	 4. ความพึงึพอใจของนัักเรียีนต่่อการจััดการเรียีนรู้้�ด้ว้ยชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิจิิทัิัล
ใช้้ผลการตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน มาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิค่่าเฉลี่่�ย (X) และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป

สรุุปผลการวิิจััย

ตาราง 1 ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียน

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรียีนรู้้�ด้้วยชุดุกิจกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัวิชิาคณิติศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ (n = 22)

 	 การทดสอบ    คะแนนเต็็ม      ค่่าเฉลี่่�ย   	  S.D.           t                  Sig.

 	ก่ ่อนเรีียน	   		  30		       15.54	 2.68 	   -15.23              0.00*	

 	หลั ังเรีียน	  		  30		       24.59	 1.76

*p<.05
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	จ ากตาราง 1  พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
วิิชาคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อการออกแบบ มีีคะแนนการทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน คะแนนก่่อนเรีียน
มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 15.54 ( S.D. = 2.68) หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 24.59 (S.D. = 1.76) เมื่่�อทดสอบ
ความแตกต่่างของผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ พบว่่า มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตาราง 2 ผลการศึึกษาคะแนนความก้้าวหน้้าทางการเรีียนก่่อนและหลัังใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลวิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ (n = 22)

					   

      การทดสอบ      คะแนนเต็็ม      ค่่าเฉลี่่�ย        S.D.       ร้้อยละของคะแนนความก้้าวทางการเรีียน     

      ก่่อนเรีียน      	     30		     15.54	       2.68		         30.16

      หลัังเรีียน       	     30		     24.59	       1.76

	จ ากตาราง  2  พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ มีีคะแนนความก้้าวหน้้าทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 30.16

ตาราง 3  ผลการศึึกษาทัักษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์์ที่่�เรียีนด้ว้ยชุดุกิจกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลวิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	จ ากตาราง 3  พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
วิิชาคณิติศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ มีทัีักษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์์ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดี ีมีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.32 
(S.D. = 0.74) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มากที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านมีีความสามารถในการสื่่�อสาร
การสื่่�อความหมาย และการนำเสนอ มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.55 (S.D. = 0.53) รองลงมา คืือ ด้้านความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์
มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.50 (S.D. = 0.61)
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ตาราง 4  ผลการประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบัตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3

(ปวช.3) ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลวิิชาคณิิตศาสตร์์

เพื่่�อการออกแบบ โดยครููประเมิินและสมาชิิกในกลุ่่�มประเมิิน 

	จ ากตาราง 4  ผลการศึึกษาพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

ชั้้�นปีีที่่�  3 (ปวช.3) ที่่� ได้้ รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.24 (S.D. = 0.56)  โดยให้้           

ครููผู้�สอนและสมาชิิกในกลุ่่�มของนัักเรีียนประเมิิน โดยครููประเมิินในภาพรวมมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี                                        

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.15 (S.D. = 0.53) ในส่่วนของกลุ่่�มนัักเรีียนประเมิินตนเอง โดยรวมมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.30 (S.D. = 0.59)

ตาราง 5 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�                

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลวิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	จ ากตาราง 5  พบว่่า นักัเรียีนมีคีวามพึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดับัพึงึพอใจอย่างยิ่่�ง มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.57 

(S.D. = 0.43) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นด้้าน พบว่่า นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจมีค่ี่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุดุคืือ ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รับัจาก

การจัดัการเรียีนรู้้� มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.62 (S.D. = 0.37) ลำดับัรองลงมา คืือ ด้้านกิจิกรรมการเรียีนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.56       

(S.D.= 0.48) และด้้านที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ยน้อยที่่�สุดุ ได้้แก่่ ด้้านบรรยากาศในการเรียีนรู้้� มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.54 (S.D. = 0.45)

 3.54      0.45     

 3.56      0.48     

 

               

S.D.

3.48     0.57           

 0.54         3.21      0.76       

 3 .10      0.48          3.14     0.42    

 0 .49           3.20     0.48        
  3.44     0.58           3.56     0.68        
  3.15       0.59    

  3.24      

S.D. S.D.X X

X
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อภิิปรายผล

	 1. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3  (ปวช.3)  พบว่่า คะแนน

ทดสอบหลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน อย่างมีนีัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 เป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล มีีความน่าสนใจด้้วยภาพเคลื่�อนไหวและวีีดิิทััศน์์ 

คลิปิการสอนที่่�มีกีารอธิบายเนื้้�อหาประกอบจากง่่ายไปหายาก ขั้้�นตอนประกอบเนื้้�อหาสาระที่่�ชัดัเจน ช่ว่ยกระตุ้้�น

เร้า้ความสนใจของนักัเรียีนต่อ่สิ่่�งที่่�ต้อ้งการเรียีนรู้้� และเปิดิโอกาสที่่�ให้น้ักัเรียีนได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการเรียีนของตนเอง

ซึ่่� งสอดคล้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ตามแนว Constructivism ที่่�ทิิศนา แขมมณี (2558: น. 51) 

ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีเกิิดจากการสร้้างพลัังความรู้้�ในตนเองและด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน หากผู้้�เรีียน

มีีโอกาสได้้สร้้างความคิดและนำความคิดของตนเองไปสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานโดยอาศััยสื่่�อและเทคโนโลยีี

ที่่�เหมาะสม จะทำให้้เห็็นความคิดนั้้�นเป็็นรููปธรรมที่่�ชััดเจน ความรู้�ที่่�ผู้้�เรีียนสร้้างขึ้้�นในตนเองนี้้�จะมีีความหมาย 

ต่่อผู้�เรีียน จะอยู่่�คงทน ผู้้�เรีียนจะไม่่ลืืมง่่ายและจะสามารถถ่่ายทอดให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจความคิิดของตนได้้ดีี

อีีกประการหนึ่่�งที่่�ค้้นพบจากการวิิจััยคืือ นัักเรีียนมีีคะแนนความก้าวหน้าทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 30.16 

เน่ื่�องจากกิิจกรรมการเรียีนรู้้�เริ่่�มจากการทำความเข้้าใจร่วมกันั อธิบิายขั้้�นตอนและกระบวนการด้้วยความเอาใจใส่่

ของครููผู้�สอน ความร่วมมืือร่วมใจของนัักเรีียนในการตั้้�งใจพร้อมที่่�จะเรีียนรู้้� แบบทดสอบความรู้�เบื้้�องต้้น

เริ่่�มจากง่่าย ๆ  เพื่่�อดึงึดููดความสนใจให้้นักัเรียีนอยากลงมืือทำและค้้นหาคำตอบ พร้อมทั้้�งให้้นักัเรียีนได้้ฝึึกทำบ่่อย ๆ  

เขีียนบัันทึึกรายละเอีียดทุกครั้้�งก็็จะช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความคงทนต่่อความเข้้าใจและสามารถอธิบายเหตุุผล

ประกอบการได้้มาซึ่่�งคำตอบอย่่างมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเองได้้

	 2. ทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3)

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี

เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร                            

การสื่่�อความหมาย และการนำเสนอ ทั้้�งนี้้�อัันเนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน   

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ในแต่่ละขั้้�นในการจััดกิิจกรรมในห้้องเรีียนจะส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนแสดงออกผ่่านการแลกเปลี่่�ยน 

แนวความคิดินำความคิดที่่�หลากหลายมาหลอมรวมให้เ้ป็็นหนึ่่�งเดีียวที่่�เป็็นแนวปฏิบัิัติไิปสู่่�การแก้้ปัญัหาตามเง่ื่�อนไข

ที่่� โจทย์์ต้้องการ การปฏิิบััติิการพููดสื่่�อความหมายภายในกลุ่่�ม เป็็นการเน้้นให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรม

ตามแนวความคิิดเชิิงอิิสระบนพื้้�นฐานกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ ฝึึกทัักษะการสื่่�อสารในการพููดและ

การนำเสนอผลงานต่่อที่่�ชุุมชนภายในห้้องเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ พัันธ์์ยุุทธ น้้อยพิินิิจ (2560: น. 17)

ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำเสนอผลงานในรููปแบบต่่าง ๆ เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการพััฒนา

ความมั่่�นใจในการสื่่�อสารผ่่านความคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ปฏิิบััติิกิิจกรรมที่่�ให้้นัักเรีียนทำความเข้้าใจผู้้�อื่่�น

อย่า่งลึึกซึ้้�ง ร่ว่มกันสร้้างความคิดที่่�หลากหลาย และตััดสินใจลงมืือปฏิบัิัติเิพื่่�อการส่ื่�อสารให้ผู้้้�อื่่�นได้รั้ับฟังัและส่ื่�อสาร

ความหมายที่่�ถููกต้้องตามหลักวิิชาการ โดยนักเรีียนศึึกษาค้้นคว้าผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ประยุุกต์์ใช้้ทัักษะ                

ด้้านการสื่่�อสารนำเสนอผลงานด้้วยความคิิดขั้้�นสููงในการแก้้ปััญหาสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิงและบููรณาการนำไปใช้้

ในการทำงานสู่่�โลกอาชีีพในสถานประกอบการต่่อไปในอนาคต
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	 3. นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล                       

มีีผลการประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มอยู่่�ในระดัับดีี โดยด้้านความรับผิิดชอบ และการสร้้างบรรยากาศ

ในการทำงานกลุ่่�มมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ร่่วมกััน

แสดงความคิดเห็็นร่ว่มกัน ร่ว่มมืือ และร่่วมแรงในการแสดงออกด้า้นความคิดในการแก้้ประเด็็นปัญัหาความท้าทาย

ให้้ประสบความสำเร็็จ ฝึึกการฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น  มีีความรัับผิิดชอบต่่อการทำงานกลุ่่�มตามหน้้าที่่�ตกลงกััน

ภายในกลุ่่�ม ได้้อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิด ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ไปพร้้อม ๆ กััน ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็น

ของเพื่่�อนในกลุ่่�ม และพยายามช่่วยกัันอธิิบายให้้ทุุกคนภายในกลุ่่�มได้้เข้้าใจ ส่่งผลให้้บรรยากาศในการทำงาน     

มีีความเรีียบร้้อย ปฏิิบััติิงานร่่วมกัันอย่่างไม่่มีีอุุปสรรคจนทำให้้คะแนนที่่�ได้้ภายในกลุ่่�มสููงขึ้้�นสอดคล้้องกัับ           

งานวิจิัยัของ อรนิภิา  ไทยแท้้  (2564: น. 109) ศึกึษาถึงึผลการจััดการเรียีนรู้้�โดยเน้้นกระบวนการกลุ่่�มร่วมกับการเขียีน

สะท้้อนคิิด เพื่่�อส่่งเสริิมความสุขในการเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียน

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 พบว่่า นักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้�โดยเน้้นกระบวนการกลุ่่�มร่วมกับัการเขียีนสะท้้อนคิดิ 

นัักเรีียนเกิิดความสุุขในการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับดีีมาก เมื่่�อนัักเรีียนมีีความพร้้อมที่่�อยากจะเรีียนรู้้�ปฏิิบััติิงาน      

ภายในกลุ่่�ม แบบมีคีวามสุขุก็จ็ะสามารถช่ว่ยให้ง้านที่่�ได้ร้ับัมอบหมายประสบความสำเร็จ็ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั David 

W. Johnson (1998: p. 27) ได้้กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนแบบร่่วมมืือมีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีประกอบด้้วย

มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งสัมัพันัธ์ก์ันัในทางบวก  มีกีารมีปีฏิสิัมัพันัธ์ท์ี่่�ส่ง่เสริมิซึ่่�งกันัและกันั  มีคีวามรับัผิดิชอบของสมาชิกิ

แต่่ละคน มีีการใช้้ทัักษะระหว่างบุุคคล ทัักษะการทำงานกลุ่่�มย่อย และกระบวนการกลุ่่�ม (Group Process)

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีการเรีียนรู้้�ร่วมกััน ปฏิิบััติิตามเป้้าหมายที่่�กำหนดก็็จะทำให้้ประสบความสำเร็็จในการทำงาน

ร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันได้้อย่่างสมบููรณ์์

	 4. ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจอย่างยิ่่�ง ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ประโยชน์ที่่�ได้้รัับจากการจััดการเรีียนรู้้� 

ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้� สามารถกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจในการเรีียน มีีทััศนคติที่่�ดีี

ต่่อการปฏิิบััติิกิิจกรรม อีีกทั้้�งกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีความหมายต่อการเรีียนรู้้� มีีสาระสำคััญ

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับชีีวิิตประจำวััน นัักเรีียนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในวิิชาชีีพได้้ในอนาคต ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับทฤษฎีี

ของ กานเย่่ (Gagne’) ที่่�กล่่าวว่า ความพึงพอใจเป็็นการรัับรู้้�ส่่วนบุุคคลที่่�เกิิดขึ้้�นในระยะสั้้�นและระยะยาว

ที่่�มีีต่่อเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งเป็็นผลมาจากความสนใจส่่งผลให้้ทััศนคติที่่�ดีี เม่ื่�อได้้รัับการตอบสนองตามความต้องการ 

ของตนเอง (Gagne’ อ้้างถึงึใน ทิศินา แขมมณี. 2558: น.72) จึงึทำให้้นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจต่อการจััดการเรียีนรู้้�

โดยชุดุกิจิกรรมแบบผสมผสานเทคโนโลยีดิีิจิิทัลั ดังันั้้�นการออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการ

ของผู้้�เรีียน สร้้างแรงจููงใจต่่อการเรีียนรู้้� ทำความเข้้าใจจากความง่่าย ค่่อย ๆ เปลี่่�ยนแปรไปเป็็นความยาก               

แต่่อยู่่�บนพื้้�นฐานความเข้้าใจของนัักเรีียน จััดลำดัับการเรีียนรู้้�เป็็นขั้้�นตอน จััดสภาพแวดล้้อมพร้้อมต่่อการเรีียนรู้้� 

ฝึึกทัักษะนัักเรีียนแบบร่่วมมืือร่วมใจ โดยครููผู้�สอนทำหน้าที่่�อำนวยความสะดวกแบบกััลยาณมิตรจึึงส่่งผลให้้

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�พร้อมที่่�จะพััฒนาทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ให้้เป็็นไปตาม

เป้้าประสงค์์ของสาระการเรีียนรู้้�ต่่อไป
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 ครููผู้้�สอนควรเพิ่่�มสื่่�อเสมืือนจริิง  สิ่่�งของ วััสดุุอุุปกรณ์์และข้้อคำถามปลายเปิิดที่่�สามารถกระตุ้้�น

ให้้นัักเรีียนท้้าทายความคิิด แสดงออกมาในการให้้เหตุุผลนำไปสู่่�การใช้้งานจริิงในชีีวิิตประจำวัันและทัักษะของ

การทำงานในวิชิาชีพี ครููอธิบิายตัวัอย่า่งการนำไปใช้จ้ริงิหรืือให้น้ักัเรียีนได้ส้ัมัผัสัลงมืือทำ ก็จ็ะส่ง่ผลให้ก้ารอธิบิาย

การให้้เหตุุผลของนัักเรีียนเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น

		  1.2 การปฏิบิัตัิกิิจิกรรมร่วมกันัของนักัเรียีน ครููควรอธิบายให้้นักัเรียีนรู้้�จักหน้าที่่�ของตนเอง การเป็็นผู้้�นำ 

ผู้้�ตามที่่�ดี ีและฝึึกการปรับัตัวัให้้เข้้ากับัเพ่ื่�อนในกลุ่่�ม อภิปิรายแบบระดมสมองและแสดงความคิดิเห็น็แบบมีส่ี่วนร่่วม 

วิิเคราะห์์ให้้ได้้แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของกลุ่่�ม ก็็จะทำให้้นัักเรีียนยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นอยู่่�ในระดัับดีีมากขึ้้�น

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรศึกึษาวิจิัยัเพื่่�อพัฒนาทักัษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์์ด้้วยรููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�อื่่�น ๆ  

เช่่น การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐาน การจัดัการเรียีนรู้้�ใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  การจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยโครงงานเป็็นฐาน 

และการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ความคิดเชิิงสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน ที่่�อาจส่่งผลให้้คะแนนความก้าวหน้า 

ทางการเรีียนสููงเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 50 

		  2.2 ควรจััดทำวิิจััยที่่�พััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันผ่่านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC@PLT)  

เพ่ื่�อให้้เกิิดสมรรถนะวิชิาชีีพ เช่่น การจััดการเรียีนรู้้�แบบ  Think – Talk – Write  การจััดการเรียีนรู้้�แบบ Model 

Eliciting Activities (MEAs)  ที่่�อาจจะส่ง่ผลให้ท้ักัษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรียีนอยู่่�ในระดับัดีมีาก
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