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บทคััดย่่อ

	บ ทความน้ี้�มีีวัตถุปุระสงค์์เพ่ื่�อนำเสนอมโนทัศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิงิรุุก ความเข้้าใจที่่�คลาดเคล่ื่�อน

เกี่่�ยวกับการเรีียนรู้้�เชิงิรุุก และประโยชน์์ของการนำการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกไปใช้ใ้นชั้้�นเรีียนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ให้บ้รรลุุ

เป้้าหมาย โดยเฉพาะในภาวะของการเรีียนรู้้�ถดถอยจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019     

(COVID - 19) ที่่�กระทบต่อการจััดการเรีียนการสอนของครููและผู้้�เรีียนอย่่างยิ่่�ง ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                  

ครููจำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจอย่่างถููกต้้อง รู้้�ที่่�มาและรากฐานของแนวคิิด และมีีความสามารถสููงในการประยุุกต์์ใช้้                     

ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�ท้้าทายเป็็นอย่่างมากสำหรัับครููทุุกคน

คำสำคัญั: การเรีียนรู้้�เชิงิรุุก; ความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกับัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ; ประโยชน์์ของการนำการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุกไปใช้้ในชั้้�นเรีียน

Abstract

	 This article aims to present concepts related to active learning, misconceptions about 

active learning, and the benefits of implementing active learning in the classroom for achieving 

learning management goals, especially in the learning loss situation from the epidemic of     

coronavirus disease 2019 (COVID - 19) which greatly affects teaching and learning management 

of teachers and learners. In organizing active learning, teachers need to have a proper                

understanding of the origin and foundation of the concept as well as a high ability to apply 

which is a huge challenge for every teacher. 

คำสำคััญ: Active learning; Misconceptions about active learning; Benefits of implementing            

active learning in the classroom

*  ผู้้�เชี่่�ยวชาญการศึึกษา บริิษััท ปิิโก (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน)

**อาจารย์์ประจำ ภาควิิชาวิิจััยและจิิตวิิทยาการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

คุรุสภาวิทยาจารย์ 1คุรุสภาวิทยาจารย์ 1

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565



บทนำ

	 แม้้ว่่าแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นที่่�รู้้�จััก และนำมาใช้้ในการจััดการศึึกษา

ของไทยมาหลายทศวรรษแล้้ว แต่่พบว่า่แนวคิดิดังักล่า่วก็ย็ังัไม่แ่พร่ห่ลายในโรงเรีียนทั่่�วไป จนกระทั่่�งปี ีพ.ศ. 2558 

กระทรวงศึึกษาธิกิารมีีนโยบายพัฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอน ภายใต้้โครงการ “ลดเวลาเรีียน เพิ่่�มเวลารู้้�” 

มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย จััดกระบวนการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ความกระตืือรืือร้น้ในการเรีียนรู้้� โดยผู้้�สอนสามารถนำแนวคิดิ “การจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ” ไปจัดักิจิกรรมการเรีียน

การสอนตามมาตรฐาน และตััวชี้้�วััดในทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ทุกรายวิิชา รวมถึึงการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 

และกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2558)

	 ในเดืือนมิถิุนุายน พ.ศ. 2565 สำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึึกษาธิกิาร 

มีีนโยบายอย่่างเร่่งด่่วน ส่่งเสริิมให้้มีี “การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก” เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะแก่่ผู้้�เรีียนในโรงเรีียน              

ทั่่�วประเทศอีีกครั้้�ง  โดยทุุกสำนัักที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องต้้องร่่วมกัันการพััฒนาครููให้้สามารถจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�       

เชิิงรุุกได้้ เพื่่�อยกระดัับสมรรถนะและคุุณภาพผู้้�เรีียนตามที่่�กำหนดในหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน      

พ.ศ. 2551 (ปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ภายในเดืือนกันยายน 2565  โดยมุ่่�งให้้ “การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็น     

กระบวนการสำคััญ ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรฯ” (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) ในช่วงสองปีี       

ที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) สร้้างผลกระทบ                     

ต่่อการเรีียนรู้้�ของเยาวชนไทยที่่�อยู่่�ในระบบการศึึกษา การเกิิดภาวะการเรีียนรู้้�ถดถอย (Learning  Loss)             

โดยเฉพาะในด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้� เรีียน จากผลการสำรวจความคิิดเห็็นของผู้้� เรีียน                                         

ครูู ผู้้�บริหารสถานศึึกษา และผู้้�ปกครองในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา         

ในเดืือนกุมุภาพันัธ์ พ.ศ. 2564 พบว่า ผู้้�เรีียนมีีภาวะถดถอยของผลสัมัฤทธิ์์�ทางวิชิาการ โดยเฉพาะในวิชิาภาษาต่่างประเทศ 

วิิทยาศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์  จึึงเป็็นที่่�มาของการนำเสนอมาตรการฟ้ื้�นฟููภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้�                      

(Recovery) ทั้้�งหมด 7 ประเด็น็ โดยส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุมีี 2 ประเด็น็ (สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 

2564) คืือ 1) การออกแบบกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ใหม่ที่่�ตอบสนองบริบิทความเปลี่่�ยนแปลงและความต้้องการ

ของผู้้�เรีียน ซึ่่�งเป็็นการปรัับหลัักสููตรสถานศึึกษาให้้มีีความยืืดหยุ่่�น เน้้นการวััดและประเมิิน เพื่่�อพััฒนาติิดตาม       

ความก้า้วหน้า้ จัดัการเรีียนรู้้�แบบบูรูณาการและเชื่่�อมโยงกับัประสบการณ์ข์องผู้้�เรีียน จัดัการเรีียนรู้้�แบบนำตนเอง        

ให้้เหมาะสมกัับช่่วงวััย ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เป็็นรายบุุคคล จััดกิิจกรรมที่่�พััฒนาทัักษะสัังคมและอารมณ์์ของผู้้�เรีียน 

โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ด้้วยการทำงานร่่วมกัับเพื่่�อน ๆ หรืือให้้ผู้้�เรีียนร่่วมทำกิิจกรรม

เชิิงสัังคมที่่�เหมาะสม เป็็นต้น และ 2) การเสริิมพลัังพััฒนาครููและผู้้�บริหารการศึึกษาโดยการพััฒนาเทคนิิค           

การสอนของครูู สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของครููที่่�สำคััญ ปรัับบทบาทครููให้้เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก        

ในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบทบาทผู้้�บริหารเป็็น Super Coach ในการจััดการเรีียนรู้้� สนัับสนุุนให้้

โรงเรีียนใช้รู้ปูแบบและวิธิีีการพััฒนาบุคุลากรที่่�เน้้นการปฏิบัิัติแิละเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาการเรีียนการสอน เป็็นต้น้ 
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	ด้ ้วยความสำคััญของนโยบายและแนวปฏิิบััติิหลายเรื่่�องที่่�นำเสนอเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญในการแก้้ไขวิิกฤตการณ์์การเรีียนรู้้�ถดถอยที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�นทั่่�วประเทศดัังกล่่าว ในบทความนี้้�         

ผู้้�เขีียนขอนำเสนอมโนทัศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ความเข้้าใจที่่�คลาดเคล่ื่�อนเกี่่�ยวกับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                

และประโยชน์์ของการนำการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไปใช้้ในชั้้�นเรีียน เพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุเป้้าหมาย โดยเฉพาะ      

ในภาวะของการเรีียนรู้้�ถดถอยจากการระบาดของโควิิด-19 ที่่�กระทบต่่อการจััดการเรีียนการสอนของครููและ        

ผู้้�เรีียนอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อให้้นัักวิิชาการและครููไทยมีีการนำไปศึึกษาต่่อยอดและนำเสนอผลการจััดการศึึกษาเชิิงรุุก        

มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ต่่อไป

มโนทััศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 สาระสำคัญัในตอนนี้�มีี 4 ประการ ได้้แก่่ 1) แนวคิดิการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิงิรุุก 

2) ปรััชญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 3) นิิยามความหมายของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                  

และ 4) การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ผู้้�เขีียนมุ่่�งหวังให้้บทความวิิชาการน้ี้� จะเปิิดโอกาสให้้ครููและนัักการศึึกษา             

ได้้สำรวจความเข้้าใจที่่�มีีต่อการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ และท้้ายที่่�สุดุสู่่�การตั้้�งคำถามในฐานะครูแูละนักัการศึึกษา ว่่าควรจะใช้้

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างไร เพ่ื่�อให้้สามารถแก้้ไขภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้� และมีีประโยชน์์สููงสุุดทั้้�งแก่่ผู้้�เรีียน        

ผู้้�สอน และสัังคมต่่อไป

	 1. แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	ห ลายคนน่าจะเคยสังเกตว่่า เม่ื่�อกล่าวถึึงการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มัักมีีการเชื่่�อมโยงกัับแนวคิดการจัดั 

การเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ควบคู่่�กัน การเรีียนรู้้�เชิงิรุุกได้้รัับอิทิธิพิลทางความคิิดมาจากนักการศึึกษา ในช่วงต้้นศตวรรษที่่� 20            

ได้้แก่่ John Dewey (1859 - 1952) และ Maria Montessori (1870 - 1952) ซึ่่�งอุุทิิศตนในการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

แนวทางการจััดการศึึกษาที่่�เด็ก็เป็็นศูนูย์์กลาง (Child - Centred Approach) แนวคิดเหล่านี้้�มีีการให้้นิยิามที่่�หลากหลาย

และแตกต่่างกัันตามมุุมมองของนัักวิิชาการแต่่ละคน และอาจมีีแง่่มุุมที่่�ขััดแย้้งกัันเอง ดัังนี้้� 

		  1.1 การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (Student - Centred Learning, Learner - Centred 

Learning) ให้ค้วามสำคััญแก่ผู่้้�เรีียนมีีบทบาทสำคััญและกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�ของตน   โดยมีีครููเป็น็ผู้้�กระตุ้้�น

การเรีียนรู้้� (Activator of Learning) มากกว่่าครููเป็็นผู้้�สอน (Instructor) (Cambridge Assessment                    

International Education, 2019 A)

		  1.2 การเรีียนรู้้�บนฐานการสืืบสอบการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อค้้นพบ           

(Inquiry - Based, Problem - Based or Discovery Learning) หมายถึึง ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้� โดยระบุแุละตั้้�งปััญหา 

วิิเคราะห์์หลัักฐาน เชื่่�อมโยงหลัักฐานกัับความรู้้�ที่่�มีีมาก่่อน ไปสู่่�การสรุุปและการสะท้้อนสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนค้้นพบ        

(Cambridge Assessment International Education, 2019 A) ตัวัอย่า่ง การเรีียนรู้้�แบบสืืบสอบ (Inquiry - Based 

Learning) การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem - Based Learning) การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

(Project - Based Learning) การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา (Case - Based Learning) การเรีียนรู้้�แบบค้้นพบ         

(Discovery - Based Learning) การเรีียนรู้้�ในรูปูแบบเหล่านี้้�มักัเชื่่�อมโยงกับัโจทย์์สถานการณ์์ในชีีวิติจริงิ ให้้ผู้้�เรีียน
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สืืบค้้น วิิเคราะห์์ และแก้้ปััญหา จากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนนำเสนอผลการแก้้โจทย์์ปััญหาเป็็นรายบุุคคลหรืือเป็็นทีีม            

เพื่่�อแสดงความเข้้าใจแนวคิดและหลักการในเรื่่�องนั้้�น ๆ และวิิธีีที่่�ผู้้�เรีียนจะนำความรู้้�เหล่านั้้�นไปประยุุกต์์ใช้้           

รููปแบบนี้้�อาจจะจััดในระดัับชั้้�นเรีียนหรืือระดัับหลัักสููตรก็็ได้้ (อานุุภาพ เลขะกุุล, 2564)

		  1.3 การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experiential Learning) มีีความหมายที่่�กว้้างมาก โดยอธิิบาย

การเรีียนรู้้�ของบุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�งจากประสบการณ์์ที่่�เขาได้้รับัโดยตรง (Cambridge Assessment International 

Education, 2019 A)

		  1.4 ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุกับัการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน แนวคิดของความสััมพัันธ์   

ของการมีีส่่วนร่่วมแบบสามมิิติิ (Hu & Li, 2017; อานุุภาพ เลขะกุุล, 2564) มีีสาระสำคััญที่่�สรุุปได้้ว่่า การเรีียนรู้้�        

เชิิงรุุกให้้ความสำคััญการเรีียนรู้้�ในเชิิงความคิิด (ปััญญา) ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�                    

ที่่�กระตืือรืือร้้น (Active) ภายในตััวผู้้�เรีียน แต่่เนื่่�องจากเป็็นพฤติิกรรมภายในที่่�ซ่่อนเร้้น มองเห็็นยาก (Hidden 

Behavior) ต้้องอาศััยการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยครููผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทำให้้นัักการศึึกษาจำนวนไม่่น้้อย             

ใช้้การสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�แสดงออกมาให้้เห็็น (Observed Behavior) ซ่ึ่�งสื่่�อถึึงความกระตืือรืือร้้น     

และความรู้้�สึึกที่่�แสดงออกแทนการเรีียนรู้้�เชิิงปััญญาในตััวผู้้�เรีียน 

	 อย่่างไรก็็ตาม การแสดงออกถึึงการมีีส่วนร่วมทางพฤติิกรรม อาจไม่่ได้้เชื่่�อมโยงไปถึึงการเรีียนรู้้�                        

ทางปััญญาก็ไ็ด้้ ดังันั้้�น หากจะใช้้การเรีียนรู้้�เชิงิรุกุในชั้้�นเรีียน ควรส่่งเสริมิการมีีส่วนร่วมของผู้้�เรีียนให้้ครบทั้้�ง 3 มิติิ ิได้้แก่่      

1) การมีีส่่วนร่่วมทางพฤติิกรรม 2) การมีีส่่วนร่่วมทางอารมณ์์ และ 3) การมีีส่่วนร่่วมทางปััญญา ซึ่่�งมีีสาระสำคััญ      

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การมีีส่วนร่วมทางพฤติิกรรม (Behavioral Engagement) เกิิดขึ้้�นจากสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนคาดหวััง                         

สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนทำและควรทำเพื่่�อให้้บรรลุุความคาดหวัังดัังกล่่าว รวมถึึงการที่่�ครููสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรม เช่่น    

การเข้้าร่่วมชั้้�นเรีียน การอภิิปราย การแสดงความคิิดเห็็น เป็็นต้้น 

	 2. การมีีส่วนร่วมทางอารมณ์ ์(Emotional Engagement) เป็็นความรู้้�สึึกของผู้้�เรีียน ทั้้�งในเชิงิบวกและ

เชิิงลบที่่�มีีต่่อผู้้�สอน และเพื่่�อนร่่วมชั้้�น เช่่น ความพึึงพอใจ ความสนใจ ความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� เป็็นต้้น 

	 3.  การมีีส่วนร่วมทางปััญญา (Cognitive Engagement) เป็น็ความผูกูพันัในเชิงิความคิดิ เพื่่�อให้้เกิดิทักัษะ

และความเชี่่�ยวชาญ เช่่น แรงจููงใจ การสะท้้อนคิิด (Reflection) และการควบคุุมตนเอง (Self - Regulation)       

การเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาวิิชากัับการนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิง ความพยายามที่่�จะเรีียนรู้้�มากไปกว่าเนื้้�อหาที่่�กำหนดไว้้            

หรืือชอบความท้้าทายหรืือสิ่่�งใหม่่ ๆ เป็็นต้้น 

	 โดยสรุุป การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็นกลยุุทธ์์หนึ่่�งในหลายกลยุุทธ์์ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน            

ครูตู้้องเชื่่�อมโยงบทเรีียนสู่่�เป้้าหมายการเรีียนรู้้� ออกแบบวางแผนอย่่างรอบคอบ แต่่พร้้อมที่่�จะยืืดหยุ่่�น ปรัับการจัดั 

การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างชำนาญในสถานการณ์์เฉพาะหน้า้ ครูตู้้องมีีความเชี่่�ยวชาญสูงูในการสังัเกตทั้้�งพฤติกิรรมที่่�แสดงออก

และพฤติิกรรมที่่�ซ่่อนเร้้น เพ่ื่�อนำสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะเชื่่�อมโยงให้้เกิิดการมีีส่วนร่วมทั้้�งสาม จึึงจะนำไปสู่่�                

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�แท้้จริิง 
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	 2. ปรััชญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� แนวคิิดต่่าง ๆ ที่่�เป็็นพื้้�นฐานของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	ก่ อนการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ ผู้้�สอนควรถามตัวัเองว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนเป็็นไปเพื่่�อจุดุมุ่่�งหมายใด 

(ทางการศึึกษา) มีีพื้้�นฐานอยู่่�บนปรััชญา ทฤษฎีี หรืือแนวคิดสำคััญใด มีีครููจำนวนไม่่น้้อยที่่�ไม่่สามารถ                   

ตอบคำถามเหล่านี้้�ได้้ เนื้้�อหาในตอนนี้� จึึงนำเสนอพื้้�นฐานปรััชญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� และแนวคิดสำหรับการจััด 

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

		  2.1 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐาน...ปรััชญาการศึึกษา 

		ก  ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุกมีีพื้้�นฐานจากปรััชญาการศึึกษาที่่�เชื่่�อว่่า ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุดเมื่่�อเห็็นประโยชน์์

ของสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�และสามารถเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง เป็็นปรััชญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปรััชญาการศึึกษาพิิพััฒนาการนิิยม 

(Progressive Education) ซึ่่�งให้้ความสำคััญในสิทธิแิละเสรีีภาพของบุุคคล เป้้าหมายของการจััดการศึึกษาเป็็นไป

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์ตรงและสััมพัันธ์กับัการดำเนินิชีีวิิต นักัคิดคนสำคััญ คืือ John Dewey ผู้้�ที่่�ตระหนักว่า 

การศึึกษาในช่วงศตวรรษที่่� 19 นั้้�น มิิได้้เป็็นไปเพื่่�อพััฒนาความเป็็นมนุุษย์์ให้้งอกงาม แต่่เป็็นการศึึกษา               

แบบดั้้�งเดิิมที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนท่่องจำและฝึึกหััดอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อเข้้าสู่่�การศึึกษาขั้้�นสููง (Cambridge Assessment          

International Education, 2019 B) 

		ก  ารศึึกษาเชิิงรุุกมีีฐานคิดหลายประการมาจากปรััชญาพิิพััฒนาการนิิยม โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�         

โดยการลงมืือปฏิบิัตัิ ิ(Learning by Doing) ที่่�นับัเป็็นเอกลักัษณ์์ที่่�สำคัญัของปรัชัญาดังักล่าว หลักัสูตูรที่่�ได้้รับัอิทิธิพิล 

จากปรััชญาดัังกล่่าวเชื่่�อว่่า ความรู้้�เป็็นเครื่่�องมืือในการหาประสบการณ์์ และการจััดการศึึกษาต้้องเน้้นถึึง           

ความถนัดัและความสนใจของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� ยังัเน้้นให้้เกิดิวิธิีีการเรีียนแบบแก้้ปััญหาหรืือเรีียนรู้้�โดยการปฏิบิัตัิแิละ

มีีความเชื่่�อว่่าการศึึกษาคืือชีีวิติ (เฉลิิมลาภ ทองอาจ, 2553; บุญุเลี้้�ยง ทุมุทอง, 2554; อรรถพล อนันัตวรสกุลุ, มปป.)          

การเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�กับชีีวิิตจริิง และสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายเพ่ื่�อความงอกงามของผู้้�เรีียนและสัังคม 

ตลอดจนเชื่่�อมั่่�นในศักยภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทุกคน แม้้จะเป็็นปรััชญาที่่�ได้้รัับการวิิจารณ์์มากเกี่่�ยวกับ            

การตีีความแนวคิิดและการนำไปประยุุกต์์ใช้้ รวมทั้้�งการประเมิินผลที่่�ค่่อนข้้างยาก แต่่ในศตวรรษที่่� 20 ปรััชญา

การศึึกษานี้้�ได้้ถููกนำมากล่่าวถึึงอย่่างกว้้างขวางอีีกครั้้�ง 

		  2.2 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐานของ...ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Constructivism 

		  ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์นิิยม (Constructivism) เชื่่�อว่่าผู้้�เรีียนสามารถสร้้างความรู้้�            

ความเข้้าใจได้้ด้้วยตนเอง Jean Piaget (1896 - 1980) นักัจิติวิทิยาและผู้้�คิดิค้้นทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Constructivism    

ศึึกษาวิจัิัยพัฒันาการทางด้้านปัญญา (Cognitive Development) ของเด็ก็ (Cambridge Assessment International 

Education, 2019 A) เชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตัวผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนจะเป็็นผู้้�สร้้างความรู้้� 

โดยการนำประสบการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�พบเห็็นในสิ่่�งแวดล้้อมหรืือสารสนเทศใหม่่ มาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ความเข้้าใจ     

ที่่�มีีอยู่่�เดิิม สร้้างเป็็นความเข้้าใจที่่�มีีความหมายต่่อตนเองขึ้้�นใหม่่ ทั้้�งนี้้� ความรู้้�ใหม่่ชุุดเดีียวกััน ผู้้�เรีียนแต่่ละคน          

อาจจะสร้้างความหมายที่่�แตกต่่างกัันได้้ เพราะแต่่ละคนมีีประสบการณ์์หรืือความรู้้�ความเข้้าใจเดิิมที่่�แตกต่่างกััน 

		นั  ักการศึึกษาที่่�นิิยมแนวคิิดนี้้�เชื่่�อว่่า การเรีียนรู้้�เป็็น “กระบวนการสร้้าง” มากกว่่า “การรัับความรู้้�”      

ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ครููจะต้้องถามเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงระหว่่าง สิ่่�งที่่�มีีอยู่่�เดิิมภายใน          

แบบจำลองความคิดิ (Mental Model) กับัสารสนเทศใหม่ให้้ได้้ และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนแสดงพฤติกิรรมที่่�บ่่งชัดัว่่าเข้้าใจ         
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ความเชื่่�อมโยง หรืือความรู้้�ใหม่่นั้้�น นอกจากนี้้� ครููอาจจะออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนต้้องเผชิิญกัับ

ความเข้้าใจที่่�คลาดเคล่ื่�อน เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รื้้�อถอนแบบจำลองความคิิดเดิิม (ซึ่่�งไม่่ถููกต้อง) ไปสู่่�ความเข้้าใจ              

ที่่�ถููกต้อง เห็็นได้้ว่่าการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการทางความคิิดที่่�นำสู่่�การเรีียนรู้้�     

โดยมีีพื้้�นฐานมาจากทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Constructivism อย่่างเด่่นชััด (Brame, 2016) 

		  2.3 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐานของ... ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Social Constructivism 

		  ปรัชัญานี้้�เชื่่�อว่า่ การเรีียนรู้้�เกิดิขึ้้�นจากการปฏิสิัมัพันัธ์ท์างสังัคมกับัผู้้�อื่่�น เช่น่ ครู ูและเพื่่�อนของผู้้�เรีียน 

นัักคิิดคนสำคััญทางด้้าน Social Constructivism คืือ Lev Vygotsky (1896 - 1934) ผู้้�เป็็นเจ้้าของทฤษฎีี            

การเรีียนรู้้�ผ่านสัังคมวิิทยาที่่�ให้้ความสำคััญแก่่สัังคมและวััฒนธรรมในฐานะที่่�เป็็นเครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นสำหรัับ          

การพััฒนารููปแบบและคุุณภาพของปััญญา โดย Vygotsky อธิิบายถึึง The Zone of Proximal Development 

(ZPD) ว่่าเป็็นพื้้�นที่่�ซึ่่�งควรให้้ความสนใจในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ZPD จะอยู่่�ระหว่่างระดัับที่่�ผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุ

ได้้ด้ว้ยตนเองคนเดีียว และระดับัที่่�ผู้้�เรีียนสามารถบรรลุไุด้ด้้ว้ยคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ (หรืือเรีียนรู้้�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น) 

(Cambridge Assessment International Education, 2019 A)

		ก  ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มัักอยู่่�คู่่�กัับการจััดการเรีียนการสอนแบบกลุ่่�ม (Cooperative Learning Groups) 

ที่่�ให้้ความสำคัญักับัการมีีปฏิสิัมัพันัธ์ทางสังัคม Vygotsky ชี้้�ให้้เห็น็ถึึงความสัมัพันัธ์ระหว่างกระบวนการทางความคิดิ 

(Cognitive Processes)  และกิิจกรรมทางสัังคม (Social Activities) นำไปสู่่�ทฤษฎีีพััฒนาการทางสัังคม             

ซึ่่�งเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนแก้้ปััญหาที่่�ยากเกิินกว่่าระดัับพััฒนาการปััจจุุบัันของตน โดยร่วมมืือกัับครูู

หรืือเพื่่�อน (Brame, 2016)  

		ดั  งนั้้�น ครููที่่�มีีฐานคิดอยู่่�บนทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Social Constructivism มีีบทบาทสร้า้งบริบิทที่่�ส่ง่เสริมิ

การเรีียนรู้้� ด้้วยสื่่�อ แหล่่งเรีียนรู้้� และกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ ครููคอยกระตุ้้�นและเอื้้�ออำนวยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

ช่่วยแนะนำเมื่่�อผู้้�เรีียนประสบปัญหา กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิงานร่วมกัับกลุ่่�มทั้้�งร่่วมกัันคิด ถาม หาคำตอบ          

ในเรื่่�องที่่�ท้้าทายตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และเชื่่�อมโยงสู่่�สถานการณ์์ในชีีวิิตจริิง 

		  2.4 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐาน...แนวคิิดการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� (Scaffolding) 

		  ทฤษฎีีนี้้�อธิิบายถึึงแนวทางสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียน คิิดและทำงานร่วมกัันเพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายการเรีียนรู้้� 

(Learning Goal) แนวคิดิดังักล่า่วได้ร้ับัการพัฒันาจาก Jerome Bruner (1915 - 2016) นักัจิติวิทิยาพุทุธิปิัญัญา 

(Cognitive Psychologist) ซึ่่�งทำวิิจััยพััฒนาการด้้านภาษาพููดของเด็็กบนฐานของ Social Constructivism   

กล่่าวคืือ วิิจััยพััฒนาการภาษาพููดจากการเรีียนรู้้�ที่่�เด็็กโดยมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น กระบวนการในการเสริิมต่่อ      

(สร้้างนั่่�งร้้านทางความคิิด) ให้้ผู้้�เรีียนที่่�เริ่่�มฝึึกหัดสามารถแก้้ปััญหา และทำงานต่อเน่ื่�องจนสามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ 

การเรีียนรู้้�แบบเสริิมต่่อมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนรัักษาความรู้้�และทัักษะใหม่่ไว้้ ในขณะเดีียวกัันก็็สนัับสนุุนให้้รื้้�อความรู้้�หรืือ

ทัักษะเหล่่านี้้�ออกไปเมื่่�อถึึงเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อผู้้�เรีียนจะได้้พััฒนาได้้อย่่างเป็็นอิิสระ (พััฒนาด้้วยตนเองมากขึ้้�น) 

(Cambridge Assessment International Education, 2019 A) 
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		  2.5 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐาน...ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Bloom’s Taxonomy 

		  ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิ Bloom’s Taxonomy  (Bloom, 1956)  จำแนกจุดุมุ่่�งหมายการเรีียนรู้้�

ออกเป็็น 3 ด้้านคืือ ด้้านพุุทธิิพิิสััย (Cognitive Domain) ด้้านจิิตพิิสััย (Affective Domain) และด้้านทัักษะพิิสััย 

(Psychomotor Domain) โดยบทความนี้้�ขอทบทวนเฉพาะ ด้้านพุุทธิิพิิสััยที่่�เน้้นพฤติิกรรมเกี่่�ยวกัับสติิปััญญา 

ความรู้้�ความคิิด ความสามารถในการคิิดเรื่่�องราวต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พฤติิกรรมทางพุุทธิิพิิสััย 6 ระดัับ 

ซ่ึ่�งแนวคิดิฉบับัปรับัปรุงุ ได้ป้รัับขั้้�นการสังัเคราะห์ใ์ห้อ้ยู่่�สูงูกว่า่ขั้้�นการประเมินิค่า่ และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็การสร้า้งสรรค์์ 

(Creating) ผลิิตชิ้้�นงานขึ้้�นใหม่่ 

		  แนวคิดิการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุช่วยให้้ผู้้�เรีียนพัฒันาพุทุธิพิิสิัยัตามแนวคิดิ Bloom’s Taxonomy โดยสนับัสนุนุ

ผู้้�เรีียนให้้ผููกพันกับกระบวนการคิิดขั้้�นสูง  เช่่น ขั้้�นการประเมิิน และขั้้�นการสร้้างสรรค์์ที่่�สำคััญไม่่ได้้ถููกจำกััด        

แค่่เฉพาะความรู้้�ที่่�เป็็นข้้อเท็จ็จริงิเท่่านั้้�น แต่่ยังัรวมถึึงการพัฒันาความรู้้�เกี่่�ยวกับัการรู้้�คิดิของตนเอง (Metacognitive 

Knowledge) ด้้วย (Cambridge Assessment International Education, 2019 A) 

		  2.6 การเรีียนรู้้�เชิงิรุกุอยู่่�บนฐานแนวคิดิการประเมินิเพื่่�อการเรีียนรู้้� (Assessment for Learning) 

		  ในการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ ครูพูร้้อมที่่�จะให้้ผลสะท้้อนกลับ (Feedback) อย่่างทัันท่วงทีี โดยใช้้หลักการประเมิิน

เพื่่�อการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ 2 ประเด็็นสำคััญ คืือ จุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของผู้้�เรีียนเอง และ                 

สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้องทำเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� ทั้้�งน้ี้�การประเมิินเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�จะอยู่่�บนฐานของการประเมิิน     

ทั้้�งที่่�เป็็นทางการ (Formal Assessment) และการประเมินิที่่�ไม่่เป็็นทางการ (Informal Assessment) เช่่น การให้้

เพื่่�อนประเมิินการเรีียนรู้้�ผู้้�เรีียน เป็็นต้้น (Cambridge Assessment International Education, 2019 B) 

	 3. นิิยามความหมายของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หมายถึึง กระบวนการที่่�ให้้ความสำคััญว่่า ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อย่่างไร (How) หรืือ  

กระบวนการเรีียนรู้้� (Learning Process) ไม่่ใช่่เพีียงแค่่เรื่่�อง (What) ที่่�เรีียนรู้้�  มุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนคิิดไตร่่ตรอง 

(Think Hard) สร้้างและเข้้าใจความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยมีีครููคอยจัดเตรีียมโอกาสการเรีียนรู้้�เหล่่านั้้�นให้้เกิิดขึ้้�น         

ในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ ่ผู้้�เรีียนจำเป็น็ต้อ้งเชื่่�อมโยงระหว่า่งความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�เดิมิกับัสิ่่�งใหม่ ่  ทำให้้พวกเขาต้อ้งคิดิวิเิคราะห์์

อย่่างมากเพื่่�อที่่�เข้้าใจถึึงนััย หรืือความหมายที่่�อยู่่�เบื้้�องลึึก (Sense - Making) เป็็นกระบวนการเชิิงรุุกที่่�เกิิดขึ้้�น      

เมื่่�อลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรม การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายช่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความคิิดที่่�แตกต่่างและ                

คิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้ (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เป็็นกระบวนการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน           

สร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างครููผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ โดยมีีครููเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก               

(Facilitator) ให้้คำปรึึกษาในฐานะที่่�เป็็นโค้้ชและพี่่�เลี้้�ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิคิวิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้� 

และแหล่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย (Meaningful Learning) จนทำให้้ผู้้�เรีียน

สร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ เข้้าใจในตนเอง ใช้้สติิปััญญา คิิด วิิเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ผลงานนวััตกรรมที่่�บ่่งบอกถึึง                  

การมีีสมรรถนะสำคัญัในศตวรรษที่่� 21 มีีทักัษะวิชิาการ ทักัษะชีีวิติ และทัักษะวิชิาชีีพ บรรลุเุป้้าหมายการเรีียนรู้้�  

ตามระดัับช่่วงวััย (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2558) 
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	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หมายถึึง กิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนทำเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�และความเข้้าใจ กิิจกรรมดัังกล่่าว 

จะมีีความหลากหลาย แต่่ยังัคงมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิบิัติัิเพื่่�อให้้เกิดิการคิดิในระดับัสูงู แม้้ว่่าอาจจะไม่่ได้้แสดงออกมา

ในทุุกครั้้�งที่่�ลงมืือปฏิิบััติิ แต่่มีีความสามารถที่่�เราเรีียกว่่า การรู้้�คิิด (Metacognition) เกิิดขึ้้�น (การรู้้�คิิด หมายถึึง 

ความสามารถของบุุคคลในการรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการคิิด และการเรีียนรู้้�ของตนเอง ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบ         

สำคััญที่่�ช่่วยเชื่่�อมโยงระหว่่างกิิจกรรมกัับการเรีียนรู้้�) (Brame, 2016) 

	กล่ ่าวได้้ว่่า การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก คืือ กระบวนการที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนคิิดและสร้้างความรู้้� ตลอดจนเรีียนรู้้�

อย่่างมีีความหมายด้้วยตนเอง ในกระบวนการผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องเชื่่�อมโยงระหว่่างความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�เดิิมกัับสิ่่�งใหม่่ 

กระบวนการเชิิงรุุกที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย อย่่างไรก็็ตามทุุกกิิจกรรมที่่�ออกแบบ          

ต้้องเชื่่�อมโยงสู่่�เป้้าหมายการเรีียนรู้้� ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในชั้้�นเรีียน สร้้างปฏิสิัมัพันัธ์ระหว่างครูผูู้้�สอนกับัผู้้�เรีียน 

ผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ โดยมีีครููเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (Facilitator) และผู้้�กระตุ้้�น          

(Activator) ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 4. การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

	 Cambridge Assessment International Education (2019 A) ได้้นำเสนอเทคนิิคเชิิงปฏิิบััติิ              

ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ซึ่่�งผู้้�เขีียนได้้แปลและเรีียบเรีียงเนื้้�อหาสรุุปได้้ดัังนี้้�

		  4.1 ทำอย่่างไรให้้โรงเรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกได้้ดีีที่่�สุุด

			      4.1.1 มุ่่�งพััฒนาทางวิิชาชีีพ (Professional Development) ในเรื่่�องการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกแก่่ครูทูุกุคน 

ในโรงเรีียน ส่่งเสริิมให้้ครููทำงานด้้วยกัันและแบ่่งปัันการปฏิิบััติิที่่�ดีี (Shared Practice) เพื่่�อทำให้้เกิิดการพััฒนา

เรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในห้้องเรีียนร่่วมกััน 

		       4.1.2 ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการให้้เหมาะสมกัับช่่วงเวลา เช่่น เมื่่�อช่่วงการสอบแข่่งขัันใกล้้เข้้ามา  

โรงเรีียนสามารถเล่ื่�อนการใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกออกไปก่่อนได้้ อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อกลัับสู่่�สถานการณ์์ปกติิ 

โรงเรีียนควรให้้ความสำคัญัในการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ เนื่่�องจากจะช่่วยสนับัสนุนุผู้้�เรีียนให้้เข้้าใจ และเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�

ของพวกเขาเอง ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อชีีวิิตของพวกเขา (ผลระยะยาว) เช่่นเดีียวกับการทำคะแนนสอบได้้ดีี        

(ผลระยะสั้้�น)

			       4.1.3 ประเมิินผลกระทบของกลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�นำมาใช้้เสมอ กลยุุทธ์์ต่่าง ๆ            

ที่่�นำมาใช้้ในโรงเรีียนไม่่ว่่าจะทั้้�งโรงเรีียน เฉพาะครููบางท่่าน หรืือเฉพาะบางกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� ควรมีีการแบ่่งปััน     

ข้้อค้้นพบที่่�ได้้ และประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น ว่่านำสู่่�เป้้าหมายของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกหรืือไม่่ อย่่างไร 

		  4.2 ครููจะใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�สุุดได้้อย่่างไร

			     4.2.1 ทบทวนและกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�มีีมาก่่อน และช่่วยผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงกัับสิ่่�งใหม่     

ครููควรให้้ข้้อมููลป้้อนกลับเรื่่�องการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทุกคนอย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วยการใช้้คำถามที่่�ดีี ครููควรติิดตาม         

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเพื่่�อยืืนยันัว่าเป็น็ไปตามเป้า้หมายหรืือไม่ ่หากไม่ ่ควรมีีการปรับัแผนสำหรับการสอนอย่า่งไร

			     4.2.2 นำเสนอความรู้้�ใหม่ทีีละขั้้�นทีีละตอน เตรีียมโอกาสสำหรับการฝึึกหัด เพ่ื่�อต่่อเติิมและ

ทบทวน เช่่น การทดสอบย่่อยเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อตรวจเช็็คความเข้้าใจของผู้้�เรีียนในแต่่ละขั้้�นตอน
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			       4.2.3 ให้ผู้้้�เรีียนมีีเวลาเพีียงพอในการประมวลสารสนเทศใหม่ ผู้้�เรีียนควรรู้้�สึึกผูกพันัและครุ่่�นคิด

เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาที่่�กำลัังเรีียนรู้้�

			      4.2.4 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีสติิ และวางกลยุุทธ์์ความคิิดในการเรีียนรู้้�ของตนเอง ผู้้�เรีียนต้้องได้้รัับ

การสนัับสนุนุให้้พััฒนาทัักษะของการวางแผน การติดิตาม และการประเมิินเพื่่�อตัดัสินิกระบวนการเรีียนรู้้�ของตนเอง

ครููควรเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนฟัง พููด อ่่าน และเขีียนเพื่่�อสร้้างความรู้้� โดยใช้้การสนทนา การอภิิปรายเป็็นคู่่� และ     

การทำงานเป็็นกลุ่่�ม เป็็นวิิธีีการสำคััญในการประมวลการเรีียนรู้้�ใหม่่และสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจลึึกซึ้้�ง               

(Cambridge Assessment International Education, 2019 B)

		  4.3 คำถามสำคััญในการเริ่่�มต้้นการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

		  คำถามต่่อไปนี้้�จะช่่วยในการเริ่่�มจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โดยครููต้้องถามตััวเองในทุุกครั้้�งที่่�จััดการเรีียนรู้้� 

			     4.3.1 อะไร คืือ สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องเรีียนรู้้� ให้้ครููคำนึึงถึึงทั้้�งเนื้้�อหาสาระ ทัักษะ และ           

เจตคติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

			     4.3.2 ภาระงาน (Tasks) ที่่�ครููมอบหมายจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไร เมื่่�อครููระบุุผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการแล้้ว ครููจำเป็็นต้้องเลืือกประเภทของงานที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� โดยทั่่�วไปแล้้ว     

ครููรู้้�จัักจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนในชั้้�นเรีียนดีีที่่�สุุด ดัังนั้้�น สิ่่�งที่่�ครููต้้องทบทวนอยู่่�เสมอก็็คืือ ผู้้�เรีียนต้องการได้้รัับ                    

การช่่วยเหลืือในเรื่่�องใดบ้้าง เพื่่�อไปถึึงผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งหวััง

			     4.3.3  ตั้้�งคำถามอย่่างไร ครููจะต้้องมีีทัักษะการตั้้�งคำถามปลายเปิิด ให้้โอกาสผู้้�เรีียนได้้คิิดและ

พัฒันาแนวคิดิด้ว้ยตนเอง ต้อ้งรู้้�จักัการใช้ค้ำถามติดิตาม กระตุ้้�นให้น้ักัเรีียนคิดิ พูดู และมีีส่ว่นร่ว่มในการอภิปิราย 

ที่่�สำคััญครููควรมีีจัังหวะ (เวลา) ในการรอให้้นัักเรีียนได้้คิิด และมีีส่่วนร่่วม

			     4.3.4 จะสร้้างบรรยากาศเชิิงบวกในห้้องเรีียนได้้อย่่างไร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนกล้้าคิิด           

กล้าตอบ ยอมรัับความเสี่่�ยงเพื่่�อต่่อยอดความคิิด ผู้้�เรีียนทุุกคนควรมีีความมั่่�นใจในการแสดงความคิิดเห็็น                

นำเสนอแนวคิดใหม่่ และมั่่�นใจว่่า เพ่ื่�อนหรืือครููจะยอมรัับ ห้้องเรีียนควรเต็็มไปด้้วยบรรยากาศของความเคารพ    

ซึ่่�งกัันและกััน

			       4.3.5   เลืือกใช้วิ้ิธีีการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมพัฒันาทั้้�งเนื้้�อหาและทักัษะไปพร้อ้มกันัได้อ้ย่า่งไร 

เช่่น เม่ื่�อครููสอนเรื่่�องความสำคััญของข่่าวสารที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิง อาจให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมเขีียนเรีียงความ               

เพื่่�อพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ และการให้้เหตุุผลควบคู่่�ไปด้้วย เป็็นต้้น 

			      4.3.6  นำเสนอภาระงานแก่่ผู้้�เรีียนอย่่างไร ในครั้้�งแรก ๆ เมื่่�อครููให้้ผู้้�เรีียนรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�

ของตัวัเอง ครูคูวรอธิบิายสั้้�น ๆ  ถึึงเหตุผลที่่�ผู้้�เรีียนควรทำงานที่่�มอบหมาย เช่น่ ผู้้�เรีียนจะได้เ้รีียนรู้้�อะไร การทำงาน

ที่่�ได้้รัับมอบหมายนี้้�มีีประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนอย่่างไรบ้้าง เป็็นต้้น

			       4.3.7   รู้้�ได้้อย่่างไรว่่าผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อะไรไปบ้้างแล้้ว ถ้้าครููมอบหมายภาระงานที่่�สามารถประเมิิน          

การเรีียนรู้้�ไประหว่่างทางได้้ ครููจะตรวจสอบการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ตลอด การประเมิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพ                  

จะช่่วยให้้ครููมั่่�นใจว่่า ภาระงานแบบใดที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนในเนื้้�อหาสาระที่่�กำลัังสอน
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	ร ายการตรวจสอบ (Checklist) การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกของครูู (ประเมิินด้้วยตนเอง)

ที่่� ท่่านได้้ทำกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�บ้้างหรืือไม่่ ไม่่ทำ ทำ

1 ระบุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งหวัังอย่่างชััดเจนในแผนการจััดการเรีียนรู้้�

2 บอกหรืือสื่่�อสารผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ ก่่อนเริ่่�มเรีียนทุุกครั้้�ง

3 เลืือกประเภทของงานที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามศัักยภาพของตน

4 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนทำงานร่่วมกัันเพื่่�อแสวงหาคำตอบ

5 มีีข้้อมููลทำให้้รู้้�ว่่าผู้้�เรีียนแต่่ละคนต้้องการได้้รัับการช่่วยเหลืือในเรื่่�องใดบ้้าง

6 ใช้้คำถามปลายเปิิดให้้โอกาสผู้้�เรีียนได้้คิิดและพััฒนาแนวคิิดด้้วยตนเอง

7 ใช้้คำถามเพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้าการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

8 ใช้้คำถามกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนคิิด พููด และมีีส่่วนร่่วมในการอภิิปราย

9 มีีจัังหวะ (เวลา) รอ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้คิิดหาคำตอบ

10 เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

11 ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนกล้้าคิิด กล้้าตอบ

12 ไม่่ประเมิินหรืือตััดสิินคำตอบทัันทีี ยอมรัับความเสี่่�ยงเพื่่�อต่่อยอดความคิิด

13 ไม่่หััวเราะ ไม่่พููดติิติิง ความคิิดเห็็นที่่�ผู้้�เรีียนนำเสนอ

14 ให้้ความสำคััญกัับหลัักความเคารพซึ่่�งกัันและกััน

15 เลืือกใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาทั้้�งเนื้้�อหาและทัักษะไปพร้้อมกัันได้้

16 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�ของตััวเอง

17 อธิิบายสั้้�น ๆ ถึึงเหตุุผลที่่�ผู้้�เรีียนควรทำงานที่่�ครููมอบหมาย

18 ทำให้้ผู้้�เรีียนทราบว่่า ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�อะไร

19 ทำให้้ผู้้�เรีียนทราบว่่า ผู้้�เรีียนจะได้้ประโยชน์์อะไรจากการเรีียนรู้้�หััวข้้อนี้้�

20 มอบหมายภาระงานที่่�สามารถประเมิินการเรีียนรู้้�ไประหว่่างทางได้้ 

21 มีีการทดสอบย่่อย ๆ ทั้้�งที่่�เก็็บคะแนน และไม่่เก็็บคะแนน อย่่างสม่่ำเสมอ 

22 ให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ (Feedback) การทำงานของผู้้�เรีียนต่่อเนื่่�อง สม่่ำเสมอ

23 แยกแยะได้้ว่่า ภาระงานแบบใดที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน 

24 ใช้้การประเมิินที่่�หลากหลายรููปแบบ

25 ใช้้การประเมิินตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อะไร  และยัังไม่่เรีียนรู้้�อะไร
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	ห ากตรวจสอบแล้้วพบว่่าคำตอบโดยส่่วนใหญ่่คืือ “ไม่่ทำ” แสดงว่่า การจััดการเรีียนการสอนของท่่าน

ยัังไม่่เป็็นไปตามแนวคิดของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก แต่่หากคำตอบโดยส่วนใหญ่คืือ “ทำ” แสดงว่่าท่่านอาจกำลัังใช้้

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�โดยไม่่รู้้�ตััว อย่่างไรก็็ตาม รายการดัังกล่่าวเป็็นเพีียงบางส่่วนจากแนวปฏิิบััติิ   

ที่่�สัังเกตได้้ และยัังมีีอีีกหลายรายการเป็็นเรื่่�องที่่�อยู่่�ในแนวคิดซึ่่�งพบว่ามีีครููจำนวนไม่่น้้อย ยัังมีีความเข้้าใจ               

ที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน (Misconception) เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

	 ผู้้�เขีียนได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเข้้าใจที่่�คลาดเคล่ื่�อนเกี่่�ยวกับการเรีียนรู้้�     

เชิิงรุุกซึ่่�งทำให้้ครููเกิิดความสัับสน และจััดการเรีียนรู้้�อย่่างสุุดโต่่งที่่�อาจไม่่ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�              

ดัังที่่�มุ่่�งหวััง รวมทั้้�งความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนอื่่�น ๆ ที่่�อาจได้้ยิินทั้้�งจากผู้้�เรีียน เพื่่�อนครูู ผู้้�บริิหารและผู้้�ปกครอง 

ทั้้�งนี้้�สาระสำคััญส่่วนใหญ่ได้้มาจากเอกสารของ Cambridge Assessment International Education            

(2019 A, 2019 B) ดัังนี้้�  

	 ความเข้้าใจคลาดเคล่ื่�อน 1: เข้้าใจว่่าบทบาทของครููต้องเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (Facilitator) เท่่านั้้�น 

	 ในความเป็็นจริิงแล้้วการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกให้้ความสำคััญกัับครูู ในฐานะเป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�                   

(Activator) และผู้้�อำนวยความสะดวก (Facilitator) แต่่อาจให้้น้้ำหนัักที่่�การเป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�มากกว่า        

ครูทูี่่�จัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุต้องมีีมุมมองก้า้วหน้า มีีความสามารถสูงในการประยุกุต์ใช้ก้ลยุทุธ์ก์ารเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

สามารถออกแบบภาระงาน (Task) ที่่�ช่ว่ยเสริมิต่อ่การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เข้า้ใจและสามารถใช้ก้ระบวนการประเมินิ

ที่่�เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจนความตระหนักในความต้้องการจำเป็็นเรื่่�องความแตกต่าง

ระหว่างบุคุคล เพราะว่่าผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีีจุดเริ่่�มต้้นที่่�แตกต่างกันั ทั้้�งนี้้�แนวคิดิการจััดการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุไม่่ได้้คาดหวังั

ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง หรืือเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มโดยปราศจากการเข้้าไปแทรกแซง (มีีส่วนร่วมที่่�สำคััญ) ของครูู      

แต่่อย่่างใด (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)  

	 ในขณะที่่� Hattie (2009) ศึึกษาความแตกต่างระหว่างครููซึ่่�งเป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้� และครููที่่�เป็็นผู้้�อำนวย         

ความสะดวกการเรีียนรู้้� พบว่า ครููที่่�เป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�จะมีีบทบาทสำคััญในการนำกลยุุทธ์์ที่่�หลากหลายมาใช้้ 

ส่่วนครูใูนฐานะผู้้�อำนวยความสะดวกการเรีียนรู้้�จะทำงานได้้ดีีกว่าในกลยุทุธ์์การเรีียนรู้้�บางรูปูแบบ เช่่น สถานการณ์์จำลอง 

(Simulation) และการเรีียนรู้้�โดยมีีปัญหาเป็็นฐาน (Problem Based Learning) เป็็นต้น และพบว่าครููที่่�เป็็น             

ผู้้�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้� (0.60) มีีขนาดผลกระทบต่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� มากกว่าครูทูี่่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (0.17) 

	 ในประเทศไทย พบว่า มีีครููจำนวนไม่่น้้อยเข้้าใจว่่าความตื่่�นตััวทางพฤติิกรรม (Behavioral Active)       

จะทำให้้เกิิดความตื่่�นตัวในกิจิกรรมด้้านรู้้�คิด (Cognitive Active) โดยอัตัโนมัตัิ ิเป็็นที่่�มาของการประยุกุต์ใช้้ผิดิ ๆ 

ว่่าผู้้�สอนลดบทบาทความเป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�ลง เป็็นเพีียงผู้้�อำนวยความสะดวก ปล่่อยให้้ผู้้� เรีียนเรีียนรู้้�                        

อิิสระทำกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนความรู้้�กันเองตามยถากรรม โดยผู้้�เรีียนไม่่ได้้เรีียนรู้้�และพััฒนามิิติิด้้านการรู้้�คิด           

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2558)
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	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 2:  เข้้าใจว่่าผู้้�เรีียนต้้องมีีพฤติิกรรมที่่�แสดงความกระตืือรืือร้้น ต้้องทำงาน

เป็็นกลุ่่�ม (การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเกี่่�ยวข้้องกัับการทำกิิจกรรมที่่�เฉพาะเจาะจง)

	ก ารเรีียนรู้้� เชิิงรุุก มิิใช่่การจััดการเรีียนการสอนที่่� ส่่งเสริิมให้้ผู้้� เรีียนมีีพฤติิกรรมกระตืือรืือร้้น                                 

ออกท่าทาง หรืือทำงานกลุ่่�มเท่่านั้้�น แท้้จริิงแล้้ว การเรีียนรู้้�เชิงิรุุกให้้ความสำคััญกัับการคิิดและการเชื่่�อมโยงความรู้้�           

ซึ่่�งทำให้้ครูตู้้องใช้้กลยุทุธ์์การเรีียนรู้้�และการสอนที่่�หลากหลาย ดังันั้้�น การที่่�ผู้้�เรีียนเคลื่่�อนไหวไปรอบห้้องออกท่าทาง 

หรืือทำงานกลุ่่�ม อาจไม่่ได้้เป็็นที่่�เป็็นพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนว่่ากำลัังเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Cambridge Assessment           

International Education, 2019 A) 

	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุกส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกผูกพัน กระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง โดยให้้ความสำคััญ      

กัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�มากกว่่าภาระงาน ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�คนจำนวนมากคิิดว่่าการทำงานเป็็นกลุ่่�มเล็็ก ๆ            

เป็น็วิธิีีการที่่�ทำให้เ้กิิดการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกโดยอัตโนมัติิ ในขณะที่่�หากครููจัดัการเรีียนการสอนโดยให้อ้ภิิปรายประเด็็น

ร่่วมกันัทั้้�งชั้้�น ไม่่ใช่่การเรีียนรู้้�เชิงิรุุก ในความเป็็นจริิงแล้้วภาระงานที่่�สนับัสนุนุให้้เกิดิการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับั

การวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�และสไตล์์การสอนของครูู 

	 ครูทูี่่�เชี่่�ยวชาญเรื่่�องการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกจะตั้้�งคำถามเหล่าน้ี้�ในการวางแผนการสอนเสมอ 1) ในการอภิิปราย

ร่่วมกัันทั้้�งชั้้�นเรีียน ครููใช้้คำถามปลายเปิิดเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้คิดิไตร่่ตรองหรืือไม่่  2) ในการทำงานกลุ่่�มผู้้�เรีียน

ทราบจุดุประสงค์์ในการเรีียนรู้้�ของเขาหรืือไม่่ และ 3) ในการสัมัมนา ผู้้�เรีียนมีีแหล่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิทิธิภิาพที่่�จะช่่วย

สนัับสนุนุการเรีียนรู้้�ของตนหรืือไม่่ (Cambridge Assessment InternationalEducation, 2019 B)  

	 โดยสรุุป ครููจำเป็็นต้องออกแบบให้้ทุุกกิจกรรมเกี่่�ยวข้้องกัับจุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และสิ่่�งที่่�ครููคาดหวัง       

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� บางจุุดประสงค์์อาจนำสู่่�การเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มเล็็ก การสััมมนา การทำโครงงานร่วมกััน และ                

ในบางจุุดประสงค์์อาจใช้้การบรรยายก็เ็ป็็นไปได้้ (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)  

	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 3: เข้้าใจว่่าครููใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกแก่่ผู้้�เรีียนทุุกคนในแบบเดีียวกััน         

ในจัังหวะเดีียวกััน 

	 ครููสามารถจััดกิิจกรรมที่่�แตกต่่างกัันได้้ ครููควรใส่่ใจและวางแผนอย่่างชาญฉลาดในการจััดกิิจกรรม      

การเรีียนรู้้� มีีคำถามเพื่่�อต่่อเติิมเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นรายบุคคล หรืือทั้้�งกลุ่่�ม เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า            

ผู้้�เรีียนทุกคนก้าวหน้า ตลอดจนทั้้�งครููและผู้้�เรีียนมีีความคาดหวังสููงในการเรีียนรู้้� (ของผู้้�เรีียน) (Cambridge  

Assessment International Education, 2019 A)

	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 4:  เข้้าใจว่่าครููสามารถทราบได้้อย่่างง่่ายดายว่่าผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�แล้้วหรืือไม่่ 

	 ในความเป็็นจริิงการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นในสมองของผู้้�เรีียน หมายความว่่า เป็็นเรื่่�องที่่�ท้้าทายอย่่างมาก     

สำหรับครููที่่�จะทราบว่าผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อะไรแล้้วหรืือไม่่ และเรีียนรู้้�อย่่างไร ที่่�สำคััญเม่ื่�อครููจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจ

ที่่�ไม่่ถููกต้้อง เปลี่่�ยนความคิิดความเข้้าใจ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนมีีแนวโน้้มที่่�จะเลืือกสารสนเทศที่่�สอดคล้้องกัับความรู้้�   

ที่่�พวกเขาเคยรู้้�มาก่่อน (เรีียกว่า อคติิเพ่ื่�อยืืนยันความรู้้�เดิิม (Confirmation Bias)) ทำให้้ครููที่่�จัดัการเรีียนการสอนเชิงิรุุก 

ต้้องมีีทัักษะสำคััญเรื่่�องการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� เช่่น การใช้้คำถามที่่�ดีี ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อตรวจสอบ           

ความก้้าวหน้้า และความเข้้าใจผิิดต่่าง ๆ ในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นระยะ ๆ (Cambridge Assessment          

International Education, 2019 A)
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	 ความเข้้าใจคลาดเคล่ื่�อน 5: เข้้าใจว่่าการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก คืือ การเรีียนรู้้�บนฐานการสืืบสอบ                    

(Enquiry - Based Learning) 

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�บนฐานการสืืบสอบที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักกัันดีี ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�โดยมีีปััญหาเป็็นฐาน             

(Problem - Based Learning) ซึ่่�งในกระบวนการของการเรีียนรู้้�แบบนี้้� ผู้้�เรีียนจะสำรวจชุุดคำถาม (บางครั้้�ง    

ครููเป็็นผู้้�กำหนด หรืือบางครั้้�งผู้้�เรีียนกำหนดเอง) ผู้้�เรีียนจะเป็็นผู้้�ตััดสิินใจว่่าจะใช้้วิิธีีการใดในการแสวงหาคำตอบ 

วิธิีีใดที่่�มีีประสิิทธิภิาพมากที่่�สุดุ โดยมีีครููเป็็นผู้้�สนับัสนุุน และให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�นำในกระบวนการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�การเรีียนรู้้�

บนฐานการสืืบสอบเป็็นวิิธีีการหนึ่่�ง (ในหลาย ๆ วิิธีี) ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�จะเกิิดขึ้้�น    

ไม่่ได้้เพีียงแค่่ครูมูอบหมายงาน ทั้้�งนี้้�ในการออกแบบการเรีียนรู้้� ครูจูะต้้องคิดิทบทวนว่าวิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�บนฐาน

การสืืบสอบในเนื้้�อหานี้้� จะเป็น็วิธิีีการที่่�มีีประสิทิธิภิาพมากที่่�สุดุเพื่่�อบรรลุจุุดุประสงค์ก์ารเรีียนรู้้�นี้้�หรืือไม่ ่อย่า่งไร 

(Cambridge Assessment International Education, 2019 B)

	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 6: เข้้าใจว่่าครููมีีบทบาทและอิิทธิิพลน้้อยลง และไม่่ต้้องรัับผิิดชอบ             

เรื่่�องผลการเรีียนรู้้� 

	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไม่่ได้้ลดบทบาทของครููแต่่อย่่างใด ครููยัังคงเป็็นผู้้�ควบคุมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน              

โดยการวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างรอบคอบ เช่่น ครููต้้องพิจิารณาว่่า ผู้้�เรีียนจะได้้รับัอะไรจากกิจิกรรมที่่�จัดัขึ้้�น 

ต้้องเตรีียมสื่่�อหรืือทรััพยากรในการเรีียนรู้้�ใดบ้้าง และจะประเมิินความก้้าวหน้าการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน                      

ได้้อย่่างไรบ้้าง บทบาทของครููจะกลายเป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้� (Activator) และผู้้�อำนวยความสะดวกการเรีียนรู้้� 

(Facilitator) (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)

	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 7: เข้้าใจว่่าครููจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนสไตล์์การสอน และแผนผัังห้้องเรีียน 

	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไม่่จำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนแนวทางการเรีียนการสอน หรืือสไตล์์การสอนของครููทั้้�งหมด        

ครูคูวรให้ค้วามสำคััญกับัวิธิีีการที่่�จะทำให้ผู้้้�เรีียนเรีียนรู้้�ได้อ้ย่า่งกระตืือรืือร้้น ในบางครั้้�งครูอูาจจำเป็็นต้อ้งออกแบบ

กิิจกรรมใหม่ หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงแผนผัังในห้้องเรีียน หรืือบางครั้้�งอาจเปลี่่�ยนแปลงเพีียงเรื่่�องเล็็ก ๆ ก็็ได้้        

ทั้้�งน้ี้�ในความเป็็นจริิง ครููอาจใช้้แนวทางการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�แล้้วเพีียงแต่่ไม่่ได้้ตระหนัก                

ถึึงเรื่่�องนี้้�มาก่่อนเท่่านั้้�นเอง (Cambridge Assessment International Education, 2019 B) 

	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 8: เข้้าใจว่่าการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่พึงประสงค์์ 

เคารพครููน้้อยลง 

	ถ้ ้าผู้้�เรีียนรู้้�สึึกกระตืือรืือร้้นในกิจกรรมอภิิปรายกลุ่่�ม ผู้้�เรีียนอาจส่่งเสีียงดัังในห้้องเรีียน อย่่างไรก็็ตาม    

ไม่่ว่่าจะกิิจกรรมใด ครููต้้องตััดสินิใจว่่าความดัังของเสีียงควรอยู่่�ระดัับใด สิ่่�งหนึ่�งที่่�น่่าตื่่�นเต้้นมากในการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ

คืือ ผู้้�เรีียนจะรู้้�สึึกอยากอภิิปรายต่่อเนื่่�องทั้้�งกัับครููและเพื่่�อนเรีียน บางครั้้�งผู้้�เรีียนต้้องการแสดงความคิิดเห็็น   

ตีีความและโต้้แย้้งความคิิดของครููด้้วย การอภิิปรายร่วมกัันที่่�มีีคุุณภาพจะเป็็นประโยชน์์ทั้้�งต่่อผู้้�เรีียนและครูู 

(Cambridge Assessment International Education, 2019 B) ในเรื่่�องความเคารพต่่อครูู บางครั้้�งผู้้�เรีียน    

อาจจะมีีความคิดิเห็น็ที่่�ไม่่ตรงกับัครู ูแต่่การอภิปิรายโต้้แย้้งในสภาพแวดล้้อมที่่�เคารพซึ่่�งกันัและกันั ไม่่ได้้หมายความว่่า

ผู้้�เรีียนจะเคารพครููน้้อยลง แต่่หมายถึึง ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกผููกพัันกัับครููของพวกเขาในฐานะเพื่่�อนคู่่�คิิดในการเรีียนรู้้�       

ของพวกเขาต่่างหาก (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)
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	 ความเข้้าใจคลาดเคล่ื่�อน 9: เข้้าใจว่่าการเรีียนรู้้�เชิงิรุุก ผู้้�เรีียนต้้องมีีพฤติิกรรม (ทางร่่างกาย) ที่่�แอคทีีฟ 

และสนุุกสนาน

	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุกทำให้้สมองทำงานอย่่างแอคทีีฟ ไม่่ใช่่เพีียงร่่างกาย ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจึึงมิิได้้     

หมายถึึงว่่า ผู้้�เรีียนต้้องกระโดดโลดเต้้น เคลื่่�อนไหวไปทั่่�วห้้อง การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสามารถเกิิดได้้ทั้้�งในขณะที่่�ผู้้�เรีียน

เคลื่่�อนไหว หรืือยัังคงครุ่่�นคิดโดยนั่่�งอยู่่�ที่่�เก้้าอี้้�ของตนก็ได้้ นอกจากนี้� การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไม่่ใช่่การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียน

สนุุกสนานตลอด เป็็นความจริิงที่่�ว่่าผู้้�เรีียนและครููควรสนุุกกัับกระบวนการเรีียนรู้้� แต่่ก็็ไม่่ได้้แน่่นอนเสมอว่่า 

กิิจกรรมที่่�สร้้างความบัันเทิิงในห้้องเรีียน (Entertaining Activities) จะส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้� แทนที่่�จะมุ่่�งว่่า 

ภาระงานที่่�มอบหมายให้้สนุุกหรืือไม่่ ครููควรให้้ความสำคััญก่่อนว่่าผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�อะไร และอย่่างไร จากสิ่่�งหรืือ

กิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�น (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)  สอดคล้้องกัับข้้อสัังเกต      

ที่่�เกิิดขึ้้�นในประเทศไทยว่่า มีีการนำไปประยุุกต์์ใช้้ผิิดในเรื่่�องที่่�ครููให้้ความสำคััญกัับกิจกรรมด้้านพฤติิกรรม เช่่น 

การฝึึกปฏิบัิัติแิละการอภิิปรายในกลุ่่�มของนัักเรีียน โดยไม่่ให้้ความสำคััญกับักิจิกรรมด้้านการรู้้�คิด จนทำให้้ประสิิทธิผิล

ของการเรีียนรู้้�ลดลง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2558) 

	 จากความเข้้าใจที่่�คลาดเคล่ื่�อนทั้้�ง 9 ประการ ผู้้�อ่านต้องเข้้าใจว่่าสาเหตุที่่�ทำเกิิดความเข้้าใจ                                

ที่่�คลาดเคล่ื่�อนเหล่านี้้� มาจากการที่่�ครููและนัักการศึึกษาจำนวนไม่่น้้อยอาจไม่่ทราบถึึงที่่�มาและพััฒนาการของแนวคิด

การเรีียนรู้้�เชิงิรุกุที่่�มาจากปรัชัญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� และแนวคิดิที่่�เป็็นรากฐาน ดังันั้้�น เป็็นเรื่่�องที่่�สำคัญัมากที่่�ครูจูะต้้อง

รู้้�จักและเข้้าใจทฤษฎีีที่่�เป็็นพื้้�นฐาน เพ่ื่�อป้้องกัันความเข้้าใจที่่�คลาดเคล่ื่�อน และเพ่ื่�อนำกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ มาใช้้             

ให้้เป็็นประโยชน์์ มีีทิิศทางที่่�ถููกต้้อง ภายใต้้บริิบทที่่�เป็็นชั้้�นเรีียนของครููเอง

ประโยชน์์ของการนำการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไปใช้้ในชั้้�นเรีียน

	 จากสาระสำคััญของการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกที่่�นำเสนอข้้างต้้น ในตอนนี้�จะนำเสนอเกี่่�ยวกับัประโยชน์์ของการนำ

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไปใช้้ในชั้้�นเรีียน (Cambridge Assessment International Education, 2019 A, 2019 B)     

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การสร้้างทั้้�งความรู้้�และความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งแก่่ผู้้�เรีียน 

	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุกช่่วยทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในบริบทและปััญหาใหม่ สามารถนำมาใช้้    

ในชีีวิิตและการทำงานได้้ (Cambridge Assessment International Education, 2019 A) เพ่ื่�อนำไปสู่่�             

ความสำเร็็จในชีีวิิต เพราะการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกมุ่่�งให้้ความสำคััญกัับความสามารถที่่�จะวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และ

ประเมิินค่่าแนวคิดต่่าง ๆ ได้้ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุการเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ทัักษะการวิิเคราะห์์ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

สามารถแก้้ไขปััญหา และสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ได้้อย่่างดีี ซึ่่�งทัักษะเหล่่านี้้�สถาบัันอุุดมศึึกษาและบริิษััทฯ       

ผู้้�จ้้างงานต่่างให้้ความสำคััญ (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)
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	น อกจากนี้้�ในการศึึกษาความเชื่่�อมโยงระหว่่าง กลยุุทธ์์การสอน (Teaching Strategies) และ                  

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (Students’ Achievement) จากรายงานข้้อมููลเชิิงลึึกระบุุความสััมพัันธ์์

ระหว่่างการสำรวจการสอนและการเรีียนรู้้�ระดัับนานาชาติิ (The Teaching and Learning International 

Student Survey, TALIS ) และโปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (The Programme for 

International Student Assessment หรืือ PISA) พบว่า กลยุทุธ์ใ์นการกระตุ้้�นการรู้้�คิด (Cognitive Activation) 

และการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning)  มีีความสัมัพันัธ์ในการเพิ่่�มผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างมาก 

อย่่างไรก็็ตามต้้องให้้ความสำคััญกัับปััจจััยในการประยุุกต์์ใช้้กลยุุทธ์์เหล่านี้้�ด้้วย โดยพบว่า ปััจจััยที่่�สำคััญ                

คืือ การรับัรู้้�ความสามารถในตนเองของครูู (Teacher Self - Efficacy) มีีผลอย่่างมากในการใช้้กลยุทุธ์์การสอนทั้้�งสองวิธิีี 

กล่่าวคืือ ครููที่่�รัับรู้้�ว่่าตนเองมีีความสามารถ จะมีีความมั่่�นใจ มีีการเข้้าร่่วมการพััฒนาวิิชาชีีพเสมอ และจะรู้้�สึึก

ผููกพัันหรืือชอบประยุุกต์์ใช้้กลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างมาก (Le Donné, Fraser & Bousquet, 2016)

	 2. การสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และอำนาจ (Autonomy) ในการเรีียนรู้้�ของตน 

	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุกช่วยทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมอย่่างมากและควบคุมการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ ที่่�สำคััญ        

ยัังทำให้้พวกเขาสามารถพััฒนาความรู้้�เกี่่�ยวกัับการรู้้�คิิดของตนเอง (Metacognitive Thinking) (Cambridge      

Assessment International Education, 2019 A)

	 3. การสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learner) 

	 ตามแนวทางของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก การเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่แค่่เรีียนเพีียงแค่่เนื้้�อหา แต่่เน้้นเรื่่�องกระบวนการ    

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจะช่่วยพััฒนาความมีีอำนาจในตนเองและความสามารถในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน หมายความว่่า

ผู้้�เรีียนจะมีีความสามารถที่่�ดีีขึ้้�นในการเรีียนรู้้�ต่อเนื่่�องตลอดชีีวิติ ไม่ว่่า่พวกเขาจะออกไปสู่่�โลกของการทำงาน หรืือ 

ศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษาก็็ตาม (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)

	 4. การสร้้างให้้ผู้้�เรีียนผููกพัันและตื่่�นเต้้นทางปััญญา (Intellectually Exciting) 

	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุกส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนจดจ่่อในการเรีียนรู้้�ของตน ทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกมีีความสุุข ในการเรีียนรู้้�     

และสนุุกสนานในการอภิิปรายเชิงิวิชิาการกัับเพ่ื่�อน (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)

	 5. ไม่่มีีข้้อจำกััดเรื่่�องขนาดห้้องเรีียน และทรััพยากร 

	ก ารเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไม่่จำเป็็นต้้องจััดในห้้องเรีียนขนาดเล็็กหรืือมีีทรััพยากรที่่�เพีียบพร้้อม นัักการศึึกษา

จำนวนมากที่่�เข้้าใจผิิดว่่าการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ไม่่สามารถนำไปใช้้ในห้้องเรีียนที่่�มีีขนาดใหญ่ หรืือภายใต้้ทรััพยากร

จำกััดได้้ ทั้้�งที่่�แนวการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วยการตั้้�งคำถาม และการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรีียน   

ด้ว้ยกระบวนการที่่�เน้้นให้ท้ำงานคู่่� การอภิปิรายกลุ่่�มสามารถนำมาใช้ใ้นการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุในกลุ่่�มใหญ่ โดยไม่่จำเป็น็

ต้้องมีีต้้นทุุนสููงแต่่อย่่างใด (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)

	 6. เหมาะสมกัับการทดสอบคุุณภาพสููง ที่่�มุ่่�งวััดทัักษะในการคิิดขั้้�นสููงของผู้้�เรีียน (Higher - Order 

Thinking Skills) 

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกช่วยผู้้�เรีียนในการพััฒนาทัักษะในการคิิดขั้้�นสูงอย่่างมาก (Cambridge               

Assessment International Education, 2019 A)
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บทส่่งท้้าย  

	 ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ครููจำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจอย่่างถููกต้้อง รู้้�ที่่�มาและรากฐานของแนวคิิด  

(ปรัชัญา และทฤษฎีีการเรีียนรู้้� การประเมิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง) และมีีความสามารถสูงในการประยุุกต์ใช้้ในสถานการณ์์ปกติิ                  

ที่่�การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศใช้้หลัักสููตรที่่�ยัังมีีความยืืดหยุ่่�นในเรื่่�องเนื้้�อหาไม่่มากนัก ประกอบกับ

วิิกฤตการณ์์โรคระบาดที่่�ยัังคงทำให้้โรงเรีียนต้องจััดการเรีียนรู้้�ในแบบผสมผสาน (ทั้้�งแบบเผชิญหน้า และ            

แบบออนไลน์์) ตามบริบทที่่�ต่่างกันั อาจทำให้้การจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ เป็็นเรื่่�องที่่�ท้้าทายเป็็นอย่่างมากสำหรับัครูทูุกุคน

บทความนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านสามารถสร้้างนิิยาม “การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก” ที่่�มีีความหมายต่่อตััวท่านเองได้้ สามารถ       

นำแนวคิดดัังกล่าวไปใช้้ประโยชน์์ในบริบทชั้้�นเรีียนของท่่านได้้อย่่างมั่่�นใจ ที่่�สำคััญผู้้�เขีียนยังคงสนัับสนุุนให้้ท่่าน

แสวงหาความรู้้�และประสบการณ์์เพิ่่�มเติิม เพื่่�อขยายฐานความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกต่่อไปอย่่างไม่่สิ้้�นสุุด 

	 ไม่่ว่่าความเข้้าใจท่ี่�ท่่านเคยมีีมาก่่อนจะถููกต้้อง หรืือคลาดเคลื่่�อนอย่่างไร การเชื่่�อมโยงความรู้้�            

และประสบการณ์์เดิิมกัับความรู้้�และประสบการณ์์ใหม่่ โดยเข้้าใจถึึงปรััชญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� และแนวคิิด     

ที่่�เป็็นรากฐาน จะทำให้้ท่่านกำหนดทิิศการเดิินทางได้้ถููกต้้อง..โดยไม่่หลงทางอีีกต่่อไป 

	ท่ ่านจะสามารถเลืือกใช้้กลยุุทธ์์ และเทคนิิควิิธีีที่่�เหมาะสมกัับบริบท เพ่ื่�อให้้ “การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก”                  

มีีประโยชน์์สููงสุุด ทั้้�งในเรื่่�องการแก้้ไขปััญหาการเรีียนรู้้�ที่่�ถดถอย และการสร้้างคุุณภาพการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�เรีียน       

ของท่่านต่่อไป
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