
การพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่
โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา
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บทคััดย่่อ
	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยครั้้�งนี้้� 1) เพื่่�อพััฒนาและหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 
เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรับผู้้�เรีียนระดัับ
บััณฑิิตศึึกษา 2) เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ ตามเกณฑ์์ 80/80 3) เพื่่�อหาค่่าดััชนีี
ประสิิทธิิผล 4) เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ 5) เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียน 
ด้้วยแพลตฟอร์์ม กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
รััตนโกสิินทร์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ประจำปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 15 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบไอซีีทีีและนวััตกรรม
ทางการศึึกษา จำนวน 10 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แบบประเมิินคุุณภาพของ
แพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ 3) แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน
ที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์ม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าสถิิติิทดสอบทีี 
	 ผลการวิิจััยพบว่่า แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่ ่
โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ 81.55/83.16 ซึ่่�งสอดคล้องกัับ                 
เกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 และมีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ .8592 ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มดังกล่่าวมีีผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรียีนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่าง มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์ม
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอยู่่�ในระดับัมาก โดยเห็น็ว่่าแพลตฟอร์์มนี้้�มีีความน่าสนใจและเหมาะที่่�จะใช้้กับัผู้้�เรียีน ผู้้�เรียีนมีีความคิดิเห็น็
เกี่่�ยวกัับแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน 

คำสำคััญ: แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์; การจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่; เทคนิิคการเรีียนรู้้�              

แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน
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Abstract
	 The five objectives of this research were: 1) to develop and assess the quality of an online    
learning management platform on the topic of Modern School Database Management through activity-based 
learning technique for graduate learner; 2) to find out the efficiency by use of 80/80 criteria; 3) to find     
out the effective value; 4) to study academic achievement; and 5) to study the opinions of students on 
learning with an online learning management platform. This study employed a research and development. 
The participants were 15 graduate students from Master of Education program, Rajamangala University of 
Technology Rattanakosin Semester 1 of the Academic Year 2022, and 10 ICT and educational innovation 
experts using purposive method. The research instrument included: 1) quality assessment form for experts; 
2) effective value testing form; and 3) quality testing form for students. Percentage, mean, standard      
deviation, and t-test were used to statistically examine the data. 
	 The research results were as follows: an online learning management platform on the topic                  
of modern school database management through activity-based learning technique developed has an 
efficiency of 81.55/83.16 and is consistent with the 80/80 criteria.The effective values of 0.8592 or 85.92%. 
The student achievement score of the pretest was significantly higher than posttest at the .05 level.        
The platform received a high overall rating based on experts’evaluations, interesting and suitable to use 
with learners. Learners havea high level of opinion about online learning management platform as well. 

Keywords: Online Learning Management Platform; Modern School Database Management; Activity-based 
Learning Technique; Case-Based Learning
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 พััฒนาการของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารหรืือระบบไอซีีทีี (Information and          

Communication Technology: ICT) ส่งผลต่่อความเจริิญก้้าวหน้าของประเทศ โดยเป็็นระบบที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้งาน

รวมถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานสำหรัับทุุกองค์์กร (พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และ ปรางทิิพย์์ เสยกระโทก,    

2556) ด้้วยเหตุนุี้้�จึงึกลายเป็็นระบบที่่�ถูกูใช้้งานในองค์์กรหรืือหน่วยงานต่่าง ๆ   โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งองค์์กรทางการศึกึษา 

องค์์กรที่่�สามารถพัฒนาและประยุุกต์์ใช้้งานระบบไอซีีทีีได้้อย่่างเหมาะสมแล้้วจะส่่งผลให้้การตััดสิินใจ                     

ในการวางแผนการดำเนิินงานขององค์์กรมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น การแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ เป็็นไปได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

สามารถชิงความได้เ้ปรีียบในการแข่ง่ขััน และพััฒนาการให้บ้ริิการได้อ้ย่่างมีปีระสิิทธิภิาพด้ว้ยเช่น่กััน อย่า่งไรก็็ตาม 

การศึึกษาที่่�จะนำระบบไอซีีทีีที่่�เหมาะสมมาใช้้งานกัับองค์์กรทางการศึึกษาจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญ การประยุุกต์์ใช้้

ระบบไอซีีทีีหรืือแพลตฟอร์์มการจััดการศึึกษาสมััยใหม่่ต้้องมีีการวางแผนหรืือการใช้้กลยุุทธ์์ต่่าง ๆ  ในการบริิหาร

จัดัการอย่่างเป็น็ระบบเพื่่�อให้บ้รรลุตุามวัตถุปุระสงค์์ มีพีัฒันาการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน (Sinlarat, 

2020) บทบาทของสถาบัันการศึึกษาจะต้้องเข้้าใจถึึงการเปลี่่�ยนแปลงและเรีียนรู้้�แบบพลิกโฉม (Education     

Disruption) เพื่่�อให้้ทัันกัับเทคโนโลยีีการจััดการศึึกษาสมััยใหม่่ทั้้�งบริิบทของไทยและสากล โดยมีีการนำเทคนิิค

การบริิหารจััดการสมััยใหม่่และเครื่่�องมืือสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา (Educational 

Innovation) มาประยุกุต์์ใช้้กับัการบริหิารการศึกึษาในสถาบันัเพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลทางวิชิาการ

สููงสุุด (Phakamach et al., 2022)

	 กระทรวงการอุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของระบบไอซีีทีี            

โดยมีนีโยบายให้้มีีการนำมาพัฒันาและประยุกุต์์ใช้้เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�และพัฒันาไปสู่่�ความรู้้�ในระดับัที่่�สูงูขึ้้�น 

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับันโยบายของรััฐบาลตามยุทธศาสตร์์ชาติริะยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และเป็น็ไปตามแผนแม่่บท

ไอซีีทีี ฉบัับที่่� 3 พระราชบััญญััติิการอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562 จึึงสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้คอมพิิวเตอร์์ อิินเทอร์์เน็็ต และ

แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา (Education Digital Platform) มากขึ้้�น เนื่่�องจากต้้องเชื่่�อมโยงและแบ่่งปััน

ข้อ้มูลูหรืือความรู้้�ด้า้นการจัดัการศึกึษาทั่่�วโลก ผู้้�คนทั่่�วโลกใช้เ้ป็น็เส้น้ทางเพื่่�อพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ใหม่่

ไปสู่่�ขุมทรััพย์ทางปััญญา (Azorín, 2020) ดังนั้้�น กระทรวงจึึงได้ก้ำหนดนโยบายและมาตรฐานการส่ง่เสริิมสนัับสนุุน

ให้้สถาบัันการศึึกษาและหน่วยงานทางการศึึกษาดำเนิินการตามนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนาไอซีีทีีเพื่่�อพััฒนา

นวัตักรรมทางการศึึกษา โดยจััดให้ผู้้้�สอน บุคลากรทางการศึึกษา และผู้้�เรียีนได้รั้ับการพััฒนาทัักษะความสามารถ

ในการใช้้งานแพลตฟอร์์มทางการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสถาบัันการศึึกษาทุุกแห่่งจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการบริิหารจััดการ

ระบบไอซีีทีีเพื่่�อการพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษาให้้เป็็นระบบมาตรฐานสำหรับการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 

ในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป (กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม, 2562)

	 การเรีียนการสอนยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงแบบพลิิกโฉม  (Education Disruption) ได้้มีีรููปแบบ            

การจััดการที่่�หลากหลายที่่�ใช้้นำมาส่่งเสริิมและแก้้ปััญหาการจััดการศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง            

ในสถานการณ์์การระบาดของโคโรนาไวรััส (Ismaili, 2021) ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนการสอนจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยน  

ให้้สอดคล้องกับักระบวนทัศัน์์การเรียีนรู้้�ใหม่ เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเป็็นบุคุคลที่่�มีคีวามสามารถแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 

โดยเฉพาะความสามารถในการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาในการแสวงหาความรู้้�ได้้อย่่างเต็็มที่่� 
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(Dhawan, 2020) ในศตวรรษที่่� 21 มีรีูปูแบบการจัดัการศึกึษาเพื่่�อการพัฒันาศักัยภาพและสมรรถภาพของมนุษุย์์

เป็็นสำคััญ แนวทางดัังกล่่าวจึึงเน้้นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ควรส่่งเสริิมจึึงมุ่่�งไปสู่่�การพััฒนาความสามารถ

ทางการคิิดและปฏิิบััติิอย่า่งสร้้างสรรค์์หรืือการใช้ร้ะบบบริิหารจััดการเรียีนรู้้� (Learning Management System) 

นั่่�นเอง ดังนั้้�น การจััดการเรียีนการสอนจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนให้ส้อดคล้องกัับกระบวนทััศน์์การเรียีนรู้้�ใหม่ที่่�ต้อ้งอาศััย

การเรียีนรู้้�เชิงิรุุก (Active Learning) เพื่่�อช่่วยให้ผู้้้�เรียีนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�หรืือสร้้างความรู้้�ให้เ้กิิดขึ้้�นในตนเอง

ด้ว้ยการลงมืือปฏิิบัติัิจริิงผ่า่นส่ื่�อหรืือกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ออกแบบมาเป็็นการเฉพาะอย่่างเหมาะสม ดังนั้้�น ผู้้�เรียีน

จะเป็็นบุุคคลที่่�มีีความสามารถแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง โดยเฉพาะความสามารถในการใช้้นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีทางการศึึกษาในการแสวงหาความรู้้�ได้้อย่่างเต็็มที่่� (Adnan & Anwar, 2020; ดรุณีี ปััญจรััตนากร   

และคณะ, 2565) 

	 การเรีียนการสอนโดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน (Activity-Based Learning) ก็คืือการจััดกระบวนการสอน  

ที่่�เน้้นการทำกิิจกรรมและลงมืือปฏิิบััติิของผู้้�เรีียนเป็็นหลััก โดยมีีหลัักการเรีียนที่่�สำคััญเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดทัักษะ

หรืือสมรรถนะต่่าง ๆ ผ่านการเรียีนรู้้�และปฏิิบัติัิการในรายวิชิาควบคู่่�กันโดยให้้ผู้้�เรียีนได้้ค้้นคว้าด้้วยตนเอง การใช้้

กระบวนการคิิดแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ เกิิดการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์การเรีียนรู้้� และสามารถตกผลึึกความรู้้�จาก        

การเรีียนการสอนเรื่่�องนั้้�น ๆ ด้้วยตััวผู้้�เรีียนเอง ซึ่่�งจะแตกต่่างจากการเรีียนแบบฟัังบรรยายหรืือการเป็็นผู้้�รัับ   

อย่่างชัดัเจน การเรียีนโดยผ่่านกิจิกรรมทำให้้ผู้้�เรียีนมีกีารเรียีนรู้้�ในระยะยาวและเรียีนรู้้�อย่่างมีคีวามสุขุ (Dar, 2021) 

นอกจากนี้้� การเรียีนรู้้�วิธิีนีี้้�จะเปลี่่�ยนจากการเรียีนรู้้�โดยการฟัังบรรยาย (Lecture-Based Learning) เป็็นการเรียีนรู้้�

โดยการใช้้กิิจกรรมหรืือการลงมืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งมีีเทคนิิควิิธีีการและกิิจกรรมการออกแบบการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ มากมาย 

โดยวิธิีกีารที่่�สำคัญัที่่�สุดุก็ค็ืือ “การใช้้ปััญหาเป็็นฐานในการเรียีนรู้้�” (Problem-Based Learning) “การทำโครงงาน

เป็น็ฐานในการเรียีนรู้้�” (Project-based Learning) และ “การเรียีนรู้้�โดยการบริกิารสังัคม” (Service Learning) 

ซึ่่�งล้้วนแต่่เป็็นการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก (Active Learning) ดังปรากฏในการจััดการเรียีนการสอนบนแพลตฟอร์์มออนไลน์์

ในยุุคปััจจุุบััน (พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ, 2564)

	 การจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา (Educational and Technology Innovation 

Management) เป็็นรายวิิชาบัังคัับในหลักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

รััตนโกสิินทร์์ ซึ่่�งหลายสถาบัันมีีการจััดการเรีียนการสอนในระดัับบััณฑิิตศึึกษาและเป็็นวิิชาบัังคัับ เนื่่�องจาก       

เป็็นวิิชาที่่�เน้้นการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา โดยมีีเนื้้�อหารวมถึึงการฝึึกปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับ          

การบริิหารจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษาโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการจััดการฐานข้้อมููลสมััยใหม่่          

ให้้มีีคุุณภาพและทัันสมััยยิ่่�งขึ้้�น การเรีียนรู้้�ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการเข้้าเรีียนในห้้องเรีียนปกติิ ซึ่่�งทำให้้เกิิดอุุปสรรคต่่อ

การเรียีนรู้้�ของนัักศึกึษาอย่่างมาก ถ้าไม่่มีแีหล่งข้้อมูลูสนับัสนุนุ รวมถึงการแก้้ปััญหาจากกรณีศีึกึษารูปูแบบใหม่ ๆ         

ดังันั้้�น หากมีกีารพิิจารณาการออกแบบและสร้้างส่ื่�อเพื่่�อการเรียีนรู้้�บนเว็บ็หรืือออนไลน์์ซึ่่�งเป็็นระบบบริิหารจััดการเรียีน

การสอนที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนและผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน โดยจััดหาอุุปกรณ์์การสอนเสริิมหรืือ      

e-Coursewares รวมถึึงกรณีีศึึกษาต่่าง ๆ ซึ่่�งก็็คืือการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามอััธยาศััยมาสนัับสนุุนการจััดการ     

ความรู้้�จะช่่วยแก้้ปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาได้้เป็็นอย่่างดีี (ดรุุณีี ปััญจรััตนากร        

และคณะ, 2565)
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	 จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าวทำให้้คณะผู้้�วิจัยัสนใจพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�

ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่โดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรับ 

ผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา โดยดำเนิินการออกแบบและสร้้าง ทดสอบ ทดลองใช้้ และประเมิินผลการใช้้ระบบ     

ที่่�พััฒนาขึ้้�น ซึ่่�งจะปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้ระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�  (LMS) มาสนัับสนุุน       

การดำเนิินกิิจกรรมในรายวิิชาเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�สมบููรณ์์ การออกแบบและพััฒนาระบบนี้้�

นำเสนอนวััตกรรมทางการศึึกษา โดยมีมิีิติทิี่่�ประกอบด้้วย 1) สื่่�อการเรียีนรู้้�อิเล็ก็ทรอนิิกส์์ 2) ระบบสนัับสนุุนการจััดการ

ความรู้้� ได้แ้ก่่ คลังความรู้้� บันัทึึกความรู้้� สืืบค้น้ความรู้้� และแบบประเมินิความรู้้� 3) ฐานข้อ้มูลูอาจารย์แ์ละนักัศึกึษา 

ตลอดจนการบริิการวิิชาการ 4) กระดานข่่าวอิิเล็็กทรอนิิกส์์ออนไลน์์เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ 5) เชื่่�อมโยง

กัับมหาวิิทยาลััย (e-MIS) การสร้้างแบบจำลองของระบบจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้ซอฟต์์แวร์์ทางการศึึกษาและ

การให้้บริิการนัักศึึกษาผ่่าน LMS Tool Box อีกีทั้้�งยัังมีกีารประเมินิประสิทิธิภิาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและความพึงึพอใจ

ในการใช้้งานโดยผู้้�เรีียน รวมถึงการปรัับปรุุงสมรรถนะของระบบตามความคิดเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในขั้้�นตอน 

สุดุท้าย ดังันั้้�น ผลจากการวิจัิัยทำให้้ได้้แพลตฟอร์ม์ที่่�เหมาะสมกับัการจัดัการเรียีนการสอนและการให้้บริกิารผู้้�เรียีน

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา สามารถนำไปใช้้งานได้้จริิง ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน และก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. เพื่่�อพััฒนาและหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููล

โรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 2. เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นตามเกณฑ์์ 80/80

	 3. เพื่่�อหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของแพลตฟอร์์ม

	 4. เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์ม

	 5. เพ่ื่�อศึกึษาความคิดิเห็น็ของผู้้�เรียีนที่่�มีตี่อ่การเรียีนด้ว้ยแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับั

การจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การพัฒนาแพลตฟอร์์มการจัดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ หมายถึึง การออกแบบและสร้้างแพลตฟอร์์ม              

การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์บนระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้� (LMS) ซึ่่�งเป็็นการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ทางการศึึกษาเป็็นเครื่�องมืือเสริิมในการจััดการเรีียนการสอน โดยปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�บนเครืือข่่าย  

การจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์บนอิินเทอร์เ์น็็ต ซึ่่�งนำมาใช้ใ้นการดำเนิินกิิจกรรมการเรียีนการสอนโดยสร้้างบรรยากาศ

ให้้เป็็นดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้�

	 เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน หมายถึึง การออกแบบวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก  

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� และทำความเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรียีน ผ่านกิจิกรรมที่่�ผู้้�เรียีนเป็็น    

ผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง การประยุุกต์์ใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�            

ในประเด็็นที่่�สนใจมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลโดยผ่่านกระบวนการดัังต่่อไปนี้้� 1) ทบทวนประสบการณ์์                
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โดยผู้้�สอนให้้คำแนะนำการเรียีนรู้้�แก่่ผู้้�เรียีนทบทวนและสำรวจความรู้้�เดิิม กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจร่่วมกัับ

การใช้้แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 2) ผู้้�เรีียนทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม ทำงานตามกิิจกรรมที่่�ผู้้�สอน

จััดเตรีียมไว้้ โดยกิิจกรรมที่่�จััดเตรีียมสามารถเป็็นได้้ทั้้�งกิิจกรรมเดี่่�ยวและกิิจกรรมกลุ่่�ม  โดยใช้้แพลตฟอร์์ม             

การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างไว้้แล้้ว 3) ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนสะท้้อนความคิิดและองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ              

จากการเข้้าร่่วมกิจกรรม โดยคิิดวิิเคราะห์์สถานการณ์์และกิิจกรรมต่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในขณะที่่�เข้้าร่่วมกิจกรรม     

และนำเสนอผลงานของตนเอง 4) ประเมินิผลการเรียีนรู้้�จากสิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนได้้เรียีนมา และ 5) นำสิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�

นำมาประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่หรืือสถานการณ์์ใกล้้เคีียงกัับสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�มา 

	 การพัฒนาแพลตฟอร์์มการจัดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เก่ี่�ยวกับการจัดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ 

โดยใช้เ้ทคนิคิการเรีียนรู้้�แบบใช้กิ้ิจกรรมเป็น็ฐาน สำหรับัผู้้�เรีียนระดับับัณัฑิติศึกึษา หมายถึงึ การออกแบบและ

สร้้างแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกับัการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�

แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานตามขั้้�นตอนมาตรฐานตามลำดัับ ได้้แก่่ 

	 1. การวิิเคราะห์เ์นื้้�อหาวิชิาและกิจิกรรมร่ว่มเรียีนรู้้�เชิงิปฎิบิัตัิกิารเกี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้้อมูลูโรงเรียีน

สมััยใหม่่ 

	 2. การออกแบบแพลตฟอร์ม์การจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์ต์ามหลักัการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรมเป็็นฐาน ได้แ้ก่่ 

1) ระบุปัุัญหาและกิจิกรรมที่่�ต้้องการวิเิคราะห์์ 2) การรวบรวมและประมวลผลข้้อมูลู 3) พัฒนาแนวทางการแก้้ปััญหา

ที่่�เป็็นไปได้้ 4) นำแนวทางแก้้ปััญหาไปทดสอบ และ 5) เลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดไปใช้้หาคำตอบ

	 3. การกำหนดกิิจกรรมร่่วมและการประมวลความรู้้� 

	 4. การดำเนินิการเรียีนการสอนด้ว้ยแพลตฟอร์์มและส่ื่�อการสอนโดยอาศััยช่อ่งทางในการส่ื่�อสารที่่�จัดัไว้้

ในระบบ 

	 5. การทดสอบหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์โดยพิิจารณาจากคะแนน  

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

	 6. การประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์จากความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน

ในระดัับบััณฑิิตศึึกษา

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ  คณะผู้้�วิิจััยนำมาออกแบบกระบวน

วิิธีีการวิิจััยโดยกำหนดกรอบแนวคิิดสำหรัับการวิิจััยและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับ 

การจััดการฐานข้้อมููลโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐาน สำหรับผู้้�เรียีนระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

แสดงดัังภาพ 1
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ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (R&D) เพื่่�อออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�

ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้เ้ทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรมเป็็นฐาน สำหรับั 

ผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษาจากผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาการจััดการนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีทางการศึึกษา (RED 7307) หลักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

รััตนโกสิินทร์์ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 15 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบไอซีีทีีและนวััตกรรม

ทางการศึึกษา จำนวน 10 คน ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แบบสอบถามเพ่ื่�อประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์ม               

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 2) แบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน 3) แบบสอบถามความคิดเห็น็ของผู้้�เรียีนที่่�มีต่ี่อแพลตฟอร์์ม

การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ และ 4) แบบสััมภาษณ์์ความคิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�

ออนไลน์์ การสร้้างและตรวจสอบเครื่่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถามจะเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบ                   

ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาและการใช้้ถ้้อยคำได้้ค่่า Index of 

Item-Objective Congruence เท่่ากัับ .93 แล้้วนำไปทดลองใช้้ จากนั้้�นนำมาทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น           
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โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�อััลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) และหาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ         

โดยหาค่่า Item Total Correlation ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .918

	 3. ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย เน่ื่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (R&D) คณะผู้้�วิจััย        

จึึงกำหนดขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย 4 ขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมประเด็็นการวิิจััยตามลำดัับ ได้้แก่่

	 	 3.1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ โดยการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเนื้้�อหารายวิิชาในหลักสููตรศึึกษา

ศาสตรมหาบััณฑิิต ระดัับบััณฑิิตศึึกษา จากเอกสารและรายงานการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 3.2 การออกแบบและพััฒนา โดยการใช้้ซอฟต์์แวร์์สนัับสนุุนการการจััดการเรีียนรู้้�  (Learning       

Management System: LMS) และโปรแกรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาสื่่�อการเรีียนการสอน รวมถึึงการทดสอบ

ใช้้งานเบื้้�องต้้นในชั่่�วโมงการเรีียนการสอนออนไลน์์ รายวิิชาการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา 

	 	 3.3 การทดลองใช้้ เป็็นขั้้�นของการทดลองใช้้เชิิงปฏิิบััติิการแพลตฟอร์์มเป็็นเวลา 3 เดืือน ทดสอบ

ประสิิทธิิภาพ หาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เข้้าเรีียนในรายวิิชา

	 	 3.4 การประเมิินผลและปรัับปรุุง โดยการนำผลการประเมิินที่่�ได้้จากการทดลองใช้้ขั้้�นตอนที่่� 3         

มาวิิเคราะห์์ยืืนยััน (Confirmation) โดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Focus Group Discussion) และปรัับปรุุง

สมรรถนะของแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้เ้ทคนิค

การเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 4. ขั้้�นตอนการสร้้างแพลตฟอร์์มการจัดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ท่ี่�ใช้้ในการเรีียนการสอน ได้้แก่่ 

1) ศึกษาหลักสููตร/รายวิิชาและวิิเคราะห์์เนื้้�อหารายวิิชาการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา 

2) กำหนดจุดประสงค์์การเรียีนรู้้�เพื่่�อกำหนดขอบข่่ายเนื้้�อหาให้้สอดคล้องกัับมาตรฐาน 3) กำหนดรูปแบบในการนำเสนอ

เนื้้�อหาและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ 4) เขีียนผัังงาน (Flowchart)                  

ของแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เพื่่�อกำหนดช่องทางการสื่่�อสารภายในให้ส้ามารถใช้ง้านได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็      

5) ออกแบบ Storyboard ตามโครงสร้้างแบบลำดัับชั้้�นโดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน                 

6) พััฒนาแพลตฟอร์์มโดยใช้้ LMS Tool Box และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป 7) นำแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�

ไปทดลองใช้้และปรับัปรุงุแก้้ไข และ 8) ประเมินิคุณุภาพและหาประสิทิธิภิาพของแพลตฟอร์์ม แพลตฟอร์์มการจัดั 

การเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกับัการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ โดยใช้้เทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐาน 

สำหรับัผู้้�เรียีนระดัับบััณฑิติศึกึษา ประกอบด้้วย 1) หน้าต่่าง Login เข้้าสู่่�ระบบ 2) แพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�

รายวิชิา RED 7307 3) กิจิกรรมการออกแบบฐานข้อ้มูลูโรงเรียีน 4) การออกแบบและนำเสนอแฟ้ม้ข้อ้มูลูโรงเรียีน 

และ 5) การนำเสนอผลงานของนัักศึึกษา ตามลำดัับ

	 5. สถานที่่�ทำการทดลอง/เก็็บข้้อมููล 

	 	 5.1 สถานที่่�ทำการทดลอง ได้้แก่่ สำนักัวิทิยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

ราชมงคลรััตนโกสิินทร์์

	 	 5.2 การเตรีียมการทดลอง ได้้แก่่ 1) ขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้อมููลและทดลองใช้้แพลตฟอร์์ม              

2) เตรีียมแพลตฟอร์์มที่่�พััฒนาแล้้วใส่่ไว้้ในเว็็บไซต์ Online ส่งข้้อมููลขึ้้�นเครื่�องแม่่ข่่าย และทดสอบการใช้้งาน     

และ 3) เตรีียมสถานที่่� คอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อ และกำหนดเวลาที่่�ทำการทดลอง
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	 	 5.3 การดำเนิินการทดลอง โดยการนำระบบที่่�ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วไปทดลองใช้้     

เพื่่�อประเมิินหาประสิิทธิิภาพ โดยมีีการทดลองตามรููปแบบดัังนี้้� (Fernández Cruz et al., 2016)

	 	 	 5.3.1 ทดลองแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�ง (One to One Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�เคยเรีียนวิิชานี้้�มาก่่อน 

โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 3 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข         

โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
 = 61.68/62.34

	 	 	 5.3.2 ทดลองกลุ่่�มย่อย (Small Group Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชานี้้�            

มาก่่อน โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 9 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุง  

แก้้ไข โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
 = 71.79/72.46

	 	 	 5.3.3 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอนตามลำดัับ ได้้แก่่

	 	 	 	 5.3.3.1 นำระบบไปให้้นัักศึึกษาทดลองใช้้เชิิงปฏิิบััติิการเป็็นเวลา 1 เดืือน โดยเลืือกผู้้�เรีียน 

กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 15 คน และจััดประชุุมให้้ความรู้้�ก่่อนการทดลอง ซึ่่�งดำเนิินการตามลำดัับ ดังนี้้�                           

1) ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 40 ข้้อ 

2) ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนโดยใช้้แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่   

โดยใช้้เทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐาน 3) ให้้ผู้้�เรียีนทำแบบฝึึกหัดัจากแพลตฟอร์์ม หน่วยการเรียีนรู้้�ละ 

10 ข้ อ และ 4) ทดสอบหลังเรีียน (Posttest) โดยให้้ผู้้� เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�                          

ทางการเรีียน จำนวน 40 ข้้อ และประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 ในภาพรวม โดยได้้ค่่า E

1
/E

2
 = 81.55/83.16

	 	 	 	 5.3.3.2  สััมภาษณ์์นัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้งานสม่่ำเสมอเกี่่�ยวกัับการใช้้งาน

	 	 	 	 5.3.3.3 วิ เคราะห์์ผลการสััมภาษณ์์ สรุุปในลัักษณะความเรีียงและปรัับปรุุงแก้้ ไขระบบ                    

ให้้มีีความเหมาะสมและสมบูรณ์์ โดยเลืือกผู้้�เรีียนกลุ่่�มตัวอย่่าง จำนวน 15 คน ซึ่่�งดำเนิินการตามลำดัับ ดังนี้้�           

1) ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�มีี                      

10 หน่วยการเรียีน บทเรียีนละ 10 ข้อ 2) ให้้ผู้้�เรียีนเรียีนโดยใช้้แพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักรณีศีึกึษา           

3) ให้้ผู้้�เรีียนทำแบบฝึึกหััดจากแพลตฟอร์์มและส่ื่�อการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีศึึกษา จำนวน 10 ข้อ และ               

4) ทดสอบหลังัเรียีน (Posttest) โดยให้้ผู้้�เรียีนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน จำนวน 40 ข้อ 

และประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 ในภาพรวม โดยได้้ค่่า E

1
/E

2
 = 81.15/83.16

	 6. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยไปวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์                

โดยดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 6.1 การพััฒนาแพลตฟอร์ม์การจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจัดัการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่

โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา ประกอบด้้วย 1) การประเมิิน

คุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 10 คน โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า     

5 ระดัับ และ 2) การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์ม ได้้แก่่ (1) หาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้อยละ         

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่่�งได้้จากแบบทดสอบแต่่ละหน่่วยการเรีียนและคะแนน

วััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน (2) หาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 (3) หาดััชนีีประสิิทธิิผล (4) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้สถิิติิ t-test และ (5) วิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน 
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ที่่�มีต่ี่อการเรียีนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์ในรายวิิชาดังักล่่าวโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และนำค่่าเฉลี่่�ยไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบมาตราส่่วน  

ประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีเกณฑ์์การแปลความหมาย ได้้แก่่ 

	 	 	 	 4.21 – 5.00   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 	 	 3.41 – 4.20   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก

	 	 	 	 2.61 – 3.40   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับปานกลาง

	 	 	 	 1.81 – 2.60   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับน้้อย

	 	 	 	 1.00 – 1.80   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 โดยที่่�ช่่วงความกว้้างของอัันตรภาคชั้้�นกำหนดได้้จากสููตร = (5-1)/5 = 0.8

	 6.2 สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ได้้แก่่ 1) ค่่าอำนาจจำแนก 

(Discrimination) โดยใช้้วิิธีีวิิเคราะห์์ตามแบบอิิงเกณฑ์์ของ Brennan 2) ค่าระดัับความยาก (Difficulty)             

3) ค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบแต่่ละข้้อ โดยใช้้สููตร IOC และ 4) ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 

ของแบบทดสอบ โดยใช้้สููตร KR20 ของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (Kuder – Richardson) 

	 6.3 สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล โดยใช้้วิิธีีของ กููดแมน เฟรทเชอร์์ และ ชไนเดอร์์

	 6.4 การหาประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนตามเกณฑ์์ 80/80 โดยใช้้สููตร

	 6.5 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนผลการทดสอบก่่อนเรีียนกัับหลังเรีียนโดยใช้้ t-test               

(Dependent Samples) โดยใช้้สููตร
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	 สรุุปผลการวิิจััย

	 จากการศึกึษาวิจัิัยเรื่่�อง “การพัฒันาแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มูลู

โรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา” สามารถ

แสดงผลการวิิจััยและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1. ผลการพััฒนาและประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการ 

ฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษาพบว่่า  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพของแพลตฟอร์์มนี้้�เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.18, 0.637) 

และเมื่่�อพิิจารณารายด้้านก็็อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  (  = 4.18,           

S.D. = 0.605) ด้้านเทคนิคการออกแบบและพััฒนา (  = 4.22, S.D. = 0.664) และด้้านการใช้้งาน                       

ตามวัตัถุปุระสงค์์ (  = 4.16, S.D. = 0.643) ดังนั้้�น ผลการพัฒันาทำให้้ได้้เครื่่�องมืือสำหรับัการจัดัการเรียีนการสอน

ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้เ้ทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรมเป็็นฐาน สำหรับั

ผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึึกษาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ การออกแบบและพัฒันาตามวิธิีกีารที่่�ได้น้ำเสนอมานี้้�สามารถมั่่�นใจได้้

ในเรื่่�องคุุณภาพที่่�เพีียงพอต่่อการนำแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�นี้้�ไปใช้้งานได้้จริิงในการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการ     

ฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่สำหรัับผู้้�เรีียนในระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 2. ผลการหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููล

โรงเรียีนสมัยัใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐานสำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

ตามเกณฑ์์ 80/80 พบว่่า แพลตฟอร์์มนี้้�มีปีระสิิทธิภิาพ 81.55/83.16 หมายความว่า แพลตฟอร์์มที่่�พัฒันาขึ้้�นทำให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�เท่่ากัับร้้อยละ 81.55 และมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมของผู้้�เรีียนเท่่ากัับร้้อยละ 83.16 จึึงเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ตามความมุ่่�งหมายในการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

	 3.  ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิผิลของแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจัดัการฐานข้้อมูลู

โรงเรีียนสมััย ใหม่่โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น 

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.8592

	 4. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรับผู้้�เรียีนระดัับ

บัณัฑิติศึกึษาที่่�พัฒันาขึ้้�น ผู้้�เรียีนมีคีะแนนเฉลี่่�ยก่อ่นเรียีนเท่า่กับั 21.78 จากคะแนนเต็ม็ 40 คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 55.45 

และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 37.44 จากคะแนนเต็็ม 40 คิิดเป็็นร้้อยละ 93.60 และเมื่่�อนำคะแนนเฉลี่่�ยที่่�

ได้้ไปทดสอบด้้วย t-test (t = -25.462) พบว่่า คะแนนหลังัเรียีนสูงูกว่่าคะแนนก่่อนเรียีน อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .05 แสดงดัังตาราง 1
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ตาราง 1 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์ม       

การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ ่โดยใช้เ้ทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรม

เป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา

X

	 5. ผลการศึกึษาความคิดิเห็น็ของผู้้�เรียีนที่่�มีต่ี่อแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการ

ฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา         

ที่่�พััฒนาขึ้้�นพบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความคิิดเห็็นเฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ( = 4.22, S.D. = 0.676)           

และเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านก็็อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านการใช้้งานและทััศนคติ ( = 4.29, S.D. = 0.703) 

ด้้านเนื้้�อหาและการนำเสนอ ( = 4.22, S.D. = 0.672) ส่่วนด้้านการออกแบบ ( = 4.16, S.D. = 0.655)           

อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำดัับ

	 ส่ว่นผลการสัมัภาษณ์ค์วามคิดิเห็น็ของนักัศึกึษาที่่�มีตี่อ่การใช้ง้านแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์์

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียน

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา 5 ประเด็็น ปรากฏผลดัังนี้้�

	 1. ความรู้้�และการนำไปใช้้งานพบว่่า นักศึึกษามีีแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ในรายวิิชา            

ที่่�เหมาะสมกัับรููปแบบการเรีียนการสอนในระดัับบััณฑิิตศึึกษาประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียน     

สมััยใหม่่ โดยสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ        

รวมถึึงการออกแบบงานวิิจััยได้้ในอนาคต 

	 2. พฤติิกรรมและการตอบสนองพบว่่า นัักศึึกษาใช้้ส่่วนการปฏิิสััมพัันธ์์กัับอาจารย์์ผู้้�สอนและ                   

การปฏิิสััมพันธ์์ระหว่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน การปฏิิบััติิกิิจกรรมโดยการแก้้ปััญหาในรายวิิชา เช่่น การอภิิปรายกลุ่่�ม            

การอภิปิรายเดี่่�ยว การระดมสมอง การทำแบบฝึึกหัดั การแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง และการนำเสนองานที่่�ได้้รับัมอบหมาย 

(Assignment) เป็็นต้้น ระบบค้้นหาและลิิงค์์ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายวิิชา และบัันทึึกความรู้้�เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยน

และแบ่่งปัันความรู้้� ตลอดจนการประเมิินความรู้้�ซึ่่�งได้้ผลตามกระบวนการจััดการความรู้้�ในชั้้�นเรีียนซึ่่�งสามารถ

พัฒันาตนเองและเพิ่่�มประสบการณ์์ในการพัฒันากลยุทุธ์ส์ำหรับัการจัดัการนวัตักรรมและเทคโนโลยีทีางการศึกึษา

สมััยใหม่่ได้้

	 3. การมีีส่่วนร่่วมพบว่่า แพลตฟอร์์มสามารถสร้้างแรงจููงใจให้้นัักศึึกษาเข้้ามาใช้้งานเพื่่�อทำให้้เกิิด

บรรยากาศในการแลกเปลี่่�ยนและถ่่ายทอดความรู้้�  รวมถึงการแก้้ปััญหาร่่วมกันในสัังคมออนไลน์์ อีีกทั้้�ง                  

การปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมและการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีส่่วนช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกทัักษะ

การพััฒนากลยุุทธ์์และการแก้้ปััญหาเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ได้้อีีกด้้วย

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์98 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์98

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน 2566



	 4. ผลการใช้้งานพบว่่า นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อแพลตฟอร์์มโดยมีีการนำความรู้้�และทัักษะ              

ด้้านการจัดัการนวัตักรรมและเทคโนโลยีทีางการศึกึษาของสมาชิกิคนอื่่�นไปปรับัใช้้บ้้าง ซึ่่�งมีส่ี่วนช่่วยให้้เกิดิสมรรถนะ

การเรีียนรู้้�ด้้านการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษามากยิ่่�งขึ้้�น

	 5. ปััญหาและข้้อเสนอแนะพบว่่า นัักศึึกษาต้้องการให้้มีีแพลตฟอร์์มย่่อยเพื่่�อสนัับสนุุนด้้านเอกสาร       

ทางวิิชาการและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่วนในการปฏิิบััติิการควรกำหนดระยะเวลาให้้เหมาะสม                

ทั้้�งการเรีียนรู้้�ทฤษฎีีและปฏิิบััติิการในรายวิิชา

	 นอกจากนี้้� ผลการสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบไอซีทีีแีละนวัตักรรมทางการศึกึษาได้้ข้้อสรุปุยืืนยันัว่่า 

แพลตฟอร์์มนี้้�สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้จริิง กระบวนการออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์ม

สามารถนำไปใช้้เป็็นต้้นแบบสำหรัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ให้้กัับสถาบัันการศึึกษาอื่่�นได้้ 

แต่่ยัังคงให้้ข้้อคิดิเห็็นโดยระบุวุ่่าการนำไปใช้้ในภาคการศึกึษาต่่อไปควรมีกีารพัฒันาเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรียีนรู้้�

เพิ่่�มเติิมให้้มากขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการในการเรีียนรู้้�และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางการศึึกษาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

อภิิปรายผล 

	 จากการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููล

โรงเรีียนสมััยใหม่่โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา สามารถสรุุป

และอภิิปรายผลในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่   

โดยใช้เ้ทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรมเป็น็ฐานสำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษาที่่�พัฒันาขึ้้�น คณะผู้้�วิจิัยัได้ศ้ึกึษา

กรอบแนวคิิดในการพััฒนาจากแนวคิิดของ พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ (2564); Aouine et al. (2019);      

Chiou (2020) โดยใช้้กระบวนออกแบบผ่่านระบบ LMS ตามขั้้�นตอนมาตรฐาน ได้้แก่่ 1) การวิเิคราะห์์เนื้้�อหาวิชิา

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) การออกแบบแพลตฟอร์์มโดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน ได้้แก่่ (1) ระบุุปััญหา

และกิิจกรรมการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนที่่�ต้้องการวิิเคราะห์์ (2) การรวบรวมและประมวลผลข้้อมููล                     

(3) พััฒนาแนวทางการแก้้ปััญหาจากกรณีีศึึกษาที่่�เป็็นไปได้้ (4) นำแนวทางแก้้ปััญหาไปทดสอบ และ                       

(5) เลืือกรููปแบบการเรีียนที่่�ดีีที่่�สุุดไปใช้้หาคำตอบ 3) การกำหนดกิจกรรมร่วมและการประมวลความรู้้�                            

4) การดำเนิินการเรีียนการสอนด้้วยแพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนโดยอาศััยช่่องทางในการสื่่�อสารที่่�จััดไว้้ และ         

5) การทดสอบหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มโดยพิิจารณาจากคะแนนวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและคะแนน

แบบฝึึกหััดท้้ายบท ส่่วนผลการหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญสรุุปได้้ว่่า คุุณภาพของแพลตฟอร์์มนี้้�

เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากและสามารถนำไปใช้ใ้นการเรียีนการสอนออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มูลู

โรงเรีียนสมััยใหม่่ได้้จริิง

	 2. ผลการทดสอบเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการ

ฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่โดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา       

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 81.55/83.16 หมายความว่า แพลตฟอร์์มที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้�ทำให้้ผู้้�เรีียน                  

เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�เท่่ากัับร้้อยละ 81.55 และมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�หรืือประสิิทธิิภาพของรููปแบบ 

การจััดการเรียีนรู้้�และส่ื่�อการสอนในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรียีนเท่่ากัับ ร้อยละ 83.16 แสดงว่่าแพลตฟอร์์ม
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ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมความก้้าวหน้้า           

ทางการเรียีนได้้ดี ีโดยผู้้�เรียีนสามารถออกแบบฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ตลอดจนการแก้้ปััญหาการจัดัการฐานข้้อมูลู

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Caniglia et al. (2016); Kant et al. (2021);                  

ดรุุณีี ปััญจรััตนากร และคณะ (2565) และที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องจาก

	 	 2.1 แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่                 

โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐานสำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษา มีีคะแนนเฉลี่่�ยสูงูกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

เพราะคณะผู้้�วิจััยพััฒนาแพลตฟอร์์มอย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้กระบวนการ        

แบบจำลอง ADDIE การออกแบบเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่อาศััยขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�

แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานผ่่านระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาแล้้ว

ปรัับปรุุงแก้้ไขการเขีียนผัังงาน หลัังจากนั้้�นได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบและ                

ผลิติโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ แล้้วจึงึนำไปทดลองกัับกลุ่่�มตัวอย่่างเพื่่�อประเมิินหาประสิิทธิิภาพและนำผลที่่�ได้้มาปรัับปรุุง

แก้ไ้ข ซึ่่�งเป็น็วิธีิีการดำเนินิการผลิติสื่่�อและรูปูแบบการเรียีนรู้้�ตามกระบวนการของการวิจิัยัและพัฒันา (R&D) และ

การอาศััย LMS Tool Box ของการสร้้างเนื้้�อหาและส่่วนปฏิิสััมพัันธ์์ในรายวิิชา โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

สุรุิยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564); Hamdan et al. (2021) ดังันั้้�นผู้้�เรียีนในรายวิชิาดังักล่่าวจึงึมีคีวามเข้้าใจ

ในการแก้้ปััญหาการจััดการและการพััฒนาฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่รวมถึึงการลงมืือปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ                 

การออกแบบและสร้้างฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ให้้มีีสมรรถนะในการบริิการผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบและ               

มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.2 แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่                 

โดยใช้้เทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐานสำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษาที่่�พัฒันาขึ้้�นมีรีะบบสนับัสนุนุการจัดั 

การเรียีนรู้้�และการตรวจสอบว่า่ผู้้�เรียีนบรรลุุผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ในการจัดัการฐานข้อ้มูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ท่ี่่�กำหนด

ทั้้�งทางด้้านเนื้้�อหา การค้้นคว้า การประมวลความรู้้� การสนทนา กิจกรรมการฝึึกปฏิิบััติิ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์               

การหาบทสรุุป และการแบ่่งปัันความรู้้�ร่่วมกััน เป็็นต้้น

	 3. ค่าดัชันีปีระสิทิธิผิลของแพลตฟอร์ม์การจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มูลูโรงเรียีน

สมััยใหม่โดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษามีีค่่าเท่่ากัับ 0.8592 

หมายความว่่า หลังการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์นี้้�ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น               

ร้้อยละ 85.92 โดยสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Chiou (2020), สุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล, และคณะ (2564);              

ดรุณุี ีปัญัจรัตันากร และคณะ (2565) ที่่�เป็น็เช่น่นี้้�เพราะแพลตฟอร์ม์นี้้�มีรีูปูแบบการนำเสนอที่่�เหมืือนกับัการเรียีน

กับัอาจารย์์ผู้้�สอนโดยตรง อาจารย์์ผู้้�สอนทำหน้าที่่�เป็็นเพียีงผู้้�ฝึกปฏิบิัตัิกิารให้้สามารถปฏิบิัตัิกิิจิกรรมเสริมิความรู้้�

จนจบกระบวนการ ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจกระบวนการเรีียนรู้้�จากการทำกิิจกรรมร่วมกันจากเหตุผลดัังกล่่าว             

จึึงทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 4. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับผู้้�เรีียน

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 21.78 จากคะแนนเต็็ม 40 คิิดเป็็นร้้อยละ 55.45 และ

คะแนนเฉลี่่�ยหลังเรียีนเท่่ากัับ 37.44 จากคะแนนเต็็ม 40 คิดเป็็นร้้อยละ 93.60 เมื่่�อนำคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ไปทดสอบ
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ด้้วยสถิิติ ิt-test พบว่่า คะแนนหลังเรียีนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรียีน อย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 ดังนั้้�นสามารถ

กล่่าวได้้ว่่า แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์สามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sankaranarayanan et al. (2020); Valls-Bautista et al. (2021) ที่่�เป็็น          

เช่่นนี้้�เนื่่�องจากการพััฒนาแพลตฟอร์์มมีีกระบวนการออกแบบและพััฒนาโดยคำนึึงถึึงการใช้้งานของผู้้�เรีียน         

เป็็นสำคััญ ซึ่่�งเป็็นการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยอาศััยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา

เพื่่�อสร้้างสมรรถนะการเรียีนรู้้�ให้ส้อดคล้องกัับการเรียีนการสอนในระดัับบัณัฑิติศึกึษา นอกจากนี้้� การอาศััย LMS 

Tool Box จะช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถออกแบบวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม โดยผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้จาก

การใช้้กิิจกรรมในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน      

	 5. ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์     

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับผู้้�เรีียน       

ระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�ปรากฏในผลการวิิจััยมีีพััฒนาการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ ระดัับบััณฑิิตศึึกษา พบว่่า             

ผู้้�เรียีนมีคีวามคิดิเห็็นต่่อการเรียีนด้้วยแพลตฟอร์์มด้้านการใช้้งานและทัศันคติ ิ( = 4.29, S.D. = 0.703) แสดงว่่า

ผู้้�เรียีนมีคีวามพอใจต่่อการใช้ง้านและมีทัีัศนคติที่่�ดีตี่อ่การเรียีนรู้้�ด้ว้ยแพลตฟอร์์ม ซึ่่�งสอดคล้องกับัผลงานวิิจัยัของ         

พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ (2564), Sankaranarayanan et al. (2020) ; Dar (2021) เนื่่�องจากทััศนคติิของ

ผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อบทเรีียนนั้้�นเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�สุุดในการปรัับปรุุงคุุณภาพของแพลตฟอร์์มและสื่่�อที่่�ใช้้ ทำให้้ทราบถึึง

ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียนได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น การให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เลืือกที่่�จะเรีียนสิ่่�งใดด้้วยตนเองนั้้�น                 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�ดีีและทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น ส่่วนด้้านเนื้้�อหาและการนำเสนอ 

ก็อ็ยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ ( = 4.22, S.D. = 0.672) แสดงว่่า ผู้้�เรียีนพอใจกัับเนื้้�อหาและวิิธีกีารนำเสนอแพลตฟอร์์มที่่�สามารถ

ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่ได้้ อีกทั้้�งด้้านการออกแบบ    

อยู่่�ในระดับัมาก (  = 4.16, S.D. = 0.655) แสดงว่่า กระบวนการออกแบบสามารถสร้้างรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้เช่่นกััน อีีกทั้้�งผลการสััมภาษณ์์นัักศึึกษาทำให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการใช้้งานแพลตฟอร์์ม

เพื่่�อนำข้้อมููลมาปรัับปรุุงให้้มีีสมรรถนะที่่�ดีีขึ้้�น โดยสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ สุุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล และคณะ 

(2564); Biswas (2021) ที่่�พบว่่า การออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มทางการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพนั้้�น            

ต้อ้งคำนึึงถึงึผู้้�เรียีนเป็็นสำคััญที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้�พฤติิกรรมและประสบการณ์์ของผู้้�สอนก็็มีสี่ว่นสำคััญในการนำแพลตฟอร์์ม

ทางการศึึกษาไปใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิผลด้้วยเช่่นกััน

	 จากการวิิจััยสามารถสรุุปโดยภาพรวมได้้ว่่า การศึึกษาวิิจัยัเรื่่�อง “การพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�

ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับ

ผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา” ตามวิธีีการออกแบบงานวิิจััยที่่�ได้้นำเสนอมานี้้� สามารถมั่่�นใจได้้ในเรื่่�องคุุณภาพและ

ประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอสำหรัับการนำแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์นี้้�ไปใช้้งานได้้จริิงในการเรีียนรู้้�          

และฝึึกปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่สำหรับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา ผู้้�เรีียนที่่�เรีียน          

ด้้วยแพลตฟอร์์มดังกล่่าวเกิิดสัมฤทธิ์์�ผลตามจุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และมีีสมรรถนะการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาที่่�ดีีขึ้้�น            

รวมถึึงสามารถการนำไปใช้้สำหรัับการจััดการเรีียนการสอนในสถาบัันการศึึกษาอื่่�นได้้ในลำดัับถััดไป
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 การนำผลการพัฒันาแพลตฟอร์ม์การเรียีนการสอนออนไลน์ไ์ปใช้ใ้นการจัดัการเรียีนการสอน ควรศึกึษา

ขั้้�นตอนการออกแบบและพัฒันาแพลตฟอร์ม์ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยประเด็น็สำคัญัดังัต่อ่ไปนี้้� 1) เนื้้�อหา

และการนำเสนอของแพลตฟอร์์มต้้องสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 2) บอกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�กับ       

ผู้้�เรียีนอย่่างชัดัเจน 3) การออกแบบโครงสร้้างและวางแผนเส้้นทางการเข้้าถึงึการเรียีนรู้้�ที่่�ดี ี4) มีรีะบบตรวจสอบว่่า

ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดและนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง 5) ต้องให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�แบบ Non-Linear          

Approach และ Blended Active Learning 6) พัฒันาไปสู่่�การเรียีนรู้้�เชิงิวิพิากษ์ร์วมถึงการสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ใหม่ 

7) จััดให้้มีีแบบฝึึกปฏิิบััติิการอย่่างสม่่ำเสมอและมีีการโต้้ตอบกลัับแบบทัันทีีทัันใด และ 8) การบัันทึึกข้้อมููล      

การเข้้าถึึง ผลการประมวลความรู้้� การทวนสอบผลสััมฤทธิ์์� และการใช้้งานในรููปแบบมาตรฐาน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 ควรพััฒนาแพลตฟอร์์มโดยใช้เ้ทคนิคการจััดการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานนี้้�ให้ม้ีอีงค์์ประกอบที่่�จะใช้้

เป็็นสื่่�อสำหรับการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้มาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น จะทำให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงรููปแบบการจััด       

การเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 2.2 ควรออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�สามารถพัฒนาสมรรถนะ       

การเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานวิิชาชีีพผู้้�บริิหารการศึึกษา

	 	 2.3 ควรมีกีารศึึกษาวิจัิัยและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์์วิชิาอื่่�น ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มทรัพัยากร

ทางการศึึกษาเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�เรีียนทุุกระดัับต่่อไป
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