
การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) 

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนตามรููปแบบ PLPSA + PBL
   

สมนึึก บุุญปััญญา*                                  

 บทคััดย่่อ

	 บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) 

เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรียีนตามรูปูแบบ PLPSA + PBL ซึ่่�งเป็็นรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรียีนเป็็นผู้้�เรียีนรู้้�

ผู้้�ร่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรม  (Innovative Co-creator) ที่่�ผ่่านกระบวนการพััฒนาความรู้้�  (Knowledge)            

ทัักษะ (Skill) เจตคติิ (Attitude) และคุุณลัักษณะ (Attribute) พื้้�นฐาน โดยเริ่่�มจากส่่วนที่่� 1 คืือ การดำเนิินงาน

โดยใช้้กระบวนการ PLPSA ใน 5 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1) การนำเสนอเนื้้�อหาและกำหนดวััตถุุประสงค์์            

(Presentation and Specify Objective) 2) การลงมืือเรียีนรู้้�/ปฏิบิัตัิ ิ(Learning and Practice)  3) การประเมินิ

ชิ้้�นงาน/ภาระงาน (Performance Assessment)  4) การสรุุป (Summary) และ 5) การประยุุกต์์ใช้้/              

ทดสอบความรู้้� (Apply/Assessment of Learning) ตามด้้วยส่่วนที่่� 2  คืือ การนำความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ และ

คุณุลักัษณะ ที่่�ผ่า่นการพัฒันาแล้ว้เชื่่�อมโยงกับักระบวนการในส่ว่นที่่� 1 ไปสู่่�การจัดัทำโครงงาน/ชิ้้�นงาน/ภาระงาน 

ด้้วยรููปแบบ PBL 5 ขั้้�นตอน ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) การกำหนดสถานการณ์์/โครงงาน (Define) 2) การวางแผน/

ออกแบบ/กำหนดขั้้�นตอนการทำงาน (Plan)  3) การลงมืือปฏิิบััติิ/สร้้างสรรค์์ (Do)  4) การทบทวนตรวจสอบ/

ปรัับปรุุง (Review)  และ 5) การนำเสนอผลงาน (Presentation)

คํําสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก; การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน; รููปแบบ PLPSA + PBL
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Learning Management Design Emphasizing Active Learning Process 

to Develop Student Competency According to the PLPSA + PBL Model
   

Somnuek Boonpanya*

Abstract 

	 This article aims to present a learning management that focuses on active learning to 

develop learner competency according to the PLPSA + PBL, which is a learning management 

model that emphasizes learners as innovation co-creator learners through the process of       

developing knowledge, skills, attitude and attribute. Starting from part 1 is the use of the PLPSA 

process in 5 steps, consisting of 1) Presentation and Specify Objective; 2) Learning and Practice; 

3) Performance Assessment; 4) Summary; and 5) Apply/Assessment of Learning.                                          

Follow by part 2 is the introduction of knowledge, skills, attitude and attribute that has been 

developed and linked to the process in part 1, leading to the creation of projects/ pieces/ 

workloads with the 5 steps PBL model, consisting of 1) Define (Define Situation/Project);

2) Plan (Planning/ designing/ determining the workflow); 3) Do (Do implementation/Creativity); 

4) Review (Review/Improvement); and 5) Presentation (Give a presentation).

Keyword: Learning management emphasizing active learning process; Student competency 

development; PLPSA + PBL 
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บทนำ 

	 โลกในศตวรรษที่่� 21 ได้้ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรง โดยเฉพาะด้้านการจััด 

การศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งเป็็นสัังคมที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ใหม่ ๆ เพื่่�อใช้้เป็็นฐานสำคััญ                 

ในการพััฒนาประเทศทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังคม และการเมืือง ให้้สามารถแข่่งขัันกัับประเทศอ่ื่�นได้้ ส่งผลให้้มีคีวามจำเป็็น

ที่่�ต้้องพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ เป้้าหมายสำคััญของแผนการจััดการศึึกษาเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนตามช่่วงวััย 

พ.ศ. 2563-2570 มุ่่�งสร้้างกำลัังคนให้ม้ีพีื้้�นฐานตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิบิดีี

ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณฯ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10 ซึ่่�งพระองค์์ทรงมีีพระราชดำรััสว่่า “การศึึกษา 

คืือ ความมั่่�นคงของประเทศ การศึกษาต้้องสร้้างให้้คนไทยมีีทัศนคติท่ี่�ดีีและถููกต้้อง มีีพื้้�นฐานชีีวิิตท่ี่�มั่่�นคง    

เข้้มแข็็ง มีีอาชีีพ มีีงานทำ และมีีความเป็็นพลเมืืองดีี มีีระเบีียบวิินััย” (พล.อ. ดาว์์พงษ์์ รััตนสุุวรรณ อ้้างถึึงใน 

ภููวดล ศิิริิพงษ์์. 2564) 

	 การจััดการศึึกษาต้้องเปลี่่�ยนมุุมมองใหม่่ที่่�ให้้โลกของผู้้�เรีียนและโลกความจริิงเป็็นศููนย์์กลาง                   

ของกระบวนการเรียีนรู้้� เป็็นการเรียีนรู้้�ที่่�ไปไกลกว่่าการได้้รับัความรู้้�แบบง่่าย ๆ และการพัฒันาสมรรถนะกำลังัคน

จะเน้้นทั้้�งทัักษะด้้านความรู้้� (Hard Skill) และทัักษะทางความคิิด (Soft Skill) ควบคู่่�กัันไป (สมศัักดิ์์� ดลประสิิทธิ์์�, 

2564: น. 1) เพ่ื่�อพัฒันาคนไทยยุุคใหม่ให้้มีสีมรรถนะสููง มีนีิสิัยัใฝ่่รู้้�และเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง แสวงหาความรู้้�ตลอดชีวีิติ 

มีีความสามารถในการส่ื่�อสาร การคิิดวิเคราะห์์ แก้้ปััญหาคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์ มีีจิิตสาธารณะ มีีระเบีียบวิินััย      

คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวม ทำงานเป็็นกลุ่่�มได้้ มีีศีีลธรรม คุุณธรรม จริิยธรรม ค่่านิิยม จิิตสำนึึก มีีความภููมิิใจ

ในความเป็็นไทย การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุก Active Learning ถืือได้้ว่่าเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยผู้้�เรีียน    

ได้้พััฒนาตนเอง ผ่่านการจััดการตนเอง ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์ พััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจที่่�หลากหลาย 

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning)

	 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความตื่�นตััว       

ทั้้�งทางด้้านร่่างกาย สติปัิัญญา อารมณ์ สังคม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคัญัที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนมีสีมรรถนะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิติ 

การทำงาน การเรีียนรู้้� การลงมืือทำ ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความรู้้� ตั้้�งคำถาม หาคำตอบ อภิิปราย             

แสดงความคิดเห็็น แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� การส่ื่�อสารระหว่างครูผู้้�สอนและผู้้�เรียีน ร่วมกันแก้้ปัญัหา นำเสนอกิิจกรรม

การเรียีนรู้้�และชิ้้�นงาน ทำงานเป็็นทีมี มีกีารแบ่่งหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบและร่่วมกันัเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตาม อีกทั้้�งยัังเป็็น 

การพัฒันาความคิดิให้้ผู้้�เรียีนคิดิเป็็น แก้้ปััญหาได้้ สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองจากแหล่งเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย สร้้างสรรค์์

ชิ้้�นงานได้้ สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้หรืือปรัับใช้้กัับสถานการณ์์ใหม่่ ๆ หรืือสภาพแวดล้้อมใกล้้ตััว และ    

การแก้้ปััญหาของชุุมชน สัังคม ประเทศชาติิ และสัังคมโลกได้้ หััวใจสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active 

Learning) จำเป็็นต้้องมีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การเรีียนรู้้�ผ่านการคิิดขั้้�นสููง (Thinking Based Learning)     

2) เรีียนรู้้�จากการลงมืือทำ (Learning by Doing) 3) เรีียนรู้้�จากการทำงานร่่วมกััน (Cooperative Learning) 

และ 4) เรียีนรู้้�จากการสำรวจค้้นหา (Inquiry Based Learning) โดยผู้้�เรียีนจะถูกูเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รับัความรู้้�

ไปสู่่�การมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความรู้้� และการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียน ได้้คิิดและลงมืือทำด้้วยตนเองทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

เรีียนรู้้�ได้้ดีีกว่่าวิิธีีอื่่�น ๆ ดัังภาพ 1
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ภาพ 1 แสดงรููปแบบการเรีียนรู้้�

ที่่�มา:  Edgar Dale. (1969)
	 จากภาพแสดงให้้เห็็นว่่าการเรีียนรู้้�แบบตั้้�งรัับ (Passive Learning) ที่่�เกิิดจากอ่่าน การได้้ยิิน การดููภาพ
วิิดีีโอ และการชมนิิทรรศการและการสาธิิต พบว่่า นัักเรีียนสามารถจดจำได้้เพีียง 10%, 20%, 30%, และ 50% 
ตามลำดัับ ส่วนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ที่่�นัักเรีียนได้้ลงมืือทำและทำงานร่่วมกััน พบว่่า นักเรีียน 
สามารถจดจำได้้ 70% และการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ที่่�นัักเรีียนได้้ลงมืือทำ สร้้างโมเดล ออกแบบ 
และ/หรืือแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตจริิง พบว่่า นักเรีียนสามารถจดจำได้้ถึึง 90% ซึ่่�งนำไปสู่่�ความสามารถ                 
ในการเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีกว่่าวิิธีีอื่่�น
	 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) นอกจากจะเป็็นการกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แล้้ว   
ยังัช่่วยให้้ครูสูามารถพัฒันาเด็ก็ที่่�มีคีวามพร้อมแตกต่่างกันัให้้เกิดิการพัฒันาสมรรถนะเป็็นลำดับัขั้้�น สามารถปรับัตัวั
ได้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและความต้องการใหม่ ๆ ของสัังคมและโลกในศตวรรษที่่� 21 รูปแบบและวิิธีีการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) สามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนอย่่างหลากหลาย ดัังนี้้� 
	 1. การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน (Activity-Based Learning) เป็็นการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมซึ่่�งเป็็น
เรื่่�องจริิงที่่�เกิดิขึ้้�นในชีีวิติประจำวัันหรืือเกิิดจากประสบการณ์์ของผู้้�เรียีน หรืือเป็็นปััญหาที่่�ผู้้�เรียีน อาจมีโีอกาสเผชิิญ 
เป็็นปััญหาที่่�พบบ่่อย มีคีวามซับซ้้อน กระตุ้้�นความสนใจ มีคีวามท้าทาย ยังไม่่มีคีำตอบชััดเจนตายตััว และเป็็นปััญหา
ที่่�ต้้องตััดสิินใจโดยข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิง ครููผู้้�สอนจะฝึึกหรืือพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์    
หรืือเป้้าหมายตามที่่�กำหนด จะต้้องคำนึึงถึึงพื้้�นฐาน ความรู้้�ความสามารถของผู้้�เรีียน ประสบการณ์์ความสนใจ
และภููมิิหลัังของผู้้�เรีียน และในการนำกิิจกรรมมาใช้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ
การจััดกิจิกรรมนั้้�น ๆ  ว่ามุ่่�งให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�หรืือพััฒนาในเรื่่�องใด เช่่น การอภิิปรายในชั้้�นเรียีน การอภิิปรายกลุ่่�มย่อย 
การจัดักิจกรรมคิดิ-จัับคู่่�-แลกเปลี่่�ยน การโต้้วาที ีบทบาทสมมติ ิการชมวีดีิทิัศัน์์ การเล่่นเกมในชั้้�นเรียีน การเรียีนรู้้�
โดยการสอน เป็็นต้้น ในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานนี้้�ครูผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก               
ให้้ความสนใจที่่�ตััวผู้้�เรีียน จััดสภาพแวดล้้อม และบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาความคิิด ไม่่มีีการทดสอบ             
แต่่ประเมิินผลจากพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� ความเข้้าใจ และเพื่่�อนในชั้้�นเรีียนที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  
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	 2. การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning) เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปััญหาเป็็น            

ตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการเกิิดปัญหา ครูผู้้�สอนมีีบทบาทหน้าที่่�เป็็นเพีียง                 

ผู้้�อำนวยความสะดวก ให้้คำปรึึกษา แนะนำ และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�  โดยใช้้ทัักษะในการตั้้�งคำถาม 

กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนนำเอาความรู้้�เดิมิที่่�มีอียู่่�มาใช้้ในการอภิปิรายหรืือแสดงความคิดิเห็น็ สนับัสนุนุ ซึ่่�งมี ี5 ขั้้�นตอน คืือ 

1) การกำหนดปััญหา 2) การทำความเข้้าใจกัับปััญหา 3) ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า 4) การสัังเคราะห์์ความรู้้� และ 

5) สรุุปและประเมิินค่่าหาคำตอบ 

	 3. การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project-Based Learning) เป็็นการจััดประสบการณ์์                

ในการปฏิบิัตัิงิานให้้แก่่ผู้้�เรียีนเสมืือนกับัการทำงานในชีวีิติจริงิอย่่างมีรีะบบ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ตรง ได้้เรียีนรู้้�วิธีีการแก้้ปััญหา วิธีีการหาความรู้้�ความจริิงอย่่างมีเีหตุผล ได้้ทำการทดลองได้้พิสิูจูน์์สิ่่�งต่่าง ๆ 

ด้้วยตนเอง รู้้�จักัการวางแผนการทำงาน ฝึกการเป็็นผู้้�นำ ผู้้�ตาม ตลอดจนได้้พััฒนากระบวนการคิิดโดยเฉพาะการคิิดขั้้�นสููง

และการประเมินิตนเอง ผู้้�สอนเป็็นเพียีงผู้้�กระตุ้้�นเพื่่�อนำความสนใจที่่�เกิดิจากตัวัผู้้�เรียีนมาใช้้ในการทำกิจิกรรมค้นคว้า

หาความรู้้�ด้้วยตััวเอง นำไปสู่่�การเพิ่่�มความรู้้�ที่่�ได้้จากการลงมืือปฏิบัิัติ ิการฟััง และการสังัเกตจากผู้้�รู้้� 

	 สรุปุได้้ว่่า การจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก (Active Learning) เป็็นการพัฒันาผู้้�เรียีนให้้มีสีมรรถนะที่่�จำเป็็นต่่อ   

การใช้้ชีวีิติ การทำงาน การเรียีนรู้้� การสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่ที่่�เกิดิจากการปฏิิบััติสิัมัพันัธ์์และเชื่่�อมโยงจากความรู้้�เดิิม

ด้้วยตนเอง คิดิเป็็น แก้้ปััญหาได้้ นำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้จนเกิิดนวััตกรรมใหม่ ๆ โดยมีีองค์์ประกอบที่่�สำคััญใน  

4 องค์์ประกอบ คืือ 1) การเรียีนรู้้�ผ่านการคิดิขั้้�นสูงู (Thinking-Based Learning) 2) เรียีนรู้้�จากการลงมืือทำ (Learning by 

Doing) 3) เรีียนรู้้�จากการทำงานร่่วมกััน (Cooperative Learning) และ 4) เรีียนรู้้�จากการสำรวจค้้นหา                       

(Lnquiry-Based Learning) โดยผู้้�เรียีนจะถูกูเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รับัความรู้้�ไปสู่่�การมีส่ี่วนร่่วมในการสร้้างความรู้้� 

การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน

	 การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ของประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2548 จนถึึงปััจจุุบััน พบว่่า หลัักสููตรการจััด          

การเรียีนรู้้� และการวััดประเมิินผลแบบเดิิมยังไม่่สามารถส่งผลต่่อกระบวนการเรียีนรู้้�และการพััฒนาคุณุภาพผู้้�เรียีน

ในด้้านผลสััมฤทธิ์์� ความรู้้� ทัักษะ เจตคติ สมรรถนะ และคุุณลัักษณะตามที่่�พึึงปรารถนา โดยสาเหตุุเกิิดจาก                 

1) หลัักสููตร เน้้นความรู้้�  เนื้้�อหาจำนวนมาก 2) ครููยัังขาดทัักษะในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active 

Learning) อย่่างมีีคุุณภาพ 3) การวััดและประเมิินผล เน้้นการวััดผลตามมาตรฐาน/ตััวชี้้�วััดของหลัักสููตร                

4) ครูขูาดประสบการณ์์ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรียีนสามารถนำความรู้้� (Knowledge) ทักัษะ (Skill) เจตคติ ิ(Attitude) และ

คุุณลัักษณะ (Attribute) ที่่�ได้้เรีียนรู้้�แล้้วไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในการเรีียนรู้้� การทำงาน การปฏิิบััติิตน   

การใช้้ชีวีิติ และการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  และ 5) ครูยูังัไม่่สามารถนำการวิิจัยัมาพัฒันาการเรียีนการสอนได้้ 

การด้้อยคุุณภาพของผู้้�เรีียนจึึงมีีผลมาจากความสัมพันธ์์เชื่่�อมโยงระหว่างบริิบทต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่หลักสููตร การสอน

และการวััดประเมิินผล กระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และคุุณภาพของผู้้�เรีียน 

	 หัวัใจสำคััญของการปฏิิรูปูการเรียีนรู้้� คืือ การมุ่่�งเน้้นกระบวนการปลููกฝััง ถ่ายทอด ฝึกอบรม ให้้เกิิดความรู้้�   

เจตคติิ ความเข้้าใจ ความเชื่่�อศรััทธา ระบบคุุณค่่า ระบบคุุณธรรม  การควบคุุมและการดููแลตนเอง ทัักษะและ

การทำงานให้แ้ก่ผู่้้�เรียีน เพื่่�อให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงในความรู้้�สึกึนึกึคิดิและพฤติกิรรมของผู้้�เรียีนตามวัตัถุปุระสงค์์

การเรียีนรู้้� ต้อ้งยึดึหลักัว่า่ผู้้�เรียีนสำคััญที่่�สุดุ สามารถเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง มุ่่�งเสริมิสร้า้งแหล่ง่เรียีนรู้้� เพื่่�อให้เ้กิดิสังัคม
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แห่ง่การเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�เรียีนมีโีอกาสเรียีนรู้้�ได้้อย่่างเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึง และการจััดการศึึกษาฐานสมรรถนะ คืือ ทางออก
สำคััญของการจััดการเรีียนรู้้� (เกษม  วััฒนชััย, 2545: น. 18-20) 
	 สมรรถนะ เป็็นความสามารถของบุคุคลในการใช้้ความรู้้� (Knowledge) ทักัษะ (Skills) เจตคติ ิ(Attitude) 
และคุณุลักัษณะ (Attributes) ที่่�ตนมีอียู่่�ในการทำงาน หรืือการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  จนประสบความสำเร็จ็ในระดับัใด
ระดับัหนึ่่�ง สมรรถนะจะเป็็นการแสดงออกทางพฤติิกรรมการปฏิิบัตัิทิี่่�สามารถวัดและประเมิินผลได้้ แมคเคิิลแลนด์์ 
(McClelland, 1973 อ้างถึงึใน กฤษฎา ผ่องพิทิยา, 2565: น. 4) ได้้อธิบิายถึงึบุคุลิกิลักัษณะของคนว่่าเปรียีบเสมืือน
กับัภููเขาน้้ำแข็ง็ (Iceberg) และสมรรถนะ เป็็นตัวัชี้้�วัดัความสำเร็จ็ของการทำงานที่่�ดีกีว่่าเชาว์์ปััญญา (Intelligence) 
จะเห็็นได้้ว่่าผู้้�เรีียนที่่�เรีียนเก่่งอาจไม่่ประสบความสำเร็็จในการทำงานเสมอไป แต่่ผู้้�ที่่�มีีสมรรถนะหลากหลาย           
มักัประสบความสำเร็จ็สูงูในการทำงาน เนื่่�องจากสามารถประยุกุต์์ใช้้หลักัการ วิธิีกีาร ทักัษะ และคุณุลักัษณะต่่าง ๆ  
ที่่�ตนมีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่องานที่่�ทำ สมรรถนะจึึงเป็็นผลรวมของการประยุุกต์์ใช้้ ความรู้้� ทัักษะ เจตคติิและ
คุณุลักัษณะที่่�ตนมีอียู่่� โดยมีอีงค์์ประกอบที่่�สำคัญั 5 ประการ คืือ ทักัษะ (Skill) ความรู้้�  (Knowledge) ทัศันคติิ       
ค่่านิิยม และความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับภาพลัักษณ์์ของตนเอง (Self- Concept) บุุคลิิกประจำตััวบุุคคล (Trait) และ
แรงจููงใจ หรืือแรงขัับภายใน (Motive) ที่่�จะทำงานให้้สำเร็็จตามเป้้าหมายและปรัับปรุุงวิิธีีการทำงานของตนเอง
ตลอดเวลา สามารถวััดและประเมิินผลได้้ ปััจจุุบัันสมรรถนะที่่�นำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนในระดัับการศึึกษา     
ขั้้�นพื้้�นฐาน มีี 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�
	  1. สมรรถนะตามหลักัสูตูรการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 มีสีมรรถนะ 5 ด้้าน คืือ 1) ความสามารถ
ในการส่ื่�อสาร 2) ความสามารถในการคิิด 3) ความสามารถในการแก้้ปััญหา 4) ความสามารถในการใช้้               
ทัักษะชีีวิิต และ 5) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี
	 2. สมรรถนะตามหลักัสูตูรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช.... (ยังัไม่่ประกาศใช้้ อยู่่�ระหว่างการทดลองใช้้
ในโรงเรีียนนำร่่องการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมทางการศึึกษา) มีีสมรรถนะหลััก 6 ด้้าน คืือ 1) สมรรถนะการจััดการ
ตนเอง 2) สมรรถนะการคิิดขั้้�นสูงู 3) สมรรถนะการสื่่�อสาร 4) สมรรถนะการรวมพลังัทำงานเป็น็ทีมี 5) สมรรถนะ
การเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง และ 6) สมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน

การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน 
	 สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2563) ได้้กล่่าวถึึงแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุุก
เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนไว้้ 6 แนวทาง ดัังนี้้� 
	 แนวทางที่่� 1 ใช้้งานเดิิม เสริิมสมรรถนะ
	 เป็็นการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สอดแทรกสมรรถนะที่่�สอดคล้องกับับทเรียีน โดยระบุเุป็็นวัตัถุปุระสงค์์การเรียีนรู้้� 
คิิดกิิจกรรมเสริิมลงไปในแผนการจััดการเรีียนรู้้�  ไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงแผนการสอนเดิิม  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนา
สมรรถนะให้้เข้้มข้้น และเกิิดสมรรถนะที่่�ต้้องการไปพร้้อมกัับการเรีียนเนื้้�อหาและทัักษะตามปกติิ	
 	 แนวทางที่่� 2 ใช้้งานเดิิม ต่่อเติิมสมรรถนะ
	 พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เดิิมของครููสู่่�การเน้้นสมรรถนะที่่�มากขึ้้�นจากงานเดิิม โดยออกแบบงานหรืือ
สถานการณ์์ถึึงขั้้�นการฝึึกฝนการนำความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิ ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย             

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะในเรื่่�องที่่�เรีียนรู้้�นั้้�นมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 แนวทางที่่� 3 ใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้� สู่่�การพััฒนาสมรรถนะ

	 เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� มีีการนำรููปแบบการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ มาวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงกัับสมรรถนะ

ที่่�สอดคล้องกััน และเพิ่่�มเติิมกิจกรรมที่่�สามารถช่วยพััฒนาสมรรถนะนั้้�นให้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน อันจะส่่งผลให้ ้ 

การเรีียนการสอนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย

 	 แนวทางที่่� 4 สมรรถนะเป็็นฐาน ประสานตััวชี้้�วััด

	 เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยนำสมรรถนะที่่�ต้้องการพััฒนาเป็็นตััวตั้้�งและนำตััวชี้้�วััดที่่�สอดคล้้องกัันมา

ออกแบบการสอนร่่วมกัน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งเนื้้�อหาสาระและทัักษะตามที่่�ตััวชี้้�วััดกำหนดไปพร้อม ๆ กัน 

กัับการพััฒนาสมรรถนะหลัักที่่�ต้้องการ

	 แนวทางที่่� 5 บููรณาการ ประสานหลายสมรรถนะ

	 เป็็นการจััดการเรียีนรู้้� โดยนำสมรรถนะหลักหลายสมรรถนะเป็็นตัวัตั้้�ง และวิิเคราะห์์ตัวัชี้้�วัดัที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

แล้้วออกแบบการสอนที่่�มีลัีักษณะเป็็นหน่วยบููรณาการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวม โดยเห็็นความสัมพันธ์์

ระหว่่างวิิชา/กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ

	 “การสอนแบบบููรณาการ ให้้ความสำคััญกัับความสนใจ และความต้องการจํําเป็็นของผู้้�เรีียน จึึงอาจมีี

การปรัับเพิ่่�มหรืือลดเนื้้�อหาสาระ กิิจกรรม สื่่�อ และวิิธีีประเมิินผลหลัังจากสอนไปสัักระยะ ซึ่่�งครููสามารถยืืดหยุ่่�น

ได้้ตามความเหมาะสม”

	 แนวทางที่่� 6 สมรรถนะชีีวิิตในกิิจวััตรประจำวััน

	 เป็็นการสอดแทรกสมรรถนะที่่�ส่่งเสริิมการทำกิิจวััตรประจำวัันต่่าง ๆ  ของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

คุุณภาพมากขึ้้�น เป็็นการใช้้กิิจกรรมในชีีวิิตประจำวัันที่่�ทำอยู่่�แล้้วใช้้เป็็นสถานการณ์์ในการฝึึกฝนสมรรถนะ           

จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะที่่�ต้้องการอย่่างเป็็นธรรมชาติิ และยัังช่่วยปลููกฝัังให้้สมรรถนะมีีความมั่่�นคงถาวร

จากการปฏิิบััติิเป็็นประจำด้้วย

	 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ         

ผู้้�เรีียนตามรููปแบบ PLPSA + PBL  ผู้้�เขีียนได้้สร้้างขึ้้�นโดยประยุุกต์์จากลัักษณะและขั้้�นตอนตามแนวทางที่่� 3          

ใช้รูู้ปแบบการเรียีนรู้้� สู่่�การพัฒันาสมรรถนะ  เป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�มีกีารนำรูปูแบบการเรียีนรู้้�ต่า่ง ๆ  มาวิเิคราะห์์

เชื่่�อมโยงกัับสมรรถนะที่่�สอดคล้องกััน และเพิ่่�มเติิมกิจกรรมที่่�สามารถช่วยพััฒนาสมรรถนะนั้้�นให้้เพิ่่�มขึ้้�น            

อย่่างชัดัเจน อันัจะส่่งผลให้้การเรียีนการสอนตามรูปแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้มีปีระสิทิธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย โดยได้้ดำเนินิการ

ออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้กระบวนการเชิงิรุกุ (Active Learning) เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรียีนตามรูปูแบบ 

PLPSA + PBL เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�  (Learner Person) ผู้้�เรีียนร่่วม

สร้า้งสรรค์น์วัตักรรม (Innovative Co-Creator) โดยผ่า่นกระบวนการพัฒันาความรู้้� (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

เจตคติิ (Attitude) และคุุณลัักษณะ (Attribute) พื้้�นฐาน โดย Step 1 คืือ การใช้้กระบวนการ PLPSA และ      

Step 2 คืือ การนำความรู้้� ทัักษะ เจตคติิและคุุณลัักษณะ ที่่�ผ่่านการพััฒนาแล้้วไปสู่่�การจััดทำโครงงาน/ชิ้้�นงาน/          

ภาระงาน ด้้วยรููปแบบ PBL ดัังนี้้�
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	 Step 1 คืือการพััฒนาความรู้้�  (Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) และคุุณลัักษณะ             

(Attribute) พื้้�นฐาน โดยการใช้้กระบวนการ PLPSA ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดัังภาพ 2

ภาพ 2 แสดงการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning)
เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนตามรููปแบบ PLPSA

ที่่�มา: สมนึึก บุุญปััญญา, (2565). สไลด์์ประกอบการบรรยายที่่�โรงเรีียนแม่่คืือวิิทยา.

	

	ขั้้ �นที่่� 1 ขั้้�นนํําเสนอเนื้้�อหาและกำหนดวััตถุุประสงค์์ (Presentation and Specify Objective)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� ครููผู้้�สอนนำเสนอเนื้้�อหาที่่�เป็็นความรู้้�ใหม่่ผ่่านการใช้้สื่่�อที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับ        

ผู้้�เรีียน กระตุ้้�นความสนใจและแจ้้งวััตถุุประสงค์์หรืือกำหนดคำถาม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนรู้้�เป้้าหมาย/ความคาดหวัังและ

สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนควรต้้องปฏิิบััติิได้้เมื่่�อจบเนื้้�อหานี้้�

	ขั้้ �นที่่� 2 ลงมืือเรีียนรู้้� ปฏิิบััติิ (Learning and Practice)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� ครูผู้้�สอนกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสร่่วมคิดและทำกิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�               

ในเนื้้�อหานั้้�น ๆ ซึ่่�งการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นไปตามขั้้�นตอนหรืือกระบวนการของธรรมชาติิวิิชา ครููผู้้�สอน

จำเป็็นต้้องจััดหาส่ื่�อ เช่่น ใบงาน ใบกิิจกรรม หรืือส่ื่�อ และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อช่่วยให้้การเรีียนรู้้�               

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ขั้้ �นท่ี่� 3 ขั้้�นการประเมินิชิ้้�นงาน/ ภาระงาน (Performance Assessment/Assessment for Learning)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� นักเรีียน นำเสนอชิ้้�นงาน/ภาระงานที่่�ได้้จากการลงมืือเรีียนรู้้�/ปฏิิบััติิ จากการดำเนิินการ 

ในขั้้�นที่่� 2 ครูผูู้้�สอน ประเมิินผลชิ้้�นงาน/ภาระงานและความสามารถเชิงิประจัักษ์ ์พร้อ้มบันัทึกึผลคุณุภาพของงาน

ลงในแบบประเมิินเพื่่�อครููผู้้�สอนจะได้้ข้้อมููลระดัับความรู้้�ความสามารถของนัักเรีียนในเนื้้�อหานั้้�น ๆ

	ขั้้ �นที่่� 4 ขั้้�นสรุุป (Summary)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� ครูผู้้�สอนนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินผล ในขั้้�นที่่� 3 มาสะท้้อนผล และสรุุปความรู้้�         

ร่่วมกับันักัเรียีน จัดทำเป็็นแผนภาพความรู้้�หรืือเป็็น Graphic Organizer (GO) หรืือให้้นัักเรียีนฝึึกซ้้ำ/ปรับัปรุงุแก้้ไข

ในส่่วนที่่�บกพร่่อง คลาดเคลื่่�อนใหม่่อีีกครั้้�ง
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	ขั้้ �นที่่� 5 ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้/ ทดสอบความรู้้� (Apply/ Assessment of Learning)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� ครูผู้้�สอน กำหนดสถานการณ์์ใหม่ให้้นักัเรียีนนำความรู้้�ที่่�ได้้ มาประยุกุต์์ใช้้หรืือทำแบบฝึึกหัดั/

ข้้อทดสอบเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน ได้้ทดสอบความรู้้�ของตนเอง ครููผู้้�สอนประเมิินผลการผ่่านจุุดประสงค์์           

หรืือตััวชี้้�วััดที่่�กำหนด

	 Step 2 การจััดการเรีียนรู้้�โดยการนำความรู้้�  (Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) และ

คุุณลัักษณะ (attribute) ที่่�ผ่่านการพััฒนาแล้้วไปสู่่�การจััดทำโครงงาน/ชิ้้�นงาน/ภาระงาน ด้้วยรููปแบบ PBL       

ตามกระบวนการ 5 ขั้้�นตอน ดัังภาพ 3

 

ภาพ 3 แสดงการจััดการเรีียนรูู้โดยการนํําความรูู (Knowledge) ทัักษะ(Skill) เจตคติิ (Attitude) และ

คุุณลัักษณะ (Attribute) ที่่�ผ่านการพััฒนาแล้วไปสูู่การจััดทํําโครงงาน/ชิ้้�นงาน/ภาระงาน ดวยรููปแบบ PBL

ที่่�มา: สมนึึก บุุญปัญญา, (2565). สไลดประกอบการบรรยายที่่�โรงเรีียนแมคืือวิิทยา.

	ขั้้ �นที่่� 1 กำหนดสถานการณ์์/โครงงาน (Define)

	 การระบุุปััญหา ขอบข่่ายประเด็็นที่่�จะทำโครงงาน เป็็นการสร้้างความเข้้าใจระหว่่างสมาชิิกของทีีมงาน

ร่่วมกัับครููเกี่่�ยวกัับคำถาม ปััญหา ประเด็็นความท้้าทายของโครงงานคืืออะไร และเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อะไร

	ขั้้ �นที่่� 2 วางแผน/ออกแบบ กำหนดขั้้�นตอน/กระบวนการ (Plan)

	 การวางแผนการทำโครงงาน ครููต้้องวางแผนในการทำหน้้าที่่�โค้้ช รวมทั้้�งเตรีียมเครื่่�องมืือเพื่่�ออำนวย

ความสะดวกในการทำโครงงานของผู้้�เรีียน เตรีียมคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิิดถึึงประเด็็นสำคััญ

	ขั้้ �นที่่� 3 ลงมืือปฏิิบััติิ/สร้้างสรรค์์ (Do)

	 การลงมืือทำ ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ทักษะในการแก้้ปััญหา การประสานงานการทำงานร่่วมกันเป็็นทีีม      

การจััดการความขััดแย้้ง ทัักษะในการทำงานภายใต้้ทรััพยากรจํํากััด และทัักษะในการค้้นหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม

	ขั้้ �นที่่� 4 ตรวจสอบ ปรัับปรุุง/พััฒนา (Check and Improve)

	 ผู้้�เรียีนจะทบทวนการเรียีนรู้้�ว่าโครงงานได้้ผลตามความมุ่่�งหมายหรืือไม่่ รวมถึงทบทวนว่่างานหรืือกิิจกรรม

หรืือพฤติิกรรมแต่่ละขั้้�นตอนได้้ให้้บทเรีียนอะไรบ้้าง ทั้้�งขั้้�นตอนที่่�เป็็นความสำเร็็จและความล้้มเหลวเพื่่�อนำมา

ทำความเข้้าใจและกำหนดวิิธีีทำงานใหม่่ที่่�ถููกต้้องเหมาะสม
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	ขั้้ �นที่่� 5 นํําเสนอผลงาน/ประเมิินผล (Presentation)

	 ผู้้�เรีียนนำเสนอโครงงานต่่อชั้้�นเรีียน เป็็นขั้้�นตอนที่่�ให้้การเรีียนรู้้�ทักษะอีีกชุุดหนึ่่�งต่่อเนื่่�องกัับขั้้�นตอน 

Review เป็็นขั้้�นตอนที่่�ทำให้้เกิิดการทบทวนขั้้�นตอนของงานและการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเข้้มข้้นแล้้วนำมาเสนอ

ในรููปแบบที่่�เร้้าใจ ให้้อารมณ์์ และให้้ความรู้้� ทีีมงานอาจสร้้างนวััตกรรมในการนำเสนอก็็ได้้ 

	คว ามเชื่่�อมโยงระหว่่างกระบวนการจัดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

เจตคติ (Attitude) และคุุณลักัษณะ (Attribute) พื้้�นฐานด้ว้ยกระบวนการ PLPSA เพื่่�อนำไปสู่่�การพัฒันาสมรรถนะ

ผู้้�เรีียน (Competencies) ตามกระบวนการ PBL ดัังภาพ 4

ภาพ 4 แสดงความเชื่่�อมโยงระหว่างกระบวนการจััดการเรีียนรูู เพื่่�อพััฒนาความรูู (Knowledge) ทัักษะ (Skill) 

เจตคติิ (Attitude) และคุุณลัักษณะ (Attribute) พื้้�นฐาน ดวยกระบวนการ PLPSA 

เพื่่�อนํําไปสูู่การพััฒนาสมรรถนะผูู้เรีียน (Competencies) ตามกระบวนการ PBL

ที่่�มา: สมนึึก บุุญปัญญา, (2565). สไลดประกอบการบรรยายที่่�โรงเรีียนแมคืือวิิทยา. 

ขั้้�นตอนการออกแบบการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะ    

ผู้้�เรีียนตามรููปแบบ  PLPSA + PBL  มีีส่่วนประกอบ ดัังนี้้�

	 1.	 จััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 1) เป้้าหมายการเรีียนรู้้� Objective (สาระ/มาตรฐานตััวชี้้�วััด/

สาระการเรีียนรู้้�/สมรรถนะ/คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์/จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�) 2) หลักฐานการเรีียนรู้้�/การวััด

ประเมิินผล (Evaluation) 3) และการจััดการเรีียนรู้้� (Learning) 

	 2. จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน ประกอบด้้วย 

1) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (KSA) 2) การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (PLPSA) 3) แนวการจััดกิิจกรรม

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 5 ขั้้�นตอน 4) หลัักฐานการเรีียนรู้้� 5) การประเมิินผล (Assessment for Learning/Assessment 

of Learning) และ 6) สื่�อการเรียีนรู้้�  (สำหรับจำนวนแผนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�จะออกแบบนั้้�นเป็็นไปตามจุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�ที่่�ปรากฏในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�)
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	 3. จั ัดทำแผนรวบยอดประจำหน่่วย เป็็นการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�  Active Learning

ในรููปแบบ PBL (Project-Based Learning/ Problem-Based Learning) เป็็นการออกแบบกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียน

ได้้นำความรู้้�  (Knowledge) ทัักษะ (Skill) เจตคติิ (Attitude) คุุณลัักษณะ (Attribute) ที่่�ผ่่านการพััฒนา             

ในกระบวนการ PLPSA แต่่ละแผน มาสู่่�การจััดทำชิ้้�นงาน/โครงงาน/ภาระงาน ด้้วยรููปแบบ PBL 

	 องค์์ประกอบของแผนรวบยอด มีีดัังนี้้� 1) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�เชิิงสมรรถนะ 2) การออกแบบกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน 3) แนวการจััดกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 5 ขั้้�นตอน  4) หลัักฐานการเรีียนรู้้� 5) การประเมิิน

ผล/เกณฑ์์การประเมิิน  และ 6) สื่่�อการเรีียนรู้้� 

ตัวัอย่า่ง รููปแบบการออกแบบหน่ว่ยการเรีียนรู้้�ที่�เชื่่�อมโยงระหว่า่งเป้า้หมายการเรีียนรู้้� การวัดัประเมินิผล และ

การจััดการเรีียนรู้้�

          การจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 1) เป้้าหมายการเรีียนรู้้� Objective (สาระ/มาตรฐาน ตััวชี้้�วััด/

สาระการเรีียนรู้้�/สมรรถนะ/คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์/จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�)  2) หลัักฐานการเรีียนรู้้�/การวััด

ประเมิินผล (Evaluation) 3) การจััดการเรีียนรู้้� (Learning) ดัังภาพ 5
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รหััสวิิชา ว16101 ชื่่�อรายวิิชา วิิทยาศาสตร์์และระบบธรรมชาติิ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

หน่่วยที่่� 2  ชื่่�อหน่่วยการเรีียนรู้้� อาหารที่่�มีีประโยชน์์และปลอดภััย เวลา 5 ชั่่�วโมง

ภาพ 5 แสดงตััวอย่่างการออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างเป้้าหมายการเรีียนรู้้� การวััดประเมิินผล

และการจััดการเรีียนรู้้�

ตััวอย่่าง รููปแบบการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา KSA ด้้วยกระบวนการ PLPSA

	 แผนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่� 1,2,3...... (จำนวนแผนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�จะออกแบบนั้้�นเป็็นไปตามจุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�ที่่�ปรากฏในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�)

	 การจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน ประกอบด้้วย           

1) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (KSA) 2) การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (PLPSA) 3) แนวการจััดกิิจกรรม

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 5 ขั้้�นตอน 4) หลัักฐานการเรีียนรู้้� 5) การประเมิินผล (Assessment for Learning/Assessment 

of Learning) และ 6) สื่่�อการเรีียนรู้้� ดัังภาพ 6
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ภาพ 6 แสดงตััวอย่่างการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา KSA ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�        

ด้้วยกระบวนการ PLPSA แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1,2,3......

   	 บทสรุปุจากตารางของภาพ 6 จะเป็็นกระบวนการและกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรียีนเกิิดความสนใจ

ใฝ่่เรีียนรู้้� สืืบค้้นและจััดกระทำข้้อมููล นำเสนอผลการทำงาน ครููประเมิินผลการทำงาน นำข้้อมููลที่่�ได้้จาก             

การประเมินิมาสะท้้อนผล ร่วมกันัสรุุป และขั้้�นตอนที่่� 5 สุดุท้ายครูจูัดักิจิกรรมเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้แสดงออกเพื่่�อเป็็น  

การประเมิินการผ่่านจุุดประสงค์์ของแผนการเรีียนรู้้�นี้้�
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ตัวัอย่่าง รููปแบบผู้้�เรีียนนำความรู้้� ทักัษะ เจตคติมาใช้้ในการจัดทำ ชิ้้�นงาน/โครงงาน/ แก้้ปััญหา (KSA + PBL) 

โดยกำหนดสถานการณ์/ภาระงานที่่�ผู้้�เรีียนได้้นำความรู้้� (K) ทักัษะ (S) และเจตคติ ิ(A) มาใช้้ในการจัดัทำชิ้้�นงาน

รวบยอดโดยใช้้รููปแบบ/แนวการจััดกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนสามารถแสดงพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ได้้

	 ตััวอย่่างการจััดทำโครงงาน (Project-Based Learning) การแก้้ปััญหา (Problem-Based Learning) 

และกำหนดกิจกรรม/ขั้้�นตอน ที่่�ผู้้�เรียีนได้้ใช้้ KSA + Competencies จนงานบรรลุุความสำเร็จ็ องค์์ประกอบของแผน

รวบยอด ประกอบด้้วย 1) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�เชิิงสมรรถนะ 2) การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน      

3) แนวการจััดกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 5 ขั้้�นตอน 4) หลัักฐานการเรีียนรู้้�  5) การประเมิินผล/เกณฑ์์การประเมิิน  

และ 6) สื่่�อการเรีียนรู้้�  ดัังภาพ 7

ภาพ 7 แสดงตััวอย่่างการจััดทำแผนรวบยอดประจำหน่่วย เป็็นการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

Active Learning ในรููปแบบ PBL (Project- Based Learning/ Problem-Based Learning)
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	 บทสรุุปจากตารางของภาพ 7 เป็็นกระบวนการจััดกิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้� ทักษะและเจตคติิ     

ที่่�ได้้ผ่่านการพััฒนามาจากแผนย่่อยที่่� 1 มาสู่่�การพััฒนาชิ้้�นงานรวบยอดประจำหน่วยตามรูปแบบโครงงานเป็็นฐาน 

(Project - Based Learning) เป็็นการจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาชิ้้�นงานตามกระบวนการ เพื่่�อให้้ได้้         

คุุณภาพของงานตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดและเป็็นกิิจกรรมที่่�พััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนตามที่่�ปรากฏในหน่่วยการเรีียนรู้้�

บทสรุุป

	 ในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ   

ผู้้�เรีียนตามรููปแบบ PLPSA+PBL   เป็็นการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�โดยมีีกระบวนการที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาความรู้้� (Knowledge) ทัักษะ (Skills) เจตคติิ (Attitude) และ

คุุณลัักษณะ (Attributes) แล้้วนำไปประยุุกต์์ใช้้ในงานหรืือสถานการณ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งแสดงออกทางพฤติิกรรม           

การปฏิิบััติิ ที่่�เป็็นผลรวมของความรู้้� ทัักษะ เจตคติ คุุณลัักษณะ และศัักยภาพ ที่่�ทำให้้บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคล 

ประสบความสำเร็็จในการทำงาน เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะ (Competency) ที่่�สำคััญต่่อการใช้้ชีีวิิต    

การทำงาน และการเรีียนรู้้�ที่่�จํําเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพในโลกศตวรรษที่่� 21 โดย Step 1 คืือ             

การใช้้กระบวนการ PLPSA และ Step 2 คืือ การนำความรู้้� ทัักษะ เจตคติิและคุุณลัักษณะ ที่่�ผ่่านการพััฒนา

แล้้วไปสู่่�การจััดทำโครงงาน/ชิ้้�นงาน/ภาระงาน ด้้วยรููปแบบ PBL
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