
การพััฒนาศัักยภาพครููสอนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
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บทคััดย่่อ

	 จากการสำรวจการเรีียนการสอนภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศทั่่�วโลกโดยกระทรวง              

การต่่างประเทศแห่่งสหพันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีในปีี ค.ศ. 2020 พบว่่า มีีผู้้�เรีียนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาคเอเชีีย                

ตะวันัออกเฉีียงใต้้มากกว่่า 200,000 คน และความสนใจต่่อการเรีียนภาษาเยอรมัันยัังคงขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง 

แต่่กระนั้้�นในบางประเทศยัังคงเผชิิญปััญหาการขาดแคลนครููสอนภาษาเยอรมััน บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์  

1) ที่่�จะศึึกษาหลัักสููตรการศึึกษาต่่อเนื่่�องสำหรัับครููสอนภาษาเยอรมััน หรืือ DLL (Deutsch Lehren Lernen) 

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการผลิิตครููและพััฒนาศัักยภาพครููสอนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาค และ 2) วิิเคราะห์์ภาวะ       

การขาดแคลนครูสอนภาษาเยอรมัันในประเทศไทยเป็็นกรณีีศึกึษา จากการศึึกษาพบว่่าหลักสููตร DLL ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�น

เพื่่�อผู้้�สอนภาษาเยอรมัันในต่่างประเทศโดยเฉพาะ โดยมุ่่�งเน้้นทฤษฎีีการสอนภาษาเยอรมัันที่่�ทัันสมััยและ         

หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง หัวใจของหลักสููตรนี้้�จึึงเป็็นการเรีียนรู้้� 

ผ่่านการทำวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการสอน และจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ดีียิ่่�งขึ้้�น  ส่ วนการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาพบว่่าไม่่เพีียงแต่่สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเท่่านั้้�น         

ที่่�กำหนดให้้ครููสอนภาษาเยอรมัันอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาเอกขาดแคลนมาหลายปีีแล้้ว แต่่ในระดัับอุุดมศึึกษาและ

สถาบัันภาษาต่่างก็็เผชิิญปััญหานี้้�เช่่นเดีียวกััน และการศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้รวบรวมข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้หน่่วยงาน        

การศึึกษาพิิจารณาเป็็นแนวทางในการพััฒนาเชิิงนโยบายต่่อไป
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Professionalization of German Language Teachers in Southeast Asia
   

Lawinee Puranasakul*

Abstract

	 The international survey The Teaching and Learning of German as a Foreign Language 

by the Federal Foreign Office of Germany in 2020 discovered that there are more than 200,000 

learners in Southeast Asia, and the interest in learning the German language is likely to increase 

consistently. However, some countries still face a shortage of German language teachers (GLT). 

The aims of this paper are (a) to review the Further Education Program for GLT, a.k.a. Deutsch 

Lehren Lernen (DLL), which would be beneficial for producing teachers and developing              

the teaching profession of GLT in this region, and (b) to analyze the GLT shortage problem in       

Thailand as a case study.  The study found that DLL has been comprehensively provided to GLT 

worldwide. It focuses on enhancing modern and varied methodological theories of teaching 

German, so that, when they teach, the participants can effectively apply the knowledge they 

acquire. In line with this, the heart of the program is therefore to improve their teaching skills 

by conducting action research in their classrooms, which would be conducive to finding         

solutions to teaching problems and to managing teaching and learning more effectively.           

The analysis of the case study in Thailand shows that not only the Office of the Basic Education 

Commission has declared a shortage of GLT for many years, but also the higher education 

sector and language institutes are facing the same problem. To this end, this paper has gathered 

suggestions for local authorities in Thailand for further policy action.
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บทนำ

	 ความจริิงแล้้วบทบาทของภาษาเยอรมัันในระดัับสากลไม่่ได้้มีีความสำคััญน้้อยไปกว่่าภาษาอัังกฤษ              

ในฐานะภาษากลางของโลก เพราะขอบเขตการใช้ภ้าษาเยอรมัันมิิได้ถูู้กจำกััดอยู่่�แต่่ภายในประเทศเยอรมนีเท่่านั้้�น 

Schayan (2018) ได้้สรุุปจำนวนประชากรโลกที่่�ใช้้ภาษาเยอรมัันในการติิดต่่อสื่่�อสารว่่า "มีีผู้้�คนทั่่�วโลกกว่่า        

130 ล้านคนที่่�ใช้้ภาษาเยอรมันัเป็็นภาษาแม่่หรืือเป็็นภาษาที่่�สอง  ภาษาเยอรมัันจัดัเป็็นภาษาแม่่ที่่�นิยิมใช้้มากที่่�สุดุใน

สหภาพยุโุรปและเป็็นภาษาราชการใน 7 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเยอรมนี,ี ออสเตรียี, ลิกิเตนสไตน์์, สวิติเซอร์์แลนด์์, 

อิิตาลีี (ทางตอนเหนืือของประเทศ), เบลเยี่่�ยม และลัักเซมเบิิร์์ก (Ammon, 2015: p. 170) นอกจากนี้้�                    

ยัังมีีชนกลุ่่�มน้้อยที่่�พููดภาษาเยอรมัันกว่่า 7.5 ล้้านคนใน 42 ประเทศทั่่�วโลก"  

	 ตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 1985 กระทรวงการต่่างประเทศแห่่งสหพัันธ์์ฯ ได้้เก็็บข้้อมููลจำนวนผู้้�เรีียนภาษาเยอรมััน

ในฐานะภาษาต่่างประเทศทั่่�วโลกทุุก ๆ 5 ปีี จากรายงานผลการสำรวจครั้้�งล่่าสุุดในปีี ค.ศ. 2020 พบว่่า มีีผู้้�เรีียน

ภาษาเยอรมัันประมาณ 15.45 ล้านคนทั่่�วโลก ส่วนในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้มีีจำนวนผู้้�เรีียนมากกว่่า 

200,000 คน (ไม่่มีีข้้อมููลผู้้�เรีียนภาษาเยอรมัันในประเทศบรููไน และประเทศติิมอร์์ตะวัันออก) ความสนใจต่่อ     

การเรียีนภาษาเยอรมันัในภูมูิภิาคนี้้�ยังัคงขยายตัวัอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่งผลให้้ในบางประเทศต้้องเผชิญิปััญหาการขาดแคลน

ครููสอนภาษาเยอรมัันที่่�มีีคุุณภาพ อาทิิ ประเทศมาเลเซีีย ประเทศไทย และประเทศเวีียดนาม เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า

กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวมีจีำนวนผู้้�เรียีนภาษาเยอรมันัในช่่วงปีี ค.ศ. 2015 – ค.ศ. 2020 เพิ่่�มสูงูมากขึ้้�นเป็็น 3 อันัดับัแรก

ของภููมิิภาค ประเทศมาเลเซีียเพิ่่�มขึ้้�น 169 เปอร์์เซ็็นต์์ ประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น 122 เปอร์์เซ็็นต์์ และประเทศ     

เวีียดนามเพิ่่�มขึ้้�น 63 เปอร์์เซ็็นต์์ (Auswärtiges Amt, 2015: 2020a)

	 จากรายงานประจำปีีด้้านการเรียีนการสอนภาษาเยอรมันัในฐานะภาษาต่่างประเทศขององค์์การแลกเปลี่่�ยน

วิิชาการเยอรมััน  DAAD (The German Academic Exchange Service) ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานรััฐบาลเยอรมััน      

ที่่�สนัับสนุุนด้้านทุุนการศึึกษาและวิิจััยในประเทศเยอรมนีี พบว่่า ปัญหาการขาดแคลนครููในภููมิิภาคเอเชีีย            

ตะวันัออกเฉียีงใต้้เกิดิจากความต้องการเรียีนภาษาเยอรมัันมีมีากกว่่าปริมิาณครูสูอนภาษาเยอรมััน และปััญหาดังักล่่าว

ส่่งผลกระทบทั้้�งในระดัับโรงเรีียนและระดัับอุุดมศึึกษา (DAAD, 2020: p. 32; 2021a: p. 30; 2021b: p. 39)

ประเทศมาเลเซีีย   

	 แนวโน้้มการเรีียนภาษาเยอรมัันในประเทศมาเลเซีียมีีการเติิบโตเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ปััญหา 

การขาดแคลนครูสอนภาษาเยอรมัันที่่�มีคีุณุภาพยังคงเป็็นปัญัหาที่่�ยังัไม่ไ่ด้ร้ับัการแก้้ไขเท่า่ที่่�ควร ส่งผลให้ก้ารเรียีน

การสอนภาษาเยอรมัันในประเทศมาเลเซีียค่่อนข้้างมีีขีีดจำกััด  ในระดัับโรงเรีียนส่่วนใหญ่เป็็นการสอนการใช้้ 

ภาษาเยอรมันัระดับัเบื้้�องต้้น (A1 – A2) ซึ่่�งเป็็นระดับัความเชี่่�ยวชาญภาษาเยอรมัันตามกรอบความตกลงร่่วมกันัของ

สหภาพยุุโรปด้้านภาษา (GER) กรอบมาตรฐานนี้้�ใช้้อธิิบายทัักษะทางด้้านภาษาของผู้้�เรีียนทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ฟััง พููด 

อ่า่น เขียีน ในระดับัอุดุมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัที่่�เปิดิสอนภาษาเยอรมันัระดับัเบื้้�องต้น้ให้แ้ก่น่ักัศึกึษาทั่่�วไปเพื่่�อเตรียีม

ความพร้อ้มในการศึึกษาต่อ่ในประเทศเยอรมนียังัคงเผชิิญปััญหาขาดแคลนบุุคลากร เนื่่�องจากความต้องการเรียีน

ภาษาเยอรมัันมีีสููง
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ประเทศไทย

	 การเรีียนภาษาเยอรมัันในประเทศไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบัันมีีโรงเรีียนเปิิดสอน

ภาษาเยอรมัันในประเทศไทย จำนวน 50 โรงเรีียน (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2565ก) จากเมื่่�อ     

10 ปีีที่่�แล้้วมีีเพีียง 39 โรงเรีียนเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (2565ข) ยัังคงส่่งเสริิม

การเรีียนภาษาต่่างประเทศที่่�สองในโรงเรีียนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการใช้้ภาษาต่่างประเทศของผู้้�เรีียนโดยการจััดตั้้�ง

ศูนูย์์เครืือข่่ายพัฒันาการเรียีนการสอนภาษาต่า่งประเทศที่่�สองในแต่่ละภูมูิภิาคของประเทศ ศูนูย์์เหล่านี้้�คืือโรงเรียีน

ที่่�ทำหน้าที่่�เป็็นแกนนำในการพัฒันาและส่่งเสริมิการเรียีนการสอนภาษาเยอรมันัผ่่านการจัดักิจิกรรมวิชิาการต่่าง ๆ 

ปััจจุบุันัมีศีูนูย์์เครืือข่่ายฯ จำนวน 4 ศูนูย์์ แบ่่งเป็็นศูนูย์์เครืือข่่ายฯ กรุงุเทพฯ และปริมิณฑล 2 ศูนูย์์ (โรงเรียีนเตรียีมอุดุมศึกึษา 

และโรงเรีียนสตรีีนนทบุุรีี) ศูนย์์เครืือข่่ายฯ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 1 ศูนย์์ (โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย)           

ศููนย์์เครืือข่่ายฯ ภาคใต้้ 1 ศููนย์์ (โรงเรีียนสตรีีภููเก็็ต) ในระดัับอุุดมศึกษามีีสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�เปิิดสอน                

ภาษาเยอรมัันกว่่า 14 แห่ง่ ได้แ้ก่่ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง มหาวิิทยาลััยศิิลปากร มหาวิิทยาลััยมหิดล มหาวิิทยาลััยเกษมบัณฑิิต มหาวิิทยาลััย

ศรีีนครินิทรวิโิรฒ มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่มหาวิทิยาลัยัพายัพั  มหาวิทิยาลัยัขอนแก่น่  มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์์ 

วิิทยาเขตปััตตานีี มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตภููเก็็ต สถาบัันเทคโนโลยีีจิิตรลดา ในระดัับปริิญญาโท

นัักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนได้้ 2 แห่่ง คืือ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และมหาวิิทยาลััยรามคำแหง ส่่วนในระดัับ

ปริิญญาเอกมีีเพีียงจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยแห่่งเดีียวที่่�เปิิดสอนระดัับดัังกล่่าวในประเทศไทย

ประเทศเวีียดนาม

	 แนวโน้้มการเรียีนภาษาเยอรมันัในประเทศเวียีดนามมีทีิศิทางเชิงิบวกอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในระดับั

โรงเรียีน ในปีี ค.ศ. 2021 กระทรวงศึึกษาธิกิารและการฝึึกอบรมของประเทศเวียีดนาม (Ministry of Education 

and Training) ได้้เริ่่�มโครงการนำร่่องเพิ่่�มภาษาต่่างประเทศอีกี 2 ภาษา (ภาษาเยอรมันัและภาษาเกาหลี)ี เข้้าใน

หลักัสูตูรประถมศึกษาเป็็นระยะเวลา 10 ปี แต่่เดิมินักัเรียีนเวียีดนามสามารถเลืือกเรียีนภาษาต่่างประเทศใดภาษาหนึ่่�ง

เป็็นภาษาต่่างประเทศภาษาแรกได้้จาก 5 ภาษา (ภาษาอัังกฤษ, ภาษารััสเซีีย, ภาษาจีีน, ภาษาฝรั่่�งเศส และ 

ภาษาญี่่�ปุ่่�น) ตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 3 จนถึงึชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 ส่วนในระดับัอุดุมศึกึษา ปัจจุบัุันมีมีหาวิทิยาลัยั 

3 แห่่ง ในเวีียดนามที่่�เปิิดสอนภาษาเยอรมััน อย่่างไรก็็ตามประเทศเวีียดนามยัังคงประสบปััญหาขาดแคลนครูู 

ภาษาเยอรมัันเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากเงิินเดืือนของครููและอาจารย์์ค่่อนข้้างต่่ำ โดยเฉพาะเมืืองแถบตอนกลาง    

ของประเทศอย่่าง เว้้ (Hue) และดานััง (Danang) ที่่�มีีคอร์์สสอนภาษาเยอรมัันในระดัับอุุดมศึกษาไม่่เพีียงพอ        

ต่่อความต้องการเรียีนของนัักศึึกษาเพราะขาดบุคลากร ส่วนบััณฑิิตสาขาวิิชาภาษาเยอรมัันจากเมืืองฮานอย (Hanoi) 

และโฮจิมิินิห์์ (Ho Chi Minh) ไม่่สนใจทำงานต่่างเมืืองด้้วยเหตุผุลของเรื่่�องค่่าตอบแทนเป็็นหลัก (DAAD, 2021: p. 39) 

	 ปััญหาการขาดแคลนครูถืือเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในระยะยาว    

เพราะครูคูืือฟัันเฟืืองที่่�สำคัญัในการส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรียีน บทบาทที่่�สำคัญัของครูนูี้้�สอดคล้องกับัผลงานวิจิัยั

ด้้านการศึึกษาของ Hattie ศาสตราจารย์์ด้้านการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยโอ๊๊คแลนด์์ ประเทศนิิวซีีแลนด์์ (2009) 

ที่่�ได้้วิิเคราะห์์ตััวแปรต่่าง ๆ ที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จของผู้้�เรีียนจากการวิิเคราะห์์อภิิมาน (Meta-Analysis)               

งานวิจิัยักว่่า 800 ชิ้้�น และจำแนกเป็็นปััจจัยัสำคัญั 6 ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านหลักัสูตูร ด้้านโรงเรียีน ด้้านผู้้�เรีียน          
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ด้้านครอบครััว ด้้านกลยุุทธ์์การเรีียนและการสอน และด้้านครููที่่�มีีสััดส่่วนตััวแปรมากที่่�สุุดกว่่า 21 เปอร์์เซ็็นต์์   

จากการศึึกษาตััวแปรในหมวดครููพบประเด็็นที่่�น่่าสนใจว่่า ตัวแปรความรู้้�ในเนื้้�อหาสาระของครู (Content  

Knowledge) แทบไม่่มีีผลต่่อความสำเร็็จของผู้้�เรีียน เพราะครููที่่�มีีเพีียงแค่่ความรู้้�ในเนื้้�อหาสาระเพีียงอย่่างเดีียว

ไม่่สามารถถ่่ายทอดความรู้้�ของตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หากแต่่ต้้องอาศััยความรู้้�ด้้านวิิธีีการสอนและ          

การพััฒนารููปแบบการสอนให้้เหมาะสมกับผู้้�เรีียนประกอบควบคู่่�ไปด้้วย ดังนั้้�น การเป็็นครููที่่�มีีคุุณภาพนอกจาก

การมีีความรู้้�พื้้�นฐานตามวิิชาที่่�ตนถนััดแล้้ว คุุณสมบัติิจำเป็็นที่่�พึึงมีีต่่อมาคืือทัักษะและเทคนิิคการสอน               

(Zierer, 2016: p. 87)

	 บทความนี้้�จึึงมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาหลักัสูตูรพัฒันาครูสูอนภาษาเยอรมันัที่่�เข้า้กับับริบิทภูมูิภิาคเอเชียี

ตะวันัออกเฉียีงใต้ ้ตลอดจนวิเิคราะห์ภ์าวะการขาดแคลนครูสอนภาษาเยอรมันัในประเทศไทยเป็น็กรณีศีึกึษา และ

นำเสนอข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้หน่่วยงานการศึึกษาพิิจารณาเป็็นแนวทางในการพััฒนาเชิิงนโยบายต่่อไป

แนวทางในการผลิิตครููและพััฒนาศัักยภาพครููสอนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

	 การส่ง่เสริิมและพัฒันาการเรียีนการสอนภาษาเยอรมันัในฐานะภาษาต่า่งประเทศถืือเป็น็หนึ่่�งในพันัธกิจิ

ที่่�สำคัญัทางการฑูตูเชิงิวัฒันธรรมและการศึกึษาของกระทรวงการต่่างประเทศแห่่งสหพันธ์์รัฐัเยอรมนี (2020b: p. 71)       

ดัังจะเห็็นได้้จากโครงการแลกเปลี่่�ยนทางวิิชาการและกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมสำหรับผู้้�เรีียนและครูสอน

ภาษาเยอรมััน ตลอดจนโครงการพััฒนาศัักยภาพครููสอนภาษาเยอรมัันทั่่�วโลกที่่�ทางกระทรวงการต่่างประเทศ

แห่่งสหพัันธ์์รััฐเยอรมนี ให้้ความสำคััญและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง หนึ่่�งในโครงการที่่�สำคััญ คืือ หลักสููตร DLL 

(Deutsch Lehren Lernen)

DLL – หลัักสููตรการเรีียนเพื่่�อการสอนภาษาเยอรมััน

	 หลัักสููตร DLL เป็็นหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านภาษาเยอรมัันจากมหาวิิทยาลััย

ชั้้�นนำในประเทศเยอรมนีภายใต้้การกำกัับดููแลของสถาบัันเกอเธ่่ (Goethe-Institut) ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานรััฐบาล

เยอรมัันที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนด้้านวััฒนธรรม และให้้ความรู้้�ทางด้้านการเรีียนภาษาเยอรมัันในต่่างประเทศ 

ตลอดจนฝึึกอบรมครููสอนภาษาเยอรมัันทั่่�วโลก เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของครููผู้้�สอนภาษาเยอรมัันในฐานะ 

ต่่างประเทศ (GFL: German as a Foreign Language) และภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาที่่�สอง (GSL: German 

as a Second Language) ทั่่�วโลกโดยเฉพาะ 

ความเป็็นมาของหลัักสููตร

	 หลัักสููตร DLL ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นในปีี ค.ศ. 2010 จากแผนปรัับปรุุงโครงการชุุดตำราเรีียนเอง            

ด้้านการเรีียนการสอนภาษาเยอรมััน (Fernstudienprojekt zur Fort- und Weiterbildung im Bereich 

Germanistik und Deutsch als Fremdsprache) ที่่�เริ่่�มผลิติตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 1991 ให้้เนื้้�อหาทัันสมััยมากขึ้้�น และผู้้�สอน

ภาษาเยอรมัันทั่่�วโลกสามารถนำองค์์ความรู้้�ไปปรัับใช้้สอนได้้ทุุกระดับั โดยกำหนดแนวทางการผลิิตตำราให้้ความรู้้�

เบื้้�องต้้นและการใช้้ภาษาในการเขีียนตำราอยู่่�ในระดัับเดีียวกััน ตลอดจนพิิจารณาเนื้้�อหาให้้เหมาะสมสำหรับ 

การสอนภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศและภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาที่่�สอง จุุดเด่่นของหลัักสููตร

สามารถแบ่่งออกเป็็น 3 ประการดัังนี้้� (Borneleit et al., 2014: p. 33; Dräxler, 2017: p. 273)
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	 1.	การรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

	 	 1.1 ผลสรุปุที่่�ได้้จากงานวิจัิัยทั้้�งด้้านครุศุาสตร์์และด้้านการพัฒันาสถานศึกึษาของมหาวิทิยาลัยักีีเซน 

(University of Giessen) และจากโครงการ E-Lingo เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของครููผู้้�สอนภาษาฝรั่่�งเศสและ 

ครููผู้้�สอนภาษาอัังกฤษระดัับประถมศึึกษา 

	 	 1.2 ฝ่า่ยวิชิาการของสถาบันัเกอเธ่ภ่ายใต้ค้ำแนะนำจากที่่�ปรึกึษาทรงคุณุวุฒุิดิ้า้นภาษาเยอรมันั ได้แ้ก่่ 

ศาสตราจารย์์ Hans Barkowski ศาสตราจารย์์ Rüdiger Grotjahn ศาสตราจารย์์ Britta Hufeisen และ

ศาสตราจารย์์ Michael Legutke

	 	 1.3 ตำราเรีียนในหลัักสููตรแต่่งโดยคณาจารย์์ภาษาเยอรมัันจากมหาวิิทยาลััยเยอรมััน ชุุดตำรา 

ดัังกล่่าว ได้้ถููกทดลองใช้้สอนที่่�บััณฑิิตวิิทยาลััยของมหาวิิทยาลััยกีีเซนและประเมิินต้้นฉบัับตำราก่่อนการตีีพิิมพ์์

เผยแพร่่

	 2.	ความยืืดหยุ่่�นของหลัักสููตรและการใช้้ระบบหน่่วยกิิตแบบสากล

	 	 2.1 หลักสููตร DLL ประกอบไปด้้วยรายวิิชาพื้้�นฐานที่่�หลากหลายและมีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับ

กระบวนวิิชาให้้เหมาะสมตามกลุ่่�มเป้้าหมาย อนึ่่�ง การจััดการเรีียนการสอนของหลักสููตรเป็็นการเรีียน                

แบบผสมผสาน (Blended Learning) ที่่�ประกอบไปด้้วยการเรีียนในชั้้�นเรีียนและการเรีียนแบบออนไลน์์

	 	 2.2 หลักสููตร DLL ใช้้ระบบหน่วยกิิตแบบยุุโรป ECTS (European Credit Transfer and 

Accumulation System) ผู้้�เรียีนสามารถสะสมหน่วยกิิตและเทีียบโอนการเรียีนได้กั้ับสถานศึึกษาอ่ื่�น ๆ  ได้ส้ะดวก

	 3.	ประกาศนีียบััตรของหลัักสููตร

	 ผู้้�เรีียนจบหลักสููตรจะได้้รัับประกาศนีียบััตรตามหลักสููตรที่่�เรีียน ออกโดยสถาบัันเกอเธ่่ หรืือร่่วมกับ

สถาบัันการศึึกษาคู่่�สัญญา ปัจจุุบัันมีีสถาบัันการศึึกษาคู่่�สัญญามากกว่่า 70 แห่่งทั่่�วโลก ข้อตกลงความร่วมมืือ 

ทางวิิชาการเรื่่�องการสอนหลัักสููตร DLL ณ สถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ  ทั่่�วโลก  แบ่่งออกเป็็น 2 แบบ คืือ ความตกลง

แบบทวิภิาคี ี(สถาบันัเกอเธ่แ่ละสถาบันัการศึึกษา) และความตกลงแบบไตรภาคี ี(สถาบัันเกอเธ่ ่สถาบัันการศึกึษา 

และมหาวิิทยาลััยฟรีีดริิช ชิิลเลอร์์ เมืืองเยนา ประเทศเยอรมนีี) 

แนวคิิดหลัักสููตร DLL

	 แนวคิิดหลักการที่่�สำคััญของหลักสููตร DLL คืือ การพััฒนาสมรรถนะครูจากประสบการณ์์การสอน 

และสัังเกตการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนผ่่านการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน โดยใช้้หลักการทำวิิจััยแบบเชิิงปฏิิบััติิการ 

(Action Research) ที่่�ใช้้การทำวิิจััย (Research) และการสะท้้อนความคิิด (Reflection) เป็็นฐานในการเรีียนรู้้�

หลัักสููตร DLL ได้้ผนวกการทำวิิจััยดัังกล่่าวเข้้าในภาคปฏิิบััติิของหลัักสููตร เรีียกว่่า PEP (Practical Exploration 

Project) หรืือ โครงการวิจัิัยในชั้้�นเรียีน  การทำ PEP เป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยพัฒันาสมรรถนะครูโูดยกระบวนการนี้้�

เกิิดจากการผสานความรู้้�จากภาคทฤษฎีี (ความรู้้�ด้้านวิิธีีการสอนจากหลัักสููตร DLL) และจากภาคปฏิิบััติิ 

(ประสบการณ์์และทัักษะการสอน) แล้้วนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้สอนในชั้้�นเรีียนและสัังเกตการสอนระหว่่างนั้้�น 

เป็็นระยะ จากนั้้�นทำการวิเิคราะห์์สถานการณ์์การเรียีนการสอนที่่�ผ่่านมาเพ่ื่�อให้้สามารถพัฒันาคุณุภาพการสอนให้้ดีี

และเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�นในครั้้�งถััดไป 
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	 การทำ PEP เป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สุดท้ายของแต่่ละรายวิิชาในหลักสููตร DLL Premium โดยมีี

วัตัถุปุระสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรียีนนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปปรัับใช้้ในสถานการณ์์จริงิหลังัจากการเรียีนเนื้้�อหาในรายวิชิานั้้�น ๆ  

เสร็จ็สิ้้�นสมบูรูณ์ ์เครื่่�องมืือที่่�ใช้เ้ก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูในภาคปฏิบัิัติเิรียีกว่า่ บันัทึกึ PEP (PEP-Report) มีอีงค์ป์ระกอบ 

5 ส่่วน ดัังนี้้� 

	 1.	 คำถามวิิจััย (PEP-Question)

	 2.	 ที่่�มาของปััญหาการวิิจััยและความเชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาในรายวิิชาของ DLL

	 3.	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััยและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 4.	 สรุุปผลวิิจััย

	 5.	 การสะท้อ้นความคิดิตนเองผ่า่นการวิเิคราะห์ผ์ลวิจิัยัและผลที่่�ได้ร้ับัผ่า่นการทำวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาตนเอง 

(สมรรถนะครูู) 

	 ประเภทของ PEP สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 1.	 การทำวิจิัยัเพื่่�อหาข้้อเท็จ็จริงิ คืือ การสังัเกตการเรียีนการสอนของตนเองว่่าเป็็นอย่่างไรเมื่่�อเทียีบจาก

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากหลัักสููตร DLL ลัักษณะคำถามวิิจััยประเภทนี้้� คืือ อะไรเป็็นอย่่างไร 

	 2.	 การทำวิิจััยเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง คืือ การสัังเกตความเปลี่่�ยนแปลงและผลลััพธ์์หลัังการใช้้องค์์ความรู้้�        

ที่่�ได้้จากหลัักสููตร DLL ในชั้้�นเรีียนตนเอง ลัักษณะคำถามวิิจััยประเภทนี้้� คืือ จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า...

	 3.	 การทำวิิจัยัเพื่่�อทดลองใช้ ้คืือ การใช้อ้งค์์ความรู้้�ใหม่ที่่�ได้จ้ากหลักสููตร DLL มาปรัับใช้ส้อนในชั้้�นเรียีน

ตนเอง ลักษณะคำถามวิจััยประเภทนี้้� คืือ จะปรัับวิิธีีการสอนแบบนี้้�ในบริิบทของตนเองอย่่างไร ผลการสอน        

จะเป็็นไปในทิิศทางใด 

	 สำหรัับคนที่่�ไม่่มีีความรู้้�ด้้านการสอนก็็สามารถทำ PEP ได้้ เพราะในหลัักสููตรมีีการอธิิบายทุุกขั้้�นตอน

อย่่างละเอีียด  เช่่น การตั้้�งคำถามวิิจััย การสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย (แบบบัันทึึกภาคสนาม แบบสอบถาม และ            

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�) การสร้้างตััวบ่่งชี้้�ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย การบัันทึึก PEP             

อย่่างเป็็นระบบ

รายวิิชาต่่าง ๆ ในหลัักสููตร DLL

	 รายวิิชาในโปรแกรมพื้้�นฐานของหลัักสููตร DLL แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท คืือ แบบมาตรฐาน 

(DLL Standard) และแบบพรีีเมีียม (DLL Premium) ทั้้�งสองประเภทประกอบไปด้้วย 6 วิิชา ดัังนี้้�

	 1.	 DLL1 ความเป็็นครููและการจััดการเรีียนรู้้�

	 2.	 DLL2 เทคนิิคการสอนภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ

	 3.	 DLL3 พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ

	 4.	 DLL4 การพััฒนาแบบฝึึกหััดและการบริิหารจััดการในชั้้�นเรีียน

	 5.	 DLL5 สื่่�อการสอนและเทคโนโลยีีสารสนเทศทางการศึึกษา

	 6.	 DLL6 การพััฒนาหลัักสููตรและการวางแผนการเรีียนรู้้�
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ตาราง 1 ข้้อแตกต่่างระหว่่างโปรแกรมพื้้�นฐานทั้้�ง 2 ประเภท 

	 รายวิชิาอื่่�น ๆ  นอกเหนืือจากกลุ่่�มรายวิิชาในโปรแกรมพื้้�นฐาน (6 รายวิิชา) ที่่�ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนเพิ่่�มเติมิได้้ 

	 1.	 DLL 7  การวััดและประเมิินผลทางการศึึกษา

	 2.	 DLL 8  ภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศสำหรัับเด็็ก

	 3.	 DLL 9  การสอนภาษาเยอรมัันด้้วยสื่่�อดิิจิิทััล

	 4.	 DLL 10 ภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศสำหรัับเยาวชน

	 จากข้้อมููลข้้างต้้นและข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้บริิบทของภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ พบว่่า 

หลัักสููตร DLL มีีความเหมาะสมต่อการผลิิตและพััฒนาศัักยภาพครูสอนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาคด้้วยเหตุุผล

5 ประการ ดัังนี้้�

	 1. แนวคิิดหลัักสููตร DLL สอดคล้้องกัับกรอบ SEA-TCF 

	 กรอบ SEA-TCF (Southeast Asia Teachers Competency Framework) คืือ กรอบสมรรถนะ 

ครููเอเชีีย-ตะวัันออกเฉีียงใต้้ที่่�ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นจากผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการของประเทศสมาชิิกทั้้�ง                 

11 ประเทศ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางพัฒันาคุณุภาพครูใูห้้มีทีักัษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 จากผลงานวิจัิัยของ Puranasakul 

(2023: p. 238-239) เรื่่�องการเปรีียบเทีียบหลัักสููตร DLL กัับกรอบ SEA-TCF พบว่่า เป้้าประสงค์์ของทั้้�งสองสิ่่�ง

ต่า่งมีจีุดุมุ่่�งหมายเดียีวกันั คืือ "เพื่่�อส่ง่เสริมิการพัฒันาวิชิาชีพีครู ูเพราะครูคูืือปัจัจัยัสำคัญัของคุณุภาพการศึกึษา" 

และมีีแนวทางในการพััฒนาสมรรถนะครููเหมืือนกััน คืือ การพััฒนาศัักยภาพครููผ่่านการทำวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

(สมรรถนะสำคััญด้้านที่่� 4 การพััฒนาตนเองเป็็นครููที่่�ดีีขึ้้�นในทุุก ๆ วััน/ สมรรถนะทั่่�วไปข้้อที่่� 4.3 เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการสอน/ สมรรถนะเอื้้�อข้้อที่่� 4.3.2 รัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาตนเองและความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ/ ตััวชี้้�วััด 

ข้้อที่่� 4.3.2.6 ทำการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาการสอน)

	 2. การขยายโอกาสแก่่ผู้้�ที่่�ต้้องการประกอบอาชีีพครูู

	 หนึ่่�งในวััตถุปุระสงค์์ของการพััฒนาหลักสููตร DLL คืือ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของครูผู้้�สอนที่่�ผ่า่นการอบรม

ด้้านการสอนมาบ้้างหรืือไม่่ได้้เรีียนจบหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์มาโดยตรง
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	 3. การจััดการเรีียนรู้้�การสอนภาษาเยอรมัันที่่�เหมาะสมต่่อความหลากหลายของนัักเรีียน

	 หลัักสููตร DLL ไม่่เน้้นวิิธีีการสอนภาษาเยอรมัันวิิธีีใดวิธีีหนึ่่�งเป็็นสำคััญ แต่่เน้้นหลักการสอนที่่�ทัันสมััย

และหลากหลายเพ่ื่�อที่่�ครููผู้้�สอนสามารถนำไปปรัับใช้้ได้้เหมาะสมตามลัักษณะผู้้�เรีียนและให้้สอดคล้้อง                  

ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�ตั้้�งไว้้ในแผนการสอน

	 4. หลัักสููตรการอบรมครููสอนภาษาเยอรมัันมาตรฐานสากล

	 สถาบัันเกอเธ่่ได้้บรรจุุโปรแกรมพื้้�นฐานของหลักสูตูร DLL เข้า้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งในหลักสูตูร Grünes Diplom 

(ประกาศนีียบััตรสีเีขียีว) ซึ่่�งเป็็นหลักัสูตูรอบรมเพื่่�อเป็็นครูสูอนภาษาเยอรมันัในฐานะภาษาต่่างประเทศที่่�สถาบันัเกอเธ่่

ในต่่างประเทศ ปัจจุุบันัสถาบันัเกอเธ่่มีี 159 สาขา กระจายใน 98 ประเทศทั่่�วโลก ในภูมูิภิาคเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้

มีีสาขาของสถาบัันเกอเธ่่ทั้้�งสิ้้�น 11 สาขา ยกเว้้น ประเทศลาว ประเทศบรููไน และประเทศติิมอร์์ตะวัันออก

	 นอกจากนี้้�หลัักสููตร DLL ยัังได้้รัับการยอมรัับจากสำนัักงานดููแลผู้้�ย้้ายถิ่่�นและผู้้�ลี้้�ภััยแห่่งสหพัันธ์์ฯ  

(Federal Office for Migration and Refugees) ทำให้้ผู้้�จบหลัักสููตร DLL Premium มีีสิิทธิ์์�สอนภาษาเยอรมััน

ให้้แก่่ผู้้�ย้้ายถิ่่�นและผู้้�ลี้้�ภััยในประเทศเยอรมนีีได้้

	 5. การเรีียนหลัักสููตร DLL ที่่�มหาวิิทยาลััยในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหงเป็็นมหาวิิทยาลััยคู่่�สัญญาแบบไตรภาคีี และเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งเดีียวในภููมิภิาค

ที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�เปิิดสอนหลัักสููตร DLL (โปรแกรมพื้้�นฐาน) เป็็นหลัักสููตรควบคู่่�กัับหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต 

สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ (หลัักสููตรนานาชาติิ)  ดัังนั้้�นการเรีียนหลัักสููตร DLL ที่่�นี่่�ไม่่ได้้

จำกัดัเฉพาะสำหรับัคนไทยเท่า่นั้้�น แต่ผู่้้�สนใจชาวต่า่งชาติสิามารถเรียีนหลักัสูตูรดังักล่า่วได้เ้ช่น่เดียีวกันั ที่่�ผ่า่นมา

มีีครูสอนภาษาเยอรมัันทั้้�งจากประเทศไทยและจากประเทศเพื่่�อนบ้้านอย่่างประเทศเวีียดนาม และประเทศ

อิินโดนีีเซีียสมััครเรีียนหลัักสููตร DLL ที่่�มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

กรณีีศึึกษา: ภาวะการขาดแคลนครููสอนภาษาเยอรมัันในประเทศไทย

	 สถาบันัวิจิัยัเพื่่�อการพัฒันาประเทศไทย (2558) คาดการณ์ว์่า่ในช่ว่งปี ีพ.ศ. 2556 – 2567 จะมีคีรูจูำนวน

ไม่่น้้อยกว่่า 1.9 แสนคนเกษีียณอายุุราชการ และจำเป็็นต้้องคััดเลืือกครูใหม่ราว 1.56 แสนคน จึงถืือเป็็นช่่วงเวลาสำคััญ

ของการศึึกษาไทยในการปฏิิรููปคุุณภาพครููและการสอน

	 สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (สพฐ.) ตระหนัักถึึงความสำคััญและความจำเป็็นในการผลิิตครูู

ตรงวุฒุิวิิชิาเอกภาษาเยอรมันัเพื่่�อบรรจุเุข้า้รับัราชการในโรงเรียีน จึงึเกิดิโครงการความร่ว่มมืือทางวิชิาการระหว่า่ง

สพฐ. กัับสถาบัันเกอเธ่่ ประเทศไทย ภายใต้้โครงการทุุนศึึกษาด้้านการสอนภาษาต่่างประเทศที่่�สองเพื่่�อผลิิตครูู

ในสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลน โดยกำหนดเป้้าหมายจะผลิติครูสูอนภาษาเยอรมัันจำนวน 40 คน ภายในระยะเวลา 4 ปี 

(2556 – 2559) แต่่ได้้ผู้้�รัับทุุนทั้้�งสิ้้�น 28 คน แบ่่งออกเป็็น 4 รุ่่�น รุ่่�นที่่� 1 จำนวน 5 คน รุ่่�นที่่� 2 จำนวน 10 คน  

รุ่่�นที่่� 3 จำนวน 5 คน และรุ่่�นที่่� 4 จำนวน 8 คน ปัจจุุบันัผู้้�รับัทุนุรุ่่�นที่่� 1 - 4 ได้้รับัการบรรจุแุต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครูู

ในโรงเรีียนสัังกััด สพฐ. เรีียบร้้อยแล้้ว 
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	 ในปีี พ.ศ. 2560 สพฐ. ประกาศเปิิดสอบบรรจุุครููผู้้�ช่วย จำนวน 6,381 อัตรา 61 สาขาวิิชา (มติิชน

ออนไลน์์, 2560) โดยแบ่่งเป็็นสองกลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�

	 1.	 กลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ผู้้�สมััครต้้องมีีใบประกอบวิิชาชีีพครููหรืือผ่่านหลัักสููตร 5 ปีี (36 สาขาวิิชา) 

	 2.	 กลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ผู้้�สมััครจะมีีหรืือไม่่มีีใบอนุุญาตก็็ได้้ (25 สาขาวิิชา) 

	 	 2.1	 กลุ่่�มสาขาวิิชาคณะครุุศาสตร์์หรืือศึึกษาศาสตร์์ที่่�ยัังไม่่มีีบััณฑิิตหลัักสููตร 5 ปีี (17 สาขาวิิชา)

	 	 2.2	 กลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลนเรื้้�อรััง (8 สาขาวิิชา)

	 สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันถููกจำแนกอยู่่�ในประเภทสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลนเรื้้�อรััง ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มสาขาวิิชา 

ที่่�โรงเรีียนมีีความต้องการแต่่ยัังไม่่สามารถหาครููมาบรรจุุได้้ เนื่่�องจากช่่วงประกาศเปิิดรัับสมััครไม่่มีีบััณฑิิต        

สาขาวิิชาเอก หรืือมีีจำนวนน้้อย หรืือมีีผู้้�สมััครสอบแต่่ไม่่ผ่่านการคััดเลืือก นายบุุญรัักษ์์ ยอดเพชร เลขาธิิการ

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ., 2561) อธิิบายการกำหนดสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลนว่่าเป็็นการกำหนด

ตามสภาพความเป็็นจริิง และเป็็นผลจากการประชุุมหารืือร่่วมกันของหน่วยงานเกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ศึกษาธิกิารจัังหวัด สำนัักงานบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ และคณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์/ 

ครุุศาสตร์์จากสถาบัันที่่�เปิิดสอนหลัักสููตรทางการศึึกษาทั่่�วประเทศ 

	 ช่่วงก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงหลัักสููตรครูู 5 ปีี มาเป็็น 4 ปีี ในปีีการศึึกษา 2562 นั้้�น ทางคุุรุุสภาได้้ประกาศ

มาตรการขยายโอกาสให้้ผู้้�สมััครสาขาวิิชาขาดแคลนที่่�ไม่่ได้้จบหลัักสููตรครูู 5 ปี สามารถเข้้ารัับการคััดเลืือกได้้ 

(ขณะนั้้�นมีีเพีียงจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยที่่�เดีียวในประเทศไทยที่่�เปิิดสอนหลักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต วิชาเอก  

ภาษาเยอรมันั) ผศ.ดร.สุรุวาท ทองบุ ุกรรมการคุรุุสุภา (2558) ได้้อธิบิายแนวทางการรับัสมัคัรครูผู้้�ช่วยสาขาขาดแคลนว่่า 

"ในกรณีีสาขาวิิชาขาดแคลน มีีการเปิิดสอนตามหลัักสููตรครู 5 ปี และมีีผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพครููแล้้ว           

ให้้เปิิดรับสมััครครั้้�งที่่� 1 โดยรัับเฉพาะผู้้�สำเร็็จตามหลักสููตรครู 5 ปี และผู้้�มีีใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพครูก่่อน 

จากนั้้�น ให้้พิิจารณาว่่า หากไม่่มีีผู้้�สมััคร หรืือสมััครไม่่เพีียงพอ หรืือสอบผ่่านน้้อยกว่่าจำนวนที่่�ต้้องการ 

จึงึให้้รัับสมัคัรครั้้�งที่่� 2 และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สำเร็จ็ปริิญญา 4 ปี ในสาขาวิิชาขาดแคลนนี้้� สมัคัรสอบได้้ โดยให้้คุรุุสุภา

ออกหนังสืืออนุุญาตปฏิิบััติิการสอนโดยไม่่มีีใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพครู เพื่่�อนำไปสมััครสอบบรรจุุครูผู้้�ช่วย 

โดยหนังัสืือนี้้�จะมีอีายุใุช้ง้าน 90 วัน ทั้้�งนี้้� จะต้้องไม่ตั่ัดสิทธิ์์�ผู้้�สำเร็จ็ตามหลักสูตูรครู 5 ปี ีและผู้้�มีใีบอนุญุาตประกอบ

วิิชาชีีพครูู ในการสมััครสอบรอบ 2 ได้้ด้้วย" อย่่างไรก็็ตาม ในการเปิิดสอบครููผู้้�ช่่วยรอบทั่่�วไป ในปีี พ.ศ. 2564 

สาขาวิชิาภาษาเยอรมันัยังัคงถูกูจัดัเป็น็ 1 ในสาขาวิชิาเอกขาดแคลน แท้จ้ริงิแล้ว้ปัญัหานี้้�ไม่ไ่ด้ก้ระทบแค่โ่รงเรียีน

ในสัังกััด สพฐ. เท่่านั้้�น ตามรายงานประจำปีีด้้านการเรีียนการสอนภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศของ 

DAAD (2021a: p. 30) ในปีีเดีียวกััน พบว่่า ปััญหาการขาดแคลนครููภาษาเยอรมัันในประเทศไทยมีีในทุุกระดัับ

ตั้้�งแต่่ในระดัับมััธยมศึึกษา ระดัับอุุดมศึึกษา และสถาบัันภาษาเยอรมัันอย่่างสถาบัันเกอเธ่่ ประเทศไทย 

	 ปััญหาการขาดแคลนครููสอนภาษาเยอรมัันที่่�มีีคุุณภาพในประเทศไทยจะยัังคงเป็็นปััญหาเรื้้�อรัังต่่อไป 

เนื่่�องจากปััจจััยหลััก 2 ประการ ดัังนี้้�
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	 1.	 ขาด "การผลิิตครูู" สาขาวิิชาเอกภาษาเยอรมััน

	 ปััจจุุบัันไม่่มีีมหาวิิทยาลััยใดในประเทศไทยเปิิดสอนหลักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต/ศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต 

วิชิาเอกภาษาเยอรมััน และทางจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยก็ไ็ม่่เปิิดรับสมัคัรนัักศึกึษาใหม่ คณะครุศาสตร์์ สาขาวิชิาเอก

ภาษาเยอรมััน แม้้มหาวิิทยาลััยในประเทศไทยจะยัังมีีการเปิิดสอนภาษาเยอรมัันในคณะอัักษรศาสตร์์/

มนุุษยศาสตร์์ ระดัับปริิญญาตรีีก็็ตาม แต่่ในหลัักสููตรไม่่มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาเยอรมััน ดัังนั้้�น

บััณฑิิตที่่�จบจะขาดทัักษะที่่�จำเป็็นในวิิชาชีีพครูู 

	 2.	 จำนวนของสถาบัันการศึึกษาที่่�เปิิดสอนภาษาเยอรมัันมีีมากขึ้้�น

	 ปััจจุุบันัมีโีรงเรียีนเปิิดสอนภาษาเยอรมัันในประเทศไทย จำนวน 50 โรงเรียีน (สพฐ., 2565ก) ประกอบด้้วย

สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 37 โรงเรียีน และสังักััดอื่่�นๆ จำนวน 13 โรงเรียีน เพิ่่�มจาก

ปีี พ.ศ. 2562 จำนวน 6 โรงเรีียน แบ่่งเป็็น สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา 2 โรงเรีียน สำนัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 2 โรงเรีียน และสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2 โรงเรีียน 

ตาราง 2 รายชื่่�อโรงเรียีนที่่�จััดการเรียีนการสอนภาษาเยอรมันั สังักััดสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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ตาราง 2 (ต่่อ)
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ตาราง 3 รายชื่่�อโรงเรีียนที่่�จััดการเรีียนการสอนภาษาเยอรมััน สัังกััดอื่่�น ๆ

ข้้อเสนอแนะ

	 ในอนาคตผู้้�ประกอบอาชีพีครูสูอนภาษาเยอรมันัในระดับัโรงเรียีนจะเป็น็บัณัฑิติจากคณะอักัษรศาสตร์/์

มนุษุยศาสตร์ ์ที่่�มีคีวามรู้้�ในเนื้้�อหาสาระเพียีงอย่า่งเดีียว และต้อ้งเรียีนหลักัสูตูรประกาศนียีบัตัรบัณัฑิติวิชิาชีพีครูู

เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งหลัักสููตรดัังกล่่าวเป็็นการปููพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นในวิิชาชีีพครููและเพิ่่�มศัักยภาพการทำงานของครูู                 

ให้้มีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น แต่่การการสอนภาษาต่่างประเทศอย่่างภาษาเยอรมันัเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องอาศัยัทัักษะเฉพาะด้้าน 

ตลอดจนเทคนิคและกลยุุทธ์์ในการถ่่ายทอดความรู้้� ดังนั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องมีีหลักสููตรเฉพาะทางเพื่่�อผลิิตครูสอน

ภาษาเยอรมันัที่่�มีคีุณุภาพให้้กับัสถาบันัการศึกึษาและยกระดับัคุณุภาพนักัเรียีนไทยด้้านภาษาต่่างประเทศ หลักัสูตูร

ที่่�มีคีุณุสมบัติเิหมาะสมเพื่่�อเตรีียมความพร้อมครูผู้้�ช่ว่ยหรืือ "ว่า่ที่่�ครู"ู สู่่�ความเป็็นครูสอนภาษาเยอรมัันที่่�มีคีุณุภาพ

คืือ หลัักสููตร DLL ซึ่่�งสามารถเรีียนได้้ภายในประเทศไทยและค่่าธรรมเนีียมถูกกว่่าการเรีียนหลักสููตรดัังกล่่าว     

ณ ประเทศเยอรมนีี
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	 ในหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ ฉบัับปรัับปรุุง 

พ.ศ. 2565 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง นัักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนโปรแกรม DLL ได้้ 2 แบบ คืือ

	 1. เรีียนหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ                    

โดยเลืือกเรียีนรายวิิชาในหลักสููตร DLL เป็น็วิชิาเลืือก หลังสำเร็จ็การศึึกษา นักศึึกษาจะได้รั้ับปริิญญาศิิลปศาสตร              

มหาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ

	 2. เรีียนหลักสููตร DLL โปรแกรมพื้้�นฐาน และและสมััครสอบวััดผล ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ส่่วน คืือ                 

1) การสอบประมวลความรู้้� (Leistungsnachweis A) 2) การทำ PEP ของ 3 รายวิิชา (Leistungsnachweis B) 

และ 3) งานนิิพนธ์์ 1 ชิ้้�น (Leistungsnachweis C) หลัังสำเร็็จการศึึกษา นัักศึึกษาจะได้้รัับประกาศนีียบััตร DLL 

ที่่�ออกให้โ้ดยทั้้�งสามสถาบันั (สถาบันัเกอเธ่ ่มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง และมหาวิทิยาลัยัฟรีดีริชิ ชิลิเลอร์ ์เมืืองเยนา 

ประเทศเยอรมนี) อนึ่่�ง นักศึึกษาสามารถลงทะเบีียนเรียีนวิิชา GFL 7205 การวััดผลและประเมิินผล ซึ่่�งเป็็นวิิชาเลืือก

ในหลัักสููตรปริิญญาโท เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และเสริิมทัักษะความเป็็นครููมืืออาชีีพอีีกด้้วย

	 เพ่ื่�อแก้้ปััญหาภาวะการขาดแคลนครููสอนภาษาเยอรมัันภายในประเทศ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการผลิิตครูู

สอนภาษาเยอรมัันที่่�มีคีุณุภาพจึงขอเสนอให้้คุรุุุสภาพิิจารณารัับรองหลักสููตร DLL เทียีบเท่่าหลักสููตรประกาศนีียบััตร

บััณฑิิตวิิชาชีีพครูู เพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อนและระยะเวลาในการผลิิตครููคุุณภาพในสาขาวิิชาเอกขาดแคลน

บทสรุุป

	 การเรียีนภาษาเยอรมัันในภูมูิภิาคมีแีนวโน้ม้เพิ่่�มสูงูมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เนื่่�องจากประเทศเยอรมนียีังัขาดแคลน

แรงงานเฉพาะทางที่่�มีทีักัษะความสามารถหลายอาชีพี หนึ่่�งในอาชีพีที่่�ขาดแคลนเป็น็อย่า่งมาก คืือ อาชีีพพยาบาล 

สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิเยอรมนี (Destatis, 2022) รายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการขาดแคลนแรงงานอาชีีพพยาบาล

ภายในประเทศว่่า ในปีี ค.ศ. 2020 มีียอดสููงกว่่า 376 , 128 อััตรา และคาดการณ์์ว่่าอาจพุ่่�งสููงถึึง 500,000 อััตรา

ในปีี ค.ศ. 2035 เพื่่�อแก้้ปััญหาและสร้้างแรงจููงใจให้้แรงงานต่่างชาติิที่่�มีีความรู้้�ภาษาเยอรมัันระดัับ B1 ขึ้้�นไป 

สามารถเข้้ามาทำงานในประเทศเยอรมนีได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�นจึึงมีีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิการย้้ายถิ่่�นของ 

แรงงานเฉพาะทาง (Fachkräfteeinwanderungsgesetz) เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม พ.ศ. 2563   

	 เป็็นที่่�น่่าสังัเกตว่่าภายหลังัการประกาศใช้้กฎหมายแรงงานดังักล่่าว ประเทศเวียีดนามเองก็ไ็ด้้มีกีารปรับัแผน 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในโรงเรียีนเพื่่�อเพิ่่�มทักษะภาษาต่่างประเทศของนัักเรียีนในปีีถัดัมาโดยทดลองเพิ่่�มภาษาเยอรมััน

เข้้าในหลัักสููตรของประเทศตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษา

	 ดัังนั้้�นแล้้วปััญหาการขาดแคลนครูสอนภาษาเยอรมัันภายในประเทศไทยจึึงเป็็นปััญหาเร่่งด่่วนที่่�ควร   

หาทางแก้้ไข เพราะครููที่่�มีีคุุณภาพจะสามารถพััฒนาทัักษะด้้านภาษาเยอรมัันของนัักเรีียนได้้มีีประสิิทธิิภาพ           

ตลอดจนสามารถเพิ่่�มศัักยภาพแรงงานไทยให้้มีีทัักษะภาษาต่่างประเทศที่่�สองเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเตรีียมความพร้อม       

สู่่�การแข่่งขัันทางด้้านแรงงานทั้้�งในระดัับประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียนและในระดัับโลก
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	 หมายเหตุุ

	 บทความวิชาการนี้้�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการนำเสนอผลงานที่่�งานประชุุมวิชิาการครูภาษาเยอรมัันนานาชาติิ

ครั้้�งที่่� 17 (IDT2022) ณ กรุุงเวีียนนา ประเทศออสเตรีีย ระหว่่างวัันที่่� 15 -20 สิิงหาคม พ.ศ. 2565 งาน IDT 

(Die Internationale Tagung der Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer) เป็็นงานประชุุมวิิชาการ      

ครูภูาษาเยอรมัันนานาชาติิที่่�ใหญ่ที่่�สุดุในโลก โดยในครั้้�งนี้้�มีคีรูภาษาเยอรมัันเข้้าร่่วมประชุุมและนำเสนอผลงานกว่่า 

2,747 คน จาก 110 ประเทศทั่่�วโลก  สำหรัับการประชุุมครั้้�งที่่� 18 จะจััดขึ้้�นที่่�เมืือง Lübeck ประเทศเยอรมนีี 

ระหว่่างวัันที่่� 28 กรกฎาคม - 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2568 ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมดููได้้ที่่� https://idt-2025.de
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