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บทคััดย่่อ

	 บทความนี้้�นำเสนอวิิธีีเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสอน ความสำคััญของการประเมิินทัักษะ แนวทาง           

การประเมิินทัักษะโดยใช้้รููบริิค  (เกณฑ์์การให้้คะแนน) และแนวทางการพััฒนาเกณฑ์์การประเมิินทัักษะ                  

โดยใช้้รููบริิค  เพ่ื่�อให้้เกิิดการประเมิินทัักษะที่่�สะท้้อนผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นผลมาจากการจััดกระบวนการ          

เรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาทัักษะที่่�สำคััญสำหรับศตวรรษที่่� 21 โดยมีีรููปแบบการพััฒนาจากการใช้้ชุุดนวััตกรรมสังคม           

(Social Innovation Toolkit: SIT KIT) โดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking Process)             

เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 6 ด้้าน ได้้แก่่ ทักษะการสื่่�อสาร ทักษะการทำงานเป็็นทีีม ทัักษะการสืืบสอบ ทักษะการคิิด

สร้้างสรรค์์ ทักษะการแก้้ปััญหาการฟ้ื้�นคืืนสภาพ และความสำคััญของการประเมิินทัักษะโดยใช้้เกณฑ์์                  

การประเมิินรููบริิค และแนวทางการประเมิินโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิค และขั้้�นตอนการพััฒนาเกณฑ์์            

การประเมิินรููบริิคเพื่่�อให้้สามารถวััดและประเมิินทัักษะของผู้้�เรีียน

คำสำคััญ: กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ; การพััฒนาเกณฑ์์การประเมิิน; อาชีีวศึึกษา
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Abstract

	 This article presents ways to increase teaching efficiency, skill assessment guidelines 

using Rubrics (scoring criteria), and a guide to developing skill assessment criteria using the  rubric. 

To create a skill assessment that reflects the learning outcomes resulting from the                        

learning process that develops essential skills for the 21st century, with a development model 

using the Social Innovation Toolkit (SIT KIT). by using the Design Thinking Process to develop 

skills in 6 areas: communication skills, teamwork skills, Investigation Skills, creative thinking  

skills, problem-solving skills recovery, and the importance of skill assessment using rubric      

assessment criteria. Assessment methods using rubric assessment criteria and the process of 

developing rubric evaluation criteria to measure and assess learners' skills.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ประเทศไทยกำลังัเผชิญิกับัความท้าทายที่่�สำคัญั คืือ การพัฒันาเยาวชนให้้เติบิโตเป็็นผู้้�ใหญ่ที่่�มีคีุณุภาพและ

เป็็นผู้้�นำที่่�จะพาประเทศไปสู่่�ความเจริญิก้้าวหน้าทางเศรษฐกิจิในระยะยาว ความสำคัญัของการพัฒันาเยาวชนไทย

ให้้เกิดิทักัษะศตวรรษที่่� 21 สามารถแก้้ปััญหาที่่�ซับัซ้้อน สื่�อสารในสังัคมและวัฒันธรรมที่่�หลากหลาย  (Partnership 

for 21st Century Skills, 2009) ซึ่่�งปััจจุุบันั พบว่่า เยาวชนไทยยัังไม่่สามารถปรัับตัวัให้้เข้้ากับัการเปลี่่�ยนแปลง และ

เยาวชนจำนวนมากหลุุดออกนอกระบบโรงเรีียน (Manowaluilou, Nilsook, & Buasuwan, 2023) บางส่่วน       

ขาดทักัษะทางสังัคมทำให้้ไม่่สามารถทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้  เกิดิแรงกดดันัในการทำงาน และเยาวชนจำนวนมาก

ไม่่สามารถเข้า้ถึงึการศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพได้ ้เป็น็ต้้นเหตุแุห่ง่ความจำเป็น็ของการพัฒันาแนวทางการประเมินิทักัษะ

มีคีุณุค่่า/ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาเยาวชนไทย (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2565)  โดยมีรีายละเอีียดของทัักษะที่่�จำเป็็น 

และระดัับในการพััฒนาตนเองได้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนและผู้้�สอน ให้้สามารถรัับมืือกัับปััญหาความเปลี่่�ยนแปลง

ของบริบิทโลก เกิดิทักัษะการทำงานและทักัษะชีวีิติที่่�จำเป็็น ที่่�ผ่่านมาการเรียีนการสอนเป็็นการท่่องจำจนไม่่สามารถนำไปใช้้   

ได้้จริิง และการประเมิินเน้้นการจำเพื่่�อนำไปสอบหรืือเน้้นผ่่านการทดสอบ ส่งผลให้้เยาวชนขาดทัักษะที่่�จำเป็็น         

ดัังนั้้�น การปรัับเปลี่่�ยนการประเมิินทัักษะจะช่่วยทำให้้ผลการประเมิินสะท้้อนระดัับทัักษะ เพื่่�อนำมาพััฒนา            

ผู้้�เรียีนได้้ต่่อไป และจะมีวีิธิีเีพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการสอนเพื่่�อพัฒันาเยาวชนไทยในอาชีวีศึกึษาให้้เกิดิทักัษะที่่�ใช้้ได้้จริงิ

ในชีีวิิต 

	 วิิธีีการประเมิินทัักษะที่่�ผ่่านมาอาจยัังไม่่ครอบคลุมหลัักสููตรการเรีียนการสอนทางอาชีีวศึึกษา แม้้ว่่า     

จะเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเข้้มข้น แต่่การประเมิินบางส่่วนยัังเน้้นการวััดประเมิินความจำโดยใช้้แบบทดสอบ 

มากกว่่าการประเมิินทัักษะหรืือการนำไปใช้้ (Manowaluilou et al., 2023) ทำให้้ต้้องใช้้การประเมิิน                     

ที่่�แตกต่่างไปจากเดิิม  เพื่่�อดึึงข้้อมููลที่่�จำเป็็นของแต่่ละบุุคคล ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการนำไปใช้้ปรัับปรุุงตนเอง          

อีีกทั้้�งยัังเป็็นสารสนเทศ (Information) สำหรัับผู้้�สอนในการนำไปปรัับปรุุงหรืือพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�     

(Lane, 2010) สามารถนำรายละเอีียดของทัักษะและพฤติกิรรมการปฏิิบัตัิทิี่่�ไม่เ่พียีงพอ เนื่่�องจากเป็น็การประเมิิน

โดยอิิงเกณฑ์์ และระดัับคะแนนเป็็นหลัก ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถพัฒนาทัักษะที่่�นายจ้้างต้้องการได้้ (สำนัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2562) อีีกทั้้�ง ทัักษะที่่�สอนกัันอยู่่�ในโรงเรีียนหรืือในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา   

สามารถสร้้างโอกาสในการจ้้างงานได้้ (World Economic Forum, 2016) ดัังนั้้�น รููปแบบการประเมิินทัักษะ   

จะให้้สารสนเทศที่่�สำคััญเพ่ื่�อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสอนได้้ จากความจำเป็็นดัังกล่่าว นำมาสู่่�การเร่่ง          

ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบและการประเมิินทัักษะที่่�ให้้ข้้อมููลมากเพีียงพอ เยาวชนไทยจะเป็็นแรงงานที่่�มีีทัักษะกึ่่�งฝีีมืือ 

ที่่�มีีข้้อจำกััดด้้านการพััฒนาตนเอง การใช้้วิิธีีการประเมิินทัักษะโดยใช้้รููบริิคจะช่่วยให้้เยาวชนได้้เห็็นระดัับและ 

รายละเอีียดของทัักษะที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาอย่่างชััดเจน (Bennett, 2016)

	 ความสำคััญจำเป็็นของการทัักษะของเยาวชน พจนานุุกรมฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. 2525                  

ได้้ให้้ความหมายของคำว่่า "เยาวชน" ไว้้ หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีอายุุเกิิน 14 ปีีบริิบููรณ์์ แต่่ยัังไม่่ถึึง 18 ปีีบริิบููรณ์์      

และไม่่ใช่่เป็็นผู้้�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้วด้้วยการสมรส (ราชบััณฑิิตยสถาน, 2538) ขณะที่่�องค์์การสหประชาชาติิ          

ได้้ให้้ความหมายสากลของคำว่่า "เยาวชน" หมายถึึง คนในวััยหนุ่่�มสาว คืือ ผู้้�ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 15-25 ปี ดัังนั้้�น         

เยาวชนจึึงอยู่่�ในช่่วงวััยเรีียน และหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ หลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง และ
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หลัักสููตรประกาศนีียบััตรครููเทคนิิคชั้้�นสููง หรืืออาชีีวศึึกษาเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนที่่�เป็็นเยาวชนอายุุตั้้�งแต่่                   
15 ปีขึ้้�นไป ถึงอายุุ 20 ปีบริิบููรณ์์เข้้าศึึกษาต่่อ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้อมให้้เยาวชน เพื่่�อการใช้้ชีีวิิตและ                 
การทำงานได้้ (สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2562)
	 อย่า่งไรก็ต็าม การพัฒันาทักัษะแห่ง่อนาคตสำหรับัเยาวชนในอาชีวีศึกึษาให้ป้ระสบความสำเร็จ็ เยาวชน
ต้้องมีีทัักษะที่่�ตอบรัับกัับความก้้าวหน้้า เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�ผัันผวน เปลี่่�ยนเร็็ว คาดเดาได้้ยาก 
(VUCA) ซึ่่�งการจัดัการเรียีนรู้้�ในสถานศึกึษาอาจยังัไม่่ได้้เตรียีมเยาวชนให้้สามารถปรับัตัวัได้้อย่่างทันัท่่วงที ีเนื่่�องจาก
ยัังเน้้นการสอนเนื้้�อหาและทัักษะตามหลัักสููตร ทำให้้เยาวชนขาดทัักษะสำคััญต่่าง ๆ เกิิดความสามารถ                  
ในการปรับัตัวัได้ทุ้กุครั้้�งเมื่่�อพบอุปุสรรค ยืืดหยุ่่�นตัวัเองได้ทุ้กุรูปูแบบ โดยเฉพาะเมื่่�อพบปัญัหาชีวีิติ ความสามารถ   
ในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีทัักษะทางดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงแห่่งการเปลี่่�ยนผ่่าน            
ในศตวรรษที่่� 21 ดัังนั้้�น การศึึกษาที่่�ถููกต้้องสำหรัับศตวรรษใหม่่ต้้องเรีียนให้้บรรลุุทัักษะที่่�จำเป็็น (วิิจารณ์์ พานิิช, 
2555) อย่า่งไรก็็ตาม กระทรวงศึกึษาธิกิาร (2565) ประกาศนโยบายทิศิทางการผลิติและพัฒันากําํลังัคนอาชีวีศึกึษา
สมรรถนะสููง ให้้เป็็นกำลัังคนที่่�จะช่่วยเพิ่่�มขีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ โดยให้้เยาวชน                  
เป็น็ผู้้�มีสี่ว่นร่ว่มในการขับัเคลื่่�อนร่ว่มกันั ความรู้้� และทักัษะสำหรับัอนาคตจึึงเป็น็สิ่่�งจำเป็น็เร่ง่ด่ว่นที่่�จะต้อ้งปรากฏ     
ในการพััฒนาศัักยภาพของเยาวชน โดยเฉพาะผู้้�เรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งเป็็นที่่�ต้้องการ        
ของตลาดแรงงานทั้้�งในและต่่างประเทศ (สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2562)
	 แนวทางการพััฒนาเยาวชนไทยตามชุดนวััตกรรมสังคม มีีหลากหลายแนวทาง ซึ่่�งเน้้นการส่่งเสริิม           
ให้้เยาวชนได้้มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะทัักษะทางสัังคมที่่�มีีความจำเป็็น แนวทางสำคััญในการพััฒนา
เยาวชนไทย การจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชนมีส่ี่วนร่่วมในการแก้้ปััญหาทางสัังคม 
นำเสนอแนวทางการแก้้ปััญหาสัังคม และร่่วมกัันออกแบบและสร้้างนวััตกรรมได้้ ดัังนั้้�น องค์์การยููนิิเซฟ    
ประเทศไทย (2562) จึึงพััฒนาชุุดนวััตกรรมทางสัังคม (Social Innovation Toolkit: SIT KIT) โดยใช้้แนวคิิด    
ที่่�จะพััฒนาเยาวชนให้้สามารถขัับเคลื่่�อน แก้้ไขปััญหาสัังคมได้้ สามารถแก้้ไขปััญหาที่่�พบทั้้�งในระดัับชุุมชน สัังคม 
และประเทศได้้ ซึ่่�ง SIT KIT นี้้� สามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสอนที่่�ใช้้กระบวนการคิิด
เชิงิออกแบบ 6 ขั้้�นตอน (องค์ก์ารยูนูิเิซฟ ประเทศไทย, 2562) ซึ่่�งเป็น็ขั้้�นตอนของการจัดัการเรียีนรู้้� เพื่่�อให้เ้ยาวชน
ได้้พััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 และเตรีียมความพร้อมให้้สามารถใช้้ชีีวิิตในโลกอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ      
และใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิคเพื่่�อประเมิินระดัับทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ก่่อนการเรีียนรู้้� ระหว่่างการเรีียนรู้้� 
และสิ้้�นสุุดการเรีียนรู้้� ที่่�สามารถสะท้้อนความสามารถในการปฏิิบััติิให้้รายละเอีียดของพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ 
ทำให้้สามารถเชื่่�อมโยงการสอนกัับการประเมิินเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์การเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังได้้ไปพร้อมกัน (Brookhart, 2013)

เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคเพื่่�อการประเมิินทัักษะ 
	 การเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ จำเป็็นต้้องมีีวิิธีีการและเครื่�องมืือการวััดประเมิินผลที่่�ชััดเจน          
จึึงต้้องมีีการกำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนน (Scoring Rubrics: SR) ที่่�ชััดเจน เพื่่�อช่่วยให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศ                         
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาและตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับผู้้�เรีียน โดยหลัักการสำคััญของการประเมิินผลการเรีียนรู้้� 
เป็น็การแสวงหาข้้อมููลสารสนเทศเกี่่�ยวกัับการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน แล้้วนำผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการพััฒนา

ผู้้�เรียีน (Brookhart, 2013)
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

	 แม้้ว่่าในการจััดการศึึกษาจะเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะหรืือสมรรถนะ ซึ่่�งการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสอน                  
อาจเปิดิโอกาสให้เ้ยาวชนได้เ้รียีนมากกว่า่เนื้้�อหา แต่ไ่ด้เ้กิดิโอกาสพัฒันาด้า้นอื่่�น ๆ  ควบคู่่�ไปด้ว้ย อาทิ ิการพัฒันา
ทััศนคติิควบคู่่�กัับทัักษะที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน ดัังนั้้�น แม้้ว่่าการประเมิินจะมีีเครื่่�องมืือที่่�หลากหลาย เครื่่�องมืือที่่�สามารถ
ใช้ง้านง่า่ย ครูผูู้้�สอน วิทิยากร หรืือโค้ช้ และผู้้�สอนที่่�มีบีทบาทเป็น็อำนวยการจัดัการเรียีนรู้้� (Facilitator) สามารถ
เลืือกที่่�จะเน้้นการประเมินิทักัษะ โดยใช้้เครื่�องมืือที่่�ครูและผู้้�เรียีนสามารถจัดสร้้างและทำร่่วมกันได้้ จึงึนำไปสู่่�คำถามว่า 
การประเมิินทัักษะโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคได้้รัับความนิิยมและใช้้อย่่างแพร่หลาย เนื่่�องจากเป็็น                        
การวััดและประเมิินผลตามสภาพจริิง และการประเมิินอิิงการปฏิิบััติิหรืือการแสดงออกทางพฤติิกรรม                
ทำให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนรวมถึงผู้้�ปกครองสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�มีีรายละเอีียดของทัักษะ คุุณลัักษณะ            
และพฤติิกรรมพึงประสงค์์ที่่�เกิิดระหว่างการเรีียนรู้้�  เห็็นความแตกต่่างของผลงานหรืือระดัับประสิิทธิิภาพ             
ของผลงาน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสอน (Bennett, 2016)

ความสำคััญของการประเมิินทัักษะ
	 ความสำคััญของการประเมินิทัักษะมีีคุณุค่่าและประโยชน์์กัับผู้้�สอนและผู้้�เรียีน เนื่่�องจากการประเมิินทัักษะ 
จำเป็็นต้้องรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทัักษะของผู้้�เรีียน ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� และระดัับความก้้าวหน้้า การเปิิดโอกาส        
ให้้ผู้้�เรีียนแสดงพฤติิกรรม ความสามารถ ทักษะหรืือสมรรถนะในการสร้้างสรรค์์ผลผลิิต การตอบข้้อสอบ หรืือ        
การนำเสนอผลงาน จำเป็็นต้้องมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนที่่�ชััดเจน ดัังนั้้�น การประเมิินทัักษะจะพิิจารณาจากระดัับ
ความก้าวหน้าหรืือการปฏิิบััติิงานในแต่่ละด้้าน โดยมีีการระบุุรายละเอีียดของทัักษะให้้เป็็นข้้อ ๆ                                  
กำหนดระดับัหรืือสเกลที่่�คาดหวังัว่า่ ผู้้�เรียีนจะสามารถไต่ร่ะดับัหรืือพัฒันาขึ้้�นได้อ้ย่า่งเป็น็ขั้้�นตอน เป็น็การประเมินิ
จากงานที่่�มอบหมายให้้ผู้้�เรียีนปฏิิบัติัิ โดยประเมินิกระบวนการ (Process) และผลงาน/ผลการปฏิบิัตัิงิาน (Product) 
รวมทั้้�งประเมิินคุุณลัักษณะ/นิิสััยการปฏิิบััติิงาน (Attributes) ที่่�ช่่วยให้้ทำงานได้้ดีี/สำเร็็จด้้วย ซึ่่�งจะปรากฏเป็็น
ข้้อมููลสนัับสนุุนที่่�ทำให้้เห็็นระดัับพฤติิกรรมที่่�จะแสดงออกมา (Lane, 2010) นอกจากนี้้� วััตถุุประสงค์์ของ            
การใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคเพื่่�อการประเมิินทัักษะ เพื่่�อให้้สารสนเทศที่่�เกิิดจากการรวบรวมข้้อมููล                
ทัักษะ พฤติิกรรมพึงประสงค์์ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรียีนแสดงออก โดยมีเีกณฑ์์ระดัับที่่�มีคีวามเฉพาะเจาะจง และชี้้�ขาด      
ได้้ว่่า พฤติกิรรมนี้้� สมควรอยู่่�ในระดับัหรืือเกณฑ์์คะแนนใด ผู้้�เรียีนและผู้้�ประเมินิมีคีวามเข้้าใจและความคาดหวังั 
ตรงกันั และประโยชน์์ของการประเมิินทักัษะ คืือ ผู้้�เรียีนมีข้ี้อมููลมากเพีียงพอที่่�จะกลับัไปฝึึกฝน เรียีนรู้้� ศึกษาเพิ่่�มเติมิ 
และพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้ก้้าวไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้ (สำราญ กำจััดภัยั, 2565)

มุุมมองและทิิศทางของการพััฒนาการศึึกษาของโลกแห่่งอนาคตที่่�สััมพัันธ์์กัับชุุดนวััตกรรมสัังคม
	 การสังัเคราะห์์หลักัฐานเชิงิประจัักษ์ ์โดย OECD/UNESCO (2015) ได้ร้ะบุุฐานคิิดของการพััฒนาทัักษะ    
ทางสัังคม และปรากฏการพััฒนาทัักษะเพื่่�อให้้ประสบความสำเร็็จทั้้�งในการเรีียน การทำงาน และการใช้้ชีีวิิต 
(OECD/UNESCO (2019a, 2019b, 2019c) ในประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลก ซึ่่�งข้้อค้้นพบจากการศึึกษาเปรีียบเทีียบ   
กรอบแนวคิดิและทิศิทางการพัฒันาการศึกึษาของโลกอนาคต มีีลักัษณะคล้ายคลึงึกันั เช่่น The Ecological Approaches 
to Social Emotional Learning (EASEL) Laboratory ของ Harvard University  (2023) พบว่่า ทักษะการเรียีนรู้้�
ทางอารมณ์แ์ละสังัคม ทักัษะการทำงาน และทักัษะศตวรรษที่่� 21 มีคีวามสำคัญัมาก นอกจากนี้้� ประเทศฟินิแลนด์์ 
ญี่่�ปุ่่�น สิิงคโปร์์ และออสเตรเลีีย มีีการกำหนดกรอบทัักษะที่่�ปรากฏในกรอบการพััฒนาหลัักสููตรที่่�เน้้นการพััฒนา

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนแห่่งอนาคต 
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

	 จากการวิเิคราะห์์หลักัสูตูรการศึกึษาชาติขิองประเทศต่่าง ๆ พบว่่า ประเทศญี่่�ปุ่่�น จัดักลุ่่�มทักัษะออกเป็็น   

8 กลุ่่�ม ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน โดยกลุ่่�มที่่�ชื่่�อ Being Creative, Working with Others,                   

Communications จะคล้้ายคลึึงกัับชุุดพััฒนานวััตกรรมสัังคม ซึ่่�งอาจมีีชื่่�อหััวข้้อ หรืือชื่่�อทัักษะที่่�แตกต่่างกััน       

อาทิ ิทักษะการแก้้ปััญหา ขณะที่่�ประเทศสิงิคโปร์์ เน้้นว่่าจะต้้องมีทัีักษะการออกแบบนวัตักรรม การสื่่�อสาร การหา

คำตอบ (Inquiry) หรืือการทำงานประสานสัมัพันัธ์์กันั (Collaboration) เป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องมี ีเพื่่�อให้้เป็็นประชากร

ที่่�มีีคุุณภาพที่่�จะสามารถช่่วยเหลืือประเทศ มีีความมั่่�นใจ และใส่่ใจในสัังคม นอกจากนี้้� ประเทศออสเตรเลีีย           

ให้้ความสำคััญกับัความสามารถทั่่�วไป และกลุ่่�มของ Learning Areas 8 รายวิชิา และการใช้้เทคโนโลยีเีป็็นกลุ่่�มวิชิา    

ที่่�สำคัญั ขณะที่่�ประเทศฟิินแลนด์์ กำหนดกรอบทักัษะว่่า Transversal Competencies ที่่�รวบรวมกลุ่่�มทักัษะสำคัญั

และจำเป็็นสำหรับการพััฒนาประชากรของประเทศ ทักษะที่่�จำเป็็นของเด็็กไทยในโลกยุุคใหม่ มีคีวามสอดคล้องกัับ 

ที่่� Skill for the Future ของ World Economic Forum (2016) เคยระบุุไว้้ในปีี 2016 และปรัับใหม่อีีกครั้้�งในปีี 2020 

และ 2025 ว่า่พลโลกที่่�ทันัสมัยั ทันัยุคุ ทำงานและแข่ง่ขันัได้ ้จะต้อ้งมีทีักัษะการทำงาน การแก้ป้ัญัหา การวิเิคราะห์์ 

การคิิดสร้้างสรรค์์และการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญ ซึ่่�งเป็็นปกติิที่่�เด็็กทุุกชาติิ ทุุกภาษา ทุุกศาสนา 

จำเป็็นต้้องรู้้� ซึ่่�งทิิศทางดัังกล่่าวเป็็นสาระสำคััญที่่�นำมาใช้้ในการออกแบบและพััฒนา SIT KIT เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ

สำหรับการพััฒนาทัักษะทางสัังคม โดยมีอีงค์์ประกอบการพััฒนาทัักษะ 6 ด้า้น ซึ่่�งได้ม้าจากการสัังเคราะห์์เอกสาร

และงานวิจิัยัด้้านทักัษะชีวีิติ ทักัษะทางอารมณ์และสังัคม และทักัษะศตวรรษที่่� 21 โดยสอดแทรกไปในแต่่ละขั้้�น  

ของกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบที่่�เป็็นฐานของ SIT KIT 

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 องค์์ประกอบของกรอบทัักษะที่่�จำเป็็น

	 กระทรวงศึกึษาธิกิาร โดยสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานได้ด้ำเนินิการพัฒันากรอบทักัษะ 

จากคณะวิิจััยของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ด้้วยการสนัับสนุุนขององค์์การยููนิิเซฟประเทศไทย สรุุปได้้ว่่า             

ผู้้�เรีียนแห่่งอนาคตควรได้้รัับการพััฒนาการเรีียนรู้้�ผ่่าน 8 รายวิิชา ควบคู่่�กัันไปกัับการพััฒนาตามกรอบทัักษะ      

ที่่�จำเป็็น ประกอบด้้วยทัักษะ 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) ทักษะการจััดการตนเอง 2) ทักษะการส่ื่�อสาร 3) ทักษะ   

การอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 4) ทัักษะการอยู่่�กัับอนาคต และ 5) ทัักษะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน ดัังปรากฏ    

ในภาพ 1 กรอบแนวคิิด และกรอบการประเมิินของกรอบทัักษะทั้้�ง 5 ด้้าน
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ภาพ 1	กรอบแนวคุิด้	และกรอบการประเมีิน	5	ทักษะ	

ที�มีา:	Buasuwan	et	al.	(2022)

	 นอกจากนี�	ทกัษะที�สำคุญัสำห้รบัการอยูร่อด้ในโลกอนาคุตได้้	คุอ่	การไม่ีย่อท้อ	การฟ้�นคุน่เมี่�อประสบปัญห้า	

ห้ร่ออุปสรรคุในชีวิต	 (Resil ience)	 โด้ยเฉพื่าะช่วงเวลาที� ท้าทาย	 และยากลำบากในการใช้ชีวิต																																								

เน่�องจากสภาวะต่าง	ๆ	ไม่ีว่าจะเป็นเศรษฐกจิถุด้ถุอย	ภาวะห้ลงัโคุวดิ้-19	การฟ้�นคุน่ในช่วงเวลาที�มีคีุวามีเคุรยีด้	

คุวามีถุด้ถุอยทางการเรียนรู้สูงอย่างปัจจุบัน	ซึ่ึ�งสอด้คุล้องกับการพื่ัฒนาเยาวชนในอาชีวศึกษาให้้มีีทักษะ												

แห้่งอนาคุต	(OECD/UNESCO,	2021)

 ทักษะแห่งอนาคุตสำหรุับผู้้้เรุ่ยนอาช่วิศึึกษา

	 คุวามีกา้วห้น้าทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคุโนโลยสีง่ผลต่อการพื่ฒันาอตุสาห้กรรมี	เศรษฐกจิ	การสรา้งสรรคุ์

นวตักรรมี	และการศกึษา	คุำถุามีสำคุญัที�ตามีมีา	คุอ่	จะเตรยีมีคุวามีพื่รอ้มีให้ก้บัเยาวชนเพื่่�อให้ส้ามีารถุรบัมีอ่กบั

คุวามีเปลี�ยนแปลงที�คุาด้เด้าได้้ยากของอนาคุต	และการคุาด้เด้าทกัษะแห่้งอนาคุตที�จะนำไปสูก่ารมีีงานทำ	สร้างอนาคุต

การเป็นพื่ลโลกที�เตรียมีพื่ร้อมีด้้านปัญญา	และมีทีกัษะการเช่�อมีโยงห้รอ่ดึ้งคุวามีรูไ้ปประยกุต์ในสถุานการณ์ต่าง	ๆ	

	 การวิเคุราะห้์สมีรรถุนะแกนกลาง	 ในห้นังส่อห้ลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัด้การอาชีวศึกษา													

ระด้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพื่	และระดั้บประกาศนียบัตรวิชาชีพื่ชั�นสูง	มีีการกำห้นด้กรอบการพื่ัฒนาผู้เรียน													

มีคีุวามีพื่ร้อมีสำห้รบัการทำงาน	การใช้ชวีติ	และการรองรบัอนาคุต	เยาวชนในระบบอาชวีศกึษาต้องได้้รบัการพื่ฒันา	3	ด้้าน

ได้้แก่	ด้้านคุวามีรู้	 (ห้ลักการใช้ภาษาและเทคุโนโลยีเพื่่�อการส่�อสาร	ห้ลักการใช้เห้ตุผลคุิด้วิเคุราะห้์	แก้ปัญห้า				

และการจดั้การ	ห้ลกัการด้ำรงตนและอยูร่่วมีกบัผู้อ่�นในสงัคุมี	และห้ลกัการปรบัตวัและด้ำเนนิชีวติในสงัคุมีสมียัให้ม่ี)	

ด้้านทักษะ	(ทักษะการส่�อสารโด้ยใช้ภาษาและเทคุโนโลยี	และทักษะการคิุด้และแก้ปัญห้า)	ด้้านคุวามีสามีารถุ					

(ส่�อสารโด้ยใช้ภาษาไทย	ภาษาต่างประเทศ	และเทคุโนโลยีในชีวิตประจำวันและในงานอาชีพื่	และแก้ไขปัญห้า										

ในงานอาชพีื่โด้ยใชห้้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละคุณติศาสตร)์	ด้งันั�น	ผูท้ี�จะประสบคุวามีสำเรจ็

ในโลกอนาคุต	ยังต้องพื่ัฒนาทักษะอ่�น	ๆ	ร่วมีด้้วย	อาทิ	ทักษะการทำงานได้้ห้ลากห้ลาย	ทักษะการเช่�อมีโยง									

องค์ุคุวามีรู้ต่าง	ๆ	เพื่่�อแก้ปัญห้าที�ซึ่บัซ้ึ่อนของโลกอนาคุต	ทกัษะมีมุีมีองเชงิบวก	ทกัษะการทำงานร่วมีกบัผูอ้่�นได้้	



คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์20 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์20

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

ทัักษะการมองเห็็นปััญหาและแนวทางที่่�จะแก้้ปััญหา ทัักษะการการนำความรู้้�มาบููรณาการและใช้้ในโลกจริิงได้้ 

ทักัษะการฟ้ื้�นคืืนจากสถานการณ์์โควิดิที่่�สร้้างปััญหาด้้านต่่าง ๆ ให้้เกิิดขึ้้�น ทำให้้เกิดิจุดุเปลี่่�ยนสำคัญัด้้านการฟ้ื้�นคืืน  

ของสภาพจิิตใจ และทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล จึึงเป็็นเป้้าหมายของอาชีีวศึึกษาในยุุคนี้้� 

	 สรุุปได้้ว่่า ทัักษะแห่่งอนาคตสำหรัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษามีีหลากหลาย ซึ่่�งเป็็นจุุดเน้้นที่่�แตกต่่างกััน               

ซึ่่�งบางทัักษะมีคีวามสอดคล้องกัับทัักษะของ SIT KIT ที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรียีน 6 ด้า้น ประกอบไปด้ว้ย ทักษะการส่ื่�อสาร 

ทัักษะการแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อน ทัักษะการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม ทัักษะการสืืบสอบ ทักษะการคิิดสร้้างสรรค์์     

และทัักษะการฟื้้�นคืืน 

เหตุุผลของการใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคเพื่่�อประเมิินทัักษะ

	 การใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคเพื่่�อการประเมิินมีีการนำมาใช้้อย่่างแพร่หลาย และได้้รัับความนิยมมาก                

ในการวัดัและประเมินิการเรียีนรู้้� เน่ื่�องจากเกณฑ์์การให้้คะแนน เป็็นเกณฑ์์การให้้คะแนนที่่�ถููกพัฒันาโดยผู้้�สอนหรืือ

ผู้้�ประเมิินที่่�ประเมิินผลงานของผู้้�เรียีน โดยมี ี2 ลักัษณะ คืือ ผลงานที่่�ได้้จากกระบวนการของผู้้�เรียีน และกระบวนการ

ที่่�ผู้้�เรีียนใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิดผลงาน การประเมิินขึ้้�นอยู่่�กัับจุุดมุ่่�งหมายหรืือวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดขึ้้�น ที่่�ผู้้�ประเมิินเป็็น     

ผู้้�ตัดัสินิคุณุภาพของผลงานหรืือกระบวนการ ซึ่่�งเหมาะสมที่่�จะนำมาใช้ใ้นการประเมิินพฤติิกรรม (Non-Cognitive 

Skills) ที่่�วััดหรืือประเมิินได้้ยาก เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจึึงนำมาใช้้เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของการปฏิิบััติิงาน    

ที่่�ให้้ข้้อมููลของพฤติิกรรมที่่�มีีรายละเอีียดเพีียงพอ (Guliker Brinkman & Runhaar, 2019)

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจะปรากฏคำอธิิบายเชิิงคุุณภาพของแต่่ละระดัับ โดยเห็็นระดัับขั้้�น                  

ระดับัคะแนนชััดเจน เป็็นหลักฐานที่่�แสดงว่่าผู้้�เรียีนเกิิดการพััฒนาการเรียีนรู้้� หรืือพััฒนาทัักษะมากขึ้้�น (สำราญ กำจัดัภัยั, 

2565) การทดสอบบางครั้้�งไม่่สามารถวััดหรืือให้้คะแนนแบบมาตรประมาณค่่าได้้ และมีีความคลาดเคลื่่�อนสููง       

ในการประเมินิทักัษะ การสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนน อาจวัดัเรื่่�องเดิมิซ้้ำ ๆ  และมองข้้ามความสำคัญัของทัักษะอื่่�น ๆ  

มีีการเฉลี่่�ยการประเมิินที่่�ไม่่เท่่ากััน ซึ่่�งเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคสามารถประเมิินผลผู้้�เรีียนตามสภาพจริิง             

และให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความก้้าวหน้้าของการเรีียนรู้้�และทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนได้้ละเอีียด และสอดคล้้องกัับ        

การพััฒนาการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะ (Lane, 2010)

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคเพื่่�อการประเมิินทัักษะ จะให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับที่่�นำผลจากการปฏิิบััติิงานหรืือ

กิิจกรรมอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง โดยงานหรืือกิิจกรรมที่่�มอบหมายให้้ผู้้�ปฏิิบััติิ เป็็นงานหรืือสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริิงหรืือ

ใกล้้เคีียงกัับชีีวิิตจริิง จึึงเป็็นงานที่่�มีีสถานการณ์์ซัับซ้้อนและเป็็นองค์์รวมมากกว่่างานปฏิิบััติิในกิิจกรรมการเรีียน

ทั่่�วไป หรืือการประเมิินผลการเรีียนด้้านวิิชาการ ซึ่่�งการประเมิินครอบคลุุมทัักษะ สมรรถนะ เจตคติิ และจิิตนิิสััย

การทำงาน เป็็นต้้น (Guliker et al., 2019)

	 ดัังนั้้�น การนำเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมาใช้้ในการประเมิินการเรีียนรู้้�  (Assessment of Learning) 

หมายถึึง การประเมิินการเรีียนรู้้� ว่ามุ่่�งเน้้นการให้้คะแนนผ่่าน/ตก และการตััดสินผลการเรีียน เป็็นลัักษณะ        

ของการตัดัสินิ การประเมินิการเรียีนรู้้� (Assessment for Learning) เป็็นการประเมินิที่่�มุ่่�งใช้้ผล เพื่่�อการพัฒันา     

การเรีียนรู้้� และ การประเมินิการเรียีนรู้้�ของตนเอง (Assessment as Learning) ผู้้�เรีียนสามารถกำกัับการเรีียนรู้้�

ของตนเอง และสามารถประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ (Brookhart, 2013)
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	 ดัังนั้้�น ผู้้�เรีียนสามารถนําเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมาใช้้ประเมิินและทบทวนระดัับความสามารถ        

ของตนเองและ/หรืือเพื่่�อทบทวนเพื่่�อทำการตััดสิน (การประเมิินเชิิงวิิจารณ์์) ของงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ผู้้�เรีียน

สามารถตัดสิินงานของตนเองและกลุ่่�มตามเกณฑ์์แบบองค์์รวม หรืือการวิิเคราะห์์ หรืือโดยการเปรีียบเทีียบกัับ

ตััวอย่่าง และผู้้�เรีียนร่่วมกัันพััฒนาเกณฑ์์การประเมิินของตนเองร่่วมกััน (Stevens & Levi, 2005) การประเมิิน    

เพื่่�อการเรีียนรู้้�และในฐานะของการเรีียนรู้้� การระบุุระดัับคะแนนเชิิงคุุณภาพของผลงาน หรืือผลการปฏิิบััติิงาน  

ของผู้้�เรีียน และให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับสำหรับการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน หลักเกณฑ์์การให้้คะแนน                         

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ต้องมีีการกํําหนดคํําอธิิบายเชิิงคุุณภาพของระดัับคะแนนอย่่างเหมาะสม โดยกํําหนดนิยาม

ผลลััพธ์การเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังที่่�เข้า้ใจตรงกัันของผู้้�เรียีนและผู้้�ประเมิิน ซึ่่�งเกณฑ์์การประเมิินจะต้้องสามารถวัดและ

สัังเกตแต่่ละขั้้�นมีีความแตกต่่างชััดเจน รวมถึึงมีีสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์พอที่่�จะใช้้ประเมิินได้้

รููปแบบการประเมิินตามสภาพจริิงโดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค

	 รูปูแบบการประเมิินตามสภาพจริิงโดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมีีแนวคิิดการให้้คะแนนเป็็น 2 รูปูแบบ คืือ

	 1. เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) เป็็นแนวทางการให้้คะแนนโดยพิิจารณาจากภาพรวม

ของชิ้้�นงานแล้้วให้้เป็็นคะแนน หรืืออาจจะจััดชิ้้�นงานให้้เป็็นระดับัคุณุภาพ เช่่น แบ่่งออกเป็็นระดับั หรืืออาจใช้้เป็็น

สเกลตัวัเลข 3, 2, 1 หรืือ 4, 3, 2, 1 ตามความเหมาะสมการให้้คะแนนจะพิจิารณาผลรวม หรืือภาพรวมทั้้�งหมด

	 2. เกณฑ์์แบบแยกองค์์ประกอบ (Analytic Rubrics) เป็็นแนวทางการให้้คะแนนผลงานที่่�กำหนด        

คุุณลัักษณะของรายการพิิจารณาเป็็นด้้าน ๆ นิยมกําหนดไม่่เกิิน 4-6 ด้้าน โดยในแต่่ละด้้าน จะกํําหนดเกณฑ์์           

การให้้คะแนนโดยมีคีําํอธิบิายคุณุภาพของผลงานไว้้เป็็นระดับัอย่่างชัดัเจน ซึ่่�งผู้้�เขียีนสังัเคราะห์์ความสัมพันธ์์ระหว่าง         

การประเมิินและการเรีียนรู้้� ดัังปรากฏในภาพ 2 

ภาพ 2 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการประเมิินและการเรีียนรู้้�



คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์22 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์22

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

	 จากภาพ 2 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการประเมิินและการเรีียนรู้้� จะเห็็นว่่าการประเมิินผลการเรีียนรู้้�     

(Assessment of Learning) เป็็นการวิินิิจฉััยในเบื้้�องต้้น เพื่่�อวางแผนการสอน และการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� 

(Assessment for Learning) ทำให้้กระบวนการเรีียนรู้้�มีีความชัดเจน เหมาะสม และทำให้้รู้้�ได้้ว่่าผู้้�เรีียน             

เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไร ทำให้้ได้้สารสนเทศมากเพีียงพอที่่�ผู้้�เรีียนจะนำมาปรัับปรุุงหรืือพััฒนากิิจกรรม

หรืือกระบวนการใดที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒันาประสิทิธิภิาพการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน ซึ่่�งอาจประเมินิในตอนสุดุท้ายของการจัดั 

การเรีียนรู้้� ผ่่านการสอบกลางภาคหรืือปลายภาค (Assessment of Learning) ขณะที่่�การประเมิินศัักยภาพและ

ความสามารถของผู้้�เรีียน (Assessment for Learning) เป็็นการประเมิินเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ และเห็็นแนวทาง            

การพัฒันาตนเอง การประเมินิแบบนี้้�จะทำให้้ผู้้�เรียีนเกิดิทัศันคติเชิงิบวกต่่อการเรียีนรู้้� และเข้้าใจในทัักษะที่่�ยัังต้้องพัฒันา 

ขณะที่่� Assessment as Learning คืือ กระบวนที่่�ทำให้้ผู้้�เรียีนตระหนักัถึงึ และประเมินิพฤติกิรรมหรืือกระบวนการคิิด

ต่่าง ๆ ของตััวเอง เพื่่�อเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนร่่วมกัันกำหนดขึ้้�น ซึ่่�งการประเมิินโดยใช้้เกณฑ์์

การประเมิินรููบริิคจะให้้รายละเอีียดสำหรัับการประเมิินที่่�สามารถใช้้ได้้กัับทั้้�ง 3 รููปแบบ 

ขั้้�นสอนสอดแทรกทัักษะและสร้้างเกณฑ์์การประเมิิน 

	 ขั้้�นของการสอนสามารถสอดแทรกการประเมินิทักัษะ การเชื่่�อมโยงในเบื้้�องต้น้ระหว่า่งการจัดัการเรียีน       

การสอนโดยใช้้โมเดล Design Thinking ช่่วยให้้เกิิดทักษะต่่าง ๆ ในแต่่ละขั้้�นของกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�                

แต่่ละกิจิกรรม แต่่ละขั้้�นของการสอน จะช่่วยพัฒันาผู้้�เรียีนให้้เกิดิทักัษะต่่าง ๆ  ซึ่่�งไม่่สามารถบอกได้้ว่่าเกิิดมาได้้อย่่างไร

จากกระบวนการและขั้้�นตอนการพัฒันาทักัษะในแต่่ละขั้้�นของ SIT KIT กำหนดรายละเอียีดว่า กิจิกรรมและผลลัพัธ์      

ที่่�คาดหวัังดัังปรากฏในภาพที่่� 4 ขั้้�นตอนการพััฒนาไอเดีียสู่่�นวััตกรรมสัังคม โดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ             

6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ทำความเข้้าใจ หาความจริงิ เสนอความคิดิ ทำต้้นแบบ ทดสอบไอเดียี และขยายผลการทำงาน

	 ขั้้�นตอนการสอนที่่�สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนได้้ จะต้้องสอดแทรกการจััดกิจการการเรีียนรู้้�โดยนำ SIT KIT          

ที่่�มีกีารใช้้ Design Thinking Process มาสอดแทรกในขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ      

ทั้้�ง 6 ทักษะให้้กัับผู้้�เรีียน และสอดแทรกกระบวนการประเมิินทัักษะด้้วยการสัังเกตพฤติิกรรมหรืือทัักษะ                 

ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกหรืือทำได้้ อาทิิ การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การคิิดสร้้างสรรค์์ การสื่่�อสาร การแก้้ไข           

ปััญหา การเก็็บข้้อมููล และการไม่่ย่่อท้้อ โดยจะปรากฏในแต่่ละขั้้�นตอนของการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้กระบวนการคิิด                        

เชิิงออกแบบ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ออกแบบการจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิหรืือมอบหมายงานให้้ผู้้�เรีียน              

ทำกิิจกรรมที่่�จะสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปััญหา ระบุุสาเหตุุของปััญหา วางแผนการเก็็บข้้อมููลเพื่่�อค้้นหา              

ความจริิง สรุุปเป้้าหมายของการแก้้ไขปััญหาร่่วมกันระดมความคิิดร่วมกััน เลืือกแนวคิิดที่่�เป็็นไปได้้และ                

เหมาะสมกับการแก้้ไขปััญหา วางแผนการพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรม และลงมืือทำต้้นแบบ จากนั้้�นทดสอบ           

ต้้นแบบ เก็บ็ข้้อมูลูการทดสอบว่่ามีปีระสิิทธิภิาพมากหรืือน้้อยเพียีงใด จากนั้้�นวางแผนในการขยายเครืือข่่าย 

	 การผนวกกระบวนการและขั้้�นตอน 6 ขั้้�นของ SIT KIT ในการจััดการเรีียนการสอน จะทำให้้ผู้้�เรีียน    

สามารถค้้นหาคำตอบผ่่านกระบวนการวิิเคราะห์์สาเหตุ ร่วมกันระดมความคิด  เกิิดทักษะการสื่่�อสารและ                       

การรับัฟัังเพื่่�อนในกลุ่่�ม นำเสนอแลกเปลี่่�ยน ต่อยอดความคิดเห็น็ของผู้้�อื่่�น หาความเป็็นไปได้้ใหม่ ๆ  ในการแสวงหา 

คำตอบ นำเสนอแนวทางการแก้้ปััญหาใหม่่ ๆ อย่่างไม่่ย่่อท้้อ
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ภาพ 3 ขั้้�นตอนการพััฒนาไอเดีียสู่่�นวััตกรรมสัังคม โดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ 6 ขั้้�นตอน
ที่่�มา: องค์์การยููนิิเซฟ ประเทศไทย (2562)

หลัักการ/แนวทางการพััฒนาเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค
	 เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคที่่�ดีีควรมีีลัักษณะการเขีียนที่่�เป็็นลำดัับขั้้�น มีีการสร้้างระดัับที่่�ชััดเจน และ     
มีวีิธิีกีารประเมิินทักัษะหรืือพฤติิกรรมที่่�ต้้องการ โดย Hong Kong Polytechnic University ได้้นำเสนอหลักการเขียีน
เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค 8 ขั้้�นตอน ในรายงาน เรื่่�อง Working Group on Subject Quality Assurance. 
	 Guidelines for Developing Rubrics ได้้กำหนดหลักการหรืือกฎง่่าย ๆ สำหรับการเขีียนเกณฑ์์              
การให้้คะแนนรููบริิคให้้ง่่าย โดยประยุุกต์์ให้้เหลืือ 8 กฎที่่�ควรรู้้� ดัังนี้้�
	 1. Learning objectives (LO) ระบุเุป้้าหมายและวัตัถุปุระสงค์์ของการประเมิิน โดยสามารถเทียีบเคีียง
กัับเป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้้�ว่่าต้้องการให้้เกิิดผลลััพธ์์อย่่างไรกัับผู้้�เรีียน
	 2. Identify what to Assess (IA) ระบุสุิ่่�งที่่�ต้้องการวัดั คำนึึงถึงึพฤติกิรรมที่่�สามารถสังัเกตหรืือประเมินิได้้
ในรููปแบบต่่าง ๆ
	 3. Select Appropriate Types (AT) เลืือกประเภท/รูปูแบบเครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมว่าเป็็น Holistic หรืือ 
Analytic ลัักษณะที่่�จะเน้้นดููภาพรวมของกิิจกรรมที่่�ทำทั้้�งหมด หรืือแยกย่่อยออกมาเป็็นรายละเอีียด เพื่่�อให้้เกิิด
การส่ื่�อสารเข้้าใจได้้ง่่ายระหว่างผู้้�รับการประเมิินกับัผู้้�ประเมินิ อย่่างไรก็็ตามการใช้้เครื่่�องมืือที่่�เน้้นความเป็็นองค์์รวม
จะต้้องคํํานึึงความเชื่่�อมโยงซึ่่�งกัันละกัันของสิ่่�งที่่�สัังเกตนั้้�น
	 4. Identify Performance Criteria (IPC) ระบุุพฤติิกรรมที่่�ต้้องการให้้เกิิด ระบุุเกณฑ์์พฤติิกรรม   
ที่่�ต้้องการให้้เกิดิ โดยจะเน้้นเป็็นความถี่่� เงื่่�อนไขเวลา หรืือความสม่่ำเสมอ ความคงเส้้นคงวาของพฤติกิรรม โดยควรมีี
ตััวอย่่างประกอบให้้เห็็นเด่่นชััด และเกณฑ์์ต้้องสามารถแสดงออกมาเป็็นรููปธรรมได้้
	 5. Levels of Performance ระบุุระดัับของการแสดงออกของพฤติิกรรม โดยแต่่ละระดัับควรกระจาย
ลัักษณะของพฤติิกรรมที่่�คาดหวัังเท่่า ๆ กััน ระดัับของการแสดงพฤติิกรรมอาจจะมีีความคล้ายคลึึงกัับเกณฑ์์       
อย่่างไรก็็ตามจะเน้้นที่่�ระดัับความสำเร็็จ หรืือความสมบููรณ์์ของงาน
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

	 6. Describe each level of Performance (LP) อธิิบายลัักษณะตามระดัับพฤติิกรรมที่่�บ่่งชี้้�ไว้้           
ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัันทั้้�งเกณฑ์์ และระดัับพฤติิกรรม โดยกระบวนการแล้้วจะเห็็นชััดจากเครื่่�องมืือและเกณฑ์์         
การให้้คะแนนรููบริิคที่่�ใช้้ 
	 7. Pilot the Rubrics (PR) ทดลองใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนน เป็็นกระบวนการสำคัญัเพื่่�อให้้มีกีารปรับัปรุงุ     
การใช้้งานในระดัับปฏิิบััติิ เน่ื่�องจากการนำไปทดลองใช้้ อาจทำให้้พบปััญหาของการประเมิิน รููปแบบการใช้้คำ                  
หรืือข้้อความที่่�จะสร้้างความสัับสน การปรัับเกณฑ์์ภายหลัังการนำไปใช้้จริิงจะทำให้้เกิิดความโปร่่งใส และ                     
สร้้างความมั่่�นใจร่่วมกัน
	 8. Periodical Review & Revision (PRR) ปรับัเกณฑ์์เพื่่�อให้้เหมาะสม กระบวนการที่่�ทำให้้เกิิดความต่อเน่ื่�อง
ของเกณฑ์์การให้้คะแนนรูบูริิคว่ายังัเหมาะสม และนำไปใช้้ได้้จริงิในบริบิท หรืือกลุ่่�มผู้้�เรียีนที่่�แตกต่่างกััน
	 ตัวัอย่่างของการเขียีนเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริคิ แบ่่งเป็็น 4 ระดับั คืือ ยอดเยี่่�ยม ดี ีน่าพอใจและต้้องแก้้ไข   
และพื้้�นฐานแต่่ละเกณฑ์์มีคีำอธิบิายระดัับที่่�ชัดัเจนว่่าต้้องการเห็็นพฤติิกรรมอะไรอย่่างชััดเจน  มีกีารให้้รายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับลัักษณะหรืือรููปแบบพฤติิกรรมให้้ครอบคลุมกับทัักษะที่่�อยากให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรียีน ซึ่่�งแต่่ละระดัับจะแยกกัันชััดเจน

ภาพ 4 องค์์ประกอบของเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคเพื่่�อประเมิินทัักษะ

	 องค์์ประกอบของเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคเพื่่�อประเมิินทัักษะหรืือพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ดังปรากฏ
ในภาพ 4 มีีลัักษณะเกณฑ์์ ทักษะ มาตรฐาน และคำอธิิบาย โดยจำแนกตามสีเพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการสัังเกตและ       
จดจำ ซึ่่�งคล้้ายกัับที่่�พบเห็็นในเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคทั่่�วไป ดัังนี้้�
	 1. สีีเหลืือง พื้้�นน้้ำเงิิน เป็็นการแสดงมาตรฐาน ระดัับของความสำเร็็จของพฤติิกรรมที่่�ปรากฏ
	 2. สีีเขีียว เป็็นเกณฑ์์หรืือทัักษะที่่�ต้้องการประเมิิน เป็็นคุุณสมบััติิหรืือลัักษณะสำหรับการประเมิิน   
คุุณภาพงาน มัักไม่่ให้้ข้้อมููล หรืือการคาดคะเน หรืือคุุณสมบััติิที่่�แท้้จริิงใดใด

	 3. สีส้ี้ม เป็็นการอธิบิายคุณุภาพที่่�จะต้้องแสดงออกมา เพื่่�อสะท้้อนว่่าสามารถก้าวข้้ามผ่านระดับัขั้้�นได้้สำเร็จ็

ขั้้�นตอนการพััฒนาเกณฑ์์เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค

	 เกณฑ์์การประเมิินโดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคช่วยเพิ่่�มความโปร่่งใสในการประเมิิน เพื่่�อให้้ระบุุ

ประเด็็นต่่าง ๆ อาจให้้ผู้้�เรีียนร่่วมกัันพิิจารณาประกอบการตััดสิิน เช่่น ความคิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการสื่่�อสาร      

การใช้้รููปแบบการเขีียน (เช่่น การสะกดคำ เครื่�องหมายวรรคตอน) ผู้้�เรีียนร่่วมกันพิิจารณาว่่ามีีความสำคััญ         

ต่่อการตััดสิินการประเมิิน
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

	 ขั้้�นที่่� 1  การพััฒนาเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค
	 การพััฒนาเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจะต้้องรวบรวมเกณฑ์์สำหรับเป็็นตััวชี้้�วััด  (James Cook              
University, 2018) กำหนดว่่า เกณฑ์์เป็็นพฤติิกรรมหรืือทัักษะที่่�ต้้องการให้้เกิิดในรููปแบบของผลลััพธ์์                   
การเรีียนรู้้�  ระบุุเกณฑ์์อย่่างเรีียบง่่ายและรััดกุุมที่่�สุุด  เน้้นคุุณสมบััติิหรืือลัักษณะเฉพาะอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง                 
ในแต่่ละเกณฑ์์ หลีีกเลี่่�ยงการอ้้างถึึงคุุณภาพในเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค  โดยหลีีกเลี่่�ยงคำคุุณศััพท์์และ                
คำวิิเศษณ์์ รัักษาเกณฑ์์ที่่�สามารถจััดการได้้ (เช่่น 4-5) และระบุุคุุณสมบััติิหรืือส่่วนประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	ขั้้ �นที่่� 2 กำหนดมาตรฐานความสามารถ
	 การพััฒนาคำอธิิบายหรืือรายละเอีียดของมาตรฐานความสามารถที่่�ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกหรืือ
พฤติิกรรมที่่�ชััดเจนจนสามารถสัังเกตระดัับความเปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยระบุุความแตกต่่างระหว่่างแต่่ละระดัับ       
จาก 5 ระดัับ โดยระบุุมาตรฐานให้้ง่่ายและชััดเจน ภายใต้้เงื่่�อนไข 4 ข้อ ได้้แก่่ 1) มาตรฐานความสามารถ              
ที่่�สููงสุุดที่่�สามารถคาดหวังให้้เกิิดขึ้้�นได้้ในสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้� 2) มาตรฐานความสามารถขั้้�นต่่ำที่่�ถืือว่่า   
ยอมรับได้้ 3) มาตรฐานความสามารถใดที่่�ปรากฏระหว่าง 2 มาตรฐาน และ 4) มาตรฐานความสามารถที่่�ต้้อง  
เร่่งแก้้ไขหรืือปรัับปรุุง
	 ขั้้�นที่่� 3 อธิิบายรายละเอีียดของมาตรฐาน
	 การพััฒนาตััวอธิิบายมาตรฐานและระดัับที่่�เหมาะสม ไม่่ควรยาก จนไม่่มีีผู้้�เรีียนคนใดสามารถประสบ
ความสำเร็็จได้้ หรืือต่่ำจนผู้้�เรีียนทุุกคนประสบความสำเร็็จในระดัับสููงสุุด ซึ่่�งมาตรฐานระดัับสููงมัักจะรวม   
คุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิม เช่่น ความเข้้าใจเชิิงอภิิปััญญาหรืือมุุมมองความคิิดริิเริ่่�ม ดัังนั้้�น คำอธิิบายจะต้้องอธิิบายสั้้�น ๆ 
ชััดเจน ภาษาที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงได้ ้มาตรฐานจะไม่่สามารถเก็็บรายละเอีียดทั้้�งหมด ความพยายามที่่�จะทำให้้
เกิดิความแม่น่ยำในแต่่ละระดับัเพื่่�อการตัดัสินิการประเมินิของการเรียีนรู้้�ที่่�ซับัซ้อ้น ส่งผลให้เ้กณฑ์ก์ารให้ค้ะแนน
รููบริิคไม่่เหมาะกัับวััตถุุประสงค์์ เนื่่�องจากความยาวและความคลุุมเครืือ ดัังตััวอย่่างในตาราง 1 คำอธิิบายเกณฑ์์
การประเมิินทัักษะการสื่่�อสารที่่�พััฒนาขึ้้�นสำหรัับการประเมิินทัักษะสำหรัับผู้้�เรีียนเฉพาะด้้านทัักษะการสื่่�อสาร 
ดังันี้้� 	
ตาราง 1 ตััวอย่่างคำอธิิบายเกณฑ์์การประเมิินทัักษะการสื่่�อสาร

 ที่่�มา: Buasuwan et al. (2022)
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

	 จากตาราง 1 แสดงตัวัอย่่างประกอบเพื่่�อให้้เห็น็ภาพของเกณฑ์์การให้้คะแนนรูบูริคิที่่�สามารถนําํไปใช้้ได้้
ข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่า เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคนี้้�นํํามาใช้้ในการประเมิินทัักษะ โดยการประเมิินทัักษะ            
จำเป็็นต้้องรวบรวมทักษะของผู้้�เรีียน การประเมิินความก้าวหน้าด้้านทัักษะที่่�จำเป็็น (Seymour, 2005)               
จากนั้้�น แจกแจงรายละเอีียดของทัักษะให้้เป็็นข้้อ ระบุุทัักษะ พฤติิกรรม สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนแสดงออกเกี่่�ยวกัับ                 
การเรีียนรู้้�  และชี้้�ขาดได้้ว่่า พฤติิกรรมนี้้�สมควรอยู่่�ในระดัับหรืือเกณฑ์์คะแนนใด ผู้้�เรีียนและผู้้�ประเมิิน                   
ต้้องเข้้าใจความคาดหวััง และสามารถใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคด้้วยความเข้้าใจเดีียวกััน และผู้้�เรีียน                    
มีีข้้อมููลมากเพีียงพอที่่�จะกลัับไปฝึึกฝน เรีียนรู้้� Relearn และพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้ก้้าวไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้
	  การสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคเพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อประเมิินกลุ่่�มผู้้�เรีียน                 
ที่่�มีีความแตกต่่างกััน ผู้้�สอนจึึงจำเป็็นต้้องส่ื่�อสารให้้เกิิดความเข้้าใจตรงกัันว่่า เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคนั้้�น            
จะถููกนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนในกิิจกรรมใด และผู้้�เรีียนจะพััฒนาทัักษะอย่่างไรในแต่่ละกิิจกรรม ดัังนั้้�น        
การสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคที่่�สื่่�อสารได้้ถููกต้้องตรงกััน อาจสามารถร่่วมกัันพััฒนา กำหนดเกณฑ์์ร่่วมกััน 
และให้้รายละเอีียดของแต่่ละพฤติิกรรมอย่่างชััดเจนว่่ามีีความคาดหวังให้้ผู้้� เรีียนเกิิดทักษะอะไร                                          
และสาระสำคััญของทัักษะแต่่ละองค์์ประกอบนั้้�นจะพััฒนาขึ้้�นได้้อย่่างไร เพื่่�อให้้การสัังเกตการปฏิิบััติิงาน                    
การทำงานร่่วมกััน หรืือพฤติิกรรมพึงประสงค์์นั้้�นได้้รัับการประเมิินอย่่างรอบด้้าน และให้้ข้้อมููลที่่�ละเอีียดถี่่�ถ้้วน
มากพอ
	 จากตััวอย่่างการประเมิินทัักษะการส่ื่�อสารในตาราง 1 จะสัังเกตได้้ว่่า ระดัับพื้้�นฐาน ผู้้�เรีียนควร      
สามารถใช้้น้้ำเสีียงท่่าทางสื่่�อหรืือภาพประกอบ อาจเพียีงพอแล้้ว ข้อความดังกล่่าวยัังสามารถพัฒันาออกมาได้้อีกี
เพ่ื่�อให้้เกิิดความละเอีียดของระดัับพฤติิกรรมที่่�ต้้องการและสามารถสัังเกตได้้ง่่าย เมื่่�อมีีการปรัับปรุุง                   
เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค  โดยปรัับให้้เป็็น สามารถสื่�อสารโดยใช้้น้้ำเสีียงท่่าทางส่ื่�อหรืือภาพประกอบ                    
เพ่ื่�ออธิบิายความเห็็นของตนเอง เห็น็ได้้ว่่า มีคีวามชัดเจนมากขึ้้�น แต่่หากต้้องการให้้มีคีวามชัดเจนได้้มากขึ้้�นไปอีีก   
ก็็สามารถลองเขีียนปรัับอีีกครั้้�งให้้ออกมาดัังนี้้� สามารถสื่่�อสารโดยใช้้น้้ำเสีียงท่่าทาง ใช้้ภาพประกอบ                
เพื่่�ออธิิบายความคิดเห็็นของตนเองให้้ชััดเจนมากขึ้้�น ข้้อความทั้้�ง 3 ข้้อความนี้้�มีีการพััฒนาการเขีียนอธิิบาย
พฤติิกรรมในระดัับที่่�มีีรายละเอีียดที่่�ดีีสามารถช่่วยให้้ผู้้�ประเมิินและผู้้�ได้้รัับการประเมิินเข้้าใจตรงกัันได้้ 
	 การสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมีีส่่วนสำคััญ 3 ส่วน คืือ ส่วนของพฤติิกรรม ตัวชี้้�วััด และ                   
การแสดงพฤติิกรรมหรืือความสามารถให้้ได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 
	 ส่่วนท่ี่� 1 Performance มีีส่่วนประกอบสำคััญ 2 องค์์ประกอบ คืือ คำกริิยาการเลืือกใช้้คำกริิยา      
(Verbs) ที่่�แสดงพฤติิกรรมที่่�ต้้องการให้้เกิิดการแสดงออกและพฤติิกรรมที่่�กำหนดเฉพาะสิ่่�งที่่�วััดได้้จากประสาท
สััมผััสทั้้�ง 5 เช่่น สามารถสัังเกตลัักษณะรููปแบบหรืือวิิธีีการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม สามารถอธิิบายลัักษณะ            
ของสาร สื่่�อประสาทแต่่ละประเภทและการทำงานที่่�ส่่งผลต่่อจิิตประสาท สามารถแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์        
โดยรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�อื่่�นหรืือร่่วมแสดงความคิิดเห็็นอย่่างสร้้างสรรค์์ 
	 ส่่วนที่่� 2 องค์์ประกอบท่ี่�เป็็นดััชนีีชี้้�วััด (Indicators) หรืือตััวบ่่งชี้้�ของพฤติิกรรมนั้้�น ๆ การประเมิิน         
จะต้้องมีีหลัักฐานยืืนยัันว่่า ผู้้�เรีียนเกิิดพฤติิกรรมนั้้�นจริิงจากการเรีียนรู้้� การฝึึกฝนทัักษะ มิิใช่่บัังเอิิญกระทำได้้         
เป็็นครั้้�งคราว แต่่เกิิดความรู้้�และทัักษะขึ้้�นจากการแสดงออกให้้เห็็นซ้้ำ ๆ 
	 ส่่วนที่่� 3 การแสดงออกให้้เห็็นถึึงเกณฑ์ ์การนำเสนอหลัักฐานร่่องรอยเชิิงประจัักษ์์ การแสดงหลัักฐาน
ที่่�ผู้้�เรีียนแสดงออกและระดัับความสามารถที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงเป็็นเชิิงประจัักษ์์
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	 ข้้อคำนึึงของ 2 องค์์ประกอบแรก สามารถระบุุพฤติิกรรมแต่่ไม่่สามารถเห็็นระดัับของความสามารถ   
และคุุณภาพของการนำเสนอหรืือการแสดงออกพฤติิกรรมที่่�ต้้องการ การเก็็บร่่องรอยของการแสดงออก              
ของผู้้�เรีียนในรููปแบบต่่าง ๆ นอกจากนี้้�การใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมิิใช่่ยาครอบจัักรวาลที่่�นำมาทดแทน  
เครื่่�องมืือได้้ทั้้�งอื่่�นใดทั้้�งหมด หากแต่่จำเป็็นต้้องใช้้ประกอบเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสประสบความสำเร็็จ  
ในการพััฒนาศัักยภาพของตนเอง อีีกทั้้�งเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจำเป็็นต้้องพััฒนาและทบทวนให้้เกิิด           
ความสอดคล้้องกัับกิิจกรรมวััตถุุประสงค์์และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน ผู้้�เขีียนคาดหวัังว่่า
บทความนี้้�จะสร้้างแรงบัันดาลใจและต่่อยอดความคิดของผู้้�ที่่�สนใจ บุคลากรทางการศึึกษาครูและผู้้�ที่่�สนใจ           
จะนำไปใช้้ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาผู้้� เรีียนทุุกคนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ                       
เกิิดทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21

สรุุป
	 การพััฒนาเยาวชนในระดัับอาชีีวศึึกษาควรเน้้นการพััฒนาทัักษะ แต่่การประเมิินทัักษะทำได้้ยาก      
เพราะส่่วนใหญ่ผู้้�สอนเน้้นการประเมิินด้้วยแบบทดสอบที่่�สามารถได้้เพีียงความรู้้�  เจตคติ แต่่ไม่่สามารถ                    
วััดระดัับพฤติิกรรมหรืือประเมิินกระบวนการได้้ ดัังนั้้�น การปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนจะสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนได้้        
โดยการนำ SIT KIT เป็็นนวััตกรรมที่่�สามารถนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ        
6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ทำความเข้้าใจ หาความจริิง เสนอความคิิด ทำต้้นแบบ ทดสอบไอเดีีย และขยายผล                         
การทำงาน ซึ่่�งสามารถสอดแทรกในการจััดการเรีียนรู้้�ของการสอนเพื่่�อการพััฒนาทัักษะการสร้้างนวััตกรรม       
หรืือโครงงานเข้้ามาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสอนที่่�จะส่่งผลต่่อการพััฒนาเยาวชนไทยให้้เกิิดทักษะที่่�จำเป็็น    
เพื่่�อการใช้้ชีีวิิต การทำงานและการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการประเมิินด้้วย                      
การนำเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจะช่่วยติิดตามความก้้าวหน้้าของผู้้� เรีียน เห็็นกระบวนการทำงาน                             
ที่่�ผู้้�เรีียนกระทำ
	 การพััฒนาเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค  ทำได้้โดยการกำหนดเป้้าหมาย ระบุุสิ่่�งที่่�ต้้องการวััด                     
เลืือกประเภทเครื่่�องมืือการวััดและประเมิินที่่�เหมาะสม ระบุุพฤติิกรรมที่่�ต้้องการให้้เกิิด ระบุุระดัับลัักษณะ         
ของการแสดงออกของพฤติิกรรม อธิิบายลัักษณะในแต่่ละระดัับพฤติิกรรมที่่�กำหนดไว้้ จากนั้้�น ทดลองใช้้เกณฑ์์       
และนำมาปรัับเพื่่�อให้้เหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น 
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