
การจััดการเรียีนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เพ่ื่�อพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนคณิติศาสตร์์            

เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3
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บทคััดย่่อ	

	 การวิจััยในครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนากิิจกรรมการจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI                 

เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียนขั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์          

ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการจัดการเรีียนรู้้�ฯ 3) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

คณิิตศาสตร์์ระหว่่างหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ฯ กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 และ 4) ศึึกษา                        

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ฯ กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/4 ห้้องเรีียนปกติิ โรงเรีียนพิิษณุุโลกพิิทยาคม ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน     

40 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบทดสอบ            

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิจััยได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การสถิิติิทดสอบทีี 

	 ผลการวิจััยพบว่่า 1) กิิจกรรมการจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI  มีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา           

เท่่ากับั 1.00 ทุกุข้้อ และมีีค่่าดัชันีีประสิิทธิผิลเท่่ากับั 0.97 2) ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียนสูงูกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80                        

อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 และ 4) นักัเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ; TAI; ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน; คณิิตศาสตร์์
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The collaborative learning management using TAI to develop Mathematics 

achievement on "Similarity" of Mathayomsuksa 3 Students

Noppadon Funjumpoo *

Nanthima Nakaphong Asvaraksha**

Abstract   

	 The objectives of this research were to 1) develop the collaborative learning                   

management using TAI on similarity, 2) compare Mathematics achievement before and after    

the collaborative learning management using TAI, 3) analyze Mathematics achievement after 

the collaborative learning management using TAI with the criteria of 80 percent, and 4) survey     

satisfaction of the 40 students with collaborative learning management using TAI. The sample 

was Mathayomsuksa 3/4 students in a regular class at Phitsanulok Pittayakom School in the 

first semester, academic year 2022. The data were collected from the 40 students using cluster 

random sampling. The tools were a collaborative learning management using TAI plan on      

similarity, an achievement test, and a questionnaire on satisfaction with the collaborative learning  

management using TAI. The data were analyzed through mean, standard deviation, and             

hypothesis testing with dependent t-test. 

	 The results of the research found that: 1) the collaborative learning management using 

TAI had a content validity of 1.00 in all items with the effectiveness index of 0.97. 2) the   

achievement of the students who learned through collaborative learning management after 

using TAI was higher than before using TAI with statistical significance at the .05 3) The           

achievement after learning was higher than the criteria of 80 percent with statistical significance 

at the .05. 4) Student's satis faction with the collaborative learning management using                    

TAI was at the highest level.	  

Keywords: Cooperative Learning; TAI; Achievement; Mathematics 
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 คณิติศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพัฒนาความคิดิของมนุษุย์  ทำให้้มีีความคิดิอย่่างเป็็นระบบ 

มีีแบบแผน รวมไปถึึงความคิิดสร้้างสรรค์์ และยัังสามารถช่่วยแก้้ปััญหา และนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน                      

ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์จึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นในการดำเนิินชีีวิิตของคนทุุกคนในสัังคม        

กล่่าวคืือ ในสัังคมทุุกสัังคมจะปฏิิเสธการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันและกัันได้้ยาก เช่่น การติดต่่อแลกเปลี่่�ยนสิินค้้า      

และบริิการ การทำธุุรกิิจ เป็็นต้้น ซึ่่�งล้้วนแล้้วแต่่ต้้องใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องทั้้�งสิ้้�น ดัังนั้้�น          

การจัดัการเรีียนการสอนจึึงต้้องคำนึึงถึงึผู้้�เรีียนเป็็นสำคัญั และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์จริงิ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นพื้้�นฐานที่่�จะนำไปสู่่�ทัักษะทางคณิิตศาสตร์์ ซ่ึ่�งประสบการณ์การฝึกทัักษะ             

ในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ และกระบวนการ แก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ในชั้้�นเรีียนจะเป็็นรากฐานที่่�สำคััญ                

อัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาวิิธีีการคิิดและเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ต่่อไปได้้ (ศิิวริิน เกณทวีี, 2557) 

	ปััจ จุุบัันกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลาง                  

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศัักราช 2551 ได้้จัดัเป็็น 3 สาระ ซ่ึ่�งเนื้้�อหาเรื่่�องความคล้้าย จะใช้้เรีียนในระดับัการศึกึษา

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  3 และจััดอยู่่� ในกลุ่่�มสาระการวัดและเรขาคณิิต (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)                                       

ดัังนั้้�นนัักเรีียนจึึงมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีความรู้้�ในเรื่่�องความคล้้าย เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นฐานการเรีียนในระดัับช้ั้�น                

ที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป แต่่เนื่่�องจากปััจจุุบัันพบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ไม่่ประสบผลสำเร็็จในการเรีียนคณิิตศาสตร์์เท่่าที่่�ควร         

ซึ่่�งจะเห็็นได้้ชััดจากผลการทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ปีีการศึึกษา 2564 ของนัักเรีียน         

ส่่วนใหญ่่ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 50 เม่ื่�อแยกคะแนนออกตามสาระการเรีียนรู้้�พบว่่า สาระการวัดและเรขาคณิิต    

สถิิติิย้้อนหลััง ปีีการศึกษา 2561 ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 42.78 คะแนน ปีีการศึกษา 2562 ได้้คะแนนเฉลี่่�ย                  

26.93 คะแนน ปีีการศึึกษา 2563 ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 25.91 คะแนน (สถาบัันการทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ 

(องค์์การมหาชน), 2563) ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากเนื้้�อหา เรื่่�อง ความคล้้าย ซ่ึ่�งจััดอยู่่�สาระการวัดและเรขาคณิิต                

เนื้้�อหามีีความซัับซ้้อน นักัเรีียนจะต้้องใช้้ความเข้้าใจในการอธิบาย และการสื่�อความหมาย สามารถสรุุปความเข้้าใจ     

ออกมาเป็็นบทนิยาม ทฤษฎีี หรืือสมบััติิต่่าง ๆ ทางคณิิตศาสตร์์ แล้้วนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการพิสููจน์พร้้อมทั้้�งให้้

เหตุุผลประกอบคำตอบ จากประสบการณ์์ที่่�ได้้สอนนัักเรีียนพบว่่า นัักเรีียนใช้้วิิธีีการท่่องจำ ไม่่สามารถแสดง

เหตุุผลประกอบคำตอบ เพราะนัักเรีียนไม่่ได้้เข้้าใจในเนื้้�อหาอย่่างแท้้จริง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับคำกล่่าวที่่�ว่่า นัักเรีียน 

มีีความรู้้�ความสามารถทางคณิิตศาสตร์์ไม่่ดีีพอ ทั้้�งในเรื่่�องของความรู้้�พื้้�นฐาน การคิิดวิิเคราะห์์คิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และไม่่สามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากนัักเรีียนขาดความเข้้าใจ                   

ในมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ (อััมพร ม้้าคนอง, 2552)

	 การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI (Team Assisted Individualization) เป็็นเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�   

ที่่�ผสมผสานระหว่่างการเรีียนแบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) ลัักษณะเพ่ื่�อนช่่วยเพ่ื่�อน และการสอน      

รายบุุคคล (Individualized Instruction) เข้้าด้้วยกััน โดยให้้นัักเรีียนทำการศึึกษาและเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ช่่วยกััน

ดำเนิินการเรีียนและมีีการตรวจสอบร่่วมกััน มีีการร่่วมมืือช่่วยเหลืือกันเพ่ื่�อบรรลุเป้้าหมายของการเรีียน        

(Slavin, 1995) ทั้้�งน้ี้�การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI มีีกระบวนการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญดัังน้ี้� จััดผู้้�เรีียน              

เข้้ากลุ่่�มคละความสามารถ (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) กลุ่่�มละ 4 คน และเรีียกกลุ่่�มน้ี้�ว่่า กลุ่่�มบ้้านของเรา                 
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(Home Group) จากนั้้�นสมาชิิกในกลุ่่�ม ได้้รับัเนื้้�อหาสาระและศึึกษาเนื้้�อหาสาระร่่วมกััน แล้้วจัับคู่่�กันัทำแบบฝึึกหััด         

ถ้้าใครทำแบบฝึึกหััดได้้ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไปให้้ไปรัับการทดสอบรวบยอดครั้้�งสุุดท้้าย แต่่ถ้้ายัังทำแบบฝึึกหััด                   

ได้้ไม่่ถึงร้้อยละ 75 ให้้ทำแบบฝึึกหััดซ่่อมจนกระทั่่�งทำได้้แล้้วจึึงไปรัับการทดสอบรวบยอดครั้้�งสุุดท้้าย                         

จากนั้้�นสมาชิิกในกลุ่่�มแต่่ละคนนำคะแนนทดสอบรวบยอดมารวมกัันเป็็นคะแนนกลุ่่�ม กลุ่่�มใดได้้คะแนนสููงสุุด               

กลุ่่�มนั้้�น ได้้รางวััล (ทิิศนา แขมมณีี, 2557) การเรีียนแบบกลุ่่�มร่่วมมืือสามารถนำมาใช้้กัับการเรีียนทุุกวิิชาและ                      

ทุุกระดัับชั้้�นและจะมีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�นกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนในด้้านการแก้้ปััญหา การคิด      

แบบหลากหลาย การปฏิบัิัติิภารกิจิที่่�ซับัซ้้อน การเน้้นคุุณธรรม จริยิธรรม ทักัษะทางสังัคม นักัเรีียนมีีความพึงึพอใจ

ต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค TAI (ธนาภรณ์ โคตรนารา, 2556) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ                     

งานวิิจััยของ ครรชิต วงศ์์เหิิม (2561) ที่่�ได้้ทำการพัฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์โดยใช้้วิิธีีการสอน

ด้้วยกลุ่่�มร่่วมมืือแบบ TAI สำหรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลการศึกษาพบว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�                   

โดยใช้้เทคนิิค TAI เป็็นกิิจกรรมที่่�ทำให้้นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ตามความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล                    

และการปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�สููงขึ้้�น

	จ ากความเป็็นมาดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงนำวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI มาเป็็นแนวทาง

ในการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความคล้้าย ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพิิษณุุโลกพิิทยาคม     

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างบุุคคล   

ตลอดจนพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3         

โรงเรีียนพิิษณุุโลกพิิทยาคม

วััตถุุประสงค์์ 

	 1. เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์    

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 3 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI 

	 3. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 3 ระหว่่างหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 4. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�               

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI หมายถึึง กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นักเรีียนเรีียนเป็็นกลุ่่�มย่่อย   

มีีขั้้�นตอนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�	

	      1. ขั้้�นนำ ครููแนะนำทัักษะในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน และจััดเป็็นกลุ่่�มย่่อย ๆ กลุ่่�มละ 4-5 คน ในกลุ่่�ม   

จะประกอบไปด้้วยนัักเรีียนเก่่ง กลาง อ่่อน ครููแนะนำเกี่่�ยวกัับระเบีียบของกลุ่่�มบทบาทและหน้้าที่่�ของสมาชิิก   

แจ้้งจุุดประสงค์์ของบทเรีียน 
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	      2. ขั้้�นสอน ครููนำเข้้าสู่่�บทเรีียน แนะนำเนื้้�อหา แนะนำแหล่่งข้้อมูล นัักเรีียนทบทวนสิ่่�งที่่�เรีียน          

มาแล้้ว โดยครููเป็็นผู้้�สอน หรืือศึึกษาประเด็็นใหม่่ เนื้้�อหาใหม่่ โดยการสรุุปอภิิปรายข้้อความรู้้� หรืือถามตอบ      

และครููมอบหมายงานให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม จากนั้้�นผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในกลุ่่�มย่่อย โดยแต่่ละคนมีีบทบาท      

และหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย เป็็นขั้้�นที่่�สมาชิิกในกลุ่่�มจะได้้ร่่วมกัันรัับผิิดชอบต่่อผลงานของกลุ่่�มในขั้้�นน้ี้� 

นัักเรีียนแต่่ละคนต้้องทำแบบฝึึกหััด ทั้้�งนี้้�ในขั้้�นสอนจะเป็็นการตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ครบถ้้วน  

แล้้วหรืือยััง ผลการปฏิิบััติิเป็็นอย่่างไร เน้้นการตรวจสอบผลงานกลุ่่�มและรายบุุคคล ในบางกรณีีผู้้�เรีียนอาจต้้อง

ซ่่อมเสริิมส่่วนที่่�ยัังขาดตกบกพร่่อง ในขั้้�นน้ี้�นัักเรีียนจะจัับคู่่�กัันตรวจแบบฝึึกหััด ถ้้าได้้คะแนนน้้อยกว่่า                  

ร้้อยละ 75 จะต้้องให้้กลุ่่�มที่่�ผ่่านช่่วยสอน จากนั้้�นทำแบบฝึึกหััดชุุดเดิิมจนกว่่าจะผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75

	      3. ขั้้�นสรุุปบทเรีียน ครููและนัักเรีียนช่่วยกัันสรุุปบทเรีียน ถ้้ามีีสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนยัังไม่่เข้้าใจครููควรอธิิบาย

เพิ่่�มเติิม

	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง คะแนนที่่�วััดได้้จากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ หลัังจากได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย              

ซึ่่�งวัดัได้้จากแบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น เป็็นลักัษณะอัตันัยั จำนวน 12 ข้้อ

	 เกณฑ์์ร้้อยละ 80  หมายถึึง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์  ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  3                                         

เรื่่�องความคล้้าย หลัังจากได้้รัับการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 80                                      

ของคะแนนเต็็ม โดยใช้้เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดตามหลัักสููตรสถานศึึกษา พุุทธศัักราช 2551 

	 ความพึึงพอใจของนัักเรีียน หมายถึึง ความพึึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจัด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย จำนวน 14 ข้้อ โดยใช้้ลัักษณะของแบบสอบถามเป็็น 

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ขอบเขตด้้านแหล่่งข้้อมููล

	ปร ะชากร คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/1-3/8 ห้้องเรีียนปกติิ โรงเรีียนพิิษณุุโลกพิิทยาคม 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 39 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 380 คน  

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/4 ห้้องเรีียนปกติิ โรงเรีียนพิิษณุโลกพิิทยาคม    

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 39 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 40 คน                   

ที่่�ได้้จากการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยมีีห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยของการสุ่่�ม

	 2. ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา

	 สาระการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในการวิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นสาระการเรีียนรู้้�ในวิิชาคณิิตศาสตร์์ ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3        

ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุง พ.ศ. 2560) เรื่่�องความคล้้าย         

ใช้้มาตรฐาน ค 2.2 เข้้าใจและวิิเคราะห์์รููปเรขาคณิิต สมบััติิของรููปเรขาคณิิต ความสััมพัันธ์์ของรููปเรขาคณิิต      

และทฤษฎีีบททางเรขาคณิิต และนำไปใช้้ตััวชี้้�วััด ค 2.2 ม 3/1 เข้้าใจและใช้้สมบััติิของรููปสามเหลี่่�ยม                        

ที่่�คล้้ายกันัในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์และปััญหาในชีีวิติจริงิ โดยมีีแผนการจัดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 14 แผน
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	 3. ขอบเขตด้้านตััวแปร

   	     3.1 ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI

   	     3.2 ตััวแปรตาม ได้้แก่่ 	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ 

									         2. ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

	 กรอบแนวคิิด 

 

 

          

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินงานวิิจััย

	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.  แผนการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิชิาคณิติศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3  

โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้างตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

	    แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา                

ปีีที่่� 3 โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

	      1.1 ศึึกษาหลัักสููตรคณิิตศาสตร์์ และวิิเคราะห์์หลัักสููตร เนื้้�อหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษา      

ปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 1 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ฉบัับปรัับปรุุง 2560 

	      1.2 นำเนื้้�อหาบทที่่� 4 เรื่่�อง ความคล้้าย มาวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างเนื้้�อหาสาระสำคััญ   

ผลการเรีียนรู้้� และเวลาเรีียน จากนั้้�นเขีียนแผนการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 14 แผน รวม 14 ชั่่�วโมง        

โดยแต่่ละแผนจะประกอบด้้วย สาระสำคััญ ผลการเรีียนรู้้�  เนื้้�อหาสาระ กิิจกรรมการเรีียนการสอน                          

สื่่�อการเรีียนรู้้� และการวััดผลและประเมิินผล 

	  	   1.3 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เสนอต่่ออาจารย์ที่่�ปรึกษาการวิจััย เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของสาระสำคััญ                      

ผลการเรีียนรู้้� เนื้้�อหา กิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้� และการวััดผลประเมิินผลในแต่่ละแผนแล้้วปรัับปรุง    

ตามที่่�อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเสนอแนะ

 		    1.4 หาความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยนำแผนการจัดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์              

เรื่่�องความคล้้าย โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI ที่่�ปรัับแล้้ว เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ                  

จำนวน 3 คน พิิจารณาความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์ แล้้วนำมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องมีีค่่าเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ
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	      1.5 นำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับการพิิจารณาแก้้ไขแล้้ว ไปทดลองใช้้ (Try Out)                               

กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/5 จำนวน 40 คน โรงเรีียนพิิษณุุโลกพิิทยาคม ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในงานวิิจััย 

และหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI 

    		    1.6 จััดพิิมพ์์แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อนำไปใช้้ทดลองสอนจริิง

	 2.  สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ที่่�มีีลักษณะ                

เป็็นอััตนััย จำนวน 12 ข้้อ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้� 

	      2.1 ศึึกษาคำอธิิบายรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)

      	     2.2 วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเนื้้�อหา จุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม ระดัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�    

ของบลููม และกำหนดจำนวนข้้อสอบที่่�จะใช้้ในแบบทดสอบ เรื่่�องความคล้้าย

      		    2.3 สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ลัักษณะอััตนััย จำนวน 19 ข้้อ 

        		   2.4 นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์ที่่�ปรึกษาเพ่ื่�อให้้                 

คำแนะนำและปรัับปรุุงแก้้ไข 

      		    2.5 หาความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน พิิจารณา                  

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์ แล้้วนำมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) โดยคััดเลืือก           

ข้้อคำถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ( IOC) ตั้้� งแต่่  0.50 ขึ้้�นไป พบว่่ามีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง                                                          

อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00

		    2.6 นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ที่่�แก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้วไปทดลองใช้้ (Try Out)          

กับันักัเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในงานวิจัิัย โดยวิเิคราะห์์หาค่่าอำนาจจำแนก (D) และวิเิคราะห์์หาความยากง่่าย (P) 

จากนั้้�นคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.30 ขึ้้�นไปถืือว่่าใช้้ได้้  (Ebel, 1979) และ                                           

ค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.2-0.8 ถืือว่่าใช้้ได้้ (Whitney & Sabers, 1970) โดยคััดเลืือกให้้ครอบคลุุม              

จุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม จำนวน 12 ข้้อ ซึ่่�งข้้อคำถามที่่�คััดเลืือกมีีค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่่าง 0.35–0.60        

และค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.49-0.75

	      2.7 นำข้้อคำถามที่่�คััดเลืือกไว้้มาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค  

แบบทดสอบจะต้้องมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป พบว่่ามีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.83 ซ่ึ่�งเป็็นค่่า                      

ที่่�สามารถยอมรัับได้้

	       2.8 จััดพิิมพ์์แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ต่่อไป

	 3.  สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�              

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์		       

	     3.1 สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�    

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย จำนวน 20 ข้้อ ใช้้จริิง 14 ข้้อ โดยใช้้ลัักษณะของแบบสอบถาม                   

เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด
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	          3.2  หาความตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน พิจิารณาความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์ แล้้วนำมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) โดยคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป พร้้อมกัับปรัับปรุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า              

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ 

	      3.3 นำแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�      

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�อง ความคล้้าย ไปทดลองใช้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/5 โรงเรีียนพิิษณุุโลกพิิทยาคม 

จำนวน 40 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง โดยวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สููตรสัมประสิิทธิ์์�แอลฟา                         

ของครอนบาค ซึ่่� งแบบสอบถามความพึึงพอใจจะต้้องมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นตั้้� งแต่่  0.70 ขึ้้�นไป พบว่่า                          

แบบสอบถามความพึึงพอใจมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.87 ซึ่่�งเป็็นค่่าที่่�สามารถยอมรัับได้้

	        3.4 จััดพิิมพ์์แบบสอบถามความพึึงพอใจฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลต่่อไป              

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI

     	 1. ปฐมนิิเทศนักเรีียน เพ่ื่�อทำความเข้้าใจกับันักัเรีียนเกี่่�ยวกัับกระบวนการจัดการเรีียนรู้้� จุดุประสงค์์การ

เรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

     	 2. ดำเนิินการทดสอบก่่อนการจัดการเรีียนรู้้�กัับกลุ่่�มทดลอง ด้้วยแบบทดสอบวััดผลการเรีียนรู้้�              

เรื่่�อง ความคล้้าย จำนวน 12 ข้้อ 55 นาทีี

     	 3. ดำเนิินการจัดการเรีียนรู้้� โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�สอนตามแผนการจัดการเรีียนรู้้� โดยใช้้เทคนิิค TAI               

เรื่่�อง ความคล้้าย จำนวน 14 แผน ใช้้เวลาทั้้�งหมด 14 ชั่่�วโมง รวมการสอบก่่อนเรีียนและสอบหลัังเรีียน 

  	 4. เม่ื่�อสิ้้�นสุุดการจัดการเรีียนรู้้�ทุุกแผนแล้้ว ดำเนิินการสอบหลัังการจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบทดสอบ   

ชุุดเดีียวกัันกัับแบบทดสอบก่่อนจััดการเรีียนรู้้�

  	 5. สอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม               

ร่่วมมืือเทคนิิค TAI เรื่่�องความคล้้าย ด้้วยแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 14 ข้้อ จากนั้้�นบัันทึึก                     

ผลการสอบถามไว้้เป็็นคะแนนสำหรัับวิิเคราะห์์ต่่อไป

          	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.  นำคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองใช้้ที่่�ได้้จากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�   

ทางคณิิตศาสตร์์ มาหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI 

	 2.  นำคะแนนที่่�ได้้จากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความคล้้าย                     

มาหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 3.  เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนที่่�ได้้จากแบบแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ 

เรื่่�องความคล้้าย ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้สถิิติิทดสอบทีี แบบไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (t-test                    

Dependent)
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	 4.  เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนที่่�ได้้จากแบบแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ 

เรื่่�องความคล้้าย ระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีี แบบกลุ่่�มเดีียว (t-test one            

Sample)

	 5.  นำคะแนนที่่� ได้้จากแบบสอบถามความพึึงพอใจมาหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน                         

แล้้วนำไปเทีียบกัับเกณฑ์์ 

	สรุุป ผลการวิิจััย

	 1.   ผลการพัฒนากิิจกรรมการจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย รายวิชิาคณิติศาสตร์์ 

ของนัักเรีียนขั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

ตาราง 1  แสดงผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (E.I.) ของกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI 

เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (E.I.) ของกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI                

เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนขั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล                 

เท่่ากัับ 0.97

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI                   

เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนขั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ตาราง 2  แสดงผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI            

เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนขั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

หมายเหตุุ * นััยสำคััญทางสถิิติิระดัับ .05

	 การทดสอบผลสััมฤทธิ์์� พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

คืือ 4.15 และ 1.90 ตามลำดัับ และหลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คืือ 31.08 และ 1.05           

ตามลำดัับ เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI                                      

เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน            

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์78 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์78

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2566



	 3. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียน                         

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ระหว่่างหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

ตาราง 3 แสดงผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียน                     

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ระหว่่างหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

* นััยสำคััญทางสถิิติิระดัับ .05

	 การทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�มีีคะแนนเต็็ม 32 คะแนน เกณฑ์์ผ่่าน 25.60 คะแนน พบว่่า          

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ย 31.08 คะแนน และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.05 ผลการเปรีียบเทีียบ          

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�                  

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 4. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�         

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

ตาราง 4 แสดงผลการศึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
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	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�               

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย 4.81        

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.40 เมื่่�อเรีียงลำดัับความพึึงพอใจจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการจัดกิิจกรรม            

การเรีียนรู้้� ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รับั และด้้านบรรยากาศในช้ั้�นเรีียน ซ่ึ่�งมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.82 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  0.39 

และค่่าเฉลี่่�ย 4.81 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.39 และค่่าเฉลี่่�ย 4.79 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.41                          

ตามลำดัับ

อภิิปรายผล

	 1. การพััฒนากิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เรื่่�องความคล้้าย รายวิิชาคณิิตศาสตร์์     

ของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิผลเท่่ากัับ 0.97 หมายความว่่าการจัดกิิจกรรม            

การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI ทำให้้นักัเรีียนมีีความรู้้� และมีีความก้้าวหน้้าในการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นคิดิเป็น็ร้้อยละ 97 

เนื่่�องจากมีีกระบวนการสร้้างกิิจกรรมที่่�เป็็นขั้้�นตอน และผ่่านการพิิจารณาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน                          

มีีการนำไปทดลองใช้้ และปรัับแก้้ไขให้้เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ประกอบกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนทำงานร่่วมกัันในกลุ่่�ม ตลอดจนทำให้้นักเรีียนรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้� แก้้ปััญหาต่่าง ๆ              

ให้้บรรลุุผลสำเร็็จได้้ โดยสมาชิิกมีีบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจนในกลุ่่�ม ทุุกคนมีีความตระหนัักและตั้้�งใจปฏิิบััติิหน้้าที่่�

อย่่างเต็็มศัักยภาพ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ ชนิิสรา อริยะเดชช์ (2559) ได้้ทำการศึกษาการพัฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้รููปแบบการสอนแบบร่่วมมืือเทคนิิค TAI กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การบวก การลบ และ       

การคููณทศนิิยม สำหรัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค TAI มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 0.97 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 2. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา  

ปีีที่่� 3 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยกิจิกรรมการจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI พบว่่า หลังัเรีียนสูงูกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ และการเปรีียบเทีียบ                       

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความคล้้าย ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ระหว่่างหลัังเรีียน           

ตาราง 4 (ต่่อ)
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ด้้วยกิิจกรรมการจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 พบว่่า ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80                 
อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติฐิานที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องมาจากการจัดัการเรีียรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI 
เป็็นกิิจกรรมที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนอ่่อนมีีกำลัังใจในการเรีียน เนื่่�องจากได้้รัับ            
ความช่่วยเหลืือจากเพื่่�อนสมาชิิก ทำให้้เกิิดความมั่่�นใจในตนเอง และประสบความสำเร็็จ ตลอดจนพััฒนาการ  
ของทัักษะกระบวกการ และยัังสามารถช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนทางด้้านอารมณ์์และสัังคม ซึ่่�งตรงกัับแนวคิิดของ     
Johnson & Johnson (1974) ที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�เรีียนควรร่่วมมืือกันในการเรีียนรู้้�มากกว่่าการแข่่งขันั เพราะการแข่่งขันั
ก่่อให้้เกิิดสภาพการณ์์ของการแพ้้ชนะ ต่่างจากการร่่วมมืือกัันอัันเป็็นสภาพการณ์์ที่่�ดีีกว่่า ทั้้�งด้้านจิิตใจ                 
และสติิปััญญา หลัักการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 5 ประการ 1) การเรีียนรู้้�ต้้องอาศััยหลัักการพึ่่�งพากััน                                       
เพื่่�อความสำเร็็จร่่วมกััน 2) อาศััยการหันหน้้าเข้้าหากัันมีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นข้้อมูล         
และการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ 3) อาศััยทัักษะทางสัังคม 4) มีีการวิิเคราะห์์กระบวนการกลุ่่�ม และ 5) มีีผลงานหรืือ           
ผลสััมฤทธิ์์�ทั้้�งรายบุคุคลและรายกลุ่่�มที่่�สามารถตรวจสอบและวัดัประเมิินได้้ หากผู้้�เรีียนมีีโอกาสเรีียนรู้้�ร่่วมมืือกันั 
นอกจากจะให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ทางด้้านเนื้้�อหาสาระต่่าง ๆ ได้้กว้้างขึ้้�นและลึึกซึ้้�งขึ้้�นแล้้ว ยัังสามารถ               
ช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนทางด้้านสัังคมและอารมณ์์มากขึ้้�นด้้วย รวมทั้้�งมีีโอกาสได้้ฝึกฝนพััฒนาทัักษะกระบวนการ           
ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิตอีีกมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ ชลธิิชา สาชิิน (2560) ที่่�ได้้ทำการศึกษาการพัฒนากิิจกรรม     
การเรีียนรู้้�วิิชาคณิติศาสตร์์ โดยใช้้กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ TAI เพื่่�อส่่งเสริมิความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์ เรื่่�อง พหุนุาม 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และมีีผลสััมฤทธิ์์�       
ทางการเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 70 และสอดคล้้องกัับ ปิิยะนุุช ดรปััดสา (2564) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนา 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI เรื่่�องเส้้นขนาน ของนัักเรีียน          
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน                    
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 
	 3. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI                       
โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้�เพราะการจัดัการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI เป็็นกิจิกรรมการสอนได้้ส่่งเสริมิ   
ให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาความรู้้�คัันคว้้าเพิ่่�มเติิม กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนได้้ช่่วยเหลืือกัน ได้้ร่่วมกัันวางแผน ร่่วมทำงาน              
ในชั่่�วโมงเรีียน ได้้แลกเปลี่่�ยนผลงาน มีีโอกาสวิิจารณ์ผลงานของเพ่ื่�อนหรืือผลงานของตนเอง และได้้ความรู้้�           
ที่่�สามารถนำความรู้้�และกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้ในวิิชาอื่่�นและในชีีวิตประจำวััน นัักเรีียนได้้ศึกษาเพิ่่�มเติิม    
จากการมอบหมายของครููผู้้�สอนและความสนใจของตนเอง เกิิดแรงจููงใจที่่�จะเรีียนรู้้� มีีความสุุขในการเรีียน            
ทำให้้การเรีียนรู้้�มีีประสิทิธิภิาพและบรรลุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งตรงกับัแนวคิดิ พัฒันา พรหมณีี, ยุพุินิ พิทิยาวัฒันชัยั, 
และ จีีระศัักดิ์์� ทััพผา (2563) ที่่�กล่่าวว่่า ความรู้้�สึึกที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�ประสบการณ์ที่่�เกิิดจากแรงจููงใจ                             
อัันเป็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างเป้้าหมายที่่�คาดหวััง ต้้องการนำไปสู่่�การค้้นหาสิ่่�งที่่�ต้้องการมาตอบสนอง                   
เมื่่�อได้้รัับการตอบสนองความต้้องการ แล้้วจะเกิิดความรู้้�สึึกมีีความสุุข ก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
ของการกระทำกิิจกรรมที่่�นำไปสู่่�เป้้าหมายนั้้�นสำเร็็จตามที่่�กำหนดไว้้ และสอดคล้้องกัับ ครรชิิต วงศ์์เหิิม         
(2561) ได้้ทำการศึกษาการพัฒนาการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบร่่วมมืือเทคนิิค TAI     
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดการเรีียนรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องพื้้�นที่่�ผิิว

และปริิมาตร สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	    จากผลการวิิจััยพบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI ทำให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน           

สูงูกว่่าก่่อนเรีียน และการจัดักิจิกรรมมีีหลายขั้้�นตอน ดังันั้้�นครูผูู้้�สอนควรอธิบิายหลักัการ ขั้้�นตอนการทำกิจิกรรม

ให้้นัักเรีียนเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ของตน ครููคอยแนะนำช่่วยเหลืืออธิิบายในเนื้้�อหาที่่�ยากและกระตุ้้�นการทำงาน    

จะทำให้้นัักเรีียนทำงานได้้ถููกต้้องและเสร็็จตามเวลาที่่�กำหนด

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	    2.1 ควรทำการศึกษาวิิจััยการจัดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI ร่่วมกัับการจัดการเรีียนรู้้�                

หลายรููปแบบ เช่่น การจัดการเรีียนรู้้�แบบSTAD, การจัดการเรีียนรู้้�แบบโพลยา (Polya) เป็็นต้้น และ                      

การจััดการกัับตััวแปรตามอื่่�น ๆ เช่่น ความสามารถในการสื่่�อสาร ความสามารถในการให้้เหตุุผล ความสามารถ  

ในการแก้้ปััญหา และอื่่�น ๆ

	     2.2 ควรพิิจารณาเลืือกใช้้กัับเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม และมีีเวลามากพอสำหรัับการทำกิิจกรรม  

	      2.3 ควรคำนึึงถึงึจำนวนนักัเรีียนที่่�ทำการศึกษาในกรณีีสถานศึกึษาที่่�มีีจำนวนนักัเรีียนน้้อยเกินิไปจะทำให้้

มีีข้้อจำกััดในการแบ่่งกลุ่่�ม (เก่่ง กลาง อ่่อน) ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ TAI
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