
การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น                    

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ตามเกณฑ์์ 80/80 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

ระหว่า่งหลังัเรีียนและก่่อนเรีียน และ 3) ศึกึษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ต่่อการพัฒันากิิจกรรม

การเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์์ กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 3/5 โรงเรีียนราชดำริิ จำนวน 27 คน เครื่�องมืือวิิจัยั   

ได้้แก่่ แผนการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้� แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� และแบบสำรวจความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้       

ในการวิเิคราะห์์ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิติ (M) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบแบบ Dependent t-test

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียน         

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไป                 

ตามเกณฑ์์ 80/80 2) คะแนนเฉลี่่�ยผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิติศาสตร์์ หลังัเรีียนมีีค่าสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำคััญ      

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ 3) ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์               

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.90

คำสำคััญ: การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์; ความน่่าจะเป็็น; การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD
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The Development of Mathematics Learning Activities on the Topic of Probability of 

Mathacyomsuksa 3 Students Using the Cooperative Learning Model, STAD Technique
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Abstract

	 The objectives of this research were to; 1) develop mathematics learning activities on the 

probability  for Mathayom 3 students using the cooperative learning model, STAD technique, in 

order to be effective according to the 80/80 criterion, 2) compare academic achievement in 

mathematics of Mathayom 3 students between after class and before class, and 3) study      

Mathayom 3 students’ satisfaction with the development of mathematics learning activities. The 

sample  was 27 students in Mathayomsuksa 3/5 class  at Ratchadamri School. Research tools 

include: Learning activity development plans, an Achievement test, and a satisfaction survey. 

Statistics used in the analysis include the arithmetic mean (M), standard deviation (SD), and 

dependent t-test. 

	 The results of the research found that: 1) the development of mathematics learning 

activities on the probability  for Mathayom 3 students using the cooperative learning management 

model,  STAD technique was effective according to the 80/80 criterion. The average mathematics 

achievement score after studying was significantly higher than before studying at the .01 level, 

and 3) the  students’ satisfaction with the development of mathematics learning activities was at 

the highest level with an average of 4.90.

Keywords: Development of mathematics learning activities; Probability; Cooperative learning with 

STAD technique
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	ค ณิติศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญย่ิ่�งต่่อความสำเร็จ็ในการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 เน่ื่�องจากคณิิตศาสตร์์ช่่วยให้้

มนุุษย์์มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดอย่่างเป็็นระบบ มีีแบบแผน สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาสถานการณ์์ได้้อย่่างถี่่�ถ้้วน 

รอบคอบ ช่่วยให้้คาดการณ์์ วางแผน ตััดสิินใจ แก้้ปััญหา และนํําไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� คณิิตศาสตร์์ยังัเป็น็เครื่�องมืือในการศึึกษาทางวิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี และศาสตร์์

อื่่�น ๆ อัันเป็็นรากฐานในการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลของชาติิให้้มีีคุุณภาพ และพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ        

ให้้ทััดเทีียมกัับนานาชาติิ การศึึกษาคณิิตศาสตร์์จึึงจำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทัันสมััยและ

สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว     

ในยุคุโลกาภิิวัตัน์์ (กระทรวงศึกึษาธิิการ, 2560) ทั้้�งนี้้�กระทรวงศึกึษาธิิการจึงึได้้กำหนดวิิชาคณิติศาสตร์์ให้้บรรจุุ   

อยู่่�ในหลักสููตรทุุกช่่วงช้ั้�น โดยจััดให้อ้ยู่่�ในกลุ่่�มทัักษะ ซ่ึ่�งถืือเป็็นเครื่�องมืือพื้้�นฐานของการเรีียนรู้�และได้้มีีการปรัับปรุุง

หลัักสููตรคณิิตศาสตร์์ให้้เหมาะสมกัับสภาพและความต้้องการของสัังคมยิ่่�งขึ้้�น โดยสถาบัันส่งเสริิมการสอน

วิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี เป็็นผู้�รับัผิิดชอบในการพััฒนาและปรัับปรุุงหลักสููตรให้เ้หมาะสม โดยมีีเป้้าหมายของ

การจััดการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อให้้นัักเรีียนที่่�จบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 12 ปีี มีีความรู้้�ความเข้้าใจ           

ในเนื้้�อหาสาระคณิติศาสตร์ ์มีีทักัษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์ ์มีีเจตคติิที่่�ดีีต่อ่วิิชาคณิติศาสตร์ ์มีีความตระหนักั

ในคุุณค่่าของคณิิตศาสตร์์ และสามารถนำความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�เป็็นพื้้�นฐาน    

ในการศึึกษาในระดัับที่่�สููงขึ้้�น (สถาบัันส่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2564) ต่่อมา                     

กระทรวงศึกึษาธิิการได้้ปรับัปรุงุหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเพิ่่�มเติิมโดยมีีตัวัชี้้�วัดัและสาระการเรีียนรู้้�

แกนกลาง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา          

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�คณิิตศาสตร์์จััดเป็็น 3 สาระ ได้้แก่่ จำนวนและพีีชคณิิต การวัดั

และเรขาคณิิต และสถิิติิและความน่่าจะเป็็น โดยทั้้�ง 3 สาระการเรีียนรู้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะและกระบวนการ

ทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นความสามารถที่่�จะนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งความรู้้�    

และประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ในที่่�นี้้� เน้้นที่่�ทัักษะ 

และกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ที่่�จำเป็็นและต้้องพัฒันาให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียน ได้้แก่่ความสามารถต่อไปนี้้� การแก้้ปััญหา 

การสื่่�อสารและการสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ การเชื่่�อมโยง การให้้เหตุุผล และการคิิดสร้้างสรรค์์         

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) ซ่ึ่�งในศตวรรษที่่� 21 ส่ง่เสริิมให้ผู้้้�เรีียนมีีความรู้้� ความสามารถแก้้ปัญัหาจากชีีวิิตจริิง 

และสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ ตลอดจนนำความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์มาใช้้ในการเตรีียม           

ความพร้้อมให้้เยาวชนมีีศัักยภาพหรืือความสามารถพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ตามแบบประเมิินสมรรถนะที่่�เรีียกว่่า Literacy หรืือความฉลาดรู้้� อัันเป็็นวััตถุุประสงค์์ของโปรแกรมประเมิิน

สมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (Programming for International Student Assessment หรืือ PISA)      

โดยโปรแกรมประเมิินสมรรถนะนักัเรีียนมาตรฐานสากลนี้้� เลืือกประเมิินความฉลาดรู้้�ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความฉลาดรู้้�

ด้้านการอ่่าน (Reading Literacy) ความฉลาดรู้้�ด้านคณิติศาสตร์์ (Mathematical Literacy) และความฉลาดรู้้�

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ (Scientific Literacy) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อต้้องการตรวจสอบคุุณภาพของระบบการศึึกษา และสมรรถนะ

ของนัักเรีียนวัยจบการศึึกษาภาคบังคับัของชาติิ เกี่่�ยวกับความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรับอนาคต โดยใช้ม้าตรฐาน
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ของประเทศที่่�พัฒันาแล้ว้เป็น็เกณฑ์ช์ี้้�วัดัผลสัมัฤทธิ์์�จากการทำแบบทดสอบและข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัตัวันักัเรีียน รวมทั้้�ง

ข้้อมููลนโยบาย การบริิหารจััดการ และการจััดการเรีียนการสอนจากผู้้�บริิหารของโรงเรีียน ทำให้้ได้้ข้้อมููลคุุณภาพ

การศึึกษาของประเทศ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อนำไปสู่่�การประเมิินและพััฒนานโยบายทางการศึึกษาการ พััฒนาหลัักสููตร          

การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา รวมไปถึึงการจััดการเรีียนการสอนของประเทศให้ม้ีีคุณภาพทัดเทีียมกัับ

นานาชาติิต่่อไป (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2566)

	 จากที่่�กล่า่วมาคณิติศาสตร์ม์ีีความสำคัญัในการใช้ช้ีีวิติของมนุษุย์ใ์นศตวรรษที่่� 21 เป็น็อย่า่งมาก เนื่่�องจาก

การเรีียนการสอนในวิิชาคณิิตศาสตร์์เน้้นทักษะ ความสามารถในการแก้้ปััญหา การสื่่�อสาร การสื่่�อความหมาย 

การเชื่่�อมโยง การให้้เหตุุผล และการคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการทางความคิิดในการแก้้ปััญหา

ในชีีวิิตประจำวััน ทำให้้ผู้้�วิิจััยได้้เห็็นถึึงความสำคััญที่่�จะจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน                    

ให้้มีีศัักยภาพในการดำเนิินชีีวิิต

	น อกจากนั้้�นการจััดการศึึกษาวิิชาคณิิตศาสตร์์ ต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�           

และพััฒนาตนเองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุดุ กระบวนการจััดการศึึกษาต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติิและเต็็มตามศัักยภาพ ทั้้�งน้ี้�ผู้้�เรีียนแต่่ละคนจะมีีความสามารถในการเรีียนรู้� วิิธีีการเรีียนรู้�และรููปแบบ

การเรีียน (Learning Style) ที่่�ไม่่เหมืือนกััน บางคนเรีียนได้้ดีีถ้้ามีีกิิจกรรมหลาย ๆ อย่่าง และมีีอุุปกรณ์์การสอน 

บางคนชอบเรีียนโดยการค้้นคว้้าตามลำพัังหรืือแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับเพื่่�อน ดัังนั้้�น การทำความเข้้าใจ          

ในรููปแบบการเรีียน จะช่่วยให้้ทราบว่่าผู้้�เรีียนในห้้องเรีียนมีีความถนััดที่่�จะเรีียนรู้้�ในลัักษณะใดบ้้าง อัันจะเป็็น

หนทางในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสม และที่่�สำคััญกว่่านั้้�น ยัังเป็็นการให้้ความเสมอภาค

และเป็็นธรรมแก่่ผู้้�เรีียนทุกคนอีีกด้้วย (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) 

ในการจััดการศึึกษาเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความสามารถทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นจุุดมุ่่�งหมายสำคััญประการหนึ่่�ง    

ของการจััดการศึึกษาของชาติิ เนื่่�องจากวิิชาคณิิตศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�มีีความสำคััญยิ่่�งสำหรัับพััฒนาคน เพื่่�อนำไปสู่่�      

การพััฒนาความเจริิญในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ซ่ึ่�งต้้องอาศััยความรู้้�   

ทางคณิิตศาสตร์์เป็็นพื้้�นฐานในการคิิด การสร้้างองค์์ความรู้้�และการทำงาน (อััมพร ม้้าคนอง, 2557) 

	 ประเทศไทยให้้ความสำคััญกัับการเรีียนคณิิตศาสตร์์ไม่่น้้อยไปกว่่าวิิชาอื่่�น ๆ โดยมุ่่�งให้้เยาวชนทุุกคน   

ได้้เรีียนรู้�คณิิตศาสตร์์อย่่างต่่อเน่ื่�องและตามศัักยภาพ แต่่เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับการสำรวจในปี 2018 ของ PISA             

ซึ่่�งเป็็นการทดสอบความรู้้�และทักัษะของนักัเรีียนที่่�มีีอายุ ุ15 ปีี ในด้านการอ่่านคณิติศาสตร์์ และวิทิยาศาสตร์์ พบว่่า 

ประเทศไทยยังัคงได้้คะแนนต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในทั้้�ง 3 ด้้าน โดยประเทศไทยอยู่่�ในอันัดับัที่่� 58 จากทั้้�งหมด 79 ประเทศ     

และจากการศึึกษาผลคะแนนการทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ประจำปีีการศึึกษา 2565 

คะแนนเฉลี่่�ยรวมทั้้�งประเทศ เมื่่�อจำแนกตามขนาดของโรงเรีียน ในวิิชาคณิิตศาสตร์์ของระดัับชั้้�นประถมศึึกษา   

ปีีที่่�  6 ได้้คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ 28.06 ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  3 ได้้คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ 24.39                            

ระดัับช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ได้้คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ 21.61 ซ่ึ่�งต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ทั้้�ง 3 ระดัับ (สถาบัันทดสอบ     

ทางการศึกึษาแห่่งชาติิ, 2566) และเมื่่�อผู้้�วิิจัยได้้พิิจารณาผลคะแนนการทดสอบทางการศึกึษาแห่่งชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) 

ประจำปีีการศึึกษา 2565 วิิชาคณิิตศาสตร์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนราชดำริิ พบว่่า นัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ย

วิิชาคณิิตศาสตร์์ ร้้อยละ 21.38 ซ่ึ่�งต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศ และสาระที่่�โรงเรีียนควรเร่่งพััฒนา      
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เนื่่�องจากคะแนนเฉลี่่�ยของโรงเรีียนต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดับัประเทศ ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและความน่่าจะเป็็น        

เป็็นสาระที่่�คะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 17.04 ซึ่่�งคะแนนเฉลี่่�ยในระดัับประเทศมีีคะแนนเฉลี่่�ย

ร้้อยละ 21.37 มีีผลต่่าง – 4.33 คะแนน และสอดคล้้องกัับคะแนนสอบประจำบท เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น               

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนราชดำริิ ประจำปีีการศึึกษา 2565 มีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมได้้ร้้อยละ 67.39 

ซึ่่�งปััญหาส่่วนใหญ่ที่่�พบคืือ นัักเรีียนไม่่พยายามคิิดหาวิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง จะคอยทำตามตััวอย่่าง             

และคอยให้้ครููบอกเท่่านั้้�น และอาจเป็็นผลมาจากการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�ไม่่เหมาะสมกับัเนื้้�อหา อีีกทั้้�งไม่่เปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสัมัพัันธ์กับัสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยตนเอง โดยเฉพาะเนื้้�อหาเรื่่�องความน่่าจะเป็็น ส่่วนมากครููผู้�สอนมักัจะใช้้

วิิธีีการสอนแบบบรรยาย อธิิบาย และยกตััวอย่่าง ซึ่่�งทำให้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ไม่่ค่่อยมีีประสิิทธิิภาพ        

เท่่าที่่�ควร ดัังนั้้�น สิ่่�งที่่�สำคััญในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�สาระคณิิตศาสตร์์ คืือ การจััดประสบการณ์์ให้้ผู้้�เรีียน   

เกิิดการเรีียนรู้�ที่่�สมดุุลทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้้� ด้้านทักษะกระบวนการ และด้้านคุณธรรม จริิยธรรม                     

ผู้้�สอนควรเลืือกใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับเนื้้�อหาแต่่ละเรื่่�อง (สิิริิพร ทิิพย์์คง, 2545)

	ผู้ �วิิจัยจึงึได้้ศึกึษาแนวคิิดทฤษฎีกีารจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD มาใช้้ในการเรีียนการสอน

งานวิิจััยในครั้้�งนี้้� โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน                

ซึ่่�งกำหนดให้้นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน ทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4 - 5 คน ซึ่่�งประกอบด้้วย  

นักัเรีียนที่่�เรีียนเก่่ง จำนวน 1 คน นักัเรีียนที่่�เรีียนปานกลาง จำนวน 2 - 3 คน และนักัเรีียนที่่�เรีียนอ่อน จำนวน 1 คน 

โดยการสอนแบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD เป็็นเทคนิิคหนึ่่�งของการสอนแบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) พัฒันาขึ้้�น

โดย Robert E. Slavin (Slavin, 1995) ผู้้�อำนวยการศึึกษาโครงการระดัับประถมศึึกษา ศููนย์์วิิจััยประสิิทธิิภาพ         

การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนมีีปััญหาทางด้้านวิิชาการ แห่่งมหาวิิทยาลััยจอห์์นฮอฟกิินส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา               

และเป็็นผู้�เชี่่�ยวชาญการสอนคณิิตศาสตร์์ ได้้พััฒนาเทคนิิคขึ้้�นเพื่่�อขจััดปััญหาทางการศึึกษา โดยมุ่่�งเน้้น             

ทักัษะการคิิด การเรีียนที่่�เป็น็ระบบ เป็น็ทางเลืือกหนึ่่�งสำหรับัการเรีียนเป็น็กลุ่่�ม และเป็น็วิิธีีการสร้า้งสัมัพันัธภาพ

ระหว่างผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งเป็็นการเรีียนที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดร่่วมกันัแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ความคิิดเหตุผลซ่ึ่�งกัันและกััน 

ได้้เรีียนรู้้�สภาพอารมณ์์ ความรู้้�สึึกนึึกคิิดของคนในกลุ่่�ม เพื่่�อเป็็นแนวคิิดไปใช้้ให้้เป็็นประโยชน์ในชีีวิิตประจำวััน 

ตามความเหมาะสมของแต่่ละบุุคคล ตลอดจนเพื่่�อจะเรีียนรู้�และรัับผิิดชอบงานของผู้้�อื่่�นเสมืือนงานของตน         

โดยมุ่่�งเน้้นผลประโยชน์์และความสำเร็็จของกลุ่่�ม

                    	 ตััวแปรต้้น					             ตััวแปรตาม

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััยผู้้�วิิจััยได้้ใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

 แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ซึ่่�งเป็็นแนวคิิดของ Slavin (1995)
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.  เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
	 2.  เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียน                
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ระหว่่างหลัังเรีียนและก่่อนเรีียน
	 3.  เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น               
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 กิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD หมายถึงึ แผนการพัฒันา
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััด   
การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD
	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD หมายถึึง รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียน       
แบบร่่วมมืือวิิธีีหนึ่่�ง โดยแบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�มเล็ก็ ๆ  กลุ่่�มละ 4-5 คน ที่่�คะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�แตกต่่างกันั 
โดยครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�นำเสนอเนื้้�อหาใหม่่ในชั้้�นเรีียน จากนั้้�นให้้นัักเรีียนทำงานเป็็นกลุ่่�มร่่วมกััน แล้้วทำการทดสอบ
รายบุคุคลและหาคะแนนความก้้าวหน้าของแต่่ละคนด้วย จากนั้้�นนำคะแนนของแต่่ละคนในกลุ่่�มมาหาค่่าเฉลี่่�ยรวม
ของกลุ่่�ม กลุ่่�มใดมีีคะแนนถึึงเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้จะได้้รัับรางวััล
	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์ ์หมายถึึง ความสามารถของผู้้�เรีียนในการตอบแบบทดสอบ
ปรนััย จำนวน 20 ข้้อ ที่่�ครููผู้้�สอนออกแบบขึ้้�นจากเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทเรีียน เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น
	 ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึกึของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�
แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD

วิิธีีการดำเนิินวิิจััย
	 การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณและคุุณภาพเป็็นรููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลองในชั้้�นเรีียน ผู้้�วิิจััย       
ได้้ดำเนิินการวิิจััยตามลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 การกำหนดประชากรและตััวอย่่างในการวิิจััย
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมการศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนราชดำริิ สัังกััดสำนัักงาน        
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เขต 2 สำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึกึษาธิิการ ภาคเรีียนที่่� 1    
ปีีการศึึกษา 2566 ทุุกคนที่่�เรีียนคณิิตศาสตร์์ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)
	 กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/5 โรงเรีียนราชดำริิ สัังกััดสำนัักงาน    
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เขต 2 สำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึกึษาธิิการ ภาคเรีียนที่่� 1              
ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 27 คน ที่่�เรีียนคณิิตศาสตร์์ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ตามหลัักสููตรแกนกลาง
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random 
Sampling) ใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	ศึ ึกษาและวิิเคราะห์์มาตรฐานการเรีียนรู้� คุุณภาพผู้�เรีียน และตััวชี้�วััดกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�คณิิตศาสตร์์ 
เรื่่�องความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD       
สร้้างตารางวิิเคราะห์์หลัักสููตร โดยกำหนดเนื้้�อหาจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�และจำนวนข้อสอบที่่�ต้้องการวััด              
ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือมีีดัังต่่อไปนี้้�
	 1. เขีียนแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา   
ปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ใช้้เวลาในการวิิจััย 11 ชั่่�วโมง โดยทดสอบก่่อนเรีียน   
1 ชั่่�วโมง และหลัังเรีียน 1 ชั่่�วโมง ใช้้เวลาในการสอนตามแผน จำนวน 3 แผน จากนั้้�นนำแผนการจััดกิิจกรรม         
การเรีียนรู้้�เสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไข แล้้วนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้านการสอนคณิิตศาสตร์์ 
ด้้านหลัักสููตรและการสอน ด้้านการวััดผลประเมิินผล จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม      
ความสอดคล้้องและความเป็็นไปได้้ระหว่่างจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เนื้้�อหากิิจกรรมการเรีียน การสอน                    
และการวััดผลประเมิินผล โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาลงความเห็็นและให้้คะแนน แล้้วปรัับปรุุงแก้้ไขแผนการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยมีีค่่าความเที่่�ยงตรง (Index of Item Objective                                              
Congruence: IOC) อยู่่�ระหว่าง 0.67-1.00 นำแผนการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ปรับัปรุงุแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้กับันักัเรีียน     
ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยโดยทดลองรายบุุคคล จำนวน 3 คน ซ่ึ่�งเป็็นนัักเรีียนที่่�เรีียนเก่่ง จำนวน 1 คน          
ปานกลาง จำนวน 1 คน และอ่่อน จำนวน 1 คน เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 60/60 จากนั้้�นปรับัปรุงุแก้้ไขแล้้ว
นำไปทดลองกลุ่่�มย่่อยจำนวนนัักเรีียน 9 คน ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนเก่่ง จำนวน 3 คน ปานกลาง จำนวน 3 คน และอ่่อน
จำนวน 3 คน เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 เพื่่�อหาข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับเวลา สื่่�อการสอน เนื้้�อหา        
และกิิจกรรม แล้้วนำข้้อบกพร่องจากการทดลองใช้้แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�มาปรัับปรุุงแก้้ไข จากนั้้�น          
นำไปทดลองภาคสนามเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 ตามที่่�ผู้้�วิิจัยัได้้กำหนดไว้้ โดยที่่� E

1
/E

2
 โดย E

1
 คืือ    

การทำแบบฝึึกหััด 1 – 6 และแบบทดสอบย่่อย 1 - 3 และ E
2
 คืือ การทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�                                            

ทางการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 โดยมีีขั้้�นตอนการสอนดังัต่่อไปนี้้�
	 ขั้้�นที่่� 1 การเสนอบทเรีียนต่่อทั้้�งชั้้�น
	 1.1 ครููบอกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และทบทวนความรู้้�เดิิมเพื่่�อเตรีียมการเข้้าสู่่�บทเรีียน
	 1.2 ครููแจ้ง้คะแนนฐานในหน่วยการเรีียนรู้�ที่่�ผ่า่นมาของนัักเรีียนแต่่ละบุุคคล และแจ้ง้เกณฑ์ก์ารได้้รางวััล
ให้้นัักเรีียนทราบ
	 1.3  ครููนำเสนอเนื้้�อหาโดยครููสอนเนื้้�อหาใหม่่ของบทเรีียนต่่อนัักเรีียนทั้้�งชั้้�น ซ่ึ่�งครููจัดกิิจกรรม                    
ให้้มีีความเหมาะสมตามลัักษณะเนื้้�อหาของบทเรีียนและบริิบทของนัักเรีียน โดยครููใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�มีีสื่�อ         
การเรีียนการสอนประกอบคำอธิิบายของครูู กิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ที่่�ครููนำมาใช้้ในครั้้�งนี้้� คืือ การพััฒนา
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััด       
การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD มาใช้้สอนนัักเรีียนทั้้�งชั้้�นในครั้้�งนี้้�
	 ขั้้�นที่่� 2 การเรีียนกลุ่่�มย่่อย

	ครูู แบ่่งนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มประกอบด้้วย สมาชิิก จำนวน 4 – 5 คน ที่่�มีีความแตกต่่างกันั

เรื่่�องระดับัสติิปัญญา และกำหนดช่ื่�อกลุ่่�มว่่า “กลุ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ที่่� 1, 2, 3 ตามลำดัับ” ซ่ึ่�งหน้าที่่�สำคัญัของกลุ่่�มก็ค็ืือ 
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การเตรีียมสมาชิิกของกลุ่่�มให้้สามารถทำแบบทดสอบย่่อยได้้ดีี กิิจกรรมของกลุ่่�มจะอยู่่�ในรููปการอภิิปรายหรืือการแก้้ปััญหา

ร่ว่มกััน การแก้้ความเข้า้ใจผิิดของเพื่่�อนในกลุ่่�ม ช่ว่ยสอนเสริิมเพื่่�อให้เ้พื่่�อนในกลุ่่�มเข้า้ใจเนื้้�อหาส่ิ่�งที่่�เรีียนมาทั้้�งหมด 

ซึ่่�งการทำงานของกลุ่่�มเน้้นความสััมพัันธ์์ของสมาชิิกในกลุ่่�ม การนัับถืือตนเอง (Self – Esteem) และการยอมรัับ

เพื่่�อนที่่�เรีียนอ่อน ซึ่่�งสิ่่�งที่่�นัักเรีียนควรคำนึึงถึึง คืือ นัักเรีียนช่่วยเหลืือเพื่่�อนให้้รู้้�เนื้้�อหาอย่่างถ่่องแท้้ นัักเรีียน           

ไม่่สามารถศึึกษาเนื้้�อหาจบคนเดีียวโดยที่่�เพ่ื่�อนในกลุ่่�มไม่่เข้้าใจ และถ้้าหากไม่่เข้้าใจควรปรึึกษาเพื่่�อนในกลุ่่�ม           

ก่่อนปรึึกษาครูู และในการปรึึกษาในกลุ่่�มไม่่ควรส่่งเสีียงดัังรบกวนกลุ่่�มอื่่�น และให้้แต่่ละกลุ่่�มย่่อยศึึกษา              

หััวข้้อที่่�เรีียนจากใบงานที่่�ครููกำหนดประมาณ 2-3 ข้้อ 

	 ขั้้�นที่่� 3 การทดสอบย่่อย 

	หลั งจากเรีียนไปแล้้ว นัักเรีียนต้้องได้้รัับการทดสอบ โดยครููทำการทดสอบวััดความเข้้าใจ                    

ประมาณ 15 – 20 นาทีี และคะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบจะถููกแปลงเป็็นคะแนนของแต่่ละกลุ่่�มที่่�เรีียกว่่า คะแนน 

กลุ่่�มสััมฤทธิ์์� ซ่ึ่�งในการทดสอบนักัเรีียนทุกุคนจะทำข้้อสอบตามความสามารถของตนโดยไม่่มีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั

	 ขั้้�นที่่� 4 การคิิดคะแนนในการพััฒนาตนเองและของกลุ่่�ม 

	ครูู แจ้้งคะแนนที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบย่่อยของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล และนำมาเปรีียบเทีียบกัับ

คะแนนฐาน (Base Score) ที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบครั้้�งล่่าสุุดในหน่วยการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านมา โดยคะแนนที่่�ได้้     

จะเป็็นคะแนนความก้้าวหน้าของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งนัักเรีียนจะทำได้้หรืือไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับความขยัันที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากครั้้�งก่่อน          

ในการทดสอบแต่ล่ะครั้้�งนัักเรีียนในแต่ล่ะกลุ่่�มสัมัฤทธิ์์�จะร่ว่มกันัหาคะแนนพัฒันาของสมาชิิกในกลุ่่�ม โดยใช้เ้กณฑ์์

การเปรีียบเทีียบดัังตาราง 1 ดัังนี้้�

ตาราง 1 แสดงเกณฑ์์การให้้คะแนนพััฒนาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	      

 

	

และเมื่่�อได้้คะแนนพัฒนาของสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�มสััมฤทธิ์์� นัักเรีียนในแต่่ละกลุ่่�มสััมฤทธิ์์�จะร่่วมกัันหาค่่าเฉลี่่�ย  

ของคะแนนพัฒนาของกลุ่่�มของตนเอง และร่่วมกัันจัดลำดัับกลุ่่�มสััมฤทธิ์์�ที่่�มีีคะแนนการพััฒนาของกลุ่่�มสููงที่่�สุุด          

ตามลำดัับ โดยใช้้เกณฑ์์การจััดอัันดัับดัังตาราง 2 ดัังนี้้�

-
-
-
-
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ตาราง 2 แสดงผลเฉลี่่�ยคะแนนพััฒนาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

และในการทดสอบแต่่ละครั้้�งนัักเรีียนทุกคนจะต้้องรู้้�คะแนนฐานของตนเองก่่อน แล้้วคำนวณว่าตนเองจะต้้อง    

ทำคะแนนอีีกเท่่าไรถึงึจะได้้คะแนนพัฒันาตามที่่�คาดหวังัไว้้ ซึ่่�งคะแนนพัฒันาของแต่่ละคนขึ้้�นอยู่่�กับัความพยายาม    

ที่่�จะทำคะแนนการทดสอบให้้มากกว่่าคะแนนฐาน เพื่่�อผลประโยชน์ของตนเองและของกลุ่่�ม ถ้้ากลุ่่�มใดได้้คะแนนสููง

หรืือถึึงเกณฑ์์ที่่�กำหนดก็็จะได้้รัับรางวััล ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องหมายแห่่งความสำเร็็จ

	 ขั้้�นที่่� 5 การยกย่่องกลุ่่�มที่่�ประสบผลสำเร็็จ 

	ครูู มอบรางวััลให้้กัับกลุ่่�มสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้คะแนนสููงสุดุ 3 อันัดับ ได้้แก่่ กลุ่่�มเก่่ง กลุ่่�มเก่่งมาก และกลุ่่�มยอดเยี่่�ยม

	 2.  สร้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่างหลังเรีียนและก่่อนเรีียนชุดเดีียวกัน เป็็นแบบปรนััย 

ชนิิดเลืือกตอบ ศึึกษาจากเอกสาร ตำราเกี่่�ยวกับการวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา และงานวิิจััย                              

ที่่�เกี่่�ยวข้องหลังจากนั้้�น สร้า้งแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษา                     

ปีีที่่� 3 เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น มีีลัักษณะเป็็นแบบทดสอบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ                    

ให้ค้รอบคลุมเนื้้�อหาเรื่่�องความเท่า่กันัทุกุประการ นำแบบทดสอบทางการเรีียนที่่�สร้า้งขึ้้�นเสนอต่อ่อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา 

เพื่่�อปรับัปรุุงแก้ไ้ข แล้้วนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนคณิิตศาสตร์์ ด้า้นหลักสููตรและการสอน ด้า้นการวััดผล

ประเมิินผล จำนวน 3 ท่่าน เพ่ื่�อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างข้้อสอบ จุุดประสงค์ ์        

การเรีียนรู้้� และเนื้้�อหาโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาลงความเห็็น นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ได้้ไปทดลองใช้้กัับ

นัักเรีียนที่่�กำลัังเรีียนอยู่่�ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เคยเรีียนเนื้้�อหาเรื่่�องความน่่าจะเป็็นมาแล้้ว จำนวน 42 คน             

โดยใช้้แบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลังัเรีียนชุดุเดีียวกันั จากนั้้�นนำผลการทดสอบไปหาค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าอำนาจ

จำแนก (r) เป็็นรายข้้อ จากนั้้�นคัดเลืือกข้้อสอบให้้เหลืือ 20 ข้้อ มีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากับั 0.876 มีีค่าความยากง่่าย

อยู่่�ระหว่าง 0.27-0.86 มีีค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่าง 0.27-0.88 จากนั้้�นนำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�           

ทางการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป

	 3. ศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ จากตำราเกี่่�ยวกัับแบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ 

และเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างแบบสอบถามวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ซ่ึ่�งเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) ที่่�มีีคะแนน 5 ระดับั คืือ น้้อยที่่�สุดุ น้้อย 

ปานกลาง มาก และมากที่่�สุดุ จำนวน 10 ข้้อ แล้้วนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสม

และสอดคล้้องต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�องความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
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โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD นำแบบสอบถามวััดความพึึงพอใจไปปรัับปรุุงแก้้ไข 

ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ แล้้วนำมาหาค่่าความเที่่�ยงตรง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

โดยมีีค่าอยู่่�ระหว่าง 0.67-1.00 และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 0.876 แล้้วนำมาเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึกึษา และนำไปใช้้กับั

กลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป 

	 การดำเนิินการทดลองและการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจัยัได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตััวเองโดยนำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ไปทดลองใช้้กัับ

นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง จากนั้้�นทำการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน                  

และวััดความพึึงพอใจจากแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ผู้ ้�วิิจัยัวิเิคราะห์ข์้อ้มููลจากการทดลอง โดยนำผลการทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�วิิชาคณิติศาสตร์์ 

เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้รูู้ปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD 

หลังัเรีียนและก่อ่นเรีียนมาคำนวณ ค่า่เฉลี่่�ยเลขคณิติ (M) ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) สถิิติิการทดสอบค่า่ทีี (t-test) 

แบบไม่่อิิสระ และนำผลจากแบบสอบถามวััดความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์                  

เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD            

โดยใช้้เทคนิิคการแบ่่งกลุ่่�มผลสัมัฤทธิ์์�ของนักัเรีียน มาคำนวณ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิติ (M) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) ตามลำดับั 

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจัยเรื่่�องการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้�วิิชาคณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง ความน่า่จะเป็น็ ของนักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD พบว่่า

	 1. การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โดยใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD มีีประสิิทธิิภาพ 87.29/81.34 สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

คืือ 80/80  ดัังแสดงผลตาราง 3 

ตาราง 3 ผลการวิิเคราะห์์การหาประสิิทธิิภาพของการพัฒันากิิจกรรมการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิติศาสตร์์ 

เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3

	

	 2. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น      

โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ระหว่่างหลัังเรีียน

และก่่อนเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน 7.68 คะแนน และคะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 16.27 คะแนน     

จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน เม่ื่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียนและก่่อนเรีียน โดยใช้้สถิิติิการทดสอบค่่าทีี 
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(t-test) แบบไม่่อิิสระ พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนมีีค่่าสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .01 ดัังแสดงผลตาราง 4

ตาราง 4 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น 

โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 3. การศึกึษาความพึงึพอใจต่่อการจัดักิิจกรรมการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิติศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น 

โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  3                                                     

มีีระดัับความพึึงพอใจโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่าเฉลี่่�ย 4.90 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่าข้้อที่่�มีี         

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ กิิจกรรมสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและการจััดการเรีียนเป็็นไปตามขั้้�นตอนจากง่่ายไปหายาก              

โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD มีีค่่าเฉลี่่�ย 5.00

อภิิปรายผล

	ผู้ ้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลจากการค้้นพบในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. จากการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพแผนการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�คณิติศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น     

ของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD เป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 

ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดไว้้ตั้้�งแต่่เริ่่�มแรกก่่อนการวิิจััย เป็็นเพราะว่่าผู้้�วิิจััยได้้สร้้างแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

คณิติศาสตร์ ์โดยยึดึหลักัการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริิมประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์ข์องผู้้�เรีียนตามที่่�สถาบันั

ส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (2564) ได้้กล่่าวว่า ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่วมนั้้�นเป็็นการจััด

กิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ยึดึหลักัการมีีส่วนร่ว่มของนัักเรีียน เพื่่�อช่่วยให้นั้ักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�สููงสุดุ เน่ื่�องจาก

การมีีส่วนร่วมสามารถกระตุ้้�นให้้นักัเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้น ความกระฉับักระเฉง และความต่ื่�นตัวัในการเรีียนรู้้�

รวมถึึงความรู้้�สึึกรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้�ของตนเอง และความสามารถในการเรีียนรู้้�แบบนำตน หากผู้้�สอน         

เปิดิโอกาสให้นั้ักเรีียนมีีส่วนร่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่ขั้้�นการวางแผนการเรีียนรู้้� ขั้้�นทำกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� และขั้้�นประเมิินผลการเรีียนรู้้� ผู้้�สอนทำหน้้าที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษา ให้้คำแนะนำและชี้้�แนะในข้้อบกพร่่อง   

ของผู้้�เรีียน ดัังนั้้�นแผนการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จึึงมีีลัักษณะกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน                      

เกิิดความกระตืือรืือร้้น ความกระฉับักระเฉง และความต่ื่�นตัวัในการเรีียนรู้้�รวมถึึงความรู้้�สึกึรับัผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�

ของตนเอง และรัับผิิดชอบต่่อกลุ่่�มของตนเอง มีีการพึ่่�งพาซ่ึ่�งกัันและกัันจากการวางแผนการทำคะแนน                  

ในแบบทดสอบย่่อยของตนเองให้้ได้้คะแนนสููงเพื่่�อที่่�กลุ่่�มสััมฤทธิ์์�ของตนเองจะได้้รัับรางวััลแห่่งความสำเร็็จ         

ตามที่่�ผู้้�วิิจัยัได้้ออกแบบแผนการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�คณิิตศาสตร์์ มาทดลองในงานวิิจัยัในครั้้�งน้ี้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

มีีสมรรถนะในการนำความรู้้�และทัักษะในวิิชาหลัักที่่�ได้้เรีียนไปใช้้ในชีีวิิตจริิง ซึ่่�งมีีสมรรถนะในการวิิเคราะห์์            

การให้้เหตุผล และการส่ื่�อสารอย่่างมรปนะสิิทธิิภาพ ตลอดจนผู้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ด้านคณิิตศาสตร์์ไปใช้้แก้้ปััญหา

ในชีีวิติจริิงได้ ้(สถาบันัส่ง่เสริิมการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี, 2562) ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่า่การพัฒันากิิจกรรม
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การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ช่่วยแก้้ปััญหาการพััฒนาทัักษะทางคณิิตศาสตร์์ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD เป็็นเทคนิิคที่่�ฝึึก          

ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้�ในรููปแบบกลุ่่�มสััมฤทธิ์์� มีีการกำหนดเป้้าหมายของกลุ่่�มในการร่่วมมืือกัันทำงานอย่่างชััดเจน 

สมาชิิกในกลุ่่�มทุุกคนจะต้้องมีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองเท่่า ๆ กัับรัับผิิดชอบต่่อกลุ่่�ม กล่่าวคืือ กลุ่่�มจะได้้รัับ      

การชมเชยหรืือได้้รัับคะแนนต้องเป็็นผลสืืบเน่ื่�องมาจากคะแนนพัฒนารายบุุคคลของสมาชิิกในกลุ่่�ม ซ่ึ่�งจะนำไป

แปลงเป็็นคะแนนของกลุ่่�มโดยใช้้ระบบกลุ่่�มสััมฤทธิ์์� ทั้้�งสองเงื่่�อนไขนี้้�มีีความเกี่่�ยวเนื่่�องและสััมพัันธ์์กััน                     

ซึ่่�งมีีผลโดยตรงต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้�แบบ STAD กล่่าวคืือ         

เป้้าหมายของกลุ่่�มเป็็นสิ่�งจำเป็็นสิ่�งที่่�จะทำให้้นักัเรีียนเกิิดแรงจููงใจที่่�จะช่่วยเหลืือสมาชิิกคนอื่่�น ๆ ในกลุ่่�มให้้เรีียนรู้้�

ได้เ้หมืือนตน ถ้า้ปราศจากเป้า้หมายของกลุ่่�มนักัเรีียนก็จ็ะทำงานผิิดจุดุประสงค์ท์ี่่�ตั้้�งไว้ ้ดังันั้้�นนักัเรีียนจึงึต้อ้งทราบ

เป้้าหมายของกลุ่่�มเพื่่�อความสำเร็็จในการเรีียน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นเป้้าหมายของกลุ่่�มอาจจะช่่วยให้้นัักเรีียนผ่่านพ้้น   

ความสงสััย ลัังเล ไม่่แน่่ใจในการที่่�จะตั้้�งคำถามถามครูู ซึ่่�งถ้้าปราศจากข้้อนี้้� นัักเรีียนจะไม่่กล้้าถาม โดยรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ของ สลาวิิน (Slavin, 1995) ในขั้้�นที่่� 1 การเสนอบทเรีียนต่่อทั้้�งชั้้�น 

ครููบอกจุดุประสงค์์การเรีียนรู้้� และทบทวนความรู้้�เดิิมเพื่่�อเตรีียมการเข้้าสู่่�บทเรีียน แจ้้งคะแนนฐานในหน่วยการเรีียนรู้้�

ที่่�ผ่่านมาของนัักเรีียนแต่่ละบุุคคล แจ้้งเกณฑ์์การได้้รางวััลให้้นัักเรีียนทราบ และนำเสนอเนื้้�อหาของบทเรีียน       

ต่่อนัักเรีียนทั้้�งชั้้�น ขั้้�นที่่� 2 การเรีียนกลุ่่�มย่่อยครููแบ่่งนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มประกอบด้้วย                

สมาชิิก จำนวน 4 – 5 คน ที่่�มีีความแตกต่่างกันัเรื่่�องระดับัสติิปัญญา และกำหนดช่ื่�อกลุ่่�มว่่า “กลุ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ที่่� 1, 2, 3 

ตามลำดับั” ซึ่่�งหน้าที่่�สำคััญของกลุ่่�มก็ค็ืือ การเตรีียมสมาชิิกของกลุ่่�มให้ส้ามารถทำแบบทดสอบย่อ่ยได้ด้ีี กิิจกรรม

ของกลุ่่�มจะอยู่่�ในรููปการอภิิปรายหรืือการแก้ป้ัญัหาร่ว่มกันั การแก้ค้วามเข้า้ใจผิิดของเพื่่�อนในกลุ่่�ม ช่ว่ยสอนเสริิม

เพ่ื่�อให้้เพ่ื่�อนในกลุ่่�มเข้้าใจเนื้้�อหาส่ิ่�งที่่�เรีียนมาทั้้�งหมด และให้้แต่่ละกลุ่่�มย่่อยศึึกษาหััวข้อที่่�เรีียนจากใบงานที่่�ครูู

กำหนดประมาณ 2 - 3 ข้้อ ขั้้�นที่่� 3 การทดสอบย่่อยหลังจากเรีียนไปแล้้ว นัักเรีียนต้องได้้รัับการทดสอบ                         

โดยครููทำการทดสอบวััดความเข้้าใจประมาณ 15 – 20 นาทีี และคะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบจะถููกแปลงเป็็นคะแนน  

ของแต่่ละกลุ่่�มที่่�เรีียกว่่า คะแนนกลุ่่�มสััมฤทธิ์์� ซึ่่�งในการทดสอบนัักเรีียนทุกคนจะทำข้้อสอบตามความสามารถของตน

โดยไม่่มีีการช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ขั้้�นที่่� 4 การคิิดคะแนนในการพััฒนาตนเองและของกลุ่่�ม ครููแจ้้งคะแนน          

ที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบย่่อยของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล และนำมาเปรีียบเทีียบกัับคะแนนฐาน (Base Score)     

ที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบครั้้�งล่่าสุุดในหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านมา โดยคะแนนที่่�ได้้จะเป็็นคะแนนความก้้าวหน้้า

ของผู้้�เรีียน เทีียบกัับเกณฑ์์การให้้คะแนนที่่�ครููกำหนด และเมื่่�อได้้คะแนนพััฒนาของสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�มสััมฤทธิ์์� 

นัักเรีียนในแต่่ละกลุ่่�มสััมฤทธิ์์�จะร่่วมกัันหาค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนพััฒนาของกลุ่่�มของตนเอง และร่่วมกัันจััดลำดัับ   

กลุ่่�มสััมฤทธิ์์�ที่่�มีีคะแนนการพัฒันาของกลุ่่�มสููงที่่�สุดุตามลำดับั โดยใช้้เกณฑ์์การจัดัอันัดับัตามที่่�ครููกำหนด และขั้้�นที่่� 5 

การยกย่่องกลุ่่�มที่่�ประสบผลสำเร็็จ ครููมอบรางวััลให้้กัับกลุ่่�มสััมฤทธิ์์�ที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด 3 อัันดับ ได้้แก่่                   

กลุ่่�มเก่ง่ กลุ่่�มเก่ง่มาก และกลุ่่�มยอดเยี่่�ยม ทำให้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือโดยใช้เ้ทคนิิค STAD ส่ง่ผลให้น้ักัเรีียน   

มีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน การทำงานในระบบกลุ่่�ม กระตุ้้�นผลสััมฤทธิ์์�ด้้านความรู้้�ความจำ ความเข้้าใจ     

การวิเิคราะห์ ์และการนำไปใช้ ้คิิดอย่า่งเป็น็ระบบ มีีแบบแผน สามารถวิเิคราะห์ป์ัญัหาสถานการณ์ไ์ด้อ้ย่า่งถี่่�ถ้ว้น 
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รอบคอบ ช่่วยให้้คาดการณ์์ วางแผน ตััดสิินใจ แก้้ปััญหา และนํําไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) 

นอกจากนั้้�น การจััดการเรีียนการสอนแบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ครููผู้้�สอนยัังสามารถสัังเกตพฤติิกรรม                

ของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคลจากการทำกิิจกรรมกลุ่่�มย่่อยที่่�ครููผู้�สอนจัดเตรีียมเอามาใช้้ และสามารถประเมิินผล          

การเรีียนรู้้�และประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคลได้้อย่่างชััดเจน จึึงส่่งผลให้้ครููได้้พบ

ข้้อบกพร่องและพบข้้อผิิดพลาดของนัักเรีียนในบางจุุด ทำให้้ครููผู้�สอนสามารถช่วยเหลืือ แนะนำ และแก้้ไข       

ความเข้้าใจที่่�ผิิดพลาดของนักัเรีียน ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาการเรีียน เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น มากย่ิ่�งขึ้้�น 

ส่่งผลผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น          

ของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD มีีประสิิทธิิภาพ             

สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่� ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ (2556) กล่่าวว่่าการผลิิตสื่่�อหรืือชุุดกิิจกรรมการสอนนั้้�น           

ก่่อนนำไปใช้้จริิงจะต้้องนำสื่่�อหรืือชุุดการสอนไปทดสอบประสิิทธิิภาพเพื่่�อดููว่าสื่่�อหรืือชุุดกิิจกรรมการสอน        

ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือไม่่มีีประสิิทธิิภาพในการช่่วยให้้กระบวนการเรีียนการสอนดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เพีียงใด มีีความสััมพัันธ์์กัับผลสััมฤทธิ์์�หรืือไม่่ และผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนจากส่ื่�อหรืือชุุดการสอน       

ในระดัับใดนั้้�น ผู้้�ผลิิตสื่่�อหรืือชุุดกิิจกรรมการสอน จำเป็็นจะต้้องนำสื่่�อหรืือชุุดกิิจกรรมการสอนไปหาคุุณภาพ   

เรีียกว่่าการทดสอบประสิิทธิิภาพ การหาประสิิทธิิภาพของการใช้้งานโดยครอบคลุุม

	 2. จากการวิิจัยในครั้้�งนี้้�พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการคณิติศาสตร์์ หลังัเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ซ่ึ่�งอาจเป็็นเพราะว่่า การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�        

คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

เทคนิิค STAD มีีความชััดเจนและกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีการวางแผนในการเรีียนเพื่่�อให้้มีีคะแนนพััฒนาที่่�สููงสุุด      

เพื่่�อให้้กลุ่่�มสััมฤทธิ์์�ของตนเองได้้รางวััลแห่่งความสำเร็็จ ทำให้้นัักเรีียนต้้องมีีการวางแผน คิิดอย่่างเป็็นระบบ         

มีีแบบแผน สามารถวิเิคราะห์์ปััญหาสถานการณ์์ได้้อย่่างถี่่�ถ้้วน รอบคอบ แก้้ปััญหาสามารถได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม

และมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นไปตามทฤษฎีีของ Slavin (1995) ที่่�กล่่าวว่า การจัดัการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือกันั เทคนิิคกลุ่่�ม

ผลสััมฤทธิ์์� (STAD) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียนเรีียนเป็็นกลุ่่�ม เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนประสบความสำเร็็จ   

ในการเรีียน มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในกลุ่่�มทำให้้นัักเรีียนช่่วยเหลืือกัันในขณะเรีียน ซัักถามปััญหากัันอย่่างอิิสระ คนเก่่ง

สามารถอธิิบายให้้เพื่่�อนในกลุ่่�มได้้เข้้าใจแนวคิิดและมโนคติิได้้กระจ่่างชััดขึ้้�น นักัเรีียนสามารถอภิิปรายถึึงข้้อดีี ข้้อเสีีย 

ของการหาคำตอบในปัญหาคณิิตศาสตร์์ได้้ ซ่ึ่�งปััญหาคณิิตศาสตร์์เป็็นปัญหาที่่�ท้้าทาย และมีีปัญหาที่่�แปลกใหม่         

ซึ่่�งไม่่เคยพบเห็็นมาก่่อน ความพยายามของนัักเรีียนแต่่ละคนในการหาคำตอบจากปััญหาเดีียวกััน จะทำให้้เกิิด         

ความก้้าวหน้้าทีีละน้้อยและเป็็นประสบการณ์์ที่่�มีีค่า ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกัันนั้้�น          

มีีความหมายมากกว่่าแค่่การเอานักัเรีียนมารวมกันัทำงานเป็็นกลุ่่�มย่่อยเท่่านั้้�น แต่่เป็็นการเรีียนรู้้�ร่วมกันัเพื่่�อกลุ่่�ม   

และส่่วนรวมโดยการช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน เห็็นคุณค่าของความแตกต่่างระหว่างบุุคคล ยอมรัับความสามารถของตนเอง

และของผู้้�อื่่�น นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะนิิสััยที่่�ดีี เช่่น ความสามััคคีี มีีน้้ำใจ และมีีระเบีียบวิินััย
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	 3. จากการวััดความพึึงพอใจต่่อการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น             

ของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด 4.90 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ กิิจกรรมสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและการจััด

การเรีียนเป็็นไปตามขั้้�นตอนจากง่่ายไปหายากโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD               

มีีค่าเฉลี่่�ย 5.00 ซ่ึ่�งเป็็นดัง Bruner (1993) ที่่�เสนอแนะว่่า ให้้คำนึึงถึึงความพร้อมของผู้้�เรีียนในแง่่ของการจััด

ประสบการณ์์ของการเรีียนให้้มีีลำดัับความหมายและความสััมพัันธ์์กัันอย่่างเหมาะสม และการจััดการเรีียนรู้้�     

แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD เน้้นความร่่วมมืือของสมาชิิกภายในกลุ่่�ม ในการคิิด วางแผน แก้้ปััญหา เพื่่�อให้้ได้้ 

คะแนนการพัฒันาของกลุ่่�มในอันัดับสููง สอดคล้องกับัทฤษฎีเีสริิมแรงของ Skinner (1953) ดังัที่่�ว่่า การเสริิมแรง

ทางบวกเป็็นการให้้สิ่่�งตอบแทนในสิ่่�งที่่�บุุคคลอยากได้้ เช่่น มอบรางวััล คำยกย่่องชมเชย สิ่่�งของ เป็็นต้้น เพื่่�อจููงใจ

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจที่่�อยากจะเรีียนรู้�ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ของครูู และปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมใหม่                

ไปสู่่�พฤติิกรรมอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อชุุดกิิจกรรมซึ่่�งเป็็นไปตามทฤษฎีี 

การพึึงพอใจต่่อการเรีียน เพราะว่่ามนุุษย์์ได้้รับัการยกย่่องจึึงจะประสบความสำเร็จ็ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจัยัของ  

สุธุิิลัดัดา นาไชย (2561) ได้้ทำการวิิจัยัการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด STAD ที่่�มีีต่อผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิติศาสตร์์ 

เรื่่�อง ทฤษฎีีบทพีีทาโกรััส ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อ                    

การจััดการเรีียนรู้�ดังักล่่าว อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.48 และสอดคล้องกัับงานวิิจัยัของ สุรุิิยัน เขตบรรจง 

(2559) การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เรื่่�อง การบวก ลบ เศษส่่วน                        

โดยใช้ก้ารเรีียนแบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ผลการวิิจัยัพบว่า่ นักัเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียน

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 เรื่่�อง การบวก ลบ เศษส่่วน โดยใช้้การเรีียนแบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.92 นอกจากน้ี้�แล้้วเม่ื่�อนัักเรีียนได้้นำทัักษะการคิิด การวิิเคราะห์์ การวางแผน 

การแก้้ปััญหาจากการเรีียนคณิิตศาสตร์์ไปใช้้ในชีีวิติจริิง นักัเรีียนจะให้้ความสำคัญักับัคณิติศาสตร์์และตระหนักัว่่า

คณิิตศาสตร์์ช่่วยพััฒนาศัักยภาพของพวกเขาได้้ จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการพััฒนากิิจกรรม          

การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 4. จากการอภิิปรายผลการวิิจััยทั้้�ง 3 ข้้อ ที่่�กล่่าวมาแล้้วนั้้�นทำให้้การวิิจััยการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

เทคนิิค STAD มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80 นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ 

เรื่่�องความน่่าจะเป็็น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ            

ที่่�ระดัับ .01 และมีีระดัับความพึึงพอใจ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.90 เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััย             

ได้้ดำเนิินการสร้างแผนการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ภายใต้้เนื้้�อหาสาระ วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�             

ที่่�ครอบคลุมทุกุขั้้�นตอน และยัังคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคล ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจัยัได้้เน้้นสถานการณ์์ความน่่าจะเป็็น   

ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตจริิง ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนตระหนักถึึงความสำคััญของวิิชาคณิิตศาสตร์์ในการประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน             

ผู้้�วิิจัยัจึงึได้้นำแนวคิิดการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD มาเป็็นแนวทางในการสร้างแผนการพัฒันากิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์เพื่่�อจััดการเรีียนการสอน จึึงส่่งผลให้้ผู้้�วิิจััยประสบผลสำเร็็จในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 กิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้การเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD เป็็นการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้น       

ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ซ่ึ่�งนัักเรีียนต้้องใช้้ความคิิด และความสามารถของตนเอง ดัังนั้้�นการออกแบบกิิจกรรม                  

ครููควรคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล รวมถึึงพื้้�นฐานความรู้้�เดิิมของนัักเรีียนแต่่ละบุุคคล

		  1.2 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�             

ที่่�ฝึึกการทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�นก่อนเริ่่�มกิิจกรรมครููควรพููดคุยุ ให้้นัักเรีียนแต่่ละคนเปิิดใจ และยอมรับัสมาชิิกในกลุ่่�มของตน

		  1.3 ในกรณีีที่่�พบว่า่นักัเรีียนไม่ใ่ห้ค้วามร่ว่มมืือ หรืือไม่ม่ีีความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ของตนเอง 

ทำให้้นัักเรีียนไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับของสมาชิิกในกลุ่่�มสััมฤทธิ์์� ครููผู้�สอนควรใช้้การเสริิมแรงในด้านบวก เพื่่�อกระตุ้้�น   

ให้้นัักเรีียนคนดัังกล่่าวมีีความกระตืือรืือร้้น และให้้ความร่่วมมืือในการทำงานกลุ่่�มร่่วมกัับสมาชิิกภายในกลุ่่�ม

		  1.4 ครููผู้้�สอนควรเปิดิโอกาสให้้นักัเรีียนได้แ้สดงความคิิดเห็น็ภายในกลุ่่�ม กระตุ้้�นให้เ้กิิดการแลกเปลี่่�ยน

ความรู้้�ระหว่างสมาชิิกในกลุ่่�ม และเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกในกลุ่่�มได้้เสนอแนวคิิดใหม่่ ๆ เพื่่�อเลืือกสิ่่�งที่่�ดีี ที่่�ถููกต้้อง 

และเหมาะสมที่่�สุุด

		  1.5 การตรวจใบงานแบบทดสอบย่อ่ยอย่า่งสม่่ำเสมอและให้ข้้อ้มููลป้อ้นกลับัแก่น่ักัเรีียนอย่า่งรวดเร็ว็   

จะช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนมากย่ิ่�งขึ้้�น และหากนัักเรีียนบางกลุ่่�มสััมฤทธิ์์�ไม่่ประสบผลสำเร็จ็

ในเป้้าหมายที่่�หวังัไว้้ ครููผู้้�สอนควรให้้กำลังัใจเพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถแก้้ปััญหาที่่�บกพร่องในกลุ่่�มของนัักเรีียนได้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรศึึกษาผลระยะยาว (Longitudinal Study) ของนัักเรีียนในด้้านทัักษะการแก้้ปััญหา                   

การทำงานกลุ่่�ม และความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและส่่วนรวม ที่่�เกิิดจากการนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ในทุกหน่่วย     

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

		  2.2  ควรศึึกษาการนำกิิจกรรมการเรีียนรู้� โดยใช้รูู้ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เทคนิิค STAD   

ไปประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการเรีียนการสอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนาทักัษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ด้า้นอื่่�น ๆ  

ของนัักเรีียน เช่่น ทัักษะการให้้เหตุุผล หรืือทัักษะการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นต้้น

		  2.3 ควรทำการศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการแบ่่งกลุ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน     

เปรีียบเทีียบกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคอื่่�น ๆ เช่่น TGT, JIGSAW, TAI เป็็นต้้น
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