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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�

ของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุรินทร์์ เขต 3 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� 

ได้้แก่่ ข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุรินทร์์ เขต 3 ประจำปีีการศึึกษา 2566 

จำนวน 360 คน ได้้จากการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 

แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสมการโครงสร้้าง

	 ผลการวิิจััยพบว่่า โมเดลที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์โดยมีีดััชนีีชี้้�วััด                    

ความกลมกลืืน คืือ X2 = 49.75, df = 62, X2/df = .802, P = .869, RMSEA = .000, CFI = 1.000, GFI = 

.983, AGFI = .963,  RMR = .018 และตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทางตรงต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�                   

ของข้้าราชการครูู คืือ การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง ตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม                         

ต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู คืือ คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู         

ส่่วนตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู คืือ แรงจููงใจ                             

ในการจััดการเรีียนรู้้�โดยกลุ่่�มตััวแปรในโมเดลสามารถร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนของความทุ่่�มเท                        

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครููได้้ร้้อยละ 58.10

คำสำคััญ: ปััจจััยเชิิงสาเหตุุ; ความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�; การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสมการโครงสร้้าง
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Abstract 

	 The purpose of this research was to study the causal factors influencing learning       

management commitment of civil servant teachers under the office of Surin Primary Education 

Service Area 3. The sample was 360 civil servant teachers under the office of Surin Primary 

Education Service Area 3, academic year 2023, obtained from muti-staged sampling. The           

research tool was a 5-rating scale questionnaire. The frequency, percentage, mean, standard 

deviation and structural equation modeling were employed in the data analysis. 

	 The research findings were as follows: the developed model was consistent with      

empirical data and validation of good fit, X2 = 49.75, df = 62, X2/df = .802, P = .869, RMSEA = 

.000, CFI = 1.000, GFI = .983, AGFI = .963,  RMR = .018 The variable directly influencing learning 

management commitment was self-efficacy. Variables influencing both direct and indirect      

effects on learning management commitment were quality of work life and attitude towards 

the teaching profession. While the variable influencing indirect effect on learning management 

commitment was motivation. These variables can together predicted Learning Management 

Commitment of civil servant teachers at 58.10 percent.

Keywords: Casual Factors; Learning Management Commitment; Structural Equation Modeling  
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	พ ระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545  (ฉบัับที่่� 3)           

พ.ศ. 2553 และ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 แนวการจััดการศึึกษา มาตรา 24 การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�

กล่่าวว่่า สถานศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการ ดัังต่่อไปนี้้� 1) จััดเนื้้�อหาสาระ กิิจกรรมให้้สอดคล้้อง 

กัับความสนใจ และความถนััดของผู้้�เรีียนโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล 2) ฝึึกทัักษะ กระบวนการคิิด 

การจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 3) จััดกิจกรรม          

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำได้้ คิิดเป็็น ทำเป็็น รัักการอ่่านและเกิิดการใฝ่่รู้้�        

อย่่างต่่อเนื่่�อง 4) จััดการเรีียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ อย่่างได้้สััดส่่วนสมดุุลกััน รวมทั้้�ง 

ปลููกฝัังคุุณธรรมค่่านิิยมที่่�ดีีงามและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ไว้้ในทุุกวิิชา 5) ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�สอน      

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้้อม สื่่�อการเรีียน และอำนวยความสะดวกเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�             

และมีีความรอบรู้้� รวมทั้้�งสามารถใช้้การวิจัิัยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนอาจเรีียนรู้้� 

ไปพร้้อมกัันจากสื่่�อการเรีียนการสอนและแหล่่งวิิทยาการประเภทต่่าง ๆ และ 6) จััดการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นได้้         

ทุุกเวลาทุุกสถานที่่� มีีการประสานความร่่วมมืือกัับบิิดามารดา ผู้้�ปกครอง และบุุคคลในชุุมชนทุุกฝ่่าย                    

เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาผู้้�เรีียนตามศัักยภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2562)

	ปั ัญหาสำคััญระบบการศึึกษาของไทยคืือการด้้อยคุุณภาพ (Low Quality) สะท้้อนให้้เห็็นได้้จาก           

ผลสััมฤทธิ์์�การศึึกษาของผู้้�เรีียนต่่ำ ผลคะแนนเฉลี่่�ยในการสอบ PISA ของนัักเรีียนไทยต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย           

นานาชาติิ แนวโน้้มผลคะแนนการทดสอบต่่าง ๆ ภายในประเทศต่่ำลง นอกจากน้ี้�ยัังมีีปััญหาเรื่่�องการขาด 

ประสิิทธิิภาพ (Inefficiency) ในด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากร และผู้้�เรีียนต้้องใช้้เวลาในห้้องเรีียนมาก             

แต่่ยัังคงมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำ (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) นโยบายสำคััญประการหนึ่่�ง    

ที่่�มีีความตระหนัักถึึงความสำคััญในการจััดการศึึกษา โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน             

พร้้อมพัฒันาให้้เด็็กนัักเรีียนเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพครบทุุกด้้าน ทั้้�งองค์์ความรู้้� คุุณธรรม และทัักษะในการดำรงชีีวิิต 

ปััจจุุบัันการพััฒนาการศึึกษาของกรุุงเทพมหานครได้้ดำเนิินไปตามแผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

กรุุงเทพมหานคร ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2564 – 2569) ซ่ึ่�งสอดคล้้องตามกรอบทิิศทางแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ              

พ.ศ. 2560 – 2579 เป้้าหมายสำคััญคืือการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ (High Quality Education) กล่่าวคืือ      

การจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พััฒนาให้้เยาวชนในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานครเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ ทั้้�งองค์์ความรู้้� มีีคุุณธรรม และมีีทัักษะในการดำรงชีีวิิต (สำนัักงาน

ยุุทธศาสตร์์การศึึกษา สำนัักการศึึกษา, 2563)

	จ ากผลการปฏิิรููปการศึึกษา หลัังจากประกาศใช้้พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542               

โดยประเมิินจากคุุณภาพภายนอกสถานศึึกษา การสอบวััดความรู้้� นัักเรีียนนานาชาติิหรืือที่่�รู้้�จัักกัันในช่ื่�อ PISA 

(Programme for International Student Assessment) ซึ่่�งขึ้้�นชื่่�อว่่าเป็็นการทดสอบที่่�มีีมาตรฐานสููง              

และผลสอบ PISA มัักถููกใช้้ในการเปรีียบเทีียบระดัับการเรีียนรู้้�ของเด็็กนัักเรีียนแต่่ละประเทศ ปรากฏว่่า              

ผลสอบของเด็็กนัักเรีียนไทยมีีผลการสอบต่่ำ และสาเหตุุที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาการศึึกษาไทยในระดัับผู้้�ปฏิิบััติิ       

คืือเรื่่�องของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพครูู ซ่ึ่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิ      
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ระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547 ฉบัับแก้้ไข พ.ศ. 2551 ฉบัับ แก้้ไข พ.ศ. 2553    

และฉบัับแก้้ไข พ.ศ. 2562 ว่่าด้้วยความก้้าวหน้้าตามศัักยภาพความชำนาญการ หรืือความเชี่่�ยวชาญ                        

ในสาขาอาชีีพ โดยมิิได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาดของโรงเรีียน ครููที่่�มีีคุุณสมบััติิสามารถขอประเมิินเพื่่�อเลื่่�อนวิิทยฐานะได้้  

จะต้้องทำตามมาตรฐานตำแหน่่ง มาตรฐานวิิทยฐานะ และมาตรฐานตำแหน่่งทางวิิชาการของข้้าราชการครูู        

และบุุคลากรทางการศึึกษาไว้้เป็็นบรรทััดฐานทุุกตำแหน่่งวิิทยฐานะ เพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�โดยคำนึึงถึึง

มาตรฐานวิิชาชีีพ คุุณวุุฒิิการศึึกษา การอบรม ประสบการณ์์ ระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน คุุณภาพการปฏิิบััติิงาน 

หรืือผลงานที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2562, น. 39) จึึงส่่งผลต่่อการทุ่่�มเท                            

ในการจััดการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ สมโชค เฉตระการ (2567) ที่่�กล่่าวว่่า จิิตใจของครููแต่่ก่่อนนั้้�นมากด้้วย          

ความเมตตา ความเมตตาทำให้้ครููเห็็นแก่่ศิิษย์์ยิ่่�งกว่่าเห็็นแก่่ตััว จึึงมุ่่�งที่่�จะสั่่�งสอนและอบรมศิิษย์์ให้้มีีทั้้�งความดีี

และความรู้้� สามารถเสีียสละความสุุข ความสะดวกสบายและแม้้ความสนุุกของตนเองได้้ เพื่่�อประโยชน์์                

ของศิิษย์์ ครููของไทยจึึงผููกมััดใจศิิษย์์ให้้เคารพรักใคร่่ได้้มั่่�นคง และสอดคล้้องกัับ กุุลธิิดา เน่ื่�องจำนงค์์               

(2555, น.67) ที่่�กล่่าวว่า  การทุ่่�มเทในการทำงานของครููและบุุคลากรในโรงเรีียนเป็็นสิ่่�งสำคัญั เน่ื่�องจากการที่่�องค์์กร  

ใด ๆ จะบรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลนั้้�น ส่่วนหนึ่่�งมาจากการที่่�บุุคลากร    

มีีขวััญกำลัังใจ มีีสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี มีีความพึึงพอใจในการทำงาน ดัังนั้้�น การสนับสนุุนให้้เกิิด

ความทุ่่�มเทในการทำงานจำเป็็นต้้องส่่งเสริิมพฤติิกรรมทางบวก จากการศึึกษาผลงานวิิจััยหลายชิ้้�นพบว่่า              

การใช้้พลัังอำนาจของผู้้�บริิหาร มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับแรงจููงใจของครููในการปฏิิบััติิงาน

	จ ากเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาปััจจััยความสััมพัันธ์์ต่่อความทุ่่�มเท                            

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุรินทร์์ เขต 3                    

เพื่่�อนำผลที่่�ได้้จากการศึึกษามาประยุุกต์์ใช้้เป็็นแนวทางให้้ครูู รัับรู้้�ความสามารถของตน การเห็็นคุุณค่่า                   

ในตนเอง และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้แก้้ไข ปรัับปรุุง และสนัับสนุุนส่่งเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างการพััฒนา                  

การศึึกษาและยกผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษานำไปสู่่�การพััฒนาทรััพยากรบุุคคลของชาติิต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 เพื่่�อศึึกษาปััจจัยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิทธิิพลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู                     

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 ความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง การแสดงออกทางอารมณ์์ ความรู้้�สึึกและพฤติิกรรม                

ในลัักษณะการทุ่่�มเทแรงกาย แรงใจ มีีความมุ่่�งมั่่�น จดจ่อ กระตืือรืือร้้น เสีียสละเวลา และมีีความรัับผิิดชอบ       

ในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยความตั้้�งใจ และเต็็มความสามารถ เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�  สำเร็็จลุุล่วง                                     

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แม้้จะพบอุุปสรรคแค่่ไหนก็็จะไม่่ย่่อท้้อโดยเด็็ดขาด 

	 คุุณภาพชีีวิตการทำงาน หมายถึึง การรัับรู้้�ต่่อสภาพการทำงานและสภาพแวดล้้อม ในการปฏิิบััติิงาน

ซึ่่�งสามารถตอบสนองทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ รวมถึึงการมีีสภาพชีีวิิตที่่�สามารถ อยู่่�ได้้ในสัังคมอย่่างมีีความสุุข 

และทำงานให้้บรรลุุจุุดประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
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	 แรงจููงใจในการจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง ปััจจัยต่่าง ๆ ที่่�ครููได้้รับทั้้�งจากภายในและภายนอกตััวบุุคคล 

ทำให้้ครููมีีพลังกระตุ้้�น ซึ่่�งจะแสดงความกระตืือรืือร้้น ก่่อให้้เกิิดกำลัังใจ เกิิดอารมณ์์พึึงพอใจ เกิิดความทุ่่�มเท     

ของจิิตใจและเต็็มใจในการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วยแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� แรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์ แรงจููงใจ                     

ใฝ่่อำนาจ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ต้้องการทั้้�งของตนและองค์์กร 

	 เจตคติิต่่อวิชาชีีพครูู หมายถึึง ความคิิด ความเชื่่�อ ความรู้้�สึึกที่่�มีีต่อวิิชาชีีพครูู ซ่ึ่�งแฝงความรู้้�สึึก        

ทััศนคติิ และพฤติิกรรม อยู่่�ในแต่่ละบุุคคลและพร้้อมที่่�จะแสดงพฤติิกรรมใด ๆ ต่่อสิ่่�ง ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเป็็นครูู

ที่่�มาเร้้าในแง่่ที่่�เห็็นด้้วย หรืือไม่่เห็็นด้้วย ยอมรัับ หรืือไม่่ยอมรัับ พึึงพอใจ หรืือไม่่พึึงพอใจ ซึ่่�งอาจกล่่าวได้้ว่่าเป็็น        

การแสดงปรากฏการณ์์ทางความคิิด อารมณ์์และพฤติิกรรมเข้้าด้้วยกััน

	 การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง หมายถึึง การตััดสิินความสามารถของตนเองว่่า จะสามารถกระทำ

สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง และจะประสบผลสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ได้้หรืือไม่่ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจ (Survey Research) โดยมีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	 ขอบเขตการวิิจััย/กรอบแนวคิิด

	ผู้ ้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องจึึงได้้กำหนดตััวแปรได้้ดัังนี้้�

	ตั ัวแปรแฝงภายนอก คืือ คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน (QWL) ประกอบด้้วยตััวแปรสัังเกตได้้ 4 ตััว         

ได้้แก่่ 1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเพีียงพอ (FAP) 2) สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภัย (EHS)                

3) การพััฒนาความสามารถของบุุคคล (DAI) และ 4) ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในงาน (PSJ) ตััวแปรแฝงภายใน 

ได้้แก่่ (1) แรงจููงใจในการจััดการเรีียนรู้้� (MOT) ประกอบด้้วยตััวแปรสัังเกตได้้ 3 ตััว ได้้แก่่ 1) แรงจููงใจ                       

ใฝ่่สััมฤทธิ์์� (ACM) 2) แรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์ (REM) และ 3) แรงจููงใจใฝ่่อำนาจ (POM) (2) เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู         

(ATT) ประกอบด้้วยตััวแปรสัังเกตได้้ 3 ตััว ได้้แก่่ 1) ความรู้้�เชิิงประเมิินค่่า (COC) 2) ความรู้้�สึึก (AFC)                  

และ 3) พฤติิกรรม (BEI) (3) การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง (SELF) ประกอบด้้วยตััวแปรสัังเกตได้้ 3 ตััว       

ได้้แก่่ 1) ระดัับความยาก (MDJ) 2) ความมั่่�นใจที่่�จะปฏิิบััติิ (STR) และ 3) การนำไปใช้้ (GAB)  (4) ความทุ่่�มเท

ในจัดัการเรีียนรู้้� (COM) ประกอบด้้วยตัวัแปรสังัเกตได้้ 3 ตัวั ได้้แก่่ 1) ความกระตืือรืือร้้น (VIG) 2) การอุุทิศิตน 

(DDC) และ 3) การซึึมซัับ (ABS) ดัังภาพ 1
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ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย ปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3

	ป ระชากร 
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
สุุริินทร์์ เขต 3 ประจำปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 2,923 คน จาก 233 โรงเรีียน (ข้้อมููลจากสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 ณ วัันที่่� 11 กัันยายน 2566) 
	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	 กลุ่่�มเป้้าหมายใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ข้้าราชการครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
สุุริินทร์์ เขต 3  ปีีการศึึกษา 2566 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 360 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage 
Sampling) ดัังนี้้�
	ขั้้ �นที่่� 1 ใช้้อำเภอเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม โดยใช้้วิิธีีสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้้ 3 จัังหวััด 
เป็็นหน่่วยตััวอย่่างในขั้้�นตอนที่่� 1 ได้้แก่่ อำเภอปราสาท อำเภอสัังขะ และอำเภอกาบเชิิง 
	ขั้้ �นที่่� 2 ใช้้ขนาดโรงเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�มได้้ 3 ขนาด ได้้แก่่ โรงเรีียนขนาดใหญ่่ (นัักเรีียนตั้้�งแต่่      
601 คนขึ้้�นไป) โรงเรีียนขนาดกลาง (นัักเรีียนตั้้�งแต่่ 121 – 600 คน) และโรงเรีียนขนาดเล็็ก (นัักเรีียนตั้้�งแต่่      
301 คนลงมา) มีีประชากรทั้้�งหมด 2,923 คน 
	ขั้้ �นที่่� 3 ใช้้จำนวนข้้าราชการครููที่่�ได้้ในขั้้�นที่่� 2 เป็็นหน่่วยการสุ่่�ม โดยการสุ่่�มแบบอย่่างง่่าย (Simple 
Random Sampling) มาขนาดโรงเรีียนละ 40 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 360 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลประกอบด้้วยแบบสอบถามที่่�มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วน       
ประมาณค่่า (Rating Scale) มีี 5 ระดัับ แบบสอบถามทุุกชุุดได้้นำไปหาค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content        
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Validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิพิิจารณาความสอดคล้้องของข้้อคำถามกัับนิิยามศััพท์เฉพาะสร้้างไว้้ จำนวน
แบบสอบถามละ 5 ข้้อ หลัังจากนั้้�นนำไปทดลองกัับข้้าราชการครููที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 40 คน                     
และนำมาวิิเคราะห์์ค่่าอำนาจจำแนก (Discrimination Index) ด้้วยการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์          
ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวมของแบบวััดที่่�ไม่่มีีข้้อนั้้�นรวมอยู่่� (Item Total Correlation) และคััดเลืือก
ข้้อคำถามที่่�มีีอำนาจจำแนกตามเกณฑ์์แล้้วนำไปหาความเที่่�ยง (Reliability) ของแบบสอบถามแต่่ละฉบัับ            
ได้้คุุณภาพของเครื่�องมืือดัังตาราง 1 และผู้้�วิจิัยัได้้ทำการวิเิคราะห์์องค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยััน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) เพื่่�อตรวจสอบ Construct Validity ก่่อนที่่�จะทำการวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง

ตาราง 1 แสดงคุุณภาพเครื่่�องมืือในการวิิจััย
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการขอหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ ถึึงผู้้�อำนวยการสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล                                     

เพื่่�อขอหนัังสืือนำส่่งแบบสอบถามจากผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุรินทร์์ เขต 3       

ถึึงผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการแจกแบบสอบถามกัับตััวอย่่าง จากนั้้�นผู้้�วิิจััยแจกแบบสอบถามออนไลน์์                   

และติดิตามเก็็บรวบรวมด้้วยตนเอง จากนั้้�นคัดัเลืือกแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์ได้้ จำนวน 360 ฉบับั คิดิเป็็นร้้อยละ 100

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ใช้้การวิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้าง (Construct Validity) ด้้วยการวิิเคราะห์์เพื่่�อตรวจสอบ            

ความตรงของโมเดลการวััดตััวแปรแฝง การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสมการโครงสร้้าง (Structural Equation                    

Modeling: SEM) ส่่วนเกณฑ์์ในการพิิจารณาความกลมกลืืนของโมเดลนั้้�นผู้้�วิิจััยใช้้ดััชนีีตรวจสอบ                         

ความกลมกลืืนของโมเดลกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ จำนวน 6 เกณฑ์์ ดัังตาราง 2

ตาราง 2 เกณฑ์์และดััชนีีความกลมกลืืนของโมเดลตามสมมติิฐานที่่�ปรัับแล้้ว

สรุุปผลการวิิจััย 

	 การวิิเคราะห์์อิิทธิิพลทางตรง อิิทธิิพลทางอ้้อม และอิิทธิิพลรวมของตััวแปรปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่่อ

ความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์             

เขต 3 ผู้้�วิิจััยข้้อเสนอผล ดัังตาราง 3
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ตาราง 3  ผลการวิิเคราะห์์แสดงค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร และค่่าสััมประสิิทธิ์์�อิิทธิิพลของ       

โมเดลปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงาน                                       

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3  ที่่�ปรัับแก้้ให้้สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์
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	จ ากตาราง 3 พบว่่า ตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทางตรงต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู  

(COM) โดยมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 ได้้แก่่ ตััวแปรการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง (SELF)                           
มีีขนาดอิิทธิิพลเท่่ากัับ .527 ตััวแปรที่่�มีีผลทางอ้้อมต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู          

(COM) โดยมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 คืือ แรงจููงใจ (MOT) มีีขนาดอิทธิิพล เท่่ากัับ .577                                        

ตัวัแปรที่่�มีีผลทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ต่อ่ความทุ่่�มเทในการจัดัการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู (COM) โดยมีีนัยัสำคัญั      

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ได้้แก่่ คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน (QWL) มีีขนาดอิิทธิิพลทางตรงเท่่ากัับ .243 มีีขนาด 

อิิทธิิพลทางอ้้อมเท่่ากัับ .286  และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู (ATT) มีีขนาดอิิทธิิพลทางตรงเท่่ากัับ .124 มีีขนาด 

อิิทธิิพลทางอ้้อมเท่่ากัับ .042 ซึ่่�งตััวแปรทั้้�งสี่่�สามารถร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนของตััวแปรความทุ่่�มเท           

ในการจััดการเรีียนรู้้� (COM) ได้้ร้้อยละ 58.10

	 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจัยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู        

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 พบว่่า โมเดลที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความสอดคล้้องกัับ

ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์โดยมีีดััชนีีชี้้�วััดความกลมกลืืน คืือ X2 = 49.75, df = 62, X2/df = .802, P = .869,                  

RMSEA = .000, CFI = 1.000, GFI = .983, AGFI = .963,  RMR = .018 และตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทางตรงต่่อ                    

ความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู คืือ การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง ตััวแปรที่่�มีีอิทธิิพล             

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู คืือ คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน        

และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ส่่วนตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู       

คืือ แรงจููงใจในการจััดการเรีียนรู้้� จากการวิิเคราะห์์ในโปรแกรม LISREL ปรากฏดัังภาพ 2

ภาพ 2 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 ที่่�ปรัับแก้้ให้้สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์
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อภิิปรายผล 

	 1. การศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู              

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 (COM) พบว่่า โมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููล

เชิิงประจัักษ์์ ทั้้�งน้ี้�เนื่่�องจากโมเดลสมมติิฐานที่่�สร้้างขึ้้�นได้้ศึกษามาจากหลัักการ แนวคิด เชื่่�อว่่าความทุ่่�มเท             

ในการทำงานเป็็นมิิติิของความรู้้�สึึกทางบวกที่่�ช่่วยเติิมเต็็มสภาวะทางจิิตใจที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน                       

โดยเป็็นสภาวะที่่�ไม่่ได้้เกิดิขึ้้�นเพีียงชั่่�วคราว แต่่มีีความต่่อเนื่่�อง (Persistent) และแผ่่ซ่่าน (Pervasive) ทั้้�งด้้านอารมณ์์

ความรู้้�สึึก (Affective) และการคิิด (Cognitive) โดยไม่่พิิจารณาแบบแยกส่่วน ทั้้�งทางวััตถุวุิสิัยั เหตุุการณ์์ตััวบุุคคล 

หรืือพฤติิกรรม ประกอบด้้วยลัักษณะสำคััญ 3 ประการ ได้้แก่่ 1) ความกระตืือรืือร้้น (Vigor) 2) การอุุทิิศตน 

(Dedication) และ 3) การซึึมซัับ (Absorption) Wellins, R. & J. Concelman (2005) กล่่าวว่่า ความทุ่่�มเท                  

ในการทำงานเป็็นลัักษณะของการหลอมรวม ความผููกพัันองค์์การ ความจงรัักภัักดีีต่อองค์์การ การสร้้างสรรค์์

ประโยชน์์ให้้องค์์การ เป็็นตััวกำหนดความทุ่่�มเทในการทำงาน โดยมีีความรู้้�สึึกว่่าตนเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเป็็น  

เจ้้าขององค์์การ ความทุ่่�มเท ในการทำงานไม่่ใช่่แค่่เพีียงเรื่่�องของโครงสร้้างทางสภาวะจิิตใจ แต่่รวมถึึงบทบาท    

ที่่�บุุคคลกำหนดให้้กับตนเองในการกำหนดผลการปฏิิบััติิ งานและยัั งรวมถึึ งสภาวะทางอารมณ์์                                               

ความรู้้�สึึก จึึงทำให้้โมเดลตามสมมติิฐานมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�                   

สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ ชาญชััย สิิทธิิโชติิ (2560) ที่่�ศึึกษาการพััฒนาโมเดลปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อ

ความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา                                       

ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ ศึกึษาตัวัแปรที่่�มีีอิทิธิพิลทางตรงต่่อความทุ่่�มเทในการจัดัการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการคร้   

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ คืือ การรัับรู้้�ความสามารถ                  

ของตนเอง ตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู คืือ   

คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน และเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ส่่วนตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อความทุ่่�มเท                          

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู คืือ แรงจููงใจในการจััดการเรีียนรู้้� โดยกลุ่่�มตััวแปรในโมเดลสามารถ            

ร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนของความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู ได้้ร้้อยละ 44.80	

	 2. ตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�    

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 (COM) ประกอบด้้วย

		  2.1 คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน (QWL) เป็็นตััวแปรที่่�มีีอิทธิิพลทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม                      

ต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้� (COM) โดยส่่งผลในทางบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01                       

ด้้วยอิิทธิิพลเท่่ากัับ .529 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยให้้บุุคลากรในหน่่วยงาน                

เกิิดความมั่่�นใจในการทำงาน เกิิดความรัักในงานที่่�ทำเกิิดความรัักในองค์์การ และเกิิดความทุ่่�มเทเพ่ื่�องานที่่�ทำ          

ซึ่่�งจะเป็็นการนำไปสู่่�การพััฒนาประสิิทธิิภาพสููงสุุดขององค์์การ โดยคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานเป็็นสภาพ          

ความพึึงพอใจของข้้าราชการครููที่่�มีีต่่องาน เมื่่�อข้้าราชการครููมีีคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานที่่�ดีี ได้้รัับค่่าตอบแทน 

ที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรม ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพโดยได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถของตนอย่่างเต็็มที่่�เห็็นคุุณค่่า     

ของตนเอง เกิิดความรู้้�สึึกท้้าทายในการทำงาน เป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�ร่่วมงาน มีีบรรยากาศการทำงานที่่�ดีี                   

จะทำให้้ผู้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสุุขในการทำงาน มีีความภููมิใจและต้้องการที่่�จะทำงานในองค์์การนั้้�น              
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นาน ๆ สอดคล้้องกัับแนวคิดของ อรทัยั วงศ์์เพ็็ชร (2561) ที่่�กล่่าวว่า คุุณภาพชีีวิติในการทำงานของข้้าราชการครูู                  

ในด้้านค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเพีียงพอ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ โลว์์ (Lowe, 2002                   

อ้้างถึึงใน จำเริิญ จิิตหลััง, 2554) ที่่�กล่่าวว่่า องค์์ประกอบที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน ได้้แก่่ ความรู้้� 

ทัักษะ สภาพแวดล้้อมในการทำงาน ตลอดจนคุุณธรรม จริิยธรรมและค่่านิิยม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด                  

ของ Huse & Cummings (1995) ที่่�กล่่าวว่่า ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม เป็็นปััจจััยที่่�สำคััญที่่�ทำให้้          

บุุคคลปฏิิบััติิงานด้้วยความเต็็มใจ และเต็็มความสามารถได้้ ก็็ต้้องให้้บุุคคลนั้้�นเกิิดความพึึงพอใจกัับสิ่่�งตอบแทน    

ที่่�จะได้้รับ มีีสิ่่�งแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภัย การพััฒนาศัักยภาพ ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในงาน สัังคม      

สััมพัันธ์์ ธรรมนููญในองค์์กร ภาวะอิิสระจากงานและความภููมิใจในองค์์การ เพ่ื่�อมีีความภููมิใจ และเป็็นกำลัังใจ    

ในการปฏิิบััติิงาน สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ ชาญณรงค์์ อิินอิิว (2556) ที่่�ศึึกษารููปแบบการพััฒนาคุุณภาพ  

ชีีวิิตการทำงานของครููในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า รููปแบบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของครูู               

ในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยพิิจารณาจากค่่าอิิทธิิพลที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของครููตามเกณฑ์์          

การตรวจสอบความเป็็นไปได้้ในบริิบทอำนาจหน้้าที่่�ของสถานศึึกษา มีี 2 รููปแบบ คืือ รููปแบบที่่� 1 อิิทธิิพล         

ทางตรง ได้้แก่่ ปััจจัยเกี่่�ยวกับลัักษณะเฉพาะตััวของครูู และรููปแบบที่่� 2 อิิทธิิพลทางอ้้อมและอิิทธิิพลรวม          

ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อม ปััจจััยเกี่่�ยวกับลัักษณะการบริิหารจััดการในองค์์การ และปััจจััยด้้านภาระงาน

สายสนับสนุุนการสอน ซ่ึ่�งการนำเสนอรููปแบบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของครูู ประกอบด้้วย                   

จุุดมุ่่�งหมาย จำนวน 7 ข้้อ กิิจกรรม จำนวน 9 กิิจกรรม และตััวชี้้�วััด จำนวน 7 ตััวชี้้�วััด

		  2.2 แรงจููงใจในการจััดการเรีียนรู้้� (MOT) เป็็นตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อความทุ่่�มเท                              

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู (COM) โดยส่่งผลในทางบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01             

ด้้วยอิิทธิิพลเท่่ากัับ .557 ส่่งผ่่านเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู (ATT) และการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง (SELF)          

ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากเป็็นความต้้องการที่่�เปรีียบได้้กับความต้้องการที่่�จะเข้้าใจตนเองทั้้�งด้้านความสามารถ ความถนัด

รวมถึึงศัักยภาพอื่�น ๆ และมีีความปรารถนาที่่�จะใช้้ความสามารถและศัักยภาพนั้้�นให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่�  

เชื่่�อว่่าพฤติิกรรมของผู้้�ที่่�มีีแรงจููงใจสููงจะมีีความทะเยอทะยาน มีีการแข่่งขััน มีีความพยายามปรัับปรุุงตนให้้ดีีขึ้้�น 

และมีีความสุุขกัับกิิจกรรมที่่�ดำเนิินอยู่่� สอดคล้้องกัับ อััจฉริิยะ ทองพิิมล (2566) กล่่าวว่่า แรงจููงใจ                            

ในการปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา                                           

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อยได้้ดังนี้้� ด้้านความรัับผิิดชอบ   

ด้้านความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงาน ด้้านการยอมรัับนัับถืือ ด้้านลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ และด้้านความก้้าวหน้้า          

ในหน้้าที่่�การงานตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููเป็็นแรงกระตุ้้�นให้้ครููนั้้�น     

แสดงศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เม่ื่�อผู้้�บริิหารมอบหมายงานด้้านการสอนและงานพิิเศษ

ให้้ครููได้้ตรงกัับความรู้้�ความสามารถครููจึึงให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานของโรงเรีียนด้้วยความเต็็มใจ                 

ครููมีีความมุ่่�งมั่่�น กระตืือรืือร้้น และรัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถ จนเสร็็จสิ้้�น      

ภารกิิจ ทัันตามเวลาที่่�กำหนดและส่่งผลให้้งานที่่�ออกมามีีคุุณภาพ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ กฤติิยา พิิกุุลทอง (2556)     

ได้้สรุุปเกี่่�ยวกัับแรงจููงใจไว้้ว่่าผู้้�ที่่�จะทำงานได้้อย่่างประสบผลสำเร็็จ ต้้องมีีแรงจููงใจด้้านความต้้องการ               

สััมฤทธิ์์�ผลอยู่่�ในระดัับสููง ความสำเร็็จของงานจะทำได้้โดยการกระตุ้้�นความต้้องการความสำเร็็จเป็็นสำคััญ       
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บุุคคลแต่่ละคนเมื่่�อมีีความต้้องการความสำเร็็จสููงก็็สามารถทำงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและช่่วยให้้หน่่วยงาน                  

มีีประสิิทธิิผลไปด้้วย ดัังนั้้�น ปััจจัยแรงจููงใจในการทำงานก็็เป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความทุ่่�มเท                          

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครููประกอบไปด้้วย ความต้้องการความสำเร็็จ ความต้้องการใฝ่่สััมพัันธ์์           

และความต้้องการอำนาจ

		  2.3 เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู (ATT) เป็็นตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อความทุ่่�มเท                    

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู (COM) โดยส่่งผลในทางบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01           

ด้้วยอิิทธิิพลเท่่ากัับ .124 และ .042 ตามลำดัับ โดยส่่งผ่่านการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง (SELF)                       

ด้้วยอิิทธิิพลเท่่ากัับ .081 เนื่่�องจากลัักษณะของครููที่่�ดีี ทััศนะของผู้้�ที่่�มีีความรู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับวงการครููทั้้�งหลาย       

ล้้วนมีีความเห็็นว่่า เจตคติิต่่ออาชีีพครูู หมายถึึง ความรู้้�สึึกนึึกคิิด ความคิิดเห็็น ความศรััทธาหรืือความเชื่่�อ         

ของบุุคคลที่่�มีีต่่อวิิชาชีีพครูู อัันเกิิดจากประสบการณ์์ของแต่่ละบุุคคลที่่�จะนำมาใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิิน         

สิ่่�งต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับอาชีีพครูู ซึ่่�งทำให้้พร้้อมในการที่่�จะแสดงพฤติิกรรมออกมาทั้้�งทางบวกและทางลบ เจตคติิ     

หรืือทััศนคติินัับเป็็นสิ่่�งที่่�วััดถึึงพฤติิกรรมของบุุคคลได้้เป็็นอย่่างดีี เจตคติิเป็็นบ่่อเกิิดของพฤติิกรรม เพราะเป็็น    

สิ่่�งที่่�สามารถบ่่งบอกได้้ถึึงการแสดงออกในพฤติิกรรมต่่าง ๆ ได้้ กล่่าวคืือ เจตคติิต่่องานในเชิิงบวกจะช่่วยบ่่งชี้้�ถึึง

พฤติิกรรมในเชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�จะมีีขึ้้�นในตััวบุุคคลตรงข้้ามกัับเจตคติิต่่องานในเชิิงลบก็็จะช่่วยให้้เห็็นถึึง         

พฤติิกรรมในเชิิงลบได้้เช่่นกััน หากบุุคคลมีีเจตคติิในด้้านลบ หรืือเกิิดความไม่่พอใจในการทำงานขึ้้�น บุุคคลที่่�มีี

ความพอใจในงานมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กรและงานพฤติิกรรมในการทำงานย่่อมแสดงออกแต่่สิ่่�งที่่�ดีี ๆ เช่่น ทำงาน

ในหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่� และจะทำงานเกิินหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอีีกด้้วย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ สุุชา จัันทร์์เอม           

(2544) กล่่าวว่า เจตคติิประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำคััญ 3 ประการ คืือ 1) ด้้านความรู้้� (Cognitive                    

Component) 2) ด้้านความรู้้�สึึก (Affective Component) และ 3) ด้้านพฤติิกรรม (Behavior Component) 

เมื่่�อครููผู้้�สอนมีีความรู้้� ความรู้้�สึึกศรััทธา และมีีพฤติิกรรมที่่�ดีี ในการประกอบอาชีีพก็็ย่่อมจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�             

ของตนได้้อย่่างภาคภููมิและมุ่่�งให้้การสอนของตนให้้สัมฤทธิ์์�ผล พร้้อมทั้้�งจะรู้้�สึึกมีีความสุุขในการเป็็นครูู               

และสอดคล้้องกัับ กิ่่�งกาญจน์ เปสาโก และคณะ (2564) กล่่าวว่า ระดัับเจตคติต่ิ่ออาชีีพครูู พบว่่ามีีค่าเฉลี่่�ยโดยรวม  

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุดเป็็นลำดับัแรก ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากครููพิจิารณาว่่าอาชีีพครููเป็็นอาชีีพที่่�มีีเกีียรติคิวรค่่าแก่่การยกย่่อง 

และเห็็นว่่าอาชีีพครููมีีความสำคััญต่่อการพััฒนาประเทศจึึงมีีความภาคภููมิิใจศรััทธาในอาชีีพครููและมีีเจตคติิ           

ที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพครูู

		  2.4 การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง (SELF) มีีอิทิธิพิลทางตรงต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�      

ของข้้าราชการครูู (COM) อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 มีีขนาดอิทธิิพลเท่่ากัับ .527 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก       

การรัับรู้้�ความสามารถตนเอง มีีความแปรปรวนที่่�อธิิบายปััจจัยประสิิทธิิภาพได้้ร้้อยละ 78.10 ผลที่่�พบเช่่นนี้้�      

อาจเน่ื่�องจากครููได้้ประมาณความสามารถของตนเองแล้้วว่าสามารถปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ได้้                     

เพื่่�อนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น ครููทุ่่�มเทมากกว่่าเดิิมหากงานยัังไม่่ประสบความสำเร็็จ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ                 

แนวความคิิดของ Bandura (1986) ที่่�กล่่าวว่่าผู้้�ที่่� เชื่่�อมั่่�นในความสามารถของตนสููง จะมีีผลต่่อ                                          

การประสบความสำเร็จ็ในการจัดัระบบและกระทำกิจิกรรมที่่�ต้้องทำ เพื่่�อนำไปสู่่�การบรรลุุผลตามที่่�กำหนดไว้้ กล่่าวคืือ        

คนที่่�รัับรู้้�ความสามารถของตนสููงจะมีีความเครีียดต่่ำ จะไม่่รู้้�สึึกต่่อตนเองในทางลบ สามารถทำกิิจกรรมหรืือ    
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ภาระงานที่่�มีีความยาก จะมีีความพยายามไม่่ท้้อแท้้ โดยจะให้้ความสนใจและพยายามที่่�จะกระทำ                          

จากเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และนำเป้้าหมายนั้้�นมาเป็็นเงื่่�อนไขว่่าจะต้้องกระทำให้้บรรลุุผล และถ้้าประสบ                    

ความล้้มเหลวเขาจะไม่่ท้้อแท้้ แต่่ให้้เหตุุผลว่่า เน่ื่�องจากมีีความพยายามไม่่เพีียงพอจะไม่่ให้้เหตุุผลว่่า                  

เน่ื่�องมาจากตนเองมีีความสามารถต่่ำ ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับ ดนุุรีี เงิินศรีี (2551) ที่่�ศึึกษาการพััฒนา 

โมเดลเชิงิสาเหตุุและผลของการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองของครููมัธยมศึึกษา สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

กรุุงเทพมหานคร ผลการวิิ จััยพบว่่า พฤติิกรรมการสอนของครููได้้รับอิิทธิิพลทางตรงจากตััวแปร                                          

การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองของครูู อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีขนาดอิทธิิพลเท่่ากัับ .86 

แสดงว่่าหากครููมีีการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองของครููสููง ได้้แก่่ ความสามารถในการตััดสิินใจที่่�จะทำ                 

สิ่่�งต่่าง ๆ ความสามารถในการใช้้แหล่่งทรััพยากรของโรงเรีียน การรัับรู้้�ความสามารถในการสอน ความสามารถ

ในการจััดการระเบีียบวิินััย การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครอง การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและการสร้้างบรรยากาศ         

ที่่�ในโรงเรีียนจะส่่งผลให้้ครููมีีพฤติิกรรมการสอนที่่�ดีีขึ้้�น 

	 โดยตััวแปรทั้้�งหมดในโมเดลสามารถร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนของความทุ่่�มเทในการจััด                  

การเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู (COM) ได้้ร้้อยละ 58.10 ทั้้�งนี้้�ยัังมีีปัจจััยอ่ื่�น ๆ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับความทุ่่�มเท     

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู (COM) ที่่�ผู้้�วิิจััยไม่่ได้้ทำการศึึกษาอีีกร้้อยละ 41.90

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้	

	จ ากผลการวิิจััยพบว่่า ตััวแปรที่่�มีีอิทธิิพลต่่อความทุ่่�มในการจััดการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด คืือ การรัับรู้้�            

ความสามารถของตนเอง ดัังนั้้�นในการแก้้ไข ปรัับปรุุง และสนับสนุุน ส่่งเสริมครููด้้านการรัับรู้้�ความสามารถ         

ของตนเอง เป็็นปััจจัยสำคััญอย่่างหนึ่่�งที่่�ส่่งผลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ดัังนั้้�นผู้้�บริิหาร                   

ในสถานศึึกษาจึึงต้้องหาวิิธีีการสร้้างการรัับรู้้�ความสามารถของครูู โดยการเปิิดโอกาสในการใช้้ความคิิด              

อย่่างสร้้างสรรค์์ สนัับสนุุนและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น เสริมสร้้างความมั่่�นใจให้้ครููในการจััดการเรีียนรู้้�           

เพราะเมื่่�อครููมีีความมั่่�นใจ มีีการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง ส่่งผลต่่อความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�แล้้ว       

ย่่อมส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�และคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาดีีขึ้้�นด้้วย

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	    2.1 ในการศึึกษาครั้้�งต่่อไป ควรมีีการศึึกษาปััจจััยด้้านอื่่�น ๆ ที่่�น่่าจะเป็็นสาเหตุุของความทุ่่�มเท              

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู เช่่น ภาวะอิิสระจากงาน บรรยากาศในโรงเรีียน ปััจจััยด้้านคุุณลัักษณะงาน              

ความผููกพัันธ์์ต่่อองค์์กร เป็็นต้้น

	    2.2 จากการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ศึึกษาเฉพาะข้้าราชการครูู สัังกััดสานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา                    

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 ในการศึึกษาครั้้�งต่่อไป ควรมีีการศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุความทุ่่�มเทในการจััด                                                      

การเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู จึึงควรทำการศึึกษากัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีขนาดใหญ่่กว่่าในการวิิจััยครั้้�งนี้้�                      

และควรศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่าง ข้้าราชการครููในสัังกััดอื่่�น เช่่น สัังกััดเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา สัังกััดองค์์การ

บริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น ซ่ึ่�งจะทำให้้เกิิดประโยชน์์ในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ในการหาแนวทางพััฒนาให้้เหมาะสม      

กัับบริิบทของแต่่ละสัังกััดมากขึ้้�น
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