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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน  

เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปัญหาสำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2             

โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ 2) เปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาก่่อนและหลัังเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ คืือ นัักเรีียน   

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 30 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) รููปแบบการจััด 

การเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน 2) แผนการจััดกิิจกรรมลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้� จำนวน 6 แผน 3) แบบวััด

ทัักษะการแก้้ปัญหา จำนวน 30 ข้้อ สถิิติิที่่�ใช้้ในการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ ดััชนีีความสอดคล้้อง      

(Item - Objective Congruence : IOC) ค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าอำนาจจำแนก (r) และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

(Reliability) โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�ของครอนบาค (Alpha’s Cronbach) สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ( )                 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการทดสอบ โดยใช้้สถิิติิ t - test Dependent Samples

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง 

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปัญหาสำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ 

มีี 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการของรููปแบบ 2) วััตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา 4) กระบวนการสอน  

และ 5) การวััดประเมิินผล ซึ่่�งคุุณภาพด้้านความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และ 2) ผลการเปรียีบเทียีบทักัษะ

การแก้้ปัญหาสูงูกว่่าก่่อนเรียีน อย่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคัญั: รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�; ทัักษะการแก้้ปััญหา; เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน
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Abstract 

	 This research aimed to 1) develop a learning management model using gamification 

techniques on the topic of Sufficiency Economy to enhance problem-solving skills for                

Mathayomsuksa 2 students at Waritchaphum Secondary School, Sakon Nakhon Secondary 

Educational Service Area Office, and 2) compare problem-solving skills before and after       

learning. The sample group consisted of 30 Mathayomsuksa 2 students selected purposefully. 

The instruments used were 1) a learning management model utilizing gamification techniques 

on the topic of Sufficiency Economy, 2) six activity plans totaling 20 hours aimed at reducing 

study time and increasing learning time, and 3) a30- item problem-solving skill test. The quality 

of the instruments was assessed using Item-objective Congruence (IOC), difficulty score,            

discrimination power, and reliability using Cronbach’s coefficient. The statistics used                    

were mean, standard deviation, and t-test for dependent samples. 

	 The research results found that 1) the learning management model had five          

components: principles, objectives, content, teaching process, and measurement and                

evaluation. The process included five steps: opening the problem, studying, additional games, 

conquering missions, and summarizing the lesson. The quality of the learning management 

model was at the highest level Problem-solving skills increased significantly after learning           

at the .01 level.

Keywords: Learning Management Models; Problem Solving Skills; Gamification Techniques
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	พ ระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร มีีพระดำรััสแก่่ 

พสกนิิกรชาวไทยมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2517 มีีใจความว่่า “การพััฒนาประเทศจำเป็็นต้้องทำตามลำดัับขั้้�น                 

ต้้องสร้้างพื้้�นฐานคืือ ความพอมีี พอกิิน พอใช้้ของประชาชนส่่วนใหญ่่เป็็นเบื้้�องต้้นก่่อน” และนัับจากนั้้�นเป็็นต้้น

มาพระองค์ไ์ด้้ทรงเน้้นย้้ำถึงึหลักัเศรษฐกิจิพอเพียีง แนวทางการพัฒันาหลักัแนวคิดิพึ่่�งตนเองเพื่่�อให้้เกิดิความพอมีี 

พอกิิน พอใช้้ของคนส่่วนใหญ่่ โดยใช้้หลัักความพอประมาณ การคำนึึงถึึงความมีีเหตุุผล การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัน          

ในตัวัที่่�ดี ีตลอดจนทรงเตืือนสติิปวงชนชาวไทยไม่ใ่ห้้ประมาท มีคีวามตระหนักัถึงึการพััฒนาอย่า่งเป็น็ขั้้�นเป็็นตอน

ที่่�ถููกต้้องตามหลัักวิิชาและการมีีคุุณธรรม เป็็นกรอบในการปฏิิบััติิและการดำรงชีีวิิต (สำนัักงานคณะกรรมการ

พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2551 ข, น. 7) เป้้าหมายที่่�สำคััญที่่�สุุดของหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง เป็็นเรื่่�องของบ้้านเมืืองที่่�จะทำให้้คนไทยสามารถมีชีีวีิติที่่�ดีไีด้้ท่ามกลางกระแสโลกยุคุโลกาภิวิัตัน์์ที่่�กระตุ้้�นให้้

เกิินความพอเพีียง เพราะฉะนั้้�น เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เป็็นวิิธีีปฏิิบััติิในชีีวิิต เพื่่�อให้้เป็็นชีีวิิตที่่�พอเพีียง          

(วิิจารณ์์ พานิิช, 2555, น. 15)

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ เพ่ื่�อให้้สามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่่�นได้้อย่างมีีความสุขในฐานะที่่�เป็็นพลเมืืองไทยและพลโลก        

ประกอบไปด้้วย 8 ประการ คืือ รัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย ใฝ่่เรีียนรู้้� อยู่่�อย่างพอเพีียง มุ่่�งมั่่�น 

ในการทำงาน รัักความเป็็นไทย และมีีจิิตสาธารณะ นอกจากนี้้�สถานศึึกษาสามารถกำหนดคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์เพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องตามจุุดเน้้นของตนเอง การนำหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงไปประยุุกต์์ใช้้ 

อย่่างเกิิดผล จำเป็็นต้้องได้้รับการปลููกฝัังและเสริิมสร้้างตั้้�งแต่่เด็็กและพััฒนาอย่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต                   

โดยเฉพาะในสถาบันัการศึกึษา เพราะ เป็็นหน่่วยงานสำคัญัต่อการกำหนดแนวทางการดำเนินิชีวีิติของบุคุคลนั้้�น ๆ 

ด้้วยเหตุุนี้้� การจััดการศึึกษาในโรงเรีียน โดยเฉพาะในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีบทบาทสำคััญทั้้�งในการพััฒนา      

ทัักษะของผู้้�เรีียนให้้มีีพััฒนาการทั้้�งในด้้านความรู้้� คุุณธรรมและทัักษะการดำเนิินชีีวิิต โดยเฉพาะการนำเอา        

กระแสพระราชดำรััสเศรษฐกิิจพอเพีียงไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตที่่�เหมาะสมกัับตนเอง การนำหลััก 

เศรษฐกิิจพอเพีียงไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน ควรได้้รัับการปลููกฝัังส่่งเสริิมไปสู่่�การนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับ

ประชาชนทุุกระดัับ โดยเฉพาะนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจ            

พอเพีียงของนัักเรีียน จะช่่วยให้้เกิิดทัักษะต่่าง ๆ มากมาย สามารถนำความรู้้�  ทัักษะ ค่่านิิยมไปใช้้                             

ในการแก้้ปััญหาหรืือหาทางออกของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันได้้ ทำให้้เห็็นถึึงคุุณค่่าและตระหนัักถึึง    

ความสำคััญของการดำเนิินชีีวิิตบนพื้้�นฐานของความพอเพีียงที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับผู้้�เรีียนโดยตรง อีีกทั้้�ง 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางการปฏิิบััติิตน ตลอดจนการปลููกฝัังคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ อัันเป็็น           

พื้้�นฐานที่่�สำคััญในการดำรงชีีวิิตในสัังคมอย่างมีีความสุข การจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นแบบแผนของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จััดขึ้้�นอย่่างเป็็นระเบีียบ ผ่่านขั้้�นตอนที่่�ดำเนิินการ    

สร้้างอย่่างเป็็นระบบและรอบคอบตามหลัักปรััชญาแนวคิิด ทฤษฎีี หรืือความเชื่่�อต่่าง ๆ โดยแสดงถึึง                   

ความสัมพันธ์์และส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างองค์์ประกอบต่่าง ๆ เพ่ื่�อพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนเจริิญงอกงามเต็็ม 

ตามศัักยภาพจากหลัักปรััชญา รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� จะมีีความสอดดคล้้อง    
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สััมพันธ์์กัันระหว่่างทฤษฎีี หลัักการ แนวคิิด ที่่�สนัับสนุุนรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพัฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน 

สู่่�พฤติิกรรมความพอเพีียง อัันจะก่่อให้้เกิิดแนวทางสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ดีีและมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างเป็็นระบบ 

ขององค์์ประกอบที่่�มุ่่�งสู่่�สััมฤทธิ์์�ผลและเกิิดคุุณค่่าต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ในสถานศึึกษา สามารถดำเนิินการ ได้้หากผู้้�สอนและผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

มาบููรณาการสู่่�การเรีียนการสอน (Kaewurai, et al., 2011, p. 3) 

	 การนำแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันมาใช้้ในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นวิิธีีการและเทคนิิคทางการศึึกษา 

ที่่�สามารถเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาในการเรีียนของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี (ชนััตถ์์ พููนเดช และธนิิตา 

เลิิศพรกุุลรััตน์์, 2559, น. 331 - 339) สอดคล้้องกัับ Wolf (2012) ซึ่่�งได้้กล่่าวถึึงประโยชน์์ของเกมมิิฟิิเคชััน  

ในการส่่งเสริิมกระบวนการคิิด ทัักษะการแก้้ปััญหา ส่่งเสริิมพััฒนาการความฉลาดทางอารมณ์์ ส่่งเสริิมทัักษะ    

ทางสัังคม นอกจากนี้้� จุุฑามาศ มีีสุุข (2558, น. 27) ก็็ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์์ของเกมมิิฟิิเคชั่่�นไว้้เช่่นกัันว่่า  

เกมมิิฟิิเคชัันช่่วยส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมกระบวนการคิิดแก้้ปัญหา ปรัับปรุุงและพััฒนาพฤติิกรรม 

การมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน 

	ดั ังนั้้�น การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง  

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาสกลนคร จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ     

พอเพีียง ด้้วยวิิธีีการที่่�สนุุกสนาน เร้้าใจ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึกคิิดและตััดสิินใจเมื่่�อต้้องแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ     

สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ทั้้�งยัังเป็็นแนวทางในการพััฒนารููปแบบการจััด 

การเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�สอนในรายวิิชาอื่่�น ๆ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพ่ื่�อพัฒนารููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิเิคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะการแก้้ปัญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  

ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาสำหรัับนัักเรีียนระดัับ            

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	รู ูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน หมายถึึง แบบแผนกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งมีีโครงสร้้างองค์์ประกอบอัันหลากหลายอย่่างเหมาะสม จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุตาม               

จุุดประสงค์์ และส่่งเสริิมความสามารถพััฒนาการของผู้้�เรีียนไปตามจุุดหมายของการศึึกษาที่่�ได้้กำหนดไว้้ 
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ในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ    

การแก้้ปััญหา ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ศึึกษาทฤษฎีีและแนวคิิดพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับหััวเรื่่�อง 

ที่่�ต้้องการนำมาพััฒนาเป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 2) ออกแบบและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  

3) การทดลองใช้้รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้� และ 4) การประเมินิผลและปรับัปรุงุแก้้ใข โดยองค์์ประกอบของรูปูแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�  ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�  1) หลัักการ 2) วััตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา  

4) กระบวนการสอน และ 5) การวััดประเมิินผล

	 เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน หมายถึึง การใช้้เทคนิิคในรููปแบบของเกมโดยไม่่ใช้้ตััวเกม เพ่ื่�อเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วย 

ในการกระตุ้้�นและสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีการ 

ที่่�สนุุกสนาน ใช้้กลไกของเกมเป็็นตััวดำเนิินการอย่่างไม่่ซัับซ้้อน อัันเกิิดพฤติิกรรม ตรวจสอบ ปรัับปรุุง  

และหาวิิธีีแก้้ไขปััญหา โดยองค์์ประกอบของเกมมิฟิิเคชััน ที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ได้้ ประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ 

ดัังนี้้� 1) รูปูแบบในการเล่่น/กฎกติกิา 2) คะแนนสะสม 3) รางวัลั 4) สิ่่�งท้้าทาย 5) ตารางอัันดับั และ 6) การเพิ่่�มระดับั

ความยาก

	ทั กัษะการแก้้ปัญหา หมายถึึง การนำเอาความรู้้�และประสบการณ์์เดิิมมาใช้้ในการแก้้สถานการณ์์ต่่าง ๆ       

ที่่�เน้้น โดยการเลืือกวิิธีีการแก้้ปััญหาได้้อย่่างสมเหตุุสมผล เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และการประยุุกต์์ใช้้การแก้้ไข

ปััญหาใหม่่ ๆ ได้้ โดยมีีขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสอดคล้้องกััน ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) ขั้้�นกำหนดปััญหา 2) ข้ัั�นวิเิคราะห์์ สังัเคราะห์์ 3) ขั้้�นวางแผน 4) ขั้้�นดำเนินิการแก้้ปัญหา และ 5) ขั้้�นสรุปุ

และประเมินิผล

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเพ่ื่�อพัฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน  

เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

มััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร โดยผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	ผู้้ �วิิจััยได้้ศึึกษาเนื้้�อหาสาระเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน 

เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

มััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร โดยการศึึกษาหลัักการแนวคิิด  

และทฤษฎีมีาเป็็นกรอบแนวความคิดิในการวิจิัยั เพื่่�อนำมาประยุุกต์์เป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย สามารถแสดงได้้

ดัังภาพประกอบ 1 ดัังนี้้�
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	 กรอบแนวคิิด

	รู ูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชั่่�น

เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ

	สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร

มีีกระบวนการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ ดัังนี้้�

          1. เปิิดประเด็็นปััญหา 

          2. ศึึกษาเรีียนรู้้� 

          3. เกมเสริิมเพิ่่�มจำ 

          4. พิชิตภารกิจ  

          5. สรุปบทเรียน

ทัักษะการแก้้ปััญหา

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง	

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร จำนวน 268 คน

	 กลุ่่�มตัวอย่า่งเป็็นนัักเรียีนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนมัธัยมวาริชิภููมิ ิปีกีารศึึกษา 2565     จำนวน 

1 ห้้องเรีียน (30 คน) โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึ่�งเป็็นนัักเรีียนที่่� เรีียน 

ในรายวิิชาในกิิจกรรมลดเวลาเรีียน เพิ่่�มเวลารู้้� ที่่�ผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�สอน

	ขั้้ �นตอนดำเนิินการวิิจััย

	ผู้้ �วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน  

เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

มััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร4   ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน

	 1. ศึึกษาหลัักการพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย  

5 ขั้้�นตอน คืือ 1) ศึึกษาข้้อมูลพื้้�นฐาน หลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีี เกี่่�ยวกัับหััวเรื่่�องที่่�ต้้องการนำมาพััฒนา                    

เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 2) ออกแบบและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 3) การทดลองใช้้รููปแบบ 
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การจััดการเรีียนรู้้� 4) การตรวจสอบประสิิทธิิภาพของรููปแบบ และ 5) การประเมิินผลและปรัับปรุุงแก้้ไข  

โดยทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่�สนัับสนุุนรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่�สนัับสนุุนแนวคิิด 

การลดเวลาเรีียน เพิ่่�มเวลารู้้� คืือ ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ (Constructivist) ซึ่่�งเป็็นทฤษฎีีที่่�ให้้ความสำคััญ              

กัับตััวผู้้�เรีียน

	 2. ศึึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับทัักษะการแก้้ปัญหา จากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสัังเคราะห์์

กระบวนการแก้้ปัญหา 5 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1) ขั้้�นกำหนดปััญหา 2) ขั้้�นวิิเคราะห์์ 3) ขั้้�นดำเนิินการ                   

แก้้ปััญหา 4) ขั้้�นสรุุปและประเมิินผล และ 5) ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้

	 3. ศึึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน และสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของเทคนิิคเกมมิฟิิิ�เคชััน        

ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) รููปแบบในการเล่่น 2) คะแนน 3) รางวััล 4) การจััดอัันดัับ 5) ตาราง

อัันดัับ และ 6) การให้้ผลย้้อนกลัับ โดยประยุุกต์์ใช้้ทั้้�ง 6 องค์์ประกอบในการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อเสริิมสร้้าง         

ทัักษะการแก้้ปััญหา

	 4. ศึึกษาคู่่�มืือการจััดกิิจกรรมลดเวลาเรีียน เพิ่่�มเวลารู้้� และวิิเคราะห์์ขอบข่่ายเนื้้�อหา ที่่�ใช้้สำหรัับการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััด ส3.1. ม2/2 สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง   

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ออกแบบและพััฒนา

	 1. ศึึกษาทบทวนข้้อมููลพื้้�นฐานด้้านต่่าง ๆ ที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1

	 2. สัังเคราะห์์และร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดยพิิจารณาจากข้้อมูลพื้้�นฐานที่่�ได้้วิเคราะห์์ไว้้         

กำหนดองค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการ  

2) จุุดประสงค์์ 3) เนื้้�อหา 4) ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� และ 5) การวััดและประเมิินผล

	 3. นำร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่านประเมิิน เพื่่�อพิิจารณาถึึง             

ความเหมาะสมของภาษา เนื้้�อหาที่่�ใช้้ ความสะดวกในการนำไปใช้้ และความสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบด้้านต่่าง ๆ  

นำผลที่่�ได้้และข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไข ให้้สามารถนำไปใช้้ได้้

	 4. สร้้างและหาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยแบบประเมิินความเหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 ท่่าน เพ่ื่�อพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของภาษา เนื้้�อหาที่่�ใช้้ ความสะดวกในการนำไปใช้้ และ                

ความสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบด้้านต่่าง ๆ

	 5. สร้้างแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาตามขั้้�นตอนที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ขึ้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วย  

5 ขั้้�นตอน จำนวน 30 ข้้อ เป็็นข้้อสอบแบบเลืือกตอบชนิิด 4 ตััวเลืือก และหาคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ                 

จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา
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	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 1. ผู้้�วิิจััยนำรููปแบบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว 

ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ ปีีการศึึกษา 

2565 จำนวน 30 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง ทดลองสอนตามรููปแบบ โดยมีีแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

จำนวน 6 แผน ใช้้เวลา 20 ชั่่�วโมง 

ตาราง 1 แผนการจััดการเรีียนรู้้� กิิจกรรมลดเวลาเรีียน – เพิ่่�มเวลารู้้�

แผนการจัดกิจกรรม ทักษะ/กระบวนการคิด ตัวชี้วัด

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 1 :

ความรู้้�เบื้้�องต้้น เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 2 : พอประมาณ

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 3 : มีีเหตุุผล

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 4 : มีีภููมิิคุ้้�มกััน

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 5 : มีีความรู้้�

และมีีคุุณธรรม

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 6 : เยาวชนดีี

วิิถีีพอเพีียง

1. อธิิบายความหมายของปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง

    - ความพอประมาณ มีีเหตุุผล

    - มีีภููมิิคุ้้�มกััน

    - มีีความรู้้� และมีีคุุณธรรม

2. เสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา

3. เสริิมสร้้างทัักษะ 4H

    - พััฒนาสมอง (Head)

    - พััฒนาจิิตใจ (Heart)

    - พััฒนาทัักษะปฏิิบััติิ (Hands)

    - พััฒนาสุุขภาพ (Health)

ส 3.1 ม2/2 

ประยุุกต์์ใช้้

แนวคิิดของปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง

ในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ในครอบครััว 

โรงเรีียนชุุมชน

	

	 2. นำแบบวััดทัักษะการแก้้ปัญหาที่่�ผ่่านการพิิจารณาและได้้ปรัับปรุุงแล้้วมาทดลองกัับนัักเรีียน                   

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่าง วิิเคราะห์์หาความยากง่่าย อยู่่�ในเกณฑ์์ 0.20-0.80 (มาเรีียม นิิลพัันธุ์์�, 2553, น. 153)               

และอำนาจจำแนกของแบบทดสอบเป็็นรายข้้อ อยู่่�ในเกณฑ์์ 0.20 ขึ้้�นไป (บุุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 106)      

และนำแบบทดสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณาไปวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ (Cronbach’s 

alpha) และนำแบบวััดทัักษะการแก้้ปัญหาที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองใช้้กับกลุ่่�มตััวอย่าง คืือ นัักเรีียนระดัับ 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 30 คน

		ขั้้  �นตอนการดำเนิินการทดลอง

		  1. ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-Test) ด้้วยแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหา จำนวน 30 ข้้อ

		  2. ทดสอบหลัังเรีียน (Post-Test) ด้้วยแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหา (ฉบัับเดิิม) ทดสอบหลััง 

การสอนครบทุุกชั่่�วโมง เพื่่�อนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิต่่อไป
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	ขั้้ �นตอนที่่� 4 การประเมิินผลและปรัับปรุุงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 เปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน ด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนและหลัังเรีียนจาก         

การใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ 

การแก้้ปัญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�          

การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีดัังนี้้�

	 1. รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้� ด้้วยเทคนิคิเกมมิฟิิิเคชันั เรื่่�อง เศรษฐกิจิพอเพียีง เพื่่�อเสริมิสร้้างทักัษะ

การแก้้ปัญัหา สำหรัับนักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โรงเรียีนมัธัยมวาริิชภูมูิ ิสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษามััธยมศึกึษาสกลนคร โดยกำหนดแบบประเมินิความเหมาะสมขององค์ป์ระกอบของรูปูแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดัังตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการวิเิคราะห์์ความเหมาะสมของรูปูแบบการจััดการเรียีนรู้้� 

รายการประเมิิน

ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
S.D. ระดัับ

ความเหมาะสม
คนที่่� 
1

คนที่่� 
2

คนที่่� 
3

คนที่่� 
4

คนที่่� 
5

1. หลัักการของรููปแบบ 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

2. วััตถุุประสงค์์ 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

3. เนื้้�อหา 4 5 5 5 5 4.80 0.447 มากที่่�สุุด

4. กระบวนการสอน 4 5 5 5 5 4.80 0.447 มากที่่�สุุด

5. การวััดประเมิินผล 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 4.92 0.109 มากที่่�สุุด

	จ ากตาราง 2 พบว่่า ความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน  

เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 

โรงเรียีนมัธัยมวาริิชภููมิ ิสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกษาสกลนคร ที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมินิโดยรวม 

อยู่่�ในระดับัความเหมาะสม มากที่่�สุดุ มีค่ี่าเฉลี่่�ย ( ) = 4.92 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.109
	 2. แผนการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิเิคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียงสำหรัับนักัเรียีนระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 6 แผน เวลา 20 ชั่่�วโมง โดยกำหนดแบบประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบ

ของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดัังตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการวิิเคราะห์์ความเหมาะสมของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

รายการประเมิิน

ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ระดัับ

ความเหมาะสมคนที่่� 
1

คนที่่� 
2

คนที่่� 
3

คนที่่� 
4

คนที่่� 
5

1. สาระสำคััญ 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

2. ตััวชี้้�วััด 4 5 5 5 5 4.93 0.149 มากที่่�สุุด

3. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 4 5 5 5 5 4.93 0.149 มากที่่�สุุด

4. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

5. สื่่�อ/แหล่่งเรีียนรู้้� 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

6. การวััดและประเมิินผล 5 4 5 5 5 4.95 0.111 มากที่่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 4.96 0.485 มากที่่�สุุด

	จ ากตาราง 3 พบว่่า ความเหมาะสมของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน  

เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

มัธัยมวาริชิภูมูิ ิสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสกลนคร ที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมินิ โดยรวมอยู่่�ในระดับั

ความเหมาะสม มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย ( )= 4.96 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)= 0.485

	 3. แบบวััดทัักษะการแก้้ปัญหาจำนวน 30 ข้้อ แบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก โดยวิิเคราะห์์ 

หาความยากง่่าย และอำนาจจำแนกของแบบทดสอบเป็็นรายข้้อ และนำแบบทดสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณา

ไปวิเิคราะห์ห์าค่า่ความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ (Cronbach’s alpha) ซ่ึ่�งจากการวิเิคราะห์ ์พบว่า่ แบบวััดทักัษะ

การแก้้ปััญหาแต่่ละข้้อ มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ในเกณฑ์์ระหว่่าง 0.20-0.80 มีีค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ในเกณฑ์์            

0.20 ขึ้้�นไป และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.80 ถืือว่่าเป็็นข้้อสอบที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้ จากนั้้�นผู้้�วิิจััย 

นำแบบทดสอบไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตัวอย่าง และนำผลคะแนนมาเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปัญหาของนัักเรีียน 

ด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนและหลัังเรีียน ดัังตาราง 4 

ตาราง 4 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนของแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหา ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

การทดสอบ จำนวนนัักเรีียน คะแนนเต็็ม t-test P-value

ก่่อนเรีียน 30 30 12.46 2.38
17.937 .000*

หลัังเรีียน 30 30 20.00 3.29

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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	จ ากตาราง 4 พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิค 

เกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร มีีผลการวััดทัักษะ 

การแก้้ปัญหาก่่อนเรีียนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.46 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.38 และหลัังเรีียน                        

ค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.00 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.29 ผลการวััดทัักษะการแก้้ปัญหาหลัังเรียีนสููงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ดัังนี้้�

	 1. ก่่อนดำเนิินการสอน ผู้้�วิิจััยขออนุุญาตผู้้�อำนวยการโรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ เพื่่�อทำการสอนภายใน

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565

	 2. ผู้้�วิิจััยชี้้�แจง หลัักการ เหตุุผล ประโยชน์์จากการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค           

เกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาให้้กัับนัักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มทดลอง 

พร้้อมทั้้�งทำความเข้้าใจกัับนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับวิิธีีการสอนเพ่ื่�อให้้ผลการใช้้รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด

	 3. นัักเรีียนทำแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาก่่อนเรีียน โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค 

เกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับ                    

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	 4. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสอนตามแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยเทคนิคิเกมมิฟิิเิคชันั เรื่่�อง เศรษฐกิจิพอเพียีง เพื่่�อเสริมิสร้้างทักัษะการแก้้ปัญัหา สำหรับันักัเรียีนระดับั 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 20 ชั่่�วโมง

	 5. หลัังจากดำเนิินการสอนครบ จำนวน 20 ชั่่�วโมง นัักเรีียนทำแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาหลััง

เรียีน โดยใช้้รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชันั เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะ 

การแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	 6. ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสรุุปผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	ผู้้ �วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. หาค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนจากการใช้้รููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปัญหา

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสกลนคร ทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
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	 2. เปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน จากการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค

เกมมิฟิิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปัญหา สำหรัับนักัเรียีนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกษา

ปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร โดยใช้้การทดสอบ

ที่่�กรณีีกลุ่่�มตัวอย่างเป็็นอิิสระจากกััน (t-test Dependent Sample) โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรูปทาง

คอมพิิวเตอร์์ในการคำนวณ

สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�สามารถสรุุปผลได้้ ดัังนี้้�

	 1. ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับ

นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โรงเรียีนมัธัยมวาริชิภูมูิ ิสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสกลนคร 

ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการของรููปแบบ 2) วััตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา 4) กระบวนการสอน       

และ 5) การวััดประเมิินผล โดยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย ( ) = 4.92 

และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.109 และกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิคิเกมมิฟิิเิคชันั ประกอบด้้วย 

5 ขั้้�นตอน คืือ 1) เปิิดประเด็็นปััญหา 2) ศึึกษาเรีียนรู้้� 3) เกมเสริิมเพิ่่�มจำ 4) พิิชิิตภารกิิจ และ 5) สรุุปบทเรีียน 

โดยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย ( ) = 4.96 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) = 0.485

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปัญหาก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค  

เกมมิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ               

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึกษาสกลนคร พบว่่า นักัเรียีนมีีผลการวััดทัักษะการแก้้ปัญหาก่่อนเรียีน   

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.46 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.38 และหลัังเรีียนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.00 และ 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.29 ผลการวััดทัักษะการแก้้ปัญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ   

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

อภิิปรายผล

	 การอภิิปรายผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยขออภิิปรายผลตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1. การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชั่่�น เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับ       

นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โรงเรียีนมัธัยมวาริชิภูมิูิ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสกลนคร 

พบว่่า คุุณภาพด้้านความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดมีีค่่าเฉลี่่�ย          

( ) = 4.92 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.109 คุุณภาพด้้านความเหมาะสมของแผนการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�  ซึ่่�งมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  5 ขั้้�นตอน คืือ 1) เปิิดประเด็็นปััญหา 2) ศึึกษาเรีียนรู้้�                                  

3) เกมเสริิมเพิ่่�มจำ 4) พิิชิิตภารกิิจ และ 5) สรุุปบทเรีียน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย                       

( ) = 4.96 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.485 ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� เนื่่�องจาก รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�              

ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชั่่�น เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยม      

วาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร มีีความถูกต้้องตามหลัักการ วััตถุุประสงค์์     
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เนื้้�อหา กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� และการวััดผลประเมิินผล เหมาะสมกับวััยของผู้้�เรีียน สามารถนำ                     

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาประยุุกต์์ใช้้ในแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจ กระตุ้้�นให้้นัักเรีียน

สร้้างความรู้้�และแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Kaewurai, et al. (2011) ได้้ทำการวิิจััย 

เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในรายวิิชาชีีพครูู                            

กลุ่่�ม มหาวิิทยาลััยภาคเหนืือ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) สร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า        

รููปแบบเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในวิิชาชีีพครููกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยภาคเหนืือ 2) ทดลองใช้้      

และศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในกลุ่่�มรายวิิชาชีีพครูู  

ในด้้านผลการเรีียนรู้้�บนฐานหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ดำเนิินการวิิจััยโดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงพััฒนา 

โดยมีีขั้้�นตอนการเนิินการวิิจััยเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในรายวิิชาชีีพครููกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยภาคเหนืือ  

ขั้้�นตอนที่่� 2 การทดลองใช้้รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในรายวิิชาชีีพครูู 

กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยภาคเหนืือ แบบทุุกกรณีี พบว่่า 1) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ     

พอเพีียงในวิิชาชีีพครููมีีองค์์ประกอบของรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น คืือ ความเป็็นมาและความสำคััญของรููปแบบฯ 

แนวคิดิ/ทฤษฎีทีี่่�ใช้้เป็็นฐานในการพัฒันาหลักัการของรูปูแบบฯ มุ่่�งเน้้นพัฒันานิสิิติให้้ประยุกุต์์ใช้้เศรษฐกิจิพอเพียีง

เพื่่�อพััฒนาตนเองในพฤติิกรรมด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านจิิตใจ/คุุณธรรมจริิยธรรม ด้้านการเรีียน                 

ด้้านสุุขภาพกาย ด้้านสัังคม ด้้านบุุคลิกิภาพ/นิิสัยัส่ว่นตััว ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านเทคโนโลยีี 

ด้้วยหลักัแห่ง่ความพอประมาณ ความมีเีหตุุมีผีลและมีภีูมูิคิุ้้�มกัน บนฐานของการใช้้ความรู้้�คู่่�คุณุธรรม วัตัถุุประสงค์์

ของรููปแบบฯ เนื้้�อหา/สาระการเรีียนรู้้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบฯ ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้� ระบบสัังคม หลัักปฏิสิัมัพันัธ์ ์ระบบสนัับสนุนุ ผลที่่�เกิดิกับัผู้้�เรียีน และการนำรููปแบบไปใช้้ ส่ง่ผลให้้นิสิิตินักัศึกึษา

มีีผลการเรีียนรู้้�บนฐานหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงหลัังเรีียนสููงขึ้้�น

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนจากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�            

ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยม      

วาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร ปรากฏว่่า ทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และจะเห็็นได้้ว่าการนำ        

แนวคิิดเทคนิิคเกมมิฟิิเคชัันมาจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านขั้้�นทัักษะการแก้้ปัญหาที่่�ผู้้�วิิจััยทำการสัังเคราะห์์ขึ้้�น  

ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นกำหนดปััญหา 2) ขั้้�นวิิเคราะห์์ 3) ขั้้�นดำเนิินการแก้้ปััญหา 4) ขั้้�นสรุุป      

และประเมิินผล และ 5) ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ ถืือเป็็นวิิธีีการและเทคนิิคที่่�เสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาให้้แก่่ผู้้�เรีียน

โดยส่่งผลให้้ผู้้� เรีียนมีีทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�สููงกว่่าก่่อนเรีียน จากการวิิเคราะห์์ผลการจััดการเรีียนรู้้� 

ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอนที่่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีผลการจััดการเรีียนรู้้�หลัังเรีียนที่่�สููงกว่่าก่่อนเรีียนทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน 

แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนที่่�ได้้เข้้ารัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สามารถที่่�จะเปิิดประเด็็นปััญหา ศึึกษาเรีียนรู้้�  

ใช้้เกมเสริิมเพิ่่�มจำ พิิชิิตภารกิิจ และสรุุปบทเรีียนได้้ด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับ Kapp et al. (2014)  ที่่�กล่่าวว่่า 

องค์์ประกอบของเกมมิฟิิเคชัันเป็็นสิ่่�งจููงใจให้้นักเรีียนแข่่งขัันทำคะแนนให้้สูงขึ้้�น และเป็็นการเรีียน 

อย่่างสนุุกสนาน อีีกทั้้�งการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้เลืือกใช้้องค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชัันที่่�ได้้รัับความนิิยม ได้้แก่่  
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1) รููปแบบในการเล่่น 2) คะแนน 3) รางวััล 4) การจััดอัันดัับ 5) ตารางอัันดัับ และ 6) การให้้ผลย้้อนกลัับ  

โดยประยุุกต์์ใช้้ทั้้�ง 6 องค์์ประกอบในการจััดการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ วรรณา เหล่่าไพศาลพงษ์์ (2554, น. 62)  

ที่่�ใด้้ศึึกษาความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา โดยการนำปััญหามาใช้้ในกระบวนการเรีียนผ่่านกระบวนการคิิด       

อย่่างมีีขั้้�นตอน เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้คิิดพิิจารณาอย่่างรอบคอบ มีีความรู้้�ความเข้้าใจกัับปััญหาที่่�ได้้รัับ  

ได้้วางแผนและสามารถนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลสรุุปและประเมิินผล เช่่นเดีียวกัับกัับ ศศิิธร พงษ์์โภคา (2557,  

น. 92) ซ่ึ่�งได้้ศึึกษาพััฒนาความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 ที่่�จััดการเรีียนรู้้�     

ด้้วยเทคนิิคการแก้้ปัญหาอนาคตร่่วมกับแผนผัังความคิดโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี นัักเรีียนมีีพััฒนาการของ    

ความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหา มีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหาในแต่่ละแผน 

การเรีียนรู้้�สููงขึ้้�นตามลำดัับ นัักเรีียนมีีทัักษะการแก้้ปัญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ    

ที่่�ระดัับ .05 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว จึึงส่่งผลให้้นักเรีียนมีีทัักษะการแก้้ปัญหา และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในการดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

		  1.1 จากการวิิจััยพบว่่า ในขณะที่่�ทำการสอน มีีนัักเรีียนบางคนสามารถทำความเข้้าใจหลัักปรััชญา                  

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�ครููนำเสนอได้้อย่่างรวดเร็็ว ในขณะที่่�นัักเรีียนบางคนต้้องใช้้เวลามากกว่่า ทำให้้          

นัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ได้้เร็็วรู้้�สึึกขาดความสนใจในการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ถััดไป ครููควรเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน 

ได้้ใช้้เวลาที่่�เหลืือในการเลืือกส่ื่�อที่่�เกี่่�ยวกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�สามารถนำมาเป็็นแบบอย่าง       

และประยุุกต์์ใช้้ได้้ในชีีวิิตประจำวัันมาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับเพ่ื่�อนในขั้้�นสรุุปบทเรีียน เพ่ื่�อใช้้ทบทวนและฝึึกฝน 

ร่่วมกัันอีีกครั้้�ง ซึ่่�งจะช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนภาระงานในรููปแบบที่่�หลากหลายมากขึ้้�น และได้้เรีียนรู้้�แหล่่งที่่�มา

ของสื่่�อ ก่่อให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงกัับการนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน และความกระตืือรืือร้้นในการนำหลัักปรััชญา    

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปใช้้มากขึ้้�น

		  1.2 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินกิิจกรรมในรููปแบบกลุ่่�มที่่�มีีการจััดกลุ่่�มโดยการสุ่่�มหมายเลข

ตั้้�งแต่่คาบแรก และใช้้กลุ่่�มเดิิมตลอดจนดำเนิินการวิิจััยเสร็็จสิ้้�น จึึงอาจทำให้้นักเรีียนไม่่ได้้ทำกิิจกรรมกับเพื่่�อน   

ที่่�คุ้้�นเคย จึึงควรวางเง่ื่�อนไขในการปรัับสมาชิิกของกลุ่่�มในบางคาบ เช่่น การจัับคู่่�ข้้ามกลุ่่�ม หรืือการรวมกลุ่่�มให้้

เป็็น 2 ฝ่่าย เพ่ื่�อสลัับให้้นักเรีียนได้้ทำกิิจกรรมกับเพื่่�อนที่่�มีีความคุ้้�นเคยกััน และเรีียนรู้้�การทำงานร่่วมกััน 

เพื่่�อให้้เกิิดทัักษะทางสัังคมที่่�ดีี

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่า จััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง    

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการแก้้ปัญหาที่่�สููงขึ้้�นให้้กับนัักเรีียนได้้ในช่่วงหลัังการทดลอง จึึงควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิม

เกี่่�ยวกัับการวััดซ้้ำเพื่่�อทดสอบความคงทนของทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

		  2.2 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขของการใช้้องค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชัันเป็็นสื่่�อกลาง 

ช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการร่่วมมืือกัน เรีียนรู้้�สลัับกัับการแข่่งขัันที่่�ท้้าทายกัับสมาชิิกในชั้้�นเรีียนคนอ่ื่�น ๆ ผู้้�วิิจััย          
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สัังเกตเห็็นว่่า นัักเรีียนแสดงปฏิิกิิริิยาตอบสนองด้้านความรู้้�สึึกอย่างชััดเจน และมีีความสุขในการเรีียน 

จากการได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชั้้�นเรีียน จึึงควรมีีการศึึกษาผลลััพธ์อื่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้� เช่่น ความผููกพัันของนัักเรีียนด้้านปััญญา อารมณ์์ และพฤติิกรรม เป็็นต้้น
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