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บทคััดย่่อ 	

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  5 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน                               

2) ศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

แบบแผนที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ การวิิจััยกึ่่�งทดลอง ศึึกษากัับกลุ่่�มตัวอย่่างกลุ่่�มเดีียวมีีการทดสอบก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน (One-Group Pretest-Posttest Design) กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียน      

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�ง            

ในจัังหวััดอุุดรธานีี จำนวน 24 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ     

แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน แบบทดสอบวััดความสามารถ ในการคิิดแก้้ปััญหา                

และแบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (x̅)̅ ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่่าทีี (T-Test) แบบ T-Test for Dependent Samples

ผลวิิจััยพบว่่า ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้      

การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

และความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน มีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ            

4.81 คะแนน อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน; ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา; ความพึงพอใจ            

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน
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Abstract

This research aimed to 1) compare the problem-solving ability of fifth – grade 

students before and after using problem-based learning management, and 2) study the 

satisfaction of fifth grade students through problem-based learning management.         

The research design was a quasi-experimental study whereby only one sample group 

was given pre-test and post-test. The group used in the research consisted of fifth - grade 

students currently studying in the first semester of the academic year, 2023 at a small 

sized school in Udonthani province. There were 24 students whose selection was done 

through purposive sampling. The research tools used in the study were lesson plans, 

problem-solving ability test, and satisfaction questionnaire. The statistics used for data 

analysis included the mean (x̅)̅ and standard deviation (SD). Hypothesis testing was 

conducted using t-test for dependent samples.

The research findings indicated that the problem-solving abilities of fifth-grade 

students at elementary level after using problem-based learning management were 

significantly higher at a statistically significant level of 0.05 and the overall satisfaction 

with problem-based learning management among fifth-grade students was 4.81, which 

was considered highly satisfactory.

Keywords: Problem-Based Learning Management; Problem-Solving Abilities; Satisfaction 

towards Problem-Based Learning Management
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

วิิทยาศาสตร์์มีีความสำคััญยิ่่�งในสังคมปัจจุบััน เน่ื่�องจากวิิทยาศาสตร์์เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตประจำวััน

และการทำงานของทุุกคน วิิทยาศาสตร์์เสริิมสร้้างความสะดวกในชีีวิิตประจำวััน ซึ่่�งความรู้้�ที่่�ผสมผสาน

กัับความคิดสร้้างสรรค์์ ทำให้้มนุุษย์์พััฒนาทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดวิิจารณ์์ คิิดแก้้ปััญหา                

และยัังสามารถทำให้้มนุุษย์์เราเกิิดทัักษะต่่าง ๆ ที่่�หลากหลายอย่่างเป็็นระบบ

	 ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาเป็็นหนึ่่�งในทัักษะส่่วนบุุคคลที่่�มีีความสำคััญในยุุคปััจจุุบััน    

เป็็นอย่่างมาก ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้บุุคคลสามารถทำความเข้้าใจปััญหา คิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบขั้้�นตอน           

และนำไปสู่่�แนวทางแก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�น ทัักษะนี้้�มีีความจำเป็็นต่่อทุุกช่่วงวััยของชีีวิิตตั้้�งแต่่วััยเด็็กจนถึึง

วััยที่่�เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ ซ่ึ่�งการคิิดแก้้ปััญหามีีบทบาทสำคััญในวิิถีีชีีวิิตของมนุษย์์ เป็็นทักษะที่่�ไม่่เพีียงแค่่

เสริิมสร้้างความรู้้� แต่่ยัังเชื่่�อมโยงกัับการดำรงชีีวิิตในสถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย ความสามารถนี้้�ไม่่เพีียงแค่่ 

การใช้้สมองและการคิิด แต่่ยัังเป็็นพื้้�นฐานที่่�ส่่งผลต่่อทััศนคติิ วิิธีีคิิด และค่่านิิยมในชีีวิิตประจำวัันอีีกด้้วย 

มีีการรัับรองมาตรฐานการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา จาก (สมศ.) ว่่าโรงเรีียนทั่่�วประเทศ มีีผล             

การประเมิินคุุณภาพภายนอก ว่่านัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดที่่�ดีีอยู่่�เพีียง 12.90% เท่่านั้้�น ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

มีีความอ่่อนแอทางการคิิด เด็็ก ๆ มีีปัญหาในการทำข้้อสอบอััตนััย เนื่่�องจากรููปแบบการสอน                 

เน้้นการอธิิบายเนื้้�อหาแทนที่่�จะกระตุ้้�นพัฒนาทัักษะการคิิดต่่าง ๆ อย่่างเห็็นผลมากกว่่า จากการ                     

ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (Ordinary National 

Educational Test: O-NET) รายงานผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET)         

ในปีีพ.ศ. 2562-2564 ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า สาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์         

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับต่่ำ ทำให้้ทราบว่่านัักเรีียนขาดความรู้้� ความเข้้าใจ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์             

และการคิิดแก้้ปััญหาเพ่ื่�อจะเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของเนื้้�อหาและกระบวนการเรีียนรู้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 

อีีกทั้้�งไม่่สามารถที่่�จะนำไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ในชีีวิิตประจำวัันได้้ เลยทำให้้นัักเรีียนไม่่เกิิด     

การเรีียนรู้้�ที่่�แท้้จริง หากผู้้�เรีียนไม่่มีกีารคิิดแก้้ปััญหาจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดโอกาสในการใช้้ความรู้้�กับัการเผชิิญ

ปััญหาในชีีวิิตจริิง รวมถึึงส่่งผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ โดยเฉพาะด้้านการศึึกษา ดัังนั้้�นเด็็กนัักเรีียนจึึงควร

พััฒนาความรู้�ทางวิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีเหตุุผล เน้้นการเชื่่�อมโยงความรู้�กัับกระบวนการ เพื่่�อสร้้าง          

องค์์ความรู้้�และสามารถค้้นคว้้าและแก้้ปััญหาหลากหลายวิิธีี ผ่่านกิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับระดัับชั้้�น        

เพื่่�อให้้นักัเรีียนมีีส่วนร่วมทุกุขั้้�นตอนในการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับัหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พุุทธศัักราช 2551 ที่่�มุ่่�งพััฒนานัักเรีียนให้้บรรลุุตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด เพื่่�อให้้นัักเรีียน        

เกิิดทัักษะที่่�สำคััญ เช่่น การคิิด วิิ เคราะห์์  การคิิดแก้้ปััญหาการสื่่�อสาร การใช้้ทัักษะชีีวิิต                                         

และความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ซึ่่�งสมรรถนะดัังกล่่าวนี้้�จะเกิิดขึ้้�นด้วยการสั่่�งสมประสบการณ์์                    

จากการเรีียนรู้�และได้้รับัการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้� (กระทรวงศึกึษาธิิการ, 2553)
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จากปััญหาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมและส่่งเสริิมการพััฒนา

ความสามารถในการคิดิแก้้ปััญหาของนักัเรีียน พบว่่า การจััดการเรีียนรู้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ซ่ึ่�งเป็็นการจััด      

การเรีียนการสอนที่่�ใช้้ปััญหาเป็็นเคร่ื่�องมืือเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เผชิิญกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ซ่ึ่�งจะทำให้้       

ผู้้�เรีียนได้้เข้้าใจสถานการณ์์นั้้�น ๆ ได้้อย่่างชััดเจนได้้ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดแก้้ปััญหา สามารถเลืือกวิิธีี 

การแก้้ปััญหาที่่�หลากหลายมาใช้้ในการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ ขั้้�นตอนการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ปััญหาเป็็นฐานประกอบด้้วย     

6 ขั้้�นตอน ดัังน้ี้� 1) เชื่่�อมโยงและระบุุปััญหา ครููยกตััวอย่่างสถานการณ์์มากระตุ้้�นการสนใจปััญหา           

ของผู้้�เรีียน 2) ทำความเข้้าใจกัับปััญหา ช่่วยกัันศึึกษาและหาวิิธีีแก้้ไข 3) ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า ค้้นคว้้า

วิิธีีการต่่าง ๆ 4) สัังเคราะห์์ความรู้้� ช่่วยกัันสัังเคราะห์์ความรู้้�ที่่�ได้้ศึึกษา 5) สรุุปและประเมิินค่่าคำตอบ 

สรุุปผลงาน ประเมิินความเหมาะสมของข้้อมููล และ 6) นำเสนอและประเมิินผลงาน นัักเรีียนจััดระบบ

ข้้อมููลที่่�ได้้และนำเสนอในรููปแบบผลงาน (ทิิศนา แขมมณีี, 2557, น. 137-138)

ด้้วยเหตุุผลที่่�ต้้องการพััฒนานัักเรีียนให้้เกิิดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยเชื่่�อว่่า 

การจััดการเรีียนรู้� โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานนั้้�นจะทำให้้นัักเรีียนเกิิดความสนุุกและเกิิดความรู้�                                        

สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีการคิิดแก้้ปััญหาที่่�สููงขึ้้�นปลููกฝัังให้้นัักเรีียน  

เกิิดการคิิดในด้้านต่่าง ๆ มากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังเสริิมสร้้างกระบวนการในการเรีียนรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับ

ยุุคศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5        

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน  

2. เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�           

แบบปััญหาเป็็นฐาน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา  หมายถึึง  ความสามารถในการคิิดที่่�อาศััยกระบวนการ     

ทางสมองและประสบการณ์์มาประกอบกัันเพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือสถานการณ์์ปััญหาที่่�กำหนด     

โดยอาศััยหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์มาช่่วยเสริิมอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1. ขั้้�นระบุุปััญหา หมายถึึง ความสามารถในการระบุุปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์ กำหนด 

ให้้มากที่่�สุุดภายในขอบเขตข้้อเท็็จจริิงที่่�กำหนดให้้  

2. ขั้้�นการคิิดวิิเคราะห์์ปััญหา หมายถึึง ความสามารถในการระบุุสาเหตุุที่่�เป็็นไปได้้ที่่�ทำให้้เกิิด

ปััญหาโดยพิิจารณาจากข้้อเท็็จจริิงที่่�กำหนดให้้ 
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3. ขั้้�นการเสนอวิิธีีการคิิดแก้้ปััญหา หมายถึึง ความสามารถในการวางแผนหรืือเสนอแนวทาง   

ในการคิิดแก้้ปััญหาที่่�ตรงกัับสาเหตุุของปััญหา หรืือเสนอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพื่่�อนำไปสู่่�การคิิดแก้้ปััญหา         

ที่่�ระบุุไว้้อย่่างสมเหตุุสมผล 

4. ขั้้�นการตรวจสอบผลลััพธ์์ หมายถึึง ความสามารถในการอธิิบายได้้ว่่าผลที่่�เกิิดขึ้้�นจาก            

การกำหนดวิิธีีคิิดแก้้ปััญหานั้้�นสอดคล้้องกัับปััญหาที่่�ระบุุไว้้หรืือไม่่ หรืือผลที่่�ได้้จะเป็็นอย่่างไร    

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning) หมายถึึง 

การจััดการเรีียนรู้�ที่่�เริ่่�มต้นด้วยปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริงหรืือสถานการณ์์ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับชีีวิิตจริง           

และได้้ทำการศึึกษาค้้นคว้้าจนค้นพบคำตอบด้้วยตนเองโดยใช้้กระบวนการกลุ่่�มทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�

ผ่่านกระบวนการคิดิ การแก้้ปััญหา โดยครููผู้้�สอนเป็็นเพีียงผู้้�ให้้คำแนะนำช่่วยเหลืือและสนัับสนุนุในการเรีียน 

ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 กำหนดปััญหา ผู้้�สอนสร้้างสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อกระตุ้้�นผู้�เรีียนโดยอาจเป็็นการแนะนำ

แนวทาง ยกตัวัอย่่างสถานการณ์์หรืือถามคำถามที่่�ให้้คิดิต่่อ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความสนใจและมองเห็็นปัญหา 

ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา กระตุ้้�นผู้�เรีียนด้้วยคำถามหรืือการเสริิมแรง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

ทำความเข้้าใจกัับปััญหาที่่�อยากรู้้�  โดยเน้้นให้้เกิิดการระดมสมอง เพื่่�อหาแนวทางและวิิธีีการ                      

ในการหาคำตอบ โดยมีีครููผู้้�สอนคอยดููแลตรวจสอบเพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้อง

ขั้้�นที่่� 3 ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า ผู้้�เรีียนจะต้้องดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้าอย่่างเป็็นระบบร่่วมกัน 

โดยมีีการกำหนดกติิกา วางเป้้าหมาย และดำเนิินกิจกรรมตามระยะเวลาที่่�กำหนด โดยมีีครููผู้�สอน       

คอยให้้คำชี้้�แนะและอำนวยความสะดวก

ขั้้�นที่่� 4 สัังเคราะห์์ความรู้้� ผู้้�เรีียนแต่่ละคนสัังเคราะห์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการค้้นคว้้า โดยมีี             

การนำเสนอกัันภายในกลุ่่�ม เพื่่�อหาข้้อสรุุป ทบทวนและตรวจสอบความถููกต้้อง ครููผู้้�สอนถามคำถาม

กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและเกิิดความคิิดรวบยอด

ขั้้�นที่่�  5 สรุุปและประเมิินค่่าของคำตอบ ผู้้� เรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำข้้อสรุุปที่่�ได้้มาสร้้างเป็็น               

องค์์ความรู้�ใหม่่ และเลืือกวิิธีีที่่�จะนำเสนอสู่่�ภายนอก ครููผู้�สอนตรวจสอบความถููกต้้อง และความเหมาะสม  

ในการนำเสนอ

ขั้้�นที่่� 6 นำเสนอและประเมิินผลงาน ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำองค์์ความรู้�ที่่�ได้้ไปนำเสนอตามวิิธีีการ 

ที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยครููผู้้�สอนประเมิินผลการเรีียนรู้้�จากการดำเนิินงานของผู้้�เรีียนตามสภาพจริิง

ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน หมายถึึง ความรู้�สึึกหรืือทััศนคติิ  

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

การวิิจััยในครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง แบบศึึกษากัับกลุ่่�มตััวอย่่างเพีียงกลุ่่�มเดีียวมีีการทดสอบ

ก่่อนเรีียนและหลังัเรีียน (One-Group Pretest-Posttest Design) มีกีารศึกึษาตัวัแปรดัังนี้้� 1) ตัวัแปรอิสิระ 

ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และ 2) ตััวแปรตาม ได้้แก่่ ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา     

และความพึึงพอใจ

ประชากร

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดอุุดรธานีี ที่่�กำลัังศึึกษา       

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 2 ห้้อง จำนวน 49 คน

กลุ่่�มตััวอย่่าง

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดอุุดรธานีี ที่่�กำลัังศึึกษา      

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1 ห้้อง จำนวน 24 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 

1. แผนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 4 แผน รวมทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง ประเมิินโดยใช้้ข้้อสอบอััตนััย มีีคุุณภาพอยู่่�

ในระดับัมาก โดยผ่่านการประเมินิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.68 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 5.05

2. แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา อััตนััยจำนวน 8 ข้้อ นำไปทดลองกัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดอุุดรธานีี จำนวน 2 ห้้อง จำนวน      

49 คน มีคีวามสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากับั 1.00 มีีค่าความยากง่่าย (P) เฉลี่่�ยเท่่ากับั 0.75 ค่่าอำนาจจำแนก (r) 

0.20-0.80 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Reliability) เท่่ากัับ 0.77

3. แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน จำนวน 10 ข้้อ โดยมีีเกณฑ์์

การประเมิินความพึึงพอใจ 5 ระดัับ มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาครอนบาค เท่่ากัับ 0.86 หาจากกลุ่่�มตััวอย่่าง

จำนวน 49 คน

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

1. ผู้้�วิจิัยัชี้้�แจงอธิิบายวิธิีีการเรีียนโดยใช้้รููปแบบปััญหาเป็็นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5  

ให้้นัักเรีียนเข้้าใจ  

2. ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-Test) โดยใช้้แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาที่่�ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�นก่่อนจะดำเนิินการสอน

3. ทดลองกับักลุ่่�มตัวัอย่่างโดยใช้้แผนการเรีียนรู้�แบบปััญหาเป็็นฐานของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษา  

ปีีที่่� 5 โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�จััดการเรีียนการสอนด้้วยตนเอง  
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4. เมื่่�อสอนครบทุุกแผนแล้้ว จึึงทำการทดสอบหลัังเรีียน (Post-Test) ใช้้แบบทดสอบ                

วััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาฉบัับเดีียวกัันกัับการวััดผลก่่อนเรีียน (Pre-Test) 

5. ให้้นัักเรีียนทำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

6. ผู้้�วิิจััยนำผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ มาวิิเคราะห์์

ข้้อมููล สรุุปผล และอภิิปรายผลต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1. วิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนน      

ระหว่่างเรีียนจากแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา และแบบสอบถามความพึึงพอใจ       

ที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

2. วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน               

ที่่�เรีียนด้วยการเรีียนรู้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ระหว่่างก่่อนเรีียนกับหลัังเรีียนโดยใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีี       

แบบกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (T-Test for Dependent Sample)

3. วิิเคราะห์์คะแนนความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่อการเรีียนรู้�         

แบบปััญหาเป็็นฐาน ด้้วยค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

สรุุปผลการวิิจััย 

การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน โดยเก็็บรวบรวมข้อมููลด้้วย          

แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย      

ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบที ี(T-Test) ผู้้�วิจิัยัได้้เสนอผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับ ดังัต่่อไปนี้้� 

1. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้          

การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีีกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (T-Test for 

Dependent Sample) ผลการวิิเคราะห์์ ดัังตาราง 1 

ตาราง 1 เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  5                     

ก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

ความสามารถ            
N           x̅ ̅          S.D.         df            t-test           Pในการคิิดแก้้ปััญหา

ก่่อนเรีียน                 24           8.92         1.28         22.00          26.99          0.00

หลัังเรีียน                  24          17.42        1.82 

    * p<.05
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	จ ากตาราง 1 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาก่่อนและหลัังเรีียน พบว่่า 

นัักเรีียนมีีคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.92 และ 17.42 ตามลำดัับ ผลการวิิเคราะห์์ค่่า t 

ปรากฏว่่า ค่่า t จากการคำนวณมีีค่่าเท่่ากัับ 26.99 เมื่่�อพิิจารณาค่่า t จากตาราง (df เท่่ากัับ 22) มีีค่่า t 

เท่่ากัับ 1.71 แสดงว่่า นัักเรีียนที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานมีีคะแนนความสามารถในการคิิด

แก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ภาพ 1 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา 

ของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

2. ผลการเปรีียบเทีียบแต่่ละขั้้�นขององค์์ประกอบในการคิิดแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  

ผลการวิิเคราะห์์ ดัังตาราง 2

ตาราง 2 การเปรีียบเทีียบแต่่ละขั้้�นขององค์์ประกอบในการคิิดแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน         

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน

ขั้้�นตอนในการคิิดแก้้ปััญหา
 N

   ก่่อนเรีียน    หลัังเรีียน ค่่าความต่่าง

d T-Test Px̅̅ SD x̅̅  SD

1. ขั้้�นระบุุปััญหา

2. ขั้้�นการคิิดวิิเคราะห์์ปััญหา

3. ขั้้�นการเสนอวิิธีีการคิิด

    แก้้ปััญหา

4. ขั้้�นการตรวจสอบผลลััพธ์์

 24

 24

 24

 

24

 1.42

 1.25

 1.17

 

1.08

0.48

0.95

0.99

1.00

1.67

1.71

1.71

1.83

0.11

0.17

0.03

0.09

  0.25

  0.46

  0.54

  

0.75

 2.77

 3.82

 2.72

 4.98

 0.01

 0.00

 0.01

 

 0.00

            คะแนนรวม  24  5.00 3.43 6.92 0.41   2.00 14.29  0.02

    * p<.05
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	จ ากตาราง 2 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า คะแนนการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนระดัับ 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�เรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ก่่อนและหลัังเรีียน                

โดยพิิจารณาความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยทั้้�ง 4 ขั้้�น พบว่่าขั้้�นการตรวจสอบผลลััพธ์์มีีความต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

มากที่่�สุุด เท่่ากัับ 0.75 รองลงมาคืือ ขั้้�นการเสนอวิิธีีการคิิดแก้้ปััญหา ค่่าความต่างเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.54      

ขั้้�นการคิดิวิเิคราะห์์ปััญหามีคีวามต่างของค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 0.46 และขั้้�นที่่�มีคีวามต่างของค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุดุ คืือ 

ขั้้�นระบุุปััญหา มีีค่าความต่างของค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.25 โดยทั้้�ง 4 ขั้้�นมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05

ภาพ 2 ผลการเปรีียบเทีียบองค์์ประกอบแต่่ละขั้้�นของการคิิดแก้้ปััญหา 4 ขั้้�น 

คืือ ขั้้�นระบุุปััญหาการคิิดวิิเคราะห์์ปััญหา ขั้้�นการเสนอวิิธีีการคิิดแก้้ปััญหา ขั้้�นการตรวจสอบผลลััพธ์์

3. ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ดัังตาราง 3

ตาราง 3 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน

ข้้อ รายการประเมิิน x̅ ̅  S.D. ระดัับ

1 ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการทำงานกลุ่่�ม แลกเปลี่่�ยนความรู้้�

และความคิิดเห็็นระหว่่างเรีียน

4.83 0.48 พึึงพอใจมาก

2 ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล 4.88 0.45 พึึงพอใจมาก

3 ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์ปััญหา 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

4.75 0.61 พึึงพอใจมาก

4 นัักเรีียนมีีอิิสระในการศึึกษาค้้นคว้้าและแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็น

4.67 0.56 พึึงพอใจมาก

5 นัักเรีียนมีีโอกาสได้้ปฏิิบััติิจริิง 4.83 0.38 พึึงพอใจมาก
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ตาราง 3 (ต่่อ)

ข้้อ รายการประเมิิน x̅ ̅  S.D. ระดัับ

6 นัักเรีียนมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในกลุ่่�ม 4.79 0.51 พึึงพอใจมาก

7 ช่่วยให้้นักัเรีียนสามารถศึกึษาหาความรู้้�จากแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ 

และสามารถสื่่�อสารกัับบุุคคลอื่่�นได้้ดีีขึ้้�น

4.79 0.51 พึึงพอใจมาก

8 ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีการทำงานอย่่างเป็็นระบบตามขั้้�นตอน 

การทำงาน

4.88 0.34 พึึงพอใจมาก

9 ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีทัักษะในการคิิดแก้้ปััญหามากขึ้้�น 4.88 0.45 พึึงพอใจมาก

10 ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถนำกระบวนการคิิดที่่�ได้้ฝึึกไป

ประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้

4.83 0.48 พึึงพอใจมาก

เฉลี่่�ยรวม 4.81 0.48 พึึงพอใจมาก

จากตาราง 3 ผลของความพึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้� 

แบบปััญหาเป็็นฐาน ซึ่่�งความพึึงพอใจของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก (x̅̅=4.81, S.D.=0.48) 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�นัักเรีียนมีีความพึงพอใจมากเป็็นลำดัับแรก คืือ ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน    

ได้้ฝึึกคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล (x̅̅=4.88, S.D.=0.45) รองลงมา คืือ ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีการทำงาน            

อย่่างเป็็นระบบตามขั้้�นตอนการทำงาน (x̅=̅4.88, S.D.=0.34) และช่่วยให้้นัักเรีียนมีีทัักษะในการคิิด       

แก้้ปััญหามากขึ้้�น (x̅̅=4.88, S.D.=0.45) ส่่วนความพึึงพอใจในลำดัับสุุดท้้าย คืือ นัักเรีียนมีีอิิสระ              

ในการศึึกษาค้้นคว้้าและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น  (x̅=̅4.67, S.D.=0.56)                    

อภิิปรายผล

1. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5   

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่า        

ก่่อนเรีียน ทั้้�งน้ี้�เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานเป็็นการเรีียนรู้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นเคร่ื่�องมืือเน้้น   

การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง และการแก้้ปััญหาที่่�มุ่่�งสร้้างความเข้้าใจและเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตประจำวััน      

ของนัักเรีียนเน้้นการสร้้างความรู้�ด้วยตนเองและลงมืือปฏิิบััติิจริง สร้้างโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ค้้นพบริิเริ่่�ม

และสร้้างความรู้้�จากการค้้นพบจากการดำเนิินการสอน พบว่่า นัักเรีียนให้้ความสนใจในการเรีียน              

มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะคิิดหาคำตอบและอยากที่่�จะค้้นคว้้าข้้อมููล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิด                     

การสร้้างความรู้้�ของ Vygotsky (1978)  ที่่�กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�มุ่่�งไปที่่�การสร้้างความรู้้� (Process of 
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Knowledge Construction) โดยเน้้นจากการปฏิิบััติิจริิง (Authentic Tasks) รวมทั้้�งแนวคิิดทฤษฎีี  

ของธอร์์นไดส์์ (Thorndike’s Classical Connectionism) ที่่�ว่่าด้้วยการนำความรู้�เดิิมและความรู้�ใหม่่ 

มาเชื่่�อมโยงกันั และการฝึึกทำบ่่อย ๆ ทำให้้เกิดิการเรีียนรู้�ที่่�ยาวนาน การที่่�นักัเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้� 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานได้้ฝึึกการคิิดเชื่่�อมโยงปััญหาเข้้ากัับชีีวิิตจริงหรืือจากประสบการณ์์เดิิม การลงมืือทำ 

เพื่่�อแสวงหาคำตอบทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจกระบวนการในการคิิดแก้้ปััญหามากขึ้้�น ดัังที่่� ทิิศนา แขมมณีี 

(2557, น. 137-138) ได้้กล่่าวถึึงการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน คืือ การใช้้ปััญหาเป็็นเครื่่�องมืือให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เรีียนรู้้� และหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหานั้้�น ๆ ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดแก้้ปััญหาและช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิด 

อีีกทั้้�งในช่วงแรกของการดำเนิินการสอนผู้�วิิจััยพบว่่า นัักเรีียนบางคนยังระบุุปััญหาได้้ไม่่ถููกต้้องหรืือ      

ไม่่ชััดเจนในใบกิิจกรรม ซึ่่�งทำให้้การค้้นคว้้าหาสาเหตุุที่่�จะแก้้ไขปััญหานั้้�นผิดพลาดไปด้้วยเมื่่�อนัักเรีียน         

ได้้รัับการฝึึกฝนกิิจกรรมไปเรื่่�อย ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง นัักเรีียนจึึงเกิิดความเข้้าใจสามารถวิิเคราะห์์สถานการณ์์

และระบุุปััญหาได้้ถููกต้้องมากขึ้้�นนัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ด้วยการใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีความสามารถในการแก้้

ปััญหาสููงกว่่านัักเรีียนที่่�ใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�แบบดั้้�งเดิิม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พรทิิพย์์ ดิิษฐปััญญา 

และสุุนีีย์์ เหมะประสิิทธิ์์� (2563) ซึ่่�งพบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน           

มีีคะแนนความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ                  

ที่่�ระดับั 0.01 และสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ วัฒันาพร ดวงดีีวงศ์์ (2561) ที่่�พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

และการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนหลัังใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบปััญหาเป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนเรีียน     

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธีีระวััฒน์์ เซิิบรััมย์์ (2563) ที่่�พบว่่า 

ผู้้� เรีียนมีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ                  

ที่่�ระดับั 0.05 ด้้วยเหตุผุลดังักล่่าวจึงึเป็็นการสนับัสนุนุว่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน      

มีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

2. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่อการเรีียนรู้�แบบปััญหาเป็็นฐาน   

ความพึงพอใจภาพรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจากกิิจกรรมการเรีียนรู้�มีีเนื้้�อหาสาระ        

ที่่�เข้้าใจง่่าย สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน กิิจกรรมการเรีียนรู้�น่่าสนใจ นัักเรีียนทุกคน         

ได้้มีีส่่วนร่่วมและแก้้ปััญหาร่่วมกัันมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และช่่วยเหลืือกััน เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน          

ได้้มีีอิิสระในการศึึกษาค้้นคว้้า ค้้นพบความรู้�ได้้ด้้วยตนเอง มีีสื่�อที่่�หลากหลายสอดแทรกเข้้ากัับกิิจกรรม

การเรีียนรู้� นักัเรีียนได้้ฝึึกทัักษะที่่�หลากหลาย เช่่น การทำใบงานสถานการณ์์ปััญหา การนำเสนอหน้้าช้ั้�นเรีียน 

การทำแบบทดสอบย่่อยระหว่่างเรีียน ทำให้้นัักเรีียนทราบผลการประเมิินตนเองและเห็็นพััฒนาการ    

ของตนเองทุุกครั้้�งทำให้้เกิิดความพึงพอใจ ความรู้�สึึกพอใจในงานที่่�ทำและเต็็มใจที่่�จะปฏิิบััติิงานนั้้�น        

ให้้สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ตามหน่่วยงานหรืือองค์์กรทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากในแต่่ละกิิจกรรมนัักเรีียนมีีโอกาส

สร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานได้้อย่่างอิิสระ นัักเรีียนมีีความภาคภููมิิใจกัับชิ้้�นงานที่่�นัักเรีียนสร้้างขึ้้�น
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ข้้อเสนอแนะ

1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.1  ผู้้�สอนจำเป็็นที่่�จะต้้องทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ก่่อนจะนำกิิจกรรมการเรีียนรู้�ไปใช้้ ผู้้�สอนต้องคอยเป็็นผู้�แนะแนวทางในการจััดการเรีียนรู้�เพื่่�อจะได้้

ดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ตััวผู้้�เรีียน

1.2  ผู้้�สอนควรเตรีียมความพร้อมโดยการจัดัเตรีียมสภาพแวดล้้อม การเตรีียมสื่�อ เพื่่�อกระตุ้้�น

ความสนใจของผู้้�เรีียนให้้การเรีียนรู้้�มีีความน่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพ  

2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1 ควรศึึกษาการพััฒนาการสอนแบบปััญหาเป็็นฐานกัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ                  

หน่่วยการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ หรืือใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างหลาย ๆ กลุ่่�ม เพื่่�อเปรีียบเทีียบการคิิดแก้้ปััญหา

2.2  ควรศึึกษาการสอนแบบปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับการพััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น ๆ                             

เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้รัับการพััฒนาให้้ครบทุุกด้้าน เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะอาชีีพ เป็็นต้้น        

และเพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก
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