
การพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในการเรีียนวิิชาภาษาไทย 

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) 

ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6
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บทคััดย่่อ 

	ก ารวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์ 1) เพื่่�อพัฒันาแผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�กระบวนการคิดิ

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ ( GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์  80/80                          

2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน      

และ 3)  เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/6  โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม  อำเภอประโคนชััย  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ภาคเรีียนที่่� 2                

ปีีการศึึกษา 2565  จำนวน  40 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่  แผนการจััดการเรีียนรู้้�       

แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิด

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ    

84.10/83.17 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 80/80  2) ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน 

หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) ความพึึงพอใจ

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ: การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ; กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ; เทคนิิคการตั้้�งคำถาม
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Abstract 

	 The purposes of this research were: 1) to develop the lesson plan using GPAS 5 Steps  

learning together with questioning techniques  to meet the criteria set of 80/80; 2) to compare 

the critical thinking abilities of students between before and after learning; and 3) to explore 

the student’s satisfaction towards learning though the GPAS 5 Steps Learning together with 

questioning techniques. The sample group was 40 students of Matthayomsuksa 6/6 of                

Prakhonchaipitthayakom School, Prakhonchai District, Buriram Province in the second semester 

of the academic year 2022, obtained through clustered random sampling. Research instruments 

consisted of lesson plans, a critical thinking ability test, a questionnaire on students’                      

satisfaction.The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and  

t-test. 

	 The finding revealed that:  1) The lesson plan  using GPAS 5 Steps learning together 

with questioning techniques for Matthayomsuksa 6 students was 84.10/83.17 which was higher 

than the criteria set of 80/80, 2) The critical thinking abilities of students after learning by using 

the GPAS 5 Steps Learning together with questioning techniques was higher than that before 

learning with statistically significant difference at .05 level, and 3) The students’ satisfaction  

towards learning by using the GPAS 5 Steps Learning together with questioning techniques, as 

a whole, was at a highest level. 
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (2561-2580) การพััฒนาคนไทยมีีเป้้าหมายที่่�สำคััญอยู่่�ที่่�การจััด                   

การเรีียนรู้้�โดยเน้้นการคิิดขั้้�นสููงผ่่านกระบวนการสร้้างความเข้้าใจที่่�ลุ่่�มลึึกและยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา              

ให้้ตรงเป้้าหมายและมีีทิิศทางที่่�ถููกต้้องเป็็นหลัักสำคััญในการปฏิิรููปการศึึกษาและการเรีียนรู้้�  ที่่�เน้้นการพััฒนา 

คนทุุกช่วงวััย โดยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต คืือ 3R8C ให้้ความสำคััญในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม          

ยึึดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (Sufficiency Economy) ปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี เร่่งเสริิมสร้้าง

สัังคมและวััฒนธรรม มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ภายใต้้ยุุคเศรษฐกิิจและสัังคมสู่่�ประเทศไทย 4.0           

การพััฒนาคนไทยจึึงจำเป็็นต้้องมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องความสามารถในการเรีียนรู้้� เน้้นให้้ผู้้� เรีียนมีีทัักษะชีีวิิต                         

ในการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นการจััดการศึึกษาจะต้้องเน้้นกระบวนการและเพิ่่�มเรื่่�องทัักษะชีีวิิต              

มีีทัักษะด้้านภาษาไทยในการสื่่�อสาร ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการแสวงหาความรู้้�ตลอดชีีวิิต  ดัังนั้้�นหลัักคิิด      

ที่่�สำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�จึึงต้้องมุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนเกิิดการคิิดขั้้�นสููงที่่�เน้้นกระบวนการสร้้างความเข้้าใจ                   

ที่่�ลุ่่�มลึึก  อัันเป็็นการดึึงศัักยภาพ ความสามารถและความดีีที่่�ซ่่อนอยู่่�ในตััวออกมา (สำนัักงานคณะกรรมการ   

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2562, น. 152)

	ก ารศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ครููต้้องปรัับแนวทางการเรีียนการสอน (Pedagogy) โดยจะต้้องสอนให้้      

เด็็กรัักที่่�จะเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และมีีเป้้าหมายในการสอนที่่�จะทำให้้เด็็กเกิิดทัักษะชีีวิิต ทัักษะการคิิด หมายถึึง     

การที่่�เด็็กสามารถตั้้�งคำถามในประเด็็นที่่�ตนเองสนใจ และรู้้�ว่่าเมื่่�อต้้องการรู้้�เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งจะไปตามหาข้้อมููล

เหล่่านั้้�นได้้ที่่�ไหน และเมื่่�อได้้ข้้อมููลมา เด็็กต้้องวิิเคราะห์์ได้้ว่าข้้อมููลเหล่่านั้้�นมีีความน่่าเชื่่�อถืือมากน้้อยเพีียงใด 

สามารถเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลเป็็นความรู้้�ได้้ สามารถเผยแพร่และแบ่่งปัันความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�อื่่�น เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

จนถึึงการนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษา

แห่่งชาติิ พ.ศ.2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2545 มาตราที่่� 24 (2) ที่่�ระบุุไว้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�    

ต้้องดำเนิินการคืือฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด การจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์และการประยุุกต์ใช้้ความรู้้�เพื่่�อ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา จััดกิิจกรรมให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง ฝึึกปฏิิบััติิให้้ทำได้้ คิิดเป็็น เกิิด      

การใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณจึึงถืือเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญในการเรีียนรู้้�ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียน ช่่วยทำให้้เข้้าใจสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้� ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อจััดการและเผชิิญกัับสถานการณ์์ได้้อย่่างเหมาะสม     

โนริิส (Norris, 1985, น. 40) และโบติิ (Bodi, 1988, น. 151) ได้้กล่่าวถึึงการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นสิ่่�ง         

ที่่�มีีคุุณค่่า และเป็็นจุุดมุ่่�งหมายที่่�สำคััญของการจััดการศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา          

ขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ.2551 ที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีคุุณภาพตามมาตรฐานการเรีียนรู้้� หนึ่่�งในเป้้าหมายของการจััด         

การเรีียนรู้้�คืือ การเกิิดสมรรถนะสำคััญด้้านการคิิด เป็็นความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดสัังเคราะห์์       

การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และการคิิดอย่่างเป็็นระบบ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)	

	จ ากข้้อมููลรายงานผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม                   

ปีีการศึึกษา 2560-2563 (2564, น. 45) สรุุปข้้อมููลรายงานผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET)         

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6  พบว่่า ปีีการศึึกษา 2560-2563  มีีคะแนนเฉลี่่�ยวิิชาภาษาไทยของสถานศึึกษา          

ทุุกสัังกััดเท่่ากัับ 49.25  45.50  42.21  44.36 ตามลำดัับ ซึ่่�งมีีแนวโน้้มของคะแนนเฉลี่่�ยลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ          
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ปีีการศึึกษา 2560 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยปีีการศึึกษา 2560-2563 เท่่ากัับ 55.14  54.13 45.57 48.51 ตามลำดัับ จากข้้อมููลดัังกล่่าว      

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยได้้วิิเคราะห์์ปััญหาในการเรีียนการสอนภาษาไทย  ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ                        

ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนได้้พัฒนา

กระบวนการคิิด ได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ค้้นคว้้าแสวงหาความรู้้�และสรุุปความรู้้�ด้้วยตนเอง การได้้ฝึกกระบวนการคิิด    

และลงมืือปฏิิบััติิจะช่่วยเพิ่่�มสมรรถนะด้้านต่่าง ๆ ให้้แก่่ผู้้� เรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�                                      

เพ่ื่�อพััฒนาการคิิดของ Sweeney (2011) การเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองความต้้องการ ความสามารถ ความสนใจ         

และวิิธีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ผู้้�เรีียนตั้้�งคำถาม 

(Questioning) และแสวงหาความรู้้� (Inquiry) เพื่่�อตอบคำถามนั้้�นด้้วยตนเอง โดยมีีผู้้�สอนเป็็นโค้้ดการเรีียนรู้้�   

ด้้านการคิิด (Cognitive Coaching) จะเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�มีีพลััง เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องใช้้เทคนิิค วิิธีีการ                        

ที่่�หลากหลาย สามารถจููงใจและเชื่่�อมโยงไปสู่่�บริิบทต่่าง ๆ ของชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างมั่่�นใจ ดัังนั้้�น                       

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้รู้้�จริิง ปฏิิบััติิได้้จริิง และนำไปใช้้ได้้จริิง จึึงเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดเป้้าหมาย    

(Desired Results) เป็็นความเข้้าใจที่่�ลุ่่�มลึึก คงทน (Enduring Understanding) หรืือเป็็นทัักษะกระบวนการ     

ที่่�ถ่่ายโยงไปสู่่�เรื่่�องอ่ื่�น ๆ ได้้ (Transformative Skills) เชื่่�อมโยงผู้้�เรียีนให้้สัมัพันัธ์์กับับริบิท กระตุ้้�นการสะท้้อนคิดิ 

มีีการตั้้�งคำถามท้้าทายเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ในสิ่่�งที่่�เรีียนอย่่างแจ่่มแจ้้ง นอกจากนี้้�การให้้ความสำคััญกัับ       

การประเมิินการเรีียนรู้้� การที่่�ครููนำสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันมาใช้้ร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้� จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เผชิิญกัับสถานการณ์์ปััญหาตามสภาพความเป็็นจริง ผู้้�เรีียนได้้ฝึกคิิดอย่่างเป็็นระบบ ใช้้ความสามารถ                  

ในการคิิดในการค้้นหาวิิ ธีีใหม่่ ๆ ในการสร้้างองค์์ความรู้้� เพื่่�อใช้้ในการแก้้ปัญหาได้้อย่่างเหมาะสม                                       

การพััฒนาการคิิดขั้้�นสููงอย่่างเป็็นระบบ จะนำไปสู่่�ความเข้้าใจที่่�ลุ่่�มลึึกที่่�แสดงออกโดยการอธิิบายขยายความ 

ตีีความ ประยุุกต์ใช้้ มีีมุุมมองที่่�หลากหลาย เป็็นแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปใช้้ได้้กับทุุกศาสตร์ เป็็นการเรีียนรู้้� 

กำหนดเป้้าหมายเชื่่�อมโยงกัับทิิศทางพััฒนาศัักยภาพคน และสัังคมโลก นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิและมีีการแสดง

ความรัับผิิดชอบต่่อปััญหา ของชุุมชน/สัังคม ได้้รับการพััฒนาให้้ควบคุุม กำกัับตนเอง (Self-Regulating)            

ผ่่านการคิิดสะท้้อน ได้้สร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม โดยใช้้ความสามารถทางพหุุปััญญา (Multiple                    

Intelligences) ของตนและผู้้�อื่่�น จึึงสอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในสัังคมปััจจุบัันและในอนาคต  การเรีียนรู้้�               

แบบ Active Learning ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) จึึงเป็็นกระบวนการที่่�เหมาะสม  

ต่่อการนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียน

	ก ระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) เป็็นทัักษะกระบวนการคิิดที่่� เป็็นขั้้�นตอน                      

และมีีจุุดเน้้นในกระบวนจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่่านกระบวนการเก็็บรวบรวม         

ข้้อมููลและเลืือกข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำข้้อมููลมาจััดกระทำ  จำแนกเพื่่�อให้้ได้้ความรู้้�ตามที่่�กำหนดไว้้            

แล้้วนำไปใช้้ในการแก้้ปัญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ข้้อสรุุปที่่�ได้้จากกระบวนการเหล่่านี้้�ตกผลึึกเป็็นองค์์ความรู้้�

ภายในตััวของผู้้�เรีียน ครููได้้ใช้้คำถามเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเสาะแสวงหาคำตอบ เกิิดการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณในการประเมิินและแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ได้้เป็็นอย่่างดีีซึ่่�งสอดคล้้องกัับ พรพรรณ  ศรีีหาวงศ์์ 

(2562, น. 6) กล่่าวว่่า GPAS เป็็นทัักษะกระบวนการคิิดที่่�เป็็นขั้้�นตอนและมีีจุุดเน้้นในการให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ 
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ความรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่่านกระบวนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและเลืือกข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำข้้อมููลมาจััด       
กระทำเป็็นหมวดหมู่่� จำแนกเพื่่�อให้้ได้้ความรู้้�ตามที่่�กำหนด จากนั้้�นจึึงนำไปลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อใช้้ในการแก้้ปััญหา  
ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับคะนึึงนิิตย์์  ดีีพัันธ์์ (2561, น. 48) ที่่�กล่่าวว่่าเป็็นการส่่งเสริิมการคิิด         
อย่่างเป็็นระบบ มีีเหตุุผล รู้้�จัักค้้นคว้้าหาคำตอบอยู่่�บนหลัักทางวิิทยาศาสตร์์ ผู้้�เรีียนได้้อ่่าน ได้้คิิดไตร่่ตรอง            
ตั้้�งคำถาม รวบรวมและเลืือกข้้อมููลที่่�สำคััญ ตอบคำถามในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีเหตุุผล และหากมีี            
การตั้้�งคำถามเพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสะท้้อนคิิด และสรุุปองค์์ความรู้้�อย่่างเป็็นระบบ ย่่อมส่่งผลให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ 
ที่่�คงทน พััฒนาสมรรถนะเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงตามทิิศทางของการเรีียนรู้้�ที่่�จะช่่วยสร้้างอนาคตที่่�ดีี
	จ ากข้้อมููลดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมุ่่�งเน้้นการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิด
อย่่างมีีวิิจารณญาณในการเรีียนวิิชาภาษาไทย โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ               
(GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม ที่่� ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดนำไปสู่่�                             
การประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ ๆ ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างเหมาะสมอัันเป็็นการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย
สำหรัับผู้้�เรีียน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อพัฒันาแผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�กระบวนการคิดิขั้้�นสููงเชิงิระบบ (GPAS 5 Steps) 
ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
	 2.  เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียน              
และหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�ง    
คำถาม
	 3.  เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููง 
เชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�  หมายถึึง เอกสารที่่�ใช้้เป็็นแนวทางหรืือกำหนดขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�           
การใช้้สื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�  การวััดและประเมิินผลให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา  และจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำหนดไว้้                 
ในหลัักสููตรเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนบรรลุุจุุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนแต่่ละครั้้�ง  ซึ่่�งเป็็น     
แผนการจััดการเรีียนรู้้� หน่่วยที่่� 2 การอ่่านเพื่่�อพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นโดยมุ่่�งหมาย    
ให้้เป็็นไปตามการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน  
ให้้บรรลุุมาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััด และเกิิดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามที่่�กำหนดไว้้ 
โดยมีีแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 5 แผน  ใช้้จััดการเรีียนรู้้�แผนละ 3 ชั่่�วโมง  ดัังนี้้�
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง  เรีียนรู้้�ประเภทของวรรณกรรม
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง  เข้้าใจหลัักการอ่่าน ฟััง ดููเพื่่�อพััฒนาการคิิด
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง  เข้้าใจหลัักการวิิเคราะห์์ ประเมิินข้้อมููล
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง  วิิเคราะห์์เรื่่�องที่่�อ่่าน ฟััง ดูู อย่่างมีีวิิจารณญาณ

	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง  พััฒนากระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ
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	 การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดข้ั้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) หมายถึึง  การจััดกิิจกรรม          

การเรีียนการสอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง นำหลัักการและความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหา     

ได้้อย่่างเหมาะสม  มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�เหมาะสม  และสอดคล้้องกัับการพััฒนาผู้้�เรีียน ดัังนี้้�

	 ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสังัเกต รวบรวมข้้อมููล  (Gathering) เริ่่�มจากคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรียีนสังัเกต กระตุ้้�นความสนใจ 

ตั้้�งข้้อสงสััยเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ขั้้ �นที่่� 2 ขั้้�นคิิดวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้�  (Processing) นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการรวบรวมมาจััดกระทำ 

วิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียบ เชื่่�อมโยงสู่่�โครงสร้้างคุุณธรรมจริยธรรม และค่่านิิยมเชิิงบวก สร้้างทางเลืือก                           

ในการตััดสิินใจและวางแผนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	ขั้้ �นที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ  (Applying and Constructing the Knowledge)  

วางแผนขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิ ลงมืือปฏิิบััติิ มีีการตรวจสอบเพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนาให้้เกิิดผลดีีแต่่ละขั้้�นตอน 

สรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�หรืือความคิิดรวบยอด

	ขั้้ �นที่่� 4 ขั้้�นส่ื่�อสารและนำเสนอ  (Applying the communication Skill)  ผู้้�เรีียนสามารถเขีียน           

เพื่่�อเสนอความรู้้�ที่่�ได้้จากการสร้้างด้้วยตนเอง  และนำเสนอด้้วยวาจาหรืือผลงานเผยแพร่่ได้้

	ขั้้ �นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าบริิการสัังคมและจิิตสาธารณะ  (Self-Regulating)  ผู้้�เรีียนสามารถ

นำความรู้้�ไปใช้้หรืือประยุุกต์์ความรู้้�ไปใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่  และสร้้างชิ้้�นงานหรืือภาระงานเพื่่�อเผยแพร่                 

สู่่�สาธารณะที่่�เป็็นประโยชน์์

	 เทคนิิคการตั้้�งคำถาม  หมายถึึง การใช้้คำถามในขั้้�นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ 

การประเมิินค่่า การสะท้้อนความรู้้�ความเข้้าใจ และการนำไปใช้้ ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ความคิิดขั้้�นสููงความรู้้�                

ความจำ เป็็นการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสัังเคราะห์์ คิิดเป็็นระบบ เพื่่�อหาข้้อสรุุปที่่�เป็็นเหตุุเป็็นผล เป็็นลัักษณะของ

คำถามเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาคำตอบ ข้้อสรุุป และค้้นพบองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

	 ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ หมายถึึง  ความสามารถของผู้้�เรีียนที่่�แสดงออก                

โดยการใช้้การคิิดอย่่างมีีเหตุุผล ไตร่่ตรองอย่่างรอบคอบ สมเหตุุสมผลในการพิิจารณาข้้อมููลที่่�เป็็นปััญหาหรืือ

สถานการณ์์ต่่าง ๆ โดยการประเมิินสถานการณ์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การตีีความ ประเมิินค่่าและสรุุปอ้้างอิิง      

จากข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือมาสนัับสนุุน เพ่ื่�อนำไปใช้้ในการตััดสิินใจลงมืือปฏิิบััติิสิ่่�งต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้องเหมาะสม        

ด้้วยตนเอง  ซึ่่�งเป็็นคะแนนที่่�วััดได้้จากแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�ผู้้�วิิจััย              

ได้้พััฒนาขึ้้�น เป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ

	 ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึกึชอบหรืือพอใจของนักัเรียีน ที่่�มีตี่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�กระบวนการคิิด

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม จำนวน 10 ข้้อ โดยใช้้ลัักษณะของ               

แบบสอบถามความพึึงพอใจเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก           

ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นเนื้้�อหารายวิิชาภาษาไทยพื้้�นฐาน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 รายวิิชาภาษาไทย 2  

รหััสวิิชา ท33102  ตามหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม  อำเภอประโคนชััย  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  

ซึ่่�งประกอบด้้วยเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� 1) ประเภทของวรรณกรรม 2) หลัักการอ่่าน ฟััง ดููเพื่่�อพััฒนาการคิิด                    

3) หลัักการวิิเคราะห์์ ประเมิินข้้อมููล 4) การวิิเคราะห์์เรื่่�องที่่�อ่่าน ฟััง ดูู อย่่างมีีวิิจารณญาณ และ 5) การพััฒนา

กระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps)       

ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม ซึ่่�งแทรกอยู่่�ในขั้้�นที่่� 1-5 ของกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps)      

ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล  (Gathering)  แทรกเทคนิิคการตั้้�งคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรีียนสัังเกต    

กระตุ้้�นความสนใจ ตั้้�งข้้อสงสััยเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นคิิดวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้�                   

(Processing) แทรกเทคนิิคการตั้้�งคำถามเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ  

(Applying and Constructing the Knowledge) แทรกเทคนิิคการตั้้�งคำถามเพื่่�อสัังเคราะห์์และประเมิินค่่า

ข้้อมููลเพื่่�อสรุุปความรู้้�  ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นสื่่�อสารและนำเสนอ  (Applying the communication Skill) แทรกเทคนิิค

การตั้้�งคำถามเพื่่�อสะท้้อนข้้อมููล ความรู้้�ความเข้้าใจ ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าบริิการสัังคมและจิิต

สาธารณะ  (Self-Regulating) แทรกเทคนิิคการตั้้�งคำถามเพื่่�อการนำไปประยุุกต์์ใช้้ต่่อสัังคม  

  	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	

ประชากร หรืือ กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ  นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6  โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม  อำเภอประโคนชััย         

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565          

จำนวน 13 ห้้องเรีียน นัักเรีียน จำนวน  479 คน

	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง  ได้้แก่่  นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/6  โรงเรียีนประโคนชััยพิทิยาคม  อำเภอประโคนชัยั  

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2                    

ปีีการศึึกษา 2565  จำนวน  40 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้           

ห้้องเรีียนซึ่่�งมีีนัักเรีียนคละความสามารถเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม
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	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 1. ออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS                  

5 Steps) โดยเริ่่�มจากการศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตร นำเนื้้�อหามาวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างเนื้้�อหา

สาระสำคััญ ผลการเรีียนรู้้�และเวลาเรีียน จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 5 แผน รวม 15 ชั่่�วโมง โดยแต่่    

ละแผนประกอบด้้วย มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััด จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� สาระสำคััญ สาระการเรีียนรู้้�      

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ สมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียน สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� ชิ้้�นงานภาระงาน กิิจกรรม                  

การเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปตรวจสอบความเหมาะสม เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ      

จำนวน 3 คน ประเมิินโดยใช้้หลัักเกณฑ์์การให้้คะแนนตามแบบประเมิินของลิิเคอร์์ท  (Likert)  เป็็นมาตราส่่วน

แบบประมาณค่่า  ซึ่่�งมีี  5  ระดัับ  คืือ  เหมาะสมมากที่่�สุุด  เหมาะสมมาก  เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมน้้อย

และเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด  หาค่่าเฉลี่่�ยโดยยึึดเกณฑ์์คะแนนเฉลี่่�ย  ตั้้�งแต่่  3.50  ขึ้้�นไป  เป็็นเกณฑ์์ตััดสิิน                 

จากการประเมิินความเหมาะสมขอผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 คน ได้้ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.61 ซึ่่�งมีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด 

ปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ ตรวจสอบแล้้วนำไปจััดพิิมพ์์แผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อใช้้สอน

	 2. สร้้างแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยศึึกษาทฤษฎีีและวิิธีีการสร้้าง

แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สร้้างแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิด          

อย่่างมีีวิิจารณญาณแบบปรนััย  ชนิิดเลืือกตอบ  4  ตััวเลืือก  โดยให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหาตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�  

และตััวชี้้�วััด  จำนวน  60  ข้้อ  ต้้องการใช้้จริิง 30  ข้้อ หาความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน 

พิิจารณาความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์ คััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป นำแบบทดสอบไปดำเนิินการแก้้ไขแล้้วนำไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่               

กลุ่่�มตััวอย่่าง วิิเคราะห์์หาค่่าอำนาจจำแนก (r) ค่่าความยากง่่าย (p) รายข้้อ มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .40 -.60   

ค่่าความยากง่ายตั้้�งแต่่ .55 -.65 นำข้้อสอบที่่�คััดเลืือกมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น ปรากฏว่่ามีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น             

เท่่ากัับ .853 แล้้วดำเนิินการจััดพิิมพ์์แบบทดสอบฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อนำไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 3. สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ โดยศึึกษานิิยาม  ทฤษฎีี  เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื้้�อหาและ

วิิธีีการสร้้างแบบสอบถาม กำหนดประเด็็นแบบสอบถาม 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�        

ด้้านสื่่�อและอุุปกรณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้� ด้้านการวััดและประเมิินผล เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating  

Scale)  5  ระดัับ   ได้้แก่่  มากที่่�สุุด  มาก  ปานกลาง  น้้อย และน้้อยที่่�สุุด  นำแบบวััดความพึึงพอใจไปหา     

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน แล้้วนำไปหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) คััดเลืือก                  

ข้้อคำถามในแบบวััดความพึึงพอใจ ปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ  จััดพิิมพ์์ฉบัับสมบููรณ์์            

เพื่่�อนำไปใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิด    

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม จำนวน 5 แผน 15 ชั่่�วโมง  แบบทดสอบวััด      

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ และแบบสอบถาม          

ความพึึงพอใจ จำนวน 10 ข้้อ
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	ก ารวิจิัยัครั้้�งนี้้�แบบแผนการทดลองใช้้รููปแบบการทดลองกลุ่่�มเดียีว และมีกีารวัดัก่อ่นการทดลอง 1 ครั้้�ง 

และหลัังการทดลอง 1 ครั้้�ง (One Group Pretest Posttest Design) โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการทดลองกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 1) ปฐมนิิเทศเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจให้้กับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�จะทำการทดลองเกี่่�ยวกับ           

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับ      

เทคนิิคการตั้้�งคำถาม  2) นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างดำเนิินการทดสอบก่่อนเรีียน  (Pre-test)  ด้้วยแบบทดสอบวััด

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นแบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ                 

ตรวจให้้คะแนนแล้้วบัันทึึกผล 3) ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้� ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�  

กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม จำนวน 5 แผน แผนละ                     

3 ชั่่�วโมง รวมใช้้เวลา  15 ชั่่�วโมง ไม่่รวมเวลาทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  4) ดำเนิินการทดสอบหลัังเรีียน  

(Post-test)  ด้้วยแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ จำนวน 30  ข้้อ ซ่ึ่�งเป็็นฉบัับ    

เดีียวกัันกัับที่่�ใช้้ทดสอบก่่อนเรีียน จากนั้้�นตรวจให้้คะแนนและบัันทึึกผล  5) สอบถามความพึึงพอใจของ         

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/6  ที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ           

(GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม ด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจ จำนวน 10 ข้้อ  6) นำข้้อมููล      

ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1. วิิเคราะห์์หาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููง                  

เชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน แล้้วเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยกัับ

เกณฑ์์การแปลความหมาย

	 2. วิเิคราะห์เ์ปรีียบเทียีบความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณก่อ่นและหลังัเรียีนโดยใช้้สถิติิ ิt-test 

ชนิิด Dependent Samples

	 3. วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 

5 Steps) ร่่วมกับัเทคนิคิการตั้้�งคำถาม โดยการเปรีียบเทียีบค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานกัับเกณฑ์์การแปล

ความหมาย ดัังนี้้� น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยสามารถสรุุปได้้ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

ตาราง 1 ค่่าประสิิทธิิภาพของ แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ 

(GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม

	จ ากตาราง 1 พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ (E1/E2) เท่่ากัับ 84.10/83.17 กล่่าวคืือ 

นัักเรีียน จำนวน 40 คน ทำแบบฝึึกหััดท้้ายแผนการจััดการเรีียนรู้้�  มีีคะแนนเฉลี่่�ย 252.30 คะแนน คิิดเป็็น       

ร้้อยละ 84.10 หลัังเรีียนได้้ทำการทดสอบด้้วยแบบทดสอบ มีีคะแนนเฉลี่่�ย 24.95 คิิดเป็็นร้้อยละ 83.17                

จึึงสรุุปได้้ว่่าประสิิทธิิภาพของแเผนการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

ตาราง 2 การเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตาราง 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน              

มีีค่่าเฉลี่่�ย ก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 15.18 คะแนนและมีีค่่าเฉลี่่�ยหลัังเรีียน เท่่ากัับ 24.98 คะแนน  เมื่่�อทำ                         

การเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััด                 

การเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม พบว่่าหลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ตาราง 3  ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ             

(GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

	จ ากตาราง 3 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.75          

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ  พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ทั้้�ง 10 ข้้อโดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย      

สููงสุุด คืือ ข้้อ 7 นัักเรีียนมีีความรู้้�สึึกพอใจที่่�ได้้สร้้างชิ้้�นงานตามความถนััดและความสนใจของตนเอง มีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ  4.90
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อภิิปรายผล
	จ ากผลการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�
กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา   
ปีีที่่� 6 สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�	
	 1. ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ    
(GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม เท่่ากัับ  84.10/83.17 ซึ่่�งสููงกว่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 80/80               
ที่่�กำหนดไว้้ หมายความว่่านัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่างเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 84.10 และได้้คะแนนเฉลี่่�ย        
จากการทดสอบ คิิดเป็็นร้้อยละ 83.17 ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีองค์์ประกอบในการนำไปใช้้     
ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริง มีีสื่่�อและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แต่่ละขั้้�นการเรีียนรู้้�ทั้้�ง         
5 ขั้้�น ของ GPAS 5 Steps ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการเรีียนรู้้�อย่่างชััดเจน เหมาะสมกัับเวลาที่่�กำหนด           
สามารถวัดและประเมิินผลได้้อย่่างถููกต้้องและครอบคลุุมจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� จึึงส่่งผลให้้ผู้�เรีียนเกิิด                  
การเรียีนรู้้�ที่่�บรรลุจุุดุประสงค์์การเรียีนรู้้� สอดคล้้องกัับ อาภรณ์์ ใจเที่่�ยง (2553, น. 204) และ นันัท์์นภัสันิยิมทรัพัย์  
(2560, น. 163) ได้้กล่่าวถึึงแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีจะทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�บรรลุุผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เนื่่�องจากแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกวางแผนไว้้อย่่างรอบคอบทุุกองค์์ประกอบ รวมถึึงการจััดเวลา                           
และสิ่่�งที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ย่่อมส่่งผลให้้การสอนมีีประสิิทธิิภาพตรงตามจุุดหมายและทิิศทาง
ของหลัักสููตร นอกจากนี้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิมากที่่�สุุด  มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�    
ที่่�หลากหลายในขั้้�นการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 5 ขั้้�น ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับศัักยภาพของผู้้�เรีียน  มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�และ               
นำกระบวนการไปใช้้จริิง จึึงส่่งผลให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับ กุุลิิสรา จิิตรชญาวณิิช (2562,                    
น. 187) ที่่�กล่่าวถึึงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองหรืือมีีส่่วนร่่วม                       
ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด และเกิิดความหมายต่่อผู้้�เรีียนจะส่่งเสริิมให้้การเรีียนรู้้�บรรลุุจุุดประสงค์์                     
ที่่�กำหนดไว้้และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสััตตรััตน์์ แซ่่ย้้าง และ ณััฐนัันท์์ แสนเรืือน (2565, น. 95)                       
เรื่่�องการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องรอบรู้้�รููปสี่่�เหลี่่�ยม โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบ GPAS         
5 Steps ร่่วมกัับส่ื่�อประสม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�องรอบรู้้�        
รููปสี่่�เหลี่่�ยม โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบ GPAS 5 Steps ร่่วมกัับส่ื่�อประสม มีีประสิิทธิิภาพ (E1/E2) เท่่ากัับ      
84.16/75.75 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 75/75
	 2. ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�      
กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม สููงกว่่าก่่อนเรีียน                                       
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้  ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะการจััดการเรีียนรู้้�
กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม  ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเสนอ
ความสนใจที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ของตนเอง ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือในการวางแผนออกแบบ                 
การเรีียนรู้้� ค้้นคว้้าแหล่่งเรีียนรู้้� รวบรวมข้้อมููล ฝึึกการจััดกระทำข้้อมููล สรุุปหลัักการและความคิิดรวบยอด         
ร่่วมอภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็นเสนอและเลืือกวิิธีีการนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปปฏิิบััติิจริิงอย่่างเหมาะสม              
นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนยัังมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบการทำงานของตนเองทุุกขั้้�นตอน ตลอดถึึงการประเมิินผล           

เพ่ื่�อสะท้้อนกลัับข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาผลงาน และขยายประโยชน์์สู่่�สาธารณะ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ            
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ศิิริิวรรณ วณิิชวััฒนวรชััย (2559) กล่่าวถึงกระบวนการคิิดเชิิงระบบขั้้�นสููง (GPAS 5 Steps) ว่่าเป็็นขั้้�นตอน        

และจุุดเน้้นในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง จากการเรีียบเรีียงความคิิดของ

ตนเองในการสรุุปองค์์ความรู้้� เพราะกระบวนการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง เกิิดจากการที่่�ครููผู้้�สอนจััดกิิจกรรม      

การเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการในการเก็็บข้้อมููล และเลืือกข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำข้้อมููลมาจััดกระทำเป็็นกลุ่่�ม 

จำแนกเพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้� แล้้วนำไปปฏิิบััติิจริิงในการแก้้ปัญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ อย่่างมีีวิิจารณญาณ 

กระบวนการเรีียนรู้้�นี้้�จะตกผลึึกภายในตััวผู้้�เรีียน และสะท้้อนออกมาในภาระงานหรืือการปฏิิบััติิที่่�ครููมอบหมาย 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พรพรรณ ศรีีหาวงศ์์ (2562, น. 90) เรื่่�องการพััฒนาความสามารถในการคิิด           

วิิเคราะห์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  2  โดยการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS พบว่่า                              

ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ เรื่่�องความสััมพัันธ์์ทางเศรษฐกิิจ ด้้วยกระบวนการ GPAS 

หลัังเรีียนสููงกว่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ รััฐพงษ์์                     

ศิิริิวิิริิยานัันท์์ (2563, น. 85) เรื่่�องการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาสัังคมศึึกษา โดยใช้้กระบวนการ GPAS    

5  Steps พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษา โดยใช้้กระบวนการ GPAS 5 Steps หลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงระบบขั้้�นสููง          

(GPAS 5 Steps) จำเป็็นต้้องมีีการใช้้เทคนิิคการตั้้�งคำถามร่่วมด้้วย โดยเฉพาะในขั้้�นสัังเกตและรวบรวมข้้อมููล     

ครููผู้้�สอนต้้องตั้้�งคำถามกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาจุุดสนใจที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องนั้้�น ๆ  และขั้้�นปฏิิบััติิและสรุุป    

ความรู้้�หลัังปฏิิบััติิ ครููผู้้�สอนจะต้้องตั้้�งคำถามเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�ไปใช้้ปฏิิบััติิ การตั้้�งคำถามจะทำให้้ผู้้�เรีียน   

เกิิดกระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สะท้้อนคิิดเกี่่�ยวกัับแนวทางในการนำความรู้้�หรืือหลัักการไปปฏิิบััติิได้้

อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเกีียรติิพร  สิินพิิบููลย์์ (2561; น. 165 ) เรื่่�องการพััฒนาความสามารถ

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ด้้วยการใช้้คำถามเป็็นฐานร่่วมกัับมััลติิมิิเดีีย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา              

ปีีที่่� 6 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยการจััดการเรีียนรู้้�ใช้้คำถามเป็็นฐานร่่วมกัับ      

มััลติิมิิเดีียสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ    

(GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.75 ทั้้�งนี้้�    

เนื่่�องจากผู้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ  โดยผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเสนอความสนใจที่่�

ต้้องการเรีียนรู้้�ของตนเองหรืือสิ่่�งที่่�สนใจเพิ่่�มเติิมจากเนื้้�อหาที่่�กำหนด ลงมืือปฏิิบััติิจริงในการแสวงหาคำตอบ     

ด้้วยตนเอง  ครููจััดบรรยากาศ และสร้้างสถานการณ์์ให้้นัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  จนสามารถ

สรุุปองค์์ความรู้้�และนำเสนอ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สมยศ  นาวีีการ  (2544, น. 115) ครููผู้้�สอนที่่�ต้้องจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�โดยคำนึึงถึึงบรรยากาศ      

สถานการณ์์  สื่่�อการสอนที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการเรีียน  เพื่่�อตอบสนอง ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้มีีแรงจููงใจ

ในการทำกิิจกรรมจนบรรลุุตามจุุดประสงค์์ นอกจากนี้้�ในขั้้�นสื่่�อสารและนำเสนอ ผู้้�เรีียนจะมีีส่่วนร่่วม                      

ในการสะท้้อนกลัับเพื่่�อการพััฒนา ได้้ฝึึกปฏิิบััติิและเรีียนรู้้�เทคนิิควิิธีีการนำเสนอ ได้้ประเมิินตนเองกัับ         

มาตรฐานหรืือความคิิดเห็็นความรู้้�สึึกของผู้้�อื่่�น ผู้้�เรีียนจึึงเกิิดความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ                 

งานวิิจััยของ ศศิิกานต์์ หลวงนุุช (2564, น. 287) เรื่่�องการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์             
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ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� GPAS 5 Steps ร่่วมกัับแหล่่งเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์           

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  3 พบว่่า ความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                          

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� GPAS 5 Steps ร่่วมกัับแหล่่งเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับดีีมาก

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS       

5 Steps) เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีลำดัับขั้้�นตอน มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ค้้นคว้้า และสรุุปความรู้้�    

สร้้างความคิิดรวบยอดและองค์์ความรู้้�อัันเกิิดจากกระบวนการด้้วยตนเอง การกำหนดเวลาในการเรีียนรู้้�                  

ที่่�เหมาะสมและการตั้้�งคำถามของครููเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญเมื่่�อครููนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรมีีการศึึกษาผลการพััฒนาความสามารถในการคิิดด้้านอื่่�น ๆ 

เช่่น ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา ความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ ความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ

เอกสารอ้้างอิิง

กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2551). หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551. กรุุงเทพฯ: โรงพิิมพ์์

ชุุมนุุมสหกรณ์์การเกษตรแห่่งประเทศไทย จำกััด.

กุุลิิสรา จิิตรชญาวณิิช. (2562). การจััดการเรีียนรู้้�. กรุุงเทพฯ: สำนัักพิิมพ์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

เกีียรติิพร สิินพิิบููลย์์. (2561, กรกฎาคม-ธัันวาคม). “การพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ      

ด้้วยการใช้้คำถามเป็็นฐานร่่วมกัับมััลติิมิิเดีีย สำหรัับนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6.” วารสารศึกึษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร. 16(2): 165-177.

คะนึึงนิิตย์  ดีีพัันธ์์. (2561). ผลการใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ GPAS ที่่�มีีต่่อความสามารถในการอ่่านอย่่างมีี

วิิจารณญาณและความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเบญจม

เทพอุุทิิศจัังหวััดเพชรบุุรีี. วิิทยานิิพนธ์์ ศษ.ม. มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช.

นัันท์์นภััส  นิิยมทรััพย์์. (2560). ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านการเรีียนการสอน. กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยศิิลปากร.

พรพรรณ ศรีีหาวงศ์์. (2562). การพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดย

การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยกระบวนการ GPAS. วิิทยานิิพนธ์์ ศษ.ม.  (หลัักสููตรและการนิิเทศ). นครปฐม: 

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร.

รััฐพงษ์์ ศิิริิวิิริิยานัันท์์. (2563). การพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาสัังคมศึึกษา เรื่่�องทวีีปยุุโรป สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  โดยใช้้กระบวนการ GPAS 5 Steps. เอกสารการประชุุมวิิชาการและ                       

นำเสนอผลงานวิิจััยระดัับชาติิ ราชธานีีวิิชาการ ครั้้�งที่่� 5 “การวิิจััยเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง (Research    

to Make A CHANGE)”. 

โรงเรียีนประโคนชัยัพิิทยาคม. (2564). รายงานผลการทดสอบระดับัชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) โรงเรียีนประโคนชััย

พิิทยาคม ปีีการศึึกษา 2560-2563.  บุุรีีรััมย์์: โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม.

ศศิิกานต์์  หลวงนุุช. (2564). การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� GPAS 5 

Steps ร่่วมกัับแหล่่งเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริมการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียน                                   

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์118 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์118

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567



ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3. วิิทยานิิพนธ์์ ศษ.ม.(หลัักสููตรและการสอน). นครปฐม: มหาวิิทยาลััยศิิลปากร.

ศิิริิวรรณ วณิิชวััฒนวรชััย. (2559). วิิธีีสอนทั่่�วไป (Method of Teaching). พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2. นครปฐม:          

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร.

สมยศ  นาวีีการ.  (2544). การบริิหาร : คู่่�มืือและแบบทดสอบ.  กรุุงเทพฯ: บรรณกิิจ.

สััตตรััตน์์ แซ่่ย้้าง และ ณััฐนัันท์์ แสนเรืือน. (2565, พฤษภาคม - สิิงหาคม). “การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องรอบรู้้�รููปสามเหลี่่�ยม โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบ GPAS 5 Steps ร่่วมกัับสื่่�อประสม 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสัันป่่าตอง (สุุวรรณราษฎร์์วิิทยาคาร.” วารสาร       

ครุุศาสตร์์ ราชภััฏเชีียงใหม่่. 1(2) : 75-98.

สำนักังานคณะกรรมการพัฒันาเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติ.ิ (2562). ยุทุธศาสตร์ ระยะ 20 ปี ี(พ.ศ.2561-2580). 

พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2. กรุุงเทพฯ : สำนัักงานเลขานุุการของคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิ สำนัักงาน               

คณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งาชาติิ.

อาภรณ์์ ใจเที่่�ยง. (2553). หลัักการสอน (ฉบัับปรัับปรุุง). กรุุงเทพฯ: โอเดีียนสโตร์์.

Bodi, S. (1998). Critical Thinking and Bibliographic Instruction: the Relationship. The Journal of 

Academic Libranship. 14(3). 

Norris, S.P. (1985). Synthesis of Research on Critical Thinking. Educational Leadership. (42)8.

Sweeney, D. (2011). Student-centered coaching: A guide for K-8 coaches and principles.           

Callifonia Corwin Press.

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 119คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 119

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567


