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การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก
ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ
   

	 	 	 	 	 	 	 	 เอกลัักษณ์์ ราชไรกิิจ*

 สุุภาวดีี ศรีีนุุกููล**

บทคััดย่่อ 

	 การวิจิัยัในชั้้�นเรียีนครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์ 1) เพื่่�อพัฒันาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรียีน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดข้ั้�นสูงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 และ 2) เพื่่�อศึึกษา            

ความพึงพอใจของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ต่อ่การประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก ด้้วยกระบวนการคิิด

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2                             

ปีีการศึึกษา 2566 ณ โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 11 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แผนการจััดการ

เรีียนรู้้� เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ จำนวน 10 แผน 

แบบสอบถามความพึึงพอใจ แบบสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็น และแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สถิติิที่่�ใช้้    

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นักเรีียนได้้รับการพััฒนาผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้           

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1           

จำนวน 7 คน (ร้้อยละ 63.64) วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 จำนวน 9 คน (ร้้อยละ 81.82) และวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3   

จำนวน 11 คน (ร้้อยละ 100) และ 2) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก            

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ จำนวน 11 คน มีีความพึึงพอใจคิิดเป็็นร้้อยละ 92.32 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ             

เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน; การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ; ความพึึงพอใจ
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Developing Learning Achievement in the Topic of Stars by Applying Active Learning 

with GPAS 5 Steps of Fifth Grade Students at Ban Dong Ton School, 

	 	 	 	 	 	 	 	 	    Aekkalak Ratraikit*

Suphawadi Srinukun**

Abstract 

	 This classroom action research aimed to develop learning achievement in the topic of 

stars by applying Active Learning with GPAS 5 Steps to meet the  80% criteria set, and  to      

study the satisfaction of fifth grade students by applying Active Learning  with GPAS 5 Steps. 

The target group in this study consisted of 11 fifth grade students attending in the second    

semester of academic year 2023, Ban Dong Ton School, Bueng Kan Province. The instruments 

used in this study were 10 lesson plans in the topic of stars by applying Active Learning with 

GPAS 5 Steps, a satisfaction questionnaire, an interview form, and a learning achievement test. 

The statistics used in the research were; mean, standard deviation, and percentage.

	 The research results found that; 1) Seventh students (63.64%), ninth students (81.82%), 

and eleventh students (100%) were able to pass 80% of scores in the Spiral 1, Spiral 2, and 

Spiral 3, respectively, and 2) Students had satisfaction towards applying Active Learning with 

GPAS 5 Steps activity at the highest level (92.32%).

Keywords: Learning Achievement; Active Learning by GPAS 5 Steps; Satisfaction
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 วิิทยาศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญยิ่่�งในสัังคมโลกปััจจุุบัันและอนาคต เพราะวิิทยาศาสตร์์เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิต

ของทุุกคน ทั้้�งในการดำรงชีีวิิตประจำวัันและในงานอาชีีพ  เครื่่�องใช้้ ตลอดจนผลผลิิตต่่าง ๆ ที่่�คนได้้ใช้้                   

เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกในชีีวิิตและการทำงาน  เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นผลของความรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ผสมผสานกัับ           

ความคิิดสร้้างสรรค์์และศาสตร์์อื่่�น ๆ ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ช่่วยให้้มนุุษย์์ได้้พััฒนาวิิธีีคิิด ทั้้�งความคิิดเป็็นเหตุุ

เป็็นผล คิดสร้้างสรรค์์ คิิดวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ มีีทัักษะสำคััญในการค้้นคว้้าหาความรู้้� มีีความสามารถในการ            

แก้้ปัญหาอย่่างเป็็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้้ข้้อมููลที่่�หลากหลาย และมีีประจัักษ์์พยานที่่�ตรวจสอบได้้          

(แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 12, 2559) ถึึงแม้้ว่่าประเทศไทยจะกำหนดให้้กลุ่่�มสาระการ     

เรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ เป็็นสาระการเรีียนรู้้�พื้้�นฐานสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนทุุกระดัับชั้้�นจำเป็็นต้้องเรีียน แต่่ผลการประเมิิน

การจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนวิทยาศาสตร์์ในปัจจุุบััน พบว่่า ยังไม่่ประสบความสำเร็็จและเป็็นไปตาม       

ปรััชญาทางการศึึกษาที่่�ควรจะเป็็นนััก (บุุญศรีี วราพุุฒ, 2561)

	 โรงเรีียนบ้้านดงโทน  เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็กตั้้�งอยู่่�ในหมู่่�บ้้านชนบท ทำให้้มีีปััญหาและอุุปสรรค                  

ในการพััฒนาคุุณภาพเป็็นอย่่างมาก (แผนพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษา โรงเรีียนบ้้านดงโทน, 2566)                 

โดยจากข้้อมููลผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ปีีการศึึกษา 2565 พบว่่า คะแนน   

การทดสอบระดัับโรงเรีียน วิ ชาภาษาไทย มีีค่่าเฉลี่่�ย 48.63 วิ ชาคณิิตศาสตร์์  มีีค่่าเฉลี่่�ย 32.81                                               

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย 19.50 วิิชาภาษาอัังกฤษ มีีค่่าเฉลี่่�ย 37.50 ซึ่่�งวิิชาวิิทยาศาสตร์์มีีคะแนน                       

การทดสอบต่่ำที่่�สุุดและควรปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน  (แผนปฏิิบััติิการประจำปีีการศึึกษา 2566                     

โรงเรีียนบ้้านดงโทน, 2566) และจากการทดสอบก่่อนเรีียนเพื่่�อพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยประยุุกต์์ใช้้   

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสูงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน             

บ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 11 คน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ย 7.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.85 ร้้อยละ 46.67 

ซึ่่�งไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 จากการศึึกษางานวิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ชยพล ใจสููงเนิิน และคณะ (2565) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การพััฒนา       

กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� GPAS 5 Steps พบว่่า                         

1) การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning แบบ GPAS                     

5 Steps โดยบููรณาการร่่วมกัับรายวิิชาการงานพื้้�นฐานอาชีีพ วิทยาศาสตร์์ และภาษาอัังกฤษโดยใช้้โครงงาน     

น้้ำพริิกลงเรืือโดยใช้้ใบงานที่่�ใช้้คำถามสะท้้อนถึึงการเรีียนรู้้� ตามแนวทางดัังนี้้� อะไร (What) อย่่างไร (How)      

ทำไม  (Why) และการใช้้การสื่่�อสารถ่่ายทอดความรู้้� 2) ความสำเร็็จของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active               

Learning แบบ GPAS 5 Steps พบว่่า ความสำเร็็จของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ด้้วย GPAS      

5 Steps ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับ วิิมล วิิริิยาเสถีียร และคณะ (2566) ได้้ศึึกษา                  

เรื่่�อง การพััฒนาผลการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาจีีน เรื่่�อง คำศััพท์ช่ื่�อสััตว์์ โดยกระบวนการคิิดข้ั้�นสูงเชิิงระบบ (GPAS)    

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนวััดปุุรณาวาส พบว่่า ผลการเรีียนรู้้�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีน             

เรื่่�อง คำศััพท์์ชื่่�อสััตว์์ โดยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน   

วััดปุุรณาวาส มีีผลการเรีียนรู้้�เฉลี่่�ยร้้อยละ 71.11 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ร้้อยละ 70 ความก้้าวหน้้า 
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ทางการเรีียนวิชาภาษาจีีน เรื่่�อง คำศััพท์ชื่่�อสััตว์์ โดยกระบวนการคิิดข้ั้�นสูงเชิิงระบบ (GPAS) ของนัักเรีียก            
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนวัดปุรณาวาสมีีค่่าความก้้าวหน้้าเท่่ากัับ 0.51 อยู่่�ในระดัับปานกลาง                         
และความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาจีีน โดยกระบวนการคิิดขั้้�นสูง
เชิิงระบบ (GPAS) อยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.33, S.D. = 0.67)
	 ผู้้�วิิจััยจึึงได้้จัดทำการวิิจััยในชั้้�นเรีียน  เรื่่�อง การพััฒนาผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ด าว                             
โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา               
ปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จังหวััดบึึงกาฬ ขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้      
การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 และเพื่่�อศึึกษา                   
ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิด 
ขั้้�นสููงเชิิงระบบ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.   เพื่่�อพััฒนาผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ด าว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก                          
ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80
	 2.   เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�            
เชิิงรุุกด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง ความสามารถในการเรีียนรู้้� รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี    
เรื่่�อง ด าว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดข้ั้�นสูงเชิิงระบบ ของนัักเรีียน                         
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จังหวััดบึึงกาฬ 
จำนวน 11 คน ซึ่่�งวััดได้้จากผลคะแนนการทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ดาว            
โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ
	 การประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดข้ั้�นสููงเชิิงระบบ หมายถึึง กระบวนการ
เรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาสมรรถนะเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงตามทิศทางของการเรีียนรู้้�ที่่�จะช่่วยสร้้างอนาคต                 
โดยการถัักทอความรู้้�  ทั กษะกระบวนการ และค่่านิิยมอย่่างกลมกลืืนในกระบวนการขั้้�นต่่าง ๆ                                              
ของกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 
	 ขั้้�นที่่� 1 สั ังเกต รวบรวมข้้อมููล หมายถึึง ผู้้ � เรีียนเกิิดการสัังเกตหรืือข้้อสงสััยในปัญหาต่่าง ๆ                       
ตามสถานการณ์์หรืือจากการกระตุ้้�นของครููผู้้�สอนผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ภายในห้้องเรีียนหรืือนอกห้้องเรีียน
 	 ขั้้�นที่่�  2 คิ ิดวิิ เคราะห์์และสรุุปความรู้้�  หม ายถึึง ผู้้ � เรีียนนำข้้อมููลหรืือองค์์ความรู้้�ที่่�รวบรวม                              
ได้้มาร่่วมกัันวิิเคราะห์์หาข้้อเท็็จจริิง โดยการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ แล้้วนำปััญหามาจััดกระทำและ                   
ให้้ความหมายข้้อมููล พร้้อมทั้้�งวางแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิ
 	 ขั้้�นที่่� 3 ปฏิิบััติิและสรุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ หมายถึึง ผู้้�เรีียนนำองค์์ความรู้้�ที่่�ผ่่านกระบวนการคิิด
วิิเคราะห์์และสรุปความรู้้�ไปปฏิิบััติิและลงมืือทำ โดยจะเกิิดการเรีียนรู้้�ในแก้้ไขปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่าง      

กระบวนการปฏิิบััติิจริิงหรืือการทำงานเป็็นทีีม เพื่่�อพััฒนาให้้เกิิดผลสำเร็็จต่่อไป
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 	 ขั้้�นที่่�  4 สื่ �อสารและนำเสนอ หมายถึึง ผู้้ � เรีียนสามารถสรุุปองค์์ความรู้้�ออกมาเป็็นหลัักการ                     

สื่่�อสารผ่่านการนำเสนอในรููปแบบที่่�หลากหลาย เช่่น การบรรยาย แผนผัังความคิิด หรืือจััดทำเป็็นสื่่�อต่่าง ๆ

	 ขั้้�นที่่� 5 ประเมิินเพื่่�อเพิ่่�มคุณค่าบริิการสัังคมและจิิตสาธารณะ หมายถึึง ผู้้�เรีียนสามารถขยาย                     

ผลงานหรืือต่่อยอดองค์์ความรู้้�นั้้�น  เพื่่�อนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมหรืือแก้้ไขปัญหาแก่่สัังคม                        

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึึกเชิิงบวก ความชื่�นชอบ และประทัับใจต่่อการพััฒนาผลสัมฤทธ์ิ์�   

ทางการเรีียน  เรื่่�อง ด าว ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                        

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 งานวิิจััยในชั้้�นเรีียน  เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ด าว โดยประยุุกต์์ใช้้                                        

การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก ด้้ วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ข องนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่�  5                                  

โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	 ขอบเขตการวิิจััย

	 ขอบเขตด้านเนื้้�อหา เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นเนื้้�อหารายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี                   

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง ดาว สาระพื้้�นฐาน ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา      

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)

	 ขอบเขตด้้านตััวแปร

	 ตััวแปรอิิสระ การประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ

	 ตััวแปรตาม ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความพึึงพอใจ

	ข อบเขตด้้านระยะเวลา

	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการวิิจััย ระหว่่างวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 15 มกราคม 2567

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่� ใช้้ ในการวิิจััยครั้้� งนี้้�  ได้้แก่่  นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่�  5 ที่่ �กำลัังศึึกษา                                        

ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 ณ  โรงเรีียนบ้้านดงโทน จังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 11 คน ซึ่่�งได้้จาก                       

การเลืือกแบบเจาะจง จากนัักเรีียนในห้้องที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการสอนโดยมีีผลคะแนนการทดสอบจากแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง ดาว ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 80

	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 ผู้้�วิิจััยได้้นํําหลัักการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการมาใช้้ในกิิจกรรมการเรีียนการสอนมีีขั้้�นตอนตามวงจรปฏิิบััติิการ

ดัังนี้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 วางแผน (Plan) ศึึกษาบริิบทของโรงเรีียน และศึึกษาปััญหาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�       

ทางการเรีียน  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ                      

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จังหวัดบึงกาฬ ทดสอบกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย พบว่่า                 
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มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน  11 คน  และศึึกษาและวิิ เคราะห์์หลัักสููตรแกนกลาง                                              

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2560) กำหนดเนื้้�อหาสาระวิิทยาศาสตร์์                         

ที่่�จะนำมาใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย ศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีี หลัักการ เอกสาร       

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ เพื่่�อนำมาใช้้วาง        

แผนการจััดการเรีียนรู้้�และเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาในการวิิจััย พร้้อมทั้้�งดำเนิินการสร้้างเคร่ื่�องมืือ              

และหาคุุณภาพเครื่่�องมืือและเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ประกอบด้้วย ด้้านเนื้้�อหา จำนวน 1 คน                    

ด้้านการสอน จำนวน 1 คน และด้้านวััดและประเมิินผล จำนวน 1 คน เพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบความเที่่�ยงตรง 

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) อีกทั้้�งได้้นําแบบทดสอบไปทดลองใช้้  (Try Out) กับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5             

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย จำนวน 11 คน แล้้วนำมาหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 ปฏิิบัติิ (Action) ดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนการสอนกับกลุ่่�มเป้้าหมายตามเนื้้�อหาของ

แผนการจััดการเรีียนรู้้� ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 ถึึงวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 สัังเกต (Observe) ใช้้เครื่่�องมืือและเทคนิิคการรวบรวมข้้อมููลโดยการศึึกษาพฤติิกรรม

ของนัักเรีียนในขณะที่่�ทำการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธ์ิ์�ทาง                

การเรีียน  เรื่่�อง ด าว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก ด้้ วยกระบวนการคิิดข้ั้�นสูงเชิิงระบบ                                        

แบบสััมภาษณ์์ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ เพื่่�อนํําผลไปปรัับปรุุงการสอนในวงรอบถััดไป                                            

และนำแบบสอบถามความพึงพอใจไปให้้นัักเรีียนตอบแบบสอบถาม หลัังเสร็จสิ้้�นการเรีียนการสอนตามวงจร 

ปฏิิบััติิการทุุกวงจรปฏิิบััติิการ

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 สะท้้อนผลการปฏิิบัติิ (Reflect) ผู้้�วิิจััยประเมิินการจััดการเรีียนการสอน เรื่่�อง ดาว         

โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก ด้้ วยกระบวนการคิิดข้ั้�นสููงเชิิงระบบ เพื่่�อพััฒนาผลสัมฤทธ์ิ์�                      

ทางการเรีียน แล้้วนำมาวิิเคราะห์์ ปรัับปรุุง แก้้ไข ในวงจรปฏิิบััติิการ เพื่่�อออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในวงจร  

ปฏิิบััติิการรอบถััดไป ให้้มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 การดำเนิินงานวิิจััยนี้้� มีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย จำนวน 4 รููปแบบ ประกอบด้้วย

	 1.  แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิด           

ขั้้�นสูงเชิิงระบบ รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี หน่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง ดาว สาระพื้้�นฐาน ระดัับ               

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 10 แผน ดัังนี้้�

	    1.1  วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 จำนวน 3 แผน ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง ดาว มีีค่่าคุุณภาพ   

ความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.87 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง จััดกลุ่่�มดาวบนท้้องฟ้้า 

(1) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม  เท่่ากัับ 4.90 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3                   

เรื่่�อง จััดกลุ่่�มดาวบนท้้องฟ้้า (2) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.93 ระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

	     1.2  วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 จำนวน 3 แผน ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง ตำแหน่ง                           

และเส้้นทางการขึ้้�นและตกของดวงอาทิิตย์์ ดวงจัันทร์์ และดาว มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.87         

ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง สร้้างแบบจำลองกลุ่่�มดาว (1) มีีค่่าคุุณภาพ                   
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ความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.83 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง สร้้างแบบจำลอง  

กลุ่่�มดาว (2) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.87 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

	     1.3  วงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 จำนวน 4 แผน ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 7 เรื่่�อง แผนที่่�ดาว                        

(1) มีค่ี่าคุณุภาพความเหมาะสม เท่่ากับั 4.87 ระดัับ เห็น็ด้้วยมากที่่�สุดุ แผนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่� 8 เรื่่�อง แผนที่่�ดาว 

(2) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.93 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 9 เรื่่�อง ดูดาว  

(1) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม  เท่่ากัับ 4.87 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 10                

เรื่่�อง ดููดาว (2) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.83 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

	 2.  แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�  

เชิิงรุุกด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ มีีจำนวน 9 ข้้อ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 

	 3.  แบบสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็น มีีจำนวน 5 ข้้อ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 

	 4. แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วย

กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 

45 ข้้อ แบ่่งออกเป็็นวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 ถึึงวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 วงจรละ 15 ข้้อ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

เท่่ากัับ 1.00 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ข้้อมููลปฐมภููมิิ (Primary Data) เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน             

กัับกลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ            

จำนวน 11 คน ในวันที่่� 14 ธันวาคม 2566 ถึงวัันที่่� 15 มกราคม 2567 โดยใช้้แบบทดสอบเพื่่�อเก็็บรวบรวม     

ข้้อมููล การตรวจสอบความเหมาะสมของข้้อมููลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา           

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเรีียนการสอน และ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวััดและประเมิินผล เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ     

อีีกทั้้�งผู้้�วิิจััยมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการทดลองใช้้  (Try Out) แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน              

ซึ่่�งเป็็นนักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 จำนวน จำนวน 11 คน  โรงเรีียนบ้้านหนองนาหารสมสนุุกวิิทยา               

จัังหวัดสกลนคร ในวันที่่� 13 ธันวาคม 2566 และเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ

หลัังวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 กับกลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็นนักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน               

จัังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 11 คน ในวัันที่่� 15 มกราคม 2567

	 ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วรรณกรรม หนัังสืือ วารสารวิิชาการ 

บทความวิิชาการ วิิทยานิิพนธ์์ และเว็็บไซต์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลเบื้้�องต้้นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

	 1.  วิ ิเคราะห์์แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�           

เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ร้้ อยละ (%)                   

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 2.  วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ด้้วยกระบวนการคิิดข้ั้�นสูงเชิิงระบบ สถิ ติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ย ( ) ร้้ อยละ (%)                                         

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 โดยกลุ่่�มเป้้าหมายจะนํํามาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ตามวััตถุุประสงค์์จะต้้องผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80             

ของคะแนนเต็็ม ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าเฉลี่่�ย เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale)                            

มีี 5 ระดัับ ตามหลัักการของลิิเคิิร์์ท (วนิิดา วาดีีเจริิญ และคณะ, 2560) ได้้แก่่ 1 หมายถึึง น้้อยที่่�สุุด,                         

2 หมายถึึง น้้อย, 3 หมายถึึง ปานกลาง, 4 หมายถึึง มาก และ 5 หมายถึึง มากที่่�สุุด  เกณฑ์์การแปลผล               

ได้้แก่่ 4.50 ขึ้้�นไป หมายถึึง เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด, 3.50 – 4.49 หมายถึึง เห็็นด้้วยมาก, 2.50 – 3.49                         

หมายถึึง เห็็นด้้วยปานกลาง, 1.50 – 2.49 หมายถึึง เห็็นด้้วยน้้อย และต่่ำกว่่า 1.50 หมายถึึง เห็็นด้้วย                 

น้้อยที่่�สุุด

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียน เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััด          

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน 

จัังหวััดบึึงกาฬ สรุุปผลการวิิจััยได้้ 2 ประเด็็นได้้ดัังนี้้�

	 1.   ผลการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                    

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80

ตาราง 1 ผลการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                    

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80
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* คืือ นัักเรีียนที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 จากตาราง 1 พบว่่า จากการทดสอบในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 11.18 คะแนน                       

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 2.23 ร้้อยละ 74.55 มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน 4 คน การทดสอบ          

ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 12.82 คะแนน ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.60 ร้้ อยละ 85.45                             

มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน 2 คน และการทดสอบในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 14.36 

คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ร้้อยละ 95.76 มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ครบทุุกคน

	 2.  ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�     

เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ

ตาราง 2 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ จำนวน 11 คน
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	 จากตาราง 2 พบว่่า ความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััด                   

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ จำนวน 11 คน มีีความพึึงพอใจ เฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 4.62 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.55 คิิดเป็็นร้้อยละ 92.32 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

อภิิปรายผล

	 ผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียน เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััด          

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน 

จัังหวััดบึึงกาฬ ตามวััตถุุประสงค์์และผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียน สามารถอภิิปรายผล ได้้ดัังนี้้�

	 1.   ผลการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                    

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 

	 จากการสััมภาษณ์ค์วามคิดเห็็นของนัักเรียีนโดยประยุุกต์ใ์ช้้การจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ ด้้วยกระบวนการคิิด

ขั้้�นสูงเชิิงระบบ หลัังจากการทดสอบในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 11.18 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบน      

มาตรฐาน 2.23 ร้้อยละ 74.55 มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน 4 คน จากทั้้�งหมด 11 คน พบว่่า

	 คนที่่� 1 และคนที่่� 2 นัักเรีียนไม่่สามารถปฏิิบััติิและสรุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิได้้ ปััญหานี้้�อาจเกิิดจาก

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่� ไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทของศตวรรษที่่�  21 และความต้้องการจำเป็็นของผู้้� เรีียน                 

สอดคล้้องกัับ ชยพล  ใจสููงเนิิน และคณะ (2565) ได้้ศึกษาเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�                    

แบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� GPAS 5 Steps กล่่าวว่่า การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�        

ของนัักเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning แบบ GPAS 5 Steps สามารถสร้้างประโยชน์์           

สำหรับผู้้�เรีียน โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับบริิบทของศตวรรษที่่� 21 และความต้้องการจำเป็็นของผู้้�เรีียน      

เป็็นสำคััญ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทุุกหน่่วยการเรีียนรู้้�เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ตามแนวทาง GPAS 5 Steps    

ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21

	 คนที่่� 3 และคนที่่� 4 นักเรีียนไม่่สามารถคิิดวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้�ได้้ ปััญหานี้้�อาจเกิิดจากนัักเรีียน   

ไม่่สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขณะนั้้�น สอดคล้้องกัับ เบญฐนาศิิวรััตน์์ ไกรทิิพย์์         

และ เทอดเกีียรติิ แก้้วพวง (2565) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 

ด้้วย GPAS 5 steps ด้้วยชุุดกิิจกรรม Green Box ของนัักเรีียน โรงเรีียนบ้้านมะกอก กล่่าวว่่า การพััฒนา      

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ด้้วย GPAS 5 steps สามารถ         

ฝึึกทัักษะกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ทางวิิทยาศาสตร์์ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์สำหรัับผู้้�เรีียน  ให้้สามารถปรัับตััว              

พััฒนาตนเอง และอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างปลอดภััย โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับบริิบทของศตวรรษที่่� 21             

และความต้้องการจำเป็็นของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ
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	 ผู้้� วิิจััยได้้นำผลการทดสอบและการสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นนัักเรีียนที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80                     

มาวิิเคราะห์์ปรัับปรุุงและพััฒนาจุุดบกพร่องในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4-6 โดยในแต่่ละข้ั้�นตอน มีีรายละเอีียด 

เทคนิิคการสอน ให้้มีีความเหมาะสมกัับนัักเรีียน เพื่่�อใช้้ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 ซึ่่�งปรัับปรุุง ขั้้�นที่่� 2 คิิดวิิเคราะห์์

และสรุปความรู้้� มีีการปรัับปรุุงเนื้้�อหาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยการกำหนดปัญหาที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�              

แบบอาศััยประสบการณ์์เดิิมเข้้ามาพััฒนาประสบการณ์์ใหม่ ๆ สอดคล้้องกัับ Mezirow and Associates         

(2000) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง มุุมมองที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับทฤษฎีีที่่�กำลัังดำเนิินอยู่่� กล่่าวว่่า     

การวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ซึ่่�งอาศััยการเชื่่�อมโยงจากความรู้้�เดิิม ส่่งผลให้้เกิิดความสงสััยที่่�จะแสวงหา

ความรู้้�ใหม่ ๆ นอกจากประสบการณ์์ที่่�มีีอยู่่�เดิิม และปรัับปรุุงข้ั้�นที่่� 3 ปฏิิบััติิและสรุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ            

มีีการปรัับปรุุงส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 และความต้้องการจำเป็็นของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ    

สอดคล้้องกัับ Kemp (1985) ได้้ศึกษาเรื่่�อง กระบวนการออกแบบการเรีียนการสอน กล่่าวว่่า การจััดการเรีียน

การสอนส่่วนใหญ่่ประสบความสำเร็็จด้้วยการใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม เพราะส่ื่�อการเรีียนรู้้�ช่่วยให้้กิิจกรรม   

การเรีียนการสอนบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 รวมทั้้�งหลังัจากการทดสอบในวงจรปฏิบิัติัิการที่่� 2 มีคีะแนนเฉลี่่�ย 12.82 คะแนน ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

1.60 ร้้อยละ 85.45 มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน 2 คน จากทั้้�งหมด 11 คน พบว่่า

	 คนที่่� 1 และ 2 นักเรีียนไม่่สามารถสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิได้้ ปััญหานี้้�อาจเกิิดจากผู้้�สอนบรรยาย

เนื้้�อหาเป็็นเวลานาน ทำให้้นัักเรีียนไม่่มีีโอกาสในการพููดเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและสรุุปองค์์ความรู้้� สอดคล้้องกัับ 

Meyers (1993) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ส่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ กลยุุทธ์์สำหรับห้้องเรีียนในวิทยาลััย             

กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายผ่่านการทำกิิจกรรม                    

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพููด การฟััง การเขีียน การอ่่าน และการสะท้้อนคิิด  เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหา แนวคิิด ประเด็็น                  

และข้้อสงสััยทางวิิชาการ นักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้�มากกว่่าการฟััง ครููควรเน้้นการถ่่ายทอด          

ข้้อมููลน้้อยลง และมุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น

	 ผู้้� วิิจััยได้้นำผลการทดสอบและการสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นนัักเรีียนที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80                     

มาวิิเคราะห์์ปรัับปรุุงและพััฒนาจุุดบกพร่่องในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�  7-10 โดยในแต่่ละข้ั้�นตอน                              

มีีรายละเอีียด เทคนิิคการสอน ให้้มีีความเหมาะสมกัับนัักเรีียน เพื่่�อใช้้ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 ซึ่่�งปรัับปรุุงขั้้�นที่่� 3 

ปฏิิบััติิและสรุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ มีีการปรัับปรุุงการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน       

ได้้แสดงออกผ่่านการพููด การเขีียน การอ่่าน และการสะท้้อนคิิด สอดคล้้องกัับ Bonwell and Eison (1991)   

ได้้ศึกษา เรื่่�อง การเรีียนจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก การสร้้างความตื่่�นเต้้นในห้้องเรีียน กล่่าวว่่า  การจััดการเรีียนรู้้�          

เชิิงรุุก ควรปรัับปรุุงจากเนื้้�อหาความรู้้� และทัักษะต่่าง ๆ เช่่น ทักษะการเขีียนและการพููด เพิ่่�มความรัับผิิดชอบ

ของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น

	 รวมทั้้�งหลัังจากการทดสอบในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 14.36 คะแนน ส่วนเบี่่�ยงเบน    

มาตรฐาน 0.67 ร้้อยละ 95.76 มีีนัักเรีียนผ่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ครบทุุกคน ทั้้�งนี้้�อาจเกิิดจากส่่งเสริม                        

ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ทำให้้มีีความเข้้มแข็็งของจิิตใจ ผู้้�สอนมีีการปรัับกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริม       

ให้้เด็็กเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง และเน้้นผู้้� เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ส อดคล้้องกัับ ส ำนัักงานเลขาธิิการ                            
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สภาการศึึกษา (2560) ได้้ศึกษา เรื่่�อง แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พุทธศัักราช 2560 – 2579 กล่่าวว่่า การปรัับ

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้เด็็กเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง เป็็นพััฒนาการสมองแต่่ละช่่วงวััย พััฒนา     

กระบวนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนให้้เด็็กทุุกคนบรรลุุศัักยภาพสูงสุุดของตน และสอดคล้้องกัับ Hattie &                

Timperley (2007) ได้้ศึกษา เรื่่�อง พลัังแห่่งการป้้อนกลัับ กล่่าวว่่า การประเมิินผลและการให้้ข้้อมููลป้อนกลัับ 

และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความก้้าวหน้้าของตนหลายมิิติิทั้้�งเกี่่�ยวกัับผลงาน กระบวนการ การควบคุุมตนเอง              

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาตนเองและใช้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเพื่่�อการเรีียนรู้้�ต่่อยอด 

	 2.  ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�     

เชิิงรุุกด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ 

	 ผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียน พบว่่า การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้                     

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสูงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน             

บ้้านดงโทน จังหวัดบึงกาฬ มีีความพึงพอใจ เฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 4.62 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.55            

คิิดเป็็นร้้อยละ 92.32 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเกิิดจากนัักเรีียนสรุุปองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง        

และเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีกระบวนการคิิด กระบวนการแสวงหาความรู้้� กล้้าคิิด กล้้าทำ กล้้าแสดงออก     

สอดคล้้องกัับ สถาบัันพััฒนาคุุณภาพวิิชาการ (2561, อ้้างถึึงใน ชนสิิทธิ์์� สิ ิทธิ์์�สููงเนิิน และคณะ, 2564)                    

ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการยกระดัับคุุณภาพการเรีียนการสอน GPAS 5 Step เพื่่�อเสริมสร้้างทัักษะ  

การเรีียนรู้้�ระดัับปฐมวััย ในยุุคไทยแลนด์์ 4.0 กล่่าวว่่า กระบวนการเรีียนการสอน GPAS 5 Step มีีจุุดเน้้น           

ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง สิ่่�งที่่�ติิดตััวนัักเรีียนไปคืือกระบวนการคิิด 

กระบวนการแสวงหาความรู้้� ความสามารถในการกล้้าคิิด กล้้าทำ กล้้าแสดงออก ซึ่่�งคุุณลัักษณะเหล่านี้้�                   

จะกลายเป็็นลัักษณะนิิสััยของผู้้�เรีียนที่่�จบการศึึกษาแล้้ว จะเป็็นบุุคคลที่่�คิิดเป็็น และรัักการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ข้้อเสนอแนะ

	 1.  ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	       1.1  การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                 

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ส่วนใหญ่เกิิดจากข้ั้�นการจััดการเรีียนรู้้� 2 ขั้้�นตอน คืือ (1) ขั้้�นคิิดวิิเคราะห์์ 

และสรุุปความรู้้� และ (2) ขั้้�นปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ ผู้้ �สอนควรศึึกษาเทคนิิคการสอน                         

ให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการสอนในแต่่ละขั้้�นตอน

	       1.2  การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ผู้้�สอนควรให้้นัักเรีียนเตรีียมเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�                       

หรืือคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อใช้้ในการสืืบค้้นข้้อมููลในขณะทำงานในบางแผนการจััดการเรีียนรู้้�

	       1.3  การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                 

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ระยะเวลาในการจััดการเรีียนรู้้� เนื่่�องจาก  

ผู้้�สอนจะต้้องเตรีียมสื่�อการเรีียนรู้้� โดยสามารถเตรีียมการล่่วงหน้้า ผู้้�สอนควรบริิหารจััดการเวลาอย่่างรััดกุม       

และควรแสดงบทบาทของโค้้ช และสร้้างบรรยากาศในการจััดการเรีียนรู้้�ระหว่่างการจััดกิิจกรรม
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	 2.  ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1  ควรศึึกษาและพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�        

เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ในระดัับห้้องเรีียนหรืือชั้้�นเรีียนอื่่�น ๆ ระดัับสถานศึึกษาอื่่�น รวมทั้้�ง

ศึึกษาผลงานการค้้นคว้้าวิิจััยในแง่่มุุมต่่าง ๆ ที่่�กว้้างขวางขึ้้�น ทั้้�งการนำไปออกแบบในการจััดการเรีียนรู้้�                   

กัับเนื้้�อหารายวิิชาอ่ื่�น ๆ หรืือกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น เพื่่�อเป็็นการศึึกษาและพััฒนาว่่ากิิจกรรมข้้างต้้นมีีผลต่่อ

การนำไปใช้้ต่่อไป

	     2.2  ควรศึึกษาและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดข้ั้�นสูงเชิิงระบบ ร่วมกับ   

เทคนิิคหรืือวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�อื่่�นมาใช้้ในการออกแบบกิิจกรรม เพื่่�อเปรีียบเทีียบความเหมาะสม หรืือบริิบท  

ของพื้้�นที่่�นั้้�น
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