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บทคััดย่่อ 

	บ ทความนี้้�เป็็นการนำเสนอการประยุุกต์์แนวทางการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐานสำหรัับการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�วิิชาภาษาไทย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้ครููภาษาไทยได้้สร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้�แบบใหม่่ 

ออกแบบห้้องเรีียนและกิิจกรรมการเรีียนรู้�ใหม่่ ๆ ที่่�มีีชุมชนเป็็นทรััพยากรส่่งเสริมการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน และสิ่่�ง

สำคััญคืือครูู นัักเรีียน และชุุมชนจะได้้เรีียนรู้้�ไปพร้้อม ๆ กััน นำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) 

ของทุุกภาคส่่วน และเพื่่�อจุดประกายให้้ครููหลาย ๆ คนต่่อยอดนวััตกรรมห้้องเรีียนภาษาไทยให้้น่่าสนใจ             

สร้้างความกระตืือรืือร้้นให้้ผู้้�เรีียน และสานประโยชน์์ร่่วมกัับชุุมชน โดยบทความกล่่าวถึึง 1) ความหมายของการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 2) แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 3) แนวทาง                     

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทย และ 4) การประยุุกต์์จััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทย

โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
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Abstract

	 This article presents the application of community-based learning management            

approaches for organizing Thai language learning activities in order to providing a guideline for 

Thai language teachers to create new learning experiences, design new classrooms, and        

learning activities that uses the community as a resource to promote student learning.                  

An important aspect is that teachers, students, and communities will be able to learn together 

leading to lifelong learning for all sectors as well as to inspire teachers to develop interesting 

Thai language classroom innovations,  enhance students’ enthusiasm, and create benefits with 

the community. The article discusses 1) the meaning of community-based learning                       

management, 2) the concept of community-based learning management, 3) guidelines for 

community-based learning management in Thai language classrooms, and 4) Application of 

community-based Thai language learning.
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ความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

	 การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน (Community-Based Learning) เป็็นการจััดการเรีียนรู้�              

ที่่�สร้้างผลกระทบสููงในทางปฏิิบััติิ (High Impact Practice) กิิจกรรมการเรีียนรู้�นี้้�สามารถพัฒนาการเรีียนรู้�        

และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ที่่�เรีียนกัับสถานการณ์์จริิง สามารถ      

พััฒนาทัักษะการคิิด การทำงาน และทัักษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Centre for Teaching 

Excellence, n.d) ซึ่่�งในต่่างประเทศการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐานมีีชื่่�อเรีียกแตกต่่างกัันออกไปตาม   

ความนิิยมของแต่่ละประเทศ McIlrath, L.,& MCDonnell, C (2014, p. 2) และ Julia Heinen, D.M.A.         

Pamela Palacios and Joshua Chang (n.d.) กล่่าวถึึงชื่่�อเรีียกที่่�แตกต่่างกััน เช่่น การเรีียนรู้้�เพื่่�อการบริิการ

สัังคม (Service Learning) การเรีียนรู้้�เพื่่�อบริิการชุุมชน (Community-Service Learning) การเรีียนรู้้�ที่่�มีีส่่วน

ร่่วมกัับชุุมชน (Community-Engaged Learning) โดยในไอร์์แลนด์์ มหาวิิทยาลััยจอร์์จเมสััน (George              

Mason University) และมหาวิิทยาลััยซิิมมอนส์์ (Simmons University) นิิยมเรีียกว่่า “การจััดการเรีียนรู้้�       

โดยชุุมชนเป็็นฐาน (Community-Based Learning)” (Patty Mathison, Shauna Rigaud, and Carrie     

Hutnick, 2017, p. 3) และ Simmons University, 2021, p. 3) 

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์บนพื้้�นฐานของ             

ความเป็็นพลเมืืองชุุมชนซึ่่�งผู้้�เรีียนจะได้้ประสบการณ์์การเรีียนรู้�จากเข้้าร่่วมกิิจกรรมและสะท้้อนประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�ชุุมชน โดยมีีครููเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�ผ่่านกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการ   

ทฤษฎีีจากห้้องเรีียนสู่่�การปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�จริง สถานการณ์์จริง กิิจกรรมการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐานจะช่่วย     

ส่่งเสริมการเรีียนรู้�ส่่วนบุุคคลของผู้้�เรีียน สร้้างความรู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นส่วนหนึ่่�งของชุุมชน และทำให้้ผู้้�เรีียน       

เข้้าใจบทบาทและความรัับผิดชอบของตนเองในฐานะสมาชิิกของชุุมชน ข้้อเสนอบางประการจาก Centre for 

Teaching Excellence (n.d); Julia Heinen, D.M.A. Pamela Palacios & Joshua Chang (n.d.);                  

Patty Mathison, Shauna Rigaud, & Carrie Hutnick (2017, p. 3); Simmons University (2021, p. 3)    

ซึ่่�งนำการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ระดัับอุุดมศึึกษาทำให้้ได้้ข้้อสัังเกตว่่า       

ชุุมชนที่่�กล่่าวถึึงนี้้�อาจเป็็นสัังคมหนึ่่�งในคณะหรืือหน่่วยงานมหาวิิทยาลััยก็็ได้้ ไม่่จำกััดว่่าต้้องเป็็นชุุมชน                    

ที่่�อยู่่�นอกสถานศึึกษาเท่่านั้้�น เช่่น ศููนย์์เรีียนรู้้�ในมหาวิิทยาลััย บรรณารัักษ์์ หรืือหน่่วยงานสนัับสนุุนอื่่�น ๆ              

ในมหาวิิทยาลััยเป็็นต้้น การจััดการเรีียนรู้�โดยชุมชนเป็็นฐานนั้้�นมีีความเหมืือนและความแตกต่่างกัับการเรีียนรู้�

ฝึึกงานในพื้้�นที่่� และการเป็็นอาสาสมััคร แสดงดัังตาราง 1 
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ตาราง 1 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการทำงานหรืือการฝึึกงาน การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐานและการเป็็น

อาสาสมััคร 

ปรัับปรุุงจาก McIlrath, L., & MCDonnell, C (2014, p.3)

	จ ากตาราง 1 ทำให้้ทราบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานนั้้�นผู้้�เรีียนและชุุมชนต่่างได้้รัับ           

ผลประโยชน์ร่่วมกัันในแง่่มุุมใดแง่่มุุมหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้�ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียนและชุุมชนผ่านการสะท้้อนผล

การเรีียนรู้�ที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดเวลาเป็็นการเรีียนรู้�จากประสบการณ์์อย่างต่่อเน่ื่�อง ส่่วนการลงพื้้�นที่่�ชุมชนเพ่ื่�อฝึึกงาน

หรืือเป็็นอาสาสมัคร หรืือจิตอาสาบริการชุุมชนในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งนั้้�นผู้้�เรีียนไม่่ได้้เกิิดการเรีียนรู้�ร่่วมกัับชุมชน  

หรืือขาดการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� กิิจกรรมเหล่่านี้้�จึึงไม่่ถืือว่่าเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยชุุมชนเป็็นฐาน                

อย่่างแท้้จริิง

	 เมื่่�อพิิจารณาความหมายและเชื่่�อมโยงการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานไปสู่่�ห้้องเรีียนภาษาไทย 

อาจสรุปได้้ว่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทยคืือการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถด้้านภาษาไทยตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551              

(ฉบัับปรับปรุง พุุทธศัักราช 2560) หรืือตามจุุดมุ่่�งหมายการเรีียนรู้้�ของคณะ มหาวิิทยาลััยหรืือสถานศึกษา            

ที่่�กำหนดไว้้เฉพาะด้้านโดยเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้พื้้�นที่่�ชุุมชนเป็็นฐานในการสร้้างประสบการณ์์          

การเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน ผ่่านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับสมาชิิกในชุุมชนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�จาก      

ทฤษฎีีในห้้องเรีียนมาปฏิิบััติิใช้้ผ่่านภาระงานที่่�ได้้รับมอบหมายโดยการแก้้ปัญหาในสถานการณ์์จริิงเกิิดเป็็น     

ทัักษะทางภาษาไทยผ่่านการอ่่าน การเขีียน การฟััง การดูู การพููด หลัักภาษา และวรรณกรรม ฯลฯ                       

และผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และชุุมชนได้้ประโยชน์์จากการลงพื้้�นที่่�ของผู้้�เรีียนหรืือจากงาน/ภาระงานที่่�ผู้้�เรีียน          

ได้้กระทำจนสำเร็็จ
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แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

	 ผู้้�เขีียนสัังเคราะห์์แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานจาก Julia Heinen, D.M.A.         

Pamela Palacios & Joshua Chang (n.d., p. 3) และ Atelia Melaville, Amy C. Berg, & Martin J. Blank 

(2006, p. 11-21) ดัังตาราง 2

ตาราง 2 สัังเคราะห์์แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานของ Julia Heinen, D.M.A. Pamela       	

	 Palacios & Joshua Chang (n.d); Atelia Melaville, Amy C. Berg, & Martin J. Blank (2006)
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	 จากตาราง 2 ผู้้�เขีียนสรุุปได้้ว่่าแนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐานประกอบด้้วย              

หลัักของแนวคิิด 6 ประการ ซึ่่�งสามารถประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านห้้องเรีียนภาษาไทยได้้ดัังนี้้�

	 1. การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานควรเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้พื้้�นที่่�จริิงในชุุมชนเป็็นฐาน          

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ส่งเสริมผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถด้้านการอ่่าน การเขีียน การฟััง การดูู การพููด     

หลัักภาษา และวรรณกรรมตามบริิบทของพื้้�นที่่�/ชุุมชน

	 2. จุุดมุ่่�งหมาย/เป้้าหมายของการเรีียนรู้้�ต้้องเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�ส่่วนบุุคคลของผู้้�เรีียน กล่่าวคืือ                 

ผู้้�เรีียนมีีวิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�แตกต่่างกััน การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ควรมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีผลลััพธ์์   

ทางการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และให้้ผู้้� เรีียนมีีเป้้าหมายและแนวทาง                                      

ในการประกอบอาชีีพในอนาคต โดยการเรีียนรู้�ส่่วนบุุคคลของผู้้� เรีียนต้้องครอบคลุุมจุุดมุ่่�งหมายของ               

หลัักสููตรที่่�ครููสร้้างขึ้้�น

	 3.  การประเมิินผลควรมีีข้้อเสนอแนะให้้กับผู้้� เรีียนและสะท้้อนผลการเรีียนรู้�ของผู้้� เรีียน                                       

อย่างต่่อเนื่่�องโดยเป็็นส่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้นำข้้อเสนอแนะไปปรับปรุุงทัักษะ              

ทางภาษาไทยของตนเองและสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�อัันจะเป็็นพื้้�นฐานในการต่่อยอดแนวทางการพััฒนา                 

การเรีียนรู้้�ตนเองในอนาคต
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	 4. ภาระงานที่่�มอบหมายให้้ผู้้�เรีียนควรกระตุ้้�นความสนใจใฝ่่รู้้�ของผู้้�เรีียน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีสิิทธิ์์�    

เลืือกการทำภาระงาน และเป็็นภาระงานที่่�เน้้นการทำงานร่่วมกัันชุุมชนเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของชุุมชน

	 5. การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานประกอบด้้วย 1) ความรัับผิิดชอบของพลเมืือง                               

2) การทำงานร่วมกัันกัับชุุมชน และ 3) การสะท้้อนคิดโดยการบููรณาการในหลัักสููตรให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด                     

อย่่างมีีวิิจารณญาณ กล่่าวคืือควรระบุุเป็็นจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�หรืือสอดแทรกในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ให้้สอดคล้้องกัับทัักษะทางภาษาไทยที่่�ต้้องการส่่งเสริิม/พััฒนาผู้้�เรีียน

	 6. การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานต้้องอาศััยความร่่วมมืือกับชุุมชนและสร้้างความสััมพัันธ์์          

ร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อส่่งเสริิมสภาพแสดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะทางภาษาไทยของผู้้�เรีียน เช่่น การอ่่าน 

การเขีียน การฟััง การดูู การพููด หลัักภาษา และวรรณกรรม เป็็นต้้น

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทย

	จ ากการศึึกษาวรรณกรรม 6 รายการของ Centre for Teaching Excellence (n.d); Simmons    

University. (2021, p. 6-10), Department of Education and Early Childhood Development (2022, 

p .6); สุุวิิมล คำนวน (2565, น. 58-59); ฉััตร์์นิิพััฒน์์ คํําบ้้านฝาย พรสุุดา อิินทร์์สาน และสิิระ สมนาม (2566, 

น. 333-336); วิิภาดา พิินลา และ วิิภาพรรณ พิินลา (2566, น. 5-7) ผู้้�เขีียนสรุปแนวทางการประยุุกต์์            

กระบวนจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทยได้้ ดัังนี้้�

	 1. ขั้้�นก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

		  1.1 วางแผนและออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� หลัักสููตรใด ๆ ก็็ตามจำเป็็นต้้องมีีการวางแผน           

ล่่วงหน้้าโดยเฉพาะอย่างยิ่่�งเม่ื่�อหลัักสููตรนั้้�นจะต้้องอาศััยความร่่วมมืือของชุุมชน การวางแผนหลัักสููตรจะช่่วย   

ส่่งเสริมและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณลัักษณะตามเป้้าหมายหลัักสููตรได้้ ทั้้�งนี้้�ครููควรให้้ผู้้�เรีียนและชุุมชนมีีส่่วนร่่วม   

ในการวางแผนและออกแบบการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้หลัักสููตรมีีความสมบููรณ์์มากที่่�สุุดเนื่่�องจากแต่่ละชุุมชน        

มีีบริิบท สถานที่่� แหล่่งเรีียนรู้� และอััตลัักษณ์ที่่�แตกต่่างกััน การวางแผนและออกแบบการจััดการเรีียนรู้�จึึงควร

ออกแบบให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรสถานศึึกษา ผู้้�เรีียน และบริิบชุุมชนของตนเอง

		  1.2 บริิหารจััดการทรััพยากรในชุุมชน ครููควรศึึกษาบริิบท ความต้้องการชุุมชนและตรวจสอบ 

แน่่ชััดว่่าการจััดการเรีียนรู้้�นี้้�จะสร้้างประโยชน์์ต่่อทั้้�งผู้้�เรีียนและชุุมชน ควรมีีโอกาสพบปะกัับสมาชิิกในชุุมชน        

ที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อขี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของการจััดกิิจกรรม ความคาดหวััง กำหนดการจััด

กิิจกรรม ภาระงานของผู้้�เรีียน หรืือการมีีส่วนร่วมของสมาชิิกในชุมชน ตลอดจนจััดทำตารางกิิจกรรม                  

อย่่างละเอีียดพร้้อมวัันที่่�และเวลาที่่�กำหนดไว้้ล่่วงหน้้า 

		  1.3 จััดทำเอกสารขออนุุญาตและเอกสารที่่� เกี่่�ยวข้้อง ครููควรจััดทำหนัังสืือขออนุุญาติิ                    

ด้้านจริยธรรมเกี่่�ยวกัับการวิิจััยในมนุุษย์์ (หากมีีความจำเป็็น) หนัังสืือขออนุุญาตสถานศึึกษาหรืือหน่่วยงาน         

ต้้นสัังกััดเพ่ื่�อพาผู้้�เรีียนไปจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกสถานศึึกษา หนัังสืือขออนุุญาตผู้้�ปกครอง หนัังสืือ                    

ขออนุญาตใช้้สถานที่่�ในการจััดการเรีียนรู้� และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ เช่่น เอกสารเกี่่�ยวกัับการเดิินทาง        

ประกัันอุุบััติิเหตุุ ประกัันความเสีียหายของทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น 
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		  1.4 การวางแผนกิิจกรรม ภาระงานและเตรีียมความพร้้อมก่่อนการจััดกิิจกรรม การจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานผู้้�เรีียนจะมีีคําตอบที่่�ต่างจากตํําราเรีียนซึ่่�งเป็็นความท้้าทายที่่�ครููจะต้้อง                  

เปิิดกว้้างเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้วิิธีีการแก้้ปััญหาและการหาคำตอบที่่�หลากหลายจึึงจำเป็็นต้้องตรวจสอบให้้แน่่ชััด     

ว่่าแผนกิจกรรม ภาระงาน และทรััพยากรข้้อมููลที่่�ผู้้�เรีียนมีีนั้้�นเพีียงพอสำหรัับการจััดกิิจกรรมนอกห้้องเรีียน       

หรืือไม่่และเนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนซึ่่�งอาจพบเจอ

อุุปสรรคและความไม่่สะดวกสบายครููและนัักเรีียนจึึงควรเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับมืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้มากที่่�สุุดโดยการวิิเคราะห์์ปััจจััยภายนอกหรืือปััจจััยที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้อย่่างถี่่�ถ้้วน                   

สิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือครููต้้องเปลี่่�ยนบทบาทจาก "ผู้้�สอน" เป็็น "โค้้ช" สามารถจััดกิิจกรรมให้้มีีความยืืดหยุ่่�น               

และปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ (ที่่� ไม่่ใช้้การจำลองสถานการณ์์ในห้้องเรีียน) เช่่นเดีียวกัับการใช้้                                     

ชีีวิิตประจำวัันในโลกแห่่งความเป็็นจริิง

	 2. ขั้้�นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

		  2.1 จััดกิิจกรรมสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ไม่่มีีข้้อจำกััดหรืือทฤษฎีีจำเพาะว่่าการจััด                 

การเรีียนรู้�ต้้องใช้้กลวิธีี รููปแบบ หรืือเทคนิิคการสอนแบบใด ครููจึงควรพิิจารณาความเหมาะสมผ่่านการ       

วิิเคราะห์์หลัักสููตร วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน วิิเคราะห์์ชุุมชน และวิิเคราะห์์ปััจจััยสนับสนุนอื่�น ๆ ผู้้�เขีียนเสนอแนวทาง    

การจััดกิิจกรรมสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ดัังตาราง

ตาราง 3 แนวทางจััดกิิจกรรมสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�
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	 2.2 สะท้้อนผลระหว่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ครููควรให้้เวลาและพื้้�นที่่�สำหรัับการแสดง                  
ความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�สำคััญและให้้ข้้อเสนอแนะในการทำงานกัับผู้้�เรีียนอย่่างทั่่�วถึึงเพราะจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน        
เข้้าใจว่่าแต่่ละกิิจกรรมเกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้�อย่่างไร จะเชื่่�อมโยงไปยังส่่วนอื่�น ๆ ได้้อย่างไร การสะท้้อน             
เป็็นองค์์ประกอบของ CBL ที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลการเรีียนรู้้�โดยเฉพาะ                     
การสะท้้อนที่่�ท้้าทายผ่่านการอภิปรายหรืือการมอบหมายงานสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้และ
เป็็นทัักษะที่่�ควรพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง (Patty Mathison, Shauna Rigaud, & Carrie Hutnick, 2017, p. 10) 
การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนควรดำเนิินการ ดัังนี้้�
		  - การสะท้้อนควรทำให้้ผู้้�เรีียนเห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้�     
โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานกัับหลัักสููตรและเนื้้�อหาในรายวิิชา
		  - การสะท้้อนควรเกิิดขึ้้�นก่่อน ระหว่่าง และหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
		  - ครููควรให้้ข้้อเสนอแนะและคะแนนสำหรัับกระบวนการการเรีียนรู้้�/ การทำงาน เช่่น                   
ความเป็็นมืืออาชีีพในการทำงาน (ผู้้�เรีียนส่งงานตรงเวลาหรืือไม่่และงานที่่�ได้้รับมอบหมายได้้รับการแก้้ไขแล้้ว   
หรืือไม่่) ความพยายามในการทำงาน (ผู้้�เรีียนนำข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงงานของตนเองหรืือไม่่และต้้องได้้รัับ     
ข้้อเสนอแนะกี่่�ครั้้�งงานจึงจะประสบความสำเร็็จ) และการปรับปรุุง/พััฒนาการทำงาน (การส่่งงานแต่่ละครั้้�ง          
มีีร่่องรอยการปรัับปรุุง มีีพััฒนาการมากน้้อยเพีียงใด แปลกใหม่่หรืือแตกต่่างจากเดิิมหรืือไม่่)
	 การสะท้้อนคิดที่่�ใช้้ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐานมาอย่างต่่อเนื่่�องคืือ The Four C’s  
of Reflection ของ Eyler, Giles and Schmeide (Patty Mathison, Shauna Rigaud, & Carrie Hutnick, 
2017, p. 14) ซึ่่�งมีีประเด็็นสำคััญสำหรัับการสะท้้อนคิิด ดัังนี้้�
	 1. ต่่อเน่ื่�อง (Continuous) การสะท้้อนคิดควรเกิิดขึ้้�นก่อน ระหว่่าง และหลัังการจััดกิิจกรรม                   
โดย 1) ก่่อนการสะท้้อน (Pre-Reflection) ควรเตรีียมผู้้�เรีียนให้้เข้้าถึึงและมีีส่่วนร่่วมกัับองค์์กรชุุมชน                  
และสมาชิิกในชุุมชน 2) การสะท้้อนระหว่่างการจััดกิิจกรรม (Reflection During) เกิิดขึ้้�นผ่่านการสัังเกต            
การรัับรู้�และการตั้้�งสมมติิฐานของตนเอง และ 3) การสะท้้อนหลัังการบริิการชุุมชน (Post-Service                       

Reflection) เป็็นการวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ตามความความรู้้� ความเช่่อที่่�มีีอยู่่�เพื่่�อสร้้างแนวคิิดใหม่่
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	 2. เชื่่�อมโยง (Connected) การสะท้้อนคิดต้้องเชื่่�อมโยงประสบการณ์์การเรีียนรู้้�กัับเนื้้�อหาทาง        

วิิชาการ การมีีส่วนร่วมของชุุมชนจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�กัับสถานการณ์์จริงซึ่่�งสร้้างความท้้าทาย

ให้้ผู้้�เรีียนนำทฤษฎีีไปประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทที่่�แตกต่่างจากเดิิม

	 3. ท้้าทาย (Challenging) การสะท้้อนคิดควรกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียนคิดด้้วยวิธีีที่่�ซับซ้้อนมากขึ้้�น                      

ควรท้้าทายสมมติิฐานและตั้้�งคำถามกัับสิ่่�งที่่�พวกเขาเชื่่�อว่่าถููกต้้อง

	 4. ปรัับเปลี่่�ยนบริบท (Contextualized) การสะท้้อคนิิดควรเหมาะสมกัับบริิบทและเนื้้�อหา                   

ของหลัักสููตร ตลอดจนลักษณะของการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ครููควรเลืือกรููปแบบของกระบวนการ      

สะท้้อนว่าจะสะท้้อนและสํํารวจประเด็็นใด หััวข้้อใดซึ่่�งการสะท้้อนคิดอาจเกิิดขึ้้�นอย่างไม่่เป็็นทางการก็็ได้้           

หรืือเกิิดขึ้้�นแบบมีีโครงสร้้างโดยบุุคคล กลุ่่�มย่่อย กลุ่่�มใหญ่่ และอาจสะท้้อนคิิดร่่วมกัันระหว่่างชุุมชนกัับผู้้�เรีียน

หรืือเฉพาะผู้้�เรีียนก็็ได้้

	 3. ขั้้�นหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	    3.1 ประเมิินผลการเรีียนรู้้� เป็็นขั้้�นตอนในการประเมิินตามสภาพจริิงเพื่่�อวััดความสามารถของ             

ผู้้�เรีียน การประเมิินควรมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวััดความก้้าวหน้้าในการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนให้้บรรลุุ              

เป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการประเมิินแบบมีีส่่วนร่่วมโดยการใช้้เครื่่�องมืือที่่�หลากหลายและประเมิิน 

ตามสภาพจริง เช่่น การประเมิินการเขีียน (Written Assessment) การเขีียนบันทึกสะท้้อนคิิด (Reflection 

Journal) การนำเสนอด้้วยปากเปล่่า (Oral Assessment) และการใช้้แบบประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า  

(Research Scales) (สุุวิิมล คำนวน, 2565, น. 64)

	 3.2 สะท้้อนผลหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สิ่่�งสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็น                

ฐานคืือ ผู้้�เรีียนต้้องเกิิดการเรีียนรู้� การสะท้้อนผล (Reflection) อัันเป็็นพื้้�นฐานของกระบวนการเรีียนรู้�และ   

ประเมิินผล (McIlrath, L.,& MCDonnell, C, 2014, p. 2) โดย Department of Education and Early 

Childhood Development (2022, p. 7) ระบุุถึึงการฝึึกสะท้้อนคิิดจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชน                

เป็็นฐานไว้้ว่่าการฝึึกสะท้้อนคิิดคืือความสามารถในการไตร่่ตรองหรืือคิิดถึึงสิ่่�งที่่�กระทำ เหตุุผลที่่�ทำสิ่่�งนั้้�น             

และสิ่่�งที่่�สามารถเรีียนรู้้�จากการกระทำนั้้�น การสะท้้อนคิิดช่่วยเพิ่่�มการโต้้ตอบระหว่่างครููและผู้้�เรีียนตลอดจน

ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนในระหว่่างกระบวนการเรีียนรู้้� การฝึึกสะท้้อนคิิดนี้้�ยัังสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะ           

ความคิิดสร้้างสรรค์์และส่่งเสริมการมีีส่วนร่วมในกระบวนการทำงาน หััวใจหลัักของการสะท้้อนคิดคืือ                 

การขัับเคลื่่�อนกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนากรอบความคิิดแบบเติิบโต (Growth Mindset) ได้้ 

	 เนื่่�องจากการสะท้้อนคิดหรืือสะท้้อนผลการเรีียนรู้�เป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการจััดการเรีียนรู้�            

โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ผู้้�เขีียนจึึงนำเสนอตััวอย่่างตััวอย่่างการใช้้คำถามเพื่่�อกระตุ้้�นการสะท้้อนคิิดและตััวอย่่าง    

การสะท้้อนคิิด ดัังตารางที่่� 4 และ 5 ดัังนี้้�
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ตาราง 4 ตััวอย่่างการใช้้คำถามเพื่่�อกระตุ้้�นการสะท้้อนคิิดตามแนวทางของ Department of Education and 
Early Childhood Development (2022)
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ตาราง 5 ตััวอย่างการเขีียนสะท้้อนคิดของผู้้�เรีียนจากการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน (ฉััตร์์นิิพััฒน์์             

คํําบ้้านฝาย พรสุุดา อิินทร์์สาน และ สิิระ สมนาม, 2566, น. 338)

การประยุุกต์์การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

	 ผู้้�เขีียนนำเสนอตััวอย่่างจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานเพื่่�อให้้เห็็นแง่่มุุมและ

การประยุกุต์ส์าระการเรีียนรู้� เนื้้�อหา/ สาระ แหล่ง่เรีียนรู้�ชุมุชน ภาระงาน เครื่่�องมืือการวัดัประเมินิผลและวิธิีีการ

ประเมิินสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ทั้้�งนี้้�การดำเนิินการต่่าง ๆ ควรดำเนิินการ

ตามขั้้�นตอนตามแนวทางการประยุุกต์์กระบวนจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทย

ที่่�นำเสนอไว้้ข้้างต้้น โดยพิจารณาความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียนรู้�และแหล่่งเรีียนรู้�ชุุมชนตลอดจนสมาชิิก

ในชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นส่่วนสำคััญ 
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ตาราง 6 การประยุุกต์์การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน	 

	

เงื่่�อนไขความสำเร็็จและข้้อจำกััดสำหรัับการประยุุกต์์การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

	 ผู้้�เขีียนสรุปเงื่่�อนไขความสำเร็็จและข้้อจำกััดสำหรัับการประยุุกต์์การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทย           

โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานจาก Simmons University. (2021, p.16) ได้้ ดัังนี้้�

	 1. ครููควรรวบรวมเนื้้�อหาและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักสููตรในรายวิชาภาษาไทยที่่�ตนเองใช้้จััด                

การเรีียนรู้�แล้้วนำมาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา เวลาที่่�ใช้้จััดกิิจกรรม และชุุมชนที่่�จะให้้นักเรีียนลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อสร้้าง   

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�อย่่างคุ้้�มค่่าโดยระบุุวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้ชััดเจน

	 2. ครููควรคำนึึงถึึงการสะท้้อนคิิดอย่่างเป็็นระบบ (มีีโครงสร้้าง) ตลอดการลงพื้้�นที่่�ชุุมชนของนัักเรีียน 

เพื่่�อเพิ่่�มความเข้้าใจของนัักเรีียนและการเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาในหลัักสููตรวิิชาภาษาไทยกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
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	 3. ครููควรคำนึึงถึึงประเด็็นเรื่่�องความเท่่าเทีียมของนัักเรีียนในทุกมิิติิและออกแบบการเรีียนรู้�                  

เพื่่�อให้้นัักเรีียนทุุกคนได้้เรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง เป็็นธรรม สอดคล้้องกัับธรรมชาติิและวััยของนัักเรีียน

	 4. ครููควรพิิจารณาบทเรีียนและทบทวนให้้แน่่ชััดว่่าการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน                        

ในเรื่่�องนั้้�น ๆ สะท้้อนถึึงความต้้องการของชุุมชนและจััดกิิจกรรมภายใต้้ความร่่วมมืือของชุุมชนอย่่างแท้้จริิง

	 5. โรงเรีียนควรมีีหนัังสืือติิดต่่อหรืือข้้อตกลงสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน                          

ที่่�มีีรายละเอีียดชััดเจนเพ่ื่�อให้้โรงเรีียน ครูู และชุุมชนรับทราบและเข้้าใจวััตถุุประสงค์์ของการจััดกิิจกรรม              

การเรีียนรู้้�ตลอดจนดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามระเบีียบ กติิกา และข้้อตกลงที่่�กำหนดไว้้จนบรรลุุผลสำเร็็จ

	 6. นัักเรีียนและชุุมชนควรมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินการจััดการเรีียนรู้้� ตลอดจนแบ่่งปัันข้้อมููลของ  

หลัักสููตรการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อประโยชน์์ในส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 7. โรงเรีียน ครูู และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องควรพััฒนาหลัักสููตรและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับชุมชน                 

ในกรณีีที่่�มีีผู้้�ได้้ประโยชน์์หรืือมีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกิิดจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกเหนืือจากผู้้�เรีียน

	 8. ครููควรวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนและมีีข้้อมููลของนัักเรีียนว่่านัักเรีียนแต่่ละคนมีีความรู้้� ความสามารถ             

ภาษาไทยในเรื่่�องนั้้�น ๆ อยู่่�ในระดัับใด มีีรููปแบบการเรีียนรู้้�เฉพาะตนอย่่างไร และชอบการเรีียนรู้้�แบบใด                

เพื่่�อนำมาออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้�ให้้บรรลุุจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�และสอดคล้้องกัับความต้้องการของ                

ผู้้�เรีียน

สรุุป

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยชุุมชนเป็็นฐานเป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะนำมาใช้้ในการจััด               

การเรีียนรู้�เรีียนรู้�วิิชาภาษาไทยเพราะนอกจากจะส่่งเสริมผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะทางภาษาไทยโดยอาศััยการเรีียนรู้้�     

เชิิ งประสบการณ์์ซึ่่� ง เป็็นการจััดการเรีียนรู้� เชิิ ง รุุกแล้้ว ยัังเชื่่�อมโยงผู้้� เรีียนและชุุมชนเข้้าไว้้ด้้วยกัน                                             

สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน ผู้้�เรีียน และชุุมชน ช่่วยส่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็นแนวทางในการต่่อยอด         

ความรู้้�เพื่่�อสร้้างสรรค์์ชุุมชนของตนเองตลอดจนมีีแนวทางในการประกอบอาชีีพในอนาคตอัันจะนำไปสู่่�               

การสร้้างสำนึึกรัักท้้องถิ่่�นและการยกระดัับเศรษฐกิิจชุมชนในอนาคต ห้้องเรีียนสี่่� เหลี่่�ยมแบบเดิิม ๆ                        

อาจไม่่เพีียงพอต่่อการต่่อยอดทัักษะของผู้้�เรีียนในอนาคต พร้้อมแล้้วหรืือยัังที่่�ครููภาษาไทยจะก้้าวออกจากห้้อง

สอนไปสู่่�พื้้�นที่่�ชุมชนเพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้�อัันล้้ำค่่าของผู้้�เรีียนผ่านการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุมชน       

เป็็นฐานสู่่�นวััตกรรมห้้องเรีียนภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานของเราเอง
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