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บทคััดย่่อ

	 ในยุุคดิิจิิทััลท่ี่�เทคโนโลยีีกำลัังเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้ทัันต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลง “Anywhere Anytime” เป็็นแนวคิิดใหม่่ที่่�มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�แบบไร้้ขีีดจำกััด                

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา ผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรมทางการศึึกษา 

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาสมรรถนะที่่�จำเป็็นสำหรัับอนาคต เช่่น ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ 

และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต  เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนก้้าวสู่่�โลกแห่่งการทำงานและการใช้้ชีีวิต             

ในศตวรรษที่่� 21 ด้ว้ยศักยภาพเต็ม็ที่� การเรีียนรู้้�จะไม่จ่ำกัดัอยู่่�แค่ใ่นห้อ้งเรีียนหรืือสถาบัันการศึกึษาเท่่านั้้�น 

แต่จ่ะแพร่กระจายไปทุุกพื้้�นที่่� ทุกุช่ว่งเวลา เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริงิ ซึ่่�งผู้้�นิพินธ์์

บทความได้้นำเสนอองค์์ความรู้�ใหม่่ในการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด      

ตามแนวคิิด Anywhere Anytime เรีียนได้ทุุ้กท่ี่�ทุุกเวลา ด้ว้ย 4 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่ ่1) กระบวนการพัฒันา

สมรรถนะสู่่�อนาคต ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด ตามแนวคิิด Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกท่ี่�     

ทุกุเวลา ประกอบด้ว้ย การออกแบบหลักสููตรและกิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�นและบููรณาการ การสร้า้ง

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบ Anywhere Anytime การปรัับบทบาทครููเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�และ         

ผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  การสร้้างเครืือข่่ายเรีียนรู้้�และระบบส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต 2) บทบาท              

ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน ผู้้�ปกครอง 3) สมรรถนะท่ี่�คาดหวังของนัักเรีียนในอนาคต 

และ 4) การนำแนวทางไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม

คำสำคััญ: Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา; การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต; การเรีียนรู้้�               

ไร้้ขีีดจำกััด
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Anywhere Anytime Learn Everywhere, Every Time

With Capability Development for the Future: Unleash Unlimited Learning
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Abstract

	 In the digital age where technology is rapidly changing, education must adapt 

to keep up with these changes. “Anywhere Anytime” is a new concept that focuses 

on unlimited learning, enabling learners to access education anytime, anywhere through 

digital technology and educational innovations. It emphasizes developing essential 

future skills such as analytical thinking, creativity, and lifelong learning to prepare 

learners to step into the 21st century world of work and life at their full potential. 

Learning will not be limited to just classrooms or educational institutions, but will 

spread across all areas and times to truly meet the needs of learners. The author 

proposes new knowledge for developing capabilities for the future: unleashing              

unlimited learning according to the Anywhere Anytime concept of being able to learn 

anywhere, anytime, with 4 components: 1) The process of developing future                  

capabilities by unleashing unlimited learning according to the Anywhere Anytime      

concept, consisting of designing flexible and integrated curricula and learning activities, 

creating an Anywhere Anytime learning environment, adjusting teachers’ roles to   

learning facilitators and supporters, and building learning networks and lifelong          

learning support systems. 2) The roles of stakeholders including administrators,             

instructors, learners, and parents. 3) Expected future competencies of students.           

and 4) Implementing this approach in practice.

Keywords: Anywhere Anytime Learn Everywhere Every Time; Capability Development 

for the Future; Unlimited Learning
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บทนำ

	 การปรัับตััวของระบบการศึึกษาเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของสัังคมและการก้้าวหน้า 

ทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็วเป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�จะกำหนดอนาคตของการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล แนวคิิด        

“Anywhere Anytime การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” เป็็นหนึ่่�ง           

ในแนวทางที่่�ท้า้ทายและมีีบทบาทสำคัญัในการยกระดับัและปฏิริููปการศึกึษาเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ    

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของสัังคม  ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้� เรีียนพร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายในอนาคตได้้อย่่าง                     

มีีประสิิทธิิภาพ

ภายใต้้กรอบแนวคิิดนี้้� หลักสููตรการศึกึษาจำเป็็นต้้องมีีความยืืดหยุ่่�นและครอบคลุุม ทั้้�งในด้้านของ

เนื้้�อหาและรููปแบบการเรีียนรู้้�  โดยต้้องเป็็นไปในทิิศทางที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะหลัักที่่�จำเป็็นสำหรัับชีีวิิต 

ในอนาคต  เช่่น ความสามารถในการแก้้ปััญหา การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และทัักษะ              

ในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การเรีียนรู้้�จึึงต้้องไม่่จำกััดอยู่่�แต่่ในห้้องเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการเรีียนรู้้�     

ผ่่านส่ื่�อดิิจิิทััล การใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ และการมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมต่างๆ นอกสถานท่ี่�ที่่�กระตุ้้�น

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบเต็็มรููปแบบ ครููและผู้้�ให้้การศึึกษาจึึงมีีบทบาทเป็็น “ผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�”      

ที่่�คอยออกแบบและปรัับแต่่งประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกับความต้้องการและบริิบทของแต่่ละ      

ผู้้�เรีียน พร้อมทั้้�งกระตุ้้�นและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ซึ่่�งจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถสำรวจ     

และขยายขอบเขตความรู้้�ได้้อย่่างไม่่มีีขีีดจำกััด 

นอกจากนี้้� การสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ภายนอกและการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตยัังเป็็น 

อีีกหนึ่่�งกลยุทุธ์ส์ำคัญั ซึ่่�งจะช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเชื่่�อมต่อ่กับัแหล่ง่เรีียนรู้้�ทั่่�วโลก และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่ส่ิ้้�นสุดุ  

สิ่่�งเหล่านี้้�จะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้อมในการพััฒนาศัักยภาพและเติิบโตไปพร้อมกับการเปล่ี่�ยนแปลง       

ของโลก และในที่่�สุดุ จะช่ว่ยให้พ้วกเขาก้า้วสู่่�อนาคตอย่า่งมั่่�นใจและมีีความพร้อมรับัมืือกับัทุกุสถานการณ์์

ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น ผู้้�นิิพนธ์บ์ทความจึึงได้้วิิเคราะห์แ์ละสังัเคราะห์์ข้้อมููลขึ้้�นและนำเสนอในรููปแบบ Anywhere 

Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลากัับการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด 

Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

	 นโยบาย “Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา” ของกระทรวงศึกึษาธิิการซึ่่�งมีีการประกาศใช้้

ในปีี พ .ศ. 2567 นั ับเป็็นก้้าวย่่างที่่�สำคััญในการปฏิิรููประบบการศึึกษาของไทยให้้สอดคล้้อง                   

กัับความต้้องการและการเปล่ี่�ยนแปลงของสัังคมในยุคุดิิจิทิัลั นโยบายนี้้�มุ่่�งเน้้นการทำให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปได้้

อย่่างอิิสระไม่่จำกััดโดยเวลาและสถานท่ี่� เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาและโอกาสในการเรีียนรู้้�   

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมและสะดวกสบายมากขึ้้�น โดยส่่งเสริิมให้้มีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  รวมถึึงสนัับสนุุน            

การใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอน อีีกทั้้�งนโยบายนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน                      

ของสหประชาชาติิ เป้้าหมายที่่� 4 เรื่่�อง การสร้้างหลักประกัันว่่าการศึึกษามีีคุุณภาพอย่่างครอบคลุุม         
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และเท่่าเทีียม และสนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตสำหรับทุุกคน นอกจากนี้้� ยั งตอบรัับต่่อ          

แผนการศึกึษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2560-2579 ยุทุธศาสตร์ที่่� 3 ที่่�เน้้นการมีีโอกาสเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิติ           

ของคนไทย ปรััชญาการศึึกษาเพื่่�อปวงชนของพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่�กล่่าวถึึง          

การจััดการศึึกษาอบรมให้้เกิิดความรู้�คู่่�คุุณธรรม สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้เต็็มศัักยภาพ ทั้้�งนี้้� 

นโยบาย “Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา” ของกระทรวงศึึกษาธิิการในปีี พ.ศ. 2567   

(กระทรวงศึกึษาธิิการ, 2566) นั้้�น เป็็นแนวทางที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างและปรับัปรุุงระบบการศึกึษาให้้สอดคล้้องกับั

ความต้้องการและการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในยุุคดิิจิิทััล โดยหลัักการของนโยบายนี้้� คืื อ การทำให้้           

การเรีียนรู้้�เป็็นไปได้้อย่่างอิิสระ ไม่่จำกััดโดยเวลาและสถานที่่�เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษา         

และโอกาสในการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเท่่าเทีียมและสะดวกสบายมากขึ้้�น ส่่งเสริิมให้้มีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต       

รวมถึึงสนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอน (วิิลาวััลย์์ โพธิ์์�ทอง, 2561) เช่่น

1. การเข้้าถึึงทรัพยากรการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล การสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์ 

และทรััพยากรการเรีียนรู้้�ที่�หลากหลาย  เช่่น คอร์์สออนไลน์์ วิ ิดีีโอการสอน และเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้� 

ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้จากทุุกที่่�ทุุกเวลา

2. การพัฒันาและนำเสนอเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ที่่�ทันัสมัยั การปรับัปรุงุหลักัสููตรและเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� 

ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคมและตลาดแรงงานในอนาคต  รวมถึงการใช้้เทคนิิคการสอน 

และเครื่่�องมืือใหม่่ ๆ ที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�

3. การเปลี่่�ยนบทบาทของครูู ครููไม่่เพีียงแค่่ทำหน้าที่่�สอนเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�   

ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในทุุกสภาพแวดล้้อม ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน

4. การรัับรองและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�นอกระบบ การยอมรัับและสนัับสนุุนรููปแบบการเรีียนรู้้�         

ที่่�หลากหลาย  เช่่น การเรีียนรู้้�ผ่่านงานอดิิเรก การทำโครงการ หรืื อการฝึึกอบรมที่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น                    

ในสถานศึึกษาทางการเท่่านั้้�น

นโยบายนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายให้้การศึึกษาของไทยมีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของเยาวชนและผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบััน รวมถึงเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาคุุณภาพได้้        

โดยไม่่ถููกจำกััดด้้วยข้้อจำกััดด้้านเวลาและสถานที่่�

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลกัับการผสานการเรีียนรู้้� Anywhere Anytime

	 การนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาผสานและประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการสนับัสนุนุนโยบาย “Anywhere Anytime 

เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา” และ “การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” มีีบทบาท

สำคััญในการขยายโอกาสการเรีียนรู้้�และพัฒันาทักัษะด้้านดิิจิิทััลท่ี่�จำเป็็นสำหรับอนาคต (สุปุรีีดา โกษาแสง 

และคณะ, 2565) ดัังนี้้�
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1. เทคโนโลยีีการศึึกษาทางไกล (Distance Learning Technologies) การใช้้ระบบการเรีียน 

การสอนออนไลน์์ เช่่น MOOCs และระบบบริิหารจััดการหลัักสููตร (LMS) ช่่วยให้้การเรีียนการสอนและ

การถ่่ายทอดสดการสอน การประชุุมทางไกล และการใช้้ระบบการประชุุมผ่่านวิิดีีโอ เป็็นไปได้้อย่่าง            

มีีประสิิทธิิภาพ เทคโนโลยีีเหล่่านี้้�ยัังรวมถึึงแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�แบบโต้้ตอบ

2. สื่่�อการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Learning Media) การใช้้คอนเทนต์์มััลติิมีีเดีียเช่่น วิิดีีโอ เกม      

และอิินโฟกราฟิิก นอกจากนี้้� ยัังมีีหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ วารสารออนไลน์์ และห้้องสมุุดดิิจิิทััล ที่่�ส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิผล แอปพลิิเคชัันการศึึกษาบนมืือถืือและแท็็บเล็็ตก็็มีีบทบาทในการเข้้าถึึง          

แหล่่งข้้อมููลได้้ง่่ายและสะดวก 

3. ระบบการเรีียนรู้้�ปรัับแต่่ง (Adaptive Learning Systems) ระบบเหล่่านี้้�วิิเคราะห์์พฤติิกรรม 

และสไตล์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อปรัับเนื้้�อหา กิจกรรม และวิิธีีการสอนให้้เหมาะสมกับแต่่ละบุุคคล 

นอกจากนี้้�ยังัรวมถึงึระบบการให้้คำแนะนำและป้อ้นกลับัอัตัโนมัตัิแิบบปัญัญาประดิษิฐ์ท์ี่่�สามารถสนับัสนุนุ 

การเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ 

4. เทคโนโลยีีเสมืือนจริงและความจริงเสริิม  (VR/AR) เทคโนโลยีีเหล่านี้้�ช่่วยให้้สามารถจำลอง

สถานการณ์์และสภาพแวดล้อ้มการเรีียนรู้้�เสมืือนจริงได้ ้เพื่่�อเสริมิประสบการณ์ต์รงจากการเรีียนภาคทฤษฎีี 

และการทดลองและฝึึกทัักษะปฏิิบััติิต่่าง ๆ ในสภาพแวดล้้อมเสมืือนจริิง 

5. การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) การใช้้เทคโนโลยีีห้้องเรีียนอััจฉริิยะ เช่่น 

จอภาพอินิเตอร์์แอคทีีฟ และระบบการบันัทึกึและตัดัต่อภาพวิดิีีโอ ส่งเสริมิการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน

ระหว่่างออนไลน์์และห้้องเรีียนดั้้�งเดิิม และการใช้้โซเชีียลมีีเดีีย บล็็อก และเครื่่�องมืือสื่่�อสารออนไลน์์           

ในการแลกเปลี่่�ยนและประสานงาน 

กล่่าวสรุปุ คืือ การบููรณาการเทคโนโลยีีเหล่านี้้�เข้้ากับัรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนอย่่างเหมาะสม  

จะช่่วยเปิิดโลกทางการศึึกษาที่่�ไร้้ขีีดจำกััด สร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจและดึึงดููดความสนใจ 

รวมทั้้�งพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลที่่�จำเป็็นสำหรัับอนาคต 

การบููรณาการศาสตร์์หลากหลายวิิชาสู่่�การพััฒนาการเรีียนรู้้� Anywhere Anytime

	 การบููรณาการศาสตร์์หลากหลายสาขาเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญในการขยายขอบเขตการเรีียนรู้้�          

และพัฒันาความรู้้�ให้้มีีความสามารถในการปรับัตัวัและรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงในสังัคมได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่�ไม่่มีีขอบเขต  โดยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการศึึกษาที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้    

ทุุกที่่�ทุุกเวลา ตามแนวคิิด “Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา” และ “การพััฒนาสมรรถนะ       

สู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” (ยงยุุทธ สงพะโยม, 2565) การบููรณาการนี้้�มีีหลายด้้าน          

ที่่�สำคััญดัังนี้้�
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1. การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการและสหวิิทยาการ การผสานความรู้้�จากหลากหลายสาขาวิิชามาใช้้ 

ในการแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อนทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การทำงานร่่วมกััน            

และการสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญในศตวรรษที่่� 21

2. การสร้้างหลักสููตรแบบบููรณาการ การพััฒนาหลักสููตรโดยการร่่วมมืือกัันของคณะกรรมการ 

จากหลายสาขาวิิชาเพ่ื่�อสร้้างหลักสููตรท่ี่�ครอบคลุุมและตอบสนองความต้้องการของสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและเกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน

3. การใช้้เทคโนโลยีีในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  การขยายและพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลทำให้้        

การเรีียนรู้้�สามารถเกิดิขึ้้�นได้ทุ้กุที่่�ทุกุเวลา ผ่า่นการใช้แ้พลตฟอร์ม์ออนไลน์แ์ละสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย       

ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาและทรััพยากรการเรีียนรู้้�ได้้ตามความต้้องการ

4. การพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรทางการศึกึษา การอบรมและพัฒันาครููและบุุคลากรทางการศึกึษา

ให้้มีีความรู้�และทัักษะท่ี่�ต้้องใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนแบบใหม่่ เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีในการสอน        

การออกแบบหลัักสููตรที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสม

5. การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�  การสนัับสนุุนการวิิจััยและพััฒนาเกี่่�ยวกัับวิิธีีการ      

และเคร่ื่�องมืือใหม่ ่ๆ  ในการเรีียนรู้้�ที่�สามารถประยุกุต์์ใช้ไ้ด้้จริงในการสอนและการเรีียนรู้้� รวมถึงการติิดตาม

และประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีล่่าสุุด เช่่น ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนการสอน

กล่า่วสรุปุ คืือ การบููรณาการที่่�มีีประสิทิธิภิาพเหล่า่นี้้�จะทำให้ก้ารเรีียนรู้้�และการพัฒันาสมรรถนะ

ของประชาชนเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืน ตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคมและชีีวิิตประจำวััน    

ในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิผล

การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต

การพัฒันาสมรรถนะสู่่�อนาคต หมายถึง กระบวนการเตรีียมความพร้อมและพััฒนาทัักษะ ความรู้�  

และความสามารถของบุุคลากรให้ส้อดคล้้องกับัความต้อ้งการของอนาคตที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็  

โดยเน้้นทัักษะสำคััญ เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา และการส่ื่�อสาร ซึ่่�งมีีความสำคััญต่่อการเพิ่่�ม    

ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กรและการปรัับตััวในสภาพแวดล้อมใหม่่ ๆ  ความสำคััญของการพัฒันา

สมรรถนะสู่่�อนาคตอยู่่�ที่่�การมีีทัักษะและความรู้้�ที่่�ทัันสมััย การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และการสร้้าง

วััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ในองค์์กร ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนท่ี่�ช่่วยให้้บุุคลากรและองค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน                

(วิิจิิตรา วิิเชีียรชม, 2562) โดยแนวทางการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต  ได้้แก่่ การฝึึกอบรมทัักษะใหม่่ ๆ 

การส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง การใช้้เทคโนโลยีีในการพัฒันา และการวางแผนการพัฒันาท่ี่�สอดคล้้องกัับ

ทิิศทางองค์์กร (สุุภางค์์ จัันทวานิิช, 2562) ซึ่่�งแนวคิิดการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด  (Unlimited Learning) 

สนับัสนุนุให้้บุคุคลเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา ผ่านหลายรููปแบบ โดยไม่่จำกััดประเภทของการเรีียนรู้้� 
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ส่ง่เสริิมให้บุุ้คคลสามารถปรัับตัวัและพัฒันาไปพร้อมกับการเปล่ี่�ยนแปลงของโลก จะเห็็นได้้ว่า่ คุณลัักษณะ

ที่่�สำคััญของผู้้�เรีียนในยุุคนี้้� คืื อ ทััศนคติิท่ี่�ดีีต่อการเรีียนรู้้�  ความยืืดหยุ่่�น ทัักษะการแสวงหาความรู้�             

และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศขณะที่่�ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล และผู้้�เชี่่�ยวชาญ        

ต้้องสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะของบุุคลากรอย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการสร้้าง

บุุคลากรที่่�พร้้อมสำหรัับอนาคต (ปรารถนา หาญเมธีี, 2565) 

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ผู้้�นิพินธ์บ์ทความวิชาการได้้เสนอข้้อค้้นพบท่ี่�เกิิดจากการสัังเคราะห์์ข้อ้มููลข้้างต้น้ 4 ประเด็็น ดังนี้้� 

1) กระบวนการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด ตามแนวคิิด Anywhere 

Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 2) บทบาทผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 3) สมรรถนะที่่�คาดหวัังของนัักเรีียนในอนาคต         

และ 4) การนำแนวทางไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

แผนภาพ 1 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะสู่อนาคต 
ปลดปล่อยการเรียนรู้ไร้ขีดจำ�กัด ตามแนวคิด             
Anywhere Anytime เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา

ที่มา: ผู้นิพนธ์บทความ
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1. กระบวนการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด ตามแนวคิิด   

Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

แนวทางกระบวนการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด ตามแนวคิิด    

Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา โดยมีีแนวคิิดหลัก 5 ประการ ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต      

ที่่�มองว่่าการเรีียนรู้้�ควรเป็็นกระบวนการต่่อเน่ื่�องตลอดช่่วงชีีวิตเพื่่�อให้้ทัันการเปล่ี่�ยนแปลง การเรีียนรู้้�       

แบบไร้้ขีีดจำกััดที่�ต้้องการให้้การเรีียนรู้้�เปิิดกว้้างและไม่่ถููกจำกััดด้วยปัจจัยใด ๆ เช่่น สถานที่่� เวลา หรืือ         

แหล่งเรีียนรู้้�การพััฒนาสมรรถนะสำหรัับอนาคต  โดยมุ่่�งเน้้นเนื้้�อหาและทัักษะที่่�พััฒนาสมรรถนะ          

จำเป็็นต่่าง ๆ สำหรับัอนาคต เช่่น การคิดิวิเิคราะห์์ ความคิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการสื่่�อสาร ฯลฯ การเรีียนรู้้�

แบบปรัับแต่่ง ที่ ่�รููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�สามารถยืืดหยุ่่�นและปรัับให้้เหมาะสมกัับแต่่ละบุุคคล                 

โดยอาศััยเทคโนโลยีีช่่วยในการปรัับรููปแบบ การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกััน ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนแลกเปลี่่�ยน     

แบ่่งปััน และร่่วมมืือกัันในการเรีียนรู้้�  เพื่่�อกระตุ้้�นให้้การเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีแนวทาง

กระบวนการพััฒนา ดัังนี้้�

1.1 การออกแบบหลักสููตรและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�นและบููรณาการ (Flexible      

and Integrated Curriculum and Learning Activities Design) การปรับัปรุงุหลักัสููตรให้้เน้น้การพัฒันา

สมรรถนะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 เช่่น ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา ความคิดสร้้างสรรค์์              

และนวััตกรรม ทัักษะการสื่่�อสารและการร่่วมมืือ รวมถึึงทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการรู้้�ดิิจิิทััล 

เนื้้�อหาควรมุ่่�งเน้้นการบููรณาการความรู้�ในหลายสาขา เพื่่�อพัฒันาทักัษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม กิจกรรม

การเรีียนรู้้�ต้้องออกแบบให้้มีีความหลากหลาย ยืืดหยุ่่�น และตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละคน      

ผสมผสานระหว่างการเรีียนในห้้องเรีียนท่ี่�เน้้นการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน การระดมความคิดิ และการแก้้ปััญหา

เชิิงรุุก กับการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนในสภาพแวดล้อมจริงและสถานการณ์์จำลอง เช่่น การศึึกษาดููงาน      

การฝึึกปฏิิบััติิจริิง การเรีียนรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชนและธรรมชาติิ

1.2 การสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบ Anywhere Anytime (Anywhere Anytime 

Learning Environment Creation) สถานศึึกษาต้้องจััดสรรและพััฒนาพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ให้้หลากหลาย    

ทั้้�งในและนอกสถานศึึกษา เช่่น ห้้องปฏิิบััติิการ Laboratories ศููนย์์การเรีียนรู้้� Learning Commons      

ลานกิจิกรรม พื้้�นที่่�นั่่�งเล่่น/ทำงานแบบ Co-Working Space ให้้เหมาะสำหรับักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบคู่่�ขนาน 

การทำงานกลุ่่�ม และการศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง นอกจากนั้้�น ควรมีีความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ 

ชุุมชน และแหล่งเรีียนรู้้�ในพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ ทั้้�งในเมืืองและชนบท  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิและเรีียนรู้้�               

ในสภาพแวดล้อ้มจริงิ สัมผัสักับัประสบการณ์ต์รงและบริบิทของโลกแห่ง่การทำงานและชุมุชน การพัฒันา

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััลให้้มีีประสิิทธิิภาพ พร้อมทั้้�งจััดหาอุุปกรณ์์ 
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และส่ื่�อการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลท่ี่�ทัันสมััย  เช่่น คอมพิวเตอร์์พกพา แท็็บเล็็ต สื่�อมััลติิมีีเดีีย  เซนเซอร์์ ฯลฯ                

ก็็มีีความสำคััญในการอำนวยความสะดวกการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์และการใช้้เทคโนโลยีีสนัับสนุุน

การเรีียนรู้้�ของครููและผู้้�เรีียน

1.3 การปรัับบทบาทครููเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�และผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  (Transforming 

Teacher Roles into Learning Facilitators and Supporters) ในรููปแบบการศึึกษาใหม่่นี้้� ครููจะไม่่ใช่่

ผู้้�บรรยายหรืือถ่่ายทอดความรู้�อีีกต่่อไป แต่่จะทำหน้าท่ี่�เป็็น “ผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�” ที่�คอยออกแบบ

ประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้� ที่�หลากหลาย ท้า้ทาย และกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนเกิดิคำถามและความอยากรู้้�อยากเห็น็ 

รวมถึึงให้้คำแนะนำแนวทางการเรีียนรู้้�และแหล่่งความรู้้�ต่าง ๆ แก่่ผู้้�เรีียน ครููต้้องทำหน้้าท่ี่�สนัับสนุุน        

และเสริิมพลัังให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ค้้นคว้้าหาความรู้�ใหม่่ ๆ สร้้างแรงจููงใจในการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรม รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนทำงานและเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกัันเป็็นทีีม ฝึึกฝนทัักษะการส่ื่�อสาร        

การประสานงาน การแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ และครููยังัต้้องเรีียนรู้้�และใช้้เครื่่�องมืือประเมินิผลการเรีียนรู้้�

รููปแบบใหม่่ท่ี่�เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 เช่่น การประเมิินจากสภาพจริิง 

(Authentic Assessment) การประเมิินด้้วยแฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio) และการประเมิินตนเอง 

(Self-Assessment) เพื่่�อติดิตามและประเมิินพัฒันาการของผู้้�เรีียนได้้อย่า่งรอบด้้าน ทั้้�งด้้านความรู้� ทักัษะ 

และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ อีีกหนึ่่�งบทบาทสำคััญของครููในยุุคนี้้�คืือการเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก       

ในการเรีียนรู้้�  (Learning Facilitator) ด้้วยการจััดหาและแนะนำแหล่่งข้้อมููล องค์์ความรู้้� สื่�อการเรีียนรู้้� 

และเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละคน รวมถึึงสร้้างบรรยากาศที่่�กระตุ้้�น

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างกระตืือรืือร้้น

1.4 การสร้า้งเครืือข่า่ยเรีียนรู้้�และระบบส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ (Establishing Learning 

Networks and Lifelong Learning Promotion Systems) การเปิิดโอกาสให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

และความร่วมมืือระหว่างสถาบันัการศึกึษาทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึงึองค์์กรภายนอกในภาคส่่วนต่่าง ๆ 

จะช่่วยขยายพรมแดนการเรีียนรู้้�ให้ก้ว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�เรีียนจะได้้รับัประสบการณ์์ใหม่ ่ๆ  จากการสััมผัสกัับ

วััฒนธรรมและบริิบททางสัังคมที่�หลากหลาย การพััฒนาระบบการศึึกษานอกระบบและการศึึกษา          

ตามอัธยาศัยัให้้มีีคุณุภาพและเข้้าถึึงได้้ง่่าย จะเปิิดโอกาสให้้ประชาชนทุกุกลุ่่�มสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดช่่วงชีีวิติ 

สามารถพััฒนาตนเองให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�รวดเร็็ว เสริิมสร้้างสมรรถนะและทัักษะใหม่่ ๆ 

อยู่่�เสมอ รัฐและสถาบัันการศึึกษาต้้องให้้ความสำคััญกัับการสร้้างระบบแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�และพััฒนา

ตนเอง เช่่น การรัับรองคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์จากการเรีียนรู้้�ทั้้�งในระบบ นอกระบบ และการศึึกษา     

ตามอัธัยาศัยั การสนับัสนุนุทุนุการศึกึษาและการฝึึกอบรมต่าง ๆ  รวมถึงึมาตรการทางภาษีีเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ

ให้้บุุคคลและองค์์กรลงทุุนในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
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กล่่าวสรุุปคืือ การดำเนิินการตามแนวทางเหล่่านี้้�จะผลัักดัันให้้เกิิดการปฏิิรููปการศึึกษาที่่�แท้้จริิง  

ทั้้�งในระดัับโครงสร้้าง หลักสููตร กระบวนการเรีียนการสอน และระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  เพื่่�อปลดปล่่อย       

ผู้้�เรีียนให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไร้้ขีีดจำกััด พััฒนาสมรรถนะท่ี่�สำคััญตลอดช่่วงชีีวิิต และก้้าวสู่่�อนาคต     

แห่่งความสำเร็็จได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ

2. บทบาทผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

แนวทางกระบวนการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคตและการปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด           

ตามแนวคิดิ “Anywhere Anytime เรีียนได้ทุ้กุที่่�ทุกุเวลา” นั้้�น ต้้องการความร่วมมืือจากทุุกฝ่า่ยในระบบ

การศึึกษา ทั้้�งผู้้�บริิหาร ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน และผู้้�ปกครอง โดยมีีการแบ่่งบทบาทที่่�ชััดเจนดัังนี้้�

2.1 บทบาทผู้้�บริิหาร

2.1.1 กำหนดนโยบายและวิิสััยทััศน์ ผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องกำหนดนโยบายการศึึกษา           

ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในทุุกสภาวะ พร้ ้อมทั้้�งเสริิมสร้้างวิิสััยทััศน์์การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตให้้ชััดเจน                

และน่่าเชื่่�อถืือ

2.1.2 จัดหาทรััพยากรและเทคโนโลยีี สนัับสนุุนทรัพยากรท่ี่�จำเป็็นสำหรับการเรีียนรู้้� 

อย่่างเช่่น การเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง แพลตฟอร์์มการเรีียนออนไลน์์ และอุุปกรณ์์ดิิจิิทััลทัันสมััย

2.1.3 กำหนดแนวทางและนโยบายเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็นระบบ โดยต้้องมีี         

การวางแผนระยะยาวและดำเนิินการประเมิินผลอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้ครููและบุุคลากรมีีความรู้�          

ความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับนวััตกรรมทางการศึึกษาและเทคโนโลยีีสารสนเทศในยุุคดิิจิิทััล ตอบสนอง 

ต่่อความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง

2.1.4 พััฒนาสิ่่�งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้้อม และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ทัันสมััย      

โดยการลงทุุนและจััดหาทรััพยากรท่ี่�จำเป็็น เช่่น ระบบเครืือข่่ายอินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง อุปกรณ์์ดิิจิิทััล 

และแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้อมที่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน 

พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.2 บทบาทผู้้�สอน

2.2.1 การออกแบบและการส่่งมอบเนื้้�อหา ผู้้�สอนต้้องออกแบบหลัักสููตรและเนื้้�อหา        

ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายจากทุุกที่่� ทุุกเวลา และสามารถนำไปใช้้ผ่่านช่่องทางดิิจิิทััลที่่�หลากหลาย

2.2.2 ใช้้เทคนิิคการสอนแบบผสมผสาน รวมการใช้้วิิดีีโอ โปรแกรมจำลอง เกม             

และกระดานสนทนาออนไลน์์ เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและมีีปฏิิสััมพัันธ์์
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2.2.3 ประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลในการประเมิินผล ผู้้�สอนควรนำเทคโนโลยีีสารสนเทศ

มาใช้้ในการออกแบบและดำเนิินการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยใช้้ระบบการประเมิินออนไลน์์

แพลตฟอร์ม์การทดสอบ และเครื่่�องมืือวิเิคราะห์ข์้อ้มููล เพื่่�อให้ก้ารวัดัผลเป็น็ไปอย่า่งเป็น็ระบบและแม่น่ยำ

2.3 บทบาทผู้้�เรีียน

2.3.1 มีีวิ นิัยัและความรับัผิดิชอบ ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องพัฒันาความเป็็นอิสิระในการจัดัการเวลา

และการเรีียนรู้้�ของตนเอง มีีวิินััยในการติิดตามหลัักสููตรและการบ้้านที่่�ได้้รัับ

2.3.2 ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เรีียนรู้้�ที่่�จะใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลและแหล่งข้้อมููล

ออนไลน์์เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของตนเอง

2.4 บทบาทผู้้�ปกครอง

2.4.1 สนัับสนุุนและกำกัับดููแล ผู้้�ปกครองควรให้้การสนัับสนุุนเชิิงบวกและสร้้าง        

สภาพแวดล้อมที่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้�ที่�บ้า้น รวมทั้้�งกำกับัดููแลการใช้เ้วลาและการใช้เ้ทคโนโลยีีของบุตุรหลาน

2.4.2 ร่่วมมืือกัับโรงเรีียนและผู้้�สอน ควรมีีการสื่่�อสารอย่่างใกล้้ชิิดกัับผู้้�สอนเพื่่�อติิดตาม

ความก้้าวหน้้าและเข้้าใจวิิธีีการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของบุุตรหลานอย่่างเหมาะสม

2.4.3 การทำงานร่่วมกันของทุุกฝ่่ายในการนำแนวคิิดการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััดมาประยุกุต์์ใช้้ 

จะช่่วยให้้สามารถสร้้างระบบการศึึกษาที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายและตอบสนองต่่อความต้้องการของทุุกคน                      

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กล่่าวสรุุปคืือ การประสานความร่วมมืือจากทุุกฝ่่ายที่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีจุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมาย 

การดำเนิินงานท่ี่�ชััดเจนร่่วมกัน จะทำให้้การปฏิิรููปการศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและยั่่�งยืืน 

เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามแนวทางที่่�วางไว้้ สามารถพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้เต็็มตามที่่�ควรจะเป็็น                

และเตรีียมความพร้้อมให้้ประเทศก้้าวสู่่�อนาคตอย่่างมั่่�นคง

3. สมรรถนะที่่�คาดหวัังของนัักเรีียนในอนาคต

	 โลกยุคุปััจจุบุันัและอนาคตมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเข้า้มามีีบทบาทสำคััญ 

ในทุุกแง่่มุุมของชีีวิิต ส่งผลต่่อรููปแบบการทำงาน การใช้้ชีีวิิต และความต้้องการของผู้้�เรีียนในอนาคต 

ระบบการศึึกษาแบบดั้้�งเดิิมที่่�เน้้นการสอนในชั้้�นเรีียน การอ่่านหนัังสืือ และการท่่องจำเนื้้�อหา ไม่่สามารถ

ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนในโลกยุุคใหม่่ได้้อีีกต่่อไป (ณีีรนุุช ชิินทุุมพงษ์์, 2563)

ดัังนั้้�น สมรรถนะที่่�คาดหวัังของนัักเรีียนในอนาคต จึึงต้้องเป็็นทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็น          

ต่่อผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้สามารถประสบความสำเร็จ็และบรรลุุเป้้าหมายในชีีวิติ ทักัษะเหล่านี้้�มีีความสำคััญต่่อการเรีียนรู้้�

การทำงาน และการใช้้ชีีวิตในโลกยุุคใหม่่ ซึ่่�งมีีความซับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา สมรรถนะ     

ที่่�คาดหวังัของนัักเรีียนในอนาคต ประกอบด้้วย 6 ด้านหลัก (เจษฎาภรณ์์ วิริิยิะสกุุลธรณ์์ และคณะ, 2563) ดังนี้้�
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3.1 ทักัษะการสื่่�อสารที่่�มีีประสิทิธิภาพ (Effective Communication Skills) เป็น็องค์ป์ระกอบ 

ที่่�สำคััญในการพััฒนาศัักยภาพและประสิิทธิิผลของบุุคลากร โดยการมีีความชำนาญในการสื่่�อสาร           

ผ่่านการใช้้วาจาและการสื่่�อสารในรููปแบบการเขีียนถืือเป็็นปััจจัยพื้้�นฐานในการถ่่ายทอดความคิิด           

อย่่างชััดเจนและสอดคล้้องกััน การฟัังอย่่างตั้้�งใจและการตอบสนองอย่่างเหมาะสมจึงมีีส่วนช่่วยส่งเสริิม

ความเข้้าใจร่่วมกัันและการทำงานเป็็นทีีมในระดัับที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

3.2 การคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ไขปัญหา (Critical Thinking and Problem-Solving)           

ความสามารถเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับนัักเรีียนในการประเมิินสถานการณ์์อย่่างวิิพากษ์์วิิจารณ์์และ    

ตอบสนองต่่อความท้้าทายอย่่างสร้้างสรรค์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยไม่่มีีอคติิและการสร้้างข้้อสรุุป          

อย่่างมีีเหตุุผลมีีความสำคััญยิ่่�ง

3.3 การทำงานเป็็นทีีมและการร่่วมมืือ (Collaboration and Teamwork) การทำงาน            

ร่่่�วมกัับกลุ่่�มที่่�หลากหลายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต้้องการทัักษะระหว่่างบุุคคลท่ี่�แข็็งแกร่่งและการชื่่�นชม       

มุุมมองที่่�หลากหลาย การมีีส่่วนร่่วมในทีีมอย่่างสร้้างสรรค์์และการใช้้เทคโนโลยีีสำหรัับการร่่วมมืือ          

แบบเสมืือนจริิงเป็็นกุุญแจสำคััญในทั้้�งบริิบทท้้องถิ่่�นและโลก

3.4 ความชำนาญด้้านดิิจิิทััลและการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ (Digital and Media Literacy)                 

ความเชี่่�ยวชาญในเครื่่�องมืือดิิจิิทััลเป็็นข้้อกำหนดพื้้�นฐานในภููมิิทััศน์์การศึึกษาสมััยใหม่่ นอกจากนี้้�         

ความสามารถในการประเมิินและรวมข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ เป็็นสิ่่�งสำคััญ การจััดการเนื้้�อหาดิิจิิทััล       

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและจริิยธรรมรัับประกัันการโต้้ตอบดิิจิิทััลที่่�น่่าเชื่่�อถืือและมีีจริิยธรรม

3.5 การตระหนัักรู้้�ระดัับสากลและความสามารถทางวััฒนธรรม (Global Awareness and 

Cultural Competence) การเข้้าใจและให้้ความเคารพต่่อวััฒนธรรมและมุุมมองที่่�หลากหลาย               

เป็็นสิ่่�งสำคััญ ความสามารถนี้้�รวมถึึงการรู้้�จัักและการนำทางอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านความแตกต่่าง        

ทางวััฒนธรรม การตระหนัักรู้้�ถึงปััญหาทั่่�วโลกเสริิมสร้้างมุุมมองของนัักเรีียนและเตรีียมพวกเขาให้้พร้้อม

สำหรัับการเป็็นพลเมืืองโลกที่่�กระตืือรืือร้้น

3.6 การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตและความสามารถในการปรับัตัวั (Lifelong Learning and Adaptability) 

แรงจููงใจภายในต่่อการพััฒนาส่่วนบุุคคลและวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นสิ่่�งสำคััญในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง     

อย่่างรวดเร็ว็ ความยืืดหยุ่่�นในการปรับัตัวัให้้เข้้ากับัสถานการณ์์ใหม่่ ๆ  และความพร้อมในการเรีียนรู้้�และใช้้ทักัษะ

ใหม่่ ๆ บ่่งบอกถึึงความเข้้มแข็็งและทรัพยากรมนุษย์์ที่่�มีีความคล่่องตััว ทัักษะในการจััดการตนเองและ     

การจััดการเวลาเสริิมสร้้างความสามารถของบุุคคลในการนำทางผ่่านความต้้องการที่่�หลากหลายของชีีวิิต

ทัักษะเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่เตรีียมความพร้้อมให้้นัักเรีียนประสบความสำเร็็จในด้้านวิิชาการเท่่านั้้�น  

แต่่ยัังเตรีียมพวกเขาให้้พร้้อมสำหรัับบทบาทที่่�หลากหลายในอาชีีพของพวกเขาในอนาคต โดยให้้พวกเขา 

มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถปรัับตััวได้้ และเป็็นผู้้�ที่่�มีีความคิิดริิเริ่่�มในชีีวิิตส่่วนตััวและวิิชาชีีพ
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4. เสนอการนำแนวทางไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม

การปฏิิบัตัิติามแนวทางการปฏิริููปการศึกึษาที่่�มุ่่�งเน้น้หลักัการ “ทุกุที่่� ทุกเวลา พัฒันาความสามารถ

เพื่่�ออนาคต: การเรีียนรู้้�ไม่่มีีขีีดจำกััด” เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จำเป็็นต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมและ 

ความร่วมมืือจากผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในทุกุระดับั ตั้้�งแต่่การกำหนดนโยบาย การวางแผน จนถึงึการดำเนินิการจริง 

ด้้วยเหตุนี้้�จึึงได้้มีีการนำเสนอกรอบการดำเนิินงานท่ี่�ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายดังกล่่าว          

โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์อย่่างเป็็นระบบ ภายใต้้การประสานงานและ   

การบริิหารจััดการที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพและยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรองรัับความต้้องการพััฒนาศัักยภาพ           

ของบุุคลากรและผู้้�เรีียนในยุุคท่ี่�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมีีบทบาทสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสัังคม                

และเศรษฐกิจิในระดับัสากล ซึ่่�งการผลักัดันัให้เ้กิดิการปฏิริููปการศึกึษาตามแนวคิดิ “Anywhere Anytime 

การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” นั้้�น จำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือ        

จากทุุกภาคส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ สถานศึึกษา ภาคเอกชน ประชาชน ชุมชน และองค์์กรต่่าง ๆ         

อย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในระดัับนโยบาย การวางแผน และการนำไปปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

4.1 ระดัับรััฐบาล

4.1.1 การทบทวนและพัฒันานโยบาย รัฐับาลต้อ้งทบทวนและปรับัปรุงุนโยบายการศึกึษา

เพื่่�อให้้เน้้นท่ี่�การพััฒนาความสามารถในอนาคต เช่่น การคิิดวิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา และการใช้้ความรู้�

ด้้านดิิจิิทััล นโยบายเหล่่านี้้�ควรรวมถึึงการนำทัักษะเหล่่านี้้�ไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระบบการศึึกษา

4.1.2 การลงทุนุในโครงสร้า้งพื้้�นฐานดิจิิทิัลั การจัดัสรรเงิินทุนุเพื่่�อพัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้านเทคโนโลยีีและทรััพยากรดิิจิิทััลเป็็นสิ่่�งสำคััญ โดยรวมถึึงการลงทุุนในแพลตฟอร์์มการเรีียนออนไลน์์

และเครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

4.1.3 ความร่่วมมืือกัับหุ้้�นส่่วน รััฐบาลควรส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษา     

และภาคเอกชน เพื่่�อสร้้างและดำเนิินการโครงการเรีียนรู้้�นวััตกรรมที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิดการปฏิิรููป

4.2 สถาบัันการศึึกษา

4.2.1 นวััตกรรมหลัักสููตรและการสอน สถาบัันการศึึกษาควรปรัับปรุุงหลักสููตรและ        

วิิธีีการสอนเพื่่�อรวมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานและโครงการตามโครงการที่่�เน้้นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะ           

ในโลกแห่่งความเป็็นจริิง

4.2.2 การพััฒนาวิิชาชีีพสำหรับผู้้�สอน ควรส่่งเสริิมการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง        

สำหรัับผู้้�สอน มีีความสำคััญในการจััดหาเครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�นำโดยตนเอง

4.2.3 การร่่วมมืือกัับภาคภายนอก การจััดตั้้�งความร่วมมืือกัับอุุตสาหกรรมและ        

องค์์กรชุุมชนสามารถให้้นัักเรีียนมีีประสบการณ์์และการเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายและโอกาสในโลก      

แห่่งความเป็็นจริิง
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4.3 ภาคเอกชนและสถานประกอบการ

4.3.1 การสนัับสนุุนหลัักสููตรและการพััฒนาธุุรกิิจสามารถมีีส่่วนร่่วมในการรวมความรู้้�

เฉพาะอุุตสาหกรรมเข้้ากัับเนื้้�อหาการศึึกษาผ่่านความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษา

4.3.2 การสนัับสนุุนและพััฒนาเทคโนโลยีี  การใช้้ประโยชน์จากความเชี่่�ยวชาญ             

ของภาคเอกชนในเทคโนโลยีีสามารถช่่วยในการสร้้างและปรัับปรุุงแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล              

และเครื่่�องมืือการศึึกษา

4.3.3 โอกาสในการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ บริิษััทควรเสนอการฝึึกงานและการเรีียนรู้้� 

ในสถานที่่�ทำงานที่่�มีีโครงสร้้างเพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ทัักษะทางปฏิิบััติิและความสามารถในการทำงาน

4.4 ประชาชนและผู้้�ปกครอง

4.4.1 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�  การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต      

และการพััฒนาทัักษะในชุุมชนเป็็นสิ่่�งสำคััญ สมาชิิกในชุุมชนควรมีีส่วนร่่วมในโครงการและกิิจกรรม         

การศึึกษาในท้้องถิ่่�น

4.4.2 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและการให้้ข้้อเสนอแนะ มีีความสำคััญสำหรัับชุุมชน         

ในการมีีส่่วนร่่วมในการสนทนากัับสถาบัันการศึึกษาและให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า       

การปฏิิรููปการศึึกษาตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่�น

4.5 องค์์กรและองค์์กรไม่่แสวงหากำไร

4.5.1 การพััฒนาและจััดจำหน่่ายทรััพยากร องค์์กรเหล่่านี้้�มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนา

และจััดจำหน่่ายวััสดุุการศึึกษาและโปรแกรมที่่�เน้้นทัักษะสำคััญสำหรัับการเตรีียมความพร้้อมในอนาคต

4.5.2 การสนัับสนุุนและการสร้้างการรัับรู้้� องค์์กรไม่แ่สวงหากำไรควรสนัับสนุุนนโยบาย

การศึึกษาที่่� ก้้าวหน้้าและกระตุ้้�นการตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับความสำคััญของการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต                     

และการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและสัังคม

4.5.3 เครืือข่่ายการทำงานร่่วมกััน การส่่งเสริิมเครืือข่่ายสำหรับการแลกเปล่ี่�ยนความรู้�

และการร่ว่มมืือระหว่า่งผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียที่่�หลากหลายสามารถเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและขอบเขตของโครงการ

การศึึกษา

การดำเนิินการตามแนวคิิดการปฏิิรููปนี้้�ต้้องมีีการประสานงานกัันอย่่างต่่อเน่ื่�องระหว่างทุุกฝ่่าย  

โดยเน้้นการสื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�อง การจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และความมุ่่�งมั่่�นร่่วมกััน 

ในการเปลี่่�ยนแปลงระบบการศึกึษาเพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้กับับุคุคลในการเผชิญิกับัโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

การปฏิิรููปการศึึกษาตามแนวคิิด “Anywhere Anytime การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อย       

การเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” จะช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะที่่�จำเป็็นสำหรัับการใช้้ชีีวิิต

ในโลกยุุคใหม่่ ผู้้� เรีียนสามารถประสบความสำเร็็จในชีีวิิต ท ำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ใช้้ชีีวิิต                     

อย่่างมีีความสุุข และสร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคม
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บทสรุุป

	 ในยุุคดิิจิิทััลที่่� เทคโนโลยีีพััฒนาอย่่างรวดเร็็วนี้้�  การศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้ทัันต่่อ                    

การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิดิขึ้้�น แนวคิิด “Anywhere Anytime” มีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่�ไร้้ขีีดจำกััด 

โดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลและนวัตักรรมทางการศึกึษาเป็็นตัวัช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึงึความรู้้�ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา 

ภายใต้้แนวคิิดนี้้� การศึึกษาไม่่จำกััดอยู่่�แค่่ในห้้องเรีียนหรืือสถาบัันการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ขยายขอบเขต        

ไปยังัทุกุพื้้�นที่่�และทุุกช่่วงเวลา ส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนพัฒันาสมรรถนะท่ี่�สำคััญสำหรับอนาคต เช่่น ทักัษะการคิิด

วิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งจำเป็็นในการก้้าวสู่่�โลกแห่่งการทำงาน

และการใช้้ชีีวิตในศตวรรษท่ี่� 21 อย่่างมีีศักยภาพเต็็มที่� การปรัับตััวของระบบการศึึกษาในแบบ            

“Anywhere Anytime” จึงเป็็นการตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุบัันอย่่างแท้้จริง        

และเป็็นการเตรีียมความพร้อมให้้กัับผู้้�เรีียนในการรัับมืือกัับความท้าทายที่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอย่่างไม่่มีี
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