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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้

การจัดเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ตามเกณฑ์์ 80/80 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความ 

ของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียน โดยใช้้การจัดเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ 

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/3 โรงเรีียนสตรีียะลา ภาคเรีียนที่่� 1                           

ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 37 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่                          

1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ 2) แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ 

3) แบบทดสอบการเขีียนเรีียงความ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ความถี่่� , ร้้อยละ (%), ค่่าเฉลี่่�ย (𝑥̅̅)                                          
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิิติิทดลองทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระจากกััน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลการหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้                       

การจัดเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ตามเกณฑ์์ 80/80 เท่่ากัับ 82.34/ 84.05 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

80/80 2) ทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับ        

แบบฝึึกทัักษะ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC; แบบฝึึกทัักษะ; ทัักษะการเขีียนเรีียงความ
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Abstract 

 	 This research aimed to 1) determine the effectiveness of essay writing the exercise  

using the CIRC technique according to the 80/80 criteria 2) compare students’ essay                      

writing skills before and after learning using the cooperative learning (CIRC) technique                 

combined with the exercise. The sample of this research were 37 students in Matthayomsuksa 

2/3, semester 1, academic year 2023 of Satri Yala School, selected through purposive                 

sampling. The Research tools included: 1) Cooperative learning (CIRC) lesson plans combined 

with the exercise, 2) Exercises for practicing essay writing skills, and 3) Essay writing tests.   

Statistical analysis involved frequency, percentage (%), mean (𝑥̅̅) standard deviation (S.D.),      

and statistical test for non-independent sample groups.

	 The research findings wear as follows: 1) The effectiveness of essay writing the exercise 

using the CIRC technique, according to the 80/80 criteria was found to be 84.05/82.34,                

exceeding the predetermined standard of 80/80 2) Students’ essay writing skills using the       

cooperative learning (CIRC) technique combined with the exercise showed significant                     

improvement after learning compared to before learning, with statistical significance at the        

05 level.

Keywords: Cooperative learning (CIRC) technique; Exercise; Essay writing Skills
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การเขีียนเป็็นทัักษะที่่�สำคััญในกระบวนการสื่�อสารที่่�ถ่่ายทอดออกมาผ่่านตััวอัักษร ซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้

กระบวนการคิด วิิเคราะห์์ จิินตนาการ และประสบการณ์ของผู้้�เขีียน เพื่่�อให้้สามารถถ่ายทอดเรื่่�องราวให้้ผู้้�อื่�น

สามารถเข้้าใจได้้ ด้้วยเหตุนี้้� หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 ซึ่่�งให้้ความสำคััญ          

ต่่อทัักษะการเขีียนโดยกำหนดให้้มีีสาระการเขีียนเป็็นสาระที่่� 2 โดยในช่่วงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ได้้กำหนด     

คุุณภาพการศึึกษาว่่า “ผู้้�เรีียนสามารถเขีียนบรรยายและพรรณนา เขีียนเรีียงความ เขีียนย่่อความ เขีียนรายงาน

ศึึกษาค้้นคว้้า เขีียนจดหมายกิิจธุุระ และเขีียนวิิเคราะห์์วิิจารณ์์ แสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�อ่่านอย่่างมีีเหตุุผล” 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551, น. 49) 

        	 การเขีียนมีีหลายประเภท การเขีียนเรีียงความเป็็นงานเขีียนประเภทหนึ่่�งที่่�มีีความสำคััญ เนื่่�องจาก      

เป็็นทัักษะการเขีียนที่่�แสดงถึึงความรู้้�สึึกนึึกคิิด ความรู้้� ความเข้้าใจ ซึ่่�งต้้องอาศััยศิิลปะการเขีียนและแบบแผน      

ในการสื่่�อสารให้้ผู้้�อ่่านเข้้าใจ ดัังที่่� ชััยอนัันท์์ นัันทพัันธ์์ (2534, น. 1) กล่่าวว่่า การเขีียนเรีียงความเป็็นการเขีียน     

ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สำคััญยิ่่�งของการใช้้ภาษา ไม่่ว่่าจะเป็็นภาษาไทยหรืือภาษาต่่างประเทศ การเขีียนเรีียงความจึึงเป็็น

ทัักษะสำคััญซึ่่�งต้้องฝึึกให้้นัักเรีียนตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

        	จ ากความสำคััญของทัักษะการเขีียนเรีียงความดัังกล่่าว เมื่่�อผู้้�วิิจััยได้้จััดการเรีียนการสอนในรายวิิชา  

ภาษาไทยพื้้�นฐาน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนสตรีียะลา ได้้วิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ในหน่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2           

เรื่่�องการเขีียน พบว่่าผลการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด และนอกจากนี้้� ผลการวิเคราะห์์                 

ความสามารถในการอ่่านและการเขีียนปรากฏว่่าในตอนที่่� 2 การเขีียน ผลคะแนนอยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง                    

ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนขาดความรู้้�เรื่่�องแบบแผนการเขีียน ประสบการณ์์มีีไม่่เพีียงพอ ขาดการช่่างสัังเกต      

ขาดการฝึึกฝน ทำให้้ไม่่สามารถเขีียนเรื่่�องได้้ตรงตามจุุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ และไม่่สามารถเรีียบเรีียงถ้้อยคำ        

ถ่่ายทอดออกมาเป็็นเรื่่�องราวให้้ผู้้�อ่่านเข้้าใจได้้ อีีกทั้้�งใช้้คำไม่่ถููกต้้อง สะกดคำผิิด ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดปััญหา 

การสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันและอนาคตได้้ จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ควรแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน ดัังนั้้�นควรพัฒนาทัักษะ                

การเขีียนเรีียงความให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ณััฐกาญจน์ เลิิศยะโส (2553, น. 1)                        

ได้้กล่่าวถึึงปััญหาการเขีียนเรีียงความว่่า นัักเรีียนมีีปััญหาในการเขีียนความเรีียงร้้อยแก้้ว คืือ นัักเรีียนไม่่สามารถ

เขีียนเรีียบเรีียงเรื่่�องราวต่่าง ๆ  ที่่�กำหนดให้้เขีียนได้้ นัักเรีียนส่่วนใหญ่่จะไม่่เขีียนและตอบว่่าเขีียนไม่่ได้้ ไม่่รู้้�จะเริ่่�ม

ต้้นอย่่างไร และเนื้้�อหาไม่่มีีความละเอีียดชััดเจน นอกจากนี้้�ในวัันสำคััญของโรงเรีียน นัักเรีียนส่่วนมาก ไม่่กล้้าส่่ง

ผลงานการแข่่งขัันเกี่่�ยวกัับงานเขีียน เช่่น การประกวดเขีียนเรีียงความ จากการสอบถามนัักเรีียนถึึงปััญหาพบว่่า 

นัักเรีียนเขีียนเรีียงความไม่่เป็็น ไม่่รู้้�จะเริ่่�มต้้นก่่อนและหลัังอย่่างไร เรีียบเรีียงเรื่่�องราวไม่่เป็็น เป็็นต้้น

	ด้ ้วยสภาพปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงหาแนวทางแก้้ไข ซึ่่�งโลกการศึึกษาในปััจจุุบัันเน้้นการเรีียนรู้้�               

แบบร่่วมมืือ โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นหลัก จึึงได้้นำการจัดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC มาพััฒนาทัักษะ             

การเขีียนเรีียงความ ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนแบบร่่วมมืือที่่�ใช้้การสอนอ่่านและเขีียน โดยเฉพาะเน้้นให้้    

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และลงมืือปฏิบััติิจริง ดัังที่่� ทิิศนา แขมมณีี (2553, น. 270) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ      

เทคนิิค CIRC เป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนแบบร่่วมมืือที่่�ใช้้ในการสอนอ่่านและเขีียนโดยเฉพาะ ซึ่่�งการจััด 

การเรีียนรู้้�ในรููปแบบนี้้�ประกอบด้้วยกิิจกรรมหลัก 3 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิิจกรรมอ่่านแบบเรีียน การสอนการอ่าน    
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เพื่่�อความเข้้าใจ การบููรณาการภาษากัับการเขีียนและการอ่่านหนัังสืือนอกเวลา นอกจากนี้้� จากการศึึกษา            

ผลวิิจััยของ เยาวรััตน์์ ทองมีี และคณะ (2554, น. 83) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความ 

และการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้กิิจกรรมการจัดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

CIRC ปรากฏว่่า พััฒนาการด้านการอ่านจัับใจความและการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน หลัังจากการเรีียนรู้้�     

แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC สููงกว่่าก่่อนจากการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05

	จ ากผลการวิิจััยดัังกล่่าว จะเห็็นได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC สามารถพััฒนาทัักษะ

การเขีียนเรีียงความได้้ ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ซึ่่�งมีีกระบวนการ          

จััดการเรีียนรู้้�โดยสัังเคราะห์์จาก ธิิดา ทิิพย์์สุุข (2552, น. 125) ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม จััดกลุ่่�ม     

นัักเรีียน โดยคละตามความสามารถ เก่่ง กลาง อ่่อน ชี้้�แจงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� และการวััดประเมิินผล         

ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสอน จัดัการเรียีนรู้้�เป็น็กลุ่่�ม มีกีารทบทวนความรู้้�เดิมิ นักัเรียีนศึกึษาเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัการเขียีนเรียีงความ 

และอภิิปรายภายในกลุ่่�มโดยมีีครููคอยแนะนำ ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�ม นัักเรีียนภายในกลุ่่�มร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรม

ในด้้านการอ่่านและการเขีียนเกี่่�ยวกัับการเขีียนเรีียงความ ขั้้�นที่่� 4 การสรุุปและประเมิิน นัักเรีียนและครูู                

ร่่วมกัันสรุุปบทเรีียนและนำเสนอผลงานแต่่ละกลุ่่�ม จากนั้้�นนัักเรีียนทำแบบทดสอบรายบุุคคลโดยไม่่มีีการ           

ช่่วยเหลืือจากเพื่่�อน และครููตรวจผลงานของนัักเรีียนทั้้�งรายบุุคคลและกลุ่่�ม

        	 นอกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC สามารถพัฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความ             

ได้้ดีีแล้้ว ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะก็็เป็็นอีีกวิิธีีหนึ่่�งที่่�สามารถพััฒนาทัักษะ                        

การเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ เพราะการเขีียนเรีียงความเป็็นทัักษะที่่�ต้้องอาศััยการฝึึกฝน                

ให้้เกิิดความชำนาญ ฉะนั้้�น แบบฝึึกทัักษะจึึงเป็็นวิิธีีหนึ่่�งที่่�สามารถช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการเขีียนเรีียงความ                 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ ดัังที่่� ปิิยฉััตร ศรีีสุุราช (2561, น. 9-10) ได้้สรุุปความหมายและความสำคััญ              

ของแบบฝึึกทัักษะว่่า แบบฝึึกทัักษะ เป็็นเคร่ื่�องมืือสำหรับฝึึกทัักษะหรืือเสริิมทัักษะในด้้านต่่าง ๆ ใช้้ใน                   

การทบทวนเนื้้�อหาบทเรีียน ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาและสามารถจดจำได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และเป็็นสื่่�อ 

ที่่�ช่่วยครููตรวจสอบความรู้้�ของนัักเรีียนในเรื่่�องนั้้�น ๆ ว่่ามีีพััฒนาการและสามารถนำความรู้้�นั้้�นไปใช้้ได้้มากน้้อย

เพีียงใด นอกจากนี้้�แบบฝึึกทัักษะเป็็นสื่่�อการเรีียนที่่�มีีความสำคััญสำหรัับครููและนัักเรีียน ช่่วยให้้การเรีียนรู้้� 

ของนัักเรีียนดีีขึ้้�นแล้้ว ยัังช่่วยผ่่อนแรงและประหยัดเวลาของกระบวนการจัดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน เพราะแบบ

ฝึึกสามารถนำไปฝึึกกิิจกรรมนอกเวลาเรีียนได้้ ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจและจดจำบทเรีียนดีีขึ้้�นและ

คงทน จึึงเป็็นเคร่ื่�องมืือทบทวนความรู้้�และฝึึกให้้นัักเรีียนมีีความเชื่่�อมั่่�นและสามารถประเมิินตนเองได้้ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ นัันทิิกา วงค์์ใยคำ และกาญจนา วิิชญาปกรณ์ (2565, น. 255) ได้้วิิจััยเรื่่�อง 

การพัฒนาทัักษะการเขีียนความเรีียงของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ      

CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกการเขีียน พบว่่า ผลการจััดการเรีียนรู้้�การเขีียนความเรีียงก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้                      

เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกการเขีียน สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

อยู่่�ที่่�ระดัับ .05 ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าแบบฝึึกทัักษะเป็็นเครื่่�องมืือชนิิดหนึ่่�งที่่�สามารถพัฒนาทัักษะการเขีียน                        

ของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้
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        	จ ากการศึกึษาและค้้นคว้า้เอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัมีคีวามสนใจในการจัดกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับ          

แบบฝึึกทัักษะ ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�ใช้้ในการแก้้ไขและสามารถพัฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน                 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้การจััดเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ ตามเกณฑ์์ 80/80

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้การจััดเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC หมายถึึง รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการเรีียนแบบร่่วมมืือ

เป็็นกลุ่่�ม โดยภายกลุ่่�มมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน เพ่ื่�อให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ซึ่่�งมีีการจััดการเรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 1. ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม เตรีียมตััวนัักเรีียนก่่อนที่่�จะเริ่่�มจััดการเรีียนรู้้� โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระตุ้้�น

ความสนใจและเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนทราบว่่ากำลัังเรีียนเกี่่�ยวกัับเรื่่�องอะไร                        

มีีรููปแบบการจัดการเรีียนรู้้�อย่่างไร แบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนโดยคละตามความสามารถ เก่่ง กลาง อ่่อน และชี้้�แจง                 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดประเมิินผล

	 2. ขั้้�นสอน จััดการเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มมีีการทบทวนความรู้้�เดิิม นัักเรีียนศึึกษาเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการเขีียนเรีียง

ความและอภิิปรายภายในกลุ่่�มโดยมีีครููคอยแนะนำ

	 3. ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�ม นัักเรีียนภายในกลุ่่�มร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมในด้้านการอ่่านและการเขีียนเกี่่�ยวกัับ         

การเขีียนเรีียงความ โดยภายกลุ่่�มมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน

	 4. การสรุุปและประเมิิน สรุุปบทเรีียนและนำเสนอผลงานแต่่ละกลุ่่�ม จากนั้้�นนัักเรีียนทำแบบทดสอบ

รายบุุคคลโดยไม่่มีีการช่่วยเหลืือจากเพื่่�อน ครููตรวจผลงานของนัักเรีียนทั้้�งรายบุุคคลและกลุ่่�ม และมอบรางวััลให้้

แก่่กลุ่่�มที่่�มีีคะแนนสููงสามอัันดัับแรก

	 แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ หมายถึึง สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�ใช้้เพื่่�อฝึึกและพััฒนาทัักษะ 

ในเรื่่�องการเขีียนเรีียงความ ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องการเขีียนเรีียงความจนเกิิดความชำนาญ             

และมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 การเขีียนเรีียงความ หมายถึึง การร้อยเรีียงถ้้อยคำ ความรู้้� ประสบการณ์์ และความคิิดเห็็น 

มาประกอบเรียีบเรียีงเรื่่�องราวให้เ้ป็น็ลำดับัขั้้�นตอนที่่�ต่่อเนื่่�องและสละสลวย โดยเขียีนตามรููปแบบที่่�มีอีงค์ป์ระกอบ

คืือ คำนำ เนื้้�อหา สรุุป 

ป ระสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ ตามเกณฑ์์ 80/80 หมายถึึง แบบฝึึกทัักษะ         

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
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	 เกณฑ์์ 80 ตััวแรก หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของกระบวนการโดยประเมิินจากการทำแบบฝึึกหััดของ     

นัักเรีียนทั้้�งหมด คิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 80

	 เกณฑ์์ 80 ตััวหลัง หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์โดยประเมิินจากคะแนนทดสอบหลังเรีียนของ

นัักเรีียนทั้้�งหมด คิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 80 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC 

ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ 

รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการเรีียนแบบร่่วมมืือ

เป็็นกลุ่่�ม โดยภายในกลุ่่�มมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกััน

และกััน นัักเรีียนที่่� เ ก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียน 

ที่่�อ่อ่น และมีกีารใช้้แบบฝึกึทักัษะประกอบการ

ทำกิิจกรรม ซึ่่�งมีีการจััดการเรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน 

ดัังนี้้� 

        1. ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม

        2. ขั้้�นสอน

        3. ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�ม

        4. การสรุุปและประเมิิน

           

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนสตรียีะลา ภาคเรียีนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 243 คน

	 2. กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้�คืือ นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2/3 โรงเรียีนสตรีียะลา ภาคเรียีนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 37 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 95คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 95

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2567



	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีี 2 ประเภท ได้้แก่่

	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย

		  1.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ  จำนวน 8 คาบ 

(ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับเหมาะสม)

		  1.2  แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ  (ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ผลการประเมิินอยู่่� 

ในระดัับเหมาะสม)

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 แบบทดสอบก่่อนและหลังเรีียนเรื่่�องการเขีียนเรีียงความ ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน             

ซึ่่�งมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มากกว่่า 0.5 ค่่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ในช่่วง 0.62-0.78 ค่่าอำนาจจำแนก (r) 

อยู่่�ในช่่วง 0.58-1.00 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น KR-20 เท่่ากัับ 0.81

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการวิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นก่่อน

การทดลอง 2) ขั้้�นการทดลอง และ 3) ขั้้�นหลัังการทดลอง

	 1. ขั้้�นก่่อนการทดลอง

	ผู้ ้�วิจัยัได้ด้ำเนิินการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลกับักลุ่่�มตััวอย่า่งนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2/3 โรงเรียีนสตรียีะลา 

จัังหวััดยะลา ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

		  1.1 ผู้้�วิิจััยพบเจอสภาพปััญหา จากนั้้�นได้้ศึึกษาค้้นคว้้าแนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

และนำมาพััฒนาเป็็นหััวข้้อวิิจััย

		  1.2 ผู้้�วิจิัยัได้จั้ัดเตรียีมเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง คืือ แผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความและแบบทดสอบก่่อน

และหลัังเรีียนเรื่่�องการเขีียนเรีียงความ ในการพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความ

	 2. ขั้้�นการทดลอง

		  2.1 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้เวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 8 คาบดัังนี้้�

		  คาบ 1 เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบทดสอบก่่อนเรีียนกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/3            

โรงเรียีนสตรียีะลา จังัหวัดัยะลา แล้ว้บันัทึกึผลคะแนนที่่�ได้้้�รับัจากการวัดัครั้้�งนี้้�เป็น็แบบทดสอบก่อ่นเรียีน (Pretest)           

จากนั้้�นชี้้�แจงทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ

		  คาบ 2-7 จััดการเรีียนการสอนตามแผนการจัดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับ                

แบบฝึึกทัักษะในการพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ จำนวน 6 คาบ

		  คาบ 8 เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบทดสอบหลังเรีียนกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/3 และ     

บัันทึึกผลการวััดเป็็นคะแนนหลัังเรีียน (Posttest)
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	 3. ขั้้�นหลัังการทดลอง

	ผู้ ้�วิิจััยตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบและตรวจสอบความถููกต้้องครบถ้้วนของข้้อมููลและจะมีีการติิดตาม

ให้้นัักเรีียนทดสอบเพิ่่�มเติิมภายหลััง ในกรณีีที่่�ข้้อมููลคะแนนของนัักเรีียนไม่่ครบถ้้วนและหาประสิิทธิิภาพ 

ของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ จากนั้้�นจััดเตรีียมบัันทึึกข้้อมููลเพื่่�อจะวิิเคราะห์์ข้้อมููลในลำดัับต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. หาประสิิทธิิภาพแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC   

ตามเกณฑ์์ 80/80 ด้้วยการวิิเคราะห์์หาค่่า E
1
 และ E

2

	 2. เปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเ รีียนระหว่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียน 

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ ด้้วยการวิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย                   
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และทำการทดสอบสมมติิฐานโดยใช้้สถิิติิทดสอบทีีแบบกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิิสระ 

จากกััน  (t-test for Dependent Samples) และคำนวณหาคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ โดยการใช้้สููตรคะแนน

พััฒนาการสััมพััทธ์์ ดัังนี้้� ศิิริิชััย กาญจนวาสีี (2552, น. 266-267) 

 

          ซึ่่�งสามารถแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ์์ระดัับพัฒันาการ ดังันี้้� ศิริิชัิัย กาญจนวาสี ี(2552, น. 268)

                    76-100 คะแนน หมายถึึง พััฒนาการระดัับสููงมาก

                    51-75 คะแนน หมายถึึง พััฒนาการระดัับสููง

                    26-50 คะแนน หมายถึึง พััฒนาการระดัับกลาง

                    0-25 คะแนน หมายถึึง พััฒนาการระดัับต้้น

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยการจัดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค CIRC ร่ว่มกับัแบบฝึกึทักัษะ พบว่า่ ค่า่ประสิทิธิภิาพของกระบวนการ (E
1
) เท่า่กับั 82.34 และประสิทิธิภิาพ

ของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 84.05 แสดงให้้เห็็นว่่า แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยการจััดการเรีียนรู้้�            

แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
1
/E

2
) สููงกว่่าเกณฑ์์ 

80/80 ที่่�กำหนดไว้้ ดัังตาราง

ตาราง 1 การหาประสิทิธิภิาพของแแบบฝึึกทักัษะการเขียีนเรียีงความ โดยการจัดการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ CIRC

การประเมิิน      N   คะแนนเต็็ม   คะแนนรวม        ร้้อยละ

ระหว่่างเรีียน 37        15     457     12.35       82.34

หลัังเรีียน      37        20     622     16.81       84.05
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	 2.  ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนระหว่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียน 

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ พบว่่า คะแนนก่่อนเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 11.27 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.69 คะแนน และคะแนนหลังเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ย       

เท่่ากัับ 16.81 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.54 คะแนน ตามตาราง

ตาราง 2 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนระหว่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน                       

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ 

    คะแนนแบบทดสอบ               n                                S.D              t                Sig

          ก่่อนเรีียน                        37              11.27             1.69

          หลัังเรีียน                         37              16.81             1.54            24.67*          0.000

*มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05
            จากตาราง 2 ดัังกล่่าว สรุุปได้้ว่่า ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน ก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน  โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ สููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ .05 โดยมีีคะแนนพััฒนาการสัมพััทธ์์โดยรวมเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 59.92 คะแนน ซึ่่�งอยู่่� 

ในระดัับสููง และเมื่่�อพิิจารณาคะแนนพััฒนาการเป็็นรายบุุคคล พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีพััฒนาการด้้านทัักษะ

การเขีียนเรีียงความอยู่่�ในระดัับสููง จำนวน 16 คน รองลงมานัักเรีียนมีีพััฒนาการด้้านทัักษะการเขีียนเรีียงความ

อยู่่� ในระดัับกลาง จำนวน 13 คน และนัักเรีียนมีีพััฒนาการด้านทัักษะการเขีียนเรีียงความอยู่่� 

ในระดัับสููงมาก จำนวน 8 คน ดัังตาราง   

ตาราง 3 ผลการประเมิินพััฒนาการทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนหลัังจากการจัดการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ

เลขที่่�
คะแนน

ก่่อนเรีียน

คะแนน

หลัังเรีียน

คะแนน

เต็็ม

คะแนน

พััฒนาการ

 ร้้อยละของ

พััฒนาการ 

ระดัับ

พััฒนาการ

1 9 16 20 7 63.64 ระดับสูง
2 9 15 20 6 54.55 ระดับสูง
3 11 17 20 6 66.67 ระดับสูง
4 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
5 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
6 10 16 20 6 60.00 ระดับสูง
7 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
8 11 15 20 4 44.44 ระดับกลาง
9 9 16 20 7 63.64 ระดับสูง
10 10 18 20 8 80.00 ระดับสูงมาก
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เลขที่่�
คะแนน

ก่่อนเรีียน

คะแนน

หลัังเรีียน

คะแนน

เต็็ม

คะแนน

พััฒนาการ

 ร้้อยละของ

พััฒนาการ 

ระดัับ

พััฒนาการ

11 8 17 20 9 75.00 ระดับสูง
12 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
13 11 16 20 5 55.56 ระดับสูง
14 12 18 20 6 75.00 ระดับสูง
15 14 19 20 5 83.33 ระดับสูงมาก
16 13 19 20 6 85.71 ระดับสูงมาก
17 8 17 20 9 75.00 ระดับกลาง
18 10 16 20 6 60.00 ระดับกลาง
19 11 17 20 6 66.67 ระดับกลาง
20 12 15 20 3 37.50 ระดับกลาง
21 11 19 20 8 88.89 ระดับสูงมาก
22 12 16 20 4 50.00 ระดับกลาง
23 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
24 12 17 20 5 62.50 ระดับสูง
25 11 16 20 5 55.56 ระดับสูง
26 14 20 20 6 100.00 ระดับสูงมาก
27 12 17 20 5 62.50 ระดับสูง
28 13 19 20 6 85.71 ระดัับสููงมาก

29 12 16 20 4 50.00 ระดัับกลาง

30 11 16 20 5 55.56 ระดัับสููง

31 12 17 20 5 62.50 ระดัับสููง

32 12 16 20 4 50.00 ระดัับกลาง

33 13 17 20 4 57.14 ระดัับสููง

34 15 20 20 5 100.00 ระดัับสููงมาก

35 14 20 20 6 100.00 ระดัับสููงมาก

36 13 17 20 4 57.14 ระดัับสููง

37 12 17 20 5 62.50 ระดัับสููง

ค่่าเฉลี่่�ย 10.43 15.55 5.13     59.92 ระดัับสููง
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อภิิปรายผล 

	 การศึึกษาผลจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ ในการพัฒนาทัักษะ             

การเขีียนเรีียงความ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนสตรีียะลา สามารถอภิิปรายได้้ดัังนี้้�

           1. ผลการหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ พบว่่า ค่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 82.34 และ      

ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 84.05 แสดงให้้เห็็นว่่า แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้                 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์          

(E
1
/E

2
) สููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาและนำแนวคิิด ทฤษฎีี ผลการวิิเคราะห์์ปััญหา              

การเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนนำมาสร้้างแบบฝึึกทัักษะตามหลักการและขั้้�นตอนการสร้้างแบบฝึึกที่่�ดีี                     

มีีเนื้้�อหาที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งส่่งผลให้้แบบฝึึกทัักษะการเขีียน 

เรีียงความมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน สามารถพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ ดัังที่่�                 

ณััฐกาญจน์์ เลิิศยะโส (2553, น. 45) ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะของแบบฝึึกที่่�ดีีว่่า “ลัักษณะของแบบฝึึกที่่�ดีีควรสร้้างขึ้้�น

ตามหลัักการสร้้างแบบฝึึกและต้้องคำนึึงถึึงหลัักจิิตวิิยา เนื้้�อหาต้้องเหมาะสม และสามารถกระตุ้้�นผู้้�เรีียน                

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และตอบสนองตรงตามวััตถุุประสงค์์ ใช้้ภาษาที่่�เข้้าใจง่่าย ชััดเจน น่่าสนใจและท้้าทาย               

ความสามารถ และแบบฝึกึควรสั้้�นและมีหีลายแบบฝึกึในทักัษะเดียีวใช้ไ้ด้ต้ามสภาพความแตกต่า่งระหว่า่งบุคุคล

และมีีการประเมิินผลการใช้้แบบฝึึกของนัักเรีียนด้้วย” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณััฐกาญจน์ เลิิศยะโส        

(2553, น. 97) ได้วิ้ิจัยัเรื่่�อง การพัฒันาทักัษะการเขียีนความเรียีงร้อ้ยแก้ว้ โดยใช้ก้ารสอนแบบร่ว่มมืือเทคนิคิ CIRC 

ร่่วมกัับแบบฝึึกการเขีียน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการอภิิปรายพบว่่า แบบฝึึกการเขีียนสามารถ

ทำให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 โดยนำไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง                          

ได้้ประสิิทธิิภาพสููงกว่่าที่่�กำหนดคืือ 88.20/81.13

          2. การจัดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะแสดงให้้เห็็นว่่าสามารถพััฒนา      

ทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนได้้ เม่ื่�อเปรีียบเทีียบระหว่างคะแนนก่่อนและหลังเรีียนของนัักเรีียน              

พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการจััดการเรีียน

รู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ เป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนแบบร่่วมมืือที่่�ออกแบบ           

สำหรับใช้้ในการสอนอ่่านและเขีียนโดยเฉพาะ ซึ่่�งหลักการจัดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC 

เน้้นกระบวนการกลุ่่�ม โดยแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน คืือ มีีทั้้�งนัักเรีียนเก่่ง กลาง อ่่อน                 

มาเรีียนรู้้�ร่่วมกััน โดยเน้้นให้้นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน สมาชิิกทุุกคนภายในกลุ่่�มมีีการช่วยเหลืือ        

ซึ่่�งกัันและกััน มีีการแสดงความคิิดเห็็น แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และมีีความรัับผิิดชอบในการทำงานร่่วมกััน              

ภายในกลุ่่�ม ซึ่่�งการที่่�นัักเรีียนในเรีียนกัันเป็็นกลุ่่�ม มีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกััน ดัังที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น ทำให้้สามารถพััฒนา

ทัักษะการเขีียนเรีียงความให้้ดีีขึ้้�นได้้ และสมาชิิกในกลุ่่�มบรรลุุวััตถุุประสงค์์การเรีียนร่่วมกััน ซึ่่�งสอดคล้้อง               

กัับงานวิิจััยของ ชมพููนุท บุุญอากาศ (2559, น. 96-97) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลของการจัดการเรีียนรู้้� แบบ CIRC 

ร่่วมกัับเทคนิิคการสะท้้อนคิิดที่่�มีีต่่อความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษและเจตคติิต่่อการจััดการ     
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เรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค CIRC เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�            

โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง มีีการแบ่่งนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม ๆ คละความสามารถ นัักเรีียนแต่่ละคน                      

จึึงสามารถนำศัักยภาพของตนเองมาเสริิมความสำเร็็จของกลุ่่�ม ทุุกคนมีีบทบาทหน้าที่่�ภายในกลุ่่�มอย่่างทั่่�วถึึง    

ทำให้้นัักเรีียนมีีโอกาสช่่วยเหลืือกัันและเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในกระบวนการและสามารถแก้้ใขปััญหา 

ได้้อย่่างเหมาะสม ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ยัังซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ                 

เยาวรััตน์์ ทองมีี และคณะ (2554, น. 83) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนเรีียง

ความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ปรากฏว่่า 

พััฒนาการด้านการอ่านจัับใจความและการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน หลัังจากการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ          

เทคนิิค CIRC สููงกว่่าก่่อนจากการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

            จากผลการวิจััยดัังกล่่าว จะเห็็นได้้ว่่าการจัดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC สามารถพัฒนา        

ทักัษะการเขียีนเรียีงความได้ ้ผู้้�วิจัิัยได้อ้อกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมืือเทคนิคิ CIRC ซึ่่�งมีกีระบวนการจัดัการ

เรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความให้้ปรากฏผล ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมความพร้อม  ครููมีการเตรีียมตััว

นัักเรีียนก่่อนที่่�จะเริ่่�มจััดการเรีียนรู้้� โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจและเตรีียมความพร้อมให้้กัับ     

นัักเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนทราบว่่ากำลัังเรีียนเกี่่�ยวกัับเรื่่�องอะไรและมีีรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างไร โดยมีีการ 

ใช้้กิิจกรรมและสื่่�อที่่�หลากหลาย ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจและกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้� จากนั้้�น   

ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนโดยคละตามความสามารถ เก่่ง กลาง อ่่อน ชี้้�แจงรููปแบบการจัดการเรีียนรู้้�และการวัด     

ประเมิินผล การเตรีียมความพร้อมนัักเรีียนก่่อนเข้้าสู่่�บทเรีียนถืือว่่าเป็็นขั้้�นตอนที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งเพราะ    

เป็น็วิธิีกีารที่่�ช่ว่ยให้น้ักัเรียีนเกิดิความพร้อ้มสำหรับัการเรียีนรู้้�และสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิมิกับัความรู้้�ใหม่ข่อง

นัักเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างครููกับนัักเรีียนอีีกด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้อง          

กัับทฤษฎีีความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงสิ่่�งเร้้าและการตอบสนองของ ธอร์์นไดค์์ กฎการเรีียนรู้้�ข้อที่่�หนึ่่�ง กฎแห่่งความ

พร้้อม      ที่่�ได้้กล่่าวไว้้ว่่า เมื่่�อใดก็็ตามที่่�บุุคคลพร้้อมที่่�จะทำกิิจกรรมหรืือสิ่่�งใดแล้้วได้้ทำ ย่่อมทำให้้บุุคคลนั้้�นเกิิด

ความพอใจ แต่่ถ้้าหากบุุคคลพร้้อมที่่�จะทำกิิจกรรมหรืือสิ่่�งใดแล้้วไม่่ได้้ทำ ย่่อมทำให้้เกิิดความไม่่พอใจ ซึ่่�งกฎแห่่ง

ความพร้อมมีีความสำคััญอย่า่งยิ่่�งในการจัดการเรียีนการสอน เพราะผู้้�เรียีนจะเกิิดการเรียีนรู้้�ได้ ้หากมีคีวามพร้อม          

ทั้้�งทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ ฉะนั้้�นแล้้วการเตรีียมความพร้้อมให้้นัักเรีียนทั้้�งกายและจิิตใจก่อนเข้้าสู่่�บทเรีียน     

จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีี (ชาติิชาย ม่่วงปฐม, 2557, น. 31) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสอน 

ครููจัดการเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มมีีการทบทวนความรู้้�เดิิม นัักเรีียนศึึกษาเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการเขีียนเรีียงความ 

และอภิิปรายภายในกลุ่่�มโดยมีีครููคอยแนะนำ ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�ม นัักเรีียนภายในกลุ่่�มร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรม

ในด้้านการอ่านและการเขีียนเกี่่�ยวกัับการเขีียนเรีียงความและมีีการใช้้แบบฝึึกทัักษะประกอบการทำกิิจกรรม     

โดยภายกลุ่่�มมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน ซึ่่�งการจััดกิิจกรรมกลุ่่�ม 

ในรููปแบบนี้้�สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ทิิศนา แขมมณีี (2553, น. 99-101) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า การจัดการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ สมาชิิกในกลุ่่�มทุุกคนมีีความสำคััญและความสำเร็็จของกลุ่่�มขึ้้�นอยู่่�กัับสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�ม ดัังนั้้�น

สมาชิิกทุุกคนต้้องรัับผิิดชอบในบทบาทหน้้าที่่�ของตนและในขณะเดีียวกัันก็็ช่่วยเหลืือสมาชิิกคนอื่่�น ๆ ด้้วย  
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ซึ่่�งสมาชิิกภายในกลุ่่�มต้้องพึ่่�งพาและเกื้้�อกููลกััน เพื่่�อประโยชน์ร่่วมกััน  ซึ่่�งจากขั้้�นจััดกิิจกรรมกลุ่่�มดัังกล่่าวทำให้้ 

ผลการพัฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ขั้้�นที่่� 4 การสรุุปและประเมิิน นัักเรีียน 

และครููร่วมกัันสรุุปบทเรียีนและนำเสนอผลงานแต่่ละกลุ่่�ม จากนั้้�นนัักเรียีนทำแบบทดสอบรายบุุคคลโดยไม่่มีกีาร

ช่่วยเหลืือจากเพื่่�อน และครููตรวจผลงานของนัักเรีียนทั้้�งรายบุุคคลและกลุ่่�ม และมอบรางวััลให้้แก่่กลุ่่�ม 

ที่่�มีคีะแนนสููงสามอันัดับัแรก เพื่่�อเป็น็การชี้้�ให้เ้ห็น็คุณุค่า่ของความร่ว่มมืือและความสำเร็จ็ในทีมี ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั

ทฤษฎีีการเสริิมแรงทางบวกของสกิินเนอร์์ ที่่�ได้้กล่่าวว่่า การมอบสิ่่�งที่่�นัักเรีียนพึึงพอใจให้้เขา มีีผลทำให้้นัักเรีียน

แสดงพฤติิกรรมนั้้�นถี่่�ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าการเสริิมแรงและการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี          

และสามารถพัฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความได้้ อีีกทั้้�งยัังช่่วยเสริิมให้้บรรยากาศการจัดการเรีียนการสอน             

มีีความสนุุกและนัักเรีียนมีีความสุุขในการเรีียน

            นอกจากนี้้�การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC สามารถพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความได้้ดีีแล้้ว 

ผู้้�วิิจััยมีีการใช้้แบบฝึึกทัักษะเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความของผู้้�เรีียน ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้               

แบบฝึึกทัักษะก็็เป็็นอีีกวิิธีีหนึ่่�งที่่�สามารถพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ เพราะ            

การเขีียนเรีียงความเป็็นทัักษะที่่�ต้้องอาศััยการฝึึกฝนให้้เกิิดความชำนาญ ฉะนั้้�น แบบฝึึกทัักษะจึึงเป็็นวิิธีีหนึ่่�ง        

ที่่�สามารถช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการเขีียนเรีียงความให้้มีีประสิิทธิิภาพให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ ดัังที่่� ถวััลย์์ มาศจรััส และ           

คณะ (2550, น. 21) ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์ของแบบฝึึกทัักษะว่่า เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของการแก้้

ปััญหา และพััฒนาผู้้�เรีียนในการจัดการเรีียนรู้้�ในหน่วยการเรีียนรู้้� โดยสามารถสรุุปได้้คืือ เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนมีีสื่่�อสำหรับฝึึกทัักษะด้้านการอ่่าน การคิิด การคิิดวิิเคราะห์์                    

และการเขีียนเป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�สำหรัับการแก้้ปััญหาในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และพััฒนาความรู้้� ทัักษะและ         

เจตคติิ ด้้านต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียน  โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นัันทิิกา วงค์์ใยคำ และกาญจนา วิิชญาปกรณ์์ 

(2565, น. 255) ที่่�มีีการใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกการเขีียน มาใช้้พััฒนาทัักษะ         

การเขีียนความเรีียงของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า คะแนนหลังสอบของนัักเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน        

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิอยู่่�ที่่�ระดัับ .05 

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

   		  1.1 การจัดการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่ว่มกับัแบบฝึกึทัักษะ ซึ่่�งหลักัการจัดการเรียีนรู้้�แบบ

ร่่วมมืือเทคนิิค CIRC เน้้นกระบวนการกลุ่่�ม โดยแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน คืือ มีีทั้้�งนัักเรีียน

เก่่ง กลาง อ่่อน มาเรีียนรู้้�ร่วมกััน โดยให้้นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน สมาชิิกทุุกคนภายในกลุ่่�ม 

มีีการช่วยเหลืือ ดัังนั้้�น ก่่อนดำเนิินการวิจััยผู้้�สอนควรอธิิบาย สร้้างข้้อตกลง และพููดคุุย ทำความเข้้าใจ 

ในรููปแบบของการจัดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้เข้้าใจตรงกัันกัับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้การจัดการเรีียนรู้้� 

เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ และนัักเรีียนภายในกลุ่่�มเกิิดความเข้้าใจ และยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน  

เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
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		  1.2 หากในกรณีทีี่่�พบว่่านักัเรียีนภายในกลุ่่�มไม่ใ่ห้้ความร่ว่มมืือ ไม่ม่ีคีวามสนใจในการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนให้้สููงขึ้้�น เป็็นสาเหตุุให้้เกิิดปััญหาการไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับของสมาชิิกในกลุ่่�ม ผู้้�สอนควรใช้้วิิธีีการเสริิม

แรงทางบวก เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนดัังกล่่าวเกิิดความสนใจ มีีความกระตืือรืือร้้นมากยิ่่�งขึ้้�น และให้้ความร่่วมมืือ

ในการทำงานกลุ่่�มให้้สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

	 1.3 ในระหว่่างการจััดกิิจกรรมกลุ่่�ม ผู้้�สอนควรหากิิจกรรมอื่่�น ๆ แทรกในกิิจกรรม เช่่น เกมการแข่่งขััน

ที่่�หลากหลาย ของรางวััลเสริิมแรง มีีการสะสมแต้้มคะแนน เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีกระตืือรืือร้้น และให้้ความร่่วมมืือ

มากยิ่่�งขึ้้�น

2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 2.1 ควรนำเทคนิิค CIRC ประยุุกต์์ใช้้กัับทัักษะด้้านอื่่�น ๆ ในการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กัับผู้้�เรีียน            

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนภาษาไทยได้้ครบทุุกทัักษะ หรืือนำไปบููรณาการกัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�นต่่อไป

	 2.2 ควรคำนึึงถึึงระยะเวลาในการทำกิิจกรรมและเลืือกใช้้กัับเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม 
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