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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้� 2) ศึึกษาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาหลังัเรีียนโดยใช้ก้ิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัติัิการเพ่ื่�อพัฒันา

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� และ 3) ศึึกษาความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อคุุณภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา 

คณะศิิลปศึึกษา สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์์ จำนวน 39 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 

1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 2) แบบประเมิินทัักษะการ

จััดการเรีียนรู้้� และ 3) แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อคุุณภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิ

การเพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วย ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	ผล การวิิจัยัพบว่า 1) กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัติัิการเพ่ื่�อพัฒันาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้วย 

5 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นการเตรีียมความพร้้อมและกำหนดปััญหา ขั้้�นการจััดตั้้�งทีีมในการดำเนิินการ ขั้้�นการไตร่่ตรอง 

ค้้นคว้าและวางแผนการดำเนินิการ ขั้้�นปฏิบิัตัิกิาร และขั้้�นการนำเสนอและประเมินิผล มีีคุณุภาพอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ  

2) ทักัษะการจััดการเรีียนรู้้�หลังัเรีียนโดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัตัิกิารฯ อยู่่�ในระดัับดีี และ 3) ความคิดิเห็น็

ของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการฯ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ: กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ; ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�
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Abstract 

	 This research aimed to: 1) develop an action-based learning activities to improve learning 

management skills; 2) study the learning management skills after using an action-based learning 

activities to improve learning management skills; and 3) ask for opinions on the quality of 

an action learning activity to improve learning management skills. The sample group consisted 

of 39 second-year students in the Music Education program, selected by simple random sampling. 

The research instruments were: 1) an action-based learning activities plan for improving learning 

management skills. 2) an assessment of learning management skills form. and 3) a student 

opinions questionnaire on the quality of action-based learning activities plan to improve learning 

management skills. Statistical analysis was performed using percentages, means, and standard 

deviations.

	 The research results found that: 1) Action-based learning activities plan to improve 

learning management skills consisted of 5 steps: Preparation and problem definition step; 

Team formation step; Contemplation research and implementation planning step; Operation 

step; and Presentation and evaluation step. The quality of the activities was at the highest 

level; 2) Students had good learning management skills after using the activities; and 3) Students' 

opinions on the quality of the action-based learning activities were at the highest level.

Keywords: Action-based learning activities; Learning management skills

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 การศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาเป็็นระดัับการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งพัฒันาทรััพยากรบุุคคลให้ม้ีีความเชี่่�ยวชาญตามสาขา

วิิชาการหรืือวิิชาชีีพที่�ตนถนััด สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของประเทศและสร้้างขีีดความสามารถ 

ในการแข่่งขัันในระดัับโลกได้้ พััฒนาบุุคคลให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้� และทัักษะ

ที่่�จำเป็็น เป็็นคนดีี มีีวิินััย ภููมิิใจในชาติิ เข้้าใจสัังคมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิต สามารถปรัับเปลี่่�ยนตนเอง 

เพื่่�อรองรัับสัังคมโลกที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต มีีความรัับผิิดชอบต่่อครอบครััว ชุุมชน สัังคมและประเทศชาติิ 

ร่ว่มกัันแก้ป้ัญัหาสังัคม และสามารถอยู่่�ร่วมกับัผู้้�อื่่�นได้อ้ย่า่งมีีความสุขุ (พระราชบัญัญััติกิารอุดุมศึึกษา พ.ศ. 2562, 

2562) ดัังนั้้�นการเรีียนการสอนจึึงมุ่่�งเน้้นการสร้้างความรู้้�ที่�ลึึกซึ้้�ง เข้้มข้้น และจริิงจััง อัันเป็็นพื้้�นฐานสำคััญ 

ในการประกอบอาชีีพ รวมถึึงจัดัการเรีียนรู้้�ในรายวิชิาต่า่ง ๆ  อย่า่งหลากหลายทั้้�งในด้า้นมนุษุย์ศ์าสตร์ สังัคมศาสตร์ 

รวมถึึงวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�จบการศึึกษามีีความเข้้าใจในโลกและสัังคมอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะรับัผิดิชอบ

ต่่อความเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี (ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์, 2555) โดยเฉพาะในสาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ซึ่่�งเป็็นศาสตร์์ที่่�ว่่าด้้วย

การเตรีียมความพร้อมและพัฒันาครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษาก่่อนประจำการและส่่งเสริมิการพัฒันาครูปูระจำการ

และนอกประจำการให้้มีีความรู้้�และมีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพ เป็็นผู้้�ยึึดมั่่�นในค่่านิิยม อุดุมการณ์์ มีีจิตวิญญาณความเป็็นครู 

และสมรรถนะทางวิิชาชีีพครู ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�ให้้หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต จึึงมุ่่�งเน้้นหลัักสููตรแบบ
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บููรณาการที่่�เน้้นสมรรถนะเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะพััฒนาให้้ผู้้�เรีียน

มีีความสามารถในการปฏิิบััติิการสอน (ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง มาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาตรีี 

สาขาครุุศาสตร์์และสาขาศึึกษาศาสตร์์ (หลัักสููตรสี่่�ปีี) พ.ศ. 2562, 2562) เกิิดการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิจริิง 

ตามธรรมชาติิของรายวิิชา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููหลัังสำเร็็จการศึึกษา

	 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ ต่่อเน่ื่�องและเป็็นการเรีียนรู้้�ร่วมกััน 

อย่่างมีีความหมาย โดยการสนัับสนุุนของกลุ่่�มหรืือทีีม และเป็็นการเรีียนรู้้�จากปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงจากการปฏิบัิัติิจริิง

โดยสมาชิิกในกลุ่่�มหรืือทีีม โดยกลุ่่�มสามารถเรีียนรู้้�ปััญหาจากผลการปฏิิบััติิและการแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน 

และสามารถถ่่ายทอด ช่่วยเหลืือและสนับัสนุนุสมาชิกิกลุ่่�มอื่่�นด้้วย นอกจากการเรีียนรู้้�จากการปฏิบิัตัิจิะช่่วยให้้การเรีียนรูู

ปัญัหาและกระบวนการ/วิธิีีการแก้ป้ัญัหาได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพแล้ว้ กระบวนการเรีียนรู้้�จากการปฏิบัิัติยิังัสามารถ

สร้า้งความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุคุคลและกลุ่่�ม ดังันั้้�นการเรีียนรู้้�จากการปฏิบิัตัิจิึึงเป็น็การเชื่่�อมโยงระหว่า่งการปฏิบัิัติิ

กับัแนวคิิด หลักัการหรืือทฤษฎีีได้้อย่า่งเหมาะสม จนสามารถนำไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยยัังคงความรู้้�เดิิม

หรืือประสบการณ์์เดิิมไว้้ และนำความรู้้�ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิมาผสมผสานได้้อย่่างลงตััว โดยความร่่วมมืือ

ของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง บนพื้้�นฐานของการยอมรัับ การให้้เกีียรติิ และความเสมอภาคของสมาชิิกในกลุ่่�มหรืือทีีม ดัังนั้้�น

การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจึึงได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นกระบวนการหนึ่่�งในการจััดการเรีียนรู้้� การฝึึกประสบการณ์์ 

การพััฒนาบุุคคลและองค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชนให้้มีีประสิิทธิิภาพ (จิิตติิรััตน์์ แสงเลิิศอุุทััย และคณะ, 2563)

	 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) ซ่ึ่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ในลัักษณะกลุ่่�มย่่อยท่ี่�มีีการนำปััญหา 

ที่่�กลุ่่�มสนใจและมีีผลกระทบต่่อทั้้�งกลุ่่�มและองค์ก์รมาเข้า้สู่่�กระบวนการแก้ปั้ัญหาและการพัฒันาแนวทางแก้ปั้ัญหา 

และนำไปลงมืือปฏิิบััติิการแก้้ไขปััญหาจริิง โดยลัักษณะเฉพาะของการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) 

มีีดังนี้้� 1) เป็็นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริงิในการทำงาน คืือการเรีียนรู้้�ที่�มีีการนำปััญหาในการทำงานมาเป็็นโจทย์์

ในการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งต้้องมีีการคิิดหาวิิธีีในการแก้้ปััญหาหรืือพััฒนางานซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อทั้้�งผู้้�เรีียนรู้้�เองและ

องค์์กรด้้วย 2) เป็็นการเรีียนรู้้�โดยการแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์กับัผู้้�อื่�น คืือ การเรีียนที่่�ต้้องมีีการประชุมุระดมสมอง

เพ่ื่�อหาวิิธีีการท่ี่�ดีีและเหมาะสมในการดำเนิินการเน่ื่�องจากเป็็นการเรีียนรู้้�ในลักัษณะทีีมงานย่่อยท่ี่�มีีสมาชิิกจำนวนหนึ่�ง

ที่่�ต้้องมีีการทำงานร่่วมกันั 3) เป็็นการเรีียนรู้้�โดยให้้ผู้้�ร่วมงานวิจิารณ์์และแนะนำ คืือ การเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องมีีการเสนอแนะ

และให้้ข้้อคิดิเห็็นเม่ื่�อมีีการดำเนิินการปฏิบิัติัิ และอาจมีีการปรับปรุงการปฏิบิัติัิเพื่่�อความสำเร็จ็ของการดำเนิินการ 

(มนููญ  จัันทร์์สมบููรณ์์, 2556)

	 จากความสำคััญในการจััดการศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษาและการจััดการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นการปฏิบัิัติิ ทำให้้ผู้้�วิจิัยั

ม่แนวคิิดในการพัฒันากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัติัิการในรายวิิชาวิิธีีวิทิยาการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุน

ให้ผู้้้�เรีียนในหลัักสูตูรศึึกษาศาสตรบัณัฑิติ คณะศิลิปศึึกษา สถาบัันบััณฑิติพัฒันศิลิป์ ์เกิดิพฤติกิรรมการเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์จริิง สามารถวางแผนการทำงานได้้อย่่างเป็็นระบบ ส่่งเสริมิทัักษะการบริหิารจัดัการปััญหา นอกจากนี้้�

ยังัเป็น็การเรีียนรู้้�ที่่�สร้า้งความตระหนักัในพัฒันาตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และสามารถนำแนวทางการเรีียนรู้้�ดังักล่า่ว

ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนในฐานะครููได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาหลัังเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

	 3. เพ่ื่�อสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาท่ี่�มีีต่่อคุุณภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	กิ จิกรรมการเรียีนรู้้�แบบปฏิบิัตัิกิาร หมายถึึง การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�พัฒันาขึ้้�นเพื่่�อมุ่่�งเน้น้ให้น้ักัศึึกษา

ได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อให้้เกิิดทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วยขั้้�นตอนในการเรีียนรู้้� จำนวน 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

1) ขั้้�นการเตรีียมความพร้อ้มและกำหนดปัญัหา 2) ขั้้�นการจัดัตั้้�งทีีมในการดำเนินิการ 3) ขั้้�นการไตร่ต่รอง ค้น้คว้า้ 

และวางแผนการดำเนิินการ 4) ขั้้�นปฏิิบััติิการ และ 5) ขั้้�นการนำเสนอและประเมิินผล 

	ทั ักษะการจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง การดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้อง คล่องแคล่ว มีีความ

สามารถในการดำเนิินกิิจกรรมให้้สำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีีและมีีประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย 1) ทัักษะการนำเข้้าสู่่�

บทเรีียน 2) ทัักษะการอธิิบายและยกตััวอย่่าง 3) ทัักษะการใช้้คำถาม 4) ทัักษะการเสริิมแรงและให้้กำลัังใจ 5) 

ทัักษะการใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้� 6) ทัักษะการควบคุุมชั้้�นเรีียน 7) ทัักษะการสรุุปบทเรีียน 8) ทัักษะการใช้้วาจา กริิยา 

ท่่าทาง เพื่่�อเสริิมบุุคลิิก 9) ทัักษะการประเมิินผลการเรีียนรู้้� และ 10) ความสามารถในการดำเนิินการตามวิิธีีการ

สอน

	คุ ุณภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� หมายถึึง ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบปฏิิบััติิการ ประกอบด้้วย 1) คุุณภาพด้้านผู้้�สอน 2) คุุณภาพด้้านเนื้้�อหา 3) คุุณภาพด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

และ 4) คุุณภาพด้้านการประยุุกต์์ใช้้

	นั ักศึึกษา หมายถึึง นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาดนตรีี ชั้้�นปีีที่่� 2 

คณะศิิลปศึึกษา สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์์ ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชา 300-21004 วิิธีีวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 ประชากร คืือ นัักศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 2 คณะศิิลปศึึกษา สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์์ 

ที่่�ลงทะเบีียนวิิชา  300-21004 วิิธีีวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 4 กลุ่่�ม 

รวมทั้้�งสิ้้�น 120 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 39 คน ได้้มา 

โดยการสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยมีีห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม (ตามสาขาวิิชา)

	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental Research) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 

	 1. แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัติัิการเพ่ื่�อพัฒันาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� มีีขั้้�นตอนในการสร้้าง

และหาประสิิทธิิภาพดัังนี้้�

		  1.1 ศึึกษาเอกสาร หนัังสืือ บทความ งานวิจิัยัทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิ

		  1.2 วิเิคราะห์์ประมวลรายวิิชาวิิธีีวิทยาการจััดการเรีียนรู้้� บทท่ี่� 9 ทักัษะการสอน หัวัข้้อการทดลองสอน

ในสถานการณ์์จริิง

		  1.3 ร่า่งแผนกิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิััติกิารเพื่่�อพัฒันาทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้� จำนวน 1 แผน 

เวลา 12 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วยขั้้�นตอนการสอน จำนวน 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นการเตรีียมความพร้้อมและกำหนด

ปััญหา ขั้้�นการจััดตั้้�งทีีมในการดำเนิินการ ขั้้�นการไตร่ตรอง ค้้นคว้า และวางแผนการดำเนิินการ ขั้้�นปฏิิบััติิการ 

และขั้้�นการนำเสนอและประเมิินผล

		  1.4 นำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ฯ ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน 

จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�
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	 2. แบบประเมิินทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� มีีขั้้�นตอนในการสร้้างและหาประสิิทธิิภาพดัังนี้้�

		  2.1 ศึึกษาเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหลักัการและทฤษฎีีการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่�เน้น้ทักัษะ

การปฏิิบััติิ

		  2.2 วิิเคราะห์์จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�กัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง

		  2.3 ร่่างแบบประเมิินทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 10 ข้้อ ซึ่่�งเป็็นแบบประเมิินที่่�ออกแบบ 

ให้ม้ีีการประเมินิ 2 ส่ว่น คืือส่ว่นที่่�ประเมินิแบบตรวจสอบรายการ Check-list และส่ว่นการประเมินิแบบประมาณ

ค่่า 3 ระดัับ (Rating Scale) โดยกำหนดเกณฑ์์คุุณภาพและการแปลผล ดัังนี้้�

		  เกณฑ์์คุุณภาพ

		  3	ห มายถึึง		  ดำเนิินการได้้อย่่างครบถ้้วนตามรููปแบบ/วิิธีีการ/ขั้้�นตอน และมีีความถููกต้้อง

		  2	ห มายถึึง		  ดำเนิินการได้้อย่่างครบถ้วนตามรููปแบบ/วิิธีีการ/ขั้้�นตอนแต่่มีีข้อผิดิพลาดเล็็กน้้อย

		  1	ห มายถึึง		  ดำเนิินการไม่่ครบถ้้วนตามรููปแบบขั้้�นตอน/วิิธีีการ และมีีข้้อผิิดพลาด

	 	 การแปลผล (Best, 1981)		

		  2.34 – 3.00		ห  มายถึึง	ทั ักษะการจััดกการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับ ดีี

		  1.67 – 2.33 		ห มายถึึง	ทั ักษะการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับ พอใช้้

		  1.00 – 1.66 		ห มายถึึง 	ทั ักษะการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับ ปรัับปรุุง

		  2.4 นำแบบประเมินิทักัษะการเรีียนรู้้� เสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการวัดัและประเมินิผลทางการศึึกษา 

จำนวน 3 ท่่าน พิิจารณาความคล้้องของรายการประเมิินกัับเกณฑ์์คุุณภาพ (IOC: Index of Item Objective 

Congruence) ผลการพิิจารณา มีีความสอดคล้้องอยู่่�ที่่� 1.00 ทุุกข้้อ

	 3. แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

		  3.1 ศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างแบบสอบถามความคิิดเห็็น

		  3.2 วิิเคราะห์์กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อกำหนด

ข้้อคำถามในแบบสอบถามความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อคุุณภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ฯ

		  3.3 สร้้างแบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาท่ี่�มีีต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 4 ด้้าน มีีข้้อคำถามทั้้�งสิ้้�น 17 ข้้อ ประกอบด้้วย 

1) ด้้านผู้้�สอน จำนวน 5 ข้้อ 2) ด้้านเนื้้�อหา จำนวน 3 ข้้อ 3) ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 5 ข้้อ และ  

4) ด้้านการประยุุกต์์ใช้้ จำนวน 4 ข้้อ ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating scale)

		  3.4 นำแบบสอบถามความคิิดเห็็นฯ เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษา จำนวน 3 ท่่าน พิิจารณา 

ความสอดคล้องระหว่างข้้อคำถามและจุุดประสงค์์ในการสอบถาม และตรวจสอบความถููกต้้องของการใช้้ภาษา  

มีีความสอดคล้้องอยู่่�ที่่� 0.67-1.00
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

การจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 12 ชั่่�วโมง จากนั้้�นนำกลุ่่�มตััวอย่่างเข้้าจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาดนตรีี-นาฏศิิลป์์ 

ณ โรงเรีียนบ้้านคลองสว่่างอารมณ์์เพื่่�อประเมิินทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้� ภายหลังัเสร็็จสิ้้�นการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� 

กลุ่่�มตัวัอย่่างทำแบบสอบถามความคิดิเห็น็ที่่�มีีต่่อคุณุภาพของกิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อพัฒันาทัักษะ

การจััดการเรีียนรู้้�

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่า 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)	

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย ขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  1.1 ขั้้�นการเตรีียมความพร้้อมและกำหนดปััญหา เป็็นขั้้�นกำหนดประเด็็น หััวข้้อในการดำเนิินการ

เรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ โดยกำหนดหััวข้้อที่่�จะใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้�คืือ การทดลองสอนในสถานการณ์์จริิง 

รายวิิชาดนตรีี ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 - มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

		  1.2 ขั้้�นการจััดตั้้�งทีีมในการดำเนิินการ เป็็นกระบวนการจััดกลุ่่�มผู้้�เรีียนแบบคละความสามารถ 

ตามความสมัคัรใจ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในบรรยากาศที่่�อบอุ่่�น ผ่่อนคลาย โดยกำหนดให้้แต่่ละกลุ่่�ม

มีีสมาชิิก 4-5 คน และให้้แบ่่งหน้้าที่่�การทำงานที่่�ชััดเจน

		  1.3 ขั้้�นปฏิิบััติิการ เป็็นขั้้�นตอนการนำแผนการดำเนิินงานที่่�ระบุุไว้้ในขั้้�นตอนท่ี่� 3 ไปใช้้ โดยให้้

นักัศึึกษาดำเนินิการทดลองสอนในสถานการณ์จ์ำลองในห้้องฝึกึปฏิบัิัติกิารสอนแบบจุลุภาค พร้อ้มทั้้�งบัันทึึกวิดิีีโอ

การสอนเพื่่�อนำไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ผลการสอนของตนเองและปรัับปรุุงให้้มีีความสมบููรณ์์ขึ้้�น

		  1.4 ขั้้�นปฏิิบััติิการ เป็็นขั้้�นตอนการนำแผนการดำเนิินงานที่่�ระบุุไว้้ในขั้้�นตอนที่่� 3 ไปใช้้ 

ในสถานการณ์์จริิง ณ โรงเรีียนบ้้านคลองสว่่างอารมณ์์ ตำบลคลองโยง อำเภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม

		  1.5 ขั้้�นการนำเสนอและประเมิินผล เป็็นขั้้�นตอนหลัังการปฏิิบััติิตามแผน โดยให้้ผู้้�เรีียนสรุุปผล 

การดำเนินิงานของแต่่ละกลุ่่�มและนำเสนอในชั้้�นเรีียน เพ่ื่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกััน และประเมิินผลการเรีียนรู้้�

ตามสภาพจริิง รวมถึึงการประเมิินตนเอง การประเมิินแบบเพื่่�อนประเมิินเพื่่�อน และการประเมิินโดยผู้้�สอน 

โดยมีีผลการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x = 4.57, S.D. = 0.28) 

	 2. ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาหลัังเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ เพื่่�อพััฒนา

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี รายละเอีียดตามตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลการประเมินิทักัษะการจััดการเรีียนรู้้�ของนักัศึึกษา สาขาวิชิาดนตรีีศึึกษา หลังัเรีียนด้้วยกิจิกรรมการเรีียนรู้้�

แบบปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�	

	 จากตาราง 1 พบว่่า นัักศึึกษามีีทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี (x = 2.38, S.D. = 0.09) 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า นัักศึึกษามีีทัักษะการเสริิมแรงและให้้กำลัังใจสููงสุุด อยู่่�ในระดัับดีี (x = 2.56, 

S.D. = 0.50) รองลงมา คืือ ทัักษะการนำเข้้าสู่่�บทเรีียน อยู่่�ในระดัับดีี (x= 2.44, S.D. = 0.50) และมีีทักษะ 

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�น้้อยสุุด อยู่่�ในระดัับพอใช้้ (x = 2.18, S.D. = 0.49)

	 3. ผลการสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิ

การเพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รายละเอีียดตามตามตาราง 2

ตาราง 2  ความคิดิเห็น็ของนักัศึึกษาที่่�มีีต่่อคุุณภาพของการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อพัฒันาทักัษะ

การจััดการเรีียนรู้้�
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	 จากตาราง 2 พบว่่า นัักศึึกษามีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x= 4.60, S.D. = 0.13) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน

พบว่่า นัักศึึกษามีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ฯ ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (x = 4.64, S.D. = 0.12) รองลงมาได้้แก่่ด้้านผู้้�สอน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x = 4.61, S.D. = 0.13) และ

มีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาน้้อยที่่�สุุด อยู่่�ในระดัับมาก (x = 4.56, S.D. = 0.15)

อภิิปรายผล 

	 จากการวิจิัยัเรื่่�อง การพััฒนากิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อพัฒันาทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้� สำหรับ

นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต มีีประเด็็นสำคััญที่่�จะนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ มีีผลการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด สามารถ 

นำไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียน เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ เน่ื่�องจากกระบวนการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัตัิกิารได้อ้อกแบบให้ส้อดคล้องกับัพัฒันาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนระดับัอุดมศึึกษา มีีการจัดัเตรีียม

กิิจกรรมอย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่ขั้้�นที่่� 1 การเตรีียมความพร้้อมและกำหนดปััญหาโดยให้้ผู้้�เรีียนรัับทราบแนวปฏิิบััติิ

ในการเรีียนรู้้� มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดปััญหาท่ี่�จะใช้้เป็็นโจทย์์ของกิิจกรรม รวมทั้้�งมีีการทบทวนหลัักการและ

ทฤษฎีีต่่าง ๆ ที่่�จะนำมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหาก่่อนการปฏิิบััติิจริิง ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความตระหนัักในการเรีียนรู้้� 

สอดคล้องกัับ ชลิิตา  มิ่่�งขวััญ (2563) ที่่�กล่่าวถึึงขั้้�นการเตรีียมความพร้อมของการจััดการเรีียนรู้้�ว่าการสร้้าง 

ข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน ตลอดจนแนะนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ จะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�

ความเข้้าใจในการดำเนิินการ ขั้้�นที่่� 2 การจััดตั้้�งทีีมในการดำเนิินงาน เป็็นขั้้�นท่ี่�ให้้อิิสระกัับผู้้�เรีียนในการจััดตั้้�ง 

กลุ่่�มการเรีียนรู้้�และมอบหมายหน้าท่ี่�ตามความเหมาะสม ทำให้้การเรีียนรู้้�ภายในกลุ่่�มมีีความคล่องตััว ยืืดหยุ่่�น 

และบริหิารจัดัการปััญหาภายในกลุ่่�มได้้อย่่างเหมาะสม สอดคล้องกัับ ปิิยนันัท์์ สวััสดิ์์�ศฤงฆาร (2565) ว่่า การจััดตั้้�ง

กลุ่่�มหรืือทีีมงานที่่�จะมาศึึกษาและคิดิหาวิธิีีแก้ไ้ข ควรประกอบด้ว้ยสมาชิกิที่่�มีีประสบการณ์แ์ตกต่่างกันั เพื่่�อให้ไ้ด้้

ความคิิดที่่�หลากหลาย กลุ่่�มละ 6-8 คน และควรจััดตั้้�งกลุ่่�มด้้วยความสมััครใจ ขั้้�นที่่� 3 การไตร่่ตรอง ค้้นคว้้า และ

วางแผนการดำเนิินงาน เป็็นขั้้�นตอนผู้้�เรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ต่่าง ๆ ร่่วมกััน เพื่่�อหาข้้อสรุุป 

ในการแก้้ไขปััญหา รวมถึึงช่่วยกัันวางแผนในการดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้องกัับ ธีีรพันัธ์์ เชิญิรัมัย์ ์(2563) 

ที่่�นำเสนอขั้้�นการคิิดไตร่ตรองเป็น็การใช้ส้ถานการณ์์ที่่�เคยเกิดิขึ้้�น หรืือนำผู้้�ที่่�มีีทักัษะประสบการณ์์แตกต่า่งกันัมา

รวมกลุ่่�ม เพ่ื่�อเรีียนรู้้�ด้วยกััน เพ่ื่�อนำไปสู่่�การวางแผนปฏิิบััติิในการแก้้ปััญหา ตามความเข้้าใจใหม่ ขั้้�นที่่� 4 

การปฏิบิัตัิกิารเป็็นขั้้�นการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้นำแผนการดำเนินิการไปใช้้ในสถานการณ์์จริงิ ส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือ

ปฏิิบััติิและแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น และขั้้�นที่่� 5 การนำเสนอและประเมิินผล เป็็นขั้้�นที่่�สะท้้อนผลการเรีียนรู้้�

ตามสภาพจริิง ทำให้้ผู้้�เรีียนทราบถึึงจุุดเด่่นจุุดด้้อยของกระบวนการเรีียนรู้้�ของตนเองและมีีแนวทางในการนำความรู้้�

จากการเรีียนไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ สอดคล้้องกัับ สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2550) ที่่�กล่่าวถึึง 

การเรีียนรู้้�จากการปฏิบิัตัิจิริงิว่่าขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิกิารตามแผนเป็็นการดำเนินิการตามที่่�กำหนดในแผนการดำเนินิงาน

และมีีขั้้�นตอนการวััดและประเมิินผลตามสภาพจริิง โดยเน้้นการวััดผลจากการปฏิิบััติิ รวมถึึงการประเมิินตนเอง 

การประเมิินของสมาชิิกกลุ่่�ม และการประเมิินจากผู้้�ปกครองและผู้้�สอน
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	 2. ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาอยู่่�ในระดัับดีี เนื่่�องจาก การเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิจริิงเป็็นวิิธีีการ 

ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�องจนเกิิดความคล่องแคล่ว ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความมั่่�นใจและ 

มความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้้� ซึ่่�งถืือเป็็นทัักษะที่่�สำคัญัยิ่่�งของครู ูสอดคล้องกัับ สมพร โตนวล (2551) กล่่าวถึึง

การฝึึกทัักษะการสอนไว้้ว่่า การลงมืือฝึึกทัักษะอย่่างจริิงจังั ทั้้�งจากอาจารย์์ผู้้�สอนและเพ่ื่�อนักัศึึกษา หรืือแบบจำลอง

สถานการณ์์การฝึกึทักัษะอย่า่งใดอย่่างหนึ่�งหรืือประกอบกันั  ติดิตามผลเพื่่�อแก้้ไข ปรับัปรุงุและพัฒันาพฤติกิรรม

จะทำให้้เกิิดทัักษะการสอนในอนาคต และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อนุุสิิษฐ์์ พัันธ์์กล่่ำ (2561) เรื่่�อง การพััฒนา

ทักษะการจััดการเรีียนรู้้�ผ่านค่่ายภาษาอัังกฤษสำหรับนักศึึกษาวิิชาชีีพครู กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักัศึึกษาระดัับปริญญาตร

ชั้้�นปีีที่่� 4 จำนวน 39 คน เครื่่�องมืือในการวิิจััยคืือ แบบสอบถามการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� และ

แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูที่่�เกี่่�ยวกัับพััฒนาการด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่างบุุคคลและ 

ความรับัผิดิชอบ ผลการวิจัิัยพบว่า ทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ของนักัศึึกษาวิชิาชีีพครูโูดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ

	 3. ผลการประเมิินคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ เพื่่�อพััฒนาทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�จากนัักศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้�เพราะการเรีียนรู้้�แบบปฏิบิัตัิกิารเป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน

เป็็นผู้้�มีีบทบาทหลัักในการดำเนินิกิจิกรรมต่่าง ๆ  ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจ สามารถแสดงออกซ่ึ่�งศัักยภาพของตน 

มีีความสุขุในการเรีียนรู้้�และเกิดิทัศันคติเชิงิบวกต่อ่วิชิาที่่�เรีียน สอดคล้องกับัผลการวิจิัยัของ มนูญู  จันัทร์ส์มบูรูณ์์ 

(2556) เรื่่�อง การพััฒนาประสิิทธิิภาพการเรีียนด้้วยวิิธีีการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิรายวิิชาเทคนิิคการบริิหารของ

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 โปรแกรมวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์ ผลการวิิจััยพบว่่า ทััศนคติิของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการพััฒนา

ประสิิทธิิภาพการเรีียนด้้วยวิิธีีการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิรายวิิชาเทคนิิคการบริิหารอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมาก

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

		  1.1 การนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนควรสร้้าง 

ความตระหนักให้้ผู้้�เรีียนเก่ี่�ยวกัับการร่่วมมืือในการดำเนิินงานกลุ่่�ม และการกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้เกิิดกระบวนการ 

คิดิวิิเคราะห์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งขั้้�นการไตร่ตรอง ค้้นคว้า และวางแผนการดำเนิินการ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาเข้้าใจสภาพปัญหา

ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างชััดเจน และสามารถหาวิิธีีการในการแก้้ไขได้้อย่่างถููกต้้อง

		  1.2 ระหว่างการดำเนินิการขั้้�นปฏิบิัตัิกิารควรมีีการบัันทึึกวีีดิโิอไว้้ทุกุครั้้�ง เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ในการประเมินิ

ทัักษะการปฏิิบััติิ สามารถนำไปใช้้เป็็นข้้อมููลย้้อนกลัับในขั้้�นนำเสนอและประเมิินผล รวมทั้้�งเป็็นข้้อมููลให้้ผู้้�เรีียน

นำไปปรัับปรุุงการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

		  1.3 ควรพัฒันาสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้า้นเนื้้�อหาที่่�สามารถเข้า้ถึึงได้อ้ย่า่งสะดวก เพื่่�อให้น้ักัศึึกษาได้ท้บทวน

ก่่อนการเรีียนรู้้� ระหว่่างการเรีียนรู้้� และหลัังการเรีียนรู้้� จะทำให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการพััฒนาทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ศึึกษาและพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนอื่่�น ๆ ที่่�สามารถพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 

ให้้แก่่นัักศึึกษาเพื่่�อให้้มีีความพร้้อมในการประกอบวิิชาชีีพครููต่่อไปในอนาคต

		  2.2 พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนให้้นัักศึึกษาได้้บููรณาการการทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

ในทุุกรายวิิชา
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