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บทคััดย่่อ

	 อาชีีวศึึกษาเป็็นกลไกสำคััญในการเตรีียมแรงงานเพื่่�อรองรัับความต้้องการท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง      

อย่่างรวดเร็็วในตลาดแรงงาน การพััฒนาทัักษะที่่�สอดคล้องกัับภาคเศรษฐกิิจในระดัับชาติิและสากล   

เป็็นประเด็็นสำคัญัท่ี่�ต้้องพิจิารณา การศึกึษาเปรียบเทีียบระบบอาชีวีศึกึษาในประเทศไทยกัับต่่างประเทศ 

เช่่น อั งกฤษและออสเตรเลีีย ช่ วยให้้เราเข้้าใจความแตกต่่างในโครงสร้้าง การพััฒนาหลักสููตร                

และการเชื่่�อมโยงกัับภาคอุุตสาหกรรม อีกทั้้�งยัังสามารถพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักศึึกษาให้้ตอบโจทย์

แนวโน้้มในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 การศึึกษานี้้�มุ่่�งตอบคำถามสำคััญเกี่่�ยวกัับจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของโครงสร้้างการศึึกษา หลัักสููตร

การศึึกษา การเชื่่�อมโยงกัับอุุตสาหกรรม การพััฒนาทัักษะในยุุคดิจิิทััล และความสำคััญของนโยบาย   

การศึกึษาท่ี่�จะช่่วยยกระดัับอาชีวีศึกึษาไทยให้้สามารถแข่่งขันัในเวทีีสากลได้้มากขึ้้�น อาชีวีศึกึษาในยุุคใหม่ 

ควรปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตรเพื่่�อรองรัับความต้้องการของตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

หลัักสููตรใดบ้้างที่่�สามารถตอบสนองทัักษะที่่�จำเป็็นในอุุตสาหกรรมของอนาคต การประยุุกต์์ใช้้ 

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการเรียีนการสอนสามารถส่่งผลต่่อการพััฒนาทัักษะอาชีพีได้้ เป็็นการเชื่่�อมโยง

ระหว่่างอาชีีวศึึกษากัับภาคอุุตสาหกรรม สามารถพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและผลลััพธ์์ของนัักศึึกษาได้้

บทความนี้้� เสนอนโยบายอาชีีวศึึกษาเพื่่�อยกระดัับระบบอาชีีวศึึกษาของประเทศไทยที่่�สอดคล้้องกัับ
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Abstract

Vocational education is crucial for preparing the workforce to meet the demands 

of labor markets which change rapidly. Developing skills aligned with both national and 

global economic trends is a essential issue taking into consideration. Comparative studies 

of vocational education systems in Thailand, the UK, and Australia provide insights into 

structural differences, curriculum development, industry linkages, and the effectiveness 

of skill-building strategies and to meet the 21st century skill trends effectively as well.

This study examines the strengths and weaknesses of vocational education       

systems, focusing on curriculum and the industrial linkages, digital-age skills                            

development, and policy initiatives that can enhance Thailand’s vocational education 

system to complete in international market. Key rapidly questions need to be addressed 

include: how should vocational curriculum be reformed and developed to address labor 

market shifts?, which educational models best prepare students for future industries?, 

how does technology and innovation impact vocational skill development?,                     

what strategies strengthen vocational education-industry partnerships to improve         

students' outcomes?. By analyzing global best practices, this study proposes policy                                

recommendations that enhance Thailand’s vocational education system and its         

alignment with international benchmarks.

Keywords: Vocational Education; Future Skills, Curriculum Design
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บทนำ

การพััฒนาหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา มีีเป้้าหมาย

เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของภาคอุตสาหกรรมและยุุทธศาสตร์์อาชีวีศึกึษาของชาติิ โดยได้้จัดัทำ

หลัักสููตรเฉพาะทาง 7 หลักสููตร ได้้แก่่ 1) อุุตสาหกรรมปิิโตรเลีียม 2) อุุตสาหกรรมเครื่่�องปรัับอากาศ 

และทำความเย็็น 3) อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่ 4) อุุตสาหกรรมไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ  

5) อุ ตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ 6) อุ ตสาหกรรมดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ                 

และ 7) อุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน รวมถึึงระบบอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีีที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�         

ในสถานประกอบการ ซึ่่�งถููกออกแบบเพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้กัับนัักศึกึษาในการปฏิบิัตัิงิานจริิง โดยอาศััย

แนวทางการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ (Experiential Learning Theory) ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรัับตััว

และทำงานได้้ทัันทีี ดั ังนั้้�น การออกแบบหลัักสููตรท่ี่�มุ่่�งผลลััพธ์์ในอาชีีวศึึกษาควรประกอบด้้วย                 

องค์์ประกอบสำคััญ ได้้แก่่ 1) การกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน ครอบคลุุมทั้้�งทัักษะวิิชาชีีพ                     

และทักัษะแห่่งอนาคต 2) โครงสร้้างหลักัสููตรท่ี่�ยืืดหยุ่่�นและเชื่่�อมโยงกัับอุุตสาหกรรม 3) การจัดัการเรียีนรู้้�    

ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิและสถานการณ์์จริิง และ 4) การประเมิินผลท่ี่�สะท้้อนสมรรถนะในการทำงานจริิง       

ทั้้�งนี้้�องค์์ประกอบดัังกล่่าวต้้องเชื่่�อมโยงกัับภาคอุตสาหกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้หลักสููตรสามารถ       

ปรัับตััวได้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดแรงงาน

แม้้ว่่าอาชีีวศึึกษาจะมีีความสำคััญในการพััฒนาทัักษะและการเตรีียมแรงงานให้้เหมาะสม 

กัับตลาดแรงงาน แต่่ยัังพบว่่า จำนวนนัักศึึกษาในสายการเรีียนนี้้�มีีแนวโน้้มลดลง ซึ่่�งสร้้างความกัังวล  

เกี่่�ยวกัับการขาดแคลนแรงงานที่่�มีทีักัษะเฉพาะทางในอนาคต สาเหตุหุนึ่่�งที่่�ทำให้้เยาวชนหันัไปเลืือกเรียีน 

ในระดัับอุุดมศึึกษามากกว่่า คืือ ภาพลัักษณ์์ท่ี่�ไม่่ดีีของการศึึกษาอาชีีวะ รวมถึึงความไม่่เชื่่�อมั่่�นในโอกาส       

การจ้้างงานหลัังจากจบการศึึกษา การขาดการสนัับสนุุนจากภาคเอกชนในการพััฒนาหลักสููตร

อาชีีวศึึกษาก็็เป็็นอุุปสรรคที่่�ทำให้้ไม่่สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

การแก้้ไขปัญหาเหล่่านี้้�จึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพ่ื่�อยกระดัับอาชีีวศึึกษาไทยสู่่�เวทีีสากลอย่่างยั่่�งยืืน       

ในอนาคต และเพื่่�อให้้การศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงสามารถดึึงดููดผู้้�เรีียนให้้เข้้าสู่่�ระบบอาชีีวศึึกษามากขึ้้�น การนำแนวทางการศึึกษา

สำหรัับความยั่่�งยืืน (Education for Sustainable Development: ESD) มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหาร

จััดการอาชีีวศึึกษา จะทำให้้เกิิดการเรียีนรู้้�ท่ี่�มีคีวามหมายและสร้้างสรรค์์ อันเป็็นสาระสำคัญัในการพััฒนา

ทักัษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21
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การบููรณาการ ESD จะช่่วยสร้้างความตระหนักรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม

ของนัักศึึกษาในการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการจััดการศึึกษาที่่�ตอบสนองต่่อบริิบทท้้องถิ่่�น

และวััฒนธรรม ซึ่่ � งสอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ด้้านศิิลปวััฒนธรรมและซอฟท์์พาวเวอร์์ของพื้้�นที่่�                          

(Area-Based Specific) การใช้้ทฤษฎีีการเปลี่่�ยนแปลง (Theory of Change) ในการวางแผน             

และดำเนิินการจะช่่วยให้้การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�มีีความเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน สามารถนำไปสู่่�การสร้้าง

ต้้นแบบในการบริิหารจััดการอาชีีวศึึกษาในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยยึึดหลัักการของ ESD ในการเพิ่่�ม

คุุณภาพชีีวิิตให้้กัับผู้้�จบการศึึกษาให้้มีีอาชีีพท่ี่�มั่่�นคงและรายได้้ที่่�เพีียงพอ ช่ วยให้้เกิิดความมั่่�งคั่่�ง           

และความยั่่�งยืืนในอนาคต จึึงเป็็นการสร้้างระบบนิิเวศแรงงานที่่�มีีความหมาย ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ         

และสัังคม สอดคล้องกัับแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�ประเทศทั่่�วโลกล้้วนให้้ความสำคััญ ดังนั้้�น 

แนวทางการออกแบบหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์ในลัักษณะเชิิงระบบ โดยเชื่่�อมโยงระหว่่าง

หลักสููตรความต้้องการของผู้้�เรีียน ความเชื่่�อมโยงระหว่างทัักษะและความต้้องการของภาคอุตสาหกรรม 

เพื่่�อการปรับปรุงภาพลักษณ์์ ยกระดัับคุุณภาพหลักสููตรอาชีีวศึึกษาสู่่�การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน จะสามารถ       

ยกระดัับคุุณภาพอาชีีวศึึกษาไทยสู่่�ความพร้้อมในระดัับสากล

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

ระบบอาชีีวศึึกษาในประเทศไทยยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายหลายประการ จากผลการวิิจััยของ 

Manowaluilou et al. (2023) นำเสนอประเด็็นปััญหาที่่�สาขาวิิชาและหลัักสููตรมีีรููปแบบที่่�กว้้างและลึึก 

ทำให้้เกิิดปััญหาด้้านการบริิหารจััดการท่ี่�สั่่�งสมกลายเป็็นปััญหาอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดหลายทศวรรษ    

ปััญหาเหล่านี้้�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อคุุณภาพการศึึกษาของประเทศ มีประเด็็นสำคััญท่ี่�สามารถสรุุปได้้              

4 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 1) ภาพลัักษณ์์หรืือทััศนคติิเชิิงลบ 2) อุุปกรณ์์การเรีียนการฝึึกทัักษะฝีีมืือแรงงาน   

ที่่�ยัังล้้าหลััง 3) ข าดพื้้�นที่่�ฝึึกฝนฝีีมืือและพััฒนาศัักยภาพ และ 4) ขี ีดความสามารถด้้านการแข่่งขััน          

ซึ่่�งส่่งผลให้้จำนวนผู้้�เรีียนลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงสองทศวรรษที่่�ผ่่านมา มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. ภาพลักษณ์์หรืือทััศนคติิเชิิงลบ อาชีีวศึึกษามัักถููกมองว่่าเป็็นทางเลืือกท่ี่�สองหลัง                         

จากการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา ทำให้้มีีภาพลักษณ์์ที่่�ไม่่ดีีในสายตาของผู้้�เรีียนและผู้้�ปกครอง ความเชื่่�อนี้้�

ทำให้้เยาวชนลัังเลที่่�จะเลืือกเส้้นทางอาชีวีศึกึษา แม้้ว่่าจะมีโีอกาสในการทำงานท่ี่�ดีีในหลายสาขา และข้้อมูลู      

เกี่่�ยวกับัโอกาส สายงาน ความครอบคลุมมิิติิด้้านต่่าง ๆ ของอาชีีวศึึกษายัังคลาดเคลื่�อน และไม่่ถููกต้้อง

เกี่่�ยวกัับโอกาสในอาชีีพและความก้้าวหน้าในสายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีวศึึกษา ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถ

ตััดสิินใจได้้อย่่างมีีข้้อมููล

2. โครงสร้้างของอาชีีวศึึกษาในปััจจุุบัันยัังมีีปััญหาในการตอบโจทย์์ของโลกอนาคต โดยเฉพาะ

หลักสููตรและการเรีียนการสอนท่ี่�ยัังขาดความสอดคล้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลให้้     

ผู้้�จบการศึึกษาขาดทัักษะท่ี่�จำเป็็นสำหรับการทำงานในสาขาท่ี่�เลืือก ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถเข้้ากัับ
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ความต้้องการของอุุตสาหกรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตััวอย่่างเช่่น หลัักสููตรที่่�เน้้นทฤษฎีีมากกว่่า       

การปฏิิบััติิงานจริิงทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นในสถานการณ์์ได้้ นอกจากนี้้� การขาด 

การเชื่่�อมโยงกัับภาคเอกชนในการพััฒนาหลักสููตรยัังก่่อให้้เกิิดความไม่่พร้อมในการทำงานของผู้้�สำเร็็จ

การศึึกษาในอนาคต

3. ค วามไม่่เท่่าเทีียมทางการศึึกษาในประเทศไทย เป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อโอกาส              

ในการศึกึษาและการเข้้าถึงึการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุณุภาพ โดยเฉพาะความเหลื่�อมล้้ำระหว่างอาชีวีศึกึษากัับการศึกึษา

ระดัับอุุดมศึกึษา มีสาเหตุจากปััจจััยหลายประการ เช่่น ทรัพยากรท่ี่�จำกััด ความเชื่่�อมั่่�นในระบบอาชีวีศึกึษา 

และการสนัับสนุุนทางงบประมาณไม่่เพีียงพอ ส่งผลให้้เยาวชนมีีแนวโน้้มท่ี่�จะเลืือกเรีียนต่่อในระดัับ

อุดุมศึกึษามากกว่่า ส่งผลให้้เกิดิการขาดทักัษะที่่�จำเป็็นสำหรับัการทำงานและการพัฒันาประเทศในอนาคต 

การขาดการสนัับสนุุนจากภาคเอกชนในการพััฒนาหลัักสููตรอาชีีวศึึกษา ยัังเป็็นอุุปสรรคสำคััญที่่�ทำให้้

อาชีวีศึกึษาไม่่สามารถตอบโจทย์ความต้้องการของตลาดแรงงานได้้

4. ความต้้องการการพัฒันาทักัษะในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ เป็็นปััจจัยัสำคัญัที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถ

ของแรงงานในตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมต่่าง ๆ ต้้องการแรงงานท่ี่�มีีทัักษะเฉพาะ และสามารถเรีียนรู้้� 

ต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) อย่่างไรก็็ตาม ระบบอาชีีวศึึกษาของไทยยัังไม่่สามารถ          

ตอบสนองได้้ ส่่งผลให้้ขีีดความสามารถของผู้้�เรีียนด้้อยกว่่าผู้้�ท่ี่�เรีียนในระดัับเดีียวกัันในระบบการศึึกษา 

ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและเหมาะสมกัับการพััฒนาทัักษะตามความต้้องการของตลาด

5. การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ห ากวิิเคราะห์์ทัักษะแห่่งอนาคตสำหรับอาชีีวศึึกษา            

จะพบว่่า มีีการระบุุไว้้ในเป้้าหมายการพััฒนาหลัักสููตรและการฝึึกอบรมทัักษะทางเทคนิิคและจรณทัักษะ      

หรืือทัักษะทางสัังคม เช่่น การทำงานเป็็นทีีม ภาวะผู้้�นำ การส่ื่�อสาร และการแก้้ปััญหาเป็็นทัักษะท่ี่�เป็็น   

ที่่�ต้้องการสููง เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร (ICT) ดิ จิิทััล ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ ซึ่่ �งระบุุไว้้           

ในเป้้าหมายการพัฒันากำลังัคนทางอาชีวีศึกึษาแล้้ว อย่่างไรก็ต็าม ทักัษะการเรียีนรู้้�แบบปรับัตัวัที่่�จำเป็็น 

ต่่อการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sterling, 2010) อาทิิ การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการบริิหารจััดการ

ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม การจำลองสถานการณ์์วิิชาชีีพ และการออกแบบและพััฒนาสัังคม การประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีและปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นทัักษะท่ี่�ต้้องเร่่งพััฒนาในระบบนิิเวศแรงงานไทย เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับ

แนวโน้้มความต้้องการในยุุคดิิจิิทััล ต้้องการให้้บุุคลากรสามารถทำงานได้้ในสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง       

อย่่างรวดเร็็ว ความสามารถปรัับเปลี่่�ยน ฟื้้�นคืืน (Resillient) และเรีียนรู้้�ทัักษะใหม่่ ๆ (Unskill, Reskill 

และ New Skill) ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ระบบอาชีีวศึึกษาไทยกำลัังเผชิิญความไม่่สอดคล้้องระหว่่างระบบการศึึกษา อุตสาหกรรม และ

การรัับรู้้�ของสัังคม ก่่อให้้เกิิดเป็็นวงจรเสริิมแรงเชิิงลบ โดยเฉพาะภาพลัักษณ์์เชิิงลบทำให้้ผู้้�เรีียนลดลง   

ส่่งผลให้้ทรััพยากรและคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ด้อยลง ขณะที่่�หลักสููตรและการสอนไม่่สอดคล้้องกัับ 

ความต้้องการของตลาดแรงงานและทัักษะแห่่งอนาคต ยิ่่�งทำให้้ผลลััพธ์์ไม่่ตอบโจทย์์อุุตสาหกรรม        
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และตอกย้้ำภาพลักษณ์์เดิิม ปัญหานี้้�สะท้้อนถึึงความอ่่อนแอของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  (Learning            

Ecosystem) ทั้้�งด้้านโครงสร้้างหลัักสููตร ค วามร่่วมมืือกัับภาคเอกชน การลงทุุนทรััพยากร และ             

การพััฒนาทัักษะเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง โดยเฉพาะทัักษะแบบปรัับตััวและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต     

ส่่งผลให้้ระบบอาชีีวศึึกษาไม่่สามารถทำหน้าท่ี่�เป็็นกลไกหลักในการพััฒนากำลัังคนท่ี่�มีีคุุณภาพ             

และสอดคล้้องกัับบริิบทเศรษฐกิิจยุุคใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ปััญหาการพััฒนาทัักษะอาชีีพและการเชื่่�อมโยงกัับตลาดแรงงาน

ประเทศฟิินแลนด์์และญี่่�ปุ่่�นให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะที่่�ครอบคลุุมทั้้�งทัักษะทางวิิชาชีีพ 

และทักัษะชีวีิติ โดยเฉพาะในด้้านการคิดิวิเิคราะห์์ การแก้้ปััญหา และการทำงานเป็็นทีีม ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคัญั

ในการทำงานในยุุคปััจจุุบััน นอกจากนี้้� การศึึกษาทางอาชีีวศึึกษาในประเทศเหล่่านี้้�ยัังเน้้นให้้ผู้้�เรีียน        

มีีความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ การเปลี่่�ยนแปลงทางสิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาภาคอุุตสาหกรรมในอนาคต​ 
ถึึงแม้้ว่่า ESD จะบููรณาการในระบบอาชีีวศึึกษา แต่่ยัังมีีอุุปสรรคด้านพััฒนาทัักษะอาชีีพ         

และการเชื่่�อมโยงกัับตลาดแรงงาน เช่่น การขาดแคลนทรัพยากรการศึึกษา ขาดเครื่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์

ฝึึกฝนทัักษะท่ี่�ทัันสมััย เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ในบริิบทของอาชีีวศึึกษา ESD        

ควรถููกบููรณาการในรููปแบบของสมรรถนะท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง เช่่น การจััดการทรัพยากร

อย่่างยั่่�งยืืน การใช้้เทคโนโลยีีสีีเขีียว และการพััฒนาทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ซึ่่�งสามารถ

เชื่่�อมโยงกัับการฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบการ เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งเกี่่�ยวกัับการพััฒนา

หลัักสููตรท่ี่�ครอบคลุมอุุตสาหกรรมเป้้าหมายแห่่งอนาคตของประเทศ แนวคิิดความยั่่�งยืืน การยกระดัับ

ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููอาชีีวศึึกษา การพััฒนาครููอาชีีวศึึกษาที่่�ไม่่ตอบโจทย์์เป้้าหมาย

ของอาชีีวศึึกษา เชื่่�อมโยงกัับภาคการผลิติและบริกิาร และการขาดแรงจูงูใจจากภาคเอกชน รวมถึงึสร้้าง

การมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนการเรีียนการสอนของหน่่วยงานอื่่�น ๆ สร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�            

เพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพเฉพาะทาง และการสนัับสนุุนจากภาครััฐเพิ่่�มเติิมในการพััฒนาหลัักสููตร            

และกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ปััญหาความเชื่่�อมโยง School-to-Work กัับภาคอุุตสาหกรรมในไทย

ในประเทศไทย การเชื่่�อมโยงระหว่างอาชีีวศึึกษาและภาคอุตสาหกรรมยัังขาดความเชื่่�อมโยง  

และยัังไม่่สามารถบููรณาการความร่่วมมืือได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ รวมถึึงยัังไม่่สามารถฝึึกทัักษะการทำงาน

ของนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษาให้้สามารถทำงานได้้ตามที่่�ตลาดแรงงานต้้องการ ส่่วนใหญ่่ยัังคงเป็็นการทำงาน

ในระดับัที่่�เน้้นการทำงานประจำ ไม่่สามารถออกแบบหรืือพััฒนานวัตักรรมต่่าง ๆ ได้้ จึงเป็็นจุดุที่่�ต้้องพััฒนา 

ดัังนั้้�น ระบบการศึึกษาไทยต้้องให้้ความสำคััญกัับการฝึึกทัักษะทางเทคนิิค  สร้้างความเชื่่�อมโยง               
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ที่่�เข้้มแข็็งระหว่่างสถานศึึกษา สถานฝึึกงาน วิิทยาลััย กัับภาคอุุตสาหกรรม โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อสร้้าง     

การเชื่่�อมต่่อและสร้้างการเปลี่่�ยนผ่่านระหว่่างทฤษฎีีสู่่�ปฏิิบััติิ ในรููปแบบ School-to-Work Transition 

คืือ นัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษาขาดทัักษะที่่�ตรงกัับความต้้องการของตลาด นอกจากนี้้� ปั ัญหาการขาด    

การสนัับสนุุนจากภาครััฐและเอกชนในการพััฒนาทัักษะอาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องยัังคงเป็็นอุุปสรรค                

ในการพััฒนาคุุณภาพของอาชีีวศึึกษาในประเทศ (Word Economic Forum, 2023)

ปััญหาการพััฒนาทัักษะอาชีีพอนาคตและการฝึึกงาน

การพััฒนาทัักษะอาชีีพและการฝึึกงานในระบบอาชีีวศึึกษาในต่่างประเทศ  เช่่น อั ังกฤษ                 

และออสเตรเลีีย ถืือเป็็นปััญหาที่่�สำคััญ เนื่่�องจากความสำเร็็จของอาชีีวศึึกษาขึ้้�นอยู่่�กัับการเชื่่�อมโยง    

อย่่างใกล้้ชิิดกัับภาคเอกชน ตััวอย่่างเช่่น ในออสเตรเลีีย ผู้้�เรีียนมีีโอกาสฝึึกทัักษะใหม่่ ๆ ที่่�เป็็นที่่�ต้้องการ

ของตลาดแรงงานโดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากสถานประกอบการ ทั้้�งด้้านทุุน ผู้้�ฝึึก และอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย 

ทำให้้สามารถพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และศัักยภาพแรงงานที่่�ตอบโจทย์์ตลาดแรงงาน

	 การพัฒันาหลักัสูตูรอาชีวีศึกึษาในอนาคตทั้้�งในระดัับชาติแิละนานาชาติิ จึงควรมุ่่�งท่ี่�การยกระดัับ

ศักัยภาพฝีมืือแรงงานให้้สอดคล้องกัับความต้้องการด้้านทัักษะเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม โดยมีีการบููรณาการ

การวางแผน การกำหนดนโยบาย และการกำหนดกรอบทัักษะอนาคตร่่วมกััน โดยภาคส่่วนต่่าง ๆ           

เพื่่�อสร้้างโอกาสในการดึึงดููดภาคอุุตสาหกรรมเข้้ามาร่่วมพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ ๆ นอกจากนี้้� ยั ังควรใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพและฝีีมืือแรงงานในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย เช่่น 

อุุตสาหกรรม First S-Curve และ New S-Curve ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี            

และยุุทธศาสตร์์การพััฒนาอุุตสาหกรรมไทย 4.0

การพัฒันาทัักษะอาชีพีอนาคต ควรมีีการกำหนดบทบาทใหม่ให้้กัับอาชีวีศึกึษา โดยการนำโมเดล

จากต่่างประเทศที่่�ประสบความสำเร็็จ เช่่น ระบบการฝึึกงานที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาคเอกชน           

ในออสเตรเลีียและอัังกฤษ ซึ่่�งมีีการพััฒนาหลักสููตรให้้ตรงกัับความต้้องการของตลาดงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นได้้จริิงในที่่�สุุด ควรมีีการนำเทคโนโลยีีสีีเขีียว 

(Green Technologies) มาใช้้เพื่่�อรองรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต โดยเฉพาะในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นปััญหาอาชีีวศึึกษาในประเทศไทยดัังกล่่าวจึึงส่่งผลกระทบต่่อภาพรวมของระบบ       

การศึกึษานี้้� ประกอบด้้วย ภาพลักัษณ์์หรืือทัศันคติเิชิงิลบ ข้้อมูลูที่่�คลาดเคลื่่�อน ระบบการศึกึษาที่่�ไม่่ตอบโจทย์

ของโลกอนาคต ความไม่่เท่่าเทีียมทางการศึึกษา และความต้้องการการพััฒนาทัักษะ ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญ           

ที่่�ทำให้้อาชีีวศึึกษาไทยไม่่ได้้รัับการยอมรัับ และส่่งผลต่่อจำนวนผู้้�เรีียนท่ี่�ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องตลอด          

2 ทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา จึงต้้องเร่่งแก้้ไขโดยเร่่งด่่วนซึ่่�งต้้องอาศััยการร่่วมมืือจากหลายภาคส่วนเพ่ื่�อปรับปรุง

ภาพลัักษณ์์ของอาชีีวศึึกษาและพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน
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การศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องโครงสร้้างระบบอาชีีวศึึกษา

	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) ถืื อเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�มีีบทบาทสำคััญ         

ในการผลิติกำลังัคนที่่�มีคีุณุภาพให้้กับัประเทศ จากข้้อมูลูในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา พบว่่า มีผีู้้�เรียีนในระบบอาชีวีศึกึษา

จำนวนมากกว่่า 1 ล้้านคน โดยมีีแนวโน้้มเปลี่่�ยนแปลงตามบริิบทเศรษฐกิิจและสัังคม ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องยืืนยััน

ถึึงความสำคััญและความต้้องการของการศึึกษาประเภทนี้้� มีสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาแบ่่งเป็็น 429 แห่่ง  

ในสัังกััดรััฐ และ 484 แห่่งในสัังกััดเอกชน โดยหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนนั้้�นมีีทั้้�งประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) และหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต (ทล.บ.) รวมถึึงการฝึึกอบรม

วิิชาชีีพระยะสั้้�น อี ีกทั้้�งยัังมีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายแบ่่งออกเป็็น 9 ป ระเภท  เช่่น 

อุุตสาหกรรม พาณิิชยกรรม ศิิลปกรรม และการเกษตรกรรม ครอบคลุุมมากกว่่า 350 สาขาวิิชา

โครงสร้้างระบบอาชีีวศึึกษาในประเทศไทย

ในประเทศไทย อาชีีวศึึกษาครอบคลุมระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.) ประกาศนียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี รวมถึึงหลัักสููตรระยะสั้้�นเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ 

เน้้นการฝึึกทัักษะทางเทคนิิคที่่�จำเป็็นสำหรัับการทำงานในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ เช่่น ช่่างยนต์์ การไฟฟ้้า 

การโรงแรม การท่่องเที่่�ยว และอื่่�น ๆ อย่่างไรก็็ตาม หนึ่่�งในปััญหาหลัักที่่�พบในระบบอาชีีวศึึกษาไทย คืือ

การเชื่่�อมโยงท่ี่�ไม่่เพีียงพอกับัภาคอุตุสาหกรรมและการขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกึษา ทำให้้การฝึึกทักัษะ

ของนัักศึึกษาไม่่สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างเต็็มที่่�​ 
โครงสร้้างระบบอาชีีวศึึกษาในต่่างประเทศ

ประเทศที่่�มีีระบบอาชีีวศึึกษาที่่�ประสบความสำเร็็จ เช่่น เยอรมนีี มี ีระบบการศึึกษาแบบ  

“Dual System” ซึ่่�งเป็็นการผสมผสานระหว่างการเรียีนในห้้องเรียีนและการฝึึกงานในสถานประกอบการ 

ระบบนี้้�ช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้รัับประสบการณ์์จริิงจากการทำงานในอุุตสาหกรรมขณะที่่� เรีียนอยู่่�             

ทำให้้ทัักษะของนัักศึึกษาสอดคล้องกัับความต้้องการในตลาดแรงงานมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�                         

ระบบอาชีีวศึึกษาในเยอรมนีียัังได้้รัับการสนัับสนุุนจากนโยบายภาครััฐที่่�เชื่่�อมโยงกัับบริิษััทเอกชน      

ทำให้้เกิิดความร่่วมมืือในการพััฒนาหลัักสููตรที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ                        

และเทคโนโลยีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โมเดลความสำเร็็จของอาชีีวศึึกษาจากต่่างประเทศ  เน้้นการยกระดัับทัักษะการทำงาน          

(Employability และ Job Specific Skills) และยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของแรงงาน 

ในอนาคตทุุกภาคอุุตสาหกรรม หลายประเทศได้้พััฒนาระบบการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งสามารถ    

นำมาใช้้เป็็นตัวัอย่่างสำหรับัประเทศไทย โดยเฉพาะในด้้านการบูรูณาการการเรียีนรู้้�ในห้้องเรียีนกับัการฝึึก

ปฏิิบััติิจริิงในสถานที่่�ทำงาน เช่่น ระบบการศึึกษา Dual System ของเยอรมนีีที่่�รวมการเรีียนในโรงเรีียน

และการฝึึกงานในบริิษััท นักศึึกษาจะมีีโอกาสพััฒนาทัักษะท่ี่�จำเป็็นสำหรับการทำงานจริิง โดยได้้รัับ    
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การสนัับสนุุนจากอุุตสาหกรรมและรััฐบาล ทำให้้มีีอััตราการจ้้างงานท่ี่�สููงในกลุ่่�มผู้้�สำเร็็จการศึึกษา        

การศึึกษาและการฝึึกอบรมในสวิิตเซอร์์แลนด์์ มี ีระบบอาชีีวศึึกษาท่ี่�มีีลัักษณะคล้ายกัับเยอรมนีี             

โดยนัักศึึกษาจะเรีียนในโรงเรีียนและทำงานในบริิษััท ส่งผลให้้มีีการผลิิตผู้้�มีีทัักษะสููงและมีีความสามารถ

ในการตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาด (Swiss Federal Office for Professional Education 

and Technology) และโครงการ SkillsFuture ของสิิงคโปร์ ได้้ริิเริ่่�มโครงการ SkillsFuture ซึ่่�งมุ่่�ง        

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและการพััฒนาทัักษะผ่่านการลงทุุนของรััฐบาลและความร่่วมมืือกัับ

อุุตสาหกรรม ระบบนี้้�ไม่่เพีียงแต่่พััฒนาทัักษะที่่�มีีอยู่่�  แต่่ยัังสนัับสนุุนทัักษะใหม่่ในด้้านเทคโนโลยีี          

และความสามารถทางดิจิิทิัลั อย่่างไรก็ต็าม การนำแนวทางดังักล่่าวมาประยุกุต์์ใช้้จำเป็็นต้้องคำนึงึถึงึบริบิท

ของอาชีวีศึึกษาไทย ซึ่่�งมีจีุดุแข็ง็เฉพาะด้้าน เช่่น ระบบทวิภิาคี ีและความเชื่่�อมโยงกับัเศรษฐกิจิฐานราก

แนวทางการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

แนวทางการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Education for Sustainable Development: 

ESD) มีเป้้าหมายเพื่่�อการยกระดัับศัักยภาพการศึึกษา การพััฒนาแรงงานเพ่ื่�อเตรีียมความพร้อม         

และเสริิมทัักษะสำหรับโลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปและมุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น ซึ่่�งการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา  

ที่่�ยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย การทำงานในเศรษฐกิิจสีีเขีียว เช่่น ความตระหนัักรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการ

ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ แรงงานท่ี่�มีีการศึึกษา

แบบ ESD จะมีีความพร้้อมในการปรัับตััวเข้้ากัับงานในสาขาต่่าง ๆ เช่่น พลัังงานหมุุนเวีียน เทคโนโลยีี      

สีีเขีียว และการเกษตรยั่่�งยืืน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการก่่อสร้้างหรืือการผลิิต 

ESD ช่ วยให้้แรงงานเข้้าใจเรื่่�องประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและการลดขยะ ซึ่่ �งเป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อ             

การทำงานในงานสีีเขียีว การส่่งเสริมิให้้แรงงานพัฒันาทักัษะใหม่ ๆ เพื่่�อรัับมืือกับัความท้้าทายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับั

ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับโลกที่่�อุุตสาหกรรมต้้องเผชิิญกัับกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเทคโนโลยีี

ที่่�พััฒนาอยู่่�ตลอดเวลา จึงต้้องมีีการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดทุุกช่่วงวััย เพ่ื่�อให้้มีีทัักษะท่ี่�จำเป็็นในแต่่ละ

ช่่วงเวลา และสอดคล้องกัับการแก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นท่ี่�เกิิดจากบริิบทการเปลี่่�ยนแปลงของเนื้้�องานท่ี่�ทำอยู่่� 

และการบููรณาการในระบบการศึึกษา (Egana del Sol, 2020)

ในประเทศไทย กระทรวงศึึกษาธิิการได้้บููรณาการหลักสููตรการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนไปในหลักสููตร   

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เช่่น การส่่งเสริิมการศึึกษาเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม ทรัพยากรธรรมชาติิ และการแก้้ไข

ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน หลายโรงเรีียนเริ่่�มให้้ความสำคััญกัับการจััดกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับ ESD              

เช่่น การจัดัการขยะ การประหยัดพลังังาน และการปลูกป่่าฟ้ื้�นฟูธูรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นโอกาสสำคัญั   

ที่่�อาชีีวศึึกษาจะเร่่งพััฒนาผู้้� เรีียนให้้สามารถเป็็นแกนนำในการพััฒนานวััตกรรม การฝึึกทัักษะ                

การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Thinking) และการแก้้ปััญหา เพ่ื่�อการเผชิิญกัับปััญหาท่ี่�ซัับซ้้อน เช่่น                      

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การบริิหารจััดการทรััพยากร และความไม่่เท่่าเทีียมกัันในสัังคม       
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เพื่่�อให้้สามารถจััดการปััญหาใหม่่ แก้้ปััญหาเดิมิ และปรับัตัวัในองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน บนความรับัผิดิชอบ

ต่่อสัังคม ประเทศไทยมีกีารร่่วมมืือกับัหน่วยงานระหว่างประเทศ เช่่น องค์์การยูเูนสโก ซึ่่�งมีบีทบาทสำคัญั

ในการสนัับสนุุนการนำ ESD มาใช้้ โดยมีีโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการพััฒนา        

ที่่�ยั่่�งยืืนในโรงเรียีนและมหาวิทิยาลัยั เช่่น โครงการการศึกึษาทั่่�วไปที่่�เน้้นการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้

ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน การปฏิิบััติิเพื่่�อความยั่่�งยืืนกำลัังกลายเป็็นส่่วนสำคััญในหลายภาคส่่วน เช่่น         

การท่่องเที่่�ยว การเกษตร และการผลิิตสิินค้้า แรงงานที่่�มีีความรู้้�และทัักษะในด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน     

จะมีีความสามารถในการทำงานในหลากหลายอุตุสาหกรรม เพ่ื่�อให้้องค์์กรต่่าง ๆ ปรับัตััวและแข่่งขัันในตลาด

ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ตััวอย่่างความสำเร็็จในการนำ ESD ในประเทศไทย    

เช่่น โครงการโรงเรีียนปลอดขยะและโรงเรีียนสีีเขีียวในหลายโรงเรีียนที่่�เน้้นการลดการใช้้พลาสติิก       

การจััดการขยะ การปลูกฝัังให้้นัักศึึกษาตระหนักถึึงความสำคััญของสิ่่�งแวดล้้อมในชีีวิิตประจำวััน 

โครงการเหล่่านี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของนัักศึึกษาและชุุมชน

หากวิิเคราะห์์ทัักษะแห่่งอนาคตสำหรัับอาชีีวศึึกษาทั้้�งในและต่่างประเทศ จะพบว่่า มีีการระบุุไว้้ 

ในเป้้าหมายการพััฒนาหลัักสููตรและการฝึึกอบรมทัักษะทางเทคนิิค  และจรณทัักษะ หรืือทัักษะ           

ทางสัังคม เช่่น การทำงานเป็็นทีีม ภาวะผู้้�นำ การสื่่�อสาร และการแก้้ปััญหา เป็็นทัักษะที่่�เป็็นที่่�ต้้องการสููง 

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) ดิ ิจิิทััล ซึ่่ �งระบุุไว้้ในเป้้าหมายการพััฒนากำลัังคน                 

ทางอาชีีวศึึกษาแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม ทัักษะใหม่่ ๆ ที่่�จำเป็็น (Future IoT, 2020) อาทิิ เทคโนโลยีีปััญญา

ประดิิษฐ์์ (AI) เช่่น ChatGPT ระบบการเรีียนรู้้�แบบปรับตััว (Adaptive Learning) และการจำลอง

สถานการณ์์วิิชาชีีพ มีบทบาทสำคััญในการพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้องกัับความต้้องการ        

ของตลาดแรงงานในยุุคดิิจิิทััล ต้องการให้้บุุคลากรสามารถทำงานได้้ในสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง        

อย่่างรวดเร็็ว ค วามสามารถปรัับเปลี่่�ยน ฟื้้�นคืืน (Resilient) และเรีียนรู้้�ทัักษะใหม่ ๆ (Upskill,               

Reskill และ New Skill) ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง (Office of the National Economic and Social               

Development Council, 2023)

แนวโน้้มการยกระดัับอาชีีวศึึกษาในต่่างประเทศ

แนวโน้้มการยกระดัับอาชีีวศึึกษา เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการจ้้างงานสำหรับผู้้�ที่่�จบการศึึกษา                   

ในสายอาชีวีศึกึษาต้้องเร่่งปรับัตัวัอย่่างมาก เนื่่�องจากเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั และการปรับัเปลี่่�ยนเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั

ที่่�ส่่งผลต่่ออุุตสาหกรรมการผลิิตและบริิการ การปรัับรููปแบบการฝึึกฝนทัักษะและฝีีมืือแรงงาน        

สำหรัับอนาคต ดังตััวอย่่าง Dual Education จากเยอรมนีีและสวิิตเซอร์์แลนด์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับ

ประสบการณ์์การทำงานจริิงและพััฒนาทัักษะท่ี่�ตรงตามความต้้องการของนายจ้้าง และการส่่งเสริิม    

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตผ่่านโครงการ SkillsFuture ในสิิงคโปร์์ ซึ่่ �งเป็็นแนวทางที่่�สามารถนำมาปรัับใช้้         

ในไทยได้้
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แนวโน้้มการยกระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�สำคััญที่่�ส่่งผลต่่อการจ้้างงาน ตลาดแรงงานมีีความต้้องการ

ทักัษะทางเทคนิคิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจิ สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคม เป็็นโอกาสสำคัญั

ที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงภููมิิทััศน์์ของการเรีียนอาชีีวศึึกษา การปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน                  

ให้้เป็็นการเรีียนรู้้� การจััดการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งผลลััพธ์์ในทิิศทางท่ี่�สอดคล้้องกััน (Constructive Alignment) 

(Biggs, 2014) การออกแบบแผนการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นการแก้้ปััญหาด้้วยนวัตักรรม (Innovative-Constructive 

Learning) ตามทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์และการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง (Theory of Change)                  

และสร้้างระบบนิิเวศแรงงานใหม่่ (Workforce Ecosystem) ที่่�สร้้างโอกาสการเชื่่�อมต่่อการทำงานของ      

ผู้้�เรียีนอาชีวีศึกึษา นอกจากนี้้� การสนับัสนุุนธุรุกิจิขนาดเล็ก็และผู้้�ประกอบการใหม่ โดยใช้้ซอฟท์์พาวเวอร์์ 

การสร้้างภาพลักษณ์์ใหม่เพื่่�อเพิ่่�มการยอมรัับในสัังคมให้้เกิิดขึ้้�น การพััฒนากลุ่่�มผู้้�ประกอบการใหม่          

ในระดัับชุุมชน การบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มการผลิิต ระบบอััตโนมััติิ การดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ 

และการพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานสีีเขีียว เป็็นโอกาสที่่�อาชีีวศึึกษาจะสามารถกำหนด           

จุุดยืืนใหม่่ (Cedefop, 2024)

รััฐบาลมีีโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะในสายอาชีีวศึึกษา               

ซึ่่�งรวมถึึงการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคเอกชน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ในการทำงานจริิง                

ในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง​ และด้้วยเป้้าหมายของอาชีวีศึกึษาที่่�ต้้องการพัฒันาฝีีมืือแรงงาน จะช่่วยสร้้างโอกาส

และพััฒนาแรงงานให้้ก้้าวข้้ามผ่่านขีีดความยากจนข้้ามรุ่่�น และแก้้ปััญหาความยากจนหลายมิิติิ         

(Multidimensional Poverty Index: MPI) โดยสร้้างหลัักประกัันคุุณภาพชีีวิิตให้้สููงกว่่าเกณฑ์์       

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีใน 5 มิติิ ได้้แก่่ ด้้านสุุขภาพ ด้านการศึึกษา ด้านการเงิิน ด้านความเป็็นอยู่่�  และ           

ด้้านการเข้้าถึึงบริิการรััฐ 

อย่่างไรก็็ตาม การนำแนวปฏิิบััติิจากต่่างประเทศมาประยุุกต์์ใช้้จำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงบริิบท        

ของอาชีีวศึึกษาไทย ซึ่่�งมีีจุุดแข็็งเฉพาะด้้าน เช่่น ระบบทวิิภาคีี และความเชื่่�อมโยงกัับเศรษฐกิิจฐานราก 

อาชีีวศึึกษาในประเทศไทยสามารถเรีียนรู้้�จากโมเดลเหล่่านี้้� โดยการพััฒนาความร่่วมมืือระหว่างสถาบััน

การศึึกษาและอุุตสาหกรรม รวมถึึงการสร้้างเส้้นทางการศึึกษาใหม่ ๆ ที่่�สอดคล้องกัับความต้้องการ      

ของตลาดแรงงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในอาชีีวศึึกษา

การศึึกษาสำหรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Education for Sustainable Development: ESD)    

เป็็นแนวคิดิที่่�ได้้รับัการยอมรับัทั่่�วโลก โดยเฉพาะในระบบอาชีวีศึกึษา หลายประเทศได้้บูรูณาการแนวคิิดนี้้�

เข้้าสู่่�หลัักสููตรการศึึกษาเพื่่�อเตรีียมผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะที่่�สามารถปรัับตััวและตอบสนองต่่อความท้้าทาย  

ทางเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง ตััวอย่่างเช่่น ในญี่่�ปุ่่�น การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน       
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ได้้รัับการบููรณาการเข้้ากัับระบบการศึึกษาในหลายระดัับ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และทัักษะที่่�สอดคล้องกัับ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� การบููรณาการ ESD ในระบบอาชีีวศึึกษาในสหราชอาณาจัักรยัังมุ่่�งเน้้น            

ให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการแก้้ปััญหาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม​ (UNESCO, 

2023) ซึ่่ �งจะช่่วยให้้ผู้้� เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงทัักษะวิิชาชีีพกับความยั่่�งยืืนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม                  

และสามารถนำไปใช้้ได้้จริิงในบริิบทการทำงาน

แนวทางการยกระดัับอาชีีวศึึกษาไทยสำหรัับอนาคต

	 ปััญหาที่่�ผ่่านมาของอาชีีวศึึกษาในประเทศไทยมีีหลายด้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทััศนคติิเชิิงลบ

เกี่่�ยวกัับอาชีีวศึึกษา ค วามไม่่เท่่าเทีียมในโอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษา และการไม่่ตอบสนองต่่อ              

ความต้้องการของตลาดแรงงาน ซึ่่�งส่่งผลให้้จำนวนผู้้�เรียีนลดลงและขาดความสนใจในหลักัสูตูรอาชีวีศึกึษา 

แนวทางการยกระดัับอาชีีวศึึกษาไทยต้้องให้้ความสำคััญกัับการสร้้างการรัับรู้้�ใหม่่ และขยายผล           

การดำเนิินการให้้ครอบคลุมุมิติิต่ิ่าง ๆ ที่่�ภาคส่วนต่่าง ๆ เกี่่�ยวข้้องให้้กว้้างกว่่าเดิิม พัฒันาระบบนิเิวศแรงงาน

ที่่�นำมาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพมาเป็็นตััวกำกัับการออกแบบและพััฒนาหลักสููตรใหม่ ๆ เน้้นการสร้้าง         

Regenerative Education เพื่่�อให้้สามารถทัดัเทียีมอาชีวีศึึกษาในต่่างประเทศ โดยสามารถทำได้้ดังันี้้�

การออกแบบนิิเวศการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาแรงงานไทยให้้ยั่่�งยืืน (Regenerative Workforce 

Education Ecosystem) การสร้้างระบบการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์อย่่างยั่่�งยืืน                

และปรัับเปลี่่�ยนเร็็ว ต้้องดำเนิินการแบบองคาภยพเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการทางเศรษฐกิิจ

และสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยจะต้้องมีกีารออกแบบหลักัสูตูรที่่�ยืืดหยุ่่�นและปรับัเปลี่่�ยนเร็ว็ เน้้นการพัฒันาทักัษะ

ที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนไวตามความต้้องการของตลาดแรงงาน ทัักษะเฉพาะสายงานขั้้�นสููง และสร้้างทัักษะ

ด้้านการจััดการทรัพยากรธรรมชาติิและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การร่่วมมืือกัันระหว่่างสถานศึึกษากัับ         

ภาคอุตสาหกรรมเพื่่�อสร้้างโปรแกรมการเรียีนรู้้�ท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับความต้้องการจริิงในตลาด โดยอาจมีีการฝึึกงาน

และการทำงานร่่วมกัันในโครงการต่่าง ๆ การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรม เพื่่�อสร้้างแพลตฟอร์์ม

การเรีียนรู้้�  เช่่น Massive Open Online Courses (MOOC) ที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย รวมถึึงการใช้้ข้้อมููล           

เพื่่�อวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงคุุณภาพการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การสร้้างความตระหนัักรู้้�และ

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เห็็นความสำคััญของการฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ และวิิธีีการที่่�พวกเขา

สามารถมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืน การประเมิินและปรับปรุงผลลััพธ์ ใช้้มาตรฐานการประเมิิน

ผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจนในการวััดผลกระทบทางสัังคมของอาชีีวศึึกษาที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

ครอบคลุมทั้้�งมิิติิคุุณภาพชีีวิิตและคุุณภาพการศึึกษาของผู้้�เรีียน การสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ท่ี่�ชุุมชน

และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของชุุมชน และการสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�อาชีีพเฉพาะ 
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การสร้้างภาพลัักษณ์์ใหม่่ให้้กัับอาชีีวศึึกษา การเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิเชิิงลบต่่ออาชีีวศึึกษา

สามารถทำได้้โดยการส่ื่�อสารและส่่งเสริิมสนัับสนุุนความสำคััญของอาชีีวศึึกษาในฐานะท่ี่�เป็็นทางเลืือก    

ที่่�มีีคุุณค่่าและมีีศัักยภาพในการสร้้างอาชีีพที่่�ยั่่�งยืืนได้้ และสามารถก้้าวสู่่�ระดัับสากลได้้อย่่างเชื่่�อมั่่�น 

ตััวอย่่าง เช่่น การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นด้้านอาชีีวศึึกษาท่ี่�มีีทัักษะระดัับสููง การพััฒนาหลักสููตรท่ี่�มุ่่�งผลลััพธ์

และสอดคล้้องกัันตลอดเป้้าหมาย การสร้้างแคมเปญประชาสััมพัันธ์์ที่่�เน้้นเรื่่�องความสำเร็็จของนัักศึึกษา

ที่่�จบจากอาชีีวะที่่�มีีอาชีีพที่่�ดีีและมั่่�นคง​ 
การลงทุุนในเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และประยุุกต์์ใช้้ในการสอนและการเรีียนรู้้� สื่�อโสตและอุุปกรณ์์ 

การเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย การประยุุกต์์ปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อสร้้างอนาคตอาชีีวศึึกษา เพื่่�อสร้้างศัักยภาพใหม่่ 

ให้้กัับนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษา เพื่่�อให้้สามารถเติิบโตทางสายงาน การพััฒนาอาชีีพ และการยกระดัับ

ศัักยภาพให้้สามารถก้้าวสู่่�ทักษะอาชีีพท่ี่�มีีฝีีมืือแรงงานสููง สามารถช่่วยสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�       

ที่่�เหมาะสมกัับนัักศึึกษาแต่่ละคน (Personalized Learning) โดยใช้้ข้้อมููลในการวิิเคราะห์์ความก้้าวหน้้า 

ติิดตามผลการเรีียนรู้้� ป ระเมิินความต้้องการของนัักศึึกษาเป็็นรายบุุคคล สามารถออกแบบการจััด      

การเรีียนรู้้�ท่ี่�เป็็นแบบฉบัับเฉพาะสำหรับผู้้�เรีียนรายบุุคคล เพ่ื่�อปรับเนื้้�อหาและวิิธีีการสอนให้้ตรงตาม

ความสามารถและความสนใจของผู้้�เรีียน เช่่น ระบบแนะนำหลักสููตรท่ี่�เหมาะสมตามผลการเรีียนรู้้�       

ของนักัศึกึษา การพัฒันาการเรียีนการสอนด้้วย (Regenerative Education) การปรับัเปลี่่�ยนกระบวนการ

จััดการเรีียนการสอน การพััฒนาสื่่�อการเรีียนการสอน เช่่น แชตบอทที่่�ตอบคำถามของนัักศึึกษา             

ในเวลาจริิง หรืือระบบการสอนแบบเสมืือนจริิงท่ี่�สามารถจำลองสถานการณ์์ต่่าง ๆ AI ใช้้ในการวิิเคราะห์์        

แนวโน้้มและทัักษะที่่�จำเป็็นในตลาดแรงงาน โดยสามารถระบุุทัักษะที่่�ต้้องการในอุุตสาหกรรมเฉพาะ 

เพื่่�อปรัับปรุุงหลัักสููตรการศึึกษาให้้ตรงกัับความต้้องการของตลาด การประเมิินผลการเรีียนรู้้� เช่่น การใช้้

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อประเมิินพััฒนาการของนัักศึึกษาในระยะยาว และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่อาจารย์์      

ในการปรัับปรุุงการสอน และ AI สามารถสนัับสนุุนการพััฒนาโครงการที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างการศึึกษา     

และการทำงาน โดยการสร้้างแพลตฟอร์์มที่่�นัักศึึกษาสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับโอกาสการฝึึกงาน    

และการพััฒนาทัักษะในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ได้้ รวมถึึงการพััฒนาหลัักสููตรออนไลน์์ การใช้้แพลตฟอร์์ม

การเรียีนรู้้�แบบมีปีฏิสิัมัพันัธ์์ (Immersive และ Non-Immersive) และการจััดการเรียีนการสอนในรูปูแบบ           

Virtual Reality (VR) สามารถช่่วยเพิ่่�มความน่่าสนใจและการเข้้าถึึงการศึึกษาได้้มากขึ้้�น ตัวอย่่างเช่่น      

ในประเทศเยอรมัันมีีการใช้้เทคโนโลยีี VR เพื่่�อจำลองสถานการณ์์การทำงานในอุุตสาหกรรมจริิง​ 
การพััฒนาหลักัสูตูรอาชีีวศึกึษายุุคใหม่่ที่่�ตรงกัับความต้องการของตลาด โดยออกแบบการเรียีน

การสอนท่ี่�ใช้้เทคนิคต่าง ๆ (Instructional System Design) การเรียีนรู้้�ทุกศาสตร์์วิชิาบููรณาการเข้้ากัับ    

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล การบริิหารจััดการเพื่่�อเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (ESD) การอััตลัักษณ์์พื้้�นที่่�          

สู่่�การเกิิดซอฟท์์พาวเวอร์์ การพััฒนาห้้องเรีียนอาชีีวศึึกษาแห่่งอนาคต การสร้้างการพััฒนาแอปพลิเคชััน   

และการบริิหารจััดการธุุรกิิจ ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรียีนมีีความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดแรงงาน ตัวอย่่างเช่่น 
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โมเดลอาชีีวศึึกษาในประเทศนอร์์เวย์์ท่ี่�เน้้นการฝึึกงานร่่วมกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมและการใช้้               

แบบประเมิินทัักษะผู้้�เรีียนที่่�สอดคล้องกัับเป้้าหมายและผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะ 

ที่่�ตรงตามความต้้องการจริิง​ ร่ วมกัับการพััฒนาความร่่วมมืือระหว่างสถาบัันการศึึกษาและภาคเอกชน        

ในการออกแบบหลักสูตูรท่ี่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงาน และการจัดัหาทุนุการศึกึษาให้้กับั

นัักศึึกษาอาชีีวะ สามารถช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาและสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นในยุุคดิิจิิทััล​
การกำหนดบทบาทใหม่่ให้้กัับอาชีีวศึึกษา

การมองอาชีีวศึึกษาในฐานะที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการพััฒนาทัักษะที่่�หลากหลายและการสนัับสนุุน

การสร้้างผู้้�ประกอบการในชุุมชน โดยเฉพาะในยุุคที่่�ผู้้�ประกอบการมีีบทบาทสำคััญในเศรษฐกิิจ             

ของประเทศ ตั ัวอย่่างเช่่น การสร้้างแพลตฟอร์์มให้้คำปรึกษาและการสนัับสนุุนแก่่ผู้้�เรีียนอาชีีวะ             

ที่่�ต้้องการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจของตััวเอง 

โครงการพััฒนาศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางอาชีีวศึึกษา 

การปรัับปรุุงหลัักสููตรการเรีียนการสอน การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับอุุตสาหกรรม 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการจััดการศึึกษา และการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่าง   

สถานศึึกษาและภาคอุตสาหกรรม โดยการจััดตั้้�งศููนย์์ความเป็็นเลิิศจะช่่วยให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�        

และประสบการณ์์ระหว่่างสถานศึึกษาต่่าง ๆ รวมถึึงการฝึึกอบรมอาจารย์์และนัักศึึกษาให้้มีีความรู้้�     

ความสามารถในสาขาต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การพััฒนาศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการอาชีีวศึึกษา ยังมีีเป้้าหมายในการสนัับสนุุนการพััฒนา

ทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มและความต้้องการในตลาดแรงงาน เช่่น การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล               

และการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพื่่�อให้้ผู้้� เรีียนมีีความสามารถในการแข่่งขััน                    

ในระดับัสากล นอกจากนี้้� ศูนูย์์ความเป็็นเลิศิยังเป็็นแบบอย่่างให้้กับัการพัฒันาอาชีวีศึกึษาในระดับัประเทศ     

และภููมิิภาคอื่่�น ๆ อีีกด้้วย

ศููนย์์ฝึึกอาชีีพของอาชีีวศึึกษา

การปรับัโครงสร้้างศููนย์์ฝึึกอาชีีพของอาชีีวศึึกษาให้้เป็็นต้้นแบบการฝึึกอาชีีพสร้้างสรรค์์ ควรเน้้น 

ไปที่่�การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและการนำเสนอนวััตกรรมทางอาชีีวศึึกษา รู ูปแบบ            

การพััฒนาโครงสร้้างศููนย์์ฯ ควรนำเทคโนโลยีีสารสนเทศดิจิิทััล การใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์สำหรับ       

การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) หรืือการใช้้เครื่่�องมืือเสมืือนจริิง (VR) เพื่่�อให้้         

ผู้้�เรีียนได้้สััมผััสประสบการณ์์การทำงานในสภาพแวดล้้อมที่่�เสมืือนจริิง ตัวอย่่างเช่่น ศูนย์์ฝึึกอาชีีพ         

ในสวีีเดนที่่�ใช้้เทคโนโลยีี VR ในการสอนการประกอบรถยนต์์ ซึ่่ �งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถฝึึกฝนทัักษะ       

การประกอบและซ่่อมแซมได้้อย่่างปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ  การสร้้างความร่่วมมืือระหว่าง            

ศููนย์์ฝึึกอาชีีพและภาคอุุตสาหกรรม จััดทำโครงการเรีียนรู้้�จากการทำงาน (Apprenticeship Programs) 

ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำงานจริิงในสถานประกอบการและได้้รัับการฝึึกฝนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตัวอย่่างเช่่น 
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ประเทศเยอรมนีีท่ี่�มีีระบบการศึึกษาฝึึกอบรมวิิชาชีีพ  และปรับสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่่งเสริิม     

ความคิิดสร้้างสรรค์์ และเป็็นพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�ท่ี่�เอื้้�อต่่อการสร้้างสรรค์์ เช่่น การสร้้าง Co-Working      

Spaces หรืือ Makerspaces ที่่�นัักศึึกษาสามารถร่่วมกัันทำงาน โครงการ หรืือทดลองทำสิ่่�งใหม่ ๆ        

โดยไม่่จำกััดความคิิด ตััวอย่่างเช่่น สถาบัันเทคโนโลยีี Massachusetts Institute of Technology (MIT) 

ในสหรััฐอเมริิกามีี Makerspace ที่่�เปิิดให้้ทั้้�งนัักศึึกษาและผู้้�สนใจทั่่�วไปเข้้ามาใช้้พื้้�นที่่�ในการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมและโปรเจกต์์ต่่าง ๆ

สรุุป

	 การออกแบบการออกแบบหลัักสููตรที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์ ตอบโจทย์์การยกระดัับอาชีีวศึึกษาไทยยุุคใหม่่

สู่่�เวทีีสากล เป็็นการตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงาน และสร้้างอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืนด้้วย ESD 

ประเด็น็สำคัญัของการพััฒนาการบููรณาการทฤษฎีแีละปฏิบัิัติิ ซึ่่�งผู้้�เรียีนมีโีอกาสพััฒนาทัักษะพร้อมใช้้งาน

ได้้ทัันทีีและเป็็นที่่�ต้้องการในภาคอุตสาหกรรม การยกระดัับการเรีียนการสอน เช่่น การใช้้ดิิจิิทััล          

เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ห้้องเรีียนเสมืือนจริิง การเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ และการประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อให้้หลัักสููตรมีีความทัันสมััย พััฒนาศููนย์์ฝึึกอาชีีพให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน

	 ดัังนั้้�น การยกระดัับอาชีีวศึึกษาไทยจำเป็็นต้้องมุ่่�งเน้้นการออกแบบหลัักสููตรที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์           

ในลัักษณะเชิิงระบบ โดยบููรณาการความร่่วมมืือระหว่างสถานศึึกษา ภาคอุตสาหกรรม และชุุมชน       

เพื่่�อให้้สามารถพััฒนากำลัังคนที่่�มีีสมรรถนะสอดคล้้องกัับความต้้องการของประเทศและเวทีีสากล         

อัันจะนำไปสู่่�การสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและความยั่่�งยืืนในระยะยาว จากมุุมมองของผู้้�เขีียน 

แนวทางนี้้�มีีความสำคััญต่่อการสร้้างนโยบายการศึึกษาในระดัับชาติิ โดยเฉพาะในยุุคที่่�การเปลี่่�ยนแปลง

ของตลาดแรงงานเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว การสร้้างกำลัังคนท่ี่�มีีคุุณภาพจะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถ           

ในการแข่่งขัันของประเทศในระดัับสากล และเป็็นการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน                             

ด้้วยความเชี่่�ยวชาญในด้้านนี้้� ผู้้� เขีียนมีีศัักยภาพในการช่่วยบริิหารจััดการอาชีีวศึึกษาไทยให้้ตอบโจทย์

ความต้้องการในอนาคต และควรได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อทำให้้การศึึกษา

อาชีีวศึึกษามีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง จากสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.)  

เพื่่�อสร้้างโอกาสในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

กิิตติิกรรมประกาศ

ขอขอบพระคุุณสภาการศึึกษา คุ ุรุุสภา สำนัักงานมาตรฐานการอาชีีวศึึกษา สำนัักงาน             

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ที่่�ให้้โอกาสให้้เข้้ามาทำงานและมีีโอกาสเห็็นภาพรวมและมุุมมอง              

ที่่�กว้้างขวางของระบบอาชีีวศึึกษา ขอบคุุณคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�สนัับสนุุน

และผลัักดัันให้้มีีโอกาสทำงานในระดัับชาติิและนานาชาติิ ซึ่่ �งนำไปสู่่�การพััฒนาโครงสร้้างระบบ           

และหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน และร่่วมสร้้างอาชีีวศึึกษาในอนาคตให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล
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