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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีี

ของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้้อการใช้ป้ัญัญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� และ 2) ศึึกษาประสิิทธิผิลของหลักัสููตร

ฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) 

ในการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ครููผู้้�สอนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา สำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ ที่่�สนใจเข้้าร่่วมอบรมจำนวน 72  คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 

หลัักสููตรฝึึกอบรม คู่่�มืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบประเมิินความสามารถของครููในการออกแบบสื่่�อการจััด 

การเรีียนรู้้� และแบบประเมินิความพึึงพอใจของครู สถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูได้แ้ก่ ่ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย (M) และ

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD.) 

	ผล การวิิจััยพบว่่า 1) หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย องค์์ประกอบสำคััญ 5 ส่่วน ได้้แก่ ่

(1) หลัักการของหลัักสููตร (2) วััตถุุประสงค์์ (3) ขั้้�นตอนการพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรม (4) การวััดและประเมิิน

ผลของหลัักสููตรฝึึกอบรม และ (5) ปััจจััยสนัับสนุุนการนำหลัักสููตรฝึึกอบรมไปใช้้  และ 2) ผลการหาประสิิทธิิผล

ของหลักัสููตรฝึกึอบรมท่ี่�พัฒันาขึ้้�น พบว่า่หลังัการอบรมตามหลักัสููตรฝึกึอบรมท่ี่�พัฒันาขึ้้�น ครูผูู้้�สอนมีีความสามารถ

ด้้านเทคโนโลยีีในการออกแบบสื่�อการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) อยู่่�ในระดัับมาก และมีีความพึึงพอใจ 

ต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับมาก 

คำสำคััญ: หลัักสูตูรฝึึกอบรม; ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอน; ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)
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Abstract

	 This research aimed to 1) Develop a training curriculum to enhance teachers' technological 

capabilities under the topic of using Artificial Intelligence (AI) in teaching and learning management, 

2) Study the effectiveness of the training curriculum in enhancing teachers' technological 

capabilities under the topic of using AI in teaching and learning management. A sample group 

for this research consisted of 72 secondary school teachers from the Prachuap Khiri Khan 

Secondary Education Service Area Office who volunteered to participate in the training. 

The research tools included a training curriculum, a manual, a learning management plan, 

an assessment form for evaluating teachers' capability to design learning materials, and 

a satisfaction assessment form for the teachers. The statistics used for data analysis included 

percentages, mean (M), and standard deviation (SD).

	 The research findings were as follows: 1. The developed training curriculum consisted 

of five key components 1) Curriculum principles, 2) Objectives, 3) Development stages of the 

training curriculum using the A4 Model, 4) Curriculum evaluation and assessment methods, and 

5) Supporting factors for implementing the training curriculum; 2. The effectiveness of the developed 

training curriculum, after completing the training, the teachers demonstrated a high average 

score in their technological capability in designing learning materials using AI. Teachers also 

reported a high level of satisfaction with the training curriculum.

Keywords: Training course; Teachers' technological capabilities; Artificial intelligence (AI)

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	ปั ญัญาประดิิษฐ์์ หรืือ AI (เอไอ) ย่อ่มาจาก Artificial Intelligence  คืือ สาขาของวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 

ที่่�ทำให้้คอมพิิวเตอร์์สามารถทำงานได้้คล้ายมนุุษย์์ โดยมีีเป้้าหมายหลััก คืือ การทำให้้คอมพิิวเตอร์์สามารถคิิด 

การใช้เ้หตุผุล การแก้้ปัญัหา และการเรีียนรู้้�ได้ใ้นแบบเดีียวกับัมนุษุย์์ ปัญัญาประดิษิฐ์ม์ีีความสำคัญัต่อ่สังัคมปััจจุุบััน

เพราะช่่วยให้้คอมพิิวเตอร์์สามารถทำงานได้้อย่่างอััตโนมััติิโดยไม่่ต้้องมีีการควบคุุม โดยมนุุษย์์ช่่วยเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพ ลดข้อ้ผิดิพลาด และนำไปสู่่�การพัฒันาเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  เช่น่ รถยนต์ไ์ร้ค้นขับั และระบบการวินิิจิฉัยั

ทางการแพทย์์ ปััญญาประดิิษฐ์์ มีีสองประเภท คืือ 1) ปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ขัับเคลื่�อนด้้วยข้้อมููลใช้้การเรีียนรู้้�ของ

เครื่่�องจัักรเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลจำนวนมากและเรีียนรู้้�จากรููปแบบต่่าง ๆ 2) ปััญญาประดิิษฐ์์ท่ี่�ใช้้ความรู้้�เป็็นฐาน 

ใช้้ความรู้้�เฉพาะด้้านที่่�กำหนดไว้้ล่่วงหน้้าเพื่่�อทำหน้้าที่่�เฉพาะ เช่่น ระบบผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการแพทย์์ (สำนัักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) ทรููปลููกปััญญา (2562, อ้้างใน จตุุพร แทนเถื่่�อน, 2566) 

กล่่าวถึึงปััญญาประดิิษฐ์์ว่่า มีีความสำคััญต่่อการศึึกษาในหลาย ๆ ด้้าน ได้้แก่่ 1) ลดภาระงานของครู ปััญญา

ประดิิษฐ์์ สามารถช่่วยครููในงานที่่�ซ้้ำซาก เช่่น การตรวจการบ้้าน การลงทะเบีียนนัักเรีียนและการคำนวณเกรด 

ซ่ึ่�งช่่วยให้ค้รูมีีเวลาไปโฟกััสกัับการสอนและการให้ค้ำปรึึกษาแก่่นักัเรีียนมากขึ้้�น 2) สร้้างเนื้้�อหาการเรีียนการสอน
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ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ปััญญาประดิิษฐ์์สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับนักเรีียนและปรับเนื้้�อหาการเรีียนการสอน 

ให้้เหมาะกัับความต้้องการของนัักเรีียนแต่่ละคนได้้ ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้� 3) ติิวเตอร์์ให้้นัักเรีียนเป็็น

รายบุคุคล แอปพลิเิคชันัปััญญาประดิษิฐ์ ์สามารถให้ก้ารติวิเตอร์แ์ก่น่ักัเรีียนแบบตัวัต่อ่ตััวตามความต้้องการเฉพาะ

ของนัักเรีียนแต่่ละคน ช่่วยให้้เข้้าใจแนวคิิดต่่าง ๆ ได้้ดีีขึ้้�น 4) เปรีียบเสมืือนอาจารย์์เสมืือนในอนาคต AI 

อาจเข้้ามามีีบทบาทเป็็นอาจารย์์เสมืือนที่่�สามารถสอนนัักเรีียนได้้จำนวนมากในเวลาเดีียวกััน ช่่วยเพิ่่�มการเข้้าถึึง

การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพสำหรัับทุุกคน 

	 จากท่ี่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ปััญญาประดิิษฐ์์มีีบทบาทสำคััญท่ี่�จะปฏิวัิัติกิารศึึกษาโดยการช่่วยครู ประสานงาน 

การเรีียนการสอนให้้ตรงกัับความต้้องการของนัักเรีียน และเพิ่่�มการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพสำหรัับทุกคน 

แต่่ในยุุคปััจจุุบัันที่่�โลกเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ครููผู้้�สอนจำนวนมากยัังขาดความรู้้�ในด้้านเทคโนโลยีีและ 

ด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ และขาดทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียน ยัังคงใช้้วิิธีีการจััดการ

เรีียนรู้้�รูปูแบบเดิมิ เช่่น การบรรยาย ซ่ึ่�งส่่งผลทำให้้นัักเรีียนเกิดิความรู้้�สึึกเบ่ื่�อหน่าย ขาดแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้� 

ดัังนั้้�น ครููผู้้�สอนจึึงมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้

นัักเรีียนเกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� โดยนำเทคโนโลยีีที่่�อยู่่�รอบตััวของนัักเรีียนมาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้� 

ดัังที่่� วิิชััย วงษ์์ใหญ่ และมารุุต พััฒผล (2563) กล่่าวว่่า ครููผู้้�สอนควรนำใช้้เทคโนโลยีีมาใช้้ เพื่่�อสนัับสนุุน 

การจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างหลากหลายตามบริิบทสภาพแวดล้้อม เรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดเวลา พััฒนาความรู้้�ใหม่่ ๆ เทคนิิควิิธีีการใหม่่ ๆ ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนอง

ความต้้องการของนัักเรีียน ซึ่่�งการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลนั้้�น  ครููผู้้�สอนจำเป็็นวิิเคราะห์์นัักเรีียน วิิเคราะห์์เทคโนโลยีี 

วิิเคราะห์์ Concept ออกแบบการเรีียนรู้้� จััดการเรีียนรู้้� และประเมิินตามสภาพจริิง  ครููผู้้�สอนควรมีีทัักษะการใช้้

เทคโนโลยีีดิจิทิัลัในการออกแบบการเรีียนรู้้� (Technology – Based Learning Design) การพัฒันาส่ื่�อการเรีียนรู้้� 

ตลอดจนการวัดัและประเมินิผลการเรีียนรู้้� และการสะท้้อนผลการประเมินิไปสู่่�การพัฒันาผู้้�เรีียนผ่่านเทคโนโลยีีดิจิทัิัล 

	ค วามสำคัญัของการใช้เ้ทคโนโลยีีมีีความสำคัญัต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�ของนักัเรีียนเป็น็อย่า่งยิ่่�ง ด้ว้ยเหตุนุี้้�

จึึงเป็็นที่่�มาของการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของครูผู้้�สอน โดยนำ

ปััญญาประดิิษฐ์์ มาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่�งของการพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนในยุุคปััจจุุบััน 

เพื่่�อให้้ครูผู้้�สอนนำความรู้้�ดังกล่่าวไปใช้้ในการออกแบบสื่�อการจััดการเรีียนรู้้� เอกสารประกอบการจััดการเรีียนรู้้� 

รวมไปถึึงสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�จะมาสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อ 

การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอน

ภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� คืือ

		  2.1 ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนในการออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้� โดยใช้้ปััญญาประดิษิฐ์์ (AI)

		  2.2 ความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูู 

ผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การพััฒนาหลัักสููตร หมายถึึง กระบวนการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม โดยใช้้ระเบีียบการวิิจััยแบบ 

การผสมผสานวิิธีีการวิิจััย (Mixed Methods Research) ร่่วมกัับการวิิจััยและการพััฒนา (Research and 

Development) ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิจััย (Research: R1) ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนา 

(Development: D1) ขั้้�นตอนที่่� 3 การวิิจััย (Research: R2) และขั้้�นตอนที่่� 4 การพััฒนา (Development: D2)

	 การพััฒนาหลักัสูตูรฝึึกอบรม หมายถึึง เนื้้�อหาสาระที่่�ส่ง่เสริมิโดยการฝึกึอบรมเพื่่�อพัฒันาความสามารถ

ด้า้นเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้้อการใช้ป้ัญัญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� โดยมีีองค์์ประกอบสำคัญั 

5 ส่่วน ดัังนี้้� 1) หลัักการของหลัักสููตร พััฒนาขึ้้�นจากแนวคิิดเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรฝึึกอบรม และแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ

กระบวนการฝึึกอบรม 2) วััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม 3) ขั้้�นตอนการพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรม 

4 ขั้้�นตอนรููปแบบ A4 Model ประกอบด้วย ขั้้�นตอนท่ี่� 1 ขั้้�นศึึกษาและวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นพื้้�นฐาน 

(A - Analysis: Needs assessment) ขั้้�นตอนที่่� 2 ขั้้�นกำหนดวััตถุประสงค์์ ออกแบบและพััฒนาหลัักสููตร 

(A - Aim: Objectives and Design) ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นนำหลัักสููตรไปสู่่�การปฏิิบััติิ (A - ACT: Implement) 

ขั้้�นตอนที่่� 4 ขั้้�นประเมิินผลและติิดตามผล (A - Assess: Evaluation) 4) การวััดและประเมิินผลของหลัักสููตร 

ฝึึกอบรม และ 5) ปััจจััยสนัับสนุุนการนำหลัักสููตรฝึึกอบรมไปใช้้

	 ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอน หมายถึึง ความสามารถในการเลืือกและใช้้เทคโนโลยีี 

ด้า้นต่า่ง ๆ  และมีีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีี เพ่ื่�อการพัฒันาตนเองและสัังคมในด้้านการเรีียนรู้้� การส่ื่�อสาร 

การทำงาน การแก้้ปัญัหาอย่่างสร้้างสรรค์์ถูกูต้้อง เหมาะสม และมีีคุณุธรรม มีีองค์์ประกอบกระบวนการเทคโนโลยีี 

ประกอบด้วยขั้้�นตอน 1) กำหนดปััญหา หรืือความต้้องการในการทำงานเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่�ง (Identification the 

Problem, Need or Preference) 2) รวบรวมข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อแสวงหาวิิธีีการแก้้ปััญหา หรืือหาวิิธีีที่�จะ

ตอบ/ สนองความต้้องการ (Information Gathering - to Develop Possible Solution) 3) เลืือกวิิธีีการแก้้ปััญหา 

หรืือวิิธีีที่่�จะตอบ/สนองความต้้องการ (Selection of the best possible solution) 4) ออกแบบ และลงมืือทำ

ตามวิิธีีการที่่�เลืือก (Design and making) 5) ทดสอบประสิิทธิิภาพ/การทำงาน ของวิิธีีการที่่�เลืือก (Testing to 

See if it Works) 6) ปรัับปรุุงแก้้ไขวิิธีีการให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด (Modification and improvement) และ 

7) ประเมิินผลการทำงาน (Assessment) เพื่่�อตรวจสอบผลงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือไม่่ (เฉลิิม ฟัักอ่่อน, 2550)

	 การใช้ป้ัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) ในการจััดการเรียีนรู้้� หมายถึึง กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ผ่า่นทางโปรแกรม

ที่่�มนุุษย์์เขีียนขึ้้�น เพ่ื่�อให้้คอมพิิวเตอร์์ทำงานเลีียนแบบพฤติิกรรมต่่าง ๆ และคิิดวิิเคราะห์์ได้้แบบมนุุษย์์ จนถึึง 

การโต้้ตอบกับมนุุษย์์ได้้ เป็็นปััญญาท่ี่�มนุุษย์์สร้้างให้้คอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งถืือเป็็นวิิทยาศาสตร์คอมพิิวเตอร์์แขนงหนึ่�ง 

ในการนำปััญญาประดิษิฐ์์เข้้ามามีีบทบาทในการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูผูู้้�สอน ผู้้�สอนต้้องปรับัตัวัจากผู้้�ถ่ายทอดความรูู� 

ผู้้�สั่่�งการมาเป็น็ผู้้�กระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนมีีวินิัยัในตนเองและคุุณธรรมจริยิธรรมในการเรีียนรู้้� และใช้ป้ัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) 

สนับัสนุุนการเรีียนรู้้�ของตนเองท่ี่�สามารถต่อ่ยอดไปสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมต่อ่ไป นอกจากนี้้�ผู้้�สอนและปััญญา

ประดิิษฐ์์ (AI) จะทำงานร่่วมกัันในการจััดการเรีียนรู้้�ที่�มีีคุุณภาพ ตอบสนองธรรมชาติิความต้้องการ และ 

ความสนใจของผู้้�เรีียนรายบุุคคลได้้ดีีขึ้้�น
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	 ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึึกนึึกคิิดของครูที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถ 

ด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 2 ด้้าน คืือ 

1) ความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตร และ 2) ความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมฝึึกอบรมการออกแบบสื่�อการเรีียนรู้้� 

ภายใต้้หััวข้้อการใช้้ AI  ซึ่่�งวััดได้้จากการตอบแบบสอบถามความคิิดเห็็นแบบมาตรประมาณค่่า โดยการวััดระดัับ 

5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท (Likert) ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

	 ครูู หมายถึึง ผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิหน้าที่่�การจััดการเรีียนรู้้�แก่่นัักเรีียน ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาประจวบคีีรีีขัันธ์์ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอน 

ภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 1. หลัักการแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการวิิจััยและพััฒนา (Research & Development: R & D)

	 การวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) เป็็นพื้้�นฐานของงานวิิจััย เป็็นการศึึกษา 

ที่่�มุ่่�งหาความรู้้� ความจริิง หลัักการ และสามารถนำไปใช้้แสวงหาและพััฒนานวััตกรรมการเรีียนการสอน 

ให้้มีีคุุณภาพเกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถ 

ด้า้นเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้้อการใช้ป้ัญัญาประดิิษฐ์์ในการจััดการเรีียนรู้้� มีีการตรวจสอบ และปรับปรุง

การดำเนินิการตามขั้้�นตอนระเบีียบวิธิีีของการวิจัิัยและใช้้กระบวนการวิิจัยัแบบผสมผสาน (Mixed Methodology) 

นำเทคนิคิวิธิีีดำเนิินการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ (Quantitative Method) และเทคนิควิธิีีการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ (Qualitative 

Method) มาผสมผสานกัันเพื่่�อตอบคำถามการวิิจััยได้้อย่่างสมบููรณ์์โดยมีีขั้้�นตอน หลัักการ แนวคิิดการวิิจััยและ

การพััฒนา (Research & Development)

	 2. หลัักการแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนาความสามารถ 

ด�านเทคโนโลยีีของครูผูู้้�สอนภายใต้้หัวัข้้อการใช้้ปััญญาประดิษิฐ์์ (AI) ในการจัดัการเรีียนรู้้� ดังันั้้�น ขั้้�นตอนในการออกแบบ

และการพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรมนั้้�น ไม่่แตกต่่างไปจากกระบวนการพััฒนาหลัักสููตรทั่่�ว ๆ ไป ซ่ึ่�งในที่่�นี้้� 

จะกล่่าวถึึงนัักการศึึกษาหลายท่่าน ดัังนี้้� Dessler (1999: 128) กล่่าวไว้้ 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) วิิเคราะห์์ความจำเป็็น 

2) ออกแบบการสอน 3) ทำให้้เป็็นจริิง 4) นำไปสู่่�การปฏิิบััติิ และ 5) ประเมิินผลและติิดตามใช้้เครื่่�องมืือ 

ในการวััดผล ชููชััย สมิิทธิิไกร (2550) กล่่าวไว้้ 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การวิิเคราะห์์ความต้้องการในการฝึึกอบรม 

2) กำหนดวััตถุประสงค์์ของการฝึึกอบรม 3) คััดเลืือกและออกแบบโครงการฝึึกอบรม 4) สร้้างเกณฑ์์สำหรับ 

การประเมิิน 5) จััดการฝึึกอบรม และ 6) ประเมิินผลการฝึึกอบรม อานนท์์ หิินแก้้ว (2557) กล่่าวไว้้ 3 ขั้้�นตอน 

ดัังนี้้� 1) การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน 2) การออกแบบและพััฒนาหลัักสููตร และ 3) การทดลองใช้้และ 

การประเมิินประสิิทธิิผลของหลัักสููตร สมคิิด บางโม (2559) กล่่าวไว้้ 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การค้้นหาความจำเป็็น

ในการฝึึกอบรม 2) การสร้้างหลักัสูตูรฝึึกอบรม 3) การนำหลัักสูตูรไปใช้้ และ 4) การติิดตามประเมินิผลการฝึึกอบรม 
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วนิิดา ขจรรัักษ์์ (2562) กล่่าวไว้้ 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน 2) การออกแบบ 

และพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม 3) การทดลองใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม และ 4) การประเมิินผลและปรัับปรุุงหลัักสููตร

ฝึึกอบรม

	 จากหลัักการแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์และสรุุปเป็็นหลัักสููตร

ฝึึกอบรม โดยมีีองค์์ประกอบ 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�  ขั้้�นตอนที่่� 1 ขั้้�นศึึกษาและวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นพื้้�นฐาน 

A: Analysis (Needs assessment) ขั้้�นตอนที่่� 2 ขั้้�นกำหนดวััตถุุประสงค์์ ออกแบบและพััฒนาหลัักสููตร A: Aim 

(Objectives and Design) ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นนำหลัักสููตรไปสู่่�การปฏิิบััติิ A: ACT (Implement) ขั้้�นตอนที่่� 4 

ขั้้�นประเมิินผลและติิดตามผล A: Assess (Evaluation)

	 3. ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 

	ค วามสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี เป็็นความสามารถในการเลืือกและใช้้เทคโนโลยีีด้้านต่่าง ๆ 

และมีีทักัษะกระบวนการทางเทคโนโลยีี เพื่่�อการพัฒันาตนเองและสังัคมในด้า้นการเรีียนรู้้� การสื่่�อสาร การทำงาน 

การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ถููกต้้อง เหมาะสม และมีีคุุณธรรม โดยมีีองค์์ประกอบกระบวนการเทคโนโลยีี 

ประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน 1) กำหนดปััญหา หรืือความต้้องการในการทำงานเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง (Identification the 

Problem, Need or Preference) 2) รวบรวมข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อแสวงหาวิธิีีการแก้้ปััญหา หรืือหาวิธิีีที่�จะตอบ/

สนองความต้้องการ (Information Gathering-to Develop Possible Solution) 3) เลืือกวิิธีีการแก้้ปััญหา 

หรืือวิิธีีที่่�จะตอบ/สนองความต้้องการ (Selection of the Best Possible Solution) 4) ออกแบบ และลงมืือทำ

ตามวิิธีีการที่่�เลืือก (Design and making) 5) ทดสอบประสิิทธิิภาพ/การทำงาน ของวิิธีีการที่่�เลืือก (Testing to 

See if it Works) 6) ปรัับปรุุงแก้้ไขวิิธีีการให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด (Modification and improvement) และ 

7) ประเมิินผลการทำงาน (Assessment) เพื่่�อตรวจสอบผลงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือไม่่ (เฉลิิม ฟัักอ่่อน, 2550)

	 4. หลัักการแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)

	ปั ญญาประดิษิฐ์์ (AI) เป็็นโปรแกรมที่่�มนุุษย์์เขีียนขึ้้�น เพื่่�อให้้คอมพิิวเตอร์์ทำงานเลีียนแบบพฤติกิรรมต่่าง ๆ  

และคิิดวิิเคราะห์์ได้้แบบมนุุษย์์ จนถึึงการโต้้ตอบกัับมนุุษย์์ใต้้ เป็็นปััญญาที่่�มนุุษย์์สร้้างให้้คอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งถืือเป็็น

วิิทยาศาสตร์คอมพิิวเตอร์์แขนงหนึ่�ง ในการนำปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามามีีบทบาทในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูผู้้�สอน 

ผู้้�สอนต้อ้งปรับัตัวัจากผู้้�ถ่า่ยทอดความรู้้� ผู้้�สั่่�งการ มาเป็น็ผู้้�กระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนมีีวินิัยัในตนเองและคุณุธรรมจริยิธรรม

ในการเรีียนรู้้� และใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของตนเองที่่�สามารถต่่อยอดไปสู่่�การสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมต่่อไป นอกจากนี้้�ผู้้�สอนและปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) จะทำงานร่่วมกัันในการจััดการเรีียนรู้้�ที่�มีีคุุณภาพ 

ตอบสนองธรรมชาติิความต้้องการ และความสนใจของผู้้�เรีียนรายบุุคคลได้้ดีีขึ้้�น จากแนวคิิดในการวิจิัยัท่ี่�ได้้นำเสนอ

มาข้้างต้้น นำไปสู่่�การกำหนดกรอบแนวคิิดในการวิิจััย เรื่่�องโครงการการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนา 

ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อ การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในการจััดการเรีียนรู้้� ดัังนี้้�
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ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีี 

ของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�

	 ประชากร หรืือ กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 1. ประชากรในการวิจัิัย คืือ ครูผูู้้�สอนในระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 1-6 สำนักัเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา

จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 847 คน

	 2. กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ครููผู้้�สอนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 สำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาจัังหวัดประจวบคีีรีีขัันธ์์ ที่่�สนใจเข้้าร่่วมอบรมจำนวน 72 คน โดยได้้มาจากการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ตามสะดวกหรืือสมััครใจ (Convenient or Volunteer Sampling)

	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. ตััวแปรต้้น คืือ หลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อ

การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในการจััดการเรีียนรู้้�

	 2. ตััวแปรตาม คืือ

		  2.1 ความสามารถของครููในการออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีี

ของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�

		  2.2 ความพึึงพอใจของครูที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีี 

ของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�
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	ขั้้ �นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 วิจัิัย (Research: R1) ศึึกษาวิเิคราะห์์ข้้อมูลูพื้้�นฐานโดยการศึึกษาเอกสาร งานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวกับั

การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมนโยบาย เรื่่�อง การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์และศึึกษาสำรวจองค์์ความรู้้� เรื่่�อง เพื่่�อพััฒนา

ความสามารถด้้านเทคโนโลยีี จากการสััมภาษณ์์ครูผู้้�เก่ี่�ยวข้้องและความคิิดเห็็นนัักเรีียนเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลสำหรับ 

สร้้างกรอบความคิิดเบื้้�องต้น้ของหลักัสููตรฝึกึอบรมการออกแบบการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพัฒันาความสามารถด้้านเทคโนโลยีี

ของครููผู้้�สอน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ ในการสำรวจองค์์ความรู้้�เรื่่�อง การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ได้้แก่่ ครููที่่�สอนระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษา เพื่่�อกำหนดเป็็นกรอบในการสร้้างหลัักสููตร ประกอบด้้วย

	 1. หลัักการท่ี่�จะพััฒนาฝึึกอบรมท่ี่�มีีจุุดเน้้นในการออกแบบการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถ 

ด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�

	 2. จุดุมุ่่�งหมายของหลักัสูตูร ที่่�เน้้นให้้เกิดิความสามารถในการออกแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันาความสามารถ

ด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง 

มีีความชััดเจน

	 3. เนื้้�อหาสาระ ที่่�เน้น้ให้เ้กิดิความสอดคล้องกับัความต้อ้งการของกลุ่่�มที่่�จะเข้า้ฝึกึอบรมและตรงประเด็น็ 

ประกอบด้้วย 1) มาตรฐานการเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััด 8 กลุ่่�มสาระฯ 2) สาระสำคััญเกี่่�ยวกัับพััฒนาความสามารถ 

ด้้านเทคโนโลยีี และ 3) คุุณลัักษณะ/เจตคติิด้้านการพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีี

	ขั้้ �นตอนท่ี่� 2 พัฒันา (Development: D1) การพัฒันาหลักัสููตรฝึกึอบรม ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นขั้้�นตอนการพัฒันา

ตรวจสอบคุุณภาพของหลัักสููตรฯ โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาหลัักสููตร ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการหลัักสููตรและ

การสอน จำนวน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี จำนวน 2 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผล 

จำนวน 1 คน รวม จำนวน 5 คน 

	ขั ั�นตอนท่ี่� 3 วิจัิัย (Research: R2) การนำหลักัสููตรไปใช้้ เม่ื่�อได้้หลักัสููตรท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบคุณุภาพแล้้ว 

นำหลัักสููตรไปใช้้โดยการจััดอบรมเรื่่�องความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญา

ประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�กัับครููระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา 

	ขั้้ �นตอนท่ี่� 4 พััฒนา (Development: D2) การประเมิินประสิิทธิิผลของหลัักสููตร โดยพิิจารณาจาก 

1) ความสามารถของครูในการออกแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้

หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� และ 2) ความพึึงพอใจของครููต่่อการออกแบบการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อพัฒันาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้้อการใช้้ปััญญาประดิษิฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ หลัักสููตรฝึึกอบรม คู่่�มืือหลัักสููตรฝึึกอบรม แผนการจััดการเรีียนรู้้�

หลัักสููตรฝึึกอบรม แบบประเมิินความสามารถของครููในการออกแบบสื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� และแบบประเมิิน 

ความพึึงพอใจของครู โดยตรวจสอบความสอดคล้องและตรวจสอบคุุณภาพโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการหลัักสููตร

และการสอน จำนวน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี จำนวน 2 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผล 

จำนวน 1 คน รวม จำนวน 5 คน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย (M) และค่่าเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน (SD.)
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	 1. หลัักสููตรฝึึกอบรม มีีค่่าประเมิินความเหมาะสมของแบบประเมิินหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนา 

ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� 

	 2. คู่่�มืือหลัักสููตรฝึึกอบรม พิิจารณาความเหมาะสม โดยใช้้แบบประเมิินความเหมาะสมที่่�มีีลัักษณะ 

เป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท (Likert Five Rating Scales) พบว่่า ทุุกรายข้้อมีีค่่าดััชนีี 

ความสอดคล้้องอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระหว่่าง M = 4.40  

SD. = 0.63 ถึึง M = 4.80 SD. = 0.49

	 3. แผนการจััดการเรีียนรู้้�หลัักสููตรฝึึกอบรม เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดิิม จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่า IOC 

ระหว่่าง 0.60-1.00  

	 4. แบบประเมิินความสามารถของครููในการออกแบบสื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�  เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดิิม 

จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่า IOC ระหว่่าง 0.60-1.00  

	 5. แบบประเมิินความพึึงพอใจของครูู เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดิิม จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่า IOC 

ระหว่่าง 0.60-1.00

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1. ผลการพัฒันาหลัักสูตูรฝึึกอบรมเพ่ื่�อพัฒันาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้้อ

การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�

	ห ลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญา

ประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย องค์์ประกอบสำคััญ 5 ส่่วน ดัังนี้้� 

		  1.1 หลัักการของหลัักสููตร พััฒนาขึ้้�นจากแนวคิิดเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรฝึึกอบรม แนวคิิดเกี่่�ยวกัับ

กระบวนการฝึึกอบรม ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) หลัักการของหลัักสููตรได้้เข้้ามามีีบทบาทในการอำนวยความสะดวก

และส่ง่เสริมิด้า้นการศึึกษาในการสร้า้งรูปูแบบการเรีียนรู้้�ด้วยฟังัก์ช์ันัการทำงานที่่�หลากหลายการพัฒันาหลักัสูตูร

ฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) 

ในการจััดการเรีียนรู้้�จะทำให้้ครูมีีความสามารถด้้านเทคโนโลยีีเพิ่่�มมากขึ้้�น สามารถสร้้างสื่่�อในการจััดการเรีียนรู้้�

ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน 

		  1.2 วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูู 

ผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� 

		  1.3 ขั้้�นตอนการพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรม 4 ขั้้�นตอนรููปแบบ A4 Model ประกอบด้วย 

ขัั�นตอนที่่� 1 ขั้้�นศึึกษาและวิเิคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นพื้้�นฐาน (A - Analysis: Needs assessment) ขั้้�นตอนที่่� 2 

ขั้้�นกำหนดวััตถุุประสงค์์ ออกแบบและพััฒนาหลัักสููตร (A - Aim: Objectives and Design) ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นนำ

หลัักสููตรไปสู่่�การปฏิิบััติิ (A - ACT: Implement) ขั้้�นตอนที่่� 4 ขั้้�นประเมิินผลและติิดตามผล (A - Assess: 

Evaluation)
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 		  1.4 การวััดและประเมิินผลของหลัักสููตรฝึึกอบรม ประกอบด้้วย 1) ประเมิินความสามารถของครูู

ในการออกแบบการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญา

ประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� และ 2) ประเมิินความพึึงพอใจของครููต่่อการออกแบบการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนา

ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� 

		  1.5 ปััจจััยสนัับสนุุนการนำหลัักสููตรฝึึกอบรมไปใช้้ ได้้แก่่ 1) ผู้้�รัับการอบรมควรมีีพื้้�นฐาน 

การใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้้� 2) ผู้้�รัับการอบรมควรประยุุกต์์ใช้้เนื้้�อหากัับสื่่�อที่่�ออกแบบอย่่างสร้้างสรรค์์ 

และ 3) การให้้คำแนะนำ คอยติิดตามการพััฒนาสื่่�อของผู้้�รัับการอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ความสามารถครูในการใช้้เทคโนโลยีีได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์และสรุุปความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของ

ครููผู้้�สอน เป็็นความสามารถในการเลืือกและใช้้เทคโนโลยีีด้้านต่่าง ๆ และมีีทัักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีี 

เพื่่�อการพััฒนาตนเองและสัังคมในด้้านการเรีียนรู้้�การสื่่�อสารการทำงาน การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ถููกต้้อง 

เหมาะสม และมีีคุุณธรรม 

	 2. ผลการหาประสิิทธิิผลของหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอน

ภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� มีีสรุุปผลดัังนี้้�

		  2.1 ผลการประเมิินความสามารถของครูในการออกแบบสื่�อการเรีียนรู้้�หลังัอบรมหลักัสููตรฝึกึอบรม

เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้้อการใช้้ปััญญาประดิษิฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรูู� 

มีีรายละเอีียดดัังแสดงในตาราง 1

ตาราง 1 ผลการประเมินิความสามารถของครูใูนการออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันาความสามารถด้้านเทคโนโลยีี

ของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�หลัังได้้รัับการอบรม 

	 จากผลการประเมิินหลักัสูตูรฝึกึอบรมเพ่ื่�อพัฒันาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้อ้

การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการออกแบบสื่่�อ 

การเรีียนรู้้� (M =3.72  , SD. 0.45) ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมาก

		  2.2 ผลการประเมินิความพึึงพอใจของครูที่่�มีีต่อ่หลักัสููตรฝึกึอบรมหลังัอบรมตามหลักัสููตรฝึกึอบรม

เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้้อการใช้้ปััญญาประดิษิฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� 

มีีรายละเอีียดดัังแสดงในตาราง 2
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	 จากผลการประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีี

ของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ครููมีีความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตร

ฝึึกอบรมพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอน ภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) อยู่่�ในระดัับ

มาก (M = 4.36, SD.= 0.66)  และจำแนกรายด้้าน พบว่่า ด้้านสื่่�อ และแหล่่งเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด (M = 4.60, 

SD.= 0.62)  รองลงมาคืือด้้านวิิทยากร (M = 4.51, SD.= 0.52)  ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรม (M = 4.29, SD.= 0.67) 

และด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ (M = 4.13, SD.= 0.66) ตามลำดัับ

อภิิปรายผล

	 ตอนที่่� 1 ผลการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอน 

ภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์(AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�

	ห ลัักสููตรฝึึกอบรมและคู่่�มืือการฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้

หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� ผ่่านการตรวจสอบและพิิจารณาความเหมาะสม 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่า ทุกุรายข้้อมีีค่าดััชนีีความสอดคล้องอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุและมาก หลักัสููตรฝึกึอบรมสามารถ

เพิ่่�มความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอน โดยการใช้้ปััญญาประดิษิฐ์์ (AI) ในการออกแบบสื่�อการจััดการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถ

ด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 

องค์์ประกอบสำคััญ 5 ส่่วน ดัังนี้้� 1) หลัักการของหลัักสููตร พััฒนาขึ้้�นจากแนวคิิดเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรฝึึกอบรม 

แนวคิดิเกี่่�ยวกับักระบวนการฝึกึอบรมปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) หลักัการของหลัักสูตูรได้เ้ข้า้มามีีบทบาทในการอำนวย

ความสะดวกและส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาในการสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้้�ด้วยฟัังก์์ชัันการทำงานท่ี่�หลากหลาย 

การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญา

ประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้�จะทำให้้ครููมีีความสามารถด้้านเทคโนโลยีีเพิ่่�มมากขึ้้�น สามารถสร้้างสื่่�อ 

ในการจัดัการเรีียนรู้้�ให้ส้อดคล้องกับัสถานการณ์์ของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็ในปัจัจุบุันั 2) วัตัถุปุระสงค์์ 

เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญา

ประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� 3) ขั้้�นตอนการพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรม 4 ขั้้�นตอนรููปแบบ A4 Model 

ประกอบด้วย ขั้้�นตอนท่ี่� 1 ขั้้�นศึึกษาและวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นพื้้�นฐาน (A - Analysis: Needs Assessment) 

ขั้้�นตอนที่่� 2 ขั้้�นกำหนดวััตถุุประสงค์์ ออกแบบและพััฒนาหลัักสููตร (A - Aim: Objectives and Design) 

ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นนำหลัักสููตรไปสู่่�การปฏิิบััติิ (A - ACT: Implement) ขั้้�นตอนที่่� 4 ขั้้�นประเมิินผลและติิดตามผล 

(A - Assess: Evaluation) 4) การวััดและประเมิินผลของหลัักสููตรฝึึกอบรม (1) ประเมิินความสามารถของครูู 

ในการออกแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้า้นเทคโนโลยีีของครูผูู้้�สอนภายใต้ห้ัวัข้้อการใช้ปั้ัญญาประดิษิฐ์์ 

(AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� (2) ประเมิินความพึึงพอใจของครููต่่อการออกแบบการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ด้า้นเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้อ้การใช้ป้ัญัญาประดิิษฐ์ ์(AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� และ 5) ปัจัจัยัสนับัสนุนุ

การนำหลัักสููตรฝึึกอบรมไปใช้้ (1) ผู้้�รัับการอบรมควรมีีพื้้�นฐานการใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้้� 

(2) ผู้้�รับัการอบรมควรประยุกุต์ใ์ช้เ้นื้้�อหากับัสื่่�อที่่�ออกแบบอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์และ (3) การให้ค้ำแนะนำคอยติดิตาม

การพััฒนาสื่่�อของผู้้�รับการอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพความสามารถครููในการใช้้เทคโนโลยีี 
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ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับ อาทิิตย์์ญา โพธิ์์�สวย (2563, บทคััดย่่อ) ได้้วิิจััยการพััฒนาหลัักสููตรเสริิมสร้้างศาสตร์์และ

ศิลิป์ก์ารจััดการเรีียนรู้้�ยุคดิจิทิัลัของครูระดัับมัธัยมศึึกษา เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถของนักัเรีียนในการสร้า้งสรรค์์

ผลงานโดยใช้้เทคโนโลยีี พบว่่า 1) รููปแบบการพััฒนาหลัักสููตรเสริิมสร้้างศาสตร์์และศิิลป์์การจััดการเรีียนรู้้� 

ยุคุดิจิิทิัลัของครู ูระดับัมัธยมศึึกษา เพื่่�อส่ง่เสริิมความสามารถของนักัเรีียนในการสร้า้งสรรค์ผ์ลงานโดยใช้เ้ทคโนโลยีี 

เรีียกว่่า “4CModel” ประกอบด้้วย 4 ขั้้�น คืือ (1) การกํําหนดกรอบแนวคิิดหลัักสููตร (2) การสร้้างหลัักสููตร 

(3) การสร้้างสรรค์์การจััดการเรีียนรู้้� (4) การประเมินิหลักัสููตร หลักัสูตูรมีี 6 ประกอบ คืือ 4.1) หลักัการและเหตุผุล 

4.2) วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร 4.3) โครงสร้้าง หลัักสููตร 4.4) การจััดกิิจกรรมพััฒนาสมรรถนะครููที่่�เน้้นศาสตร์์

และศิิลป์์การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 5) สื่่�อเทคโนโลยีีการสอน และ 6) การวััดและประเมิินผล การอบรมภาค

ทฤษฎีีและปฏิิบััติิ จํํานวน 30 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย 3 หน่่วย คืือ (1) เรีียนรู้้� TPACK (2) Active Learning และ 

(3) Teaching Style มีีประสิิทธิิภาพ 2) ประสิิทธิิผลของหลัักสููตร พบว่่า (1) ครููระดัับมััธยมศึึกษามีีพััฒนาการ

ด้้านศาสตร์และศิลิป์การจัดัการเรีียนรู้้�ยุคุดิจิิทิัลัสูงูขึ้้�น (2) นักัเรีียนระดับัมัธัยมศึึกษามีีความสามารถในการสร้้างสรรค์์

ผลงานโดยใช้้เทคโนโลยีีอยู่่�ในระดัับดีีขึ้้�นไป 3) ผลการขยายผลพบว่่า ครููที่่�เข้้าร่่วมหลัักสููตรเสริิมสร้้างศาสตร์์และ

ศิิลป์์การจัดัการเรีียนรู้้�ยุคุดิิจิทิััลของครูรูะดัับมัธัยมศึึกษาเพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถของนักัเรีียนในการสร้้างสรรค์์ 

ผลงานโดยใช้้เทคโนโลยีี มีีสมรรถนะด้้านศาสตร์และศิิลป์การจััดการเรีียนรู้้�ยุคุดิจิิทิัลัอยู่่�ในระดับัดีีขึ้้�นไป และนักัเรีียน

ที่่�เรีียนกัับคุณุครูทูี่่�เข้้าร่่วมหลักัสูตูรมีีความสามารถในการสร้้างสรรค์์ผลงานโดยใช้้เทคโนโลยีีอยู่่�ในระดับัดีี 

	 ตอนที่่� 2 ผลการหาประสิิทธิิผลของหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีี 

ของครููผู้้�สอนภายใต้้หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์(AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� มีีผลวิิจััย ดัังนี้้�

	 2.1 หลัังอบรมหลักัสููตรฝึกึอบรมเพ่ื่�อพัฒันาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้อ้การ

ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� พบว่า ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนในการออกแบบ 

สื่่�อการเรีียนรู้้� โดยใช้ป้ัญัญาประดิิษฐ์ ์(AI) หลังัการอบรมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าหลักัสููตรฝึกึอบรม

เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้หัวัข้้อการใช้้ปััญญาประดิษิฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นเป็็นรููปแบบที่่�ตอบสนองต่่อการพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครููผู้้�สอน โดยหลัักสููตร

ที่่�พััฒนาขึ้้�นได้้มีีการนำปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่�งของหลัักสููตรฝึึกอบรมซึ่่�งประกอบด้วย  

การสร้้างรููปภาพด้้วย AI “Copilot” การสร้้างสไลด์์การสอนด้้วย AI “Gamma” การสร้้างคลิิปวิิดีีโอด้้วย AI 

“Genmo" การสร้้างเสีียงเพลงด้้วย AI “SUNO" รวมไปถึึงการสร้้างนิิทาน ด้้วย AI “ChatGPT และ Storybooks 

โดยปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ดัังกล่่าว เป็็นโปรแกรมที่่�ครููผู้้�สอนสามารถนำมาใช้้ในการออกแบบสื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�

ให้้สอดคล้องเหมาะสมกัับบริบทและความต้้องการของผู้้�เรีียนในยุุคปัจจุุบัันได้้อย่่างชััดเจน เนื่่�องจากปััญญา

ประดิิษฐ์์ (AI) ดังักล่่าว สามารถออกแบบสื่�อการเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งภาพ คลิปิเสีียง วิดิีีทัศน์ ซ่ึ่�งสามารถช่่วยดึึงดููดความสนใจ

ในกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ทั้้�งยังัช่่วยให้ผู้้้�สอนมีีสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น สอดคล้อ้งกัับ กิดิานันัท์์ 

มลิิทอง (2543) ที่่�ได้้กล่่าวถึึง ประโยชน์์ของเทคโนโลยีีการเรีียนการสอนว่่า 1) เพิ่่�มสมรรถนะการสอน ช่่วยผลิิต

บทเรีียนและส่ื่�อการสอนท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ เปลี่�ยนบทบาทของครูจากผู้้�สอนเป็็นผู้้�ให้ค้ำแนะนำและผู้้�เรีียนรู้้�ร่วมกััน 

2) เพิ่่�มคุณุภาพการสอนสื่่�อการสอนที่่�มีีประสิทิธิภิาพช่วยเสริมิการสอนได้้ดีี ช่่วยลดเวลาในการสอน และให้้ครูมูีีเวลา

มากขึ้้�นในการเตรีียมการสอนและพััฒนาตนเอง 3) สนัับสนุุนวิิธีีการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่ ช่่วยให้้มีีรูปแบบ
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การเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ เช่่น การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันบนอิินเทอร์์เน็็ต การใช้้ซอฟต์์แวร์์ช่่วยแก้้ปััญหา การแบ่่งปัันทางปััญญา 

4) การเรีียนอย่่างกระฉัับกระเฉงและความตั้้�งใจในการเรีียนผู้้�เรีียนจะมีีความตื่่�นตััว กระตืือรืือร้้น และตั้้�งใจ 

ในการเรีียนรู้้� และ 5) เพิ่่�มสมรรถนะการเรีียนรู้้� ช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเข้า้ใจเนื้้�อหาได้้ง่า่ยขึ้้�น มีีทางเลืือกในการรัับบทเรีียน

ได้้หลายช่่องทาง และมีีสื่่�อหลายประเภทให้้เลืือกใช้้ตามรููปแบบการเรีียนรู้้�ของแต่่ละคน

	 2.2 หลัังอบรมตามหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของครูผู้้�สอนภายใต้้ 

หััวข้้อการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรม 

หลังัการอบรมอยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะหลักัสูตูรฝึกึอบรมที่่�พัฒันาขึ้้�นมีีความน่า่สนใจ ทันัสมัยั สอดคล้อ้ง

กัับความต้้องการของครุผู้้�สอนในยุุคปัจจุุบัันท่ี่�ต้้องการนำความรู้้�ที่�ได้้จากการฝึึกอบรมไปใช้้ในการพััฒนาและ

ออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�ในรายวิชิาของตนเองเพื่่�อนำไปใช้้ประกอบในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนักัเรีียน โดยส่ื่�อการเรีียนรู้้�

ที่่�ครููพััฒนาขึ้้�น เช่่น การสร้้างรููปภาพด้้วย AI “Copilot” การสร้้างสไลด์์การสอนด้้วย AI “Gamma” การสร้้าง

คลิปิวิดิีีโอด้้วย AI “Genmo" การสร้้างเสีียงเพลงด้้วย AI “SUNO" รวมไปถึึงการสร้้างนิิทาน ด้้วย AI “ChatGPT” 

และ Storybooks สามารถช่่วยดึึงดูดูความสนใจในการเรีียนรู้้�ของนักัเรีียนได้้ จึึงทำให้้ผลการประเมินิความพึึงพอใจ

ของครููผู้้�สอนที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อนุุชิิต 

นาคกล่่อม (2565) ในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมนัักพััฒนาระบบด้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััล โดยใช้้แพลตฟอร์์ม 

การเรีียนรู้้�ด้วยเทคโนโลยีีไอโอทีีอาศัยัรูปูแบบการเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�มหาวิทิยาลัยั และภาคอุตุสาหกรรมผลการวิจิัยั 

พบว่า การเรีียนรู้้�ด้วยหลัักสููตรฝึึกอบรมนัักพััฒนาระบบด้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััล โดยใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� 

ด้้วยเทคโนโลยีีไอโอทีีอาศััยรููปแบบการเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�มหาวิิทยาลััย และภาคอุุตสาหกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น  

ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�สููงขึ้้�น และผู้้�เข้้าฝึึกอบรมมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมนัักพััฒนา

ระบบด้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััล โดยใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ด้วยเทคโนโลยีีไอโอทีีอาศััยรููปแบบการเชื่่�อมโยง 

องค์์ความรู้้�มหาวิิทยาลััย และภาคอุุตสาหกรรม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 ในการพัฒันาหลักัสูตูรฝึกึอบรมต้อ้งประสานความรู้้�และความเข้า้ใจในการจัดักิจิกรรมการเรีียน

รู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นแนวทางการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังบนความต่่อเนื่่�องของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และเปิิดโอกาสให้้ครููผู้้�สอนได้้

ลงมืือทํําเพื่่�อฝึึกฝนประสบการณ์์อย่่างสม่่ำเสมอเป็็นความเคยชิิน ปฏิิบััติิจนเป็็นกิิจนิิสััยในการดำเนิินชีีวิิต

		  1.2 การนำหลัักสููตรไปใช้้ในชั้้�นเรีียนจะมีีประสิิทธิิภาพสููง ต้้องอาศััยปััจจััยสนัับสนุุน คืือ ความ

สามารถในการใช้เ้ทคโนโลยีีของครู ูการส่ง่เสริมิ/สนับัสนุนุการใช้เ้ทคโนโลยีีทั้้�งในและนอกห้อ้งเรีียนและการบริหิาร

จััดการหลัักสููตร

		  1.3 หลัักสููตรฝึึกอบรมควรมุ่่�งเน้้นให้้ครููผู้้�สอนสามารถออกแบบสื่�อการเรีียนรู้้� เพื่่�อนำไปประยุุกต์์

ใช้้ในบริิบทอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากการจััดการเรีียนการสอนภายในชั้้�นเรีียน

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรมีีการจััดฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของปััญญาประดิิษฐ์์

		  2.2 ควรมีีการวัดัและประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีต่่อสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่�ครูผูู้้�สอนได้้พัฒันาขึ้้�น
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