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บทคััดย่่อ
	 บทความนี้้�นำเสนอข้้อมููลการประชุุมสภาครูอาเซีียนครั้้�งที่่� 38 The 38th ASEAN Council of           
Teachers + Korea (ACT+1) Convention ภายใต้้หัวัข้้อ “Promoting Happy Schooling and Sustainability                
in Education: การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา” และนำเสนอ
แนวทางสำคััญและจำเป็็นในการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา           
ของสภาครูอาเซีียน 10 แนวทาง ประกอบด้้วย 1) การพััฒนาหลัักสููตร 2) การเข้้าถึึงทรััพยากรการศึึกษา               
3) การพััฒนาครู 4) เครือข่่ายความร่่วมมือ 5) การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 6) ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 7) การเรีียนรู้้�   
นอกห้้องเรีียน 8) การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น 9) การสนัับสนุุนบริิบทท้้องถิ่่�น และ 10) การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิคุุณครูู
เพื่่�อให้้โรงเรีียนหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษา พิิจารณาเป็็นแนวทางในการพััฒนาเชิิงนโยบาย    
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสภาครููอาเซีียนต่่อไป

คำสำคััญ: การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน; การส่่งเสริิมความสุุขในการศึึกษา; การพััฒนาความยั่่�งยืืน                  
ในการศึึกษา; สภาครููอาเซีียน

Abstract 
	 This article presents information on the 38th ASEAN Council of Teachers + Korea (ACT+1) 
Convention under the theme “Promoting Happy Schooling and Sustainability in Education.”       
It introduces ten key approaches recommended by the ASEAN Council of Teachers to promote 
happy and sustainable learning in schools. These approaches include: 1) curriculum                        
development 2) access to educational resources 3) teacher development 4) collaboration 
networks 5) lifelong learning 6) 21st-century skills 7) out-of-classroom learning 8) flexible         
learning 9) support for local contexts and 10) honoring teachers. These guidelines aim to serve 
as a policy development framework for schools and education-related institutions to                  
foster happy and sustainable learning within the ASEAN educational landscape.

Keywords: Promoting School Learning; Promoting Happiness in Education; Developing  
 Sustainability in Education; ASEAN Teachers’ Council
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บทนำ

	นั ับตั้้�งแต่่ปีี 2510 เมื่่�อ 5 ประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน ได้้แก่่ อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ สิิงคโปร์์            

และประเทศไทย ได้้ร่่วมกันก่่อตั้้�งสมาคมประชาชาติิแห่่งเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้ (ASEAN) มีกีารพิจิารณาร่่วมกันถึึง

การจััดตั้้�งองค์์กรครูในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนขึ้้�นมา เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายของอาเซีียนในด้้านการศึึกษาและ

วััฒนธรรม รวมทั้้�งส่่งเสริมความสัมพันธ์์ที่่�ใกล้้ชิิดระหว่่างครูในประเทศสมาชิิก โดยองค์์กรที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นชื่่�อว่่า  

สภาครููอาเซีียน (ASEAN Council of Teachers: ACT) เป็็นองค์์กรที่่�ไม่่ใช่่ของรััฐบาล (NGO) มีีหน้้าที่่�และสิิทธิิ

เช่่นเดีียวกัับ NGO อื่่�น ๆ ภายใต้้กลไกของอาเซีียน การดำเนิินงานของสภาครููอาเซีียนอยู่่�ภายใต้้ “ธรรมนููญ        

แห่่งสภาครูอาเซีียน” (ASEAN Council of Teachers’ Constitution) ซึ่่�งกำหนดแนวปฏิิบััติิร่่วมกัน                        

ในกลุ่่�มประเทศสมาชิกิ มีวีัตัถุปุระสงค์์หลััก 3 ประการ คือื 1) เพื่่�อร่่วมมือืกันัส่่งเสริมิความก้าวหน้้าในด้้านความรู้้�         

ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับปรััชญาและกิิจกรรมของประเทศกลุ่่�มอาเซีียน ตลอดจนน้้ำใจและวััฒนธรรม                                     

ของประชาชนในประเทศกลุ่่�มอาเซีียน 2) เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมือระหว่่างองค์์กรครููในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน  

ด้้วยการจััดทำโครงการร่่วมเกี่่�ยวกัับครูู การศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรม อัันเป็็นประโยชน์์ร่่วมกััน              

และ 3) เพื่่�อช่่วยเหลืือองค์์การสมาชิิกในการพััฒนากิิจกรรมทางการศึึกษา โดยเน้้นในการส่่งเสริมวัตถุประสงค์์ 

และอุุดมการณ์์ของสมาคมอาเซีียน โดยบทบาทสำคััญยิ่่�งของสภาครูอาเซีียน คืือ การช่่วยเหลืือสมาชิิก                   

ในการพััฒนากิิจกรรมทางการศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพครูู การศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรมระหว่่างสมาชิิก  

ในช่่วงเริ่่�มต้้นของการรวมตัวกัันของสภาครูอาเซีียน กิิจกรรมความร่่วมมือส่่วนใหญ่่จะเป็็นการเยี่่�ยมเยีียน          

กระชับัสัมัพันธ์์ไมตรี กิจิกรรมด้านกีีฬา การประชุุม การสััมมนา และกิิจกรรมด้านวัฒันธรรม ทำให้้ผู้้�นำองค์์กรครูู

และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูในแต่่ละประเทศในกลุ่่�มอาเซีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�สภาครูอาเซีียน            

จััดขึ้้�นร่่วมกัน และองค์์กรครูที่่�เข้้าร่่วมกิจกรรมดังกล่่าวจะต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าร่่วมกิจกรรมกันเอง 

จากการดำเนินิงานดังักล่่าวส่่งผลให้ส้ภาครูอาเซียีนเป็น็ที่่�ยอมรับในระดับันานาชาติ ินำไปสู่่�การขยายสมาชิกิภาพ

ของสภาครููอาเซีียน โดยในปีี 2527 ประเทศบรููไนดารุุสซาลามเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกที่่� 6 ตามมาด้้วยเวีียดนาม      

ในปีี 2539 ลาวและ กััมพููชาในปีี 2542 และในปีี 2555 สาธารณรััฐเกาหลีีได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก ปััจจุุบัันมีีสมาชิิก

ทั้้�งสิ้้�น 9 ประเทศ ได้้แก่่ บรููไนดารุุสซาลาม สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

สหพัันธรััฐมาเลเซีีย สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ ราชอาณาจัักรไทย และสาธารณรััฐสัังคมนิิยม

เวีียดนาม ราชอาณาจัักรกััมพููชา และสาธารณรััฐเกาหลีี หรืือที่่�เรีียกว่่า “อาเซีียน+1”  

	 การประชุุมสภาครููอาเซีียน ถืือเป็็นกลไกสำคััญในการสนัับสนุุนการศึึกษาและวััฒนธรรมของภููมิิภาค

อาเซีียน ช่่วยให้้การพััฒนาการศึึกษาในภููมิิภาคมีีความก้้าวหน้้าและยั่่�งยืืนในหลายด้้าน อาทิิ 1)  ด้้านการส่่งเสริิม

ความร่่วมมือทางการศึึกษาและเป็็นเวทีีที่่�เปิิดโอกาสให้้ครูและผู้้�แทนจากประเทศสมาชิิกได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้� 

ประสบการณ์์ และแนวทางการพััฒนาการศึึกษาซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างประเทศสมาชิิก                  

ในเรื่่�องการศึึกษา วิิทยาศาสตร์ และวััฒนธรรม 2) ด้้านการพััฒนามาตรฐานการศึึกษาในภููมิิภาค เป็็นโอกาส 

ในการหารืือและกำหนดแนวทางที่่�เหมาะสมในการยกระดัับคุณุภาพการศึึกษาในภููมิภิาคอาเซียีน ผ่่านการพััฒนา

แผนงาน โครงการ การสนัับสนุุนการฝึึกอบรมครู รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ                       

และเหมาะสมกับบริิบทของแต่่ละประเทศ 3) ด้้านการส่่งเสริมการแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมและความเข้้าใจ        
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ระหว่่างประเทศ ช่่วยให้ค้รูจูากประเทศสมาชิกิได้เ้รียีนรู้้� เข้า้ใจวัฒันธรรม และวิถิีชีีวีิติของประเทศอื่่�น ๆ  ในอาเซียีน 

ช่่วยสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีและการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิในภููมิิภาค 4)  ด้้านการพััฒนาบทบาทของครููในฐานะ

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา ช่่วยพััฒนาภาวะผู้้�นำและศัักยภาพของครููในประเทศสมาชิิก ส่่งเสริิมให้้ครูู 

มีีบทบาทสำคััญในการนำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาและสร้างแรงบัันดาลใจให้้กัับนัักเรีียน และ                          

5) ด้้านการส่่งเสริิมเป้้าหมายและอุุดมการณ์์ของอาเซีียน รวมทั้้�งสร้้างความมั่่�นคงทางการศึึกษา ความร่่วมมืือ     

ในการพััฒนาเศรษฐกิิจ และการพััฒนาความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนระหว่่างประเทศสมาชิิก

 การประชุุมสภาครููอาเซีียน+1 ครั้้�งที่่� 38 

	 การประชุุมสภาครููอาเซีียน+1 ครั้้�งที่่� 38 The 38th ASEAN Council of Teachers + Korea (ACT+1) 

Convention ภายใต้้หััวข้้อ “Promoting Happy Schooling and Sustainability in Education: การส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา” จััดขึ้้�น ระหว่่างวัันที่่� 6 – 8 กัันยายน 2567  

ณ โรงแรม เดอะ เบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ กรุุงเทพมหานคร จััดขึ้้�นในประเทศไทย โดยคุุรุุสภาเป็็นเจ้้าภาพหลััก  

มีีคณะกรรมการคุุรุุสภา ผู้้�บริิหารระดัับสููงของกระทรวงศึึกษาธิิการ เลขาธิิการคุุรุุสภา รองเลขาธิิการคุุรุุสภา     

หน่่วยงานภาครัฐั ได้แ้ก่่ สำนักังาน สกสค. และสถาบันัอุดุมศึกึษา ผู้้�แทนองค์ก์รนานาชาติ ิได้แ้ก่่ ศูนูย์ร์ะดับัภูมูิภิาค

ว่่าด้้วยสะเต็็มศึึกษาของซีีมีีโอ หน่่วยงานภาคเอกชน ได้้แก่่ บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด, บริิษััท ซีีพีี-เมจิ จำกััด           

สำนัักงาน Didacta Asia, องค์์กรสมาชิิกสภาครููอาเซีียน+1 ในประเทศไทย จำนวน 11 สมาคม  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุมกว่่า 900 คน จาก 10 ประเทศสมาชิิก ประกอบด้้วย ประเทศบรููไนดารุุสซาลาม ราชอาณาจัักรกััมพููชา 

สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว สหพัันธรััฐมาเลเซีีย สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ 

สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ ราชอาณาจัักรไทย สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม และสาธารณรััฐเกาหลีี

	รู ูปแบบการจััดประชุุมสภาครููอาเซีียน แบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ โดยระยะที่่� 1 ก่่อนการจััดประชุุม           

ดำเนิินการเตรีียมความพร้้อมและวางแผนการประชุุม ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดวััตถุุประสงค์์ของการประชุุม          

หััวข้้อ วาระการประชุุม การจััดเตรียมเอกสารต่่าง ๆ การจััดทำแผนงานและกำหนดการประชุุม ระยะที่่� 2              

การจััดประชุุม ประกอบด้้วย พิิธีีเปิิดการประชุุม การเสวนา การอภิิปรายกลุ่่�ม และการนำเสนอรายงานประเทศ 
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(Country Report) การจััดงานเลี้้�ยงคืืนมิิตรภาพและเลี้้�ยงรัับรอง (Friendship Night)  ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรม               

เสริมสร้างสััมพันธ์์ระหว่่างผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโดยทุุกประเทศที่่�เข้้าร่่วมประชุุมจะนำเสนอการแสดงศิิลปวััฒนธรรม

ประจำชาติิของตน และ ระยะที่่� 3 หลังัการจัดัประชุุม แต่่ละประเทศร่่วมกันรัับรองมติที่่�ประชุมุสภาครูอาเซียีน+1 

ซึ่่�งมตินิี้้�จะเป็น็แนวทางสำหรับัการดำเนินิกิจิกรรมร่่วมในอนาคต พิธิีปีิดิการประชุมุและทำการส่่งมอบธงสัญัลักัษณ์์

สมาคมครููอาเซีียนให้้แก่่ประเทศสมาชิิกที่่�เป็็นเจ้้าภาพในปีีถััดไป ปิิดท้้ายด้้วยการร้้องเพลงสภาครููอาเซีียน            

เพื่่�อเสริมสร้างความรู้้�สึกเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน และถ่่ายภาพร่่วมกันเป็็นที่่�ระลึึกและบัันทึึกความทรงจำของการ

ประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังที่่� จัักรพรรดิิ วะทา และคณะ .2567, น.7) 

กิิจกรรมทางวิิชาการของการประชุุมสภาครููอาเซีียน+1 ครั้้�งที่่� 38  

	 การจัดัประชุุมสภาครูอาเซียีน+ 1 ครั้้�งที่่� 38 The 38th ASEAN Council of Teachers + Korea (ACT+1) 

Convention ภายใต้้หััวข้้อ “Promoting Happy Schooling and Sustainability in Education: การส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา” ได้้แบ่่งกิิจกรรมทางวิิชาการ ดัังนี้้�   

1) กิจิกรรมทางวิชิาการ ประกอบด้ว้ย การแสดงปาฐกถาพิเิศษ ในหัวัข้อ้ “The  Power of  Happiness Towards 

Sustainable Education” 2) การอภิิปรายกลุ่่�ม (Panel Discussion) หััวข้้อ Transforming Teaching            

and Learning for Happiness and Sustainability  3) การประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Parallel Session) ที่่�น่่าสนใจ 

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� แนวคิิด และประสบการณ์์ในด้้านการศึึกษาและวิิชาชีีพครูู และ  4) การนำเสนอรายงาน

ประเทศ (Country Report)   

	 บทความนี้้�จะกล่่าวถึึงกิิจกรรมการนำเสนอรายงานประเทศ (Country Report) ที่่�ผู้้�แทน                          

จาก 8 ประเทศสมาชิิก ได้้แก่่ บรููไนดารุุสซาลาม สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

สหพัันธรััฐมาเลเซีีย สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ ราชอาณาจัักรไทย และสาธารณรััฐสัังคมนิิยม

เวีียดนาม ได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา            

โดยสรุุป ดัังนี้้� (สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา.2567 ก)

	 บรููไนดารุุสซาลาม (Brunei Darussalam)   

	 บรููไน ให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาในฐานะส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาประเทศ มีีนโยบายเพื่่�อให้้         

ประชาชนได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึกษาถึึงมััธยมศึึกษาตอนต้้น โดยเน้้นการศึึกษาฟรี     

และภาคบัังคัับ 12 ปีี ระบบสองภาษา (มลายููและอัังกฤษ) และการศึึกษาพิิเศษสำหรัับนัักเรีียนที่่�มีีความ         

ต้้องการพิิเศษ (SEN) นอกจากนี้้�ยัังมีีการเรีียนการสอนศาสนาอิิสลามสำหรัับนัักเรีียนมุุสลิิม ใช้้หลัักสููตร SPN21 

ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 เช่่น ความคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา และความรู้้�เท่่าทััน

ดิิจิิทััล พร้้อมการบููรณาการเทคโนโลยีีในห้้องเรีียนเพื่่�อเตรีียมนัักเรีียนให้้พร้้อมสำหรัับอนาคต ระบบนี้้�เน้้นการ

ปรัับตััวของนัักเรีียนสู่่�สัังคมดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน  คืือ 1) การเรีียนรู้้�

อย่่างมีีความสุุข ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้างสภาพแวดล้้อมที่่�นัักเรีียนรู้้�สึกสนุกและสนใจที่่�จะเรีียนรู้้� ส่่งเสริมสุุขภาวะทาง

อารมณ์์ การค้้นพบความสนใจของนัักเรีียน และการสร้้างความยั่่�งยืืนในการศึึกษา รวมถึึงการพััฒนาทััศนคติิ      

และทักัษะในการมีสี่่วนร่่วมต่่อสังัคม 2) ความยั่่�งยืืนในการศึกึษา บรูไูนให้้ความสำคัญักับัความยั่่�งยืนืในการเรียีนรู้้� 
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โดยผนวกปััจจััยทางสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ามาในหลัักสููตร เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�และทัักษะ             

ที่่�ช่่วยพััฒนาชุุมชนและโลกในระยะยาว 3) การเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา คืือ การเปลี่่�ยนแปลงระบบการศึึกษา 

ประเทศบรูไูนดารุสุซาลามมุ่่�งเน้น้การปรัับตัวั จากวิธิีกีารสอนแบบดั้้�งเดิมิไปสู่่�แนวทางที่่�เน้น้ผู้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง 

โดยใช้เ้ทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเป็น็เครื่่�องมือืสำคัญัในการพััฒนาและเสริมสร้า้งการเรียีนรู้้� 4) นวััตกรรมในโรงเรียีนต่่าง ๆ   

เช่่น  โรงเรีียนมััธยม Katok มีีการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการเรีียนการสอน เช่่น โครงการ “Digital Drive” 

เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนออนไลน์์ในช่่วงการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโครงการ

ห้้องเรีียนดิิจิิทััลที่่�ร่่วมมืือกัับไมโครซอฟท์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลของครููและนัักเรีียน นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิม

การพััฒนาวิิชาชีีพครูผ่่านการรัับรองเป็็น Microsoft Innovative Educators (MIE) และ 5) การบููรณาการ

เทคโนโลยีีในห้้องเรีียน ประเทศบรููไนดารุุสซาลามมุ่่�งม่ั่�นที่่�จะทำให้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียน 

การสอน โดยจััดหาอุุปกรณ์์และการฝึึกอบรมที่่�จำเป็็นแก่่ครููและนัักเรีียน และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ซึ่่�งผนวกการเรีียนออนไลน์์เข้้ากัับการสอนในห้้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิม 

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของประเทศบรููไน              

ดารุุสซาลาม แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งม่ั่�นพััฒนาศัักยภาพของนัักเรีียนทุุกคนผ่่านการเรีียนการสอนที่่�ทัันสมัย       

และมีีประสิิทธิิภาพโดยให้้ เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนการสอน และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�                 

แบบผสมผสานเพื่่�อให้้มีีความพร้้อมสำหรัับความท้้าทายและโอกาสในอนาคต

	ส าธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย (Republic of Indonesia)

	ค วามจำเป็็นในการศึึกษาเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainable Education) ของประเทศอินโดนีีเซีีย  

เกิิดจากผลกระทบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ และปััญหาความไม่่เท่่าเทีียมทางสัังคม     

ซึ่่�งระบบการศึึกษาแบบดั้้�งเดิิมไม่่สามารถรองรัับความซัับซ้้อนของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ การศึึกษาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

มุ่่�งเน้้นการผสมผสานคุุณค่่าทางมนุษยธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อต้้องการให้้ผู้้� เรีียนมีีทัักษะ ความรู้้�                          

และกรอบจริิยธรรมที่่�จำเป็็นสำหรัับอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นธรรม โดยแนวคิิดการศึึกษาเพื่่�อความยั่่�งยืืนของ

สาธารณรัฐัอินิโดนีเีซียีมุ่่�งเน้น้ 1) การบูรูณาการหลักัการด้า้นความยั่่�งยืนืเข้้ากับัระบบการศึกึษา ตั้้�งแต่่การออกแบบ       

หลัักสููตรไปจนถึึงการดำเนิินงานของสถาบััน แนวทางนี้้�เน้้นการแก้้ปััญหาโดยการรวมปัจจััยทางสัังคม                      

สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ ผ่่านการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ การตั้้�งคำถาม และการทำโครงการ โดยต้้องการให้้

นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และมีีทัักษะในการแก้้ปััญหา 2) การปรัับปรุุงการศึึกษาเพื่่�อตอบสนอง    

ต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ อาทิิ สภาพอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงและความร้้อนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทำให้้เกิิดปััญหาใหม่่ ๆ เช่่น        

สุุขภาพที่่�เสี่่�ยงต่่อโรคต่่าง ๆ ความไม่่ม่ั่�นคงด้้านอาหาร การขาดแคลนน้้ำ และการย้้ายถิ่่�นฐานของประชากร  

ซึ่่�งจำเป็็นต้้องมีีการปรัับปรุุงการศึึกษาเพื่่�อตอบสนองต่่อสถานการณ์์เหล่่านี้้� และการศึึกษาเพื่่�อความยั่่�งยืืน             

ยัังมีีหลัักการสำคััญ เช่่น ความพอเพีียง ประสิิทธิิภาพ ชุุมชน สุุขภาพ ประชาธิิปไตย ความเท่่าเทีียม                       

และความยุตุิธิรรม ซึ่่�งช่่วยให้ผู้้้�เรียีนมีีทักัษะที่่�จำเป็น็ในการสร้า้งอนาคตที่่�ยั่่�งยืนื 3) การเปลี่่�ยนแปลงทางการศึกึษา  

แบ่่งออกเป็็นสามระดัับ ตั้้�งแต่่การปรัับตััวไปจนถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ลึึกซึ้้�ง โดยการเรีียนรู้้�ระดัับแรก คืือ                 

การปรัับตััวให้้เข้้ากัับแนวทางปััจจุุบััน ระดัับที่่�สอง คืือ การทบทวนอย่่างมีีวิิจารณญาณต่่อเป้้าหมายการศึึกษา      

และระดัับที่่�สาม คืือ การปรัับเปลี่่�ยนแนวคิิดและพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกัับความยั่่�งยืืน เป้้าหมาย คืือ การสร้าง        
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การศึึกษาที่่�ฝัังแน่่นในทุุกมิิติิของชีีวิิตการเรีียนรู้้�  และไม่่แยกเรื่่�องความยั่่�งยืืนออกจากหลัักสููตรหลััก   

4) การศึึกษาสายอาชีีพ เป็็นอีีกส่่วนที่่�สำคััญในการเตรียมคนรุ่่�นใหม่่สำหรัับอุุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและเศรษฐกิิจ 

สีีเขีียว ในขณะที่่�การศึึกษาแบบเสรีนิิยมช่่วยให้้ผู้้� เรีียนสามารถคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและปรัับตััวกัับ                      

การเปลี่่�ยนแปลงได้้ และ 5) การปฏิิรููปการศึึกษาเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เท่่าเทีียมและยั่่�งยืืน รวมถึึง         

การผสมผสานความยั่่�งยืืนในทุุกขั้้�นตอนของการศึึกษา ตั้้�งแต่่การสร้างหลัักสููตรจนถึึงการจััดการภายในสถาบััน 

เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 การส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีนอย่่างมีคีวามสุขุและความยั่่�งยืนืในการศึกึษาของสาธารณรัฐัอินิโดนีเีซียี 

แสดงให้้เห็็นถึึงการบููรณาการหลัักการด้้านความยั่่�งยืืนเข้้ากัับระบบการศึึกษา การปรัับปรุุงและเปลี่่�ยนแปลง

ทางการศึึกษาให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ ตั้้�งแต่่การปรัับตััว การทบทวน และการปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อสร้างการศึึกษา

ทุุกมิิติิของชีีวิิตการเรีียนรู้้� การศึึกษาสายอาชีีพ รวมทั้้�งการปฏิิรููปการศึึกษาเพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เท่่าเทีียม                   

และยั่่�งยืืน	

	ส าธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว (Laos)

	 ลาวให้้ความสำคััญกัับการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา โดยเน้้นการเปลี่่�ยนแปลง

สู่่�ดิิจิิทัลัและการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ จากงานวิจัิัยที่่�กล่่าวถึงึภาพรวมการพัฒันาด้า้นการศึกึษาและการสนับัสนุนุดิจิิทิัลั 

พบว่่า ลาวเป็็นประเทศที่่�ไม่่มีีทางออกสู่่�ทะเล มีีพื้้�นที่่� 236,800 ตารางกิิโลเมตร และประชากรกว่่า 7.69 ล้้านคน 

(ปีี ค.ศ.2024) ประชากรส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ลาว - ไท และมีีชนกลุ่่�มน้้อยหลายกลุ่่�มในพื้้�นที่่�ชนบท               

ซึ่่�งอุปุสรรคด้านภูมูิศิาสตร์ส่่งผลต่่อการเข้า้ถึงึการศึึกษาที่่�มีคีุณุภาพ ระบบการศึึกษาของลาวแบ่่งเป็็น 4 ส่่วนหลััก 

คืือ การศึึกษาวััยเด็็ก การศึึกษาทั่่�วไป การศึึกษาเทคนิคและวิิชาชีีพ และการศึึกษาระดัับสููง โดยกระทรวง            

การศึกึษาและกีฬีา (MOES) ได้จ้ัดัทำแผนพัฒันาภาคการศึกึษาและกีฬีา (ESSDP) ปี ีค.ศ. 2021-2025 เพื่่�อพัฒันา

คุุณภาพการศึึกษา เพิ่่�มการเข้้าถึึง พััฒนาทัักษะครูู และเสริิมประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ 

	 การส่่งเสริิมดิิจิิทััลในระบบการศึึกษาของลาว ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) การเรีียนรู้้�ทางไกลได้้รัับการสนับสนุนเพิ่่�มขึ้้�นผ่่านแพลตฟอร์์ม “คลังปััญญาลาว” ที่่�ช่่วยให้้ครู          

และนัักเรีียนมีีโอกาสในการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล กระทรวงการศึึกษาและกีีฬายัังได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััทโทรคมนาคม

และบริิษััทดาวเทีียมเพื่่�อขยายการเข้้าถึึงการศึึกษาออนไลน์์ในพื้้�นที่่�ชนบท ซึ่่�งยัังมีีข้้อจำกััดในเรื่่�องการเข้้าถึึง

อิินเทอร์์เน็็ตและอุุปกรณ์์ดิิจิิทััล

	ส ำหรัับการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ลาวได้้ดำเนิินการออกพระราชกฤษฎีีกาเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิต มุ่่�งให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงโอกาสในการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะและความรู้้�สอดคล้องกัับ

นโยบายพรรคประชาชนปฏิิวััติิลาวและแผนพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ และมีีการประเมิินผล รัับรอง 

และถ่่ายโอนผลการเรีียนรู้้�ในหลายรููปแบบเพื่่�อสนับสนุนการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและสอดคล้องกัับความต้้องการ     

ของผู้้�เรีียน
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	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสาธารณรััฐ

ประชาธิิปไตยประชาชนลาว แสดงให้้เห็็นถึึงการจััดการศึึกษาที่่�เน้้นการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�ดิิจิิทััลและการเรีียนรู้้�      

ตลอดชีีวิิต เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงโอกาสในการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะและความรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น     

และสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน

	ส หพัันธรััฐมาเลเซีีย (Malaysia)

	 กระทรวงการศึึกษา (MoE) ของมาเลเซีียได้้ตระหนัักถึึงปััญหาด้้านความเป็็นอยู่่�และผลกระทบ               

ทางอารมณ์ข์องนักัเรียีน จึงึเริ่่�มปรับัใช้ห้ลักัการเรียีนรู้้�อย่่างมีคีวามสุขุและการศึกึษาที่่�ยั่่�งยืนืในนโยบายการศึกึษา 

โดยมีีเป้้าหมายสร้างระบบการศึึกษาที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และพััฒนานัักเรีียนทั้้�งด้้านวิิชาการ                   

และส่่วนบุุคคล อย่่างไรก็็ตามความท้าทายที่่�สำคััญยัังคงเป็็นการหาสมดุลระหว่่างความเข้้มงวดทางวิิชาการ         

กับัความเป็็นอยู่่�ของนักัเรียีน ซึ่่�งในอดีตีรูปูแบบการศึึกษาเน้้นที่่�ผลการทดสอบและความสำเร็จ็ทางวิชิาการเป็็นหลักั 

ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดความเครีียดและขาดการมีีส่่วนร่่วม โดยเฉพาะในสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการแข่่งขัันสููง                 

และความคาดหวัังจากผู้้�ปกครอง จากการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การเรีียนรู้้�              

อย่่างมีีความสุุข และการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืนในโรงเรีียนมััธยมในกรุุงกััวลาลััมเปอร์์ ผลการสำรวจนักเรีียน 1,000 คน                 

และครูู 200 คน จาก 10 โรงเรีียนพบว่่า การฝึึกสติิและการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสามารถลดความวิิตกกัังวล             

ของนัักเรีียนลง 22% และเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียนขึ้้�น 28% นอกจากนี้้� โรงเรีียนที่่�ใช้้โปรแกรมเหล่่านี้้�        

ยัังมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการที่่�ดีีขึ้้�น เช่่น การเพิ่่�มคะแนนเฉลี่่�ย 0.5 คะแนนใน Ujian Akhir Semester Akademik 

	 แม้้ว่่าผลลััพธ์์จากการศึึกษาวิิจััยจะเป็็นไปในทิิศทางบวก แต่่ยังมีีอุุปสรรค เช่่น ความจำเป็็น                        

ในการฝึึกอบรมครููเพิ่่�มเติิม ขาดแคลนงบประมาณ และปััญหาการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตในบางพื้้�นที่่� การศึึกษานี้้�     

ชี้้�ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของแนวทางการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นนัักเรีียนและการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�ที่่�ครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพ

	 การส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสหพัันธรััฐมาเลเซีีย 

เน้้นนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยฝึึกสติิและใช้้เทคโนโลยีีลดความวิิตกกัังวลของนัักเรีียน ช่่วยให้้ผลสััมฤทธิ์์�               

ทางวิิชาการดีขีึ้้�น รวมทั้้�งส่่งเสริมิความยั่่�งยืนืในการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการเรียีนรู้้�ให้ค้รอบคลุมุและมีปีระสิทิธิภิาพ

	ส าธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ (Philippines)

	ฟิ ิลิิปปิินส์์ให้้ความสำคััญกัับการเป็็นหุ้้�นส่่วนระหว่่างภาครัฐและเอกชน (Public Private                           

Partnership: PPP) เพื่่�อสร้้างโรงเรีียนที่่�ปลอดภััยและพััฒนาระบบการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน โดยหน่่วยงาน               

ด้้านการศึึกษา (Department of Education: DepEd) ได้้ร่่วมมืือกัับองค์์กรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เช่่น 

ธนาคารโลกและองค์์กรนานาชาติิ เพื่่�อขยายโอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษา ปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียนรู้้� และ              

ส่่งเสริิมให้้โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ที่่�ขาดแคลนสามารถเข้้าถึึงทรััพยากรได้้มากขึ้้�น ความร่่วมมือนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุุน     

จากโครงการต่่าง ๆ เช่่น Adopt-A-School Act และ Brigada Eskwela ซึ่่�งช่่วยให้้ภาคเอกชนเข้้ามามีีส่่วน       

ช่่วยเหลืือในด้้านการก่่อสร้างและปรัับปรุุงสิ่่�งอำนวยความสะดวก การจััดหาหนัังสืือและสื่่�อการสอน รวมถึึง       

การพััฒนาศัักยภาพครูู
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	 ภายหลัังการระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ฟิิลิิปปิินส์์เผชิญกัับความท้าทาย      

ในการฟ้ื้�นฟููการเรีียนรู้้� โดยเฉพาะทัักษะการอ่่านและคณิตศาสตร์ โครงการ Project 6B ในภููมิิภาค V                      

ถูกูจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเสริมสร้า้งทัักษะเหล่่านี้้� โดยได้้รับัการสนับสนุนุจากองค์์กรภาคเอกชน เช่่น ABC+ และ Children 

International-Bicol ซึ่่�งการจัดัหาสื่่�อการเรียีนรู้้�  การฝึกึอบรมครู ูรวมทั้้�งการเป็น็หุ้้�นส่่วนระหว่่าง Department 

of Education (DepEd) องค์์กรเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยสร้้างโรงเรีียนที่่�ปลอดภััย แต่่ยัังช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพครูู

และนัักเรีียนในการฟื้้�นฟููการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งการผสมผสานทรััพยากร นวััตกรรม จากทั้้�งภาครััฐและเอกชน             

เพื่่�อสร้้างระบบการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

	 การส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีนอย่่างมีคีวามสุขุและความยั่่�งยืนืในการศึกึษาของสาธารณรัฐัฟิลิิปิปินิส์์ 

มุ่่�งเน้้นการสร้้างโรงเรีียนที่่�ปลอดภััย พััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียนรู้้�โดยขยายโอกาสการเข้้าถึึง                  

การศึึกษา รวมทั้้�งการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาครััฐและเอกชนเพื่่�อสร้้างระบบการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

	 สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ (Singapore)

	สิ ิงคโปร์์ ให้้ความสำคััญกัับพััฒนาการศึึกษาในสิิงคโปร์์ตั้้�งแต่่ปี ค.ศ. 1965 เป็็นต้้นมา เน้้นที่่�แนวคิิด             

“สอนน้้อย เรีียนมาก” (Teach Less, Learn More; TLLM) และผลกระทบต่่อการศึึกษาของสิิงคโปร์์ในปััจจุุบััน 

รวมถึึงความสััมพัันธ์์กัับความสามารถในศตวรรษที่่� 21 (21CC) และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Learn for Life)        

โดยช่่วงการพััฒนาการศึึกษาของสิิงคโปร์์แบ่่งออกเป็็น 5 ช่่วง ดังันี้้� ช่่วงที่่� 1 เป็็นช่่วงที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยการอยู่่�รอด     

(ค.ศ. 1965 -1978) ในช่่วงนี้้�การพััฒนาการศึึกษาด้้วยการอยู่่�รอด ดัังนี้้� (1) เน้้นการให้้การศึึกษาเบื้้�องต้้น                 

แก่่ประชาชนทุุกคน (2) พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์เพื่่�อสนัับสนุุนการขยายตััวของอุุตสาหกรรม และ (3) ส่่งเสริิม

เอกภาพของชาติิผ่่านหลัักสููตรที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว ช่่วงที่่� 2 เป็็นช่่วงที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยประสิิทธิิภาพ (ค.ศ. 1979-1997) 

ในช่่วงนี้้�การพััฒนาการศึึกษามุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนด้้วยประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้� (1) จากรายงานโก เค็็ง สวีี ชี้้�ให้้เห็็น

ปััญหาในระบบการศึึกษา เช่่น อััตราการออกกลางคัันที่่�สููง รวมทั้้�งการใช้้ภาษาสองที่่�ไม่่มีประสิิทธิิภาพ และ         

(2) การปรัับระบบการศึึกษาสองภาษา โดยเน้้นภาษาอัังกฤษและการจััดกลุ่่�มนัักเรีียนตามความสามารถ ช่่วงที่่� 3 

เป็็นช่่วงที่่�ขับัเคลื่่�อนด้ว้ยความสามารถและแรงบันัดาลใจ (ค.ศ. 1997-2011) ในช่่วงนี้้�การพัฒันาการศึกึษามุ่่�งเน้น้

ที่่�ความสามารถและแรงบัันดาลใจ ดัังนี้้� (1) การเปิิดตััววิิสััยทััศน์์ “โรงเรีียนที่่�คิิดได้้ ประเทศที่่�เรีียนรู้้�” และ           

การดำเนิินการตามแนวทาง TLLM และ (2) การปฏิิรููปหลัักสููตรเพื่่�อลดการเรีียนรู้้�แบบท่่องจำและสนัับสนุุนการ

คิิดวิิเคราะห์์ ช่่วงที่่� 4 เป็็นช่่วงที่่�มุ่่�งเน้้นนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลางและมีีค่่านิิยม (ค.ศ. 2011-2019) ในช่่วงนี้้�การ

พัฒันาการศึึกษามุ่่�งเน้้นนัักเรียีนเป็็นศููนย์์กลาง ดังันี้้� (1) การมุ่่�งเน้้นการพััฒนาลัักษณะนิิสัยัและความเป็็นพลเมืือง

ของนัักเรีียน และ (2) ลดการทดสอบที่่�มีีความกดดัันสููงและส่่งเสริมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และ ช่่วงที่่� 5 การเรีียนรู้้� 

ตลอดชีวีิติ (ค.ศ. 2020 – ปัจัจุบันั) ในช่่วงนี้้�การพัฒันาการศึกึษามุ ุ่่งเน้น้การเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ โดยดำเนินิการ ดังันี้้� 

1) เน้้นการเตรียมความพร้้อมนักเรีียนให้้ปรัับตััวในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และ (2) การยุุติิการจััดกลุ่่�ม

ในโรงเรีียนมััธยมและมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�
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	 ผลกระทบของแนวคิิด “สอนน้้อย เรีียนมาก” (TLLM) ได้้สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในระบบ     

การศึึกษา เน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและสอดคล้องกัับความสนใจของนัักเรีียน ช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต รากฐานนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับความสามารถ

ในศตวรรษที่่� 21 โดยเตรีียมความพร้้อมนัักเรีียนเพื่่�อเผชิิญกัับความท้้าทายของชีีวิิตจริิงและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�

ที่่�เป็็นองค์์รวม

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสาธารณรััฐสิิงคโปร์์

มุ่่�งเน้้นการสอนน้้อย เรีียนมาก เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และส่่งเสริิมให้้เกิิด             

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เตรียมความพร้้อมนักเรีียนให้้สามารถเผชิญกัับความท้าทายของชีีวิิตจริง สนัับสนุน              

การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นองค์์รวมที่่�สอดคล้้องกัับความสามารถในศตวรรษที่่� 21

	 ราชอาณาจัักรไทย (Thailand)

	 ประเทศไทยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาครูู โดยจััดระบบการประเมิินสถานะทางวิิชาการของครู         

ตามพระราชบััญญััติิข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่่�งแบ่่งตำแหน่่งออกเป็็น 4 ระดัับ      

ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพชั้้�นสููง ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�เชี่่�ยวชาญชั้้�นสููง เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับ             

การพััฒนาระบบการเลื่่�อนตำแหน่่งนี้้� สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา (OTEPC) 

ได้้แนะนำระบบการประเมิินใหม่่ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ “การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานดิิจิิทััล (DPA)”             

โดยในปีี 2564 มุ่่�งประเมิินความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพของครููเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพของนัักเรีียน          

และการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน

	 ในด้้านนโยบาย รััฐบาลไทยมีีแผนยุุทธศาสตร์ 20 ปีี และแผนปฏิิรููปการศึึกษาแห่่งชาติิฉบับปรัับปรุุง 

(พ.ศ. 2561-2565) ที่่�เน้้นพััฒนาครููให้้มีีทัักษะการสอนแบบโค้้ชและการจััดการเรีียนรู้้�ยุุคใหม่่ รวมถึึง                      

การบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อลดภาระเอกสารและเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน

	ปั ัญหาและแนวทางแก้้ไขระบบการประเมิินครูที่่�ผ่่านมาพบข้้อจำกััด คืือ การเน้้นเอกสารมากกว่่า            

ผลการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีนและการขาดแนวทางประเมิินที่่�ชัดัเจน จึงึมีีการปรัับปรุุงระบบใหม่่เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับ             

ผลสัมัฤทธิ์์�ของนักัเรียีน โดยใช้ห้้อ้งเรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลางของการประเมินิและสร้า้งระบบสนับัสนุนุให้ค้รูพูัฒันาตนเอง

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ระบบออนไลน์์จะช่่วยให้้ครููเข้้าถึึงการพััฒนาได้้ง่่ายขึ้้�น  

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของราชอาณาจัักรไทย 

ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาครููให้้มีีทัักษะการสอนแบบโค้้ชและการจััดการเรีียนรู้้�ยุุคใหม่่ รวมทั้้�งบููรณาการ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพของนัักเรีียนและการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน

	ส าธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม (Vietnam)

	 เวีียดนาม ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างมาก โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพและเอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของนัักเรีียน การพััฒนาดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายให้้                    

การศึกึษาเป็น็กลไกสำคัญัในการพัฒันาสังัคมและเศรษฐกิจิของประเทศในระยะยาว หลักัการสำคัญัของการพัฒันา    

การศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืนในเวีียดนาม ดัังนี้้�  1) การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมและการเข้้าถึึงที่่�ครอบคลุุม โดยส่่งเสริิมโอกาส    

ทางการศึึกษาแก่่กลุ่่�มด้อยโอกาส เช่่น ชนกลุ่่�มน้อย และผู้้�ที่่�อยู่่�ในชนบท ในการได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ            
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2) การปรัับปรุุ งหลัักสููตรและเนื้้� อหาการเรีียนรู้้�  โดยมุ่่� ง เน้้นไปที่่�ทัักษะชีีวิิต  การคิิดเชิิ งวิิพากษ์์  

การแก้้ไขปััญหา และการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 3) กิิจกรรมนอกหลัักสููตร โดยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�                     

ผ่่านประสบการณ์์จริิง เช่่น การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การทำงานเป็็นทีีม และการปลููกฝัังคุุณค่่าในชุุมชน                       

4) การพััฒนาคุุณภาพครููและผู้้�บริิหารโรงเรีียน เน้้นการฝึึกอบรมด้้านวิิชาการและการจััดการอารมณ์์                     

รวมถึึงแรงบัันดาลใจในการสอน และ 5) การใช้้เทคโนโลยีีในระบบการศึึกษา โดยส่่งเสริมการเรีียนการสอน                  

ผ่่านเทคโนโลยีีเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา 

	 โครงการสำคััญ เช่่น “โรงเรียีนที่่�เป็็นมิิตร – นักัเรียีนที่่�กระตือืรือืร้้น” และ “การสร้างโรงเรียีนที่่�มีคีวามสุขุ” 

ได้้สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�อบอุ่่�น ลดความกดดัันในการเรีียน และส่่งเสริมความรัก ความปลอดภััย                  

และการเคารพในโรงเรีียน ความสำเร็็จของเวีียดนามได้้รัับการยอมรับในระดัับนานาชาติิ เช่่น ในปีี ค.ศ. 2023                 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนในเวีียดนามได้้รัับรางวััลกุุสซี่่� (Gusi Peace Prize)  

	 การส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุข และความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสาธารณรัฐสัังคม 

นิยิมเวียีดนามสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุณุภาพและเอื้้�อต่่อการพัฒันา

ทักัษะชีวีิติของนักัเรียีน โดยจััดการศึกึษาที่่�เท่่าเทียีมและครอบคลุมุ ปรับัปรุงุหลักัสูตูรและเนื้้�อหาการจัดัการเรียีนรู้้�       

จััดกิิจกรรมนอกหลัักสููตร รวมทั้้�งใช้้เทคโนโลยีีในระบบการศึึกษาเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา

	จ ากการประมวลข้้อมููลรายงานประเทศ (Country Report) จากการประชุุมสภาครููอาเซีียน+1               

ครั้้�งที่่� 38 เกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีนอย่่างมีคีวามสุขุและความยั่่�งยืืนในการศึกึษาของสภาครูอูาเซีียน 

พบว่่า มีีองค์์ประกอบสำคััญที่่�สามารถนำมากำหนดเป็็นแนวทางหลัักของการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน        

อย่่างมีีความสุุขและความยั่่� งยืืนในการศึึกษาของสภาครูอาเซีียน ดัั งนี้้�  1 )  การพััฒนาหลัักสููตร                                                        

2) การเข้้าถึึงทรััพยากรการศึึกษา 3) การพััฒนาครู 4) เครือข่่ายความร่่วมมือ 5) การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต                      

6) ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 7) การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 8) การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น 9) การสนัับสนุุนบริิบทท้้องถิ่่�น 

และ 10) การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิครูู

	 1. การพััฒนาหลัักสููตร หมายถึึง แนวทางหรืือกระบวนการออกแบบและปรัับปรุุงหลัักสููตรการศึึกษา   

ที่่�มุ่่�งเน้้นการตอบสนองต่่อความต้้องการของนัักเรีียนและสัังคมในภููมิิภาคอาเซีียน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้าง         

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน รวมถึึงการส่่งเสริิมคุุณค่่าทางวััฒนธรรมและการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น                  

ในศตวรรษที่่� 21

	 2. ก ารเข้า้ถึึงทรัพัยากรการศึกึษา หมายถึงึ การทำให้ค้รูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา นักัเรียีน และชุมุชน    

มีีโอกาสเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููล เครื่่�องมืือ และทรััพยากรต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นสำหรัับการเรีียนการสอนและการพััฒนา     

องค์์ความรู้้� เพื่่�อให้้การศึึกษาในภููมิิภาคอาเซีียนมีีคุุณภาพและเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งรวมถึึงทรััพยากรที่่�หลากหลาย 

ประกอบด้้วย สื่่�อการเรีียนการสอน เทคโนโลยีีการศึึกษา ข้้อมููลและงานวิิจััย 
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	 3. การพััฒนาครูู หมายถึึง การเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถ และทัักษะของครููในระดัับต่่าง ๆ           

เพื่่�อให้้ครููสามารถสอนและดููแลนัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา  

ในภููมิิภาคอาเซีียน การพััฒนาศัักยภาพของครูู ประกอบด้้วย การฝึึกอบรมและการพััฒนาวิิชาชีีพ การสนัับสนุุน

ด้้านวิิชาการ การสร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือ รวมถึึงการพััฒนาทัักษะด้้านจิิตวิิทยาและการสื่่�อสาร

	 4. เครืือข่่ายความร่่วมมืือ หมายถึึง ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศสมาชิิกในภููมิิภาคอาเซีียนเพื่่�อพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาและการฝึึกอบรมครูู โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเสริิมสร้างมาตรฐานการศึึกษา และยกระดัับความรู้้�

ความสามารถของครููในภููมิิภาคให้้มีีความเข้้มแข็็งและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ประกอบด้้วย 1) การแลกเปลี่่�ยน

ข้้อมูลูและประสบการณ์์ 2) การพัฒันาโครงการร่่วมกันั 3) การสร้างเครือืข่่ายทางวิชิาการ 4) การจัดัประชุมุสัมัมนา        

และการประชุุม 5) การสนับสนุนด้้านนโยบายในการร่่วมมือพััฒนานโยบายการศึึกษาที่่�สอดคล้องกัันในภููมิิภาค

อาเซีียน และ 6) การพััฒนาทัักษะและความรู้้�ที่่�ทัันสมััย

	 5. การเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ หมายถึงึ แนวทางการศึึกษาที่่�ส่่งเสริมให้้บุคุคลสามารถเรียีนรู้้�และพััฒนาตนเอง

ได้้ตลอดทั้้�งชีีวิิต โดยไม่่จำกััดเฉพาะการศึึกษาในระบบโรงเรีียนหรืือสถาบัันการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ยังรวมถึึง            

การเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตมีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเสริิมสร้างความรู้้� 

ทัักษะ และคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นสำหรัับการปรัับตััวและประสบความสำเร็็จในสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 

ประกอบด้้วย 1) การเรีียนรู้้�ที่่�ต่่อเนื่่�อง 2) การพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น 3) การส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์                    

การมีีส่่วนร่่วมในสัังคม 4) การสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิต และ 5) การสนัับสนุุนจากนโยบายการศึึกษา

	 6. ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 หมายถึึง แนวทางการพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของโลกในศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วย 1) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา 2) ทัักษะการสื่่�อสาร                       

3) ทัักษะการทำงานร่่วมกัน 4) ทัักษะการสร้างสรรค์์นวััตกรรม 5) ทัักษะการเรีียนรู้้�และปรัับตััว                                            

6) ทัักษะด้้านเทคโนโลยีี และ 7) ทัักษะความรับผิิดชอบทางสัังคม ซึ่่�งเป็็นการเตรียมความพร้้อมของผู้้�เรีียน         

ให้้สามารถปรัับตััวและประสบความสำเร็็จในสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 7. การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน หมายถึึง แนวทางพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถรอบด้้าน  

ทั้้�งในด้้านวิิชาการและทัักษะชีีวิิตที่่�จำเป็็นในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ประกอบด้้วย 1) การศึึกษา            

แหล่่งท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรมและประวััติิศาสตร์ เพื่่�อเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์และวััฒนธรรมในภููมิิภาคอาเซีียน  

2) กิิจกรรมค่่ายเยาวชนและแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมและใช้้ชีีวิิตร่่วมกัันระหว่่างนัักเรีียน

และครููของสภาครููอาเซีียน 3) การเรีียนรู้้�นิิเวศและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกในการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ           

และสร้า้งความรู้้�เกี่่�ยวกับัความยั่่�งยืนื 4) การฝึกึอบรมทักัษะอาชีพีและความคิดิสร้า้งสรรค์ ์เพื่่�อเพิ่่�มทักัษะที่่�จำเป็น็     

ต่่อการดำรงชีีวิิต และ 5) การพััฒนาทัักษะการเป็็นผู้้�นำและการทำงานเป็็นทีีม ซึ่่�งมีีความสำคััญในการเตรีียมให้้

ผู้้�เรีียนสามารถทำงานในองค์์กรระดัับประเทศ ระดัับภููมิิภาค และนานาชาติิได้้



คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์12 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์12

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2567

	 8. การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น หมายถึึง แนวทางการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการปรัับตััว

และตอบสนองต่่อความต้้องการและสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยการให้้ความสำคััญกัับการออกแบบ

กระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�สามารถปรับัให้้เหมาะสมกับัผู้้�เรียีนในบริบิทต่่าง ๆ นอกจากนี้้�ยังัรวมถึงึการส่่งเสริมการเรียีนรู้้�

ในรูปูแบบที่่�หลากหลาย ประกอบด้้วย 1) การเรียีนรู้้�ที่่�มีตัีัวเลือืก คือื ผู้้�เรียีนสามารถเลือืกเนื้้�อหา รูปูแบบการเรียีนรู้้�

หรืือเวลาในการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับความสนใจและความสามารถส่่วนบุุคคล                

2) การเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนได้้ คืือ การออกแบบหลัักสููตรและกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้    

ตามสถานการณ์์ เช่่น การเรีียนออนไลน์์ การเรีียนแบบผสมผสาน (blended learning) และการเรีียนรู้้�                   

ที่่�เกิิดจากประสบการณ์์จริิง 3) การสนัับสนุุนจากเทคโนโลยีี คืือ การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร        

เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�ยืืดหยุ่่�น เช่่น แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ สื่่�อการเรีียนการสอนดิิจิิทััล    

และแหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลาย 4) การเรีียนรู้้�แบบเรีียนรู้้�ร่่วมกัน คืือ การส่่งเสริมการทำงานกลุ่่�มและการเรีียนรู้้�    

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์ และ 5) การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต คืือ                

การส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และพััฒนาทัักษะใหม่่ ๆ ตามความจำเป็็น                   

ในชีีวิิตประจำวััน 

	 9. การสนัับสนุุนบริิบทท้้องถิ่่�น หมายถึึง แนวทางการส่่งเสริิมและพััฒนาการศึึกษา โดยคำนึึงถึึง      

ลัักษณะเฉพาะของแต่่ละภููมิิภาคและชุุมชนในอาเซีียน โดยมุ่่�งหวัังให้้การศึึกษามีีความสัมพัันธ์์และสอดคล้อง      

กัับวััฒนธรรม ประเพณีี และทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ประกอบด้้วย 1) การปรัับหลัักสููตรการศึึกษา  

2) การสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 3) การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและทรััพยากรในท้้องถิ่่�น 4) การส่่งเสริิม

อััตลัักษณ์์ท้้องถิ่่�น และ 5) การสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น

	 10. การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิครูู หมายถึึง แนวทางการให้้ความสำคััญและให้้การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิครูู    

ที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้การศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งรวมถึึงการรัับรู้้�และการยอมรัับบทบาทและความสำคััญของครูู                  

ในการพััฒนาการศึึกษาของชาติิ สัังคม และชุุมชน ประกอบด้้วย 1) การจััดงานวัันครูู เพื่่�อยกย่่องความทุ่่�มเทและ             

ผลงานครูู 2) การมอบรางวััลและการประกาศเกีียรติิคุุณเพื่่�อเชิิดชููครููและบุุคลากรที่่�มีีผลงานโดดเด่่น เช่่น          

รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรีี รางวััลครููดีีเด่่น หรืือรางวััลการพััฒนานวััตกรรมการสอน 3) การส่่งเสริิมสนัับสนุุน

ให้้ครูมีีโอกาสในการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพ เช่่น การจััดอบรม สััมมนา หรืือการศึึกษาต่่อ เพื่่�อเพิ่่�มพูนความรู้้�

และทัักษะ การศึึกษาดููงาน การสร้างเครือข่่ายระหว่่างครูในประเทศต่่าง ๆ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น             

และแนวทางการสอนที่่�ดีีที่่�สุุด ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับภููมิิภาคอาเซีียน 3) ส่่งเสริิมให้้มีีวััฒนธรรม                    

ในการเคารพและให้้เกีียรติิครููในสัังคม เพื่่�อสร้างการรัับรู้้�ในระดัับชุุมชนเกี่่�ยวกัับความสำคััญของครููผู้้�มีีบทบาท    

ในการศึึกษา 5) จััดให้้มีีสวััสดิิการที่่�ดีีสำหรัับครูู เช่่น ประกัันสุุขภาพ เงิินบำนาญ หรืือสวััสดิิการที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง

คุุณภาพชีีวิิตของครูู และ 6) การเผยแพร่่เรื่่�องราวและประสบการณ์์ของครููผ่่านสื่่�อออนไลน์์และกิิจกรรม
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ภาพ1 กรอบแนวทางสำคััญและจำเป็็นในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุข และความยั่่�งยืืน

ในการศึึกษาของสภาครููอาเซีียน

บทสรุุป

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสภาครููอาเซีียน 

เป็็นไปตามบริิบทและสถานการณ์์ของแต่่ละประเทศที่่�ผู้้�บริิหาร ครูู บุุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง             

จะต้้องสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ รวมถึึงความชำนาญในการดำเนิินงาน ซึ่่�งเป็็นความพยายามในสร้้างการศึึกษา    

ที่่�ยั่่�งยืนื เสมอภาค และเท่่าเทีียม แนวทางหลักัสำคัญัในการดำเนิินงาน มี ี10 แนวทาง ประกอบด้้วย 1) การพััฒนา

หลัักสููตร 2) การเข้้าถึึงทรััพยากรการศึึกษา 3) การพััฒนาครูู 4) เครืือข่่ายความร่่วมมืือ 5) การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

6) ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 7) การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 8) การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น 9) การสนัับสนุุนบริิบทท้้องถิ่่�น 

และ 10) การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิครูู นอกจากนี้้� สุุเทพ แก่่งสัันเทีียะ ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ (อ้้างถึึงใน                

สำนักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา, 2567 ข) ได้ส้ะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นและความตั้้�งใจในการพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรียีน 
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และการสร้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นความสุุขของนัักเรีียน พร้้อมกัับการพััฒนาการศึึกษา                        

ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญในการเสริิมสร้างความเข้้มแข็็งและเครืือข่่ายให้้กัับระบบการศึึกษาในภููมิิภาคอาเซีียน                  

นำมาซึ่่�งแนวคิิดและแนวปฏิิบััติิที่่�ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรมต่่อการพััฒนาการศึึกษาในภููมิิภาคอาเซีียนอย่่างยั่่�งยืืน          

ต่่อไป  
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