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บทคััดย่่อ

	 การเขีียนโต้้แย้้งเป็็นทัักษะความสามารถที่่�มีีความสำคััญและจำเป็็นต่่อการดำเนิินชีีวิิต                   

ของผู้้�เรียีน การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) วิเิคราะห์์ลักัษณะปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งของนักัเรียีนมัธัยมศึกึษา

ตอนปลายและ 2) วิ ิเคราะห์์สาเหตุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย       

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั ักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในสัังกััด                

อัคัรสังัฆมณฑลกรุงุเทพฯ เขต 1 จำนวน 80 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัประกอบด้้วยแบบวัดัความสามารถ

ในการโต้้แย้้งและแบบสััมภาษณ์์นัักเรีียนวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ความถี่่� ร้้อยละ และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ลักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายมีี 4 ด้าน 

ตามองค์์ประกอบความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง ได้้แก่่ 1) การนำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้ง 2) การใช้้

หลัักฐานสนัับสนุุน 3) การจััดลำดัับความคิิด และ 4) การใช้้ระดัับภาษา ส่่วนสาเหตุุของปััญหาการเขีียน

โต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย มีี 2 ประเด็็น คืือ 1) สาเหตุุที่่�มาจากความรู้้�และประสบการณ์์ 

ได้้แก่่ ข าดประสบการณ์์ในการเขีียนโต้้แย้้ง ขาดการฝึึกฝนและการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ     

ขาดความชัดัเจนในการระบุคุวามคิดิเห็น็และการใช้้หลักัฐานสนับัสนุนุ และขาดความเข้้าใจในความหมาย

และหลัักการของการเขีียนโต้้แย้้ง และ 2) สาเหตุุที่่�มาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน ได้้แก่่ การเรีียน       

จากแหล่งข้้อมููลที่่�ไม่่หลากหลาย ขาดการฝึึกฝนที่่�ต่่อเนื่่�อง ขาดการสนับัสนุนุจากครููและเพื่่�อน และวิธิีกีารเรียีน  

ที่่�ไม่่เน้้นการปฏิบัิัติจิริงิ

คำสำคััญ: ความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง; ลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง; สาเหตุุของปััญหาการเขีียน

โต้้แย้้ง
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Abstract

	 Argumentative writing was recognized as a crucial skill for learners’ academic and 

real-life success. This study aimed to 1) analyze the characteristics of argumentative writing 

problems among upper secondary school students and 2) investigate the causes of these 

problems. The participants consisted of 80 upper secondary school students from a school 

under the Archdiocese of Bangkok, District 1. The research instruments included an           

argumentative writing assessment and an interview guide used to explore the causes of 

the problems. Data were analyzed using frequency, percentage, and content analysis. 

The findings revealed that: 1) the characteristics of argumentative writing problems 

among upper secondary school students could be categorized into four areas based on 

argumentative writing components: (a) presenting the argument, (b) using supporting         

evidence, (c) organizing ideas, and (d) employing appropriate language; and (2) the causes 

of these problems could be divided into two main aspects: 1) Knowledge-and                          

experience-related factors: These included a lack of experience in argumentative writing, 

insufficient practice and instruction in academic writing principles, unclear articulation         

of opinions and supporting evidence, and a lack of understanding of the concepts and   

principles of argumentative writing; 2) Learning approach-related factors: These involved 

limited access to diverse learning resources, insufficient continuous practice, lack of support 

from teachers and peers, and learning methods that did not emphasize practical application.

Keywords: Argumentative Writing Ability; Characteristics of Argumentative Writing       

Problems; Causes of Argumentative Writing Problems
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การใช้้ภาษาเพ่ื่�อการสื่่�อสารมีีความสำคััญต่่อการดำรงชีีวิิต มนุุษย์์ทุุกคนใช้้ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือ  

ในการสื่่�อสารเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�  ความคิิด เรื่่�องราวไปยัังบุุคคลเพื่่�อให้้ผู้้�รัับสารเข้้าใจข้้อมููลที่่�ตรงกััน 

และหากผู้้�ส่งสารถ่่ายทอดความคิิดโดยเรีียบเรีียงภาษาได้้ดีีจะช่่วยโน้้มน้้าวใจผู้้�รัับสารเห็็นคล้้อยตามได้้

หรืือเกิดิความพึึงพอใจ ดังันั้้�น บุคคลที่่�สามารถใช้้ภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสารได้้ดีส่ี่งผลให้้ประสบความสำเร็จ็ในชีวิีิต 

(Devito, 2021; สถาบัันภาษาไทย, 2561) ความสามารถในการส่ื่�อสารจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�กำหนด

ระดัับคุุณภาพของชีีวิิตมนุุษย์์ ด้้วยเหตุุนี้้� การศึึกษาในประเทศต่่าง ๆ จึึงจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนา

ความสามารถในการใช้้ภาษาของนัักเรีียนให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีในอนาคต  (ภากิิตต์์ ตรี สุุกล, 2557)               

ในขณะเดีียวกัันการศึึกษาในประเทศไทยคาดหวัังให้้นัักเรีียนมีีคุุณภาพด้้านการใช้้ภาษาที่่�ดีีเช่่นกัันดัังที่่� 

กระทรวงศึึกษาธิิการ (2551) ระบุุว่่า การใช้้ภาษาในการสื่่�อสารได้้ดีีช่่วยให้้นัักเรีียนรู้้�เท่่าทัันสัังคม       

และความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ตลอดจนสามารถนำไปใช้้ในการพััฒนาอาชีีพได้้

	 อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่าการศึึกษาไทยคาดหวังให้้นัักเรีียนมีีทัักษะการใช้้ภาษาที่่�ดีี แต่่สภาพจริิง           

ไม่่ได้้เป็็นอย่่างที่่�คาดหวังัไว้้ ผลการสัังเกตพฤติกิรรมการเขียีนของนัักเรียีนจากการตรวจชิ้้�นงานต่่าง ๆ พบว่่า 

นัักเรีียนใช้้ภาษาผิิดหลักการจนเป็็นเรื่่�องปกติิ ถ่ ่ายทอดเนื้้�อหาโดยใช้้อารมณ์์ความรู้้�สึกของตนเอง          

เป็็นที่่�ตั้้�ง แสดงทรรศนะหรืือเหตุผลที่่�กล่่าวในงานเขีียนโดยไม่่มีีหลักฐานอ้้างอิิงที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และเลืือกใช้้

ระดับัภาษาไม่่เหมาะสม สอดคล้้องกับั สถาบันัทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติ ิ(2567) กล่่าวว่่า นักัเรียีนใช้้ภาษา

บกพร่องทั้้�งด้้านเนื้้�อหา การเรีียบเรีียงความคิิด และการใช้้ภาษา อาทิิ เขีียนประโยคผิิดโครงสร้้าง       

เขีียนประโยคไม่่จบความ ใช้้คำเชื่่�อมผิิดหลักการ เรีียบเรีียงลำดัับเนื้้�อหาสัับสน อีกทั้้�งยัังใช้้ภาษาพููดแทน

ภาษาเขีียนมากขึ้้�น

	 ผู้้�วิจััยจึึงศึึกษาวิิเคราะห์์ผลคะแนนการเขีียนเฉลี่่�ยระดัับชาติิของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาเพิ่่�มเติิม                 

จากรายงานข้้อค้้นพบการใช้้ภาษาไทยของนัักเรีียนจากการทดสอบด้้วยรููปแบบอััตนััย O-NET                

ในปีีการศึึกษา 2566 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบด้้วยรููปแบบอััตนััย O-NET คะแนนเต็็ม 30 คะแนน 

นัักเรีียนโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุดมศึึกษา (สาธิิต) มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 18.50 คะแนน 

โรงเรีียนในสัังกััดกรุุงเทพมหานคร (กทม.) มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 15.53 คะแนน โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 13.76 คะแนน และโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.) มี ีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�  12.70 คะแนน             

(สถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2567) ซึ่่�งคะแนนเฉลี่่�ยการเขีียนทุุกสัังกััดลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง            

และมีีแนวโน้้มต่่ำกว่่ามาตรฐานทุุกสัังกััด

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์86 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์86

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2568



	 นอกจากนี้้� รายงานผลจากสถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ (2567) ยั ังได้้รายงานไว้้ว่่า       

จากการทดสอบการเขีียนของนัักเรีียนทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ การเขีียนย่่อความ การแสดงความคิิดเห็็น         

และการใช้้ภาษา ปัญหาส่่วนมากที่่�พบในการเขียีน คืือ นักเรียีนไม่่สามารถสรุุปใจความสำคัญัได้้ เรียีบเรียีง

เนื้้�อหาไม่่เรีียบร้้อยเขีียน กล่่าวพาดพิิงบุุคคลอื่่�น เลืือกใช้้ถ้้อยคำที่่�รุุนแรง และเขีียนสะกดคำผิิด          

จำนวนมาก จากรายงานดัังกล่่าวข้้างต้้นมีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจและน่่าเป็็นห่่วง คืื อ การที่่�นัักเรีียน

มััธยมศึึกษากล่่าวพาดพิิงถึึงบุุคคลอ่ื่�นและเลืือกใช้้ถ้้อยคำที่่�รุุนแรง นับเป็็นปััญหาที่่�สมควรได้้รัับการแก้้ไข

อย่่างเร่่งด่่วน เนื่่�องจากในปััจจุุบันันักัเรียีนมีพีื้้�นที่่�สาธารณะในการแสดงความคิดิเห็็น โดยเฉพาะส่ื่�อออนไลน์์ 

ทำให้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ง่่าย นอกจากนี้้�กฎหมายด้้านการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ผู้้�อื่่�น                      

มีีความรุุนแรงมากขึ้้�น 

	 การโต้้แย้้งจึึงมีีความสำคััญกัับทุุกเพศ ทุุกวััย และทุุกบริิบท เนื่่�องจากการโต้้แย้้งปรากฏได้้ทั่่�วไป                

ในการดำเนิินชีีวิิต ทั้้ �งรููปแบบบทสนทนาทั่่�วไป  การโต้้แย้้งผ่่านงานเขีียนวิิจารณ์์จากสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์             

และสิ่่�งออนไลน์์ ฉะนั้้�น การที่่�นักัเรียีนเรียีนรู้้�ด้านการเขียีนโต้้แย้้งประกอบกัับการใช้้วิจิารณญาณในการอ่่าน

จึงึมีคีวามจำเป็็นต่่อนักัเรียีนเป็็นอย่่างมาก ดังัจะเห็น็ได้้จากการจัดัการศึกึษาในต่่างประเทศที่่�ให้้ความสำคัญั

เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เรื่่�องการเขีียนโต้้แย้้ง อาทิิ ป ระเทศสหรัฐอเมริิกามีีหลักสููตร Common Core        

State Standards เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ โต้้แย้้ง และการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ (National 

Governors Association Center for Best Practices, Council of Chief State School                    

Officers, 2010) ประเทศออสเตรเลีียและสหราชอาณาจัักรมีีการบููรณาการเขีียนโต้้แย้้งในหลัักสููตร      

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเขีียนและโต้้ประเด็็นต่่าง ๆ ในสัังคม รวมทั้้�งมีีการจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการโต้้แย้้ง

ตั้้�งแต่่ประถมศึกึษาจนถึงึมัธัยมศึกึษาเพื่่�อปููพื้้�นฐานการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณและเป็็นการเตรียีมความพร้อม

ให้้กัับนัักเรีียน (Department for Education, 2014; Australian Curriculum, 2020) แม้้กระทั่่�ง      

การศึึกษาในประเทศไทยก็็ให้้ความสำคััญการเขีียนโต้้แย้้งเช่่นกััน สังเกตได้้จากการกำหนดคุุณภาพ       

ของนัักเรีียนและการกำหนดตััวชี้้�วััดในการวััดและประเมิินผลนัักเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยว่่า

นัักเรีียนต้้องสามารถคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นและสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2551)

แม้้ว่่าการศึึกษาในประเทศไทยและต่่างประเทศให้้ความสำคััญกัับการเขีียนโต้้แย้้ง แต่่การจััด   

การเรีียนการสอนและงานวิิจััยต่่าง ๆ ที่่�แก้้ไขและพััฒนาปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งค่่อนข้้างน้้อย ประกอบกัับ

รายงานผลการเขีียนระดัับชาติิยัังคงเป็็นปััญหาที่่�ปรากฏบ่อยครั้้�งเห็็นได้้จากผลคะแนนเฉลี่่�ยการเขีียน

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกสัังกััด โดยมีีสาเหตุมาจากการที่่�นัักเรีียนคุ้้�นชิิน

กัับการใช้้ภาษาระดัับกัันเองเข้้ามาปะปนในงานเขีียนและการเขีียนพาดพิิงผู้้�อื่�นด้้วยถ้้อยคำที่่�รุุนแรง       

บ่่งชี้้�ว่่าการศึึกษาในประเทศไทยยัังไม่่ประสบผลสำเร็็จตามคุุณภาพการเขีียนตามที่่�หลักสููตรการศึึกษา 
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พุุทธศัักราช 2551 กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� ปััญหาข้้างต้้นมีีสาเหตุมาจากปััจจััยต่่าง ๆ โดยนัักเรีียนขาดความรู้้�

เรื่่�อง การเขีียนโต้้แย้้ง ขาดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบการเขีียนโต้้แย้้งและหลัักการที่่�ถููกต้้อง 

และการเขีียนโต้้แย้้งโดยพาดพิิงและใช้้ถ้้อยคำที่่�รุุนแรงอาจมาจากการใช้้อารมณ์์ความรู้้�สึึกส่่วนตน

มากกว่่าเหตุผุลตามความเป็็นจริงิ (วรรณีี โสมประยููร, 2553) นอกจากนี้้� Fitriani et al. (2020) ยังักล่่าวว่่า 

ปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งยัังมีีสาเหตุมาจาก นักเรีียนขาดกลยุุทธ์์หรืือวิิธีีการเขีียน ขาดแรงจููงใจในการเรีียน 

และขาดอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น รวมถึึงสื่่�อและวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนของครููผู้้�สอน          

ขาดความน่่าสนใจและนัักเรีียนเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�เรื่่�องการเขีียนโต้้แย้้งค่่อนข้้างยาก ส่งผลให้้การเขีียน     

โต้้แย้้งของนัักเรีียนไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ครููผู้้�สอนคาดหวัังไว้้

เมื่่�อผู้้�วิิจััยสััมภาษณ์์นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�มีีปััญหาการเขีียน จำนวน 20 คน             

จากโรงเรีียนคาทอลิิกในสัังกััดอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ เขต 1 โดยใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์แบบไม่่มีีโครงสร้้าง

ด้้วยวิิธีีสนทนาโต้้ตอบพบว่่า 1) นักเรีียนขาดตััวอย่่างการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ดีี ทำให้้ไม่่สามารถเขีียนโต้้แย้้ง

ตามหััวข้้อที่่�กำหนดไว้้ เนื่่�องจากนัักเรีียนขาดความมั่่�นใจในการเขีียนและไม่่มีีประสบการณ์์ในการวาง

โครงร่่างก่่อนเริ่่�มต้้นเขีียน 2) นั ักเรีียนขาดแรงจููงใจในการเขีียนและไม่่เห็็นคุุณค่่าของการเขีียน                  

3) นักเรีียนมีีปััญหาในการควบคุุมตนเอง ทำให้้ขาดสมาธิิและแรงจููงใจในการเขีียน และ 4) นักเรีียน    

ขาดความสนใจในการเรียีนเรื่่�องการเขียีนโต้้แย้้งเพราะเป็็นชิ้้�นงานที่่�ค่่อนข้้างยากและหัวัข้้องานเขียีนไม่่อยู่่�

ในความสนใจผู้้�เรีียน 

	 ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจสำรวจสภาพปััญหาลัักษณะการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา

ตอนปลายซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มนัักเรีียนที่่� ผ่่านการทดสอบการเขีียนอััตนัยระดัับชาติิมาแล้้วว่่านัักเรีียน                                    

มีข้ี้อบกพร่องการเขียีนโต้้แย้้งในประเด็็นใดบ้้าง รวมทั้้�งวิิเคราะห์์สาเหตุของปััญหาว่่าปััจจััยที่่�ทำให้้นักัเรียีน

เขีียนโต้้แย้้งบกพร่่อง เพื่่�อนำผลไปวิิเคราะห์์และได้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อวิิเคราะห์์ลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย

	 2. เพื่่�อวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง หมายถึึง ความสามารถในการเขีียนที่่�ผู้้�เขีียนมุ่่�งนำเสนอ

ประเด็็นการข้้อโต้้แย้้งต่่าง ๆ ในลัักษณะแสดงความคิิดเห็็นและการโต้้แย้้งโดยแสดงตรรกะเหตุุผลและ    

ใช้้หลัักฐานต่่าง ๆ มาสนัับสนุุนเพ่ื่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและชัักจููงหรืือโน้้มน้้าวใจผู้้�อ่่านให้้เห็็นด้้วยกัับ   

มุุมมองของผู้้�เขีียนความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งวััดได้้จากเคร่ื่�องมืือแบบวััดความสามารถในการเขีียน
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โต้้แย้้งที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งแบ่่งเป็็น 4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) การสร้้าง       

และนำเสนอประเด็็นข้้อโต้้แย้้งถููกประเด็็นเหมาะสมและมีีเหตุุผล 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้เหตุุผล 

และแสดงหลัักฐานในการสนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้ง 3) การจััดเรีียงและนำเสนอความคิิดอย่่างชััดเจนเป็็นระบบ 

และ 4) การใช้้ระดัับภาษาในการเขีียนโต้้แย้้งได้้อย่่างเหมาะสม

	ลั ักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง หมายถึึง ร่ ่องรอยพฤติิกรรมการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียน         

ที่่�บกพร่่องและมีีปััญหาในการเขีียนด้้านต่่าง ๆ อาจปรากฏข้้อบกพร่่องในการเขีียน ดัังนี้้� 1) เลืือก        

และเสนอประเด็น็การเขียีนโต้้แย้้งไม่่ถููกต้้องและไม่่เหมาะสม 2) ขาดการให้้เหตุผลและสนับัสนุนุข้้อโต้้แย้้ง   

3) ขาดกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ 4) การลำดัับความคิิดสัับสนและวกวน และ 5) ใช้้คำและระดัับ

ภาษาไม่่เหมาะสม

	 สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง หมายถึึง ปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลให้้นัักเรีียนประสบปััญหา     

ในการเขีียนโต้้แย้้งมีีสาเหตุมาจากความรู้้�และประสบการณ์์และวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน โดยวััดจาก  

แบบสััมภาษณ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิจิัยั เรื่่�อง การวิเิคราะห์์สาเหตุของปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งของนัักเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลาย     

มีวีิธิีดีำเนินิการวิจิัยั ดังันี้้�

	 ขอบเขตการวิิจััย/กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 จากการศึึกษาและทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยกำหนดกรอบแนวคิิด              

ในการวิิจััย ดัังภาพ 1

สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง (ปััจจััย)

1. ความรู้้�และประสบการณ์์

2. วิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน

ปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง 

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ประชากรหรืือกลุ่่�มเป้้าหมาย	

ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน    

คณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน (สช.) กลุ่่�มโรงเรียีนในเครืือสภาการศึกึษาคาทอลิกิแห่่งประเทศไทย

เป็็นกลุ่่�มโรงเรีียนของอััครสัังฆมณฑลในกรุุงเทพมหานคร
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	 กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน (สช.) กลุ่่�มโรงเรียีนในเครืือสภาการศึกึษาคาทอลิกิแห่่งประเทศไทย 

ที่่�เป็็นกลุ่่�มโรงเรีียนของอััครสัังฆมณฑลในกรุุงเทพมหานคร จำนวน 80 คน การได้้มาซึ่่�งตััวอย่่าง                 

มีีขั้้�นตอน ดังนี้้� 1) หน่วยการสุ่่�ม คืือ สังกััด ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)    

คืือ โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.) และ 2) หน่่วยการสุ่่�ม       

คืือ โรงเรีียน ผู้้�วิิจััยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) จากโรงเรีียนในสัังกััด                   

อัคัรสังัฆมณฑลกรุงุเทพฯ เขต 1 โรงเรียีนในเครืือสภาการศึกึษาคาทอลิิกของอัคัรสังัฆมณฑลกรุงุเทพฯ เขต 1 

โดยสุ่่�มเฉพาะโรงเรีียนที่่�มีีการจััดการศึึกษาหลัักสููตรมััธยมศึึกษาตอนปลายเท่่านั้้�น และผู้้�วิิจััยได้้นัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนปลายแห่่งหนึ่่�ง จำนวน 80 คน

	ขั้้ �นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิจิัยั เรื่่�อง การวิเิคราะห์์สาเหตุของปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งของนัักเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลาย    

ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ประกอบด้้วย วิิธีีวิิจััยเชิิงสำรวจ และวิิจััยเชิิงคุุณภาพ       

ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการวิิจัยัแบ่่งเป็็น 3 ระยะ โดยผู้้�วิจัิัยอธิิบายขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย เคร่ื่�องมืือ  

ที่่�ใช้้ในการวิจิัยั การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามขั้้�นตอนการดำเนิินการวิจิัยั ดังันี้้� 

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลก่่อนลงภาคสนามและเตรีียมตััวในการเก็็บข้้อมููลภาคสนาม

  		ขั้้  �นที่่� 1 การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 1. ผู้้�วิิจััยสำรวจสภาพปัญหาการเรีียนการสอนรายวิิชาภาษาไทยจากเอกสารและ     

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเด็็นสำคััญเพื่่�อกำหนดตััวแปรและใช้้เป็็นกรอบในการดำเนิินการวิิจััย ได้้แก่่      

การเขียีนโต้้แย้้ง

	 	 2.  ศึกึษาหนังัสืือ เอกสาร บทความ ตำรา และงานวิจัิัยทั้้�งภาษาไทยและภาษาต่่างประเทศ            

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเขียีนโต้้แย้้งเพื่่�อนำมาสังัเคราะห์์ปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งและกำหนดวัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยั

	 	 3. ศึึกษาหนังสืือ เอกสาร บทความ ต ำรา และงานวิิจััยทั้้�งภาษาไทยและภาษา            

ต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการสร้้างเครื่่�องมืือวัดัการเขียีนโต้้แย้้งเพื่่�อออกแบบเครื่่�องมืือในการรวบรวมข้้อมููล       

ได้้แก่่ แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งและแบบสััมภาษณ์์สาเหตุุการเขีียนโต้้แย้้ง

		ขั้้  �นที่่� 2 การเตรีียมเครื่่�องมืือสำหรัับเก็็บข้้อมููล

   	 	 ผู้้�วิจิัยัศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเขียีนโต้้แย้้งและสร้้างเครื่่�องมืือสำหรับั

เก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ จำนวน 2 ประเภท ได้้แก่่ แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งและ    

แบบสัมัภาษณ์์นักัเรียีน โดยเก็บ็ข้้อมููลด้้านสภาพปัญหาการเขียีนโต้้แย้้งจากการวิิเคราะห์์แบบวัดัความสามารถ

ในการเขีียนโต้้แย้้งและเก็็บข้้อมููลจากการสัังเคราะห์์แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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  	 1. แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง ใช้้รููปแบบการเขีียนโต้้แย้้ง จำนวน 1 หััวข้้อ 

โดยผู้้�วิจิัยักำหนดประเด็น็ในการโต้้แย้้ง เรื่่�อง “กินิปลาอะไรดีทีี่่�สุุด” กำหนดความยาวจำนวน 7-10 บรรทััด  

ใช้้ระยะเวลาในการทำแบบวััด 1 ชั่่�วโมง คะแนนเต็็ม 100 คะแนน เพื่่�อวิิเคราะห์์ลัักษณะปััญหาการเขีียน

โต้้แย้้ง โดยแบบวัดัความสามารถที่่�ผู้้�วิจัยัสร้้างขึ้้�นเป็็นไปตามองค์์ประกอบความสามารถในการเขียีนโต้้แย้้ง 

4 องค์์ประกอบ ดังนี้้� 1) การสร้้างและนำเสนอประเด็็นข้้อโต้้แย้้งถููกประเด็็นเหมาะสม และมีีเหตุผล      

10 คะแนน 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้เหตุุผล และแสดงหลักฐานในการสนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้ง               

40 คะแนน 3) การจััดเรีียงและนำเสนอความคิิดอย่่างชััดเจนเป็็นระบบ 20 คะแนน และ 4) การใช้้ระดัับ

ภาษาในการเขีียนโต้้แย้้งได้้อย่่างเหมาะสม 30 คะแนน โดยเกณฑ์์ที่่�กำหนดขึ้้�นสัังเคราะห์์มาจากเกณฑ์์

การให้้คะแนนงานเขีียนจากนัักวิิชาการและผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Toulmin, 1958; Lin & Mintzes, 2010; 

Crosswhite, 2013) โดยคะแนนข้้างต้้นให้้ความสำคััญกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้เหตุุผล                  

และแสดงหลัักฐานในการสนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้งเป็็นสำคััญ เนื่่�องจากเป็็นประเด็็นหลัักในการเขีียนโต้้แย้้ง

  	 2. แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน แบ่่งเป็็น 2 ต อน ได้้แก่่ ต อนที่่� 1 ข้ ้อมููลทั่่�วไปของผู้้�เข้้ารัับ                   

การสััมภาษณ์์ (เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา สายการเรีียน และผลการเรีียนเฉลี่่�ย) และตอนที่่� 2 สาเหตุุ          

ของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งแบ่่งเป็็น 2 ประเด็็น คืือ สาเหตุที่่�มาจากความรู้้�และประสบการณ์์ จำนวน       

5 ข้้อคำถาม และสาเหตุุที่่�มาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน จำนวน 5 ข้้อคำถาม ซึ่่�งแบบสััมภาษณ์์ฉบัับนี้้� 

มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลนำมาวิิเคราะห์์สาเหตุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนปลาย

	 3. เมื่่�อผู้้�วิิจััยสร้้างเคร่ื่�องมืือเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว นำแบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง           

และแบบสััมภาษณ์์นัักเรีียนเสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน เพ่ื่�อตรวจสอบดััชนีความสอดคล้้อง 

โดยกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานค่่าดััชนีีความสอดคล้้องมีีค่่าคะแนนระหว่่าง 0.5-1.0 (วรรณีี แกมเกตุุ, 2555)

	 4. กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายโรงเรีียนในสัังกััด   

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.) กลุ่่�มโรงเรีียนในเครืือสภาการศึึกษาคาทอลิิก  

แห่่งประเทศไทย ที่่�เป็็นกลุ่่�มโรงเรียีนของอัคัรสังัฆมณฑลในกรุงุเทพมหานคร จำนวน 80 คน การสุ่่�มเป้้าหมาย

ครั้้�งนี้้�ใช้้การสุ่่�มแบบสองขั้้�นตอน ดังนี้้� ขั้้ �นตอนที่่� 1 กำหนดหน่วยการสุ่่�ม คืือ กลุ่่�มโรงเรีียนในเครืือ         

สภาการศึึกษาคาทอลิกิแห่่งประเทศไทย ที่่�เป็็นกลุ่่�มโรงเรียีนของอััครสังัฆมณฑลในกรุงุเทพมหานคร โดยใช้้วิธิีี

เลืือกแบบเจาะจง และขั้้�นตอนที่่� 2 กำหนดหน่วยการสุ่่�ม คืือ โรงเรีียนในเครืือสภาการศึึกษาคาทอลิิก  

แห่่งประเทศไทยที่่�เป็็นโรงเรียีนคาทอลิกิในสังักัดัอัคัรสังัฆมณฑลกรุงุเทพฯ เขต 1 โดยใช้้วิธิีใีช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย 
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		ขั้้  �นที่่� 3 การกำหนดแผนการเก็็บข้้อมููลภาคสนาม

  	 	 ผู้้�วิิจััยเตรียมการสำหรับการลงเก็็บข้้อมููลภาคสนาม โดยผู้้�วิิจััยติิดต่่อประสานงานกัับ     

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนเพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในเก็็บรวบรวมข้้อมููลและนััดหมายวัันและเวลาในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลและศึกึษาเส้้นทางในการเดินิทาง จัดัเตรียีมเอกสารสำคัญัต่่าง ๆ รวมทั้้�งอุปุกรณ์์ในการบันัทึกึ

ข้้อมููลภาคสนาม ได้้แก่่ แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง แบบสััมภาษณ์์ เทปบัันทึึกเสีียง       

กล้้อง และสมุุดบัันทึึก

	 ระยะที่่� 2 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนาม

  		ขั้้  �นที่่� 1 การเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�โรงเรีียน

  	 	 ผู้้�วิจััยเก็็บข้้อมููล จำนวน 2 วัน คืือ วันแรกใช้้แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง       

กัับนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายและวัันที่่� 2 ใช้้แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�มีีผล  

การทดสอบแบบวััดความสามารถต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 เพื่่�อสัังเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง

		ขั้้  �นที่่� 2 การเก็็บข้้อมููลจากแบบวััดความสามารถ

  	 	 ผู้้�วิจิัยัใช้้วิธิีเีก็็บรวบรวมข้้อมููลลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งจากการทดสอบความสามารถ 

ในการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนและนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ในรููปแบบการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา 

(Descriptive Analytics) โดยชี้้�ให้้เห็็นภาพรวมของลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งความสััมพัันธ์์         

ของปััญหาลัักษณะต่่าง ๆ รวมทั้้�งเรีียงลำดัับปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งโดยระบุุความถี่่� และการคิิดร้้อยละ

ของลัักษณะปััญหาที่่�พบ และเก็็บรวบรวมข้้อมููลสาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง จากแบบสััมภาษณ์์

นัักเรีียนเป็็นรายบุุคคลเฉพาะนัักเรีียนที่่�มีีผลการทดสอบแบบวััดความสามารถต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 นำเสนอ

ผลการวิิเคราะห์์ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ทั้้ �งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้วางแผนการเก็็บ           

รวบรวมภาคสนามเพื่่�อให้้การเก็็บข้้อมููลเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุมได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ 

ในการนำมาสรุุปสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 ระยะที่่� 3 การจััดกระทำข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมมาตรวจสอบและวิิเคราะห์์ข้้อมููล รวมทั้้�งนำเสนอผล 

การวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การตรวจสอบข้้อมููล หลัังจากผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลภาคสนาม     

ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลมาสัังเคราะห์์และจััดหมวดหมู่่�ลัักษณะของปััญหาและสาเหตุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง 

รวมทั้้�งตรวจสอบข้้อมููลที่่�ได้้ และขั้้�นที่่� 2 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจาก     

แบบวัดัความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งและแบบสัมัภาษณ์์โดยใช้้การวิเิคราะห์์ข้้อมููลแบบวิเิคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis) ด้ ้วยการตีีความผลการวิิจััยที่่�สัังเคราะห์์ได้้ รวมทั้้�งระบุุความถี่่� และร้้อยละ           

ของลัักษณะปััญหาที่่�พบ
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

1. ผลการวิิเคราะห์์ลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสำรวจลัักษณะปััญหา                

การเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 80 คน จากโรงเรีียน     

ในสัังกััดอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ เขต 1 โดยใช้้แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งและตรวจ      

การเขีียนโต้้แย้้ง ตามองค์์ประกอบของความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งรายบุุคคล ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ลักัษณะปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งของนัักเรียีนมััธยมศึกึษาตอนปลาย พบว่่า ลักษณะปััญหาของการเขียีนโต้้แย้้ง

มีี 4 ด้าน ได้้แก่่ ด้านที่่� 1 การนำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้ง พบปััญหา จำนวน 48 คน (ร้้อยละ 60)           

พบว่่า นั กเรีียนนำเสนอประเด็็นไม่่ชััดเจน ไม่่นำเสนอประเด็็นโต้้แย้้ง ไม่่นำเสนอประเด็็นโต้้แย้้ง              

แต่่เขีียนเชิิงอธิิบายข้้อมููล และนำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้งอื่่�น ๆ โดยไม่่โต้้แย้้งข้้อมููลในบทอ่่าน ด้้านที่่� 2 

การใช้้หลัักฐานสนัับสนุุนข้้อมููล พบปััญหา จำนวน 47 คน (ร้้อยละ 58.75) พบว่่า นัักเรีียนแสดงเหตุุผล

โดยไม่่แสดงหลักัฐาน และแสดงข้้อมููลจากบทอ่านผิิด ด้านที่่� 3 การจัดัลำดับัความคิดิ พบปััญหา จำนวน 34 คน 

(ร้้อยละ 42.50) พบว่่า เรีียบเรีียงลำดัับเนื้้�อหาวกวนและไม่่สละสลวย เชื่่�อมโยงความคิิดที่่�ไม่่สมเหตุุสมผล 

และด้้านที่่� 4 การใช้้ระดัับภาษา พบปััญหา จำนวน 24 คน (ร้้อยละ 30) พบว่่า นัักเรีียนเลืือกใช้้ถ้้อยคำ    

ไม่่เหมาะสมกัับระดัับภาษาในงานเขีียนโต้้แย้้ง

เมื่่�อพิจิารณาตามองค์์ประกอบรายด้้านตามระดัับชั้้�น พบว่่า ด้านที่่� 1 การนำเสนอประเด็็นโต้้แย้้ง 

พบว่่า ระดับัชั้้�นที่่�มีปัีัญหามากที่่�สุดุ คืือ ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 พบปััญหาจำนวน 14 คน คิดเป็็นร้้อยละ 63.63 

ด้้านที่่� 2 การใช้้หลักัฐานสนับัสนุนุ พบว่่า ระดับัชั้้�นที่่�มีปัีัญหามากที่่�สุดุ คืือ ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 พบปััญหา

จำนวน 21 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 70 ด้านที่่� 3 การจััดลำดัับความคิดิ พบว่่า ระดัับชั้้�นที่่�มีปัีัญหามากที่่�สุดุ คืือ 

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 พบปััญหาจำนวน 14 คน คิดเป็็นร้้อยละ 46.66 และด้้านการใช้้ภาษา พบว่่า ระดัับชั้้�น 

ที่่�มีปัีัญหามากที่่�สุดุ คืือ ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 พบปััญหาจำนวน 7 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 31.81 ดังัตาราง 1
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ตาราง 1 แสดงความถี่่�และร้้อยละของลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง 

ระดัับการศึึกษา
กลุ่่�มเป้้าหมาย

n
การนำเสนอ

ประเด็็นโต้้แย้้ง

การใช้้
หลัักฐาน
สนัับสนุุน

การจััดลำดัับ
ความคิิด

การใช้้ระดัับ
ภาษา

n % n % n % n %

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 30 19 63.33 21 70 14 46.66 9 30

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 28 15 53.57 16 57.14 11 39.28 8 28.57

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 22 14 63.63 10 45.45 9 40.92 7 31.81

ผลสรุป 80 48 60.00 47 58.75 34 42.50 24 30.00

	 2. ผลการวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง ผู้้�วิิจััยใช้้เครื่่�องมืือเป็็นแบบสััมภาษณ์์
สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในวัันที่่� 2 ของการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ภาคสนาม สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�
	 2.1 ผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์ ผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์ในงานวิจิัยันี้้� 
คืือ นักัเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลายมีผีลการทดสอบแบบวัดัความสามารถต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 จำนวน 48 คน 
(จากจำนวนตัวัอย่่างทั้้�งหมด 80 คน) สามารถนำข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์มาวิเิคราะห์์ข้้อมููล 
เชิิงปริมาณโดยใช้้สถิิติิบรรยายลัักษณะข้้อมููลที่่�เก็็บได้้จากตััวอย่่าง ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่�และร้้อยละ 
ของข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์ ได้้แก่่ เพศ อายุ ุระดับัการศึกึษา สายการเรียีน และผลการเรียีนเฉลี่่�ย
มีีรายละเอีียดดัังตาราง 2

ตาราง 2 จำนวนและร้้อยละของผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์จำแนกตามเพศ อายุ ุระดัับการศึกึษา สายการเรียีน  

และผลการเรียีนเฉลี่่�ย (n=48)

ข้้อมููลของผู้้�เข้้ารัับ 
การสััมภาษณ์์

เพศ รวมเพศชาย (n = 27) เพศหญิิง (n = 21)
n % n % n %

1. อายุ

   1.1 ต่่ำกว่่า 15 ปีี 0 0.00 0 0.00 0 0

   1.2 15 ปีี 0 0.00 0 0.00 0 0

   1.3 16 ปีี 18 37.50 12 25.00 30 ﻿62.50

   1.4 17 ปีี 7 14.58 7 14.58 14 29.17

   1.5 มากกว่่า 17 ปีี 2 4.17 2 4.17 4 8.33

รวม 27 56.25 21 43.75 48 100

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์94 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์94

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2568



ข้้อมููลของผู้้�เข้้ารัับ 
การสััมภาษณ์์

เพศ รวมเพศชาย (n = 27) เพศหญิิง (n = 21)
n % n % n %

2. ระดัับการศึึกษา

   2.1 มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 18 37.50 12 25.00 30 62.50

   2.2 มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 7 14.58 7 14.58 14 29.17

   2.3 มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 2 4.17 2 4.17 4 8.33

รวม 27 56.25 21 43.75 48 100

3. สายการเรีียน

   3.1 วิิทย์์-คณิิต 10 20.83 6 12.50 16 33.33

   3.2 ศิิลป์์-คำนวณ 6 12.50 5 10.42 11 22.92

   3.3 ศิิลป์์-ภาษาจีีน 5 10.42 4 8.33 9 	18.75

   3.4 ศิิลป์์-ภาษาอัังกฤษ 6 12.50 6 12.50 12 25.00

รวม 27 56.25 21 43.75 48 100

4. ผลการเรีียนเฉลี่่�ย

   4.1 ต่่ำกว่่า 2.00 2 4.17 2 4.17 4 8.33

   4.2 2.50-2.01 5 10.42 4 8.33 9 18.75

   4.3 3.00-2.51 8 16.67 6 12.50 14 29.17

   4.4 3.50-3.01 7 14.58 5 10.42 12 25.00

   4.5 4.00-3.51 5 10.42 4 8.33 9 18.75

รวม 27 56.25 21 43.75 48 100

	 2.2 ผ ลการวิิเคราะห์์สาเหตุของปััญหาด้้านความรู้้�และประสบการณ์์และวิิธีีการเรีียน                

ของนัักเรีียน ในส่่วนนี้้� ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) แบ่่งสาเหตุุ      

ของปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งเป็็น 2 ประเด็็น คืือ 1) สาเหตุที่่�มาจากที่่�มาจากความรู้้�และประสบการณ์์ ได้้แก่่   

(1) ขาดประสบการณ์์ในการเขีียนโต้้แย้้ง (2) ขาดการฝึึกฝนและการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ     

(3) ขาดความชััดเจนในการระบุุความคิิดเห็็น และการใช้้หลัักฐานสนัับสนุุน และ (4) ขาดความเข้้าใจ      

ในความหมายและหลักการของการเขีียนโต้้แย้้ง และ 2) สาเหตุที่่�มาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน ได้้แก่่     

(1) การเรีียนจากแหล่่งข้้อมููลที่่�ไม่่มีีความหลากหลาย (2) การขาดการฝึึกฝนที่่�ต่่อเนื่่�อง (3) การขาด      

การสนัับสนุุนจากครููและเพื่่�อน และ (4) วิิธีีการเรีียนที่่�ไม่่ได้้เน้้นการปฏิิบััติิจริิง
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อภิิปรายผล 

	 ข้้อสรุุปการวิิเคราะห์์ลัักษณะปััญหาและสาเหตุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งนั้้�น สรุุปได้้ว่่า 

นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายจากโรงเรีียนในเครืือคาทอลิิกสัังกััดอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ มีปััญหา    

การเขีียนโต้้แย้้งที่่�มากอัันเนื่่�องมาจากสาเหตุุต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1. ผลการวิิเคราะห์์ลัักษณะของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง เมื่่�อผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ลัักษณะของปััญหา                   

การเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายจากโรงเรีียนเครืือคาทอลิิกในสัังกััดอััครสัังฆมณฑล

กรุุงเทพฯ จากตััวอย่่างจำนวน 80 คน ผู้้�วิิจััยพบลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านที่่� 1 

การนำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้ง ด้านที่่� 2 การแสดงหลักฐานสนัับสนุุน ด้านที่่� 3 การจััดลำดัับความคิิด  

และด้้านที่่� 4 การใช้้ระดัับภาษา ผู้้�วิิจััยให้้ข้้อสรุุปว่ามีีปััจจััยสำคััญมาจากการขาดความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัก   

การเขีียนโต้้แย้้ง ดังสัังเกตได้้ว่่านัักเรีียนที่่�ไม่่เข้้าใจหลัักการ รููปแบบการเขีียนโต้้แย้้ง และองค์์ประกอบ 

การเขียีนโต้้แย้้ง ส่งผลกระทบให้้เกิดิปััญหาในด้้านที่่� 1 และด้้านที่่� 2 คืือ นักัเรียีนหยิบิยกประเด็น็การโต้้แย้้ง

ไม่่ถููกต้้อง ไม่่ชัดัเจน ไม่่นำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้งข้้อมููลจากบทอ่านที่่�กำหนดมาให้้ หรืือไม่่ใช้้ข้้อมููลหลักฐาน

จากบทอ่านมาใช้้สนัับสนุุนความคิิดเห็็นของตนเอง ดังที่่� Lunsford & Ruszkiewicz (2013) กล่่าวว่่า 

การใช้้ข้้อมููลจากบทอ่่านมีีความสำคััญ ผู้้�เขีียนจำเป็็นต้้องหยิบยกประเด็็นใดประเด็็นหนึ่่�งจากบทอ่่าน      

ที่่�สนใจ เพื่่�อสร้้างประเด็็นและโต้้แย้้งในประเด็็นจากบทอ่่านนั้้�น ๆ ที่่�หยิิบยกมาซึ่่�งทางตรงกัันข้้ามกัับ     

ผลการวิิจััยที่่�พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่มัักคิิดหรืือกำหนดประเด็็นการโต้้แย้้งขึ้้�นเอง จึึงทำให้้ประเด็็น     

การโต้้แย้้งไม่่ชััดเจนหรืือตั้้�งประเด็็นโต้้แย้้งนอกประเด็็นเพราะไม่่สอดคล้้องกัับบทอ่่านใด ๆ นอกจากนี้้� 

ผลการขาดความรู้้�ยังัส่่งผลไปถึงึด้้านที่่� 2 นักัเรียีนเลืือกใช้้ข้้อมููลหรืือหลักัฐานมาใช้้สนับัสนุนุเหตุผุลความคิดิ

ของตนเองไม่่ได้้ เพราะนัักเรีียนไม่่เข้้าใจว่่าการเขีียนโต้้แย้้งจำเป็็นต้้องมีีข้้อมููลหลัักฐานมาสนัับสนุุน     

เพื่่�อให้้การแสดงความคิิดเห็็นเชิิงโต้้แย้้งต่่าง ๆ  มีีความน่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น Turner & Hicks (2016) กล่่าวว่่า 

การยกประเด็็นโต้้แย้้งในประเด็็นใด ๆ ก็็ตามจำเป็็นต้้องแสดงหลัักฐานหากไม่่มีีการแสดงหลัักฐาน     

หรืือกล่่าวโต้้แย้้งโดยไม่่มีีที่่�ไปที่่�มานั้้�นจะถืือว่่าเป็็นการแสดงทััศนะที่่�เข้้าข้้างตนเอง ใช้้ความรู้้�สึึก            

และอารมณ์์ของตนเองเป็็นที่่�ตั้้�ง ซึ่่�งไม่่ใช่่หลัักการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ดีี

นอกจากนี้้� การขาดความรู้้�หลัักการเขีียนโต้้แย้้งยัังส่่งผลกระทบไปยังด้้านที่่� 3 การจััดลำดัับ

ความคิิด เมื่่�อนัักเรีียนอ่่านบท อ่านไม่่เข้้าใจและจัับประเด็็นโต้้แย้้งไม่่ได้้ จึึงส่่งผลให้้ไม่่สามารถเรีียบเรีียง

เนื้้�อหาให้้มีีความสััมพัันธ์์ต่่อเน่ื่�องเชื่่�อมโยงกัันได้้ เพราะนัักเรีียนไม่่เข้้าใจว่่าต้้องโต้้แย้้งบทอ่านส่่วนใด 

เขีียนสนัับสนุุนในข้้อความใด ด้้วยเหตุุนี้้� การโต้้แย้้งจึึงจำเป็็นต้้องอาศััยการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล 

สถาบัันภาษาไทย (2561) อธิิบายว่่า ความคิิดกัับเขีียนมีีความสััมพัันธ์์กััน หากนัักเรีียนมีีความสามารถ   

ในการคิิดวิิเคราะห์์บทอ่่านต่่าง ๆ ได้้ดีี จะช่่วยให้้ถ่่ายทอดความคิิดไปยัังผู้้�อ่่านได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ      

ดัังนั้้�น นอกจากนัักเรีียนขาดความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลักการเขีียนโต้้แย้้งแล้้ว ปัญหาด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ก็็เป็็น

ปััจจััยสำคััญประการหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้นัักเรีียนไม่่สามารถจััดลำดัับความคิิดได้้
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ข้้อสัังเกตที่่�น่่าสนใจประการหนึ่่�ง คืือ ด้้านที่่� 4 การใช้้ระดัับภาษาในงานเขีียน จากผลการวิิจััย 

พบว่่า นัักเรีียนในสัังกััดอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ จำนวนมากใช้้ภาษาระดัับสนทนาในชีีวิิตประจำวััน     

มาใช้้ในงานเขีียนโต้้แย้้ง ดัังเห็็นได้้ว่่าปััจจุุบัันนัักเรีียนเริ่่�มสนทนาผ่่านช่่องทางสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ตมากขึ้้�น             

ไม่่ว่่าจะเป็็นเฟซบุ๊๊�ก อิินสตาแกรม ฯลฯ ผลจากการใช้้ภาษาสนทนานี้้�จึึงเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้พบ

นัักเรีียนใช้้ภาษาระดัับกัันเองเข้้ามาปะปนในงานเขีียน (DeVito, 2021) ปััญหาดัังกล่่าวนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ     

ที่่�รายงานผลการทดสอบภาษาไทยระดัับชาติิรููปแบบอััตนัยรายงานผลว่่า “นัักเรีียนใช้้ภาษา                 

ระดัับกัันเองมาใช้้ปะปนในงานเขีียน ใช้้ถ้้อยคำที่่�รุุนแรง และใช้้อารมณ์์ส่่วนตััวในการเขีียนเป็็นที่่�ตั้้�ง 

ปััญหาดัังกล่่าวควรได้้รัับแก้้ไขโดยครููผู้้�สอนซึ่่�งควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนฝึึกฝนการเขีียนให้้มากขึ้้�น”  

(สถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2567)

	 อนึ่่�ง ยังมีีข้้อสัังเกตอื่�น ๆ อีกประการ คืือ นักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบปััญหามากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�  

อาจเป็็นเพราะนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีประสบการณ์์การเขีียนที่่�น้้อยกว่่านัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 

5 และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 อย่่างไรก็็ดีี นัักเรีียนมััธยมศึึกษาปลายของโรงเรีียนในสัังกััดอััครสัังฆมณฑล

กรุุงเทพฯ จำนวนไม่่น้้อยที่่�ยัังมีีปััญหาด้้านการเขีียน ทั้้�งที่่�หลักสููตรสถานศึึกษาของโรงเรีียนในสัังกััด       

ดัังกล่่าวมีีรายวิิชาเพิ่่�มเติิม “การเขีียน” จั ัดอยู่่�ในหลัักสููตรของมััธยมศึึกษาตอนปลายโดยมุ้้�งเน้้น              

ให้้นัักเรีียนสามารถเขีียนส่ื่�อสารในลัักษณะต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมไปถึงการเขีียนโต้้แย้้งได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ        

บ่่งชี้้�ให้้เห็็นว่่า หลัักสููตรมีีการส่่งเสริิมด้้านการเขีียนแก่่นัักเรีียน อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อสำรวจผลการเขีียน      

ของนัักเรีียนที่่�ปรากฏในงานวิิจััยกลัับพบว่่า ผลการเขีียนของนัักเรีียนในสัังกััดดัังกล่่าวไม่่ได้้ตามคุุณภาพ        

ที่่�วางเป้้าหมายไว้้ อาจเป็็นผลมาจากสาเหตุุต่่าง ๆ ดัังอภิิปรายผลในหััวข้้อถััดไป

2. ผลการอภิิปรายวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง ผลการศึึกษาสาเหตุุของปััญหา 

การเขียีนโต้้แย้้งของนักัเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลายสามารถอภิปิรายผลได้้ใน 2 ประเด็็น ได้้แก่่ ประเด็็นที่่� 1 

ปััญหาจากความรู้้�และประสบการณ์์ของนัักเรีียน และประเด็็นที่่� 2 ปัญหาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน  

ซึ่่�งข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์จากการสััมภาษณ์์ชี้้�ให้้เห็็นถึึงปััญหา และข้้อจำกััดที่่�นัักเรีียน

ต้้องเผชิิญ รวมทั้้�งแนวทางที่่�ควรปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเขีียนโต้้แย้้ง ดัังนี้้�

2.1 ปั ัญหาการเขีียนโต้้แย้้งที่่�มาจากความรู้้�และประสบการณ์์ พ บว่่า นั ักเรีียนขาด

ประสบการณ์์การเขีียนโต้้แย้้ง นัักเรีียนบางคนไม่่เคยมีีประสบการณ์์ในการเขีียนโต้้แย้้ง ทำให้้นัักเรีียน

วิิตกกัังวล และขาดความเชื่่�อมั่่�นในการเสนอความคิิดเห็็นในงานเขีียนโต้้แย้้งที่่�ชััดเจนและตรงประเด็็น   

ซึ่่�ง Flower & Hayes (1981) กล่่าวว่่า กระบวนการเขีียนเป็็นกิิจกรรมที่่�ซัับซ้้อนซ่ึ่�งต้้องอาศััย

ประสบการณ์์และการฝึึกฝน เพื่่�อพััฒนาทัักษะการใช้้ความคิิดวิิเคราะห์์และการเขีียนที่่�เป็็นระบบ 

นอกจากนี้้� ยัังพบว่่านัักเรีียนขาดความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการและเทคนิิคการเขีียน โดยปััญหาการเขีียน

โต้้แย้้งส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากความไม่่เข้้าใจในโครงสร้้างและหลัักการพื้้�นฐานของการโต้้แย้้ง ซึ่่�งสะท้้อนถึึง

ปััญหาด้้านการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่เพีียงพอ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Hassan & Hossein (2013) กล่่าวว่่า     
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การสอนที่่�มุ่่�งเน้้นการอธิิบายโครงสร้้างการเขีียนและการให้้ตััวอย่่างการใช้้เหตุผลสามารถช่่วยพััฒนา

ทัักษะการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ รวมทั้้�งการใช้้ข้้อมููลและเหตุุผลที่่�ไม่่สอดคล้้อง    

จากการสััมภาษณ์์ พบว่่า นัักเรีียนไม่่สามารถจััดระเบีียบข้้อมููลหรืือเลืือกใช้้หลัักฐานที่่�สนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้ง

ได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ดีีต้้องอาศััยความสามารถในการใช้้เหตุุผลแบบมีีวิิจารณญาณ       

รวมถึึงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนประเด็็นอย่่างสมเหตุุสมผล (Kuhn, 1991) นอกจากนี้้� ความเชื่่�อ

และค่่านิิยมในสัังคม นัักเรีียนบางกลุ่่�มพบว่่าค่่านิิยมในสัังคมที่่�พวกเขารัับรู้้� ส่่งผลต่่อวิิธีีการเขีียนโต้้แย้้ง 

เช่่น การหลีกเลี่่�ยงการโต้้แย้้งประเด็็นที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้ง ดังงานวิิจััยของ Kaplan (1966) ระบุุว่่า 

บริิบททางวััฒนธรรมและค่่านิิยมทางสัังคมมีีอิิทธิพลต่่อการสร้้างเนื้้�อหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียน   

การที่่�นัักเรีียนขาดประสบการณ์์เขีียน ไม่่มีีความรู้้�และความเข้้าใจในหลักการการเขีียนโต้้แย้้ง                 

และมีีระบบความคิิดและความเชื่่�อที่่�ผิิดแผกไปจากสัังคม ทำให้้เกิิดปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ส่่งผลกระทบ       

ทั้้�งด้้านเนื้้�อหา ได้้แก่่ การสร้้างและนำเสนอประเด็็นข้้อโต้้แย้้งถููกประเด็็น ถูู กต้้องและเหมาะสม             

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้เหตุุผลและแสดงหลัักฐานในการสนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้ง การจััดเรีียง และนำเสนอ

ความคิิดอย่่างชััดเจนเป็็นระบบและความถููกต้้องตามหลัักการเขีียนโต้้แย้้ง นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยยัังพบว่่า    

การขาดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเขีียนโต้้แย้้งส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ภาษาในงานเขีียนทั้้�งด้้านการสะกดคำ 

การใช้้ถ้้อยคำสำนวน และการใช้้ระดัับภาษาในการเขีียนโต้้แย้้งไม่่เหมาะสมอีีกด้้วย

2.2 ปัญหาการเขีียนโต้้แย้้งที่่�มาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน พบว่่า นักเรีียนศึึกษาข้้อมููล            

จากแหล่่งข้้อมููลที่่�จำกััดเห็็นได้้จากปััญหาการใช้้ข้้อมููลนำเสนอในงานเขีียนโต้้แย้้ง รวมทั้้�งการศึึกษา    

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเขีียนโต้้แย้้ง นัักเรีียนพึ่่�งพาแหล่่งข้้อมููลเพีียงบางประเภท เช่่น บทความออนไลน์์หรืือ

คลิปิวิดิีโีอ ส่งผลให้้ความเข้้าใจของนักัเรียีนเกี่่�ยวกับัการเขีียนโต้้แย้้งไม่่ครอบคลุุม การศึกึษาของ Bereiter  

& Scardamalia (1987) ชี้้�ให้้เห็็นว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับการฝึึกจากตััวอย่่างที่่�หลากหลายและแหล่งข้้อมููล          

ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือจะสามารถพััฒนาความสามารถในการเขีียนได้้ดีีกว่่า นอกจากนี้้� นั กเรีียนขาด            

การฝึึกฝนที่่�ต่่อเนื่่�อง เน่ื่�องจากนักัเรียีนส่่วนใหญ่ขาดโอกาสฝึึกฝนการเขีียนโต้้แย้้งอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเน่ื่�อง

ส่่งผลต่่อความมั่่�นใจและความสามารถในการพััฒนาทัักษะการเขีียน นอกจากนี้้� นักเรีียนขาดคำแนะนำ

และการปฏิิสััมพัันธ์์กัับครููหรืือเพื่่�อนในกระบวนการเรีียนรู้้�การเขีียนโต้้แย้้งส่่งผลให้้ผลงานการพััฒนา

ทัักษะการเขีียน การสนัับสนุุนทางสัังคมจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้�หรืือประสบการณ์์สููงกว่่ามีีความสำคััญต่่อ      

การเรียีนรู้้�เชิงิลึกึของนักัเรียีน (Vygotsky, 1978) นอกจากนี้้� การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นการเรียีนแบบทฤษฎีี

มากเกิินไป ครููจึึงมีีบทบาทสำคััญในการบรรยายหลัักการ หรืือความรู้้�  ในขณะที่่�นัักเรีียนทำหน้าที่่�รัับสาร

เพียีงอย่่างเดียีว โดยไม่่ได้้เน้้นการปฏิบิัตัิหิรืือลงมืือทำจริงิตามความรู้้�ความเข้้าใจ ทำให้้นักัเรียีนขาดทักัษะ

ในการเขีียนโต้้แย้้งในสถานการณ์์จริิง การเรีียนรู้้�ที่่�ผสมผสานการปฏิิบััติิและทฤษฎีีจะช่่วยให้้             

นัักเรีียนนำความรู้้�ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น (ทวีีป อภิิสิิทธิิ, 2521)
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ข้้อเสนอแนะ 

1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

ผลการวิิจััยชี้้�ว่่าสาเหตุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งมาจากปััจจััยสำคััญ 2 ประการ ได้้แก่่        

1) ความรู้้�และประสบการณ์์ของนัักเรีียน และ 2) วิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน ครููผู้้�สอนจึึงควรปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.1 ปัญหาการเขียีนโต้้แย้้งที่่�มีสีาเหตุมุาจากความรู้้�และประสบการณ์์ของนัักเรียีน แสดงให้้เห็น็ว่่า 

นัักเรีียนขาดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเขีียนโต้้แย้้งส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ภาษาในงานเขีียนทั้้�งด้้านการสะกดคำ

การใช้้ถ้้อยคำสำนวน และการใช้้ระดัับภาษาไม่่เหมาะสม ดังนั้้�น ครููจึงควรพััฒนาหลักสููตร ออกแบบ    

การจััดการเรีียนรู้้�  และกำหนดเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะปััญหาที่่�พบ เช่่น การจััดกิิจกรรม             

ฝึึกการเขีียนโครงร่่างเพื่่�อช่่วยจััดลำดัับความคิิดก่่อนการเขีียน การเลืือกตััวอย่่างการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ดีี    

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีต้้นแบบในการเขีียนที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม

1.2 ปัญหาการเขียีนโต้้แย้้งที่่�มีสีาเหตุมุาจากวิธิีกีารเรียีนรู้้� แสดงให้้เห็น็ว่่า นักัเรียีนขาดโอกาส

ในการฝึึกฝนการเขีียนโต้้แย้้งรวมถึึงวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นหลักการมากกว่่าการฝึึกปฏิิบััติิ        

ทำให้้นัักเรีียนไม่่สามารถเขีียนโต้้แย้้งได้้ ดังนั้้�น ครููควรเข้้ารัับการอบรมเกี่่�ยวกัับหลัักการสอนเขีียนโต้้แย้้ง 

การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของครููผู้้�สอนเพื่่�อร่่วมแลกเปลี่่�ยนเทคนิิค แนวคิิด กลยุุทธ์์            

และการคััดเลืือกสื่่�อต่่าง ๆ มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�องการเขีียนโต้้แย้้ง

2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาวิิธีีการสอนเขีียนโต้้แย้้ง เทคนิิค รููป แบบ กลยุุทธ์ต่่าง ๆ      

มาทำวิิจััยเชิิงทดลองว่่าการสอนด้้วยวิิธีีการ เทคนิิค รููปแบบ หรืือกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ มีีตััวแปรอะไรบ้้างที่่�ช่่วย

ส่่งผลความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งได้้ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ

2.2 งานวิิจััยนี้้�กำหนดขอบเขต คืือ นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายโรงเรีียนในอััครสัังฆมณฑล

กรุุงเทพฯ เขต 1 ในงานวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรขยายประชากรให้้กว้้างขึ้้�นไปหลากหลายภููมิภาค ทั้้�งโรงเรีียน       

ในชนบท โรงเรียีนรัฐับาล โรงเรียีนเอกชนในสังักัดัต่่าง ๆ เพ่ื่�อเปรียีบเทีียบปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการเขียีนโต้้แย้้ง   

ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�ต่่างกััน
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