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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุุ�ประสงค์์์�เพื่่�อหาปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน 

ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ นั ักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษแห่่งหนึ่่�ง               

ในสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิจิิตร ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2567 จำนวน 2 ห้้อง       

ห้้องละ 40 คน รวม 80 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 

ได้้แก่่ แบบวััดความเพลิดเพลินในการอ่่าน แบบวััดกรอบความคิดแบบเติิบโต และแบบวััดความฉลาดรู้้�

การอ่่าน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ความถี่่� ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ       

การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ (Multiple Regression Analysis)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ระดัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก (M=39.46, 

S.D.=4.003) 2) ปััจจััยท่ี่�มีีความสัมพันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน คืือ ความเพลิดเพลิน        

ในการอ่่านและกรอบความคิิดแบบเติิบโต โดยที่่�ปััจจััยทั้้�งสองนี้้�ร่่วมกัันทำนายความฉลาดรู้้�การอ่่าน    

ของนัักเรีียนได้้ 30.9%

คำสำคัญั: ความฉลาดรู้้�การอ่่าน; ความเพลิดิเพลินิในการอ่่าน; กรอบความคิดแบบเติิบโต 
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Abstract 

	 This research aims to examine the factors associated with students’ reading 

literacy. The sample consisted of 80 Grade 9 students from a large secondary school       

in the Phichit Secondary Educational Service Area Office during the first semester of       

the 2024 academic year. Two classrooms, each with 40 students, were selected through 

simple random sampling, using the classroom as the sampling unit. The research 

instruments included a reading enjoyment scale, a growth mindset scale, and a reading 

literacy assessment. Statistical analyses included mean, percentage, frequency, standard 

deviation, and Causal Relationship Analysis by using Multiple Regression Analysis.

	 The research findings revealed that: The level of students’ reading literacy was 

high (M=39.46, S.D.=4.003). The factors associated with students’ reading literacy were 

reading enjoyment and a growth mindset, both could predicted students’ reading 

literacy at 30.9%.

Keywords: Reading Literacy; Reading for Enjoyment; Growth Mindset
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ปััจจุุบัันโลกและเทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้มีีการเชื่่�อมโยงข้้อมููลข่่าวสาร

และสารสนเทศได้้อย่่างสะดวก ทำให้้ประเทศต่่าง ๆ ตื่ ่�นตััวและปรัับเปลี่่�ยนนโยบายให้้รองรัับกัับ          

การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวเพื่่�อให้้ดำรงอยู่่�ในยุคโลกาภิิวััตน์์ได้้อย่่างมั่่�นคงและเหมาะสม อีีกทั้้�งวิิวััฒนาการ

ความก้้าวหน้้าเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้คนในสัังคมต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อการดำรง

ตนได้้อย่่างเป็็นสุุข ดัังนั้้�นการสร้้างความพร้้อมให้้แก่่คนในสัังคมโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตั้้�งแต่่ในวััยเรีียน       

จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ  เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถปรัับตััวได้้ทัันต่่อกระแสความเปลี่่�ยนแปลงของโลกและเป็็นกำลััง

สำคััญในการพััฒนาประเทศชาติิต่่อไป

	 เครืือข่่ายองค์์กรความร่่วมมืือเพื่่�อทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21   (Partnership for 21st 

century skills) เป็็นองค์์กรที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี ค.ศ. 2002 ในประเทศสหรััฐอเมริิกา โดยมีีเป้้าหมาย          

เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะท่ี่�จำเป็็นสำหรัับผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษที่่� 21 จึ ึงได้้พััฒนากรอบแนวคิิด       

เพื่่�อการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ที่่�เป็็นการผสมผสานองค์์ความรู้� ทั กษะเฉพาะด้้าน ความชำนาญ         

และความรู้�เท่่าทัันด้้านต่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน  เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถประสบความสำเร็็จในโลกท่ี่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งด้้านการทำงานและการดำเนิินชีีวิิต โดยประกอบด้้วยทัักษะสำคััญ 3 ด้้าน 

ได้้แก่่ 1) ทักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ สื่�อ และเทคโนโลยีี และ 3) ทักษะชีีวิิต  

และการประกอบอาชีีพ (Partnership for 21st Century Skills, 2009)

	 อย่่างไรก็็ตาม การท่ี่�จะพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้จำเป็็น  

ต้้องพััฒนาทัักษะที่่�เป็็นสมรรถนะพื้้�นฐานก่่อน คืือ ความฉลาดรู้้�การอ่่าน (Reading Literacy) เนื่่�องจาก

ความฉลาดรู้้�การอ่่านไม่่ได้้หมายถึึงเพีียงแค่่การอ่่านออกและบอกความหมายของคำตามตัวอัักษรเท่่านั้้�น 

แต่่ยัังต้้องสามารถเข้้าใจสาระของสิ่่�งที่่�ได้้อ่่าน  สามารถตีีความความหมายของข้้อความที่่�ได้้อ่่าน            

และประเมิิน คิิดวิิเคราะห์์ ย้้อนกลัับไปถึึงจุุดมุ่่�งหมายของการเขีียนได้้ว่่า ต้้องการจะส่่งสารอะไรให้้แก่่ผู้้�

อ่่าน  (สถาบัันส่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  (สสวท.), 2564; สุ ุนีีย์ คล้้ายนิิล,2547)     

ความฉลาดรู้้�การอ่่านจึึงเป็็นสมรรถนะสำคััญในการเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้ทันกับยุุคสมััยท่ี่�ทำให้้บุคคลมีีความรู้�

ด้้านการอ่่านอย่่างแตกฉาน สามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และตอบสนองกัับ

สัังคมในปััจจุุบัันได้้เป็็นอย่่างดีี  ความฉลาดรู้้�การอ่่านของผู้้�เรีียนจะเกิิดขึ้้�นได้้นั้้�นต้้องอาศััยปััจจััย         

หลายประการ เช่่น การช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนของผู้้�ปกครอง บทบาทของครููผู้้�สอนในการกระตุ้้�นให้้

นัักเรีียนสนใจในการอ่่าน และการลดการกลั่่�นแกล้้งในโรงเรีียน  (ชาคริิสต์์ ยิิบพิิกุุล และคณะ, 2566)  

ทั้้�งน้ี้�จากการศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่่า ความเพลิิดเพลินในการอ่่านที่่�เป็็นกลุ่่�มปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การอ่่านของนัักเรีียนและกรอบความคิิดแบบเติิบโตท่ี่� เป็็นกลุ่่�มปัจจััยท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับนัักเรีียน                           
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ด้้านคุุณสมบััติิภายในส่่งผลต่่อคะแนนความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนไทยมากที่่�สุุด (สสวท., 2564) 

โดยความเพลิดเพลินในการอ่่านมีีส่่วนสำคััญในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�และมีีส่่วนช่่วยทำให้้ความสามารถ

ในการอ่่านสููงขึ้้�น  (The Education State, 2023) ขณะที่่�การมีีกรอบความคิิดเติิบโตจะทำให้้ผู้้�เรีียน       

มีีแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ บุุคคลที่่�มีีกรอบความคิิดแบบเติิบโตจึึงเป็็นคนที่่�ชอบ

ความท้้าทาย กระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้� มีีความมุมานะท่ี่�จะแก้้ไขปััญหา ไม่่ท้้อถอยหรืือกลััวความล้้ม

เหลว และมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ (สสวท., 2565; Dweck, 2006) ดัังนั้้�นความเพลิิดเพลิินในการอ่่าน      

และกรอบความคิิดแบบเติิบโตจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน 

	 ผลการศึึกษาปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความฉลาดรู้้�การอ่่านข้้างต้้นทำให้้ผู้้�วิิจััยสนใจศึึกษาปััจจััย    

ที่่�มีีความสัมพันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนมัธยมศึึกษาตอนต้้น  ซึ่่�งตััวแปรท่ี่�จะศึึกษา         

ได้้แก่่ ความเพลิิดเพลิินในการอ่่านและกรอบความคิิดแบบเติิบโต โดยการวิิจััยครั้้�งน้ี้�จะวิิเคราะห์์             

ให้้เห็็นถึึงระดัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนก่่อน แล้้วจึงวิิเคราะห์์ว่่า ปัจจััยทั้้�ง 2 ปัจจััยดัังกล่่าว     

จะส่่งผลต่่อความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนในบริิบทของผู้้�วิิจััยหรืือไม่่และส่่งผลมากน้้อยเพีียงใด       

เพื่่�อเป็็นประโยชน์์สำหรัับผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน ตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาในการพััฒนา  

และปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนให้้ส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�การอ่่านของผู้้�เรีียนต่่อไปได้้

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อหาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่�  3        

โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิจิิตร

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 ความเพลิดเพลินในการอ่่าน หมายถึึง ความพึงพอใจส่่วนบุุคคลในการเลืือกอ่่านอย่่างอิิสระ

ตามโอกาส เวลา และวิิธีีการอ่่านที่่�เลืือกด้้วยตนเอง สามารถวััดจากแบบวััดความเพลิิดเพลิินในการอ่่าน  

ที่่�สัังเคราะห์์จากดััชนีีวัดความเพลิดเพลินในการอ่่านของ สสวท. (2564) ความเพลิดเพลินในการอ่่าน

จำแนกเป็็น 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

	 1) การเลืือกเรื่่�องที่่�อ่่านอย่่างอิิสระ หมายถึึง พฤติิกรรมของนัักเรีียนในการเลืือกเรื่่�องที่่�จะอ่่าน

อย่่างหลากหลายประเภทตามความสนใจ 

	 2) การใช้้เวลากัับการอ่่านและการสนทนาเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�อ่่าน หมายถึึง การใช้้เวลาในการอ่่าน

ของนัักเรีียนมากกว่่า 2 ชั่่�วโมงต่่อวััน และใช้้เวลามากกว่่าสััปดาห์์ละ 5 วัันในการอ่่านและการสนทนา

เกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�อ่่าน โดยไม่่จำกััดสถานที่่� 

	 3) การใช้้กลวิิธีีในการอ่่านตามความสนใจ หมายถึึง การใช้้กลวิิธีีที่่�เหมาะสมกัับตนเองในการ

อ่่านเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์การอ่่านตามที่่�กำหนดไว้้ 
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	กรอ บความคิดแบบเติิบโต หมายถึึง ความคิิดของความเชื่่�อที่่�ว่่าความสามารถของบุุคคล

เปลี่่�ยนแปลงได้้ซึ่่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาและปรัับปรุุงตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถวััดจากแบบวััดกรอบ

ความคิิดแบบเติิบโตที่่�สัังเคราะห์์จากลัักษณะของผู้้�มีีกรอบความคิิดแบบเติิบโตของ  Dweck (2006) 

กรอบความคิิดแบบเติิบโตจำแนกเป็็น3  องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

	 1) การใช้้เวลาเพื่่�อพััฒนาตนเอง หมายถึึง การใช้้เวลาในการพััฒนาตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ        

โดยการแสวงแนวทางพััฒนาตนเองในวิิธีีการต่่าง ๆ 

	 2) ความพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการใช้้กระบวนการพััฒนาตนเองเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง หมายถึึง 

พฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�เต็็มใจใช้้กระบวนการพััฒนาตนเองมาเปลี่่�ยนแปลงตนเองอย่่างไม่่ย่่อท้้อ 

	 3)  ติ�คนศทั�เชิิงบวกจากภายใน หมายถึึง ทัศนคติิภายในของตนเองในการมองโลกแง่่บวก  

โดยเชื่่�อมั่่�นว่่า ตนเองสามารถพััฒนาความคิิดและความสามารถได้้ 

	 ความฉลาดรู้้�การอ่่าน หมายถึึง ความสามารถในการทำความเข้้าใจบทอ่่าน การนำผลการอ่่าน

ไปใช้้ตามวัตถุุประสงค์์ของการอ่่านภายใต้้สถานการณ์์และบทอ่านที่่�มีีความหลากหลาย ตลอดจนการมีี

ความผููกพัันกับการอ่่าน  เพื่่�อพััฒนาความรู้� ศัักยภาพ และการมีีปฏิิสััมพันธ์์ทางสัังคม สามารถวัดจาก

แบบวััดความฉลาดรู้้�การอ่่านที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำแนกได้้เป็็น 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

	 1. กระบวนการอ่่าน หมายถึึง การค้้นหารายละเอีียดของบทอ่าน จัับใจความสำคััญ ระบุุจุุด

ประสงค์์ของผู้้�เขีียน  เชื่่�อมโยงสาระจากส่่วนต่่าง ๆ ของบทอ่่านเพื่่�อนำไปสู่่�การสรุุปและตีีความ            

แสดงความคิดเห็็นต่อบทอ่าน รวมทั้้�งพิิจารณาความน่าเชื่่�อถืือและคุุณค่่าของบทอ่านได้้อย่่างเหมาะสม

และมีีเหตุุผล 

	 2. การนำผลการอ่่านไปใช้้ หมายถึึง การเสนอแนวทางใช้้สิ่่�งที่่�อ่่านให้้เป็็นประโยชน์์ ตลอดจน 

นาอ่�รากค์�งสะรปถุ�ตวั�บกั�งอล้�คดอสะลแมสะามหเห้�ใทภเะรปยาลหกาลหงาย่�อยู่��อมี�ที่��นาอ่�ทบช้�ใกอลื�เราก 

	 3. ความผููกพัันกับการอ่่าน หมายถึึง พฤติิกรรมหรืือการปฏิิบััติิลัักษณะทางอารมณ์หรืือความ

รู้้�สึึกขณะปฏิิบััติิกิิจกรรมการอ่่าน  

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยเรื่่�อง ปัจจััยท่ี่�มีีความสัมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิจิิตร เป็็นการวิิจััยเชิิงสหสััมพัันธ์์ (Correlational 

Research) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อหาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน
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กรอบแนวคิิด 

	 จากการศึกึษาทบทวนเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้�วิจัิัยได้้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัิัยดังันี้้�

  

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษแห่่ง

หนึ่่�งในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิจิิตร จำนวนประชากร คืือ 350 คน

	 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียน 

ขนาดใหญ่่พิิเศษแห่่งหนึ่่�งในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิจิิตร โดยการกำหนดขนาด

ตััวอย่่างจากการใช้้สููตร Yamane ที่่�ระดัับความคลาดเคลื่่�อน ร้้ อยละ 10 จ ากจำนวนประชากร                

จึึงได้้จำนวนตัวอย่่าง 77.78 ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ตัวอย่่างมาจากการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม           

แต่่เนื่่�องจากห้้องเรีียนแต่่ละห้้องมีีนัักเรีียนจำนวนห้้องละ 40 คน ผู้้�วิิจััยจึึงใช้้จำนวน 2 ห้้อง ได้้ตััวอย่่าง

รวม 80 คน  

ความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน

 -กระบวนการอ่่าน

 -การนำผลการอ่่านไปใช้้ตามวััตถุุประสงค์์

 -ความผููกพัันกัับการอ่่านการอ่่าน

กรอบความคิิดแบบเติิบโต

 -การพััฒนาตนเองอย่่างเสมอ

 -ความพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการใช้้

 -กระบวนการพััฒนาตนเองเพื่่�อ  

  การเปลี่่�ยนแปลง

- ทัศนคติเชิงบวกจากภายใน

ความเพลิิดเพลิินในการอ่่าน

 -การเลืือกเรื่่�องที่่�อ่่านอย่่างอิิสระ

 -การใช้้เวลากัับการอ่่าน

 -การใช้้กลวิิธีีในการอ่่านตาม 

  ความสนใจ
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	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 การดำเนิินการวิิจััยเรื่่�องปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิจิิตร ผู้้�วิิจััยแบ่่งระยะการวิิจััยเป็็น 3 ระยะ 

ได้้แก่่ 1) ระยะก่่อนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เป็็นระยะในการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ตััวแปรที่่�ศึึกษา และสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย 2) ระยะการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เป็็นระยะการเลืือกประชากรและ

ตััวอย่่าง อีีกทั้้�งเก็็บข้้อมููลกัับตััวอย่่าง และ 3) ระยะหลัังการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เป็็นระยะการใช้้ข้้อมููลเพื่่�อ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล และรายงานผลวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้ ้�วิิจััยใช้้เครื่่�องมืือสำหรัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 3 เครื่่�องมืือ  

ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1. แบบวััดความเพลิดเพลินในการอ่่านเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ        

จำนวน 20 ข้้อ สัังเคราะห์์จากดััชนีีวััดความเพลิิดเพลิินในการอ่่านของสสวท. (2564) นำมาวิิเคราะห์์    

หาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แปลความหมายตามเกณฑ์์ของ อำนวย เลิิศชยันตีี  (2545)         

โดยมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเฉลี่่�ย (Cronbach’s alpha) 0.88 และความเที่่�ยง (Content Validity) 0.92

	 2. แบบวัดักรอบความคิดิแบบเติบิโตเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ จำนวน 20 ข้้อ 

สัังเคราะห์์จากลัักษณะของผู้้�มีีกรอบความคิิดแบบเติิบโตของ Dweck (2006) โดยปรัับข้้อคำถามให้้วััด

การมีีกรอบความคิิดแบบเติิบโตที่่�เกี่่�ยวกัับการอ่่าน นำมาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน แปลความหมายตามเกณฑ์์ของ อำนวย เลิิศชยันตีี  (2545) โดยมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเฉลี่่�ย0.86  

และความเที่่�ยง 0.87

	 3. แบบวััดความฉลาดรู้้�การอ่่าน ประกอบด้้วย 1) แบบสอบความฉลาดรู้้�การอ่่าน สำหรัับ 

การวััดกระบวนการอ่่านและการนำผลการอ่่านไปใช้้ ซึ่่�งมีี 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 เป็็นแบบทดสอบจัับคู่่�

สถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้กัับแหล่่งข้้อมููลจากการอ่่านที่่�เหมาะสม จำนวน 10 ข้้อ คะแนนเต็็ม 10 คะแนน         

ตอนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบ จำนวน 20 ข้้อ คะแนนเต็็ม 20 คะแนน รวม 30 คะแนน และ 2) แบบวััด           

ความผููกพัันกัับการอ่่าน เป็็นแบบเลืือกตอบจากตััวเลืือก จำนวน 2 ข้้อ ข้้อละ 4 คะแนน รวม 8 คะแนน                          

และมาตรประมาณค่่า 6 ระดัับ จำนวน 20 ข้้อ รวม 12 คะแนน ซึ่่�งปรัับจากแบบวััดความผููกพััน            

กัับการอ่่าน สัันติิวััฒน์์ จัันทร์์ใด (2559) รวมเป็็น 20 คะแนน คะแนนของทั้้�งแบบสอบความฉลาดรู้้�การ

อ่่านและแบบวััดความผููกพัันกับการอ่่านรวม 50 คะแนน โดยมีีอำนาจจำแนกในตอนที่่� 1 และตอนที่่� 2  

ในระดัับดีีมาก (r
1
=0.46, r= 0.51)  
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการรวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยแบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็น 2 ตอนคืือ 

วิิเคราะห์์ระดัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยการวิิเคราะห์์ระดัับความ

ฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จากการสรุุปข้้อมููลตััวแปรเดีียว  (Summarizing 

Univariate Data) และการหาปััจจััยท่ี่�มีีความสัมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยวิิเคราะห์์การถดถอยแบบพหุุ (Multiple Regression Analysis)

	  

สรุุปผลการวิิจััย 

	 ผลการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของ

นัักเรีียน และตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน 

	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน พบว่่า นัักเรีียนมีีระดัับความฉลาดรู้้�การ

อ่่านอยู่่�ในระดัับมาก (M=39.46, S.D.=4.00) ดัังตาราง

 ตาราง 1 คะแนนเฉลี่่�ยความฉลาดรู้้�การอ่่าน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

n Mean S.D.

ความฉลาดรู้้�การอ่่าน 80 39.46 4.00

ความเพลิิดเพลิินในการอ่่าน 80 3.76 0.63

กรอบความคิิดแบบเติิบโต 80 3.73 0.63

	 ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน

การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้ ้�วิิจััยใช้้การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุ (Multiple Regression Analysis) พบว่่า แบบ

จำลองการถดถอยที่่�ประกอบด้้วยตััวแปรอิิสระ ได้้แก่่ ความเพลิิดเพลิินในการอ่่าน และ กรอบความคิิด

เติิบโต สามารถทำนายความฉลาดรู้้�การอ่่านได้้อย่่างมีีนัยัสำคัญั โดยมีีค่าสัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์์พหุ ุ(R) เท่่ากับั 

.571 และมีีค่่า R Square = .327 แสดงว่่า ตััวแปรอิิสระทั้้�งสองสามารถอธิิบายความแปรปรวนของความ

ฉลาดรู้้�การอ่่านได้้ ร้้อยละ 32.7 และเมื่่�อปรัับค่่าให้้เหมาะสมตามจำนวนตััวแปรอิิสระแล้้ว (Adjusted R 

Square)อยู่่�ที่่� .309 หรืือกล่่าวได้้ว่่า ความเพลิิดเพลิินในการอ่่านและกรอบความคิิดแบบเติิบโตสามารถ

ทำนายผลความฉลาดรู้้�การอ่่านได้้ร้้อยละ 30.9 ดัังตาราง
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ตาราง 2 ผลการคััดเลืือกตััวแปรพยากรณ์์ 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 .571a .327 .309 3.32750

a. Predictors: (Constant), ความเพลิิดเพลิินในการอ่่าน, กรอบความคิิดเติิบโต 

	 เมื่่�อพิิจารณาปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านพบว่่า ความเพลิิดเพลินในการอ่่าน

ส่่งผลต่่อความฉลาดรู้้�การอ่่านของผู้้�เรีียน  โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยมาตรฐานสููงท่ี่�สุุด (β = .440,         

t = 4.511, p < .001) กล่่าวคืือ หากค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยที่่�ผ่่านการแปลงมาตรฐานของตััวแปรอิิสระ

และตััวแปรตามให้้อยู่่�ในรููปค่่า Z-score จะกล่่าวได้้ว่่า เมื่่�อความเพลิิดเพลิินในการอ่่านเพิ่่�มขึ้้�น 1 คะแนน 

ความฉลาดรู้้�การอ่่านจะเพิ่่�มขึ้้�น .440 คะแนน 

	 กรอบความคิิดเติิบโตสามารถทำนายความฉลาดรู้้�การอ่่านได้้โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยที่่�ผ่่าน       

การแปลงมาตรฐานมีีค่่า .261 (β = .261, t = 2.675, p = .009) แม้้อิิทธิิพลจะน้้อยกว่่าความเพลิิดเพลิิน            

ในการอ่่าน แต่่ยัังคงมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดัังตาราง 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า ค่ ่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยที่่� ผ่่านการแปลงมาตรฐาน  (β) มีีค่า               

เป็็นบวก หมายความว่่า ความเพลิิดเพลิินในการอ่่านและกรอบความคิิดเติิบโตมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวก                    

ต่่อความฉลาดรู้้�การอ่่าน 

 ตาราง 3 ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่าน

Coefficientsa

Model Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t Sig.

BStd.          Error             Beta

Constant 22.860 2.791 8.190 <.001

ความเพลิิดเพลิิน
ในการอ่่าน

2.783 .617 .440	 .440 4.511 <.001

กรอบความคิิดเติิบโต 1.652 .618 .261	 .261 2.675 .009

a. Dependent Variable: ความฉลาดรู้้�การอ่่าน
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อภิิปรายผล 

	 ประเด็็นการอภิิปรายผลการวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนต้้นในการวิิจััยครั้้�งนี้้�จำแนกออกเป็็น  2 ประเด็็น  ได้้แก่่ 1) ผลการวิิเคราะห์์ระดัับ       

ความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน และ 2) ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การ

อ่่านของนัักเรีียนรายละเอีียดมีีดัังนี้้�

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน

	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน พบว่่า นักเรีียนมีีระดัับความฉลาดรู้้� 

การอ่่านอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเพราะนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นได้้รัับการพััฒนาทัักษะการอ่่าน     

ในระดัับหนึ่่�งจากการฝึึกฝนอย่่างต่่อเน่ื่�องในระดัับชั้้�นท่ี่�ผ่่านมา รวมทั้้�งได้้เรีียนรู้�กลยุุทธ์์การอ่่าน  เช่่น         

การจัับใจความสำคััญการวิิเคราะห์์ตามองค์์ประกอบของเรื่่�อง การประเมิินคุุณค่่าของเรื่่�องที่่�อ่่าน         

ทำให้้สามารถเข้้าใจเนื้้�อหาในระดัับพื้้�นฐานและระดัับท่ี่�ยากขึ้้�นได้้  ตลอดจนโรงเรีียนมีีความพร้้อม          

ทั้้�งด้้านบุุคลากรและสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�จึึงทำให้้นัักเรีียนสามารถเข้้าถึึงทรััพยากรการอ่่านได้้

อย่่างหลากหลาย สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Anderson (1985) ที่่�กล่่าวว่่า การพััฒนาความเชี่่�ยวชาญ 

เกิิดจากการฝึึกฝนอย่่างต่่อเน่ื่�องและสะสมความรู้�ในลำดัับที่่� เพิ่่�มขึ้้�น  และสอดคล้้องกัับแนวคิิด               

ของ Vygotsky (1978) ที่่�กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�จะมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดเมื่่�อผู้้�เรีียนได้้รัับการสนัับสนุุน     

หรืือช่่วยเหลืือจากครูู ผู้้�ปกครองในระดัับที่่�เหมาะสม นอกจากนั้้�นยังสอดคล้้องกัับคุุณภาพผู้�เรีียนเมื่่�อจบ

การศึึกษาภาคบัังคัับตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

ภาษาไทยได้้กำหนดคุุณภาพผู้้�เรีียนไว้้ว่่า ผู้�เรีียนต้้องสามารถเข้้าใจความหมายโดยตรงและความหมาย

โดยนััย จัับใจความสำคััญและรายละเอีียดของสิ่่�งที่่�อ่่าน  แสดงความคิดเห็็นและข้้อโต้้แย้้งเกี่่�ยวกับ        

เรื่่�องที่่�อ่่าน และเขีียนกรอบแนวคิิด ผัังความคิิด ย่่อความ เขีียนรายงานจากสิ่่�งที่่�อ่่านได้้ วิิเคราะห์์ วิิจารณ์์

อย่่างมีีเหตุผุล สามารถลำดับัความอย่่างมีีขั้้�นตอนและบอกความเป็็นไปได้้ของเรื่่�องท่ี่�อ่่าน รวมทั้้�งประเมินิ

ความถููกต้้องของข้้อมููลท่ี่�ใช้้สนัับสนุุนจากเรื่่�องท่ี่�อ่่านได้้  (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 

2552) และสอดคล้้องกัับผลการประเมิินความฉลาดรู้้�การอ่่านของ PISA โดยโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีผีลการประเมิินอยู่่�ในลำดัับท่ี่� 3 รองจากโรงเรีียนเน้้นวิทิยาศาสตร์์และ

โรงเรีียนสาธิติ (สสวท., 2566)

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน 

	 ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�การอ่่านที่่�ผู้้�วิิจััยศึึกษา มีี 2 ปััจจััยคืือ ความเพลิิดเพลิินใน 

การอ่่านและกรอบความคิิดแบบเติิบโต มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

﻿
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	 ความเพลิิดเพลิินในการอ่่าน 

	 ผลการวิิจััยระบุุว่่า ความเพลิดเพลินในการอ่่านเป็็นปัจจััยท่ี่�มีีความสัมพันธ์์กัับความฉลาดรู้้�    

การอ่่าน ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจากผู้้�ที่่�มีีความเพลิดเพลินในการอ่่านเป็็นผู้�พึึงพอใจในการอ่่านด้้วยตนเอง        

และเป็็นผู้้�ใช้้เวลากัับการอ่่าน ตลอดจนรู้�กลวิิธีีการอ่่านของตนเองเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์การอ่่าน    

ตามที่่�กำหนดไว้้ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะการอ่่านได้้ดีีขึ้้�น ผู้้�เรีียนจึึงเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ ตลอดจน

ความเพลิิดเพลิินในการอ่่านตามบทอ่่านที่่�ตนเองได้้มีีส่วนร่วม ดัังที่่� สสวท. (2564) ได้้ระบุุไว้้ว่่า ปััจจััย

ตามรายละเอีียดในแต่่ละด้้านจะส่่งผลต่่อคะแนนการอ่่านของนัักเรีียนเป็็นอย่่างมาก กล่่าวคืือ               

เมื่่�อคะแนนในปัจจััยเหล่่านี้้�เพิ่่�มขึ้้�น  1 หน่่วย ก็ จะทำให้้คะแนนการอ่่านของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย              

ผลการศึึกษาน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับที่่� Clark and Rumbold (2006) ศึึกษาถึึงความสัมพันธ์์เชิิงบวก            

ของความเพลิดเพลินในการอ่่านท่ี่�มีีต่่อความสำเร็็จด้้านการอ่่าน พบว่่า ผู้�ที่่�มีีความเพลิดเพลินในการอ่่าน

ทำแบบทดสอบการอ่่านได้้ดีีกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่ชอบอ่่าน

กรอบความคิิดแบบเติิบโต 

	 ผลการวิิจััยอีีกประการหนึ่่�งพบว่่า กรอบความคิิดแบบเติิบโตส่่งผลต่่อความฉลาดรู้้�การอ่่าน     

อาจเป็็นเพราะกรอบความคิดแบบเติิบโตเป็็นความคิดของท่ี่�เชื่่�อว่่า ความสามารถของแต่่ละคนสามารถ

เปลี่่�ยนแปลงได้้  ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการพััฒนาและปรัับปรุุงตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง การท่ี่�นัักเรีียนมีีกรอบ    

ความคิดแบบโตจึึงช่่วยส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�การอ่่านให้้เกิิดขึ้้�นตามไปด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษา 

ของ Claro et al. (2016) ที่่�ได้้ศึึกษานัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ในประเทศชิิลีี ผลการศึึกษา พบว่่า 

กรอบความคิิดแบบเติิบโตสามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญในทุุกฐานะ           

ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีกรอบความคิิดแบบเติิบโตจะมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าผู้้�เรีียน    

ที่่�มีีกรอบแนวคิดแบบยึึดติิด อีีกทั้้�งสอดคล้้องกัับ สสวท. (2564) ที่่�ได้้ระบุุไว้้ว่่า การมีีกรอบความคิิด     

แบบเติิบโตเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งท่ี่�ส่่งผลต่่อการอ่่านของนัักเรีียนไทยมากท่ี่�สุุด นอกจากนี้้� สสวท. (2564)     

ยัังกล่่าวอีีกว่่า การส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีกรอบความคิิดแบบเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน       

มีีเจตคติิในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ส่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีความพยายามในการทำงาน การมีีความสุุขเมื่่�อทำ         

ได้้ดีีกว่่าเดิิม การมีีความภาคภููมิใจเมื่่�อทำสิ่่�งต่่าง ๆ ได้้สำเร็็จ  การมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง การรัับรู้้�         

และเชื่่�อมั่่�นว่า สามารถหาทางออกได้้แม้้จะอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�ยากลำบาก การตั้้�งเป้้าหมายในการเรีียนรู้้�     

ให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้  และการเห็็นคุุณค่่าของความพยายามในการเรีียนว่่า จ ะช่่วยให้้มีีโอกาส         

ในการศึึกษาต่่อและมีีความมั่่�นคงในชีีวิิตและการงาน  เป็็นต้้น จ ะช่่วยกระตุ้้�นให้้นักเรีียนมีีทััศนคติิ              

และพฤติิกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้�เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งสามารถทำให้้นักเรีียนมีีโอกาสประสบผลสำเร็็จ   

ด้้านความฉลาดรู้้�การอ่่านได้้มากขึ้้�นเช่่นกััน
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	 ผลการวิิเคราะห์์ยัังพบว่่า ความเพลิิดเพลิินในการอ่่านและกรอบความคิิดแบบเติิบโตสามารถ

ทำนายผลความฉลาดรู้้�การอ่่านได้้ร้้อยละ 30.9 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากยัังมีีปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�อาจมีีความสััมพัันธ์์     

หรืือส่่งผลต่่อความฉลาดรู้้�การอ่่านของผู้้�เรีียนได้้  เช่่น จากการสัังเกตของผู้้�วิิจััยพบว่่า นัักเรีียนที่่�ตั้้�งใจ    

และมีีเป้้าหมายในการปฏิิบััติิภาระงานที่่�ได้้รัับมอบหมายจะมีีผลความฉลาดรู้้�การอ่่านในระดัับสููง 

นอกจากนั้้�นผู้�วิิจััยยัังได้้สอบถามความคิดเห็็นกัับครููผู้�สอนรายวิิชาภาษาไทยในโรงเรีียนพบว่่า บทบาท

ของครููผู้้�สอนมีีส่่วนช่่วยในการพััฒนาความฉลาดรู้้�การอ่่านของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�นได้้โดยการออกแบบ

กิิจกรรมการเรีียนรู้�ให้้เหมาะสมกับบริิบทของผู้้�เรีียน ดังปรากฏในการศึึกษาของสสวท. (2564) ที่่�พบว่่า 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความฉลาดรู้้�การอ่่านของผู้้�เรีียน 2 ปััจจััย ได้้แก่่ ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวนัักเรีียน ดัังเช่่น 

ปััจจััยในเรื่่�องแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำงาน พบว่่า นัักเรีียนที่่�มีีความตั้้�งใจ มีีการกำหนดเป้้าหมาย    

และมีีแรงจููงใจในการเรีียน จะทำให้้นักเรีียนประสบความสำเร็็จได้้มากขึ้้�น และ 2) ปัจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง        

กัับครูู  เนื่่�องจากหากครููมีีการปรัับการสอน รวมไปถึึงให้้ความช่วยเหลืือ แนะนำผู้้�เรีียนให้้เหมาะสม        

จะมีีส่่วนช่่วยในการพััฒนาผลของความฉลาดรู้้�ให้้เพิ่่�มขึ้้�นได้้เช่่นกััน

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ 

	    ผลการวิิจััยพบว่่า เมื่่�อความเพลิดเพลินในการอ่่าน และกรอบความคิดแบบเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น  

ความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียนจะเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย ดัังนั้้�นผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�การ

อ่่านของนัักเรีียนควรจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความเพลิิดเพลิินในการอ่่านและกรอบความ

คิิดแบบเติิบโต

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

2.1 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  ผลการวิิจััยพบว่่าคะแนนความฉลาดรู้้�การอ่่านของนัักเรีียน                     

มีีการกระจายกัันของข้้อมููลค่่อนข้้างมาก ดังนั้้�นในการสุ่่�มตัวอย่่างวิิจััย ควรเลืือกนัักเรีียนท่ี่�มีีระดัับ     

ความสามารถเท่่ากััน ผ่่านการกำหนดหน่่วยสุ่่�มห้้องเรีียนที่่�คละความสามารถของผู้้�เรีียน 

2.2 ผลการวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�การตััดสิินใจพบว่่า ความเพลิดเพลินในการอ่่านและ     

กรอบความคิิดแบบเติิบโตสามารถทำนายผลความฉลาดรู้้�การอ่่านได้้ ร้้อยละ 30.9 ดัังนั้้�นผู้�สนใจจึงอาจ

ศึึกษาปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อความฉลาดรู้้�การอ่่านได้้ 
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