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บทคััดย่่อ 

การวิิจััยเรื่่�องน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาความต้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ท่ี่�ส่่งเสริิม 

การประกอบอาชีีพของเด็็กหญิิงในสถานแรกรัับบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี และ 2) ศึึกษาผลการจััด

กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ กรณีีศึึกษาสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี การวิิจััยครั้้�งนี้้� 

เป็็นการวิจิัยัเชิิงทดลอง (Pre-Experiment) แบบกลุ่่�มเดีียว (One-Shot Case Study) กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น

เด็็กหญิิงอายุุระหว่่าง 12-17 ปีี ในสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี จำนวน 25 คน    

ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย แบบสอบถามความต้้องการกิิจกรรม

ศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ แผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ และแบบประเมิิน    

ความพึงพอใจต่่อกิิจกรรม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย                

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจิัยัพบว่่า 1) กลุ่่�มตัวอย่่างส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่วงอายุุ 15-17 ปีี (ร้้อยละ 60.0) และกำลังัศึกึษา

ในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น (ร้้อยละ 60.0) ต้้องการประเภทกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิม             

การประกอบอาชีีพ ประเภทงานของขวัญัของที่่�ระลึกึ มากที่่�สุดุ (ร้้อยละ 28.0)  และ 2) ผลการจัดักิจกรรม

ศิิลปะประดิิษฐ์์มีีคุุณภาพผลงานโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.21) ด้้านความสวยงาม             

มีีค่าเฉลี่่�ยสูงูสุดุ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.32) ส่่วนความพึงึพอใจต่อกิจิกรรมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.55) 

โดยด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับมีีความพึึงพอใจสููงสุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.65)

คำสำคัญั: ศิิลปะประดิิษฐ์์; การส่่งเสริิมอาชีีพ; เด็็กด้้อยโอกาส
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Artistic Craftsmanship Activities Towards Career Pathways: A Case Study 
of Thanyaporn Girls’ Reception Home, Pathum Thani Province, Thailand

Hattapon Amparot*
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Abstract 

This research entitled “Artistic Craft Activities toward Career Pathways: A Case 

Study of Thanyaporn Girls’ Reception Home, Pathum Thani Province” aimed to: 1) study 

the needs for artistic craft activities that promote career development among girls at 

Thanyaporn Girls’ Reception Home, Pathum Thani Province; and 2) examine the 

outcomes of implementing artistic craft activities at the reception home. This study 

employed a pre-experimental research design with a one-shot case study approach. The 

participant consisted of 25 girls aged 12-17 years who are staying at Thanyaporn Girls’ 

Reception Home, selected through purposive sampling.  Research instruments included a 

questionnaire on need for artistic craft activities that promote career development, artistic 

craft activity lesson plans, and an activity satisfaction assessment form. Data were analyzed 

using descriptive statistics including frequency, percentage, mean, and standard deviation.

The research findings revealed that: 1) the majority of participants were 15-17 years 

old (60.0%) studying at lower secondary education level. The gift and souvenir crafts was 

the most desired artistic craft activity type (28.0%). and 2) The overall quality                        

of participants’ artistic craft work was at a high level (mean 4.21). When looking                  

at aspects of the quality of participants’ artistic craft work, the aesthetic aspect received 

the highest score (mean 4.32).  The overall satisfaction with the activities was at              

the highest level (mean 4.55) and the benefits gained aspect received the highest 

satisfaction rating (mean 4.65) when each aspect was taken into consideration. 

Keywords: Artistic Craftsmanship; Career Promotion; Underprivileged Children
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

สถานการณ์์โลกในศตวรรษที่่� 21 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้การศึึกษาต้้องปรัับตััว 

เพ่ื่�อพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์ให้้มีีทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ (World 

Economic Forum, 2020) องค์์การสหประชาชาติิได้้กำหนดเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs)      

โดยให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพและการส่่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยเฉพาะ

สำหรัับกลุ่่�มเปราะบางในสัังคม (Alam, 2023) สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิที่่�ให้้ความสำคััญกัับ         

การพัฒันาเด็็กและเยาวชนซึ่่�งเป็็นทรัพยากรบุคุคลที่่�สำคััญของประเทศ (สำนักังานคณะกรรมการพัฒันาการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2566) สถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี เป็็นหน่่วยงาน 

ภายใต้้กรมกิจการเด็็กและเยาวชน ท่ี่�มีภีารกิิจในการดููแลและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของเด็็กหญิงิท่ี่�ประสบปััญหา

ทางสัังคม ( กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน, 2567) ภารกิิจสำคััญประการหนึ่่�ง คืือ การฟ้ื้�นฟููสภาพจิิตใจ 

ร่่างกาย และการเสริิมสร้้างทัักษะท่ี่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิต ปััญหาสำคััญที่่�พบในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน     

ในสถานแรกรัับ ได้้แก่่ การขาดโอกาสทางการศึึกษา การขาดทักษะอาชีีพ และความยากลำบาก            

ในการปรัับตัวัเข้้าสู่่�สังัคม (สถานแรกรับัเด็ก็หญิงิบ้้านธัญัญพร, 2566) การพัฒันาทัักษะอาชีีพจึงึมีีความสำคัญั

อย่่างยิ่่�งในการเตรีียมความพร้้อมให้้เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มนี้้�สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ในอนาคต

แนวคิิด “Learn to Earn” เป็็นแนวคิิดในการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นและสอดคล้้องกัับ              

การดำรงชีีวิิต ซึ่่�งได้้รับัการยอมรับัในระดัับสากลว่่าเป็็นกลยุุทธ์สำคัญัในการพัฒันาการศึกึษาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะที่่�สามารถนำไปสร้้างรายได้้และประกอบอาชีีพ (Boraud, 2020) สััมพัันธ์              

กัับนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2567) และพัันธกิจของสำนัักงาน                

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (2567) ในการพััฒนากำลัังคนให้้มีีสมรรถนะวิิชาชีีพและการบริิการ

วิิชาการสู่่�สังคม วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาธนบุรีี (2567) สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ              

การอาชีีวศึึกษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านอาชีีพที่่�หลากหลาย มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาทัักษะอาชีีพ    

ให้้แก่่ผู้้�เรีียน สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์เป็็นวิิชาชีีพสำคััญที่่�มีีบริิบทครอบคลุุมสหวิิทยาการมุ่่�งพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของบุุคคล ครอบครัว และชุุมชนในมิติิต่่าง ๆ (สมาคมคหเศรษฐศาสตร์์แห่่งประเทศไทย      

ในพระบรมราชิินููปถััมภ์, 2547) โดยเฉพาะศิิลปะประดิิษฐ์์ ซึ่่�งเป็็นแขนงวิิชาในสาขาคหกรรมศาสตร์์              

ได้้รับัการยอมรับัว่่าเป็็นเครื่่�องมืือสำคัญัในการพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนรอบด้้าน (หััฏฐพล อำภารส และคณะ, 2567) 

ทั้้�งการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ การฝึึกสมาธิิ และการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางจิิตใจ อีีกทั้้�งยัังช่่วย

พััฒนาทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่อการประกอบอาชีีพอีีกด้้วย  (อภิิรััติิ โสฬศ, 2549) จากการศึึกษาวิิจััยของ    

อััมพวัน ยัันเสน และนวลแข ปาลิิวนิิช (2557) ท่ี่�ศึึกษาผลการจััดกิจกรรมทางด้้านศิิลปะประดิิษฐ์์        

กรณีีศึึกษา: สถานสงเคราะห์์เด็็กหญิิงบ้้านราชวิิถีี กรุุงเทพมหานคร พบว่่า เยาวชนหญิิงอายุุ 15-18 ปีี        

มีีความพึงพอใจต่อการจััดกิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ในระดัับสููง โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวช่วยพััฒนาทัักษะ           
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ที่่�จำเป็็นและเสริิมสร้้างความภาคภูมิิใจในตนเอง สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ กนกนภััส สีีหราช                   

และวิไิลภรณ์์ ฤทธิคิุปุต์์ (2563) พบว่่า การจัดักิจิกรรมพัฒนาทักัษะอาชีีพเป็็นการสร้้างรากฐานสำคัญัให้้แก่่

เยาวชนท่ี่�จะเป็็นกำลัังสำคััญของชาติิ และงานวิิจััยของ ณััฐชนา พุุทธแสง และคณะ (2566) ท่ี่�พบว่่า         

เด็็กและเยาวชนท่ี่�มีีปััญหาทางสัังคมต้องได้้รัับโอกาสในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและทัักษะอาชีีพ               

เพื่่�อการดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพในอนาคต นอกจากนี้้� การวิิจััยของ Barber et al., (2005) ในการศึึกษา

เด็็กวััยรุ่่�น ท่ี่�มีีอายุุระหว่่าง 12-18 ปีี พบว่่า การจััดกิจกรรมศิลปะมีีผลต่่อพััฒนาการทางอารมณ์ สังัคม 

และสติปัิัญญา และ Luftig (2000) ได้้ศึกึษาผลการจัดักิจกรรมศิลิปะ พบว่่า เด็็กท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริมิด้านศิลปะ          

มีีพัฒนาการทางสมองท่ี่�ดีี มีีความคิดสร้้างสรรค์์ และมีีสมาธิิในการทำงาน ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับ 

การประกอบอาชีีพในอนาคต งานวิิจััยของ Bungay & Vella-Burrows (2013) ได้้ศึึกษากิิจกรรมศิิลปะ           

ในเด็็กวััยรุ่่�นและพบว่่า นอกจากช่่วยพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์แล้้ว ยัังช่่วยในการปรัับตััวทางสัังคม      

และลดพฤติิกรรมเสี่่�ยงได้้อีีกด้้วย

กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จึึงมีีความสำคััญและสััมพัันธ์์กัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong 

Learning) เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนสามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะ      

การเตรีียมความพร้อมให้้กับัคนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�ต้้องเผชิิญกับัสถานการณ์์โรคอุบัติัิใหม่่ ภัยัธรรมชาติิ และความเหล่ื่�อมล้้ำ

ทางการเมืือง เศรษฐกิจ และสัังคม (หััฏฐพล อำภารส, 2567) การจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ท่ี่�มุ่่�งเน้้น    

การพััฒนาทัักษะอาชีีพยังช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�แก้้ปััญหา หรืือใช้้เป็็นแนวทาง

ในการพััฒนาทัักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิิต ผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิจริิงและการสร้้างรายได้้ระหว่่างเรีียน 

(Schirrmacher & Fox, 2009) ด้้วยเหตุุนี้้� การวิิจััยเรื่่�องกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ สู่่�เส้้นทางอาชีีพ          

กรณีีศึึกษาสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี จึึงมีีความสำคััญในการพััฒนาแนวทาง

การจััดกิิจกรรมที่่�บููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้าน คหกรรมศาสตร์์ แนวคิิด “Learn to Earn” และพัันธกิิจ  

ของอาชีีวศึกึษา เพ่ื่�อส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของผู้้�เรีียนอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้องกับั

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและความต้้องการของสัังคมในยุุคปััจจุุบััน ตลอดจนการเตรีียมความพร้้อม

ด้้านทักษะอาชีีพให้้แก่่เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเปราะบางซึ่่�งเป็็นความท้าทายสำคััญของสัังคมไทย               

ในศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อศึึกษาความต้้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ ของเด็็กหญิิง 

ในสถานแรกรัับบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลการจััดกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ กรณีีศึึกษาสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร 

จัังหวััดปทุุมธานีี
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ 
กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ หมายถึึง กิิจกรรมการสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�มีีความประณีีตสวยงาม         

โดยในการวิจิัยัครั้้�งน้ี้�มุ่่�งเน้้นประเภทงานของขวัญัของท่ี่�ระลึกึ งานผ้าและเครื่�องแต่่งกาย งานวัสดุธุรรมชาติิ 
งานกระดาษสร้้างสรรค์์ และงานเครื่่�องหอม ซึ่่�งเป็็นงานที่่�สามารถพัฒันาเป็็นอาชีีพได้้ในอนาคต

เส้้นทางอาชีีพ หมายถึึง แนวทางการเตรีียมความพร้้อมและพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับ     
การประกอบอาชีีพศิลปะประดิษิฐ์์ ซ่ึ่�งในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทั้้�งด้้านทักษะฝีีมืือ เพื่่�อให้้เด็็กหญิงิ
ในสถานแรกรัับสามารถนำความรู้้�และทัักษะไปต่่อยอดเป็็นอาชีีพที่่�สร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

เด็็กหญิิงในสถานแรกรัับ หมายถึึง เด็็กหญิิงท่ี่�อยู่่�ในความดูแลของสถานแรกรัับเด็็กหญิิง       
บ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานภายใต้้กรมกิจการเด็็กและเยาวชน กระทรวงการพััฒนา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ ที่่�มีภีารกิจิในการดูแูลและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติของเด็็กหญิงิที่่�ประสบปััญหา
ทางสังัคม โดยในการวิิจัยัครั้้�งน้ี้�หมายถึงึเด็ก็หญิงิอายุรุะหว่่าง 12-17 ปีี ที่่�กำลังัศึกึษาในระดับัมัธัยมศึกึษา
ตอนต้นและตอนปลาย

คุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์ หมายถึึง ระดัับความสมบูรณ์์ของผลงานศิลปะประดิิษฐ์์           
ที่่�ผู้้�เรีียนสร้้างสรรค์์ขึ้้�น ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ ความสวยงาม ความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะฝีีมืือ         
และการประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

ความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรม หมายถึึง ความรู้้�สึึกหรืือทััศนคติิในทางบวกของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััด
กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรม ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 

ด้้านการพััฒนาทัักษะ และด้้านการประยุุกต์์สู่่�เส้้นทางอาชีีพ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย  
	 การวิจิัยัเรื่่�องกิจิกรรมศิลิปะประดิษิฐ์์ สู่่�เส้้นทางอาชีีพ: กรณีีศึกึษาสถานแรกรัับเด็็กหญิงิบ้้านธัญัญพร 
จัังหวััดปทุุมธานีี ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงทดลอง (Pre-Experiment) แบบกลุ่่�มเดีียว (One-Shot            
Case Study) ซ่ึ่�งเป็็นการศึึกษาผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดกิิจกรรมในกลุ่่�มตััวอย่่างเพีียงกลุ่่�มเดีียว               
โดยไม่่มีีกลุ่่�มควบคุุม (Campbell & Stanley, 2015) 

 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ เด็็กหญิิงในสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี 

ผู้้�วิิจััยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามแนวคิิดของ Patton et al., (2015)   
ที่่�เสนอว่่าการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจงเหมาะสำหรัับการวิิจััยที่่�ต้้องการศึึกษากลุ่่�มเป้้าหมาย                
ที่่�มีีคุณลัักษณะเฉพาะ โดยกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  คืือ เด็็กหญิิงอายุุระหว่่าง 12-17 ปีี              
จำนวน 1 ห้้องเรีียน รวม 25 คน เกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่่างพิจิารณาจาก 1) การพักัอาศัยัในสถานแรกรับั 
เด็ก็หญิงิบ้้านธัญัญพร 2) อยู่่�ในช่วงอายุุ 12-17 ปีี ซ่ึ่�งเป็็นช่วงวัยัที่่�มีีความพร้อมในการพััฒนาทัักษะอาชีีพ 
และสามารถต่อยอดไปสู่่�การประกอบอาชีีพได้้ในอนาคต (Maurer, 2001) และ 3) สมัคัรใจเข้้าร่่วมกิจิกรรม
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

1. แบบสอบถามความต้้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ

แบบสอบถามนี้้�พััฒนาขึ้้�นตามกรอบแนวคิิดของ Maslow’s Hierarchy of Needs ที่่�กล่่าวถึง

ความต้้องการพื้้�นฐานของมนุุษย์์และความต้้องการความสำเร็็จในชีีวิิต (Maslow, 1998) แบบสอบถาม

แบ่่งเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้้อมูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เช่่น อายุุ ระดัับการศึกึษา และตอนท่ี่� 2 

ความต้้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ท่ี่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ ครอบคลุมประเด็็นเกี่่�ยวกัับประเภท

ของงานศิิลปะประดิิษฐ์์ ประกอบด้้วย 1) งานของขวััญของที่่�ระลึึก 2) งานผ้าและเครื่�องแต่่งกาย               

3) งานวััสดุุธรรมชาติิ 4) งานกระดาษสร้้างสรรค์์ และ 5) งานเครื่่�องหอม  

การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่�องมืือดำเนิินการโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ประกอบด้้วย        

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษา ด้้านคหกรรมศาสตร์์ และด้้านจิิตวิิทยาเด็็กและวััยรุ่่�น เพื่่�อตรวจสอบความตรง

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) การวิิเคราะห์์ค่่าความเท่ี่�ยง (Reliability) ใช้้วิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.85 

2. แผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์และแบบประเมิินคุุณภาพผลงาน

แผนการจััดกิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ เรื่่�องงานของขวััญของท่ี่�ระลึึก พััฒนาขึ้้�นตาม                          

แนวคิดิ Constructionism ของ Papert & Harel (1991) ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่านการลงมืือทำและสร้้างชิ้้�นงาน       

ร่่วมกัับแนวคิิด Learn to Earn ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะที่่�นำไปสู่่�การประกอบอาชีีพได้้จริิง           

(Hilton & Pellegrino, 2012) โดยแผนการจััดกิิจกรรมประกอบด้้วยขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม 5 ขั้้�น  

ได้้แก่่ ขั้้�นเตรีียมการ ขั้้�นนำเสนอความรู้้� ขั้้�นฝึึกปฏิิบััติิ ขั้้�นนำเสนอผลงาน และขั้้�นประเมิินผล

แบบประเมิินคุณภาพผลงานศิลปะประดิิษฐ์์ครอบคลุม 4 ด้้าน ตามกรอบแนวคิดของ      

Amabile et al., (1996) ที่่�เสนอองค์์ประกอบของการประเมิินผลงานสร้้างสรรค์์ไว้้ดัังนี้้� 1) ความสวยงาม                

2) ความคิิดสร้้างสรรค์์ 3) ทัักษะฝีีมืือ และ 4) การประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน โดยมีีเกณฑ์์การประเมิิน

แบบรูบูริคิ (Rubric Assessment) ตามแนวคิดิของ Stevens & Levi (อ้้างถึึงใน Muhammad et al., 2018) 

ที่่�เสนอว่่าการประเมิินด้้วยรููบริิคช่่วยให้้การประเมิินมีีความชััดเจนและเป็็นระบบ 

การตรวจสอบคุุณภาพของแผนการจััดกิจกรรมและแบบประเมิินคุณภาพผลงานดำเนิินการ 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านศิิลปะประดิิษฐ์์ ด้้านการสอน ด้้านการพััฒนา

หลัักสููตร และด้้านการวััดและประเมิินผล มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) อยู่่�ในช่่วง 0.80-1.00 ซึ่่�งสููงกว่่า 0.50 แสดงว่่าเครื่่�องมืือมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(Turner & Carlson, 2003)
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3. แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรม

แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมพััฒนาขึ้้�นตามแนวคิิดการประเมิินความพึงพอใจ         

ของ Kirkpatrick & Kirkpatrick (2006) ที่่�เสนอว่่าการประเมิินปฏิิกิิริิยาตอบสนอง (Reaction)       

เป็็นการประเมิินขั้้�นแรกที่่�สะท้้อนความรู้้�สึึกและทััศนคติิของผู้้�เรีียนต่่อการจััดกิิจกรรม แบบประเมิิน       

มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ตามแนวทางของ Likert (อ้้างถึึงใน      

บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) ครอบคลุุมการประเมิิน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรม             

2) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 3) ด้้านการพััฒนาทัักษะ และ 4) ด้้านการประยุุกต์์สู่่�เส้้นทางอาชีีพ  

การตรวจสอบคุุณภาพของแบบประเมิินความพึึงพอใจดำเนิินการโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน 

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) อยู่่�ในช่วง 0.88-1.00 ซ่ึ่�งสููงกว่่า 0.50 แสดงว่่า เครื่�องมืือมีีความตรง      

เชิิงเนื้้�อหาการแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจใช้้เกณฑ์์ดัังนี้้�

4.51-5.00 	 หมายถึึง 	พึ ึงพอใจระดัับ มากที่่�สุุด

3.51-4.50 	 หมายถึึง		พึ ึงพอใจระดัับ มาก

2.51-3.50 	 หมายถึึง 	พึ ึงพอใจระดัับ ปานกลาง

1.51-2.50 	 หมายถึึง 	พึ ึงพอใจระดัับ น้้อย

1.00-1.50 	 หมายถึึง 	พึ ึงพอใจระดัับ น้้อยที่่�สุุด

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1. การประสานงานกับสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี เพื่่�อขออนุุญาต

ดำเนิินการวิิจััย ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ และรายละเอีียดของการวิิจััย ตามหลัักจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

(เจนวิิทย์์ นวลแสง,  2561)

2. การเก็็บข้้อมููลความต้องการกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ท่ี่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพโดยใช้้

แบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และวิิธีีการตอบแบบสอบถามแก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง ให้้เวลาในการตอบ

แบบสอบถามประมาณ 30 นาทีี และเก็็บรวบรวมแบบสอบถามด้้วยตนเอง ตามแนวทางของ Creswell 

& Creswell (2017) ที่่�เสนอว่่า การเก็็บข้้อมููลด้้วยตนเองช่่วยให้้ได้้อััตราการตอบกลัับสููงและสามารถ     

ให้้คำชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมได้้ทัันทีี

3. การจััดกิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ตามแผนการจััดกิจกรรมท่ี่�พััฒนาขึ้้�น โดยดำเนิินการจััด

กิิจกรรมเป็็นระยะเวลา 4 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 2 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3 ชั่่�วโมง รวม 24 ชั่่�วโมง ตามแนวคิิดของ 

Kolb (2014) ที่่�เสนอว่่าการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ต้้องใช้้เวลาเพีียงพอในการฝึึกปฏิิบััติิและสะท้้อนคิิด

4. การประเมิินคุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ประกอบด้้วย          

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้านศิลปะประดิิษฐ์์ ด้้านการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ และด้้านการตลาด ตามแนวคิดของ      

Eisner (2002) ที่่�เสนอว่่าการประเมินิงานศิลิปะควรได้้รัับการประเมินิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหลากหลายมุมุมอง
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5. การประเมิินความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมโดยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจ

ภายหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมครบทุุกครั้้�ง

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยนี้้�ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยมีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

1.  ข้้อมูลูทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวัอย่่าง วิิเคราะห์์โดยใช้้ความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage)

2. ข้้อมููลความต้้องการประเภทกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ท่ี่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ วิิเคราะห์์

โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

3. ข้้อมููลคุุณภาพผลงานศิลปะประดิิษฐ์์ วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

โดยนำคะแนนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 คน มาหาค่่าเฉลี่่�ย ตามแนวทางของ Johnson & Christensen 

(2024) ที่่�เสนอว่่าการหาค่่าเฉลี่่�ยจากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายคนช่่วยลดความลำเอีียง              

ในการประเมิิน

4. ข้้อมููลความพึงพอใจต่่อกิิจกรรม วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน         

และแปลความหมายตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

สรุุปผลการวิิจััย

วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาความต้องการกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ท่ี่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ         

ของเด็็กหญิิงในสถานแรกรัับบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี  ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตาราง 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานของเด็็กหญิิงในสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี

(n=25)

ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน (คน) ร้้อยละ

อายุุ

14-12 ปีี 10 40.0

17-15 ปีี 15 60.0

รวม 25 100

ระดัับการศึึกษา

มััธยมศึึกษาตอนต้้น 15 60.0

มััธยมศึึกษาตอนปลาย 10 40.0

รวม 25 100
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จากตาราง 1 พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่าง ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่วงอายุุ 15-17 ปีี จำนวน 15 คน คิดิเป็็นร้อยละ 

60.0 รองลงมาคืือช่่วงอายุุ 12-14 ปีี จำนวน 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40.0 ด้้านระดัับการศึึกษา พบว่่า 

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่กำลัังศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 60.0     

และกำลัังศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40.0

ตาราง 2 ความต้้องการประเภทกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ

(n=25)

ความต้้องการ/ประเภท จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. งานของขวััญของที่่�ระลึึก 7 28.0

2. งานผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย 6 24.0

3. งานวััสดุุธรรมชาติิ 5 20.0

4. งานกระดาษสร้้างสรรค์์ 4 16.0

5.  งานเครื่่�องหอม 3 12.0

รวม 25 100

	จ ากตาราง 2 การศึกึษาความต้องการประเภทกิจิกรรมศิลิปะประดิษิฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ 

พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีีความสนใจงานของขวััญของท่ี่�ระลึึก มากท่ี่�สุุด จำนวน 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.0 

รองลงมา คืือ งานผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย จำนวน 6 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 24.0 งานวััสดุุธรรมชาติิ          

จำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้อยละ 20.0 งานกระดาษสร้้างสรรค์์ จำนวน 4 คน คิิดเป็็นร้อยละ 16.0              

และงานเครื่่�องหอม จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.0 ตามลำดัับ

วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 เพื่่�อศึึกษาผลการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ กรณีีศึึกษาสถานแรกรัับเด็็กหญิิง

บ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ตาราง 3  ผลการประเมิินคุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์

(n=25)

ประเด็็นการประเมิิน x̅̅  S.D. ระดัับคุุณภาพ

1. ความสวยงาม 4.32 0.45 มาก

2. ความคิิดสร้้างสรรค์์ 4.18 0.52 มาก

3. ทัักษะฝีีมืือ 4.25 0.48 มาก

4. การประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 4.10 0.55 มาก

รวม 4.21 0.50 มาก
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	จ ากตาราง 3 พบว่่า ผลการประเมิินคุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก     

(ค่่าเฉลี่่�ย=4.21, S.D.=0.50) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านความสวยงามมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด          

(ค่่าเฉลี่่�ย=4.32, S.D.=0.45) รองลงมา คืือ ด้้านทักษะฝีีมืือ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.25, S.D.=0.48) ด้้านความคิด

สร้้างสรรค์์ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.18, S.D.=0.52) และด้้านการประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน (ค่่าเฉลี่่�ย=4.10,    

S.D. = 0.55) ตามลำดัับ

ตาราง 4 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ 

(n=25)

ด้้านการประเมิิน x̅̅  S.D.    ระดัับความพึึงพอใจ

1. ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรม 4.58 0.46 มากที่่�สุุด

2. ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 4.65 0.42 มากที่่�สุุด

3. ด้้านการพััฒนาทัักษะ 4.45 0.51 มาก

4. ด้้านการประยุุกต์์สู่่�อาชีีพ 4.52 0.48 มากที่่�สุุด

รวม 4.55 0.47 มากที่่�สุุด

	 จากตาราง 4 ผลการศึึกษาความพึงพอใจต่่อการจััดกิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์โดยภาพรวม          

พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย=4.55, S.D.=0.47) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่่า ด้้านประโยชน์์ที่่� ได้้รัับมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (ค่่าเฉลี่่�ย=4.65, S.D.=0.42) รองลงมา คืือ                                        

ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรม (ค่่าเฉลี่่�ย=4.58, S.D.=0.46) ด้้านการประยุุกต์์สู่่� เส้้นทางอาชีีพ                   

(ค่่าเฉลี่่�ย=4.52, S.D.=0.48) และด้้านการพััฒนาทัักษะ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.45, S.D.=0.51) ตามลำดัับ

อภิิปรายผล

1. การศึึกษาความต้้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพของเด็็กหญิิง 

ในสถานแรกรัับบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี ที่่�พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 15-17 ปีี              

(ร้้อยละ 60.0) และกำลัังศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น (ร้้อยละ 60.0) แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง     

ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่วงวััยรุ่่�นตอนกลางถึึงตอนปลาย ซ่ึ่�งเป็็นวัยท่ี่�กำลัังพััฒนาอััตลัักษณ์์และเริ่่�มมีีความสนใจ

ในการเตรีียมความพร้อมเพื่่�อการประกอบอาชีีพในอนาคต สอดคล้องกัับทฤษฎีีพััฒนาการทางจิิตสัังคม

ของ Erikson (1959) ท่ี่�กล่่าวว่าวััยรุ่่�นเป็็นช่่วงของการค้้นหาอััตลัักษณ์์และการวางแผนอนาคต ดัังนั้้�น 

การส่่งเสริิมกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จึึงมีีความเหมาะสมกัับพััฒนาการตามวััยของกลุ่่�มตััวอย่่าง
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ผลการศึกึษาที่่�พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีีความสนใจในงานของขวััญของท่ี่�ระลึกึมากที่่�สุดุ จำนวน 7 คน 

(ร้้อยละ 28.0) รองลงมา คืือ งานผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย จำนวน 6 คน (ร้้อยละ 24.0) และงานวััสดุุ

ธรรมชาติิ จำนวน 5 คน (ร้้อยละ 20.0) สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความหลากหลายของความสนใจในงานศิิลปะ

ประดิิษฐ์์ โดยงานของขวััญของท่ี่�ระลึึกได้้รัับความสนใจสููงสุุด อาจเนื่่�องมาจากค่่านิิยม ความชอบ        

และโอกาสท่ี่�สามารถสร้้างรายได้้ สอดคล้องกัับงานวิจัิัยของ ศักัริินทร์ หงส์์รััตนาวรกิจิ และสุุกัญัญา จัันทกุล 

(2565) ที่่�พบว่่า งานของขวััญของที่่�ระลึึกเป็็นงานศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ได้้รัับความนิิยมและสามารถพััฒนา

เป็็นอาชีีพได้้ในอนาคต นอกจากนี้้� ความต้องการท่ี่�หลากหลายนี้้�สะท้้อนถึึงความสนใจที่่�แตกต่่างกััน   

ของผู้้� เรีียนแต่่ละคน ซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์ต่่อการออกแบบกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ท่ี่�หลากหลาย                    

และตอบสนองต่่อความต้องการของผู้้�เรีียน สอดคล้องกับัแนวคิดิการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคัญั 

(Student-Centered Learning) ท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้องกัับความต้องการ 

และความสนใจของผู้้�เรีียน (Norman & Spohrer, 1996) การจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลายจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

ได้้ค้้นพบความถนััดและความสนใจของตนเอง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการเลืือกประกอบอาชีีพในอนาคต  

สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคนในทุกมิิติแิละทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุณุภาพ 

(สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจและสัังคมแห่่งชาติิ ,  2565) ซ่ึ่� งสััมพันธ์กัับผลวิิ จััยของ                                    

เตชวััน ปััญญาวุุฒิิธรรม (2567) ที่่�พบว่่า การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้องคำนึึงถึึง                 

ทั้้�งด้้านทัักษะวิิชาชีีพ การตลาด และการสนัับสนุุนทรััพยากรการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�นกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์    

จึึงมีีความสำคััญ และจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาคนไทยให้้มีี ทัักษะท่ี่�จำเป็็นในศตวรรษท่ี่� 21               

และแนวคิดิการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนโดยให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ และสร้้างสัังคมที่่�สงบสุขุ ยั่่�งยืืน

2. กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ท่ี่�พััฒนาขึ้้�นมีีคุุณภาพในระดัับมาก และเมื่่�อนำไปทดลองใช้้พบว่่า      

ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับมากท่ี่�สุุด ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิ 

(Experiential Learning Theory) ของ Kolb et al. (2014) ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์จริิง     

การสะท้้อนคิิด การสร้้างความคิิดรวบยอด และการนำไปประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�งและยั่่�งยืืน

ด้้านคุณภาพผลงานศิลปะประดิษิฐ์์ ทุกุด้้านอยู่่�ในระดับัมาก โดยผลการประเมินิด้านความสวยงาม

ที่่� มีีค่ ่ า เฉลี่่� ยสูู งสุุ ดสะท้้อนใ ห้้ เห็็นว่่ า  ผู้้� เรีี ยนมีีความสามารถในการส ร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่� มีี            

ความประณีีตสวยงาม ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะสำคััญของงานศิิลปะประดิิษฐ์์ สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ     

ปิิยะธิิดา  สีีหะวััฒนกุุล และอนุุสรณ์์ ใจทน (2566) ท่ี่�กล่่าวว่่า ความงามเป็็นองค์์ประกอบพื้้�นฐาน        

ของงานศิลปะที่่�สามารถสร้้างความประทัับใจและดึึงดููดความสนใจจากผู้้�พบเห็็น นอกจากนี้้� ทัักษะฝีีมืือ          

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับสููงเป็็นอัันดัับสอง แสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถในการใช้้เครื่่�องมืือและวััสดุุอุุปกรณ์์

ได้้อย่่างคล่องแคล่่วและเหมาะสม ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�องในกิิจกรรมศิิลปะ

ประดิิษฐ์์  เมื่่�อวิิเคราะห์์เชิิงลึึก ผลงานด้้านการประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด แม้้จะ        
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อยู่่�ในระดัับมากก็็ตาม (ค่่าเฉลี่่�ย=4.10) สะท้้อนให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนยัังต้้องได้้รัับการพััฒนาทัักษะ                 

ในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และทักษะศิิลปะประดิิษฐ์์ในบริิบทที่่�หลากหลายมากขึ้้�น สอดคล้องกัับงานวิิจััย            

จิริาพัทัธ์ แก้้วศรีีทอง และคณะ (2560) ท่ี่�พบว่่า การพัฒันาทักัษะการประยุกุต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริง

เป็็นความท้าทายสำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�ด้านวิิชาชีีพคหกรรมศาสตร์์ สำหรัับเด็็กและเยาวชน          

โดยเฉพาะในกลุ่่�มท่ี่�มีีข้้อจำกััดด้านประสบการณ์์และโอกาสในการเรีียนรู้้� การท่ี่�ผลการประเมิินคุณภาพ

ผลงานในทุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก สะท้้อนให้้เห็็นถึงประสิิทธิภาพของการจััดกิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์       

ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะรอบด้้าน ทั้้�งด้้านความสวยงาม ทัักษะฝีีมืือ ความคิดสร้้างสรรค์์      

และการประยุุกต์์ใช้้ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Gardner (1993) เรื่่�องพหุุปััญญา (Multiple 

Intelligences) ที่่�เน้้นการพััฒนาความสามารถที่่�หลากหลายของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะปััญญาด้้านมิิติิ

สััมพัันธ์์และการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย ซึ่่�งเป็็นปััญญาสำคััญในการสร้้างสรรค์์งานศิิลปะประดิิษฐ์์                

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Yan & Liu (2023) ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิในงานศิิลปะ

ช่่วยพััฒนาทัักษะทั้้�งด้้านเทคนิิค ความคิิดสร้้างสรรค์์ และการประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญ                  

ในการประกอบอาชีีพในยุุคเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์

ด้้านความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมพบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยเฉพาะด้้านประโยชน์์     

ที่่�ได้้รัับ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.65) สะท้้อนให้้เห็็นว่า ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงคุุณค่่าและประโยชน์์ของกิิจกรรมศิิลปะ

ประดิิษฐ์์ที่่�มีีต่่อการพััฒนาตนเอง ทั้้�งในแง่่ของการเสริิมสร้้างทัักษะ การใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์      

และการเตรีียมความพร้้อมสู่่�การประกอบอาชีีพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณััชชาพร ไพรตื่่�น                 

และคณะ (2559) ท่ี่�พบว่่า การรัับรู้้�ประโยชน์ของกิิจกรรมเป็็นปัจจััยสำคััญท่ี่�ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจ               

และแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ด้้านกระบวนการจััดกิจกรรมท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความพึงพอใจสููง           

เป็็นอัันดัับสอง (ค่่าเฉลี่่�ย=4.58) แสดงให้้เห็็นถึงความเหมาะสมของรููปแบบการจััดกิิจกรรม การลำดัับ  

ขั้้�นตอน และการให้้คำแนะนำของผู้้�สอน ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งเสริิมให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่าง               

มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Vygotsky (1978) เรื่่�อง Scaffolding ที่่�เน้้นการสนัับสนุุน     

การเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาความสามารถได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ      

ด้้านการประยุกุต์์สู่่�เส้้นทางอาชีีพ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.52) และด้้านการพัฒันาทักัษะ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.45) มีีค่าเฉลี่่�ย

ความพึงพอใจในระดัับมากท่ี่�สุุดเช่่นกัน แสดงให้้เห็็นว่า ผู้้�เรีียนเห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่่างกิิจกรรมศิลปะ

ประดิิษฐ์์กัับโอกาสในการประกอบอาชีีพในอนาคต และตระหนัักถึึงการพััฒนาทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นจาก       

การเข้้าร่่วมกิิจกรรม สอดคล้้องกัับแนวคิิด Learn to Earn ของ Whipps (2008) ที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะ

ที่่�สามารถนำไปสร้้างรายได้้และประกอบอาชีีพ นอกจากนี้้� ยัังสะท้้อนให้้เห็็นถึงการออกแบบกิิจกรรม     

ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการและความสนใจของผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น        

ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ (Student-Centered Learning) ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับ 

ความต้องการ ความสนใจ และศัักยภาพของผู้้�เรีียน (Kaput, 2018) การที่่�ผู้้�เรีียนเห็็นประโยชน์             
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และคุุณค่่าของกิิจกรรมเป็็นปัจจััยสำคััญท่ี่�ส่่งเสริิมแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ ผลการวิิจััย    

ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Patton & McMahon (2014) ที่่�กล่่าวถึึงการพััฒนาอาชีีพแบบองค์์รวม 

(Holistic Career Development) ท่ี่� ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�  เจตคติ                                     

และการสนัับสนุนุทางสังัคมที่่�จำเป็็นในการประกอบอาชีีพ กิจิกรรมศิลิปะประดิิษฐ์์ในการวิจัิัยนี้้�ไม่่เพีียงแต่่

พััฒนาทัักษะวิิชาชีีพ แต่่ยัังส่่งเสริิมทัักษะทางสัังคม ความภาคภูมิิใจในตนเอง และทััศนคติที่่�ดีีต่่อ         

การประกอบอาชีีพ ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคัญัของการพัฒันาอาชีีพแบบองค์์รวม นอกจากนี้้� การที่่�ผู้้�เรีียน      

มีีความพึงพอใจต่่อการประยุุกต์์สู่่�เส้้นทางอาชีีพในระดัับมากท่ี่�สุุด สะท้้อนให้้เห็็นถึงความเชื่่�อมโยง

ระหว่่างกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์กัับการประกอบอาชีีพที่่�ชััดเจนและเป็็นรูปธรรม สอดคล้องกัับแนวคิด

ของ Greenhaus et al. (2009) ที่่�กล่่าวถึึงการจััดการอาชีีพโดยการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นการปฏิิบััติิจริิง    

และการบููรณาการกัับการประกอบอาชีีพช่่วยพััฒนาทัักษะและเจตคติิที่่�ดีีต่่อการประกอบอาชีีพ

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 ควรมีีการพััฒนาหลัักสููตรอบรมอาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง หลากหลาย โดยบููรณาการการพััฒนา

ทัักษะความคิดิสร้้างสรรค์์และการตลาด ซึ่่�งเป็็นทักัษะที่่�กลุ่่�มตัวอย่่างต้้องการพัฒันามากที่่�สุดุ เพื่่�อตอบสนอง

ความต้องการของผู้้�เรีียนและเพิ่่�มโอกาสในการประกอบอาชีีพในอนาคต

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

ควรจััดทำข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา และสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร 

เพื่่�อออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� พััฒนาระบบการสนัับสนุุน ทั้้�งด้้านการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ            

การสนัับสนุุนวัสัดุอุุปุกรณ์์ และการเชื่่�อมโยงกัับตลาด ซ่ึ่�งเป็็นปัจจัยัสนัับสนุนุที่่�กลุ่่�มตัวอย่่างต้้องการมากท่ี่�สุดุ 

โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�และการประกอบอาชีีพอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ด้้อยโอกาส
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