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บทคััดย่่อ

งานวิิจััยนี้้�มีีจุุดประสงค์์ 1) ศึึกษาความพึึงพอใจของครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษาที่่�มีีต่่อนิิสิิต            

ฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครู ูคณะศึกึษาศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัทักัษิณิ และ 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความพึงึพอใจ

ของครูพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาตามกลุ่่�มสาขาวิิชา เครื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แบบประเมิิน 

ความพึึงพอใจครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครููพี่่�เลี้้�ยง         

ในสถานศึกึษาปีี 2567 ท่ี่�สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานจังัหวัดัสงขลา ได้้แก่่ สำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสงขลา และสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสงขลา สตูลู เฉพาะ

จัังหวััดสงขลา และสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ F-Test 

(ANOVA)

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยงต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุดในทุุกด้้าน โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านเท่่ากัับ 4.81 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.05  

และ 2) ผลการวิเิคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) พบว่่า ความพึงึพอใจของครูพี่่�เลี้้�ยง

ต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููทั้้�ง 5 ด้้าน ไม่่แตกต่่างกััน ในกลุ่่�มนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู       

ที่่�ศึึกษาในกลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ต่่างกััน

คำสำคััญ: ความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยง; นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู; การนิิเทศ
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Abstract 

	 This study aimed to: 1) examine the satisfaction of mentor teachers in educational 

institutions with student teachers from the Faculty of Education, Thaksin University,     

and 2) compare satisfaction levels among mentor teachers across different academic 

subject groups. The research instrument was a satisfaction assessment form for mentor 

teachers regarding student teachers during their professional teaching practicum.           

The sample consisted of mentor teachers from the academic year 2024, under                 

the jurisdiction of the Office of the Basic Education Commission (OBEC) in Songkhla Province. 

This included teachers from the Songkhla Primary Educational Service Area Office and         

the Songkhla-Satun Secondary Educational Service Area Office, specifically within Songkhla 

Province. Data were analyzed using mean, standard deviation, and F-Test (ANOVA).

	 The research findings revealed that: 1) The satisfaction level of mentor teachers 

toward student teachers was at the highest level across all aspects, with an overall mean 

of 4.81 and a standard deviation of 0.05. and 2) The results of a one-way analysis of 

variance (ANOVA) indicated no statistically significant differences at the 0.05 level in mentor 

teachers’ satisfaction across the five aspects among student teachers from different     

major fields.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ในยุุคปััจจุุบััน โลกกำลัังก้้าวเข้้าสู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วจากการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ของวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ ๆ ท่ี่�เข้้ามามีีบทบาทในทุุกด้้านของชีีวิิตมนุษย์์ ไม่่ว่่าจะ

เป็็นด้้านการเดิินทาง การติิดต่่อสื่่�อสาร หรืือแม้้แต่่การเลืือกซื้้�อสิินค้้า ล้้วนมีีความสะดวกสบายมากยิ่่�งขึ้้�น 

(จรููญศัักดิ์์� สุุนทรเดช, 2561) อย่่างไรก็็ตาม ความทัันสมััยเหล่่าน้ี้�มัักมาพร้้อมกัับต้้นทุุนท่ี่�สููงขึ้้�น ทั้้�งใน

ระดัับบุุคคลและระดัับประเทศ ทำให้้มนุุษย์์จำเป็็นต้้องปรัับตััวเพ่ื่�อให้้สามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคม

ปััจจุบุันัได้้อย่่างเท่่าทันัหนึ่่�งในปััจจัยัสำคัญัของการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�คืือ กระแสโลกาภิวิัตัน์ ซึ่่�งส่่งผลกระทบ

ต่่อสัังคมในหลายมิิติิไม่่ว่่าจะเป็็นสัังคม วััฒนธรรม เศรษฐกิิจ การเมืือง หรืือสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะ        

ในด้้านการศึึกษา จำเป็็นต้้องมีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในระบบ นอกระบบ และ       

ตามอััธยาศััย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคปััจจุุบััน (วิิชชุุดา คััมภีีร์์เวช, 2556)

	 การศึึกษาเป็็นกระบวนการท่ี่�มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์ ซึ่่�งเป็็นรากฐานของ

การพััฒนาประเทศ ดัังคำกล่่าวที่่�ว่่า “การศึึกษาสร้้างคน คนสร้้างชาติิ” และผู้้�มีีบทบาทสำคััญ                 

ในกระบวนการนี้้� คืือ ครู ูครูตู้้องทำหน้้าที่่�ทั้้�งในการถ่่ายทอดความรู้้� พัฒันาทักัษะ และส่่งเสริมิคุณุลักัษณะ

อันัพึงึประสงค์์ เช่่น ความมีวีินิัยั ความสามัคัคีี และการมีีคุณุธรรม จริยิธรรม (สุรุีีรัตัน์ อักัษรกาญจน และคณะ, 

2564) แม้้ในปััจจุุบัันเทคโนโลยีีจะเข้้ามาแทนครููบางส่่วนผ่่านเว็็บไซต์หรืือแอปพลิิเคชััน แต่่ก็็ไม่่สามารถ

แทนบทบาทของครููในการปลููกฝัังจิิตสำนึึกและคุุณค่่าทางสัังคมได้้ อาชีีพครู เป็็นอาชีีพที่่�มีีเกีียรติิ         

และได้้รัับการยกย่่องว่่าเป็็นแม่่พิิมพ์์ของชาติิ เป็็นผู้้�พัฒนาเยาวชนให้้สามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นในสัังคมได้้

อย่่างมีีคุณภาพ (วิิทยา วิิสููตรเรืืองเดช, 2567) ซึ่่�งการจะเป็็นครูที่่�มีีคุุณภาพได้้นั้้�น จำเป็็นต้้องผ่่าน

กระบวนการผลิิตครููที่่�มีีมาตรฐาน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม ความรู้้� และทัักษะวิิชาชีีพครูู

อย่่างรอบด้้าน ทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ (พนิิตศรีี ศรีีเชื้้�อ และคณะ, 2561) โดยที่่�พระราชบััญญััติิ

สภาครูและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดให้้ผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาสายครูต้้องผ่่าน

กระบวนการฝึึกภาคปฏิิบััติิในสถานศึึกษา เพื่่�อพััฒนาให้้มีีคุุณลัักษณะของความเป็็นครููมืืออาชีีพ (คุุรุุสภา, 

2546) อย่่างไรก็็ตาม ยัังพบปััญหาในกระบวนการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู เช่่น ขาดทัักษะการสื่่�อสาร 

เทคนิิคการสอน และความมีีวิินััย ซึ่่�งส่่งผลต่่อคุุณภาพของครููในอนาคต (วิิทยา วิิสููตรเรืืองเดช, 2567)

สำหรัับหลัักสููตรการผลิิตครููของ คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ ได้้กำหนดเป้้าหมาย 

ในการเป็็นคณะผลิิตครูชั้้�นนำระดัับประเทศภายในปีี 2568 โดยเน้้นการฝึึกประสบการณ์์สอนจริง 

ในสถานศึึกษา เพื่่�อให้้นิิสิิตครููได้้บููรณาการความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้จากการเรีียนในมหาวิิทยาลััย                

มาประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริง มีีการประเมิินสมรรถนะตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพ และมีีระบบดููแล

ช่่วยเหลืือจากครูพี่่� เลี้้�ยง ผู้้�บ ริิหาร และอาจารย์์นิิ เทศอย่่างใกล้้ชิิด (หน่่วยฝึึกสอน/ฝึึกงาน                                   

คณะศึึกษาศาสตร์์, 2566)
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ด้้วยเหตุุผลดังักล่่าว ทำให้้ผู้้�วิจิัยัซึ่่�งเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงาน หน่่วยฝึึกสอนฝึึกงาน คณะศึกึษาศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�และบทบาทในการเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่นิิสิิตที่่�ต้้องออกไป     

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู จึึงมีีความสนใจในการศึึกษางานวิิจััยฉบัับนี้้�เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลของแนวทาง  

การพัฒันานิสิิิตร่วมกับัผู้้�บริหิาร เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ต้้องการของสถานศึกึษาในการลงฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพต่่อไปในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. ศึึกษาความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาที่่�มีีต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู หมายถึึง นิิสิิตฝึึกปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา 4                      

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

	 ครููพี่่�เลี้้�ยง หมายถึึง ครููในสถานสถานศึึกษาผู้้�ทำหน้้าท่ี่�เป็็นครูพี่่�เล้ี้�ยงในการฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครููของนิิสิิตคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

	 กลุ่่�มสาขาวิิชาการสอนศิิลปะศาสตร์์ หมายถึึง นิิสิิตกศ.บ.ภาษาอัังกฤษ กศ.บ. ภาษาไทย 

กศ.บ. ศิิลปศึึกษา และกศ.บ. สัังคมศึึกษา

	 กลุ่่�มสาขาวิิชาการสอนวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง นิิสิิตกศ.บ. คณิิตศาสตร์์ กศ.บ. 

ชีีววิิทยา กศ.บ. ฟิิสิิกส์์ และกศ.บ. เคมีี

	 กลุ่่�มสาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ หมายถึึง นิิสิิตกศ.บ. การวััดและประเมิินทางการศึึกษา กศ.บ.  

การศึึกษาปฐมวััย กศ.บ. พลศึึกษา และกศ.บ. เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 แบบประเมิินความพึึงพอใจครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

	 ขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือ

	 1. ศึึกษาเอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู  

และการสร้้างแบบสอบถามความพึงึพอใจ เพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ

ของครูพูี่่�เลี้้�ยงในสถานศึกึษาที่่�มีต่ี่อนิสิิติฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครู

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์98 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์98

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 7 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน 2569



	 2. สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจของครูพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาท่ี่�มีีต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครููตามแนวของ ประกาศคุรุุสภา เรื่่� อง การรัับรองปริิญญาตามมาตรฐานวิิชาชีีพ                                

หลัักสููตร 4 ปีี พ.ศ. 2564 3 ด้้าน โดยใช้้มาตรวััดแบบ Likert ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า 

(Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด

3. นำแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(Construct Validity) โดยพิิจารณาจากค่่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่่างรายการประเมิินกัับพฤติิกรรม    

ที่่�ต้้องการวััด (IOC) โดยต้้องมีีค่่ามากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.5 ผลการตรวจพบว่่า มีีค่่าดััชนีี IOC อยู่่�ระหว่่าง 

0.5 ถึึง 1.00 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ จากนั้้�นรวบรวมข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมาปรัับปรุุงแก้้ไข

3.1 นำแบบสอบถามไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้เก็็บข้้อมููลในภาคการศึึกษาที่่� 2/2567

3.2 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิิติิท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

แล้้วนำมาระบุุเกณฑ์์ในการแปลความหมายเป็็นช่่วงคะแนนความพึึงพอใจ ดัังนี้้�

ตาราง 1 ค่่าเฉลี่่�ยระดัับความพึึงพอใจ

ค่่าเฉลี่่�ย ระดัับความพึึงพอใจ

4.51-5.00 มากที่่�สุุด

3.51-4.50 มาก

2.51-3.50 ปานกลาง

1.51-2.50 น้้อย

1.00-1.50 น้้อยที่่�สุุด

ที่่�มา: สุุรีีรััตน์์ อัักษรกาญจน์์ และคณะ (2564)
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	 กรอบแนวคิิด 

ประชากร 

	ครู ูพี่่�เลี้้�ยงของนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในสถานศึึกษาปีี 2567 ซึ่่�งประกอบด้้วยนิิสิิต          

จากกลุ่่�มสาขาวิิชา ดัังนี้้�

1. กลุ่่�มสาขาวิิชาการสอนศิิลปศาสตร์์ ประกอบด้้วยนิิสิิตวิิชาเอก ดัังนี้้�

1.1 กศ.บ. ภาษาอัังกฤษ			   1.2 กศ.บ. ภาษาไทย 

1.3 กศ.บ. ศิิลปศึึกษา				   1.4 กศ.บ. สัังคมศึึกษา

 	 2. กลุ่่�มสาขาวิิชาการสอนวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ ประกอบด้้วยนิิสิิตวิิชาเอก ดัังนี้้�

2.1 กศ.บ. คณิิตศาสตร์์			   2.2 กศ.บ. ชีีววิิทยา

2.3 กศ.บ. ฟิิสิิกส์์				    2.4 กศ.บ. เคมีี

3. กลุ่่�มสาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ ประกอบด้้วยนิิสิิตวิิชาเอก ดัังนี้้�

3.1 กศ.บ. การวััดและประเมิินทางการศึึกษา	 3.2 กศ.บ. การศึึกษาปฐมวััย

3.3 กศ.บ. พลศึึกษา				    3.4 กศ.บ. เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา

กลุ่่�มตััวอย่่าง

	ครู ูพี่่�เลี้้�ยงของนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในสถานศึึกษาปีี 2567  สัังกััดสำนัักงาน           

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จัังหวััดสงขลา

 - สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสงขลา จำนวน 89 คน

- สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสงขลา สตููล เฉพาะจัังหวััดสงขลา จำนวน 151 คน

รวม 258 คน

ตัวแปรต้น

กลุ่มสาขาวิชาของนิสิตฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ สังกัดสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

- สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  ประถมศึกษาสงขลาเขต 1 2 และ 3

- สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  มัธยมศึกษาสงขลา สตูล

ตัวแปรตาม

ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

ที่มีต่อนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

จำ�นวน 3 สมรรถนะ คือ

- ด้านการจัดการเรียนรู้

- ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

- ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณ 

  ของวิชาชีพ
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การเก็็บรวบรวมข้้อมููล	

	 1. จััดทำหนัังสืือแจ้้งไปยัังครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษา

	 2. ประชุุมชี้้�แจงรายละเอีียดต่่าง ๆ แก่่ครููพี่่�เลี้้�ยง

	 3. ดำเนิินการจััดส่่งแบบสอบถามแบบออนไลน์์ ผ่่านระบบไปรษณีีย์์ และไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(E-mail) 

4. แจ้้งเตืือนการประเมิินผ่่านระบบ LINE กลุ่่�มครููพี่่�เลี้้�ยงนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู           

ปีีการศึึกษา 2567

5. แจ้้งติิดตามผลการประเมิินผ่่านระบบ LINE กลุ่่�มครูพี่่�เล้ี้�ยงนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู 

ปีีการศึึกษา 2567

6. ประชุุมสะท้้อนผลไปยัังครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษา

การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้้นำข้้อมูลูมาวิเิคราะห์์ด้้วยวิธิีีการ และสถิติิต่ิ่าง ๆ  ดังันี้้�

การหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือแบบประเมิินความพึึงพอใจครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาต่่อนิิสิิต         

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ หาค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) วิิเคราะห์์ผล             

การประเมิินความพึึงพอใจ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิต ร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิิเคราะห์์    

เปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาตามกลุ่่�มสาขาวิิชา โดยใช้้สถิิติิ ANOVA

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการวิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจของครููพ่ี่�เล้ี้�ยงต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู  

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ความพึึงพอใจของครูพี่่�เล้ี้�ยงต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุดุในทุกุด้้าน โดยค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย (  = 4.88 4.85 4.82 4.80 และ 4.74) คืือ ด้้านการปฏิิบัตัิิ

หน้้าที่่�ครููและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ ด้้านบุุคลิิกภาพ ด้้านการเตรีียมการสอน ด้้านการจััดการเรีียน        

การสอนและการประเมิินผล ด้้านความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน ตามลำดัับ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย        

รวมทุุกด้้านเท่่ากัับ (  = 4.81, S.D.=0.05) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

2. ผลการวิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของครููพ่ี่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาในแต่่ละด้้าน 

ตามกลุ่่�มสาขาวิิชาดัังนี้้�

2.1 ด้้านการเตรีียมการสอน ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-Way ANOVA) 

ปรากฏว่่า ความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยงต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููด้้านการเตรีียมการสอน         

ไม่่แตกต่่างกัันในกลุ่่�มนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููที่่�ศึึกษาในกลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ต่่างกััน (F 2,255 = 2.39, 

p = 0.094)
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2.2 ด้้านการจััดการเรีียนการสอน และการประเมิินผล ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวน         

ทางเดีียว (One-Way ANOVA) ปรากฏว่า ความพึงึพอใจของครูพี่่�เลี้้�ยงต่่อนิิสิติฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครู

ด้้านการจััดการเรีียนการสอน และการประเมิินผล ไม่่แตกต่่างกััน ในกลุ่่�มนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

ที่่�ศึึกษาในกลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ต่่างกััน (F 2,253 = 2.36, p = 0.096)

2.3  ด้้านบุุคลิกิภาพ ผลการวิเิคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-Way ANOVA) ปรากฏว่า 

ความพึงึพอใจของครูพูี่่�เลี้้�ยงต่่อนิสิิติฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครูดู้้านบุคุลิกิภาพ ไม่่แตกต่่างกันั ในกลุ่่�มนิสิิิต

ฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครูที่่�ศึกึษาในกลุ่่�มสาขาวิชิาท่ี่�ต่่างกันั (F 2,255 = 1.96, p = 0.143)

2.4 ด้้านความสัมพันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว  

(One-Way ANOVA) ปรากฏว่่า ความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยงต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู           

ด้้านความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน ไม่่แตกต่่างกััน ในกลุ่่�มนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููที่่�ศึึกษา

ในกลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ต่่างกััน (F 2,255 = 2.15, p = 0.119)

2.5 ด้้านปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ครูแูละจรรยาบรรณของวิชิาชีีพ ผลการวิเิคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว 

(One-Way ANOVA) ปรากฏว่่า ความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยงต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู           

ด้้านปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ ไม่่แตกต่่างกััน ในกลุ่่�มนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

ที่่�ศึึกษาในกลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ต่่างกััน (F 2,255 = 2.13, p = 0.121)

อภิิปรายผล

	 จากผลการวิิจััย เรื่่�อง ความพึึงพอใจของครูพี่่� เล้ี้�ยงต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู              

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ มีีประเด็็นสำคััญสามารถอภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้�

	 1. ผลการวิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจของครููพ่ี่�เล้ี้�ยงต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู  

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

	จ ากผลการวิิจััยพบว่่า ความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยงที่่�มีีต่่อนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู         

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุในทุกุด้้าน โดยมีีค่าเฉลี่่�ยรวม (  = 4.81, S.D. = 0.05) สะท้้อนว่่า นิสิิติมีีความสามารถ

และคุณุลักัษณะที่่�เหมาะสมกับัการเป็็นครูใูนอนาคต ซึ่่�ง สอดคล้องกับัผลวิจิัยัของ พัชัริินทร์ ศรีีทอง (2562) 

ที่่�ระบุุว่่า จรรยาบรรณและความรับผิิดชอบเป็็นหััวใจสำคััญในการประเมิินคุุณภาพของนัักศึึกษาฝึึกสอน 

ด้้านบุุคลิิกภาพ (  = 4.85) ได้้คะแนนเป็็นลำดัับถััดมา แสดงถึึงการมีีวุุฒิิภาวะและภาพลัักษณ์์                 

ที่่�เหมาะสมกับวิิชาชีีพครู ซึ่่�งตรงกัับผลของ ศิิริิพร หาญกิิจ (2558) ท่ี่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าบุุคลิกภาพเป็็น             

องค์์ประกอบสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความประทัับใจของผู้้�ร่่วมงานในสถานศึึกษาแม้้ด้้านความสััมพัันธ์์                   

กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน (  = 4.74) จะได้้คะแนนน้้อยท่ี่�สุุด แต่่ยัังอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แสดงว่่า            

นิิสิิตมีีความสามารถในการสื่่�อสารและสร้้างเครืือข่่ายในบริิบทโรงเรีียน ซึ่่�ง ณััฐวุุฒิิ บุุญมีี (2561) ระบุุว่่า   

ความสััมพัันธ์์กัับชุุมชนเป็็นหนึ่่�งในสมรรถนะที่่�ครููยุุคใหม่่ต้้องมีี
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2. ผลการวิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของครููพ่ี่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษาตามกลุ่่�ม        

สาขาวิิชา

จากผลการวิิจััยพบว่่า ความพึึงพอใจรวม 5 ด้้านของครูพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษาท่ี่�มีีต่่อนิิสิิต          

ฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครูตูามกลุ่่�มสาขาวิชิาและด้้านย่่อย 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการเตรีียมการเรีียนการสอน, 

ด้้านการจััดการเรีียนการสอน และการประเมิินผล, ด้้านบุุคลิิกภาพ, ด้้านความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครอง        

และชุุมชน และด้้านปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพทุุกด้้าน เมื่่�อทำการทดสอบสมมติิฐาน       

ไม่่ความแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 นั้้�น หมายความว่่า ครููพี่่�เลี้้�ยงมีีความพึึงพอใจ  

ที่่�ไม่่แตกต่่างกัันต่่อกลุ่่�มนิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในกลุ่่�มสาขาวิิชาท่ี่�ต่่างกััน อาจเนื่่�องจากนิิสิิต         

ทุกุสาขาวิชิา ได้้ปฏิบิัตัิพิฤติกิรรมทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการเตรีียมการเรีียนการสอน, ด้้านการจััดการเรีียน

การสอนและการประเมิินผล, ด้้านบุุคลิิกภาพ, ด้้านความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน และด้้านปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�ครูและจรรยาบรรณของวิชิาชีีพ อย่่างสม่่ำเสมอ ไม่่แตกต่่างกันั ทำให้้ครูพูี่่�เลี้้�ยงมีรีะดับัความพึึงพอใจ             

ที่่�ไม่่แตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะ 

1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

ควรมีกีารสะท้้อนปััญหาและแนวทางพัฒันาในการจัดัประสบการณ์์ฝึึกสอน เช่่น การประเมินิผล 

การสร้้างสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน ฯลฯ

2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

ควรมีีการศึึกษาว่่า ความพึึงพอใจของครููพี่่�เลี้้�ยงสััมพัันธ์์กัับผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนในชั้้�นเรีียนที่่�

นิิสิิตฝึึกสอนหรืือไม่่ เพื่่�อสะท้้อนประสิิทธิิผลในทางปฏิิบััติิ
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