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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยก่ึ่�งทดลอง มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้�           

ด้้วยเทคนิิคตั้้�งการคำถาม 5W1H ที่่�มีีต่่อระดัับทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา   

ปีีที่่� 3 โรงเรีียนศรีีบุณุยานนท์ เรื่่�อง รับัรู้้�ความรุนุแรง การหลีีกเลี่่�ยงความรุนแรง การช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพพื้้�นฐาน

และการเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วย วิชิาสุขุศึกึษา 6 ตามหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 

กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้คืือ นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3/9 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2567 โรงเรีียนศรีีบุณุยานนท์ 

นนทบุุรีี จำนวน 41 คน จำแนกเป็็นนักเรีียนชาย จำนวน 25 คน และนัักเรีียนหญิิง จำนวน 16 คน         

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ประกอบด้้วย แผนการจัดัการเรีียนรู้้� 4 แผน และแบบทดสอบการคิิดวิิเคราะห์์ 

จำนวน 15 ข้้อ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐานและการทดสอบทีี (T-Test)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยของการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3/9 

หลังัการทดลอง (  = 11.78 , S.D. = 1.75) สููงกว่่าก่่อนการทดลอง (  = 9.54 , S.D. = 1.76) อย่่างมีีนัยัสำคัญั

ทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 (t
(40)

 = -5.21, P < 0.05) แสดงให้้เห็น็ว่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิคิการตั้้�ง      

คำถามแบบ 5W1H เป็็นวิธิีีการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สามารถพัฒนาทัักษะการคิิดวิเิคราะห์์ของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น

ได้้ตามวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

คำสำคััญ: ทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์;  การสอนแบบ 5W1H;  สุขุศึึกษา
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Enhancing Analytical Thinking Skills

Through the 5W1H Questioning Technique

Nontakorn Udomsrianan*

Learning Area of Health and Physical Education, Sriboonyanon School, 

Mueang Nonthaburi District, Nonthaburi Province 11000, Thailand

Abstract 

	 This study employed a quasi-experimental research design. The objective was to 

examine the effects of learning management using the 5W1H questioning technique        

on the analytical thinking skills of Mathayom 3 students at Sriboonyanon School.           

The topics are violence perception, violence avoidance, basic CPR, and patient transfer            

in the Health Education 6 course, in accordance with the Basic Education Core Curriculum 

B.E. 2551 (2008). The sample group consisted of 41 Mathayom 3/9 students enrolled       

in the second semester of the 2024  academic year at Sriboonyanon School,                    

Nonthaburi Province, comprising 25 male and 16 female students. The research               

instruments consisted of four learning management plans and a 15-item analytical       

thinking test. Data were analyzed using basic statistics and dependent test.

	 The research results showed that the mean value of analytical thinking score       

after the experiment (  = 11.78, S.D. = 1.75) was significantly higher than the mean value    

of analytical thinking score before the treatment ( = 9.54, S.D. = 1.76); (t
(40)

 = -5.21, 

P<0.05). This indicates that learning management using the 5W1H questioning technique 

is an effective method for improving learners’ analytical thinking skills according to       

the specified objectives.

Keywords: Analytical Thinking Skills; 5W1H; Health Education
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

ในยุุคปััจจุุบัันที่่�โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีี เศรษฐกิิจ สัังคม   

และสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้มนุุษย์์ต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�ซัับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลง

ทางดิิจิิทััลในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ทำให้้รููปแบบการดำเนิินชีีวิิตและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนแปลงไป 

อย่่างสิ้้�นเชิิง ภายใต้้ยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ (New Normal) ข้้อมููลข่่าวสารไหลบ่่ามาอย่่างรวดเร็็วและหลากหลาย

ช่่องทาง ซึ่่�งปะปนกัน ทั้้�งข้้อเท็จ็จริงิและข้้อคิิดเห็น็ ทักัษะการคิิดวิเิคราะห์์จึึงเปรีียบเสมืือน "เกราะป้้องกันั

ทางปััญญา" ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถกลั่่�นกรองและแยกแยะข้้อเท็็จจริิงออกจากข้้อมููลบิิดเบืือน         

(Fake News) ได้้ (กมลพร ทองธิิยะ และ กิิตติิชััย สุุธาสิิโนบล, 2564) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ กีีรติิ นัันทพงษ์์ 

และ อุุบลวรรณ ส่่งเสริิม (2567) ที่่�ระบุุว่่า การเสริิมสร้้างความสามารถในการวิิเคราะห์์และรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ 

เป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อให้้สามารถวิิเคราะห์์เจตนาของสาร และไม่่ตกเป็็นเหยื่่�อ

ของข้้อมููลบิิดเบืือนที่่�อาจก่อให้้เกิดิความเกลีียดชัังหรืือพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม โดยเฉพาะในด้้านสุขภาพ 

ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญต่่อการดำรงชีีวิิต การมีีทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา  

(Critical Thinking and Problem Solving) จึึงถููกจััดเป็็นหนึ่่�งในแกนหลัักของทัักษะการเรีียนรู้�         

และนวััตกรรม ตามกรอบแนวคิิดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และเป็็นสิ่่�งที่่�สำนัั กงานคณะกรรมการ      

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2563) เน้้นย้้ำว่่าเป็็นสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง การคิิดวิิเคราะห์์         

ยัังมีีความสำคััญโดยตรงต่่อการดำรงชีีวิิตของวััยรุ่่�น โดยเฉพาะในการตััดสิินใจด้้านสุขภาพ (Health   

Decision-Making) (WHO, 2024) สอดคล้้องกัับแนวคิิดทัักษะชีีวิิตที่่�ระบุุว่่า ทัักษะการคิิด                                         

อย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหาเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�งเพื่่�อให้้วัยรุ่่�นสามารถจััดการกัับปััญหา และ

ตััดสิินใจด้้านสุขภาพได้้อย่่างมีีคุุณภาพ (มููลนิิธิิยุุวพัฒน์์, 2563) ดัังนั้้�น การเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ในรายวิิชาสุุขศึึกษา 6 จึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็น เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนสามารถจััดการกัับ

สถานการณ์์สุุขภาพที่่�มีีความซัับซ้้อนในชีีวิิตจริงได้้ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เป็็นหนึ่�งในทักษะสำคััญ          

ที่่�ผู้้� เรีียนควรได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  เนื่่�องจากโลกในปััจจุุบัันมีีข้้อมููลจำนวนมากและ                               

มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  การที่่�ผู้้�เรีียนสามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล  แยกแยะข้้อเท็็จจริิง      

จากความคิิดเห็็น ประเมิินข้้อมููลอย่่างรอบด้้าน และตัดัสิินใจได้้อย่่างเหมาะสม จึึงเป็็นคุณุลัักษณะที่่�จำเป็็น

สำหรับการดำรงชีีวิิต  การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต  และการทำงานในอนาคต  ระบบการศึึกษาไทยในปัจจุบััน       

จึึงให้้ความสำคััญกับการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญและพััฒนาทัักษะกระบวนการคิิด

ควบคู่่�ไปกัับความรู้้�ทางวิิชาการ

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์54 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์54

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 7 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน 2569



อย่่างไรก็็ตาม แม้้รายวิิชาสุุขศึึกษาจะมุ่่�งหวังให้้นักเรีียนมีีความรู้� ความเข้้าใจ และทัักษะ        

ในการดููแลสุุขภาพตนเอง การสร้้างสััมพัันธภาพ การตััดสิินใจเรื่่�องยาเสพติิด และการป้้องกัันโรคต่่าง ๆ 

แต่่ในทางปฏิบัิัติกิลับัพบว่่าการจัดัการเรีียนการสอนยังประสบปััญหา ผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3                    

ซึ่่�งเป็็นช่วงวััยรุ่่�นที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ ต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์เสี่่�ยงรอบด้้าน 

แต่่กลัับขาดทัักษะในการจััดการกัับข้้อมููลสุุขภาพที่่�มีีความซัับซ้้อน ส่่งผลให้้การตััดสิินใจทางสุุขภาพ    

ขาดประสิิทธิิภาพซึ่่�งอาจนำไปสู่่�พฤติิกรรมเสี่่�ยงและปััญหาสุุขภาพในระยะยาว

จากสภาพปัญหาจริงที่่�พบจากการสัังเกตพฤติิกรรมผู้�เรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3              

ในชั้้�นเรีียนสุุขศึึกษา พบหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มัักเรีียนรู้้�เนื้้�อหาในลัักษณะท่่องจำ    

ไม่่สามารถวิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิสุขุภาพหรืือประเมินิสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีเีหตุผล นักัเรีียนจำนวนไม่่น้้อย

ยัังขาดทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ โดยเฉพาะในการอภิิปราย แสดงความคิิดเห็็น            

หรืือการตอบคำถามเชิิงวิิเคราะห์์ในห้้องเรีียน นัักเรีียนมัักใช้้ความรู้�สึึกส่่วนตััว ตอบแบบคาดเดา          

และไม่่สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�มีอียู่่�เพื่่�อสรุปุข้้อคิดิเห็น็ที่่�มีเีหตุผุลได้้ ส่่งผลให้้การเรีียนรู้้�ไม่่เกิดิความลึึกซึ้้�ง 

และขาดความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริิง

ด้้วยเหตุนี้้� การส่่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีทักษะการคิิดวิเิคราะห์์ในวิชิาสุุขศึกึษาจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเร่่งด่่วน 

แนวทางหนึ่�งที่่�ได้้รับการยอมรับว่่าสามารถช่วยเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คืือ การใช้้ “วิิธีีการสอนแบบ 5W1H” ซึ่่�งเป็็นเทคนิิคการตั้้�งคำถามที่่�ครอบคลุุมมุมมองต่่าง ๆ                

ได้้แก่่ What (อะไร), Where (ที่่�ไหน), When (เมื่่�อไร), Who (ใคร), Why (ทำไม) และ How (อย่่างไร)  

วิิธีีการดัังกล่่าวสามารถกระตุ้้�นให้้นักเรีียนคิดอย่่างเป็็นระบบ ช่่วยให้้ตั้้�งคำถามที่่�มีีคุุณภาพ ค้้นหาข้้อมููล 

และเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�เพื่่�อตััดสิินใจได้้อย่่างมีีเหตุุผล สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Ande rson & 

Krathwohl (2001) ที่่�ระบุุว่่า การวิิเคราะห์์เป็็นทัักษะขั้้�นสููงที่่�ต้้องอาศััยการแยกแยะส่่วนประกอบของ

ข้้อมููลและการหาความสััมพัันธ์์ ซึ่่�งการใช้้คำถามกระตุ้้�นจะช่่วยให้้สมองของผู้้�เรีียนเกิิดการจััดระบบข้้อมููล

ได้้ดีีขึ้้�น นอกจากนี้้� งานว�จัยัของ อริษิ า สินิธุ ุ(2563) และ อาทิติิิยา นิลิพัฒัน์์ และ เจษฎา ราษฎร์์นิยิม (2565) 

ยัังพบผลสอดคล้้องกัันว่า การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค 5W1H ช่่วยเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน            

และความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ

จากประสบการณ์์ของผู้้�วิิจััยในฐานะครููผู้�สอน และความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีี 

ความสนใจที่่�จะพััฒนานวัตกรรมการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้วิธิีีการสอนแบบ 5W1H เพื่่�อแก้้ปัญหาการเรีียนรู้�

แบบท่่องจำและกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เกิิดทัักษะการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล สามารถ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงสุุขภาพได้้อย่่างรอบคอบ และประเมิินทางเลืือกต่่าง ๆ เพื่่�อนำไปสู่่�การตััดสิินใจ 

อย่่างเหมาะสมในชีีวิติประจำวันั อันัจะเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนสามารถดำรงชีีวิติในโลกยุคุใหม่

ได้้อย่่างเท่่าทันัและมีีคุณุภาพต่อไป

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 55คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 55

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 7 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน 2569



วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยเทคนิิคการตั้้�งคำถาม 5W1H ที่่�มีีต่อระดัับทัักษะการคิิด

วิเิคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หมายถึึง ความสามารถทางสติิปััญญาของนัักเรีียนในการจำแนก 

แจกแจง และจัดัระบบข้้อมููลเกี่่�ยวกับั เรื่่�อง ปััญหาความรุนุแรง การช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ (CPR) และการเคลื่่�อนย้้าย

ผู้้�ป่่วย ออกเป็็นส่วนย่อย ๆ เพื่่�อทำความเข้้าใจและหาความสัมัพันัธ์ของเหตุการณ์์ โดยอาศัยักระบวนการคิดิ

ตามแนวทาง 5W1H ซึ่่�งครอบคลุุมความสามารถ 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความสามารถในการคิิดแยกแยะ           

องค์์ประกอบ 2) ความสามารถในการคิิดอย่่างเป็็นขั้้�นตอน และ 3) ความสามารถในการคิิดแบบเชื่่�อมโยง

โดยวัดัได้้จากคะแนนที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบวัดัทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น

	 การจััดการเรีียนรู้�ด้้วยเทคนิิคตั้้�งการคำถาม 5W1H หมายถึึง วิิธีีการสอนโดยถามคำถามที่่�มีี

ส่่วนประกอบของ

- Who ใคร คืือ สิ่่�งที่่�เราต้้องรู้้�ว่่า ใครเกี่่�ยวข้้อง ใครได้้รัับผลกระทบ ในเรื่่�องนั้้�นมีีใครบ้้าง

- What ทำอะไร คืือ สิ่่�งที่่�เราต้้องรู้้�ว่่า เราจะทำอะไร แต่่ละคนทำอะไรบ้้าง

- Where ที่่�ไหน คืือ สิ่่�งที่่�เราต้้องรู้้�ว่่า เหตุุการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�ทำนั้้�นอยู่่�ที่่�ไหน

- When เมื่่�อไหร่่ คืือ สิ่่�งที่่�เราต้้องรู้้�ว่่า เหตุุการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�ทำนั้้�นทำเมื่่�อวััน เดืือน ปีี ใด

- Why ทำไม คืือ สิ่่�งที่่�เราต้้องรู้้�ว่่า เหตุุใดจึึงได้้ทำสิ่่�งนั้้�น หรืือเกิิดเหตุุการณ์์นั้้�น ๆ

- How อย่่างไร คืือ สิ่่�งที่่�เราต้้องรู้้�ว่่า เราจะสามารถทำทุุกอย่่างให้้บรรลุุผลได้้อย่่างไร 

เหตุุการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�ทำนั้้�นทำอย่่างไรบ้้าง

	 วิชิาสุุขศึึกษา หมายถึึง รายวิชิาหนึ่�งในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุขุศึกึษาและพลศึึกษา ตามหลักัสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 2 เรื่่�อง ปััญหา

และผลกระทบจากการใช้้ความรุนแรง เรื่่�อง การวิิเคราะห์์อิิทธิิพลของส่ื่�อต่่อพฤติิกรรมสุขภาพ              

และความรุุนแรงไทย และเสนอแนวทางป้้องกััน และเรื่่�องการแสดงวิิธีีการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพอย่่างถููกวิิธีี

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิจิัยักึ่่�งทดลองโดยใช้้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่่�มเดีียว วัดัผลก่่อนและหลัง

การทดลอง เพ่ื่�อศึกึษาผลของการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคิตั้้�งการคำถาม 5W1H โดยมีรีายละเอีียดดัังนี้้�
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาพ  1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

1.1 ประชากร คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 

โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ จัังหวััดนนทบุุรีี จำนวน 11 ห้้องเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 400 คน

1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/9 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 

โรงเรีียนศรีีบุณยานนท์ จัังหวัดนนทบุุรีี จำนวน 41 คน เลืือกแบบเจาะจง โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่วย       

ในการสุ่่�ม

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย

2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชาสุุขศึึกษา 6 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค                      

การตั้้�งคำถาม 5W1H จำนวน 4 แผน รวมเวลา 4 คาบ (200 นาทีี) ได้้แก่่ แผนที่่� 1 รัับรู้้�ความรุุนแรง 

แผนที่่� 2 การหลีีกเลี่่�ยงความรุนุแรง แผนที่่� 3 การช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพพื้้�นฐาน (CPR) และแผนที่่� 4 การเคล่ื่�อนย้้าย

ผู้้�ป่่วย

2.2 แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ชนิิดปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 15 ข้้อ 

ซึ่่�งครอบคลุุมเนื้้�อหา เรื่่�อง ความรุุนแรงและการปฐมพยาบาล

	 3. การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 เพื่่�อให้้เครื่่�องมืือมีีคุุณภาพตามหลัักวิิชาการและเป็็นที่่�ยอมรัับ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

3.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�

3.1.1 วิเิคราะห์์หลักัสููตรแกนกลางฯ พ.ศ. 2551 ตัวัชี้้�วัดั และเนื้้�อหาสาระชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3

3.1.2 ศึึกษาแนวคิดทฤษฎีีเทคนิิคการตั้้�งคำถาม 5W1H เพื่่�อนำมาออกแบบกิิจกรรม     

การเรีียนรู้้�

ตััวแปรต้้น

เทคนิิคตั้้�งการคำถาม 5W1H

ตััวแปรตาม

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�น ม.3
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3.1.3 สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�จำนวน 4 แผน และนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน     

3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและความสอดคล้้อง (IOC)

3.1.4 นำผลการประเมิินมาปรับัปรุงุแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญก่อนนำไปใช้้จริงิ

3.2 แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

3.2.1 ศึึกษาองค์์ประกอบของการคิิดวิิเคราะห์์และสร้้างข้้อสอบตามนิยามศัพท์เฉพาะ 

(การแยกแยะ, การจััดลำดัับ, การเชื่่�อมโยง)

3.2.2 นำข้้อสอบเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)             

โดยคัดัเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป

3.2.3 นำแบบทดสอบไปทดลองใช้้ (Try-Out) กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ไม่่ใช่่ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน

3.2.4 แบบทดสอบมีีความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.30 ถึึง 0.70 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) 

อยู่่�ระหว่่าง 0.20 ถึึง 0.40 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.75

	 4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

4.1 ทำการทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-Test) กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ด้้วยแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์

4.2 ดำเนิินการสอนโดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยเทคนิิคตั้้�งการคำถาม 5W1H              

ตามกำหนดเวลา

4.3 ทำการทดสอบหลัังเรีียน (Post-Test) ด้้วยแบบทดสอบชุุดเดิิม

4.4 นำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ

	 5. ตััวแปรที่่�ศึึกษา ได้้แก่่

	    5.1 ตััวแปรอิิสระ คืือ วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการตั้้�งคำถาม 5W1H ในการพััฒนา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนศรีีบุุณยานนท์์ จัังหวััดนนทบุุรีี

	    5.2 ตััวแปรตาม คืือ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เรื่่�อง              

ความรุนแรง และเรื่่�องการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ โดยวััดผลก่่อนและหลังเรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้�           

โดยใช้้เทคนิิคการตั้้�งคำถาม 5W1H

	 6. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่าง ๆ โดยใช้้สููตรทางสถิิติิ ดัังต่่อไปนี้้� การแจกแจง

ความถี่่� (Frequency) การหาค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่่าเฉลี่่�ย ( )        

และค่่า (t) T-Test
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สรุุปผลการวิิจััย 

	 ก ารวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3     

โรงเรีียนศรีีบุณยานนท์ จัังหวััดนนทบุุรีี และประเมิินผลกระบวนการสอนโดยใช้้แบบทดสอบการคิิด

วิเิคราะห์์กับักลุ่่�มตัวัอย่่าง จำนวน 41 คน โดยเสนอผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลเป็็นลำดับั ดังัตารางต่่อไปนี้้�

ตาราง  1  ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�ทำแบบทดสอบการคิิดวิิเคราะห์์ภายในกลุ่่�มตััวอย่่าง         

ในระยะก่่อนและหลัังการทดลอง

เพศ จำนวน ร้้อยละ

ชาย 25 60.98

หญิิง 16 39.02

รวม 41 100

	จ ากตาราง 1 แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�ทำแบบทดสอบการคิิดวิิเคราะห์์ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย จำนวน 

25 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 60.98 และเพศหญิิง จำนวน 16 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 39.02

ตาราง 2 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างคะแนนเฉลี่่�ยของการคิิดวิิเคราะห์์

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ S.D. t p-value หมายเหตุุ

ก่่อนการทดลอง 9.54 1.76
- 5.212 0.000* *P≤0.05

หลัังการทดลอง 11.78 1.75

	จ ากตาราง 2 พบว่่า ภายหลังการทดลอง กลุ่่�มตัวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยของการคิิดวิิเคราะห์์           

สููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (  = 11.78, S.D. = 1.75,  = 9.54,         

S.D. = 1.76)

อภิิปรายผล

	จ ากการศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคตั้้�งการคำถาม 5W1H ที่่�มีีต่่อระดัับทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนศรีีบุณยานนท์ เรื่่�อง ความรุุนแรง      

และการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยเทคนิิคการตั้้�งคำถาม 5W1H มีีคะแนน

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ผลลััพธ์์ดัังกล่่าวสามารถอธิิบายได้้ด้้วยหลัักจิิตวิิทยาการเรีียนรู้้�  โดยเทคนิิค                 

การตั้้�งคำถาม 5W1H ทำหน้้าที่่�เสมืือนเครื่่�องมืือจััดระเบีียบความคิิดที่่�ช่่วยลดภาระทางปััญญาของผู้้�เรีียน     

เมื่่�อต้้องเผชิิญกับเนื้้�อหาที่่�มีคีวามซับัซ้้อน เช่่น ขั้้�นตอนการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ (CPR) หรืือสถานการณ์์ความรุนแรง 
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โดยชุุดคำถาม 5W1H ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถจำแนก และจััดหมวดหมู่่�ข้้อมููลออกเป็็นส่่วนย่่อย ได้้แก่่      

ใคร (Who) ทำอะไร (What) ที่่�ไหน (Where) เมื่่�อไหร่่ (When) อย่่างไร (How) และทำไม (Why)          

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการประมวลผลสารสนเทศ (Information Processing Theory) โดยเฉพาะ

แนวคิิด เรื่่�อง การจััดกลุ่่�มข้้อมููลของ Mi ller (1956) ที่่�ระบุุว่่า การจััดข้้อมููลให้้เป็็นระบบจะช่่วยให้้สมอง    

รัับรู้้�และดึึงข้้อมููลมาใช้้ในการวิิเคราะห์์สาเหตุและผลกระทบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� 

กระบวนการดัังกล่่าวยัังสอดคล้้องกัับ ทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง (Constructivism)         

และแนวคิิดของ Vy gotsky (1978) โดยการใช้้คำถาม 5W1H ทำหน้้าที่่�เป็็นฐานการช่่วยเหลืือทางปััญญา 

ที่่�ช่่วยย่่อยข้้อมููลที่่�ซัับซ้้อนให้้ผู้้�เรีียนสามารถทำความเข้้าใจและเชื่่�อมโยงข้้อมููลจนเกิิดเป็็นความเข้้าใจ 

รวบยอดได้้ชัดเจนขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ทิิศนา แขมมณีี (2560) ที่่�กล่่าวว่า การพััฒนา

กระบวนการคิิดจำเป็็นต้้องใช้้รููปแบบการสอนที่่�ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนเผชิิญปััญหาและแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง โดยมีี

ครููใช้้คำถามนำทางเพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการไตร่่ตรอง ผลการวิิจััยนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ กร รณิกิา 

หนููน้้ำคําํ และ สมาน เอกพิิมพ์ (2565) และงานวิจิัยัของ ขวััญศิริิิ แขวงเมืือง และ กัญัญาวดีี แสงงาม (2566) 

ที่่�พบผลสอดคล้้องกัันว่า การจััดการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะหาความรู้�ร่่วมกัับเทคนิิคการใช้้คำถาม ช่่วยให้้      

ผู้้�เรีียนมีีโอกาสลงมืือปฏิิบััติิจริิงและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะ        

การคิิดวิิเคราะห์์สููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

	ป ระการสุุดท้้าย การที่่�ผู้้�เรีียนมีีทักษะการคิิดวิิเคราะห์์เพิ่่�มขึ้้�นในเนื้้�อหา เรื่่�อง ความรุุนแรง           

ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ กมลพร ทองธิิยะ และ กิิตติิชััย สุุธาสิิโนบล (2564) รวมถึึง กีีรติิ นัันทพงษ์์ 

และ อุุบลวรรณ ส่่งเสริิม (2567)  ที่่�ระบุุว่่า ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เปรีียบเสมืือนเกราะป้้องกัันทางปััญญา

ที่่�สำคััญในยุุคฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal) ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ แยกแยะข้้อเท็็จจริิง 

และวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาได้้อย่่างรอบด้้าน ก่่อนที่่�จะตััดสิินใจหรืือแสดงพฤติิกรรมตอบโต้้              

ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	     1.1 ครููผู้้�สอนวิิชาสุุขศึึกษาควรนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการตั้้�งคำถาม 5W1H 

ไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เนื้้�อหามีีความซัับซ้้อนหรืือเป็็นนามธรรม เช่่น เรื่่�อง ความรุนแรง 

หรืือการปฐมพยาบาล เนื่่�องจากเทคนิิคนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถจำแนกแยกแยะข้้อมููล จััดลำดัับขั้้�นตอน 

และเชื่่�อมโยงเหตุุผลได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สููงขึ้้�น
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1.2 ในการนำเทคนิิคการตั้้�งคำถาม 5W1H ไปใช้้ ครููควรให้้ความสำคััญกัับการใช้้คำถาม

กระตุ้้�นในส่วนของ ทำไม (Why) และ อย่่างไร (How) มากเป็็นพิเศษ และควรทำหน้้าที่่�เป็็นผู้�คอย       

ชี้้�แนะเม่ื่�อนัักเรีียนไม่่สามารถเชื่่�อมโยงเหตุุผลได้้ เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนก้้าวข้้ามขีีดจำกััดทางความคิิด       

และเกิิดความเข้้าใจที่่�คงทน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1 ควรมีีการใช้้วิิธีีการจััดการสอนด้้วยเทคนิิคการตั้้�งคำถาม 5W1H ควบคู่่�กับรููปแบบ      

การสอนอื่่�น ๆ เช่่น การตั้้�งคำถามแบบหมวก 6 ใบหรืือปััญหาเป็็นฐาน เพ่ื่�อกระตุ้้�นการพััฒนาทัักษะ       

การคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน

2.2  ควรมีีการบููรณาการรููปแบบการสอนที่่�ช่่วยเรื่่�องทัักษะการคิิดในรููปแบบต่่าง ๆ 

2.3  ควรมีกีารนำแผนการเรีียนรู้้�นี้้�ไปประยุกุต์์ใช้้กับในรายวิชิาอื่่�นที่่�ผู้้�เรีียนมีีปัญหาด้้านการคิดิ

วิเิคราะห์์
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