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บทคััดย่่อ

	 	การวิิจััยและพััฒนาครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาและศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการนิิเทศภายใน 

เพื่่�อยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ดำเนิินการวิิจััย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

1) ศึึกษาปััญหา 2) สร้้างรููปแบบ 3) ทดลองใช้้ และ 4) ศึึกษาผลการใช้้ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ครููผู้้�สอน  

จำนวน 18 คน และนัักเรีียน จำนวน 100 คน โรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุุลวิิทยา ได้้มาโดยการสุ่่�ม 

ตัวัอย่่างแบบง่่าย เครื่่�องมืือประกอบด้้วย แบบทดสอบความรู้้� แบบประเมินิคุณุภาพ แบบบันัทึกึผลสัมัฤทธิ์์� 

และแบบสอบถามความพึึงพอใจวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน	  	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า รููปแบบการนิิเทศภายในมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ประกอบด้้วย 

3 ส่่วน คืือ 1) ขั้้�นตอนการนิิเทศภายใน 5 ขั้้�น (Contextualize, Create, Conduct, Check, Change) 

2) กระบวนการพััฒนาครูู 5 ขั้้�น (Structured, Collaborative, Experiential, Evaluation, Reflection) 

และ 3) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  5 ขั้้�น (Preparation, Hands-on Practice, Collaborative, 

Learner-Centered & Teacher-Supported, Presentation) ผลการทดลองใช้้ พบว่่า ครูมูีคีวามรู้้�เกี่่�ยวกับั

การจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น มีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังใช้้ (μ=17.47) สููงกว่่าก่่อนใช้้ (μ=9.40) ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�น โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังใช้้ ( =70.44) สู ูงกว่่าก่่อนใช้้ ( =62.79) 

นอกจากนี้้� ครููมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการนิิเทศภายในอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ( =4.60) และนัักเรีียน   

มีีความพึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้รููปแบบ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ( =4.74) แสดงให้้เห็็นว่่า      

รููปแบบมีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนาครููและยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียน

คำสำคััญ: รููปแบบการนิิเทศภายใน; การยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�; ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์
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Development of an Internal Supervision Model  

for Enhancing Students’ Mathematics Learning Achievement

Krittika Benjamala*

Banchangkarnchanakulwittaya School, Banchang District, Rayong Province 21130, Thailand

Abstract 
	 This Research and Development study aimed to develop and examine the effects 
of an internal supervision model designed to enhance students’ learning achievement in 
Mathematics. The research procedure consisted of four steps: 1) investigating problems,     
2) developing the model, 3) implementing the model, and 4) evaluating its effects.            
The participants included 18 teachers and 100 students at Banchangkarnchanakulwittaya 
School, selected through simple random sampling. The research instruments comprised      
a knowledge test, a quality assessment form, a learning achievement record, and                      
a satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean and standard deviation	 
	 The results revealed that the internal supervision model demonstrated a high level 
of appropriateness and consisted of three components: 1) five internal supervision steps 
(Contextualize, Create, Conduct, Check, and Change); 2) five teacher development steps 
(Structured, Collaborative, Experiential, Evaluation and Reflection) and 3) five learning 
management steps (Preparation, Hands-on Practice, Collaborative Activities, Learner-
centered and Teacher-supported Instruction and Presentation). The implementation results 
showed that teachers’ knowledge of learning management increased, with                                       
a post-implementation mean score (μ=17.47) higher than thepre-implementation score 
(μ= 9.40). Students’ learning achievement also improved, with a post-implementation 
mean score ( =70.44) exceeding the pre-implementation score ( = 62.79). Additionally, 
teachers’ satisfaction with the model was at a high level ( = 4.60), and students’ 
satisfaction with the learning management under the model was also high ( = 4.74). 
These findings indicate that the model effectively enhances teachers’ professional 
competencies and improves student learning outcomes.

Keywords: Internal Supervision Model; Enhance Achievement; Mathematics Learning 

Achievement
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การจััดการศึึกษาเป็็นรากฐานสำคััญในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และประเทศชาติิ รััฐธรรมนููญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 มาตรา 54 ได้้วางกรอบแนวคิิดเปลี่่�ยนจากการมองการศึึกษา

เป็็นเพีียงสิิทธิิมาเป็็นหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ต้้องดำเนิินการให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างทั่่�วถึึง 

เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�  โดยมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์          

ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ และสติปัิัญญา (ราชกิจิจานุเุบกษา, 2560) เจตนารมณ์นี้้�ถูกูขับัเคลื่่�อนผ่่านพระราชบัญญัตัิิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ที่่�มีียุุทธศาสตร์์มุ่่�งเน้้น        

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้้มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 สอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

ที่่�เน้้นการปลดล็อก ปรัับเปลี่่�ยน และเปิิดกว้้าง เพ่ื่�อสร้้างความปลอดภัย โอกาส และคุุณภาพ          

ทางการศึึกษา ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) และการวััดประเมิินผลตามสภาพจริง 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2564)	  

	 ในกระบวนการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนตามทิศทางดัังกล่่าว วิิชาคณิิตศาสตร์์ ถืือเป็็นเคร่ื่�องมืือ

สำคััญที่่�สุุดในการสร้้างพื้้�นฐานทางความคิิด  เพราะคณิิตศาสตร์์ไม่่ใช่่เพีียงการคำนวณ แต่่เป็็นศาสตร์์      

ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ (Analytical Thinking) และการคิิดอย่่างเป็็นระบบ (Systematic Thinking) 

ซึ่่�งเป็็นทัักษะจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและการทำงาน (Tools for Working) ในโลกยุุคใหม่่  (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2551, น. 57; OECD, 2016, น. 15) อย่่างไรก็็ตาม แม้้รััฐบาลจะให้้ความสำคััญเชิิงนโยบาย         

แต่่ผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์กลัับสะท้้อนปััญหาที่่�น่่ากัังวล ข้้อมููลจากผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ

ขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และ 6 ในช่่วงปีี พ.ศ. 2562-2564 พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ย

วิชิาคณิติศาสตร์์อยู่่�ในระดับัต่่ำและมีแีนวโน้้มลดลง สอดคล้้องกัับผลการประเมินินานาชาติ ิ(PISA) ปี 2022 

ที่่�เด็็กไทยมีีคะแนนต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�ม OECD สะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนยัังขาดทัักษะการนำความรู้้� 

ไปประยุุกต์์ใช้้แก้้ปััญหา (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2564)	  

	 สภาพปัญหาดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในโรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุุลวิิทยา  

อำเภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี  ระยอง ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�      

ในพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์สำคััญ อย่่างเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิเศษภาคตะวัันออก (EEC) และเป็็นโรงเรีียน                 

ในโครงการพื้้�นที่่�นวัตักรรมการศึกึษาจังัหวัดัระยอง โรงเรีียนมีภีารกิจิสำคัญัในการผลิติและพัฒันากำลังัคน 

ที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมและการพััฒนาประเทศ  โดยมุ่่�งเน้้น

ทักัษะคณิติศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวัตักรรม ตามนโยบายของสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาฯ 

ที่่�เน้้นการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�และทัักษะอาชีีพ  (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี        

ระยอง, 2565) แต่่จากรายงานผลการประเมิินตนเอง (SAR) และข้้อมููลผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน                

ปีีการศึึกษา 2562-2564 พบว่่า ผลสััมฤทธ์ิ์�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่า                

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 79คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 79

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 7 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน 2569



ค่่าเป้้าหมายของโรงเรีียนที่่�โรงเรีียนกำหนดไว้้ (ค่่าเฉลี่่�ย 2.50) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปีี 2562 มีีค่่าเฉลี่่�ย 2.47 

ปีี 2563 ค่่าเฉลี่่�ย 2.41 และปีี 2564 ค่่าเฉลี่่�ย 2.48 อีีกทั้้�งนัักเรีียนที่่�มีีผลการเรีียนระดัับ 3 ขึ้้�นไป มีีจำนวน

ไม่่ถึงร้้อยละ 50 ข้อมููลน้ี้�บ่่งช้ี้�ว่่ากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ปัจจุบัันยัังไม่่สามารถดึงศัักยภาพของผู้้�เรีียน

ออกมาได้้อย่่างเต็ม็ที่่� ซึ่่�งเป็็นอุปุสรรคสำคััญต่่อการเตรีียมความพร้อมเยาวชนในพื้้�นที่่�เศรษฐกิจิพิเิศษ (EEC)	

	 ในการแก้้ปััญหาดังักล่่าว ปัจจัยัสำคัญัที่่�สุดุที่่�จะช่่วยยกระดัับคุณุภาพการจััดการเรีียนรู้้� คืือ ครูผูู้้�สอน 

และกลไกในการพัฒันาครูทูี่่�มีปีระสิทิธิภิาพ คืือ การนิิเทศภายในโรงเรีียน เพราะการนิเิทศเป็็นกระบวนการ

ทำงานร่่วมกัันเพื่่�อช่่วยเหลืือ แนะนำ และปรัับปรุุงการสอนให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง (อนุุพงษ์์ ตาบสกุุล 

และนุุชนรา รััตนศิิระประภา, 2565) งานวิิจััยของ กิิตติิ วิิชััยดิิษฐ (2563), ญาสุุมิินทร์์ นนทมาตร (2564) 

และ สัันติิ หััดทีี (2563) ต่่างยืืนยัันตรงกัันว่่า รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การใช้้ห้้องเรีียน

เป็็นฐาน และการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  (PLC) ส่่งผลให้้ครููมีีความพึงพอใจในการปฏิิบััติิงาน  

มีีการปรัับปรุุงกระบวนการสอน และที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ

	 จากความสำคััญของปััญหาและแนวคิดดังักล่่าว ในฐานะผู้้�อำนวยการโรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุุลวิทิยา 

ตระหนัักถึึงความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์    

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของสถานศึึกษาและความต้องการของพื้้�นที่่� EEC จึ งมีีความสนใจ                

ที่่�จะศึึกษาและพััฒนารููปแบบการนิิเทศภายในที่่�เหมาะสมกัับบริิบทเฉพาะของโรงเรีียน เพื่่�อใช้้เป็็น    

เครื่่�องมืือในการขับัเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลง พัฒันาสมรรถนะครูผูู้้�สอน และแก้้ปััญหาผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

วิิชาคณิิตศาสตร์์ตกต่่ำอย่่างเป็็นระบบ การวิิจััยครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงมุ่่�งหวัังแต่่จะยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียน                  

ในโรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุุลวิทิยาเท่่านั้้�น แต่่ยังัคาดหวัังให้้เป็็นต้้นแบบแนวทางสำหรัับสถานศึกึษาอ่ื่�น ๆ 

ในการนำไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้ยั่่�งยืืนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อพััฒนารููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน            

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์	 	  

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 รููปแบบการนิิเทศภายใน หมายถึึง กระบวนการส่่งเสริิมศักยภาพของครูู พััฒนาการจััดการเรีียน           

การสอน และสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรีียนและยกระดับัผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนอย่่างยั่่�งยืืน มีีขั้้�นตอนและมีีความต่่อเน่ื่�องในทางปฏิิบััติิระหว่่างผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา      
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ผู้้�นิิเทศและผู้้�รัับการนิิเทศ ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน ปััญหาความต้้องการ 

จุุดมุ่่�งหมาย (Contextualize) 2) การวางแผนการนิิเทศ  (Create) 3) ด ำเนิินการนิิเทศตามแผน 

(Conduct) 4) ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผล (Check) และ 5) การปรัับปรุุง แก้้ไข พััฒนาจาก    

ผลประเมิิน (Change)

	 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิติศาสตร์ หมายถึงึ ความรู้้� ความสามารถ และทัักษะทางคณิิตศาสตร์์

ของนัักเรีียนที่่�เกิิดจากการเรีียนการสอนของครููที่่�ใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับ      

ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ โดยวััดจากคะแนน	สะสมรวมทั้้�งภาคเรีียน 

ประกอบด้้วย คะแนนเก็็บตามตััวชี้้�วััด คะแนนสอบกลางภาค และคะแนนสอบปลายภาค	  

	 การยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน หมายถึึง การใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในเพื่่�อส่่งเสริิม      

ให้้นักัเรีียนมีคีวามรู้้� ความสามารถ และทักัษะเพื่่�อให้้คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นหรืือการเปลี่่�ยนแปลงไปในทิศิทางที่่�ดีีขึ้้�น

ของผลการเรีียนรู้้�

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) 

เพื่่�อศึึกษาและพััฒนารููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ โดยมีีขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

R
1
: ศึึกษาสาเหตุุของปััญหา 

และแนวทางแก้้ไขปััญหา 
- ระดมความคิิดเห็็น
- สัังเคราะห์์ ทฤษฎีี และงานวิิจััย 
- ศึึกษาพหุุกรณีี

D
2
: ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการนิิเทศ

ภายใน 
- คุุณภาพครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
คณิิตศาสตร์์
- ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระ
การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ 
- ความพึึงพอใจของครููต่่อรููปแบบ 
การนิิเทศภายใน 
- ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อ 
การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

R
2
: ทดลองใช้้รููปแบบการนิิเทศ

ภายใน 
- รููปแบบการนิิเทศภายใน 
- คู่่�มืือการนิิเทศภายใน
- คู่่�มืือพััฒนาครูู 
- คู่่�มืือการจััดการเรีียนรู้้�

D
1
: การพััฒนารููปแบบการนิิเทศ

ภายใน 
- ยกร่่างและเอกสารประกอบ
- ตรวจสอบและยืืนยัันคุุณภาพ
- การสนทนากลุ่่�ม
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ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย

ขั้้�นตอนท่ี่� 1 ศึึกษาหาสาเหตุุของปััญหาและแนวทางแก้้ปัญหาการนิิเทศภายในส่่งผลต่่อ    

การยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (R1: Research)	

ขั้้�นตอนที่่� 1.1 การหาสาเหตุุของปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ รองผู้้�อำนวยการโรงเรีียน จำนวน 1 คน หััวหน้้างานบริิหารวิิชาการ 

จำนวน 1 คน และหััวหน้้ากลุ่่�มและครูกูลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุลุวิทิยา   

จำนวน 7 คน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น จำนวน 9 คน ซึ่่�งได้้มาโดยผู้้�วิจิัยัเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย คืือ ฉบัับที่่� 1 แบบบัันทึึกการระดมความคิดเห็็นสาเหตุุของผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ได้้ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา          

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ที่่�มีีคุณุวุฒุิทิางวิชิาการและประสบการณ์์ด้้านบริหิารการศึกึษาและการวิจิัยั           

ซึ่่�งมีีค่่าความตรงเชิงิเนื้้�อหา (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็็นว่่ามีคีวามตรงเชิงิเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบบัันทึึกการระดมความคิิดเห็็น

เกี่่�ยวกัับสาเหตุุของปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content 

Analysis) เพื่่�อจััดกลุ่่�มสาเหตุุของปััญหาที่่�ได้้จากการระดมความคิิดเห็็น และสรุุปเป็็นประเด็็นสำคััญเกี่่�ยว

กัับสาเหตุุของปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

ขั้้�นตอนที่่� 1.2 การหาแนวทางแก้้ปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ รองผู้้�อำนวยการ สพม.ชลบุุรีี ระยอง จำนวน 1 คน ผู้้�อำนวยการ     

กลุ่่�มนิเิทศ และศึกึษานิเิทศก์ จำนวน 3 คน ประธานสหวิิทยาเขตระยอง 1 จำนวน 1 คน รองผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียน กลุ่่�มบริิหารวิิชาการและงานวิิชาการ จำนวน 2 คน หััวหน้้างานวััดผลประเมิินผล จำนวน 1 คน 

และหััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ จ ำนวน 1 คน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น จำนวน 9 คน ได้้มา       

โดยเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่่�องจากเป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้วิิจััย คืือ ฉบัับที่่� 2 แบบบัันทึึกการระดมความคิดเห็็นแนวทางการแก้้ปััญหา    

ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น ได้้ตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดีียวกันกัับฉบัับที่่� 1 ซึ่่�งมีีค่่าความตรงเชิงิเนื้้�อหา (IOC) 

ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็น็ว่่ามีคีวามตรงเชิงิเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม
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การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยจััดประชุุมระดมความคิดเห็็นและเก็็บรวบรวมข้อมููลโดยใช้ ้

แบบบัันทึึกการระดมความคิดเห็็นแนวทางการแก้้ปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

เพื่่�อจััดกลุ่่�มข้้อเสนอแนะแนวทางแก้้ไขปััญหา และสรุุปเป็็นแนวทางการพััฒนารููปแบบการนิิเทศภายใน

ขั้้�นตอนที่่� 2 การพัฒันารููปแบบการนิิเทศภายในท่ี่�ส่่งผลต่่อการยกระดับัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์ (D
1
: Development)

ขั้้�นตอนที่่� 2.1 การสัังเคราะห์์ แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย สำหรัับการวิิจััยในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้เครื่่�องมืือ คืือ แบบบัันทึึก 

การสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมโดยใช้้แบบบัันทึึกการสัังเคราะห์์เอกสาร     

และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้องที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น ภายใต้้เงื่่�อนไขงานวิจิัยัที่่�เผยแพร่่หรืือตีีพิมพ์ไม่่เกินิ 10 ปี ย้อนหลังั

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content 

Analysis) และการวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ข้้อมููล (Meta-Synthesis) เพื่่�อระบุุองค์์ประกอบ รู ปแบบ         

และแนวทางการนิิเทศเพื่่�อนำมาสร้้างเป็็นรููปแบบการนิิเทศภายใน

ขั้้�นตอนที่่� 2.2 การศึึกษาพหุุกรณีี (Multi-Case Study)

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้� อำนวยการโรงเรีียน โรงเรีียนละ 1 คน จำนวนทั้้�งหมด 3 คน         

และครููต้้นแบบ โรงเรีียนละ 1 คน จำนวนทั้้�งหมด 3 คน จาก 3 โรงเรีียน ได้้แก่่ 1) โรงเรีียนระยองวิิทยาคม 

จัังหวััดระยอง 2) โรงเรีียนวััดป่่าประดู่่� จัังหวััดระยอง และ 3) โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย 

จัังหวััดชลบุุรีี ได้้มาโดยเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่่�มีีบริิบทใกล้้เคีียงกัับโรงเรีียนผู้้�วิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย คืือ ฉบัับที่่� 3 แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และ ฉบัับที่่� 4 แบบสัังเกตพฤติิกรรม 

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูตู้้นแบบกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�น และได้้รับัการตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา ได้้ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ                      

ชุุดเดีียวกันกัับฉบัับที่่� 1 มีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็็นว่่ามีีความตรง     

เชิิงเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม

การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการเก็บ็ข้้อมูลูโดยใช้้แบบสััมภาษณ์์เชิงิลึึก ด้วยการจดบันทึกึ

และถอดความจากการบัันทึึกเสีียง และใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของครููต้้นแบบ        

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยการสัังเกตและบัันทึึกข้้อมููล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกโดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

โดยการถอดความคำสััมภาษณ์์ นำเสนอในรููปแบบการถอดบทเรีียน และข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสัังเกต
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พฤติิกรรมโดยใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา เพื่่�อจััดกลุ่่�มข้อมููลตามลักษณะพฤติิกรรมการจััดกิจกรรม      

การเรีียนรู้้� และสัังเคราะห์์เป็็นต้้นแบบแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�

ขั้้�นตอนท่ี่� 2.3 การยกร่่างและเอกสารประกอบรููปแบบการนิิเทศภายในท่ี่�ส่่งผลต่่อ        

การยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่  อาจารย์์มหาวิิทยาลััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหาร จ ำนวน 1 คน              

ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จำนวน 1 คน ศึึกษานิิเทศก์์ จ ำนวน 1 คน             

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนมััธยมศึึกษา จำนวน 1 คน และครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ จำนวน 1 คน     

มีีวิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญขึ้้�นไป รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 5 คน ซึ่่�งได้้มาโดยผู้้�วิิจััยเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้วิิจััย คืื อ ฉบัับที่่� 5 แบบตรวจสอบรายการร่่างรููปแบบการนิิเทศภายใน            

ที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ที่่ �ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น           

ได้้ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดีียวกันกัับฉบัับที่่� 1                 

มีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็็นว่่ามีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้� วิิจััยนำร่่างรููปแบบการนิิเทศภายใน และเอกสารประกอบ           

ร่่างรูปูแบบนิเิทศภายใน เสนอต่่อผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อทำการตรวจสอบโดยใช้้แบบตรวจสอบ

รายการร่่างรููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ขั้้�นตอนที่่� 2.4 การตรวจสอบและยืืนยัันคุุณภาพร่างและเอกสารประกอบรููปแบบ         

การนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่  อาจารย์์มหาวิิทยาลััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหาร จ ำนวน 1 คน              

ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จำนวน 1 คน ศึึกษานิิเทศก์์ จ ำนวน 1 คน             

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนมััธยมศึึกษา จำนวน 1 คน และครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ จำนวน 1 คน     

มีีวิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญขึ้้�นไป รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 5 คน ซึ่่�งได้้มาโดยผู้้�วิิจััยเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย คืือ ฉบัับที่่� 6 แบบประเมิินความถููกต้้องของร่่างรููปแบบการนิิเทศภายใน

และเอกสารประกอบร่่างรููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน        

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น และ ฉบัับที่่� 7 แบบประเมิินความเหมาะสม                

และความเป็็นไปได้้ในทางปฏิิบััติิของร่่างรููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�
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ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ได้้ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา           

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดีียวกัันกัับฉบัับที่่� 1 มีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) 

ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็็นว่่ามีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้� วิิจััยนำร่่างรููปแบบการนิิเทศภายใน และเอกสารประกอบ           

ร่่างรููปแบบนิเิทศภายใน เสนอต่่อผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อทำการตรวจสอบโดยใช้้แบบประเมินิ

ความถูกต้้องของร่่างรููปแบบการนิิเทศภายในและเอกสารประกอบร่่างรููปแบบการนิิเทศภายใน          

แบบประเมิินความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ในทางปฏิิบััติิของร่่างรููปแบบการนิิเทศภายใน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้สถิิติิบรรยายเพื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ขั้้�นตอนที่่� 2.5 สนทนากลุ่่�ม (Focus Group)

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่  อาจารย์์มหาวิิทยาลััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหาร จ ำนวน 1 คน              

ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา จำนวน 1 คน ศึึกษานิิเทศก์์ จ ำนวน 1 คน              

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนมััธยมศึึกษา จำนวน 2 คน และครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ จำนวน 1 คน     

มีีวิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญขึ้้�นไป รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 6 คน ซึ่่�งได้้มาโดยผู้้�วิิจััยเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย คืื อ ฉบัับที่่� 8 ชุ ุดคำถามสำหรัับการสนทนากลุ่่�ม ที่่ �ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น             

ได้้ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดีียวกัันกัับฉบัับที่่� 1                   

มีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็็นว่่ามีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้� วิิจััยนำร่่างรููปแบบการนิิเทศภายใน และเอกสารประกอบร่่าง     

รููปแบบนิิเทศภายใน เสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อทำการตรวจสอบโดยใช้้ชุุดคำถาม

สำหรัับการสนทนากลุ่่�ม

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ขั้้�นตอนท่ี่� 3 การทดลองใช้้ร่่างรููปแบบการนิิเทศภายในท่ี่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (R
2
: Research)

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล คืือ รองผู้้�อำนวยการโรงเรีียน กลุ่่�มบริิหารวิิชาการ จำนวน 1 คน หััวหน้้างาน

วิชิาการ จำนวน 1 คน หัวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์์ จำนวน 1 คน และครูกูลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์ จำนวน 14 คน โรงเรีียนบ้้านค่่าย อำเภอบ้้านค่่าย จัังหวััดระยอง ได้้มาโดยประชากรทั้้�งหมด
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย คืื อ ฉบัับที่่� 9 แบบประเมิินคุุณภาพรููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผล             

ต่่อการยกระดับัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์์ ได้้ตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดีียวกัันกัับฉบัับที่่� 1 มีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 

ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็็นว่่ามีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยนำร่่างรููปแบบการนิิเทศภายใน และเอกสารประกอบร่่างรููปแบบ

นิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ไปใช้้จริง

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล และเก็็บรวบรวมผลโดยใช้้แบบประเมิินคุุณภาพรูปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อ     

การยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้สถิิติิบรรยายเพื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน	

ขั้้�นตอนท่ี่� 4 การศึึกษาผลการใช้้รูปแบบการนิิเทศภายในท่ี่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�           

ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (D
2
: Development)

ขั้้�นตอนที่่� 4.1 การประเมิินผลคุุณภาพครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล คืือ ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุุลวิิทยา 

อำเภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง จำนวน 18 คน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 18 คน ซึ่่�งได้้มาโดยประชากร

ทั้้�งหมด

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้วิิจััย คืื อ ฉบัับที่่� 10 แบบทดสอบวััดความรู้้�ของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์ และฉบัับที่่� 11 แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ได้้ตรวจสอบ     

ความตรงเชิงิเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญชุดุเดีียวกันักับัฉบับัที่่� 1 มีีค่่าความสอดคล้้อง (IOC) 

ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็็นว่่ามีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้อมููลจากแบบทดสอบวััดความรู้้�ของครููกลุ่่�มสาระ 

การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ โดยวััดก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับ       

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ และแบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้สถิิติิบรรยายเพื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานและการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา สำหรัับแบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

ขั้้�นตอนที่่� 4.2 ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล คืือ นัักเรีียน	โรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุุลวิิทยา อำเภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง 

รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 100 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย (Simple Random Sampling)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิจิัยั คืือ ฉบับัที่่� 12 แบบบันัทึกึผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิติศาสตร์์ ซึ่่�งได้้จัดัทำ

ตามแนวทางการวัดัและประเมินิผลของสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์86 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์86

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 7 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน 2569



การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้� วิิจััยรวบรวมข้้อมููลจากคะแนนสะสมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

คณิิตศาสตร์์ ของภาคเรีียนที่่� 1 และภาคเรีียนที่่� 2 ของปีีการศึึกษา 2567 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้สถิิติิบรรยายเพื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ขั้้�นตอนท่ี่� 4.3 ประเมิินผลความพึึงพอใจของครููต่่อรููปแบบการนิิเทศภายในท่ี่�ส่่งผล       

ต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุุลวิิทยา 

อำเภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง จำนวน 18 คน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 18 คน ซึ่่�งได้้มาโดยประชากร

ทั้้�งหมด

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย คืือ ฉบัับที่่� 13 แบบสอบถามความพึงพอใจต่่อรููปแบบการนิิเทศภายใน 

ที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ มีีค่่าความตรง            

เชิิงเนื้้�อหา (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็็นว่่ามีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้� วิิจััยรวบรวมข้อมููลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของครูู          

ต่่อรููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้สถิิติิบรรยายเพื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ขั้้�นตอนที่่� 4.4 ประเมิินผลความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของครููที่่�ใช้้     

รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุุลวิิทยา อำเภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง 

รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 100 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย (Simple Random Sampling)

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้วิิจััย คืือ ฉบัับที่่� 14 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััด               

การเรีียนรู้้�ของครููภายใต้้การใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน     

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ มีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) ตั้้�งแต่่  0.60 ขึ้้�นไป แสดงให้้เห็็นว่่า         

มีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้อมููลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียน    

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ภายใต้้การใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์
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การวิิเคราะห์์ข้้อมูลู ใช้้สถิิติบิรรยายเพื่่�อพิจิารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิติ และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

สรุุปผลการวิิจััย

1. ผลการพััฒนารููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ 	 

	 พบว่่า รู ปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระ         

การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ประกอบไปด้้วย 1) ขั้้�นตอนการนิิเทศภายใน มีี 5 ขั้้�นตอน คืือ (1) การศึึกษา

สภาพปััจจุุบััน ปััญหา ความต้้องการ จุุดมุ่่�งหมาย (Contextualize) (2) การวางแผนการนิิเทศ (Create)          

(3) ด ำเนิินการนิิเทศตามแผน (Conduct) (4) ติ ิดตาม  ประเมิินผล และรายงานผล (Check)                    

และ (5) การปรัับปรุุง แก้้ไข พััฒนาจากผลประเมิิน (Change) 2) กระบวนการพััฒนาครูู มีี 5 ขั้้�นตอน คืือ       

(1) แบ่่งระยะของกระบวนการ (Structured) (2) พััฒนาแบบมีีส่่วนร่่วม (Collaborative) (3) จััดอบรม

หรืือสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการให้้กัับครูู (Experiential) (4) นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการพััฒนา 

(Evaluation) และ (5) ประเมิินเพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุงคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�  (Reflection)          

และ 3) กระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ มีี  5 ขั้้�นตอน คืื อ                   

(1) เตรีียมความพร้้อมนำเข้้าสู่่�บทเรีียน (Preparation) (2) เรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ (Hands              

on Practice)   (3) เรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม  (Collaborative) (4) ผู้้�เรีียนมีีบทบาทสำคััญในการเรีียนรู้้�        

ครููมีีบทบาทสนัับสนุุน (Learner-Centered & Teacher-Supported) และ (5) สะท้้อนการเรีียนรู้้�         

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการนำเสนอผลงาน (Presentation)	  

 	 2. ผลการใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน         

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์	  

	     2.1 ผลการประเมิินคุุณภาพครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

ผลการประเมิินคุุณภาพครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์เกี่่�ยวกัับความรู้้�การจััดการเรีียนรู้้� 

พบว่่า คะแนนสอบวััดความรู้้�ของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์หลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศภายใน 

ที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์สููงขึ้้�น ดัังตาราง 1

ตาราง 1 เปรีียบเทีียบคะแนนสอบวััดความรู้้�ของครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ก่่อนและหลัังการใช้้

รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

คะแนน N µ σ
ก่่อนใช้้เครื่่�องมืือ 18 9.40 1.45

หลัังใช้้เครื่่�องมืือ 18 17.47 1.64
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	    2.2 ผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

ผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์หลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์สููงขึ้้�น ดัังตาราง 2

ตาราง 2 เปรีียบเทีียบ	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ก่่อนและ	หลัังการใช้้

รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์	

คะแนน n S.D.

ก่่อนใช้้เครื่่�องมืือ 100 62.786 4.59

หลัังใช้้เครื่่�องมืือ 100 70.439 4.61

	    2.3 ผลการประเมิินผลความพึึงพอใจของครููต่่อรููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อ           

การยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

พบว่่า ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ที่่�ได้้ใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อ       

การยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ในภาพรวมมีีความพึึงพอใจ          

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ=4.60, σ=0.59)	  

 	     2.4 ผลการประเมิินผล ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของครููที่่�ใช้้รููปแบบ

การนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์

พบว่่า นั กเรีียนที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากครููที่่�ใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับ       

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด        

( =4.74, S.D.=0.60)

อภิิปรายผล 

	 การวิิจััยนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาและศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผล                

ต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่า 	  

	 ผลการพััฒนารููปแบบการนิิเทศภายในท่ี่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน      

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ 	 

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างรููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�                  

ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ โดยผ่่านกระบวนการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบ จากแนวคิิด   

และงานวิิจััยที่่� เกี่่�ยวข้้อง การตรวจสอบความสอดคล้้องของรููปแบบ (IOC) โดยผู้้� เชี่่�ยวชาญ                                

และการปรัับปรุุงแก้้ไข  ผลการประเมิินพบว่่า รู ปแบบที่่�สร้้างขึ้้�นมีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้         

และความเป็็นประโยชน์์ ในระดัับมากที่่�สุุด องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบที่่�สร้้างขึ้้�น สอดคล้้องอย่่างยิ่่�ง        
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กัับหลัักการทฤษฎีีการนิิเทศ และการพััฒนาครููร่่วมสมััย ในด้้านการใช้้วิิธีีการแบบโค้้ชในการนิิเทศ 

สนัับสนุุนแนวคิิดของ ธงชััย คำปวง (2561: ก) ที่่�ระบุุว่่าการพััฒนาครููที่่�ได้้ผลจะต้้องเป็็นการกระตุ้้�นให้้ครูู

เกิิดการเรีียนรู้้� และค้้นพบแนวทางการแก้้ปััญหาด้้วยตนเองผ่่านการตั้้�งคำถามและให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ

เชิิงบวกอย่่างต่่อเนื่่�อง เน้้นให้้ครููเกิิดการทำงานร่่วมกััน สอดคล้้อง กับแนวคิดของ วศิินีี รุ่่�งเรืือง (2562)     

ที่่�กล่่าวถึงประสิิทธิิภาพของกระบวนการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกันใน PLC ที่่ � เปิิดโอกาสให้้ครูู                                    

ได้้วางแผนการสอน สัังเกตการสอน และสะท้้อนผลร่่วมกััน ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาตนเอง จ ากภายใน               

สู่่�ภายนอกอย่่างยั่่�งยืืน	  

	 จากการศึึกษารููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้� มีีความแตกต่่างจากรููปแบบการนิิเทศภายในแบบดั้้�งเดิิม     

ที่่�มัักเน้้นการถ่่ายทอดความรู้้� หรืือการสั่่�งการ แต่่รูปแบบใหม่่นี้�เน้้นการเสริิมพลัง และการมีีส่่วนร่่วมของครูู

ผู้้�รัับการนิิเทศอย่่างเต็็มที่่� ซึ่่�งเป็็นการตอบสนองต่่อแนวคิดการนิิเทศแบบเน้้นมนุุษยสััมพัันธ์์ตามหลัักการ

ของ Brown and Moberg (1980) และเป็็นการแก้้ไขจุุดอ่่อนของรููปแบบที่่�ผ่่านมา เกิิดเป็็นความสำเร็็จ      

ในการพััฒนารููปแบบมีีนััยสำคััญว่่า รู ปแบบการนิิเทศภายในที่่�ดีีต้องเป็็นรููปแบบเชิิงบููรณาการ                   

ที่่�หลอมรวมกลไกการพััฒนาครููที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ เข้้ากัับกลไกการเรีียนรู้้�ร่่วมกัน (PLC) และการบริิหาร

จัดัการ การติิดตามและประเมิินผล ความรู้้�ใหม่่ที่่�เกิดิขึ้้�น คืือ การสร้้างความสมดุลระหว่่างความเป็็นระบบ

กัับความเป็็นมนุุษย์์ ในกระบวนการนิิเทศซึ่่�งนำไปสู่่�การยอมรับจากผู้้�ปฏิิบััติิ และเป็็นปััจจััยสำคััญ              

ต่่อการศึึกษาผลการใช้้รููปแบบในวััตถุุประสงค์์ต่่อไป

ผลการใช้้รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน                  

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ สามารถอภิิปรายได้้ในประเด็็นย่่อยที่่�สำคััญ ดัังนี้้�	 	  

	 ผลต่่อคุุณภาพกระบวนการนิิเทศภายใน คุุณภาพครูู และความพึึงพอใจ ผลการวิิจััย พบว่่า 

คุุณภาพของกระบวนการนิิเทศภายใน และคุุณภาพของกระบวนการพััฒนาครูู โดยรวมอยู่่�ในระดัับ 

เหมาะสมมากที่่�สุุด นอกจากนี้้� ความพึึงพอใจของครูู ต่่อรููปแบบการนิิเทศอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด 

ผลลััพธ์์นี้้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ปาจรีีย์์ หงส์์แก้้ว  (2563) ที่่�ระบุุว่่า รู ปแบบการนิิเทศภายใน             

ที่่�มีีประสิิทธิิผลจะต้้องมีีองค์์ประกอบของกระบวนการนิิเทศภายในที่่�ชััดเจนและได้้รัับการยอมรัับ               

จากผู้้�ปฏิิบััติิ นอกจากนี้้�ยััง สนัับสนุุนแนวคิิดของ รััตติิยา มะโน (2561) ที่่�กล่่าวว่่า การนิิเทศภายใน         

ที่่� เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและการสะท้้อนผลจะช่่วยสร้้างบรรยากาศที่่�ดีี   นำไปสู่่�ความพึึงพอใจ                                    

และประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานที่่�สููงขึ้้�น ผลการประเมิินยืืนยัันว่่า การพััฒนารููปแบบที่่�มุ่่�งเน้้น           

การมีีส่่วนร่่วมอย่่างแท้้จริิง และการสื่่�อสารสองทาง ส่่งผลให้้เกิิดความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของ และแรงจููงใจ

ภายในของครูู ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้กระบวนการสามารถนำไปปฏิิบััติิและเกิิดความยั่่�งยืืนได้้ 
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 	 ผลต่่อคุุณภาพครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (ความรู้้�และพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�)     

ผลการวิิจััย พบว่่า คะแนนวััดความรู้้�ของครููหลัังการใช้้รููปแบบสููงขึ้้�น และพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับ เหมาะสมมากที่่�สุุด ผลการวิิจััยน้ี้� สนัับสนุุนงานวิิจััยของ กรััณย์์พล วิิวรรธมงคล 

(2561) ที่่�พบว่่า การพััฒนารููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้กระบวนการ PLC ช่่วยส่่งเสริิมความสามารถ     

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู และ สอดคล้้องกัับสมรรถนะของครููคณิิตศาสตร์์ตามแนวคิิดของ 

Aminuddin Jusoh (2018) ที่่�เน้้นทัักษะการวางแผน และการใช้้กลยุุทธ์์การสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ     

การที่่�ความรู้้�และพฤติิกรรมครููสููงขึ้้�นมีีนััยสำคััญว่่า รู ูปแบบการนิิเทศสามารถทำหน้้าที่่�เป็็นกลไก           

การถ่่ายทอดความรู้้�เชิิงปฏิิบััติิอย่่างสำเร็็จการที่่�พฤติิกรรมการสอนของครููเปลี่่�ยนไปในทิิศทางที่่�เน้้น 

กิิจกรรมเชิิงรุุก (Active Learning) อย่่างชััดเจนมีีนััยสำคััญว่่ารููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นประสบความสำเร็็จ    

ในการเอาชนะความเฉ่ื่�อยชาในการสอนแบบดั้้�งเดิิม  (Passive Learning) ซึ่่�งเป็็นความท้้าทายที่่�งานวิิจััย

ในอดีีตจำนวนมาก ยัังไม่่สามารถแก้้ไขได้้	  

 	 ผลต่่อคุุณภาพนัักเรีียน (ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจ) ผลการวิิจััย พบว่่า คะแนน

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์หลัังการใช้้รููปแบบ สูงกว่่าคะแนนก่่อนใช้ ้

นอกจากน้ี้� ความพึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�ของครููโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับั พึงพอใจมากที่่�สุดุ 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชนาภััทร์์ สุุทธิิพัันธ์์ (2564) และ ปวริิศร์์ ศรีีทะแก้้ว  (2564) ซึ่่�งต่่างยืืนยัันว่่า 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เทคนิิคที่่�เน้้นการปฏิิบััติิจริงและการแก้้ปััญหา สามารถยกระดัับ ผลสััมฤทธ์ิ์� 

ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ การที่่�ความพึึงพอใจของนัักเรีียนสููง สนัับสนุุนแนวคิิด      

ของ สุ ุภาวดีี  เสนภููงา และ ธริ ินธร นามวรรณ  (2564) ที่่ �กล่่าวว่่า การดููแลเอาใจใส่่และการใช้้           

กิิจกรรมที่่�หลากหลายของครูู จะช่่วยสร้้างเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียน ผลการวิิจััยยัังแสดงให้้เห็็นว่่า บทบาท             

ของผู้้�บริิหารในฐานะผู้้�นำทางวิิชาการที่่�ใช้้การนิิเทศภายในเป็็นเครื่่�องมืือเชิิงยุุทธศาสตร์์ในการขัับเคลื่่�อน

การเปลี่่�ยนแปลงในห้้องเรีียนจริิง ความสำเร็็จนี้้�มีีความหมายว่่า รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นได้้สร้้างวงจรคุุณภาพ 

(Quality Cycle) ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงการพััฒนาบุุคลากรเข้้ากัับผลลััพธ์์ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างครบถ้้วน      

และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  ซึ่่�งเป็็นการบรรลุุเป้้าหมายของการนิิเทศภายในตามที่่� รั ัตติิยา ม ะโน            

(2561) ได้้ระบุุไว้้ว่่าหลัักการสำคััญของการนิิเทศภายใน คืือ กระบวนการทำงานร่่วมกัันของบุุคลากร     

ในสถานศึึกษา โดยมีีเป้้าหมายหลัักคืือ คุุณภาพของผู้้�เรีียน
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ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.1 ทุุกองค์์ประกอบของรููปแบบนิิเทศภายใน มีีบทบาทต่่อการยกระดัับคุุณภาพนัักเรีียน   

จึึงควรนำมาใช้้เป็็นแนวทางการบริิหารงานในด้้านวิิชาการของสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้       

การดำเนิินงานมีีความชััดเจน เดิินตามขั้้�นตอนเดีียวกันทั้้�งโรงเรีียน และส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน

อย่่างต่่อเนื่่�อง

1.2 จ ากผลการประเมิินรููปแบบองค์์ประกอบ ที่่ �มีีการเสนอข้้อคิิดเห็็นมากที่่�สุุด คืื อ             

การกำหนดนโยบายเป้้าหมายที่่�ชััดเจน และการพััฒนาครููแบบร่่วมแรงร่่วมใจ ผู้้�บริิหารควรเปิิดพื้้�นที่่�ให้้     

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องทุกุฝ่่ายร่่วมวางแผนพัฒันาครูอูย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้เพีียงพอและสอดคล้้องกับัความต้องการจริงิ

ของห้้องเรีียน

1.3 ครููและบุุคลากรมีีความพึงพอใจต่่อรููปแบบ ควรพััฒนาต่่อยอดโดยทำให้้ทุุกภาคส่่วน       

มีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอนของรููปแบบมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อยกระดัับความพึึงพอใจ ซึ่่�งจะทำให้้การใช้้รููปแบบ      

ที่่�ยั่่�งยืืน

1.4 รููปแบบได้้รัับการยืืนยัันว่่ามีีความเหมาะสม  เป็็นไปได้้ และเกิิดประโยชน์์สููง หน่่วยงาน    

ที่่�เกี่่�ยวข้้องควรศึึกษาตามคู่่�มืืออย่่างเป็็นขั้้�นตอน ทดลองใช้้ในบริิบทจริิง พร้้อมเก็็บหลัักฐานผลการเรีียนรู้้�

และข้้อเสนอแนะจากครููและนัักเรีียน เพื่่�อปรัับให้้เหมาะกัับบริิบทแต่่ละโรงเรีียน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จ  ในการนิิเทศภายใน 

เพื่่�อพััฒนาต่่อยอดการเรีียนรู้้�ว่่าปััจจััยอะไรบ้้างที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพนักเรีียน เพื่่�อให้้                   

เกิิดประโยชน์์ต่่อการศึึกษาให้้บรรลุุสู่่�คุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

2.2 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 ซึ่่�งเป็็นสถานศึึกษาในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี  ระยอง สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน

เท่่านั้้�น การวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรได้้ทำการวิิจััยเชิิงบููรณาการ การนิิเทศภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล กัับระดัับ 

การศึึกษา ประถมศึึกษา หรืือสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จะทำให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ต่่อการพััฒนาคุุณภาพนัักเรีียน และคุุณภาพของสถานศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิผล เกิิดความต่่อเนื่่�อง  	
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