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บทคััดย่่อ 

การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 1) สภาพปัจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน    

ในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่าง 1 และ 2) ศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการพัฒันาสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือตอนล่าง 1 

กลุ่่�มตัวัอย่่าง ประกอบด้้วย ครููผู้้�สอนในสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่าง 1 จำนวน 379 คน 

โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ เครื่�องมืือในการวิิจััย คืือ แบบสอบถามแบบตอบสนองคู่่� โดยด้้าน           

สภาพปัจจุบันัมีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 0.98 และด้้านสภาพที่่�พึึงประสงค์์มีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 0.99 สถิติิิในการวิเิคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าดััชนีีความสำคััญของความต้้องการจำ (PNI
Modified

) 

ผลการวิิจััยพบว่า 1) สภาพปัจจุบััน ภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์   

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ 2) ลำดัับความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้�เชิงิรุุก

บนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่าง 1 อันัดับัแรก 

คืือ ด้้านการวัดัและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก รองลงมา คืือ ด้้านการใช้้สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีี

และทรัพัยากรในการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ ด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ และด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ 
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Abstract
The purposes of this research were: 1) to study the current and desirable 

conditions of the essential competencies development for active learning management 
based on the school botanical garden of basic education teachers in Lower Northern 
Region 1, and 2) to investigate the needs assessment of the essential competencies 
development for active learning management based on the school botanical garden of 
basic education teachers in Lower Northern Region 1.The samples consisted of 379 
teachers from basic education institutions in Lower Northern Region 1, obtained by 
stratified random sampling. The research instrument was a paired-response questionnaire. 
The reliability coefficient for the current condition was 0.98, and for the desirable 
condition was 0.99. The statistics employed for data analysis were mean, standard 
deviation, and the Modified Priority Needs Index (PNI

Modified
).

The research results revealed that: 1) the overall current condition of the essential 
competencies development for active learning management Based on the School 
Botanical Garden of basic education teachers in Lower Northern Region 1 was at                     
a moderate level, while the overall desirable condition was at the highest level; and             
2) the most prioritized needs for the essential competencies development for active 
learning management Based on the School Botanical Garden of Basic Education Teachers in 
Lower Northern Region 1 were ranked as follows: assessment and evaluation of active 
learning management, the use of innovations, technology, and resources in active learning 

management, design of active learning, and management of active learning, respectively.

Keywords: Needs Assessment; Essential Competencies Development for Active Learning 

Management; The School Botanical Garden
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

 	 โครงการอนุุรัักษ์์พัันธุกรรมพืืชอันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ สมเด็็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ     

สยามบรมราชกุมุารีี (อพ.สธ.) เป็็นโครงการที่่�สมเด็็จพระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี ทรงสืืบสานพระราชปณิิธานด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ทรงให้้        

ความสำคััญต่่อการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููพันธุุกรรมพืืชของประเทศให้้สามารถดำรงอยู่่�และสร้้างประโยชน์ต่่อ   

การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยอาศััยการมีีส่่วนร่วมของทุุกภาคส่วน ตามพระกระแสรัับสั่่�ง เมื่่�อวัันที่่� 

14 สิิงหาคม พ.ศ. 2540 ณ ศาลาดุุสิิดาลััยสวนจิิตรลดา ความตอนหนึ่่�งว่่า “การรัักในทรััพยากร คืือ            

การรัักชาติิ รัักแผ่่นดิน รัักสิ่่�งที่่�เป็็นสมบััติิของตััวเรา การท่ี่�จะให้้เขารัักประเทศชาติิหรืือรัักษาสมบััติิ      

ของเขานั้้�น ทำได้้โดยก่่อให้้เกิดิความรักัความเข้้าใจ ถ้้าใครไม่่รู้้�จักักันั เราก็ไ็ม่่มีีความสัมัพันัธ์ไม่่มีีความผููกพันั

ต่่อกััน แต่่ว่่าถ้้าให้้รู้�จัักสิ่่�งนั้้�นว่าคืืออะไรหรืือว่่าทำงานก็จะรู้้�สึึกช่ื่�นชมและรัักหวงแหนสิ่่�งนั้้�นว่าเป็็นของตน         

และจะทำให้้เกิิดประโยชน์ได้้” งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน ดำเนิินงานภายใต้้แผนแม่่บท อพ.สธ. 

ระยะ 5 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2535 ปััจจุุบัันเข้้าสู่่�แผนแม่่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีีที่่�เจ็็ด (1 ตุุลาคม 2564 -      

1 ตุลุาคม 2569) มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำนึึก ด้้านการอนุุรักัษ์์พันัธุกุรรมพืืช ให้้เยาวชน    

ได้้ใกล้้ชิิดพืืชพรรณไม้้ เห็็นคุณุค่า ประโยชน์ ความงดงามของพันัธุ์์�พืืชอันัจะก่่อให้้เกิดิความรักัและหวงแหน

พืืชท้้องถิ่่�น รวมถึึงพร้้อมที่่�จะอนุุรัักษ์์พืืชพรรณในท้้องถิ่่�น การดำเนิินงานประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 การจััดทำป้้ายชื่่�อพรรณไม้้ หลัักการ “รู้้�ชื่่�อ รู้้�ลัักษณ์์ รู้้�จััก” องค์์ประกอบที่่� 2            

การรวบรวมพรรณไม้้เข้้าปลููกในโรงเรีียน หลักัการ “คลุกุคลีี เห็น็คุณุ สุนุทรีีย์” องค์์ประกอบที่่� 3 การศึึกษา

ข้้อมููลด้้านต่าง ๆ หลัักการ “รู้้�การวิิเคราะห์์ เห็็นความต่าง รู้้�ความหลากหลาย” องค์์ประกอบท่ี่� 4          

การรายงานผลการเรีียนรู้้� หลัักการ “รู้้�สาระ รู้้�สรุุป รู้้�สื่่�อ” และองค์์ประกอบท่ี่� 5 การนำไปใช้้ประโยชน์ 

ทางการศึึกษา หลัักการ “นำองค์์ความรู้้�ท่ี่�เผยแพร่เพื่่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่” (อพ.สธ., 2560)                         

ซึ่่�งทุกุองค์์ประกอบสามารถบููรณาการร่่วมกับัการจัดัการเรีียนการสอนทุกุกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร

แกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 (ฉบับัปรับัปรุุง พ.ศ. 2560) เพ่ื่�อพัฒันาเด็็กและเยาวชนไทย

ให้้มีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิตในสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

 	 สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 17 สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นหน่่วยงานที่่�เกิิดขึ้้�นตาม

ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยอาศััยอำนาจตามข้้อ 5 ของคำสั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ 

ที่่� 19/2560 เรื่่�อง การปฏิริููปการศึกึษาในภููมิภาคของกระทรวงศึกึษาธิกิาร มีีอำนาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ

โดยตรงในการขัับเคลื่่�อนและส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนาการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตร          

กระทรวงศึึกษาธิิการให้้เป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล กำกัับดููแลในพื้้�นท่ี่�กลุ่่�มจัังหวััด       

ภาคเหนืือตอนล่าง 1 ประกอบด้้วยจัังหวััดตาก จัังหวััดพิิษณุุโลก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จัังหวััดสุุโขทััย       

และจังัหวัดัอุตุรดิติถ์์ (ราชกิจิจานุเุบกษา, 2560) ในปีการศึกึษา พ.ศ. 2567 พบว่า คุณุภาพการจััดการศึกึษา
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ในรายวิชิาวิทิยาศาสตร์์ และสังัคมศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรมในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 เป็็นไปตาม

เป้้าหมายซ่ึ่�งสะท้้อนจากผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-Net) ท่ี่�มีีคะแนน      

รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ร้้อยละ 29.05 มากกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศร้้อยละ 28.95 และรายวิิชาสัังคมศึึกษา 

ศาสนาและวััฒนธรรมร้้อยละ 35.85 มากกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศร้้อยละ 35.77 แต่่ในขณะเดีียวกััน                 

ผลการจััดการศึึกษาทุุกรายวิิชาในระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยระดัับประเทศ 

กล่่าวคืือ คะแนนรายวิิชาภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ คณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ ร้้อยละ 48.16,       

29.60, 25.77 และ 33.72 ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศร้้อยละ 48.93, 30.93, 26.53 และ 34.22        

ตามลำดัับ (สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 17, 2568) การบููรณาการการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกร่่วมกับงาน   

สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนในรายวิชิาวิทิยาศาสตร์์ คณิติศาสตร์์ สังัคมศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรม ภาษาไทย 

ภาษาอัังกฤษ และรายวิิชาอ่ื่�น ๆ เป็็นกลไกสำคััญในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา การพััฒนาครููให้้มีี

สมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริง สามารถประยุุกต์์ความรู้�              

สู่่�สถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน และพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษท่ี่� 21 (วิิยดา เหล่่มตระกููล, 2565) 

สอดคล้้องกัับการบููรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน 5 องค์์ประกอบ กล่่าวคืือ องค์์ประกอบท่ี่� 1 

การจััดทำป้้ายชื่่�อพรรณไม้้ ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการสัังเกตและการจำแนกประเภท องค์์ประกอบที่่� 2        

การรวบรวมพรรณไม้้เข้้าปลููกในโรงเรีียน ช่่วยพััฒนาทัักษะการทำงานร่วมกันของนัักเรีียน การแก้้ปัญหา 

และการเรีียนรู้้�เชิงิสุนุทรีียภาพจากธรรมชาติ ิองค์์ประกอบที่่� 3 การศึกึษาข้้อมููลด้้านต่าง ๆ การศึกึษาข้้อมููล

ทางพฤกษศาสตร์์ช่่วยเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ข้้อมููล และส่่งเสริิม      

ทัักษะการใช้้เครื่�องมืือทางวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ องค์์ประกอบท่ี่� 4 การรายงานผลการเรีียนรู้้�              

ช่่วยพัฒันาทักัษะการสื่่�อสาร ทั้้�งการเขีียน การนำเสนอ และการใช้้สื่�ออย่่างสร้้างสรรค์์ และ องค์์ประกอบที่่� 5 

การนำไปใช้้ประโยชน์ทางการศึึกษาช่่วยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสร้้างสรรค์์นวััตกรรมหรืือองค์์ความรู้้�ใหม่่    

การเชื่่�อมโยงแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ          

จึึงเป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้� ท่ี่� ไม่่เพีียงส่่งเสริิมให้้ผู้้� เรีียนเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิิชาการท่ี่�ถููกต้้อง                    

แต่่ยัังช่่วยหล่่อหลอมทัักษะการคิิดขั้้�นสููง ความสามารถในการสื่่�อสาร การวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ข้้อมููล                  

และการทำงานร่วมกััน ส่่งผลให้้ผู้้� เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น มีีความสุุขในการเรีียน                     

และสามารถเติิบโตเป็็นพลเมืืองดีีที่่�มีีคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน

	จ ากความสำคััญดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และศึึกษา 

ความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์

โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 (จัังหวััดตาก จัังหวััดพิิษณุุโลก        

จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จังัหวัดัสุโุขทัยั และจังัหวัดัอุตุรดิติถ์์) ผลการวิจิัยัจะเป็็นข้้อมููลสำคัญัในการพัฒันาแนวทาง

ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�และการสร้้างนวัตกรรมการเรีียนการสอนในทุกรายวิิชาและขัับเคลื่�อน             

การดำเนิินงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนในระดัับพื้้�นที่่�ให้้สััมฤทธิ์์�ผลต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 

	 2. เพื่่�อศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกบนฐาน 

งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

 	 สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หมายถึึง ความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ และคุุณลัักษณะที่่�ครููผู้้�สอน 

ในสถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพึงมีีในกระบวนออกแบบการเรีียนรู้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้� 

กระบวนการเลืือกใช้้สื่่�อนวัตกรรม เทคโนโลยีีและทรัพยากรในการจััดการเรีียนรู้� และกระบวนการวััด

และประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� โดยครููทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนและกระตุ้้�นให้้เกิิดกระบวน 

การเรีียนรู้�ผ่่านกิจกรรมท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง สร้้างความร่วมมืือและปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างกััน  

และสามารถประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างเหมาะสม

	 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียีน หมายถึงึ งานสร้้างจิิตสำนึกึในการอนุรุักัษ์์พันัธุกุรรมพืืชทรัพัยากร

ชีีวภาพและกายภาพ โดยมีีการสััมผััส การเรีียนรู้้� การสร้้างและปลููกฝัังคุุณธรรม การเสริิมสร้้างปััญญา

และภููมิิปััญญาตามแนวทางดำเนิินงานโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ    

สมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี (อพ.สธ.) (สำนัักงานโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุกรรมพืืช 

อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิฯ, 2560) 

	 ครููการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 หมายถึึง ผู้้�สอนในระดัับประถมศึึกษา     

และมัธัยมศึกึษาตามหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 (ฉบัับปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) 

(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึกึษา, 2560) สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน สำนัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน และองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในพื้้�นที่่�จัังหวััดตาก          

จัังหวััดพิิษณุุโลก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จัังหวััดสุุโขทััย และจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 

 	 สภาพท่ี่�เป็็นจริิง หมายถึึง ลัักษณะที่่�เป็็นอยู่่�จริิงในปัจจุบัันของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก           

ของผู้้�สอนในระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษาในพื้้�นที่่�จัังหวััดตาก จัังหวััดพิิษณุุโลก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 

จัังหวััดสุุโขทััย และจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ที่่�บููรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนในกระบวนออกแบบ     

การเรีียนรู้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� กระบวนการเลืือกใช้้สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีีและทรััพยากร                 

ในการจัดัการเรีียนรู้้� และกระบวนการวัดัและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� 

 	 สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ หมายถึึง ลัักษณะที่่�คาดหวัังในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของผู้้�สอนในระดัับ

ประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษาในพื้้�นที่่�จัังหวััดตาก จัังหวััดพิิษณุุโลก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จัังหวััดสุุโขทััย       

และจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ท่ี่�บููรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนในกระบวนออกแบบการเรีียนรู้้� 
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กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� กระบวนการเลืือกใช้้สื่่�อนวัตักรรม เทคโนโลยีีและทรัพัยากรในการจัดัการเรีียนรู้้� 

และกระบวนการวัดัและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณเพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และประเมิิน 

ความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์

โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก การดำเนิินงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนในโครงการอนุุรัักษ์์

พัันธุุกรรมพืืชอันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ สมเด็็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี (อพ.สธ.) 

และบริิบทเชิิงพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 (จัังหวััดตาก จัังหวััดพิิษณุุโลก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จัังหวััดสุุโขทััย 

และจังัหวัดัอุตุรดิติถ์์) โดยได้้สังัเคราะห์์งานวิจิัยัของ ทิศินา แขมมณีี (2556), จินิตวีีร์พร แป้้นแก้้ว และคณะ 

(2562), เฉลิิมพล สุุปััญญาบุุตร (2562), เหมืือนฝััน ยองเพชร (2563), ศัักดิ์์�นริินทร์์ นิิลรััตนศิิริิกุุล (2563), 

อรไท แสงลุุน (2564), วิิยดา เหล่่มตระกููล (2565), สุุธีีร์์ ฟููเต็็มวงค์์ (2565), ญาณิิฐา ราชคม (2566),       

ศุุภากร รััตนบุุดตา (2566) และ สายฟ้้า หาสีีสุข และ สุุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2568) พิิจารณา           

องค์์ประกอบได้้ 4 ด้้าน ดัังภาพ 1

		ตั  ัวแปรต้้น						ตั      ัวแปรตาม

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ 

และความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนา

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐาน 

งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน 

ของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1
บริิบทเชิิงพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 

(จัังหวััดตาก จัังหวััดพิิษณุุโลก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 

จัังหวััดสุุโขทััย และจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์)

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

บนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน

ด้้านที่่� 1: การออกแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

ด้้านที่่� 2: การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

ด้้านที่่� 3: การใช้้สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีี

และทรััพยากรในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

ด้้านที่่� 4: การวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุก
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	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

1. ประชากร คืือ ครููผู้้�สอนในสถานศึกึษาระดัับประถมศึกึษาและระดัับมัธยมศึกึษาตามหลัักสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือตอนล่าง 1 (จัังหวััดตาก จัังหวััดพิิษณุุโลก                                        

จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จัังหวััดสุุโขทััย และจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์) ประจำปีีการศึึกษา พ.ศ. 2568 สัังกััดสำนัักงาน   

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน และองค์์การ

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำนวน 23,393 คน  

2. กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้จากการกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจากประชากรโดยการกำหนดขนาด          

กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ระดับัความเชื่่�อมั่่�น 95% ขนาดความคลาดเคลื่�อน 5% ตามวิธิีกีารของ Krejcie and Morgan    

(วาโร เพ็ง็สวัสัดิ์์�, 2551) โดยใช้้วิธิีกีารสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ ิได้้กลุ่่�มตัวัอย่่าง จำนวน 397 คน รายละเอีียดดังันี้้�

ตาราง 1 ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างแยกรายจัังหวััด สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน และองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

จัังหวััด สัังกััด
จำนวนประชากร 

(คน)
ขนาดตััวอย่่าง 

(คน)

ตาก สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 3,611 59

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน 671 11

องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 321 5

พิิษณุุโลก สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 4,524 73

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน 1,018 16

องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 268 4

เพชรบููรณ์์ สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 3,812 62

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน 1,459 24

องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 713 12

สุุโขทััย สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 3,827 62
4
3

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน 232

องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 177

อุุตรดิิตถ์์ สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2,258 37
4
4

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน 258

องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 244

รวม 23,393 379
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย           

	  1. เครื่่�องมืือเป็็นแบบสอบถาม ประกอบด้้วย 

ตอนที่่� 1  เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลักษณะเป็็น        

แบบตรวจสอบรายการ (Check List)     

 ตอนที่่� 2  เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา

สมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�

ภาคเหนืือตอนล่าง 1 เป็็นแบบสอบถามแบบตอบสนองคู่่� (Duel-Response Format) ชนิิด 5 ระดัับ      

ผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบ แก้้ไข ปรัับปรุุง และหาความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity)              

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับเนื้้�อหา (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) ระหว่่าง 0.67 - 1.00 จำนวน 47 ข้้อ ประกอบด้้วย 

  1) ด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก					จ     ำนวน 12 ข้้อ

  2) ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก					จ      ำนวน 12 ข้้อ

  3) การใช้้สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีีและทรััพยากรในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจ ำนวน 10 ข้้อ

  4) การวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก				จ    ำนวน 13 ข้้อ

 	 2. ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try Out) เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability)                      

ของแบบสอบถาม โดยใช้้วิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สััมพัันธ์์แอลฟาของ Cronbach ได้้ค่าความเชื่่�อมั่่�น           

ของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.99 โดยมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้านสภาพปัจจุบััน เท่่ากัับ 0.98                

และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้านสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์เท่่ากัับ 0.99 ตามลำดัับ จากนั้้�นจึงนำแบบสอบถาม             

ฉบัับสมบููรณ์์ไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่อไป

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

  ผู้้�วิจิัยัส่่งแบบสอบถาม จำนวน 397 ฉบับั ถึงึครููผู้้�สอนในสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือ

ตอนล่าง 1 โดยใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเองและไปรษณีีย์ ได้้แบบสอบถามท่ี่�ผ่่านการตรวจ  

คััดเลืือกความสมบููรณ์์ของการตอบแบบสอบถาม คิิดเป็็นร้้อยละ 100

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาและทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งเป็็น  3 ตอน ดัังนี้้� 

	 ตอนท่ี่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยวิิเคราะห์์        

ค่่าร้้อยละ (Percentage) 

 	 ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสภาพปัจจุบัันและสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนา

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน       

ในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 โดยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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	 ตอนที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาสมรรถนะการจััด 

การเรีียนรู้�เชิงิรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่าง 1 

โดยนำข้้อมููลมาจัดัลำดับัด้้วยสููตร Modified Priority Needs Index (PNI
Modified

) (สุุวิมิล ว่่องวาณิชิ, 2562) 

จัดัลำดับัความสำคัญัจากมากไปน้้อยและนำเสนอเป็็นความเรีียง

สรุุปผลการวิิจััย 

	 การศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐาน 

งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 โดยมีี               

รายละเอีียดดัังนี้้�

 	 1. ผลการศึึกษาสภาพปัจจุุบัันของการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐาน 

งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 ในภาพรวม       

อยู่่�ในระดัับปานกลาง (  = 2.67, S.D. = 0.82) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า สภาพปััจจุุบัันด้้านการจััด           

การเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุดุ อยู่่�ในระดับัปานกลาง (  = 2.74, S.D. = 0.83) รองลงมาคืือ ด้้านการวัดั  

และประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (  = 2.65, S.D. = 0.86) ด้้านการใช้้สื่่�อนวัตกรรม เทคโนโลยีี           

และทรัพัยากรในการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ (  =  2.64, S.D. = 0.84) และด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้�เชิงิรุุก    

(  = 2.61, S.D. = 0.83) ตามลำดัับ สำหรัับผลการศึึกษาสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาสมรรถนะ  

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�          

ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.74, S.D. = 0.74)  เมื่่�อพิิจารณา                

รายด้้าน พบว่า สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด       

(  = 4.79, S.D. = 0.74) รองลงมาคืือ ด้้านการวัดัและประเมินิผลการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ (  = 4.76,       

S.D. = 0.78) ด้้านการใช้้สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีีและทรััพยากรในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (  = 4.73,        

S.D. = 0.76) และ ด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ (  = 4.58, S.D. = 0.75) ตามลำดับั จากผลการวิเิคราะห์์

ข้้อมููลแสดงให้้เห็็นว่่าสภาพปััจจุุบัันมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าสภาพที่่�พึึงประสงค์์ทุุกด้้าน แสดงให้้เห็็นว่่า            

การพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษา     

ขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 ทุุกด้้านมีีความต้้องการจำเป็็น รายละเอีียดดัังตาราง 2
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ตาราง 2 ผลการวิิเคราะห์์สภาพปัจจุุบัันและสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาสมรรถนะการจััด         

การเรีียนรู้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือ        

ตอนล่่าง 1 								                 (n=397)

การพััฒนาสมรรถนะ 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐาน 

งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน

สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

 S.D. ระดัับ S.D. ระดัับ

1. การออกแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 2.61 0.83 ปานกลาง 4.58 0.75 มากที่่�สุุด

2. การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 2.74 0.83 ปานกลาง 4.79 0.74 มากที่่�สุุด

3. การใช้้สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีีและ  

   ทรัพัยากรในการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ 

2.64 0.84 ปานกลาง 4.73 0.76 มากที่่�สุุด

4. การวััดและประเมิินผลการจััด 

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

2.65 0.86 ปานกลาง 4.76 0.78 มากที่่�สุุด

รวมค่่าเฉลี่่�ย 2.67 0.82 ปานกลาง 4.74 0.74 มากที่่�สุุด

2. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็น Modified Priority Needs Index (PNI
Modified

) 

ของการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่าง 1 พบว่่า  ความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาสมรรถนะการจััด    

การเรีียนรู้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือ

ตอนล่าง  1  โดยภาพรวมมีีค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น  (PNI
modified

)       

เท่่ากัับ 0.78 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านโดยเรีียงจากมากไปน้้อย  ได้้แก่่ 1) ด้้านการวััดและประเมิินผล 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 2) ด้้านการใช้้สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีีและทรัพยากรในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

3) ด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และ 4) ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ตามลำดัับ รายละเอีียด        

ดัังตาราง 3 
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ตาราง 3 การจััดเรีียงลำดัับความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก             

บนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1    (n=379)

การพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

บนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน
D I PNI

modified

ลำดัับ

ความสำคััญ

1. การออกแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 2.61 4.58 0.75 3

2. การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 2.74 4.79 0.74 4

3. การใช้้สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีีและทรััพยากร 

ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 
2.64 4.73 0.79 2

4. การวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 2.65 4.76 0.80 1

รวมค่่าเฉลี่่�ย 2.67 4.74 0.78

อภิิปรายผล 

	จ ากผลการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกบนฐาน 

งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่าง 1 สามารถพิจิารณา

รายข้้อในแต่่ละด้้านตามลำดัับความสำคััญได้้ ดัังนี้้�

 	 1. ด้้านการวัดัและประเมินิผลการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุุก มีีความต้้องการจำเป็็นรายข้้อ 3 ลำดับัแรก 

ได้้แก่่ 1) นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของตนเองและเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน 2) จััดทำ 

เครื่่�องมืือวดและประเมิินผลนัักเรีียนโดยสะท้้อนจิิตสำนึึกต่่อคุุณค่่าของทรััพยากรธรรมชาติิ                        

และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และ 3) ครููและนัักเรีียนสะท้้อนผลการเรีียนรู้�ร่่วมกันเพื่่�อวางแผนการเรีียน

ต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� เนื่่�องมาจากครููมีีเป้้าหมายในการวางแผนการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�    

และทัักษะตามเกณฑ์์การวััดและประเมิินผลที่่�ตั้้�งไว้้โดยการมีีส่วนร่วมของนัักเรีียนตามบริิบทเชิิงพื้้�นท่ี่�   

ดัังท่ี่� จิินตวีีร์พร แป้้นแก้้ว และคณะ (2562) กล่่าวว่า การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ตามสภาพจริง 

เป็็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรีียนรู้้�และพััฒนาการต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียน ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�ของ

หลัักสููตรในสภาพท่ี่�สอดคล้้องกัับความสามารถท่ี่�แท้้จริงของผู้้�เรีียน เพื่่�อนำผลไปปรัับปรุุงการเรีียน     

การสอนให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลตามท่ี่�กำหนด และใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับประเมิินผลการเรีียนได้้อย่่างถููกต้้อง 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วรางคณา พรเกาะ (2565) เรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรสวนพฤกษศาสตร์์

โรงเรีียน เรื่่�อง พรรณไม้้ในท้้องถิ่่�นสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่า การจััดการเรีียนรู้�            

ที่่�นัักเรีียนมีีส่่วนร่วมในกระบวนการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ของตนเองและเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน        

จะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ดีีขึ้้�นอยู่่�ในระดัับดีีมาก และงานวิิจััย    
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ของ ศุุภากร รััตนบุุดตา (2566) เรื่่�อง  โปรแกรมพัฒนาครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� เขต 1 พบว่่า  สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก

ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

 	 2. ด้้านการใช้้สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีีและทรััพยากรในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มีีความต้้องการ

จำเป็็นรายข้้อ 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่ 1) ครููใช้้เทคโนโลยีีเป็็นสื่�อนวััตกรรมและแหล่่งทรัพยากรในการจััด    

การเรีียนรู้�ได้้เหมาะสมกับช่่วงวััยของผู้้�เรีียน 2) ครููมีีความรู้�ความเข้้าใจในการเลืือกใช้้สื่่�อ นวััตกรรม              

และเทคโนโลยีีที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และ 3) การบริิหารจััดการทรััพยากร                       

(สวนพฤกษศาสตร์์) มีีความเป็็นระบบและมีีส่่วนร่่วมจากครููและนัักเรีียนทุุกคน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากเทคโนโลยีี

เข้้ามามีีบทบาทสำคััญต่่อการใช้้ชีีวิิตในปัจจุุบัันเป็็นอย่่างมาก ซ่ึ่�งการนำส่ื่�อนวัตกรรม เทคโนโลยีีและ

ทรัพยากรในพื้้�นที่่�บููรณาการเข้้ากัับกระบวนการเรีียนการสอน จะทำให้้ให้้นักเรีียนสามารถสร้้างสรรค์์ 

องค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ดังัท่ี่� สุธุีีร์ ฟููเต็ม็วงค์์ (2565) กล่่าวว่า ปััจจุบุันัเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัและปััญญาประดิิษฐ์์

เข้้ามามีีบทบาทสำคััญต่่อการจััดการเรีียนการสอนโดยเฉพาะในการสร้้างและพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�       

หากครููมีีความรู้�และทัักษะจะช่่วยให้้สามารถออกแบบและพััฒนาส่ื่�อสำหรัับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก      

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เพชรจัันทร์์ ภููทะวััง (2565) 

เรื่่�อง การพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�       

การศึกึษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจิัยัพบว่า สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ

ด้้านการใช้้และพััฒนาส่ื่�อของครููผู้้�สอนอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และผลงานวิิจััยของ อาคีีรา ราชเวีียง         

และคณะ (2567) เรื่่�อง การพััฒนาแพลตฟอร์์มดิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้�เกี่่�ยวกับไม้้พุทธประวััติิสำหรัับ

สนัับสนุุนการดำเนิินงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนในประเทศไทย พบว่่า ผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง      

มีีความพึึงพอใจในการใช้้งานแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ในระดัับมาก โดยแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลดัังกล่่าว              

มีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีทัักษะในการดำเนิินงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนเพิ่่�มมากขึ้้�น     

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 	 3. ด้้านการออกแบบการเรีียนรู้�เชิิงรุุก มีีความต้้องการจำเป็็นรายข้้อ 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่              

1) ครููมีีการออกแบบกิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ของนัักเรีียนในศตวรรษท่ี่� 21      

2) ครููมีกีารวิเิคราะห์์ความสอดคล้้องของหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานและหลักัสููตรสถานศึกึษา

ร่่วมกับงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนเพื่่�อจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกอย่่างเหมาะสม และ 3) ครููมีีการออกแบบ

การเรีียนรู้�ท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิด วิิเคราะห์์และแก้้ปัญหาอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากกระบวนการ        

การวางแผนและออกแบบการเรีียนรู้้� การเลืือกใช้้สื่่�อและเครื่่�องมืือการสอน และการวััดและประเมิินผล        

ที่่�เหมาะสม จะส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ดัังที่่� อรไท แสงลุุน (2564) 

กล่่าวว่า การออกแบบการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก ควรมีีกระบวนการวิิเคราะห์์หลัักสููตรแบบบููรณาการ       

กัับสาระการเรีียนรู้�และการใช้้ชีีวิิตประจำวััน กำหนดเป้้าหมายท่ี่�ต้้องการให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนทั้้�งความรู้�     
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และทัักษะกระบวนการออกแบบการเรีียนการสอนควรเน้้นผู้้� เรีียนเป็็นสำคััญและสอดคล้้อง                           

กัับคุณลักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของคนไทยในศตวรรษใหม่่ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีความหลากหลาย                

และเหมาะสมสอดคล้้องกัับวัย ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่วมในการออกแบบการเรีียนรู้� การจััดกิิจกรรมและ           

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับผู้้�สอน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศัักดิ์์�ชััย มุุดลาด และคณะ (2564) 

เรื่่�อง การบริิหารโรงเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนอย่่างยั่่�งยืืน ผลการวิิจััยพบว่่า            

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีความตระหนัักและเห็็นความสำคััญของการนำงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน

มาพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน ผู้้�บริหารสถานศึึกษาต้้องสนัับสนุุนให้้ทุกภาคส่วนมีีส่วนร่วม 

ในการวางแผนออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� การปฏิิบััติิและการตััดสิินใจอย่่างแท้้จริิง และงานวิิจััยของ 

สายฟ้้า หาสีีสุุข และ สุุธรรม ธรรมทััศนานนท์์ (2568) เรื่่�อง โปรแกรมเสริิมสร้้างสมรรถนะครูู                 

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พบว่่า สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยด้้านท่ี่�มีี              

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ การออกแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

 	 4. การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มีีความต้้องการจำเป็็นรายข้้อ 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่ 1) ครููจััดการเรีียนรู้้� 

จากสถานการณ์์จริงิในบริบิทของงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน 2) นักัเรีียนได้้มีโีอกาสเสนอความคิดิเห็็น 

ร่่วมกัันอภิิปราย และนำเสนอผลการเรีียนรู้้�ต่่อสาธารณะ และ 3) ครููใช้้บทบาทผู้้�อำนวยความสะดวก 

ในการจััดการเรีียนรู้้�มากกว่่าการบรรยาย ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากครููมีีความต้้องการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียน      

เป็็นสำคััญ ครููทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นผู้้�ชี้้�แนะให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�   

และความเข้้าใจ ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีส่วนร่วมในกระบวนการเรีียนรู้�ได้้ปฏิบิัติัิจริงด้้วยตนเองตามความสนใจ 

ตามความถนัดและศัักยภาพ จะส่่งผลให้้นักเรีียนเกิิดกระบวนการสร้้างองค์์ความรู้�ได้้ด้้วยตนเอง           

โดยเฉพาะองค์์ความรู้�และจิิตสำนึึกต่่อคุุณค่่าของทรัพยากรธรรมชาติิและการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ดัังท่ี่� 

ญาณิิฐา ราชคม (2566) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิบิัติัิจริงด้้วยตนเองตามความสนใจ ความถนัดและศัักยภาพ เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน      

มีีความเข้้าใจเนื้้�อหาวิชิาได้้ชัดเจน จากประสบการณ์์จากการลงมืือทำกิิจกรรมต่าง ๆ เป็็นการพััฒนาทักัษะ

การคิิดและกระบวนการแก้้ปััญหา ส่่งเสริิมการคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดวิิเคราะห์์ คิิดสัังเคราะห์์และประเมิิน

ข้้อมููลในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ส่่งผลให้้นักเรีียนมีีเจตคติที่่�ดีีต่อการเรีียน เห็็นคุณค่าของการเรีียนรู้�ที่่�ตนเอง 

ได้้ลงมืือปฏิบิัติัิจริงิ และมีีทักัษะแห่่งศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นบุคุคลแห่่งการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีคุณุภาพ สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ รุ่่�งทิิพย์ แซ่่แต้้ และคณะ (2568) เรื่่�อง สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนกับัการพัฒันาสมรรถนะ       

ผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน พบว่า งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนสามารถนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับ

จััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการได้้ นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของการประกอบการ

จากการลงมืือปฏิิบััติิจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยด้้านคุุณลัักษณะ ด้้านความรู้้�                 

และด้้านทักษะอยู่่�ในระดัับดีีทั้้�งสามด้้าน และงานวิิจััยของ เหมืือนฝััน ยองเพชร (2563) เร่ื่�อง แนวทาง             
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การบริหิารการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึกึษา จังัหวััดพะเยา พบว่า สภาพท่ี่�พึงึประสงค์์

ของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในศตวรรษท่ี่� 21 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ความต้้องการจำเป็็น    

ของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในศตวรรษท่ี่� 21 ของสถานศึึกษา สองลำดัับแรก ได้้แก่่ ด้้านการเรีียนรู้�       

แบบมีีส่่วนร่่วม และด้้านการเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือทำ

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

1.1 ผลการวิิจััยทำให้้ทราบถึงสภาพปัจจุุบัันและสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ในการพััฒนาสมรรถนะ 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�      

ภาคเหนืือตอนล่าง 1 (จังัหวััดตาก จังัหวััดพิษิณุโุลก จังัหวััดเพชรบููรณ์์ จังัหวััดสุโุขทัยั และจังัหวััดอุตุรดิิตถ์์) 

โดยผู้้�บริหารหน่่วยงานทางการศึึกษาและผู้้�บริหารสถานศึึกษาสามารถนำข้้อมููลท่ี่�ได้้ไปออกแบบนโยบาย 

กำกัับดููแล ส่่งเสริิมสนัับสนุุน และพััฒนาการครููผู้้�สอนในสัังกััดตามความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วน              

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	     

1.2 ผลการวิิจััยทำให้้ทราบแนวทางในการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกบนฐาน 

งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนของครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่าง 1 ต่่อไป

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

2.1 ควรมีีการดำเนิินงานวิิจััยท่ี่�ครอบคลุมการประเมิินในทุุกกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง                  

ในมิติิที่่�หลากหลาย เช่่น ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน และชุุมชน ซ่ึ่�งจะช่่วยส่่งเสริิมการจััด         

การเรีียนรู้้�แบบต่่าง ๆ ที่่�บููรณาการร่่วมกัับงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเหมาะสม          

และมีีคุุณภาพต่่อไป

2.2 การดำเนิินงานวิิจััยในครั้้�งต่่อไปควรขยายการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�ที่่�บููรณาการงาน 

สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนไปยัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ STEM การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางการประเมิิน 

PISA และการเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์ เป็็นต้้น 

2.3 ควรมีกีารดำเนินิงานวิจิัยัในปัจจััยความสำเร็จ็ด้้านอื่่�น ๆ ที่่�ส่่งเสริมิการพัฒันาสมรรถนะครูู

ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการร่่วมกัับงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น 

ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร ทรััพยากร หรืือวิิธีีการบริิหารจััดการ เป็็นต้้น 
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