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วัตถุประสงค์

	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์มวีตัถปุระสงค์เพ่ือเผยแพร่บทความวจิยัและบทความวชิาการทางด้านวทิยาศาสตร์  

ด้านสังคมศาสตร์ และด้านมนุษยศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเปลีย่นแปลง สร้างความตระหนกั และให้ความส�ำคญักบัผูเ้รยีน รวมท้ังเป็นประโยชน์

ต่อผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และวิชาชีพทางการศึกษา

เจ้าของ

	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ที่ปรึกษาบรรณาธิการ

•	คณะกรรมการคุรุสภา

	 นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุสภา)

	 ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

	 ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

	 นายประเสริฐ บุญเรือง	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง	 เลขาธิการสภาการศึกษา

	 ดร.อ�ำนาจ วิชยานุวัติ	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 นายณรงค์ แผ้วพลสง	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 ดร.อัมพร พนิะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

	 ดร.อรรถพล ตรึกตรอง	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 นายศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ	 หวัหน้าส�ำนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคล

ส่วนท้องถิ่น

•	คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

	 รองศาสตราจารย์ เอกชัย กีส่ขุพันธ์	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

	 ดร.อ�ำนาจ วิชยานุวัติ	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 นายณรงค์ แผ้วพลสง	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 ดร.อรรถพล ตรึกตรอง	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 ดร.ดิศกุล เกษมสวัสด์ิ	 เลขาธกิารส�ำนกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย

	 ดร.อัมพร พนิะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

	 นางภัทราดา ยมนาค	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
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	 รองศาสตราจารย์ ดร. อนุชาติ พวงส�ำลี	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

	 ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร

	 นายอภิมุข สุขประสิทธิ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ	 คณาจารย์จากคณะศึกษาศาสตร์ 

	 		 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 ศาสตราจารย์ ดร.ศริชิยั กาญจนวาส	ี คณาจารย์จากคณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 นายพรรษา ฉายกล้า	 ครู

	 ดร.กรศิริ มิ่งไชย	 ผู้บริหารสถานศึกษา

	 ดร.อดิศักดิ์ มุ่งชู	 ผู้บริหารการศึกษา 

	 นายสมหวัง บุญสิทธิ์	 ศึกษานิเทศก์

•	ที่ปรึกษาส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

	 นายศุภชัย ไชยสิทธิ์	 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้านกฎหมาย

บรรณาธิการ

ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์	 เลขาธิการคุรุสภา

ผู้ช่วยบรรณาธิการ

ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์	 รองเลขาธิการคุรุสภา

กองบรรณาธิการ

ศาสตราจารย์พิเศษสายหยุด จ�ำปาทอง	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ดร.ดิเรก พรสีมา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

นายยุทธชัย อุตมา	 ผู้ทรงวุฒิด้านวิชาชีพครู

ดร.จักรพรรดิ วะทา	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ดร.สุวพร เซ็มเฮง	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ดร.ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ดร.ราณี จีนสุทธิ์	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
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ฝ่ายเลขานุการ

นายจันทร์ยงยุทธ บุญทอง

นางภัทราวรรณ ประกอบใน

นางจิรภฎา ทองขาว

นางสาววินีตา รังสิวรารักษ์

นายทรงชัย ชื่นล้วน

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำวารสาร

ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ รุญเจริญ	 วิทยาลัยนครราชสีมา

ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.สมบัติ นพรัก	 มหาวิทยาลัยพะเยา

ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ บัวสนธ์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รองศาสตราจาร์ ดร.สนานจิตร สุคนธทรัพย์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ กองสุวรรณ	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย สิกขาบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล	 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

รองศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.กล้า ทองขาว	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกฤต พูลพัฒน์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร	 มหาวิทยาลัยบูรพา

รองศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ	 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

รองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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บทบรรณาธิการ

	 คุรุสภาได้จัดท�ำวารสารวิทยาจารย์ต่อจากสามัคยาจารย์สมาคม สืบเนื่องมาแล้วเป็นเวลา 119 ปี  

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลต่อการด�ำเนินการด้านต่าง ๆ รวมถึงการจัดท�ำ

วารสารวทิยาจารย์ด้วย ท�ำให้วารสารวทิยาจารย์ต้องปรบัตวัให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว ครุสุภาจงึ

จดัท�ำวารสารวทิยาจารย์ในรปูแบบออนไลน์ เพือ่สร้างโอกาสให้กับผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา และผูส้นใจทัว่ไป

สามารถเข้าถึงและศึกษาค้นคว้าได้อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น โดยจัดท�ำเป็นวารสารฉบับออนไลน์ คุรุสภาวิทยาจารย์ 

JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT ฉบับท่ี 1 ประจ�ำเดือนมกราคม – เมษายน 2563 

เป็นฉบับปฐมฤกษ์ในโอกาสครบรอบ 75 ปี วันสถาปนาส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 2 มีนาคม 2563 

	 วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์ฉบับน้ี จัดพิมพ์บทความวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 2 เรื่อง และ 

บทความวจิยัของนักการศึกษา จ�ำนวน 8 เรือ่ง เป็นบทความทีน่่าสนใจหลายบทความ โดยเฉพาะอย่างยิง่บทความ

วิชาการ เรือ่ง อนาคตของครศุกึษาไทยกบัการสร้างความฉลาดรู ้และสมรรถนะเดก็ไทยในยคุโลกพลกิผนั (VUCA 

World) ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการศกึษาและการพัฒนาวชิาชีพครแูละบคุลากรทางการศกึษาทางด้านวทิยาศาสตร์ 

ด้านสงัคมศาสตร์ และด้านศกึษาศาสตร์ ซึง่เป็นองค์ความรูใ้หม่ทีก่่อให้เกดิประโยชน์ การเปลีย่นแปลง สร้างความ

ตระหนกั และให้ความส�ำคัญกบันักเรียน ครู และการศึกษา เพือ่ให้ครปูฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ การพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อศิษย์ และการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

รวมทัง้วชิาชพีการศกึษา เพือ่ให้ผูป้ระกอบวชิาชพีครเูป็นครทูีม่จีติวญิญาณความเป็นครแูละเพือ่ให้วชิาชพีครเูป็น

วิชาชีพชั้นสูง ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

	 ขอขอบคุณกองบรรณาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกท่านที่ร่วมกันพัฒนาวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT 

แบบออนไลน์ผ่านระบบ ThaiJO ฉบบัปฐมฤกษ์ให้มกีารเผยแพร่บทความวชิาการและบทความวจิยัด้านการศกึษา 

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เกิดข้ึนเป็นผลส�ำเร็จเป็นที่ 

ประจักษ์เพ่ือเป็นประโยชน์ด้านวิชาการ ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาประเทศ หวังว่าวารสารฉบับนี้จะเป็น 

กลไกในการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนางานได้อย่างยั่งยืน

ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์

บรรณาธิการ
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อนาคตของครุศึกษาไทยกับการสร้างความฉลาดรู้

The Future of Thai Teacher Education and Literacy Development

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์*

	 การศกึษาไทยในปัจจุบนัอยูใ่นส่วนของการเปลีย่นแปลงมากและหลากหลาย แต่อาจไม่รวดเรว็อย่างทีค่ดิ

ดังจะเหน็ได้จากการทีเ่ราจะมพีระราชบญัญตักิารศกึษาฉบบัใหม่ ซีง่จะส่งผลให้มกีารเปลีย่นแปลงทางการศกึษาใหม่

หลายประการด้วยกนัแต่พระราชบญัญัติดังกล่าวกย็งัไม่มีแนวทางท่ีชัดเจน

	 เรือ่งของ “ความฉลาดรู้” หรือ Literacy เป็นเรือ่งท่ีจะน�ำมาซ่ึงการเปลีย่นแปลงทางการศกึษาท่ีมทิีศทาง

ทีเ่หมาะสมและดีงามกบัการศึกษาไทยอย่างมาก โดยแนวคดิของความฉลาดรู้จะเป็นตัวน�ำและผลกัดนัทิศทางของ

การเปล่ียนแปลงการศกึษาไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์ ดงีามและมคีณุค่าต่อคนไทยและสงัคมไทยได้อย่างดทีเีดยีว  

ถ้าเราใช้หรอืจดัวางเร่ือง “ฉลาดรู”้ ไว้อย่างเหมาะสมในวงการศกึษาไทย

	 ในบทความนี้จะแบ่งเรื่องของ Literacy เป็นประเด็นใหญ่ ๆ คือ 

	 1. การเปลี่ยนแปลงของโลก

	 2. คนรุ่นใหม่ต้องการความฉลาดรู้

	 3. ขอบเขตของความฉลาดรู้

	 4. คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์กับความฉลาดรู้

	 5. ครุศึกษาไทย ถึงเวลาของการคิดใหม่ คิดใหญ่และท�ำทันที

การเปลี่ยนแปลงของโลก

	 ในปัจจบุนัอยูใ่นยคุของความเกีย่วโยงซึง่กนัและกนั (Connection world) เพราะฉะนัน้การเปลีย่นแปลง

ของโลกในด้านใดด้านหน่ึง ทีใ่ดทีห่น่ึง เหตุใดเหตุหน่ึง จงึกระทบมาถึงการศึกษาของไทยอย่างชัดเจน

	 ผูเ้ขยีนเหน็ว่าการครุศึกษาและความฉลาดรูน้ีจ้ะเก่ียวกบัโลกทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างน้อยในประเดน็ส�ำคญั

ต่อไปนี้

	 1.	 โลกดิจิทัล และโลกปัจเจกบุคคล (Digitalization and Individualization) 

	 2.	 โลกการค้า และโลกโลกาภิวัตน์ (Commercialization and Globalization)

	 3.	 โลกความเป็นเมืองหรือโลกนครานุวัฒน์ และความไม่แน่นอน (Urbanization and VUCA World) 

*ภาคีสมาชิกราชบัณฑิตยสภา

 อาจารย์อาวุโส มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
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	 1.	 โลกดิจิทัลและโลกปัจเจกบุคคล

	 	 ลักษณะของ Digitalization และ Individualization นี้ มีความสัมพันธ์กันมาก คือ การเข้าสู่โลก

ของเทคโนโลยทีีม่คีวามรวดเร็วของยุค Digital จะท�ำให้เกดิเครือ่งมือ อปุกรณ์ เครือ่งใช้เทคโนโลยต่ีาง ๆ ทีจ่ะน�ำไปสู่

การใช้ชีวิตที่ไม่ต้องพึ่งใคร ท�ำให้คนต่างคนต่างอยู่ได้ด้วยตนเอง ผลต่อการศึกษาที่ชัดเจนก็คือ

	 	 	 1.1	 มีแหล่งความรู้และเกิดความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นมาก

	 	 	 1.2	 เด็กเรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง

	 	 	 1.3	 เด็กเลือกเรียนที่เนื้อหาและวิธีการที่ตนเองถนัด

	 	 	 1.4	 มีรูปแบบการเรียนเฉพาะตัว เรียนกันเอง 

	 	 	 1.5	 เครื่องมือที่ให้เด็กเรียนได้ด้วยตนเองมีมากและมีใหม่ ๆ ขึ้น

	 	 	 1.6	 ความเป็นอยู่และความคิดของคนรุ่นใหม่ ๆ ไม่ฟังใครท�ำตามที่ตัวเองสนใจ

	 	 	 1.7	 เป็น Personalized Education 

	 	 	 1.8	 ครูและโรงเรียนไม่มีความจ�ำเป็น

	 2.	 โลกการค้าและโลกโลกาภิวัตน์

	 	 การค้าและโลกาภวิตัน์ เป็นแนวคิดคู่กันและส่งผลซ่ึงกนัและกันอย่างมาก เป้าหมายของโลกาภวิตัน์

ทีส่�ำคัญกค็อื การท้าทายและค้าขายเทคโนโลยเีป็นหลกัใหญ่ ซ่ึงจะส่งผลต่อการศกึษา คอื 

	 	 	 2.1	 การศึกษาถูกธุรกิจครอบง�ำมากขึ้น

	 	 	 2.2	 เรียนแล้วต้องใช้ประโยชน์ได้ไม่เรียนเพียงแค่รู้เท่านั้น

	 	 	 2.3	 เลือกเรียนการศึกษาที่เป็นการลงทุนได้

	 	 	 2.4	 การลงทุนทางการศึกษามีลักษณะเป็นนานาชาติมากขึ้น

	 	 	 2.5	 ความคิดเรื่องพลเมืองโลก (Global Citizenship) มีมากขึ้น

	 	 	 2.6	 บทบาทของจีนจะเป็นตัวน�ำใน Globalization ยุคใหม่ชัดเจนขึ้น

	 	 	 2.7	  เด็กและคนในสังคมจะต้องรู้จักชีวิตแบบใหม่ ๆ ธุรกิจแบบใหม่ การค้าใหม่อย่างดีพอ

	 3.	 โลกความเป็นเมืองและโลกความไม่แน่นอน

	 	 อนาคตของโลกใน 30-50 ปี ข้างหน้ามลีกัษณะความเป็นเมอืง (Urbanization) ชวีติคนในเมอืงยคุใหม่

จะพบกบัความเปลีย่นแปลงและความไม่แน่นอนสงูซ่ึงเป็นโลกของ VUCA World (V = Volatility U = Uncertainly 

C = Complexity A = Ambiguity) และมีผลต่อสาขาวชิาต่าง ๆ อย่างมาก ซึง่จะมผีลต่อคนในเมอืง คอื 

	 	 	 3.1	 อาชีพใหม่ ๆ เกิดขึ้นมาก

	 	 	 3.2	 แหล่งความรู้หลากหลาย เรียนได้ตลอดเวลา ไม่ต้องพึ่งโรงเรียน

	 	 	 3.3	 การบริหารการศึกษายากขึ้น เพราะไม่รู้อนาคตที่แน่นอน

	 	 	 3.4	 หลักการบริหารและผู้บริหารรุ่นใหม่ต้องเป็นคนใหม่และฉลาดรู้ในหลายเรื่อง

	 	 	 3.5	 ท�ำงานอย่างเคร่งครัด เร่งรีบ และคล่องแคล่ว

	 	 	 3.6	 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
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คนรุ่นใหม่ต้องการความฉลาดรู้

	 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมดังกล่าวก่อให้เกิดความสับสน ไม่ชัดเจนและไม่รู้จริงในสิ่งที่เกิดขึ้น

รอบตัวเอง นับต้ังแต่สื่อมวลชน ธุรกิจ การเงิน เทคโนโลยี วิทยาการและแม้กระท่ังครอบครัว ฯลฯ สิ่งเหล่านี้

เกิดข้ึนมาพร้อมโลกยุคใหม่และคนรุ่นใหม่ ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะต่าง ๆ ท่ีช่ือ Literacy  

ท่ีมีมาแต่เดิมไม่เพียงพอต่อการด�ำรงชีวิตของคนรุ่นใหม่แล้ว เด็กรุ่นใหม่จะพบกับความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ  

การรู้จกักบัสิง่ใหม่ ๆ  ทีเ่กิดขึน้ในยุคของเขาจึงจ�ำเป็นทีจ่ะต้องรูจ้กัความฉลาดรูข้องเขาในลักษณะใหม่ ๆ  จงึต้องเกดิข้ึน

ตามไปด้วย เราจะอยู่กับ Literacy เดิม คือ การอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นเหมือนในอดีตไม่เหมาะ ไม่เพียงพอ

และไม่ช่วยให้ด�ำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ได้อย่างอยู่รอดและปลอดภัย 

	 ดังนั้น จึงมีความจ�ำเป็นที่การศึกษาจะต้องให้ความรู้ ปูพื้นฐาน ปลูกฝังความช�ำนาญใหม่ และพัฒนา

สมรรถนะให้เขาอยู่กับโลกใหม่ได้อย่างดีพอ รู้เท่าทัน และน�ำไปใช้กับชีวิตได้ สิ่งเหล่านี้คือความฉลาดรู้ที่สถาบัน

การศึกษาจะต้องจัดให้กับผู้เรียน ครูต้องเรียนรู้และน�ำไปสอน อุดมคติของการศึกษาจึงต้องเป็นไปเพื่อการศึกษา

เพื่อความฉลาดรู้อย่างที่สุมน อมรวิวัฒน์ (2555: น. 7) กล่าวไว้ว่า

	 “อะไรคืออุดมการณ์ของการศึกษาไทย ค�ำตอบมีมากมายเหลือเกิน และท่ีเราท่องกันมาคือ การศึกษา

คือชีวิต ถ้ามาวิเคราะห์พระบรมราโชวาทจากหนังสือค�ำพ่อสอนมีประเด็นเด่นท่ีสุด ท่ีเป็นค�ำตอบข้อหนึ่งว่า  

การศึกษาเป็นไปเพื่อความฉลาดรู้ การศึกษาจะต้องสร้างความฉลาดรู้”

ขอบเขตของความฉลาดรู้

	 การเปลีย่นแปลงของสังคมโลกดังทีก่ล่าวมามีขอบเขตกว้างขวางครอบคลมุวถีิชีวิตเกือบทุกด้าน คนรุน่ใหม่

จงึต้องมคีวามฉลาดรูใ้นเรือ่งใหม่ของสงัคมเกอืบทกุด้าน เพือ่จะอยูใ่นสงัคมได้อย่างดแีละรู้เท่าทนั (Ability to survive) 

เพื่อยกระดับความรู้และทักษะดังกล่าว กลุ่มของความฉลาดรู้ใหม่จึงประกอบไปด้วย กลุ่มใหญ่ ๆ (รายงาน

คณะกรรมการบัญญติัศัพท์ ศึกษาศาสตร์ร่วมสมัย ชุดความฉลาดรู้ กรงุเทพฯ: ส�ำนกังานราชบัณฑติยสภา, 2562) ดงันี้

	 1.	ความฉลาดรูใ้นเรือ่งสงัคมดจิทิลัและเทคโนโลย ีความฉลาดรูใ้นเรือ่งดจิทัิลและเทคโนโลยนีีม้คีวามส�ำคญั

เพราะเป็น Factor หลกัทีน่�ำสงัคมปัจจบุนัอยู่ ก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ  ของโลก 

	 2.	ความฉลาดรูใ้นเรือ่งสงัคมสมยัใหม่ สบืเนือ่งจากข้อแรก สงัคมโลกรวมทัง้สงัคมไทยก�ำลงัก้าวสู่สงัคม

สมัยใหม่ที่มีดิจิทัลและเทคโนโลยีเป็นฐาน คนในสังคมจ�ำเป็นต้องเรียนรู้ ฉลาดรู้ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของ

สงัคมใหม่อย่างมากด้วย

	 3.	ความฉลาดรู้ในเรื่องวัฒนธรรมและพหุลักษณะ ความฉลาดรู้ในเรื่องของวัฒนธรรมและท่ีเก่ียวกับ

วฒันธรรม ความเชือ่ต่าง ๆ ในเรือ่งศาสนา ความดีความงามทีเ่ดก็ไทยรุ่นใหม่ต้องเผชญิและต้องสามารถรูเ้ท่าทนั  

รวมถงึพหวุฒันธรรมด้วย 

	 4.	ความฉลาดรู้ในเรื่องคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ความเปล่ียนแปลงของสังคมโลกยุคใหม่เก่ียวกับ

คณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างสงูจ�ำเป็นทีค่นรุน่ใหม่จะต้องมคีวามรูเ้ก่ียวกับความก้าวหน้าทางด้านการคดิค�ำนวณ 

การใช้ชวีติในโลกสมยัใหม่และการเปลีย่นแปลงของวทิยาศาสตร์รอบตวั
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	 5.	ความฉลาดรูใ้นเรือ่งของสิง่แวดล้อมและธรรมชาต ิโลกยคุใหม่ มปัีญหาในเรือ่งของสิง่แวดล้อมมากเพราะ

คนรุ่นใหม่มองข้ามความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อมจึงพบปัญหาอย่างมาก จ�ำเป็นที่คนรุ่นใหม่ต้องฉลาดรู้ในเรื่องของ

สิง่แวดล้อมและการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติ

	 6.	ความฉลาดรู้ในเรื่องของศิลปะ ดนตรี กีฬา และสุนทรียภาพ สิ่งเหล่านี้มีผลต่อชีวิตของเด็กทุกคน 

ในความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เด็กทุกคนจึงต้องฉลาดรู้ในเรื่องดังกล่าวอย่างดีพอโดยอาจจะจัดเป็น 4 กลุ่มหลัก  

ทีเ่ราเรยีกว่า สแมมศกึษา (Sports, Music, Arts, and Moral: SMAM) 

	 7.	ความฉลาดรูใ้นเร่ืองของอารมณ์ สงัคม และการอยูร่่วมกนั ความเปลีย่นแปลงของโลกท�ำให้คนรุน่ใหม่

มคีวามสมัพันธ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดิม มนษุย์ในโลกยคุใหม่มวีถีิชวีติทีเ่ร่งรดั เร่าร้อนและรนุแรง การอยูร่่วมกนั

อย่างมคีวามสขุ คนรุน่ใหม่จึงต้องฉลาดรูใ้นเร่ืองความสมัพนัธ์ของมนษุย์แบบใหม่ ๆ มากข้ึน

	 8.	ความฉลาดรูใ้นเรือ่งของสังคม โลก และการมองอนาคต โลกและสงัคมยคุใหม่เปล่ียนไปมากดงัทีก่ล่าวมา 

วิถชีีวิตและรปูแบบมคีวามเป็นเมอืงมากขึน้ อนาคตหาความแน่นอนได้ยาก การมองอนาคตจงึยากขึน้ เดก็รุน่ใหม่ 

จงึต้องฉลาดรูใ้นเรือ่งเหล่าน้ี

	 จะเหน็ได้ว่าความเปลีย่นแปลงของโลก ชวีติและสงัคม ดงัทีก่ล่าวมา รวมทัง้สิง่แวดล้อมทีเ่ป็นธรรมชาติและ

ทีม่นษุย์สร้างขึน้ก็เปลีย่นไปเช่นกนั เพยีงแค่ข่าวสารอย่างเดยีวเรากต็ามแทบไม่ทันอยู่แล้ว ยิง่เรือ่งของสิง่แวดล้อม 

เศรษฐกจิ เทคโนโลย ีเด็กรุน่ใหม่ยิง่จ�ำเป็นต้องฉลาดรู้มากย่ิงข้ึนเพราะสิง่เหล่านีเ้ปลีย่นแปลงทุกวันทุกเวลา  

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์กับความฉลาดรู้

	 1. การเรียนรู้เรื่องความฉลาดรู้

	 ความฉลาดรู้ของมนุษย์อาจจะมีขอบเขตหรือกลุ่มดังกล่าวมาแล้ว การเรียนรู้เรื่องของความฉลาดรู้

ยงัต้องศกึษาในแง่ระดบัและกระบวนการอกีด้วย เพือ่ให้การด�ำเนนิการในเรือ่งของความฉลาดรูช้ดัเจนขึน้จะกล่าวถงึ 

ความหมายและกระบวนการประกอบให้ชัดเจนขึ้น

	 จากเอกสารที่แต่ละท่านได้เห็นอยู่แล้วจะพบว่า ความฉลาดรู้ (Literacy) จะมีส่วนท�ำให้การศึกษาและ

สงัคมของไทยเราก้าวหน้าไปได้อย่างมคีณุค่ามากขึน้และจะเป็นประโยชน์ เป็นทางออกให้กบัอนาคตของครุศึกษาไทยได้ 

หลายประการด้วยกัน

	 ความหมายของความฉลาดรู้น้ัน หมายถึง การอ่านออกเขียนได้ เมือ่โลกเปลีย่นไป ความฉลาดรูก้ข็ยายไป

เกินกว่าการอ่านออกเขียนได้ไปถึงความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น เมื่อโลกเปลี่ยนไปในทาง

เทคโนโลย ีการอ่านออกเขยีนได้ในเรือ่งเทคโนโลยกีไ็ม่เป็นการเพยีงพอเราต้องรู ้ เข้าใจและใช้ชีวติกบัเทคโนโลยไีด้ 

ความฉลาดรู้ในเรื่องเทคโนโลยีจึงต้องขยายวงกว้างขึ้น

	 ปัจจุบันเราอาจพิจารณาเรื่องความฉลาดรู้ได้เป็น 3 ลักษณะ คือ

		  1) ความฉลาดรู้ในฐานะ Traditional Approach 

	 	 ในลกัษณะของ Traditional Approach นี ้ความฉลาดรู ้หมายถงึ Ability to do something  

นัน่คือ การเรียนรู้ การฉลาดรู้ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ ไม่ใช่พออ่านออกเขียนได้ หรอืเข้าใจ แต่หมายถึงว่าเราจะต้องมี

ความสามารถทีจ่ะมส่ีวนเกีย่วข้องและด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ได้อย่างเพยีงพอทีจ่ะใช้ชวีติร่วมกับเรือ่งนัน้ได้อย่างเท่าทนั 
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เป็นประโยชน์และมคุีณค่า แต่กไ็ม่ต้องรู้จนกระทัง่เป็นผูเ้ช่ียวชาญอย่างท่ีตวัอย่างของต่างประเทศ ได้ยกตวัอย่างไว้ว่า 

ในเรือ่งของนิวเคลยีร์ ประชาชนจะต้องมคีวามสามารถและความมัน่ใจ ในการท่ีจะร่วมสนทนาเก่ียวกับเรือ่งนวิเคลยีร์ 

โดยไม่ต้องรูข้้อมลูรายละเอยีดของนิวเคลยีร์ จนกระทัง่ถึงขนาดรู้ว่านวิเคลยีร์ใช้สกรขูนาดเท่าใด

	 	 นอกจากนั้น ความฉลาดรู้ยังมีระดับอีกด้วย เช่น เด็กประถมควรต้องรู้การอ่านแค่ไหน แตกต่าง

จากมัธยมอย่างไร เช่น ระดับประถมควรต้อง Learn to Read แต่มัธยม Read to Learn เป็นต้น 

		  2) ความฉลาดรู้ในฐานะ Social Practice

	 	 พ่อ แม่ คนทั่วไปและผู้ที่ไม่ใช่นักวิชาการจะมองว่า Literacy คือความสามารถในการขีดเขียน 

คดิค�ำนวณ ซึง่เป็นสิง่ทีพ่่อแม่และคนเหล่านัน้มปีระสบการณ์โดยตรงมา แต่นกัวชิาการทางด้านความฉลาดรูรุ้น่ใหม่ ๆ  

เช่น กลุ่ม New Literacy Study มองเห็นว่า Literacy นั้นเก่ียวข้องกับสังคมด้วย คนกลุ่มนี้มองว่า Literacy 

เป็นเครือ่งมอื (Community communication tools) ของกลุม่คนในสงัคม เพือ่สะท้อนความต้องการของกลุม่เขา 

(For particular social purpose) พวกน้ีถอืว่าการเรยีนรู ้วชิาการ ต�ำราหรอืเอกสารต่าง ๆ ต้องศกึษาให้เหน็ถึง 

ที่มา เหตุผล ความจ�ำเป็นของผู้สร้างงานเหล่านั้นด้วยและต้องใช้ให้เป็นประโยชน์ส�ำหรับเด็กท่ีจะเข้าใจ 

ความมุ่งมาดปรารถนาที่ซ่อนเร้นอยู่ของผู้สร้างงานนั้น 

		  3) ความฉลาดรู้ในฐานะ Change Leader 

	 	 ความฉลาดรู้ในกลุ่มนี้ หมายถึง การเรียนรู ้ ศึกษา เนื้อหาสาระวิชาการเพื่อความเป็นผู้น�ำ 

เพ่ือให้วิชาการและความรู้ ข้อมูลต่าง ๆ น�ำไปสู่การสร้างผู้เรียนให้มีลักษณะเป็นผู้น�ำมีความคิด จิตส�ำนึก 

ที่จะเปลี่ยนแปลงส่ิงต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์และคุณค่าของสิ่งที่ตัวเองเกี่ยวข้อง ทัศนะของกลุ่มนี้และวิธีการนี ้

ผู้เขียนเห็นว่า เราควรพัฒนาขึ้นมาเพื่อการพัฒนาครุศึกษาไทยเราให้เป็นประโยชน์ มีความหมาย มีคุณค่า 

น�ำมาซึ่งความเปลี่ยนแปลงสังคมไทยให้ก้าวหน้า และมีความเป็นธรรมมากขึ้น

	 2. การน�ำหลักคิดของความฉลาดรู้ไปพัฒนาครุศึกษาไทย

	 ถงึเวลาแล้วทีค่ณะครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ต้องน�ำหลกัคดิของความฉลาดรูไ้ปใช้ในการพฒันาครศุกึษาไทย

ในอนาคตเพื่อให้การครุศึกษาของไทยสามารถสร้างคน สร้างครูให้โดดเด่นเป็นสง่า มีคุณค่ากับสังคมไทย 

ได้อย่างแท้จริง โดย 

	 	 1)	 ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนในคณะครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์ทกุคนมี “Ability” อยูใ่นสงัคมได้อย่างรูเ้ท่าทนั 

พร้อมที่จะมีบทบาทในฐานะเป็นสมาชิกของสังคมอย่างฉลาดด้วยการส่งเสริม Civil Literary, Global Literary, 

Technology Literary ฯลฯ เพือ่ให้เป็นบณัฑติทีคิ่ดตลอด คดิทะลแุละคดิรบัผดิชอบ ซึง่ต้องประกอบด้วย Critical 

Literary, Creative Literary ในข้อนี้จ�ำเป็นที่คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ต้องพัฒนา Disciplinary Literary 

ขึ้นมาแต่ละสาขาวิชาด้วย

	 	 2) ใช้หลกัคดิของ Literary ทีเ่ป็น Social Practice ด้วยการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ช่ือมโยงกับสงัคม

ให้เหน็บทบาทของผูเ้รียนทีม่ต่ีอสงัคม มองเห็นแนวทางท่ีจะช่วยยกระดบัเชิดชูให้สังคมโดยใช้วชิาการทางครศุาสตร์

เพือ่ส่งเสรมิความก้าวหน้า ความเท่าเทยีมและการพฒันาสงัคมให้รดุหน้าไปได้อย่างไม่หยดุยัง้ ในกรณนีีต้้องใช้ Critical 

Literary, Moral Literary, Civil Literary รวมทัง้แนวคิดใหม่ ๆ ของ Literary เช่น Ideological Literary

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563

คุรุสภาวิทยาจารย์ 5



	 	 3)	ประยุกต์ Literary ในบทบาท Change Leader มาใช้ คือการสอนให้บัณฑิตครุศาสตร์มีความ

เป็นผู้น�ำในการเปลี่ยนแปลง รู้จัก เข้าใจปัญหาการศึกษา ปัญหาสังคมและปัญหาของประเทศชาติ เรียนรู้ 

การเปลี่ยนแปลง ศึกษาแนวคิดของ Critical Literary, Critical Pedagogy, Critical Methodology  

(A Theoretical Framework for Critical Literary ซึง่ประกอบด้วย Descriptive Phase, Personal interpretive 

Phase, Critical Analysis Phase และ Creative Action Phase) เป็นเวลาอนัยาวนานท่ีครศุกึษาไทย ถูกมองว่าอ่อนด้อย 

ไร้ประสิทธิภาพและไม่มีพลัง ความฉลาดรู้ (Literacy) จะเป็นทางออกได้ทางหนึ่งที่เราไม่ควรมองข้าม

	 	 4)	คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ต้องติดตามดูแลให้บัณฑิตของครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ได ้

ไปเผยแพร่แนวคิดเรื่องฉลาดรู้ในโรงเรียนที่เขารับผิดชอบ

ครุศึกษาไทย ถึงเวลาของการคิดใหม่ คิดใหญ่และท�ำทันที

	 คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ต้องพัฒนาความฉลาดรู้ให้เข้มข้นและจริงจังมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน คือ

	 1.	 พัฒนาความฉลาดรู้ ถึงขั้นที่จะต้องประกันความส�ำเร็จของบัณฑิตครุศาสตร์และความเป็นผู้น�ำ 

ในด้านการพัฒนาความฉลาดรู้อย่างจริงจัง 

	 2.	 เชื่อมโยงบูรณาการและตอบโจทย์ของสังคม โดยเชื่อมโยงบูรณาการความฉลาดรู้กับหลักวิชา 

ทางครุศาสตร์ เพื่อน�ำไปตอบโจทย์หรือแก้ปัญหาร่วมกับสังคมให้ได้

	 3.	 ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้หลักการความฉลาดรู้มาสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้น�ำ

	 4.	 กลับไปหาฐานรากของสังคมไทยโดยร ่วมมือกับชุมชน ฐานรากของสังคมไทยคือชุมชน  

บัณฑิตครุศาสตร์ต้องเรียนรู ้เพื่อรู ้จักฐานราก โดยกลับไปศึกษาชุมชนให้ลึกซ้ึง เพื่อพัฒนาการศึกษาของ 

ครุศึกษาไทยให้สอดคล้องกับชุมชน ซึ่งจะน�ำไปสู่การมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างแท้จริง

	 5.	 ถึงเวลาของการคิดกลับทางเสียบ้าง เลิกคิดตามฝรั่งไปเสียหมด ท�ำในสิ่งที่เราไม่เคยท�ำบ้าง เช่น 

เปิดปากศษิย์ ปิดปากคร ูสอนแบบไม่สอน อยากรู้ไปดูเอง ไม้บรรทัดเป็นของเธอ หลกัสตูรชุมชน ส่วนกลาง 70: 30 

ไปเรียนที่อ่ืนบ้าง ไม่ต้องมาโรงเรียน เรียนตามที่ตัวเองชอบ ยกเลิก O-NET, PISA ยกเลิกระบบโรงเรียนได้แล้ว 

ใครอยากรู้ก็หาผู้รู้เรียนกันเอง 

	 6.	 ถึงเวลาที่ชาวครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ “จะต้องเหนื่อย และหนัก” กันอีกครั้งหนึ่งแล้ว 

	 “ถ้าท�ำแม้จะยากเราก็ท�ำได้ เว้นแต่เราจะไม่ท�ำกไ็ม่มใีครว่าอะไรท่านได้ แต่ท่านจะเอาหน้าไปไว้ทีไ่หน 

ถ้ามีคนถามท่านว่า ท่านได้ท�ำอะไรเกี่ยวกับวิชาชีพครูบ้าง ท่านอาจจะบอกว่ามันยากเกินไป แต่ภูเขาสูง 

ยังอยู่ใต้อุ้งเท้าของผู้มีความพยายาม”

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563

คุรุสภาวิทยาจารย์6



เอกสารอ้างอิง

ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2561). คิดเพื่อครู. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยครุศาสตร์.มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต. 

สุมน อมรวิวัฒน์. (2555). ครุศึกษากับความเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์พัชรินทร์ พี.พี. 

ส�ำนักงานราชบัณฑิตยสภา. (2562). พจนานุกรม ศัพท์ศึกษาศาสตร์ร่วมสมัย ชุดความฉลาดรู้ (Literacy). 

กรุงเทพฯ: ส�ำนักงานราชบัณฑิตยสภา.

Christensen, Linda. (2000). Reading, Writing, and Rising Up: Teaching about Social Justice and 

the power of the Written word. Wisconsin: Rethinking Schools.

Freire, P. & Macedo, D. (1982). Literacy: Reading the Word and the World. Southhadley MA: 

Beaginanu Garvey.

Harris, T.L., & Hodges, R.E. (Eds.) (1995). The Literary Dictionary: The Vocabulary of Reading 

and Writing. Nework, DE: International Reading Association.

Tompkins, Gail E. (2014). Literacy for the 21st century: A Balance Approach. 6th Ed. New York: 

Pearson.

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563

คุรุสภาวิทยาจารย์ 7



สมรรถนะเด็กไทยในยุคโลกพลิกผัน (VUCA World)

Thai Learners’ Key Competencies in a VUCA World

ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์*

ความน�ำ

	 ช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมานับตั้งแต่โลกก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 เป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงและ

ผนัแปรอย่างรวดเรว็ของโลก การเปลีย่นแปลงต่าง ๆ เป็นผลจากการขับเคลือ่นของ 3 กระแสหลกั ซ่ึงประกอบด้วย 

1) กระแสโลกาภิวตัน์ (Globalization) ที่หลอมรวมสังคมทั้งโลกให้เป็นสังคมเดยีว เชื่อมโยงโลกทั้งใบเข้าด้วยกัน

ผู้คนสามารถติดต่อสื่อสารหรือเดินทางถึงกันได้ทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็ว 2) กระแสการพัฒนาเทคโนโลยี  

(Big Bang of Technology) ที่มีการพัฒนาขึ้นอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกิดนวัตกรรมทางเทคโนโลยีข้ึนในโลก 

อย่างมากมาย และท�ำให้โลกมกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็มากยิง่ข้ึน และ 3) กระแสความเป็นใหญ่ของเงนิทุน 

(Financialization) ทีเ่งนิเข้ามามบีทบาทมากขึน้ในโลกสมยัใหม่ โลกาภวิตัน์และเทคโนโลยทีางการเงนิท�ำให้เงนิ

เป็นตัวขับเคลื่อนโลกในแทบทุกด้าน พร้อมกับการพัฒนารูปแบบเป็นดิจิทัลมากขึ้น (ธานินทร์ เอื้ออภิธร, 2017)

	 3 กระแสหลักของโลกที่ได้กล่าวมาข้างต้นได้สร้างปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในโลกสมัยใหม่

ที่เรียกว่า VUCA World ซึ่งหมายถึง โลกที่มีการเปลี่ยนแปลง พลิกผันอย่างรวดเร็ว

	 VUCA เป็นค�ำย่อของ ความผันผวน (volatility) ความไม่แน่นอน (uncertainty) ความสลับซับซ้อน 

(complexity) และความคลมุเครอื (ambiguity) เดิมเป็นค�ำทีก่องทพัสหรฐัอเมรกิาใช้เรยีกสถานการณ์ในสงคราม

ที่แอฟริกาและอิรักที่สับสนและผันผวน แต่ตอนนี้ถูกน�ำมาใช้อธิบายโลกปัจจุบันท่ีมีแต่ความสับสนและผันผวน

ราวกับอยู่ในสงคราม และสภาวะแวดล้อมเศรษฐกิจในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Giles, 2018)

	 ความเปลี่ยนแปลงที่พลิกผัน และรวดเร็วนี้ ส่งผลให้สภาพสังคม การเมือง และเศรษฐกิจที่ผู้คนคุ้นเคย

เปลี่ยนไปด้วย กรณีที่เห็นชัด คือ การที่โซเชียลมีเดียเข้ามามีผลต่อพฤติกรรมมนุษย์มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นผลต่อ 

การเลอืกตัง้ ต่อพฤตกิรรมการบรโิภค หรอืท�ำให้ธรุกจิหรอืงานอาชพีบางประเภทต้องปรบัตัวหรอืหายไป และยงัมีผล 

ต่อเนื่องกับอารมณ์ ความคิดและการใช้ชีวิตของคนในสังคมด้วย การเปลี่ยนแปลงนี้ อาจจะเรียกรวม ๆ ว่าเป็น 

การเกดิขึน้ของ Disruption น่ันคือ สิง่ทีเ่ราเคยเข้าใจ เคยเป็น เคยชิน จะเปลีย่นไปอย่างรวดเรว็ ไปสูส่ิง่ท่ีซับซ้อน 

คาดเดาไม่ได้ ธุรกิจ งานอาชีพจ�ำนวนมากหายไปและเกิดขึ้นใหม่ จะเกิดการว่างงาน การฝึกฝนเรียนรู้ทักษะใหม่ 

และการจัดระเบียบใหม่ทางสังคม ท่ามกลางโลกอันผันผวน

	 VUCA World ถือว่าเป็น The New Normal หรือเป็นสภาวะปกติแบบใหม่ของโลกที่ผู้คนในสังคม

จ�ำเป็นต้องหาเทคนิค วิธีการหรือเครื่องมือในการอยู่กับ VUCA World ให้ได้ เพื่อให้ทันหรือน�ำการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดข้ึน และเข้าถึงโอกาสใหม่ ๆ ที่เข้ามา ด้วยการสร้างความพร้อมในการรับมือความผันผวน ไม่แน่นอน 

ซับซ้อน และคลุมเครือให้ได้ (Namprom, 2019)

*เลขธิการคุรุสภา

 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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	 ในการรับมือกับกระแสโลกท่ีผันผวน หรือ VUCA World นี้ ทุกคนต่างพุ่งเป้าไปท่ีการศึกษาซ่ึงเป็น

รากฐานส�ำคัญในการพัฒนาคน จึงเป็นความจ�ำเป็นที่การศึกษาจะต้องทบทวน และปรับเปลี่ยน เพื่อสร้างผู้เรียน

ให้มีทักษะและสมรรถนะที่ส�ำคัญจ�ำเป็น สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พลิกผัน 

ไม่แน่นอน ซับซ้อนและคลุมเครือได้ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต

	 ดงัน้ัน จงึถงึเวลาทีก่ารศกึษาต้องปรบัเปลีย่นจากการให้ความส�ำคญักบัความรู ้มาเป็นการให้ความส�ำคญั

กับกระบวนการคิดของผู้เรียน ซึ่งหน่ึงในทักษะที่ถูกหยิบยกขึ้นมากล่าวถึงในการพัฒนาการคิดของผู้เรียน คือ 

ทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 (ศศิมา สุขสว่าง, 2562)

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	 กรอบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Framework for 21st Century Learning) เป็นแนวคิดส�ำคัญในการ

จัดการศึกษาที่ได้ก�ำหนดทักษะที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 ส่วน ประกอบด้วย 

	 1.	 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม คือ มีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาเป็น ใส่ใจนวัตกรรม  

มีการสื่อสารที่ดี รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีความร่วมมือร่วมใจ

	 2.	 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี คือรู้จักติดตามข้อมูลข่าวสาร รอบรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ และฉลาดในการสื่อสาร

	 3.	 ด้านชีวิตและอาชีพ คือ มีความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว มีภาวะผู้น�ำ มีความคิดริเริ่ม ใส่ใจตัวเอง เรียนรู้

วัฒนธรรม รู้จักเข้าสังคม มีความขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ และรู้จักพัฒนาตัวเอง (http://www.p21.org/

about-us/p21-framework) ดังแผนภาพต่อไปนี้

 

ที่มา : P21 Partnership for 21st Century Learning (2016)
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	 การส่งเสริมผู้เรียนตามแนวทางของศตวรรษที่ 21 จึงตอบโจทย์ในการพัฒนาคนท่ามกลางกระแสของ

โลกยุค VUCA เพราะจะช่วยอุดช่องโหว่จากผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในการเคลื่อนตัวของกระแส VUCA ดังนี้

		  V (Volatility) คือ ความผันผวน การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ไม่สามารถคาดเดาได้ สามารถ 

อุดรอยโหว่จากผลกระทบนี้ด้วยการรู้จักติดตามข่าวสาร การรู้เท่าทันสื่อ และการรู้จักปรับตัว

		  U (Uncertainly) คือ ความไม่แน่นอน ยากต่อการตดัสนิใจ สามารถอดุรอยโหว่จากผลกระทบนี้

ด้วยการใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีภาวะผู้น�ำกล้าตัดสินใจ

		  C (Complexity) คือ ความซับซ้อนที่มากขึ้นเรื่อย ๆ ในเชิงระบบ สามารถอุดรอยโหว่จาก 

ผลกระทบนี้ด้วยการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและเทคโนโลยีช่วยในการท�ำเกิดการท�ำงานที่ง่ายขึ้น

		  A (Ambiguity) คือ ความคลุมเครือไม่ชัดเจน ไม่สามารถคาดเดาผลได้ชัดเจน ซ่ึงเราสามารถ 

อดุรอยโหว่จากผลกระทบนีด้้วยการรูจ้กัสือ่สาร ฉลาดสือ่สาร และรูจั้กท่ีจะท�ำงานแบบร่วมมือ (Plook Teacher, 2562)

	 ต่อมา World Economic Forum (2015) ได้จ�ำแนกทักษะในศตวรรษที่ 21 ออกเป็น 3 กลุ่มหลัก

ประกอบด้วย 1) กลุ่มทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ�ำวัน (Foundation Literacies) 2) กลุ่มทักษะที่

เป็นสมรรถนะส�ำคัญ และ 3) กลุ่มทักษะที่เป็นคุณลักษณะที่ส�ำคัญ รายละเอียดทักษะดังแผนภาพ

ที่มา : World Economic Forum (2015)
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	 ทัง้น้ี WEF ได้แยกกลุม่ทกัษะในส่วนทีเ่ป็นสมรรถนะและคณุลกัษณะของบุคคลออกจากทกัษะกลุม่แรก 

ที่เป็นทักษะพื้นฐานเนื่องจากทักษะ 2 กลุ่มหลัง จัดเป็น Soft Skills ซึ่งเป็นคุณลักษณะส�ำคัญที่ส่งผลต่อ

การปฏิบัติงานให้ประสบความส�ำเร็จ

	 ทักษะของบุคคล จึงจ�ำแนกออกเป็น 2 ลักษณะ คือ

	 1.	 Hard Skills เป็นทักษะหรือความสามารถท่ีใช้ในการท�ำงานในแต่ละสายอาชีพ ซ่ึงสามารถวัด 

และประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ การได้รับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตร การเขียนโปรแกรม และการใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ เป็นต้น Hard skills เป็นเรื่องของวิชาชีพ 

(Professional) และน�ำไปใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมา

	 2.	 Soft Skills เป็นทักษะหรือความสามารถเฉพาะบุคคลที่ใช้เครื่องมือวัดหรือประเมินเป็นระดับ 

คะแนนได้ยาก เช่น การสื่อสาร การยืดหยุ่น การเป็นผู้น�ำ การบริหารเวลา มนุษยสัมพันธ์ เป็นต้น Soft skill  

มีความเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ (Personality) และเมื่อน�ำไปใช้จ�ำเป็นต้องเข้าใจบริบทและประยุกต์ให้เหมาะสม

กับสถานการณ์ (Doyle, 2020) ดังแผนภาพที่เปรียบเทียบทักษะที่เป็น Hard Skills และ Soft Skills  

ดังต่อไปนี้

ที่มา : Doyle (2020)

	 การศึกษาจึงต้องสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้มีทั้ง Hard skills ที่เป็นความฉลาดรู้ในทักษะพื้นฐาน

ที่ส�ำคัญ เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้า การฝึกฝนความสามารถ การสร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ  

ในขณะเดียวกันต้องสร้าง Soft skills ซึ่งเป็นทักษะและคุณลักษณะภายในของบุคคลท่ีส�ำคัญจ�ำเป็นยิ่งในการ 

อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเสมอ 
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ประเทศไทยกับการสร้างทักษะส�ำคัญจ�ำเป็นในกระแสของโลกยุค VUCA

	 ในส่วนของประเทศไทย ได้น�ำแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนมาใช้ในการจัดการศึกษาอยู่บ้างแล้ว

ดังปรากฏในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่ระบุจุดหมายของหลักสูตรว่า ผู ้เรียน 

มคีวามรู้อนัเป็นสากล และมสีมรรถนะส�ำคญั 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการสือ่สาร 2) ความสามารถ 

ในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และ 5) ความสามารถในการ 

ใช้ทักษะชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)

	 อย่างไรก็ดี ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาของประเทศไทย ในด้านการสร้างทักษะที่เป็นสากล ยังไม่

ประสบความส�ำเร็จ ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ขององค์การ 

เพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ที่ประเมินนักเรียนอายุ 15 ปี อย่างต่อเนื่องทุก 3 ปี  

ที่อยู่ในอันดับท้าย ๆ ของตารางโลก รวมทั้งด้อยกว่าประเทศเพื่อนบ้านในเอเชีย (https://pisathailand.ipst.

ac.th/issue-2019-48/)

ที่มา : สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2562)
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	 นอกจากผลการทดสอบ PISA แล้ว ผลประเมนิความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษกย็งัไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

เช่นที ่EF English Ranking ได้ประกาศผลส�ำรวจการวดัระดบัความสามารถจากผูค้น 2.3 ล้านคน ทีไ่ม่ได้ใช้ภาษา

องักฤษเป็นภาษาหลัก ใน 100 ประเทศทัว่โลก พบว่า ในปี 2018 ประเทศไทยได้รบัการจัดความสามารถอยูอ่นัดบัที ่64 

และตกลงมาอยู่ล�ำดับที่ 74 ในปี 2019 (กรุงเทพธุรกิจ, 2563) และต�่ำกว่าหลายประเทศในอาเซียน 

   

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจ (2563)

	 ดงัน้ัน นอกจากประเทศไทยต้องมุ่งเน้นไปท่ีสมรรถนะสากล เพือ่สร้างความสามารถในการรับมือกับโลก 

VUCA ที่แปรเปลี่ยนผันแปรแล้ว ยังต้องพัฒนาทักษะและความสามารถท่ีส�ำคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ียังเป็น

จุดอ่อนของเด็กไทยมาตลอด 20 ปี อีกด้วย

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ทางออกของการศึกษาไทย

	 ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ประเทศไทยได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียน โดยมีหลักสูตร

เป็นพิมพ์เขียวหรือกรอบในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดหมายท่ีก�ำหนด โดยมีรูปแบบ

หลักสูตรที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทในแต่ละช่วงเวลา ดังเช่น หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2503 ซึ่งเป็นหลักสูตร

ทีอ่งิเน้ือหา (Content-based Curriculum) ทีมุ่ง่ถ่ายทอดเนือ้หาวชิาให้ผูเ้รยีน หลกัสตูรประถมศกึษา พ.ศ. 2521 

เป็นหลกัสูตรบรูณาการเนือ้หา (Integrated Curriculum) ทีห่ลอมรวมเนือ้หาทีใ่กล้เคยีงกนัมาสอนรวมกนัเป็น 

กลุม่วิชา จนมาถงึหลกัสตูรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 และหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

เป ็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) ที่ ใช ้มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี้วัด 

เป็นตัวก�ำหนดคุณภาพ แต่ถึงแม้จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของหลักสูตรไปเช่นใด ผู้เรียนไทยก็ยังไม่มีคุณภาพ 

ตามทีพ่งึประสงค์ มผีลลพัธ์การเรยีนรูท่ี้ตกต�ำ่ ดงัจะเหน็ได้จากผลการทดสอบระดับชาต ิ(O–NET) และระดบันานาชาติ 

(PISA) รวมทั้งยังขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลายประการ อาทิเช่น มีความรู้แต่ไม่สามารถประยุกต์ใช ้
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ความรู้ในการท�ำงานหรือการด�ำเนินชีวิต เรียนรู้โดยจดจ�ำความรู้ จึงเข้าใจในระดับผิวเผิน ไม่รู้จักตนเอง ไม่รู้

ศักยภาพและความถนัดของตน ไม่เห็นคุณค่าของการเรียน และการเรียนไม่มีความหมายต่อตนและชีวิตของตน 

(คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2562)

	 เมือ่วเิคราะห์ปัญหาทีเ่กดิขึน้ พบว่า สาเหตุส�ำคญัมาจากการจดัการเรยีนการสอนและการวดัประเมนิผล

ตามหลักสูตร ที่ก�ำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่อิงเน้ือหาจ�ำนวนมาก ท�ำให้ครูมุ่งสอนและวัดผล 

ตามเนือ้หาในตวัชีว้ดั อกีทัง้การจดัการเรยีนการสอนของครยูงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ส่งผลให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้ 

แต่ขาดสมรรถนะในการใช้ความรู้ ไม่สามารถน�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตได้ จึงมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้อง 

ปรบัหลกัสตูรให้สามารถพฒันาผูเ้รียนไปในแนวทางทีต้่องการ นัน่คือ หากต้องการผู้เรยีนทีม่สีมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

การปรับหลักสูตรให้มุ่งสู่การพัฒนาสมรรถนะจึงเป็นความส�ำคัญจ�ำเป็น อีกทั้งหลักสูตรที่ใช้กันอยู่ปัจจุบัน 

มกีารใช้มาประมาณ 10 ปี แล้ว ถงึเวลาทีต้่องมกีารปรบัเปลีย่นเพือ่ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคมและโลก 

โดยเฉพาะอย่างยิง่โลกศตวรรษที ่21 หลกัสตูรฐานสมรรถนะจะเป็นทางออกส�ำคญัในการพฒันาผูเ้รยีนให้พร้อมรบั

และมีสมรรถนะที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตในโลกยุค VUCA อย่างมีคุณภาพ

	 จุดเด่นของหลักสูตรฐานสมรรถนะมีหลายประการดังนี้ 

	 1.	ช่วยผู้เรยีนได้รบัการพฒันาสมรรถนะหลกัทีส่�ำคญัต่อการใช้ชีวติ การท�ำงานและการเรยีนรูซ้ึง่จ�ำเป็น

ต่อการด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกแห่งศตวรรษที่ 21

	 2.	ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ มิใช่มุ่งเป้า 

ไปที่การสอนเนื้อหาความรู้จ�ำนวนมาก

	 3.	ช่วยลดสาระการเรียนรู้ที่ไม่จ�ำเป็น อันส่งผลให้สถานศึกษามีพื้นที่ในการจัดการเรียนรู้อื่นที่เป็น 

ความต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียน วิถีชีวิต วัฒนธรรม ชาติพันธุ์ และบริบทให้มากขึ้น 

	 4.	 ช่วยลดภาระและเวลาในการสอบตามตัวชี้วัดจ�ำนวนมาก การสอบวัดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 

เป็นการสอบที่ช่วยให้เห็นความสามารถที่เป็นองค์รวมของผู้เรียน 

	 5.	กรอบสมรรถนะหลักของหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นสมรรถนะขั้นต�่ำที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู้เรียน 

ทุกคน จะเป็นสมรรถนะกลางที่เอื้อให้สถานศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ 

ความต้องการและบริบทของตนได้โดยยึดสมรรถนะกลางเป็นเกณฑ์เทียบเคียง ซ่ึงจะส่งเสริมให้เกิดรูปแบบ 

หลักสูตรที่หลากหลาย (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2562)

เด็กไทยต้องมีสมรรถนะใดบ้าง ในโลกยุคพลิกผัน

	 สมรรถนะ คือ ความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะเจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีตนมี  

ในการท�ำงานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส�ำเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง สมรรถนะแสดงออกทาง

พฤติกรรมการปฏบิตัทิีส่ามารถวดัและประเมินผลได้ สมรรถนะจงึเป็นผลรวมของความรู ้ทักษะ เจตคตคิณุลกัษณะ

และความสามารถอื่น ๆ ที่ช่วยให้บุคคลและกลุ่มบุคคลประสบความส�ำเร็จในการท�ำงาน (คณะกรรมการอิสระ 

เพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2562) 
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	 สมรรถนะ เป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความสามารถของบคุคลในการประยกุต์ใช้ความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ  

ในการท�ำงาน การใช้ชีวิตและการแก้ปัญหา ศาสตราจารย์ David Mcclelland แห่งมหาวิทยาลัย Harvard  

พบว่า สมรรถนะเป็นคณุสมบตัทิีส่ามารถท�ำนายความส�ำเรจ็ในการท�ำงานได้ดกีว่าเชาวน์ปัญญา สมรรถนะจงึควร

จะเป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ประสงค์ เพราะเป็นความสามารถในระดับใช้การได้ในชีวิตซึ่งส่งผลโดยตรง 

ต่อคุณภาพชีวิต (ทิศนา แขมมณี, 2562)

	 เม่ือสมรรถนะมีความส�ำคัญและประโยชน์ต่อชีวิต การศึกษาจึงต้องท�ำหน้าที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิด

สมรรถนะที่จ�ำเป็น และต้องก�ำหนดว่าสมรรถนะใดบ้างที่เด็กไทยในโลกยุค VUCA จ�ำเป็นต้องมี

	 จากการประมวลแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะส�ำคัญที่ผู้เรียนไทยควรได้รับการพัฒนาในโลกยุค VUCA  

พบว่า มีแนวคิดส�ำคัญต่อไปนี้

	 1.	 สมรรถนะส�ำคญัตามแนวคดิทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ทีส่นองตอบโลกยคุ VUCA

	 	 ประกอบด้วยกลุม่ทกัษะพ้ืนฐาน (Foundation Literacies) เช่น การอ่านออกเขยีนได้ คดิค�ำนวณเป็น

ใช้เทคโนโลยีได้ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านการเงิน ด้านการเป็นพลเมืองและวัฒนธรรม กลุ่มทักษะ 

ที่เป็นสมรรถนะส�ำคัญ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์/การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสารและการให้ 

ความร่วมมือ และกลุ่มทักษะที่เป็นคุณลักษณะที่ส�ำคัญ เช่น ความสงสัย การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

ความพยายามทีจ่ะท�ำตามเป้าหมายให้ส�ำเรจ็ การปรบัตวั ภาวะผูน้�ำ และความตระหนกัรูท้างสงัคมและวฒันธรรม

	 2.	 สมรรถนะส�ำคญัตามแนวคดิ Hard Skills และ Soft Skills

	 	 การศึกษาจะต้องสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้มีท้ัง Hard skills และ Soft skills เพ่ือสร้าง

สมรรถนะส�ำคัญในการใช้ชีวิตและท�ำงานในโลกที่พลิกผัน Hard Skills จะเป็นทักษะในการศึกษาเรียนรู ้ 

การสร้างความช�ำนาญในอาชีพและการปฏิบัติงาน เช่น ภาษา วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และการใช้เครื่องมือ 

ในขณะที่ Soft Skills เป็นทักษะและคุณลักษณะภายในของบุคคลที่ส�ำคัญที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการ

ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร ความยืดหยุ ่นในการท�ำงาน ภาวะผู ้น�ำ การท�ำงานเป็นทีม  

การแก้ปัญหาและการบริหารเวลา 

	 3.	 มาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561

	 	 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE) ประกอบด้วย

คุณลักษณะผู้เรียน 3 ประการ คือ เป็นผู้เรียนรู้ (Learning Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วม

สร้างสรรค์นวตักรรม (Innovation Co-creator) เพ่ือสร้างสงัคมท่ีมัน่คง มัง่คัง่และยัง่ยนื และเป็นพลเมอืงท่ีเข้มแข็ง  

(Active Citizens) เพื่อสันติสุข (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561)

	 4.	 ผลการวจิยัของคณะกรรมการอสิระเพือ่การปฏริปูการศกึษา

	 	 ผลการวจัิยเพือ่ก�ำหนดกรอบสมรรถนะหลกัของผูเ้รยีนระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ซึง่ได้มกีารศกึษา

วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาการจัดการศึกษา ความรู ้ทักษะ คณุลกัษณะและสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวติ 

อย่างมคีณุภาพในโลกศตวรรษที ่21 นโยบายระดับชาต ิยทุธศาสตร์ชาต ิแผนปฏริปูประเทศ แผนการศกึษาชาต ิ

และมาตรฐานการศึกษาชาติ พบว่า มีสมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะที่เยาวชนไทยจะต้องได้รับการพัฒนา 

ในช่วงเวลา 12 ปี ของการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่ให้สามารถก้าวทนัการเปลีย่นแปลงและด�ำรงชวีติอย่างมคีณุภาพ 
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ในโลกศตวรรษที ่21 ประกอบด้วย 1) ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร 2) คณติศาสตร์ในชวีติประจ�ำวนั 3) กระบวนการ

สืบสอบทางวทิยาศาสตร์ และจติวทิยาศาสตร์ 4) ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร 5) ทกัษะชวีติและความเจรญิแห่งตน 

6) อาชพีและการเป็นผูป้ระกอบการ 7) ทกัษะการคิดข้ันสูงและนวัตกรรม 8) การรู้เท่าทันสือ่สารสนเทศและดจิทัิล 

9) การท�ำงานแบบรวมพลังเป็นทีมและมีภาวะผู้น�ำ และ 10) การเป็นพลเมืองตื่นรู้และมีจิตส�ำนึกสากล โดย

สมรรถนะหลกัท้ัง 10 สมรรถนะ จะท�ำให้เด็กไทยมคุีณลักษณะ 4 ประการ คอื เป็นผู้ท่ีฉลาดรู ้อยูด่มีีสขุ สามารถสงู 

และใส่ใจสังคม

	 จากการประมวลแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะที่ส�ำคัญจ�ำเป็นที่ควรก�ำหนดเป็นเป้าหมายการพัฒนา 

ผู้เรียนในหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะหลักของผู้เรียนไทยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในโลก 

ยคุ VUCA ทีพ่ลกิผนั ไม่แน่นอนและคลมุเครือ และมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ท่ามกลางกระแสโลกาภวิตัน์ และ 

การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี ควรประกอบด้วย 5 สมรรถนะหลัก ท่ีเป็น Hard Skills และ  

Soft Skills ที่ส�ำคัญจ�ำเป็นต่อการใช้ชีวิตและการปฏิบัติงานให้ประสบความส�ำเร็จ ดังนี้ 

	 1.	การจัดการ (Self Management : SM)

	 	 หมายถึง การรู้จักตนเอง พึ่งตนเอง น�ำตนเองในการเรียนรู้ ก�ำหนดเป้าหมายชีวิต และการท�ำงาน

ตามความสามารถและความถนัดของตน มีวินัยในตนเอง สามารถบริหารจัดการเวลาและทรัพยากร  

เพือ่บรรลเุป้าหมายได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รูเ้ท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลง มคีวามสขุ สมดลุทัง้ร่างกาย จติใจ อารมณ์ 

และสังคม

	 2.	การสื่อสาร (Communication : CM)

	 	 หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารบนความเข้าใจ รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และ

สามารถส่ือสารเชงิดจิทิลั เคารพในความคดิเหน็และวฒันธรรมทีแ่ตกต่างให้บรรลเุป้าหมาย โดยใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี

	 3.	การรวมพลังท�ำงานเป็นทีม (Collaboration in Teamwork : CT)

	 	 หมายถึง การเป็นผู้น�ำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความร่วมแรงร่วมใจ 

มีกระบวนการท�ำงานและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี พร้อมปรับตัว ประสานความคิดท่ีแตกต่าง ใช้สันติวิธีในการลด 

หรือขจัดความขัดแย้ง จนประสบความส�ำเร็จ

	 4.	การคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking : HOT)

		  หมายถงึ การจดัระบบการคดิ วเิคราะห์ วพิากษ์ สามารถใช้ข้อมลูในการตดัสนิใจแก้ปัญหา มคีวามยดืหยุน่

ทางความคิด ประสานหรือสังเคราะห์ความคิดที่แตกต่าง ริเริ่มความคิดใหม่ ๆ โดยค�ำนึงถึงผลกระทบรอบด้าน
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	 5.	การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen : AC)

	 	 หมายถงึ การปฏบิตัตินในฐานะพลเมอืงไทย พลโลก และพลเมอืงดจิทิลั ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยค�ำนึงถึงสิทธิหน้าที่และกติกา มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการแก้ปัญหา  

การจัดการสิ่งแวดล้อม พัฒนาสังคมและสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เป็นธรรมในระดับท้องถิ่น ประเทศและโลก  

มีบทบาทในการสร้างสรรค์วัฒนธรรม อัตลักษณ์ความเป็นไทย มีวิถีชีวิตพอเพียงและยั่งยืน

	 สรุปสมรรถนะทั้ง 5 ด้านน้ี จะเป็นแกนหลักในการก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะทีต้่องมกีารพฒันาให้ครบถ้วนสมบรูณ์ ตามหลกัการพฒันาหลกัสตูรและองค์ประกอบของหลกัสตูร  

เพือ่เป็นกรอบหรือพมิพ์เขยีวในการจดัการศึกษาของสถานศกึษา ครูและบุคลากรการศึกษาทีเ่กีย่วข้อง ซึง่จะต้อง

มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความช�ำนาญในการน�ำหลักสูตรไปปฏิบัติต่อไป
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บทความวิจัย





การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเอง

ในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย โรงเรียนชุมชนบ้านช่างเคิ่ง

A Development of Parental Involvement Patterns on Homework Self-Responsibility 

Development of Early Childhood, Choomchon Ban Chang Keuang School

เอื้อมพร ยั่งยืน*

บทคัดย่อ

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์หลกัเพือ่พฒันารปูแบบการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาความรบัผดิชอบ

ต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านช่างเคิ่ง กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กอนุบาล จ�ำนวน 8 คน ซึ่งได้มาโดยสมัครใจ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย คู่มือ 

การให้ความรู้ส�ำหรับผู้ปกครองและคู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสะท้อน 

การเรียนรู้ของผู้ปกครองเกีย่วกบัการใช้รปูแบบ ฯ และแบบบันทึกความเห็นของนกัเรียนเกีย่วกบัความรบัผดิชอบ 

ต่อตนเองในการท�ำการบ้าน การวเิคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพใช้การวเิคราะห์เนือ้หา ส่วนข้อมลูเชิงปรมิาณวเิคราะห์

หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวยัโรงเรยีนชมุชนบ้านช่างเค่ิง ประกอบด้วยองค์ประกอบทีส่�ำคัญ คือ หลกัการของรูปแบบ  

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการด�ำเนินการ และเง่ือนไขความส�ำเร็จ ผลการทดลองใช้รูปแบบ ฯ  

พบว่า ผู้ปกครองมีความกระตอืรอืร้นและมคีวามพร้อม มคีวามตัง้ใจในการอบรมเชงิปฏบิติัการ มคีวามรูใ้นเรือ่ง 

การให้ความช่วยเหลอืในการท�ำการบ้าน และมเีจตคตทิีดี่ต่อการอบรมเชงิปฏิบตักิาร ผลการประเมนิรูปแบบ ฯ พบว่า  

รปูแบบ ฯ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ส่วนด้านความเป็นไปได้และด้านความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมาก

ค�ำส�ำคัญ: การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง, ความรับผิดชอบต่อตนเอง, การบ้านของเด็กปฐมวัย 

Abstract
	 The main purpose of this research was to develop parental involvement patterns on homework 

self-responsibility development of early childhood, Choomchon Ban Chang Keuang School. The target 

group of the study included 8 parents of preschool children who were volunteered. The instruments 

used in this research were a Parental Guidance Handbook and Workshop Manual, a Behavioral 

Observation Form, a Parental Learning Record, and a Student feedback form reflected parental support. 

Content analysis was used for analyzing qualitative data. Mean, and Standard Deviation were employed 

for analyzing quantitative data. 

*ครู วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนช่างเคิ่ง จังหวัดเชียงใหม่

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6
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	 The results revealed that the parental involvement patterns on homework self-responsibility 

development of early childhood, Choomchon Ban Chang Keuang School consisted of four key elements: 

Principles, Objectives, Process, and Success conditions of the model. After using the parental involvement 

patterns, it was found that parents were enthusiastic and showed their willingness to participate in 

workshops, had knowledge and techniques to assist students to take responsibility in doing their 

homework, and had positive attitude towards the workshop. The appropriateness of applying the 

parental involvement patterns was rated at the highest level while the feasibility and utiity of applying 

the parental involvement patterns was rated at a high level. 

Keywords: Parental involvement patterns, Self-responsibility, Early childhood’s homework

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การพฒันาเดก็ปฐมวยัอาย ุ5 ปีแรกของชวีติน้ัน เป็นการท�ำงานร่วมกนัระหว่างสถานศกึษากบัผูป้กครอง 

ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีบทบาทเป็นผู้ประสานงานร่วมกับผู้ปกครองให้เกิดความตระหนักและเห็นความส�ำคัญของ 

การพัฒนาเดก็ และกระตุน้ให้มกีารร่วมมอืร่วมใจกนั ในการสนบัสนนุและพัฒนาเดก็ของชุมชนไปสูเ่ป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ 

ซ่ึงจุดมุ่งหมายของการศึกษาในวัยนี้ ระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ว่า เป็นการพัฒนาเด็ก 

บนพ้ืนฐาน การอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทีส่นองต่อธรรมชาตแิละพฒันาการของเดก็ ภายใต้บรบิท 

สังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทรและความเข้าใจของทุกคน ซ่ึงจะเป็นการท�ำงาน 

ในลกัษณะของการร่วมมอืกนัรบัผดิชอบ หรอืถอืเป็นหุน้ส่วนทีจ่ะต้องช่วยพฒันาเดก็ให้บรรลเุป้าหมายทีต้่องการ

ร่วมกัน

	 เด็กควรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้จากบ้าน โรงเรียน ชุมชนและสังคมรอบตัวเด็ก 

พร้อมกนัไปอย่างต่อเนือ่ง โรงเรียนสือ่ความเข้าใจให้กบั พ่อ แม่ ผูป้กครอง ชุมชน และสงัคม ได้ทราบว่า การเรยีนรู้

สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่และตลอดเวลา การเรียนรู้จากบ้านและโรงเรียนจะสร้างพลังการเรียนรู้ของเด็กท้ังทาง 

ด้านสตปัิญญาและอารมณ์ จติใจ ควบคูก่นัไป ดงันัน้ ทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัเดก็ต้องร่วมมือกนั เพือ่พฒันาคณุภาพ 

การเรยีนรูใ้ห้เกดิกับเดก็ในปกครองของตน ผูป้กครองและชมุชนเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัของการปฏริปูการศกึษา

และการเรยีนรู ้โดยเฉพาะการมส่ีวนร่วมของพ่อ แม่ ผูป้กครอง และชุมชน ในการจดัและพฒันาการศกึษาพ่อ แม่  

ผูป้กครอง มบีทบาทในการเรยีนรูข้องลกูทัง้ทีบ้่าน ทีโ่รงเรยีน และทกุสถานที ่ทกุเวลา ความเอาใจใส่ของพ่อ แม่  

ผู้ปกครองจะท�ำให้ผลการเรียนของลูกดีขึ้น การส่งเสริมผู้ปกครองให้เห็นความส�ำคัญของตนเองที่มีต่อการเรียนรู้

ของเด็กจงึเป็นส่ิงส�ำคญัอย่างยิง่ การให้ผูป้กครองมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูข้องเดก็ เป็นการสร้างสมัพนัธภาพ

ที่ใกล้ชิดระหว่างบ้านกับโรงเรียน และเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ใกล้ชิดระหว่างบุคคลในครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

เพราะการศึกษาจะประสบความส�ำเร็จได้นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือกับพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน

ทุกฝ่าย ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ดังน้ันการส่งเสริมให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก เป็นการเปิดโอกาสให้พ่อ แม่ ผู้ปกครองเข้าใจถึงความส�ำคัญและบทบาทหน้าท่ี 

ของตนเองในการส่งเสรมิ สนับสนนุและร่วมมอืกนัในการพฒันาเดก็ให้มีพฒันาการทีเ่หมาะสมตามวยั ผูป้กครอง 

เดก็ปฐมวยัถอืเป็นบคุคลส�ำคญัท่ีสดุในการร่วมมอืกับครแูละโรงเรยีนเพ่ือเสรมิสร้างพฒันาการของเดก็ให้เป็นไปตาม 
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มาตรฐานการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย สิ่งแวดล้อมที่ใกล้ชิดเด็กมากที่สุด คือ พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง ซึ่งเป็นบุคคล 
ทีม่คีวามส�ำคญัท่ีจะช่วยส่งเสรมิลกูให้มกีารเจรญิเติบโตในด้านน�ำ้หนกั ส่วนสงู ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ และฟัน  
รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาการการเคลื่อนไหวทั้งกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก ให้แข็งแรงถึงเกณฑ์มาตรฐาน  
โดยถอืว่าเป็นหน้าทีส่�ำคัญของพ่อแม่ ทีจ่ะแสวงหาปัจจยัทีจ่�ำเป็นในการด�ำรงชีวิต โดยค�ำนงึถึงภาวะโภชนาการและ 
การออกก�ำลงักาย ผู้ปกครองมีบทบาทส�ำคญัต่อการพฒันาเดก็มาตัง้แต่เริม่สร้างครอบครวั หากครอบครวัซึง่พ่อแม่ 
มีความรักต่อกันอย่างมั่นคง สามารถปรับตัวกับชีวิตสมรสได้ดี การเลี้ยงดูอบรม หล่อหลอมให้ลูกได้เรียนรู้  
พัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ี และมคุีณภาพชวีติทีดี่ เพือ่ให้เดก็มพีฒันาการครบถ้วน ท้ังด้านร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ 
สังคม สามารถปรับตัวได้ และมีความสุข มีชีวิตที่ประสบความส�ำเร็จ มีคุณค่าต่อสังคม ผู้ปกครองจ�ำนวนมาก 
ไม่มีแนวทางส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัย 
ครอบครัวในชนบทจ�ำนวนมาก มีการเลี้ยงดูลูกอย่างไม่เหมาะสม เช่น ให้อาหารท่ีไม่เหมาะสมกับเด็กเร็วเกินไป 
ปล่อยให้เด็กกินอาหารที่ไม่มีประโยชน์ ขาดความรู้ ความเข้าใจในการดูแล ไม่สนใจการใช้สื่อ หรือของเล่น 
ทีม่ปีระโยชน์ ปล่อยให้ลกูเล่นแทบ็เลต็ โทรศัพท์ ดทูวีี ซึง่มีผลกระทบกับเดก็ท�ำให้เดก็มกัจะสมาธสิัน้ เพราะแทบ็เลต็  
สามารถตอบสนองความต้องการได้รวดเร็วดั่งใจ เพียงปลายนิ้วสัมผัส อยากเปลี่ยนเกม อยากเปลี่ยนไปดูการ์ตูน
ตอนอื่น เรื่องอื่น เพียงลากนิ้วเบา ๆ  ก็ได้ดั่งใจแล้ว เด็ก ๆ  จึงไม่ได้เรียนรู้การรอ การตั้งใจดูหรือเล่นอะไรตั้งแต่ต้น
จนจบ เด็กมักก้าวร้าว มักจะจดจ�ำสิ่งที่ตัวละครในเกมท�ำ ไปเล่นในชีวิตจริงบ้างโดยลืมไปว่าคนจริง ๆ นั้นเจ็บได้ 
เสียใจได้ ตายได้ และไม่สามารถกดเริ่มใหม่ได้เหมือนในเกม เด็กมักจะเก็บกด หมกมุ่น และขาดการปฏิสัมพันธ์
กับคนรอบข้าง เข้าหาใครไม่เป็น ผกูสมัพนัธ์กบัคนอืน่ไม่เป็น เพราะขาดการเรียนรูก้ระบวนการเหล่านี ้หากพ่อแม่ 
เข้าใจวิธีการดูแลเลี้ยงดูเด็กอย่างมีคุณภาพ ไม่ว่าจะผ่านการเรียนรู้ของพ่อแม่ (Parental Education) เข้าฟัง 
อบรมการเลีย้งดเูดก็ หรอืการส่งเสรมิวนิยัเชงิบวก จะช่วยให้พ่อแม่เกดิทกัษะทีช่่วยส่งเสรมิให้เดก็มจีติใจทีเ่ข้มแข็ง 
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับทุกปัญหาได้ในอนาคต การเสริมการกระตุ้นพัฒนาการจะช่วยให้ความสัมพันธ์
ระหว่างพ่อแม่ หรือผู้ดูแลเด็กกับตัวเด็กดีมากขึ้น และท�ำให้เด็กสามารถปรับตัวกับการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
การเสรมิการกระตุน้พฒันาการ รวมถงึ การเล่น การอ่านนทิาน การร้องเพลง การกอดและการสมัผสั และการให้เดก็ 
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์
	 ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมเด็กจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ผ่านมา พบว่า พฤติกรรม
ของเด็กบางคนในชั้นเรียนยังขาดความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ เช่น ส่งการบ้านไม่ทัน ท�ำงานไม่เสร็จ  
การไม่ตรงต่อเวลา การไม่ร่วมท�ำงานกลุม่ การไม่เก็บของเล่น เมือ่เล่นเสรจ็แล้ว จากการติดตาม และศกึษาการเลีย้งดขูอง
พ่อแม่ ความแตกต่างของการเลีย้งดูทีส่มัพันธ์กบัพฤติกรรมของเดก็ พบว่า พ่อแม่ หรอืผูป้กครองมบีทบาททัง้ในเรือ่ง
การให้การอบรมเลี้ยงดู ให้ความรักความเอาใจใส่ ร่วมมือกับครูเพ่ือประสานงาน ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
พฤติกรรมนักเรียนที่ไม่เหมาะสม การเข้ามาดูแลช่วยเหลือเด็กท�ำการบ้านของผู้ปกครอง จะช่วยส่งผลด ี
ต่อกระบวนการท�ำการบ้าน แต่การเข้ามาวุน่วายมากเกนิไป กลบัส่งผลร้ายต่อตวัเดก็เอง ผูป้กครองยงัสามารถช่วย
จัดตารางเวลา และจัดเตรียมสถานที่ท�ำการบ้านให้ได้ โดยสถานท่ีท่ีเหมาะสม ควรจะต้องเงียบ ท�ำให้สามารถ 
รวมสมาธทิ�ำการบ้านได้อย่างเตม็ที ่ห้องทีม่พีืน้เรยีบ ไฟสว่างเพยีงพอ มอีปุกรณ์เครือ่งเขยีนครบครนั และมพีจนานกุรม
เป็นสิ่งส�ำคัญมาก ครูท่ีต้องการจะรู้ถึงความเข้าใจของเด็ก และความสามารถที่จะท�ำงานได้อย่างเป็นอิสระ 
ปราศจากความช่วยเหลือมักจะแนะน�ำผู้ปกครองไม่ให้ท�ำการบ้านให้เด็ก ไม่ให้แก้การบ้านให้เด็ก และไม่ให้เขียน
ให้เด็กลอกตาม เกรดหรือคะแนนจากครู ควรจะเป็นสิ่งชี้บ่งถึงความสามารถของตัวเด็กเอง ไม่ใช่ความสามารถ
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ของผู้ปกครอง หรือการท�ำงานร่วมกันของเด็กและผู้ปกครอง อย่างไรก็ตาม บางครั้ง ครูอาจจะให้การบ้านที่เกิน
ความสามารถของเด็กที่จะท�ำได้ด้วยตัวเองเพื่อที่จะให้ผู้ปกครองเข้ามาช่วยเหลือเด็กนักเรียนเช่นกัน การเรียนรู้
ด้วยตัวเองสมควรจะได้รับการปฏิบัติใช้และพัฒนาโดยการแนะน�ำเด็ก เช่น แนะน�ำวิธีการหาข้อมูลค�ำตอบ หรือ
วิธีการใช้พจนานุกรม มากกว่าการบอกค�ำตอบให้เด็ก การให้เด็กอ่านออกเสียง สามารถช่วยให้ผู้ปกครอง  
ช่วยแก้ไขข้อผดิพลาดให้เด็ก และท�ำให้ทักษะการอ่านดียิง่ข้ึน การทีผู่ป้กครองท�ำการบ้านไปพร้อม ๆ กบัเดก็ นอกจาก 
จะเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่เด็กแล้ว ยังช่วยให้เด็กมีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำการบ้านอีกด้วย หนึ่งในกุญแจที่ผู้ปกครอง
สามารถท�ำได้ คือ การเจรจากับครู ถ้าการบ้านนั้น เยอะเกินไปหรือไม่เหมาะสมต่ออายุของนักเรียน การเจรจา
ต่อรองนี้ อาจจะกระท�ำได้โดยการคุยกับครูตัวต่อตัว หรือผ่านเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน หรือร่วมมือกับผู้ปกครอง
ท่านอื่น หรือสมาคมผู้ปกครองและครู เพื่อลดปริมาณการบ้านที่เกินไปให้กับเด็กทั้งห้องหรือทั้งโรงเรียน เพื่อให้
ผูป้กครองมคีวามเข้าใจในการมส่ีวนร่วมในการพฒันาเดก็ร่วมกนั ถงึแม้ว่าผูป้กครองจะมสีถานภาพทีห่ลากหลาย 
มีความเป็นอยู่และวัฒนธรรมท้องถิ่นหลากหลาย จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องสร้างวิธีการสื่อสาร เพื่อให้ผู้ปกครอง
เกดิความเข้าใจและปฏบิติัได้ในเป้าหมายของการพฒันาเดก็ร่วมกบัโรงเรยีน ด้วยเหตผุลนีผู้ว้จิยัจึงสนใจท่ีจะพฒันา
รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย 
ทั้งนี้จะใช้การบ้านที่โรงเรียนมอบหมายให้เป็นขอบเขตของการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเอง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือสร้างรปูแบบการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาความรบัผดิชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้าน 
ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านช่างเคิ่ง และคู ่มือส�ำหรับผู้ปกครองเพื่อใช้ในการพัฒนานักเรียนให้มี 
ความรับผิดชอบในการท�ำการบ้าน
	 2.	 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวยัโรงเรยีนชมุชนบ้านช่างเคิง่ โดยให้ผูป้กครองเข้าใจและสามารถปฏบิตัต่ิอการท�ำหน้าที ่
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม
	 3.	 เพ่ือประเมินรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบในการท�ำการบ้าน
ของเด็กปฐมวัย 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	กลุ่มตัวอย่าง
	 	 กลุม่เป้าหมายท่ีใช้ในการวจัิย ได้แก่ ผูท้ีท่�ำหน้าท่ีเป็นผูป้กครองเดก็ปฐมวยั จ�ำนวน 8 คน ท่ีสมัครใจ 
เข้าร่วมโครงการ โดยแจงตามลักษณะจากการส�ำรวจเข้าร่วมโครงการรายคน ดังนี้ คนท่ี 1-3 ผู้ปกครองคือพ่อ 
คนที ่4-6 ผู้ปกครองคือแม่ คนที่ 7 ผู้ปกครองคือตา คนที่ 8 ผู้ปกครองคือยาย

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 	 2.1	 คูม่อืส�ำหรบัผูป้กครองทีใ่ช้ในการพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเดก็ปฐมวัย
	 	 2.2	 คู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง

	 	 2.3	 แบบบันทึกประสิทธิภาพของรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

	 	 2.4	 แบบประเมินรูปแบบการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาความรบัผดิชอบ
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	 3.	การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 3.1	 การเก็บข้อมูลระหว่างทดลองบันทึกประสิทธิภาพการสร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง และประสิทธิผลการน�ำรูปแบบฯ ที่สร้างไปใช้

	 	 	 3.1.1	น�ำคู่มือส�ำหรับผู้ปกครองเพื่อใช้ในการพัฒนานักเรียนให้มีความรับผิดชอบและ

แบบประเมินรูปแบบการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาความรบัผดิชอบในการท�ำการบ้านของเดก็

ปฐมวัย โรงเรียนชุมชนบ้านช่างเคิ่ง ด้วยเทคนิคการสรุปร่วมกันหลังโครงการ (After Action Review: 

AAR) ไปเกบ็รวบรวมข้อมลูกบักลุ่มเป้าหมาย ในระหว่างวนัที ่26 มถินุายน ถงึวนัท่ี 22 สงิหาคม พ.ศ. 2560

	 	 	 3.1.2	น�ำคูม่อืการอบรมเชงิปฏบัิติการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าใจและ

สามารถปฏิบัติต่อการท�ำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ 

กลุ่มเป้าหมาย ในระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2560

	 	 3.2	 การเกบ็ข้อมลูหลงัการทดลองเป็นการเกบ็ข้อมลูเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏบิติัการมส่ีวนร่วม 

ของผู้ปกครองภายใต้บริบทของครอบครัว การสะท้อนการเรียนรู้ของผู้ปกครองจากการใช้รูปแบบ ฯ  

จากการระดมสะท้อนความคดิหลงัโครงการยติุลง ความเหน็ทีน่กัเรยีนสะท้อนจากการได้รบัความช่วยเหลอื

จากผู้ปกครอง ความรับผิดชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของนักเรียน การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้

ระหว่างผู้ปกครองและครูเป็นระยะ ๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือในระหว่างการพัฒนา

	 	 3.3	 น�ำแบบบันทึกการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างผู้ปกครองและครูเป็นระยะ ๆ  

เพื่อให้ความช่วยเหลือในระหว่างการพัฒนา ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย ในระหว่างวันท่ี  

26 มิถุนายน ถึงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2560

	 	 3.4	 น�ำแบบประเมินการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาความรบัผดิชอบในการท�ำการบ้าน 

ของเด็กปฐมวัย ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ร่วมกันเมื่อส้ินสุดกิจกรรมไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

กับกลุ่มเป้าหมาย ในระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน ถึงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2560

	 4.	การวิเคราะห์ข้อมูล
	 	 4.1	 น�ำข้อมูลการใช้คู่มือส�ำหรับผู้ปกครองเพื่อใช้ในการพัฒนานักเรียนให้มีความรับผิดชอบและ 
แบบประเมนิรูปแบบการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาความรบัผดิชอบในการท�ำการบ้านของเดก็ปฐมวยั 
โรงเรียนชุมชนบ้านช่างเคิ่ง ด้วยเทคนิคการสรุปร่วมกันหลังโครงการ (After Action Review: AAR) ที่รวบรวม
มาได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	 	 4.2	 น�ำข้อมูลการใช้คู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจ
และสามารถปฏบิตัต่ิอการท�ำหน้าทีใ่ห้ความช่วยเหลอืนกัเรยีนได้อย่างเหมาะสม ทีร่วบรวมมาได้ท�ำการวเิคราะห์
ข้อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห์
	 	 4.3	 น�ำข้อมูลจากการบันทึก แบบบันทึกการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างผู้ปกครองและครู
เป็นระยะ ๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือในระหว่างการพัฒนาท่ีรวบรวมมาได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่า IOC  
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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	 	 4.4	 น�ำข้อมลูจากแบบประเมนิรปูแบบการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาความรบัผดิชอบ

ในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัยมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
	 1.	 รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของ
เด็กปฐมวัย โรงเรียนชุมชนบ้านช่างเคิ่ง ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบท่ีส�ำคัญ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ  
มี 2 หลักการ คือ หลักการมีส่วนร่วม และหลักการสร้างความตระหนัก 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ มี 2 ข้อ คือ 
1) เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาความรบัผดิชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้าน
ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนชุมชนบ้านช่างเคิ่ง และ 2) เพื่อเปิดโอกาสให้พ่อแม่ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ความรบัผดิชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวยั โรงเรียนชุมชนบ้านช่างเคิง่ 3) กระบวนการด�ำเนนิการ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การก�ำหนดปัญหา 2) การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา 3) การลงมือปฏิบัติ
ในการแก้ไขปัญหา และ 4) การประเมินผลการด�ำเนินการ โดยในส่วนการประเมินผลเป็นการประเมินผล 
รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนชมุชนบ้านช่างเคิง่ เป็นการประเมินการด�ำเนินงานตามข้ันตอนในกระบวนการด�ำเนนิการท้ัง 4 ข้ันตอน คอื 
การก�ำหนดปัญหา การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา การลงมือปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและการประเมินผล
การด�ำเนินการ และ 4) เงื่อนไขความส�ำเร็จ ประกอบด้วย 1) ผู ้บริหารสถานศึกษาควรก�ำหนดนโยบาย 
การจดัการศกึษาทีเ่น้นการมส่ีวนร่วมของพ่อแม่ ผูป้กครอง ในการเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูข้องคร ูโดยเฉพาะ 
การร่วมพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเด็ก ซึ่งจะเป็นพื้นฐานของการสร้างคนดี มีวินัย
ต่อไป 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเปิดใจและให้โอกาส ให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเข้ามาช่วยในการดูแล 
เดก็ปฐมวยั ร่วมกับครูในการพฒันาให้เดก็เป็นคนมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ และ 3) พ่อแม่ ผูป้กครองต้องมคีวามเสียสละ  
ไม่โยนภาระในการจัดการเรียนรู้ให้เป็นหน้าที่ของครูหรือสถานศึกษาแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้ความร่วมมือ 
กับครูและสถานศึกษาอย่างเต็มที่และต่อเน่ือง และคู่มือส�ำหรับผู้ปกครองเพื่อใช้ในการพัฒนานักเรียนให้มี 
ความรบัผดิชอบในการท�ำการบ้าน มอีงค์ประกอบเนือ้หาทีส่�ำคญั คอื ความส�ำคญัของพ่อแม่ ผูป้กครอง ธรรมชาตขิองเดก็ 
แนวทางการเล้ียงดูเด็กและจิตวิทยาพัฒนาการเด็กปฐมวัย การพัฒนาการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อตนเอง
ของเด็กปฐมวัย เป็นต้น

	 2.	 ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ก่อนการเริ่มต้นฝึก ผู้ปกครองมีความพร้อม และตั้งใจ

	 	 2.1	 ผู้ปกครองมีความตัง้ใจในการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เข้าใจในขัน้ตอนของการให้ความช่วยเหลอื

ตามกระบวนการ ผู้ปกครองท�ำได้ทุกขั้นตอนด้วยตนเอง

	 	 2.2	 การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้มีความรับผิดชอบ 

ในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย ผู้ปกครองมีความรู้ในเรื่องการให้ความช่วยเหลือในการท�ำการบ้าน เทคนิค 

การให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้มีความรับผิดชอบการท�ำการบ้าน

	 	 2.3	 ด้านทักษะ ผู ้ปกครองสามารถทดลองให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้มีความรับผิดชอบ 

ในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัยที่มีความสามารถใกล้เคียงกับบุตรหลานของตนได้ถูกต้องทุกขั้นตอน

	 	 2.4	 ด้านเจตคติ ผูป้กครองมเีจตคติทีดี่ต่อการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร สงัเกตจากการสนทนากบัผู้วจัิย

ในระหว่างการอบรม เมื่อผู้วิจัยถามความรู้สึกในการอบรมเชิงปฏิบัติการของผู้ปกครองว่าผู้ปกครองรู้สึกอย่างไร
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ในการอบรม ผู้ปกครองยิ้มรับและตอบว่าหลังจากฝึกเสร็จแล้วผู้ปกครองสามารถน�ำวิธีการไปให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนให้มีความรับผิดชอบในการท�ำการบ้านบุตรหลานของตนเองได้

	 3.	 ผลการประเมนิรปูแบบการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาความรบัผดิชอบในการท�ำการบ้าน

ของเด็กปฐมวัย พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบ  

ในการท�ำการบ้านของเดก็ปฐมวยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (µ = 4.53) และเมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือรูปแบบมีเนื้อหาที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ (µ = 4.63) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ รูปแบบ

มแีนวด�ำเนินการท่ีชัดเจน เข้าใจง่ายและน�ำไปปฏบิตัไิด้ (µ = 4.43) ด้านความเป็นไปได้ของรปูแบบการมส่ีวนร่วม

ของผูป้กครองในการพฒันาความรบัผดิชอบในการท�ำการบ้านของเดก็ปฐมวยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.38) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รูปแบบมีความเป็นไปได้ที่ครูจะน�ำไปใช้ (µ = 4.47) 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ รูปแบบน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ (µ = 4.22) และด้านความเป็นประโยชน์ของ

รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก (µ = 4.48) และเมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อทีมี่ค่าเฉลีย่สงูสดุ คอื การน�ำรปูแบบไปใช้จะท�ำให้

ครูมีความมั่นใจในการด�ำเนินการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย (µ = 4.74)  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย (µ = 4.20)

อภิปรายผลการวิจัย

	 ผลการวจัิย พบว่า ผูป้กครองของเด็กปฐมวยัทีไ่ด้เข้าร่วมในกจิกรรมกระบวนการมส่ีวนร่วมของผูป้กครอง

ในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย สามารถให้ความช่วยเหลือให้นักเรียน

มีความรับผิดชอบในการท�ำการบ้านแก่เด็กปฐมวัย และแสดงให้เห็นว่านักเรียนและผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อ

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้น โดยสังเกตได้จากพฤติกรรมที่ 

ผู้ปกครองและนักเรียนแสดงออกมาในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้น�ำประเด็นมาอภิปรายผล 

ได้ดังนี้

	 1.	การพัฒนาทักษะทางวิชาการของผู้ปกครองในการช่วยเหลือการท�ำการบ้าน

	 	 ผูป้กครองของเดก็ปฐมวยัเข้าร่วมในกระบวนการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา ความรบัผดิชอบ

ต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย ในทุกขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่การก�ำหนดปัญหา การเข้าร่วม 

กิจกรรมแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในการวางแผนแก้ไขปัญหา ลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันและประเมินผลจาก

กิจกรรมการศึกษาและพัฒนา ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาทักษะทางวิชาการของผู้ปกครอง ผู้วิจัยเห็นว่าการให ้

การศกึษาด้านทกัษะทางวชิาการแก่ผูป้กครองมีความส�ำคัญและจ�ำเป็น ท�ำให้ผูป้กครองมบีทบาทในการพฒันาเดก็ 

ร่วมกับครู ส่งผลในการช่วยส่งเสรมิ สนบัสนนุในการจดัการศกึษาท่ีบ้าน กล่าวคอืผูป้กครองมกีารปฏบัิตใินบทบาท

การมีส่วนร่วมหลังการทดลองใช้ชุดฝึกและการทดลองสอน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการสอนการบ้าน 

แก่เดก็ปฐมวยัทีบ้่าน อภปิรายได้ว่า การจดัสภาพแวดล้อมทางครอบครวัด้านบรรยากาศทางวชิาการ บทบาทของ

ผูป้กครองในการส่งเสรมิการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย ผูป้กครองให้ความส�ำคญัในการจดับรรยากาศทางวิชาการ 
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ไม่ว่าจะเป็นสภาพภายในบ้านทีม่อีปุกรณ์อ�ำนวยความสะดวกในการท�ำการบ้าน บรรยากาศทีส่งบ ไม่มสีิง่รบกวน

จะช่วยให้เด็กมีสมาธิตั้งใจท�ำการบ้านมากยิ่งขึ้น การสร้างบรรยากาศท่ีดีดังกล่าวประกอบกับการเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีของผู้ปกครองด้านวชิาการจะส่งผลให้เดก็เลยีนแบบพฤตกิรรมของผูป้กครองในทางทีด่ไีด้ ยิง่ไปกว่านัน้การให้

ความสนใจ เอาใจใส่การให้ความช่วยเหลอืด้านความรบัผดิชอบของผูป้กครองในการเรยีนเป็นปัจจยัส�ำคญัทีม่ส่ีวน

ส่งเสรมิสนับสนุนด้านการเรยีนรูข้องเด็กเป็นอย่างมาก ซึง่สอดคล้องกบัพฤตกิรรมทางสงัคมของเดก็ปฐมวัย ผูว้จิยั

ได้น�ำทฤษฎ ีการเรยีนรู้ ซึง่ Kearsley (1995) ได้กล่าวถงึแนวคดิทฤษฎีของวกีอสกี ้ท่ีว่าเดก็มพีฒันาการการเรยีนรู้ 

กจิกรรมการเรยีนรูเ้กิดจากการมีปฏสิมัพันธ์ในชีวิตกับบุคคลอืน่ การแลกเปลีย่น เป็นกระบวนการท�ำให้ เกดิการเรยีนรู้ 

เป็นช่วงห่างทีเ่ดก็สามารถเรยีนรูด้้วยตนเองตามล�ำพงั และมีจดุทีเ่ดก็มศีกัยภาพ แนวโน้มทีจ่ะพฒันา โดยดจูากจดุเริม่ต้น 

ที่เด็กควรจะได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่นซึ่งอาจเป็นผู้ช้ีน�ำ เพื่อน ผู้ท่ีมีประสบการณ์ท่ีเหนือกว่า หรือผู้ใหญ ่ 

เด็กจะสามารถอยู่ได้โดยล�ำพังและช่วยเหลือตนเองได้และมีพัฒนาการท่ีต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากปัจจุบัน 

เด็กปฐมวัย สามารถรับผิดชอบในการท�ำการบ้าน และภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายในด้านอื่นได้ด้วยตนเอง

	 2.	 เจตคติ สอดคล้องกับการรับรู้ ความรู้สึก พฤติกรรมที่แสดงออก

	 	 จากกระบวนการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้าน

ของเด็กปฐมวัย พบว่า ด้านการรู้ ผู้ปกครองรู้ทักษะและวิธีการช่วยเหลือในการท�ำการบ้านและรู้ถึงความส�ำคัญ

ของปัญหา เข้าร่วมกิจกรรมตามกระบวนการในการฝึกตามชุดฝึก ส่วนเด็กปฐมวัยรู้ว่าในการท�ำการบ้านจะม ี

ผู้ปกครองคอยให้ความช่วยเหลือ ด้านความรู้สึกในการลงมือปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา เด็กปฐมวัยมีความสุข 

สงัเกตได้จากรอยยิม้ของเด็กและผูป้กครอง การให้ก�ำลงัใจ ค�ำชม การสมัผัส การหยอกล้อ เป็นการสร้างบรรยากาศ

และสัมพันธภาพทีด่ ีท�ำให้การบ้านเป็นสิง่ทีม่คีวามสขุส�ำหรบัเดก็ ผูว้จิยัเหน็ว่า จากพฤตกิรรมดงักล่าวส่งผลให้ม ี

แนวโน้มในทางบวกหรอืด้านด ีเมือ่มเีจตคตทิีด่ย่ีอมส่งผลให้เกดิการสนบัสนนุ ส่งเสรมิและความพร้อมในการให้ความ 

ร่วมมอืด้านการจดัการศกึษาระหว่างโรงเรยีนกบับ้านทีต่่อเนือ่ง ดงัเช่นผลการศกึษาของ Mink (2005) ทีไ่ด้ศกึษา

วิจัยพฤติกรรมทางบวก ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองมีส่วนในการช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ดีข้ึนตามกระบวนการ  

โดยมุง่เน้นความส�ำคญัของการศกึษาของลกูเป็นเป้าหมายหลกั ความสมัพนัธ์ของครอบครวัและคร ูในการท�ำกิจกรรม

ที่โรงเรียนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและการพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีสนับสนุนระหว่างครอบครัวและ

ครูมีความเข้าใจกนัดขีึน้ ดงันัน้ทัง้ทางการศกึษาและผูป้กครองให้ความส�ำคญัต่อทกัษะ เพือ่ให้ประสบความส�ำเรจ็

ทีส่นบัสนนุผลของความร่วมมือระหว่างครอบครวัและโรงเรยีน เป็นการให้เดก็ได้รบัโอกาสในการพฒันาด้านทักษะ

ดียิ่งขึ้น

	 ในส่วนบทบาทของผู้ปกครองด้านความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งตรงกับ 

George (1995: น. 148-164) ได้กล่าวถึงผู้ปกครองของเด็กว่าเป็นผู้ที่มีความส�ำคัญในการสร้างปฏิสัมพันธ์ 

ในกระบวนการเรียนรูด้้านการศกึษา บคุลากรในโรงเรยีนเข้ามาช่วยเหลอืและมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบของครอบครวั

ส่งผลถึงการศึกษาของเด็กให้เกิดประสิทธิภาพ การศึกษาต้องให้ความส�ำคัญของสังคม บริบทและความรับผิด

ชอบของครอบครวั ความคิดสร้างสรรค์ การยอมรบั เป้าหมายของครอบครวัในการเป็นผูช่้วยครูและผูใ้ห้ค�ำแนะน�ำ 

ส�ำหรบัครอบครวัทีเ่ป็นผูช่้วยเหลอืต้องมกีารศกึษาทีถ่กูต้องและตระหนกัถงึความส�ำคญัในส่วนของระบบ เรยีนรู้
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การท�ำงานของโรงเรียนและการสื่อสารจะเป็นส่วนสร้างในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้านการศึกษาของเด็กและ

ความเหน็ของ Cook (2003: น. 215-245) ได้สรุปการมส่ีวนร่วมรับผดิชอบของครอบครัวว่าเป็นกุญแจส�ำคญั และ

เป็นอนาคตทางการศกึษา มส่ีวนในการพฒันาโปรแกรมของครอบครวัโดยผูเ้ชีย่วชาญ ในการเพิม่ความเข้าใจของ

ครอบครัว ความจ�ำเป็นในการออกแบบโปรแกรมการศึกษาให้สอดคล้องกับความบกพร่อง กลยุทธ์ที่ใช้ให้เกิดผล

เช่น การส่ือสารกับผู ้ปกครอง การเปิดโอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการประชุมนอกจากนี้  

ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Smith (1998) ที่ศึกษาผลของการมีส่วนร่วมรับผิดชอบระหว่างบ้านและโรงเรียน

และรูปแบบความแตกต่างของความเกีย่วข้องของผูป้กครองในการอ่านจากรปูแบบของการสะกดค�ำโดยออกแบบ

ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมที่บ้านและโรงเรียนในรูปแบบของความเกี่ยวข้องของการบ้าน การอ่านที่ต่อเนื่อง 

การอ่านจากการดูโทรทัศน์และการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนที่ใช้กับนักเรียนใน 4 ระดับ จากการศึกษา 

พบความแตกต่างระหว่างระดับความเกีย่วข้องของการท�ำการบ้าน ผลลพัธ์ของความสมัพนัธ์ท่ีค้นพบคอืผูป้กครอง

มีส่วนเกี่ยวข้องเกือบร้อยละ 40 (38.8) ของทั้งหมด

	 3.	คู่มือส�ำหรับผู้ปกครอง
	 	 การวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาโดยใช้คู ่มือส�ำหรับผู ้ปกครองจ�ำนวน 1 เล่ม  
เป็นการปรบัจากทฤษฎสีูก่ารปฏบิตั ิในการสร้างชดุฝึกจงึมุง่เน้นการท�ำให้ง่ายต่อการฝึกเพือ่ให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้อง
กบับรบิทของผู้ปกครอง ซึง่อยูใ่นวยัสงูอายแุละบรบิทรอบข้างของเดก็ปฐมวยัทีอ่ยูใ่นชนบทห่างไกล จงึปรบัใช้สือ่
ทีห่าได้ง่ายในท้องถ่ิน เพือ่ให้มพีฒันาการทางการเรยีนรูท่ี้ดข้ึีน ท้ังน้ี ได้น�ำทฤษฎ ีการเรยีนรูข้องออซูเบล ท่ีกล่าวถึง
พัฒนาการทางสติปัญญาสรุปไว้ว่า สิ่งส�ำคัญที่สุดท่ีจะท�ำให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความหมาย คือสอนให้สัมพันธ์
สอดคล้องกบัความรูเ้ดมิของเดก็ ท�ำให้เกดินวตักรรมการเรยีนการสอนทีใ่ช้หลกัความเชือ่มโยงระหว่างความรูเ้ดมิ
กับความรู้ที่จะสร้างขึ้นใหม่ ส�ำหรับกรณีศึกษาการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ นับมีส่วนส�ำคัญ เนื่องจาก
เด็กปฐมวยั มคีวามจ�ำเป็นในการออกแบบกจิกรรมการสอนจงึต้องมกีารทบทวนความรูเ้ดมิและปรบัให้สอดคล้อง
กับความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นในแผนการจัดประสบการณ์จึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสิ่งท่ีเป็นความรู้เดิม
ที่เด็กมีความรู้อยู่แล้ว ซึ่งเริ่มจากสิ่งที่ง่ายไปยาก จากรูปธรรมสู่นามธรรม จากการใช้สื่อของจริง จากการให้เด็ก 
ได้สัมผัส รับรู้เข้าใจ และเพิม่เติมด้านการให้ความช่วยเหลอืในการท�ำการบ้านของผูป้กครองเพือ่ให้เกิดการเรียนรู ้
ที่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ความสามารถในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในที่สุด

	 4.	การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

	 	 จากการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกระบวนการรับผิดชอบต่อตนเองในการท�ำการบ้านของเด็ก

ปฐมวัย หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ในการท�ำการบ้านของเด็กปฐมวัย ผูวิ้จัยพบว่า เดก็มีพฒันาการด้านการเรยีนรูท้ีดี่ขึน้ เมือ่พจิารณาในรายละเอยีดพบว่า  

เด็กปฐมวัยชอบท�ำการบ้านทุกวัน ผู้วิจัยเห็นว่า บทบาทของผู้ปกครองในการมีส่วนร่วม ด้านการปรับตัวของ 

ผูป้กครองในการให้ความร่วมมอืในระยะแรกต้องใช้เวลาและสร้างความเข้าใจ เมือ่การเข้ารับการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร

ผ่านไป ผู้ปกครองเริ่มเข้าใจในบทบาทของตนว่าต้องให้ความสนใจในการดูแลบุตรหลานในการท�ำการบ้าน  

และมีทักษะในการให้ความช่วยเหลือในการท�ำการบ้าน ท�ำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีต่อเนื่อง และผู้ปกครอง 

มคีวามเข้าใจในตวัเด็ก ตลอดจนสามารถให้ความช่วยเหลือในการท�ำการบ้านของเดก็ได้เป็นอย่างดี ดงัที ่Connell 
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(1992: น. 10-12) กล่าวว่า นกัเรยีนทีม่ผีูป้กครองช่วยเหลอืจะมคีวามพยายามในการแก้ปัญหาได้ดกีว่าและนานกว่านกัเรียน

ทีไ่ม่มผีูป้กครองช่วยเหลอื ครูผูส้อนจะประสบความส�ำเรจ็ในการสอน ผูป้กครองต้องมคีวามเข้าใจว่าการท�ำการบ้าน

ที่บ้านจะมีส่วนสนับสนุนการรับรู้ของเด็ก และต้องมีแนวคิดในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมกับการใช้สิ่งแวดล้อม 

ในบ้านเพื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์อีกด้วย

	 จากทีก่ล่าวมาข้างต้น ในการวจัิย พบว่า การให้ความสนใจและความช่วยเหลอืเดก็ปฐมวยัให้มพีฒันาการ

ทีด่ขีึน้น้ัน ควรค�ำนึงถงึความสามารถของเด็กเป็นอนัดับแรก จากนัน้จึงพิจารณาถึงข้อจ�ำกดัและการให้ความส�ำคญั

ต่อสิง่แวดล้อมทีเ่ป็นบริบทใกล้ตัวเด็ก คือ ครอบครวั ผูป้กครองหรอืผูท่ี้ดแูลเดก็ ในการจดับรรยากาศในการเรยีนรู้

ตลอดจนการให้ความช่วยเหลอืในการเรยีนรูห้รอืการท�ำการบ้านทีบ้่าน โดยการส่งเสรมิสนบัการเรยีนรู้ด้วยความ

เอาใจใส่ ให้ความรักความอบอุ่น พยายามมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กมากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ เปิดโอกาสและกระตุ้น

ให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองและแสดงความชื่นชมเมื่อเด็กท�ำส�ำเร็จในสิ่งที่ท�ำ ย่อมเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริม 

ให้เดก็เป็นผู้ทีม่คีวามสามารถในการเรยีนรู้ทีดี่ขึน้ นอกจากนี ้ครหูรอืโรงเรียนควรเปิดใจ โดยการเป็นผูเ้ริม่เปิดโอกาส 

ให้ผูป้กครองได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่โรงเรยีนในชนบททีห่่างไกล บทบาทของคร ู

จึงมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้กับผู้ปกครองในการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพของเด็กปฐมวัยต่อไป

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ผู้ปกครองควรมีการวางแผนทีด่ใีนการจดัตารางเวลา ในการทีจ่ะดแูลเดก็ปฐมวยัและตดิตาม

พฤติกรรมด้านการเรียนของเด็กปฐมวัยอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน  

เพื่อทราบความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย

	 	 1.2	 ผูป้กครองควรมกีารตดิตามข่าวสารต่าง ๆ  จากทางโรงเรยีนอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ทราบข้อบกพร่อง 

ในการให้ความช่วยเหลือ โดยประสานงานกับทางโรงเรียน

	 	 1.3	 ควรมกีารจดัการอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัการให้การสนบัสนนุและส่งเสรมิด้านการศกึษาทีถ่กูต้อง 

แก่ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของเด็กปฐมวัย

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการท�ำการบ้านกับเด็กกลุ่มอื่น ๆ ต่อไป

	 	 2.2	 ควรได้ศึกษาบทบาทของผู้ปกครองกับการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาและ

พัฒนาเด็กปฐมวัย

	 	 2.3	 ควรศกึษาเก่ียวกับความต้องการของเดก็ปฐมวยัในด้านลกัษณะการอบรมเลีย้งดแูละลกัษณะ 

การให้การส่งเสรมิสนบัสนุนทางด้านการศึกษาของผูป้กครอง เพือ่ให้ทราบความต้องการของเดก็ปฐมวัยอนัเป็นการ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ
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การพัฒนาครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง

A Development of Pracharath schools master teachers by integrating information 

technology and 21st Century skills learning management through coaching and 

mentoring system

ปาริชาติ เภสัชชา*

บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาครแูกนน�ำโรงเรยีนประชารฐั สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู ้
ในศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชีแ้นะและการสร้างระบบพีเ่ลีย้ง กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี้  
ได้แก่ ครแูกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ภาคเรยีนท่ี 1  
ปีการศกึษา 2560 โรงเรียนละ 4 คน รวมทัง้สิน้ 112 คน ได้มาโดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Selected) มวีธีิการ
เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้มี 2 ประเภท ได้แก่ 1) เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม
ได้แก่ หลกัสตูรการพฒันาครูแกนน�ำโรงเรยีนประชารัฐ ในการบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศกบัการจดัการเรยีนรู ้
ทีส่่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะ  
แบบสงัเกตการสอน แนวทางการสนทนากลุม่ครู แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศกึษา การวเิคราะห์ข้อมลูเชิงปรมิาณ
ใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) 

	 ผลการด�ำเนินการวิจัย พบว่า 
	 	 1.	 ครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐมีความต้องการพัฒนาการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสือ่สารในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิสิต์ ทีเ่น้นกระบวนการทีใ่ห้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมหรอืร่วมลงมอืปฏิบตั ิ 
หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยการบูรณาการความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มีอยู่ก่อน เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ 
เกดิกระบวนการคดิภายในสมองของผูเ้รยีน อันจะน�ำไปสู่ข้อค้นพบท่ีช่วยให้เดก็ไทยเกดิการพฒันาทางปัญญา
	 	 2.	 สมรรถนะการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของครแูกนน�ำ
โรงเรียนประชารฐัในภาพรวมและรายบคุคลเพิม่ขึน้อย่างมนียัส�ำคญั ทีร่วมท้ังครแูกนน�ำสามารถน�ำความรูไ้ปผลติสือ่ 
แผนการจัดการเรียนรู้ สร้างชุมชนการจัดการเรียนรู้ และมีสมรรถนะการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กบัการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ค�ำส�ำคญั: ครูแกนน�ำโรงเรยีนประชารฐั, การบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศและการจดัการเรยีนรู,้ กระบวนการ
นิเทศแบบชี้แนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง

*ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ

	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2
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Abstract
	 This objective of this research was to Department develop master teachers of Pracharath 

schools in Chiangmai primary educational service area office 2 by integrating information technology 

and 21st Century skills learning management through coaching and mentoring system. The sample 

group was 112 master teachers by purposive selected from Pracharath schools in Chiangmai primary 

educational service area office 2 during 1st semester of academic year 2017. 

	 The information was shown in quantitative and qualitative data. The instruments used in this 

research were 1) innovative material which referred to the curriculum of developing master teachers 

in Pracharath schools as integrating information technology and 21st Century skills learning management 

2) collective data tools which referred to performance assessment form, teaching observation form, 

guidelines for teacher group discussion, and interview form for school directors. The quantitative data 

was analyzed by percentage, mean and standard deviation. The qualitative data was considered by 

using content analysis.

	 The results were found that ;

	 	 1.	 The master teachers from Pacharath schools wanted to develop information technology 

and communication through constructivism method. Teachers focused on process that students should 

participate, take action or build self-learning by integrating fresh and previous knowledge together. 

Then, the students could learn and create thinking process in their brain which leaded them to 

intellectual development.

	 	 2.	 The Competency integrating information technology and 21st Century skills 

learning management of master teachers and individually teacher had higher performance in 

integrating information technology and 21st Century skills learning management, including all 

teachers could create material lesson plans and build learning community as well as having 

skills to integrate information technology and 21st Century skills learning management.

Keyword: Pracharath master teacher, integrating information technology and learning 

management, coaching and mentoring system
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ปัจจุบันเป็นยุคที่โลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยี 

เพือ่เชือ่มโยงข้อมลูต่าง ๆ  ของทกุภมูภิาคของโลกเข้าด้วยกนั กระแสการปรบัเปลีย่นทางสงัคมทีเ่กดิขึน้ในศตวรรษที ่21  

ส่งผลต่อวิถีการด�ำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู ้

เพือ่เตรยีมความพร้อมให้ผูเ้รียนมีทกัษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวติในโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยทักษะท่ีส�ำคัญท่ีสดุ  

คือ ทักษะการเรียนรู้ (learning skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู ้

ความสามารถ และทักษะจ�ำเป็น (วิจารณ์ พานิช, 2555: น. 16)

	 จากมาตรการปฏิรูปการศึกษา จะเห็นได้ว่าเป็นหน้าท่ีส�ำคัญของรัฐบาลและสถาบันการศึกษา รวมท้ัง

ผู้ที่เก่ียวข้องจะต้องร่วมกันพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือสร้างการเรียนรู้ให้กว้างขวางและกระจายโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนใน 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นแรก การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ โดยผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ทุกเวลาและทุกสถานท่ีเมื่อต้องการ ประเด็นถัดมา 

การศึกษาไทยในอนาคตที่ให้ความส�ำคัญกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพิ่มมากข้ึน  

ท�ำให้เทคโนโลยีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาสาระและข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการได้ และประเด็นสุดท้าย 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีทรงประสิทธิภาพท่ีจะ 

ก่อให้เกิดความเสมอภาค คุณภาพของการศึกษาหาความรู้และสาระความรู้รวมท้ังประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 

ได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิตจากซอฟต์แวร์ต่าง ๆ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547: น. 32-34)  

จากข้อก�ำหนดตามระเบียบกฎหมายและแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศมีความส�ำคัญอย่างยิ่งส�ำหรับครูที่เป็นครูมืออาชีพ

	 “โครงการโรงเรียนประชารัฐ” เป็นโครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชารัฐ

เพื่อเศรษฐกิจฐานราก หนึ่งในมาตรการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเป็นการรวมพลังระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

ภาคประชาสังคม เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เร่ืองการศกึษาของประเทศ ได้มอบหมายให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) จดัท�ำโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ และจัดท�ำบันทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาผู้น�ำ 

ระหว่างภาครัฐ 3 หน่วยงาน ได้แก่ กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร กระทรวง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเอกชน 12 หน่วยงาน และภาคประชาสังคม เพื่อร่วมขับเคลื่อนและยกระดับ

การศกึษาของประเทศ การด�ำเนินโครงการโรงเรยีนประชารัฐมุง่เน้นการผสานความร่วมมอืของภาครฐั ภาคเอกชน

และภาคประชาสังคมเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศที่ครอบคลุม 6 ประเด็น ได้แก ่ 

1) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 2) การผลิตและพัฒนาครู 3) การผลิตพัฒนาก�ำลังคนและงานวิจัย  

4) การบริหารจัดการ 5) การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา และ 6) ICT เพื่อการศึกษา ทั้งนี้ โรงเรียน 

ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นโรงเรียนต้นแบบท่ีมาจากทุกต�ำบลในประเทศไทย 

ต�ำบลละ 1 โรงเรียน โดยโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีโรงเรียน

ในโครงการประชารัฐ จ�ำนวน 28 โรงเรียน
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	 ทัง้น้ี โรงเรยีนประชารฐัทกุโรงเรยีนในประเทศ จะได้รบัการสนบัสนนุอปุกรณ์คอมพวิเตอร์และเครอืข่าย
อินเทอร์เน็ตทุกห้องเรียน รวมทั้งการสนับสนุนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ วีดิทัศน์ ซีดีรอม เว็บไซต์
ห้องสมุดอเิลก็ทรอนกิส์ เป็นต้น ซึง่การด�ำเนนิการเหล่านีส้ามารถช่วยให้ผูเ้รยีนจ�ำนวนมากทีก่ระจายกนัอยูใ่นพืน้ทีต่่าง ๆ   
ของประเทศ ได้รับรู้และเรียนรู้ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็น
เครือ่งมอืการเรยีนรูส้มัยใหม่ โดยเฉพาะในศตวรรษที ่21 สอดคล้องกบัข้อเสนอของส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา 
(2553: น. 2) ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่ได้เสนอให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
รวมทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีเ่หมาะสมเพ่ือช่วยในการศึกษาเรยีนรูท้ั้งในช้ันเรยีนท่ีมคีรแูนะน�ำและศกึษาด้วยตนเอง
	 อย่างไรกต็าม การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ะไม่ท�ำให้เกดิการเรยีนรู ้และไม่คุม้ค่า
กับการลงทุน หากน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในรูปแบบที่ไม่เหมาะสม ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยของอานันท ์
สิห์พิทักษ์เกียรติ และคณะ (2553) ที่ได้ด�ำเนินการวิจัยโครงการน�ำร่องรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้ผ่าน 
เครือ่งคอมพิวเตอร์พกพา (One Laptop Per Child) ซึง่ได้ให้ข้อสงัเกตท่ีน่าสนใจเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ไว้ว่า คอมพิวเตอร์พกพาจะเป็นเครื่องมือที่สร้างประโยชน์ทางการเรียนรู้แก่เด็กได้เฉพาะกับโรงเรียนที่มีการปรับ
แนวทางการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแนว Constructionism ซึ่งเน้นการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติผ่านการให้เด็ก 
ท�ำโครงการ เน้นกระบวนการคิด (Cognitive Process) หากใช้กบัโรงเรยีนธรรมดาท่ัวไปในระบบการศกึษาท่ีไม่ได้ 
มกีารปรบัรปูแบบการเรยีนการสอนให้เป็นแนวใหม่ การลงทุนดงักล่าวกเ็สีย่งท่ีจะไม่คุม้ค่า จงึมีความจ�ำเป็นอย่างยิง่
ที่จะต้องพัฒนาครูให้มีพื้นฐานด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถบูรณาการการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสือ่สารในการจดัการเรยีนเรียนรูต้ามแนว Constructionism (ส�ำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 
2555: น. 7-8) นอกจากนี้ จากการสอบถามครูโรงเรียนประชารัฐ พบว่า ครูร้อยละ 98 มีความต้องการพัฒนา 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน  
ในขณะเดียวกันผู้วิจัยได้วิเคราะห์ถึงประเด็นปัญหาจากการสอบถามครูโรงเรียนประชารัฐ พบว่า ในด้านทัศนคติ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ครูยังมองไม่เห็นผลของความส�ำเร็จ ไม่เห็นคุณค่าและไม่ม ี
ความชัดเจนในการน�ำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ขาดการบูรณาการ นอกจากนี ้
ยังพบว่าครูที่มีความรู้ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารยังมีจ�ำนวนน้อยทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ สืบเนื่องมาจากรูปแบบการพัฒนาครูท่ีผ่านมายังขาดนวัตกรรมใหม่ ๆ ส่วนใหญ่ใช้วิธีการฝึกอบรม 
แบบเหมารวม โดยใช้การบรรยาย วิธีการบรรยายของวิทยากรเป็นการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ในลักษณะ
การสือ่สารทางเดยีว ครจูงึไม่สามารถประยกุต์ใช้ความรู้จากการอบรมได้ นอกจากนี ้การอบรมมกัขาดการตดิตามผล 
อย่างต่อเน่ืองหลังการอบรม ครูไม่ค่อยได้น�ำความรู้จากการอบรมมาใช้หรือขยายผล จึงไม่ก่อเกิดผลกระทบ 
หรือการเปลี่ยนแปลงต่อการจัดการเรียนการสอนมากนัก ประกอบกับการที่ครูไปอบรมนอกสถานศึกษา ต้องทิ้ง 
การสอน ซึง่กส่็งผลกระทบต่อคณุภาพและผลสมัฤทธิท์างการศึกษาของนกัเรยีน รวมท้ังส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
	 ปัญหาคุณภาพของครูผูส้อนดังกล่าว ส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 2 (2559: น. 2)  
จึงได้ก�ำหนดแนวทางในการปฏิรูปวิชาชีพครูขึ้น มาตรการหนึ่งที่คาดว่าจะท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการให้ความส�ำคัญ 
ในตัวผู้เรียน โดยการส่งเสริมให้ครูเก่งครูดีเป็นครูแกนน�ำ เพื่อเป็นผู้น�ำการปฏิรูปการเรียนรู้ไปสู่เพื่อนครูด้วยกัน 
ซึ่งจะเป็นพลังผลักดันให้เกิดการปฏิรูปการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกแห่งทั้งในห้องเรียน ในชุมชนและท้องถิ่น
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	 จากหลักการ แนวคิดและมาตรการดังกล่าวส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยจัดท�ำโครงการพัฒนาครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ  
ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยด�ำเนินการ
พัฒนาครูในลักษณะของการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (learning by doing) และการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน 
(learning on the job) อยูบ่นพ้ืนฐานของความร่วมมือ (collaboration) ซ่ึงอาศยัทรพัยากรและบุคลากรท่ีตนเอง
มีอยู่ในสถานที่ปฏิบัติงานจริงและให้มีระบบสนับสนุนในรูปแบบการ Coaching และ Mentoring เพื่อให้เป็น 
ครแูกนน�ำในการบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศกบัการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 โดยค�ำนงึถงึ 
หลักการว่า “ครูคือนักปฏิบัติที่มีการทบทวนไตร่ตรอง (reflective practitioner) เรียนรู้จากการกระท�ำของ 
ตนเองและเพ่ือนร่วมงานที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21”  
(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547: น. 53) โดยมุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้เน้น 
การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ของความเป็นครู การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนยุคใหม่ให้มี 
ความรูใ้นเนือ้หาสาระและสมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีน ประกอบด้วย ความสามารถด้านการสือ่สาร การคดิ การแก้ปัญหา  
การใช้ทกัษะชวีติ และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ พร้อมกบัจดัการเรยีนรูก้บัผูเ้รยีนคอื Learning to Question, 
Learning to Search, Learning to Construct, Learning to Communicate, Learning to Serve  
ตามระดบัชัน้ควบรวมกบักระบวนการจดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรูห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตามแนวทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ ผู้วิจัยเชื่อว่าครูเหล่านี้จะเป็นครูแกนน�ำเป็น 
ผู้สร้างเครือข่ายที่สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมกับเพื่อนครูในโรงเรียนตนเองและสามารถปฏิบัติงานในชุมชนได ้ 
จงึควรมกีารศกึษาวจิยัเชงิปฏิบติัการเพือ่พฒันาครแูกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาความต้องการของครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 2 ในการบรูณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

	 2.	 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย

	 สถานที่ที่ใช้ในการด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนในโครงการประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จ�ำนวน 28 โรงเรียน

	 ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
		  1.	ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 420 คน
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		  2.	กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนละ 4 คน 
รวมทัง้สิน้ 112 คน ได้มาโดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Selected) ซ่ึงผูว้จิยัได้ใช้เกณฑ์ในการคดัเลอืก ดงันี้
	 	 	 2.1	 เป็นครูที่มีความรู้พื้นฐานด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดีข้ึนไป หรือเป็นผู้ท่ี 
ผ่านการอบรมตามหลกัสตูรการพฒันาศักยภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา หรอื
เป็นผู้ที่ได้รับรางวัลด้านการบูรณาการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
หรือระดับภาค หรือระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ
	 	 	 2.2	 เป็นครูที่ได้รับการคัดเลือกจากโรงเรียนประชารัฐให้เป็นครูแกนน�ำในการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และเป็นผู้สร้างเครอืข่ายทีส่ามารถ

ปฏบิตังิานเป็นทีมกับเพื่อนครูในโรงเรียนตนเองและสามารถปฏิบัติงานในชุมชนได้

	 ด้านตัวแปร
		  1.	ตัวแปรต้น ได้แก่ การพัฒนาครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง
		  2.	ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะของครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง 

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย
	 การพฒันาคร้ังนีใ้ช้รูปแบบการวิจยัปฏิบัติการ (action research) ของ Kemmis และ McTaggart (1990: 4) 
ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (plan) ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ (act) ขั้นตอนที่ 3 การสังเกต (observe) 
และขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผล (reflect) ทั้งน้ี ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยด�ำเนินการพัฒนาแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้
		  ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู ้ 
(knowledge) และทกัษะ (skill) ในเรือ่งการจดัการเรยีนรูด้้วยการบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การนิเทศแบบชี้แนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง ใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม 
จ�ำนวน 2 วัน โดยใช้คู่มือการฝึกอบรม 
		  ระยะท่ี 2 การเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน (learning on the job) ระยะนี้เป็นการเรียนรู้ของ 
กลุม่เป้าหมายในสถานศกึษา ซึง่ด�ำเนนิการพฒันาครใูนลกัษณะของการเรียนรู้จากการปฏบิตัจิริง (learning by doing) 
และการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน (learning on the job) บนพื้นฐานของความร่วมมือ (collaboration) อาศัย
ทรัพยากรที่มีอยู่ในสถานที่ปฏิบัติงานจริง (real work place) ใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน  
2 เดือน โดยใช้คู่มือการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย

	 	 1.	 เครือ่งมอืวจัิย ได้แก่ หลกัสตูรการพัฒนาครแูกนน�ำโรงเรยีนประชารฐั ในการบรูณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและ 

การสร้างระบบพ่ีเลีย้งแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ การฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารใช้เวลา 2 วนั และการเรียนรูร้ะหว่าง

ปฏิบัติงาน ใช้เวลา 2 เดือนที่สถานศึกษา

	 	 2.	 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการพัฒนาแบบบันทึก 

การสงัเกตการสอน แบบประเมนินวตักรรม แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศกึษาแนวการสนทนากลุ่ม (focus group 

discussion) ของครูแบบประเมินสมรรถนะและแบบสอบถามความพึงพอใจ ท้ังนี้ แบบประเมินสมรรถนะ 

ตรวจสอบประสทิธภิาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน โดยในการวจัิยครัง้นี ้แบบประเมนิสมรรถนะฉบับนี ้ผูว้จิยั

น�ำไปใช้ประเมินสมรรถนะครูผูน้�ำ จ�ำนวน 3 ครัง้ ได้แก่ ครัง้ท่ี 1 ก่อนการพฒันาสมรรถนะ (ข้ันตอนท่ี 1) ครัง้ท่ี 2 

หลังการพัฒนาในขั้นตอนที่ 2 ระยะที่ 1 (หลังอบรมเชิงปฏิบัติการ) และครั้งที่ 3 หลังพัฒนาระยะที่ 2 (หลังการ

เรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะท่ีเพิ่มข้ึนหลังจากได้รับการพัฒนา 

ในแต่ช่วงระยะเวลา

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผูว้จิยัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูการพฒันาครแูกนน�ำโรงเรียนประชารฐั ในการบรูณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศกบัการจัดการเรยีนรูท้ีส่่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบชีแ้นะและการสร้าง

ระบบพี่เลี้ยงดังนี้

	 	 1.	ผู้วิจัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการพัฒนาครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ 

ในการบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศจัดการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการนเิทศ

แบบชีแ้นะและการสร้างระบบพีเ่ลีย้งในเดือนพฤษภาคม 2560 จ�ำนวน 1 วนั โดยก�ำหนดผูเ้ข้าร่วมประชุม ได้แก่  

ครแูกนน�ำแต่ละโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนประชารฐั 28 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 4 คน จ�ำนวนทัง้สิน้ 112 คน และ 

ในการประชุมครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเพื่อศึกษาสมรรถนะและความต้องการการพัฒนาของครูแกนน�ำ  

ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	 	 2.	ผู้วิจัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ ในการบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศกบัการจัดการเรยีนรูท้ีส่่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบชีแ้นะและการสร้าง

ระบบพี่เลี้ยงในเดือนกรกฎาคม 2560 จ�ำนวน 2 วัน ทั้งนี้ผู้วิจัยจัดระบบการประเมินผลการพัฒนาทุกกิจกรรม 

รวมทัง้การประเมินผลก่อนและหลงัการฝึกอบรมด้วย และด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูไปพร้อมกบัการสงัเกตผล 

เพื่อประเมินผลทุกกิจกรรม 
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	 	 3.	 ผู้วิจัยและครูแกนน�ำประชุมสะท้อนผลเพื่อวิเคราะห์กิจกรรมหลังการฝึกอบรมจากการวิจัย 

ระยะที่ 1 (AAR : after action review) สรุปผลการด�ำเนินงาน โดยภาพรวมถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

ผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน องค์ความรู้ที่ได้รับ และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข มาใช้ประกอบการวิเคราะห์

และวางแผนส�ำหรับการวิจัยระยะที่ 2 การเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน 

	 	 4.	ด�ำเนินการระยะท่ี 2 ให้ครูแกนน�ำได้เรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงานโดยใช้คู่มือการเรียนรู้ระหว่าง

ปฏิบัติงานใช้ระยะเวลา 2 เดือนในสถานศึกษาจริง ซึ่งมีรายละเอียดของการด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 4.1	วางแผนการเรยีนรูร้ะหว่างปฏบัิตงิาน (plan) ผู้วจิยัและครแูกนน�ำประชุมวางแผนร่วมกนัดังนี้

	 	 	 	 1)	 จัดเตรียมนวัตกรรม และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ระหว่างลงมือปฏิบัติในสถานที่ปฏิบัติงานจริง

	 	 	 	 2)	 ขยายเครือข่าย ทั้งนี้ ครูแกนน�ำน�ำผลท่ีได้จากการอบรมไปขยายผลให้กับคร ู

ในสถานศึกษาเดียวกัน ร่วมมือร่วมใจรวมตัวกันเป็นเป็นชุมชนการเรียนรู้ของครู เพื่อแลกเปลี่ยนและช่วยเหลือ 

แก้ปัญหาร่วมกนั

	 	 	 4.2	ด�ำเนินการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน (act) โดยครูแกนน�ำน�ำนวัตกรรมและเครื่องมือ 

ที่จัดท�ำในขั้นตอนการวางแผนมาลงมือปฏิบัติในสถานที่ปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ เพื่อให้ครูแกนน�ำได้เรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริง และการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน อยู่บนพื้นฐานของความร่วมมือ ซ่ึงอาศัยทรัพยากรท่ีตนเองมีอยู่ 

ในสถานที่ปฏิบัติงานจริง โดยใช้คู่มือการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน

	 	 	 4.3	สังเกตการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน (observe) ขณะครูแกนน�ำได้น�ำนวัตกรรมและ 

เคร่ืองมอืทีอ่อกแบบไว้ไปปฏบิตังิานจรงิในสถานศกึษาระหว่างภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 2560 ผูว้จิยัตดิตามและ

สงัเกตผลการจดัการเรียนรู้ของครูแกนน�ำ เพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมลูอย่างต่อเนือ่งเป็นระบบ ในขณะเดยีวกนัครแูกนน�ำ

ก็สังเกตผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียดการด�ำเนินการดังนี้

	 	 	 	 1)	 เก็บรวบรวมข้อมูลระยะที่ 1 ช่วงเดือนสิงหาคม ในระยะน้ีผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล

ก่อนลงพืน้ทีด้่วยการตรวจสอบนวตักรรม และเครือ่งมอืท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลู เมือ่กลุม่เป้าหมายแก้ไขแล้วจงึตดิตาม 

การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงพื้นที่ครั้งที่ 1 และใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตสอน

แบบประเมินนวัตกรรม และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของครูแกนน�ำ

	 	 	 	 2)	 เก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 เพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรู้และผลการพัฒนาผู้เรียน 

ช่วงเดือนกันยายน และใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา แนวการสนทนากลุ่มของครู และแบบประเมินสมรรถนะ 

	 	 	 4.4	สะท้อนผลการเรียนรู้ (reflect) น�ำข้อมูลจากการสังเกตผลมาอภิปรายร่วมกัน ซ่ึงอาจ 

มทีัง้ความเหน็ทีส่นบัสนุนสอดคล้องกัน หรอืขดัแย้งกนัแต่ใช้หลกัความมเีหตุมผีลทีม่จีดุมุง่หมายหาบทสรปุว่า สิง่ที่

ร่วมกันคาดหวังไว้ก่อนหน้านั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร มีอะไรท่ีประสบผลส�ำเร็จเพราะอะไร อะไรท่ียังไม่

ประสบผลส�ำเรจ็เพราะอะไร หากด�ำเนนิการแก้ไขปัญหานัน้ต่อไปอกีอะไรทีย่งัเหมาะสมอยูค่วรด�ำเนนิการต่อเนือ่ง

อะไรทีไ่ม่เหมาะสมควรตัดออก และอะไรทีค่วรน�ำมาเสริมเข้าไปอกี
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	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 ผูว้จิยัวเิคราะห์ข้อมลูจากการพัฒนาครแูกนน�ำโรงเรยีนประชารฐั ในการบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศกบัการ

จัดการเรียนรูที้ส่่งเสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบชีแ้นะและการสร้างระบบพีเ่ลีย้ง 

มีรายละเอียดดังนี้

	 	 1.	ข้อมลูเชงิปรมิาณใช้สถิตพิืน้ฐานในการวเิคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

	 	 2.	ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) 

สรุปผลการวิจัย

	 ตอนที่ 1	ผลการศึกษาความต้องการและสมรรถนะการพัฒนาของครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัด

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการบรูณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรยีนรู้

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สรุปได้ดังนี้

	 	 1.1	 ความต้องการพัฒนาด้านการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัด 

การเรียนรู้ ครูแกนน�ำโรงเรยีนประชารฐัมคีวามต้องการพฒันาการบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคตวิสิต์ ทีเ่นน้กระบวนการทีใ่ห้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมหรอืร่วมลงมอืปฏบิตัิ หรอื

สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยการบูรณาการความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มีอยู่ก่อน เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้ 

เกิดกระบวนการคิดภายในสมองของผู้เรียน อันจะน�ำไปสู่ข้อค้นพบท่ีช่วยให้เด็กไทยเกิดการพัฒนาทางปัญญา  

ครูต้องการการช้ีแนะและการมีพีเ่ลีย้งทีช่่วยเหลอืให้ค�ำแนะน�ำท่ีเหมาะสมกบัสมรรถนะของตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดทักษะในการท�ำงาน

	 	 1.2	 สมรรถนะการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในจัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมการเรียนรู ้

ในศตวรรษที ่21 ส�ำหรับครแูกนน�ำโรงเรยีนประชารฐั คอื การบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารในการจดัการ 

เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ เน้นกระบวนการที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมหรือร่วมลงมือปฏิบัติ หรือสร้างความรู้ 

ด้วยตนเอง โดยการบรูณาการความรู้ใหม่กบัความรูเ้ดิมทีม่อียูก่่อน เน้นให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้เกดิกระบวนการคดิ

ภายในสมองของผู้เรยีน อนัจะน�ำไปสูข้่อค้นพบทีช่่วยให้เดก็ไทยเกิดการพฒันาทางปัญญาได้มากกว่าการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรม หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดจากการใช้สื่อ ประกอบด้วย Learning to Question, Learning 

to Search, Learning to Construct, Learning to Communicate, Learning to Serve 

	 ตอนที่ 2	ผลการพัฒนาสมรรถนะครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู ้

ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง สรุปได้ดังนี้

	 	 2.1	ผลการพฒันาสมรรถนะครแูกนน�ำโรงเรยีนประชารัฐ สงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยงสรุปได้ดังนี้

	 	 	 2.1.1	 สมรรถนะครแูกนน�ำโรงเรยีนประชารฐัในการบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศกับการจดัการ 

เรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ก่อนและหลังการพัฒนา พบว่า ค่าเฉลี่ยและระดับสมรรถนะ 
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การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูแกนน�ำ 
โรงเรยีนประชารฐั ภาพรวมก่อนการพฒันา มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 2.97 อยูใ่นระดบัปานกลางหลงัจากการพฒันา 
มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.61 อยูใ่นระดับมาก เมือ่พจิารณาความแตกต่างของค่าเฉลีย่ก่อนและหลงัการพฒันา พบว่า  
มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 0.64 และเมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ครูมีผลการประเมินสมรรถนะการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้นทุกคน
	 	 	 2.1.2	 สมรรถนะด้านการเป็นผู ้ชี้แนะและการเป็นพี่ เลี้ยง (Coach and Mentor 
competency) จากการพัฒนาครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบชีแ้นะและการสร้างระบบพีเ่ลีย้งส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะด้านการเป็นผูช้ี้แนะ
และการเป็นพี่เลี้ยงของครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ ซึ่งพบว่า
	 	 	 	 1)	 กระบวนการพัฒนาครูเครือข่ายในการพัฒนาครั้งนี้ พบว่า ครูแกนน�ำมีกระบวนการ
พัฒนาครูเครือข่าย โดยเริ่มจากการพัฒนางานให้เป็นที่ประจักษ์ และพัฒนาตนเองให้เป็นที่ยอมรับ รวมทั้งเป็น
บุคคลที่มีความสนใจที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การติดตาม
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารอย่างสม�ำ่เสมอ มคีวามใฝ่รู้ใฝ่เรียนคอมพวิเตอร์ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ติดตามความเจริญก้าวหน้าของนวัตกรรม
การศึกษา ซึง่จะได้รบัการยอมรบัและเชือ่ถอืจากเพือ่นครจูากการปฏบิตักิารสอนตามปกต ินอกจากนี ้ในการแสวงหา
ครูเครือข่ายของครูแกนน�ำ พบว่า ครูแกนน�ำมีการกระตุ้นให้ผู้บริหารโรงเรียนและเพื่อนครูให้เกิดมุมมองใหม่ ๆ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ท้ังนี้ในการกระตุ ้นให้เกิดความสนใจมีท้ังท่ีเป็นแบบกลุ ่ม 
อย่างเป็นทางการ น�ำเสนอให้ทีป่ระชมุโดยผ่านผูบ้รหิารโรงเรยีน และแบบท่ีไม่เป็นทางการ โดยการกระตุน้ให้เกดิ 
ความสนใจเป็นรายบคุคลโดยการเป็นพีเ่ลีย้งให้ค�ำแนะน�ำชีแ้นะ ใช้ช่วงเวลาระหว่างอยูใ่นชัน้เรยีน ช่วงรบัประทาน
อาหารกลาง หรอืช่วงระหว่างเดินทางไปท�ำงาน หรือกลบับ้าน โดยการขยายผลมหีลายรปูแบบ ท้ังส่วนท่ีครแูกนน�ำ
ใช้การจดัประชมุอบรมให้ความรู ้และการเป็นผูช้ีแ้นะ โดยใช้ผลงานตวัเองทีส่ร้างขึน้ร่วมกบักลุม่ครูแกนน�ำด้วยกนั
ขยายผลให้ครูเครือข่ายสามารถสร้างผลงานด้วยตนเอง
	 	 	 	 2)	 ผลการสร้างครูเครือข่าย ผลจากการพัฒนาครแูกนน�ำโรงเรยีนประชารัฐ สงักัดส�ำนกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง พบว่า  
ครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ ทั้ง 28 โรงเรียนสามารถขยายผลและสร้างครูเครือข่ายได้ครบทั้ง 28 โรงเรียน 
	 	 2.2	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่
การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 2 ต่อการพฒันาการบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศกบัการจดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชีแ้นะและการสร้างระบบพีเ่ลีย้งพบว่า ครแูกนน�ำโรงเรยีน
ประชารัฐมีความพึงพอใจการน�ำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( = 4.75 และ S.D.= 0.45) เมือ่พจิารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่า ครแูกนน�ำมคีวามพงึพอใจการน�ำความรูท่ี้ได้รบั
จากการพฒันาไปใช้ประโยชน์ อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ ได้แก่ การให้ค�ำปรกึษาแก่เพ่ือนคร ู( = 4.98 และ S.D.= 0.35)  
การน�ำไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( = 4.86 และ S.D.= 0.54) มีมั่นใจว่าน�ำความรู้ไปใช้ได ้ 

( = 4.78 และ S.D.= 0.58) และน�ำไปถ่ายทอดให้แก่เพื่อนครู ( = 4.59 และ S.D.= 0.42) ตามล�ำดับ
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อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู ้
ในศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชีแ้นะและการสร้างระบบพีเ่ลีย้งผูว้จิยัได้ประเดน็ท่ีน่าสนใจ ดังนี้
	 	 1.	 จากการศึกษาสมรรถนะครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 ในการบรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศจดัการเรียนรูท้ีส่่งเสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
พบว่า สมรรถนะที่ครูต้องการพัฒนาคือความสามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ 
จัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ เน้นกระบวนการที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมหรือร่วมลงมือปฏิบัติ หรือสร้าง
ความรู ้ด้วยตนเอง โดยการบูรณาการความรู้ใหม่กับความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ก่อน เน้นให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้  
เกิดกระบวนการคิดภายในสมองของผู้เรียน อันจะน�ำไปสู่ข้อค้นพบที่ช่วยให้เด็กไทยเกิดการพัฒนาทางปัญญาได้
มากกว่าการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม หรอืผลสมัฤทธิท์างการเรยีนท่ีเกดิจากการใช้สือ่ สอดคล้องกับวจิารณ์ พานชิ 
(2555: น. 36) ทีว่่าครใูนศตวรรษที ่21 ต้องการเปลีย่นแปลงกระบวนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ท่ีต้องเน้นให้ผูเ้รยีน 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ วิธีการ
ประเมินจะต้องเน้นการประเมินเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและเน้นประเมินว่าผู้เรียนเกิดทักษะตามท่ี
ต้องการหรือไม่ ไม่ใช่เน้นประเมินความรู้ 
	 	 2.	 หลงัจากการพัฒนาครูแกนน�ำโรงเรียนประชารัฐ สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
เชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชีแ้นะและการสร้างระบบพีเ่ลีย้ง พบว่า ครแูกนน�ำบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
กับการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เพิม่สงูข้ึน ท้ังนี ้พจิารณาได้จากผลการประเมนิสมรรถนะ
ของครแูกนน�ำซ่ึงประกอบด้วย Learning to Question, Learning to Search, Learning to Construct, Learning  
to Communicate, Learning to Serve นอกจาก นีย้งัพจิารณาจากผลงานของครทูีส่ร้างขึน้ และความสามารถ
ในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรยีนรู ้(applied technology for learning management) ซึง่เป็น
ความสามารถน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ สร้าง พัฒนา และเลือกนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังก�ำกับ 
ติดตาม ประเมินผล เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
มีข้อน่าสังเกตว่า สมรรถนะเพิ่มสูงขึ้นมากหลังการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงานเมื่อเทียบกับสมรรถนะหลังการ 
ฝึกอบรม ทัง้นี ้อาจเกดิจากการเรียนรู้การได้น�ำความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏบิตังิานจรงิระหว่างการเรยีนรู้ 
ซึง่เป็นการถ่ายทอดความรูจ้ากการฝึกอบรมไปสูก่ารปฏบิตั ิโดยการเรยีนรูน้ีมี้ทัง้เกิดจากการเรยีนรูเ้พ่ิมเตมิด้วยตนเอง 
และเกดิจากการเรยีนรูจ้ากครดู้วยกัน รวมทัง้เกดิจากการเรียนรูจ้ากการสร้างเครอืข่ายโดยผ่านกระบวนการกลุม่ 
สอดคล้องกับหลักการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547: น. 35) ท่ีว่า ครูคือนักปฏิบัติ 
ที่มีการทบทวนไตร่ตรอง (reflective practitioner) เรียนรู้จากการกระท�ำของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 
ทีส่่งผลต่อการจัดการเรยีนรูแ้ละส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกบับทความเรือ่ง 
“Testing for Competence Rather than for Intelligence” ของ เดวิค แมคเคลเลน (McClelland) อ้างถึงใน 
สกัุญญา รศัมธีรรมโชต ิ(2547: น. 34) ทีไ่ด้สะท้อนความคดิซึง่เป็นผลจากการศกึษาวจิยัให้เหน็อย่างชดัเจนว่า ผูท้ี ่
ประสบผลส�ำเรจ็ในการท�ำงาน ต้องเป็นผูท่ี้มคีวามสามารถในการประยกุต์ใช้หลกัการ หรอืวชิาการทีม่อียูใ่นตวัเองนัน้ 

ก่อให้เกิดประโยชน์ในงานที่ตนท�ำ จึงจะกล่าวได้ว่าบุคคลนั้นมีสมรรถนะ 
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	 นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบว่า ครูแกนน�ำมีกระบวนการพัฒนาครูเครือข่าย โดยเริ่มจากการพัฒนางาน

ให้เป็นที่ประจักษ์ และพัฒนาตนเองให้เป็นที่ยอมรับ รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีความสนใจที่จะพัฒนาความรู ้

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารอย่างสม�่ำเสมอมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนคอมพิวเตอร์ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสนใจเก่ียวกับ 

การพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ ติดตามความเจริญก้าวหน้าของนวัตกรรมการศึกษาซึ่งจะได้รับการยอมรับ 

และเชื่อถือจากเพื่อนครูจากการปฏิบัติการสอนตามปกติ

	 ทั้งนี้ในการท�ำหน้าท่ีพี่เลี้ยงภายในโรงเรียนของครูแกนน�ำของโรงเรียนในโครงการประชารัฐทักษะ 

การเป็นพี่เลี้ยงผ่านเรื่องเล่าที่เป็นประสบการณ์จริง ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 

เติมเต็มเทคนิคและทักษะจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกซึ่งก็คือศึกษานิเทศก์ การพัฒนาลักษณะนี้ท�ำให้ครูแกนน�ำ 

ทีท่�ำหน้าทีพ่ีเ่ลีย้งในโรงเรยีนเกดิความม่ันใจในการท�ำงาน และได้รบัการยอมรบัจากครูในโรงเรยีน ส่งผลต่อประสทิธภิาพ 

การท�ำงานของครดูขีึน้สอดคล้องกบัสทุธศิกัดิ ์ศรสีมบรูณ์ (2548: น. 65 - 66) ทีไ่ด้เสนอแนะการด�ำเนนิการโดยกลุ่มพีเ่ล้ียง 

ท�ำหน้าที่ดูแลการพัฒนาสมรรถภาพในการบริหาร

	 นอกจากนีใ้นการแสวงหาครเูครอืข่ายของครแูกนน�ำ พบว่า ครแูกนน�ำมกีารกระตุน้ให้ผูบ้รหิารโรงเรยีน

และเพือ่นครใูห้เกดิมมุมองใหม่ ๆ  ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทัง้นีใ้นการกระตุน้ให้เกดิความสนใจ

มีทั้งที่เป็นแบบกลุ่มอย่างเป็นทางการ น�ำเสนอให้ท่ีประชุมโดยผ่านผู้บริหารโรงเรียน และแบบท่ีไม่เป็นทางการ 

โดยการกระตุ้นให้เกิดความสนใจเป็นรายบุคคลโดยการเป็นพี่เลี้ยงให้ค�ำแนะน�ำชี้แนะ ใช้ช่วงเวลาระหว่างอยู ่

ในช้ันเรียน ช่วงรับประทานอาหารกลางวัน หรือช่วงระหว่างเดินทางไปท�ำงาน หรือกลับบ้าน โดยการขยายผล 

มีหลายรปูแบบ ทัง้ส่วนทีค่รแูกนน�ำใช้การจดัประชมุอบรมให้ความรู้ และการเป็นผู้ชีแ้นะโดยใช้ผลงานตัวเองท่ีสร้างข้ึน

ร่วมกบักลุม่ครแูกนน�ำด้วยกนัขยายผลให้ครเูครอืข่ายสามารถสร้างผลงานด้วยตนเอง สอดคล้องกับเฉลมิชยั พนัธ์เลศิ 

(2549: น. 202) ทีไ่ด้กล่าวไว้ว่า ส�ำหรับบริบทในประเทศไทย โดยเฉพาะด้านการพฒันาคร ูรปูแบบของการเป็นพีเ่ลีย้ง 

ในสถานศึกษา มักมีพี่เลี้ยงตามธรรมชาติ กล่าวคือ นอกจากครูที่มีอายุราชการมากมีประสบการณ์ในการสอนมา

เป็นพี่เลี้ยงแก่ครูคนอื่นในด้านต่าง ๆ ซึ่งอาจให้ค�ำแนะน�ำทั้งทางด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน และ 

การด�ำเนินชีวิตในแง่ของการสอนก็อาจจะมีคนอื่น ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ หรือวิธีการสอนที่จะ 

เป็นแบบอย่างและให้ค�ำแนะน�ำแก่ครูคนอื่น ๆ ได้ แต่ยังไม่เป็นระบบหรือโครงสร้างที่ชัดเจน ซึ่งส่วนใหญ่เป็น 

รูปแบบพี่เลี้ยงที่อยู่ในองค์กรเอง

	 จากการติดตามความพึงพอใจพบว่า ครูที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนา และ 

พงึพอใจการน�ำความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ท้ังน้ีอาจเนือ่งมาจาก 

หลักการพัฒนาครั้งนี้ มีหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครูตั้งอยู่บนพื้นฐาน 3 ประการ คือ 1) การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (constructionism project-based learning) คือ เน้นการจัด 

การเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ท่ีผู้เรียนหรือกลุ่มมีความสนใจ และเน้นการสร้าง

กระบวนการคิดและการเรียนรู้ด้วยตนเอง บ่มเพาะนิสัยรักการเรียนรู้และใฝ่เรียนรู้ไปตลอดชีวิต 2) การมี

กระบวนการชีแ้นะ ทีเ่ป็นการช้ีแนะช่วยให้บคุคลได้สะท้อนความสามารถของตน เพือ่หาจดุท่ีต้องการความช่วยเหลอื 

โดยเป็นการช่วยเหลือรายบุคคลในการน�ำความรู้ไปใช้ในการท�ำงานและพัฒนาความสามารถของตนและ  
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3) การสร้างระบบพี่เลี้ยง คือ การสร้างสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ซ่ึงรวมท้ังสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ

และทางสงัคม ทีค่รเูป็นผูพ้ฒันาตนเองไปด้วยกนักบัเพ่ือนร่วมงานตลอดเวลา มกีารให้ค�ำปรกึษาและชีแ้นะแนวทาง

ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 หากครแูกนน�ำมคีณุวฒุแิละวยัวฒุน้ิอยกว่าผูถู้กโค้ช ควรท�ำหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งมากกว่าเป็นโค้ช

ซึ่งจะท�ำให้ระบบพี่เลี้ยงของครูเกิดขึ้น โดยจะให้ความช่วยเหลือและให้ค�ำแนะน�ำกัน ท้ังท่ีเกิดข้ึนภายใน 

สถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษากัน

	 	 1.2	 ปัจจัยที่มีผลให้งานวิจัยนี้ประสบผลส�ำเร็จ ได้แก่ การใช้สังคมออนไลน์ และการมีเครือข่าย 

การท�ำงานร่วมกัน

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาผลการนิเทศแบบชี้แนะ และการสร้างระบบพี่เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ

พัฒนาศักยภาพครูเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

	 	 2.2	 ควรมกีารศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา เพือ่ให้การพฒันาเป็นไปตามความต้องการ

จ�ำเป็นอย่างแท้จริง

	 	 2.3	 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างระบบพี่เลี้ยงเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในด้านอื่น ๆ
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แนวทางการพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 

เพือ่พฒันาคณุภาพการจัดการเรียนรูข้องครูโรงเรยีนบ้านนาอ้อม

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

Development guidelines of PLC using process to enhance quality of learning management 

for teachers in Na-Om school under Phayao Primary Educational service Area Office 2.

ทองพรรณ ปัญญาอุดมกุล*

บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด 

การเรยีนรู้ของครูโรงเรยีนบ้านนาอ้อม สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2 เกบ็รวบรวม

ข้อมลู โดยการศกึษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการใช้กระบวนการ PLC โดยใช้แบบสอบถามครผููส้อน จ�ำนวน  

12 คน แบบสงัเกตครูผู้สอนและนกัเรยีนขณะเรียน แบบสมัภาษณ์ครผูู้สอน จ�ำนวน 12 คน นกัเรียน จ�ำนวน 15 คน 

และการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC ได้แก่ ตัวแทนครูผู้สอน จ�ำนวน 3 คน 

ผูบ้รหิารการศึกษาจ�ำนวน 3 คน ผูบ้รหิารสถานศึกษา จ�ำนวน 1 คน และศกึษานเิทศก์ จ�ำนวน 3 คน วเิคราะห์ข้อมูลเชิง

ปรมิาณ โดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่ การหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูล

เชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาสรุปประเด็น สาระส�ำคัญ

	 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนบ้านนาอ้อม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ผลดังนี้

	 	 1.	 การก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนา (goal)

	 	 2.	 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (learning management strategy)

	 	 3.	 การร่วมกนัสะท้อนคิดเพ่ือการพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู ้(reflection for development) 

	 	 4	 ปฏบิติัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสงัเกตการณ์กระบวนการปฏบิตัจิรงิ (learning activities 

and observation) 

	 	 5.	 การร่วมกันสะท้อนคิดการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (debrief) 

	 	 6.	 สรปุผลการเรยีนรู้จากการปฏบิตั ิการน�ำสูก่ารวางแผนการจดัการเรียนรู้รอบใหม่ต่อไป (Next Step)

ค�ำส�ำคัญ: กระบวนการ PLC, คุณภาพการจัดการเรียนรู้

*ผู้อ�ำนวยการช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านยางขาม

 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2
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Abstract
	 The purposes of this research were to propose the development guidelines of PLC process 

to enhance quality of learning management for teachers in Na-Om school under Phayao Primary 

Educational service Area Office 2. The data were collected by studying the state and the problems of 

using PLC process with questionnaires used by 12 teachers, 9 school board members, 30 parents, and 

53 students in Prathom 4-6, the teachers and students observation while learning, the interview of  

12 teachers and 15 students, and focus group about development guidelines of PLC process with  

3 representative teachers, 3 educational administrations, 1 school director and 3 supervisors. Analysis 

of quantitative data using statistics frequency distribution percentage average and standard deviation 

data. Content analysis was perfromed to analyze qualitative.

	 The results as following;

	 The results of development guidelines of PLC process to enhance quality of learning 

management for teachers in Na-Om school under Phayao Primary Educational service Area Office 2 

as following;

	 	 1.	The goal, nominating the quality development committee, learning management. 

	 	 2.	The design of the Learning Management Strategy. 

	 	 3.	The reflection for developing a lesson plan.

	 	 4.	Learning activities and observation.

	 	 5.	Debrief is to create an atmosphere to exchange between model teachers and observers 

who can help each other with friendly method without stress.The model teachers feel comfortable 

	 	 6.	To summarize learning outcomes, the next step in planning a new lesson plan is to 

record the strengths and points that should be developed. 

Keywords: Process Professional Learning Community, Quality of learning management
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันมีการเกิดขึ้น 

ของเทคโนโลยีต่าง ๆ มากมายเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ การศึกษาจึงต้องเร่งด�ำเนินการปฏิรูป 

การเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รียน เพือ่ให้ก้าวทันโลกยคุใหม่ทีไ่ร้ขอบเขตภายใต้จนิตนาการของมนุษย์ท่ีสร้างข้ึน การศกึษาเป็น 

กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ มีการร่วมมือรวมพลัง โดยมุ่งเน้น

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลท่ีมารวมตัวกัน 

เพ่ือท�ำงานร่วมกนัและสนบัสนนุซึง่กนัและกนั การออกแบบสถานการณ์การเรยีนรูจ้งึควรใช้บรบิทสภาพแวดล้อม 

ทีผู่เ้รยีนคุน้เคยและรู้จัก อาท ิสภาพของครอบครัวชมุชน และท้องถิน่ของผูเ้รยีน เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนได้อย่างมคีณุภาพ

	 กระทรวงศกึษาธกิาร จงึได้ก�ำหนดนโยบายในการพฒันาครแูละผูบ้รหิาร ให้มีการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 

ทางวิชาชีพ หรือ PLC (Professional Learning Community) คือการน�ำคนมาอยู่รวมกัน เกิดการเรียนรู ้

และแบ่งปันความรู้กันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม จนกระทั่งเกิดการสะท้อนความคิดในด้านต่าง ๆ  ที่จะเป็นแนวทาง

การพัฒนา และมีการก�ำหนดให้ครูสามารถน�ำชั่วโมงการอบรม PLC ไปรวมกับจ�ำนวนชั่วโมงการสอนหนังสือ 

ท่ีจะใช้เป็นเกณฑ์ในการเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ใหม่ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โดยส�ำนกัพฒันาครแูละบคุลากรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จงึก�ำหนดให้ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาด�ำเนนิการแต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาในระดับส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึน เพื่อร่วมกัน

วางแผนการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่าง 

มปีระสทิธิภาพและพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างยัง่ยนืต่อไป (ส�ำนกัพฒันาครแูละบุคลากรการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ออนไลน์ http://www.ben.ac.th/ สืบค้น

วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2560) ซึ่งคุณภาพการศึกษา หมายถึง การท่ีผู้เรียนเกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วน  

ตามความคาดหวังของหลักสูตร คุณภาพการจัดการศึกษาสะท้อนจากคุณภาพผู้เรียนท่ีก�ำหนดตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 ในมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554)

	 จากการสรปุผลการประเมนิคณุภาพของนกัเรียนโดยเฉพาะผลสัมฤทธิท์างการเรียนด้วยข้อสอบ O–NET 

ระหว่าง พ.ศ. 2557 - 2552 ของส�ำนกังานงานเลขาธกิารสภาการศึกษา พบว่า นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

ทุกวิชามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น แต่ก็ยังมีคะแนนเฉล่ียต�่ำกว่าร้อยละ 50 ยกเว้น 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี

ที่มีคะแนนเฉลี่ยเกินร้อยละ 50  (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2559) 

	 โรงเรียนบ้านนาอ้อม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นโรงเรียน

ขนาดกลาง ทีม่กีารยบุรวบโรงเรยีนบ้านนาอ้อม สาขาน�ำ้แป้ง และโรงเรยีนนาอ้อม สาขาห้วยขุน่มารวมเป็น

โรงเรียนบ้านนาอ้อม จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีระยะทางห่างไกล 

จากสงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2 ประมาณ 40 กโิลเมตร ปีการศกึษา 2559 

มีนักเรียนทั้งหมด 147 คน ผู ้ปกครองส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร มีฐานะยากจน นักเรียนส่วนใหญ ่
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อาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย เนื่องจากบิดา มาราดาไปท�ำงานต่างจังหวัด มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทัง้หมด 13 คน ครูผูส้อนส่วนมากเป็นครผููส้อนทีม่ปีระสบการณ์ด้านการสอนน้อย ครูจดัการเรยีนการสอน

ตามหนังสือเรียนไม่มีการใช้ศาสตร์การสอน ท�ำให้นักเรียนไม่สนุกกับการเรียน ครูขาดการสร้างกลุ่ม 

การเรียนรู้ร่วมกัน ไม่มีการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้

ทีส่อดคล้องกบัธรรมชาตขิองผูเ้รยีน ส่งผลให้คณุภาพนกัเรียนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่แต่ละกลุม่สาระ

ที่ได้ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป ไม่เป็นตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ นอกจากนี้  ผลการสอบระดับชาติ O-NET  

ในปีการศึกษา 2557 เกือบทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่าร้อยละ 50 (ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2, 2558) 

	 จากการวิจัยของนักวิชาการหลายท่าน พบว่า คุณภาพของนักเรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพการเรียน 

การสอนเป็นปัจจยัหลกั และคุณภาพการเรียนการสอนข้ึนอยูก่บัคณุภาพของคร ูการยกระดบัคณุภาพการศึกษา  

จงึจ�ำเป็นทีจ่ะต้องสร้างคณุภาพครู (ส�ำนกังานเลขาธกิารครุสุภา, 2559) การพฒันาครนู�ำไปสูก่ารยกระดบั

การเรียนรู้ของนักเรียน เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นการรวมตัวกันเป็นกลุ่มของครูผู้สอน  

เพือ่ร่วมมอืรวมพลงั เรยีนรูร่้วมกนัและสะท้อนผลการปฏบิตั ิอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง โดยมเีป้าหมายหลกั 

คือ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนรู ้ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของผู้เรียน (เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2559) การพัฒนาตนเองของครูเพื่อเป็นบุคคลเรียนรู้ (Learning 

person) และร่วมกับสมาชิกของ PLC พัฒนาซึ่งกันและกัน ด้วยการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการปฏิบัติ 

(interactive learning through action) คือ มรรควิธีแห่งชีวิตที่มีความสุข (วิจารณ์ พานิช, 2555)

	 จากสภาพปัญหาทีพ่บ และความส�ำคญัของกระบวนการชมุชนการเรียนรู้วชิาชพี หรือ กระบวนการ PLC 

โรงเรียนบ้านนาอ้อมจึงได้ใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู โดยเริ่ม 

ด�ำเนินการ ในปีการศึกษา 2559 มีขั้นตอน 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนา  

2) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 3) การร่วมกันสะท้อนคิดเพื่อการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  

4) ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สังเกตการณ์กระบวนการปฏิบัติจริง 5) การร่วมกันสะท้อนคิด 

การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 6) สรุปผลเรียนรู้จากการปฏิบัติการน�ำสู่การวางแผนการจัด 

การเรยีนรูร้อบใหม่ต่อไปอกี 2 รอบ จากการด�ำเนินการ พบว่า ครมูกีารช่วยเหลอืซึง่กันและกนั ให้ค�ำแนะน�ำกนั 

ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  ครูมีความผูกพันกัน การเรียนรู้ท่ีครูแต่ละคนได้ระหว่างท�ำงาน 

แบบ PLC คือ ท�ำให้ได้เพิ่มทักษะและศักยภาพเฉพาะของตนมากยิ่งขึ้น และร่วมมือร่วมใจกันยกระดับคุณภาพ

การเรียนการสอนของนักเรียนให้ดีขึ้น แต่ยังพบปัญหา คือ ครูยังไม่ค่อยชัดเจนในเรื่องของกระบวนการ PLC  

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนา

คณุภาพการจดัการเรยีนรู้ของครูโรงเรียนบ้านนาอ้อม สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

ว่าเป็นอย่างไร
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพือ่ศกึษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการใช้กระบวนการ PLC เพือ่พฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรู้

ของครโูรงเรยีนบ้านนาอ้อม สงักดัส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2

	 2.	 เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนบ้านนาอ้อม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย

	 	 1.	 ขอบเขตประชากร คอื ครผููส้อนโรงเรยีนบ้านนาอ้อม สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

พะเยา เขต 2 จ�ำนวน 12 คน

	 	 2.	 ขอบเขตเวลา ด�ำเนินการวิจัยตั้งแต่ มิถุนายน พ.ศ. 2560 ถึง กันยายน พ.ศ. 2560

	 ตางราง 1 วิธีด�ำเนินการวิจัย

ขัน้ตอน วธิกีาร
เครือ่งมอื/วธิกีารใน
การเกบ็รวบรวม

ข้อมลู
แหล่งข้อมลู

การวเิคราะห์ข้อมูล
และการสงัเคราะห์

ข้อมลู

ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพ

ปัจจุบันและปัญหาของ

การใช้กระบวนการ PLC 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนบ้านนาอ้อม 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 2

สอบถาม  

การสังเกต 

การสัมภาษณ์

แบบสอบถาม 1. ครูผู้สอน 12 คน ค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)

แบบการสังเกต ครูผู้สอน 12 คน วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา  

(Content Analysis)  

และการสังเคราะห์เชิง

ระบบ (Systematic 

Synthesis)

แบบสัมภาษณ์ 1. ครูผู้สอน 12 คน

2. นักเรียนที่เป็นหัวหน้าห้อง 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6 

จ�ำนวน 15 คน

ตอนที ่2 แนวทางการพฒันา 

การใช้กระบวนการ PLC 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนบ้านนาอ้อม 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 2

ประชมุเชงิปฏิบตัิ

การ

การสนทนากลุ่ม

หัวข้อการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ

แบบการสนทนากลุ่ม

ครูผู้สอน 12 คน

ตัวแทนครูผู้สอน 3 คน  

ผู้บริหารการศึกษา 1 คน  

ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน  

และศึกษานิเทศก์ 3 คน  

รวมทั้งหมด 10 คน

วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis)  

และการสงัเคราะห์เชงิระบบ 

(Systematic Synthesis)
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สรุปผลการวิจัย

	 1.	สภาพปัจจุบันและปัญหาของการใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนบ้านนาอ้อม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในภาพรวมยังพบว่า ประเด็น

ที่มีสภาพไม่ดีและมีปัญหามาก ได้แก่ การเสนอประเด็นพฤติกรรมของนักเรียนท่ีพบจากการเรียนรู้ของผู้เรียน  

วิธีการในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน การพัฒนาหลักสูตร และการร่วมกันแสดงความคิดเห็น เพื่อสรุปผล

การเรียนรู้ รวมถึงสิ่งที่เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดี และสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุงในครั้งต่อไป

	 2.	แนวทางพฒันาการใช้กระบวนการ PLC เพือ่พฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรูข้องครโูรงเรียนบ้านนาอ้อม 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ผลดังนี้

	 	 2.1	 การก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนา (goal)

	 	 	 2.1.1	 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

	 	 	 2.1.2	 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักแก่คณะครูในการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรยีนรู้

	 	 	 2.1.3	 คัดเลอืกหรือสร้างเคร่ืองมอืในการคดักรองพฤตกิรรมของนกัเรยีนท่ีเป็นปัญหาเพ่ือเลอืก

พฤติกรรมเป้าหมายของการออกแบบการเรียนรู้

	 	 	 2.1.4	 คณะกรรมการหาแนวทางร่วมกันหรือข้อตกลงร่วมกนักบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี หรือผูป้กครอง

	 	 	 2.1.5	 ครูร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ปกครองก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนา เพื่อท�ำให้

พฤติกรรมเป้าหมายนั้นบรรลุผลตามที่ตั้งเป้าหมายไว้

	 	 	 2.1.6	 ครูร่วมมือกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

ของนักเรียนอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 	 2.2	 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (learning management strategy)

	 	 	 2.2.1	 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และกระตุ้นให้ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้

ที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น

	 	 	 2.2.2	 เสริมสร้างความตระหนักให้ครูมีการพัฒนาตนเอง และแสวงหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการ

หรอืเทคนคิการสอนอย่างต่อเนือ่ง มกีารสร้างเครือข่ายการพฒันาเพือ่ช่วยครสูร้างแรงบนัดาลใจในการเรยีนรู้ของผู้เรยีน

	 	 	 2.2.3	 ครูร่วมมือกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเรียนรู้พร้อมกับเพื่อนครูเกี่ยวกับปัญหา และ 

การแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนเรียนรู้ทุกสัปดาห์

	 	 	 2.2.4	 ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน สัมพันธ์กับเน้ือหาบริบท 

ของผู้เรียน มีการใช้สื่อการเรียนที่หลากหลายสามารถกระตุ้นความสนใจให้กับผู้เรียน และมีการออกแบบการ

วัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อท�ำให้พฤติกรรมเป้าหมายนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

	 	 	 2.2.5	 ส่งเสรมิ กระตุน้ให้ครทูกุคนได้จดัท�ำ และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบอย่างน้อย 

1 หน่วยการเรียนรู้ ต่อครู 1 ท่าน ต่อ 1 ภาคเรียน

	 	 2.3	 การร่วมกนัสะท้อนคดิเพือ่การพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรู ้(reflection for development)

	 	 	 2.3.1	 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันแบบ

กลัยาณมติร ร่วมกันตรวจสอบแผน กระบวนการน�ำไปใช้ 
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	 	 	 2.3.2	 สร้างความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการสอน และการท�ำสื่อการสอน พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี่

	 	 	 2.3.3	 กระตุ้นให้ครูน�ำผลจากการร่วมมือกันสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 

ให้มีความสมบูรณ์

	 	 2.4	 ปฏบัิติการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้และสงัเกตการณ์กระบวนการปฏบัิติจรงิ (learning activities 

and observation)

	 	 	 2.4.1	 ส่งเสริม ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ตามท่ีได้

ออกแบบไว้ ใช้สื่อที่ทันสมัย เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียน เกิดทักษะด้านการคิด และความคงทนของความรู้

	 	 	 2.4.2	 ท�ำปฏิทินการปฏิบัติการสอนของครูต้นแบบ (model teacher) และการสังเกต 

การสอนของเพื่อนครู (buddy teacher) และผู้เชี่ยวชาญ

	 	 	 2.4.3	 ส่งเสริมให้ครูมีการถ่ายวีดีทัศน์ขณะการจัดการเรียนรู้

	 	 	 2.4.4	 สนับสนุนให้ครูท�ำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน

	 	 	 2.4.5	 ก�ำหนดเป้าหมายในการสังเกตการสอนให้ชัดเจน

	 	 2.5	 การร่วมกันสะท้อนคิดการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (debrief)

	 	 	 2.5.1	 สร้างบรรยากาศการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างครผููส้อนและผูสั้งเกตการสอนควรเป็นไปแบบ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สนุกสนาน ไม่เครียดครูผู้สอนเกิดความรู้สึกสบายใจเหมือนมีเพื่อนมาช่วยวางแผน 

แก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน

	 	 	 2.5.2	 ก�ำหนดให้มีการบันทึกข้อเสนอแนะท่ีได้จากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อน�ำไปปรับ แก้ไข 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป

	 	 	 2.5.3	 โรงเรียนน�ำผลไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 	 2.6	 สรปุผลการเรยีนรู้จากการปฏบิติั การน�ำสูก่ารวางแผนการจดัการเรยีนรูร้อบใหม่ต่อไป

	 	 	 2.6.1	 ก�ำหนดให้มีการบันทึก จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ของการปฏิบัติกิจกรรม

	 	 	 2.6.2	 กระตุน้ให้ครไูด้น�ำจดุเด่น และจดุทีค่วรพฒันา ของการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูไ้ปใช้

ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้รอบใหม่ ก่อให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยั่งยืนต่อไป

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการใช้กระบวนการ PLC เพือ่พฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรู้ 

ของครูโรงเรียนบ้านนาอ้อม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในภาพรวม 

ยังพบว่า ประเด็นท่ีมีสภาพไม่ดี และมีปัญหามาก ได้แก่ การเสนอประเด็นพฤติกรรมของนักเรียนที่พบจาก 

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน วธิกีารในการพฒันาพฤติกรรมของนกัเรยีน การพฒันาหลกัสตูรและการร่วมกนัแสดงความคดิเห็น  

เพือ่สรปุผลการเรียนรู ้รวมถงึสิง่ทีเ่ป็นแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีและสิง่ทีค่วรได้รบัการปรบัปรงุในครัง้ต่อไป เนือ่งจาก

ท่ีผ่านมาครูไม่ค่อยมีการพูดคุย ปรึกษา แลกเปลี่ยนกันเพราะครูผู้สอนประถมศึกษาต้องดูแลนักเรียนตลอดเวลา 

ส่งผลให้ต่างคนต่างแก้ปัญหาการจดัการเรยีนรูด้้วยตนเองดงันัน้การใช้กระบวนการ PLC น่าจะช่วยให้ครมูาพบปะกนั  

แลกเปลี่ยนรู้กันมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ มนตรี แย้มกสิกร (2559) และ เรวณี ชัยเชวรัตน์ (2559) กล่าวถึง
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คุณลักษณะส�ำคัญที่ท�ำให้เกิด PLC คือ การท�ำงานร่วมกันเป็นทีมของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมุมมอง 

และค่านยิมทีค่ล้ายคลงึกนัร่วมกนัรับผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน (collective responsibility for students 

learning) โดยมีการตั้งเป้าหมายร่วมกันคือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผูเ้รียนสนทนาร่วมกนัภายในกลุม่เกีย่วกบัการปฏบิติังานสอน และการจดัการเรยีนรู ้เพือ่สะท้อนผลการปฏบัิติ

รวมทัง้ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏบิติัทีช่่วยให้การเรยีนรูข้องนกัเรยีนเกดิได้ดขีึน้อย่างสร้างสรรค์การร่วมมอื

รวมพลัง (collaboration) เป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะท�ำให้ชุมชนการเรียนรู้เกิดข้ึนได้อย่างเข้มแข็งและเข้มข้น  

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้

	 นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิเชฐ เกษวงษ์ (2556) ได้ศึกษาการน�ำเสนอแนวทางการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

พบว่า 1) การสร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ 2) การจัดให้ครูมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกัน  

3) การส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของนักเรียน 4) การส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ด้านค่านยิม และปทัสถานร่วม และ 5) การสนับสนนุให้มีการร่วมมอืกนัในการท�ำงาน และสอดคล้องกบั วจิารณ์ พานชิ 

(2556) ได้กล่าวถึง บทบาทครูในศตวรรษที่ 21 คือ ไม่ตั้งตนเป็นผู้รู้ แต่เป็นผู้เรียนรู้ เรียนพร้อมกับศิษย์ เรียนรู้

พร้อมกับเพื่อนครู PLC เรียนรู้จากการปฏิบัติ การท�ำหน้าที่ครู ฝึกการออกแบบการเรียนรู้ สร้างความรู้ขึ้นใช้เอง 

เพื่อท�ำหน้าที่คุณอ�ำนวย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู และเผยแพร่เป็นผลงานวิชาการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน

เรยีนรูกั้บโลก เรือ่งการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เป็นนกัรกุออกไปใช้ทรพัยากรการเรยีนรูใ้นชุมชนในสถานประกอบการ ฯลฯ  

และในโลก จัดให้ศิษย์เรียนรู ้จากชีวิตจริง PBL เรียนรู ้จากการปฏิบัติ เรียนรู ้จากความซับซ้อนและ 

ไม่ชัดเจน ส่งเสริมให้ศิษย์เรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโลก เป็นตัวอย่างและเสวนากับศิษย์เรื่องความดี คุณธรรม 

จริยธรรม เชื่อมโยงกับเหตุการณ์จริงชีวิตจริง

	 2.	 แนวทางพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC เพือ่พฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรูข้องครโูรงเรียนบ้านนาอ้อม 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ควรด�ำเนินการดังนี้ 1) การก�ำหนดเป้าหมาย 

การพัฒนา (goal) โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจ  

ความตระหนกัแก่คณะครใูนการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรู้ สร้างเครือ่งมอืในการคดักรองพฤตกิรรมของนกัเรยีน

ที่เป็นปัญหา เพื่อเลือกพฤติกรรมเป้าหมายของการออกแบบการเรียนรู้ คณะกรรมการหาแนวทางร่วมกันหรือ 

ข้อตกลงร่วมกันกับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี หรอืผูป้กครอง ให้ก�ำหนดเป้าหมายในการพฒันาเพ่ือท�ำให้พฤตกิรรมเป้าหมายนัน้ 

บรรลุผลตามทีต่ัง้เป้าหมายไว้ และครรู่วมมอืกนัแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กันและกนั อย่างต่อเนือ่งจนเกดิเป็นวฒันธรรม

องค์กร 2) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (learning management strategy) โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ  

และกระตุ ้นให้ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ การวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับบริบท  

ความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน มีการใช้สื่อการเรียนท่ีหลากหลายสามารถกระตุ้นความสนใจให้กับผู้เรียน  

เสรมิสร้างความตระหนกัให้ครมีูการพฒันาตนเอง และแสวงหาความรูเ้กีย่วกบัวธิกีารหรอืเทคนคิการสอนอย่างต่อเนือ่ง  

มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาเพ่ือช่วยครูสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ครูร ่วมมือกัน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเรียนรู้พร้อมกับเพ่ือนครูเกี่ยวกับปัญหา และการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนเรียนรู้ 

ทุกสัปดาห์ ส่งเสริม กระตุ้นให้ครูทุกคนได้จัดท�ำ และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ให้ครบอย่างน้อย  
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1 หน่วยการเรียนรู้ ต่อครู 1 คน ต่อ 1 ภาคเรียน 3) การร่วมกันสะท้อนคิดเพื่อการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

(reflection for development) โดยการส่งเสรมิ สนบัสนนุให้ครแูลกเปลีย่นเรียนรูท้ีเ่น้นกระบวนการเรยีนรูร่้วมกัน  

แบบกลัยาณมติร ร่วมกนัตรวจสอบแผน กระบวนการน�ำไปใช้สร้างความสามคัค ีและช่วยเหลอืซ่ึงกันและกัน ในเรือ่ง

ของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน และการท�ำสื่อการสอน พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี่ และกระตุ้นให้ครูน�ำผล

จากการร่วมมือกันสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ 4) ปฏิบัติการจัดกิจกรรม  

การเรยีนรูแ้ละสังเกตการณ์กระบวนการปฏบัิติจรงิ (learning activities and observation) โดยการส่งเสรมิให้ครู

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ตามที่ได้ออกแบบไว้ ใช้สื่อที่ทันสมัย เพื่อกระตุ้นให้

นกัเรียนสนใจเรยีน เกดิทักษะด้านการคิด และความคงทนของความรู ้ท�ำปฏิทินการปฏิบัตกิารสอนของครตู้นแบบ 

(model teacher) การสังเกตการสอนของเพื่อนครู (buddy teacher) และผู้เชี่ยวชาญ ส่งเสริมให้ครูมีการถ่าย

วีดทิศัน์ขณะการจดัการเรียนรู้ สนบัสนนุให้ครทู�ำวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่แก้ไขพฤติกรรมของนกัเรยีนและก�ำหนดเป้า

หมายในการสังเกตการสอนให้ชัดเจน 5) การร่วมกันสะท้อนคิดการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (debrief)  

โดยการสร้างบรรยากาศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้สังเกตการสอนควรเป็นไปแบบช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน สนุกสนาน ไม่เครียด ครูมีการบันทึกข้อเสนอแนะที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อน�ำไปปรับแก้ไข

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ในครัง้ต่อไป และ 6) สรปุผลการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิการน�ำสูก่ารวางแผนการจดั 

การเรียนรู้รอบใหม่ต่อไป (Next Step) โดยการก�ำหนดให้มีการบันทึก จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ของการ 

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ กระตุ้นให้ครูได้น�ำจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ของการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้

ในการวางแผน  การจัดการเรียนรู้รอบใหม่ก่อให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยั่งยืนต่อไป ซึ่งโรงเรียนต้องท�ำ

อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากกระบวนการ PLC เป็นกระบวนการทีน่�ำมาใช้ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาทีต้่องอาศยั

การรวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครูทั้งโรงเรียนใน การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู นอกจากนี้ 

ครูจ�ำเป็นต้องพฒันาครใูห้เป็นครูมอือาชพีในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ต่อไป พณิสดุา สริริงัธศร ี(2557) ได้กล่าวไว้ว่า

ครูทุกคนต้องได้รับการพัฒนา มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนา มีระบบพี่เลี้ยง /ครูต้นแบบ (master teachers) 

เพ่ือช่วยครู มรีะบบการนเิทศ ติดตามและพฒันาการท�ำงานของครใูนช้ันเรยีน การเรยีนรูแ้ละพฒันาจากเพือ่นครู 

และการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีการสร้างครูจิตอาสา ช่วยสอนมีการพัฒนาการเรียนการสอนของครู

โดยเน้นการสอนของครูให้น้อยลง และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และน�ำปฏิบัติด้วยตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ 

ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิเชฐ เกษวงษ์ (2556) ได้ศึกษาการน�ำเสนอแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียน

รู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า 1) การสร้าง

จดุเร่ิมแห่งความร่วมมอืร่วมใจ 2) การจัดให้ครูมโีอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกนั 3) การส่งเสรมิให้มกีารรวมกลุม่

เพื่อมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของนักเรียน 4) การส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านค่านิยม และปทัสถานร่วม  

และ 5) การสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันในการท�ำงาน
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ข้อเสนอแนะ

	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ระดับนโยบาย

	 	 	 1.1.1	 ระดับส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน เร่งรัด ส่งเสรมิ การสร้างความเข้าใจ

กับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ให้ตระหนัก รับรู ้ นโยบายและแนวทางการน�ำกระบวนการ PLC  

ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ต่อเนื่องสม�่ำเสมอ

	 	 	 1.1.2	 ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สร้างความตระหนัก รับรู้ กับผู้บริหารสถานศึกษา

และผูเ้กีย่วข้อง และองค์คณะบคุคลให้เหน็ชอบในหลกัการตามนโยบายการน�ำกระบวนการ PLC ไปใช้เพือ่พฒันา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

	 	 1.2	 ระดับปฏิบัติ หรือระดับสถานศึกษา

	 	 	 1.2.1	 ด้านผูบ้รหิาร ต้องมภีาวะผูน้�ำทางวชิาการ และน�ำแนวทางพฒันาการใช้กระบวนการ PLC 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ไปปรับใช้ตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

	 	 	 1.2.2	 ด้านครูผูส้อน มคีวามพร้อม ยอมรบัและเป็นผูน้�ำการเปล่ียนแปลง ยอมรบั ความคดิเหน็

ของผู้อืน่ เรยีนรู้ทีจ่ะเป็นผูน้�ำทางวิชาการ มกีารสร้างกลุม่ เพือ่รวมพลงั ร่วมมอืกนัแลกเปลีย่นเรยีนรู้ซึง่กนัและกนั

	 	 	 1.2.3	 ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเพื่อท�ำให้พฤติกรรม

เป้าหมายนั้นบรรลุผลตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 การวจัิยในครัง้น้ีท�ำในขอบเขตของการพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนบ้านนาอ้อม 

ดงันัน้ การวจัิยครัง้ต่อไปควรศึกษาในบรบิทของกลุม่โรงเรยีนหรอืระดับอืน่ ๆ  เพือ่จะท�ำให้รูว่้าการน�ำกระบวนการ PLC 

ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร

	 	 2.2	 ควรศึกษาปัจจัยการขับเคลื่อนการใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

รู้ให้ประสบความส�ำเร็จได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะท�ำให้การใช้กระบวนการ PLC มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นได้
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การพฒันารปูแบบการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model

ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

A Development of “MESUK” Mathematics Learning Management 

Model for Mathayom Suksa III Students

วิสุทธิ์ คงกัลป์*

บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

แบบ MESUK Model ด�ำเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

แบบ MESUK Model การศึกษาคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model 

และการศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3/1 โรงเรียนควนเนยีงวทิยา จังหวดัสงขลา ปีการศกึษา 2560 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยั ประกอบด้วย  

รูปแบบการจดัการเรียนรูค้ณติศาสตร์แบบ MESUK Model แบบประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบ แผนการ 

จัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

ด้านความสามารถในการเชือ่มโยงทางคณติศาสตร์ และแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบ 

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และ t-test.

	 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model มีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดบัมากถงึมากทีส่ดุ และแผนการจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบการจดัการเรียนรู้คณติศาสตร์แบบ MESUK Model  

มคีณุภาพในระดบัด ีผลการวิเคราะห์ความสามารถด้านทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ ด้านความสามารถ

ในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ โดยการประเมินจากโครงงานคณิตศาสตร์ พบว่าอยู่ในระดับดีมาก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการศึกษาความพึงพอใจ 

ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้คณติศาสตร์แบบ MESUK Model โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ: MESUK model, รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์

Abstract
	 This research aimed to develop and to study the results of using the MESUK mathematics 

learning management model. The study was divided into 3 steps: the construction of the MESUK 

mathematics learning management model; the study of quality and improvement of the MESUK 

*ครู วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนควนเนียงวิทยา จังหวัดสงขลา

	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16
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mathematics learning management model; and the study of the results of using the MESUK mathematics 

learning management model. The sample were Mathayom Suksa 3/1 students in Khuan Niangwitthaya 

School, Songkhla, 2017 academic year. The instruments used in the research were a MESUK mathematics 

learning management model, a Model suitability assessment form, a Learning management plan, an 

Achievement test, an Assessment form on mathematics skills and processes of mathematical connecting 

abilities, and a Questionnaire on satisfaction of a basic mathematics learning management using the 

MESUK Model. Percentage, Mean, Standard Deviation and t-test were use for data analysis.

	 Research findings revealed that the MESUK mathematics learning management model was 

rated at most suitable to the most suitable level. The learning management plan was at good quality. 

The mathematics skills and processes of mathematical connecting abilities, assessing towards 

Mathematics projects, was at a very good level. After using the MESUK mathematics learning management 

model, the learning achievement were higher than before at the statistical significance level of .05 

and the satisfaction of a basic mathematics learning management using the MESUK Model was at the 

highest level.

Keywords: MESUK model, Mathematics learning management model

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การจดัการเรยีนรูข้องกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ต้องค�ำนงึถึงผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั การจดัเนือ้หาสาระ

และกิจกรรมต้องสอดคล้องกับวุฒิภาวะ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากการฝึกปฏิบัติ ฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา กิจกรรม 

การเรียนการสอนให้กับผู้เรียนผู้สอนค�ำนึงถึงความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

การจดัสาระการเรยีนรูจ้งึควรจดัให้มคีวามหลากหลาย เพือ่ให้ผูเ้รียนสามารถเลอืกเรียนได้ตามความสนใจ รูปแบบของ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรมีหลากหลาย เช่น การเรียนร่วมกันท้ังช้ันเรียน การเรียนเป็นกลุ่มย่อย การเรียน

เป็นรายบคุคล สถานท่ีทีจ่ดัก็ควรมีทัง้ในห้องเรียน นอกห้องเรยีน มกีารจดัให้ผู้เรยีนได้ไปศกึษาในแหล่งวทิยาการต่าง ๆ  

ที่อยู่ในชุมชนหรือท้องถิ่น จัดให้สอดคล้องกับ เน้ือหาวิชา และความเหมาะสมของผู้เรียน การจัดกิจกรรม 

ให้ผูเ้รยีนเรยีนรูด้้วยตนเอง ได้ลงมอืปฏบิติัจรงิ ผูส้อนควรฝึกให้ผูเ้รยีนคิดเป็น ท�ำเป็น รูจั้กบูรณาการความรูต่้าง ๆ  

เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลงานและปรับปรุงงาน ตลอดจนสามารถน�ำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตจริง 

และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 1)
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	 จากการสงัเคราะห์วธิกีารจดัการเรยีนการสอนคณติศาสตร์ทีป่ระสบความส�ำเร็จและมคีณุภาพจากนกัการศกึษา 

ครู อาจารย์จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ พบว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานคณิตศาสตร์ 

เป็นกจิกรรมการเรยีนรู้ทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส�ำคญั เปิดโอกาสให้นกัเรยีนได้สบืเสาะแสวงหาความรูด้้วยตนเองตามความถนดั  

ความสนใจ และตามศักยภาพของนักเรียน ให้มีโอกาสพัฒนาความคิดอย่างอิสระ ด้วยการเช่ือมโยงทฤษฎี 

ทางคณิตศาสตร์กับประเดน็ปัญหา โครงงานคณติศาสตร์เป็นเครือ่งมอืในการแสวงหาความรู้ในลักษณะสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง สร้างสรรค์ชิ้นงานและเป็นการน�ำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหา น�ำไปอธิบายปรากฏการณ์

ต่าง ๆ ในชีวิต โครงงานคณิตศาสตร์อาจมีความต่อเนื่องเช่ือมโยงกับสาระการเรียนรู ้ในบทเรียนโดยตรง

เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้หรือเป็นการขยายฐานความรู้จากบทเรียนให้กว้างยิ่งขึ้น โดยใช้ทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ (ปรีชา เนาว์เย็นผล, 2554, น.13-32) การจัดกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์สอดแทรกไป 

กับการเรียนการสอนตามปกติจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู ้

ด้วยตนเอง ท�ำให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าและเห็นความส�ำคัญของคณิตศาสตร์อันจะส่งผลให้นักเรียน 

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ แต่ในการท�ำโครงงานคณติศาสตร์มกัพบว่า นกัเรยีนจะเลอืกประเดน็ทีศ่กึษาค่อนข้าง 

เป็นคณิตศาสตร์นามธรรม เน่ืองจากขาดการเชื่อมโยงความรู้ในห้องเรียนสู่การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน ท�ำให้ 

ไม่เกิดคุณค่าในการเรียนคณิตศาสตร์ 

	 เพื่อเป็นการสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าในการเรียนคณิตศาสตร์ที่เชื่อมโยงสู่ชีวิตประจ�ำวัน  

และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพของภูมิปัญญาท้องถิ่นและอาชีพของผู้ปกครองได้จริง ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ

พฒันาและสร้างนวตักรรมทีเ่ป็นรูปแบบการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ ด้านความสามารถ 

ในการเช่ือมโยงความรู ้ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู ้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการด้วย 

โครงงานตามแนวทางของสะเต็มศึกษา ที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 

สร้างสรรค์ด้วยโครงงานน้อย (Mini project) ขัน้ที ่2 ร้อยเรยีงจากภมูปัิญญาท้องถิน่ (Experience from local wisdom)  

ขั้นที่ 3 คัดสรรสิ่งที่สนใจไปวางแผน (Selection and planning) ขั้นที่ 4 แสดงเป็นโครงงานคณิตศาสตร์ (Using 

mathematics project) และข้ันที่ 5 ประสาทองค์ความรู้สู่การแบ่งปัน (Knowledge sharing) จากข้ันตอน 

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ทัง้ 5 ขัน้ตอน ดงักล่าว เพือ่ให้เข้าใจง่ายและสะดวก

ต่อการน�ำไปสู่การปฏบิตั ิจงึได้ใช้อักษรตวัแรกของแต่ละขัน้ตอนมาร้อยเรยีงเพือ่ใช้เรยีกรปูแบบการเรยีนการสอน

ดังกล่าว คือ “MESUK Model” อย่างไรก็ตามหากเรียกเป็นภาษาไทยโดยอาศัยการพ้องเสียง จะเรียกรูปแบบ

การเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์อย่างมีคุณค่านี้ได้ว่า “มีสุข โมเดล”  

ซึง่เป็นนวตักรรมทีผู่วิ้จยัเชือ่ว่าจะส่งเสริมและมุง่เน้นการพฒันาคุณภาพของการจดัการเรยีนการสอนคณติศาสตร์

ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น มีการพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา

คณติศาสตร์ ซ่ึงจะเป็นทรัพยากรมนุษย์ทีส่�ำคัญในการพัฒนาความเจรญิก้าวหน้าของประเทศชาติต่อไปในอนาคตได้

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563

คุรุสภาวิทยาจารย์58



วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model 

	 2.	 เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model ดังนี้

	 	 2.1	 เพื่อศึกษาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านความสามารถในการเช่ือมโยง 

ทางคณิตศาสตร์ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ MESUK Model

	 	 2.2	 เพ่ือเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร์ระหว่างก่อนและหลังท่ีได้รบัการจดัการเรยีนรู้

ด้วยรูปแบบ MESUK Model 

	 	 2.3	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู ้ 

วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานด้วยรูปแบบ MESUK Model 

แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โครงงานคณิตศาสตร์เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สืบเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัด ความสนใจ 

และตามศักยภาพของนักเรียน ให้มีโอกาสพัฒนาความคิดอย่างอิสระ ด้วยการเชื่อมโยงทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ 

กบัประเดน็ปัญหา โครงงานคณติศาสตร์เป็นเครือ่งมอืในการแสวงหาความรูใ้นลกัษณะสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

สร้างสรรค์ชิน้งานและเป็นการน�ำความรูท้างคณติศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหา น�ำไปอธบิายปรากฏการณ์ต่าง ๆ  ในชวีติ 

โครงงานคณติศาสตร์อาจมคีวามต่อเน่ืองเชือ่มโยงกบัสาระการเรียนรูใ้นบทเรยีนโดยตรง เป็นการประยกุต์ใช้ความรู้

หรอืเป็นการขยายฐานความรู้จากบทเรียนให้กว้างย่ิงข้ึนโดยใช้ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร์ (ปรีชา เนาว์เยน็ผล, 

2554, น. 13-32)

	 แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Co-operative Learning) มุง่เน้นความส�ำคญัทีต่วัผูเ้รยีน 

ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้และการน�ำความรู ้

มาประยกุต์ใช้และการจัดการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) โดยใช้การจดัประสบการณ์

จากการใช้จุดเด่นของแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาเป็นแหล่งเรียนรู ้และเช่ือมโยงกับองค์ความรู ้

ทางคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนผ่านการคิดแก้ปัญหาหรือพัฒนาตามแนวทางของสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัภมูปัิญญาท้องถิน่ด้วยการศึกษาและจดัท�ำโครงงานคณติศาสตร์ ซึง่เป็นการจดัการเรยีนรู ้

ทีจ่ะช่วยให้นักเรียนเกดิการเรยีนรูต้ามเป้าหมายทีตั่วนกัเรยีนเป็นผูก้�ำหนด โดยช่วยให้นกัเรยีนได้รบัประสบการณ์

ทีเ่ป็นรปูธรรมในเรือ่งทีเ่รยีนรู้แล้วส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมอืปฏบัิตด้ิวยตนเอง ท�ำให้นกัเรยีนสามารถสร้างความคดิ 

รวบยอด หลักการและข้อสรุปจากการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ผ่านประสบการณ์ (ทิศนา แขมมณี, 2555, น. 131)

	 ผูวิ้จยัน�ำแนวคดิดังกล่าวมาเป็นกรอบแนวคดิในการออกแบบนวตักรรมในการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

ทีมุ่ง่เน้นทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตร์ด้านความสามารถในการเชือ่มโยงทางคณติศาสตร์ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

วิชาคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ดังภาพต่อไปนี้
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การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

	 -	 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน

	 -	 การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือ (Co-operative 

Learning)

	 -	 ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านความสามารถ 

ในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์

	 -	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน

	 -	 ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร์พืน้ฐาน

รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ

 MESUK Model

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย

	 	 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนควนเนียงวิทยา จังหวัดสงขลา

	 	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 จ�ำนวน 38 คน โรงเรียนควนเนียงวิทยา 

ปีการศึกษา 2560 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Clustered Random Sampling)

	 ระเบียบวิธีวิจัย

	 	 แบบกลุม่ทดลองกลุม่เด่ียว (One-group pretest-posttest design) วดัผลก่อนและหลงัการทดลอง

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 1.	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model 

	 	 2.	 แบบประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการจัดการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์แบบ MESUK Model

	 	 3.	 แผนการจดัการเรียนรู้วิชาคณติศาสตร์ทีใ่ช้รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ MESUK Model 

	 	 4.	 แบบประเมินทักษะและกระบวนการด้านความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์

	 	 5.	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 

	 	 6.	แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบ MESUK Model 
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	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ขัน้ตอนที ่1 การสร้างรปูแบบการจดัการเรยีนรู้คณติศาสตร์แบบ MESUK Model ผูว้จิยัสร้างรปูแบบ 

การจัดการเรียนรูค้ณติศาสตร์แบบ MESUK Model และจดัท�ำแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร์แบบ MESUK Model เพือ่พฒันาทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ด้านความสามารถในการเชือ่มโยง 

ทางคณิตศาสตร์ โดยน�ำหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบท 

ของโรงเรียนควนเนียงวิทยา น�ำจุดเด่นของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานคณิตศาสตร์เก่ียวกับ 

การส่งเสริมให้นกัเรียนใช้ความรู้ทางคณติศาสตร์ไปแก้ปัญหาต่าง ๆ  ตามทีน่กัเรยีนสนใจมาผนวกเข้ากับการจดัการเรยีนรู้

แบบร่วมมือ (Co-operative Learning) ทีมุ่ง่เน้นความส�ำคญัทีตั่วผูเ้รยีน ส่งเสรมิให้มส่ีวนร่วมในทุกกระบวนการเรยีนรู้ 

พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้และการน�ำความรู้มาประยุกต์ใช้และการจัดการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ (Experiential Learning) โดยใช้การจดัประสบการณ์จากการใช้จุดเด่นของแหล่งภูมปัิญญาท้องถ่ิน 

ในชมุชนมาเป็นแหล่งเรียนรู้และเชือ่มโยงกบัองค์ความรูท้างคณติศาสตร์ในชัน้เรยีนผ่านการคดิแก้ปัญหาหรอืพฒันา

ตามแนวทางของสะเต็มศึกษา (STEM Education) ทีม่กีระบวนการจดัการเรยีนรู ้ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่  

ขัน้ที ่1 สร้างสรรค์ด้วยโครงงานน้อย (Mini project) ขัน้ที ่2 ร้อยเรยีงจากภูมปัิญญาท้องถิน่ (Experience from local 

wisdom) ขัน้ที ่3 คดัสรรสิง่ทีส่นใจไปวางแผน (Selection and planning) ขัน้ที ่4 แสดงเป็นโครงงานคณติศาสตร์ 

(Using mathematics project) และขัน้ที ่5 ประสาทองค์ความรู้สูก่ารแบ่งปัน (Knowledge sharing) 

	 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model  

โดยน�ำไปให้ผูเ้ชีย่วชาญด้านการจัดการเรยีนรู้เป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของรปูแบบและแผนการจดัการเรยีนรู้

	 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model โดยน�ำแผน 

การจดัการเรยีนรู้ทีพั่ฒนาขึน้โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรูค้ณติศาสตร์แบบ MESUK Model ไปท�ำการสอนกบันกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 จ�ำนวน 38 คน โรงเรียนควนเนียงวิทยา ปีการศึกษา 2560 ท�ำการทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ขัน้พ้ืนฐานของนกัเรยีนกลุม่ตวัอย่างก่อนเรยีนและหลงัการจัดการเรยีนรู้ และเกบ็รวบรวม

ข้อมูลทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ด้านความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ และข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้ที่ใช้รูปแบบ MESUK Model โดยใช้แบบประเมินและแบบสอบถาม 

หลังการจัดการเรียนรู้

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่าง

ของผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของกลุม่ตวัอย่างก่อนและหลงัเรยีน ด้วย t-test โดยใช้สตูร Dependent Sample t-test

สรุปผลการวิจัย

	 1.	 ผลการประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์แบบ MESUK Model พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.20-4.80 

แสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model มีความเหมาะสมในการน�ำไปใช้จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ได้
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	 2.	 ผลการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model  

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก คือ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38 แสดงว่า

แผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพสามารถน�ำไปใช้ได้

	 3.	 ผลการวิเคราะห์ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ด้านความสามารถในการเช่ือมโยง 

ทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ MESUK Model พบว่าอยู่ในระดับดีมาก  

(มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51-4.00) แสดงว่าทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ด้านความสามารถในการ 

เช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีมาก

	 4.	 ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรียน วชิาคณติศาสตร์พืน้ฐาน 

พบว่า คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 (t= 19.317; df = 37; p = 0.000)

	 5.	 ผลการศกึษาความพงึพอใจทีม่ต่ีอการเรียนโดยใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์แบบ MESUK 

Model พบว่าโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คอื มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.789 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.498

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model สามารถพัฒนาพัฒนาทักษะและ

กระบวนการด้านความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์จากการโครงงานคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีมาก 

ทั้งนี้ เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของคณิตศาสตร์ได้อย่างชัดเจน 

เนื่องจากเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์

จากชัน้เรียนไปศึกษาเชือ่มโยงกบัศาสตร์อืน่ ๆ  ในเชงิบรูณาการ และเป็นรปูแบบการจัดการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิการอนรุกัษ์

และพัฒนาเพิ่มมูลค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมี

ความหมาย โดยมขีัน้ตอนทีค่รูจะมกีารจดักจิกรรมทีม่ลีกัษณะทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั โดยใช้กจิกรรมฝึกแก้ปัญหา

จากสถานการณ์จรงิทีน่กัเรยีนต้องใช้องค์ความรูท้ีห่ลากหลายในการแก้ปัญหา จนท�ำให้นกัเรยีนมคีวามมัน่ใจและ

รูจ้กัการแก้ปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอนจนประสบผลส�ำเร็จ ทัง้นี ้เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นให้ผูเ้รยีนได้ปฏบัิต ิ

กิจกรรมหรือจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนในสถานการณ์จริงที่สอดคล้องกับการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน โดยส่งเสรมิ

ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการกลุ่มและมีปฏิสัมพันธ์ สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมีบทบาทเป็น 

ผู้อ�ำนวยความสะดวกในการจดัประสบการณ์เรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีน อนัน�ำไปสูก่ารพฒันาผูเ้รยีนครบทกุด้าน ทัง้ทางกาย 

ทางจิตหรืออารมณ์ ทางสงัคมและทางสตปัิญญา ซึง่รวมถึงพฒันาการทางจติวญิญาณ (พมิพนัธ์ เดชะคปุต์, 2544, 

น. 7) นอกจากนี้ เป็นรูปแบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนท�ำโครงงานคณิตศาสตร์ท่ีมีลักษณะน�ำองค์ความรู้ในช้ันเรียน 

ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวัน ซึ่งช่วยให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของวิชาคณิตศาสตร์ รวมทั้ง

เป็นการสร้างเจตคตทิีด่ต่ีอวชิาคณติศาสตร์ให้เกดิขึน้กบันักเรยีนแบบยัง่ยนื ซึง่สอดคล้องกบัค�ำกล่าวของ Kennedy 

& Tipps (รัชนี ทุ่มแห่ว, 2552, น. 66) ว่า “นักเรียนจ�ำเป็นต้องรู้จักสร้างการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นรูปธรรม 

ได้แก่ รูปภาพ แผนภาพ สัญลักษณ์ มโนมติและความเข้าใจเนื้อหาต่าง ๆ กับกระบวนการรวมเนื้อหาและวิธีการ 

ที่หลากหลายรวมกันเป็นหลักการทางคณิตศาสตร์และต้องรู้จักการเชื่อมโยงระหว่างคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง”  

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563

คุรุสภาวิทยาจารย์62



จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ทักษะและกระบวนการด้านความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์
อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Rohendi (2012) และ Rohendi and Dulpaja (2013) 
	 2.	ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนคณติศาสตร์หลงัเรียนโดยใช้รปูแบบการจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตร์แบบ MESUK Model สงูกว่าก่อนเรยีน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model  
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือในการเรียนรู้และท�ำกิจกรรมต่าง ๆ โดยม ี
การก�ำหนดขัน้ตอนในการเรยีนรูท้ีช่ดัเจน ส่งเสรมิการบรูณาการองค์ความรูค้ณติศาสตร์ในช้ันเรยีนไปสูก่ารแก้ปัญหา 
และการปรับใช้ในชีวิตจริงผ่านการท�ำโครงงานคณิตศาสตร์ ท�ำให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึกแก้ปัญหา โดยใช้ความรู้ 
ทางคณิตศาสตร์เป็นฐาน รวมทัง้ท�ำให้นกัเรียนได้เหน็คุณค่าและความส�ำคญัของวิชาคณติศาสตร์ เนือ่งจากได้น�ำความรู้ 
ด้านคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนไปเชื่อมโยงกับอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม
	 3.	ผลการศกึษาความพงึพอใจท่ีมต่ีอการเรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์แบบ MESUK 
Model พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการ 
กลุม่นกัเรยีนได้ร่วมมอืการท�ำงานแก้ปัญหา ต้องช่วยเหลอืซึง่กนัและกัน รวมทัง้เป็นรปูแบบการเรยีนรู้ทีน่กัเรยีนได้น�ำ
องค์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการเพิ่มมูลค่า
ให้กบัภมูปัิญญาท้องถิน่และอาชพีของผูป้กครอง ท�ำให้นกัเรยีนเกิดความภาคภมูใิจในผลงงานโครงงานคณติศาสตร์
ของตนเอง ส่งผลให้นกัเรยีนเกิดความตระหนกัและเหน็ความส�ำคญัของวชิาคณติศาสตร์มากขึน้ ซึง่สอดคล้องกบั
แนวคิดของ สมยศ นาวีการ (2541, น.119-155) ที่กล่าวว่า ครูผู้สอนต้องค�ำนึงถึงการจัดบรรยากาศและ
สถานการณ์ รวมทัง้สือ่อปุกรณ์การเรยีนการสอนทีเ่อ้ืออ�ำนวยต่อการเรยีนรู ้ผลตอบแทนภายในหรอืรางวลัภายใน
เป็นผลด้านความรู้สกึของผูเ้รยีนทีเ่กดิแก่ตวัผูเ้รยีนเอง เช่น ความรูส้กึต่อความส�ำเรจ็ทีเ่กดิขึน้เมือ่สามารถเอาชนะ
ความยุง่ยากต่าง ๆ และสามารถด�ำเนินงานภายใต้ความยุง่ยากทัง้หลายได้ส�ำเรจ็ ท�ำให้เกดิความภาคภูมใิจ ความมัน่ใจ 

ตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น 

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ครผููส้อนควรมกีารศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัเนือ้หาในรายวชิาทีจ่ดัการเรยีนการสอนเพือ่วางแผน

การเชื่อมโยงสู่การใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ผู้เรียนน�ำไปใช้ในการเรียนรู้ต่อไป

	 	 1.2	 ควรน�ำนวัตกรรมรปูแบบการจัดการเรยีนรูด้้วยรปูแบบ MESUK Model ไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ 6 เนื่องจากผู้เรียนในระดับชั้นดังกล่าวจะได้รับองค์ความรู้มามากที่สุดและ

เพียงพอที่จะน�ำความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้ดีที่สุด

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาความสามารถทางทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านอื่น ๆ  

ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ MESUK Model 

	 	 2.2	 ควรมีการน�ำรูปแบบการจดัการเรียนรูค้ณติศาสตร์แบบ MESUK Model ไปใช้พฒันาตวัแปรอืน่ ๆ  

เช่น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นต้น
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การใช้ Google Classroom ในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5

The Application of Google Classroom in Communicative Language Teaching (CLT) 

Grade 11

อมรรัตน์ เศษฤทธิ์*

บทคัดย่อ

	 การวจิยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) พฒันาชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่มีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือศึกษาการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

3) เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลของกลุ่มตัวอย่างหลังการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร และ 4) เพ่ือส�ำรวจความพงึพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อชดุกจิกรรมพฒันาทักษะการใช้ภาษาองักฤษ

เพื่อการสื่อสาร ด�ำเนินการวิจัยด้วยการจัดชั้นเรียน CLT มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เข้าร่วมการวิจัย

จ�ำนวน 37 คน โดยจดัการสอนทีเ่น้นการท�ำกจิกรรมให้นกัเรยีนได้ฝึกสือ่สารเป็นภาษาองักฤษ มกีารทดสอบก่อน

และหลังเรียน การสอบถามความพึงพอใจในการเรียนด้วยบทเรียน CLT เรื่อง The World Adventure บนแอป

พลิเคชัน Google Classroom ผลการศึกษาพบว่า การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารบนแอปพลิเคชัน Google 

Classroom ช่วยพัฒนาทักษะ การสื่อสารภาษาอังกฤษโดยเฉพาะการพูดของนักเรียน การให้นักเรียนทุกคนใช้

โทรศพัท์มอืถอืของตนเอง เป็นส่วนหนึง่ของการเรยีนท�ำให้นกัเรยีนสนกุกบัการเรยีนมากข้ึน และมคีวามพงึพอใจ

ต่อบทเรียน การท�ำงานทีไ่ด้รบัมอบหมายออนไลน์ท�ำให้นกัเรยีนได้มโีอกาสในการเรยีนนอกช้ันเรยีน ท�ำให้นกัเรยีน

มีความมั่นใจ ในการพูดภาษาอังกฤษ ลดความเขินอาย มีความกระตือรือร้นมากกว่าการเรียนในรูปแบบปกติ

ค�ำสาคัญ: Google classroom, การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

Abstract

	 This research had four objectives, which were: (1) to develop learning activities for 

English communicative skills for student in grade 11, (2) to examine the learning achievement 

of the learning activities for English communicative skills, (3) to examine the effectiveness index 

(E.I.) of the students after applying the learning activities for English communicative skills, and 

(4) to investigate satisfaction level of the students toward the learning activities for English 

communicative skills. The data collection focused on the CLT class of the 37 students in Grade 

11, generally conducted in English. The activities included pretest and posttest, satisfaction 

survey on the CLT lesson plan titled ‘The World Adventure’ on Google Classroom application. 

*ครู วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22
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The research results found that the lesson plans on Google Classroom prominently contributed 

to the improvement of communicative skills, particularly speaking, of the students. Using 

students’ cell phones in the class activities made them enjoy and satisfactory with the lesson. 

Moreover, online tasks offered students an opportunity to learn outside the classroom and 

made them more confident and enthusiastic to use English than normal classroom.

Keywords: Google Classroom, Communicative Language Teaching.

ความเป็นมาและความส�ำคญของปัญหา

	 ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาสากลท่ีใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างกลุ่มคน หรือท่ีเรียกกันว่าเป็น lingua 

franca โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์ ความต้องการในการใช้ภาษาอังกฤษยิ่งเพิ่มสูงขึ้น และได้ถูกบรรจุ เป็นวิชา

บังคับในหลักสูตรของโรงเรียนในประเทศไทยตั้งแต่ปี 2539 ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานปี 2551 

หลักสูตรภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษาต่างประเทศ ครอบคลุมสาระสาคัญ 4 ด้าน คือ ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ภาษาและวฒันธรรม ภาษากบัความสมัพนัธ์กบักลุม่สาระการเรยีนรูอ้ืน่ และภาษากับความสมัพนัธ์กับชุมชนและโลก 

อย่างไรก็ตามสาระภาษาเพื่อการสื่อสารยังคงเป็นสาระที่เป็นหัวใจของการศึกษาภาษาต่างประเทศในโรงเรียน 

ปัญหาของการเรยีนภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารของนักเรียนไทยทีส่าคญัอย่างหนึง่คอื การขาดส่ือการสอนและเทคโนโลยี 

สนับสนุนที่เหมาะสม (Punthumsen. 2007) ซึ่งเห็นได้ชัดในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ ในจังหวัดที่ห่างไกล  

เช่น นครพนม ทีม่กัขาดแคลนครูภาษาองักฤษ โดยเฉพาะครตู่างชาตท่ีิใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาแม่ ในทางตรงข้าม 

กลับมีความต้องการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูงกว่าหลายพื้นที่จากนโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

และการท่องเทีย่ว ปัญหาทีม่มีาอย่างยาวนานเหล่านีอ้าจแก้ไขได้ด้วยเทคโนโลยทีางการศกึษาในยคุปัจจบัุนท่ีช่วย

สนับสนุนให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ แม้อยู่นอกห้องเรียน และยังเหมาะกับ

นกัเรียนทีเ่ป็นคน Gen Z หรือท่ีบางคนเรยีกว่าเป็น internet generation กล่าวคือ เป็นกลุม่คนทีเ่ตบิโตมาพร้อม ๆ  

กับการใช้และการขยายตัวของดิจิทัลอย่างแท้จริง (พสุ เดชะรินทร์. 2559)

	 จากสภาพการณ์ข้างต้น ท�ำให้ผู้วิจัยสนใจนาเอาวิธีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative 

Language Teaching - CLT) มาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีทางการศึกษา เนื่องจากเป็นวิธีการท่ีสอดคล้องกับ 

แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร และได้รบัการยอมรบัอย่างกว้างขวางจากนกัการศกึษานานาชาตว่ิา เป็นวธิ ี

ที่ช่วยให้นักเรียนมีทักษะทางภาษาเพิ่มขึ้น หรือกล่าวได้ว่าช่วยให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ดีขึ้น 

(Li, & Song. 2007) โดยเลอืกพฒันาการใช้งานแอปพลเิคชัน Google Classroom ซ่ึงเป็นหนึง่ในแอปพลเิคชันใน 

Google Apps for Education ที่ World Economic Forum (2015) ชี้ว่าเป็นแอปพลิเคชัน ที่ช่วยให้นักเรียน

สามารถร่วมกจิกรรมของชัน้เรยีนหรอืท�ำงานทีไ่ด้รบัมอบหมายได้อย่างเป็นปัจจุบัน Google Apps for Education 

ยังเป็นเครื่องมือดิจิทัลที่ช่วยในการพัฒนาเอกสาร ตาราง สไลด์ ได้อย่างต่อเนื่อง และการสื่อสารออนไลน์ยังช่วย
ให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ด้วย นอกจากนี้ ยังเป็นเครื่องมือช่วยในการจัดการสร้างชั้นเรียน 
มอบหมายงาน ตรวจ และให้คะแนนงาน สามารถตรวจสอบผู้เรียนได้ว่าท�ำงานเสร็จตามก�ำหนดนัดหมายหรือไม่ 
และแสดงความคิดเห็นได้โดยตรง ผู้เรียนสามารถเปิดดูเนื้อหาของชั้นเรียนได้ ติดตามงานและตรวจสอบผลงาน 
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และผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา สามารถใช้เป็นส่วนเสริมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
รวมทั้งยังสามารถขยายผลไปสู่ครูในโรงเรียน ครูในเขตพื้นที่การศึกษา หรือคนในชุมชนที่สนใจได้ด้วย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่พฒันาชดุกจิกรรมพัฒนาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารส�ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80
	 2.	 เพือ่ศกึษาการเพ่ิมผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของชดุกจิกรรมพฒันาทักษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร
	 3.	 เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness index - E.I.) ของกลุ ่มตัวอย่างหลังการเรียนรู ้
ด้วยชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	 4.	 เพือ่ส�ำรวจความพงึพอใจของกลุม่ตวัอย่างต่อชุดกิจกรรมพฒันาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
อ�ำเภอนาแก จังหวัดนครพนม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 8 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 282 คน  
เลอืกกลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 1 ห้องเรยีน คือ นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5/8 มนีกัเรยีนจ�ำนวน 37 คน โดยการเลอืก 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)
	 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย
	 	 1.	ตวัแปรต้น ได้แก่ ชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารบทเรียน The World 
Adventure บนแอปพลิเคชัน Google Classroom ในการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร (CLT) ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 
กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)
	 	 2.	ตวัแปรตาม ได้แก่
	 	 	 -	ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	 	 	 -	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
	 	 	 -	 ค่าดชันีประสทิธผิล (Effectiveness index - E.I.) ของชดุกจิกรรมพฒันาทักษะการใช้ภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	 	 	 -	 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพือ่การสือ่สาร
	 ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา ผู้วิจัยก�ำหนดระยะเวลาท่ีใช้ทดลอง ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) โดยใช้รูปแบบการทดลองใช้บทเรียน 
ทีผู่วิ้จยัได้พฒันาขึน้ มกีลุม่ตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองกลุม่เดยีว ท�ำการทดสอบก่อนการทดลอง 1 ครัง้ เปรยีบเทียบ 
กับผลการทดสอบบนหลังการทดลอง 1 ครั้ง (One Group Pretest-Posttest Design) มีเครื่องมือที่ใช้ใน 
การศึกษา ประกอบด้วย
	 	 1.	บทเรียน ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร แนวทางการใช้ Google 
Classroom ในการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) โรงเรยีนนาแกสามคัควีทิยา อ�ำเภอนาแก จงัหวดันครพนม เรือ่ง The World Adventure 
จ�ำนวน 7 เรื่อง ได้แก่
	 	 	 -	 Feel like going out การเริ่มต้นการท�ำกิจกรรมในวันหยุดของกลุ่มเพื่อน โดยการขอและ
ให้ข้อมูล ถามและตอบ เชิญชวนและตอบรับ/ปฏิเสธ และนัดหมายการท�ำกิจกรรมในวันหยุดของเพื่อน
	 	 	 -	 Do you think we should drive? มเีนือ้หาเกีย่วกบัการเลอืกใช้ยานพาหนะ ในการเดนิทาง
ท่องเที่ยวในที่ต่าง ๆ พูดคุยเกี่ยวกับประสบการณ์การท่องเที่ยว ให้ข้อมูลเกี่ยวกับราคาค่าโดยสารในการเดินทาง 
และตัดสินใจว่าจะเดินทางอย่างไร
	 	 	 -	 In Room 121 เรื่องราวที่เกิดขึ้นหลังจากการเข้าพักในโรงแรมและพบปัญหาบางอย่าง  
จึงเป็นการเริ่มต้นบทสนทนาของแขกที่เข้าพักโรงแรมและพนักงานต้อนรับ
	 	 	 -	A good place to eat สถานการณ์ทีส่ามแีละภรรยาพดูคยุเพือ่จองโต๊ะกบัพนกังานต้อนรบั
ในร้านอาหารที่ลูกค้านักท่องเที่ยวมารับประทานเป็นจ�ำนวนมาก
	 	 	 -	 Don’t miss it การน�ำเสนอเรือ่งราวเกีย่วกบัการใช้เวลาในการท่องเทีย่วและกจิกรรมต่าง ๆ 
ในสถานที่ท่องเที่ยวส�ำคัญ ๆ ที่ไม่ควรพลาด
	 	 	 -	 Go shopping เรือ่งราวเกีย่วกบัการซือ้ของในแหล่งท่องเทีย่วในประเทศต่าง ๆ  และ การพดูคยุ 
ระหว่างลูกค้าและคนขายก็เริ่มขึ้น
	 	 	 -	Making a reservation เป็นเหตุการณ์ก่อนสิ้นสุดการเดินทางท่องเที่ยวที่จะต้องเตรียมตัว
กลับบ้าน นักท่องเที่ยวต้องเลือกวิธีและจองตั๋วเพื่อเดินทางกลับบ้าน
	 	 2.	แผนการจัดการเรียนรู้ ส�ำหรับการเรียนการสอนควบคู่กับบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จ�ำนวน 9 แผน โดยมีระยะเวลาการเรียนการสอนทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง
	 	 3.	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย เลือกตอบ (Multiple 

choice) 4 ตัวเลือก

	 	 4.	แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีต่อชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร

	 	 5.	แบบประเมินความสามารถในการพูด (ประเมินจากการปฏิบัติ) โดยการสนทนากับครูต่างชาติ

เจ้าของภาษา

	 	 6.	แบบประเมินบทเรียน ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
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	 การสร้างเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 1.	การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และตามแนวคิดการเรียนการสอนเพื่อการสื่อสาร (CLT) รวมทั้งศึกษาวิธีการใช้และข้อจ�ำกัด

ของ Google Apps for Education จากนั้นออกแบบชั้นเรียน Google Classroom และบทเรียน The World 

Adventure พร้อมทั้งออกแบบกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้จ�ำ และฝึกใช้ภาษาอังกฤษในการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ  

แบบเดี่ยว คู่ และกลุ่ม ในสถานการณ์จ�ำลองและสถานการณ์จริง และแบบทดสอบทั้งหมด ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา  

พร้อมทั้งสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ สไลด์ (PowerPoint) แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนด้วย Google Form

	 	 2.	 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การสร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

แบบปรนัยเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ ซึ่งผ่านการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

และปรับปรุงจนเป็นข้อสอบที่มีคุณภาพ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกมีค่าตั้งแต่ 

0.20 ขึ้นไป เมื่อน�ำไปทดสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/8 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา จ�ำนวน 29 คน ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.73 โดยใช้สูตรของ 

Kuder - Richardson 20 (KR 20) (บุญชม ศรีสะอาด 2545)

	 	 3.	การสร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้บทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนา

ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร แนวการใช้ Google Classroom ในการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร (CLT) 

เรื่อง The World Adventure เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ

	 	 4.	การสร้างแบบประเมินความสามารถในการพูด โดยครูต่างชาติเจ้าของภาษาเป็นผู้ประเมิน  

โดยใช้เกณฑ์การประเมินของ The Ministry of Education of Ecuador (2012) ประกอบด้วย 5 เกณฑ์ คือ 

ความคล่องแคล่ว (Fluency) ความถกูต้อง (Accuracy) ค�ำศพัท์ (Vocabulary) การออกเสยีง (Pronunciation)  

เนือ้หา (Content) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ

	 	 5.	การสร้างแผนการจัดการเรยีนรู ้เพือ่ใช้ในการเรยีนการสอนควบคู่กบับทเรยีนชุดกจิกรรมพฒันา

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จ�ำนวน 9 แผน รวมระยะเวลาในการเรียนการสอนทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง
	 	 6.	การขออนุญาตใช้แอปพลิเคชัน Google Classroom กับบริษัท Google ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัย
ได้ซื้อโดเมนใหม่คือ nakaesa.com หลังจากการนั้นได้ติดต่อประสานงานกับทางบริษัท Google ส�ำนักงานใหญ่ 
ทางอีเมล์หลายต่อหลายครั้งเพื่อให้ข้อมูลที่จ�ำเป็นต่าง ๆ และยืนยันว่าโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา เป็นโรงเรียน
ของรัฐ สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง
ศึกษาธิการ จนในท่ีสุดบริษัท Google ได้อนุญาตให้โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาใช้ Google for Education  
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2560
	 	 7.	การทดลองใช้บทเรียนใช้บทเรียน เรื่อง The World Adventure จ�ำนวน 16 ชั่วโมง โดยให้
นกัเรยีนกลุ่มตวัอย่างทาแบบทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จ�ำนวน 
30 ข้อ ใช้เวลา 50 นาที ผ่านโทรศัพท์มือถือของตนเอง ผู้วิจัยบันทึกผลคะแนนผลสอบจากรายงานคะแนน 
ผลการทดสอบจาก Google Form ในรูปตาราง Excel เพื่อน�ำมาวิเคราะห์ต่อไป หลังจากจบการเรียนรู้เนื้อหา
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บทเรยีนแต่ละเรือ่ง นกัเรยีนต้องท�ำแบบประเมนิผลระหว่างเรยีน และหลงัจากจบการเรยีนการสอนทัง้ 7 จ�ำนวน 
16 ชัว่โมง นกัเรียนท�ำแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post - test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน จ�ำนวน 30 ข้อ 
ซ่ึงเป็นข้อสอบชุดเดียวกันกับที่ใช้ทดสอบก่อนเรียนใช้เวลาประมาณ 50 นาที ผ่านโทรศัพท์มือถือของตนเอง  
ผู้วิจัยบันทึกผลคะแนนผลสอบจากรายงานคะแนนผลการทดสอบจาก Google Form ในรูปตาราง Excel  
เพื่อน�ำมาวิเคราะห์
	 	 8.	การทดสอบกับครูเจ้าของภาษา โดยให้นักเรียนจับสลากเลือกหัวข้อ 1 เรื่อง จากท่ีเรียนมา  
7 เรือ่ง เพือ่ทดสอบความสามารถในการพูดกบัครูชาวต่างชาตเิจ้าของภาษา ให้ครตู่างชาติเป็นผูป้ระเมินโดยใช้เกณฑ์
การประเมินตาม Rubric พร้อมทั้งให้นักเรียนบันทึกวิดีโอการสนทนา
	 	 9.	การท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจ นักเรียนท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อบทเรียน  
โดยตอบแบบสอบถามผ่านโทรศัพท์มือถือของนักเรียนเอง แล้วผู้วิจัยน�ำผลคะแนนท่ีได้ท้ังหมดมาวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของบทเรียน การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารบนแอปพลิเคชัน Google Classroom ต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 	 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยวิธีดังต่อไปนี้
	 	 1.	 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการเรียนรู้ด้วยบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80
	 	 2.	 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนด้วย บทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้การวิเคราะห์ค่าทางสถิติ t-test
	 	 3.	 วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness - E.I.) ของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียน  
The World Adventure บนแอปพลิเคชัน Google Classroom
	 	 4.	 วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินการพูดกับครูเจ้าของภาษาของนักเรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียน 
ชดุกิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร ด้วยการใช้ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)
	 	 5.	 วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ด้วยการใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

สรุปผลการวิจัย

	 1.	 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์มีค่าเท่ากับ 

81.35/81.71 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80

	 2.	 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูก่้อนและหลงัเรยีนรูด้้วยบทเรยีนชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะ

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังการเรียนด้วยบทเรียน 

ชดุกิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างน้อยมนัียส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.1

	 3.	 ค่าดชันปีระสิทธผิล (Effectiveness index - E.I.) ของบทเรยีนชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะการใช้ภาษา

องักฤษเพือ่การสือ่สาร พบว่า มค่ีาเท่ากบั 0.5505 แสดงว่านักเรียนมคีวามรูเ้พิม่ข้ึน 0.5505 หรือคิดเป็นร้อยละ 55.05
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	 4.	 ผลการวิเคราะห์หาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

เพือ่การสือ่สาร อยูใ่นระดับพึงพอใจมาก โดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.64 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.50 เมือ่พจิารณา 

เป็นรายข้อ ปรากฏว่าข้อที่มีค่าคะแนนสูงสุด ได้แก่ เนื้อหาในบทเรียนช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การใช้ภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร ( = 3.97) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษผ่านแอปพลิเคชัน Google 

Classroom ( = 3.90) และการใช้แอปพลิเคชัน Google Classroom ง่าย ไม่ซับซ้อน ( = 3.80) ตามล�ำดับ

อภิปรายผลวิจัย

	 จากผลการศกึษาชุดกจิกรรมพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการผลการพฒันาสือ่สาร แนวทางการใช้ 

Google Classroom สามารถอภิปรายผลตามประเด็นของวัตถุประสงค์ของการศึกษา ได้ดังต่อไปนี้

	 	 1.	การพัฒนาชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส�ำหรับนักเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน 80/80 จากการทดสอบ พบว่า ประสทิธภิาพของบทเรยีนทีไ่ด้พฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพของกระบวนการ

และประสทิธภิาพของผลลพัธ์สงูกว่าเกณฑ์ 80/80 นอกจากนี ้นกัเรียนกลุม่ตวัอย่างได้คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

ที่พัฒนาขึ้นบนแอปพลิเคชัน Google Classroom ช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

ด้วยตนเอง ทัง้การเรียนตามบทเรยีน The World Adventure และการเรยีนรูใ้นกจิกรรมเสรมิบทแหล่งการเรยีนรู้ 

ออนไลน์อื่น ๆ ที่ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเป็นกิจกรรมเพ่ิมเติมในบทเรียน ซ่ึงสร้างให้เกิดโอกาสในการพัฒนาทักษะ 

การพูดภาษาอังกฤษในแบบเจ้าของภาษา ซึ่งทาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

	 2.	 การศึกษาการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  

เพือ่การสือ่สารจากการทดสอบ พบว่า คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนหลงัเรยีนด้วยบทเรยีนชุดกิจกรรม 

พัฒนาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่า 

การสอนด้วยบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ท�ำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ประกอบด้วย  

กจิกรรมทีห่ลากหลายและมทีัง้กจิกรรมในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน ผูส้อนมกีารมอบหมายงาน ผ่านช่องทางของ 

Google Classroom ท�ำให้นกัเรยีนสามารถเข้าถงึบทเรียนและแบบฝึกต่าง ๆ  ได้จากทกุทีท่กุเวลา ราวกบัเป็นการเรยีน

กับครูแบบตัวต่อตัว และท�ำให้ข้อจ�ำกัดเรื่องเวลาเรียน ทรัพยากร ขนาดชั้นเรียน ซึ่งเป็นอุปสรรคในแนวทาง 

การสอนเพื่อการสื่อสารลดลงอย่างมาก นอกจากนี้ การท่ีนักเรียนเป็นผู้ท�ำการสื่อสารเป็นหลัก คือ การส่ือสาร 

ในแบบฝึกระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง ระหว่างนักเรียนและการแชทคุยกับหุ่นยนต์ออนไลน์ โดยครูท�ำหน้าที่ 

อ�ำนวยความสะดวก ให้ค�ำแนะน�ำ ก็เป็นไปตามข้อเสนอของ นูแนน (Nunan 1991) ที่กล่าวว่า การสอนภาษา

ด้วยการให้นักเรียนท�ำงาน (task - based language teaching) ท�ำให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน 

ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน

	 3.	 การหาค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness index - E.I.) ของกลุ ่มตัวอย่างหลังการเรียนรู ้

ด้วยชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากการทดสอบ พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล 
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(Effectiveness index - E.I.) ของกลุ่มตัวอย่าง หลังการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร แสดงว่านกัเรยีนมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ คดิเป็นร้อยละ 55.05 ทัง้นี ้เนือ่งจากบทเรยีนชดุกจิกรรมพฒันา

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร บน Google Classroom มีกิจกรรมที่หลากหลาย และใช้เวลาในการ

ท�ำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมค่อนข้างสั้น ท�ำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างรวดเร็ว ไม่น่าเบื่อ ผลการศึกษาที่ชี้ว่านักเรียน

มีความรู้เพิ่มขึ้น ส่วนหนึ่งมาจากการที่ครูผู้สอนต้องวางแผนกิจกรรมแต่ละชุดการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกัน 

และหลากหลาย เช่นที่ ลาร์สัน-ฟรีแมน (Larsen-Freeman 1986) แนะน�ำเทคนิคและสื่อการสอน อาท ิ 

การแต่งประโยคอย่างเรว็ การเล่นเกมทางภาษา การเล่าเรือ่งตามรูปภาพ การอ่านและท�ำกจิกรรม และการแสดงละคร  

ทัง้หมดนีม้เีป้าหมายในการสร้างบรรยากาศของการสือ่สารจรงิให้เกดิขึน้ในชัน้เรยีน ในบทเรยีนชดุกจิกรรมพฒันา

ทักษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารน้ี นอกเหนือจากกจิกรรมการเล่มเกมออนไลน์แล้ว นกัเรยีนยงัท�ำกจิกรรม

การเรียนการสอนผ่านกระบวนการ Think Pair Share ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยน�ำเสนอความคิดสู่กลุ่มย่อย

และกลุ่มใหญ่ นักเรียนได้อธิบายความเข้าใจของตนต่อกลุ่ม และระหว่างกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

อธิบายที่มาของค�ำตอบ ทั้งในรูปภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท�ำให้เกิดการเรียนเรียนรู้ร่วมกัน

	 สิ่งส�ำคัญอีกประการหนึ่งของบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร คือ

การสร้างโอกาสให้นกัเรยีนได้อยูใ่นสภาพแวดล้อมของการใช้ภาษาจริง เช่นท่ี ลนุดาห์ล (Lundahl 2001) เสนอว่า 

การเรียนภาษาต้องการการมีส่วนร่วมภายใต้สภาพแวดล้อมจริง ไม่แตกต่างไปจากการเรียนวิทยาศาสตร ์ 

จากการมอบหมายงาน ให้นักเรียนแชทคุยกับหุ่นยนต์ออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ bandore.pandorobots.com  

รวมทัง้การใช้แอปพลเิคชนัเสริมทกัษะการพูดภาษาองักฤษ ท�ำให้นกัเรยีน ไม่เขินอายท่ีจะใช้ภาษาองักฤษการพมิพ์ 

ตอบและถาม อาจเป็นเพราะนักเรียนมีโอกาสในการคิดค�ำศัพท์ สร้างประโยคจากการสืบค้นก่อนหรือ 

บทเรียนที่เรียนมาก่อน เมื่อได้มีโอกาสสนทนากับเจ้าของภาษาจึงท�ำให้มีความมั่นใจมากข้ึน และสามารถแก้ไข 

ความถกูต้องของค�ำศพัท์และโครงสร้างประโยค การได้สนทนากับหุน่ยนต์ออนไลน์ ท�ำให้เรยีนได้เรยีนรูก้ารใช้ภาษา 

และได้เรียนรู้วฒันธรรมของเจ้าของภาษา ในบรรยากาศการเรยีนท่ีนกัเรยีนรูส้กึว่าตวัเองปลอดภยัและเป็นกนัเอง 

ไม่ต้องกลัวผิด นักเรียนกล้าพูดคุยในสิ่งที่ตนต้องการ และแสดงความเป็นตัวเอง และยังสามารถน�ำประสบการณ์

การสือ่สารออนไลน์มาแลกเปลีย่นกบัเพือ่นร่วมช้ันในภายหลงัด้วย ผลส�ำเรจ็เหล่าน้ีแสดงให้เหน็ว่านกัเรียนสามารถ

แสดงความเข้าใจบริบททางสังคมผ่าน การใช้ภาษา (Savignon 1997) ซึ่งน่าจะเรียกได้ว่าเป็นผลส�ำเร็จที่แท้จริง

ของการเรียนภาษาเพื่อการสื่อสาร

	 4.	 การส�ำรวจความพงึพอใจของกลุม่ตวัอย่างต่อชดุกจิกรรมพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ เพือ่การสือ่สาร

จากการทดสอบ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียนชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพือ่การสือ่สาร อยูใ่นระดับพงึพอใจมาก ปรากฏว่าข้อท่ีมีค่าคะแนนสงูสดุ ได้แก่ เนือ้หา ในบทเรยีนช่วยเสรมิสร้าง 
ประสบการณ์การใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร รองลงมา ได้แก่ นกัเรียนชอบเรียนภาษาองักฤษผ่านแอปพลเิคชัน  
Google Classroom และการใช้แอปพลเิคชนั Google Classroom ง่าย ไม่ซับซ้อน ตามล�ำดบัระดบัความพงึพอใจ 
ของนกัเรียนทีอ่ยูใ่นระดับมาก แสดงให้เหน็ว่าการเรยีนโดยใช้บทเรยีน ชุดกิจกรรมพฒันาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารตรงกับความคาดหวังของนักเรียน (Kotler 2000) และประสบผลส�ำเร็จตามความมุ่งหมาย 
หรอืความต้องการ (Wolman 1973; Shelly 1975) รวมถงึมทีศันคติทีด่ต่ีอบทเรยีน (Good 1973) สะท้อนให้เหน็ว่า
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นักเรียนมีความเข้าใจเป้าหมายของบทเรียน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีครูผู้สอนจ�ำเป็นต้องท�ำความเข้าใจกับนักเรียนให้ชัดเจน

ก่อนเริ่มบทเรียน

	 ผลจากการด�ำเนินงานตามแผนงาน ท�ำให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมในโครงการมีความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาองักฤษมากขึน้ โดยเฉพาะทกัษะการพดู นกัเรยีนมคีวามมัน่ใจทีจ่ะใช้ภาษาองักฤษในการพดู และมทีศันคติ

ท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ มีความกระตือรือร้นมากกว่าเม่ือเปรียบเทียบกับวิธีการเรียนในรูปแบบปกต ิ 

ส่วนหนึง่เป็นเพราะรปูแบบการสอนแบบ CLT ซึง่ไม่เน้นความถกูต้องของไวยากรณ์เป็นส�ำคญั (Li & Song 2007) 

จากการสังเกตและวิเคราะห์วิดีทัศน์การร่วมกิจกรรม พบว่า นักเรียนแสดงออกถึงความกระตือรือร้นในการเรียน

เกมออนไลน์ทางการศึกษาโดยใช้โทรศัพท์มือถือซึ่งช่วยให้นักเรียนมีส่วนในการเรียนมากข้ึน นักเรียนคู่หนึ่ง 

แสดงความเห็นในระหว่างการสนทนากับครูก่อนเริ่มช้ันเรียนว่า “ท้ังวันหนูรอเรียนวิชาของครูค่ะ...มันสนุกค่ะ  

เหมือนท�ำให้หนูตื่นตลอดเวลา ไม่ง่วงค่ะ” แสดงให้เห็นว่าการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่าง Google 

Classroom ช่วยท�ำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นมากขึ้น ซึ่งสิ่งเร้าเช่นนี้ส่งผลดีต่อกระบวนการการเรียนรู้ของ

นกัเรยีน นอกจากช่วยกระตุ้นความสนใจการเรยีนแล้ว นกัเรยีนหลายคนในชัน้เรยีนพดูว่า “เรยีนเนือ้หาเสรจ็แล้ว

เล่นเกมออนไลน์ ท�ำให้เข้าใจเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น”

ข้อเสนอแนะ

	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้งาน

	 	 1.1	 การศึกษานี้เป็นเพียงจุดเริ่มต้นจุดเล็ก ๆ ของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม ่ 

เข้ามาสู่การเรียนการสอนภาษาท่ีมทีัง้ในและนอกช้ันเรยีน สะท้อนให้เห็นถงึความส�ำคญัและความจ�ำเป็นของการปรบัตวั 

ของครูผู้สอนให้ก้าวทันเทคโนโลยีและพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของนักเรียนซ่ึงมีแนวโน้มจะใช้เทคโนโลยี และ 

การสือ่สารออนไลน์มากขึน้เรือ่ย ๆ  หากครผููส้อนยงัคงยดึตดิอยูก่บัการสอนเพือ่การน�ำไปสอบ เน้นหลกัไวยากรณ์ 

แต่ไม่ได้ใช้สือ่สารในสถานการณ์จริง ซึง่ท�ำให้นักเรียนเกดิความกดดันและเบ่ือหน่าย ท�ำให้ไม่ชอบภาษาองักฤษและ 

ไม่สนุกกับการเรียน (British Council 2561) และยังคงยึดติดอยู่กับเทคนิคการสอน ที่ขาดการมีส่วนร่วมของ

นักเรียน ก็คาดการณ์ได้ว่าสถานการณ์ปัญหาในการสอนภาษาอังกฤษในอนาคต ท้ังเรื่องระดับคะแนนการสอบ

วดัผลระดับชาติและระดบันานาชาต ิท้ังเรือ่งการนาภาษาอังกฤษไปใช้ในชวีติประจ�ำวนั กจ็ะยิง่ทวคีวามรนุแรงมากขึน้

	 	 1.2	 การริเร่ิมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา ครูผู้สอนจ�ำเป็นต้องมีทัศนคติที่เปิดกว้าง 

เห็นประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาทักษะ ความสามารถ องค์ความรู้ของนักเรียน ความร่วมมือ

ระหว่างคณะครูเป็นสิ่งจ�ำเป็นในการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังการให้ก�ำลังใจเม่ือพบอุปสรรคช่วยเสริมแรงบวก 

ให้แก่กัน คณะครูท่ีมีช่วงวัยต่างกัน ทักษะในการใช้เทคโนโลยีแตกต่างกัน ควรเรียนรู ้ไปด้วยกันเสมอ  

เพราะเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว

	 	 1.3	 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เป็นสิ่งสาคัญในการกระตุ้นการเรียนรู้และ

พัฒนาการเรียน ตลอดจนสร้างความเข้าใจในบทเรยีนจากง่ายไปยาก ตามล�ำดบั ในการสอนของผูว้จิยั ได้ออกแบบ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาการทักษะการพูดของนักเรียน โดยใช้รูปภาพเพื่อให้นักเรียนระลึกถึงความรู้เกี่ยวกับเรื่อง 

ก�ำลงัเรยีน ค�ำศพัท์ โครงสร้างประโยค และน�ำเสนอความคดิผ่านการตอบค�ำถามง่าย ๆ ต่อกลุม่ย่อยและกลุม่ใหญ่  

เรียนรู้ประโยค ฝึกออกเสียงทั้งรายบุคคล กลุ่ม และทั้งชั้นเรียน ฝึกสนทนา การแทนที่ค�ำ ท�ำกิจกรรมเพื่อให้
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นักเรียนฝึกใช้ประโยค (Chunks) ให้มากขึ้น และขั้นสุดท้ายนักเรียนใช้ภาษาตนเองอย่างอิสระ ภายใต้งานที่ครู

มอบหมายและครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้

	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการทดลองกจิกรรมในรปูแบบทีห่ลากหลาย เช่น กจิกรรมการให้งานทีเ่ป็น project - based 

learning หรือ task-based learning

	 	 2.2	 ควรท�ำการศึกษากับนักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบผล

	 	 2.3	 ควรท�ำการศกึษาเปรยีบเทยีบผลของการจดัการสอนแบบ CLT กบัการสอนแบบเน้นไวยากรณ์ 

ว่ามีผลดีผลเสียอย่างไรบ้าง เพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่เป็นประโยชน์กับนักเรียนมากที่สุดต่อไป
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การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า  

ด้วย Programmable Logic Controller ส�ำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 2  

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก�ำลัง วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย

Construction and Efficiency Verification of the Experimental Set for Electric Motor 

Controller with Programmable Logic Controller for the Second Years Students in Higher 

Vocational Certificate Level, Electric Power Division, Chiangrai Industrial and Community 

Education College

ธนิศร์ พันธุ์ประยูร*

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า  

ด้วย Programmable Logic Controller วชิาระบบควบคมุในงานอตุสาหกรรม รหสัวชิา 3104-2006 ตามหลกัสตูร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ออกแบบ

และสร้างชดุทดลองให้ตรงตามหลกัสตูร จ�ำนวน 9 ใบงาน การทดลองครอบคลมุเนือ้หาการเรยีน จ�ำนวน 6 หวัข้อ

เร่ือง ประกอบด้วย การสตาร์ทมอเตอร์โดยตรง การกลับทางหมุนของมอเตอร์ การควบคุมให้มอเตอร์ท�ำงาน 

เรียงกันตามล�ำดับ การสตาร์ทมอเตอร์แบบสตาร์-เดลต้า การควบคุมมอเตอร์สองความเร็ว และการประยุกต์ใช้

เซนเซอร์ควบคมุการท�ำงานของมอเตอร์ โดยเลอืกใช้วัสด ุอปุกรณ์ทีม่คีณุภาพสามารถจดัหาได้ง่ายในประเทศไทย 

และราคาประหยัด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

ชัน้ปีท่ี 2 แผนกช่างไฟฟ้า วทิยาลยัการอาชีพเชยีงราย ปีการศกึษา 2560 ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิาระบบควบคมุในงาน 

อุตสาหกรรม ท�ำการศึกษาและทดลองโดยใช้ชุดทดลองที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผลการวิจัยพบว่า ชุดทดลองการควบคุม

มอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.4/85.89 ซึ่งเป็นไปตาม

เกณฑ์ที่ตั้งไว้

ค�ำส�ำคัญ: ชุดทดลอง, การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า, Programmable Logic Controller

*ครูช�ำนาญการ วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย
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Abstract
	 The purpose of this study was to construct and verify the efficiency of experimental set for 

the Electric Motor Controller with Programmable Logic Controller. This experimental set was used for 

teaching in Industrial Controller System course, the subject code 3104-2006, Higher Vocational Certificate 

Curriculum 2557 BE, Committee of Vocational Education.To operate this study, the researcher designed 

and constructed the experimental set comprised 9 experimental worksheets covering thecontents’ 

scope found in the course.There were six topics: the directly motor starting, the reversing of the motor 

rotation, the controlling of the motors arranged in sequence, the Star-delta starting motor, two-speed 

motor controlling, and the application of the sensor to control motor. Furthermore, the researcher 

used appropriate material and equipment that could be found easily in Thailand to save the budget. 

The sample of this study was the second years students in diploma level, Electric Power division, 

Chiangrai Industrial and Community Education college in the academic year 2014.Results indicated 

that the experimental set on Electric Motor Controller with Programmable Logic Controller was effective 

for learning. The efficiency of the experimental set was at 82.4/85.89as directed to the hypothesis 

setting.

Keyword: Experimental set, Electric Motor Controller, Programmable Logic Controller

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสมัยใหม่มีความส�ำคัญและมีอิทธิพลต่องานทางอุตสาหกรรมขนาดย่อมไปจนถึง

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซึ่งในงานอุตสาหกรรมทั้งหลายจะมีขบวนการต่าง ๆ ในการควบคุมการผลิตโดยอาศัย

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้แทนการควบคุมที่มีอยู ่เดิม ท�ำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน เช่น  

โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ (Programmable Controller) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ควบคุมชนิดหนึ่งที่มีหน้าที่ 

ในการควบคุมเครื่องจักรแบบอัตโนมัติน�ำมาควบคุมเครื่องจักรได้ทุกชนิด และมีประสิทธิภาพสูง มีความแม่นย�ำ 

เป็นอย่างสูง การใช้เทคโนโลยีของระบบควบคมุในงานอตุสาหกรรมมกีารขยายตวัในการน�ำไปใช้งานอย่างรวดเรว็ 

ผลจากการเปลีย่นแปลงท�ำให้การใช้งานของระบบควบคมุในงานอตุสาหกรรมได้ถูกสอดแทรกไว้กับการเรยีนการสอน

ในสาขาวิชาไฟฟ้าก�ำลัง สาขาเครื่องกล และสาขาเครื่องมือวัดและควบคุม เพื่อสอดคล้องกับขบวนการต่าง ๆ  

ในงานอุตสาหกรรมท่ีอาศัยเครื่องจักรท�ำงานแทนคนในรูปของระบบการควบคุมการท�ำงานอัตโนมัติ  

(ณรงค์ ตันชีวะวงศ์. 2522)

	 ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นส่วนส�ำคัญท่ีท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ  ในชวีติประจ�ำวนัและในสงัคมได้เนือ่งจากเป็นกระบวนการทีช่่วยพฒันาคนให้เป็นมนษุย์

ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถ

อยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ แต่กจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่คีณุภาพและประสทิธภิาพเท่านัน้ ทีเ่อือ้ต่อการ

พฒันาศกัยภาพและความสามารถตลอดจนคุณลกัษณะต่าง ๆ ของคนท่ีจะเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได้อย่างต่อเนือ่ง 
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ตลอดชีวิต พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2555-2559) ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ ในการพัฒนา 

ผู้เรียน โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุ่มทุกวัยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตส�ำนึก 

วัฒนธรรมที่ดีงามและรู้คุณค่าของความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต เพื่อให้เป็นไปตาม

นโยบายพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตฉิบบันี ้ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาจงึได้ส่งเสรมิให้สถานศกึษา 

ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

สังคมระดับภูมิภาคและประเทศ ซึ่งในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รายวิชาระบบควบคุมในงาน

อุตสาหกรรม เป็นพ้ืนฐานที่ส�ำคัญยิ่งในการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนในด้านอุตสาหกรรม โดยปฏิบัติเก่ียวกับ 

การควบคมุมอเตอร์ ระบบนวิเมติกส์ ให้เกดิความแม่นย�ำและมปีระสทิธภิาพอย่างสงูสดุ แต่ในปัจจบุนัสถานศกึษา 

ยงัขาดส่ือการสอนทีส่ามารถท�ำให้ผูเ้รยีนเข้าใจเนือ้หาได้ง่ายและส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด้ ซึง่ครเูป็นผูท้ีม่ ี

บทบาทที่ส�ำคัญยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญถึงแนวทางและ 

วิธกีารแก้ไขปัญหาโดยการสร้างชดุทดลองการควบคมุมอเตอร์ด้วย PLC เพือ่ให้การจดักจิกรรมการเรียนการสอน

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลา ซึง่จะท�ำให้ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนทีด่ข้ึีน เข้าท�ำงาน

ในด้านอุตสาหกรรมได้ และสามารถพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ได้อีกต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อสร้างชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller วิชาระบบ

ควบคุมในงานอุตสาหกรรม รหัสวิชา 3104-2006 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 2.	 เพือ่หาประสทิธภิาพของชดุทดลองการควบคมุมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller

	 3.	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้ของผู้เรียน ก่อนและหลังการเรียน โดยใช้ 

ชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย

	 1.	 ประชากรในการวจัิย คือ นักศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สงู ปีที ่2 สาขาวชิาไฟฟ้า ส�ำนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม

	 2.	 กลุม่ตัวอย่างในการวิจัย คอื นกัศกึษาแผนกวชิาช่างไฟฟ้าก�ำลงั วทิยาลยัการอาชีพเชยีงราย จ�ำนวน 10 คน

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย เริ่มต้นจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับรายวิชาระบบ

ควบคุมในงานอุตสาหกรรม ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้า ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อหาประเด็นปัญหา รวมท้ังแนวทาง

และวิธีการแก้ปัญหา ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อทราบถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของ
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หลกัสตูร เน้ือหาสาระของรายวชิา แล้วน�ำข้อมลูทีไ่ด้ก�ำหนดวตัถุประสงค์เชงิพฤติกรรม เพือ่ใช้เป็นข้อมลูการสร้าง

เครื่องมือการวิจัย จากนั้นน�ำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปประเมินความเหมาะสมโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ  

ท�ำการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และน�ำเคร่ืองมือไปทดลองหาประสิทธิภาพจากกลุ่มท่ีมิใช่กลุ่มตัวอย่าง

เพื่อหาคุณภาพของชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller หลังจากนั้น 

น�ำไปใช้กบักลุม่ตวัอย่างเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน เก็บรวบรวมข้อมลูทีไ่ด้จากการน�ำไปใช้เพ่ือวเิคราะห์ข้อมลู ด�ำเนนิการสรุป 

และอภิปรายผลการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 1.	 ศึกษาสภาพปัญหา
	 	 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม จากแบบประเมินผลการสอน
ย้อนหลัง 5 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2560 พบว่าเนื้อหาวิชาที่เกิดความซับซ้อน เข้าใจยาก และปริมาณของ
เนื้อหามีมาก สื่อการสอนยังไม่เกิดความหลากหลายและมีจ�ำนวนท่ีไม่เพียงพอต่อผู้เรียน ไม่เกิดความสะดวก 
ในการใช้งานของผู้เรียน จึงท�ำให้เกิดการขาดทักษะการปฏิบัติ และเมื่อสอบถามผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก�ำลัง วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย ประจ�ำปีการศึกษา 2560 พบว่า ผู้เรียน 
มคีวามต้องการส่ือเพ่ือช่วยในการสร้างทกัษะการปฏบัิติ เนือ่งจากรายวชิาระบบควบคมุในงานอุตสาหกรรม หวัข้อ
เร่ืองการประยกุต์ใช้ PLC ร่วมกบัเซน็เซอร์และอปุกรณ์ควบคมุการท�ำงานของมอเตอร์ เป็นเรือ่งน่าสนใจ สามารถ

น�ำไปต่อยอดสู่กระบวนการในงานอุตสาหกรรมการผลิตต่อไป

	 2.	 ศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหา
	 	 จากการเก็บข้อมูลของปัญหา ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการและงานวิจัยต่อไปนี้
	 	 	 หลักการทางด้านหลักสูตรรายวิชา
	 	 	 	 1.	 หลักสูตรรายวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม
	 	 	 	 2.	 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีชุดทดลอง
	 	 	 	 3.	 ขั้นตอนการสร้างชุดทดลอง
	 	 	 	 4.	 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
	 	 	 	 5.	 หลักเกณฑ์ในการเลือกใช้ และผลิตสื่อการสอน
	 	 	 	 6.	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
	 	 	 	 7.	 การสร้างแบบทดสอบ
	 	 	 หลักการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
	 	 	 	 1.	 โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์
	 	 	 	 2.	 ทฤษฎีเกี่ยวกับระบบควบคุมอัตโนมัติ
	 	 	 	 3.	 การประยุกต์ใช้งาน PLC ในงานอุตสาหกรรม

	 3.	 น�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
	 	 เมื่อด�ำเนินการเก็บข้อมูลของปัญหาและศึกษาแนวทางการแก้ปัญหา จึงน�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อพิจารณา ตรวจสอบและแก้ไข ให้ได้ซึ่งข้อมูลที่มีความเหมาะสม พร้อมในการด�ำเนินการวิจัย
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	 4.	 สร้างชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller 
	 	 มข้ัีนตอนการสร้างดงันี ้ออกแบบและสร้างชดุทดลองการควบคมุมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable 
Logic Controller เริม่ต้นด้วยการศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัการออกแบบและสร้างชดุฝึก/ชดุทดลอง ท�ำการออกแบบ 
และเขียนแบบ ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นด�ำเนินการสร้างชุดทดลอง ท�ำการทดลอง 
การใช้งาน และประเมนิผลโดยผู้เชีย่วชาญ น�ำไปทดลองใช้กบัผูเ้รยีนตามใบงาน เกบ็รวบรวมข้อมลู แล้วประเมนิผล

ภาพที่ 1 การออกแบบโครงสร้างส่วนของโต๊ะทดลอง

ภาพที่ 2 การออกแบบโครงสร้างส่วนของโต๊ะทดลอง (ต่อ)
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ภาพที่ 3 ชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 

ด้วย Programmable Logic Controller ที่สร้างและพัฒนาขึ้น

	 5.	 ทดลองการท�ำงาน

	 	 ทดลองการท�ำงานของชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic 

Controller ตรวจสอบอุปกรณ์แต่ละตัว ทดลองการท�ำงานเบื้องต้น รวมทั้งต่อวงจรการท�ำงานของมอเตอร ์ 

ตามที่ออกแบบไว้ น�ำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับชุดทดลองท่ีมีการใช้งานอยู่ ตรวจสอบและแก้ไขจุดท่ีบกพร่อง

จนเกิดความสมบูรณ์ สามารถน�ำไปทดลองตามใบงานที่ได้ก�ำหนดไว้ต่อไป

	 สร้างคู่มือ ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้

	 	 5.1	 วิเคราะห์ค�ำอธิบายรายวิชา และจัดท�ำหน่วยการเรียน

	 	 5.2	 ก�ำหนดหน่วยการสอน

	 	 5.3	 ก�ำหนดหัวข้อเรื่อง

	 	 5.4	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการสอน

	 	 5.5	 ก�ำหนดกิจกรรมการเรียน

	 	 5.6	 ก�ำหนดแบบประเมินผล

	 	 5.7	 ผลการสร้างคู่มือประกอบชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
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	 	 5.8	 คู่มือครูประกอบด้วย แผนกิจกรรมการเรียนการสอน, แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน, 

ใบเนื้อหา, ใบงาน, แบบทดสอบหลังเรียน และเฉลย

	 	 5.9	 คู่มือนักศึกษาประกอบด้วย ใบเนื้อหา ใบงาน แผนกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ แบบทดสอบ  
และแบบทดสอบหลังเรียน

	 6.	 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ
	 	 เมื่อท�ำการสร้างชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller 
น�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพในส่วนต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม
	 	 	 6.1	 สร้างแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
	 	 	 	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสร้างแบบประเมินแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ ด้านเทคนิค ด้านสื่อการสอน แบบทดสอบ ใบงาน และใบความรู้ โดยมีล�ำดับขั้นดังนี้
	 	 	 	 6.1.1	 ก�ำหนดจุดประสงค์และหัวข้อการประเมิน
	 	 	 	 6.1.2	 สร้างแบบประเมิน ซึ่งประกอบด้วย ด้านเนื้อหาและวัตถุประสงค์ ด้านเทคนิค  
ด้านสือ่การสอน แบบทดสอบ ใบงาน และใบความรู ้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งออกเป็น 
5 ระดับ
	 	 	 	 	 5	 หมายถึง ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด
	 	 	 	 	 4	 หมายถึง ความเหมาะสมในระดับมาก
	 	 	 	 	 3	 หมายถึง ความเหมาะสมในระดับปานกลาง
	 	 	 	 	 2	 หมายถึง ความเหมาะสมในระดับน้อย
	 	 	 	 	 1	 หมายถึง ความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด
	 	 	 	 6.1.3	 น�ำแบบประเมนิทีอ่อกแบบให้ผูเ้ชีย่วชาญด้านเนือ้หาและด้านสือ่การเรยีนการสอน 
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม หากมีข้อบกพร่องหรือข้อเสนอแนะท�ำการปรับปรุงแก้ไข ก่อนท่ี 
จะน�ำไปใช้งานจริง
	 	 	 6.2	 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้
	 	 	 	 6.2.1	 วเิคราะห์เนือ้หาเพือ่ก�ำหนดวัตถุประสงค์การเรยีนการสอน วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
น�ำมาออกแบบ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึง่เป็นข้อสอบท่ีออกตามวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรยีน 
และผ่านการน�ำไปทดลอง วเิคราะห์ข้อสอบหาความยากง่าย อ�ำนาจจ�ำแนก และความเช่ือมั่นมาแล้ว เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	 	 	 	 6.2.2	 น�ำแบบทดสอบจ�ำนวน 25 ข้อ ไปหาความเที่ยงตรงของเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ�ำนวน 3 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ โดยถ้าข้อใดสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ก�ำหนดให้คะแนน
เท่ากบั +1 ถ้าไม่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ให้คะแนนเท่ากบั -1 และถ้าไม่แน่ใจจะได้คะแนนเท่ากับ 0 น�ำผลทีไ่ด้ 
ไปค�ำนวณหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาทั้งหมด 25 ข้อ  
มค่ีาเฉลีย่ทีเ่ท่ากบั 1 อยู ่14 ข้อ ค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.6 อยู ่11 ข้อ แสดงว่าแบบทดสอบมคีวามสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์  
และเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ทุกข้อ จึงน�ำแบบทดสอบไปหาค่าความยากง่ายต่อไป
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	 	 	 	 6.2.3	 น�ำแบบทดสอบไปใช้กับนักศึกษาที่ผ่านการเรียนรายวิชาระบบควบคุมในงาน

อุตสาหกรรมมาแล้ว ซึ่งเป็นนักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก�ำลัง ระดับชั้น ปวส.2 จ�ำนวน 12 คน ที่มีผลการเรียน

อยู่ในระดับเก่งและอ่อนอย่างละ 6 คน

	 	 	 	 6.2.4	 น�ำคะแนนมาวเิคราะห์หาความยากง่าย (P) โดยใช้ขอบเขตความยากง่าย.20 - .80 

และน�ำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (D) โดยใช้ขอบเขตค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไปจาก

แบบทดสอบทั้งหมด 25 ข้อ เป็นข้อสอบที่ยอมรับได้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่มีข้อสอบท่ีต้องปรับปรุง 4 ข้อ คือ  

ข้อท่ี 4, 5, 10, 23 จงึต้องน�ำข้อสอบดงักล่าวไปปรบัปรงุค�ำถามและตวัลวง ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน (rtt) มีค่า 0.764 แสดงว่าแบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่นสูง

	 	 	 	 6.2.5	 น�ำแบบทดสอบไปใช้ในการทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน เรือ่ง การประยกุต์ใช้ PLC 

ร่วมกับเซ็นเซอร์และอุปกรณ์ควบคุมการท�ำงานของมอเตอร์

	 7.	 การรวบรวมข้อมูล

	 	 ผูว้จิยัได้น�ำชดุทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller ทีส่ร้างข้ึน 

ท�ำการทดลองกับผู ้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก�ำลัง วิทยาลัย 

การอาชีพเชียงราย ที่ยังไม่ผ่านการเรียนในรายวิชาน้ีเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ 

หลังเรียน จ�ำนวน 10 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยด�ำเนินตามขั้นตอนดังนี้

	 	 	 7.1	สอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน โดยใช้เวลา 30 นาที

	 	 	 7.2	ผู้วิจัยท�ำการสอนแบบสาธิตประกอบการบรรยาย แสดงวิธีการต่อวงจรและการควบคุม

การท�ำงานของมอเตอร์โดยใช้ชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller  

และอธิบายคู่มือการเขียนโปรแกรม GX DEVELOPER V.8 โดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ทดลองให้เห็นการท�ำงานของ

วงจร ใช้เวลา 2 ชั่วโมง

	 	 	 7.3	ท�ำการทดสอบหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า  

ด้วย Programmable Logic Controller และใบงานประกอบการทดลอง จ�ำนวน 9 ใบงาน

	 	 	 7.4	ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เวลา 30 นาที

	 	 	 7.5	น�ำผลคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรียนของนักศึกษามาวิเคราะห์ค�ำนวณทางสถิต ิ

เพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการเรียน

สรุปผลการวิจัย

	 การสร้างและหาประสทิธภิาพชุดทดลองการควบคมุมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller

	 1.	 เปรียบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเ้รียนก่อนและหลงัการเรยีน โดยใช้แบบทดสอบภาคทฤษฎี 

ดังตารางที่ 1
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	 	 ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการเรียน  

โดยใช้แบบทดสอบภาคทฤษฎี

ลำ�ดับที่
คะแนนก่อนเรียน

(25)
คะแนนหลังเรียน

(25)

1 9 22
2 11 19
3 7 21
4 9 20
5 9 20
6 10 22
7 9 19
8 10 21
9 8 20
10 11 22

ผลรวม 93 206
ค่าเฉลี่ย 9.30 20.60
ค่า S.D. 1.25 1.17
ร้อยละ 37.20 82.40

		  ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า  

ด้วย Programmable Logic Controller

กลุ่มตัวอย่าง
จำ�นวน 
ผู้เรียน

คะแนน
เต็ม ผลรวม S.D. ร้อยละ

คะแนนจากการทำ�แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียน ของนักศึกษา (E1)

10 25 206 20.60 1.17 82.40

คะแนนจากการทดสอบปฏิบัติ
ของนักศึกษา (E2)

10 90 773 77.30 2.67 85.89

	 จากตารางที ่2 ชดุทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller ท่ีสร้างข้ึน 

เมือ่น�ำไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอย่างท�ำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หลงัเรยีนของนกัศกึษา มคีะแนนเฉลีย่

คิดเป็น 82.40 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 80 ตัวแรกที่ตั้งไว้ และคะแนนจากการทดสอบปฏิบัติ มีคะแนนเฉลี่ย

คิดเป็นร้อยละ 85.89 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 ตัวหลังที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า ชุดทดลองการควบคุม 

มอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller ทีส่ร้างขึน้มปีระสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑ์  80/80 ทีก่�ำหนดไว้  

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยสามารถน�ำไปใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 น�ำผลร้อยละของผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน และทดสอบหลังเรียน มาวิเคราะห์หาค่าดัชนี

ประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.)

E.I. =
(ร้อยละของผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน-ร้อยละของผลรวมของคะแนนก่อนเรียน)

(100 – ร้อยละของผลรวมของคะแนนก่อนเรียน)

	 วเิคราะห์ดชันปีระสทิธผิลของความก้าวหน้าทางพฒันาการการเรียนรูเ้ท่ากบั 0.719 หรอืคดิเป็นร้อยละ 

71.90 แสดงว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางพัฒนาการการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 71.9

	 2.	 ผลการวเิคราะห์แบบประเมนิคุณภาพของชดุทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable 

Logic Controller จากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน พบว่าในภาพรวมชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า  

ด้วย Programmable Logic Controller มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และร้อยละ 82.2 

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านเนื้อหาและวัตถุประสงค์ มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49,  

ด้านเทคนคิ มคีณุภาพอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.06, ด้านสือ่การเรยีนการสอน มีคณุภาพอยูใ่นระดับปานกลาง  

มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.73, ด้านแบบทดสอบ มคีณุภาพอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.10, ด้านใบงาน มคีณุภาพ

อยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.43, ด้านใบความรู้ มคีณุภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.77

	 จากผลการวจัิยช้ีให้เห็นว่า ชดุทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller 

ที่สร้างขึ้นสามารถน�ำไปใช้ประกอบเป็นสื่อการเรียนการสอน ในรายวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 

ได้เป็นอย่างดี และต้องปรับปรุงบางส่วนตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

อภิปรายผลการวิจัย

	 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 

ด้วย Programmable Logic Controller ผลการวิเคราะห์การท�ำแบบทดสอบหลังเรียน มีผลคะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 82.40 และผลการวิเคราะห์การทดสอบปฏิบัติ มผีลคะแนนเฉลีย่ ร้อยละ 85.89 มปีระสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑ์ 

ที่ก�ำหนดไว้ร้อยละ 80/80 และผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางพัฒนาการการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 71.9 

	 ผลการประเมินคุณภาพของชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic 

Controller ด้านเน้ือหาและวตัถปุระสงค์ มคุีณภาพอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.49, ด้านเทคนคิ มคีณุภาพ

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06, ด้านสื่อการเรียนการสอน มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.73, ด้านแบบทดสอบ มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10, ด้านใบงาน มีคุณภาพอยู่ใน

ระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.43, ด้านใบความรู ้มคุีณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.77 ในภาพรวม 

ชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และร้อยละ 82.2

	 ชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller ที่สร้างขึ้น จากการ

ประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญมคีณุภาพอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีเ้พราะในการจดัท�ำได้มกีารวางแผนการปฏบัิตงิานเป็นข้ันตอน 

ชัดเจน ตั้งแต่การออกแบบโครงสร้าง การเลือกใช้วัสดุที่ค�ำนึงถึงความคงทน และแข็งแรง หาซื้อง่าย ทั้งนี้ก็ได ้

รับความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้คุณภาพ ประสิทธิภาพ  
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และประสิทธิผลของชดุทดลองทีจ่ะน�ำไปใช้เป็นสือ่ประกอบการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาได้อย่างเป็นระบบ 
ในการทดลองคร้ังนีใ้ช้ชุดทดลอง 1 ชดุ ต่อผูเ้รยีน 2 คน ท�ำให้ผูเ้รยีนมโีอกาสช่วยกันเสนอความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
ทีเ่กดิขึน้ขณะท�ำการทดลอง และผูว้จัิยได้ควบคุมดูแลผูเ้รยีนขณะปฏิบตังิานอย่างใกล้ชดิ ประกอบกบักลุม่ตวัอย่าง
ให้ความร่วมมอืในการท�ำวจิยัด้วยความเตม็ใจจงึท�ำให้ชดุทดลองการควบคมุมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable 
Logic Controller ด้านเนือ้หาและวตัถปุระสงค์ มคีณุภาพอยูใ่นระดบัมาก มปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนด
ไว้ร้อยละ 80/80 และผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางพัฒนาการการเรียนรู้เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 71.9

ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการวจัิย การสร้างและหาประสทิธภิาพชดุทดลองการควบคมุมอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable 
Logic Controller เพื่อใช้กับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัย 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้
	 1.	 ในการสร้างการชุดทดลอง จะต้องมีการตรวจสอบการท�ำงานของอุปกรณ์แต่ละชิ้น และตรวจสอบ
วงจรไฟฟ้าอย่างละเอียดเพื่อให้เกิดความปลอดภัย
	 2. 	การออกแบบสร้างสื่อการเรียนการสอนประเภทชุดทดลอง ต้องค�ำนึงถึงความสัมพันธ์ของเนื้อหา 
ที่จะได้รับจากการใช้ชุดทดลองกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกัน
	 3.	 ในการสร้างสื่อการสอนประเภทชุดทดลองที่มีการใช้งานเกี่ยวกับไฟฟ้ากระแสสลับนี้ ต้องค�ำนึงถึง
ความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
	 4.	 ความร่วมมอืของกลุม่ตัวอย่าง มผีลอย่างยิง่ต่อการหาประสทิธภิาพของชุดทดลองผูว้จิยั และครูผูส้อน 
ต้องร่วมกนัใช้เทคนคิและวิธีการสนับสนุนให้กลุม่ตัวอย่างร่วมมอืในการท�ำวจิยัด้วยความเตม็ใจ
	 5.	 การทดลองโดยใช้ชุดทดลอง 1 ชุด ต่อผู้เรียน 2 คน ท�ำให้ผู้เรียนมีโอกาสช่วยกันเสนอความคิดเห็น
และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นขณะท�ำการทดลอง แต่ถ้าผู้เรียนบางคนไม่สนใจอาจไม่ลงมือปฏิบัติ เป็นผลให้การวิจัย 
ได้ข้อมูลไม่ตรงกับสภาพเป็นจริง ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรควบคุมดูแลผู้เรียนขณะปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
	 6.	 การเลือกใช้วัสดุส�ำหรบัประกอบเป็นชดุทดลอง ควรเลอืกวสัดุต่าง ๆ ให้เป็นชนดิท่ีมคีวามผดิพลาดต�ำ่  
และสามารถหาซ้ือได้ทัว่ไปในประเทศ ต่างจังหวดั เพือ่ความสะดวกในการบ�ำรงุรกัษาชดุทดลอง
	 7.	 ควรน�ำชดุทดลองทีผู่ว้จัิยได้พฒันาขึน้ไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาการเรยีนการสอนวชิาระบบควบคมุ
ในงานอตุสาหกรรมกบัวทิยาลยัอืน่ ท่ีสงักดัส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาต่อไป
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การพัฒนาชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์

A Development of an Automotive Air Conditioning Training Kit

พูนพงศ์  สวาสดิพันธ์*     

นรา เดชะค�ำภู**

บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ และศึกษาประสิทธิผลของ 

การใช้ชดุฝึกเครือ่งปรับอากาศยานยนต์ กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจยั คอืนกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สูง 

แผนกวิชาเครือ่งกล ชัน้ปีท่ี 2 วทิยาลยัเทคนิคอุบลราชธานี จ�ำนวน 14 คน ท่ีลงทะเบียนเรยีนวิชางานปรับอากาศ 

ยานยนต์ ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุดฝึกเคร่ืองปรับอากาศยานยนต์  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  

ซึ่งเป็นแบบทดสอบคู่ขนานกัน

	 ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกเคร่ืองปรับอากาศยานยนต์ มีประสิทธิภาพ 85.89/84.29 ผลการทดลอง 

ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ชุดฝึกเคร่ืองปรับอากาศยานยนต์พบว่า นักศึกษามีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึน  

มีค่าดัชนีประสิทธิผลทางการเรียนเท่ากับ 0.8070 หรือคิดเป็นร้อยละ 80.70 

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาชุดฝึก, ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ 

Abstract
	 The purposes of this research were to develop an automotive air conditioning training kit and 

to study the effectiveness index of the automotive air conditioning training kits using. The sample was 

14 Vocational Diploma students, selected by purposive sampling, Department of Mechanical Engineering, 

Ubon Ratchathani Technical College, enrolled in Vehicle air-condition practice. The instruments in the 

research were Automotive air conditioning training kits, an achievement test, and the parallel form of 

pre-test and post-test. 

	 The findings revealed that the efficiency of the automotive air conditioning training kit was 

85.89/84.29 After using the automotive air conditioning training kit, it was found that students had 

improved their learning. The index of learning effectiveness was 0.8070 or 80.70%. 

Keywords: Training kit development, Automotive air conditioning training kit

*	 ครู วิทยฐานะช�ำนาญการ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี สังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษา

**	ครู วิทยฐานะช�ำนาญการ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี สังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษา
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 หรือยุคโลกาภิวัตน์ แนวทาง
พัฒนาการศกึษาถอืเป็นปัจจยัหลกัในการพฒันาคน ซึง่จะต้องสอดคล้องกบัแนวทางจดัการศกึษากบัพระราชบญัญตัิ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24  
บัญญัติไว้ให้จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค�ำนึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ เผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู ้
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้  
คิดเป็น ท�ำเป็น รักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ   
อย่างได้สดัส่วนสมดลุกนัรวมทัง้ปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดงีามและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้ในทุกวชิา ส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน และอ�ำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน 
เกดิการเรยีนรู้และมคีวามรอบรู ้รวมทัง้สามารถใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการเรยีนรู ้ทัง้นี ้ผูส้อนและผูเ้รยีน 
อาจเรยีนรูไ้ปพร้อมกนัจากสือ่การเรยีนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ (ส�ำนกัพมิพ์เดอะบคุส์, 2556) 
	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชางานปรับอากาศยานยนต์ เก่ียวกับการท�ำงานเครื่องปรับอากาศ 
การปฏบิตัติรวจซ่อมและบรกิาร ทีผ่่านมาพบว่ายงัขาดสือ่การสอนทีจ่ะส่งเสรมิการปฏบิตังิาน สือ่การสอนล้าหลงั
ดังกล่าวมาแล้ว จึงส่งผลให้นักศึกษาขาดแนวทางและทักษะในการฝึก ท�ำให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนเกิดความท้อแท้เบื่อหน่าย ไม่ท้าทาย ขาดแรงจูงใจไม่สนใจท่ีจะเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต�่ำ  
ผูว้จิยัในฐานะครู ท่ีได้รบัมอบหมายให้สอนวชิางานปรบัอากาศยานยนต์ มคีวามตระหนกัในหน้าท่ี ท่ีจะต้องท�ำการ
ฝึกให้ผูเ้รยีนได้รบัความรู ้และทกัษะการปฏบิติังาน เพือ่ใช้ในการประกอบอาชพีหลงัจบการศกึษา จงึได้แก้ปัญหา
โดยจัดท�ำชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน 
เป็นส�ำคัญการพัฒนาชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ ชุดแรกเริ่มจัดท�ำขึ้นในปี 2546 โดยน�ำอุปกรณ์ 
เครือ่งปรับอากาศทัง้หมด มาตดิตัง้บนโครงเหลก็ใช้มอเตอร์ไฟฟ้าเป็นก�ำลงัเพือ่ให้เครือ่งปรบัอากาศท�ำงาน แล้วน�ำมาใช้ 
ในการเรียนการสอน พร้อมเกบ็ข้อมลู การใช้งาน สรปุผล และน�ำปัญหาทีพ่บ มาเป็นโจทย์เพือ่พฒันาประสทิธภิาพ 
ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศในชุดต่อไป การพัฒนาชุดฝึกเครื่องปรับอากาศ ได้ด�ำเนินการไปอย่างต่อเนื่องจนถึง  
ปี 2560 รวมจ�ำนวนชดุฝึกทีพ่ฒันาจ�ำนวน 6 ชดุฝึก โดยชดุฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์ทีใ่ช้ในการเรยีนการสอน
จนถึงปัจจุบัน เป็นสื่อการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาวงจรการท�ำงานเครื่องปรับอากาศ การบริการ 
ระบบปรบัอากาศยานยนต์ โดยใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาคปฏบัิต ิให้นกัศกึษาได้มโีอกาสสมัผสั เรยีนรู้ในสถานการณ์ 
ที่ใกล้เคียงกับของจริงมากที่สุด มีความสะดวกในการใช้งานโดยเฉพาะด้านการสร้างปัญหาต่าง ๆ ท่ีผู้สอน 
จะเป็นผู ้ก�ำหนดให้นักศึกษาได้แก้ไขสถานการณ์ที่เกิดข้ึน ซึ่งการจัดการเรียนรู ้แบบสถานการณ์จ�ำลอง  
เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนให้ผูเ้รยีนเข้าไปอยูใ่นสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึนมา ซ่ึงสถานการณ์นัน้จะลกัษณะคล้ายคลงึ 
กบัสภาพความเป็นจรงิมากทีส่ดุ ซึง่จะส่งผลให้ผูเ้รยีนทีผ่่านการฝึกจากชดุฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์สามารถ
น�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษาต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่พฒันาชุดฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์ ส�ำหรบันกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีช้ันสงู
	 2.	 เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเครื่องกล 
ชัน้ปีท่ี 2 ปีการศกึษา 2560 วชิางานปรบัอากาศยานยนต์ โดยใช้ชุดฝึกเคร่ืองปรบัอากาศยานยนต์ 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย
	 ประชากร คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จังหวัด
อบุลราชธาน ีท่ีเรียนวชิางานปรบัอากาศยานยนต์ รหสัวิชา 3101-2112 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 จ�ำนวน 80 คน
	 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิค
อุบลราชธานี แผนกวิชาเครื่องกล ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชางานปรับอากาศยานยนต์ จ�ำนวน 14 คน 
ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง
	 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย
	 	 1. ตัวแปรต้น คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชางานปรับอากาศยานยนต์ รหัสวิชา 3101-2112 
ให้กับนักศึกษาโดยใช้ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
	 	 2. ตัวแปรตาม คือ 
	 	 	 2.1 ประสิทธิภาพของชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์
	 	 	 2.2 ความก้าวหน้าทางการเรียน ในรายวิชางานปรับอากาศยานยนต์ รหัสวิชา 3101-2112 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาเครื่องกล ชั้นปีที่ 1 กลุ่มที่ 3 

	 ระเบียบวิธีวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชิงทดลองกบักลุม่ทดลองกลุม่เดยีว โดยใช้วธิกีารวดัผลก่อนเรยีน จดักจิกรรม
การเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ และวัดผลหลังเรียน ตามรูปแบบดังนี้ 

			 
P

1
- X - P

2

			   P
1
	 หมายถึง	การทดสอบก่อนทดลอง

	 	 	 X	 หมายถึง	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์
			   P

2
	 หมายถึง	การทดสอบหลังทดลอง

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย
	 1. ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้น
	 2. ศึกษาเป้าหมายและหลักสูตรของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
	 3. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ผู้เรียน
	 4. ก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
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	 5. ศึกษาออกแบบและสร้างชุดฝึกการเรียนรู้ 
	 6. ศึกษาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 7. เก็บข้อมูล และวิเคราะห์ ผลการจัดการเรียนรู้

	 8. น�ำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาชุดฝึกการเรียนรู้

	 การพัฒนาชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์

	 	 ขั้นตอนในการพัฒนาชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ แบ่งเป็น 5 ระยะดังนี้

		  ระยะท่ี 1	 การสร้างชดุฝึกเคร่ืองปรับอากาศยานยนต์ ชุดท่ี 1 เป็นชุดฝึกเคร่ืองปรบัอากาศยานยนต์

ชุดแรก สร้างขึ้น ในปี พ.ศ.2546 โดยการน�ำอุปกรณ์เครื่องปรับอากาศมาติดตั้งบนโครงเหล็ก มีมอเตอร์ไฟฟ้า

เป็นต้นก�ำลงั เพือ่ส่งก�ำลงัผ่านสายพาน ไปยงัคอมเพรสเซอร์ของเครือ่งปรบัอากาศ แทนเครือ่งยนต์ ดงัแสดงในรปูท่ี 1

รูปที่ 1 ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ ชุดแรก

		  ระยะที่ 2	การพัฒนาชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ (ชุดที่ 2) ปีการศึกษา 2551 ดังนี้

	 	 	 1.	ผูว้จิยัได้เข้ารับการอบรมการพฒันานวตักรรมจากส�ำนกัพฒันาเทคนคิศกึษา มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระหว่างวันที่ 24-26 มีนาคม 2551 จากนั้นผู ้วิจัยจึงสร้างชุดฝึก 

เครือ่งปรบัอากาศยานยนต์ ตามรูปแบบทีก่�ำหนด และจดัท�ำคูม่อืการใช้งาน ตามข้ันตอนต่อไปนี้

	 	 	 	 1.1	 ศึกษาหลักการของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา 

ค�ำอธิบายรายวิชางานปรับอากาศยานยนต์ รหัสวิชา 3101-2112
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	 	 	 	 1.2	 วิเคราะห์เนื้อหาที่น�ำมาจัดท�ำชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ จ�ำนวน 3 หน่วย 

ประกอบด้วยหน่วยที่ 2 เรื่องหลักการท�ำงานเครื่องปรับอากาศ หน่วยท่ี 3 เรื่องระบบไฟฟ้าควบคุมการท�ำงาน

เครื่องปรับอากาศ และหน่วยที่ 5 เรื่องการบริการเครื่องปรับอากาศ ซึ่งเป็นเนื้อหาที่สอนทั้งภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติ

	 	 	 	 1.3	 วิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและเนื้อหาตามขั้นตอนดังนี้

	 	 	 	 	 1.3.1	 ก�ำหนดหัวเรื่องและทักษะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ตามล�ำดับขั้นตอน 

ในการท�ำงานก่อนหลัง

	 	 	 	 	 1.3.2	 ก�ำหนดจุดประสงค์ด้านพุทธพิสัย และด้านทักษะพิสัย

	 	 	 2.	ออกแบบชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ โดยมีขั้นตอนในการออกแบบดังนี้

รูปที่ 2 ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ชุดที่ 2 

	 	 	 	 2.1	 น�ำชดุฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์ เข้ารบัการประเมนิจากคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุ

ทางด้านส่ือการเรียนการสอน ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ประเมิน 

สื่อนวัตกรรมที่เข้าร่วมโครงการ โดยใช้แบบประเมินมาตรฐานของส�ำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  

ในระหว่างวนัที ่10-18 กรกฎาคม 2551 ณ โรงแรม เอสดี อเวนวิ ผลการประเมนิมีระดบัคะแนน 90% ได้รบัรางวลั 

นวัตกรรมเหรียญทอง

	 	 	 	 2.2	 น�ำชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ไปเผยแพร่และน�ำเสนอผลงานท่ีงานมหกรรม

พลังอาชีวะวิชาการ ณ ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ อ�ำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหว่าง

วนัที ่16-18 สงิหาคม 2551 และน�ำข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะมาพฒันาปรับปรงุชุดฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์

		  ระยะที่ 3	การพัฒนาชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ (ชุดที่ 3) ปีการศึกษา 2552 ดังนี้
	 	 	 จัดท�ำชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2552  
โดยรูปแบบของชุดฝึก มีโครงสร้างแข็งแรงติดตั้งส่วนประกอบเครื่องปรับอากาศ ใช้มอเตอร์ไฟฟ้าเป็นต้นก�ำลัง  
ตดิตัง้บอร์ดท่ีแสดงภาพส่วนประกอบเคร่ืองปรับอากาศ และทีส่�ำคญัคอืมวีธิกีารบรกิารเครือ่งปรบัอากาศ แสดงเพือ่ 
ฝกึปฏิบัตงิานได้อย่างถูกตอ้ง นอกจากใชง้านชุดฝึกเครื่องปรบัอากาศยานยนต์ ในการเรยีนการสอนแล้ว ยังได้น�ำ
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ชดุฝึกดงักล่าว เข้าร่วมงานนิทรรศการส่ือการเรยีนการสอนในงาน “การศกึษาเพ่ือโลกอาชีพ : Education for the  
World of Work” ระหว่างวนัที ่26-28 สงิหาคม 2553 ณ ศนูย์แสดงสนิค้าและการประชุมอมิแพค็ เมอืงทองธานี  
จังหวัดนนทบุรี เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์แก่นักเรียน นักศึกษา และเผยแพร่ผลงาน แล้วน�ำข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ ในล�ำดับต่อไป

รูปที่ 3 ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ชุดที่ 3

		  ระยะที่ 4	การพัฒนารูปแบบชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ (ชุดที่ 4) ปี 2553 หลังจากน�ำไป
เผยแพร่และน�ำเสนอผลงาน โดยน�ำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาที่เกิดจากการใช้งาน มาพัฒนาปรับปรุง
ชุดฝึกเครือ่งปรับอากาศยานยนต์ขึน้ใหม่ โดยการออกแบบและอุปกรณ์หรอืรูปภาพ ทีต่ดิตัง้บนบอร์ดและทดลอง
ใช้งาน ในวิชางานปรับอากาศยานยนต์ ส�ำหรบันกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2553

รูปที่ 4 ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ชุดที่ 4

		  ระยะที่ 5	การพฒันาชุดฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์ (ชดุที ่5) ปีการศกึษา 2554 เพือ่ใช้ประกอบ

การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2554 ตามขั้นตอนดังนี้

	 	 	 1.	 ศึกษาวิธีการสร้างนวัตกรรมชุดฝึก 

	 	 	 2.	 ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา ค�ำอธิบายรายวิชา และ

สมรรถนะรายวิชา เพื่อก�ำหนดเนื้อหา
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	 	 	 3.	 ก�ำหนดหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้สู่สมรรถนะวิชา วิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

รายหน่วยสู่จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และสังเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ ก�ำหนดสาระย่อย เพื่อสร้างเป็น 

หน่วยการเรียนรู้ และออกแบบชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ แล้วน�ำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 

	 	 	 4.	 สร้างสื่อการเรียนรู้ชุดฝึกเคร่ืองปรับอากาศยานยนต์ ตามรูปแบบที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน�ำ  

จดัท�ำใบงาน ใบรายงานผลการปฏบิติังาน ใบประเมนิผลการปฏบัิตงิานและแบบทดสอบแล้วน�ำเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  

ด้านเนื้อหา ด้านการวัดผลประเมินผล เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องก่อนน�ำไปทดลองใช้งาน

รูปที่ 5 แบบร่างชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ชุดที่ 5 

 

รูปที่ 6 ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ชุดที่ 5 

	 	 	 5.	 สร้างชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ที่ปรับปรุงพร้อมส�ำหรับใช้งาน
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	 การหาประสิทธิภาพชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์
	 	 น�ำสือ่การเรยีนรู้ ชดุฝึกระบบปรับอากาศยานยนต์ คูม่อืใช้งาน ใบงาน ใบรายงานผล ใบประเมนิผล
การปฏบิตังิาน และแบบทดสอบ ทีป่รับปรุงแก้ไขตามผู้เช่ียวชาญเสนอแนะไปทดลองใช้ การทดลองใช้ มข้ัีนตอนดงันี้
	 	 1.	การทดลองใช้ในขัน้ 1:1 เป็นการทดลองแบบหนึง่ต่อหนึง่ (One to One Testing) ในภาคเรยีนที ่1 
ปีการศึกษา 2555 กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จ�ำนวน 3 คน  
ที่ไม่เคยเรียนวิชานี้ ที่มีความสามารถทางการเรียนอ่อน ปานกลาง และเก่ง ครั้งละ 1 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ ในการทดลองใช้ครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภาษา เวลา 
และเนือ้หา ผลการทดลองพบว่า นักศึกษาทีเ่รียนหนังสอืเก่ง มคีวามชืน่ชอบชุดฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์มาก 
นักศึกษามีความเห็นว่าสามารถปฏิบัติงานตาม ใบงานได้อย่างหลากหลาย ส�ำหรับนักศึกษาที่เรียนปานกลาง  
และนักศึกษาที่เรียนอ่อน ยังปฏิบัติงานตามใบงานได้ไม่ทันเวลา แล้วน�ำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข
	 	 2.	การทดลองใช้ในขัน้ 1:9 เป็นการทดลองแบบกลุม่เลก็ (Small Group Testing) ในภาคเรยีนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2555 ผู้วิจัยได้น�ำชุดฝึกระบบปรับอากาศยานยนต์ไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี ที่ก�ำลังเรียนวิชานี้ จ�ำนวน 9 คน คละผู้เรียนที่เรียนอ่อน ปานกลาง 
และเก่ง คดัเลอืกจากนกัศกึษาอาสาสมคัรโดยท�ำการทดลองก่อนทีน่กัศกึษาเหล่านีจ้ะเรยีนวชิานีป้กตใินชัน้เรยีน  
ผลการทดลองพบว่านกัศกึษา มีความกระตอืรอืร้นทีจ่ะเรยีนมากขึน้ นกัศกึษาสามารถ ปฏบิตังิานตามใบงานได้ทนัเวลา  
ใบงานมขีัน้ตอนการท�ำงานชดัเจนยิง่ข้ึน
	 	 3.	ทดลองใช้ในข้ัน 1:100 เป็นการทดลองภาคสนาม (Field Testing) ผู้วิจัยได้น�ำชุดฝึกระบบ 
ปรับอากาศยานยนต์ไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเคร่ืองกล ชั้นปีที่ 1  
วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี ที่ก�ำลังเรียนรายวิชานี้ จ�ำนวน 22 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 โดยเลือก 
ชั้นเรียนทั้งชั้นที่มีทั้งผู้เรียนเก่ง ปานกลาง และ อ่อน แล้วน�ำข้อมูลมาหาประสิทธิภาพพบว่าในขั้นนี้ชุดฝึกระบบ 
ปรับอากาศยานยนต์ ประสิทธิภาพ 78.79/79.58 แล้วปรับปรุงแก้ไขให้ได้ชุดฝึกที่มีความสมบูรณ์
	 	 4.	ผู้วิจัยได้น�ำชุดฝึกระบบปรับอากาศยานยนต์ ไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเครื่องกล ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี ที่ก�ำลังเรียนรายวิชานี้ จ�ำนวน 24 คน 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โดยเลือกชั้นเรียนทั้งชั้นที่มีทั้งผู้เรียนเก่ง ปานกลางและ อ่อน แล้วน�ำข้อมูล
มาหาประสิทธิภาพ พบว่าในขั้นนี้ชุดฝึกระบบปรับอากาศยานยนต์ ประสิทธิภาพ 81.79/80.58 ปัญหาในการ 
ใช้งานคือ หัวสายไฟที่ใช้ส�ำหรับฝึกต่อวงจรไฟฟ้าควบคุมการท�ำงานเครื่องปรับอากาศช�ำรุดง่าย เนื่องจากใช้วัสดุ 
ที่ไม่ทนทาน จึงได้แก้ปัญหาโดยการเปลี่ยนหัวสายไฟให้มีคุณภาพสูง เพื่อให้ใช้งานมีความทนทานมากขึ้น
	 	 5.	ผู้วิจัยได้น�ำชุดฝึกระบบปรับอากาศยานยนต์ ไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเครื่องกล ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานีที่ก�ำลังเรียนรายวิชานี้ จ�ำนวน 20 คน  
ในภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2557 ผลการวจัิยพบว่าชดุฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์ มปีระสิทธภิาพ 81.79/83.58  
ค่าดัชนปีระสทิธิผลมค่ีาเท่ากบั 0.697 ปัญหาท่ีพบจากการใช้งานและจากการสอบถามการใช้สือ่จากผูเ้รียน สรปุได้ดงันี้

	 	 	 1)	ชุดฝึกมีขนาดใหญ่เกินไป ขาดความคล่องตัวในน�ำจากห้องเก็บชุดฝึก 

	 	 	 2)	ควรมีชุดฝึกการต่อวงจรไฟฟ้า ก่อนมาใช้ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์

	 	 	 3)	ขาดสื่อสารเรียนรู้ ส�ำหรับใช้ค้นคว้าหรือทบทวนความรู้เพิ่มเติม
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	 	 6.	การพัฒนาและปรับปรุงชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ (ชุดที่ 6) ปีการศึกษา 2558 ดังนี้

	 	 	 1)	พัฒนาโครงสร้างชดุฝึกเคร่ืองปรับอากาศยานยนต์ให้มขีนาดเลก็ลงจากเดมิ คอืลดจากขนาด 

65x120x190 ซม. ลดลงเป็น 65x100x170 ซม. แต่ยังคงรักษารูปแบบภาพแสดงวงจรการท�ำงานและอุปกรณ์

ไฟฟ้าควบคุมให้เหมือนชุดฝึกเดิม ดังแสดงในรูป

รูปที่ 7 ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ ชุดที่ 6

	 	 	 2)	สร้างสื่อการเรียนรู้ เป็นภาพวีดีโอและภาพเคลื่อนไหว เพื่อให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้ 

หลังการเรียน หรือค้นคว้าเพิ่มเติมในการประกอบอาชีพ จ�ำนวน 14 งาน

	 การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

	 	 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนเป็นแบบทดสอบคูข่นาน แบบปรนยั  

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ด�ำเนินการสร้างตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 	 1.	 ศึกษาหลักสูตรรายวิชางานปรับอากาศยานยนต์ รหัสวิชา 2101-2112 ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546

	 	 2.	 ศึกษาวิธีสร้างข้อสอบ วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้จากหนังสือยุทธวิธี

การเรยีนการสอนวชิาเทคนิคของ สรุาษฎร์ พรมจันทร์ (2553: 109-120) และเอกสารเรือ่งการจดัการเรยีนการสอน 

แบบเป็นเรื่อง/งาน/ชิ้นงานของ กนก สารสิทธิธรรม (2552)

	 	 3.	 สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อให้สามารถสร้างข้อสอบได้ครอบคลุมกับจุดประสงค ์

และเนื้อหาทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ การน�ำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

	 	 4.	 สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิางานปรบัอากาศยานยนต์ รหสัวชิา 2101-2112 

เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
	 	 5.	 ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรง โดยประเมนิความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจดุประสงค์
การเรียนรู้ (สมนึก ภัททิยธนี. 2541: 221) น�ำข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
คัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.0 
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	 	 6.	 น�ำแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีสร้างขึน้ ไปทดลองใช้กับนกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี ที่เรียนวิชานี้ผ่านมาแล้ว จ�ำนวน 9 คน เพื่อตรวจสอบความชัดเจน
ของค�ำถาม ภาษา การสือ่ความหมาย ความเข้าใจ ความสมบรูณ์ของแบบทดสอบน�ำข้อมลูมาปรบัปรงุให้สมบรูณ์ 
แล้วน�ำไปทดลองใช้ต่อไป 
	 	 7.	 น�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีปรับปรุงแล้วท้ังสองชุด ไปทดลองใช้ในภาคเรียน
ท่ี 1/2555 กบันักศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สงู วทิยาลยัเทคนคิอบุลราชธานทีีเ่รยีนวชิานีผ่้านมาแล้ว 
จ�ำนวน 40 คน โดยการทดลองใช้ทั้งสองชุดห่างกัน 4 สัปดาห์ แล้วน�ำคะแนนที่ได้มาหาค่าความยากง่าย และ 
ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก โดยวธิขีองเบรนแนน (Brennan) คัดเลือกข้อสอบท่ีมค่ีาความยากอยูร่ะหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และ

มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00 ได้ข้อสอบแต่ละชุด จ�ำนวน 40 ข้อ ค่าความเชื่อมั่น .93

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 4 ชนิด คือ

	 	 1.	 สื่อการจัดการเรียนการสอน ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์

	 	 2.	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนวิชางานปรับอากาศยานยนต์ จ�ำนวน 40 ข้อ

	 	 3.	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนวิชางานปรับอากาศยานยนต์ จ�ำนวน 40 ข้อ

	 	 4.	 แบบทดสอบก่อนเรียน ใบงาน ใบรายงานผลการปฏิบัติงาน ใบประเมินผล และแบบทดสอบ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล 

		  การวิเคราะห์ผลการวิจัยครั้งนี้ ใช้สถิติดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 104-117)

	 	 	 1.	 ประสิทธิภาพของชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ หาจากสูตร (เผชิญ กิจระการ. 2542 )

E1 100

∑ x1

= xN
A1

				    E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

				    x1 แทน คะแนนเฉลี่ยของแบบฝึกทักษะระหว่างด�ำเนินการ

				    A1 แทน คะแนนเต็มของแต่ละบท 

				    N แทน จ�ำนวนนักศึกษา

E2 100

∑ x2

= xN
A2

				    E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  

				    x2 แทน คะแนนจากการท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน

				    A2 แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน N แทน จ�ำนวนนกัศกึษา
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	 	 	 2.	 ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ หาจากสูตร 

	 	 	 	 สูตร  E.I.
∑P2-∑P1=
ns-∑P1

				    ∑P1 แทน ผลรวมของคะแนนประเมินผลก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

				    ∑P2 แทน ผลรวมของคะแนนประเมินผลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวจิยัพบว่า นวตักรรมสือ่การเรยีนรูช้ดุฝึกเครือ่งปรับอากาศยานยนต์มปีระสทิธภิาพตามสมมตฐิาน
ที่ต้ังไว้มีค่า E

1 
/ E

2
 เท่ากับ 85.89/84.29 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ (75/75) และค่าดัชนีประสิทธิผลทางการเรียน  

มีค่าเท่ากับ 0.8070 แสดงว่า นักศึกษามีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 0.8070 หรือคิดเป็นร้อยละ 80.70

อภิปรายผลการวิจัย
	 การศึกษาครั้งนี้ มีประเด็นที่ส�ำคัญที่น่าจะน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้
	 	 1.	ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ ส�ำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึน้มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 85.89/84.29 สงูกว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ หมายความว่า นกัศกึษา ได้คะแนนเฉลีย่
จากใบงาน 12 ใบงาน คิดเป็นร้อยละ 85.89 และคะแนนเฉลีย่วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรียน คดิเป็นร้อยละ 
84.29 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้น ได้ด�ำเนินการอย่างเป็นระบบ 
โดยศึกษาเอกสาร ต�ำรา และงานวจิยัท่ีเกีย่วข้องกบัการพฒันาชดุฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์ การออกแบบโครงสร้าง 
ชุดฝึกเคร่ืองปรบัอากาศยานยนต์ น�ำรปูแบบชดุฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ ตรวจสอบและ 
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งน�ำชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ ไปทดลองใช้กับ
นกัศกึษากลุม่ย่อย เพือ่ตรวจสอบการใช้งานและความถกูต้องของเนือ้หา ความเหมาะสมของกจิกรรมและเวลาทีใ่ช้แล้ว 
น�ำข้อบกพร่องมาปรบัปรุงแก้ไขให้มคีวามสมบรูณ์และมีคณุภาพ ส่งผลให้ชดุฝึกเครือ่งปรบัอากาศยานยนต์ทีผู่ว้จิยั 
พัฒนาขึ้นมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมในการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ท�ำให้ผู้เรียน
มคีวามสนใจ และพอใจในการเรียนรู ้และมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนสงูขึน้ ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ วทิรู หอยสงัข์ 
(2551) ได้สร้างชุดประลองระบบท�ำความเย็นและปรับอากาศรถยนต์ พบว่าคุณภาพของชุดประลองระบบ 
ท�ำความเยน็และปรบัอากาศรถยนต์ มค่ีาระดับคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.22 ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีสงูกว่า 3.5 ตามสมมติฐาน 
ท่ีต้ังไว้ ที่ระดับนัยส�ำคัญ α = 0.05 ส่วนประสิทธิภาพของชุดประลอง วัดจากคะแนนการท�ำแบบทดสอบ 
หลังการประลอง และคะแนนการท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน มีประสิทธิภาพ 81.02/82.17  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้
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	 	 2.	ค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์ ที่มีต่อนักศึกษา มีค่าเท่ากับ 0.8070 

แสดงว่านักศึกษามีความก้าวหน้าในการเรียนรู้เพิ่มข้ึนหรือคิดเป็นร้อยละ 80.70 เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า 

การจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ และขัน้ตอนการจัดกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นให้นกัศกึษาได้เรยีนรู้ 

อย่างหลากหลาย มีการทดสอบก่อนเรียน ปฏิบัติงานตามใบงาน ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะปฏิบัติอย่างพอเพียง  

มกีารเขยีนรายงานผลการปฏิบติั เรียงล�ำดับจากง่ายไปยาก และทดสอบหลงัเรียน การจัดกจิกรรมการจดัการเรยีนรู้ 

มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติ เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งทักษะดังกล่าวจะเกิดขึ้นได ้

ต้องมีการกระท�ำซ�้ำ ๆ และต่อเนื่อง โดยผู้สอนจะต้องวางแผนด�ำเนินการให้เกิดความเหมาะสมมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 เน่ืองจากชุดฝึกเคร่ืองปรับอากาศยานยนต์ มใีบงานจ�ำนวน 12 ใบงาน ดงันัน้ครผููส้อนต้องช้ีแจง 

ให้นักศึกษาเข้าใจเกณฑ์การประเมินในแต่ละใบงานให้ชัดเจน

	 	 1.2	 การใช้ชดุฝึกเครือ่งปรับอากาศยานยนต์ ครคูวรอบรมคณุธรรม จรยิธรรม และความรบัผดิชอบ 

และความซื่อสัตย์ การเรียนการสอนจึงจะมีประสิทธิภาพ 

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมกีารศึกษาเปรยีบเทียบความก้าวหน้าทางการเรยีนของนกัศกึษาท้ังกลุม่เก่ง กลุม่ปานกลาง 

และกลุ่มอ่อน ที่เรียนโดยชุดฝึกเครื่องปรับอากาศยานยนต์

	 	 2.2	 ควรพัฒนาชุดฝึกเคร่ืองปรับอากาศยานยนต์ โดยเพ่ิมวงจรไฟฟ้าควบคุมการท�ำงานของ 

เครื่องปรับอากาศยานยนต์เป็นแบบอัตโนมัติ
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รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

A Model for Developing the Learning Management Ability in Project – Based 

Approach of Teachers from Nakhon Si Thammarat Educational Office Area 2

บ�ำเพ็ญ หนูกลับ*

บทคัดย่อ

	 การวิจยัครัง้น้ีมวีตัถปุระสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพฒันาความสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 

ของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ด�ำเนินการวิจัยเป็น  

2 ระยะ คอื ระยะที ่1 เป็นการพฒันารปูแบบ กลุม่ตวัอย่างประกอบด้วย ครใูนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 2 จ�ำนวน 327 คน ได้มาจากการสุม่แบบแบ่งช้ันตามขนาดโรงเรยีน ระยะท่ี 2  

เป็นการประเมินผลการใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งอาสาสมัครเข้าร่วมการทดลอง จ�ำนวน 64 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการ แบบประเมินคุณภาพรูปแบบ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ  

แบบประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู ้และแบบสอบถามความคดิเหน็ การวเิคราะห์ข้อมลูใช้สถติพ้ืินฐาน  

ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

	 ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เรียกว่า รูปแบบ 3ร เพื่อการพัฒนา 

ความสามารถในการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงานของคร ูหรอื 3ร โมเดล ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คอื 1) ร-เรยีนรู้

จากการฝึกอบรม 2) ร-เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิริง 3) ร- เรยีนรูจ้ากเครอืข่าย รปูแบบดงักล่าวมคีวามเป็นประโยชน์ 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถกูต้อง อยูใ่นระดบัมาก และผลการใช้รปูแบบ พบว่า ครมูคีวามสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมาก และมีความรู้ความเข้าใจหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้

รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ: ความสามารถในการจัดการเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

*ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ

 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2
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Abstract

	 The purposes of this study were to develop a model for developing the learning 

management ability in project-based approach of teachers from Nakhon Si Thammarat 

Educational Office Area 2. The study was divided into two phases. The first phase was to develop 

the model and the second one was to evaluate the model. Sample in the first phase consisted 

of 327 school teachers from schools under Nakhon Si Thammarat Educational Office Area 2, 

selected by Stratified random sampling technique. The instruments used in the first phase were 

a questionnaire and an evaluating form. Participants in the second phase were sixty-four school 

teachers from Nakhon Si Thammarat Educational Office Area 2 who volunteered to participating 

in the study. The instruments used in the second phase were teacher’s knowledge and ability 

tests and a questionnaire. Arithmetic mean, Standard Deviation and t-test statistic were used 

for data analysis.

	 Findings revealed that A model for developing the learning management ability in 

project-based approach of teachers from Nakhon Si Thammarat Educational Office Area 2 was 

called the 3-L model for developing the learning management ability in project-based approach 

of teachers. It consisted of 3 procedures:  Learning by training; Learning by doing; and Learning 

from the learning networks. The model was beneficial, suitable and accurate at a high level. 

It was found that after participating in the training program, teachers had ability to manage learning 

in project-based approach at a high level and had higher score on knowledge on learning 

management ability in project-based approach than before the training significantly at .01 level.  

Keywords: Learning Management Ability, Project – based Approach

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ปัจจบุนัเป็นยคุทีโ่ลกมคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ อนัสบืเนือ่งมาจากการใช้เทคโนโลยเีพือ่เชือ่มโยง 

ข้อมลูต่าง ๆ  จากทกุภมูภิาคของโลกเข้าด้วยกนั ความท้าทายด้านการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรยีมนกัเรยีน 

ให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส�ำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21  

ส่งผลต่อวถิกีารด�ำรงชพีของสงัคมอย่างทัว่ถึง ซึง่ วจิารณ์ พานชิ (2555: น. 34) กล่าวว่า ครตู้องมคีวามตืน่ตวัและ 

เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิตในโลก 

ในศตวรรษที ่21 ทีเ่ปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีส�ำคัญท่ีสุด คอื ทักษะการเรยีนรู้  

(Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลีย่นแปลงการจดัการเรียนรู้ เพือ่ให้เดก็ในศตวรรษที ่21 มคีวามรู ้ความสามารถ  

และทักษะจ�ำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียม 

ความพร้อมด้านต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะท�ำให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว ซึ่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563

คุรุสภาวิทยาจารย์ 99



ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็น 
ผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช 
(Coach) และอ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ของนักเรียนต้องใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะ
ที่ส�ำคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
การอ่าน (Reading) การเขยีน (Writing) และ คณติศาสตร์ (Arithmetic) และ 4C ได้แก่ การคดิวเิคราะห์ (Critical 
Thinking) การสื่อสาร (Communication) การร่วมมือ (Collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
รวมถงึทกัษะชวีติและอาชพี ทกัษะด้านสารสนเทศสือ่และเทคโนโลย ีและการบรหิารจัดการด้านการศกึษาแบบใหม่
	 ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิต 
ในโลกในศตวรรษที่ 21 หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องจ�ำเป็นจะต้องให้ความส�ำคัญในการพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถน�ำกระบวนการคิดวิเคราะห์มาสร้างองค์ความรู้ และทักษะที่จ�ำเป็น 
อย่างมีคุณภาพส�ำหรับการด�ำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับ 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าวไว้ในมาตรา 24  
ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาด�ำเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 
และความถนดัของผูเ้รียน โดยค�ำนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้ คิดเป็น ท�ำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต.ิ 2545: น. 13) การคดิดงักล่าวจะส่งเสรมิความสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ของบคุคล ซึง่สอดคล้องกับสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2554: น. 23-25) ได้ศกึษาพบว่า 
เด็กไทยท�ำข้อสอบที่เป็นการอธิบายความไม่ค่อยได้ สะท้อนให้เห็นปัญหาการเรียนการสอนของไทยที่ส่วนใหญ ่
ยงัเน้นการสอนเน้ือหาวิชาและการท่องจ�ำมากกว่าการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ เรยีบเรยีง และสือ่สาร 
ความคดิ ซึง่ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2546: น. 33) กล่าวว่า เป็นผลจากคณุภาพในการจัดการเรียนรู้ 
ของครู เพราะครูส่วนใหญ่ยังคงสอนแบบท่องจ�ำ ท�ำให้นักเรียนไทยเก่งในการท�ำข้อสอบแบบใช้ความจ�ำ 
มากกว่าข้อสอบที่ต้องใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และหาเหตุผล ไม่เน้นกระบวนการให้นักเรียนได้ฝึกคิด 
ฝึกท�ำ และผลมาจากวิธีการสอนของครู การใช้ค�ำถามของครูไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือสามารถ
ขยายแนวคิดของตนเองได้ โดยค�ำถามต่าง ๆ ของครูควรเป็นค�ำถามที่มีคุณภาพ เร้าให้นักเรียนใช้ความสามารถ
ด้านการคิดที่สูงกว่าระดับความจ�ำ มาคิดแก้ปัญหาหรือหาค�ำตอบ
	 จากผลการนิเทศติดตามสถานศกึษาในสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช 
เขต 2 พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ ยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม ๆ เช่น การสอนแบบบรรยายให้ผู้เรียนจดบันทึกตาม 
ให้ผู้เรียนอ่านเองจากแบบเรียนแล้วจดบันทึกลงในสมุด ซึ่งรูปแบบการสอนยังคงยึดครูเป็นส�ำคัญ ไม่ได้ยึดผู้เรียน
เป็นส�ำคญัตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ทีร่ะบุให้สถานศกึษาจดักจิกรรมทางการศึกษา
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาไม่ประสบผลส�ำเร็จเท่าที่ควร ดังนั้น การพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
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	 ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จึงเป็นแนวทางที่จะพานักเรียนให้มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ รูปแบบหนึ่งที่น่าสนใจคือ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู ้
ท่ีให้นักเรยีนรูจ้กัวธิที�ำโครงงานวิจัยเลก็ ๆ  นกัเรยีนลงมอืปฏบิตัเิพือ่พฒันาความรู ้ ทกัษะและสร้างผลผลติทีม่คุีณภาพ 
ระเบยีบวธิดี�ำเนนิการทีเ่ป็นระบบด้วยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ จดุประสงค์หลกัของการสอนแบบโครงงานต้องให้
นกัเรยีนรูจ้กัวธิกีารแสวงหาความรูด้้วยตนเอง เพือ่ตอบค�ำถามทีต่นอยากรู ้สามารถสรปุและท�ำความเข้าใจกบัสิง่
ท่ีค้นพบ โครงงานอาจท�ำในเวลาเรยีนหรือนอกเวลาเรียนกไ็ด้ การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน (Project Approach)  
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกสิ่งที่ตนต้องการเรียนรู้อย่างแท้จริง (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์. 2544: น. 2) ซึ่งมี 
ความสอดคล้องกับแนวความคิดของสมชัย โกมล และอบุลรตัน์ ขลบิเงนิ (2543: น. 38) ท่ีเน้นให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏิบัติ 
ในรปูของโครงงานเป็นการ บรูณาการความรูแ้ละทกัษะ คณุธรรม จรยิธรรมและค่านยิมท่ีได้จากการเรยีนรูม้าก�ำหนด 
โครงงานในการปฏิบัติงาน ดังน้ันการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นวิธีการหนึ่ง 
ที่สามารถส่งเสริมให้การด�ำเนินการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและประสบผลส�ำเร็จได้  
(กรมวิชาการ. 2546: น. 2)
	 ดังนั้น หากครูผู้สอนในสังกัดได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งนับว่า
เป็นวิธีการหนึ่งในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญอย่างได้ผล ผู ้เรียนได้เลือกและ 
สร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึกด้วยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ  
และสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ เลือกใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถน�ำผลการเรียนรู้ไปใช้ใน
ชวิีตประจ�ำวัน ส่งผลให้การด�ำเนนิการจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนมคีณุภาพ และยงัเป็นกจิกรรมท่ีครสูามารถ
น�ำไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด 
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการพัฒนา 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 เพื่อให้ได้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานที่มี
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมแก่การน�ำไปใช้

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2
	 2.	เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานของ 
ครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (R & D) ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้
		  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ 
ครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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	 	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูในสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช 

เขต 2 ที่ท�ำการสอนอยู่ในปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 2,131 คน

	 	 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่ท�ำการสอนอยู่ในปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 327 คน ซึ่งมีการก�ำหนดขนาดตัวอย่าง

โดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan และท�ำการสุม่แบบแบ่งชัน้ตามขนาดโรงเรยีน ในแต่ละชัน้ใช้วธิกีารจบัสลาก

อย่างง่ายมาประมาณ 15 % ของประชากร

	 	 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ ได้แก่ อาจารย์ที่ท�ำการสอนในระดับมหาวิทยาลัยและ

ศกึษานเิทศก์ผูเ้ชีย่วชาญด้านหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้จ�ำนวน 5 คน ซ่ึงได้มาโดยการเลอืกอย่างเจาะจง

		  ระยะที ่2 การประเมนิผลการใช้รูปแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

ของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2

	 	 ประชากรที่ใช ้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่ท�ำการสอนอยู่ในปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 2,131 คน

	 	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 จ�ำนวน 64 คน ได้มาจากครูผู้สอนที่อาสาสมัครเข้าร่วมการทดลอง 

	 	 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย

	 	 	 1. ตวัแปรอสิระ ได้แก่ รปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานของ

ครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

	 	 	 2. ตัวแปรตาม ได้แก่

	 	 	 	 2.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

	 	 	 	 2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

	 	 	 	 2.3 ความคดิเห็นทีม่ต่ีอรูปแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

	 กรอบแนวคดิการวจัิย

แนวคิด/ทฤษฎี

1.	ทฤษฎีการสรา้งความรู้

ด้วยตนเอง

2.	ทฤษฎีเก่ี่ยวกับกลุ่มและ

ท�ำงานกลุ่ม

3.	ทฤษฎีการเปล่ี่ยนแปลง

แบบ Non-Confilct .

4.	แนวคดิองค์กรแห่งการ

เรยีนรู้

ผลการใช้รูปแบบ

1.	ความรู้ความเข้าใจในการจดัการ 

เรียนรู้แบบโครงงานของครู

2.	ความสามารถใน การจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครู

3.	ความคิดเหน็ต่อรปูแบบโครงงาน

รูปแบบการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครู

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 1 ประกอบด้วย 

	 	 1	 แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการจัด การเรียนรู้

แบบโครงงานของครผููส้อน ในสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 2 มลีกัษณะเป็น

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค�ำถามรวม 20 ข้อ โดยพบว่าข้อค�ำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ตั้งแต่ 0.6-1.0 

	 	 2.	แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอน

ในสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 เป็นเคร่ืองมือส�ำหรับการประเมนิรปูแบบ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค�ำถามรวม 16 ข้อ โดยพบว่าข้อค�ำถาม 

ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.6-1.0 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 2 ประกอบด้วย

	 	 1.	เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ คู ่มือประกอบการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถ 

ในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานของครผููส้อนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 

	 	 2.	แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจของครูผู ้สอนก่อนและหลังการใช้รูปแบบ มีลักษณะเป็น 

แบบเลอืกตอบ จ�ำนวน 30 ข้อ การให้คะแนนเป็น 0 และ 1 โดยพบว่าข้อสอบมค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 

0.8 - 1.0 มค่ีาระดบัความยากง่าย ต้ังแต่ 0.39 - 0.75 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ตัง้แต่ 0.23 - 0.68 และ มค่ีาความเชือ่มัน่ 

เท่ากับ 0.86

	 	 3.	แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานของคร ูมลีกัษณะเป็นแบบจดัล�ำดบั

คุณภาพ 3 ระดับ โดยพบว่าข้อค�ำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.0

	 	 4.	แบบสอบถามความคิดเห็นทีมี่ต่อรูปแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 

ของครูผู ้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีลักษณะเป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค�ำถามรวม 31 ข้อ โดยพบว่าข้อค�ำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ตั้งแต่ 0.8-1.0

	 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล ระยะที่ 1 มีขั้นตอนการด�ำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้

	 	 1.	เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จากกลุม่ตัวอย่าง จ�ำนวน 327 คน โดยผูว้จิยัเก็บรวบรวมข้อมลู

โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ ระหว่างเดือนมิถนุายน – กรกฎาคม 2559 โดยมผีูต้อบแบบสอบถามกลบัมา จ�ำนวน 

289 คน คิดเป็นร้อยละ 88.39

	 	 2.	ด�ำเนนิการศกึษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาคร ูจากหน่วยงานทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ ใช้วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการสบืค้นเอกสาร รายงานการวจิยั ปรญิญานพินธ์/วทิยานพินธ์ 

จากห้องสมุดและฐานข้อมูลออนไลน์ และใช้ผลจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอน มาสร้างรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และมีการจัดท�ำคู่มือประกอบการใช้รูปแบบ
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	 	 3.	ให้ผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 5 คน ท�ำการประเมนิรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรู้

แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในรูปตาราง และความเรียง

	 	 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล ระยะที่ 2 มีขั้นตอนการด�ำเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้

	 	 	 1.	 การวางแผนด�ำเนนิการ ผูว้จิยัคดัเลอืกและติดต่อประสานงานกบัโรงเรียนในสงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และให้กลุ่มตัวอย่างที่สนใจ สมัครเข้ารับการทดลอง  

ด้วยความสมัครใจ ก�ำหนดวัน - เวลา สถานที่ เนื้อหาสาระที่จะให้การอบรม รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

	 	 	 2.	 การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ด�ำเนินการจัด

ฝึกอบรมตามตารางการอบรมที่ก�ำหนดขึ้น โดยใช้เวลาการฝึกอบรม 2 วันติดต่อกัน 

	 	 	 3.	 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู ภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมให้ความรู ้

ด้านการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ตามขัน้ตอนที ่2 แล้ว ครทูีร่บัการอบรมจะต้องกลบัไปปฏบิตังิานจรงิในสถานศกึษา 

ของตนเอง โดยผู้วิจัยออกนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู และเป็นพี่เลี้ยงให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่ครู  

เพือ่กระตุน้ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่�ำหนด และให้ได้รบัทราบผลการปฏบิตังิานของครเูป็นระยะ

อย่างต่อเนื่อง โดยก�ำหนดการนิเทศผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง 

	 	 	 4.	 การแลกเปลีย่นเรยีนรู้กบัเพือ่นครโูดยใช้เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ ได้แก่ โทรศพัท์ Facebook 

และโปรแกรม Line และเมือ่สิน้สดุระยะเวลาการปฏบิตังิานจรงิในสถานศกึษา ครผูู้สอนร่วมประชมุ สัมมนาแลกเปล่ียน

เรียนรู ้ จ�ำนวน 1 วัน คือ เพื่อน�ำเสนอผลการปฏิบัติงาน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ พร้อมท้ังประเมิน 

ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบ

	 	 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน น�ำเสนอผลการวเิคราะห์ 

ข้อมูลในรูปตาราง และความเรียง 

	 	 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน ได้แก่ 

	 	 	 1.	การเปรียบเทียบ คะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูก่อน

และหลังการใช้รูปแบบ โดยใช้สถิติ t-test แบบ Paired - samples t-test

	 	 	 2.	การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูกับเกณฑ ์

ทีก่�ำหนด และคะแนนความคิดเห็นของครทูีม่ต่ีอรปูแบบกบัเกณฑ์ท่ีก�ำหนด โดยใช้สถิต ิt-test แบบ One-sample 

t-test

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563

คุรุสภาวิทยาจารย์104



สรุปผลการวิจัย

	 1.	 รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เรียกว่า “รูปแบบ 3ร เพื่อการพัฒนาความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู” หรือ “3ร โมเดล” ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ร-เรียนรู้จากการ

ฝึกอบรม 2) ร-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 3) ร- เรียนรู้จากเครือข่าย รูปแบบดังกล่าวมีความเป็นประโยชน ์ 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก

	 2.	 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

ผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

	 	 2.1	 ผลการเปรียบเทยีบความรู้ความเข้าใจของครผููส้อนก่อนและหลังการใช้รูปแบบ พบว่า คะแนนเฉล่ีย 

หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

	 	 2.2	 ผลการประเมินความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ในภาพรวม  

ครผููส้อนมคีวามสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน อยูใ่นระดบัด ี(M=2.77, S.D.=0.13) และเมือ่เปรยีบเทยีบ 

คะแนนความสามารถของครดู้านการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัเกณฑ์ทีก่�ำหนด พบว่า คะแนนความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

	 	 2.3	 ผลการประเมนิความคดิเหน็ทีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบ

โครงงานของครูผู้สอนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 2 โดยใช้ 3ร โมเดล 

พบว่า ในภาพรวม ครูผูส้อนมคีวามคิดเหน็ต่อรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานว่า  

เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก (M=4.40, S.D.=0.44) และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนความคิดเห็นของครูที่มีต่อ 

รปูแบบการพฒันากบัเกณฑ์ทีก่�ำหนด พบว่า คะแนนความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาสงูกว่าคะแนนเฉลีย่  

3.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

ผูส้อนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึน คอื “รปูแบบ 3ร  

เพือ่การพฒันาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของคร”ู หรอื “3ร โมเดล”ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน  

คือ 3 ขั้นตอน คือ 1) ร-เรียนรู้จากการฝึกอบรม 2) ร-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  3) ร- เรียนรู้จากเครือข่าย  

มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด ท้ังนี้

เนื่องจากรูปแบบที่สร้างขึ้น ผู้วิจัยมีการศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการจากครูผู้สอน เพื่อน�ำมาสร้าง

รูปแบบการพฒันาคร ูเมือ่ผูว้จิยัน�ำรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานทีพ่ฒันาขึน้  

ไปสอบถามความคิดเห็นกับครูผู้สอน พบว่า รูปแบบที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

อยูใ่นระดบัมาก เนือ่งจากการฝึกอบรมเป็นการพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กบัคร ูแต่รปูแบบการอบรมท่ีผ่านมา ครท่ีูผ่าน 

การอบรมไม่ได้น�ำสิง่ทีไ่ด้จากการอบรมมาใช้ประโยชน์ ขาดการนิเทศก�ำกบัติดตาม ไม่ได้น�ำประสบการณ์ทีไ่ด้จาก

การอบรมมาถ่ายทอดให้เพื่อนในโรงเรียนรับทราบ จึงควรจัดเวทีให้บุคคลเหล่านี้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด

และแลกเปลีย่นประสบการณ์กัน ท�ำให้เกดิการขยายองค์ความรู ้และผูส้นใจสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ประโยชน์ได้  
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สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาครูของ สปาร์ค; และลุค-ฮอร์สเลย์ (Sparks; & Loucks-Horsley, 1989: 37-46) 

ที่กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม (Training) เป็นรูปแบบการพัฒนาครูท่ีได้รับความนิยมมากที่สุด เพื่อก่อให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมครูทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ ท�ำให้ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ เทคนิคการสอนหรือ

เทคนคิการวัดและประเมนิผล ซึง่ก่อนการอบรม ผูเ้ชีย่วชาญจะเป็นผูว้างแผนการฝึกอบรม ก�ำหนดเนือ้หา ก�ำหนด

วัตถุประสงค์ และก�ำหนดตารางการฝึกอบรม แต่หลังการฝึกอบรมมักพบปัญหาการน�ำความรู้และทักษะไปใช้ 

ในการปฏบิตัจิรงิในช้ันเรียน และสอดคล้องกบัผลการสงัเคราะห์รปูแบบการพฒันาครตูามแนวปฏริปูของ สรินิภา 

กิจเกื้อกูล (2553) ที่พบว่า รูปแบบวิธีการพัฒนาครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ควรประกอบด้วย 3 ข้ันตอน  

คือ ขั้นที่ 1 การเตรียมการ ขั้นที่ 2 การสร้างกิจกรรมการพัฒนาครู ขั้นที่ 3 การติดตามสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง  

เป็นข้ันตอนการตดิตามท่ีมุง่ผลส�ำเร็จ คอื มกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรูข้องครอูย่างต่อเนือ่งไปจนกว่า 

ครูจะมีผลงานเป็นรูปธรรมตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

	 2.	 จากผลการวิจัย พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากรปูแบบทีใ่ช้ในการพฒันาครใูนครัง้นี ้ผ่านกระบวนการในการสร้างและ

พัฒนารปูแบบหลายขัน้ตอน เริม่จากผูว้จัิยมกีารศึกษาแนวคดิทฤษฎแีละเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการ

เรียนรู้แบบโครงงาน แนวคิดและรปูแบบการพฒันาครทูัง้ในและต่างประเทศ เพือ่น�ำมายกร่างรปูแบบ แล้วน�ำรูปแบบ 

ที่ยกร่างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จ�ำนวน 5 คน ประเมินรูปแบบ 4 ด้าน  

คอื ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) และความถูกต้อง  

(Accuracy) พบว่า อยู่ในระดับมากและมากที่สุด หลังจากนั้นจึงน�ำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัด 

การเรียนรู้แบบโครงงานที่สร้างขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และในขั้นตอนของการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้จัดท�ำหลักสูตร

การฝึกอบรม ที่มีรายละเอียดเนื้อหาค่อนข้างชัดเจน มีการยกตัวอย่างประกอบ กระบวนการฝึกอบรมมีการให้

ความรูท้ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติ โดยใช้กจิกรรมการบรรยาย การอภปิรายแลกเปลีย่นเรียนรู ้และการฝึกปฏบัิติ 

ตามใบงาน อกีทัง้การฝึกอบรมนีเ้ป็นการฝึกอบรมกบัครผููส้อนจ�ำนวนไม่มากนกั ท�ำให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมแสดง 

ความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้กันอย่างทั่วถึง ส่งผลให้การอบรมมีประสิทธิภาพ และท�ำให้ครูมีความรู้ 

ความเข้าใจเพ่ิมขึน้ ซึง่สอดคล้องกบัเกยีเบิล; และเบอร์นส์ (Gaible; & Burns. 2005: 25 citing in Hooker. 2009:  

3-6) ที่กล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพครูแบบมาตรฐาน (Standardized TPD) ท่ีด�ำเนินการในรูปของการประชุม 

เชิงปฏิบัติการและการฝึกอบรม จะมีประสิทธิภาพมากหากมีการฝึกอบรมอย่างเข้มข้นกับครูผู้สอนกลุ่มเล็ก ๆ  

จะท�ำให้ครูเหล่านี้เป็นครูแกนน�ำที่ไปขยายผลต่อในระดับโรงเรียนได้

	 3.	 จากผลการวจัิย พบว่า ครผููส้อนมคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานสงูกว่าคะแนนเฉลีย่ 

2.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

อยู่ในระดับดี กล่าวคือ ครูผู้สอนสามารถจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส�ำคัญครบถ้วน และมีความ

สอดคล้องสัมพันธ์กันดี สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เน้นทักษะ 

การคิด ทัง้น้ีอาจเนือ่งมาจาก รูปแบบการพฒันาในคร้ังน้ี ประกอบด้วย 3ร คอื การเรยีนรูจ้ากการฝึกอบรม การเรยีนรู ้

จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้จากเครือข่าย ซึ่งหลังการฝึกอบรมครูได้น�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

โดยการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู ้  มีวิทยากรพี่เลี้ยงออกนิเทศผลการปฏิบัติงาน ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ 
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เป็นระยะ ๆ ท�ำให้ครผููส้อนมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานในระดบัด ีซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวจัิย 

ของธนานันต์ ดียิ่ง (2556) ที่ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน ผลการวจัิยพบว่า สมรรถนะด้านทักษะความสามารถในการสร้างและพฒันา

เครื่องมือวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ทั้งในระหว่างการอบรมพัฒนาและระหว่างการนิเทศติดตาม ในภาพรวม

ครกูลุม่นาํร่องมสีมรรถนะด้านทกัษะความสามารถในการสร้างและพฒันาเครือ่งมือวดัและประเมนิอยูใ่นระดบัดี 

ผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

	 4.	 จากผลการวจิยั พบว่า ครูผูส้อนมคีวามคดิเหน็ต่อรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรู ้

แบบโครงงานสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็น

ต่อรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับมากข้ึนไป อาจเน่ืองมาจาก 

ในขั้นตอนการฝึกอบรม มีการจัดท�ำหลักสูตรการฝึกอบรมครอบคลุมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ 

มใีบความรูส้อดคล้องกบัเนือ้หาในการบรรยาย ท�ำให้ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถทบทวนและศกึษาเพิม่เตมิได้ตาม 

ความต้องการ และมกีารฝึกปฏบิตัติามใบงาน เปิดโอกาสให้ครไูด้ร่วมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรู ้นอกจากนีว้ทิยากรสามารถ 

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างชดัเจน และสามารถน�ำความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิตังิานได้ ส่วนในขัน้ตอนการนเิทศ

การปฏิบัติงานจริง พี่เลี้ยงมีความเป็นกัลยาณมิตรกับครูผู้สอน คอยให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำท่ีเป็นประโยชน์ และ 

ขัน้ตอนการเรยีนรูจ้ากเครือข่าย เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยใช้สือ่สงัคมออนไลน์ เช่น Facebook และ Line ท�ำให้ 

เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างเครือข่าย 

เพือ่นร่วมพฒันาวชิาชพี ส่งผลให้ครผููส้อนมคีวามคดิเหน็หรอืมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ

	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 หน่วยงานต้นสังกัดควรน�ำรูปแบบการพัฒนานี้ไปใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัด 

การเรยีนรู้แบบโครงงาน เพือ่ส่งเสรมิทกัษะการคดิของนักเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

	 	 1.2	 การฝึกอบรมควรจดัการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมได้ลงมอืปฏบิติัไปพร้อมกบั 

การบรรยายภาคทฤษฎี จะท�ำให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

โดยใช้ระบบออนไลน์ เช่น การฝึกอบรมออนไลน์ การนิเทศออนไลน์

	 	 2.2	 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูรูปแบบอื่น ๆ ที่ส่งเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน
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วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์มีนโยบายรบัตพิีมพ์บทความวจิยัและบทความวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการศกึษา 

และการพฒันาวชิาชพีครูและบคุลากรทางการศึกษา ทางด้านวทิยาศาสตร์ ด้านสงัคมศาสตร์ และด้านศกึษาศาสตร์

ซึง่เป็นองค์ความรู้ใหม่ทีก่่อให้เกดิประโยชน์ การเปลีย่นแปลง สร้างความตระหนกัและให้ความส�ำคัญกับนกัเรยีน  

ครู และการศึกษา เพื่อให้ครูปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ การพัฒนาและยกระดับ

จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อศิษย์ และการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งวิชาชีพการศึกษา เพื่อให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพครูเป็นครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงในการเข้าสู่วิชาชีพ เพื่อให้

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติตามศักยภาพและความถนัด ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ พร้อม 

ขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศสูค่วามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื โดยไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลงั และเพือ่ให้วชิาชพีครเูป็นวชิาชพี 

ชัน้สงู ทัง้นีเ้พือ่การพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื โดยมกีลุม่เป้าหมายคอืผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา นสิติ นกัศึกษา 

และนักวิจัย

ก�ำหนดออก 3 ฉบับต่อปี

	 1. ฉบับที่ 1 มกราคม–เมษายน

	 2. ฉบับที่ 2 พฤษภาคม–สิงหาคม 

	 3. ฉบับที่ 3 กันยายน–ธันวาคม
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ก�ำหนดตีพิมพ์ฉบับละ 10 บทความ

	 1. บทความวิจัย 8-9 บทความ

	 2. บทความวิชาการ 1-2 บทความ

ข้อก�ำหนดส�ำหรับการส่งบทความการตีพิมพ์

1.	องค์ประกอบของบทความ

1.1	 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 Title (Both Thai and English)

1.2	 ชื่อ นามสกุลผู้วิจัย (กรณีเป็นงานวิจัยของนิสิต นักศึกษา ต้องมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้วย)

	 Author(s) full name (In case of thesis or dissertation, please indicate name of 

supervisor.)

1.3	 บทคัดย่อ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) สรุปสาระส�ำคัญของเรื่อง โดยเฉพาะวัตถุประสงค ์

วิธีการด�ำเนินงานและสรุปผลการวิจัย อย่างละไม่เกิน 250 ค�ำ 

	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

1.4	 ค�ำส�ำคัญ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ายบทคัดย่อ จ�ำนวนอย่างละไม่เกิน 3 ค�ำ)

	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

1.5	 ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 Introduction/ Statement of problem

1.6	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 Purpose/ Objective

1.7	 วิธีด�ำเนินการวิจัย (กรอบแนวคิดการวิจัย/ ประชากร/ กลุ่มตัวอย่าง/ การเลือกกลุ่มตัวอย่าง/ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย/ การเก็บรวบรวมข้อมูล/ วิธีด�ำเนินการทดลอง (ถ้ามี))

	 Research Methodology (Conceptual Framework/ Population/ Sample/ Sampling 

technique/ Research tools/ Data collection/ Research experiment)

1.8	 สรุปผลการวิจัย

	 Research Conclusions

1.9	 อภิปรายผล

	 Discussions

1.10	 ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้/ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป)

	 Recommendations

1.11	 เอกสารอ้างอิง 

	 Reference
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2.	บทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความยาว 10–15 หน้ากระดาษขนาด A4 พิมพ์ด้วยตัวอักษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การต้ังค่าหน้ากระดาษ เว้นขอบซ้าย 1.25 นิว้ ขอบขวา 1 นิว้ บน 1.25 นิว้ 

และล่าง 1 นิ้ว

	 Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10–15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch, right  

1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.

3.	กรณีมีรูปภาพและกราฟ ให้แยกออกจากเนื้อเรื่อง บันทึกเป็นไฟล์ที่มีนามสกุล JPEGs หรือ Tiffs 

เท่านั้น ถ้าเป็นภาพถ่าย ให้ส่งภาพต้นฉบับ จะไม่รับภาพประกอบบทความท่ีเป็นการถ่ายส�ำเนาจากต้นฉบับ 

ภาพสแกน เนื่องจากจะมีผลต่อคุณภาพในการพิมพ์ และจะลงภาพสีเมื่อจ�ำเป็น ในกรณีที่เป็นรูปลายเส้น ให้วาด 

โดยใช้หมกึสดี�ำทีม่เีส้นคมชดั หมายเลขรปูและกราฟให้เป็นเลขอารบกิ ค�ำบรรยายและรายละเอยีดต่าง ๆ อยูด้่านล่าง 

กึ่งกลางของรูปภาพและกราฟ ส�ำหรับตาราง ให้แยกออกจากเนื้อหา หมายเลขตารางให้เป็นเลขอารบิก  

อยู่ด้านบนชิดซ้ายของตาราง

	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs orTiffs files.

4.	การจัดส่งบทความ

	 ผูส้นใจส่งบทความ สามารถสมคัรและส่งบทความผ่านระบบวารสารครุสุภาวทิยาจารย์ ได้ที ่https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

5.	ติดต่อสอบถาม

	 กองบรรณาธิการวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	 โทร. 0 2282 1308 

	 e-mail: withayajarn@gmail.com
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ชื่อเรื่องภาษาไทย

Title (ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ)

ชื่อนามสกุลผู้วิจัย1

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 1 (หรือผู้วิจัยร่วม)2 (ถ้ามี)

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 2 (หรือผู้วิจัยร่วม)3 (ถ้ามี)

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 3 (หรือผู้วิจัยร่วม)4 (ถ้ามี)
1นักศึกษาระดับปริญญา...สาขาวิชา มหาวิทยาลัย (หรือผู้วิจัย พร้อมสังกัด)

2สังกัด (ถ้ามี)
3สังกัด (ถ้ามี)
4สังกัด (ถ้ามี)

บทคัดย่อ

	 บทคัดย่อภาษาไทยเป็นส่วนที่เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัย และผลการวิจัยโดยสรุป 

เพื่อให้ภาพรวมทั้งฉบับ ประกอบด้วยข้อความที่เป็นค�ำส�ำคัญทั้งหมด มีความกะทัดรัด และสั้น ไม่เกิน 250 ค�ำ

ค�ำส�ำคัญ

	 ค�ำส�ำคัญ 1, ค�ำส�ำคัญ 2, ค�ำส�ำคัญ 3

Abstract

	 บทคัดย่อภาษาอังกฤษมีข้อความหรือเนื้อหาภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามหลักภาษา และสอดคล้องกับ

บทคดัย่อภาษาไทย คอืเป็นส่วนทีเ่สนอวตัถปุระสงค์ของการวจิยั วธิกีารวจิยั และผลการวจิยั โดยสรปุเพือ่ให้เหน็

ภาพรวมทั้งฉบับ ประกอบด้วยข้อความที่เป็นค�ำส�ำคัญทั้งหมด มีความกะทัดรัด และสั้น ไม่เกิน 250 ค�ำ

Keywords

	 Keyword 1, Keyword 2, Keyword 3

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ให้เขียนเป็นความเรียงที่ดี กล่าวถึงภูมิหลังที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ค้นคว้าวิจัย หรือที่มาของเรื่องที่น�ำมา

วิจัย ชี้ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ความจ�ำเป็น และความส�ำคัญ โดยน�ำทฤษฎีหลักวิชาการ และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

มาอ้างอิงสนับสนุนอธิบายถึงเป้าหมายของการท�ำวิจัยให้ชัดเจน มีขอบเขตการวิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องที่จะน�ำมาใช้ รวมถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากงานวิจัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. วัตถุประสงค์ข้อ 1

	 2. วัตถุประสงค์ข้อ 2
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วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 1. ขอบเขตการวิจัย ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่าง และ

ตัวแปรที่ศึกษา 

	 2. ระเบียบวิธีวิจัย ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการท�ำวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บ

รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล

สรุปผลการวิจัย

	 ให้แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน�ำเสนอเนื้อหาท่ีเป็นการบรรยายแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล  

ตามด้วยผลการวเิคราะห์ข้อมลู และการแปลความหมาย ส�ำหรับผลการวเิคราะห์ข้อมลูทีอ่ยูใ่นรปูแบบตารางหรือ 

ภาพประกอบ ต้องมีการบรรยายสาระประกอบด้วย มิใช่เสนอแต่ตารางหรือภาพประกอบโดยไม่มีการบรรยาย

อภิปรายผลการวิจัย

	 ให้เลอืกส่วนทีเ่ป็นประเด็นส�ำคัญของผลการวจิยัมาอภปิรายเพือ่แสดงความคิดในเชิงวชิาการท่ีมีเหตมุผีล 

น�ำข้อมูลหรือหลักการมาประกอบการสนับสนุนผลการวิจัยที่น�ำมาอภิปราย

ข้อเสนอแนะ

	 ให้น�ำเสนอข้อเสนอแนะที่ได้จากการท�ำวิจัยครั้งนี้ ในประเด็นต่อไปนี้

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

เอกสารอ้างอิง

	 ให้ใช้การพิมพ์ตามรูปแบบการอ้างอิงของ APA
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มุ่งสร้างมาตรฐานและจิตวิญญาณความเป็นครู

สู่คุณภาพการศึกษาไทย
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