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วัตถุประสงค์

	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์มวีตัถปุระสงค์เพ่ือเผยแพร่บทความวจิยัและบทความวชิาการทางด้านวทิยาศาสตร์  

ด้านสังคมศาสตร์ และด้านมนุษยศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเปลี่ยนแปลง สร้างความตระหนัก และให้ความส�ำคัญ รวมท้ังเป็นประโยชน์ 

ต่อผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และวิชาชีพทางการศึกษา

เจ้าของ

	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ

•	คณะกรรมการคุรุสภา

นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุสภา)

ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดร.อ�ำนาจ วิชยนุวัติ	 เลขาธิการสภาการศึกษา

ดร.อัมพร พินะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ดร.สุเทพ แก่งสนัเทยีะ	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ประวติ เอราวรรณ์	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ดร.อรรถพล ตรึกตรอง	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

นายสมาวิษฎ์ สุพรรณไพ	 หวัหน้าส�ำนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น

•	คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

รองศาสตราจารย์ เอกชัย กีส่ขุพันธ์	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

ดร.อัมพร พนิะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดร.สุเทพ แก่งสนัเทยีะ	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ดร.อรรถพล ตรึกตรอง	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ดร.วรัท พฤกษาทวีกุล	 เลขาธกิารส�ำนกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย

รองศาสตราจารย์ ดร.ประวติ เอราวรรณ์	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
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นางภัทราดา ยมนาค	 	     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ พวงส�ำลี	 	     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร

นายอภิมุข สุขประสิทธิ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

รองศาสตราจารย์ ดร.ปริยาภรณ์ ต้ังคุณานันต์	 กรรมการจากคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ และศกึษาศาสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง	 กรรมการจากคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ และศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสยาม

นายพรรษา ฉายกล้า	 ครู

ดร.กรศิริ มิ่งไชย	 ผู้บริหารสถานศึกษา

ดร.วิทยา ประวะโข	 ผู้บริหารการศึกษา 

นายสมหวัง บุญสิทธิ์	 ศึกษานิเทศก์

	 • ที่ปรึกษาส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน	 ทีป่รึกษา ส�ำนักงานเลขาธกิารครุสุภา ด้านมาตรฐานวชิาชีพ

นายรณชิต บุตรภัคดีธรรม	 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้านกฎหมาย

บรรณาธิการ

ดร.ดิศกุล เกษมสวัสดิ์	 เลขาธิการคุรุสภา

ผู้ช่วยบรรณาธิการ

ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์	 รองเลขาธิการคุรุสภา

กองบรรณาธิการ

ศาสตราจารย์พิเศษสายหยุด จ�ำปาทอง	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ดร.ดิเรก พรสีมา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

นายยุทธชัย อุตมา	 ผู้ทรงวุฒิด้านวิชาชีพครู

ดร.จักรพรรดิ วะทา	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ดร.สุวพร เซ็มเฮง	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ดร.ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ดร.ราณี จีนสุทธิ์	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
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ฝ่ายเลขานุการ

นายจันทร์ยงยุทธ บุญทอง

นางภัทราวรรณ ประกอบใน

นางสาววินีตา รังสิวรารักษ์

นางจิรภฎา ทองขาว

นางสาวธัญรัตน์ ศิริเมฆา

นางสาววรวรรณ พรพิพัฒน์

นายทรงชัย ชื่นล้วน

นายวัชรพล เหมืองจา

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำวารสาร

ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ รุญเจริญ	 วิทยาลัยนครราชสีมา

ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ บัวสนธ์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.สมบัติ นพรัก	 มหาวิทยาลัยพะเยา

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รองศาสตราจารย์ ดร.สนานจิตร สุคนธทรัพย์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ กองสุวรรณ	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย สิกขาบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล	 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

รองศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.กล้า ทองขาว	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกฤต พูลพัฒน์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร	 มหาวิทยาลัยบูรพา

รองศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ	 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

รองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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บทบรรณาธิการ

	 การจัดท�ำวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2563 ฉบับนี้ จัดท�ำเนื่องในโอกาสวันครูโลก ปี 2020 วันที่ 5 ตุลาคม 2563 

ซึ่งก�ำหนดจัดงานในหัวข้อ “ครูผู้น�ำวิกฤติพลิกโฉมอนาคต (Teachers: Leading in crisis, reimagining the 

future)” เพ่ือเฉลิมฉลองให้กับครูทั่วโลกซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญของความพยายามที่ให้บรรลุเป้าหมายของ          

การจัดการศกึษาโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลงั ท่ามกลางการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

ซ่ึงเป็นการเพิม่ความท้าทายให้กบับทบาทของครใูนการเป็นผูน้�ำรบัมอืกบัวิกฤตดงักล่าว รวมทัง้การจดัการเรยีนรู้

ผ่านการศึกษาทางไกลและออนไลน์ เพื่อเพิ่มโอกาสและลดช่องว่างในการเข้าถึงการศึกษา

	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์ฉบับนีต้พีมิพ์บทความวชิาการและบทความวจิยั จ�ำนวน 9 เรือ่ง ซึง่เป็นส่วนหนึง่

ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาร่วมเฉลิมฉลองและยกระดับวิชาชีพครูให้กับครูไทยเนื่องในโอกาสวันครูโลก       

งานวิจัยดังกล่าวที่ เกิดจากการพัฒนา และเป็นประโยชน์ในการปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของ                                       

ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID - 19) มีบทความวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ เรื่อง วิจัยอย่างไรจึงจะถูกต้อง สมบูรณ์ 

สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ และ เรือ่ง วนัครูโลก และบทความวจัิยท่ีเกดิจากการจดัการเรยีนรู้ของผู้ประกอบวชิาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 7 เรื่อง

	 ขอขอบคุณผูท้รงคณุวุฒิ ผูเ้ขยีนบทความ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุท่าน ทีร่่วมพฒันาวารสารครุสุภาวทิยาจารย์

ฉบับน้ีให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของชาติในสถานการณ์การใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)                  

เพ่ือการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะของคร ูทีส่่งผลต่อคณุภาพของผูเ้รยีนให้สามารถพฒันาอย่างเตม็ศกัยภาพ 

และเป็นก�ำลังของชาติในอนาคต

	            ดร.ดิศกุล  เกษมสวัสดิ์

บรรณาธิการ
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สารบัญ

บทความวิชาการ 	
วิจัยอย่างไรจึงจะถูกต้อง สมบูรณ์ สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์

	 ดร.ดิเรก  พรสีมา และดร.ธัญสินี เล่าสัม	 1

วันครูโลก

	 ดร.จุไรรัตน์  แสงบุญน�ำ	 	 	 	 	 	 	 	   15
บทความวิจัย 	
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วิจัยอย่างไรจึงจะถูกต้อง สมบูรณ์ สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์

ดร.ดิเรก พรสีมา * 

ดร.ธัญสินี เล่าสัม**

	

	 “ความถูกต้อง” “ความสมบูรณ์” “ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์” และ “ความเป็นประโยชน์”             

เป็นคณุลกัษณะส�ำคญัทีอ่ธิบายหรอืช้ีบอกคณุภาพของงานวจิยั เป็นคณุลกัษณะทีก่รรมการอ่านรายงานการวจิยั

ใช้เป็นเกณฑ์ในการตัดสินว่ารายงานการวิจัยชิ้นนี้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะให้พิมพ์เผยแพร่ ให้เป็น        

ส่วนหนึ่งที่จ�ำเป็น (Requirement) ของการส�ำเร็จการศึกษา หรือให้เป็นส่วนหนึ่งของการให้มีหรือให้เล่ือน

วิทยฐานะ หรือให้มีหรือให้เลื่อนต�ำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นหรือไม่

	 แม้ว่าการท�ำวิจัยจะถูกต้อง สมบูรณ์ สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ แต่ถ้าเจ้าของงานวิจัยไม่สามารถ

น�ำเสนอรายงานการวิจัยให้เป็นขั้นตอน กระชับ เชื่อมโยง ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน ง่ายแก่การอ่าน การเข้าใจ    

ผู้อ่านรายงานการวิจัยก็ไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาสาระในรายงานการวิจัยได้ งานวิจัยชิ้นนั้นก็จะไม่ได้รับ 

การยอมรับว่าเป็นงานวิจัยที่มีคุณภาพ ดังนั้น คุณภาพของรายงานการวิจัยจึงเป็นองค์ประกอบส�ำคัญ        

อย่างหนึ่งที่ใช้ในการตัดสินคุณภาพของงานวิจัย

	 “ความถกูต้อง” “ความสมบรูณ์” “ความคดิรเิริม่สร้างสรรค์” และ “ความเป็นประโยชน์” ของงานวจิยั 

พิจารณาจากอะไร 

	 โดยทั่วไป กรรมการอ่านรายงานการวิจัยจะพิจารณาจาก “ความถูกต้อง” “ความสมบูรณ์”        

“ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์” และ “ความเป็นประโยชน์” จากองค์ประกอบในรายงานการวิจัย ได้แก่ หัวข้อ

การวิจัย มูลเหตุจูงใจที่ท�ำให้เกิดการวิจัย วัตถุประสงค์หรือค�ำถามการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ กรอบแนวคิด

ของการวิจัย (Research Conceptual Framework) เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีการวิจัย

และรูปแบบวิจัย (Research Design) ข้อมูลที่ต้องใช้ ผู้ให้ข้อมูลหรือตัวอย่างหรือประชากร ความตรงและ

ความน่าเชื่อถือของเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน�ำเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล การสรุปข้อค้นพบ การอภิปรายผล ข้อเสนอแนะในการน�ำข้อค้นพบไปใช้ และบรรณานุกรมหรือ

เอกสารอ้างอิง ซึ่งกรรมการจะพิจารณาองค์ประกอบของรายงานการวิจัย โดยเริ่มจากหัวข้อการวิจัยไปจนถึง

ข้อเสนอแนะในการน�ำข้อค้นพบจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ รวมท้ังเอกสารอ้างอิง ว่ามีความเกี่ยวข้อง 

สัมพันธ์ ต่อเนื่อง เชื่อมโยง เป็นเหตุเป็นผล กระชับ หรือมีการด�ำเนินการและน�ำเสนออย่างเป็นระบบ           

มีความตรง  และน่าเชื่อถือหรือไม่

	 องค์ประกอบของรายงานการวิจัยที่ “ถูกต้อง” “สมบูรณ์” “ริเร่ิมสร้างสรรค์” และ “เป็นประโยชน์” 

เป็นอย่างไร ก่อนที่จะตอบค�ำถามข้างต้น คงต้องท�ำความเข้าใจกันก่อนว่าการวิจัยคืออะไร 

		

* คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

**อาจารย์ประจ�ำส�ำนักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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	 การวิจัยอาจจะมีทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ     

(Quantitative Research) การวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นกระบวนค้นหาความจริงที่มุ่งเน้นการอธิบายเหตุการณ์ 

ปรากฏการณ์ สถานการณ์ บุคคล สิ่งของ ประเพณี วัฒนธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจ ให้ความหมาย หรือ

อธิบายความหมายของสิ่งต่าง ๆ ดังกล่าวอย่างลุ่มลึกและเป็นระบบ การวิจัยเชิงคุณภาพจึงต้องใช้ข้อมูล     

ที่ลุ่มลึกและใช้เวลาในการเก็บรวบรวมค่อนข้างนาน นักศึกษา ผู้ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ หรือขอมีหรือ

ขอเลื่อนต�ำแหน่งทางวิชาการ จึงไม่ค่อยนิยมท�ำวิจัยเชิงคุณภาพ ส่วนใหญ่จะท�ำวิจัยเชิงปริมาณ และ/หรือ

การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)

	 ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นกระบวนการค้นหาความจริงอย่างเป็นระบบ เป็นความจริงเกี่ยวกับ

ความสมัพนัธ์ระหว่างสิง่หนึง่ (ตวัแปร) พฤตกิรรมหนึง่ (ตวัแปร) เหตกุารณ์หนึง่ (ตวัแปร) หรอืปรากฏการณ์หน่ึง 

(ตัวแปร) กับอีกสิ่งหนึ่ง (ตัวแปร) อีกพฤติกรรมหนึ่ง (ตัวแปร) อีกเหตุการณ์หนึ่ง (ตัวแปร) หรืออีกปรากฏการณ์หนึ่ง 

(ตัวแปร) หรือระหว่างหลายสิ่ง (ตัวแปร) หลายพฤติกรรม (ตัวแปร) หลายเหตุการณ์ (ตัวแปร) หรือ 

หลายปรากฏการณ์ (ตัวแปร) กับอีกสิ่งหนึ่ง (ตัวแปร) อีกพฤติกรรม (ตัวแปร) อีกเหตุการณ์หนึ่ง (ตัวแปร) 

หรืออีกปรากฏการณ์หนึ่ง (ตัวแปร) หรือหลายสิ่ง (ตัวแปร) หลายเหตุการณ์ (ตัวแปร) หรือหลายปรากฏการณ์ 

(ตัวแปร) ต้องเป็นความจริงที่เป็นจริง มีกระบวนการค้นหาอย่างเป็นระบบ เชื่อถือได้ สามารถน�ำความจริงนั้น 

ไปใช้ในการสร้างหลักการ ทฤษฎี ที่เป็นประโยชน์ต่อการพยากรณ์พฤติกรรม เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ 

ในอนาคตได้ เช่น รู้ว่าเมื่อตัวแปรต้นเปลี่ยนเป็นอย่างน้ี ตัวแปรตามก็จะเปล่ียนไปเป็นอย่างนี้ เป็นต้น 

	 จากที่กล่าวมาชี้ให้เห็นว่า การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ จะมีความแตกต่างกัน เช่น 

การวิจัยเชิงคุณภาพให้ความส�ำคัญกับบริบท (Context) โดยเฉพาะทางวัฒนธรรม เพราะบริบทในแต่ละแห่ง

จะแตกต่างกัน ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณ จะเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นส่วนใหญ่ และ

ระยะเวลาในการศึกษาไม่นานมากนักเมื่อเทียบกับการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นต้น ดังนั้น ผู้วิจัยจะต้องตระหนักถึง

ศาสตร์ของสาขาวิชานั้น ๆ  ลักษณะของเรื่องที่ท�ำวิจัย รวมท้ังความสนใจของผู้วิจัย เพ่ือท่ีจะเลือกใช้รูปแบบ

การวิจัยให้เหมาะสม และท�ำวิจัยให้ถูกต้อง สมบูรณ์ สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์  

	 อย่างไรก็ตาม การน�ำเสนอในบทความนี้ ผู้เขียนขอกล่าวถึงประเด็นที่มักจะเข้าใจคลาดเคล่ือนกัน

บ่อย ๆ ในการท�ำวิจัยเชิงปริมาณ เนื่องจากเป็นรูปแบบการวิจัยท่ีใช้กันในวงกว้าง รวมถึงองค์ประกอบ      

ของงานวิจัย ได้แก่ หัวข้อการวิจัย วัตถุประสงค์หรือค�ำถามการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ กรอบแนวคิด          

ของการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีการวิจัยและรูปแบบการวิจัย ข้อมูลท่ีต้องใช้ ผู้ให้

ข้อมูลหรือตัวอย่างหรือประชากร ความตรงและความน่าเชื่อถือของเคร่ืองมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและ

การน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปข้อค้นพบ การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน�ำข้อค้น

พบไปใช้ ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์เป็นอย่างไร
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หัวข้อการวิจัย

	 Mackay (1981) กล่าวว่า หัวข้อการวิจัยที่ดีต้องมีคุณลักษณะส�ำคัญ ดังนี้ 1) สะท้อนให้เห็นเนื้อหา

สาระที่จะปรากฏในรายงานการวิจัย 2) สะท้อนให้เห็นวัตถุประสงค์ของการววิจัย 3) กระชับ กระทัดรัด  

ไม่เยิ่นเย้อ 4) ไม่ท�ำให้ผู้อ่านหัวข้อการวิจัยสับสน 5) กระตุ้นให้ผู้อ่านสนใจ อยากจะเข้าไปอ่านเนื้อหา และ

ข้อค้นพบในรายงานการวิจัย และ 6) ไม่รวมสาระหรือรายละเอียดท่ีจะไปปรากฏในองค์ประกอบอื่นของ

รายงานการวิจัย ไว้ในหัวข้อการวิจัย เช่น วัตถุประสงค์การวิจัย ตัวอย่าง รูปแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล 

เป็นต้น ดังนั้น หัวข้อการวิจัยที่ไม่เป็นไปตามคุณลักษณะดังกล่าวย่อมไม่ใช่หัวข้อการวิจัยท่ีดีและถูกต้อง 

	 แนวทางการตรวจสอบหัวข้อการวิจัย 

		  ให้จับคู่กับเพ่ือน และวิเคราะห์ว่าหัวข้อการวิจัยข้างล่างนี้ เป็นหัวข้อการวิจัยที่ดีและถูกต้อง   

หรือไม่ โดยน�ำคุณลักษณะส�ำคัญของหัวข้อวิจัยที่ดีดังกล่าวมาเป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์

		  หัวข้อการวิจัยเร่ืองที่ 1 “การวิจัยและพัฒนาครูต้นแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ยุคปฏิรูป     

การศึกษาทศวรรษที่ 21 (พ.ศ. 2552 – 2561) โดยใช้รูปแบบ FTVL Model โรงเรียน A อ�ำเภอ B จังหวัด C”  

		  หัวข้อการวิจัยเรื่องที่ 2 “การวิจัยและพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา A เขต X กรณีศึกษาศูนย์เรียนรวมโรงเรียนขนาดเล็ก (ศูนย์เรียนรวมบ้าน Y)”

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 Drucker (1981) กล่าวถงึ วตัถปุระสงค์ทีด่ว่ีาควรจะ SMART – Specific, Measurable, Achievable, 

Relevant, and Time - Bound ดังนั้น วัตถุประสงค์ของการวิจัยก็ควร SMART เช่นกัน วัตถุประสงค์ที่ดี

ต้อง specific หมายถึง มีความเฉพาะเจาะจง ต้องเป็นประโยควัตถุประสงค์ท่ีอ่านแล้วเข้าใจง่าย มีความ

หมาย มีความส�ำคัญ สั้น กระชับ ไม่คลุมเคลือ ไม่วกวน ไม่ซ�้ำซ้อน วัตถุประสงค์ข้อ 2, 3, ... ต้องไม่ซ�้ำซ้อน

กับวัตถุประสงค์ข้ออื่น ใช้ค�ำศัพท์หรือภาษาที่บ่งบอกพฤติกรรมหรือกริยาอาการ สังเกตได้ คนทั่วไปอ่าน

แล้วเข้าใจ ชี้น�ำให้ผู ้อ่านรู้ว่างานวิจัยชิ้นนี้เกี่ยวข้องกับใคร หน่วยงานใด มีข้อจ�ำกัดอะไร และที่ส�ำคัญ 

วัตถุประสงค์ต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับหัวข้อการวิจัย ต้องอธิบายหัวข้อการวิจัยให้ชัดเจน 

	 วัตถุประสงค์ที่ดีต้อง measurable หมายถึง สามารถวัดได้ คือ สามารถวัดเชิงปริมาณได้ว่า          

มากน้อยเพียงใด ต้องชี้น�ำข้อมูลเชิงปริมาณที่จะต้องวัด หรือท่ีสามารถรวบรวมได้ ท่ีส�ำคัญมีตัวอย่างเครื่องมือ

ที่สามารถค้นหาและน�ำมาปรับปรุงให้มีความตรง น่าเชื่อถือและน�ำไปใช้ได้ หรือสามารถสร้างเครื่องมือ 

ข้ึนมาใหม่ท่ีมีความตรง น่าเชื่อถือ และน�ำไปใช้วัดและรวบรวมข้อมูลที่จะน�ำมาใช้ในการตอบวัตถุประสงค์ได้

	 วัตถุประสงค์ที่ดีต้อง achievable หมายถึง สามารถท�ำให้บรรลุหรือส�ำเร็จได้ คือ สามารถท�ำวิจัย

เรื่องนี้ให้ส�ำเร็จได้จริง ผู้วิจัยมีพื้นฐานความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่จะวิจัย มีตัวอย่างงานวิจัยเกี่ยวกับ

เรื่องนี้หรือใกล้เคียงกับเร่ืองนี้ให้ศึกษา มีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพียงพอ เป็นประโยควัตถุประสงค์ท่ีช้ีน�ำ      

วิธีการหรือรูปแบบการวิจัย ซึ่งหมายรวมถึงข้อมูลที่จะต้องใช้ ผู ้ที่จะให้ข้อมูลหรือกลุ ่มตัวอย่างจะให้          

ความร่วมมือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะต้นสังกัดของผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูลจะให้ความร่วมมือ เวลาท่ีใช้

ในการวิจัยเหมาะสม งบประมาณที่จะใช้มีเพียงพอ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ สามารถแปลผลส่ิงท่ีได้จาก

การวิเคราะห์ได้ 
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	 วัตถุประสงค์ที่ดีต้อง relevant หมายถึง มีความสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ เป็นวัตถุประสงค์ที่มี

ความสัมพันธ์เก่ียวข้องและมีความส�ำคัญต่อหน้าที่รับผิดชอบของผู้วิจัย ข้อค้นพบที่ได้จะเป็นประโยชน์และ

ท�ำให้หน่วยงานของผู้วิจัยเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ผู้วิจัยสามารถควบคุมการวิจัยให้มีความตรง และ

น่าเชื่อถือได้ เป็นวัตถุประสงค์ที่ทันยุคทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ เหตุการณ์ และความสนใจของ 

คนส่วนใหญ่ เป็นวัตถุประสงค์ที่สัมพันธ์กับหัวข้อการวิจัย และวัตถุประสงค์ข้ออื่น ๆ  แต่ไม่ซ�้ำกับวัตถุประสงค์

ข้ออื่น (กรณีที่มีวัตถุประสงค์หลายข้อ) 

	 วัตถุประสงค์ที่ดีต้อง Time - Bound คือ สามารถท�ำวิจัยได้ส�ำเร็จในเงื่อนไขเวลาของหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น สามารถท�ำการทดลองได้ในภาคเรียนที่ 1 สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้ในช่วงเวลาที่ผู้ปกครอง

ว่างเว้นจากการงานประจ�ำ ฯลฯ สามารถน�ำไปใช้ก�ำหนดปฏิทินการวิจัยได้ สามารถท�ำวิจัยให้ส�ำเร็จตามเวลา

ที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา สามารถท�ำให้ส�ำเร็จตามเวลาของเจ้าของทุน สามารถส่งรายงานการวิจัยได้

ในกรอบเวลาการพิจารณาเพื่อให้มีหรือให้เลื่อนต�ำแหน่งทางวิชาการหรือวิทยฐานะ เป็นต้น

	 ก่อนก�ำหนดวัตุประสงค์การวิจัย ผู้เขียนเค้าโครงการวิจัยจึงต้องถามตนเองก่อนว่า “เราจะท�ำให้

วัตถุประสงค์เพื่อการวิจัยของเราถูกต้อง สมบูรณ์ หรือ SMART ได้อย่างไร และเมื่อร่างวัตถุประสงค์          

เสร็จแล้วก็ต้องตรวจสอบอีกครั้งว่าวัตถุประสงค์การวิจัยของเราถูกต้อง สมบูรณ์ สัมพันธ์กับหัวข้อการวิจัย 

หรือ SMART หรือยัง 

 	 แนวทางการตรวจสอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

	 ให้จับคู่และตรวจสอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้างล่างว่าถูกต้อง สมบูรณ์ หรือ SMART หรือไม่

	 วัตถุประสงค์การวิจัยเร่ืองที่ 1 “การพัฒนาการบริหารเชิงยุทธวิธีเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน

ส�ำหรบัการจดัการเรยีนรวมโรงเรยีน A อ�ำเภอ B จงัหวดั C” ผู้วจิยัก�ำหนดวตัถปุระสงค์การวจิยั จ�ำนวน 2 ข้อ ได้แก่

		  “1. เพ่ือพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธวิธีเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนส�ำหรับการจัดการเรียน

รวมโรงเรียน A อ�ำเภอ B จังหวัด C 

		  2. เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนส�ำหรับการจัดการเรียนรวมโรงเรียน A อ�ำเภอ B จังหวัด C”

	 วัตถุประสงค์การวิจัยเรื่องท่ี 2 “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามของนักเรียนโดยใช้ Y Model 

โรงเรียน A ปีการศึกษา 2559 – 2560” ก�ำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย จ�ำนวน 5 ข้อ ได้แก่ 

		  “1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามของนักเรียนโดยใช้ Y Model 

โรงเรียน A ปีการศึกษา 2559 – 2560

		  2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามของนักเรียน

โดยใช้ Y Model โรงเรียน A ปีการศึกษา 2559 – 2560

		  3. เพื่อศึกษาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามของนักเรียนโดยใช้ Y Model โรงเรียน A ปีการศึกษา 

2559 – 2560

		  4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และเครือข่ายชุมชนที่มีผลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามของนักเรียนโดยใช้ Y Model โรงเรียน A 

ปีการศึกษา 2559 – 2560
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		  5. เพื่อศึกษาผลกระทบเชิงบวกที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามของนักเรียนโดยใช้ 

Y Model โรงเรียน A ปีการศึกษา 2559 – 2560”

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้เพื่อการวิจัยก็มีความส�ำคัญและจ�ำเป็น นิยามศัพท์เฉพาะจะบอกให้ผู้อ่าน

รายงานการวิจัยทราบว่าข้อความที่ปรากฏในหัวข้อ วัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดของการวิจัยมีความหมาย

อย่างไร ตัวแปรต้น และตัวแปรตาม ที่กล่าวถึงในกรอบแนวคิดของการวิจัยมีความหมายอย่างไร  

จะวัดหรือสังเกตได้อย่างไร ถ้า “ค�ำ” ที่ใช้ในหัวข้อ วัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดของการวิจัย เป็นค�ำที่ให้

ความหมายตามพจนานุกรม หรือเป็น “ค�ำ” ที่มีความหมายตามท่ีปรากฏในต�ำรา และคนท่ัวไปยอมรับแล้ว 

และไม่ใช่ประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการทราบหรือต้องการวัดการเปล่ียนแปลง เราไม่จ�ำเป็นต้องน�ำค�ำเหล่านั้น 

มานิยามซ�้ำ แต่ถ้าเป็น “ค�ำ” ที่ต้องการใช้ให้มีความหมายเฉพาะส�ำหรับการวิจัยคร้ังนี้ ให้หมายความอย่างน้ี 

จะวัดอย่างน้ี จึงจะน�ำมานิยามศัพท์เฉพาะ แต่การนิยามก็ต้องอิงตามความหมายที่ได้จากการศึกษาเอกสาร 

ต�ำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไม่ใช่นิยามตามอ�ำเภอใจ หรือนิยามท่ีขาดท่ีไปท่ีมา

	 นิยามศัพท์เฉพาะ จะคอยชี้แนะให้ผู้วิจัยไม่หลงทางในขั้นตอนของกระบวนการวิจัย หรือวิธีการวิจัย 

ให้รูว่้าข้อมลูทีจ่ะใช้เพือ่การวจิยัมอีะไรบ้าง จะได้มาอย่างไร ประชากรและ/หรอืตวัอย่างของการวจิยัจะเป็นใคร 

จะใช้อะไรเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือจะครอบคลุมเร่ืองอะไร 

 	 Mackay (1981) กล่าวว่า นิยามศัพท์เฉพาะเพื่อการวิจัยต้องเป็นนิยามปฏิบัติการ เป็นนิยามเกี่ยวกับ

ตัวแปรท่ีผู้วิจัยจะศึกษาในการวิจัยครั้งนั้น เป็นนิยามที่บอกให้ผู้วิจัยหรือผู้อ่านรายงานการวิจัยรู้ว่าผู้วิจัย 

จะวัดหรือสังเกตคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของตัวแปรอย่างไร นิยามศัพท์เฉพาะจึงต้องก�ำหนดคุณลักษณะ

หรือพฤติกรรมท่ีวัดได้ สังเกตได้ และที่ส�ำคัญคุณลักษณะหรือพฤติกรรมดังกล่าวต้องที่มีทฤษฎี หลักการ 

กฎหมาย คู่มือปฏิบัติ หรืองานวิจัยสนับสนุน และเป็นคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่สามารถเปลี่ยนค่า  

หรือค่าเปลี่ยนแปลงได้

	 ตัวอย่างเช่น อะไรคือคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่วัดได้ สังเกตได้ ท�ำให้ค่าเปลี่ยนแปลงได้ มีทฤษฎี 

หลักการงานวิจัยสนับสนุน (มีที่ไปที่มา) ของค�ำว่า “ภาวะผู้น�ำแบบบริการ” “ความพึงพอใจของผู้ปกครอง

ต่อการจัดการเรียนการสอนของครู” “การยึดมั่นในหลักเศรษฐกิจพอเพียง” “รูปแบบการบริหารโรงเรียน

ขนาดเล็กท่ีมีประสิทธิผล” หรือ “การเรียนการสอนแบบกระตือรือร้น หรือการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 

Learning)” ฯลฯ 

	 “ค�ำศัพท์” ที่จะน�ำมานิยามจึงต้องเป็นตัวแปรท่ีเราจะศึกษา ซ่ึงก็จะเป็น “ค�ำศัพท์” ท่ีปรากฏ         

ในหัวข้อ และ/หรือในวัตถุประสงค์ของการวิจัย และเป็น “ค�ำศัพท์” ที่เราต้องการจะวัด ต้องการสังเกต 

หรือต้องการทราบการเปลี่ยนแปลง (จากการใส่ Treatment หรือให้ท�ำกิจกรรม) เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลง

	 “ค�ำศัพท์เฉพาะ” ที่น�ำมานิยามจึงต้องเป็น “ตัวแปร” ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ไม่ใช่ “ค�ำศัพท์” 

ทั่วไปท่ีสามารถหาได้จากพจนานุกรม หรือเป็น “ค�ำศัพท์” ท่ีคนท่ัวไปหรือคนในวงวิชาชีพเข้าใจอยู่แล้ว     

หาได้จากเอกสารหรือต�ำราอยู่แล้ว ทราบอยู่แล้ว ไม่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่เราจะศึกษา ไม่ใช่ตัวแปรที่เราจะวัด

หรอืสงัเกตพฤตกิรรม หรอืไม่ใช่ตวัแปรทีจ่ะท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงและวดัการเปลีย่นแปลงจากการวจัิยครัง้นี้
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	 “นิยามค�ำศัพท์เฉพาะ” เป็นค�ำนิยามที่ได้จากการศึกษาต�ำราเกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้อย่างกว้างขวาง 

ศึกษาคู่มือปฏิบัติหรือคู่มือด�ำเนินงานในเรื่องนั้น ๆ (ถ้ามี) อย่างถี่ถ้วน ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องน้ัน ๆ  

อย่างรอบคอบ ศึกษาตัวอย่างความส�ำเร็จในเรื่องนั้น ๆ  มาแล้วเป็นอย่างดี แล้วจึงรู้ว่า คุณลักษณะหรือพฤติกรรม

ที่วัดได้ สังเกตได้ ท�ำให้ค่าเปลี่ยนแปลงได้ของสิ่งนี้ หรือตัวแปรนี้คืออะไร ทั้งนี้ ก่อนการนิยามค�ำศัพท์เฉพาะ 

ผู้วิจัยจะต้องศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางและรอบคอบ

	 แนวทางการตรวจสอบนิยามศัพท์เฉพาะ  

	 ให้จับคู่ และอภิปรายกับเพื่อนว่านิยามศัพท์เฉพาะส�ำหรับการวิจัยใน 2 เรื่องข้างล่าง ถูกต้อง สมบูรณ์ 

หรือไม่ เป็นค�ำศัพท์ที่เป็นตัวแปรหรือสิ่งที่ต้องการค้นหาความจริงจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ กล่าวถึง 

คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่วัดได้ สังเกตได้ ท�ำให้ค่าเปล่ียนแปลงได้ มีที่ไปที่มา เป็นกรอบ เป็นทิศทาง 

ในการสร้างเครื่องมือส�ำหรับการวิจัยในแต่ละเร่ืองดังกล่าวหรือไม่ มีความสัมพันธ์กับหัวข้อวิจัยหรือไม่  

ที่ส�ำคัญเป็นคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่มีทฤษฎี หลักการ กฎหมาย คู่มือปฏิบัติ หรืองานวิจัยสนับสนุน และ

เป็นคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่สามารถเปลี่ยนค่า หรือค่าเปล่ียนแปลงได้หรือไม่

	 การวจัิยเรือ่งที ่1 “การพัฒนาการบริหารเชงิยทุธวธิเีพือ่ยกระดับคณุภาพนักเรยีนส�ำหรบัการจดัการเรียน

รวมโรงเรียน A อ�ำเภอ B จังหวัด C” ผู้วิจัยได้นิยามค�ำศัพท์เฉพาะไว้ 4 ค�ำ ดังนี้

		  “1. การบริหารเชิงยุทธวิธีส�ำหรับการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน A หมายถึง การด�ำเนินงาน

เพื่อจัดการศึกษาของโรงเรียน A โดยวิธีเรียนรวมกันระหว่างนักเรียนปกติกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

มุ่งให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามที่ก�ำหนดไว้ โดยการด�ำเนินงาน 10 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ก�ำหนดนโยบายจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของสถานศึกษา 2) วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดแบ่งกลุ่มนักเรียน 3) คัดกรองนักเรียนกลุ่มอ่อน

ด้วยแบบคัดกรองผู้พิการขของ สพฐ. 4) จัดนักเรียนท่ีเข้าเกณฑ์ผู้พิการในกลุ่ม “ลูกนักเรียนคนพิเศษ”  

5) ประชุมท�ำความเข้าใจกับกลุ ่ม “ลูกนักเรียนคนพิเศษ” 6) ประชุมท�ำความเข้าใจกับผู ้ปกครอง                

“ลูกนักเรียนคนพิเศษ” 7) ชี้แจงท�ำความเข้าใจกับนักเรียนกลุ่มปกติ 8) ครูจัดท�ำแผนการเรียนรู้ แผนการจัด 

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ด�ำเนินกระบวนเรียนรู ้ และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 9) นิเทศ ติดตาม  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 10) รายงานผลการจัดการเรียนรวมต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง

		  2. คุณภาพนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด หมายถึง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โดยก�ำหนดให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระอยู่ในระดับ 2.00 ขึ้นไป

		  3.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือความรู้สึกในทางบวกท่ีมีต่อการบริหารเชิงยุทธวิธี

เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนส�ำหรับการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน A และต่อคุณภาพนักเรียนท่ีเกิดขึ้น

		  4. การจัดการเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาโดยวิธีเรียนรวมกันระหว่างนักเรียนปกต ิ

กบัเด็กทีม่คีวามต้องการพเิศษ เน้นให้เดก็ทกุคนได้มโีอกาสเรยีนรูต้ามแบบทีเ่หมาะสม โดยค�ำนงึถึงความสามารถ

ของแต่ละคน เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว

และสังคมได้อย่างปกติสุข” 

คุรุสภาวิทยาจารย์6

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2563



	 การวิจัยเรื่องที่ 2 “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามของนักเรียนโดยใช้ Y Model โรงเรียน A 

ปีการศึกษา 2559 – 2560” ผู ้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ 11 ค�ำ ได้แก่ 1) การพัฒนา 2) คุณธรรม                

3) จริยธรรม 4) คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 5) Y Model 6) นักเรียน 7) ครู 8) ผู้ปกครอง 9) คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 10) เครือข่ายชุมชน และ 11) ความพึงพอใจ โดยตัวอย่างนิยามค�ำศัพท์เฉพาะมีดังนี้

	 “การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่มีการกระท�ำให้เกิดขึ้น หรือมีการวางแผนก�ำหนดทิศทาง

ไว้ล่วงหน้า โดยการเปลี่ยนแปลงนี้ต้องเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น”

	 “คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่ดีงามที่อยู่ในจิตใจมนุษย์ ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระท�ำทางกายและ

วาจาทีเ่ป็นหลกัในการประพฤตปิฏบิตั ิเพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยูร่่วมกนัในสังคมอย่างสงบสุข”

	 “ครู หมายถึง ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง และพนักงานราชการท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียน A  

ปีการศึกษา 2559 – 2560”

	 “ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกแสดงออกทางพฤติกรรมว่า ชอบใจ ประทับใจของนักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือข่ายชุมชน เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ที่ดีงามของนักเรียน โดยใช้ Y Model โรงเรียน A ปีการศึกษา 2559 – 2560”

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

	 Crawford (2020) กล่าวว่า กรอบแนวคิดของการวิจัย (Research Conceptual Framework) 

เป็นองค์ประกอบส�ำคัญของรายงานการวิจัยที่จะท�ำให้ผู้วิจัยและผู้อ่านรายงานการวิจัยรู้ว่าองค์ความรู้หรือ

ความจริงที่จะได้จากการวิจัยครั้งนี้คืออะไร จะค้นหาความจริงเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอะไร

และอย่างไร วิธีการได้มาซึ่งองค์ความรู้หรือความจริงดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นระบบ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน    

มีมาตรฐานการค้นหาความรู้สูงและน่าเชื่อถือหรือไม่ 

	 กรอบแนวคิดของการวิจัยที่ดีจึงต้องสะท้อนให้ผู้อ่านรู้ว่าหัวข้อ วัตถุประสงค์หรือค�ำถามการวิจัย   

มีที่ไปที่มาอย่างไร จะใช้ข้อมูลอะไร (นิยามศัพท์เฉพาะ) ในการตอบค�ำถาม จะได้ข้อมูลมาอย่างไร (เครื่องมือ

ที่จะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล) จะวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร จะแปลผลการวิเคราะห์อย่างไร และจะน�ำเสนอ

ข้อค้นพบจากการวิจัยอย่างไร

	 Maxwell (2013) พบว่า ผู ้วิจัยจ�ำนวนมากเริ่มสร้างกรอบแนวคิดของการวิจัยจากความสงสัย        

ในสิ่งต่าง ๆ รอบ ๆ ตัวของผู้วิจัย เป็นความสงสัยที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นความสงสัยที่ยังไม่มี 

ค�ำตอบ สงสัยว่าถ้าจะปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในปัจจุบันให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุดจะท�ำ

อย่างไร เม่ือเกิดความสงสัยผู ้สงสัยอาจค้นหาค�ำตอบจากทฤษฎี (ต�ำรา) และรายงานการวิจัยที่มีอยู ่  

และเมื่อความจริงที่มีอยู่ ทั้งความจริงจากรายงานการวิจัย และทฤษฎีไม่สามารถตอบข้อสงสัยของผู้ปฏิบัติได ้

การค้นหาค�ำตอบ (การวิจัย) ที่ดีกว่าเพื่อตอบข้อสงสัยก็จะเกิดขึ้น
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	 การวิจัยจึงไม่เกิดจากความว่างเปล่า แต่เกิดจากความปรารถนาที่จะค้นหาความจริง เป็นการค้นหา

ความจริงใหม่ที่เกิดจากข้อสงสัยจากการปฏิบัติงาน เป็นการค้นหาความจริงใหม่ท่ีความจริงท่ีมีอยู่ไม่อาจ

ตอบข้อสงสัยของผู้ปฏิบัติได้ การวิจัยจึงเป็นกระบวนการค้นหาความจริงใหม่อย่างรอบคอบ ครอบคลุม     

ก่อนการวิจัย ผู ้วิจัยต้องศึกษาความจริงที่มีอยู ่แล้วในเรื่องที่จะวิจัยและที่เก่ียวข้องอย่างทะลุปรุโปร่ง            

ทั้งความจริงที่อยู่ในรูปทฤษฎีหรือหลักการในต�ำราและรายงานการวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ 

	 การศึกษาทฤษฎี หลักการ และรายงานการวิจัย ในเรื่องเดียวกันหรือเกี่ยวข้องกันท่ีมีอยู่ย่อมจะ

ท�ำให้ผู ้ศึกษาเกิดความสงสัยที่ตั้งอยู ่บนฐานข้อมูล ข้อเท็จจริง เป็นข้อสงสัยที่สามารถจะตรวจสอบหา 

ความจริงได้

	 Miles et al (2014) กล่าวว่า กรอบแนวคิดของการวิจัยจะท�ำให้ผู้อ่าน และผู้วิจัยรู้ว่าตัวแปรที่      

ผูว้จิยัศกึษาครัง้นีส้มัพนัธ์กันอย่างไร ใครจะเกีย่วข้องกับการวจิยับ้าง ข้อมลูทีจ่ะใช้ในการวจิยั (นยิามศพัท์เฉพาะ) 

จะได้มาอย่างไร จะใช้เคร่ืองมืออะไรในการเก็บข้อมูล เพื่อให้มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรได้ง่าย 

ชัดเจน ผู้จัดท�ำกรอบแนวคิดการวิจัย ควรใช้ลูกศรแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ให้ผู้อ่านรู้ว่าตัวแปรใด

มีอิทธิพลต่อตัวแปรใด และหลีกเลี่ยงการใช้ลูกศรสองทางเพราะจะท�ำให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน

ในอิทธิพลของตัวแปรได้

	 กรอบแนวคิดของการวิจัย เป็นองค์ประกอบของรายงานการวิจัยที่จะท�ำให้ผู้วิจัย และผู้อ่านรายงาน

การวิจัยรู้ว่าภาพรวมของการวิจัยครั้งนี้คืออะไร กรอบแนวคิดการวิจัยจึงต้องชัดเจน สั้นและตรงไปตรงมา 

สามารถท�ำให้ผู้อ่าน และผู้วิจัยมองเห็นภาพรวมของการวิจัยได้ ในการน�ำเสนอเป็นไดอะแกรมและค�ำอธิบาย

สั้น ๆ เพียงหน้าเดียว

	 กรอบแนวคิดของการวิจัยที่ถูกต้อง สมบูรณ์ สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ จึงต้องเป็นกรอบแนวคิด

ที่สะท้อนให้เห็นที่ไปที่มาของปัญหา (ส�ำคัญและเป็นประโยชน์) สะท้อนให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ที่จะศึกษาว่าตัวแปรใดหรือกลุ่มใด (ตัวแปรต้น) จะมีอิทธิพลต่อตัวแปรใดหรือกลุ่มใด (ตัวแปรตาม) มีลูกศร

แสดงความสัมพันธ์ที่ชัดเจน เห็นกรอบแนวคิดของการวิจัยแล้วสามารถท�ำให้ผู้อ่านรู้ว่าตัวแปรตามคืออะไร 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น และตัวแปรตามจะได้มาอย่างไร กรอบแนวคิดการวิจัยจะสะท้อนให้เห็น 

รูปแบบการวิจัย ข้อมูลและวิธีการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และการน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

และที่ส�ำคัญความสงสัยเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรตัวหน่ึงหรือชุดหนึ่งที่มีต่อตัวแปรอีกตัวหนึ่งหรืออีกชุดหน่ึง

ต้องเป็นความสงสัยที่เกิดจากการศึกษางานวิจัย หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง หรือการแลกเปลี่ยน        

ความคิดเห็นกับผู้ทรงคุณวุฒิในประเด็นที่สงสัยอย่างครบถ้วน เป็นความสงสัยที่มีข้อมูล งานวิจัย หลักการ 

และทฤษฎีสนับสนุน

	 แนวทางการตรวจสอบกรอบแนวคิดของการวิจัย

	 ให้จับคู่และอภิปรายกับเพื่อนว่า กรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

โรงเรียนสีเขียวแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักการ CSR โรงเรียน A ส�ำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต Y”        

ข้างล่างว่า ถูกต้อง สมบูรณ์ หรือไม่ เป็นกรอบแนวคิดที่มีความส�ำคัญ เป็นประโยชน์ ชี้ให้เห็นอิทธิพลระหว่าง
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ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม มีข้อมูลงานวิจัย ทฤษฎีสนับสนุน ชี้น�ำข้อมูลที่จะต้องใช้ เครื่องมือที่จะใช้ในการรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ และการน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลหรือไม่ 	

	 กรอบแนวคดิของการวจิยัเรือ่ง “รปูแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนสเีขยีวแบบมส่ีวนร่วมโดยใช้หลกัการ 

CSR โรงเรียน A ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา Y”

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จะบอกให้ผู้อ่านรายงานการวิจัยรู้ว่าความจริงเกี่ยวกับหัวข้อนี ้

ที่มีอยู่เดิมเป็นอย่างไร และผู้วิจัยก�ำลังจะน�ำเสนออะไรให้ผู้อ่านรู้เป็นเร่ืองใหม่หรือความรู้ใหม่

	 Galvan and Galvan (2017) กล่าวว่า ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถ

ด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

		  1.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยต้องจ�ำกัดหัวข้อ    

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องตั้งแต่เร่ิมแรกว่า ต้องเป็นเอกสารที่สัมพันธ์และเป็นประโยชน์ต่อ

การวิจัย (Relevant) จริง ๆ  โดยหัวข้อที่จะศึกษาต้องเป็นหัวข้อท่ีปรากฏในวัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิด

ของการวิจัย 

		  2.	 ค้นหาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้หัวข้อท่ีจะศึกษาแล้วจึงด�ำเนินค้นหาเอกสารและ

งานวิจัยที่ก�ำหนด จากแหล่งข้อมูลที่เป็นต�ำรา บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ รายงานการวิจัย 

ในห้องสมุดต่าง ๆ รวมทั้งแหล่งข้อมูลดิจิทัล โดยแหล่งข้อมูลท่ีอ�ำนวยความสะดวกในการค้นหาในปัจจุบัน    

มากท่ีสุด คือ การค้นหาจาก Google ด้วยการพิมพ์ค�ำศัพท์เฉพาะหรือข้อความที่ต้องการค้นหา ก็จะพบ

ต�ำรา เอกสาร และงานวิจัยที่ต้องการเป็นจ�ำนวนมาก

		  อย่างไรก็ตาม เมื่อค้นหาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้เป็นจ�ำนวนมาก ส่ิงที่ควรค�ำนึงถึง คือ 

เราต้องเลือกต�ำรา รายงานการวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการ ท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์ และเป็นประโยชน์
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กับหัวข้อการวิจัยจริง ๆ และเขียนโดยนักวิชาการที่มีชื่อเสียง เป็นท่ีรู้จัก และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

ตลอดจนให้พึงระวังไว้เสมอว่าทฤษฎี หลักการ งานวิจัย บทความวิชาการ ท่ีไม่สัมพันธ์และไม่เป็นประโยชน์

กับงานวิจัย ผู้วิจัยไม่ควรศึกษา และไม่น�ำมารวมไว้ในบทท่ีว่าด้วยเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

		  3.	 สรุป จัดหมวดหมู่เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้ค้นหามา หลังจากเลือกต�ำรา รายงาน

การวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการได้แล้ว ผู้วิจัยต้องลงมือศึกษาต�ำรา รายงานการวิจัย บทความวิจัย 

บทความวิชาการ ให้ทะลุปรุโปร่ง ต้องศึกษาทฤษฎี และหลักการจากต�ำราเกี่ยวกับหัวข้อที่จะวิจัยให้แตกฉาน 

ครอบคลุม โดยเฉพาะต�ำราที่แต่งโดยนักวิชาการที่มีชื่อเสียง เป็นท่ีรู้จัก และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ  

การละเว้นศกึษาต�ำรา รายงานการวจัิย บทความจากการวจิยั หรอืบทความวชิาการของนกัวชิาการท่ีเป็นท่ียอมรับ

ในสาขานั้น ๆ อาจท�ำให้งานวิจัยขาดความสมบูรณ์

		  ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยจะต้องศึกษาให้เข้าใจบริบทของทฤษฎีและ

หลักการที่นักวิชาการแต่ละคนน�ำเสนอว่า ทฤษฎี หลักการ งานวิจัยที่นักวิชาการน�ำเสนออยู่ภายใต้บริบทใด 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมด้านอ่ืน ๆ ท่ีนักวิชาการนั้น ๆ น�ำเสนอ แตกต่างจาก

บริบทของผู้วิจัยอย่างไร รูปแบบการวิจัย (Research Design) กิจกรรมการวิจัย (Treatments) ประชากร

และตัวอย่าง (Population and Sample) บริบทแวดล้อม (Research Context) เครื่องมือการวิจัย        

(Research Tools) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) ของเขาเป็นอย่างไร มีประเด็นส�ำคัญในเร่ืองใด

ของนักวิชาการคนนั้น ท่ีสัมพันธ์และเป็นประโยชน์กับหัวข้อ และวัตถุประสงค์ที่ผู ้วิจัยก�ำลังจะศึกษา               

มี Research Design, Treatments, Population and Sample, Research Tools, หรือ Data Analysis 

อะไรที่เราอาจน�ำมาดัดแปลงใช้ได้กับงานวิจัยของเรา เป็นต้น 

		  หลังจากศึกษาทฤษฎี หลักการ รายงานการวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการแล้ว ผู้วิจัยต้อง

สรุปทฤษฎี หลักการ รายงานการวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการ เป็นข้อสรุปของผู้วิจัยเอง (ไม่ใช่        

คัดลอกข้อความมาทั้งหมด เป็นหน้า ๆ หรือสองสามหน้า) แล้วจัดเป็นหมวดหมู่ กลุ่มท่ีมีความเห็นตรงกัน 

คล้ายกันจัดไว้กลุ่มหนึ่ง กลุ่มที่มีความเห็นปลีกย่อย หรือมีรายละเอียดเพ่ิมเติมจัดไว้อีกกลุ่มหนึ่ง กลุ่มท่ีมี

ความเห็นบางประเด็นแตกต่างกันจัดไว้อีกกลุ่มหนึ่ง เป็นต้น

		  4.	 น�ำเอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วข้องทีร่วบรวมและสรปุแล้ว มาจัดเป็นหมวดหมู ่เรยีงล�ำดบัก่อนหลงั 

และน�ำเสนอให้เป็นขั้นตอน ต่อเนื่อง สัมพันธ์ และเชื่อมโยงกัน การเขียนหรือน�ำเสนอเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องต้องน�ำเสนอเป็นหมวดหมู่ เป็นขั้นเป็นตอน และเรียงล�ำดับก่อนหลัง ให้เห็นวิวัฒนาการของทฤษฎี 

หลักการ และงานวิจัยในเรื่องนั้น ๆ ว่ามีวิวัฒนาการมาอย่างไร จากเริ่มแรกมาถึงปัจจุบันมีวิวัฒนาการ 

มาอย่างไร มีอะไรที่ค้นพบเพิ่มเติมในแต่ละยุคสมัย มีความจริงอะไรเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ที่ถูกลบล้าง หรือค้นพบ

ใหม่จากการศึกษาวิจัยในระยะหลัง เป็นต้น การน�ำเสนอจึงต้องน�ำเสนอให้เป็นข้ันตอน ให้เชื่อมโยง และ 

ให้เห็นวิวัฒนาการ

		  ตัวอย่าง การวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น�ำ ผู้วิจัยควรน�ำเสนอว่า ก่อนปี ค.ศ. 1965 มีการศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับภาวะผู้น�ำในเรื่องใด พบอะไร สรุปเป็นทฤษฎีหรือหลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น�ำไว้ว่าอย่างไร ระหว่าง

ปี ค.ศ. 1965 – 1980 มีการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น�ำในประเด็นใดหรือเร่ืองใด พบอะไร สรุปเป็นทฤษฎีหรือ   
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หลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น�ำไว้อย่างไร จากปี ค.ศ. 1981 – ปัจจุบัน มีการศึกษาภาวะผู้น�ำในประเด็นใด เรื่องใด               

พบอะไร สรุปเป็นทฤษฎีหรือหลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น�ำไว้อย่างไร ดังนั้น ผู้วิจัยจะต้องศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ให้เห็นวิวัฒนาการของเรื่องนั้น ๆ จึงจะถือว่าเป็นงานวิจัยท่ีมีความสมบูรณ์

		  5.	บันทึกแหล่งอ้างอิงของต�ำราหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีท�ำการค้นหามา เอกสาร และงานวิจัย

ที่เก่ียวข้องจะต้องมีแหล่งอ้างอิง มีชื่อผู ้แต่ง ปีที่พิมพ์ ช่ือต�ำรา หัวข้องานวิจัย หรือบทความวิชาการ           

แหล่งที่พิมพ์หรือโรงพิมพ์ เมืองที่พิมพ์ เพื่อให้ผู้สนใจติดตามไปศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ การบันทึก 

แหล่งอ้างอิงจะช่วยให้ผู้วิจัยเขียนแหล่งอ้างอิงหรือ References ได้สะดวกขึ้น

		  โดยทั่วไป เมื่อเห็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ผู้อ่านรายงานการวิจัยที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ  

ย่อมรู้ล่วงหน้าว่าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ผู้วิจัยจะต้องไปศึกษาควรมีหรือต้องมีเรื่องอะไร จากต�ำรา

ของใคร แต่งปีไหน พิมพ์ที่ไหน ผู้อ่านรายงานการวิจัยบางคนอาจสุ่มตรวจดูว่า อ้างต�ำราถูกเล่มหรือไม่        

ปีท่ีพิมพ์ โรงพิมพ์ถูกต้องหรือไม่ ท�ำให้มองเห็นความไม่ถูกต้อง ความไม่สมบูรณ์ของรายงานการวิจัยได้ และ

ที่ส�ำคัญผู ้อ ่านงานวิจัยหลายคน อ่านรายงานการวิจัยเรื่องท�ำนองเดียวกันบ่อยครั้ง หรือเป็นประจ�ำ              

เมื่อมาอ่านรายงานการวิจัยเล่มใหม่ก็มักจะรู้ว่าเล่มใหม่นี้คล้ายคลึงกับงานวิจัยของผู้วิจัยคนก่อนอย่างไร และ

เมื่อน�ำไปเทียบเคียงกันดูก็อาจจะพบว่ามีการคัดลอกกันมา ซึ่งก็จะน�ำไปสู่ความผิดจรรยาบรรณของการวิจัย

		  ในลักษณะเดียวกัน เมื่อเห็นหัวข้อ และเป็นหัวข้อที่ถูกต้อง ผู้อ่านงานวิจัยก็จะรู้ล่วงหน้าว่า

วัตถุประสงค์ของการวิจัยจะต้องเป็นอย่างนี้ นิยามศัพท์เฉพาะที่จะต้องน�ำมานิยามต้องมีค�ำเหล่านี้             

กรอบแนวคิดของการวิจัยจะต้องเป็นอย่างนี้ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะต้องมีเรื่องเหล่านี้ ผู้วิจัยหรือ

ผู้แต่งเหล่านี้ ประชากรและตัวอย่างเป็นอย่างนี้ วิเคราะห์ข้อมูลอย่างนี้ เป็นต้น

		  ดังนั้น การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จะช้ีน�ำให้ผู้วิจัยและผู้อ่านรายงานการวิจัย 

รู้ว่ารูปแบบการวิจัยจะเป็นอย่างไร ประชากรและตัวอย่าง เครื่องมือการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การน�ำเสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นอย่างไร เป็นต้น

ระเบียบวิธีการวิจัยและรูปแบบการวิจัย

	 ระเบียบวิธีการวิจัย หมายถึง กระบวนการท่ีจะท�ำให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลท่ีตรง (Valid) และน่าเชื่อถือ 

(Reliable) สามารถน�ำข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วไปใช้ในการตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ Creswell and 

Creswell (2018) กล่าวถึงรูปแบบการวิจัยที่เป็นท่ีรู้จักดีและใช้กันบ่อยในกลุ่มนักวิจัย ได้แก่ 1) การส�ำรวจ

ความคิดเห็น (Survey) 2) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participative Observation) 3) การประชุมกลุ่ม 

ผู้เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ (Focus Group) 4) การทดลอง ทั้งทดลองเต็มรูป และกึ่งทดลอง (Experiment  

or Quasi - Experiment) 5) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีมีอยู่เดิม (Secondary Data Analysis) 

และ 6) การวิจัยแบบผสม (Mixed Methods)

	 ในการเลือกรูปแบบการวิจัย ผู้วิจัยต้องเลือกรูปแบบให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา ต�ำแหน่งทาง

วิชาการ หรือวิทยฐานะ ถ้าเป็นดุษฎีนิพนธ์ หรือต�ำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

วิทยฐานะเช่ียวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ ผู้อ่านรายงานการวิจัยมีความคาดหวังสูงว่าข้อค้นพบจากการวิจัย
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จะมีความน่าเช่ือถือสูง สามารถน�ำไปใช้ในการสร้างหลักการ หรือทฤษฎีในเรื่องนั้นหรือสาขานั้น ๆ หรือ     

น�ำไปใช้ในการพัฒนาศาสตร์สาขานั้น ๆ ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นได้ ในกรณีนี้ รูปแบบการวิจัยก็อาจใช้รูปแบบ      

การวิจัยเชิงทดลอง หรือรูปแบบการวิจัยแบบผสมเพื่อให้ได้ข้อมูลจากหลายแหล่งมายืนยันกัน และน�ำไปตอบ

วัตถุประสงค์ของการวิจัยได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 นอกจากนั้น ผู้วิจัยต้องเลือกรูปแบบการวิจัยให้เหมาะสมกับประชากรและตัวอย่างของการวิจัย    

ผู ้วิจัยเพื่อขอต�ำแหน่งทางวิชาการบางราย ท�ำการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือพัฒนาคุณธรรม หรือผลสัมฤทธิ์          

ทางวิชาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนเข้าร่วมการทดลองไม่ถึง 10 คน        

แต่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Survey) ย่อมถือเป็นรูปแบบการวิจัยท่ีไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้อง

	 ผู ้วิจัยบางรายเลือกใช้การวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือน�ำไปใช้ในการสร้างรูปแบบการพัฒนาการเรียน       

การสอนหรือการบริหาร แต่การที่ผู ้วิจัยท�ำการทดลองเพียงคร้ังเดียวไม่มีการทดลองซ�้ำ แล้วสรุปผลว่า         

ถ้าใช้รูปแบบการเรียนการสอนหรือการบริหารแบบนี้ ผลลัพธ์จะเป็นอย่างนี้ ย่อมเป็นการสรุปท่ีไม่เหมาะสม

และไม่ถูกต้องเช่นกัน เป็นต้น 

	 กระบวนการวิจัยจึงเริ่มต้นจาก 1) การอธิบายให้ผู้อ่านรู้ว่ารูปแบบการวิจัยที่ผู้วิจัยจะใช้ในการวิจัย

เป็นการวิจัยรูปแบบใด 2) ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลเก่ียวกับอะไร (ตามวัตถุประสงค์ และนิยามศัพท์เฉพาะ) และ

สามารถหาข้อมูลเหล่านั้นจากใคร (ประชากร และตัวอย่าง) 3) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

มีอะไรบ้าง จะสร้างเคร่ืองมือเหล่านั้นอย่างไร และสามารถท�ำให้เครื่องมือมีความน่าเชื่อถือ เชื่อมั่นได้อย่างไร 

(Research Tools, Tools Development, and Their Validity) 4) การรวบรวม วิเคราะห์และน�ำเสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จะท�ำอย่างไร (Data Collection, Presentation, and Analysis) และ 5) จะสรุปผล

การวิเคราะห์ข้อมูลและได้ข้อค้นพบจากการวิจัยอย่างไร

	 ความน่าเชือ่ถอืของข้อมลูเป็นหวัใจส�ำคญัของการวจิยั ความน่าเชือ่ถอืของข้อมลูเกิดจากการมเีครือ่งมอืวจัิย

ที่น ่าเช่ือถือ ผู ้ วิจัยจึงต้องน�ำเสนอผลการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเครื่องมือว่ามีค ่า Content  

and Constructive Validity เพียงพอให้น่าเชื่อถือหรือไม่ ตัวอย่างส�ำหรับการวิจัยมีจ�ำนวนเพียงพอ 

เป็นไปตามเกณฑ์การเลือกตัวอย่างหรือไม่ เป็นต้น 

	 ผูใ้ห้ข้อมลู (ประชากรหรอืตวัอย่าง) ต้องเป็นคนท่ีมคีวามรู้ มข้ีอมลู มข้ีอเทจ็จริงเกีย่วกบัเร่ืองท่ีก�ำลงัศึกษา 

หรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือค�ำถามของเรื่องที่ก�ำลังศึกษา เครื่องมือที่ใช้ต้องมีความเหมาะสม 

กับผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ต้องมีความตรง สามารถท�ำให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เมื่อได้ข้อมูลมาแล้ว      

ก็ต้องจัดหมวดหมู่หรือวิเคราะห์ให้สามารถน�ำผลการวิเคราะห์ไปอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรได้โดยง่าย 

ต้องน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ให้ผู้อ่านเข้าใจได้โดยง่าย เช่น เป็นตาราง แผนภูมิ รูปภาพ สัญลักษณ์ และ 

มีค�ำอธิบายประกอบตาราง แผนภูมิ รูปภาพ และสัญลักษณ์ พร้อมท้ังสรุปความหมายของข้อค้นพบให้ผู้อ่าน

เข้าใจ ทั้งนี้ ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการน�ำเสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลต้องสัมพันธ์กัน และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์การวิจัย 
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	 คุณภาพของเครื่องมือ ความตรง (Validity) และความน่าเชื่อถือ (Reliability) ของเคร่ืองมือวิจัย 

มีความส�ำคัญมาก เพราะหากเคร่ืองมือวิจัยท่ีน�ำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตอบปัญหาการวิจัยไม่มี

คุณภาพ ข้อค้นพบจากการวิจัยอาจจะไม่ถูกต้องหรือคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง ดังนั้น ผู้วิจัยจ�ำเป็น 

ต้องสร้างเคร่ืองมือวิจัยที่มีขั้นตอนหรือมีวิธีการสร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพ โดยคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

ส่วนใหญ่พจิารณาจากความตรง หมายความว่า เครือ่งมอืวจิยัทีส่ร้างหรอืพัฒนาข้ึนต้องสามารถวดัในสิง่ทีต้่องการ    

จะวัดหรือสามารถวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ของส่ิงที่มุ ่งวัด และความน่าเชื่อถือ คือ เป็นเครื่องมือที่วัดได้       

คงเส้นคงวา คุณสมบัติเหล่านี้ถือว่าเป็นคุณสมบัติเบื้องต้นของเครื่องมือวิจัย อย่างไรก็ตาม เครื่องมือวิจัย     

ที่ดีอาจจะมีคุณสมบัติอื่น ๆ  เช่น อ�ำนาจจ�ำแนก ความเป็นปรนัย ความยุติธรรม มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ทั้งนี้

การพิจารณาเลือกใช้คุณภาพของเคร่ืองมือจะต้องพิจารณาให้เหมาะกับเร่ืองท่ีท�ำวิจัยด้วย แต่อย่างน้อยท่ีสุด

ควรมีการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยนั้นว่า สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการจะวัดในงานวิจัยได้ถูกต้อง เพียงพอที่จะ

ท�ำให้ข้อค้นพบจากการวิจัยเป็นที่ยอมรับ และน�ำไปใช้ประโยชน์ได้

	 การวิเคราะห์ข้อมูล และการน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ต้องสัมพันธ์กัน และสัมพันธ์กับ

วัตถุประสงค์การวิจัย การน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ต้องเสนอให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือค�ำถาม

ส�ำหรับการวิจยั น�ำเสนอเป็นตอน ๆ  ไป วตัถปุระสงค์การวจัิยข้อท่ี 1, 2, 3,... หรอืวตัถุประสงค์แต่ละข้อค้นพบอะไร 

ผู้วิจัยต้องตอบวัตถุประสงค์การวิจัยให้ครบ จะละเว้นข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ไม่ครบถ้วนจะท�ำให้รายงานการวิจัยนั้นขาดความสมบูรณ์ 

การสรุปข้อค้นพบ การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน�ำข้อค้นพบไปใช ้

	 การสรุปผลการวิจัย ต้องสรุปให้สอดคล้องกับข้อค้นพบ หัวข้อการวิจัย และต้องอภิปรายผลการวิจัย

เพื่อบอกให้คนอ่านรายงานการวิจัยรู ้ว่าข้อค้นพบของผู้วิจัยเป็นข้อค้นพบที่เชื่อถือได้ ด้วยเหตุผลอะไร 

มีข้ออ้างอิงที่มีน�้ำหนักหรือไม่ และสุดท้าย ประโยชน์ของงานวิจัยชิ้นนี้คืออะไร โดยเฉพาะประโยชน์ต่อ   

หน่วยงาน บุคลากรของหน่วยงานที่ต้นสังกัดมีอะไรบ้าง ประโยชน์ต่อการพัฒนาศาสตร์ในแขนงหรือ 

สาขาวชิานัน้ ๆ  มอีะไรบ้าง มข้ีอสงสยัอะไรทีค่วรจะสบืค้นหรอืวจิยัเพิม่เตมิเพือ่ท�ำให้ศาสตร์ในแขนงนัน้ก้าวหน้า 

พัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นไป

บรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง

	 บรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิงในรายงานการวิจัย มีความส�ำคัญไม่น้อยกว่าส่วนประกอบอื่น ๆ 

เนื่องจากรายงานการวิจัยเป็นเอกสารทางวิชาการที่ต ้องมีการอ้างอิงที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและ 

มีความครบถ้วน ซึ่งมีผู้วิจัยบางรายให้ความส�ำคัญกับประเด็นนี้น้อยมาก อย่างไรก็ตาม เพื่อให้รายงานการวิจัย

มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ผู้วิจัยจ�ำเป็นจะต้องมีการอ้างอิงหรือมีบรรณานุกรมที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เอกสาร

ที่อ้างอิงในเนื้อหาจะต้องปรากฏอยู่ในรายการอ้างอิงหรือบรรณานุกรมทุกเล่ม รวมท้ังมีการเรียงตามล�ำดับ

อักษรด้วย 
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	 ในการวิจัยแต่ละเรื่อง ผู้วิจัยจะต้องศึกษาค้นคว้าอย่างกว้างขวาง ทั้งจากต�ำรา คู่มือปฏิบัติงาน 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ บทเรยีนออนไลน์ หรอืแหล่งค้นคว้าดจิิทัล ผู้ปฏิบตัจินประสบความส�ำเร็จเป็นแบบอย่าง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน ฯลฯ ผู้ท�ำวิจัยต้องรวบรวมแหล่งค้นคว้าทั้งหลายไว้ในบรรณานุกรม

หรือเอกสารอ้างอิง ให้นักวิจัยคนต่อ ๆ ไปตามไปตรวจสอบ ศึกษา หรือค้นคว้าได้

บทสรุป

	 การวิจัยจะต้องด�ำเนินการอย่างเป็นระบบ ในทุกเรื่อง ทุกหัวข้อจึงต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  

ไม่เป็นเพียงแค่การคัดลอกข้อเขียน ความเห็นของนักวิชาการมาจับวางเรียงกัน อาจต่อเน่ืองกันบ้าง  

ไม่ต่อเน่ืองกันบ้าง ย่อมไม่ได้ งานวิจัยต้องเป็นงานนิพนธ์ มีการน�ำเน้ือหาท้ังหลาย (ในเล่ม) มาเรียบเรียง 

ร้อยรัดเข้าด้วยกันอย่างสละสลวยเป็นเรื่องเดียวกันและต่อเนื่อง เช่ือมโยง สัมพันธ์กัน ผู้อ่าน ๆ แล้วเข้าใจ 

และเพลิดเพลิน

	 ดังนั้น จะท�ำอย่างไรที่จะท�ำให้องค์ประกอบของรายงานการวิจัย หรือการวิจัยดังท่ีกล่าวถึงข้างต้น

เริ่มจากหัวข้อ ไปจนถึงบรรณานุกรมและภาคผนวก มีการด�ำเนินการและน�ำเสนออย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกัน 

หัวข้อ วัตถุประสงค์ นิยามศัพท์ กรอบแนวคิดของการวิจัย ฯ จะต้องเป็นอย่างไร จึงจะเป็นหัวข้อ  

วัตถุประสงค์ นิยามศัพท์ ฯ ที่สัมพันธ์กัน ถูกต้อง สมบูรณ์ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์

เอกสารอ้างอิง

Crawford, L. M. (2020). Conceptual and theoretical frameworks in research. SAGE Publications: 
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วันครูโลก 

World Teachers’ Day

ดร.จุไรรัตน์ แสงบุญน�ำ* 

	

	 การก�ำหนดให้มวีนัครโูลก และการจดัเฉลมิฉลองวนัครโูลกเป็นการยอมรบัถงึความส�ำคญัของวชิาชพีครู

และผู ้ประกอบวิชาชีพครู รวมทั้งท�ำให้ครูตระหนักถึงหน้าที่  ความรับผิดชอบของครูที่มีต ่อสังคม  

การก�ำหนดวันที่ 5 ตุลาคมเป็นวันครูโลก เนื่องจากเมื่อปี 2509 เป็นวันที่มีการประชุมร่วมวาระพิเศษระหว่าง

รัฐบาลที่องค์การยูเนสโกและองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: 

ILO) ได้ร่วมกันจัดขึ้นและที่ประชุมได้เห็นชอบรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสถานภาพครู (UNESCO and ILO 

Recommendation Concerning the Status of Teachers) ซึ่งยังคงมีผลต่อการน�ำไปใช้จนถึงทุกวันนี้

ความเป็นมาและความส�ำคัญ

	 องค์การยูเนสโก (UNESCO) ได้ประกาศให้มีการเฉลิมฉลองวันครูโลก (World Teachers’ Day) 

ข้ึนเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2537 (ค.ศ. 1994) ในการประชุมระหว่างประเทศด้านการศึกษา          

(International Conference on Education: ICE ) ณ กรุงเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ Mr.Federico 

Mayor ผู้อ�ำนวยการใหญ่ยูเนสโกในขณะนั้นได้ประกาศในการประชุมวันครูโลกท่ีก�ำหนดให้วันท่ี 5 ตุลาคม

ของทุกปีเป็นวันครูโลก เพื่อยกย่องครูให้เป็นบุคลคลส�ำคัญ เนื่องจากมีบทบาทในการขับเคลื่อนการศึกษา

ให้มีความเจริญก้าวหน้าและเพื่อให้ครูทั่วโลก ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมตลอดจน

การปลูกฝังจิตส�ำนึกที่ดีในการเป็นครู  โดยกล่าวว่า “วันนี้เป็นวันท่ีเราอุทิศให้กับครูท่ัวโลกกว่า 48 ล้านคน 

อุทิศให้กับความตั้งใจ ความเสียสละ และเป็นแกนน�ำในการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือให้สังคมมีความก้าวหน้า 

การศึกษาท�ำให้เด็กก้าวสู่ความเป็นผู้ใหญ่ด้วยส�ำนึกท่ีดีตามวัยได้อย่างถูกต้อง และตระหนักถึงเอกภาพ        

ส่วนบุคคล กอปรด้วยคุณธรรม รวมทั้งสิทธิและหน้าท่ีพลเมืองและเกียรติภูมิของมนุษย์”

	 เอกสารข้อเสนอแนะของยูเนสโกและองค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยสถานะของครู           

เม่ือวันท่ี 5 ตลุาคม 2509 เป็นเอกสารสากลทีร่บัรองสิทธแิละสถานภาพของบคุคลท่ีประกอบวชิาชพีครูท่ัวโลก 

ได้กล่าวถึงแนวทางการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญในการส่งเสริมสถานะของครู ประกอบด้วยสิทธิหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบของครู รวมถึงมาตรการระหว่างประเทศในการผลิตครูการศึกษาต่อของครู การสรรหาและ

การว่าจ้างครูรวมถึงเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน การสอนที่จะส่งผลต่อการจัดการศึกษา  

ได้อย่างมีคุณภาพและต่อมา ในปี พ.ศ. 2540 (ค.ศ. 1997) ได้มีการรับรองเอกสารข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

สถานะของบุคลากรครูในระดับอุดมศึกษา เพื่อให้มีการครอบคลุมถึงครูในระดับอุดมศึกษาด้วย

*อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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	 การก�ำหนดให้มีวันครูโลกขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สาธารณชนได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีส�ำคัญ

ของครูที่มีต่อการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์

ระหว่างครูด้วยกัน และส่งเสริมความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันของครูและนักการศึกษาทั่วโลกทุกปีจะม ี

การเฉลิมฉลองวันครูโลก เพื่อระลึกถึงบทบาทการช่วยเหลือสนับสนุนที่ครูมีต่อสังคม ซ่ึงรัฐบาลมักละเลย          

ทอดทิ้งครูโดยสิ้นเชิงเมื่อมีการร่างนโยบาย ถึงกระนั้นก็ตาม การปราศจากความร่วมมืออย่างเต็มท่ีของครู 

จะไม่สามารถบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน ความสามัคคีและความสงบสุขในสังคมได้ ในหลาย ๆ ประเทศ         

ความม่ันคงของวิชาชีพครูยังคงต�่ำกว่าขีดระดับความยากจน ในบางประเทศครูไม่ได้รับค่าจ้างเป็นเวลานาน

หลายเดือนยังคงเป็นเรื่องปกติ บางครั้งอาจยาวนานกว่า 1 ปี

	 วันครูโลก เป็นการย�้ำเตือนให้รัฐบาลและสาธารณชนทั่วไป ร�ำลึกถึงบทบาทของครูและความจ�ำเป็น

ที่จะต้องส่งเสริม ปรับปรุงสถานภาพและสภาพการท�ำงานของครูให้ดีขึ้น ท่ีส�ำคัญที่สุดคือเป็นโอกาสที่จะ

แสดงออกถึงการรู้คุณค่า และส�ำนึกต่อการท�ำงานของครูในการเตรียมอนุชนรุ่นหลัง ให้สามารถท�ำงานในโลก

ที่ก�ำลังเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีประเทศสมาชิกยูเนสโกมากกว่า 100 ประเทศ ที่ได้มีการจัด 

การเฉลิมฉลองวันครูโลก และมีจ�ำนวนประเทศเพ่ิมข้ึนทุกปี โดยแต่ละประเทศจะตกลงเลือกวิธีการ 

ในการจัดการฉลองวันครูโลก ซึ่งกิจกรรมอาจมีทั้งการออกแถลงการณ์ของรัฐบาล การจัดรายการผ่านทาง

สถานีวิทยุและโทรทัศน์ การจัดสัมมนา การจัดประชุมโต๊ะกลม การจัดนิทรรศการ การรณรงค์ปลุกจิตส�ำนึก 

และการจัดเวทีอภิปรายสาธารณะ เป็นต้น ในบางประเทศได้จัดให้มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมในระดับชาติ 

และระดับภูมิภาค โดยจัดให้ครูได้รับเกียรติและรางวัลเป็น “ครูแห่งปี” รวมถึงการแสดงมุทิตาจิตต่อครู     

ทุกคนซึ่งเป็นการยกย่องครู และร�ำลึกถึงบทบาทหน้าท่ีส�ำคัญของครูท่ัวโลก

การจัดงานวันครูโลก

	 การจัดงานเพื่อเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสวันครูโลก เร่ิมด�ำเนินการหลังจากการประกาศให้มี 

วันครูโลก เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2437 (ค.ศ. 1994) และได้มีการจัดติดต่อกันเร่ือยมาจนถึงปัจจุบัน ท้ังนี้              

รายละเอียดและความหลากหลายของกิจกรรมที่ด�ำเนินการมีมากยิ่งขึ้นโดยตลอด นับตั้งแต่วันครูโลก          

วันที่ 5 ตุลาคม 2540 (ค.ศ. 1997) เป็นต้นมา ได้มีการก�ำหนดหัวเร่ืองท่ีเกี่ยวกับวันครูโลกของแต่ละปีขึ้น 

และได้มีการเผยแพร่สารแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสวันครูโลก ซึ่งลงนามร่วมกันระหว่างผู้อ�ำนวยการ 

องค์การยูเนสโก ผู ้อ�ำนวยการองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ผู ้อ�ำนวยการองค์การทุนเพื่อเด็ก 

แห่งสหประชาชาติ (UNICEF) และผู้บริหารโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) โดยสารดังกล่าว 

ได้จัดท�ำขึ้นเป็นภาษาต่าง ๆ 6 ภาษา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาอารบิก ภาษารัสเซีย ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส 

และภาษาสเปน ส�ำหรับหัวข้อเรื่อง หรือสารัตถะ (Theme) ของการจัดงานวันครูโลก ซึ่งองค์การยูเนสโก 

(UNESCO)  ได้ก�ำหนดไว้แต่ละปี ดังนี้
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	 ส�ำหรับ พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) ได้ก�ำหนดหัวข้อเรื่องไว้คือ Teachers: Leading in Crisis,      

Reimagining the Future ซึ่งเป็นการประชุมแบบทางไกลจากส�ำนักงานใหญ่ยูเนสโก กรุงปารีส สาธารณรัฐ

ฝร่ังเศสเพื่อให้การยกย่องผู้ประกอบวิชาชีพครูทั่วโลก ติดตามความส�ำเร็จ และรับฟังข้อเสนอแนะของครู     

ผู้เปรียบเสมือนหัวใจของการจัดการศึกษาของโลกให้ไปสู่เป้าหมายโดยไม่ท้ิงผู้ใดไว้เบื้องหลัง โดยเฉพาะ      

ในสภาพการณ์ปัจจุบัน ที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ได้ส่งผลกระทบ

ต่อระบบการศกึษาทัว่โลก จงึจ�ำเป็นทีป่ระชาคมโลกจะต้องท�ำงานร่วมกบัครูในการปกป้องสิทธทิางการศึกษา 

และก�ำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากผลกระทบดังกล่าว โดยภายในงานวันครูโลก พ.ศ. 2563 

(ค.ศ. 2020) ได้มีการกล่าวแถลงการณ์ร่วมของ Ms.Audrey Azoulay ผู้อ�ำนวยการใหญ่องค์การยูเนสโก 

คุรุสภาวิทยาจารย์ 17

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2563



Mr.Guy Ryder ผู้อ�ำนวยการใหญ่องค์การแรงงานระหว่างประเทศ Ms.Henrietta H. Fore ผู้อ�ำนวยการ

บริหารองค์การยูนิเซฟ  และMr.David Edwards เลขาธิการองค์กร Education International ความว่า 

“ในช่วงวิกฤตการณ์ครั้งนี้ ครูได้แสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้น�ำท่ียิ่งใหญ่ และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ซ่ึงเคยท�ำ

มาบ่อยครั้ง  เพื่อสร้างความมั่นใจว่า การเรียนรู้ไม่เคยหยุดนิ่ง และไม่ท้ิงผู้เรียนไว้เบ้ืองหลัง ในท่ัวทุกมุมโลก       

ครูต่างท�ำงานทั้งในส่วนที่เป็นบุคคล และหมู่คณะในการค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาและสร้างสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ใหม่ส�ำหรับนักเรียน เพื่อให้การศึกษายังคงด�ำเนินการต่อไป บทบาทของครูในการให้ค�ำแนะน�ำ

เก่ียวกับการวางแผนการเปิดโรงเรียนอีกครั้ง และสนับสนุนนักเรียนให้กลับเข้าเรียนในโรงเรียนเป็นสิ่งส�ำคัญ”

	 นอกจากน้ี ในปี พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) องค์การยูเนสโกได้จัดให้มีพิธีมอบรางวัล The UNESCO 

- Hamdan bin Rashid Al - Aaktoum Prize for Outstanding Practice and Performance in Enhancing 

the Effectiveness of Teachers โดยการมอบรางวลั ฯ ซ่ึงจดัข้ึนทุก 2 ปี เป็นเงินรางวลั 300,000 เหรยีญสหรฐั ฯ 

แบ่งเป็น 3 รางวัลให้แก่โครงการที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและผลการด�ำเนินงานของครูด้วย 

การจัดงานวันครูโลกของประเทศไทย

	 ส�ำหรบัประเทศไทย ครุสุภา ซึง่เป็นองค์กรวิชาชพีครไูด้ร่วมเป็นส่วนหนึง่ของการเฉลมิฉลองในวนัครโูลก 

มาตั้งแต่ พ.ศ. 2539 (ค.ศ. 1996) โดยคัดเลือกครูผู้มีจรรยามารยาทดีเด่น เพ่ือรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ 

“คุรุสดุดี” ในวันที่ 5 ตุลาคม ของทุกปี ดังนี้

	 ปี พ.ศ. 2539 จัดพิธีมอบเข็มคุรุสดุดีแก่ครูผู้มีจรรยามรรยาทดีเด่น ประจ�ำปี 2539 จ�ำนวน 601 คน 

ในวันท่ี 5 ตุลาคม 2539 ณ หอประชุมคุรุสภา โดยมีการบรรยายเรื่อง “นโยบายในการพัฒนาวิชาชีพครู”    

โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล 

	 ปี พ.ศ. 2540 จัดพิธีมอบเข็มคุรุสดุดีแก่ครูผู้มีจรรยามรรยาทดีเด่น ประจ�ำปี 2540 จ�ำนวน 627 คน 

ในวันที่ 5 ตุลาคม 2540 ณ หอประชุมคุรุสภา

	 ปี พ.ศ. 2541 จัดพิธีมอบเข็มคุรุสดุดีแก่ครูผู้มีจรรยามรรยาทดีเด่น ประจ�ำปี 2541 จ�ำนวน 846 คน 

ในวันที่ 5 ตุลาคม 2541 ณ หอประชุมคุรุสภา

	 ปี พ.ศ. 2542 จัดพิธีมอบเข็มคุรุสดุดีแก่ครูผู้มีจรรยามรรยาทดีเด่น ประจ�ำปี 2542 ซึ่งปรับชื่อเป็น 

การมอบเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” แก่ครูผู ้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู จ�ำนวน 740 คน     

ในวันที่ 5 ตุลาคม 2542 ณ หอประชุมคุรุสภา 

	 ปี พ.ศ. 2543 จัดพิธีมอบเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” แก่ครูผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณคร ู

ประจ�ำปี 2543 จ�ำนวน 730 คน ในวันที่ 5 ตุลาคม 2543 ณ หอประชุมคุรุสภา

	 ปี พ.ศ. 2544 จัดพิธีมอบเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” แก่ครูผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณคร ู

ประจ�ำปี 2544 จ�ำนวน 730 คน พร้อมจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติคุณสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีเมือ่คร้ังด�ำรงพระราชอสิริยยศ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี เนือ่งในวโรกาสทีคุ่รสุภาทลูเกล้า ฯ ถวายเคร่ืองหมายเชดิชเูกยีรต ิ“ครสุดดุ”ี แด่พระองค์ท่าน 

และนิทรรศการยกย่องเชิดชูเกียรติคุณครู ในวันที่ 5 ตุลาคม 2544 ณ ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ  

ถนนราชด�ำเนินนอก กรุงเทพมหานคร 
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	 ปี พ.ศ. 2545 จัดพิธีมอบเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” แก่ครูผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณคร ู

ประจ�ำปี 2545 จ�ำนวน 735 คน ในวันที่ 5 ตุลาคม 2545 ณ หอประชุมคุรุสภา

	 ปี พ.ศ. 2546 งดจัดงานวันครูโลก

	 ต่อมาได้ปรับเปลี่ยนการมอบรางวัลคุรุสดุดี เป็นการมอบรางวัลในงานวันครูของประเทศไทย 

ซึ่งจัดให้มีขึ้นในวันที่ 16 มกราคมเป็นประจ�ำของทุกปี แต่ส�ำหรับการจัดงานเฉลิมฉลองวันครูโลกนั้น ได้เริ่มมี

การสนบัสนนุให้มกีารจัดประชมุสมชัชาการศึกษานานาชาติของประเทศไทย โดยจดัข้ึนในเดอืนตลุาคมเพือ่ร่วมกบั

กิจกรรมเฉลิมฉลองวันครูโลก ตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นมา

	 ในปี 2547 ด้วยความร่วมมือระหว่างคุรุสภาและหน่วยงานทางการศึกษา ได้แก่ สมาคมการศึกษา

แห่งประเทศไทย มูลนิธิศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี มูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.สาโรช - ศิรี บัวศรี สหภาพครูแห่งชาติ สมาคมสถานศึกษาเอกชน

แห่งประเทศไทย และสภาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์แห่งประเทศไทย ได้ร่วมกันจัดงาน 

วันครูโลก วันที่ 5 ตุลาคม 2547 โดยกิจกรรมประกอบด้วย การบรรยายพิเศษ การเสวนาทางวิชาการ        

การจดันทิรรศการ และพธิมีอบเครือ่งหมายเชดิชเูกยีรต ิ“ครุสุดดุ”ี ให้แก่ครผููป้ระพฤตปิฏบิตัตินตามจรรยาบรรณคร ู

จ�ำนวน 369 คน ณ หอประชุมคุรุสภา โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า          

กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีเมือ่คร้ังด�ำรงพระราชอสิรยิยศสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี เสด็จเป็นองค์ประธาน และทรงฟังบรรยายพิเศษ เร่ือง The Quest for Quality in 

Teacher Education โดย Dr. Sheldon Shaeffer ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเพ่ือการศึกษาในภูมิภาคเอเชีย

และแปซิฟิกของยูเนสโก นอกจากนี้ยังได้มีการเสวนา เร่ือง การสร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู    

โดยหน่วยงานหลักในการจัดประชุม ซึ่งได้ข้อสรุปประการหนึ่งคือ ก�ำหนดให้มีการจัดประชุมสมัชชา             

การศึกษาแห่งประเทศไทยเป็นประจ�ำทุกปีในวันครูโลก เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูที่เกิดจาก            

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์กรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน และในการจัดงานวันครูโลก

แต่ละปีจะมีหน่วยงานและองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรม 

ในการนี้ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทานพระด�ำรัส ความตอนหนึ่งว่า

	 “ข้าพเจ้ายินดีที่ได้ร่วมงานวันครูโลก ที่คุรุสภาและสมาคมการศึกษาแห่งประเทศไทย ร่วมกับ 

หลายองค์กรทางการศึกษา จัดขึ้นในวันนี้

	 การศึกษามีความส�ำคัญต่อมนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะมีสถานภาพใดและอยู่แห่งหนใด ในปัจจุบันองค์กร

ระหว่างประเทศ องค์กรพัฒนาต่าง ๆ หลายองค์กรล้วนสนับสนุนค�ำขวัญ Education for All การศึกษา

เพื่อทุกคนและร่วมกันผลักดันให้การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีความพยายาม 

ที่จะพัฒนาคุณภาพของการศึกษา โดยยึดผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ มีการปฏิรูปการศึกษาด้านต่าง ๆ ทั่วโลก 

การทีจ่ะท�ำให้เป้าหมายทัง้เชงิปริมาณและคณุภาพดงักล่าวส�ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ ย่อมต้องอาศยัครูเป็นปัจจยัส�ำคญั     

แม้ในปัจจุบันเทคโนโลยีจะก้าวหน้า ข้อมูลข้าวสารไร้พรมแดน แต่ไม่สามารถทดแทนครูได้ เพราะการศึกษา

มิใช่เป็นเพียงการรับความรู้ และรับข้อมูลข่าวสารเท่านั้น สิ่งส�ำคัญกว่าคือ การฝึกคิด การบ่มนิสัยให้แต่ละคน
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สามารถพึ่งพาตนเอง และมีน�้ำใจเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ส่วนนี้ต้องใช้คนให้ข้อมูลและชี้แนะเท่านั้น               

ยิ่งเทคโนโลยีก้าวไกลเพียงใด ก็ยิ่งต้องการครูที่มีความสามารถมากขึ้นเพียงนั้น ครูจึงต้องพัฒนาตนเอง 

ให้รู้เท่าทันโลก จึงจะสามารถให้ความรู้และชี้แนะคนในยุคใหม่ได้

	 งานวันครูโลกที่จัดข้ึนวันนี้แสดงให้เห็นว่าทั่วโลกให้ความส�ำคัญแก่ครู ครูทุกท่านควรภูมิใจที่เป็น 

ผู้มอบสิทธิพื้นฐานให้แก่มนุษย์ วิชาครูจึงถือว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูงในทุกยุคทุกสมัย”

	 ต่อมาในปี 2548 ได้มีการจัดการประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 1        

ในโอกาสวันครูโลก เรื่อง การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุ 50 พรรษา โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ 

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับหน่วยงานและองค์กรทางการศึกษาอ่ืน ๆ           

จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 1 - 2 พฤศจิกายน 2548 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

มีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จเป็นองค์ประธานเปิดงานดังกล่าว กิจกรรม    

ในงานประกอบด้วย การปาฐกถา การอภิปรายกลุ่มการน�ำเสนอผลงาน การประชุมกลุ่มย่อย การอภิปราย 

การประกาศปฏิญญาวันครูโลกของไทย และการแนะน�ำหน่วยงานเจ้าภาพจัดประชุมคร้ังต่อไป 

	 สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี ได้พระราชทานพระราชด�ำรัสในพิธเีปิดการประชมุ 

ความตอนหนึ่งมีว่า

	 “ข้าพเจ้ายินดีที่ได้มาเปิดการประชุมสมัชชาการศึกษาแห่งประเทศไทย ซึ่งจัดขึ้นครั้งนี้เป็นครั้งแรก 

และรู้สึกชื่นชมท่ีได้ทราบว่าการประชุมในงานวันครูโลกเมื่อปีที่แล้ว มีผลสืบเนื่องให้เกิดสมัชชาการศึกษา

แห่งประเทศไทย วัตถุประสงค์มุ่งส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาปัจจุบันเทคโนโลยีและวิทยาการ 

ด้านต่าง ๆ  เจรญิรดุหน้าไปอย่างฉบัไว การศกึษาในโลกยคุใหม่ถอืความสามารถในการรบัความรู ้ข้อมลูข่าวสาร 

การจัดการความรู้ การสร้างสรรค์องค์ความรู้ตลอดจนนวัตกรรมใหม่ ๆ  เป็นส�ำคัญ ครูจึงต้องปรับตัวให้ทันกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในพื้นที่ใด ควรมีโอกาสรับความรู้และข้อมูล

ข่าวสาร เพื่อจะได้พัฒนาตนเองให้ก้าวทันยุค ทันสมัย”

	 การประชุมครั้งนี้ได้ประกาศปฏิญญาการประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย         

ในโอกาสวันครโูลก เม่ือวนัพธุที ่2 พฤศจกิายน 2548 ณ ศูนย์การประชมุอิมแพ็ค เมอืงทองธาน ีจังหวัดนนทบรีุ 

ดังนี้

	 “สมาชิกท้ังมวลของสมชัชาการศกึษาแห่งประเทศไทย ขอปฏญิญาในวาระแห่งการรวมใจของครูไทย 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวันครูโลก ดังนี้

	 ด้วยจิตส�ำนึกและตระหนักว่า โลกก�ำลังเผชิญกับความเสื่อมโทรมของสภาวะแวดล้อม ภัยพิบัติ

ธรรมชาติ และความขัดแย้งรุนแรง

	 ชีวิตของมวลมนุษย์ชาติ ทุกวัย ทุกหนแห่ง ต้องผจญกับความเหลื่อมล�้ำในสิทธิและโอกาส ที่จะค้นพบ

ความสงบสุข อิสรภาพ และสันติธรรม

	 ทุกภาคส่วนของสังคมต้องการความยุติธรรม ก้าวพ้นจากความหวาดกลัว ความยากจน และ          

การคุกคามของโรคภัยไข้เจ็บ
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	 สรรพสิ่งแสวงหาการพัฒนา เพียรก้าวสู่แสงสว่างทางปัญญา และเจริญงอกงามด้านฐานความรู้ และ

คุณธรรม

	 ด้วยจิตส�ำนึก และตระหนักว่า

	 การศึกษา	 เป็นกระบวนการและเครื่องมือในการพัฒนาชีวิต

	 การศึกษา	 เป็นทั้งวิถีการสร้างสรรค์ เป็นจุดหมายปลายทางของคุณภาพและคุณประโยชน์

	 การศึกษา	 เป็นเสมือนอุทยานอันกว้างใหญ่ ที่พฤกษานานาพรรณเจริญเติบโตด้วยน�้ำมือ และ 	

					     น�้ำใจของคน ท�ำสวน บ่มเพาะรากแก้วและแก่นแท้ของชีวิตอย่างพากเพียร

	 การศึกษา	 เป็นกิจกรรมยิ่งใหญ่ที่โยงใยสติปัญญา เกิดการเรียนรู้อย่างมีพลวัตต่อเนื่องยาวนาน 

 					     ด้วย ความสัมพันธ์ และร่วมเรียนร่วมรู้ของครูกับศิษย์

	 ครู				   จงึเป็นกัลยามติร สัง่สอนศษิย์ทัง้จติใจ ปัญญา และการปฏบิตัตินทกุก้าวย่าง ทกุขัน้ตอน

	 ครู				   ได้สร้างผลงาน รังสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้พร้อมด้วยความรู้       

 					     ความคิด ความสามารถ และความดี

	 ครู				   จึงเป็นวิชาชีพที่สูงส่ง รับผิดชอบภารกิจท่ีหนัก ผูกพันและส�ำคัญต่ออนาคตของชาติ

	 ครู				   จึงต้องพัฒนาตนเอง เพื่อพร้อมพัฒนาคุณภาพของศิษย์และสังคมด้วย

ความส�ำคัญของวิชาชีพ ดังกล่าวแล้ว

ปฏิญญานี้จึงแสดงว่า

ประชาครูทั้งมวล ทุกชุมชน ทุกท้องถิ่นชนบทห่างไกล ทุกเมืองใหญ่ ท้ังประเทศ

	 เรา			   จะมุ่งมั่นสร้างเสริมสมรรถนะ และศักยภาพของตน

	 เรา			   จะร่วมมือ ประสานสัมพันธ์กัน พัฒนาวิถีการเรียนรู้

	 เรา			   จะรวมใจกันเป็นหนึ่ง สร้างเสริมศักดิ์ศรี และศรัทธาต่อวิชาชีพ

	 เรา			   จะระดมปัญญา สร้างพลังความสามารถเพ่ือเสนอนวัตกรรมใหม่ทางการศึกษา

	 เรา				   จะเป็นเครอืข่ายทีโ่ยงใยกนั ผลกัดนัการปฏริปูการศึกษา น�ำสูก่ารปฏบิติัทีม่ปีระสทิธภิาพ

	 เรา			   จะสร้างประชาคมวิชาการ ให้การศึกษาเป็นฐาน ของการพัฒนาประเทศ

ทั้งนี้

	 เพื่อ			   สร้างสรรค์คุณภาพของเยาวชน ประชาชนและพลโลก

	 เพื่อ			   แก้ไขปัญหาวิกฤติของสังคม อันเกิดจากความเขลาและอคติ

	 เพื่อ			   สร้างความเสมอภาคในสิทธิ และโอกาสของการพัฒนาชีวิต การเรียนรู้

					     เพื่ออยู่อย่างพอเพียง อาทร และเกื้อกูล

เสียงของครู จึงดังก้องในวันนี้ วันหน้า และตลอดกาล”
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	 การประชมุสมชัชาการศึกษานานาชาตแิห่งประเทศไทย ครัง้ที ่2 ในโอกาสวันครูโลก เรือ่ง “การศกึษา
และฝึกอบรบเพือ่ตามทนัโลกทีเ่ปลีย่นแปลง” (Education and Training for Global Change) เฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ เนื่องในวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 
ได้จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 5 – 6 ตุลาคม 2549 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี     
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง เป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับหน่วยงานและองค์กรทางการศึกษา
อื่น ๆ  อาทิ ส�ำนักงานเพื่อการศึกษาในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกของยูเนสโก ส�ำนักเลขาธิการองค์การซีมีโอ
สภาหอการค้าไทย สภาคณบดีคณะคุรุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
รวมทั้งส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา รูปแบบการจัดประชุมเป็นการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ประกอบด้วย 1) การบรรยาย การอภิปราย การเสวนา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ชาวไทยและชาวต่างชาติ 2) การน�ำเสนอผลงานครู คณาจารย์ นักฝึกอบรบ และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภทองค์กรและบุคคลทั้งในและต่างประเทศ 3) การประชุมระดมความคิดเห็นของครู คณาจารย์        
นักฝึกอบรบและบุคลากรทางการศึกษา 4) การจัดนิทรรศการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและ
การฝึกอบรม และ 5) การจัดท�ำเว็บไซต์ เพื่อรวบรวมผลงานนวัตกรรมจากหน่วยงาน องค์กรและผู้ท่ีสนใจ          
ทั้งในประเทศ	และต่างประเทศ
	 ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่ เป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องในวงการศึกษาและอาชีพครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา นกัฝึกอบรม ตลอดจนผูท้รงคณุวฒุทิัง้ภาครฐัและเอกชน ผูบ้รหิารทางการศกึษาและนกัการเมอืง 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ�ำนวนประมาณ 1,500 – 2,000 คน
	 สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีได้พระราชทานพระราชด�ำรสัถงึวนัครโูลกในพธิเีปิด
การประชุม ความตอนหนึ่งว่า
	 “ข้าพเจ้ายินดีที่ได้มาเป็นประธานเปิดการประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย    
ครั้งที่ 2 ในโอกาสวันครูโลก เรื่อง การศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือตามทันโลกท่ีเปล่ียนแปลงท่ีจัดขึ้นในวันนี้ 
	 โลกเรานี้มีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมากในทุก ๆ  ด้าน ก่อให้เกิดท้ังข้อดีและข้อเสีย ส่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินชีวิตของประชากรโลก การจัดการศึกษาเพื่อให้ทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก                   
จึงมีความส�ำคัญยิ่ง ครูเป็นผู้มีบทบาทโดยตรงในฐานะเป็นผู้ให้ความรู้ จึงควรพัฒนาตนให้เป็นผู้มีความรอบรู้    
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก และถ่ายทอดความรู ้ให้เยาวชนพัฒนาตนในสรรพวิทยาต่าง ๆ               
ขณะเดียวกัน การอบรมสั่งสอนเยาวชนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ก็เป็นสิ่งส�ำคัญเสมอกัน จะละเลยเสียไม่ได้ 
นอกจากครู ผู้มีหน้าท่ีในการจัดการศึกษาก็ควรจะต้องปรึกษาหารือร่วมกันวางแผนการศึกษาที่เหมาะสม  
และส่งเสริมการฝึกอบรมครูให้เป็นผู ้มีความรู ้ทันสมัย ข้าพเจ้าเชื่อว่า หากทุกฝ่ายร่วมมือร่วมใจกัน  
ก็จะสามารถสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับความมีคุณธรรม เป็นสังคมแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และด�ำรงอยู่ได้ในกระแสการเปลี่ยนแปลง ที่ด�ำเนินไปอย่างเนื่องของโลก”
	 การประชุมครั้งนี้ได้มีประกาศ ดังนี้
	 “ภายใต้ปฏิญญาการประชุมสมัชชาการศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 1 ซ่ึงได้ประกาศ เมื่อวันพุธท่ี    
2 พฤศจิกายน 2548 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ณ วันนี้ เราผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ได้มาร่วมประกาศเจตนารมณ์ด้วยความมุ่งมั่นในการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพเพื่อน�ำไปสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน
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	 ด ้วยจิตส�ำนึกและตระหนักว ่า การศึกษามีบทบาทส�ำคัญยิ่งต ่อการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ 

ให้เจริญงอกงามด้วยสติปัญญา ถึงพร้อมด้วยความรู้ คุณธรรม ค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และสามารถด�ำรงตนอยู่

อย่างมีความสุขภายใต้หลักแห่งความพอเพียงครูจึงต้องรับผิดชอบภารกิจที่หนักและส�ำคัญต่ออนาคตของชาติ

 	 ในวาระแห่งการรวมใจกัน ด้วยพลังของนักการศึกษาที่มีบทบาทส�ำคัญต่อโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้ 

เราจึงพร้อมใจกันประกาศว่า

	 เรา 	 จะมุ่งมั่นสร้างเสริมสมรรถนะและศักยภาพของตน

	 เรา 	 จะร่วมมือประสานสัมพันธ์กันพัฒนาวิถีการเรียนรู้

	 เรา 	 จะรวมใจกันเป็นหนึ่ง สร้างเสริมศักดิ์ศรี และศรัทธาต่อวิชาชีพ

	 เรา 	 จะระดมปัญญา สร้างพลังความสามารถ เพ่ือเสนอนวัตกรรมใหม่ทางการศึกษา

	 เรา 	 จะเป็นเครือข่ายที่โยงใยกัน ผลักดันการปฏิรูปการศึกษา น�ำสู่การปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ

	 เรา 	 จะสร้างประชาคมวิชาการ ให้การศึกษาเป็นฐานของการพัฒนาประเทศ

	 เรา 	 จะต้ังม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามเพื่อถ่ายทอดและ 

			   เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป

โดย 

	 การ  ศึกษาและพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง

	 การ  สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นบ่อเกิดแห่งองค์ความรู้

	 การ  ร่วมมือกันสร้างสรรค์ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง

	 การ  สร้างความร่วมมือร่วมใจกัน ผลักดันให้รัฐบาลและเอกชนเห็นความส�ำคัญและให้การสนับสนุน

  			   การศึกษา

ทั้งนี้

	 เพื่อ  สร้างสรรค์คุณภาพของเยาวชน ประชาชน และพลโลก

	 เพื่อ  แก้ไขปัญหาวิกฤตของสังคมอันเกิดจากความเขลาและอคติ

	 เพื่อ  สร้างความเสมอภาคในสิทธิและโอกาสของการพัฒนาชีวิต การเรียนรู้ เพ่ืออยู่อย่างพอเพียง 

			   อาทร และเกื้อกูล

 	 ด้วยพลังของพวกเรา  เหล่าสมัชชาการศึกษานานาชาติจะด�ำเนินการตามค�ำ ท่ีได้ประกาศร่วมกัน  

ด้วยความมุ่งมั่น จริงจัง ให้ประสบความส�ำเร็จถึงที่สุดโดยไม่ย่อท้อ”

 	 การประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห ่งประเทศไทย ครั้ งที่  3 ในโอกาสวันครู โลก                        

เรื่อง “การศึกษากับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (Education and Philosophy of the Sufficiency 

Economy) เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

และเป็นการจดักจิกรรมส่งเสริมวชิาการและวชิาชพีทีเ่ป็นประโยชน์แก่คร ูคณาจารย์และบคุลากรทางการศึกษา 

เฉลิมฉลองในโอกาสวันครูโลกปี 2550 ด้วย โดยมีส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาร่วมกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทาเป็นเจ้าภาพหลัก ระหว่างวันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2550 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค      

เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี
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	 การจัดประชมุสมชัชาการศกึษานานาชาต ิฯ ครัง้ท่ี 3 นี ้ศาสตราจารย์ ดร.วจิติร ศรอ้ีาน รัฐมนตรว่ีาการ

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุม ในวันอังคารที่ 20 พฤศจิกายน 2550 และได้รับ   

การสนับสนุนและความร่วมมือจากหน่วยงานหลักในกระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงานเพ่ือการศึกษาในภูมิภาค

เอเชียและแปซิฟิกของยูเนสโก ส�ำนักงานเลขาธิการองค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

(SEAMEO) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมกว่า 2,000 คน

 	 การประชุมสัมมนาครั้งนี้ได้มีการประกาศอุดมการณ์ของวิชาชีพครูไว้ ดังนี้

 	 “เนื่องในวาระมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษาและวันครูโลก พุทธศักราช 2550             

ผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งมวล ขอมุ่งมั่นปฏิบัติภาระหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท และประกาศอุดมการณ์ของ

วิชาชีพครู ดังนี้

	 งานครู เป็นวิชาชีพชั้นสูง ที่รับผิดชอบต่อการพัฒนาชีวิตมนุษย์ทุกช่วงวัยผดุงทุกภาคส่วนของสังคม

ให้เรืองปัญญาและสงบสุขตามครรลองวิถีแห่งความพอเพียง 

	 สมาชิกของสมัชชาการศึกษาแห่งประเทศไทย จึงค�ำนึงถึงภารกิจอันมีเกียรติสร้างสรรค์จิตวิญญาณ

ของการเป็นครูให้ถึงพร้อมด้วยความเมตตาธรรมต่อศิษย์ ความอดทนเพียรพยายาม ท�ำงานหนักโดยไม่ท้อถอย

	 ใส่ใจ ตั้งใจพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลครบถ้วน ทั้งความรู้ ความคิด ควาสามารถ และความดี

	 มุง่ความคดิเป็นเลศิตามหลกัสากลบนพืน้ฐานชวีติและวฒันธรรมไทย ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

	 สมัชชาการศึกษาแห่งประเทศไทย จึงรวมใจเป็นหนึ่งเดียว

 	 เชื่อมโยงสัมพันธ์กับครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกองค์กร

	 เสริมพลัง ร่วมมือกันปฏิบัติงานเพื่อให้อุดมการณ์บรรลุผลเสียงประกาศอุดมการณ์วันน้ี จะไม่สิ้นสูญ

ไปตามกาลเวลา จะอยู่คงในความตระหนัก และจิตส�ำนึกทางการศึกษาสืบต่อเนื่องยาวนาน

	 ปลุกเร้าปณิธานของครูทุกคน คงทนในทุกสถาน

	 ยึดมั่นในอุดมการณ์ร่วมกันยั่งยืนตลอดไป”

 	 การประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 4 ในโอกาสวันครูโลก จัดควบคู่กับ

การประชุมนานาชาติ ด้านการศึกษา UNESCO – APEID ครั้งที่ 12 เรื่อง “นวัตกรรมคุณภาพ                

เพื่อการเรียนการสอน” (Quality innovations for Teaching and Learning) มีส�ำนักงาน                

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นเจ้าภาพหลักระหว่างวันที่   

24 - 26 มีนาคม 2552 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  มีนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิด เมื่อสิ้นสุดการประชุมได้มีการกล่าวย�้ำถึงภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก 

ที่ยังคงเป็นภูมิภาคที่เปี่ยมไปด้วยพลังมากที่สุดแห่งหนึ่งของโลก ที่ยังคงรักษาแรงกระตุ้น และสร้างความมั่นใจ

ในการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในภูมิภาคและมีความตั้งใจในการหาแนวทางต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และทรัพยากรบุคคลนับเป็นความท้าทายของศตวรรษท่ี 21 โดยผลจากการประชุมคร้ังนี้ เป็นการแสวงหา

วิธีเข้าสู ่จุดมุ่งหมายองค์รวมส�ำหรับการพัฒนาแบบยั่งยืน การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาเด็กและ
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เยาวชน การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อให้ความส�ำคัญต่อการศึกษา ทั้งนี้การอภิปรายในหัวข้อ “นวัตกรรม

คุณภาพเพ่ือการเรียนการสอน” นับเป ็นแรงบันดาลใจให ้กับบรรดาครูที่จะต ้องให ้ความสนใจ                                    

ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสิ่งแวดล้อมตลอดจนเร่ืองราวอ่ืน ๆ ในภาพรวมรอบด้าน

 	 การประชมุสมชัชาการศกึษานานาชาตแิห่งประเทศไทย ครัง้ที ่5 ในโอกาสวนัครโูลก เรือ่ง “การศกึษา

เพื่อโลกอาชีพ” (Education for the World of Work) เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสมหามงคล      

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ             

การอาชวีศกึษาเป็นเจ้าภาพหลกั ระหว่างวนัที ่26 - 28 สงิหาคม 2553 ณ ศนูย์การประชุมอมิแพค็ เมอืงทองธานี 

มีนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิด

 	 หวัข้อใหญ่ของการประชมุคร้ังนี ้ได้แก่ “การศกึษาเพ่ือโลกอาชีพ: Education for the World of Work” 

ซึ่งน�ำเสนอโดย Mr.Gwang – Jo Kim ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานยูเนสโกกรุงเทพ ในโอกาสเดียวกันนี้ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ร่วมมือกับวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ (Columbo 

Plan Staff College for Technician Education - CPSC) จัดสัมมนาหัวข้อ Transforming TVET Teacher 

Education and Development Towards the Changing World of Work เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ          

การจัดงานวันครูโลกในประเทศไทย ทั้งนี้มีนักบริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ                    

การอาชีวศึกษา และผู ้แทนประเทศสมาชิก CPSC จ�ำนวน 13 ประเทศ เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู ้

ด้านการพัฒนาครูอาชีวศึกษาระหว่างกัน เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาในระดับ

นานาชาติด้วย ส่วนหัวข้อประชุมอื่น ๆ ที่สนใจตลอดการประชุม อาทิ “แนวโน้มและทิศทางการจัดการศึกษา

ที่สอดคล้องกับความต้องการก�ำลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับประเทศ”                

“ความก้าวหน้าของครูไทยกับคุณภาพการศึกษา” “การเพ่ิมพลังสมองเพ่ือการเรียนรู้” เป็นต้น และ 

เนือ่งในโอกาสเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ ์พระบรมราชนินีาถ ได้มกีารจดักจิกรรมเพือ่เผยแพร่

พระราชอัจฉริยะภาพด้านการศึกษาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนให้ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

ได้รับทราบอย่างแพร่หลาย

	 การประชมุสมชัชาการศกึษานานาชาตแิห่งประเทศไทย คร้ังที ่6 ในโอกาสวันครโูลก เรือ่ง “บทบาท

ของครูกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต” (The Role of Teachers on Lifelong Learning) ก�ำหนดไว้       

ระหว่างวนัที ่17 - 18 ตุลาคม 2554 แต่เน่ืองจากเกดิสถานการณ์น�ำ้ท่วมใหญ่ในประเทศไทย ท�ำให้งดการจัดประชมุ

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

 	 การจัดงานเฉลิมฉลองวันครูโลกของไทยได้จัดในเดือนตุลาคมต่อเนื่องกันทุกปี ต่อมาได้มีแนวคิด   

ในการขยายการยกย่องเชิดชูเกียรติครูให้กว้างขวางออกไปในระดับนานาชาติ ประกอบกับ เพ่ือเป็น 

การเฉลมิพระเกยีรตแิละพระปรีชาสามารถในด้านการศกึษาของสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ที่ทรงงานการศึกษาในถ่ินห่างไกลและประเทศใกล้เคียงมาเป็นเวลายาวนานจึงขอพระบรมราชานุญาต 

จัดให้มีรางวัลมอบให้แก่ครูผู้ที่ได้ทุ่มเทจัดการศึกษาจนท�ำให้ลูกศิษย์เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดี และเป็น

ผู้ที่มีคุณูปการต่อวงการศึกษา โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานชื่อว่า 

“รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” (Princess Maha Chakri Award) และได้พระราชทานพระราชานุญาต
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ให้จัดตั้งมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าเฟ้ามหาจักรีขึ้นโดยให้อยู่ภายใต้คุรุสภาและมีคณะกรรมการมูลนิธิรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีเป ็นผู ้ด�ำเนินงานคัดเลือกครูเข ้ารับพระราชทานรางวัล โดยในประเทศไทย 

มีคณะกรรมการคัดเลือกในระดับจังหวัดและส่วนกลาง ส่วนในต่างประเทศมีคณะกรรมการของแต่ละประเทศ

เป็นผู้พิจารณา ในชั้นต้น ปี พ.ศ. 2550 คุรุสภาได้ทูลเกล้า ฯ ถวายเงินเป็นทุนประเดิมจ�ำนวน 10 ล้านบาท 

และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชมงคลได้ทูลเกล้า ฯ ถวายเงินจากการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสมัชชาการศึกษา

นานาชาติ ครั้งที่ 2 อีก 1 ล้านบาท ในปีต่อ ๆ มา ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ขอตั้งงบประมาณด�ำเนินงาน   

ต่อเน่ืองเป็นประจ�ำทุกปี โดยในช่วงเริ่มต้นได้จัดให้มีการพระราชทานรางวัลแก่ครูในกลุ่มประเทศเอเชีย 

ตะวันออกเฉียงใต้ 11 ประเทศ  ได้แก่ ประเทศสมาชิกอาเซียนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 10 ประเทศ 

และประเทศติมอร์เลสเต และให้มีการคัดเลือกครูเข้ารับพระราชทานรางวัลประเทศละ 1 คน

	 การพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีมีข้ึนทุก 2 ปี และพิธีพระราชทานรางวัลคร้ังแรก     

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 โดยจัดร่วมกับการประชุมสภาครูอาเซียน ครั้งที่ 31 เนื่องในโอกาสวันครูโลก

และเพือ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5 รอบ 

60 พรรษา เมือ่ 2 เมษายน 2558 ผูท้ีไ่ด้รบัรางวลั ฯ จะได้รบัพระราชทานเงนิรางวลั ๆ ละ 10,000 เหรยีญสหรฐั 

พร้อมเหรียญทอง เข็มเชิดชูเกียรติ และโล่เกียรติคุณ ทั้งนี้ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

พระราชทานพระราชานุญาต ให้เชิญตราสัญลักษณ์ประจ�ำพระองค์ จัดท�ำเป็นเหรียญและเข็มเชิดชูเกียรติ

ดงักล่าวด้วยในพธิเีปิดสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี ทรงมพีระราชด�ำรสั ความตอนหนึง่ว่า

	 “ข้าพเจ้ารูสึ้กยินดีทีไ่ด้มาเป็นประธานในพธีิพระราชทานรางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรี ประจ�ำปี 2558 

และพิธีเปิดการประชุมสภาครูอาเซียน ครั้งที่ 31 เนื่องในโอกาสวันครูโลก ประจ�ำปี 2558 

	 ก่อนอื่นขอแสดงความยินดีแก่ครูที่ได้รับรางวัลพระราชทานรางวัลทั้ง 11 คน จาก 11 ประเทศ  

และขอต้อนรับผู้เข้าประชุมทุกคน นับเป็นปีแรกที่ได้มีการมอบรางวัลให้แก่ครูที่มีผลส�ำเร็จอย่างโดดเด่น  

เป็นผู้ท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือกว่าเป็นครูที่อุทิศตนด้วยความเสียสละ และมีการยอมรับว่าได้สร้าง          

การเปลี่ยนแปลงในชีวิตให้ลูกศิษย์ สามารถเป็นแรงบันดาลใจให้แก่ครูและได้สร้างคุณูปการต่อการศึกษา”

	 พิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 2 จัดขึ้นเมื่อระหว่างวันที่ 11 - 12 ตุลาคม 2560 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงกล่าวถึงวันครูโลก ความตอนหนึ่งว่า

 	 “ข้าพเจ้าขอขอบคุณกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารระดับสูงทางด้านการศึกษาจากกระทรวง

ศึกษาธิการของทั้ง 11 ประเทศ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการมูลนิธิรางวัล  

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ที่ให้ความร่วมมือในการคัดเลือกครูที่นับเป็นสุดยอดและสมควรได้รับรางวัล         

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 2 ขอขอบคุณคณะกรรมการการจัดงานพิธีพระราชทานรางวัล ประจ�ำปี 2560  

ที่ได้ช่วยเหลือในการจัดงานครั้งนี้เป็นอย่างดีในช่วงเดือนท่ีมีการร่วมฉลองวันครูโลก ปี 2560 ภายใต้หัวข้อ 

“การสอนภายใต้อิสรภาพและการเสริมพลังผู้เป็นครู” (Teaching in Freedom, Empowering Teachers) 

นับเป็นโอกาสที่ดีส�ำหรับพวกเราที่ได้รับรู้บทบาทของผู้สมควรได้รับรางวัลท้ัง 11 คน ท่ีมีต่อการศึกษาและ

การพัฒนามนุษย์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้”
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	 พิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี คร้ังท่ี 3 มีขึ้นระหว่างวันท่ี 15 - 16 ตุลาคม 2562 

และขณะน้ีประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคอาเซียนและติมอร์ เลสเต รวมท้ังประเทศไทย ก�ำลังอยู่ในระหว่าง      

ขัน้ตอนการคดัเลอืกครทูีม่คีณุภาพโดดเด่น เพือ่เข้ารบัพระราชทานรางวลั ครัง้ที ่4 ในเดอืนตลุาคม 2564 ต่อไป

 	 หลังจากพิธีพระราชทานรางวัลแต่ละครั้ง มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้จัดให้มีการประชุม

วิชาการนานาชาติ (PMCA Forum) อย่างต่อเนื่องเสมอมาเพ่ือเป็นเวทีให้ผู้ได้รับรางวัลพระราชทานรางวัล 

ได้แบ่งปันความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูและนักวิชาการศึกษาประเทศสมาชิกด้วยกัน การจัดประชุม

วิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 1 มีขึ้นเมื่อวันที่ 26 - 28 เมษายน 2560 ส�ำหรับการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

ครั้งที่ 2 จัดคู่ขนานกับพิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เมื่อวันท่ี 16 - 17 ตุลาคม 2562 และ

การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 3 จัดเมื่อวันที่ 22 - 23 ตุลาคม 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็นประธานในพิธีและพระราชทาน                  

พระราชด�ำรัส ความตอนหนึ่งว่า       

	 “ครู คือ ปัจจัยส�ำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ครู คือ มนุษย์ท่ีสามารถสร้าง     

แรงบันดาลใจให้เด็กนักเรียนที่จะพัฒนาคุณลักษณะของตนเองและสร้างค่านิยมต่างๆ ให้เกิดขึ้น                  

ไม่มีเทคโนโลยีใด ๆ  สามารถมาแทนที่ครูได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าว นั่นคือว่าท�ำไมครูที่ดีจึงสามารถเปลี่ยนแปลง

ชีวิตลูกศิษย์ได้ ด้วยการพัฒนาพวกเขาให้เป็นพลเมืองท่ีดีและมีความสามารถท้ังในระดับต่างชาติและ 

ระดับเป็นพลเมืองของโลกด้วย”

 	 ส�ำหรับการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 3 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 - 23 ตุลาคม 2563        

โดยสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีทรงพระกรณุาโปรดเกล้า ฯ 

เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเปิดการประชุม และเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) จึงมีการปรับรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบผสม คือ ใช้สถานที่จริงในช่วงพิธีเปิด และ 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย ในการนี้ทรงมีพระราชด�ำรัส ความตอนหนึ่งว่า

 	 “การเป็นครูนั้นไม่ง่าย การเป็นครูที่ดีเด่นยิ่งไม่ง่ายเพราะการเป็นครูท่ียอดเยี่ยมต้องใช้ความทุ่มเท 

เสียสละ ข้าพเจ้าก็เป็นครู มีความตั้งใจอยากเป็นครูตั้งแต่เด็กและเป็นครูมา 30 ปีแล้ว จึงเข้าใจว่าการเป็นครู    

ที่ดีเด่นมีความยากอย่างไร การเป็นครูต้องมีความรับผิดชอบหลายอย่างเพราะนอกจากการศึกษาแล้ว          

ยังต้องเตรียมเด็กไปสู่อนาคต…”

 	 โดยสรุป แม้ว ่าการจัดงานเพื่อร ่วมเฉลิมฉลองวันครูโลก วันท่ี 5 ตุลาคมของประเทศไทย 

จะปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์ แต่ประเทศไทยยังคงให้ความส�ำคัญกับวันครู เช่นเดียวกับวันครูของ

ประเทศไทย เพราะครูมีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาเด็กให้มีความรู้ กล่อมเกลาให้มีอุปนิสัยท่ีดีงาม    

ดังเช่นที่สหประชาชาติได้ให้การรับรองเป้าหมายของข้อสี่ ที่ได้กล่าวถึงความส�ำคัญของการพัฒนาครูให้มี

คุณภาพเพื่อกลไกส�ำคัญสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ข้อสี่ว่าด้วย “การสร้างหลักประกันว่า       

ทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้       

ตลอดชีวิต” โดยก�ำหนดเป้าหมายวาระการศึกษา 2573 (Agenda 2023) และทุก ๆ ปี ประเทศไทย              

ก็เช่นเดียวกับประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ที่จะต้องร�ำลึกวันครูโลกเนื่องจากวันครูโลกจะย�้ำเตือนให้ทุกคนนึกถึง
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บทบาทที่ส�ำคัญของครูท่ีจะส่งผลให้เกิดการศึกษาที่มีคุณภาพส�ำหรับทุกคน แม้ว่าจะต้องเผชิญกับวิกฤตใด ๆ 

ก็ตาม โดยเฉพาะสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 แต่ครูยังคงต้องอุทิศเวลาให้มีการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมให้มีการดูแลสุขภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจและความเป็นอยู่ดีของผู้เรียนทุกคน 

โดยค�ำนึงถึงความหลากหลายและการให้ความเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยตระหนักว่าผู้เรียน

ทุกคนจะได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยไม่ท้ิงผู้ใดไว้เบ้ืองหลัง
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การพัฒนารูปแบบการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล

ของโรงเรียนขนาดเล็ก: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านวังจาน

The Development of an Effective Student Care and Support System Model 

in Small-size School: A Case Study of Banvangjan School 

ธนกฤต  อ้ังน้อย*

	

บทคัดย่อ

 	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล

และเพื่อพัฒนารูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิผลโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ ด�ำเนินการวิจัยด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ทดลองใช้รูปแบบในโรงเรียนบ้านวังจาน      

ปีการศึกษา 2562 กับนักเรียนจ�ำนวน 57 คน และรายงานผลการใช้รูปแบบโดยการพรรณนาวิเคราะห์

	 ผลการศกึษาการด�ำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่ปีระสทิธผิล พบว่า ครคูวรมจีติวทิยา

ในการท�ำความรู ้จักนักเรียน โรงเรียนควรมีวิธีการที่หลากหลายในการเก็บข้อมูลนักเรียน และมีแผน 

ในการส่งเสริมนกัเรยีนแต่ละคน มกีารคดักรองนกัเรยีนโดยการจัดกลุม่นกัเรยีน จ�ำแนกนกัเรยีนความสามารถพเิศษ 

กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาเป็นรายกรณี  มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน และจัดกลุ่มครูที่มีความสามารถ

พิเศษเพื่อพัฒนานักเรียน  มีการป้องกันและกระบวนการแก้ไขอย่างเป็นข้ันตอน และมีวิธีการและข้ันตอน

การด�ำเนินการส่งต่อนักเรียนภายในและการส่งต่อภายนอกแก่ผู้เชี่ยวชาญ 

	 ผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า รูปแบบประกอบด้วยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การรู้จักนักเรียน

เป็นรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 4) การป้องกันและแก้ไข และ 

5) การส่งต่อนักเรียน โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยยึดหลัก ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมมือ 

ร่วมท�ำ และร่วมรับผิดชอบต่อนักเรียน และโดยการศึกษารายกรณี ซ่ึงด�ำเนินการโดยศึกษาบริบทนักเรียน 

ได้แก่ ข้อมูลครอบครัว เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมรอบตัว และศึกษาตัวตนนักเรียน ได้แก่ ความสามารถ

พิเศษ ความชอบ พฤติกรรม และทัศนคติ และพบว่ารูปแบบมีความเป็นไปได้ในการน�ำไปใช้ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

*ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านวังจาน 

 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
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Abstract

 	 The purposes of this study were to study an effective student care and support 

system and to develop the effective model by using the professional learning community 

process. The research methodology was action research that implemented the model in 

Banvangjan School for the academic year 2019 with 57 Students. The results were reported 

by using descriptive analysis.

 	 The results found that an effective student care and support system were as follows: 

the counselor should have a psychology to make them familiar with students. Schools 

should have a variety of student’s data collecting. The counselor /mentor should have a 

plan to promote each student, classifying students with talent, risk groups, and problem 

groups on a case study, promoting and developing students by organizing activities to 

promote and develop students and grouping talented teachers to develop students, as 

well as organizing preventive activities and set the steps to forwarding students by defining 

methods and procedures for internal referral school and forwarded outside by experts.

 	 The Model development results revealed that it consisted of a 5 - steps process;    

1) knowing each student individually, 2) Students’ screening, 3) Students’ promotion and 

development, 4) Prevention and correction, and 5) Referral. These processes were used 

through a professional learning community based on the principle of co - thinking, cooperation, 

responsibility towards students, and by case study which was carried out by studying the 

student’s context, i.e., information, family, economy, environment and the student’s identity, 

i.e., talents, preferences, behaviors, and attitudes. The possibility of applying the model 

was at the most level.

Keywords:  A Student Care and Support Systems model, The Professional Learning Community

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

 	 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่มีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด�ำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง            

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงก�ำหนดนโยบาย

ส�ำคัญในการให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด�ำเนินการ         

อย่างจริงจังต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ปกป้อง 

คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการท่ีถูกต้อง เหมาะสม ทันการณ์ และได้รับการพัฒนาในทุกมิติเพื่อให้

เป็นคนดมีคีวามสขุ และปลอดภยั (กลุม่ส่งเสรมิการจดัการศึกษาส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภมู ิ

เขต 3, 2561: น. 18) อีกทั้งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
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นักเรียนทุกคนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพสามารถด�ำรงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคม เป็นระบบท่ีมีกระบวนการ

ด�ำเนินงานที่ชัดเจนประกอบด้วย การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมพัฒนา

นักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อ (นิตยา คะเนนิล และวาโร เพ็งสวัสดิ์, 2559: น. 350) 

	 ปัญหาการด�ำเนินงานตามกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน พบปัญหา

ดงันี ้กระบวนการรู้จกันักเรียนเปน็รายบคุคล พบวา่ครมูีภาระงานมากท�ำใหไ้ม่สามารถด�ำเนินการรูจ้ักนกัเรยีน

ได้อย่างท่ัวถึง ครูขาดการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบและการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านความสามารถพิเศษ 

กระบวนการคัดกรองนักเรียน พบปัญหาความน่าเช่ือถือของข้อมูลการวิเคราะห์นักเรียน วิธีการวิเคราะห์

นักเรียนไม่หลากหลาย และการใช้ข้อมูลการคัดกรองนักเรียนไม่มีประสิทธิภาพ กระบวนการส่งเสริมและ

พัฒนานักเรียน พบปัญหา การจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่หลากหลาย     

ครูขาดทักษะด้านจิตวิทยาการให้ค�ำปรึกษา และปัจจัยอื่น ๆ  ภายนอกส่งผลต่อความส�ำเร็จในการแก้ปัญหา

นักเรียน เช่น ความร่วมมือของผู้ปกครอง สภาพชุมชน เป็นต้น กระบวนการป้องกันและแก้ไข พบปัญหา

สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนไม่ไว้เนื้อเชื่อใจกันท�ำให้ไม่สามารถเปิดใจร่วมกันแก้ปัญหา ครูวัยวุฒิน้อย

ขาดประสบการณ์และความน่าเชื่อถือ อีกทั้งครูมีงานสอนมากเกินท�ำให้ไม่มีเวลาเพียงพอในการดูแลนักเรียน

อย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ยังพบว่าโรงเรียนไม่มีกลวิธีที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ

กลุ่มมีปัญหาอย่างใกล้ชิด และกระบวนการส่งต่อนักเรียน พบปัญหา การขาดกระบวนการด�ำเนินการส่งต่อ

ภายนอกอย่างเป็นระบบ และครูขาดความรู้เก่ียวกับกระบวนการส่งต่อนักเรียน (ภูษณิศา คารวพงศ์ และ

ไสว ฟักขาว; 2558, ลัดดาวัลย์ เพชรจันทร์, 2559; ปรมาภรณ์ สนธิ, 2560)

 	 จากปัญหาข้างต้นจะพบว่า ครูเป็นบุคคลท่ีส�ำคัญในทุกขั้นตอนของกระบวนการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่คือภาระงานที่มาก ครูจะต้องรับผิดชอบงานสอนและงานสนับสนุนการศึกษาอื่น ๆ  

ดังน้ันครูจะไม่มีเวลาในการพัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      

อย่างเพียงพอ และการให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิผล 

เพื่อนักเรียน 

 	 ประสิทธิผลของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือส่ิงท่ีเป็นผลส�ำเร็จของระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ซึ่งเป็นคุณค่าและประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน เป็นส�ำคัญ ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(2552: น. 13 - 14) ได้ระบุถึงคุณค่าของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไว้ดังนี้ 1) นักเรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 2) สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

3) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 4) นักเรียน

รูจ้กัตนเอง ควบคมุตนเองได้ มกีารพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ซ่ึงเป็นรากฐานของการพัฒนาความเก่ง 

(IQ) คุณธรรม (MQ) และความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) และ 5) ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็งจริงจัง ด้วยความเสียสละ เอาใจใส่ จากที่กล่าวมาจะพบว่าประสิทธิผล 

ของการด�ำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เกิดจากครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะต้อง 

ร่วมแรง ร่วมใจกันในการช่วยเหลือนักเรียน
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 	 ปัญหาการด�ำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบ้านวังจาน ต�ำบลบ้านโตก    

อ�ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จัดการศึกษาให้แก่นักเรียน

ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 มีจ�ำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 57 คน ในปีการศึกษา 2562            

มีครูจ�ำนวน 5 คน พบปัญหาการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ ครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

การด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่เพียงพอ เช่น ครูมีความเข้าใจว่าระบบการดูแลช่วยเหลือ

นกัเรยีนคอืกจิกรรมเยีย่มบ้านนักเรยีน กิจกรรมทนุนกัเรยีนยากจน และการแก้พฤตกิรรมนกัเรยีนทีไ่ม่พงึประสงค์ 

ซึ่งในความเป็นจริงระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีองค์ประกอบในการดูแลนักเรียนครอบคลุมหลายด้าน

ทั้งความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรม รวมทั้งสุขภาพด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ยังพบปัญหาเกี่ยวกับภาระงาน

ของครูผู้สอนซึ่งมีงานสอนและงานอื่น ๆ จ�ำนวนมากชั่วโมงท�ำให้การตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนิน

งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่มากพอ เพราะต้องให้ความส�ำคัญกับงานอ่ืน ๆ อีกหลายงาน ท�ำให้

ไม่มีการสร้างเคร่ืองมือเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ การคัดกรองนักเรียนอย่างเป็นระบบ และการช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นกระบวนการ รวมถึงการส่งต่อและรายงานผล ซ่ึงสอดคล้องกับปัญหาจากการศึกษางานวิจัย           

ที่เกี่ยวข้องข้างต้น ท�ำให้การด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซ่ึงเป็นกระบวนการส�ำคัญของ      

การพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านวังจานไม่เกิดประสิทธิผล 

 	 การด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงมีความส�ำคัญส�ำหรับการส่งเสริม ป้องกันและ

แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีความแตกต่างกัน โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรจ�ำนวนจ�ำกัด ดังนั้นการท�ำงาน   

จึงต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกัน โดยการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แบบมีส่วนร่วมเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยให้การด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก

สามารถด�ำเนินการให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน โดยที่ผู ้เรียนจะได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ      

ตรงตามสภาพปัญหาของแต่ละบุคคล และได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ด้วยสัมพันธภาพ

ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้องช่วยกันพัฒนาคุณภาพนักเรียน ด้วยความเอาใจใส ่            

โดยด�ำเนินการผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

ซึ่งมีหลักการด�ำเนินงาน คือ การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท�ำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครูและบุคลากร 

บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส�ำเร็จหรือ

ประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยมีความเชื่อว่า การสอนและการปฏิบัติงานของครู มีผลต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียน และยอมรับหลักการที่ว่า การเรียนรู้ของครู คือการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส�ำนักพัฒนาครูและบุคลากร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560: น. 7) โดยยึดหลักนักเรียนทุกคนนั้นมีความแตกต่างกันโดยธรรมชาติ ดังนั้น 

เพื่อช่วยเหลือนักเรียนแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษารายกรณี (Case Study) 

ซึง่เป็นกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับกรณีทีเ่ราต้องการศกึษาและแสดงถงึผลของการเรยีนรู้ในกรณนีัน้ (Product 

of Learning) โดยสิ่งที่เราต้องการศึกษาจะต้องได้รับการศึกษาอย่างใกล้ชิด มีระบบที่ซับซ้อน (Complexity) 

มีการเคลื่อนเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (Dynamic) และภายในระบบนั้นจะประกอบไปด้วยคุณลักษณะเฉพาะตัว 

(Characteristic) ภาพรวม (Totality) และขอบเขต (Boundaries) (Stake อ้างถึงใน ยาใจ พงษ์บริบูรณ์, 

2553: น. 42)
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 	 จากความส�ำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปัญหาการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนทั่วไป ปัญหาการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบ้านวังจาน 

และการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการช่วยเหลือดูแลนักเรียน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการพัฒนารูปแบบ

การด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ ซึ่งด�ำเนินการในโรงเรียนบ้านวังจานเป็นกรณีศึกษา

วัตถุประสงค์การวิจัย

 	 1. เพื่อศึกษาการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิผล

	 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิผลโดยใช้

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

 	 ผูว้จิยัด�ำเนนิการวจิยัโดยใช้กระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตักิาร 4 ขัน้ตอน (Four Steps Action Research) 

ได้แก่ 1) การวินิจฉัย 2) การวางแผนปฏิบัติการ 3) การลงมือ ปฏิบัติการ และ 4) การประเมินผลการปฏิบัติการ 

(Coghlan & Brannick, 2001, อ้างถึงใน วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์, 2558: น. 43) โดยด�ำเนินการดังนี้

 	 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาการด�ำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน          

บ้านวังจาน จากรายงานการประเมินตนเอง แผนพัฒนาการศึกษา และข้อมูลจากเอกสารการปฏิบัติงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 	 ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการพัฒนารูปแบบการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้

กระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 		  2.1 ศึกษาแนวทางการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิผล ตามทัศนะ

ของผู้เชี่ยวชาญ

		  ผูเ้ชีย่วชาญ ประกอบด้วย 1) ดร.ดวงดาว  เทพทองค�ำ อาจารย์ วทิยาลยัพยาบาลพระบรมราชชนนี 

อุตรดิตถ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาความเป็นมนุษย์ 2) ดร.อมรรัตน์ สารเถื่อนแก้ว ศึกษานิเทศก์ สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน        

และ 3) ดร.ธนกร อัง้น้อย ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเมตตาชนปูถมัภ์ ผลงานการพฒันานกัเรยีนคณติคดิเรว็ ระดบัประเทศ 

ปี 2561 และปี 2562 และปฏิบัติหน้าที่ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์
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 		  2.2 ศึกษาแนวทางการด�ำเนินงานกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบรายกรณี จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สภาพการด�ำเนินงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบ้านวังจาน กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการศึกษานักเรียนรายกรณี (Cases study)

 		  2.3 ร่างและวางแผนการขับเคลื่อนรูปแบบการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน     

ทีม่ปีระสทิธผิล โดยใช้กระบวนการเรยีนรูท้างวชิาชพี แบบรายกรณ ีโดยการประชุมคณะครูโรงเรียนบ้านวงัจาน 

เพื่อวางแผนและตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน�ำรูปแบบไปใช้ จ�ำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการ

โรงเรียน จ�ำนวน 1 คน และครู จ�ำนวน 5 คน

 	 ขั้นตอนที่ 3 น�ำรูปแบบไปทดลองใช้ เพ่ือสังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น โดยทดลองใช้รูปแบบ

แหล่งข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านวังจาน ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 57 คน ด�ำเนินการเก็บข้อมูลจาก          

การปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านวังจานตลอดปีการศึกษา 2562

 	 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการใช้รูปแบบ เพื่อเป็นข้อมูลส�ำหรับการปรับปรุงพัฒนา โดยการประชุม

สรุปผล จัดท�ำสารสนเทศผลการศึกษา พร้อมทั้งเผยแพร่

สรุปผลการวิจัย

 	 ผลการศึกษากระบวนการด�ำเนนิงานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่ปีระสทิธผิล จากการสมัภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญ ได้ดังนี้

 	 การรู้จกันกัเรยีนเป็นรายบคุคล ควรด�ำเนนิการดงันี ้ครทูีป่รกึษาควรมจีติวทิยาในการสร้างความคุน้เคย     

เพื่อท�ำความรู้จักกับนักเรียนอย่างถ่องแท้ ไม่ตัดสินนักเรียน เข้าใจความแตกต่างของนักเรียน โรงเรียนควรมี 

วิธีการที่หลากหลายในการเก็บข้อมูลนักเรียนทั้งการสัมภาษณ์นักเรียน สัมภาษณ์ผู้ปกครอง สัมภาษณ์           

ผู้เกี่ยวข้อง หรือการเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นต้น และครูท่ีปรึกษาควรมีแผนในการส่งเสริมนักเรียนแต่ละคน

 	 การคัดกรองนักเรียน ควรด�ำเนินการดังนี้ ด�ำเนินการจัดกลุ ่มนักเรียน แยกรายด้าน เป็นด้าน          

การเรียน พฤติกรรม สุขภาพ จ�ำแนกนักเรียนความสามารถพิเศษ และจ�ำแนกกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา รายกรณี

	 การเก็บข้อมูล มีรายละเอียดดังตาราง 1 

	 ตาราง 1 การเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
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 	 การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ควรด�ำเนินการดังนี้ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาตามความถนัดและ

ความสนใจของนักเรียน และจัดกลุ่มครูที่มีความสามารถพิเศษเพ่ือพัฒนานักเรียน

 	 การป้องกันและแก้ไข ควรด�ำเนินการดังนี้ เน้นการมีส่วนร่วม ท้ังครู และผู้ปกครอง จัดกิจกรรม

ป้องกัน ควรด�ำเนินการเป็นหลัก และควรมีการด�ำเนินงานป้องกันและแก้ไขอย่างเป็นขั้นตอน

 	 การส่งต่อนักเรียน ควรด�ำเนินการดังนี้ ส่งต่อภายในจากครูท่ีปรึกษา ไปยังหัวหน้างาน หรือผู้บริหาร

และส่งต่อภายนอกโดยผู้เชี่ยวชาญ หรือหน่วยงานอ่ืน

 	 ผลการพัฒนารูปแบบการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้กระบวนชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 

 	 จากการศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสัมภาษณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ และการตรวจสอบรูปแบบโดยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ท�ำให้ได้รูปแบบการด�ำเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้กระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังภาพ 1

 

ภาพ 1 รูปแบบการด�ำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนขนาดเล็ก
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ภาพ 1 (ต่อ)

 	 จากภาพ 1 รูปแบบการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผลของโรงเรียน

ขนาดเล็ก มีกระบวนการด�ำเนินงาน ตามการบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ และกระบวนการของระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน มีรายละเอียด ดังนี้

 	 1. ขั้นวางแผนการด�ำเนินงาน 	  

 		  1.1 ก�ำหนดวสัิยทศัน์การดแูลนกัเรียนร่วมกนัของทกุคนในโรงเรยีน ตัง้เป้าหมายการท�ำงานร่วมกัน

 		  1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรเก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน       

 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

 		  1.3 ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลในการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 		  1.4 จัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ�ำนวยความสะดวก (เช่น เอกสาร แบบวัด เอกสาร 

ส่งต่อนักเรียน แบบบันทึกต่าง ๆ)

 		  1.5 ก�ำหนดขั้นตอนการท�ำงาน กิจกรรมปฏิบัติ และปฏิทินการปฏิบัติงาน

 	 2. ขั้นตอนด�ำเนินงาน

 		  2.1 กระบวนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูที่ปรึกษา ด�ำเนินการดังนี้เปิดใจไม่ตัดสินนักเรียน

เลือกกลวิธีในการท�ำความรู้จักกับนักเรียน เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้อ�ำนวยการโรงเรียน เตรียมเคร่ืองมือ 

การเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ

 		  2.2 กระบวนการคัดกรองนักเรียน ครูที่ปรึกษา ด�ำเนินการคัดกรองร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน

เจ้าหน้าที่ธุรการสนับสนุนช่วยเหลือการบันทึกจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของครูท่ีปรึกษา

 		  2.3 กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน คณะครู และบุคลากรจัดกิจกรรมส่งเสริม 

ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ และกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด

 		  2.4 กระบวนการป้องกันและแก้ไข คณะครู และบุคลากร ด�ำเนินกระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ แบบรายกรณี เป็นหัวข้อในวงสนทนาเพื่อให้เพ่ือครูและผู้บริหารร่วมป้องกัน แก้ไขปัญหา นักเรียน 

และบันทึกผล จัดท�ำสารสนเทศ
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 		  2.5 กระบวนการส่งต่อนักเรียน กรณีนักเรียนมีความต้องการจ�ำเป็นในการดูแลช่วยเหลือ เช่น 

ปัญหาทางจิต ปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

 	 3. ขั้นตอนตรวจสอบการท�ำงาน

 		  3.1 ติดตามการท�ำงานเป็นระยะโดยผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครอง

 		  3.2 ตรวจสอบการด�ำเนินการจากเอกสาร หลักฐาน สารสนเทศ ร่องรอยต่าง ๆ

 		  3.3 สังเกต ติดตาม การเปลี่ยนแปลง นักเรียนท้ังภาพรวม และรายกรณี

 	 4. ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข

 		  4.1 ครูที่ปรึกษารายงานผลรายชั้นเรียน หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายงานผล

ภาพรวมของสถานศึกษา 

 		  4.2 จัดประชุมคณะครูและบุคลากรเพื่อน�ำผลการด�ำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนา

	 ผลการทดลองใช้รูปแบบ

 		  1.	 การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล ครมูข้ีอมลูสารสนเทศนกัเรียนรายบุคคล จากกจิกรรมเยีย่มบ้าน

นักเรียนโดยใช้บันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน และกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้แบบบันทึก

กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 		  2.	 การคัดกรองนักเรียน นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรอง จากกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

และการสัมภาษณ์นักเรียน โดยใช้แบบคัดกรองนักเรียน และบันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 		  3.	 การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ วิชาการ และ

คุณลักษณะ ร้อยละ 100 จากกิจกรรม ดังต่อไปนี้ กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพท�ำอิฐตัวหนอน กิจกรรม     

ส่งเสริมทักษะอาชีพท�ำผ้ามัดย้อม กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพเกษตรอินทรีย์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางดนตรี กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางศิลปะ และกิจกรรม   

ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ

ภาพ 2 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน
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 		  4.	การป้องกันและแก้ไข ด�ำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมส�ำหรับนักเรียนทุกคน และ

กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของนักเรียนรายกรณี โดยนักเรียนได้รับการป้องกัน และแก้ไข 

คิดเป็นร้อยละ 100 มีการด�ำเนินงานดังนี้ กิจกรรมครูพระสอนธรรมะ กิจกรรมครู D.A.R.E. กิจกรรม 

สอนซ่อมเสริม อ่าน ออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ซึ่งเป็นกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ปัญหา

นักเรียนเป็นรายกรณี 

 	 ผลการด�ำเนินงานแก้ปัญหานักเรียนรายกรณี ดังน้ี

 		  1. นักเรียน A ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่เชื่อฟังครู เหม่อลอย ชอบใช้        

ความรุนแรงกับเพื่อน 

 	  		  บรบิท (Student’s Context) ครอบครวัเลีย้งเดีย่ว แม่ค่อนข้างตามใจ นกัเรยีนย้ายมาจากโรงเรยีนเอกชน

 			   ตัวตนนักเรียน (Student’s Identity Information) พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ 

ดีแต่นักเรียนอารมณ์ร้อน ติดเกมมือถือ

 	   		  แนวทางแก้ไขปัญหานักเรียนจากกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มอบหมายงาน

ให้มีความรับผิดชอบ ส่งเสริมบทบาทผู้น�ำ กล่าวค�ำชมเชย/มอบรางวัลเมื่อท�ำความดี และขอความร่วมมือ

กับผู้ปกครองให้เล่มเกมเป็นเวลา

 			   ผลส�ำเร็จ นักเรียน A มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น สามารถเข้ากับเพ่ือนและรุ่นพ่ีได้ดี แต่จากแนวปฏิบัติ

ที่เป็นข้อสรุปยังไม่ได้ผลเท่าที่ควร ครูที่ปรึกษาได้ใช้วิธีการเพ่ิมเติมโดยการแกล้งไม่สนใจ จนเขาปรับตัวเอง

เข้าหาเพื่อน

 		  2. นักเรียน B ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีพฤติกรรมชักจูงเพ่ือนท�ำส่ิงไม่ดี

 			   บริบท (Student’s Context) ครอบครัวแตกแยก 

 			   ตัวตนนักเรียน (Student’s Identity Information) เฉลียวฉลาด ผลการเรียนดี อ่านคล่อง 

เขียนคล่อง มีความสามารถด้านกีฬา และงานฝีมือ

 			   แนวทางแก้ไขปัญหานักเรียนจากกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งเสริมบทบาท

ผู้น�ำ ช่ืนชมเมื่อท�ำความดี ใช้มาตรการลงโทษกรณีพฤติกรรมไม่ดีขึ้นโดยก�ำหนดเป็นมาตรการลงโทษ ประสาน

ความร่วมมือกับผู้ปกครอง

 			   ผลส�ำเร็จ นักเรียน B ได้รับคัดเลือกเป็นประธานนักเรียนปีการศึกษา 2562 พฤติกรรมดีขึ้น   

มีความเป็นผู้น�ำ สามารถน�ำเพื่อนและน้องท�ำกิจกรรมโรงเรียนได้

 		  3. นักเรียน C ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 อ่านหนังสือไม่คล่อง

 			   บริบท (Student’s Context) พ่อแม่ท�ำงานขาดเวลาอยู่กับลูก 

 			   ตัวตนนักเรียน (Student’s Identity Information) พูดน้อยมาก แต่เชื่อฟังครู ช่วยเหลืองาน

จิตอาสาดี การออกเสียง ร ชัดเจน แต่ผลการเรียนทุกรายวิชาค่อนข้างต�่ำ 

 			   แนวทางแก้ไขปัญหานักเรียนจากกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ฝึกการอ่านกับ

ครูทุกวัน จับคู่กับเพื่อนที่อ่านคล่อง หาแบบฝึกการอ่านให้อ่าน ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการรับรองการอ่าน 

ที่บ้าน
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 			   ผลส�ำเร็จ นักเรียน C จ�ำสระได้ดีขึ้น สะกดค�ำได้มากขึ้น อ่านเป็นประโยคได้ดีขึ้นแต่ยังไม่คล่อง

ในการอ่านสระผสม ต้องฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองรับรองการอ่านนักเรียนเป็นปัจจุบัน

 		  4. นักเรียน D ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ขาดสมาธิในการเรียน ชอบหยอกเพื่อนชวนเพื่อนเล่น      

ในเวลาเรียน มีพฤติกรรมไม่ค่อยอยู่นิ่ง

 			   บริบท (Student’s Context) พ่อเสียชีวิต อยู่กับแม่ ครอบครัวเคยร�่ำรวยตอนอยู่กับพ่อ 

ปัจจุบันตัดขาดกับทางครอบครัวพ่อ

 			   ตัวตนนักเรียน (Student’s Identity Information) เคยมีผลการเรียนดี สนใจการเรียน       

ชอบเล่นกีฬา แต่ติดเกมมือถือ

 			   แนวทางแก้ไขปัญหานักเรียนจากกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูท่ีปรึกษา

รายงานผลการคัดกรองนักเรียนควรได้รับการตรวจรักษาในกรณีนักเรียนสมาธิสั้น ผู้ปกครองให้ความร่วมมือดี

ในการน�ำนักเรียนไปตรวจ และตรวจพบว่านักเรียนมีป ัญหาด้านสมาธิโดยแพทย์ได ้ให ้ยาส�ำหรับ               

รับประทานอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันนักเรียนสามารถเรียนกับเพ่ือนร่วมชั้นได้ตามปกติ มีการติดตามจากแพทย์

ทุกเดือน ผู้ปกครองสนใจตัวนักเรียนเป็นอย่างดีโดยน�ำยามาฝากไว้กับครูที่ปรึกษาทุกวัน การรับยาในปัจจุบัน

ยังไม่ลดปริมาณยา โดยโรงเรียนประสานกับผู้ปกครองด้านการรักษาโดยได้แนวทางปฏิบัติ คือ งดให้นักเรียน

เล่นมือถือ เพราะจะยิ่งท�ำให้นักเรียนไม่มีสมาธิ การปฏิบัติของโรงเรียนจึงแจ้งงดการน�ำมือถือมาโรงเรียน 

และขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในการควบคุมพฤติกรรมการเล่นมือถือซ่ึงนักเรียนปฏิบัติได้ในเบื้องต้น

 		  5.	 กระบวนการส่งต่อนักเรียน นักเรียน D ได้รับการดูแลจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ในการรักษา           

โรคสมาธสิัน้ โดยได้รบัยาอย่างต่อเนือ่ง และสามารถเรียนร่วมกบัเพ่ือนนกัเรียนในชัน้ปกตไิด้จนส�ำเร็จการศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย

	 รูปแบบการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิผลเกิดจากการร่วมมือร่วมใจกัน

ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู ้ปกครองนักเรียน ในการช่วยเหลือนักเรียน อีกทั้ง                

การตระหนักถึงความส�ำคญัของการด�ำเนนิงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของผู้มส่ีวนเกีย่วข้อง จะส่งผล

ต่อการด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มยุรี สารีบุตร และอุทัย ภิรมย์รื่น 

(2560: น. 294) ท่ีระบุปัจจัยความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้าน          

ความพร้อมของบคุลากร ด้านนโยบายของโรงเรยีน และการมส่ีวนร่วมของผูป้กครอง ชมุชน และภาคส่วนต่าง ๆ  

	 กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยการศึกษารายกรณี (Case Study) สามารถ

น�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากกรณีศึกษา นักเรียน D ที่มีปัญหาจากสภาพครอบครัวไม่สมบูรณ์ และปัญหาด้านสุขภาพของนักเรียน 

โดยครูที่ปรึกษาใส่ใจนักเรียน ไม่ตัดสินนักเรียน ไม่ทอดท้ิงนักเรียน แสดงให้เห็นถึงจิตวิญญาณความเป็นครู 

ท�ำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการประสานงานระหว่างครูกับผู้ปกครอง         

ในการช่วยเหลือนักเรียน สะท้อนให้เห็นถึงการเอาใจใส่ของผู้ปกครองที่มีต่อบุตรหลาน ท�ำให้นักเรียนยอมรับ

ในตนเองรู้จักและเข้าใจตนเองมากขึ้น เนื่องจากครอบครัวพร้อมสนับสนุนช่วยเหลือ ท้ังครูและผู้ปกครอง

ร่วมกันช่วยเหลือท�ำให้นักเรียนมีความสุขในการใช้ชีวิตทั้งในโรงเรียนและที่บ้าน นอกจากนี้การก�ำหนด       
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เป้าหมายการท�ำงานร่วมกันเพื่อช่วยเหลือนักเรียน การยอมรับซ่ึงกันและกันของครูและบุคลากร การสนทนา

อย่างสร้างสรรค์เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหานักเรียน และการเป็นผู้น�ำในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) ให้เกิดคุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน ท�ำให้การด�ำเนินงานมีความต่อเนื่องและยั่งยืน  

เพราะเป็นความต้องการของสมาชิกทุกคน และเป็นการน�ำของผู้บริหารโรงเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของ 

ชวลิต ชูก�ำแพง (2560: น. 6) ที่สรุปแนวทางของความส�ำเร็จในการด�ำเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้น 

เกิดจากการท�ำงานด้วยสัมพันธภาพที่ดี โดยมีค่านิยมที่มีนักเรียนเป็นเป้าหมายส�ำคัญ นอกจากผลท่ีเกิดขึ้น

จะส่งผลที่ดีต่อนักเรียนแล้วยังท�ำให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งและสามารถท�ำงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย

ข้อเสนอแนะ 

	 1.ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

		  ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถท�ำให้การด�ำเนินงาน        

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิผล ดังนั้น ควรมีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้อย่างลึกซึ่งเก่ียวกับ บทบาทของผู้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และข้ันตอน

ของกระบวนการ เพื่อให้เกิดคุณภาพของการด�ำเนินงานมากยิ่งขึ้น

	 2.ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	  	 ควรมีการศึกษาเร่ือง การพัฒนากรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) ของครูที่ปรึกษา      

ในการด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิผล 
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การใช้ QR Code จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E

เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5

Using QR Code for the 5E Inquiry-Based Learning Management 

on Social Literacy  among Prathom Suksa 5 Students

กุลธิดา  ขันทอง*

	

บทคัดย่อ

	 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 

ก่อนและหลงัการใช้ QR Code จดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรู้แบบ 5E  เรือ่ง รูเ้ท่าทนัสงัคมออนไลน์ 

กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจยัคร้ังนีเ้ป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2562 โรงเรยีน     

ฤทธยิะวรรณาลยั ส�ำนกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 27 คน  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ สือ่ประสม

การใช้ QR Code จดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรู้แบบ 5E เรือ่ง รูเ้ท่าทันสังคมออนไลน์ของนกัเรยีน

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล คอืการหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลีย่ การหาค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน การหาค่าสถติิ t - test

	 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนโดยการใช้ QR Code จัดการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้บบ 5E เรือ่ง รู้เท่าทนัสงัคมออนไลน์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนก่อนเรยีน อย่างมีนยัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01

ค�ำส�ำคัญ: กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E, QR Code, รู้เท่าทันสังคมออนไลน์

Abstract

	 The purpose of this research was to compare academic achievement of Prathom Suksa 

5 students before and after using QR Code for the 5E Inquiry-Based Learning Management on 

Social Literacy. The sample of this study was 27 Prathom Suksa 5 students in the first semester, 

academic year 2019 at Rittiyawannalai School under Sai Mai District Office in Bangkok. The research 

instrument w learning materials on using QR code for the 5E Inquiry-Based Learning Management 

on Social Literacy among Prathom Suksa 5 students. Data were analyzed using statistics, including 

percentage, mean, standard deviation, and t-test statistics.

	

*ครู วิทยฐานะช�ำนาญการ  โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  ส�ำนักงานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร

คุรุสภาวิทยาจารย์44

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2563



	 The research results indicated that after using QR Code for the 5E Inquiry - Based Learning 

Management on Social Literacy, the sample’s academic achievement was higher than before 

with a statistical significance level of .01.
  

Keywords:  5E Inquiry - Based Learning Management, QR Code, Social Literacy 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ปัจจบุนัเศรษฐกจิสงัคมโลกได้เปลีย่นแปลงไปจากเดมิมากมกีารน�ำเทคโนโลยมีาประยกุต์ใช้ในชีวติประจ�ำวนั 

มากขึ้น ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวิถีชีวิต สังคม เศรษฐกิจ รวมถึงด้านการศึกษาด้วย การจัดการเรียน     

การสอนในรูปแบบเดิมจึงอาจไม่เพียงพอส�ำหรับการด�ำเนินชีวิตในยุคปัจจุบันที่ต้องมีพื้นฐานความรู้ทักษะ           

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี         

เพื่อพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงนี้ รัฐจึงได้วางนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่มีความมั่นคง 

มั่งคั่งและยั่งยืน โดยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของเยาวชนรุ่นใหม่ ที่เน้นพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ด�ำรงชีวิต 

อยูไ่ด้อย่างมคีณุภาพในศตวรรษที ่21 จึงได้ปรบัเปลีย่นหลกัสตูรเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไปสูห่ลกัสตูร

วิทยาการค�ำนวณ	 ที่มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาอย่างเป็นข้ัน       

เป็นตอนเป็นระบบ สามารถค้นหาข้อมูลสารสนเทศประเมิน จัดการ วิเคราะห์สังเคราะห์และน�ำสารสนเทศไปใช้

ในการแก้ปัญหา โดยผูเ้รยีนสามารถประยกุต์ใช้ความรูใ้นการท�ำงานอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารอย่างปลอดภัยรู้เท่าทันมีความรับผิดชอบมีจริยธรรม 

	 จากการเป็นครูผู้สอนประจ�ำวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค�ำนวณ) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

จ�ำนวน 18 ห้อง  ของโรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั  ในปีทีผ่่านมา เมือ่ประเมนิผลการเรยีนรูว้ชิาเทคโนโลย ี(วทิยาการ

ค�ำนวณ) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ปีการศึกษา 2561 พบว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค�ำนวณ) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 56.55 คะแนน เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ทาง

โรงเรยีนตัง้ไว้ในแผนประกนัคุณภาพการศึกษา คือ 70 คะแนน ถอืว่า นกัเรยีนมคีะแนนอยูใ่นระดบัทีย่งัไม่ผ่านเกณฑ์ 

จากสภาพปัญหาที่กล่าวมา ถ้าไม่ได้รับการแก้ไขย่อมส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและผลการเรียนรู ้ของ 

นักเรียนที่จะศึกษาในระดับสูงต่อไป  อีกทั้งการเรียนของนักเรียนบางคนในห้องเรียนไม่สนใจการเรียน จึงท�ำให้

บรรยากาศการเรียนรู้ไม่เอื้อต่อการเรียนการสอนท�ำให้เกิดปัญหาในการเรียนรู้ โดยสาเหตุที่นักเรียนไม่สนใจ     

การเรียนมาจากวิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิม ๆ โดยยึดหนังสือ ใบความรู้ใบงานเป็นหลัก การท�ำ

กิจกรรมกลุม่มน้ีอย ท�ำให้นกัเรยีนเกดิการเบือ่หน่าย จงึพดูคุยกันในชัว่โมงระหว่างเรียน ขาดความสนใจในเนือ้หาวชิา

ที่เรียนเท่าที่ควร   

 	 ผูวิ้จยัเหน็ว่าปัญหาดังกล่าวควรได้รบัการแก้ไข  จงึมคีวามจ�ำเป็นทีต้่องปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีทางโรงเรียนก�ำหนดไว้ และลดปัญหานักเรียน 

ขาดความสนใจในการเรียน โดยพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับ         
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การเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ดังนั้นจึงสนใจที่จะสร้างและศึกษาการน�ำ QR - code มาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้

โดยใช้ร่วมกับสื่อประสมเพ่ือให้เนื้อหาบทเรียนมีความน่าสนใจ ทันสมัยข้ึน โดยมีแนวคิดในการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรูท้ีผู่เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง โดยก�ำหนดให้ผูเ้รียนสามารถน�ำแทบ็เลต็ (Tablet) หรอืโทรศพัท์มอืถือ

(Smartphone) มาเป็นอุปกรณ์เสริมช่วยในการเรียนรู้  โดยน�ำ QR code มาใช้ร่วมกับสื่อประสมเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถใช้ QR - code เป็นตัวน�ำทางเข้าสูเ่น้ือหาบทเรยีนท่ีทันสมยั น่าสนใจ โดยผูวิ้จยัได้สร้างบทเรยีนในรปูแบบ

วีดิโอและแบบทดสอบออนไลน์ที่สามารถประมวลผลคะแนนได้ทันทีซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ที่ต้องการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากย่ิงข้ึน ซ่ึงการใช้ QR code ร่วมกับ       

สือ่ประสมนีเ้ป็นนวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษา ทีจ่ะช่วยท�ำให้ผูเ้รียนสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา 

เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ท�ำให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนการสอน 

เพิ่มมากขึ้นและมีใจรักที่จะศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ซึ่งจะน�ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน                 

โดยผู้วจิยัได้เลอืกเนือ้หาทีเ่กีย่วข้องกบัเครือข่ายสงัคมออนไลน์ (Social Network) เป็นสือ่ใหม่ทีก่�ำลงัได้รบัความนยิม

ในปัจจุบันสามารถแบ่งปันเนื้อหาระหว่างกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งถ้า 

ผู้เรียนรู้จักเลือกใช้งานก็จะได้รับประโยชน์มากมาย ในทางตรงกันข้าม หากผู้เรียนไม่รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ 

ก็อาจได้รับโทษเช่นกัน         

        	 ผู้วิจัยได้ออกแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้และเทคนิคและมีความหลากหลายให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด รวมถึงสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียนที่หลักสูตรก�ำหนดไว้ เพื่อให้สามารถน�ำไปใช้ส�ำหรับจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยได้น�ำรปูแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้ (5E Instructional Model) มาใช้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

เป็นการจดัการเรยีนรู ้เพือ่ให้ผูเ้รยีนสร้างความรูด้้วยตนเองมพีืน้ฐานมาจากทฤษฎคีอนสตรคัตวิิสต์ (Constructivism) 

เพ่ือพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามสามารถในการแก้ปัญหา  มกีารแลกเปลีย่นความรูร้ะหว่างกัน  ซึง่กระบวนการปฏบิตัิ

มีขั้นตอนดังนี้

        	 1. กระตุน้ความสนใจ (Engagement)  ให้ผูเ้รยีนสนใจใคร่รูใ้นเร่ืองทีเ่รยีน  มลีกัษณะเป็นการน�ำเข้าสูบ่ทเรยีน

          	2. ส�ำรวจและค้นหา (Exploration) เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้รับประสบการณ์ตรง ร่วมกนัสร้างและพฒันา

ความคิดรวบยอด 

           	3. อธบิายความรู ้(Explanation) น�ำเอาความรูจ้ากการส�ำรวจและค้นหา ทีพ่ฒันาเป็นความคดิรวบยอด

มาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

          	4. ขยายความเข้าใจ (Elaboration) ผูเ้รียนได้ขยายความรูค้วามเข้าใจในความคดิรวบยอดให้กว้างขวาง

และลึกซึ้งยิ่งขึ้น

         	 5. ตรวจสอบผล (Evaluation) ผู้เรียนได้ตรวจสอบแนวความคิดที่ได้เรียนรู้มาแล้วว่าถูกต้องและได้รับ

การยอมรับเพียงใด

คุรุสภาวิทยาจารย์46

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2563



วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการใช้ QR code จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะ
หาความรู้แบบ 5E เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังเรียนของโรงเรียน    
ฤทธิยะวรรณาลัย สังกัดส�ำนักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 กรอบแนวคิดการวิจัย

		  ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
		  ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียน                  
ฤทธิยะวรรณาลัย  สังกัดส�ำนักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 683  คน
 		  กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562  โรงเรียน                    
ฤทธิยะวรรณาลัย  สังกัดส�ำนักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 27 คน ได้มาโดยวิธีการเลือก 
กลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง เนือ่งจากนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 มจี�ำนวนทัง้หมด 18 ห้องเรยีน เป็นห้องเรยีน 
2 ภาษา EP (English Program) จ�ำนวน 4 ห้องเรียน ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดนักเรียนแต่ละห้อง แบบคละความรู้
ความสามารถ คอื จดันกัเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน ในอตัราส่วนทีเ่ท่า ๆ กนั ทัง้ 4 ห้องเรยีน จ�ำนวนห้องละ 27 คน  
ซ่ึงนักเรียนในห้องเรยีนดงักล่าว จะมคีวามพร้อมในเรือ่งของอปุกรณ์การเรยีนเพือ่ช่วยในการเรยีนรู ้ เช่น โทรศัพท์ 
(SMART PHONE)  และแท็บเล็ต (Tablet) มากกว่านักเรียนในห้องเรียนปกติ
	 ตัวแปรในการวิจัย
		  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้  QR code จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะ
หาความรู้แบบ 5E เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
		  ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนด้วย การใช้ QR code จัดการเรียนรู ้                    
ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E  เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	

การใช้ QR code จัดการเรียนรู ้  ด ้วย

กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้แบบ 5E  

เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยสื่อ

ประสมการใช้ QR code จัดการเรียนรู ้ 

ด้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้บบ 5E 

เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์สูงขึ้น
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	 วิธีดําเนินการทดลอง 
		  1. สร้างแผนการจัดการเรียนรู้การใช้ QR Code จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
แบบ 5E เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ โดยศึกษาขอบข่ายเนื้อหาวิชา ค�ำอธิบายรายวิชา คู่มือครู หนังสือและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด สาระเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)        
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของระดับ      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เพื่อก�ำหนดขอบเขตเนื้อหาความรู้ และก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการสอน 
และการวัดผลประเมินผล 
		  2. สร้างคลิปวีดิโอการเรียนรู้ เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ และสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน ก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post - test) ในรูปแบบออนไลน์ 
		  3. สร้างสื่อประสมการใช้  QR code จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E  
เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จัดท�ำเป็นรูปเล่ม โดยมีส่วนประกอบต่าง ๆ ดังนี้
 			    3.1 ชื่อเรื่อง
			    3.2 ค�ำแนะน�ำส�ำหรับครูและนักเรียน
			    3.3 มาตรฐานการเรียนรู้/จุดประสงค์การเรียนรู้
			    3.4 QR code เพื่อน�ำเข้าสู่เนื้อหาบทเรียนในรูปแบบออนไลน์
			    3.5 ใบความรู้และใบงาน
			    3.6 แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
			    3.7 เฉลยใบงานและแบบทดสอบ
		  4. น�ำส่ือประสมการใช้ QR code จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E            
เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5             
โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2562 สงักดัส�ำนกังานเขตสายไหม กรงุเทพมหานคร ทีไ่ม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม เรื่อง ภาษา เนื้อหา และเวลาในการใช้ผลจากการน�ำไปทดลองใช้         
เมื่อพบปัญหาผู้วิจัยจึงด�ำเนินการแก้ไขและปรับปรุงอีกครั้งก่อนที่จะน�ำไปทดลองต่อไป
           		 5. น�ำส่ือประสมการใช้ QR code จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E             
เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง โดยด�ำเนินการ 
จดักจิกรรมการเรยีนรูด้้วยตนเอง ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ด้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้บบ 5E ดงั 5 ขัน้ตอน
ต่อไปนี้
			    5.1 ขัน้ที ่1 กระตุ้นความสนใจ พร้อมกับอธบิายแนวทางการด�ำเนนิกจิกรรมแก่ผูเ้รยีนเพ่ือน�ำเข้าสู่
เนื้อหาบทเรียน เตรียมความพร้อมของผู้เรียน
			    5.2 ขั้นที่ 2 ส�ำรวจค้นหา ครูน�ำผู้เรียนใช้สื่อประสม เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ แล้วครูสาธิต 
การใช้งาน QR code เพื่อให้นักเรียนท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนในรูปแบบออนไลน์  
จ�ำนวน 10 ข้อ เร่ือง รู้เท่าทนัสงัคมออนไลน์ โดยการสแกน QR code ผ่านเครือ่งโทรศพัท์สมาร์ตโฟนหรอืแทบ็เลต็ 
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            		  5.3 ขั้นที่ 3 อธิบายความรู้  ให้ผู้เรียนศึกษาดูเนื้อหาบทเรียนจากคลิปวีดิโอตามล�ำดับ โดยสแกน    
QR code เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์  โดยการสแกน QR code ผ่านเครื่องโทรศัพท์สมาร์ตโฟนหรือแท็บเล็ต  
โดยครูอธิบายเนื้อหาความรู้อีกครั้งหนึ่ง
         		   	 5.4 ข้ันที่ 4 ขยายความเข้าใจ  ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้และท�ำกิจกรรมใบงานเดี่ยวและ        
ใบงานกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน อภิปรายร่วมกันวิเคราะห์และแสดงความคิดในเนื้อหา     
บทเรยีน แล้วให้ผูเ้รยีนแต่ละกลุม่ส่งตวัแทนมาน�ำเสนอข้อมลูหน้าชัน้เรยีน โดยครูช่วยสรปุและเสนอแนะเพิม่เตมิ  
ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัยในส่วนที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจ
			   5.5 ขัน้ที ่5  ตรวจสอบผล ให้ผูเ้รยีนท�ำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนในรปูแบบ
ออนไลน์ จ�ำนวน 10 ข้อ เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์  โดยการสแกน QR code ผ่านเครื่องโทรศัพท์สมาร์ตโฟน
หรือแท็บเล็ต  ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในการท�ำกิจกรรม 

	 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
		  1. แผนการจัดการเรยีนรู้ การใช้ QR Code จดัการเรยีนรูด้้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรู้แบบ 5E 
เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ จ�ำนวน 1 แผน
		  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนเป็นแบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ�ำนวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน
		  3. สื่อประสมการใช้ QR code จัดการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้แบบ 5E  
เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5

ผลการวิจัย
	 ผูวิ้จยัได้วเิคราะห์ข้อมลูต่าง ๆ  ดังนี ้ สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู คอื ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ค่า t-test  โดยค�ำนวณค่าเฉลี่ย ร้อยละของคะแนนการท�ำใบงานและคะแนนท่ีได้จากการทดสอบ 
ก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อน�ำมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
ด้วยการใช้  QR code จดัการเรยีนรูด้้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้บบ 5E เรือ่ง รู้เท่าทนัสงัคมออนไลน์ ระดบั 
ชัน้ประถมศึกษาปีที ่5 โดยใช้ค่าสถิต ิt - test แบบ Dependent ใช้ในการทดสอบระดบัความมนียัส�ำคญัของคะแนน
ระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง
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ตาราง 1 แสดงผลคะแนนของกลุ ่มตัวอย่างก่อนและหลังเรียนด้วยการใช้ QR code จัดการเรียนรู ้                            
ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5

แบบบันทึกคะแนน

นักเรียนเลขที่ ก่อนเรียน หลังเรียน ผลต่าง d2

1 6 10 4 16

2 4 8 4 16

3 5 8 3 9

4 6 10 4 16

5 5 9 4 16

6 5 9 4 16

7 5 10 5 25

8 5 9 4 16

9 5 9 4 16

10 6 10 4 16

11 5 10 5 25

12 4 8 4 16

13 5 9 4 16

14 6 10 4 16

15 5 9 4 16

16 5 10 5 25

17 6 10 4 16

18 4 9 5 25

19 6 10 4 16

20 5 10 5 25

21 7 10 3 9

22 7 10 3 9

23 6 10 4 16

24 6 9 3 9

25 5 10 5 25

26 5 10 5 25

27 6 10 4 16

SD 0.78 0.69 0.63 5.16

sum 145 256 111 467

x 5.37 9.48 7.68 32.38
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ตาราง 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย               

การใช้ QR code จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์  

ระดับชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 

การทดสอบ n x̄ S.D. df t

ก่อนเรียน 27 5.37 0.78 26 33.35

หลังเรียน 27 9.48 0.69 26

	 จากข้อมูลในตาราง พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนด้วยการใช้ QR code จดัการเรยีนรู้

ด้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรู้แบบ 5E เร่ือง รู้เท่าทนัสงัคมออนไลน์ ระดบัช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 มีคะแนนเฉลีย่

ก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 5.37 คะแนน และ 9.48 คะแนน ตามล�ำดับ เมื่อตรวจสอบความแตกต่าง 

ของคะแนนก่อนและหลังเรียนด้วย t - test  พบว่า t = 33.35  ส่วนค่า t  ที่ได้จากตาราง ระดับ 0.01, df = 26  

(df = n - 1) มีค่าเท่ากับ 2.47 ซึ่งค่า t จากการค�ำนวณนั้น มีมากกว่าค่า t จากตาราง สรุปได้ว่า เมื่อเปรียบเทียบ

คะแนนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 5 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01

สรุปผลการวิจัย

	 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการใช้ QR code จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะ

หาความรู้แบบ 5E  เรื่อง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์ ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สังกัดส�ำนักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01     

อภิปรายผลการวิจัย

	 ผลสมัฤทธิท์างการเรียนด้วยการใช้ QR code จดัการเรยีนรูด้้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้บบ 5E  

เร่ือง รู้เท่าทันสังคมออนไลน์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงว่า การใช้  

QR code จดัการเรียนรูด้้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรู้แบบ 5E เรือ่ง รูเ้ท่าทนัสงัคมออนไลน์ ระดบัชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่5 ท�ำให้ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจิยัของ ศศวิมิล  สนทิบญุ (2559) ได้ศกึษา   

ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) ร่วมกับการใช้ค�ำถามเชิงวิเคราะห์ที่มีต่อมโนทัศน์และ 

การคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า หลังได้รับการจัดการเรียนรู ้

แบบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ (5E) นกัเรียนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ท้ังนี้

อาจเนื่องจากผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยสื่อประสม ที่มีกระบวนการอย่างเป็นระบบ เป็นข้ันเป็นตอน โดยใช้วิธีการ 

จดักิจกรรมการเรยีนรูด้้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้บบ 5E ช่วยพัฒนาผูเ้รยีนให้มคีวามสามารถในการคดิและ

แก้ปัญหา มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกันกับเพื่อน ได้ลองผิดลองถูก ท�ำให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน 

และการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่ออกแบบขึ้นนี้ ช่วยดึงดูดความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
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เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทันยุคปัจจุบัน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติ             

ด้วยตนเองจากการที่ได้ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี การสแกน QR code เพื่อศึกษาดูเนื้อหาบทเรียนท่ีมีอยู่          

หลากหลายรูปแบบ เช่น คลิปวีดิโอ และท�ำแบบทดสอบออนไลน์ที่มีการประมวลผลคะแนนโดยทันที  ส่งผลให้   

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจในเน้ือหาได้ง่ายขึ้น เพราะผู้เรียนสามารถเข้าถึงบทเรียนและท�ำแบบทดสอบ

ออนไลน์หรือเข้ามาศึกษาหรือดูซ�้ำ ๆ ได้ทุกเมื่อ เป็นการเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีระดับพื้นฐานให้กับ        

ผู้เรียนในเนื้อหาบทเรียนได้เป็นอย่างดี  โดยครูท�ำหน้าที่เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก ให้ค�ำแนะน�ำ และสรุปความรู้

เพิม่เตมิ การน�ำเครือ่งมอืหรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ  อย่าง QR code มาช่วยในการจดัการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการสบืเสาะ

หาความรู้แบบ 5E นี้ ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู ้เรียน ช่วยตอบโจทย์การศึกษาในยุคใหม่ได้อย่าง                   

 มีประสิทธิภาพ จึงท�ำให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน  ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้น

ขอเสนอแนะ 

	 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

		  1.1 ครูควรมกีารเสรมิแรง ชมเชย ด้วยการบอกคะแนนและให้ข้อเสนอแนะในสิง่ทีค่วรแก้ไขในการปฏิบตัิ

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อช่วยให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและน�ำข้อบกพร่องนั้นไปแก้ไขได้ 

		  1.2 การใช้งาน QR code ผ่านเครื่องโทรศัพท์สมาร์ตโฟนหรือแท็บเล็ตอาจไม่เหมาะสมกับนักเรียน  

ในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่5 เพราะทกัษะการใช้เทคโนโลยขีองผูเ้รยีนแต่ละคนอาจไม่เท่ากนั ควรมคีรชู่วยสอน

มากกว่า 1 คน เพื่อให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงและสะดวกรวดเร็วมากขึ้น      

		  1.3 ปัจจุบันน้ีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศึกษาเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับครูผู้สอน เพราะการศึกษา    

สมัยใหม่น้ี มีแนวโน้มที่จะใช้เทคโนโลยีมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ของครผููส้อนเป็นสิง่ส�ำคญั  ครผููส้อนจ�ำเป็นต้องมคีวามรอบรูแ้ละก้าวทนัเทคโนโลยเีพ่ือน�ำเทคโนโลยนีัน้มาช่วยพฒันา

ความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน

 	 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

		  2.1 ควรประยุกต์การใช้ QR code ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาบทเรียนอื่นหรือ 

ในระดบัชัน้อื่น ๆ ด้วย

		  2.2 ควรมีการน�ำนวัตกรรมหรือวิธีการสอนในรูปแบบอื่น เช่น ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)       

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PROBLEM - BASED LEARNING) การใช้สื่อสังคมออนไลน์อื่น ๆ ฯลฯ      

มาใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้มคีวามหลากหลาย ทนัสมยั เพือ่ส่งเสรมิให้นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน

ที่สูงขึ้น
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แนวทางการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล จังหวัดขอนแก่น

GUIDELINES FOR THE MANAGEMENT OF MULTICULTURAL EDUCATION 

AT MATANEEDOL SCHOOL, KHON KAEN PROVINCE

	 ดร.อรทัย สันติเมทนีดล  *

ดร.ธีรพงษ์ แสงสิทธิ์ **

รองศาสตราจารย์ ดร.ถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข***
	

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียน

นานาชาติ และพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล ข้ันตอนการด�ำเนินการวิจัย 

ได้แก่ การสงัเคราะห์เอกสาร และการสมัภาษณ์เชงิลกึ จากผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 5 คน ยกร่างแนวทางการจดัการศกึษา

พหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติ แล้วน�ำร่างแนวทางลงสู่การปฏิบัติจริงที่โรงเรียนเมทนีดล ในภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2561 ซึ่งด�ำเนินการตามวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยพิจารณาถึงมิติกระบวนการและมิติผลลัพธ์ 

แล้วปรบัปรงุและน�ำเสนอแนวทางการจดัการศกึษาพหวัุฒนธรรมของโรงเรยีนเมทนดีล ผลการวจิยั พบว่า 1) การจดั 

การศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติ มี 7 องค์ประกอบ 30 ตัวบ่งชี้ 2) แนวทางการจัดการศึกษา 

พหุวัฒนธรรมในโรงเรียนเมทนีดล เป็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 

ในโรงเรียนเมทนีดล ภายใต้โครงร่างองค์กร สภาพแวดล้อม ความสัมพันธ์ และความท้าทาย มี 7 องค์ประกอบ        

34 ตัวบ่งชี้ คู่มือการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล และการบริหารจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม

ของโรงเรียนเมทนีดล ในภาพรวม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ: แนวทางการจัดการศึกษา, การศึกษาพหุวัฒนธรรม, โรงเรียนเมทนีดล

Abstract

	 This research aimed to study the elements of multicultural education management in 

international school, and develop guidelines for management of multicultural education at 

Mataneedol School. Document synthesis and in-depth interviews from 5 experts were conducted 

to develop guidelines for management of multicultural education in international schools. Then 

bring the draft guidelines into practice at Mataneedol School in the first semester of the academic 

year 2018, using Action Research method, and taking into account process and outcome          

dimensions, and revised and proposed approach to management of multicultural education at 

Mataneedol School. The results of research revealed that 1) management of multicultural 

*	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเมทนีดล จังหวัดขอนแก่น

**	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนห้วยชันวิทยา จังหวัดขอนแก่น

***	อาจารย์ประจ�ำ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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education in international schools consisted of 7 components, 30 indicators 2) guidelines for 

management of multicultural education at Mataneedol School indicated a relationship between 

elements of multicultural education management in Mataneedol School under the organizational 

framework, environment, relationships and challenges. There were 7 components, 34 indicators. 

The quality of Mataneedol School's Multicultural Education Management Manual, and the 

quality of multicultural education management of Mataneedol School, overall, were at the 

most level

Keywords: Guidelines for Management, Multicultural Education, Mataneedol School

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 ท่ามกลางอิทธิพลในกระแสโลกาภิวัตน์มีอยู่อย่างต่อเนื่องและเพิ่มขึ้นมากทุกที การศึกษาภาษาของ     
ประเทศอื่น ๆ ย่อมได้เปรียบในการท�ำการค้าหรือกิจการต่าง ๆ เพราะไม่มีใครสามารถติดต่อสื่อสารกันได้รู้เรื่อง  
ถ้าใช้ภาษาที่ต่างกัน ในอดีตประเทศยังไม่มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษมากนักท�ำให้ต้องผ่านตัวแทนที่รู้ภาษาดีกว่า
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่ถูกจัดว่าเป็นภาษาสากล หลายประเทศเริ่มมีการพัฒนาด้านนี้อย่างต่อเนื่อง ประเทศ    
ทีใ่ห้ความส�ำคัญทางด้านภาษาย่อมได้เปรยีบประเทศอืน่ ๆ  ด้วยเหตนุีภ้าษาองักฤษจงึมกีารใช้ทัว่โลกมากกว่าภาษาอืน่ ๆ  
การเรียนการสอนก็มีการพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ มีการใช้ในการติดต่อในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เหมาะสม ดังนั้น         
การเรียนการสอนนัน้ต้องเน้นการมส่ีวนร่วมมากทีส่ดุ (World Press, 2014; หสัชัย สทิธริกัษ์, 2552) ท้ังน้ีเนือ่งจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลมีการใช้กันอย่างแพร่หลายมากท่ีสุด นักจิตวิทยาทางภาษาศาสตร์ได้ค้นคว้าและ 
สรปุออกมาว่าคนทีรู่ม้ากกว่าหนึง่ภาษามโีอกาสได้พฒันามนัสมองในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับภาษาได้มากกว่าคนทีพ่ดู
อยูภ่าษาเดยีวและคนทีพ่ดูได้ภาษามโีอกาสหารายได้ได้เรว็กว่าและมากกว่าคนทีพ่ดูได้ภาษาเดียว (ธีรวทิย์ ภญิโญ
ณฐักานต์, 2541) ดงันัน้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามหลักสตูรกระทรวงศกึษาธกิารเป็นภาษาองักฤษ หรอื 
English Program จึงมีประโยชน์และจ�ำเป็นส�ำหรับการเรียนรู้ของคนในยุคปัจจุบัน โดยการใช้ภาษาอังกฤษ      
เป็นส่ือเพ่ือพฒันาศักยภาพด้านความรูค้วามสามารถและทกัษะทางภาษาของผู้เรยีน และในการจดัการเรยีนการสอน
ในโรงเรียนต้องค�ำนึงถึงความสามารถพื้นฐานในการใช้ภาษาของผู้เรียน การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ   
ค่านิยมอันดีงามตลอดจนการเรียนการสอนในบริบทของความเป็นผสมผสานกับความเป็นสากล (ส�ำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2547) อย่างไรก็ตาม จากรายงานการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ 2558 พบว่า ปัจจุบันโรงเรียน English Program ยังมีจ�ำนวนไม่เพียงพอเพื่อตอบสนอง 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้บริบทสังคมของโรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558)
	 การจดัการศึกษาในโรงเรยีนทีม่เีด็กต่างกลุ่มชาตพัินธุแ์ละต่างวฒันธรรมเรียนร่วมกัน ส่วนใหญ่ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการและวิธีการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างกันไปตามเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรมได้ส่งผลให้
นกัเรียนไม่ประสบความส�ำเรจ็ในโรงเรยีน ทัง้ทางพฒันาการทางอารมณ์ สงัคม ทักษะชีวติ และผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
(Jenks, Lee & Kanplo, 2001) ดังน้ัน จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาและครูผู้สอนจะต้องคิดหารูปแบบ            
การจดัการศกึษาให้เหมาะสมสอดคล้องกบัความหลากหลายทางวฒันธรรมของผูเ้รยีนเพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีน
ด้วยความกระตือรือร้นภายใต้บรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตย (Grant & Ladson – Billings, 1997) 
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โรงเรยีนจงึควรได้รบัการปฏรูิปเพือ่ส่งเสรมิให้เกดิบรรยากาศของการยอมรบัการให้เกยีรตซิึง่กนัและกนั เกดิความยตุธิรรม
ระหว่างกลุ ่มนักเรียนต่างวัฒนธรรม (Banks, 2001) การจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีเด็กต่างวัฒนธรรม 
เรียนร่วมกันเรียกว่า “การศึกษาพหุวัฒนธรรม” (Multicultural Education) ซึ่งหมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศกึษาทัง้ในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีนเพือ่ให้ผูเ้รียนทีม่าจากต่างเชือ้ชาต ิเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะยอมรบั
ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ไม่มีอคติต่อกัน ไม่เกิดการแบ่งแยก และเลือกปฏิบัติต่อกัน (บัญญัติ ยงย่วน และ
คณะ, 2553) การเรียนรู้วัฒนธรรมของคนอื่น ทั้งในเรื่องความเชื่อ ค่านิยม พฤติกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
คือจุดเร่ิมต้นส�ำคัญที่ก่อให้เกิดสันติภาพและความสามัคคีปรองดองกันในหมู่มนุษย์ และนักการศึกษาคือผู้ที่มี
บทบาทส�ำคัญยิ่งในการเตรียมคนรุ่นใหม่ให้พร้อมท่ีจะอยู่ในชุมชนโลกท่ีมีความแตกต่างหลากหลายวัฒนธรรม 
(Wan, 2006) การศึกษาพหุวัฒนธรรมจึงจ�ำเป็นต้องบริหารจัดการอย่างครอบคลุมและพัฒนาแนวทางของ          
การศึกษาพหุวัฒนธรรมภายในโรงเรียนที่ชัดเจน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในระบบการศึกษาในยุคปฏิรูป          
การศึกษานี้ จึงเป็นที่คาดหวังได้ว่าผู้ถูกฝึกจะมีพัฒนาการ มีศักยภาพเป็นก�ำลังส�ำคัญของสังคมไทยได้
	 โรงเรียนเมทนดีล จงัหวดัขอนแก่น เป็นโรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษา
เอกชน ทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรกระทรวงศึกษาธกิารเป็นภาษาองักฤษ English Program โดยมหีน้าที่
หลกัในการจดัการศกึษาแก่เยาวชนของชาต ิหากคนไทยทกุคนมสีทิธแิละความเสมอภาคทางการศึกษาในโอกาส
ที่จะได้รับการศึกษาสูงขึ้นและมีคุณภาพมากขึ้นก่อให้เกิดการสร้างงานได้ด้วยตัวเอง นอกจากจะเป็นการพัฒนา
เศรษฐกจิสังคมของชาตแิล้วยงัช่วยยกระดบัฐานะความเป็นอยูข่องประชาชนให้ดขีึน้ด้วยสมกบัค�ำว่า “การศกึษา
สามารถเปลี่ยนชีวิตคนได้” (ส�ำนักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) นิติบุคคลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ก�ำหนดให้โรงเรยีนเอกชนมฐีานะเป็นนิติบคุคลและมคีณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนเพือ่ท�ำหน้าทีบ่รหิาร
และจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนให้มีความเป็นอิสระโดยมีการก�ำกับติดตามการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเช่นเดียวกับการศึกษาของรัฐ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังนั้นการปฏิรูปโรงเรียนเอกชนท่ีเป็น
โรงเรียนสองภาษาและเป็นโรงเรียนการศึกษาพหุวัฒนธรรม จึงมีความส�ำคัญในการสร้างความเปลี่ยนแปลง 
ในมิติใหม่ ๆ และผู้น�ำต้องบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดคุณภาพกับตัวผู้เรียนจนเป็นท่ียอมรับต่อสาธารณะและ      
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ
	 ดงัน้ัน ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาแนวทางการจดัการศึกษาพหวุฒันธรรมในโรงเรยีนนานาชาต ิจากกรณศีกึษา
โรงเรียนเมทนีดล จังหวัดขอนแก่น ที่จะเป็นตัวปรับปรุงความส�ำเร็จด้านผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โดยเกิดจากมิติ
มุมมองของผู้บริหารสถานศึกษาอันเป็นแนวทางการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศและได้แนวทางการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมภายใต้บริบทความหลากหลายวัฒนธรรมในโรงเรียน        
เพือ่น�ำสถานศึกษาของตน มุง่สูค่วามเป็นสากลและเผยแพร่ให้กบัโรงเรยีนท่ีมบีรบิทคล้ายคลงึกนัได้น�ำไปประยกุต์ใช้

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของสังคมสืบไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพือ่ศกึษาองค์ประกอบของการจัดการศกึษาพหวุฒันธรรมในโรงเรยีนนานาชาติ

	 2.	 เพือ่พฒันาแนวทางการจดัการศกึษาพหุวฒันธรรมในโรงเรยีนเมทนดีล จงัหวัดขอนแก่น

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	การศกึษาองค์ประกอบของการจัดการศกึษาพหวุฒันธรรมในโรงเรยีนนานาชาต ิโดยการสงัเคราะห์

เอกสาร และการสมัภาษณ์เชงิลกึผูท้รงคณุวฒิุ

		  1.1 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย

			   การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) จากผูท้รงคุณวุฒซิึง่ผูวิ้จยัก�ำหนดกลุม่ผูท้รงคุณวุฒ ิ       

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ�ำนวน 5 คน ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒุริะดับนโยบาย จ�ำนวน 1 คน ผูบ้รหิารระดบั

กระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเอกชน จ�ำนวน 1 คน นักวิชาการในระดับอุดมศึกษา 

ท่ีมคีวามเชีย่วชาญด้านการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมและมผีลงานเป็นทีป่ระจกัษ์ในการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรม 

จ�ำนวน 1 คน ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนนานาชาติที่จัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย จ�ำนวน 1 คน และ      

ผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาตท่ีิมคีวามเชีย่วชาญด้านการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรม จ�ำนวน 1 คน

		  1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสมัภาษณ์กึง่มีโครงสร้าง (Semi - Structure Interview) โดยผูวิ้จยั   

จัดเตรียมข้อมูลตามตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติ ซึ่งในการสัมภาษณ์จริงจะมิได้ 

ตดิอยูก่บักรอบหรอืประเดน็การสมัภาษณ์ทีเ่ตรยีมไว้ทัง้นีข้ึ้นอยูก่บัผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านจะคาดการณ์แนวโน้มท่ีเป็นไปได้

ของการจดัการศกึษาพหุวฒันธรรมในโรงเรียนนานาชาติ

		  1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล	

			   ผู้วจิยัอ่านบนัทกึค�ำให้สมัภาษณ์และรายละเอยีดทีไ่ด้จากการถอดค�ำให้สมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุทิัง้หมด

อย่างละเอยีด สรปุและจ�ำแนกจัดกลุ่มข้อความการให้สมัภาษณ์ จากนัน้น�ำเสนอผลในรปูความถ่ีของแต่ละแนวโน้ม

และวเิคราะห์ข้อมลูเชงิเนือ้หา (Content Analysis) เป็นความเรยีง

	 2.	การพัฒนาทางการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนเมทนีดล จังหวัดขอนแก่น โดยการน�ำ

องค์ประกอบการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติมาก�ำหนดแนวทางลงสู ่การปฏิบัติจริง 

ในโรงเรยีนเมทนีดล เป็นเวลา 1 ภาคเรียน และประเมนิผลแนวทางการจัดการศึกษาพหวัุฒนธรรม

		  2.1 การก�ำหนดกลุ่มเป้าหมาย

			   กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเมทนีดล ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ�ำนวน 1 คน  

ครู จ�ำนวน 29 คน และนักเรียน จ�ำนวน 15 คน เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 45 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) โดยด�ำเนนิการ ในภาคเรยีนที ่1 ประจ�ำปีการศึกษา 2561

		  2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

			   2.2.1 แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participants Observation Form) เป็นเอกสารบนัทกึ     

การสงัเกตแบบกึง่โครงสร้างทีใ่ช้ประกอบการเฝ้าด ูปรากฏการณ์ หรอืพฤตกิรรมทีศ่กึษาอย่างเป็นระบบ เสมอืนว่า     
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ผู้วิจัยเป็นคนในขณะที่สิ่งต่าง ๆ ด�ำเนินไปตามธรรมชาติ โดยการดู ฟัง ซักถาม และบันทึก เช่น การพรรณนา                

เสยีง ภาพ หรอืวดีโิอ ซึง่ไม่มกีารดัดแปลงข้อมลูใด ๆ  เพือ่ให้บรรลุจดุมุง่หมายของการพฒันาแนวทางการจัดการศึกษา

พหวุฒันธรรมของโรงเรยีนเมทนดีล

			   2.2.2 แบบสัมภาษณ์ (Interview form) เป็นเอกสารประกอบการสนทนาระหว่างผูวิ้จัยกบัครู

หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนเมทนีดล ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์       

แบบกึง่โครงสร้าง โดยมบีรรยากาศของการพูดคยุกนัอย่างเป็นกนัเองเพือ่ให้บรรลจุดุมุง่หมายของการพฒันาแนวทาง

การจัดการศกึษาพหวัุฒนธรรมของโรงเรียนเมทนดีล

			   2.2.3 แบบบันทึกการประชุม (Meeting Note Form) เป็นเอกสารทีใ่ช้บนัทกึการสนทนากนั 

ของทีป่ระชมุอย่างเป็นระบบ เก่ียวกบัการด�ำเนนิการจดัการศกึษาพหวัุฒนธรรมในโรงเรยีนเมทนดีลซึง่เป็นแบบบนัทกึ  

การประชมุแบบก่ึงโครงสร้าง เพือ่ให้บรรลจุดุมุง่หมายของการพฒันาแนวทางการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมของ

โรงเรียนเมทนดีล

			   2.2.4 แบบบันทึกแผนการจัดการเรียนรู้ของครูและตรวจสอบผลงานนักเรียน (Teacher’s 

Lesson Plans and Student’s Task Check Form) เป็นเอกสารแนวทางการจดัท�ำแผนการจัดการเรียนรูข้อง

ครแูต่ละคน และเอกสารประกอบการตรวจผลงานของนกัเรยีนทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการจัดการศึกษาพหวัุฒนธรรม

ในโรงเรยีนเมทนดีลเพือ่ให้บรรลุจดุมุง่หมายของการพฒันาแนวทางการจัดการศกึษาพหวุฒันธรรมของโรงเรยีนเมทนดีล

			   2.2.5 แบบประเมินคณุภาพของคูมื่อและการบรหิารจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมวฒันธรรมของ

โรงเรียนเมทนีดล (Quality Assessment Form) เป็นแบบสอบถามความคดิเห็นของผูบ้รหิารและครผููส้อนหรือ

เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมในโรงเรยีนเมทนดีล เพือ่น�ำข้อมลูไปประเมนิผล   

การด�ำเนินการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนเมทนีดล โดยก�ำหนดรูปแบบและเกณฑ์การให้คะแนนของ        

แบบประเมินคุณภาพของคู ่มือและการบริหารจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล                     

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ได้แก่ มากทีส่ดุ มากปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ แบบประเมนิ ฯ 

มกีารตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ�ำนวน 7 คน พบว่า มีค่า IOC ตัง้แต่ .60 ถึง 1.00 น�ำไปทดลองใช้      

(Try Out) แล้ววเิคราะห์หาอ�ำนาจการจ�ำแนกเป็นรายข้อ ด้วยสถติค่ิา t แบบเทคนคิ 33% พบว่า มข้ีอความทีอ่ยู่       

ในเกณฑ์ที่ก�ำหนด จ�ำนวน 55 ข้อ คือ มีค่า t ที่มีความแตกต่างทางนัยส�ำคัญทางสถิติ ตั้งแต่ 1.992 - 6.524  

เลือกข้อความที่ผ่านการหาค่าอ�ำนาจการจ�ำแนก มาหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา  

(Coefficient) ของ ครอนบคั (Cronbach) พบว่า มค่ีาความเทีย่ง เท่ากบั .987 ถอืว่ามค่ีาสมัประสทิธิค์วามเทีย่ง 

ผ่านเกณฑ์คณุภาพโดยแบบประเมนิ ฯ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี	้ 	 	

	 	 	 ตอนที ่ 1 ข้อมลูทัว่ไปเกีย่วกับสภาพผูต้อบแบบประเมนิ 

	 	 	 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อคุณภาพของคู่มือการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล            

ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพของคู่มือการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล ตามกรอบแนวทาง               

การประเมนิคณุภาพผลงานวิชาการ ประเภทต�ำรา จ�ำนวน 10 ข้อ
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	 	 	 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อกระบวนการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล ซึ่งเป็น            

การประเมนิคณุภาพมิตกิระบวนการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมของโรงเรียนเมทนดีล ตามกรอบ ADLI ของการประเมิน

รางวัลคณุภาพแห่งชาต ิ(TQA) ประกอบด้วย  4 ด้าน ได้แก่ 1) แนวทาง (Approach) 2) การถ่ายทอดเพ่ือการน�ำไป

ปฏบิตั ิ(Deployment) 3) การเรยีนรู้ (Learning) และ 4) การบรูณาการ (Integration) จ�ำนวน 30 ข้อ 

	 	 	 ตอนที ่4 ความคดิเหน็ต่อผลการด�ำเนนิการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนดีล ซึง่เป็น  

การประเมินคุณภาพมิติผลลัพธ์การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล ตามกรอบ LeTCLi  

ของการประเมินรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ(TQA) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ระดบัของผลการด�ำเนนิการในปัจจบัุน 

(Level) 2) อัตราการเปล่ียนแปลง (Trend) 3) ผลการด�ำเนินงานขององค์กรเปรียบเทียบกับตัวเปรียบเทียบ  

(Comparison) และ 4) การเชือ่มโยงของตวัวดัผลต่าง ๆ (Linkage) จ�ำนวน 15 ข้อ

		  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

			   2.3.1 การน�ำร่างแนวทางการจดัการศึกษาพหวัุฒนธรรมในโรงเรยีนเมทนดีล ไปใช้และพฒันาด้วยการ

วจิยัเชงิปฏบิติัการ (Action Research) โดยมกีารด�ำเนนิการตามแนวคดิของ 

Kemmis & McTaggart (1998) ในภาคเรยีนที ่1 ประจ�ำปีการศึกษา 2561 แบ่งออกเป็น 2 วงรอบ มี 8 ข้ันตอน       

วงรอบละ 4 ขัน้ตอน ดงัภาพ 1

ภาพ 1 การน�ำร่างแนวทางการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมลงสู่การปฏิบัติในโรงเรียนเมทนีดล

ตามวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)
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			   2.3.2 เมือ่ครบวงรอบของการวจิยัแล้ว หาประสทิธิภาพของแนวทางการจดัการศึกษาพหวัุฒนธรรม

ของโรงเรยีนเมทนดีล จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสมัภาษณ์ การบนัทกึการประชุม แผนการจดัการเรยีนรู้      

ของครู การตรวจสอบผลงานนักเรียน การประเมินคุณภาพของคู่มือและการบริหารจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม

วฒันธรรมของโรงเรยีนเมทนีดล

	 	 	 2.3.3 จากนัน้สงัเคราะห์ข้อมูล แล้วปรบัปรุงแนวทางการจัดการศกึษาพหวัุฒนธรรมของโรงเรยีนเมทนดีล 

ใหม่อีกครัง้

	 	 2.4 การวเิคราะห์ข้อมลู 

	 	 	 2.4.1 ข้อมลูจากแบบประเมนิคณุภาพของคูมื่อและการบรหิารจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมวฒันธรรม

ของโรงเรยีนเมทนดีล น�ำมาวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติพิืน้ฐาน ได้แก่ ความถี ่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน

	 	 	 2.4.2 ข้อมลูจากการสงัเกตแบบมีส่วนร่วมการสมัภาษณ์ การประชุม การบนัทกึแผนการจดัการเรียนรู้

ของครูและการตรวจสอบผลงานนักเรียน น�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีด้วยข้อมูลเชิงความเชิงคุณภาพ                        

ตามปรากฏการณ์ทีเ่กดิข้ึนจรงิ

สรปุผลการวจัิย

	 1. การศกึษาองค์ประกอบของการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมในโรงเรยีนนานาชาต ิพบว่า การจดัการศึกษา 

พหวุฒันธรรมในโรงเรยีนนานาชาต ิม ี7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีวสิยัทศัน์ท่ีมุง่มัน่ถงึการจดัการศกึษาเพือ่พฒันา

ทุกกลุ่มชน 2) การพัฒนาหลักสูตรให้มีความเป็นสากล 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้              

4) การจดับรรยากาศการเรียนรู ้โครงสร้างทางสงัคม และวฒันธรรมในโรงเรยีน 5) การสอนโดยยดึหลกัความยตุธิรรม

ทางสังคม 6) การลดอคติและให้สิทธิความเสมอภาคกับทุกคน และ 7) การเพิ่มศักยภาพทางพหุวัฒนธรรม          

ความร่วมมือและผลสมัฤทธิข์องนกัเรียน รวม 30 ตวับ่งช้ี ดงัภาพ 2
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ภาพ 2  องค์ประกอบและตวัชีว้ดัของการจัดการศกึษาพหวุฒันธรรมในโรงเรยีนนานาชาติ
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	 2. การพฒันาแนวทางการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมในโรงเรยีนเมทนีดล จังหวดัขอนแก่น โรงเรียน

เมทนดีลได้ยดึแนวคดิการบริหารคณุภาพโดยรวม (Total Quality Management: TQM) ซึง่เป็นเทคนคิการบรหิาร

จดัการคณุภาพแนวใหม่ทีน่�ำมาใช้ทัง้ภาคธรุกิจและภาครัฐ เมือ่ผูวิ้จัยน�ำร่างแนวทางการจัดการศึกษาพหวัุฒนธรรม

ในโรงเรยีนนานาชาต ิสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนมาเขยีนดัดแปลงในมมุมองเชงิระบบ     

(System Approach) ตามแนวคดิการบริหารคุณภาพโดยรวม (TQM) ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีช่่วยให้สามารถก�ำหนด    

กรอบการท�ำงานได้อย่างมปีระสิทธภิาพและสามารถมองเหน็กระบวนการท�ำงานทัง้หมด โดยมคีวามสมัพนัธ์ระหว่าง

องค์ประกอบของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติกับระบบบริหารจัดการองค์กรคุณภาพ 

เป็นความเชือ่มโยงสมัพนัธ์และการบูรณาการขององค์ประกอบทัง้ 7 หมวด ดังภาพ 3

ภาพ 3  แนวทางการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมของโรงเรยีนเมทนดีล
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	 จากการประเมินคุณภาพของคู่มือและการบริหารจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมวัฒนธรรมของโรงเรียน   

เมทนีดล ด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการ

จัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนเมทนีดล จ�ำนวน 45 คน เพื่อน�ำข้อมูลไปประเมินคุณภาพของคู่มือ  

และผลการด�ำเนินการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนเมทนีดล ตามแนวทางการประเมินรางวัลคุณภาพ           

แห่งชาติ (TQA) ซึ่งประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิติกระบวนการ และมิติผลลัพธ์ ซึ่งได้ผลดังนี้

ตาราง 1 ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล                

ในภาพรวม

	 จากตาราง 1 พบว่า ผลการประเมนิคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาพหวุฒันธรรมวฒันธรรมของโรงเรยีน

เมทนีดล ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับ มากที่สุด (µ = 4.57, Ó = 0.58) และเมื่อพิจารณาล�ำดับแยกตามมิติ

คุณภาพ พบว่ามิติกระบวนการมีคุณภาพอยู่ในระดับ มากที่สุด (µ = 4.58, Ó = 0.56) และมิติผลลัพธ ์        

มีคุณภาพอยู่ในระดับ มากที่สุด (µ = 4.56, Ó = 0.61) ตามล�ำดับ

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติ มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่         

1) การมีวิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่นถึงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทุกกลุ่มชน 2) การพัฒนาหลักสูตรให้มีความเป็นสากล 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ 4) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้โครงสร้างทางสังคมและ

วัฒนธรรมในโรงเรียน 5) การสอนโดยยึดหลักความยุติธรรมทางสังคม 6) การลดอคติและให้สิทธิความเสมอภาค

กับทุกคน และ 7) การเพ่ิมศักยภาพทางพหุวัฒนธรรมความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เนื่องจาก            

องค์ประกอบของการจดัการศกึษาพหวุฒันธรรมดงักล่าว มคีวามสมัพนัธ์กับองค์ประกอบของการศกึษา 6 องค์ประกอบ 

คือ (1) จุดมุ่งหมาย (2) หลักสูตร (3) ครู (4) นักเรียน (5) กระบวนการเรียนการสอน และ (6) การบริหารและ

จัดการศกึษา ซึง่สอดคล้องตามแนวคดิของ Banks (1994, 2001, 2002, 2008, 2016); Grant & Sleeter (2003); 

Ameny - Dixon (2004); Gates (2006); Rios (2012); Ford (2014); บัญญตั ิยงย่วน และคณะ (2553); ชุมศกัดิ์ 

อินทร์รักษ์ (2557); เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2543); สันติ บูรณะชาติ (2558) และการสัมภาษณ์เชิงลึก              

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ซึ่งเป็นการพัฒนาต่อจากรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) วิธีศึกษา     

อาจจะใช้วธิกีารสัมภาษณ์การสอบถามการส�ำรวจการสนทนากลุม่เป็นต้นโดยน�ำผลการศกึษาจะน�ำมาใช้ก�ำหนด

มิติคุณภาพ µ Ó แปลผล

1.  มิติกระบวนการ 4.58 0.56 มากที่สุด

2.  มิติผลลัพธ์ 4.56 0.61 มากที่สุด

รวม 4.57 0.58 มากที่สุด
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องค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบรวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปร     

เหล่านั้นหรือล�ำดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ โดยในขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยหลักการของเหตุผล

เป็นรากฐานส�ำคัญ 

	 2. แนวทางการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล เป็นความสัมพันธ์กันระหว่าง                

องค์ประกอบของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนเมทนีดล ภายใต้โครงร่างองค์กร สภาพแวดล้อม     

ความสัมพันธ์ และความท้าทาย มีจ�ำนวน 7 องค์ประกอบ และ 34 ตัวบ่งชี้ เนื่องจากระยะการวิจัยนี้เป็นการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าการวิจัยที่ผู้ท�ำวิจัยมีส่วนร่วมในการวิจัย 

กบัผูร่้วมวิจยัในลกัษณะร่วมมอื (Collaboration) ทีเ่น้นการท�ำงานแบบมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการวจิยัตัง้แต่

การก�ำหนดปัญหา การเลือกวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนา การด�ำเนินการตามวิธีการที่เลือก การประเมินผล          

การวิจยัปฏบิติัการอย่างมส่ีวนร่วมน้ีจึงเป็นเครือ่งมือทีส่�ำคญัในการสร้างองค์ความรูใ้หม่ ๆ ท่ีเกิดจากการมส่ีวนร่วม 

และการปฏิบัติจริงร่วมกันในทุกขั้นตอน โดยมีการด�ำเนินการเป็นวัฏจักรของกระบวนการวางแผน การปฏิบัต ิ  

การสงัเกต และการสะท้อนผล ตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1998) ซึง่การจดัการศกึษาพหวุฒันธรรม

ในมุมมองของผู้บริหารสถานศึกษาคือการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลในชุมชนวิถีชีวิต

โอกาสเป้าหมายกระบวนการและบริบท (Abdullah & Ghaffar, 2011) แนวคิดในการบริหารสถานศึกษาเพื่อให้

อยู่รอดและประสบความส�ำเร็จ คือ “การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management)” เมื่อจะด�ำเนินการ

เปลีย่นแปลงใด ๆ  กต็ามในองค์การหรือสถานศกึษาจงึจ�ำเป็นต้องมกีารคดิวิเคราะห์เตรยีมการวางแผนอย่างเป็นระบบ

ด�ำเนินการอย่างเป็นขั้นตอนสามารถชี้วัดความส�ำเร็จท่ีเกิดข้ึนได้อย่างชัดเจนตลอดจนการรักษาสภาพ                  

การเปลี่ยนแปลงที่ดีให้มีการพัฒนาอย่างยิ่งต่อเนื่องและยั่งยืน (เอกชัย กี่สุขพันธ์ และคณะ, 2553) ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของ Banks (1994, 2001, 2002, 2008, 2016); Nieto (1996, 1999) และ Howard (1999) ที่ว่า 

การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลในชุมชนวิถีชีวิต โอกาสเป้าหมาย กระบวนการ และ

บริบทเหล่านั้น มีความสอดคล้องกับแนวคิดและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาพหุวัฒนธรรมนั่นเอง และ    

ผลการประเมินคุณภาพของคู่มือการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมของโรงเรียนเมทนีดล ในภาพรวมมีคุณภาพ         

อยู่ในระดับมากที่สุด (m = 4.58, s = 0.56) และคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมวัฒนธรรมของ

โรงเรียนเมทนีดลในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (m = 4.57, s = 0.58) ซึ่งการประเมินคุณภาพ 

การบริหารจัดการการศึกษาพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ยึดแนวทางการประเมินรางวัลคุณภาพ

แห่งชาต ิ(TQA) ซึง่เป็นเทคนิคการบริหารจัดการคุณภาพแนวใหม่ท่ีน�ำมาใช้ท้ังภาคธรุกิจและภาครฐั ด้วยการบรหิาร

คณุภาพโดยรวม (TQM) ซึง่ส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2547) ได้ให้ความหมายว่า เป็นแนวทาง

การบริหารองค์กรที่ยึดถือคุณภาพเป็นศูนย์กลางและอาศัยการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุก ๆ คน โดยมุ่งเป้าหมาย

ไปที่ความส�ำเร็จระยะยาวขององค์กรจากการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและเอื้อประโยชน์ต่อสมาชิกทุกคน  

ในองค์กรและต่อสงัคม กล่าวคอื TQM เป็นกระบวนการสร้างสภาพแวดล้อมซ่ึงเป็นการบรหิารจัดการทีมุ่ง่ให้เกดิ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องถาวร เป็นรูปแบบของการมุ่งบรรลุให้ถึงเป้าหมายที่เป็นไปได้มากที่สุดของคุณภาพ    

การผลิตและบริการ พรเทพ รู้แผน (2549) ให้หลักการไว้ว่า TQM ตั้งอยู่บนพื้นฐานที่ส�ำคัญ 3 ประการ                  

1) การมุง่ความส�ำคญัของลกูค้า (Customer Focus) ต้องระบชุดัเจนว่าใครเป็นลกูค้าทีต้่องน�ำผลการท�ำงานไปใช้  
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และต้องมุ่งให้บุคคลเหล่านั้นมีความพึงพอใจในผลงานที่ได้รับ 2) การปรับปรุงการะบวนการท�ำงาน (Process 

Improvement) มีการวางแผน ด�ำเนินการแก้ปัญหา ตรวจสอบผลการแก้ปัญหา และน�ำวิธีการแก้ปัญหาที่ได้ผล

ไปก�ำหนดแนวปฏิบัติ และ 3) การก�ำหนดให้ทุกคนได้มีส่วนร่วม (Total Involvement) ก�ำหนดบทบาทหน้าที่

ความรับผิดชอบของทุกคนในการพัฒนาองค์กรร่วมกัน

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้	

	 	 1.1 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน น�ำผลการวิจัยไปก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับ    

การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาการพัฒนาการศึกษาของประเทศ

	 	 1.2  โรงเรยีนเอกชน สงักดัส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน น�ำผลการวจิยัไปก�ำหนด

แนวทางเก่ียวกับภาพอนาคตและองค์ประกอบของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมท่ีเหมาะกับบริบทโรงเรียน

นานาชาติ หรือโรงเรียนที่มีบริบทคล้ายคลึงกัน

	 	 1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาน�ำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อการจัดการศึกษา            

พหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 ควรวิจัยเปรียบเทียบองค์ประกอบของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติ 

ระหว่างเอกชนกับรัฐ เพ่ือให้ทราบแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาต ิ

ได้ตรงกับองค์การของตน และเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาระดับนโยบายที่จะพัฒนาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

	 	 2.2 ควรศึกษาองค์ประกอบของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติอื่น ๆ                    

ท่ีนอกเหนือจากการวิจัยคร้ังน้ี เช่น วัฒนธรรมองค์การ การจัดการด้านทรัพยากร เป็นต้น เพื่อให้ได้ปัจจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียนนานาชาติมากขึ้น

	 	 2.3  ควรมกีารวจัิยเชงิปรมิาณ เพือ่ต่อยอดให้เกดิองค์ความรูท้ีห่ลากหลายและลกึซึง้ เช่น การส�ำรวจ

ความต้องการจ�ำเป็นในภาพรวม การพิสูจน์สมการโมเดลโครงสร้าง เป็นต้น 
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การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม

An Evaluation of the Students’ Moral and Ethical Development Project

in Sapphawitthayakhom School

จิระพงษ์ สุริยา*

	

บทคัดย่อ

	 การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีวัตถุประสงค ์

เพือ่ประเมินบริบทของโครงการ ประเมนิปัจจยัน�ำเข้าของโครงการ ประเมนิกระบวนการด�ำเนนิงานของโครงการ และ

ประเมินผลผลิตของโครงการในด้านผลที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการและความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 

โดยใช้รปูแบบการประเมนิ CIPP กลุ่มตวัอย่าง คอื ผูบ้รหิารและครโูรงเรยีนสรรพวทิยาคม คณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน นักเรียน และผูป้กครองนกัเรยีน เครือ่งมอืท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม ฉบับท่ี 1 ประเมนิโครงการด้านบรบิท

และด้านปัจจยัน�ำเข้าของโครงการ ฉบบัที ่2 ประเมนิด้านกระบวนการด�ำเนนิงานของโครงการ และฉบบัท่ี 3 ประเมนิ

ด้านผลผลิตและความพงึพอใจทีม่ต่ีอโครงการ การวเิคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าเฉลีย่ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

​ 	 ผลการวจิยัพบว่า โครงการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนสรรพวทิยาคม ด้านบริบทของ

โครงการ (Context Evaluation) ด้านปัจจัยน�ำเข้าของโครงการ  (Input Evaluation) ด้านกระบวนการด�ำเนินงาน

ของโครงการ (Process Evaluation) และด้านผลผลติของโครงการ (Product Evaluation) ในด้านผลทีเ่กดิจาก

การด�ำเนินงานตามโครงการ คือพฤติกรรมการมคุีณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน และความพงึพอใจท่ีมต่ีอโครงการ

พัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรยีน ผ่านเกณฑ์การประเมนิทกุด้าน การด�ำเนนิโครงการบรรลตุามวตัถปุระสงค์

ของโครงการตามที่ตั้งไว้ 

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินโครงการ, พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน, รูปแบบการประเมิน CIPP

Abstract

	 The objective of this study was to evaluate the students’ moral and ethical development 

project in Sapphawitthayakhom school on the aspects of project context, input, implementation 

process and product on the students’ ethical and students’ satisfaction. The method is based 

on the CIPP assessment model. The project samples were administrators and teachers in      

Sappawittayakhom School, the Basic Education Institution Committee, students and  

the students’ parents. Three Questionnaires were used to collect data on the context and input 

of the project, the implementation process of the project, and the productivity and satisfaction 

upon the project. Means and standard deviation were used to analyze the data.

*ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนด่านแม่ละเมาวิทยาคม 

 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึีกษามัธยมศึกษา เขต 38
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​ 	 The results revealed that all aspects of the project context, input, implementation 

process, and product on the students’ ethical and students’ satisfaction were rated at a high 

level and pass the assessment criteria perfectly. As a result, the implementation of this project 

was able to achieve the objectives of the project as set.

Keywords: project evaluation, students’ moral and ethical development, CIPP assessment 

model.

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 คุณธรรมและจริยธรรมน้ัน เป็นเคร่ืองก�ำหนดความเจริญและความเสื่อมของสังคมท่ีเจริญ จะมีคน         

ทรงคณุธรรมอยูม่าก คนในสงัคมมคีวามประพฤติดี มกีารประพฤตปิฏบิตัตินทีไ่ม่เป็นการเบยีดเบยีนทัง้ตนเองและ

ผู้อื่น เป็นลักษณะของความมีจริยธรรมดีทุกคนในสังคมมีความสุข สังคมนั้นผาสุกและสงบสุขจะประกอบการ     

สิง่ใดกม็แีต่ความส�ำเรจ็และก้าวหน้า ส่วนสงัคมทีเ่สือ่มคนทรงคุณธรรมมน้ีอย ศีลธรรมหรอืจรยิธรรมของประชาชน

จะน้อยลง มีการประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นการเบียดเบียนตนเองและต่อผู้อื่นกันมาก สมาชิกในสังคมจะขาด       

ความสงบสขุ ความผาสกุไม่มี สงัคมนัน้จะแตกสลายในทีส่ดุ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโฺต, 2542) กล่าวว่า สงัคมไทย

ก�ำลังมีปัญหาเรื่องคุณภาพของคนอย่างหนัก คนไทยนั้นมีคุณสมบัติในแง่ดีอยู่มากมายแต่คุณสมบัติในแง่ร้ายนั้น

ก็มากในการมุ่งติติง วิพากษ์วิจารณ์เพื่อหวังในเชิงสร้างสรรค์ เราจะต้องช่วยกันดูแลอาจจะต้องมองในแง่ร้าย       

ให้มาก ลักษณะโดยรวมของคนไทยทั้งประเทศในปัจจุบัน มีดังนี้

	​ 1. เป็นคนประมาท คือเป็นคนทีห่ลงระเรงิ เพลดิเพลนิปล่อยตวั ไม่รูจ้กัใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ ไม่เร่งรดั

จัดท�ำเรื่องที่ควรท�ำเฉื่อยชา ชอบผลัดวันประกันพรุ่งเสมอ

​	 2. เป็นคนขาดความใฝ่รู้

	​ 3. เป็นคนอ่อนแอ อาจจะเรียกว่า “ไม่สูส้ิง่ยาก” กไ็ด้ สงัคมไทยก�ำลงัมปัีญหาเรือ่งคณุภาพของคนอย่างหนกั

ต้องรีบเร่งช่วยกันแก้ไขเป็นการด่วนที่สุด

​	 จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนควรจะให้ความส�ำคัญที่ต้องด�ำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ให้นักเรียนเพ่ือสร้างรากฐานให้แก่ชวีติของเด็กในทกุ ๆ  ด้าน การศกึษาท�ำให้คนเจรญิงอกงามและการให้การศกึษา

ทีด่นีัน้จะท�ำให้คนเจรญิงอกงามในทางทีพ่งึประสงค์และจงึจะได้นกัเรยีนท่ีมคีณุภาพของสงัคมและเป็นก�ำลงัส�ำคญั

ในการพัฒนาประเทศชาติให้รุ่งเรืองต่อไป

	​ จากเป้าประสงค์ของโรงเรียน คือนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตส�ำนึก          

ในการรกัษากฎระเบียบของโรงเรยีน ปฏบิติัตามหลกัศาสนา รกัษาสิง่แวดล้อม เสรมิสร้างคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

8 ประการ ค่านิยมหลัก 12 ประการ และวาระเร่งด่วนของโรงเรียน เรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ดังนั้น   

เพือ่เพ่ิมระดบัคณุภาพคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามมาตรฐานด้านผูเ้รยีนในด้านคณุธรรม จรยิธรรมและค่านยิม

ทีพ่งึประสงค์ของนกัเรยีนให้สงูขึน้และเป็นไปตามทีส่ถานศกึษาก�ำหนด ผูบ้รหิารสถานศกึษา คณะคร ูคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครองนักเรียนได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของนกัเรียน ซึง่ข้าพเจ้านายจิระพงษ์ สรุยิา รองผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนสรรพวทิยาคม ได้รบัมอบหมายให้ปฏบัิตงิาน
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รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายบรหิารงานบคุคล ซึง่มกีลุม่งานปกครองนกัเรยีน กลุม่งานบคุคล และกลุม่งานระบบการดแูล

ช่วยเหลือนักเรียน จึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้นโดยอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จึงได้จัดท�ำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนสรรพวิทยาคมขึน้ และเหน็ควรให้มกีารประเมนิผลโครงการดงักล่าวขึน้ โดยใช้รปูแบบการประเมนิ CIPP 

เพ่ือให้ได้สารสนเทศทีเ่อือ้ต่อการพฒันาปรบัปรงุโครงการ และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่นกัเรยีน โรงเรยีน ตลอดจน

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม โดยใช้รูปแบบ        

การประเมิน CIPP โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

	​ 1. เพื่อประเมินบริบทของโครงการ (Context Evaluation) ด้านความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์

ของโครงการกับนโยบาย ความเหมาะสมของโครงการ และความเป็นไปได้ของโครงการ

	​ 2. เพื่อประเมินปัจจัยน�ำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) ด้านความพร้อมของบุคลากร              

อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณในการด�ำเนินงานโครงการ

​	 3. เพื่อประเมินกระบวนการด�ำเนินงานของโครงการ (Process Evaluation) ด้านการปฏิบัติงาน          

ตามขั้นตอนต่าง ๆ และการติดตามโครงการ

​	 4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) ด้านผลท่ีเกิดจากการด�ำเนินงาน                

ตามโครงการและความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตของการวิจัย

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  1.1 ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 5,652 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารและครู

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  จ�ำนวน 143 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 13 คน (ยกเว้นผู้บริหาร

สถานศึกษาและตัวแทนครู) นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จ�ำนวน 2,762 คน และผู้ปกครองนักเรียน จ�ำนวน 

2,734 คน (ผู้ปกครองของนักเรียนที่มีบุตร 2 คนขึ้นไป จ�ำนวน 28 คน)

​​		  1.2  กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการประเมนิ ผูป้ระเมนิก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใช้ตารางก�ำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie, R.V.,and Morgan D.W., 1970: 607 – 610, อ้างถึงใน พิสณุ  

ฟองศรี, 2553: น. 95 – 96) ได้กลุม่ตัวอย่างจ�ำนวน 360 คน ประกอบด้วย ผูบ้รหิารและครโูรงเรยีนสรรพวทิยาคม 

จ�ำนวน 28 คน ได้จากการสุม่ตัวอย่างแบบง่ายโดยการจบัฉลาก คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่ศกึษา 

จากประชากร จ�ำนวน 13 คน (ยกเว้นผูบ้รหิารสถานศกึษา และตวัแทนคร)ู นกัเรยีนโรงเรยีนสรรพวทิยาคม จ�ำนวน 

160 คน ได้จากการสุม่ตัวอย่างแบบง่ายโดยการจับฉลาก และผูป้กครองนกัเรียน จ�ำนวน 159 คน ซึง่เป็นผูป้กครอง 

ของนักเรียนที่สุ่มได้
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	 2.	ตัวแปรที่ศึกษา

	​	  2.1 บริบทของโครงการ (Context Evaluation) ด้านความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของ

โครงการกับนโยบาย ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของโครงการ

		  2.2 ปัจจัยน�ำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) ด้านความพร้อมของบุคลากร อาคารสถานท่ี 

วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณในการด�ำเนินงานโครงการ

​		  2.3 กระบวนการด�ำเนินงานของโครงการ (Process Evaluation) ด้านการปฏิบัติงานตามขั้นตอน

ต่าง ๆ และการติดตามโครงการ

​		  2.4 ผลผลติของโครงการ (Product Evaluation) ด้านผลท่ีเกดิจากการด�ำเนนิงานตามโครงการและ

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  เครื่องมือที่ใช้ส�ำหรับการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน               

สรรพวทิยาคมคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 

3 ฉบับ ดังนี้

​​		  ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นกัเรยีนโรงเรียนสรรพวทิยาคมปีการศกึษา 2560 ซึง่ประเมนิ 2 ด้าน คอื ด้านบรบิท และด้านปัจจยัน�ำเข้า จ�ำนวน 

20 ข้อ โดยมีผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

​​		  ฉบับที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมปีการศึกษา 2560 ด้านกระบวนการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 10 ข้อ โดยมีผู้บริหาร ครู 

และนักเรียน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

​		  ฉบับที่ 3 เป็นแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมปีการศึกษา 2560 ด้านผลผลิตและความพึงพอใจ จ�ำนวน 40 ข้อ โดยมีผู้บริหาร 

ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

	 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  ในการรายงานการประเมินโครงการครั้งนี้ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้

	​​	  4.1 ชีแ้จงการเกบ็รวบรวมข้อมลูการประเมนิโครงการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน

สรรพวทิยาคม ปีการศึกษา 2560 ให้กบัผูบ้รหิาร คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นกัเรยีน และผูป้กครอง

นักเรียนของโรงเรียนสรรพวิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ​

	​	​  4.2 เกบ็รวบรวมข้อมลูตามระยะเวลาและข้ันตอนการด�ำเนนิงานโดยผูป้ระเมนิด�ำเนินการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลด้วยตนเองตามระยะเวลาและขั้นตอนการด�ำเนินงาน ดังนี้

		​​	   4.2.1 เกบ็รวบรวมข้อมลูด้านบริบทและด้านปัจจัยน�ำเข้าตามแบบสอบถามฉบับท่ี 1 ในช่วงเวลาก่อน

ด�ำเนินโครงการ (พฤษภาคม 2560)

​​			   4.2.2 เก็บรวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการตามแบบสอบถามฉบับที่ 2 ในช่วงเวลาหลังจากด�ำเนิน

โครงการได้ไม่เกิน 2 สัปดาห์ (ธันวาคม 2560)
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​			   4.2.3 เก็บรวบรวมข้อมูลด้านผลผลิตและด้านความพึงพอใจตามแบบสอบถาม ฉบับท่ี 3 ในช่วง

เวลาหลังจากเสร็จสิ้นการด�ำเนินโครงการ (มีนาคม 2561)

	 5. การวิเคราะห์ข้อมูล

		  การจัดท�ำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  ด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

	​​	  5.1 น�ำแบบสอบถามทีไ่ด้รบัคนืทัง้หมดมาตรวจความเรยีบร้อยและถกูต้องสมบรูณ์ของแบบสอบถาม

		  5.2 น�ำแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์ไปวิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป     

เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ผู้วิจัยตั้งไว้ ดังนี้

		​​​	   5.2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถ่ี และ        

ค่าร้อยละ แล้วน�ำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

			   5 .2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน               

สรรพวิทยาคมปีการศึกษา 2560 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย () และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ได้จาก

การวิ เคราะห์มาแปลผลโดยก�ำหนดค่าในการแปลความหมายตามเกณฑ์ค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 

น. 160)

สรุปผลการวิจัย

	 ผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม สรุปผลได้ ดังนี้

	​​ 1. ผลการประเมินบริบทของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม     

ปีการศึกษา 2560 ในด้านความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับนโยบาย ความเหมาะสมของ

โครงการและความเป็นไปได้ของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้  

	​​ 2 .  ผลการประเมินปัจจัยน�ำเข้าของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน                   

สรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2560 ในด้านความพร้อมของบุคลากร อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ 

ในการด�ำเนินงานโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้  

​​	 3.  ผลการประเมนิกระบวนการด�ำเนนิงานของโครงการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน

สรรพวิทยาคม ปีการศกึษา 2560 ในด้านการปฏบิติังานตามข้ันตอนต่าง ๆ และการตดิตามโครงการ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้

​​	 4. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม    

ผู้ประเมินได้ประเมินผลส�ำเร็จที่เกิดจากการประเมินโครงการ คือ การมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

สรรพวิทยาคม ได้แก่ ความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความสามัคคี ความมีวินัยและประเมิน                   

ความพึงพอใจต่อการด�ำเนินโครงการ

		​  4.1 ผลการวิเคราะห์การประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

			​   4.1.1 ผลการวเิคราะห์การประเมนิพฤตกิรรมการมคุีณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน ด้านความขยนั 

ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน นกัเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีน โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้
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​			   4.1.2 ผลการวิ เคราะห ์การประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

ด้านความประหยดั ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นกัเรยีน และผูป้กครอง

นักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้

​			   4.1.3 ผลการวเิคราะห์การประเมนิพฤตกิรรมการมคีณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนด้านความซือ่สตัย์ 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน             

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้

			​   4.1.4 ผลการวเิคราะห์การประเมนิพฤติกรรมการมคีณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนด้านความสามคัคี 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน             

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้

​			   4.1.5 ผลการวเิคราะห์การประเมนิพฤตกิรรมการมคีณุธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนด้านความมวีนัิย 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน             

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้

		​​  4.2 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม      

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้

​	 ส รุปจากผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม                

ผู้ประเมินได้ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ประเมินโครงการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบทของโครงการ (Context 

Evaluation) ด้านปัจจัยน�ำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) ด้านกระบวนการด�ำเนินงานของโครงการ 

(Process Evaluation) ด้านผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) โดยผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีตั้งไว้      

ทุกด้าน ดังนั้นการด�ำเนินโครงการนี้จึงบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการตามที่ตั้งไว้

อภิปรายผลการวิจัย

	 ผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม มีประเด็น 

ที่น�ำมาอภิปราย  ดังนี้

		  1. ผลการประเมนิบรบิทของโครงการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนสรรพวทิยาคม       

ปีการศึกษา 2560 ในด้านความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับนโยบาย ความเหมาะสมของ

โครงการและความเป็นไปได้ของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากการวางแผนจัดท�ำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม  

ได้มีการศึกษากรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงาน         

เขตพื้นที่การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนท้ังภายในและภายนอก ประเมินสภาพของ

โรงเรียนเพ่ือหาความต้องการจ�ำเป็นแล้วจัดวางทิศทางการพัฒนาก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน        

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ที่ชัดเจนแผนปฏิบัติการประจ�ำปี โครงการและรายละเอียดของ

โครงการต่าง ๆ  เกิดขึน้จากการร่วมคดิ ร่วมท�ำของคณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุคน ซึง่กระบวนการดงักล่าว
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สอดคล้องกับกระบวนการจัดท�ำแผนกลยุทธ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ว่า การจัดท�ำ 

แผนกลยุทธ์ให้ประสบความส�ำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการของ           

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม มีการติดตามประเมินผลและโครงการมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

ท่ีสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนได้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชรีวรรณ บุพศิริ (2553)            

ที่พบว่า ผลการประเมินโครงการพุทธธรรมในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดนครพนม         

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความเหมาะสม     

ในระดับมาก 

		  2. ผลการประเมินปัจจัยน�ำเข้าของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน            

สรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2560 ในด้านความพร้อมของบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ

ในการด�ำเนนิงานโครงการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีตัง้ไว้ ท้ังนีอ้าจจะเป็นเพราะว่า 

ผู้รับผิดชอบและผู้บริหารโครงการมีความละเอียดรอบคอบในการวางแผนทุกขั้นตอน มีการศึกษาและใช้ข้อมูล

ประกอบการวางแผนทุกกิจกรรม มีการประชุมชี้แจงแนวการปฏิบัติกิจกรรมแก่ครู นักเรียนในการด�ำเนินงาน

กิจกรรม แต่ละกจิกรรมมรีายละเอยีดทีส่ามารถน�ำไปสู่การปฏบัิตทิีช่ดัเจน นอกจากนีเ้มือ่ปฏบิตัติามกจิกรรมแล้ว

จะมีการตรวจสอบและประเมินผลทุกขั้นตอน น�ำผลการประเมินมาวิเคราะห์พิจารณาหาสาเหตุข้อบกพร่องและ

ปรับปรุงแก้ไขทุกกิจกรรม ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและสนับสนุนโครงการ 

ซ่ึงนบัว่าเป็นองค์ประกอบส�ำคัญทีท่�ำให้ปัจจัยน�ำเข้าของโครงการ/กจิกรรม และผูป้ระเมนิได้ใช้รปูแบบการประเมนิ 

CIPP ซึ่งท�ำการประเมินอย่างต่อเน่ืองและได้ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ          

เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ/กจิกรรม และตามเจตนาของการประเมนิสอดคล้องกบั

งานวจัิยของ ฉลอง  พันธ์เกยีรติ (2553) ทีพ่บว่า ด้านปัจจัยน�ำเข้าของโครงการในภาพรวมผลการประเมนิโครงการ

ด้านปัจจัยน�ำเข้าของผู้อ�ำนวยการ ครูผู้สอน พระวิทยากร มีความเห็นอยู่ในระดับมาก 

		  3. ผลการประเมินกระบวนการด�ำเนินงานของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2560 ในด้านการปฏิบัติงานตามขั้นตอนต่าง ๆ และการติดตามโครงการ  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการประชุมและวางแผน

การด�ำเนินโครงการมีความชัดเจนของกิจกรรมที่สามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้ทุกกิจกรรม จึงมีการด�ำเนินการ 

ตามแผนอย่างต่อเนื่อง ความสามารถในการบริหารกิจกรรมมีการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ดูแลและให้ขวัญก�ำลังใจ                     

ในการท�ำงานจากผูบ้ริหารสถานศกึษา ท�ำให้เกดิความร่วมมอืของคณะท�ำงานแต่ละกจิกรรมและผูท้ีเ่กีย่วข้องและ

ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากชุมชนในการจัดกิจกรรม ซึ่งถือว่าหัวใจส�ำคัญในการขับเคลื่อนการด�ำเนินกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนท�ำให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม

ในทางทีด่ขีึน้และกระบวนการด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพและเกดิประสิทธผิลมากยิง่ขึน้ สอดคล้องกบังานวจิยัของ 

อาจริยพงษ์  ค�ำตั๋น (2554) ที่พบว่า ระดับการปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ

นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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		  4. การประเมินผลผลิตของโครงการ

			   4.1 ผลการประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

				    4.1.1 ผลการประเมินพฤติกรรมการมคีณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนด้านความขยนัตามความคดิเหน็

ของผูบ้รหิาร คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน นักเรยีน และผูป้กครองนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ต้ังไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนา 

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้แก่ กิจกรรมค่ายธรรมะ กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมและ

จติส�ำนกึความเป็นไทย และกจิกรรมคนดีศรีสรรพวทิยาคม ซ่ึงกจิกรรมต่าง ๆ  ดงักล่าวล้วนเป็นกจิกรรมท่ีเสรมิสร้าง

และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พัฒนานักเรียนให้รู้จักและเข้าใจตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประโชติ   

จันทวิมล (2556) ที่พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน 

นวมนิทราชนิทูศิ หอวงั นนทบรุ ีอ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวัดนนทบรุ ีท่ีก�ำลังศกึษาอยู่ในระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากเมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยูใ่นระดบัมากทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความมนี�ำ้ใจ  

ด้านความประหยดั ด้านความขยัน ด้านความมีวินัย และด้านความซื่อสัตย์

				    4.1.2 ผลการประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนด้านความประหยัด      

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน             

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและผ่านเกณฑ์การประเมนิทีต่ัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า นกัเรยีนได้เข้าร่วมกจิกรรม

ตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้แก่ กิจกรรมค่ายธรรมะ กิจกรรม

ปลูกฝังค่านิยมและจิตส�ำนึกความเป็นไทย และกิจกรรมคนดีศรีสรรพวิทยาคม ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว 

ล้วนเป็นกจิกรรมทีเ่สรมิสร้าง และพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม พฒันานกัเรยีนให้รูจ้กัและเข้าใจตนเอง รกัและเหน็คณุค่า     

ของตนเองและผูอ่ื้น สอดคล้องกบัแนวคิดของส�ำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2553) คนด ีคอื คนท่ีด�ำเนนิชีวติ

อย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม              

ที่แสดงออก เช่น มีวินัย ประหยัด มีความเอื้ออาทรเกื้อกูล มีเหตุผล รู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน

ตลอดชีวิต รักประเทศ รักชาติ ภูมิใจในความเป็นไทย มีวิถีประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิผู้อ่ืน            

มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติสุข ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รังเกียจการทุจริต และต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง

				    4.1.3  ผลการประเมนิพฤตกิรรมการมคีณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนด้านความซ่ือสตัย์ ตามความคดิเหน็

ของผูบ้รหิาร คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน นกัเรยีน และผู้ปกครองนกัเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

และผ่านเกณฑ์การประเมนิทีต้ั่งไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า นกัเรยีนได้เข้าร่วมกจิกรรมตามโครงการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้แก่ กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย กิจกรรมวันส�ำคัญ 

ทางศาสนา กจิกรรมค่ายธรรมะ กจิกรรมปลกูฝังค่านยิมและจติส�ำนกึความเป็นไทย และกิจกรรมคนดศีรสีรรพวทิยาคม 

ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ ดงักล่าวล้วนเป็นกจิกรรมทีเ่สรมิสร้างและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม พัฒนานักเรียนให้รูจ้กัและ

เข้าใจตนเองรักและเหน็คุณค่าของตนเองและผู้อืน่ สอดคล้องกบังานวจัิยของ วยิะดา  ศรเิขตรกรณ์ (2553) ท่ีพบว่า 

ผลการประเมนิผลผลติของโครงการงานคณุธรรมเฉลมิพระเกยีรตเิยาวชนไทยท�ำดถีวายในหลวง ในโรงเรยีนสงักดั

ส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาก�ำแพงเพชร เขต 2 พบว่า ผลการประเมนิมคีวามเหมาะสมในด้านผลผลติตามโครงการ
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				    4.1.4 ผลการประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนด้านความสามัคคี             

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน             

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและผ่านเกณฑ์การประเมนิทีต่ัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่านกัเรยีนได้เข้าร่วมกจิกรรม

ตามโครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนสรรพวทิยาคม ได้แก่ กจิกรรมสบืสานศลิปวฒันธรรม

และภูมิปัญญาไทย กิจกรรมวันส�ำคัญทางศาสนา กิจกรรมค่ายธรรมะ กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมและจิตส�ำนึก      

ความเป็นไทย และกิจกรรมคนดีศรีสรรพวิทยาคม ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวล้วนเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างและ

พฒันาคณุธรรมจรยิธรรม พัฒนานกัเรยีนให้รู้จกัและเข้าใจตนเองรกัและเห็นคณุค่าของตนเองและผูอ่ื้น สอดคล้องกบั

แนวคิดของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2550) ให้ความหมายและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของ

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน       

ความกลมเกลยีวกัน ความปรองดองกนั  ร่วมใจกนัปฏบิติังานให้บรรลผุลตามท่ีต้องการ เกดิงานการอย่างสร้างสรรค์ 

ปราศจากการทะเลาะววิาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกนั เป็นการยอมรบัความมเีหตผุล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย

ทางความคิดความหลากหลายในเรือ่งเชือ้ชาต ิความกลมเกลยีวกนัในลกัษณะเช่นนี ้เรยีกอกีอย่างว่า ความสมานฉนัท์

คณุลกัษณะเชงิพฤตกิรรม ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกว้างยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ รูบ้ทบาทของตน

ทั้งในฐานะผู้น�ำและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้การงานส�ำเร็จลุล่วง       

แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผลยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด        

ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

				    4.1.5 ผลการประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนด้านความมีวินัย             

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน             

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและผ่านเกณฑ์การประเมนิทีต่ัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า นกัเรยีนได้เข้าร่วมกจิกรรม

ตามโครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนสรรพวทิยาคม ได้แก่ กจิกรรมสบืสานศลิปวฒันธรรม

และภูมิปัญญาไทย กิจกรรมวันส�ำคัญทางศาสนา กิจกรรมค่ายธรรมะ กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมและจิตส�ำนึก       

ความเป็นไทย และกิจกรรมคนดีศรีสรรพวิทยาคม ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวล้วนเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างและ

พฒันาคณุธรรมจรยิธรรม พฒันานกัเรยีนให้รูจ้กัและเข้าใจตนเอง รกัและเหน็คณุค่าของตนเองและผูอ้ืน่ สอดคล้องกับ

แนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2550) เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความมีวินัย          

จะสามารถควบคมุดแูลตนเองให้ประพฤตปิฏบิตั ิมสีขุนิสยัอันด ีมคีวามอดทน อดกลัน้ ควบคมุตนเอง และแสดงออกถงึ

พฤติกรรมที่เหมาะสม และสอดคล้องกับแนวคิดของสุรีย์มาศ สุขกสิ (2559) ได้กล่าวไว้ว่า ความมีวินัยท�ำให ้

บคุคลเป็นผูท้ีม่รีะเบยีบกฎเกณฑ์ ข้อบงัคับ ส�ำหรบัควบคุมความประพฤตทิางกาย วาจาของตนในสงัคมให้เรียบร้อย

ดีงามเป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน สามารถอยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน

			   4.2 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม     

ปีการศกึษา 2560 โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมนิทีต่ัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูบ้รหิาร 

ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม    

ทุกกิจกรรมตามโครงการ มีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมตามโครงการ เป็นคณะกรรมการด้านการวางแผน        
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การด�ำเนินการ การติดตามและประเมินผล มีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และการอ�ำนวย

ความสะดวกต่าง ๆ ในการด�ำเนินโครงการและการได้รับเชิญเป็นวิทยากรท้องถิ่น ให้ความรู้ในสาขาที่ถนัด              

ในกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอื่น ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ 

ในการด�ำเนินงานของโครงการชุมชนได้มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน มีส่วนร่วม 

ในการแก้ไขปัญหานกัเรยีน ได้รบัทราบผลการเรยีน ความประพฤตขิองนกัเรยีนและการได้รบัการยกย่องเชดิชเูกยีรติ 

ของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรมจริยธรรมจากโรงเรียนอย่างสม�่ำเสมอ              

ต่อเน่ืองและเป็นระบบ สอดคล้องกบังานวิจัยของ ทวศีกัดิ ์ อรยิวฒัน์วงศ์ (2551) ท่ีพบว่า ความคดิเหน็ของครผููส้อน

ต่อโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ครูมีความพึงพอใจ

ต่อการพัฒนาวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมากและความคิดเห็นของนักเรียนต่อการพัฒนาวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ด้านผลผลิต (Product) โดยภาพรวม นักเรียนมีวินัยในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1 ด้านบริบท โครงการมีความเป็นไปได้ที่จะสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

ได้ดังนั้นควรมีระยะเวลาที่เหมาะสมในการด�ำเนินโครงการ

		  1.2  ด้านปัจจัยน�ำเข้า ผูบ้รหิารสถานศึกษาและผู้มส่ีวนเกีย่วข้องควรมส่ีวนร่วมและสนบัสนนุโครงการ

ให้มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณอย่างเพียงพอต่อการด�ำเนินโครงการ

		  1.3 ด้านกระบวนการด�ำเนินงาน ควรมีการประชุม วางแผนการด�ำเนินโครงการ และมีการน�ำ 

ผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและวางแผนปรับปรุงการด�ำเนินโครงการครั้งต่อไป

		  1.4 ด้านผลผลิต จากผลการประเมินพบว่า จากการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งผลให้นักเรียน            

มีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมในทิศทางที่ดีข้ึน ดังนั้นโรงเรียนควรด�ำเนินการจัดกิจกรรม             

ตามโครงการต่อไปอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1 ควรศึกษาปัจจัยทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียน

		  2.2 ควรศึกษาในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับรูปแบบการด�ำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมที่ประสบความส�ำเร็จ
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การพัฒนารูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ 

โดยใช้กระบวนการวจัิยเชงิปรมิาณและคุณภาพ กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวจัิยครัง้นี ้ประกอบด้วย ผูบ้รหิาร ครผููส้อน

กจิกรรมยวุกาชาด และสมาชกิยวุกาชาด จ�ำนวน 370 คน จาก 6 โรงเรยีนท่ีได้รบัการประกาศให้เป็น “หมูย่วุกาชาด

ต้นแบบ” เก็บข้อมลูเชงิปรมิาณโดยใช้แบบสอบถาม วเิคราะห์หาค่าความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และการวเิคราะห์แบบจ�ำลองสมการโครงสร้าง ข้อมลูเชิงคณุภาพโดยสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร ครผููส้อน ฯ และสมาชิก ฯ 

จ�ำนวน 18 คน และจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุวกาชาดและการวิจัย น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา

​	 ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ LTMP ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 

4 องค์ประกอบ คอื ผูบ้รหิาร (L) ครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาด (T) สมาชิกยวุกาชาด (M) และการจดักจิกรรมยวุกาชาด (P) 

เมื่อผู้บริหารให้ความส�ำคัญกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีการบริหารงานยุวกาชาด การพัฒนาตนเอง    

ด้านยุวกาชาด และให้การส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดทั้งภายในและภายนอก

สถานที ่ครูผู้สอนกจิกรรมยวุกาชาดให้ความส�ำคญักบัการบริหารงานในหมูย่วุกาชาด การวางแผนการจดักจิกรรม

ยุวกาชาด และการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาดให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตนตาม            

ค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด การบ�ำเพ็ญประโยชน์ และความมรีะเบียบวนัิย ย่อมส่งผลให้โรงเรยีนเป็นหมูย่วุกาชาด

ต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ
 

ค�ำส�ำคัญ: สมาชิกยุวกาชาด, การจัดกิจกรรมยุวกาชาด, หมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ

*	  รักษาการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการจัดการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

    ส�ำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

** ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ ส�ำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

    ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

***อาจารย์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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Abstract

	 This research aimed to develop an efficient prototype of the Red Cross Youth management 

model. Quantitative and qualitative research process were applied to obtain data for the study. 

A sample of 370 people comprised Red Cross Youth executive/ teachers and Red Cross Youth 

members in 6 schools which were announced to be the prototype Red Cross Youth school. 

The research instruments were a questionnaire and interview forms for collecting opinions about 

the efficient prototype of the Red Cross Youth. Statistics used for quantitative data analysis 

were percentage, mean, standard deviation and Structural Equation Modeling (SEM). Interview 

and Focus group discussion were used to collect qualitative data from 18 Red Cross Youth 

executive/ teachers and Red Cross Youth members and analyzed by Content analysis.

​	 The result revealed that a prototype of the Red Cross Youth management model LTMP 

consisted of 4 main factors. They were Leader (L), Teacher (T), Member (M), and Procedure (P). 

It was found that; when Leader focused on Red Cross Youth activities by having self development, 

management, and giving support the activities; Teacher focused on administration among the 

Red Cross Youth, having activities planning, and self development; and Member focused on 

compliance with the Red Cross Youth Vow, giving service, and having discipline; these would 

result in becoming an efficient prototype of the Red Cross Youth school.

Keyword: Red Cross Youth members, Organizing Red Cross Youth activities, The efficient prototype 

of the Red Cross Youth

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ปัจจุบันระบบการศึกษาของประเทศไทย มีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและพัฒนาคนให้เป็นคนดี         

คนเก่งและมีความสุข ในทุกระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา         

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม      

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบด้วย 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีจัดให้ผู้เรียน            

ได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระท้ัง      

8 กลุ่ม การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเอง       

ตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาท่ีส�ำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์       

ได้ครบทกุด้าน ทัง้ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม โดยอาจจดัเป็นแนวทางหนึง่ทีส่นองนโยบายในการสร้าง

เยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตส�ำนึกของการท�ำประโยชน์ เพื่อสังคม (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542) ซึ่งกิจกรรมยุวกาชาดก็เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึ่ง ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ เพ่ือท่ีจะมุ่งเน้น      

ในการ “ฝึกอบรมให้เยาวชนชายและหญิง  มอีดุมคติในศานติสขุ มคีวามจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย์ 
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มีความรู้ ความช�ำนาญในการรักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น ตลอดจนการพัฒนาตนเอง     

ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และคุณธรรม ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมขุ มใีจเมตตา กรณุาต่อเพือ่นมนุษย์ทัว่ไป บ�ำเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ืน่ ชุมชน สงัคม ประเทศชาติ    

มจีติส�ำนึกในการอนรุกัษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม และมสีมัพนัธภาพและมติรภาพท่ีดีต่อบุคคลทัว่ไป” (ข้อบังคบั

สภากาชาดไทย แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 68) พุทธศักราช 2550 หมวดที่ 9)

	​ ทั้งนี้ จากการศึกษาข้อมูลด้านการจัดกิจการยุวกาชาดในสถานศึกษา ตลอดจนข้อคิดเห็นของผู้บริหาร

ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ โดยรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในสรุปการประชุมมอบนโยบายให้แก ่

ส�ำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (ส�ำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน, 2563) พบว่า             

ในปัจจบุนัสถานศกึษาทีจ่ดัการจัดกจิกรรมยวุกาชาดมจี�ำนวนน้อยและมแีนวโน้มว่าจะลดลงเรือ่ย ๆ  ทัง้นีเ้นือ่งจาก

เหตุผลต่าง ๆ ดังน้ี 1) ไม่มีเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบของหมู่ยุวกาชาดที่ดีมีประสิทธิภาพ 2) ไม่มีสถานศึกษา 

ทีเ่ป็นต้นแบบในการจดักิจกรรมยวุกาชาดในสถานศึกษา 3) ผูบ้รหิารไม่มคีวามรู ้ความเข้าใจและไม่ให้ความส�ำคญั

ในด้านการจดักจิกรรมยวุกาชาด และ 4) ครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาด ไม่มคีวามรู ้ความเข้าใจด้านยวุกาชาด ท�ำให้    

การจดักจิกรรมยวุกาชาดในสถานศกึษาไม่ถกูต้องและขาดประสทิธภิาพ ซึง่สอดคล้องกบัข้อคดิเหน็จากผูอ้�ำนวยการ 

กลุม่ลกูเสอื ยุวกาชาด และกจิการนกัเรยีน สงักัดส�ำนกังานศกึษาธกิาร ได้เสนอข้อคดิเหน็ว่า ปัจจบัุนภายในจังหวัด

ต่าง ๆ นั้น โรงเรียนที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด มีจ�ำนวนน้อยและมีแนวโน้มว่าจะลดลงเรื่อย ๆ ถึงแม้ว่ากิจกรรม      

ยุวกาชาดเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม

	​ ดังนั้น ทุกคน ทุกหน่วยงานต้องหาวิธีการที่จะส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม            

ยุ วกาชาดที่ถูกต้องเหมาะสมกับบริบทท้องถ่ิน และมีจ�ำนวนมากยิ่งขึ้น หากปล่อยทิ้งไว้กิจกรรมยุวกาชาด 

กจ็ะลบเลอืนหายไป ด้วยเหตุนี ้ผูวิ้จัยในฐานะนกัวชิาการศกึษาช�ำนาญการพเิศษ รกัษาการในต�ำแหน่งผูเ้ชีย่วชาญ

เฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการจัดการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบงานวิชาการ  

ด้านการส่งเสริม สนบัสนุนด้านพฒันา และส่งเสริมการจดัการลกูเสอื ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน จึงมคีวามสนใจ

มุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะท�ำให้สถานศึกษาต่าง ๆ 

สามารถน�ำไปใช้เป็นต้นแบบและประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา ในการด�ำเนนิงานด้านยวุกาชาด

ได้ง่ายและลดขั้นตอนในการด�ำเนินงาน ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี้

	​ 1. ศึกษาสภาพการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ

	​ 2. ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ

​	 3. พัฒนารูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ 
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.  กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 2. ขอบเขตของการวิจัย

	  	 ในการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ประชากรเป็นผูบ้รหิาร ครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาด 

และสมาชิกยุวกาชาดจาก 6 โรงเรียนที่ได้รับการประกาศจากส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็น 

หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ในปีงบประมาณ 2562 รวมจ�ำนวน 5,100 คน ค�ำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากร       

แต่ละกลุ่ม โดยใช้การค�ำนวณการก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน (Proportion Sample) และการคัดเลือก

ตวัอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic Sampling) โดยใช้สูตรการค�ำนวณประชากรกลุม่ตวัอย่างของ ทาโร่ ยามาเน่ 

ได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 370 คน และใช้การวิเคราะห์สถิติประเภทพหุตัวแปร โดยใช้สมการโครงสร้าง 

Structural Equation Modeling (SEM) (Grace, 2008) ส�ำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

ครผููส้อน ฯ และสมาชกิ ฯ จ�ำนวน 18 คน และประชมุจัดท�ำสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้เชีย่วชาญเฉพาะ 

		  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา

		     2.1 สภาพการบรหิารงานหมูย่วุกาชาดต้นแบบ ประกอบด้วย ด้านผูบ้ริหาร ครผููส้อน ฯ สมาชิก ฯ 

และการจัดกิจกรรม
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		     2.2 ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประกอบด้วย

			    	  2.2.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Latent Variable) มี 1 ตัวแปร คือ ผู้บริหาร

			    2.2.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Latent Variable) มี 4 ตัวแปร คือ ครูผู้สอน ฯ   

สมาชิก ฯ การจัดกิจกรรม และหมู่ยุวกาชาดที่มีประสิทธิภาพ

			    2.2.3 ตัวแปรสังเกตได้ภายนอก  (Endogenous Observed Variable) ด้านครูผู้สอน ฯ        

มี 3 ตัวแปร คือ การพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด การวางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและการบริหารงาน          

ในหมู่ยุวกาชาด ด้านสมาชิกฯ มี 3 ตัวแปร คือ ความมีระเบียบวินัย การบ�ำเพ็ญประโยชน์และการปฏิบัติตน     

ตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด ด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาด มี 3 ตัวแปร คือกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พทุธศักราช 2551 กจิกรรมตามค�ำปฏญิาณตน ฯ และกจิกรรมโครงงาน/โครงการเพือ่พฒันา

กจิกรรมยวุกาชาด ด้านหมูย่วุกาชาดต้นแบบทีม่ปีระสทิธภิาพ ม ี4 ตวัแปร คอื ผลงานดเีด่นด้านสมาชกิยวุกาชาด 

ผลงานดีเด่นด้านครูผู้สอน ผลงานดีเด่นด้านผู้บริหาร และผลงานดีเด่นด้านสถานศึกษา

	 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

		  เครือ่งมอืการวจัิยครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร ครผูู้สอนและสมาชกิยวุกาชาด

		     3.1 แบบสอบถามมี 3 ตอน ได้แก่ 

			    ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการน�ำเสนอค่าสถิติแบบแจกแจง

ความถี่เป็นค่าร้อยละ

			    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ    

โดยการน�ำเสนอค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

			     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ 

โดยวิเคราะห์จากเนื้อหาจากผู้ตอบแบบสอบถามที่ให้ความคิดเห็นแล้วน�ำมาจัดกลุ่มความส�ำคัญของเนื้อหา

		     3.2 แบบสัมภาษณ์ 

			    3.2.1 น�ำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์ เพื่อสร้างข้อค�ำถามการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - Depth 

Interview) จากนั้นน�ำมาเรียบเรียง จัดหมวดหมู่ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ แล้วน�ำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์

เปรียบเทียบกับข้อมูลทางเอกสาร และหาข้อสรุปการวิเคราะห์ เพื่อหาค�ำตอบของปัญหาที่ก�ำหนดไว้ในการวิจัย

			    3.2.2 สรปุผลและรวบรวมจัดกลุม่ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะโดยใช้แบบสรปุความคดิเหน็

และข้อเสนอแนะข้อมูลต่าง ๆ  ที่ผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อรายงานในเชิงพรรณนา โดยใช้ตารางและแผนภาพ

ประกอบ 

	 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  4.1 จดัท�ำหนงัสอืราชการขอความอนเุคราะห์ ขออนญุาตสมัภาษณ์เชงิลกึและการเกบ็รวบรวมข้อมลู

ในเชิงปริมาณ

		  4.2 ด�ำเนินการสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณตามวัน เวลาที่นัดหมาย
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	 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

		  ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้

		     5.1 สถติิเชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) วิเคราะห์หาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลีย่เลขคณติ และ 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายคุณสมบัติของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ

		     5.2 สถติเิชงิอนมุาน (Inferential Statistics) การวเิคราะห์แบบจ�ำลองสมการโครงสร้าง (Structural 

Equation Modeling (SEM)) เพือ่ทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสงัเกตได้ และความสมัพนัธ์

ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป เพื่อหาปัจจัยเชิงสาเหตุของผู้บริหาร ครูผู้สอน ฯ 

สมาชิก ฯ และการจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ

	 6. ประชุมจัดท�ำสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ร่างรูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาด      

ที่มีประสิทธิภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุวกาชาดและด้านการวิจัย

	 7. ขั้นสรุปผลจากการวิจัยและน�ำเสนอรายงานผลการวิจัยในเชิงพรรณนา

สรุปผลการวิจัย

	 1. การศึกษาสภาพการบริหารงานของหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ เชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  

ครูผูส้อน ฯ และสมาชกิยวุกาชาด ใช้การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ผูว้จิยัเลือกแบบเจาะจง โดยใช้เหตผุล และ

หลักเกณฑ์ในการเลือกสถานศึกษาที่เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ จ�ำนวน 6 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 

18 คน ซึ่งได้ข้อมูลและผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

		  1.1 ผู้บริหาร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ          

การบรหิารงานของผู้บรหิาร ด้านการพฒันาตนเองด้านยวุกาชาด ด้านการบรหิารงานยวุกาชาด และด้านการส่งเสรมิ 

การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดที่จะส่งผลต่อหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ไปในทิศทางเดียวกันว่า ผู้บริหาร

ต้องให้ความส�ำคญักบัการส่งเสริม สนับสนุนทัง้บคุลากร งบประมาณและมส่ีวนร่วมในการจดักจิกรรม เป็นสิง่ส�ำคญั

อนัดับแรก เพราะการส่งเสรมิ สนบัสนนุจะเป็นตัวขบัเคลือ่น เป็นตวักระตุน้ให้เกิดการจดักิจกรรมยวุกาชาด เพราะ

ผู้บริหารน้ัน มีหน้าที่ในการบริหาร ก�ำกับและส่งเสริมให้มีการด�ำเนินงานของครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด ในการปฏิบัติกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด

		  1.2 ผู ้บริหาร ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

สภาพการบริหารงานของครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ด้านการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด ด้านการวางแผน 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด และด้านการส่งเสริม สนับสนุน และด้านการบริหารงานในหมู่ยุวกาชาดที่จะส่งผลต่อ 

หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ไปในทิศทางเดียวกันว่า ครูผู้สอน ฯ ต้องให้ความส�ำคัญกับการบริหารงานในหมู่ยุวกาชาด       

เป็นสิ่งส�ำคัญอันดับแรก เพราะการบริหารงานในหมู่ยุวกาชาดจะเป็นตัวขับเคลื่อน เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการจัด

กิจกรรมยุวกาชาด เพราะครูผู้สอน ฯ น้ัน เป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการด�ำเนินการให้มีการปฏิบัติกิจกรรมของ

สมาชิกยุวกาชาด ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด

คุรุสภาวิทยาจารย์84

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2563



		  1.3 ผู้บริหาร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ         

การบริหารงานของสมาชิกยุวกาชาด ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านการบ�ำเพ็ญประโยชน์ และด้านการปฏิบัติตน     

ตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาดที่จะส่งผลต่อหมู่ยุวกาชาดต้นแบบไปในทิศทางเดียวกันว่า สมาชิกยุวกาชาด 

ต้องให้ความส�ำคญักบัการปฏบิติัตนตามค�ำปฏิญาณตนของยวุกาชาด เป็นสิง่ส�ำคญัอนัดบัแรก เพราะการปฏบัิติตน

ตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด จะเป็นตัวขับเคลื่อน เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รองลงมา

คือด้านการบ�ำเพ็ญประโยชน์ และด้านความมีระเบียบวินัย เพราะสมาชิกยุวกาชาดนั้น มีหน้าที่ในการปฏิบัติ

กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด

		  1.4 ผู้บริหาร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ          

การบริหารงานของการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ด้านตามหลักสูตรแกนกลาง ฯ ด้านตามค�ำปฏิญาณตน ฯ และ 

ด้านโครงงาน/โครงการเพือ่พัฒนากจิกรรมยวุกาชาด ไปในทศิทางเดยีวกนัว่า การจัดกจิกรรมยวุกาชาด ต้องให้ความส�ำคญั

กับด้านโครงงาน/โครงการเพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด เป็นสิ่งส�ำคัญอันดับแรก เพราะด้านโครงงาน/โครงการ

เพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด เช่น กิจกรรมในวันส�ำคัญทางยุวกาชาด และกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์     

จะเป็นตัวขับเคล่ือนให้เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ เพราะการจัดกิจกรรมยุวกาชาดที่หลากหลายจะเพิ่มทักษะ 

ประสบการณ์ให้แก่ผู้บริหาร ครูผู้สอนและสมาชิกยุวกาชาด ที่จะส่งผลต่อหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ

		  1.5 ผู้บริหาร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ          

การบริหารงานผลงานดีเด่นด้านสมาชิกยุวกาชาด ครูผู้สอน ผู้บริหาร และสถานศึกษา ไปในทิศทางเดียวกันว่า    

ผลงานดีเด่นทั้งด้านสมาชิกยุวกาชาด ครูผู้สอน ผู้บริหาร และสถานศึกษา จะเป็นขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน 

เป็นตัวกระตุ้นและขับเคลื่อนการให้มีการจัดกิจกรรมที่จะส่งผลต่อหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ

		  สรุปได้ว่า ผู้บริหาร ครูผู้สอน ฯ และสมาชิกยุวกาชาดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน   

หมู่ยุวกาชาดต้นแบบไปในแนวทางเดียวกัน คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอน ฯ สมาชิกยุวกาชาด การจัดกิจกรรมและ          

ผลงานดเีด่น มคีวามสมัพนัธ์เชือ่มโยงและส่งผลต่อหมูย่วุกาชาดต้นแบบ กล่าวคอื ผูบ้รหิารต้องให้ความส�ำคัญกบั

การส่งเสริม สนับสนุนทั้งบุคลากร จัดส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรมด้านยุวกาชาด ส่งสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 

สนับสนุนงบประมาณ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ครูผู้สอน ฯ ต้องมีการบริหารงานในหมู่ยุวกาชาดให้ได้ดี 

มกีารเตรียมแผนและวสัดอุุปกรณ์ในการจดักจิกรรมให้ดี สมาชิกยวุกาชาดต้องยดึมัน่การปฏบัิตตินตามค�ำปฏญิาณตน

ของยุวกาชาด มีการจัดกิจกรรมโครงงาน/โครงการที่พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด เช่น กิจกรรมในวันส�ำคัญทาง    

ยุวกาชาด การจัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ ส่วนผลงานดีเด่นในทุก ๆ ด้าน จะเป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจ                

ในการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับยุวกาชาด

	 2. การศกึษาสภาพการบริหารงานหมู่ยวุกาชาดต้นแบบ เชงิปรมิาณ ผลการวจิยัเชิงปรมิาณ การวจิยั ครัง้นี้ 

มกีลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 370 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการวจิยัภาพรวม พบว่า 

		  2.1 การบรหิารงานหมูย่วุกาชาดต้นแบบของโรงเรยีนท่าคนัโทวทิยาคาร พบว่า หมูย่วุกาชาดต้นแบบ

ที่มีประสิทธิภาพนั้น ให้ความส�ำคัญกับรางวัลสมาชิกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ มากที่สุด รองลงมา คือ 

รางวัลครูยุวกาชาดดีเด่นด้านจิตอาสา บ�ำเพ็ญประโยชน์ รางวัลผู ้บริหารยุวกาชาดดีเด่น ด้านจิตอาสา                
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บ�ำเพ็ญประโยชน์ และรางวัลหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ โดยด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาดส่งผลมากท่ีสุด ซ่ึงเน้น 

ด้านการจัดกิจกรรมโครงงาน โครงการเพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด รองลงมา คือ สมาชิกยุวกาชาด  

เน้นด้านความมีระเบียบวินัย ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด เน้นด้านการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด และผู้บริหาร 

เน้นด้านการส่งเสริม สนบัสนนุและการมส่ีวนร่วมในการจดักจิกรรมยวุกาชาด  ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา 

ตามล�ำดบั โดยผู้บรหิารเป็นส่วนส�ำคญัอนัดบัแรก เป็นจดุเริม่ต้นของการจดักจิกรรมยวุกาชาดภายในสถานศกึษา 

		  2.2 การบริหารงานหมู ่ยุวกาชาดต้นแบบโรงเรียนบ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” พบว่า                   

หมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพน้ัน ให้ความส�ำคัญกับรางวัลสมาชิกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ      

มากทีส่ดุ รองลงมา คอื รางวลัครูยวุกาชาดดเีด่นโล่พระราชทาน ฯ  รางวลัผูบ้ริหารยวุกาชาดดเีด่นโล่พระราชทาน ฯ 

และรางวัลหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ โดยด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาดส่งผลมากที่สุด ซึ่งเน้นด้านการจัดกิจกรรม    

โครงงาน โครงการเพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด รองลงมา คือ สมาชิกยุวกาชาดเน้นด้านการปฏิบัติตน 

ตามค�ำปฏญิาณตนของยวุกาชาด ครูผูส้อนกจิกรรมยวุกาชาด เน้นด้านการบรหิารงานในหมู่ยวุกาชาด และผูบ้รหิาร 

เน้นด้านการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด ตามล�ำดับ โดยผู้บริหารเป็นส่วนส�ำคัญอันดับแรก เป็นจุดเร่ิมต้นของ    

การจัดกิจกรรมยุวกาชาดภายในสถานศึกษา

		  2.3 การบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์ พบว่า            

หมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพน้ัน ให้ความส�ำคัญกับรางวัลสมาชิกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ      

มากทีส่ดุ รองลงมา คอื รางวลัครยูวุกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ รางวลัผูบ้รหิารยวุกาชาดดเีด่นโล่พระราชทาน ฯ 

และรางวัลหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาด       

ส่งผลมากที่สุด ซึ่งเน้นด้านการจัดกิจกรรมโครงงาน โครงการเพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด รองลงมา คือ สมาชิก

ยวุกาชาด เน้นด้านความมรีะเบยีบวนิยั ครผููส้อนกิจกรรมยวุกาชาด เน้นด้านการพฒันาตนเองด้านยวุกาชาด และ

ผู้บริหาร เน้นด้านการบริหารงานยุวกาชาด ตามล�ำดับ โดยผู้บริหารเป็นส่วนส�ำคัญอันดับแรก เป็นจุดเริ่มต้น      

ของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดภายในสถานศึกษา

		  2.4 การบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ โรงเรียนสฤษดิเดช พบว่า หมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มี

ประสทิธิภาพ น้ัน ให้ความส�ำคญักบัรางวลัสมาชิกยวุกาชาดดเีด่นโล่พระราชทาน ฯ มากทีส่ดุ รองลงมา คอื รางวลั

ครูยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ รางวัลผู้บริหารยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ และรางวัลหมู่ยุวกาชาด

ต้นแบบ โดยด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาดส่งผลมากที่สุด ซ่ึงเน้นด้านการจัดกิจกรรมโครงงาน โครงการ              

เพ่ือพฒันากจิกรรมยวุกาชาดและกจิกรรมการปฏบิตัตินตามค�ำปฏญิาณตนของยวุกาชาด รองลงมา คอื ครผููส้อน

กจิกรรมยวุกาชาด เน้นด้านการบรหิารงานในหมูย่วุกาชาด สมาชกิยวุกาชาด เน้นด้านการบ�ำเพญ็ประโยชน์ และ

ผู้บริหาร เน้นด้านการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด และด้านการส่งเสริม สนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมยุวกาชาด ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามล�ำดับ โดยผู้บริหารเป็นส่วนส�ำคัญอันดับแรก              

เป็นจุดเริ่มต้นของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดภายในสถานศึกษา
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		  2.5 การบรหิารงานหมูย่วุกาชาดต้นแบบ โรงเรียนสคีิว้ “สวสัดิผ์ดงุวทิยา” พบว่า หมูย่วุกาชาดต้นแบบ

ที่มีประสิทธิภาพนั้น ให้ความส�ำคัญกับรางวัลสมาชิกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ มากที่สุด รองลงมา คือ 

รางวัลหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ รางวัลครูยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ และรางวัลผู้บริหารยุวกาชาดดีเด่น         

โล่พระราชทาน ฯ โดยด้านการจดักจิกรรมยวุกาชาดส่งผลมากทีส่ดุ ซึง่เน้นด้านการจดักจิกรรมโครงงาน โครงการ

เพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด และกิจกรรมการปฏิบัติตนตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด รองลงมา คือ สมาชิก

ยุวกาชาดเน้นด้านการบ�ำเพ็ญประโยชน์ ผู้บริหาร เน้นด้านการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด และด้านการส่งเสริม 

สนบัสนนุและการมส่ีวนร่วมในการจัดกจิกรรมยวุกาชาด ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา และครผููส้อนกจิกรรม

ยุวกาชาด เน้นด้านการบริหารงานในหมู่ยุวกาชาด ตามล�ำดับ โดยครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด เป็นส่วนส�ำคัญ

อันดับแรกที่น�ำปฏิบัติกิจกรรมจนได้เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ

		  2.6 การบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ โรงเรียนบ้านโป่งช้าง พบว่า หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ                  

ที่มีประสิทธิภาพนั้น ให้ความส�ำคัญกับรางวัลสมาชิกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ มากท่ีสุด รองลงมา  

รางวัลหมูย่วุกาชาดต้นแบบ รางวัลครยูวุกาชาดดเีด่นโล่พระราชทาน ฯ และรางวลัผูบ้ริหารยุวกาชาดดเีด่นโล่พระราชทาน ฯ 

โดยด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาดส่งผลมากที่สุด ซ่ึงเน้นด้านการจัดกิจกรรมตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด         

รองลงมา คอื ผูบ้รหิาร เน้นด้านการพัฒนาตนเองด้านยวุกาชาด ครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาดเน้นด้านการบรหิารงาน

ในหมู่ยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด เน้นด้านการปฏิบัติตนตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด โดยสมาชิก 

ยุวกาชาด จะเป็นส่วนส�ำคัญอันดับแรกที่ปฏิบัติกิจกรรมจนได้เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ

	 3. การศึกษาความปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ พบว่า 

		  3.1 ตัวแปรการบริหารงานยุวกาชาดของผู้บริหาร และตัวแปรการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด        

การวางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และการบริหารงานในหมู่ยุวกาชาดของครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด  

ส่งผลต่อกจิกรรมโครงงาน/โครงการเพ่ือพัฒนากจิกรรมยวุกาชาด โดยตวัแปรการพฒันาตนเองด้านยวุกาชาดส่งผล

มากที่สุด รองลงมา คือ การบริหารงานในหมู่ยุวกาชาด และการวางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ตามล�ำดับ

		  3.2 ตวัแปรการพฒันาตนเองด้านยวุกาชาดของผูบ้รหิาร และตวัแปรกจิกรรมตามหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และกิจกรรมตามค�ำปฏญิาณตนของยวุกาชาดของปัจจยัด้านกจิกรรมยวุกาชาด 

ส่งผลต่อผลงานดีเด่นของสมาชิกยุวกาชาด โดยตัวแปรการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาดส่งผลมากที่สุด      

รองลงมา คอื กจิกรรมตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และกิจกรรมตามค�ำปฏญิาณตน

ของยุวกาชาด ตามล�ำดับ

		  3.3 ตัวแปรการบริหารงานยุวกาชาดของผู้บริหาร ตัวแปรการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด และ       

การวางแผนการจัดกจิกรรมยวุกาชาดของครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาด และตวัแปรกิจกรรมตามหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และกจิกรรมตามค�ำปฏญิาณตนของยวุกาชาดของปัจจยัการจดักจิกรรม

ยุวกาชาด ส่งผลต่อผลงานดีเด่นของครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด  โดยตัวแปรการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด       

ส่งผลมากทีสุ่ด รองลงมา คือ กจิกรรมตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 การวางแผน

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด และกิจกรรมตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด ตามล�ำดับ
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	 4. การพัฒนารูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดที่มีประสิทธิภาพ

		  4.1 จากข้อมูลเชิงปริมาณ ผลการศึกษาตัวแปร พบว่าปัจจัยด้านผู้บริหารส่งผลทางตรงต่อปัจจัย     

ด้านครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาด ซึง่สามารถอธบิายความได้ว่า เมือ่ผูบ้รหิารให้ความส�ำคญัในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ

และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการบริหารด้านยุวกาชาดที่ดี 

และมีการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน ย่อมส่งผลให้ครูผู้สอน

กิจกรรมยุวกาชาด มีการบริหารงานในหมู่ยุวกาชาดที่ดี  มีการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด และมีการวางแผน 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด มากขึ้นด้วย 

			   ปัจจัยด้านผู้บริหารส่งผลทางตรงต่อปัจจัยด้านสมาชิกยุวกาชาด ซึ่งสามารถอธิบายความได้ว่า          

เมื่อผู้บริหารให้ความส�ำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา มีการบริหารด้านยุวกาชาดที่ดี และมีการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด ให้มีความรู ้               

ความเข้าใจด้านยุวกาชาดเพ่ิมมากขึ้น ย่อมส่งผลให้สมาชิกยุวกาชาด มีการปฏิบัติตนตามค�ำปฏิญาณตน 

ของยุวกาชาด มีการบ�ำเพ็ญประโยชน์ที่หลากหลาย และมีระเบียบวินัยมากขึ้นด้วย 

			   ปัจจัยด้านผูบ้รหิารส่งผลทางตรงต่อปัจจยัด้านการจดักจิกรรมยวุกาชาด ซึง่สามารถอธบิายความได้ว่า 

เมื่อผู้บริหารให้ความส�ำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา มีการบริหารด้านยุวกาชาดที่ดี และมีการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด ให้มีความรู ้       

ความเข้าใจด้านยุวกาชาดเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้มีการจัดกิจกรรมโครงงาน โครงการเพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

มีการจัดกิจกรรมตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด และมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรแกนกลาง           

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มากขึ้นด้วย

			   ปัจจัยด้านผู ้บริหารส่งผลทางตรงต่อการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบท่ีมีประสิทธิภาพ               

ซ่ึงสามารถอธบิายความ ได้ว่า เม่ือผูบ้รหิารให้ความส�ำคัญในการส่งเสรมิ สนบัสนนุและมส่ีวนร่วมในการจดักจิกรรม 

ยุวกาชาด ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการบริหารด้านยุวกาชาดที่ดี และมีการพัฒนาตนเอง                   

ด้านยวุกาชาด ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจด้านยวุกาชาดเพิม่มากข้ึน ย่อมส่งผลให้มีผลงานดเีด่นด้านสมาชกิยวุกาชาด 

ด้านครูผู้สอน ด้านผู้บริหาร และด้านสถานศึกษา มากขึ้น ท�ำให้ได้เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ

		  4.2 จากข้อมลูเชงิคุณภาพ ผลการประชุมสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) พบว่า ความเหน็

ของผู้ให้สัมภาษณ์เห็นไปในแนวทางเดียวกัน คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด การจัด

กิจกรรมยุวกาชาด และผลงานดีเด่นของหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ท้ังหมดต้องผสมผสานเช่ือมโยงทุกองค์ประกอบ

ต่าง ๆ  เข้าหากัน โดยมีกระบวนการตั้งแต่ผู้บริหารให้การส่งเสริม สนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้เกิดกระบวนการการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา และมีผลงานดีเด่น

ของหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ โดยผลของการส่งเสริม สนับสนุน และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด         

ทั้งในและนอกสถานศึกษา แบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ 1) มีการพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาดของครูผู้สอนกิจกรรม      

ยวุกาชาด เพือ่ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจในกจิกรรมยวุกาชาด น�ำไปสูก่ารจดักิจกรรมโดยการมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วน 

และ 2) การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดได้เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด 

เพือ่เพิม่ทกัษะในการปฏบิติักจิกรรมยวุกาชาดได้มากขึน้ ท�ำให้มปีระสบการณ์ในการจดักิจกรรมยุวกาชาดมากข้ึน 
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	 ซึง่จากข้อค้นพบการพฒันารปูแบบการบรหิารงานหมูย่วุกาชาดต้นแบบทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถก�ำหนด

เป็นรูปแบบ ตามภาพ 1 ดังนี้

ภาพ 1 รูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ

	 L คือ Leader หมายถึง ผู้บริหาร

		  SUPP คือ Support หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

		  SELF คือ Self development หมายถึง การพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด

		  ADMI คือ Red Cross Youth Management หมายถึง การบริหารงานยุวกาชาด

	 T คือ Teacher หมายถึง ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

		  INAD คือ Administration among the Red Cross Youth หมายถึง การบริหารงานในหมูย่วุกาชาด

		  PLAN คือ Activity management planning หมายถึง การวางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

		  SEEX คือ Self development หมายถึง การพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด

	 M คือ Member หมายถึง สมาชิกยุวกาชาด

		  VOWI คอื Compliance with the Red Cross Youth Vow หมายถึง การปฏบัิตตินตามค�ำปฏญิาณตน

ของยุวกาชาด 

		  SERV คือ Service หมายถึง การบ�ำเพ็ญประโยชน์

		  DISC คือ Discipline หมายถึง ความมีระเบียบวินัย
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	 P คือ Procedure หมายถึง การจัดกิจกรรมยุวกาชาด

		  PROA คอื Project activities for the development of Red Cross Youth Activities หมายถึง  

กิจกรรมโครงงาน/โครงการเพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด

		  VOAC คือ Activities under the oath of the Red Cross Youth หมายถึง กิจกรรม                       

ตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด 

		  COCA คือ Activities according to the basic education core curriculum, 2008 หมายถึง 

กิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

	 จากการศึกษาและประชุมจัดท�ำ Focus Group Discussion โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุวกาชาดและ         

ด้านงานวิจัย พบว่า “รูปแบบการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ” น้ัน มีองค์ประกอบ             

เกีย่วเนือ่งกบัผูบ้ริหาร ครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาด สมาชิกยวุกาชาด และการจดักิจกรรมยวุกาชาด ซึง่ท้ัง 4 องค์ประกอบ

ดงักล่าว ต้องเป็นองค์ประกอบทีต้่องมคีวามสมัพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยหมายความว่า เป็นความสมัพนัธ์ทีม่จีดุเริม่ต้น

มาจาก “ผู้บริหาร” แล้วด�ำเนินเกี่ยวเนื่องกับบุคคลอื่นท่ีอยู่ใกล้ชิด ความสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่าง “ครูผู้สอน

กจิกรรมยวุกาชาด” กบั “สมาชิกยวุกาชาด” และความสมัพนัธ์ระหว่าง “สมาชกิยวุกาชาด” กบั “การจดักจิกรรม

ยวุกาชาด” ทีเ่กดิเป็นความสมัพันธ์เกีย่วเนือ่งกนั โดยความสมัพนัธ์ในทัง้ 4 องค์ประกอบนัน้ต้องเป็นความสมัพนัธ์

ในรูปแบบสัมพันธภาพที่ดีต่อกันและกัน ทั้งหมดต้องผสมผสานเชื่อมโยงทุกองค์ประกอบต่าง ๆ เข้าหากัน

	 โดยสามารถอธิบายได้ว่า เมื่อผู้บริหารให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมยุวกาชาด มีการส่งเสริม สนับสนุน      

ทัง้ด้านบคุลากร และงบประมาณ รวมทัง้มส่ีวนร่วมในการจัดกจิกรรมท้ังในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน มกีารพฒันา

ตนเองด้านยุวกาชาด เข้ารับการอบรมเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านยุวกาชาด และมีการก�ำหนดนโยบาย 

ให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนที่ชัดเจน ย่อมส่งผลให้ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด มีการบริหารงาน                

ในหมูย่วุกาชาดท่ีด ีทัง้ด้านข้อมลู เอกสารและวสัดอุปุกรณ์ในการจดักจิกรรม เข้ารบัการอบรมหลกัสูตรใด หลกัสตูรหนึง่

ของยุวกาชาด โดยเฉพาะหลักสูตรครูผู้สอนท�ำให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านยุวกาชาด มีการจัดท�ำแผนการจัด

กิจกรรมตลอดปี ทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ย่อมส่งผลให้สมาชิกยุวกาชาด ยึดมั่นในค�ำปฏิญาณ 

มีระเบียบวินัย มีจิตอาสาการบ�ำเพ็ญประโยชน์ ย่อมส่งผลให้มีการจัดกิจกรรมโครงงาน โครงการเพื่อพัฒนา

กิจกรรมยุวกาชาด จะท�ำให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพหมู่ยุวกาชาดต้นแบบยิ่งขึ้น

อภิปรายผล

	 รูปแบบการบริหารงานของหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ

		  5.1 การพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด การบริหารงาน และการส่งเสริม สนับสนุน และการมีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด มีความส�ำคัญกับผู้บริหาร อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งเห็นได้ว่า การส่งเสริม สนับสนุนและ

การมส่ีวนร่วมในการจดักจิกรรม ยวุกาชาดทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา มคีวามสมัพนัธ์มากท่ีสดุ รองลงมา

คือ การพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด และการบริหารงานยุวกาชาด ตามล�ำดับ ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับ ศิริชาติ 

วงษ์ใหญ่ และคณะ (2550) เสนอแนะว่า เรื่องที่ผู้บริหารปฏิบัติสม�่ำเสมอคือ การให้การส่งเสริม สนับสนุน และ

เข้าร่วมกิจกรรม รองลงมา คือ การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้มีความพร้อม 

ในการจัดกิจกรรม 
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		  5.2 การพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด การวางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและการบริหารงาน         

ในหมู่ยุวกาชาด มีความส�ำคัญกับครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งเห็นได้ว่า การบริหารงาน          

ในหมู่ยุวกาชาด มีความสัมพันธ์มากที่สุด รองลงมา คือ การพัฒนาตนเองด้านยุวกาชาด และการวางแผน 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามล�ำดับ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่พบว่า ครูผู้สอนยุวกาชาด ต้องมี          

การบริหารงานในหมูย่วุกาชาดให้ได้ดีเป็นสิง่ส�ำคญัอนัดบัแรก เพราะการบรหิารงานในหมูย่วุกาชาดให้ได้ดจีะเป็น

ตัวขบัเคลือ่น เป็นตวักระตุ้นให้เกดิการจดักจิกรรมยวุกาชาด และสอดคล้องกบั จกัรนิทร์  โอวาทมหาศลิป์ (2549) 

ได้เสนอแนะว่า ควรมีการประชุมหารือแนวทางในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดระหว่างครูผู้สอน เพื่อหากิจกรรม      

ที่หลากหลาย พัฒนาบุคลิกภาพ ความเสียสละ ความสามัคคี ควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

		  5.3 ความมีระเบียบวินัย การบ�ำเพ็ญประโยชน์ และการปฏิบัติตนตามค�ำปฏิญาณตนของยุวกาชาด 

มีความส�ำคัญกับสมาชิกยุวกาชาด อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งเห็นได้ว่า การบ�ำเพ็ญประโยชน์มีความสัมพันธ์มากที่สุด 

รองลงมา คอื ความมรีะเบยีบวนิยัและการปฏบิตัตินตามค�ำปฏญิาณตนของยวุกาชาดตามล�ำดบั ซึง่สอดคล้องกบั 

ณัฎธิดา แดงใหญ่ และคณะ (2550) ได้มีข้อเสนอแนะว่า เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

เพิ่มขึ้น โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับผิดชอบตนเอง ให้ความอิสระเสรีในการแสดงความคิดเห็นและ

แสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีผลต่อวินัยในตนเอง       

ของนักเรียน

		  5.4 กิจกรรมตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กจิกรรมตามค�ำปฏญิาณตน

ของยุวกาชาด และกิจกรรมโครงงาน/โครงการเพ่ือพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด มีความส�ำคัญกับการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาด อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งเห็นได้ว่า กิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มคีวามสัมพันธ์มากทีส่ดุ รองลงมา คอื กจิกรรมตามค�ำปฏญิาณตนของยวุกาชาด และกจิกรรมโครงงาน/โครงการ

เพ่ือพัฒนากิจกรรมยวุกาชาด ตามล�ำดับ ซึง่สอดคล้องกบัผลการวจิยัเชิงคณุภาพท่ีพบว่า การจดักจิกรรมยวุกาชาด

ต้องมีการจัดกิจกรรมด้านกิจกรรมตามโครงงาน โครงการเพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด เป็นสิ่งส�ำคัญอันดับแรก 

เพราะการจัดกิจกรรมด้านกิจกรรมตามโครงงาน โครงการเพื่อพัฒนากิจการยุวกาชาด จะเป็นตัวขับเคลื่อน 

ให้เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ 

		  5.5 ผลงานดีเด่นด้านสมาชิกยุวกาชาด ผลงานดีเด่นด้านครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ผลงานดีเด่น

ด้านผู้บริหาร และผลงานดีเด่นด้านสถานศึกษา มีความส�ำคัญกับหมู่ยุวกาชาดต้นแบบท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างมี

นัยส�ำคัญ ซึ่งเห็นได้ว่า ผลงานดีเด่นด้านสมาชิกยุวกาชาด มีความสัมพันธ์มากท่ีสุด รองลงมา คือ ผลงานดีเด่น

ด้านครผููส้อนกจิกรรมยุวกาชาด ผลงานดีเด่นด้านผูบ้ริหาร และผลงานดเีด่นด้านสถานศกึษา ตามล�ำดบั สอดคล้องกบั 

Brian (2005) พบว่า การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสัมพันธ์กับ 

คะแนนเฉลีย่ (GPA) ของนกัเรียนคือ มีความเก่ียวข้องกันในกจิกรรมมาก ทาํให้คะแนนเฉลีย่ (GPA) สงูไปในทางเดยีวกัน
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ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

		  จากข้อมลูทีก่ล่าวมาข้างต้นสามารถน�ำผลการวจิยัไปใช้ในการวางแผนเชงิยทุธศาสตร์และเชงินโยบาย 

เพื่อสนับสนุนในการด�ำเนินงานของหมู่ยุวกาชาดต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้

		  1.1 ด้านผู้บริหาร ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ท้ังด้านบุคลากร งบประมาณ และเข้าร่วมการจัด

กิจกรรมยุวกาชาด ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีการเข้ารับการอบรมหลักสูตรยุวกาชาด เพื่อให้มีความรู้             

ความเข้าใจด้านกิจการยุวกาชาด มีการก�ำหนดนโยบายด้านกิจกรรมยุวกาชาดที่ชัดเจน 

		  1.2 ด้านครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ควรผ่านการอบรมหลักสูตรยุวกาชาดอย่างน้อยคือหลักสูตร 

ครูผู้สอนยุวกาชาด จะท�ำให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน�ำมาจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้อย่างถูกต้องและมั่นใจ       

มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดกาชาด และจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้

		  1.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด ควรเป็นสมาชิกด้วยความสมัครใจ ความสนใจ เป็นคนมีระเบียบวินัย  

ตรงต่อเวลา มจิีตอาสา มีความสามคัคีปรองดอง มีความเมตตา การแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรยีน แต่งเครือ่งแบบ

ยุวกาชาดได้ถูกต้อง มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันแบบพี่ดูแลน้อง และมีความสามัคคีในการท�ำกิจกรรมร่วมกัน 

		  1.4 ด้านการจัดกิจกรรม ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในระดับโรงเรียน 

ทีไ่ด้รบัรางวัลหมูย่วุกาชาดต้นแบบ เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาต่อยอดกจิกรรมยวุกาชาดในโรงเรยีนของตนเอง 

ต่อไป

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

		  2.1 การวิจยัครัง้นีผู้ว้จิยัอธบิายโดยภาพรวมของหมูย่วุกาชาดต้นแบบท่ีมปีระสทิธภิาพ ซ่ึงการด�ำเนนิการ

ของหมู่ยุวกาชาดต้นแบบในแต่ละขนาดของโรงเรียนที่จะมีรายละเอียดของเนื้อหาข้อมูลที่แตกต่างกันออกไป       

ดังนั้น เพื่อเป็นการอธิบายความที่ชัดเจนลงลึกในรายละเอียดเก่ียวกับขนาดของโรงเรียน ควรจะมีการศึกษา     

เปรียบเทียบระหว่างกระบวนการการด�ำเนินการของหมู่ยุวกาชาดต้นแบบในแต่ละขนาดของโรงเรียน  

		  2.2 ควรมีการวิจัยศึกษาสภาพปัญหาของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
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กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

Teacher’s ability development process in integrated student-centered learning  

management through participatory action research

	 ณชัชา  สอนสมฤทธิ*์

	

บทคัดย่อ

	 การศกึษาครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างกระบวนการพฒันาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคญั ด้วยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม กลุม่เป้าหมาย คอื ครศูนูย์การศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ จ�ำนวน 25 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ            

แผนพัฒนาตนเองของครู ID Plan แบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการประชุม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์  

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเข้าร่วมประชมุเชงิปฏบิตักิาร แบบสงัเกตการสอน และแบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้

	 ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ครูสามารถจัดการเรียนรู ้              

แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (N - NET) 

สูงกว่าระดับประเทศเกือบทุกสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น และปัจจัยที่ส�ำคัญที่ส่งผลให้การพัฒนาบรรลุผล คือ 

ความร่วมมอื ความมุง่มัน่ และความตัง้ใจจรงิของกลุม่เป้าหมาย และอาศยักระบวนการและวธิกีารพฒันาทีห่ลากหลาย 

ผลการพฒันาสามารถพฒันาครใูห้สามารถจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั โดยการออกแบบ

และน�ำวิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น

ค�ำส�ำคัญ: กระบวนการพัฒนาศักยภาพครู, การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ,  

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

*ผู้อ�ำนวยการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่

 ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่
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Abstract

	 The purpose of this study was to create teacher’s ability development process in       

integrated student - centered learning management through participatory action research.          

The target group was 25 teachers in Chom Thong District Non-Formal and Informal Education 

Center, Chiang Mai Province. Research instrument was teacher’s Individual Development Plan 

(ID Plan), supervision logbook, meeting logbook, Multiple choice Item tests, interview form, Work 

shop Observation form, Teaching Observation form and learning management plan assessment 

form. 

	 The results showed that teacher’s ability development in integrated student - centered 

learning management through participatory action research achieved research’s objectives. 

Teachers were able to perform integrated student-centered learning management effectively, 

The National Education Test (N - NET) result was higher than the national level average score in 

almost every subject and every level. The Important factors that contributed to the achievement 

were collaboration, commitment and earnestness of the target group, using various development 

process and methods. Teachers were able to perform integrated student-centered learning 

management by designing and implementing a variety of methods causing leaners to have 

higher learning achievement.

Keyword: Teacher’s ability development process, Integrated student - centered learning            

management, Integrated learning management plan 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560  หมวด 5 หน้าทีข่องรัฐโดยได้ก�ำหนดแนวนโยบาย

พื้นฐานว่า รัฐต้องด�ำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา

ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ      

ในชาต ิสามารถเชีย่วชาญได้ตามความถนดัของตน และมคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

และหมวด 16 การปฏิรูปประเทศไทย จ. ด้านการศึกษา (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้     

ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ตามความถนดั ยดึหลกัการ เป้าหมาย แนวคดิ เกีย่วกบัหลกัการจดัการศกึษา 1) หลกัการ

จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต ่   

เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยท�ำงาน และผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้แต่ละบุคคล        

ได้พัฒนาตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด มีความรู้ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ในการด�ำรงชวีติ และการอยูร่่วมกบัผู้อืน่ในสงัคมรวมทัง้มสีมรรถนะในการท�ำงานเพ่ือการประกอบอาชพีตามความถนัด

และความสนใจ และ 2) หลักการจัดการศกึษาเพือ่ความเท่าเทยีมและทัว่ถงึ (Inclusive Education) เป็นการจดัการศึกษา

ส�ำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มด้อยโอกาสที่มีความยากล�ำบาก และขาดโอกาส 
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เนือ่งด้วยสภาวะทางเศรษฐกจิและภูมสิงัคม และพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 กไ็ด้ก�ำหนดความมุง่หมายในการจัดการศกึษาว่า ต้องเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์

ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิตสามารถ    

อยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมีความสขุ หมวด 4 ก�ำหนดแนวการจัดการศกึษา มาตรา 23 ก�ำหนดไว้ว่า การจัดการศกึษา

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส�ำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู ้และบรูณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดบัการศกึษา และในมาตรา 24 (4) ได้ก�ำหนดไว้ว่า 

“การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่าง ๆ  อย่างได้สดัส่วนสมดลุกัน รวมทัง้ปลกูฝังคณุธรรม 

ค่านิยม ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา” และตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของยูเนสโก 

ซ่ึงประชากรทุกคนต้องมีทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ

	 ในการจัดการศึกษาดังกล่าว ครูมีบทบาทส�ำคัญเพราะครูเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด มีหน้าที่

จัดกระบวนการเรียนรู้ อบรมสั่งสอนผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงาม ให้เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะความสามารถ     

ในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ครูจึงมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น     

ได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน    

มข้ีอค้นพบจากงานวจิยัของกลุม่ประเทศองค์กรเพือ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD: Organization 

for Economic and Co - operation Development) ที่พบว่า นักเรียนที่มีโอกาสได้เรียนรู้กับครูที่สอนเก่ง 

จะมพัีฒนาการทีก้่าวหน้ามากกว่านกัเรียนทีเ่รยีนกบัครท่ีูสอนไม่เก่งถึง 3 เท่า (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 

2557) บทวิเคราะห์สถานภาพการพัฒนาครูทั้งระบบและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนต้องเรียนเอง ครูไม่ต้องสอนแต่ต้องออกแบบการเรียนรู้และ         

อ�ำนวยความสะดวก (Facilitate) ให้ผูเ้รยีนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จากการลงมอืท�ำ การศกึษาในศตวรรษท่ี 21 

ต้องเตรยีมคนออกไปท�ำงานทีใ่ช้ความรู ้(Knowledge Worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรยีนรู ้ (Learning Person) 

มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้และเป็นคนท�ำงานท่ีใช้ความรู้ ดังนั้นทักษะท่ีส�ำคัญท่ีสุด           

ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้ (Learning Skills) เพราะต้องเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลง   

ที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง

	 การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่ส�ำคัญของการบริหารงานบุคคลจะต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรในการปฏบิติังานให้มคีวามรู ้ความสามารถ มทัีกษะและประสบการณ์ในการท�ำงาน

ให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ ในการพัฒนาบุคลากรครู ผู ้บริหารจะต้องด�ำเนินการพัฒนาครูให้มีความรู ้             

ความเข้าใจ มทีกัษะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน ตามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัย มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รียน/ผูร้บับรกิาร สอดคล้องกับหลกัสตูรการศกึษานอกระบบ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองอุดมการณ์การจัดการศึกษา
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ตลอดชีวิต และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและ

สังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม มุ่งสร้างพื้นฐานการเป็นสมาชิก

ที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และพัฒนาความสามารถเพื่อการท�ำงานที่มีคุณภาพ

	 สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันของศูนย์การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาตามอัธยาศัย

อ�ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ            

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2560 มีผู้เรียน จ�ำนวน 810 คน บุคลากรครูสายบริหาร 

จ�ำนวน 1 คน บุคลากรครูสายปฏิบัติการสอน จ�ำนวน 25 คน แยกเป็น ข้าราชการครู จ�ำนวน 1  คน พนักงาน

ราชการ จ�ำนวน 24 คน ครูส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และครูบางคนไม่มีวุฒิทางการศึกษา ไม่จบ

ตามเอกสาขาวิชาที่สอน และครูต้องรับผิดชอบสอนในทุกรายวิชาที่ผู้เรียนลงทะเบียนเรียน ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็น

ประชากรวัยแรงงาน เป็นผู้พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษา มีความหลากหลายทั้งอายุ เพศ วัย และ            

สภาพทางเศรษฐกจิค่อนข้างยากจน มรีายได้น้อย ผูป้กครองส่วนใหญ่ประกอบอาชพีการท�ำสวนล�ำไย ท�ำนา ท�ำไร่ 

และผู้เรียนบางส่วนเป็นผู้เรียนที่ออกมาจากระบบโรงเรียนกลางคัน แต่ละคนมีสภาพปัญหาทางครอบครัว เช่น 

พ่อแม่แยกทางกัน อาศัยอยู่กับตายาย บางคนตั้งครรภ์ระหว่างวัยเรียน และบางคนอยู่ในสถานฟื้นฟูและบ�ำบัด      

ยาเสพติด ฯลฯ และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) จากส�ำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ผลการประเมินจ�ำแนกตามมาตรฐานและตัวบ่งชี ้      

มีผลการประเมินมีค่าคะแนน 88.28 อยู่ในระดับดี ซึ่งผู้ประเมินได้น�ำเสนอจุดที่ควรพัฒนาไว้ ดังนี้ 

	 1. ด้านผลการจัดการศึกษา ดังนี้่ 

	 	 1.1 ผู้เรียนมีความหลากหลายในความรู้ขั้นพื้นฐาน ต่างวัย ต่างประสบการณ์       

	 	 1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต้องปรับปรุงด่วน 2 กลุ่มสาระ จึงควรมีโครงการ      

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

	 2. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ สถานศึกษายังไม่ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณภาพครู และยังไม่ได้น�ำผลการประเมินคุณภาพของครูมาใช้ในการพัฒนาให้ตรงกับสภาพปัญหาของครู         

แต่ละคน ซึง่ท�ำให้จดักระบวนการเรยีนรูไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมาย และได้ให้ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาสถานศกึษา ดงันี้ 

	 	 2.1 ด้านผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์         

จากการค้นคว้าพัฒนาความคิด โดยการท�ำงานเป็นกลุ่ม จัดท�ำโครงงานท่ีมีความหลากหลายในทุกลุ่มสาระ          

การเรยีนรู ้และพฒันาต่อยอดความคิด เพือ่น�ำความรูม้าปรบัใช้ในการเรียนของผูเ้รยีนอย่างต่อเนือ่ง และควรจดัสือ่

การเรียนด้านการส่งเสริมวิเคราะห์ให้เพียงพอต่อผู้เรียน 

	 	 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ สถานศึกษาควรให้ครูจัดท�ำแผนพัฒนา

ตนเอง เพือ่ส�ำรวจสภาพปัญหาการจัดการเรยีนการสอน และสมรรถนะการท�ำงาน ซ่ึงจะท�ำให้ทราบปัญหาท่ีแท้จรงิ 

และด�ำเนินการพัฒนาตามล�ำดับความส�ำคัญของปัญหา (ศูนย์การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาตามอัธยาศัย

อ�ำเภอจอมทอง, 2558 ) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non - Formal 

National Educational Test: N-NET) คร้ังท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 พบว่า ระดบัประถมศกึษา ทุกสาระการเรียนรู้

มีค่าคะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่าระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทุกสาระ       
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การเรียนรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่าระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ และระดับมัธยมศึกษา           

ตอนปลาย มี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ       

ม ี2 กลุม่สาระการเรยีนรู ้มผีลคะแนนเฉลีย่ต�ำ่กว่าระดบัจงัหวดั ระดบัภมูภิาค และระดบัประเทศ และผลการประเมนิ

ตนเองของสถานศึกษา ประจ�ำปี 2560 พบว่า มีค่าคะแนน 88.33 อยู่ในระดับดี ซ่ึงสถานศึกษาได้น�ำเสนอ 

จุดที่ควรพัฒนาไว้ ดังนี้ 1) ด้านผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียน              

คดิวิเคราะห์เป็น และ 2) ด้านการบรหิารจัดการ สถานศึกษาควรจดักระบวนการเรยีนรูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคญัและ    

ให้ผูเ้รยีนคดิวเิคราะห์เป็น ศนูย์การศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาตามอธัยาศยัอ�ำเภอจอมทอง  ได้น�ำข้อเสนอแนะ

จากการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม และผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(N - NET) และผลการประเมนิ

ตนเองมาพัฒนาคณุภาพของผูเ้รยีน และน�ำมาพฒันาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส�ำคัญ โดยมีการศึกษาสภาพปัญหาของครูในการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ และ    

การสะท้อนปัญหาในการปฏิบติัการสอน และสมรรถนะในการปฏบัิตงิานเพือ่ให้ทราบปัญหาทีแ่ท้จรงิของคร ูและ

ด�ำเนินการพัฒนาตามล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน     

เกิดการรู้และพัฒนาทักษะการคิดให้เกิดการคิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาเป็น และพัฒนาในด้านผลสัมฤทธิ์          

ทางการเรียนให้สูงขึ้น

	 ผู้วิจัยในฐานะผู้อ�ำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอจอมทอง 

ตระหนักถึงความส�ำคัญที่จะพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ    

โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) ซึ่งกระบวนการดังกล่าว    

ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาให้ครูได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นในเรื่อง

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และเพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคญัได้อย่างมัน่ใจ เกดิประสทิธภิาพ ส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนให้ได้มาตรฐาน

บรรลุจดุมุง่หมายตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 

พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อีกทั้งเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพิ่มสูงขึ้น และส่งผลให้คะแนน

การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non - Formal National Educational Test: 

N - NET) สูงขึ้นเป็นล�ำดับ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 การวจิยัคร้ังน้ีมวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างกระบวนการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอจอมทอง 

ปีงบประมาณ 2561 – 2562 จ�ำนวน 25 คน

	 ระเบียบวิธีวิจัย 

	 	 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 	 	 1.1 แผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) ของสถาบันพัฒนาคร ู

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

	 	 	 1.2 แบบบันทึกการนิเทศ

  	 	 	 1.3 แบบบันทึกการประชุม แบบฟอร์มตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

	 	 	 1.4 แบบทดสอบ จ�ำนวน 2 ฉบับ ดังนี้

	 	 	 	 1.4.1 เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และ

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จ�ำนวน 1 ฉบับ เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

ถูกหรือผิด จ�ำนวน 30 ข้อ	

	 	 	 	 1.4.2 เพือ่วดัความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัวจิยัในช้ันเรยีน จ�ำนวน 1 ฉบับ เป็นแบบทดสอบปรนยั

ชนิดเลือกตอบถูกหรือผิด จ�ำนวน 20 ข้อ

	 	 	 1.5 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายหลังการพัฒนา

	 	 	 1.6 แบบสังเกต จ�ำนวน 2 ฉบับ ได้แก่

	 	 	 	 1.6.1 ฉบับที่ 1 ใช้สังเกตพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายระหว่างการพัฒนา 

	 	 	 	 1.6.2 ฉบับที่ 2 ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายขณะปฏิบัติการสอน 

	 	 	 1.7 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ก�ำหนดค่าคะแนนของช่วงน�้ำหนักเป็น 5 ระดับ 

	 	 2. การหาคุณภาพเครื่องมือ

	 	 	  การหาคณุภาพของเครือ่งมอืในการวจิยัครัง้นี ้มผู้ีเชีย่วชาญท�ำหน้าทีพ่จิารณาและให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการจัดท�ำเครื่องมือ จ�ำนวน 5 ท่าน 

	 	 3. การจัดกระท�ำและการวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 	 3.1 การจัดกระท�ำข้อมูล น�ำข้อมูลที่รวบรวมได้จากแผนพัฒนาตนเอง แบบทดสอบ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบบันทึกการนิเทศ มาตรวจสอบคุณภาพข้อมูล            

ตามที่ก�ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการตามกรอบการวิจัยแล้วน�ำมาเรียบเรียงในเชิงพรรณนาต่อไป  

	 	 	 3.2 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 	 	 3.2.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ น�ำข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลแล้วตรวจให้คะแนนและน�ำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์         

การให้คะแนน 
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	 	 	 	 3.2.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยตรวจสอบข้อมูลตลอดกระบวนการวิจัย โดยใช้การตรวจ        

แบบสามเส้า (Triangulation) ใช้วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย (Methodological Triangulation) 

แล้วหาความสัมพันธ์ของข้อมูลเพ่ือการก�ำหนดทิศทาง (Trend) และสร้างข้อสรุป และน�ำเสนอโดยการอิง          

กรอบการศกึษาโดยการบรรยาย (Narrative Form) พร้อมอ้างองิข้อมลูทีเ่ป็นท่ีมาของข้อสรปุ การวเิคราะห์ข้อมลู 

ผู้วิจัยเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เที่ยงตรงและเช่ือถือได้และเทคนิคท่ีใช้เป็นเทคนิคเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Technique) โดยการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญอย่างเป็นระบบ

สรุปผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยวงรอบที่ 1

	 ผลการศกึษากระบวนการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ด้วย

การวิจยัเชงิปฏิบตักิารแบบมส่ีวนร่วม ผลการวจิยัวงรอบที ่1 พบว่า

	 	 1. ผลการวางแผน (Planning: P) การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการเรียนรู้ในปัจจุบัน            

พบว่า คร ูมปัีญหาเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส�ำคัญ โดยเฉพาะรูปแบบวิธีการจดัการเรียนรู้

แบบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ครจูงึควรได้รบัการพัฒนาศกัยภาพในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ โดยจากการประชมุระดมความคดิเหน็เพือ่ร่างกระบวนการพฒันาศกัยภาพครใูนการจดัการ

เรยีนรูแ้บบบรูณาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคญั ด้วยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม ได้สังเคราะห์ทฤษฎ ีและ      

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง ได้ข้อสรปุกระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย 1) ขัน้ส�ำรวจสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการ

พัฒนา 2) คดัเลือกวธิกีารพฒันา 3) ขัน้การด�ำเนนิการพฒันา ประกอบด้วย (1) การให้ความรู้ (2) การน�ำความรูไ้ปใช้ 

(3) การนเิทศตดิตาม และ (4) การประเมนิผล และ 4) ขัน้วิเคราะห์และสรปุผลการพฒันา

	 	 2. ผลการปฏบัิตติามแผน (Action: A) การน�ำแผนปฏบิตักิารไปสูก่ารปฏบิตัโิดยผูว้จิยัและกลุม่เป้าหมาย

ได้ร่วมกนัด�ำเนนิการพัฒนาตามกระบวนการ ข้ันตอนการให้ความรู้ พบว่า 

	 	 	 2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง กลุ่มเป้าหมายรู้จักวิธีการวิเคราะห์ตนเอง  

สามารถก�ำหนดวิธกีารและวางแผนการจดัการเรยีนรู้ของตนเองได้ 

	 	 	 2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในหลักการทฤษฎีและ 

แนวคดิการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั มคีวามสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ    

ตามขัน้ตอนของ ONIE MODEL บรรลเุป้าหมายในการจดัประชมุเชิงปฏบิตักิารในครัง้นี ้แต่ยงัมีครบูางส่วนยงัไม่ค่อย

เข้าใจในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการตามข้ันตอน ONIE MODEL และยงัไม่สามารถเชือ่มโยงเนือ้หา

ท่ีสอนเข้ากบัสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจของผู้เรยีนได้ 

	 	 	 2.3 การศกึษาดงูาน พบว่า กลุม่เป้าหมายมคีวามรู ้ความเข้าใจสามารถน�ำมาประยกุต์ใช้กบับรบิท 

ของสถานศกึษา และสามารถจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั เพือ่พฒันาผูเ้รยีนให้สามารถเรยีนรู้

ได้เต็มศกัยภาพและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้
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	 	 3. ผลการสงัเกตผล (Observation: O) พบว่า กลุม่เป้าหมายเหน็ความส�ำคญัของการนเิทศว่าสามารถ

ช่วยให้เกดิความเข้าใจการจดัการเรียนรู ้และการนเิทศภายในยงัเป็นการสร้างขวญัและก�ำลงัใจให้กบักลุม่เป้าหมาย 

ส่วนท่ีจะต้องปรับปรงุ แก้ไข คอื กลุม่เป้าหมาย จ�ำนวน 3 คน ยงัไม่ผ่านเกณฑ์ประเมนิจะต้องด�ำเนินการศกึษาหรอื

คัดเลอืกวธิกีารพฒันาตามกระบวนการพฒันาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส�ำคญั 

ด้วยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมต่อไป

	 	 4. ผลการสะท้อนผล (Reflection: R) กลุม่เป้าหมายมคีวามพงึพอใจต่อกระบวนการพฒันาศกัยภาพครู

ในการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส�ำคญั ด้วยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม โดยภาพรวม พบว่า

	 	 	 4.1 ได้มโีอกาสและพฒันาตนเองอย่างจรงิจงั

	 	 	 4.2 ได้รับการพัฒนาตนเองในด้านการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส�ำคญั สามารถ

จัดการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนมคีวามรู้ มทีกัษะท่ีจ�ำเป็นในศตวรรษที ่21 ได้

	 	 	 4.3 ปัจจยัความส�ำเรจ็ในการวจิยัวงรอบที ่1 ประกอบด้วย ความร่วมมอืและมุง่มัน่ตัง้ใจของกลุ่มเป้าหมาย 

	 	 	 4.4 การบรหิารจดัการทีเ่ป็นระบบของผูบ้ริหาร มีประโยชน์เอือ้ต่อการพฒันาครู โดยให้ความส�ำคัญ

และให้การสนบัสนนุเป็นอย่างดี

	 	 	 4.5 การด�ำเนินการในวงรอบที่ 1 เกิดประโยชน์อย่างมากมิใช่เพียงการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส�ำคัญเท่านัน้ หากแต่เกดิประโยชน์ต่อคุณภาพการศกึษาทุกด้าน 

เป็นการสะท้อนข้อเทจ็จริงทีว่่า “ครู คอื กลไกส�ำคญัของการพฒันา” และผูร้บัประโยชน์โดยตรงกค็อืผูเ้รยีนนัน่เอง

	 	 5. ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการสะท้อนผลในคร้ังนี้และเป็นข้อเสนอที่ควรด�ำเนินการในวงรอบที่ 2      

ของการวจิยั ประกอบด้วย

	 	 	  5.1 กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 3 คน ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ควรมีการสังเกตการน�ำแผนไปใช้     

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้หรือไม ่ 

และควรใช้ระบบเพือ่นช่วยเพือ่น หรอืระบบกลุม่ในการท�ำงาน โดยก�ำหนดให้ครใูนกลุม่ทีเ่ก่ง และเข้าใจขัน้ตอนการเขยีนแผน 

การเรียนรู้แบบบูรณาการ (ONIE MODEL) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  

ร่วมเป็นพีเ่ลีย้งคอยดแูล ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด ควรมกีารเสริมแรงให้กบักลุม่เป้าหมายเพือ่สร้างขวัญและก�ำลงัใจ 

ในการปฏิบัติตามแผน และควรมกีารปรับเปลีย่นวธิกีารนเิทศเป็นนเิทศแบบคลนิกิ (Clinical Supervision) ซึง่เป็น 

กระบวนการนเิทศการสอนเพือ่การปรบัปรุงและพฒันาการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนโดยตรง

	 	 	  5.2 กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  

ด้วยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม ในการวจิยัวงรอบที ่2 ควรยบุขัน้ส�ำรวจสภาพ ความต้องการพัฒนา และ    

ชีใ้ห้เหน็ชดัว่ากลุม่เป้าหมายทีไ่ม่ผ่านการประเมนิ ควรด�ำเนนิการในขัน้ศกึษาและคดัเลอืกวธิกีารพฒันา ซึง่การให้   

ความรู้นัน้ให้เพ่ิมกิจกรรมการศึกษาเอกสาร การประชมุเชงิปฏบิติัการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ ด้วย One Plan 

One Page Management การอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการท�ำวิจัยในชั้นเรียน การเสริมแรงเพื่อสร้างขวัญและ

ก�ำลังใจ และใช้กระบวนการนิเทศแบบคลินิก ตามข้อเสนอข้างต้น
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	 	 	 5.3 ความส�ำเร็จของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยกระบวนการ  

ความร่วมมอื ร่วมใจ และมีเป้าหมายเดยีวกนั คอื คณุภาพผูเ้รยีน จงึจะประสบผลส�ำเรจ็และบรรลเุป้าประสงค์ได้

	 ผลการวิจัยวงรอบที่ 2 

	 การวิจัยในวงรอบที่ 2 ด�ำเนินการวิจัยในปีงบประมาณ 2562 พบว่า

	 	 1. การปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีเน้น    

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยน�ำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสะท้อน    

ผลการวิจัยในวงรอบที่ 1 มาปรับปรุง แก้ไข และน�ำมาพัฒนาในวงรอบท่ี 2 และด�ำเนินการวางแผนพัฒนา 

ในส่วนทีต้่องปรบัปรงุแก้ไขให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของการวจิยั ซึง่ผูว้จิยัและกลุม่เป้าหมายได้ร่างกระบวนการพฒันา 

ประกอบด้วย 1) ขัน้คดัเลอืกวธิกีารพฒันา 2) ขัน้การด�ำเนนิการพฒันา ประกอบด้วย (1) การให้ความรู ้(2) การน�ำ

ความรู้ไปใช้ (3) การเสริมแรง (4) การนิเทศติดตาม และ (5) การประเมินผล และ 3) ขั้นวิเคราะห์และสรุปผล

การพัฒนา

	 	 2. ผลการวางแผน (Planning: P) ผู ้วิจัยและกลุ ่มเป้าหมายร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการ              

เพือ่วางแผนใหม่ (Re - Planning) จ�ำนวน 1 วนั โดยน�ำข้อมลูจากการสะท้อนผลการวจัิยในวงรอบท่ี 1 ข้อปรับปรงุ 

แก้ไขที่ต้องน�ำมาพัฒนาในวงรอบที่ 2 และด�ำเนินการวางแผนพัฒนาในส่วนที่ต้องปรับปรุง แก้ไขให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 	 3. ผลการปฏิบัติตามแผน (Action: C) ด�ำเนินการในปีงบประมาณ 2562 โดยน�ำแผนไปสู ่              

การปฏบิตัเิพือ่บรรลผุลตามกระบวนการทีร่่วมกนัก�ำหนดไว้ระหว่างผูว้จิยัและกลุม่เป้าหมายตามขัน้การวางแผน 

(Planning: P) ได้แก่ 1) การศึกษาเอกสาร 2) การประชมุเชิงปฏบัิตกิารออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ ด้วย One Plan 

One Page Management 3) การอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการท�ำวิจัยในช้ันเรียน 4) การเสริมแรง และ              

5) การนิเทศแบบคลินิก โดยกระบวนการจัดกิจกรรมคล้ายคลึงกับการวิจัยในวงรอบที่ 1 ขั้นการปฏิบัติตามแผน 

(Action: A) เป็นการด�ำเนินการปฏิบัติตามแผนใหม่ (Re - Acting) ร่วมกันด�ำเนินการตามแผนอย่างมุ่งมั่นตั้งใจ

พัฒนา ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น การด�ำเนินการท่ีเพิ่มเติมจากการวิจัยวงรอบที ่1 กลุ่มเป้าหมายทุกคนสามารถ

ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ One Plan One Page Management และสามารถจดัการเรยีนรู้แบบบรูณาการ

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังรายละเอียดการด�ำเนินงานต่อไปนี้

	 	 	   3.1 จดัหาเอกสารสือ่ความรู้ทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ให้กบักลุม่เป้าหมาย

อ่านเพิ่มเติม

	 	 	  3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ ด้วย One Plan One Page          

Management จ�ำนวน 1 วนั เพือ่ให้ครมูคีวามรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัหลกัการ แนวคดิ และทฤษฎเีกีย่วกบัออกแบบ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

	 	 	  3.3 การอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการท�ำวิจัยในชั้นเรียน จ�ำนวน 2 วัน โดยเชิญวิทยากร  

มาให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฏี ระเบียบวิธีวิจัย 
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	 	 	 3.4 ผู้วิจัยใช้การเสริมแรงเพื่อกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเชื่อมโยงเนื้อหา

สาระรายวิชาเข้ากับสภาพบริบท วิถีชีวิต และศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการก�ำหนดเป้าหมายคร ู        

ทีม่ผีลสมัฤทธิข์องผู้เข้าสอบคิดเป็นร้อยละ 100 และครูท่ีมร้ีอยละของผูส้อบผ่านคดิเป็นร้อยละ 90 ข้ึนไป จะได้รบั

เกียรติบัตรจากสถานศึกษาและส�ำนักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่

	 	 	 3.5 ผู้วิจัยใช้การนิเทศแบบคลินิก เพ่ือกระตุ้นให้ครูน�ำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

ไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และก�ำหนดให้มกีารสาธติการสอนระหว่างเพือ่นคร ูและร่วมกนั

วเิคราะห์พฤตกิรรมการสอนของกลุม่เป้าหมายเป็นรายบคุคล และให้ค�ำแนะน�ำท�ำให้กลุม่เป้าหมายมคีวามมัน่ใจ

ในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น

	 	 	  สรปุผลการด�ำเนนิการตามแผนการด�ำเนนิงาน โดยในการประชมุประจ�ำเดอืน มกีารรายงานและ    

น�ำเสนอผลงานการร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ               

ในวงรอบที่ 1 และในวงรอบท่ี 2 กลุ่มเป้าหมายน�ำสู่การปฏิบัติในห้องเรียนด�ำเนินการอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ          

ซึ่งใช้เวลา 2 ปีงบประมาณ โดยสามารถพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคญัได้ ครมูวีธิกีารจัดการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ส่งผลให้สถานศกึษามผีลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ 

ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน N - NET สูงขึ้น 

	 	 4. ผลการสังเกตผล (Observation: O)

	 	 	  กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ด้วยการ

วจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในการวิจัยวงรอบที่ 2 นี้ มีกิจกรรม 2 ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมที่ด�ำเนินการซ�้ำ

และต่อเนือ่งจากวงรอบท่ี 1 และ 2) กจิกรรมทีร่่วมกนัพจิารณาและก�ำหนดข้ึนมาใหม่ ผลการสงัเกต พบว่า กลุม่เป้า

หมายสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยน�ำวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตาม

บริบทของแต่ละรายวชิาและสาระการเรยีนรู ้เช่น การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบโครงงาน การจดัการเรยีนรูด้้วยกระบวนการ

กลุม่ การใช้สือ่เทคโนโลยเีข้ามาช่วยในการจดัการเรยีนรู ้โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มรีายงาน        

ผลการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

	 	 5. ผลการสะท้อนผล (Reflection)

	 	 	  การจดักจิกรรมในวงรอบที ่2 ผูว้จิยัและกลุม่เป้าหมายได้ด�ำเนนิการตามกระบวนการพฒันาศกัยภาพ

ครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ด้วยการวจิยัเชงิปฏบิติัการแบบมส่ีวนร่วม ส่งผลให้

กลุ่มเป้าหมายจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

	 	 	 5.1 กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู ้ความเข้าใจในหลกัการ ทฤษฎ ีและจดัการการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ

	 	 	 5.2 กลุ่มเป้าหมายสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้วย One Plan One page        

Management ได้

	 	 	 5.3 กลุม่เป้าหมายสามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการตามข้ันตอนของ ONIE MODEL ได้
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	 	 	 5.4 กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียน          

มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สรุปองค์ความรู้ได้ มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และมีการท�ำวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อแก้ปัญหา ส่งผลผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น

	 	 	 5.5. ผู้วิจัย กลุ่มเป้าหมาย และผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

	 	 	 5.6 กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

	 	 	 5.7 กลุม่เป้าหมายมคีวามเข้าใจ และตระหนกัถงึความส�ำคญัของการพฒันาตนเองและการพฒันา 

การจัดการเรียนรู้

	 	 	 5.8 กลุ่มเป้าหมายแต่ละคนมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบมากขึ้น 

	 	 	 	 ผูว้จัิยและกลุม่เป้าหมายร่วมกันวเิคราะห์และวพิากษ์ผลการด�ำเนนิการวิจัยกระบวนการพฒันา

ศกัยภาพครใูนการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ด้วยการวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม 

ร่วมกัน สรุปอภิปรายผลการวิจัย และพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยที่ก�ำหนดไว้ โดยสามารถ

สังเคราะห์เป็นประเด็นหลักได้ ดังนี้

	 	 	 1. กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ      

ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ครั้งนี้มีผลการด�ำเนินการเป็นที่น่าพอใจ คือครูสามารถจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 2. สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N - NET) ที่สูงขึ้น

	 	 	 3. การพัฒนาบรรลุผลเนื่องจากปัจจัยส�ำคัญ คือ ความร่วมมือ ความมุ่งมั่น และความตั้งใจจริง 

ของกลุ่มเป้าหมาย โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาและวิธีการพัฒนาตามขั้นตอน ดังนี้

	 	 	 	 3.1 ขั้นส�ำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการพัฒนา 

	 	 	 	 3.2 ขั้นศึกษาและคัดเลือกวิธีการพัฒนา 

	 	 	 	 3.3 ขั้นการด�ำเนินการพัฒนา ประกอบด้วย 

	 	 	 	 	 3.3.1 การให้ความรู้

	 	 	 	 	 	 1) การเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง 

	 	 	 	 	 	 2) การศึกษาเอกสาร 

	 	 	 	 	 	 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ

	 	 	 	 	 	 4) การศึกษาดูงาน

	 	 	 	 	 	 5) การอบรมพัฒนา 

	 	 	 	 	 3.3.2 การน�ำความรู้ไปใช้

	 	 	 	 	 	 1) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

	 	 	 	 	 	 2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วย One Plan One Page Management 

	 	 	 	 	 	 3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 
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	 	 	 	 	 3.3.3 การเสริมแรง

	 	 	 	 	 	 1) เกียรติบัตรประกาศยกย่องชมเชย

	 	 	 	 	 	 2) การให้ขวัญและก�ำลังใจ

	 	 	 	 	 3.3.4 การนิเทศติดตาม

	 	 	 	 	 	 1) การนิเทศภายใน

	 	 	 	 	 	 2) การนิเทศแบบคลินิก

	 	 	 	 	 3.3.5 การประเมินผล 

	 	 4. ขั้นวิเคราะห์และสรุปผลการพัฒนา

อภิปรายผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีผลการวิจัยที่เป็นประเด็นที่น่าสนใจมาอภิปราย ดังนี้

	 	 1. ผลการวางแผน พบว่า จากการศึกษาสภาพปัญหา ครูควรได้รับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส�ำคัญ ด้วยการวจิยัเชิงปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory 

Action Research: PAR ) สอดคล้องกับ วนัชพร วงศ์ประชา (2552) ได้ศึกษาเรื่อง การวิจัยปฏิบัติการ 

แบบมส่ีวนร่วมเพือ่พฒันาครกูลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส�ำคัญ: กรณศึีกษา

โรงเรียนอากาศอ�ำนวยศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 3 ทัง้นีย้งัสอดคล้องผลการวจิยัของ 

มนพ กสกลศิลป์สิริ (2553) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณภาพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม และจากการประชุมระดมความคิดเห็น โดยได้สังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง สรุปว่า 

กระบวนการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ด้วยการวจิยัเชงิปฏบิตัิ

การแบบมส่ีวนร่วม ประกอบด้วย 1) ข้ันส�ำรวจสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการพฒันา 2) ขัน้คดัเลอืกวธิกีารพฒันา 

3) ขั้นการด�ำเนินการพัฒนา ประกอบด้วย (1) การให้ความรู ้ (2) การน�ำความรู ้ไปใช้ (3) การเสริมแรง                     

(4) การนิเทศตดิตาม และ (5) การประเมนิผล และ 4) ข้ันวเิคราะห์และสรปุผลการพฒันา สอดคล้องกบัผลการวจิยั

ของ มนพ สกลศลิป์ศิร ิ(2553) ได้พจิารณาก�ำหนดและประเมนิทางเลอืกเพือ่น�ำสูก่ารปฏบัิตท่ีิเช่ือมัน่ว่าจะสามารถ

แก้ปัญหาและเกิดสภาพที่คาดหวังได้ ซึ่งปรากฏได้ 2 ทางเลือก คือ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และ                   

2) สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องความต้องการ 

	 	 2. ผลการปฏิบัติตามแผน	

	 	 	  2.1 การจัดกจิกรรมการเรียนรูโ้ดยการชีน้�ำตนเอง กลุม่เป้าหมายรู้จกัวธิกีารวเิคราะห์ตนเอง สามารถ

ก�ำหนดวิธีการและวางแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ สอดคล้องกับ Guskey (2000) ได้เสนอ “ตัวแบบ 

พัฒนาวิชาชีพ” เพื่อการให้มีทางเลือกและมีโอกาสที่จะเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาการ ตัวแบบส�ำคัญ 

ในการพฒันาวชิาชพีในกจิกรรมและในรายบคุคล (Individual Learning) ตวัแบบกจิกรรมแนะน�ำเป็นรายบคุคล

เป็นการที่บุคคลก�ำหนดเป้าหมายพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และเลือกกิจกรรมที่เชื่อว่าจะท�ำให้บรรลุเป้าหมายได้  

และ มนพ สกลศิลป์ศิริ (2553) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณภาพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การวิจัยเชิงปฏิบัติ

การแบบมีส่วนร่วม ผลการร่วมกันพิจารณาก�ำหนดและประเมินทางเลือก เพื่อน�ำสู่การปฏิบัติที่เชื่อมั่นว่า 

จะสามารถแก้ปัญหาและเกิดสภาพที่คาดหวังได้ทางเลือก คือ การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง

คุรุสภาวิทยาจารย์ 105

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2563



	 	 	  2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎี

การจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ สามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลเุป้าหมายในการจัดประชมุเชงิปฏิบติัการ สอดคล้องกบัผลการวจัิยหลายท่าน ได้แก่ มนพ สกลศลิป์ศริ ิ(2553) 

และ อาณตั ิราชโสม (2554) การประชมุเชงิปฏบิตักิารสามารถพฒันาครไูด้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นีย้งัสอดคล้องกบั 

Joyce and Showers (1995) และ Guskey (2000) พบว่า รูปแบบในการพัฒนาบุคลากร วิธีการ หรือ 

องค์ประกอบในการพฒันาบคุคล คือ การเข้าร่วมประชมุ การให้การอบรมระหว่างประจ�ำการ การประชมุปฏบิติัการ 

หรือการสัมมนา การฝึกอบรม (Training) เช่น การอภิปราย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยาย การสัมมนา 

การสาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ และสถานการณ์จ�ำลอง เป็นต้น

	 	 	  2.3 การศกึษาดูงาน พบว่า ผูว้จิยัและกลุม่เป้าหมายมคีวามรู ้ความเข้าใจสามารถน�ำมาประยกุต์ 

ใช้กับบรบิทของสถานศึกษา สอดคล้องกบั อาณัติ ราชโสม (2554) ได้ศกึษาเรือ่งการพฒันางานวชิาการของโรงเรยีน

บ้านสวนอ้อย สังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 2: การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม 

ผลการวจิยั พบว่า กระบวนการการศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึง่ของการพฒันาสรปุได้ว่า ผูร่้วมวจิยัสามารถจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนต่อไป

	 	 3. ผลการสังเกตผล พบว่า กลุ่มเป้าหมายสนใจการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียน            

เป็นส�ำคัญ ตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ           

ด้วยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม ในการวจิยัวงรอบท่ี 2 มกิีจกรรม 2 ลกัษณะ คอื 1) กิจกรรมทีด่�ำเนนิการซ�ำ้

และต่อเนือ่งจากวงรอบที ่1 และ 2) กจิกรรมทีร่่วมกนัพิจารณาและก�ำหนดข้ึนมาใหม่ พบว่า กลุม่เป้าหมายสามารถ

จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัได้ โดยสามารถบรูณาการเชือ่มโยงสภาพปัญหา ความต้องการ 

เข้ากบัเน้ือหารายวชิา แล้วน�ำมาจดัการเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีนด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย ตามความต้องการ ความสนใจ

ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ มนพ สกลศิลป์ศิริ (2553) ซึ่งใช้กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการหลักการ

นิเทศแบบคลินิก การให้เพื่อนครูช่วยแนะน�ำ และการเสริมแรง ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ Guskey (2000) ได้เสนอ 

“ตวัแบบพัฒนาวิชาชพี” เพือ่การให้มีทางเลอืกและมโีอกาสท่ีจะเพิม่พนูความรูแ้ละทักษะทางวชิาการ ซึง่ได้เสนอ

ตวัแบบส�ำคญัในการพัฒนาวชิาชีพ คอื ระบบพ่ีเลีย้ง (Mentoring) ตวัแบบระบบพีเ่ลีย้งเพ่ือจะมกีารพฒันาวชิาชพี

เกีย่วกบัการจบัคูบ่คุคลระหว่างผูม้ปีระสบการณ์ มคีวามส�ำเรจ็สงูกบับคุคลทีม่ปีระสบการณ์และความส�ำเรจ็น้อย 

พี่เลี้ยงจะแนะน�ำการตั้งเป้าหมายวิชาชีพ แลกเปลี่ยนความคิดและกลยุทธ์ในการท�ำงาน สังเกตการท�ำงานและ   

ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ

	 	 4. ผลการสะท้อนผล พบว่า กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ        

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สามารถพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้    

แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยกระบวนการพัฒนาท่ีหลากหลาย ได้แก ่            

1) ขัน้ส�ำรวจสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการพัฒนา 2) ข้ันคัดเลอืกวธิกีารพฒันา 3) ข้ันการด�ำเนนิการพฒันา 

และ 4) ขั้นวิเคราะห์และสรุปผลการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ Guskey (2000) ได้เสนอ “ตัวแบบพัฒนาวิชาชีพ”          

ตัวแบบส�ำคัญในการพัฒนาวิชาชีพ คือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนา (Participation) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด   

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)
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ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะ ส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1 การใช้กระบวนการวจัิยเชงิปฏบิติัการแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action Research: PAR)  

เพ่ือพฒันาครใูนสถานศึกษาควรศึกษาหลกัการวิจัย จรรยาบรรณผูว้จัิยและบทบาทของผูว้จิยัให้เข้าใจอย่างชัดแจ้ง

และน�ำไปใช้อย่างมั่นใจและเชื่อมั่นในหลักการมีส่วนร่วม

	 	 1.2 การพฒันาครูเป็นกระบวนการทีต้่องด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งจงึควรด�ำเนนิการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

แบบส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) อย่างต่อเนื่อง

	 	 1.3 การพฒันาครเูป็นการพฒันาผูใ้หญ่ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์จงึต้องค�ำนงึถงึ 

“หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่”

	 	 1.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีอ�ำนวยความสะดวกให้กับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าอย่างกว้างขวางและทั่วถึง

	 2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 สถานศึกษาควรก�ำหนดให้ครูมีแผนพัฒนาตนเอง ID Plan ทุกปี ซ่ึงอาจจัดท�ำเป็นยุทธศาสตร์  

ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และด�ำเนินการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และ

การพัฒนาการศึกษาต่อไป

	 	 2.2 ควรด�ำเนินการวิจัยโดยใช้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีครอบคลุม ท้ังครู ผู้บริหาร

สถานศกึษา ผูเ้รียน ผูป้กครองและชมุชน ซึง่จะได้สารสนเทศทีร่อบด้านและตอบโจทย์การจดัการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยมากยิ่งขึ้น

	 	 2.3 ควรมีการวจิยัเกีย่วกบักระบวนการหรอืรปูแบบการพฒันาครดู้านการจดัการเรยีนรูท่ี้สอดคล้องกับ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 
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การประเมินผลโครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนวัดใหม่ช่องลม สังกัดกรุงเทพมหานคร
An Evaluation of School Curriculum Development Encouragement Project

Watmaichonglom School under Bangkok Metropolitan Administration

ดร.พัชรินทร์ ศิริสุข*

	

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลโครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4 ด้าน คือ 1) ประเมินปฏิกิริยาความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ 2) ประเมินผลการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระ            

การอบรม 3) ประเมินพฤติกรรมการน�ำความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ และ 4) ประเมินผลลัพธ์ที่มีต่อโรงเรียน

วดัใหม่ช่องลม กลุม่เป้าหมายทีใ่ช้ในการวจัิย ได้แก่ ข้าราชการคร ูจ�ำนวน 11 คน นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 4 - 6 

จ�ำนวน 49 คน ด�ำเนินการประเมินโดยประยุกต์รูปแบบการประเมินโครงการอบรมแบบเคิร์กแพทริก เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น แบบสอบถามส�ำหรับครู จ�ำนวน 5 ตอน 

และแบบสอบถามส�ำหรบันกัเรยีน จ�ำนวน 2 ตอน  วเิคราะห์ข้อมลูหาค่าสถติ ิได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน

	 ผลการวิจัย พบว่า 1) ข้าราชการครูมีความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเรียนรู้

ตามเน้ือหาสาระการอบรมของข้าราชการครูอยู่ในระดับมาก 3) ข้าราชการครูมีพฤติกรรมการน�ำความรู้ไปใช้

ปฏิบัติงานในหน้าที่อยู่ในระดับมาก และ 4) ผลลัพธ์ที่มีต่อโรงเรียนวัดใหม่ช่องลมตามการรับรู้ของข้าราชการครู

อยู่ในระดับมากที่สุดและนักเรียนอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินผลโครงการ, การส่งเสริมสนับสนุน, การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

Abstract

	 The purposes of this research were to evaluate School Curriculum Development         

Encouragement Project in 4 aspects: 1) To evaluate the satisfaction reaction of teachers towards 

the project, 2) To evaluate the learning outcome according to the training based content,           

3) To evaluate the behavior of applying knowledge to work in their duties, and 4) To evaluate 

the direct effects toward Watmaichonglom School. The research samples were 11 teachers and 

49 primary students from Grade 4 - 6. The evaluation of the training program was performed by 

using Kirkpatrick model. The research instrument was a five-point Likert Scale questionnaire 

which consisted of 5 parts for teachers and 2 parts for students. Percentage, mean and standard 

deviation were used for data analysis. 

*ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ สังกัดกรุงเทพมหานคร
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	 The results were as follows: 1) Teachers’ satisfaction was at a high level, 2) Results of 
learning based on training contents were at a high level, 3) Teachers’ behaviors in knowledge 
application to duties were at a high level, and 4) As for direct effects on Watmaichonglom 
School base on teachers’ perception, they were ranked at the highest level by teachers and 
at a high level by students.

Keywords: Project Evaluation, Encouragement, School Curriculum Development

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 โรงเรียนวัดใหม่ช่องลม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ในพื้นท่ีการปกครอง           
เขตห้วยขวาง เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นปฐมวัย - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีข้าราชการครู จ�ำนวน 11 คน  
นกัเรยีน จ�ำนวน 274 คน ในปีการศึกษา 2560 ได้ส่งข้าราชการครทูกุคนเข้ารบัการอบรมโครงการส่งเสรมิสนบัสนนุ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ของกรุงเทพมหานคร  
โดยฝ่ายการศึกษา ส�ำนักงานเขตห้วยขวาง จัดการอบรมในภาพรวมให้กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้ข้าราชการครู
น�ำความรู้ ประสบการณ์กลับมาปฏิบัติภารกิจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่ส่งผลโดยตรง       
ต่อคณุภาพนักเรียน ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวทางการบรหิารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษาในข้ันตอนการจดัท�ำหลกัสตูร
สถานศึกษา ระบวุ่าควรส่งครูเข้ารับการอบรมร่วมกับผูท้รงคณุวุฒิ ศกึษานเิทศก์ เกีย่วกบัการใช้หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงจะท�ำให้ครูสามารถด�ำเนินการวางแผนในการจัดท�ำหลักสูตร 
ได้อย่างมัน่ใจ นกัเรยีนมส่ีวนร่วมเสนอแผนการเรยีนตามความต้องการ (มนสชิ สิทธสิมบูรณ์, 2561: น. 160 - 161) 
กอปรกบัเป็นการสนองตอบข้อเสนอเพือ่การปรบัปรงุของส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและการประเมนิคณุภาพการศกึษา 
รอบสาม (2554: น. 5) ด้านผลการจดัการศกึษาในการปรบัปรงุเนือ้หาสาระของหลกัสตูรสถานศกึษาในกลุม่สาระ
การเรียนรู้ทีอ่ยูใ่นระดบัคณุภาพต้องปรบัปรงุและพฒันาหลกัสูตรท้องถิน่ให้เหมาะสมสอดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน
	 จากความส�ำคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และปัญหาโดยรวมด้านการจัดการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น โรงเรียนจงึส่งข้าราชการคร ูจ�ำนวน 11 คน เข้ารบัการอบรมโครงการส่งเสรมิสนบัสนนุการพฒันาหลกัสตูร
สถานศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในฐานะทีผู่ว้จิยัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อการพฒันาคณุภาพการจัดการศกึษา
ของโรงเรียนวัดใหม่ช่องลม จงึมคีวามสนใจศกึษาผลทีไ่ด้จากการด�ำเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ของโครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของฝ่ายการศึกษา ส�ำนักงาน             
เขตห้วยขวาง เมือ่สิน้สดุการอบรมแล้ว โดยใช้วธิกีารประเมนิผลสรปุ (Summative Evaluation) เพือ่น�ำสารสนเทศ
ที่เกิดจากการประเมินผลโครงการมาประยุกต์ในการก�ำหนดเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
และสนองตอบหลักการบริหารโรงเรียนด้านการบริหารงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
อันจะบังเกิดผลสูงสุดแก่ผู้เรียน ครู ผู้ปกครองนักเรียน รวมท้ังเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบสี่ต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพือ่ประเมนิผลโครงการส่งเสรมิสนบัสนนุการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ใน 4 ด้าน ดังนี้
		  1. ประเมินปฏิกิริยา (Reaction Evaluation) ด้านความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ
		  2. ประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ตามเนื้อหาสาระการอบรม
		  3. ประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) การน�ำความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่
		  4. ประเมินผลลัพธ์ (Result Evaluation) ที่มีต่อโรงเรียนวัดใหม่ช่องลม

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. ผู้ให้ข้อมูลหลักในการประเมิน มีดังนี้
		  ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ในการประเมินเป็นข้าราชการครู จ�ำนวน 11 คน และนักเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6 จ�ำนวน 49 คน ทีไ่ด้จากการเทียบสดัส่วนตามตารางของเครซ่ีและมอร์แกน (R.V. Krejcie 
and Morgan) (อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 2561: น. 174) จากนักเรียนทั้งหมด 56 คน
	 2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย
		  2.1 ปฏิกิริยาของข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรม ด้านความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการ 2 ส่วน คือ    
1) การด�ำเนินงานบริหารจัดการอบรม 2) ประโยชน์ของเนื้อหาสาระการอบรมโครงการส่งเสริมสนับสนุน             
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
		  2.2 การเรียนรู้ของข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรมตามเนื้อหาสาระการอบรม
		  2.3 พฤติกรรมการน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรม
		  2.4 ผลลพัธ์ทีม่ต่ีอโรงเรยีนวดัใหม่ช่องลมของข้าราชการครแูละความคดิเหน็ของนกัเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปีที่ 4 – 6 ที่มีต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
	 3. กรอบแนวคิดในการวิจัย
		  การประเมินผลโครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2560 ครัง้นี ้เป็นการประเมนิผลสรุปเมือ่สิน้สดุโครงการ (Summative Evaluation) โดยประยุกต์ใช้รปูแบบ
การประเมินโครงการฝึกอบรมแบบเคริกแพทริก (Kirpatrick) (ส�ำราญ มีแจ้ง, 2544: น. 156 - 163,                      
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2553: น. 99 - 101, พิสณุ ฟองศรี, 2554: น. 46 - 48)  ดังนี้
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กรอบแนวคิดในการวิจัย
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	 4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
		  เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert และมีข้อความปลายเปิด 
โดยตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญ 5 คน และตรวจสอบความเช่ือมั่น       
(Reliability)  โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ประกอบด้วย
		  4.1 แบบสอบถามส�ำหรับครู แบ่งป็น 5 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                
2) การประเมินปฏิกิริยาการอบรมในด้านการด�ำเนินงานบริหารจัดการอบรมและประโยชน์ของเนื้อหาสาระ       
การอบรม  3) การประเมนิการเรยีนรูด้้านความรู ้ความเข้าใจ ด้านทกัษะและด้านเจตคติ  4) การประเมนิพฤตกิรรม
การน�ำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และ 5) การประเมินผลลัพธ์ท่ีมีต่อโรงเรียนวัดใหม่
ช่องลม  มีค่าความเชื่อมั่นโดยรวม 0.95
		  4.2 แบบสอบถามส�ำหรับนักเรียน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
2) การประเมินผลลัพธ์ที่มีต่อโรงเรียนวัดใหม่ช่องลม มีค่าความเชื่อมั่นโดยรวม 0.82
	 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล
		  5.1 รวบรวมข้อมูลการตอบแบบสอบถามของข้าราชการครู ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 การประเมิน
ปฏกิิริยาการอบรม และตอนที ่3 การประเมนิการเรยีนรูใ้นวนัที ่10 พฤษภาคม 2560 หลงัจากเสรจ็สิน้การอบรม  
เมือ่วันที่ 3 – 5 พฤษภาคม 2560
		  5.2 รวบรวมข้อมูลการประเมินพฤติกรรมการน�ำความรู้ของข้าราชการครูท่ีได้รับจากการอบรม 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในช่วงดือนกันยายน 2560
		  5.3 รวบรวมข้อมลูการประเมนิผลลพัธ์ทีม่ต่ีอโรงเรยีนวดัใหม่ช่องลม ตามการรบัรูข้องข้าราชการครแูละ
นักเรียนในวันที่ 25 - 31 มีนาคม 2561  ซึ่งเป็นช่วงเตรียมการประกาศผลสอบปีการศึกษา 2560
	 6. การวิเคราะห์ข้อมูล
		  น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์ด้วยเคร่ืองมือโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รปูทางสถิต ิในการหาร้อยละ ค่าเฉลีย่ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
		  การประเมินโครงการดังกล่าวนี้ ผู้วิจัยก�ำหนดกรอบแนวทางการประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
ของเคริกแพทริก (Kirkpatrick) ซึ่งก�ำหนดสิ่งที่มุ่งประเมินไว้ 4 รายการ คือ 1) ประเมินปฏิกิริยา 2) ประเมินผล       
การเรยีนรู ้3) ประเมนิพฤตกิรรมการน�ำความรูไ้ปใช้ในการปฏบิตังิาน และ 4) ประเมนิผลลพัธ์ทีเ่กดิขึน้กบัองค์กร     
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: น. 419) ดังนี้
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ตาราง 1 วธิดี�ำเนินการวิจยั
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สรุปผลการวิจัย
	 1. การประเมินปฏิกิริยาด้านความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ พบว่า ข้าราชการครูส ่วนมาก 
มคีวามพงึพอใจในด้านการด�ำเนินงานบรหิารจัดการอบรมในระดบัมาก (x̄ = 3.71, S.D. = 0.67) โดยข้อท่ีมค่ีาเฉล่ีย
สงูสดุ คอื ได้รับความรู้เพิม่จากการเข้ารบัการอบรม (x̄ = 4.13, S.D. = 0.64) และข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุในระดบัปานกลาง 
คือ การจัดอบรมหรือการเรียนรู้มีความเหมาะสม (x̄ = 3.13, S.D. = 0.74) 
	 ในส่วนการประเมนิปฏกิริยิาความพงึพอใจในด้านประโยชน์ของเนือ้หาสาระการอบรม พบว่า ข้าราชการครู
ส่วนมากมีความพึงพอใจในระดับมาก (x̄ = 4.03, S.D. = 0.43) โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดท�ำ  
สาระการเรยีนรู ้8 กลุม่สาระ (x̄ = 4.50, S.D = 0.53) และข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สุด คอื การจดัเวลาเรยีนในเรือ่งหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (x̄ = 3.63, S.D. = 0.74)
	 2. การประเมินการเรียนรู้ตามเนื้อหาการอบรม พบว่า ข้าราชการครูส่วนมากมีความเห็นต่อการเรียนรู้
ตามเนือ้หาสาระการอบรมในระดบัมาก (x̄ = 3.85, S.D. = 0.29)  โดยด้านเจตคติ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 3.95, 
S.D. = 0.37) รองลงมา คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ (x̄ = 3.86, S.D. = 0.36) และด้านทักษะ (x̄ = 3.75,  
S.D. = 0.40) ตามล�ำดับ
	 3. การประเมินพฤติกรรมการน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ พบว่า ข้าราชการครูส่วนมาก   
มพีฤติกรรมการน�ำความรูไ้ปใช้ในการปฏิบตัหิน้าทีใ่นระดบัมาก (x̄ =4.04, S.D. = 0.46) โดยข้อทีมี่ค่าเฉลีย่สงูสดุ 
คอื สามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกบัหลกัสตูรสถานศกึษาและสามารถท�ำงานเป็นทมีได้ (x̄ = 4.38, 
S.D. = 0.52) และข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ คอื การน�ำเทคนคิ SWOT Analysis มาใช้ในการจดัท�ำหลกัสตูร (x̄ = 3.75, 
S.D. = 0.71) 
	 4. การประเมนิผลลพัธ์ทีมี่ต่อโรงเรยีนวดัใหม่ช่องลม พบว่า ข้าราชการครสู่วนมากมคีวามคดิเหน็ในระดบั
มากทีส่ดุ (x̄ = 4.51, S.D. = 0.52) โดยข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ คอื หลกัสตูรสถานศกึษามอีงค์ประกอบครบถ้วนและ
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย (x̄ = 4.52, S.D. = 0.53) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ         
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับแผนงานที่ก�ำหนด (x̄ = 4.13, S.D. = 0.61)
	 ในส่วนผลลัพธ์ที่มีต่อโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน พบว่า อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.35,  
S.D. = 0.58)  โดยข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุคอื ครมูคีวามมุง่มัน่กระตอืรอืร้นในการจดัการเรยีนรู ้(x̄ = 4.57, S.D. = 0.77) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ครูใช้วิธีสอนที่ต่างไปจากวิธีการเดิม (x̄ = 4.14, S.D. = 0.96) 

อภิปรายผลการวิจัย
	 1. ผลการประเมินความพึงพอใจของข้าราชการครูเกี่ยวกับโครงการ พบว่า มีความพึงพอใจต่อเนื้อหา
สาระการอบรม (x̄ = 4.03, S.D. = 0.43) มากกว่าการด�ำเนินงานบริหารจัดการอบรม (x̄ = 3.71, S.D. = 0.67)      
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการฝึกอบรมในงาน (On - the Job Training) เป็นกิจกรรมเพือ่สร้างการเรยีนรู้ด้วยการสอนงาน
แบบประสบการณ์ตรง (Direct Experience) จากงานจริงท่ีผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติอยู่ประจ�ำ ซึ่งตรงกับ          
ความต้องการของผู้อบรมท่ีมีเน้ือหาเป็นรูปธรรมใชัในชีวิตประจ�ำวันได้ (ศิริเดช สุชีวะ, 2555: น. 9 - 42) และ
เป็นการฝึกอบรมที่ผู้เข้าอบรมยังคงปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอยู่  ซ่ึงได้เรียนรู้วิธีการท�ำงาน และในขณะเดียวกัน    
ก็จะได้ผลิตผลงานออกมาด้วย (สุจิตรา ธนานันท์, 2554: น. 55) 
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	 2. ผลการประเมินการเรียนรู้ พบว่า หลังการอบรมข้าราชการครูมีความรู้ตามเนื้อหาการอบรมโดยรวม
ในระดบัมาก (x̄ = 3.86, S.D. = 0.36) ซึง่พบว่าด้านเจตคตมิค่ีาเฉลีย่สงูสดุ (x̄ = 3.95, S.D. = 0.37) สอดคล้องกบั
ทัศนะของ จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556: น. 121 - 124) ที่สรุปว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการในการพัฒนาบุคลากร   
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถ มีทักษะและเจคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในการสร้างประสบการณ ์
จากการฝึกปฏิบัติจริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามที่ได้รับมอบหมาย
	 3. การประเมินพฤติกรรมการน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ พบว่า ข้าราชการครูประเมิน
ตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.04, S.D. = 0.46) โดยครสูามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกบั
หลกัสตูรสถานศกึษาและสามารถท�ำงานเป็นทมีได้ ซึง่การอบรมครัง้นีเ้ป็นรปูแบบเชงิปฏบิตักิาร สอดคล้องกบัทศันะ
ของ ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ (2557: น. 55 - 56) ที่กล่าวว่ากรณีท่ีต้องการให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีผลงาน            
หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม อาจใช้วิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop Training) ซึ่งเป็นการอบรมที่ใช้
การบรรยายสาระความรู้ พร้อมกับให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ผลิตผลงานหลังจากการบรรยายเสร็จสิ้น อาจท�ำ          
คนเดียวหรือท�ำเป็นกลุ่ม ดังนั้น การฝึกอบรมวิธีนี้จึงเป็นวิธีท่ีมุ ่งให้ผู ้เข้าอบรมมีความรู ้และทักษะในการ           
ปฏบิตังิานจรงิ พร้อมทัง้เสรมิสร้างทกัษะการปฏบิติังานเป็นทีมและสอดคล้องกบังานวจิยัของ Kimmel & O’Shea 
(1999: น. 89 - 91)  ที่พบว่าการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการประชุมอบรมส่งผลให้ครูท�ำงานแบบร่วมมือ
	 4. ผลการประเมินผลลัพธ์ที่มีต่อโรงเรียนวัดใหม่ช่องลม  พบว่า ข้าราชการครูประเมินผลลัพธ์ที่เกิดกับ
โรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.51, S.D. = 0.52) โดยสามารถจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาที่มี      
องค์ประกอบครบถ้วนและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้อย่างหลากหลาย ซ่ึงอาจเป็นเพราะครูได้รับ 
ความช่วยเหลอืในเรือ่งความรูเ้กีย่วกบัหลกัสูตรจากการประชุมอบรมเชงิปฏิบตักิาร จงึสามารถน�ำองค์ความรูม้าใช้ 
ในการพัฒนาหลกัสตูร การใช้หลกัสตูร สือ่การเรยีนการสอน การสร้างสมัพนัธภาพให้เกดิงานกบัเพือ่นคร ูผูบ้รหิาร
และบุคลากรอื่น ๆ ซึ่งส่งผลให้ครูได้รับการพัฒนาเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Bullough Jr. & Kridel, 2003: 
น. 96)  ทั้งน้ี ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้อย่างหลากหลาย เป็นทักษะของครูสมรรถนะสูง               
ส�ำหรับประเทศไทย 4.0 ด้านทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ประเด็นหลักสูตรและการจัดการเรียน    
การสอน (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2561: น.ช.) กอปรกับในปีการศกึษา 2560 - 2562 โรงเรยีนวดัใหม่ช่องลม 
ได้รับรางวลัระดบัเขตห้วยขวางในการประกวดห้องเรยีนระดบัเหรยีญทองร้อยละ 100 ในปีการศกึษา 2560 และ
รางวัลห้องสมุดเหรียญทอง ในปีการศึกษา 2560 - 2561 ในส่วนความส�ำเร็จทางวิชาการด้านผลการทดสอบ     
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2561              
ปรากฏผลคะแนนเฉลีย่สงูกว่าระดบัประเทศ 3 กลุม่สาระ จาก 4 กลุม่สาระ ได้แก่ วชิาภาษาไทย วชิาวทิยาศาสตร์ 
และวชิาภาษาอังกฤษ  และในปีการศึกษา 2562 มผีลคะแนนเฉลีย่วชิาคณศิาสตร์สงูกว่าระดับประเทศ ซ่ึงครบท้ัง  
4 กลุ่มสาระ จึงส่งผลให้โรงเรียนได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นโรงเรียนท่ีสามารถบริหารจัดการด้านวิชาการ
ด้านการสอบ O - NET ได้ตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของกรงุเทพมหานคร และสามารถสนองตอบข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงของส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษารอบสาม ด้านการปรับปรุง
สาระหลกัสตูรสถานศกึษาให้มคุีณภาพ  รวมท้ังคณะครูได้รบัรางวลัท่ี 1 - 3 จากการประกวดสือ่การเรยีนการสอน
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ในระดับเครือข่ายโรงเรียนกลุ่มที่ 15 ซึ่งมีทั้งหมด 6 โรงเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานพื้นฐานอาชีพ
และเทคโนโลย ีคณิตศาสตร์ ศลิปะ สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ตามล�ำดบั อกีทัง้นกัเรยีนได้รบัรางวลัที ่1 - 3 
และรางวัลชมเชย ในการประกวดโครงงานระดับเครือข่ายโรงเรียนกลุ่มที่ 15 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2562 
	 ในส่วนผลการประเมินผลลัพธ์ที่มีต่อโรงเรียนของนักเรียนในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.35, 
S.D.=0.58) และเมือ่พจิารณาข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุคือ ครมูคีวามมุง่มัน่กระตอืรอืร้นในการจดัการเรยีนรู ้(x̄ = 4.57, 
S.D.=0.77)  ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากช่วงการอบรมเป็นช่วงใกล้เปิดภาคเรียน ครูได้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งส่งผลให้ครูได้ยกระดับความรู้ในเนื้อหาวิชาและมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติ
การสอนด้วยวิธีที่หลากหลาย (Kimmel & O’Shea, 1999: น. 89 - 91) และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6     
ได้มีโอกาสส่งโครงงานเข้าร่วมประกวดแข่งขันในงานนิทรรศการวิชาการของโรงเรียน เพื่อคัดเลือกทีมชนะเลิศ   
เข้าร่วมประกวดในระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  จึงเป็นการช่วยเพิ่มผลผลิตทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อโรงเรียน

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
		  1.1 การจัดอบรมควรจัดในช่วงก่อนเปิดภาคเรยีนหรอืในช่วงหลงัจากครไูด้พักการท�ำงานตามข้อตกลง
ร่วมกัน และควรเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop Training) ท่ีมุ่งเน้นข้ันตอนและวิธีการ ซ่ึงจะ 
ส่งผลให้ครูได้ท�ำงานแบบร่วมมือกัน ได้เพิ่มพูนความรู้ในเนื้อหาในการพัฒนางาน และได้ฝึกทักษะการท�ำงาน 
เพื่อพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน
		  1.2 การจัดอบรมตามรอบปีงบประมาณท่ีใช้ในการพฒันาคร ูอาจด�ำเนนิการประเมนิผลการฝึกอบรม
ในภาพรวมของโรงเรียนในสงักัด  ซึง่จะส่งผลต่อคณุภาพของผลผลติตามโครงการ  อนัเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการครู
ทกุคนหรอืครท่ีูได้รบัการอบรมมีคุณภาพการปฏบิติังานสงูข้ึนตามยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษาประเทศไทย 4.0 
		  1.3 จากผลการวจัิยการประเมนิการเรียนรูต้ามเนือ้หาการอบรมด้านความรูค้วามเข้าใจอยูใ่นระดบัมาก 
(x̄ = 3.86, S.D. = 0.36) เป็นผลการวิจัยบนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนรู้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                  
ให้มปีระสทิธภิาพในการทีจ่ะเพ่ิมความรู้ ทกัษะและทศันคติในการปฏบิตังิาน  โดยใช้เทคนคิการเรยีนรูก้ารแก้ปัญหา
เป็นหลัก (Problem Oriented Learning) ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้จากการก�ำหนดว่าเราต้องการเรียนรู้อะไรบ้าง    
จงึจะแก้ปัญหาการท�ำงานได้ โดยการเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ในงาน (On The Job) โดยกระบวนการเรยีนรูจ้ากการฝึกอบรม
จะเชื่อมโยงโดยตรงกับการท�ำงาน(สุจิตรา ธนานันท์, 2554: น. 30 - 31)  
	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
		  2.1 แม้ว่าการวัดความรู้โดยวิธีการทดสอบจะเป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่นิยมใช้มากในการวิจัย
ทางการศึกษา มีความเป็นมาตรฐาน มีความเป็นปรนัยค่อนข้างสูง ครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการศึกษาก็ตาม        
แต่อาจส่งผลต่อข้าราชการครูให้เกิดความเครียด อึดอัด มีทัศนคติไม่ดีต่อการอบรม (พิสณุ ฟองศรี, 2553: น. 73)  
โดยเหตุน้ี ผู้วิจัยอาจใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ที่มีการก�ำหนดประเด็น              
การสัมภาษณ์ไว้อย่างชัดเจน อาจเป็นค�ำถามปลายเปิด เพื่อให้ครูแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่หรือใช ้              
การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In Depth Interview)  ซึง่จะท�ำให้ได้ข้อค้นพบในการด�ำเนนิการวจัิยในระยะต่อไป หรือได้รบั
ข้อมูลเพื่อยืนยันข้อค้นพบจากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการอื่น ๆ (อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 2561: น. 187)
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		  2.2  หน่วยงานต้นสงักัดควรรเิริม่การประเมนิโครงการในรปูแบบการพัฒนาครแูบบผสมผสานระหว่าง
การอบรมในเวลาปฏิบัติงาน (On-the job Training) การพัฒนานอกเวลางาน Off - the Job Training) และ      
การเรยีนรูด้้วยตนเอง ท้ังแบบ Online และใช้สือ่รูปแบบต่างๆ ตามข้อเสนอเชิงนโยบายการพฒันาครสูมรรถนะสงู
ที่เหมาะสมส�ำหรับประเทศไทย 4.0 (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561: น. 237) 
		  2.3 ควรน�ำกรอบแนวคิดของระบบหลักสูตรในการออกแบบการประเมินผลโครงการ อาทิ                 
อาจประยุกต์รูปแบบการประเมินเชิงระบบของ สตัฟเฟิลบีม ท่ีระบุการก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน      
หรอืส่ิงทีมุ่ง่ประเมนิไว้ 4 ประเด็น คอื ปัจจัยหรอืทรพัยากรในการใช้หลกัสตูร (Input) การบรหิารจดัการหลกัสตูร/
การจัดการเรียนการสอน (Process) ผลลผลิต (Product) และผลลัพธ์ (Output) ของหลักสูตร ซ่ึงจะท�ำให้ได้
สารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการด�ำเนินงานการใช้หลักสูตรท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการ
อกีแง่มมุหนึง่ในช่วงปีงบประมาณรอบต่อไป (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2557: น. 422)  สมดงัค�ำกล่าวทีว่่า ผูท้ีม่สีารสนเทศ
ที่มีคุณภาพเพียงพอครบถ้วน จะช่วยให้บุคคลนั้นตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2553: น. 166)
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วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	 วารสารครุุสภาวทิยาจารย์ มีนโยบายรับตีพมิพ์บทความวจิยัและบทความวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการศกึษา 

และการพฒันาวชิาชพีครูและบคุลากรทางการศึกษา ทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านสงัคมศาสตร์ และด้านศกึษาศาสตร์

ซึง่เป็นองค์ความรู้ใหม่ทีก่่อให้เกดิประโยชน์ การเปลีย่นแปลง สร้างความตระหนกัและให้ความส�ำคัญกับนกัเรยีน  

ครู และการศึกษา เพื่อให้ครูปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ การพัฒนาและยกระดับ

จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อศิษย์ และการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งวิชาชีพการศึกษา เพื่อให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพครูเป็นครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงในการเข้าสู่วิชาชีพ เพื่อให้

ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติตามศักยภาพและความถนัด ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ  

พร้อมขบัเคลือ่นการพัฒนาประเทศสูค่วามม่ันคง มัง่คัง่ ยัง่ยนื โดยไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลงั และเพือ่ให้วชิาชพีครเูป็นวชิาชพี 

ชัน้สูง ทัง้น้ี เพ่ือการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื โดยมกีลุม่เป้าหมาย คือ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา นสิติ นักศกึษา 

และนักวิจัย

ก�ำหนดออก 3 ฉบับต่อปี

	 1. ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน

	 2. ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 

	 3. ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม

ก�ำหนดตีพิมพ์ฉบับละ 10 บทความ

	 1. บทความวิจัย 8 - 9 บทความ

	 2. บทความวิชาการ 1 - 2 บทความ

ข้อก�ำหนดส�ำหรับการส่งบทความการตีพิมพ์

1.	องค์ประกอบของบทความ

1.1	 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 Title (Both Thai and English)

1.2	 ชื่อ นามสกุลผู้วิจัย (กรณีเป็นงานวิจัยของนิสิต นักศึกษา ต้องมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้วย)

	 Author(s) full name (In case of thesis or dissertation, please indicate name of 

supervisor.)

1.3	 บทคัดย่อ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) สรุปสาระส�ำคัญของเรื่อง โดยเฉพาะวัตถุประสงค ์

วิธีการด�ำเนินงานและสรุปผลการวิจัย อย่างละไม่เกิน 250 - 300 ค�ำ

	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

1.4	 ค�ำส�ำคัญ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ายบทคัดย่อ จ�ำนวนอย่างละไม่เกิน 3 ค�ำ)

	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

1.5	 ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 Introduction/ Statement of problem
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1.6	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 Purpose/ Objective

1.7	 วิธีด�ำเนินการวิจัย (กรอบแนวคิดการวิจัย/ ประชากร/ กลุ่มตัวอย่าง/ การเลือกกลุ่มตัวอย่าง/ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย/ การเก็บรวบรวมข้อมูล/ วิธีด�ำเนินการทดลอง (ถ้ามี))

	 Research Methodology (Conceptual Framework/ Population/ Sample/ Sampling 

technique/ Research tools/ Data collection/ Research experiment)

1.8	 สรุปผลการวิจัย

	 Research Conclusions

1.9	 อภิปรายผล

	 Discussions

1.10	 ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้/ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป)

	 Recommendations

1.11	 เอกสารอ้างอิง 

	 Reference

2.	บทความภาษาไทยและภาษาองักฤษ มคีวามยาว 10 – 15 หน้ากระดาษขนาด A4 พมิพ์ด้วยตวัอกัษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การต้ังค่าหน้ากระดาษ เว้นขอบซ้าย 1.25 นิว้ ขอบขวา 1 นิว้ บน 1.25 นิว้ 

และล่าง 1 นิ้ว

	 Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10 – 15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch, right  

1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.

3.	กรณีมีรูปภาพและกราฟ ให้แยกออกจากเนื้อเร่ือง บันทึกเป็นไฟล์ที่มีนามสกุล JPEGs หรือ Tiffs 

เท่านั้น ถ้าเป็นภาพถ่าย ให้ส่งภาพต้นฉบับ จะไม่รับภาพประกอบบทความท่ีเป็นการถ่ายส�ำเนาจากต้นฉบับ 

ภาพสแกน เนื่องจากจะมีผลต่อคุณภาพในการพิมพ์ และจะลงภาพสีเมื่อจ�ำเป็น ในกรณีที่เป็นรูปลายเส้น ให้วาด 

โดยใช้หมกึสดี�ำทีม่เีส้นคมชดั หมายเลขรปูและกราฟให้เป็นเลขอารบกิ ค�ำบรรยายและรายละเอยีดต่าง ๆ อยูด้่านล่าง 

กึ่งกลางของรูปภาพและกราฟ ส�ำหรับตาราง ให้แยกออกจากเนื้อหา หมายเลขตารางให้เป็นเลขอารบิก  

อยู่ด้านบนชิดซ้ายของตาราง

	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs orTiffs files.

4.	การจัดส่งบทความ

	 ผูส้นใจส่งบทความ สามารถสมคัรและส่งบทความผ่านระบบวารสารครุสุภาวิทยาจารย์ ได้ที ่https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

5.	ติดต่อสอบถาม

	 กองบรรณาธิการวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	 โทร. 0 2282 1308 
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ชื่อเรื่องภาษาไทย

Title (ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ)

ชื่อนามสกุลผู้วิจัย1

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 1 (หรือผู้วิจัยร่วม)2 (ถ้ามี)

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 2 (หรือผู้วิจัยร่วม)3 (ถ้ามี)

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 3 (หรือผู้วิจัยร่วม)4 (ถ้ามี)
1นักศึกษาระดับปริญญา...สาขาวิชา มหาวิทยาลัย (หรือผู้วิจัย พร้อมสังกัด)

2สังกัด (ถ้ามี)
3สังกัด (ถ้ามี)
4สังกัด (ถ้ามี)

บทคัดย่อ

	 บทคัดย่อภาษาไทยเป็นส่วนที่เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัย และผลการวิจัยโดยสรุป 

เพือ่ให้ภาพรวมทัง้ฉบบั ประกอบด้วยข้อความทีเ่ป็นค�ำส�ำคญัท้ังหมด มคีวามกะทัดรดั และสัน้ ไม่เกิน 250-300 ค�ำ

ค�ำส�ำคัญ

	 ค�ำส�ำคัญ 1, ค�ำส�ำคัญ 2, ค�ำส�ำคัญ 3

Abstract

	 บทคัดย่อภาษาอังกฤษมีข้อความหรือเนื้อหาภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามหลักภาษา และสอดคล้องกับ

บทคดัย่อภาษาไทย คอืเป็นส่วนทีเ่สนอวตัถุประสงค์ของการวจิยั วธิกีารวิจยั และผลการวิจยั โดยสรปุเพือ่ให้เหน็

ภาพรวมทั้งฉบับ ประกอบด้วยข้อความที่เป็นค�ำส�ำคัญทั้งหมด มีความกะทัดรัด และสั้น ไม่เกิน 250 ค�ำ

Keywords

	 Keyword 1, Keyword 2, Keyword 3

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ให้เขียนเป็นความเรียงที่ดี กล่าวถึงภูมิหลังที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ค้นคว้าวิจัย หรือที่มาของเรื่องที่น�ำมา

วิจัย ชี้ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ความจ�ำเป็น และความส�ำคัญ โดยน�ำทฤษฎีหลักวิชาการ และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

มาอ้างอิงสนับสนุนอธิบายถึงเป้าหมายของการท�ำวิจัยให้ชัดเจน มีขอบเขตการวิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องที่จะน�ำมาใช้ รวมถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากงานวิจัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. วัตถุประสงค์ข้อ 1

	 2. วัตถุประสงค์ข้อ 2
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วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 1. ขอบเขตการวิจัย ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่าง และ

ตัวแปรที่ศึกษา 

	 2. ระเบียบวิธีวิจัย ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการท�ำวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บ

รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล

สรุปผลการวิจัย

	 ให้แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน�ำเสนอเนื้อหาท่ีเป็นการบรรยายแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล  

ตามด้วยผลการวเิคราะห์ข้อมลู และการแปลความหมาย ส�ำหรบัผลการวเิคราะห์ข้อมลูทีอ่ยูใ่นรปูแบบตารางหรอื 

ภาพประกอบ ต้องมีการบรรยายสาระประกอบด้วย มิใช่เสนอแต่ตารางหรือภาพประกอบโดยไม่มีการบรรยาย

อภิปรายผลการวิจัย

	 ให้เลอืกส่วนท่ีเป็นประเด็นส�ำคัญของผลการวจัิยมาอภปิรายเพือ่แสดงความคิดในเชิงวชิาการท่ีมีเหตมุผีล 

น�ำข้อมูลหรือหลักการมาประกอบการสนับสนุนผลการวิจัยที่น�ำมาอภิปราย

ข้อเสนอแนะ

	 ให้น�ำเสนอข้อเสนอแนะที่ได้จากการท�ำวิจัยครั้งนี้ ในประเด็นต่อไปนี้

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

เอกสารอ้างอิง

	 ให้ใช้การพิมพ์ตามรูปแบบการอ้างอิงของ APA
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ใบสมัครส่งบทความลงตีพิมพ์วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) .......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

ผู้เขียน (ชื่อที่ 1)

ชื่อ – สกุล ................................................................. ตําแหน่ง …………………………………………………………………

สถานศึกษา/สถานที่ท�ำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 

.................................................................................. สังกัด ................................................................................

โทรศัพท์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................

ผู้เขียน (ชื่อที่ 2)/อาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 1

ชื่อ – สกุล ................................................................. ตําแหน่ง …………………………………………………………………

สถานศึกษา/สถานที่ท�ำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 

.................................................................................. สังกัด ................................................................................

โทรศัพท์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................

ผู้เขียน (ชื่อที่ 3)/อาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 2

ชื่อ – สกุล ................................................................. ตําแหน่ง …………………………………………………………………

สถานศึกษา/สถานที่ท�ำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 

.................................................................................. สังกัด ................................................................................

โทรศัพท์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................

บทความที่นําเสนอ 

£ บทความวิชาการ (Academic article)

£ บทความวิจัย (Research article) 

คํารับรองจากผู้เขียน 
	 “ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วม (ถ้ามี) ขอรับรองว่า บทความที่น�ำเสนอมานี้ ยังไม่เคยได้รับการตีพิมพ์และ 
ไม่ได้อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์อื่นใด ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วมยอมรับ 
หลกัเกณฑ์การพจิารณาต้นฉบบั ยนิยอมให้กองบรรณาธกิารมสีทิธิพ์จิารณาและตรวจแก้ต้นฉบบัได้ตามทีเ่หน็สมควร  
พร้อมทั้งขอมอบลิขสิทธิ์บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ให้แก่ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กรณีมีการฟ้องร้องเรื่อง 
การละเมิดลิขสิทธิ์เกี่ยวกับภาพ กราฟ ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่ง และข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความ ให้เป็น 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วมแต่เพียงฝ่ายเดียว”

	 .................................................... ลายมือชื่อ
	 (..................................................)
	 ผู้เขียนหลัก
	 วันที่ ...... เดือน ...................... พ.ศ. ......



มุ่งสร้างมาตรฐานและจิตวิญญาณความเป็นครู

สู่คุณภาพการศึกษาไทย
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