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วัตถุประสงค์

	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์มวีตัถปุระสงค์เพ่ือเผยแพร่บทความวจิยัและบทความวชิาการทางด้านวทิยาศาสตร์  

ด้านสังคมศาสตร์ และด้านมนุษยศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเปลี่ยนแปลง สร้างความตระหนัก และให้ความส�ำคัญ รวมท้ังเป็นประโยชน์ 

ต่อผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และวิชาชีพทางการศึกษา

เจ้าของ

	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ

•	คณะกรรมการคุรุสภา

นางสาวตรีนุช เทียนทอง	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุสภา)

ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดร.อ�ำนาจ วิชยนุวัติ	 เลขาธิการสภาการศึกษา

ดร.อัมพร พินะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ดร.สุเทพ แก่งสนัเทยีะ	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ประวติ เอราวรรณ์	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ดร.อรรถพล ตรึกตรอง	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

นายสมาวิษฎ์ สุพรรณไพ	 หวัหน้าส�ำนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น

•	คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

รองศาสตราจารย์ เอกชัย กีส่ขุพันธ์	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

ดร.อัมพร พนิะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดร.สุเทพ แก่งสนัเทยีะ	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ดร.อรรถพล ตรึกตรอง	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ดร.วรัท พฤกษาทวีกุล	 เลขาธกิารส�ำนกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย

รองศาสตราจารย์ ดร.ประวติ เอราวรรณ์	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
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นางภัทราดา ยมนาค	 	     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ พวงส�ำลี	 	     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร

นายอภิมุข สุขประสิทธิ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

รองศาสตราจารย์ ดร.ปริยาภรณ์ ต้ังคุณานันต์	 กรรมการจากคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ และศกึษาศาสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง	 กรรมการจากคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ และศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสยาม

นายพรรษา ฉายกล้า	 ครู

ดร.กรศิริ มิ่งไชย	 ผู้บริหารสถานศึกษา

ดร.วิทยา ประวะโข	 ผู้บริหารการศึกษา 

นายสมหวัง บุญสิทธิ์	 ศึกษานิเทศก์

	 • ที่ปรึกษาส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน	 ทีป่รึกษา ส�ำนักงานเลขาธกิารครุสุภา ด้านมาตรฐานวชิาชีพ

นายรณชิต บุตรภัคดีธรรม	 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้านกฎหมาย

บรรณาธิการ

ดร.ดิศกุล เกษมสวัสดิ์	 เลขาธิการคุรุสภา

กองบรรณาธิการ

ศาสตราจารย์พิเศษสายหยุด จ�ำปาทอง	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ดร.ดิเรก พรสีมา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

นายยุทธชัย อุตมา	 ผู้ทรงวุฒิด้านวิชาชีพครู

ดร.จักรพรรดิ วะทา	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ดร.สุวพร เซ็มเฮง	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ดร.ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ดร.ราณี จีนสุทธิ์	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
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ฝ่ายเลขานุการ

นายจันทร์ยงยุทธ บุญทอง

นางภัทราวรรณ ประกอบใน

นางสาววินีตา รังสิวรารักษ์

นางจิรภฎา ทองขาว

นางสาวธัญรัตน์ ศิริเมฆา

นางสาววรวรรณ พรพิพัฒน์

นายทรงชัย ชื่นล้วน

นายวัชรพล เหมืองจา

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำวารสาร

ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ รุญเจริญ	 วิทยาลัยนครราชสีมา

ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ บัวสนธ์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.สมบัติ นพรัก	 มหาวิทยาลัยพะเยา

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รองศาสตราจารย์ ดร.สนานจิตร สุคนธทรัพย์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ กองสุวรรณ	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย สิกขาบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล	 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

รองศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.กล้า ทองขาว	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกฤต พูลพัฒน์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร	 มหาวิทยาลัยบูรพา

รองศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ	 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

รองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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บทบรรณาธิการ

	 วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT ปีท่ี 2        

ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 ได้รวบรวมบทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีน่าสนใจและมีคุณค่า      

ในหัวข้อ “พลิกโฉมการจัดการศึกษากับการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหม่” มุ่งหวังให้เป็นวารสารที่รวบรวม             

องค์ความรู้ของผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ นักการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ในการเปลี่ยนรูปโฉมของการออกแบบจัดการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป และนวัตกรรมใหม่ๆ รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผล ที่เหมาะสมกับครูยุควิถีใหม่ ที่ครูต้องมีการปรับตัวท่ีดี มีความพร้อม มีความรู้ ทักษะและรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน รวมท้ังการศึกษาท่ีผัน

เปลี่ยนเนื่องมาจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร และโลกหลังโควิด 19 ตามนโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงศึกษาธิการ

	 วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์ฉบับนี้ จัดพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัยรวม 10 เรื่อง โดยมี

บทความวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ “สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูยุคใหม่” 

และ  “แนวทางการพัฒนาครูวิถีใหม่ ฉลาดรู้เท่าทันดิจิทัล” และบทความวิจัย จ�ำนวน 8 เรื่อง ในยุคที่ต้อง     

พลิกโฉมการจัดการศึกษาท่ีต้องจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหม่

	 ขอขอบคุณผู้ทงรคุณวุฒิ ผู้เขียนบทความ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ร่วมกันพัฒนาวารสารคุรุสภาวิ

ทยาจารย์ให้เป็นวารสารของสภาวิชาชีพครูและบุคากรทางการศึกษาที่มีคุณค่าและเหมาะสมกับการพัฒนา

สมรรถนะครูยุคใหม่ต่อไป

	            ดร.ดิศกุล  เกษมสวัสดิ์

บรรณาธิการ
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สารบัญ

บทความวิชาการ 	
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูยุคใหม่

	 ศุภมาส ชุมแก้ว และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา ธีระวิทยเลิศ	 		  	 1

แนวทางการพัฒนาครูวิถีใหม่ฉลาดรู้เท่าทันดิจิทัล

	 ดร.ราณี จีนสุทธิ์ และ หทัยภัทร จีนสุทธิ์	 	 	 	 	 	 16

บทความวิจัย 	
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
	 มยุรฉัตร ผิวอ่อนดี		 	 	 	 	 	 	 	 35
การพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีป่ระยกุต์ใช้เทคโนโลยส่ืีอสงัคมและบทเรยีนออนไลน์เพือ่เสรมิสร้าง
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สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูยุคใหม่

The competency of measurement and assessment of modern teachers  
   

							       ศุภมาส ชุมแก้ว*

ปัญญา ธีระวิทยเลิศ**

บทคัดย่อ

	 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินของครูยุคใหม่ใช้กรอบแนวคิดตามมาตรฐานสมรรถนะของสมาพันธ ์

ระดับนานาชาติ American Federation of Teachers National Council on Measurement in Education 

& National Education Association (1990) ทีไ่ด้ก�ำหนดมาตรฐานสมรรถนะของครใูนการประเมนิผลการศกึษา

ของนกัเรยีนจากแนวคิดท่ีบรูณาการการประเมินเข้าเป็นส่วนหนึง่ของการเรยีนการสอน ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ 

คือ 1) สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผล 2) สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล         

3) สมรรถนะด้านการบรหิารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมนิทัง้กระบวนการภายนอก

และวธิกีารประเมนิท่ีครสูร้าง 4) สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมนิ 5) สมรรถนะด้านการพฒันากระบวนการ

ก�ำหนดเกรดทีใ่ช้ในการประเมนิผลนกัเรยีน 6) สมรรถนะด้านการสือ่สารผลการประเมนิ และ 7) สมรรถนะด้าน

จรรยาบรรณการประเมนิ ในบทความนีมุ้ง่น�ำเสนอสมรรถนะการวัดและประเมนิผลในศตวรรษที ่21 มโนทศัน์ในการ

ประเมินการเรยีนรู ้และความท้าทายและมมุมองเกีย่วกบัสมรรถนะด้านการวดัและประเมนิผลของครยูคุใหม่

	 ค�ำส�ำคัญ: สมรรถนะ การวัดและประเมินผล มโนทัศน์ในการประเมินการเรียนรู้

Abstract	

	 The competency of measurement and assessment of modern teachers uses aconceptual       

framework based on competency standards of the American Federation of Teachers National Council on 

Measurement in Education & National Education Association (1990) were 1) the skills to choose an            

appropriate assessment method to make decisions about instruction, 2) the skills to develop an                  

appropriate assessment to make decisions about instruction, 3) the skills to manage, score, and interpret 

the assessment outcomes, using readily available and in-house methods, 4) the skills to utilize assessment 

outcomes to make decisions, 5) the skills to develop the process to ensure accuracy of students’       

achievement levels based on the assessment, 6) the skills to communicate assessment outcomes, and  

7) the skills to be aware of unethical, illegal, or inappropriate assessment. This article aimed to present 

the competency of measurement and evaluation in the 21st century, basic knowledge of assessment, and 

the challenges and aspects in the competency of measurement and assessment of modern teachers. 

Keyword: Competency, Measurement and Assessment, Basic Knowledge of Assessment
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คุรุสภาวิทยาจารย์ 1คุรุสภาวิทยาจารย์ 1

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



บทน�ำ

	 การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการหนึ่งที่ส�ำคัญส�ำหรับครูในการจัดการเรียนการสอน เพราะ          

จะท�ำให้ครูได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง ทบทวนลักษณะ             

ของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีค่รใูช้ว่าได้ผลหรอืไม่ได้ผลอย่างไร ครจูะได้ทราบว่ากจิกรรมแต่ละกจิกรรม        

ท่ีครูเลือกใช ้ น้ันมีความเหมาะสมและสามารถพัฒนาผู ้ เรียนให ้ เกิดการเรียนรู ้ ได ้มากน ้อยเพียงไร                                        

(Black & William, 1998; Mertler, 2009; Scarino, 2013; ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ, 2556; ศุภมาส ชุมแก้ว 2558, 

สวิุมล ว่องวาณชิ, 2556) ในขณะเดียวกนัผลการประเมนิกย็งัช่วยให้นกัเรยีนทราบถงึจดุเด่นและจดุด้อยของตนเอง 

เหน็พฒันาการและความก้าวหน้าในการเรยีนของตนเองว่าตนเองเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามจ�ำเป็นท่ีจะต้องพฒันา

ตนเองในเร่ืองใด ๆ หรือทักษะใด ๆ อีกบ้าง อีกทั้งช่วยให้ทราบว่าจากการเรียนตลอดภาคการศึกษาท่ีผ่านมา

นักเรียนบรรลุตามผลสัมฤทธิ์อันพึงประสงค์มากน้อยเพียงใด 

	 ส�ำหรับมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของประเทศไทยนั้นอยู่

ภายใต้การก�ำกับของคุรุสภา เนื่องจากคุรุสภาเป็นหน่วยงานภาครัฐสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ในการ

ก�ำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการด�ำเนินงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาให้เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาชีพครูคุรุสภา (2564) ได้ให้

ความส�ำคญัในการยกระดบัคณุภาพของครรูุน่ใหม่ให้เป็นครทูีม่คีณุภาพเพือ่ยกระดบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ

ตามข้อบังคับคุรุสภา ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 137 ตอนพิเศษ 109 ง ได้เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการคุรุ

สภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน

วิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

พ.ศ. 2563 ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ท่ีก�ำหนดให้ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วชิาชีพครูต้องผ่านการทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชีพครตูามประกาศคณะกรรมการคุรสุภา เรือ่ง หลัก

เกณฑ์และวธิกีารทดสอบ และประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู พ.ศ. 2563 ซึง่ก�ำหนดองค์ประกอบของสมรรถนะ

ทางวิชาชีพที่จะทดสอบและประเมินไว้ 2 ส่วน ได้แก่ 1) การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้าน

ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู จ�ำนวน 5 วิชา และ 2) การประเมินสมรรถนะทาง

วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 3 ด้าน ปรากฏอยู่ในข้อที่ 4 ว่าด้วย

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูที่เกี่ยวข้องกับการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้

ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนนั้น ได้ก�ำหนดสาระความรู้ที่ส�ำคัญส�ำหรับครูไว้ดังนี้

	 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนสาระความรู้ ประกอบ ด้วย

สาระความรูใ้น 2 ประเดน็คอื 1) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กบั 2) การวจิยัเพือ่แก้ปัญหาและพฒันาผูเ้รยีน 

และมีสมรรถนะที่ส�ำคัญ 3 สมรรถนะคือ 1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และน�ำผลการประเมินไปใช้

ในการพฒันาผู้เรยีนได้ 2) เลอืกใช้ผลการวจิยัไปใช้ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ และ 3) ท�ำวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนการ

สอน และพัฒนาผู้เรียนได้  

	 จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนและการประเมินผลเป็นสิ่งท่ีต้องท�ำควบคู่กัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ครู”       

ผูซ้ึง่เป็นบคุคลทีส่�ำคญัท่ีสดุในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ควรจะได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาให้มสีมรรถนะ
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ในการวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสามารถ          

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและน�ำผลการประเมินใปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ อันจะก่อให้เกิด

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนท่ีสอดคล้องต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21      

ดังน้ัน ในบทความนี้จึงมุ ่งน�ำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการวัดและประเมินผลของครูยุคใหม่ รวมถึง

ประเด็นความท้าทายท่ีเกิดขึ้นเมื่อมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในยุคท่ีมีการแพร่ระบาดของ        

ไวรัสโควิด 19  (COVID-19)

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

	 ความหมายของสมรรถนะ 

	 ค�ำว่า “สมรรถนะ” ตรงกับค�ำศัพท์ในภาษาอังกฤษ คือค�ำว่า “Competency” ค�ำน้ีถูกน�ำมาใช้เป็น    

ครั้งแรกในช่วงต้นของศตวรรษที่ 1970 โดยศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยา จากมหาวิทยาลัย  Harvard ท่ีมีช่ือว่า          

เดวิด ซี. แมคเคลแลนด์ (David C. McClelland)

	 McClelland ได้เขียนบทความเรื่อง “Testing for Competence Rather than for Intelligence” 

เพื่อเผยแพร่แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ หรือขีดความสามารถในการท�ำงาน ด้วยความเชื่อท่ีว่า ความถนัด     

ความรู้ในงาน สามารถท�ำนายความส�ำเร็จในการปฏิบัติงานหรือความส�ำเร็จในชีวิตได้ ดังนั้นคนที่ท�ำงาน         

ในต�ำแหน่งเดียวกัน สามารถแสดงผลการท�ำงานที่แตกต่างกันได้ เพราะคนที่มีผลการปฏิบัติงานดีจะมีลักษณะ

ส�ำคัญ ที่เรียกว่า “สมรรถนะ” ที่แตกต่างกัน

	 McClelland (1973) ได้นิยามค�ำว่า “Competency” หรือ “สมรรถนะ” ว่า หมายถึง บุคลิกลักษณะ

ที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้คน ๆ นั้นสร้างผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ดีได้ตามเกณฑ์        

ที่ก�ำหนดในงาน 

	 นอกจากนี้ McClelland (1973) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า “สมรรถนะ” เกิดขึ้นจากการรวมกันของ         

“ความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือแรงจูงใจ” 

	 เมื่อพิจารณาถึงค�ำว่าสมรรถนะในบริบทของภาษาไทย มีการน�ำค�ำว่า “สมรรถนะ” ไปใช้และให้          

ความหมายแตกต่างกัน ดังนี้

	 พจนานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของค�ำว่า สมรรถนะ 

ไว้ว่า สมรรถนะ (เป็นค�ำนาม) หมายถึง ความสามารถ (ใช้แก่เครื่องยนต์) เช่น รถยนต์แบบนี้มีสมรรถนะดีเยี่ยม

เหมาะส�ำหรับเดินทางไกล

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (2548) ให้ความหมายของค�ำว่า สมรรถนะ ไว้ว่า สมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ท�ำให้

บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร   

	 ดังนั้น สมรรถนะ จึงหมายถึง คุณลักษณะภายในของบุคคลท่ีแตกต่างกันซ่ึงสะท้อนผ่านผลการท�ำงาน

อันเกิดจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะด้านอื่น ๆ ของบุคคล     

คนนั้น สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีภูเขาน�้ำแข็งที่เปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งเป็นส่วน

ที่เห็นได้เด่นชัดและพัฒนาได้ง่าย เปรียบเทียบได้กับส่วนท่ีลอยอยู่เหนือน�้ำของภูเขาน�้ำแข็ง นั่นก็คือ ความรู้ และ
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ทักษะต่าง ๆ  ของแต่ละบุคคล ถัดมาคือส่วนที่มองเห็นได้ยาก พัฒนาได้ยาก เพราะเป็นส่วนที่อยู่ใต้ผิวน�้ำ นั่นก็คือ  

ภาพลักษณ์ภายในของแต่ละบุคคล เช่น แรงจูงใจ อุปนิสัย สิ่งเหล่านี้จะสะท้อนออกมาในรูปแบบของบทบาทท่ี

แต่ละคนแสดงต่อผู้อื่น ส่วนที่อยู่ใต้น�้ำนี้มีผลอย่างยิ่งต่ออุปนิสัยและการท�ำงานของบุคคล บุคคลจะมีพฤติกรรม

ในการท�ำงานอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะที่บุคคลมีดังภาพทฤษฎีภูเขาน�้ำแข็ง 

ภาพ 1 ความหมายของสมรรถนะตามแนวคิดของแบบจ�ำลองภูเขาน�้ำแข็งที่เสนอโดย McClelland

ที่มา: กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย (2554)

	 ความส�ำคัญของสมรรถนะ

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548) ได้กล่าวถึงความส�ำคัญของสมรรถนะไว้ สรุป          

ได้ ดังนี้

	 1. ช่วยให้คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน เพื่    อ

ปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จตรงตามเป้าหมายและความต้องการขององค์กร

	 2. ช่วยให้บุคคลนั้นทราบถึงระดับความสามารถของตนเอง และทราบว่าตนเองยังต้องพัฒนาในเรื่องใด

	 3. ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น

	 4. ใช้ประโยชน์ในการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กร

	 5. ช่วยสนับสนุนให้ตัวชี้วัดหลักของผลงาน (KPIs) บรรลุเป้าหมาย เพราะสมรรถนะสามารถบอกได้ว่า

ถ้าบุคคลนั้นต้องการให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดหลักแล้วจะต้องมีหรือใช้สมรรถนะใดบ้างในการปฏิบัติงาน

	 6. ช่วยป้องกันไม่ให้ผลงานทีเ่กดิขึน้เป็นผลมาจากโชคชะตาแต่เพยีงอย่างเดยีว เพราะสมรรถนะจะท�ำให้

สามารถตรวจสอบได้ว่าการทีบุ่คคลผูน้ัน้ประสบผลส�ำเรจ็ แท้ทีจ่รงิแล้วเขาประสบความส�ำเรจ็ด้วยความสามารถ

หรือโชคช่วย
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	 7. ช่วยให้บคุลากรมกีารหล่อหลอมพฤติกรรม คณุลกัษณะส่วนตวัไปสูส่มรรถนะขององค์กรทีด่ขีึน้เพราะ

หากทุกคนสามารถปรับสมรรถนะของตนเองให้เข้ากับเป้าหมายท่ีองค์กรต้องการได้นั้น จะส่งผลให้เกิดเป็น

สมรรถนะเฉพาะขององค์กรนั้น ๆ

	 จากความส�ำคัญของสมรรถนะข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นศักยภาพส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ

ความส�ำเร็จในการท�ำงานที่แตกต่างกัน ทั้งนี้เพราะแต่ละบุคคลต่างมีความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะ ความ

ช�ำนาญในการท�ำงานทีแ่ตกต่างกนั ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัศกัยภาพส่วนบคุคลในการดงึสิง่เหล่านัน้ออกมาใช้ในการปฏบิตัิ

งานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ดังนั้นสมรรถนะมีความส�ำคัญท้ังในแง่ของความส�ำคัญต่อตนเองและความส�ำคัญ

ต่อองค์กร 

	 ในบริบทของการศกึษา การวดัและประเมนิผลเป็นองค์ประกอบและสมรรถนะทีส่�ำคญัประการหนึง่ของ

กระบวนการทางการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) มาตราที่ 26 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดย

พิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกจิกรรมและการทดสอบ

ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและ รูปแบบการศึกษา” และตรงกับ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ท่ีกล่าวถึงการวัดและประเมิน

ผลระดับชั้นเรียนว่า “จุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน คือ มุ่งหาคําตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้า

ทัง้ด้านความรู ้ทกัษะ กระบวนการ คณุธรรม และค่านยิมอนัพงึประสงค์ อนัเป็นผลเนือ่งจากการจดักจิกรรม การ

เรียนรู้ หรือไม่/เพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมินผลจึงต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติให้สอดคล้อง

และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถดําเนินการอย่างต่อเนื่องควบคู่ไป

ในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และผลงาน

จากการเรียน” ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องมีสมรรถนะทางด้านการวัดและประเมินผล

	 สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส�ำหรับครู 

	 ในปี ค.ศ. 1995 ริชาร์ด เจ. สตริงกินส์ (Richard J. Stiggins) ได้กล่าวว่า “ครูที่รู้เรื่องการประเมิน        

ในห้องเรียนในศตวรรษที่ยี่สิบเอ็ดควรรู้ถึงวิธีการตอบสนองต่อมาตรฐานท้ัง 5 ของการประเมินในห้องเรียน     

ท่ีมีคุณภาพสูง” ประกอบด้วย 1) การก�ำหนดวัตถุประสงค์การประเมินที่ชัดเจน 2) การท�ำความเข้าใจความ

ส�ำคัญของการประเมินที่แตกต่างกันของเป้าหมายความส�ำเร็จท่ีสัมพันธ์กัน เช่น รอบรู้ในเน้ือหาความรู้ การ

พัฒนาความสามารถในการให้เหตุผล การได้รับทักษะการปฏิบัติงาน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง 

3) การเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมส�ำหรับรูปแบบที่แตกต่างกันของเป้าหมายความส�ำเร็จ  4) ตัวอย่างและ

การรวบรวมผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานท่ีมีความเป็นตัวแทน และ 5) หลีกเล่ียงอคติ  

ในการประเมินและการบิดเบือนที่เกิดขึ้นจากปัญหาทางเทคนิคและการปฏิบัติ (ศุภมาส ชุมแก้ว, 2558)          

ถึงแม้ว่าแนวคิดของ Richard J. Stiggins (1995) จะไม่ได้กล่าวถึงการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) โดยตรง แต่แนวคิดและหลักการของท้ัง 5 มาตรฐานนี้สอดคล้องกับการประเมินตามสภาพจริง

และสามารถเชื่อมโยงกับมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติซึ่งเป็น

แนวคิดส�ำคัญที่ประเทศไทยได้น�ำเอามาปรับใช้ในการก�ำหนดกรอบสมรรถนะการวัดและประเมินผลของคร ู
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สามารถสรุปเกี่ยวกับสมรรถนะการวัดและประเมินผลในบริบทของต่างประเทศและบริบทของประเทศไทย 

ดังนี้ 

	 กรอบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูในบริบทของของสมาพันธ์ระดับนานาชาติ จะใช้

แนวคิดของ American Federation of Teachers National Council on Measurement in Education & 

National Education Association (1990) ที่ได้ก�ำหนดมาตรฐานสมรรถนะของครูในการประเมินผลการศึกษา

ของนักเรียนจากแนวคิดที่บูรณาการการประเมินเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ประกอบด้วย           

7มาตรฐานสมรรถนะ ดังนี้  

	 1. สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน  

	 2. สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล

	 3. สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน                   

ทั้งกระบวนการภายนอกและวิธีการประเมินที่ครูสร้าง  

	 4. สมรรถนะด้านการใช้ผลการประเมินเมื่อต้องตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล

วางแผนการสอน พัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงโรงเรียน  

	 5. สมรรถนะด้านการพัฒนากระบวนการก�ำหนดเกรดที่ใช้ในการประเมินผลนักเรียน  

	 6. สมรรถนะด้านการสื่อสารผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและบุคลากรทาง    

การศึกษา  

	 7. สมรรถนะด้านจรรยาบรรณ กฎหมายและการกระท�ำอื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสมในการประเมินและการใช้

ประโยชน์จากข้อมูลการประเมิน  

	 กรอบมาตรฐานและสมรรถนะวชิาชพีครดู้านการวดัและประเมนิผลการศกึษาในบรบิทของประเทศไทย

นั้น ถูกก�ำหนดขึ้นโดยคุรุสภาภายใต้มาตรฐานความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้  

	 มาตรฐานด้านความรูก้ารวดัและประเมนิผลการศกึษา ประกอบด้วย หลกัการและเทคนคิ การสร้างและ

การใช้เคร่ืองมือ การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินภาคปฏิบัติและการ

ประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม  

	 สมรรถนะด้านความรูก้ารวัดและประเมนิผลการศกึษา ประกอบด้วย สามารถวัดและประเมนิผลได้ตาม

สภาพความเป็นจริง และสามารถนาํผลการประเมนิไปใช้ในการปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูแ้ละหลกัสตูร มาตรฐาน

ประสบการณ์การวัดและประเมินผลการศึกษาประกอบด้วย การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาคุณภาพนักเรียน และการบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 

	 สมรรถนะด้านประสบการณ์การวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบด้วย สามารถประเมิน ปรับปรุง 

และพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสมกบัศักยภาพของนกัเรยีน สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรยีนรูแ้ละ

การพัฒนานักเรียน

	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า ในการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินของครูจะอิงแนวคิดของกรอบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของสมาพันธ์ระดับนานาชาต ิ      

American Federation of Teachers National Council on Measurement in Education & National 
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Education Association (1990) ทั้งนี้เพราะเป็นกรอบแนวคิดที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน

ผลตั้งแต่เริ่มต้นในกระบวนการเรียนการสอนจนสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอน และเมื่อวิเคราะห์ไปถึงวิธีการ

คดิและการออกแบบเครือ่งมอืการประเมนิจะม ี2 ขัน้ตอนส�ำคญัส�ำหรบัครเูพราะมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ในการให้

ความส�ำคญัก่อนทีจ่ะเลอืกหรอืไปออกแบบว่าจะใช้วธิกีารใด หรอืจะก�ำหนดงานอะไรบ้างให้นกัเรยีนท�ำในรายวชิา

ที่ตนเองสอน  เพื่อจะน�ำงานที่มอบหมายให้นักเรียนท�ำงานเหล่านั้นมาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน ครูจ�ำเป็นจะ

ต้อง 1) ระบุประเภทของข้อมูลที่จ�ำเป็นจะต้องใช้ และ 2) ค้นหาเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในรายวิชา

ทีค่รสูอนเพือ่ทีค่รจูะได้เลอืกวธิกีารประเมนิหรอืออกแบบการประเมนิให้สอดคล้องกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นตวัชีว้ดัถงึ

ความสามารถของนักเรียนในรายวิชานั้น ๆ โดย Linh (2021) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการ

ออกแบบเครื่องมือประเมิน ดังแผนภาพที่ 1

แผนภาพ 1 สมรรถนะของครูในการออกแบบเครื่องมือประเมิน

แหล่งที่มา: Linh (2021)
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	 แผนภาพที่น�ำเสนอไม่ได้มุ่งประเด็นหรือชี้เฉพาะว่าต้องการให้ครูทุกคนต้องมาลงมือสร้างเครื่องมือใน

การวัดประเมินผลกันเอง เพียงแต่จะเน้นย�้ำให้เห็นว่า ในการวัดหรือประเมินผลใด ๆ ก็ตาม จ�ำเป็นที่ต้องมีหลัก

คดิหรอืแนวทางทีช่ดัเจน และเป็นทีน่่าสงัเกตว่าปัญหาของการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีนของประเทศไทยเกดิ

จากครูผู้สอนมักแยกการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลออกจากกัน ซ่ึงแท้จริงแล้วการเรียนการสอนและ

การวัดประเมนิผลควรดาํเนนิการไปด้วยกนัและเป็นไปอย่างต่อเนือ่งและมคีวามสมัพนัธ์กนัโดยทกุส่วนเกดิขึน้ใน

เวลาเดียวกัน นอกจากนี้ยังพบว่าครูผู้สอนมักใช้แบบทดสอบแบบปรนัยวัดผลเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นที่ยอมรับกัน

ว่าแบบทดสอบปรนัยมีข้อจํากัดหลายประการในการใช้ประเมินผู้เรียน (รวงทอง ถาพันธุ์, อังคณา อ่อนธานี,        

วารีรัตน์ แก้วอุไร และสายฝน วิบูลรังสรรค์, 2558) สอดคล้องกับ เมษา นวลศรีและกุลชาติ พันธุวรกุล (2563) 

ได้สังเคราะห์ไว้ว่า สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล เกิดจากการท่ีครูยังคงให้นักเรียนท�ำข้อสอบ    

เลอืกตอบทีเ่น้นความจ�ำ เน้นเนือ้หา เพือ่ค้นหาผลสัมฤทธิท์ีแ่ยกออกเป็นส่วน ๆ  ดงันัน้การท�ำความเข้าใจถงึแนวคดิ

ในการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีนจึงเป็นสิง่จ�ำเป็นทีค่รคูวรท�ำความเข้าใจ เพือ่เป็นแนวทางให้ครสูามารถก�ำหนด

วิธีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ครูตั้งใจไว้

มโนทัศน์ในการประเมินการเรียนรู้

	 ปัจจุบันค�ำว่า “การวัดและประเมินผลการเรียนรู้” ถูกใช้น้อยลงแต่จะใช้ค�ำว่า “การประเมินการเรียนรู้ 

(Learning Assessment)” มากขึ้น เพราะค�ำว่า การประเมินการเรียนรู้จะเช่ือมโยงไปถึงทุกกิจกรรมท่ีครูใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน (Scarino, 2013) ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นควบคู่กันไประหว่าง

การจดัการเรียนการสอนกบัการประเมนินกัเรยีน โดยกจิกรรมดงักล่าวสามารถเกิดข้ึนได้ในช่วงก่อนทีม่กีารจดัการ

เรียนการสอน เกดิระหว่างการจดัการเรยีนการสอน หรอืเกดิช่วงหลงัจากทีก่ระบวนการเรยีนการสอนเสรจ็สิน้ลง

แล้ว ในแต่ละช่วงที่เกิดการประเมินขึ้นนั้นจะท�ำให้ทั้งครูและนักเรียนได้รับสารสนเทศจากการประเมินเพื่อน�ำไป

ใช้ในการปรับปรงุตนเอง (Black & William, 1998) โดยครไูด้ข้อมลูทีส่�ำคญัมาปรบัปรุงรปูแบบการเรยีนการสอน 

การมอบหมายงาน การก�ำหนดคะแนนการเกบ็คะแนนในชัน้เรยีน ส่วนนกัเรยีนได้ข้อมลูป้อนกลบัทีส่�ำคญัในการน�ำ

ไปพัฒนาจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง สามารถวางแผนการเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผล

ให้การจัดการเรียนบรรลุเป้าหมายของการศึกษาที่แท้จริง ซ่ึงการประเมินการเรียนรู้สามารถจ�ำแนกออกเป็น         

3 ระดับดังนี้ 

	 ระดับที่ 1 การประเมินการเรียนรู ้ การประเมินผลการเรียนรู ้ หรือการประเมินเพื่อตัดสินผล               

การเรียนรู้ (Assessment of Learning: AoL) 

	 การประเมินการเรยีนรู ้การประเมนิผลการเรยีนรู ้หรอืการประเมินเพ่ือตดัสนิผลการเรยีนรู ้เป็นแนวคดิ

การประเมินแบบดั้งเดิม (Traditional Conception) จะท�ำเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายอยู่ที่การ

ตัดสินหรือสรุปผลการเรียน (Summative Assessment) ของนักเรียนตลอดภาคการศึกษาที่ผ่านมาหรือตลอด

หลักสูตร ว่านักเรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้ได้รับคะแนนรวม หรือได้รับระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา

ตามหลักสูตรอย่างไร (Linh, 2021) แนวคิดนี้ครูจะต้องรวบรวมหลักฐานทางการเรียนของนักเรียนทั้งหมด เช่น 

คะแนนทีนั่กเรียนได้รับจากการท�ำกจิกรรมทีค่รมูอบหมาย คะแนนจติพิสยั คะแนนสอบ แล้วน�ำมาเทยีบกบัเกณฑ์

ทีห่ลกัสตูรได้ก�ำหนดขึน้ อาจจะอยูใ่นรปูของคะแนนดิบหรือคะแนนมาตรฐานเปอร์เซน็ไทล์ มกีารแปลความหมาย
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คะแนนและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนเพือ่สะท้อนว่านกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถและมผีลสมัฤทธิต์าม

หลักสูตรการเรียนรู้อย่างไร สามารถใช้ผลของการประเมินการเรียนรู้ไปเพื่อการออกใบรับรอง หรือเป็นหลักฐาน

ในการแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู ้ปกครอง นอกจากนี้ยังใช้เป็นหลักฐานในการรับรองคุณวุฒ ิ               

หรือหลักฐานส�ำคัญในการศึกษาหรือการส�ำเร็จการศึกษาของนักเรียนได้ (Calenda & Tammaro, 2015)         

ดังนั้นครูจะต้องมั่นใจว่าได้ใช้การประเมินท่ีสามารถสะท้อนความสามารถของนักเรียนได้ถูกต้องและสมเหตุ  

สมผล และผู้ท่ีได้รับข้อมูลการประเมินจะสามารถน�ำผลการประเมินดังกล่าวไปใช้เพื่อการตัดสินใจต่อไปได้  

(ศุภมาส ชุมแก้ว, 2558)

	 ระดับที่ 2  การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: AfL)

	 การประเมนิเพือ่การเรยีนรูเ้ป็นแนวคดิการประเมนิผลในชัน้เรยีนทีเ่กดิขึน้ในระหว่างทีม่กีารจดัการเรยีน

การสอน หรืออาจกล่าวได้ว่าการเรียนการสอนยังคงด�ำเนินอยู่ (Formative Assessment) (Sardareh, 2018) 

ทั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อให้ครูกับนักเรียนได้ท�ำงานร่วมกันในแง่ของการน�ำผลการประเมินท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์

กับทั้งสองฝ่าย จุดเน้นของการประเมินเพื่อการเรียนรู้อยู่ที่การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และน�ำเอาข้อมูล

ป้อนกลับทีไ่ด้ไปใช้เพือ่การพฒันาปรบัปรงุตนเอง (Sadler, 1989) เป้าหมายของการประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้(AfL) 

จะแตกต่างกับการประเมินการเรียนรู ้ (AoL) เพราะการประเมินเพื่อการเรียนรู้นั้นครูจะเปิดโอกาสให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการก�ำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ ครูจะต้องแจ้งให้นักเรียนทราบถึงจุดประสงค์ในการเรียนรู้ แจ้ง

เกณฑ์ที่ครูจะใช้ในการประเมิน โดยครูจะต้องให้ก�ำลังใจ คอยกระตุ้นและให้แรงเสริมนักเรียน ตลอดจนให้ข้อมูล

ป้อนกลบักบันกัเรยีนอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้นักเรยีนสามารถตดิตามความก้าวหน้าและเหน็ถงึพฒันาการของตนเอง 

นักเรียนจะได้บรรลุเป้าหมายในการเรียนได้ตามที่พึงปรารถนา (Black & William, 1998, DeLuca & Klinger, 

2010) ในขณะเดียวกันการประเมินนักเรียนเป็นระยะ ๆ ผลการประเมินที่ได้นั้นก็สะท้อนถึงคุณภาพของครูที่มี

ต่อวิธีการสอน กิจกรรมในการสอน กลยุทธ์ในการสอนที่ครูเลือกใช้ ท�ำให้ครูได้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์เพื่อมา

ปรับปรุงกิจกรรมการจัดการเรียนของครู ท�ำให้เกิดการพัฒนาของชุมชนการประเมินผ่านกระบวนการทบทวน

และการสร้างฉันทามติของสมาชิกภายใต้วัตถุประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินที่มีร่วมกัน (Black & 

William, 1998; DeLuca & Klinger, 2010; Eyal, 2012; ศุภมาส ชุมแก้ว, 2558) 

	 ระดับท่ี 3 การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ (Assessment as Learning: AaL) 

	 การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ เป็นแนวคิดการประเมินในชั้นเรียนที่พยายามจะลดบทบาท

ของครูลงและเพิ่มบทบาทให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีเชื่อมโยงระหว่างการประเมิน (Assessment) กับการเรียนรู้ 

(Learning) ด้วยตนเองอย่างยึดมั่นผูกพันธ์ (Engagement) (ศุภมาส ชุมแก้ว, 2558) การประเมินเป็นส่วนหนึ่ง

ของการเรียนรู้ (AaL) มีความเกี่ยวข้องกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (AfL) เพราะมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาและ

สนับสนุนให้เกิดการใช้ทักษะทางอภิปัญญา (Metacognition) ของนักเรียน (Earl, 2012) อาจกล่าวได้ว่า        

การประเมนิเป็นส่วนหนึง่ของการเรยีนรูน้ี ้ครจูะมบีทบาทเป็นเพยีงแค่ผูท้ีค่อยอ�ำนวยความสะดวกให้กบันกัเรยีน

เท่านั้น ครูจะต้องช่วยให้นักเรียนเกิดการสะท้อนความคิดและสามารถวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองได้ นักเรียน

จะเป็นบุคคลส�ำคัญที่ท�ำหน้าที่ในการผู้ประเมินตนเอง นักเรียนจะต้องคอยก�ำกับติดตามการเรียนรู้ของตนเอง 

(Self-regulated Learning) นักเรียนจะต้องเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความรู้เดิม (Prior Knowledge)      

คุรุสภาวิทยาจารย์ 9คุรุสภาวิทยาจารย์ 9

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



ไปสู่การเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ซึ่งวิธีการน้ีเป็นกระบวนการพื้นฐานของการเรียนรู้ของนักเรียนโดยกระบวนการนี ้      

จะเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนใช้ข้อมูลป้อนกลับมาปรับหรือเปลี่ยนเพื่อให้ตนเองเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงถือเป็นจุดเริ่มต้นส�ำคัญที่น�ำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ (DeLuca & Klinger, 2010; Earl, 2012; Nicol & 

Macfarlane-Dick, 2006,ศุภมาส ชุมแก้ว, 2558) 

	 จะเห็นได้ว่าแนวคิดการประเมินทั้ง 3 แนวคิดที่กล่าวไปข้างต้นนั้น ล้วนเป็นแนวคิดที่มีความส�ำคัญ

ต่อท้ังครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายในผลการประเมินทั้งสิ้น การเลือกใช้แนวคิดการ

ประเมินแนวคิดใดน้ันขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และการใช้ผลการประเมินเป็นหลัก จุดส�ำคัญคือครูต้องเลือก        

ใช้ให้เหมาะในแต่ละสถานการณ์ โดยเลือกอย่างพินิจพิเคราะห์และค�ำนึงถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับตัว        

นักเรียนเป็นหลัก โดยมีเป้าหมายที่เป็นอุดมคติสุงสุดของการประเมินอยู่ท่ี “การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของ   

การเรียนรู้ (AaL)”

ความท้าทายและมุมมองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูยุคใหม่

	 จากการแพร่ระบาดของสถานการณ์ไวรสัโควดิ 19 ส่งผลกระทบอย่างหนกัต่อระบบการศกึษาและท�ำให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาจากเดิมที่เป็นรูปแบบการสอนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียนก็ได้ปรับเปลี่ยน

มาเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์และออฟไลน์ผ่านคอมพิวเตอร์ ส่งผลให้ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง

ตลอดจนสถาบนัการศกึษาในทกุระดับต้องปรบัตัวกนัยกใหญ่ เมือ่รปูแบบของการเรยีนการสอนเปลีย่นไปแน่นอน

ว่ารูปแบบของการวดัและประเมนิผลการศึกษากย่็อมต้องเปลีย่นแปลงตามไปด้วย ผูเ้ขียนจงึต้องการน�ำเสนอความ

ท้าทายและมุมมองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูยุคใหม่ท่ีควรจะต้องเปลี่ยนแปลงให้ทัน

กับสถานการณ์ในปัจจุบันในประเด็นต่าง ๆ โดยรวบรวมผ่านเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 1) ด้านการจดัการเรียนรู ้ถงึแม้ว่าการจัดการเรยีนรูจ้ะไม่ได้เป็นหนึง่ในสมรรถนะด้านการวัดและประเมนิ

ผล แต่การจัดการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญในกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการศึกษา กล่าวคือ 

ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส�ำคัญ 3 ประการ คือ 1) เป้าหมาย           

(Objective: O) 2) การจัดการเรียนรู้ (Learning: L) และ 3) การวัดและประเมินผล (Evalution: E) (ส�ำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2562; ชนาธิป ทุ้ยแป, 2563) ไม่ว่าจะเริ่มต้นด�ำเนินการใด ๆ  จ�ำเป็นต้องมีการก�ำหนด

เป้าหมายที่ชัดเจน เช่น ในการจัดการเรียนการสอน ครูต้องก�ำหนดเป้าหมายแล้วว่า การเรียนการสอนในครั้งนี้

หรือเนื้อหานี้ มีเป้าหมายอย่างไร ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อะไร เมื่อก�ำหนดแล้วก็ต้องมองภาพต่อไปว่า

ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้อะไรบ้าง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้ และเมื่อสอนจบแล้ว จะประเมินผล

การเรียนรู้อย่างไรจึงจะทราบได้ว่า นักเรียนบรรลุผลตามที่ครูตั้งใจไว้ จะเห็นได้ว่าทั้ง 3 องค์ประกอบมีความต่อ

เนื่อง เชื่อมโยง และสอดคล้องกัน หากองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไม่ชัดเจน ก็จะส่งผลกระทบต่อองค์

ประกอบอื่น ๆ ตามมา และในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด การสอนแบบออนไลน์กลายมา

เป็นวิธีการหลักที่ครูจ�ำเป็นต้องใช้ แต่ละเนื้อหาที่จะวัดและประเมินผลครูควรมีความรอบรู้และประยุกต์ใช้ความ

รู้ด้านการวัดและประเมินผลที่เกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ แนวคิด รูปแบบ วิธีการ เทคนิคกลยุทธ์ และเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา     

ที่สอนและผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย
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	 2) ด้านการวัดและการประเมินผล ในสถานการณ์ปกติครูจะต้องสอนทุกตัวชี้วัด สอนแบบเผชิญหน้าใน

ห้องเรียน แต่ละวิชาจะมอบหมายการบ้านให้นักเรียนท�ำแยกกัน เรียนกี่วิชาก็มีการบ้านจ�ำนวนเท่านั้นวิชา มีการ

นับเวลาเข้าเรียนในชั้นเรียนก็ต่อเมื่อนักเรียนเข้ามาน่ังเรียนในช้ันเรียน ส่วนการวัดและประเมินผลก็จะเน้นหนัก

ไปทีม่กีารสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค แต่เมือ่ไม่สามารถจดัการเรยีนการสอนแบบเผชญิ

หน้าได้ ครจู�ำเป็นต้องจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์และออฟไลน์ความท้าทายทีเ่กดิขึน้ท�ำให้ครตู้องสอนวชิา

หลกัและบรูณาการร่วมกนักบัวชิาอืน่ จากเดมิทีต้่องสอนทกุตวัชีว้ดักต้็องเน้นเฉพาะตวัชีว้ดัทีต้่องรูแ้ละบรูณาการ

กับวิถีชีวิตโดยผสานรูปแบบการสอนด้วยการสอดแทรกในวิถีชีวิต ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาต้องประชุมและหา

แนวทางในการสอนแบบบูรณาการร่วมกัน จากเดิมที่เคยให้คะแนนการเข้าชั้นเรียนก็ต่อเมื่อนักเรียนนั่งเรียนใน

ห้องเรียนก็ต้องปรับรูปแบบมาเป็นการนับเวลาเรียนเมื่อนักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการเรียนออนไลน์ จากการ

ท�ำการบ้านส่งตามก�ำหนด และในส่วนของการวัดและประเมินผลท่ีจากเดิมเน้นไปท่ีการสอบก็ต้องปรับเป็นเน้น

ไปที่หลักฐานการเรียนรู้ เช่น การท�ำกิจกรรมที่ครูมอบหมาย การส่งการบ้าน คุณภาพของงานท่ีนักเรียนท�ำส่ง 

เพื่อประเมินพัฒนาการและความงอกงามของผลงานของนักเรียนท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงจากการท�ำงานในแต่ละ

ครั้ง (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562)

	 3) ด้านการสอบออนไลน ์เรื่องของการสอบเป็นอีกหนึ่งเรื่องท่ีทุกสถาบันการศึกษาต่างเร่งหาทางออก

เพราะไม่สามารถเลีย่งไปใช้รปูแบบการวดัประเมนิผลแบบอืน่มาทดแทนการสอบได้ทัง้หมด ดงันัน้จงึมกีารใช้การ

สอบออนไลน์เข้ามาเป็นอีกหนึ่งรูปแบบในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของเรียน ความ

ท้าทายทีเ่กดิขึน้เมือ่มกีารจัดสอบแบบออนไลน์คือเรือ่งของการป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ เพราะครไูม่สามารถ

ยืนยันได้ว่า นักเรียนท�ำข้อสอบด้วยความรู้ความสามารถที่แท้จริงของตนเองโดยปราศจากตัวช่วยอื่น เช่น การ

เปิดหนังสือ การมผีูป้กครองคอยนัง่บอกค�ำตอบ หรอืการแชทถามกบัเพือ่น ๆ ในกลุม่ผ่านช่องทางออนไลน์ ดงันัน้

การขจัดเรื่องของการทุจริตการสอบจึงเป็นประเด็นหลักที่ควรให้ความสนใจเมื่อมีการจัดสอบออนไลน์ และเป็น

เรื่องที่ท้าทายส�ำหรับทุกภาคส่วนเป็นอย่างมาก (Raman, Sairam, Veena, Vachharajani, & Nedungadi, 

2021) การน�ำเอาเทคโนโลยี Automated Proctoring ที่เป็นส่วนเสริม ใน Google Form มาช่วยในการคุมสอบ

แบบอัตโนมัติเต็มรูปแบบจึงเป็นอีกหนึ่งทางออกที่จะท�ำให้ครูสามารถตรวจสอบรายงานพฤติกรรมที่น่าสงสัย

ระหว่างการทดสอบและ สามารถก�ำกับติดตามพฤติกรรมตลอดกระบวนการสอบ เช่น เสียง วิดีโอ หน้าจอการ

ท�ำข้อสอบ เพือ่ใช้ในการวัดและประเมนิผลจากการสอบออนไลน์ในครัง้ ๆ  นัน้ ดงันัน้ความท้าทายทีเ่กดิขึน้คอื ครู

ต้องคอยพัฒนาตนเองและรู้เท่าทันการเลือกใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดสอบออนไลน์ เพื่อให้ผลท่ีได้จากการ

วัดและประเมินผลเกิดความแม่นตรงและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 4) ด้านเทคโนโลยี เนื่องจากเทคโนโลยีเป็นตัวช่วยชั้นดีที่ท�ำให้การจัดการเรียนการสอนและการวัดและ

ประเมินผลยังคงสามารถด�ำเนินการต่อไปได้แม้โรงเรียนหรือสถาบันทางการศึกษาต่าง ๆ จ�ำเป็นต้องปิดท�ำการ

ชัว่คราวอย่างไม่มกี�ำหนดเพือ่ความปลอดภยัของบคุลากรทางการศกึษา ดงันัน้ครแูละสถาบัน การศกึษาจงึจ�ำเป็น

ต้องพึ่งพาเทคโนโลยีและเข้าถึงเทคโนโลยีเพ่ือน�ำมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล        

(Dadashzadeh, 2021) ส�ำหรบัครยูคุใหม่ทีพ่อจะมทัีกษะในการใช้เทคโนโลยใีนชีวติประจ�ำวนัอยูแ่ล้ว จะสามารถ

เลือกใช้เทคโนโลยี แอปพลิเคชันต่าง ๆ มาช่วยในการสอน เช่น การอัดคลิปวิดีโอด้วย Kinemaster, Loom      
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การใช้ฟังก์ชันการประชุมออนไลน์ อัดคลิปวิดีโอเพื่อการจัดการเรียนการสอนผ่านทาง Microsoft Team,        

Amazon Chime, Zoom, Line, Facebook Live, Canva เหล่านี้ล้วนต้องอาศัยการฝึกและการทดลองใช้งาน

ทั้งสิ้น เพราะบริการของแต่ละเจ้ามีฟังก์ชันการใช้งานที่แตกต่างกัน มีลูกเล่นที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้

ใช้ที่คล้าย ๆ กัน แต่แตกต่างกันที่รูปแบบหรือตัวเลือกต่าง ๆ ซ่ึงข้ึนอยู่กับจริตของผู้ใช้ ความยุ่งยากในการใช้

เทคโนโลยีจะเป็นปัญหาอย่างมากับครูหรือผู้สอนที่มีอายุ เพราะไม่คุ้นเคยและไม่ถนัดกับการสอนออนไลน์ และ

ไม่เพยีงแต่ผู้สอนทีต้่องปรบัตัวเท่านัน้ ผูเ้รยีนและผูป้กครองกต้็องปรบัตวัเช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของการเข้าเรยีน

ออนไลน์ การรบัส่งงานผ่านทางเทคโนโลย ีการตดิต่อกบัครผููส้อน การสอบ การตรวจงาน การน�ำเสนองาน ตลอด

จนการเยี่ยมบ้านผ่านเทคโนโลยี ดังนั้นการรู้เท่าทันเทคโนโลยี (Technology Literacy: TL) และความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีจึงเป็นอีกหนึ่งความท้าทายที่เข้ามามีบทบาทต้องสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล           

ของครูในยุคปัจจุบัน

	 5) ด้านความพร้อมและเศรษฐานะในการวัดและประเมนิผลออนไลน์ เป็นข้อทีค่วรระวงัอย่างมากเมือ่มี

การจัดการเรียนสอนและการวัดและประเมินผลออนไลน์ เพราะทุกครอบครัวต่างมีต้นทุนทางด้านความพร้อม

และเศรษฐานะที่แตกต่างกัน ทั้งในด้านอุปกรณ์ที่ใช้การเรียนออนไลน์ (Arnò, Galassi, Tommasi, Saggino, & 

Vittorini, 2021) ยิง่ครอบครวัทีม่ลีกูหลายคนและลกูทกุคนต้องเรยีนออนไลน์ ตรงนีก้จ็ะเกดิข้อจ�ำกดัในการเรยีน

รู้ของเด็ก เรื่องของเวลาในการเรียน เพราะการเรียนการสอนออนไลน์และการมอบหมายให้ส่งงานผ่านช่องทาง

ออนไลน์ ผู้ปกครองบางครอบครัวอาจไม่มีเวลาในการก�ำกับติดตามให้บุตรหลานส่งงานทันตามเวลาที่ก�ำหนด 

ความยุ่งยากในส่วนนี้ก็จะเกิดผลกระทบกับครูในการตรวจให้คะแนนและการให้ข้อมูลป้อนกลับกับผลงานที่

นักเรียนที่ส่งมา และส�ำหรับผู้เรียนที่เป็นเด็กเล็ก เช่น เด็กอนุบาล หรือเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ไม่สามารถ

ควบคมุตวัเองหรอืมสีมาธจิดจ่อกบัการเรยีนออนไลน์เป็นระยะเวลานานกจ็ะให้การจดัการเรยีนการสอนและการ

วัดประเมินผลมีความยุ่งยากกับครูเพราะไม่สามารถเก็บคะแนนได้ตามท่ีวางแผนไว้ ดังนั้นการวางแผนกิจกรรม

ต่าง ๆ การออกแบบการเรียนการสอน ครูจึงต้องมุ่งเน้นไปที่หลักฐานการเรียนรู้เชิงประจักษ์ อาจจะไม่ต้องคาด

หวังให้ผู้เรียนเข้าเรียนออนไลน์โดยพร้อมเพรียงกัน แต่ควรมีแหล่งการเรียนรู้ ช่องทาง หรือกิจกรรมที่ผู้เรียนและ

ผู้ปกครองสามารถศึกษาและทบทวนในช่วงเวลาที่สะดวกได้ โดยเน้นไปที่หลักฐานการเรียนรู้มากกว่าการสอบ 

และครูสามารถใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ หรือมีการนัดหมายเวลากับผู้เรียนเป็นกลุ่ม

เล็ก ๆ  โดยประสานผูป้กครองเพือ่ให้เข้ามามส่ีวนร่วม และช่วยกนัหาแนวทางเพือ่ลดข้อจ�ำกดัของความพร้อมและ

เศรษฐานะเพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประเมิน เกิดความโปร่งใส ความยุติธรรม และส่งผลให้การ

ประเมินเกิดการน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง

	 ประเด็นที่น�ำเสนอนี้เป็นเพียงบางส่วนที่เกิดข้ึนจริงและมีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะทางการประเมิน  

ของครูซึ่งในสถานการณ์จริงอาจมีปัจจัยความท้าทายอื่น ๆ อีกมากมาย ที่ครูต้องพยายามพัฒนาตนเองและ       

หาทางลดข้อจ�ำกัดเหล่านั้นเพื่อให้ครูส่วนสามารถปรับตัวได้ทันกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเปลี่ยนแปลง   

ไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร และเพื่อให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตามกรอบสมรรถนะ

ของวิชาชีพครู (Competency - Based Curriculum) ไปสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ โดยอาศัย             

สื่อเทคโนโลยีและแหล่งความรู้(resource) ที่เหมาะสมต่อไป
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แนวทางการพัฒนาครูวิถีใหม่ฉลาดรู้เท่าทันดิจิทัล

Approaches to Developing New Normal Teachers in Digital Literacy
   

ราณี จีนสุทธิ์*

หทัยภัทร จีนสุทธิ์**

บทคัดย่อ	

บทความน้ีมวีตัถปุระสงค์เพือ่น�ำเสนอแนวทางการพฒันาครวูถิใีหม่ฉลาดรูเ้ท่าทนัดิจทิลั เนือ่งจากในยคุ

วถิชีวีติใหม่เทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามามบีทบาทอย่างมาก โดยเฉพาะทางเทคโนโลยแีละการสือ่สารโทรคมนาคม 

ส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาของประเทศไทยทัง้ระบบ เทคโนโลยมีีส่วนช่วยอ�ำนวยความสะดวกในเร่ืองของการ

เรียนรู้และในกระบวนการเรียนการสอน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้ให้ความรู้ เป็นผู้ชี้แนะแนวทางให้กับผู้เรียน เพื่อ

ให้ผูเ้รยีนมคีวามคดิวเิคราะห์ คดิสร้างสรรค์ มผีลงาน และความรบัผดิชอบ ในการจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบ

ดิจิทัลออนไลน์ ครูเป็นส่วนส�ำคัญในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และเป็นต้นแบบของผู้เรียน มีการปรับปรุง

เนือ้หาและสือ่การเรียนการสอน ปรบัระบบการสือ่สารและการปฏสิมัพนัธ์ทางการเรยีน ระบบการวดัและประเมนิ

ผล  รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ ครู

จึงต้องพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดและรู้เท่าทันอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ืองผ่านกระบวนการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศัย ในทักษะ 

8 ด้าน ซึง่ประกอบดว้ย 1) ทกัษะในการรกัษาอตัลกัษณะทีด่ขีองตนเอง  2) ทกัษะการคดิวเิคราะห์มวีจิารณญาณ

ที่ดี 3) ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร์ 4) ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว 5) ทักษะ

ในการจดัสรรเวลาหน้าจอ 6) ทกัษะในการบริหารจดัการข้อมลูทีผู่ใ้ช้งาน 7) ทกัษะในการรบัมอืกบัการกลัน่แกล้ง

บนโลกไซเบอร์ และ 8) ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 

ค�ำส�ำคัญ  การพัฒนาครูวิถีใหม่, การรู้เท่าทันดิจิทัล

* มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย 
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Abstract

This article aims to present a new way of developing smart teachers with digital litera-

cy. As in the new lifestyle, information technology plays a huge role especially in technology 

and telecommunications affecting the development of education in Thailand as a whole. In 

the teaching and learning process, teachers  play a role as falicitators guiding  students to obtain 

an analytical idea, creative thinking, productive, and responsible. In digital format online teach-

ing and learning, teachers play an important role in supporting learning and being a role mod-

el for learners, updating content and teaching materials, improving the system of communica-

tion and interaction in learning, measurement and evaluation system including a learning 

support system so that students can learn and use digital technology as a tool. Teachers also 

need to develop themselves to have technical knowledge on digital technology and digital 

literacy systematically and continuously through formal education, non-formal education and 

informal education in eight skills, these include 1) skills to maintain their own good traits, 2) 

critical thinking skills, 3) Cyber security skills, 4) Personal data protection skills 5), Screen time 

management skills, 6) User data management skills, 7) Handling skills cyber bullying, and 8) 

ethical technology use skills. 

Keywords: New normal teachers development, Digital literacy
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บทน�ำ

ครู เป็นวิชาชพีทีม่มีานานพร้อมๆ กบัมนษุยชาต ิได้รบัการพฒันาและมวีวิฒันาการเรือ่ยมาจนถงึปัจจบุนั 

วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ได้รับการยกย่องจากสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมไทยที่คาดหวังให้ครูเป็น 

“ปูชนียบุคคล” ครูจึงต้องเป็นคนที่ครองตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือ ไว้วางใจ มีความดี และมีคุณธรรม เมื่อเทคโนโลยี

ก้าวล�้ำเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและส่งผลต่อการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  ครูจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของ

ตนเอง ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดเรียนการสอนและการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้พร้อมตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลง โดยครตู้องศกึษาเรยีนรูอ้ยูต่ลอดเวลาเพือ่การพฒันาวชิาชพีของตนเอง การศกึษาจงึเป็นสิง่ส�ำคญัที่

ช่วยให้ครูเกิดการพัฒนา ความส�ำเร็จของครูคือคุณภาพชีวิตของนักเรียนที่ก�ำลังเติบโตมีความรู้ มีศีลธรรม พร้อม

ที่จะเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศ 

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) ส่งผลต่อระบบการศกึษาทัง้ผูเ้รยีน คร ูสถาบนั

การศกึษา รวมถงึผูป้กครองและชมุชน และท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงกลายความปกตใิหม่หรอื new normal ของ

ทกุคน โดยเฉพาะอย่างยิง่กบัคนรุน่ใหม่ทีเ่ป็นชาวพืน้เมอืงดจิทิลั (digital native) ส�ำหรบัประเทศไทยมเีป้าหมาย

เพือ่ตอบรับนโยบายประเทศไทย 4.0  การให้บรกิารแบบใหม่ทีเ่ป็นดจิทิลั เป็นกระบวนการบรกิารบนแพลตฟอร์ม

ดจิทิลั ทีส่ามารถเรยีกใช้บรกิารผ่านสมาร์ทโฟน มกีารใช้ข้อมลูข่าวสารแบบดิจทิลั การประชาสมัพนัธ์ผ่านสือ่ดจิทิลั 

การตลาดแบบดจิทิลั การใช้ชวีติในโลกไซเบอร์จึงมบีทบาทใช้ดจิทัิลเพิม่ข้ึน ผูค้นมทัีกษะการสือ่สาร ใช้ไลน์ เฟสบุ๊ค

และ สือ่สังคม (social media) อืน่ๆ มเีครือ่งมอืสบืค้นข้อมลู หาความรู ้การปฏสิมัพนัธ์ การท�ำธรุกรรม การเรยีน

รูพ้ฒันาตนเอง ผูค้นในยคุชีวติวถิใีหม่จงึมชีวีติสงัคมในโลกไซเบอร์ การจดัการศกึษาจงึต้องน�ำระบบดจิทิลั (digital 

system) เข้ามาช่วยในการจัดการเรยีนการสอนและการเชือ่มต่อทกุภาคส่วนให้เข้าถงึกนั แนวโน้มภาพการศกึษา

และการเรียนรู้ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต 9 ภาพ ได้แก่ 1) การศกึษาบนฐานการพฒันาทกัษะ (skill based learning) 

2) การศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนให้มีความรู้ คือ รู้ลึก รู้กว้าง รู้ไกล 3) การศึกษาแบบการเรียนรู้ผสมผสาน (hybrid 

learning) ทัง้ผ่านออนไลน์และออฟไลน์ 4) การศึกษาทีค่รเูป็นโค้ช (coach) ผูเ้รยีน เพือ่แนะแนวทางการเรยีน 

พฒันาทกัษะและลักษณะชวีติของผูเ้รยีน 5) การศกึษาทีใ่ช้หลกัสตูรแบบโมดลู ทีผู่เ้รยีนสามารถเข้าถงึแหล่งเรยีน

รู้ โดยออกแบบและเลอืกเรยีนตามศักยภาพ ความถนดั และความสนใจของตนได้มากข้ึน 6) การศกึษาท่ีระยะเวลา

เรยีนรูใ้นระบบสัน้ลง ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูด้้วยตนเองผ่านแหล่งเรยีนรูต่้างๆ บนแพลตฟอร์มออนไลน์มากขึน้ 7) 

การศกึษาส�ำหรับกลุม่คนท�ำงานทีค่นท�ำงานอาจต้องปรบัตวัให้ทนัสมยัและยกระดบัความรู ้โดยเข้ามาศกึษาต่อใน

ระบบการศกึษา การศกึษาจงึมลีกัษณะท่ีคนวยัท�ำงานจ�ำนวนมากจะกลบัเข้ามาฝึกทกัษะการท�ำงานในระบบการ

ศึกษามากขึน้ 8) การอดุมศกึษาทีม่หาวทิยาลยัช้ันน�ำและมหาวทิยาลยัเฉพาะทางจะอยูร่อด ทีผ่่านมาอดุมศึกษา

ต้องเผชญิกบัจ�ำนวนของผูเ้รียนลดลงเน่ืองจากอตัราการเกดิลดลง และมสีภาพการแข่งขนัสงู เกดิหลกัสตูรการเรยีน

การสอนบนแพลตฟอร์มออนไลน์มากขึน้ทีม่กีารใช้อย่างกว้างขวางและมปีระสทิธภิาพการศกึษาในรปูแบบนีจ้ะมี

การขยายตวัมากขึน้ อาจเป็นรปูแบบออนไลน์ผสมกบัการเรยีนแบบหน้าต่อหน้าซึง่จะเป็นภาพทีเ่กดิชดัเจนมากขึน้

ในอนาคต และ 9) การศกึษาทีป่รบัตัวยดืหยุน่ในการเผชญิภยัคกุคาม เกดิการก�ำหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดัใหม่ๆ 

ทีเ่ข้มงวดด้านสขุลกัษณะหรอืสขุภาพการอยูร่วมกนั มาตรฐานและตวัชีว้ดัผูเ้รยีนด้านสขุภาพจติ การสือ่สาร ทกัษะ

ทางสงัคม ฯลฯ โดยอาศยัสือ่สงัคมออนไลน์ (เกรียงศักด์ิ เจรญิวงศ์ศกัดิ,์ 2563, หน้า 135-146) 
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อย่างไรก็ตาม เมือ่โลกมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ มกีารเชือ่มโยง มกีารปรบัเปลีย่นและมวีวิฒันาการ 

ศาสตร์การสอนส�ำหรับครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องปรับเปลี่ยนและสะท้อนถึงวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน และ

สะท้อนถึงโลกที่พวกเขาจะเดินทางเข้าไปในอนาคต (Churches, 2008 อ้างถึงในวิโรจน์ สารรัตนะ, 2556)          

โดยมีองค์ประกอบที่ส�ำคัญ 8 ประการ คือ 1) สร้างความรู้คล่องในการใช้สื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลย ี

(technological, information and media fluencies) 2) ค�ำนึงถึงบริบทที่เป็นจริง (reality-based)           

3) เป็นสหวิทยาการ (interdisciplinary) 4) ยึดความร่วมมือ (collaboration) 5) ยึดโครงงานเป็นฐาน 

 (project based learning) 6) ใช้การแก้ปัญหาเป็นเครื่องมือสอน (uses problem solving as a teaching 

tool) 7) ประเมินโปร่งใส (transparency) และ 8) พัฒนาทักษะการคิด (think skills) มุ่งให้นักเรียนสร้างสรรค์

ความรู้ (create knowledge) จากกระบวนการได้รับความรู้ (knowledge acquisition) การลงลึกในความ

รู้ (knowledge deepening) และการสร้างสรรค์ความรู้ (knowledge creation) เพราะนักเรียนในศตวรรษ

ที่ 21 เป็นชาวพ้ืนเมืองดิจิทัล (digital natives) คือ มีความร่วมมือ (Collaboration) กับยุคสารสนเทศ 

(information age) อันเนื่องจากความเติบโตก้าวหน้าของเครื่องมือ มีการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ (So-

cial networking) เช่น Bebo, Myspace, Facebook, Twitter และอื่น ๆ ที่กระตุ้นให้เกิดโลกของชาวพื้น

เมืองดิจิทัลและมนุษย์พันธุ์วาย (Y Generation ) ดังนั้นการเตรียมนักเรียนในศตวรรษที่ 21 จึงจะต้องมีการ

เรียนการสอนให้พวกเขาสามารถใช้เครื่องมือเพื่อความร่วมมือออนไลน์ท่ีต้องท�ำกันแบบออนไลน์เป็นทีมเหล่า

นั้นด้วย ซึ่งความร่วมมือไม่จ�ำกัดอยู่แต่เพียงในชั้นเรียน แต่ท้ังครูและนักเรียนจะมีความร่วมมือไปท่ัวโลกไม่

จ�ำกัดแต่ในช่ัวโมงสอนหรือในวันที่มีการสอนเท่านั้น นักเรียนจะสามารถร่วมมือเรียนรู้ท�ำงานร่วมกันกับนักเรียน

ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับโลกได้ รวมทั้งสามารถเสาะแสวงหาและท�ำงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ 

(experts) ได้ตามที่ต้องการ และนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไม่ต้องการศึกษาสิ่งที่เป็นนามธรรม (abstract)  

แต่ต้องการศึกษาจากปัญหาในโลกที่เป็นจริง (real world problems) บนพื้นฐานความเข้าใจ และยังต้องการ

ศึกษาเรื่องหน่ึงที่เชื่อมโยงไปหาอีกเรื่องหนึ่งในลักษณะสหวิทยาการ (interdisciplinary) โดยครูจะต้องสร้าง

ความร่วมมือระหว่างวิชาอื่น ๆ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ท่ียึดโครงงานเป็นฐาน (project based learning) 

นอกจากน้ีศาสตร์การสอนในศตวรรษที่ 21 ยังคงมีเรื่องการประเมินผล (assessment) ด้วย แต่ต้องเป็นการ

ประเมินที่มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีความโปร่งใส (transparency) และความร่วมมือเป็น 

องค์ประกอบส�ำคัญ 

กล่าวโดยสรุป การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ส่งผลต่อระบบการศึกษาทั้ง

ผู้เรียน ครู สถาบันการศึกษา รวมถึงผู้ปกครองและชุมชน และท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกลายความปกติใหม่

หรือ new normal ของทุกคน ท�ำให้ศาสตร์การสอนส�ำหรับครูต้องปรับเปลี่ยนตามไปด้วย โดยครูต้องสะท้อน

ถึงวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน มีการพัฒนาวิธีการและเทคนิครวมถึงการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ที่หลากหลาย สร้าง

เครือข่ายการเป็นครูร่วมกับการสอน มีการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คือ รู้ลึก รู้กว้าง 

รูไ้กล และมทีกัษะในการใช้เครือ่งมอืเพือ่เข้าถงึแหล่งความรูท้ีม่คีณุภาพจากทัว่โลกผ่านออนไลน์ได้ โดย

รูปแบบการเรียนรู้ที่ยึดโครงงานเป็นฐาน มีการประเมินผลที่มีเป้าหมาย มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีความร่วมมือ 

และมีความโปร่งใส 
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บทบาทของครูวิถีใหม่ฉลาดรู้เท่าทันดิจิทัล

เมือ่เทคโนโลยก้ีาวล�ำ้เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และส่งผลต่อการจดัการศึกษาท้ังในระบบ แต่ความหมาย

และคุณค่าของครูก็ยังคงความส�ำคัญ และอาจส�ำคัญขึ้นในบทบาทที่ต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลง สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารไีด้พระราชทาน

พระราชด�ำรัสเกี่ยวกับบทบาทของครูไว้ในการประชุมวิชาการรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 22 

ตุลาคม 2563 ณ โรงแรมสยามเคมปินสกี้ กรุงเทพมหานคร ความตอนหนึ่งว่า “การเป็นครูนั้นไม่ง่าย การเป็นครู

ดีเด่นยิ่งไม่ง่าย เพราะการเป็นครูที่ยอดเยี่ยมต้องใช้ความทุ่มเท เสียสละ ข้าพเจ้าก็เป็นครู มีความตั้งใจอยากเป็น

ครูตั้งแต่เด็กและเป็นครูมา 30 ปีแล้ว จึงเข้าใจว่าการเป็นครูที่ดีเด่นมีความยากอย่างไร การเป็นครูต้องมีความรับ

ผดิชอบหลายอย่าง เพราะนอกจากการศกึษาแล้วยงัต้องเตรียมเดก็ไปสูอ่นาคต พวกเราในฐานะครจูะต้องใช้ความ

รู้ บ่มเพาะให้ความรักและเคารพกับเด็กของเรา เพื่อให้เขาเชื่อมั่นในตัวเองและเป็นคนที่ดีเท่าที่เขาจะเป็นได้ จาก

ประสบการณ์ของข้าพเจ้าที่ได้ท�ำในเรื่องพัฒนาการศึกษามากว่า 40 ปี จึงเข้าใจบทบาทของครูที่มีความส�ำคัญ

มากต่อชีวิตของเด็ก ครูจึงมีบทบาทหลายอย่างโดยเฉพาะครูที่อยู่ในท้องถิ่นธุรกันดาร เช่น ครูเป็นทั้งพ่อ เป็นทั้ง

แม่ หมอ พยาบาล คนสวน ช่างไม้ ช่างไฟ แม้แต่ผู้ให้ค�ำแนะน�ำกับชุมชน บางครั้งก็เป็นผู้ใกล่เกลี่ยในชุมชน …” 

(มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี, 2563) และพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กล่าวถึงบทบาท

ของครูเนื่องในโอกาสวันครูครั้งที่ 65 พุทธศักราช 2564 วันที่ 16 มกราคม 2564 ว่า “ครู” เป็นบุคลากรส�ำคัญ

ในการพัฒนาและขบัเคลือ่นระบบการศกึษาของชาติ และมีบทบาทในการประสทิธิป์ระสาทวชิาความรู ้ท่ามกลาง

การเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้อย่างรวดเรว็ ในปัจจบุนัครยูคุใหม่จงึต้องเป็นผูอ้�ำนวยการในการเรยีนรู ้เพือ่ให้เดก็และ

เยาวชนเข้าถึงศาสตร์สาขาต่างๆ เป็นผู้ที่มีความรู้ครบถ้วน เป็นคนดี มีศีลธรรม และจริยธรรม พร้อมที่จะเติบโต

เป็นพลเมืองดีของประเทศ รัฐบาลมีนโยบายในการเสริมสร้างและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

มาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล ตลอดจนน�ำเทคโนโลยีซ่ึงมีความก้าวหน้าและนวัตกรรมการมาปรับใช้ในการ

จัดการการศึกษา การพัฒนาบุคลากร และการจัดท�ำแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนในทุกช่วงวัยให้เป็น

ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและมีศักยภาพสูง ดังนั้น อนาคตของชาติจึงอยู่ที่การศึกษา และการศึกษาที่มีคุณภาพ

ย่อมเกิดจากครูที่มีคุณภาพด้วย โดยให้ค�ำขวัญวันครูว่า “ครูวิถีใหม่ ใส่ใจดิจิทัล สร้างสรรค์คุณธรรมประจ�ำชาติ” 

(ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2564ข)

สังคมไทยในศตวรรษที่ 21 มีแนวคิดต้องการครูบทบาทใหม่ในการจัดการเรียนการสอน คือ ต้องการครู

ที่มีความสามารถในการน�ำผู้เรียนก้าวผ่านการเรียนรู้สาระวิชาชีพท้ังหลายสู่การสร้างผลิตภัณฑ์ โดยอาจน�ำ

ผลิตภัณฑ์ที่สร้างขึ้นนี้มากินมาใช้ หรือจ่ายแจกแลกเปลี่ยน หรือเก็บไว้ หรืออาจจะขายเพื่อสร้างรายได้ หรือ

เป็นการน�ำองค์ความรู้ทีไ่ด้จากสาระวชิามาสร้างผลติภัณฑ์ขึน้เพือ่ตอบสนองความอยากรูอ้ยากเหน็และจนิตนาการ

ของผูเ้รยีน ดงัน้ัน บทบาทของครจูงึเปลีย่นแปลงจากครทูีเ่คยมบีทบาทเพยีงแนะน�ำสัง่สอนให้ความรูใ้นสาระวชิา

มาเป็นผู้แนะน�ำ สั่งสอน ออกแบบผลิตภัณฑ์ ควบคุมการผลิต ประสานงานหรือด�ำเนินการน�ำผลิตภัณฑ์ของผู้

เรียนออกจ่ายแจกแลกเปลี่ยน เผยแผ่ แนะน�ำ หรือสู่ท้องตลาด กล่าวโดยรวมครูต้องเป็นนักสอน นักออกแบบ 

นักการตลาด นักจัดการ และนักวิจัย จึงจะสามารถมีบทบาทหน้าที่พึงประสงค์ตามลักษณะของครูในศตวรรษที่ 

21 ได้อย่างสมบูรณ์เป็นรูปธรรม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2560: หน้า 75) และจากการศึกษาเกี่ยวกับผลก

คุรุสภาวิทยาจารย์20 คุรุสภาวิทยาจารย์20

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



ระทบของ AI ต่อการศึกษาในอนาคตเกี่ยวกับบทบาทของครู (UNESCO, 2019) พบว่า ครูยังคงมีบทบาทส�ำคัญ

เป็นแนวหน้าด้านการศึกษาต่อไป AI คงไม่สามารถแทนที่ครูได้ โดยเฉพาะบทบาทการสร้างสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการพฒันาสงัคมและอารมณ์ของผูเ้รยีนและครจูะเป็นผูต้ดัสนิใจใช้เครือ่งมอืทีเ่ป็น AI ในการจดัการ

เรียนการสอนว่าควรใช้เมื่อใด อย่างไร นอกจากนี้ Microsoft ร่วมกับ McKinsey ได้ท�ำการวิจัยในหัวข้อ “ท�ำ

อย่างไร เราจึงจะสามารถเตรียมห้องเรยีนปี 2530 เพื่อพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของงานและชีวิต” (Microsoft, 

2018) ผลวิจัยโดยสรุปพบว่า ความต้องการส�ำหรับห้องเรียนปี 2530 ได้แก่ การเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการ

พัฒนาทักษะเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การคิดและปฏิบัติใหม่ การพัฒนาทั้งในด้านทักษะทางปัญญาในเชิงลึก เช่น 

ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา และทักษะทางด้านอารมณ์และสังคม 

กล่าวโดยสรุป บทบาทหน้าที่ของครูวิถีใหม่นอกจากการศึกษาแล้ว ครูยังคงต้องอุทิศตนให้กับนักเรียน 

ตามแนวทางเดิมดังท่ีเคยปฏิบัติมา แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องสอนนักเรียนให้เดินทางเข้าสู่โลกแห่งศตวรรษท่ี 21 

จากทีค่รูเคยเป็นผูแ้นะน�ำสัง่สอนต้องปรบัเปลีย่นบทบาทมาเป็นผู้อ�ำนวยการในการเรยีนรู ้เพือ่ให้เดก็และเยาวชน

เข้าถงึศาสตร์สาขาต่าง ๆ  ได้อย่างกว้างขวาง มุง่พัฒนาผู้เรยีนทุกระดบัการศกึษาให้มคีวามรู ้ทักษะ และคุณลกัษณะ

ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย โดยให้ความส�ำคัญกับเทคโนโลยี เข้าใจถึงวิธีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ

ประยกุต์วธิกีารจดัการเรยีนการสอนโดยการใช้สือ่ทีท่นัสมยัผ่านแพลตฟอร์มการเรยีนรูด้้วยดจิทัิล สามารถเข้าถงึ

แหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และครวูถีิใหม่จงึต้องเป็นทัง้นกัสอน นกัออกแบบ นกัการตลาด 

นกัจดัการ และนกัวิจัย โดยเฉพาะบทบาทการสร้างสรรค์กระบวนการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการพฒันาสงัคมและอารมณ์

ของผู้เรียน

ครูวิถีใหม่กับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลออนไลน์

ปัจจุบันเทคโนโลยีได้บูรณาการเข้าสู่ระบบการศึกษา ท�ำให้รูปแบบการเรียนรู้และช่องทางใหม่ๆ ได้ถูก

พัฒนาขึน้อย่างมากมาย มกีารแชร์ข้อมลูองค์ความรู ้สามารถสร้าง รายได้จากการน�ำข้อมูลองค์ความรูข้องตนเอง

มาสร้างคอร์สการเรียนรู้ทางช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ในรูปแบบเฉพาะด้าน เพื่อให้คนได้เข้าศึกษาค้นคว้า

ตามเนื้อหาที่ตนสนใจในช่องทางต่างๆ เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook) ยูทูบ (YouTube) Google+ Instagram และ 

Podcast เป็นต้น 

การจดัการเรยีนการสอนรปูแบบดิจทิลัออนไลน์เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนทีม่กีารออกแบบการเรยีน

การสอนไว้อย่างเป็นระบบ มกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์หรอืเป้าหมายการจดัการเรยีนการสอนไว้อย่างชัดเจน จดัการ

เรียนการสอนตามหลักทฤษฏีทางการศึกษา หลักการเรียนรู้ และจิตวิทยาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ การน�ำ

เสนอเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการถ่ายทอดกลยุทธ์ การสอนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเป็นเคร่ืองมือทั้งข้อความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และผู้เรียน (กฤษณา สิกขมาน, 2554)            

ซึ่งองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลออนไลน์มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ เนื้อหาและ 

สื่อการเรียน ระบบน�ำส่งสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ทางการเรียน ระบบการวัด 

และประเมินผล  ระบบสนับสนุนการเรียน ผู้สอนและผู้เรียน (ฐาปนีย์ ธรรมเมธา, 2557, หน้า 11-17) และ 

การจัดการเรียนการสอนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) แบบดั้งเดิมนั้นใช้ระบบการจัดการเรียนรู ้ 
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 (Learning Management System: LMS) เป็นซอฟต์แวร์ที่ท�ำหน้าที่บริหารจัดการการเรียนการสอนผ่านเว็บ 

เช่น โปรแกรม Moodle เป็นต้น ผูส้อนเป็นผูส้ร้างบทเรยีนทีใ่ช้ในการเรยีนการสอนภายในสถานศึกษาของตนเอง 

การประเมนิจดัท�ำขึน้เอง ซึง่ต่อมาได้มกีารใช้เทคโนโลยดิีจทิลัทีเ่ป็นออนไลน์มากขึน้ เช่น การใช้โปรแกรม Zoom 

หรือ Google Meet เป็นต้น รวมถงึการเรยีนแบบผสมผสาน และปัจจบุนัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์รปูแบบ

ใหม่ที่มีชื่อเรียกว่า “รายวิชาออนไลน์แบบเปิดสู่มวลชน” (Massive Open Online Course, MOOCs) ได้รับ

ความนิยมแพร่หลายอย่างรวดเร็วไปทั่วโลก (ปานใจ 

ธารทัศนวงศ์ และศิริพร ศักดิ์บุญญารัตน์, 2564) การจัดการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลออนไลน์ในวิถี

ใหม่ (online digital in the new normal) ปฏิสัมพันธ์ของครูและนักเรียนมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อความส�ำเร็จ

ของการเรียนรู้ของนักเรยีน ครตู้องท�ำงานอย่างหนกัเพือ่ให้แน่ใจว่านกัเรยีนทกุคนมส่ีวนร่วมและเรยีนรูท้ีบ้่านหรอื

ทุกๆ ที่มากพอกับที่เรียนในห้องเรียน (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2564ก, หน้า 67-69) การจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบดิจิทัลออนไลน์มีการก�ำหนดวันเวลาที่ชัดเจน ครูและนักเรียนใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

(digital learning platform) หรือการน�ำเทคโนโลยีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมาใช้ อาทิ Google Classroom, 

MS Teams และ Zoom แต่กว่าครูจะท�ำการสอนรูปแบบดิจิทัลออนไลน์ได้สามารถฉายภาพเบื้องหลังของการ

เป็นครูดิจิทัลให้เห็นเสมือนจริง (behind the scenes - digital teacher) ได้ 8 ประการ คือ การคิดใหม่ (re-

thinking) การประชุม (meetings) การฝึกอบรม (training) การสร้าง (creating) การเตรียม (preparing)  ก�ำลัง

อัปโหลด (uploading) การเรียนการสอน  (teaching) และบุคลิกภาพ (personality) เป็นต้น เครื่องมือของครู

ในศตวรรษที่ 21 (Nash, n.d. อ้างถึงในวิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) ประกอบด้วย Interactive, Whiteboard, 

Facebook, Twitter, Blogging, Skype, Prezi, Glogster และTitanPad 

กล่าวโดยสรุป ในการจดัการเรยีนการสอนแบบดจิทิลัออนไลน์ครตู้องมคีวามรูค้วามเข้าใจทัง้หลกัทฤษฎี

ทางการศึกษา หลักการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ การน�ำเสนอเนื้อหา การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และการถ่ายทอดกลยุทธ์ โดยมีองค์ประกอบที่ส�ำคัญคือ เนื้อหาและสื่อการเรียน ระบบน�ำส่ง

สารสนเทศและการสือ่สาร ระบบส่ือสารและปฏสิมัพันธ์ทางการเรยีน ระบบการวดัและประเมนิผล ระบบสนบัสนนุ

การเรียน  ผู้สอนและผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์เป็นเครื่องมือ เช่น โปรแกรมซูม (Zoom ) กูเกิลมีท 

(Google Meet) กูเกิล พลัส (Google+) เฟชบุ๊ค (Facebook) ยูทูบ (YouTube) อินสตาแกรม (Instagram) พ็

อดคาสท์ (Podcast) ทวิตเตอร์ (Twitter) บล็อกกิ้ง (Blogging) สไกพ์ (Skype) เพรซี (Prezi) กล็อกสเตอร ์

(Glogster) ไททันแพด (Titan Pad) และรายวิชาออนไลน์แบบเปิดสู่มวลชน (Massive Open Online Course: 

MOOC) เป็นต้น

ครูวิถีใหม่กับการฉลาดรู้เท่าทันดิจิทัล

จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลในช่วงต่างๆ หรือเรียกว่า คลื่นดิจิทัล ตั้งแต่เริ่มแรกเป็นคลื่น

ลูกที่ 1 ยุคเริ่มต้นของอินเทอร์เน็ต (Internet) คลื่นลูกที่ 2 ยุคของการใช้อุปกรณ์ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้

ตลอดเวลาเป็นระบบอินเทอร์เน็ตเคลื่อนที่ (Mobile internet) คลื่นลูกที่ 3 เป็นยุคที่อุปกรณ์ต่างๆ ที่สามารถเข้า

ถึงอินเทอร์เน็ตได้ (Internet of things: IoT) และคลื่นลูกที่ 4 เป็นยุคที่ท�ำให้เครื่องจักร (Machine Learning) 
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สามารถรวบรวมข้อมูลที่เป็นข้อความและรูปภาพจากอินเทอร์เน็ต รวมถึงข้อมูลจากตัวรับสัญญาณมาประมวล

ผลเพื่อช่วยในการตัดสินใจ รวมถึงการสร้างความรู้จากการเรียนรู้โดยเครื่องจักร โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 

เช่น การให้บริการบนคลาวน์ อุปกรณ์ต่างๆ (Mobile Application) ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) หรือปัญญา

ประดษิฐ์ (AI) จะถกูฝังอยูใ่นผลติภณัฑ์ การให้บรกิารและโมเดลทางธรุกิจเป็นการเพิม่ความสามารถในการแข่งขนั 

สร้างความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับลูกค้าและเพิ่มประสิทธิภาพ 

ปัจจุบันผู้คนในยุควิถีใหม่จะต้องมีการแสดงออกทางสังคม การอยู่ร่วมกันในโลกไซเบอร์ การเรียนรู้ที่ใช้

เครื่องมือสมัยใหม่ การท�ำงาน ตลอดจนการด�ำเนินชีวิตวิถีใหม่จะหลอมรวมกับเทคโนโลยีอย่างเป็นเนื้อเดียวกัน 

มีอัตลักษณ์ความเป็นตัวตนในไซเบอร์ มีการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ วิธีการสื่อสาร ทักษะวิธีคิด ที่มีเทคโนโลยี

ดิจิทัลเข้ามาเก่ียวข้อง (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2564ก, หน้า 60-66) สังคมยุคดิจิทัลกับสื่อใหม่ มีความ

สัมพันธ์กับรูปแบบการด�ำรงชีวิตพฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็กยุคดิจิทัล นวัตกรรมท่ีมีความหลากหลาย มี

คณุสมบตัทิัง้ในเชงิเทคนคิในเชงิสงัคม และมคีณุสมบตัทิีช่่วยส่งเสรมิให้การจดัการเรยีนรู้ของครผููส้อนสะดวก ง่าย 

รวดเรว็ เนือ่งจากเป็นรปูแบบการสือ่สารการสอนสองทาง (Two-way Communication) มคีวามสามารถเคลือ่นท่ี

ได้สูง (Mobility) ท�ำให้สะดวกต่อการพกพาไปในที่ต่างๆ (Compactable) สามารถดัดแปลงเปลี่ยนรูปได้ (Con-

vertibility) สามารถเชื่อมต่อกันได้โดยง่าย (Connectivity) สามารถใช้ประโยชน์ได้ในทุกที่ (Ubiquity) มีความ

รวดเร็วในการสื่อสาร (Speed of Communication) มีลักษณะที่ไร้พรมแดน (Absence of Boundaries) และ

มคีวามเป็นดจิทิลั (Digitalization) สือ่ใหม่ New Media) มคีวามสามารถในการปฏสิมัพนัธ์กบัผูใ้ช้ได้เพือ่ส่งข้อมลู

ข่าวสารไปยังกลุ่มเป้าหมายทั้งเฉพาะบุคคลและเครือข่ายอื่นๆ และเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการเข้าถึงผู้เรียนในรูป

แบบการเรยีนการสอนแบบสมยัใหม่ช่วยสร้างความน่าสนใจให้กบับทเรยีน สร้างเครอืข่ายแลกเปลีย่นระหว่างกนั 

โดยการสือ่สารต้องอาศัยเทคโนโลยเีข้ามาช่วย เมือ่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยกีารศกึษาและหลกัสตูรการเรยีน

รู้ทางดิจิทัลได้รับการพัฒนาและปรับตัวไปมากขึ้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงประโยชน์และโทษของการใช้ชีวิตใน

โลกดจิทิลัต่อไปได้ดีขึน้ สิง่ทีค่รตู้องเรยีนรูแ้ละค�ำนงึถงึอกีประการหนึง่กค็อื ความฉลาดทางดจิทิลั (Digital Intel-

ligence Quotient) คอืความสามารถทางสงัคม อารมณ์ และการรบัรูท้ีจ่ะท�ำให้คนคนหนึง่สามารถเผชญิกับความ

ท้าทายของชีวิตดิจิทัล และสามารถปรับตัวให้เข้ากับชีวิตดิจิทัลได้ ความฉลาดทางดิจิทัลครอบคลุมท้ังความรู ้

ทักษะ ทัศนคติและค่านิยม ที่จ�ำเป็นต่อการใช้ชีวิตในฐานะสมาชิกของโลกออนไลน์ กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ทักษะ

การใช้สื่อและการเข้าสังคมในโลกออนไลน์ (มูลนิธิส่งเสริมสื่อเด็กและเยาวชน, 2563) เป็นผลจากการศึกษาและ

พัฒนาของ DQ institute ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เกิดจากความร่วมมือกันของภาครัฐและเอกชนทั่วโลกประสานงาน

ร่วมกบัเวลิด์อโีคโนมิกฟอรัม่ (World Economic Forum) และได้กล่าวถึงทกัษะ 8 ด้านของความฉลาดทางดจิิทลั

ในระดับพลเมืองดิจิทัล ซึ่งเป็นความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อในรูปแบบท่ีปลอดภัยรับผิดชอบ

และมีจริยธรรม ประกอบด้วย 1) ทักษะในการรักษาอัตลักษณะท่ีดีของตนเอง  2) ทักษะการคิดวิเคราะห์มี

วิจารณญาณที่ดี 3) ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร์ 4) ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วน

ตัว 5) ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ 6) ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่ผู้ใช้งาน 

7) ทกัษะในการรบัมอืกบัการกลัน่แกล้งบนโลกไซเบอร์ และ 8) ทกัษะการใช้เทคโนโลยอีย่างมจีรยิธรรม 

ดังรูป
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รูปแสดง 8 ทักษะความฉลาดทางดิจิทัล

ที่มา: มูลนิธิส่งเสริมสื่อเด็กและเยาวชน (สสย.) หนังสือความฉลาดทางดิจิทัล (2563, หน้า 5)

	

แนวทางการพัฒนาครูวิถีใหม่ฉลาดรู้เท่าทันดิจิทัล

เมือ่สังคมเปลีย่นแปลงไป ความต้องการทางการศกึษามมีากขึน้ความเจรญิทางด้านวทิยาการต่างๆ จาก

ต่างประเทศได้หลั่งไหลเข้ามามากมายท�ำให้การศึกษาขยายกว้างขวางออกไป โดยเฉพาะมิติของการสื่อสารไร้

พรหมแดน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ไร้ขอบเขตไร้ห้วงเวลา ในขณะเดียวกันผู้คนก็ถูกถาโถมด้วยข้อมูลที่ไร้ประโยชน์ 

ถกูมอมเมาชกัจงูได้ง่าย หากมองมาทีต่วัเราแต่ละคน อาจจะเป็นทัง้ผูไ้ด้รบัผลกระทบจากภาวะคุกคาม หรอืได้รบั

โอกาสดีๆ ไปพร้อมๆ กัน ด้วยเหตุนี้เองแผนการหรือแนวทางการพัฒนาประเทศที่ส�ำคัญๆ ของทุกแห่งหนในโลก

จงึพุ่งเป้ามาทีค่นหรอืพลเมืองทีม่คีณุภาพทางสตปัิญญาและมสีมรรถนะท่ีสงูกว่าเดมิ ซึง่จะช่วยไขปัญหาทกุอย่าง

และสร้างโลกให้น่าอยูย่ัง่ยนืและแน่นอน (ประภาภทัร นยิม, 2558, หน้า 225) ซึง่การศกึษาท่ีดีควรให้ความส�ำคญั

กับการสร้างหรือปรับเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้เรียนขึ้นมาใหม่เพื่อเพิ่มความหมายให้แก่ประสบการณ์และ        

เพิ่มความสามารถของผู้เรียนที่จะก�ำหนดทิศทางของประสบการณ์ในอนาคต คือ การเรียนรู้จากการลงมือท�ำ        

(learning by doing) ครูต้องเป็นต้นแบบในทุกด้านครูจึงเป็นศูนย์กลาง (teacher centered) ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง

ความรู ้ความสามารถ ศลีธรรมจรรยา เป็นผูถ่้ายทอดความรูไ้ปยงัผูเ้รยีนอย่างครบถ้วน  เมือ่มกีารปรบัการจดัการ

เรียนการสอนแบบออนไลน์ ครูหรือผู้สอนที่เคยควบคุมกับการเรียนการสอนอย่างเจนจัดด้วยตัวเองคนเดียวโดย

มีสมาธิอยู่กับชั้นเรียนมาตลอด ก็ต้องคอยพะว้าพะวงกับเทคโนโลยีที่สอน และครูที่สอนหนังสือในปัจจุบันนี้ส่วน

ใหญ่อายุประมาณ 30 ปีขึ้นไป ซึ่งในทางเทคโนโลยีเราจะเรียกคนพวกนี้ว่า “ผู้อพยพสู่โลกดิจิทัล” (digital       

immigrant) หรือพวกที่เกิดก่อนยุคดิจิทัล หมายความว่า คนกลุ่มนี้ไม่ได้เกิดมาพร้อมกับวิธีคิดและทักษะแบบ
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ดิจิทัลกล่าวคือ คนกลุ่มนี้ก็ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีความช�ำนาญระดับหนึ่ง เมื่อปรับการเรียนการสอนแบบออนไลน์

จึงเกิด “ช่องว่างระหว่างดิจิทัล” (digital divide) ซึ่งหมายความถึง ความไม่เท่าเทียมหรือความไม่เสมอภาคใน

การเข้าถงึอินเทอร์เน็ตและคอมพวิเตอร์ และการจัดการเรยีนการสอนจะเป็นแบบนกัเรยีนเป็นศูนย์กลาง (student 

centered) ที่ครูหรือผู้สอนมีบทบาทเพียงแต่อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนอย่างเต็มท่ี เนื้อหาวิชาจึงไม่ใช่สิ่ง

ส�ำเร็จรูป นักเรียนทุกคนมีความแตกต่างกัน ครูจึงไม่ใช่ผู้วางตัวเป็นคนที่รู้มากกว่าผู้เรียนแต่เป็นคนท่ีมีความคิด

เปิดกว้างและพร้อมที่จะเรียนรู้ร่วมกัน (มติชน, 2564) 

การพัฒนาครนูัน้อาจมปัีจจัยหลายอย่างทีห่ลายกลุม่หลายฝ่ายต้องรบัผดิชอบร่วมกนั แต่ส�ำหรบัเยาวชน

ของชาติซึ่งเรียนรู้อยู่ในระดับต้นๆ นั้น ผู้รับผิดชอบส�ำคัญคือ ครู ดังนั้นครูคือกลุ่มบุคคลที่จะต้องพัฒนาควบคู่ไป

ด้วยกันและต้องพัฒนามากกว่าใคร ยิ่งสังคมยุคนี้เป็นยุคเปิด มีการเคลื่อนไหลทั้งวัฒนธรรม ข้อมูล ข่าวสาร และ

ธุรกจิต่างๆ ข้ามชาตกินัไปทัว่โลก “คร”ู เป็นปัจจยัส�ำคัญยิง่ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาในโรงเรยีนเพราะเป็น

ผู้ปฏิบัติโดยตรง คุณภาพของนักเรียนขึ้นอยู่กับครูผู้สอนถ้าครูมีความรู้ความตั้งใจจริงมีอุดมการณ์ทุ่มเทให้กับ

งานการสอนรู้จกัพฒันาตนเอง พฒันางานอย่างสม�ำ่เสมอกจ็ะท�ำให้คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนบรรลเุป้าหมาย 

ดังจะเห็นได้ว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของ

ประเทศ โดยการพัฒนาก�ำลังคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพการหล่อหลอมให้คนไทยมี

ค่านิยมบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส�ำนึกที่ดี

ต่อสงัคมส่วนรวม การพฒันาทกัษะทีส่อดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทกัษะทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรง

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม ตลอดจนยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น

เลิศ ดังท่ีมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561, หน้า 3) ได้

ก�ำหนดการพฒันาก�ำลงัคนในศตวรรษที ่21 โดยก�ำหนดคณุธรรม ทกัษะ และความรูท้ีจ่�ำเป็นส�ำหรบัผูเ้รยีน ได้แก่ 

คุณธรรม ทักษะการเรียนรู้และชีวิต ความรู้และความรอบรู้ และทักษะทางปัญญา ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการ

ศึกษาหรือคุณลักษณะของคนไทย 4.0 คือเป็นคนดี มีศีลธรรม ยึดค่านิยมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนา พัฒนา

ตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ 1) ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมี

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพือ่กา้วทนัโลกยุคดิจิทลัและโลกอนาคตและมสีมรรถนะ (competency) ที่เกิดจาก

ความรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือ

สัมมาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-Creator) เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความ

ฉลาดดิจิทัล (Digital intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้าม

ศาสตร์และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี

หรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เป็นผู้มีความรัก

ชาติรักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส�ำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และจากปรากฏการณ์ทาง

สังคมที่เรียกว่า “ความปกติใหม่” หรือ New Normal การพัฒนาครูจึงไม่จ�ำกัดอยู่ที่หน่วยงานในสังกัดจะต้อง
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เป็นผู้ด�ำเนินการ หากแต่การสร้างโอกาสให้ครู เพื่อครูได้ฝึกฝนตนเองในวิธีการหลากหลาย และแนวทางการ

พัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

ในการพัฒนาทักษะของครูในยุควิถีใหม่จึงไม่ใช่เป็นเพียงการเรียนรู้ เฉพาะเรื่องท่ีเป็นพื้นฐานแบบเดิม

แต่ต้องเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาด ปลอดภัยและเหมาะสมอีกด้วย การ

ศึกษาและหลักสูตรการเรียนรู้ทางดิจิทัลได้รับการพัฒนาและปรับตัวไปมาก เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงประโยชน์

และโทษของเทคโนโลยดิีจิทลัทีจ่ะท�ำให้การใช้ชวีติในโลกดจิทัิลต่อไปได้ดข้ึีน โดยสิง่ท่ีครตู้องตระหนกัและให้ความ

ส�ำคญัคอืทกัษะในการใช้สือ่และการเข้าสงัคมออนไลน์ โดยทกัษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยดีจิทิลัหรอื digital 

literacy ได้แก่ การใช้คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทบ็เลต็ โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และสือ่ออนไลน์มาใช้ให้เกดิประโยชน์

สูงสุดทั้งในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท�ำงานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการท�ำงาน หรือระบบ

งานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยทักษะดังกล่าวครอบคลุมความสามารถใน 4 มิติ คือ การ

ใช้ (use) เข้าใจ (understand) การสร้าง (create) เข้าถึง (access) เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จาก

การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยแีละความหลากหลายทีม่มีากขึน้ในห้องเรยีน ครตู้องสร้างความคุน้เคยกบัฮาร์ดแวร์

และซอฟต์แวร์หรอืการเรยีนรูท้ีจ่ะหลอมรวมเทคโนโลยใีหม่เข้ากบัแผนการสอนจงึเป็นอปุสรรคต่อการจดัการเรยีน

การสอนเพราะครูไม่มีเวลาท�ำความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีและการเรียนรู้ที่จะใช้เครื่องมือเหล่านั้น จากผลส�ำรวจ

ของแคสเปอร์สกี้ร่วมกับบริษัทโทลูน่าในช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2021 (Kaspersky, 2021) พบว่า เด็ก

จ�ำนวนมากกว่าครึง่ในภมิูภาคเอเชยีแปซฟิิก (55%) ชอบการศกึษาแบบตวัต่อตวัมากกว่าการเรยีนรูอ้อนไลน์ทาง

ไกลที่เกิดขึ้นเนื่องจากการระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งถึงจะเป็นสัดส่วนที่สูง แต่ก็ต�่ำสุดเมื่อเทียบกับภูมิภาคอื่นๆ 

ท่ัวโลก เด็กในลาตินอเมริกาชอบการศึกษาแบบด้ังเดิมมากที่สุด (75%) รองลงมาคือแอฟริกา (73%) และ

ตะวันออกกลาง (58%) โดย เด็กส่วนใหญ่ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกไม่ชอบเรียนออนไลน์มีหลายสาเหตุ โดยเด็ก

จ�ำนวน 74% ระบวุ่าต้องใช้เวลาอยูห่น้าจอนานมาก เดก็ 60% ระบวุ่าเพราะปัญหาทางเทคนคิทีเ่กดิขึน้บ่อยครัง้ 

ซ่ึงเด็กนักเรียน 57% เปิดเผยว่า การเข้าใจสือ่การเรยีนรูท้างไกลนัน้ยากมากเมือ่เปรยีบเทยีบกบัชัน้เรยีนออฟไลน์ 

โดยเด็กจ�ำนวนมากกว่าครึ่งยอมรับว่าคิดถึงการเล่นและพูดคุยกับเพื่อน ๆ ระหว่างชั้นเรียน อย่างไรก็ตาม พบว่า

มเีด็กจ�ำนวนเกอืบคร่ึง (45%) ทีช่อบการเรยีนรูท้างไกลมากกว่า “แม้ว่าการเรยีนแบบออฟไลน์จะเป็นรปูแบบการ

ศึกษาในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด แต่การน�ำรูปแบบดิจิทัลและอินเทอร์แอ็คทีฟต่าง ๆ เข้ามาใน

กระบวนการศกึษาเป็นสิง่ส�ำคญัในปัจจบุนั” วชิาทีย่ากทีส่ดุในการเรยีนรูท้างไกลส�ำหรบัเดก็ในเอเชยีแปซฟิิก คอื 

คณิตศาสตร ์(48%) เคม ี(28%) ฟิสิกส์ (25%) และชีววิทยา (25%) แนวโน้มนี้เกือบจะเหมือนกันในภูมิภาคอื่น 

ๆ ทั่วโลก และครูก็ต้องฝึกทักษะการสอนใหม่ ๆ  เพื่อการเรียนรู้ทางไกล โดยใช้เครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ  ควบคู่ไปกับ

การเรียนออฟไลน์ จากการวิจัยพบว่ามีครอบครัวทั่วโลกเพียงหนึ่งในห้าเท่านั้นท่ีระบุว่าหลักสูตรการเรียนรู้ของ

เด็กได้รับการปรับให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้อย่างสมบูรณ์ 

จงึอาจกล่าวได้ว่า ในยคุวถีิใหม่ทีม่กีารน�ำเทคโนโลยดีจิทิลัเข้ามาประยกุต์ใช้กบัการจัดการเรยีนการสอน

นั้นมีปัญหาและอุปสรรคในการใช้งานคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ 

ทั้งในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท�ำงานร่วมกัน เนื่องจากเทคนิคและวิธีการใช้เครื่องมือแต่ละประเภทมี

ความแตกต่างกัน ครูและนักเรียนจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเครื่องมือที่น�ำมาใช้ และแนวทางที่จะช่วยให้ครู
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มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคและวิธีการในการจัดเรียนการสอนครูท้ังรูปแบบดิจิทัลออนไลน์และออฟไลน์ การ

สือ่สาร และการท�ำงานร่วมกนัของครแูละนกัเรยีน ครจูงึจ�ำเป็นต้องพฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง ซึง่

คุรุสภา (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, หน้า 65) ได้ก�ำหนดรูปแบบการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาไว้ 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) การศึกษาในระบบ เช่น การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือ

ปริญญาเอก การอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ ฯลฯ 2) การศกึษานอกระบบ เช่น การเข้าร่วมประชมุ อบรม หรอืสมัมนา 

การศกึษาดูงาน ฯลฯ และ 3) การศกึษาตามอัธยาศยั เช่น การศกึษาจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  ศึกษาจากเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร การเสวนาและพบปะสังสรรค์ การพัฒนาโดยองค์กรและหมู่คณะ เป็นต้น เพื่อให้มี

สมรรถนะด้านดิจิทัลอย่างฉลาดใช้ รู้เท่าทัน มีวิจารณญาณ และใช้อย่างปลอดภัย สามารถเป็นต้นแบบแก่ผู้เรียน

ได้ มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

สรุป

ในยุคสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่กลายเป็นสังคมบริโภคนิยมอย่างชัดเจนมากขึ้นทั้งด้านการใช้ชีวิตประจ�ำวัน

และด้านการศึกษา ในด้านการศึกษานั้นเมื่อน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนแล้ว 

จากทีค่รเูคยเป็นผู้แนะน�ำสัง่สอนต้องปรบับทบาทมาเป็นผูอ้�ำนวยการในการเรยีนรู ้เพือ่ให้เดก็และเยาวชนเข้าถงึ

ศาสตร์สาขาต่างๆ ได้อย่างกว้างขวาง มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่

เหมาะสมกบับรบิทสงัคมไทย โดยให้ความส�ำคัญกบัเทคโนโลย ีเข้าใจถงึวธิกีารใช้เทคโนโลยดีจิทิลั สามารถประยกุต์

วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อที่ทันสมัยผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล สามารถเข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ โดยครูวิถีใหม่ต้องเป็นท้ังนักสอน นักออกแบบ นักการตลาด นัก

จัดการ และนักวิจัย โดยเฉพาะบทบาทการสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและอารมณ์

ของผูเ้รยีน และในการจดัการเรยีนการสอนแบบดจิทิลัออนไลน์ครตู้องมคีวามรูค้วามเข้าใจทัง้หลกัทฤษฎทีางการ

ศึกษา หลักการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ การน�ำเสนอเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และการถ่ายทอดกลยทุธ์ โดยมอีงค์ประกอบทีส่�ำคญัคอื เนือ้หาและสือ่การเรยีน ระบบน�ำส่งสารสนเทศและ

การส่ือสาร ระบบสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ทางการเรียน ระบบการวัดและประเมินผล ระบบสนับสนุนการเรียน  

 ผูส้อนและผูเ้รยีน และเทคโนโลยดีจิทิลัออนไลน์ทีน่�ำเข้ามาใช้เป็นเครือ่งมอื เช่น โปรแกรมซมู (Zoom ) กเูกลิมที 

(Google Meet) กูเกิล พลัส (Google+) เฟชบุ๊ค (Facebook) ยูทูบ (YouTube) อินสตาแกรม (Instagram)  

พอ็ดคาสท์ (Podcast) ทวติเตอร์ (Twitter) รายวชิาออนไลน์แบบเปิดสูม่วลชน (Massive Open Online Course: 

MOOC) ฯลฯ และเพื่อให้ครูสามารถใช้เครื่องมือดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเนือ่ง ซึง่แนวทางในการพฒันาครูในยคุชวิีตวถิใีหม่ไม่จ�ำกดัอยูท่ีห่น่วยงานในสงักดัจะต้องเป็นผูด้�ำเนนิ

การ หากแต่เป็นการสร้างโอกาสให้ครูได้ฝึกฝนตนเองในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ครูมีความรู ้ 

มคีณุภาพ สามารถสร้างสรรค์นวตักรรม และการเป็นพลเมอืงดจิทิลั ซึง่ครวูถิใีหม่สามารถพฒันาตนเองได้โดยการ

ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับทักษะในการใช้ดิจิทัล

อย่างชาญฉลาดและเท่าทันดิจิทัลที่เหมาะสมใน 8 ด้าน ดังนี้

1. ทกัษะในการรกัษาอตัลกัษณ์ทีดี่ของตนเอง (Digital Citizen Identity) อตัลกัษณ์ คอืลกัษณะบคุคล

ไม่ว่าจะอยูใ่นโลกไซเบอร์หรอืโลกเสมอืนจรงิ ในสงัคมยคุสารสนเทศทีม่กีารแพร่หลายและน�ำเสนอข้อมลูได้อย่าง

คุรุสภาวิทยาจารย์ 27คุรุสภาวิทยาจารย์ 27

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



ง่ายดาย มเีครือ่งมอืและอปุกรณ์ทีท่นัสมยัมากมาย มกีารโฆษณาประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ท้ังเวบ็ไซต์  คลปิ 

อเีมล เฟซบุก๊ ทวิตเตอร์ ไลน์ ฯลฯ โดยผูใ้ช้จะสร้างอตัลกัษณ์ความเป็นตวัตนของตนเองเพือ่ดงึดดูให้มผีูเ้ข้ามาเยีย่ม

ชม ติดตาม กดไลค์ กดแชร์ข้อมลู และเรยีกค้นหาข้อมลูเป็นจ�ำนวนมากๆ  ทัง้การซือ้การขายออนไลน์ หรอืการ

สร้างบญัชผีูใ้ช้เพ่ือเน้นขายสนิค้าหรอืซือ้สนิค้าออนไลน์ การช�ำระเงนิด้วยบตัรเครดติ และครเูป็นบคุคลหนึง่ทีเ่ป็น

พลเมอืงดจิทิลัและเป็นผูม้บีทบาทในการจดัการเรยีนสอน การสือ่สาร การสร้างนวตักรรมต่างๆ ในโลกออนไลน์ 

เพราะข้อมลูดจิทิลัคอือตัลกัษณ์ความเป็นตวัตนของคร ูโดยแนวทางในการสร้างอตัลกัษณ์ทีด่ขีองครคืูอการสร้าง

อตัลกัษณ์ของตนเองทีดี่ในเชงิบวก มวีจิารณญาณในการรบัส่งข้อมลูข่าวสาร รบัผดิชอบต่อการกระท�ำของตนเอง 

ปฏบิติัต่อผูอ้ืน่ในสงัคมออนไลน์ด้วยความเคารพ ไม่กลัน่แกล้งผูอ้ืน่ มอีสิระในการแสดงความคดิเหน็แต่ต้องรับผดิ

ชอบต่อการกระท�ำ ดแูลตัวเองทัง้ทางร่างกายและจิตใจให้ไกลจากโรคภยัทีเ่กดิจากการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั

2. ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว (Privacy Management) ในการรักษาข้อมูลส่วนตัว คือ                   

ความสามารถในการป้องกันสิทธิความเป็นส่วนตัวทั้งของตนเองและผู้อื่น และมีความตระหนักในความเท่าเทียม

กนัทางดจิทิลั  แนวทางในการรกัษาข้อมลูส่วนตวัของคร ูคอื การไม่เปิดเผยข้อมลูของตนเองบนโลกออนไลน์มาก

เกินไป เช่น ชื่อ สกุล สถานที่ติดต่อ สถานที่ท�ำงาน หมายเลขโทรศัพท์  ไม่ส่งรูปภาพ รายละเอียดบัตรเครดิตหรือ

บญัชธีนาคารหรือข้อมูลอืน่ๆ  ไม่บอกรหัสผ่านให้แก่ใคร  ไม่ตอบโต้อีเมลหรอืแสดงความคดิเหน็ในลกัษณะก้าวร้าว 

เชญิชวน หยาบคาย ศกึษาข้อมลูเกีย่วกบัมาตรการด้านความเป็นส่วนตวั ไม่ตัง้รหัสผ่านของบญัชใีช้งานทีง่่ายเกนิ

ไป ส�ำรองข้อมูล (back up) ของตนเองอย่างสม�่ำเสมอ ติดตั้งระบบตรวจสอบไวรัส (antivirus) บนเครื่อง

คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์ เปลี่ยนพาสเวิร์ดเป็นประจ�ำ ไม่ใช้เครือข่ายสาธารณะ (Wi-Fi) ในกรณีที่ต้อง

กรอกข้อมูลส่วนตัวหรือการลงทะเบียนออนไลน์ ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการด้านความเป็นส่วนตัว ตลอดจน

ขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานอินเทอร์เน็ต และรู้เท่าทันภัยทางอินเทอร์เน็ต ให้

เคารพในสทิธิของคนทกุคน รวมถงึมวีจิารณญาณในการรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูตนเองในสงัคมดจิทิลั ต้อง

รู้ว่าข้อมูลใดควรเผยแพร่ ข้อมูลใดไม่ควรเผยแพร่ สามารถจัดการความเสี่ยงของข้อมูลของตนเองในสื่อสังคม

ดิจิทัลได้ 

3. ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) มีวิจารณญาณที่ดี คือความสามารถของครูในการเข้าถึง 

ใช้สร้างสรรค์ ประเมิน สังเคราะห์ และสื่อสารข้อมูลสารสนเทศผ่านเครื่องมือดิจิทัลอย่างปลอดภัย เช่น เครื่อง

คอมพิวเตอร์ สมาร์ตโฟน แทบ็เลต็ โปรแกรมและแอฟลเิคชัน่ต่างๆ ทีน่�ำมาใช้ในการจดัการเรยีนการสอน แนวทาง

ในการจัดท�ำสื่อการเรียนการสอนได้อย่างเชี่ยวชาญและเป็นมืออาชีพ โดยครูต้องเป็นผู้มีทักษะในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณที่จ�ำเป็นต่อการเลือก จัดประเภท วิเคราะห์ ตีความ และเข้าใจข้อมูลข่าวสาร เป็นผู้มีความรู้และ

ทักษะในสภาพแวดล้อมดิจิทัล เป็นผู้มีความรู้ดิจิทัลในการเป็นผู้ใช้ที่ดี เป็นผู้เข้าใจบริบทสภาพแวดล้อมสังคม

ดิจิทลัทีด่ ีเป็นผูส้ร้างเนือ้หาทางดิจิทลัท่ีดี และเป็นผูท้ีม่คีวามรูเ้กีย่วกับข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง อาทิ กฎหมาย

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายกระท�ำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กฎหมายระบบช�ำระเงิน กฎหมายข้อมูลข่าวสารของทางราชการ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมาย

ความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการป้องปรามการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา เช่น ลขิสทิธิ์ 

สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า การออกแบบผลิตภัณฑ์ และสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ เป็นต้น   
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4. ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร์ (Cybersecurity Management) คือ

ความสามารถในการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ เช่น การถูกโจมตี ขู่ท�ำร้าย 

หรือใช้ถ้อยค�ำหยาบคายจากผู้ไม่ประสงค์ดี การคุกคามทางเพศแบบออนไลน์ การแอบอ้าง สวมรอย การหลอก

ลวง ต้มตุ๋น โดยครูมีแนวทางในการรับมือ เช่น การบันทึกประวัติการใช้งานทางการเงินเพื่อป้องกันการโจรกรรม

ข้อมูล การเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์ อีเมล ที่อยู่ การไม่ส่งรูปหรือข้อมูลส�ำคัญลงบนอินเทอร์เน็ตถึงแม้ว่าจะเป็นการ

ส่งแบบส่วนตัวก็ตาม การหลีกเลี่ยงการใช้เครือข่ายสาธารณะ (Wi-Fi) การไม่แชร์ทุกอย่างบนโลกออนไลน์เพราะ

อาจเป็นการแบ่งปันข้อมลูให้กบัผูไ้ม่ประสงค์ดไีด้ การตรวจสอบประวตักิารใช้งานอนิเทอร์เนต็อย่างสม�ำ่เสมอเพือ่

ป้องกันการติดตามและการคุกคามด้วยโฆษณาออนไลน์ที่ไม่เหมาะสม การใช้ระบบความปลอดภัยในทุกอุปกรณ์

ที่เชื่อมต่อทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ มือถือ และแท็บเล็ต เพราะทุกการเชื่อมต่อมีภัยแฝงอยู่เสมอ ในกรณีที่สงสัยว่า

ข้อมูลถูกน�ำไปใช้หรือสูญหายควรรีบแจ้งความและแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทันที

5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ (Screen Time Management)  คือ ความสามารถในการรู้จัก 

ควบคุมตนเอง และรูจั้กแบ่งเวลาในการใช้งานอปุกรณ์เทคโนโลยแีละโซเชียลมเีดยีได้อย่างมีประสทิธภิาพ แนวทาง

ในการจดัสรรเวลาหน้าจอคอื รูจ้กัการสร้างสมดลุระหว่างการใช้เวลาหน้าจอและรูจ้กัจดักจิกรรมทีต้่องท�ำในชวีติ

ประจ�ำวันโดยไม่กระทบต่อสขุภาพตนเองและความสมัพนัธ์กบัคนรอบข้าง ไม่ใช้เวลาหน้าจอในห้องนอนหรอืก่อน

นอนเพราะอาจส่งผลกระทบกับการนอนหลับ ลดการพูดคุยผ่านส่ือโซเซียลลงบ้างโดยอาจใช้การพูดคุยทาง

โทรศัพท์แทนหรืออาจมีการนัดพบกันในบางครั้ง ก�ำหนดระยะเวลาในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ หากต้องสืบค้น

ข้อมูลอาจพิจารณาใช้สื่ออื่นบ้างนอกจากออนไลน์ เช่น การค้นคว้าในห้องสมุด หรือสอบถามผู้เชี่ยวชาญ กรณีที่

จ�ำเป็นต้องใช้หน้าจอเป็นระยะเวลานานควรหยดุพักผ่อนเป็นระยะและขยบัร่างกายบ้างเพือ่ไม่ให้เกดิความเหนือ่ย

ล้าเพราะการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัทีม่ากเกนิไปจนกลายเป็นเสพตดิดจิทิลัจะก่อให้เกดิความเครยีดส่งผลต่อสขุภาพ

จติเป็นสาเหตกุ่อให้เกดิความเจ็บป่วยทางกายอนัจะน�ำไปสูก่ารสญูเสยีทรพัย์สนิเพือ่ใช้ในการรกัษาและเสยีสขุภาพ

ในระยะยาวจากการรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

6. ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่ผู้ใช้งานมีการทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ (Digital Footprints) ทุกครั้ง

ทีเ่ข้าสู่โลกออนไลน์ไม่ว่าจะเป็นโซเชีย่ลมเีดยี เวบ็ไซต์ หรือโปรแกรมสนทนา การลงทะเบยีนเพือ่ท�ำธรุกรรมต่างๆ 

และการใช้งานเครือข่ายสาธารณะ (Wi-Fi) ผู้ใช้มักทิ้งร่องรอยการเข้าใช้งานอยู่เสมอ และต้องเข้าใจธรรมชาติของ

การใช้ชวิีตในโลกออนไลน์รวมไปถงึผลลพัธ์ทีอ่าจเกดิขึน้ แนวทางในการป้องกนัตนเองของครใูห้ปลอดภยัจากการ

ใช้สื่อสังคมออนไลน์ คือ การไม่เผยแพร่เนื้อหาเกี่ยวกับการใช้ถ้อยค�ำรุนแรงลงบนพื้นที่สาธารณะ การจ�ำกัดการ

เผยแพร่ข้อมูลส่วนตัวเพื่อป้องกันมิจฉาชีพสวมรอย การหลีกเลี่ยงการโพสต์ทรัพย์สินท่ีมีค่ามีราคาบนพื้นท่ี

สาธารณะเพราะอาจตกเป็นเหยื่อของอาชญากรรมทางออนไลน์ได้  การให้ความส�ำคัญและตระหนักอยู่เสมอว่า

ทุกการกระท�ำจะปรากฎร่องรอยในโลกออนไลน์ทัง้สิน้อนัจะเป็นผลให้เจ้าหน้าทีท่างกฎหมายเฝ้าตดิตามและระบุ

ตัวตนของผู้ท�ำกิจกรรมได้ 

7. ทกัษะในการรบัมอืกับการกลัน่แกล้งบนโลกไซเบอร์ (Cyberbullying Management) คอืการให้ร้าย 

ต่อว่า ด่าทอ เสียดสี หยาบคาย หรือรังแกผู้อื่นของสื่อสังคมออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ 

ฯลฯ แนวทางในการรับมือของครูกับการกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร ์คือ การประเมินการใช้งานโซเชียลมีเดียของ
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ตนเองและปรับเวลาการใช้งานให้เหมาะสม การไม่ตอบสนองข้อความกลั่นแกล้ง การไม่เอาคนื และการเก็บหลัก

ฐานเพ่ือบังคับใช้ทางกฎหมายกับผู้ที่กลั่นแกล้ง รวมทั้งรู้จักวิธีการรายงานความรุนแรงและการส่งข้อมูลความ

รุนแรงทีเ่กิดขึน้ในโซเชีย่ลมีเดียเพือ่ให้ฝ่ายกฎหมายด�ำเนนิการ รูจ้กัวธีิการตดัช่องทาง เช่น วธิกีารลบ วธิกีารยกเลกิ 

และวิธีการบล็อคทุกช่องทางเชื่อมต่อ 

8. ทกัษะการใช้เทคโนโลยอีย่างมจีรยิธรรม (Digital Empathy) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละอปุกรณ์

ท่ีทันสมัยรวมถงึอนิเทอร์เนต็ทีมี่ความเรว็สงูขึน้ท�ำให้การแชท และการแชร์ข้อมลูท�ำได้ง่ายและรวดเรว็ ผูค้นจงึมกั

เปิดเผยเรือ่งราวของตนเองตลอดเวลาทัง้การโพสต์ข้อความและความคดิเหน็ การแชร์ภาพ หรอืคลปิวดีโีอผ่านสือ่

โซเชี่ยลมีเดียต่างๆ ท�ำให้ความเป็นส่วนตัวจึงไม่เป็นส่วนตัวอีกต่อไปในสังคมออนไลน์ ในขณะที่ข้อมูลเหล่านั้นยัง

มคีวามส�ำคญัเสมอ หากมผีูไ้ม่ประสงค์ดีคอยตดิตามข้อมลูข่าวสารของบคุคลนัน้กจ็ะรบัรูพ้ฤติกรรมการใช้ชวิีตได้

ไม่ยากและอาจน�ำมาซึง่อนัตรายต่อชีวิตและทรพัย์สนิ แนวทางในการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัอย่างมจีรยิธรรมของคร ู

คือ การโพสต์ข้อความหรือแชร์สิ่งใดต้องค�ำนึงถึงความปลอดภัยไว้เป็นหลัก ค�ำนึงถึงความถูกต้องแม่นย�ำโดย

ตระหนกัอยูเ่สมอว่าข้อมลูทีน่�ำเสนอน้ันเป็นข้อมลูทีม่กีารกลัน่กรองและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มคีวามแม่นย�ำ

และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยไม่กระทบกับผูใ้ช้งาน  สามารถตรวจสอบแหล่งทีม่าของข้อมลูได้โดยง่าย ไม่

ลอกเลียนแบบ ปลอมแปลง ท�ำซ�้ำหรือละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อื่น ควรก�ำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลและเก็บรักษา

สิทธิของการเข้าถึงข้อมูลนั้นไว้กับตนเองอย่างปลอดภัย ไม่ควรลักลอบเข้าไปใช้ข้อมูลของคนอื่นโดยไม่ได้รับ
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การพฒันากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์

เรือ่งเศรษฐกจิพอเพียง กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 5

THE DEVELOPMENT OF PROJECT-BASED LEARNING ACTIVITIES THAT PROMOTE 

ANALYTICAL THINKING SUFFICIENCY ECONOMY SOCIAL STUDIES, RELIGIOUS

STUDIES AND CULTURE GRADE 5
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	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้แบบโครงงานท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห ์            

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มี

ประสิทธิภาพ 80/80 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนและหลังเรียน    

รวมทั้งศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน กลุ ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต                   

เทศบาลบ้านเชตวัน สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ�ำนวน 1 ห้อง รวม 24 คน ได้มาโดยใช้

วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) บทเรียนส�ำเร็จรูปเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง 2) แผนการจัดการเรียนรู้ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบทดสอบวัดการ

คิดวิเคราะห์ และ 5) แบบส�ำรวจความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนสถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test

	 ผลการวิจัย พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ .01 และ .05 ตามล�ำดับ และพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงาน อยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน, การคิดวิเคราะห์, เศรษฐกิจพอเพียง

*
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Abstract

	 This study aimed to develop project-based learning activities that promote analytical 

thinking on sufficiency economy which was a part of social studies, religious studies and culture 

being taught in classes of grade 5 students. The study’s purposes were to increase efficiency 

of the activities to meet the standard 80/80, to compare learning achievement and analytical 

thinking of pre and post – studying of the students, and to investigate satisfaction of the         

students. The samples of this research were 24 students of Satitbanchetawan Municipal School 

under the supervision of Education Division of Phrae Municipal who studied in grade 5 in the 

same class. Cluster Random Sampling was governed in order to select the students. Tools 

employed in the study were 1) programed instruction of sufficiency economy, 2) lesson plan, 

3) achievement test, 4) analytical thinking test, and 5) satisfaction survey of education. Average, 

standard deviation and t-test were employed so as to analyze data. 

	 The results revealed that efficiency of project-based learning activities that promote 

analytical thinking on sufficiency economy for grade 5 students met the standard. Results of 

post-studying including learning, and critical thinking were statistically higher than pre-studying 

at .01 and .05 respectively. It was found that the students were highly satisfied with the            

education provided with project-based learning activities.

Keywords: A development of project-based learning activities, critical thinking, sufficiency     

economy   

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การเกิดวิกฤติเศรษฐกิจไทยในปีพ.ศ. 2540 ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน ปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัรชักาลท่ี 9 พระราชทาน

และพระราชดําริเพ่ือชีแ้นะการด�ำเนนิชวีติแก่พสกนกิรชาวไทย มาตัง้แต่ พ.ศ. 2517 ซึง่ตลอดระยะเวลาทีพ่ระองค์

ทรงครองราชย์ทรงได้นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในพระราชกิจจาวัตร โดยทรงแสดงเห็น

ถึงความพอเพียงความพอดีในความเป็นอยู่ ทรงใช้เหตุผลเป็นเครื่องนําทางตลอดเวลา โรงเรียนสาธิตเทศบาล           

บ้านเชตวัน สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ เป็นอีกโรงเรียนหนึ่งท่ีมีการน้อมน�ำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในการด�ำเนิน

ชีวิตประจ�ำวันของนักเรียนและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชุนได้ 

	 ผู ้ศึกษาค้นคว้าในฐานะครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ                  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 ขาดการคิดวิเคราะห์การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง เพราะมีการใช้จ่ายเงินอย่างฟุ่มเฟือย ขาดการประหยัดอดออม จึงได้ด�ำเนินการศึกษาค้นคว้า 

เร่ืองกจิกรรมการการเรยีนรูแ้บบโครงงานทีส่่งเสรมิการคดิวเิคราะห์เรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่ปลกูฝังให้นกัเรยีน

รู้จักประหยัดอดออม พออยู่พอกิน ในทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักทางศีลธรรมจรรยา  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์อันมั่นคงและยั่งยืน แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80

	 2. เพ่ือเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรียนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน ทีม่กีารจดัประสบการณ์

การเรียนการสอนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง

	 3.เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน ด้วยกจิกรรมการเรยีนแบบโครง

งานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง สื่อประกอบการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแบบ

โครงงานเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเรียนของผู้เรียนในสาระเศรษฐศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5

	 2. แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง เอกสารแสดงรายละเอียดกระบวนการการจัดการเรียนรู ้                      

โดยครู       ผู้สอนวางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้

	 3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้ชุดกิจกรรม       

การเรียนรู้ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง

	 4. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ หมายถึง คุณภาพด้านกระบวนการและผลลัพธ ์                    

ของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ที่วิเคราะห์จากคะแนนประเมินความรู ้ ความเข้าใจและพฤติกรรมการปฏิบัติ          

ระหว่างเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80

	 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถของนักเรียน              

ในการเรยีนโดยใช้ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ตามกรอบตวัชีว้ดัและจุดประสงค์การเรยีนรู ้วดัได้จากคะแนนทีน่กัเรยีน

ท�ำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ศ้กึษาสร้างข้ึน มลีกัษณะเป็นแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 

จ�ำนวน 30 ข้อ

	 6. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นของนักเรียนที่แสดงถึง ความชอบ ความพอใจ       

ความสนใจ ความยินดี ที่เกิดขึ้นระหว่างเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ วัดได้จากคะแนนท่ีนักเรียนตอบ        

แบบวัดความพึงพอใจที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบวัดมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

จ�ำนวน 15 ข้อ
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วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน 

สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 3 ห้อง จ�ำนวน 55 คน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตเทศบา

ลบ้านเชตวัน  จ�ำนวน 24 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)

	 ขอบเขตตัวแปร 

	 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ตัวแปรตาม ได้แก่ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

3. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

	 ระเบียบวิธีวิจัย 

	 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ใช้รูปแบบการวิจัยแบบกลุ่มเดียว และมีการสอบก่อนเรียน          

สอบหลังเรียน (One Group Pre-test Post-test Design) 	

	 	  Pre-test	         Treatment	    Post-test

	 E	   O1	 	          X		    	    O2

 

	 	 เมื่อ E  แทน กลุ่มตัวอย่าง

	 	 O1 แทน ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test )

	 	 O2 แทน ทดสอบหลังเรียน (Post-test )

	 	 X   แทน การทดลองสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ครั้งนี้มี 5  ชนิด ได้แก่

	 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ จ�ำนวน 8 เล่ม

1.1 เล่มที่ 1 เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง

1.2 เล่มที่ 2 เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.3 เล่มที่ 3 เรื่อง พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ เกี่ยวกับปรัชญา     

เศรษฐกิจพอเพียง
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1.4 เล่มที่ 4 เรื่อง โครงการในพระราชด�ำริ

1.5 เล่มที่ 5 เรื่อง โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่

1.6 เล่มที่ 6 เรื่อง โครงการเลี้ยงไก่พันธ์ไข่

1.7 เล่มที่ 7 เรื่อง โครงการปลูกผักสวนครัวในรั้วโรงเรียน

1.8 เล่มที่ 8 เรื่อง โครงการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์

	 2. แผนการจัดการเรียนรู้ จ�ำนวน 8 แผน แผนละ 1ชม. ประกอบด้วย

2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง

2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เกี่ยวกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.4 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง โครงการในพระราชด�ำริ

2.5 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่

2.6 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง โครงการเลี้ยงไก่พันธ์ไข่

2.7 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง โครงการปลูกผักสวนครัวในรั้วโรงเรียน

2.8 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 เรื่อง โครงการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์

	 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

	 4. แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

	 5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงาน

	 ขั้นตอนการวิจัย

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่าง ตามล�ำดับขั้นตอน ดังนี้

	 1. ปฐมนิเทศ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ        

โครงงาน จ�ำนวน 30 ข้อ กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง

	 2. ให้นักเรียนท�ำแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ และด�ำเนินการจัดกิจกรรม              

การเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นจ�ำนวน 8 แผนการเรียนรู้โดยใช้เวลา

สอนทั้งสิ้น 8 ชั่วโมง เก็บข้อมูลผลการเรียนรู้และคะแนนการท�ำกิจกรรมระหว่างเรียน

	 3. เมื่อสอนครบทุกแผนการเรียนรู้แล้ว ด�ำเนินการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ด้วยแบบทดสอบ      

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ และ แบบสอบถาม                 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน

คุรุสภาวิทยาจารย์ 39คุรุสภาวิทยาจารย์ 39

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษา  ดังนี้

	 1. การหาประสิทธิภาพ  E1/ E2 ตามเกณฑ์ 80/80 ของกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีส่งเสริม      

การคิดวิเคราะห์

	 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    

ปีที่ 5 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ โดยการทดสอบค่าที (t – test 

Dependent)

	 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรม          

การเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t – test Dependent)

	 4. วิเคราะห์ผลความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริม               

การคิดวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 สรุปได้ดังนี ้

	 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ส�ำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ 82.77/80.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 80/80

	 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห ์ 

เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .01 

	 3) ผลการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 

	 4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมการเรียน

รู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับมาก (=4.44) 

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

มปีระสิทธภิาพ (E1)/ (E2) เท่ากบั 82.77/80.22 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าชดุกจิกรรม

การเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ

การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และได้ก�ำหนดแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้การสอนที่ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ ในการสร้างประสบการณ์ให้นักเรียน โดยผู้วิจัยได้แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มาจากการสอน 

ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ จอห์น ดิวอี้ (John  Dewey)  ที่เชื่อว่า 

การเรียนรู้เกิดจากการกระท�ำ (Learning by doing) ในการปฏิบัติงาน เด็กมีการรวมกลุ่มกันท�ำกิจกรรมเพ่ือ 

ปลูกฝังการท�ำงานร่วมกัน ได้ระดมความคิดที่หลากหลายของแต่ละคนจากสิ่งเร้าที่ก�ำหนดให้มีปริมาณมากและ
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ไม่ซ�้ำกันภายในเวลาที่ก�ำหนด การท�ำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมนั้นจะเป็นการอาศัยประสบการณ์เดิมเพื่อเป็นพื้น

ฐานในการคดิสิง่ใหม่ ๆ  ในเรือ่งนัน้ ซึง่การคดิค้นสิง่ใหม่ เป็นการส่งเสรมิให้เดก็ได้ใช้ความคดิอย่างสร้างสรรค์และ

สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง  อีกทั้งมีขั้นตอนและการจัดสื่อท�ำให้เด็กเกิดความรู้สึกเป็นอิสระในการ

คิดและการแสดงออกต่าง ๆ อย่างสนุกสนาน  ไม่เคร่งเครียด  มีบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นกันเองให้การเสริมแรง

ด้วยการชมเชย  ยอมรับผลงานของเด็กทุกข้ันตอน และยังเน้นให้เด็กได้ใช้วิชาความสามารถของตนเองในการ

ตอบค�ำถาม  ใช้จินตนาการอย่างอิสระ พร้อมกับได้ลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมท่ีท้าทายความสามารถของตัวเอง 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัเน้ือหาบทเรยีน และผูว้จิยัได้ท�ำการแก้ไขปรบัปรงุชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานทีส่่งเสรมิการ

คดิวิเคราะห์ ส�ำหรบันักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที ่5 เช่น ขนาดของตวัหนงัสอืเหมาะกบัวยัของนกัเรียน ภาพประกอบ

สอดคล้องกับเนื้อหา ให้ความรู้ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ท�ำให้นักเรียนเข้าใจได้เป็นอย่างดี  สอดคล้องกับ

งานวิจัยของกิตติศักดิ์ วรรณทอง (2556: 75) ที่ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สมรรถนะสมองเชิง

พุทธิปัญญาและผลงานสร้างสรรค์ของนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยการใช้สื่อพหุผัสสะที่ใช้ความรู้ประสาทวิทยาศาสตร์

เป็นฐานประกอบการสอนซึง่ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนกลุม่ทดลองมคีะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์

สมรรถนะ สมองเชงิพทุธปัิญญา ในต้านความตัง้ใจ ความจ�ำขณะท�ำงาน ความจคุวามจ�ำขณะท�ำงาน และคะแนน

ผลงานสร้างสรรค์สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการ

คิดวิเคราะห์เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

5 มผีลสมัฤทธ์ิสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี ่.01 ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัออกแบบเนือ้หาให้ง่ายต่อความ

เข้าใจ โดยเรียงเนื้อหาจากง่ายไปสู่ยาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงพร อิ่มแสงจันทร์ (2554) ศึกษาการ

พัฒนาผลการเรียนรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงของประเทศ และ

ความสามารถในการแก้ปัญหาตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผล

การวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง

ของประเทศ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา

ตามขั้นตอนการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับดี และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดีมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย พิชิต อ้วนไตร, สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์, 

และสมศักดิ์ อรรคทิมากูล. (2555) ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานส�ำหรับนักเรียนโรงเรียน

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ "Project based Learning" พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยการท�ำโครงงานเป็นการ

เปิดกว้างให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรูม้ากกว่าการเรียนแบบเดมิ ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้กระบวนการท�ำงานได้อย่างเชื่อม

โยง ความรู้กับกลุ่มสาระต่าง ๆ ที่นอกเหนือต�ำรา เพื่อความส�ำเร็จในการท�ำโครงงานท�ำให้ผู้เรียนมีทักษะในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งเป็นทักษะส�ำคัญในอนาคต ในส่วนของผู้สอนเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้จัดบรรยากาศในการ

เรียนรู้ ชี้แนะให้ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ มีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ชี้แนะให้ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่ง

หมายในการเรียนรู้ มีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่เหมาะสมผู้สอน และผู้เรียนได้รู้ในการแก้ปัญหาที่ท้าทายใน

การด�ำเนินโครงงานร่วมกัน เป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ทั้งผู้เรียนและผู้สอน 
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	 3. ผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนจากการศึกษาจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ               

โครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทาง       

สถิติที่ .05 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอน ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ทั้งนี้เนื่องจาก       

ผู้ศึกษาได้ออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนการเรียนแบบโครงงานท�ำให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้เป็นข้ัน

เป็นตอนตามล�ำดับท�ำให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนา 

สิงหกูล (2550: 89) ศึกษาถึงผลการสอดแทรกกิจกรรมการฝึกทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐานในการสอนท่ีมีต่อความ

สามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนหลังการสอนสูงกว่าก่อนการสอนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัยของลัมพ์กิน 

(Lumpkin, 1991, p.56) ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ที่มีต่อความสามารถด้านคิดวิเคราะห ์       

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเน้ือหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนเกรด 5 และเกรด 6 ผลการ

ศึกษาพบว่าเมื่อได้สอนทักษะการคิดวิเคราะห์แล้ว นักเรียนเกรด 5 และเกรด 6 มีความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ไม่แตกต่างกัน นักเรียนเกรด 5 ทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทน

ในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาไม่แตกต่างกัน ส่วนนักเรียนเกรด 6 ที่เป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความคงทนในเน้ือหาวิชาสังคมศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุม

	 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครง

งานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.44 ,  S.D. = 0.60) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่นักเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้   ( = 4.49, 

S.D.  = 0.57) รองลงมา ได้แก่ ด้านการวัดประเมินผล นักเรียนมีความพึงพอใจมาก (= 4.44, SD= 0.61)  

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนมีความพึงพอใจมาก (= 4.42, SD. =-0.61) ด้านเนื้อหาสาระ นักเรียนมีความ

พึงพอใจมาก ( = 4.40 S.D.= 0.59) ดังนั้นจึงอภิปรายผลได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่าน

เกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ได้ เนื่องด้วยชุดกิจกรรมดังกล่าว มุ่งกระตุ้นจินตนาการ ซ่ึงจินตนาการเป็นบ่อเกิดของความ

คิดวิเคราะห์ เมื่อนักเรียนได้รับรู้สัมผัส รู้สึกแล้วเกิดเป็นประสบการณ์จะท�ำให้นักเรียนสามารถแสดงออกทาง

จินตนาการได้อย่างสูงสุด เมื่อจินตนาการสูง การคิดวิเคราะห์ก็จะสูงตามด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย           

ของแอนเดอร์สัน (Anderson, 1982) ได้สร้างชุดการสอนด้วยตนเองเพื่อหาประสิทธิภาพที่ตั้งไว้ และเปรียบ

เทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมในระดับประถมศึกษา โดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองกับการสอนแบบ

บรรยาย ผลการวิจัยพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญจากกลุ่มที่สอนโดยใช้ชุดการเรียนรู้ การวางแผน

การสอนและวิธีสอน แต่ไม่มีความแตกต่างกันด้านทัศนคติต่อวิชาสังคม และผู้เรียนโดยมากชอบชุดการเรียน

รู้ด้วยตนเอง 

	 กล่าวโดยสรุปการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบโครงงานที่ส ่งเสริมการsคิด

วิเคราะห์เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง
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	 ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.1 การสอนโดยการใช้ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ควรมกีารจดัล�ำดบัความรู ้เนือ้หาและใช้รปูแบบทีห่ลาก

หลาย มีภาพประกอบที่สวยงาม และขนาดตัวอักษรมองเห็นชัดเจน เข้าใจง่ายจะท�ำให้นักเรียน มีการเรียนรู้อย่าง

มีความสุข และได้รับความรู้ท�ำให้มีความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น	

1.2 ผู้สอนควรฝึกใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สร้างขึ้นให้เข้าใจก่อนเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

และตรวจสอบปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ขณะทีใ่ช้ รวมท้ังผูส้อนต้องแนะน�ำวธิกีารใช้ให้นกัเรยีนทุกคนเข้าใจ

ตรงกันอย่างละเอียด และควรให้นักเรียนได้ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างอิสระไม่จ�ำกัดสถานที่และเวลา

1.3 จากผลการศึกษา พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ดังนั้นการเรียนด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ดีกว่าเดิม ฉะนั้นผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย หน่วยงานต้น

สังกัด ควรให้การสนับสนุนส่งเสริมให้มีการน�ำชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู ้แบบโครงงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงกลุ ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กับเทคนิคการสอนแบบ STAD 

2.2 ควรสร้างและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียนให้กับนักเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ และในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์  

เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  เชียงราย

A Development of Learning Activities with Social Media Technology and Online

Lessons  for Enhancing the 21st Century Skills of Mathayomsuksa 6

 Students in Princess Chulabhorn Science High School, Chiang Rai
   

สายพิน  วงษารัตน์*

บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และศึกษาผลการพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ที่เรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่ กลุ่มตัวอย่างที่

ใช้ในการทดลองภาคสนามเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นแบบเจาะจง คือ นักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 และ 6/2 ห้องละ 18 คน รวมจ�ำนวน 36 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส�ำรวจความ

ต้องการจ�ำเป็น คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 36 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือ

ท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ จ�ำนวน 5 ชุด แบบประเมินความเหมาะสม แบบประเมิน

ความสอดคล้อง แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน แบบประเมินทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21 และ

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และ t-test ผลการวิจัยพบว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู ้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม 

(Social Media) และบทเรียนออนไลน์ พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีทักษะในศตวรรษที่ 21 หลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความคิดเห็นเชิงบวกต่อกิจกรรมการเรียนรู้ใน

ระดับมากขึ้นไป

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้, เทคโนโลยสีือ่สงัคมและบทเรียนออนไลน์, ทักษะในศตวรรษท่ี 21

*ครู วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย
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Abstract

	 The purposes of this study were to improve learning by activities, and to examine the 

result of its improvement with applied social media technology and online lessons to enhance 

required skills in the 21st century of Mathayomsuksa 6 Students at Princess Chulabhorn Science 

High School, Chiang Rai. The population of the study were Mathayomsuksa 6 Students in 2018 

Academic Year who took the Modern History course. The samples of the study for verifying the 

efficiency of learning activities were 18 Mathayomsuksa 6 Students from class 6/1 and another 

18 Mathayomsuksa 6 Students from class 6/2 by purposive sampling, and the samples for  

surveying need assessment were 36 students selected by simple random sampling from other 

Mathayomsuksa 6 classes. Research tools were the 5 online learning set of lessons, an  

evaluation form of online lessons’ suitability, an evaluation form of consistency, pre-test and 

post-test, an evaluation form of required skills in the 21st century, and a questionnaire towards 

learning by activities. Statistics for data analysis were mean, standard deviation and t-test. The 

study finding was found that online learning set of lessons were at the most effective level  

according to 80/80 provided criterion. From the experiment, the result also revealed that the 

students got higher score of capacity in enhancing learning from applied social media online 

lessons at the statistical significant level of .05, and the students got higher level score in  

required skills in the 21st century at the statistical significant level of .05. From their opinion, the 

students expressed their positive thinking toward learning by activities at least at a high level.

Keywords: A Development of Learning Activities, Social Media and Online Lessons,  The 21st 

Century Skills

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด�ำริ  

“โครงการส่งเสริมการใช้บทเรียนออนไลน์ SAS Curriculum Pathways” ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการเรียน         

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และ         

บริษัทแซส ซอฟท์แวร์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด เพื่อพัฒนานักเรียนในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และฝึกทักษะ           

การใช้ภาษาอังกฤษ ในเวลาต่อมาส�ำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน (2552) ได้จัดท�ำโครงการ “ก้าวใหม่ของครูไทย ก้าวไกลด้วย Social Media” มีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านนวัตกรรม Social Media น�ำมาเป็นช่องทางในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ เพราะปัจจุบนัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยสีือ่สงัคมได้กลาย

เป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญในการสร้างสื่อให้เกิดเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันในวงการศึกษาและโลกออนไลน์  
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	 การจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมว่า

ด้วยเรื่องราวเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  การจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์จึงเป็น

ส่วนส�ำคญัในการพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์เพราะช่วยกระตุน้ให้มนษุย์เกดิความรูส้กึอยากค้นคว้า และสบืค้น

ข้อมูลที่เช่ือมโยงอดีตและปัจจุบันโดยอาศัยความรู้ทางประวัติศาสตร์ผนวกกับความคิดของตนในการเช่ือมโยง

ความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ว่าเหตุการณ์ในอดีตส่งผลกระทบมาสู่เหตุการณ์ปัจจุบันอย่างไร โดยอ้างอิงจากหลัก

ฐานที่หามาได้ประกอบค�ำอธิบายของตน (วินัย  พงศ์ศรีเพียร, 2543: 8) และพบว่าครูผู้สอนประวัติศาสตร์ส่วน

ใหญ่ยังคงห่วงใยในเนื้อหามากกว่าทักษะกระบวนการและสร้างเจตคติที่ถูกต้อง  

	 จากการศึกษาการสอนประวัติศาสตร์ที่ผ่านมารูปแบบการสอนส่วนใหญ่เป็นการสอนแบบปกติใน

ห้องเรียน ไม่มีการน�ำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดเรียนการสอน  ดังนั้นเพื่อปรับการเรียน

ให้มีความสอดคล้องกบับรบิทของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยคุปัจจบุนัโดยการน�ำเอาแนวคดิมาประยกุต์ใช้

ส�ำหรับจัดการเรียนการสอนส่งผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไปยังผู้เรียน ท�ำให้เกิดการเรียนรู้ในโลกออนไลน์

ที่ไม่จ�ำกัดเฉพาะในชั้นเรียน เกิดเป็นสื่อสังคมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้และสร้างสังคม

เครือข่ายผู้เรียนออนไลน์ให้สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม (Social Media) และบทเรียน

ออนไลน์ SAS Curriculum Pathways  รายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย

	 2. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม (Social Media) 

และบทเรียนออนไลน์ SAS Curriculum Pathways รายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อเสริมสร้างทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาประวตัศิาสตร์สมยัใหม่ หมายถงึการจดักจิกรรมเพือ่ให้เกดิการเรยีน

รู้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 และหลกัสตูรสถานศกึษา  มเีนือ้หาตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด ม.4-6/2 และ ม.4-6/4 คือ  มาตรฐานการเรียนรู้ ส 4.2 ตัวชี้วัด ม.4-6/2 และ ม.4-6/4  

	 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม (Social Media) และบทเรียนออนไลน์ในการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย สื่อหลัก คือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับนักเรียนและ       

คู่มือครู และสื่อเสริม คือ เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์ SAS Curriculum Pathways ซึ่งเป็น            

บทเรียนส�ำเร็จรูปท่ีบริษัท SAS Institute, Inc. ได้พัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อการศึกษาและได้ทูลเกล้าฯ           

ถวายบทเรียน ฯ แด่ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยกระบวนทัศน์การเรียนรู้ 

5 ขั้นตอน มีคุณลักษณะและศักยภาพ คือ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู้และมี

ความรูพ้ืน้ฐานทีจ่�ำเป็น สามารถคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถสือ่สารอย่างมีประสทิธภิาพ มทีกัษะ

ชีวิต ร่วมมือในการท�ำงานกับผู้อื่น มีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีล�ำดับข้ันตอนท่ีเหมาะสมและ

สอดคล้องกับการพัฒนาของผูเ้รยีนให้มทีกัษะศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 1)  การเรยีนรูต้ัง้ค�ำถาม  2)  การเรยีนรูแ้สวงหา

สารสนเทศ  3) การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้  4)  การเรียนรู้เพื่อสื่อสาร และ 5) การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม 

	 ทกัษะในศตวรรษที ่21 หมายถงึ ทกัษะการเรยีนรูท้ีป่ระกอบด้วย ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการคดิ ทกัษะ

การร่วมมือ ทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีทักษะชีวิต และการท�ำงาน  

	 ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง  ความรู้ ความสามารถที่ผู้เรียนได้รับหลังจากการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์ รายวิชา

ประวตัศิาสตร์สมยัใหม่ เพือ่เสรมิสร้างทกัษะในศตวรรษที ่21 ทีผู่ว้จิยัได้พฒันาขึน้ โดยใช้เกณฑ์ประสทิธภิาพ E1/

E2  เท่ากับ 80/80 ของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ในการทดสอบประสิทธิภาพ 

	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งวัดโดยใช้แบบทดสอบที่เป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ จาก

การทดสอบก่อนและหลงัเรยีนในแต่ละชดุกจิกรรมและทดสอบก่อนและหลงัเรยีนรายวิชาประวตัศิาสตร์สมยัใหม่

	 ความคิดเห็น หมายถึง  ความรู้สึก ความคิดเห็นเชิงบวกของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์ รายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่   เพื่อเสริมสร้างทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 แบบแผนการวิจัย

	 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจัิยเชงิทดลอง โดยใช้แผนแบบการทดลอง One Group Pretest-Posttest Design 

โดยการจัดให้มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนดังแผนภาพต่อไปนี้

	             

  การทดสอบก่อนเรียน	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้     การทดสอบหลังเรียน

	  T1	 	      	   X	 	 	   T2

	 T1	 หมายถึง การทดสอบก่อนเรียน  รายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

	 X   	 หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม และบทเรียนออนไลน ์

รายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  เชียงราย  

	 T2	 หมายถงึ การทดสอบหลงัเรยีน รายวชิาประวตัศิาสตร์สมยัใหม่รายวชิาประวติัศาสตร์สมยัใหม่

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
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	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังนี้

	 1. การส�ำรวจความต้องการจ�ำเป็น  

ประชากร  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 6 ห้องเรียน  ที่เรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์

สมยัใหม่ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561  จ�ำนวน 142 คน  โรงเรยีนวทิยาศาสตร์จฬุาภรณราชวทิยาลยั  เชียงราย 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6/1 - 6/6 ที่เรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ร้อยละ โดยใช้ 25 % ดังนั้นประชากร 142 

คน กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 36 คน ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling)  ด้วยวิธี

การจับฉลาก  ห้องเรียนละ 6 คน 

	 2. การประเมินความเหมาะสมของการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ประชากร คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา และด้านการจัดการเรียน

การสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดเชียงราย

กลุ่มตัวอย่าง คือ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและด้านการจัดการเรียนการ

สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในจังหวัดเชียงราย   จ�ำนวน 5  คน

	 3. การทดสอบประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 6 ห้องเรียน ที่เรียนรายวิชาประวัติศาสตร์สมัย

ใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 6 ห้องเรียน 142 คน  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 6 ห้องเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย  เชียงราย  ห้องเรียนที่เรียนรายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ใช้วิธี

การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังนี้ (1) การทดสอบแบบเดี่ยว กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 จ�ำนวน 3 คน และ (2) การทดลองแบบกลุ่ม กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 6/2 จ�ำนวน 9 คน (3) กลุ่มตัวอย่างภาคสนาม ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ร้อยละ โดยใช้ 25%  ประชากร 

142 คน กลุ่มตัวอย่าง  เท่ากับ 36 คน  ผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) คือ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6/1 จ�ำนวน 18 คน  และ  6/2  จ�ำนวน 18 คน

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม (Social Media) และบท

เรียนออนไลน์ SAS Curriculum Pathways ด�ำเนินการตามล�ำดับ ดังนี้

1.1 การรวบรวมสารสนเทศจากแหล่งต่าง ๆ โดย 1) ผู้วิจัยศึกษาจากทฤษฎี หลักการและแนวคิด

จากนักการศึกษาและน�ำมาเป็นข้อมูลเพื่อใช้แนวทางในการก�ำหนดข้ันตอน กรอบแนวคิดในการออกแบบการ

สอน การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 2) การศึกษาและสร้างแบบสอบถาม

ความต้องการจ�ำเป็น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ และน�ำแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ์ไปสอบถามกลุ่มตัวอย่างนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเคยเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์      

สมัยใหม่ และวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ�ำเป็น

คุรุสภาวิทยาจารย์ 49คุรุสภาวิทยาจารย์ 49

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



1.2 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ด�ำเนินการโดย 1) ส�ำรวจความ

ต้องการจ�ำเป็นของนักเรยีนต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้2) พฒันากรอบแนวคิดเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีน

รู้น�ำข้อมูลจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและการส�ำรวจความต้องการจ�ำเป็นมาจัดท�ำกรอบแนวคิด และ 3)  

การสร้างชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้และคูม่อืครสู�ำหรับจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และตรวจสอบคณุภาพของชดุกจิกรรม

การเรียนรู้เพื่อให้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน  

	  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้/ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 แบบบูรณาการ  2) เป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่ตามมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัด  และเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21  3)การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ี

เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ภาคทฤษฎี และเป็นวิชาท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีเกี่ยวข้องกับ

สาระวิชา  4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ก�ำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้

วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนทัศน์

การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน  สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  วัสดุอุปกรณ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความสะดวกในการเรียน

รู้ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เว็บไซด์เครือข่ายสังคมออนไลน์อื่น ๆ และแหล่งข้อมูลที่ปรากฏบนเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต และผลลัพธ์หรือการประเมินผลการเรียนรู้โดยการประเมินตามสภาพจริง ได้แก่ ด้านความรู้ ความ

เข้าใจ ประเมินโดยการทดสอบด้านทักษะใช้วิธีการประเมินผลช้ินงาน แบบทดสอบ และประเมินจากความคิด

เห็นต่อกิจกรรมการเรียนรู้ และ 5) วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

1.3 สร้างเครื่องมือการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) แบบ

ประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) แบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียน

รู้ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 และ 5) แบบสอบถามความ

คิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

1.4 ตรวจสอบและรับรองการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบ

ว่าการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้องค์ประกอบของการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การวางแผนการจดักจิกรรม

การเรียนรู้ มีความเหมาะสมทุกรายการ ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1 และ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะ

สมทุกรายการ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.85 อยู่ในระดับมากที่สุด  

2. การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม (Social Media) และ

บทเรียนออนไลน์  SAS Curriculum Pathways ด�ำเนินการโดย

2.1 ทดลองการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 36 คน ในภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 26 คาบ (บริบทของโรงเรียน นักเรียนพักประจ�ำ)

2.2 การปรับปรุงการจัดกิจกรรมที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์ โดยผู้วิจัย

สรุปผลการทดลองการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ทกัษะทีใ่ช้ได้จากการเรียนและความคิดเหน็ของผู้เรยีนในกลุ่มทดลอง

และข้อค้นพบอื่นๆ ที่มีปัญหาในกระบวนการทดลอง น�ำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น
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	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. การส�ำรวจความต้องการจ�ำเป็น ใช้สถิติพื้นฐาน คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 

Modified Priority Needs Index (PIN Modified)  

	 2. ตรวจสอบคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้ค่า IOC

	 3. ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

	 4. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ ใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 จากสูตร E1/E2 

จ�ำแนกตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้ จ�ำนวน 5 ชุด

	 5. วิเคราะห์ข้อมูลผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 

5.1 เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่ ด้วยแบบทดสอบ       

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ�ำนวน 30 ข้อ โดยการทดสอบค่าสถิติ Dependent sample t-test 

5.2 เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียนในรายชุดกิจกรรม จ�ำนวน 5 ชุด ด้วยแบบทดสอบ   

ชุดละ 20 ข้อ โดยการทดสอบค่าสถิติ Dependent sample t-test 

5.3 เปรียบเทียบผลการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ก่อนและหลังเรียน โดยการทดสอบ         

ค่าสถิติ Dependent sample t-test

5.4 วิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียน ใช้ค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย

	 1. ผลการพฒันาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ความเหมาะสมขององค์ประกอบ การจดักจิกรรมการเรยีนรู้        

การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้มคีวามเหมาะสมทกุรายการ ค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.80 – 1 และชดุกจิกรรม

การเรียนรู้ มีความเหมาะสมทุกรายการ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.85  อยู่ในระดับมากที่สุด

	 2.  ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม (Social Media)และบท

เรียนออนไลน์ SAS Curriculum Pathways พบว่า

2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การทดสอบหาประสิทธิภาพ โดยการ

ทดสอบแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม พบว่า ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ คือ 80/80 ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่ง

ขึ้น และได้น�ำไปทดลองแบบสนามกับกลุ่มตัวอย่าง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 พบว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 5 ชุด  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ คือ 80/80  

2.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่            

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนมีคะแนนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนเป็นรายชุดกิจกรรม จ�ำนวน 5 ชุดกิจกรรม  พบว่า 

นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2.3 การเปรียบเทียบทักษะในศตวรรษที่ 21 พบว่า 
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2.3.1 ผลการเปรยีบเทยีบความรูเ้กีย่วกบัการประยกุต์ใช้เทคโนโลยสีือ่สงัคมและบทเรยีน จ�ำนวน 

5 เรื่อง พบว่า นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3.2 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมโดยครูผู ้สอน พบว่า กลุ ่มตัวอย่างนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ�ำนวน 36 คน ภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2560  มีคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 

2.3.3 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมโดยนักเรียน พบว่าในภาพรวมนักเรียนมีทักษะ        

ในศตวรรษที่ 21  หลังเรียน ค่าเฉลี่ย = 4.57  ก่อนเรียน ค่าเฉลี่ย = 3.30 และเมื่อทดสอบด้วยค่าสถิต ิ        

t-test  พบว่า นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05  เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร  การคิด  ความร่วมมือ  การใช้เทคโนโลยี  ชีวิตและ

การท�ำงาน  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05	

2.3.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  

= 4.58 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 

ด้านผู้สอน ค่าเฉล่ีย = 4.65  ด้านผู้เรียน ค่าเฉลี่ย = 4.63  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย = 4.55 

และด้านชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์ รายวิชาประวัติศาสตร์       

สมัยใหม่ เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ค่าเฉลี่ย = 4.52 

อภิปรายผล 

	 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวิทยาศาสตร ์              

จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมทุกรายการ เพราะมุ่งพัฒนานักเรียนใน    

การคิดวิเคราะห์ และฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อปรับวิธีเรียน

เปลี่ยนวิธีสอนให้ทันโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง ตามโครงการ “ก้าวใหม่ของครูไทย ก้าวไกลด้วย Social Media” 

	 2. ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน ์          

ผลการศึกษา พบว่า มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80   ท้ัง 5 ชุด เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์ที่เชื่อมโยงกับสาระในรายวิชาประวัติศาสตร์สมัยใหม่ได้

อย่างเหมาะสม  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนทัศน์การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน การเรียนรู้จากการปฏิบัติ

นักเรียนสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีหลากหลาย และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ได้อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของอานนท์ วงศ์วิศิษฏ์รังสี (2553)  ที่ท�ำการศึกษาวิจัย เรื่อง  ชุด

ฝึกอารมณ์ออนไลน์การใช้โปรแกรม Google Application กรณีศึกษาเครือข่ายการนิเทศการมัธยมศึกษา  

และธนาธร  ทะนานทอง (2551) ได้พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเว็บบล็อก ท�ำการ

ศึกษาและพัฒนาเว็บบล็อกส�ำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน พบว่าช่วยเพิ่มความรวดเร็วในการค้นหาและ

การน�ำข้อมูลในระบบไปใช้   เน่ืองจากเว็บบล็อกใช้เทคโนโลยี RSS ที่มีรูปแบบการเก็บข้อมูลเป็นไฟล์ XML 

โดยระบบ  ดังกล่าวจะเป็นสังคมออนไลน์ทางด้านการศึกษารูปแบบใหม่ท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
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และสังคม การศึกษาออนไลน์ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของณัฐพล  บัวอุไร (2553) เรื่องการจัดการ       

เรียนรู้โดยใช้ Social Media  ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการล�ำลูกกา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 

	 3.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านสาระการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 และการใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรูจ้�ำนวน 5 ชุด  พบว่า นกัเรยีน

มคีะแนนหลังเรยีนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นีเ้พราะการจดักิจกรรมการเรยีนรูใ้น

ด้านหลักการ เหตุผล เนื้อหาสาระ ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียน การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้มี

ความเหมาะสม สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ธมณ ไชยศรี (2551) ที่ศึกษา เรื่อง “การพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่องการนับศักราชและแบ่งยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ไทยและสากล ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 

	 4.  ผลการศึกษาการเสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21 พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีทักษะในศตวรรษ   

ที่ 21 หลังเรียน ค่าเฉลี่ย = 4.57 ก่อนเรียน ค่าเฉลี่ย = 3.30 และเมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติ t-test พบว่า  

นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และราย

ละเอียดเป็นรายด้าน พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคล้องกับ

ที่ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555) กล่าวไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนยุคใหม่เพื่อรองรับ

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองด้วยการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงการว่าการบูรณา

การไอซีทีท�ำให้ผู้เรียนมีความรู้ในเนื้อหาสาระ ช่วยให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียนกับการเรียนรู้และมีความคงทน

ในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น และมีสมรรถนะที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการสื่อสาร  2) ความสามารถ

ในการคิด  3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  4)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ 5) ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี  โดยที่ผู้เรียนเลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อสืบค้นความรู้  ติดต่อสื่อสาร  และเปลี่ยนเรียนรู ้

สร้างสรรค์และน�ำเสนอผลงาน  

	 5. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู ้เรียน พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด และ ใน                

รายละเอียดเป็นรายด้าน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดตามล�ำดับ คือ ด้านผู้สอน  ด้านผู้เรียน  ด้านการจัดกิจกรรม      

การเรียนรู ้และด้านชุดกิจกรรม ท�ำให้การจัดกิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ได้รับ            

การเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับผลการศึกษาของกนกพร สุขสาย (2556)  ที่ท�ำการศึกษา

วิจัย เร่ือง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ในรายวิชาประวัติศาสตร ์

เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

จังหวัดอุบลราชธานี  สอดคล้องกับผลการศึกษาของธมณ ไชยศรี (2551) ที่ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่องการนับศักราชและแบ่งยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ไทยและสากล ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ และณฐพล ทองสอน (2551)  ที่ท�ำการวิจัยเกี่ยวกับบทเรียน

คอมพิวเตอร์เรื่อง “การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง ประวัติศาสตร์สมัยสุโขทัย ระดับมัธยมศึกษา

ปีที่ 1 โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่” 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรด�ำเนินการให้ครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ 1)  หลักการ 

แนวคิดและทฤษฎี  2)  เป้าหมายและวัตถุประสงค์  3)  สาระท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4)  การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนทัศน์การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน และ 5)  การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

1.2  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับนักเรียน ชุดเครื่องมือเทคโนโลยีสื่อสังคมและบทเรียนออนไลน์ 

และสื่อออนไลน์อื่นๆ ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลดไฟล์เอกสารผ่านกลุ่มการเรียนรู้ในเฟซบุ๊คหรือเว็ปบล็อก ของครู

สายพิน วงษารัตน์  

1.3  สามารถน�ำไปใช้ได้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และกลุ่มโรงเรียนที่มีบริบท

ใกล้เคียงกัน

1.4 ครูควรเตรยีมความพร้อมในด้านเครอืข่ายคอมพวิเตอร์และสือ่การเรยีนอเิลก็ทรอนิกส์ ส่งเสรมิ

ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากเว็บหรือแหล่งข้อมูลอื่นๆ ที่หลากหลาย และการท�ำงานร่วมกัน  

1.5 การปรบับทบาทของผูส้อนและนักเรยีน  ครผููส้อนต้องมคีวามรูแ้ละมทัีกษะการใช้สือ่เทคโนโลยี

สารสนเทศ  การให้เวลาในการให้ค�ำปรึกษาและกระตุ้นผู้เรียนอย่างสม�่ำเสมอ  ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ฝึก และเป็น

ผู้สนับสนุน ผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง  

1.6  ครแูละผูเ้รยีนสามารถเรยีนรู ้ สือ่สาร เชือ่มโยงองค์ความรู ้การจดัการเรยีนการสอนห้องเรยีน

ปกติไม่ต้องใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  สามารถเรียนรู้ได้สะดวก ทุกที่ ทุกเวลาตามความต้องการ

1.7  ครูผูส้อนควรพจิารณาน�ำอปุกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ช้ในชวีติประจ�ำวนัมาใช้ในการเรยีน

การสอน และเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างถ่องแท้  ชัดเจนและถูกต้อง

1.8  การประยุกต์ใช้สื่อออนไลน์อื่น ๆ ได้แก่ การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ เช่น Socrative, 

Plickers, Kahoot Microsoft Forms  แผนผังความคิดออนไลน์ เช่น Mind Meister Map, Prezi, Mind Map-

ping (Mindomo), Sway  อินโฟกราฟฟิกออนไลน์ เป็นสื่อออนไลน์ที่เสริมสร้างผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1  ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในห้องเรียนปกติ 

(ม.6/3 - 6/6  และห้องเรียนพิเศษ (6/1 - 6/2)  ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย

2.2  ควรศึกษาวิจัยร่วมกับโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน  

2.3  ควรวจิยัและพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโดยน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศในยคุปัจจบุนัในรปู

แบบอื่นๆ มาใช้  
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ความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร

ในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ ปี 2564 

A study of Bangkok’s high school students’ requirements 

for online learning in 2020
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       หทัยทิพย์        อินทรโชติ*  

       มนตา     ตุลย์เมธาการ**

บทคัดย่อ

	 การวิจยัน้ีมวัีตถปุระสงค์เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบความต้องการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย

ในกรุงเทพมหานครในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ จ�ำแนกตามระดับชั้น แผนการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และรายได้ของครอบครัวต่อเดือน โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 

490 คน เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจยั คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าและการจัดอันดับ ใช้สถิติค่าร้อย

ละและไคสแควร์

	 ผลวิเคราะห์พบว่า 1) นกัเรยีนต้องการให้จดัการเรยีนรูร้ปูแบบเกม วธิกีารสอนแบบสอนสด ภายในระยะ

เวลา 60 นาที เก็บคะแนนจากแบบฝึกหัดมากกว่าสอบ ส่งงานในรูปแบบใบงานออนไลน์ สอบออนไลน์ตามเวลา

จริงแบบไม่เปิดกล้อง และต้องการเอกสารประกอบการเรยีนเป็นปัจจยัสนบัสนนุมากทีส่ดุ 2) ผลวเิคราะห์จ�ำแนก

ตามระดับชั้น พบว่ามีผลต่อความต้องการระยะเวลา ช่องทางในการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการสอบอย่างมี

นัยส�ำคัญ (p < 0.05) ผลวิเคราะห์จ�ำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่ามีผลต่อความต้องการระยะเวลา 

และสัดส่วนการเก็บคะแนนอย่างมีนัยส�ำคัญ (p < 0.05) 

	 ผลวิเคราะห์จ�ำแนกตามรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน พบว่ามีผลต่อความต้องการระยะเวลา        

ช่องทางในการเรียนรู้ รูปแบบการส่งงาน และปัจจัยสนับสนุนอย่างมีนัยส�ำคัญ (p < 0.05) 

ค�ำส�ำคัญ: การเรียนรู้แบบออนไลน์ ความต้องการของนักเรียน

*นิสิตตชั้นปีที่ 5 คณะวิทยาศาสตร์ สาขา ชีววิทยา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

**อาจารย์ ประจ�ำภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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Abstract

	 The objective of this research was to study and compare requirements for online 

learning of high school students in Bangkok categorized by their class levels, study programs, 

learning efficiency, and family’s monthly income. Samples comprised 490 high school students 

in Bangkok. Research tool was a questionnaire for rating scale and ranking. Basic statistics and 

Chi-square test were employed for analysis. 

	 The  result found that 1) students’most required supports were learning provided in 

gaming pattern, live teaching within 60 minutes, more accumulating marks from exercises than 

examination, submitting their works via online worksheet, real time online examination with 

camera turned-off, and learning materials, and 2) Considering by (1)  class levels reveals that 

they were significantly impacted by requirements of learning time, learning channels, and      

examination pattern, at statistical significance level of p < 0.05. (2) learning efficiency found 

that they were significantly impacted by requirements of learning time and proportion of        

accumulating marks, at statistical significance level of p < 0.05. (3) family’s monthly income 

found that they were significantly impacted by requirements of learning time, learning  channels, 

pattern of work submission, and supporting factors, at statistical significance level of p < 0.05. 

Keywords: online learning, students’ requirements

 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 ในปัจจุบันมีความรุนแรงและส่งผลต่อชีวิตความ

เป็นอยู่ของผู้คนทั่วโลก จึงต้องมีมาตราการณ์ป้องกันและรักษาระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) โดย

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนดให้มีการเรียนผ่านรูปแบบอนไลน์ ส่งผลให้ต้องมีการจัดการเรียน

รู้ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อควบคุมการระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) ครูจึงต้องปรับตัว 

ปรับวิธีการสอนให้เหมาะสม ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อจากการสัมผัสและพบปะผู้คนจ�ำนวนมาก 

(วิทัศน์ ฝักเจริญผล และคณะ, 2563) อีกทั้งยังเป็นวิธีการสอนรู้ที่มีความสะดวกต่อนักเรียน โดยสามารถเรียน

ได้ที่บ้านหรือสถานที่ที่นักเรียนต้องการ แต่การจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบดังกล่าวส่งผลให้ครูและนักเรียนมี

ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันลดลง ขาดการซักถามและโต้ตอบระหว่างเรียน นักเรียนบางส่วนยังมีปัญหาในการ

เข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและขาดความเข้าใจในการใช้งานอุปกรณ์ส�ำหรับการเรียนรูปแบบออนไลน์ เช่น 

คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต ส่งผลให้นักเรียนขาดแรงกระตุ้นต่อการเรียนรู้ และท�ำให้ไม่มีความสนใจในการเรียน 

(ธนพรรณ ทรัพย์ธนาดล, 2011; Saminathan, 2020)

	 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมุ่งเน้นที่จะท�ำการศึกษาความต้องการของนักเรียนเพื่อช่วยให้ครูทราบถึงแนวทาง     

ที่จะตอบสนองนักเรียนให้สามารถเรียนรู้แบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับนักเรียนมากข้ึน 
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ซึ่งจากทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ กล่าวว่า หากความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์ไม่ถูกเติมเต็ม ก็จะไม่

สามารถท�ำให้เกดิความต้องการในระดับทีส่งูกว่าได้ (Maslow, 1943) ดงันัน้หากครสูามารถตอบสนองความต้องการ

ของนักเรียนทีมี่ต่อการเรยีนรู้ในรปูแบบออนไลน์ได้ จะช่วยกระตุ้นให้นกัเรยีนเกดิความสนใจ และเกดิการเรยีนรูไ้ด้

ดีขึน้ ส่งผลให้ครพูฒันานกัเรยีนได้ตามมาตรฐานของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานแม้จะไม่สามารถจดัการ

เรียนรู้ได้เต็มรูปแบบตามเดิม ดังนั้นการศึกษาในครั้งน้ีมีข้ึนเพื่อศึกษาความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลายต่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ ในกรุงเทพมหานคร อีกทั้งเพื่อเปรียบเทียบความต้องการของนักเรียน

จ�ำแนกตามระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน เพื่อน�ำผลการศึกษา           

ดังกล่าวไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ให้เหมาะสมกับนักเรียนมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครในการเรียนรู้       

รูปแบบออนไลน์

	 2. เพ่ือเปรียบเทยีบความต้องการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในกรงุเทพมหานครในการเรยีน

รู้รูปแบบออนไลน์ จ�ำแนกตาม ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 ความต้องการในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ หมายถึง สภาวะท่ีนักเรียนขาดแคลนปัจจัยต่างๆ และ

ต้องการที่จะเติมเต็มสิ่งที่ขาดเกี่ยวกับการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ เช่น วิดีโอ อินเทอร์เน็ต หรืออุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แบ่งออกเป็น รูปแบบการสอน วิธีการสอน           

ระยะเวลาในการเรยีนรูร้ปูแบบออนไลน์ต่อการเรยีน 1 ครัง้ สดัส่วนการเกบ็คะแนน รปูแบบงาน รปูแบบการสอบ 

และปัจจัยสนับสนุนในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 1. ประชากร ได ้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่  2                         

ปีการศึกษา 2563 ในสังกัดของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

	 2. กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2                  

ปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน 490 คน อ้างอิงจากตารางส�ำเร็จรูปของ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2543)       

ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อน ±5%

	 3. วิธีการเลือกกลุ ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการเลือกหน่วยตัวอย่างแบบตามสะดวก (Convenience         

Sampling)

	 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในกรุงเทพมหานครในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบมาตราส่วนประมาณค่าแบบการจัด

อันดับ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้
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	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 4 ข้อ

	 ตอนที่ 2 ความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครในการเรียนรู้รูปแบบ

ออนไลน์ จ�ำนวน 7 ข้อ 

	 5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ด�ำเนินการโดยส่งหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ไปยังโรงเรียนต่างๆ ในกรุงเทพมหานคร เมื่อได้รับการอนุมัติจากโรงเรียนแล้วจึงส่งลิงก์กูเกิลฟอร์ม       

ไปยังแต่ละโรงเรียนเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล จ�ำนวนทั้งสิ้น 490 คน 

	 6. การจดักระท�ำและวเิคราะห์ข้อมูล หลงัจากเกบ็รวบรวมข้อมลูแล้ว ผูว้จิยัน�ำข้อมลูมาท�ำการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการน�ำข้อมูลจากแบบสอบถามทั้งทั้ง 2 ตอน ซึ่งมีรูปแบบเป็นแบบตรวจสอบมาตราส่วน

ประมาณค่าแบบการจัดอันดับ มาวิเคราะห์ด้วยสถิติพื้นฐาน คือการหาค่าร้อยละ และวิเคราะห์ไคสแควร ์         

(Chi-Square) เพื่อเปรียบเทียบความต้องการในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ จ�ำแนกตาม ระดับช้ัน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และรายได้ของครอบครัวต่อเดือน ทั้งนี้จ�ำนวนรวมของผู้ตอบแบบสอบถามบางตารางจะไม่เท่ากัน

เนื่องจากการสูญหายของข้อมูล (Missing Value)

กรอบแนวคิดการวิจัย

 

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. ผลการศกึษาความต้องการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในกรงุเทพมหานครในการเรยีน

รู้รูปแบบออนไลน์
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ตาราง 1 รูปแบบการสอนที่ต้องการในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

*การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (flipped classroom) คือ การเรียนรู้โดยที่นักเรียนศึกษาเนื้อหาที่ครูผู้สอนเตรียมไว้ให้มาจาก

ที่บ้านแล้วมาท�ำกิจกรรมร่วมกันในชั้นเรียน

**การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) คือ การสอนที่ครูจะเป็นผู้สร้างสถานการณ์หรือปัญหาขึ้นมาแล้ว

ให้นักเรียนเป็นผู้คิดแก้ปัญหา หาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง

จากตาราง 1 พบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในกรงุเทพมหานครต้องการให้มกีารจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบ

เกมในการจดัการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน์มากทีส่ดุอยูท่ีร้่อยละ 35.1 ในขณะทีร่ปูแบบการสอนแบบทดลองมคีวาม

ต้องการรองลงมาอยู่ที่ร้อยละ 20.6 

ตาราง 2 วิธีการสอนที่ต้องการในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

 

จากตาราง 2 พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครต้องการวิธีการสอนแบบสอนสดมาก

ที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 61.0 รองลงมาคือวิธีการสอนแบบบันทึกวิดีโออยู่ที่ร้อยละ 38.6

ตาราง 3 ระยะเวลาที่ต้องการในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ในการเรียนแต่ละครั้ง

จากตาราง 3 พบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในกรงุเทพมหานครต้องการระยะเวลาในการเรยีน 60 นาที

ต่อการเรียนหนึ่งครั้งมากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 47.7 รองลงมาคือ 30 นาทีอยู่ที่ร้อยละ 42.0
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ตาราง 4 รูปแบบสัดส่วนการเก็บคะแนนที่ต้องการในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์แต่ละรายวิชา

จากตาราง 4 พบว่านกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาตอนปลายในกรงุเทพมหานครต้องการรปูแบบสดัส่วนการเกบ็คะแนน

แบบคะแนนแบบฝึกหัดมากกว่าสอบมากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 47.6 รองลงมาคือคะแนนสอบกับแบบฝึกหัดเท่ากันที่

ร้อยละ 25.5 

ตาราง 5 รูปแบบการส่งงานที่ต้องการในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

จากตาราง 5 พบว่านกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในกรงุเทพมหานครต้องการส่งงานแบบใบงานออนไลน์มาก

ที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 58.2 รองลงมาคือการถ่ายรูปส่งออนไลน์ร้อยละ 38.9

ตาราง 6 รูปแบบการสอบที่ต้องการในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

จากตาราง 6 พบว่านกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในกรงุเทพมหานครต้องการรปูแบบการสอบแบบสอบตาม

เวลาจริงไม่เปิดกล้องมากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 49.1 รองลงมาคือส่งเป็นชิ้นงานร้อยละ 25.5
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ตาราง 7 ปัจจัยสนับสนุนที่ต้องการในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

จากตารางท 7 พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครต้องการปัจจัยสนับสนุนในการเรียน

รู้รูปแบบออนไลน์มากทีส่ดุ คอื เอกสารประกอบการเรยีนอยูท่ีร้่อยละ 24.1 รองลงมาคอืห้องเรยีนทีเ่งยีบสงบร้อย

ละ 21.6

	 2. ผลการเปรียบเทียบความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครใน

การเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

ตาราง 8 เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยด้านระดับชั้นในด้านความต้องการระยะเวลาในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

ต่อการเรียน 1 ครั้ง

จากตาราง 8 พบว่าระดับชั้นแตกต่างกันมีความต้องการด้านระยะเวลาในการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (ไคสแควร์มีระดับนัยส�ำคัญ (Sig) = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05) ดังนั้นจึงสรุปได้ว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 4 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต้องการระยะเวลาในการเรียน 60 นาที ส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ต้องการ

ระยะเวลา 30 นาที
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ตาราง 9 เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยด้านระดับชั้นในด้านความต้องการรูปแบบการสอบในการเรียนรู้รูปแบบ

ออนไลน์ 

จากตาราง 9 พบว่าระดับชั้นแตกต่างกันมีความต้องการด้านรูปแบบการสอบท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติ (ไคสแควร์มีระดับนัยส�ำคัญ (Sig) = 0.003 ซึ่งน้อยกว่า 0.05) หรือสรุปได้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ต้องการสอบตามเวลาจริง แบบไม่เปิดกล้อง แต่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ต้องการรูปแบบ

การสอบแบบส่งเป็นชิ้นงานมากที่สุด 

ตาราง 10 เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านความต้องการระยะเวลาในการเรียนรู้

รูปแบบออนไลน์ต่อการเรียน 1 ครั้ง

จากตาราง 10 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกต่างกันมีความต้องการระยะเวลาในการเรียนรู้แตกต่างกัน     

(ไคสแควร์มีระดับนัยส�ำคัญ (Sig) = 0.009 ซึ่งน้อยกว่า 0.05) ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 

3.00-4.00 ต้องการระยะเวลาในการเรียน 60 นาที ในขณะที่นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยต�่ำกว่า 3.00 ต้องการระยะ

เวลาเรียน 30 นาที
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ตาราง 11 เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านความต้องการรูปแบบสัดส่วนการเก็บ

คะแนนในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

จากตาราง 11 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกต่างกันมีความต้องการสัดส่วนการเก็บคะแนนแตกต่างกัน โด

พบว่านักเรียนทุกกลุ่มต้องการให้มีการเก็บคะแนนจากแบบฝึกหัดมากกว่าสอบ แต่เมื่อพิจารณาอันดับรองลงมา 

พบว่านักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยต�่ำกว่า 3.00 ต้องการให้มีการเก็บคะแนนจากแบบฝึกหัดเพียงอย่างเดียว

ตาราง 12 เปรียบเทยีบระหว่างปัจจยัด้านรายได้เฉลีย่ของครอบครวัต่อเดอืนทีใ่นด้านความต้องการรปูแบบระยะ

เวลาในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

จากตาราง 12 พบว่ารายได้เฉลีย่ของครอบครวัต่อเดอืนทีแ่ตกต่างกนัมคีวามต้องการระยะเวลาในการเรยีนรูแ้ตก

ต่างกัน (ค่าไคสแควร์มีระดับนัยส�ำคัญ (Sig) = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05) ดังนั้นจึงสรุปได้ว่านักเรียนที่ครอบครัว

มรีายได้เฉล่ียต่อเดอืนตัง้แต่ 25,000 บาทขึน้ไป มคีวามต้องการระยะเวลาในการเรยีน 60 นาท ีในขณะทีน่กัเรยีน

ที่ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต�่ำกว่า 25,000 บาท ต้องการระยะเวลาในการเรียน 30 นาที
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ตาราง 13 เปรยีบเทยีบระหว่างปัจจยัด้านรายได้เฉลีย่ของครอบครวัต่อเดอืนในด้านความต้องการรปูแบบการส่ง

งานในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

จากตาราง 13 พบว่ารายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือนที่แตกต่างกันมีความต้องการรูปแบบการส่งงานแตกต่าง

กัน (ค่าไคสแควร์ โดยมีระดับนัยส�ำคัญ (Sig) = 0.019 ซึ่งน้อยกว่า 0.05) ดังนั้นจึงสรุปได้ โดยพบว่านักเรียนส่วน

ใหญ่เลือกรูปแบบการส่งงานเป็นแบบใบงานออนไลน์ แต่เมื่อพิจารณาอันดับรองลงมาพบว่านักเรียนที่ครอบครัว

มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท เลือกการส่งงานแบบถ่ายรูปส่งออนไลน์น้อยกว่ากลุ่มท่ีมีรายได้ต�่ำ

กว่า 50,000 บาท

ตาราง 14 เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยด้านรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือนในด้านความต้องการด้านปัจจัย

สนับสนุนในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

จากตาราง 14 พบว่ารายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือนที่แตกต่างกันมีความต้องการปัจจัยสนับสนุนในการเรียน

รู้รูปแบบออนไลน์แตกต่างกัน (ค่าไคสแควร์ โดยมีระดับนัยส�ำคัญ (Sig) = 0.040  ซึ่งน้อยกว่า 0.05) โดยพบว่า

นักเรียนที่ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 25,000 บาท ต้องการห้องเรียนที่เงียบสงบ ในขณะที่นักเรียน

ที่ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต�่ำกว่า 25,000 บาท ต้องการแท็บเล็ต
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สรุปผลการวิจัย

	 1. ผลการศึกษาความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครในการเรียนรู้

รูปแบบออนไลน์พบว่านักเรียนต้องการให้จัดการเรียนรู้รูปแบบเกม วิธีการสอนแบบสอนสด ภายในระยะเวลา 

60 นาที เก็บคะแนนจากแบบฝึกหัดมากกว่าสอบ ส่งงานในรูปแบบใบงานออนไลน์ สอบออนไลน์ตามเวลาจริง

แบบไม่เปิดกล้อง และต้องการเอกสารประกอบการเรียนเป็นปัจจัยสนับสนุนมากที่สุด 

	 2. ผลการเปรียบเทียบความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครในการ

เรียนรู้รูปแบบออนไลน์พบว่าเมื่อจ�ำแนกตามระดับชั้นจะมีผลต่อความต้องการระยะเวลา ช่องทางในการเรียนรู ้

และรปูแบบการจดัการสอบอย่างมนียัส�ำคญัทีร่ะดบั 0.05 ผลวเิคราะห์จ�ำแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพบว่า

มีผลต่อความต้องการระยะเวลา และสัดส่วนการเก็บคะแนนอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ0.05 ผลวิเคราะห์จ�ำแนก

ตามรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือนพบว่ามีผลต่อความต้องการระยะเวลา ช่องทางในการเรียนรู้ รูปแบบการ

ส่งงาน และปัจจัยสนับสนุนอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 0.05

อภิปรายผลการวิจัย

	 1. นกัเรยีนผูต้อบแบบสอบถามมคีวามต้องการให้มกีารจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบเกมในการจดัการเรยีนรู้

รูปแบบออนไลน์มากที่สุด (ร้อยละ 35.1) ซึ่งผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ Cardozo & Castro (2020) 

ท่ีมกีารใช้การเรยีนรู้รูปแบบเกมในการสอนเรือ่งระบบประสาท โดยนกัเรยีนส่วนใหญ่     ชืน่ชอบการใช้เกม เพราะ

มีความสนุกสนานและท�ำให้เข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังท�ำให้ผลการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นอีกด้วย 

	 2. นักเรียนต้องการวธีิการสอนแบบสอนสดมากทีส่ดุอยูท่ี่ร้อยละ 61.0 ท้ังนีเ้นือ่งจากการสอนสดจะท�ำให้

นกัเรียนและครมูปีฏสิมัพนัธ์ต่อกนัคอืสามารถพดูคยุแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัได้ รวมไปถงึสามารถปรบัเปลีย่น

การสอนตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในขณะที่ท�ำการสอนได้ เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในการเรียน 

	 3. นักเรียนต้องการระยะเวลาในการเรียน 60 นาทีมากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 47.7 อันดับรองลงมา คือ        

30 นาทีอยู่ที่ร้อยละ 42.0 และระยะเวลาที่มีความต้องการน้อยท่ีสุด คือ 90 นาทีข้ึนไปอยู่ท่ีร้อยละ 10.3               

ซ่ึงในปัจจุบันยังไม่มีการศึกษาว่าระยะเวลาที่เหมาะสมส�ำหรับการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ต่อคาบเรียนควรเป็น

เท่าใด ดังนั้น จึงสามารถน�ำผลการวิจัยนี้เป็นแนวทางในการออกแบบระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ

ออนไลน์ ซึง่ควรมรีะยะเวลาประมาณ 30 - 60 นาท ีนอกจากนีย้งัมคีวามคดิเหน็ของนกัเรยีนทีก่ล่าวว่าระยะเวลา

ดังกล่าวเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมส�ำหรับการเรียนรู้ หากมีการจัดสรรและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  

ได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต้องการระยะเวลาในการเรียน 

60 นาที ส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ต้องการระยะเวลา 30 นาที เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. (2560) ก�ำหนดให้เนื้อหาที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5        

ต้องเรียนมีจ�ำนวนมากและยากกว่าในชั้นอื่น ๆ ในมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนี้โรงเรียนส่วนใหญ่มักจะ 

ก�ำหนดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนเนื้อหาให้จบภายในมัธยมศึกษาปีที่ 5 จึงส่งผลให้นักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที ่5 เรยีนหนกั และไม่ค่อยมเีวลาว่าง ซึง่อาจเป็นผลให้นกัเรยีนในระดบัชัน้นีต้้องการระยะเวลาเรยีน

เพียง 30 นาที เมื่อจ�ำแนกตามผลการเรียนพบว่านักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00-4.00 ต้องการระยะเวลาใน
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การเรียน 60 นาที ในขณะที่นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยต�่ำกว่า 3.00 ต้องการระยะเวลาเรียน 30 นาที โดยนักเรียน     

ท่ีมีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00-4.00 บ่งบอกว่านักเรียนกลุ ่มนี้มีความเอาใจใส่และมีวินัยในการเรียนสูง                    

(สมประสงค์ เสนารัตน์, เบญจมาภรณ์ เสนารัตน์, และ พิสิฐ พินิจสกุล, 2563) ดังนั้นนักเรียนในกลุ่มนี้จึงมี

สมาธิจดจ่อกับการเรียนที่นานกว่ากลุ่มที่มีเกรดเฉล่ียต�่ำกว่า 3.00 เมื่อพิจารณาตามรายได้พบว่านักเรียนท่ี

ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนตั้งแต่ 25,000 บาทขึ้นไป มีความต้องการระยะเวลาในการเรียน 60 นาที ใน

ขณะที่นักเรียนที่ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต�่ำกว่า 25,000 บาท ต้องการระยะเวลาในการเรียน 30 นาที 

ซึ่งสอดคล้องกับความสัมพันธ์ระหว่างเกรดเฉลี่ยต่อระยะเวลาในการเรียน ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงท�ำการศึกษาเพิ่ม

เติมโดยน�ำเกรดเฉลี่ยและรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือนไปวิเคราะห์หาค่าไคสแควร์ พบว่ามีระดับนัยส�ำคัญ

อยู่ที่ 0.005 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า รายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือนกับเกรดเฉลี่ยมีความ

สัมพันธ์กัน ซึ่งความยากจนเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ท�ำให้เกิดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา เนื่องจากครอบครัว    

ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่ดีจะสามารถสนับสนุนให้ลูกได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีดีกว่าเด็กท่ีมาจาก

ครอบครัวที่มีรายได้น้อย ส่งผลให้เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะที่ดีมักมีเกรดเฉลี่ยที่สูงกว่าเด็กท่ีมาจาก

ครอบครัวที่มีรายได้น้อย นอกจากนี้สถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC - 19)  

ยังเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท�ำให้ปัญหาความยากจนมีความรุนแรงมากขึ้น (เปรื่อง กิจรัตน์ภร, มปป; Wood, 2021) 

อีกทั้งเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อยมักมีภาระหรือหน้าท่ีอื่นนอกเหนือจากการเรียน เช่น รับผิดชอบ

งานบ้าน ช่วยพ่อแม่ท�ำงาน เป็นต้น (ทองทิพย์    เกตประยูร, 2550)  ส่งผลให้เวลาที่จะน�ำไปใช้ในการเรียน

รู้นั้นมีน้อยกว่าเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่ดี

	 4. นักเรียนต้องการให้มีสัดส่วนการเก็บคะแนนจากแบบฝึกหัดมากกว่าการสอบมากท่ีสุดอยู่ท่ีร้อยละ 

47.6 แต่มคีวามต้องการสดัส่วนการเกบ็คะแนนจากการสอบเพยีงอย่างเดยีวและการสอบมากกว่าแบบฝึกหดัน้อย

ที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 3.9 โดยปัทมา อินทร์พรหม (2548) กล่าวว่าการสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยท�ำให้นักเรียน

เกดิความเครยีด ซึง่ชีใ้ห้เหน็ว่าการสอบอาจเป็นปัจจยัทีส่่งผลต่อความเครยีดของนกัเรยีน แต่แบบฝึกหดัเป็นสิง่ที่

เสริมสร้างทักษะให้แก่นักเรียน ช่วยให้นักเรียนได้ทบทวนบทเรียนและฝึกฝนทักษะจนเกิดความช�ำนาญ นักเรียน

จึงเลือกที่จะท�ำแบบฝึกหัดมากกว่าสอบ 

	 5. นักเรียนต้องการรูปแบบการส่งงานเป็นแบบใบงานออนไลน์มากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 58.2 แต่มีความ

ต้องการส่งงานแบบบันทึกวิดีโอน�ำเสนอออนไลน์น้อยที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 2.9 เนื่องจากใบงานออนไลน์เป็นรูปแบบ

การส่งงานที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่ายกว่ารูปแบบการส่งงานอื่น ๆ  นักเรียนจึงต้องการให้ครูสร้างใบงานที่สามารถ

ส่งในรปูแบบออนไลน์ได้ โดยการทีน่กัเรยีนเลอืกส่งงานรปูแบบนีช้ีใ้ห้เหน็ว่านกัเรยีนส่วนใหญ่ในกรงุเทพมหานคร

มคีวามพร้อมด้านอปุกรณ์ในการเรียนรูร้ปูแบบออนไลน์ นกัเรยีนส่วนใหญ่เลอืกรปูแบบการส่งงานเป็นแบบใบงาน

ออนไลน์ แต่เมื่อพิจารณาอันดับรองลงมาพบว่านักเรียนที่ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท 

เลือกการส่งงานแบบถ่ายรูปส่งออนไลน์น้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ต�่ำกว่า 50,000 บาท ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนกลุ่ม

นีมี้ความสามารถในการซือ้อปุกรณ์ส�ำหรบัการท�ำใบงานออนไลน์ได้มากกว่า ดงันัน้การส่งงานในรปูแบบออนไลน์

จึงสะดวกกว่าการถ่ายรูปส่งออนไลน์
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	 6. นกัเรยีนต้องการการสอบออนไลน์ตามเวลาจรงิแบบไม่เปิดกล้องมากทีส่ดุอยูที่ร้่อยละ 49.1 แต่ต้องการ

สอบออนไลน์ตามเวลาจริงแบบเปิดกล้องน้อยที่สุดอยู่ท่ี 9.4 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Catelli  & Sarvary 

(2021) ที่รายงานว่านักเรียนส่วนใหญ่นั้นไม่ชอบการเปิดกล้องขณะการเรียนออนไลน์ เนื่องจากนักเรียนมีความ

กงัวลถงึรปูลักษณ์ของตนเอง สภาพของห้องทีใ่ช้ในการเรยีน รวมถงึการเชือ่มต่อสญัญาณอนิเทอร์เนต็ทีไ่ม่เสถยีร

ท�ำให้มีความล�ำบากในการเปิดกล้อง ซึ่งวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวสามารถท�ำได้โดยการไม่บังคับให้นักเรียนเปิด

กล้อง แต่เป็นการขอความร่วมมือและสร้างข้อตกลงให้ชัดเจนแก่นักเรียน หรือการเปิดกล้องเฉพาะเวลาที่จ�ำเป็น

เท่านั้น โดยการเปิดกล้องจะสามารถท�ำให้ผู้สอนสามารถรู้ได้ถึงสภาพของนักเรียนว่ามีความพร้อมส�ำหรับการ

เรยีนรู้หรือการท�ำกจิกรรมต่างๆ หรอืไม่ ซึง่จะท�ำให้สามารถจดัการชัน้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ข้ึน นอกจาก

นี้ยังพบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ต้องการสอบตามเวลาจริง แบบไม่เปิดกล้อง         

แต่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ต้องการรูปแบบการสอบแบบส่งเป็นชิ้นงานมากที่สุด เนื่องจากนักเรียน                

ช้ันมธัยมศกึษาปีที ่5 ต้องเรยีนเนือ้หาทีม่จี�ำนวนมากและมกีารสอบในหลายวชิา ส่งผลให้นกัเรยีนจ�ำเป็นต้องอ่าน

หนังสือและจดจ�ำข้อมูลจ�ำนวนมาก ท�ำให้เกิดภาระทางปัญญา นักเรียนจึงเลือกที่จะสอบแบบส่งเป็นชิ้นงาน เพื่อ

ลดภาระทางปัญญานั้น (วิกานดา  ชัยรัตน์ และ รังสรรค์  โฉมยา, 2563) ซึ่งแตกต่างจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 4 และมัธยมศึกษาปีที่ 6

	 7. นักเรียนต้องการเอกสารประกอบการเรยีนเป็นปัจจยัสนบัสนนุมากท่ีสดุอยูท่ี่ ร้อยละ 24.1 โดยมคีวาม

ต้องการคอมพิวเตอร์น้อยท่ีสุดอยู่ที่ร้อยละ 14.7 ซึ่งในการเรียนการสอนในขณะเรียนออนไลน์ อาจจะมีปัจจัย

หลายอย่างที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น สภาพแวดล้อม ห้องเรียน รวมถึงเพื่อนอาจท�ำให้ผู้เรียนไม่มีสมาธิ

ในการเรียนส่งผลท�ำให้เรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ ท�ำให้เรียนไม่เข้าใจ ดังนั้นจึงท�ำให้นักเรียนมีความต้องการเอกสารสรุป

เนื้อหาการเรียน หรือ เอกสารประกอบการเรียน เพื่อใช้อ่านทบทวนความรู้ อีกทั้งยังสามารถน�ำกลับมาอ่าน 

ท�ำความเข้าใจ หรือทบทวนด้วยตนเองได้ตลอดเวลา เมื่อพิจารณาตามรายได้พบว่านักเรียนท่ีครอบครัวมีรายได้

เฉลีย่ต่อเดอืนมากกว่า 25,000 บาท ต้องการห้องเรยีนทีเ่งยีบสงบ อาจเนือ่งจากนกัเรยีนกลุม่นีม้คีวามพร้อมด้าน

อุปกรณ์และอินเทอร์เน็ตแล้ว จึงท�ำให้ต้องการห้องเรียนท่ีเงียบสงบเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ

เกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ในขณะที่นักเรียนที่ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต�่ำกว่า 25,000 บาท ต้องการแท็บเล็ต 

เนือ่งมาจากนักเรียนกลุม่นีย้งัขาดอปุกรณ์ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูใ้นรปูแบบออนไลน์ จงึต้องการอุปกรณ์นีเ้พือ่อ�ำนวย

ความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.1 ครูควรใช้การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเกมประกอบกับการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานและเข้าถึงเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 

1.2 ครูควรจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบสอนสดเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียนขณะสอน 

ถัดมาระยะเวลาในการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ ควรมีระยะเวลาประมาณ 30 – 60 นาที 

1.3 ครูควรก�ำหนดวิธีการวัดผลโดยมีสัดส่วนคะแนนของนักเรียนเป็นแบบฝึกหัดมากกว่าการสอบ 
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เพื่อช่วยลดความเครียดของนักเรียนขณะเรียนออนไลน์ ในการสอบออนไลน์ควรมีการสอบตามเวลาจริงแบบไม่

เปิดกล้องเนื่องจากนักเรียนส่วนมากมีปัญหาเรื่องสภาพแวดล้อมเวลาเรียนออนไลน์ 

1.4 ครูควรจัดเอกสารประกอบการเรียนให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ทบทวนบทเรียนหลัง

จากการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ได้ 

1.5 ควรมกีารศึกษาบรบิทรวมถงึลกัษณะของนกัเรยีนภายในช้ันเรยีน เพือ่ปรับเปลีย่นแผนการจดัการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมกับธรรมชาติของนักเรียน เช่น หากนักเรียนส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยครอบครัวต�่ำกว่า 

25000 บาท ต่อเดอืน ซึง่มคีวามต้องแทบ็เลต็เป็นปัจจัยสนบัสนนุในการเรยีนรูร้ปูแบบออนไลน์มากทีส่ดุ โรงเรยีน

ควรมีการสนับสนุนด้านอุปกรณ์ หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับความพร้อมของนักเรียน

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

ในการศึกษาครั้งนี้มีเพียงกลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนในกรุงเทพมหานครเท่านั้น จึงควรศึกษาเพิ่มเติมใน

หลากหลายจังหวัด เพื่อให้ทราบความต้องการของนักเรียนภายในประเทศไทยและสามารถน�ำผลไปพัฒนาการ

เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ในระดับประเทศได้
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกม

ส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP 

ส�ำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

A Development of an Interactive Learning Model 

by Using 3D Hologram and Educational Board Game for 

Improving Critical Thinking Skills of Vocational Certificate Students

   

อนัตต์ชัย ชุติภาสเจริญ*

ผศ.ดร.สรเดช ครุฑจ้อน**

บทคัดย่อ	

	 การวิจยัครัง้นีม้จีดุมุง่หมายเพือ่ (1) พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบปฏิสมัพนัธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพ

โฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาเว็บด้วย

ภาษา PHP ส�ำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (2) หาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนท่ีพัฒนา      

(3) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้านการคดิวเิคราะห์ในรายวชิาการพฒันาเวบ็ด้วยภาษา PHP ของนกัเรยีนก่อน

และหลงัการใช้รูปแบบการสอนทีพ่ฒันา และ (4) ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการสอนทีพ่ฒันา 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์เมกุยแกนส์ 

และการทดสอบค่าที ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ�ำนวน   32 คน โดยใช้วิธีการ

สุ่มตัวอย่างแบบง่าย

	 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ด

เกมส�ำหรับการศึกษา มี 4 ส่วน คือ 1) การวิเคราะห์ ประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตร การวิเคราะห์เนื้อหา 

การวเิคราะห์นกัเรยีน การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม และการวิเคราะห์ทรพัยากร  2) กระบวนการเรยีนรู ้ประกอบ

ด้วย ขัน้น�ำ ขัน้สอน ขัน้ปฏสิมัพนัธ์ และขัน้การประเมนิผล ผลการตรวจสอบคณุภาพพบว่า รปูแบบมคีวามเหมาะ

สมอยู่ในระดับมาก มีประสิทธิภาพเท่ากับ 1.3  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของเมกุยแกนส์และผลการทดลองใช้ พบว่า 

นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 3) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนา

เว็บด้วยภาษา PHP หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) นักเรียนมีความพึง

พอใจต่อรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้อยู่ในระดับมาก 

คําสําคัญ: การเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์  ภาพโฮโลแกรม  บอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา

*นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

**อาจารย์ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะคุรุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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Abstract

	 The purposes of this research were 1) to develop an interactive learning model by 

using 3D hologram and educational board game for improving critical thinking skills of vocational 

certificate students, 2) to verified the efficiency of the developed model, 3) to study the          

students’ achievement on critical thinking skills before and after using the developed model, 

and 4) to study the students’ satisfaction to the developed model. Statistics used in this study 

were Mean, Standard Deviation, Dependent t-test, and Meguigans' ratio. This study investigated 

the samples collected from 32 adolescents attending schools, and the significant characteristics 

of experimental research are simple random.

	 The research results found that the interactive learning model by using 3D hologram 

and educational board game for improving critical thinking skills of vocational certificate students 

consisted of 4 aspects. They were 1) Analysis aspect consisted of curriculum analysis, content 

analysis, student analysis, environment analysis, and resource analysis; and 2) Learning process 

aspect consisted of introduction step, teaching step, interaction step, and evaluation step. The 

model was rated at a high appropriate, the Meguigans' ratio was 1.3 point. 3) It was also found 

that the students’ achievement on critical thinking skills after using the model was significantly 

higher than before using at the .01 level of statistical significance and 4) the students’                 

satisfaction to the model was at a high level.

	

Keywords: Interactive learning, 3D Hologram, Educational board game

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ปัจจุบันการเขียนโปรแกรมมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ ทั้งในส่วนของเอกชนและภาครัฐ              

จากหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ซึง่เป็นหลกัสตูรแกนกลาง ได้ก�ำหนดจดุหมาย และมาตรฐาน

การเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมาย และกรอบทศิทางในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนให้เป็นคนด ีมปัีญญามคีณุภาพชวีติทีด่ ีและ

มขีดีความสามารถในการแข่งขนัในเวทโีลก (วจิติรา โสเพง็, 2562) ดงันัน้การพฒันาประเทศในทกุด้านให้มคีวาม

เจรญิก้าวหน้าทดัเทยีมกับนานาประเทศในโลกจึงจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีต้่องพฒันาศกัยภาพของประชากรในประเทศให้

มคีวามรูค้วามสามารถด้านการเขยีนโปรแกรม ประเทศไทยได้ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการใช้การเขียนโปรแกรม

มาโดยตลอด จะเหน็ได้จากการจัดการศึกษาของชาติก�ำหนดให้มกีารเรยีนการสอนวชิาการเขยีนโปรแกรม ในระดบั

ต่าง ๆ มาเป็นเวลานาน เพือ่ให้ประชากรสามารถคดิวเิคราะห์ แต่นกัเรยีนไทยส่วนใหญ่มคีวามรูส้กึวติกกงัวล เป็น

เร่ืองที่พบเห็นโดยปกติในการเรียนเขียนโปรแกรม ซึ่งความรู้สึกวิตกกังวลในเร่ืองการคิดวิเคราะห์มีผลต่อการ

แสดงออกของผูเ้รียนท�ำให้เกดิผลเสยีในด้านต่าง ๆ ต่อการเรยีน (สพุชิชา ตนัตธิรีะศกัดิ ์และ ศวินติ อรรถวฒุกิลุ, 

2559) นอกจากน้ีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ในการเขียนโปรแกรมของนักเรียนมีจ�ำนวนน้อยท่ีสามารถเขียน
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โปรแกรมได้ เน่ืองจากวธิกีารสอนมุง่เน้นในด้านการจ�ำมากกว่าการฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์ (สนุพินัธ์ ศรสีพุจนา

นนท์ และ ปวัฒวงศ์ บ�ำรงุขนัท์, 2560) สอดคล้องกบัผลจากการศกึษา นกัเรยีนตัง้แต่ระดบัประถมศกึษาไปจนถงึ

ระดบัอดุมศกึษา ยงัไม่สามารถการคิดวเิคราะห์การเขยีนโปรแกรมได้อย่างคล่องแคล่ว ดงันัน้ผูส้อนจงึควรตระหนกั

ว่าทกัษะการคดิวิเคราะห์ เป็นเรือ่งส�ำคญัและต้องพฒันา (กติต ิเสอืแพร, มชียั โลหะการ, และ ปณติา วรรณพริณุ, 

2559) โดยแนวทางการแก้ปัญหาทักษะด้านการคดิวเิคราะห์ คอืการสร้างแรงจงูใจในการเรยีน การจดักิจกรรมที่

น่าสนใจต่อผู้เรียนและการใช้สื่อการสอนที่หลากหลายหรือแบบฝึกเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อกระตุ้นหรือ

เพิม่พนูความสนใจของผูเ้รยีน ซึง่จะท�ำให้การเรยีนการสอนวชิาเขยีนโปรแกรมน่าสนใจท�ำให้มปีระสทิธภิาพมาก

ขึน้ และสามารถพัฒนาผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนการเขยีนโปรแกรมให้สงูขึน้ด้วย (วลิาวลัย์ สมยาโรน, 2563)

	 เทคโนโลยีเป็นส่ิงที่ส�ำคัญในปัจจุบัน และสามารถส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหม่ ๆ        

อย่างต่อเน่ือง โดยการสนบัสนนุให้มกีารใช้ส่ือทีพ่ฒันาสามารถเผยแพร่ผ่านทางโทรศพัท์สมาร์ทโฟนได้ และการน�ำ

มาใช้ในห้องเรยีนจะเกดิประโยชน์มากขึน้ การพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพต้องตรงกับความต้องการ

ของผูส้อน และผูเ้รยีนอกีทัง้เป็นไปตามมาตรฐานหลกัสตูร จากการวจิยัพบว่า การเรยีนการสอนใดทีใ่ช้การสมัผสั

หลายทางในการสอนจะท�ำให้การเรยีนรูเ้ป็นไปได้ง่ายและรวดเรว็ (ปิยภทัร พลบัพลา, 2560) วธิหีนึง่ทีจ่ะช่วยเร้า

ความสนใจของผู ้ เรียนได ้มากก็คือ การใช ้ เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย และเหมาะกับการเรียนการสอน  

บอร์ดเกมเพ่ือการศกึษา เป็นรูปแบบหนึง่ทีม่คีวามน่าสนใจท่ีจะน�ำมาประยกุต์ใช้ในการเรยีนการสอน โดยหลักการ

ของการจ�ำลองสถานการณ์ต่าง ๆ  ให้มาอยูใ่นการเล่นเกมบนกระดาน (ธรีภาพ แซ่เชีย่, เอกวจัน์ เชาว์วชิารตัน์, และ 

สทิธิชยั วิชยัดษิฐ, 2561) ทีส่ามารถเข้าถงึได้ง่ายและเกดิการแลกเปลีย่น การท�ำกจิกรรมด้วยกนั ซึง่น�ำมาด้วยการ

เรยีนรู้แบบร่วมมอื (Slavin, 1980) นอกจากนีย้งัมเีทคโนโลยเีพือ่ให้สือ่การเรยีนการสอนมคีวามน่าสนใจมากขึน้ ที่

เรียกว่าเทคโนโลยภีาพโฮโลแกรม 3 มติิ ทีถ่กูสร้างขึน้ด้วยกระบวนการฮอโลกราฟี ซึง่ฮอโลกราฟีเป็นเทคนคิทีจ่ะ

ช่วยให้แสงสามารถกระจายจากวตัถุทีจ่ะท�ำการบนัทกึหรอืถกูสร้างขึน้มาใหม่ (Huebschman, Munjuluri, and 

Garner, 2003) โดยมกีารน�ำเทคโนโลยคีวามจรงิเสมอืนด้วยเทคนคิภาพโฮโลแกรม 3 มติมิาใช้ในการเรยีนการสอน

เพ่ือเพ่ิมแรงจงูใจในการเรยีนและเสรมิสร้างผลสมัฤทธิท์างวทิยาศาสตร์

	 ผู้วิจัยจึงเกิดแนวคิดที่จะน�ำเทคโนโลยีเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกมเพ่ือการศึกษามาใช้ร่วม

กันเพื่อสร้างเป็นเครื่องมือท่ีสามารถสร้างแรงจูงใจและพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์การเขียนโปรแกรมของ

ผู้เรียน โดยการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกมเพื่อการศึกษาในรายวิชา

การพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์การเขียนโปรแกรม ส�ำหรับนักเรียน               

ช้ันประกาศนียบตัรวชิาชพี เพือ่สนับสนนุให้ผูเ้รยีนเกดิการฝึกฝนในด้านการคิดวเิคราะห์การเขยีนโปรแกรมได้อกี

ทั้งเป็นทางเลือกส�ำหรับการน�ำไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกม

ส�ำหรับการศกึษา เพือ่พฒันาทกัษะด้านการคดิวเิคราะห์ในรายวชิาการพฒันาเวบ็ด้วยภาษา PHP ส�ำหรบันกัเรยีน

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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	 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพ

โฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา ส�ำหรับพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาเว็บ

ด้วยภาษา PHP ส�ำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

	 3. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีได้รับการเรียนการสอนแบบ

ปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์

ในรายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP ส�ำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

	 4. เพ่ือศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนแบบปฏสิมัพันธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโล

แกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา 

PHP ส�ำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 การเรยีนการสอนแบบปฏสิมัพนัธ์ (Interactive Instructional) หมายถึง รปูแบบกระบวนการเรยีน

การสอนที่พัฒนาตามทฤษฎีสร้างสรรค์ความรู้นิยม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยตนเอง และมีประสบการณ์จากการปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้เรียนอื่น ๆ  ผู้สอน และสื่อการเรียนการสอน

	 เทคโนโลยีโฮโลแกรม (Hologram) หมายถึง ภาพโฮโลแกรม 3 มิติ ที่ถูกสร้างขึ้นด้วยกระบวนการฮอ

โลกราฟี ใช้เทคนิค Pepper’s Ghost ที่จะช่วยให้แสงสามารถกระจายจากวัตถุท่ีจะท�ำการบันทึกหรือถูกสร้าง

ขึ้นมาใหม่ เพื่อให้ปรากฏเป็นวัตถุที่อยู่บริเวณต�ำแหน่งเดิม เสมือนว่าวัตถุยังคงเป็นปัจจุบัน

วิธีดําเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย

	 	 1.1 ตัวแปรที่ศึกษา

1.1.1 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลย ี                 

ภาพโฮโลแกรม และบอร์ดเกมเพื่อการศึกษา

1.1.2 ตัวแปรตาม คือ ทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาเว็บ             

ด้วยภาษา PHP และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยี

ภาพโฮโลแกรม และบอร์ดเกมเพื่อการศึกษา

	 	 1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.2.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2                  

ปีการศึกษา 2562 ทั้งหมด 3 ห้อง จ�ำนวน 94 คน ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์

1.2.2 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 32 คน วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ซึ่งได้มาโดยการเลือก

แบบสุ่มตัวอย่างแบบง่าย
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	 2. กระบวนการวิจัย 

การด�ำเนินวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน

	 	 การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบปฏิสมัพนัธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโลแกรมและบอร์ด

เกมส�ำหรับการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

	 	 1. ศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร ต�ำราและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนแบบปฏิสัมพันธ์ ปัญหาที่เกิดขึ้นในรายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP ทักษะการคิดวิเคราะห์             

ในรายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP ส�ำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เทคโนโลยี 

M-learning เทคโนโลยีที่สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ และวิธีการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองการวิจัย

	 	 2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแยกแยะประเด็นและสาระเพื่อให้เกิดความเข้าใจในแต่ละเรื่อง

	 	 3. ออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและ     

บอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์รายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP               

เชิงเอกสารที่ได้จากการวิเคราะห์

	 	 4. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้สนับสนุนในการวิจัยรูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วย

เทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการ

พฒันาเว็บด้วยภาษา PHP ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประกาศนยีบตัรวชิาชพี โดยแบ่งการพฒันาเครือ่งมอืตาม Software 

Development Life Cycle ดังนี้

4.1 ขั้นวางแผนระยะการท�ำงานในแต่ละข้ันตอน ใช้แอปพลิเคชันประเภท Project   

Manager ในการจัดการเพื่อให้งานที่วางแผนเป็นไปตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

4.2 ขั้นวิเคราะห์ความต้องการของระบบท่ีจะพัฒนาขั้น โดยศึกษาปัญหาในทักษะ            

ด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนจากงานวิจัยต่าง ๆ และท�ำการสัมภาษณ์จากอาจารย์ประจ�ำวิชาการเขียน

โปรแกรม เพื่อเก็บข้อมูลมาใช้ในการออกแบบ

4.3 ขั้นออกแบบระบบด้าน Process การท�ำงานโดยมี Function ดังนี้

4.3.1 ระบบ Login ใช้ส�ำหรับในการระบุตัวตนของนักเรียนแต่ละคน และไว้ส�ำหรับ

การหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

4.3.2 ระบบข้อสอบ ออกแบบข้อสอบจากเนื้อหาบทเรียนเรื่องการพัฒนาเว็บ          

ด้วยภาษา PHP เบื้องต้น ด้วยลักษณะของแบบทดสอบทักษะการเขียนโปรแกรม ด้านการคิดวิเคราะห ์            

จ�ำนวน 20 ข้อ ใช้ส�ำหรับการท�ำแบบทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง               

(Index of Objective Congruence: IOC) เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคือ ข้อค�ำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.66 

ขึ้นไป จากน้ันจึงน�ำแบบทดสอบ ไปทดลองใช้ เพื่อหาค่าความยากง่าย ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก และค่าความเชื่อมั่น 

(KR-20) โดยมีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.20-0.80 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85 ซึ่งสามารถใช้ข้อสอบได้  

ท้ัง 20 ข้อ
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4.3.3 ระบบแสดงภาพโฮโลแกรม (3D Hologram) ออกแบบภาพให้สอดคล้องกับ

ค�ำศัพท์ในการเขียนโปรแกรมเรื่องพื้นฐานการเขียนโปรแกรม และน�ำไปสร้างเป็นภาพเคลื่อนไหว ประกอบด้วย 

Pic1, Background, และ Area of Projector 

Pic1 คือ น�ำรูปภาพหรือภาพเคล่ือนไหวจากในหนังสือประกอบการเรียน     

การสอนหรือจากอินเทอร์เน็ตที่ให้ดาวน์โหลดและไม่ติดลิขสิทธิ์ หลังจากนั้นน�ำมาวางบนพื้นที่การท�ำงานแล้ว     

คัดลอก (Copy) ภาพให้ออกเป็น 4 ภาพ และท�ำการจัดวางแต่ละภาพให้มีลักษณะขององศา 0 องศา 90 องศา 

180 องศา และ 270 

Background คอื การเลอืกใช้สดี�ำเป็นภาพพืน้หลงั (Background) เนือ่งจาก

จะช่วยสามารถท�ำให้เห็นวัตถุได้ชัดเจนมากขึ้น ในขณะที่น�ำไปใช้ในการแสดงผลวัตถุ 

Area of Projector คือ พื้นที่ที่เว้นว่างไว้ส�ำหรับการ วางกรวยพีระมิดใสลง

บนกลางหน้าจออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เคลื่อนที่ เพื่อให้สามารถแสดงผลวัตถุในลักษณะของภาพโฮโลแกรม

4.3.4 บอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา (Education Board Game) ออกแบบการ์ด 

(Card) ค�ำศัพท์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเขียนโปรแกรม เช่น การ์ดส�ำหรับ การจับคู่ Data Types ของภาษา PHP

ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน

	 	 การตรวจสอบความตรงของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบปฏิสมัพนัธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโล

แกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์รายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา 

PHP ด�ำเนินการตรวจสอบความตรง ดังนี้

	 	 การตรวจสอบความตรงภายใน (Internal Validation) เป็นการตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบ

เชิงเอกสารโดยผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ�ำนวน 2 ท่าน 

และผู้เชี่ยวชาญด้านทักษะการเขียนโปรแกรม จ�ำนวน 3 ท่าน ส�ำหรับตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

ซ่ึงน�ำเสนอเป็นเอกสารและความเรยีงให้ผูเ้ชีย่วชาญ พจิารณาความเหมาะสมของต้นแบบ ประเมนิความครอบคลมุ

ในด้านกระบวนการและการน�ำเทคโนโลยมีาประยกุต์ใช้ ผลการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนแบบปฏสิมัพนัธ์

ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรบัการศกึษา เพือ่พฒันาทกัษะด้านการคดิวเิคราะห์รายวชิาการ

พัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน

	 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและ

บอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์รายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP 

	 รูปแบบการทดลอง ผู้วิจัยใช้แผนการทดลองแบบ One Group Pre – Test and Post – Test 

Design โดยก�ำหนดกลุ่มทดลองเป็นนักเรียน ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ มาจ�ำนวน 1 ห้องเรียนจาก 3 ห้องเรียน

ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจงตัวอย่างแบบง่าย ผู้วิจัยด�ำเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

	 1. เตรียมความพร้อมด้านสถานที่ ห้องเรียน แอปพลิเคชันต่าง ๆ และบอร์ดเกมที่จ�ำเป็น

	 	 2. เตรียมความพร้อมด้านแผนการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือต่าง ๆ

	 	 3. ชี้แจงลักษณะการเรียนการสอนกับผู้เรียน และท�ำการทดสอบก่อนเรียนโดยให้ผู้เรียนท�ำ
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีลักษณะเป็นแบบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 20 ข้อ เพื่อทดสอบทักษะการเขียน

โปรแกรมด้านการคิดวิเคราะห์

	 	 4. ด�ำเนนิการทดลองโดยใช้รปูแบบการเรียนการสอนแบบปฏสิมัพนัธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโล

แกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์รายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา 

PHP ส�ำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

	 	 5. เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอน ท�ำการวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนด้วยแบบทดสอบ และ

ท�ำการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ   ที่เป็น

มาตรประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

	 	 6. ท�ำการตรวจคะแนนจากแบบทดสอบ และแบบประเมินความพึงพอใจ น�ำผลมาวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติการทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อหาค่านัยส�ำคัญ

ทางสถิติในระดับที่ยอมรับได้

 	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผลการวิเคราะห์ความคดิเหน็ของผู้เชีย่วชาญ ด้านความเหมาะสมของรปูแบบ แสดงด้วยค่าคะแนนเฉลีย่ 

 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) มีรายละเอียด ดังตาราง 1

ตาราง 1 ผลการประเมินด้านความเหมาะสมของรูปแบบ
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    3.1 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ	  4.70	 0.65	 มากที่สุด 

ปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและ

บอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้าน

การคิดวิเคราะห์รายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา 

PHP ส�ำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

    3.2 รูปแบบมีความเป็นไปได้ในการน�ำไปใช้จริง	 4.40	 0.74	 มาก

    สรุปความเหมาะสมของรูปแบบ	 	 	 4.40	 0.65	 มาก

	           จากตาราง 1 พบว่า ในภาพรวม รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  =4.40) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ และด้านกระบวนการของรูปแบบ มีความเหมาะสมอ

ยู่ในระดับมาก (  =4.38 และ 4.38 ตามล�ำดับ) ส่วนด้านรายละเอียดของรูปแบบมีความเหมาะสมในระดับมาก

ที่สุด (  =4.55) 

	 2. ผลการวเิคราะห์ประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบปฏิสัมพนัธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโล

แกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์รายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา 

PHP ส�ำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินผลของเมกุยแกนส์ 

ดังแสดงในตาราง 2

ตาราง 2 ประสิทธภิาพของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบปฏสัิมพันธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกม

ส�ำหรับการศึกษา

	    จากตาราง 2 พบว่า คะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.94 และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 5.82 คะแนนแบบทดสอบหลักเรียนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.75 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 6.32 เมื่อน�ำมาค�ำนวณตามวิธีการของเมกุยแกนส์แล้วได้คะแนนเท่ากับ 1.3 เมื่อน�ำมาเปรียบเทียบตาม

ทฤษฎีของเมกุยแกนส์ที่ค่า Meguigans’ Ratio ต้องมากกว่า 1 ซึ่งถือว่ารูปแบบมีประสิทธิภาพ

	 3. ผลการวเิคราะห์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้านการคิดวเิคราะห์ หลงัจากทีใ่ช้รปูแบบการเรยีนการสอน

แบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิด
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วิเคราะห์รายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP ส�ำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยการหาค่าความ

แตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ดังแสดงในตาราง 3

ตาราง 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน

	

	      จากตาราง 3 พบว่า เมื่อพิจารณาคะแนนหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 11.75 จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน สูงกว่าก่อนเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 6.94 จากคะแนนเต็ม 20 ผลการทดสอบความแตกต่าง t – test พบ

ว่า คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 4. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน ทั้งภาพรวม คือ ด้าน

เนื้อหา ด้านภาพ ภาษา เสียงและระบบ ด้านการออกแบบ และรายด้าน ดังแสดงในตาราง 4

ตาราง 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน
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	 จากตาราง 4 พบว่า ความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อรปูแบบการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด ( =4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจในด้านเนื้อหา และด้านการออกแบบอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( =4.67 และ 4.56 ตามล�ำดับ) ส่วนด้านภาพ ภาษา เสียงและระบบ นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก ( =4.34) 

สรุปผลการวิจัย

	 1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการ

ศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์รายวิชาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP ส�ำหรับนักเรียนช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ ประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตร การ

วิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์นักเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และการวิเคราะห์ทรัพยากร ขั้นตอนที่ 2 

กระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย ขั้นน�ำ ขั้นสอน ขั้นปฏิสัมพันธ์ และขั้นการประเมินผล จากการประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 2. ผลคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.94 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.82 

คะแนนแบบทดสอบหลักเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.75 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.32 เมื่อน�ำมา

ค�ำนวณตามวธิกีารของเมกยุแกนส์แล้วได้คะแนนเท่ากบั 1.3 ซึง่มากกว่า 1 เม่ือน�ำมาเปรยีบเทยีบตามทฤษฎขีอง

เมกุยแกนส์ที่ค่า Meguigans’ Ratio ต้องมากกว่า 1 แล้วถือว่ารูปแบบมีประสิทธิภาพ

	 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้านการคดิวเิคราะห์ของผูเ้รยีนเมือ่พจิารณาหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลีย่ 11.75 

จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน สูงกว่าก่อนเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 6.94 จากคะแนนเต็ม 20 ผลการทดสอบความ

แตกต่าง t–test พบว่า คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกว่าคะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิท่ีระดบั .01

	 4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการเรียนการสอนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

( =4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจในด้านเนื้อหา และด้านการออกแบบอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( =4.67 และ 4.56 ตามล�ำดับ) ส่วนด้านภาพ ภาษา เสียงและระบบ นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก ( =4.34)

อภิปรายผล

	 ประเด็นส�ำคัญที่ผู้วิจัยน�ำมาอภิปรายผลการการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วย

เทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์รายวิชาการ

พัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP ส�ำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีดังนี้

1. ความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบปฏิสมัพนัธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโลแกรมและบอร์ด

เกมส�ำหรบัการศกึษา เพ่ือพัฒนาทกัษะด้านการคิดวเิคราะห์รายวชิาการพฒันาเวบ็ด้วยภาษา PHP ส�ำหรบันกัเรยีน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 โดยจากการประเมนิของผูเ้ช่ียวชาญความเหมาะสมด้านเทคโนโลยท่ีี

น�ำมาสร้างเครือ่งมอืมคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ เน่ืองจากผู้เช่ียวชาญให้ความเหน็เพิม่เติมท่ีตรงกนัว่าเทคโนโลยท่ีีน�ำ

มาใช้มคีวามทนัสมยัและผูเ้รยีนสามารถเข้าถึงได้ง่าย นอกจากนัน้กจิกรรมยงัมคีวามหลากหลายท�ำให้ผูเ้รียนไม่เกดิ
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ความเบือ่หน่ายในการเรียนรู้ ซึง่มคีวามสอดคล้องกบังานวจิยัของ Berrett, Murphy, and Sullivan (2012) ทีพ่บ

ว่าการน�ำเทคโนโลยมีาใช้ส�ำหรบัทางด้านการศกึษาจะสามารถช่วยให้นกัเรยีนบรรลวุตัถปุระสงค์การเรยีนได้อย่างมาก

ขึน้ และงานวจิยัของ Chen, Zou, Cheng, and Xie (2020) ทีพ่บว่าการน�ำเทคโนโลยีมาใช้สามารถส่งผลกระทบต่อ

สงัคมของมนษุย์อย่างมรีะดบันยัส�ำคัญทางสถติแิละเพิม่ความสามารถของมนษุย์ในการเรียนรู้มากยิง่ข้ึน

2. ประสทิธิภาพของสือ่การเรยีนการสอนรปูแบบการเรยีนการสอนแบบปฏสิมัพนัธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพ

โฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการศึกษา เพ่ือพัฒนาทกัษะด้านการคดิวเิคราะห์ มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 1.3 เป็นไป

ตามเกณฑ์ โดยปัจจยัส่วนหน่ึงทีส่�ำคัญ จากการต้ังข้อสงัเกตของผูว้จิยั ท่ีท�ำให้สือ่การเรียนการสอนมปีระสิทธภิาพ

เนือ่งจาก ผูว้จิยัได้น�ำสือ่การเรียนการสอนทีพ่ฒันาขึน้น�ำไปใช้กบัผูเ้รยีนท่ีเคยเรยีนรายวชิาการพัฒนาเว็บด้วยภาษา 

PHP กลุม่ย่อยจ�ำนวน 3 – 4 คน ทดลองใช้ และผูวิ้จัยได้น�ำความคดิเหน็ของผูเ้รยีนกลุม่ย่อยมาปรบัปรงุส่ือการเรยีน

การสอนให้สอดคล้องผูเ้รียนมากย่ิงขึน้ ดังน้ันในกระบวนการทดลองใช้ (Try out) จงึมีส่วนส�ำคัญเป็นอย่างมากท่ีจะ

ท�ำให้สือ่การเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพตรงความต้องการของผูเ้รียนมากยิง่ขึน้ ซึง่มคีวามสอดคล้องกบังานวิจยัของ 

Ober (2016) ทีน่�ำบอร์ดเกมมาส�ำหรับทางด้านการศึกษานัน้จะส่งผลท่ีด ีโดยจากผลการวิจยั 98% ของผู้เรยีนท่ีได้

เล่นบอร์ดเกมบอกว่ารูส้กึสนกุและ 99% บอกว่าเป็นกจิกรรมท่ีคุม้ค่าต่อการปฏบัิต ิและยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รยีน

มส่ีวนร่วมกบัการเรียนมากยิง่ขึน้ ด้วยเหตผุลนีก้ารใช้บอร์ดเกมอาจเป็นส่วนท่ีช่วยเพิม่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนของนกัเรยีน

3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้วยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบปฏสิมัพนัธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโลแกรม

และบอร์ดเกมส�ำหรบัการศกึษา เพือ่พฒันาทกัษะด้านการคดิวเิคราะห์ รายวชิาการพฒันาเวบ็ด้วยภาษา PHP ส�ำหรบั

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ด้วยลกัษณะของแบบทดสอบทักษะการเขียนโปรแกรม ด้าน

การคิดวเิคราะห์ จ�ำนวน 20 ข้อ ซึง่จากการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างเรยีน ของนักเรยีนพบว่า มคีะแนนเฉลีย่หลัง

เรียนสงูคะแนนเฉลีย่ก่อนเรียนอย่างมนัียส�ำคัญทางสถิตติทีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคล้องกบัการวจิารณ์ผลของ สดุใจ ชา

ประเสรฐิ และสรุชยั ประเสริฐสรวย (2014) ทีพ่บว่า การกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning มี

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีสนุกสนาน การจัดสภาพแวดล้อมการเรยีนรูใ้ห้เกดิความสนกุสนาน สามารถพฒันาการ

เรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธภิาพ

4. ผลการศกึษาความพงึพอใจ พบว่านกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อบทเรยีนในภาพรวมอยูใ่น ระดบัมาก

ทีส่ดุ คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.5 และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67 โดยนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจล�ำดบัมาก

ท่ีสดุ คอื บทเรยีนท�ำให้เข้าใจเนือ้หาได้ดขีึน้ คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.77 และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 

นอกจากนั้นยังสามารถช่วยท�ำให้เกิดความสนุกสนานแก่ผู้เรียน และทบทวนบทเรียนได้สะดวกขึ้น ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Sukwinya and Vijitsribhaiboon (2016) รายงานผลว่านักเรียนสามารถเข้าใจเนื้อที่ยากได้ง่าย

มากกว่าการอ่านเนื้อหาบทเรียนจากเพียงหนังสืออย่างเดียว นอกจากนั้นนักเรียนยังมีความรู้สึกสนุกและตื่นเต้น

กับเทคโนโลยทีีใ่ช้มากกว่าการดูเพยีงหน้าจอคอมพวิเตอร์เพยีงอย่างเดยีว และโดยจากการสงัเกตในระหว่างด�ำเนนิ

การวจิยัภายในช้ันเรยีนผูว้จิยัพบว่า ผูเ้รยีนมกีารโต้ตอบกบัผูส้อนมากยิง่ข้ึน เช่น การสอบถามเนือ้หาบทเรยีนเรือ่ง

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเว็บด้วยภาษา PHP หรือการใช้บทสนทนาระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนจะเป็นหัวข้อ

เรื่องเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม จึงสรุปได้ว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมีแนวโน้มท่ีจะไปศึกษา

เพิ่มความรู้ด้วยตนเองอีกด้วย
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ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 สื่อการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยภีาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกมส�ำหรับการ

ศึกษา สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอนในวิชาที่มีลักษณะคล้ายกับการเขียนโปรแกรมได้

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีภาพโฮโลแกรมและบอร์ดเกม

ส�ำหรับการศึกษา ควรศึกษารูปแบบของบอร์ดเกมที่ได้รับความนิยมสูง ๆ เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความพึงพอใจของนักเรียนให้มากยิ่งขั้น
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ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา เรื่อง สันติวัฒนธรรม ที่มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคกระบี่

The Effects of Using Case Study in the Topic of Culture of Peace over the Analytical

Thinking Ability among High Vocational Certificate Students, Krabi Technical College.

   
ธีรนันทน์ ไกรเลิศ*

ดรุณี จ�ำปาทอง**

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากการจัดการเรียนรู ้   

โดยใช้กรณีศึกษา เรื่อง สันติวัฒนธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระหว่างก่อนเรียนและ

หลังเรียนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาคเรียนที่ 2 ปี             

การศึกษา 2562 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน จ�ำนวน 1 ห้องเรียน นักศึกษาจ�ำนวน 16 คน 

ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา และแบบ           

วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ       

การทดสอบค่าที

	 ผลการวจิยัปรากฏว่าความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเรื่อง สันติวัฒนธรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลังเรียน      

สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : สันติวัฒนธรรม กรณีศึกษา ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

*นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
**อาจารย์ประจ�ำ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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Abstract

	 The purpose of this study was to compare the analytical thinking ability of high     

vocational certificate students, Krabi Technical College before and after learning with the 

use of case study teaching method in the topic of Culture of Peace.

	 The research sample 16 high vocational certificate students, Krabi Technical College 

in a class of the machine shop department selected by clustered random sam. The research 

instruments were the lesson plans and the analytical thinking ability test. The statistics       

employed for data analysis were an average, standard deviation, and t-test.

	 The result of the study revealed that the analytical thinking ability of high vocational 

students after learning with the use of case study teaching method in the topic of Culture of 

Peace was higher than their pre-learning counterpart at the .05 level of statistical significance. 

Keywords:  Culture of Peace, Case Study, Analytical Thinking Ability, High Vocational Certificate 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ปัจจุบันสถานการณ์การศึกษาด้านอาชีวศึกษาก�ำลังเป็นที่ถูกกล่าวถึงในสังคม ด้วยสังคมตระหนักใน

ความส�ำคัญของการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศที่ต้องการ

แรงงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเพ่ือประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและบริการ                    

แต่การผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาในปัจจุบันยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ต้องการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล ปัจจุบันการจัดการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษายังประสบปัญหา กล่าวคือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ผล

ปรากฏว่าคณุภาพการเรยีนยงัมรีะดับปานกลางไปถงึต�ำ่ และต�ำ่มากในวชิาการหลกั หรอืแม้แต่ในวชิาชีพท่ีนกัเรยีน

เลือกเรียน (พรรษา กาเหว่า, 2556) ซึ่งรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2561 พบว่าสถิติผลการทดสอบระดับประเทศด้าน

ทักษะทางสังคมและการด�ำรงชีวิตอยู่ที่ร้อยละ 51.21 ด้านทักษะการคิดและการแก้ปัญหาอยู่ที่ร้อยละ 30.56        

ผู้เรียนในสายอาชีวศึกษาจึงกลายเป็นกลุ่มท่ีถูกสังคมมองว่าเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพทางการศึกษาต�่ำมีภาพจ�ำว่า 

“เดก็เรยีนอาชวีะเป็นเดก็หวัไม่ด”ี ซ�ำ้ร้ายสงัคมยงัมภีาพจ�ำพฤตกิรรม “ยกพวกตกีนั” บ่อยครัง้สือ่มกัน�ำเสนอข่าว

เหตุการณ์ความรุนแรงของนักเรียนอาชีวะส่วนน้อยให้ดูน่ากลัวเกินจริงจึงกลายเป็นภาพลักษณ์ของกลุ่มผู้เรียน

สายอาชีวะส่วนใหญ่ที่นิยมใช้ความรุนแรงไปด้วยในที่สุด (ศูนย์ข้อมูลและข่าวสืบสวนเพื่อสิทธิพลเมือง, 2560)

	 การสร้างภาพลักษณ์ใหม่ในเชิงบวก รวมถึงการแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียนสายอาชีวศึกษาจึงเป็นภารกิจ

ส�ำคัญของสถานศึกษาซึ่งเป็นสถาบันทางสังคมท่ีท�ำหน้าท่ีเป็นกลไกส�ำคัญในการขัดเกลาทางสังคมต่อเนื่องจาก

สถาบนัครอบครัว โดยท�ำหน้าทีอ่บรมความรู ้ความคดิ ทกัษะการด�ำรงชวีติ สอดคล้องกบัจดุประสงค์ของหลกัสตูร

ในหมวดวิชาทักษะชีวิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557 (ส�ำนักงานคณะกรรมการ               
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การอาชีวศึกษา, 2557) ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด�ำรงชีวิตมีปัญญาเป็นผู้มี

พฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ดังกล่าว หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง พ.ศ. 2557 กลุ่มวิชาสังคมศึกษาจึงก�ำหนดวิชาชีวิตกับสังคมไทย (3000-1501) ในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) โดยให้ผูเ้รยีนศกึษาเกีย่วกับสนัตวิฒันธรรม จดุประสงค์เพือ่ให้มีความรูค้วามเข้าใจ วเิคราะห์

และประเมินสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และการใช้หลักสันติวิธีในสังคมไทยและการอยู่ร่วมกัน

อย่างสันติสุข เพราะการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสันติวัฒนธรรมนั้นมีเป้าหมายกว้างและลึกในแง่ของแบบแผน 

วิถีในการด�ำเนินชีวิตผ่านกระบวนการสร้างเสริมคุณค่า ทัศนคติ และรูปแบบพฤติกรรม การปฏิเสธการใช้ความ

รุนแรงทุกรูปแบบในการแก้ไขปัญหา การเคารพในและศักดิ์ศรีของเพื่อนมนุษย์ มีความอดทนอดกลั้นในการ

แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ความรุนแรง บนพื้นฐานของการมีทักษะคิดวิเคราะห์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อภิญญา ดิสสะมาน (2558) ที่เสนอแนวนโยบายการสร้างค่านิยมนักศึกษาอาชีวะข้ึนมาใหม่เพื่อให้นักศึกษาเห็น

ว่าการใช้ความรุนแรงเป็นส่ิงที่น่ารังเกียจ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จึงต้องเน้นวิธีสอน หรือรูปแบบการสอนท่ีให้

ผู้เรียนมีบทบาทส�ำคัญในการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมเสมือนได้เผชิญปัญหาด้วย

ตนเองโดยสามารถใช้ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้และความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาและ      

หลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธการใช้ความรุนแรง 

	 การคดิวิเคราะห์มคีวามส�ำคญัต่อมนษุย์เนือ่งจากการคดิเป็นพืน้ฐานการใช้ชวีติ เพราะการคดิวเิคราะห์    

เป็นพ้ืนฐานการคดิด้านอืน่ ๆ  เน่ืองด้วยมลีกัษณะส�ำคัญประกอบด้วย 1) การคิดวเิคราะห์เนือ้หา คอื  ความสามารถ       

ในการค้นหาประเดน็ต่าง ๆ ในข้อมลูการแยกข้อเทจ็จริงหรือสาระส�ำคญัออกจากข้อมลูอ่ืน ๆ  2) การวเิคราะห์     

ความสัมพันธ์ คือ ความสามารถในการค้นหาว่าแต่ละข้อมูลหรือเหตุการณ์นั้นมีส่วนใดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน                

3) การคิดวเิคราะห์หลกัการ คือ ความสามารถในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของข้อมลูและองค์ประกอบส�ำคญัของ

ข้อมลูว่ามคีวามเกีย่วข้องหรอืสมัพันธ์กนัโดยอาศัยหลกัการใด (Bloom 1976, น. 148-150 อ้างถึงใน สริวิทูิ ภูน้่อย, 

2558, น. 56-57)  จงึช่วยเสรมิสร้างความฉลาดทางสติปัญญาท่ีส�ำคญัคอืการสรปุสถานการณ์จากข้อเท็จจรงิไม่ใช่

เป็นการสรุปบนพ้ืนฐานของอารมณ์ความรูส้กึจงึช่วยให้ได้รบัข้อมลูทีเ่ป็นจรงิและเป็นประโยชน์ต่อการตัดสนิใจใน 

การหลีกเลี่ยงและปฏิเสธการใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา (สุภาพร ขวัญเกษม, 2550, น.19) ด้วยเหตุนี ้           

การผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาเพื่อสนองความต้องการตลาดแรงงาน และการสร้างภาพลักษณ์ผู้เรียน

อาชีวศกึษาให้เป็นพลเมอืงทีม่คุีณภาพ สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั และความต้องการในการแก้ไขปัญหา จงึ

จ�ำเป็นอย่างยิง่ ในการพัฒนาให้ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห์ มทัีกษะความรูใ้นวถีิแห่งสันตวิฒันธรรม  

	 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเป็นกระบวนการเรยีนรูท่ี้ช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้ตามวตัถุประสงค์

ที่ก�ำหนด ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เสมือนอยู่ในสถานการณ์จริงในชีวิตประจ�ำวัน เช่น ความขัดแย้ง ความ

รุนแรง ผู้เรียนจึงมีเวลามากพอในการใคร่ครวญ ท�ำความเข้าใจกับสถานการณ์และปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อวิเคราะห์

ข้อมูลที่ได้รับและน�ำไปสู่การท�ำความเข้าใจสาเหต ุการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา การเรียนรู้ท้ังหมดเกิดข้ึนภาย

ใต้การจดัการเรยีนรูท้ีม่คีรคูอยเป็นผูอ้�ำนวยการการเรยีนรูส่้งผลให้ผูเ้รยีนได้พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์ การคดิ

อย่างมีวิจารณญาณและการคดิแก้ปัญหา (ทศินา แขมณี, 2561, น.362) ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนัช่วยพฒันา

ให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ การปรับตัว การสื่อสารและการร่วมมืออันเป็นองค์ประกอบหนึ่งของทักษะเพื่อ
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การด�ำรงชวีติในศตวรรษที ่21 ทัง้นีผู้ว้จิยัได้ศกึษางานวจิยัของวนัเพญ็ สลุง (2561) ทีศ่กึษาการเรยีนรูโ้ดยใช้กรณี

ศกึษา เพือ่ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ วชิาการบรหิารงานคณุภาพในองค์กร ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ชัน้

ปีที่ 2 พบว่าการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาที่เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา มีคะแนน  ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80 จากการท�ำ

แบบฝึกและแบบทดสอบ และงานวจิยัของไพฑรูย์ ยศเตา (2560) ได้พฒันารปูแบบการเรยีน การสอนโดยใช้กรณี

ศกึษาในการส่งเสริมความสามารถการคดิวเิคราะห์วชิาอาชวีอนามัยและความปลอดภยั ผลการศกึษาพบว่าความ

สามารถด้านการคดิวเิคราะห์ ทีเ่กดิขึน้จากรปูแบบกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้กรณศีกึษาวชิาอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภัย หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกด้านการวิเคราะห์ในภาพรวมหลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยอยู่

ระดับสูง (x = 3.49) แสดงว่านักเรียนมีความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์สูง เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ 

Mahmoud A. Kaddoura (2011) ทีศึ่กษาทกัษะการคดิเชงิวพิากษ์ของนกัศกึษาพยาบาลด้วยวธิสีอนแบบบรรยาย

และวธิแีบบสอนกรณีศึกษา ผลการวจัิยพบว่านักศึกษาทีไ่ด้รบัการสอนด้วยวธิแีบบสอนกรณศีกึษามผีลรวมคะแนน

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์สูงกว่าการสอนด้วยวิธีการบรรยายอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ที่โดยใช้

กรณีศึกษา เรื่อง สันติวัฒนธรรม ที่มีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิค ตามกรอบแนวคิดของบลูม (Bloom) ซ่ึงเป็นทักษะพื้นฐานการใช้ชีวิตท่ีส�ำคัญ       

อันน�ำไปสู่การเลือกท�ำสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากการจัดการเรียนรู ้โดยใช้กรณีศึกษา เรื่อง              

สันติวัฒนธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 กรณีศึกษา หมายถึง เรื่องราวที่เกิดขึ้นจริงในสังคมหรือข้อคิดเห็นทางวิชาการในรูปแบบบทความ งาน

วิจัย ข่าว ที่มีประเด็นเกี่ยวกับ สันติวัฒนธรรม ความขัดแย้ง ความรุนแรง สันติวิธี	

	 การจดัการเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษา หมายถึง การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีผู่เ้รียนศกึษาประเดน็ที่

เกดิขึน้จริงในสงัคมหรือข้อคิดเหน็ทางวิชาการทีน่�ำมาเป็นกรณีศกึษาเพือ่อภิปรายหลกัการ ประเดน็ปัญหา ประเดน็

ค�ำถาม เรื่องราวเพื่อหาค�ำตอบ หรือแนวทางแก้ไขปัญหา

	 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสมองเป็นการใคร่ครวญ จ�ำแนก 

แยกแยะ ข้อมูลเรื่องราวต่าง ๆ  เพื่อท�ำความเข้าใจข้อมูลและเหตุการณ์ในแง่มุม ต่าง ๆ  ในลักษณะเชื่อมโยงความ

สมัพนัธ์ในเชงิเหตแุละผลในการคดิอย่างรอบคอบเพือ่หาข้อสรปุตามกระบวนการตรรกวทิยาอย่างถกูต้องเหมาะ

สม มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 

1)  การคิดวิเคราะห์เนื้อหา คือ ความสามารถในการค้นหาประเด็นต่าง ๆ ของข้อมูล การแยก       

ข้อเทจ็จรงิหรอืสาระส�ำคญัออกจากข้อมลูอืน่ ๆ  การแยกแยะข้อมลูสรปุจากข้อความปลกีย่อยในประเดน็ท่ีศกึษา 

เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบที่ส�ำคัญ สาเหตุและสาระส�ำคัญของเรื่อง
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2)  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ คือ ความสามารถในการค้นหาว่าแต่ละข้อมูลหรือเหตุการณ์นั้นมี

ส่วนใดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การวิเคราะห์เร่ืองราวข้อเท็จจริงมาพิจารณาว่าสอดคล้องหรือขัดแย้งกัน เช่น 

พิจารณาว่าอะไรเป็นสาเหตุ อะไรเป็นผลที่ปรากฏตามมา 

3)  การคิดวิเคราะห์หลักการ คือ ความสามารถในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูลและองค์

ประกอบส�ำคัญของข้อมูลว่ามีความเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กันโดยอาศัยหลักการใด เช่น การวิเคราะห์จุดประสงค์

ของเรื่อง การจับประเด็นส�ำคัญของข้อมูล เรื่องราว ปรากฏการณ์ว่ามีใจความส�ำคัญอย่างไร หรือสอดคล้องกับ

หลักความรู้ หรือหลักวิชาการอย่างไร

	 สันติวัฒนธรรม หมายถึง หน่วยการเรียนรู้ในวิชาชีวิตกับสังคมไทย (3000-1501) มีสาระส�ำคัญคือ การ

ด�ำรงชีวิตร่วมกันบนพ้ืนฐานของหลกัสนัติวธิอีย่างต่อเนือ่งจนเป็นวถิชีวีติทีเ่รยีกว่า “วฒันธรรม” ซึง่เป็นวฒันธรรม

แห่งการสร้างสันติภาพแก่สังคม หรือเรียกว่าสันติวัฒนธรรมโดยมีสาระการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ประกอบ

ด้วยเรื่อง สังคมกับสันติวัฒนธรรม ความขัดแย้ง ความรุนแรง สันติวิธี

	 แบบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ หมายถงึ ชดุค�ำถามการคดิวเิคราะห์มอีงค์ประกอบเก่ียวกบัการ

วิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การวิเคราะห์หลักการ เรื่อง สันติวัฒนธรรม วิชาชีวิตกับสังคมไทย 

(3000-1501) ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูเป็นแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบแบบ 4 ตวัเลอืก จ�ำนวน 30 ข้อ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิค

กระบี่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 5 ห้องเรียน นักศึกษาจ�ำนวน 85 คน 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ภาคเรียนท่ี 2              

ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ เน่ืองจากประชากรจ�ำนวน 5 ห้องเรียน มีลักษณะที่แตกต่างกัน              

ด้านสาขาวชิา แต่ระหว่างกลุม่มคีวามเหมือนกนัในการจดัการเรียนรูร้ายวชิาตามหลกัสตูรประกาศนยีบัตรวชิาชพี     

ชั้นสูง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาแผนกวิชาช่างกลโรงงาน จ�ำนวน 1 ห้องเรียน  

นักศึกษาจ�ำนวน 16 คน 

	 ตัวแปรในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา

ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา เรื่อง สันติวัฒนธรรม 

วิชา ชีวิตกับสังคมไทย (3000-1501) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ�ำนวน 4 แผน แผนละ 3 คาบ            

(คาบละ 60 นาที) รวมทั้งหมด 12 คาบ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง สังคมกับสันติวัฒนธรรม 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ความขัดแย้ง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ความรุนแรง แผนการจัดการเรียน

รู้ที่ 4 เรื่อง สันติวิธี ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ
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2. เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ เรือ่ง สนัติ

วฒันธรรม วิชาชวิีตกบัสงัคมไทย (3000-1501) ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู เป็นแบบทดสอบทีผู่ว้จิยัสร้าง

ขึ้นชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ที่ 1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่น�ำ

ไปใช้ได้ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.26 – 0.80 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง 0.21 – 0.73 และค่าความเท่ียง 

(rtt) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสันอยู่ที่ 0.87

    	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีล�ำดับขั้นตอนในการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 1. ด�ำเนินการทดสอบก่อนเรียนกับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง 

สันติวัฒนธรรม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

	 2. ด�ำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา เรื่อง สันติวัฒนธรรม วิชาชีวิตกับสังคม

ไทย (3000-1501) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

	 3. ด�ำเนินการทดสอบหลังเรียนกับกลุ่มตัวอย่างหลังจากผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา เรื่อง 

สันติวัฒนธรรม โดยใช้แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง สันติวัฒนธรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นซึ่งเป็นแบบ

วัดชุดเดียวกันกับการทดสอบก่อนเรียน

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวเิคราะห์ข้อมลูความสามารถในการคดิวเิคราะห์ เรือ่ง สนัตวิฒันธรรม โดยน�ำคะแนนความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบกันโดยการทดสอบค่าที 

สรุปผลการวิจัย

	 ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา เรื่อง สันติวัฒนธรรม ที่มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ของนกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ผลการวเิคราะห์ข้อมลูการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ดังตารางที่ 1 

ตาราง 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ เรื่อง สนัตวิฒันธรรม ระหว่าง 

ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้กรณีศึกษาในการจัดการเรียนรู้

	 จากตาราง 1 พบว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา ก่อนเรียนและหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.56 คะแนน และ 
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18.13 คะแนน ตามล�ำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่าคะแนนเฉลี่ยของ

การสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง สันติวัฒนธรรม ระหว่าง

ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยใช้กรณีศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 

พบว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ได้รับการจัดการเรียน

รู้โดยใช้กรณีศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

14.56 คะแนน และ 18.13 คะแนน ตามล�ำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน พบ

ว่าคะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน สอดคล้อง

กับงานวิจัยของวันเพ็ญ สุลง (2561) ซึ่งศึกษาการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์วิชาการ

บริหารงานคุณภาพในองค์การ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 พบว่าการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา

มคีะแนนไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 80 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 และงานวิจัยของไพฑูรย์ ยศเตา (2560) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาในการส่งเสริม

ความสามารถการคดิวเิคราะห์ วชิาอาชวีอนามยัและความปลอดภัย รหสัวชิา 2000-1004 หลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พบว่าดัชนีประสิทธิผลทางการเรียนมีความก้าวหน้าร้อยละ 61 ความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับสูง 

	 จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการวิจัยครั้งน้ีพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาในข้ัน

การน�ำเสนอกรณีศึกษาให้ผู้เรียนพิจารณา โดยรวมผู้เรียนให้ความสนใจดี ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง ส่ง

เสรมิปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนและส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากกนัและกนั (ทศินา แขมมณี, 2560, น. 77) ผูว้จิยัสงัเกต

ว่าผูเ้รยีนบางกลุ่มสามารถตอบค�ำถามด้วยวาจาได้ตรงประเดน็ นอกจากนีก้ารวเิคราะห์กรณศีกึษาทีม่คีวามหลาก

หลายนั้นสังเกตได้ว่าท�ำให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มมีความสนใจอย่างมาก เพราะบางกรณีศึกษาผู้เรียนไม่เคยทราบมา

ก่อน เช่น กรณีศึกษาการขลิบอวัยวะเพศหญิง กรณีศึกษาคนไร้บ้าน เป็นต้น สังเกตได้ว่าผู้เรียนให้ความสนใจมาก

ขึ้น ท�ำความเข้าใจกรณีศึกษาประกอบใบกิจกรรมวิเคราะห์กรณีศึกษาอย่างละเอียดรอบคอบและคิดได้ชัดเจน   

ถงึแม้จะเป็นสถานการณ์ทียุ่ง่ยากซบัซ้อน ผูเ้รยีนสามารถทีจ่ะสือ่สารให้เกดิความเข้าใจด้วยปากเปล่าจากการแสดง

ความคดิเหน็และการอภปิรายเป็นทีน่่าพอใจ บรรยากาศภายในห้องเรยีนน่าสนใจ ตืน่เต้น ชวนให้ตดิตามประเดน็

ทีก่�ำลังอภปิรายท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามรอบคอบและใช้ดลุยพนิจิในการตดัสนิใจในกจิกรรมต่าง ๆ  ได้ดขีึน้ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Patil et al. (2017, pp. 67-70) ซึ่งศึกษาความเข้าใจของนักศึกษา MBBS ชั้นปีที่ 1 เรื่องการ

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานในการเรียนชีวเคมีในฐานะวิธีการพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห์ พบว่านักเรียน        

ส่วนใหญ่ (97%) เพลิดเพลินกับวิธีการสอนโดยใช้กรณีศึกษา นอกจากนั้นยังแสดงให้เห็นว่าแนวความคิดของ

นักเรียนกลุ่มที่มีการการใช้การเรียนรู้โดยกรณีศึกษาเป็นฐาน (กลุ่ม A) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ         

ที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างผลการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนและยังสังเกตเห็นถึงการเพิ่มขึ้น      

ของทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนกลุ่ม A มากกว่ากลุ่ม B
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	  ทัง้น้ี ผูวิ้จยัมข้ีอสงัเกตว่าโดยภาพรวมน่าพอใจ แต่ยงัมีข้อจ�ำกดับางประการ คอื ผูเ้รยีนบางกลุม่ไม่ศกึษา

ใบความรูใ้ห้ถีถ้่วนก่อนศกึษากรณศีกึษาท�ำให้การท�ำใบกจิกรรมการวเิคราะห์กรณศีกึษาขาดการเชือ่มโยงความรู้

เชงิวชิาการ ผลการวเิคราะห์ในบางประเดน็จงึไม่สมบรูณ์ แต่ปัญหาทีส่�ำคญัส�ำหรบัผู้เรียนสายอาชีวศกึษาทีผู่ว้จิยั

พบระหว่างการทดลองคือ ผูเ้รียนส่วนมากขาดความมัน่ใจในการแสดงความคดิเหน็ในการตอบใบกจิกรรมวเิคราะห์

กรณีศึกษา มักจะขอความเห็นจากผู้สอนก่อนการตัดสินใจตอบค�ำถามลงในใบกิจกรรมวิเคราะห์กรณีศึกษาทั้งที่

การตัดสินใจและตอบค�ำถามน้ันเป็นประเด็นค�ำตอบที่ถูกต้อง ผู้เรียนคนหนึ่งสนทนากับผู้วิจัยขณะวิเคราะห์

อภิปรายกรณีศึกษาเพื่อตอบใบกิจกรรมวิเคราะห์ความตอนหนึ่งว่า “ผมไม่ชอบคิดวิเคราะห์อะไรแบบนี้ผมปวด

หวั” ผูเ้รียนบางกลุ่มประสบปัญหาในการเขยีนเรยีบเรยีงประโยคให้สมัพันธ์กนัเพ่ือน�ำเสนอค�ำตอบหรอืข้อคดิเหน็

ลงใบกิจกรรมวิเคราะห์กรณีศึกษา ผู้เรียนมักขออนุญาตเขียนตอบเป็นข้อ ๆ ซึ่งการเขียนตอบเป็นข้อ ๆ นั้นย่อม

กระท�ำได้ในบางประเด็นค�ำถามเท่าน้ัน ขั้นการน�ำเสนอผลงาน หน้าช้ันเรียนผู้เรียนบางส่วนมักขาดความมั่นใจ 

เน่ืองจากขาดความคล่องตัวในการอ่านและพูดจงึน�ำเสนองานโดยใช้วธิกีารอ่านข้อความทีป่รากฏในเอกสารท�ำให้

ขาดปฏสิมัพันธ์กบัผูฟั้ง เมือ่มกีารท�ำแบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีนผูว้จิยัสงัเกตเหน็ว่าผูเ้รยีนบางส่วนมกัมอีาการ 

เหนื่อยหน่ายในบรรยากาศของการอ่านเพื่อวิเคราะห์โจทย์ค�ำถามและกรณีศึกษาขนาดยาวของแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ลกัษณะทีก่ล่าวมาข้างต้นทัง้หมดนีถ้อืเป็นประเดน็ส�ำคญัในการร่วมกนัขดัเกลา 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียนสายอาชีวศึกษาเพื่อสร้างภาพลักษณ์ใหม่ในเชิงบวกมีมโนมติที่

เหมาะสมในการด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาให้มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในทิศทาง

ที่ดีขึ้น ผู้สอนควรศึกษาเทคนิควิธีการสอนโดยใช้กรณีศึกษาให้เข้าใจก่อนน�ำไปใช้เพ่ือสามารถอ�ำนวยการเรียนรู้

ของผู้เรียนให้เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม

1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีดีข้ึนมีปัจจัยหนึ่งคือการร่วมอภิปรายกรณีศึกษาใน

ห้องเรียน ฉะนั้น ผู้สอนไม่ควรเป็นผู้ตัดสิน ถูก-ผิด ควรเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกซึ่งบทบาทหลักใน

การเรียนรู้ เสริมสร้างความมั่นใจในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใน และแสดงความคิดเห็น  

1.3 การจัดการชั้นเรียนโดยใช้กรณีศึกษาให้บรรลุเป้าหมายในแต่ละชั่วโมงการเรียนรู้ ผู้สอน

ควรมีการดูแลการท�ำกิจกรรมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพราะบางกรณีศึกษามีความแตกต่างและซับซ้อน การ

ควบคุมเวลาในการวิเคราะห์แต่ละประเด็นจึงเป็นสิ่งส�ำคัญต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่ดีขึ้น

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาท่ีมีผลต่อความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีอื่น ๆ รวมทั้งควรศึกษาความคิดเห็น ความพึงพอใจของ

ผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้กรณศึีกษาเพือ่ขจดัปัญหา เช่น ความกล้าในการแสดงความคดิเหน็ อารณณ์

เหนื่อยหน่ายในบรรยากาศของการอ่านเพื่อวิเคราะห์ เป็นต้น
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2.2 การก�ำหนดกรณีศึกษาและประเด็นอภิปราย ควรมีเนื้อหาและความยาวท่ีเหมาะสมกับผู้

เรียนใน แต่ละระดับการศึกษา หากกรณีศึกษาและประเด็นอภิปรายยากหรือปริมาณเน้ือหามากเกินไปจะเป็น

ปัจจัยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์

2.3 ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษามีผลต่อความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์อย่างมีนัยส�ำคัญ ฉะนั้น การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการวิจัยพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณี

ศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในกลุ่มวิชาอื่น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เช่ือมโยงหรือ

เทียบเคียงได้กับสถานการณ์จริง ท�ำให้ผู้เรียนมีความสุขและการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

A Model of Education Management Focusing on Vocational Skills of Educational 

Institutions in the Highland and Wilderness Areas under the Office of the Basic 

Education Commission.

   

ศุภากร เมฆขยาย*

บทคัดย่อ	

	 การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัเชิงคณุภาพ มวีตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาสภาพและรปูแบบการจดัการศกึษาท่ีมุง่เน้น

ทักษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ท่ีสงูและถิน่ทุรกนัดาร สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และการสนทนากลุ่ม พื้นที่ที่ใช้ในการ

วิจัยเป็นโรงเรียนในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดารสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีผลงาน

เป็นที่ประจักษ์ ด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ จ�ำนวน 10 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาทักษะอาชีพ ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียน และการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพและการจัดการศึกษาในเขต

พื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การวิเคราะห์

โดยการจ�ำแนกประเภทข้อมูล (Typological Analysis) การเปรียบเทียบข้อมูล (Data Comparison) และการ

วิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction)

	 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ิน

ทุรกันดาร มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านทรัพยากร ด้านการฝึกหัด ด้านการส่งเสริม และด้านการวัดประเมินผล 

มแีนวทางการจดัการศึกษาทีมุ่่งเน้นทกัษะอาชพี ประกอบด้วย นโยบายและภารกจิการก�ำหนดแนวทาง ข้อตกลง

และแผนงาน การก�ำหนดโครงสร้างการด�ำเนินงาน การจัดท�ำหลักสูตร การสนับสนุนทรัพยากร การจัดการเรียน

รู้ การสร้างเครือข่าย การนิเทศ และการประเมินผล

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบ, การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ, สถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร

*ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนหนองรีประชานิมิต จังหวัดกาญจนบุรี ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี
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Abstract 

	 This research was a qualitative research aimed to study the current state and a 

model of education management focusing on vocational skills of educational institutions in 

the highlands and wilderness under the Office of the Basic Education Commission. Data were 

collected by documents analysis, semi-structured interviews, and a discussion of the research 

population groups in highlands and wilderness schools under the Office of the Basic Education 

Commission. There were 10 schools that focused on vocational skills. Informants consisted of 

school administrators, academic teachers, teachers who performed vocational skills teaching, 

parents, basic education institution directors and students studying in educational institutions, 

and a focus group discussion with specialists in management education. Data were analyzed 

by Content Analysis, Typological Analysis, Data Comparison, and Analytic Induction.

	 The results revealed that the education management model that focuses on  

vocational skills of educational institutions in the highland and remote areas consists of 4 

components: Training, Resources, Promotion, and Evaluation. There was an educational  

management approach that focused on vocational skills consisted of policy and missions on 

establishing guidelines, agreements, plans, structures, curriculum, resources, instruction,  

networking, supervision, and evaluation.

Keywords: Model, Education Management Focused on Vocational Skills, Educational Institutions 

in the Highlands and Wilderness.

ความเป็นมาและความเป็นมาของปัญหา

	 การศึกษาเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาประเทศและได้รับการคาดหวังให้ท�ำหน้าที่ต่าง ๆ ที่เป็น

รากฐานส�ำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทียมในสังคมและเป็นจุดเริ่มต้น

ของการสร้างอาชีพ ซ่ึงเป็นตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ แต่

ในสภาวการณ์ปัจจุบันทั่วโลกก�ำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนที่แตกต่างกันมีความแตกต่างกันมากขึ้น ผู้คนจ�ำนวนมาก 

หลากหลายเชื้อชาติย้ายข้ามประเทศ ข้ามภาษาและข้ามวัฒนธรรมมาอาศัยอยู่รวมกันและท�ำงานร่วมกันก่อให้

เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 

	 โลกการท�ำงาน ปรบัเปลีย่นจากการท�ำงานทีใ่ช้บคุคลทีม่อีงค์ความรูเ้ดยีวกนั ทกัษะเดยีวกนั และท�ำงาน

ในสายงานเดียวกัน จ�ำเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยต้องจัดการศึกษาให้ทันกับสถานการณ์โลก 

ที่เต็มไปด้วยความรู้และข้อมูลที่เพิ่มขึ้น รวมท้ังต้องวางแผนการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนของประเทศให้ก้าวทัน

ต่อกระแสอาชีพในปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนเตรียมความพร้อม
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ประชากรวัยเรียนให้มีทักษะเพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องให้ได้ทั้งสาระวิชาและได้ทักษะ 3 ด้าน คือ

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อความส�ำเร็จ

ทั้งด้านการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต (ส�ำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2560: ค�ำน�ำ) ตามพระราช

บญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก�ำหนดแนวทางการจัดการศกึษา โดยยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

และความถนัดของผู้เรียน โดยการเสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่

ประชาชนอย่างทั่วถึง เพื่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นคือปัจจัยพื้นฐาน 

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มาตรา 22 ก�ำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 

 ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส�ำคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการ

ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ถ้าโรงเรียนได้จัดการศึกษาที่

สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคน ประเทศของเราจะมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถยอดเยี่ยมและ

หลากหลาย สามารถคิดอย่างเป็นระบบมีเหตุผล มาตรา 23 ก�ำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องเน้นและให้ความ

ส�ำคัญใน 3 เรื่อง คือความรู้ คุณธรรมและกระบวนการเรียนรู้ โดยให้บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ

ระดับการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ 5 เรื่อง โดยก�ำหนดไว้ในแต่ละข้อ ดังนี้ 1) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์

กับสังคม  2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ

กีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาเหล่านั้น 4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ภาษา โดย

เฉพาะให้ความส�ำคัญกับการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และ 5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ และการ

ด�ำรงชวีติอย่างมคีวามสขุ มาตรา 27 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจดัท�ำหลกัสตูรแกนกลาง 

โดยให้สถานศึกษาจัดท�ำสาระในรายละเอียดและหลักสูตรท้องถิ่น และมาตรา 28 ก�ำหนดว่าสาระของหลักสูตร

ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย การเป็นพลเมืองที่ดี การประกอบ

อาชีพ และการด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งจะท�ำให้ได้หลักสูตรท่ีสมบูรณ์และชัดเจน ประเทศไทยจึงมีความ

จ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนาก�ำลังคนให้เป็นมาตรฐานเทียบกับอาเซียนหรือนานาชาติ ตลอดจนเตรียมความพร้อม

ประชากรวัยเรียนให้มีทักษะเพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหมายความว่า เรียนรู้เพื่อให้ได้วิชาแกนและ

แนวคดิส�ำคญัในศตวรรษท่ี 21 ซึง่ต้องให้ได้ทัง้สาระวชิา และได้ทกัษะ 3 ด้าน คอื ทกัษะการเรียนรู ้และนวตักรรม 

ทักษะด้านสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลยี ทกัษะชวิีตและอาชพี เพือ่ความส�ำเรจ็ทัง้ด้านการท�ำงานและการด�ำเนนิ

ชีวิต (ส�ำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2560: ค�ำน�ำ)

	 สถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกันดารท่ีต้ังอยูใ่นจงัหวดัตามพระราชกฤษฎกีาการจดัตัง้สถาบันวจิยั

และพัฒนาพ้ืนที่สูง ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ล�ำพูน แพร่ น่าน ล�ำปาง ตาก เพชรบูรณ ์

พิษณุโลก เลย สุโขทัย ก�ำแพงเพชร กาญจนบุรี อุทัยธานี สุพรรณบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี ที่ตั้งอยู่

ในพื้นที่ที่มีความสูงกว่าระดับน�้ำทะเลห้าร้อยเมตรขึ้นไป ซึ่งมีความยากล�ำบากในการจัดการศึกษา โดยพิจารณา

จากสภาพภูมิศาสตร์ลักษณะการคมนาคม  ความหลากหลายของชาติพันธุ์และวัฒนธรรมความเป็นอยู่ ระบบ

สาธารณูปโภค และสภาพการจัดการศึกษา สภาพการจัดการศึกษา การด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนมีความ
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พิเศษ ยุง่ยากกว่าโรงเรยีนปกติ ได้แก่ การจัดการศึกษาแบบโรงเรียน/ห้องเรียน สาขา และการจดัการศกึษานกัเรยีน

พักนอน การคมนาคมยากล�ำบาก ห่างไกลความเจริญ มีความหลากหลายทางภาษา วัฒนธรรม เป็นเหตุให้เกิด

การจดักระบวนการเรยีนการสอนทีแ่ตกต่างจากทีอ่ืน่เพือ่ให้สอดคล้องกบับรบิท วฒันธรรมของท้องถ่ิน และพฒันา

ประชากรในท้องถิ่นให้มีอาชีพที่ยั่งยืน (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554.) 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาและส่ง

เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสาหรับเด็กด้อยโอกาสในพื้นที่สูงและชายแดน พบว่า 1) ประชากรวัยเรียนใน

พื้นที่ตกหล่น คิดเป็นร้อยละ 38 ของประชากรในวัยเรียนที่ตกหล่นทั้งประเทศ 2) เด็กที่เข้าเรียนแล้วออกกลาง

คันด้วยสภาพปัญหาต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 15 ของเด็กที่ออกกลางคันทั่วประเทศ 3) เด็กอ่านไม่ออกคิดเป็นร้อย

ละ 21.94 ของเด็กที่อ่านไม่ออกในสังกัด สพฐ. 4) เด็กเขียนไม่ได้คิดเป็นร้อยละ 22.67 ของเด็กท่ีเขียนไม่ได้ใน

สังกัด สพฐ. 5) เด็กที่เรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไม่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 

9.27 จากจ�ำนวนผู้ท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของท้ังประเทศ 6) เด็กท่ีเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไม่

เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 48.85 จากจ�ำนวนผู้ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของทั้งประเทศ  

7) ผูเ้รียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนต�ำ่  8) ผูเ้รยีนมภีาวะทพุโภชนาการ สขุภาพอนามยัไม่ด ีร้อยละ 30 จากจ�ำนวน

ผู้เรยีนมภีาวะทพุโภชนาการ สขุภาพอนามยัไม่ด ีของทัง้ประเทศ  9) การด�ำรงชวีติของประชากรขาดความรูค้วาม

เข้าใจ โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทีม่ผีลกระทบต่อชวีติและความเป็นอยู ่และ 10) ขาดความรูเ้ก่ียวกับสทิธ ิเสรภีาพ 

รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการด�ำเนินงานของภาครัฐ 

ท้ังนีส้าเหตขุองปัญหาหลกัเกดิจากการอยูใ่นพืน้ทีห่่างไกล ทรุกนัดาร ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลกัในการสือ่สาร  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรขาดขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีมีการโยกย้ายบ่อยขาดแคลนสื่อและ

เทคโนโลยีส�ำหรับการเรียนการสอน หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปัญหา

และความต้องการของชุมชนรวมไปถึงความยากจนท�ำให้ผู้ปกครองให้ความส�ำคัญกับการเลี้ยงชีพมากกว่าการ

ให้การศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพือ่ศกึษาสภาพการจัดการศึกษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถิ่น

ทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร หมายถึง แนวทาง

การจดัการศกึษาของสถานศกึษาในพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การจัดท�ำหลักสูตรและการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพ 

	 รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัด
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง องค์ประกอบที่ส�ำคัญในการด�ำเนินการจัดการศึกษาที่

มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 

	 สถานศึกษาในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมาย

ถงึ สถานศกึษาทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีภ่เูขาสงู พืน้ท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน หรอืพืน้ทีอ่ืน่ ๆ  ซึง่มีความยากล�ำบากในการ

จัดการศึกษา ตามประกาศบัญชีรายชื่อของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย

ขอบเขตประชากร

ผู้วิจัยใช้กระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งน้ีได้ก�ำหนด ประชากรกลุ่มเป้าหมายไว้ 10 โรงเรียน 

ซึง่เป็นโรงเรียนในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทุรกนัดารสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีม่ผีลงานเป็น

ที่ประจักษ์ ด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ คือ 

1. โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี อ�ำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

2. โรงเรยีนบ้านเมอืงกาญจน์ อ�ำเภอเชียงของ จงัหวดัเชียงราย ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาเชียงราย เขต 4 

3. โรงเรียนบ้านสว้า อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาน่านเขต 2 

4. โรงเรียนบ้านห่างทางหลวง อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 2 

5. โรงเรียนบ้านน�้ำพุร ้อน อ�ำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาน่านเขต 2  

6. โรงเรียนบ้านเมืองกื๊ด อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

7. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ส�ำนักงานการศึกษาพิเศษ  

8. โรงเรียนบ้านห้วยกบ อ�ำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

9. โรงเรียนวัดใหม่ดงสัก อ�ำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 และ

10. โรงเรยีนบ้านแม่ระมาดน้อย อ�ำเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาตาก เขต 2

	 ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัโรงเรยีนละ 6 คน คือ ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครวูชิาการ ครผููป้ฏบัิตหิน้าท่ีสอนวชิาทักษะ

อาชพี ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานและนักเรยีน สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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ขอบเขตเนื้อหา

	 1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ รายชื่อโรงเรียนในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร บริบทของโรงเรียนใน

เขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร หลักสูตรและ/หรือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นทักษะอาชีพ สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดการที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ 

	 3. ปัญหาและอปุสรรคในการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งู

และถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขต

พื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดารสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 รูปแบบการด�ำเนินการ

รูปแบบการด�ำเนนิการวจิยัการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศึกษาในเขตพืน้ทีสู่งและ

ถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขต      

พ้ืนท่ีสูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการศึกษาเอกสาร การลงพื้น

ท่ีสัมภาษณ์ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี           

คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน จ�ำนวน 70 คน จากโรงเรียนจ�ำนวน 10 แห่ง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 การเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษา              

ในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ       

จ�ำนวน 9 คน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยน�ำข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ              

มาพิจารณาฉันทามติ และปรับปรุง แก้ไขรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาใน        

เขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 

สรุปผลการวิจัย

	 1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสูงและถ่ิน

ทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้น

ฐาน พบว่า

ด้านระบบบริหารจัดการ สถานศึกษาได้มีการส�ำรวจบริบทของชุมชน เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

จดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี มกีารส�ำรวจอาชพีของชมุชน และทรพัยากรในชมุชน เพือ่น�ำมาใช้เป็น

ข้อมูลในการก�ำหนดนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ท่ีคาดหวังเกี่ยวกับคุณภาพของนักเรียน            

ผลประโยชน์ทีนั่กเรียนจะได้รบั มกีารจดัสรรรายได้ระหว่างเรยีนจากการร่วมด�ำเนนิงานให้แก่นกัเรยีนมรีะบบการ

วัดผลตามสภาพจริง มีการก�ำหนดครูผู้รับผิดชอบแผนการเรียนท่ีชัดเจน มีการจัดสถานท่ีภายในโรงเรียนให้เป็น
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แหล่งเรียนรู้ของบุคคลภายนอก มีการจัดสถานที่ภายในโรงเรียนให้เป็นสถานฝึกประกอบการจ�ำหน่ายและ           

การบริการ ในระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ฝึกประกอบการ แต่พบว่ามีอุปสรรคเก่ียวกับการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ และพบปัญหาสภาพการขาดทุนอยู่บ้าง

ด้านหลักสูตร การด�ำเนินงานเกี่ยวกับการสอนที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพด้านที่เกี่ยวกับหลักสูตรมีการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูท้กัษะอาชพีอยูใ่นโครงสร้างรายวชิาของโรงเรยีน ใช้เวลาจดัการเรยีนการสอนในชัว่โมง ชมุนมุ 

กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูม้าบรูณาการเพือ่การพฒันานกัเรยีนด้านทกัษะอาชพี มกีารจดัท�ำหลกัสตูรสถาน

ศึกษาด้านอาชพีให้สอดคล้องกับบรบิทชมุชน เน้นการเรยีนทีท่�ำให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะความรู ้ควบคูก่ารเรยีนรูอ้ย่าง

มีความสุข นักเรียนสามารถด�ำรงชีพอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มุ ่งเน้นกระบวนการให้ผู ้เรียนรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อเป็นการสืบทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ช่วยลด

ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน สร้างทางเลือกให้กับผู้เรียนว่าจะเลือกเรียนต่อหรือ เลือกประกอบ มีการมุ่ง

เน้นในการพฒันาทกัษะอาชพีโดยใช้กิจกรรมชมุนุมเป็นหลกั มกีารจดักจิกรรมได้ตรงตามความต้องการของนกัเรยีน 

มีการก�ำหนดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านทรัพยากร ผู้ปกครองและชุมชน ภูมิใจต่อความสามารถของบุตรหลาน ครูมีความรู้ความสามารถ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพโดยเฉพาะ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง มี

ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยให้ความรู้แก่นักเรียน ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรการกุศล ชุมชนร่วมส่งเสริมและ

สนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรูท้กัษะอาชพี มวีทิยากรในชมุชนให้การดแูลช่วยเหลอืการจดักจิกรรมทกัษะอาชพี ได้

รับการสนับสนุนงบประมาณจากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการด�ำเนินการ มีวิทยากรที่มี

ความรู้ความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนครใูห้ความร่วมมอืและมคีวามสามคัคใีนการปฏบิตังิาน ชมุชนให้

ความร่วมมือ และเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ กิจกรรมด้านทักษะอาชีพ และมีข้อค้นพบว่า ยังคงมีความขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ขาดแคลนงบประมาณส�ำหรับการจัดกิจกรรมที่ส�ำคัญ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการท�ำงาน มี

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข น�ำสิ่งที่มีในท้องถิ่นมาประยุกต์กับการเรียนการ

สอน นักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีแบบแผนการสอนแบบรายตัว รายกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ เพื่อให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ เน้นการสอนแบบทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีการฝึกให้นักเรียนมีวินัยในการท�ำงาน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผล

งานของตนเอง นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพที่สนใจ นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ และซื่อสัตย์ ได้เรียน

รู้ทกัษะการท�ำงานร่วมกบัผูอื้น่ การจดัการเรยีนการสอนด้านทกัษะอาชีพในโรงเรยีนมกีารส่งเสรมิให้ชมุชนเข้ามา

มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน ท�ำให้ผู้ปกครองเห็นความส�ำคัญกับการพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพจึงส่งบุตรหลาน

เข้ามาเรียนในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามในด้านการจัดการเรียนการสอนยังพบว่ามีอุปสรรค เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งตลาดส�ำหรับรองรับผลิตภัณฑ์ และมีความประสงค์ให้หน่วยงานต้นสังกัดเข้ามา

มีส่วนช่วยเหลือ 

2. ผลการเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ิน

ทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
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ทักษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ท่ีสงูและถิน่ทุรกนัดาร สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ด�ำเนินการโดยการจัดการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 9 คน ผลการ

สนทนาแบบกลุ่ม ประกอบด้วย 2 ส่วน คอื สรปุความคดิเห็นการประชมุสนทนากลุม่ และผลการปรบัปรงุรปูแบบ 

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ จากการประชุมสนทนากลุ่มสรุปได้ว่าควรเพิ่มเติมความหมาย วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

ควรปรับปรุงแนวทางการด�ำเนินงานขององค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบให้มีความชัดเจน สามารถท�ำความ

เข้าใจและด�ำเนินการตามที่ก�ำหนดได้ ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า การปรับแก้ไขส่วนต่าง ๆ 

ของรูปแบบ ซึ่งสรุปได้ 3 ประเด็น ได้แก่ โครงสร้างขององค์ประกอบ ความสอดคล้องระหว่างโครงสร้างของรูป

แบบ การน�ำเสนอรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

	 1. โครงสร้างของ องค์ประกอบ ควรทบทวนองค์ประกอบส�ำคัญของรูปแบบ และควรปรับชื่อขององค์

ประกอบให้ชัดเจนขึ้น รวมถึงเพิ่มเติมความหมายในแต่ละองค์ประกอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

	 2. ความสอดคล้องระหว่างโครงสร้างขององค์ประกอบ ควรตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหาใน

แต่ละหัวข้อ ในองค์ประกอบ และเนื้อหาในทุกหัวข้อ ต้องมีความสัมพันธ์กับหัวข้ออื่น ๆ ในองค์ประกอบ 

	 3. การน�ำเสนอรูปแบบควรน�ำเสนอรูปแบบที่ชัดเจน ผลการปรับปรุงรูปแบบตามความคิดเห็นของผู้

เชี่ยวชาญจากการสนทนาแบบกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 1. โครงสร้างขององค์ประกอบ ให้เพิ่มความหมายในแต่ละองค์

ประกอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และเพิ่มรายละเอียดในองค์ประกอบส�ำคัญ 2. ความสอดคล้องระหว่างโครงสร้างของ

องค์ประกอบควรปรับเนื้อหาในทุกหัวข้อให้มีความสัมพันธ์กับหัวข้อต่าง ๆ ในองค์ประกอบ 

	 3. การน�ำเสนอรูปแบบ ควรปรับตัวอักษรในภาพของรูปแบบ ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

	 แผนภาพ รูปแบบการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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	 รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นกระบวนการบริการทางการศึกษาของสถานศกึษาท่ีเพิม่โอกาส

ทางการศึกษาให้ผูเ้รยีนในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกันดารสามารถพฒันาตนเองให้มทีกัษะอาชพีข้ันพืน้ฐาน จากการ

เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้ความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1) เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร

สามารถพัฒนาตนเองให้มทีกัษะอาชพีขัน้พืน้ฐาน 2) เพือ่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนในเขตพืน้ท่ีสงูและถ่ินทุรกนัดารสามารถ

พัฒนาตนเองให้มีทักษะ อาชีพขั้นพื้นฐาน จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มีรายได้ระหว่างเรียน ซ่ึงรูปแบบ 

การจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้

	 องค์ประกอบที ่1 ทรพัยากร หมายถงึ การจดัสิง่จ�ำเป็นส�ำหรบัการจดัการศกึษา ได้แก่ ครผููส้อน วทิยากร 

เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการฝึกทักษะอาชีพตามหลักสูตร ประกอบด้วย การก�ำหนดโครงสร้าง

หลักสูตรเน้นรายวิชาอาชีพในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การก�ำหนดเวลาเรียนด้านงานอาชีพ นอกโครงสร้าง

เวลาเรียนในระดับประถม การจัดรายวิชาด้านงานอาชีพเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในระดับชั้น ม.ต้น ผู้บริหารมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรยีนการสอนด้านงานอาชพี จ�ำนวนครทูีพ่อเพยีงกบังานอาชพีทีน่กัเรยีนสนใจ วทิยากร/

ครทูีม่คีวามรู้เฉพาะทางครอบคลมุทุกงานอาชพี ศกัยภาพของบคุลากรผูด้แูลโครงการด้านอาชพี งบประมาณจาก

ใช้เงินอุดหนุนและแหล่งอื่น ๆ การจัดหาสถานที่ส�ำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	 องค์ประกอบที่ 2 การฝึกหัด หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้เป็น        

ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วย โครงสร้างการด�ำเนินงานที่ชัดเจน การก�ำหนด

บทบาทและหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน การก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ต่างๆ ของนักเรียน 

อย่างชดัเจน การมส่ีวนร่วมเป็นคณะกรรมการด�ำเนินงานของนกัเรยีน การฝึกปฏบิตักิารสร้างผลติภณัฑ์และบรกิาร 

การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการ การก�ำหนดหลักการด้านรายได้ของนักเรียนจากการฝึกประสบการณ์

ด้านอาชีพ การส่งเสริมให้ได้รับคุณวุฒิที่ได้จากการเรียนด้านงานอาชีพ การสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง  

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ชุมชนรับทราบ การน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ของนักเรียนสู่ชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ 

และต่อเนื่อง

	 องค์ประกอบที่ 3 การส่งเสริม หมายถึงการสนับสนุน หรือ เปิดช่องทางต่าง ๆให้ผู้เรียนน�ำความรู้ที่ได้

จากกระบวนการเรยีนรูไ้ปสูก่ารปฏบิติั ประกอบด้วย การฝึกประสบการณ์ด้านอาชพีอย่างต่อเนือ่ง สม�ำ่เสมอ การ

จัดกระบวนการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรู้ด้านงานอาชีพบูรณาการกับกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนการส่งเสริมคุณธรรมระหว่าง

การจัดกระบวนการเรียนรู้งานอาชีพ คุณธรรมเฉพาะของงานอาชีพแต่ละอาชีพการจัดกลุ่มนักเรียนพี่เลี้ยงและ

นักเรียนฝึกงาน ความสุขในการเรียนรู้ การเรียนรู้ทักษะพื้นฐานด้านงานอาชีพ การเรียนรู้การท�ำบัญชีรายรับราย

จ่าย การเรียนรู้การวิเคราะห์ตลาด การสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเฉพาะของชุมชน
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	 องค์ประกอบท่ี 4 การวดัผลและประเมนิผล หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการด�ำเนนิงานตามรูปแบบ 

และประเมนิผลทีเ่กดิจากการด�ำเนนิงานตามรปูแบบ ประกอบด้วย การก�ำหนดคณะกรรมการการนเิทศทีช่ดัเจน 

การนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ การน�ำเสนอผลงานประจ าภาคเรียน/ประจ�ำปีการศึกษา การวัดผล

และประเมินผลก่อนเรียน การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน การวัดผลและประเมินผลหลังเรียน การประเมิน

ผลกระบวนการด�ำเนินงาน

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถิ่น

ทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยพบประเด็นที่น�ำมาอภิปรายผล ตามล�ำดับ 

ดังต่อไปนี้

	 1. การศกึษาสภาพการจัดการศึกษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร 

สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่าสถานศกึษามกีารส�ำรวจบรบิท ความต้องการของชุมชน 

ในการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะ เพื่อน�ำมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน

ทักษะอาชีพ มีนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ที่คาดหวังเกี่ยวกับคุณภาพของนักเรียนและผล

ประโยชน์ทีน่กัเรยีนจะได้จากประสบการณ์ในการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิสอดคล้องกบังานวจิยัของบนัดารา

ไนกีและวิลสัน (Bandaranaike & Willison, 2009, pp 1-19) ที่ได้ศึกษาเรื่อง Engaging Students in Work 

Intergrated Learning: Drives and Outcomes มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา เพื่อน�ำเสนอวิธีการส่งเสริมความ

สมัพนัธ์ของการเรยีนการสอนในภาคปฏบิตั ิและการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ รวมถงึการสร้างความตระหนักเพือ่

การน�ำไปใช้ในการเรียนการสอน ผลการสัมภาษณ์พบว่า สิ่งที่ส�ำคัญนอกเหนือไปกว่าการศึกษาตลอดชีวิตนั้นคือ 

ต้องประกอบด้วย พื้นฐานประสบการณ์ในการท�ำงานผ่านการบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน และความ

ต้องการของนักศึกษายังสะท้อนถึงประสบการณ์ท�ำงานบนพื้นฐานแห่งการเรียนรู้ และโครงงานหรือโครงการท่ี

สามารถกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และเป็นประโยชน์ส�ำหรับอนาคต ซ่ึงเป็นหนทางเช่ือมต่อช่องว่างระหว่างความ

รู้ที่ชัดแจ้งและความรู้ซ่อนเร้น ดังนั้นการท�ำข้อตกลงร่วมระหว่างโรงเรียนกับสถานประกอบการนอกโรงเรียน ใน

การพัฒนาการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี การด�ำเนนิการแยกออกจากกจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรยีน มกีาร

ก�ำหนดรายได้ของนักเรียนในระหว่างเรียน มีการจัดระบบด�ำเนินงานด้านอาชีพ การพัฒนาบุคลากร เช่น การส่ง

ไปฝึกงาน ณ สถาบนัด้านวชิาชพี มรีะบบการวดัผลตามสภาพจรงิ จดัให้มกีารด�ำเนินการนเิทศภายในโดยผูบ้รหิาร

โรงเรียน จดัสถานทีส่�ำหรบัให้นกัเรยีนฝึกทกัษะการจ�ำหน่ายสนิค้าของนกัเรยีนจดัหาตลาดภายนอกเพือ่จ�ำหน่าย

ผลิตผลของนักเรียน มีการก�ำหนดครูผู้รับผิดชอบแผนการเรียนที่ชัดเจน มีการจัดสถานที่ภายในโรงเรียนให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ของบุคคลภายนอก มีการจัดสถานที่ภายในโรงเรียนให้เป็นสถานฝึกประกอบการจ�ำหน่ายและการ

บรกิาร การบริหารจดัการทีมุ่ง่เน้นให้นกัเรยีนได้ฝึกประกอบการนัน้ พบว่ามอีปุสรรคเกีย่วกับการประยกุต์ใช้ความ

รู้และพบปัญหาสภาพการขาดทุนอยู่บ้าง ด้านการจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ

อาชีพอยู่ในโครงสร้างรายวิชาของโรงเรียน ใช้เวลาจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงชุมนุม โดยโรงเรียนได้บริหาร

จัดการเวลาเรียนที่สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัดโดยใช้เวลาของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มาบูรณา
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การเพื่อการพัฒนานักเรียนด้านทักษะอาชีพ มีการจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาด้านอาชีพให้สอดคล้องกับบริบท

ชุมชน ใช้เทคโนโลยใีนการออกแบบผลติภณัฑ์ เน้นการเรยีนทีท่�ำให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะความรูค้วบคูก่ารเรยีนรูอ้ย่าง

มีความสุข นักเรียนสามารถด�ำรงชีพอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มุ ่งเน้นกระบวนการให้ผู ้เรียนรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อเป็นการสืบทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน นักเรียน

สามารถแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ การจัดกิจกรรมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนช่วยลดปัญหาการออกกลางคัน

ของนักเรียนสร้างทางเลือกให้กับผู้เรียนว่าจะเลือกเรียนต่อหรือเลือกประกอบอาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนภูมิใจ

ต่อความสามารถของบุตรหลาน โดยพบว่าผู้ปกครองมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัย

ของแอดดี ้(Eaddy, 1969) ได้วจิยัองค์ประกอบทีม่อีทิธพิลต่อการเลือกอาชพีของนกัเรยีนเกษตรกรรมในรฐัหลยุส์

เซียนา ผลปรากฎว่าบิดา มารดา เพื่อน บุคคลในอาชีพที่เขาเลือก ญาติ บุคคลภายในโรงเรียนและพระ มีอิทธิพล

ต่อการเลือกอาชีพของเขามากน้อยตามล�ำดับการเลือกอาชีพของนักเรียนมีความส�ำคัญอยู่ท่ีความสนใจส่วนตัว 

ความพึงพอใจและผลตอบแทนด้วย ด้านการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์จากการท�ำงานมกีารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการนกัเรยีนเรยีนรูแ้บบมคีวามสขุ น�ำสิง่ทีม่ใีนท้องถิน่

มาประยุกต์กับการเรียนการสอนนักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีแบบแผนการสอนแบบรายตัว รายกลุ่ม

ย่อย และกลุม่ใหญ่นักเรียนได้เรียนรู้ทกัษะอาชพีทีส่นใจ นกัเรยีนปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและซ่ือสตัย์ นกัเรยีน

มีความสุขในการเรียนรู้มีสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นของชุมชน ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะจากการลงมือปฏิบัติ

จริง จากการเรียนการสอนส่งผลให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพเบื้องต้น ได้เรียนรู้กระบวนการ

ทักษะอาชีพ และลงมือปฏิบัติจริงได้เรียนรู้กระบวนการการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น นักเรียนกล้าแสดงออก มีความ

มัน่ใจในตนเองนักเรยีนมรีายได้จากการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ นกัเรยีนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สอดคล้องกบังาน

วิจัยของวรรณิภา ทันเที่ยง (2550) ที่ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ กรณีศึกษาศูนย์การเรียน

ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง บ้านห้วยวอก จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า นักศึกษาผู้ใหญ่ต้องการให้มีการอบรม

หลักสูตรระยะสั้น 3-5 ชั่วโมงและการฝึกทักษะอาชีพ 30-50 ชั่วโมง ด้านครูผู้สอน ครูรับผิดชอบเป็นผู้จัดเตรียม

กระบวนการเรยีนรู ้ครผููร้บัผดิชอบเป็นผูจ้ดัท�ำแผนการเรยีนรู ้ครผููส้อนและนกัเรยีนร่วมกนัจดักระบวนการเรยีน

รู้ ครูผู้สอนเป็นผู้แนะน�ำนักเรียนด้านการเพิ่มมูลค่าของผลผลิตการฝึกทักษะงานอาชีพด้านเกษตรกรรมด�ำเนิน

งานในระหว่างภาคเรียน ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ได้ด�ำเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ

บรหิารจดัการการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการการเรยีนรูก้บัการท�ำงานในระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย ผลการ

วิจัยพบว่า สมรรถนะมาตรฐานของกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมภาคบริการในด้านสมรรถนะ

มาตรฐานของสถาบนัการศกึษา ได้แก่ หลกัสตูรทีม่สีมรรถนะทีท่�ำให้ผูเ้รยีนสามารถปฏบิตังิานได้จรงิ จากผลการ

วจัิยคร้ังน้ีพบว่าการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทักษะอาชีพ มคีวามเหมาะสมในการจดัการศกึษาในระดบัการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน เนื่องจากจะเป็นการปลูกฝังทักษะการท�ำงานให้แก่ผู้เรียนได้มีทักษะในการปฏิบัติจริงได้ มีความรู้ทักษะ

สามารถน�ำไปประกอบอาชพีในอนาคต รวมถงึยงัเป็นการสร้างทางเลือกและโอกาสให้กับผูเ้รยีน และสามารถช่วย

แก้ไขปัญหาการออกกลางคัน ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น แต่ขณะเดียวกันยังพบว่ามีปัญหาที่จะต้องเร่งแก้ไข

คอืปัญหาเรือ่งทรพัยากรบคุคลทัง้เรือ่งความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัเรือ่งของการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี 

ปัญหาเร่ืองขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ ความสามารถเฉพาะทางและข้อจ�ำกัด            
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ของนักเรียนด้านผู้ปกครอง เกี่ยวกับ ฐานะทางเศรษฐกิจและปัญหาการอพยพถิ่นที่อยู่และทัศนคติต่อการเรียน

สายอาชีพ

	 2. จากผลการศกึษาและการจดัการสนทนากลุม่ เรือ่งรปูแบบการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า รูปแบบ

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 4 องค์ประกอบ ด้านทรัพยากร ด้านการฝึกหัด ด้านการส่งเสริมและด้านการ

วดัประเมนิผล จะพบว่าในการด�ำเนนิการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคล้อง

กันว่า ควรปรับ แก้ไขส่วนต่าง ๆ ของรูปแบบ ซึ่งสรุปได้ 3 ประเด็น ได้แก่ โครงสร้างขององค์ประกอบ ความ

สอดคล้องระหว่างโครงสร้างของรปูแบบ การน�ำเสนอรปูแบบ รปูแบบการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นกระบวน

การบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาที่เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จากการ

เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงมีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ดังนั้นควรมีแนวทางการ

จดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี อนัประกอบด้วย นโยบาย คอื การก�ำหนดแนวทางข้อตกลง แผนงานทีท่กุภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพได้ร่วมกันก�ำหนดขึ้นเพื่อด�ำเนินงานไปสู่เป้าหมาย และ

สัมฤทธิผลที่ได้ก�ำหนดไว้ร่วมกันมีกระบวนการด�ำเนินงาน มีการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน การก�ำหนดแผน มีการ

จัดท�ำแผนงาน/โครงการ มกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน ตลอดจนการประเมิน ด้านภารกจิ หมายถงึ การก�ำหนด

โครงสร้างการด�ำเนินงาน รวมถึงก�ำหนดบทบาท หน้าท่ี ของภาคส่วน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย       

การจัดท�ำหลักสูตร การจัดท�ำหลักสูตร หมายถึง การพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาให้มีโครงสร้าง

เวลาเรียนเอื้ออ�ำนวยส�ำหรับการบรรจุหลักสูตรอาชีพระยะสั้นไว้ในลักษณะของรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อมุ่งเน้นให ้     

ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด การสนับสนุนทรัพยากร หมายถึง การจัดสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับการ

จัดการศึกษาประกอบด้วยครูผู้สอน วิทยากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการฝึกทักษะอาชีพตาม

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การให้กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้เป็นตามเป้า

หมายท่ีก�ำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา การสร้างเครือข่าย หมายถึง การแลกเปลี่ยน ถ่ายทอดกระบวนการ

จดัการเรยีนการสอน ความรู ้ข้อมลูระหว่างสถานศึกษาในสงักดัเดยีวกนั และสถานศกึษาต่างสงักดั สถานประกอบ

การผูบ้ริหารสถานศกึษาครผููส้อน วทิยากร ภมูปัิญญา ปราชญ์ท้องถ่ิน ฯลฯ เพือ่การจดัการเรยีนรูท่ี้มีประสทิธภิาพ 

การนเิทศ หมายถงึ การก�ำกบั ตดิตาม ช่วยเหลอืให้การจดัการเรียนรูเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ในหลกัสตูร

สถานศึกษา การประเมินผล หมายถึง การประเมินกระบวนการด�ำเนินงานตามรูปแบบ

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรน�ำข้อค้นพบจากการวิจัยในครั้งนี้ ไปปรับใช้ในการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน 

โดยเฉพาะรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ เป็นกระบวนการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา
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ทีเ่พิม่โอกาสทางการศึกษาให้ผูเ้รยีนในเขตพืน้ท่ีสงูและถ่ินทุรกนัดาร ท�ำให้นกัเรยีนสามารถพฒันาตนเองให้มทัีกษะ

อาชีพในระดับพื้นฐาน จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ตอบสนอง

ต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดยสถานศึกษาต้องค�ำนึงถึงความแตกต่างทางด้านภูมิศาสตร์พื้นฐาน 

วัฒนธรรม วิถีชีวิต สภาพบริบทของสังคม ชุมชน ความเป็นอยู่และสภาพทางเศรษฐกิจ เพื่อเป็นการสร้างโอกาส

และทางเลือกทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และชุมชน การมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่ายในการร่วมกันจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน แต่ละแห่งกล้็วนมบีรบิทและความต้องการทีแ่ตกต่างกนั สถานศกึษาต้องร่วมกนัวางแผน กบัคณะกรรมการ

สถานศกึษาและผูมี้ส่วนเกีย่วข้องในชมุชนเพือ่ให้การจดักจิกรรมส่งเสรมิทกัษะด้านอาชพีมคีวามหลากหลาย ตาม

ความถนดัความช�ำนาญของผูถ่้ายทอดทกัษะด้านอาชพี โดยค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคลและความต้องการ

ของผู้เรียนด้วย  ตลอดจนเข้าใจถึงความจ�ำเป็นและแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 

คร ูผู้ปกครอง หรอืเดก็นกัเรยีนในเขตพืน้ทีสู่งและถิน่ทรุกนัดาร  ครคูวรจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการความ

รู้ อาชีพของท้องถิ่น และอาชีพที่เป็นความต้องการของตลาด เนื่องจากผู้เรียนส่วนมากเมื่อส�ำเร็จการศึกษาแล้ว

จะไม่ไปศึกษาต่อ ดังนั้นในด้านนโยบายการจัดการศึกษาจ�ำเป็นต้องจัดหลักสูตรการเรียนการสอน เน้นวิชาชีพที่

มอียูใ่นวถีิชวีติและท้องถิน่ เพราะผูเ้รยีนเหล่านีต้้องกลบัไปช่วยผูป้กครองประกอบอาชพี ท�ำมาหาเลีย้งครอบครวั

สามารถน�ำความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติในห้องเรียนไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบทางการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมควรส่งเสริมอาชีพความแตกต่างตามลักษณะของชนเผ่าให้เป็นจุดเด่นและส่งเสริมอาชีพ

และการท่องเที่ยวพัฒนาเศรษฐกิจให้กับชุมชน

2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการจัดท�ำคู่มือรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขต      

พื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.2 ควรศึกษางานวิจัยรูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพของนักเรียนใน 

พื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.3 ควรศึกษาและปรับปรุงการจัดการศึกษาในหลักสูตรวิชาสามัญ และวิชาท่ีเน้นการพัฒนา

ทักษะอาชีพส�ำหรับนักเรียนในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.4 ควรมีการศกึษาเกีย่วกบัรปูแบบการ พฒันาภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารสถานศึกษาทีจ่ดัการศกึษา

ที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน

2.5 ควรมีการศึกษาวิจัยการสร้างแรงจูงใจส�ำหรับผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา    

ท่ีจดัการศกึษามุง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ธนัฐ มาตชรา*

บทคัดย่อ	

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีวิธีด�ำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอน

ที่ 1 การพัฒนารูปแบบ และขั้นตอนที่ 2 การประเมินรูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ�ำนวยการ

โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก 7 โรงเรียนในสหวิทยาเขตห้วยเม็กหนองกุงศรี สังกัดส�ำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ปีการศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น 89 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบประเมินรูปแบบ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์   

	 ผลการวจิยัพบว่า 1) รปูแบบการพัฒนาสมรรถนะครใูนสถานศกึษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ 

สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 24 มส่ีวนประกอบทีส่�ำคญั 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่1 วตัถปุระสงค์

ของรูปแบบ ส่วนที่ 2 โครงสร้างเนื้อหาสาระในการพัฒนา ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนา และส่วนที่ 4 แนวปฏิบัติ

ของสถานศกึษา 2) ผลการประเมนิรปูแบบการพฒันาสมรรถนะครใูนสถานศกึษาโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทาง

วิชาชีพ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  

ค�ำส�ำคัญ:  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, การพัฒนาคร

*ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24

คุรุสภาวิทยาจารย์ 107คุรุสภาวิทยาจารย์ 107

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



Abstract 

	 The purposes of this study were 1) to develop a model for teacher competency          

development in educational institutions using a professional learning community. 2) Evaluate 

the model for teacher competency development in educational institutions using a profession-

al learning community under the Office of the Secondary Education Service Area 24. There were 

2 steps of research methods, namely step 1, model development, and step 2, model                 

evaluation. Samples were experts, school directors, teachers and educational personnel from 

7 schools in the Huay Mek United Campus, Nong Kung Si under the Office of the Secondary 

Education Service Area 24, Academic Year 2019, a total of 89 persons. The instruments used    

in the research were questionnaires, a structured interview form and a model evaluation         

form. The statistics used for data analysis were mean standard deviation, median and                     

interquartile range.

	 The results of the research were as follows. 1) The model for developing teacher com-

petency in educational institutions by using professional learning communities under the Office 

of Secondary Education Service Areas, Region 24, comprised 4 main components: Part 1          

Objectives of the Model, Part 2 Content Structure for Development, Part 3 Development Pro-

cess, and Part 4 School Practice Guidelines. 2) For model evaluation, it was found that the 

model had appropriateness at the highest level and the probability at a high level. 

Keywords: Teacher Competency Development Model, Professional Learning Community, 

Teacher Development

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การพัฒนาประเทศไทย 4.0 ที่ขับเคลื่อนประเทศด้วยนวัตกรรม (Innovation Driven)  ตามนโยบาย

ของรัฐบาล เพือ่ยกระดับความสามารถของคนไทยให้มศัีกยภาพ และความสามารถในการแข่งขนักบันานาประเทศ 

ดังน้ัน “คร”ู จงึเป็นบุคคลส�ำคัญทีจ่ะยกระดับคุณภาพของคนไทย โดยการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนให้มคีวามสามารถ

ในการคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต การพัฒนาครูใน

ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงและมีวิวัฒนาการมาโดยตลอดแต่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของโลกยุค

ใหม่ (OECD, 2016: pp. 189-191) ดังนั้นปัจจัยความส�ำเร็จของประเทศไทย 4.0 คือครูที่มีสมรรถนะสูงในการ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักนวัตกรรม Cochran-Smith ดังที่นายกสมาคมวิจัยการศึกษาของสหรัฐอเมริกา (AERA) 

กล่าวว่า “คุณภาพของครูขึ้นอยู่กับคุณภาพของนโยบายการเตรียมครู” พร้อมทั้งกล่าวว่า “นโยบายที่มีการวิจัย

เป็นฐานจะแก้ปัญหาการพัฒนาครูการยกระดับคุณภาพครูและคุณภาพนักเรียน (McKenzie & Richmond, 

1998: pp. 1-14)
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	 ครุสุภาได้ก�ำหนดมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา ซึง่เป็นข้อก�ำหนดเกีย่วกบัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ใน

การประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธา

ให้แก่ผู้รับบริการประกอบด้วย 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3) 

มาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีส�ำคัญของผู้ประกอบวิชาชีพในการ

พฒันายกระดบัมาตรฐานวชิาชพีให้สงูขึน้ ซึง่จะท�ำให้วชิาชพีและผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาได้รับการพัฒนา

บคุลากรประจ�ำการอย่างต่อเนือ่ง (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2562: น. 76) สมรรถนะการศกึษาไทยในเวทสีากล ด้าน

คุณภาพการศึกษา เกี่ยวกับผลการประเมินภายในประเทศ พบว่า คุณภาพการศึกษาไทยไม่ค่อยน่าพึงพอใจนัก 

ทั้งน้ีซึ่งปัญหาส่วนใหญ่เป็นสาเหตุจากครูท�ำให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (ส�ำนักพัฒนา

และส่งเสริมวิชาชีพ, 2561: น. 32)

	 จากการศึกษาวิจัยสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยสรุปเกี่ยวกับสภาพและ

ปัญหาด้านคร ูประเดน็การพฒันาอบรมครไูม่สอดคล้องกบัความต้องการของครแูละสถานศกึษา กรณกีารพฒันา

อบรมไม่สอดคล้องกับความต้องการของครูว่า ควรประเมินความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ

และใช้ผลการประเมนิเป็นเกณฑ์ในการส่งเสรมิสนบัสนนุให้ครไูด้เข้ารบัการอบรมพฒันาตามความต้องการจ�ำเป็น 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561: น. 121) ข้อสรุปของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เกี่ยวกับการพัฒนาครูในแต่ละรอบปี พบว่า ครูได้รับการพัฒนาค่อนข้างมาก แต่ขาดการติดตามและประเมินผล

การน�ำความรูไ้ปใช้พฒันาการจัดการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รียนมคีวามซ�ำ้ซ้อนของหลกัสตูรและสาระ

ในการพฒันาครไูม่มคีวามชดัเจนว่าหลกัสตูรการพฒันาตรงกบัความต้องการของผูเ้ข้ารบัการพฒันาและสามารถ

น�ำไปใช้ได้จริง นอกจากนี้ครูยังขาดการพัฒนาที่ต่อเนื่องไม่มีการวางแผนระยะยาว (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา       

ผู้แทนราษฎร, 2561: น. 84)

	 ปัจจุบันพบว่าการพัฒนาสมรรถนะครูยังไม่มีรูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะครูที่ชัดเจนในการพัฒนา

สมรรถนะครู ซึ่งหากมีการคิดหารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะของตนเองและพัฒนาวิชาชีพครู  โดยมีการ

วิเคราะห์ความต้องการ มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ มีการพัฒนารูปแบบ มีการติดตามและประเมินผล เพราะผล

ที่ได้จะเป็นข้อมูลสารสนเทศส�ำคัญที่น�ำไปสู่การก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาครูให้มีระบบและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องอาศัยรูปแบบในการพัฒนาที่เหมาะสม จากเหตุผลและ

ความส�ำคัญดังกล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพครูจึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง ครูจึงไม่สามารถที่จะหยุดการเรียนรู้ โดย

ต้องพฒันาทัง้ความรูแ้ละเทคนคิวธีิการสอนในรปูแบบใหม่ ๆ  การพฒันาวชิาชพีครจูงึถือเป็นปัจจยัหลกัในการน�ำ

ไปสู่คุณภาพของครูผู้สอน (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561: น. 131) กฎหมายได้ก�ำหนดระบบ

กระบวนการผลติ การพฒันาคร ูคณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษาให้มคีณุภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับ

การเป็นวชิาชพีชัน้สงู โดยการก�ำกบัและประสานให้ความพร้อม ความเข้มแขง็ในการเตรยีมบคุลากรใหม่ และการ

พัฒนาตนเองของครู เพื่อให้ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในตนเองของครูที่มีประสิทธิภาพ

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ซึ่งปัจจุบันก�ำกับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่

จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีที่ตั้งส�ำนักงานเขตพื้นที่อยู่ที่จังหวัดกาฬสินธุ์ มี
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โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด จ�ำนวน 55 โรงเรียน ได้ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

มาอย่างต่อเนือ่ง จะเหน็ได้จากมกีารส่งเสรมิให้ครแูละบคุลากรทางการศกึษาและข้าราชการในสงักดัได้มกีารเข้า

รบัการพัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชพี ได้แก่ การพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ การพฒันาศกัยภาพ

ในการปฏิบัติงานโดยใช้กระบวนการอบรมและพัฒนาการส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาต่อ การส่งเสริมการพัฒนา

วิทยฐานะ และพัฒนาสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ของครู เป็นต้น โดยในการพัฒนาดังกล่าวได้มุ่งให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยเฉพาะการพัฒนา

สมรรถนะในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ภารกิจหนึ่งท่ีมีความส�ำคัญและ

ด�ำเนนิมาอย่างต่อเน่ืองสะท้อนให้เหน็ถึงสภาพปัญหาการปฏบัิตงิานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24

	 จากการสงัเคราะห์เอกสารรายงานผลการด�ำเนนิงานด้านการจดัการศกึษาของโรงเรยีนมธัยมภฮูงัพฒันวทิย์ 

ปีการศกึษา 2561 (2561: น. 6) ซึง่โรงเรยีนได้ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาสมรรถนะครมูาอย่างต่อเนือ่ง จากรายงาน

ผลการพฒันาครทูีผ่่านมาพบสภาพและปัญหาการพฒันาคร ูดงัจะเห็นได้จากการพฒันาครขูองเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

โดยใช้วธิกีารจัดอบรม ประชมุ สมัมนา ศึกษาดูงานให้กบัครใูนส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 24 ได้

เข้ารบัการพัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชีพ เช่น ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา การจดัการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 การยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) การพฒันาผู้

เรยีน การวัดและการประเมนิผลทางการศึกษา นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา การจัดการเรียน

รูส้ะเตม็ศกึษา (STEM) ซึง่สะท้อนให้เหน็ว่าสมรรถนะครูในด้านต่าง ๆ  ดงักล่าว จากการส่งครูเข้าร่วมการพฒันาร่วม

กบัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่า ผลการพฒันายงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจเท่าท่ีควรซ่ึงครผููส้อน

บางส่วนยงัไม่สามารถเชือ่มโยงความรู้ ทกัษะทีไ่ด้รบัจากการพฒันามาถ่ายทอดและพฒันากระบวนการเรยีนการสอน

ในช้ันเรยีนได้ ดงันัน้ผูว้จัิยเหน็ว่าการพฒันาสมรรถนะครมูคีวามจ�ำเป็นท่ีจะต้องได้รบัการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่

ให้สอดคล้องกบัการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่21 ทีเ่ป็นเช่นนีก้เ็พราะโรงเรยีนมัธยมภฮูงัพฒันวทิย์ต้องเตรยีมครแูละ

บคุลากรทางการศกึษาให้รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงด้านการศกึษาในปัจจบัุน ดงันัน้ครูยคุใหม่จึงต้องมสีมรรถนะใน

การเรยีนรูแ้ละการปรบัตวั ครจึูงต้องพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพีอยูเ่สมอในขณะเดยีวกนักต้็องมทีกัษะในการท�ำ

หน้าท่ีคร ูเพ่ือน�ำไปสูก่ารพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศกึษาธกิารต่อไป

	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหาทีก่ล่าวมาข้างต้น ท�ำให้ผูว้จิยัเหน็ความส�ำคญัของการพฒันา

สมรรถนะครูดงักล่าว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะวิจยัและพฒันารปูแบบการพฒันาสมรรถนะครใูนสถานศึกษาโดย

ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เพื่อให้ได้รูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยที่รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้นจะเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของครูในโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 อย่างแท้จริง ซึ่งผู้วิจัยเชื่อมั่นว่าเมื่อมีการใช้รูปแบบดังกล่าวใน

การพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาในการจัดการเรยีนการสอนให้กบัผูเ้รยีนในบริบทของสถานศกึษาได้อย่าง

ต่อเนื่องแล้ว จะท�ำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยภูอังพัฒนวิทย์มีสมรรถนะครบทุกด้าน 

สามารถน�ำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

คุรุสภาวิทยาจารย์110 คุรุสภาวิทยาจารย์110

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพือ่พฒันารปูแบบการพฒันาสมรรถนะครใูนสถานศึกษาโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี ของ

ครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  

	 2. เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

นิยามศัพท์เฉพาะ 

	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง         

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ตาม

กระบวนการวิจัยและพัฒนา มีส่วนประกอบที่ส�ำคัญ 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ส่วนที่ 2 

โครงสร้างเนื้อหาสาระในการพัฒนา ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนา และส่วนที่ 4 แนวปฏิบัติของสถานศึกษา

	 คู ่มือการพัฒนา หมายถึง คู ่มือที่ใช ้ในการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย ์                    

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีส่วนประกอบที่ส�ำคัญ 14 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมา 2) หลักเกณฑ์

การพฒันา 3) วธิกีารพฒันา 4) มาตรฐานการพฒันา 5) วตัถปุระสงค์การพัฒนา 6) ระยะเวลาการพฒันา 7) กรอบ

หลักสูตรการพัฒนา 8) โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนา 9) วิธีการพัฒนา 10) วิทยากร 11) สื่อและนวัตกรรมการ

พัฒนา 12) การประเมนิผลการพฒันา 13) แนวปฏบิตัสิ�ำหรบัผูเ้ข้ารบัการพฒันา และ14) ตวัอย่างการด�ำเนนิการ

จัดกิจกรรม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

	 คูมื่อครู หมายถงึ คูม่อืทีใ่ช้ประกอบในการพฒันาตามรปูแบบการพฒันาสมรรถนะครใูนสถานศกึษาโดย

ใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี มส่ีวนประกอบทีส่�ำคญั 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวปฏบิตักิจิกรรม 2) ความ

เป็นมา 3) หลกัการ 4) ขัน้ตอนการด�ำเนนิการ 5) ก�ำหนดการเข้าร่วมกจิกรรม 6) การบนัทกึผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

และ7 สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

	 สมรรถนะครูในสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจ ทักษะการ

ปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของครูโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 24 ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

	 สมรรถนะหลกั หมายถึง สมรรถนะทีเ่ป็นพืน้ฐานสมัพันธ์กบัวชิาชพีทีเ่ป็นแกนส�ำคญัในการพฒันาความ

รู้ ทกัษะการปฏบิตั ิเจตคติและสมรรถนะทีส่�ำคัญ ได้แก่ ทกัษะในการสือ่สาร ทกัษะการคดิค�ำนวณ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนรู ้การปฏบิตังิานของตนเอง การท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่และการแก้ปัญหา

	 สมรรถนะคร ูหมายถึง สมรรถนะวิชาชีพครูที่เป็นพื้นฐานความรู ้ทักษะการปฏิบัติ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และสมรรถนะของบคุคลด้านวชิาชพี ซึง่ก�ำหนดมาจากมาตรฐานวชิาชพี โดยการด�ำเนนิการรวมกนัของ

บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรจากองค์กรทางวิชาชีพ

	 มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง ข้อก�ำหนดแกนกลางท่ีคุรุสภาก�ำหนดจากสมรรถนะครู ตรงตามความ

ต้องการของสถานศึกษา ในภาพรวมเป็นข้อก�ำหนดที่ผู้วิจัยจัดท�ำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางส�ำหรับการจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอน สามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ

การปฏิบัติและเจตคติ 

	 ผูท้รงคณุวฒิุ หมายถงึ ผูท้รงคุณวฒุ ิผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์หรือผู้ที่ประสบผลส�ำเร็จในการ

พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

สถานศกึษาโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี จากมหาวทิยาลยับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา มหาวทิยาลยัราชภฏั

พระนครศรอียธุยา และส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา เขต 24 ทีม่ปีระสบการณ์ ไม่น้อยกว่า 5 ปี มคีวาม

รูค้วามสามารถเป็นทีย่อมรบัของบคุคลในสาขาอาชพีนัน้ ๆ รวมถึงวชิาชพีครทูีม่ปีระสบการณ์ในสถานศกึษา

	 ครรูะดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน หมายถงึ ครทูีป่ฏบัิตกิารสอนอยูใ่นสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

	

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจยัคร้ังนีม้ขีัน้ตอนการด�ำเนนิการวจัิยแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนที ่1 การวางแผนการ

พฒันารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครใูนสถานศกึษาโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ และขัน้ตอนที ่2 การ

ประเมนิรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครใูนสถานศกึษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี มรีายละเอยีดดงันี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ ของครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

	 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒุ ิผูอ้�ำนวยการโรงเรียน ครแูละบคุลากรทางการศกึษา สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ�ำนวน 250 คน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 24 จ�ำนวน 80 คน ซึง่ได้มาโดยการก�ำหนดขนาดตวัอย่างจาก

ตารางของ Krejcie & Morgan และท�ำการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามขนาดโรงเรียน ในแต่ละชั้นใช้วิธีการจับสลาก     

อย่างง่ายมาประมาณ 15% ของประชากร 

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ 1) แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง ใช้สอบถามในรอบท่ี 1 และ 2)แบบสอบถาม

ในการสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกบัรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศกึษาโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้าง

วชิาชพี ใช้สอบถามในรอบที ่2 โดยใช้เทคนคิเดลฟาย 3 รอบ จากการวเิคราะห์เน้ือหา (content analysis) ของ      

ค�ำตอบของผูเ้ชีย่วชาญในรอบที ่1 มข้ีอค�ำถาม จ�ำนวน 10 ข้อ มีลักษณะเป็นค�ำถามปลายปิดแบบมาตรประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั ของลเิคร์ิทสเกล (Likert Scale) มีค่าความเท่ียงตรงของแบบประเมินโดยใช้ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) มีค่าตั้งแต่ 0.60-1.00 และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์ ครอนบัคอัลฟา 

(Cronbach's Alpha Coefficient) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.92 เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญให้คะแนนน�้ำหนักของระดับ

ความส�ำคญัของข้อรายการนัน้ รอบที ่3 คอื ใช้แบบสอบถามเช่นเดยีวกบัรอบท่ี 2 พร้อมกบับอกต�ำแหน่งค่ามธัยฐาน

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของแต่ละข้อค�ำถามที่ค�ำนวณได้จากการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2
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	 การเกบ็รวบรวมข้อมูล มกีารด�ำเนินการดังน้ี 1) เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม 

กับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 80 คน ในปีการศึกษา 2562 โดยผู้วิจัยท�ำการนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้า 1 วัน     

พร้อมส่งข้อค�ำถามวิจัยทาง E-mail และสัมภาษณ์ผ่าน Application Line และ 2) ด�ำเนินการศึกษาเอกสารและ

งานวิจยัทีเ่ก่ียวข้องกบัการพฒันาสมรรถนะครจูากหน่วยงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ใช้วธิกีารเกบ็รวบรวม

ข้อมูลโดยการสืบค้นเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและใช้ผลจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ�ำเป็น

ในการพัฒนาสมรรถนะครู มาสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้     

ทางวิชาชีพ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล มีการด�ำเนินการดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลรอบท่ี 1 โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

(content analysis) และจัดกลุ่ม (categorized) และ 2) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 2 และ 

3) โดยหาค่ามัธยฐาน (Mdn.) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IQ.R.) มีค่ามัธยฐาน (Mdn) ตั้งแต่ 4.00-5.00     

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IQ.R.) มีค่าตั้งแต่ 0.00-1.00 

	 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และ การวิเคราะห์

เชิงเน้ือหา  

	 ขัน้ตอนท่ี 2 การประเมนิรปูแบบการพฒันาสมรรถนะครใูนสถานศกึษาโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้าง

วิชาชีพ โดยประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

	 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั แบ่งออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 2 คน จากมหาวทิยาลยั

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กลุ่มผู้อ�ำนวยการโรงเรียน จ�ำนวน 4 คน และ

กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 3 คน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 รวมทั้ง

สิ้น 9 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมลู ได้แก่ แบบประเมนิรปูแบบการพฒันาสมรรถนะครใูนสถานศกึษาโดยใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและคู่มือการใช้รูปแบบ มีข้อค�ำถาม จ�ำนวน 10 ข้อ เป็นค�ำถามปลายปิดแบบ

มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

มีค่าตั้งแต่ 0.60-1.00 และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์ ครอนบัคอัลฟา (Cronbach's Alpha 

Coefficient) มค่ีาความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.96 และท�ำการวพิากษ์และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุและการพฒันา

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในปีการศึกษา 2562 โดยการนัดหมายผู้ทรง

คุณวุฒิล่วงหน้า 1 วัน พร้อมส่งข้อค�ำถามการวิจัยด้วยตนเองและสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัวที่โรงเรียน 

	 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 กลุ่ม โดยการวิเคราะห์เนื้อหาใน

ประเดน็ทีส่นทนากลุม่และปรบัปรงุรปูแบบและคู่มอืการใช้รปูแบบตามข้อเสนอแนะ จากนัน้ท�ำการวเิคราะห์ข้อมลู

ที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยค�ำนวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยพจิารณาจากค่าเฉลีย่หากมค่ีาตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป ผูว้จิยัถอืว่าผูท้รงคณุวฒุเิหน็ว่ารปูแบบการพฒันา

สมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ใน

ระดับมากถึงมากที่สุด 
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	 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์     

เชิงเน้ือหา

สรุปผลการวิจัย

	 การวจิยัเร่ือง รปูแบบการพฒันาสมรรถนะครใูนสถานศกึษาโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี ของ

ครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 24 ได้ข้อค้นพบดงันี ้รปูแบบการพฒันาสมรรถนะครใูนสถาน

ศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีส่วน

ประกอบที่ส�ำคัญ 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ส่วนที่ 2 โครงสร้างเนื้อหาสาระในการพัฒนา 

ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนา และส่วนที่ 4 แนวปฏิบัติของสถานศึกษา ส่วนผลการพัฒนาแนวปฏิบัติสถานศึกษา

ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 แบ่งระยะการด�ำเนินการออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ก่อนการพัฒนา

สมรรถนะครู ระยะที่ 2 ระหว่างการพัฒนาสมรรถนะครู และระยะที่ 3 หลังการพัฒนาสมรรถนะครู มีกิจกรรม

ด�ำเนนิการ (PLC) จ�ำนวน 27 กจิกรรม ผลการพัฒนาคูม่อืการพฒันาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชมุชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 (ฉบับสมบูรณ์) มีส่วนประกอบที่

ส�ำคัญ 14 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมา 2) หลักเกณฑ์การพัฒนา 3) วิธีการพัฒนา 4) มาตรฐานการพัฒนา  

5) วัตถุประสงค์การพัฒนา 6) ระยะเวลาการพัฒนา 7) กรอบหลักสูตรการพัฒนา 8) โครงสร้างหลักสูตรการ

พัฒนา 9) วิธีการพัฒนา 10) วิทยากร 11) สื่อและนวัตกรรมการพัฒนา 12) การประเมินผลการพัฒนา 13) แนว

ปฏิบัติส�ำหรับผู้เข้ารับการพัฒนา และ 14) ตัวอย่างการด�ำเนินการจัดกิจกรรม ผลการพัฒนาคู่มือครูตามรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ฉบับสมบูรณ์)   โดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งคู่มือครูมีส่วนประกอบที่ส�ำคัญ 7 องค์ประกอบ ได้แก่  1) แนวปฏิบัติกิจกรรม 

2) ความเป็นมา 3) หลักการ 4) ขั้นตอนการด�ำเนินการ 5) ก�ำหนดการเข้าร่วมกิจกรรม 6) การบันทึกผลการเข้า

ร่วมกิจกรรม และ7 สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม ดังภาพ 1
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ภาพ 1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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2. การประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยตรวจ

สอบคณุภาพด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ด�ำเนนิการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูม้ปีระสบการณ์ด้าน

การพัฒนารูปแบบ ดังตาราง 1

ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยภาพรวม   

	 จากตาราง 1 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

สถานศกึษาโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้  อยูใ่นระดับ

มาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.13 เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมของรปูแบบการพฒันาสมรรถนะ

ครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.57 และด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 

อภิปรายผล

	 1. การพฒันารปูแบบการพฒันาสมรรถนะครใูนสถานศกึษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ สงักัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีส่วนประกอบที่ส�ำคัญ 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 วัตถุประสงค์

ของรูปแบบ ส่วนที่ 2 โครงสร้างเนื้อหาสาระในการพัฒนา ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนา และส่วนที่ 4 แนวปฏิบัติ

ของสถานศึกษา ส่วนการพัฒนาแนวปฏิบัติสถานศึกษาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้

ชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพี มรีะยะการด�ำเนนิการออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที ่1 ก่อนการพฒันาสมรรถนะ

ครู ระยะที่ 2 ระหว่างการพัฒนาสมรรถนะครู และระยะที่ 3 หลังการพัฒนาสมรรถนะครู มีกิจกรรมด�ำเนินการ 

(PLC) จ�ำนวน 27 กิจกรรม ผลการพัฒนาคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ มีส่วนประกอบที่ส�ำคัญ 14 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมา หลักเกณฑ์การพัฒนา วิธีการพัฒนา 

มาตรฐานการพัฒนา วตัถปุระสงค์การพฒันา ระยะเวลาการพฒันา กรอบหลกัสตูรการพฒันา โครงสร้างหลกัสตูร

การพัฒนา วิธีการพัฒนา วิทยากร สื่อและนวัตกรรมการพัฒนา การประเมินผลการพัฒนา แนวปฏิบัติส�ำหรับผู้
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เข้ารับการพัฒนาและตัวอย่างการด�ำเนินการจัดกิจกรรม ผลการพัฒนาคู่มือครูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในสถานศกึษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี มส่ีวนประกอบทีส่�ำคญั 7 องค์ประกอบ ได้แก่ แนวปฏบิตัิ

กิจกรรม ความเป็นมา หลักการ ขั้นตอนการด�ำเนินการ ก�ำหนดการเข้าร่วมกิจกรรม การบันทึกผลการเข้าร่วม

กจิกรรมและสรุปผลการเข้าร่วมกจิกรรม ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ อรสิา นพคณุ บรรจบ บุญจนัทร์ และสวุมิล 

ตั้งประเสริฐ (2561: น. 232-244) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ได้ข้อค้นพบดังนี้ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง

ของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล โดยมีผลการประเมินด้าน

ความถูกต้องและความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบเป็นแบบอย่างวิธีการหรือ

แนวทางในการด�ำเนนิงานและเป็นค�ำอธบิาย ค�ำบรรยาย หรอืแผนผงัไดอะแกรมหรอืแผนภาพ เพือ่ช่วยให้ตนเอง

และบุคคลอื่นสามารถเข้าใจแนวทางปฏิบัติได้ชัดเจนขึ้น รูปแบบจึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้

ในการสืบสอบหาค�ำตอบ ส่วนการศึกษาของชวลิต ชูก�ำแพง (2560: น. 6) ได้สรุปแนวทางของความส�ำเร็จในการ

ด�ำเนนิการชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) น้ัน เกดิจากการท�ำงานด้วยสมัพนัธภาพท่ีด ีโดยมค่ีานยิมท่ีมนีกัเรยีน

เป็นเป้าหมายส�ำคญั นอกจากผลทีเ่กดิขึน้จะส่งผลทีด่ต่ีอนกัเรยีนแล้วยงัท�ำให้โรงเรยีนมคีวามเข้มแข็งและสามารถ

ท�ำงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ บ�ำเพ็ญ หนูกลับ (2563: น. 98-108) ได้ศึกษา

วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ได้ข้อค้นพบดงันี ้“ได้รปูแบบ 3ร เพือ่การพัฒนาความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู” หรือ “3ร โมเดล”ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนคือ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) 

ร-เรียนรู้จากการฝึกอบรม 2) ร-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 3) ร-เรียนรู้จากเครือข่าย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด�ำรง (2562: น. 123) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูคืนถิ่นภาค

กลางตอนบนตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูของส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ได้ข้อค้นพบดงันี ้1) ได้รปูแบบ

การพัฒนาสมรรถนะวชิาชพีครคืูนถิน่ด้วยการเสรมิสร้างประสบการณ์ในสถานศกึษา มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มาก 2) ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ินด้วยการเสริมสร้างประสบการณ์ในสถานศึกษา 

หลงัการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพฒันา อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และ 3) ความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุิ

และผู้เชี่ยวชาญต่อแนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถิ่นด้วยการเสริมสร้างประสบการณ์ในสถานศึกษา 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

	 2. การประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

พบว่า รปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมากและมคีวามเป็นไปได้อยูใ่นระดับมาก สามารถน�ำไปใช้ในการพฒันา

สมรรถนะครูในสถานศึกษาได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุศรา อุดทะ และจิติมา วรรณศรี (2563: น. 305-

316)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ข้อค้น

พบดังนี้ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 3 องค์ประกอบหลัก คือ 

1) สมรรถนะของครูปฐมวัย ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ได้แก่ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ด้านหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ ด้านการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ด้านการพัฒนาวิชาชีพ ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ด้านการ
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วิเคราะห์และการวิจยัเพือ่พฒันาและด้านการบริการชมุชน 2) วธิกีารพฒันาสมรรถนะ ได้แก่ การประชมุเชิงปฏบิตัิ

การ พี่เลี้ยงสอนงาน การศึกษาดูงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากการปฏิบัติและชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชพี และ3) กระบวนการพฒันาสมรรถนะมี 5 ขัน้ตอน ได้แก่ การวเิคราะห์ความต้องการ การออกแบบหลกัสตูร 

การด�ำเนนิการพฒันา การนเิทศตดิตามผล และการประเมนิผล ผลการประเมนิรปูแบบการพฒันาสมรรถนะของ

ครูปฐมวัย พบว่า รูปแบบมีความเป็นประโยชน์และมีความเป็นไปได้ในการน�ำรูปแบบไปใช้อยู่ในระดับมาก ส่วน

งานวิจยัของ กรณัย์พล ววิรรธมงคล (2561: น. 92-114) ได้ศกึษาวจิยัเรือ่ง รปูแบบการพฒันาครูโดยใช้กระบวนการ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ได้ข้อค้นพบดังนี้ 1) ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพ่ือส่งเสรมิความสามารถจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้แนวสะเตม็ศกึษาในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานม ี3 ระยะ 6 ขัน้ตอน

ดังนี้ ระยะที่ 2 การพัฒนาครูด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ขั้นที่ 1 ร่วมสร้างกลุ่มและวิเคราะห์

ปัญหาจากผลการเรียนรู้ขั้นที่ 2 วางแผนก�ำหนดเป้าหมายร่วมกัน ขั้นที่ 3 สร้างองค์กรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม

กนั ขัน้ที ่4 ร่วมสะท้อนจากผลลพัธ์ระยะที ่3 เผยแพร่ผลงานสูส่าธารณชน (Best Practice) รปูแบบมปีระสทิธภิาพ

เชงิประจกัษ์โดยได้ด�ำเนนิน�ำมาสงัเคราะห์และน�ำไปผ่านผูท้รงคณุวฒุ ิทดลองใช้จรงิ และน�ำไปตรวจสอบกับผูท้รง

คุณวุฒิอีกครั้งยืนยันประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น 2) ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดย

ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวสะเต็มศึกษาใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า (1) ครูมีความรู้ความเข้าใจ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 (2) ความสามารถ

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูก่อนการพัฒนาสูงกว่าหลังการพัฒนาอยู่ในระดับดี และ              

(3) ความคิดเห็นของครูต่อการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความสามารถจัดการเรียน

รู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

หฤทัย อนุสสรราชกิจ และวราลี ถนอมชาติ (2562: น. 1-11) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพด้วยการพฒันาบทเรียนร่วมกนัเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะการจดัการเรียนรูข้องครปูฐมวยัในจงัหวัดจนัทบรุ ีได้

ข้อค้นพบดังนี้ 1) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูปฐมวัยที่เกิดจากการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มีลักษณะที่ส�ำคัญ 

คือ (1) ความเป็นกัลยาณมิตร (2) การมีเป้าหมายร่วมกัน (3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ (4) การรวมพลัง และ 

2) ผลการเรยีนรูข้องครปูฐมวยั ครเูกดิการพฒันาตนเองทีส่ะท้อนการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูใ้นประเดน็

หลักของการจัดการเรียนรู้ คือ (1) การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ (2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และ (3) การประเมินผลการเรียนรู้

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.1 โรงเรียนในสหวิทยาเขตห้วยเม็กหนองกุงศรี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 24 ควรน�ำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชน      

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปปรับใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท          

ของสถานศึกษา
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1.2 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ควรน�ำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปใช้ในการขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24

1.3 ผู้ที่จะน�ำผลจากการวิจัยและการพัฒนาตามรูปแบบสมรรถนะครูในสถานศึกษาโดยใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรศึกษา

องค์ประกอบของรูปแบบ แนวปฏิบัติของสถานศึกษา คู่มือการพัฒนาและคู่มือครูให้มีความเหมาะสมในการน�ำ

ไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 หน่วยงานทางการศึกษาอื่น ๆ ที่สนใจในการน�ำรูปแบบสมรรถนะครูในสถานศึกษา          

โดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ ไปใช้ในการพฒันาครแูละบคุลกรทางการศกึษา สามารถน�ำรปูแบบท่ีผ่าน

กระบวนการวิจัยและพัฒนาไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับหน่วยงานในแต่ละองค์กรได้

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 การวิจัยในคร้ังนี้ท�ำในขอบเขตของการพัฒนาสมรรถนะครูของโรงเรียนมัธยม                        

ภูฮังพัฒนวิทย์ ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาในบริบทของกลุ่มโรงเรียนหรือระดับอื่น ๆ เพื่อศึกษาว่าการน�ำ

กระบวนการ PLC ไปใช้เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูได้ผลอย่างไร

2.2 ควรศึกษาปัจจัยการขับเคลื่อนการใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้        

ประสบความส�ำเร็จได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะท�ำให้การใช้กระบวนการ PLC มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
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การศึกษาผลการสร้างเครือข่ายการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาส�ำหรับศึกษานิเทศก์   

ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

A Study of the Results of Supervision Networking Construction to Raise the Quali-

ty of Education for Supervisor of The Provincial Education Office

   
สมหวัง พันธะลี*

ปภาวรินท์ เรืองประจวบกุล**

บทคัดย่อ

	 การศกึษาครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ 1) ศึกษาแนวทางการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและการสนบัสนุนการบรหิารการจดัการศกึษาในระดบัจังหวดั เพือ่ยกระดับคณุภาพการศกึษา 2) เพือ่

ศึกษารปูแบบหรอืแนวทางการนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลในการบรหิารจดัการศกึษาเพือ่ยกระดบัคณุภาพการ

ศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ และ 3) เพื่อศึกษาผลการด�ำเนินการโครงการ 

Coaching Teams เพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษาทีส่อดคล้องกบับริบทของพืน้ที ่กลุ่มตวัอย่างเป็นศกึษานเิทศก์

ผู้รับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด จ�ำนวน 36 คนและผู้รับผิดชอบโครงการส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 18 คน ได้

มาโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) เครือ่งมอื ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างและ

แบบมีโครงสร้าง และแบบนิเทศติดตามและประเมินผล มีลักษณะแบบ Rating Scale 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ .84 ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในที่ประชุมการน�ำเสนอผลงานโครงการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความเรียงและสรุปประเด็นส�ำคัญ 

	 ผลการศึกษา พบว่า 1) แนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตามประเมินผลและ

การสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยการรับ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความ

ร่วมมือ การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในโครงการ การจัดท�ำ MOU กับหน่วยงานที่ยินดีให้ความร่วมมือ การ

จัดท�ำเอกสารคู่มือ แนวทาง รายละเอียดการด�ำเนินการ และการรับสมัครสถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 2) 

รปูแบบหรือแนวทางการนเิทศ ติดตามและประเมนิผล ในการบรหิารจดัการศกึษาเพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ของแต่ละจังหวัดแตกต่างกัน ส่วนมากมีรูปแบบหรือ

แนวทางโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และ 3) ผลการด�ำเนินการโครงการ Coaching Teams พบว่า มีผลการด�ำเนิน

การตามระบบอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งด้านปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิตและผลลัพธ์ 

ค�ำส�ำคัญ; การสร้างเครือข่ายการนิเทศ, Coaching Teams, การยกระดับคุณภาพการศึกษา

*ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
**ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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Abstract

	 The aims of this study were: 1) to study  guidelines for building a network of                      

cooperation in supervision, monitoring, evaluation and support of educational administration 

at the provincial level to raise the quality of education; 2) to study the models or guidelines 

for supervision monitoring and  evaluating management to raise the quality of education; and 

3) to study the results of the Coaching Teams project to enhance the quality of education in 

accordance with the context of the area. The sample  was  36 project supervisors at provincial 

level and 18 project supervisors in the Office of Education Region, obtained by multi-stage 

sampling. The tools were semi-structured and structured interview forms and a 5-level Rating 

scale follow-up supervision questionnaire with reliability of .84. Data were collected at the 

project presentation meeting and analyzed by using mean, standard deviation, essay analysis, 

and summary of key points.

	 The results of the study found that:

	 1) Guidelines for building  a network of cooperation in supervision, monitoring, evaluation 

and support of educational administration at the provincial level to raise the quality of education 

comprised of Receiving recommendations from the Provincial Education Commission (PEC),     

Coordinating with relevant agencies,  Meeting to create an understanding of the project,               

Preparing an MoU with agencies that are willing to cooperate, Producing documents and        

projects information handout, and Recruiting interested school to join the project. 

	 2) A model or guidelines  for supervision motoring and evaluating the educational     

administration to raise the quality of education in each province appropriately in accordance 

with the different needs and context of the area and using a research-based model or approach 

at most.

	 3) The results of the Coaching Teams project were found that the implementation was 

at a high level in all aspects. 

Keyword:  Supervision Networking Construction, Coaching Teams, Upgrading the Quality of 

Education

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การนิเทศการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญในการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ ประการหนึ่งของการพัฒนา

ประเทศ (Mette, 2020, 4) ทัง้นี้เพราะการนเิทศการศกึษาเปน็กระบวนการหนึง่ในการพฒันาคุณภาพการศกึษา

ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส�ำคญัในการสร้างคน สร้างสงัคม และสร้างชาต ิเป็นกลไกหลกั ในการพฒันาก�ำลงัคนให้มคุีณภาพ 
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สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก

ศตวรรษที่ 21 การศึกษามีบทบาทส�ำคัญ ในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดใน

เวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงให้ความส�ำคัญและทุ่มเทกับการ

พัฒนาการศกึษาเพือ่พฒันาทรัพยากรมนษุย์ของตนให้สามารถก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของระบบเศรษฐกจิ และ

สังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ�ำรงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ (ส�ำนักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา. 2560: 1) สอดคล้องกบัคณะกรรมการอสิระเพือ่การปฏริปูการศกึษา (2562:10) ทีม่ข้ีอเสนอแนะ

ในการปฏรูิปการศกึษาทีส่�ำคญัของชาติ คอื 1) บกุเบกินวตักรรมของการจดัการศกึษาระดบัโรงเรยีน กลุม่โรงเรยีน 

หรือการจัดการระดับพ้ืนท่ีโดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา 2) น�ำเสนอ

แนวทางการปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 3) จัดต้ัง

สถาบนัหลกัสตูรและการเรยีนรูแ้ห่งชาติเพือ่เป็นเสมอืนศนูย์ความเป็นเลศิในการวิจยั พฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร 

การจัดการเรียน การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ และ 4) สร้างดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ 

ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยดิีจิทลั น�ำความรู ้และวธิกีารเรยีนรูไ้ปสูโ่รงเรยีน นกัเรยีน และครทูัว่ประเทศ โดยเฉพาะ

ในท้องถิ่นห่างไกล เป็นแนวทางส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติในอนาคตนี้

	 จากความส�ำคัญข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้

สอดคล้องกับการปฏริปูการศกึษาดังกล่าวว่าภายในปี 2563  โดยยดึหลกัการส�ำคญั คอื ให้ความส�ำคญักบัประเดน็

คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหาร

ทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต และ เพื่อให้ประเทศไทยไปสู่

ยุคดิจิทัล โดยต้องมีการบูรณาการการท�ำงานร่วมกับจังหวัด พร้อมท้ังให้สอดแทรกให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม 

รู้จักรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม มีความกตัญญู รู้คุณ มีความเมตตากรุณา (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2564 : 2) และเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กจิการบ้านเมอืงทีดี่ พ.ศ. 2546 ได้กล่าวถงึการบรหิารแบบบรูณาการ ว่าเป็นการร่วมมอืกนัในระหว่างส่วนราชการ

ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติงานร่วมกันหรือมีแผนการด�ำเนินงานที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันซึ่งจะท�ำให้

ภารกิจที่ส�ำคัญของรัฐแต่ละด้านเกิดผลส�ำเร็จเป็นประโยชน์แก่ประชาชนส่วนรวมและมีความประหยัดโดยใช้

ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2546: 2)

	 อย่างไรก็ตาม จากการศกึษาคณุภาพการศกึษาของไทยทีผ่่านมาโดยเฉพาะ ผลการสอบขัน้พืน้ฐานระดบั

ชาติ (O-NET) ต�่ำกว่าเป้าหมายทุกปี จึงมีความจ�ำเป็นยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยต้องอาศัยกระบวนการ

นิเทศการศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งรูปแบบการนิเทศการศึกษามีอยู่

หลายวธิ ีเช่น การนเิทศแบบคลนิกิ การนเิทศแบบพฒันาการ การนเิทศแบบร่วมพฒันา ฯลฯ ซึง่รปูแบบการนเิทศ

แต่ละลักษณะต่างมีลักษณะเฉพาะขึ้นกับสภาพปัญหาและความต้องการและสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ร่วมกันได้ 

(ชาคริยา ชายเกลี้ยง, วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาลและปรีชา สามัคคี 2562: 5353-5354) การนิเทศเป็นกระบวน

การช่วยกระตุ้น เร่งเร้าให้ครูมีความตื่นตัวที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

เพราะการนิเทศมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือครู พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน อนัจะท�ำให้การจดั กจิกรรมการเรยีนรูข้องครกู้าวทันโลกทีก่�ำลงัเจรญิ ก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละก่อให้เกดิ
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ประโยชน์แก่ ผู้เรียนอย่างเต็มที่ (กิตติศักดิ์ อังคะนาวิน และอภิสรรค์ ภาชนะวรรณ. 2561: 198) การนิเทศ       

การสอนเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความสามารถในการพัฒนางานในวิชาชีพของตนเอง

ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะช่วยให้ครูเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งส่งผลถึงผู้เรียนและคุณภาพ

การศกึษา มจีดุมุง่หมายส�ำคัญเพือ่ช่วยครใูห้สามารถปรบัปรงุและพฒันางานในวชิาชพีของตนเองได้อย่างต่อเนือ่ง 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน

	 ส�ำนักบูรณาการกิจการการศึกษา ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจส�ำคัญในการขับเคลื่อน

การบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีแต่ละจังหวัดให้เกิดการบูรณาการจัดการศึกษา จึง

ได้ก�ำหนดให้มีโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อสร้างเครือข่ายการนิเทศโดย

ใช้พื้นท่ีเป็นฐานและพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา   

ขัน้พืน้ฐานของแต่ละจงัหวดัให้สอดคล้องกบับรบิทของพืน้ทีแ่ละผลการวเิคราะห์ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา รวมถงึ

ความต้องการของแต่ละพื้นที่  อีกทั้งเพ่ือให้การนิเทศ ติดตามและประเมินผลสามารถเป็นกลไกกระตุ้นให้         

หน่วยงานทางการศกึษาบริหารจัดการศึกษา รวมทัง้แก้ไขปัญหาด้านคณุภาพของผูเ้รยีนให้เกดิผลลพัธ์ด้านคณุภาพ

สูงขึ้น ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม เป็นผู้มีองค์ความรู้ตามศักยภาพและเป็นคนดีของสังคม

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพือ่ศกึษาแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและการสนบัสนนุ

การบริหารการจัดการศึกษาในระดับจังหวัดและภาค เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

	 2. เพ่ือศึกษารูปแบบหรือแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อยก

ระดับคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

	 3. เพ่ือศกึษาผลการด�ำเนนิการโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาทีส่อดคล้อง

กับบริบทของพื้นที่

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1. เครอืข่ายความร่วมมือในการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล หมายถงึ การสร้างความร่วมมอืในการนเิทศ

การศึกษาของศึกษานิเทศก์ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อบูรณาการจัดการศึกษาในการช้ีแนะแนวทางให ้     

ค�ำปรึกษาแก่สถานศึกษาในการสนับสนุนการบริหารและการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา           

ในปีงบประมาณ 2561-2563 ที่ด�ำเนินการโดยส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ถึง 18 และส�ำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 77 จังหวัด ทั่วประเทศ 

	 2. รูปแบบหรือแนวทางการนิเทศ หมายถึง วิธีหรือกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการให้

ค�ำชี้แนะ เพ่ือช่วยเหลือครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการ

นิเทศส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเพิ่มขึ้น 

	 3.  Coaching Teams หมายถึง คณะท�ำงานเครือข่ายการนิเทศที่ท�ำหน้าที่นิเทศการศึกษา โดยใช้

จังหวัดเป็นฐานในการบูรณาการจัดการศึกษาซ่ึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถจากหน่วยงานทางการศึกษา             
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ในจังหวัด เพื่อร่วมกันวางแผนตามรูปแบบหรือแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ในการช่วยเหลือสถานศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศกึษาผลการด�ำเนนิงานโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา ครัง้นี ้เป็นการ

ศึกษาในรูปแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) รูปแบบแผนที่ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ(Qualitative 

Research) เป็นหลัก และใช้วิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นวิธีรอง (Dominant-less Dominant 

Design ตามแนวคิดของ Creswell & Clark (2011) มีวิธีด�ำเนินการศึกษาดังนี้

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การศึกษาครั้งนี้แบ่งเป็นกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

1.1 การศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและการ

สนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ประชากรได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ผู้รบัผดิชอบโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา ของส�ำนกังานศกึษาธกิาร

จังหวัด 77 คน กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้รับผิดชอบโครงการระดับจังหวัดและภาค รวมทั้งสิ้น 36 คน ซึ่งได้มาโดยการ

สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)

1.2 การศึกษารูปแบบหรือแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี ประชากร                    

ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของส�ำนักงาน

ศกึษาธิการจงัหวัด รวมทัง้สิน้ 77 คน กลุม่ตัวอย่างเป็นศกึษานเิทศก์ 36 คน ได้มาโดยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน 

(Multi-stage Sampling)

1.3 การศกึษาผลการด�ำเนนิการโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาโดย

ใช้พื้นที่เป็นฐาน และที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการให้ข้อมูล ได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ผู้รบัผดิชอบโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา ของส�ำนกังานศกึษาธกิาร

จังหวัด รวม 77 คน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการในระดับภาคการศึกษา 18 คน การศึกษาในขั้นนี้              

ใช้กลุ่มประชากรเป็นกลุ่มเป้าหมายในการให้ข้อมูล

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศกึษาและระเบียบวิธีศึกษา ผู้ศึกษาไดก้�ำหนดเครื่องมือที่ใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมลู ตามวตัถปุระสงค์การศกึษา ข้อ 1 เครือ่งมอืเป็นแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง เกบ็ข้อมลู

เชิงคุณภาพ วัตถุประสงค์ข้อ 2 เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ วัตถุประสงค์

ข้อ 3 เครื่องมือเป็นแบบสอบถามการติดตามการด�ำเนินการโครงการ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด

ชนิดแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบ

ของลิเคิร์ท (Likert) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .84 และแบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed-ended Form) 

ประกอบด้วยข้อค�ำถามและตัวเลือก (ค�ำตอบ) เป็นปลายปิดชนิดเติมค�ำส้ันๆ ในช่องว่างความคิดเห็นเพิ่มเติม  

แบบนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการและแบบสัมภาษณ์
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	 3  การเก็บรวบรวมข้อมูล

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อ 1-2 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองกับ

ผู้ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการประชุมสรุปผลการด�ำเนินงานโครงการ Coaching Teams ที่โรงแรมเอวาน่า 

กรุงเทพมหานคร น�ำผลการสมัภาษณ์มาสรปุเป็นความเรยีง และเก็บข้อมลูผลการศกึษาผลการด�ำเนินการโครงการ 

Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานโดยขออนุมัติปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือด�ำเนินการส่งหนังสอืราชการถงึศกึษาธกิารจงัหวดัและศกึษาธกิารภาค ให้ศกึษานเิทศก์และเจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิ

ชอบโครงการเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งประกอบด้วยตัวอย่างและแบบสอบถามผลการด�ำเนินการโครงการ จากนั้น

ให้ส่งคืนภายใน 15 วัน 

	 4. การวิเคราะห์และการแปลผลข้อมูล

ผู้ศึกษาน�ำข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาประมวลผล เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อ 1-2 โดยการวิเคราะห์เป็น

ความเรียง แล้วสังเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายการนิเทศของศึกษานิเทศก์ส�ำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด และรูปแบบหรือแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่วนการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อ 3 ผู้ศึกษาใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Excel  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ค่าร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การสรุปและเรียงล�ำดับความคิดเห็นเพิ่มเติม

	 ขอบเขตการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้ ก�ำหนดขอบเขตการศึกษาไว้ดังนี้

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

1.1 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายการนิเทศ ติดตามและประเมิน

ผลการจัดการศึกษาของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือบูรณาการร่วมมือในการนิเทศการศึกษาโดยใช้จังหวัด

เป็นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

1.2 เป็นการศึกษารูปแบบหรือแนวทางการนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการบริหารการจัดการ

ศกึษาขัน้พ้ืนฐานในการยกระดับคณุภาพการศกึษา ในระดบัจงัหวดั/ภาค โดยความร่วมมอืจากบคุลากรและผูท้รง

คุณวุฒิ เพื่อแต่งตั้งเป็น Supervisor Teams, Coaching Teams 

1.3 เป็นการศึกษาผลการด�ำเนินงานตามโครงการ Coaching Teams ด้านการนิเทศ การ

บริหารการจัดการศึกษา การเรียนการสอนในระดับภาค/จังหวัด ท่ีประสบความส�ำเร็จหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีโดยผู้

บริหารสถานศกึษา ครูและบคุลากรทางการศกึษา ด้วยวธิกีารทีห่ลากหลายและเป็นเวทแีลกเปลีย่นประสบการณ์

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 2. ขอบเขตด้านประชากร

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ Coaching Teams 

ระดับส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จ�ำนวน 77 คน และส�ำนักงานศึกษาธิการภาค จ�ำนวน 18 คน เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

คุรุสภาวิทยาจารย์126 คุรุสภาวิทยาจารย์126

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



	 3.  ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563

สรุปผลการวิจัย

	 1. แนวทางการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการนเิทศ ตดิตามประเมินผล และการสนบัสนนุการบรหิาร

การจดัการศกึษาในระดบัจงัหวดั เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา พบว่า วธิกีารสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการ

นเิทศ ตดิตามประเมนิผล และการสนับสนุนการบรหิารการจดัการศกึษาในระดบัจงัหวดัของศกึษานเิทศก์ ประกอบ

ด้วย  การรับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ) การประสานงานอย่างไม่เป็นทางการเพื่อ

ขอความร่วมมือ การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในโครงการ การจัดท�ำ MOU กับหน่วยงานที่ยินดีให้ความร่วม

มือ การจัดท�ำเอกสารคู่มือ แนวทาง รายละเอียดการด�ำเนินการ และการรับสมัครสถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วม

โครงการ  โดยมีองค์ประกอบของเครือข่ายนิเทศ ติดตาม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 

ส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา สถาบนัอาชีวศกึษา สถาบนัการศกึษาในพืน้ทีจ่งัหวดั หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องและสนใจ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน  เป็นผูใ้ห้ค�ำแนะน�ำสถานศกึษาทีเ่ข้าร่วมโครงการในการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน โดย

เรียกว่า Supervisor Teams

2. รูปแบบหรือแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการ

ศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่พบว่า แต่ละจังหวัดมีรูปแบบหรือแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมิน

ผลในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและ

บริบทของพื้นที่ที่แตกต่างกัน ส่วนมากมีรูปแบบหรือแนวทางโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีลักษณะเป็นขั้นตอนและ

หรือองค์ประกอบของรูปแบบหรือแนวทางที่ได้มาแบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง น�ำมาออกแบบเป็นของจังหวัด 

ซ่ึงเป็นกลไกกระตุน้ให้หน่วยงานทางการศกึษาบรหิารจดัการศึกษามส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านคณุภาพของ

ผู้เรียนให้สูงขึ้น 

	 3. การด�ำเนินการโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา พบว่า มีผลการด�ำเนิน

งานตามโครงการ Coaching Teams โดยภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 1-4

ตาราง 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการด�ำเนินการตามโครงการ Coaching Teams เพื่อยก

ระดับคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวม
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	 จากตาราง 1  พบว่า การด�ำเนินการตามโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โดยรวมมีผลการด�ำเนินการตามระบบอยู่ในระดับมาก (  = 2.64, S.D.=0.63) เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านปัจจัยป้อน (Input) ( =2.74, S.D.=0.56) 

รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ (Process) ( =2.66, S.D.=0.60) และด้านผลผลิต (Output) และผลลัพธ ์       

(Outcome) ( =2.49, S.D.=0.76) ตามล�ำดับ   

ตาราง 2   ค่าเฉล่ียและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของการด�ำเนนิงานตามโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบั

คุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานได้ด�ำเนินการ ด้านปัจจัยป้อน

	 จากตาราง 2 พบว่า ผลการด�ำเนนิการตามโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา

ด้านปัจจัยป้อน ในภาพรวมมีผลการด�ำเนินการตามระบบอยู่ในระดับมาก ( = 2.74, S.D.=0.56) เมื่อพิจารณา

เป็นรายประเดน็ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทกุประเดน็ เรยีงตามล�ำดบัจากมากไปหาน้อย ได้แก่ Supervisor Teams 

ระดับจังหวัดและเครือข่ายระดับภาค   ( = 2.77, S.D.=0.48)  เครือข่ายความร่วมมือในการด�ำเนินโครงการ          

( = 2.76, S.D.=0.51) และ ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับพื้นที่ (  = 2.68, S.D.=0.62)   

ตาราง 3   ค่าเฉลีย่และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการด�ำเนนิการตามโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบั 

คุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานได้ด�ำเนินการ ด้านกระบวนการ (Process)

	

	 จากตาราง 3 พบว่า ผลการด�ำเนนิการตามโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา 

ด้านกระบวนการ ในภาพรวมมีผลการด�ำเนินการตามระบบอยู่ในระดับมาก (  =2.66, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณา

คุรุสภาวิทยาจารย์128 คุรุสภาวิทยาจารย์128

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



เป็นรายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงตามล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การวางแผน                   

(  =2.74, S.D.=0.55) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การด�ำเนินโครงการ  (  =2.67, S.D.=0.58) และ      

การบริหารจัดการ   (  =2.63, S.D.=0.56)  

ตาราง 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการด�ำเนินการตามโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานได้ด�ำเนินการ ด้านผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)

	 จากตาราง 4 พบว่า ผลการด�ำเนนิการตามโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา 

ด้านผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ในภาพรวมมีผลการด�ำเนินการตามระบบอยู่ในระดับมาก          

(  =2.49, S.D.=0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดับมากทั้ง 2 ประเด็น คือ ระดับภาค/ระดับ

จังหวัด (  =2.56, S.D.=0.67) และระดับสถานศึกษา (  =2.42, S.D.=0.75)   

อภิปรายผลการวิจัย

	 1. แนวทางการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการนเิทศ ตดิตามประเมินผล และการสนบัสนนุการบรหิาร

การจดัการศกึษาในระดบัจงัหวดั เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา พบว่า วธิกีารสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการ

นเิทศ ตดิตามประเมนิผล และการสนับสนุนการบรหิารการจดัการศกึษาในระดบัจงัหวดัของศกึษานเิทศก์ ประกอบ

ด้วย  การรับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ) การประสานงานอย่างไม่เป็นทางการเพื่อ

ขอความร่วมมือ การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในโครงการ การจัดท�ำ MOU กับหน่วยงานที่ยินดีให้ความร่วม

มือ การจัดท�ำเอกสารคู่มือ แนวทาง รายละเอียดการด�ำเนินการ และการรับสมัครสถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วม

โครงการ  โดยมีองค์ประกอบของเครือข่ายนิเทศ ติดตาม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 

ส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา สถาบนัอาชีวศกึษา สถาบนัการศกึษาในพืน้ทีจ่งัหวดั หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องและสนใจ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน  เป็นผูใ้ห้ค�ำแนะน�ำสถานศกึษาทีเ่ข้าร่วมโครงการในการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน โดย

เรียกว่า Supervisor Teams ในการวางแผน ร่วมพัฒนาและจัดท�ำรูปแบบหรือแนวทางการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลโครงการตลอดจนนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ ตลอดจนการนิเทศ ติดตามและประเมิน

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง แต่มีองค์ประกอบท่ีแตกต่างตามบริบทแต่ละจังหวัด ซ่ึงเป็นเครือข่าย

ความร่วมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจากหน่วยงานทางการ

ศกึษาทีเ่ป็นรปูธรรมและเกดิประสทิธภิาพ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ศกึษานเิทศก์ส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัและ
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หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องมบุีคลากรและความพร้อมแต่ละจงัหวดัแตกต่างกนัในการจดัการศกึษา บางจงัหวดัมสีถาบัน

ทางการศึกษาครบและให้ความร่วมมือด้วยดี  เมื่อมีหน่วยงานกลางท่ีเป็นส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท�ำหน้าท่ี

ประสานขอความร่วมมอื จึงท�ำให้หลายหน่วยงานมคีวามต้องการส่งเสรมิสนบัสนนุในการพฒันาคุณภาพการศกึษา

ของจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ mrslaongtip (2018:3) ได้เสนอแนะการสร้างเครือข่ายการนิเทศ

ไว้ว่าอย่างน้อยต้องมี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การรับรู้และมุมมองที่เหมือนกัน  2) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน           

3) ความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย 5) การเสริมสร้างซึ่งกัน

และกัน 6) การเกื้อหนุนพึ่งพากัน และ 7) การปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยน และนอกจากนี้ Annan & Ryba 

(2013) (2013: 179) ได้พบว่าการสร้างเครอืข่ายการนเิทศอย่างมืออาชพีมี ประกอบทีส่�ำคญั 3 องค์ประกอบหลกั 

คือ 1)ชุมชุน ที่ประกอบด้วย สมาชิกทั่วไป สมาชิกที่มาใหม่ คนท่ัวไปและความหลากหลาย 2) การปฏิบัติของ

เครือข่ายการนิเทศ ที่ประกอบด้วย การปฏิสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการ การนิเทศท่ีเป็นทางการ สถานการณ์การ

นิเทศ การรวมตัวทางสังคม และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 3) ขอบข่าย ที่ประกอบด้วย ความรู้เดิม ความรู้ร่วมสมัย 

ความรู้ภายในตัวบุคคล และความรู้ที่กระจ่างชัด และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553:1-2) 

ได้เสนอความคาดหวังที่จะเกิดจากการสร้างเครือข่ายและโรงเรียนร่วมพัฒนาว่า 1) ต้องเป็นโรงเรียนท่ีจัดการ

ศึกษาในระดับเดยีวกนัเป็นโรงเรยีนร่วมพฒันา  2) มเีครอืข่ายสนบัสนนุจากสถาบนัอดุมศกึษาหรอืทีจ่ดัการศกึษา

ระดับสูงกว่า 3) มีการวางแผนและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนร่วมพัฒนาหรือเครือข่ายร่วมพัฒนา 

4) มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กร สถาบันต่าง ๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ 5) มีการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

ศกึษาและพฒันาผู้เรยีนให้มคีณุภาพสงูขึน้ 6) ครูและบคุลากรในโรงเรยีนร่วมพฒันาได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพิม่พูน

ประสบการณ์วิชาชีพ 7) ครู บุคลากร และนักเรียนทุกโรงเรียนได้ขยายโลกทัศน์ สู่การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ        

และ 8) นักเรียนในโรงเรียนได้สื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เคารพความคิดเห็น ความเช่ือ และวิถีชีวิตท่ี     

แตกต่างหลากหลาย

	 2. การศกึษารูปแบบหรอืแนวทางการนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลในการบรหิารการจดัการศกึษาเพือ่

ยกระดับคณุภาพการศกึษาทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการและบรบิทของพืน้ที ่พบว่า ทกุจงัหวดัมรีปูแบบ

หรือแนวทางการนิเทศเป็นกลไกกระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังแก้ไขปัญหาด้าน

คุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นที่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ารูปแบบหรือแนวทางในการพัฒนารูปแบบหรือ

แนวทางที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัดนั้นขึ้นอยู่กับสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละจังหวัด กอปรกับ

บุคลากรของแต่ละจังหวัดมีความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน แต่สิ่งท่ีพบคือ ทีม Coaching Teams                

และ Supervisor Teams ได้ท�ำงานประสานงานสร้างการบรูณาการการจดัการศึกษาระดบัจงัหวดัและเกดิการ

ประสานงานสร้างความเข้าใจในการพฒันาคณุภาพการศกึษามากขึน้ ซึง่สอดคล้องกบัส�ำนกังานศกึษาธกิารภาค 3 

(2562: 118) ที่พบว่า รูปแบบหรือแนวทางการนิเทศติดตามรวม 3 จังหวัด ได้แก่ สํานักงานศึกษาธิการ               

จงัหวดักาญจนบรีุ สาํนกังานศกึษาธกิารจังหวดัราชบรุ ีและสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสพุรรณบรุ ีเพือ่ยกระดบั

คุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่ มีการดําเนินการในลักษณะ circle 5 ข้ันตอน เป็นรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศ        

ท่ีมีการด�ำเนนิงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก และคุณภาพของผลลพัธ์ของการนเิทศโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคล้องกับ วิไลพร ชมิชาติ และจไุรรตัน์ สดุรุง่ (2563: 6-8) ได้วจิยัเรือ่ง แนวทางการนเิทศการสอนครผููส้อน

คุรุสภาวิทยาจารย์130 คุรุสภาวิทยาจารย์130

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



ภาษาองักฤษโรงเรียนประถมศกึษา พบว่า สภาพปัจจบุนัการนเิทศการสอนครูผูส้อนภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัมาก 

และความคาดหวังอยูใ่นระดับมากท่ีสดุ มคีวามต้องการจําเป็นด้านสือ่การเรยีนการสอนสงูท่ีสดุ แนวทางการนเิทศ

การสอนครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มี 4 ด้าน ได้แก ่1) ด้านหลักสูตร ควรกําหนดนโยบายการนิเทศการสอนอย่าง     

เป็นระบบ จดัอบรมการพฒันาหลกัสตูร ให้ครจูดัทําและส่งแผนการจดัการเรยีนรูเ้ป็นประจํา และนเิทศการสอน

แบบคลินิกหรือชี้แนะ 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรพัฒนาครูตามกรอบมาตรฐานสากล                      

จัดศึกษานิเทศก์ให้เพียงพอ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมร่วมกับครูต่างชาติ และส่งเสริมให้ครูเข้าอบรมเกี่ยวกับ              

การจดัการเรียนการสอน 3) ด้านสือ่การเรยีนการสอน ควรจดัอบรมวธิกีารผลติสือ่ทีห่ลากหลายและส่งเสรมิให้ครู

เลอืกใช้ส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ และ 4) ด้านการวดัผลและประเมนิการเรยีนรู ้ควรส่งเสรมิการใช้เครือ่งมอืทีท่นัสมยั 

จดัอบรมเกีย่วกบัการประเมนิโดยใช้กรอบมาตรฐานสากล และสนบัสนนุการวางแผนการทาํงาน พฒันาความรูเ้ก่ียว

กบัการประเมนิผลอย่างหลากหลาย

	 3. ผลการด�ำเนนิการโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาท่ีสอดคล้องกบับริบท

ของพืน้ที ่พบว่า ศกึษานเิทศก์ส�ำนกังานศกึษาธกิารจังหวดัทีร่บัผดิชอบโครงการ Coaching Teams มกีารด�ำเนนิ

การตามระบบ คือ ปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิตและผลลัพธ์ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีผลการด�ำเนิน

การด้านปัจจัยป้อน ประเด็น Supervisor Teams ระดับจังหวัด และเครือข่ายระดับภาคอยู่ระดับมาก                    

ด้านกระบวนการ ประเด็นการวางแผน และด้านผลผลิตและผลลัพธ์ประเด็นการด�ำเนินการระดับภาคและระดับ

จังหวัด อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการด�ำเนินการโครงการ Coaching Teams ของศึกษานิเทศก์

ส�ำนักงานศกึษาธกิารจงัหวดั ได้มกีารประชมุชีแ้จงผูร้บัผดิชอบโครงการ มคีูม่อืด�ำเนนิการ มกีจิกรรมทีด่�ำเนนิการ

ทีร่ะบไุว้ทีช่ดัเจน ท�ำให้ผลการด�ำเนนิการทัง้ระบบมผีลการด�ำเนนิการอยูใ่นระดบัมาก กอปรกบัการประสานงาน

ของศึกษานิเทศก์ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้เปิดโอกาสให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒ ิ        

เข้ามามีส่วนร่วมโดยเร่ิมต้นท่ีการประสานงานที่ไม่เป็นทางการและเป็นทางการตามล�ำดับ สร้างความเข้าใจ         

ร่วมกันก่อให้เกิดความร่วมมือด้วยดี มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ ครู ผู ้บริหารสถานศึกษา มีการสร้าง                 

Supervisor Teams, Coaching Teams เข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท�ำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีมี

ประโยชน์ บคุลากรเกดิทกัษะการโค้ช ท�ำให้ปัญหาของครูได้รับความสนใจด้วยการฟัง ท�ำให้ครูมคีวามหวงัมากกว่า

การแนะน�ำโดยการเพิ่มแนวทางที่ชัดเจน หรือเรียกว่าเอาใจใส่ครูผู้สอนมากขึ้น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาด้วย สนับสนนุให้ครูมคีวามเชือ่ถือในแนวทางมากขึน้ ด้วยการกระตุน้ส่งเสรมิโดยใช้ค�ำถามปลายเปิดเสมอ 

สุดท้ายท�ำให้ครูที่ได้รับการโค้ชช่วยเหลือตนเองได้น�ำไปสู่การพัฒนาวิชาชีพของตนเองต่อไป  สอดคล้องกับ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553: 13) ที่กล่าวถึงแนวทางการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา

ร่วมพัฒนาว่า การสร้างข้อตกลงและร่วมวางแผนในการสร้างเครือข่ายและ พัฒนาในเครือข่ายให้เกิดความ          

เข้มแข็ง ต้องสอดคล้องกับคุณประโยชน์ ของทั้งสองฝ่ายที่อาจได้รับ มีผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์งบประมาณ         

วิธกีารด�ำเนนิการ กจิกรรม และการประเมนิผล มองเห็นภาพการปฏิบัตกิาร ท่ีชัดเจน เพือ่สร้างความเข้มแข็ง ความ

ต่อเนื่องของเครือข่าย มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และมีความจ�ำเป็นต้องสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก      

มีการตั้งเป้า การถามค�ำถาม ให้ความส�ำคัญกับจุดแข็ง ช่วยผู้รับการช้ีแนะและเน้นผลท่ีเกิดเป็นส�ำคัญ (HRDQ, 

2019: 4)นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Gery and Jackie (2016: 18-19) ที่ได้เสนอทักษะการชี้แนะ
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การสอนขัน้พ้ืนฐานของครวู่า สิง่ทีส่�ำคัญเบือ้งต้นทีม่คีวามส�ำคญัคอืประสทิธภิาพ ส�ำหรบัการช้ีแนะการสอนส�ำหรบั

ครูจะต้องเริ่มต้นที่การเปิดประเด็น การฟัง การถอดความ การถามค�ำถาม การฟังอย่างตั้งใจ การถามเชิงปฏิบัติ 

และการสรปุ ขัน้ตอนการชีแ้นะนีเ้ป็นการพฒันาทกัษะทางวชิาชพีและมาตรฐานตวัชีว้ดัการปฏบิตังิานทีเ่ชือ่มโยง

กับเป้าหมายและวัตถุประสงค์การนิเทศ สอดคล้องกับความต้องการพื้นฐานของครูและท่ีส�ำคัญมีการวางแผน

อย่างรอบคอบและมีส่วนร่วมของครูผู ้รับการนิเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ นอกจากนี ้                     

มาเรยีม นลิพนัธุ ์(2554:149-166) ได้วจิยัการประเมนิโครงการยกระดบัคณุภาพครทูัง้ระบบ กจิกรรมการพฒันา

นิเทศแนวใหม่ พบว่า ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถตามสมรรถนะของศึกษานิเทศก์ คือ      

มีความสามารถในการให้ความรู้ และเสริมสร้างความเข้าใจ ให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนํา ก�ำกับติดตามงาน

เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีบทบาทสําคัญในการยกระดับคุณภาพครู เพ่ือขยายผลสู่นักเรียนให้

มคีณุภาพ เป็นผูป้ระสานขยายผลและถ่ายทอดความรูเ้ชิงทฤษฎสีูก่ารปฏบัิติ เป็นผูว้จิยัและพฒันาองค์ความรูแ้ละ

นวัตกรรมทางการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีทักษะ

กระบวนการคิด การแก้ปัญหา การสื่อสาร และทํางานเป็นทีม

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.1 ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการน�ำเครือข่ายการนิเทศการพัฒนาคุณภาพในระดับจังหวัด

อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา  โดยมีการประชุม

วางแผนสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน�ำไปใช้ให้เข้าใจตรงกัน

	 1.2 รูปแบบหรือแนวทางการนิเทศที่ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัฒนาข้ึน ควรมีการวางแผนร่วม

กันระหว่างจังหวัดและภาคการศึกษาเพื่อส่งผลต่อสถานศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนา

นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเป็นส�ำคัญ

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 ควรศึกษาวิจัยการน�ำระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู ้แบบ Supervisor Teams และ         

Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา              

เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถานศึกษาและพัฒนาวิชาชีพครู

	 2.2 ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการนิเทศการศึกษา

ตามโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา กับวิธีการอื่น
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วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์มนีโยบายรบัตีพมิพ์ผลงานวจิยัและบทความวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการศกึษา 

และการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านสังคมศาสตร์ ด้านศึกษาศาสตร์ 

ซ่ึงองค์ความรูใ้หม่ทีก่่อให้เกดิประโยชน์ การเปลีย่นแปลง สร้างความตระหนกัให้ความส�ำคัญกบันกัเรยีน คร ูและ

การศึกษา เพือ่ให้ครปูฏิบตัติามมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพี การพัฒนาและยกระดบัจดัการเรยีนรู ้

ที่ส่งผลต่อศิษย์ และการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งวิชาชีพการศึกษา เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพคร ู

เป็นครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงในการเข้าสู่วิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียน 

ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติตามศักยภาพ และความถนัด ให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อน 

การพัฒนาประเทศสู่ความมัง่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื โดยไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลงั และเพือ่ให้วชิาชพีครเูป็นวชิาชพีชัน้สงู ทัง้นี้

เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา นิสิต นักศึกษา และ

นักวิจัย

ก�ำหนดออก 3 ฉบับต่อปี

	 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน

	 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 

	 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม

ก�ำหนดตีพิมพ์ฉบับละ 10 บทความ

	 บทความวิชาการ 1 – 2 บทความ

	 บทความวิจัย จ�ำนวน 8 – 9 บทความ

นโยบายพิจารณากลั่นกรองบทความ

	 1. รับพิจารณาบทความวิชาการ และบทความวิจัยฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีเป็นผลงานใหม่  

ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน และอยู่ในระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่นเพื่อพิจารณาตีพิมพ์

	 2. รบัพจิารณาบทความวชิาการ และบทความวจัิยท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศกึษา และการพฒันาวชิาชีพคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านสังคมศาสตร์ ด้านศึกษาศาสตร์ ซึ่งองค์ความรู้ใหม ่

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ การเปลี่ยนแปลง สร้างความตระหนักให้ความส�ำคัญกับนักเรียน ครู และการศึกษา

	 3. บทความทีไ่ด้รบัการตีพมิพ์ต้องผ่านการพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาทีเ่ก่ียวข้อง (Peer Review) 

จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัดุลยพินิจของกองบรรณาธกิาร บทความท่ีแก้ไขต้นฉบับเสร็จเรยีบร้อยก่อน

อาจได้รับการพิจารณาน�ำลงตีพิมพ์ก่อน

กระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความ

	 บทความวชิาการ และบทความวจิยัท่ีจะได้รับการพจิารณาตพีมิพ์จะต้องผ่านกระบวนการพจิารณาจาก

กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer Review) ดังนี้
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	 1. กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียนทราบเมื่อได้รับบทความ 

	 2. กองบรรณาธกิารจะตรวจสอบบทความว่าอยูใ่นขอบเขตเนือ้หาการตพีมิพ์ของวารสารหรอืไม่ รวมถงึ

คุณภาพงานวิชาการ และประโยชน์ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ

	 3. เมื่อกองบรรณาธิการพิจารณาเห็นควรรับบทความไว้พิจารณาตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ 

ผูเ้ขยีนแก้ไขบทความให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดการส่งบทความการตพีมิพ์ แล้วจะส่งบทความเพือ่พจิารณากลัน่กรอง  

โดยจะส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพของบทความว่า

อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมจะลงตีพิมพ์หรือไม่ โดยกระบวนการกลั่นกรองน้ีท้ังผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เขียนจะไม่ทราบ

ข้อมูลของกันและกัน (Double-Blind Peer Review)

	 4. เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความแล้ว กองบรรณาธิการจะตัดสินใจตามความเห็นของ 

ผูท้รงคณุวฒุว่ิาบทความน้ันๆ ควรพิมพ์เผยแพร่ไม่แก้ไข หรอืควรจะส่งให้ผูเ้ขยีนแก้ไขก่อนส่งให้ผูท้รงคุณวฒุปิระเมิน 

อีกครั้ง หรือปฏิเสธการพิมพ์เผยแพร่

จริยธรรมการตีพิมพ์ในวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	 ผู้เขียนบทความ

	 1. ผู้เขียนบทความต้องส่งบทความที่เป็นผลงานใหม่ ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน และต้องมีการอ้างอิง 

ที่ถูกต้อง ห้ามคัดลอกผลงานของบุคคลอื่น

	 2. ผูเ้ขยีนบทความจะต้องไม่ส่งบทความทีเ่คยตพิีมพ์แล้วหรอือยูใ่นระหว่างการพจิารณาของวารสารอืน่

เพื่อพิจารณาตีพิมพ์

	 3. ผูเ้ขยีนบทความจะต้องกล่าวอ้างข้อมลูในบทความจากแหล่งข้อมลูทีเ่ป็นงานวจิยัหรอืงานเขยีนทีส่�ำคัญ 

รวมทั้งจัดท�ำรายการอ้างอิงท้ายบทความ

	 4. ผู ้เขียนบทความจะต้องเขียนบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่ก�ำหนดใน “ค�ำแนะน�ำผู ้เขียน”  

ของวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความ

	 1. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความจะต้องรักษาความลับของบทความที่ส่งให้พิจารณา

	 2. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความจะต้องแจ้งให้กองบรรณาธิการทราบและถอนตัวพิจารณา

กรณีที่มีประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียน

	 3. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความจะต้องประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ 

และให้ค�ำแนะน�ำที่สร้างสรรค์และตรงเวลาแก่กองบรรณาธิการ

	 กองบรรณาธิการ

	 1. กองบรรณาธกิารจะต้องมคีวามรวดเรว็และปราศจากอคตใินการพจิารณารบับทความเพือ่ตพีมิพ์เผยแพร่

	 2. กองบรรณาธิการวารสารจะต้องพิจารณาคุณภาพของบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ และไม่รับตีพิมพ์

บทความที่เคยตีพิมพ์แล้ว หรืออยู่ในระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่นเพื่อพิจารณาตีพิมพ์

	 3. กองบรรณาธิการจะต้องรักษาความลับข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอื่นใด 

ที่ไม่เกี่ยวข้อง
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	 4. กองบรรณาธกิารจะต้องพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่บทความท่ีมรีะเบียบวธิวีจิยัท่ีถูกต้อง มคีวามน่าเช่ือถือ

	 5. กองบรรณาธกิารจะต้องไม่ปฏเิสธการตีพิมพ์บทความเพราะความสงสยัหรอืไม่แน่ใจ แต่ต้องตรวจสอบ

หาหลักฐานให้แน่ชัดก่อน และแจ้งให้ผู้เขียนชี้แจงก่อนปฏิเสธบทความ

	 6. กองบรรณาธิการจะต้องมีการตรวจสอบการคัดลอกผลงานผู ้อื่นของบทความอย่างจริงจัง 

โดยใช้โปรแกรมที่เชื่อถือได้

	 7. กองบรรณาธิการจะต้องพิจารณาบทความในเวลาที่ก�ำหนดโดยไม่มีข้อขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์ 

ทับซ้อนของผู้เขียนและผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความ

	 8. เมื่อกองบรรณาธิการตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อื่น ในกระบวนการประเมินบทความ  

จะต้องหยุดกระบวนการประเมินบทความดังกล่าวทันที และติดต่อผู้เขียนเพื่อขอค�ำช้ีแจงประกอบการพิจารณา  

“ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความนั้น และกองบรรณาธิการสามารถด�ำเนินการถอนบทความได้โดย 

ไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้เขียน ซึ่งถือเป็นสิทธิและความรับผิดชอบต่อบทความของกองบรรณาธิการ

ข้อก�ำหนดส�ำหรับการส่งบทความการตีพิมพ์

	 1. องค์ประกอบของบทความวิชาการ

	 	 1.1	 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 	 	 Title (Both Thai and English)

	 	 1.2	 ชื่อ นามสกุลผู้วิจัย 

	 	 	 Author(s) full name 

	 	 1.3	 บทน�ำ 

	 	 	 Introduction

	 	 1.4	 เนื้อหา

	 	 	 Body of Text

	 	 1.5	 สรุป

	 	 	 Conclusions

	 	 1.6	 เอกสารอ้างอิง 

	 	 	 Reference

	 2. องค์ประกอบของบทความวิจัย

	 	 2.1	 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 	 	 Title (Both Thai and English)

	 	 2.2	 ชื่อ นามสกุลผู้วิจัย (กรณีเป็นงานวิจัยของนิสิต นักศึกษา ต้องมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้วย

	 	 	 Author(s) full name (In case of thesis or dissertation, please indicate name of 

supervisor.)
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	 	 2.3	 บทคัดย่อ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  สรุปสาระส�ำคัญของเรื่อง โดยเฉพาะวัตถุประสงค์ 

วิธีการด�ำเนินงานและสรุปผลการวิจัย อย่างละไม่เกิน 250 ค�ำ 

	 	 	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

	 	 2.4	 ค�ำส�ำคัญ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ายบทคัดย่อ จ�ำนวนอย่างละไม่เกิน ๓ ค�ำ)

	 	 	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

	 	 2.5	 ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 	 	 Introduction/ Statement of problem

	 	 2.6	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 	 	 Purpose/ Objective

	 	 2.7	 นิยามศัพท์เฉพาะ

	 	 	 Definition

	 	 2.8	 วิธดี�ำเนนิการวจิยั (กรอบแนวคดิการวจิยั/ ประชากร/ กลุม่ตวัอย่าง/ การเลอืกกลุม่ตวัอย่าง/ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย/ การเก็บรวบรวมข้อมูล/ วิธีด�ำเนินการทดลอง (ถ้ามี))

	 	 	 Research Methodology (Conceptual Framework/ Population/ Sample/ Sampling 

technique/ Research tools/ Data collection/ Research experiment)

	 	 2.9	 สรุปผลการวิจัย

	 	 	 Research Conclusions

	 	 2.10	อภิปรายผล

	 	 	 Discussions

	 	 2.11	ข้อเสนอแนะ (เป็นข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจัิยไปใช้/ ข้อเสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป)

	 	 	 Recommendations

	 	 2.12	เอกสารอ้างอิง 

	 	 	 Reference

	 3. บทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความยาว 10-15 หน้ากระดาษขนาด A4 พิมพ์ด้วยตัวอักษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การตั้งค่าหน้ากระดาษ เว้นขอบซ้าย 1.25 นิ้ว ขอบขวา 1 นิ้ว บน 1.25 

นิ้ว และล่าง 1 นิ้ว 

	    Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10-15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch, right 

1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.
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	 4.	 กรณีมีรูปภาพและกราฟ ให้แยกออกจากเนื้อเรื่อง บันทึกเป็นไฟล์ที่มีนามสกุล JPEGs หรือ Tiffs 

เท่านั้น ถ้าเป็นภาพถ่าย ให้ส่งภาพต้นฉบับ จะไม่รับภาพประกอบบทความที่เป็นการถ่ายส�ำเนาจากต้นฉบับภาพ

สแกน เนื่องจากจะมีผลต่อคุณภาพในการพิมพ์ และจะลงภาพสีเมื่อจ�ำเป็น ในกรณีที่เป็นรูปลายเส้นให้วาดโดย

ใช้หมกึสดี�ำทีม่ีเส้นคมชัด หมายเลขรปูและกราฟให้เป็นเลขอารบิก ค�ำบรรยายและรายละเอยีดตา่งๆ อยูด้่านลา่ง

กึ่งกลางของรูปภาพและกราฟ ส�ำหรับตาราง ให้แยกออกจากเนื้อหา หมายเลขตารางให้เป็นเลขอารบิก อยู่ด้าน

บนชิดซ้ายของตาราง 

	 	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs or Tiffs files.

	 5.	 การจัดส่งบทความ

	 	 ผูส้นใจส่งบทความ สามารถสมคัรและส่งบทความผ่านระบบวารสารครุสุภาวทิยาจารย์ได้ที ่https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

	 6.	 ติดต่อสอบถาม

	 	 กองบรรณาธิการวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์ 

	 	 โทร. 0 2282 1308 

	 	 e-mail: withayajarn@gmail.com
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ชื่อเรื่องภาษาไทย

Title (ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ)

ชื่อนามสกุลผู้วิจัย1

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 1 (หรือผู้วิจัยร่วม)2 (ถ้ามี)

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 2 (หรือผู้วิจัยร่วม)3 (ถ้ามี)

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 3 (หรือผู้วิจัยร่วม)4 (ถ้ามี)

1นักศึกษาระดับปริญญา...สาขาวิชา มหาวิทยาลัย (หรือผู้วิจัย พร้อมสังกัด)
2สังกัด (ถ้ามี)
3สังกัด (ถ้ามี)
4สังกัด (ถ้ามี)

บทคัดย่อ

	 บทคัดย่อภาษาไทยเป็นส่วนที่เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัย และผลการวิจัยโดยสรุปเพื่อ

ให้ภาพรวมทั้งฉบับ ประกอบด้วยข้อความที่เป็นค�ำส�ำคัญทั้งหมด มีความกะทัดรัด และสั้น ไม่เกิน 250 – 300 ค�ำ

ค�ำส�ำคัญ

	 ค�ำส�ำคัญ 1, ค�ำส�ำคัญ 2, ค�ำส�ำคัญ 3

Abstract

	 บทคัดย่อภาษาอังเฟษมีข้อความหรือเนื้อหาภาษาอังกฤษท่ีถูกต้องตามหลักภาษา และสอดคล้องกับ

บทคดัย่อภาษาไทย คอืเป็นส่วนทีเ่สนอวตัถปุระสงค์ของการวจิยั วธิกีารวจิยั และผลการวจิยั โดยสรปุเพือ่ให้เหน็

ภาพรวมทั้งฉบับ ประกอบด้วยข้อความที่เป็นค�ำส�ำคัญทั้งหมด มีความกะทัดรัด และสั้น ไม่เกิน 250 ค�ำ

Keywords

	 Keyword 1, Keyword 2, Keyword 3

บทน�ำ

	 ให้เขียนเป็นความเรียงที่ดี กล่าวถึงภูมิหลังที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ค้นคว้าวิจัย หรือที่มาของเรื่องที่น�ำมา

วิจัย ชี้ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ความจ�ำเป็น และความส�ำคัญ โดยน�ำทฤษฎีหลักวิชาการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องมา

อ้างอิงสนับสนุนอธิบายถึงเป้าหมายของการท�ำวิจัยให้ชัดเจน มีขอบเขตการการวิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องที่จะน�ำมาใช้ รวมถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากงานวิจัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. วัตถุประสงค์ข้อ 1

	 2. วัตถุประสงค์ข้อ 2
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นิยามศัพท์เฉพาะ

	 ให้พิจารณาค�ำส�ำคัญที่แสดงความหมายเฉพาะของงานวิจัย จ�ำนวนไม่เกิน 3 ค�ำ

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 1. ขอบเขตการวิจัย ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

และตัวแปรที่ศึกษา

	 2. ระเบียบวิธีวิจัย ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอการท�ำวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการท�ำวิจัย การเก็บ

รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล

ผลการวิจัย

	 ให้แสดงผลการวเิคราะห์ข้อมลู โดยเสนอเนือ้หาทีเ่ป็นการบรรยายแนวทางการวเิคราะห์ข้อมลูตามด้วย

ผลการวเิคราะห์ข้อมลู และการแปลความหมาย ส�ำหรับผลการวเิคราะห์ข้อมลูทีอ่ยูใ่นรปูตารางหรอืภาพประกอบ 

ต้องมีการบรรยายสาระประกอบด้วย มิใช่เสนอแต่ตารางหรือภาพประกอบโดยไม่มีการบรรยาย

อภิปรายผลการวิจัย

	 ให้เลอืกส่วนท่ีเป็นประเด็นส�ำคัญของผลการวจัิยมาอภปิรายเพือ่แสดงความคิดในเชิงวชิาการท่ีมีเหตมุผีล 

น�ำข้อมูลหรือหลักการมาประกอบการสนับสนุนผลการวิจัยที่น�ำมาอภิปราย

ข้อเสนอแนะ

	 ให้น�ำข้อเสนอแนะที่ได้จากการท�ำวิจัยครั้งนี้ในประเด็นดังต่อไปนี้

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

เอกสารอ้างอิง

	 ให้ใช้การพิมพ์ตามรูปแบบการอ้างอิงของ APA 
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ใบสมัครส่งบทความลงตีพิมพ์วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) .......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

ผู้เขียน (ชื่อที่ 1)

ชื่อ – สกุล ................................................................. ตําแหน่ง …………………………………………………………………

สถานศึกษา/สถานที่ท�ำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 

.................................................................................. สังกัด ................................................................................

โทรศัพท์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................

ผู้เขียน (ชื่อที่ 2)/อาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 1

ชื่อ – สกุล ................................................................. ตําแหน่ง …………………………………………………………………

สถานศึกษา/สถานที่ท�ำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 

.................................................................................. สังกัด ................................................................................

โทรศัพท์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................

ผู้เขียน (ชื่อที่ 3)/อาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 2

ชื่อ – สกุล ................................................................. ตําแหน่ง …………………………………………………………………

สถานศึกษา/สถานที่ท�ำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 

.................................................................................. สังกัด ................................................................................

โทรศัพท์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................

บทความที่นําเสนอ 

£ บทความวิชาการ (Academic article)

£ บทความวิจัย (Research article) 

คํารับรองจากผู้เขียน 

	 “ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วม (ถ้ามี) ขอรับรองว่า บทความท่ีน�ำเสนอมานี้ ยังไม่เคยได้รับการตีพิมพ์และ 

ไม่ได้อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงตีพิมพ์อื่นใด ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วมยอมรับ 

หลักเกณฑ์การพจิารณาต้นฉบบั ยนิยอมให้กองบรรณาธกิารมสีทิธิพ์จิารณาและตรวจแก้ต้นฉบบัได้ตามทีเ่หน็สมควร  

พร้อมทั้งขอมอบลิขสิทธิ์บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ให้แก่ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กรณีมีการฟ้องร้องเรื่อง 

การละเมิดลิขสิทธิ์เกี่ยวกับภาพ กราฟ ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่ง และข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความ ให้เป็น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วมแต่เพียงฝ่ายเดียว”

	 .................................................... ลายมือชื่อ

	 (..................................................)

	 ผู้เขียนหลัก

	 วันที่ ...... เดือน ...................... พ.ศ. ......
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