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วัตถุประสงค์
	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์มวีตัถปุระสงค์เพ่ือเผยแพร่บทความวชิาการและบทความวจิยัทางด้านวทิยาศาสตร์	 
ด้านสังคมศาสตร์	และด้านมนุษยศาสตร์	ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา	 
ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเปลี่ยนแปลง	สร้างความตระหนัก	และให้ความส�าคัญ	รวมท้ังเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา	และวิชาชีพทางการศึกษา

เจ้าของ
	 ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
• คณะกรรมการคุรุสภา
นางสาวตรีนุช	เทียนทอง	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	
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ดร.พีรศักดิ์	รัตนะ	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
นายชัยรัตน์	แก้วเพียงเพ็ญ	 หวัหน้าส�านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น
• คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
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ดร.อัมพร	พนิะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดร.สุเทพ	แก่งสนัเทยีะ	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ดร.พีรศักดิ์	รัตนะ	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
นายสุรศักด์ิ	อินศรีไกร	 เลขาธิการส�านกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย
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นางภัทราดา	ยมนาค	 	 				ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
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 • ที่ปรึกษาส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา
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กองบรรณาธิการ
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บทบรรณาธิการ
 วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์	JOURNAL	OF	TEACHER	PROFESSIONAL	DEVELOPMENT		ปีที่	3											

ฉบับที่	2	พฤษภาคม	–	สิงหาคม	2565	ได้รวบรวมบทความวิชาการและบทความวิจัยที่เป็นองค์ความรู้							

ของผู้ทรงคุณวุฒิ	นักวิชาการ	นักการศึกษา	และผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา	ในหัวข้อ											

“การจัดการเรียนร้้เชิงรุกในภาวะถดถอยทางการศึึกษา”	ซึ่งสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด						

ของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ทีผ่า่นมา	ทำใหส้ถานศกึษาหลายสงักัดไมส่ามารถเปดิการสอนได้

ตามปกต	ิและมจีดัการเรยีนรูใ้นหลากหลายรูปแบบตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา	และความพร้อมของ        

ผู้เรียน	ทำให้มีการจัดการเรียนรู้แบบ	5	On	ได้แก่	On-Air	Online	On-Demand	On-Hand	และ	On-site		

ด้วยมุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกสถานการณ์	และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน	แต่อย่างไร

ก็ตามสถานการณ์ดังกล่าว	ก็ยังสร้างผลกระทบต่อการเรียนรู้ของเยาวชนไทย	เกิดภาวะการเรียนรู้ถดถอย	

(Learning	Loss)

	 วารสารครุสุภาวทิยาจารยฉ์บบันี	้จัดพมิพบ์ทความวชิาการและบทความวจิยัรวม	9	เรือ่ง	โดยมบีทความ

วิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ	จำนวน	2	เรื่อง	ได้แก่	“Active	Learning:	จากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน	สู่ปรัชญาและ

ทฤษฎรีากฐาน	ตัง้ทิศให้ถกู	เพือ่ไม่ทิง้ครใูห้หลงทางอีกต่อไป	และ	“การเรยีนแบบผสมผสานและยืดหยุน่:	การจัด	

การเรียนแบบพลวัตในภาวะถดถอยทางการศึกษา”	และบทความวจิยั	จำนวน	7	เรือ่ง	เพือ่ให้การจดัการศกึษา

สามารถปรับลดช่องว่างภาวะการเรียนรู้ท่ีถดถอย	และสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน	เพื่อสร้างคุณภาพ		

ทางการศกึษา	เพือ่การพฒันาศกัยภาพของเยาวชนไทย	รวมทัง้การจดัการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงใน

ศตวรรษที	่21

	 ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ	ผู้เขียนบทความ	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน	ที่ร่วมกันพัฒนาวารสาร																								

คุรุสภาวิทยาจารย์ให้เป็นวารสารที่มีคุณค่า	 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู															

สู่คุณภาพของผู้เรียน

รองศาสตราจารย์	ดร.ประวิต	เอราวรรณ์

บรรณาธิการ
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Active Learning: จากความเข้าใจที่คลาดเคล่่อน ส้่ปรัชญาและทฤษฎีีรากฐาน ตั�งทิศึให้้ถ้ก
เพ่่อไม่ทิ�งคร้ให้้ห้ลงทางอีกต่อไป

Active Learning: From Misconceptions to Philosophy and Foundation Theory
set the right direction in order not to leave the teacher astray again

   

ดร.นิภาพร	กุลสมบูรณ์		*

ศาสตราจารย์	ดร.สุวิมล	ว่องวาณิช**

บทคัดย่อ

	 บทความนีมี้วตัถุประสงค์เพือ่นำเสนอมโนทัศน์ท่ีเกีย่วข้องกับการเรยีนรูเ้ชงิรุก	ความเขา้ใจท่ีคลาดเคลือ่น

เกีย่วกับการเรยีนรู้เชงิรุก	และประโยชน์ของการนำการเรยีนรูเ้ชงิรุกไปใชใ้นชัน้เรยีนเพือ่การจัดการเรยีนรูใ้ห้บรรลุ

เป้าหมาย	โดยเฉพาะในภาวะของการเรียนรู้ถดถอยจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019					

(COVID	-	19)	ที่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียนอย่างยิ่ง	 ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก																		

ครูจำเป็นต้องมีความเข้าใจอย่างถูกต้อง	รู้ที่มาและรากฐานของแนวคิด	และมีความสามารถสูงในการประยุกต์ใช้																					

ซึ่งเป็นเรื่องที่ท้าทายเป็นอย่างมากสำหรับครูทุกคน

คำสำคญั: การเรยีนรูเ้ชงิรุก;	ความเข้าใจทีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกับการเรยีนรูเ้ชงิรกุ;	ประโยชน์ของการนำการเรยีนรู้

เชิงรุกไปใช้ในชั้นเรียน

Abstract

	 This	article	aims	to	present	concepts	related	to	active	learning,	misconceptions	about	

active	learning,	and	the	benefits	of	implementing	active	learning	in	the	classroom	for	achieving	

learning	management	goals,	especially	 in	the	learning	loss	situation	from	the	epidemic	of					

coronavirus	disease	2019	(COVID	-	19)	which	greatly	affects	teaching	and	learning	management	

of	 teachers	and	learners.	 In	organizing	active	 learning,	 teachers	need	to	have	a	proper																

understanding	of	the	origin	and	foundation	of	the	concept	as	well	as	a	high	ability	to	apply	

which	is	a	huge	challenge	for	every	teacher.	

คำสำคัญ: Active	learning;	Misconceptions	about	active	learning;	Benefits	of	 implementing												

active	learning	in	the	classroom

*		ผู้เชี่ยวชาญการศึกษา	บริษัท	ปิโก	(ไทยแลนด์)	จำกัด	(มหาชน)

**อาจารย์ประจำ	ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา	คณะครุศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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บทนำ

	 แม้ว่าแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก	(Active	Learning)	เป็นที่รู้จัก	และนำมาใช้ในการจัดการศึกษา

ของไทยมาหลายทศวรรษแล้ว	แต่พบวา่แนวคดิดงักลา่วกย็งัไมแ่พรห่ลายในโรงเรยีนทัว่ไป	จนกระทัง่ป	ีพ.ศ.	2558	

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน	ภายใต้โครงการ	“ลดเวลาเรยีน	เพิม่เวลารู”้	

มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความหมาย	จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนเกิด

ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู	้โดยผูส้อนสามารถนำแนวคดิ	“การจดัการเรยีนรู้เชงิรกุ”	ไปจดักจิกรรมการเรยีน

การสอนตามมาตรฐาน	และตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา	รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	

และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อื่น	ๆ	(กระทรวงศึกษาธิการ,	2558)

	 ในเดอืนมถินุายน	พ.ศ.	2565	สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	(สพฐ.)	กระทรวงศกึษาธกิาร	

มีนโยบายอย่างเร่งด่วน	ส่งเสริมให้มี	“การจัดการเรียนรู้เชิงรุก”	 เพื่อพัฒนาสมรรถนะแก่ผู้เรียนในโรงเรียน														

ท่ัวประเทศอีกครั้ง	 	โดยทุกสำนักที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องร่วมกันการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้							

เชิงรุกได้	 เพื่อยกระดับสมรรถนะและคุณภาพผู้เรียนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน						

พ.ศ.	2551	(ปรับปรุง	พ.ศ.	2560)	ภายในเดือนกันยายน	2565		โดยมุ่งให้	“การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็น					

กระบวนการสำคัญ	ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฯ”	(กระทรวงศึกษาธิการ,	2565)	ในช่วงสองปี							

ที่ผ่านมา	สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	สร้างผลกระทบ																					

ต่อการเรียนรู้ของเยาวชนไทยที่อยู่ในระบบการศึกษา	การเกิดภาวะการเรียนรู้ถดถอย	 (Learning	 	Loss)													

โดยเฉพาะในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้ เรียน	 จากผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้ เรียน																																									

ครู	ผู้บริหารสถานศึกษา	และผู้ปกครองในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา									

ในเดอืนกมุภาพนัธ์	พ.ศ.	2564	พบว่า	ผู้เรยีนมภีาวะถดถอยของผลสมัฤทธิท์างวชิาการ	โดยเฉพาะในวชิาภาษาต่างประเทศ 

วิทยาศาสตร์	และคณิตศาสตร์	 	 จึงเป็นที่มาของการนำเสนอมาตรการฟ้ื้�นฟืู้ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้																						

(Recovery)	ทัง้หมด	7	ประเดน็	โดยส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการเรยีนรู้เชงิรกุม	ี2	ประเดน็	(สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา,	

2564)	คือ	1)	การออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หม่ท่ีตอบสนองบรบิทความเปลีย่นแปลงและความตอ้งการ

ของผู้เรียน	ซึ่งเป็นการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น	เน้นการวัดและประเมิน	เพื่อพัฒนาติดตาม							

ความกา้วหนา้	จัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการและเชือ่มโยงกบัประสบการณข์องผูเ้รยีน	จัดการเรยีนรูแ้บบนำตนเอง								

ให้เหมาะสมกับช่วงวัย	ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล	จัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะสังคมและอารมณ์ของผู้เรียน	

โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดี	ด้วยการทำงานร่วมกับเพื่อน	ๆ	หรือให้ผู้เรียนร่วมทำกิจกรรม

เชิงสังคมที่เหมาะสม	เป็นต้น	และ	2)	การเสริมพลังพัฒนาครูและผู้บริหารการศึกษาโดยการพัฒนาเทคนิค											

การสอนของครู	สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของครูที่สำคัญ	ปรับบทบาทครูให้เป็นผู้อำนวยความสะดวก								

ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ	และบทบาทผู้บริหารเป็น	Super	Coach	ในการจัดการเรียนรู้	สนับสนุนให้

โรงเรยีนใชร้ปูแบบและวิธกีารพฒันาบคุลากรทีเ่น้นการปฏิบตัแิละเชือ่มโยงกับการพัฒนาการเรยีนการสอน	เป็นตน้	
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	 ด้วยความสำคัญของนโยบายและแนวปฏิบัติหลายเรื่องที่นำเสนอเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก	

ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการแก้ไขวิกฤตการณ์การเรียนรู้ถดถอยท่ีกำลังเกิดข้ึนท่ัวประเทศดังกล่าว	ในบทความนี้									

ผู้เขียนขอนำเสนอมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เชิงรุก	ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก																

และประโยชน์ของการนำการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในชั้นเรียน	เพื่อการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย	โดยเฉพาะ						

ในภาวะของการเรียนรู้ถดถอยจากการระบาดของโควิด-19	ที่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและ								

ผู้เรียนอย่างยิ่ง	 เพื่อให้นักวิชาการและครูไทยมีการนำไปศึกษาต่อยอดและนำเสนอผลการจัดการศึกษาเชิงรุก								

มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป

มโนทัศึน์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนร้้เชิงรุก

 สาระสำคญัในตอนนีม้	ี4	ประการ	ได้แก่	1)	แนวคดิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่กีย่วข้องกบัการเรยีนรูเ้ชงิรุก	

2)	ปรัชญา	ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เชิงรุก	3)	 นิยามความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก																		

และ	4)	การจัดการเรียนรู้เชิงรุก	ผู้เขียนมุ่งหวังให้บทความวิชาการนี้	จะเปิดโอกาสให้ครูและนักการศึกษา													

ได้สำรวจความเข้าใจทีม่ต่ีอการเรยีนรู้เชงิรกุ	และท้ายทีส่ดุสูก่ารตัง้คำถามในฐานะครแูละนกัการศกึษา	ว่าควรจะใช้

การเรียนรู้เชิงรุกอย่างไร	เพื่อให้สามารถแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้	และมีประโยชน์สูงสุดท้ังแก่ผู้เรียน								

ผู้สอน	และสังคมต่อไป

 1. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนร้้เชิงรุก

	 หลายคนน่าจะเคยสังเกตว่า	เมื่อกล่าวถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก	มักมีการเช่ือมโยงกับแนวคิดการจดั	

การเรยีนรูต่้าง	ๆ	ควบคูกั่น	การเรยีนรู้เชงิรกุได้รับอทิธพิลทางความคิดมาจากนักการศึกษา	ในช่วงต้นศตวรรษที	่20            

ได้แก่	John	Dewey	(1859	-	1952)	และ	Maria	Montessori	(1870	-	1952)	ซึ่งอุทิศตนในการศึกษาเกี่ยวกับ

แนวทางการจัดการศึกษาทีเ่ด็กเป็นศนูย์กลาง	(Child	-	Centred	Approach)	แนวคดิเหล่านีม้กีารให้นยิามทีห่ลากหลาย

และแตกต่างกันตามมุมมองของนักวิชาการแต่ละคน	และอาจมีแง่มุมที่ขัดแย้งกันเอง	ดังนี้	

  1.1 การเรียนร้้ที่ผู้้้เรียนเป็นศึ้นย์กลาง (Student - Centred Learning, Learner - Centred 

Learning)	ใหค้วามสำคัญแกผู่เ้รยีนมีบทบาทสำคัญและกระตือรอืรน้ในการเรยีนรูข้องตน			โดยมคีรเูปน็ผูก้ระตุน้

การเรียนรู้	 (Activator	of	Learning)	มากกว่าครูเป็นผู้สอน	 (Instructor)	 (Cambridge	Assessment																				

International	Education,	2019	A)

  1.2 การเรียนร้้บนฐานการส่บสอบการเรียนร้้โดยใช้ปัญห้าเป็นฐาน และการเรียนร้้เพ่่อค้นพบ           

(Inquiry - Based, Problem - Based or Discovery Learning)	หมายถึง	ผูเ้รยีนเรยีนรู	้โดยระบแุละตัง้ปัญหา	

วิเคราะห์หลักฐาน	 เชื่อมโยงหลักฐานกับความรู้ที่มีมาก่อน	ไปสู่การสรุปและการสะท้อนสิ่งที่ผู้เรียนค้นพบ								

(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A)	ตัวอยา่ง	การเรยีนรูแ้บบสบืสอบ	(Inquiry	-	Based	

Learning)	การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน	(Problem	-	Based	Learning)	การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน	

(Project	-	Based	Learning)	การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา	(Case	-	Based	Learning)	การเรียนรู้แบบค้นพบ									

(Discovery	-	Based	Learning)	การเรยีนรูใ้นรปูแบบเหล่านีม้กัเชือ่มโยงกบัโจทย์สถานการณ์ในชวีติจรงิ	ให้ผูเ้รยีน
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สืบค้น	วิเคราะห์	และแก้ปัญหา	จากน้ันให้ผู้เรียนนำเสนอผลการแก้โจทย์ปัญหาเป็นรายบุคคลหรือเป็นทีม												

เพื่อแสดงความเข้าใจแนวคิดและหลักการในเรื่องน้ัน	ๆ	และวิธีที่ผู้เรียนจะนำความรู้เหล่านั้นไปประยุกต์ใช้											

รูปแบบนี้อาจจะจัดในระดับชั้นเรียนหรือระดับหลักสูตรก็ได้	(อานุภาพ	เลขะกุล,	2564)

  1.3 การเรียนร้้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)	มีความหมายที่กว้างมาก	โดยอธิบาย

การเรยีนรูข้องบคุคลใดบคุคลหน่ึงจากประสบการณ์ทีเ่ขาได้รบัโดยตรง	(Cambridge	Assessment	International	

Education,	2019	A)

  1.4 ความสมัพนัธร์ะห้ว่างการเรยีนร้เ้ชงิรกุกบัการมสีว่นรว่มของผู้้เ้รยีน	แนวคิดของความสัมพันธ์			

ของการมีส่วนร่วมแบบสามมิติ	(Hu	&	Li,	2017;	อานุภาพ	เลขะกุล,	2564)	มีสาระสำคัญที่สรุปได้ว่า	การเรียนรู้								

เชิงรุกให้ความสำคัญการเรียนรู้ในเชิงความคิด	 (ปัญญา)	ผ่านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมซึ่งเป็นการเรียนรู้																				

ที่กระตือรือร้น	(Active)	ภายในตัวผู้เรียน	แต่เนื่องจากเป็นพฤติกรรมภายในที่ซ่อนเร้น	มองเห็นยาก	(Hidden	

Behavior)	ต้องอาศัยการประเมินเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง	โดยครูผู้เช่ียวชาญ	ทำให้นักการศึกษาจำนวนไม่น้อย													

ใช้การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงออกมาให้เห็น	(Observed	Behavior)	 ซ่ึงสื่อถึงความกระตือรือร้น					

และความรู้สึกที่แสดงออกแทนการเรียนรู้เชิงปัญญาในตัวผู้เรียน	

	 อย่างไรก็ตาม	การแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมทางพฤติกรรม	อาจไม่ได้เชื่อมโยงไปถึงการเรียนรู้																								

ทางปัญญากไ็ด้	ดงันัน้	หากจะใช้การเรยีนรูเ้ชงิรกุในชัน้เรยีน	ควรส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผูเ้รยีนให้ครบทัง้	3	มติ	ิได้แก่      

1)	การมีส่วนร่วมทางพฤติกรรม	2)	การมีส่วนร่วมทางอารมณ์	และ	3)	การมีส่วนร่วมทางปัญญา	ซึ่งมีสาระสำคัญ						

ดังต่อไปนี้

	 1.	การมีส่วนร่วมทางพฤติกรรม	 (Behavioral	 Engagement)	 เกิดข้ึนจากสิ่งท่ีผู้เรียนคาดหวัง																									

สิง่ทีผู่เ้รยีนทำและควรทำเพื่อให้บรรลุความคาดหวังดังกล่าว	รวมถึงการที่ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม	เช่น				

การเข้าร่วมชั้นเรียน	การอภิปราย	การแสดงความคิดเห็น	เป็นต้น	

	 2.	 การมีสว่นร่วมทางอารมณ์	(Emotional	Engagement)	เปน็ความรูสึ้กของผูเ้รยีน	ทัง้ในเชงิบวกและ

เชิงลบที่มีต่อผู้สอน	และเพื่อนร่วมชั้น	เช่น	ความพึงพอใจ	ความสนใจ	ความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้	เป็นต้น	

	 3.	 	การมส่ีวนร่วมทางปัญญา	(Cognitive	Engagement)	เป็นความผกูพนัในเชงิความคดิ	เพือ่ให้เกดิทกัษะ

และความเชี่ยวชาญ	เช่น	แรงจูงใจ	การสะท้อนคิด	(Reflection)	และการควบคุมตนเอง	(Self	-	Regulation)							

การเชื่อมโยงเน้ือหาวิชากับการนำไปใช้ในชีวิตจริง	ความพยายามที่จะเรียนรู้มากไปกว่าเนื้อหาที่กำหนดไว้												

หรือชอบความท้าทายหรือสิ่งใหม่	ๆ	เป็นต้น	

	 โดยสรุป	การเรียนรู้เชิงรุกเป็นกลยุทธ์หนึ่งในหลายกลยุทธ์ท่ีเช่ือมโยงกับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน												

ครตู้องเชือ่มโยงบทเรยีนสูเ่ป้าหมายการเรยีนรู	้ออกแบบวางแผนอย่างรอบคอบ	แต่พร้อมทีจ่ะยดืหยุน่	ปรบัการจดั	

การเรยีนรู้ได้อย่างชำนาญในสถานการณ์เฉพาะหน้า	ครตู้องมคีวามเช่ียวชาญสงูในการสงัเกตท้ังพฤตกิรรมทีแ่สดงออก

และพฤติกรรมที่ซ่อนเร้น	 เพื่อนำสู่การจัดการเรียนรู้ท่ีจะเช่ือมโยงให้เกิดการมีส่วนร่วมท้ังสาม	จึงจะนำไปสู่																

การเรียนรู้เชิงรุกที่แท้จริง	
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 2. ปรัชญา ทฤษฎีีการเรียนร้้ แนวคิดต่าง ๆ ที่เป็นพ่�นฐานของการเรียนร้้เชิงรุก

	 ก่อนการจดัการเรยีนรู้เชงิรกุ	ผูส้อนควรถามตวัเองว่าการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนเป็นไปเพือ่จดุมุง่หมายใด	

(ทางการศึกษา)	 มีพื้นฐานอยู่บนปรัชญา	ทฤษฎี	หรือแนวคิดสำคัญใด	มีครูจำนวนไม่น้อยที่ไม่สามารถ																			

ตอบคำถามเหล่านี้ได้	เนื้อหาในตอนนี้	 จึงนำเสนอพื้นฐานปรัชญา	ทฤษฎีการเรียนรู้	และแนวคิดสำหรับการจัด	

การเรียนรู้เชิงรุก

  2.1 การเรียนร้้เชิงรุกอย้่บนฐาน...ปรัชญาการศึึกษา 

	 	 การเรียนรู้เชิงรุกมีพื้นฐานจากปรัชญาการศึกษาที่เชื่อว่า	ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อเห็นประโยชน์

ของสิ่งที่เรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริง	เป็นปรัชญาท่ีเก่ียวข้องกับปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม	

(Progressive	Education)	ซึง่ให้ความสำคัญในสิทธแิละเสรีภาพของบุคคล	เป้าหมายของการจัดการศึกษาเป็นไป

เพือ่ให้ผูเ้รยีนมีประสบการณ์ตรงและสัมพันธ์กบัการดำเนินชีวิต	นักคิดคนสำคัญ	คือ	John	Dewey	ผูท้ีต่ระหนกัว่า	

การศึกษาในช่วงศตวรรษที่	 19	นั้น	มิได้เป็นไปเพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้งอกงาม	แต่เป็นการศึกษา															

แบบดั้งเดิมที่มุ่งให้ผู้เรียนท่องจำและฝึึกหัดอย่างเคร่งครัดเพื่อเข้าสู่การศึกษาขั้นสูง	(Cambridge	Assessment										

International	Education,	2019	B)	

	 	 การศึกษาเชิงรุกมีฐานคิดหลายประการมาจากปรัชญาพิพัฒนาการนิยม	โดยเฉพาะการเรียนรู้									

โดยการลงมอืปฏบิตั	ิ(Learning	by	Doing)	ทีน่บัเป็นเอกลกัษณ์ท่ีสำคญัของปรชัญาดงักล่าว	หลกัสตูรท่ีได้รบัอทิธพิล	

จากปรัชญาดังกล่าวเชื่อว่า	ความรู้เป็นเครื่องมือในการหาประสบการณ์	และการจัดการศึกษาต้องเน้นถึง											

ความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีน	นอกจากนี	้ยงัเน้นให้เกดิวธิกีารเรยีนแบบแก้ปัญหาหรอืเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัแิละ

มคีวามเชือ่ว่าการศกึษาคอืชวีติ	(เฉลมิลาภ	ทองอาจ,	2553;	บุญเลีย้ง	ทุมทอง,	2554;	อรรถพล	อนนัตวรสกลุ,	มปป.)										

การเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริง	และสร้างการเรียนรู้ท่ีมีความหมายเพื่อความงอกงามของผู้เรียนและสังคม	

ตลอดจนเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน	แม้จะเป็นปรัชญาที่ได้รับการวิจารณ์มากเกี่ยวกับ												

การตีความแนวคิดและการนำไปประยุกต์ใช้	รวมทั้งการประเมินผลที่ค่อนข้างยาก	แต่ในศตวรรษที่	20	ปรัชญา

การศึกษานี้ได้ถูกนำมากล่าวถึงอย่างกว้างขวางอีกครั้ง	

  2.2 การเรียนร้้เชิงรุกอย้่บนฐานของ...ทฤษฎีีการเรียนร้้ Constructivism 

	 	 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม	 (Constructivism)	 เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้												

ความเข้าใจได้ด้วยตนเอง	Jean	Piaget	(1896	-	1980)	นักจติวทิยาและผูคิ้ดค้นทฤษฎีการเรยีนรู	้Constructivism				

ศกึษาวจิยัพฒันาการทางด้านปัญญา	(Cognitive	Development)	ของเดก็	(Cambridge	Assessment	International	

Education,	2019	A)	เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัวผู้เรียน	ผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้	

โดยการนำประสบการณ์หรือสิ่งที่พบเห็นในสิ่งแวดล้อมหรือสารสนเทศใหม่	มาเชื่อมโยงกับความรู้ความเข้าใจ					

ที่มีอยู่เดิม	สร้างเป็นความเข้าใจที่มีความหมายต่อตนเองขึ้นใหม่	ทั้งนี้	ความรู้ใหม่ชุดเดียวกัน	ผู้เรียนแต่ละคน										

อาจจะสร้างความหมายที่แตกต่างกันได้	เพราะแต่ละคนมีประสบการณ์หรือความรู้ความเข้าใจเดิมที่แตกต่างกัน	

	 	 นักการศึกษาที่นิยมแนวคิดนี้เชื่อว่า	การเรียนรู้เป็น	“กระบวนการสร้าง”	มากกว่า	“การรับความรู้”						

ในการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก	ครูจะต้องถามเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงระหว่าง	สิ่งท่ีมีอยู่เดิมภายใน										

แบบจำลองความคดิ	(Mental	Model)	กบัสารสนเทศใหม่ให้ได้	และกระตุน้ให้ผูเ้รยีนแสดงพฤตกิรรมทีบ่่งชดัว่าเข้าใจ									
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ความเชื่อมโยง	หรือความรู้ใหม่นั้น	นอกจากนี้	ครูอาจจะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนต้องเผชิญกับ

ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน	เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้รื้อถอนแบบจำลองความคิดเดิม	(ซึ่งไม่ถูกต้อง)	ไปสู่ความเข้าใจ														

ท่ีถูกต้อง	เห็นได้ว่าการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก	ให้ความสำคัญกับกระบวนการทางความคิดที่นำสู่การเรียนรู้					

โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้	Constructivism	อย่างเด่นชัด	(Brame,	2016)	

  2.3 การเรียนร้้เชิงรุกอย้่บนฐานของ... ทฤษฎีีการเรียนร้้ Social Constructivism 

	 	 ปรชัญานีเ้ชือ่วา่	การเรยีนรูเ้กดิขึน้จากการปฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบัผูอ้ืน่	เชน่	คร	ูและเพือ่นของผูเ้รยีน	

นักคิดคนสำคัญทางด้าน	Social	Constructivism	คือ	Lev	Vygotsky	(1896	-	1934)	ผู้เป็นเจ้าของทฤษฎี												

การเรียนรู้ผ่านสังคมวิทยาที่ให้ความสำคัญแก่สังคมและวัฒนธรรมในฐานะที่เป็นเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับ										

การพัฒนารูปแบบและคุณภาพของปัญญา	โดย	Vygotsky	อธิบายถึง	The	Zone	of	Proximal	Development	

(ZPD)	ว่าเป็นพื้นที่ซึ่งควรให้ความสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้		ZPD	จะอยู่ระหว่างระดับที่ผู้เรียนสามารถบรรลุ

ได้ดว้ยตนเองคนเดยีว	และระดบัทีผู่เ้รยีนสามารถบรรลไุดด้ว้ยคำแนะนำของผูเ้ชีย่วชาญ	(หรอืเรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ืน่)	

(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A)

	 	 การเรียนรู้เชิงรุก	มักอยู่คู่กับการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม	(Cooperative	Learning	Groups)	

ทีใ่ห้ความสำคญักบัการมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม	Vygotsky	ชีใ้ห้เหน็ถึงความสมัพนัธ์ระหว่างกระบวนการทางความคดิ	

(Cognitive	Processes)	 	และกิจกรรมทางสังคม	(Social	Activities)	นำไปสู่ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม													

ซึ่งเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนแก้ปัญหาที่ยากเกินกว่าระดับพัฒนาการปัจจุบันของตน	โดยร่วมมือกับครู

หรือเพื่อน	(Brame,	2016)		

	 	 ดงัน้ัน	ครูทีม่ฐีานคิดอยูบ่นทฤษฎกีารเรยีนรู	้Social	Constructivism	มีบทบาทสรา้งบรบิททีส่ง่เสรมิ

การเรียนรู้	ด้วยสื่อ	แหล่งเรียนรู้	และกิจกรรมที่น่าสนใจ	ครูคอยกระตุ้นและเอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน	

ช่วยแนะนำเมื่อผู้เรียนประสบปัญหา	กระตุ้นให้ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มท้ังร่วมกันคิด	ถาม	หาคำตอบ										

ในเรื่องที่ท้าทายตามจุดประสงค์การเรียนรู้	และเชื่อมโยงสู่สถานการณ์ในชีวิตจริง	

  2.4 การเรียนร้้เชิงรุกอย้่บนฐาน...แนวคิดการเสริมต่อการเรียนร้้ (Scaffolding) 

	 	 ทฤษฎีนี้อธิบายถึงแนวทางสนับสนุนให้ผู้เรียน	คิดและทำงานร่วมกันเพื่อไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้	

(Learning	Goal)	แนวคดิดงักลา่วไดร้บัการพฒันาจาก	Jerome	Bruner	(1915	-	2016)	นกัจติวทิยาพทุธปิญัญา	

(Cognitive	Psychologist)	ซึ่งทำวิจัยพัฒนาการด้านภาษาพูดของเด็กบนฐานของ	Social	Constructivism			

กล่าวคือ	วิจัยพัฒนาการภาษาพูดจากการเรียนรู้ที่เด็กโดยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น	กระบวนการในการเสริมต่อ						

(สร้างนัง่ร้านทางความคิด)	ให้ผูเ้รยีนทีเ่ริม่ฝึึกหัดสามารถแก้ปัญหา	และทำงานต่อเนือ่งจนสามารถบรรลุเป้าหมายได้	

การเรียนรู้แบบเสริมต่อมุ่งให้ผู้เรียนรักษาความรู้และทักษะใหม่ไว้	ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนให้รื้อความรู้หรือ

ทักษะเหล่านี้ออกไปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม	เพื่อผู้เรียนจะได้พัฒนาได้อย่างเป็นอิสระ	(พัฒนาด้วยตนเองมากขึ้น)	

(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A)	
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  2.5 การเรียนร้้เชิงรุกอย้่บนฐาน...ทฤษฎีีการเรียนร้้ Bloom’s Taxonomy 

	 	 ทฤษฎีการเรยีนรูต้ามแนวคิด	Bloom’s	Taxonomy		(Bloom,	1956)		จำแนกจุดมุง่หมายการเรยีนรู้

ออกเป็น	3	ด้านคือ	ด้านพุทธิพิสัย	(Cognitive	Domain)	ด้านจิตพิสัย	(Affective	Domain)	และด้านทักษะพิสัย	

(Psychomotor	Domain)	โดยบทความนี้ขอทบทวนเฉพาะ	ด้านพุทธิพิสัยที่เน้นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา	

ความรู้ความคิด	ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่าง	ๆ	อย่างมีประสิทธิภาพ	พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย	6	ระดับ	

ซ่ึงแนวคดิฉบบัปรบัปรงุ	ไดป้รับขัน้การสงัเคราะหใ์หอ้ยูส่งูกวา่ข้ันการประเมนิคา่	และเปลีย่นช่ือเปน็การสรา้งสรรค์	

(Creating)	ผลิตชิ้นงานขึ้นใหม่	

	 	 แนวคดิการเรยีนรูเ้ชงิรกุช่วยให้ผูเ้รยีนพฒันาพทุธพิสิยัตามแนวคดิ	Bloom’s	Taxonomy	โดยสนบัสนนุ

ผู้เรียนให้ผูกพันกับกระบวนการคิดขั้นสูง		เช่น	ขั้นการประเมิน	และข้ันการสร้างสรรค์ท่ีสำคัญไม่ได้ถูกจำกัด								

แค่เฉพาะความรูท้ีเ่ป็นข้อเทจ็จรงิเท่านัน้	แต่ยงัรวมถงึการพฒันาความรูเ้ก่ียวกบัการรูค้ดิของตนเอง	(Metacognitive	

Knowledge)	ด้วย	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A)	

  2.6 การเรยีนร้เ้ชงิรกุอย้บ่นฐานแนวคดิการประเมนิเพ่อ่การเรยีนร้ ้(Assessment for Learning) 

	 	 ในการเรยีนรูเ้ชงิรกุ	ครพูร้อมทีจ่ะให้ผลสะท้อนกลับ	(Feedback)	อย่างทันท่วงที	โดยใช้หลกัการประเมิน

เพื่อการเรียนรู้	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจ	2	ประเด็นสำคัญ	 คือ	 จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียนเอง	และ																	

สิ่งที่ผู้เรียนจำเป็นต้องทำเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ทั้งนี้การประเมินเพื่อการเรียนรู้จะอยู่บนฐานของการประเมิน					

ทัง้ทีเ่ป็นทางการ	(Formal	Assessment)	และการประเมนิท่ีไม่เป็นทางการ	(Informal	Assessment)	เช่น	การให้

เพื่อนประเมินการเรียนรู้ผู้เรียน	เป็นต้น	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)	

 3. นิยามความห้มายของการเรียนร้้เชิงรุก

	 การเรียนรู้เชิงรุก	หมายถึง	กระบวนการท่ีให้ความสำคัญว่า	ผู้เรียนเรียนรู้อย่างไร	 (How)	หรือ		

กระบวนการเรียนรู้	(Learning	Process)	ไม่ใช่เพียงแค่เรื่อง	(What)	ที่เรียนรู้		มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดไตร่ตรอง	

(Think	Hard)	สร้างและเข้าใจความรู้ด้วยตนเอง	โดยมีครูคอยจัดเตรียมโอกาสการเรียนรู้เหล่านั้นให้เกิดข้ึน									

ในการเรยีนรูส้ิง่ใหม	่ผูเ้รยีนจำเปน็ตอ้งเชือ่มโยงระหวา่งความรูท่ี้มอียูเ่ดมิกบัสิง่ใหม	่		ทำใหพ้วกเขาตอ้งคดิวเิคราะห์

อย่างมากเพื่อที่เข้าใจถึงนัย	หรือความหมายที่อยู่เบื้องลึก	(Sense	-	Making)	เป็นกระบวนการเชิงรุกท่ีเกิดข้ึน						

เมื่อลงมือปฏิบัติกิจกรรม	การเรียนรู้ที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความคิดที่แตกต่างและ																

คิดอย่างสร้างสรรค์ได้	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A)

	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก	 เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน											

สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน	มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ	 โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก															

(Facilitator)	ให้คำปรกึษาในฐานะทีเ่ป็นโค้ชและพ่ีเลีย้ง	(Coach	&	Mentor)	แสวงหาเทคนคิวธิกีารจดัการเรยีนรู้	

และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย	ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย	(Meaningful	Learning)	จนทำให้ผู้เรียน

สร้างองค์ความรู้ได้	 เข้าใจในตนเอง	 ใช้สติปัญญา	 คิด	 วิเคราะห์	สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึง																		

การมสีมรรถนะสำคญัในศตวรรษที	่21	มีทกัษะวชิาการ	ทักษะชวีติ	และทกัษะวชิาชพี	บรรลเุป้าหมายการเรยีนรู้		

ตามระดับช่วงวัย	(กระทรวงศึกษาธิการ,	2558)	
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	 การเรียนรู้เชิงรุก	หมายถึง	กิจกรรมที่ผู้เรียนทำเพื่อสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจ	กิจกรรมดังกล่าว	

จะมคีวามหลากหลาย	แต่ยงัคงมุง่ให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏิบติัเพือ่ให้เกดิการคดิในระดบัสงู	แม้ว่าอาจจะไม่ได้แสดงออกมา

ในทุกครั้งที่ลงมือปฏิบัติ	แต่มีความสามารถที่เราเรียกว่า	การรู้คิด	(Metacognition)	เกิดขึ้น	(การรู้คิด	หมายถึง	

ความสามารถของบุคคลในการรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิด	และการเรียนรู้ของตนเอง	ซึ่งเป็นองค์ประกอบ									

สำคัญที่ช่วยเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมกับการเรียนรู้)	(Brame,	2016)	

	 กล่าวได้ว่า	การเรียนรู้เชิงรุก	คือ	กระบวนการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดและสร้างความรู้	ตลอดจนเรียนรู้

อย่างมีความหมายด้วยตนเอง	ในกระบวนการผู้เรียนจำเป็นต้องเชื่อมโยงระหว่างความรู้ที่มีอยู่เดิมกับสิ่งใหม่	

กระบวนการเชิงรุกที่เกิดขึ้นระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย	อย่างไรก็ตามทุกกิจกรรมที่ออกแบบ										

ต้องเชือ่มโยงสูเ่ป้าหมายการเรยีนรู	้ทีส่่งเสริมให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีน	สร้างปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครผููส้อนกบัผูเ้รยีน 

ผู้เรียนกับผู้เรียน	มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ	 โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก	(Facilitator)	และผู้กระตุ้น										

(Activator)	ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

 4. การจัดการเรียนร้้เชิงรุก 

	 Cambridge	Assessment	 International	Education	 (2019	A)	 ได้นำเสนอเทคนิคเชิงปฏิบัติ														

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก	ซึ่งผู้เขียนได้แปลและเรียบเรียงเนื้อหาสรุปได้ดังนี้

  4.1 ทำอย่างไรให้้โรงเรียนสามารถประยุกต์ใช้การเรียนร้้เชิงรุกได้ดีที่สุด

      4.1.1	มุง่พฒันาทางวชิาชีพ	(Professional	Development)	ในเรือ่งการเรยีนรูเ้ชงิรุกแก่ครทูกุคน	

ในโรงเรียน	ส่งเสริมให้ครูทำงานด้วยกันและแบ่งปันการปฏิบัติที่ดี	(Shared	Practice)	เพื่อทำให้เกิดการพัฒนา

เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในห้องเรียนร่วมกัน	

       4.1.2	ปรับเปลี่ยนวิธีการให้เหมาะสมกับช่วงเวลา	เช่น	เมื่อช่วงการสอบแข่งขันใกล้เข้ามา		

โรงเรียนสามารถเลื่อนการใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกออกไปก่อนได้	อย่างไรก็ตาม	เมื่อกลับสู่สถานการณ์ปกติ	

โรงเรยีนควรให้ความสำคญัในการเรยีนรูเ้ชงิรกุ	เน่ืองจากจะช่วยสนบัสนนุผูเ้รยีนให้เข้าใจ	และเป็นเจ้าของการเรยีนรู้

ของพวกเขาเอง	ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อชีวิตของพวกเขา	(ผลระยะยาว)	 เช่นเดียวกับการทำคะแนนสอบได้ดี								

(ผลระยะสั้น)

       4.1.3	ประเมินผลกระทบของกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ใหม่ที่นำมาใช้เสมอ	กลยุทธ์ต่าง	ๆ												

ทีน่ำมาใช้ในโรงเรยีนไม่ว่าจะทัง้โรงเรยีน	เฉพาะครบูางท่าน	หรอืเฉพาะบางกลุม่สาระการเรยีนรู	้ควรมีการแบ่งปัน					

ข้อค้นพบที่ได้	และประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น	ว่านำสู่เป้าหมายของการเรียนรู้เชิงรุกหรือไม่	อย่างไร	

  4.2 คร้จะใช้การเรียนร้้เชิงรุกให้้เกิดประโยชน์ที่สุดได้อย่างไร

	 	 	 		4.2.1	ทบทวนและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีมาก่อน	และช่วยผู้เรียนเช่ือมโยงกับสิ่งใหม่					

ครูควรให้ข้อมูลป้อนกลับเร่ืองการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคนอย่างต่อเนื่องด้วยการใช้คำถามที่ดี	ครูควรติดตาม									

การเรยีนรูข้องผู้เรยีนเพือ่ยนืยนัวา่เปน็ไปตามเปา้หมายหรอืไม	่หากไม	่ควรมกีารปรบัแผนสำหรบัการสอนอยา่งไร

	 	 	 		4.2.2	นำเสนอความรู้ใหม่ทีละขั้นทีละตอน	เตรียมโอกาสสำหรับการฝึึกหัด	เพื่อต่อเติมและ

ทบทวน	เช่น	การทดสอบย่อยเป็นระยะ	ๆ	เพื่อตรวจเช็คความเข้าใจของผู้เรียนในแต่ละขั้นตอน
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	 	 	 				4.2.3	ใหผู้เ้รยีนมีเวลาเพียงพอในการประมวลสารสนเทศใหม่	ผูเ้รยีนควรรูสึ้กผกูพนัและครุน่คิด

เกี่ยวกับเนื้อหาที่กำลังเรียนรู้

	 	 	 			4.2.4	ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสติ	และวางกลยุทธ์ความคิดในการเรียนรู้ของตนเอง	ผู้เรียนต้องได้รับ

การสนับสนนุให้พฒันาทักษะของการวางแผน	การตดิตาม	และการประเมินเพือ่ตัดสนิกระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง

ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฟัื้ง	พูด	อ่าน	และเขียนเพื่อสร้างความรู้	โดยใช้การสนทนา	การอภิปรายเป็นคู่	และ					

การทำงานเป็นกลุ่ม	 เป็นวิธีการสำคัญในการประมวลการเรียนรู้ใหม่และสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าใจลึกซึ้ง															

(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)

  4.3 คำถามสำคัญในการเริ่มต้นการจัดการเรียนร้้เชิงรุก

	 	 คำถามต่อไปนี้จะช่วยในการเริ่มจัดการเรียนรู้เชิงรุก	โดยครูต้องถามตัวเองในทุกครั้งที่จัดการเรียนรู้	

	 	 	 	 	4.3.1	อะไร	 คือ	สิ่งที่ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้	 ให้ครูคำนึงถึงทั้งเนื้อหาสาระ	ทักษะ	และ											

เจตคติที่เกี่ยวข้อง	

	 	 	 		4.3.2	 ภาระงาน	(Tasks)	ที่ครูมอบหมายจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างไร	เมื่อครูระบุผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่ต้องการแล้ว	ครูจำเป็นต้องเลือกประเภทของงานที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้	 โดยทั่วไปแล้ว					

ครูรู้จักจุดแข็งและจุดอ่อนในชั้นเรียนดีที่สุด	ดังนั้น	สิ่งที่ครูต้องทบทวนอยู่เสมอก็คือ	ผู้เรียนต้องการได้รับ																				

การช่วยเหลอืในเรื่องใดบ้าง	เพื่อไปถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ่งหวัง

	 	 	 		 4.3.3		ตั้งคำถามอย่างไร	ครูจะต้องมีทักษะการตั้งคำถามปลายเปิด	ให้โอกาสผู้เรียนได้คิดและ

พฒันาแนวคดิดว้ยตนเอง	ตอ้งรูจ้กัการใชค้ำถามตดิตาม	กระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิ	พดู	และมสีว่นรว่มในการอภปิราย	

ที่สำคัญครูควรมีจังหวะ	(เวลา)	ในการรอให้นักเรียนได้คิด	และมีส่วนร่วม

     4.3.4	จะสร้างบรรยากาศเชิงบวกในห้องเรียนได้อย่างไร	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด											

กล้าตอบ	ยอมรับความเสี่ยงเพื่อต่อยอดความคิด	ผู้เรียนทุกคนควรมีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น																

นำเสนอแนวคิดใหม่	และมั่นใจว่า	เพื่อนหรือครูจะยอมรับ	ห้องเรียนควรเต็มไปด้วยบรรยากาศของความเคารพ				

ซึ่งกันและกัน

	 	 	 				4.3.5			เลอืกใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมพฒันาท้ังเนือ้หาและทกัษะไปพรอ้มกนัไดอ้ยา่งไร	

เช่น	 เมื่อครูสอนเรื่องความสำคัญของข่าวสารที่เป็นข้อเท็จจริง	อาจให้ผู้เรียนทำกิจกรรมเขียนเรียงความ															

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์	และการให้เหตุผลควบคู่ไปด้วย	เป็นต้น	

	 	 	 			4.3.6		นำเสนอภาระงานแก่ผู้เรียนอย่างไร	ในครั้งแรก	ๆ	เมื่อครูให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้

ของตวัเอง	ครคูวรอธบิายสัน้	ๆ 	ถงึเหตผุลทีผู่เ้รยีนควรทำงานทีม่อบหมาย	เชน่	ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูอ้ะไร	การทำงาน

ที่ได้รับมอบหมายนี้มีประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างไรบ้าง	เป็นต้น

	 	 	 				4.3.7			รู้ได้อย่างไรว่าผูเ้รยีนได้เรยีนรูอ้ะไรไปบ้างแล้ว	ถ้าครูมอบหมายภาระงานทีส่ามารถประเมิน										

การเรียนรู้ไประหว่างทางได้	ครูจะตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตลอด	การประเมินที่มีประสิทธิภาพ																		

จะช่วยให้ครูมั่นใจว่า	ภาระงานแบบใดที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในเนื้อหาสาระที่กำลังสอน
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 รายการตรวจสอบ (Checklist) การจัดการเรียนร้้ เชิงรุกของคร้ (ประเมินด้วยตนเอง)

ที่ ท่านได้ทำกิจกรรมการจัดการเรียนร้้เห้ล่านี�บ้างห้ร่อไม่ ไม่ทำ ทำ

1 ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ่งหวังอย่างชัดเจนในแผนการจัดการเรียนรู้

2 บอกหรือสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจ	ก่อนเริ่มเรียนทุกครั้ง

3 เลือกประเภทของงานที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตน

4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเพื่อแสวงหาคำตอบ

5 มีข้อมูลทำให้รู้ว่าผู้เรียนแต่ละคนต้องการได้รับการช่วยเหลือในเรื่องใดบ้าง

6 ใช้คำถามปลายเปิดให้โอกาสผู้เรียนได้คิดและพัฒนาแนวคิดด้วยตนเอง

7 ใช้คำถามเพื่อติดตามความก้าวหน้าการเรียนรู้ของผู้เรียน

8 ใช้คำถามกระตุ้นให้นักเรียนคิด	พูด	และมีส่วนร่วมในการอภิปราย

9 มีจังหวะ	(เวลา)	รอ	เพื่อให้นักเรียนได้คิดหาคำตอบ

10 เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

11 ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด	กล้าตอบ

12 ไม่ประเมินหรือตัดสินคำตอบทันที	ยอมรับความเสี่ยงเพื่อต่อยอดความคิด

13 ไม่หัวเราะ	ไม่พูดติติง	ความคิดเห็นที่ผู้เรียนนำเสนอ

14 ให้ความสำคัญกับหลักความเคารพซึ่งกันและกัน

15 เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทั้งเนื้อหาและทักษะไปพร้อมกันได้

16 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตัวเอง

17 อธิบายสั้น	ๆ	ถึงเหตุผลที่ผู้เรียนควรทำงานที่ครูมอบหมาย

18 ทำให้ผู้เรียนทราบว่า	ผู้เรียนจะได้เรียนรู้อะไร

19 ทำให้ผู้เรียนทราบว่า	ผู้เรียนจะได้ประโยชน์อะไรจากการเรียนรู้หัวข้อนี้

20 มอบหมายภาระงานที่สามารถประเมินการเรียนรู้ไประหว่างทางได้	

21 มีการทดสอบย่อย	ๆ	ทั้งที่เก็บคะแนน	และไม่เก็บคะแนน	อย่างสม่ำเสมอ	

22 ให้ข้อมูลป้อนกลับ	(Feedback)	การทำงานของผู้เรียนต่อเนื่อง	สม่ำเสมอ

23 แยกแยะได้ว่า	ภาระงานแบบใดที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน	

24 ใช้การประเมินที่หลากหลายรูปแบบ

25 ใช้การประเมินตรวจสอบว่าผู้เรียนเรียนรู้อะไร		และยังไม่เรียนรู้อะไร
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	 หากตรวจสอบแล้วพบว่าคำตอบโดยส่วนใหญ่คือ	“ไม่ทำ”	แสดงว่า	การจัดการเรียนการสอนของท่าน

ยังไม่เป็นไปตามแนวคิดของการเรียนรู้เชิงรุก	แต่หากคำตอบโดยส่วนใหญ่คือ	“ทำ”	แสดงว่าท่านอาจกำลังใช้

แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่โดยไม่รู้ตัว	อย่างไรก็ตาม	รายการดังกล่าวเป็นเพียงบางส่วนจากแนวปฏิบัติ			

ท่ีสังเกตได้	และยังมีอีกหลายรายการเป็นเรื่องที่อยู่ในแนวคิดซึ่งพบว่ามีครูจำนวนไม่น้อย	 ยังมีความเข้าใจ															

ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก	

ความเข้าใจคลาดเคล่่อน (Misconception) เกี่ยวกับการเรียนร้้เชิงรุก 

	 ผู้เขียนได้วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้องกับความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการเรียนรู้					

เชิงรุกซึ่งทำให้ครูเกิดความสับสน	และจัดการเรียนรู้อย่างสุดโต่งที่อาจไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้														

ดังที่มุ่งหวัง	รวมทั้งความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนอื่น	ๆ	ท่ีอาจได้ยินท้ังจากผู้เรียน	เพื่อนครู	ผู้บริหารและผู้ปกครอง	

ทั้งนี้สาระสำคัญส่วนใหญ่ได้มาจากเอกสารของ	Cambridge	Assessment	 International	Education												

(2019	A,	2019	B)	ดังนี้		

 ความเข้าใจคลาดเคล่่อน 1: เข้าใจว่าบทบาทของครต้้องเป็นผู้้อ้ำนวยความสะดวก (Facilitator) เท่านั�น 

	 ในความเป็นจริงแล้วการเรียนรู้ เชิงรุกให้ความสำคัญกับครู	 ในฐานะเป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้																			

(Activator)	และผู้อำนวยความสะดวก	(Facilitator)	แต่อาจให้น้ำหนักท่ีการเป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้มากกว่า								

ครทูีจ่ดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุตอ้งมีมมุมองกา้วหนา้	มคีวามสามารถสูงในการประยกุตใ์ชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย	

สามารถออกแบบภาระงาน	(Task)	ทีช่ว่ยเสรมิตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน	เขา้ใจและสามารถใชก้ระบวนการประเมนิ

ที่เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม	ตลอดจนความตระหนักในความต้องการจำเป็นเรื่องความแตกต่าง

ระหว่างบคุคล	เพราะว่าผูเ้รยีนแต่ละคนมจุีดเริม่ต้นทีแ่ตกต่างกนั	ทัง้นีแ้นวคิดการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุไม่ได้คาดหวงั

ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง	หรือเรียนรู้ในกลุ่มโดยปราศจากการเข้าไปแทรกแซง	(มีส่วนร่วมที่สำคัญ)	ของครู						

แต่อย่างใด	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A)		

	 ในขณะที	่Hattie	(2009)	ศึกษาความแตกต่างระหว่างครูซึง่เป็นผูก้ระตุน้การเรยีนรู	้และครูท่ีเป็นผูอ้ำนวย									

ความสะดวกการเรยีนรู	้พบว่า	ครูทีเ่ป็นผูก้ระตุ้นการเรยีนรูจ้ะมบีทบาทสำคญัในการนำกลยทุธ์ทีห่ลากหลายมาใช้	

ส่วนครใูนฐานะผูอ้ำนวยความสะดวกการเรยีนรูจ้ะทำงานได้ดกีว่าในกลยทุธ์การเรยีนรูบ้างรปูแบบ	เช่น	สถานการณ์จำลอง 

(Simulation)	และการเรียนรู้โดยมีปัญหาเป็นฐาน	(Problem	Based	Learning)	เป็นต้น	และพบว่าครูที่เป็น													

ผูก้ระตุน้การเรยีนรู	้(0.60)	มขีนาดผลกระทบต่อผลลัพธ์การเรยีนรู	้มากกว่าครูท่ีเป็นผูอ้ำนวยความสะดวก	(0.17)	

	 ในประเทศไทย	พบว่า	มีครูจำนวนไม่น้อยเข้าใจว่าความตื่นตัวทางพฤติกรรม	(Behavioral	Active)							

จะทำให้เกิดความต่ืนตัวในกจิกรรมด้านรูคิ้ด	(Cognitive	Active)	โดยอตัโนมตั	ิเป็นทีม่าของการประยกุต์ใช้ผดิ	ๆ	

ว่าผู้สอนลดบทบาทความเป็นผู้ให้ความรู้ลง	 เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก	ปล่อยให้ผู้ เรียนเรียนรู้																								

อิสระทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้กันเองตามยถากรรม	โดยผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้และพัฒนามิติด้านการรู้คิด											

(กระทรวงศึกษาธิการ,	2558)
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 ความเข้าใจคลาดเคล่่อน 2:  เข้าใจว่าผู้้้เรียนต้องมีพฤติกรรมที่แสดงความกระต่อร่อร้น ต้องทำงาน

เป็นกลุ่ม (การเรียนร้้เชิงรุกเกี่ยวข้องกับการทำกิจกรรมที่เฉพาะเจาะจง)

	 การเรียนรู้ เชิงรุก	 มิใช่การจัดการเรียนการสอนที่ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีพฤติกรรมกระตือรือร้น																																	

ออกท่าทาง	หรอืทำงานกลุม่เท่าน้ัน	แท้จริงแล้ว	การเรยีนรูเ้ชงิรุกให้ความสำคัญกับการคิดและการเชือ่มโยงความรู้											

ซึง่ทำให้ครูต้องใช้กลยทุธ์การเรยีนรู้และการสอนทีห่ลากหลาย	ดงันัน้	การท่ีผู้เรยีนเคลือ่นไหวไปรอบห้องออกท่าทาง	

หรือทำงานกลุ่ม	อาจไม่ได้เป็นที่เป็นพฤติกรรมที่สะท้อนว่ากำลังเรียนรู้เชิงรุก	 (Cambridge	Assessment											

International	Education,	2019	A)	

	 การเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกผูกพัน	กระตือรือร้นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง	โดยให้ความสำคัญ						

กับจุดประสงค์การเรียนรู้มากกว่าภาระงาน	ตัวอย่างเช่น	ผู้คนจำนวนมากคิดว่าการทำงานเป็นกลุ่มเล็ก	ๆ												

เปน็วิธีการทีท่ำให้เกิดการเรยีนรูเ้ชงิรุกโดยอัตโนมัติ	ในขณะทีห่ากครูจดัการเรยีนการสอนโดยให้อภิปรายประเด็น

ร่วมกนัทัง้ชัน้	ไม่ใช่การเรยีนรูเ้ชงิรุก	ในความเป็นจริงแล้วภาระงานทีส่นบัสนนุให้เกดิการเรยีนรูเ้ชงิรกุนัน้ขึน้อยูกั่บ

การวางแผนการจัดการเรียนรู้และสไตล์การสอนของครู	

	 ครทูีเ่ชีย่วชาญเรือ่งการเรยีนรูเ้ชงิรุกจะต้ังคำถามเหล่านีใ้นการวางแผนการสอนเสมอ	1)	ในการอภปิราย

ร่วมกันทัง้ชัน้เรยีน	ครใูช้คำถามปลายเปิดเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้คดิไตร่ตรองหรือไม่		2)	ในการทำงานกลุม่ผูเ้รยีน

ทราบจดุประสงค์ในการเรยีนรูข้องเขาหรอืไม่	และ	3)	ในการสมัมนา	ผูเ้รยีนมแีหล่งเรยีนรูท่ี้มปีระสทิธภิาพท่ีจะช่วย

สนับสนนุการเรยีนรูข้องตนหรอืไม่	(Cambridge	Assessment	InternationalEducation,	2019	B)		

	 โดยสรุป	ครูจำเป็นต้องออกแบบให้ทุกกิจกรรมเก่ียวข้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสิ่งท่ีครูคาดหวัง							

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้	บางจุดประสงค์อาจนำสู่การเรียนรู้เป็นกลุ่มเล็ก	การสัมมนา	การทำโครงงานร่วมกัน	และ																

ในบางจุดประสงค์อาจใช้การบรรยายกเ็ป็นไปได้	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)		

 ความเข้าใจคลาดเคล่่อน 3: เข้าใจว่าคร้ใช้วิธีการเรียนร้้เชิงรุกแก่ผู้้้เรียนทุกคนในแบบเดียวกัน         

ในจังห้วะเดียวกัน 

	 ครูสามารถจัดกิจกรรมที่แตกต่างกันได้	ครูควรใส่ใจและวางแผนอย่างชาญฉลาดในการจัดกิจกรรม						

การเรียนรู้	มีคำถามเพื่อต่อเติมเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล	หรือท้ังกลุ่ม	เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า												

ผู้เรียนทุกคนก้าวหน้า	ตลอดจนท้ังครูและผู้เรียนมีความคาดหวังสูงในการเรียนรู้	 (ของผู้เรียน)	 (Cambridge		

Assessment	International	Education,	2019	A)

 ความเข้าใจคลาดเคล่่อน 4:  เข้าใจว่าคร้สามารถทราบได้อย่างง่ายดายว่าผู้้้เรียนเรียนร้้แล้วห้ร่อไม่ 

	 ในความเป็นจริงการเรียนรู้เกิดขึ้นในสมองของผู้เรียน	หมายความว่า	 เป็นเรื่องที่ท้าทายอย่างมาก					

สำหรับครูทีจ่ะทราบว่าผูเ้รยีนเรยีนรู้อะไรแล้วหรือไม่	และเรยีนรูอ้ย่างไร	ท่ีสำคัญเม่ือครูจะช่วยให้ผูเ้รยีนมีความเข้าใจ

ที่ไม่ถูกต้อง	เปลี่ยนความคิดความเข้าใจ	เนื่องจากผู้เรียนมีแนวโน้มที่จะเลือกสารสนเทศที่สอดคล้องกับความรู้			

ทีพ่วกเขาเคยรูม้าก่อน	(เรยีกว่า	อคติเพือ่ยืนยันความรู้เดิม	(Confirmation	Bias))	ทำให้ครูทีจั่ดการเรยีนการสอนเชงิรุก 

ต้องมีทักษะสำคัญเรื่องการประเมินเพื่อการเรียนรู้	 เช่น	การใช้คำถามที่ดี	ที่มีประสิทธิภาพเพื่อตรวจสอบ											

ความก้าวหน้า	และความเข้าใจผิดต่าง	ๆ	ในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นระยะ	ๆ	(Cambridge	Assessment										

International	Education,	2019	A)
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 ความเข้าใจคลาดเคล่่อน 5: เข้าใจว่าการเรียนร้้เชิงรุก ค่อ การเรียนร้้บนฐานการส่บสอบ                    

(Enquiry - Based Learning) 

	 การจัดการเรียนรู้บนฐานการสืบสอบท่ีเป็นท่ีรู้จักกันดี	 ได้แก่	 การเรียนรู้โดยมีปัญหาเป็นฐาน													

(Problem	-	Based	Learning)	ซึ่งในกระบวนการของการเรียนรู้แบบนี้	ผู้เรียนจะสำรวจชุดคำถาม	(บางครั้ง				

ครูเป็นผู้กำหนด	หรือบางครั้งผู้เรียนกำหนดเอง)	ผู้เรียนจะเป็นผู้ตัดสินใจว่าจะใช้วิธีการใดในการแสวงหาคำตอบ	

วธิใีดทีม่ปีระสิทธภิาพมากทีส่ดุ	โดยมีครเูป็นผูส้นับสนุน	และให้ผูเ้รยีนเป็นผูน้ำในกระบวนการเรยีนรู	้ทัง้นีก้ารเรยีนรู้

บนฐานการสืบสอบเป็นวิธีการหนึ่ง	 (ในหลาย	ๆ	วิธี)	 ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก	เนื่องจากการเรียนรู้จะเกิดข้ึน				

ไม่ได้เพยีงแค่ครมูอบหมายงาน	ทัง้น้ีในการออกแบบการเรยีนรู	้ครจูะต้องคดิทบทวนว่าวธิกีารจดัการเรยีนรูบ้นฐาน

การสบืสอบในเนือ้หานี	้จะเปน็วธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุเพือ่บรรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรูน้ีห้รอืไม	่อยา่งไร	

(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)

 ความเข้าใจคลาดเคล่่อน 6: เข้าใจว่าคร้มีบทบาทและอิทธิพลน้อยลง และไม่ต้องรับผู้ิดชอบ             

เร่่องผู้ลการเรียนร้้ 

	 การเรียนรู้เชิงรุกไม่ได้ลดบทบาทของครูแต่อย่างใด	ครูยังคงเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของผู้เรียน														

โดยการวางแผนการจัดการเรยีนรูอ้ย่างรอบคอบ	เช่น	ครตู้องพจิารณาว่า	ผูเ้รยีนจะได้รบัอะไรจากกจิกรรมทีจ่ดัขึน้	

ต้องเตรียมสื่อหรือทรัพยากรในการเรียนรู้ใดบ้าง	และจะประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ของผู้เรียน																						

ได้อย่างไรบ้าง	บทบาทของครูจะกลายเป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้	(Activator)	และผู้อำนวยความสะดวกการเรียนรู้	

(Facilitator)	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)

 ความเข้าใจคลาดเคล่่อน 7: เข้าใจว่าคร้จำเป็นต้องเปลี่ยนสไตล์การสอน และแผู้นผู้ังห้้องเรียน 

	 การเรียนรู้เชิงรุกไม่จำเป็นต้องเปลี่ยนแนวทางการเรียนการสอน	หรือสไตล์การสอนของครูท้ังหมด								

ครคูวรใหค้วามสำคัญกบัวธิกีารทีจ่ะทำให้ผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งกระตือรอืรน้	ในบางครัง้ครูอาจจำเป็นตอ้งออกแบบ

กิจกรรมใหม่	หรือมีการเปลี่ยนแปลงแผนผังในห้องเรียน	หรือบางครั้งอาจเปลี่ยนแปลงเพียงเรื่องเล็ก	ๆ	ก็ได้								

ทั้งน้ีในความเป็นจริง	ครูอาจใช้แนวทางการเรียนรู้เชิงรุกในการจัดการเรียนรู้อยู่แล้วเพียงแต่ไม่ได้ตระหนัก																

ถึงเรื่องนี้มาก่อนเท่านั้นเอง	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)	

 ความเข้าใจคลาดเคล่่อน 8: เข้าใจว่าการเรียนร้้เชิงรุก ทำให้้ผู้้้เรียนเกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

เคารพคร้น้อยลง 

	 ถ้าผู้เรียนรู้สึกกระตือรือร้นในกิจกรรมอภิปรายกลุ่ม	ผู้เรียนอาจส่งเสียงดังในห้องเรียน	อย่างไรก็ตาม				

ไม่ว่าจะกิจกรรมใด	ครตู้องตัดสนิใจว่าความดังของเสียงควรอยูร่ะดับใด	สิง่หนึง่ท่ีน่าตืน่เต้นมากในการเรยีนรูเ้ชงิรกุ

คือ	ผู้เรียนจะรู้สึกอยากอภิปรายต่อเน่ืองทั้งกับครูและเพื่อนเรียน	บางครั้งผู้เรียนต้องการแสดงความคิดเห็น			

ตีความและโต้แย้งความคิดของครูด้วย	การอภิปรายร่วมกันท่ีมีคุณภาพจะเป็นประโยชน์ท้ังต่อผู้เรียนและครู	

(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)	ในเรื่องความเคารพต่อครู	บางครั้งผู้เรียน				

อาจจะมคีวามคิดเหน็ทีไ่ม่ตรงกบัคร	ูแต่การอภปิรายโต้แย้งในสภาพแวดล้อมท่ีเคารพซ่ึงกนัและกนั	ไม่ได้หมายความว่า

ผู้เรียนจะเคารพครูน้อยลง	แต่หมายถึง	ผู้เรียนรู้สึกผูกพันกับครูของพวกเขาในฐานะเพื่อนคู่คิดในการเรียนรู้							

ของพวกเขาต่างหาก	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A)

คุรุสภาวิทยาจารย์ 13คุรุสภาวิทยาจารย์ 13

คุุรุุสภาวิิทยาจารุย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีท่� 3 ฉบัับัท่� 2 พฤษภาคุม – สิงหาคุม 2565



 ความเข้าใจคลาดเคล่่อน 9: เข้าใจว่าการเรยีนร้้เชงิรุก ผู้้เ้รยีนต้องมีพฤติกรรม (ทางร่างกาย) ทีแ่อคทีฟ 

และสนุกสนาน

	 การเรียนรู้เชิงรุกทำให้สมองทำงานอย่างแอคทีฟื้	ไม่ใช่เพียงร่างกาย	ดังนั้นการเรียนรู้เชิงรุกจึงมิได้					

หมายถึงว่า	ผู้เรียนต้องกระโดดโลดเต้น	เคลื่อนไหวไปทั่วห้อง	การเรียนรู้เชิงรุกสามารถเกิดได้ทั้งในขณะที่ผู้เรียน

เคลื่อนไหว	หรือยังคงครุ่นคิดโดยนั่งอยู่ที่เก้าอี้ของตนก็ได้	นอกจากนี้	การเรียนรู้เชิงรุกไม่ใช่การเรียนรู้ท่ีผู้เรียน

สนุกสนานตลอด	เป็นความจริงที่ว่าผู้เรียนและครูควรสนุกกับกระบวนการเรียนรู้	แต่ก็ไม่ได้แน่นอนเสมอว่า	

กิจกรรมที่สร้างความบันเทิงในห้องเรียน	(Entertaining	Activities)	จะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้	แทนที่จะมุ่งว่า	

ภาระงานที่มอบหมายให้สนุกหรือไม่	ครูควรให้ความสำคัญก่อนว่าผู้เรียนจะเรียนรู้อะไร	และอย่างไร	จากสิ่งหรือ

กิจกรรมที่จัดขึ้น	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)		สอดคล้องกับข้อสังเกต						

ที่เกิดขึ้นในประเทศไทยว่า	มีการนำไปประยุกต์ใช้ผิดในเรื่องท่ีครูให้ความสำคัญกับกิจกรรมด้านพฤติกรรม	เช่น	

การฝึึกปฏิบตัแิละการอภิปรายในกลุม่ของนักเรยีน	โดยไม่ให้ความสำคัญกบักจิกรรมด้านการรูคิ้ด	จนทำให้ประสิทธผิล

ของการเรียนรู้ลดลง	(กระทรวงศึกษาธิการ,	2558)	

	 จากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนทั้ง	 9	ประการ	ผู้ อ่านต้องเข้าใจว่าสาเหตุที่ทำเกิดความเข้าใจ																																

ทีค่ลาดเคลือ่นเหล่านี	้มาจากการทีค่รูและนักการศึกษาจำนวนไม่น้อยอาจไม่ทราบถึงท่ีมาและพัฒนาการของแนวคิด

การเรยีนรูเ้ชงิรกุทีม่าจากปรชัญา	ทฤษฎกีารเรยีนรู้	และแนวคิดทีเ่ป็นรากฐาน	ดงันัน้	เป็นเรือ่งทีส่ำคญัมากทีค่รจูะต้อง

รู้จักและเข้าใจทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน	เพื่อป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน	และเพื่อนำกลยุทธ์ต่าง	ๆ	มาใช้													

ให้เป็นประโยชน์	มีทิศทางที่ถูกต้อง	ภายใต้บริบทที่เป็นชั้นเรียนของครูเอง

ประโยชน์ของการนำการเรียนร้้เชิงรุกไปใช้ในชั�นเรียน

	 จากสาระสำคัญของการเรยีนรูเ้ชงิรกุทีน่ำเสนอข้างตน้	ในตอนนีจ้ะนำเสนอเกีย่วกับประโยชน์ของการนำ

การเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในชั้นเรียน	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A,	2019	B)					

ดังต่อไปนี้

 1. การสร้างทั�งความร้้และความเข้าใจที่ลึกซึ้ึ�งแก่ผู้้้เรียน 

	 การเรียนรู้เชิงรุกช่วยทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในบริบทและปัญหาใหม่	สามารถนำมาใช้				

ในชีวิตและการทำงานได้	 (Cambridge	Assessment	 International	Education,	2019	A)	 เพื่อนำไปสู่													

ความสำเร็จในชีวิต	เพราะการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งให้ความสำคัญกับความสามารถที่จะวิเคราะห์	สังเคราะห์	และ

ประเมินค่าแนวคิดต่าง	ๆ	ได้	ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น	ทักษะการวิเคราะห์ช่วยให้ผู้เรียน

สามารถแก้ไขปัญหา	และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างดี	ซึ่งทักษะเหล่านี้สถาบันอุดมศึกษาและบริษัทฯ							

ผู้จ้างงานต่างให้ความสำคัญ	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)

คุรุสภาวิทยาจารย์14 คุรุสภาวิทยาจารย์14

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีท่� 3 ฉบัับัท่� 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565



	 นอกจากนี้ในการศึกษาความเชื่อมโยงระหว่าง	กลยุทธ์การสอน	 (Teaching	Strategies)	และ																		

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน	(Students’	Achievement)	จากรายงานข้อมูลเชิงลึกระบุความสัมพันธ์

ระหว่างการสำรวจการสอนและการเรียนรู้ระดับนานาชาติ	 (The	Teaching	and	Learning	 International	

Student	Survey,	TALIS	)	และโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล	(The	Programme	for	

International	Student	Assessment	หรอื	PISA)	พบวา่	กลยทุธใ์นการกระตุน้การรูคิ้ด	(Cognitive	Activation)	

และการเรยีนรูเ้ชงิรกุ	(Active	Learning)		มคีวามสมัพนัธ์ในการเพ่ิมผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องผู้เรยีนอย่างมาก	

อย่างไรก็ตามต้องให้ความสำคัญกับปัจจัยในการประยุกต์ใช้กลยุทธ์เหล่านี้ด้วย	 โดยพบว่า	 ปัจจัยท่ีสำคัญ																

คอื	การรบัรู้ความสามารถในตนเองของครู	(Teacher	Self	-	Efficacy)	มีผลอย่างมากในการใช้กลยุทธ์การสอนทัง้สองวิธ ี

กล่าวคือ	ครูที่รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ	จะมีความมั่นใจ	มีการเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพเสมอ	และจะรู้สึก

ผูกพันหรือชอบประยุกต์ใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมาก	(Le	Donné,	Fraser	&	Bousquet,	2016)

 2. การสนับสนุนการเรียนร้้ของผู้้้เรียน และอำนาจ (Autonomy) ในการเรียนร้้ของตน 

	 การเรียนรู้เชิงรุกช่วยทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างมากและควบคุมการเรียนรู้ของตนเองได้	ที่สำคัญ								

ยังทำให้พวกเขาสามารถพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการรู้คิดของตนเอง	(Metacognitive	Thinking)	(Cambridge						

Assessment	International	Education,	2019	A)

 3. การสนับสนุนให้้ผู้้้เรียนเป็นผู้้้เรียนร้้ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) 

	 ตามแนวทางของการเรียนรู้เชิงรุก	การเรียนรู้ไม่ใช่แค่เรียนเพียงแค่เนื้อหา	แต่เน้นเรื่องกระบวนการ				

การเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยพัฒนาความมีอำนาจในตนเองและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน	หมายความว่า

ผู้เรยีนจะมคีวามสามารถทีด่ขีึน้ในการเรยีนรูต่้อเนือ่งตลอดชวีติ	ไมว่า่พวกเขาจะออกไปสูโ่ลกของการทำงาน	หรอื	

ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาก็ตาม	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A)

 4. การสร้างให้้ผู้้้เรียนผู้้กพันและต่่นเต้นทางปัญญา (Intellectually Exciting) 

	 การเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมให้ผู้เรียนจดจ่อในการเรียนรู้ของตน	ทำให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุข	ในการเรียนรู้					

และสนุกสนานในการอภิปรายเชงิวชิาการกับเพือ่น	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	B)

 5. ไม่มีข้อจำกัดเร่่องขนาดห้้องเรียน และทรัพยากร 

	 การเรียนรู้เชิงรุกไม่จำเป็นต้องจัดในห้องเรียนขนาดเล็กหรือมีทรัพยากรท่ีเพียบพร้อม	นักการศึกษา

จำนวนมากที่เข้าใจผิดว่าการเรียนรู้เชิงรุก	ไม่สามารถนำไปใช้ในห้องเรียนท่ีมีขนาดใหญ่	หรือภายใต้ทรัพยากร

จำกัดได้	ทั้งที่แนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการตั้งคำถาม	และการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียน			

ดว้ยกระบวนการทีเ่น้นใหท้ำงานคู่	การอภปิรายกลุม่สามารถนำมาใชใ้นการเรยีนรูเ้ชงิรกุในกลุม่ใหญ่	โดยไมจ่ำเปน็

ต้องมีต้นทุนสูงแต่อย่างใด	(Cambridge	Assessment	International	Education,	2019	A)

 6. เห้มาะสมกับการทดสอบคุณภาพส้ง ที่มุ่งวัดทักษะในการคิดขั�นส้งของผู้้้เรียน (Higher - Order 

Thinking Skills) 

	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยผู้เรียนในการพัฒนาทักษะในการคิดข้ันสูงอย่างมาก	 (Cambridge															

Assessment	International	Education,	2019	A)
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บทส่งท้าย  

	 ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก	ครูจำเป็นต้องมีความเข้าใจอย่างถูกต้อง	รู้ท่ีมาและรากฐานของแนวคิด		

(ปรชัญา	และทฤษฎีการเรยีนรู้	การประเมินทีเ่กีย่วข้อง)	และมคีวามสามารถสูงในการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ปกติ																		

ที่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศใช้หลักสูตรที่ยังมีความยืดหยุ่นในเรื่องเนื้อหาไม่มากนัก	ประกอบกับ

วิกฤตการณ์โรคระบาดที่ยังคงทำให้โรงเรียนต้องจัดการเรียนรู้ในแบบผสมผสาน	(ทั้งแบบเผชิญหน้า	และ												

แบบออนไลน์)	ตามบรบิททีต่่างกนั	อาจทำให้การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ	เป็นเรือ่งทีท้่าทายเป็นอย่างมากสำหรบัครทูกุคน

บทความนี้จะช่วยให้ผู้อ่านสามารถสร้างนิยาม	“การเรียนรู้เชิงรุก”	 ท่ีมีความหมายต่อตัวท่านเองได้	สามารถ							

นำแนวคิดดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในบริบทชั้นเรียนของท่านได้อย่างมั่นใจ	ที่สำคัญผู้เขียนยังคงสนับสนุนให้ท่าน

แสวงหาความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม	เพื่อขยายฐานความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุกต่อไปอย่างไม่สิ้นสุด	

 ไม่ว่าความเข้าใจท่ีท่านเคยมีมาก่อนจะถ้กต้อง ห้ร่อคลาดเคล่่อนอย่างไร การเช่่อมโยงความร้้            

และประสบการณ์เดิมกับความร้้และประสบการณ์ให้ม่ โดยเข้าใจถึงปรัชญา ทฤษฎีีการเรียนร้้ และแนวคิด     

ที่เป็นรากฐาน จะทำให้้ท่านกำห้นดทิศึการเดินทางได้ถ้กต้อง..โดยไม่ห้ลงทางอีกต่อไป 

	 ท่านจะสามารถเลือกใช้กลยุทธ์	และเทคนิควิธีที่เหมาะสมกับบริบท	 เพื่อให้	“การเรียนรู้เชิงรุก”																		

มีประโยชน์สูงสุด	ทั้งในเร่ืองการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ท่ีถดถอย	และการสร้างคุณภาพการเรียนรู้แก่ผู้เรียน							
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การเรียนแบบผู้สมผู้สานและย่ดห้ยุ่น: การจัดการเรียนแบบพลวัตในภาวะถดถอยทางการศึึกษา 
Hyflex Learning: Active Learning in Learning Loss
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บทคัดย่อ

	 บทความวิชาการฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอภาวะถดถอยทางการศึกษา	(Education	Loss)

การเรยีนแบบผสมผสานและยืดหยุน่	(HyFlex	Learning)	ความแตกต่างระหว่างการเรยีนแบบผสมผสานและยืดหยุน่	

กับการเรียนแบบผสมผสาน	(Hybrid	Learning)	และแนวทางการจัดการเรียนแบบพลวัต	(Active	learning)	

ด้วยการจัดการเรียนแบบผสมผสานและยืดหยุ่นในภาวะถดถอยทางการศึกษาของผู้เรียน	ผ่านการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยจำนวนมาก	ผนวกกับประสบการณ์การจัดการเรียนแบบผสมผสานและยืดหยุ่น							

ของผูเ้ขยีนในภาคเรยีนทีผ่่านมา	เพ่ือเป็นแนวทางสำหรบัผูส้อนหรอืผูท้ีส่นใจนำไปปรบัและประยกุต์ใช้ในการจดัการ

เรยีนแบบพลวตัแก่ผูเ้รยีนในยคุทีก่ารศึกษาของไทยกำลงัเข้าสูภ่าวะถดถอย	

คำสำคัญ: การเรียนแบบผสมผสานและยืดหยุ่น;	การจัดการเรียนแบบพลวัต;	ภาวะถดถอยทางการศึกษา   

Abstract

	 This	academic	paper	aims	to	present	the	Learning	Loss,	HyFlex	Learning,	the	difference	

between	HyFlex	Learning	and	Hybrid	Learning,	and	the	approach	to	proactive	learning	in	the	

Learning	Loss	of	learners	through	the	analysis	and	synthesis	of	numerous	documents	and	research	

papers	combined	with	the	author's	experience	of	managing	learning	in	the	form	of	Hyflex	Learning 

in	the	past	semester.	As	a	guideline	for	teachers	or	those	interested	in	adapting	and	applying	in	

proactive	learning	management	for	learners	in	the	era	when	Thai	education	is	entering	a	recession.

Keywords: Hyflex	Learning;	Active	learning;	Education	Loss		
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บทนำ

	 เป้าหมายหลักของการจัดการเรยีนคือการทำให้ผูไ้ด้รบัการจัดการเรยีนหรอืผูเ้รยีนมคีวามรู	้(Knowledge)

มทีศันคตทิีด่	ี(Attitude)	และมทีกัษะทีด่จีากการลงมอืปฏบิตั	ิ(Skill)	เพือ่นำไปใช้ในการประกอบอาชีพของตนเอง

หลงัผ่านหรือจบการจดัการเรยีน	การจัดการเรยีนจึงเกดิข้ึนมาอย่างยาวนานแล้วในประเทศไทย	โดยเริม่จากการจัด

การเรยีนโดยผูป้กครองจากทีบ้่าน	อาท	ิพ่อแม่	ปู�ย่า	ตายาย	พี	่-	น้อง	เป็นต้น	ทำหน้าทีเ่ป็นผูใ้ห้การเรยีน	(ผูส้อน)

แก่ลกูหลานในบ้าน	(ผูเ้รยีน)	ให้มคีวามรู	้ความเข้าใจ	มีวนิยั	มีความรบัผดิชอบ	และมทีกัษะในการปฏบิตั	ิเพือ่ให้

สามารถลงมอืทำสิง่ต่าง	ๆ 	จากสิง่ง่าย	ๆ 		ไปยงัสิง่ทีย่ากและซบัซ้อนได้	อาท	ิการดแูลตนเอง	การทำอาหาร	การทำงานบ้าน 

การช่วยเหลอืพ่อแม่ในการประกอบอาชพีและทำมาหากนิ	การรกัใคร่สามคัคกีนักบัคนในบ้าน	เป็นต้น	เป็นการเรยีน

ด้วยการลงมือทำและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองอย่างแท้จริง	โดยมีผู้ปกครองคอยทำหน้าท่ีเป็นพี่เลี้ยง	(Coach)	

อาจไม่สามารถอยูร่อดได้	เน่ืองจากก่อนหน้าน้ีประเทศไทยเป็นสงัคมแห่งเกษตรกรรมทีทุ่กคนต้องดิน้รนและลงแรง

ด้วยตนเอง	เนือ่งจากยังไม่มีเทคโนโลยีใด	ๆ 	เข้ามาทุน่แรงและอำนวยความสะดวก	ความรูค้วามเข้าใจและทศันคตทิีด่ี

จงึเกดิขึน้จากการเรยีนด้วยการลงมือทำสิง่ต่าง	ๆ	เหล่านีด้้วยตนเอง	ถดัจากการเรยีนจากทีบ้่านเป็นเรยีนจากทีว่ดั

โดยมพีระสงฆ์ทำหน้าทีจ่ดัการเรยีนและสอนวชิาความรูแ้ละอบรมบม่นสิยัให้ผูเ้รยีน	(สามเณร)	จนสามารถอ่านออก	

เขยีนหนงัสือได้	และเป็นคนด	ีเมือ่คนเหล่าน้ีได้รับการจัดการเรยีนจากทีวั่ดทำให้เป็นผูม้คีวามรูแ้ละสามารถอ่านออก

เขียนได้	ประกอบกับจำนวนประชากรมีจำนวนมากขึ้น	การจัดการเรียนจากที่บ้านและวัดจึงอาจไม่เพียงพอ

การจัดการเรยีนในโรงเรยีนหรือสถานศึกษาจึงกำเนิดขึน้	สามารถจัดการเรยีนอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานกว่า

ให้กับผู้เรยีนจำนวนมากทัง้เด็กผูช้ายและผูห้ญงิ	

 พฒันาการการจดัการเรยีนให้ผู้เรยีนของการศกึษาไทยเหน็ได้ชดัว่าเริม่ต้นจากทีบ้่าน	วดั	และมาสิน้สดุทีโ่รงเรยีน

เมือ่กล่าวถงึการจดัการเรยีนในปัจจบุนันีจ้งึหมายถงึ	การจดัการเรยีนในโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาเป็นหลกั	ประเดน็ทีน่่าสนใจ        

อย่างยิง่คอื	เมือ่เข้าสูก่ารเรยีนทีเ่ป็นระบบและได้มาตรฐานการจดัการเรยีนอย่างการเรยีนในวดัและในโรงเรยีนหรอื

ในสถานศกึษา	กลบัพบว่า	ทกัษะด้านการลงมอืปฏบิตั	ิ(Skill)	ของผูเ้รยีนกลบัลดลง	หมายความว่าผูเ้รยีนถกูเน้นให้เรยีน

เพื่อความรู้เป็นหลัก	 เนื่องจากโรงเรียนหรือสถานศึกษามักเน้นสอนเพื่อการอ่านออกและเขียนหนังสือได้																	

โดยจำกัดพืน้ทีอ่ยูใ่นห้องเรยีนสีเ่หลีย่มเล็ก	ๆ 	ความรู้	(Knowledge)	ความมีทศันคติทีดี่	(Attitude)	และการมีทกัษะ

ในการลงมอืปฏบัิต	ิ(Skill)	จงึค่อนข้างถกูจำกดั	และนำไปใช้ในการประกอบอาชพีของตนเองหลงัผ่านหรอืจบการจดั	

การเรยีนได้ไม่เตม็ที	่นบัเป็นจดุเริม่ต้นภาวะถดถอยทางการศึึกษา	ผูเ้รยีนสมยัก่อนสำเรจ็การศกึษาระดบัประถมศกึษา

ช้ันปีที	่4	แต่สามารถอ่านออก	เขยีนหนงัสอื	และทำมาหากนิประกอบอาชพีเลีย้งตนเองและครอบครวัได้	ปัจจบุนั		

ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแต่ยังมีประเด็นให้ได้ยินกันอยู่บ่อยครั้งว่า	 ไม่สามารถทำมาหากิน													

ประกอบอาชีพเลีย้งตนเองและครอบครัวได้	นบัเป็นอีกภาวะถดถอยทางการศึกึษาทีส่ำคญั
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 ภาวะถดถอยทางการศึกษาเป็นประเด็นทีเ่กิดขึน้อยูเ่สมอและเกิดขึน้มาอย่างยาวนานแล้ว	ตัง้แต่อดตีจนปัจจบุนั 

ด้วยปัจจัยหรือตวัแปรต่าง	ๆ 		อาท	ิเศรษฐกิจ	สังคม	สิง่แวดล้อม	เทคโนโลยี	และจำนวนประชากรท่ีเพิม่ขึน้จำนวนมาก 

เป็นตัวเร่งให้ภาวะถดถอยทางการศึกษาเด่นชัดยิ่งขึ้นจนเป็นท่ีสนใจและจับตามองจากทุกฝึ�ายท่ีเก่ียวข้องและ		

เห็นความสำคัญของการศึกษา	และภาวะถดถอยทางการศึกษายิ่งเด่นชัดยิ่งข้ึนเมื่อเกิดการแพร่ระบาดของ										

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	หรือ	 โควิด-19	 ไปท่ัวโลก	 ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการพัฒนาประเทศ	และ																							

ระบบการศกึษา (Zhdanov	et	al.,	2022)	(Harmey	&	Moss,	2021)	(Detyna,	Sanchez,	&	Giampietro,	2022)	

(Hevia,	Vergara	-	Lope,	Vel,	&	Calder,	2022)	เนือ่งจากการหยุดพกัการจัดการเรยีนการสอนในห้องเรยีนปกตแิละ								

การลงมอืปฏบิตัใินห้องปฏบิตักิารและสถานประกอบการทีส่ถานศกึษาจดัเตรยีมไว้ให้กบัผู้เรยีน	เป็นการเรยีนออนไลน์ผ่าน

เทคโนโลยดีจิทัิลแทน	(Engzell,	Frey,	&	Verhagen,	2021)	(Shek,	Zhu,	Li,	&	Dou,	2022)	จนทำให้ผู้้เ้รยีนต้องปรบัเวลา

และวิธกีารเรยีนรู้ใหม่ด้วยการเรยีนจากทีบ้่าน ผู้้ส้อนเองต้องมีภาระงานเพิม่ข้ึนในการจัดการเรยีนและการดูแลผูเ้รยีน	

ห้ลกัส้ตรและการจดัการเรยีนการสอนตอ้งปรับเปลีย่นมาจัดการเรยีนการสอนผ่านเทคโนโลยีดจิทิลั	อาทิ	Zoom	

Meeting,	Line	Application	เป็นต้น การวัดและประเมินผู้ลผู้้้เรียนต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับ									

การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปลีย่นแปลงไป	สถานศึกษาและผูเ้รยีนจำเป็นตอ้งใชส้่อ่และเทคโนโลยีทางการศึกึษา

เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงการจัดการเรยีนการสอน	ซึง่สิง่ต่าง	ๆ 	เหล่านีล้้วนส่งผลต่อผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของผู้้เ้รยีน 

(สำนักงานเลขาธิการการศึกษา,	2565)	แมจ้ะปฏิเสธไม่ไดว้า่โควิด-19	เป็นตวัเรง่และส่งผลทำให้เกิดภาวะถดถอย

ทางการศึกษา	อย่างไรก็ตามภาวะถดถอยทางการศึกษาไม่ได้เกิดจากโควิด-19	เพียงอย่างเดียว

ภาวะถดถอยทางการศึึกษา

 ภาวะถดถอยทางการศึกษา	(Education	Loss)	คือ	การทำให้ผู้เรยีนสูญเสียความรูห้รือสูญเสียโอกาสในการเรยีน

จะเนือ่งด้วยสาเหตแุละปัจจยักต็าม	อาท	ิการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID–19)	จนส่งผลต่อ

พฒันาการของผูเ้รยีนทัง้	3	ด้าน	คอื	ความรู	้(Knowledge)	การมทีศันคตทิีด่	ี(Attitude)	และทกัษะทีด่จีากการลงมอืปฏบิตัิ 

(Skill)	ตลอดจนการชะลอตัวหรอืขัดขวางความก้าวหน้าทางวชิาการ	ส่งผลกระทบต่อระดบัการศกึษา	หน้าท่ีการงาน	

และคณุภาพชวีติในอนาคต	รวมถงึเกดิการสญูเสยีมลูคา่ทางเศรษฐกจิของประชากรทีค่นหนึง่คนจะสามารถสรา้ง

ให้แก่ประเทศชาต	ิอาจมสีาเหตุมาจากการขยายช่องว่างหรอืความไม่ต่อเนือ่งในการศึกษาของผูเ้รยีน	การหยดุชะงกั

ของการศกึษาในระบบ	การออกกลางคนั	การขาดเรยีน	และการสอนทีไ่ม่มปีระสทิธภิาพ	รวมทัง้การแพร่ระบาด		

ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(กรุงเทพธุรกิจ,	2565;	สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,	2565; 

สถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา,	2565)	(Donnelly	&	Patrinos,	2021)		

 สำนกังานเลขาธกิารการศกึษา	(2565)	ในฐานะหน่วยงานหลกัด้านการจดัทำแผนและนโยบายด้านการศกึษา

จึงออกมาตรการฟ้ื้�นฟืู้ภาวะถดถอยทางการเรียน	 เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและ												

สถาบนัการศึกษาพจิารณานำไปปฏิบติั	เรยีกว่า	RECOVER ประกอบด้วย	1)	ออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนใหม่

ที่ตอบสนองบริบทความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของผู้เรียน (Redesigning New Learning Process)

2)	เสริมพลังพฒันาครแูละผูบ้ริหารสถานศกึษา (Empowering Teacher and Principals) 3)	สร้างการมส่ีวนร่วม

ในการจัดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างสถานศึกษา	ครู	ผู้ปกครอง	ชุมชน	และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง	

(Collaborating Effective Learning with Stakeholders)	4)	พัฒนาคลงัสือ่ดจิทัิลเพือ่การเรยีนแบบเปิด	และ
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เชือ่มโยงข้อมลูสารสนเทศทางการศกึษา	(Open Educational Resources)	5)	สร้างทัศนคตท่ีิดต่ีอการเรยีนและ

สขุภาวะทีดี่ของผูเ้รยีนทัง้สขุภาพกายและสขุภาพจติ (Valuing Positive Attitudes and Well - Being)	6)	ยกระดบั

การจัดการเรียนโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ	(Elevating Learning with Education 

technology)	และ	7)	จดัสวสัดกิาร	ความปลอดภยั	และสร้างขวญัและกำลงัใจ	(Regarding Safety and Welfare) 

และนรรธพร	จันทร์เฉลี่ย	เสริบุตร	(2564)	ได้พัฒนา	5	มาตรการฟื้้�นฟูื้ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน	

ประกอบด้วย	1)	การประเมินสภาพแวดล้อมทั้งระบบด้วยการทำข้อสอบวัดความรู้เพื่อทดสอบว่าเด็กมีความรู้

ท่ีถดถอยลงหรือไม่	ออกสำรวจพ้ืนเพของแต่ละครอบครัว	โดยครูจดัทำตารางเยีย่มตามบ้าน	ทำแบบสำรวจประเมิน

ความพร้อมเรยีนออนไลน์	ว่าแต่ละครอบครัวสามารถเข้าถงึเทคโนโลยีและการบริการอินเทอร์เนต็มากน้อยแค่ไหน

2)	การวางแผนของโรงเรียนทั้งระบบด้วยการออกแบบการเรียนให้เหมาะกับเด็กแต่ละระดับช้ันและรายวิชา

วางมาตรการความปลอดภยัในการดำเนนิงาน	วางแผนบรหิารจดัการทรพัยากร	วางแผนบรหิารจดัการงบประมาณ	

ขอความร่วมมือกบัผูป้กครอง	3)	การสนบัสนุนการพัฒนาวชิาชพีครดู้วยการจัดอบรมครูให้เข้าใจปัญหาท่ีทำให้ผูเ้รยีน

เกดิอปุสรรคทางการเรยีน	เพือ่พัฒนาหลักสตูรทีเ่หมาะสมกับนกัเรยีนแต่ละช่วงวัย	และจัดสรรเครือ่งมือและอุปกรณ์

การสอนให้แก่ครู	 เพื่อเตรียมพร้อมจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบทั้ง	Online,	On-Hand,	และ	On-Site	

4)	การชว่ยเหลือเดก็เรยีนรายบุคคล	ประกอบดว้ยการวางแผนการเรยีนรายบคุคลการสนับสนนุอปุกรณก์ารเรยีน

และสขุภาวะของผู้เรยีน	และการช่วยเหลือทางครอบครัวของผูเ้รยีน	และ	5)	การตดิตามปรับปรงุและผลสะท้อนกลับ	

ประกอบด้วยการพัฒนา	ผลตอบรับ	และการประเมินเพื่อนำมาปรับรูปแบบการทำงาน

	 มาตรการฟื้้�นฟืู้ภาวะถดถอยทางการเรียน	RECOVER	เป็นมาตรฐานกลางอย่างกว้างที่ถูกพัฒนาขึ้นมา

เพื่อเป็นแกนหลักในการจัดการเรียนรู้ในภาวะถดถอยทางการศึกษาของประเทศ	จึงจำเป็นต้องนำไปประยุกต์ใช้

ให้เข้ากบับรบิทและความต้องการจำเป็นของแต่ละหน่วยงานและสถาบนัการศกึษา	ดงันัน้เพือ่ให้สามารถใช้กบับรบิท

ทีแ่คบลงและสามารถเป็นแนวทางสำหรับการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุในภาวะถดถอยทางการศกึษา	ผูเ้ขยีนจงึได้นำเสนอ

แนวทางการจัดการเรยีนแบบพลวัตในภาวะถดถอยทางการศึกษาของผูเ้รยีนไว้ในหัวข้อแนวทางการจัดการเรยีนแบบพลวัต

ในภาวะถดถอยทางการศึกษาของผู้เรียน	ในประเด็นถัดไป

การเรียนแบบผู้สมผู้สานและย่ดห้ยุ่น 

 การเรียนแบบผสมผสานและยืดหยุ่น	ภาษาอังกฤษใช้คำว่า	HyFlex	Learning	มาจากคำว่า	Hybrid	

Learning	และ	Flexible	Learning	โดย	Brian	J.	Beatty	จาก	San	Francisco	State	University	สหรัฐอเมริกา

เป็นผูพ้ฒันาขึน้มาในปี	ค.ศ.	2007	เป็นการจดัการเรยีนแบบยดืหยุน่ทีผ่สมผสานกนัระหว่าง	1)	การจดัการเรยีน			

แบบประสานเวลา	(Synchronous)	2	แบบ	ได้แก่	แบบห้องเรยีนปกติ	(Onsite	Face	-	to	-	Face)	และแบบออนไลน์	

(Online	Face	-	to	-	Face)	และ	2)	การจดัการเรยีนแบบไม่ประสานเวลา	(Asynchronous)	ทีผู่ส้อนบันทกึการสอนสด

ตลอดเวลาทีส่อนในห้องเรยีน	เพือ่เก็บไว้ให้ผูเ้รยีนทีป่ระสงค์จะเรยีนออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา	หรอืผูเ้รยีนทีติ่ดภารกิจ

จนไม่สามารถเข้าห้องเรยีนทัง้ห้องเรยีนปกติและห้องเรยีนแบบออนไลน์ได้เข้ามาเรยีนรูต้ามช่วงเวลาท่ีผูเ้รยีนสะดวก

และพร้อมที่จะเรียนรู้	ผ่านระบบบริหารการเรียน	(Learning	Management	System:	LMS)	เหตุท่ีเรียกว่า					

การจดัการเรยีนการสอนแบบยดืหยุน่	เนือ่งจากผูเ้รยีนสามารถออกแบบได้เองว่าตนเองประสงค์จะเรยีนรปูแบบใด
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ในแต่ละกิจกรรม	หรือแต่ละวิชาในแต่ละช่วงเวลา	(Beatty,	2022)	โดยไม่ต้องแจ้งผู้สอนล่วงหน้า	 ซ่ึงพบว่า								

เป็นทีย่อมรับของผูเ้รยีน	(Kohnke,	Moorhouse,	&	Kohnke,	2021)	โดยผูเ้รยีนสามารถมีส่วนร่วมในการเรยีน					

ได้อย่างเตม็ทีต่ามที่ผู้สอนได้ออกแบบการเรียนไว้

ความแตกต่างระห้ว่างการเรียนแบบผู้สมผู้สานและย่ดห้ยุ่นกับการเรียนแบบผู้สมผู้สาน 

	 การจัดการเรียนในห้องเรียนปกติ	(Onsite	Face	-	to	-	Face)	เป็นการจัดการเรียนที่มีมาอย่างยาวนาน

หากผูเ้รยีนคนใดประสงค์จะเรยีนหนงัสอืกจ็ำเป็นต้องเดนิทางมายงัโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา	ซ่ึงมทีรพัยากรต่าง	ๆ 		มากมาย

ให้ผูเ้รยีนได้เรยีน	โดยมีครู	อาจารย์	ทำหน้าทีเ่ป็นผู้สอน	มีการจัดตารางเรยีนและตารางกิจกรรมการเรยีนในแต่ละวชิา

ไว้อย่างชัดตามเวลาที่กำหนด	หากผู้เรียนขาดเรียนก็อาจจะเสียโอกาสและไม่ได้รับความรู้ในส่วนท่ีผู้สอน

สอนตอนผูเ้รยีนขาดเรยีนไป	ต่อมาเมือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารได้รบัการพัฒนาให้ก้าวหน้าและทันสมัย

มากขึ้น	ทำให้เกิดการจัดการเรียนแบบ	Blended	Learning	ขึ้น	 เป็นการจัดการเรียนที่นำการจัดการเรียน

ในหอ้งเรยีนปกตมิาจดัการเรยีนสลบักบัการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์	โดยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารมาใช้ประกอบการจัดการเรียน	การจัดการเรียนแบบ	Blended	Learning	มักจะกำหนดการจัด

กจิกรรมการเรยีนในห้องเรยีนปกตแิละการเรยีนออนไลน์แยกออกจากกนัโดยชดัเจน	อาท	ิจัดการเรยีนในห้องเรยีนปกติ

สัปดาห์ที่	 1	ถึงสัปดาห์ที่	 3	และสัปดาห์ที่	 12	ถึงสัปดาห์ท่ี	15	ส่วนสัปดาห์ท่ีเหลือเป็นการจัดการเรียน

แบบออนไลน์	เป็นต้น	หมายความว่า	เมือ่จดัการเรยีนในห้องเรยีนปกตผิูเ้รยีนทัง้ห้องกต้็องมานัง่เรยีนในห้องเรยีนปกติ 

และเมือ่จัดการเรยีนแบบออนไลน์ผูเ้รยีนทัง้ห้องก็ต้องเรยีนออนไลน์จากทีบ้่านหรือจากทีไ่หน	ๆ 	ทีไ่ม่ใช่ห้องเรยีนทัง้หมด

ทุกคนด้วยเช่นเดียวกัน	จนกระทั่งเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	หรือ	 โควิด-19	

ในช่วงสองปีที่ผ่านมานี้ทำให้เกิดการจัดการเรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่มีความคล้ายคลึงกับการจัดการเรียนรู้

แบบ	Blended	Learning	เน่ืองจากจดัการเรยีนในห้องเรยีนปกตคิวบคูก่บัการจดัการเรยีนแบบออนไลน์เหมอืนกนั	

นั่นคือ	การจัดการเรียนแบบผสมผสานและยืดหยุ่น	(Hybrid	Learning)	ความแตกต่างระหว่างการจัดการเรียน

แบบ	Blended	Learning	กบัการจดัการเรยีนแบบผสมผสานและยดืหยุน่	อยูต่รงท่ีการจดัการเรยีนแบบ	Blended	

Learning	แยกการจัดการเรยีนในห้องเรยีนปกติกบัการจัดการเรยีนแบบออนไลน์ออกจากกันอย่างชัดเจนตามตาราง

ทีก่ำหนดและตกลงกันไว้ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รยีน	ส่วนการจัดการเรยีนแบบผสมผสานและยืดหยุน่เป็นการจัดการเรยีน

ในห้องเรียนปกติควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่านทางเทคโนโลยีดิจิทัล	อาทิ	โปรแกรม	

Microsoft	Teams	กล้องบนัทกึภาพเคลือ่นไหว	ไมโครโฟื้น	และหน้าจอคอมพวิเตอร์	(Sanchez	-	Pizani,	Detyna,	

Dance,	&	Gomez	-	Agustina,	2022)	(Ndlovu	&	Merisi,	2022)	(Detyna	et	al.,	2022)	นัน่คอื	ในเวลาเดียวกนั

ผูส้อนจะต้องจัดการเรยีนให้กบัผู้เรยีนทีเ่ข้ามาเรยีนในห้องเรยีนปกติไปพร้อม	ๆ 	กบัผูเ้รยีนทีเ่รยีนแบบออนไลน์มาจากบ้าน 

อาจเนื่องด้วยสาเหตุใดก็ตามที่ไม่สามารถเข้าเรียนในห้องเรียนปกติได้	อาทิ	ต้องกักตัวเพราะได้รับเช้ือโควิด-19	

จึงจำเป็นต้องเรียนแบบออนไลน์อยู่ที่บ้าน	 โดยผู้เรียนท้ังสองกลุ่มสามารถเรียนและทำกิจกรรมร่วมกัน

อย่างพร้อมเพรียงกันได้อีกด้วย	โดยอาศัยความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	(Sanchez	-	Pizani 

et	al.,	2022)	การจัดการเรียนแบบผสมผสานและยืดหยุ่น	หากผู้เรียนไม่ได้เข้าเรียนในช่วงวันและเวลาท่ีผู้สอน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาจทำให้ผู้เรียนพลาดการเรียนรู้นั้นไป	จนทำให้ผู้เรียนพลาดโอกาสในการเรียน

จงึเกดิการจดัการเรยีนแบบผสมผสานและยืดหยุน่ข้ึน	เพือ่ให้การจดัการเรยีนมคีวามยดืหยุน่มากยิง่ขึน้	(Shek	et	al.,	2022) 
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นอกจากการจดัการเรยีนในห้องเรยีนปกตสิำหรบัผูเ้รยีนท่ีประสงค์มาเรยีนในห้องเรยีนควบคูไ่ปกบัการจดัการเรยีน

แบบออนไลน์สำหรับผูเ้รยีนทีป่ระสงค์จะเรยีนอยูท่ีบ้่านแล้ว	ผูส้อนยังสามารถบันทึกการสอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน

เอาไว้สำหรบัผูเ้รยีนทีไ่ม่ประสงค์เข้าเรยีนทัง้ในห้องเรยีนปกตแิละห้องเรยีนแบบออนไลน์เนือ่งจากเหตผุลใด	ๆ 	ก็ตาม	

แต่ยงัสามารถเรยีนผ่านบนัทกึการสอนย้อนหลงัทีผู่ส้อนบนัทกึและนำมาแขวนไว้บนออนไลน์ได้เหมอืนกบัการเรยีน	

ไปพร้อม	ๆ	กับผู้เรียนคนอื่น	ๆ	(Kohnke	et	al.,	2021)

แนวทางการจัดการเรียนแบบพลวัตในภาวะถดถอยทางการศึึกษาของผู้้้เรียน    

	 ภาคเรยีนฤดรู้อนของปีการศึกษา	2564	ผูเ้ขยีนได้รับมอบหมายให้จัดการเรยีนให้กับนกัศกึษาใหม่ช้ันปีท่ี	1	

ประจำปีการศึกษา	2565	จากหลากหลายสาขาวิชาด้วยการจัดการเรียนแบบผสมผสานและยืดหยุ่น	ตามภาพ	1

ถึงภาพ	3	โดยมีกิจกรรมการเรียนแบบพลวัตตามตาราง	1	 ซ่ึงปรับกิจกรรมการจัดการเรียนแบบพลวัตมาจาก	

(Beatty,	2022)	(Madhani	&	Davy,	2022)	และ	(Chen,	2022)	แสดงให้เหน็ถงึตวัอย่างการจดักจิกรรมการเรยีน

แบบผสมผสานและยดืหยุน่ของการจดัการเรยีนในครัง้ที	่1	ของสปัดาห์ท่ี	1	(จดัการเรยีนรู	้3	ครัง้ต่อสปัดาห์)	ของภาคเรยีน 

ประกอบไปดว้ยลำดบักจิกรรมซึง่แสดงเวลาทีใ่ชใ้นการทำกจิกรรมแตล่ะกจิกรรม	กจิกรรมการเรยีนสำหรบัผูเ้รยีน

ในห้องเรยีนปกติทีเ่รยีนควบคูใ่นเวลาเดียวกันกับผูเ้รยีนแบบออนไลน์	และนอกจากนัน้ยังมีกลุม่ผูเ้รยีนทีอ่าจไม่ได้เข้าเรยีน

พร้อมผูเ้รยีนคนอืน่ในห้องเรยีนปกติกบัห้องเรยีนแบบออนไลน์	กส็ามารถเรยีนตามเวลาทีต่นเองสะดวกได้	ในตาราง

แสดงกิจกรรมทีผู่ส้อนและผูเ้รยีนแต่ละกลุม่จะต้องทำ	อาทิ		การสูร่ะบบ	(Login)	เพือ่เข้าห้องเรยีนของผูเ้รยีนแบบออนไลน์

ผ่านโปรแกรม	Microsoft	Teams	การทำกิจกรรมเข้าไลน์กลุม่ของตอนเรยีน	การดูคลิปแนะนำรายวิชา	การทดสอบ

ก่อนเรยีน	การบรรยายเน้ือหา	การให้ทำกจิกรรมทีเ่กีย่วเนือ่งกบัเนือ้หา	อาท	ิกจิกรรมการเรยีนแบบแบ่งปันความคดิ	

(Think	-	Pair	-	Share)	การตอบคำถามจากคลปิวดิโีอ	รวมทัง้การทดสอบหลังเรยีน	ซึง่จะพบว่าแต่ละกจิกรรมเน้นใช้

ช่วงระยะเวลาสัน้	ๆ 	และให้ผูเ้รยีนได้มส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนอยูต่ลอดเวลาจากการทำกจิกรรมต่าง	ๆ 	ตามตาราง

กิจกรรมการเรียน	การจัดการเรียนแต่ละครั้งผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนในแต่ละห้องเรียนตามความต้องการและ

ความสะดวกของแตล่ะคนโดยครัง้ที	่1	มผีูเ้รยีนเขา้มาเรยีนในหอ้งเรยีนปกต	ิจำนวน	13	คน	มผีูเ้รยีนแบบออนไลน์

จำนวน	34	คน	และมีผู้ไม่ได้เข้าเรียน	จำนวน	5	คน	ซึ่งจะเป็นผู้เรียนตามเวลาสะดวกที่ผู้สอนจะต้องประสานและ

ส่งบันทึกการสอนย้อนหลังออนไลน์รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทั้ง	2	กลุ่มได้เรียนรู้กันไปแล้ว	ไปให้ต่อไป

ในการจัดการเรียนภาคเรียนฤดูร้อนน้ีผู้สอนเข้ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองในห้องเรียนปกติทุกครั้ง

จนครบ	15	ครั้ง
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ตาราง 1	แนวทางการจัดการเรียนแบบพลวัตในภาวะถดถอยทางการศึกษาของผู้เรียน	ครั้งที่	1	
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ภาพ 1	บรรยากาศการจัดการเรียนแบบพลวัตในภาคเรียนฤดูร้อน	ของปีการศึกษา	2564

      

             ภาพ 2	บรรยากาศการจัดการเรียนแบบพลวัตในภาคเรียนฤดูร้อน	ของปีการศึกษา	2564
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                    ภาพ 3	WBSC	ระบบบริหารการเรียนของภาคเรียนฤดูร้อนปีการศึกษา	2564	

 การจัดการเรียนเชิงรุกในภาวะถดถอยทางการศึกษาของผู้เรียน	Elkhoury	&	Frake	-	Mistak	(2021)	

พบว่า	มีประเด็นที่ต้องให้ความสำคัญหลายประเด็นด้วยกัน	ประกอบด้วย	1)	ความท้าทายในการสื่อสารระหว่าง			

ผูเ้รยีนทัง้	3	กลุม่	เน่ืองจากผูเ้รยีนแต่ละกลุม่อยูค่นละสถานท่ีและอาจจะคนละเวลากนั	คอื	ผูเ้รยีนในห้องเรยีนปกติ	

ผู้เรียนแบบออนไลน์	และผู้เรียนตามเวลาสะดวก	หากผู้สอนสื่อสารหรือให้ความสนใจกับผู้เรียนกลุ่มใด																

มากเป็นพิเศษอาจทำให้กระทบกับผูเ้รยีนกลุม่อืน่ได้	หรอืหากมีการแบ่งกลุม่ย่อยด้วยแพลตฟื้อร์ม	Microsoft	Teams	

(Breakout	Room)	ผู้สอนอาจจะไม่ได้เข้าไปสังเกตการเรียนในทุก	ๆ	กลุ่มหากมีกลุ่มผู้เรียนจำนวนมาก																		

2)	 ผู้เรียนรู้สึกว่าการจัดการเรียนรู้แบบนี้ยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการแต่ยังคงอยากกลับไปเข้า								

ห้องเรียนปกติอย่างจริงจังมากกว่าหากไม่มีโควิค-19	แล้ว	เนื่องจากบางครั้งการสอนออนไลน์ก็เป็นเรื่องน่าเบ่ือ																						

3)	การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนทั้ง	3	กลุ่ม	และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันทั้ง	3	กลุ่ม	

4)	การเลือกใช้แอปพลิเคชันสำหรับการจัดการเรียนรู้ออนไลน์หรือแพลตฟื้อร์มสำหรับการเรียนออนไลน์																

5)	แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้และเข้าร่วมเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและยืดหยุ่นในอนาคต	

เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่ยังอยากให้มีการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนปกติ	6)	บทบาทของผู้สอนเนื่องจากผู้สอน

จำเป็นต้องจดัการเรยีนการสอนให้ผูเ้รยีนพร้อม	ๆ 	กนั	จำนวน	3	กลุม่ทีอ่ยูค่นละสถานทีแ่ละบางครัง้	อาจจะคนละเวลา

โดยเฉพาะผูเ้รยีนทีเ่รยีนตามเวลาทีต่นเองสะดวก	และผู้สอนจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับผูเ้รยีนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

และ	7)	การวัดและประเมินผลการเรียน	

 อย่างไรกต็ามการจดัการเรยีนแบบพลวตัในภาวะถดถอยทางการศกึษาของผูเ้รยีนแบบผสมผสานและยดืหยุน่

จะประสบความสำเรจ็มากยิง่ขึน้แต่ละกิจกรรมการเรยีนควรใช้เวลาจัดการเรยีนไม่นาน	(Micro	Learning)	ต้องให้

ผู้เรียนมีความสนุกสนานและมีแรงจูงใจในการที่จะสร้างผลการเรียนด้วยตนเอง	อาทิ	การใช้เกมมิฟื้ิเคชัน	

(Gamification)	เข้ามาร่วมในการจัดการเรยีน	โดยอาศัยเทคโนโลยีดจิทิลั	(Digital	Technology)	สำหรับการเรยีน

ทัง้ฮาร์ดแวร์และซอฟื้ต์แวร์หรือแอปพลิเคชันทีมี่อยูจ่ำนวนมากมาประยุกต์ใช้กบัการจัดการเรยีน	ทัง้นีผู้ส้อนจะต้องให้	
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การช่วยเหลอืผูเ้รยีนด้วยวธีิการต่าง	ๆ 	ตามสภาพปัญหาทีเ่ผชิญอยูใ่นขณะนัน้เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถแก้ปัญหานัน้ด้วยตนเอง

และผ่านพ้นปัญหาไปได้	(Scaffolding)	และผูส้อนต้องทำหน้าทีข่องตนเองให้ครอบคลมุทัง้ก่อนสอน	ระหว่างสอน	

และหลังสอน	(Teacher	Teaching)	เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ	และหากผู้เรียน					

ตามไม่ทันบทเรยีนหรอืกิจกรรมการเรยีนทีผู่ส้อนสอนผ่านไปแล้วผูส้อนจำเป็นต้องสอนซ่อมเสริม	(Remedial	Teaching) 

แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถไปต่อได้	และสิ่งที่สำคัญที่สุดในการจัดการเรียนผู้เรียนจะต้องมี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง	รับผิดชอบต่อการเรียน	และจะต้องสามารถกำกับตนเองให้เรียนได้ด้วยตนเอง

(Self	-	Regulated	Learning)	โดยไม่ต้องมีผู้สอนหรือใครมาคอยบังคับเคี่ยวเข็ญให้เรียน	การจัดการเรียนด้วย	

HyFlex	Learning	จึงจะประสบความสำเรจ็	หากผูเ้รยีนไม่สามารถกำกบัตนเองหรอืบงัคับตนเองให้ต้ังใจเรยีน	ตัง้ใจรู้

การเรียนอาจจะไม่ประสบความสำเร็จและส่งผลต่อผู้เรียนในที่สุด	(Aldosemani	&	Khateeb,	2022)

  หน่ึงในขอ้จำกดัของการจดัการเรยีนแบบพลวตัในภาวะถดถอยทางการศกึษาของผูเ้รยีนแบบผสมผสาน

และยืดหยุ่น	คือค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในส่วนของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ค่อนข้างสูง	(Detyna	et	al.,	2022)	

(Moorhouse	et	al.,	2021)	ซึง่สถานศึกษาจำเป็นต้องคำนึงถึงในส่วนนีด้้วยเช่นเดียวกัน	สำหรับห้องเรยีนทีผู่เ้ขยีน	

ใช้จดัการเรยีนการสอนในภาคเรยีนฤดูร้อนของปีการศึกษา	2564	ทีผ่่านมานัน้	เป็นห้องเรยีนทีม่หาวิทยาลัยจัดเตรียมไว้

ใหแ้ลว้เปน็อยา่งด	ีและคอ่นขา้งพรอ้มสำหรบัจดัการเรยีนแบบผสมผสานและยดืหยุน่	ประกอบดว้ย	1)	คอมพวิเตอร์

และแอปพลเิคชนั	พร้อมกลอ้งถา่ยภาพเคลือ่นไหวติดตัง้เป็นประจำอยูใ่นห้องเรยีนแบบปกตสิำหรบันำเสนอเนือ้หา

การสอนทั้งกับผู้เรียนในห้องเรียนปกติและผู้เรียนแบบออนไลน์	2)	คอมพิวเตอร์แบบพกพาของผู้สอนสำหรับ

ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนแบบออนไลน์	3)	เครื่องฉายภาพท่ีใช้ในการนำเสนอข้อมูลจากคอมพิวเตอร์	(Projector)	

พร้อมจอรบัสัญญาณภาพจากคอมพิวเตอร์	เพือ่ขยายภาพให้มขีนาดใหญ่ผูเ้รยีนในห้องเรยีนปกตจิะได้มองเหน็ท่ัวห้อง 

4)	กล้องถ่ายภาพเคลื่อนไหวสำหรับบันทึกการสอนและสำหรับการจัดการเรียน	3	ตัว	และ	5)	ไมโครโฟื้นสำหรับ

ผูส้อนและผูเ้รยีน		ในแต่ละครัง้ของการจดัการเรยีนจะมเีจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเข้ามาให้ความช่วยเหลอื

และแนะนำการใช้เครือ่งมืออีกหลายคน	แต่สำหรับผูส้อนท่ีไม่ได้มห้ีองเรยีนเพียบพร้อมแบบนีก็้สามารถจัดการเรยีน

การสอนได้ตามปกติ	อาจจะมตีดิขัดในบางประเด็น	อาทิ	บางช่วงผูเ้รยีนแบบออนไลน์จะไม่เห็นหน้าผูส้อนหากผูส้อน

เดินออกไปจากมุมของกล้องที่ใช้ในการจับภาพ	เป็นต้น	

 บทสรุป

	 การจดัการเรยีนแบบพลวัตในภาวะถดถอยทางการศกึษาแบบผสมผสานและยดืหยุน่	เปน็การผสมผสาน

การจดัการเรยีน	3	รปูแบบเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน	ประกอบด้วย	1)	การจดัการเรยีนให้กับผูเ้รยีนในห้องเรยีนปกติ

ควบคูใ่นวันและเวลาเดยีวกนักบั	2)	การจดัการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนแบบออนไลน์	และ	3)	การจดัการเรยีนให้กบัผูเ้รยีน

กลุ่มที่ไม่ได้เข้าเรียนตามรูปแบบทั้งสองจากบันทึกการสอนย้อนหลังและกิจกรรมแบบออนไลน์ตามเวลาที่ผู้เรียน

สะดวกและพร้อมจะเรยีน	เป็นการเรยีนทียื่ดหยุ่นและปรับตามความเหมาะสมและความพร้อมของผูเ้รยีน	และผูเ้รยีน

สามารถเรยีนได้ทกุทีแ่ละทกุเวลา	โดยผูส้อนจำเป็นต้องเตรยีมการสอน	จัดการเรยีนการสอน	และประเมินผลการเรยีน

ของผูเ้รยีนเป็นอย่างด	ีแนวทางการจดัการเรยีนแบบพลวตัในภาวะถดถอยทางการศึกษาของผูเ้รยีนทีผู่เ้ขยีนนำเสนอนี้

อาจมบีรบิทการจดัการเรยีนทีแ่ตกต่างกนัออกไป	หากผูส้อนหรอืผูส้นใจประสงค์จะนำไปประยกุต์ใช้	จำเป็นต้องปรบั
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ให้เข้ากบับรบิทของผูเ้รยีนและสิง่แวดล้อมการเรยีนของแต่ละห้องเรยีน	โดยสามารถใช้เทคโนโลยีดจิทิลัทีผู่เ้รยีนและ

ผูส้อนใช้จดัการเรยีนรูใ้นช่วงทีโ่ควิด-19	ระบาดอย่างหนักมาประยุกต์ใช้จดัการเรยีนแบบผสมผสานและยืดหยุน่ได้

โดยอาจไม่จำเป็นต้องลงทุนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่ม	สิ่งสำคัญอยู่ที่การเตรียมการจัดการเรียนของผู้สอน	และ

ความสามารถในการกำกบัตนเองของผูเ้รยีน	การจดัการเรยีนแบบพลวตัในภาวะถดถอยทางการศกึษาแบบผสมผสาน

และยืดหยุ่นจึงจะประสบความสำเร็จ
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บทความวิจัย





การศึึกษาองค์ประกอบของการจัดองค์กรแห้่งนวัตกรรมทางการศึึกษายุคดิจิทัล
ที่เห้มาะสมสำห้รับโรงเรียนวิทยาศึาสตร์ในประเทศึไทย

A Study of the Appropriate Component of Educational Innovative Organization 
in the Digital Era for Science School in Thailand

   

พงษ์ศักดิ์	ผกามาศ 			*

ประพัฒน์พงศ์	เสนาฤทธิ์			**

	สุริยะ	วชิรวงศ์ไพศาล 	***

วิบูลย์	ผกามาศ****

บทคัดย่อ

	 งานวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษาองค์ประกอบของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดจิทัิล

ทีเ่หมาะสมสำหรับโรงเรยีนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย	ใชร้ะเบียบวิธเีชงิคณุภาพโดยการสัมภาษณ์เชงิลกึผูบ้ริหาร

โรงเรียนวิทยาศาสตร์	18	แห่ง	จำนวน	36	คน	และผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นเลิศ	จำนวน	12	คน								

จากการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่กำหนด	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง											

ชนิดเปิด	และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา	วิธีดำเนินการวิจัยมี	4	ขั้นตอน	ได้แก่	1)	ขั้นการศึกษาเอกสารและ										

รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง	2)	ขั้นการเก็บข้อมูลและกำหนดองค์ประกอบ	3)	 ข้ันการวิเคราะห์และสังเคราะห์					

องค์ประกอบ	และ	4)	ขั้นการตรวจสอบและยืนยันองค์ประกอบที่เหมาะสมโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ									

จำนวน	9	คน	ผลการวจิยัพบวา่	องคป์ระกอบของการจดัองคก์รแหง่นวตักรรมทางการศกึษายคุดจิทิลัทีเ่หมาะสม

สำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทยมีองค์ประกอบสำคัญ	3	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	การพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษา	ประกอบด้วย	หลักสูตร	วิธีการเรียนการสอน		สื่อการสอน	การวัดและการประเมินผล	และ											

การบรหิารจดัการ		2)	การสรา้งระบบนเิวศนวตักรรม	ประกอบดว้ย	ภาวะผูน้ำเชงินวตักรรม		บรรยากาศนวตักรรม	

และนิสัยนวัตกรรม	และ	3)	 ปัจจัยของการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสม	12	 ปัจจัย														

ผลการวิจัยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโรงเรียนและสร้างองค์กรทางการศึกษาให้เป็นองค์กร															

แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาการศึกษาของชาติไปสู่ความยั่งยืนต่อไป

คำสำคัญ: องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา;	ยุคดิจิทัล;	โรงเรียนวิทยาศาสตร์
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Abstract

	 This	research	aims	to	study	the	appropriate	component	of	educational	 innovative							

organization	in	the	digital	era	for	science	school	in	Thailand.	The	research	used	a	qualitative	

methodology	by	conducting	in-depth	interviews	with	36	administrators	of	18	science	schools	

and	12	administrators	of	basic	education	best	practice	schools,	selected	by	purposive	sampling	

according	to	the	specified	qualifications.	Open	end	structured	 interview	guide	was	used														

for	collecting	data	and	analyzed	by	content	analysis.	The	research	method	was	carried																

out	in	4	stages:	1)	Review	documents	and	related	research	reports,	2)	Data	collection	and	

component	setting,	3)	Analyze	and	synthesize	the	component,	and	4)	Verification	and															

confirmation	the	appropriate	component	using	connoisseurship	based	on	9	experts.	The	research	

study	revealed	that	the	3	appropriate	components	of	educational	 innovative	organization										

in	the	digital	era	for	science	schools	in	Thailand	were	as	follows:	1)	Development	of	innovations	

in	education	consisting	of	curriculum,		instructional,		courseware,		assessment,	and	management;	

2)	Creation	of	an	innovation	ecosystem	consisting	of	innovative	leadership,	innovative	climate,	

and	 innovative	behavior;	and	3)	12	appropriate	educational	 innovation	organizations																						

factors.	The	results	can	be	applied	to	the	school	development	and	creation	of	education							

educational	organizations	 into	an	effective	digital	era	educational	 innovative	organization											

for	the	development	of	national	education	towards	further	sustainability.

Keywords: Educational	Innovative	Organization;	Digital	Era;	Science	School

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญห้า  

	 กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี	21	จากระบบทุนนิยมอุตสาหกรรม																		

ไปเป็นทุนนิยมอุตสาหกรรมข้ามชาติ	ที่มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการในระดับท่ีสูงกว่า	

ยุคนี้ต้องการแรงงานและการจัดองค์กรที่มีความรู้และการคิดค้นใหม่	คนท�างานต้องมีความรู้ทักษะแบบใหม่									

ทีต้่องปรบัตวัเรยีนรูง้านแบบใหม่ได้เรว็	รวมทัง้การตดัสนิใจอย่างผูช้ำนาญการเพิม่ข้ึน	(Edwards	-	Schachter,	2018)	

ส่วนเด็กและเยาวชนถือเป็นก�าลังส�าคัญของชาติ	ดังนั้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้	การเสริมสร้างองค์ความรู้	

การพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะ	และความเป็นเหตุเป็นผล	จะเป็นตัวแปรส�าคัญท่ีจะต้องเกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน								

แนวคิดส�าคัญก็คือ	ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม	ทักษะด้านสารสนเทศ	และทักษะชีวิตและการท�างาน	ทั้งนี้			

ในสาระวิชาหลักและทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมมีองค์ประกอบทีเ่รียกว่า	3R	และ	4C	ประกอบด้วย	การอ่าน	

(Reading)	การเขียน	(Writing)	คณิตศาสตร์	(Arithmetic)	และการคิดวิเคราะห์	(Critical	Thinking)	การสื่อสาร	

(Communication)	การร่วมมือ	 (Collaboration)	และการคิดสร้างสรรค์	 (Creativity)	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง										

ในยุคแห่งการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล	 ย่ิงต้องผนึกกำลังกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้รับผิดชอบและ							
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อกำหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติสำหรับการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะหรือ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่นี้	(Sinlarat,	2020;	Brunetti	et	al.,	2020)																						

	 ดังนั้นในศตวรรษที่	 21	หรือการศึกษาดิจิทัล	 (Digital	Education)	จึงต้องมีการปรับตัวให้เป็น														

แบบ	Active	Learning	และใช้หลกัการยดึผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางให้มากขึน้	ซึง่ผูเ้รยีนต้องสามารถสร้างองค์ความรู้

ได้ด้วยตนเอง	โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ�านวยความสะดวกและเสนอแนะเครื่องมือต่าง	ๆ	เพื่อเข้าถึงองค์ความรู้											

โดยผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่	รวมทั้งการน�าสื่อสังคมออนไลน์ท่ีผ่านการสังเคราะห์แล้วอย่างดีเข้ามาช่วย	 ท้ังนี้		

เพราะความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการเปลีย่นผ่านของความรูเ้ป็นไปอย่างรวดเรว็และไม่สิน้สุด	ทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน  

ต้องพัฒนาตนเองเข้าสู่โลกแห่งการเรียนรู้ใหม่	การปรับกระบวนการเรียนการสอนการประยุกต์ใช้สื่อสมัยใหม่													

เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน	เพราะสังคมแห่งการเรียนรู้แบบใหม่ที่มุ่งให้ผู้เรียนไม่เพียงแต่เป็นผู้ที่คอยรับรู้													

แต่ต้องเป็นผูส้รรค์สร้างนวตักรรม	ซ่ึงนับเป็นจุดเปลีย่นทีส่�าคญัเพือ่เข้าสูร่ะบบการศกึษา	4.0	สังคมต้องการคนรุน่ใหม่  

ทีม่วีจิารณญาณ	รูจั้กแยกแยะได้ว่าอะไรเหมาะสม	มีการคดิใหม่	ๆ	มีจนิตนาการสร้างสรรค์เชงิบวก	รูจั้กการเรยีนรู้

และแบ่งปันความรู้	 เข้าใจทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก	และสังคม	สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่เข้าสู่ตลาด				

สามารถส่ือสารกับคนอืน่ได้อย่างมัน่ใจ	ใช้ชวีติอย่างมคีวามรับผดิชอบ	มีคณุธรรม	และไม่เอารัดเอาเปรียบคนอืน่					

ในสงัคมไทยและสังคมโลก	(พงษ์ศักดิ์	ผกามาศ	และคณะ,	2564ก)

	 “โรงเรียนวิทยาศาสตร์”	 เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ																				

ดา้นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ทัง้ในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย	ในลักษณะของโรงเรยีนประจำ

เพื่อเป็นการกระจายโอกาสให้กับผู้มีความสามารถพิเศษที่มีกระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ	และเพื่อเป็น	

การเพิม่โอกาสใหก้บันกัเรยีนกลุม่ดอ้ยโอกาสและขาดแคลนทนุทรพัยใ์หม้คีณุภาพทดัเทียมกบัโรงเรยีนวทิยาศาสตร์

ชั้นนำของนานาชาติ	โดยมีพันธกิจที่ว่า	ศึกษาค้นคว้า	วิจัยพัฒนา	และร่วมมือกับหน่วยงานต่าง	ๆ	 ท้ังภาครัฐ								

และเอกชนทั้งในและต่างประเทศ	 เพื่อดำเนินการบริหารและจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนต้น													

และตอนปลาย	ท่ีมุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในลักษณะของโรงเรียนประจำสำหรับ

นกัเรยีนทีมี่ความสามารถพเิศษด้านคณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์ในภมูภิาค	ดงันัน้รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน

ควรมีลักษณะพิเศษเพือ่ให้ผูเ้รยีนมีจติวญิญาณของการเป็นนกัวจิยัและนักประดิษฐ์คดิค้น	มีสขุภาพพลานามัยทีดี่			

มีคุณธรรม	จริยธรรม	 รักการเรียนรู้	 มีความเป็นไทย	 มีความมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ	 มีเจตคติท่ีดีต่อ																	

เพื่อนร่วมโลกและธรรมชาติ	 ย่อมใช้รูปแบบในลักษณะที่เป็นเลิศ	 เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้																						

(พงษ์ศกัดิ	์ผกามาศ	และคณะ,	2564ข)

	 ดงันัน้การทีโ่รงเรยีนวทิยาศาสตรจ์ะประสบความสำเรจ็และอยูร่อดทา่มกลางความเปลีย่นแปลงของโลก

อยา่งรวดเรว็ดงักล่าว	ส่วนใหญ่จะขึน้อยูกั่บการมีความคดิสรา้งสรรค์	การคน้พบสิง่ใหม่	ๆ 	และการเปลีย่นลักษณะ

องค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา	(Educational	 Innovative	Organization)	ที่ต้องมี					

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา	การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา	รวมไปถึงการสร้าง

นสัิยนวตักรรมให้เกดิขึน้กบัคนในองค์กร	น่ันก็คือ	ครแูละบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนทีจ่ะต้องมคีวามคดิรเิริม่	

สามารถสรรค์สร้างรปูแบบการทำงานใหม่	ๆ 	การสร้างสือ่และใช้รปูแบบวธิกีารจดัการเรยีนการสอนแบบใหม่	ๆ 	อยูเ่สมอ	
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ท้ังน้ีเพือ่การพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ของสังคมยุคดจิทิลั	โรงเรยีนควรรับผดิชอบในการสร้าง

นวตักรรมและเครือขา่ยแหง่ความคดิสรา้งสรรคภ์ายในทีม่ีพืน้ฐานจากการเรยีนรูร้่วมกนัของครูผู้สอนและผู้เรยีน	

รวมถึงการสนับสนุนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางตรงกับการพัฒนาวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์															

(สรุยิะ	วชริวงศไ์พศาล	และคณะ,	2564ข)	ทัง้นีก้เ็พือ่น�าผลงานจากการเรยีนรูน้ัน้มาท�าใหเ้กดิประโยชนเ์ชงิวชิาการ	

การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาสมัยใหม่	และเผยแพร่สู่	 “นวัตกรทางการศึกษา”	 (Educational																				

Innovator)	ของสถานศึกษาอื่นและกลุ่มผู้เกี่ยวข้องที่สนใจในการพัฒนาสถานศึกษาสมัยใหม่	ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึง

ปลายน้ำที่อยู่ในคลัสเตอร์เป้าหมายเดียวกันอย่างต่อเนื่อง	ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งของวงการศึกษา		

ของประเทศไทยร่วมกันและขยายขอบเขตของความรูใ้ห้กว้างขวางออกไป	(พงษ์ศกัดิ	์ผกามาศ	และคณะ,	2564ก)

	 งานวิจยัน้ีมีวตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษาองค์ประกอบของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดจิทัิล

ท่ีเหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย	โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อแสดงให้เห็นถึง		

ความสำคญัของนวตักรรมทางการศกึษา	ขัน้ตอนการสร้างและพฒันานวตักรรมทางการศกึษาการเผยแพร่นวตักรรม

การศึกษา	และการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตร์	โดยนำเสนอรูปแบบและ			

องค์ประกอบการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา	การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์องค์กรแบบดั้งเดิมไปสู่

องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลที่ประกอบด้วย	ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม	(Leadership)	การสร้าง

บรรยากาศนวตักรรม	(Climate)	และการสรา้งนิสยันวตักรรม	(Behavior)	สำหรับครแูละบุคลากรทางการศกึษา	

รวมไปถึงกลไกและกระบวนการของการบริหารการศึกษาสมัยใหม่ท่ีสามารถนำสถานศึกษาไปสู่การเป็นองค์กร

แหง่นวัตกรรมทางการศึกษาให้สำเรจ็	ทัง้นีไ้ด้แสดงให้เห็นแนวคิด	รูปแบบ	วิธกีาร	และกระบวนการเชงินวัตกรรม

ทีเ่หมาะสมและเพียงพอสำหรับการมุง่สูอ่งค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา	เพือ่ให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการศึกษา	

ออกแบบ	พัฒนา	และการสร้างองค์กรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ	โดยสอดคล้องกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	พ.ศ.	2561	-	2580	และแผนการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2560	-	2579			

เพื่อการพัฒนาประเทศไทยต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลท่ีเหมาะสมสำหรับ

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย

นิยามศึัพท์เฉพาะ 

 นวตักรรมทางการศึกึษายุคดิจทิลั (Educational Innovation in the Digital Era)	หมายถงึ	นวตักรรม

หรือส่ิงประดิษฐ์สร้างสรรค์ใหม่ที่เกิดจากแนวความคิด	 รูปแบบ	 วิธีการ	กระบวนการ	หรือเครื่องมือต่าง	ๆ																	

ในยคุดจิทิลัทีอ่อกแบบดว้ยความคิดทีส่รา้งสรรค์	เพือ่มาใชง้านในแวดวงการศกึษา	มีการทดลองใชง้านและทดสอบ

ประสิทธภิาพอย่างเป็นระบบ	ในทีสุ่ดกก็ลายเป็นนวัตกรรมท่ีได้รบัการยอมรับและสามารถนำไปใชก้บัการแก้ปัญหา

หรือพัฒนาระบบการศึกษา	รวมถึงการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตรงตามเป้าหมายของการจัดการศึกษายุคดิจิทัล
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 การจัดองค์กรแห่้งนวัตกรรมทางการศึึกษายุคดิจิทัล (Educational Innovative Organization         

in the Digital Era)	หมายถงึ	การพฒันารปูแบบการจดัการศกึษา	การบรหิารงานใหม	่ๆ 	การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

และนวตักรรมทางการศกึษา	รวมไปถงึการสรา้งนิสยันวตักรรมใหเ้กดิขึน้กบัคนในองคก์ร	นัน่คือ	ครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาในสถาบันการศึกษาทีจ่ะต้องมคีวามคิดรเิริม่	สามารถสรรค์สร้างรปูแบบการทำงานใหม่	ๆ	การสร้าง	

สือ่การเรียนการสอนและใช้รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่	ๆ	อยู่เสมอ	ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาสถาบัน				

การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ของสังคมยุคดิจิทัล	การจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัล

เริม่จากการปรบัเปลีย่นกระบวนทศันอ์งคก์รแบบดัง้เดมิ	(Traditional	Organization)	ไปสูอ่งคก์รแหง่นวตักรรม

ทางการศึกษา	ทีป่ระกอบด้วย	ภาวะผูน้ำเชงินวัตกรรม	(Innovative	Leadership)	การสร้างบรรยากาศนวัตกรรม	

(Innovative	Climate)	และการสร้างนสิยันวตักรรม	(Innovative	Behavior)	ในครผููส้อนและบคุลากรทางการศกึษา 

รวมไปถึงกลไกและกระบวนการของการบริหารการศึกษาสมัยใหม่ที่สามารถนำสถาบันการศึกษา																																					

ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาให้สำเร็จ

 การศึึกษาองค์ประกอบของการจัดองค์กรแห้่งนวัตกรรมทางการศึึกษายุคดิจิทัลท่ีเห้มาะสมสำห้รับ

โรงเรยีนวทิยาศึาสตร์ในประเทศึไทย	หมายถงึ	การระบอุงค์ประกอบของการจดัองค์กรแห่งนวตักรรมทางการศึกษา

ยุคดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทยโดยมีองค์ประกอบสำคัญ	3	องค์ประกอบ							

ได้แก่	

	 1.	การพฒันานวตักรรมทางการศกึษา	ประกอบด้วย	1)	หลกัสตูร	2)	วธิกีารเรยีนการสอน	3)	สือ่การสอน	

4)	การวัดและการประเมินผล	และ	5)	การบริหารจัดการ	

	 2.	การสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม	ประกอบด้วย	1)	ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม	2)	บรรยากาศนวัตกรรม	

และ	3)	นิสัยนวัตกรรม

	 3.	ปัจจัยของการเป็นองค์กรแห่งนวตักรรมทางการศกึษา	12	ปัจจยั	ประกอบด้วย	1)	การกำหนดวสิยัทัศน์

และยุทธศาสตร์ที่จะนำไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา	2)	การกำหนดโครงสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม

ทางการศึกษาที่เหมาะสม	3)	การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีสนับสนุนนวัตกรรมทางการศึกษาทุกมิติ	4)	รูปแบบ	

กระบวนการ	และการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา	5)	การกำหนดโครงสร้างทางฮาร์ดแวร์	

ซอฟื้ต์แวร์	และแพลตฟื้อร์มดิจิทลัทีเ่หมาะสมสำหรับการบรกิาร	6)	ทีมผูน้ำเชงินวตักรรมทีมุ่ง่มัน่ไปสูก่ารเป็นองค์กร

แห่งนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ	7)	ทีมงานมีนิสัยแห่งนวัตกรรมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม								

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ	8)	การสร้างบรรยากาศและระบบนิเวศนวัตกรรมที่มีอัตลักษณ์เฉพาะตัว	9)	นวัตกรรม

การจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ	10)	การส่งเสริมบุคลากรในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้						

ได้อย่างอิสระ	11)	การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของท่ัวท้ังองค์กร	และ	12)	การสร้างทางเลือกใหม่											

เพื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงประยุกต์
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วิธีการดำเนินการวิจัย

 ระเบียบวิธีการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ	(Qualitative)	เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการจัดองค์กร

แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย	

 1. กลุ่มเป้าห้มาย (Target Group)	กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้	ประกอบด้วย	

	 	 กลุ่มที่	1	เป็นผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จาก

	 	 1.1	โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	16	โรงเรียน	ได้แก่	 โรงเรียน											

จุฬาภรณราชวิทยาลัย	12	โรงเรียน	โรงเรียนบดินทรเดชา	โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย	โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย														

และโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย	

	 	 1.2	 โรงเรียนในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ	2	โรงเรียน	ได้แก่	 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์															

และโรงเรียนกำเนิดวิทย์	

	 	 กลุม่ท่ี	2	เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานท่ีเป็นเลศิในเขตกรงุเทพมหานคร	12	แห่ง	จำนวน	12	คน	

จากการเลือกผู้บรหิารแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	ตามคณุสมบตัทิีก่ำหนด	คอื	1)	เปน็ผูบ้รหิารในระดบั

ผู้อำนวยการหรืออดีตผู้อำนวยการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาครัฐและเอกชน	 2)	 เป็นผู้บริหารที่มี												

ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาครัฐและเอกชน	อย่างน้อย	3	 ปี	และ	3)	 เป็นผู้บริหาร																									

ทีป่ระสบความสำเรจ็และมีรางวัลคุณภาพเชิงประจักษ์ในการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา

 2. เคร่่องม่อท่ีใช้ในการวิจัย	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างชนิดเปิด					

(Open	End	Structured	Interview	Guide)	โดยการพิจารณาประเด็นท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท						

ของการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลในระดับขั้นพื้นฐาน	ซึ่งกำหนดประเด็นการวิจัย																	

ทีป่ระกอบด้วย	1)	นวตักรรมทางการศึกษา	2)	ขัน้ตอนการสร้างและพฒันานวตักรรมทางการศกึษา	3)	การเผยแพร่

นวัตกรรมทางการศึกษา	4)	การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตร์	5)	รูปแบบ				

การเป็นองค์กรแห่งนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตร์	และ	6)	ปัจจยัของการเป็นองค์กรแห่งนวตักรรม

ทางการศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตร์	แสดงดังภาพ	1

ภาพ 1	ประเด็นการวิจัย
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 3. ขั�นตอนการดำเนินการวิจัย คณะผู้วิจัยกำหนดขั้นตอนการดำเนินการวิจัยประกอบด้วย	4	ขั้นตอน	

ได้แก่	1)	ขั้นการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง	2)	 ข้ันการเก็บข้อมูลและกำหนดองค์ประกอบ								

3)	ขั้นการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ	และ	4)	 ข้ันการตรวจสอบและยืนยันองค์ประกอบท่ีเหมาะสม		

โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ	(Connoisseurship)	ด้านระบบไอซีที	 (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)							

และนวัตกรรมทางการศึกษา	จำนวน	9	คน	แสดงดังภาพ	2

ภาพ 2 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมล้	การเกบ็รวบรวมข้อมลูดำเนนิการเก็บข้อมลูโดยการสัมภาษณ์ท้ังแบบออฟื้ไลน์

และออนไลน์	โดยเก็บข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม	-	มีนาคม	พ.ศ.	2565	

 5. การวเิคราะห์้ข้อม้ล	การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคุณภาพโดยพจิารณาผลการสมัภาษณ์	วเิคราะห์ผลการวจิยั

โดยสรุปในเชิงเน้ือหา	 (Content	Analysis)	 โดยนำมาสังเคราะห์เพื่อระบุองค์ประกอบของการจัดองค์กร												

แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย

สรุปผู้ลการวิจัย

	 จากการศึกษาวจัิยเร่ือง	“การศึกษาองค์ประกอบของการจดัองคก์รแหง่นวตักรรมทางการศกึษายคุดจิทิลั

ที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย”	สามารถแสดงผลการวิจัยจากการสัมภาษณ์เชิงลึก										

ผู้บริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์และผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์

และประเด็นการวิจัยดังนี้

 1. นวัตกรรมทางการศึึกษา (Educational Innovation)

	 โลกยคุโลกาภวิฒัน์หรือการศึกษา	4.0	มกีารเปลีย่นแปลงในทุกด้านอย่างรวดเรว็	ภาคการศกึษาจงึจำเป็น

ต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาที่มีอยู่เดิม	เพื่อให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม									

รวมถึงสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป	อีกทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาระบบการศึกษาบางอย่างที่เกิดขึ้นให้มีประสิทธิภาพ

เชน่เดยีวกนั	การเปลีย่นแปลงดังกลา่วจึงจำเปน็ต้องมกีารศกึษาเกีย่วกบันวตักรรมการศกึษาทีจ่ะนำมาใชเ้พือ่แกไ้ข

ปัญหาทางการศึกษา	 เช่น	ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกัน	ปัญหาการระบาดของไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)																	
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การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย	และการผลิตและพัฒนาสื่อใหม่	ๆ	ขึ้นมาเพื่อตอบสนองการเรียนรู้ของมนุษย์								

ให้เพิม่มากขึน้ด้วยระยะเวลาทีส่ัน้ลง	การใช้นวัตกรรมมาประยุกต์ในระบบการบริหารจัดการการศึกษาก็มส่ีวนช่วย

ใหก้ารใชท้รพัยากรการเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพและเกิดการเรยีนรูด้้วยตนเอง	ทัง้นียั้งรวมไปถึงการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอีกด้วย	

	 เมื่อสรุปภาพรวมของนวัตกรรมทางการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีและความเห็นของนักวิชาการสามารถ

กล่าวได้ว่า	นวัตกรรมทางการศึกษา	หมายถึง	นวัตกรรมใหม่ที่เกิดจากแนวความคิด	รูปแบบวิธีการ	กระบวนการ	

หรือเครื่องมือต่าง	ๆ	ที่ออกแบบด้วยความคิดที่สร้างสรรค์เพื่อมาใช้งานในแวดวงการศึกษา	มีการทดลองใช้งาน

และทดสอบประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ	ในที่สุดก็กลายเป็นนวัตกรรมท่ีได้รับการยอมรับและสามารถนำไปใช้

กับการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพได้ต่อไป	สามารถจำแนกประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา													

ตามขอบข่ายของการจัดการศึกษาโดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ	5	ด้าน	ต่อไปนี้

	 1)	นวตักรรมด้านหลกัสตูร	(Curriculum)	เป็นการใช้วธิกีารใหม่	ๆ 	ในการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น	และตอบสนองความต้องการสอนบุคคลให้มากข้ึน	 เน่ืองจากหลักสูตรจะต้องมี														

การเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ	เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลย	ีเศรษฐกิจ	และสงัคมของประเทศ

และของโลก	

	 2)	นวัตกรรมด้านวิธีการเรียนการสอน	(Instructional)	เป็นการใช้วิธีระบบในการปรับปรุงและคิดค้น

พัฒนาวิธีสอนแบบใหม่	ๆ	ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล	การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง	การเรียน

แบบมีส่วนร่วม	การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา	การพัฒนาวิธีสอนจำเป็นต้องอาศัยวิธีการและเทคโนโลยีใหม่	ๆ	เข้ามา

จัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน	

	 3)	นวัตกรรมด้านสื่อการสอน	(Courseware)	นักการศึกษาพยายามนำศักยภาพของเทคโนโลยีมาใช้		

ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนรูปแบบใหม่	ๆ	จำนวนมากมาย	ทั้งการเรียนด้วยตนเอง	การเรียนเป็นกลุ่ม	และ							

การเรียนแบบมวลชน	ตลอดจนสื่อที่ใช้เพื่อสนับสนุนการฝึึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ระบบอินเทอร์เน็ต	

และธุรกิจไซเบอร์ทางการศึกษา	

	 4)	นวตักรรมดา้นการวดัประเมนิผล	(Assessment)	เปน็นวตักรรมทีใ่ชเ้ปน็เครือ่งมอืเพือ่การวดัผลและ

ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและทำได้อย่างรวดเร็ว	รวมไปถึงการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยสถาบัน	

ด้วยการประยุกต์ใช้แพลตฟื้อร์มดิจิทัลมาสนับสนุนการวัดและประเมินผลของสถาบันการศึกษา

	 5)	นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ	 (Management)	 เป็นการใช้นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้

สารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับให้มีรูปแบบตามท่ีต้องการและตรงกับเป้าประสงค์						

ของการจัดการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาอย่างเหมาะสมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ	เพื่อการตัดสินใจ							

ของผู้บริหารการศึกษาให้มีความรวดเร็วทันเหตุการณ์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก	
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 2. ขั�นตอนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึึกษา 

	 จากการทบทวนแนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมทางการศึกษาครบทุกมิติรวมถึง											

การสัมภาษณ์เชิงลึก	ผู้บริหารสามารถสรุปขั้นตอนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

ประสิทธิภาพ	และสามารถนำไปใช้ในการสร้างและพัฒนาได้จริงประกอบด้วยขั้นตอนมาตรฐาน	6	ขั้นตอน											

โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

 ขั�นตอนที่ 1 การกำห้นดสิ่งท่ีจะพัฒนา (Determining) การศึกษาสภาพปัญหา	ความต้องการ										

การวเิคราะห์รายละเอยีด	และสาเหตขุองปัญหาทีต้่องการแก้ไขหรอืแนวโน้มการพฒันาแล้ว	กำหนดเป้าหมายและ

ประเด็นสำคัญในการแก้ปัญหาหรือพฒันาคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผูเ้รยีน	น่ันคือ	กำหนดจดุประสงค์ของการเรยีนรู้

ที่ต้องการให้เกิดในตัวผู้เรียนโดยอาจจะระบุได้ทั้งห้อง	กลุ่มย่อยหรือรายบุคคล

 ขั�นตอนที่ 2 การระบุนวัตกรรม (Identifying) ครูหรือนักวิจัยทางการศึกษาต้องศึกษาค้นคว้า													

ตามหลักวิชาการและการวิจัย	นำแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ในการพัฒนา			

คุณลักษณะของผู้เรียนมาผสมผสานกับความรู้	ความคิด	และประสบการณ์ของตน	กำหนดเป็นกรอบแนวคิดของ

กระบวนการเรยีนรู	้ซึง่ประกอบดว้ย	สือ่การสอน	หรอืวสัดอุปุกรณต์า่ง	ๆ 	เทคนคิ	วธิกีาร	และกระบวนการ	เปน็ตน้	

ที่คิดว่าเหมาะสมที่สุดที่ใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามความต้องการ

 ขั�นตอนที่ 3 การสร้างและพัฒนา (Creation and Development) ครูหรือนักวิจัยทางการศึกษา

ควรศึกษาวิธีการจัดทำนวัตกรรมนั้น	ๆ	อย่างละเอียด	มีลักษณะองค์ประกอบอะไรบ้าง	มีวิธีดำเนินการจัดทำ

อย่างไร	มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วยใครบ้าง	มีการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นหรือไม่อย่างไร	และมีการตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพในระหว่างการสร้างและพัฒนาอย่างไร	แล้วจึงจัดทำนวัตกรรมให้สมบูรณ์ตามข้อกำหนด

โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา	(Research	and	Development:	R&D)

 ขั�นตอนที่ 4 การทดลองใช้และปรับปรุง (Experimentation and Improvement) การทดลองใช้

นวัตกรรมเหล่านั้นกับผู้เรียนกลุ่มเล็กก่อนเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนนำไปใช้จริง	นอกจากนั้นนวัตกรรม

ทางการศึกษาบางประเภท	เช่น	บทเรียนสำเร็จรูปและชุดการสอน	จะมีรูปแบบของการทดลองใช้ก่อน	1	คน						

เมือ่พบข้อบกพร่องกป็รบัปรงุแก้ไข	หลงัจากนัน้ให้ทดลองกบัผูเ้รยีนกลุม่หนึง่	ประมาณ	9	-	10	คน	ซึง่ประกอบด้วย

ผู้เรียนอ่อน	ปานกลาง	และเก่ง	แล้วตรวจสอบคุณภาพด้วยการหาประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล	หลังจากนั้น				

อาจปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่งก่อนที่จะนำไปใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ในสภาพการณ์จริง

 ขั�นตอนที่ 5 การนำไปใช้ในสถานการณ์จริง (Implementation) เมื่อครูหรือนักวิจัยทางการศึกษา

มัน่ใจในคณุภาพแลว้ก็นำไปใชจ้ริง	ซึง่อาจเปน็การนำไปใชต้ามแผนการสอนปกติทีก่ำหนดไวห้รือจัดทำเปน็รูปแบบ

ของการทดลองใช้นวัตกรรมตามกระบวนการวิจัยแบบทดลองก็ได้	ขึ้นอยู่กับความประสงค์ของครูหรือนักวิจัย

ทางการศกึษา	และสถานการณจ์ริงของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่กดิขึน้	รวมถงึการเกบ็ขอ้มลูการใชเ้ปน็ระยะ	ๆ
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 ขั�นตอนท่ี 6 การประเมนิผู้ลการใช้ (Evaluation)	เมือ่สิน้สดุกระบวนการใช้นวตักรรมทางการศกึษาแล้ว	

ครูหรือนักวิจัยทางการศึกษาต้องเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงถึงผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาด้วยเทคนิค									

วิธีต่าง	ๆ	ซึ่งจะแสดงถึงคุณภาพของนวัตกรรมทางการศึกษา	และถ้าผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาสามารถ

ลดสภาพปัญหาหรือแก้ปัญหา	หรือพัฒนาผู้เรียนได้ตามที่กำหนดก็สามารถนำมาเขียนรายงานผลในรูปแบบของ

การวิจัยและพัฒนา	ขยายผล	และเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษานั้นต่อไป

 3. การเผู้ยแพร่นวัตกรรมทางการศึึกษา 

	 การเผยแพร่นวตักรรมทางการศกึษาเป็นกระบวนการทีน่ำไปสูก่ารยอมรบันวตักรรมนัน้	เพราะเป็นตวันำ

ไปสู่การเปลี่ยนแปลงในองค์กรหรือสถานศึกษา	ซ่ึงจะมีผลทำให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ			

โดยจัดเป็นกระบวนการผสมผสานระหว่างกิจกรรมหลายลักษณะเพือ่ให้ผูมี้ส่วนเกีย่วข้องในองค์กรสามารถเรยีนรู้

และเข้าใจถึงนวัตกรรมทีจ่ะนำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงองค์กรทางการศึกษาให้มปีระสิทธภิาพเพิม่ขึน้	(Warford,	2017)	

โดยสามารถแบ่งวิธีการเผยแพร่ออกได้เป็น	6	ขั้นตอน	ได้แก่	1)	Injection:	เป็นขั้นตอนการนำเอาแนวความคิด

หรือวิธีการใหม่เข้าไปแนะนำให้สมาชิกในองค์กรหนึ่ง	ๆ	ได้รับทราบ	2)	Examination:	แนวคิดหรือวิธีการใหม่		

ที่นำเสนอได้รับความสนใจจากสมาชิกในองค์กรนั้น	ๆ	มีการศึกษาค้นคว้า	วางแผนวิจัย	ตลอดจนถึงมีการก่อรูป

คณะกรรมการขึ้นมาพิจารณา	3)	Preparation:	ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรตัดสินใจท่ีจะทดลองใช้นวัตกรรมนั้น											

และนำไปสู่การเตรียมการรวบรวมบุคลากรและทรัพยากรต่าง	ๆ	จนกระทั่งถึงการฝึึกอบรมก่อนใช้นวัตกรรม							

ที่พัฒนาขึ้น	4)	Sampling:	มีการทดลองนำนวัตกรรมไปใช้ครั้งแรก	แล้วสุ่มตัวอย่างผู้ใช้บางส่วนมาให้ข้อมูล								

เพือ่การศกึษาและพจิารณาผลการใช้ทีผ่่านมา	5)	Spread:	เป็นการกระจายหรอืขยายผลของนวตักรรมทางการศกึษา

ที่ได้รับการทดลองใช้และได้ผลดีไปสู่ประชากรกลุ่มเป้าหมายในวงกว้าง	 โดยเฉพาะกลุ่มท่ีเช่ือถือได้ว่า																							

มศีกัยภาพพอเพียงต่อการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาน้ัน	และ	6)	Institutionalization:	นวตักรรมทางการศึกษานัน้

ได้รับการยอมรับและมีการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน	กลายเป็นแนวปฏิบัติที่แพร่หลายจนเป็นปกติวิสัย																	

ของการปฏิบัติโดยสมาชิกทั้งหมด

 4. การสร้างองค์กรแห้่งนวัตกรรมทางการศึึกษาในโรงเรียนวิทยาศึาสตร์ 

	 องค์กรแห่งนวตักรรมทางการศกึษา	(Educational	Innovative	Organization)	ในโรงเรยีนวทิยาศาสตร์	

หมายถงึ	ในโรงเรยีนวทิยาศาสตรท์ีมี่การกระทำใหม่	การสรา้งใหม	่หรอืการพฒันาดดัแปลงจากสิง่ใด	ๆ 	แลว้ทำให้

การศึกษาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีขึ้นกว่าเดิม	ทำให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง			

ในการเรียนรู้	 เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว	มีแรงจูงใจในการเรียน	ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด				

กับผู้เรียน	 ดังนั้น	การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาจึงต้องมีความสามารถคิดค้นทำสิ่งใหม่	ๆ																			

เพื่อการพัฒนาได้ตั้งแต่กระบวนการทำงาน	และการผลิตผลงาน	ท้ังในรูปแบบการบริหาร	การจัดทำหลักสูตร						

การสร้างสื่อหรือวิธีการจัดการเรียนการสอน	รวมถึงการวัดและประเมินผล	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน						

ตามศักยภาพ	และมีสมรรถนะพร้อมในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป																			

(Sadeghi	Boroujerdi	et	al.,	2019)
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 5. ร้ปแบบการเป็นองค์กรแห้่งนวัตกรรมทางการศึึกษาในโรงเรียนวิทยาศึาสตร์

	 รูปแบบการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้รับการพิสูจน์และเป็นที่ยอมรับทางวิชาการ						

โดยการเชื่อมโยงสู่บริบทขององค์กรทางการศึกษาทุกระดับของประเทศไทย	ซึ่งพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อ																				

การเป็นองค์กรแห่งนวตักรรมทางการศกึษาน้ันต้องประกอบไปดว้ยองค์ประกอบหลกั	ได้แก่	ภาวะผูน้ำเชงินวตักรรม	

บรรยากาศนวัตกรรม	และนิสัยนวัตกรรม	(Rehman	&	Iqbal,	2020)	โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้	

  5.1 ภาวะผู้้้นำเชิงนวัตกรรม (Innovative Leadership) หมายถึง	บทบาทสำคัญของผู้บริหาร		

ในโรงเรยีนวิทยาศาสตร์ในการขับเคลือ่นองค์กรทีจ่ะก้าวไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา	สามารถ

สรุปคุณลักษณะของผู้บริหารในประเด็นการมีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมได้ดังนี้	

	 	 	 	 	5.1.1	ผู้บริหารในองค์กรมีวิสัยทัศน์	นโยบาย	และกรอบการทำงานที่ชัดเจน	 เอาใจใส่ต่อ													

การวเิคราะห์กลยทุธ์	เป็นผูน้ำเชงิรกุ	มองหาโอกาส	ปรบัตวัเรว็	และมคีวามไวต่อการเปลีย่นแปลง	พร้อมรบัความเสีย่ง 

สนบัสนนุการเปลีย่นแปลงการบรหิารจดัการองค์กรให้ไปสูเ่ป้าหมาย	สนบัสนนุการบรหิารไปสูอ่งค์กรแห่งนวตักรรม

อย่างต่อเนื่อง	สนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนาองค์กรไปสู่การแข่งขันในอนาคต

	 	 	 		5.1.2	ผูบ้รหิารในองค์กรพร้อมรับฟัื้งความคดิเหน็	เป็นตวัอย่างท่ีดแีก่บุคลากร	สนบัสนนุการพฒันา

ความรู้และทักษะของบคุลากรทีส่อดคล้องกบัเปา้หมาย	ใหค้วามสำคญักับการระดมคนเก่งและคนมคีวามสามารถ

ในองคก์ร	รู้วิธกีารบรหิารและการลงทุนในเทคโนโลยใีหม	่ๆ 	เขา้ใจศิลปะการบรหิารทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ	

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเป็นผู้นำ	เข้าใจบทบาทของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับองค์กร	และสนับสนุนการนำ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมทันกาล

	 	 	 		5.1.3	ผู้บริหารในองค์กรเอาใจใส่ต่อการพัฒนากระบวนงาน	สร้างกระบวนการทำงานที่โปร่งใส

มีส่วนร่วมและกระจายอำนาจการบริหาร	สร้างกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม	สร้างบรรยากาศที่รับฟื้ังและ					

เขา้ถงึสือ่สารขอ้มูลทีช่ดัเจน	เขา้ใจบทบาทของตนเอง	มีทกัษะบรหิารคนและงาน	เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการ	

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม

  5.2 บรรยากาศึนวัตกรรม (Innovative Climate)

	 	 จากการวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาของไทยเพื่อขับเคลื่อนสู่ยุคไทยแลนด์	4.0	โดยเน้น										

การวิเคราะห์จากนโยบายและการสร้างบรรยากาศนวัตกรรมพบว่า	บรรยากาศของนวัตกรรม	ประกอบด้วย																								

1)	การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานวัตกรรม	2)	การพัฒนา										

ความเป็นมืออาชีพของบุคลากรทางการศึกษา	3)	การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา				

และ	4)	การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างยิ่งยวด	

  5.3 นิสัยนวัตกรรม (Innovative Behavior)

	 	 สิ่งสำคัญประการสุดท้ายของการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาก็คือ	“นิสัยนวัตกรรม”													

จากการวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์รแหง่นวตักรรมพบวา่	คณุลกัษณะบคุลากรขององคก์รทางการศกึษา

ที่สามารถเป็นนวัตกรทางการศึกษา	(Educational	 Innovator)	ควรมีลักษณะนิสัยดังต่อไปนี้	1)	มีภาวะผู้นำ	

ทำงานอย่างมืออาชีพ	มีจิตสำนึกและจริยธรรมในการทำงานไปสู่เป้าหมาย	2)	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เชิงบวก	
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ปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรับผิดชอบไดด้	ีหมัน่ฝึกึฝึนความรูเ้พิม่เติมอยา่งตอ่เนือ่ง	มีความสามารถใชภ้าษาอยา่งนอ้ย	

3	ภาษา	มีสมรรถนะทางคอมพิวเตอร์ดเียีย่ม	และเชีย่วชาญในเทคโนโลยีและนวตักรรม	3)	สามารถทำงานเป็นทีม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	โดยทำหน้าที่ในฐานะผู้นำและผู้ตามในทีมตามความชำนาญและความเหมาะสมในงาน					

และสร้างผลงานได้ตามมาตรฐาน	4)	มีความพร้อมท้ังทักษะหลักและทักษะรอง	ทำงานได้หลายอย่าง															

(Multi	-	Function)	พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา	เข้าใจผลกระทบของโลกาภิวัฒน์	มีความรู้รอบด้าน									

และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง	และ	5)	สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างกว้างขวางเหมาะสมกับงาน						

 6. ปัจจัยของการเป็นองค์กรแห้่งนวัตกรรมทางการศึึกษาในโรงเรียนวิทยาศึาสตร์ 

 จุดเร่ิมต้นของการนำไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมซึ่งเป็นฐานที่จะนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้													

(Learning	Organization)	และต่อยอดไปสู่องค์กรนวัตกรรมทางการศึกษาได้นั้น	 เพื่อให้เกิดความยั่งยืน															

ในการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ																		

(Gil	et	al.,	2018;	Aniskina	&	Terekhova,	2019)	ผลการสัมภาษณเ์ชงิลกึผูบ้รหิารรวมถงึการสังเคราะห์ประเด็น

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องสามารถกำหนดปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกเบือ้งต้นของการเป็นองค์กรแห่งนวตักรรมทางการศึกษา

ยุคดิจิทัลในโรงเรียนวิทยาศาสตร์	12	ปัจจัย	ได้แก่	1)	การกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ที่จะนำไปสู่องค์กร		

แห่งนวัตกรรมทางการศึกษา	2)	การกำหนดโครงสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาทีเ่หมาะสม	3)	การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนนวัตกรรมทางการศึกษาทุกมิติ	4)	 รูปแบบ	กระบวนการ	และการปฏิบัติท่ีเอื้อต่อ	

การสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา	5)	การกำหนดโครงสร้างทางฮาร์ดแวร์	ซอฟื้ต์แวร์	และแพลตฟื้อร์มดจิทิลัทีเ่หมาะสม

สำหรบัการบรกิาร	6)	ทมีผูน้ำเชงินวตักรรมทีมุ่ง่มัน่ไปสูก่ารเปน็องคก์รแหง่นวตักรรมทางการศกึษาอยา่งเปน็ระบบ	

7)	ทมีงานมีนิสัยแห่งนวัตกรรมในการสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีคณุภาพ	8)	การสร้างบรรยากาศและ

ระบบนิเวศนวัตกรรมที่มีอัตลักษณ์เฉพาะตัว	9)	นวัตกรรมการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ	10)	การส่งเสริม

บุคลากรในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างอิสระ	11)	การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้

ของทั่วทั้งองค์กร	และ	12)	การสร้างทางเลือกใหม่เพื่อการเรียนรู้วิทยาศาตร์เชิงประยุกต์	

	 จากปัจจัยดังกล่าวจึงเกิดเป็นแนวคิดการบริหารจัดการองค์กรแนวใหม่ในการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะ

องคก์รทีมี่ความรู	้และนวัตกรรมเป็นปจัจยัหลักเพือ่มุ่งสู่ความสามารถเชงิการแขง่ขันทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ	

และการสร้างความอยู่รอดขององค์กรให้ได้อย่างยั่งยืน	การที่จะเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม	โดยทั่วไปต้องมี										

ปัจจัยหลัก	ได้แก่	โครงสร้างองค์กร	(Structure)	ขนาดขององค์กร	(Size)	และวัฒนธรรมองค์กร	(Culture)					

แนวคดิทีอ่งค์กรสามารถนำไปปรับใชใ้นการบรหิารจัดการในองค์กรเพือ่ก้าวสูอ่งคก์รแห่งนวตักรรม	ประกอบด้วย

แนวคิดพื้นฐานดังนี้	1)	การหาคนให้เหมาะกับงาน	2)	การรักษาคนเก่งให้อยู่กับองค์กร	3)	การปรับโครงสร้าง

องค์กรให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลทุกมิติ	และ	4)	การนำกลยุทธ์ท่ีเก่ียวกับดิจิทัลมาช่วยในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพขององค์กร	

	 ส่วนแนวโน้มการเปลีย่นแปลงองค์กรสูอ่งค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดจิทัิลในโรงเรยีนวิทยาศาสตร์

ตลอดจนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านมา	ระบบการศึกษาของไทยมักจะถูกมองว่ามีการจัดการที่ไม่เท่าทัน													

การเปล่ียนแปลง	ไม่ยืดหยุ่น	ไม่คล่องตัว	ให้ความสำคัญกับความถูกต้องของกระบวนการมากกว่าผลสัมฤทธิ์													

ของงาน	การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานยังติดขัด	ไม่เช่ือมโยงเป็นกระบวนการเดียวกัน	การบริหารงาน									
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ยึดติดกับกรอบอำนาจตามกฎหมายเป็นหลัก	การประสานความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่กำกับดูแลเป็นไปในแบบ

ที่ภาครัฐเป็นฝึ�ายนำและสถานศึกษาเป็นฝึ�ายตาม	ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงปัจจัยทางสังคมและเทคโนโลยี																			

อยา่งคอ่ยเปน็ค่อยไปกำลงัจะสง่ผลอยา่งยิง่ต่อการทำงานในอนาคต	อาท	ิเทคโนโลยคีลาวด	์(Cloud	Computing)	

สถาบันอัจฉริยะ	 (Smart	Academy)	ปัญญาประดิษฐ์	 (Artificial	 Intelligence:	AI)	และสังคมผู้สูงอายุ														

(Aged	Society)	สิ่งเหล่าน้ีสร้างความท้าทายให้กับองค์กรในการเตรียมรับมือกับคลื่นแห่งการเปลี่ยนแปลง									

เพื่อตอบโจทย์ของคนทำงานรุ่นใหม่	เป็นต้น	(Schildkamp	et	al.,	2020)

	 นอกจากนี้	ผลการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษา	จำนวน	9	คน	

สามารถยืนยันได้ถึงองค์ประกอบของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลท่ีเหมาะสมสำหรับ

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย	โดยผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับเนื้อหาสาระที่ระบุถึงนวัตกรรมทางการศึกษา				

การสรา้งและเผยแพรน่วตักรรมทางการศกึษา	รูปแบบการเป็นองคก์รแหง่นวตักรรมทางการศกึษา	องคป์ระกอบ

ของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลท่ีเหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย

รวมถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง	แต่ได้ปรับปรุงถ้อยคำและบทวิเคราะห์เพิ่มเติมเพื่อให้เนื้อหาสาระมีความชัดเจน											

มากยิง่ขึน้	และสามารถนำไปสูบ่ทสรปุในลำดับถดัไป	องคป์ระกอบของการจดัองคก์รแหง่นวตักรรมทางการศกึษา						

ยุคดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทยแสดงดังภาพ	3

ภาพ 3	องค์ประกอบของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัล

ที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย
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	 ผลการวิจัยสามารถสรุปในภาพรวมได้ว่า	การศึกษาองค์ประกอบของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรม				

ทางการศึกษายุคดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทยดังภาพ	3	สามารถแสดงถึง										

องค์ประกอบของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลอย่างชัดเจน	เนื่องเพราะการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วทั้งในด้านสังคมและเทคโนโลยี	ทำให้องค์กรทางการศึกษาต้องเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง															

ปัจจัยที่ทำให้องค์กรทางการศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลง	 โดยนำไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา																	

และสามารถก้าวเดินต่อไปได้	 โดยเริ่มต้ังแต่การหาคนที่เหมาะสมกับงาน	การผูกใจคนเก่งให้อยู่กับองค์กร									

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้อย่างเหมาะสม	และการนำกลยุทธ์ท่ีเก่ียวกับดิจิทัลมาช่วยในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ	นอกจากนี้	 โรงเรียนวิทยาศาสตร์ยังจะต้องสามารถจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่คิดค้น																		

ได้เป็นอย่างดีทั้งในด้านการบริหารจัดการ	การจัดการเรียนรู้	และการจัดการเชิงวิชาการ	ท�าให้ผู้ท�างานด้านนี้							

มีความสุข	สนุกกับงาน	มีมาตรฐานสูงตามที่โรงเรียนต้องการ	และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องครบถ้วนทุกด้าน	

เป็นโรงเรยีนทีส่ามารถจดัการงานวจิยัได้สอดคล้องกบัความต้องการของนกันวตักรรมเป็นทีช่ืน่ชมของสถานศกึษาอืน่	ๆ  

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและไม่สิ้นสุด	นอกจากนี้	ผู้น�าโรงเรียนวิทยาศาสตร์							

ต้องพยายามส่งเสริมให้ผูวิ้จัย	ผูคิ้ดค้น	ผูร่้วมงานทุกคนทีเ่กีย่วข้องและมีส่วนร่วมในการก�าหนดตัวแบบเชงินวัตกรรม

และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน	รวมทั้งท�าให้บุคลากรรู้สึกว่านวัตกรรมและการสร้างสรรค์ความคิด						

ผา่นองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากงานวจัิยเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของทกุคน	ยิง่ไปกว่านัน้	ผูน้�าโรงเรยีนวทิยาศาสตร์

ควรจะเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ	และมีส่วนร่วมในการก�าหนด					

ทิศทางขององค์กรอย่างสร้างสรรค์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลที่สามารถเติบโต																

ได้อย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต	(Paños	-	Castro	&	Arruti,	2021)

	 ผลการสังเคราะห์ข้อมลูการวิจยัทีผ่่านมารวมถึงผลการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญพบว่า	ปัจจัยของการจัดองค์กร

แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทยมี	12	ประการ				

ได้แก่	1)	การกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ที่จะนำไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา		2)	 การกำหนด

โครงสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสม	3)	การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนนวัตกรรม

ทางการศึกษาทุกมิติ	4)	รูปแบบ	กระบวนการ	และการปฏิบัติที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา																		

5)	การกำหนดโครงสร้างทางฮาร์ดแวร์	ซอฟื้ต์แวร์	และแพลตฟื้อร์มดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับการบริการ																			

6)	ทีมผูน้ำเชงินวัตกรรมทีมุ่ง่มัน่ไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ	7)	ทีมงานมีนสิยั

แห่งนวัตกรรมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ	8)	การสร้างบรรยากาศและระบบนิเวศ

นวัตกรรมที่มีอัตลักษณ์เฉพาะตัว	9)	นวัตกรรมการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ	10)	การส่งเสริมบุคลากร							

ในการคิดริเริม่สร้างสรรค์และแลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ด้อย่างอิสระ	11)	การสร้างแรงบันดาลใจในการเรยีนรูข้องทัว่ทัง้องค์กร	

และ	12)	การสร้างทางเลือกใหม่เพื่อการเรียนรู้วิทยาศาตร์เชิงประยุกต์
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อภิปรายผู้ล

	 จากผลการวิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลในประเด็นสำคัญโดยภาพรวมได้ว่า	ระบบการศึกษายุคดจิทัิลนัน้

ผู้เรียนจะเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์สมรรถนะ												

และทักษะการเรียนรู้ยุคใหม่	“องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา”	เป็นองค์กรที่เกิดจากการสร้างสรรค์สิ่งใหม่

หรือมีการปรับปรุงทั้งรูปแบบ	วิธีการทำงาน	และกระบวนการเดิมแล้วทำให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ										

และคุณภาพดีขึน้	โดยสอดคล้องกับงานวิจยัของ	สุรยิะ	วชริวงศ์ไพศาล	และคณะ	(2564ก),	Chandra,	Tomitsch	

&	Large	(2021)	และ	Otten	et	al.	(2022)	ทีพ่บว่า	การสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศกึษานัน้

ผูบ้รหิารย่อมมบีทบาทสำคญัในการกำหนดและควบคมุทศิทางให้บรรลดุงัเป้าประสงค์	ซึง่ต้องเป็นผูท้ีม่ภีาวะผูน้ำ			

ในลักษณะต่าง	ๆ	อาทิ	ผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลงมืออาชีพ	มีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานที่พร้อมรับกับ																							

การเปลีย่นแปลงแบบพลิกผนั	สามารถสร้างบรรยากาศแห่งนวัตกรรมสร้างสรรค์	โดยให้การสนับสนนุอย่างเพยีงพอ	

การจัดโครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่นให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างอิสระ	การพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็น						

ผูม้คีวามรูค้วามสามารถในการสร้างสรรค์และเผยแพร่นวตักรรมทีมี่คณุภาพระดับสากล	มีการสร้างแรงจูงใจและ

ความมุ่งมั่นปรารถนาในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ให้สำเร็จจนกลายเป็นนวัตกรทางการศึกษายุคดิจิทัล									

นอกจากนี้	ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Schildkamp	et	al.	(2020)	และ	Rehman	&	Iqbal	(2020)	

ที่พบว่า	ความส�าคัญของสถาบันการศึกษาที่ต้องสนับสนุนการขับเคลื่อนงานวิจัย	ควรเริ่มตั้งแต่บ่มเพาะความคิด

เชงินวัตกรรมในระดับรากฐานให้กบัผูวิ้จัยและผูคิ้ดค้นของสถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศทีส่นใจ	

ในการน�าผลผลิตจากงานวิจัยไปต่อยอดเชิงวิชาการซึ่งเปรียบเสมือนเป็นตัวเชื่อมต่อผลงานนวัตกรรมภายใน		

สถาบันการศึกษาต่าง	ๆ	ให้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันโดยมุ่งเน้นเฉพาะงานที่สามารถน�ามาใช้ประโยชน์ได้จริงและ

เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีนเท่าน้ัน	จากผลการศกึษาวจัิยทีก่ล่าวมาทัง้หมดสามารถยนืยนัได้ว่า	องค์ประกอบของการจดั

องค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลมีความเหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ของประเทศไทย						

อย่างแท้จริง

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผู้ลการวิจัยไปใช้ 

	 	 1.1	การปฏิรปูการศึกษาทำให้บทบาทและหน้าทีห่ลักของสถานศึกษายุคใหม่มลีกัษณะทีค่วรจะเป็น

คือ	การสนับสนุนเครื่องมือในการคิดและเป็นที่ปรึกษาให้แก่บุคลากรภายในและหน่วยนวัตกรรมภายนอก														

ซึ่งในที่สุดแล้วทิศทางจะถูกก�าหนดจากความเห็นร่วมของสถานศึกษาท่ีจะอยู่รอดได้ในอนาคต	โดยต้องอาศัย			

ความคิดสร้างสรรค์และสามารถดึงศักยภาพของคนภายในออกมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 1.2	การประยุกตใ์ชอ้งคป์ระกอบของการจดัองคก์รแหง่นวตักรรมทางการศกึษาทีมี่ประสทิธภิาพนัน้

จะขึ้นอยู่กับการนำรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมไปใช้งาน	ซึ่งผู้บริหารมีส่วนสำคัญในการกำหนดนโยบายและ

ระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน	เพื่อให้การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาประสบผลสำเร็จ	
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	 	 1.3	การจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสม				

ในประเทศไทยสามารถเป็นกรณีศกึษาสำหรับสถานศึกษาอืน่	ๆ 	ทีต้่องการปรับเปลีย่นองค์กรให้กลายเป็นองค์กร

แห่งนวัตกรรมการศึกษา	เพื่อให้องค์กรมีศักยภาพพร้อมในการแข่งขันเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	และ												

การสร้างมูลค่าเพิ่มแก่หน่วยงานทางการศึกษายุคใหม่ได้อย่างยั่งยืน	

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั�งต่อไป 

	 	 2.1	ควรมีการศึกษาวิจัยโดยนำองค์ประกอบทีไ่ด้ของโรงเรยีนวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนา

และสรา้งองค์กรทางการศึกษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานให้เป็นองค์กรแหง่นวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจทิัล

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 	 2.2	ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับการนำรูปแบบ	 วิธีการ	และขั้นตอนการพัฒนาองค์กร														

แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ไปใช้ขับเคลื่อนการสร้างองค์กรทางการศึกษา							

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น	ๆ	ให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัล

	 	 2.3	ควรมกีารศึกษาวิจัยเชงิลกึเกีย่วกับความสำเรจ็ขององค์กรท่ีสามารถปรับเปลีย่นวิถีการดำเนินงาน

เชิงดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น	 เพื่อให้สามารถกำหนดรูปแบบรวมถึงเป็นต้นแบบท่ีมีประสิทธิภาพต่อการพัฒนา																	

การศึกษาของชาติทุกระดับ	
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การจัดการเรียนร้้แบบผู้สมผู้สานเชิงรุก เร่่อง ความห้ลากห้ลายของสิ่งมีชีวิต สำห้รับนักเรียน 
ชั�นมัธยมศึึกษาปีที่ 6 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19)

The Active Blended Learning Management on the Diversity of Life                       
for Matthayom Suksa 6 Students under the Epidemic Situation  

of the Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)
   

เดชาธร		บงค์บุตร*

บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	1)	ศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ผสมผสานเชิงรุก														

ตามเกณฑ์	80/80	2)	 ศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ของแผนการสอนท่ีสร้างข้ึน	3)	 เปรียบเทียบ														

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน	และ	4)	ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้	

แบบแผนการวิจัย	 คือ	กลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังการทดลอง	กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย	 คือ	 นักเรียน																			

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6/11	โรงเรียนบึงกาฬ	จังหวัดบึงกาฬ	ภาคเรียนท่ี	2	ปีการศึกษา	2564	จำนวน	32	คน									

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	คือ	1)	แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	2)	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์												

ทางการเรยีน	และ	3)	แบบประเมนิความพงึพอใจ	สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข้์อมลู	ได้แก่	คา่เฉลีย่	คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 

ร้อยละ	และ	t-test

	 ผลการวิจัยพบว่า	1)	แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	 มีประสิทธิภาพของกระบวนการ													

ต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์	(E
1
/E

2
)	มีค่าเท่ากับ	81.04/80.30	เป็นไปตามเกณฑ์	80/80	ที่ตั้งไว้	2)	มีค่าดัชนี

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้	 เท่ากับ	0.711	แปลผลได้ว่า	นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนหลังเรียน				

สูงกว่าก่อนเรียน	71.1%	3)	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	6	มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน								

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	และ	4)	นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	

ในระดับพึงพอใจมาก	

คำสำคัญ:  การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก;		โควิด - 19 ;		ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต

*ครู		โรงเรียนบึงกาฬ		สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ
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ABSTRACT

	 The	objectives	of	this	research	were	1)	to	determine	the	effectiveness	of	the	active	

blended	 learning	management	plan	according	 to	 the	80/80	criterion;	2)	 to	determine																				

the	learning	effectiveness	index	of	the	created	lesson	plans;	3)	to	compare	the	pretest-posttest							

of	achievement;	and	4)	 to	study	students’	satisfaction	towards	 learning	management.																			

This	research	was	a	one	group	pretest-posttest	design.	The	sample	consisted	of	32	students	

studying	in	mathayom	suksa	class	6/11	at	Bueng	Kan	School,	Mueang	Bueng	Kan	District,	Bung	

Kan	Province,	in	the	second	semester	of	the	academic	year	2021.	The	research	instruments	

included	1)	an	active	blended	learning	management	plan,	2)	an	achievement	test,	and																		

3)	a	satisfaction	assessment	form.	The	mean,	standard	deviation,	percentage,	and	t-test															

for	dependent	sample	were	used	for	data	analysis.

	 The	findings	were	as	 follows:	1)	The	efficiency	of	 the	active	blended	 learning																			

management	plan	 (E
1
/E

2
)	was	81.04/80.30,	according	to	the	prescribed	criteria	of	80/80;																

2)	The	learning	management	effectiveness	index	was	0.711;	3)	The	students’	achievement	after	

having	the	actively	blended	learning	management	plan	was	higher	than	before	with	statistical	

significance	at	the	.01	level;	and	4)	The	students’	satisfaction	towards	the	active	blended	learning 

management	was	at	a	good	level.	

Keywords:  proactive	blended	learning	management;	COVID - 19 ;	diversity	of	life		

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญห้า

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID - 19)	ได้ส่งผลกระทบต่อ

ประชากรโลกวงกว้าง	ทำให้มีจำนวนผู้ป�วยติดเชื้อและผู้เสียชีวิตเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมากในระยะเวลาอันรวดเร็ว

กรมควบคุมโรค	กระทรวงสาธารณสุขและรัฐบาลไทยได้รว่มกันประกาศรณรงค์มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสอย่างหน่ึง	 คือ	มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม	(Social	Distancing)	แต่สถานการณ์																				

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัในประเทศไทยยงัคงมคีวามรนุแรงและต่อเน่ืองในทกุ	ๆ 	วนั	(งานโรคตดิต่ออบุติัใหม่ 

กลุม่พฒันาวชิาการโรคตดิตอ่,	2564:	น.	1	-	4;	กรมควบคมุโรค,	2563:	ออนไลน)์	จงึทำใหก้ารใชส้ือ่และเทคโนโลยี

ทางการศึกษาเข้ามาเชื่อมช่องว่างระหว่างครูผู้สอนและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้	 นักเรียนสามารถเรียนรู้											

ได้จากที่บ้านและครูผู้สอนสามารถมอบงาน	ตรวจงาน	และวัดประเมินผลการเรียนของผู้เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา																					

ส่งผลให้สถานศึกษาเกิดการปรับตัวและมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว																		

(มนธิชา	ทองหัตถา,	2564)	
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	 ในวันที่	1	พฤศจิกายน	2564	ที่ผ่านมา	กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาภาครัฐ					

และเอกชน	ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติเปิดภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2564	รูปแบบ	On-Site	(มติชนออนไลน์,	2564	

ออนไลน์;	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	กระทรวงศึกษาธิการ,	2564:	น.	1-2)	หลังจาก																

เปิดภาคเรียนตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พบคลัสเตอร์สถานศึกษาหลายจังหวัด																

หลังกลับมาเรียนรูปแบบ	On-Site	ไม่ถึง	1	เดือน	(BBC	NEWS	ไทย,	2564:	ออนไลน์)	หลังจากนั้นศูนย์บริหาร

สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	 ได้ประกาศแผนเผชิญเหตุนักเรียน														

ตดิเชือ้	COVID-19	ในโรงเรยีนตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ	กล่าวว่า	หากพบนักเรยีน

ตดิเชือ้	1	-	2	คน	ใน	1	ห้องเรยีนเดยีว	ให้ปิดเฉพาะห้องเรยีนนัน้	กลุม่เสีย่งสงูเรยีนออนไลน์ได้	(Thai	PBS,	2565:	ออนไลน์) 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา																				

ขั้นพื้นฐานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	 โรงเรียนสามารถ											

เลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมและบริบทของโรงเรียนได้	5	รูปแบบ	ได้แก่	1)	ON-AIR	

2)	ONLINE	3)	ON-DEMAND	4)	ON-HAND	และ	5)	ON-SITE	(สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	

กระทรวงศึกษาธิการ,	2563)	จึงทำให้สถานศกึษาต้องปรบัตวั	ในการจัดการเรยีนรู	้ทัง้	2	รูปแบบ	คือ	การจัดการเรยีน

การสอนปกติ	(On-Site)	และการเรียนการสอนแบบผสมสาน	(Blended	Learning)	

	 นกัวชิาการหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน	เปน็การเรยีนรูท่ี้ผสมผสาน

วิธีการเรียนแบบเผชิญหน้ากับการเรียนรู้ผ่านระบบสื่อคอมพิวเตอร์ออนไลน์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียน

ให้สูงขึ้น	(กุลธิดา	ทุ่งคาใน,	2564:	น.	32;	แฝึงกมล	เพชรเกลี้ยง	และคณะ,	2563:	น.	75)	และการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ในห้องเรียนปกติ	จะมีรูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย	ซึ่งรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญมุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้น้อยลงและพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน	ทำให้ผู้เรียน

เกิดทักษะคิดข้ันสูงในการวิเคราะห์	สังเคราะห์	และประเมินผลการนำไปใช้จากประสบการณ์ปฏิบัติของผู้เรียน	

คือ	การเรียนรู้แบบเชิงรุก	(Active	Learning)	(Shenker	et	al.,	1996:	online)	แต่การใช้	Active	Learning		

ในห้องเรียนจริงยังมีข้อจำกัดหลายประการในบริบทต่าง	ๆ	ของสถานศึกษา	จึงมีอีกทางเลือกหนึ่งท่ีช่วยเหลือ									

การเรียนรู้ของผู้เรียน	ลดข้อจำกัดการเรียนเฉพาะในห้องเรียนลงไป	ด้วยการนำทฤษฎี	Blended	Learning							

มาประยุกต์ใช	้โดยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ	และอินเทอร์เน็ต	สามารถเรยีนรูทุ้กท่ีทุกเวลา	อีกท้ังผูเ้รยีนสามารถ

นำความรู้ที่ได้ศึกษามาก่อนล่วงหน้าน้ันทำกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง	ๆ	ในชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย								

มากขึน้และสามารถต่อยอดความรูพ้ืน้ฐานให้ลกึซึง้อย่างมปีระสิทธภิาพมากยิง่ข้ึน	(สรุไกร	นันทบรุมย์,	2560:	น.	59	-	60)	

ซึ่งสอดคล้องแนวคิดของ	มารุต	พัฒผล	และคณะ	(2564:	น.	61)	กล่าวว่า	การจัดการเรียนรู้ผสมผสานเชิงรุก	

(Active	Blended	Learning	(ABL)	คือ	การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายผสมผสาน

ความคิดรวบยอด	กิจกรรม	และเทคโนโลยี	อยา่งสอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผูเ้รยีนมีบทบาท

ในกิจกรรมอย่างมีชีวาและตื่นตัว	

	 นอกจากนี้ยังมีผลจากการวิจัยที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน	ดังรายงานวิจัยของ	

สิริกร	บำรุงกิจ	และคณะ	 (2562:	น.	88)	 ได้ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยการเรียนรู้														

แบบผสมผสานเพือ่ส่งเสริมทักษะการสือ่สาร	พบว่า	ผูเ้รยีนกลุม่ทดลองมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร
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หลังการทดลองแตกต่างจากผู้เรียนกลุ่มควบคุม	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	0.1	คือ	ผู้เรียนในกลุ่มทดลอง					

มคีวามรู้ดา้นภาษาองักฤษและคะแนนทกัษะในการสือ่สารมากกวา่ผูเ้รยีนในกลุม่ควบคมุ	และ	ปองภพ	สกุติตวิงศ์	

(2561:	น.	106)	ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานในการเรียนการสอนทางด้านทฤษฎีดนตรีสากล	

พบว่า	นกัศกึษามผีลสมัฤทธิด้์านทกัษะความรูท้ฤษฎดีนตรสีากลทีด่ขีึน้หลงัจากการเรยีนการสอน	โดยประยกุต์ใช้

แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	และมีผลการศึกษาความพึงพอใจ															

ของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนทฤษฎีดนตรีที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน																					

อยู่ในระดับมากที่สุด	(X=	4.51,	SD	=	0.7)

 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเหน็เลง็ความสำคญัของการจดัการเรยีนการสอนผสมผสานเชงิรกุ	ในสถานการณก์ารแพรร่ะบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ที่มีความผันผวนของผู้ติดเชื้อในสถานศึกษาให้มีการจัดการเรียน

รู้อย่างต่อเนื่อง	โดยมุ่งศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	 เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต							

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	โรงเรียนบึงกาฬ	จังหวัดบึงกาฬ	ให้เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	และสาระวิชาอื่น	ๆ	ของโรงเรียนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.	เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู	้เรือ่ง	ความหลากหลายของส่ิงมชีวีติ	ช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี	6 

โดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนผสมผสานเชิงรุกตามเกณฑ์	80/80

 2.	 เพ่ือศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้	 เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6										

โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก

		 3.	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต							

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	

	 4.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	6	 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบการสอน								

ผสมผสานเชิงรุก	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต

นิยามศึัพท์เฉพาะ

 แผู้นการจัดการเรยีนร้้แบบผู้สมผู้สานเชงิรกุ	หมายถงึ	การวางแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ

เรยีนรูอ้ยา่งหลากหลายผสมผสานความคดิรวบยอด	กจิกรรม	และเทคโนโลย	ีอยา่งสอดคลอ้งกบับรบิททางสงัคม

และวัฒนธรรมของผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมอย่างมีชีวาและตื่นตัว	

 การจัดการเรียนร้้แบบผู้สมผู้สานเชิงรุก เร่่อง ความห้ลากห้ลายของสิ่งมีชีวิต หมายถึง	การวางแผน				

การจดัการเรยีนรูโ้ดยรปูแบบการสอนผสมผสานเชงิรกุ	ซึง่จดักจิกรรมการเรยีนรู	้เรือ่ง	ความหลากหลายของสิง่มชีวีติ	

จำนวน	1	หน่วยการเรียนรู้	 เป็นเวลา	28	ชั่วโมง	ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระ			

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์	 (ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.	2560)	ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	2551           

และเนือ้หาสาระในหนงัสอืเรยีนวชิาชวีวทิยา	ช้ันมธัยมศกึษาปีที	่6	เล่ม	6	(บทเรยีนที	่23)	ประกอบด้วย	3	หวัข้อ	ได้แก่ 

1)	ความหลากหลายทางชวีภาพ	2)	ความหลากหลายของสิง่มีชีวติ	และ	3)	การศกึษาความหลากหลายของสิง่มีชีวิต		
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 ผู้ลสัมฤทธิ�การเรยีน หมายถงึ	ผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนจากพฤตกิรรมทีส่ามารถวดัไดท้ัง้ดา้นพทุธพิสิยั	

จิตพิสัย	และทักษะพิสัย	หลังการจัดการเรียนรู้แบบการสอนผสมผสานเชิงรุกของครูผู้สอน	ทำให้นักเรียน

กระตือรือร้นที่จะต้องปรับปรุงการเรียนตนเองตลอดเวลา	 ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนสูงขึ้น	 ในที่นี้คือ																

การที่นักเรียนมีผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน		

 ความพึงพอใจ หมายถึง	ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ	ซ่ึงเป็นการรับรู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	6 

(ผู้รับบริการ)	 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุกจากครูผู้สอนในรายวิชาชีววิทยา	 (ผู้ให้บริการ)					

นักเรียนจะเกิดความสุขขณะที่กำลังเรียนหรือจบบทเรียน	 เกิดความพึงพอใจ	 เมื่อได้รับการบริการและ																			

เกดิความสำเรจ็ตามความมุง่หวงัหรือเกนิความคาดหวงัแตล่ะระดบัความพงึพอใจทีเ่กดิขึน้	และนกัเรยีนเกดิความไมช่อบ

เมื่อความต้องการไม่ได้รับการตอบสนอง

วิธีดำเนินงานการวิจัย

 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

	 ในการวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต			

สำหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที	่6	ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)    

โดยได้ปรบัใช้กรอบแนวคดิของ	มารตุ		พัฒผล	และคณะ	(2564:	น.	61);	ทศพร	ดษิฐ์ศริ	ิและคณะ	(2564:	น.	206);	

บุญญาธิดา	ท้วมจันทร์	 (2564:	น.	32-34);	จินตนา	วีระปรียากูร	และเผชิญ	กิจระการ	(2562:	น.	51-52);															

สุรไกร	นันทบุรมย์	 (2560);	มนธิชา	ทองหัตถา	 (2564);	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน													

กระทรวงศึกษาธิการ	(2563);	กุลธิดา	ทุ่งคาใน	(2564,	น.	32);	แฝึงกมล	เพชรเกลี้ยง	และคณะ	(2563:	น.	75)	

และ	(Shenker	et	al,	1996:	online)	ผู้วิจัยจึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย	ดังภาพ	1

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	

เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)																	

ค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเชิงรุกหลากหลายของสิ่งมีชีวิต

ค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้																													

เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน																						

เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต

ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	

หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้แบบการสอน				

ผสมผสาน	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต

ภาพ 1	กรอบแนวคิดของการวิจัย
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 ระเบียบวิธีวิจัย

	 การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	 เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	สำหรับนักเรียน																				

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี	6	ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	เป็นวจิยัเชงิทดลอง

แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังการทดลอง	(One	Group	Pretest	-	Posttest	Design)	(กติติยา	วงษ์ขนัธ์,	2561)	

ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย	ดังต่อไปนี้

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.	ประชากร	ได้แก่	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	โรงเรียนบึงกาฬ	อำเภอเมืองบึงกาฬ	จังหวัดบึงกาฬ	

ภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2564	จำนวน	378	คน	12	ห้องเรียน

	 2.	กลุ่มตัวอย่าง	 ได้แก่	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 6/11	 โรงเรียนบึงกาฬ	 	อำเภอเมืองบึงกาฬ												

จังหวัดบึงกาฬ	ภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2564	จำนวน	32	คน	ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย	โดยหน่วยการสุ่ม												

คือ	ห้องเรียน

 เคร่่องม่อที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	สำหรับนักเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที	่6	เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายผสมผสานความคดิรวบยอด	

กจิกรรม	และเทคโนโลย	ีอยา่งสอดคลอ้งกบับรบิททางสงัคมและวฒันธรรมผูเ้รยีนมบีทบาทในกจิกรรมอยา่งมชีวีา

และตื่นตัว	จำนวน	9	แผน	ระยะเวลาทั้งหมด	26	ชั่วโมง	นำไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้/	

ผลการเรียนรู้	 เนื้อหา	และกิจกรรมการเรียนรู้	 (IOC)	จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เช่ียวชาญ											

ทั้ง	5	คน	พบว่า	แผนการจัดการเรียนรู้มีค่าดัชนีมีความสอดคล้อง	(IOC)	เท่ากับ	0.82	ถือว่ามีความเหมาะสม					

และสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

 2.	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	เรื่อง	ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต	มีลักษณะเป็นแบบปรนัย     

4	ตวัเลอืก	จำนวน	30	ข้อ	ผูว้จิยันำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีป่รบัปรงุแก้ไขแล้ว	ไปทดลองใช้กบั

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	ปีการศึกษา	2564	 ซ่ึงนักเรียนไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง	แล้ววิเคราะห์หาความเช่ือมั่น					

โดยใช้สูตร	KR	-	20	ของ	คูเดอร์	-	ริชาร์ดสัน	ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ	เท่ากับ	0.97	

 3.	แบบประเมินความพึงพอใจ	เรื่อง	ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต	 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Ratting	Scale)	5	ระดบั	คือ	มากทีส่ดุ	มาก	ปานกลาง	น้อย	และนอ้ยทีส่ดุ	นำไปวเิคราะหค์า่ดชันคีวามสอดคล้อง

ของแบบประเมินความพึงพอใจโดยผู้เชี่ยวชาญได้ผลเท่ากับ	1.00	ซึ่งมีความสอดคล้องมากที่สุด
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 การเก็บรวบรวมข้อม้ล

 1.	ทำการทดสอบก่อนเรียน	(Pre-test)	โดยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน	ที่มีลักษณะเป็นแบบปรนัย	4	ตัวเลือก	จำนวน	30	ข้อ	ก่อนการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัด								

การเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	

	 2.	ดำเนินการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	 เรื่อง	ความหลากหลายของ											

สิง่มชีวีติ	สำหรบันกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปทีี	่6	โรงเรยีนบงึกาฬ	จังหวดับงึกาฬ	ในภาคเรยีนที	่2	ปีการศกึษา	2564	

จำนวน	9	แผน	ใช้เวลา	26	ชั่วโมง	โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการสอน	On-Site	สลับ	Online	ภายใต้สถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ซึง่ผูวิ้จยัเป็นผูส้อนเอง	โดยประเมนิคะแนนทำใบกิจกรรม

ทกุบทเรยีนระหวา่งเรยีน	(E
1
)	และคะแนนจากการกระทำแบบทดสอบหลงัเรยีนบทเรยีน	(E

2
)	เพือ่หาประสทิธภิาพ

ของแผนการจัดการเรียนรู้ผสมผสานเชิงรุก	ตามเกณฑ์	80/80	และหาผลรวมคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและ

หลังเรียน	เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้					

	 3.	 หลังจากสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ครบ	 9	 แผนแล้ว	นำนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมาทำ																					

แบบทดสอบหลงัเรยีน	(Post-test)	โดยใช้ฉบบัเดยีวกบัท่ีใช้ทดสอบก่อนการทดลองแลว้นำผลการทดสอบมาตรวจ

ให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าที	(t-test)	ค่าเฉลี่ย	และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

	 4.	ทำการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 6	ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้																		

แบบผสมผสานเชิงรุก	

 การวิเคราะห้์ข้อม้ลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 ผูวิ้จยันำข้อมลูทีไ่ด้มาดำเนนิการวเิคราะห์ทางสถติ	ิเพือ่ทดสอบสมมติฐานและเพือ่สรุปผลการทดลอง	ดังนี้

	 1.	 วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ผสมผสาน	 เรื่อง	ความหลากหลายของ																			

สิ่งมีชีวิต	 เพื่อตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้	 โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง	

(Index	of	Objective	Congruence:	IOC)	(ธีระ	กุลสวัสดิ์,	2558)

	 2.	วิเคราะห์หาประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สูตร	E
1
/E

2	
(ชัยยงค์	พรหมวงศ์,	2556)

	 3.	วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยสูตร	E.I.	(เผชิญ	กิจระการ,	2544)

	 4.	 วิเคราะห์คะแนนจากแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน	 เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต																			

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	ที่ได้รับการสอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน	ใช้ค่าเฉลี่ย	(X )	และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน	(S.D.)

	 5.	 เปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบก่อนและหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน						

เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	โดยการทดสอบค่า	t-test	กรณีกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มมีความสัมพันธ์กัน	

(Dependent	Samples	t-test)
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สรุปผู้ลการวิจัย

 ตอนที่ 1	ผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ผสมผสานเชิงรุก	เรื่อง	ความหลากหลาย		

ของสิ่งมีชีวิตชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	โดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนผสมผสานเชิงรุก	ตามเกณฑ์	80/80

	 การจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต

ชัน้มธัยมศกึษาปีที	่6	ได้เกบ็คะแนนจากการวดัพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัจดุประสงค์เรยีนรู	้จำนวน	9	แผน	

ซึง่แจงคะแนนเก็บเป็น	8	ช่อง	ตามระบบโปรแกรมสำเรจ็รูป	(ToSchool,	2021)	เพือ่ใช้เป็นคะแนนเก็บก่อนกลางภาค 

เกิดจากภาระชิ้นงานในแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน	หน่วยการเรียนรู้	 เรื่อง	ความหลากหลาย																	

ของสิ่งมีชีวิต	จำนวน	1	หน่วย	โดยมีคะแนนรวมของนักเรียนทุกคนที่ได้จากการทำกิจกรรมในบทเรียน	(∑X1)	

เท่ากับ	778	คะแนน		มีคะแนนเต็มของกิจกรรมทุกกิจกรรมรวมกัน	(A)	เท่ากับ	30	คะแนน	และมีจำนวนนักเรียน

ในกลุ่มอย่างทั้งหมด	(N)	เท่ากับ	32	คน	พบว่า	มีค่าเฉลี่ยระหว่างเรียน	เท่ากับ	24.31	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

เท่ากับ	2.57	คดิเป็นร้อยละ	81.04	แสดงว่า	ประสทิธภิาพของกระบวนการ	(E
1
)	เท่ากบั	81.04	และมคีะแนนรวม

ของนกัเรยีนทกุคนทีไ่ด้จากการกระทำแบบทดสอบหลังเรยีนบทเรยีน	(∑X2)	เท่ากบั	768	คะแนน	มีคะแนนเต็มของ

แบบทดสอบ	(B)	 เท่ากับ	30	คะแนน	และมีจำนวนนักเรียนในกลุ่มอย่างทั้งหมด	(N)	เท่ากับ	32	คน	พบว่า												

มีค่าเฉล่ียคะแนนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน	เท่ากับ	24.09	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

เท่ากับ	2.46	คิดเป็นร้อยละ	80.31	แสดงว่า	ประสิทธิผลของผลลัพธ์	(E
2
)	เท่ากับ	80.31	ดังตาราง	1

ตาราง 1 	แสดงประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน	E
1
/E

2
 

การประเมิน คะแนนรวม คะแนนเต็ม N X S.D. ร้อยละ

ระหว่างเรียน	(E
1
) 778 30 32 24.31 2.57 81.04

หลังเรียน	(E
2
) 768 30 32 24.09 2.46 80.31

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	E
1
/E

2
	เท่ากับ	81.04/80.30

 จากตาราง	1	พบว่า	แผนการจัดการเรียนรู้ผสมผสานเชิงรุก	 เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต										

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	มีประสิทธิภาพ	E
1
/E

2
	เท่ากับ	81.04/80.30	เป็นไปตามเกณฑ์	80/80	ที่ตั้งไว้

 ตอนที่ 2 ผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6 

โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก

	 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนแบบผสมผสานเชิงรุก	

เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	จากคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน	ปรากฏผลดังนี้
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ตาราง 2 แสดงค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้

ผู้ลรวมคะแนน ดัชนี

ประสิทธิผู้ล ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบห้ลังเรียน

32 30 339 779 0.711

	 จากตาราง	2	พบว่า	การเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนแบบผสมผสานเชิงรุก	เรื่อง	ความหลากหลาย

ของสิง่มชีวิีต	ของนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีที	่6		มีค่าดชันปีระสิทธิผล	เทา่กบั	0.711	แสดงว่า	นกัเรยีนมีความกา้วหน้า

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	คิดเป็นร้อยละ	71.11

 ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกอ่นและหลังเรยีน	เรือ่ง	ความหลากหลายของสิง่มีชวีติ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	

	 ผูวิ้จยัได้ดำเนนิการทดสอบก่อนเรยีน	แล้วจงึดำเนนิการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการสอน	

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	หลังจากเสร็จสิ้นการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง	9	แผน							

จึงได้ทดสอบหลังเรียน	 โดยใช้ข้อสอบชุดเดิม	 และได้นำผลจากการทดสอบมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ																							

โดยใช้	t - test	ปรากฏผลดังตาราง	3

ตาราง 3 แสดงเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน

การทดสอบ คะแนนเต็ม N X S.D. ∑D ∑D2 t p

ก่อนเรียน 30 32 10.59 35.31
431 6053 26.94 0.00

หลังเรียน 30 32 24.09 80.31

*	มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

  จากตาราง	3	พบว่า	นกัเรยีนทีเ่รยีนด้วยแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานเชงิรกุ	เรือ่ง	ความหลากหลาย

ของสิ่งมีชีวิต	มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	 	

  

 ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 6	ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้														

แบบการสอนผสมผสานเชิงรุก	 เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ																		

แบบมาตราส่วนประเมินค่า	 5	 ระดับ	 จากผู้ตอบแบบประเมินเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 	 6/11																								

จำนวน	29	คน	มีผลดังตาราง	4

 จำนวนนักเรียน       คะแนนเต็ม
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 ตาราง 4 แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบการสอนผสมผสานเชิงรุก

รายการประเมิน X ระดับความพึงพอใจ

1.	ผู้สอนมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.03 พึงพอใจมาก

2.	ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 3.93 พึงพอใจมาก

3.	ผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 3.66 พึงพอใจมาก

4.	ผู้เรียนมีความตั้งใจในการเรียน 3.59 พึงพอใจมาก

5.	ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.07 พึงพอใจมาก

6.	ผู้เรียนมีความสนใจใฝึ�รู้สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม 3.52 พึงพอใจมาก

7.	กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ 4.03 พึงพอใจมาก

8.	สอนได้ครบเนื้อหาตามที่กำหนด 3.62 พึงพอใจมาก

9.	ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 3.90 พึงพอใจมาก

10.	สื่อที่ใช้มีความหลากหลาย 3.59 พึงพอใจมาก

11.	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อการเรียนรู้ 4.24 พึงพอใจมาก

12.	สื่อการเรียนรู้มีความทันสมัย 3.55 พึงพอใจมาก

13.	การวัดผลและประเมินผลมีมาตรฐานที่ชัดเจน 4.21 พึงพอใจมาก

14.	เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลมีความหลากหลาย 3.79 พึงพอใจมาก

15.	มีการทดสอบเก็บคะแนนระหว่างเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 4.00 พึงพอใจมาก

ค่าเฉลี่ยภาพรวมของการประเมินทั�ง 15 ข้อ 3.84 พึงพอใจมาก

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก								

เร่ือง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	จำนวนรายการประเมินท้ังหมด	15	ข้อ	มีค่าเฉลี่ยภาพรวม	เท่ากับ	3.84								

อยูใ่นระดับพึงพอใจมาก	และทุกข้ออยูใ่นระดับพึงพอใจมาก	เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ	พบว่า	นักเรยีนมีความพึงพอใจ

อยู่ระดับมากทุกรายการ	ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบรายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	คือ	รายการประเมิน	ข้อ	11																

ผูเ้รยีนมีส่วนร่วมในการใช้สือ่การเรยีนรู	้เท่ากบั	4.24	รายการประเมนิทีม่ค่ีาเฉลีย่รองลงมา	ได้แก่	ข้อ	13	การวดัผล		

และประเมินผลมีมาตรฐานการที่ชัดเจน	เท่ากับ	4.21	และมี	2	รายการประเมินท่ีค่าเฉลี่ยเท่ากัน	คือ	ข้อ	1																						

ผูส้อนมคีวามตัง้ใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรู	้และข้อ	7	กำหนดจดุประสงค์การเรยีนรูแ้ละประเมนิผลการเรยีนรู้					

เท่ากับ	4.03	และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ	ข้อ	6	ผู้เรียนมีความสนใจใฝึ�รู้สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม	เท่ากับ	3.52
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อภิปรายผู้ล

	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล	ผู้วิจัยขอนำเสนอการอภิปรายผลในประเด็นสำคัญ	ดังนี้		

	 1.	แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	 เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	ของนักเรียน										

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	ที่ได้พัฒนาขึ้น	พบว่า	มีประสิทธิภาพของกระบวนการต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์	(E
1
/E

2
)	

มค่ีาเท่ากับ	81.04/80.30	เป็นไปตามเกณฑ์	80/80	ทีต้ั่งไว้	ทัง้นีผู้วิ้จยัได้ทดลองกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที	่6/11	

จำนวน	 32	 คน	 ภาคเรียนที่ 	 2 	 ปีการศึกษา	 2564	 โดยทดสอบก่อนเรียน	 แล้ว จึงทดลองสอน																																																						

โดยใช้แผนการเรียนรู้	 จำนวน	9	แผน	ระยะเวลาทั้งหมด	26	ชั่วโมง	ซึ่งได้วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้																		

และผลการเรียนรู้ 	 ที่ เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ความหลากหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	 ในตัวชี้ วัดและ																																										

สาระการเรียนรู้แกนกลาง	กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์	(ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.	2560)	ตามหลักสูตรแกนกลาง																

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน	พทุธศกัราช	2551	(สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	กระทรวงศกึษาธกิาร,	2560)	

สอดคล้องกับสาระเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนที	่(บทที	่23)	เรือ่ง	ความหลากหลายทางชีวภาพ	ประกอบด้วย	3	หัวขอ้	

ได้แก่	1)	ความหลากหลายทางชีวภาพ		2)	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	และ	3)	การศึกษาความหลากหลาย														

ของส่ิงมีชีวิตอีกทั้งยังได้ผ่านการประเมินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ																

ก่อนที่จะนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้	ดังนั้นจึงเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้						

ผลการเรยีนรู	้และจดุประสงค์การเรยีนรู	้ส่งผลให้แผนการจัดการเรยีนรูมี้ประสทิธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ทีต่ัง้ไว้	นอกจากนี้

กอ่นทดลองใชผู้วิ้จยัได้ขออนุญาตใชแ้ผนการจัดการเรยีนรู	้ซึง่ผ่านการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูจ้ากหัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการรองผู้อำนวยการโรงเรียนและ													

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน	ตามลำดับ	จึงนับว่าแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบผสมผสานเชงิรกุทีส่ร้างขึน้มคีวามน่าเชือ่ถือ		

และมปีระสทิธภิาพจากการประเมนิหลายขัน้ตอนน้ี	ผลการวจิยัมคีา่ประสทิธภิาพของกระบวนการตอ่ประสทิธภิาพ

ของผลลพัธ์	(E
1
/E

2
)	มค่ีาเท่ากับ	81.04/80.30	เป็นไปตามเกณฑ์	80/80	ท่ีตัง้ไว้สอดคล้องกับ	บญุญาธดิา	ท้วมจนัทร์	

(2564)	และ	จินตนา	วีระปรียากูร	และเผชิญ	กิจระการ	(2562)	 ท่ีหาประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้															

แบบผสมผสานเชิงรุก	มีค่าประสิทธิผลของกระบวนการ	(E
1
)	สูงกว่าค่าประสิทธิผลลัพธ์	(E

2
)	 ซ่ึงมีประสิทธิภาพ	

สงูกว่าเกณฑ์ประสทิธภิาพทีก่ำหนดไว	้80/80	จงึสามารถตคีวามหมายจากแนวคดิของ	ชยัยงค	์พรหมวงศ	์(2556)																										

ที่กล่าวไว้ว่า	“หลังจากคำนวณหาค่า	E
1
	และ	E

2
	ได้แล้ว	ความคลาดเคลื่อนของผลลัพธ์ให้มีความคลาดเคลื่อน		

หรือแปรปรวนของผลลัพธ์ไม่เกิน	 .05	 (ร้อยละ	5)	จากช่วงต่ำไปสูง	ผลลัพธ์ของ	E
1
	หรือ	E

2
	 ท่ีถือว่าเป็นไป													

ตามเกณฑ์	มีค่าต่ำกว่าเกณฑ์		ไม่เกิน	2.5%	และสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ไม่เกิน	2.5%”	จะเห็นว่าผลการวิจัย	E
1
/E

2
 

มีค่าเท่ากับ	81.04/80.30	ผลลัพธ์	คือ	E
1
	สูงกว่า	E

2
	แสดงให้เห็นว่า	แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก

ที่สร้างขึ้นน้ีสามารถทำให้ผู้เรียนมีความต้ังใจทำงานและส่งงานได้ตรงเวลาที่กำหนดไว้	ซึ่งเป็นการประเมิน

พฤติกรรมต่อเนื่อง	 (กระบวนการ)	กำหนดค่าประสิทธิภาพเป็น	E
1
	จึงทำให้ผลลัพธ์	E

2
	 (พฤติกรรมสุดท้าย														

หรอืประสิทธผิลของผลลัพธ์)	คือ	แบบทดสอบหลังเรยีนมีแนวโน้มสงูตามไปด้วย	เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	มีข้อจำกัดในการจัดการเรียนรู้	 ซ่ึงบางครั้งสถานศึกษา															

จำเป็นต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนจาก	On - Site	เป็น	รูปแบบ	Online	จึงทำให้มีข้อตกลงในชั้นเรียน	

เร่ือง	กำหนดเวลาส่งงานให้ตรงเวลาเป็นอีกหนึ่งเกณฑ์วัดและประเมินผล	 เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ภายใต้
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สถานการณท์ีผ่นัผวน	กระตุน้ให้ผูเ้รยีนมคีวามตัง้ใจเรยีนและปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ	

จงึทำใหผ้ลลพัธป์ระสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ยังคงมีประสิทธิผลได้	

	 2.	 ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้	 เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต	 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	 6																			

โดยใช้แผนการจัดการเรยีนรูแ้บบผสมผสานเชงิรุก	มีค่าดัชนีประสิทธิผล	เท่ากับ	0.711	แสดงว่า	นักเรยีนมีความก้าวหน้า

ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน	คดิเป็นร้อยละ	71.11	สอดคล้องกบัรายงานวจิยัของ	อญัญาณ	ีมุง่พมิกลาง	

และดนิตา	ดวงวิไล	(2562)	ที่ได้ผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้วิชาภาษาไทย	โดยใช้แผนการจัด		

การเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน		มีค่าเท่ากบั	0.749	หรอืคดิเป็นร้อยละ	74.91	จึงทำให้มคีวามน่าเช่ือถอืและยอมรบั

ได้ว่า	“แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานเชงิรกุทีส่ร้างข้ึนนี	้ทำให้การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนสงูขึน้”	ซึง่สอดคล้องกบั

แนวคิดของ	เผชิญ	กิจระการ	(2544)	ที่เสนอไว้ว่า	“การหาประสิทธิผลของแผนการเรียนรู้หรือสื่อที่สร้างขึ้น							

ให้พิจารณาจากพัฒนาการของนักเรียนจากก่อนเรียนและหลังเรียนว่า	 มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น																			

อย่างเชือ่ถอืได้หรอืไม่	หรอืเพ่ิมขึน้เท่าใดซึง่อาจพจิารณาได้จากการคำนวณค่า	t	-	test	แบบ	Dependent	Samples	

หรือการหาค่าดัชนีประสิทธิผล	(Effectiveness	Index:	E.I)”

	 3.	 การจัดการเรียนการสอนผสมผสานเชิงรุก	 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ																				

ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ผูเ้รยีนระดบัช้ันมธัยมศกึษาปีที	่6	มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน

อย่างมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ	.01	สอดคล้องกับรายงานวิจยัของ	สิรกิร	บำรงุกจิ	และคณะ	(2562:	น.	88)	ได้ศกึษา

รปูแบบการเรยีนการสอนภาษาองักฤษดว้ยการเรยีนรูแ้บบผสมผสานเพือ่สง่เสรมิทกัษะการสือ่สาร	พบวา่	ผูเ้รยีน					

กลุ่มทดลองมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารหลังการทดลองแตกต่างจากผู้เรียนกลุ่มควบคุม						

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	0.1	คือ	ผู้เรียนในกลุ่มทดลองมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษและคะแนนทักษะ										

ในการสื่อสารมากกว่าผู้เรียนในกลุ่มควบคุม	และสอดคล้องกับรายงานวิจัยของ	ปนัดดา	สุกเอี่ยม	 (2555)																	

ที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน	(Blended	Learning)	มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน							

จากการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	อย่างมีนัยสำคัญที่ทางสถิติที่ระดับ	.05	เนื่องจาก

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานทำใหน้กัเรยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง	สามารถทบทวนเนือ้หา

บทเรียนได้ตลอดเวลา	เป็นผลทำให้ผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	อีกทั้งยังผสมผสานวิธีเรียนร่วมกับ																				

Active	 Learning	 จึงทำให้เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น	 สอดคล้องกับแนวคิดของ																												

สุรไกร	 	 นันทบุรมย์	 (2560)	ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้แบบผสมผสานวิธีห้องเรียนกลับด้าน										

พ้ืนทีก่ารเรยีนรูแ้ละการเรยีนรูเ้ชงิรกุ	พบว่า	การใช	้Active	Learning	ในหอ้งเรยีนจริงยงัมขีอ้จำกัดหลายประการ								

ในบริบทต่าง	ๆ	ของสถานศึกษา	จึงมีอีกทางเลือกหน่ึงที่ช่วยเหลือการเรียนรู้ของผู้เรียนลดข้อจำกัดการเรียน			

เฉพาะในห้องเรียนลงไป	ด้วยการนำทฤษฎี	Blended	Learning	มาประยุกต์ใช้	โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ													

และอินเทอร์เน็ต	สามารถเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา	อีกทั้งผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษามาก่อนล่วงหน้านั้น											

ทำกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง	ๆ	ในชั้นเรียนได้อย่างหลากหลายมากขึ้นและสามารถต่อยอดความรู้พื้นฐาน							

ให้ลึกซึ้งอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	
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	 4.	นกัเรยีนทีเ่รยีนด้วยแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบผสมผสานเชงิรกุ	เรือ่ง	ความหลากหลายของสิง่มีชวีติ	

มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยแผนการเรียนรู้ที่สร้างข้ึน	ในระดับพอใจมาก	( X 	=	3.84)	เนื่องจากนักเรียน						

มีความสุขในการเรียน	ไม่ต้องเร่งรีบในการเดินทาง	และนักเรียนมีเวลาได้ทำกิจกรรมในสิ่งที่ตนเองชอบและ										

ถนดักบัครอบครวัจงึทำให้นักเรยีนเปิดใจรบัข้อมลูความรูจ้ากครไูด้มากข้ึน	ท้ังครผููส้อนและนกัเรยีนมพีืน้ท่ีและเวลา

ในการปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น	จึงทำให้นักเรียนรู้สึกมีความพึงพอใจในระดับมาก	มีความสอดคล้องกับ

รายงานวิจัยของ	สุขนิษฐ์	สังจสูตร	และจอมเดช	ตรีเมฆ	(2564)	ได้ศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน						

การสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)		ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

พบว่า	ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	( X =	3.62)	เนื่องจากผู้สอนสามารถจัดทำแผนการเรียนการสอนได้ทันสมัย					

และใหผู้เ้รยีนเขา้ถงึขอ้มลูจากการคน้หาเพิม่เตมิได	้มชีอ่งทางสือ่สารระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนไดส้ะดวก	เปน็ขอ้ดี

ของการเรยีนรู้แบบ	Online	และในขณะจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ	On-Site	ผูเ้รยีนยงัสามารถนำประเด็นทีส่งสยั

จากการเรียนแบบ	Online	ไปแล้ว	กลับมาสอบถามกับครูผู้สอนได้จึงสอดคล้องกับแนวคิดของ	มารุต	พัฒผล		

และคณะ	(2564)	ได้ให้นิยามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผสมผสานเชิงรุก	(Active	Blended	Learning	(ABL)	คือ			

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลายผสมผสานความคดิรวบยอด	กจิกรรม	และเทคโนโลยี	

อย่างสอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมอย่างมีชีวาและตื่นตัว

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผู้ลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	จากการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	เรื่อง	ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต

ซึ่งเป็นเนื้อหาสาระทางวิทยาศาสตร์	พบว่า	เป็นรูปแบบการสอนหนึ่งที่มีประสิทธิผล	มีความน่าเชื่อถือ	สามารถ			

นำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้สาระวิชาอื่น	ๆ	ได้

	 	 1.2		ผู้เรยีนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรูแ้บบผสมผสานเชงิรกุอยูใ่นระดับมาก	จงึเปน็รปูแบบ

วธิสีอนทีส่ามารถนำไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	

หรือในสถานการณ์ที่มีความผันผวนไม่แน่นอนของการจัดการเรียนการสอนได้	

 2. ข้อเสนอแนะเพ่่อการวิจัยในครั�งต่อไป

	 	 2.1	ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเชิงรุก	ในสาระการเรียนรู้วิชาอื่น	ๆ	ซึ่งธรรมชาติ

เนื้อหารายวิชาที่ต่างกันอาจส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีผลการเรียนที่แตกต่างกัน	

	 	 2.2		ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการสอนผสมผสานเชงิรุก	ร่วมกับแนวคิดและทฤษฎีฐานสมรรถนะ	

ซึ่งมีความสอดคล้องด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ไปในทิศทางเดียวกัน		
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การศึึกษาปัจจัยทางประชากรศึาสตร์และความพึงพอใจต่อร้ปแบบการเรียนที่มีผู้ลต่อ
ความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียนชั�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา
A Study of Demographic Factors and Learning Style Satisfaction Towards 

Self-Regulation Ability in Online Learning of High School Students, 
Srakrajomsophonpittaya School

   
ปกรณ์	เล็กวงศ์ไพบูลย์*

บทคัดย่อ

	 การเรยีนออนไลนใ์หเ้กดิประโยชนส์งูสดุจำเปน็ตอ้งอาศยัความสามารถในการควบคมุตนเองในตวันกัเรยีน

ซึ่งในภาคเรียนที่	1	ปีการศึกษา	2564	นักเรียนโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยาได้เริ่มเรียนออนไลน์เต็มรูปแบบ

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ผู้วิจัยจึงทำการวิจัยนี้ข้ึน	

เพือ่สำรวจปัจจยัทางประชากรศาสตร์และความพึงพอใจต่อรปูแบบการเรยีนของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาตอนปลาย

โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา	ที่ส่งผลต่อความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์	

	 ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยทางประชากรศาสตร์ไม่มีผลต่อการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์																

ของนกัเรยีน	อยา่งไรกต็ามนกัเรยีนรอ้ยละ	92.2	มคีวามตอ้งการใหโ้รงเรยีนเปดิเรยีนในรปูแบบการเรยีนแบบปกติ	

และผลการสำรวจรปูแบบการเรยีนทีนั่กเรยีนพึงพอใจพบว่า	นักเรยีนกว่า	ร้อยละ	51.1	มีความพงึพอใจต่อรปูแบบ

การเรยีนแบบ	On-Demand	นกัเรยีนร้อยละ	35.6	มคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนในรปูแบบผสมผสาน	และมนีกัเรยีน

ร้อยละ	13.3	มีความพึงพอใจในการเรียนแบบ	Online	ด้านผลการศึกษาการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์

พบว่า	ประเด็นการควบคุมตนเองด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับดี														

ส่วนการตั้งเป้าหมาย	การมีกลยุทธ์การเรียนรู้	การจัดสรรเวลา	การขอความช่วยเหลือ	และการประเมินตนเอง					

อยู่ในระดับปานกลาง	

 คำสำคัญ: ความสามารถในการควบคุมตนเอง;	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์;	การเรียนออนไลน์

*ครู	โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี
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Abstract

	 Achieving	learning	outcomes	in	online	causes	necessitates	a	high	level	of	students'	

self-regulation.	In	the	first	semester	of	2021	academic	year,	Srakrajomsophonpittaya	school	

students	commenced	their	classes	with	online	learning	due	to	the	COVID-19	situation.	In	order	

to	support	student	learning	during	the	difficult	period,	this	study	aims	to	 investigate	the													

influence	of	demographic	factors	and	learning	style	satisfaction	on	student’s	self	-	regulation	ability. 

The	finding	exhibited	 that	 there	was	no	significant	association	between	demographic																				

factors	and	students'	 self-regulation.	Survey	 results	also	 revealed	 that	on-site	 study																								

was	preferred	over	online	learning	by	92.2%	of	students.	51.1%	of	students	satisfied	with												

the	on-demand	learning	style,	while	student	with	35.6%	chose	the	blended	learning	approach.	

However,	only	13.3%	of	students	decided	to	complete	online	classes	as	their	better	alternative.	

Furthermore,	students’	self-regulation	in	terms	of	learning	atmosphere	arrangement	stood									

at	 the	good	 level,	while	goal	 setting,	 task	strategies,	 time	management,	help-seeking,																					

and	self-evaluation	were	moderate.

Keyword: Student’s	self-regulation;	Demographic	factors;	Online	learning

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญห้า

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ท่ีเร่ิมมกีารแพร่ระบาดเป็นวงกว้าง

ทัว่โลกตัง้แต่ปีพทุธศกัราช	2563	ประเทศไทยเองก็ได้รบัผลกระทบจากการระบาดของโรคร้ายนี	้ผลกระทบทีเ่กิดขึน้		

ต่างส่งผลไปยังสภาพสังคมในแง่ต่าง	ๆ 	ไม่ว่าจะเป็นระบบสาธารณสุข	ระบบเศรษฐกิจ	และระบบการศึกษาซึง่ส่งผลโดยตรง

ต่อตัวผู้เรียน	ครู	และสถาบันการศึกษาทุกระดับ	เนื่องจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	

ทำให้โรงเรียนต้องปิดตัวลงเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดในหมู่นักเรียน	โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา								

ขัน้พืน้ฐานได้แถลงข่าวเมือ่วนัที	่28	มกราคม	2564	เกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	สพฐ.	ได้กำหนดรปูแบบการเรยีนการสอนไว้	5	รปูแบบตามบรบิท	และ

ความเหมาะสมของแต่ละโรงเรยีน	คือ	On-Air,	Online,	On-Demand,	On-Hand	และ	On-Site	(ฐติมิา,	2021)   

ทั้งนี้โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยาได้ดำเนินการตามนโยบายที่ได้รับจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา	

ขัน้พืน้ฐานเป็นอย่างดี	โดยในช่วง	2	สปัดาห์แรกมีแนวปฏิบัตร่ิวมกัน	คือ	ใช้แนวทางการจัดการเรยีนรูแ้บบ	On-Hand	

แต่เมื่อสถานการณ์การระบาดในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีมีความรุนแรงมากข้ึน	โรงเรียนจึงได้ปรับรูปแบบการจัด	

การเรยีนรู้โดยมุง่เน้นไปทีก่ารจัดการเรยีนรูแ้บบ	Online	และ	On-Demand	โดยมแีนวปฏบิตั	ิ3	แนวปฏบิตัดิงันี้									

1)	การจัดการเรยีนรูแ้บบ	Online	โดยนักเรยีนเขา้เรยีนตามตารางเรยีน	ครสูอนเนือ้หาบทเรยีนและดำเนินกจิกรรม

การเรยีนรูกั้บนกัเรยีนผ่านโปรแกรมสือ่สารทางไกล	(VDO	Call)	ตรวจสอบการเข้าเรยีน	โดยการให้นักเรยีนรายงานตัว
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ผ่านโปรแกรมสื่อสารทางไกลหรือผ่านโปรแกรมสื่อสาร	เช่น	Line	2)	การจัดการเรียนรู้แบบ	On-Demand							

โดยครูสร้างบทเรียนผ่านเว็บไซต์ห้องเรียนออนไลน์	เช่น	Google	Site	หรือ	WIX	ซึ่งนักเรียนสามารถเข้าเรียน					

เวลาใดก็ได้ตามที่นักเรียนพร้อมเรียน	ตรวจสอบการเข้าเรียนผ่านการส่งงานเมื่อเข้าเรียนตามบทเรียนที่กำหนด	

และ	3)	แบบผสมผสาน	โดยครูใช้ทั้ง	2	วิธีการข้างต้นในการจัดการเรียนรู้แต่มีการเลือกใช้แนวปฏิบัติที่เหมาะสม

กับบทเรียนในแต่ละครั้ง

	 อย่างไรก็ตามปัจจัยสำคัญของการเรยีนออนไลน์ให้สมัฤทธิผ์ล	จำเป็นจะต้องอาศัยแรงขับภายในตัวนักเรยีน	

คือ	ความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์	 ซ่ึงแรงขับนี้อาจได้รับการส่งเสริมหรือลดทอนได้														

จากสภาพความพร้อมของนักเรยีนและครอบครัวของนักเรยีน	(Rosenbaum,	1980;	Samruayruen	et	al.,	2012)		

โดยงานวิจัยของ	Pintrich	และ	Zusho	 (2002)	 ได้กล่าวว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการเรียนรู้																					

ของผู้ เรียน	 สามารถแบ่งออกเป็นสองส่วนสำคัญคือ	 ส่วนที่	 1	 ลักษณะพื้นฐานของผู้ เรียน	 เช่น	 อายุ																													

ชั้นปี	ประสบการณ์การเรียนรู้	 	 ส่วนที่	2	วิธีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ของครู	ซึ่งทั้งสองส่วนนี้จะเป็น						

ปจัจยัสำคญัทีเ่ปน็ตวักำหนดความมุง่มัน่ในการเรยีนรูแ้ละการควบคมุตนเองใหเ้รยีนรูข้องผูเ้รยีน	ผูว้จิยัจงึตอ้งการ

เปรียบเทียบรูปแบบการเรียนออนไลน์ที่นักเรียนพึงพอใจต่อความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน																						

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา	โดยทำการประยุกต์ใช้แบบประเมิน	Online				

Self - Regulated	Learning	Questionnaire	(OSLQ)	(Bernard	et	al.,	2009)	ในการศกึษาความสัมพันธ์ระหวา่ง

ปัจจัยทางประชากรศาสตร์และรูปแบบการเรียนรู้ที่นักเรียนพึงพอใจท่ีส่งผลต่อการควบคุมตนเองของนักเรียน																	

โดยมีข้อคำถามและประเด็นการควบคุมตนเองทั้ง	5	 ด้าน	 ได้แก่	การตั้งเป้าหมายการจัดสภาพแวดล้อม																			

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้	การมีกลยุทธ์การเรียนรู้	การจัดสรรเวลา	การขอความช่วยเหลือ	และการประเมินตนเอง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	เพื่อสำรวจปัจจัยทางประชากรศาสตร์	ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน	และความสามารถ															

ในการควบคมุตนเองในการเรยีนออนไลนข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย	โรงเรยีนสระกระโจมโสภณพทิยา

	 2.	เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการควบคมุตนเองในการเรยีนออนไลนข์องนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษา

ตอนปลาย	 โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา	จำแนกตามปัจจัยทางประชากรศาสตร์และความพึงพอใจ																		

ต่อรูปแบบการเรียน

นิยามศึัพท์เฉพาะ

 ปัจจัยทางประชากรศึาสตร์	หมายถึง	คุณลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของประชากรที่สามารถ											

นำมาใช้จำแนกกลุ่มของประชากรได้	โดยในการศึกษาครั้งนี้	ผู้วิจัยศึกษาปัจจัยเกี่ยวกับ	ระดับชั้น	แผนการเรียน														

การทำงานพิเศษ	และรายได้ของครอบครัวในประชากรนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย	โรงเรยีนสระกระโจมโสภณพิทยา 

 ความพึงพอใจต่อร้ปแบบการเรียน	หมายถึง	ความชอบหรือความรู้สึกที่ดีต่อรูปแบบการเรียน						

ประกอบด้วย	ความต้องการกลับมาเรียนในรูปแบบปกติ	และรูปแบบการเรียนออนไลน์ท่ีนักเรียนพึงพอใจ												

ซึ่งแบ่งเป็น	3	รูปแบบคือ	แบบ	On -Demand	แบบ	Online	และแบบผสมผสาน
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 ความสามารถในการควบคมุตนเองในการเรยีนออนไลน	์หมายถึง	ความตระหนักรูใ้นหน้าทีข่องตนเอง

ในการเรยีนของนกัเรยีน	โดยในงานวจัิยน้ีได้แบ่งประเด็นการควบคมุตนเองออกเป็น	5	ด้าน	ได้แก่	การตัง้เป้าหมาย

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้	การมีกลยุทธ์การเรียนรู้	การจัดสรรเวลา	การขอความช่วยเหลือ										

และการประเมินตนเอง

วิธีดำเนินการวิจัย

 กรอบแนวคิดการวิจัย

	 กรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้ศึกษาตัวแปรอิสระ	2	กลุ่มคือ	กลุ่มปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์											

และกลุ่มความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน	และตัวแปรตามคือ	ความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียน

ออนไลน์ของนักเรียน

                  ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม

กลุ่มปัจจัยทางด้านประชากรศึาสตร์ 

	 1.	ระดับชั้น	

	 2.	แผนการเรียน	

	 3.	การทำงานพิเศษ

	 4.	รายได้ครอบครัว

กลุ่มความพึงพอใจต่อร้ปแบบการเรียน 

	 1.	ความต้องการในการกลับมาเรียน

	 				ในรูปแบบปกติ	

	 2.	รูปแบบการเรียนออนไลน์ที่

	 			นักเรียนพึงพอใจ

ความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์

	 1.	 การตั้งเป้าหมาย

	 2.	 การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	 3.	 การมีกลยุทธ์การเรียนรู้

	 4.	 การจัดสรรเวลา

	 5.	 การขอความชว่ยเหลอืและการประเมนิตนเอง
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 ขอบเขตการวิจัย

	 ประชากร	 ได้แก่	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	 โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยาท่ีเรียน																					

ในภาคเรียนที่	1	ปีการศึกษา	2564	ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ																				

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID	-	19)	ระหว่างวันที่	1	มิถุนายน	-	11	ตุลาคม	2564	จำนวน	331	คน

	 กลุ่มตวัอยา่ง	ได้แก	่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย	โรงเรยีนสระกระโจมโสภณพทิยา	จำนวน	90	คน	

ที่เรียนในภาคเรียนที่	1	ปีการศึกษา	2564	ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาด								

ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID	-	19)	ระหว่างวันที	่1	มถินุายน	-	11	ตุลาคม	2564	กำหนดขนาดกลุม่ตัวอย่าง

โดยการคำนวณตามสูตรของยามาเน่	(Yamane,	1973)	จากการคำนวณทีร่ะดับนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ	0.1	จะต้อง            

ทำการสุ่มตัวอย่างจำนวนไม่ต่ำกว่า	77	คน	ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนทั้งสิ้น	90	คน						

ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ	(Stratified	Random	Sampling)	จำแนกชั้นตามระดับชั้นการศึกษาของนักเรียน	

ซ่ึงจำแนกเป็น	นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที	่4	จำนวน	26	คนชัน้มัธยมศึกษาปีที	่5	จำนวน	37	คน	ชัน้มัธยมศึกษาปีที	่6 

จำนวน	27	คน	รวมทั้งสิ้น	90	คน

 สมมติฐานการวิจัย

	 1.นักเรียนที่มีปัจจัยทางประชากรศาสตร์แตกต่างกันมีความสามารถในการควบคุมตนเองต่างกัน

	 2.นักเรียนที่มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนแตกต่างกันมีความสามารถในการควบคุมตนเอง									

แตกต่างกัน

 ระเบียบวิธีวิจัย

	 เคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นีค้อื	แบบสำรวจขอ้มลูทางประชากรศาสตรข์องนกัเรยีนและความสามารถ

ในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์	จำนวน	24	ข้อ	โดยเป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า	5	ระดับ	

โดยอ้างอิงและปรับปรุงจากแบบสอบถาม	Online	Self-regulated	Learning	Questionnaire	 (OSLQ)																		

ในงานวิจัยของ	เบอร์นาร์ดและคณะ	(Bernard	et	al.,	2009)	ทำการแปลเป็นภาษาไทยโดยผู้วิจัย

	 วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมลูทำโดยการสุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภมู	ิ(Stratified	Random	Sampling)	จำแนกชัน้

ตามระดับชั้นการศึกษาของนักเรียน	 ซึ่งจำแนกเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 	 4	 จำนวน	 26	 คน																																								

ช้ันมธัยมศึกษาปีที	่5	จำนวน	37	คน	ชัน้มัธยมศึกษาปีที	่6	จำนวน	27	คน	รวมทัง้สิน้	90	คน	จากนัน้ส่งแบบสอบถาม

ให้นักเรียนทำในรูปแบบออนไลน์ด้วย	Google	Form

	 ทำการวเิคราะหส์ถติิเชงิพรรณนา	(Descriptive	Statistics)	วเิคราะหห์าความถ่ี	รอ้ยละ	คา่เฉลีย่เลขคณติ	

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	เพื่ออธิบายข้อมูลทางประชากรศาสตร์ของนักเรียนและอธิบายความสามารถ																

ในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน	

	 สถิติเชิงอนุมาน	 (Inferential	Statistics)	 เพื่อทดสอบสมมติฐานวิจัย	 ได้แก่	One-Way	ANOVA														

เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรยีนทีมี่ความแตกต่างกันในเรือ่ง	ระดบัชัน้	แผนการเรยีน	

การมีชั่วโมงการทำงานพิเศษ	รายได้ของครอบครัว	และความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนออนไลน์	และ														

Independent	t-test	เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน							

ในเรื่องความต้องการกลับมาเรียนในรูปแบบการเรียนปกติ	
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สรุปผู้ลการวิจัย

	 ผลการสำรวจปัจจัยทางประชากรศาสตร์	ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน	และความสามารถ																				

ในการควบคมุตนเองในการเรยีนออนไลนข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย	โรงเรยีนสระกระโจมโสภณพทิยา

	 1.	ผลการสำรวจปจัจัยทางประชากรศาสตร	์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย	โรงเรยีนสระกระโจม

โสภณพิทยา

ข้อม้ล จำนวน ร้อยละ

ระดับชั�น

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	4 26 28.9

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5 37 41.1

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6 27 30

แผู้นการเรียน

วิทยาศาสตร์	-	คณิตศาสตร์ 64 71.1

ศิลปศาสตร์	-	ภาษาต่างประเทศ 7 7.8

ศิลปศาสตร์	-	การงานอาชีพ 19 21.1

รายได้เฉลี่ยของครัวเร่อน

น้อยกว่า	5,000	บาท 21 23.3

5,000	–	10,000	บาท 50 55.6

10,001	–	15,000	บาท 13 14.4

15,001	–	20,000	บาท 5 5.6

มากกว่า	20,000	บาท 1 1.1

การทำงานพิเศึษเพ่่อสร้างรายได้

ไม่ได้ทำงานพิเศษ 38 42.2

ช่วยเหลือกิจการที่บ้าน	(ไม่ได้รับค่าจ้าง) 38 42.2

ทำงานพิเศษวันละ	1	-	3	ชั่วโมง 2 2.2

ทำงานพิเศษวันละ	4	-	6	ชั่วโมง 5 5.6

ทำงานพิเศษมากกว่า	6	ชั่วโมง 7 8.8
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	 2.	ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน

  2.1	จากการสำรวจความต้องการในการกลบัมาเรยีนในรปูแบบปกต	ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย

โรงเรยีนสระกระโจมโสภณพิทยา	จำนวน	90	คน	พบว่า	นักเรยีนร้อยละ	92.2	มีความต้องการให้โรงเรยีนเปิดเรยีน

ในรูปแบบการเรยีนแบบปกต	ิมนีกัเรยีนเพยีง	7	คน	(ร้อยละ	7.8)	ทีม่คีวามประสงคจ์ะใหเ้รยีนในรปูแบบออนไลน์

ต่อไป

	 	 2.2	จากการสำรวจรปูแบบการเรยีนออนไลน์ท่ีนกัเรยีนพงึพอใจ	ของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาตอนปลาย

โรงเรยีนสระกระโจมโสภณพทิยา	จำนวน	90	คน	พบว่า	นกัเรยีน	46	คน	คดิเป็นร้อยละ	51.1	มคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบ

การเรียนแบบ	On-Demand	คือ	นักเรียนสามารถเข้าเรียนและส่งงานได้	เมื่อนักเรียนต้องการภายในระยะเวลา		

ที่กำหนด	ร้อยละ	35.6	มีความพึงพอใจต่อการเรียนในรูปแบบผสมผสาน	คือ	รูปแบบการเรียนที่ผสมระหว่าง						

2	วิธี	 คือ	On-Demand	และ	Online	และมีนักเรียนร้อยละ	13.3	มีความพึงพอใจในการเรียนแบบ	Online								

คือ	นักเรียนต้องเข้าเรียนและรายงานตัวตามเวลาในตารางเรียน

	 3.	ผลการสำรวจความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน

ประเด็นการควบคุมตนเอง

ค่าเฉลี่ย±

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผู้ล

การตั้งเป้าหมาย	 3.37±0.23 ระดับปานกลาง

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้	 3.60±0.23 ระดับดี

การมีกลยุทธ์การเรียนรู้	 2.80±0.37 ระดับปานกลาง

การจัดสรรเวลา 3.29±0.18 ระดับปานกลาง

การขอความช่วยเหลือ 3.36±0.20 ระดับปานกลาง

การประเมินตนเอง 3.26±0.25 ระดับปานกลาง

	 จากการสำรวจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	ของโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา	จำนวน	90	คน

พบว่า	ประเดน็การควบคุมตนเองของนกัเรยีนทีอ่ยูใ่นระดบัด	ีคอื	ประเดน็การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู้	

และประเด็นการควบคุมตนเองที่อยู่ในระดับปานกลางคือประเด็นการตั้งเป้าหมาย	การมีกลยุทธ์การเรียนรู้												

การจัดสรรเวลา	การขอความช่วยเหลือ	และการประเมินตนเอง
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 ผู้ลการเปรียบเทียบความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ ของนักเรียน                   

ชั�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา จำแนกตามปัจจัยทางประชากรศึาสตร์

	 จากการสำรวจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	ของโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา	จำนวน	90	คน

พบว่า	 ปัจจัยด้านระดับชั้น	ปัจจัยด้านแผนการเรียน	 ปัจจัยด้านการทำงานพิเศษ	ปัจจัยด้านความต้องการ																

ในการกลับมาเรียนในรูปแบบปกติ	และปัจจัยด้านรูปแบบการเรียนออนไลน์ท่ีนักเรียนพึงพอใจไม่ได้ส่งผลต่อ				

ความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนในการเรียนออนไลน์โดยมีรายละเอียดดังนี้

 1.	 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลีย่ความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรยีน	จำแนกตามระดับชัน้

	 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบว่า	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ด้านระดับชั้น	ไม่ได้ส่งผล	

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน	โดยมีค่า	F											

อยูท่ี	่1.75	ซ่ึงน้อยกว่าค่า	F	critical	ที	่3.10	และมค่ีา	P	-	Value	เท่ากบั	0.18	ซึง่มากกว่าระดับนยัสำคญัทางสถติิ

ที่ตั้งไว้ที่	0.05	จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน	จำแนก												

ตามแผนการเรียน
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	 จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวพบว่า	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ด้านแผนการเรยีนไม่ได้ส่งผล	

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน	โดยมีค่า	F								

อยู่ที	่0.54	ซึง่น้อยกว่าค่า	F	critical	ที	่3.14	และมีค่า	P	-	Value	เท่ากบั	0.58	ซึง่มากกว่าระดับนยัสำคญัทางสถติิ		

ทีต่ั้งไว้ที่	0.05	จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้

	 3.	 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน	จำแนกตาม

รายได้ของครอบครัว
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	 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบว่าปัจจัยทางประชากรศาสตร์ด้านรายได้ของครอบครัว

ไม่ได้ส่งผล	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน					

โดยมค่ีา	F	อยูท่ี	่0.27	ซึง่น้อยกว่าค่า	F	critical	ที	่2.71	และมค่ีา	P	-	Value	เท่ากบั	0.84	ซ่ึงมากกว่าระดับนยัสำคญั

ทางสถิติที่ตั้งไว้ที่	0.05	จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้

	 4.	 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน	จำแนกตาม

การทำงานพิเศษของนักเรียน

	 	จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว	พบว่า	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ด้านการทำงานพิเศษ			

ของนักเรียนไม่ได้ส่งผล	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์					

ของนักเรียนโดยมีค่า	F	อยู่ที่	0.57	ซึ่งน้อยกว่าค่า	F	critical	ที่	2.48	และมีค่า	P	-	Value	เท่ากับ	0.68	ซึ่งมากกว่า

ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ที่	0.05	จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้

 ผู้ลการเปรียบเทียบความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน                     

ชั�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา จำแนกตามความพึงพอใจต่อร้ปแบบการเรียน

	 1.	ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน	จำแนกตาม

ความต้องการเปิดเรียนในรูปแบบปกติ
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	 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน	จำแนกตาม										

ความต้องการในการเปิดเรยีนในรปูแบบปกติของนกัเรยีน	แสดงให้เหน็ว่าค่าเฉลีย่ความสามารถในการควบคุมตนเอง

ของนักเรียนที่ต้องการในการเปิดเรียนในรูปแบบปกติมีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักเรียนที่ต้องการในการเปิดเรียน															

ในรูปแบบปกติ	ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของสองกลุ่มประชากรท่ีเป็นอิสระต่อกัน	พบว่า	 ปัจจัย																

ทางประชากรศาสตร์ด้านความต้องการในการเปิดเรียนในรูปแบบปกติไม่ได้ส่งผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ											

กับความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน	โดยมีค่า	P	-	Value	ของสมมติฐาน									

แบบไม่กำหนดทิศทางอยู่ที่	0.26	ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ที่	0.05	จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน	จำแนกตาม

รูปแบบการเรียนออนไลน์ที่พึงพอใจ

	 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว	พบว่า	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ด้านรูปแบบการเรยีนออนไลน์

ที่พึงพอใจไม่ได้ส่งผล	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์										

ของนักเรียนโดยมีค่า	F	อยู่ที่	2.57	ซึ่งน้อยกว่าค่า	F	critical	ที่	3.10	และมีค่า	P	-	Value	เท่ากับ	0.08	ซึ่งมากกว่า

ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ที่	0.05	จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้

อภิปรายผู้ล

	 การวิจัยในครั้งนี้	ผู้วิจัยได้ทำการรวบรวมข้อมูลและสำรวจผลการตอบแบบสอบถามจากนักเรียน											

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	ของโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา	จำนวน	90	คน	ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยได้ว่า	

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	ของโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยาท่ีตอบแบบสอบถามในครั้งนี้	ส่วนมาก			

เป็นนักเรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์	 -	คณิตศาสตร์	รองลงมา	คือ	นักเรียนในแผนการเรียนศิลปศาสตร์											

โดยมีการกระจายของระดับชั้นใกล้เคียงกัน	ทั้งน้ี	 ในระหว่างการเรียนออนไลน์ของนักเรียน	พบว่า	นักเรียน										

กว่าร้อยละ	58.8	ต้องทำงานพเิศษทัง้ในรปูแบบของการช่วยเหลอืกิจการทีบ้่าน	และทำงานพเิศษเพือ่หารายได้เสรมิ	

โดยผลการสำรวจพบวา่	มนีกัเรยีนทีท่ำงานมากกวา่วนัละ	4	ชัว่โมงถงึรอ้ยละ	14.4	ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการสำรวจ

รายได้ครอบครัวของนักเรียน	 เนื่องจากนักเรียนส่วนมากมีรายได้ครอบครัว	ต่อเดือนต่ำกว่า	10,000	บาท																
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ถึงร้อยละ	78.9	 ซ่ึงในกลุ่มน้ีมีรายได้ต่อเดือนน้อยกว่า	5,000	บาทถึงร้อยละ	23.3	ด้านการสำรวจเกี่ยวกับ										

การเรียนออนไลน์ของนักเรียน	พบว่า	นักเรียนจำนวนมากมีความประสงค์ที่จะให้โรงเรียนเปิดเรียนตามปกติ												

คดิเป็นร้อยละ	92.2	ซึง่เป็นจำนวนทีส่งูมาก	อย่างไรก็ตาม	รูปแบบการเรยีนทีน่กัเรยีนพงึพอใจพบว่านักเรยีนร้อยละ	51.1     

พึงพอใจในรูปแบบการเรียนแบบ	On-Demand	คือ	นักเรียนสามารถเข้าเรียนและส่งงานได้เมื่อนักเรียนต้องการ	

ภายในระยะเวลาที่กำหนด	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการเรียน											

ทีม่ลีกัษณะคล้ายคลึงกบัการเรยีนแบบ	On-Demand	(Aziz	and	Muhamma,	2017	และ	Giannousi	et	al.,	2009)       

ผลการสำรวจนีส้อดคล้องกบัปัจจยัด้านการทำงานพิเศษของนักเรยีน	เนือ่งจากนักเรยีนจำนวนมากต้องทำงานพเิศษ

ด้วยการเรียนในรูปแบบที่นักเรียนสามารถเข้าเรียนหรือติดตามงานได้ในช่วงเวลาท่ีนักเรียนว่างจะตอบสนอง						

ตอ่ความต้องการของนักเรยีนได้ดีกวา่	อยา่งไรก็ตามจากการวิเคราะห์ปจัจยัทางประชากรศาสตร์ตอ่ความสามารถ

ในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน	พบว่า	ปัจจัยด้านระดับชั้น	 ปัจจัยด้านแผนการเรียน													

ปัจจัยด้านการทำงานพิเศษ	ปัจจัยด้านความต้องการในการกลับมาเรยีนในรูปแบบปกติ	และปัจจัยด้านรูปแบบการเรยีน

ออนไลน์ที่นักเรียนพึงพอใจ	ไม่ได้ส่งผลต่อความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนในการเรียนออนไลน์					

ซึ่งแตกต่างจากงานวิจัยที่รวบรวมมา	(Rosenbaum,	1980;	Pintrich	and	Zusho,	2002	และ	Aguiar	and						

da	Silva,	2019)	โดยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ว่า	แบบสำรวจที่สร้างขึ้นมีความจำเพาะเจาะจงกับนักเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนสระกระโจมโสภณพทิยาซึง่มพีืน้ฐานทางด้านครอบครวัและปัจจยัทางประชากรศาสตร์

ท่ีไม่ได้แตกต่างกนัมาก	นกัเรยีนส่วนมากเป็นนกัเรยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีใ่กล้กบัโรงเรยีนและสำเรจ็การศกึษาชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้นจากโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา	จึงทำให้มีพื้นฐานความสามารถในการควบคุมตนเองอยู่ในระดับ						

ที่ใกล้เคียงกัน	นอกจากนี้แบบสำรวจที่สร้างขึ้น	 เพื่อให้นักเรียนตอบเป็นแบบสำรวจออนไลน์	ที่เสริมเข้าไป											

ในกิจกรรมการเรียนของนักเรียน	ดังนั้นนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม	คือ	นักเรียนท่ีมีความสนใจท่ีจะเข้าเรียน

ออนไลน์อยู่แล้ว	ดังนั้นผลการวิเคราะห์ความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนจึงอยู่ในเกณฑ์															

ระดับปานกลางถึงระดับดี

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการผู้ลการวิจัยนำไปใช้

	 	 ปัจจัยทางประชากรศาสตร์และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนออนไลน์ไม่มีผลต่อความสามารถ						

ในการควบคุมตนเองในการเรยีนออนไลน์	ดังน้ันในการจัดการเรยีนการสอนในสถานการณ์ท่ีไม่สามารถจัดการเรยีน

การสอนปกติได้	ควรสร้างแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและตรงตามความต้องการ																

ของนักเรียน	เพื่อเตรียมความพร้อมในกรณีที่จำเป็นจะต้องจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์อีกครั้ง

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั�งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการวิจัยต่อยอดเป็นงานวิจัยเชิงพยากรณ์ที่คาดเดาถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน																					

จากความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน

  2.2	 ควรศกึษาและทำการวจัิยเกีย่วกบัตวัแปรอสิระอืน่	ๆ 		ทีม่อีทิธพิลต่อความสามารถในการควบคมุตนเอง

ของนักเรียน	เช่น	ความฉลาดทางอารมณ์	เป็นต้น
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การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบ่�องต้น
โดยใชเ้ทคนคิการจดัการเรยีนร้ร้่วมกนั รว่มกบัการเรยีนร้แ้บบกรณศีึกึษาสำห้รับผู้้เ้รยีนระดบัอาชวีศึกึษา
The Development of Online Learning Platform on Basic Accounting Using Collaborative Learning 

Management Techniques Combined with Case-Based Learning for Vocational Learners

   
สุริยะ	วชิรวงศ์ไพศาล 				*

วิบูลย์	ผกามาศ 			**

ปรางทิพย์	เสยกระโทก 		***

ประพัฒน์พงศ์	เสนาฤทธิ์	****

พงษ์ศักดิ์	ผกามาศ*****

บทคัดย่อ
	 วตัถปุระสงคข์องการวจัิยครัง้น้ีเพือ่	1)	พฒันาและหาคณุภาพของแพลตฟื้อรม์การเรยีนการสอนออนไลน์
วิชาการบัญชีเบื้องต้น	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียน						
ระดบัอาชีวศกึษา	2)	หาประสิทธภิาพของแพลตฟื้อร์มทีพั่ฒนาขึน้ตามเกณฑ์	80/80	3)	เพือ่หาค่าดชันปีระสิทธผิล												
4)	ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	และ	5)	ศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนด้วยแพลตฟื้อร์ม														
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	มหาวิทยาลัยนครพนม										
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีเบื้องต้น	จำนวน	50	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	คือ	1)	แพลตฟื้อร์มการเรียน
การสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบื้องต้น	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา										
2)	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	3)	แบบประเมินคุณภาพของแพลตฟื้อร์มโดยผู้เชี่ยวชาญ	และ															
4)	แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อแพลตฟื้อร์ม	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	คือ	ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	
	 ผลการวิจัยพบว่า	แพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบื้องต้นโดยใช้เทคนิคการจัด
การเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมีความน่าสนใจ
และเหมาะทีจ่ะใชก้บัผูเ้รยีน	มปีระสทิธภิาพ	81.15/82.87	ซึง่สอดคลอ้งกบัเกณฑ	์80/80	และมคีา่ดชันปีระสทิธผิล
เท่ากับ	0.8356	ผู้เรียนที่เรียนด้วยแพลตฟื้อร์มดังกล่าวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน									
อย่างมนียัสำคญัทางสถติิทีร่ะดบั	.05	ผูเ้รยีนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคณุภาพของแพลตฟื้อร์มอยูใ่นระดบัมาก	ผลการวจิยั
ทำใหไ้ดแ้พลตฟื้อรม์การเรยีนการสอนออนไลนเ์กีย่วกบัการบญัชเีบือ้งตน้ทีม่ปีระสทิธภิาพ	สามารถนำไปใชไ้ดจ้รงิ	
และทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้การจัดทำบัญชีตามที่ได้ออกแบบไว้

คำสำคัญ: แพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์;	เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน;	การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา
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Abstract

	 The	objectives	of	this	research	were:	1)	to	develop	and	find	the	quality	of	online							

learning	platform	on	Basic	Accounting	using	collaborative	learning	management	techniques	

combined	with	case-based	learning	for	vocational	learner;	2)	to	find	out	the	efficiency	by	use	

of	80/80	criteria;	3)	to	find	out	the	effective	value;	4)	to	 investigate	the	accomplished	of													

an	online	learning	platform;	and	5)	to	study	the	opinions	of	learners	on	learning	with	the	platform.	

The	sample	studied	group	was	50	vocational	 students	of	Nakhon	Phanom	university																					

who	registered	in	Basic	Accounting	class.	The	research	instruments	included:	1)	online	learning	

platform	on	Basic	Accounting	using	collaborative	 learning	management	techniques	with											

case-based	learning;	2)	effective	value	testing	form;	3)	quality	assessment	form	for	experts								

and		4)	quality	testing	form	for	students.	The	collected	data	were	analyzed	through	a	statistical	

software	program	that	provided	percentage,	mean	and	standard	deviation.	

	 The	research	results	were	as	follows:	online	learning	platform	on	Basic	Accounting	

using	collaborative	learning	management	techniques	with	case-based	learning	developed	had	

an	efficiency	scale	of	81.15/82.87	and	is	consistent	with	the	80/80	criteria.	The	effective	value	

of	the	online	learning	platform	was	0.8356	or	83.56%.	The	student	achievement	score	of	the	

pretest	was	significantly	higher	than	that	of	the	posttest	at	the	level	of	.05.	The	satisfaction	rate	

of	the	students	towards	the	online	LMS	lesson	was	at	a	high	level.	The	results	of	an	effective	

online	teaching	platform	for	Basic	Accounting	 revealed	that	 It’s	can	be	used	 in	practice																

and	enable	learners	to	develop	their	learning	of	accounting	as	designed.	

Keywords: Online	Learning	Platforms;	Collaborative	Learning	Management	Techniques;	Case-

Based	Learning.

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญห้า

	 การจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาในยุคการปฏิรูปการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา	พ.ศ.	2562	ได้กำหนดกรอบคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ	สำหรับคุณวุฒิของผู้เรียน										

ในระดับอาชีวศึกษาทุกประเภทวิชาและสาขาวิชานั้นต้องครอบคลุมอย่างน้อย	4	ด้าน	คือ	1)	ด้านคุณธรรม	

จรยิธรรม			และคุณลกัษณะทีพึ่งประสงค์	2)	ด้านความรู	้3)	ด้านทักษะ	และ	4)	ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้             

และความรับผิดชอบ	(Sinlarat,	2020)	และด้วยสถานการณ์วิกฤติโควิด-19	กำลังเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิด			

การเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉมคร้ังสำคัญของการศึกษา	 (Dhawan,	2020)	โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษา								

ระดับอาชีวศึกษาที่มุ่งเน้นเรื่องทักษะ	 (Skills)	ที่ต้องสอดคล้องกับทักษะอาชีพสำหรับการพัฒนาประเทศ															

ในศตวรรษที่	21	แนวโน้มของการอาชีวศึกษาไทยในวิถีปกติใหม่ทางการศึกษา	(New	Normal	Situation)																
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จะเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วซึ่งจะส่งผลกระทบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาอย่างท่ีสุด	โดยวิกฤติในครั้งนี้ทำให้													

ผู้เรียนและผู้สอนต้องปรับตัวให้คุ้นชินกับการเรียนการสอนและการฝึึกปฏิบัติการออนไลน์	ตลอดระยะเวลา																				

ของสถานการณ์วกิฤติโควิด-19	ทีผ่่านมา	พบว่าในหลายวิชาเริม่มีความเป็นไปได้ในการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์

ไม่เว้นแม้แต่วิชาการบัญชีเบื้องต้น	(สุริยะ	วชิรวงศ์ไพศาล	และคณะ,	2564)

	 วิชาการบัญชีเบื้องต้น	หรือ	Basic	Accounting	 ได้ถูกกำหนดให้เป็นรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ											

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	พ.ศ.	2563	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ	และรายวิชาการบัญชีเบื้องต้น

มจีดุประสงค์รายวชิาเพ่ือให้	1)	มคีวามเข้าใจหลกัการวธิกีารและข้ันตอนการจดัทำบญัชฯี	2)	มทีกัษะปฏบิตังิานบญัชี

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปฯ	 และ	 3)	 มีกิจนิสัยมีระเบียบ	 ละเอียด	 รอบคอบ	ซื่อสัตย์	 มีวินัย																													

ตรงต่อเวลา	และมเีจตคตทิีดี่ต่อวชิาชพีบัญช	ีซึง่สอดคล้องกบัหลกัการสำคญัของหลักสูตร	คอื	“เพือ่พฒันากำลงัคน

ระดับเทคนิคให้มีสมรรถนะ	มีคุณธรรม	จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ	สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตาม								

ความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ	 อีกทั้งยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ												

และสังคมแห่งชาติ	มาตรฐานการศึกษาของชาติ	และกรอบคุณวุฒอิาชีวศึกษาแห่งชาติ”	(สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา,	2563)	และโดยลักษณะของวิชาการบญัชีเบือ้งต้นนัน้เป็นวชิาทีต้่องเรยีนรูภ้าคทฤษฎีและยงัต้องฝึึก

ปฏบิตัเิพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากขึน้	ในอดีตก่อนเกิดวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)

การเรียนการสอนส่วนใหญ่จะเป็นการเข้าเรียนในห้องเรียนปกติ	นักศึกษามีอุปสรรคต่อการเรียนรู้และการฝึึก				

ลงรายการบัญชีและการเรยีนรูเ้กีย่วกับธุรกิจเป็นอย่างมาก	ถ้าไม่มแีหล่งข้อมูลสนบัสนนุท่ีเพยีงพอ	(Freyn	et	al.,	2021) 

ดงัน้ันการปรับเปลีย่นกระบวนการเรยีนรูม้าเป็นการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์	(Online	Teaching	-	Learning	

Management)	เป็นกระบวนการด้านการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้เรียน	

กับผู้เรียน	หรืออาจจะเรียกได้ว่าเป็นการจัดหาสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์การสอนเสริม	หรือ												

เรยีกอีกอย่างหนึง่ว่า	เป็นการเรยีนรูด้้วยตนเองตามอัธยาศัย	นอกจากนี	้หากมีการนำเทคนิคในการจัดการเรยีนการสอน

แบบต่าง	ๆ	มาประยุกต์ใช้	 เช่น	รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทำงานร่วมกัน	 (Cooperative	&									

Collaborative	Learning)	มาสนับสนุนด้วยแล้วก็สามารถที่จะทำให้การเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาดังกล่าว						

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น	(Ndumbaro	&	Mutula,	2019;	Strauß	&	Rummel,	2020)

	 เทคนิคการจัดการเรยีนการสอนแบบเรยีนรูร่้วมกัน	(Collaborative	Learning)	เปน็วิธกีารจัดการเรยีน	

การสอนเชิงรุก	 (Active	Learning)	ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย											

โดยสมาชิกกลุม่ทีมี่ความสามารถทีแ่ตกต่างกนัมาร่วมกันหรอืสนบัสนนุกนั	เพือ่เสริมสร้างการเรยีนรูข้องกันและกัน

จนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้	 (Crisanto,	2018)	อีกท้ังผู้สอนจะต้องพยายามใช้กลวิธีหรือกลยุทธ์ให้ผู้เรียน																

ได้ใช้กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการทำกิจกรรมต่าง	ๆ	จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง															

เป็นหลักการสำคัญ	นอกจากน้ียังมีการประยุกต์ใช้สือ่การสอนทางคอมพิวเตอร์และระบบออนไลน์ท่ีสามารถอธิบาย

เน้ือหา	แสดงภาพประกอบ	และคลปิวดิีโอ	ซึง่ทำให้ผูเ้รยีนได้เข้าใจและได้เหน็ถงึส่วนทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงต่าง	ๆ												

ตามระบบการจดัการเรยีนรูส้มยัใหม	่(Wu	et	al.,	2018)	ระบบการจดัการเรยีนรูน้ัน้ทำใหผู้เ้รยีนเรยีนรูอ้ยา่งอสิระ

โดยให้ผลย้อนกลับได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ	สามารถตอบสนองต่อผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว	ซึ่งจะทำให้							

ผูเ้รยีนได้ทราบผลการเรยีนรูข้องตนเองอีกด้วย	ส่วนการเรยีนการสอนโดยใช้กรณีศกึษา	(Case	-	Based	Learning:	CBL)	

คุรุสภาวิทยาจารย์ 81คุรุสภาวิทยาจารย์ 81

คุุรุุสภาวิิทยาจารุย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีท่� 3 ฉบัับัท่� 2 พฤษภาคุม – สิงหาคุม 2565



เป็นวิธีการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสามารถน�าความรู้มาใช้ในสถานการณ์ที่เป็นจริง	 เพื่อพัฒนาการคิดข้ันสูง													

โดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเข้ากับการฝึึกภาคปฏิบัติ 	 ผู้ เรียนมีการเรียนรู้และน�าเสนอสถานการณ์จริง																																								

อีกทั้งมีการประยุกต์ใช้มากในปัจจุบัน	 เพราะเป็นวิธีการสอนที่ทำให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21												

โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและการให้ผูเ้รยีนได้มโีอกาสเรยีนรูผ่้านกิจกรรมทีห่ลากหลายอีกด้วย	(Lyons	&	Bandura,	2019)         

ดังนั้นหากมีการประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมกันร่วมกับการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาก็จะยิ่งทำให้

การจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพและประสิทธผิลมากยิง่ข้ึนไปด้วย	(Nkhoma	et	al.,	2017;	Ghazal	et	al.,	2020)	

	 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์เป็นวิธีการหนึ่งที่นำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและเพิ่มศักยภาพ																

ในการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการบัญชีเบื้องต้น	โดยเฉพาะทักษะการวิเคราะห์รายการค้า	การบันทึกบัญชี	

เนื่องจากอำนวยความสะดวกให้ผู้สอนสามารถจัดเตรียมการสอนด้วยสื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย	สามารถอ่าน

ทบทวนเนื้อหาย้อนหลังได้	และยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่	 ทุกเวลา	เพื่อพัฒนาความรู้								

ตามความสามารถของตนเอง	ซึ่งสอดคล้องกับที่	พงษ์ศักดิ์	ผกามาศ	และปรางทิพย์	เสยกระโทก	(2556)	และ	

สุริยะ	วชิรวงศ์ไพศาล	และคณะ	(2564)	กล่าวว่า	“กิจกรรมการเรียนการสอนในระบบอีเลิร์นนิ่ง	(E	-	Learning)	

เน้นผู้เรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นศูนย์กลาง	ผู้เรียนสามารถควบคุมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง		

โดยเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตจากสถานที่ใด	ณ	เวลาใดก็ได้	ตลอดเวลาท้ัง	7	วัน	และวันละ	24	ช่ัวโมง”		

ส่วนระบบบรหิารจัดการเรยีนรู	้(Learning	Management	System:	LMS)	หรอืระบบการบริหารจัดการการเรยีนการสอน 

เช่น	การสร้างเนื้อหา	สื่อการเรียน	การนำเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนใช้ซอฟื้ต์แวร์ประยุกต์					

เฉพาะด้านเป็นเครื่องมือ	ซึ่งเรียกว่า	ระบบบริหารจัดการรายวิชา	(Course	Management	System:	CMS)						

(สรุยิะ	วชริวงศ์ไพศาล	และคณะ,	2563;	Deng	&	Ma,	2018)	ซึง่ใช้แนวทางในการบรหิารจดัการและมกีารนำเสนอเนือ้หา

ในรูปแบบสื่อผสมผ่านระบบเครือข่ายที่เป็นระบบ	ซึ่งในปัจจุบันเรียกว่าแพลตฟื้อร์มดิจิทัลทางการศึกษา											

(Educational	Digital	Platform)	โดยทำให้ผู้เรยีนเกดิความรูแ้ละเกดิทกัษะใหม่ซ่ึงจะสามารถช่วยปรบัปรงุความรู้

ความสามารถหรือสมรรถนะของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี	

 จากแนวคิดดังกล่าวทำให้ผูวิ้จยัสนใจการพัฒนาแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบัญชีเบือ้งต้น

โดยใชเ้ทคนคิการจดัการเรยีนรูร่้วมกนัร่วมกบัการเรยีนการสอนโดยใชก้รณศีกึษาสำหรบัผูเ้รยีนระดบัอาชวีศกึษา	

โดยการใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา	(Research	and	Development:	R&D)	เพื่อออกแบบและสร้างแพลตฟื้อร์ม

การเรยีนการสอนออนไลนว์ชิาการบญัชเีบือ้งตน้	โดยใชเ้ทคนคิการจดัการเรยีนรูร่้วมกนัรว่มกบัการเรยีนการสอน

โดยใช้กรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา	ซึ่งเป็นการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

เป็นเคร่ืองมือเสริมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าว	โดยเป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้					

โดยใชก้ระบวนการจดัการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยการเรยีนรูอ้อนไลนบ์นอนิเทอรเ์นต็	ซึง่นำมาใชใ้นการดำเนนิ

กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการบัญชีเบื้องต้น	 โดยสร้างบรรยากาศให้เป็นดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้														

จากกรณีศกึษา	โดยคาดหวังว่าแพลตฟื้อร์มและรูปแบบการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้จะเป็นระบบทีช่่วยให้ผูเ้รยีน																		

ได้เรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน	เพื่อสร้างสมรรถนะแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน	และเพื่อเป็นต้นแบบสำหรับการพัฒนา				

ความรู้ให้แพร่หลายในแวดวงการศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาที่มีการเรียนการสอนที่ใช้ระบบไอซีทีและ					

นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอีกด้วย
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1.	 เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบ้ืองต้น																

โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา

	 2.	เพ่ือหาประสิทธิภาพของแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบ้ืองต้นท่ีพัฒนาข้ึน	

ตามเกณฑ์	80/80

	 3.	เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลของแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์เกี่ยวกับการบัญชีเบื้องต้น

	 4.	เพือ่ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนด้วยแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์เก่ียวกับการบัญชีเบ้ืองต้น

	 5.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนด้วยแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์					

วิชาการบัญชีเบื้องต้น

นิยามศึัพท์เฉพาะ 

 การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์ หมายถึง	การออกแบบและสร้างแพลตฟื้อร์ม									

การเรียนการสอนออนไลน์บนระบบบริหารจัดการเรียนรู้	(LMS)	ซึ่งเป็นการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาเป็นเครื่องมือเสริมในการจัดการเรียนการสอน	โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้บนเครือข่าย			

การเรยีนรูอ้อนไลน์บนอนิเทอร์เนต็	ซึง่นำมาใช้ในการดำเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยสร้างบรรยากาศให้เป็นดิจทิลั

เพื่อการเรียนรู้

 เทคนิคการจัดการเรียนร้้ร่วมกันร่วมกับการเรียนร้้แบบกรณีศึึกษา	หมายถึง	การประยุกต์ใช้เทคนิค

การจัดการเรียนรู้ผสมผสานกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา	ซึ่งเป็นการออกแบบวิธีการจัดการเรียน

การสอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ	การผสมผสานจะทำให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย

โดยการเชือ่มโยงทฤษฎีเข้ากบัการฝึึกภาคปฏิบตัแิละสามารถน�าความรูม้าใช้ในสถานการณ์ทีเ่ป็นจริง	เพือ่พัฒนา	

การคิดขั้นสูง	ซึ่งเป็นผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบ่�องต้น โดยใช้เทคนิคการจัด        

การเรยีนร้ร่้วมกนัร่วมกับการเรยีนร้แ้บบกรณีศึกึษาสำห้รับผู้้เ้รยีนระดับอาชีวศึกึษา	หมายถึง	การออกแบบและ

สรา้งแพลตฟื้อรม์การเรยีนการสอนออนไลนว์ชิาการบญัชีเบ้ืองตน้บนระบบบรหิารจดัการเรยีนรูโ้ดยอาศยัเทคนคิ

การจัดการเรียนรู้ร่วมกันผสมผสานกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาตามขั้นตอนมาตรฐานตามลำดับ	ได้แก่	

		 1.	การวิเคราะห์เนื้อหาวิชา	

	 2.	การออกแบบแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์ตามหลักการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้	

แบบกรณศีกึษา	ได้แก่	1)	ระบปัุญหาการเรยีนและกรณศีกึษาท่ีต้องการวเิคราะห์	2)	การรวบรวมและประมวลผลข้อมูล 

3)	พัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาทีเ่ป็นไปได้	4)	นำแนวทางแก้ปัญหาไปทดสอบ	และ	5)	เลอืกรปูแบบ

การเรียนรู้ที่ดีที่สุดไปใช้หาคำตอบ	

	 3.	การกำหนดกิจกรรมร่วมและการประมวลความรู้	

	 4.การดำเนินการเรียนการสอนด้วยแพลตฟื้อร์มและสื่อการสอนโดยอาศัยช่องทางในการสื่อสาร														

ที่จัดไว้ในระบบ	
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	 5.	การทดสอบหาประสิทธิภาพของแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์	โดยพิจารณาจากคะแนน

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนแบบฝึึกหัดท้ายบท	

	 6.	การประเมินคุณภาพของแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์จากความคิดเห็นของผู้เรียน

ระเบียบวิธีการดำเนินการวิจัย 

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัและพฒันา	(R&D)	เพือ่ออกแบบและพฒันาแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์

วิชาการบัญชีเบื้องต้น	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียน				

ระดับอาชีวศึกษา	โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องดังนี้

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

	 ในการวิจัยครั้งนี้ 	 ศึกษาจากนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ลงทะเบียนเรียน																		

วชิาการบญัชเีบือ้งต้น	ในภาคเรยีนที	่2	ปีการศึกษา	2564	วทิยาลยัธาตพุนม	มหาวทิยาลยันครพนม	จำนวน	50	คน	

 เคร่่องม่อที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั	ประกอบดว้ย	1)	แพลตฟื้อรม์การเรยีนการสอนออนไลนว์ชิาการบญัชเีบือ้งตน้

โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา																		

2)	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	3)	แบบประเมินคุณภาพของแพลตฟื้อร์มโดยผู้เชี่ยวชาญ	และ														

4)	แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อแพลตฟื้อร์มการเรียนรู้วิชาการบัญชีเบ้ืองต้น	การสร้างและ								

ตรวจสอบเครือ่งมือท่ีเป็นแบบสอบถามจะเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ	เพือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา	(Content	Validity)	

ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาและการใช้ถ้อยคำได้ค่า	 Index	of	 Item	-	objective	Congruence												

เท่ากับ	 .92	แล้วนำไปทดลองใช้	 จากนั้นนำมาทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟื้า																					

ของครอนบาช	(Cronbach’s	Alpha	Coefficient)	และหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ	โดยหาค่า	 Item	Total	

Correlation	ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ	.903

 ขั�นตอนการสร้างแพลตฟอร์มการเรยีนการสอนออนไลน์ทีใ่ช้ในการเรยีนการสอน ได้แก่	1)	ศึกษาหลกัสูตร/

รายวิชาและวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาการบัญชีเบื้องต้นสำหรับผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา	2)	กำหนด	จุดประสงค์												

การเรียนรู้เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพบัญชี	3)	กำหนด

รูปแบบในการนำเสนอเนื้อหาและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชีหลากหลายประเภท	4)	เขยีนผงังาน	

(Flowchart)	ของแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์	เพือ่กำหนดช่องทางการสือ่สารภายใน	ให้สามารถใช้งานได้

อย่างรวดเร็ว	5)	ออกแบบ	Storyboard	ตามโครงสร้างแบบลำดับชั้น	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับ								

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา	6)	พัฒนาแพลตฟื้อร์มโดยใช้	LMS	Tool	Box	และโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป                     

7)	นำแพลตฟื้อร์มการเรียนรู้ไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข	และ	8)	ประเมินคุณภาพและหาประสิทธิภาพ									

ของแพลตฟื้อร์ม	
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 สถานที่ทำการทดลอง/เก็บข้อม้ล 

	 1.	สถานที่ทำการทดลอง	ได้แก่	วิทยาลัยธาตุพนม	มหาวิทยาลัยนครพนม

	 2.	การเตรียมการทดลอง	ได้แก่	1)	ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลและทดลองใช้ระบบ	2)	เตรียมระบบ

ที่พัฒนาแล้วใส่ไว้ในเว็บไซต์	Online	ส่งข้อมูลขึ้นเครื่องแม่ข่าย	และทดสอบการใช้งาน	และ	3)	เตรียมสถานท่ี	

คอมพิวเตอร์	อุปกรณ์เชื่อมต่อ	และกำหนดเวลาที่ทำการทดลอง

	 3.	การดำเนินการทดลอง	 โดยการนำระบบที่ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้															

เพื่อประเมินหาประสิทธิภาพโดยมีการทดลองตามรูปแบบดังนี้	(Fernández	Cruz,	et	al.,	2016)

	 	 3.1	ทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง	(One	to	One	Testing)	ทดลองกับผู้เรียนที่เคยเรียนวิชานี้มาก่อน		

โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย	จำนวน	3	คน	ประเมินประสิทธิภาพ	E
1
/E

2
	หาข้อบกพร่องและนำไปปรับปรุงแก้ไข													

โดยได้ค่า	E
1
/E

2
	=	61.26/62.08

	 	 3.2	ทดลองกลุ่มย่อย	(Small	Group	Testing)	ทดลองกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชานี้มาก่อน	

โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย	จำนวน	9	คน	ประเมินประสิทธิภาพ	E
1
/E

2
	หาข้อบกพร่องและนำไปปรับปรุงแก้ไข											

โดยได้ค่า	E
1
/E

2
	=	71.34/72.13

	 	 3.3	ทดลองภาคสนาม	(Field	Testing)	โดยเลอืกผูเ้รยีนกลุม่ตวัอย่าง	จำนวน	50	คน	ซึง่ดำเนินการ		

ตามลำดับดังนี้	1)	ทดสอบก่อนเรียน	(Pretest)	โดยให้ผู้เรียนทดสอบจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่มี	10	หน่วยการเรียน	บทเรียนละ	10	ข้อ	2)	ให้ผู้เรียนเรียนโดยใช้แพลตฟื้อร์มและสื่อการสอนที่เกี่ยวข้องกับ

กรณีศึกษา	3)	ให้ผู้เรียนทำแบบฝึึกหัดจากแพลตฟื้อร์มและสื่อการสอนที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษา	จำนวน	10	ข้อ	

และ	4)	ทดสอบหลังเรียน	 (Posttest)	 โดยให้ผู้เรียนทดสอบจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน										

จำนวน	40	ข้อ	และประเมินประสิทธิภาพ	E
1
/E

2
	ในภาพรวม	โดยได้ค่า	E

1
/E

2
	=	81.15/82.87

 การวเิคราะห์้ข้อม้ล 

	 ผูว้จิยันำข้อมลูทีไ่ด้จากการวิจัยไปวเิคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์	โดยดำเนนิการดงันี้

	 1.	การพัฒนาแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบื้องต้นโดยใช้เทคนิคการจัด												

การเรยีนรู้ร่วมกันรว่มกบัการเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษาสำหรบัผูเ้รยีนระดบัอาชีวศกึษา	ประกอบดว้ย		1)	การประเมิน

คุณภาพของแพลตฟื้อร์มโดยผู้เชี่ยวชาญ	จำนวน	5	คน	โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า								

5	ระดับ	และ	2)	การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแพลตฟื้อร์ม	ได้แก่	 (1)	หาค่าสถิติพื้นฐาน	ได้แก่	 ร้อยละ											

ค่าเฉลี่ยของคะแนน	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)	ซึ่งได้จากแบบทดสอบแต่ละหน่วยการเรียนและคะแนน

วัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน	(2)	หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์	80/80	(3)	หาดัชนีประสิทธิผล	(4)	วิเคราะห์เปรียบเทียบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้สถิติ	 t-test	และ	 (5)	 วิเคราะห์ความคิดเห็น																					

ของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนด้วยแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์ในรายวิชาดังกล่าวโดยหาค่าเฉลี่ย	 (X)														

และ	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)	และนำค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้	โดยใช้เกณฑ์การประเมิน					

แบบมาตราส่วนประมาณค่า	5	ระดับ	มีเกณฑ์การแปลความหมาย	ได้แก่	ค่าคะแนน	4.51	–	5.00	ระดับมากที่สุด	

3.51	–	4.50	ระดบัมาก	2.51	–	3.50	ระดับปานกลาง	1.51	–	2.50	ระดบัน้อย	และ	1.00	–	1.50	ระดบัน้อยที่สุด
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	 2.	สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	ได้แก่	1)	ค่าอำนาจจำแนก	

(Discrimination)	โดยใช้วิธีวิเคราะห์ตามแบบอิงเกณฑ์ของ	Brennan	2)	 ค่าระดับความยาก	(Difficulty)													

3)	 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบแต่ละข้อ	โดยใช้สูตร	IOC	และ	(4)	ค่าความเชื่อมั่น	(Reliability)														

ของแบบทดสอบ	โดยใช้สูตร	KR20	ของคูเดอร์	ริชาร์ดสัน	(Kuder	–	Richardson)

 

	 3.	สถิติที่ใช้ในการหาค่าดัชนีประสิทธิผล	โดยใช้วิธีของ	กูดแมน	เฟื้รทเชอร์	และ	ชไนเดอร์

 

	 4.	การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์	80/80	โดยใช้สูตร

	 5.	 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลการทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียนโดยใช้	 t-test																			

(Dependent	Samples)	โดยใช้สูตร

	 ตัวอย่างแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบื้องต้นโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้							

ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา	แสดงดังภาพ	1	ประกอบด้วย																				

1)	หน้าหลักของระบบ	2)	หน้าหลักของวิชา	3)	ช่องทางการเรียนออนไลน์และเอกสารประกอบการเรียน												

และ	4)	แบบทดสอบและแบบฝึึกหัด	ตามลำดับ

   

(1)																																																									(2)
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(3)																																																											(4)

 ภาพ 1 แพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบื้องต้นโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้																							

ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา

สรุปผู้ลการวิจัย

	 1.	ผลการพัฒนาและประเมินคุณภาพของแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบัญชเีบือ้งต้น

โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาพบว่า							

ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อคุณภาพของแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์เกี่ยวกับการบัญชีเบ้ืองต้น											

โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษานี้เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก										

(X	=	4.08,	S.D.	=	0.568)	และเมือ่พจิารณารายดา้นกอ็ยูใ่นระดบัมากทกุดา้น	ไดแ้ก	่ดา้นเนือ้หาและการนำเสนอ	

(X	=	4.09,	S.D.	=	0.542)	ด้านการออกแบบและพัฒนา	(	X	=	4.12,	S.D.	=	0.557)	และด้านการใช้งานและทศันคติ	

(X	=	4.05,	S.D.	=	0.703)	 ดังน้ันผลการพัฒนาทำให้ได้เครื่องมือสำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์						

วชิาการบญัชเีบือ้งต้นสำหรบัผูเ้รยีนระดบัอาชวีศกึษาท่ีมปีระสทิธภิาพการออกแบบและพฒันาตามวธีิการทีไ่ด้นำเสนอมานี้

สามารถมั่นใจได้ในเรื่องคุณภาพที่เพียงพอสำหรับการนำแพลตฟื้อร์มการเรียนรู้นี้ไปใช้งานได้จริงสำหรับ													

การเรียนรู้วิชาการบัญชีเบื้องต้นสำหรับผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา

	 2.	ผลการหาประสิทธิภาพของแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบัญชีเบ้ืองตน้	โดยใชเ้ทคนิค

การจดัการเรยีนรูร่้วมกนัร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบกรณีศึกษาท่ีมีประสทิธภิาพตามเกณฑ์	80/80	พบว่า	แพลตฟื้อร์มนี้

มีประสิทธิภาพ	81.15/82.87	หมายความว่า	แพลตฟื้อร์มที่พัฒนาขึ้นทำให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้เท่ากับ

รอ้ยละ	81.15	และมีประสิทธภิาพทางการเรยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูเ้รยีนเท่ากบัรอ้ยละ	82.87	

จึงเป็นไปตามเกณฑ์	80/80	ตามความมุ่งหมายในการวิจัยที่ตั้งไว้

	 3.	ผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบื้องต้น								

โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีค่าเท่ากับ	0.8356
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	 4.	ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์

วิชาการบัญชีเบื้องต้น	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษามีคะแนนเฉลี่ย			

ก่อนเรียนเท่ากับ	22.34	จากคะแนนเต็ม	40	คิดเป็นร้อยละ	55.25	และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ	36.14															

จากคะแนนเต็ม	40	คิดเป็นร้อยละ	90.35	และเมื่อนำคะแนนเฉลี่ยที่ได้ไปทดสอบด้วย	t-test	(t	=	-18.365)										

พบว่า	คะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	แสดงดังตาราง	1
 

ตาราง 1	 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยแพลตฟื้อร์ม							

การเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบัญชเีบือ้งต้นโดยใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรูร่้วมกันร่วมกับการเรยีนรู้แบบกรณีศกึษา

    
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05

	 5.	ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนท่ีมีต่อแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์เก่ียวกับ																		

การบัญชีเบื้องต้น	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาที่พัฒนาขึ้นพบว่า												

ผู้เรียนมีความคิดเห็นเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 (X	=	4.20,	S.D.	=	0.676)	และเมื่อพิจารณา																									

รายด้านก็อยู่ในระดับมากทุกด้าน	ได้แก่	ด้านทัศนคติ	(X	=	4.27,	S.D.	=	0.703)	ด้านเนื้อหาและการนำเสนอ													

(X	=	4.18,	S.D.	=	0.672)	และด้านการออกแบบ	(X	=	4.16,	S.D.	=	0.655)	ตามลำดับ

อภิปรายผู้ล 

	 จากการศึกษาวิจัยเพือ่พัฒนาแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบัญชเีบือ้งต้น	โดยใชเ้ทคนิค

การจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา	สามารถสรุปและ

อภิปรายผลในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

	 1.	การพฒันาแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบญัชีเบ้ืองต้นโดยใช้เทคนคิการจดัการเรยีนรู้

ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาที่พัฒนาขึ้น	คณะผู้วิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิดในการพัฒนาจากแนวคิด

ของ	Schnellert	&	Butler	 (2021)	โดยใช้กระบวนออกแบบผ่านระบบ	LMS	ตามข้ันตอนมาตรฐาน	ได้แก่												

1)	การวิเคราะห์เนื้อหาวิชา	2)	การออกแบบแพลตฟื้อร์ม	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันผสมผสาน												

กับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา	ได้แก่	 (1)	ระบุปัญหาการเรียนและกรณีศึกษาทางการบัญชีที่ต้องการวิเคราะห์							

(2)		การรวบรวมและประมวลผลข้อมลู	(3)	พฒันาแนวทางการแก้ปัญหาจากกรณีศกึษาท่ีเป็นไปได้	(4)	นำแนวทาง

แก้ปัญหาไปทดสอบ	และ	(5)	เลือกรูปแบบการเรียนท่ีดีท่ีสุดไปใช้หาคำตอบ	3)	การกำหนดกิจกรรมร่วมและ				

การประมวลความรู	้4)	การดำเนินการเรยีนการสอนด้วยแพลตฟื้อร์มและสือ่การสอนโดยอาศยัช่องทางในการสือ่สาร

ที่จัดไว้ในระบบ	และ	5)	การทดสอบหาประสิทธิภาพของแพลตฟื้อร์มการจัดการเรียนรู้โดยพิจารณาจากคะแนน

x
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วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและคะแนนแบบฝึกึหัดทา้ยบท	ส่วนผลการหาคุณภาพของแพลตฟื้อร์มโดยผูเ้ชีย่วชาญ

สรปุไดว้า่	คณุภาพของแพลตฟื้อรม์น้ีเฉลีย่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและสามารถนำไปใชใ้นการพฒันาการเรยีน

การสอนออนไลน์วิชาการบัญชีเบื้องต้นได้จริง

	 2.	ผลการทดสอบเพือ่หาประสิทธิภาพของแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบัญชีเบือ้งต้น

โดยใช้เทคนิคการจดัการเรยีนรู้ร่วมกนัร่วมกับการเรยีนรูแ้บบกรณศีกึษาสำหรับผูเ้รยีนระดบัอาชวีศกึษาท่ีพฒันาข้ึน

มปีระสทิธภิาพเท่ากบั	81.15/82.87	หมายความว่า	แพลตฟื้อร์มทีพั่ฒนาขึน้นี	้ทำให้ผูเ้รยีนเกดิกระบวนการเรียนรู้	

เท่ากับร้อยละ	81.15	และมีประสิทธิภาพทางการเรียนรู้หรือประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้และ																							

สือ่การสอนในการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผู้เรยีนเท่ากบั	ร้อยละ	82.87	แสดงว่า	แพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอน			

ออนไลน์วิชาการบัญชีเบ้ืองต้น	 โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา									

สำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์	80/80	สามารถช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมความก้าวหน้าทางการเรียนวิชาการบัญชีเบื้องต้นได้ดีตลอดจนการทำบัญชีที่ถูกต้องตามมาตรฐาน

วิชาชีพการบัญชี	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Ndumbaro	&	Mutula	(2019),	Sankaranarayanan	et	al.	

(2020)	และ	Freyn	et	al.	(2021)	และที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก

	 	 2.1	แพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบญัชีเบ้ืองต้นโดยใช้เทคนคิการจดัการเรยีนรูร่้วมกัน

ร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา	มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้							

เพราะผูว้จิยัพฒันาแพลตฟื้อร์มอย่างเป็นระบบต้ังแต่การศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้กระบวนการแบบจำลอง	ADDIE 

การออกแบบเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีเบื้องต้นอาศัยข้ันตอนการเรียนรู้ร่วมกันและกรณีศึกษาผ่านระบบบริหาร

จัดการเรียนรู้ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาแล้วปรับปรุงแก้ไขการเขียนผังงาน	หลังจากนั้น					

ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบและผลิตโปรแกรมคอมพิวเตอร์	แล้วจึงนำไปทดลองกับ

กลุ่มตวัอย่างเพือ่ประเมนิหาประสทิธภิาพและนำผลทีไ่ด้มาปรบัปรงุแก้ไข	ซึง่เป็นวธิกีารดำเนนิการผลติสือ่และรปูแบบ

การเรียนรู้ตามกระบวนการของการวิจัยและพัฒนา	(R&D)	และการอาศัย	LMS	Tool	Box	ของการสร้างเนื้อหา

และส่วนปฏสัิมพันธ์ในรายวชิาการบญัชเีบ้ืองต้น	ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ	สรุยิะ	วชริวงศ์ไพศาล	และคณะ	(2563)	

Sankaranarayanan	et	al.	(2020)	และ	Sithole	et	al.	(2021)	ดังนัน้ผูเ้รยีนในรายวชิาดงักล่าวจงึมคีวามเข้าใจ

ในการเรียนรู้เนื้อหารวมถึงการลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีเบื้องต้นมากยิ่งขึ้น

 	 2.2	แพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบญัชเีบือ้งต้น	โดยใช้เทคนคิการจดัการเรยีนรูร่้วมกนั

ร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน	 มีระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการตรวจสอบว่า																					

ผูเ้รยีนบรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้ในการจดัทำบญัชเีบือ้งต้นท่ีกำหนดทัง้ทางด้านเนือ้หา	การค้นคว้าการประมวลความรู้	

การสนทนา	การฝึึกปฏิบัติ	การคิดเชิงวิพากษ์	และการหาบทสรุปร่วมกัน

	 3.	คา่ดชันปีระสทิธผิลของแพลตฟื้อรม์การเรยีนการสอนออนไลนเ์กีย่วกบัการบญัชเีบ้ืองตน้	โดยใชเ้ทคนคิ

การจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษามีค่าเท่ากับ	0.8356	หมายความว่า	หลังการเรียน									

ด้วยรูปแบบการเรียนรู้นี้มีคะแนนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ	83.56	โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Ranjbarfard	&							

Sureshjani	(2018),	Lyons	&	Bandura	(2020)	และ	Sithole	et	al.	(2021)	ที่เป็นเช่นนี้เพราะแพลตฟื้อร์มนี้

มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมือนกับการเรียนกับครูผู้สอนบัญชีโดยตรง	มีการเพิ่มความเข้าใจโดยใช้กระบวน										
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การเรยีนรูร่้วมกนั	การทำแบบรายการบญัชีมทีัง้ตวัอักษร	กราฟิื้ก	ภาพนิง่	ภาพเคลือ่นไหว	และมลัติมเีดีย	ทำให้ผูเ้รยีน

สนุกสนานไปกับการเรียนรู้แบบไม่รู้สึกเบื่อ	และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อเสริมแรง	โดยอาศัยแนวคิดจากทฤษฎี					

แรงจงูใจของมาโลน	(Malone)	ทีก่ล่าวว่า	การออกแบบให้มีกจิกรรมและกรณศึีกษาทีท้่าทายให้ผูเ้รยีน	โดยมเีป้าหมาย

การเรียนรู้เชิงวิพากษ์	ผู้เรียนเกิดจินตนาการเป็นตัวกระตุ้น	การนำเสนอท่ีแปลกใหม่สามารถดึงดูดความสนใจ			

อยู่ตลอดเวลา	จึงทำให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นในลักษณะของความต้องการที่จะเรียนรู้สิ่งที่แปลกใหม่							

อยูเ่สมอ	(Strauß	&	Rummel,	2020)	จากเหตุผลดังกล่าว	จึงทำให้ผูเ้รยีนมีความรูแ้ละเข้าใจรายวิชาการบัญชเีบือ้งต้น

มากยิ่งขึ้น	

	 4.	ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์

วิชาการบัญชีเบื้องต้น	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา	มีคะแนนเฉลี่ย

ก่อนเรียนเท่ากับ	22.34	จากคะแนนเต็ม	40	คิดเป็นร้อยละ	57.25	และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ	36.14														

จากคะแนนเต็ม	40	คิดเป็นร้อยละ	89.08	เมื่อนำคะแนนเฉลี่ยที่ได้ไปทดสอบด้วยสถิติ	t-test	พบว่า	คะแนน						

หลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	ดังนั้นสามารถกล่าวได้ว่า	แพลตฟื้อร์ม	

การเรยีนการสอนออนไลน์วชิาการบัญชีเบือ้งต้น	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรูร่้วมกันร่วมกับการเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา

สำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาให้ดียิ่งข้ึน	

โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ	สุริยะ	วชิรวงศ์ไพศาล	และคณะ	(2564),	Lyons	&	Bandura	 (2020)	และ							

Sithole	et	al.	 (2021)	ที่เป็นเช่นนี้เนื่องเพราะการพัฒนาแพลตฟื้อร์มมีกระบวนการออกแบบและพัฒนา												

โดยคำนึงถงึการใชง้านของผูเ้รยีนเป็นสำคญั	ซึง่เปน็การพฒันากระบวนการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุโดยอาศยัเทคโนโลยี

และนวตักรรมทางการศกึษา	เพือ่สรา้งสมรรถนะการเรยีนรูใ้หส้อดคล้องกบัการเรยีนการสอนในระดบัอาชีวศกึษา	

นอกจากนี้	การอาศัย	LMS	Tool	Box	จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม	โดยผู้เรียน

สามารถเรยีนรูร่้วมกนัได้จากการใช้กรณศึีกษาทางด้านการบัญชใีนชัน้เรยีน	ซึง่เป็นสาเหตใุห้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของผู้เรียนที่ปรากฏในผลการวิจัยมีพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ	

 5.		ผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการเรยีนด้วยแพลตฟื้อร์มการสอนออนไลน์วชิาการบัญชีเบือ้งต้น

โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาพบว่า	 ผู้ เรียนมีความคิดเห็น																						

ต่อการเรยีนด้วยแพลตฟื้อร์มด้านเน้ือหาและการนำเสนออยูใ่นระดบัมาก		(X	=	4.18,	S.D.	=	0.672)	แสดงว่าผูเ้รยีน

มคีวามพอใจต่อเน้ือหาทีน่ำมาสร้างแพลตฟื้อร์ม	ซึง่สอดคล้องกับงานวิจยัของ	สุรยิะ	วชริวงศ์ไพศาล	และคณะ	(2564)	

และ	Biswas	(2021)	ด้านการออกแบบก็อยู่ในระดับมาก		(X	=	4.16,	S.D.	=	0.655)	แสดงว่ากระบวนการ

ออกแบบสามารถสร้างรูปแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้	 ส่วนด้านทัศนคติก็อยู่ในระดับมากเช่นกัน																					

(X	=	4.27,	S.D.	=	0.703)	แสดงให้เหน็ได้ชดัเจนว่าผูเ้รยีนมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนด้วยแพลตฟื้อร์มและสือ่ทีใ่ช้						

ในระบบ	ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจัิยของ	สรุยิะ	วชริวงศ์ไพศาล	และคณะ	(2564),	Strauß	&	Rummel	(2020)	และ							

Sithole	et	al.	(2021)	เนื่องจากทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนนั้นเป็นสิ่งสำคัญที่สุดในการปรับปรุงคุณภาพ

ของแพลตฟื้อร์มและสื่อที่ใช้	ทำให้ทราบถึงความต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียนได้ชัดเจนยิ่งข้ึน	การให้ผู้เรียน										

เป็นผู้เลือกที่จะเรียนสิ่งใดด้วยตนเองนั้นเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีและทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

จากการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาได้ดีขึ้น	
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	 จากการวจิยัสามารถสรปุโดยภาพรวมได้ว่า	การศกึษาวจิยัเรือ่ง	“การพฒันาแพลตฟื้อร์มการเรยีนการสอน

ออนไลน์วิชาการบัญชีเบื้องต้น	โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกันร่วมกันร่วมกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา

สำหรับผูเ้รยีนระดบัอาชวีศกึษา”	ตามวธิกีารออกแบบงานวจิยัทีไ่ด้นำเสนอมานี	้สามารถมัน่ใจไดใ้นเรือ่งคณุภาพ

และประสิทธิภาพที่เพียงพอสำหรับการนำแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์นี้ไปใช้งานได้จริงในการเรียนรู้

เก่ียวกับการบัญชีเบื้องต้นสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา	รวมถึงการนำไปใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน			

ในสถาบันอาชีวศึกษาอื่นได้ในลำดับถัดไป

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผู้ลการวิจัยไปใช้ 

	 	 การนำผลการพัฒนาแพลตฟื้อร์มการเรียนการสอนออนไลน์ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน																

ควรศึกษาขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาแพลตฟื้อร์มท่ีมีประสิทธิภาพ	 ซ่ึงประกอบด้วยประเด็นสำคัญ																		

ดังต่อไปน้ี	1)	 เนื้อหาของแพลตฟื้อร์มต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียน																						

2)	บอกจุดประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน	3)	การออกแบบโครงสร้างและวางแผนเส้นทางการเข้าถึง

การเรียนรู้ที่ดี	4)	มีระบบตรวจสอบว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดและได้มาตรฐานวิชาชีพ	5)	ต้องให้

ผู้เรียนเรียนรู้แบบ	Non	-	Linear	Approach	และ	Collaborative	Active	Learning	6)	พัฒนาไปสู่การเรียนรู้							

เชิงวิเคราะห์และวิพากษ์รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่	7)	จัดให้มีแบบฝึึกปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอและ															

มีการโต้ตอบกลับแบบทันทีทันใด	และ	8)	การบันทึกข้อมูลการเข้าถึงผลการประมวลความรู้	การทวนสอบ										

ผลสัมฤทธิ์และการใช้งานในรูปแบบมาตรฐานโดยสอดคล้องกับมาตรฐานทางวิชาชีพ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั�งต่อไป 

	 	 2.1	ควรพัฒนาแพลตฟื้อร์มโดยใชเ้ทคนิคการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานนีใ้ห้มอีงค์ประกอบ

ท่ีจะใช้เป็นสื่อสำหรับการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น	จะทำให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเพื่อนำมาปรับปรุงรูปแบบ										

การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

	 	 2.2	ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาแพลตฟื้อร์มการจัดการเรียนการสอนออนไลน์วิชาอื่น	ๆ														

เพื่อเพิ่มทรัพยากรทางการศึกษาเชิงดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับทุกระดับต่อไป
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การจัดประสบการณ์การเรียนร้้แบบโครงการ (Project Approach) โดยใช้ชุมชนแห้่งการเรียนร้้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่่อพัฒนาความสามารถด้านการคิดและการทำงานเป็นทีมของเด็กปฐมวัย

Provision of Learning Experiences through Project Approach 
by Using Professional Learning Community (PLC) 

to Develop Thinking and Teamwork Ability of Early Childhood

   

																																																																																																																				นิตยา	ใยคง*					

บทคัดย่อ

	 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสามารถด้านการคิดและการทำงานเป็นทีมของเด็กปฐมวัย												

จากการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบโครงการ	(Project	Approach)	โดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี	(PLC)	

ประชากร	ได้แก่	 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่	2		โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง	10	ตำบลแม่น้ำคู้													

อำเภอปลวกแดง	จังหวัดระยอง	จำนวน	23	คน	ในภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2562	รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัย

เชิงทดลอง	 ระยะในการที่ ใช้ ในการวิจัยรวม	 10	 สัปดาห์	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย	 ประกอบด้วย																																								

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)	แบบสังเกต

พฤติกรรมความสามารถในการคิดของเด็กปฐมวัย	และแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเป็นทีม																				

ของเด็กปฐมวัย

	 ผลวิจยัพบว่า	เด็กปฐมวัยทีไ่ด้รบัการจัดประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบโครงการโดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพ	(PLC)	มีความสามารถด้านการคิดในระดับดี	มีความสามารถด้านการทำงานเป็นทีมในระดับสูง	

คำสำคัญ: การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ;	การคิด;	การทำงานเป็นทีม

*ครู	 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง	 10	 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง	 เขต	 1																																															
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Abstract

	 The	purpose	of	this	research	was	to	study	the	thinking	and	teamwork	ability	of	early	

childhood	children	from	the	provision	of	 learning	experiences	through	project	approach														

by	using	Professional	Learning	Community	 (PLC).	The	population	used	 in	this	study	was																

23	Kindergarten	year	2	students	at	Nikomsangtonangrayong	10	School,	Mae	Nam	Ku	-	district,	

Pluak	Daeng	District,	Rayong	Province,	 in	the	second	semester	of	the	academic	year	2019.										

An	experimental	research	design	was	applied	to	collect	data	in	10	weeks	duration.	The	tools	

used	in	the	research	consisted	of		a	project-based	learning	experience	plan	using	Professional	

Learning	Community	 (PLC),	a	cognitive	behavioral	observation	 form	for	 thinking	ability																				

of	early	childhood	children,	and	a	behavioral	observation	 form	for	 teamwork	ability	of																

early	childhood.	

	 The	results	showed	that	early	childhood	children	who	received	project-based	learning	

experiences	using	Professional	Learning	Community	(PLC)	had	thinking	ability	at	a	good	level	

and	a	high	level	of	teamwork	ability.

Keywords: Provision	of	Learning	Experiences	through	Project	Approach;	Thinking	ability;										

Teamwork	ability

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญห้า

	 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับท่ี	2)	พุทธศักราช	2545											

มาตรา	24	ว่าด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน	เพื่อฝึึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ	การเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา	ดังนั้น	สถานศึกษาจึงจัดให้มีโครงการ											

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ	คิดสร้างสรรค์		มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย		

นอกจากน้ีหลักสูตรปฐมวัย	พุทธศักราช	2560	ระบุไว้ว่า	การศึกษาปฐมวัย	เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด								

ถึง	5	ปี	บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู	และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ	และพัฒนาการ								

ของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ	ภายใต้บริบท	สังคม	วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก	ความเอื้ออาทร											

และความเข้าใจของทุกคน	 เพื่อสร้างรากฐาน	 คุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์																			

เกดิคณุค่าต่อตนเอง	สงัคม	และประเทศชาต	ิหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั	สำหรบัเดก็อาย	ุ3	-	6	ปี	เป็นการจดัการศกึษา

ในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู	 และให้การศึกษา	 เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย	 อารมณ์																										

จิตใจ	 สังคม	และสติปัญญาตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล	(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา														

ขั้นพื้นฐาน,	2560:	น.	7)
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	 จากการจัดประสบการณ์นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 	 2	 ปีการศึกษา	 2562	ภาคเรียนที่ 	 1																			

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง	10	พบว่า	เด็กมีพัฒนาการด้านการคิดไม่เหมาะสมกับวัย	เพราะเด็กไม่ได้

เรียนรู้ส่ิงต่าง	ๆ	ด้วยตนเอง	และปฏิบัติหน้าที่ผู้นำ	ผู้ตาม	มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ไม่เหมาะสมกับวัยเท่าที่ควร																					

(โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง	10,	2562:	น.	2)	ผู้วิจัยจึงใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)					

ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์	สรุปได้ว่า	 ส่วนหนึ่งเป็นเพราะครูจัดกิจกรรม					

ให้เด็กมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน	ๆ	ไม่หลากหลาย	ไม่เป็นระบบตามขั้นตอน	เปิดโอกาส												

ให้เดก็ได้ใช้กระบวนการคิดและทกัษะในการแก้ปัญหาค่อนข้างน้อย	ทำให้เดก็ไม่ได้พฒันาทกัษะด้านต่าง	ๆ 	อย่างครบถ้วน

	 จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงศึกษาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ	พบว่า															

การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงการ	(Project	Approach)	เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนภายใต้บรรยากาศทีเ่ป็นมติร      

มอีสิระเสรี	ใหเ้กยีรต	ิใหค้วามสำคัญแกเ่ดก็ในฐานะคนคนหนึง่ทีมี่สทิธิเ์ทา่เทยีมกนัทกุคน	สรา้งความรูสึ้กทีม่ัน่คง	

กล้าคิด	กล้าแสดงออก	กล้าลงมือทำ	ครูเป็นผู้คอยให้การสนับสนุนคอยช่วยเหลือเมื่อเด็กต้องการ	ครูจะไม่เป็น			

ผู้ถ่ายทอดความรู้	แต่จะเป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียน	และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมในเรื่องราวที่เป็นความสนใจและท้าทายความสามารถของเด็ก	 ให้โอกาสเด็กได้ค้นพบและเรียนรู้														

จากประสบการณ์ตรงกับสิง่ของ	เรือ่งราว	สถานที	่บุคคลและเหตุการณ์ต่าง	ๆ	ภายในชุมชนของเด็ก	ตามวิธกีาร

ของแต่ละบุคคล	 เปิดโอกาสให้เด็กได้ประเมินผลการทำงานของตนเอง	 ได้พัฒนาการความสำเร็จและ																	

ความล้มเหลวของตน	ครเูป็นผูใ้ห้ในทางบวก	และคอยแนะนำช่วยเหลือให้เด็กได้ประสบผลสำเรจ็ในการทำกิจกรรม	

(วัฒนา	มัคคสมัน,	2554:	น.	39)	และการจดัการเรยีนรู้แบบโครงการมีความเหมาะสมในการนำมาพฒันาเดก็ปฐมวยั

เพราะเป็นรูปแบบการเรียนสอนที่ใช้ร่วมกับระบบการสอนในหลักสูตรตามปกติได้	 โดยโอกาสท่ีครูจะใช้																	

รปูแบบการเรยีนการสอนน้ีจะเกดิขึน้ภายใต้สภาพการเรยีนการสอนตามปกต	ิเมือ่ครสูงัเกตเหน็ว่า	เดก็มีความสนใจ

ในเรือ่งหนึง่เรือ่งใดเป็นพิเศษ	และต้องการจะศึกษาเร่ืองนัน้ต่อไป	และครูพจิารณาว่า	สามารถจัดกิจกรรมเพือ่ศึกษา

เร่ืองน้ันได้และมีแหล่งทรัพยากรเพียงพอในการศึกษาเรื่องนั้น	เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ							

มกีระบวนการให้เดก็ได้สบืเสาะหาความรูต้ามขัน้ตอน	ทำให้เดก็เกดิความสงสยัอยากรูแ้ละสนใจในการเรยีนรูม้ากขึน้	

เปิดโอกาสให้เด็กเลือกสิ่งที่อยากเรียนรู้ด้วยตนเอง	ศึกษาค้นคว้าหาคำตอบในสิ่งที่อยากเรียนรู้ด้วยตนเอง											

ตามความสนใจ	ลงสู่การปฏิบัติ	เด็กได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน	มีการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม									

ทำให้เด็กเกิดทักษะทางสังคม	การระดมสมอง	การแสดงความคิดเห็น	การยอมรับฟื้ังความคิดเห็นของผู้อื่น									

และอภิปรายร่วมกัน	 เด็กร่วมกันคิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้หลากหลายวิธี	และเลือกวิธีที่ดีที่สุดได้ด้วยตนเอง										

และเป็นการช่วยส่งเสริมพัฒนาการความสามารถในแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ให้กับเด็กปฐมวัยสามารถ																

นำองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ต่อไปในอนาคต	(น้ำผึ้ง	เลาหบุตร,	2560:	น.	4)

	 นอกจากน้ีได้ศึกษาเรื่องชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(Professional	Learning	Community:	PLC)						

ซ่ึงหมายถึง	การรวมตัว	ร่วมมือร่วมใจ	และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู	ผู้บริหาร	และนักการศึกษาบนพื้นฐาน								

ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร	มีวิสัยทัศน์	คุณค่า	 เป้าหมาย	และภารกิจร่วมกัน	โดยทำงานร่วมกันแบบทีม								

การเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้นำร่วมกัน	และผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุนสู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ	เปลี่ยนแปลง
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คุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ	และความสุข

ของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้	 (วรลักษณ์	 ชูกำเนิด	และคณะ,	2557)	สอดคล้องกับ

สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์	มศว	(2558)	สรปุว่า	การทำชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีก่อให้เกดิผลดต่ีอครผููส้อนด้วย

เหตุผลดังต่อไปนี้	 1)	ช่วยลดความโดดเดี่ยวให้กับครู	จากเดิมท่ีครูแต่ละคนต่างคิด	ต่างทำต่างแก้ปัญหา																	

ขาดการปรึกษาหารือ	 เปลี่ยนมาเป็นเพ่ือนและเครือข่ายในการทำงานร่วมกัน	โดยมีเป้าหมายอย่างเดียวกัน									

คอื	พัฒนาคุณภาพของผูเ้รยีน	2)	เพิม่ความรูสึ้กผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของการศึกษา	ซึง่เนือ่งมาจากการมีเพือ่น 

มีเครือข่าย	และการทำงานร่วมกัน	 ก่อให้เกิดความผูกพันต่อการศึกษา	3)	 เพื่อเพิ่มความกระตือรือร้น																						

ในการปฏบิตังิานให้บรรลภุารกจิเน่ืองจากกระบวนการ	PLC	เริม่จากการสร้างวสิยัทศัน์ร่วมกนั	ค่านยิมร่วมกนั	และ

เปา้หมายร่วมกัน	สง่ผลให้ครเูหน็เป้าหมายชัดเจน	และยอมรับเป้าหมายดังกล่าว	4)	การเรยีนการสอนในชัน้เรยีน

ได้ผลดียิ่งขึ้น	ทั้งนี้เพราะครูมีการเรียนรู้มากขึ้น	 ได้เห็นตัวอย่างท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนของเพื่อนครู											

ซึง่สามารถนำมาประยกุต์ใช้ในการเรยีนของตนเองได้	5)	รับทราบข้อมลูสารสนเทศ	ท่ีจำเป็นต่อวชิาชพีได้อย่างรวดเรว็	

เนื่องจาก	PLC	ช่วยให้เกิดเครือข่ายและการสื่อสารท่ีกว้างขวางอย่างท่ัวถึงยิ่งข้ึน	6)	ก่อให้เกิดแรงบันดาลใจ									

ทีจ่ะพฒันาและอทุศิตนเพือ่ศษิย์	ซึง่เป็นผลมาจากค่านยิมร่วม	วสิยัทัศน์ร่วม	และการเหน็ตวัอย่างท่ีดขีองเพือ่นครู	

7)	ช่วยให้อัตราการลาหยุดงานน้อยลงเมื่อเทียบกับสถานศึกษาที่ไม่มี	PLC	ทั้งนี้เพราะโรงเรียนที่ใช้	PLC														

ช่วยให้ครมูคีวามเป็นกลัยาณมติร	เอือ้อาทร	และช่วยเหลือเกือ้กูลต่อกัน	และ	8)	ครปูรบัเปลีย่นวธิกีารจัดการเรยีนรู้

ให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้ดีกว่าสถานศึกษาที่ไม่มี	PLC	 ซ่ึงเป็นผลจากสภาพแวดล้อมและบรรยากาศและ															

การเรียนรู้ของครูด้วยกัน

	 จากการศึกษาเอกสารดังกล่าวข้างต้น	ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้														

แบบโครงการ	 (Project	Approach)	โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	 (PLC)	 เพื่อพัฒนาด้านการคิด											

และการทำงานเป็นทีมของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ		

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.		เพ่ือศกึษาความสามารถดา้นการคดิของเดก็ปฐมวยัจากการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้บบโครงการ

โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)

	 2.	เพื่อศึกษาความสามารถด้านการทำงานเป็นทีมของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบโครงการโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)

นิยามศึัพท์เฉพาะ

 การจัดประสบการณ์เรียนร้้แบบโครงการ	หมายถึง	กิจกรรมการสอนที่เปิดโอกาสเด็กปฐมวัยได้เรียนรู้

โดยการสบืค้นข้อมลูอย่างลกึในหวัเร่ืองทีส่นใจ	การสบืค้นโดยเดก็กลุม่เลก็	ๆ 	เพือ่หาคำตอบ	จากคำถามท่ีเดก็ร่วมกนั

คิดด้วยกันกับเพื่อนหรือร่วมกันคิดกับครู	 ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการของการสอน																						

แบบโครงการสำหรับเด็กปฐมวัย	ประกอบไปด้วย	ระยะของโครงการ	3	ระยะ	คือ	ระยะที	่1	เริม่ต้นโครงการ	ระยะที	่2 

พัฒนาโครงการ	และระยะที่	3	รวบรวมสรุป	ซึ่งแต่ละระยะ	ประกอบด้วย	การอภิปราย	การออกภาคสนาม								

การสืบค้นการนำเสนอ	และการจัดแสดง
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 ชุมชนการเรียนร้้ทางวิชาชีพ หมายถึง	กลุ่มของบุคลากรครู	ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนที่รวมตัวกัน

เพือ่พฒันาทกัษะและองค์ความรูท้างวชิาชพี	โดยมุง่ผลสมัฤทธิไ์ปทีผู่เ้รยีน	เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาการเรยีนรู้

ผ่านการวางแผน	การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน	จนเกิดเป็นวัฒนธรรมหรือชุมชน			

ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียน	การสร้างทีมสมาชิกในกลุ่ม	PLC	ประกอบไปด้วย	1)	Model	Teacher						

ครูผู้สอน	2)	Buddy	Teacher	ครูร่วมเรียนรู้	3)	Mentor	หัวหน้ากลุ่มสาระ/ฝึ�ายวิชาการ	4)	Administrator									

ผูบ้รหิาร	และ	5)	Export	ผูเ้ชีย่วชาญ	ซึง่ขัน้ตอนการดำเนินการในการพัฒนาเครอืขา่ยชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี	

ประกอบด้วย	3	ขั้นตอน	(Lesson	Study)	ดังนี้	1)	PLAN	=	Shared	Values	and	Norms	และ	Collective	

Focus	on	Student	Learning	เริ่มต้นด้วยการวางแผน	กำหนดเป้าหมายของการแก้ปัญหา	กำหนดวิสัยทัศน์	

วางแผนออกแบบการแก้ปัญหาพร้อมทั้งพูดคุยเพื่อร่วมกันออกแบบการแก้ปัญหา	2)	DO	=	Collaboration							

และ	Expert	Advice	and	Study	Visit	ขั้นปฏิบัติการ	เช่น	การสังเกตการสอนโดยต้องมีการนิเทศติดตาม									

อย่างต่อเนื่อง	และ	3)	SEE	=	Refection	Dialogue	การสะท้อนคิดผลการปฏิบัติงานเป็นการสะท้อนผล													

การจัดการเรียนการสอน

 ความสามารถด้านการคิด หมายถึง	ความสามารถของเด็กในการนำข้อมูลต่าง	ๆ	ที่ได้มาจากการรับรู้

ประสบการณ์และความเข้าใจ	มาจัดระเบียบเรียบเรียงให้เป็นระบบ	เพื่อหาคำตอบหรือข้อสรุปให้ตรงตาม													

เป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่งเป็นผลจากการได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการ	มีด้วยกัน	4	ด้าน	ประกอบด้วย	

1)	ความสามารถด้านการกำหนดปัญหา	หมายถึง	ระดับความสามารถท่ีแสดงถึงความสามารถในการทำ												

ความเข้าใจสถานการณ์ที่รับรู้ได้	ความสามารถในการสรุปสิ่งท่ีเป็นปัญหาได้ถูกต้องและชัดเจน	ความสามารถ													

ในการอธบิายสาเหตขุองปัญหาได้	ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์	2)	ความสามารถ

ด้านการวางแผนการทำงาน	หมายถึง	ระดับความสามารถท่ีแสดงถึงความสามารถในการร่วมปรึกษาหารือ										

กบัเพือ่นในกลุ่มความสามารถในการให้ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การวางแผนการทำงาน	3)	ความสามารถ		

ขัน้การปฏบิตั	ิหมายถงึ	ระดบัความสามารถทีแ่สดงถงึความสามารถในการสบืค้นข้อมลูจากแหล่งข้อมลูหลายแหล่ง

ความสามารถในการลำดับข้อมูลได้ดี	 ไม่สับสน	ความสามารถในการสร้าง/พัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือ																	

สร้างนวตักรรมได้อย่างเหมาะสมและบรรลุวตัถุประสงค์	และ	4)	ความสามารถด้านการนำเสนอข้อมูล	หมายถึง	

ระดบัความสามารถท่ีแสดงความสามารถในการถ่ายทอด/นำเสนอข้อมลู	ความสามารถในการตอบคำถาม/ข้อสงสยั

ในเรื่องที่สืบค้นมาได้ชัดเจน

 ความสามารถด้านการทำงานเป็นทีม	หมายถึง	พฤตกิรรมความสามารถในการแสดงออกของเดก็ปฐมวยั	

มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น	การยอมรับฟื้ังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน	ยอมรับบทบาทหน้าที่ของตน

ในฐานะผู้นำและผู้ตาม	รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย	เต็มใจและมีส่วนร่วมในการแก้ไข/ปรับปรุงงาน

 เด็กปฐมวัย	หมายถึง	เด็กอายุ	4	-	5	ปี	ที่กำลังศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่	2	ภาคที่	2	ปีการศึกษา	2562	

จำนวน	23	คน	โรงเรยีนนคิมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง10	สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง	เขต	1
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วิธีการดำเนินการวิจัย

	 ดำเนินการทดลอง	โดยดำเนินการจัดประสบการณ์ตามแผนจัดประสบการณ์แบบโครงการโดยใชช้มุชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)	ดำเนินการ	3	ขั้นตอน	เริ่มต้นด้วยข้ันการวางแผน	(PLAN)	กำหนดเป้าหมาย

ของการแก้ปัญหา	กำหนดวิสยัทศัน์	จัดทำแผนประสบการณ์นำเสนอเพือ่วิพากษ์พูดคยุในทีม	(PLC)	ขัน้ปฏิบตักิาร	

(DO)	จัดประสบการณ์ตามแผนทีจ่ดัทำโดยมทีมี	(PLC)	สังเกตชัน้เรยีน	และขัน้การสะท้อนคดิผลการปฏิบตังิาน	(SEE)	

เป็นการสะท้อนผลการจัดประสบการณ์หลังจากสังเกตชั้นเรียน	โดยสร้างเครื่องมือที่ใช้	ดังนี้

 1. แผู้นการจัดประสบการณ์แบบโครงการ	ผู้วิจัยได้นำรูปแบบการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร								

การศึกษาปฐมวัย	 พุทธศักราช	 2560	 โดยสาระท่ีควรเรียนรู้ 	 เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีนำมาเป็น																																										

สื่อในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรียนรู้	ไม่เน้นการท่องจำ	เนื้อหา	ผู้สอนสามารถกำหนดรายละเอียดข้ึนเอง																			

ให้สอดคล้องกับวัย	ความต้องการ	และความสนใจของเดก็	โดยคำนงึถงึประสบการณ์และสิง่แวดล้อมในชวีติจรงิของเดก็           

สาระที่ควรเรียนรู้ด้านเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง	ๆ	รอบตัวเด็กจากหน่วยการจัดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้					

แบบโครงการเด็กปฐมวัย	จำนวน	1	โครงการ	ได้แก่	โครงการผักกาดแสนอร่อย

	 ขั้นตอนในการสร้างแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการสำหรับเด็กปฐมวัย	มีดังนี้

	 	 1.1	ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย	พุทธศักราช	2560	หลักสูตรสถานศึกษาข้อมูล

พัฒนาการของเด็ก	ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน	สภาพท่ีพึงประสงค์ของเด็กอายุ	4	ปี	ประสบการณ์สำคัญและ					

สาระที่ควรเรียนรู้	งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ

	 	 1.2	สร้างแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ	จำนวน	1	โครงการ	เรื่อง	ผักกาดแสนอร่อย													

ซึ่งประกอบด้วย	3	ระยะ	คือ	ระยะที่	1	เริ่มต้นโครงการ	ระยะที่	2	พัฒนาโครงการ	และระยะที่	3	สรุป

	 	 1.3	นำแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการเสนอต่อทีม	(PLC)	เพื่อพิจารณาความเหมาะสม								

ของเนื้อหาและภาษาการจัดกิจกรรม

	 	 1.4	ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการตามที่ทีม	(PLC)	เสนอแนะ	คือ	ปรับปรุง

ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมให้ชดัเจน	ใหเ้ดก็ปฐมวัยได้ทดลองปฏิบตักิจิกรรมด้วยตนเอง	และปรับการใชภ้าษาชัดเจน

เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย

	 	 1.5	นำแผนการจดัประสบการณ์แบบโครงการ	ไปใช้กบันกัเรยีนระดบัชัน้อนบุาลปีที	่2	ภาคเรยีนที	่2			

ปีการศึกษา	2562	โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง	10

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการคิดของเด็กปฐมวัยโดยจัดประสบการณ์การเรียนร้้            

แบบโครงการ	ได้ดำเนินการสร้างตามขั้นตอน	ดังนี้

	 	 2.1	ศึกษาเอกสารและตำราที่เกี่ยวข้องกับการวัด	การประเมินผล	และกรอบแนวคิดเกี่ยวข้องกับ	

แบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการคิดของเด็กปฐมวัย	ประกอบด้วย	4	ด้าน		ได้แก่	1)	ความสามารถ					

ด้านการกำหนดปัญหาสงัเกตพฤติกรรม		คอื	การทำความเข้าใจสถานการณ์ทีรั่บรูไ้ด้	สรปุสิง่ทีเ่ป็นปัญหาได้ถกูต้อง

และชัดเจน	อธบิายสาเหตุของปัญหาได้	และการคิดแก้ปญัหาได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์	2)	ด้านการวางแผน

การทำงานสังเกตพฤติกรรม		คือ	การร่วมปรึกษาหารือกับเพื่อนในกลุ่ม	และการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
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ต่อการวางแผนการทำงาน	3)	ด้านการปฏิบัติพฤติกรรม		คือ	สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง	และ									

ลำดับข้อมูลได้ดี	 ไม่สับสน	และ	4)	 ด้านการนำเสนอข้อมูลและประเมินผลพฤติกรรม		คือ	นำเสนอข้อมูล																						

และการตอบคำถาม	/ข้อสงสัยในเรื่องที่สืบค้นมาได้ชัดเจน

	 	 2.2		นำขอ้มลูทีไ่ด้จากการศึกษามาสร้าง	แบบสงัเกตพฤติกรรมความสามารถในการคิดของเด็กปฐมวยั

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	4	ระดับ	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ	ให้	4	คะแนน	ปฏิบัติหรือ

แสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง	ให้	3	คะแนน	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง	ให้	2	คะแนน	และไม่ปฏิบัติหรือ													

แสดงพฤติกรรม	ให้	1	คะแนน

	 	 เกณฑ์ระดับคุณภาพและแปลความหมาย	

	 	 ค่าเฉลี่ย	3.26	-	4.00	หมายถึง	ความสามารถในการคิดอยู่ในระดับ	ดีมาก	

	 	 ค่าเฉลี่ย	2.26	-	3.25	หมายถึง	ความสามารถในการคิดอยู่ในระดับ	ดี

	 	 ค่าเฉลี่ย	1.26	-	2.25	หมายถึง	ความสามารถในการคิดอยู่ในระดับ	พอใช้

	 	 ค่าเฉลี่ย	1.00	-	1.25	หมายถึง	ความสามารถในการคิดอยู่ในระดับ	ปรับปรุง

	 	 2.3	นำแบบประเมินความสามารถด้านการคิดตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน															

เสนอตอ่ผูท้มีชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี	(PLC)	เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งและปรบัปรงุ	แกไ้ขตามคำแนะนำ

	 	 2.4	นำแบบประเมินความสามารถด้านการคิดตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน														

เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ	จำนวน	3	คน	เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา	(Content	Validity)	ภาษาและเกณฑ์																		

การให้คะแนนแล้วนำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง	(IOC)	ซึ่งค่าที่คำนวณ

ได้ตั้งแต่	0.50	ขึ้นไป

	 	 2.5	ปรับแบบการประเมินความสามารถด้านการคิดตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ	ก่อนนำไปใช้

 3. แบบสังเกตความสามารถด้านการทำงานเป็นทีมของเด็กปฐมวัยโดยจัดประสบการณ์การเรียนร้้

แบบโครงการ	ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างตามขั้นตอน	ดังนี้

	 	 3.1	ศึกษาเอกสารและตำราที่เกี่ยวข้องกับการวัด	การประเมินผลและกรอบแนวคิดเกี่ยวข้องกับ					

แบบสงัเกตพฤตกิรรมความสามารถในการทำงานเป็นทมีของเดก็ปฐมวยั	ประกอบด้วย	5	ด้าน	ดังนี	้1)	มีส่วนร่วม	

ในการแสดงความคดิเหน็	2)	การยอมรบัฟัื้งความคดิเหน็ของเพือ่นร่วมงาน	3)	ยอมรบับทบาทหน้าท่ีของตนในฐานะ

ผูน้ำและผูต้าม		4)	รบัผดิชอบในงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย	และ	5)	เตม็ใจและมีส่วนร่วมในการแก้ไข/ปรบัปรงุงาน

	 	 3.2	นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้างแบบสังเกตพฤติกรรม	ความสามารถในการทำงานเป็นทีม		

ของเดก็ปฐมวยัเปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่	3	ระดบั	ปฏบัิตหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสมำ่เสมอ	ให	้3	คะแนน	

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง	ให้	2	คะแนน	และปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งให้	1	คะแนน

	 	 เกณฑ์ระดับคุณภาพและแปลความหมาย

	 	 ค่าเฉลี่ย	2.50	-	3.00	หมายถึง		ความสามารถการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ	สูง	

	 	 ค่าเฉลี่ย	1.50	-	2.49	หมายถึง	ความสามารถการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ	ปานกลาง

	 	 ค่าเฉลี่ย	1.00	-	1.49	หมายถึง	ความสามารถการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ	ต่ำ
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	 3.3	นำแบบประเมินความสามารถด้านการทำงานเป็นทีมตามขั้นตอนการจัดประสบการณ์																					

การเรียนรู้แบบโครงงานเสนอต่อทีมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)	 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ

ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ

	 3.4	 นำแบบประเมินความสามารถด้านการทำงานเป็นทีมตามข้ันตอนการจัดประสบการณ์																				

การเรยีนรู้แบบโครงงานเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญจำนวน	3	คน	เพือ่ตรวจสอบความตรงของเนือ้หา	(Content	Validity)	

ภาษาและเกณฑ์การให้คะแนน	 แล้ วนำผลการประเมินของผู้ เชี่ ยวชาญมาคำนวณหาค่ าดั ชนี																																																			

ความสอดคล้อง	(IOC)	ซึ่งค่าที่คำนวณได้ตั้งแต่	0.50	ขึ้นไป

	 3.5		ปรบัแบบการประเมนิความสามารถด้านการทำงานเป็นทมีตามคำแนะนำของผูเ้ชีย่วชาญก่อนนำไปใช้

 ขอบเขตการวิจัย

	 ประชากร

	 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจยัคร้ังนี	้ได้แก่	นักเรยีนชัน้อนบุาลปีที	่2	ภาคเรยีนที	่2	ปีการศึกษา	2562	จำนวน	23	คน	

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง	10	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง	เขต	1	จังหวัดระยอง

	 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา

	 ตวัแปรต้น	ได้แก่	การจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบโครงการโดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี	(PLC)

	 ตัวแปรตาม	ได้แก่	1)	ความสามารถด้านการคิด	และ	2)	ความสามารถด้านการทำงานเป็นทีม

	 ระยะที่ใช้ในการวิจัย

	 การศกึษาคร้ังน้ีผูว้จัิยได้ทำการทดลองในภาคเรยีนที	่2	ปีการศกึษา	2562	ระหว่างเดอืนพฤศจกิายน	2562	

ถึงเดือนมกราคม	2563	วันละ	1	เรื่อง	จำนวน	5	วัน/สัปดาห์	รวมทั้งหมด	50	วัน	วันละประมาณ	30	นาที												

ในกจิกรรมเสรมิประสบการณต์ามแผนการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้บบโครงการ	โดยใชช้มุชนแหง่การเรยีนรู้

ทางวิชาชีพ	(PLC)

 การเก็บรวบรวมข้อม้ล

	 ดำเนนิการสงัเกตพฤตกิรรมดา้นการคดิและการทำงานเปน็ทมีของเดก็ปฐมวยัจากการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้แบบโครงการ	(Project	Approach)	ทุกครั้ง	โดยการใช้แบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการคิด

และการทำงานเป็นทีมของเด็กปฐมวัย

 การวิเคราะห้์ข้อม้ล 

	 1.	นำขอ้มลูความสามารถดา้นการคดิของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้บบโครงการ

โดยใชช้มุชนแหง่การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)	จากแบบสังเกตความสามารถด้านการคิดของเด็กปฐมวัย	มาวิเคราะห์

หาค่าเฉลี่ย	( )	และ	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	( )

	 2.	นำข้อมูลความสามารถด้านการทำงานเป็นทีมของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบโครงการโดยใชช้มุชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพ	(PLC)	จากแบบสังเกตความสามารถด้านการทำงานเป็นทีม

ของเด็กปฐมวัย	มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย	(	( 	)	และ	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(	 	)
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สรุปผู้ลการวิจัย

	 ผลการศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ	 (Project	Approach)	 โดยใช้ชุมชน														

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)	เพื่อพัฒนาด้านการคิดและการทำงานเป็นทีมของเด็กปฐมวัย	สรุปได้ดังนี้

ตาราง 1	ค่าเฉลีย่	( )	ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน	( )	การแปลผล	และอนัดบัความสามารถในการคิดของเดก็ปฐมวยั

ที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)

	 จากตาราง	1	พบว่า	เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิด	เมื่อได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้			

แบบโครงการผ่านกระบวนการ	PLC	โดยรวมอยู่ในระดับดี	( 	=	2.31,	 	=	0.27)	เมื่อพิจารณารายด้านทุกด้าน										

อยูใ่นระดบัด	ียกเว้น	ด้านการนำเสนอข้อมลูอยู่ในระดบัพอใช้	โดยพบว่า	เดก็มคีวามสามารถในการคิดด้านการวางแผน

การทำงานมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ	( 	=	2.41,	 	=	0.35)	รองลงมา	คอื		ด้านการกำหนดปัญหา	( 	=	2.33,	 	=	0.26)																

ด้านขั้นการปฏิบัติ	( 	=	2.27,	 	=	0.22)	และด้านการนำเสนอข้อมูล	( 	=	2.21,	 	=	0.25)	ตามลำดับ

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย	 ( )	 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 ( )	และการแปลผลความสามารถในการทำงานเป็นทีม																

ของเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้บัการจัดประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบโครงการโดยใชช้มุชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชพี	(PLC)

	 จากตาราง	2	พบว่า	เดก็ปฐมวยัมคีวามสามารถในการทำงานเป็นทีมจากการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้									

แบบโครงการโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)	โดยรวมอยู่ในระดับสูง	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน								

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	3	อันดับแรก	ได้แก่	การยอมรับฟัื้งความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน	รองลงมา	คือ	ยอมรับ

บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะผู้นำผู้ตาม	และทำงานที่มอบหมายจนสำเร็จ
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อภิปรายผู้ล

	 1.	จากผลการวิจัยพบว่า	เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการ	โดยใช้ชุมชน											

แหง่การเรยีนรู้ทางวชิาชพี	(PLC)	มคีวามสามารถดา้นการคดิในภาพรวมอยู่ในระดบัด	ีทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดส้รา้ง

และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย	โดยมุ่งให้เด็กมีทักษะ								

การคิด	การใช้ภาษาสื่อสาร	และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย	โดยใช้กระบวนการ	PLC	และดำเนินการ								

ตามแผนอย่างเป็นระบบ	สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	น้ำผึ้ง	เลาหบุตร	(2560)	ที่ศึกษาการจัดประสบการณ์						

เรียนรู้แบบโครงการสำหรับเด็กปฐมวัยพบว่า	 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการ																

มีพัฒนาการความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี	โดยด้านการปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด

	 2.	จากผลการวิจัยพบว่า	 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการโดยใช้ชุมชน									

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC)	มีพัฒนาการของความสามารถด้านการทำงานเป็นทีมโดยรวมอยู่ในระดับสูง	

สอดคล้องกับ	ซเีฟื้ลดท์	(Seefekdt,	1980:	น.	7	-	11	อ้างถงึใน	จณิณภสั	ศรทีรง,	2541:	น.	12	-	13)		ได้กล่าวถึง	

ลักษณะของพฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยน้ีว่า	 มีความเป็นมิตรมากขึ้น	มีความกระตือรือร้นที่จะให้																		

ความชว่ยเหลอืผู้อืน่	การจดัประสบการณแ์บบโครงการ	เปน็วธิกีารสอนทีส่่งเสรมิใหเ้ดก็ไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับคุคล											

วัตถุ	สภาพแวดล้อม	โดยการที่เด็กได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจอย่างลึกซึ้ง	เน้นให้เด็กมีอิสระในการคิด

การคน้วิธีทีจ่ะไดค้ำตอบจากคำถามทีเ่ดก็ต้ังขึน้ด้วยวธิกีารตา่ง	ๆ 	และนำเสนอสิง่ท่ีไดเ้รยีนรูด้ว้ยความรูค้วามเขา้ใจ		

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผู้ลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	จากการวจิยัพบวา่	เด็กปฐมวยัมพีฒันาการความสามารถในการคิดจากทีไ่ดร้บัการจัดประสบการณ์

แบบโครงการในด้านการนำเสนอข้อมลู	มค่ีาเฉลีย่น้อยกว่าด้านอืน่	ๆ 	ดังนัน้	ครซูึง่เป็นบุคคลทีส่ามารถช่วยพฒันาเดก็

ให้มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองและกล้าแสดงออกได้โดยการส่งเสรมิให้เดก็แสดงความคดิเหน็และมอีสิระในการตดัสนิใจ	

ฝึึกพูดหน้าชั้นเรียนบ่อยๆ	จะทำให้เด็กกล้าพูดและกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น

  1.2	จากการวิจยัพบว่า	เด็กปฐมวัยมพีฒันาการความสามารถของการทำงานเป็นทมีจากการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบโครงการ	 ในด้านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น	 มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น	ๆ	 ดังนั้น															

การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยควรเป็นกิจกรรมที่ฝึึกให้เด็กได้คำถามมากขึ้น	ฝึึกให้เด็กได้มองเห็น										

ปัญหาที่เกิดขึ้น	จากหลาย	ๆ	สาเหตุและฝึึกให้เด็กพูดและอธิบายสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นได้

 2. ข้อเสนอแนะเพ่่อการวิจัยครั�งต่อไป

  ควรมีการศึกษาวิจยัความสามารถในการคิดและทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยโดยใช้การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบโครงการร่วมกับการจัดประสบการณ์แบบอื่น	ๆ	เช่น	STEM	Education	,	กิจกรรมการทดลอง

และบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย	เป็นต้น
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การพัฒนาทักษะการส่่อสารและการนำเสนอ โดยใช้เทคนิคการเรียนร้้กลุ่มร่วมม่อแบบ GI
ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนร้้ผู้สมผู้สานระห้ว่างออนไลน์และออฟไลน์ ชั�นมัธยมศึึกษาปีที่ 2
Development of Communication and Presentation Skills by Cooperative Learning 
by Group Investigation Technique under Environment of Mixed Method of Online 

and Offline Learning of the Mathayom Suksa 2 students
   

มะณีรัตน์	รักเพื่อน 			*

อธิราช	ชึดนอก 		**

บัญญัติ	แก่นสา	***

อัครณัฐ	บุญมะยา****

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ	1)	 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการได้รับ									

การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	และ	2)	เพื่อศึกษา		

ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้	

กลุม่ร่วมมอืแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรยีนรูผ้สมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	กลุม่ตัวอย่างท่ีใช้

ในการทดลองครั้งนี้	 คือ	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2/1	โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม	อำเภอเมือง	จังหวัดบุรีรัมย์	

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	32	ภาคเรียนท่ี	 1	ปีการศึกษา	2563	จำนวน	35	คน																												

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	

	 ผลการวิจัย	พบว่า	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารและ							

การนำเสนอ	โดยใชเ้ทคนคิการเรยีนรูก้ลุม่รว่มมอืแบบ	GI	ภายใตส้ภาพแวดลอ้มของการเรยีนรูผ้สมผสานระหวา่ง

ออนไลน์และออฟื้ไลน์สูงกว่าก่อนเรียน	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .05	ผลการศึกษาความพึงพอใจ												

ของนักเรยีนต่อการจดัการเรยีนรูด้้วยทักษะการสือ่สารและการนำเสนอโดยใช้เทคนคิการเรยีนรูก้ลุม่ร่วมมือแบบ	GI	

ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์ในภาพรวม	มีความพึงพอใจ												

อยู่ในระดับมาก

คำสำคัญ: กลุ่มร่วมมือแบบ	GI;	การสื่อสารและการนำเสนอ;	การเรียนรู้แบบผสมผสาน	

*				ดร.	ครู	ชำนาญการพิเศษ	โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์

**			ครู	ชำนาญการพิเศษ	โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์

***		ครู	ชำนาญการพิเศษ	โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์

****	ครู	ชำนาญการพิเศษ	โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์
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Abstract

	 This	research	aimed	to:	1)	compare	the	learning	achievement	before	and	after	having	

communication	and	presentation	skills	development	using	GI	cooperative	learning	technique	

under	a	mixed	online	and	offline	learning	environment;	2)	study	the	students’	satisfaction				

toward	the	learning	activity	with	communication	and	presentation	skills	using	GI	cooperative	

learning	under	a	mixed	online	and	offline	learning	environment.	The	sample	was	35	Mathayom	

Suksa	class	2/1	students	of	Buriram	Phitthayakhom	School,	Mueang	district,	Buriram	province	

under	the	Secondary	Educational	Service	Area	Office	32,	 in	the	first	semester	of	the	2020								

academic	year.	The	research	findings	indicated	that	the	students’	achievement	after	developing 

communication	and	presentation	skills	using	GI	cooperative	 learning	 techniques	under																								

a	mixed	online	and	offline	learning	environment	was	statistically	significantly	higher	than									

before	at	the	 .05	 level.	The	overall	satisfaction	of	students	toward	the	communication															

and	presentation	skills	learning	management	using	GI	cooperative	learning	techniques	under				

a	mixed	online	and	offline	learning	environment	was	at	a	high	level.

Keywords: Cooperative	Learning	by	Group	Investigation;	Communication	and	Presentation;	

Mixed	Method	Learning

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญห้า

	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 พุทธศักราช	 2551	มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพเยาวชน																			

สำหรับยุคศตวรรษที่	 21	ตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ	UNESCO	ทั้ง	4	ด้าน	คือ	Learning																			

to	know,	Learning	to	do,	Learning	to	live	together	and	Learning	to	be	(สำนักงานคณะกรรมการ		

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน	กระทรวงศกึษาธิการ,	2555:	น.	11)	การสือ่สารและการนำเสนอเป็นทกัษะท่ีมีความสำคญั		

ต่อผู้เรียนในปัจจุบัน	ความเจริญก้าวหน้าของสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทในกระบวนการเรียนรู้									

ในทุกศาสตร์	สื่อที่ทันสมัยได้เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตใหม่สู่ยุคโลกไร้พรมแดน	กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ปรับ						

เพ่ือใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาศกัยภาพ	(ชนิภทัร	ภมูริตัน,	2555	อา้งถงึใน	สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน													

กระทรวงศึกษาธิการ,	2555:	น.	3)	กล่าวว่า	“สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ได้กำหนดนโยบาย

ให้โรงเรยีนมาตรฐานสากล	(World	-	Class	Standard	School)	เป็นนวตักรรมการจดัการศกึษาทีใ่ช้เป็นยทุธศาสตร์

ในการขับเคล่ือนการพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล	ผู้เรียนมีศักยภาพ			

และความสามารถทัดเทียมกับผู้เรียนนานาประเทศ”



	 โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล	รุ่นท่ี	1	ปี	พ.ศ.	2553	ได้นำ

กระบวนการบันได	5	ขั้น	ของการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล	(Five	Steps	for	Student	Development)	

มาใช้อย่างต่อเนื่อง	แต่ประสบกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)																		

ช่วงปี	พ.ศ.	2563	จึงได้ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่าง

ออนไลน์และออฟื้ไลน์	อนัเป็นแนวทางหนึง่ทีส่ามารถแก้ไขปัญหาในช่วงวกิฤตโควิด-19	ท้ังในและนอกสถานศึกษา	

ผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว	มีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรครูและคณะผู้บริหาร

สถานศึกษาในการนำศักยภาพด้านการจัดการความรู้สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้												

ขณะเดียวกันก็นับเป็นโอกาสที่ครูจะได้พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนผลการนำองค์ความรู้											

ความสามารถด้านการใช้สื่อสารสนเทศมาใช้แก้ไขปัญหา

	 การเรียนรู้แบบผสมผสาน	หมายถึง	วิธีการเรียนรู้ท่ีผสมผสานเทคนิควิธีการสอนตั้งแต่	2	วิธีการข้ึนไป			

เข้าด้วยกัน	อภิรดี	พุดเผือก	 (2559)	ได้ทำวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือและเพื่อนคู่คิดที่มี												

การแข่งขันเป็นทีมภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างวิธีการเรียนรู้ออนไลน์และออฟื้ไลน์							

ซ่ึงผูว้จิยัไดศ้กึษาเปน็แนวทางและนำมาประยกุตใ์ชเ้พือ่ใหเ้ขา้กบับรบิทของโรงเรยีนบรุรีมัยพ์ทิยาคมในชว่งวกิฤติ

การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID	-	19)	โดยนำวิธกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบบรรยาย

ในชั้นเรียน	และการนำกิจกรรมการเรียนรู้การสื่อสาร	 และการนำเสนอการทำแบบทดสอบออนไลน์																									

ให้มีประสิทธิภาพมาใช้

	 ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอเป็นบันไดข้ันท่ี	4	ของบันได	5	 ข้ัน	 ซ่ึงผ่านข้ันตอนการตั้งประเด็น

คำถาม/สมมุติฐาน	การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ	รวมทั้งการสรุปองค์ความรู้โดยใช้เทคนิค	

การเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ซึ่งเป็นการทำงานกลุ่มขนาดกลางที่เหมาะสม	มีความเป็นพลวัต	ปรับเปลี่ยน							

และพัฒนาไปพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย	 โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการใช้	 ICT															

เพื่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิต

	 ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิจัยเรื่อง	การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้							

กลุม่ร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรยีนรูผ้สมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	ชัน้มธัยมศกึษาปีที	่2	

เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของฝึ�ายวิชาการในการจัดการเรียนการสอนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1.		เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนหลังได้รบัการจดัการเรยีนรู้

ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อม									

ของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์

		 2.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ						

โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์													

และออฟื้ไลน์	
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นิยามศึัพท์เฉพาะ 

 การเรยีนร้ก้ลุ่มร่วมม่อแบบ GI	หมายถึง	การเรยีนรูด้้วยวิธกีารทำงานเป็นทีมของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที	่2 

กลุ่มละ	4	-	5	คน	ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	

 ทักษะการส่่อสารและการนำเสนอ	หมายถึง	การฝึึกปฏิบัติจนเกิดความสามารถในการส่ือสาร																		

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	การนำเสนอผลงานในรูปแบบของบทความเชิงวิชาการ	และการนำเสนอด้วย				

สื่อสารสนเทศ

 สภาพแวดลอ้มของการเรยีนร้ผู้้สมผู้สานระห้วา่งออนไลนแ์ละออฟไลน	์หมายถึง	การจัดสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้แบบบรรยายในชั้นเรียนแบบออฟื้ไลน์	การสื่อสารและการนำเสนอ	และการทำแบบทดสอบออนไลน์

กรอบและแนวคิดทฤษฎีีที่ใช้ในการวิจัย

 ในการวจิยัคร้ังนี	้ผูวิ้จยัได้ศกึษาแนวคิดทฤษฎกีารจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่สบืค้น	(Group	Investigation:	GI) 

(Slavin,	2013:	น.	112	อ้างถงึใน	วนัเพญ็	สบืบุตร,	2561:	น.	30	-	33)	แนวคดิทกัษะการสือ่สารและการนำเสนอ	

และแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	ซึ่งได้ประยุกต์ใช้รูปแบบ													

การเรียนรู้จากแนวคิดของ	อภิรดี	พุดเผือก	(2559)	มาใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการสื่อสาร																		

และการนำเสนอ	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย	เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการนำเสนอของนักเรียน																			

ช้ันมธัยมศกึษาปทีี	่2	โดยใชเ้ทคนคิการเรยีนรูก้ลุ่มรว่มมอืแบบ	GI	ภายใตส้ภาพแวดลอ้มของการเรยีนรูผ้สมผสาน

ระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย	ดังภาพ	1	

ตัวแปรต้น

การจัดกิ จกรรมการ เรี ยนรู้ ด้ วยทักษะ													

การสื่อสารและการนำเสนอโดยใช้เทคนิค		

การเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	 GI	 ภายใต้							

สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสาน

ระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์

      

ตัวแปรตาม

1 . 	 ผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เรี ยน										
ด้ า นทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ                 
การนำเสนอ
2 . 	 ความพึ งพอใจ ต่อการจัด									
การเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสาร								
และการนำเสนอโดยใช้เทคนิค				
การเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI			
ภ า ย ใ ต้ ส ภ าพแว ด ล้ อ ม ข อ ง											
การเรียนรู้ผสมผสานระหว่าง
ออนไลน์และออฟื้ไลน์

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

คุรุสภาวิทยาจารย์108 คุรุสภาวิทยาจารย์108

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีท่� 3 ฉบัับัท่� 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565



 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร	ได้แก	่นกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที	่2	ภาคเรยีนที	่1	ปกีารศึกษา	2563	โรงเรยีนบุรรีมัยพ์ทิยาคม	

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา	เขต	32	ท่ีเรยีนในกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย	รายวชิาการสือ่สาร

และการนำเสนอ	จำนวน	553	คน	

 กลุม่ตัวอย่าง	ได้แก่	นกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที	่2/1	ภาคเรยีนที	่1	ปีการศึกษา	2563	โรงเรยีนบุรีรัมย์พทิยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	32	ที่เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย	รายวิชา													

การสื่อสารและการนำเสนอ	1	ห้องเรียน	จำนวน	35	คน	ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)

 ตัวแปรที่ใช้ในการศึึกษา

	 ตัวแปรต้น	ได้แก่	การจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้									

กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	

	 ตัวแปรตาม	ได้แก่	

	 1.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	

	 2.	ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้				

กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์

 เคร่่องม่อที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ประกอบด้วย

	 1.		แผนการจัดการเรยีนรูร้ายวิชาการสือ่สารและการนำเสนอชัน้มัธยมศกึษาปีที	่2	กลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาไทย	โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่าง

ออนไลน์และออฟื้ไลน์	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	จำนวน	8	แผน	รวม	10	ชั่วโมง

	 2.	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2		

โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์						

และออฟื้ไลน	์เปน็แบบปรนยัชนดิเลอืกตอบ	4	ตวัเลอืก	จำนวน	30	ขอ้	นำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน						

ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2/4	โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม	จำนวน	44	คน	ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง											

เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ	พบว่ามีค่าความยาก	(p)	0.27	ถึง	0.73	ค่าอำนาจจำแนก	(r)	ตั้งแต่	0.27														

ถึง	0.64	และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ	0.6558	จากนั้นนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์							

ทางการเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับที่สมบูรณ์เพื่อนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง	จำนวน	35	คน
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	 3.	แบบสำรวจความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยทกัษะการสือ่สารและการนำเสนอ	

โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์						

และออฟื้ไลน์	จำนวน	10	ข้อ	เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	Scale)	ตามวิธีของ	Likert	(1987)									

(บุญชม	ศรีสะอาด,	2553:	น.	72	อ้างถึงใน	กัญญภัสสก์	เอกภัทร์ชัยวงษ์,	2564:	น.	63	-	64)	กำหนดคะแนน					

ความพงึพอใจเป็น	5	ระดับ	คือ	1	2	3	4	และ	5	คะแนน	โดยกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉลีย่	

ดังต่อไปนี้	

	 			4.51	-	5.00	 	 หมายถึง		มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ	มากที่สุด

	 			3.51	-	4.50	 	 หมายถึง		มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ	มาก

	 			2.51	-	3.50	 	 หมายถึง		มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ	ปานกลาง

	 			1.51	-	2.50	 	 หมายถึง		มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ	น้อย

	 			1.00	-	1.50	 	 หมายถึง		มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ	น้อยที่สุด

 การเก็บรวบรวมข้อม้ล

	 1.	ผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ						

จำนวน	8	แผน	10	ชั่วโมง	

	 2.	ให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอทักษะ												

การสือ่สารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนคิการเรยีนรูก้ลุม่ร่วมมอืแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรยีนรูผ้สมผสาน

ระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	ก่อนดำเนินการจัดการเรียนรู้	และหลังจากสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ตามแผน

	 3.		ใหนั้กเรยีนตอบแบบวัดความพึงพอใจทีมี่ตอ่การจัดการเรยีนรูด้้วย	ทักษะการสือ่สารและการนำเสนอ	

โดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูก้ลุม่ร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรยีนรูผ้สมผสานระหว่างออนไลน์และ

ออฟื้ไลน์	หลังจากสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ตามแผน

 การวิเคราะห้์ข้อม้ล

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และการทดสอบสมมติฐาน								

การวิจัยโดยใช้ค่าสถิติ	t	(One	Sample		t-test)
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สรุปผู้ลการวิจัย

	 1.	การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักเรยีนหลงัได้รับการจดัการเรยีนรู้

ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อม										

ของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์

	 นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือ					

แบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	 มีทักษะการสื่อสาร													

และการนำเสนอหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	ปรากฏดังตาราง	1

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน

          

*	นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05

 

	 จากตาราง	1	พบว่า	นักเรียนมีค่าเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ	11.57	คะแนน	หลังเรียนเท่ากับ	28.62													

ผลการเปรียบเทยีบโดยใช้สถติ	ิt	แสดงว่า	นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน	อย่างมนียัสำคญั

ทางสถิติที่ระดับ	.05

	 2.	ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ

โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์					

และออฟื้ไลน์

	 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนิค	

การเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	

ปรากฏดังตารางต่อไปนี้

*
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้																			

ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อม										

ของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	

X
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	 จากตาราง	 2	พบว่า	 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ ด้วยทักษะการสื่อสาร																									

และการนำเสนอ	โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสาน

ระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 ( 	=	4.31,	S.D.	=	0.69)																		

เมื่อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย	 3	 ลำดับแรก	พบว่า	 บรรยากาศห้องเรียนออนไลน์และออฟื้ไลน์																																

มีความเหมาะสม	อยู่ในระดับมากที่สุด	( 	=	4.74,	S.D.	=	0.44)	รองลงมา	คือ	สื่อ	อุปกรณ์		ประกอบการเรียน

รู้มีความพอเพียงเหมาะสม	อยู่ในระดับมากที่สุด	 ( 	 =	 4.71,	 S.D.	=	0.45)	 และขั้นตอนการพัฒนา																											

ทักษะการส่ือสารและการนำเสนอมีความชัดเจนสมบูรณ์	อยู่ในระดับมากที่สุด	 ( 	=	4.60,	S.D.	=	0.65)																

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุด	คือ	ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตในห้องเรียนและนอกห้องเรียน																	

มีความสะดวกรวดเร็ว	อยู่ในระดับมาก	( 	=	3.62,	S.D.	=	0.68)

อภิปรายผู้ล

	 ผู้วิจัยได้พิจารณาข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยและนำมาอภิปรายผล	ดังนี้

	 1.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ																

โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์																	

และออฟื้ไลน์	สูงกว่าก่อนเรียน	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .05	สืบเนื่องจากโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม													

ได้สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล	โดยแบ่งเป็น	7	องค์ประกอบ	คือ	องค์ประกอบท่ี	1	

การนำองค์กร	องค์ประกอบที่	2	กลยุทธ์		องค์ประกอบที่	3	นักเรียนและผู้มีส่วนได้	ส่วนเสีย	องค์ประกอบที่	4	

การวัด	การวิเคราะห์	และการจัดการความรู้	องค์ประกอบที่	5	 บุคลากร	องค์ประกอบที่	6	การปฏิบัติการ											

และองค์ประกอบที	่7	ผลลัพธ์	อกีทัง้ยังได้มีการสำรวจและประเมินสภาพแวดล้อมทัง้	2	ด้าน	คือ	สภาพแวดล้อมภายใน

และสภาพแวดลอ้มภายนอก	สำรวจและประเมนิสภาพปญัหาปจัจบุนั	สำรวจความคดิเหน็ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับภาวะวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	2019																

(COVID-19)	ทำให้การจดัการเรยีนการสอนรปูแบบผสมผสานออนไลน์และออฟื้ไลน์ในครัง้นีม้ปีระสทิธภิาพดยีิง่ข้ึน	

สอดคล้องกับ	( รณชัย	สุขสมบูรณ์,	2562:	ออนไลน์	)		เปิดเผยว่า	“สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

ได้ประกาศรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	OBECQA			

ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัด	คือ	 โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคมท่ีอยู่ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล	 (W - CSS)																					

รุ่นที่	 1	 มีผลการพัฒนาหลักสูตร	การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ																

มุ่งพัฒนาผู้เรียน	 ให้มีศักยภาพเป็นพลโลก	ตามกระบวนการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล	5	 ข้ันตอน																						

คือ	การตั้งคำถาม	สมมติฐาน	การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ	การสร้างองค์ความรู้	การสื่อสารและนำเสนอ				

อยา่งมปีระสทิธภิาพ	การบรกิารสงัคมและจติสาธารณะ	การบรหิารจดัการคณุภาพการศกึษาเกณฑร์างวลัคณุภาพ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	OBECQA”	
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		 2.	ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ

โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์							

และออฟื้ไลน์	 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	แตกต่างจากผลการศึกษาของ	วันเพ็ญ	สืบบุตร	 (2561:	น.	92)																

พบว่า	ความพึงพอใจต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทักษะการแสวงหาความรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้							

กลุ่ม ร่วมมือเทคนิคแบบ	 GI	 รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 	 2																																											

อยู่ในระดับมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผู้ลการวิจัยไปใช้

		 	 1.1	ในการจดัการเรยีนการสอน	ครผููส้อนควรศกึษาหลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐานสากลอย่างละเอยีด	และ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและคุณภาพในระดับช่วงช้ัน	รวมถึงการเตรียมความพร้อม

ด้านสื่อ	อุปกรณ์	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการสื่อสารและการนำเสนออย่างเหมาะสม

	 	 1.2	ในการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูใ้ห้ไดป้ระสิทธภิาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนดควรศึกษาแนวคิดทฤษฎี

ที่หลากหลาย	และพิจารณานำมาสร้างเป็นกรอบการวิจัย	โดยผสมผสานรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์

และออฟื้ไลน์	

 2. ข้อเสนอแนะในการศึึกษาครั�งต่อไป

	 	 2.1	ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะการสือ่สารและการนำเสนอ	โดยใช้เทคนคิการเรยีนรู้

กลุม่ร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้สภาพแวดล้อมของการเรยีนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	ชัน้มัธยมศึกษาปีที	่4 

เพ่ือนำผลการวิจัยมาเปรียบเทียบระดับคุณภาพของผู้เรียนตามช่วงชั้นที่หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล														

ได้กำหนดไว้		

	 	 2.2	ควรมีการศึกษาการพัฒนาสื่อชุดการสอนโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ	GI	ภายใต้

สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟื้ไลน์	รายวิชา	การสื่อสารและการนำเสนอ	IS2	

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	4	เพื่อนำผลงานนักเรียนเผยแพร่สู่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น		
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การพฒันาทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช่�อ   
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครโ้รงเรยีนคณุภาพประจำตำบล สงักัดสำนักงานเขตพ่�นที่     

การศึกึษามัธยมศึกึษาสรุาษฎีร์ธาน ีชมุพร ด้วยกระบวนการนิเทศึแบบ SPMOE
Development of Educational Innovation Creation Skills in the Epidemic Situation 
of Coronavirus Infection (COVID-19) of Teachers of Sub-District Quality Schools 

under the Secondary Educational Service Area Office Suratthani Chumphon  
using SPMOE Supervision Process

   
สุจินต์		ภิญญานิล*

บทคัดย่อ
	 การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่	1)	เปรยีบเทยีบทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมการศกึษาในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ของครโูรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล	สังกัดสำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	กับเกณฑ์ร้อยละ	75			
2)	ศึกษาผลการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ	
ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ของครโูรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล	สังกัดสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	และ	3)	ศึกษาความพึงพอใจของครูทีม่ต่ีอการพัฒนาทักษะ
การสร้างสรรค์นวตักรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	
ด้วยกระบวนการนเิทศแบบ	SPMOE	ประชากร	ได้แก่	ครโูรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล	สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชมุพร	จาก	44	โรงเรยีน	จำนวน	1,608	คน	กลุม่ตัวอย่างเป็นครูโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล	
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาสรุาษฎรธ์าน	ีชุมพร	จำนวน	39	คน	ไดม้าโดยการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง
แบบเจาะจงจากผู้สมัครใจ	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่	กระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	แบบประเมินทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา	แบบประเมินนวัตกรรมการศึกษา	และแบบประเมินความพึงพอใจ	สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	ค่าเฉลี่ย	ร้อยละ	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว	
      ผลการวจิยัพบว่า	1)	ครมูทีกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมการศกึษา	ร้อยละ	79.69	ซึง่มค่ีาสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ	75 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05		2)	ครูได้สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมการศึกษา	จำนวน	39	นวัตกรรม														
ผลการประเมินคุณภาพนวัตกรรมอยู่ในระดับเหรียญทอง	จำนวน	14	นวัตกรรม	คิดเป็นร้อยละ	35.90																					
ระดบัเหรียญเงิน	จำนวน	20	นวตักรรม	คิดเป็นร้อยละ	51.28	และระดับเหรียญทองแดง	จำนวน	5	นวตักรรม								
คดิเป็นร้อยละ	12.82	และ	3)	ครมูคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาทักษะการสร้างสรรค์นวตักรรมการศกึษาในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนเิทศแบบ	SPMOE	ในระดบัมาก	

คำสำคญั:	ทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมการศึกษา;	กระบวนการนเิทศแบบ	SPMOE;	สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	

*ศึกษานิเทศก์	วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ	สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร
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Abstract 

	 The	research	aims	were	1)	to	compare	innovative	creation	skills	 in	the	situation	of									

the	epidemic	of	coronavirus	disease	2019	of	teachers	of	sub-district	quality	schools	under							

the	Secondary	Educational	Service	Area	Office	Suratthani	Chumphon	using	a	SPMOE	Supervision	

Process	with	75	percent	criteria,	2)	to	investigate	the	results	of	their	educational	innovation	

developments,	and	3)	to	examine	their	satisfaction	with	the	development	of	the	innovation	

creation	skills	 in	such	situation	using	the	SPMOE	Supervision	Process.	The	population	was											

1,608	teachers	of	the	sub-district	quality	schools	under	the	Secondary	Educational	Service											

Area	Office	Suratthani	Chumphon	from	44	schools.	The	research	sample	was	39	teachers							

from	44	sub-district	quality	schools	under	the	Secondary	Educational	Service	Area	Office								

Suratthani	Chumphon	obtained	by	a	voluntary	sampling	technique.	The	research	tools													

employed	were	SPMOE	Supervision	Process,	Educational	Innovation	Creation	Skill	Assessment	

Form,	Innovation	Assessment	Form	and	Satisfaction	Assessment	Form.	Statistics	used	for	data											

analysis	were	mean,	percentage,	standard	deviation,	and	one-group	t-test	statistics.	

	 The	results	of	this	 research	were	as	 follows:	1)	teachers	achieved	79.69	percent																

of	educational	innovation	skills,	which	was	higher	than	the	75	percent	criteria	with	statistically	

significant	 at	 the	 .05	 level.	 	 2)	 teachers	 created	39	 innovations.	 The	 results	of	 the																																	

innovation	quality	evaluation	were	at	gold	medal	level,	which	composed	of	14	innovations,						

at	35.90	percent.	Such	results	were	at	silver	medals,	which	composed	of	20	 innovations,													

at	 51.28	percent	 and	were	 at	 bronze	medals,	which	 composed	of	 5	 innovations,																																				

at	12.82	percent.	3)	the	teachers	were	satisfied	with	the	development	of	educational	innovation	

skills	 in	the	epidemic	situation	of	coronavirus	disease	2019	with	the	SPMOE	supervision															

process	at	a	high	level.

Keywords:	Educational	 Innovation	Creation	Skills;	SPMOE	Supervision	Process;	Epidemic												

Situation	of	Coronavirus	Infection	(COVID-19)



คุรุสภาวิทยาจารย์118 คุรุสภาวิทยาจารย์118

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีท่� 3 ฉบัับัท่� 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญห้า 

	 ในสถานการณ์ทีเ่กิดโรคระบบทางเดินหายใจทีค้่นพบล่าสุดในปี	2019	คือ	โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	

หรือ	COVID-19	กระทรวงศึกษาธิการได้ให้สถานศึกษาในสังกัดและในกำกับ	ปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษ	พร้อมท้ัง							

ให้ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนดแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน	กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย									

การจัดการเรียนการสอนของประเทศไทยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	

(COVID-19)	นักวิจัยจากสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย	ภูษิมา	ภิญโญสินวัฒน์	(2563)	ได้ให้ข้อเสนอ

แนะและแนวทางการดำเนินการ	“การจัดการเรยีนการสอนอย่างไรในสถานการณ์โควิด-19:	จากบทเรยีนต่างประเทศ				

สู่การจัดการเรียนรู้ของไทย”	ไว้ว่า	ควรมีการจัดการหลักสูตรให้มีความกระชับ	เพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้าง			

เวลาเรียน	ปรับรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย	และยกระดับการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์โควิด-19	และสือ่สารให้ผูเ้กีย่วข้องทุกภาคส่วนรบัรูโ้ดยดำเนนิการควบคู่ไปกบัการจดัลำดบัความสำคญั

ของเนื้อหา	ลดตัวช้ีวัดและโครงสร้างเวลาเรียน	มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้	และแผนการจัดการเรียนรู้												

ทีเ่หมาะสม	มีการประเมินเพือ่พัฒนาการเรยีนรู	้เพิม่ความชัดเจนในการสือ่สารแก่ครแูละผูป้กครองเกีย่วกับเนือ้หา

ที่จำเป็นของแต่ละช่วงวัย	มีการจัดทำคู่มือหลักสูตรฉบับย่อสำหรับผู้ปกครอง	เปิดโอกาสให้ครูมีอิสระในการจัด	

การเรยีนรูต้ามความเหมาะสม	ส่งเสรมิบทบาทของศกึษานเิทศก์ทำหน้าทีเ่ป็นโค้ชให้แก่ครโูดยให้คำแนะนำการจดั	

การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ของพืน้ท่ี	ตลอดจนโรงเรยีนมุง่เน้นให้ความรูแ้ก่นกัเรยีนในการป้องกัน

ตนเองจากโรคระบาด	โดยศึกษาคู่มือจากองค์กรอนามัยโลกเป็นหลัก	นอกจากนี้	ควรเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน	

และภาคประชาสังคมที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้	 เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา														

การจดัการเรยีนรู	้รวมถงึส่งเสรมิสนับสนุนเครือ่งมอืและเทคโนโลยีทีทั่นสมยั	หลากหลาย	เหมาะสม	และตอบโจทย์					

ความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่

	 นวัตกรรมการศึกษาช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพที่กำหนด	ส่งผลต่อ												

1)	 นักเรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น	2)	 นักเรียนเข้าใจบทเรียนเป็นรูปธรรม	3)	บรรยากาศการเรียนสนุกสนาน																								

4)	บทเรียนน่าสนใจ	5)	ลดเวลาในการสอน	และ	6)	ประหยัดค่าใช้จ่าย	(พิสณุ	ฟื้องศรี,	2554)	อีกทั้งยังส่งผลต่อ

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน	ได้แก่	1)	ช่วยแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู	2)	พัฒนาการจัดการเรียนรู้				

ให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน	3)	ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน	และ	4)	พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน																			

ซ่ึงเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการเรียนรู้	 (พิชิต	ฤทธิ์จรูญ,	2559)	ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครู									

ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย	การคิดสร้างสรรค์มีบทบาทต่อความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของครู	ขณะที่ความรู้					

ในการสร้างนวัตกรรม	 แรงจูงใจ	 บุคลิกภาพ	 และการสนับสนุนจากองค์กร	 ส่งผลถึงความสามารถ																																								

ในการสร้างนวัตกรรมของครเูช่นกนั	(วราล	ีฉมิทองดี	และวรรณ	ีแกมเกตุ,	2558)	กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรู้	

ทางวิชาชีพ	(Professional	Learning	Community:	PLC)	เป็นกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้	

จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกันเพื่อทำงานร่วมกัน	การสนับสนุนซึ่งกันและกัน	มุ่งเน้น																

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม	(เรวณี	ชัยเชาวรัตน์,	2558)	
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	 การพฒันาคณุภาพการศึกษา	มสีิง่ทีส่มัพันธ์กนั	3	กระบวนการ	คอื	กระบวนการบรหิาร	กระบวนการจดั	

การเรียนรู้	และกระบวนการนิเทศการศึกษา	สิ่งสำคัญในการนิเทศการศึกษา	คือ	จะดำเนินการอย่างไรจึงจะ			

ทำให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้	 เป็นการช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแนะนำแก่ครูผู้สอนตลอดจน							

ผู้บริหารสถานศึกษาให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาทักษะวิชาชีพให้มีคุณภาพ	โดยมีเทคนิควิธีการของ								

ผู้นิเทศเป็นปัจจัยสำคัญ	ขั้นตอนในการปฏิบัติงานทางการนิเทศการศึกษา	เรียกอีกอย่างว่า	กระบวนการนิเทศ							

ผู้วิจัยซ่ึงเป็นศึกษานิเทศก์	มีความสนใจในการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์			

การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID	-	19)	ของครูโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล	สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎร์ธาน	ีชมุพร	ด้วยกระบวนการนเิทศแบบ	SPMOE	ซึง่เป็นกระบวนการนเิทศ

ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครู	ควบคู่กับการสร้างชุมชน																

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	 (Professional	Learning	Community:	PLC)	และระบบออนไลน์	 (Online)																							

เพื่อเป็นแนวทางสำหรับครูและศึกษานิเทศก์ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา		

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1.	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ													

โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ของครโูรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล	สังกัดสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	กับเกณฑ์ร้อยละ	75	

	 2.	 เพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาด							

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	ของครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล	 สังกัดสำนักงาน																				

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE		

	 3.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา																					

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	

นิยามศึัพท์เฉพาะ

 ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึึกษา หมายถึง	ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้															

ความคิดสร้างสรรค์	ความร่วมมือ	 ในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา	 โดยทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม																						

มีองค์ประกอบ	3	ประการ	คือ	1)	การคิดสร้างสรรค์	 (Think	Creatively)	2)	การทำงานร่วมกับบุคคลอื่น												

อย่างสร้างสรรค์	 (Work	 Creatively	With	Others)	 และ	 3)	 การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลสำเร็จ																																							

(Implement	Innovation)	

 กระบวนการนิเทศึแบบ SPMOE หมายถึง	กระบวนการนิเทศท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้น	 เพื่อพัฒนา															

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครู	ควบคู่กับการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(Professional	

Learning	Community:	PLC)	และระบบออนไลน์	 (Online)	เพื่อเป็นแนวทางสำหรับครูและศึกษานิเทศก์											

ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา		
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 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล	หมายถึง	 โรงเรียนในโครงการที่เกิดขึ้นตามนโยบาย	 "1	ตำบล																							

1	โรงเรียนคุณภาพ"	ในปีการศึกษา	2562	กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ

ครอบคลุมทกุตำบลทัว่ประเทศ	โดยโรงเรยีนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน	ีชมุพร	

มีโรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ	จำนวน	44	โรงเรียน

วิธีดำเนินการวิจัย

 ขอบเขตการวิจัย

  ขอบเขตประชากร

		 ประชากร	ได้แก่	ครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล	สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา						

สุราษฎร์ธานี	ชุมพร	จำนวน	44	โรงเรียน	1,608	คน

		 กลุ่มตัวอย่าง	ได้แก่	ครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล	สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา							

เขตสุราษฎร์ธานี	 ชุมพร	ได้มาโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงจากผู้สมัครใจ	(Voluntary	Sampling)						

จำนวน	39	คน

  ขอบเขตตัวแปร 

	 ตัวแปรต้น	คือ	กระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา

ของครู	ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	

	 ตัวแปรตาม	คือ	

				 1.	ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครู	

				 2.	ผลงานนวัตกรรมการศึกษาของครู	

				 3.	ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์							

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	

 ขอบเขตเวลา

	 ภาคเรียนที่	1	ปีการศึกษา	2563

 ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา	(Research	and	Development:	R&D)	โดยผู้วิจัยได้ศึกษา

และพัฒนากระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	แล้วประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกระบวนการ

นิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ	 ก่อนนำมาใช้เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์																				

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	ของครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล																			

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE
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  ขั�นตอนการวิจัย

	 การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ											

ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ของครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล	สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น									

5	ขั้นตอน	ดังภาพ	1

ภาพ 1 แสดงกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	ที่ใช้ในการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา				

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ของครูโรงเรียนคุณภาพ				

ประจำตำบล	สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร

 

	 จากภาพ	1	กระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	สรุปขั้นตอนการดำเนินการวิจัย	ดังนี้

	 ขั้นที่	1	การศึกษาความต้องการจำเป็น	(Study	Needs	Assessment:	S)	ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหา

และความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส														

โคโรนา	2019	 (COVID-19)	 โดยใช้แบบสอบถาม	แล้วนำผลมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครู	 และ																						

พัฒนากระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	แล้วจัดทำคู่มือการนิเทศแบบ	SPMOE	เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการศึกษา	
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	 ขั้นที่	2	สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	 (PLC	หรือ	Professional	Learning	Community:	P)												

โดยผู้วิจัยได้รับสมัครครูที่มีความต้องการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม	มาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้					

ทางวิชาชีพ	เพื่อร่วมคิด	ร่วมสร้างสรรค์	และร่วมแบ่งปัน	โดยมีทีมพี่เลี้ยงคอยให้คำปรึกษา	ทั้งในรูปแบบออนไซต์	

และออนไลน์	

	 ขั้นที่	 3	สร้างทีมที่ปรึกษา	หรือทีมพี่เลี้ยง	 (Mentoring:	M)	ผู้วิจัยได้สร้างทีมพี่เลี้ยงท่ีมีความรู้																		

ด้านการศึกษาและการพัฒนานวัตกรรม	 ประกอบด้วย	 ศึกษานิเทศก์	 และอาจารย์คณะครุศาสตร์																								

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี	

	 ขั้นที่	4	สร้างระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้	และให้คำปรึกษา	ผ่านระบบออนไลน์	 (Online:	O)	ผู้วิจัย														

ได้สรา้งระบบแลกเปลีย่นเรยีนรู	้ใหค้ำปรกึษา	และติดตามความกา้วหนา้การพฒันานวตักรรม	โดยใชร้ะบบออนไลน์

โดยใช้	Google	Classroom	และ	Line	Group

	 โดยในกระบวนการนิเทศขั้นที่	2	ขั้นที่	3	และข้ันท่ี	4	ถือเป็นข้ันตอนการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการศึกษาของครูซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบให้ดำเนินการทั้ง	3	ขั้นตอนไปพร้อม	ๆ	กัน	เพื่อให้กระบวนการ

พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครูประสบผลสำเร็จ	 โดยผู้วิจัยได้แบ่งระยะเวลาในการพัฒนาครู											

ออกเป็น	3	ระยะ	คือ	

	 ระยะที	่1	Training	เป็นการให้ความรู	้เพือ่ให้ครไูด้แนวทางแก้ปัญหาและคิดค้นนวตักรรม	โดยดำเนินการ

จัดประชุมแบบออนไซต์	ส่งเสริมให้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 เพื่อร่วมคิดค้นแนวทางการแก้ปัญหา														

สู่การพัฒนานวัตกรรม	มีทีมพี่เลี้ยงคอยให้คำปรึกษา		

	 ระยะที	่2	Creating	เปน็การใหค้รดูำเนนิการพฒันานวตักรรม	มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู	้การใหค้ำปรกึษา	

และติดตามความก้าวหน้าการพัฒนานวัตกรรมผ่านระบบออนไลน์ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนด้วย	Google	Classroom					

และ	Line	Group	แล้วประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครู	 ด้วยแบบประเมินทักษะ													

การสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา	โดยมีการประเมินใน	3	ประเด็น	ได้แก่	การคิดอย่างสร้างสรรค์	การทำงาน

อย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น	และกระบวนการสร้างนวัตกรรม	แล้วนำผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ	75	

	 ระยะที่	3	Sharing	แบ่งปันนวัตกรรม	เป็นการจัดงานวิชาการนำเสนอผลงานนวัตกรรมแบบออนไซต์	

เพ่ือให้ครทูกุคนได้นำเสนอนวัตกรรม	โดยมีทมีพีเ่ลีย้งและผูท้รงคุณวฒุภิายนอก	ร่วมกันประเมินผลงานนวัตกรรม	

เพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครู	 ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	

โดยมีการสะท้อนผล	และให้ข้อเสนอแนะ	เพื่อให้เกิดการพัฒนา	พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ

และสร้างขวัญกำลังใจแก่ครู	แล้วศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม				

การศึกษา	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	

	 ขั้นที่	5	การประเมินผลการนิเทศ	(Evaluation:	E)	 เป็นขั้นตอนการสรุปผล	ประเมินผลและจัดทำ										

เป็นรายงานการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครู	 ในสถานการณ์การแพร่ระบาด															

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE
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 การเก็บรวบรวมข้อม้ล

	 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี้

	 1.	 ศึกษาสภาพความต้องการจำเป็น	ดำเนินการประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับการพัฒนา										

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019				

(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	พร้อมท้ังปฏิทินการปฏิบัติงาน	 ข้ันตอนการดำเนินงาน												

และวิธีการประเมินผล	

	 2.	ครูดำเนินการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม	ตามกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE																														

เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส													

โคโรนา	2019	(COVID-19)	

	 3.	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครูโดยใช้เคร่ืองมือ											

ประกอบด้วย

	 	 3.1	แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา	 เป็นการประเมินทักษะของครู												

ระหว่างพัฒนานวัตกรรมและการแลกเปลี่ยนผ่านระบบออนไลน์	 โดยมีการประเมินใน	3	ประเด็น	 ได้แก่																		

การคิดอย่างสร้างสรรค์	การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น	และกระบวนการสร้างนวัตกรรม	

	 	 3.2	แบบประเมินผลงานนวัตกรรมการศึกษา	 เป็นการประเมินจากผลงานนวัตกรรมของครู																

เล่มรายงาน	และการนำเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ		

	 	 3.3	แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	หลังเสร็จสิ้น															

การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ																																	

ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE

 การวิเคราะห้์ข้อม้ล

	 1.	 เปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ																			

โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ของครโูรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล	สังกัดสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	กับเกณฑ์ร้อยละ	75	ด้วยการทดสอบ								

ค่าทีแบบกลุ่มเดียว	(t-test	for	One	Sample)	

		 2.	การประเมินผลงานนวัตกรรมการศึกษา	ประเมินโดยคณะกรรมการประเมิน	ซึ่งประกอบด้วย														

ทีมพี่เลี้ยง	และผู้ทรงคุณวุฒิ	 ใช้แบบประเมินนวัตกรรมแบบมาตราส่วนประมาณค่า	3	ระดับ	แล้วนำมา														

คำนวณค่าร้อยละ	(Percentage)

		 3.	การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการศึกษา	ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	โดยคำนวณ

ค่าเฉลี่ย	(Mean)	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(Standard	Deviation)	
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สรุปผู้ลการวิจัย

	 การวิจัย	 เรื่อง	การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาด										

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ของครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล	สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี		

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	มีผลการวิจัย	ดังนี้	

ตาราง 1	ผลการประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครู

	 ผลการประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครูที่เข้าร่วมพัฒนานวัตกรรมการศึกษา			

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนเิทศแบบ	SPMOE	

พบว่า	มคีะแนนเฉลีย่ทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมการศกึษา	คดิเป็นร้อยละ	79.69	ซึง่มค่ีาสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ	75	

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	

ตาราง 2 ผลการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครู

	 ผลการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครูท่ีเข้าร่วมพัฒนานวัตกรรมการศึกษา									

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนเิทศแบบ	SPMOE	

พบว่า	ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาได้ครบทุกคน	จำนวน	39	นวัตกรรม	มีการประเมินระดับคุณภาพ		

ขอ งนวั ต ก ร รมจากผล ง านนวั ต ก ร รม 	 เ ล่ ม ร าย ง านนวั ต ก ร รม 	 และกา รนำ เ สนอนวั ต ก ร รม																																																																				

โดยคณะกรรมการ	ซึง่เป็นทมีพ่ีเลีย้ง	และผูท้รงคณุวฒุ	ิมีผลการประเมนิคณุภาพนวตักรรมอยูใ่นระดบัเหรยีญทอง																																										

จำนวน	14	นวัตกรรม	คิดเป็นร้อยละ	35.90	ระดับเหรียญเงิน	จำนวน	20	นวัตกรรม	คิดเป็นร้อยละ	51.28									

และระดับเหรียญทองแดง	จำนวน	5	นวัตกรรม	คิดเป็นร้อยละ	12.82	
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ตาราง 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	

 

	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา																		

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	 ด้วยกระบวนการนิเทศ																			

แบบ	SPMOE	พบว่า	ครูมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก	(4.39)	
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อภิปรายผู้ล

	 การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ								

ไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	ของครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล	สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	อภิปรายผลการวิจัย	ได้ดังนี้									

	 1.	ผลการศึกษาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครูท่ีใช้การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม	

การศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนิเทศ

แบบ	SPMOE	พบว่า	มคีะแนนเฉล่ียทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมการศกึษา	คดิเป็นร้อยละ	79.62	ซ่ึงสงูกว่าเกณฑ์

ร้อยละ	75	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	เพราะผู้วิจัยใช้กระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	ซึ่งมี	5	ขั้นตอน	

คือ	ขั้นที่	1	การศึกษาความต้องการจำเป็น	(Study	Needs	Assessment:	S)	 ข้ันท่ี	2	สร้างชุมชนการเรียนรู้						

ทางวิชาชีพ	(PLC	หรือ	Professional	Learning	Community:	P)		ขั้นที่	3	สร้างทีมที่ปรึกษา	หรือทีมพี่เลี้ยง	

(Mentoring:	M)	 ข้ันที่	4	สร้างระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้	และให้คำปรึกษาผ่านระบบออนไลน์	 (Online:	O)											

และขั้นที่	5	การประเมินผลการนิเทศ	(Evaluation:	E)	

	 จากผลการวจิยัพบว่า	จากการประเมนิด้วยแบบประเมนิทกัษะ	ครมูคีะแนนเฉลีย่ทกัษะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการศกึษาสงูกว่าเกณฑ์	โดยได้วเิคราะห์ทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมใน	3	ประเดน็หลกั	ได้แก่	การคดิ

อย่างสร้างสรรค์	การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกบัผูอ้ืน่	และการสร้างนวตักรรม	ขออภปิรายใน	3	ประเดน็หลกัดงันี้	

	 	 1.1	การคิดอย่างสร้างสรรค์ของครู	ประกอบด้วย	การใช้เทคนิควิธีการคิดอย่างหลากหลายและ									

มีความคิดริเริ่มในสิ่งที่เป็นประโยชน์	 โดยครูให้ความสำคัญกับบรรยากาศภายในองค์กรที่สร้างสรรค์	 ให้เวลา											

และเปิดโอกาสกับบุคลากรในการคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนานวัตกรรมใหม่	ๆ	มีโครงการวิจัยหรือหลักสูตรต่าง	ๆ																

ที่มีการพัฒนาออกมาอย่างสร้างโอกาสให้กับบุคลากรพัฒนาความรู้	 ทักษะ	และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ												

การทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง	เป็นต้น	นอกจากนั้น	ผู้บริหารยังสนับสนุนเรื่องงบประมาณ	สถานที่										

และระบบเทคโนโลยีได้ดี	ทำให้มีบรรยากาศที่สร้างสรรค์ภายในองค์กร	ผลการวิจัยที่สอดคล้องกับ	วิชัย	วงษ์ใหญ่	

และมารุต	 พัฒผล	 (2562)	ความแตกต่างของบรรยากาศองค์การ	มาจากความแตกต่างในรูปแบบบริหาร			

บรรยากาศองค์การมีผลต่อความเป็นผูน้ำด้านนวัตกรรม	บรรยากาศความคิดสร้างสรรค์	ได้ผลการวิจยัทีส่อดคล้องกับ																							

วราลี	ฉิมทองดี	และวรรณี	แกมเกตุ	 (2558)	ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของครูได้รับอิทธิพลทางตรง			

จากความรูใ้นการสร้างนวัตกรรม	บุคลกิภาพ	แรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรม	การแลกเปลีย่นเรยีนรู	้การสนับสนุน

จากองค์กรและการคิดสร้างสรรค์	ส่วนการคิดสร้างสรรค์ได้รับอิทธิพลทางตรงจากความรู้ในการสร้างนวัตกรรม	

บุคลิกภาพ		แรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมและการคิดสร้างสรรค์เป็นตัวแปรส่งผ่านที่มีอิทธิพลต่อความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรม	สอดคล้องกับแนวคิดของ	Stamm	(2008)	ที่กล่าวว่า	การคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการ

สำคัญในการสร้างนวัตกรรม	อีกทั้งความรู้ความสามารถและลักษณะบุคคลยังส่งผลถึงการคิดสร้างสรรค์ด้วย	

นอกจากน้ี	การวิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรการคิดสร้างสรรค์	พบว่า	การคิดสร้างสรรค์มีบทบาท										

ส่งผ่านแบบบางส่วนจากบุคลิกภาพ	ไปยังความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของครูอีกด้วย
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	 	 1.2	มกีารทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกบัผู้อืน่	โดยครมูส่ีวนร่วมของชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี	(PLC)	

รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูและทีมพี่เล้ียงในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	ผ่านระบบออนไลน์										

ทีผู่ว้จิยัได้สร้างขึน้	ครตูลอดถงึผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องตระหนกัถงึความสำคญัและพร้อมทีจ่ะให้ความร่วมมอืและในเงือ่นไข													

การทำงานร่วมกนัได้กำหนดให้มกีารสร้างแรงจงูใจภายในด้วยการสร้างความภาคภมูใิจในตนเองและความภาคภมูใิจ

ในผลที่เกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปต่อยอดสู่การปฏิบัติจริง	 ในการดำเนินการสร้างสรรค์นวัตกรรม																

เกดิความภาคภูมใิจในผลทีเ่กิดขึน้ในชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพท่ีมีค่านยิมและวิสยัทัศน์ร่วมกัน	ใช้วฒันธรรม																			

แบบกัลยาณมิตรทางวิชาการ	มีภาวะผู้นำร่วมกัน	มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน	มีความรับผิดชอบร่วมกัน																	

(สิวรี	พิศุทธิ์สินธพ,	2554;	วรลักษณ์	ชูกำเนิด	และเอกรินทร์	 สังข์ทอง,	2557)	อีกประการหนึ่ง	ครูมีช่องทาง						

ในการติดต่อสื่อสารกันได้ตลอดเวลา	ผู้วิจัยได้จัดระบบออนไลน์	 เป็นพื้นท่ีกลางให้ทุกคนได้มีโอกาสทำงาน																

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ตลอดเวลาขณะที่อยู่ในโรงเรียน	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	วรลักษณ์	ชูกำเนิด	และ														

เอกรนิทร์	สังข์ทอง	(2557:	น.	93	-	102)	องค์ประกอบด้านพืน้ท่ีการเรยีนรูข้องชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาวชิาชพี				

ท่ีระบุถงึการมพีืน้ทีก่ลางซ่ึงเป็นพ้ืนทีท่ีมี่อยู่ในทุกโรงเรยีน	โดยธรรมชาติของการอยูร่่วมกันเพือ่แบ่งปันสารทกุข์สขุดบิ

ซึง่กนัและกนัอย่างไม่เป็นทางการเมือ่เกิดบรรยากาศท่ีผ่อนคลายจะเป็นช่วงเวลาท่ีคนเรยีนรูไ้ด้อย่างรวดเรว็		

      1.3	การสร้างนวตักรรม	ผู้วจิยัได้มีขัน้ตอนการให้ความรูเ้พือ่ให้ครไูด้แนวทางแก้ปัญหาและคดิค้นนวตักรรม 

ประกอบด้วย	การวางแผนพฒันานวตักรรม	การพฒันานวตักรรม	และการประเมนิคณุภาพนวตักรรม	ทำให้ครทูกุคน

สามารถสรา้งนวตักรรมตามกระบวนการพฒันานวตักรรมการศกึษาได	้มผีลงานนวตักรรมทีม่คีณุภาพและพรอ้ม

นำเสนอในเวทีวิชาการ	สอดคล้องกับ	สรรค์ชัย	 เตียวประเสริฐกุล	 (2554)	กล่าวถึง	การสร้างนวัตกรรม																		

ต้องอาศัยแรงจูงใจ	 เพื่อผลักดันให้ประสบความสำเร็จซึ่งล้วนแต่เป็นปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความสามารถ														

ในการสร้างนวตักรรม	ทัง้นีใ้นการพจิารณาปัจจยัด้านความรูใ้นการสร้างนวตักรรมมคีวามสัมพนัธ์กับการอบรมสะท้อน

ให้เหน็ว่า	ครไูด้รับความรูใ้นการสร้างนวัตกรรมจากการสนับสนุนจากองค์กรด้านการอบรมเพือ่ให้เกิดแนวคิดเป็น														

องค์ความรู้ใหม่ในการสร้างนวตักรรมให้สำเรจ็ได้	นอกจากนี	้ความรูใ้นการสร้างนวตักรรม		แรงจงูใจ	บุคลกิภาพและ

การสนับสนุนจากองค์กร	ส่งผลถึงความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของครู	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ											

ศรีน้อย	ลาวัง	(2552)	และเนาวนิตย์		สงคราม	(2556)	ที่พบว่า	ในกระบวนการพัฒนานวัตกรรมนั้น	ขึ้นอยู่กับ

ความรู้ความเชี่ยวชาญของผู้สร้าง	รวมไปถึงแรงจูงใจและบุคลิกภาพในแต่ละบุคคล	และยังต้องการการสนับสนุน												

จากองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา	จะมีอิทธิพลให้ครูมีความสำเร็จในวิชาชีพมากขึ้นและการคิดสร้างสรรค์ส่งผลต่อ

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม	

	 ฉะน้ัน	การพฒันาทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมการศกึษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ

ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ของครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล	สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	ต้องอาศัยนโยบายและการสนับสนุนจาก

ผู้บริหาร	รวมถึงการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรทุกฝึ�ายในการพัฒนานวัตกรรมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร										

ผ่านรปูแบบ	ชมุชนการเรยีนรู้ทางวชิาชพีทัง้ในโรงเรยีนและในระบบออนไลน์ท่ีผูวิ้จยัได้สร้างข้ึน	โดยมทีมีพีเ่ลีย้งและ

ศึกษานิเทศก์เป็นตัวกลางในการขับเคลื่อนจะทำให้การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของครูประสบผลสำเร็จ			

สามารถนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน
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	 2.	ผลการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาของครู	ท่ีผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการนิเทศ

แบบ	SPMOE	พบว่า	ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาได้ครบทุกคน	จำนวน	39	นวัตกรรม	นวัตกรรม									

มีคุณภาพ	เพราะผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครูเป็น	3	ระยะ	คือ	ระยะที่	1	

Training	เป็นการให้ความรู้	เพื่อให้ครูได้แนวทางแก้ปัญหาและคิดค้นนวัตกรรม	ระยะที่	2	Creating	เป็นการให้

ครูดำเนินการพัฒนานวัตกรรม	มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู	้การให้คำปรึกษา	และระยะที	่3	Sharing	แบง่ปันนวัตกรรม	

เป็นการจัดงานวิชาการนำเสนอผลงานนวัตกรรมแบบออนไซต์	 เพื่อให้ครูทุกคนได้นำเสนอนวัตกรรม																				

โดยมีทีมพี่เลี้ยงและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก	ร่วมกันประเมินผลงานนวัตกรรม	

	 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง	“นวัตกร”	(Innovator)	ซึ่งหมายความถึง						

บคุคลทีเ่ป็นผู้ริเร่ิมคดิ	เรยีนรู	้และลงมือทำในสิง่ทีแ่ปลกใหม่	สิง่ทีแ่ตกต่างหรือสิง่ทีไ่ม่เคยทำมาก่อน	สอดคล้องกับ

งานวจิยัของ	ววิฒัน์	มสีวุรรณ	(2560)	การส่งเสรมิครดู้านการพฒันานวตักรรมการศกึษาท่ีมคีณุภาพจะช่วยส่งเสรมิ

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ	นวัตกรรมการศึกษาจะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยวิธีคิดที่ออกนอกกรอบ											

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนควรมีความทันสมัยในยุดดิจิทัลท่ีทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจ	

ทุกที่	ทุกเวลา	เช่น	ห้องเรียนอัจฉริยะ	ระบบอีเลิร์นนิง	โมบายเลิร์นนิง	คอร์สออนไลน์	และการทดสอบออนไลน์	

การพฒันานวตักรรมของครเูปน็จดุเร่ิมตน้ทีส่ำคญัและใชโ้รงเรยีนเปน็ฐาน	เมือ่นวตักรรมบางอยา่งไดร้บัการยอมรบั

การเผยแพร่และยอมรับนวัตกรรมจะแผ่ขยายสู่คนกลุ่มใหญ่			

	 การประเมนิผลงานนวัตกรรม	มีการประเมนิ	7	ด้าน	คือ	ด้านคณุค่าทางวชิาการ	ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม	

ด้านลักษณะของผลงาน	ด้านการมีส่วนร่วม	ด้านการนำเสนอผลงาน	ด้านเอกสาร/รูปเล่มนวัตกรรม	และ														

ด้านการนำเสนอนวัตกรรม	โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินคุณภาพนวัตกรรมเป็น	3	ระดับ	ได้แก่	 เหรียญทอง								

เหรยีญเงนิ	และเหรียญทองแดง	ผลการประเมินผลงานนวัตกรรม	พบว่า	ระดบัคณุภาพนวัตกรรมการศึกษาของครู

โดยรวมอยูใ่นระดับเหรียญเงิน	จำนวน	20	นวตักรรม	คิดเป็นร้อยละ	51.28	ระดับเหรียญทอง	จำนวน	14	นวตักรรม	

คดิเป็นร้อยละ	35.90	และอยูใ่นระดับเหรียญทองแดง	จำนวน	5	นวตักรรม	คดิเป็นร้อยละ	12.82	แสดงให้เหน็ว่า

ครูที่เข้าร่วมพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019								

(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	ในครั้งนี้	ทุกคนสามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาได้สำเร็จ	

และนวัตกรรมส่วนใหญ่มีคุณภาพ	 ซ่ึงสอดคล้องกับ	อัจศรา	ประเสริฐสิน	และคณะ	(2560)	แนวทางการจัด									

การนวตักรรมทางการศกึษาไปใช้ในการพฒันาการเรยีนการสอนและการทำวจิยั	การจดัการนวตักรรมทางการศกึษา

ส่งเสรมิครใูห้เป็นนวตักรโดยการจดัการอบรมความรูท้ีท่นัสมยัเพือ่สร้างสรรค์นวตักรรม	การวจิยัครัง้นี	้ผูว้จิยัได้จดั

ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	และให้คำปรึกษาโดยทีมพี่เลี้ยง	 ผ่านระบบออนไลน์	การจัดเวทีนำเสนอผลงาน										

เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	และส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในชั้นเรียน		ซึ่งเป็นกระบวนการที่สำคัญและขับเคลื่อน								

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ	เกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียน
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	 3.	ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	เพื่อพัฒนาทักษะ										

การสรา้งสรรคน์วตักรรมการศกึษาในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	

	 ผลการประเมินความพึงพอใจ	พบว่า	ครจูำนวน	39	คน	ท่ีได้รบัการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม

การศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนิเทศ

แบบ	SPMOE	มีความพึงพอใจในระดับมาก	ค่าเฉลี่ย	4.39	สอดคล้องกับแนวคิดของ	ทิศนา	แขมมณี	(2560)							

กล่าวถึง	ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ว่า	การเข้าใจถึงความต้องการพื้นฐาน

ของมนุษย์สามารถเข้าใจพฤติกรรมของบุคคลได้	และการช่วยให้ได้รับการตอบสนองความต้องการพื้นฐาน										

อย่างเพียงพอ	การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์ในการรู้จักตนเอง												

ตามสภาพความเป็นจริง	ซึ่งการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	ในครั้งนี้	ผู้วิจัยมีการศึกษา

ความต้องการของคร	ูนำมาออกแบบกระบวนการ	มกีารอบรมให้ความรูเ้พือ่ให้ครสูามารถคดิค้นและสร้างนวตักรรมได้ 

มีการสร้างพื้นที่ออนไลน์ให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	 มีทีมพี่เลี้ยง														

คอยให้คำปรึกษาในระหว่างดำเนินการพัฒนานวัตกรรมจนสำเรจ็	และมีเวทีวชิาการให้ครูได้นำเสนอผลงานนวัตกรรม	

และมีเกียรติบัตรยกย่องครู	ส่งผลให้ครูเกิดความภาคภูมิใจ	และพึงพอใจนั่นเอง

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผู้ลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	ผลการวิจัยในคร้ังน้ีผลงานนวัตกรรมของครูสามารถนำไปสู่การพัฒนาทักษะของผู้เรียน																		

ในศตวรรษที่	21	

	 	 1.2	กระบวนการนเิทศแบบ	SPMOE	สามารถนำไปพฒันาทกัษะการสรา้งสรรคน์วตักรรมการศกึษา

ของครูได้

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั�งต่อไป

	 	 2.1	ควรนำกระบวนการนิเทศแบบ	SPMOE	ไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา													

ในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	 	 2.2	ควรมีการวิจัยในลักษณะการนิเทศการศึกษาด้านอื่น	ๆ	ของครูในรูปแบบออนไลน์	หรือ														

ผสมผสาน	เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์โรคระบาด	หรือสถานการณ์อื่น	ๆ	ที่มีข้อจำกัด	

เอกสารอ้างอิง 
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วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์มนีโยบายรบัตีพมิพ์บทความวจิยัและผลงานวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการศกึษา	

และการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา	ทางด้านวิทยาศาสตร์	ด้านสังคมศาสตร์	ด้านศึกษาศาสตร์	

ซึง่เป็นองค์ความรูใ้หม่ท่ีก่อให้เกดิประโยชน์	การเปลีย่นแปลง	สร้างความตระหนกัให้ความส�าคญักับนกัเรยีน	คร	ูและ

การศึกษา	เพื่อให้ครูปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ	พัฒนาและยกระดับจัดการเรียนรู้ 

ที่ส่งผลต่อศิษย์และการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา	รวมทั้งวิชาชีพการศึกษา	เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

เป็นครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู	และมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงในการเข้าสู่วิชาชีพ	เพื่อให้ผู้เรียน 

ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติตามศักยภาพและความถนัด	ให้เป็นคนดี	คนเก่ง	มีคุณภาพ	พร้อมขับเคลื่อน 

การพฒันาประเทศสูค่วามมัน่คง	มัง่คัง่	ยัง่ยืน	โดยไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลงั	และเพือ่ให้วชิาชพีครเูป็นวชิาชพีชัน้สงู	ทัง้นี้

เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน	โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ	ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา	นิสิต	นักศึกษา	และ

นักวิจัย

ก�าห้นดออก 3 ฉบับต่อปี

	 ฉบับที่	1	เดือน	มกราคม	–	เมษายน

	 ฉบับที่	2	เดือน	พฤษภาคม	–	สิงหาคม	

	 ฉบับที่	3	เดือน	กันยายน	–	ธันวาคม

ก�าห้นดตีพิมพ์ฉบับละ 10 บทความ

	 บทความวิชาการ	1	–	2	บทความ

	 บทความวิจัย	จ�านวน	8	–	9	บทความ

นโยบายพิจารณากลั่นกรองบทความ

	 1.	รับพิจารณาบทความวิชาการ	และบทความวิจัยฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีเป็นผลงานใหม่	 

ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน	และอยู่ในระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่นเพื่อพิจารณาตีพิมพ์

	 2.	รบัพจิารณาบทความวชิาการ	และบทความวจัิยท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศกึษา	และการพฒันาวชิาชีพครู 

และบุคลากรทางการศึกษา	ทางด้านวิทยาศาสตร์	 ด้านสังคมศาสตร์	 ด้านศึกษาศาสตร์	 ซ่ึงเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์	การเปลี่ยนแปลง	สร้างความตระหนัก	และให้ความสำคัญกับนักเรียน	ครู	และการศึกษา

	 3.	บทความทีไ่ด้รบัการตีพมิพ์ต้องผ่านการพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาทีเ่ก่ียวข้อง	(Peer	Review)	

จ�านวนไม่น้อยกว่า	2	ท่าน	ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัดุลยพนิิจของกองบรรณาธกิาร	บทความท่ีแก้ไขต้นฉบับเสร็จเรยีบร้อยก่อน

อาจได้รับการพิจารณาน�าลงตีพิมพ์ก่อน

กระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความ

	 บทความวชิาการ	และบทความวจิยัท่ีจะได้รับการพจิารณาตพีมิพ์จะต้องผ่านกระบวนการพจิารณาจาก

กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง	(Peer	Review)	ดังนี้
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	 1.	กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียนบทความทราบเมื่อได้รับบทความที่ส่งมาถึง	

	 2.	กองบรรณาธกิารจะตรวจสอบบทความว่าอยูใ่นขอบเขตเนือ้หาการตพีมิพ์ของวารสารหรอืไม่	รวมถงึ

คุณภาพงานวิชาการ	และประโยชน์ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ

	 3.	เมื่อกองบรรณาธิการพิจารณาเห็นควรรับบทความไว้พิจารณาตีพิมพ์	กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ 

ผู้เขียนแก้ไขบทความให้เป็นไปตามข้อก�าหนดการส่งบทความการตีพิมพ์	แล้วจะส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ									

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง	จ�านวนไม่น้อยกว่า	2	ท่าน	เพื่อพิจารณากลั่นกรอง	ประเมินคุณภาพของบทความว่า							

อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมจะลงตีพิมพ์หรือไม่	โดยกระบวนการกลั่นกรองนี้ท้ังผู้ทรงคุณวุฒิ	และผู้เขียนจะไม่ทราบ

ข้อมูลของกันและกัน	(Double	-	Blind	Peer	Review)

	 4.	เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความแล้ว	กองบรรณาธิการจะตัดสินใจตามความเห็นของ 

ผูท้รงคณุวฒุว่ิาบทความนัน้	ๆ 	ควรพมิพ์เผยแพร่โดยไม่แก้ไข	หรอืควรจะส่งให้ผูเ้ขยีนแก้ไขก่อนส่งให้ผูท้รงคณุวฒิุประเมนิ 

อีกครั้ง	หรือปฏิเสธการพิมพ์เผยแพร่และแจ้งให้ผู้เขียนบทความทราบต่อไป

จริยธรรมการตีพิมพ์ในวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

 ผู้้้เขียนบทความ

	 1.	ผู้เขียนบทความต้องส่งบทความที่เป็นผลงานใหม่	ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน	และต้องมีการอ้างอิง 

ที่ถูกต้อง	ห้ามคัดลอกผลงานของบุคคลอื่น

	 2.	ผู้เขยีนบทความจะต้องไม่ส่งบทความทีเ่คยตพีมิพ์แล้วหรอือยูใ่นระหว่างการพจิารณาของวารสารอืน่

เพื่อพิจารณาตีพิมพ์

	 3.	ผูเ้ขยีนบทความจะต้องกล่าวอ้างข้อมลูในบทความจากแหล่งข้อมลูทีเ่ป็นงานวจิยัหรอืงานเขยีนทีส่ำคญั 

รวมทั้งจัดทำรายการอ้างอิงท้ายบทความ	ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในบทความ

	 4.	ผู้เขียนบทความจะต้องเขียนบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนดใน	“คำแนะนำผู้เขียน”	 

ของวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

 ผู้้้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความ

	 1.	ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความจะต้องรักษาความลับของบทความที่ส่งให้พิจารณา

	 2.	ผูท้รงคณุวฒุพิิจารณาคณุภาพบทความจะต้องแจ้งให้กองบรรณาธกิารทราบและถอนตวัพจิารณา

กรณีที่มีประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียน

	 3.	ผูท้รงคุณวฒุพิจิารณาคุณภาพบทความจะต้องประเมนิบทความในสาขาวชิาท่ีตนมคีวามเช่ียวชาญ	

และให้ค�าแนะน�าที่สร้างสรรค์และตรงเวลาแก่กองบรรณาธิการ

 กองบรรณาธิการ

	 1.	กองบรรณาธกิารจะต้องมคีวามรวดเรว็และปราศจากอคตใินการพจิารณารบับทความเพือ่ตพีมิพ์เผยแพร่

	 2.	กองบรรณาธกิารวารสารจะต้องพจิารณาคณุภาพของบทความเพือ่ตีพมิพ์เผยแพร่	และไม่รบัตพีมิพ์

บทความที่เคยตีพิมพ์แล้ว	หรืออยู่ในระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่นเพื่อพิจารณาตีพิมพ์

	 3. กองบรรณาธิการจะต้องรักษาความลับข้อมูลของผู้เขียนบทความและผู้ประเมินบทความ																	

ไม่เผยแพร่แก่บุคคลอื่นใด	ที่ไม่เกี่ยวข้อง
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	 	 4.	กองบรรณาธกิารจะต้องพิจารณาตพีมิพ์เผยแพร่บทความท่ีมรีะเบยีบวธิวีจิยัท่ีถูกต้อง	มีความน่าเชือ่ถือ

	 	 5.	กองบรรณาธกิารจะต้องไม่ปฏเิสธการตพีมิพ์บทความเพราะความสงสยัหรอืไม่แน่ใจ	แต่ต้องตรวจสอบ

หาหลักฐานให้แน่ชัดก่อน	และแจ้งให้ผู้เขียนชี้แจงก่อนปฏิเสธบทความ

	 	 6.	กองบรรณาธิการจะต้องมีการตรวจสอบการคัดลอกผลงานผู ้อ่ืนของบทความอย่างจริงจัง													

โดยใช้โปรแกรมที่เชื่อถือได้

	 	 7.	กองบรรณาธิการจะต้องพิจารณาบทความในเวลาที่กำหนดโดยไม่มีข้อขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์ 

ทับซ้อนของผู้เขียนและผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความ

	 	 8.	เมื่อกองบรรณาธิการตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อื่น	 ในกระบวนการประเมินบทความ	 

จะต้องหยุดกระบวนการประเมินบทความดังกล่าวทันที	และติดต่อผู้เขียนเพื่อขอคำช้ีแจงประกอบการพิจารณา	 

“ตอบรับ”	หรือ	“ปฏิเสธ”	การตีพิมพ์บทความนั้น	และกองบรรณาธิการสามารถดำเนินการถอนบทความได้								

โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้เขียน	ซึ่งถือเป็นสิทธิและความรับผิดชอบต่อบทความของกองบรรณาธิการ

ข้อก�าห้นดส�าห้รับการส่งบทความการตีพิมพ์

	 1.	องค์ประกอบของบทความวิชาการ

	 	 1.1	 ชื่อเรื่อง	(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 	 	 Title	(Both	Thai	and	English)

	 	 1.2	 ชื่อ	นามสกุลผู้วิจัย	

	 	 	 Author(s)	full	name	

	 	 1.3	 บทน�า	

	 	 	 Introduction

	 	 1.4	 เนื้อหา

	 	 	 Body	of	Text

	 	 1.5	 สรุป

	 	 	 Conclusions

	 	 1.6	 เอกสารอ้างอิง	

	 	 	 Reference

	 2.	องค์ประกอบของบทความวิจัย

	 	 2.1	 ชื่อเรื่อง	(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 	 	 Title	(Both	Thai	and	English)

	 	 2.2	 ชื่อ	นามสกุลผู้วิจัย	(กรณีเป็นงานวิจัยของนิสิต	นักศึกษา	ต้องมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้วย

	 	 	 Author(s)	full	name	(In	case	of	thesis	or	dissertation,	please	indicate	name	of	

supervisor.)
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	 	 2.3	 บทคัดย่อ	(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)		สรุปสาระส�าคัญของเรื่อง	โดยเฉพาะวัตถุประสงค์	

วิธีการด�าเนินงาน	และสรุปผลการวิจัย	อย่างละไม่เกิน	250	ค�า	

	 	 	 Abstract	(Both	Thai	and	English)	shall	not	contain	more	than	250	words	each.

	 	 2.4	 ค�าส�าคัญ	(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ท้ายบทคัดย่อ	จ�านวนอย่างละไม่เกิน	3	ค�า)

	 	 	 Keywords	(Both	Thai	and	English)	maximum	3	keywords.

	 	 2.5	 ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา

	 	 	 Introduction/	Statement	of	problem

	 	 2.6	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 	 	 Purpose/	Objective

	 	 2.7	 นิยามศัพท์เฉพาะ

	 	 	 Definition

	 	 2.8	 วิธดี�าเนนิการวจิยั	(กรอบแนวคดิการวจิยั/	ประชากร/	กลุม่ตวัอย่าง/	การเลอืกกลุม่ตวัอย่าง/	

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย/	การเก็บรวบรวมข้อมูล/	วิธีด�าเนินการทดลอง	(ถ้ามี))

	 	 	 Research	Methodology	(Conceptual	Framework/	Population/	Sample/	Sampling	

technique/	Research	tools/	Data	collection/	Research	experiment)

	 	 2.9	 สรุปผลการวิจัย

	 	 	 Research	Conclusions

	 	 2.10	อภิปรายผล

	 	 	 Discussions

	 	 2.11	ข้อเสนอแนะ	(เป็นข้อเสนอแนะในการน�าผลการวจิยัไปใช้/	ข้อเสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป)

	 	 	 Recommendations

	 	 2.12	เอกสารอ้างอิง	

	 	 	 Reference

	 3.	บทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	มีความยาว	10	-	15	หน้ากระดาษขนาด	A4	พิมพ์ด้วยตัวอักษร	

TH	Sarabun	ขนาด	16	points	ตัวบาง	การต้ังค่าหน้ากระดาษ	เว้นขอบซ้าย	1.25	นิว้	ขอบขวา	1	นิว้	บน	1.25	นิว้	

และล่าง	1	นิ้ว	

	 			Length	of	Research	Article	(Both	Thai	and	English)	should	be	between	10	-	15	pages	

(A4	paper	size).	Using	TH	Sarabun	font,	16	points.	Set	page	layout	margins:	left	1.25	inch,										

right	1	inch,	upper	1.25	inch	and	lower	1	inch.
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	 4.	 กรณีมีรูปภาพและกราฟื้	ให้แยกออกจากเนื้อเรื่อง	บันทึกเป็นไฟื้ล์ที่มีนามสกุล	JPEGs	หรือ	Tiffs	

เท่านั้น	ถ้าเป็นภาพถ่าย	ให้ส่งภาพต้นฉบับ	จะไม่รับภาพประกอบบทความที่เป็นการถ่ายส�าเนาจากต้นฉบับ						

ภาพสแกน	เนื่องจากจะมีผลต่อคุณภาพในการพิมพ์	และจะลงภาพสีเมื่อจำเป็น	ในกรณีที่เป็นรูปลายเส้นให้วาด

โดยใช้หมึกสีดำทีมี่เส้นคมชัด	หมายเลขรูปและกราฟื้ให้เป็นเลขอารบิก	คำบรรยายและรายละเอียดต่าง	ๆ 	อยูด้่านล่าง

กึ่งกลางของรูปภาพและกราฟื้	ส�าหรับตาราง	 ให้แยกออกจากเนื้อหา	หมายเลขตารางให้เป็นเลขอารบิก																		

อยู่ด้านบนชิดซ้ายของตาราง	

	 	 If	there	are	pictures	and	graphs	should	be	save	and	send	in	form	of	JPEGs	or	Tiffs	files.

	 5.	 การจัดส่งบทความ

	 	 ผูส้นใจส่งบทความ	สามารถสมคัรและส่งบทความผ่านระบบวารสารครุสุภาวทิยาจารย์ได้ที	่https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

	 6.	 ติดต่อสอบถาม

	 	 กองบรรณาธิการวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์	

	 	 โทร.	0	2282	2743	/	0	2282	1308	

	 	 e-mail:	withayajarn@gmail.com
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ช่่อเร่่องภาษาไทย

Title (ช่่อเร่่องภาษาอังกฤษ)

ช่่อนามสกุลผู้้้วิจัย1

ชื่อ	นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่	1	(หรือผู้วิจัยร่วม)2	(ถ้ามี)

ชื่อ	นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่	2	(หรือผู้วิจัยร่วม)3	(ถ้ามี)

ชื่อ	นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่	3	(หรือผู้วิจัยร่วม)4	(ถ้ามี)

1นักศึกษาระดับปริญญา...สาขาวิชา	มหาวิทยาลัย	(หรือผู้วิจัย	พร้อมสังกัด)
2สังกัด	(ถ้ามี)
3สังกัด	(ถ้ามี)
4สังกัด	(ถ้ามี)

บทคัดย่อ

	 บทคัดย่อภาษาไทยเป็นส่วนที่เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย	วิธีการวิจัย	และผลการวิจัยโดยสรุป								

เพื่อให้เห็นภาพรวมของงานวิจัย	ประกอบด้วยข้อความท่ีครอบคลุมค�าส�าคัญท้ังหมด	มีความกะทัดรัด	และ										

ไม่เกิน	250	ค�า

ค�าส�าคัญ

	 คำสำคัญ	1;	คำสำคัญ	2;	คำสำคัญ	3

Abstract

	 บทคัดย่อภาษาอังกฤษมีข้อความหรือเนื้อหาภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามหลักภาษา	และสอดคล้องกับ

บทคดัย่อภาษาไทย	คอืเป็นส่วนทีเ่สนอวตัถปุระสงค์ของการวจิยั	วธิกีารวจิยั	และผลการวจิยั	โดยสรปุเพือ่ให้เหน็

ภาพรวมของงานวิจัย	ประกอบด้วยข้อความที่ครอบคลุมค�าส�าคัญทั้งหมด	มีความกะทัดรัด	และไม่เกิน	250	ค�า

Keywords

	 Keyword	1;	Keyword	2;	Keyword	3

บทน�า

	 ให้เขยีนเป็นความเรยีงทีดี่	กล่าวถึงภูมหิลังทีเ่กีย่วข้องกับเรือ่งท่ีค้นคว้าวิจยั	หรอืท่ีมาของเรือ่งท่ีนำมาวิจยั	

ชี้ให้เห็นถึงสภาพปัญหา	ความจำเป็น	และความสำคัญ	โดยนำทฤษฎี	หลักวิชาการ	และข้อมูลที่เก่ียวข้องมา			

อ้างอิงสนับสนุนอธิบายถึงเป้าหมายของการทำวิจัยให้ชัดเจน	มีขอบเขตการวิจัย	แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย										

ที่เกี่ยวข้องที่จะนำมาใช้	รวมถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากงานวิจัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	วัตถุประสงค์ข้อ	1

	 2.	วัตถุประสงค์ข้อ	2
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นิยามศึัพท์เฉพาะ

	 ให้พิจารณาค�าส�าคัญที่แสดงความหมายเฉพาะของงานวิจัย	จ�านวนไม่เกิน	3	ค�า

วิธีการด�าเนินการวิจัย

	 1.	ขอบเขตการวิจัย	ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ	ประชากร	กลุ่มตัวอย่าง	การเลือกกลุ่มตัวอย่าง	 

และตัวแปรที่ศึกษา

	 2.	 ระเบียบวิธีวิจัย	 ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการทำวิจัย	 เครื่องมือที่ใช้ในการทำวิจัย															

การเก็บรวบรวมข้อมูล	และการวิเคราะห์ข้อมูล

สรุปผู้ลการวิจัย

	 ให้แสดงผลการวเิคราะห์ข้อมลู	โดยเสนอเนือ้หาทีเ่ป็นการบรรยายแนวทางการวเิคราะห์ข้อมลู	ตามด้วย

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู	และการแปลความหมาย	สำหรบัผลการวเิคราะหข์อ้มลูทีอ่ยูใ่นรปูตารางหรอืภาพประกอบ	

ต้องมีการบรรยายสาระประกอบด้วย	มิใช่เสนอแต่ตารางหรือภาพประกอบโดยไม่มีการบรรยาย

อภิปรายผู้ล                  

	 ใหเ้ลือกส่วนทีเ่ป็นประเด็นสำคัญของผลการวิจยัมาอภิปรายเพือ่แสดงความคิดในเชงิวิชาการท่ีมีเหตุมผีล	

นำข้อมูลหรือหลักการมาประกอบการสนับสนุนผลการวิจัยที่นำมาอภิปราย

ข้อเสนอแนะ

	 ให้น�าเสนอข้อเสนอแนะที่ได้จากการท�าวิจัยครั้งนี้ในประเด็นดังต่อไปนี้

	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

เอกสารอ้างอิง

	 ให้ใช้การพิมพ์ตามรูปแบบการอ้างอิงของ	APA	
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ใบสมัครส่งบทความลงตีพิมพ์วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์
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ช่่อเร่่อง (ภาษาอังกฤษ)	.......................................................................................................................................
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