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คุรุสภาวิทยาจารย์ 

JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

วัตถุประสงค์
	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์มวีตัถปุระสงค์เพ่ือเผยแพร่บทความวชิาการและบทความวจิยัทางด้านวทิยาศาสตร์  
ด้านสังคมศาสตร์ และด้านมนุษยศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเปลี่ยนแปลง สร้างความตระหนัก และให้ความสำ�ำคัญ รวมท้ังเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และวิชาชีพทางการศึกษา

เจ้าของ
	 สำ�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
•	คณะกรรมการคุรุสภา
นางสาวตรีนุช เทียนทอง	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุสภา)
ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ดร.สุภัทร จำ�ำปาทอง	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นายอรรถพล สังขวาสี	 เลขาธิการสภาการศึกษา
ดร.อัมพร พินะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ดร.สุเทพ แก่งสนัเทยีะ	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
รองศาสตราจารย์ ดร.ประวติ เอราวรรณ์	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
ดร.พีรศักดิ์ รัตนะ	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
นายชัยรัตน์ แก้วเพียงเพ็ญ	 หวัหน้าสำ�ำนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น
•	คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
รองศาสตราจารย์ เอกชัย กีส่ขุพันธ์	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วจิารณ์ พานชิ	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
ดร.อัมพร พนิะสา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดร.สุเทพ แก่งสนัเทยีะ	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ดร.พีรศักดิ์ รัตนะ	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร	 เลขาธิการสำ�ำนกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย
รองศาสตราจารย์ ดร.ประวติ เอราวรรณ์	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
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นางภัทราดา ยมนาค	 	     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ พวงสำ�ำลี	 	     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร

นายอภิมุข สุขประสิทธิ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

รองศาสตราจารย์ ดร.ปริยาภรณ์ ต้ังคุณานันต์	 กรรมการจากคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ และศกึษาศาสตร์

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง	 กรรมการจากคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ และศกึษาศาสตร์

นายพรรษา ฉายกล้า	 ครู

ดร.กรศิริ มิ่งไชย	 ผู้บริหารสถานศึกษา

ดร.วิทยา ประวะโข	 ผู้บริหารการศึกษา 

นายสมหวัง บุญสิทธิ์	 ศึกษานิเทศก์

	 • ที่ปรึกษาสำ�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน	 ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานวิชาชีพ

นายรณชิิต บุุตรภัักดีีธรรม	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านกฎหมาย

ดร.อรสา ภาววิิมล	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต เอราวรรณ์์	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ. รัักษาการเลขาธิิการคุุรุุสภา

ผู้้�ช่่วยบรรณาธิิการ
	 ดร.บููรพาทิิศ พลอยสุุวรรณ์์	 	 	     รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

กองบรรณาธิิการ

ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.สายหยุุด จำปาทอง	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุขุุม เฉลยทรััพย์์	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.ปานใจ ธารทััศนวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชนะศึึก นิิชานนท์์	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.มารุุต พััฒผล         	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ดร.ดิิเรก พรสีีมา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร

ดร.จัักรพรรดิิ วะทา	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษา

ดร.สุุวพร เซ็็มเฮง	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการวิิจััยทางการศึึกษา/การวััดผล

และประเมิินผลการศึึกษา

ดร.ราณีี จีีนสุุทธิ์์�	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

บรรณาธิิการ
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ฝ่ายเลขานุการ

นายจันทร์ยงยุทธ บุญทอง

นางจิิรภฎา ทองขาว

นางสาวธัญรัตน์ ศิริเมฆา

นางสาววรวรรณ พรพิพัฒน์

นายทรงชัย ชื่นล้วน

นายวัชรพล เหมืองจา

ผู้ทรงคุณวุฒิประจำ�ำวารสาร

ศาสตราจารย์กิตติคุณ สุมน อมรวิวัฒน์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ รุญเจริญ	 วิทยาลัยนครราชสีมา

ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ บัวสนธ์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ นพรััก	 มหาวิิทยาลััยพะเยา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชััย วงษ์์ใหญ่่	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านหลัักสููตรและการสอน

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนานจิิตร สุุคนธทรััพย์์	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านบริหิารการศึกึษาและวางแผนการศึกึษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมศัักดิ์์� คงเที่่�ยง	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ กองสุวรรณ	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย สิกขาบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล	 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

รองศาสตราจารย์ ดร.กล้า ทองขาว	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประกิิต พููลพััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร	 มหาวิทยาลัยบูรพา

รองศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ	 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

รองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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บทบรรณาธิการ
	 วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT  ปีีที่่� 3           

ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 ได้้รวบรวมบทความวิิชาการและบทความวิิจััยที่่�เป็็นองค์์ความรู้้�       

ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ นัักวิิชาการ นัักการศึึกษา และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ในหััวข้้อ           

“การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในภาวะถดถอยทางการศึึกษา” ซึ่่�งสืืบเนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด      

ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ผ่า่นมา ทำให้ส้ถานศึกึษาหลายสังักััดไม่ส่ามารถเปิดิการสอนได้้

ตามปกติ ิและมีจีัดัการเรียีนรู้้�ในหลากหลายรููปแบบตามบริิบทและความเหมาะสมของสถานศึึกษา และความพร้้อมของ        

ผู้้�เรีียน ทำให้้มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 5 On ได้้แก่่ On-Air Online On-Demand On-Hand และ On-site  

ด้้วยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกสถานการณ์์ และสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับผู้้�เรีียน แต่่อย่่างไร

ก็็ตามสถานการณ์์ดัังกล่่าว ก็็ยัังสร้้างผลกระทบต่่อการเรีียนรู้้�ของเยาวชนไทย เกิิดภาวะการเรีียนรู้้�ถดถอย 

(Learning Loss)

	 วารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ฉ์บับันี้้� จัดพิมิพ์บ์ทความวิชิาการและบทความวิจิัยัรวม 9 เรื่่�อง โดยมีบีทความ

วิิชาการของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 2 เรื่่�อง ได้้แก่่ “Active Learning: จากความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อน สู่่�ปรััชญาและ

ทฤษฎีรีากฐาน ตั้้�งทิิศให้้ถูกู เพื่่�อไม่่ทิ้้�งครูใูห้้หลงทางอีีกต่่อไป และ “การเรียีนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น: การจััด 

การเรีียนแบบพลวััตในภาวะถดถอยทางการศึึกษา” และบทความวิจิัยั จำนวน 7 เรื่่�อง เพื่่�อให้้การจัดัการศึกึษา

สามารถปรัับลดช่่องว่่างภาวะการเรีียนรู้้�ที่่�ถดถอย และสร้้างคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เพื่่�อสร้้างคุุณภาพ  

ทางการศึกึษา เพื่่�อการพัฒันาศักัยภาพของเยาวชนไทย รวมทั้้�งการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงใน

ศตวรรษที่่� 21

	 ขอขอบคุุณผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�เขีียนบทความ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน ที่่�ร่่วมกัันพััฒนาวารสาร                        

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ให้้เป็็นวารสารที่่�มีคุุณค่่า เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู               

สู่่�คุุณภาพของผู้้�เรีียน

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต เอราวรรณ์์

บรรณาธิการ
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Active Learning: From Misconceptions to Philosophy and Foundation Theory
set the right direction in order not to leave the teacher astray again

   

ดร.นิิภาพร กุุลสมบููรณ์์  *

ศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล ว่่องวาณิิช**

บทคััดย่่อ

	 บทความนี้้�มีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอมโนทััศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก ความเข้า้ใจที่่�คลาดเคลื่่�อน

เกี่่�ยวกัับการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก และประโยชน์์ของการนำการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกไปใช้ใ้นชั้้�นเรียีนเพื่่�อการจััดการเรียีนรู้้�ให้้บรรลุุ

เป้้าหมาย โดยเฉพาะในภาวะของการเรีียนรู้้�ถดถอยจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019     

(COVID - 19) ที่่�กระทบต่่อการจััดการเรีียนการสอนของครููและผู้้�เรีียนอย่่างยิ่่�ง ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                  

ครููจำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจอย่่างถููกต้้อง รู้้�ที่่�มาและรากฐานของแนวคิิด และมีีความสามารถสููงในการประยุุกต์์ใช้้                     

ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�ท้้าทายเป็็นอย่่างมากสำหรัับครููทุุกคน

คำสำคัญั: การเรียีนรู้้�เชิงิรุุก; ความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ; ประโยชน์์ของการนำการเรียีนรู้้�

เชิิงรุุกไปใช้้ในชั้้�นเรีียน

Abstract

	 This article aims to present concepts related to active learning, misconceptions about 

active learning, and the benefits of implementing active learning in the classroom for achieving 

learning management goals, especially in the learning loss situation from the epidemic of     

coronavirus disease 2019 (COVID - 19) which greatly affects teaching and learning management 

of teachers and learners. In organizing active learning, teachers need to have a proper                

understanding of the origin and foundation of the concept as well as a high ability to apply 

which is a huge challenge for every teacher. 

คำสำคััญ: Active learning; Misconceptions about active learning; Benefits of implementing            

active learning in the classroom

*  ผู้้�เชี่่�ยวชาญการศึึกษา บริิษััท ปิิโก (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน)

**อาจารย์์ประจำ ภาควิิชาวิิจััยและจิิตวิิทยาการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
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บทนำ

	 แม้้ว่่าแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นที่่�รู้้�จััก และนำมาใช้้ในการจััดการศึึกษา

ของไทยมาหลายทศวรรษแล้้ว แต่่พบว่า่แนวคิดิดังักล่า่วก็ย็ังัไม่แ่พร่ห่ลายในโรงเรียีนทั่่�วไป จนกระทั่่�งปี ีพ.ศ. 2558 

กระทรวงศึึกษาธิิการมีีนโยบายพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรียีนการสอน ภายใต้้โครงการ “ลดเวลาเรียีน เพิ่่�มเวลารู้้�” 

มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย จัดกระบวนการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ความกระตือืรือืร้น้ในการเรียีนรู้้� โดยผู้้�สอนสามารถนำแนวคิดิ “การจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ” ไปจัดักิจิกรรมการเรียีน

การสอนตามมาตรฐาน และตััวชี้้�วััดในทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ทุุกรายวิิชา รวมถึึงการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 

และกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2558)

	 ในเดือืนมิถิุนุายน พ.ศ. 2565 สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกึษาธิกิาร 

มีีนโยบายอย่่างเร่่งด่่วน ส่่งเสริิมให้้มีี “การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก” เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะแก่่ผู้้�เรีียนในโรงเรีียน              

ทั่่�วประเทศอีีกครั้้�ง  โดยทุุกสำนัักที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต้้องร่่วมกัันการพััฒนาครููให้้สามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�       

เชิิงรุุกได้้ เพื่่�อยกระดัับสมรรถนะและคุุณภาพผู้้�เรีียนตามที่่�กำหนดในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน      

พ.ศ. 2551 (ปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ภายในเดืือนกัันยายน 2565  โดยมุ่่�งให้้ “การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็น     

กระบวนการสำคััญ ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรฯ” (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) ในช่่วงสองปีี       

ที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) สร้้างผลกระทบ                     

ต่่อการเรีียนรู้้�ของเยาวชนไทยที่่�อยู่่�ในระบบการศึึกษา การเกิิดภาวะการเรีียนรู้้�ถดถอย (Learning  Loss)             

โดยเฉพาะในด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้� เรีียน จากผลการสำรวจความคิิดเห็็นของผู้้� เรีียน                                         

ครูู ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�ปกครองในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา         

ในเดือืนกุมุภาพันัธ์์ พ.ศ. 2564 พบว่่า ผู้้�เรียีนมีภีาวะถดถอยของผลสัมัฤทธิ์์�ทางวิชิาการ โดยเฉพาะในวิชิาภาษาต่่างประเทศ 

วิิทยาศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์  จึ งเป็็นที่่�มาของการนำเสนอมาตรการฟ้ื้�นฟููภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้�                      

(Recovery) ทั้้�งหมด 7 ประเด็น็ โดยส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุมี ี2 ประเด็น็ (สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 

2564) คือ 1) การออกแบบกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�ใหม่่ที่่�ตอบสนองบริบิทความเปลี่่�ยนแปลงและความต้อ้งการ

ของผู้้�เรีียน ซึ่่�งเป็็นการปรัับหลัักสููตรสถานศึึกษาให้้มีีความยืืดหยุ่่�น เน้้นการวััดและประเมิิน เพื่่�อพััฒนาติิดตาม       

ความก้า้วหน้า้ จัดการเรียีนรู้้�แบบบููรณาการและเชื่่�อมโยงกับัประสบการณ์ข์องผู้้�เรียีน จัดการเรียีนรู้้�แบบนำตนเอง        

ให้้เหมาะสมกัับช่่วงวััย ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เป็็นรายบุุคคล จััดกิิจกรรมที่่�พััฒนาทัักษะสัังคมและอารมณ์์ของผู้้�เรีียน 

โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ด้้วยการทำงานร่่วมกัับเพื่่�อน ๆ หรืือให้้ผู้้�เรีียนร่่วมทำกิิจกรรม

เชิิงสัังคมที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น และ 2) การเสริิมพลัังพััฒนาครููและผู้้�บริิหารการศึึกษาโดยการพััฒนาเทคนิิค           

การสอนของครูู สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของครููที่่�สำคััญ ปรัับบทบาทครููให้้เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก        

ในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบทบาทผู้้�บริิหารเป็็น Super Coach ในการจััดการเรีียนรู้้� สนัับสนุุนให้้

โรงเรียีนใช้รู้ปูแบบและวิิธีกีารพัฒันาบุคุลากรที่่�เน้้นการปฏิิบัตัิแิละเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาการเรียีนการสอน เป็็นต้น้ 
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	 ด้้วยความสำคััญของนโยบายและแนวปฏิิบััติิหลายเรื่่�องที่่�นำเสนอเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญในการแก้้ไขวิิกฤตการณ์์การเรีียนรู้้�ถดถอยที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�นทั่่�วประเทศดัังกล่่าว ในบทความนี้้�         

ผู้้�เขีียนขอนำเสนอมโนทััศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                

และประโยชน์์ของการนำการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไปใช้้ในชั้้�นเรีียน เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุเป้้าหมาย โดยเฉพาะ      

ในภาวะของการเรีียนรู้้�ถดถอยจากการระบาดของโควิิด-19 ที่่�กระทบต่่อการจััดการเรีียนการสอนของครููและ        

ผู้้�เรีียนอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อให้้นัักวิิชาการและครููไทยมีีการนำไปศึึกษาต่่อยอดและนำเสนอผลการจััดการศึึกษาเชิิงรุุก        

มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ต่่อไป

มโนทััศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 สาระสำคัญัในตอนนี้้�มี ี4 ประการ ได้้แก่่ 1) แนวคิดิการจัดัการเรียีนการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก 

2) ปรััชญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 3) นิยามความหมายของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                  

และ 4) การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ผู้้�เขีียนมุ่่�งหวัังให้้บทความวิิชาการนี้้� จะเปิิดโอกาสให้้ครููและนัักการศึึกษา             

ได้้สำรวจความเข้้าใจที่่�มีต่ี่อการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ และท้้ายที่่�สุดุสู่่�การตั้้�งคำถามในฐานะครูแูละนักัการศึกึษา ว่าควรจะใช้้

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างไร เพื่่�อให้้สามารถแก้้ไขภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้� และมีีประโยชน์์สููงสุุดทั้้�งแก่่ผู้้�เรีียน        

ผู้้�สอน และสัังคมต่่อไป

	 1. แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 หลายคนน่่าจะเคยสัังเกตว่่า เมื่่�อกล่่าวถึึงการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มักมีีการเชื่่�อมโยงกัับแนวคิิดการจัดั 

การเรียีนรู้้�ต่าง ๆ ควบคู่่�กัน การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุได้้รัับอิทิธิพิลทางความคิิดมาจากนัักการศึึกษา ในช่่วงต้้นศตวรรษที่่� 20            

ได้้แก่่ John Dewey (1859 - 1952) และ Maria Montessori (1870 - 1952) ซึ่่�งอุุทิิศตนในการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

แนวทางการจััดการศึึกษาที่่�เด็็กเป็็นศูนูย์์กลาง (Child - Centred Approach) แนวคิดิเหล่่านี้้�มีกีารให้้นิยิามที่่�หลากหลาย

และแตกต่่างกัันตามมุุมมองของนัักวิิชาการแต่่ละคน และอาจมีีแง่่มุุมที่่�ขััดแย้้งกัันเอง ดัังนี้้� 

		  1.1 การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (Student - Centred Learning, Learner - Centred 

Learning) ให้ค้วามสำคััญแก่ผู่้้�เรียีนมีีบทบาทสำคััญและกระตืือรือืร้น้ในการเรียีนรู้้�ของตน   โดยมีคีรูเูป็น็ผู้้�กระตุ้้�น

การเรีียนรู้้�  (Activator of Learning) มากกว่่าครููเป็็นผู้้�สอน (Instructor) (Cambridge Assessment                    

International Education, 2019 A)

		  1.2 การเรีียนรู้้�บนฐานการสืืบสอบการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อค้้นพบ           

(Inquiry - Based, Problem - Based or Discovery Learning) หมายถึึง ผู้้�เรียีนเรียีนรู้้� โดยระบุแุละตั้้�งปััญหา 

วิิเคราะห์์หลัักฐาน เชื่่�อมโยงหลัักฐานกัับความรู้้�ที่่�มีีมาก่่อน ไปสู่่�การสรุุปและการสะท้้อนสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนค้้นพบ        

(Cambridge Assessment International Education, 2019 A) ตัวอย่า่ง การเรียีนรู้้�แบบสืบืสอบ (Inquiry - Based 

Learning) การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem - Based Learning) การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

(Project - Based Learning) การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา (Case - Based Learning) การเรีียนรู้้�แบบค้้นพบ         

(Discovery - Based Learning) การเรียีนรู้้�ในรูปูแบบเหล่่านี้้�มักัเชื่่�อมโยงกับัโจทย์์สถานการณ์์ในชีวีิติจริงิ ให้้ผู้้�เรียีน
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สืืบค้้น วิิเคราะห์์ และแก้้ปััญหา จากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนนำเสนอผลการแก้้โจทย์์ปััญหาเป็็นรายบุุคคลหรืือเป็็นทีีม            

เพื่่�อแสดงความเข้้าใจแนวคิิดและหลัักการในเรื่่�องนั้้�น ๆ และวิิธีีที่่�ผู้้�เรีียนจะนำความรู้้�เหล่่านั้้�นไปประยุุกต์์ใช้้           

รููปแบบนี้้�อาจจะจััดในระดัับชั้้�นเรีียนหรืือระดัับหลัักสููตรก็็ได้้ (อานุุภาพ เลขะกุุล, 2564)

		  1.3 การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experiential Learning) มีีความหมายที่่�กว้้างมาก โดยอธิิบาย

การเรียีนรู้้�ของบุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�งจากประสบการณ์์ที่่�เขาได้้รับัโดยตรง (Cambridge Assessment International 

Education, 2019 A)

		  1.4 ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่างการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุกับัการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�เรียีน แนวคิิดของความสััมพัันธ์์   

ของการมีีส่่วนร่่วมแบบสามมิิติิ (Hu & Li, 2017; อานุุภาพ เลขะกุุล, 2564) มีีสาระสำคััญที่่�สรุุปได้้ว่่า การเรีียนรู้้�        

เชิิงรุุกให้้ความสำคััญการเรีียนรู้้�ในเชิิงความคิิด (ปััญญา) ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�                    

ที่่�กระตืือรืือร้้น (Active) ภายในตััวผู้้�เรีียน แต่่เนื่่�องจากเป็็นพฤติิกรรมภายในที่่�ซ่่อนเร้้น มองเห็็นยาก (Hidden 

Behavior) ต้องอาศััยการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยครููผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทำให้้นัักการศึึกษาจำนวนไม่่น้้อย             

ใช้้การสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�แสดงออกมาให้้เห็็น (Observed Behavior) ซึ่่�งสื่่�อถึึงความกระตืือรืือร้้น     

และความรู้้�สึึกที่่�แสดงออกแทนการเรีียนรู้้�เชิิงปััญญาในตััวผู้้�เรีียน 

	 อย่่างไรก็็ตาม การแสดงออกถึึงการมีีส่่วนร่่วมทางพฤติิกรรม อาจไม่่ได้้เชื่่�อมโยงไปถึึงการเรีียนรู้้�                        

ทางปััญญาก็ไ็ด้้ ดังันั้้�น หากจะใช้้การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุในชั้้�นเรียีน ควรส่่งเสริมิการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�เรียีนให้้ครบทั้้�ง 3 มิติิ ิได้้แก่่      

1) การมีีส่่วนร่่วมทางพฤติิกรรม 2) การมีีส่่วนร่่วมทางอารมณ์์ และ 3) การมีีส่่วนร่่วมทางปััญญา ซึ่่�งมีีสาระสำคััญ      

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การมีีส่่วนร่่วมทางพฤติิกรรม (Behavioral Engagement) เกิิดขึ้้�นจากสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนคาดหวััง                         

สิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนทำและควรทำเพื่่�อให้้บรรลุุความคาดหวัังดัังกล่่าว รวมถึึงการที่่�ครููสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรม เช่่น    

การเข้้าร่่วมชั้้�นเรีียน การอภิิปราย การแสดงความคิิดเห็็น เป็็นต้้น 

	 2. การมีีส่ว่นร่่วมทางอารมณ์์ (Emotional Engagement) เป็น็ความรู้้�สึกของผู้้�เรียีน ทั้้�งในเชิงิบวกและ

เชิิงลบที่่�มีีต่่อผู้้�สอน และเพื่่�อนร่่วมชั้้�น เช่่น ความพึึงพอใจ ความสนใจ ความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� เป็็นต้้น 

	 3.  การมีส่ี่วนร่่วมทางปััญญา (Cognitive Engagement) เป็็นความผูกูพันัในเชิงิความคิดิ เพื่่�อให้้เกิดิทักัษะ

และความเชี่่�ยวชาญ เช่่น แรงจููงใจ การสะท้้อนคิิด (Reflection) และการควบคุุมตนเอง (Self - Regulation)       

การเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาวิิชากัับการนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิง ความพยายามที่่�จะเรีียนรู้้�มากไปกว่่าเนื้้�อหาที่่�กำหนดไว้้            

หรืือชอบความท้้าทายหรืือสิ่่�งใหม่่ ๆ เป็็นต้้น 

	 โดยสรุุป การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็นกลยุุทธ์์หนึ่่�งในหลายกลยุุทธ์์ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน            

ครูตู้้องเชื่่�อมโยงบทเรียีนสู่่�เป้้าหมายการเรียีนรู้้� ออกแบบวางแผนอย่่างรอบคอบ แต่่พร้้อมที่่�จะยืดืหยุ่่�น ปรับัการจัดั 

การเรียีนรู้้�ได้้อย่่างชำนาญในสถานการณ์์เฉพาะหน้้า ครูตู้้องมีคีวามเชี่่�ยวชาญสูงูในการสังัเกตทั้้�งพฤติกิรรมที่่�แสดงออก

และพฤติิกรรมที่่�ซ่อนเร้้น เพื่่�อนำสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะเชื่่�อมโยงให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมทั้้�งสาม จึงจะนำไปสู่่�                

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�แท้้จริิง 

คุรุสภาวิทยาจารย์4 คุรุสภาวิทยาจารย์4

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565



	 2. ปรััชญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� แนวคิิดต่่าง ๆ ที่่�เป็็นพื้้�นฐานของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 ก่่อนการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ ผู้้�สอนควรถามตัวัเองว่่าการจัดัการเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีนเป็็นไปเพื่่�อจุดุมุ่่�งหมายใด 

(ทางการศึึกษา) มีพื้้�นฐานอยู่่�บนปรััชญา ทฤษฎีี หรืือแนวคิิดสำคััญใด มีีครููจำนวนไม่่น้้อยที่่�ไม่่สามารถ                   

ตอบคำถามเหล่่านี้้�ได้้ เนื้้�อหาในตอนนี้้� จึงนำเสนอพื้้�นฐานปรััชญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� และแนวคิิดสำหรัับการจััด 

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

		  2.1 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐาน...ปรััชญาการศึึกษา 

	 	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกมีีพื้้�นฐานจากปรััชญาการศึึกษาที่่�เชื่่�อว่่า ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุดเมื่่�อเห็็นประโยชน์์

ของสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�และสามารถเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง เป็็นปรััชญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปรััชญาการศึึกษาพิิพััฒนาการนิิยม 

(Progressive Education) ซึ่่�งให้้ความสำคััญในสิิทธิแิละเสรีีภาพของบุุคคล เป้้าหมายของการจััดการศึึกษาเป็็นไป

เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนมีีประสบการณ์์ตรงและสััมพัันธ์์กับัการดำเนิินชีีวิิต นักคิิดคนสำคััญ คือ John Dewey ผู้้�ที่่�ตระหนักัว่่า 

การศึึกษาในช่่วงศตวรรษที่่�  19 นั้้�น มิิได้้เป็็นไปเพื่่�อพััฒนาความเป็็นมนุุษย์์ให้้งอกงาม แต่่เป็็นการศึึกษา               

แบบดั้้�งเดิิมที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนท่่องจำและฝึึกหััดอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อเข้้าสู่่�การศึึกษาขั้้�นสููง (Cambridge Assessment          

International Education, 2019 B) 

	 	 การศึึกษาเชิิงรุุกมีีฐานคิิดหลายประการมาจากปรััชญาพิิพััฒนาการนิิยม โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�         

โดยการลงมือืปฏิบิัตัิ ิ(Learning by Doing) ที่่�นับัเป็็นเอกลักัษณ์์ที่่�สำคัญัของปรัชัญาดังักล่่าว หลักัสูตูรที่่�ได้้รับัอิทิธิพิล 

จากปรััชญาดัังกล่่าวเชื่่�อว่่า ความรู้้�เป็็นเครื่่�องมืือในการหาประสบการณ์์ และการจััดการศึึกษาต้้องเน้้นถึึง           

ความถนัดัและความสนใจของผู้้�เรียีน นอกจากนี้้� ยังัเน้้นให้้เกิดิวิธิีกีารเรียีนแบบแก้้ปััญหาหรือืเรียีนรู้้�โดยการปฏิบิัตัิแิละ

มีคีวามเชื่่�อว่่าการศึกึษาคือืชีวีิติ (เฉลิมิลาภ ทองอาจ, 2553; บุญเลี้้�ยง ทุมทอง, 2554; อรรถพล อนันัตวรสกุลุ, มปป.)          

การเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�กับชีีวิิตจริิง และสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีความหมายเพื่่�อความงอกงามของผู้้�เรีียนและสัังคม 

ตลอดจนเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทุุกคน แม้้จะเป็็นปรััชญาที่่�ได้้รัับการวิิจารณ์์มากเกี่่�ยวกัับ            

การตีีความแนวคิิดและการนำไปประยุุกต์์ใช้้ รวมทั้้�งการประเมิินผลที่่�ค่่อนข้้างยาก แต่่ในศตวรรษที่่� 20 ปรััชญา

การศึึกษานี้้�ได้้ถููกนำมากล่่าวถึึงอย่่างกว้้างขวางอีีกครั้้�ง 

		  2.2 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐานของ...ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Constructivism 

	 	 ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์นิิยม (Constructivism) เชื่่�อว่่าผู้้�เรีียนสามารถสร้้างความรู้้�            

ความเข้้าใจได้้ด้้วยตนเอง Jean Piaget (1896 - 1980) นักจิติวิทิยาและผู้้�คิดค้้นทฤษฎีีการเรียีนรู้้� Constructivism    

ศึกึษาวิจิัยัพัฒันาการทางด้้านปััญญา (Cognitive Development) ของเด็ก็ (Cambridge Assessment International 

Education, 2019 A) เชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตััวผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนจะเป็็นผู้้�สร้้างความรู้้� 

โดยการนำประสบการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�พบเห็็นในสิ่่�งแวดล้้อมหรืือสารสนเทศใหม่่ มาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ความเข้้าใจ     

ที่่�มีีอยู่่�เดิิม สร้้างเป็็นความเข้้าใจที่่�มีีความหมายต่่อตนเองขึ้้�นใหม่่ ทั้้�งนี้้� ความรู้้�ใหม่่ชุุดเดีียวกััน ผู้้�เรีียนแต่่ละคน          

อาจจะสร้้างความหมายที่่�แตกต่่างกัันได้้ เพราะแต่่ละคนมีีประสบการณ์์หรืือความรู้้�ความเข้้าใจเดิิมที่่�แตกต่่างกััน 

	 	 นัักการศึึกษาที่่�นิิยมแนวคิิดนี้้�เชื่่�อว่่า การเรีียนรู้้�เป็็น “กระบวนการสร้้าง” มากกว่่า “การรัับความรู้้�”      

ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ครููจะต้้องถามเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงระหว่่าง สิ่่�งที่่�มีีอยู่่�เดิิมภายใน          

แบบจำลองความคิดิ (Mental Model) กับัสารสนเทศใหม่่ให้้ได้้ และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนแสดงพฤติกิรรมที่่�บ่งชัดัว่่าเข้้าใจ         
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ความเชื่่�อมโยง หรืือความรู้้�ใหม่่นั้้�น นอกจากนี้้� ครููอาจจะออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนต้้องเผชิิญกัับ

ความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รื้้�อถอนแบบจำลองความคิิดเดิิม (ซึ่่�งไม่่ถููกต้้อง) ไปสู่่�ความเข้้าใจ              

ที่่�ถููกต้้อง เห็็นได้้ว่่าการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการทางความคิิดที่่�นำสู่่�การเรีียนรู้้�     

โดยมีีพื้้�นฐานมาจากทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Constructivism อย่่างเด่่นชััด (Brame, 2016) 

		  2.3 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐานของ... ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Social Constructivism 

	 	 ปรัชัญานี้้�เชื่่�อว่า่ การเรียีนรู้้�เกิดิขึ้้�นจากการปฏิสิัมัพันัธ์ท์างสังัคมกับัผู้้�อื่่�น เช่น่ ครู ูและเพื่่�อนของผู้้�เรียีน 

นัักคิิดคนสำคััญทางด้้าน Social Constructivism คืือ Lev Vygotsky (1896 - 1934) ผู้้�เป็็นเจ้้าของทฤษฎีี            

การเรีียนรู้้�ผ่่านสัังคมวิิทยาที่่�ให้้ความสำคััญแก่่สัังคมและวััฒนธรรมในฐานะที่่�เป็็นเครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นสำหรัับ          

การพััฒนารููปแบบและคุุณภาพของปััญญา โดย Vygotsky อธิิบายถึึง The Zone of Proximal Development 

(ZPD) ว่่าเป็็นพื้้�นที่่�ซึ่่�งควรให้้ความสนใจในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ZPD จะอยู่่�ระหว่่างระดัับที่่�ผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุ

ได้้ด้ว้ยตนเองคนเดียีว และระดับัที่่�ผู้้�เรียีนสามารถบรรลุไุด้ด้้ว้ยคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ (หรือืเรียีนรู้้�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น) 

(Cambridge Assessment International Education, 2019 A)

	 	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มัักอยู่่�คู่่�กัับการจััดการเรีียนการสอนแบบกลุ่่�ม (Cooperative Learning Groups) 

ที่่�ให้้ความสำคัญักับัการมีปีฏิสิัมัพันัธ์์ทางสังัคม Vygotsky ชี้้�ให้้เห็น็ถึึงความสัมัพันัธ์์ระหว่่างกระบวนการทางความคิดิ 

(Cognitive Processes)  และกิิจกรรมทางสัังคม (Social Activities) นำไปสู่่�ทฤษฎีีพััฒนาการทางสัังคม             

ซึ่่�งเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนแก้้ปััญหาที่่�ยากเกิินกว่่าระดัับพััฒนาการปััจจุุบัันของตน โดยร่่วมมืือกัับครูู

หรืือเพื่่�อน (Brame, 2016)  

	 	 ดังันั้้�น ครููที่่�มีฐีานคิิดอยู่่�บนทฤษฎีกีารเรียีนรู้้� Social Constructivism มีบทบาทสร้า้งบริบิทที่่�ส่ง่เสริมิ

การเรีียนรู้้� ด้้วยสื่่�อ แหล่่งเรีียนรู้้� และกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ ครููคอยกระตุ้้�นและเอื้้�ออำนวยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

ช่่วยแนะนำเมื่่�อผู้้�เรีียนประสบปััญหา กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิงานร่่วมกัับกลุ่่�มทั้้�งร่่วมกัันคิิด ถาม หาคำตอบ          

ในเรื่่�องที่่�ท้้าทายตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และเชื่่�อมโยงสู่่�สถานการณ์์ในชีีวิิตจริิง 

		  2.4 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐาน...แนวคิิดการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� (Scaffolding) 

	 	 ทฤษฎีีนี้้�อธิิบายถึึงแนวทางสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียน คิดและทำงานร่่วมกัันเพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายการเรีียนรู้้� 

(Learning Goal) แนวคิดิดังักล่า่วได้ร้ับัการพัฒันาจาก Jerome Bruner (1915 - 2016) นักัจิติวิทิยาพุทุธิปิัญัญา 

(Cognitive Psychologist) ซึ่่�งทำวิิจััยพััฒนาการด้้านภาษาพููดของเด็็กบนฐานของ Social Constructivism   

กล่่าวคืือ วิิจััยพััฒนาการภาษาพููดจากการเรีียนรู้้�ที่่�เด็็กโดยมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น กระบวนการในการเสริิมต่่อ      

(สร้้างนั่่�งร้้านทางความคิิด) ให้้ผู้้�เรียีนที่่�เริ่่�มฝึึกหััดสามารถแก้้ปััญหา และทำงานต่่อเนื่่�องจนสามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ 

การเรีียนรู้้�แบบเสริิมต่่อมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนรัักษาความรู้้�และทัักษะใหม่่ไว้้ ในขณะเดีียวกัันก็็สนัับสนุุนให้้รื้้�อความรู้้�หรืือ

ทัักษะเหล่่านี้้�ออกไปเมื่่�อถึึงเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อผู้้�เรีียนจะได้้พััฒนาได้้อย่่างเป็็นอิิสระ (พััฒนาด้้วยตนเองมากขึ้้�น) 

(Cambridge Assessment International Education, 2019 A) 
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		  2.5 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�บนฐาน...ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Bloom’s Taxonomy 

	 	 ทฤษฎีีการเรียีนรู้้�ตามแนวคิิด Bloom’s Taxonomy  (Bloom, 1956)  จำแนกจุุดมุ่่�งหมายการเรียีนรู้้�

ออกเป็็น 3 ด้้านคืือ ด้้านพุุทธิิพิิสััย (Cognitive Domain) ด้้านจิิตพิิสััย (Affective Domain) และด้้านทัักษะพิิสััย 

(Psychomotor Domain) โดยบทความนี้้�ขอทบทวนเฉพาะ ด้้านพุุทธิิพิิสััยที่่�เน้้นพฤติิกรรมเกี่่�ยวกัับสติิปััญญา 

ความรู้้�ความคิิด ความสามารถในการคิิดเรื่่�องราวต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พฤติิกรรมทางพุุทธิิพิิสััย 6 ระดัับ 

ซึ่่�งแนวคิดิฉบับัปรับัปรุงุ ได้ป้รัับขั้้�นการสังัเคราะห์ใ์ห้อ้ยู่่�สูงูกว่า่ขั้้�นการประเมินิค่า่ และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็การสร้า้งสรรค์์ 

(Creating) ผลิิตชิ้้�นงานขึ้้�นใหม่่ 

	 	 แนวคิดิการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุช่่วยให้้ผู้้�เรียีนพัฒันาพุทุธิพิิสิัยัตามแนวคิดิ Bloom’s Taxonomy โดยสนับัสนุนุ

ผู้้�เรีียนให้้ผููกพัันกัับกระบวนการคิิดขั้้�นสููง  เช่่น ขั้้�นการประเมิิน และขั้้�นการสร้้างสรรค์์ที่่�สำคััญไม่่ได้้ถููกจำกััด        

แค่่เฉพาะความรู้้�ที่่�เป็็นข้้อเท็จ็จริงิเท่่านั้้�น แต่่ยังัรวมถึงึการพัฒันาความรู้้�เกี่่�ยวกับัการรู้้�คิดิของตนเอง (Metacognitive 

Knowledge) ด้้วย (Cambridge Assessment International Education, 2019 A) 

		  2.6 การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุอยู่่�บนฐานแนวคิดิการประเมินิเพื่่�อการเรียีนรู้้� (Assessment for Learning) 

	 	 ในการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ ครูพูร้้อมที่่�จะให้้ผลสะท้้อนกลัับ (Feedback) อย่่างทัันท่่วงทีี โดยใช้้หลักัการประเมิิน

เพื่่�อการเรีียนรู้้�  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ 2 ประเด็็นสำคััญ คือ จุดแข็็งและจุุดอ่่อนของผู้้�เรีียนเอง และ                 

สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องทำเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�การประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้�จะอยู่่�บนฐานของการประเมิิน     

ทั้้�งที่่�เป็็นทางการ (Formal Assessment) และการประเมินิที่่�ไม่่เป็็นทางการ (Informal Assessment) เช่่น การให้้

เพื่่�อนประเมิินการเรีียนรู้้�ผู้้�เรีียน เป็็นต้้น (Cambridge Assessment International Education, 2019 B) 

	 3. นิิยามความหมายของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หมายถึึง กระบวนการที่่�ให้้ความสำคััญว่่า ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อย่่างไร (How) หรืือ  

กระบวนการเรีียนรู้้� (Learning Process) ไม่่ใช่่เพีียงแค่่เรื่่�อง (What) ที่่�เรีียนรู้้�  มุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนคิิดไตร่่ตรอง 

(Think Hard) สร้้างและเข้้าใจความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยมีีครููคอยจััดเตรีียมโอกาสการเรีียนรู้้�เหล่่านั้้�นให้้เกิิดขึ้้�น         

ในการเรียีนรู้้�สิ่่�งใหม่ ่ผู้้�เรียีนจำเป็น็ต้อ้งเชื่่�อมโยงระหว่า่งความรู้้�ที่่�มีอียู่่�เดิมิกับัสิ่่�งใหม่ ่  ทำให้พ้วกเขาต้อ้งคิดิวิเิคราะห์์

อย่่างมากเพื่่�อที่่�เข้้าใจถึึงนััย หรืือความหมายที่่�อยู่่�เบื้้�องลึึก (Sense - Making) เป็็นกระบวนการเชิิงรุุกที่่�เกิิดขึ้้�น      

เมื่่�อลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรม การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความคิิดที่่�แตกต่่างและ                

คิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้ (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)

	 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เป็็นกระบวนการเรีียนการสอนที่่�ส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน           

สร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างครููผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ โดยมีีครููเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก               

(Facilitator) ให้้คำปรึกึษาในฐานะที่่�เป็็นโค้้ชและพี่่�เลี้้�ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิคิวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้� 

และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย (Meaningful Learning) จนทำให้้ผู้้�เรีียน

สร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ เข้้าใจในตนเอง ใช้้สติิปััญญา คิด วิเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ผลงานนวััตกรรมที่่�บ่่งบอกถึึง                  

การมีสีมรรถนะสำคัญัในศตวรรษที่่� 21 มีทักัษะวิชิาการ ทักษะชีวีิติ และทักัษะวิชิาชีพี บรรลุเุป้้าหมายการเรียีนรู้้�  

ตามระดัับช่่วงวััย (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2558) 
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	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หมายถึึง กิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนทำเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�และความเข้้าใจ กิิจกรรมดัังกล่่าว 

จะมีคีวามหลากหลาย แต่่ยังัคงมุ่่�งให้้ผู้้�เรียีนลงมือืปฏิิบัติัิเพื่่�อให้้เกิดิการคิดิในระดับัสูงู แม้้ว่่าอาจจะไม่่ได้้แสดงออกมา

ในทุุกครั้้�งที่่�ลงมืือปฏิิบััติิ แต่่มีีความสามารถที่่�เราเรีียกว่่า การรู้้�คิิด (Metacognition) เกิิดขึ้้�น (การรู้้�คิิด หมายถึึง 

ความสามารถของบุุคคลในการรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการคิิด และการเรีียนรู้้�ของตนเอง ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบ         

สำคััญที่่�ช่่วยเชื่่�อมโยงระหว่่างกิิจกรรมกัับการเรีียนรู้้�) (Brame, 2016) 

	 กล่่าวได้้ว่่า การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก คือ กระบวนการที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนคิิดและสร้้างความรู้้� ตลอดจนเรีียนรู้้�

อย่่างมีีความหมายด้้วยตนเอง ในกระบวนการผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องเชื่่�อมโยงระหว่่างความรู้้�ที่่�มีอยู่่�เดิิมกัับสิ่่�งใหม่่ 

กระบวนการเชิิงรุุกที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย อย่่างไรก็็ตามทุุกกิิจกรรมที่่�ออกแบบ          

ต้้องเชื่่�อมโยงสู่่�เป้้าหมายการเรียีนรู้้� ที่่�ส่งเสริิมให้้ผู้้�เรียีนมีส่ี่วนร่่วมในชั้้�นเรียีน สร้้างปฏิสิัมัพันัธ์์ระหว่่างครูผูู้้�สอนกับัผู้้�เรียีน 

ผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ โดยมีีครููเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (Facilitator) และผู้้�กระตุ้้�น          

(Activator) ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 4. การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

	 Cambridge Assessment International Education (2019 A) ได้้นำเสนอเทคนิิคเชิิงปฏิิบััติิ              

ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ซึ่่�งผู้้�เขีียนได้้แปลและเรีียบเรีียงเนื้้�อหาสรุุปได้้ดัังนี้้�

		  4.1 ทำอย่่างไรให้้โรงเรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกได้้ดีีที่่�สุุด

			      4.1.1 มุ่่�งพัฒันาทางวิชิาชีีพ (Professional Development) ในเรื่่�องการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกแก่่ครูทูุกุคน 

ในโรงเรีียน ส่่งเสริิมให้้ครููทำงานด้้วยกัันและแบ่่งปัันการปฏิิบััติิที่่�ดีี (Shared Practice) เพื่่�อทำให้้เกิิดการพััฒนา

เรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในห้้องเรีียนร่่วมกััน 

		       4.1.2 ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการให้้เหมาะสมกัับช่่วงเวลา เช่่น เมื่่�อช่่วงการสอบแข่่งขัันใกล้้เข้้ามา  

โรงเรีียนสามารถเลื่่�อนการใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกออกไปก่่อนได้้ อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อกลัับสู่่�สถานการณ์์ปกติิ 

โรงเรียีนควรให้้ความสำคัญัในการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ เนื่่�องจากจะช่่วยสนับัสนุนุผู้้�เรียีนให้้เข้้าใจ และเป็็นเจ้้าของการเรียีนรู้้�

ของพวกเขาเอง ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อชีีวิิตของพวกเขา (ผลระยะยาว) เช่่นเดีียวกัับการทำคะแนนสอบได้้ดีี        

(ผลระยะสั้้�น)

			       4.1.3 ประเมิินผลกระทบของกลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�นำมาใช้้เสมอ กลยุุทธ์์ต่่าง ๆ            

ที่่�นำมาใช้้ในโรงเรียีนไม่่ว่่าจะทั้้�งโรงเรียีน เฉพาะครูบูางท่่าน หรือืเฉพาะบางกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้� ควรมีีการแบ่่งปััน     

ข้้อค้้นพบที่่�ได้้ และประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น ว่่านำสู่่�เป้้าหมายของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกหรืือไม่่ อย่่างไร 

		  4.2 ครููจะใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�สุุดได้้อย่่างไร

	 	 	   4.2.1 ทบทวนและกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�มีมาก่่อน และช่่วยผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงกัับสิ่่�งใหม่่     

ครููควรให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเรื่่�องการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทุุกคนอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยการใช้้คำถามที่่�ดี ครููควรติิดตาม         

การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนเพื่่�อยืนืยันัว่า่เป็น็ไปตามเป้า้หมายหรือืไม่ ่หากไม่ ่ควรมีกีารปรับัแผนสำหรับัการสอนอย่า่งไร

	 	 	   4.2.2 นำเสนอความรู้้�ใหม่่ทีีละขั้้�นทีีละตอน เตรีียมโอกาสสำหรัับการฝึึกหััด เพื่่�อต่่อเติิมและ

ทบทวน เช่่น การทดสอบย่่อยเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อตรวจเช็็คความเข้้าใจของผู้้�เรีียนในแต่่ละขั้้�นตอน
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	 	 	     4.2.3 ให้ผู้้้�เรียีนมีีเวลาเพีียงพอในการประมวลสารสนเทศใหม่่ ผู้้�เรียีนควรรู้้�สึกผูกูพันัและครุ่่�นคิิด

เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาที่่�กำลัังเรีียนรู้้�

	 	 	    4.2.4 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีสติิ และวางกลยุุทธ์์ความคิิดในการเรีียนรู้้�ของตนเอง ผู้้�เรีียนต้้องได้้รัับ

การสนัับสนุนุให้้พัฒันาทัักษะของการวางแผน การติดิตาม และการประเมิินเพื่่�อตััดสินิกระบวนการเรียีนรู้้�ของตนเอง

ครููควรเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนฟััง พููด อ่าน และเขีียนเพื่่�อสร้้างความรู้้� โดยใช้้การสนทนา การอภิิปรายเป็็นคู่่� และ     

การทำงานเป็็นกลุ่่�ม เป็็นวิิธีีการสำคััญในการประมวลการเรีียนรู้้�ใหม่่และสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจลึึกซึ้้�ง               

(Cambridge Assessment International Education, 2019 B)

		  4.3 คำถามสำคััญในการเริ่่�มต้้นการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 	 คำถามต่่อไปนี้้�จะช่่วยในการเริ่่�มจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โดยครููต้้องถามตััวเองในทุุกครั้้�งที่่�จััดการเรีียนรู้้� 

	 	 	   4.3.1 อะไร คือ สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องเรีียนรู้้�  ให้้ครููคำนึึงถึึงทั้้�งเนื้้�อหาสาระ ทัักษะ และ           

เจตคติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 	   4.3.2 ภาระงาน (Tasks) ที่่�ครููมอบหมายจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไร เมื่่�อครููระบุุผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการแล้้ว ครููจำเป็็นต้้องเลืือกประเภทของงานที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�  โดยทั่่�วไปแล้้ว     

ครููรู้้�จัักจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนในชั้้�นเรีียนดีีที่่�สุุด ดัังนั้้�น สิ่่�งที่่�ครููต้้องทบทวนอยู่่�เสมอก็็คืือ ผู้้�เรีียนต้้องการได้้รัับ                    

การช่่วยเหลือืในเรื่่�องใดบ้้าง เพื่่�อไปถึึงผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งหวััง

	 	 	    4.3.3  ตั้้�งคำถามอย่่างไร ครููจะต้้องมีีทัักษะการตั้้�งคำถามปลายเปิิด ให้้โอกาสผู้้�เรีียนได้้คิิดและ

พัฒันาแนวคิดิด้ว้ยตนเอง ต้อ้งรู้้�จักัการใช้ค้ำถามติดิตาม กระตุ้้�นให้น้ักัเรียีนคิดิ พูดู และมีสี่ว่นร่ว่มในการอภิปิราย 

ที่่�สำคััญครููควรมีีจัังหวะ (เวลา) ในการรอให้้นัักเรีียนได้้คิิด และมีีส่่วนร่่วม

			     4.3.4 จะสร้้างบรรยากาศเชิิงบวกในห้้องเรีียนได้้อย่่างไร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนกล้้าคิิด           

กล้้าตอบ ยอมรัับความเสี่่�ยงเพื่่�อต่่อยอดความคิิด ผู้้�เรีียนทุุกคนควรมีีความมั่่�นใจในการแสดงความคิิดเห็็น                

นำเสนอแนวคิิดใหม่่ และมั่่�นใจว่่า เพื่่�อนหรืือครููจะยอมรัับ ห้้องเรีียนควรเต็็มไปด้้วยบรรยากาศของความเคารพ    

ซึ่่�งกัันและกััน

	 	 	     4.3.5   เลือืกใช้ว้ิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมพัฒันาทั้้�งเนื้้�อหาและทักัษะไปพร้อ้มกันัได้อ้ย่า่งไร 

เช่่น เมื่่�อครููสอนเรื่่�องความสำคััญของข่่าวสารที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิง อาจให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมเขีียนเรีียงความ               

เพื่่�อพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ และการให้้เหตุุผลควบคู่่�ไปด้้วย เป็็นต้้น 

	 	 	    4.3.6  นำเสนอภาระงานแก่่ผู้้�เรีียนอย่่างไร ในครั้้�งแรก ๆ เมื่่�อครููให้้ผู้้�เรีียนรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�

ของตัวัเอง ครูคูวรอธิบิายสั้้�น ๆ  ถึงึเหตุผุลที่่�ผู้้�เรียีนควรทำงานที่่�มอบหมาย เช่น่ ผู้้�เรียีนจะได้เ้รียีนรู้้�อะไร การทำงาน

ที่่�ได้้รัับมอบหมายนี้้�มีีประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนอย่่างไรบ้้าง เป็็นต้้น

	 	 	     4.3.7   รู้้�ได้้อย่่างไรว่่าผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�อะไรไปบ้้างแล้้ว ถ้าครููมอบหมายภาระงานที่่�สามารถประเมิิน          

การเรีียนรู้้�ไประหว่่างทางได้้ ครููจะตรวจสอบการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ตลอด การประเมิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพ                  

จะช่่วยให้้ครููมั่่�นใจว่่า ภาระงานแบบใดที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนในเนื้้�อหาสาระที่่�กำลัังสอน
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	 รายการตรวจสอบ (Checklist) การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกของครูู (ประเมิินด้้วยตนเอง)

ที่่� ท่่านได้้ทำกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�บ้้างหรืือไม่่ ไม่่ทำ ทำ

1 ระบุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งหวัังอย่่างชััดเจนในแผนการจััดการเรีียนรู้้�

2 บอกหรืือสื่่�อสารผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ ก่่อนเริ่่�มเรีียนทุุกครั้้�ง

3 เลืือกประเภทของงานที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามศัักยภาพของตน

4 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนทำงานร่่วมกัันเพื่่�อแสวงหาคำตอบ

5 มีีข้้อมููลทำให้้รู้้�ว่่าผู้้�เรีียนแต่่ละคนต้้องการได้้รัับการช่่วยเหลืือในเรื่่�องใดบ้้าง

6 ใช้้คำถามปลายเปิิดให้้โอกาสผู้้�เรีียนได้้คิิดและพััฒนาแนวคิิดด้้วยตนเอง

7 ใช้้คำถามเพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้าการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

8 ใช้้คำถามกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนคิิด พููด และมีีส่่วนร่่วมในการอภิิปราย

9 มีีจัังหวะ (เวลา) รอ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้คิิดหาคำตอบ

10 เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

11 ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนกล้้าคิิด กล้้าตอบ

12 ไม่่ประเมิินหรืือตััดสิินคำตอบทัันทีี ยอมรัับความเสี่่�ยงเพื่่�อต่่อยอดความคิิด

13 ไม่่หััวเราะ ไม่่พููดติิติิง ความคิิดเห็็นที่่�ผู้้�เรีียนนำเสนอ

14 ให้้ความสำคััญกัับหลัักความเคารพซึ่่�งกัันและกััน

15 เลืือกใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาทั้้�งเนื้้�อหาและทัักษะไปพร้้อมกัันได้้

16 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�ของตััวเอง

17 อธิิบายสั้้�น ๆ ถึึงเหตุุผลที่่�ผู้้�เรีียนควรทำงานที่่�ครููมอบหมาย

18 ทำให้้ผู้้�เรีียนทราบว่่า ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�อะไร

19 ทำให้้ผู้้�เรีียนทราบว่่า ผู้้�เรีียนจะได้้ประโยชน์์อะไรจากการเรีียนรู้้�หััวข้้อนี้้�

20 มอบหมายภาระงานที่่�สามารถประเมิินการเรีียนรู้้�ไประหว่่างทางได้้ 

21 มีีการทดสอบย่่อย ๆ ทั้้�งที่่�เก็็บคะแนน และไม่่เก็็บคะแนน อย่่างสม่่ำเสมอ 

22 ให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ (Feedback) การทำงานของผู้้�เรีียนต่่อเนื่่�อง สม่่ำเสมอ

23 แยกแยะได้้ว่่า ภาระงานแบบใดที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน 

24 ใช้้การประเมิินที่่�หลากหลายรููปแบบ

25 ใช้้การประเมิินตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อะไร  และยัังไม่่เรีียนรู้้�อะไร
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	 หากตรวจสอบแล้้วพบว่่าคำตอบโดยส่่วนใหญ่่คืือ “ไม่่ทำ” แสดงว่่า การจััดการเรีียนการสอนของท่่าน

ยัังไม่่เป็็นไปตามแนวคิิดของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก แต่่หากคำตอบโดยส่่วนใหญ่่คืือ “ทำ” แสดงว่่าท่่านอาจกำลัังใช้้

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�โดยไม่่รู้้�ตััว อย่่างไรก็็ตาม รายการดัังกล่่าวเป็็นเพีียงบางส่่วนจากแนวปฏิิบััติิ   

ที่่�สัังเกตได้้ และยัังมีีอีีกหลายรายการเป็็นเรื่่�องที่่�อยู่่�ในแนวคิิดซึ่่�งพบว่่ามีีครููจำนวนไม่่น้้อย ยังมีีความเข้้าใจ               

ที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน (Misconception) เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

	 ผู้้�เขีียนได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�     

เชิิงรุุกซึ่่�งทำให้้ครููเกิิดความสัับสน และจััดการเรีียนรู้้�อย่่างสุุดโต่่งที่่�อาจไม่่ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�              

ดัังที่่�มุ่่�งหวััง รวมทั้้�งความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนอื่่�น ๆ ที่่�อาจได้้ยิินทั้้�งจากผู้้�เรีียน เพื่่�อนครูู ผู้้�บริิหารและผู้้�ปกครอง 

ทั้้�งนี้้�สาระสำคััญส่่วนใหญ่่ได้้มาจากเอกสารของ Cambridge Assessment International Education            

(2019 A, 2019 B) ดัังนี้้�  

	 ความเข้้าใจคลาดเคล่ื่�อน 1: เข้้าใจว่่าบทบาทของครููต้องเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (Facilitator) เท่่านั้้�น 

	 ในความเป็็นจริิงแล้้วการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกให้้ความสำคััญกัับครูู ในฐานะเป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�                   

(Activator) และผู้้�อำนวยความสะดวก (Facilitator) แต่่อาจให้้น้้ำหนัักที่่�การเป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�มากกว่่า        

ครูทูี่่�จัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุต้อ้งมีีมุมุมองก้า้วหน้า้ มีคีวามสามารถสููงในการประยุกุต์ใ์ช้ก้ลยุุทธ์ก์ารเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

สามารถออกแบบภาระงาน (Task) ที่่�ช่ว่ยเสริมิต่อ่การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน เข้า้ใจและสามารถใช้ก้ระบวนการประเมินิ

ที่่�เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจนความตระหนัักในความต้้องการจำเป็็นเรื่่�องความแตกต่่าง

ระหว่่างบุคุคล เพราะว่่าผู้้�เรียีนแต่่ละคนมีจุีุดเริ่่�มต้้นที่่�แตกต่่างกันั ทั้้�งนี้้�แนวคิิดการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุไม่่ได้้คาดหวังั

ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง หรืือเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มโดยปราศจากการเข้้าไปแทรกแซง (มีีส่่วนร่่วมที่่�สำคััญ) ของครูู      

แต่่อย่่างใด (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)  

	 ในขณะที่่� Hattie (2009) ศึกษาความแตกต่่างระหว่่างครููซึ่่�งเป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรียีนรู้้� และครููที่่�เป็็นผู้้�อำนวย         

ความสะดวกการเรียีนรู้้� พบว่่า ครููที่่�เป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรียีนรู้้�จะมีบีทบาทสำคัญัในการนำกลยุทุธ์์ที่่�หลากหลายมาใช้้ 

ส่่วนครูใูนฐานะผู้้�อำนวยความสะดวกการเรียีนรู้้�จะทำงานได้้ดีกีว่่าในกลยุทุธ์์การเรียีนรู้้�บางรูปูแบบ เช่่น สถานการณ์์จำลอง 

(Simulation) และการเรีียนรู้้�โดยมีีปััญหาเป็็นฐาน (Problem Based Learning) เป็็นต้้น และพบว่่าครููที่่�เป็็น             

ผู้้�กระตุ้้�นการเรียีนรู้้� (0.60) มีขีนาดผลกระทบต่่อผลลััพธ์์การเรียีนรู้้� มากกว่่าครููที่่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (0.17) 

	 ในประเทศไทย พบว่่า มีีครููจำนวนไม่่น้้อยเข้้าใจว่่าความตื่่�นตััวทางพฤติิกรรม (Behavioral Active)       

จะทำให้้เกิิดความตื่่�นตััวในกิจิกรรมด้้านรู้้�คิด (Cognitive Active) โดยอัตัโนมัตัิ ิเป็็นที่่�มาของการประยุกุต์์ใช้้ผิดิ ๆ 

ว่่าผู้้�สอนลดบทบาทความเป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�ลง เป็็นเพีียงผู้้�อำนวยความสะดวก ปล่่อยให้้ผู้้� เรีียนเรีียนรู้้�                        

อิิสระทำกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนความรู้้�กันเองตามยถากรรม โดยผู้้�เรีียนไม่่ได้้เรีียนรู้้�และพััฒนามิิติิด้้านการรู้้�คิด           

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2558)
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	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 2:  เข้้าใจว่่าผู้้�เรีียนต้้องมีีพฤติิกรรมที่่�แสดงความกระตืือรืือร้้น ต้้องทำงาน

เป็็นกลุ่่�ม (การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเกี่่�ยวข้้องกัับการทำกิิจกรรมที่่�เฉพาะเจาะจง)

	 การเรีียนรู้้� เชิิงรุุก มิ ิใช่่การจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่งเสริิมให้้ผู้้� เรีียนมีีพฤติิกรรมกระตืือรืือร้้น                                 

ออกท่่าทาง หรือืทำงานกลุ่่�มเท่่านั้้�น แท้้จริิงแล้้ว การเรียีนรู้้�เชิงิรุุกให้้ความสำคััญกัับการคิิดและการเชื่่�อมโยงความรู้้�           

ซึ่่�งทำให้้ครููต้้องใช้้กลยุทุธ์์การเรียีนรู้้�และการสอนที่่�หลากหลาย ดังันั้้�น การที่่�ผู้้�เรียีนเคลื่่�อนไหวไปรอบห้้องออกท่่าทาง 

หรืือทำงานกลุ่่�ม อาจไม่่ได้้เป็็นที่่�เป็็นพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนว่่ากำลัังเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Cambridge Assessment           

International Education, 2019 A) 

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกผููกพััน กระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง โดยให้้ความสำคััญ      

กัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�มากกว่่าภาระงาน ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�คนจำนวนมากคิิดว่่าการทำงานเป็็นกลุ่่�มเล็็ก ๆ            

เป็น็วิิธีีการที่่�ทำให้้เกิิดการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกโดยอััตโนมััติิ ในขณะที่่�หากครููจัดัการเรียีนการสอนโดยให้้อภิิปรายประเด็็น

ร่่วมกันัทั้้�งชั้้�น ไม่่ใช่่การเรียีนรู้้�เชิงิรุุก ในความเป็็นจริิงแล้้วภาระงานที่่�สนับัสนุนุให้้เกิดิการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับ

การวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�และสไตล์์การสอนของครูู 

	 ครูทูี่่�เชี่่�ยวชาญเรื่่�องการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกจะตั้้�งคำถามเหล่่านี้้�ในการวางแผนการสอนเสมอ 1) ในการอภิปิราย

ร่่วมกัันทั้้�งชั้้�นเรียีน ครูใูช้้คำถามปลายเปิิดเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้คิดิไตร่่ตรองหรืือไม่่  2) ในการทำงานกลุ่่�มผู้้�เรียีน

ทราบจุดุประสงค์์ในการเรียีนรู้้�ของเขาหรือืไม่่ และ 3) ในการสัมัมนา ผู้้�เรียีนมีแีหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพที่่�จะช่่วย

สนัับสนุนุการเรียีนรู้้�ของตนหรือืไม่่ (Cambridge Assessment InternationalEducation, 2019 B)  

	 โดยสรุุป ครููจำเป็็นต้้องออกแบบให้้ทุุกกิิจกรรมเกี่่�ยวข้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และสิ่่�งที่่�ครููคาดหวััง       

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� บางจุุดประสงค์์อาจนำสู่่�การเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มเล็็ก การสััมมนา การทำโครงงานร่่วมกััน และ                

ในบางจุุดประสงค์์อาจใช้้การบรรยายก็เ็ป็็นไปได้้ (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)  

	 ความเข้้าใจคลาดเคล่ื่�อน 3: เข้้าใจว่่าครููใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกแก่่ผู้้�เรีียนทุุกคนในแบบเดีียวกััน         

ในจัังหวะเดีียวกััน 

	 ครููสามารถจััดกิิจกรรมที่่�แตกต่่างกัันได้้ ครููควรใส่่ใจและวางแผนอย่่างชาญฉลาดในการจััดกิิจกรรม      

การเรีียนรู้้� มีีคำถามเพื่่�อต่่อเติิมเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล หรืือทั้้�งกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า            

ผู้้�เรีียนทุุกคนก้้าวหน้้า ตลอดจนทั้้�งครููและผู้้�เรีียนมีีความคาดหวัังสููงในการเรีียนรู้้�  (ของผู้้�เรีียน) (Cambridge  

Assessment International Education, 2019 A)

	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 4:  เข้้าใจว่่าครููสามารถทราบได้้อย่่างง่่ายดายว่่าผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�แล้้วหรืือไม่่ 

	 ในความเป็็นจริิงการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นในสมองของผู้้�เรีียน หมายความว่่า เป็็นเรื่่�องที่่�ท้าทายอย่่างมาก     

สำหรัับครููที่่�จะทราบว่่าผู้้�เรียีนเรียีนรู้้�อะไรแล้้วหรืือไม่่ และเรียีนรู้้�อย่่างไร ที่่�สำคััญเมื่่�อครููจะช่่วยให้้ผู้้�เรียีนมีีความเข้้าใจ

ที่่�ไม่่ถููกต้้อง เปลี่่�ยนความคิิดความเข้้าใจ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนมีีแนวโน้้มที่่�จะเลืือกสารสนเทศที่่�สอดคล้้องกัับความรู้้�   

ที่่�พวกเขาเคยรู้้�มาก่่อน (เรียีกว่่า อคติิเพื่่�อยืืนยัันความรู้้�เดิิม (Confirmation Bias)) ทำให้้ครููที่่�จัดการเรียีนการสอนเชิงิรุุก 

ต้้องมีีทัักษะสำคััญเรื่่�องการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้�  เช่่น การใช้้คำถามที่่�ดีี ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อตรวจสอบ           

ความก้้าวหน้้า และความเข้้าใจผิิดต่่าง ๆ ในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นระยะ ๆ (Cambridge Assessment          

International Education, 2019 A)
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	 ความเข้้าใจคลาดเคล่ื่�อน 5: เข้้าใจว่่าการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก คืือ การเรีียนรู้้�บนฐานการสืืบสอบ                    

(Enquiry - Based Learning) 

	 การจััดการเรีียนรู้้�บนฐานการสืืบสอบที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักกัันดีี ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�โดยมีีปััญหาเป็็นฐาน             

(Problem - Based Learning) ซึ่่�งในกระบวนการของการเรีียนรู้้�แบบนี้้� ผู้้�เรีียนจะสำรวจชุุดคำถาม (บางครั้้�ง    

ครููเป็็นผู้้�กำหนด หรืือบางครั้้�งผู้้�เรีียนกำหนดเอง) ผู้้�เรีียนจะเป็็นผู้้�ตััดสิินใจว่่าจะใช้้วิิธีีการใดในการแสวงหาคำตอบ 

วิธิีใีดที่่�มีปีระสิิทธิภิาพมากที่่�สุดุ โดยมีีครูเูป็็นผู้้�สนัับสนุุน และให้้ผู้้�เรียีนเป็็นผู้้�นำในกระบวนการเรียีนรู้้� ทั้้�งนี้้�การเรียีนรู้้�

บนฐานการสืืบสอบเป็็นวิิธีีการหนึ่่�ง (ในหลาย ๆ วิธีี) ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�จะเกิิดขึ้้�น    

ไม่่ได้้เพียีงแค่่ครูมูอบหมายงาน ทั้้�งนี้้�ในการออกแบบการเรียีนรู้้� ครูจูะต้้องคิดิทบทวนว่่าวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�บนฐาน

การสืบืสอบในเนื้้�อหานี้้� จะเป็น็วิธิีกีารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพมากที่่�สุดุเพื่่�อบรรลุจุุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�นี้้�หรือืไม่ ่อย่า่งไร 

(Cambridge Assessment International Education, 2019 B)

	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 6: เข้้าใจว่่าครููมีีบทบาทและอิิทธิิพลน้้อยลง และไม่่ต้้องรัับผิิดชอบ             

เรื่่�องผลการเรีียนรู้้� 

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไม่่ได้้ลดบทบาทของครููแต่่อย่่างใด ครููยัังคงเป็็นผู้้�ควบคุุมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน              

โดยการวางแผนการจััดการเรียีนรู้้�อย่่างรอบคอบ เช่่น ครูตู้้องพิจิารณาว่่า ผู้้�เรียีนจะได้้รับัอะไรจากกิจิกรรมที่่�จัดัขึ้้�น 

ต้้องเตรีียมสื่่�อหรืือทรััพยากรในการเรีียนรู้้�ใดบ้้าง และจะประเมิินความก้้าวหน้้าการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน                      

ได้้อย่่างไรบ้้าง บทบาทของครููจะกลายเป็็นผู้้�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้� (Activator) และผู้้�อำนวยความสะดวกการเรีียนรู้้� 

(Facilitator) (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)

	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 7: เข้้าใจว่่าครููจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนสไตล์์การสอน และแผนผัังห้้องเรีียน 

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไม่่จำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนแนวทางการเรีียนการสอน หรืือสไตล์์การสอนของครููทั้้�งหมด        

ครูคูวรให้ค้วามสำคััญกับัวิธิีกีารที่่�จะทำให้้ผู้้�เรียีนเรียีนรู้้�ได้อ้ย่า่งกระตืือรือืร้น้ ในบางครั้้�งครููอาจจำเป็็นต้อ้งออกแบบ

กิิจกรรมใหม่่ หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงแผนผัังในห้้องเรีียน หรืือบางครั้้�งอาจเปลี่่�ยนแปลงเพีียงเรื่่�องเล็็ก ๆ ก็ได้้        

ทั้้�งนี้้�ในความเป็็นจริิง ครููอาจใช้้แนวทางการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�แล้้วเพีียงแต่่ไม่่ได้้ตระหนััก                

ถึึงเรื่่�องนี้้�มาก่่อนเท่่านั้้�นเอง (Cambridge Assessment International Education, 2019 B) 

	 ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 8: เข้้าใจว่่าการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ 

เคารพครููน้้อยลง 

	 ถ้้าผู้้�เรีียนรู้้�สึกกระตืือรืือร้้นในกิิจกรรมอภิิปรายกลุ่่�ม ผู้้�เรีียนอาจส่่งเสีียงดัังในห้้องเรีียน อย่่างไรก็็ตาม    

ไม่่ว่่าจะกิิจกรรมใด ครูตู้้องตััดสินิใจว่่าความดัังของเสีียงควรอยู่่�ระดัับใด สิ่่�งหนึ่่�งที่่�น่าตื่่�นเต้้นมากในการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ

คืือ ผู้้�เรีียนจะรู้้�สึึกอยากอภิิปรายต่่อเนื่่�องทั้้�งกัับครููและเพื่่�อนเรีียน บางครั้้�งผู้้�เรีียนต้้องการแสดงความคิิดเห็็น   

ตีีความและโต้้แย้้งความคิิดของครููด้้วย การอภิิปรายร่่วมกัันที่่�มีีคุุณภาพจะเป็็นประโยชน์์ทั้้�งต่่อผู้้�เรีียนและครูู 

(Cambridge Assessment International Education, 2019 B) ในเรื่่�องความเคารพต่่อครูู บางครั้้�งผู้้�เรีียน    

อาจจะมีคีวามคิิดเห็น็ที่่�ไม่่ตรงกับัครู ูแต่่การอภิปิรายโต้้แย้้งในสภาพแวดล้้อมที่่�เคารพซึ่่�งกันัและกันั ไม่่ได้้หมายความว่่า

ผู้้�เรีียนจะเคารพครููน้้อยลง แต่่หมายถึึง ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกผููกพัันกัับครููของพวกเขาในฐานะเพื่่�อนคู่่�คิิดในการเรีียนรู้้�       

ของพวกเขาต่่างหาก (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)
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	 ความเข้้าใจคลาดเคล่ื่�อน 9: เข้้าใจว่่าการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก ผู้้�เรียีนต้้องมีีพฤติิกรรม (ทางร่่างกาย) ที่่�แอคทีีฟ 

และสนุุกสนาน

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกทำให้้สมองทำงานอย่่างแอคทีีฟ ไม่่ใช่่เพีียงร่่างกาย ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจึึงมิิได้้     

หมายถึึงว่่า ผู้้�เรีียนต้้องกระโดดโลดเต้้น เคลื่่�อนไหวไปทั่่�วห้้อง การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสามารถเกิิดได้้ทั้้�งในขณะที่่�ผู้้�เรีียน

เคลื่่�อนไหว หรืือยัังคงครุ่่�นคิิดโดยนั่่�งอยู่่�ที่่�เก้้าอี้้�ของตนก็็ได้้ นอกจากนี้้� การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไม่่ใช่่การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียน

สนุุกสนานตลอด เป็็นความจริิงที่่�ว่่าผู้้�เรีียนและครููควรสนุุกกัับกระบวนการเรีียนรู้้� แต่่ก็็ไม่่ได้้แน่่นอนเสมอว่่า 

กิิจกรรมที่่�สร้้างความบัันเทิิงในห้้องเรีียน (Entertaining Activities) จะส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้� แทนที่่�จะมุ่่�งว่่า 

ภาระงานที่่�มอบหมายให้้สนุุกหรืือไม่่ ครููควรให้้ความสำคััญก่่อนว่่าผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�อะไร และอย่่างไร จากสิ่่�งหรืือ

กิิจกรรมที่่�จัดขึ้้�น (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)  สอดคล้้องกัับข้้อสัังเกต      

ที่่�เกิิดขึ้้�นในประเทศไทยว่่า มีการนำไปประยุุกต์์ใช้้ผิิดในเรื่่�องที่่�ครููให้้ความสำคััญกัับกิิจกรรมด้้านพฤติิกรรม เช่่น 

การฝึึกปฏิิบัตัิแิละการอภิิปรายในกลุ่่�มของนัักเรียีน โดยไม่่ให้้ความสำคััญกับักิจิกรรมด้้านการรู้้�คิด จนทำให้้ประสิิทธิผิล

ของการเรีียนรู้้�ลดลง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2558) 

	 จากความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนทั้้�ง 9 ประการ ผู้้�อ่านต้้องเข้้าใจว่่าสาเหตุุที่่�ทำเกิิดความเข้้าใจ                                

ที่่�คลาดเคลื่่�อนเหล่่านี้้� มาจากการที่่�ครููและนัักการศึึกษาจำนวนไม่่น้้อยอาจไม่่ทราบถึึงที่่�มาและพััฒนาการของแนวคิิด

การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุที่่�มาจากปรัชัญา ทฤษฎีกีารเรียีนรู้้� และแนวคิิดที่่�เป็็นรากฐาน ดังันั้้�น เป็็นเรื่่�องที่่�สำคัญัมากที่่�ครูจูะต้้อง

รู้้�จักและเข้้าใจทฤษฎีีที่่�เป็็นพื้้�นฐาน เพื่่�อป้้องกัันความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อน และเพื่่�อนำกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ มาใช้้             

ให้้เป็็นประโยชน์์ มีีทิิศทางที่่�ถููกต้้อง ภายใต้้บริิบทที่่�เป็็นชั้้�นเรีียนของครููเอง

ประโยชน์์ของการนำการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไปใช้้ในชั้้�นเรีียน

	 จากสาระสำคััญของการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุที่่�นำเสนอข้้างต้น้ ในตอนนี้้�จะนำเสนอเกี่่�ยวกัับประโยชน์์ของการนำ

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไปใช้้ในชั้้�นเรีียน (Cambridge Assessment International Education, 2019 A, 2019 B)     

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การสร้้างทั้้�งความรู้้�และความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งแก่่ผู้้�เรีียน 

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกช่่วยทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทและปััญหาใหม่่ สามารถนำมาใช้้    

ในชีีวิิตและการทำงานได้้ (Cambridge Assessment International Education, 2019 A) เพื่่�อนำไปสู่่�             

ความสำเร็็จในชีีวิิต เพราะการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกมุ่่�งให้้ความสำคััญกัับความสามารถที่่�จะวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และ

ประเมิินค่่าแนวคิิดต่่าง ๆ ได้้ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุการเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ทักษะการวิิเคราะห์์ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

สามารถแก้้ไขปััญหา และสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ได้้อย่่างดีี ซึ่่�งทัักษะเหล่่านี้้�สถาบัันอุุดมศึึกษาและบริิษััทฯ       

ผู้้�จ้้างงานต่่างให้้ความสำคััญ (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)
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	 นอกจากนี้้�ในการศึึกษาความเชื่่�อมโยงระหว่่าง กลยุุทธ์์การสอน (Teaching Strategies) และ                  

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (Students’ Achievement) จากรายงานข้้อมููลเชิิงลึึกระบุุความสััมพัันธ์์

ระหว่่างการสำรวจการสอนและการเรีียนรู้้�ระดัับนานาชาติิ (The Teaching and Learning International 

Student Survey, TALIS ) และโปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (The Programme for 

International Student Assessment หรือื PISA) พบว่า่ กลยุทุธ์ใ์นการกระตุ้้�นการรู้้�คิด (Cognitive Activation) 

และการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning)  มีคีวามสัมัพันัธ์์ในการเพิ่่�มผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนอย่่างมาก 

อย่่างไรก็็ตามต้้องให้้ความสำคััญกัับปััจจััยในการประยุุกต์์ใช้้กลยุุทธ์์เหล่่านี้้�ด้วย โดยพบว่่า ปัจจััยที่่�สำคััญ                

คือื การรับัรู้้�ความสามารถในตนเองของครูู (Teacher Self - Efficacy) มีผลอย่่างมากในการใช้้กลยุุทธ์์การสอนทั้้�งสองวิิธี ี

กล่่าวคืือ ครููที่่�รัับรู้้�ว่่าตนเองมีีความสามารถ จะมีีความมั่่�นใจ มีีการเข้้าร่่วมการพััฒนาวิิชาชีีพเสมอ และจะรู้้�สึึก

ผููกพัันหรืือชอบประยุุกต์์ใช้้กลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างมาก (Le Donné, Fraser & Bousquet, 2016)

	 2. การสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และอำนาจ (Autonomy) ในการเรีียนรู้้�ของตน 

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกช่่วยทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมอย่่างมากและควบคุุมการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ ที่่�สำคััญ        

ยัังทำให้้พวกเขาสามารถพััฒนาความรู้้�เกี่่�ยวกัับการรู้้�คิิดของตนเอง (Metacognitive Thinking) (Cambridge      

Assessment International Education, 2019 A)

	 3. การสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learner) 

	 ตามแนวทางของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก การเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่แค่่เรีียนเพีียงแค่่เนื้้�อหา แต่่เน้้นเรื่่�องกระบวนการ    

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจะช่่วยพััฒนาความมีีอำนาจในตนเองและความสามารถในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน หมายความว่่า

ผู้้�เรียีนจะมีคีวามสามารถที่่�ดีขีึ้้�นในการเรียีนรู้้�ต่อเนื่่�องตลอดชีวีิติ ไม่ว่่า่พวกเขาจะออกไปสู่่�โลกของการทำงาน หรือื 

ศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษาก็็ตาม (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)

	 4. การสร้้างให้้ผู้้�เรีียนผููกพัันและตื่่�นเต้้นทางปััญญา (Intellectually Exciting) 

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนจดจ่่อในการเรีียนรู้้�ของตน ทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกมีีความสุุข ในการเรีียนรู้้�     

และสนุุกสนานในการอภิิปรายเชิงิวิชิาการกัับเพื่่�อน (Cambridge Assessment International Education, 2019 B)

	 5. ไม่่มีีข้้อจำกััดเรื่่�องขนาดห้้องเรีียน และทรััพยากร 

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกไม่่จำเป็็นต้้องจััดในห้้องเรีียนขนาดเล็็กหรืือมีีทรััพยากรที่่�เพีียบพร้้อม นัักการศึึกษา

จำนวนมากที่่�เข้้าใจผิิดว่่าการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ไม่่สามารถนำไปใช้้ในห้้องเรีียนที่่�มีขนาดใหญ่่ หรืือภายใต้้ทรััพยากร

จำกััดได้้ ทั้้�งที่่�แนวการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วยการตั้้�งคำถาม และการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรีียน   

ด้ว้ยกระบวนการที่่�เน้้นให้ท้ำงานคู่่� การอภิปิรายกลุ่่�มสามารถนำมาใช้ใ้นการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุในกลุ่่�มใหญ่่ โดยไม่จ่ำเป็น็

ต้้องมีีต้้นทุุนสููงแต่่อย่่างใด (Cambridge Assessment International Education, 2019 A)

	 6. เหมาะสมกัับการทดสอบคุุณภาพสููง ที่่�มุ่่�งวััดทัักษะในการคิิดขั้้�นสููงของผู้้�เรีียน (Higher - Order 

Thinking Skills) 

	 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกช่่วยผู้้�เรีียนในการพััฒนาทัักษะในการคิิดขั้้�นสููงอย่่างมาก (Cambridge               

Assessment International Education, 2019 A)

คุรุสภาวิทยาจารย์ 15คุรุสภาวิทยาจารย์ 15

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565



บทส่่งท้้าย  

	 ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ครููจำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจอย่่างถููกต้้อง รู้้�ที่่�มาและรากฐานของแนวคิิด  

(ปรัชัญา และทฤษฎีีการเรียีนรู้้� การประเมิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง) และมีคีวามสามารถสููงในการประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ปกติิ                  

ที่่�การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศใช้้หลัักสููตรที่่�ยังมีีความยืืดหยุ่่�นในเรื่่�องเนื้้�อหาไม่่มากนััก ประกอบกัับ

วิิกฤตการณ์์โรคระบาดที่่�ยังคงทำให้้โรงเรีียนต้้องจััดการเรีียนรู้้�ในแบบผสมผสาน (ทั้้�งแบบเผชิิญหน้้า และ            

แบบออนไลน์์) ตามบริบิทที่่�ต่างกันั อาจทำให้้การจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ เป็็นเรื่่�องที่่�ท้าทายเป็็นอย่่างมากสำหรับัครูทูุกุคน

บทความนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านสามารถสร้้างนิิยาม “การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก” ที่่�มีีความหมายต่่อตััวท่่านเองได้้ สามารถ       

นำแนวคิิดดัังกล่่าวไปใช้้ประโยชน์์ในบริิบทชั้้�นเรีียนของท่่านได้้อย่่างมั่่�นใจ ที่่�สำคััญผู้้�เขีียนยัังคงสนัับสนุุนให้้ท่่าน

แสวงหาความรู้้�และประสบการณ์์เพิ่่�มเติิม เพื่่�อขยายฐานความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกต่่อไปอย่่างไม่่สิ้้�นสุุด 

	 ไม่่ว่่าความเข้้าใจที่่�ท่่านเคยมีีมาก่่อนจะถููกต้้อง หรืือคลาดเคลื่่�อนอย่่างไร การเชื่่�อมโยงความรู้้�            

และประสบการณ์์เดิิมกัับความรู้้�และประสบการณ์์ใหม่ โดยเข้้าใจถึึงปรััชญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� และแนวคิิด     

ที่่�เป็็นรากฐาน จะทำให้้ท่่านกำหนดทิิศการเดิินทางได้้ถููกต้้อง..โดยไม่่หลงทางอีีกต่่อไป 

	 ท่่านจะสามารถเลืือกใช้้กลยุุทธ์์ และเทคนิิควิิธีีที่่�เหมาะสมกัับบริิบท เพื่่�อให้้ “การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก”                  

มีีประโยชน์์สููงสุุด ทั้้�งในเรื่่�องการแก้้ไขปััญหาการเรีียนรู้้�ที่่�ถดถอย และการสร้้างคุุณภาพการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�เรีียน       

ของท่่านต่่อไป
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิชาการฉบัับนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอภาวะถดถอยทางการศึึกษา (Education Loss)

การเรียีนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น (HyFlex Learning) ความแตกต่่างระหว่่างการเรียีนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น 

กัับการเรีียนแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) และแนวทางการจััดการเรีียนแบบพลวััต (Active learning) 

ด้้วยการจััดการเรีียนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�นในภาวะถดถอยทางการศึึกษาของผู้้�เรีียน ผ่านการวิิเคราะห์์และ

สัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยจำนวนมาก ผนวกกัับประสบการณ์์การจััดการเรีียนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น       

ของผู้้�เขียีนในภาคเรียีนที่่�ผ่านมา เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรับัผู้้�สอนหรือืผู้้�ที่่�สนใจนำไปปรับัและประยุกุต์์ใช้้ในการจัดัการ

เรียีนแบบพลวัตัแก่่ผู้้�เรียีนในยุคุที่่�การศึึกษาของไทยกำลังัเข้้าสู่่�ภาวะถดถอย 

คำสำคััญ: การเรีียนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น; การจััดการเรีียนแบบพลวััต; ภาวะถดถอยทางการศึึกษา   

Abstract

	 This academic paper aims to present the Learning Loss, HyFlex Learning, the difference 

between HyFlex Learning and Hybrid Learning, and the approach to proactive learning in the 

Learning Loss of learners through the analysis and synthesis of numerous documents and research 

papers combined with the author's experience of managing learning in the form of Hyflex Learning 

in the past semester. As a guideline for teachers or those interested in adapting and applying in 

proactive learning management for learners in the era when Thai education is entering a recession.

Keywords: Hyflex Learning; Active learning; Education Loss  
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บทนำ

	 เป้้าหมายหลัักของการจััดการเรียีนคืือการทำให้้ผู้้�ได้้รับัการจััดการเรียีนหรือืผู้้�เรียีนมีคีวามรู้้� (Knowledge)

มีทีัศันคติทิี่่�ดี ี(Attitude) และมีทีักัษะที่่�ดีจีากการลงมือืปฏิบิัตัิ ิ(Skill) เพื่่�อนำไปใช้้ในการประกอบอาชีีพของตนเอง

หลังัผ่่านหรืือจบการจัดัการเรียีน การจััดการเรียีนจึึงเกิดิขึ้้�นมาอย่่างยาวนานแล้้วในประเทศไทย โดยเริ่่�มจากการจััด

การเรียีนโดยผู้้�ปกครองจากที่่�บ้าน อาทิ ิพ่อแม่่ ปู่่�ย่่า ตายาย พี่่� - น้อง เป็็นต้้น ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้การเรียีน (ผู้้�สอน)

แก่่ลูกูหลานในบ้้าน (ผู้้�เรียีน) ให้้มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจ มีวินิัยั มีความรับัผิดิชอบ และมีทีักัษะในการปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อให้้

สามารถลงมือืทำสิ่่�งต่่าง ๆ  จากสิ่่�งง่่าย ๆ   ไปยังัสิ่่�งที่่�ยากและซับัซ้้อนได้้ อาทิ ิการดูแูลตนเอง การทำอาหาร การทำงานบ้้าน 

การช่่วยเหลือืพ่่อแม่่ในการประกอบอาชีพีและทำมาหากินิ การรักัใคร่่สามัคัคีกีันักับัคนในบ้้าน เป็็นต้้น เป็็นการเรียีน

ด้้วยการลงมืือทำและลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองอย่่างแท้้จริิง โดยมีีผู้้�ปกครองคอยทำหน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยง (Coach) 

อาจไม่่สามารถอยู่่�รอดได้้ เนื่่�องจากก่่อนหน้้านี้้�ประเทศไทยเป็็นสังัคมแห่่งเกษตรกรรมที่่�ทุกคนต้้องดิ้้�นรนและลงแรง

ด้้วยตนเอง เนื่่�องจากยัังไม่่มีีเทคโนโลยีีใด ๆ  เข้้ามาทุ่่�นแรงและอำนวยความสะดวก ความรู้้�ความเข้้าใจและทัศันคติทิี่่�ดีี

จึงึเกิดิขึ้้�นจากการเรียีนด้้วยการลงมืือทำสิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ด้วยตนเอง ถัดัจากการเรียีนจากที่่�บ้านเป็็นเรียีนจากที่่�วัดั

โดยมีพีระสงฆ์์ทำหน้้าที่่�จัดัการเรียีนและสอนวิชิาความรู้้�และอบรมบ่ม่นิสิัยัให้้ผู้้�เรียีน (สามเณร) จนสามารถอ่่านออก 

เขียีนหนังัสืือได้้ และเป็็นคนดี ีเมื่่�อคนเหล่่านี้้�ได้้รัับการจััดการเรียีนจากที่่�วัดทำให้้เป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�และสามารถอ่่านออก

เขีียนได้้ ประกอบกัับจำนวนประชากรมีีจำนวนมากขึ้้�น การจััดการเรีียนจากที่่�บ้านและวััดจึึงอาจไม่่เพีียงพอ

การจััดการเรียีนในโรงเรียีนหรืือสถานศึึกษาจึึงกำเนิิดขึ้้�น สามารถจััดการเรียีนอย่่างเป็็นระบบและมีีมาตรฐานกว่่า

ให้้กัับผู้้�เรียีนจำนวนมากทั้้�งเด็็กผู้้�ชายและผู้้�หญิงิ 

	 พัฒันาการการจัดัการเรียีนให้้ผู้้�เรียีนของการศึกึษาไทยเห็น็ได้้ชัดัว่่าเริ่่�มต้้นจากที่่�บ้าน วัดั และมาสิ้้�นสุดุที่่�โรงเรียีน

เมื่่�อกล่่าวถึงึการจัดัการเรียีนในปััจจุบุันันี้้�จึงึหมายถึงึ การจัดัการเรียีนในโรงเรียีนหรือืสถานศึกึษาเป็็นหลักั ประเด็น็ที่่�น่าสนใจ        

อย่่างยิ่่�งคือื เมื่่�อเข้้าสู่่�การเรียีนที่่�เป็็นระบบและได้้มาตรฐานการจัดัการเรียีนอย่่างการเรียีนในวัดัและในโรงเรียีนหรือื

ในสถานศึกึษา กลับัพบว่่า ทักัษะด้้านการลงมือืปฏิบิัตัิ ิ(Skill) ของผู้้�เรียีนกลับัลดลง หมายความว่่าผู้้�เรียีนถูกูเน้้นให้้เรียีน

เพื่่�อความรู้้�เป็็นหลััก เนื่่�องจากโรงเรีียนหรืือสถานศึึกษามัักเน้้นสอนเพื่่�อการอ่่านออกและเขีียนหนัังสืือได้้                 

โดยจำกััดพื้้�นที่่�อยู่่�ในห้้องเรียีนสี่่�เหลี่่�ยมเล็็ก ๆ  ความรู้้� (Knowledge) ความมีีทัศันคติิที่่�ดี (Attitude) และการมีีทักัษะ

ในการลงมือืปฏิบัิัติ ิ(Skill) จึงึค่่อนข้้างถูกูจำกัดั และนำไปใช้้ในการประกอบอาชีพีของตนเองหลังัผ่่านหรือืจบการจัดั 

การเรียีนได้้ไม่่เต็ม็ที่่� นับัเป็็นจุดุเริ่่�มต้้นภาวะถดถอยทางการศึึกษา ผู้้�เรียีนสมัยัก่่อนสำเร็จ็การศึกึษาระดับัประถมศึกึษา

ชั้้�นปีีที่่� 4 แต่่สามารถอ่่านออก เขียีนหนังัสือื และทำมาหากินิประกอบอาชีพีเลี้้�ยงตนเองและครอบครัวัได้้ ปัจจุบุันั  

ผู้้�เรีียนสำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีแต่่ยัังมีีประเด็็นให้้ได้้ยิินกัันอยู่่�บ่อยครั้้�งว่่า ไม่่สามารถทำมาหากิิน             

ประกอบอาชีีพเลี้้�ยงตนเองและครอบครััวได้้ นับัเป็็นอีีกภาวะถดถอยทางการศึกึษาที่่�สำคัญั
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	 ภาวะถดถอยทางการศึึกษาเป็็นประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอและเกิิดขึ้้�นมาอย่่างยาวนานแล้้ว ตั้้�งแต่่อดีตีจนปััจจุบุันั 

ด้้วยปััจจััยหรืือตัวัแปรต่่าง ๆ   อาทิ ิเศรษฐกิิจ สังคม สิ่่�งแวดล้้อม เทคโนโลยีี และจำนวนประชากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำนวนมาก 

เป็็นตััวเร่่งให้้ภาวะถดถอยทางการศึึกษาเด่่นชััดยิ่่�งขึ้้�นจนเป็็นที่่�สนใจและจัับตามองจากทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องและ  

เห็็นความสำคััญของการศึึกษา และภาวะถดถอยทางการศึึกษายิ่่�งเด่่นชััดยิ่่�งขึ้้�นเมื่่�อเกิิดการแพร่่ระบาดของ          

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ โควิิด-19 ไปทั่่�วโลก ส่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อการพััฒนาประเทศ และ                       

ระบบการศึกึษา (Zhdanov et al., 2022) (Harmey & Moss, 2021) (Detyna, Sanchez, & Giampietro, 2022) 

(Hevia, Vergara - Lope, Vel, & Calder, 2022) เนื่่�องจากการหยุุดพักัการจััดการเรียีนการสอนในห้้องเรียีนปกติแิละ        

การลงมือืปฏิบิัตัิใินห้้องปฏิบิัตัิกิารและสถานประกอบการที่่�สถานศึกึษาจัดัเตรียีมไว้้ให้้กับัผู้้�เรียีน เป็็นการเรียีนออนไลน์์ผ่่าน

เทคโนโลยีดีิจิิทัิัลแทน (Engzell, Frey, & Verhagen, 2021) (Shek, Zhu, Li, & Dou, 2022) จนทำให้้ผู้้�เรียีนต้้องปรับัเวลา

และวิิธีกีารเรียีนรู้้�ใหม่่ด้้วยการเรียีนจากที่่�บ้าน ผู้้�สอนเองต้้องมีีภาระงานเพิ่่�มขึ้้�นในการจััดการเรียีนและการดููแลผู้้�เรียีน 

หลักัสููตรและการจัดัการเรียีนการสอนต้อ้งปรัับเปลี่่�ยนมาจััดการเรียีนการสอนผ่่านเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั อาทิิ Zoom 

Meeting, Line Application เป็็นต้้น การวััดและประเมิินผลผู้้�เรีียนต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการให้้สอดคล้้องกัับ         

การจัดัการเรียีนการสอนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป สถานศึึกษาและผู้้�เรียีนจำเป็็นต้อ้งใช้ส้ื่่�อและเทคโนโลยีีทางการศึกึษา

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงการจััดการเรียีนการสอน ซึ่่�งสิ่่�งต่่าง ๆ  เหล่่านี้้�ล้วนส่่งผลต่่อผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของผู้้�เรียีน 

(สำนัักงานเลขาธิิการการศึึกษา, 2565) แม้จ้ะปฏิิเสธไม่่ได้ว้่า่โควิิด-19 เป็็นตัวัเร่ง่และส่่งผลทำให้้เกิิดภาวะถดถอย

ทางการศึึกษา อย่่างไรก็็ตามภาวะถดถอยทางการศึึกษาไม่่ได้้เกิิดจากโควิิด-19 เพีียงอย่่างเดีียว

ภาวะถดถอยทางการศึึกษา

	 ภาวะถดถอยทางการศึึกษา (Education Loss) คือ การทำให้้ผู้้�เรียีนสููญเสีียความรู้้�หรืือสููญเสีียโอกาสในการเรียีน

จะเนื่่�องด้้วยสาเหตุแุละปััจจัยัก็ต็าม อาทิ ิการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID–19) จนส่่งผลต่่อ

พัฒันาการของผู้้�เรียีนทั้้�ง 3 ด้าน คือื ความรู้้� (Knowledge) การมีทีัศันคติทิี่่�ดี ี(Attitude) และทักัษะที่่�ดีจีากการลงมือืปฏิบิัตัิิ 

(Skill) ตลอดจนการชะลอตััวหรือืขััดขวางความก้้าวหน้้าทางวิชิาการ ส่งผลกระทบต่่อระดับัการศึกึษา หน้้าที่่�การงาน 

และคุณุภาพชีวีิติในอนาคต รวมถึงึเกิดิการสูญูเสียีมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิของประชากรที่่�คนหนึ่่�งคนจะสามารถสร้า้ง

ให้้แก่่ประเทศชาติ ิอาจมีสีาเหตุุมาจากการขยายช่่องว่่างหรือืความไม่่ต่่อเนื่่�องในการศึึกษาของผู้้�เรียีน การหยุดุชะงักั

ของการศึกึษาในระบบ การออกกลางคันั การขาดเรียีน และการสอนที่่�ไม่่มีปีระสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งการแพร่่ระบาด  

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (กรุุงเทพธุุรกิิจ, 2565; สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565; 

สถาบัันวิิจััยเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา, 2565) (Donnelly & Patrinos, 2021) 	

	 สำนักังานเลขาธิกิารการศึกึษา (2565) ในฐานะหน่่วยงานหลักัด้้านการจัดัทำแผนและนโยบายด้้านการศึกึษา

จึึงออกมาตรการฟ้ื้�นฟููภาวะถดถอยทางการเรีียน เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาและ            

สถาบันัการศึึกษาพิจิารณานำไปปฏิิบัติัิ เรียีกว่่า RECOVER ประกอบด้้วย 1) ออกแบบกระบวนการจััดการเรียีนใหม่่

ที่่�ตอบสนองบริิบทความเปลี่่�ยนแปลงและความต้้องการของผู้้�เรีียน (Redesigning New Learning Process)

2) เสริิมพลัังพัฒันาครูแูละผู้้�บริิหารสถานศึกึษา (Empowering Teacher and Principals) 3) สร้้างการมีส่ี่วนร่่วม

ในการจััดการเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพระหว่่างสถานศึึกษา ครูู ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(Collaborating Effective Learning with Stakeholders) 4) พัฒนาคลังัสื่่�อดิจิิทัิัลเพื่่�อการเรียีนแบบเปิิด และ
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เชื่่�อมโยงข้้อมูลูสารสนเทศทางการศึกึษา (Open Educational Resources) 5) สร้้างทััศนคติทิี่่�ดีต่ี่อการเรียีนและ

สุขุภาวะที่่�ดีของผู้้�เรียีนทั้้�งสุขุภาพกายและสุขุภาพจิติ (Valuing Positive Attitudes and Well - Being) 6) ยกระดับั

การจััดการเรีียนโดยใช้้เทคโนโลยีีอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ (Elevating Learning with Education 

technology) และ 7) จัดัสวัสัดิกิาร ความปลอดภัยั และสร้้างขวัญัและกำลังัใจ (Regarding Safety and Welfare) 

และนรรธพร จันทร์์เฉลี่่�ย เสริิบุุตร (2564) ได้้พััฒนา 5 มาตรการฟื้้�นฟููภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

ประกอบด้้วย 1) การประเมิินสภาพแวดล้้อมทั้้�งระบบด้้วยการทำข้้อสอบวััดความรู้้�เพื่่�อทดสอบว่่าเด็็กมีีความรู้้�

ที่่�ถดถอยลงหรืือไม่่ ออกสำรวจพื้้�นเพของแต่่ละครอบครััว โดยครููจัดัทำตารางเยี่่�ยมตามบ้้าน ทำแบบสำรวจประเมิิน

ความพร้้อมเรียีนออนไลน์์ ว่าแต่่ละครอบครััวสามารถเข้้าถึงึเทคโนโลยีีและการบริิการอิินเทอร์์เน็ต็มากน้้อยแค่่ไหน

2) การวางแผนของโรงเรีียนทั้้�งระบบด้้วยการออกแบบการเรีียนให้้เหมาะกัับเด็็กแต่่ละระดัับชั้้�นและรายวิิชา

วางมาตรการความปลอดภัยัในการดำเนินิงาน วางแผนบริหิารจัดัการทรัพัยากร วางแผนบริหิารจัดัการงบประมาณ 

ขอความร่่วมมืือกับัผู้้�ปกครอง 3) การสนับัสนุุนการพััฒนาวิชิาชีพีครูดู้้วยการจััดอบรมครููให้้เข้้าใจปััญหาที่่�ทำให้้ผู้้�เรียีน

เกิดิอุปุสรรคทางการเรียีน เพื่่�อพััฒนาหลัักสูตูรที่่�เหมาะสมกัับนักัเรียีนแต่่ละช่่วงวััย และจััดสรรเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์

การสอนให้้แก่่ครูู เพื่่�อเตรีียมพร้้อมจััดการเรีียนการสอนทุุกรููปแบบทั้้�ง Online, On-Hand, และ On-Site 

4) การช่ว่ยเหลืือเด็ก็เรียีนรายบุุคคล ประกอบด้ว้ยการวางแผนการเรียีนรายบุคุคลการสนัับสนุนุอุปุกรณ์ก์ารเรียีน

และสุขุภาวะของผู้้�เรียีน และการช่่วยเหลืือทางครอบครััวของผู้้�เรียีน และ 5) การติดิตามปรัับปรุงุและผลสะท้้อนกลัับ 

ประกอบด้้วยการพััฒนา ผลตอบรัับ และการประเมิินเพื่่�อนำมาปรัับรููปแบบการทำงาน

	 มาตรการฟื้้�นฟููภาวะถดถอยทางการเรีียน RECOVER เป็็นมาตรฐานกลางอย่่างกว้้างที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�นมา

เพื่่�อเป็็นแกนหลัักในการจััดการเรีียนรู้้�ในภาวะถดถอยทางการศึึกษาของประเทศ จึึงจำเป็็นต้้องนำไปประยุุกต์์ใช้้

ให้้เข้้ากับับริบิทและความต้้องการจำเป็็นของแต่่ละหน่่วยงานและสถาบันัการศึกึษา ดังันั้้�นเพื่่�อให้้สามารถใช้้กับับริบิท

ที่่�แคบลงและสามารถเป็็นแนวทางสำหรัับการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุในภาวะถดถอยทางการศึกึษา ผู้้�เขียีนจึงึได้้นำเสนอ

แนวทางการจััดการเรียีนแบบพลวััตในภาวะถดถอยทางการศึึกษาของผู้้�เรียีนไว้้ในหััวข้้อแนวทางการจััดการเรียีนแบบพลวััต

ในภาวะถดถอยทางการศึึกษาของผู้้�เรีียน ในประเด็็นถััดไป

การเรีียนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น 

	 การเรีียนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น ภาษาอัังกฤษใช้้คำว่่า HyFlex Learning มาจากคำว่่า Hybrid 

Learning และ Flexible Learning โดย Brian J. Beatty จาก San Francisco State University สหรััฐอเมริิกา

เป็็นผู้้�พัฒันาขึ้้�นมาในปีี ค.ศ. 2007 เป็็นการจัดัการเรียีนแบบยืดืหยุ่่�นที่่�ผสมผสานกันัระหว่่าง 1) การจัดัการเรียีน   

แบบประสานเวลา (Synchronous) 2 แบบ ได้้แก่่ แบบห้้องเรียีนปกติิ (Onsite Face - to - Face) และแบบออนไลน์์ 

(Online Face - to - Face) และ 2) การจัดัการเรียีนแบบไม่่ประสานเวลา (Asynchronous) ที่่�ผู้้�สอนบัันทึกึการสอนสด

ตลอดเวลาที่่�สอนในห้้องเรียีน เพื่่�อเก็็บไว้้ให้้ผู้้�เรียีนที่่�ประสงค์์จะเรียีนออนไลน์์แบบไม่่ประสานเวลา หรือืผู้้�เรียีนที่่�ติดภารกิิจ

จนไม่่สามารถเข้้าห้้องเรียีนทั้้�งห้้องเรียีนปกติิและห้้องเรียีนแบบออนไลน์์ได้้เข้้ามาเรียีนรู้้�ตามช่่วงเวลาที่่�ผู้้�เรียีนสะดวก

และพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้� ผ่่านระบบบริิหารการเรีียน (Learning Management System: LMS) เหตุุที่่�เรีียกว่่า     

การจัดัการเรียีนการสอนแบบยืดืหยุ่่�น เนื่่�องจากผู้้�เรียีนสามารถออกแบบได้้เองว่่าตนเองประสงค์์จะเรียีนรูปูแบบใด
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ในแต่่ละกิิจกรรม หรืือแต่่ละวิิชาในแต่่ละช่่วงเวลา (Beatty, 2022) โดยไม่่ต้้องแจ้้งผู้้�สอนล่่วงหน้้า ซึ่่�งพบว่่า        

เป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�เรียีน (Kohnke, Moorhouse, & Kohnke, 2021) โดยผู้้�เรียีนสามารถมีีส่่วนร่่วมในการเรียีน     

ได้้อย่่างเต็ม็ที่่�ตามที่่�ผู้้�สอนได้้ออกแบบการเรีียนไว้้

ความแตกต่่างระหว่่างการเรีียนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�นกัับการเรีียนแบบผสมผสาน 

	 การจััดการเรีียนในห้้องเรีียนปกติิ (Onsite Face - to - Face) เป็็นการจััดการเรีียนที่่�มีีมาอย่่างยาวนาน

หากผู้้�เรียีนคนใดประสงค์์จะเรียีนหนังัสือืก็จ็ำเป็็นต้้องเดินิทางมายังัโรงเรียีนหรือืสถานศึกึษา ซึ่่�งมีทีรัพัยากรต่่าง ๆ   มากมาย

ให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีน โดยมีีครูู อาจารย์์ ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอน มีการจััดตารางเรียีนและตารางกิิจกรรมการเรียีนในแต่่ละวิชิา

ไว้้อย่่างชััดตามเวลาที่่�กำหนด หากผู้้�เรีียนขาดเรีียนก็็อาจจะเสีียโอกาสและไม่่ได้้รัับความรู้้�ในส่่วนที่่�ผู้้�สอน

สอนตอนผู้้�เรียีนขาดเรียีนไป ต่อมาเมื่่�อเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารได้้รับัการพััฒนาให้้ก้้าวหน้้าและทัันสมััย

มากขึ้้�น ทำให้้เกิิดการจััดการเรีียนแบบ Blended Learning ขึ้้�น เป็็นการจััดการเรีียนที่่�นำการจััดการเรีียน

ในห้อ้งเรียีนปกติมิาจัดัการเรียีนสลับักับัการจััดการเรียีนการสอนออนไลน์์ โดยการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ

และการสื่่�อสารมาใช้้ประกอบการจััดการเรีียน การจััดการเรีียนแบบ Blended Learning มัักจะกำหนดการจััด

กิจิกรรมการเรียีนในห้้องเรียีนปกติแิละการเรียีนออนไลน์์แยกออกจากกันัโดยชัดัเจน อาทิ ิจัดการเรียีนในห้้องเรียีนปกติิ

สััปดาห์์ที่่�  1 ถึึงสััปดาห์์ที่่�  3 และสััปดาห์์ที่่�  12 ถึึงสััปดาห์์ที่่�  15 ส่่วนสััปดาห์์ที่่�เหลืือเป็็นการจััดการเรีียน

แบบออนไลน์์ เป็็นต้้น หมายความว่่า เมื่่�อจัดัการเรียีนในห้้องเรียีนปกติผิู้้�เรียีนทั้้�งห้้องก็ต้็้องมานั่่�งเรียีนในห้้องเรียีนปกติิ 

และเมื่่�อจััดการเรียีนแบบออนไลน์์ผู้้�เรียีนทั้้�งห้้องก็็ต้้องเรียีนออนไลน์์จากที่่�บ้านหรืือจากที่่�ไหน ๆ  ที่่�ไม่่ใช่่ห้้องเรียีนทั้้�งหมด

ทุุกคนด้้วยเช่่นเดีียวกััน จนกระทั่่�งเกิิดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ โควิิด-19 

ในช่่วงสองปีีที่่�ผ่านมานี้้�ทำให้้เกิิดการจััดการเรีียนอีีกรููปแบบหนึ่่�งที่่�มีความคล้้ายคลึึงกัับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบ Blended Learning เนื่่�องจากจัดัการเรียีนในห้้องเรียีนปกติคิวบคู่่�กับัการจัดัการเรียีนแบบออนไลน์์เหมือืนกันั 

นั่่�นคืือ การจััดการเรีียนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น (Hybrid Learning) ความแตกต่่างระหว่่างการจััดการเรีียน

แบบ Blended Learning กับัการจัดัการเรียีนแบบผสมผสานและยืดืหยุ่่�น อยู่่�ตรงที่่�การจัดัการเรียีนแบบ Blended 

Learning แยกการจััดการเรียีนในห้้องเรียีนปกติิกับัการจััดการเรียีนแบบออนไลน์์ออกจากกัันอย่่างชััดเจนตามตาราง

ที่่�กำหนดและตกลงกัันไว้้ระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรียีน ส่วนการจััดการเรียีนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�นเป็็นการจััดการเรียีน

ในห้้องเรีียนปกติิควบคู่่�ไปกัับการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ผ่่านทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล อาทิิ โปรแกรม 

Microsoft Teams กล้้องบันัทึกึภาพเคลื่่�อนไหว ไมโครโฟน และหน้้าจอคอมพิวิเตอร์์ (Sanchez - Pizani, Detyna, 

Dance, & Gomez - Agustina, 2022) (Ndlovu & Merisi, 2022) (Detyna et al., 2022) นั่่�นคือื ในเวลาเดีียวกันั

ผู้้�สอนจะต้้องจััดการเรียีนให้้กับัผู้้�เรียีนที่่�เข้้ามาเรียีนในห้้องเรียีนปกติิไปพร้้อม ๆ  กับัผู้้�เรียีนที่่�เรียีนแบบออนไลน์์มาจากบ้้าน 

อาจเนื่่�องด้้วยสาเหตุุใดก็็ตามที่่�ไม่่สามารถเข้้าเรีียนในห้้องเรีียนปกติิได้้ อาทิิ ต้้องกัักตััวเพราะได้้รัับเชื้้�อโควิิด-19 

จึึงจำเป็็นต้้องเรีียนแบบออนไลน์์อยู่่�ที่่�บ้าน โดยผู้้�เรีียนทั้้�งสองกลุ่่�มสามารถเรีียนและทำกิิจกรรมร่่วมกััน

อย่่างพร้้อมเพรีียงกัันได้้อีีกด้้วย โดยอาศััยความสามารถของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Sanchez - Pizani 

et al., 2022) การจััดการเรีียนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น หากผู้้�เรีียนไม่่ได้้เข้้าเรีียนในช่่วงวัันและเวลาที่่�ผู้้�สอน

จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนอาจทำให้้ผู้้�เรีียนพลาดการเรีียนรู้้�นั้้�นไป จนทำให้้ผู้้�เรีียนพลาดโอกาสในการเรีียน

จึงึเกิดิการจัดัการเรียีนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�นขึ้้�น เพื่่�อให้้การจัดัการเรียีนมีคีวามยืดืหยุ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น (Shek et al., 2022) 
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นอกจากการจัดัการเรียีนในห้้องเรียีนปกติสิำหรับัผู้้�เรียีนที่่�ประสงค์์มาเรียีนในห้้องเรียีนควบคู่่�ไปกับัการจัดัการเรียีน

แบบออนไลน์์สำหรัับผู้้�เรียีนที่่�ประสงค์์จะเรียีนอยู่่�ที่่�บ้านแล้้ว ผู้้�สอนยัังสามารถบัันทึึกการสอนและกิิจกรรมการเรียีนการสอน

เอาไว้้สำหรับัผู้้�เรียีนที่่�ไม่่ประสงค์์เข้้าเรียีนทั้้�งในห้้องเรียีนปกติแิละห้้องเรียีนแบบออนไลน์์เนื่่�องจากเหตุผุลใด ๆ  ก็ตาม 

แต่่ยังัสามารถเรียีนผ่่านบันัทึกึการสอนย้้อนหลังัที่่�ผู้้�สอนบันัทึกึและนำมาแขวนไว้้บนออนไลน์์ได้้เหมือืนกับัการเรียีน 

ไปพร้้อม ๆ กัับผู้้�เรีียนคนอื่่�น ๆ (Kohnke et al., 2021)

แนวทางการจััดการเรีียนแบบพลวััตในภาวะถดถอยทางการศึึกษาของผู้้�เรีียน    

	 ภาคเรียีนฤดูรู้้อนของปีีการศึึกษา 2564 ผู้้�เขียีนได้้รัับมอบหมายให้้จััดการเรียีนให้้กัับนักัศึกึษาใหม่่ชั้้�นปีีที่่� 1 

ประจำปีีการศึึกษา 2565 จากหลากหลายสาขาวิิชาด้้วยการจััดการเรีียนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น ตามภาพ 1

ถึึงภาพ 3 โดยมีีกิิจกรรมการเรีียนแบบพลวััตตามตาราง 1 ซึ่่�งปรัับกิิจกรรมการจััดการเรีียนแบบพลวััตมาจาก 

(Beatty, 2022) (Madhani & Davy, 2022) และ (Chen, 2022) แสดงให้้เห็น็ถึงึตัวัอย่่างการจัดักิจิกรรมการเรียีน

แบบผสมผสานและยืดืหยุ่่�นของการจัดัการเรียีนในครั้้�งที่่� 1 ของสัปัดาห์์ที่่� 1 (จัดัการเรียีนรู้้� 3 ครั้้�งต่่อสัปัดาห์์) ของภาคเรียีน 

ประกอบไปด้ว้ยลำดับักิจิกรรมซึ่่�งแสดงเวลาที่่�ใช้ใ้นการทำกิจิกรรมแต่ล่ะกิจิกรรม กิจิกรรมการเรียีนสำหรับัผู้้�เรียีน

ในห้้องเรียีนปกติิที่่�เรียีนควบคู่่�ในเวลาเดีียวกัันกัับผู้้�เรียีนแบบออนไลน์์ และนอกจากนั้้�นยัังมีีกลุ่่�มผู้้�เรียีนที่่�อาจไม่่ได้้เข้้าเรียีน

พร้้อมผู้้�เรียีนคนอื่่�นในห้้องเรียีนปกติิกับัห้้องเรียีนแบบออนไลน์์ ก็ส็ามารถเรียีนตามเวลาที่่�ตนเองสะดวกได้้ ในตาราง

แสดงกิิจกรรมที่่�ผู้้�สอนและผู้้�เรียีนแต่่ละกลุ่่�มจะต้้องทำ อาทิิ  การสู่่�ระบบ (Login) เพื่่�อเข้้าห้้องเรียีนของผู้้�เรียีนแบบออนไลน์์

ผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams การทำกิิจกรรมเข้้าไลน์์กลุ่่�มของตอนเรียีน การดููคลิิปแนะนำรายวิิชา การทดสอบ

ก่่อนเรียีน การบรรยายเนื้้�อหา การให้้ทำกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัเนื้้�อหา อาทิ ิกิจิกรรมการเรียีนแบบแบ่่งปัันความคิดิ 

(Think - Pair - Share) การตอบคำถามจากคลิปิวิดิีโีอ รวมทั้้�งการทดสอบหลัังเรียีน ซึ่่�งจะพบว่่าแต่่ละกิจิกรรมเน้้นใช้้

ช่่วงระยะเวลาสั้้�น ๆ  และให้้ผู้้�เรียีนได้้มีส่ี่วนร่่วมในการจัดัการเรียีนอยู่่�ตลอดเวลาจากการทำกิจิกรรมต่่าง ๆ  ตามตาราง

กิิจกรรมการเรีียน การจััดการเรีียนแต่่ละครั้้�งผู้้�เรีียนสามารถเข้้ามาเรีียนในแต่่ละห้้องเรีียนตามความต้้องการและ

ความสะดวกของแต่ล่ะคนโดยครั้้�งที่่� 1 มีผีู้้�เรียีนเข้า้มาเรียีนในห้อ้งเรียีนปกติ ิจำนวน 13 คน มีผีู้้�เรียีนแบบออนไลน์์

จำนวน 34 คน และมีีผู้้�ไม่่ได้้เข้้าเรีียน จำนวน 5 คน ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�เรีียนตามเวลาสะดวกที่่�ผู้้�สอนจะต้้องประสานและ

ส่่งบัันทึึกการสอนย้้อนหลัังออนไลน์์รวมทั้้�งกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ทั้้�ง 2 กลุ่่�มได้้เรีียนรู้้�กัันไปแล้้ว ไปให้้ต่่อไป

ในการจััดการเรีียนภาคเรีียนฤดููร้้อนนี้้�ผู้้�สอนเข้้ามาจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองในห้้องเรีียนปกติิทุุกครั้้�ง

จนครบ 15 ครั้้�ง
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ตาราง 1 แนวทางการจััดการเรีียนแบบพลวััตในภาวะถดถอยทางการศึึกษาของผู้้�เรีียน ครั้้�งที่่� 1 
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ภาพ 1 บรรยากาศการจััดการเรีียนแบบพลวััตในภาคเรีียนฤดููร้้อน ของปีีการศึึกษา 2564

      

             ภาพ 2 บรรยากาศการจััดการเรีียนแบบพลวััตในภาคเรีียนฤดููร้้อน ของปีีการศึึกษา 2564

 

คุรุสภาวิทยาจารย์ 25คุรุสภาวิทยาจารย์ 25

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565



                    ภาพ 3 WBSC ระบบบริิหารการเรีียนของภาคเรีียนฤดููร้้อนปีีการศึึกษา 2564	

	 การจััดการเรีียนเชิิงรุุกในภาวะถดถอยทางการศึึกษาของผู้้�เรีียน Elkhoury & Frake - Mistak (2021) 

พบว่่า มีีประเด็็นที่่�ต้้องให้้ความสำคััญหลายประเด็็นด้้วยกััน ประกอบด้้วย 1) ความท้้าทายในการสื่่�อสารระหว่่าง   

ผู้้�เรียีนทั้้�ง 3 กลุ่่�ม เนื่่�องจากผู้้�เรียีนแต่่ละกลุ่่�มอยู่่�คนละสถานที่่�และอาจจะคนละเวลากันั คือื ผู้้�เรียีนในห้้องเรียีนปกติิ 

ผู้้�เรีียนแบบออนไลน์์ และผู้้�เรีียนตามเวลาสะดวก หากผู้้�สอนสื่่�อสารหรืือให้้ความสนใจกัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มใด                

มากเป็็นพิิเศษอาจทำให้้กระทบกัับผู้้�เรียีนกลุ่่�มอื่่�นได้้ หรือืหากมีีการแบ่่งกลุ่่�มย่่อยด้้วยแพลตฟอร์์ม Microsoft Teams 

(Breakout Room) ผู้้�สอนอาจจะไม่่ได้้เข้้าไปสัังเกตการเรีียนในทุุก ๆ กลุ่่�มหากมีีกลุ่่�มผู้้�เรีียนจำนวนมาก                  

2) ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบนี้้�ยืืดหยุ่่�นและตอบสนองความต้้องการแต่่ยัังคงอยากกลัับไปเข้้า        

ห้้องเรีียนปกติิอย่่างจริิงจัังมากกว่่าหากไม่่มีีโควิิค-19 แล้้ว เนื่่�องจากบางครั้้�งการสอนออนไลน์์ก็็เป็็นเรื่่�องน่่าเบื่่�อ                      

3) การมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียนทั้้�ง 3 กลุ่่�ม และระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนด้้วยกัันทั้้�ง 3 กลุ่่�ม 

4) การเลืือกใช้้แอปพลิิเคชัันสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์หรืือแพลตฟอร์์มสำหรัับการเรีียนออนไลน์์                

5) แรงจููงใจในการจััดการเรีียนรู้้�และเข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�นในอนาคต 

เนื่่�องจากผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่ยัังอยากให้้มีีการจััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิ 6) บทบาทของผู้้�สอนเนื่่�องจากผู้้�สอน

จำเป็็นต้้องจัดัการเรียีนการสอนให้้ผู้้�เรียีนพร้้อม ๆ  กันั จำนวน 3 กลุ่่�มที่่�อยู่่�คนละสถานที่่�และบางครั้้�ง อาจจะคนละเวลา

โดยเฉพาะผู้้�เรียีนที่่�เรียีนตามเวลาที่่�ตนเองสะดวก และผู้้�สอนจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรียีนทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

และ 7) การวััดและประเมิินผลการเรีียน 

	 อย่่างไรก็ต็ามการจัดัการเรียีนแบบพลวัตัในภาวะถดถอยทางการศึกึษาของผู้้�เรียีนแบบผสมผสานและยืดืหยุ่่�น

จะประสบความสำเร็จ็มากยิ่่�งขึ้้�นแต่่ละกิิจกรรมการเรียีนควรใช้้เวลาจััดการเรียีนไม่่นาน (Micro Learning) ต้องให้้

ผู้้�เรีียนมีีความสนุุกสนานและมีีแรงจููงใจในการที่่�จะสร้้างผลการเรีียนด้้วยตนเอง อาทิิ การใช้้เกมมิิฟิิเคชััน 

(Gamification) เข้้ามาร่่วมในการจััดการเรียีน โดยอาศััยเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั (Digital Technology) สำหรัับการเรียีน

ทั้้�งฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์แวร์์หรืือแอปพลิิเคชัันที่่�มีอยู่่�จำนวนมากมาประยุุกต์์ใช้้กับัการจััดการเรียีน ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอนจะต้้องให้้ 
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การช่่วยเหลือืผู้้�เรียีนด้้วยวิธีิีการต่่าง ๆ  ตามสภาพปััญหาที่่�เผชิิญอยู่่�ในขณะนั้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนสามารถแก้้ปััญหานั้้�นด้้วยตนเอง

และผ่่านพ้้นปััญหาไปได้้ (Scaffolding) และผู้้�สอนต้้องทำหน้้าที่่�ของตนเองให้้ครอบคลุมุทั้้�งก่่อนสอน ระหว่่างสอน 

และหลัังสอน (Teacher Teaching) เพื่่�อให้้การสอนมีีประสิิทธิิภาพและประสบความสำเร็็จ และหากผู้้�เรีียน     

ตามไม่่ทัันบทเรียีนหรือืกิิจกรรมการเรียีนที่่�ผู้้�สอนสอนผ่่านไปแล้้วผู้้�สอนจำเป็็นต้้องสอนซ่่อมเสริิม (Remedial Teaching) 

แก่่ผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจและสามารถไปต่่อได้้ และสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดในการจััดการเรีียนผู้้�เรีียนจะต้้องมีี

ความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง รัับผิิดชอบต่่อการเรีียน และจะต้้องสามารถกำกัับตนเองให้้เรีียนได้้ด้้วยตนเอง

(Self - Regulated Learning) โดยไม่่ต้้องมีีผู้้�สอนหรืือใครมาคอยบัังคัับเคี่่�ยวเข็็ญให้้เรีียน การจััดการเรีียนด้้วย 

HyFlex Learning จึงจะประสบความสำเร็จ็ หากผู้้�เรียีนไม่่สามารถกำกับัตนเองหรือืบังัคัับตนเองให้้ตั้้�งใจเรียีน ตั้้�งใจรู้้�

การเรีียนอาจจะไม่่ประสบความสำเร็็จและส่่งผลต่่อผู้้�เรีียนในที่่�สุุด (Aldosemani & Khateeb, 2022)

 	 หนึ่่�งในข้อ้จำกัดัของการจัดัการเรียีนแบบพลวัตัในภาวะถดถอยทางการศึกึษาของผู้้�เรียีนแบบผสมผสาน

และยืืดหยุ่่�น คืือค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการในส่่วนของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�ค่่อนข้้างสููง (Detyna et al., 2022) 

(Moorhouse et al., 2021) ซึ่่�งสถานศึึกษาจำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงในส่่วนนี้้�ด้วยเช่่นเดีียวกััน สำหรัับห้้องเรียีนที่่�ผู้้�เขียีน 

ใช้้จัดัการเรียีนการสอนในภาคเรียีนฤดููร้้อนของปีีการศึึกษา 2564 ที่่�ผ่านมานั้้�น เป็็นห้้องเรียีนที่่�มหาวิิทยาลััยจััดเตรีียมไว้้

ให้แ้ล้ว้เป็น็อย่า่งดี ีและค่อ่นข้า้งพร้อ้มสำหรับัจัดัการเรียีนแบบผสมผสานและยืดืหยุ่่�น ประกอบด้ว้ย 1) คอมพิวิเตอร์์

และแอปพลิเิคชันั พร้้อมกล้อ้งถ่า่ยภาพเคลื่่�อนไหวติิดตั้้�งเป็็นประจำอยู่่�ในห้้องเรียีนแบบปกติสิำหรับันำเสนอเนื้้�อหา

การสอนทั้้�งกัับผู้้�เรีียนในห้้องเรีียนปกติิและผู้้�เรีียนแบบออนไลน์์ 2) คอมพิิวเตอร์์แบบพกพาของผู้้�สอนสำหรัับ

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียนแบบออนไลน์์ 3) เครื่่�องฉายภาพที่่�ใช้้ในการนำเสนอข้้อมููลจากคอมพิิวเตอร์์ (Projector) 

พร้้อมจอรับัสััญญาณภาพจากคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อขยายภาพให้้มีขีนาดใหญ่่ผู้้�เรียีนในห้้องเรียีนปกติจิะได้้มองเห็น็ทั่่�วห้้อง 

4) กล้้องถ่่ายภาพเคลื่่�อนไหวสำหรัับบัันทึึกการสอนและสำหรัับการจััดการเรีียน 3 ตััว และ 5) ไมโครโฟนสำหรัับ

ผู้้�สอนและผู้้�เรียีน  ในแต่่ละครั้้�งของการจัดัการเรียีนจะมีเีจ้้าหน้้าที่่�จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้ามาให้้ความช่่วยเหลือื

และแนะนำการใช้้เครื่่�องมืืออีีกหลายคน แต่่สำหรัับผู้้�สอนที่่�ไม่่ได้้มีห้ี้องเรียีนเพีียบพร้้อมแบบนี้้�ก็สามารถจััดการเรียีน

การสอนได้้ตามปกติิ อาจจะมีตีิดิขััดในบางประเด็็น อาทิิ บางช่่วงผู้้�เรียีนแบบออนไลน์์จะไม่่เห็็นหน้้าผู้้�สอนหากผู้้�สอน

เดิินออกไปจากมุุมของกล้้องที่่�ใช้้ในการจัับภาพ เป็็นต้้น 

 บทสรุุป

	 การจัดัการเรียีนแบบพลวััตในภาวะถดถอยทางการศึกึษาแบบผสมผสานและยืดืหยุ่่�น เป็น็การผสมผสาน

การจัดัการเรียีน 3 รูปูแบบเข้้าด้้วยกัันอย่่างกลมกลืืน ประกอบด้้วย 1) การจัดัการเรียีนให้้กัับผู้้�เรียีนในห้้องเรียีนปกติิ

ควบคู่่�ในวัันและเวลาเดียีวกันักับั 2) การจัดัการเรียีนรู้้�ให้้ผู้้�เรียีนแบบออนไลน์์ และ 3) การจัดัการเรียีนให้้กับัผู้้�เรียีน

กลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้เข้้าเรีียนตามรููปแบบทั้้�งสองจากบัันทึึกการสอนย้้อนหลัังและกิิจกรรมแบบออนไลน์์ตามเวลาที่่�ผู้้�เรีียน

สะดวกและพร้้อมจะเรียีน เป็็นการเรียีนที่่�ยืดหยุ่่�นและปรัับตามความเหมาะสมและความพร้้อมของผู้้�เรียีน และผู้้�เรียีน

สามารถเรียีนได้้ทุกุที่่�และทุกุเวลา โดยผู้้�สอนจำเป็็นต้้องเตรียีมการสอน จัดการเรียีนการสอน และประเมิินผลการเรียีน

ของผู้้�เรียีนเป็็นอย่่างดี ีแนวทางการจัดัการเรียีนแบบพลวัตัในภาวะถดถอยทางการศึึกษาของผู้้�เรียีนที่่�ผู้้�เขียีนนำเสนอนี้้�

อาจมีบีริบิทการจัดัการเรียีนที่่�แตกต่่างกันัออกไป หากผู้้�สอนหรือืผู้้�สนใจประสงค์์จะนำไปประยุกุต์์ใช้้ จำเป็็นต้้องปรับั
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ให้้เข้้ากับับริบิทของผู้้�เรียีนและสิ่่�งแวดล้้อมการเรียีนของแต่่ละห้้องเรียีน โดยสามารถใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัที่่�ผู้้�เรียีนและ

ผู้้�สอนใช้้จัดัการเรียีนรู้้�ในช่่วงที่่�โควิิด-19 ระบาดอย่่างหนัักมาประยุุกต์์ใช้้จัดัการเรียีนแบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�นได้้

โดยอาจไม่่จำเป็็นต้้องลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพิ่่�ม สิ่่�งสำคััญอยู่่�ที่่�การเตรีียมการจััดการเรีียนของผู้้�สอน และ

ความสามารถในการกำกับัตนเองของผู้้�เรียีน การจัดัการเรียีนแบบพลวัตัในภาวะถดถอยทางการศึกึษาแบบผสมผสาน

และยืืดหยุ่่�นจึึงจะประสบความสำเร็็จ
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บทความวิจัย





การศึึกษาองค์์ประกอบของการจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััล
ที่่�เหมาะสมสำหรัับโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย

A Study of the Appropriate Component of Educational Innovative Organization 
in the Digital Era for Science School in Thailand
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บทคััดย่่อ

	 งานวิิจัยันี้้�มีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของการจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิจิิทัิัล

ที่่�เหมาะสมสำหรัับโรงเรียีนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย ใช้ร้ะเบีียบวิิธีเีชิงิคุณุภาพโดยการสััมภาษณ์์เชิงิลึกึผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 18 แห่่ง จำนวน 36 คน และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เป็็นเลิิศ จำนวน 12 คน        

จากการเลืือกแบบเจาะจงตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนด เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้การสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง           

ชนิิดเปิิด และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา วิิธีีดำเนิินการวิิจััยมีี 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นการศึึกษาเอกสารและ          

รายงานการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) ขั้้�นการเก็็บข้้อมููลและกำหนดองค์์ประกอบ 3) ขั้้�นการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์     

องค์์ประกอบ และ 4) ขั้้�นการตรวจสอบและยืืนยัันองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมโดยการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ         

จำนวน 9 คน ผลการวิจิัยัพบว่า่ องค์ป์ระกอบของการจัดัองค์ก์รแห่ง่นวัตักรรมทางการศึกึษายุคุดิจิิทิัลัที่่�เหมาะสม

สำหรัับโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทยมีีองค์์ประกอบสำคััญ 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การพััฒนานวััตกรรม

ทางการศึึกษา ประกอบด้้วย หลัักสููตร วิิธีีการเรีียนการสอน  สื่่�อการสอน การวััดและการประเมิินผล และ           

การบริหิารจัดัการ  2) การสร้า้งระบบนิเิวศนวัตักรรม ประกอบด้ว้ย ภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรม  บรรยากาศนวัตักรรม 

และนิิสััยนวััตกรรม และ 3) ปัจจััยของการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�เหมาะสม 12 ปัจจััย              

ผลการวิิจััยสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาโรงเรีียนและสร้้างองค์์กรทางการศึึกษาให้้เป็็นองค์์กร               

แห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อการพััฒนาการศึึกษาของชาติิไปสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อไป

คำสำคััญ: องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา; ยุุคดิิจิิทััล; โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์

*    ผศ.ดร. อาจารย์์ประจำ วิทยาลัยัผู้้�ประกอบการสร้้างสรรค์์นานาชาติิรัตันโกสิินทร์์ มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
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*** อาจารย์์ประจำ สถาบันันวัตักรรมทางการศึกึษา สมาคมส่่งเสริมิการศึกึษาทางเลือืก
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Abstract

	 This research aims to study the appropriate component of educational innovative       

organization in the digital era for science school in Thailand. The research used a qualitative 

methodology by conducting in-depth interviews with 36 administrators of 18 science schools 

and 12 administrators of basic education best practice schools, selected by purposive sampling 

according to the specified qualifications. Open end structured interview guide was used              

for collecting data and analyzed by content analysis. The research method was carried                

out in 4 stages: 1) Review documents and related research reports, 2) Data collection and 

component setting, 3) Analyze and synthesize the component, and 4) Verification and               

confirmation the appropriate component using connoisseurship based on 9 experts. The research 

study revealed that the 3 appropriate components of educational innovative organization          

in the digital era for science schools in Thailand were as follows: 1) Development of innovations 

in education consisting of curriculum,  instructional,  courseware,  assessment, and management; 

2) Creation of an innovation ecosystem consisting of innovative leadership, innovative climate, 

and innovative behavior; and 3) 12 appropriate educational innovation organizations                      

factors. The results can be applied to the school development and creation of education       

educational organizations into an effective digital era educational innovative organization           

for the development of national education towards further sustainability.

Keywords: Educational Innovative Organization; Digital Era; Science School

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา  

	 กระแสการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็็นไปอย่่างรวดเร็็วในศตวรรษที่่�  21 จากระบบทุุนนิิยมอุุตสาหกรรม                  

ไปเป็็นทุุนนิิยมอุุตสาหกรรมข้้ามชาติิ ที่่�มีการพััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีีและการบริิหารจััดการในระดัับที่่�สููงกว่่า 

ยุุคนี้้�ต้้องการแรงงานและการจััดองค์์กรที่่�มีีความรู้้�และการคิิดค้้นใหม่่ คนทํํางานต้้องมีีความรู้้�ทัักษะแบบใหม่่         

ที่่�ต้องปรับัตัวัเรียีนรู้้�งานแบบใหม่่ได้้เร็ว็ รวมทั้้�งการตัดัสินิใจอย่่างผู้้�ชำนาญการเพิ่่�มขึ้้�น (Edwards - Schachter, 2018) 

ส่่วนเด็็กและเยาวชนถืือเป็็นกํําลัังสํําคััญของชาติิ ดัังนั้้�นการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� การเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� 

การพััฒนาทัักษะหรืือสมรรถนะ และความเป็็นเหตุุเป็็นผล จะเป็็นตััวแปรสํําคััญที่่�จะต้้องเกิิดขึ้้�นกัับตััวผู้้�เรีียน        

แนวคิิดสํําคััญก็็คืือ ทักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ทักษะด้้านสารสนเทศ และทัักษะชีีวิิตและการทํํางาน ทั้้�งนี้้�   

ในสาระวิิชาหลัักและทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมมีีองค์์ประกอบที่่�เรีียกว่่า 3R และ 4C ประกอบด้้วย การอ่่าน 

(Reading) การเขีียน (Writing) คณิิตศาสตร์์ (Arithmetic) และการคิิดวิิเคราะห์์ (Critical Thinking) การสื่่�อสาร 

(Communication) การร่่วมมืือ (Collaboration) และการคิิดสร้้างสรรค์์ (Creativity) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง          

ในยุุคแห่่งการเรีียนรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงดิิจิิทััล ยิ่่�งต้้องผนึึกกำลัังกัันอย่่างใกล้้ชิิดระหว่่างผู้้�รับผิิดชอบและ       
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ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเพื่่�อกำหนดนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิสำหรัับการจััดการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะหรืือ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามกรอบแห่่งการเรีียนรู้้�ยุุคใหม่่นี้้� (Sinlarat, 2020; Brunetti et al., 2020)                     	

	 ดัังนั้้�นในศตวรรษที่่�  21 หรืือการศึึกษาดิิจิิทััล (Digital Education) จึึงต้้องมีีการปรัับตััวให้้เป็็น              

แบบ Active Learning และใช้้หลักัการยึดึผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางให้้มากขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�เรียีนต้้องสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�

ได้้ด้้วยตนเอง โดยมีีครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�อํํานวยความสะดวกและเสนอแนะเครื่่�องมืือต่่าง ๆ เพื่่�อเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�           

โดยผ่่านเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ รวมทั้้�งการนํําสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�ผ่่านการสัังเคราะห์์แล้้วอย่่างดีีเข้้ามาช่่วย ทั้้�งนี้้�  

เพราะความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและการเปลี่่�ยนผ่่านของความรู้้�เป็็นไปอย่่างรวดเร็ว็และไม่่สิ้้�นสุุด ทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรียีน  

ต้้องพััฒนาตนเองเข้้าสู่่�โลกแห่่งการเรีียนรู้้�ใหม่่ การปรัับกระบวนการเรีียนการสอนการประยุุกต์์ใช้้สื่่�อสมััยใหม่่             

เพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เพราะสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนไม่่เพีียงแต่่เป็็นผู้้�ที่่�คอยรัับรู้้�             

แต่่ต้้องเป็็นผู้้�สรรค์์สร้้างนวัตักรรม ซึ่่�งนัับเป็็นจุุดเปลี่่�ยนที่่�สํําคัญัเพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษา 4.0 สังคมต้้องการคนรุ่่�นใหม่่  

ที่่�มีวีิจิารณญาณ รู้้�จักแยกแยะได้้ว่่าอะไรเหมาะสม มีการคิดิใหม่่ ๆ มีจินิตนาการสร้้างสรรค์์เชิงิบวก รู้้�จักการเรียีนรู้้�

และแบ่่งปัันความรู้้�  เข้้าใจทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของโลก และสัังคม สร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด    

สามารถสื่่�อสารกัับคนอื่่�นได้้อย่่างมั่่�นใจ ใช้้ชีวีิติอย่่างมีคีวามรัับผิดิชอบ มีคุณุธรรม และไม่่เอารััดเอาเปรีียบคนอื่่�น     

ในสังัคมไทยและสัังคมโลก (พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ, 2564ก)

	 “โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์” เป็็นโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาสำหรัับนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษ                    

ด้า้นคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ทั้้�งในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นและตอนปลาย ในลัักษณะของโรงเรียีนประจำ

เพื่่�อเป็็นการกระจายโอกาสให้้กัับผู้้�มีความสามารถพิิเศษที่่�มีกระจายอยู่่�ในทุุกภููมิิภาคของประเทศ และเพื่่�อเป็็น 

การเพิ่่�มโอกาสให้ก้ับันักัเรียีนกลุ่่�มด้อ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนุทรัพัย์ใ์ห้ม้ีคีุณุภาพทัดัเทีียมกับัโรงเรียีนวิทิยาศาสตร์์

ชั้้�นนำของนานาชาติิ โดยมีีพัันธกิิจที่่�ว่่า ศึึกษาค้้นคว้้า วิิจััยพััฒนา และร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐ        

และเอกชนทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อดำเนิินการบริิหารและจััดการศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาทั้้�งตอนต้้น             

และตอนปลาย ที่่�มุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศด้้านคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ในลัักษณะของโรงเรีียนประจำสำหรัับ

นักัเรียีนที่่�มีความสามารถพิเิศษด้้านคณิติศาสตร์์และวิทิยาศาสตร์์ในภูมูิภิาค ดังันั้้�นรูปูแบบการจัดัการเรียีนการสอน

ควรมีีลัักษณะพิิเศษเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนมีีจิติวิญิญาณของการเป็็นนักัวิจิัยัและนัักประดิิษฐ์์คิดิค้้น มีสุขุภาพพลานามััยที่่�ดี   

มีีคุุณธรรม จริิยธรรม รักการเรีียนรู้้� มี ความเป็็นไทย มีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาประเทศชาติิ มีเจตคติิที่่�ดีต่่อ                 

เพื่่�อนร่่วมโลกและธรรมชาติิ ย่ อมใช้้รููปแบบในลัักษณะที่่�เป็็นเลิิศ เพื่่�อให้้บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�ตั้้�งไว้้                      

(พงษ์์ศักัดิ์์� ผกามาศ และคณะ, 2564ข)

	 ดังันั้้�นการที่่�โรงเรียีนวิทิยาศาสตร์จ์ะประสบความสำเร็จ็และอยู่่�รอดท่า่มกลางความเปลี่่�ยนแปลงของโลก

อย่า่งรวดเร็ว็ดังักล่่าว ส่วนใหญ่่จะขึ้้�นอยู่่�กับการมีีความคิดิสร้า้งสรรค์์ การค้น้พบสิ่่�งใหม่่ ๆ  และการเปลี่่�ยนลัักษณะ

องค์์กรไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา (Educational Innovative Organization) ที่่�ต้้องมีี     

การพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษา การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา รวมไปถึึงการสร้้าง

นิสัิัยนวัตักรรมให้้เกิดิขึ้้�นกับัคนในองค์์กร นั่่�นก็็คืือ ครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษาในโรงเรียีนที่่�จะต้้องมีคีวามคิดิริเิริ่่�ม 

สามารถสรรค์์สร้้างรูปูแบบการทำงานใหม่่ ๆ  การสร้้างสื่่�อและใช้้รูปูแบบวิธิีกีารจัดัการเรียีนการสอนแบบใหม่่ ๆ  อยู่่�เสมอ 
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ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการพััฒนาการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ของสัังคมยุุคดิจิิทิัลั โรงเรียีนควรรัับผิดิชอบในการสร้้าง

นวัตักรรมและเครืือข่า่ยแห่ง่ความคิดิสร้า้งสรรค์ภ์ายในที่่�มีีพื้้�นฐานจากการเรียีนรู้้�ร่่วมกันัของครููผู้้�สอนและผู้้�เรียีน 

รวมถึึงการสนัับสนุุนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องทางตรงกัับการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์               

(สุรุิยิะ วชิริวงศ์ไ์พศาล และคณะ, 2564ข) ทั้้�งนี้้�ก็เ็พื่่�อนํําผลงานจากการเรียีนรู้้�นั้้�นมาทํําให้เ้กิดิประโยชน์เ์ชิงิวิชิาการ 

การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางการศึึกษาสมััยใหม่่ และเผยแพร่่สู่่�  “นวััตกรทางการศึึกษา” (Educational                    

Innovator) ของสถานศึึกษาอื่่�นและกลุ่่�มผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�สนใจในการพััฒนาสถานศึึกษาสมััยใหม่่ ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึง

ปลายน้้ำที่่�อยู่่�ในคลััสเตอร์์เป้้าหมายเดีียวกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของวงการศึึกษา  

ของประเทศไทยร่่วมกัันและขยายขอบเขตของความรู้้�ให้้กว้้างขวางออกไป (พงษ์์ศักัดิ์์� ผกามาศ และคณะ, 2564ก)

	 งานวิิจัยันี้้�มีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของการจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิจิิทัิัล

ที่่�เหมาะสมสำหรัับโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพเพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึง  

ความสำคัญัของนวัตักรรมทางการศึกึษา ขั้้�นตอนการสร้้างและพัฒันานวัตักรรมทางการศึกึษาการเผยแพร่่นวัตักรรม

การศึึกษา และการสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ โดยนำเสนอรููปแบบและ   

องค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา การปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์องค์์กรแบบดั้้�งเดิิมไปสู่่�

องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลที่่�ประกอบด้้วย ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม (Leadership) การสร้้าง

บรรยากาศนวัตักรรม (Climate) และการสร้า้งนิิสัยันวัตักรรม (Behavior) สำหรัับครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา 

รวมไปถึึงกลไกและกระบวนการของการบริิหารการศึึกษาสมััยใหม่่ที่่�สามารถนำสถานศึึกษาไปสู่่�การเป็็นองค์์กร

แห่ง่นวััตกรรมทางการศึึกษาให้้สำเร็จ็ ทั้้�งนี้้�ได้้แสดงให้้เห็็นแนวคิิด รูปแบบ วิธีกีาร และกระบวนการเชิงินวััตกรรม

ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอสำหรัับการมุ่่�งสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา เพื่่�อให้้สามารถนำข้้อมููลไปใช้้ในการศึึกษา 

ออกแบบ พััฒนา และการสร้้างองค์์กรทางการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ โดยสอดคล้้องกัับการพััฒนา

ทรััพยากรมนุุษย์์ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี พ.ศ. 2561 - 2580 และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 - 2579   

เพื่่�อการพััฒนาประเทศไทยต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของการจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมสำหรัับ

โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 นวัตักรรมทางการศึกึษายุุคดิิจิทิัลั (Educational Innovation in the Digital Era) หมายถึงึ นวัตักรรม

หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์สร้้างสรรค์์ใหม่่ที่่�เกิิดจากแนวความคิิด รูปแบบ วิธีีการ กระบวนการ หรืือเครื่่�องมืือต่่าง ๆ                 

ในยุคุดิจิิทิัลัที่่�ออกแบบด้ว้ยความคิิดที่่�สร้า้งสรรค์์ เพื่่�อมาใช้ง้านในแวดวงการศึกึษา มีการทดลองใช้ง้านและทดสอบ

ประสิิทธิภิาพอย่่างเป็็นระบบ ในที่่�สุดก็ก็ลายเป็็นนวััตกรรมที่่�ได้้รับัการยอมรัับและสามารถนำไปใช้ก้ับัการแก้้ปััญหา

หรืือพััฒนาระบบการศึึกษา รวมถึึงการเรีียนรู้้�ให้้มีีคุุณภาพตรงตามเป้้าหมายของการจััดการศึึกษายุุคดิิจิิทััล
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	 การจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััล (Educational Innovative Organization         

in the Digital Era) หมายถึงึ การพัฒันารูปูแบบการจัดัการศึกึษา การบริหิารงานใหม่ ่ๆ  การประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีี

และนวัตักรรมทางการศึกึษา รวมไปถึงึการสร้า้งนิิสัยันวัตักรรมให้เ้กิดิขึ้้�นกับัคนในองค์ก์ร นั่่�นคืือ ครูแูละบุุคลากร

ทางการศึึกษาในสถาบัันการศึึกษาที่่�จะต้้องมีคีวามคิิดริเิริ่่�ม สามารถสรรค์์สร้้างรูปูแบบการทำงานใหม่่ ๆ การสร้้าง 

สื่่�อการเรีียนการสอนและใช้้รููปแบบวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนแบบใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการพััฒนาสถาบััน    

การศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ของสัังคมยุุคดิิจิิทััล การจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััล

เริ่่�มจากการปรับัเปลี่่�ยนกระบวนทัศัน์อ์งค์ก์รแบบดั้้�งเดิมิ (Traditional Organization) ไปสู่่�องค์ก์รแห่ง่นวัตักรรม

ทางการศึึกษา ที่่�ประกอบด้้วย ภาวะผู้้�นำเชิงินวััตกรรม (Innovative Leadership) การสร้้างบรรยากาศนวััตกรรม 

(Innovative Climate) และการสร้้างนิสิัยันวัตักรรม (Innovative Behavior) ในครูผูู้้�สอนและบุคุลากรทางการศึกึษา 

รวมไปถึึงกลไกและกระบวนการของการบริิหารการศึึกษาสมััยใหม่่ที่่�สามารถนำสถาบัันการศึึกษา                                     

ไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาให้้สำเร็็จ

	 การศึึกษาองค์์ประกอบของการจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมสำหรัับ

โรงเรียีนวิทิยาศาสตร์์ในประเทศไทย หมายถึงึ การระบุอุงค์์ประกอบของการจัดัองค์์กรแห่่งนวัตักรรมทางการศึึกษา

ยุุคดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมสำหรัับโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทยโดยมีีองค์์ประกอบสำคััญ 3 องค์์ประกอบ       

ได้้แก่่ 

	 1. การพัฒันานวัตักรรมทางการศึกึษา ประกอบด้้วย 1) หลักัสูตูร 2) วิธิีกีารเรียีนการสอน 3) สื่่�อการสอน 

4) การวััดและการประเมิินผล และ 5) การบริิหารจััดการ 

	 2. การสร้้างระบบนิิเวศนวััตกรรม ประกอบด้้วย 1) ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม 2) บรรยากาศนวััตกรรม 

และ 3) นิิสััยนวััตกรรม

	 3. ปัจจััยของการเป็็นองค์์กรแห่่งนวัตักรรมทางการศึกึษา 12 ปัจจัยั ประกอบด้้วย 1) การกำหนดวิสิัยัทััศน์์

และยุุทธศาสตร์์ที่่�จะนำไปสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา 2) การกำหนดโครงสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรม

ทางการศึึกษาที่่�เหมาะสม 3) การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนนวััตกรรมทางการศึึกษาทุุกมิิติิ 4) รููปแบบ 

กระบวนการ และการปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างนวััตกรรมทางการศึึกษา 5) การกำหนดโครงสร้้างทางฮาร์์ดแวร์์ 

ซอฟต์แวร์์ และแพลตฟอร์์มดิิจิิทัลัที่่�เหมาะสมสำหรัับการบริกิาร 6) ทีมผู้้�นำเชิงินวัตักรรมที่่�มุ่่�งมั่่�นไปสู่่�การเป็็นองค์์กร

แห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ 7) ทีีมงานมีีนิิสััยแห่่งนวััตกรรมในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม        

ทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 8) การสร้้างบรรยากาศและระบบนิิเวศนวััตกรรมที่่�มีีอััตลัักษณ์์เฉพาะตััว 9) นวััตกรรม

การจััดการความรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 10) การส่่งเสริิมบุุคลากรในการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�      

ได้้อย่่างอิิสระ 11) การสร้้างแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้�ของทั่่�วทั้้�งองค์์กร และ 12) การสร้้างทางเลืือกใหม่่           

เพื่่�อการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เชิิงประยุุกต์์

คุรุสภาวิทยาจารย์ 37คุรุสภาวิทยาจารย์ 37

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565



วิธีการดำเนินการวิจัย

 ระเบียบวิธีการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ	(Qualitative)	เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการจัดองค์กร

แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย	

 1. กลุ่มเป้าห้มาย (Target Group)	กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้	ประกอบด้วย	

	 	 กลุ่มที่	1	เป็นผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จาก

	 	 1.1	โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	16	โรงเรียน	ได้แก่	 โรงเรียน											

จุฬาภรณราชวิทยาลัย	12	โรงเรียน	โรงเรียนบดินทรเดชา	โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย	โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย														

และโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย	

	 	 1.2	 โรงเรียนในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ	2	โรงเรียน	ได้แก่	 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์															

และโรงเรียนกำเนิดวิทย์	

	 	 กลุม่ท่ี	2	เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานท่ีเป็นเลศิในเขตกรงุเทพมหานคร	12	แห่ง	จำนวน	12	คน	

จากการเลือกผู้บรหิารแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	ตามคณุสมบตัทิีก่ำหนด	คอื	1)	เปน็ผูบ้รหิารในระดบั

ผู้อำนวยการหรืออดีตผู้อำนวยการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาครัฐและเอกชน	 2)	 เป็นผู้บริหารที่มี												

ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาครัฐและเอกชน	อย่างน้อย	3	 ปี	และ	3)	 เป็นผู้บริหาร																									

ทีป่ระสบความสำเรจ็และมีรางวัลคุณภาพเชิงประจักษ์ในการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษา

 2. เคร่่องม่อท่ีใช้ในการวิจัย	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างชนิดเปิด					

(Open	End	Structured	Interview	Guide)	โดยการพิจารณาประเด็นท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท						

ของการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลในระดับขั้นพื้นฐาน	ซึ่งกำหนดประเด็นการวิจัย																	

ทีป่ระกอบด้วย	1)	นวตักรรมทางการศึกษา	2)	ขัน้ตอนการสร้างและพฒันานวตักรรมทางการศกึษา	3)	การเผยแพร่

นวัตกรรมทางการศึกษา	4)	การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตร์	5)	รูปแบบ				

การเป็นองค์กรแห่งนวตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตร์	และ	6)	ปัจจยัของการเป็นองค์กรแห่งนวตักรรม

ทางการศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตร์	แสดงดังภาพ	1

ภาพ 1	ประเด็นการวิจัย
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 3. ขั�นตอนการดำเนินการวิจัย คณะผู้วิจัยกำหนดขั้นตอนการดำเนินการวิจัยประกอบด้วย	4	ขั้นตอน	

ได้แก่	1)	ขั้นการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง	2)	 ข้ันการเก็บข้อมูลและกำหนดองค์ประกอบ								

3)	ขั้นการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ	และ	4)	 ข้ันการตรวจสอบและยืนยันองค์ประกอบท่ีเหมาะสม		

โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ	(Connoisseurship)	ด้านระบบไอซีที	 (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)							

และนวัตกรรมทางการศึกษา	จำนวน	9	คน	แสดงดังภาพ	2

ภาพ 2 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมล้	การเกบ็รวบรวมข้อมลูดำเนนิการเก็บข้อมลูโดยการสัมภาษณ์ท้ังแบบออฟื้ไลน์

และออนไลน์	โดยเก็บข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม	-	มีนาคม	พ.ศ.	2565	

 5. การวเิคราะห์้ข้อม้ล	การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคุณภาพโดยพจิารณาผลการสมัภาษณ์	วเิคราะห์ผลการวจิยั

โดยสรุปในเชิงเน้ือหา	 (Content	Analysis)	 โดยนำมาสังเคราะห์เพื่อระบุองค์ประกอบของการจัดองค์กร												

แห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย

สรุปผู้ลการวิจัย

	 จากการศึกษาวจัิยเร่ือง	“การศึกษาองค์ประกอบของการจดัองคก์รแหง่นวตักรรมทางการศกึษายคุดจิทิลั

ที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย”	สามารถแสดงผลการวิจัยจากการสัมภาษณ์เชิงลึก										

ผู้บริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์และผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์

และประเด็นการวิจัยดังนี้

 1. นวัตกรรมทางการศึึกษา (Educational Innovation)

	 โลกยคุโลกาภวิฒัน์หรือการศึกษา	4.0	มกีารเปลีย่นแปลงในทุกด้านอย่างรวดเรว็	ภาคการศกึษาจงึจำเป็น

ต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาที่มีอยู่เดิม	เพื่อให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม									

รวมถึงสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป	อีกทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาระบบการศึกษาบางอย่างที่เกิดขึ้นให้มีประสิทธิภาพ

เชน่เดยีวกนั	การเปลีย่นแปลงดังกลา่วจึงจำเปน็ต้องมกีารศกึษาเกีย่วกบันวตักรรมการศกึษาทีจ่ะนำมาใชเ้พือ่แกไ้ข

ปัญหาทางการศึกษา	 เช่น	ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกัน	ปัญหาการระบาดของไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)																	
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การพััฒนาหลัักสููตรให้้ทัันสมััย และการผลิิตและพััฒนาสื่่�อใหม่่ ๆ ขึ้้�นมาเพื่่�อตอบสนองการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์        

ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วยระยะเวลาที่่�สั้้�นลง การใช้้นวััตกรรมมาประยุุกต์์ในระบบการบริิหารจััดการการศึึกษาก็็มีส่ี่วนช่่วย

ให้ก้ารใช้ท้รัพัยากรการเรียีนรู้้�เป็็นไปอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพและเกิิดการเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง ทั้้�งนี้้�ยังรวมไปถึึงการพััฒนา

นวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นอีีกด้้วย 

	 เมื่่�อสรุุปภาพรวมของนวััตกรรมทางการศึึกษาจากแนวคิิดทฤษฎีีและความเห็็นของนัักวิิชาการสามารถ

กล่่าวได้้ว่่า นวััตกรรมทางการศึึกษา หมายถึึง นวััตกรรมใหม่่ที่่�เกิิดจากแนวความคิิด รููปแบบวิิธีีการ กระบวนการ 

หรืือเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ที่่�ออกแบบด้้วยความคิิดที่่�สร้้างสรรค์์เพื่่�อมาใช้้งานในแวดวงการศึึกษา มีการทดลองใช้้งาน

และทดสอบประสิิทธิิภาพอย่่างเป็็นระบบ ในที่่�สุุดก็็กลายเป็็นนวััตกรรมที่่�ได้้รัับการยอมรัับและสามารถนำไปใช้้

กัับการพััฒนาระบบการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพได้้ต่่อไป สามารถจำแนกประเภทของนวััตกรรมทางการศึึกษา             

ตามขอบข่่ายของการจััดการศึึกษาโดยมีีองค์์ประกอบที่่�สำคััญ 5 ด้้าน ต่่อไปนี้้�

	 1) นวัตักรรมด้้านหลักัสูตูร (Curriculum) เป็็นการใช้้วิธิีกีารใหม่่ ๆ  ในการพัฒันาหลักัสููตรให้้สอดคล้้องกัับ

สภาพแวดล้้อมในท้้องถิ่่�น และตอบสนองความต้้องการสอนบุุคคลให้้มากขึ้้�น เนื่่�องจากหลัักสููตรจะต้้องมีี              

การเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัความก้า้วหน้า้ทางด้า้นเทคโนโลยี ีเศรษฐกิิจ และสังัคมของประเทศ

และของโลก 

	 2) นวััตกรรมด้้านวิิธีีการเรีียนการสอน (Instructional) เป็็นการใช้้วิิธีีระบบในการปรัับปรุุงและคิิดค้้น

พััฒนาวิิธีีสอนแบบใหม่่ ๆ ที่่�สามารถตอบสนองการเรีียนรายบุุคคล การสอนแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง การเรีียน

แบบมีีส่่วนร่่วม การเรีียนรู้้�แบบแก้้ปััญหา การพััฒนาวิิธีีสอนจำเป็็นต้้องอาศััยวิิธีีการและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เข้้ามา

จััดการและสนัับสนุุนการเรีียนการสอน 

	 3) นวััตกรรมด้้านสื่่�อการสอน (Courseware) นัักการศึึกษาพยายามนำศัักยภาพของเทคโนโลยีีมาใช้้  

ในการผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่ ๆ จำนวนมากมาย ทั้้�งการเรีียนด้้วยตนเอง การเรีียนเป็็นกลุ่่�ม และ       

การเรีียนแบบมวลชน ตลอดจนสื่่�อที่่�ใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนการฝึึกอบรมผ่่านเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ระบบอิินเทอร์์เน็็ต 

และธุุรกิิจไซเบอร์์ทางการศึึกษา 

	 4) นวัตักรรมด้า้นการวัดัประเมินิผล (Assessment) เป็น็นวัตักรรมที่่�ใช้เ้ป็น็เครื่่�องมือืเพื่่�อการวัดัผลและ

ประเมิินผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทำได้้อย่่างรวดเร็็ว รวมไปถึึงการวิิจััยทางการศึึกษาและการวิิจััยสถาบััน 

ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลมาสนัับสนุุนการวััดและประเมิินผลของสถาบัันการศึึกษา

	 5) นวััตกรรมด้้านการบริิหารจััดการ (Management) เป็็นการใช้้นวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้

สารสนเทศมาช่่วยในการบริิหารจััดการการศึึกษาทุุกระดัับให้้มีีรููปแบบตามที่่�ต้องการและตรงกัับเป้้าประสงค์์      

ของการจััดการศึึกษาในแต่่ละระดัับการศึึกษาอย่่างเหมาะสมทั้้�งในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ เพื่่�อการตััดสิินใจ       

ของผู้้�บริิหารการศึึกษาให้้มีีความรวดเร็็วทัันเหตุุการณ์์และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 
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	 2. ขั้้�นตอนการสร้้างและพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษา 

	 จากการทบทวนแนวคิิดและวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนวััตกรรมทางการศึึกษาครบทุุกมิิติิรวมถึึง           

การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ผู้้�บริิหารสามารถสรุุปขั้้�นตอนการสร้้างและพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ

ประสิิทธิิภาพ และสามารถนำไปใช้้ในการสร้้างและพััฒนาได้้จริิงประกอบด้้วยขั้้�นตอนมาตรฐาน 6 ขั้้�นตอน           

โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังต่่อไปนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การกำหนดสิ่่�งที่่�จะพััฒนา (Determining) การศึึกษาสภาพปััญหา ความต้้องการ          

การวิเิคราะห์์รายละเอียีด และสาเหตุขุองปััญหาที่่�ต้องการแก้้ไขหรือืแนวโน้้มการพัฒันาแล้้ว กำหนดเป้้าหมายและ

ประเด็็นสำคััญในการแก้้ปััญหาหรืือพัฒันาคุุณลัักษณะที่่�พึงึประสงค์์ของผู้้�เรียีน นั่่�นคืือ กำหนดจุดุประสงค์์ของการเรียีนรู้้�

ที่่�ต้้องการให้้เกิิดในตััวผู้้�เรีียนโดยอาจจะระบุุได้้ทั้้�งห้้อง กลุ่่�มย่่อยหรืือรายบุุคคล

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การระบุุนวััตกรรม (Identifying) ครููหรืือนัักวิิจััยทางการศึึกษาต้้องศึึกษาค้้นคว้้า             

ตามหลัักวิิชาการและการวิิจััย นำแนวคิิดทฤษฎีีและผลงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจุุดประสงค์์ในการพััฒนา   

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนมาผสมผสานกัับความรู้้� ความคิิด และประสบการณ์์ของตน กำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดของ

กระบวนการเรียีนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้ว้ย สื่่�อการสอน หรือืวัสัดุอุุปุกรณ์ต์่า่ง ๆ  เทคนิคิ วิธิีกีาร และกระบวนการ เป็น็ต้น้ 

ที่่�คิิดว่่าเหมาะสมที่่�สุุดที่่�ใช้้แก้้ปััญหาหรืือพััฒนาผู้้�เรีียนให้้ได้้ตามความต้้องการ

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การสร้้างและพััฒนา (Creation and Development) ครููหรืือนัักวิิจััยทางการศึึกษา

ควรศึึกษาวิิธีีการจััดทำนวััตกรรมนั้้�น ๆ อย่่างละเอีียด มีลัักษณะองค์์ประกอบอะไรบ้้าง มีวิิธีีดำเนิินการจััดทำ

อย่่างไร มีีผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องประกอบด้้วยใครบ้้าง มีีการตรวจสอบคุุณภาพเบื้้�องต้้นหรืือไม่่อย่่างไร และมีีการตรวจ

ประเมิินประสิิทธิิภาพในระหว่่างการสร้้างและพััฒนาอย่่างไร แล้้วจึึงจััดทำนวััตกรรมให้้สมบููรณ์์ตามข้้อกำหนด

โดยใช้้กระบวนการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D)

	ขั้้ �นตอนที่่� 4 การทดลองใช้้และปรัับปรุุง (Experimentation and Improvement) การทดลองใช้้

นวััตกรรมเหล่่านั้้�นกัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มเล็็กก่่อนเพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ก่่อนนำไปใช้้จริิง นอกจากนั้้�นนวััตกรรม

ทางการศึึกษาบางประเภท เช่่น บทเรีียนสำเร็็จรููปและชุุดการสอน จะมีีรููปแบบของการทดลองใช้้ก่่อน 1 คน      

เมื่่�อพบข้้อบกพร่่องก็ป็รับัปรุงุแก้้ไข หลังัจากนั้้�นให้้ทดลองกับัผู้้�เรียีนกลุ่่�มหนึ่่�ง ประมาณ 9 - 10 คน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ผู้้�เรีียนอ่่อน ปานกลาง และเก่่ง แล้้วตรวจสอบคุุณภาพด้้วยการหาประสิิทธิิภาพหรืือประสิิทธิิผล หลัังจากนั้้�น    

อาจปรัับปรุุงแก้้ไขอีีกครั้้�งหนึ่่�งก่่อนที่่�จะนำไปใช้้กัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มใหญ่่ในสภาพการณ์์จริิง

	ขั้้ �นตอนที่่� 5 การนำไปใช้้ในสถานการณ์์จริิง (Implementation) เมื่่�อครููหรืือนัักวิิจััยทางการศึึกษา

มั่่�นใจในคุณุภาพแล้ว้ก็็นำไปใช้จ้ริิง ซึ่่�งอาจเป็น็การนำไปใช้ต้ามแผนการสอนปกติิที่่�กำหนดไว้ห้รืือจััดทำเป็น็รููปแบบ

ของการทดลองใช้้นวััตกรรมตามกระบวนการวิิจััยแบบทดลองก็็ได้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับความประสงค์์ของครููหรืือนัักวิิจััย

ทางการศึกึษา และสถานการณ์จ์ริิงของการจัดัการเรียีนการสอนที่่�เกิดิขึ้้�น รวมถึงึการเก็บ็ข้อ้มูลูการใช้เ้ป็น็ระยะ ๆ
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	ขั้้ �นตอนที่่� 6 การประเมินิผลการใช้้ (Evaluation) เมื่่�อสิ้้�นสุดุกระบวนการใช้้นวัตักรรมทางการศึกึษาแล้้ว 

ครููหรืือนัักวิิจััยทางการศึึกษาต้้องเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�แสดงถึึงผลการใช้้นวััตกรรมทางการศึึกษาด้้วยเทคนิิค         

วิิธีีต่่าง ๆ ซึ่่�งจะแสดงถึึงคุุณภาพของนวััตกรรมทางการศึึกษา และถ้้าผลการใช้้นวััตกรรมทางการศึึกษาสามารถ

ลดสภาพปััญหาหรืือแก้้ปััญหา หรืือพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ตามที่่�กำหนดก็็สามารถนำมาเขีียนรายงานผลในรููปแบบของ

การวิิจััยและพััฒนา ขยายผล และเผยแพร่่นวััตกรรมทางการศึึกษานั้้�นต่่อไป

	 3. การเผยแพร่่นวััตกรรมทางการศึึกษา 

	 การเผยแพร่่นวัตักรรมทางการศึกึษาเป็็นกระบวนการที่่�นำไปสู่่�การยอมรับันวัตักรรมนั้้�น เพราะเป็็นตัวันำ

ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในองค์์กรหรืือสถานศึึกษา ซึ่่�งจะมีีผลทำให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องตััดสิินใจยอมรัับหรืือปฏิิเสธ   

โดยจััดเป็็นกระบวนการผสมผสานระหว่่างกิิจกรรมหลายลัักษณะเพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในองค์์กรสามารถเรียีนรู้้�

และเข้้าใจถึึงนวััตกรรมที่่�จะนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรทางการศึึกษาให้้มีปีระสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�น (Warford, 2017) 

โดยสามารถแบ่่งวิิธีีการเผยแพร่่ออกได้้เป็็น 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) Injection: เป็็นขั้้�นตอนการนำเอาแนวความคิิด

หรืือวิิธีีการใหม่่เข้้าไปแนะนำให้้สมาชิิกในองค์์กรหนึ่่�ง ๆ ได้้รัับทราบ 2) Examination: แนวคิิดหรืือวิิธีีการใหม่่  

ที่่�นำเสนอได้้รัับความสนใจจากสมาชิิกในองค์์กรนั้้�น ๆ มีีการศึึกษาค้้นคว้้า วางแผนวิิจััย ตลอดจนถึึงมีีการก่่อรููป

คณะกรรมการขึ้้�นมาพิิจารณา 3) Preparation: ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในองค์์กรตััดสิินใจที่่�จะทดลองใช้้นวััตกรรมนั้้�น           

และนำไปสู่่�การเตรีียมการรวบรวมบุุคลากรและทรััพยากรต่่าง ๆ จนกระทั่่�งถึึงการฝึึกอบรมก่่อนใช้้นวััตกรรม       

ที่่�พััฒนาขึ้้�น 4) Sampling: มีีการทดลองนำนวััตกรรมไปใช้้ครั้้�งแรก แล้้วสุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้บางส่่วนมาให้้ข้้อมููล        

เพื่่�อการศึกึษาและพิจิารณาผลการใช้้ที่่�ผ่านมา 5) Spread: เป็็นการกระจายหรือืขยายผลของนวัตักรรมทางการศึกึษา

ที่่�ได้้รัับการทดลองใช้้และได้้ผลดีีไปสู่่�ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายในวงกว้้าง โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�เชื่่�อถืือได้้ว่่า                       

มีศีักัยภาพพอเพีียงต่่อการใช้้นวััตกรรมทางการศึึกษานั้้�น และ 6) Institutionalization: นวัตักรรมทางการศึึกษานั้้�น

ได้้รัับการยอมรัับและมีีการนำไปใช้้ในการปฏิิบััติิงาน กลายเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�แพร่่หลายจนเป็็นปกติิวิิสััย                 

ของการปฏิิบััติิโดยสมาชิิกทั้้�งหมด

	 4. การสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

	 องค์์กรแห่่งนวัตักรรมทางการศึกึษา (Educational Innovative Organization) ในโรงเรียีนวิทิยาศาสตร์์ 

หมายถึงึ ในโรงเรียีนวิทิยาศาสตร์ท์ี่่�มีการกระทำใหม่่ การสร้า้งใหม่ ่หรือืการพัฒันาดัดัแปลงจากสิ่่�งใด ๆ  แล้ว้ทำให้้

การศึึกษาหรืือการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง   

ในการเรีียนรู้้�  เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างรวดเร็็ว มีีแรงจููงใจในการเรีียน ทำให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด    

กัับผู้้�เรีียน ดังนั้้�น การเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาจึึงต้้องมีีความสามารถคิิดค้้นทำสิ่่�งใหม่่ ๆ                   

เพื่่�อการพััฒนาได้้ตั้้�งแต่่กระบวนการทำงาน และการผลิิตผลงาน ทั้้�งในรููปแบบการบริิหาร การจััดทำหลัักสููตร      

การสร้้างสื่่�อหรืือวิิธีีการจััดการเรีียนการสอน รวมถึึงการวััดและประเมิินผล เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน      

ตามศัักยภาพ และมีีสมรรถนะพร้้อมในการศึึกษาต่่อหรืือประกอบอาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป                   

(Sadeghi Boroujerdi et al., 2019)
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	 5. รููปแบบการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์

	 รููปแบบการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�ได้้รัับการพิิสููจน์์และเป็็นที่่�ยอมรัับทางวิิชาการ      

โดยการเชื่่�อมโยงสู่่�บริิบทขององค์์กรทางการศึึกษาทุุกระดัับของประเทศไทย ซึ่่�งพบว่่าปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ                    

การเป็็นองค์์กรแห่่งนวัตักรรมทางการศึกึษานั้้�นต้้องประกอบไปด้ว้ยองค์์ประกอบหลักั ได้้แก่่ ภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรม 

บรรยากาศนวััตกรรม และนิิสััยนวััตกรรม (Rehman & Iqbal, 2020) โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังต่่อไปนี้้� 

		  5.1 ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม (Innovative Leadership) หมายถึึง บทบาทสำคััญของผู้้�บริิหาร  

ในโรงเรียีนวิิทยาศาสตร์์ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรที่่�จะก้้าวไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา สามารถ

สรุุปคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารในประเด็็นการมีีภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมได้้ดัังนี้้� 

	 	 	   5.1.1 ผู้้�บริิหารในองค์์กรมีีวิิสััยทััศน์์ นโยบาย และกรอบการทำงานที่่�ชัดเจน เอาใจใส่่ต่่อ             

การวิเิคราะห์์กลยุทุธ์์ เป็็นผู้้�นำเชิงิรุกุ มองหาโอกาส ปรับัตัวัเร็ว็ และมีคีวามไวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง พร้้อมรับัความเสี่่�ยง 

สนับัสนุนุการเปลี่่�ยนแปลงการบริหิารจัดัการองค์์กรให้้ไปสู่่�เป้้าหมาย สนับัสนุนุการบริหิารไปสู่่�องค์์กรแห่่งนวัตักรรม

อย่่างต่่อเนื่่�อง สนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนาองค์์กรไปสู่่�การแข่่งขัันในอนาคต

	 	 	   5.1.2 ผู้้�บริหิารในองค์์กรพร้้อมรัับฟัังความคิดิเห็น็ เป็็นตัวัอย่่างที่่�ดีแีก่่บุุคลากร สนับัสนุนุการพัฒันา

ความรู้้�และทัักษะของบุคุลากรที่่�สอดคล้้องกับัเป้า้หมาย ให้ค้วามสำคัญักัับการระดมคนเก่่งและคนมีคีวามสามารถ

ในองค์ก์ร รู้้�วิธีกีารบริหิารและการลงทุุนในเทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ  เข้า้ใจศิิลปะการบริหิารทีมีงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุ 

ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความเป็็นผู้้�นำ เข้้าใจบทบาทของเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร และสนัับสนุุนการนำ

เทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสมทัันกาล

	 	 	   5.1.3 ผู้้�บริิหารในองค์์กรเอาใจใส่่ต่่อการพััฒนากระบวนงาน สร้้างกระบวนการทำงานที่่�โปร่่งใส

มีีส่่วนร่่วมและกระจายอำนาจการบริิหาร สร้้างกระบวนการทำงานแบบมีีส่่วนร่่วม สร้้างบรรยากาศที่่�รัับฟัังและ     

เข้า้ถึงึสื่่�อสารข้อ้มููลที่่�ชัดัเจน เข้า้ใจบทบาทของตนเอง มีทักัษะบริหิารคนและงาน เข้า้ใจและสามารถบริิหารจัดัการ 

และความหลากหลายทางวััฒนธรรม

		  5.2 บรรยากาศนวััตกรรม (Innovative Climate)

	 	 จากการวิิเคราะห์์แนวทางการจััดการศึึกษาของไทยเพื่่�อขัับเคลื่่�อนสู่่�ยุุคไทยแลนด์์ 4.0 โดยเน้้น          

การวิิเคราะห์์จากนโยบายและการสร้้างบรรยากาศนวััตกรรมพบว่่า บรรยากาศของนวััตกรรม ประกอบด้้วย                        

1) การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ในกระบวนการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนานวััตกรรม 2) การพััฒนา          

ความเป็็นมืืออาชีีพของบุุคลากรทางการศึึกษา 3) การส่่งเสริิมและพััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา    

และ 4) การสร้้างความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษาอย่่างยิ่่�งยวด 

		  5.3 นิิสััยนวััตกรรม (Innovative Behavior)

	 	 สิ่่�งสำคััญประการสุุดท้้ายของการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาก็็คืือ “นิิสััยนวััตกรรม”             

จากการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัองค์ก์รแห่ง่นวัตักรรมพบว่า่ คุณุลักัษณะบุคุลากรขององค์ก์รทางการศึกึษา

ที่่�สามารถเป็็นนวััตกรทางการศึึกษา (Educational Innovator) ควรมีีลัักษณะนิิสััยดัังต่่อไปนี้้� 1) มีีภาวะผู้้�นำ 

ทำงานอย่่างมืืออาชีีพ มีีจิิตสำนึึกและจริิยธรรมในการทำงานไปสู่่�เป้้าหมาย 2) มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์เชิิงบวก 
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ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบได้ด้ี ีหมั่่�นฝึกึฝนความรู้้�เพิ่่�มเติิมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีความสามารถใช้ภ้าษาอย่า่งน้อ้ย 

3 ภาษา มีสมรรถนะทางคอมพิิวเตอร์์ดีเียี่่�ยม และเชี่่�ยวชาญในเทคโนโลยีีและนวัตักรรม 3) สามารถทำงานเป็็นทีีม

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำและผู้้�ตามในทีีมตามความชำนาญและความเหมาะสมในงาน     

และสร้้างผลงานได้้ตามมาตรฐาน 4) มีีความพร้้อมทั้้�งทัักษะหลัักและทัักษะรอง ทำงานได้้หลายอย่่าง               

(Multi - Function) พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา เข้้าใจผลกระทบของโลกาภิิวััฒน์์ มีีความรู้้�รอบด้้าน         

และปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และ 5) สามารถใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างกว้้างขวางเหมาะสมกัับงาน      

	 6. ปััจจััยของการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

	 จุุดเริ่่�มต้้นของการนำไปสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรมซึ่่�งเป็็นฐานที่่�จะนำไปสู่่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�             

(Learning Organization) และต่่อยอดไปสู่่�องค์์กรนวััตกรรมทางการศึึกษาได้้นั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน               

ในการเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ                  

(Gil et al., 2018; Aniskina & Terekhova, 2019) ผลการสััมภาษณ์เ์ชิงิลึกึผู้้�บริหิารรวมถึงึการสัังเคราะห์์ประเด็็น

งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถกำหนดปััจจัยัทั้้�งภายในและภายนอกเบื้้�องต้้นของการเป็็นองค์์กรแห่่งนวัตักรรมทางการศึึกษา

ยุุคดิิจิิทััลในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 12 ปัจจััย ได้้แก่่ 1) การกำหนดวิิสััยทััศน์์และยุุทธศาสตร์์ที่่�จะนำไปสู่่�องค์์กร  

แห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา 2) การกำหนดโครงสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�เหมาะสม 3) การสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนนวััตกรรมทางการศึึกษาทุุกมิิติิ 4) รูปแบบ กระบวนการ และการปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อต่่อ 

การสร้้างนวััตกรรมทางการศึกึษา 5) การกำหนดโครงสร้้างทางฮาร์์ดแวร์์ ซอฟต์แวร์์ และแพลตฟอร์์มดิจิิทิัลัที่่�เหมาะสม

สำหรับัการบริกิาร 6) ทีมีผู้้�นำเชิงินวัตักรรมที่่�มุ่่�งมั่่�นไปสู่่�การเป็น็องค์ก์รแห่ง่นวัตักรรมทางการศึกึษาอย่า่งเป็น็ระบบ 

7) ทีมีงานมีีนิิสััยแห่่งนวััตกรรมในการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมทางการศึึกษาที่่�มีคุณุภาพ 8) การสร้้างบรรยากาศและ

ระบบนิิเวศนวััตกรรมที่่�มีีอััตลัักษณ์์เฉพาะตััว 9) นวััตกรรมการจััดการความรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 10) การส่่งเสริิม

บุุคลากรในการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างอิิสระ 11) การสร้้างแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้�

ของทั่่�วทั้้�งองค์์กร และ 12) การสร้้างทางเลืือกใหม่่เพื่่�อการเรีียนรู้้�วิิทยาศาตร์์เชิิงประยุุกต์์ 

	 จากปััจจััยดัังกล่่าวจึึงเกิิดเป็็นแนวคิิดการบริิหารจััดการองค์์กรแนวใหม่่ในการปรัับเปลี่่�ยนคุุณลัักษณะ

องค์ก์รที่่�มีความรู้้� และนวััตกรรมเป็็นปัจัจัยัหลัักเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความสามารถเชิงิการแข่ง่ขัันทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ 

และการสร้้างความอยู่่�รอดขององค์์กรให้้ได้้อย่่างยั่่�งยืืน การที่่�จะเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรม โดยทั่่�วไปต้้องมีี          

ปััจจััยหลััก ได้้แก่่ โครงสร้้างองค์์กร (Structure) ขนาดขององค์์กร (Size) และวััฒนธรรมองค์์กร (Culture)     

แนวคิดิที่่�องค์์กรสามารถนำไปปรัับใช้ใ้นการบริหิารจััดการในองค์์กรเพื่่�อก้้าวสู่่�องค์ก์รแห่่งนวัตักรรม ประกอบด้้วย

แนวคิิดพื้้�นฐานดัังนี้้� 1) การหาคนให้้เหมาะกัับงาน 2) การรัักษาคนเก่่งให้้อยู่่�กัับองค์์กร 3) การปรัับโครงสร้้าง

องค์์กรให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงดิิจิิทััลทุุกมิิติิ และ 4) การนำกลยุุทธ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับดิิจิิทััลมาช่่วยในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพขององค์์กร 

	 ส่่วนแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิจิิทัิัลในโรงเรียีนวิิทยาศาสตร์์

ตลอดจนสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผ่านมา ระบบการศึึกษาของไทยมัักจะถููกมองว่่ามีีการจััดการที่่�ไม่่เท่่าทััน             

การเปลี่่�ยนแปลง ไม่่ยืืดหยุ่่�น ไม่่คล่่องตััว ให้้ความสำคััญกัับความถููกต้้องของกระบวนการมากกว่่าผลสััมฤทธิ์์�             

ของงาน การทำงานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานยัังติิดขััด ไม่่เชื่่�อมโยงเป็็นกระบวนการเดีียวกััน การบริิหารงาน         
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ยึดติดกับกรอบอำนาจตามกฎหมายเป็นหลัก	การประสานความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่กำกับดูแลเป็นไปในแบบ

ที่ภาครัฐเป็นฝึ�ายนำและสถานศึกษาเป็นฝึ�ายตาม	ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงปัจจัยทางสังคมและเทคโนโลยี																			

อยา่งคอ่ยเปน็ค่อยไปกำลงัจะสง่ผลอยา่งยิง่ต่อการทำงานในอนาคต	อาท	ิเทคโนโลยคีลาวด	์(Cloud	Computing)	

สถาบันอัจฉริยะ	 (Smart	Academy)	ปัญญาประดิษฐ์	 (Artificial	 Intelligence:	AI)	และสังคมผู้สูงอายุ														

(Aged	Society)	สิ่งเหล่าน้ีสร้างความท้าทายให้กับองค์กรในการเตรียมรับมือกับคลื่นแห่งการเปลี่ยนแปลง									

เพื่อตอบโจทย์ของคนทำงานรุ่นใหม่	เป็นต้น	(Schildkamp	et	al.,	2020)

	 นอกจากนี้	ผลการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษา	จำนวน	9	คน	

สามารถยืนยันได้ถึงองค์ประกอบของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลท่ีเหมาะสมสำหรับ

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย	โดยผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับเนื้อหาสาระที่ระบุถึงนวัตกรรมทางการศึกษา				

การสรา้งและเผยแพรน่วตักรรมทางการศกึษา	รูปแบบการเป็นองคก์รแหง่นวตักรรมทางการศกึษา	องคป์ระกอบ

ของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัลท่ีเหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย

รวมถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง	แต่ได้ปรับปรุงถ้อยคำและบทวิเคราะห์เพิ่มเติมเพื่อให้เนื้อหาสาระมีความชัดเจน											

มากยิง่ขึน้	และสามารถนำไปสูบ่ทสรปุในลำดับถดัไป	องคป์ระกอบของการจดัองคก์รแหง่นวตักรรมทางการศกึษา						

ยุคดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทยแสดงดังภาพ	3

ภาพ 3	องค์ประกอบของการจัดองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษายุคดิจิทัล

ที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย
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	 ผลการวิิจััยสามารถสรุุปในภาพรวมได้้ว่่า การศึึกษาองค์์ประกอบของการจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรม    

ทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมสำหรัับโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทยดัังภาพ 3 สามารถแสดงถึึง          

องค์์ประกอบของการจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลอย่่างชััดเจน เนื่่�องเพราะการเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็วทั้้�งในด้้านสัังคมและเทคโนโลยีี ทำให้้องค์์กรทางการศึึกษาต้้องเตรีียมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง               

ปััจจััยที่่�ทำให้้องค์์กรทางการศึึกษาเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง โดยนำไปสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา                 

และสามารถก้้าวเดิินต่่อไปได้้ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การหาคนที่่�เหมาะสมกัับงาน การผููกใจคนเก่่งให้้อยู่่�กัับองค์์กร         

การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม และการนำกลยุุทธ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับดิิจิิทััลมาช่่วยในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�  โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ยัังจะต้้องสามารถจััดการงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�คิิดค้้น                  

ได้้เป็็นอย่่างดีีทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการ การจััดการเรีียนรู้้� และการจััดการเชิิงวิิชาการ ทํําให้้ผู้้�ทํํางานด้้านนี้้�       

มีีความสุุข สนุุกกัับงาน มีีมาตรฐานสููงตามที่่�โรงเรีียนต้้องการ และได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องครบถ้้วนทุุกด้้าน 

เป็็นโรงเรียีนที่่�สามารถจัดัการงานวิจิัยัได้้สอดคล้้องกับัความต้้องการของนักันวัตักรรมเป็็นที่่�ชื่่�นชมของสถานศึกึษาอื่่�น ๆ  

และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืนและไม่่สิ้้�นสุุด นอกจากนี้้� ผู้้�นํําโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์       

ต้้องพยายามส่่งเสริิมให้้ผู้้�วิจััย ผู้้�คิดค้้น ผู้้�ร่วมงานทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีส่่วนร่่วมในการกํําหนดตััวแบบเชิงินวััตกรรม

และการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียน รวมทั้้�งทํําให้้บุุคลากรรู้้�สึึกว่่านวััตกรรมและการสร้้างสรรค์์ความคิิด      

ผ่า่นองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้จ้ากงานวิจัิัยเป็็นหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของทุกุคน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ผู้้�นํําโรงเรียีนวิทิยาศาสตร์์

ควรจะเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ และมีีส่่วนร่่วมในการกํําหนด     

ทิิศทางขององค์์กรอย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อมุ่่�งสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลที่่�สามารถเติิบโต                

ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต (Paños - Castro & Arruti, 2021)

	 ผลการสัังเคราะห์์ข้้อมูลูการวิิจัยัที่่�ผ่านมารวมถึึงผลการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่่า ปัจจััยของการจััดองค์์กร

แห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมสำหรัับโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทยมีี 12 ประการ    

ได้้แก่่ 1) การกำหนดวิิสััยทััศน์์และยุุทธศาสตร์์ที่่�จะนำไปสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา 	2) การกำหนด

โครงสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�เหมาะสม 3) การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนนวััตกรรม

ทางการศึึกษาทุุกมิิติิ 4) รููปแบบ กระบวนการ และการปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างนวััตกรรมทางการศึึกษา                  

5) การกำหนดโครงสร้้างทางฮาร์์ดแวร์์ ซอฟต์์แวร์์ และแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมสำหรัับการบริิการ                   

6) ทีมผู้้�นำเชิงินวััตกรรมที่่�มุ่่�งมั่่�นไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ 7) ทีมงานมีีนิสิัยั

แห่่งนวััตกรรมในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 8) การสร้้างบรรยากาศและระบบนิิเวศ

นวััตกรรมที่่�มีีอััตลัักษณ์์เฉพาะตััว 9) นวััตกรรมการจััดการความรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 10) การส่่งเสริิมบุุคลากร       

ในการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ได้้อย่่างอิิสระ 11) การสร้้างแรงบัันดาลใจในการเรียีนรู้้�ของทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

และ 12) การสร้้างทางเลืือกใหม่่เพื่่�อการเรีียนรู้้�วิิทยาศาตร์์เชิิงประยุุกต์์
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อภิิปรายผล

	 จากผลการวิิจััยสามารถนำมาอภิิปรายผลในประเด็็นสำคััญโดยภาพรวมได้้ว่่า ระบบการศึึกษายุุคดิจิิทัิัลนั้้�น

ผู้้�เรีียนจะเป็็นเป้้าหมายสำคััญของการจััดการศึึกษาที่่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์สมรรถนะ            

และทัักษะการเรีียนรู้้�ยุุคใหม่่ “องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา” เป็็นองค์์กรที่่�เกิิดจากการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่

หรืือมีีการปรัับปรุุงทั้้�งรููปแบบ วิิธีีการทำงาน และกระบวนการเดิิมแล้้วทำให้้การจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิภาพ          

และคุุณภาพดีีขึ้้�น โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ สุริยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564ก), Chandra, Tomitsch 

& Large (2021) และ Otten et al. (2022) ที่่�พบว่่า การสร้้างองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึกึษานั้้�น

ผู้้�บริหิารย่่อมมีบีทบาทสำคัญัในการกำหนดและควบคุมุทิศิทางให้้บรรลุดุังัเป้้าประสงค์์ ซึ่่�งต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีภีาวะผู้้�นำ   

ในลัักษณะต่่าง ๆ อาทิิ ผู้้�นำแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงมืืออาชีีพ มีีวิิสััยทััศน์์ในการบริิหารงานที่่�พร้้อมรัับกัับ                       

การเปลี่่�ยนแปลงแบบพลิิกผันั สามารถสร้้างบรรยากาศแห่่งนวััตกรรมสร้้างสรรค์์ โดยให้้การสนัับสนุนุอย่่างเพียีงพอ 

การจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้สามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างอิิสระ การพััฒนาครููและบุุคลากรให้้เป็็น      

ผู้้�มีคีวามรู้้�ความสามารถในการสร้้างสรรค์์และเผยแพร่่นวัตักรรมที่่�มีคุณุภาพระดัับสากล มีการสร้้างแรงจููงใจและ

ความมุ่่�งมั่่�นปรารถนาในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่ให้้สำเร็็จจนกลายเป็็นนวััตกรทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััล         

นอกจากนี้้� ผลการวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Schildkamp et al. (2020) และ Rehman & Iqbal (2020) 

ที่่�พบว่่า ความสํําคััญของสถาบัันการศึึกษาที่่�ต้้องสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงานวิิจััย ควรเริ่่�มตั้้�งแต่่บ่่มเพาะความคิิด

เชิงินวััตกรรมในระดัับรากฐานให้้กับัผู้้�วิจััยและผู้้�คิดค้้นของสถาบัันการศึึกษาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�สนใจ 

ในการนํําผลผลิิตจากงานวิิจััยไปต่่อยอดเชิิงวิิชาการซึ่่�งเปรีียบเสมืือนเป็็นตััวเชื่่�อมต่่อผลงานนวััตกรรมภายใน  

สถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ ให้้มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัันโดยมุ่่�งเน้้นเฉพาะงานที่่�สามารถนํํามาใช้้ประโยชน์์ได้้จริิงและ

เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรียีนเท่่านั้้�น จากผลการศึกึษาวิจัิัยที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดสามารถยืนืยันัได้้ว่่า องค์์ประกอบของการจัดั

องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลมีีความเหมาะสมสำหรัับโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทย      

อย่่างแท้้จริิง

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 	 1.1 การปฏิิรูปูการศึึกษาทำให้้บทบาทและหน้้าที่่�หลัักของสถานศึึกษายุุคใหม่่มีลีักัษณะที่่�ควรจะเป็็น

คืือ การสนัับสนุุนเครื่่�องมืือในการคิิดและเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้แก่่บุุคลากรภายในและหน่่วยนวััตกรรมภายนอก              

ซึ่่�งในที่่�สุุดแล้้วทิิศทางจะถููกกํําหนดจากความเห็็นร่่วมของสถานศึึกษาที่่�จะอยู่่�รอดได้้ในอนาคต โดยต้้องอาศััย   

ความคิิดสร้้างสรรค์์และสามารถดึึงศัักยภาพของคนภายในออกมาใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 1.2 การประยุุกต์ใ์ช้อ้งค์ป์ระกอบของการจัดัองค์ก์รแห่ง่นวัตักรรมทางการศึกึษาที่่�มีประสิทิธิภิาพนั้้�น

จะขึ้้�นอยู่่�กัับการนำรููปแบบและวิิธีีการที่่�เหมาะสมไปใช้้งาน ซึ่่�งผู้้�บริิหารมีีส่่วนสำคััญในการกำหนดนโยบายและ

ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้การสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาประสบผลสำเร็็จ 
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	 	 1.3 การจััดองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลสำหรัับโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ที่่�เหมาะสม    

ในประเทศไทยสามารถเป็็นกรณีีศึกึษาสำหรัับสถานศึึกษาอื่่�น ๆ  ที่่�ต้องการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรให้้กลายเป็็นองค์์กร

แห่่งนวััตกรรมการศึึกษา เพื่่�อให้้องค์์กรมีีศัักยภาพพร้้อมในการแข่่งขัันเพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ และ            

การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่หน่่วยงานทางการศึึกษายุุคใหม่่ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยโดยนำองค์์ประกอบที่่�ได้้ของโรงเรียีนวิิทยาศาสตร์์ไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการพััฒนา

และสร้า้งองค์์กรทางการศึึกษาในระดัับการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้เป็็นองค์์กรแห่ง่นวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิทิััล

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการนำรููปแบบ วิธีีการ และขั้้�นตอนการพััฒนาองค์์กร              

แห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััลของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ไปใช้้ขัับเคลื่่�อนการสร้้างองค์์กรทางการศึึกษา       

ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานอื่่�น ๆ ให้้เป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 	 2.3 ควรมีกีารศึึกษาวิิจััยเชิงิลึกึเกี่่�ยวกัับความสำเร็จ็ขององค์์กรที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีการดำเนิินงาน

เชิิงดิิจิิทััลเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถกำหนดรููปแบบรวมถึึงเป็็นต้้นแบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่่อการพััฒนา                 

การศึึกษาของชาติิทุุกระดัับ 
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การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต สำหรัับนัักเรีียน 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID -19)

The Active Blended Learning Management on the Diversity of Life                       
for Matthayom Suksa 6 Students under the Epidemic Situation  

of the Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)
   

เดชาธร  บงค์์บุุตร*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานเชิิงรุุก              

ตามเกณฑ์์ 80/80 2) ศึกษาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�ของแผนการสอนที่่�สร้้างขึ้้�น 3) เปรีียบเทีียบ              

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน และ 4) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบแผนการวิิจััย คือ กลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนและหลัังการทดลอง กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย คือ นักเรีียน                   

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/11 โรงเรีียนบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 32 คน         

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�            

ทางการเรียีน และ 3) แบบประเมินิความพึงึพอใจ สถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข้์้อมูลู ได้้แก่่ ค่า่เฉลี่่�ย ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ร้้อยละ และ t-test

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก มีประสิิทธิิภาพของกระบวนการ             

ต่่อประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
1
/E

2
) มีค่่าเท่่ากัับ 81.04/80.30 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้ 2) มีีค่่าดััชนีี

ประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�  เท่่ากัับ 0.711 แปลผลได้้ว่่า นัักเรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนหลัังเรีียน    

สููงกว่่าก่่อนเรีียน 71.1% 3) นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน        

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ 4) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก 

ในระดัับพึึงพอใจมาก 

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก;  โควิิด - 19 ;  ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต

*ครูู  โรงเรีียนบึึงกาฬ  สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาบึึงกาฬ
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ABSTRACT

	 The objectives of this research were 1) to determine the effectiveness of the active 

blended learning management plan according to the 80/80 criterion; 2) to determine                    

the learning effectiveness index of the created lesson plans; 3) to compare the pretest-posttest       

of achievement; and 4) to study students’ satisfaction towards learning management.                   

This research was a one group pretest-posttest design. The sample consisted of 32 students 

studying in mathayom suksa class 6/11 at Bueng Kan School, Mueang Bueng Kan District, Bung 

Kan Province, in the second semester of the academic year 2021. The research instruments 

included 1) an active blended learning management plan, 2) an achievement test, and                  

3) a satisfaction assessment form. The mean, standard deviation, percentage, and t-test               

for dependent sample were used for data analysis.

	 The findings were as follows: 1) The efficiency of the active blended learning                   

management plan (E
1
/E

2
) was 81.04/80.30, according to the prescribed criteria of 80/80;                

2) The learning management effectiveness index was 0.711; 3) The students’ achievement after 

having the actively blended learning management plan was higher than before with statistical 

significance at the .01 level; and 4) The students’ satisfaction towards the active blended learning 

management was at a good level. 

Keywords:  proactive blended learning management; COVID - 19 ; diversity of life  

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ได้้ส่่งผลกระทบต่่อ

ประชากรโลกวงกว้้าง ทำให้้มีีจำนวนผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อและผู้้�เสีียชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวนมากในระยะเวลาอัันรวดเร็็ว

กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุขและรััฐบาลไทยได้้ร่ว่มกัันประกาศรณรงค์์มาตรการการป้้องกัันการแพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสอย่่างหนึ่่�ง คือ มาตรการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social Distancing) แต่่สถานการณ์์                    

การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัในประเทศไทยยังัคงมีคีวามรุนุแรงและต่่อเนื่่�องในทุกุ ๆ  วันั (งานโรคติดิต่่ออุบุัติัิใหม่่ 

กลุ่่�มพัฒันาวิชิาการโรคติดิต่อ่, 2564: น. 1 - 4; กรมควบคุมุโรค, 2563: ออนไลน์)์ จึงึทำให้ก้ารใช้ส้ื่่�อและเทคโนโลยีี

ทางการศึึกษาเข้้ามาเชื่่�อมช่่องว่่างระหว่่างครููผู้้�สอนและนัักเรีียนในการจััดการเรีียนรู้้� นักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�           

ได้้จากที่่�บ้านและครููผู้้�สอนสามารถมอบงาน ตรวจงาน และวััดประเมิินผลการเรีียนของผู้้�เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุกเวลา                     

ส่่งผลให้้สถานศึึกษาเกิิดการปรัับตััวและมีีการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว                  

(มนธิิชา ทองหััตถา, 2564) 
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	 ในวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564 ที่่�ผ่านมา กระทรวงศึึกษาธิิการร่่วมกัับหน่่วยงานทางการศึึกษาภาครััฐ     

และเอกชน ได้้นำนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิเปิิดภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 รููปแบบ On-Site (มติิชนออนไลน์์, 2564 

ออนไลน์์; สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2564: น. 1-2) หลัังจาก                

เปิิดภาคเรีียนตามนโยบายสำนัักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบคลััสเตอร์์สถานศึึกษาหลายจัังหวััด                

หลัังกลัับมาเรีียนรููปแบบ On-Site ไม่่ถึึง 1 เดืือน (BBC NEWS ไทย, 2564: ออนไลน์์) หลัังจากนั้้�นศููนย์์บริิหาร

สถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้้ประกาศแผนเผชิิญเหตุุนัักเรีียน              

ติดิเชื้้�อ COVID-19 ในโรงเรียีนตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขและกระทรวงศึึกษาธิิการ กล่่าวว่่า หากพบนัักเรียีน

ติดิเชื้้�อ 1 - 2 คน ใน 1 ห้องเรียีนเดียีว ให้้ปิิดเฉพาะห้้องเรียีนนั้้�น กลุ่่�มเสี่่�ยงสูงูเรียีนออนไลน์์ได้้ (Thai PBS, 2565: ออนไลน์์) 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา                    

ขั้้�นพื้้�นฐานในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรีียนสามารถ           

เลืือกรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนตามความเหมาะสมและบริิบทของโรงเรีียนได้้ 5 รููปแบบ ได้้แก่่ 1) ON-AIR 

2) ONLINE 3) ON-DEMAND 4) ON-HAND และ 5) ON-SITE (สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2563) จึงทำให้้สถานศึกึษาต้้องปรับัตัวั ในการจััดการเรียีนรู้้� ทั้้�ง 2 รูปแบบ คือ การจััดการเรียีน

การสอนปกติิ (On-Site) และการเรีียนการสอนแบบผสมสาน (Blended Learning) 

	 นักัวิชิาการหลายท่า่นได้ใ้ห้ค้วามหมายของการเรียีนการสอนแบบผสมผสาน เป็น็การเรียีนรู้้�ที่่�ผสมผสาน

วิิธีีการเรีียนแบบเผชิิญหน้้ากัับการเรีียนรู้้�ผ่านระบบสื่่�อคอมพิิวเตอร์์ออนไลน์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทางการเรีียน

ให้้สููงขึ้้�น (กุุลธิิดา ทุ่่�งคาใน, 2564: น. 32; แฝงกมล เพชรเกลี้้�ยง และคณะ, 2563: น. 75) และการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิ จะมีีรููปแบบการสอนและเทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย ซึ่่�งรููปแบบหนึ่่�งที่่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นสำคััญมุ่่�งลดการถ่่ายทอดความรู้้�จากผู้้�สอนสู่่�ผู้้�เรีียนให้้น้้อยลงและพััฒนาทัักษะให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดทัักษะคิิดขั้้�นสููงในการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และประเมิินผลการนำไปใช้้จากประสบการณ์์ปฏิิบััติิของผู้้�เรีียน 

คืือ การเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุก (Active Learning) (Shenker et al., 1996: online) แต่่การใช้้ Active Learning  

ในห้้องเรีียนจริิงยัังมีีข้้อจำกััดหลายประการในบริิบทต่่าง ๆ ของสถานศึึกษา จึงมีีอีีกทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ช่วยเหลืือ         

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ลดข้้อจำกััดการเรีียนเฉพาะในห้้องเรีียนลงไป ด้้วยการนำทฤษฎีี Blended Learning       

มาประยุุกต์์ใช้ ้โดยการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศ และอิินเทอร์์เน็็ต สามารถเรียีนรู้้�ทุกที่่�ทุกเวลา อีกทั้้�งผู้้�เรียีนสามารถ

นำความรู้้�ที่่�ได้้ศึึกษามาก่่อนล่่วงหน้้านั้้�นทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รููปแบบต่่าง ๆ ในชั้้�นเรีียนได้้อย่่างหลากหลาย        

มากขึ้้�นและสามารถต่่อยอดความรู้้�พื้้�นฐานให้้ลึกึซึ้้�งอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น (สุรุไกร นันทบุรุมย์์, 2560: น. 59 - 60) 

ซึ่่�งสอดคล้้องแนวคิิดของ มารุุต พััฒผล และคณะ (2564: น. 61) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานเชิิงรุุก 

(Active Blended Learning (ABL) คืือ การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างหลากหลายผสมผสาน

ความคิิดรวบยอด กิจกรรม และเทคโนโลยีี อย่า่งสอดคล้้องกัับบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของผู้้�เรียีนมีีบทบาท

ในกิิจกรรมอย่่างมีีชีีวาและตื่่�นตััว 

	 นอกจากนี้้�ยังมีีผลจากการวิิจััยที่่�ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ดังรายงานวิิจััยของ 

สิิริิกร บำรุุงกิิจ และคณะ (2562: น. 88) ได้้ศึึกษารููปแบบการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษด้้วยการเรีียนรู้้�              

แบบผสมผสานเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการสื่่�อสาร พบว่่า ผู้้�เรียีนกลุ่่�มทดลองมีีความสามารถทางภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร
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หลัังการทดลองแตกต่่างจากผู้้�เรีียนกลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.1 คืือ ผู้้�เรีียนในกลุ่่�มทดลอง     

มีคีวามรู้้�ด้า้นภาษาอังักฤษและคะแนนทักัษะในการสื่่�อสารมากกว่า่ผู้้�เรียีนในกลุ่่�มควบคุมุ และ ปองภพ สุกุิติติวิงศ์์ 

(2561: น. 106) ได้้ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานในการเรีียนการสอนทางด้้านทฤษฎีีดนตรีีสากล 

พบว่่า นักัศึกึษามีผีลสัมัฤทธิ์์�ด้านทักัษะความรู้้�ทฤษฎีดีนตรีสีากลที่่�ดีขีึ้้�นหลังัจากการเรียีนการสอน โดยประยุกุต์์ใช้้

แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีผลการศึึกษาความพึึงพอใจ               

ของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนทฤษฎีีดนตรีีที่่�ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน                     

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X= 4.51, SD = 0.7)

	 ดังันั้้�นผู้้�วิจิัยัจึงึเห็น็เล็ง็ความสำคัญัของการจัดัการเรียีนการสอนผสมผสานเชิงิรุกุ ในสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�มีีความผัันผวนของผู้้�ติิดเชื้้�อในสถานศึึกษาให้้มีีการจััดการเรีียน

รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต       

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ ให้้เป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี และสาระวิิชาอื่่�น ๆ ของโรงเรีียนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. เพื่่�อศึกึษาประสิทิธิภิาพของแผนการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีชีีวีิติ ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบการสอนผสมผสานเชิิงรุุกตามเกณฑ์์ 80/80

	 2. เพื่่�อศึึกษาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6          

โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก

 	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต       

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

	 4. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสอน        

ผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 แผนการจััดการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานเชิงิรุกุ หมายถึงึ การวางแผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ระบวนการ

เรียีนรู้้�อย่า่งหลากหลายผสมผสานความคิดิรวบยอด กิจิกรรม และเทคโนโลยี ีอย่า่งสอดคล้อ้งกับับริบิททางสังัคม

และวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนมีีบทบาทในกิิจกรรมอย่่างมีีชีีวาและตื่่�นตััว 

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต หมายถึึง การวางแผน    

การจัดัการเรียีนรู้้�โดยรูปูแบบการสอนผสมผสานเชิงิรุกุ ซึ่่�งจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีชีีวีิติ 

จำนวน 1 หน่่วยการเรีียนรู้้�  เป็็นเวลา 28 ชั่่�วโมง ที่่�สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดและสาระการเรีียนรู้้�แกนกลางกลุ่่�มสาระ   

การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 2551           

และเนื้้�อหาสาระในหนังัสือืเรียีนวิชิาชีวีวิทิยา ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 เล่่ม 6 (บทเรียีนที่่� 23) ประกอบด้้วย 3 หัวัข้้อ ได้้แก่่ 

1) ความหลากหลายทางชีวีภาพ 2) ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิติ และ 3) การศึกึษาความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต  
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	ผ ลสััมฤทธิ์์�การเรียีน หมายถึงึ ผลการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนจากพฤติกิรรมที่่�สามารถวัดัได้ท้ั้้�งด้า้นพุทุธิพิิสิัยั 

จิิตพิิสััย และทัักษะพิิสััย หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสอนผสมผสานเชิิงรุุกของครููผู้้�สอน ทำให้้นัักเรีียน

กระตืือรืือร้้นที่่�จะต้้องปรัับปรุุงการเรีียนตนเองตลอดเวลา ส่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลการเรีียนสููงขึ้้�น ในที่่�นี้้�คืือ                

การที่่�นัักเรีียนมีีผลการทำแบบทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

	 ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึึกชอบหรืือไม่่ชอบ ซึ่่�งเป็็นการรัับรู้้�ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

(ผู้้�รัับบริิการ) ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุกจากครููผู้้�สอนในรายวิิชาชีีววิิทยา (ผู้้�ให้้บริิการ)     

นัักเรีียนจะเกิิดความสุุขขณะที่่�กำลัังเรีียนหรืือจบบทเรีียน เกิิดความพึึงพอใจ เมื่่�อได้้รัับการบริิการและ                   

เกิดิความสำเร็จ็ตามความมุ่่�งหวังัหรืือเกินิความคาดหวังัแต่ล่ะระดับัความพึงึพอใจที่่�เกิดิขึ้้�น และนักัเรียีนเกิดิความไม่ช่อบ

เมื่่�อความต้้องการไม่่ได้้รัับการตอบสนอง

วิิธีีดำเนิินงานการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดของการวิิจััย 

	 ในการวิิจััยเกี่่�ยวกัับผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต   

สำหรัับนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)    

โดยได้้ปรับัใช้้กรอบแนวคิดิของ มารุตุ  พัฒผล และคณะ (2564: น. 61); ทศพร ดิษิฐ์์ศิริิ ิและคณะ (2564: น. 206); 

บุุญญาธิิดา ท้้วมจัันทร์์ (2564: น. 32-34); จิินตนา วีีระปรีียากููร และเผชิิญ กิิจระการ (2562: น. 51-52);               

สุุรไกร นัันทบุุรมย์์ (2560); มนธิิชา ทองหััตถา (2564); สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน             

กระทรวงศึึกษาธิิการ (2563); กุุลธิิดา ทุ่่�งคาใน (2564, น. 32); แฝงกมล เพชรเกลี้้�ยง และคณะ (2563: น. 75) 

และ (Shenker et al, 1996: online) ผู้้�วิิจััยจึึงสรุุปเป็็นกรอบแนวคิิดของการวิิจััย ดัังภาพ 1

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก 

เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)                 

ค่่าประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานเชิิงรุุกหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต

ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�                             

เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน                      

เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

หลัังจากได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสอน    

ผสมผสาน เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดของการวิิจััย
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	 ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต สำหรัับนัักเรีียน                    

ชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็็นวิจิัยัเชิงิทดลอง

แบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนและหลัังการทดลอง (One Group Pretest - Posttest Design) (กิติติิยา วงษ์์ขันัธ์์, 2561) 

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1. ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบึึงกาฬ อำเภอเมืืองบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 378 คน 12 ห้้องเรีียน

	 2. กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  6/11 โรงเรีียนบึึงกาฬ  อำเภอเมืืองบึึงกาฬ            

จัังหวััดบึึงกาฬ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 32 คน ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยหน่่วยการสุ่่�ม            

คืือ ห้้องเรีียน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 เป็็นการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรียีนรู้้�อย่่างหลากหลายผสมผสานความคิดิรวบยอด 

กิจิกรรม และเทคโนโลยี ีอย่า่งสอดคล้อ้งกับับริบิททางสังัคมและวัฒันธรรมผู้้�เรียีนมีบีทบาทในกิจิกรรมอย่า่งมีชีีวีา

และตื่่�นตััว จำนวน 9 แผน ระยะเวลาทั้้�งหมด 26 ชั่่�วโมง นำไปหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องมาตรฐานการเรีียนรู้้�/ 

ผลการเรีียนรู้้�  เนื้้�อหา และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  (IOC) จากการประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ           

ทั้้�ง 5 คน พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�มีค่่าดััชนีีมีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 0.82 ถือว่่ามีีความเหมาะสม     

และสอดคล้้องระหว่่างองค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้

	 2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต มีีลัักษณะเป็็นแบบปรนััย     

4 ตัวัเลือืก จำนวน 30 ข้อ ผู้้�วิจิัยันำแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�ปรับัปรุงุแก้้ไขแล้้ว ไปทดลองใช้้กับั

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีีการศึึกษา 2564 ซึ่่�งนัักเรีียนไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง แล้้ววิิเคราะห์์หาความเชื่่�อมั่่�น     

โดยใช้้สููตร KR - 20 ของ คููเดอร์์ - ริิชาร์์ดสััน ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.97 

	 3. แบบประเมิินความพึึงพอใจ เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  

(Ratting Scale) 5 ระดับั คือ มากที่่�สุดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อ้ยที่่�สุดุ นำไปวิเิคราะห์ค์่า่ดัชันีคีวามสอดคล้้อง

ของแบบประเมิินความพึึงพอใจโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ผลเท่่ากัับ 1.00 ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องมากที่่�สุุด
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. ทำการทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) โดยให้้นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน ที่่�มีีลัักษณะเป็็นแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััด        

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต 

	 2. ดำเนิินการสอนโดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของ           

สิ่่�งมีชีีวีิติ สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 6 โรงเรียีนบึงึกาฬ จังหวัดับึงึกาฬ ในภาคเรียีนที่่� 2 ปีการศึกึษา 2564 

จำนวน 9 แผน ใช้้เวลา 26 ชั่่�วโมง โดยจััดกิิจกรรมในรููปแบบการสอน On-Site สลัับ Online ภายใต้้สถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่่�งผู้้�วิจัยัเป็็นผู้้�สอนเอง โดยประเมินิคะแนนทำใบกิิจกรรม

ทุกุบทเรียีนระหว่า่งเรียีน (E
1
) และคะแนนจากการกระทำแบบทดสอบหลังัเรียีนบทเรียีน (E

2
) เพื่่�อหาประสิทิธิภิาพ

ของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานเชิิงรุุก ตามเกณฑ์์ 80/80 และหาผลรวมคะแนนการทดสอบก่่อนเรีียนและ

หลัังเรีียน เพื่่�อหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�     

	 3. หลัังจากสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ครบ 9 แผนแล้้ว นำนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างมาทำ                     

แบบทดสอบหลังัเรียีน (Post-test) โดยใช้้ฉบับัเดียีวกับัที่่�ใช้้ทดสอบก่่อนการทดลองแล้ว้นำผลการทดสอบมาตรวจ

ให้้คะแนนและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าทีี (t-test) ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 4. ทำการประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�                  

แบบผสมผสานเชิิงรุุก 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ผู้้�วิจัยันำข้้อมูลูที่่�ได้้มาดำเนินิการวิเิคราะห์์ทางสถิติิ ิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐานและเพื่่�อสรุุปผลการทดลอง ดังนี้้�

	 1. วิ เคราะห์์ความสอดคล้้องของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสาน เรื่่�อง ความหลากหลายของ                   

สิ่่�งมีีชีีวิิต เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�  โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(Index of Objective Congruence: IOC) (ธีีระ กุุลสวััสดิ์์�, 2558)

	 2. วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิผลของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สููตร E
1
/E

2 
(ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์, 2556)

	 3. วิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสููตร E.I. (เผชิิญ กิิจระการ, 2544)

	 4. วิ ิเคราะห์์คะแนนจากแบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต                   

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการสอนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (X ) และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

	 5. เปรีียบเทีียบคะแนนจากแบบทดสอบก่่อนและหลัังการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน      

เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต โดยการทดสอบค่่า t-test กรณีีกลุ่่�มตััวอย่่างสองกลุ่่�มมีีความสััมพัันธ์์กััน 

(Dependent Samples t-test)
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 ผลการหาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลาย  

ของสิ่่�งมีีชีีวิิตชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบการสอนผสมผสานเชิิงรุุก ตามเกณฑ์์ 80/80

	 การจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 ได้้เก็บ็คะแนนจากการวัดัพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกับัจุดุประสงค์์เรียีนรู้้� จำนวน 9 แผน 

ซึ่่�งแจงคะแนนเก็็บเป็็น 8 ช่อง ตามระบบโปรแกรมสำเร็จ็รููป (ToSchool, 2021) เพื่่�อใช้้เป็็นคะแนนเก็็บก่่อนกลางภาค 

เกิิดจากภาระชิ้้�นงานในแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน หน่่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ความหลากหลาย                 

ของสิ่่�งมีีชีีวิิต จำนวน 1 หน่่วย โดยมีีคะแนนรวมของนัักเรีียนทุุกคนที่่�ได้้จากการทำกิิจกรรมในบทเรีียน (∑X1) 

เท่่ากัับ 778 คะแนน  มีีคะแนนเต็็มของกิิจกรรมทุุกกิิจกรรมรวมกััน (A) เท่่ากัับ 30 คะแนน และมีีจำนวนนัักเรีียน

ในกลุ่่�มอย่่างทั้้�งหมด (N) เท่่ากัับ 32 คน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างเรีียน เท่่ากัับ 24.31 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 2.57 คิดิเป็็นร้้อยละ 81.04 แสดงว่่า ประสิทิธิภิาพของกระบวนการ (E
1
) เท่่ากับั 81.04 และมีคีะแนนรวม

ของนักัเรียีนทุกุคนที่่�ได้้จากการกระทำแบบทดสอบหลัังเรียีนบทเรียีน (∑X2) เท่่ากับั 768 คะแนน มีคะแนนเต็็มของ

แบบทดสอบ (B) เท่่ากัับ 30 คะแนน และมีีจำนวนนัักเรีียนในกลุ่่�มอย่่างทั้้�งหมด (N) เท่่ากัับ 32 คน พบว่่า            

มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน เท่่ากัับ 24.09 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 2.46 คิิดเป็็นร้้อยละ 80.31 แสดงว่่า ประสิิทธิิผลของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 80.31 ดัังตาราง 1

ตาราง 1  แสดงประสิิทธิิผลของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน E
1
/E

2
	

การประเมิิน คะแนนรวม คะแนนเต็็ม N X S.D. ร้้อยละ

ระหว่่างเรีียน (E
1
) 778 30 32 24.31 2.57 81.04

หลัังเรีียน (E
2
) 768 30 32 24.09 2.46 80.31

ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก E
1
/E

2
 เท่่ากัับ 81.04/80.30

	 จากตาราง 1 พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต          

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 เท่่ากัับ 81.04/80.30 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้

	 ตอนที่่� 2 ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก

	 ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�ด้้วยแผนการจััดการเรีียนแบบผสมผสานเชิิงรุุก 

เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต จากคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ปรากฏผลดัังนี้้�
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ตาราง 2 แสดงค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�

ผลรวมคะแนน ดััชนีี

ประสิิทธิิผล ทดสอบก่่อนเรีียน ทดสอบหลัังเรีียน

32 30 339 779 0.711

	 จากตาราง 2 พบว่่า การเรีียนรู้้�ด้้วยแผนการจััดการเรีียนแบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลาย

ของสิ่่�งมีชีีวิีิต ของนัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 6  มีค่่าดัชันีปีระสิิทธิิผล เท่า่กับั 0.711 แสดงว่่า นักัเรียีนมีีความก้า้วหน้้า

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 71.11

	 ตอนที่่� 3 ผลการเปรีียบเทียีบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่อ่นและหลัังเรียีน เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีวีิติ 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

	 ผู้้�วิจัยัได้้ดำเนินิการทดสอบก่่อนเรียีน แล้้วจึงึดำเนินิการสอนตามแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ตามขั้้�นตอนการสอน 

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก หลัังจากเสร็็จสิ้้�นการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 9 แผน       

จึึงได้้ทดสอบหลัังเรีียน โดยใช้้ข้้อสอบชุุดเดิิม และได้้นำผลจากการทดสอบมาวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ                       

โดยใช้้ t - test ปรากฏผลดัังตาราง 3

ตาราง 3 แสดงเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน

การทดสอบ คะแนนเต็็ม N X S.D. ∑D ∑D2 t p

ก่่อนเรีียน 30 32 10.59 35.31
431 6053 26.94 0.00

หลัังเรีียน 30 32 24.09 80.31

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

		  จากตาราง 3 พบว่่า นักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยแผนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานเชิงิรุกุ เรื่่�อง ความหลากหลาย

ของสิ่่�งมีีชีีวิิต มีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01	 	

		

	 ตอนที่่� 4 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  6 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�              

แบบการสอนผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต โดยใช้้แบบประเมิินความพึึงพอใจ                  

แบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดัับ จากผู้้�ตอบแบบประเมิินเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�   6/11                        

จำนวน 29 คน มีีผลดัังตาราง 4

 จำนวนนัักเรีียน       คะแนนเต็็ม
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	 ตาราง 4 แสดงผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

แบบการสอนผสมผสานเชิิงรุุก

รายการประเมิิน X ระดัับความพึึงพอใจ

1. ผู้้�สอนมีีความตั้้�งใจในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.03 พึึงพอใจมาก

2. ผู้้�สอนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหา เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต 3.93 พึึงพอใจมาก

3. ผู้้�สอนมีีความสามารถในการถ่่ายทอดความรู้้� 3.66 พึึงพอใจมาก

4. ผู้้�เรีียนมีีความตั้้�งใจในการเรีียน 3.59 พึึงพอใจมาก

5. ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง 4.07 พึึงพอใจมาก

6. ผู้้�เรีียนมีีความสนใจใฝ่่รู้้�สืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 3.52 พึึงพอใจมาก

7. กำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และประเมิินผลการเรีียนรู้้� 4.03 พึึงพอใจมาก

8. สอนได้้ครบเนื้้�อหาตามที่่�กำหนด 3.62 พึึงพอใจมาก

9. ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� 3.90 พึึงพอใจมาก

10. สื่่�อที่่�ใช้้มีีความหลากหลาย 3.59 พึึงพอใจมาก

11. ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้� 4.24 พึึงพอใจมาก

12. สื่่�อการเรีียนรู้้�มีีความทัันสมััย 3.55 พึึงพอใจมาก

13. การวััดผลและประเมิินผลมีีมาตรฐานที่่�ชััดเจน 4.21 พึึงพอใจมาก

14. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวััดผลและประเมิินผลมีีความหลากหลาย 3.79 พึึงพอใจมาก

15. มีีการทดสอบเก็็บคะแนนระหว่่างเรีียนทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้� 4.00 พึึงพอใจมาก

ค่่าเฉลี่่�ยภาพรวมของการประเมิินทั้้�ง 15 ข้้อ 3.84 พึึงพอใจมาก

	 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจต่่อแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก        

เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต จำนวนรายการประเมิินทั้้�งหมด 15 ข้้อ มีีค่่าเฉลี่่�ยภาพรวม เท่่ากัับ 3.84        

อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก และทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า นักเรียีนมีีความพึึงพอใจ

อยู่่�ระดัับมากทุุกรายการ ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบรายการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ รายการประเมิิน ข้อ 11                

ผู้้�เรียีนมีีส่่วนร่่วมในการใช้้สื่่�อการเรียีนรู้้� เท่่ากับั 4.24 รายการประเมินิที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ยรองลงมา ได้้แก่่ ข้อ 13 การวัดัผล  

และประเมิินผลมีีมาตรฐานการที่่�ชัดเจน เท่่ากัับ 4.21 และมีี 2 รายการประเมิินที่่�ค่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน คือ ข้อ 1                      

ผู้้�สอนมีคีวามตั้้�งใจในการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� และข้้อ 7 กำหนดจุดุประสงค์์การเรียีนรู้้�และประเมินิผลการเรียีนรู้้�     

เท่่ากัับ 4.03 และมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ข้้อ 6 ผู้้�เรีียนมีีความสนใจใฝ่่รู้้�สืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิม เท่่ากัับ 3.52
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อภิิปรายผล

	 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอการอภิิปรายผลในประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�  

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของนัักเรีียน          

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�น พบว่่า มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการต่่อประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
1
/E

2
) 

มีค่ี่าเท่่ากัับ 81.04/80.30 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจัยัได้้ทดลองกัับนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/11 

จำนวน 32 คน ภาคเรีียนที่่�   2  ปี การศึึกษา 2564 โดยทดสอบก่่อนเรีียน แล้้ว จึึงทดลองสอน                                                      

โดยใช้้แผนการเรีียนรู้้�  จำนวน 9 แผน ระยะเวลาทั้้�งหมด 26 ชั่่�วโมง ซึ่่�งได้้วิิเคราะห์์มาตรฐานการเรีียนรู้้�                  

และผลการเรีียนรู้้� ที่่�   เกี่่�ยวกัับสาระการเรีียนรู้้�ความหลากหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต ในตััวชี้้�วัดและ                                          

สาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลาง                

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 (สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2560) 

สอดคล้้องกัับสาระเรียีนรู้้�ในหน่่วยการเรียีนที่่� (บทที่่� 23) เรื่่�อง ความหลากหลายทางชีีวภาพ ประกอบด้้วย 3 หัวข้อ้ 

ได้้แก่่ 1) ความหลากหลายทางชีีวภาพ  2) ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต และ 3) การศึึกษาความหลากหลาย              

ของสิ่่�งมีีชีีวิิตอีีกทั้้�งยัังได้้ผ่่านการประเมิินการตรวจสอบและปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ                

ก่่อนที่่�จะนำมาจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�นจึึงเป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้�      

ผลการเรียีนรู้้� และจุดุประสงค์์การเรียีนรู้้� ส่งผลให้้แผนการจััดการเรียีนรู้้�มีประสิทิธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ นอกจากนี้้�

ก่อ่นทดลองใช้ผู้้้�วิจัยัได้้ขออนุุญาตใช้แ้ผนการจััดการเรียีนรู้้� ซึ่่�งผ่่านการประเมิินแผนการจััดการเรียีนรู้้�จากหััวหน้้า

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี หัวหน้้ากลุ่่�มบริิหารงานวิิชาการรองผู้้�อำนวยการโรงเรีียนและ             

ผู้้�อำนวยการโรงเรียีน ตามลำดัับ จึงนัับว่่าแผนการจััดการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานเชิงิรุกุที่่�สร้้างขึ้้�นมีคีวามน่่าเชื่่�อถืือ  

และมีปีระสิทิธิภิาพจากการประเมินิหลายขั้้�นตอนนี้้� ผลการวิจิัยัมีคี่า่ประสิทิธิภิาพของกระบวนการต่อ่ประสิทิธิภิาพ

ของผลลัพัธ์์ (E
1
/E

2
) มีค่ี่าเท่่ากัับ 81.04/80.30 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้สอดคล้้องกัับ บุญุญาธิดิา ท้วมจันัทร์์ 

(2564) และ จิินตนา วีีระปรีียากููร และเผชิิญ กิิจระการ (2562) ที่่�หาประสิิทธิิผลของแผนการจััดการเรีียนรู้้�               

แบบผสมผสานเชิิงรุุก มีค่่าประสิิทธิิผลของกระบวนการ (E
1
) สูงกว่่าค่่าประสิิทธิิผลลััพธ์์ (E

2
) ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพ 

สูงูกว่่าเกณฑ์์ประสิทิธิภิาพที่่�กำหนดไว้ ้80/80 จึงึสามารถตีคีวามหมายจากแนวคิดิของ ชัยัยงค์ ์พรหมวงศ์ ์(2556)                          

ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า “หลัังจากคำนวณหาค่่า E
1
 และ E

2
 ได้้แล้้ว ความคลาดเคลื่่�อนของผลลััพธ์์ให้้มีีความคลาดเคลื่่�อน  

หรืือแปรปรวนของผลลััพธ์์ไม่่เกิิน .05 (ร้้อยละ 5) จากช่่วงต่่ำไปสููง ผลลััพธ์์ของ E
1
 หรืือ E

2
 ที่่�ถืือว่่าเป็็นไป             

ตามเกณฑ์์ มีีค่่าต่่ำกว่่าเกณฑ์์  ไม่่เกิิน 2.5% และสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ไม่่เกิิน 2.5%” จะเห็็นว่่าผลการวิิจััย E
1
/E

2
 

มีีค่่าเท่่ากัับ 81.04/80.30 ผลลััพธ์์ คืือ E
1
 สููงกว่่า E

2
 แสดงให้้เห็็นว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก

ที่่�สร้้างขึ้้�นนี้้�สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความตั้้�งใจทำงานและส่่งงานได้้ตรงเวลาที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งเป็็นการประเมิิน

พฤติิกรรมต่่อเนื่่�อง (กระบวนการ) กำหนดค่่าประสิิทธิิภาพเป็็น E
1
 จึึงทำให้้ผลลััพธ์์ E

2
 (พฤติิกรรมสุุดท้้าย              

หรือืประสิิทธิผิลของผลลััพธ์์) คือ แบบทดสอบหลัังเรียีนมีีแนวโน้้มสูงูตามไปด้้วย เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีีข้้อจำกััดในการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่� งบางครั้้�งสถานศึึกษา               

จำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอนจาก On - Site เป็็น รููปแบบ Online จึึงทำให้้มีีข้้อตกลงในชั้้�นเรีียน 

เรื่่�อง กำหนดเวลาส่่งงานให้้ตรงเวลาเป็็นอีีกหนึ่่�งเกณฑ์์วััดและประเมิินผล เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้
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สถานการณ์ท์ี่่�ผันัผวน กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามตั้้�งใจเรียีนและปฏิบิัตัิงิานที่่�ได้ร้ับัมอบหมายอย่า่งเต็ม็ความสามารถ 

จึงึทำให้ผ้ลลัพัธ์ป์ระสิทิธิผิลของแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สร้า้งขึ้้�นภายใต้ส้ถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยัังคงมีีประสิิทธิิผลได้้ 

	 2. ดัชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  6                   

โดยใช้้แผนการจััดการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานเชิงิรุุก มีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล เท่่ากัับ 0.711 แสดงว่่า นักเรียีนมีีความก้้าวหน้้า

ทางการเรียีนหลังัเรียีนสูงูกว่่าก่่อนเรียีน คิดิเป็็นร้้อยละ 71.11 สอดคล้้องกับัรายงานวิจิัยัของ อัญัญาณี ีมุ่่�งพิมิกลาง 

และดนิิตา ดวงวิิไล (2562) ที่่�ได้้ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทย โดยใช้้แผนการจััด  

การเรียีนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน  มีค่่าเท่่ากับั 0.749 หรือืคิดิเป็็นร้้อยละ 74.91 จึงทำให้้มีคีวามน่่าเชื่่�อถือืและยอมรับั

ได้้ว่่า “แผนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานเชิงิรุกุที่่�สร้้างขึ้้�นนี้้� ทำให้้การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนสูงูขึ้้�น” ซึ่่�งสอดคล้้องกับั

แนวคิิดของ เผชิิญ กิจระการ (2544) ที่่�เสนอไว้้ว่่า “การหาประสิิทธิิผลของแผนการเรีียนรู้้�หรืือสื่่�อที่่�สร้้างขึ้้�น       

ให้้พิิจารณาจากพััฒนาการของนัักเรีียนจากก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนว่่า มี ีความรู้้�ความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น                   

อย่่างเชื่่�อถือืได้้หรือืไม่่ หรือืเพิ่่�มขึ้้�นเท่่าใดซึ่่�งอาจพิจิารณาได้้จากการคำนวณค่่า t - test แบบ Dependent Samples 

หรืือการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (Effectiveness Index: E.I)”

	 3. การจััดการเรีียนการสอนผสมผสานเชิิงรุุก ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ                    

ไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้้�เรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 มีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน

อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .01 สอดคล้้องกัับรายงานวิิจัยัของ สิริกิร บำรุงุกิจิ และคณะ (2562: น. 88) ได้้ศึกึษา

รูปูแบบการเรียีนการสอนภาษาอังักฤษด้ว้ยการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานเพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการสื่่�อสาร พบว่า่ ผู้้�เรียีน     

กลุ่่�มทดลองมีีความสามารถทางภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารหลัังการทดลองแตกต่่างจากผู้้�เรีียนกลุ่่�มควบคุุม      

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.1 คืือ ผู้้�เรีียนในกลุ่่�มทดลองมีีความรู้้�ด้้านภาษาอัังกฤษและคะแนนทัักษะ          

ในการสื่่�อสารมากกว่่าผู้้�เรีียนในกลุ่่�มควบคุุม และสอดคล้้องกัับรายงานวิิจััยของ ปนััดดา สุุกเอี่่�ยม (2555)                 

ที่่�จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน       

จากการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจาก

กระบวนการจัดัการเรียีนการสอนแบบผสมผสานทำให้น้ักัเรียีนสามารถเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง สามารถทบทวนเนื้้�อหา

บทเรีียนได้้ตลอดเวลา เป็็นผลทำให้้ผลการทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อีีกทั้้�งยัังผสมผสานวิิธีีเรีียนร่่วมกัับ                    

Active Learning จึ งทำให้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนการสอนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ                            

สุุรไกร  นั นทบุุรมย์์ (2560) ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานวิิธีีห้้องเรีียนกลัับด้้าน          

พื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�และการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ พบว่่า การใช้ ้Active Learning ในห้อ้งเรียีนจริิงยังัมีขี้อ้จำกััดหลายประการ        

ในบริิบทต่่าง ๆ ของสถานศึึกษา จึึงมีีอีีกทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ช่่วยเหลืือการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนลดข้้อจำกััดการเรีียน   

เฉพาะในห้้องเรีียนลงไป ด้้วยการนำทฤษฎีี Blended Learning มาประยุุกต์์ใช้้ โดยการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ             

และอิินเทอร์์เน็็ต สามารถเรีียนรู้้�ทุุกที่่�ทุุกเวลา อีีกทั้้�งผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ศึึกษามาก่่อนล่่วงหน้้านั้้�น           

ทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รููปแบบต่่าง ๆ ในชั้้�นเรีียนได้้อย่่างหลากหลายมากขึ้้�นและสามารถต่่อยอดความรู้้�พื้้�นฐาน       

ให้้ลึึกซึ้้�งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
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	 4. นักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยแผนการจััดการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานเชิงิรุกุ เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีวีิติ 

มีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนด้้วยแผนการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น ในระดัับพอใจมาก ( X  = 3.84) เนื่่�องจากนัักเรีียน      

มีีความสุุขในการเรีียน ไม่่ต้้องเร่่งรีีบในการเดิินทาง และนัักเรีียนมีีเวลาได้้ทำกิิจกรรมในสิ่่�งที่่�ตนเองชอบและ          

ถนัดักับัครอบครัวัจึงึทำให้้นัักเรียีนเปิิดใจรับัข้้อมูลูความรู้้�จากครูไูด้้มากขึ้้�น ทั้้�งครูผูู้้�สอนและนักัเรียีนมีพีื้้�นที่่�และเวลา

ในการปรัับตััวและพััฒนาตนเองให้้ดีีขึ้้�น จึึงทำให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกมีีความพึึงพอใจในระดัับมาก มีีความสอดคล้้องกัับ

รายงานวิิจััยของ สุุขนิิษฐ์์ สัังจสููตร และจอมเดช ตรีีเมฆ (2564) ได้้ศึึกษาความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียน      

การสอนออนไลน์์ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X = 3.62) เนื่่�องจากผู้้�สอนสามารถจััดทำแผนการเรีียนการสอนได้้ทัันสมััย     

และให้ผู้้้�เรียีนเข้า้ถึงึข้อ้มูลูจากการค้น้หาเพิ่่�มเติมิได้ ้มีชี่อ่งทางสื่่�อสารระหว่า่งผู้้�สอนและผู้้�เรียีนได้ส้ะดวก เป็น็ข้อ้ดีี

ของการเรียีนรู้้�แบบ Online และในขณะจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ On-Site ผู้้�เรียีนยังัสามารถนำประเด็็นที่่�สงสัยั

จากการเรีียนแบบ Online ไปแล้้ว กลัับมาสอบถามกัับครููผู้้�สอนได้้จึึงสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ มารุุต พััฒผล  

และคณะ (2564) ได้้ให้้นิิยามเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานเชิิงรุุก (Active Blended Learning (ABL) คืือ   

การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ระบวนการเรียีนรู้้�อย่า่งหลากหลายผสมผสานความคิดิรวบยอด กิจิกรรม และเทคโนโลยีี 

อย่่างสอดคล้้องกัับบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมผู้้�เรีียนมีีบทบาทในกิิจกรรมอย่่างมีีชีีวาและตื่่�นตััว

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 จากการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก เรื่่�อง ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิต

ซึ่่�งเป็็นเนื้้�อหาสาระทางวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า เป็็นรููปแบบการสอนหนึ่่�งที่่�มีีประสิิทธิิผล มีีความน่่าเชื่่�อถืือ สามารถ   

นำไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�สาระวิิชาอื่่�น ๆ ได้้

	 	 1.2  ผู้้�เรียีนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานเชิงิรุกุอยู่่�ในระดัับมาก จึงึเป็น็รูปูแบบ

วิธิีสีอนที่่�สามารถนำไปใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

หรืือในสถานการณ์์ที่่�มีีความผัันผวนไม่่แน่่นอนของการจััดการเรีียนการสอนได้้ 

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเชิิงรุุก ในสาระการเรีียนรู้้�วิิชาอื่่�น ๆ ซึ่่�งธรรมชาติิ

เนื้้�อหารายวิิชาที่่�ต่่างกัันอาจส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีผลการเรีียนที่่�แตกต่่างกััน 

	 	 2.2  ควรศึึกษาและพััฒนารููปแบบการสอนผสมผสานเชิงิรุุก ร่วมกัับแนวคิิดและทฤษฎีีฐานสมรรถนะ 

ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องด้้านจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ไปในทิิศทางเดีียวกััน  
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การศึึกษาปััจจััยทางประชากรศาสตร์์และความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียนที่่�มีีผลต่่อ
ความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย 

โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา
A Study of Demographic Factors and Learning Style Satisfaction Towards 

Self-Regulation Ability in Online Learning of High School Students, 
Srakrajomsophonpittaya School

   
ปกรณ์์ เล็็กวงศ์์ไพบููลย์์*

บทคััดย่่อ

	 การเรียีนออนไลน์ใ์ห้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุจำเป็น็ต้อ้งอาศัยัความสามารถในการควบคุมุตนเองในตัวันักัเรียีน

ซึ่่�งในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 นัักเรีียนโรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยาได้้เริ่่�มเรีียนออนไลน์์เต็็มรููปแบบ

เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้้�วิิจััยจึึงทำการวิิจััยนี้้�ขึ้้�น 

เพื่่�อสำรวจปััจจัยัทางประชากรศาสตร์์และความพึึงพอใจต่่อรูปูแบบการเรียีนของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย

โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา ที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่าปััจจััยทางประชากรศาสตร์์ไม่่มีีผลต่่อการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์                

ของนักัเรียีน อย่า่งไรก็ต็ามนักัเรียีนร้อ้ยละ 92.2 มีคีวามต้อ้งการให้โ้รงเรียีนเปิดิเรียีนในรูปูแบบการเรียีนแบบปกติิ 

และผลการสำรวจรูปูแบบการเรียีนที่่�นักเรียีนพึึงพอใจพบว่่า นักเรียีนกว่่า ร้อยละ 51.1 มีความพึงึพอใจต่่อรูปูแบบ

การเรียีนแบบ On-Demand นักัเรียีนร้้อยละ 35.6 มีคีวามพึงึพอใจต่่อการเรียีนในรูปูแบบผสมผสาน และมีนีักัเรียีน

ร้้อยละ 13.3 มีีความพึึงพอใจในการเรีียนแบบ Online ด้้านผลการศึึกษาการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์

พบว่่า ประเด็็นการควบคุุมตนเองด้้านการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับดีี              

ส่่วนการตั้้�งเป้้าหมาย การมีีกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การจััดสรรเวลา การขอความช่่วยเหลืือ และการประเมิินตนเอง     

อยู่่�ในระดัับปานกลาง 

 คำสำคััญ: ความสามารถในการควบคุุมตนเอง; ปััจจััยทางประชากรศาสตร์์; การเรีียนออนไลน์์

*ครูู โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุพรรณบุุรีี
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Abstract

	 Achieving learning outcomes in online causes necessitates a high level of students' 

self-regulation. In the first semester of 2021 academic year, Srakrajomsophonpittaya school 

students commenced their classes with online learning due to the COVID-19 situation. In order 

to support student learning during the difficult period, this study aims to investigate the             

influence of demographic factors and learning style satisfaction on student’s self - regulation ability. 

The finding exhibited that there was no significant association between demographic                    

factors and students' self-regulation. Survey results also revealed that on-site study                        

was preferred over online learning by 92.2% of students. 51.1% of students satisfied with            

the on-demand learning style, while student with 35.6% chose the blended learning approach. 

However, only 13.3% of students decided to complete online classes as their better alternative. 

Furthermore, students’ self-regulation in terms of learning atmosphere arrangement stood         

at the good level, while goal setting, task strategies, time management, help-seeking,                     

and self-evaluation were moderate.

Keyword: Student’s self-regulation; Demographic factors; Online learning

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�เริ่่�มมีกีารแพร่่ระบาดเป็็นวงกว้้าง

ทั่่�วโลกตั้้�งแต่่ปีีพุทุธศักัราช 2563 ประเทศไทยเองก็็ได้้รับัผลกระทบจากการระบาดของโรคร้้ายนี้้� ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น  

ต่่างส่่งผลไปยัังสภาพสัังคมในแง่่ต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นระบบสาธารณสุุข ระบบเศรษฐกิิจ และระบบการศึึกษาซึ่่�งส่่งผลโดยตรง

ต่่อตััวผู้้�เรีียน ครูู และสถาบัันการศึึกษาทุุกระดัับ เนื่่�องจากการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ทำให้้โรงเรีียนต้้องปิิดตััวลงเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดในหมู่่�นักเรีียน โดยสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา        

ขั้้�นพื้้�นฐานได้้แถลงข่่าวเมื่่�อวันัที่่� 28 มกราคม 2564 เกี่่�ยวกัับการจััดการเรียีนการสอนในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) สพฐ. ได้้กำหนดรูปูแบบการเรียีนการสอนไว้้ 5 รูปูแบบตามบริบิท และ

ความเหมาะสมของแต่่ละโรงเรียีน คือ On-Air, Online, On-Demand, On-Hand และ On-Site (ฐิติิมิา, 2021)   

ทั้้�งนี้้�โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยาได้้ดำเนิินการตามนโยบายที่่�ได้้รัับจากสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานเป็็นอย่่างดีี โดยในช่่วง 2 สัปัดาห์์แรกมีีแนวปฏิิบััติร่ิ่วมกััน คือ ใช้้แนวทางการจััดการเรียีนรู้้�แบบ On-Hand 

แต่่เมื่่�อสถานการณ์์การระบาดในพื้้�นที่่�จังหวััดสุุพรรณบุุรีีมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น โรงเรีียนจึึงได้้ปรัับรููปแบบการจััด 

การเรียีนรู้้�โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การจััดการเรียีนรู้้�แบบ Online และ On-Demand โดยมีแีนวปฏิบิัตัิ ิ3 แนวปฏิบิัตัิดิังันี้้�         

1) การจััดการเรียีนรู้้�แบบ Online โดยนัักเรียีนเข้า้เรียีนตามตารางเรียีน ครูสูอนเนื้้�อหาบทเรียีนและดำเนิินกิจิกรรม

การเรียีนรู้้�กับนักัเรียีนผ่่านโปรแกรมสื่่�อสารทางไกล (VDO Call) ตรวจสอบการเข้้าเรียีน โดยการให้้นัักเรียีนรายงานตััว
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ผ่่านโปรแกรมสื่่�อสารทางไกลหรืือผ่่านโปรแกรมสื่่�อสาร เช่่น Line 2) การจััดการเรีียนรู้้�แบบ On-Demand       

โดยครููสร้้างบทเรีียนผ่่านเว็็บไซต์์ห้้องเรีียนออนไลน์์ เช่่น Google Site หรืือ WIX ซึ่่�งนัักเรีียนสามารถเข้้าเรีียน     

เวลาใดก็็ได้้ตามที่่�นักเรีียนพร้้อมเรีียน ตรวจสอบการเข้้าเรีียนผ่่านการส่่งงานเมื่่�อเข้้าเรีียนตามบทเรีียนที่่�กำหนด 

และ 3) แบบผสมผสาน โดยครููใช้้ทั้้�ง 2 วิิธีีการข้้างต้้นในการจััดการเรีียนรู้้�แต่่มีีการเลืือกใช้้แนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม

กัับบทเรีียนในแต่่ละครั้้�ง

	 อย่่างไรก็็ตามปััจจััยสำคััญของการเรียีนออนไลน์์ให้้สัมัฤทธิ์์�ผล จำเป็็นจะต้้องอาศััยแรงขัับภายในตััวนัักเรียีน 

คืือ ความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ ซึ่่�งแรงขัับนี้้�อาจได้้รัับการส่่งเสริิมหรืือลดทอนได้้              

จากสภาพความพร้้อมของนัักเรียีนและครอบครััวของนัักเรียีน (Rosenbaum, 1980; Samruayruen et al., 2012)  

โดยงานวิิจััยของ Pintrich และ Zusho (2002) ได้้กล่่าวว่่าปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�                     

ของผู้้� เรีียน สามารถแบ่่งออกเป็็นสองส่่วนสำคััญคืือ ส่ วนที่่�  1 ลั กษณะพื้้�นฐานของผู้้� เรีียน เช่่น อายุุ                             

ชั้้�นปีี ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  ส่ วนที่่� 2 วิิธีีการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ของครูู ซึ่่�งทั้้�งสองส่่วนนี้้�จะเป็็น      

ปัจัจัยัสำคัญัที่่�เป็น็ตัวักำหนดความมุ่่�งมั่่�นในการเรียีนรู้้�และการควบคุมุตนเองให้เ้รียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน ผู้้�วิจิัยัจึงึต้อ้งการ

เปรีียบเทีียบรููปแบบการเรีียนออนไลน์์ที่่�นักเรีียนพึึงพอใจต่่อความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียน                      

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายของโรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา โดยทำการประยุุกต์์ใช้้แบบประเมิิน Online    

Self - Regulated Learning Questionnaire (OSLQ) (Bernard et al., 2009) ในการศึกึษาความสััมพัันธ์์ระหว่า่ง

ปััจจััยทางประชากรศาสตร์์และรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนพึึงพอใจที่่�ส่่งผลต่่อการควบคุุมตนเองของนัักเรีียน                 

โดยมีีข้้อคำถามและประเด็็นการควบคุุมตนเองทั้้�ง 5 ด้าน ได้้แก่่ การตั้้�งเป้้าหมายการจััดสภาพแวดล้้อม                   

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� การมีีกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การจััดสรรเวลา การขอความช่่วยเหลืือ และการประเมิินตนเอง

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อสำรวจปััจจััยทางประชากรศาสตร์์ ความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียน และความสามารถ               

ในการควบคุมุตนเองในการเรียีนออนไลน์ข์องนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย โรงเรียีนสระกระโจมโสภณพิทิยา

	 2. เพื่่�อเปรียีบเทียีบความสามารถในการควบคุมุตนเองในการเรียีนออนไลน์ข์องนักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษา

ตอนปลาย โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จำแนกตามปััจจััยทางประชากรศาสตร์์และความพึึงพอใจ                  

ต่่อรููปแบบการเรีียน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	ปั ัจจััยทางประชากรศาสตร์์ หมายถึึง คุุณลัักษณะทางเศรษฐกิิจและสัังคมของประชากรที่่�สามารถ           

นำมาใช้้จำแนกกลุ่่�มของประชากรได้้ โดยในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยศึึกษาปััจจััยเกี่่�ยวกัับ ระดัับชั้้�น แผนการเรีียน              

การทำงานพิิเศษ และรายได้้ของครอบครััวในประชากรนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรียีนสระกระโจมโสภณพิิทยา 

	 ความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียน หมายถึึง ความชอบหรืือความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่อรููปแบบการเรีียน      

ประกอบด้้วย ความต้้องการกลัับมาเรีียนในรููปแบบปกติิ และรููปแบบการเรีียนออนไลน์์ที่่�นัักเรีียนพึึงพอใจ            

ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 3 รููปแบบคืือ แบบ On -Demand แบบ Online และแบบผสมผสาน
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	 ความสามารถในการควบคุมุตนเองในการเรียีนออนไลน์ ์หมายถึึง ความตระหนัักรู้้�ในหน้้าที่่�ของตนเอง

ในการเรียีนของนักัเรียีน โดยในงานวิจัิัยนี้้�ได้้แบ่่งประเด็็นการควบคุมุตนเองออกเป็็น 5 ด้าน ได้้แก่่ การตั้้�งเป้้าหมาย

การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� การมีีกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การจััดสรรเวลา การขอความช่่วยเหลืือ          

และการประเมิินตนเอง

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ศึกษาตััวแปรอิิสระ 2 กลุ่่�มคืือ กลุ่่�มปััจจััยทางด้้านประชากรศาสตร์์           

และกลุ่่�มความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียน และตััวแปรตามคืือ ความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียน

ออนไลน์์ของนัักเรีียน

                  ตััวแปรอิิสระ						ตั      ัวแปรตาม

กลุ่่�มปััจจััยทางด้้านประชากรศาสตร์์ 

	 1. ระดัับชั้้�น 

	 2. แผนการเรีียน 

	 3. การทำงานพิิเศษ

	 4. รายได้้ครอบครััว

กลุ่่�มความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียน 

	 1. ความต้้องการในการกลัับมาเรีียน

	     ในรููปแบบปกติิ 

	 2. รููปแบบการเรีียนออนไลน์์ที่่�

	    นัักเรีียนพึึงพอใจ

ความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์

	 1.	 การตั้้�งเป้้าหมาย

	 2.	 การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

	 3.	 การมีีกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�

	 4.	 การจััดสรรเวลา

	 5.	 การขอความช่ว่ยเหลือืและการประเมินิตนเอง
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	 ขอบเขตการวิิจััย

	 ประชากร ได้้แก่่ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยาที่่�เรีียน                     

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2564 ด้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ                    

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ระหว่่างวัันที่่� 1 มิิถุุนายน - 11 ตุุลาคม 2564 จำนวน 331 คน

	 กลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้้แก่ ่นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย โรงเรียีนสระกระโจมโสภณพิทิยา จำนวน 90 คน 

ที่่�เรีียนในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 ด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด        

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ระหว่่างวัันที่่� 1 มิถิุนุายน - 11 ตุลาคม 2564 กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง

โดยการคำนวณตามสููตรของยามาเน่่ (Yamane, 1973) จากการคำนวณที่่�ระดัับนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ 0.1 จะต้้อง            

ทำการสุ่่�มตััวอย่่างจำนวนไม่่ต่่ำกว่่า 77 คน ในงานวิิจััยนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 90 คน      

ใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ (Stratified Random Sampling) จำแนกชั้้�นตามระดัับชั้้�นการศึึกษาของนัักเรีียน 

ซึ่่�งจำแนกเป็็น นักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 26 คนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 37 คน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

จำนวน 27 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 90 คน

	 สมมติิฐานการวิิจััย

	 1.นัักเรีียนที่่�มีีปััจจััยทางประชากรศาสตร์์แตกต่่างกัันมีีความสามารถในการควบคุุมตนเองต่่างกััน

	 2.นัักเรีียนที่่�มีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียนแตกต่่างกัันมีีความสามารถในการควบคุุมตนเอง         

แตกต่่างกััน

	 ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้�คือื แบบสำรวจข้อ้มูลูทางประชากรศาสตร์ข์องนักัเรียีนและความสามารถ

ในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ จำนวน 24 ข้้อ โดยเป็็นแบบวััดชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 

โดยอ้้างอิิงและปรัับปรุุงจากแบบสอบถาม Online Self-regulated Learning Questionnaire (OSLQ)                  

ในงานวิิจััยของ เบอร์์นาร์์ดและคณะ (Bernard et al., 2009) ทำการแปลเป็็นภาษาไทยโดยผู้้�วิิจััย

	 วิธิีกีารเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูทำโดยการสุ่่�มตัวัอย่่างแบบชั้้�นภูมูิ ิ(Stratified Random Sampling) จำแนกชั้้�น

ตามระดัับชั้้�นการศึึกษาของนัักเรีียน ซึ่่� งจำแนกเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�   4 จำนวน 26 คน                                        

ชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 37 คน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 27 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 90 คน จากนั้้�นส่่งแบบสอบถาม

ให้้นัักเรีียนทำในรููปแบบออนไลน์์ด้้วย Google Form

	 ทำการวิเิคราะห์ส์ถิติิิเชิงิพรรณนา (Descriptive Statistics) วิเิคราะห์ห์าความถี่่� ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ยเลขคณิติ 

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เพื่่�ออธิิบายข้้อมููลทางประชากรศาสตร์์ของนัักเรีียนและอธิิบายความสามารถ                

ในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน 

	 สถิิติิเชิิงอนุุมาน (Inferential Statistics) เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานวิิจััย ได้้แก่่ One-Way ANOVA              

เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรียีนที่่�มีความแตกต่่างกัันในเรื่่�อง ระดับัชั้้�น แผนการเรียีน 

การมีีชั่่�วโมงการทำงานพิิเศษ รายได้้ของครอบครััว และความพึึงพอใจในรููปแบบการเรีียนออนไลน์์ และ              

Independent t-test เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียนที่่�มีความแตกต่่างกััน       

ในเรื่่�องความต้้องการกลัับมาเรีียนในรููปแบบการเรีียนปกติิ 
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการสำรวจปััจจััยทางประชากรศาสตร์์ ความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียน และความสามารถ                    

ในการควบคุมุตนเองในการเรียีนออนไลน์ข์องนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย โรงเรียีนสระกระโจมโสภณพิทิยา

	 1. ผลการสำรวจปัจัจััยทางประชากรศาสตร์ ์ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย โรงเรียีนสระกระโจม

โสภณพิิทยา

ข้้อมููล จำนวน ร้้อยละ

ระดัับชั้้�น

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 26 28.9

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 37 41.1

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 27 30

แผนการเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ - คณิิตศาสตร์์ 64 71.1

ศิิลปศาสตร์์ - ภาษาต่่างประเทศ 7 7.8

ศิิลปศาสตร์์ - การงานอาชีีพ 19 21.1

รายได้้เฉลี่่�ยของครััวเรืือน

น้้อยกว่่า 5,000 บาท 21 23.3

5,000 – 10,000 บาท 50 55.6

10,001 – 15,000 บาท 13 14.4

15,001 – 20,000 บาท 5 5.6

มากกว่่า 20,000 บาท 1 1.1

การทำงานพิิเศษเพื่่�อสร้้างรายได้้

ไม่่ได้้ทำงานพิิเศษ 38 42.2

ช่่วยเหลืือกิิจการที่่�บ้้าน (ไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง) 38 42.2

ทำงานพิิเศษวัันละ 1 - 3 ชั่่�วโมง 2 2.2

ทำงานพิิเศษวัันละ 4 - 6 ชั่่�วโมง 5 5.6

ทำงานพิิเศษมากกว่่า 6 ชั่่�วโมง 7 8.8
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	 2. ผลการสำรวจความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียน

	 	 2.1 จากการสำรวจความต้้องการในการกลับัมาเรียีนในรูปูแบบปกติ ิของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย

โรงเรียีนสระกระโจมโสภณพิิทยา จำนวน 90 คน พบว่่า นักเรียีนร้้อยละ 92.2 มีความต้้องการให้้โรงเรียีนเปิิดเรียีน

ในรููปแบบการเรียีนแบบปกติ ิมีนีักัเรียีนเพียีง 7 คน (ร้้อยละ 7.8) ที่่�มีคีวามประสงค์จ์ะให้เ้รียีนในรูปูแบบออนไลน์์

ต่่อไป

	 	 2.2 จากการสำรวจรูปูแบบการเรียีนออนไลน์์ที่่�นักัเรียีนพึงึพอใจ ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย

โรงเรียีนสระกระโจมโสภณพิทิยา จำนวน 90 คน พบว่่า นักัเรียีน 46 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 51.1 มีคีวามพึงึพอใจต่่อรูปูแบบ

การเรีียนแบบ On-Demand คืือ นัักเรีียนสามารถเข้้าเรีียนและส่่งงานได้้ เมื่่�อนัักเรีียนต้้องการภายในระยะเวลา  

ที่่�กำหนด ร้อยละ 35.6 มีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนในรููปแบบผสมผสาน คือ รูปแบบการเรีียนที่่�ผสมระหว่่าง      

2 วิธีี คือ On-Demand และ Online และมีีนัักเรีียนร้้อยละ 13.3 มีีความพึึงพอใจในการเรีียนแบบ Online        

คืือ นัักเรีียนต้้องเข้้าเรีียนและรายงานตััวตามเวลาในตารางเรีียน

	 3. ผลการสำรวจความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน

ประเด็็นการควบคุุมตนเอง

ค่่าเฉลี่่�ย±

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การแปลผล

การตั้้�งเป้้าหมาย 3.37±0.23 ระดัับปานกลาง

การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  3.60±0.23 ระดัับดีี

การมีีกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�  2.80±0.37 ระดัับปานกลาง

การจััดสรรเวลา 3.29±0.18 ระดัับปานกลาง

การขอความช่่วยเหลืือ 3.36±0.20 ระดัับปานกลาง

การประเมิินตนเอง 3.26±0.25 ระดัับปานกลาง

	 จากการสำรวจนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ของโรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จำนวน 90 คน

พบว่่า ประเด็น็การควบคุุมตนเองของนักัเรียีนที่่�อยู่่�ในระดับัดี ีคือื ประเด็น็การจัดัสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้� 

และประเด็็นการควบคุุมตนเองที่่�อยู่่�ในระดัับปานกลางคืือประเด็็นการตั้้�งเป้้าหมาย การมีีกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�            

การจััดสรรเวลา การขอความช่่วยเหลืือ และการประเมิินตนเอง
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	ผ ลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ ของนัักเรีียน                   

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จำแนกตามปััจจััยทางประชากรศาสตร์์

	 จากการสำรวจนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ของโรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จำนวน 90 คน

พบว่่า ปัจจััยด้้านระดัับชั้้�น ปััจจััยด้้านแผนการเรีียน ปัจจััยด้้านการทำงานพิิเศษ ปััจจััยด้้านความต้้องการ                

ในการกลัับมาเรีียนในรููปแบบปกติิ และปััจจััยด้้านรููปแบบการเรีียนออนไลน์์ที่่�นัักเรีียนพึึงพอใจไม่่ได้้ส่่งผลต่่อ    

ความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียนในการเรีียนออนไลน์์โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรียีน จำแนกตามระดัับชั้้�น

	 จากการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียวพบว่่า ปััจจััยทางประชากรศาสตร์์ด้้านระดัับชั้้�น ไม่่ได้้ส่่งผล 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิกัับความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน โดยมีีค่่า F           

อยู่่�ที่่� 1.75 ซึ่่�งน้้อยกว่่าค่่า F critical ที่่� 3.10 และมีค่ี่า P - Value เท่่ากับั 0.18 ซึ่่�งมากกว่่าระดัับนัยัสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 0.05 จึึงปฏิิเสธสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

	 2.	 ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียน จำแนก            

ตามแผนการเรีียน
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	 จากการวิเิคราะห์์ความแปรปรวนทางเดียีวพบว่่า ปัจจััยทางประชากรศาสตร์์ด้้านแผนการเรียีนไม่่ได้้ส่่งผล 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิกัับความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน โดยมีีค่่า F        

อยู่่�ที่่� 0.54 ซึ่่�งน้้อยกว่่าค่่า F critical ที่่� 3.14 และมีีค่่า P - Value เท่่ากับั 0.58 ซึ่่�งมากกว่่าระดัับนัยัสำคัญัทางสถิติิิ  

ที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 0.05 จึึงปฏิิเสธสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

	 3.	 ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียน จำแนกตาม

รายได้้ของครอบครััว
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	 จากการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียวพบว่่าปััจจััยทางประชากรศาสตร์์ด้้านรายได้้ของครอบครััว

ไม่่ได้้ส่่งผล อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิกัับความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน     

โดยมีค่ี่า F อยู่่�ที่่� 0.27 ซึ่่�งน้้อยกว่่าค่่า F critical ที่่� 2.71 และมีค่ี่า P - Value เท่่ากับั 0.84 ซึ่่�งมากกว่่าระดัับนัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 0.05 จึึงปฏิิเสธสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

	 4.	 ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียน จำแนกตาม

การทำงานพิิเศษของนัักเรีียน

	  จากการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว พบว่่า ปััจจััยทางประชากรศาสตร์์ด้้านการทำงานพิิเศษ   

ของนัักเรีียนไม่่ได้้ส่่งผล อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิกัับความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์     

ของนัักเรีียนโดยมีีค่่า F อยู่่�ที่่� 0.57 ซึ่่�งน้้อยกว่่าค่่า F critical ที่่� 2.48 และมีีค่่า P - Value เท่่ากัับ 0.68 ซึ่่�งมากกว่่า

ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 0.05 จึึงปฏิิเสธสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

	ผ ลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน                     

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จำแนกตามความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียน

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียน จำแนกตาม

ความต้้องการเปิิดเรีียนในรููปแบบปกติิ
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	 ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียน จำแนกตาม          

ความต้้องการในการเปิิดเรียีนในรูปูแบบปกติิของนักัเรียีน แสดงให้้เห็น็ว่่าค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการควบคุุมตนเอง

ของนัักเรีียนที่่�ต้้องการในการเปิิดเรีียนในรููปแบบปกติิมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่านัักเรีียนที่่�ต้้องการในการเปิิดเรีียน               

ในรููปแบบปกติิ ทั้้�งนี้้�จากการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของสองกลุ่่�มประชากรที่่�เป็็นอิิสระต่่อกััน พบว่่า ปัจจััย                

ทางประชากรศาสตร์์ด้้านความต้้องการในการเปิิดเรีียนในรููปแบบปกติิไม่่ได้้ส่่งผลอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ           

กัับความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน โดยมีีค่่า P - Value ของสมมติิฐาน         

แบบไม่่กำหนดทิิศทางอยู่่�ที่่� 0.26 ซึ่่�งมากกว่่าระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 0.05 จึึงปฏิิเสธสมมติิฐานการวิิจััย

	 2.	 ผลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียน จำแนกตาม

รููปแบบการเรีียนออนไลน์์ที่่�พึึงพอใจ

	 จากการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว พบว่่า ปัจจััยทางประชากรศาสตร์์ด้้านรููปแบบการเรียีนออนไลน์์

ที่่�พึึงพอใจไม่่ได้้ส่่งผล อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิกัับความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์          

ของนัักเรีียนโดยมีีค่่า F อยู่่�ที่่� 2.57 ซึ่่�งน้้อยกว่่าค่่า F critical ที่่� 3.10 และมีีค่่า P - Value เท่่ากัับ 0.08 ซึ่่�งมากกว่่า

ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 0.05 จึึงปฏิิเสธสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

อภิิปรายผล

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ทำการรวบรวมข้้อมููลและสำรวจผลการตอบแบบสอบถามจากนัักเรีียน           

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ของโรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จำนวน 90 คน ซึ่่�งสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ว่่า 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ของโรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยาที่่�ตอบแบบสอบถามในครั้้�งนี้้� ส่่วนมาก   

เป็็นนัักเรีียนในแผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ - คณิิตศาสตร์์ รองลงมา คืือ นัักเรีียนในแผนการเรีียนศิิลปศาสตร์์           

โดยมีีการกระจายของระดัับชั้้�นใกล้้เคีียงกััน ทั้้�งนี้้�  ในระหว่่างการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน พบว่่า นัักเรีียน          

กว่่าร้้อยละ 58.8 ต้องทำงานพิเิศษทั้้�งในรูปูแบบของการช่่วยเหลือืกิิจการที่่�บ้าน และทำงานพิเิศษเพื่่�อหารายได้้เสริมิ 

โดยผลการสำรวจพบว่า่ มีนีักัเรียีนที่่�ทำงานมากกว่า่วันัละ 4 ชั่่�วโมงถึงึร้อ้ยละ 14.4 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัผลการสำรวจ

รายได้้ครอบครััวของนัักเรีียน เนื่่�องจากนัักเรีียนส่่วนมากมีีรายได้้ครอบครััว ต่่อเดืือนต่่ำกว่่า 10,000 บาท                
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ถึึงร้้อยละ 78.9 ซึ่่�งในกลุ่่�มนี้้�มีีรายได้้ต่่อเดืือนน้้อยกว่่า 5,000 บาทถึึงร้้อยละ 23.3 ด้้านการสำรวจเกี่่�ยวกัับ          

การเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน พบว่่า นักเรีียนจำนวนมากมีีความประสงค์์ที่่�จะให้้โรงเรีียนเปิิดเรีียนตามปกติิ            

คิดิเป็็นร้้อยละ 92.2 ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�สูงูมาก อย่่างไรก็็ตาม รูปแบบการเรียีนที่่�นักัเรียีนพึงึพอใจพบว่่านัักเรียีนร้้อยละ 51.1     

พึึงพอใจในรููปแบบการเรีียนแบบ On-Demand คืือ นัักเรีียนสามารถเข้้าเรีียนและส่่งงานได้้เมื่่�อนัักเรีียนต้้องการ 

ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อรููปแบบการเรีียน           

ที่่�มีลีักัษณะคล้้ายคลึึงกับัการเรียีนแบบ On-Demand (Aziz and Muhamma, 2017 และ Giannousi et al., 2009)       

ผลการสำรวจนี้้�สอดคล้้องกับัปััจจัยัด้้านการทำงานพิิเศษของนัักเรียีน เนื่่�องจากนัักเรียีนจำนวนมากต้้องทำงานพิเิศษ

ด้้วยการเรีียนในรููปแบบที่่�นัักเรีียนสามารถเข้้าเรีียนหรืือติิดตามงานได้้ในช่่วงเวลาที่่�นัักเรีียนว่่างจะตอบสนอง      

ต่อ่ความต้้องการของนัักเรียีนได้้ดีีกว่า่ อย่า่งไรก็็ตามจากการวิิเคราะห์์ปัจัจัยัทางประชากรศาสตร์์ต่อ่ความสามารถ

ในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน พบว่่า ปัจจััยด้้านระดัับชั้้�น ปัจจััยด้้านแผนการเรีียน             

ปััจจััยด้้านการทำงานพิิเศษ ปัจจััยด้้านความต้้องการในการกลัับมาเรียีนในรููปแบบปกติิ และปััจจััยด้้านรููปแบบการเรียีน

ออนไลน์์ที่่�นัักเรีียนพึึงพอใจ ไม่่ได้้ส่่งผลต่่อความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียนในการเรีียนออนไลน์์     

ซึ่่�งแตกต่่างจากงานวิิจััยที่่�รวบรวมมา (Rosenbaum, 1980; Pintrich and Zusho, 2002 และ Aguiar and      

da Silva, 2019) โดยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ว่่า แบบสำรวจที่่�สร้้างขึ้้�นมีีความจำเพาะเจาะจงกัับนัักเรีียน

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลายโรงเรียีนสระกระโจมโสภณพิทิยาซึ่่�งมีพีื้้�นฐานทางด้้านครอบครัวัและปััจจัยัทางประชากรศาสตร์์

ที่่�ไม่่ได้้แตกต่่างกันัมาก นักัเรียีนส่่วนมากเป็็นนักัเรียีนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้กับัโรงเรียีนและสำเร็จ็การศึกึษาชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ตอนต้้นจากโรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จึึงทำให้้มีีพื้้�นฐานความสามารถในการควบคุุมตนเองอยู่่�ในระดัับ      

ที่่�ใกล้้เคีียงกััน นอกจากนี้้�แบบสำรวจที่่�สร้้างขึ้้�น เพื่่�อให้้นัักเรีียนตอบเป็็นแบบสำรวจออนไลน์์ ที่่�เสริิมเข้้าไป           

ในกิิจกรรมการเรีียนของนัักเรีียน ดัังนั้้�นนัักเรีียนที่่�ตอบแบบสอบถาม คืือ นัักเรีียนที่่�มีีความสนใจที่่�จะเข้้าเรีียน

ออนไลน์์อยู่่�แล้้ว ดัังนั้้�นผลการวิิเคราะห์์ความสามารถในการควบคุุมตนเองของนัักเรีียนจึึงอยู่่�ในเกณฑ์์               

ระดัับปานกลางถึึงระดัับดีี

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	ข้้อเสนอแนะในการผลการวิิจััยนำไปใช้้

	 	 ปััจจััยทางประชากรศาสตร์์และความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียนออนไลน์์ไม่่มีีผลต่่อความสามารถ      

ในการควบคุุมตนเองในการเรียีนออนไลน์์ ดังนั้้�นในการจััดการเรียีนการสอนในสถานการณ์์ที่่�ไม่่สามารถจััดการเรียีน

การสอนปกติิได้้ ควรสร้้างแนวทางและรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมและตรงตามความต้้องการ                

ของนัักเรีียน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในกรณีีที่่�จำเป็็นจะต้้องจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์์อีีกครั้้�ง

	 2.	ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการวิิจััยต่่อยอดเป็็นงานวิิจััยเชิิงพยากรณ์์ที่่�คาดเดาถึึงผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน                     

จากความสามารถในการควบคุุมตนเองในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียน

		  2.2 ควรศึกึษาและทำการวิจัิัยเกี่่�ยวกับัตัวัแปรอิสิระอื่่�น ๆ   ที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อความสามารถในการควบคุมุตนเอง

ของนัักเรีียน เช่่น ความฉลาดทางอารมณ์์ เป็็นต้้น
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การพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น
โดยใช้เ้ทคนิคิการจัดัการเรียีนรู้้�ร่่วมกันั ร่ว่มกับัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศีึกึษาสำหรัับผู้้�เรียีนระดับัอาชีวีศึกึษา
The Development of Online Learning Platform on Basic Accounting Using Collaborative Learning 

Management Techniques Combined with Case-Based Learning for Vocational Learners
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บทคััดย่่อ
	 วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจัิัยครั้้�งนี้้�เพื่่�อ 1) พัฒันาและหาคุณุภาพของแพลตฟอร์ม์การเรียีนการสอนออนไลน์์
วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียน      
ระดับัอาชีีวศึกึษา 2) หาประสิิทธิภิาพของแพลตฟอร์์มที่่�พัฒนาขึ้้�นตามเกณฑ์์ 80/80 3) เพื่่�อหาค่่าดัชันีปีระสิิทธิผิล            
4) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ 5) ศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีต่่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์ม              
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง มหาวิิทยาลััยนครพนม          
ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น จำนวน 50 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แพลตฟอร์์มการเรีียน
การสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา          
2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ               
4) แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์ม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	 ผลการวิิจััยพบว่่า แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิิคการจััด
การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความน่่าสนใจ
และเหมาะที่่�จะใช้ก้ับัผู้้�เรียีน มีปีระสิทิธิภิาพ 81.15/82.87 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัเกณฑ์ ์80/80 และมีคี่า่ดัชันีปีระสิทิธิผิล
เท่่ากัับ 0.8356 ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มดัังกล่่าวมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน         
อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 ผู้้�เรียีนมีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัคุณุภาพของแพลตฟอร์์มอยู่่�ในระดับัมาก ผลการวิจิัยั
ทำให้ไ้ด้แ้พลตฟอร์ม์การเรียีนการสอนออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการบัญัชีเีบื้้�องต้น้ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ สามารถนำไปใช้ไ้ด้จ้ริงิ 
และทำให้้ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการด้้านการเรีียนรู้้�การจััดทำบััญชีีตามที่่�ได้้ออกแบบไว้้

คำสำคััญ: แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์; เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน; การเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา

*     อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมทางการศึึกษา สมาคมส่่งเสริิมการศึึกษาทางเลืือก 
**    พล.ต.ต.ศ.ดร. อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมทางการศึึกษา สมาคมส่่งเสริิมการศึึกษาทางเลืือก
***   อาจารย์์ประจำ วิิทยาลััยธาตุุพนม มหาวิิทยาลััยนครพนม
**** ดร. อาจารย์์ประจำ วิิทยาลััยผู้้�ประกอบการสร้้างสรรค์์นานาชาติิรััตนโกสิินทร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
*****ผศ. ดร. อาจารย์์ประจำ วิิทยาลััยผู้้�ประกอบการสร้้างสรรค์์นานาชาติิรััตนโกสิินทร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
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Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to develop and find the quality of online       

learning platform on Basic Accounting using collaborative learning management techniques 

combined with case-based learning for vocational learner; 2) to find out the efficiency by use 

of 80/80 criteria; 3) to find out the effective value; 4) to investigate the accomplished of             

an online learning platform; and 5) to study the opinions of learners on learning with the platform. 

The sample studied group was 50 vocational students of Nakhon Phanom university                     

who registered in Basic Accounting class. The research instruments included: 1) online learning 

platform on Basic Accounting using collaborative learning management techniques with           

case-based learning; 2) effective value testing form; 3) quality assessment form for experts        

and  4) quality testing form for students. The collected data were analyzed through a statistical 

software program that provided percentage, mean and standard deviation. 

	 The research results were as follows: online learning platform on Basic Accounting 

using collaborative learning management techniques with case-based learning developed had 

an efficiency scale of 81.15/82.87 and is consistent with the 80/80 criteria. The effective value 

of the online learning platform was 0.8356 or 83.56%. The student achievement score of the 

pretest was significantly higher than that of the posttest at the level of .05. The satisfaction rate 

of the students towards the online LMS lesson was at a high level. The results of an effective 

online teaching platform for Basic Accounting revealed that It’s can be used in practice                

and enable learners to develop their learning of accounting as designed. 

Keywords: Online Learning Platforms; Collaborative Learning Management Techniques; Case-

Based Learning.

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การจััดการศึึกษาของสถาบัันการอาชีีวศึึกษาในยุุคการปฏิิรููปการศึึกษาตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ

อาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2562 ได้้กำหนดกรอบคุุณภาพของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาทุุกระดัับ สำหรัับคุุณวุุฒิิของผู้้�เรีียน          

ในระดัับอาชีีวศึึกษาทุุกประเภทวิิชาและสาขาวิิชานั้้�นต้้องครอบคลุุมอย่่างน้้อย 4 ด้้าน คือ 1) ด้้านคุุณธรรม 

จริยิธรรม   และคุุณลักัษณะที่่�พึงประสงค์์ 2) ด้านความรู้้� 3) ด้านทัักษะ และ 4) ด้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้             

และความรัับผิิดชอบ (Sinlarat, 2020) และด้้วยสถานการณ์์วิิกฤติิโควิิด-19 กำลัังเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้เกิิด   

การเปลี่่�ยนแปลงแบบพลิิกโฉมครั้้�งสำคััญของการศึึกษา (Dhawan, 2020) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการศึึกษา        

ระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องทัักษะ (Skills) ที่่�ต้้องสอดคล้้องกัับทัักษะอาชีีพสำหรัับการพััฒนาประเทศ               

ในศตวรรษที่่� 21 แนวโน้้มของการอาชีีวศึึกษาไทยในวิิถีีปกติิใหม่่ทางการศึึกษา (New Normal Situation)                
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จะเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็วซึ่่�งจะส่่งผลกระทบการศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษาอย่่างที่่�สุุด โดยวิิกฤติิในครั้้�งนี้้�ทำให้้             

ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนต้้องปรัับตััวให้้คุ้้�นชิินกัับการเรีียนการสอนและการฝึึกปฏิิบััติิการออนไลน์์ ตลอดระยะเวลา                    

ของสถานการณ์์วิกิฤติิโควิิด-19 ที่่�ผ่านมา พบว่่าในหลายวิิชาเริ่่�มมีีความเป็็นไปได้้ในการจััดการเรียีนการสอนออนไลน์์

ไม่่เว้้นแม้้แต่่วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น (สุุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล และคณะ, 2564)

	 วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น หรืือ Basic Accounting ได้้ถููกกำหนดให้้เป็็นรายวิิชาปรัับพื้้�นฐานวิิชาชีีพ           

ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พ.ศ. 2563 ประเภทวิิชาบริิหารธุุรกิิจ และรายวิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น

มีจีุดุประสงค์์รายวิชิาเพื่่�อให้้ 1) มีคีวามเข้้าใจหลักัการวิธิีกีารและขั้้�นตอนการจัดัทำบัญัชีฯี 2) มีทีักัษะปฏิบิัตัิงิานบัญัชีี

ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปฯ และ 3) มี ีกิิจนิิสััยมีีระเบีียบ ละเอีียด รอบคอบ ซื่่�อสััตย์์ มี ีวิินััย                             

ตรงต่่อเวลา และมีเีจตคติทิี่่�ดีต่่อวิชิาชีพีบััญชี ีซึ่่�งสอดคล้้องกับัหลักัการสำคัญัของหลัักสููตร คือื “เพื่่�อพัฒันากำลังัคน

ระดัับเทคนิิคให้้มีีสมรรถนะ มีคุุณธรรม จริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ สามารถประกอบอาชีีพได้้ตรงตาม        

ความต้้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีีพอิิสระ อีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ            

และสัังคมแห่่งชาติิ มาตรฐานการศึึกษาของชาติิ และกรอบคุุณวุุฒิอิาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ” (สำนัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึกึษา, 2563) และโดยลัักษณะของวิิชาการบัญัชีีเบื้้�องต้้นนั้้�นเป็็นวิชิาที่่�ต้องเรียีนรู้้�ภาคทฤษฎีีและยังัต้้องฝึึก

ปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจมากขึ้้�น ในอดีีตก่่อนเกิิดวิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

การเรีียนการสอนส่่วนใหญ่่จะเป็็นการเข้้าเรีียนในห้้องเรีียนปกติิ นัักศึึกษามีีอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้�และการฝึึก    

ลงรายการบััญชีีและการเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจเป็็นอย่่างมาก ถ้าไม่่มีแีหล่่งข้้อมููลสนับัสนุนุที่่�เพียีงพอ (Freyn et al., 2021) 

ดังันั้้�นการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรียีนรู้้�มาเป็็นการจััดการเรียีนการสอนออนไลน์์ (Online Teaching - Learning 

Management) เป็็นกระบวนการด้้านการเรีียนการสอนที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนและระหว่่างผู้้�เรีียน 

กัับผู้้�เรีียน หรืืออาจจะเรีียกได้้ว่่าเป็็นการจััดหาสื่่�อการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์และอุุปกรณ์์การสอนเสริิม หรืือ            

เรียีกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า เป็็นการเรียีนรู้้�ด้วยตนเองตามอััธยาศััย นอกจากนี้้� หากมีีการนำเทคนิิคในการจััดการเรียีนการสอน

แบบต่่าง ๆ มาประยุุกต์์ใช้้ เช่่น รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือและทำงานร่่วมกััน (Cooperative &         

Collaborative Learning) มาสนัับสนุุนด้้วยแล้้วก็็สามารถที่่�จะทำให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในรายวิิชาดัังกล่่าว      

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น (Ndumbaro & Mutula, 2019; Strauß & Rummel, 2020)

	 เทคนิิคการจััดการเรียีนการสอนแบบเรียีนรู้้�ร่วมกััน (Collaborative Learning) เป็น็วิิธีกีารจััดการเรียีน 

การสอนเชิิงรุุก (Active Learning) ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญโดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิงานเป็็นกลุ่่�มย่่อย           

โดยสมาชิิกกลุ่่�มที่่�มีความสามารถที่่�แตกต่่างกันัมาร่่วมกัันหรือืสนับัสนุนุกันั เพื่่�อเสริิมสร้้างการเรียีนรู้้�ของกัันและกััน

จนบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ (Crisanto, 2018) อีีกทั้้�งผู้้�สอนจะต้้องพยายามใช้้กลวิิธีีหรืือกลยุุทธ์์ให้้ผู้้�เรีียน                

ได้้ใช้้กระบวนการประมวลสิ่่�งที่่�มาจากการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ จัดระบบความรู้้�สรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง               

เป็็นหลัักการสำคััญ นอกจากนี้้�ยังมีีการประยุุกต์์ใช้้สื่่�อการสอนทางคอมพิิวเตอร์์และระบบออนไลน์์ที่่�สามารถอธิิบาย

เนื้้�อหา แสดงภาพประกอบ และคลิปิวีดิีิโอ ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรียีนได้้เข้้าใจและได้้เห็น็ถึงึส่่วนที่่�เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ            

ตามระบบการจัดัการเรียีนรู้้�สมัยัใหม่ ่(Wu et al., 2018) ระบบการจัดัการเรียีนรู้้�นั้้�นทำให้ผู้้้�เรียีนเรียีนรู้้�อย่า่งอิสิระ

โดยให้้ผลย้้อนกลัับได้้อย่่างอิิสระและมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบสนองต่่อผู้้�เรีียนได้้อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งจะทำให้้       

ผู้้�เรียีนได้้ทราบผลการเรียีนรู้้�ของตนเองอีีกด้้วย ส่วนการเรียีนการสอนโดยใช้้กรณีีศึกึษา (Case - Based Learning: CBL) 
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เป็็นวิิธีีการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนํําความรู้้�มาใช้้ในสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริิง เพื่่�อพััฒนาการคิิดขั้้�นสููง             

โดยการเชื่่�อมโยงทฤษฎีีเข้้ากัับการฝึึกภาคปฏิิบััติิ  ผู้้�  เรีียนมีีการเรีียนรู้้�และนํําเสนอสถานการณ์์จริิง                                        

อีีกทั้้�งมีีการประยุุกต์์ใช้้มากในปััจจุุบััน เพราะเป็็นวิิธีีการสอนที่่�ทำให้้เกิิดทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21            

โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทันสมััยและการให้้ผู้้�เรียีนได้้มีโีอกาสเรียีนรู้้�ผ่านกิิจกรรมที่่�หลากหลายอีีกด้้วย (Lyons & Bandura, 2019)         

ดัังนั้้�นหากมีีการประยุุกต์์ใช้้รููปแบบการเรีียนแบบร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนการสอนโดยใช้้กรณีีศึึกษาก็็จะยิ่่�งทำให้้

การจัดัการเรียีนรู้้�มีปีระสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิลมากยิ่่�งขึ้้�นไปด้้วย (Nkhoma et al., 2017; Ghazal et al., 2020) 

	 การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�นำมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหาและเพิ่่�มศัักยภาพ                

ในการจััดการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยเฉพาะทัักษะการวิิเคราะห์์รายการค้้า การบัันทึึกบััญชีี 

เนื่่�องจากอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�สอนสามารถจััดเตรีียมการสอนด้้วยสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย สามารถอ่่าน

ทบทวนเนื้้�อหาย้้อนหลัังได้้ และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่� ทุกเวลา เพื่่�อพััฒนาความรู้้�        

ตามความสามารถของตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับที่่� พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และปรางทิิพย์์ เสยกระโทก (2556) และ 

สุุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564) กล่่าวว่่า “กิิจกรรมการเรีียนการสอนในระบบอีีเลิิร์์นนิ่่�ง (E - Learning) 

เน้้นผู้้�เรีียนและกิิจกรรมการเรีียนการสอนเป็็นศููนย์์กลาง ผู้้�เรีียนสามารถควบคุุมกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  

โดยเรีียนผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตจากสถานที่่�ใด ณ เวลาใดก็็ได้้ ตลอดเวลาทั้้�ง 7 วััน และวัันละ 24 ชั่่�วโมง”  

ส่่วนระบบบริหิารจััดการเรียีนรู้้� (Learning Management System: LMS) หรือืระบบการบริิหารจััดการการเรียีนการสอน 

เช่่น การสร้้างเนื้้�อหา สื่่�อการเรีียน การนำเสนอเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนการสอนใช้้ซอฟต์์แวร์์ประยุุกต์์     

เฉพาะด้้านเป็็นเครื่่�องมืือ ซึ่่�งเรีียกว่่า ระบบบริิหารจััดการรายวิิชา (Course Management System: CMS)      

(สุรุิยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ, 2563; Deng & Ma, 2018) ซึ่่�งใช้้แนวทางในการบริหิารจัดัการและมีกีารนำเสนอเนื้้�อหา

ในรููปแบบสื่่�อผสมผ่่านระบบเครืือข่่ายที่่�เป็็นระบบ ซึ่่�งในปััจจุุบัันเรีียกว่่าแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลทางการศึึกษา           

(Educational Digital Platform) โดยทำให้้ผู้้�เรียีนเกิดิความรู้้�และเกิดิทักัษะใหม่่ซึ่่�งจะสามารถช่่วยปรับัปรุงุความรู้้�

ความสามารถหรืือสมรรถนะของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี 

	 จากแนวคิิดดัังกล่่าวทำให้้ผู้้�วิจัยัสนใจการพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบััญชีีเบื้้�องต้้น

โดยใช้เ้ทคนิคิการจัดัการเรียีนรู้้�ร่วมกันัร่่วมกับัการเรียีนการสอนโดยใช้ก้รณีศีึกึษาสำหรับัผู้้�เรียีนระดับัอาชีวีศึกึษา 

โดยการใช้้วิิธีีการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) เพื่่�อออกแบบและสร้้างแพลตฟอร์์ม

การเรียีนการสอนออนไลน์ว์ิชิาการบัญัชีเีบื้้�องต้น้ โดยใช้เ้ทคนิคิการจัดัการเรียีนรู้้�ร่วมกันัร่ว่มกับัการเรียีนการสอน

โดยใช้้กรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งเป็็นการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา

เป็็นเครื่่�องมืือเสริิมในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาดัังกล่่าว โดยเป็็นการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�     

โดยใช้ก้ระบวนการจัดัการเรียีนการสอนบนเครือืข่า่ยการเรียีนรู้้�ออนไลน์บ์นอินิเทอร์เ์น็ต็ ซึ่่�งนำมาใช้ใ้นการดำเนินิ

กิิจกรรมการเรีียนการสอนในรายวิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยสร้้างบรรยากาศให้้เป็็นดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้�              

จากกรณีีศึกึษา โดยคาดหวัังว่่าแพลตฟอร์์มและรููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�พัฒนาขึ้้�นจะเป็็นระบบที่่�ช่วยให้้ผู้้�เรียีน                  

ได้้เรีียนรู้้�ร่วมกัันในชั้้�นเรีียน เพื่่�อสร้้างสมรรถนะแห่่งการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน และเพื่่�อเป็็นต้้นแบบสำหรัับการพััฒนา    

ความรู้้�ให้้แพร่่หลายในแวดวงการศึึกษาของสถาบัันอาชีีวศึึกษาที่่�มีการเรีียนการสอนที่่�ใช้้ระบบไอซีีทีีและ     

นวััตกรรมทางการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอีีกด้้วย
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. เพื่่�อพััฒนาและหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น                

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา

	 2. เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นที่่�พััฒนาขึ้้�น 

ตามเกณฑ์์ 80/80

	 3. เพื่่�อหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้น

	 4. เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้น

	 5. เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์     

วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ หมายถึึง การออกแบบและสร้้างแพลตฟอร์์ม         

การเรีียนการสอนออนไลน์์บนระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้� (LMS) ซึ่่�งเป็็นการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ทางการศึึกษาเป็็นเครื่่�องมืือเสริิมในการจััดการเรีียนการสอน โดยปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�บนเครืือข่่าย   

การเรียีนรู้้�ออนไลน์์บนอินิเทอร์์เน็ต็ ซึ่่�งนำมาใช้้ในการดำเนิินกิจิกรรมการเรียีนการสอนโดยสร้้างบรรยากาศให้้เป็็นดิิจิทิัลั

เพื่่�อการเรีียนรู้้�

	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา หมายถึึง การประยุุกต์์ใช้้เทคนิิค

การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานกัับเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา ซึ่่�งเป็็นการออกแบบวิิธีีการจััดการเรีียน

การสอนเชิิงรุุกที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ การผสมผสานจะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมที่่�หลากหลาย

โดยการเชื่่�อมโยงทฤษฎีีเข้้ากับัการฝึึกภาคปฏิิบัตัิแิละสามารถนํําความรู้้�มาใช้้ในสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริิง เพื่่�อพััฒนา 

การคิิดขั้้�นสููง ซึ่่�งเป็็นผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 การพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััด        

การเรียีนรู้้�ร่วมกันัร่่วมกัับการเรียีนรู้้�แบบกรณีีศึกึษาสำหรับผู้้�เรียีนระดัับอาชีีวศึกึษา หมายถึึง การออกแบบและ

สร้า้งแพลตฟอร์ม์การเรียีนการสอนออนไลน์ว์ิชิาการบัญัชีีเบื้้�องต้น้บนระบบบริหิารจัดัการเรียีนรู้้�โดยอาศัยัเทคนิคิ

การจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันผสมผสานกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาตามขั้้�นตอนมาตรฐานตามลำดัับ ได้้แก่่ 

 	 1. การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาวิิชา 

	 2. การออกแบบแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ตามหลัักการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

แบบกรณีศีึกึษา ได้้แก่่ 1) ระบุปัุัญหาการเรียีนและกรณีศีึกึษาที่่�ต้องการวิเิคราะห์์ 2) การรวบรวมและประมวลผลข้้อมููล 

3) พัฒนาแนวทางการแก้้ปััญหาจากกรณีีศึึกษาที่่�เป็็นไปได้้ 4) นำแนวทางแก้้ปััญหาไปทดสอบ และ 5) เลือืกรูปูแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดไปใช้้หาคำตอบ 

	 3. การกำหนดกิิจกรรมร่่วมและการประมวลความรู้้� 

	 4.การดำเนิินการเรีียนการสอนด้้วยแพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนโดยอาศััยช่่องทางในการสื่่�อสาร              

ที่่�จััดไว้้ในระบบ 
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	 5. การทดสอบหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ โดยพิิจารณาจากคะแนน

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและคะแนนแบบฝึึกหััดท้้ายบท	

	 6. การประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์จากความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน

ระเบีียบวิิธีีการดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิจิัยัและพัฒันา (R&D) เพื่่�อออกแบบและพัฒันาแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์

วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียน    

ระดัับอาชีีวศึึกษา โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ศึ  กษาจากนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงที่่�ลงทะเบีียนเรีียน                  

วิชิาการบัญัชีเีบื้้�องต้้น ในภาคเรียีนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2564 วิทิยาลัยัธาตุพุนม มหาวิทิยาลัยันครพนม จำนวน 50 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ประกอบด้ว้ย 1) แพลตฟอร์ม์การเรียีนการสอนออนไลน์ว์ิชิาการบัญัชีเีบื้้�องต้น้

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา                  

2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ              

4) แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น การสร้้างและ        

ตรวจสอบเครื่่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถามจะเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) 

ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาและการใช้้ถ้้อยคำได้้ค่่า Index of Item - objective Congruence            

เท่่ากัับ .92 แล้้วนำไปทดลองใช้้ จากนั้้�นนำมาทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�อััลฟา                     

ของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) และหาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ โดยหาค่่า Item Total 

Correlation ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .903

	ขั้้ �นตอนการสร้้างแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์ที่่�ใช้้ในการเรียีนการสอน ได้้แก่่ 1) ศึกษาหลักัสููตร/

รายวิิชาและวิิเคราะห์์เนื้้�อหารายวิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นสำหรัับผู้้�เรีียนในระดัับอาชีีวศึึกษา 2) กำหนด จุุดประสงค์์            

การเรีียนรู้้�เพื่่�อกำหนดขอบข่่ายเนื้้�อหาในแต่่ละหน่่วยการเรีียนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพบััญชีี 3) กำหนด

รููปแบบในการนำเสนอเนื้้�อหาและกรณีีศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำบััญชีีหลากหลายประเภท 4) เขียีนผังังาน 

(Flowchart) ของแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์ เพื่่�อกำหนดช่่องทางการสื่่�อสารภายใน ให้้สามารถใช้้งานได้้

อย่่างรวดเร็็ว 5) ออกแบบ Storyboard ตามโครงสร้้างแบบลำดัับชั้้�น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับ        

การเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา 6) พััฒนาแพลตฟอร์์มโดยใช้้ LMS Tool Box และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป                     

7) นำแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้และปรัับปรุุงแก้้ไข และ 8) ประเมิินคุุณภาพและหาประสิิทธิิภาพ         

ของแพลตฟอร์์ม 
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	 สถานที่่�ทำการทดลอง/เก็็บข้้อมููล 

	 1. สถานที่่�ทำการทดลอง ได้้แก่่ วิิทยาลััยธาตุุพนม มหาวิิทยาลััยนครพนม

	 2. การเตรีียมการทดลอง ได้้แก่่ 1) ขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลและทดลองใช้้ระบบ 2) เตรีียมระบบ

ที่่�พััฒนาแล้้วใส่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ Online ส่งข้้อมููลขึ้้�นเครื่่�องแม่่ข่่าย และทดสอบการใช้้งาน และ 3) เตรีียมสถานที่่� 

คอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อ และกำหนดเวลาที่่�ทำการทดลอง

	 3. การดำเนิินการทดลอง โดยการนำระบบที่่�ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วไปทดลองใช้้               

เพื่่�อประเมิินหาประสิิทธิิภาพโดยมีีการทดลองตามรููปแบบดัังนี้้� (Fernández Cruz, et al., 2016)

	 	 3.1 ทดลองแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�ง (One to One Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�เคยเรีียนวิิชานี้้�มาก่่อน  

โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 3 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข             

โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
 = 61.26/62.08

	 	 3.2 ทดลองกลุ่่�มย่่อย (Small Group Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชานี้้�มาก่่อน 

โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 9 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข           

โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
 = 71.34/72.13

	 	 3.3 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) โดยเลือืกผู้้�เรียีนกลุ่่�มตัวัอย่่าง จำนวน 50 คน ซึ่่�งดำเนิินการ  

ตามลำดัับดัังนี้้� 1) ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ที่่�มีี 10 หน่่วยการเรีียน บทเรีียนละ 10 ข้้อ 2) ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนโดยใช้้แพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กรณีีศึึกษา 3) ให้้ผู้้�เรีียนทำแบบฝึึกหััดจากแพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีศึึกษา จำนวน 10 ข้้อ 

และ 4) ทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน          

จำนวน 40 ข้้อ และประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 ในภาพรวม โดยได้้ค่่า E

1
/E

2
 = 81.15/82.87

	 การวิเิคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิจิัยันำข้้อมูลูที่่�ได้้จากการวิิจััยไปวิเิคราะห์์ด้้วยโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ โดยดำเนินิการดังันี้้�

	 1. การพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิิคการจััด            

การเรียีนรู้้�ร่วมกัันร่ว่มกับัการเรียีนรู้้�แบบกรณีีศึกึษาสำหรับัผู้้�เรียีนระดับัอาชีีวศึกึษา ประกอบด้ว้ย  1) การประเมิิน

คุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า        

5 ระดัับ และ 2) การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์ม ได้้แก่่ (1) หาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้อยละ           

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่่�งได้้จากแบบทดสอบแต่่ละหน่่วยการเรีียนและคะแนน

วััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน (2) หาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 (3) หาดััชนีีประสิิทธิิผล (4) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้สถิิติิ t-test และ (5) วิ เคราะห์์ความคิิดเห็็น                     

ของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ในรายวิิชาดัังกล่่าวโดยหาค่่าเฉลี่่�ย (X)              

และ ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำค่่าเฉลี่่�ยไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิิน     

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีเกณฑ์์การแปลความหมาย ได้้แก่่ ค่่าคะแนน 4.51 – 5.00 ระดัับมากที่่�สุุด 

3.51 – 4.50 ระดับัมาก 2.51 – 3.50 ระดัับปานกลาง 1.51 – 2.50 ระดับัน้้อย และ 1.00 – 1.50 ระดับัน้้อยที่่�สุุด
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	 2. สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ได้้แก่่ 1) ค่่าอำนาจจำแนก 

(Discrimination) โดยใช้้วิิธีีวิิเคราะห์์ตามแบบอิิงเกณฑ์์ของ Brennan 2) ค่าระดัับความยาก (Difficulty)             

3) ค่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบแต่่ละข้้อ โดยใช้้สููตร IOC และ (4) ค่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability)              

ของแบบทดสอบ โดยใช้้สููตร KR20 ของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (Kuder – Richardson)

	

	 3. สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล โดยใช้้วิิธีีของ กููดแมน เฟรทเชอร์์ และ ชไนเดอร์์

	

	 4. การหาประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนตามเกณฑ์์ 80/80 โดยใช้้สููตร

	 5. เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนผลการทดสอบก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนโดยใช้้ t-test                   

(Dependent Samples) โดยใช้้สููตร

	 ตััวอย่่างแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�       

ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา แสดงดัังภาพ 1 ประกอบด้้วย                    

1) หน้้าหลัักของระบบ 2) หน้้าหลัักของวิิชา 3) ช่่องทางการเรีียนออนไลน์์และเอกสารประกอบการเรีียน            

และ 4) แบบทดสอบและแบบฝึึกหััด ตามลำดัับ

   

(1)                                                         (2)
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(3)                                                           (4)

 ภาพ 1 แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�                       

ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการพััฒนาและประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบััญชีเีบื้้�องต้้น

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษาพบว่่า       

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้น           

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษานี้้�เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก          

(X = 4.08, S.D. = 0.568) และเมื่่�อพิจิารณารายด้า้นก็อ็ยู่่�ในระดับัมากทุกุด้า้น ได้แ้ก่ ่ด้า้นเนื้้�อหาและการนำเสนอ 

(X = 4.09, S.D. = 0.542) ด้านการออกแบบและพััฒนา ( X = 4.12, S.D. = 0.557) และด้้านการใช้้งานและทัศันคติิ 

(X = 4.05, S.D. = 0.703) ดังนั้้�นผลการพััฒนาทำให้้ได้้เครื่่�องมืือสำหรัับการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์      

วิชิาการบัญัชีเีบื้้�องต้้นสำหรับัผู้้�เรียีนระดับัอาชีวีศึกึษาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพการออกแบบและพัฒันาตามวิธีิีการที่่�ได้้นำเสนอมานี้้�

สามารถมั่่�นใจได้้ในเรื่่�องคุุณภาพที่่�เพีียงพอสำหรัับการนำแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�นี้้�ไปใช้้งานได้้จริิงสำหรัับ             

การเรีียนรู้้�วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นสำหรัับผู้้�เรีียนในระดัับอาชีีวศึึกษา

	 2. ผลการหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบััญชีีเบื้้�องต้น้ โดยใช้เ้ทคนิิค

การจัดัการเรียีนรู้้�ร่วมกันัร่่วมกับัการเรียีนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาที่่�มีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์์ 80/80 พบว่่า แพลตฟอร์์มนี้้�

มีีประสิิทธิิภาพ 81.15/82.87 หมายความว่่า แพลตฟอร์์มที่่�พััฒนาขึ้้�นทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�เท่่ากัับ

ร้อ้ยละ 81.15 และมีีประสิิทธิภิาพทางการเรียีนรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรียีนเท่่ากับัร้อ้ยละ 82.87 

จึึงเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ตามความมุ่่�งหมายในการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

	 3. ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น        

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีค่่าเท่่ากัับ 0.8356
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	 4. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์

วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ย   

ก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 22.34 จากคะแนนเต็็ม 40 คิดเป็็นร้้อยละ 55.25 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 36.14               

จากคะแนนเต็็ม 40 คิิดเป็็นร้้อยละ 90.35 และเมื่่�อนำคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ไปทดสอบด้้วย t-test (t = -18.365)          

พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงดัังตาราง 1
 

ตาราง 1 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์ม       

การเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบััญชีเีบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรียีนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัับการเรียีนรู้้�แบบกรณีีศึกึษา

    
*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 5. ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับ                  

การบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�นพบว่่า            

ผู้้�เรีียนมีีความคิิดเห็็นเฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.20, S.D. = 0.676) และเมื่่�อพิิจารณา                         

รายด้้านก็็อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านทััศนคติิ (X = 4.27, S.D. = 0.703) ด้้านเนื้้�อหาและการนำเสนอ             

(X = 4.18, S.D. = 0.672) และด้้านการออกแบบ (X = 4.16, S.D. = 0.655) ตามลำดัับ

อภิิปรายผล 

	 จากการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบััญชีเีบื้้�องต้้น โดยใช้เ้ทคนิิค

การจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา สามารถสรุุปและ

อภิิปรายผลในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การพัฒันาแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบัญัชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิคิการจัดัการเรียีนรู้้�

ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น คณะผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษากรอบแนวคิิดในการพััฒนาจากแนวคิิด

ของ Schnellert & Butler (2021) โดยใช้้กระบวนออกแบบผ่่านระบบ LMS ตามขั้้�นตอนมาตรฐาน ได้้แก่่            

1) การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาวิิชา 2) การออกแบบแพลตฟอร์์ม โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันผสมผสาน            

กัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา ได้้แก่่ (1) ระบุุปััญหาการเรีียนและกรณีีศึึกษาทางการบััญชีีที่่�ต้้องการวิิเคราะห์์       

(2)  การรวบรวมและประมวลผลข้้อมูลู (3) พัฒันาแนวทางการแก้้ปััญหาจากกรณีีศึกึษาที่่�เป็็นไปได้้ (4) นำแนวทาง

แก้้ปััญหาไปทดสอบ และ (5) เลืือกรููปแบบการเรีียนที่่�ดีที่่�สุุดไปใช้้หาคำตอบ 3) การกำหนดกิิจกรรมร่่วมและ    

การประมวลความรู้้� 4) การดำเนิินการเรียีนการสอนด้้วยแพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนโดยอาศัยัช่่องทางในการสื่่�อสาร

ที่่�จััดไว้้ในระบบ และ 5) การทดสอบหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�โดยพิิจารณาจากคะแนน

x
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วัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนและคะแนนแบบฝึกึหััดท้า้ยบท ส่วนผลการหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

สรุปุได้ว้่า่ คุณุภาพของแพลตฟอร์ม์นี้้�เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากและสามารถนำไปใช้ใ้นการพัฒันาการเรียีน

การสอนออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นได้้จริิง

	 2. ผลการทดสอบเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบััญชีีเบื้้�องต้้น

โดยใช้้เทคนิิคการจัดัการเรียีนรู้้�ร่วมกันัร่่วมกัับการเรียีนรู้้�แบบกรณีศีึกึษาสำหรัับผู้้�เรียีนระดับัอาชีวีศึกึษาที่่�พัฒันาขึ้้�น

มีปีระสิทิธิภิาพเท่่ากับั 81.15/82.87 หมายความว่่า แพลตฟอร์์มที่่�พัฒนาขึ้้�นนี้้� ทำให้้ผู้้�เรียีนเกิดิกระบวนการเรีียนรู้้� 

เท่่ากัับร้้อยละ 81.15 และมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�หรืือประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนรู้้�และ                       

สื่่�อการสอนในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรียีนเท่่ากับั ร้อยละ 82.87 แสดงว่่า แพลตฟอร์์มการเรียีนการสอน   

ออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา         

สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมความก้้าวหน้้าทางการเรีียนวิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้นได้้ดีีตลอดจนการทำบััญชีีที่่�ถููกต้้องตามมาตรฐาน

วิิชาชีีพการบััญชีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ndumbaro & Mutula (2019), Sankaranarayanan et al. 

(2020) และ Freyn et al. (2021) และที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องจาก

	 	 2.1 แพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบัญัชีีเบื้้�องต้้นโดยใช้้เทคนิคิการจัดัการเรียีนรู้้�ร่วมกััน

ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้       

เพราะผู้้�วิจิัยัพัฒันาแพลตฟอร์์มอย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่การศึกึษาและวิเิคราะห์์ข้้อมูลูโดยใช้้กระบวนการแบบจำลอง ADDIE 

การออกแบบเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้นอาศััยขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันและกรณีีศึึกษาผ่่านระบบบริิหาร

จััดการเรีียนรู้้�ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาแล้้วปรัับปรุุงแก้้ไขการเขีียนผัังงาน หลัังจากนั้้�น     

ได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบและผลิิตโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ แล้้วจึึงนำไปทดลองกัับ

กลุ่่�มตัวัอย่่างเพื่่�อประเมินิหาประสิทิธิภิาพและนำผลที่่�ได้้มาปรับัปรุงุแก้้ไข ซึ่่�งเป็็นวิธิีกีารดำเนินิการผลิติสื่่�อและรูปูแบบ

การเรีียนรู้้�ตามกระบวนการของการวิิจััยและพััฒนา (R&D) และการอาศััย LMS Tool Box ของการสร้้างเนื้้�อหา

และส่่วนปฏิสัิัมพัันธ์์ในรายวิชิาการบัญัชีเีบื้้�องต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ สุรุิยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ (2563) 

Sankaranarayanan et al. (2020) และ Sithole et al. (2021) ดังนั้้�นผู้้�เรียีนในรายวิชิาดังักล่่าวจึงึมีคีวามเข้้าใจ

ในการเรีียนรู้้�เนื้้�อหารวมถึึงการลงมืือปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้นมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.2 แพลตฟอร์์มการเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบัญัชีเีบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิคิการจัดัการเรียีนรู้้�ร่วมกันั

ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาที่่�พัฒนาขึ้้�น มีระบบสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�และการตรวจสอบว่่า                     

ผู้้�เรียีนบรรลุผุลลััพธ์์การเรียีนรู้้�ในการจัดัทำบัญัชีเีบื้้�องต้้นที่่�กำหนดทั้้�งทางด้้านเนื้้�อหา การค้้นคว้้าการประมวลความรู้้� 

การสนทนา การฝึึกปฏิิบััติิ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ และการหาบทสรุุปร่่วมกััน

	 3. ค่า่ดัชันีปีระสิทิธิผิลของแพลตฟอร์ม์การเรียีนการสอนออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการบัญัชีเีบื้้�องต้น้ โดยใช้เ้ทคนิคิ

การจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษามีีค่่าเท่่ากัับ 0.8356 หมายความว่่า หลัังการเรีียน         

ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�นี้้�มีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 83.56 โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ranjbarfard &       

Sureshjani (2018), Lyons & Bandura (2020) และ Sithole et al. (2021) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะแพลตฟอร์์มนี้้�

มีีรููปแบบการนำเสนอที่่�เหมืือนกัับการเรีียนกัับครููผู้้�สอนบััญชีีโดยตรง มีีการเพิ่่�มความเข้้าใจโดยใช้้กระบวน          
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การเรียีนรู้้�ร่วมกันั การทำแบบรายการบัญัชีีมีทีั้้�งตัวัอัักษร กราฟิิก ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว และมัลัติิมีเีดีีย ทำให้้ผู้้�เรียีน

สนุุกสนานไปกัับการเรีียนรู้้�แบบไม่่รู้้�สึึกเบื่่�อ และให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเพื่่�อเสริิมแรง โดยอาศััยแนวคิิดจากทฤษฎีี     

แรงจูงูใจของมาโลน (Malone) ที่่�กล่่าวว่่า การออกแบบให้้มีีกิจิกรรมและกรณีศึีึกษาที่่�ท้าทายให้้ผู้้�เรียีน โดยมีเีป้้าหมาย

การเรีียนรู้้�เชิิงวิิพากษ์์ ผู้้�เรีียนเกิิดจิินตนาการเป็็นตััวกระตุ้้�น การนำเสนอที่่�แปลกใหม่่สามารถดึึงดููดความสนใจ   

อยู่่�ตลอดเวลา จึึงทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความอยากรู้้�อยากเห็็นในลัักษณะของความต้้องการที่่�จะเรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�แปลกใหม่่       

อยู่่�เสมอ (Strauß & Rummel, 2020) จากเหตุุผลดัังกล่่าว จึงทำให้้ผู้้�เรียีนมีีความรู้้�และเข้้าใจรายวิิชาการบััญชีเีบื้้�องต้้น

มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 4. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์

วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา มีีคะแนนเฉลี่่�ย

ก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 22.34 จากคะแนนเต็็ม 40 คิดเป็็นร้้อยละ 57.25 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 36.14              

จากคะแนนเต็็ม 40 คิดเป็็นร้้อยละ 89.08 เมื่่�อนำคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ไปทดสอบด้้วยสถิิติิ t-test พบว่่า คะแนน      

หลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังนั้้�นสามารถกล่่าวได้้ว่่า แพลตฟอร์์ม 

การเรียีนการสอนออนไลน์์วิชิาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรียีนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัับการเรียีนรู้้�แบบกรณีีศึกึษา

สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษาสามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนในระดัับอาชีีวศึึกษาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564), Lyons & Bandura (2020) และ       

Sithole et al. (2021) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องเพราะการพััฒนาแพลตฟอร์์มมีีกระบวนการออกแบบและพััฒนา            

โดยคำนึึงถึงึการใช้ง้านของผู้้�เรียีนเป็็นสำคัญั ซึ่่�งเป็น็การพัฒันากระบวนการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุโดยอาศัยัเทคโนโลยีี

และนวัตักรรมทางการศึกึษา เพื่่�อสร้า้งสมรรถนะการเรียีนรู้้�ให้ส้อดคล้้องกับัการเรียีนการสอนในระดับัอาชีีวศึกึษา 

นอกจากนี้้� การอาศััย LMS Tool Box จะช่่วยให้้ครููผู้้�สอนสามารถออกแบบวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม โดยผู้้�เรีียน

สามารถเรียีนรู้้�ร่วมกันัได้้จากการใช้้กรณีศึีึกษาทางด้้านการบััญชีใีนชั้้�นเรียีน ซึ่่�งเป็็นสาเหตุใุห้้ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน

ของผู้้�เรีียนที่่�ปรากฏในผลการวิิจััยมีีพััฒนาการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ 

	 5.  ผลการศึึกษาความคิิดเห็น็ของผู้้�เรียีนที่่�มีต่ี่อการเรียีนด้้วยแพลตฟอร์์มการสอนออนไลน์์วิชิาการบััญชีีเบื้้�องต้้น

โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาพบว่่า ผู้้�  เรีียนมีีความคิิดเห็็น                      

ต่่อการเรียีนด้้วยแพลตฟอร์์มด้้านเนื้้�อหาและการนำเสนออยู่่�ในระดับัมาก  (X = 4.18, S.D. = 0.672) แสดงว่่าผู้้�เรียีน

มีคีวามพอใจต่่อเนื้้�อหาที่่�นำมาสร้้างแพลตฟอร์์ม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ สุริยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564) 

และ Biswas (2021) ด้้านการออกแบบก็็อยู่่�ในระดัับมาก  (X = 4.16, S.D. = 0.655) แสดงว่่ากระบวนการ

ออกแบบสามารถสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้ ส่วนด้้านทััศนคติิก็็อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน                     

(X = 4.27, S.D. = 0.703) แสดงให้้เห็น็ได้้ชัดัเจนว่่าผู้้�เรียีนมีทีัศันคติทิี่่�ดีต่ี่อการเรียีนด้้วยแพลตฟอร์์มและสื่่�อที่่�ใช้้      

ในระบบ ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจัิัยของ สุรุิยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564), Strauß & Rummel (2020) และ       

Sithole et al. (2021) เนื่่�องจากทััศนคติิของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อบทเรีียนนั้้�นเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�สุุดในการปรัับปรุุงคุุณภาพ

ของแพลตฟอร์์มและสื่่�อที่่�ใช้้ ทำให้้ทราบถึึงความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียนได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น การให้้ผู้้�เรีียน          

เป็็นผู้้�เลืือกที่่�จะเรีียนสิ่่�งใดด้้วยตนเองนั้้�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีและทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

จากการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาได้้ดีีขึ้้�น 
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	 จากการวิจิัยัสามารถสรุปุโดยภาพรวมได้้ว่่า การศึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง “การพัฒันาแพลตฟอร์์มการเรียีนการสอน

ออนไลน์์วิิชาการบััญชีีเบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันร่่วมกัันร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา

สำหรัับผู้้�เรียีนระดับัอาชีวีศึกึษา” ตามวิธิีกีารออกแบบงานวิจิัยัที่่�ได้้นำเสนอมานี้้� สามารถมั่่�นใจได้ใ้นเรื่่�องคุณุภาพ

และประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอสำหรัับการนำแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์นี้้�ไปใช้้งานได้้จริิงในการเรีียนรู้้�

เกี่่�ยวกัับการบััญชีีเบื้้�องต้้นสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา รวมถึึงการนำไปใช้้สำหรัับการจััดการเรีียนการสอน   

ในสถาบัันอาชีีวศึึกษาอื่่�นได้้ในลำดัับถััดไป

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 	 การนำผลการพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน                

ควรศึึกษาขั้้�นตอนการออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งประกอบด้้วยประเด็็นสำคััญ                  

ดัังต่่อไปนี้้�  1) เนื้้�อหาของแพลตฟอร์์มต้้องสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ในแต่่ละหน่่วยการเรีียน                      

2) บอกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�กัับผู้้�เรีียนอย่่างชััดเจน 3) การออกแบบโครงสร้้างและวางแผนเส้้นทางการเข้้าถึึง

การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี 4) มีีระบบตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดและได้้มาตรฐานวิิชาชีีพ 5) ต้้องให้้

ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�แบบ Non - Linear Approach และ Collaborative Active Learning 6) พััฒนาไปสู่่�การเรีียนรู้้�       

เชิิงวิิเคราะห์์และวิิพากษ์์รวมถึึงการสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ 7) จััดให้้มีีแบบฝึึกปฏิิบััติิการอย่่างสม่่ำเสมอและ               

มีีการโต้้ตอบกลัับแบบทัันทีีทัันใด และ 8) การบัันทึึกข้้อมููลการเข้้าถึึงผลการประมวลความรู้้� การทวนสอบ          

ผลสััมฤทธิ์์�และการใช้้งานในรููปแบบมาตรฐานโดยสอดคล้้องกัับมาตรฐานทางวิิชาชีีพ	

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 ควรพััฒนาแพลตฟอร์์มโดยใช้เ้ทคนิิคการจััดการเรียีนการสอนแบบผสมผสานนี้้�ให้้มีอีงค์์ประกอบ

ที่่�จะใช้้เป็็นสื่่�อสำหรัับการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้มาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น จะทำให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงรููปแบบ          

การจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาอื่่�น ๆ              

เพื่่�อเพิ่่�มทรััพยากรทางการศึึกษาเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับทุุกระดัับต่่อไป
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การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการ (Project Approach) โดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�
ทางวิิชาชีีพ (PLC) เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการคิิดและการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััย

Provision of Learning Experiences through Project Approach 
by Using Professional Learning Community (PLC) 

to Develop Thinking and Teamwork Ability of Early Childhood

   

                                                                                                                    นิิตยา ใยคง*     

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความสามารถด้้านการคิิดและการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััย            

จากการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�แบบโครงการ (Project Approach) โดยใช้้ชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC) 

ประชากร ได้้แก่่ นักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2  โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10 ตำบลแม่่น้้ำคู้้�             

อำเภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง จำนวน 23 คน ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 รููปแบบการวิิจััยเป็็นการวิิจััย

เชิิงทดลอง ระยะในการที่่� ใช้้ ในการวิิจััยรวม 10 สั ปดาห์์ เครื่่�องมืือที่่� ใช้้ ในการวิิจััย ประกอบด้้วย                                        

แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) แบบสัังเกต

พฤติิกรรมความสามารถในการคิิดของเด็็กปฐมวััย และแบบสัังเกตพฤติิกรรมความสามารถในการทำงานเป็็นทีีม                    

ของเด็็กปฐมวััย

	 ผลวิิจัยัพบว่่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รับัการจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้้�แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�

ทางวิิชาชีีพ (PLC) มีีความสามารถด้้านการคิิดในระดัับดีี มีีความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมในระดัับสููง 

คำสำคััญ: การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการ; การคิิด; การทำงานเป็็นทีีม

*ครูู โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10 สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1                                               
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Abstract

	 The purpose of this research was to study the thinking and teamwork ability of early 

childhood children from the provision of learning experiences through project approach              

by using Professional Learning Community (PLC). The population used in this study was                

23 Kindergarten year 2 students at Nikomsangtonangrayong 10 School, Mae Nam Ku - district, 

Pluak Daeng District, Rayong Province, in the second semester of the academic year 2019.          

An experimental research design was applied to collect data in 10 weeks duration. The tools 

used in the research consisted of  a project-based learning experience plan using Professional 

Learning Community (PLC), a cognitive behavioral observation form for thinking ability                    

of early childhood children, and a behavioral observation form for teamwork ability of                

early childhood. 

	 The results showed that early childhood children who received project-based learning 

experiences using Professional Learning Community (PLC) had thinking ability at a good level 

and a high level of teamwork ability.

Keywords: Provision of Learning Experiences through Project Approach; Thinking ability;          

Teamwork ability

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พุุทธศัักราช 2545           

มาตรา 24 ว่่าด้้วยการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน เพื่่�อฝึึกทัักษะกระบวนการคิิดการจััดการ การเผชิิญ

สถานการณ์์และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา ดังนั้้�น สถานศึึกษาจึึงจััดให้้มีีโครงการ           

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดอย่่างเป็็นระบบ คิิดสร้้างสรรค์์  มีีทัักษะทางภาษาที่่�เหมาะสมกัับวััย  

นอกจากนี้้�หลัักสููตรปฐมวััย พุทธศัักราช 2560 ระบุุไว้้ว่่า การศึึกษาปฐมวััย เป็็นการพััฒนาเด็็กตั้้�งแต่่แรกเกิิด        

ถึึง 5 ปี บนพื้้�นฐานการอบรมเลี้้�ยงดูู และการส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�สนองต่่อธรรมชาติิ และพััฒนาการ        

ของเด็็กแต่่ละคนตามศัักยภาพ ภายใต้้บริิบท สัังคม วััฒนธรรมที่่�เด็็กอาศััยอยู่่�ด้้วยความรััก ความเอื้้�ออาทร           

และความเข้้าใจของทุุกคน เพื่่�อสร้้างรากฐาน คุณภาพชีีวิิตให้้เด็็กพััฒนาไปสู่่�ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์                   

เกิดิคุณุค่่าต่่อตนเอง สังัคม และประเทศชาติ ิหลักัสูตูรการศึกึษาปฐมวัยั สำหรับัเด็ก็อายุ ุ3 - 6 ปี เป็็นการจัดัการศึกึษา

ในลัักษณะของการอบรมเลี้้�ยงดูู และให้้การศึึกษา เด็็กจะได้้รัับการพััฒนาทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์                          

จิิตใจ สังคม และสติิปััญญาตามวััยและความสามารถของแต่่ละบุุคคล (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา              

ขั้้�นพื้้�นฐาน, 2560: น. 7)
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	 จากการจััดประสบการณ์์นัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่�   2 ปี ีการศึึกษา 2562 ภาคเรีียนที่่�   1                   

โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10 พบว่่า เด็็กมีีพััฒนาการด้้านการคิิดไม่่เหมาะสมกัับวััย เพราะเด็็กไม่่ได้้

เรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ ด้วยตนเอง และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�นำ ผู้้�ตาม มีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นได้้ไม่่เหมาะสมกัับวััยเท่่าที่่�ควร                     

(โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10, 2562: น. 2) ผู้้�วิจััยจึึงใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)     

ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหาและสาเหตุุเกี่่�ยวกัับการจััดประสบการณ์์ สรุุปได้้ว่่า ส่วนหนึ่่�งเป็็นเพราะครููจััดกิิจกรรม     

ให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิกิิจกรรมร่่วมกัับเพื่่�อน ๆ ไม่่หลากหลาย ไม่่เป็็นระบบตามขั้้�นตอน เปิิดโอกาส            

ให้้เด็ก็ได้้ใช้้กระบวนการคิิดและทักัษะในการแก้้ปััญหาค่่อนข้้างน้้อย ทำให้้เด็ก็ไม่่ได้้พัฒันาทักัษะด้้านต่่าง ๆ  อย่่างครบถ้้วน

	 จากปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิจััยจึึงศึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการ พบว่่า               

การจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการ (Project Approach) เป็็นการจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอนภายใต้้บรรยากาศที่่�เป็็นมิติร      

มีอีิสิระเสรีี ให้เ้กียีรติ ิให้ค้วามสำคััญแก่เ่ด็ก็ในฐานะคนคนหนึ่่�งที่่�มีสิทิธิ์์�เท่า่เทียีมกันัทุกุคน สร้า้งความรู้้�สึกที่่�มั่่�นคง 

กล้้าคิิด กล้้าแสดงออก กล้้าลงมืือทำ ครููเป็็นผู้้�คอยให้้การสนัับสนุุนคอยช่่วยเหลืือเมื่่�อเด็็กต้้องการ ครููจะไม่่เป็็น   

ผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� แต่่จะเป็็นผู้้�จััดสภาพแวดล้้อมของห้้องเรีียน และเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ให้้เด็็กได้้ลงมืือปฏิิบััติิ

กิิจกรรมในเรื่่�องราวที่่�เป็็นความสนใจและท้้าทายความสามารถของเด็็ก ให้้โอกาสเด็็กได้้ค้้นพบและเรีียนรู้้�              

จากประสบการณ์์ตรงกัับสิ่่�งของ เรื่่�องราว สถานที่่� บุคคลและเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ภายในชุุมชนของเด็็ก ตามวิิธีกีาร

ของแต่่ละบุุคคล เปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้ประเมิินผลการทำงานของตนเอง ได้้พััฒนาการความสำเร็็จและ                 

ความล้้มเหลวของตน ครูเูป็็นผู้้�ให้้ในทางบวก และคอยแนะนำช่่วยเหลืือให้้เด็็กได้้ประสบผลสำเร็จ็ในการทำกิิจกรรม 

(วััฒนา มัคคสมััน, 2554: น. 39) และการจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการมีีความเหมาะสมในการนำมาพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั

เพราะเป็็นรููปแบบการเรีียนสอนที่่�ใช้้ร่่วมกัับระบบการสอนในหลัักสููตรตามปกติิได้้ โดยโอกาสที่่�ครููจะใช้้                 

รูปูแบบการเรียีนการสอนนี้้�จะเกิดิขึ้้�นภายใต้้สภาพการเรียีนการสอนตามปกติ ิเมื่่�อครูสูังัเกตเห็น็ว่่า เด็ก็มีีความสนใจ

ในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดเป็็นพิิเศษ และต้้องการจะศึึกษาเรื่่�องนั้้�นต่่อไป และครููพิจิารณาว่่า สามารถจััดกิิจกรรมเพื่่�อศึึกษา

เรื่่�องนั้้�นได้้และมีีแหล่่งทรััพยากรเพีียงพอในการศึึกษาเรื่่�องนั้้�น เป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ       

มีกีระบวนการให้้เด็ก็ได้้สืบืเสาะหาความรู้้�ตามขั้้�นตอน ทำให้้เด็ก็เกิดิความสงสัยัอยากรู้้�และสนใจในการเรียีนรู้้�มากขึ้้�น 

เปิิดโอกาสให้้เด็็กเลืือกสิ่่�งที่่�อยากเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ศึึกษาค้้นคว้้าหาคำตอบในสิ่่�งที่่�อยากเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง           

ตามความสนใจ ลงสู่่�การปฏิิบััติิ เด็็กได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ซึ่่�งกัันและกััน มีีการทำกิิจกรรมร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม         

ทำให้้เด็็กเกิิดทัักษะทางสัังคม การระดมสมอง การแสดงความคิิดเห็็น การยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น         

และอภิิปรายร่่วมกััน เด็็กร่่วมกัันคิิดหาวิิธีีการแก้้ปััญหาได้้หลากหลายวิิธีี และเลืือกวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดได้้ด้้วยตนเอง          

และเป็็นการช่่วยส่่งเสริิมพััฒนาการความสามารถในแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ให้้กัับเด็็กปฐมวััยสามารถ                

นำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มาปรัับใช้้ต่่อไปในอนาคต (น้้ำผึ้้�ง เลาหบุุตร, 2560: น. 4)

	 นอกจากนี้้�ได้้ศึึกษาเรื่่�องชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community: PLC)      

ซึ่่�งหมายถึึง การรวมตััว ร่่วมมืือร่่วมใจ และร่่วมเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของครูู ผู้้�บริิหาร และนัักการศึึกษาบนพื้้�นฐาน        

ความสััมพัันธ์์แบบกััลยาณมิิตร มีีวิิสััยทััศน์์ คุุณค่่า เป้้าหมาย และภารกิิจร่่วมกััน โดยทำงานร่่วมกัันแบบทีีม        

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีครููเป็็นผู้้�นำร่่วมกััน และผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ดููแลสนัับสนุุนสู่่�การเรีียนรู้้�และพััฒนาวิิชาชีีพ เปลี่่�ยนแปลง
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คุุณภาพตนเองสู่่�คุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นความสำเร็็จหรืือประสิิทธิิผลของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ และความสุุข

ของการทำงานร่่วมกัันของสมาชิิกในชุุมชนการเรีียนรู้้�  (วรลัักษณ์์ ชูกำเนิิด และคณะ, 2557) สอดคล้้องกัับ

สถาบันัวิิจัยัพฤติกิรรมศาสตร์์ มศว (2558) สรุปุว่่า การทำชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพีก่่อให้้เกิดิผลดีต่ี่อครูผูู้้�สอนด้้วย

เหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�  1) ช่่วยลดความโดดเดี่่�ยวให้้กัับครูู จากเดิิมที่่�ครููแต่่ละคนต่่างคิิด ต่่างทำต่่างแก้้ปััญหา                 

ขาดการปรึึกษาหารืือ เปลี่่�ยนมาเป็็นเพื่่�อนและเครืือข่่ายในการทำงานร่่วมกััน โดยมีีเป้้าหมายอย่่างเดีียวกััน         

คือื พัฒนาคุุณภาพของผู้้�เรียีน 2) เพิ่่�มความรู้้�สึกผููกพัันต่่อพัันธกิิจและเป้้าหมายของการศึึกษา ซึ่่�งเนื่่�องมาจากการมีีเพื่่�อน 

มีีเครืือข่่าย และการทำงานร่่วมกััน ก่อให้้เกิิดความผููกพัันต่่อการศึึกษา 3) เพื่่�อเพิ่่�มความกระตืือรืือร้้น                      

ในการปฏิบิัตัิงิานให้้บรรลุภุารกิจิเนื่่�องจากกระบวนการ PLC เริ่่�มจากการสร้้างวิสิัยัทัศัน์์ร่่วมกันั ค่านิยิมร่่วมกันั และ

เป้า้หมายร่่วมกััน ส่ง่ผลให้้ครูเูห็น็เป้้าหมายชััดเจน และยอมรัับเป้้าหมายดัังกล่่าว 4) การเรียีนการสอนในชั้้�นเรียีน

ได้้ผลดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพราะครููมีีการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น ได้้เห็็นตััวอย่่างที่่�ดีีในการจััดการเรีียนการสอนของเพื่่�อนครูู           

ซึ่่�งสามารถนำมาประยุกุต์์ใช้้ในการเรียีนของตนเองได้้ 5) รับทราบข้้อมูลูสารสนเทศ ที่่�จำเป็็นต่่อวิชิาชีพีได้้อย่่างรวดเร็ว็ 

เนื่่�องจาก PLC ช่่วยให้้เกิิดเครืือข่่ายและการสื่่�อสารที่่�กว้้างขวางอย่่างทั่่�วถึึงยิ่่�งขึ้้�น 6) ก่่อให้้เกิิดแรงบัันดาลใจ         

ที่่�จะพัฒันาและอุทุิศิตนเพื่่�อศิษิย์์ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากค่่านิยิมร่่วม วิสิัยัทััศน์์ร่่วม และการเห็น็ตัวัอย่่างที่่�ดีขีองเพื่่�อนครูู 

7) ช่่วยให้้อััตราการลาหยุุดงานน้้อยลงเมื่่�อเทีียบกัับสถานศึึกษาที่่�ไม่่มีี PLC ทั้้�งนี้้�เพราะโรงเรีียนที่่�ใช้้ PLC              

ช่่วยให้้ครูมูีคีวามเป็็นกัลัยาณมิติร เอื้้�ออาทร และช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลต่่อกััน และ 8) ครูปูรับัเปลี่่�ยนวิธิีกีารจััดการเรียีนรู้้�

ให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนได้้ดีีกว่่าสถานศึึกษาที่่�ไม่่มีี PLC ซึ่่�งเป็็นผลจากสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศและ               

การเรีียนรู้้�ของครููด้้วยกััน

	 จากการศึึกษาเอกสารดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�              

แบบโครงการ (Project Approach) โดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เพื่่�อพััฒนาด้้านการคิิด           

และการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.  เพื่่�อศึกึษาความสามารถด้า้นการคิดิของเด็ก็ปฐมวัยัจากการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�แบบโครงการ

โดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)

	 2. เพื่่�อศึึกษาความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััยจากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการ หมายถึึง กิิจกรรมการสอนที่่�เปิิดโอกาสเด็็กปฐมวััยได้้เรีียนรู้้�

โดยการสืบืค้้นข้้อมูลูอย่่างลึกึในหัวัเรื่่�องที่่�สนใจ การสืบืค้้นโดยเด็ก็กลุ่่�มเล็ก็ ๆ  เพื่่�อหาคำตอบ จากคำถามที่่�เด็ก็ร่่วมกันั

คิิดด้้วยกัันกัับเพื่่�อนหรืือร่่วมกัันคิิดกัับครูู ซึ่่� งการจััดการเรีียนการสอนตามกระบวนการของการสอน                      

แบบโครงการสำหรัับเด็็กปฐมวััย ประกอบไปด้้วย ระยะของโครงการ 3 ระยะ คือ ระยะที่่� 1 เริ่่�มต้้นโครงการ ระยะที่่� 2 

พััฒนาโครงการ และระยะที่่� 3 รวบรวมสรุุป ซึ่่�งแต่่ละระยะ ประกอบด้้วย การอภิิปราย การออกภาคสนาม        

การสืืบค้้นการนำเสนอ และการจััดแสดง
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	ชุ ุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ หมายถึึง กลุ่่�มของบุุคลากรครูู ผู้้�บริิหารโรงเรีียนในโรงเรีียนที่่�รวมตััวกััน

เพื่่�อพัฒันาทักัษะและองค์์ความรู้้�ทางวิชิาชีพี โดยมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ไปที่่�ผู้้�เรียีน เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนสามารถพัฒันาการเรียีนรู้้�

ผ่่านการวางแผน การมีีวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน จนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมหรืือชุุมชน   

ของการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน การสร้้างทีีมสมาชิิกในกลุ่่�ม PLC ประกอบไปด้้วย 1) Model Teacher      

ครููผู้้�สอน 2) Buddy Teacher ครููร่่วมเรีียนรู้้� 3) Mentor หััวหน้้ากลุ่่�มสาระ/ฝ่่ายวิิชาการ 4) Administrator         

ผู้้�บริหิาร และ 5) Export ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งขั้้�นตอนการดำเนิินการในการพััฒนาเครือืข่า่ยชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี 

ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน (Lesson Study) ดัังนี้้� 1) PLAN = Shared Values and Norms และ Collective 

Focus on Student Learning เริ่่�มต้้นด้้วยการวางแผน กำหนดเป้้าหมายของการแก้้ปััญหา กำหนดวิิสััยทััศน์์ 

วางแผนออกแบบการแก้้ปััญหาพร้้อมทั้้�งพููดคุุยเพื่่�อร่่วมกัันออกแบบการแก้้ปััญหา 2) DO = Collaboration       

และ Expert Advice and Study Visit ขั้้�นปฏิิบััติิการ เช่่น การสัังเกตการสอนโดยต้้องมีีการนิิเทศติิดตาม         

อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 3) SEE = Refection Dialogue การสะท้้อนคิิดผลการปฏิิบััติิงานเป็็นการสะท้้อนผล             

การจััดการเรีียนการสอน

	 ความสามารถด้้านการคิิด หมายถึึง ความสามารถของเด็็กในการนำข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ได้้มาจากการรัับรู้้�

ประสบการณ์์และความเข้้าใจ มาจััดระเบีียบเรีียบเรีียงให้้เป็็นระบบ เพื่่�อหาคำตอบหรืือข้้อสรุุปให้้ตรงตาม             

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ซึ่่�งเป็็นผลจากการได้้รัับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการ มีีด้้วยกััน 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 

1) ความสามารถด้้านการกำหนดปััญหา หมายถึึง ระดัับความสามารถที่่�แสดงถึึงความสามารถในการทำ            

ความเข้้าใจสถานการณ์์ที่่�รัับรู้้�ได้้ ความสามารถในการสรุุปสิ่่�งที่่�เป็็นปััญหาได้้ถููกต้้องและชััดเจน ความสามารถ             

ในการอธิบิายสาเหตุขุองปััญหาได้้ ความสามารถในการคิดิแก้้ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสมและสร้้างสรรค์์ 2) ความสามารถ

ด้้านการวางแผนการทำงาน หมายถึึง ระดัับความสามารถที่่�แสดงถึึงความสามารถในการร่่วมปรึึกษาหารืือ          

กับัเพื่่�อนในกลุ่่�มความสามารถในการให้้ข้อ้เสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่การวางแผนการทำงาน 3) ความสามารถ  

ขั้้�นการปฏิบิัตัิ ิหมายถึงึ ระดับัความสามารถที่่�แสดงถึงึความสามารถในการสืบืค้้นข้้อมูลูจากแหล่่งข้้อมูลูหลายแหล่่ง

ความสามารถในการลำดัับข้้อมููลได้้ดีี ไม่่สัับสน ความสามารถในการสร้้าง/พััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่หรืือ                 

สร้้างนวัตักรรมได้้อย่่างเหมาะสมและบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ และ 4) ความสามารถด้้านการนำเสนอข้้อมููล หมายถึึง 

ระดับัความสามารถที่่�แสดงความสามารถในการถ่่ายทอด/นำเสนอข้้อมูลู ความสามารถในการตอบคำถาม/ข้้อสงสัยั

ในเรื่่�องที่่�สืืบค้้นมาได้้ชััดเจน

	 ความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีม หมายถึึง พฤติกิรรมความสามารถในการแสดงออกของเด็ก็ปฐมวัยั 

มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น การยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของเพื่่�อนร่่วมงาน ยอมรัับบทบาทหน้้าที่่�ของตน

ในฐานะผู้้�นำและผู้้�ตาม รัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย เต็็มใจและมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไข/ปรัับปรุุงงาน

	 เด็็กปฐมวััย หมายถึึง เด็็กอายุุ 4 - 5 ปีี ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ภาคที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 

จำนวน 23 คน โรงเรียีนนิคิมสร้้างตนเองจังัหวัดัระยอง10 สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาระยอง เขต 1
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วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 ดำเนิินการทดลอง โดยดำเนิินการจััดประสบการณ์์ตามแผนจััดประสบการณ์์แบบโครงการโดยใช้ชุ้มุชน

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) ดำเนิินการ 3 ขั้้�นตอน เริ่่�มต้้นด้้วยขั้้�นการวางแผน (PLAN) กำหนดเป้้าหมาย

ของการแก้้ปััญหา กำหนดวิิสัยัทัศัน์์ จัดทำแผนประสบการณ์์นำเสนอเพื่่�อวิิพากษ์์พููดคุยุในทีีม (PLC) ขั้้�นปฏิิบัตัิกิาร 

(DO) จัดประสบการณ์์ตามแผนที่่�จัดัทำโดยมีทีีมี (PLC) สังเกตชั้้�นเรียีน และขั้้�นการสะท้้อนคิดิผลการปฏิิบัตัิงิาน (SEE) 

เป็็นการสะท้้อนผลการจััดประสบการณ์์หลัังจากสัังเกตชั้้�นเรีียน โดยสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ดัังนี้้�

	 1. แผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการ ผู้้�วิิจััยได้้นำรููปแบบการจััดประสบการณ์์ตามหลัักสููตร        

การศึึกษาปฐมวััย พุ ทธศัักราช 2560 โดยสาระที่่�ควรเรีียนรู้้�   เป็็นเรื่่�องราวรอบตััวเด็็กที่่�นำมาเป็็น                                          

สื่่�อในการจััดกิิจกรรมให้้เด็็กเกิิดการเรีียนรู้้� ไม่่เน้้นการท่่องจำ เนื้้�อหา ผู้้�สอนสามารถกำหนดรายละเอีียดขึ้้�นเอง                   

ให้้สอดคล้้องกัับวััย ความต้้องการ และความสนใจของเด็ก็ โดยคำนึงึถึงึประสบการณ์์และสิ่่�งแวดล้้อมในชีวีิติจริงิของเด็ก็           

สาระที่่�ควรเรีียนรู้้�ด้านเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับสิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััวเด็็กจากหน่่วยการจััดประสบการณ์์การจััดการเรีียนรู้้�     

แบบโครงการเด็็กปฐมวััย จำนวน 1 โครงการ ได้้แก่่ โครงการผัักกาดแสนอร่่อย

	 ขั้้�นตอนในการสร้้างแผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการสำหรัับเด็็กปฐมวััย มีีดัังนี้้�

	 	 1.1 ศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560 หลัักสููตรสถานศึึกษาข้้อมููล

พััฒนาการของเด็็ก ความสััมพัันธ์์ของมาตรฐาน สภาพที่่�พึงประสงค์์ของเด็็กอายุุ 4 ปี ประสบการณ์์สำคััญและ     

สาระที่่�ควรเรีียนรู้้� งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดประสบการณ์์แบบโครงการ

	 	 1.2 สร้้างแผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการ จำนวน 1 โครงการ เรื่่�อง ผัักกาดแสนอร่่อย             

ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 เริ่่�มต้้นโครงการ ระยะที่่� 2 พััฒนาโครงการ และระยะที่่� 3 สรุุป

	 	 1.3 นำแผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการเสนอต่่อทีีม (PLC) เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม        

ของเนื้้�อหาและภาษาการจััดกิิจกรรม

	 	 1.4 ปรัับปรุุงแก้้ไขแผนการจััดประสบการณ์์แบบโครงการตามที่่�ทีีม (PLC) เสนอแนะ คืือ ปรัับปรุุง

ขั้้�นตอนการจััดกิจิกรรมให้้ชัดัเจน ให้เ้ด็ก็ปฐมวััยได้้ทดลองปฏิิบัตัิกิิจิกรรมด้้วยตนเอง และปรัับการใช้ภ้าษาชััดเจน

เหมาะสมกัับเด็็กปฐมวััย

	 	 1.5 นำแผนการจัดัประสบการณ์์แบบโครงการ ไปใช้้กับันักัเรียีนระดับัชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 ภาคเรียีนที่่� 2   

ปีีการศึึกษา 2562 โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10

	 2. แบบสัังเกตพฤติิกรรมความสามารถในการคิิดของเด็็กปฐมวััยโดยจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�            

แบบโครงการ ได้้ดำเนิินการสร้้างตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 2.1 ศึึกษาเอกสารและตำราที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวััด การประเมิินผล และกรอบแนวคิิดเกี่่�ยวข้้องกัับ 

แบบสัังเกตพฤติิกรรมความสามารถในการคิิดของเด็็กปฐมวััย ประกอบด้้วย 4 ด้้าน  ได้้แก่่ 1) ความสามารถ     

ด้้านการกำหนดปััญหาสังัเกตพฤติิกรรม  คือื การทำความเข้้าใจสถานการณ์์ที่่�รับรู้้�ได้้ สรุปุสิ่่�งที่่�เป็็นปััญหาได้้ถูกูต้้อง

และชััดเจน อธิบิายสาเหตุุของปััญหาได้้ และการคิิดแก้้ปัญัหาได้้อย่่างเหมาะสมและสร้้างสรรค์์ 2) ด้านการวางแผน

การทำงานสัังเกตพฤติิกรรม  คืือ การร่่วมปรึึกษาหารืือกัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม และการให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์
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ต่่อการวางแผนการทำงาน 3) ด้้านการปฏิิบััติิพฤติิกรรม  คืือ สืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลหลายแหล่่ง และ         

ลำดัับข้้อมููลได้้ดีี ไม่่สัับสน และ 4) ด้านการนำเสนอข้้อมููลและประเมิินผลพฤติิกรรม  คืือ นำเสนอข้้อมููล                      

และการตอบคำถาม /ข้้อสงสััยในเรื่่�องที่่�สืืบค้้นมาได้้ชััดเจน

	 	 2.2  นำข้อ้มูลูที่่�ได้้จากการศึึกษามาสร้้าง แบบสังัเกตพฤติิกรรมความสามารถในการคิิดของเด็็กปฐมวัยั

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 4 ระดัับ ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ ให้้ 4 คะแนน ปฏิิบััติิหรืือ

แสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง ให้้ 3 คะแนน ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง ให้้ 2 คะแนน และไม่่ปฏิิบััติิหรืือ             

แสดงพฤติิกรรม ให้้ 1 คะแนน

	 	 เกณฑ์์ระดัับคุุณภาพและแปลความหมาย	

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 3.26 - 4.00 หมายถึึง ความสามารถในการคิิดอยู่่�ในระดัับ ดีีมาก	

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 2.26 - 3.25 หมายถึึง ความสามารถในการคิิดอยู่่�ในระดัับ ดีี

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.26 - 2.25 หมายถึึง ความสามารถในการคิิดอยู่่�ในระดัับ พอใช้้

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.25 หมายถึึง ความสามารถในการคิิดอยู่่�ในระดัับ ปรัับปรุุง

	 	 2.3 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการคิิดตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน               

เสนอต่อ่ผู้้�ทีมีชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC) เพื่่�อตรวจสอบความถูกูต้อ้งและปรับัปรุงุ แก้ไ้ขตามคำแนะนำ

	 	 2.4 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการคิิดตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน              

เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) ภาษาและเกณฑ์์                  

การให้้คะแนนแล้้วนำผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำนวณหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ซึ่่�งค่่าที่่�คำนวณ

ได้้ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป

	 	 2.5 ปรัับแบบการประเมิินความสามารถด้้านการคิิดตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ก่่อนนำไปใช้้

	 3. แบบสัังเกตความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััยโดยจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

แบบโครงการ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 3.1 ศึึกษาเอกสารและตำราที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวััด การประเมิินผลและกรอบแนวคิิดเกี่่�ยวข้้องกัับ     

แบบสังัเกตพฤติกิรรมความสามารถในการทำงานเป็็นทีมีของเด็ก็ปฐมวัยั ประกอบด้้วย 5 ด้าน ดังนี้้� 1) มีส่่วนร่่วม 

ในการแสดงความคิดิเห็น็ 2) การยอมรับัฟัังความคิดิเห็น็ของเพื่่�อนร่่วมงาน 3) ยอมรับับทบาทหน้้าที่่�ของตนในฐานะ

ผู้้�นำและผู้้�ตาม  4) รับัผิดิชอบในงานที่่�ได้้รับัมอบหมาย และ 5) เต็ม็ใจและมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไข/ปรับัปรุงุงาน

	 	 3.2 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาสร้้างแบบสัังเกตพฤติิกรรม ความสามารถในการทำงานเป็็นทีีม  

ของเด็ก็ปฐมวัยัเป็น็แบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 3 ระดับั ปฏิบัิัติหิรือืแสดงพฤติกิรรมอย่า่งสม่ำ่เสมอ ให้ ้3 คะแนน 

ปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง ให้้ 2 คะแนน และปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�งให้้ 1 คะแนน

	 	 เกณฑ์์ระดัับคุุณภาพและแปลความหมาย

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 2.50 - 3.00 หมายถึึง  ความสามารถการทำงานเป็็นทีีมอยู่่�ในระดัับ สููง	

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.50 - 2.49 หมายถึึง ความสามารถการทำงานเป็็นทีีมอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.49 หมายถึึง ความสามารถการทำงานเป็็นทีีมอยู่่�ในระดัับ ต่่ำ
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	 3.3 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมตามขั้้�นตอนการจััดประสบการณ์์                     

การเรีียนรู้้�แบบโครงงานเสนอต่่อทีีมชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและ

ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำ

	 3.4 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมตามขั้้�นตอนการจััดประสบการณ์์                    

การเรียีนรู้้�แบบโครงงานเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) 

ภาษาและเกณฑ์์การให้้คะแนน แล้้ วนำผลการประเมิินของผู้้� เชี่่� ยวชาญมาคำนวณหาค่่ าดัั ชนีี                                                   

ความสอดคล้้อง (IOC) ซึ่่�งค่่าที่่�คำนวณได้้ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป

	 3.5  ปรับัแบบการประเมินิความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีมีตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนนำไปใช้้

	 ขอบเขตการวิิจััย

	 ประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักเรียีนชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 ภาคเรียีนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2562 จำนวน 23 คน 

โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 10 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 จัังหวััดระยอง

	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

	 ตัวัแปรต้้น ได้้แก่่ การจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC)

	 ตััวแปรตาม ได้้แก่่ 1) ความสามารถด้้านการคิิด และ 2) ความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีม

	 ระยะที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การศึกึษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจัิัยได้้ทำการทดลองในภาคเรียีนที่่� 2 ปีการศึกึษา 2562 ระหว่่างเดือืนพฤศจิกิายน 2562 

ถึึงเดืือนมกราคม 2563 วัันละ 1 เรื่่�อง จำนวน 5 วััน/สััปดาห์์ รวมทั้้�งหมด 50 วััน วัันละประมาณ 30 นาทีี            

ในกิจิกรรมเสริมิประสบการณ์ต์ามแผนการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�แบบโครงการ โดยใช้ชุ้มุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�

ทางวิิชาชีีพ (PLC)

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ดำเนินิการสังัเกตพฤติกิรรมด้า้นการคิดิและการทำงานเป็น็ทีมีของเด็ก็ปฐมวัยัจากการจัดัประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�แบบโครงการ (Project Approach) ทุุกครั้้�ง โดยการใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรมความสามารถในการคิิด

และการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล	

	 1. นำข้อ้มูลูความสามารถด้า้นการคิดิของเด็ก็ปฐมวัยัที่่�ได้ร้ับัการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�แบบโครงการ

โดยใช้ชุ้มุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) จากแบบสัังเกตความสามารถด้้านการคิิดของเด็็กปฐมวััย มาวิิเคราะห์์

หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และ ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( )

	 2. นำข้้อมููลความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

แบบโครงการโดยใช้ชุ้มุชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) จากแบบสัังเกตความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีม

ของเด็็กปฐมวััย มาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย ( (  ) และ ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (  )
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการศึึกษาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการ (Project Approach) โดยใช้้ชุุมชน              

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เพื่่�อพััฒนาด้้านการคิิดและการทำงานเป็็นทีีมของเด็็กปฐมวััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

ตาราง 1 ค่าเฉลี่่�ย ( ) ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( ) การแปลผล และอันัดับัความสามารถในการคิิดของเด็ก็ปฐมวัยั

ที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)

	 จากตาราง 1 พบว่่า เด็็กปฐมวััยมีีความสามารถในการคิิด เมื่่�อได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�   

แบบโครงการผ่่านกระบวนการ PLC โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี (  = 2.31,  = 0.27) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านทุุกด้้าน          

อยู่่�ในระดับัดี ียกเว้้น ด้านการนำเสนอข้้อมูลูอยู่่�ในระดับัพอใช้้ โดยพบว่่า เด็ก็มีคีวามสามารถในการคิิดด้้านการวางแผน

การทำงานมีค่ี่าเฉลี่่�ยสูงูสุดุ (  = 2.41,  = 0.35) รองลงมา คือื  ด้านการกำหนดปััญหา (  = 2.33,  = 0.26)                

ด้้านขั้้�นการปฏิิบััติิ (  = 2.27,  = 0.22) และด้้านการนำเสนอข้้อมููล (  = 2.21,  = 0.25) ตามลำดัับ

ตาราง 2 ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( ) และการแปลผลความสามารถในการทำงานเป็็นทีีม                

ของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้ร้ับัการจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้้�แบบโครงการโดยใช้ชุ้มุชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีพี (PLC)

	 จากตาราง 2 พบว่่า เด็ก็ปฐมวัยัมีคีวามสามารถในการทำงานเป็็นทีีมจากการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�         

แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน        

ข้้อที่่�มีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 อันดัับแรก ได้้แก่่ การยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของเพื่่�อนร่่วมงาน รองลงมา คือ ยอมรัับ

บทบาทหน้้าที่่�ของตนในฐานะผู้้�นำผู้้�ตาม และทำงานที่่�มอบหมายจนสำเร็็จ
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อภิิปรายผล

	 1. จากผลการวิิจััยพบว่่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการ โดยใช้้ชุุมชน           

แห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC) มีคีวามสามารถด้า้นการคิดิในภาพรวมอยู่่�ในระดับัดี ีทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�วิจิัยัได้ส้ร้า้ง

และจััดทำแผนการจััดประสบการณ์์ที่่�สอดคล้้องกัับจุุดหมายหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย โดยมุ่่�งให้้เด็็กมีีทัักษะ        

การคิิด การใช้้ภาษาสื่่�อสาร และการแสวงหาความรู้้�ได้้เหมาะสมกัับวััย โดยใช้้กระบวนการ PLC และดำเนิินการ        

ตามแผนอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ น้้ำผึ้้�ง เลาหบุุตร (2560) ที่่�ศึึกษาการจััดประสบการณ์์      

เรีียนรู้้�แบบโครงการสำหรัับเด็็กปฐมวััยพบว่่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการ                

มีีพััฒนาการความสามารถในการแก้้ปััญหาอยู่่�ในระดัับดีี โดยด้้านการปฏิิบััติิมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด

	 2. จากผลการวิิจััยพบว่่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการโดยใช้้ชุุมชน         

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) มีีพััฒนาการของความสามารถด้้านการทำงานเป็็นทีีมโดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง 

สอดคล้้องกัับ ซีเีฟลดท์์ (Seefekdt, 1980: น. 7 - 11 อ้างถึงึใน จิณิณภัสั ศรีทีรง, 2541: น. 12 - 13)  ได้้กล่่าวถึึง 

ลัักษณะของพฤติิกรรมทางสัังคมของเด็็กวััยนี้้�ว่่า มี ีความเป็็นมิิตรมากขึ้้�น มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะให้้                  

ความช่ว่ยเหลือืผู้้�อื่่�น การจัดัประสบการณ์แ์บบโครงการ เป็น็วิธิีกีารสอนที่่�ส่งเสริมิให้เ้ด็ก็ได้ม้ีปีฏิสิัมัพันัธ์ก์ับับุคุคล           

วััตถุุ สภาพแวดล้้อม โดยการที่่�เด็็กได้้ศึึกษาค้้นคว้้าเกี่่�ยวกัับหััวข้้อที่่�สนใจอย่่างลึึกซึ้้�ง เน้้นให้้เด็็กมีีอิิสระในการคิิด

การค้น้วิิธีีที่่�จะได้ค้ำตอบจากคำถามที่่�เด็ก็ตั้้�งขึ้้�นด้้วยวิธิีกีารต่า่ง ๆ  และนำเสนอสิ่่�งที่่�ได้เ้รียีนรู้้�ด้ว้ยความรู้้�ความเข้า้ใจ  

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 จากการวิจิัยัพบว่า่ เด็็กปฐมวัยัมีพีัฒันาการความสามารถในการคิิดจากที่่�ได้ร้ับัการจััดประสบการณ์์

แบบโครงการในด้้านการนำเสนอข้้อมูลู มีค่ี่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าด้้านอื่่�น ๆ  ดังนั้้�น ครูซูึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�สามารถช่่วยพัฒันาเด็ก็

ให้้มีคีวามเชื่่�อมั่่�นในตนเองและกล้้าแสดงออกได้้โดยการส่่งเสริมิให้้เด็ก็แสดงความคิดิเห็น็และมีอีิสิระในการตัดัสินิใจ 

ฝึึกพููดหน้้าชั้้�นเรีียนบ่่อยๆ จะทำให้้เด็็กกล้้าพููดและกล้้าแสดงความคิิดเห็็นมากขึ้้�น

		  1.2 จากการวิิจัยัพบว่่า เด็็กปฐมวััยมีพีัฒันาการความสามารถของการทำงานเป็็นทีมีจากการจััดประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�แบบโครงการ ในด้้านมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น มีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าด้้านอื่่�น ๆ ดังนั้้�น               

การจััดประสบการณ์์ให้้กัับเด็็กปฐมวััยควรเป็็นกิิจกรรมที่่�ฝึึกให้้เด็็กได้้คำถามมากขึ้้�น ฝึึกให้้เด็็กได้้มองเห็็น          

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น จากหลาย ๆ สาเหตุุและฝึึกให้้เด็็กพููดและอธิิบายสาเหตุุของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  ควรมีีการศึึกษาวิิจัยัความสามารถในการคิิดและทัักษะทางสัังคมของเด็็กปฐมวััยโดยใช้้การจััดประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�แบบโครงการร่่วมกัับการจััดประสบการณ์์แบบอื่่�น ๆ เช่่น STEM Education , กิจกรรมการทดลอง

และบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย เป็็นต้้น

คุรุสภาวิทยาจารย์ 103คุรุสภาวิทยาจารย์ 103

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565



เอกสารอ้้างอิิง

จิณิณภัสั ศรีทีอง. (2541). พฤติกิรรมทางสังัคมของเด็ก็ปฐมวัยัโดยการจัดัประสบการณ์ม์ุมุบล็อ็กเต็ม็รููปแบบ. 

ปริิญญานิิพนธ์์การศึึกษามหาบััณทิิต. บััณฑิิตวิิทยาลััย: มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ.

น้้ำผึ้้�ง เลาหบุุตร. (2560). การพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์และทัักษะทางสัังคม       

โดยการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�แบบโครงการสำหรับเด็็กปฐมวััย. นครปฐม: บััณฑิิตวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร.

โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง10. (2562). ผลการประเมิินคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาระดัับ

ปฐมวััยเพื่่�อการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2562. ระยอง. 

วรลัักษณ์์ ชููกำเนิิด และคณะ. (2557). รููปแบบชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครููสู่่�การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21          

บริบิทโรงเรียีนในประเทศไทย. ปัตตานีี: คณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิทยาเขตปััตตานีี.

วััฒนา มััคคสมััน. (2554). การสอนแบบโครงการ. (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 3 ). กรุุงเทพมหานคร: วีี.พริ้้�นท์์.

สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ มศว. (2558). การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC). สื ืบค้้น                       

เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2562. จาก https://candmbsri.wordpress.com/2015/04/02/plc.

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. (2560). หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560.        

กรุุงเทพ: โรงพิิมพ์์ชุุมนุุมสหกรณ์์การเกษตรแห่่งประเทศไทยจํํากััด.

Seefekdt, C. (1980). Teaching Young Children. New Jersey: Prentice – Hall.

คุรุสภาวิทยาจารย์104 คุรุสภาวิทยาจารย์104

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565



การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI
ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
Development of Communication and Presentation Skills by Cooperative Learning 
by Group Investigation Technique under Environment of Mixed Method of Online 

and Offline Learning of the Mathayom Suksa 2 students
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีความมุ่่�งหมายเพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการได้้รัับ         

การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI และ 2) เพื่่�อศึึกษา  

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้� 

กลุ่่�มร่่วมมือืแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรียีนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้

ในการทดลองครั้้�งนี้้� คือ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/1 โรงเรีียนบุุรีีรััมย์์พิิทยาคม อำเภอเมืือง จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 32 ภาคเรีียนที่่�  1 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 35 คน                            

ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังได้้รัับการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารและ       

การนำเสนอ โดยใช้เ้ทคนิคิการเรียีนรู้้�กลุ่่�มร่ว่มมือืแบบ GI ภายใต้ส้ภาพแวดล้อ้มของการเรียีนรู้้�ผสมผสานระหว่า่ง

ออนไลน์์และออฟไลน์์สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจ            

ของนัักเรียีนต่่อการจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอโดยใช้้เทคนิคิการเรียีนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI 

ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ในภาพรวม มีีความพึึงพอใจ            

อยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ: กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI; การสื่่�อสารและการนำเสนอ; การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

*    ดร. ครูู ชำนาญการพิิเศษ โรงเรีียนบุุรีีรััมย์์พิิทยาคม สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาบุุรีีรััมย์์

**   ครูู ชำนาญการพิิเศษ โรงเรีียนบุุรีีรััมย์์พิิทยาคม สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาบุุรีีรััมย์์
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Abstract

	 This research aimed to: 1) compare the learning achievement before and after having 

communication and presentation skills development using GI cooperative learning technique 

under a mixed online and offline learning environment; 2) study the students’ satisfaction    

toward the learning activity with communication and presentation skills using GI cooperative 

learning under a mixed online and offline learning environment. The sample was 35 Mathayom 

Suksa class 2/1 students of Buriram Phitthayakhom School, Mueang district, Buriram province 

under the Secondary Educational Service Area Office 32, in the first semester of the 2020        

academic year. The research findings indicated that the students’ achievement after developing 

communication and presentation skills using GI cooperative learning techniques under                        

a mixed online and offline learning environment was statistically significantly higher than         

before at the .05 level. The overall satisfaction of students toward the communication               

and presentation skills learning management using GI cooperative learning techniques under    

a mixed online and offline learning environment was at a high level.

Keywords: Cooperative Learning by Group Investigation; Communication and Presentation; 

Mixed Method Learning

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 2551 มุ่่�งเน้้นพััฒนาคุุณภาพเยาวชน                   

สำหรัับยุุคศตวรรษที่่�  21 ตามปฏิิญญาว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาของ UNESCO ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ Learning                   

to know, Learning to do, Learning to live together and Learning to be (สำนัักงานคณะกรรมการ  

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึกึษาธิิการ, 2555: น. 11) การสื่่�อสารและการนำเสนอเป็็นทักัษะที่่�มีความสำคัญั  

ต่่อผู้้�เรีียนในปััจจุุบััน ความเจริิญก้้าวหน้้าของสื่่�อเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้เข้้ามามีีบทบาทในกระบวนการเรีียนรู้้�         

ในทุุกศาสตร์์ สื่่�อที่่�ทัันสมััยได้้เปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตใหม่่สู่่�ยุุคโลกไร้้พรมแดน กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ปรัับ      

เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนได้พ้ัฒันาศักัยภาพ (ชินิภัทัร ภูมูิริัตัน, 2555 อ้า้งถึงึใน สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน             

กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2555: น. 3) กล่่าวว่่า “สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้กำหนดนโยบาย

ให้้โรงเรียีนมาตรฐานสากล (World - Class Standard School) เป็็นนวัตักรรมการจัดัการศึกึษาที่่�ใช้้เป็็นยุทุธศาสตร์์

ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนายกระดัับการจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพมาตรฐานเทีียบเท่่าสากล ผู้้�เรีียนมีีศัักยภาพ   

และความสามารถทััดเทีียมกัับผู้้�เรีียนนานาประเทศ”



	 โรงเรีียนบุุรีีรััมย์์พิิทยาคมได้้เข้้าร่่วมโครงการโรงเรีียนมาตรฐานสากล รุ่่�นที่่� 1 ปีี พ.ศ. 2553 ได้้นำ

กระบวนการบัันได 5 ขั้้�น ของการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�มาตรฐานสากล (Five Steps for Student Development) 

มาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ประสบกัับปััญหาการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)                  

ช่่วงปีี พ.ศ. 2563 จึึงได้้ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียนการสอนภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่าง

ออนไลน์์และออฟไลน์์ อันัเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาในช่่วงวิกิฤตโควิิด-19 ทั้้�งในและนอกสถานศึึกษา 

ผลกระทบจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว มีีผลต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนของบุุคลากรครููและคณะผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาในการนำศัักยภาพด้้านการจััดการความรู้้�สารสนเทศและเทคโนโลยีีสารสนเทศมาประยุุกต์์ใช้้            

ขณะเดีียวกัันก็็นัับเป็็นโอกาสที่่�ครููจะได้้พััฒนาวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�สะท้้อนผลการนำองค์์ความรู้้�           

ความสามารถด้้านการใช้้สื่่�อสารสนเทศมาใช้้แก้้ไขปััญหา

	 การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน หมายถึึง วิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�ผสมผสานเทคนิิควิิธีีการสอนตั้้�งแต่่ 2 วิิธีีการขึ้้�นไป   

เข้้าด้้วยกััน อภิิรดีี พุุดเผืือก (2559) ได้้ทำวิิจััยการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือและเพื่่�อนคู่่�คิดที่่�มี            

การแข่่งขัันเป็็นทีีมภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างวิิธีีการเรีียนรู้้�ออนไลน์์และออฟไลน์์       

ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้ศ้ึกึษาเป็น็แนวทางและนำมาประยุกุต์ใ์ช้เ้พื่่�อให้เ้ข้า้กับับริบิทของโรงเรียีนบุรุีรีัมัย์พ์ิทิยาคมในช่ว่งวิกิฤติิ

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยนำวิิธีกีารจััดกิิจกรรมการเรียีนรู้้�แบบบรรยาย

ในชั้้�นเรีียน และการนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การสื่่�อสาร และการนำเสนอการทำแบบทดสอบออนไลน์์                         

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้

	 ทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอเป็็นบัันไดขั้้�นที่่� 4 ของบัันได 5 ขั้้�น ซึ่่�งผ่่านขั้้�นตอนการตั้้�งประเด็็น

คำถาม/สมมุุติิฐาน การสืืบค้้นความรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�และสารสนเทศ รวมทั้้�งการสรุุปองค์์ความรู้้�โดยใช้้เทคนิิค 

การเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ซึ่่�งเป็็นการทำงานกลุ่่�มขนาดกลางที่่�เหมาะสม มีความเป็็นพลวััต ปรัับเปลี่่�ยน       

และพััฒนาไปพร้้อมกัับความเปลี่่�ยนแปลงของยุุคสมััย โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนด้้านการใช้้ ICT               

เพื่่�อการเรีียนรู้้�และการดำรงชีีวิิต

	 ผู้้�วิจััยจึึงได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�       

กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรียีนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสารสนเทศของฝ่่ายวิิชาการในการจััดการเรีียนการสอนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.  เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนเรียีนและหลัังเรียีนของนัักเรียีนหลัังได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้�

ด้้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อม         

ของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์

 	 2. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ      

โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์             

และออฟไลน์์ 
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การเรียีนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI หมายถึึง การเรียีนรู้้�ด้วยวิิธีกีารทำงานเป็็นทีีมของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

กลุ่่�มละ 4 - 5 คน ในการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ 

	ทั ักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ หมายถึึง การฝึึกปฏิิบััติิจนเกิิดความสามารถในการสื่่�อสาร                  

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ การนำเสนอผลงานในรููปแบบของบทความเชิิงวิิชาการ และการนำเสนอด้้วย    

สื่่�อสารสนเทศ

	 สภาพแวดล้อ้มของการเรียีนรู้้�ผสมผสานระหว่า่งออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์หมายถึึง การจััดสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�แบบบรรยายในชั้้�นเรีียนแบบออฟไลน์์ การสื่่�อสารและการนำเสนอ และการทำแบบทดสอบออนไลน์์

กรอบและแนวคิิดทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจัยัได้้ศึกึษาแนวคิิดทฤษฎีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบกลุ่่�มสืบืค้้น (Group Investigation: GI) 

(Slavin, 2013: น. 112 อ้างถึงึใน วันัเพ็ญ็ สืบืบุุตร, 2561: น. 30 - 33) แนวคิดิทักัษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ 

และแนวคิิดเกี่่�ยวกัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ ซึ่่�งได้้ประยุุกต์์ใช้้รููปแบบ             

การเรีียนรู้้�จากแนวคิิดของ อภิิรดีี พุุดเผืือก (2559) มาใช้้ในการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาการสื่่�อสาร                  

และการนำเสนอ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอของนัักเรีียน                   

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โดยใช้เ้ทคนิคิการเรียีนรู้้�กลุ่่�มร่ว่มมือืแบบ GI ภายใต้ส้ภาพแวดล้อ้มของการเรียีนรู้้�ผสมผสาน

ระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ โดยมีีกรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังภาพ 1 

ตััวแปรต้้น

การจััดกิิ จกรรมการ เรีี ยนรู้้�ด้ ้ วยทัักษะ             

การสื่่�อสารและการนำเสนอโดยใช้้เทคนิิค  

การเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้       

สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

ระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์

						    

ตััวแปรตาม

1 .  ผลสัั มฤทธิ์์� ท า งการ เรีี ยน          
ด้้ า นทัั ก ษ ะ ก า ร สื่่� อ ส า ร แ ล ะ                 
การนำเสนอ
2 .  ความพึึ งพอใจ ต่่อการจััด         
การเรีียนรู้้�ด้้วยทัักษะการสื่่�อสาร        
และการนำเสนอโดยใช้้เทคนิิค    
การเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI   
ภ า ย ใ ต้้ ส ภ าพแว ด ล้้ อ ม ข อ ง           
การเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่าง
ออนไลน์์และออฟไลน์์

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่ ่นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ภาคเรียีนที่่� 1 ปีกีารศึึกษา 2563 โรงเรียีนบุุรีรีัมัย์พ์ิทิยาคม 

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา เขต 32 ที่่�เรียีนในกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย รายวิชิาการสื่่�อสาร

และการนำเสนอ จำนวน 553 คน 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/1 ภาคเรียีนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2563 โรงเรียีนบุุรีีรััมย์์พิทิยาคม 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 32 ที่่�เรีียนในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย รายวิิชา             

การสื่่�อสารและการนำเสนอ 1 ห้้องเรีียน จำนวน 35 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

	 ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอโดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�         

กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ 

	 ตััวแปรตาม ได้้แก่่ 

	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้านทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ 

	 2. ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอโดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�    

กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1.  แผนการจััดการเรียีนรู้้�รายวิิชาการสื่่�อสารและการนำเสนอชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 2 กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�

ภาษาไทย โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่าง

ออนไลน์์และออฟไลน์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 8 แผน รวม 10 ชั่่�วโมง

	 2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาการสื่่�อสารและการนำเสนอ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  

โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์      

และออฟไลน์ ์เป็น็แบบปรนัยัชนิดิเลือืกตอบ 4 ตัวัเลือืก จำนวน 30 ข้อ้ นำแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน      

ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/4 โรงเรีียนบุุรีีรััมย์์พิิทยาคม จำนวน 44 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง           

เพื่่�อหาคุุณภาพของแบบทดสอบ พบว่่ามีีค่่าความยาก (p) 0.27 ถึง 0.73 ค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.27              

ถึึง 0.64 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.6558 จากนั้้�นนำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�       

ทางการเรีียนที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วจััดพิิมพ์์เป็็นฉบัับที่่�สมบููรณ์์เพื่่�อนำไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 35 คน
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	 3. แบบสำรวจความพึงึพอใจของนักัเรียีนที่่�มีตี่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยทักัษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ 

โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์      

และออฟไลน์์ จำนวน 10 ข้อ เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีของ Likert (1987)         

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553: น. 72 อ้้างถึึงใน กััญญภััสสก์์ เอกภััทร์์ชััยวงษ์์, 2564: น. 63 - 64) กำหนดคะแนน     

ความพึงึพอใจเป็็น 5 ระดัับ คือ 1 2 3 4 และ 5 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์์ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่่�ย 

ดัังต่่อไปนี้้� 

	    4.51 - 5.00	 	 หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด

	    3.51 - 4.50	 	 หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ มาก

	    2.51 - 3.50	 	 หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง

	    1.51 - 2.50	 	 หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ น้้อย

	    1.00 - 1.50	 	 หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ น้้อยที่่�สุุด

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. ผู้้�วิจััยดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาการสื่่�อสารและการนำเสนอ      

จำนวน 8 แผน 10 ชั่่�วโมง 

	 2. ให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาการสื่่�อสารและการนำเสนอทัักษะ            

การสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิคิการเรียีนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมือืแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรียีนรู้้�ผสมผสาน

ระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ ก่่อนดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้� และหลัังจากสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผน

	 3.  ให้นั้ักเรียีนตอบแบบวััดความพึึงพอใจที่่�มีต่อ่การจััดการเรียีนรู้้�ด้วย ทักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ 

โดยใช้เ้ทคนิิคการเรียีนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรียีนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และ

ออฟไลน์์ หลัังจากสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติิฐาน        

การวิิจััยโดยใช้้ค่่าสถิิติิ t (One Sample  t-test)
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1. การเปรียีบเทียีบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนเรียีนและหลังัเรียีนของนัักเรียีนหลังัได้้รัับการจัดัการเรียีนรู้้�

ด้้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อม          

ของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์

	 นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือ     

แบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ มีทัักษะการสื่่�อสาร             

และการนำเสนอหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน ปรากฏดัังตาราง 1

ตาราง 1 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน

          

* นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	

	 จากตาราง 1 พบว่่า นัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 11.57 คะแนน หลัังเรีียนเท่่ากัับ 28.62             

ผลการเปรีียบเทียีบโดยใช้้สถิติิ ิt แสดงว่่า นักเรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังัเรียีนสูงูกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ

โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์     

และออฟไลน์์

	 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิค 

การเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ 

ปรากฏดัังตารางต่่อไปนี้้�

*
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ตาราง 2 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�                   

ด้้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อม          

ของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ 

X
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	 จากตาราง 2 พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยทัักษะการสื่่�อสาร                         

และการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

ระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.31, S.D. = 0.69)                  

เมื่่�อเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย 3 ลำดัับแรก พบว่่า บรรยากาศห้้องเรีียนออนไลน์์และออฟไลน์์                                

มีีความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.74, S.D. = 0.44) รองลงมา คืือ สื่่�อ อุุปกรณ์์  ประกอบการเรีียน

รู้้�มีีความพอเพีียงเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.71, S.D. = 0.45) และขั้้�นตอนการพััฒนา                           

ทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอมีีความชััดเจนสมบููรณ์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด (  = 4.60, S.D. = 0.65)                

ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด คืือ ระบบสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน                 

มีีความสะดวกรวดเร็็ว อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.62, S.D. = 0.68)

อภิิปรายผล

	 ผู้้�วิิจััยได้้พิิจารณาข้้อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิิจััยและนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังจากการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ                

โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์                 

และออฟไลน์์ สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 สืืบเนื่่�องจากโรงเรีียนบุุรีีรััมย์์พิิทยาคม             

ได้้สร้้างรููปแบบการจััดการศึึกษาโรงเรีียนมาตรฐานสากล โดยแบ่่งเป็็น 7 องค์์ประกอบ คือ องค์์ประกอบที่่� 1 

การนำองค์์กร องค์์ประกอบที่่� 2 กลยุุทธ์์  องค์์ประกอบที่่� 3 นัักเรีียนและผู้้�มีีส่่วนได้้ ส่่วนเสีีย องค์์ประกอบที่่� 4 

การวััด การวิิเคราะห์์ และการจััดการความรู้้� องค์์ประกอบที่่� 5 บุคลากร องค์์ประกอบที่่� 6 การปฏิิบััติิการ           

และองค์์ประกอบที่่� 7 ผลลััพธ์์ อีกีทั้้�งยัังได้้มีีการสำรวจและประเมิินสภาพแวดล้้อมทั้้�ง 2 ด้าน คือ สภาพแวดล้้อมภายใน

และสภาพแวดล้อ้มภายนอก สำรวจและประเมินิสภาพปัญัหาปัจัจุบุันั สำรวจความคิดิเห็น็ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี

เพื่่�อนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมโยงกัับภาวะวิิกฤตการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019                

(COVID-19) ทำให้้การจัดัการเรียีนการสอนรูปูแบบผสมผสานออนไลน์์และออฟไลน์์ในครั้้�งนี้้�มีปีระสิทิธิภิาพดียีิ่่�งขึ้้�น 

สอดคล้้องกัับ ( รณชััย สุุขสมบููรณ์์, 2562: ออนไลน์์ )  เปิิดเผยว่่า “สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ได้้ประกาศรายชื่่�อโรงเรีียนที่่�ได้้รัับรางวััลคุุณภาพแห่่งสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน OBECQA   

ซึ่่�งมีีโรงเรีียนในสัังกััด คืือ โรงเรีียนบุุรีีรััมย์์พิิทยาคมที่่�อยู่่�ในโครงการโรงเรีียนมาตรฐานสากล (W - CSS)                     

รุ่่�นที่่�  1 มีผลการพััฒนาหลัักสููตร การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน การบริิหารจััดการด้้วยระบบคุุณภาพ                

มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียน ให้้มีีศัักยภาพเป็็นพลโลก ตามกระบวนการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�มาตรฐานสากล 5 ขั้้�นตอน                      

คืือ การตั้้�งคำถาม สมมติิฐาน การสืืบค้้นความรู้้�และสารสนเทศ การสร้้างองค์์ความรู้้� การสื่่�อสารและนำเสนอ    

อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การบริกิารสังัคมและจิติสาธารณะ การบริหิารจัดัการคุณุภาพการศึกึษาเกณฑ์ร์างวัลัคุณุภาพ

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน OBECQA” 
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 	 2. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ

โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์       

และออฟไลน์์ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก แตกต่่างจากผลการศึึกษาของ วัันเพ็็ญ สืืบบุุตร (2561: น. 92)                

พบว่่า ความพึึงพอใจต่่อการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้วยทัักษะการแสวงหาความรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�       

กลุ่่�ม ร่่วมมืือเทคนิิคแบบ GI รายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้�ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�   2                                           

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

 	 	 1.1 ในการจัดัการเรียีนการสอน ครูผูู้้�สอนควรศึกึษาหลักัสูตูรโรงเรียีนมาตรฐานสากลอย่่างละเอียีด และ

ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและคุุณภาพในระดัับช่่วงชั้้�น รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อม

ด้้านสื่่�อ อุุปกรณ์์ เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนออย่่างเหมาะสม

	 	 1.2 ในการจััดทำแผนการจััดการเรียีนรู้้�ให้้ได้ป้ระสิิทธิภิาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดควรศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีี

ที่่�หลากหลาย และพิิจารณานำมาสร้้างเป็็นกรอบการวิิจััย โดยผสมผสานรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์

และออฟไลน์์ 

	 2. ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีกีารศึกึษาเปรียีบเทียีบการพัฒันาทักัษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ โดยใช้้เทคนิคิการเรียีนรู้้�

กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการเรียีนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

เพื่่�อนำผลการวิิจััยมาเปรีียบเทีียบระดัับคุุณภาพของผู้้�เรีียนตามช่่วงชั้้�นที่่�หลัักสููตรโรงเรีียนมาตรฐานสากล              

ได้้กำหนดไว้้  

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาการพััฒนาสื่่�อชุุดการสอนโดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�กลุ่่�มร่่วมมืือแบบ GI ภายใต้้

สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ รายวิิชา การสื่่�อสารและการนำเสนอ IS2 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 เพื่่�อนำผลงานนัักเรีียนเผยแพร่่สู่่�สาธารณะได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น  
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การพัฒันาทักัษะการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ   
ไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรียีนคุณุภาพประจำตำบล สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�     

การศึกึษามััธยมศึกึษาสุรุาษฎร์ธานี ีชุมุพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE
Development of Educational Innovation Creation Skills in the Epidemic Situation 
of Coronavirus Infection (COVID-19) of Teachers of Sub-District Quality Schools 

under the Secondary Educational Service Area Office Suratthani Chumphon  
using SPMOE Supervision Process

   
สุุจิินต์์  ภิิญญานิิล*

บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) เปรียีบเทียีบทักัษะการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครูโูรงเรียีนคุณุภาพประจำตำบล สังกััดสำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE กับเกณฑ์์ร้้อยละ 75   
2) ศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ 
ไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครูโูรงเรียีนคุณุภาพประจำตำบล สังกััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา
สุรุาษฎร์์ธานีี ชุมพร ด้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE และ 3) ศึกษาความพึึงพอใจของครููที่่�มีต่ี่อการพััฒนาทัักษะ
การสร้้างสรรค์์นวัตักรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ด้้วยกระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE ประชากร ได้้แก่่ ครูโูรงเรียีนคุณุภาพประจำตำบล สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา
มัธัยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุมุพร จาก 44 โรงเรียีน จำนวน 1,608 คน กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นครููโรงเรียีนคุุณภาพประจำตำบล 
สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึึกษาสุรุาษฎร์ธ์านี ีชุมพร จำนวน 39 คน ได้ม้าโดยการเลือืกกลุ่่�มตัวัอย่า่ง
แบบเจาะจงจากผู้้�สมััครใจ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE แบบประเมิินทัักษะ
การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา แบบประเมิินนวััตกรรมการศึึกษา และแบบประเมิินความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มเดีียว 
     	 ผลการวิจิัยัพบว่่า 1) ครูมูีทีักัษะการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษา ร้อยละ 79.69 ซึ่่�งมีค่ี่าสูงูกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  2) ครููได้้สร้้างสรรค์์ผลงานนวััตกรรมการศึึกษา จำนวน 39 นวััตกรรม              
ผลการประเมิินคุุณภาพนวััตกรรมอยู่่�ในระดัับเหรีียญทอง จำนวน 14 นวััตกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ 35.90                     
ระดับัเหรีียญเงิิน จำนวน 20 นวัตักรรม คิดเป็็นร้้อยละ 51.28 และระดัับเหรีียญทองแดง จำนวน 5 นวัตักรรม        
คิดิเป็็นร้้อยละ 12.82 และ 3) ครูมูีคีวามพึงึพอใจต่่อการพัฒันาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยกระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE ในระดับัมาก 

คำสำคัญั: ทักัษะการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมการศึึกษา; กระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE; สถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

*ศึึกษานิิเทศก์์ วิิทยฐานะศึึกษานิิเทศก์์ชำนาญการพิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร
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Abstract 

	 The research aims were 1) to compare innovative creation skills in the situation of         

the epidemic of coronavirus disease 2019 of teachers of sub-district quality schools under       

the Secondary Educational Service Area Office Suratthani Chumphon using a SPMOE Supervision 

Process with 75 percent criteria, 2) to investigate the results of their educational innovation 

developments, and 3) to examine their satisfaction with the development of the innovation 

creation skills in such situation using the SPMOE Supervision Process. The population was           

1,608 teachers of the sub-district quality schools under the Secondary Educational Service           

Area Office Suratthani Chumphon from 44 schools. The research sample was 39 teachers       

from 44 sub-district quality schools under the Secondary Educational Service Area Office        

Suratthani Chumphon obtained by a voluntary sampling technique. The research tools             

employed were SPMOE Supervision Process, Educational Innovation Creation Skill Assessment 

Form, Innovation Assessment Form and Satisfaction Assessment Form. Statistics used for data           

analysis were mean, percentage, standard deviation, and one-group t-test statistics. 

	 The results of this research were as follows: 1) teachers achieved 79.69 percent                

of educational innovation skills, which was higher than the 75 percent criteria with statistically 

significant at the .05 level.   2) teachers created 39 innovations. The results of the                                 

innovation quality evaluation were at gold medal level, which composed of 14 innovations,      

at 35.90 percent. Such results were at silver medals, which composed of 20 innovations,             

at 51.28 percent and were at bronze medals, which composed of 5 innovations,                                    

at 12.82 percent. 3) the teachers were satisfied with the development of educational innovation 

skills in the epidemic situation of coronavirus disease 2019 with the SPMOE supervision               

process at a high level.

Keywords: Educational Innovation Creation Skills; SPMOE Supervision Process; Epidemic            

Situation of Coronavirus Infection (COVID-19)
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ในสถานการณ์์ที่่�เกิิดโรคระบบทางเดิินหายใจที่่�ค้นพบล่่าสุุดในปีี 2019 คือ โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

หรืือ COVID-19 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ให้้สถานศึึกษาในสัังกััดและในกำกัับ ปิิดเรีียนด้้วยเหตุุพิิเศษ พร้้อมทั้้�ง       

ให้้ส่่วนราชการต้้นสัังกััดกำหนดแนวทางแก้้ปััญหาการจััดการเรีียนการสอน กระทรวงศึึกษาธิิการมีีนโยบาย         

การจััดการเรีียนการสอนของประเทศไทยในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) นัักวิิจััยจากสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย ภููษิิมา ภิิญโญสิินวััฒน์์ (2563) ได้้ให้้ข้้อเสนอ

แนะและแนวทางการดำเนิินการ “การจััดการเรียีนการสอนอย่่างไรในสถานการณ์์โควิิด-19: จากบทเรียีนต่่างประเทศ    

สู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ของไทย” ไว้้ว่่า ควรมีีการจััดการหลัักสููตรให้้มีีความกระชัับ เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นของโครงสร้้าง   

เวลาเรีียน ปรัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และยกระดัับการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์โควิิด-19 และสื่่�อสารให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนรับัรู้้�โดยดำเนินิการควบคู่่�ไปกับัการจัดัลำดับัความสำคัญั

ของเนื้้�อหา ลดตััวชี้้�วัดและโครงสร้้างเวลาเรีียน มีการออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้้� และแผนการจััดการเรีียนรู้้�            

ที่่�เหมาะสม มีการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการเรียีนรู้้� เพิ่่�มความชััดเจนในการสื่่�อสารแก่่ครูแูละผู้้�ปกครองเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหา

ที่่�จำเป็็นของแต่่ละช่่วงวััย มีีการจััดทำคู่่�มืือหลัักสููตรฉบัับย่่อสำหรัับผู้้�ปกครอง เปิิดโอกาสให้้ครููมีีอิิสระในการจััด 

การเรียีนรู้้�ตามความเหมาะสม ส่งเสริมิบทบาทของศึกึษานิเิทศก์์ทำหน้้าที่่�เป็็นโค้้ชให้้แก่่ครูโูดยให้้คำแนะนำการจัดั 

การเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทและสถานการณ์์ของพื้้�นที่่� ตลอดจนโรงเรียีนมุ่่�งเน้้นให้้ความรู้้�แก่่นักัเรียีนในการป้้องกััน

ตนเองจากโรคระบาด โดยศึึกษาคู่่�มืือจากองค์์กรอนามััยโลกเป็็นหลััก นอกจากนี้้� ควรเปิิดโอกาสให้้ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านระบบการเรีียนรู้้�และสื่่�อการเรีียนรู้้�  เข้้ามามีีส่่วนร่่วมพััฒนา              

การจัดัการเรียีนรู้้� รวมถึงึส่่งเสริมิสนัับสนุุนเครื่่�องมือืและเทคโนโลยีีที่่�ทันสมัยั หลากหลาย เหมาะสม และตอบโจทย์์     

ความต้้องการของผู้้�เรีียนยุุคใหม่่

	 นวััตกรรมการศึึกษาช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาการเรีียนรู้้�เต็็มตามศัักยภาพที่่�กำหนด ส่งผลต่่อ            

1) นักเรีียนเรีียนรู้้�ได้้เร็็วขึ้้�น 2) นักเรีียนเข้้าใจบทเรีียนเป็็นรููปธรรม 3) บรรยากาศการเรีียนสนุุกสนาน                        

4) บทเรีียนน่่าสนใจ 5) ลดเวลาในการสอน และ 6) ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย (พิิสณุุ ฟองศรีี, 2554) อีีกทั้้�งยัังส่่งผลต่่อ

การจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอน ได้้แก่่ 1) ช่่วยแก้้ปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 2) พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�    

ให้้มีีประสิิทธิิภาพส่่งผลต่่อคุุณภาพผู้้�เรีียน 3) ส่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และ 4) พัฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียน                   

ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายสููงสุุดของการจััดการเรีียนรู้้�  (พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, 2559) ทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของครูู         

ขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจััย การคิิดสร้้างสรรค์์มีีบทบาทต่่อความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมของครูู ขณะที่่�ความรู้้�     

ในการสร้้างนวััตกรรม แรงจููงใจ บุ ุคลิิกภาพ และการสนัับสนุุนจากองค์์กร ส่ งผลถึึงความสามารถ                                        

ในการสร้้างนวััตกรรมของครูเูช่่นกันั (วราลี ีฉิมิทองดีี และวรรณี ีแกมเกตุุ, 2558) กระบวนการชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้� 

ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็็นกระบวนการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงโดยเรีียนรู้้� 

จากการปฏิิบััติิงานของกลุ่่�มบุุคคลที่่�มารวมตััวกัันเพื่่�อทำงานร่่วมกััน การสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน มุ่่�งเน้้น                

และส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวม (เรวณีี ชััยเชาวรััตน์์, 2558) 
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	 การพัฒันาคุณุภาพการศึึกษา มีสีิ่่�งที่่�สัมัพัันธ์์กันั 3 กระบวนการ คือื กระบวนการบริหิาร กระบวนการจัดั 

การเรีียนรู้้� และกระบวนการนิิเทศการศึึกษา สิ่่�งสำคััญในการนิิเทศการศึึกษา คือ จะดำเนิินการอย่่างไรจึึงจะ   

ทำให้้ประสบผลสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ เป็็นการช่่วยเหลืือและให้้คำปรึึกษาแนะนำแก่่ครููผู้้�สอนตลอดจน       

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมและพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพให้้มีีคุุณภาพ โดยมีีเทคนิิควิิธีีการของ        

ผู้้�นิเทศเป็็นปััจจััยสำคััญ ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงานทางการนิิเทศการศึึกษา เรีียกอีีกอย่่างว่่า กระบวนการนิิเทศ       

ผู้้�วิิจััยซึ่่�งเป็็นศึึกษานิิเทศก์์ มีีความสนใจในการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์   

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ของครููโรงเรียีนคุุณภาพประจำตำบล สังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสุรุาษฎร์์ธานี ีชุมุพร ด้วยกระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE ซึ่่�งเป็็นกระบวนการนิเิทศ

ที่่�ผู้้�วิจััยได้้สร้้างขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ควบคู่่�กัับการสร้้างชุุมชน                

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community: PLC) และระบบออนไลน์์ (Online)                       

เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับครููและศึึกษานิิเทศก์์ในการพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา  

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ             

โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครูโูรงเรียีนคุณุภาพประจำตำบล สังกััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด       

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สังกััดสำนัักงาน                    

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE  

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา                     

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	ทั ักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา หมายถึึง ความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�               

ความคิิดสร้้างสรรค์์ ความร่่วมมืือ ในการสร้้างนวััตกรรมการศึึกษา โดยทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม                      

มีีองค์์ประกอบ 3 ประการ คือ 1) การคิิดสร้้างสรรค์์ (Think Creatively) 2) การทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�น            

อย่่างสร้้างสรรค์์ (Work Creatively With Others) และ 3) การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ                                       

(Implement Innovation) 

	 กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE หมายถึึง กระบวนการนิิเทศที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น เพื่่�อพััฒนา               

ทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ควบคู่่�กัับการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional 

Learning Community: PLC) และระบบออนไลน์์ (Online) เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับครููและศึึกษานิิเทศก์์           

ในการพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา  
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	 โรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล หมายถึึง โรงเรีียนในโครงการที่่�เกิิดขึ้้�นตามนโยบาย "1 ตำบล                       

1 โรงเรีียนคุุณภาพ" ในปีีการศึึกษา 2562 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ดำเนิินการคััดเลืือกโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการ

ครอบคลุุมทุกุตำบลทั่่�วประเทศ โดยโรงเรียีนในสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานี ีชุมุพร 

มีีโรงเรีียนได้้รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 44 โรงเรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย

 	 ขอบเขตประชากร

 	 ประชากร ได้้แก่่ ครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา      

สุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร จำนวน 44 โรงเรีียน 1,608 คน

 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา       

เขตสุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร ได้้มาโดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจงจากผู้้�สมััครใจ (Voluntary Sampling)      

จำนวน 39 คน

 	 ขอบเขตตััวแปร 

	 ตััวแปรต้้น คืือ กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา

ของครูู ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

	 ตััวแปรตาม คืือ 

   	 1. ทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู 

   	 2. ผลงานนวััตกรรมการศึึกษาของครูู 

   	 3. ความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์       

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

	 ขอบเขตเวลา

	 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563

	 ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) โดยผู้้�วิจััยได้้ศึึกษา

และพััฒนากระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE แล้้วประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของกระบวนการ

นิิเทศโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ก่อนนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์                    

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล                   

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE
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 	ขั้้ �นตอนการวิิจััย

	 การพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ           

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ผู้้�วิจััยได้้แบ่่งขั้้�นตอนการวิิจััยออกเป็็น         

5 ขั้้�นตอน ดัังภาพ 1

ภาพ 1 แสดงกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ที่่�ใช้้ในการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา    

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพ    

ประจำตำบล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร

	

	 จากภาพ 1 กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE สรุุปขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	 ขั้้�นที่่� 1 การศึึกษาความต้้องการจำเป็็น (Study Needs Assessment: S) ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาสภาพปััญหา

และความต้้องการจำเป็็นของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส              

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้้แบบสอบถาม แล้้วนำผลมาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาครูู และ                      

พััฒนากระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE แล้้วจััดทำคู่่�มืือการนิิเทศแบบ SPMOE เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมการศึึกษา 
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	 ขั้้�นที่่� 2 สร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC หรืือ Professional Learning Community: P)            

โดยผู้้�วิิจััยได้้รัับสมััครครููที่่�มีีความต้้องการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม มาสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�     

ทางวิิชาชีีพ เพื่่�อร่่วมคิิด ร่่วมสร้้างสรรค์์ และร่่วมแบ่่งปััน โดยมีีทีีมพี่่�เลี้้�ยงคอยให้้คำปรึึกษา ทั้้�งในรููปแบบออนไซต์์ 

และออนไลน์์ 

	 ขั้้�นที่่�  3 สร้้างทีีมที่่�ปรึึกษา หรืือทีีมพี่่�เลี้้�ยง (Mentoring: M) ผู้้�วิจััยได้้สร้้างทีีมพี่่�เลี้้�ยงที่่�มีความรู้้�                  

ด้้านการศึึกษาและการพััฒนานวััตกรรม ประกอบด้้วย ศึ กษานิิเทศก์์ และอาจารย์์คณะครุุศาสตร์์                        

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี 

	 ขั้้�นที่่� 4 สร้้างระบบแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และให้้คำปรึึกษา ผ่่านระบบออนไลน์์ (Online: O) ผู้้�วิิจััย              

ได้้สร้า้งระบบแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� ให้ค้ำปรึกึษา และติิดตามความก้า้วหน้า้การพัฒันานวัตักรรม โดยใช้ร้ะบบออนไลน์์

โดยใช้้ Google Classroom และ Line Group

	 โดยในกระบวนการนิิเทศขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นที่่� 3 และขั้้�นที่่� 4 ถือเป็็นขั้้�นตอนการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมการศึึกษาของครููซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบให้้ดำเนิินการทั้้�ง 3 ขั้้�นตอนไปพร้้อม ๆ กััน เพื่่�อให้้กระบวนการ

พััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของครููประสบผลสำเร็็จ โดยผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งระยะเวลาในการพััฒนาครูู           

ออกเป็็น 3 ระยะ คืือ 

	 ระยะที่่� 1 Training เป็็นการให้้ความรู้้� เพื่่�อให้้ครูไูด้้แนวทางแก้้ปััญหาและคิิดค้้นนวัตักรรม โดยดำเนิินการ

จััดประชุุมแบบออนไซต์์ ส่่งเสริิมให้้มีีกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  เพื่่�อร่่วมคิิดค้้นแนวทางการแก้้ปััญหา              

สู่่�การพััฒนานวััตกรรม มีีทีีมพี่่�เลี้้�ยงคอยให้้คำปรึึกษา  

	 ระยะที่่� 2 Creating เป็น็การให้ค้รูดูำเนินิการพัฒันานวัตักรรม มีกีารแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� การให้ค้ำปรึกึษา 

และติิดตามความก้้าวหน้้าการพััฒนานวััตกรรมผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นด้้วย Google Classroom     

และ Line Group แล้้วประเมิินทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ด้วยแบบประเมิินทัักษะ             

การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา โดยมีีการประเมิินใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ การทำงาน

อย่่างสร้้างสรรค์์ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และกระบวนการสร้้างนวััตกรรม แล้้วนำผลมาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

	 ระยะที่่� 3 Sharing แบ่่งปัันนวััตกรรม เป็็นการจััดงานวิิชาการนำเสนอผลงานนวััตกรรมแบบออนไซต์์ 

เพื่่�อให้้ครูทูุกุคนได้้นำเสนอนวััตกรรม โดยมีีทีมีพี่่�เลี้้�ยงและผู้้�ทรงคุุณวุฒุิภิายนอก ร่วมกัันประเมิินผลงานนวััตกรรม 

เพื่่�อศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ด้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

โดยมีีการสะท้้อนผล และให้้ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา พร้้อมทั้้�งมอบเกีียรติิบััตรเพื่่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ

และสร้้างขวััญกำลัังใจแก่่ครูู แล้้วศึึกษาความพึึงพอใจของครููที่่�มีต่่อการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม    

การศึึกษา ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

	 ขั้้�นที่่� 5 การประเมิินผลการนิิเทศ (Evaluation: E) เป็็นขั้้�นตอนการสรุุปผล ประเมิินผลและจััดทำ          

เป็็นรายงานการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด               

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE



คุรุสภาวิทยาจารย์ 123คุรุสภาวิทยาจารย์ 123

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยมีีรายละเอีียดและขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1. ศึกษาสภาพความต้้องการจำเป็็น ดำเนิินการประชุุมชี้้�แจงให้้ความรู้้�แก่่ครููเกี่่�ยวกัับการพััฒนา          

ทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019    

(COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE พร้้อมทั้้�งปฏิิทิินการปฏิิบััติิงาน ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน            

และวิิธีีการประเมิินผล 

	 2. ครููดำเนิินการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ตามกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE                              

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส             

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

	 3. ผู้้�วิ ิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของครููโดยใช้้เครื่่�องมืือ           

ประกอบด้้วย

	 	 3.1 แบบประเมิินทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา เป็็นการประเมิินทัักษะของครูู            

ระหว่่างพััฒนานวััตกรรมและการแลกเปลี่่�ยนผ่่านระบบออนไลน์์ โดยมีีการประเมิินใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่                  

การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ การทำงานอย่่างสร้้างสรรค์์ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และกระบวนการสร้้างนวััตกรรม 

	 	 3.2 แบบประเมิินผลงานนวััตกรรมการศึึกษา เป็็นการประเมิินจากผลงานนวััตกรรมของครูู                

เล่่มรายงาน และการนำเสนอผลงานในงานประชุุมวิิชาการ  

	 	 3.3 แบบประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีต่่อกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE หลัังเสร็็จสิ้้�น               

การพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ                                 

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. เปรีียบเทีียบทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ                   

โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครูโูรงเรียีนคุณุภาพประจำตำบล สังกััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE กับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ด้้วยการทดสอบ        

ค่่าทีีแบบกลุ่่�มเดีียว (t-test for One Sample) 

 	 2. การประเมิินผลงานนวััตกรรมการศึึกษา ประเมิินโดยคณะกรรมการประเมิิน ซึ่่�งประกอบด้้วย              

ทีีมพี่่�เลี้้�ยง และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ใช้้แบบประเมิินนวััตกรรมแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 3 ระดัับ แล้้วนำมา              

คำนวณค่่าร้้อยละ (Percentage)

 	 3. การประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีต่่อกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมการศึึกษา ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยคำนวณ

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด          

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�  

การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE มีีผลการวิิจััย ดัังนี้้� 

ตาราง 1 ผลการประเมิินทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู

	 ผลการประเมิินทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครููที่่�เข้้าร่่วมพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา   

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยกระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE 

พบว่่า มีคีะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษา คิดิเป็็นร้้อยละ 79.69 ซึ่่�งมีค่ี่าสูงูกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

ตาราง 2 ผลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู

	 ผลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครููที่่�เข้้าร่่วมพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา         

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยกระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE 

พบว่่า ครููสามารถพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาได้้ครบทุุกคน จำนวน 39 นวััตกรรม มีการประเมิินระดัับคุุณภาพ  

ขอ งนวัั ต ก ร รมจากผล ง านนวัั ต ก ร รม  เ ล่่ ม ร าย ง านนวัั ต ก ร รม  และกา รนำ เ สนอนวัั ต ก ร รม                                                                    

โดยคณะกรรมการ ซึ่่�งเป็็นทีมีพี่่�เลี้้�ยง และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิมีผลการประเมินิคุณุภาพนวัตักรรมอยู่่�ในระดับัเหรียีญทอง                                          

จำนวน 14 นวััตกรรม คิดเป็็นร้้อยละ 35.90 ระดัับเหรีียญเงิิน จำนวน 20 นวััตกรรม คิดเป็็นร้้อยละ 51.28         

และระดัับเหรีียญทองแดง จำนวน 5 นวััตกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ 12.82 
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ตาราง 3 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE 

 

	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของครููที่่�มีต่่อการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษา                  

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยกระบวนการนิิเทศ                   

แบบ SPMOE พบว่่า ครููมีีระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (4.39) 
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อภิิปรายผล

	 การพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ        

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE อภิิปรายผลการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�         

	 1. ผลการศึึกษาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของครููที่่�ใช้้การพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 

การศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศ

แบบ SPMOE พบว่่า มีคีะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษา คิดิเป็็นร้้อยละ 79.62 ซึ่่�งสูงูกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เพราะผู้้�วิิจััยใช้้กระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ซึ่่�งมีี 5 ขั้้�นตอน 

คืือ ขั้้�นที่่� 1 การศึึกษาความต้้องการจำเป็็น (Study Needs Assessment: S) ขั้้�นที่่� 2 สร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�      

ทางวิิชาชีีพ (PLC หรืือ Professional Learning Community: P)  ขั้้�นที่่� 3 สร้้างทีีมที่่�ปรึึกษา หรืือทีีมพี่่�เลี้้�ยง 

(Mentoring: M) ขั้้�นที่่� 4 สร้้างระบบแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และให้้คำปรึึกษาผ่่านระบบออนไลน์์ (Online: O)           

และขั้้�นที่่� 5 การประเมิินผลการนิิเทศ (Evaluation: E) 

	 จากผลการวิจิัยัพบว่่า จากการประเมินิด้้วยแบบประเมินิทักัษะ ครูมูีคีะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมการศึกึษาสูงูกว่่าเกณฑ์์ โดยได้้วิเิคราะห์์ทักัษะการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมใน 3 ประเด็น็หลักั ได้้แก่่ การคิดิ

อย่่างสร้้างสรรค์์ การทำงานอย่่างสร้้างสรรค์์ร่่วมกับัผู้้�อื่่�น และการสร้้างนวัตักรรม ขออภิปิรายใน 3 ประเด็น็หลักัดังันี้้� 

	 	 1.1 การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ของครูู ประกอบด้้วย การใช้้เทคนิิควิิธีีการคิิดอย่่างหลากหลายและ         

มีีความคิิดริิเริ่่�มในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ โดยครููให้้ความสำคััญกัับบรรยากาศภายในองค์์กรที่่�สร้้างสรรค์์ ให้้เวลา           

และเปิิดโอกาสกัับบุุคลากรในการคิิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมใหม่่ ๆ มีโครงการวิิจััยหรืือหลัักสููตรต่่าง ๆ                

ที่่�มีีการพััฒนาออกมาอย่่างสร้้างโอกาสให้้กัับบุุคลากรพััฒนาความรู้้� ทักษะ และสมรรถนะที่่�จำเป็็นสำหรัับ            

การทำงานอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้น นอกจากนั้้�น ผู้้�บริิหารยัังสนัับสนุุนเรื่่�องงบประมาณ สถานที่่�          

และระบบเทคโนโลยีีได้้ดีี ทำให้้มีีบรรยากาศที่่�สร้้างสรรค์์ภายในองค์์กร ผลการวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับ วิิชััย วงษ์์ใหญ่่ 

และมารุุต พัฒผล (2562) ความแตกต่่างของบรรยากาศองค์์การ มาจากความแตกต่่างในรููปแบบบริิหาร   

บรรยากาศองค์์การมีีผลต่่อความเป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรม บรรยากาศความคิิดสร้้างสรรค์์ ได้้ผลการวิิจัยัที่่�สอดคล้้องกัับ                       

วราลีี ฉิมทองดีี และวรรณีี แกมเกตุุ (2558) ความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมของครููได้้รัับอิิทธิิพลทางตรง   

จากความรู้้�ในการสร้้างนวััตกรรม บุคลิกิภาพ แรงจููงใจในการสร้้างนวััตกรรม การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� การสนัับสนุุน

จากองค์์กรและการคิิดสร้้างสรรค์์ ส่วนการคิิดสร้้างสรรค์์ได้้รัับอิิทธิิพลทางตรงจากความรู้้�ในการสร้้างนวััตกรรม 

บุุคลิิกภาพ  แรงจููงใจในการสร้้างนวััตกรรมและการคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นตััวแปรส่่งผ่่านที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสามารถ

ในการสร้้างนวััตกรรม สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Stamm (2008) ที่่�กล่่าวว่่า การคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นกระบวนการ

สำคััญในการสร้้างนวััตกรรม อีกทั้้�งความรู้้�ความสามารถและลัักษณะบุุคคลยัังส่่งผลถึึงการคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วย 

นอกจากนี้้� การวิิเคราะห์์ลัักษณะการส่่งผ่่านของตััวแปรการคิิดสร้้างสรรค์์ พบว่่า การคิิดสร้้างสรรค์์มีีบทบาท          

ส่่งผ่่านแบบบางส่่วนจากบุุคลิิกภาพ ไปยัังความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมของครููอีีกด้้วย
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	 	 1.2 มีกีารทำงานอย่่างสร้้างสรรค์์ร่่วมกับัผู้้�อื่่�น โดยครูมูีส่ี่วนร่่วมของชุุมชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC) 

รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับเพื่่�อนครููและทีีมพี่่�เลี้้�ยงในชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ผ่านระบบออนไลน์์          

ที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้สร้้างขึ้้�น ครูตูลอดถึงึผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องตระหนักัถึงึความสำคัญัและพร้้อมที่่�จะให้้ความร่่วมมือืและในเงื่่�อนไข             

การทำงานร่่วมกันัได้้กำหนดให้้มีกีารสร้้างแรงจูงูใจภายในด้้วยการสร้้างความภาคภูมูิใิจในตนเองและความภาคภูมูิใิจ

ในผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ไปต่่อยอดสู่่�การปฏิิบััติิจริิง ในการดำเนิินการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม                

เกิดิความภาคภููมิใิจในผลที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีีพที่่�มีค่่านิยิมและวิิสัยัทััศน์์ร่่วมกััน ใช้้วัฒันธรรม                   

แบบกััลยาณมิิตรทางวิิชาการ มีีภาวะผู้้�นำร่่วมกััน มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน มีีความรัับผิิดชอบร่่วมกััน                 

(สิิวรีี พิศุุทธิ์์�สิินธพ, 2554; วรลัักษณ์์ ชูกำเนิิด และเอกริินทร์์ สังข์์ทอง, 2557) อีีกประการหนึ่่�ง ครููมีีช่่องทาง      

ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัันได้้ตลอดเวลา ผู้้�วิจััยได้้จััดระบบออนไลน์์ เป็็นพื้้�นที่่�กลางให้้ทุุกคนได้้มีีโอกาสทำงาน                

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ได้้ตลอดเวลาขณะที่่�อยู่่�ในโรงเรีียน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วรลัักษณ์์ ชูกำเนิิด และ              

เอกรินิทร์์ สังข์์ทอง (2557: น. 93 - 102) องค์์ประกอบด้้านพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ของชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาวิชิาชีพี    

ที่่�ระบุุถึงึการมีพีื้้�นที่่�กลางซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีอยู่่�ในทุุกโรงเรียีน โดยธรรมชาติิของการอยู่่�ร่วมกัันเพื่่�อแบ่่งปัันสารทุกุข์์สุขุดิบิ

ซึ่่�งกันัและกันัอย่่างไม่่เป็็นทางการเมื่่�อเกิิดบรรยากาศที่่�ผ่อนคลายจะเป็็นช่่วงเวลาที่่�คนเรียีนรู้้�ได้้อย่่างรวดเร็ว็  

    		  1.3 การสร้้างนวัตักรรม ผู้้�วิจิัยัได้้มีีขั้้�นตอนการให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้ครูไูด้้แนวทางแก้้ปััญหาและคิดิค้้นนวัตักรรม 

ประกอบด้้วย การวางแผนพัฒันานวัตักรรม การพัฒันานวัตักรรม และการประเมินิคุณุภาพนวัตักรรม ทำให้้ครูทูุกุคน

สามารถสร้า้งนวัตักรรมตามกระบวนการพัฒันานวัตักรรมการศึกึษาได้ ้มีผีลงานนวัตักรรมที่่�มีคีุณุภาพและพร้อ้ม

นำเสนอในเวทีีวิิชาการ สอดคล้้องกัับ สรรค์์ชััย เตีียวประเสริิฐกุุล (2554) กล่่าวถึึง การสร้้างนวััตกรรม                  

ต้้องอาศััยแรงจููงใจ เพื่่�อผลัักดัันให้้ประสบความสำเร็็จซึ่่�งล้้วนแต่่เป็็นปััจจััยภายในที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถ              

ในการสร้้างนวัตักรรม ทั้้�งนี้้�ในการพิจิารณาปััจจัยัด้้านความรู้้�ในการสร้้างนวัตักรรมมีคีวามสััมพันัธ์์กัับการอบรมสะท้้อน

ให้้เห็น็ว่่า ครูไูด้้รัับความรู้้�ในการสร้้างนวััตกรรมจากการสนัับสนุุนจากองค์์กรด้้านการอบรมเพื่่�อให้้เกิิดแนวคิิดเป็็น              

องค์์ความรู้้�ใหม่่ในการสร้้างนวัตักรรมให้้สำเร็จ็ได้้ นอกจากนี้้� ความรู้้�ในการสร้้างนวัตักรรม  แรงจูงูใจ บุคลิกิภาพและ

การสนัับสนุุนจากองค์์กร ส่่งผลถึึงความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมของครูู ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ           

ศรีีน้้อย ลาวััง (2552) และเนาวนิิตย์์  สงคราม (2556) ที่่�พบว่่า ในกระบวนการพััฒนานวััตกรรมนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับ

ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญของผู้้�สร้้าง รวมไปถึึงแรงจููงใจและบุุคลิิกภาพในแต่่ละบุุคคล และยัังต้้องการการสนัับสนุุน            

จากองค์์กรหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา จะมีีอิิทธิิพลให้้ครููมีีความสำเร็็จในวิิชาชีีพมากขึ้้�นและการคิิดสร้้างสรรค์์ส่่งผลต่่อ

ความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม 

	 ฉะนั้้�น การพัฒันาทักัษะการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครููโรงเรีียนคุุณภาพประจำตำบล สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ต้้องอาศััยนโยบายและการสนัับสนุุนจาก

ผู้้�บริิหาร รวมถึึงการร่่วมมืือร่่วมใจกัันของบุุคลากรทุุกฝ่่ายในการพััฒนานวััตกรรมให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร          

ผ่่านรูปูแบบ ชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพีทั้้�งในโรงเรียีนและในระบบออนไลน์์ที่่�ผู้้�วิจัยัได้้สร้้างขึ้้�น โดยมีทีีมีพี่่�เลี้้�ยงและ

ศึึกษานิิเทศก์์เป็็นตััวกลางในการขัับเคลื่่�อนจะทำให้้การพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาของครููประสบผลสำเร็็จ   

สามารถนำมาพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน
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	 2. ผลการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาของครูู ที่่�ผ่านการพััฒนาด้้วยกระบวนการนิิเทศ

แบบ SPMOE พบว่่า ครููสามารถพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาได้้ครบทุุกคน จำนวน 39 นวััตกรรม นวััตกรรม         

มีีคุุณภาพ เพราะผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของครููเป็็น 3 ระยะ คือ ระยะที่่� 1 

Training เป็็นการให้้ความรู้้� เพื่่�อให้้ครููได้้แนวทางแก้้ปััญหาและคิิดค้้นนวััตกรรม ระยะที่่� 2 Creating เป็็นการให้้

ครููดำเนิินการพััฒนานวััตกรรม มีการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� การให้้คำปรึึกษา และระยะที่่� 3 Sharing แบ่ง่ปัันนวััตกรรม 

เป็็นการจััดงานวิิชาการนำเสนอผลงานนวััตกรรมแบบออนไซต์์ เพื่่�อให้้ครููทุุกคนได้้นำเสนอนวััตกรรม                    

โดยมีีทีีมพี่่�เลี้้�ยงและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก ร่่วมกัันประเมิินผลงานนวััตกรรม 

	 การพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นถึึง “นวััตกร” (Innovator) ซึ่่�งหมายความถึึง      

บุคุคลที่่�เป็็นผู้้�ริเริ่่�มคิดิ เรียีนรู้้� และลงมืือทำในสิ่่�งที่่�แปลกใหม่่ สิ่่�งที่่�แตกต่่างหรืือสิ่่�งที่่�ไม่่เคยทำมาก่่อน สอดคล้้องกัับ

งานวิจิัยัของ วิวิัฒัน์์ มีสีุวุรรณ (2560) การส่่งเสริมิครูดู้้านการพัฒันานวัตักรรมการศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพจะช่่วยส่่งเสริมิ

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้เต็็มศัักยภาพ นวััตกรรมการศึึกษาจะเกิิดขึ้้�นได้้ต้้องอาศััยวิิธีีคิิดที่่�ออกนอกกรอบ           

การพััฒนานวััตกรรมการเรีียนการสอนควรมีีความทัันสมััยในยุุดดิิจิิทััลที่่�ทุกคนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตามความสนใจ 

ทุุกที่่� ทุุกเวลา เช่่น ห้้องเรีียนอััจฉริิยะ ระบบอีีเลิิร์์นนิิง โมบายเลิิร์์นนิิง คอร์์สออนไลน์์ และการทดสอบออนไลน์์ 

การพัฒันานวัตักรรมของครูเูป็น็จุดุเริ่่�มต้น้ที่่�สำคัญัและใช้โ้รงเรียีนเป็น็ฐาน เมื่่�อนวัตักรรมบางอย่า่งได้ร้ับัการยอมรับั

การเผยแพร่่และยอมรัับนวััตกรรมจะแผ่่ขยายสู่่�คนกลุ่่�มใหญ่่   

	 การประเมินิผลงานนวััตกรรม มีการประเมินิ 7 ด้าน คือ ด้านคุณุค่่าทางวิชิาการ ด้านประโยชน์์ของนวััตกรรม 

ด้้านลัักษณะของผลงาน ด้้านการมีีส่่วนร่่วม ด้้านการนำเสนอผลงาน ด้้านเอกสาร/รููปเล่่มนวััตกรรม และ              

ด้้านการนำเสนอนวััตกรรม โดยแบ่่งเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพนวััตกรรมเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ เหรีียญทอง        

เหรียีญเงินิ และเหรีียญทองแดง ผลการประเมิินผลงานนวััตกรรม พบว่่า ระดับัคุณุภาพนวััตกรรมการศึึกษาของครูู

โดยรวมอยู่่�ในระดัับเหรีียญเงิิน จำนวน 20 นวัตักรรม คิดเป็็นร้้อยละ 51.28 ระดัับเหรีียญทอง จำนวน 14 นวัตักรรม 

คิดิเป็็นร้้อยละ 35.90 และอยู่่�ในระดัับเหรีียญทองแดง จำนวน 5 นวัตักรรม คิดิเป็็นร้้อยละ 12.82 แสดงให้้เห็น็ว่่า

ครููที่่�เข้้าร่่วมพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019        

(COVID-19) ด้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ในครั้้�งนี้้� ทุุกคนสามารถพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาได้้สำเร็็จ 

และนวััตกรรมส่่วนใหญ่่มีีคุุณภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ อัจศรา ประเสริิฐสิิน และคณะ (2560) แนวทางการจััด         

การนวัตักรรมทางการศึกึษาไปใช้้ในการพัฒันาการเรียีนการสอนและการทำวิจิัยั การจัดัการนวัตักรรมทางการศึกึษา

ส่่งเสริมิครูใูห้้เป็็นนวัตักรโดยการจัดัการอบรมความรู้้�ที่่�ทันัสมัยัเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวัตักรรม การวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้้จัดั

ให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และให้้คำปรึึกษาโดยทีีมพี่่�เลี้้�ยง ผ่านระบบออนไลน์์ การจััดเวทีีนำเสนอผลงาน          

เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และส่่งเสริิมการใช้้นวััตกรรมในชั้้�นเรีียน  ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�สำคััญและขัับเคลื่่�อน        

การพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียน
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	 3. ผลการประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE เพื่่�อพััฒนาทัักษะ          

การสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมการศึกึษาในสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจ พบว่่า ครูจูำนวน 39 คน ที่่�ได้้รับัการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม

การศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศ

แบบ SPMOE มีีความพึึงพอใจในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ย 4.39 สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ทิิศนา แขมมณีี (2560)       

กล่่าวถึึง ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความพึึงพอใจที่่�นำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ว่่า การเข้้าใจถึึงความต้้องการพื้้�นฐาน

ของมนุุษย์์สามารถเข้้าใจพฤติิกรรมของบุุคคลได้้ และการช่่วยให้้ได้้รัับการตอบสนองความต้้องการพื้้�นฐาน          

อย่่างเพีียงพอ การจััดบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดประสบการณ์์ในการรู้้�จักตนเอง            

ตามสภาพความเป็็นจริิง ซึ่่�งการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยมีีการศึึกษา

ความต้้องการของครู ูนำมาออกแบบกระบวนการ มีกีารอบรมให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้ครูสูามารถคิดิค้้นและสร้้างนวัตักรรมได้้ 

มีีการสร้้างพื้้�นที่่�ออนไลน์์ให้้ครููได้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผ่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ มีทีีมพี่่�เลี้้�ยง              

คอยให้้คำปรึึกษาในระหว่่างดำเนิินการพััฒนานวััตกรรมจนสำเร็จ็ และมีีเวทีีวิชิาการให้้ครููได้้นำเสนอผลงานนวััตกรรม 

และมีีเกีียรติิบััตรยกย่่องครูู ส่่งผลให้้ครููเกิิดความภาคภููมิิใจ และพึึงพอใจนั่่�นเอง

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผลงานนวััตกรรมของครููสามารถนำไปสู่่�การพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียน                  

ในศตวรรษที่่� 21 

	 	 1.2 กระบวนการนิเิทศแบบ SPMOE สามารถนำไปพัฒันาทักัษะการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมการศึกึษา

ของครููได้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรนำกระบวนการนิิเทศแบบ SPMOE ไปใช้้ในการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา             

ในการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน

	 	 2.2 ควรมีีการวิิจััยในลัักษณะการนิิเทศการศึึกษาด้้านอื่่�น ๆ ของครููในรููปแบบออนไลน์์ หรืือ              

ผสมผสาน เพื่่�อส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์โรคระบาด หรืือสถานการณ์์อื่่�น ๆ ที่่�มีีข้้อจำกััด 
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วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	 วารสารครุสุภาวทิยาจารย์มนีโยบายรบัตีพมิพ์บทความวจิยัและผลงานวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการศกึษา 

และการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านสังคมศาสตร์ ด้านศึกษาศาสตร์ 

ซึง่เป็นองค์ความรูใ้หม่ท่ีก่อให้เกดิประโยชน์ การเปลีย่นแปลง สร้างความตระหนกัให้ความสำ�ำคญักับนกัเรยีน คร ูและ

การศึึกษา เพื่่�อให้้ครููปฏิิบััติิตามมาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ พััฒนาและยกระดัับจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ส่่งผลต่่อศิิษย์์และการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา รวมทั้้�งวิิชาชีีพการศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 

เป็็นครููที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู และมีีความรูู้�ความสามารถอย่่างแท้้จริิงในการเข้้าสู่่�วิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

ทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาทุุกมิิติิตามศัักยภาพและความถนััด ให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีคุุณภาพ พร้้อมขัับเคลื่่�อน 

การพัฒันาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลังั และเพื่่�อให้้วิชิาชีพีครูเูป็็นวิชิาชีพีชั้้�นสูงู ทั้้�งนี้้�

เพื่่�อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา นิิสิิต นัักศึึกษา และ

นัักวิิจััย

กำ�ำหนดออก 3 ฉบับต่อปี

	 ฉบัับที่่� 1 เดืือน มกราคม – เมษายน

	 ฉบัับที่่� 2 เดืือน พฤษภาคม – สิิงหาคม 

	 ฉบัับที่่� 3 เดืือน กัันยายน – ธัันวาคม

กำ�ำหนดตีพิมพ์ฉบับละ 10 บทความ

	 บทความวิชาการ 1 – 2 บทความ

	 บทความวิจัย จำ�ำนวน 8 – 9 บทความ

นโยบายพิจารณากลั่นกรองบทความ

	 1. รับพิจารณาบทความวิชาการ และบทความวิจัยฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีเป็นผลงานใหม่  

ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน และอยู่ในระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่นเพื่อพิจารณาตีพิมพ์

	 2. รบัพจิารณาบทความวชิาการ และบทความวจัิยท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศกึษา และการพฒันาวชิาชีพครู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้านสัังคมศาสตร์์ ด้านศึึกษาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนััก และให้้ความสำคััญกัับนัักเรีียน ครูู และการศึึกษา

	 3. บทความทีไ่ด้รบัการตีพมิพ์ต้องผ่านการพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาทีเ่ก่ียวข้อง (Peer Review) 

จำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัดุลยพนิิจของกองบรรณาธกิาร บทความท่ีแก้ไขต้นฉบับเสร็จเรยีบร้อยก่อน

อาจได้รับการพิจารณานำ�ำลงตีพิมพ์ก่อน

กระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความ

	 บทความวชิาการ และบทความวจิยัท่ีจะได้รับการพจิารณาตพีมิพ์จะต้องผ่านกระบวนการพจิารณาจาก

กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer Review) ดังนี้
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	 1. กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียนบทความทราบเมื่อได้รับบทความที่ส่งมาถึง 

	 2. กองบรรณาธกิารจะตรวจสอบบทความว่าอยูใ่นขอบเขตเนือ้หาการตพีมิพ์ของวารสารหรอืไม่ รวมถงึ

คุณภาพงานวิชาการ และประโยชน์ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ

	 3. เมื่อกองบรรณาธิการพิจารณาเห็นควรรับบทความไว้พิจารณาตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ 

ผู้เขียนแก้ไขบทความให้เป็นไปตามข้อกำ�ำหนดการส่งบทความการตีพิมพ์ แล้วจะส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ         

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน เพื่อพิจารณากลั่นกรอง ประเมินคุณภาพของบทความว่า       

อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมจะลงตีีพิิมพ์์หรืือไม่่ โดยกระบวนการกลั่่�นกรองนี้้�ทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และผู้้�เขีียนจะไม่่ทราบ

ข้้อมููลของกัันและกััน (Double - Blind Peer Review)

	 4. เมื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความแล้้ว กองบรรณาธิิการจะตััดสิินใจตามความเห็็นของ 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิว่ิ่าบทความนั้้�น ๆ  ควรพิมิพ์์เผยแพร่่โดยไม่่แก้้ไข หรือืควรจะส่่งให้้ผู้้�เขียีนแก้้ไขก่่อนส่่งให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิประเมินิ 

อีกครั้ง หรือปฏิเสธการพิมพ์เผยแพร่และแจ้งให้ผู้เขียนบทความทราบต่อไป

จริยธรรมการตีพิมพ์ในวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	ผู ้เขียนบทความ

	 1. ผู้เขียนบทความต้องส่งบทความที่เป็นผลงานใหม่ ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน และต้องมีการอ้างอิง 

ที่ถูกต้อง ห้ามคัดลอกผลงานของบุคคลอื่น

	 2. ผู้เขยีนบทความจะต้องไม่ส่งบทความทีเ่คยตพีมิพ์แล้วหรอือยูใ่นระหว่างการพจิารณาของวารสารอืน่

เพื่อพิจารณาตีพิมพ์

	 3. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องกล่่าวอ้้างข้้อมูลูในบทความจากแหล่่งข้้อมูลูที่่�เป็็นงานวิจิัยัหรือืงานเขียีนที่่�สำคัญั 

รวมทั้้�งจััดทำรายการอ้้างอิิงท้้ายบทความ ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในบทความ

	 4. ผู้้�เขีียนบทความจะต้้องเขีียนบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบที่่�กำหนดใน “คำแนะนำผู้้�เขีียน”  

ของวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์

	ผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความ

	 1. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความจะต้องรักษาความลับของบทความที่ส่งให้พิจารณา

	 2. ผูท้รงคณุวฒุพิิจารณาคณุภาพบทความจะต้องแจ้งให้กองบรรณาธกิารทราบและถอนตวัพจิารณา

กรณีที่มีประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียน

	 3. ผูท้รงคุณวฒุพิจิารณาคุณภาพบทความจะต้องประเมนิบทความในสาขาวชิาท่ีตนมคีวามเช่ียวชาญ 

และให้คำ�ำแนะนำ�ำที่สร้างสรรค์และตรงเวลาแก่กองบรรณาธิการ

	 กองบรรณาธิการ

	 1. กองบรรณาธกิารจะต้องมคีวามรวดเรว็และปราศจากอคตใินการพจิารณารบับทความเพือ่ตพีมิพ์เผยแพร่

	 2. กองบรรณาธกิารวารสารจะต้องพจิารณาคณุภาพของบทความเพือ่ตีพมิพ์เผยแพร่ และไม่รบัตพีมิพ์

บทความที่เคยตีพิมพ์แล้ว หรืออยู่ในระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่นเพื่อพิจารณาตีพิมพ์

	 3. กองบรรณาธิิการจะต้้องรัักษาความลัับข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความและผู้้�ประเมิินบทความ                 

ไม่เผยแพร่แก่บุคคลอื่นใด ที่ไม่เกี่ยวข้อง
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	 	 4. กองบรรณาธกิารจะต้องพิจารณาตพีมิพ์เผยแพร่บทความท่ีมรีะเบยีบวธิวีจิยัท่ีถูกต้อง มีความน่าเชือ่ถือ

	 	 5. กองบรรณาธกิารจะต้องไม่ปฏเิสธการตพีมิพ์บทความเพราะความสงสยัหรอืไม่แน่ใจ แต่ต้องตรวจสอบ

หาหลักฐานให้แน่ชัดก่อน และแจ้งให้ผู้เขียนชี้แจงก่อนปฏิเสธบทความ

	 	 6. กองบรรณาธิการจะต้องมีการตรวจสอบการคัดลอกผลงานผู ้อ่ืนของบทความอย่างจริงจัง             

โดยใช้โปรแกรมที่เชื่อถือได้

	 	 7. กองบรรณาธิิการจะต้้องพิิจารณาบทความในเวลาที่่�กำหนดโดยไม่่มีีข้้อขััดแย้้งเรื่่�องผลประโยชน์์ 

ทับซ้อนของผู้เขียนและผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพบทความ

	 	 8. เมื่อกองบรรณาธิการตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อื่น ในกระบวนการประเมินบทความ  

จะต้้องหยุุดกระบวนการประเมิินบทความดัังกล่่าวทัันทีี และติิดต่่อผู้้�เขีียนเพื่่�อขอคำชี้้�แจงประกอบการพิิจารณา  

“ตอบรัับ” หรืือ “ปฏิิเสธ” การตีีพิิมพ์์บทความนั้้�น และกองบรรณาธิิการสามารถดำเนิินการถอนบทความได้้        

โดยไม่่ต้้องได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�เขีียน ซึ่่�งถืือเป็็นสิิทธิิและความรัับผิิดชอบต่่อบทความของกองบรรณาธิิการ

ข้อกำ�ำหนดสำ�ำหรับการส่งบทความการตีพิมพ์

	 1. องค์ประกอบของบทความวิชาการ

	 	 1.1	 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 	 	 Title (Both Thai and English)

	 	 1.2	 ชื่อ นามสกุลผู้วิจัย 

	 	 	 Author(s) full name 

	 	 1.3	 บทนำ�ำ 

	 	 	 Introduction

	 	 1.4	 เนื้อหา

	 	 	 Body of Text

	 	 1.5	 สรุป

	 	 	 Conclusions

	 	 1.6	 เอกสารอ้างอิง 

	 	 	 Reference

	 2. องค์ประกอบของบทความวิจัย

	 	 2.1	 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 	 	 Title (Both Thai and English)

	 	 2.2	 ชื่อ นามสกุลผู้วิจัย (กรณีเป็นงานวิจัยของนิสิต นักศึกษา ต้องมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้วย

	 	 	 Author(s) full name (In case of thesis or dissertation, please indicate name of 

supervisor.)

คุรุสภาวิทยาจารย์ 133คุรุสภาวิทยาจารย์ 133

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2565



	 	 2.3	 บทคัดย่อ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  สรุปสาระสำ�ำคัญของเรื่อง โดยเฉพาะวัตถุประสงค์ 

วิธีการดำ�ำเนินงาน และสรุปผลการวิจัย อย่างละไม่เกิน 250 คำ�ำ 

	 	 	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

	 	 2.4	 คำ�ำสำ�ำคัญ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ายบทคัดย่อ จำ�ำนวนอย่างละไม่เกิน 3 คำ�ำ)

	 	 	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

	 	 2.5	 ความเป็นมาและความสำ�ำคัญของปัญหา

	 	 	 Introduction/ Statement of problem

	 	 2.6	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 	 	 Purpose/ Objective

	 	 2.7	 นิยามศัพท์เฉพาะ

	 	 	 Definition

	 	 2.8	 วิธดีำ�ำเนนิการวจิยั (กรอบแนวคดิการวจิยั/ ประชากร/ กลุม่ตวัอย่าง/ การเลอืกกลุม่ตวัอย่าง/ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย/ การเก็บรวบรวมข้อมูล/ วิธีดำ�ำเนินการทดลอง (ถ้ามี))

	 	 	 Research Methodology (Conceptual Framework/ Population/ Sample/ Sampling 

technique/ Research tools/ Data collection/ Research experiment)

	 	 2.9	 สรุปผลการวิจัย

	 	 	 Research Conclusions

	 	 2.10	อภิปรายผล

	 	 	 Discussions

	 	 2.11	ข้อเสนอแนะ (เป็นข้อเสนอแนะในการนำ�ำผลการวจิยัไปใช้/ ข้อเสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป)

	 	 	 Recommendations

	 	 2.12	เอกสารอ้างอิง 

	 	 	 Reference

	 3. บทความภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ มีีความยาว 10 - 15 หน้้ากระดาษขนาด A4 พิิมพ์์ด้้วยตััวอัักษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การต้ังค่าหน้ากระดาษ เว้นขอบซ้าย 1.25 นิว้ ขอบขวา 1 นิว้ บน 1.25 นิว้ 

และล่าง 1 นิ้ว 

	    Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10 - 15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch,          

right 1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.
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	 4.	 กรณีมีรูปภาพและกราฟ ให้แยกออกจากเนื้อเรื่อง บันทึกเป็นไฟล์ที่มีนามสกุล JPEGs หรือ Tiffs 

เท่านั้น ถ้าเป็นภาพถ่าย ให้ส่งภาพต้นฉบับ จะไม่รับภาพประกอบบทความที่เป็นการถ่ายสำ�ำเนาจากต้นฉบับ      

ภาพสแกน เนื่่�องจากจะมีีผลต่่อคุุณภาพในการพิิมพ์์ และจะลงภาพสีีเมื่่�อจำเป็็น ในกรณีีที่่�เป็็นรููปลายเส้้นให้้วาด

โดยใช้้หมึึกสีีดำที่่�มีเส้้นคมชััด หมายเลขรููปและกราฟให้้เป็็นเลขอารบิิก คำบรรยายและรายละเอีียดต่่าง ๆ  อยู่่�ด้านล่่าง

กึ่งกลางของรูปภาพและกราฟ สำ�ำหรับตาราง ให้แยกออกจากเนื้อหา หมายเลขตารางให้เป็นเลขอารบิก                  

อยู่ด้านบนชิดซ้ายของตาราง 

	 	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs or Tiffs files.

	 5.	 การจัดส่งบทความ

	 	 ผูส้นใจส่งบทความ สามารถสมคัรและส่งบทความผ่านระบบวารสารครุสุภาวทิยาจารย์ได้ที ่https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

	 6.	 ติดต่อสอบถาม

	 	 กองบรรณาธิการวารสารคุรุสภาวิทยาจารย์ 

	 	 โทร. 0 2282 2743 / 0 2282 1308 

	 	 e-mail: withayajarn@gmail.com
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ชื่อเรื่องภาษาไทย

Title (ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ)

ชื่อนามสกุลผู้วิจัย1

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 1 (หรือผู้วิจัยร่วม)2 (ถ้ามี)

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 2 (หรือผู้วิจัยร่วม)3 (ถ้ามี)

ชื่อ นามสกุลอาจารย์ที่ปรึกษาคนที่ 3 (หรือผู้วิจัยร่วม)4 (ถ้ามี)

1นักศึกษาระดับปริญญา...สาขาวิชา มหาวิทยาลัย (หรือผู้วิจัย พร้อมสังกัด)
2สังกัด (ถ้ามี)
3สังกัด (ถ้ามี)
4สังกัด (ถ้ามี)

บทคัดย่อ

	 บทคัดย่อภาษาไทยเป็นส่วนที่เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัย และผลการวิจัยโดยสรุป        

เพื่อให้เห็นภาพรวมของงานวิจัย ประกอบด้วยข้อความท่ีครอบคลุมคำ�ำสำ�ำคัญท้ังหมด มีความกะทัดรัด และ          

ไม่เกิน 250 คำ�ำ

คำ�ำสำ�ำคัญ

	 คำสำคััญ 1; คำสำคััญ 2; คำสำคััญ 3

Abstract

	 บทคัดย่อภาษาอังกฤษมีข้อความหรือเนื้อหาภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามหลักภาษา และสอดคล้องกับ

บทคดัย่อภาษาไทย คอืเป็นส่วนทีเ่สนอวตัถปุระสงค์ของการวจิยั วธิกีารวจิยั และผลการวจิยั โดยสรปุเพือ่ให้เหน็

ภาพรวมของงานวิจัย ประกอบด้วยข้อความที่ครอบคลุมคำ�ำสำ�ำคัญทั้งหมด มีความกะทัดรัด และไม่เกิน 250 คำ�ำ

Keywords

	 Keyword 1; Keyword 2; Keyword 3

บทนำ�ำ

	 ให้้เขียีนเป็็นความเรียีงที่่�ดี กล่่าวถึึงภููมิหิลัังที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ค้นคว้้าวิิจัยั หรือืที่่�มาของเรื่่�องที่่�นำมาวิิจัยั 

ชี้้�ให้้เห็็นถึึงสภาพปััญหา ความจำเป็็น และความสำคััญ โดยนำทฤษฎีี หลัักวิิชาการ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องมา   

อ้้างอิิงสนัับสนุุนอธิิบายถึึงเป้้าหมายของการทำวิิจััยให้้ชััดเจน มีีขอบเขตการวิิจััย แนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััย          

ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จะนำมาใช้้ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากงานวิิจััย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. วัตถุประสงค์ข้อ 1

	 2. วัตถุประสงค์ข้อ 2
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นิยามศัพท์เฉพาะ

	 ให้พิจารณาคำ�ำสำ�ำคัญที่แสดงความหมายเฉพาะของงานวิจัย จำ�ำนวนไม่เกิน 3 คำ�ำ

วิธีการดำ�ำเนินการวิจัย

	 1. ขอบเขตการวิจัย ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

และตัวแปรที่ศึกษา

	 2. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการทำวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำวิิจััย               

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

สรุปผลการวิจัย

	 ให้แสดงผลการวเิคราะห์ข้อมลู โดยเสนอเนือ้หาทีเ่ป็นการบรรยายแนวทางการวเิคราะห์ข้อมลู ตามด้วย

ผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู และการแปลความหมาย สำหรับัผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูที่่�อยู่่�ในรูปูตารางหรือืภาพประกอบ 

ต้้องมีีการบรรยายสาระประกอบด้้วย มิิใช่่เสนอแต่่ตารางหรืือภาพประกอบโดยไม่่มีีการบรรยาย

อภิิปรายผล	 		   	   	        	  	

	 ให้เ้ลืือกส่่วนที่่�เป็็นประเด็็นสำคััญของผลการวิิจัยัมาอภิิปรายเพื่่�อแสดงความคิิดในเชิงิวิิชาการที่่�มีเหตุุมีผีล 

นำข้้อมููลหรืือหลัักการมาประกอบการสนัับสนุุนผลการวิิจััยที่่�นำมาอภิิปราย

ข้้อเสนอแนะ

	 ให้นำ�ำเสนอข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำ�ำวิจัยครั้งนี้ในประเด็นดังต่อไปนี้

	 1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ำผลการวิจัยไปใช้

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

เอกสารอ้างอิง

	 ให้ใช้การพิมพ์ตามรูปแบบการอ้างอิงของ APA 
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