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คุุรุสุภาวิทิยาจารย์
JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

วััตถุุประสงค์์
	 วารสารคุรุุุสภาวิิทยาจารย์์มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัยัทางด้้านวิทิยาศาสตร์์ 
ด้้านสัังคมศาสตร์์ และด้้านมนุษยศาสตร์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพัฒันาวิิชาชีีพครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ซึ่่�งก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนัก และให้้ความสำคััญ รวมทั้้�งเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
ทางการศึึกษา และวิชิาชีพีทางการศึกึษา

เจ้้าของ

	 สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ
            • คณะกรรมการคุรุุสุภา
            นางสาวตรีีนุชุ เทียีนทอง	  	 	 รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงศึกึษาธิิการ
	  	  	  	 	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุุสุภา)
            ดร.คุณุหญิงกัลัยา โสภณพนิชิ	  	 	 รัฐัมนตรีช่ี่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
            นายอรรถพล สังขวาสี	ี 	 	 ปลััดกระทรวงศึกึษาธิิการ
            ดร.สุุเทพ  แก่่งสันัเทียีะ	 	 	 เลขาธิิการสภาการศึึกษา
            ดร.อััมพร  พินิะสา	 	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
            ศาสตราจารย์์ ดร.สััมพันัธ์์ ฤทธิิเดช	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอุุดมศึกึษา
            ว่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
            รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์	        	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูและ                            
	 	 	 	 	 	 	 บุคุลากรทางการศึึกษา
            นายมณฑล ภาคสุวรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึกึษาเอกชน
            นายชััยรัตัน์์ แก้้วเพียีงเพ็ญ็	 	             หัวัหน้าสำนัักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
	 	 	 	 	 	             การบริหิารงานบุคุคลส่่วนท้้องถิ่่�น

          • คณะกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ
            รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริเิดช สุชุีวีะ	 	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ	
            ดร.อััมพร  พินิะสา	 	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
            ว่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
            นายมณฑล ภาคสุวรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึกึษาเอกชน

นายวัลัลพ สงวนนาม 	 	 เลขาธิิการสำนัักงานส่่งเสริิมการศึกึษานอกระบบและ                           	
	 การศึึกษาตามอััธยาศััย
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รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิติ  เอราวรรณ์์	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูและ                                                          	
	 บุคุลากรทางการศึึกษา

ดร.ชััยพฤกษ์์ เสรีรีักัษ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
นายอาวุธุ วรรณวงศ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
ดร.อำนาจ วิชิยานุวุัตัิ	ิ 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการบริิหาร
นางปราณี ีศิวารมณ์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านกฎหมาย
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาเรียีม นิลิพันัธุ์์�	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุพักัตร์์ พิบิูลูย์์	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึึกษาศาสตร์์
นางสาวปุณุยาพร ผิวิขำ	 	 ครูู
ดร.สมพร สังัวาระ	 	 ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา
นายประทีปี ทองด้้วง	 	 ผู้้�บริหิารการศึึกษา
ดร.ปาริชิาติ ิเภสัชัชา	 	 ศึกึษานิเิทศก์์

	 • ที่่�ปรึึกษาสำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา
รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี เเย้้มกสิกิร	 	 ที่่�ปรึกึษาสำนัักงานเลขาธิิการคุรุุสุภาด้้านพััฒนาวิิชาชีีพ
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุเมธ เดียีวอิศิเรศ	 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านกฎหมาย

บรรณาธิิการ
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม	 เลขาธิิการคุรุุสุภา

กองบรรณาธิิการ
ศาสตราจารย์์์�พิิิ�เศษ ดร.สายหยุุ�ด จำปาทอง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
รองศาสตราจารย์์์� ดร.สุุุ�ขุุุ�ม เฉลยทรััั�พย์์�	 	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ปานใจ ธารทััั�ศนวงศ์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศิิิ�ลปากร
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ชนะศึึึ�ก นิิิ�ชานนท์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.มารุุุ�ต พััั�ฒผล 	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศรีีี�นคริิิ�นทรวิิิ�โรฒ
ดร.ดิิิ�เรก พรสีีี�มา	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยราชภััั�ฏพระนคร
ดร.จััั�กรพรรดิิิ� วะทา	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
ดร.สุุุ�วพร เซ็็็�มเฮง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการวิิิ�จัั�ยทางการศึึึ�กษา/การวััั�ดผล
	 	 	 	 และประเมิิิ�นผลการศึึึ�กษา
ดร.ราณีีี� จีีี�นสุุุ�ทธิ์์์�� 	 	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านเทคโนโลยีีี�สารสนเทศ
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ฝ่่ายเลขานุุการ

นายจัันทร์์ยงยุุทธ บุุญทอง

นางจิิรภฎา ทองขาว

นางสาวธััญรััตน์์ ศิิริิเมฆา

นางสาววรวรรณ พรพิิพััฒน์์

นายทรงชััย ชื่่�นล้้วน

นายวััชรพล เหมืืองจา

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประจำวารสาร

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ สุุมน อมรวิิวััฒน์์	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ รุุญเจริิญ	 วิิทยาลััยนครราชสีีมา

ศาสตราจารย์์ ดร.ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.ชนิิตา รัักษ์์พลเมืือง	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.รััตนะ บััวสนธ์์	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.วิิทยา จัันทร์์ศิิลา	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.คณิิต เขีียววิิชััย	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ นพรััก	 มหาวิิทยาลััยพะเยา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชััย วงษ์์ใหญ่่	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านหลัักสููตรและการสอน

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนานจิิตร สุุคนธทรััพย์์	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านบริหิารการศึกึษาและวางแผนการศึกึษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมศัักดิ์์� คงเที่่�ยง	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ศัักดิ์์� กองสุุวรรณ	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรชััย สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.คมเพชร ฉััตรศุุภกุุล	 มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.กล้้า ทองขาว	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประกิิต พููลพััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี แย้้มกสิิกร	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

รองศาสตราจารย์์ ดร.มาเรีียม นิิลพัันธุ์์�	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ทิิวััตถ์์ มณีีโชติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิทธิิชััย แก้้วเกื้้�อกููล	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ	 สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรรณพ จีีนะวััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
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บทบรุรุณาธิิการุ
วารสารคุุรุสภาวิทยาจารย์	JOURNAL	OF	TEACHER	PROFESSIONAL	DEVELOPMENT	ฉบับนี�

จัด้ทำขึ�นเป็นปีที�	 3	ฉบับที�	 3	 เด้่อนกันยายน	–	ธิันวาคุมี	2565	 	 ในห้ัวข้อ	 (Theme)	“แนวทาง																									

การพื่ัฒนาคุุณภาพื่การศึกษา:	An	Approach	for	Educational	Quality	Development”	เป็นฉบับ

คุรบ	3	ปี	 โด้ยเริ�มีด้ำเนินการในปี	พื่.ศ.	2563	ได้้รับการประกาศผลการประเมีินคุุณภาพื่วารสารให้มี่													

เข้าสู่ฐานข้อมีูล	TCI	ประจำปี	2565	จากศูนย์ด้ัชนีอ้างอิงวารสารไทย	(TCI)	ให้้วารสารคุุรุสภาวิทยาจารย	์

จัด้อยู่ในวารสารกลุ่มีที�	2	(TCI	Tier	2)	ระห้ว่างวันที�	30	มีิถุุนายน	2565	–	ธิันวาคุมี	2567

	 คุุรุสภาในฐานะสภาคุรูและบุคุลากรทางการคุึกษาได้้ด้ำเนินพื่ัฒนาวิชาชีพื่คุรูและบุคุลากร												

ทางการศกึษามีาอย่างต่อเน่�อง	ด้้วยมีุง่ห้วงัให้้ผูป้ระกอบวชิาชีพื่คุร	ูมีจิีตวญิาณคุวามีเป็นคุร	ูและมีคีุวามีรูคุ้วามีสามีารถุ

ที�แท้จริง	ตามีมีาตรฐานวิชาชีพื่และจรรยาบรรณของวิชาชีพื่ในการจัด้การเรียนรู้เพื่่�อพื่ัฒนาศักยภาพื่ของผูเ้รียน

ตามีคุวามีคุาด้ห้วังของสังคุมี	รวมีทั�งได้้รับการยอมีรับจากสังคุมี	เพื่ราะการวางรากฐานการพื่ัฒนาประเทศ

มีาจากการเตรียมีคุวามีพื่ร้อมีด้้านกำลังคุนที�เข้มีแข็ง	และมีีศักยภาพื่ที�สอด้รับกับคุวามีต้องการของตลาด้

แรงงานในประเทศ	ถึุงแมี้ว่าจะเกิด้การแพื่ร่ระบาด้ของโรคุติด้เช่�อไวรัสโคุโรนา	2019	(COVID-19)	ส่งผลให้้						

ภาวะการเรยีนรูถุ้ด้ถุอย	มีคีุวามีเห้ล่�อมีล�ำทางการศกึษา	คุรจูงึมีบีทบาทสำคุญัในการร่วมีกนัพื่ฒันาคุณุภาพื่การศกึษา

ด้้วยพื่ลังของคุรูทั�วประเทศจึงเป็นห้ัวใจสำคุัญของการพื่ลิกโฉมีคุุณภาพื่การศึกษา	ด้้วยการพื่ัฒนาตนเอง	

พื่ัฒนานวัตกรรมี	นำเทคุโนโลยีมีาใช้ในการจัด้การเรียนรู้	พื่ัฒนารูปแบบการจัด้การเรียนรู้ที�ห้ลากห้ลาย															

เพื่่�อพื่ฒันาคุณุภาพื่ของผูเ้รยีน	และพื่ัฒนาคุุณภาพื่การศึกษาของประเทศ	

	 ขอขอบคุณุผูท้รงคุณุวฒุ	ิผูเ้ขยีนบทคุวามี	และผู้ที�เกี�ยวข้องทกุท่าน	ที�ร่วมีกบัคุุรุสภาในฐานะสภาคุรู

และบคุุลากรทางการศกึษาในการพื่ฒันาวารสารคุรุสุภาวทิยาจารยใ์ห้เ้ปน็วารสารที�มีปีระโยชนใ์นการพื่ฒันา

ศักยภาพื่ของคุรูและบุคุลากรทางการศึกษาเพื่่�อพื่ัฒนาคุุณภาพื่การศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ด้ร.อมีลวรรณ	วีระธิรรมีโมี

บรรณาธิิการ
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การสร้้างและการประยุุกต์์สมการวิินััยสำหรัับการยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน
   

กิิตติิพงษ์์  เพีียรพิิทัักษ์์  *

ธนะชััย สามล**
บทคััดย่่อ
	 บทความนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อสร้้างสมการวินิัยัของผู้้�เรียีนผ่่านสมการทางคณิตศาสตร์์ และการประยุกุต์์ใช้้
สมการวินัิัยของผู้้�เรียีน โดยมุ่่�งหวังัให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรียีนเกิิดความเข้้าใจได้้โดยง่่าย เนื่่�องจากสมการเป็็นเรื่่�องที่่�ผู้้�เรียีน
ทุุกคนเคยสััมผััสและเรีียนรู้้�ระหว่่างเรีียนในสถานศึึกษาทุุกระดัับชั้้�น โดยจำเป็็นต้้องปลููกฝัังโครงสร้้างทางวิินััย    
ให้้แก่่ผู้้�เรีียนเพื่่�อบ่่มเพาะ องค์์ประกอบของสมการวิินััย ได้้แก่่ การจััดลำดัับความสำคััญ การบริิหารจััดการเวลา 
และเง่ื่�อนของเวลาซ่ึ่�งมีีความเกี่่�ยวโยงกัับเวลาของผู้้�เรีียนทั้้�งสิ้้�น ประกอบกัับเม่ื่�อนำสมการไปประยุุกต์์ใช้้                  
ในมิิติิที่่�หลากหลายทั้้�งมิิติิต่่อผู้้�เรีียน มิิติิต่่อเพื่่�อนร่่วมเรีียน และมิิติิต่่อสัังคม สามารถสะท้้อนให้้เห็็นอย่่างเด่่นชััด
ในประเด็็นของการยอมรัับที่่�นำไปสู่่�การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน

คำสำคััญ: วิินััยของผู้้�เรีียน; การจััดลำดัับความสำคััญ; การบริิหารจััดการเวลา; การยกระดัับองค์์ความรู้้�

Creation and Application of Discipline Equations
for Raising the Knowledge of Learners

Kittipong Pearnpitak  *

Thanachai Samol**
Abstract
	 This article aims to formulate the learner's discipline model through mathematical
equations and the application of disciplinary equations of learners with the aim of making teachers
and students understand easily. Equations are a subject that all learners have experience and
learn during their studies in educational institutions at all levels. This requires instilling in learners
a disciplinary structure to nurture. Elements of the discipline equation consist of prioritization,
time management, and conditions of time which is related to the time of all learners.
In addition, when applying the equations in a variety of dimensions, both the student dimension,
the classmates’ dimension, and the social dimension, it can be clearly reflected prominently
in the issues of acceptance leading to the raising of learners' knowledge.

Keywords: Learner Discipline; Prioritization; Time Management; Raising Knowledge 
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บทนำ

	 การวางรากฐานของการพัฒันาประเทศมาจากการเตรียีมความพร้อมด้้านกำลังัคนที่่�เข้้มแข็ง็ และมีศีักัยภาพ

ที่่�สอดรับกัับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ ซึ่่�งแนวโน้้มการเติิบโตของแต่่ละบุุคคลแท้้จริิงแล้้ว

มีคีวามไม่่เท่่าเทียีมกันัโดยมาจากภูมูิหิลังัของครอบครัวั ทักัษะและความสามารถในระดับัปััจเจก และความแตกต่่าง

ทางด้้านการจัดัการศึกึษาในแต่่ละพื้้�นที่่� ถึงึแม้้ว่่าในช่่วงปีีที่่�เกิดิขึ้้�นของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019

(COVID-19) ส่งผลทำให้้ภาวะเศรษฐกิิจถดถอยเป็็นอย่่างมาก แต่่วััฏจัักรของสัังคมเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่อาจหยุดนิ่่�งได้้

รวมทั้้�งการเข้้ามาของเทคโนโลยีีทำให้้เกิิดข้้อจำกััดต่่าง ๆ มากมาย (Groshen & Holzer, 2021: p. 1-13)

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งพลวััตทางด้้านการศึึกษา ดังนั้้�นผู้้�เรีียนที่่�เป็็นความคาดหวังสำหรับอนาคตของประเทศ

จำเป็็นต้้องได้้รัับการปลููกฝัังและเลี้้�ยงดููอย่่างพิิถีีพิิถัันมากที่่�สุุด

	 สำหรัับระบบการศึึกษาสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนได้้รัับการคาดหวัังจากสัังคมภายใต้้อิิสระทางความคิิด

และการริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่อยู่่�เสมอ การออกแบบและการกำหนดกลยุุทธ์์ในการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาสามารถนำไปสู่่�

การสร้้างแรงบัันดาลใจของผู้้�เรียีนที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อการดำเนินิชีวีิติ (Therrell & Dunneback, 2015: p. 49) แน่่นอนว่่า

มุุมมองเหล่่านี้้�ได้้รัับการตรวจสอบผ่่านการจััดลำดัับความสำคััญ (Priority) และการทำความเข้้าใจ

ในมุุมมองของผู้้�เรีียนอย่่างลึึกซึ้้�ง (Wegner, Minnaert, & Strehlke, 2013: p. 137) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง                

กัับการแสดงออกซึ่่�งอััตลัักษณ์์ที่่�โดดเด่่นในแต่่ละบุุคคลของผู้้�เรีียน ย่่อมบ่่งชี้้�ให้้เห็็นถึึงโอกาสในการต่่อยอด

องค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ

	 การบ่่มเพาะเพื่่�อยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นการตอบรัับภายใต้้ทฤษฎีีที่่�สนัับสนุุนการฝึึกปฏิิบััติิ

ในห้้องเรีียน ซึ่่�งมีีพื้้�นฐานมาจากคำว่่า วิินััย (Discipline) โดยทั่่�วไปแล้้วการพััฒนาความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยแนวคิิดนี้้�ยึึดการผลิิตเป็็นหลััก (Production Approach) ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดกระบวนการต่่อยอดทางความรู้้�

เพ่ื่�อปลููกฝัังความสามารถด้้านอ่ื่�น ๆ ตามมา (Li, 2019: p. 68) การกระตุ้้�นเหล่านี้้�มีีความสัมพัันธ์์เชิิงบวก

ที่่�เชื่่�อมโยงกัันระหว่่างทัักษะการบริิหารเวลา (Time Management) และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

เนื่่�องจากการบริิหารเวลาเป็็นอีีกแง่่มุุมหนึ่่�งที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนให้้ไปสู่่�การเป็็นนัักเรีียนที่่�ดีี มีีความโดดเด่่น และ

มีีกิิจวััตรประจำวัันที่่�น่่าสนใจ (Nasrullah & Khan, 2015: p. 66) นอกจากนี้้� ยัังถืือเป็็นการเตรีียมความพร้้อม

สำหรัับผู้้�เรีียนในการเผชิิญหน้้ากัับสถานการณ์์ที่่�มีีแรงกดดัันจากสภาพแวดล้้อมภายนอกอีีกด้้วย
	 แน่่นอนว่่าการปลููกฝัังวิินััยเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนทุุกคนควรได้้รัับ โดยจำเป็็นต้้องอาศััยการจััดลำดัับความสำคััญ
และการบริหิารเวลาอย่่างยอดเยี่่�ยม แต่่ถึงึกระนั้้�นตัวัเร่่งปฏิกิิริิยิาที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็จ็เหล่านั้้�น คืือ เงื่่�อนไขของเวลา
(Terms of Time) ภายใต้้บริิบทและสถานการณ์์ที่่�ไม่่มีีความแน่่นอน ดัังนั้้�นสถานศึึกษาจึึงเป็็นกลไกสำคััญ
ที่่�ช่่วยรัักษาสมดุลของสภาพแวดล้อมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมต่อการเรีียนรู้้� การพััฒนาศัักยภาพทางสัังคมและ

การส่่งเสริิมค่่านิิยมทางศีีลธรรม (Lawrence & Vimala, 2012: p. 210-214) 
	 การสัังเคราะห์์สมการวิินััยมาจากการเชื่่�อมโยงแนวความคิดิที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้ความคาดหวังในการยกระดับั
องค์์ความรู้้�ของผู้้�เรียีน ประกอบกับัความน่าจะเป็็น (Probability) ที่่�สามารถยืืนยันัความสำเร็จ็ในชีวีิติของผู้้�เรียีน
ได้้ในอนาคต ดังนั้้�น การปลููกฝัังวิินััยให้้กัับผู้้�เรีียนระหว่างเรีียนนั้้�นถืือเป็็นการบ่่มเพาะทัักษะและความสามารถ
ของผู้้�เรียีนซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญสำหรับการต่่อยอดองค์์ความรู้้� ความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์ และการพัฒันานวัตักรรม

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อโลกร่่วมสมััยดัังเช่่นในปััจจุุบััน
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	 จากที่่�มาและความสำคััญดังักล่่าวจึึงนำมาสู่่�การนำเสนอบทความเรื่่�อง “การสร้้างและการประยุุกต์์สมการวิินัยั

สำหรับการยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน” เพ่ื่�อสร้้างสมการวิินััยพื้้�นฐานโดยอาศััยสมการคณิตศาสตร์์ และ

นำสมการวิินััยพื้้�นฐานไปประยุุกต์์กัับแนวคิิดอื่่�น ๆ ซึ่่�งจะเป็็นผลทำให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจได้้โดยง่่าย 

เนื่่�องจากสมการเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนทุุกคนเคยสััมผััสและเรีียนรู้้�ระหว่างเรีียนในทุุกระดัับชั้้�นตั้้�งแต่่ประถมศึกษา

มััธยมศึึกษา และในสถาบัันอุุดมศึึกษา ดัังนั้้�น การนำเสนอสมการวิินััยจะเป็็นการปลููกฝัังโครงสร้้างทางวิินััยที่่�ดีี

ให้้กัับผู้้�เรีียน เพื่่�อนำไปสู่่�การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 การศึึกษาเรื่่�องการสร้้างและการประยุุกต์์สมการวิินััยสำหรับการยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างสมการวิินััยพื้้�นฐานโดยอาศััยสมการคณิิตศาสตร์์ และนำสมการวิินััยพื้้�นฐานไปประยุุกต์์

กัับแนวคิิดอื่่�น ๆ เพื่่�อนำไปสู่่�การปลููกฝัังโครงสร้้างทางวิินััยที่่�ดีีให้้กัับผู้้�เรีียน และนำไปสู่่�การยกระดัับองค์์ความรู้้�

ของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

หลัักการและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิินััย

	 การสร้้างสมการวิินััยอยู่่�ภายใต้้องค์์ประกอบของการพััฒนาผู้้�เรีียนจึึงมีีความเกี่่�ยวโยงกัับมิิติิที่่�หลากหลาย

โดยสามารถอธิิบายหลักัการและแนวคิดิที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ ดังันี้้� (Tight, 2020; Hammarfelt, 2018; Buchtova et.al, 2015)

	 1. การจััดลำดัับความสำคััญด้้านเวลาของผู้้�เรีียน

	 การจััดลำดัับความสำคััญ (Prioritization) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดการและตััดสิินใจโดยเรีียงลำดัับ

ตามสถานการณ์์ที่่�เร่่งด่่วนก่่อนไปจนถึึงลำดัับสุุดท้้ายเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามเป้้าหมาย

ที่่�ได้้วางแผนเอาไว้้มากที่่�สุดุ โดยถืือเป็็นความรู้้�สึกขั้้�นพื้้�นฐานมากกว่่าการได้้รัับแรงกดดันจากสิ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องปฏิิบัตัิติาม

(Spicker, 2009: p. 112-116) ซึ่่�งมีีกระบวนการตั้้�งแต่่การจัดัลำดับัความสำคัญัของเป้้าหมาย ความต้องการของผู้้�เรียีน

ทัักษะและความสามารถของผู้้�เรีียน และการริิเริ่่�มกิจกรรมที่่�มีีคุุณค่่าต่่อการพััฒนาระบบการศึึกษา (Botta, & 

Bahill, 2007: p. 20) ถึึงแม้้ว่่าการตอบสนองของผู้้�เรีียนเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญ แต่่กระบวนการหล่่อหลอม           

เพื่่�อให้้เกิิดการส่่งต่่อรููปแบบทางความคิิดก็็มีีความสำคััญมากเช่่นกััน

	 สำหรับประเทศกำลัังพััฒนาได้้ให้้ความสำคััญต่่อการจััดลำดัับความสำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง                    

กัับการพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ได้้รัับการยกย่่องว่่าเป็็นแนวทางสู่่�การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และมีีผู้้�เรีียนเป็็น

กุุญแจสำคััญต่่อความคาดหวัังของประเทศที่่�สููงขึ้้�น (Chimombo, 2005: p. 129) ประกอบกัับแนวโน้้มการเรีียน

ผ่่านทางด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศมัักกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนจำเป็็นต้้องเรียีงลำดัับความสำคััญ เพื่่�อลดค่าเสีียโอกาส

ในการเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�ตนเองถนััด แน่่นอนว่่าสถานศึึกษาจำเป็็นต้้องใช้้โอกาสนี้้�ในการฝึึกฝนผู้้�เรีียนอย่่างหนััก

เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้้ำเชิงิพฤติิกรรมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น (Kim et.al., 2020: p. 1-3) ทั้้�งนี้้�บทบาทของผู้้�สอนจึึงเป็็นไปในลัักษณะ

ผู้้�อำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ

	 สำหรับัผู้้�เรียีนนั้้�น การจัดัลำดับัความสำคัญัถืือเป็น็แบบฝึกึหัดัที่่�ระบุถุึงึสิ่่�งที่่�ควรเรียีนรู้้� และการชี้้�นำตนเอง

เพื่่�อไปสู่่�ความสำเร็จ็ในการดำเนินิชีวีิติ การลำดับัความสำคัญัทำให้้ผู้้�เรียีนสามารถบรรเทาความเครียีดระหว่างเรียีน

ได้้เป็็นอย่่างดีี โดยเป็็นการรัักษาสมดุลระหว่างการแสวงหาความรู้้�ร่วมกับการออกแบบวิิธีีการเรีียนที่่�เหมาะสม

ต่อ่ตนเองมากที่่�สุดุ สำหรับผู้้�เรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ (Lifelong Learners) จะมีวิีิธีกีารจััดระเบีียบการเรียีนรู้้� ทั้้�งในระบบ

และนอกระบบการศึึกษา (Gauttier & Arnedillo, 2016) แน่่นอนว่่าการเลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้�จะทำให้้การเข้้าถึึง
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แหล่ง่ข้อ้มูลูแตกต่า่งกันั โดยเฉพาะช่อ่งว่า่งระหว่า่งวัยั (Generation Gap) มักัมีผีลต่อ่การทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั

สภาพแวดล้อมในห้้องเรียีนที่่�เต็ม็ไปด้้วยเทคโนโลยีี หรืือแม้้กระทั่่�งช่่องว่่างระหว่างผู้้�สอนและผู้้�เรียีนก็็มีผีลต่่อการสอน

แบบคอนสตััคติิวิิสต์์ (Constructivist Teaching) เพื่่�อชดเชยช่่องว่่างที่่�เกิิดขึ้้�น (Lisenbee, 2016: p. 101-107)

	 หากการจััดลำดัับความสำคััญเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นต่่อการเติิมเต็็มทัักษะของผู้้�เรีียน ดังนั้้�น สิ่่�งนี้้�คืือทัักษะอ่ื่�น

ที่่�ควรมี ี(Soft Skill) ดังัที่่� (Wats & Wat, 2009: p. 1-10) อธิบิายว่่าเหตุผุลทางวิชิาชีพีมีคีวามเกี่่�ยวข้้องกับัคุณุลักัษณะ

ที่่�เหมาะสมโดยพิิจารณาจากทัักษะการสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม การประยุุกต์์ใช้้ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และอื่่�น ๆ  

ประกอบกัับผลการศึึกษาวิิจัยัยัังยืืนยัันว่่า ผู้้�เรียีนสามารถประสบความสำเร็จ็ได้จ้ากทัักษะการทำงาน (Hard Skill) 

เพีียงร้้อยละ 15 เท่่านั้้�น ส่่วนอีีกร้้อยละ 85 มาจากทัักษะอื่่�นที่่�ควรมีี ทั้้�งนี้้�ในมุุมมองด้้านการพััฒนาคนรุ่่�นใหม่่มีี

คุณุสมบัติทิี่่�เพียีงพอและมีสัีัดส่วนที่่�เห็น็ได้้ชััดว่า เยาวชนส่่วนใหญ่ได้้รัับโอกาสการทำงานที่่�ดีขีึ้้�น ด้้วยการปลููกฝััง

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อโลกการทำงานในอนาคต

	 ด้ว้ยเหตุนุี้้� การตระหนักัถึงึการมีวีินัิัยของผู้้�เรียีนที่่�เป็น็ผลมาจากการจัดัลำดับัความสำคัญัด้า้นเวลา เนื่่�องจาก

ความเกี่่�ยวโยงระหว่างทัักษะและความสัมพันธ์์ของผู้้�สอนและผู้้�เรีียน สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการบ่่มเพาะที่่�ได้้มาจาก

การขััดเกลาทางสัังคม (Socialization) ตั้้�งแต่่ระดัับครอบครััว โรงเรีียนและสัังคมนั้้�น นำมาซึ่่�งการหล่อหลอม

ให้้ผู้้�เรีียนมีีวิินััยในตนเอง มีีความอดทนต่่ออุุปสรรคต่าง ๆ จากประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนเหล่านี้้�จึึงเป็็นตััวแปร

ในการสร้้างสมการวิินััย

	 2. การบริิหารจััดการเวลา

	 การบริหิารจัดัการเวลา (Time Management) ถืือเป็น็ทักัษะที่่�บุุคคลในทุกุระดับัของสังัคมควรมี ีเนื่่�องจาก

ในสภาพสังคมที่่�มีีความสลัับซัับซ้้อนและยากต่่อการเข้้าใจนั้้�น ประกอบไปด้้วยบทบาทและหน้าที่่�ที่่�ทุุกคนได้้รัับ

มอบหมาย เช่น่ นักัเรียีนมีหีน้า้ที่่�ในการศึกึษาหาความรู้้� ครูมูีหีน้า้ที่่�ในการอบรมสั่่�งสอนให้น้ักัเรียีนเป็น็คนดี ีเป็น็ต้น้

ซึ่่�งแต่่ละบุุคคลจะมีตีารางชีีวิติ (Life Schedule) ที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละวััน และมีคีวามเกี่่�ยวข้้องกัับเวลาอยู่่�ตลอดเวลา 

ดังันั้้�น เวลาจึึงเป็็นหนึ่่�งในสิินทรััพย์ที่่�มีีค่่ามากที่่�สุดุ (Odumeru, 2013: p. 9) ถึงแม้้ว่่าเวลาเป็็นเหมืือนกัับสิ่่�งที่่�ไม่่มีตัีัวตน 

แต่่อิทิธิพิลของเวลานั้้�นนำมาซ่ึ่�งโอกาสและความสำเร็จ็ ในการดำเนิินชีีวิติของแต่่ละบุคุคลที่่�แตกต่่างกันัอย่่างแน่่นอน

	 สำหรัับการบริิหารจััดการเวลาของผู้้�เรีียนมัักสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการลดระดัับความตึึงเครีียดที่่�มีีผลต่่อ

การสร้้างบรรยากาศการเรีียนที่่�ดีีในห้้องเรีียน เน่ื่�องจากพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนมีีความท้้าทายต่่อความสามารถ

ในการวางแผนของครูผูู้้�สอน (Banks, 2014: p. 523) จึงึจำเป็็นต้้องสร้้างความรับัผิดิชอบในการใช้้ทรัพัยากรทางปััญญา 

(Cognitive Resources) อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อนำเสนอผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนภายใต้้กรอบความคิดิพหุปัุัจจัยั 

(Multi-Factorial) เช่่น ความรัับผิิดชอบ คุุณลัักษณะ ความสามารถเฉพาะ เป็็นต้้น สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นชุุดองค์์ความรู้้�

เพื่่�อใช้้ในการสนัับสนุุนการปรัับปรุุงผลการเรีียนในรายวิิชามากที่่�สุุด (Vaida, & Brinzei, 2021: p. 275-282) 

	 การทำความเข้้าใจในผลลััพธ์์ของการบริิหารจััดการเวลาสามารถพิิจารณาได้้จากระยะเวลาที่่�จำกััด

ในหนึ่่�งวัันของผู้้�เรีียน การมองถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับเป็็นการบ่่งบอกถึึงคุุณค่่าและความสนใจของผู้้�เรีียนคนนั้้�น ๆ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งอััตลัักษณ์์ของผู้้�เรีียน (Student Identity) ที่่�เกิิดจาการขััดเกลาด้้วยวิิธีีการเรีียนรู้้�และ

การจัดัสรรเวลาอย่่างถููกต้้องถืือเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการ (Whannell & Whannell, 2015: p. 43) 

รวมไปถึึงการยกระดัับทางความคิิด ความรอบคอบ และความระมััดระวัังในการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียน
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ซึ่่�งถืือเป็็นการวางรากฐานสำคััญของชีวีิติในวัยัเรียีนไปสู่่�วัยัทำงาน เพื่่�อแบ่่งเบาความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและประเทศ
ในลำดัับต่่อไป
	 อย่่างไรก็็ตาม ความสำคััญของการบริิหารจััดเวลาของผู้้�เรีียนมีีอิิทธิิพลอย่่างแท้้จริิงต่่อประสิิทธิิภาพ
ในการเรีียนรู้้� การค้้นพบช่่องว่่างของเวลาหรืือเวลาว่่างเพื่่�อเติิมเต็็มกิจกรรมในสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ คืือ ความสุข
ที่่�สามารถนำมาซึ่่�งประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยเฉพาะการปรัับช่่วงเวลาการเรีียนรู้้�ให้้มีีความเหมาะสม 
ยืืดหยุ่่�น และสมดุุลภายใต้้บริิบทของครอบครััว สถานศึึกษา และสัังคม (Romero & Barbera, 2011: p. 125)
ถืือเป็็นจุดุเริ่่�มต้นของการออกแบบคุณุภาพชีวีิติที่่�ดี ีส่งผลให้้การบริหิารจัดัการเวลาจึงึเป็็นตัวัแปรในการสร้้างสมการวินิัยั
	 3. เงื่่�อนไขของเวลา
	 เงื่่�อนไขของเวลา (Terms of Time) หากพิิจารณาภายใต้้มุุมมองที่่�นอกเหนืือจากความเป็็นปััจเจกบุุคคล 
ย่่อมเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ แต่่ในทางกลับักันั เวลาของชีวีิติในระดับับุคุคลเป็็นสิ่่�งที่่�สามารถสะท้้อนออกมาได้้
ในรููปแบบของพฤติิกรรมและการกระทำผ่่านการโต้้เถีียงจากบุุคคลอื่่�นถึึงความถููกผิิดเหมืือนเส้้นกั้้�นบาง ๆ
สำหรัับความสำเร็็จหรืือความล้้มเหลวในการวางแผนชีีวิิต แน่่นอนว่่า “เวลา” (Time) เป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญและ
ไม่่สามารถเอาสิ่่�งใดมาทดแทนได้้ ถึึงแม้้ว่่าสิ่่�งนั้้�นจะมีีมููลค่่าทางสิินทรััพย์์มากเท่่าใดก็็ตาม
	 ส่่วนเงื่่�อนไขของเวลาสำหรัับผู้้�เรีียนมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างแรงจููงใจผ่่านเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ 
ซึ่่�งหมายความรวมถึึงการให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (Learner Center) ที่่�คำนึึงถึึงประโยชน์์
ของผู้้�เรียีนเป็็นหลักั (McCombs, 2001: p. 182-186) แต่่สิ่่�งที่่�เจาะลึกึลงไปเกี่่�ยวกับัเรื่่�องของเวลานั้้�น คืือ ประสบการณ์์ 
(Experience) ที่่�ได้้รัับจากการมีส่ี่วนร่่วมในกิิจกรรมกลุ่่�มร่วมกัน (Collaborative/Group Activities) จนทำให้้เกิิด
เป็็นแรงกระตุ้้�นที่่�ได้้จากการแบ่่งหน้าที่่�การทำกิจิกรรมในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  (Greenbank, Hepworth,  & Mercer,
2009: p. 43-48)
	 ความคาดหวัังของผู้้�เรีียนมีีตััวบ่่งชี้้�ที่่�แตกต่่างกัันอยู่่�มาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับเป้้าหมายในการเรีียนรู้้�
ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยการศึึกษาครั้้�งนี้้�สามารถสังเคราะห์์สมการวิินััย
ผ่่านตััวแปรพื้้�นฐานที่่�เชื่่�อมโยงกััน ดัังนี้้�
	 1. เงื่่�อนไขของเวลาในการจัดัลำดับัความสำคัญั กล่่าวคืือ การจัดัการศึกึษามีตีัวัแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัลำดับั
ความสำคััญตามวัตถุปุระสงค์์และกิิจกรรมที่่�มีผีลกระทบต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของผู้้�เรียีน ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบ
ของการวางแผน การมอบหมาย และการจัดัการสื่่�อสารในสถานศึกึษา (Bahadori et.al., 2015: p. 159) โดยผู้้�เรียีนสามารถ
ซึมึซับัวัฒันธรรม เรื่่�อง การจัดัลำดับัความสำคัญัภายใต้้สภาพแวดล้อมที่่�เหมาะสมและเอื้้�อต่่อการเล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญั
ขององค์์ประกอบต่่าง ๆ รอบตััวของผู้้�เรีียน ซึ่่�งมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการสร้้างความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง
ถึึงสิ่่�งที่่�ควรทำก่่อนหรืือหลัังเพื่่�อนำไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายของผู้้�เรีียนตามที่่�ได้้ตั้้�งใจไว้้
	 2. เงื่่�อนไขของเวลาในการบริิหารจััดการเวลา กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนกัับเรื่่�องของเวลาเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญ
เพราะทำให้้เห็็นถึึงความสามารถที่่�แยกออกจากทัักษะทางด้้านวิิชาการ รวมถึงการป้้อนทักัษะด้้านเวลาให้้กัับผู้้�เรียีน
เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ยาก เนื่่�องจากเป็็นบทเรียีนที่่�อยู่่�นอกเหนืือในแต่่ละรายวิิชา ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยชี้้�ขาด (Decisive Factor) 
ที่่�ลงลึึกไปถึึงทััศนคติ นิสัยั ระเบีียบวิินัยั และคุณุค่่าที่่�มีต่ี่อสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตััว (Sainz, Ferrero & Ugidos, 2018: p. 1-14)
สิ่่�งนี้้�ย่่อมสะท้้อนให้้เห็็นถึึงมิิติิของการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในสัังคมที่่�ได้้รัับการปลููกฝัังเรื่่�องของเวลาจนเกิิดเป็็นวิินััย
ที่่�มีีคุุณค่่าต่่อทิิศทางการพััฒนาประเทศ
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	 อย่่างไรก็็ตาม เง่ื่�อนไขของเวลาถืือเป็็นปฏิิกิิริิยาตััวเร่่งของสมการวิิจััยที่่�ทำให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน
ในกรอบของเวลาที่่�แน่่ชััดมากขึ้้�น ด้้วยเง่ื่�อนไขที่่�เปรีียบเสมืือนกัับการมีีเส้้นตาย (Deadline) ผ่านความตั้้�งใจ
และจิิตสำนึึกที่่�ดีีของผู้้�เรีียน ย่่อมทำให้้เกิิดเป็็นวิินััยสำหรัับการยกระดัับองค์์ความรู้้�  แน่่นอนว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�
มีีความสำคััญต่่อการยัับยั้้�งความเกีียจคร้านและส่่งเสริิมการมองความเป็็นพลวััตของโลกด้้วยความเข้้าใจ
ที่่�ถููกเชื่่�อมด้้วยเงื่่�อนไขเวลา ส่่งผลให้้เงื่่�อนไขของเวลาจึึงเป็็นตััวแปรส่่วนในการสร้้างสมการวิินััย

สมการวิินััยพื้้�นฐานสำหรัับผู้้�เรีียน
	 วินัิัยของผู้้�เรียีน (Learner Discipline) ถืือเป็น็ปัญัหาที่่�สำคัญัต่อ่การแสดงให้เ้ห็น็ถึงึพฤติกิรรมที่่�เหมาะสม
หรืือไม่่เหมาะสมที่่�ร้้ายแรง และสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน ผู้้�สอน ผู้้�ปกครอง และ
สัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง แม้้ว่่าผู้้�เรีียนจะสามารถเบี่่�ยงเบนพฤติิกรรมของตนเองได้้ขณะที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษา
แต่่ยัังคงมีีความเชื่่�อที่่�ว่่าพฤติิกรรมเหล่่านี้้�จะถููกแสดงออกไปเมื่่�อผู้้�เรีียนสำเร็็จการศึึกษาไปแล้้วเช่่นกััน
(Wolhunter & Steyn, 2003: p. 521-526) 
	 การยอมรับความสำคััญเกี่่�ยวกัับวิินััยของผู้้�เรีียนเป็็นรากเหง้าของญาณวิิทยา (Epistemology) ซึ่่�งเป็็น
ธรรมชาติิของความรู้้�และเหตุผลในการสนัับสนุุนความเชื่่�อเชิงิประจัักษ์์ที่่�ไม่่สามารถโต้้แย้้งได้้ เนื่่�องจากการตอบสนอง
ต่่อสิ่่�งเร้้าที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการแทรกแซงเป้้าหมายของผู้้� เรีียน มั กก่่อให้้เกิิดการตอบสนองเป็็นวงกว้้าง                        
(Osher et.al., 2010: p. 48-52) ซึ่่�งการคำนึึงถึึงวิินััยของผู้้�เรีียนเป็็นการตอกย้้ำให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จของผู้้�เรีียน
ในอนาคต จากการอธิิบายหลัักการและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถสัังเคราะห์์สมการวิินััยของผู้้�เรีียน โดยสมการ
มีีรููปแบบพื้้�นฐาน ดัังนี้้� 

วิินััยของผู้้�เรีียน  =  การจััดลำดัับความสำคััญ + การบริิหารจััดการเวลา
                      เงื่่�อนไขของเวลา

แผนภาพ 1 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนพื้้�นฐาน

	 จากแผนภาพ 1 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนพื้้�นฐาน จะเห็็นได้้ว่่ามีีองค์์ประกอบพื้้�นฐานสำคััญ 3 ส่วน ได้้แก่่
1) การจัดัลำดัับความสำคััญของผู้้�เรียีนเป็็นเรื่่�องที่่�ละเอีียดอ่อนและมีคีวามแตกต่่างกััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับผู้้�เรียีน
ที่่�ทัศันคติเชิงิลบต่่อเป้า้หมายของชีีวิติ ซึ่่�งจะทำให้ก้ระบวนการเหล่านี้้�เป็น็เรื่่�องยาก เนื่่�องจากสิ่่�งนี้้�เป็น็การเล็็งเห็น็
ถึึงคุุณค่่าในตััวเองต่่อความรัับผิิดชอบในการเรีียนรู้้� โดยจำเป็็นต้้องมีีความภููมิิใจในตนเองอยู่่�ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างดีี
(Blegur et.al., 2021: p.53) เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิพฤติกิรรมวินิัยัของผู้้�เรียีน 2) การบริหิารจัดัการเวลาของผู้้�เรียีนจำเป็็น
ต้้องมาพร้อมกับการจััดลำดัับความสำคััญ เนื่่�องจากความเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเวลาของผู้้�เรีียนจึึงจำเป็็นต้้องมีีกลยุุทธ์์
ในการตัดัสินิใจ การวิิเคราะห์์ทางเลืือก และการประเมินิผลภายใต้้แนวทางปฏิบิัติัิที่่�ชัดัเจน (Hussain, 2014: p. 57-60)
เพื่่�อให้้สามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม และ 3) เงื่่�อนไขของเวลาเป็็นเหมืือนกัับตารางเวลา
ที่่�ทำให้้เป้้าหมายทางวิินััยสามารถบรรลุุได้้ตามที่่�กำหนด โดยเป็็นการสร้้างเงื่่�อนไขที่่�ชััดเจนให้้กัับตนเองและ
ไม่่สามารถฝ่่าฝืืนได้้ แน่่นอนว่่าต้้องอยู่่�บนฐานคิิดของความเป็็นไปได้้ตามหลัักเหตุุและผลภายใต้้แนวทางปฏิิบััติิ
สำหรัับผู้้�เรีียนในแต่่ละบุุคคล
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  	 ด้้วยเหตุนี้้� สมการวิินััยของผู้้�เรีียนจึึงเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการบ่่มเพาะระเบีียบวิินััย และแนวทาง
การสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่ โดยไม่่ได้้คำนึึงถึึงอุุปสรรคของการเรีียนรู้้�  เนื่่�องจากวิินััยเป็็นเหมืือนเครื่�องมืือและ
กลยุุทธ์์ที่่�ติิดตััวสำหรัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งจะปรากฏให้้เห็็นอย่่างชััดเจนก็็ต่่อเมื่่�อผ่่านระยะเวลาหนึ่่�งหรืือสััมฤทธิ์์�ผล
ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ (Yoro, Fourie & Merwe, 2020: p. 1-10) 

การปลููกฝัังวิินััยที่่�ดีีให้้กัับผู้้�เรีียน
	 เนื่่�องด้้วยบริิบทของรููปแบบการเรีียนรู้้�ในสัังคมปััจจุุบัันถููกเชื่่�อมโยงกัับมิิติิที่่�หลากหลายผ่่านกลไก
ทางเทคโนโลยีีและสารสนเทศเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร แต่่สิ่่�งเหล่านี้้�มีีความเป็็นพลวััตทางสัังคมอยู่่�ในระดัับสููง
และสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลา สำหรัับผู้้�เรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษานั้้�น การหยิิบใช้้เครื่่�องมืือ
ที่่�ช่่วยในการส่่งเสริิมรููปแบบการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญและจำเป็็นต้้องมีีการจััดการความรู้้�  (Knowledge
Management: KM) อย่่างถูกูต้้อง โดยเฉพาะความรู้้�ที่่�อยู่่�ในตััว (Tacit Knowledge) ของผู้้�เรียีนถืือเป็็นน้้ำแข็ง็ก้้อนใหญ่
ที่่�ต้้องได้้รัับแกะสลัักและจััดระเบีียบอยู่่�ในส่่วนลึึกของแต่่ละบุุคคล เพื่่�อพร้อมที่่�จะแสดงออกมาให้้เห็็นถึึงทัักษะ
ที่่�โดดเด่่นภายใต้้การรัับและส่่งต่่อผ่่านทางอุุปนิิสััยของผู้้�เรีียน
	 การปลููกฝัังวินิัยัที่่�ดีใีห้้กับัผู้้�เรียีนจึึงควรได้้รับัการฝึึกปฏิิบัตัิติั้้�งแต่่ในสถานศึกึษาก่่อน หรืือแม้้แต่่ในระดับัครอบครัวั
ก็เ็ป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อเติมิเต็็มคุุณลักัษณะที่่�เหมาะสมต่อการเข้้าสู่่�สังคมและการเผชิิญกัับโลกการทำงานจริงิ 
โดยสิ่่�งสำคััญของการปลููกฝัังวิินััยสำหรับผู้้�เรีียน คืือ การพััฒนามุุมมองที่่�มุ่่�งไปสู่่�การเข้้าถึึงความรู้้�และโอกาส
ที่่�ผู้้�เรียีนจะได้้รัับ ทั้้�งยังัเป็็นการส่่งเสริมิให้้เกิดิประสิทิธิผิลและทััศนคติเิชิงิบวกต่่อการเรียีนรู้้� (Sommerfeld & Cobb, 
2006: p. 49-55) ซึ่่�งเป็็นการลดช่่องว่่างทางทัักษะ (Skill Gap) สำหรัับผู้้�เรีียนที่่�พยายามฝึึกฝนอย่่างต่่อเนื่่�อง
แต่่สำหรับัการสร้้างวินิัยัที่่�มีทีางเลืือกแตกต่่างกันัตามลำดับัความสำคัญั ดังันี้้� (Denis & Frances, 2014: p. 21-23)
	 1. การฝึึกปฏิิบััติิ (Practice) คืือ ผู้้�สอนที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพมัักมอบหมายงาน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝน
ทักัษะความสามารถในเชิงิรุกุผ่่านการประยุกุต์์ ไตร่่ตรอง แบ่่งปัันทั้้�งในและนอกห้้องเรียีนไปพร้อมกันั เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีน
ได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดในหลักสููตรนั้้�น ๆ  (Wrenn & Wrenn, 2009: p. 258) เมื่่�อผู้้�เรียีนได้้รัับการฝึึกปฏิิบัตัิอิย่่างต่่อเนื่่�อง
ย่่อมทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจวิินััยในตนเองได้้อย่่างดีี
	 2. การให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำ (Consultation and Guidance) คืือ ผู้้�สอน ผู้้�ปกครอง และผู้้�ที่่�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง
ต้้องสามารถให้้คำปรึึกษาและความไว้้วางใจ รวมถึงึข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแก่่ผู้้�เรียีน (Nkechi,  Ewomaoghene & Egenti, 
2016: p. 36-48) เพื่่�อให้้ผู้้�เตรียีมตระหนักัถึงึความสำคัญัของการจัดัลำดับัความสำคัญัและการบริหิารจัดัการเวลามากขึ้้�น
	 3. การสัังเกตพฤติิกรรม (Behavior Observation) คืือ การตรวจสอบความสัมพันัธ์์ระหว่างบริิบทของผู้้�เรียีน
กับักฎที่่�สามารถสังัเกตได้้จากการละเมิดิกฎของสถานศึกึษา ซึ่่�งการสังัเกตทำให้้รับัรู้้�ถึงึวินิัยัของผู้้�เรียีนเพื่่�อนำไปใช้้
ในการวางแผนในการแทรกแซงพฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิ และนำไปสู่่�การกำกัับดููแลเชิิงรุุกทั้้�งในระหว่างการเรีียนรู้้�
ในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน (Cash, Bradshaw & Leaf, 2014: p. 597)
	 4. การเว้้นระยะห่่าง (Isolate) คืือ ช่่องว่่างของเวลากัับพื้้�นที่่�ในการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียน
มีคีวามท้า้ทายต่อ่คอนสตรัคัติวิสิต์ ์ซึ่่�งการสร้า้งระยะห่า่งอย่า่งเหมาะสมจะเป็น็การเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการเรียีน
และการสร้้างวินิัยั เนื่่�องจากความโดดเดี่่�ยวของผู้้�เรียีนจะเป็็นแรงกระตุ้้�นให้้เกิดิการพัฒันาที่่�ฝัังลึกึอยู่่�ในความทรงจำ
(Croft, Dalton & Grant, 2010: p. 27-36) ประกอบกัับยังัสะท้้อนให้้เห็็นถึึงมุมุของผู้้�เรียีนต่่อการปรัับตัวัของครูผู้้�สอน
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สามารถจััดเตรีียมสื่่�อการสอนที่่�มีีคุุณภาพและตรงกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด
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การประยุุกต์์ใช้้สมการวิินััยของผู้้�เรีียน

	 โดยพื้้�นฐานแล้้วสมการวิินััยมีีองค์์ประกอบสำคััญอยู่่� 3 ส่วน คืือ การจััดลำดัับความสำคััญ การบริิหาร

จััดการเวลา และเงื่่�อนไขของเวลา สามารถนำไปใช้้ในการระบุุขอบเขตของการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน

ผ่่านการมีีวิินััยในตนเองที่่�ดีี แต่่สำหรัับการประยุุกต์์ใช้้เป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึงการนำแนวคิิดและวิิธีีการอื่่�น

เข้้ามาบููรณาการร่่วมกัับสมการพื้้�นฐาน โดยสามารถอธิิบายได้้ใน 3 มิิติิ ดัังนี้้�

	 1. มิิติิต่่อตััวของผู้้�เรีียน โดยประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์

	 	  แนวคิดิคอนสตรัคัติวิสิต์ ์(Constructivist) คืือ ความรู้้�ถูกูสร้า้งขึ้้�นในใจของผู้้�เรียีนผ่า่นวิธิีกีารอันัแยบยล

ใน 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การลองบางสิ่่�งบางอย่่าง 2) การลองอย่่างอื่่�น และ 3) การพิิจารณาว่่า 2 ขั้้�นตอนแรก

พาไปที่่�ใดและถึึงเป้้าหมายหรืือไม่่ ถึงแม้้ว่่าขั้้�นตอนจะทัับซ้้อนกัันบ้้าง แต่่ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

ที่่�ดีมีากอย่่างหนึ่่�ง (Bodner G.M., 1986: p. 873-878) โดยสมการวิินัยัสำหรับัผู้้�เรียีนที่่�ผ่่านการประยุุกต์์ใช้้ มีดีัังนี้้�

วิินััยของผู้้�เรีียน  =  (การจััดลำดัับความสำคััญ + การบริิหารจััดการเวลา) + แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์

เงื่่�อนไขของเวลา 

แผนภาพ 2 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนประยุุกต์์ร่่วมกัับแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์

	 จากแผนภาพ 2 สามารถอธิิบายได้้ว่่า การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนอยู่่�บนพื้้�นฐานของคำว่่า วินััย

แต่่ถึงึกระนั้้�นการมุ่่�งหวังัให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางของการเรียีนรู้้�ถืือเป็็นเป้้าหมายที่่�สอดรับกับัแนวคิดิคอนสตรัคัติวิิสิต์์

ที่่�ถูกูนำมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นกระบวนการสอนและการเรียีนรู้้� โดยระบบการศึกึษาในปัจัจุบุันัเน้น้การเตรียีมความพร้อ้ม

ให้้แก่่ผู้้�เรียีนในด้้านการแข่่งขันั ซึ่่�งในบางครั้้�งอาจมองข้้ามความสำคัญัสำหรับัการส่่งเสริมิทักัษะด้้วยกระบวนการสอน

แบบเดิิม ๆ ที่่�เน้้นการตกผลึึกทางความคิิดด้้วยตััวของผู้้�เรีียนเอง (Dagar & Yadav, 2016: p. 1-4) ดัังนั้้�น

กลยุุทธ์์ของการสร้้างวิินััยสามารถนำสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนมีีความสนใจอยู่่�แล้้วมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับทิิศทาง

การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ไปพร้้อมกััน

	 2. มิิติิต่่อเพื่่�อนร่่วมเรีียนหรืือกลุ่่�ม โดยประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับการทำงานเป็็นกลุ่่�ม

	 การทำงานเป็็นทีีม (Team Work) คืือ การเรีียนรู้้�ในระบบการศึึกษาของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน    

ให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�และทำงานในกลุ่่�มด้้วยหลักเกณฑ์์ต่่าง ๆ  อย่่างเข้้มแข็ง็ โดยระหว่างการทำงานกลุ่่�มจะมีีปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อ

ความสามารถของผู้้�เรีียนซึ่่�งเกิิดจากการแบ่่งหน้้าที่่�กัันทำงาน (Division of Labor) จนกระทั่่�งสามารถ                 

สร้้างผลงานกลุ่่�มจากผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการทำงานร่่วมกััน (Chiriac, 2014: p. 1-10) โดยสมการวิินััยสำหรัับผู้้�เรีียน

ที่่�ผ่่านการประยุุกต์์ใช้้ มีีดัังนี้้�

วิินััยของผู้้�เรีียน = (การจััดลำดัับความสำคััญ + การบริิหารจััดการเวลา) + การทำงานเป็็นทีีม

เงื่่�อนไขของเวลา

แผนภาพ 3 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนประยุุกต์์ร่่วมกัับการทำงานเป็็นทีีม

	 จากแผนภาพ 3 สามารถอธิบิายได้้ว่่า การทำงานเป็็นทีมีหรืือการทำงานกลุ่่�มในห้้องเรียีนถืือเป็็นการเรียีนรู้้�

แบบมีส่ี่วนร่่วมที่่�มีปีระโยชน์์ต่อ่การพััฒนาองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรียีน เนื่่�องจากถืือเป็็นการปรัับวิธิีคีิดิ (Mindset) และ
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เป็็นทัักษะที่่�จำเป็็น (Soft Skill) สำหรัับการเพิ่่�มคุุณค่่า ความมั่่�นใจในตนเอง และการปรัับปรุุงทัักษะการสื่่�อสาร

หรืือการโต้้ตอบกับัผู้้�อื่่�น รวมถึงึการแสดงความคิดิเห็น็ของตนเองอย่่างมีวิีิจารณญาณ (Sulaiman et.al., 2016: p.2-7) 

โดยทัักษะการทำงานเป็็นทีีมสามารถนำไปใช้้ร่่วมกัับทัักษะอื่่�น ๆ ซึ่่�งถืือเป็็นการหล่่อหลอมคุุณค่่าทางวิินััย

ผ่่านองค์์ประกอบของสมการวิินััยของผู้้�เรีียนพื้้�นฐานเป็็นสำคััญ

	 3. มิิติิต่่อสัังคม โดยประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

	 	  กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) คืือ การปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการรัับรู้้�

ที่่�มีีต่่อความรับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนแสดงวิิสััยทััศน์์ในแง่่ของผลประโยชน์์ที่่�สัังคม

จะได้้รัับเพื่่�อให้้เกิิดการขบคิิด และถกเถีียงถึึงประเด็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมปัจจุุบันั (Castilla-Poloet.al., 2020: p.1-6) 

พร้้อมทั้้�งปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติในเชิิงลบต่่อความเห็็นพ้้องในสัังคมที่่�ไร้้ระเบีียบวิินััย โดยสมการวิินััยสำหรับผู้้�เรีียน

ที่่�ผ่่านการประยุุกต์์ใช้้ มีีดัังนี้้�

วิินััยของผู้้�เรีียน = (การจััดลำดัับความสำคััญ + การบริิหารจััดการเวลา) + กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

เงื่่�อนไขของเวลา

แผนภาพ 4 สมการวิินััยของผู้้�เรีียนประยุุกต์์ร่่วมกัับกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

	 จากแผนภาพ 4 สามารถอธิบิายได้้ว่่าการสร้้างวินิัยัให้้กับัผู้้�เรียีน โดยใช้้กิจิกรรมหรืือโครงงานต่่าง ๆ  ระหว่างเรียีน

ถืือเป็็นสิ่่�งที่่�มีคีวามจำเป็็นต่่อประโยชน์์สาธารณะ ซึ่่�งการจััดกิจิกรรมเพื่่�อสัังคมในสถานศึึกษา เช่่น กิจกรรมเพื่่�อสัังคม

กิจิกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสืือ-เนตรนารีี กิจิกรรมโครงการอ่ื่�น ๆ  เป็็นต้้น ถืือเป็็นการส่่งเสริิมวินัยัของผู้้�เรียีนทั้้�งสิ้้�น 

นอกจากนี้้� Castilla-Poloet.al., (2020) ยัังระบุุว่่า วััฒนธรรมของสถานศึึกษาก็็เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่อาจละเลยได้้เช่่นกััน 

เนื่่�องจากผู้้�เรีียนสามารถรัับรู้้�ได้้ผ่่านกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ และแน่่นอนว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�

จะฝัังลึึกผ่่านวิิธีีปฏิิบััติิของผู้้�สอนและเพื่่�อนร่่วมชั้้�นที่่�จะนำไปสู่่�การปลููกฝัังวิินััยสำหรัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนต่่อไป

	 อย่่างไรก็็ตาม การประยุุกต์์ใช้้สมการวิินััยของผู้้�เรีียนจะต้้องคำนึึงถึึงศัักยภาพของผู้้�เรีียนและบริิบท

แวดล้อมที่่�ช่่วยในการสร้้างความเข้้าใจต่่อทั้้�งตััวผู้้�เรียีน เพื่่�อนร่่วมชั้้�น ผู้้�สอน และผู้้�ปกครองที่่�ถืือได้้ว่่ามีคีวามใกล้้ชิิด

ในระดัับที่่�แตกต่า่งกันั แต่ห่ากทิศิทางของคำว่า่วินิัยัถููกนิยิามไว้ใ้นสิ่่�งที่่�เดียีวกันัของทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งย่อ่มทำให้ผู้้้�

เรีียนสามารถรัับรู้้�และตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีวิินััยที่่�นำไปสู่่�การยกระดัับองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียน

มีีความเป็็นไปได้้และสำเร็็จอย่่างแน่่นอน
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บทสรุุป

	 หากกล่่าวถึึงวิินััยของผู้้�เรีียนถืือเป็็นสิ่่�งที่่�สามารถสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จของผู้้�เรีียนในอนาคตได้้

แต่่สิ่่�งที่่�สำคััญคืือผู้้�เรีียนสามารถที่่�จะแสดงให้้เห็็นถึึงผลลััพธ์์ของการมีีวิินััยได้้อยู่่�ในระดัับใด รวมทั้้�งต้้องพิิจารณา

ถึึงองค์์ประกอบที่่�มีีส่่วนผลัักดัันให้้เกิิดวิินััยในตััวของผู้้�เรีียน แน่่นอนว่่าผลของการศึึกษามาจากการสัังเคราะห์์

ผ่่านสมการวิินัยัที่่�มีอีงค์์ประกอบ 3 ส่วน ได้้แก่่ การจััดลำดัับความสำคััญ การบริิหารจััดการเวลา และเง่ื่�อนไขของเวลา 

ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เชื่่�อมโยงกัันเกี่่�ยวกัับเวลาของผู้้�เรีียนทั้้�งสิ้้�น แม้้ว่่าสิ่่�งนี้้�จะเป็็นพื้้�นฐานของการสร้้างวิินััยของผู้้�เรีียน

แต่่ถึงึอย่่างไรก็็ตามต้องพิิจารณาได้ใ้นหลายมิิติ ิได้แ้ก่่ มิติิติ่อ่ตััวของผู้้�เรียีนเอง มิติติ่อ่เพื่่�อนร่่วมเรียีนหรืือกลุ่่�ม และ

มิติิต่ิ่อสังัคม ซึ่่�งวินัิัยถืือเป็็นพื้้�นฐานสำหรับัการต่่อยอดองค์์ความรู้้�ในประเด็น็ต่่าง ๆ  เหล่านี้้� เพื่่�อให้้เกิดิเป็็นความเคยชินิ

และนำไปสู่่�การปลููกฝัังวิินััยที่่�ดีีสำหรัับผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ
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บทความวิิจััย





การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย เพื่่�อพััฒนาความสามารถ
ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง

   

รุ่่�งนภา  อััมรััตน์์*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ 1) ศึึกษาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียน               

ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง จากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย  

2) เปรีียบเทีียบความสามารถด้า้นการใช้ก้ล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรียีนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรียีนบ้้านแพงสะพััง 

ก่่อนและหลังได้้รัับจากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นนัักเรีียน 

ชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 ชาย-หญิงิ อายุ ุ4-5 ปี ที่่�กำลังัเรียีนอยู่่�ชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563 โรงเรียีนบ้้านแพงสะพังั 

จำนวน 19 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย 

1) กิิจกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 

จำนวน 13 กิจิกรรม 2) แผนการจััดประสบการณ์์โดยใช้้กิจิกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพัฒันาความสามารถด้้านการใช้้ 

กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 จำนวน 13 แผน และ 3) แบบประเมิินความสามารถด้้านการใช้้

กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และ t–test  แบบ  Dependent  Sample 

	 ผลการวิิจัยัพบว่่า เด็ก็นัักเรียีนชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 หลังได้รั้ับการจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ิจิกรรม

การเล่่นทรายเพ่ื่�อพัฒันาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ มีคีวามสามารถด้้านการควบคุุมในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ 

ด้้านความคล่องแคล่วในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก และด้้านการประสานสััมพันธ์์ระหว่างมืือกัับตา ทุกกิิจกรรม              

สูงูขึ้้�นกว่า่ก่่อนการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้� และ ความสามารถในการใช้ก้ล้า้มเนื้้�อเล็ก็โดยภาพรวมของนักัเรียีน

ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 สููงกว่่าก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�; กิิจกรรมการเล่่นทราย; ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก

*ครูู ชำนาญการพิิเศษ โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2
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Arrangement of Learning Experiences Using Sand Play Activities to Develop the Ability 

of Using Small Muscles of Kindergarten Year 2 Students Ban PhaengSaPhang School

Rungnapha Aumrat*

Abstract

	 This research aimed 1) to study the ability to use fine motor skills of kindergarten 

2 students at Ban Phaengsaphang School from organizing learning experiences using activities 

sand play, and 2) to compare the motor skills of students in kindergarten 2 at Banphaengsaphang 

School before and after learning experiences using sand play activities. The subjects used in 

this research were 19 male and female students in Kindergarten 2, aged 4 - 5 years old, studying 

in Kindergarten 2, Academic Year 2020, Banphaengsaphang School, obtained by purposive 

sampling. The tools used in this research consisted of 1) Sand play activities to develop fine 

motor skills of kindergarten 2 students, totaling 13 activities. 2) An experience plan using sand 

playing activities to develop fine motor skills of Kindergarten 2 students totaling 13 plans.

3) An assessment form for the use of motor skills of kindergarten year 2 students. Statistics used 

in data analysis were mean, standard deviation and Dependent Sample t-test. 

	 The results showed that Kindergarten Year 2 students, after receiving a learning experience 

by using sand play activities to develop their fine motor skills, had the ability to control

the use of small muscles, dexterity in the use of small muscles, and the hand-eye coordination 

in every activity was higher than before the learning experience. The overall small muscle 

utilization ability of kindergarten grade 2 students was higher than before the learning experience 

with statistical significance at the .05 level.

Keywords: Organization of Learning Experiences; Sand play activities; The ability to use small 

muscles.

*Teacher Senior Professional Level Banphaengsaphang School Nakhon Phanom Primary Education Service Area Office 2
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ศตวรรษที่่� 21 เป็็นช่่วงเวลาที่่�โลกจะมีีการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะ

ในด้้านเทคโนโลยีีสำหรับเด็็กในศตวรรษที่่� 21 มีีความสำคััญด้้านการกำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาเด็็กปฐมวััย

ให้้มีีความสอดคล้้องและทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทุุกด้้าน เด็็กปฐมวััยเป็็นวััยที่่�กล้้ามเนื้้�อยัังไม่่เจริิญเติิบโตเต็็มที่่�

ความสัมพันธ์์ของกล้้ามเนื้้�อส่่วนต่่าง ๆ โดยเฉพาะมืือและตายัังไม่่ดีี ตายัังมองเห็็นสิ่่�งของเล็็ก ๆ ได้้ไม่่ชััดเจน

จึึงไม่่พร้้อมทำงานที่่�มีีรายละเอีียด กระดููกยัังอ่่อนอาจโค้้งงอเปลี่่�ยนแปลงได้้ง่่าย ดังนั้้�นการพััฒนาด้้านร่่างกาย

สำหรับัเด็ก็ปฐมวัยัจึงึมีีความสำคัญัอย่่างยิ่่�งในการพัฒันากล้้ามเนื้้�อเล็ก็ ซึ่่�งในหลักัสูตูรการศึกึษาปฐมวัยั พุทุธศักราช 2560  

ยึึดพััฒนาการและการพััฒนาเด็็กโดยองค์์รวมผ่่านการเล่่นอย่่างมีีความหมาย มีีกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ได้้ลงมืือ

กระทำในสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�เหมาะสมกับวััย และมีีการพัักผ่่อนที่่�เพีียงพอ และได้้กำหนด

คุุณลัักษณะของเด็็กปฐมวัยด้้านการพััฒนาด้้านร่่างกายว่่า มีีกล้้ามเนื้้�อเล็็กแข็็งแรงใช้้ได้้อย่่างคล่องแคล่ว             

และประสานกััน ดัังนั้้�นจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยเพราะจะส่่งผลต่่อ

ความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ในการทำกิจิกรรมต่าง ๆ  ได้้อย่่างคล่องแคล่ว การที่่�เด็ก็ได้้มีโีอกาสพััฒนานิ้้�วมืือ

ให้้ใช้้งานได้้อย่่างคล่่องแคล่่วย่่อมส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านสติิปััญญา (กุุลยา ตัันติิผลาชีีวะ, 2551)

	 ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กมีีความสำคััญและจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตประจำวััน

สำหรับเด็็กปฐมวัย โดยกล้้ามเนื้้�อเล็็กเป็็นอวััยวะหนึ่่�งในการประกอบกิิจวััตรประจำวัันด้้วยตนเอง เช่่น 

การใส่่ - ถอดกระดุุม รููดซิิป การแปรงฟััน ใส่่รองเท้้า ผููกเชืือกรองเท้้า จัับดิินสอ จัับสีี ทำกิิจกรรมศิิลปะ รวมทั้้�ง

การขีีดเขีียน ถ้้าเด็็กใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กได้้คล่่องแคล่่ว จะช่่วยส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านต่่าง ๆ  การใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของ

เด็ก็ปฐมวัยควรส่่งเสริิมให้ใ้ช้ก้ล้า้มเนื้้�อสายตาร่่วมกับัมืือ เพราะการประสานงานของกล้้ามเนื้้�อเล็ก็ของเด็็กปฐมวัย

ยังัไม่่พร้อมเท่่าที่่�ควร การเล่่นและการจัดักิจิกรรมศิลิปะต่่าง ๆ กิจิกรรมการเล่่นทราย จะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้ 

เด็ก็ได้้พััฒนาความพร้อมทางมืือและตามากที่่�สุดุ เด็ก็จะเรียีนรู้้�อย่่างสนุุกสนาน เด็ก็จะใช้้มืือในการหยิบจับัวััสดุตุ่่าง ๆ  

ทำให้้เข้้าใจวิิธีีการใช้้นิ้้�วจัับดิินสอได้้อย่่างถููกวิิธีี การพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กให้้แข็็งแรง เด็็กก็็พร้อมที่่�จะลากลีีลามืือ

ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการเขีียน เพราะความคล่องแคล่่วของกล้้ามเนื้้�อนิ้้�วมืือมีีความสัมพัันธ์์อย่่างมาก

กับัการเขียีนของเด็ก็ ซึ่่�งกิจิกรรมหรืืออุปุกรณ์์ที่่�ช่่วยส่่งเสริมิการใช้้กล้้ามเนื้้�อมืือกัับสายตา (Eye Hand Coordination) 

ให้้ประสานสััมพันธ์์กััน ได้้แก่่ ร้อยลููกปััด ร้้อยเชืือก ร้อยดอกไม้้เย็็บ ติดกระดุุม รููดซิป เรีียงสีี เรีียงไม้้หนีบ 

ตอกตะปูู เป็็นต้้น (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) การจััดกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมพัฒนาการด้้านกล้้ามเนื้้�อเล็็ก

มีีจุุดมุ่่�งหมายหลัักเพื่่�อพััฒนาความสามารถในการควบคุุมการเคลื่่�อนไหวของกล้้ามเนื้้�อมืือ ตา เพื่่�อพััฒนา

ความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของร่่างกายได้้อย่่างประสานสััมพัันธ์์กััน และเพื่่�อวางรากฐานในการใช้้มืือ

ที่่�ถนััดและเตรีียมความพร้้อมที่่�จะเขีียนต่่อไป 

	 กิิจกรรมเล่่นทราย เป็็นกิิจกรรมหนึ่่�งที่่� เล่่นได้้ทั้้�งในร่่มและกลางแจ้้งที่่�มีีประโยชน์์อย่่างมาก

ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับประสาทสััมผััส การรัับความรู้้�สึึกของพื้้�นผิิว ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์

ทั้้�งยัังส่่งเสริิมความสัมพันธ์์ของกล้้ามเนื้้�อมืือและตาได้้ดีี เช่่น การตััก ร่อน เท ชั่่�ง ตวง และคาดคะเน การขยำ

กำทราย เมื่่�อมืือได้้สััมผัสัเม็ด็ทรายขนาดต่าง ๆ เด็ก็ ๆ จะได้้เรียีนรู้้�การสัมัผัสั และพัฒันากล้้ามเนื้้�อเล็ก็อย่่างนิ้้�วมืือ 

ข้อ้นิ้้�ว ให้แ้ข็ง็แรงขึ้้�น กิจิกรรมการเล่น่ทรายยังัสามารถส่ง่เสริมิและพัฒันาการทำงานที่่�ประสานสัมัพันัธ์ก์ันัระหว่า่ง
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การใช้้กล้้ามเนื้้�อมืือนิ้้�วมืือ และประสาทตา ซึ่่�งเด็็กจะได้้พััฒนาทั้้�งกล้้ามเนื้้�อนิ้้�วมืือ ฝ่ามืือ ข้อมืือ และนิ้้�วมืือ             

ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้อ้วัยัวะต่า่ง ๆ  มีคีวามแข็ง็แรง และทำงานได้ค้ล่องตััวขึ้้�นและมีทัีักษะในการใช้ม้ืือได้อ้ย่า่งคล่องแคล่ว่ 

(ขนิษิฐา บุนนาค, 2562) กิจกรรมการเล่่นทราย เป็็นกิจิกรรมกลางแจ้้ง ที่่�เด็ก็ ๆ  จะได้้เรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัประสาทสัมัผัสั 

การรัับความรู้้�สึึกของพื้้�นผิิว ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และการเล่่นบทบาทสมมติิ ช่่วยให้้เด็็ก ๆ รู้้�จัักการสัังเกต 

การจำแนก เปรีียบเทีียบ ทั้้�งยัังส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์กล้้ามเนื้้�อมืือและตาได้้ดีี เช่่น การตััก ร่่อน เท ชั่่�ง ตวง และ

คาดคะเน เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้�ยังัช่ว่ยส่ง่เสริิมพัฒันาการทั้้�ง 4 ด้า้น ซึ่่�งการเล่น่ทรายไม่ว่่า่จะเป็น็การใช้พ้ลั่่�วขุดุทราย 

ตักัทราย หรืือก่่อทรายเป็็นรููปร่่างต่่าง ๆ ล้วนมีีส่่วนในการช่่วยฝึึกการเคลื่�อนไหว โดยเฉพาะมืือและนิ้้�ว ซึ่่�งจะช่่วยให้้

เด็็กได้้พััฒนาทัักษะการเคลื่�อนไหวของกล้้ามเนื้้�อมััดเล็็ก ทรายยัังมีีเนื้้�อสััมผัสที่่�ช่่วยให้้เด็็กเรีียนรู้้�เนื้้�อสััมผัส             

ของวััสดุุที่่�หลากหลาย เช่่น ทรายปกติิ และทรายที่่�เปีียกน้้ำ ซึ่่�งจะมีีเนื้้�อสััมผััสที่่�ต่่างกััน เด็็ก ๆ จะได้้ฝึึกใช้้กล้้ามเนื้้�อ                  

ทั้้�งมัดัเล็ก็และใหญ่ จากการตััก ขุดุ หรืือขีีดเขียีนบนพื้้�นทรายกระตุ้้�นให้้เด็็ก ๆ  อยากเรียีนรู้้�ไม่่ว่่าจะเป็็นทัักษะด้้านภาษา 

คณิิตศาสตร์์ หลัักวิิทยาศาสตร์์ และจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้อม การเรีียนภาษาจะกลายเป็็นเป็็นเรื่่�องสนุุก เพราะ

กิิจกรรมอย่่างการเขีียนคำหรืือวาดรูปบนพื้้�นทราย จะช่่วยกระตุ้้�นให้้เด็็ก ๆ อยากเรีียนรู้้� และช่่วยเสริิมทัักษะ

ด้้านภาษาให้้กัับเด็็ก ๆ อีกด้้วย สอดคล้้องกัับ รัศมีี อ่วมน้อย (2564: บทคััดย่อ) ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนารููปแบบ

การจัดัประสบการณ์ก์ารเขียีนอย่า่งสร้า้งสรรค์ส์ำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั ผลการวิจิัยั พบว่า่ รููู�ปแบบการจัดัประสบการณ์์

การเขีียนอย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวัยมีีี�ความเหมาะสมและมีีี�ประสิิทธิิิ�ภาพในระดัับมาก สามารถพััฒนา

ความสามารถด้้านการเขีียนของเด็็กปฐมวััยได้้้� ความสามารถด้้านการเขีียนของเด็็กปฐมวััยหลัังได้้้�รัับการจััด

ประสบการณ์์การเขีียนอย่่างสร้้างสรรค์์สููงขึ้้�น อย่่างมีีี�นััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากการที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการประเมิินพััฒนาการ ด้้านการควบคุุมในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ความสามารถ

ด้้านความคล่่องแคล่่วในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก และความสามารถด้้านการประสานสััมพัันธ์์ระหว่่างมืือกัับตา

ด้้วยกิิจกรรมการติิดกระดุุมเสื้้�อ กิ จกรรมการรููดซิิปกระโปรง–กางเกง กิ จกรรมการใส่่รองเท้้าเอง

กิิจกรรมการจัับดิินสอ จัับสีี ลากเส้้นไปในทิิศทางที่่�กำหนด เด็็กระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง

มีีผลการวััดและประเมิินพััฒนาการ พบว่่า ค่าเฉลี่่�ยของความสามารถด้้านการควบคุุมในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก

เท่่ากัับ 4.16 ความสามารถด้้านความคล่่องแคล่่วในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก เท่่ากัับ 4.05 และความสามารถ

ด้้านการประสานสััมพันัธ์์ระหว่างมืือกัับตาเท่่ากับั 4.74 จากการสัังเกตส่่วนใหญ่นัักเรียีนยังัมีคีวามสามารถในการใช้้

กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ไม่่คล่องตัวั โดยเฉพาะในการใช้้มืือประสานสััมพันัธ์์กัับตา ข้อมืือไม่่แข็ง็แรง ไม่่สามารถใช้้กล้้ามเนื้้�อมืือ

ได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว ซึ่่�งอาจเป็็นเพราะการที่่�เด็็กไม่่ได้้รัับการส่่งเสริิมการพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กเท่่าที่่�ควร 

อาจเป็็นเพราะในช่่วงที่่�มีสีถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) เด็ก็ไม่่ได้้รับั     

การส่่งเสริิมและพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กเท่่าที่่�ควร ผู้้�ปกครองปล่่อยให้้เด็็กทำกิิจกรรมต่าง ๆ ด้้วยตนเองและผู้้�ปกครอง

ทำกิจิกรรมทุุกอย่่างให้้กัับนัักเรีียน หรืือเป็็นเพราะกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครูผู้้�สอนไม่่เหมาะสม

นัักเรีียนมาโรงเรีียนจึึงมีีพััฒนาการในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กในการปฏิิบััติิกิิจกรรม และกิิจวััตรประจำวััน

ในการติิดกระดุุมเสื้้�อ รูดซิิปกระโปรง–กางเกงและใส่่รองเท้้า จับดิินสอ จัับสีีได้้อย่่างไม่่คล่่องแคล่่วเท่่าที่่�ควร

ครูต้้องส่่งเสริิมพััฒนาการให้้เหมาะสม และหลังจากการฝึึกให้้เด็็กได้้ทำกิิจกรรมติดกระดุุมเสื้้�อ รูดซิปกระโปรง

กางเกง และใส่่รองเท้้า จับัดิินสอ จับัสี ีบ่อยครั้้�งเด็็ก ๆ  มีคีวามกังัวลไม่่อยากฝึึก อาจเป็็นเพราะกิิจกรรมที่่�ใช้้ไม่่สนุุก 
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	 จากการประเมิินพััฒนาการด้้านการควบคุุมในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2

ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาและส่่งเสริิมพัฒนาการการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กโดยเฉพาะกล้้ามเนื้้�อมืือของนัักเรีียน                  

ที่่�มีีประโยชน์์อย่่างมาก ในขณะเด็็ก ๆ เล่่นทรายอย่่างสนุุกสนาน เด็็ก ๆ จะได้้รัับการพััฒนาด้้านการใช้้

กล้้ามเนื้้�อเล็็กไปด้้วยอย่่างไม่่รู้้�ตัว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจกิิจกรรมการเล่่นทรายทั้้�ง 13 กิจกรรม เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทาง

ในการจััดกิจิกรรมที่่�ส่ง่เสริิมความสามารถด้า้นกล้้ามเนื้้�อเล็็กในเวลาที่่�เหมาะสมสอดคล้องต่่อสถานการณ์์ปัจัจุบุันั

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่�  2

โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง จากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2

โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง ก่่อนและหลัังที่่�ได้้รัับจากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การพััฒนาความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก หมายถึึง การจััดกิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ

ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ความสามารถด้้านการควบคุมุในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็

ในการบัังคัับการเคลื่�อนไหวของนิ้้�วมืือ 2) ความสามารถด้้านความคล่องแคล่วในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก และ              

3) ความสามารถด้้านการประสานสััมพันธ์์ระหว่างมืือกัับตา ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม ดัังนี้้� (1) ติดกระดุุมเสื้้�อ        

หมายถึึง ความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กใส่่เสื้้�อที่่�มีีกระดุุมได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว (2) รููดซิิปกระโปรง – กางเกง 

หมายถึงึ ความสามารถในการใช้ก้ล้า้มเนื้้�อเล็ก็รูดูซิิปกระโปรง – กางเกงเองได้อ้ย่า่งคล่่องแคล่่ว (3) ใส่ร่องเท้า้เอง 

หมายถึึง ความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กใส่่รองเท้้าเองได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว และ (4) จัับดิินสอ จัับสีี ลากเส้้น

ไปในทิิศทางที่่�กำหนด 

	 กิิจกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพััฒนาความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก หมายถึึง กิจกรรมการเล่่น

ที่่�ฝึึกการทำงานประสานกัันของมืือกัับสายตาของเด็็กที่่�ผ่่านการเล่่นทราย ทั้้�ง 13 กิิจกรรม ดัังนี้้� 1) กิิจกรรมขยำ

หรืือกำทราย 2) กิิจกรรมเล่่นอิิสระบนกระบะทราย 3) กิจกรรมเล่่นทรายกัันเถอะ (เล่่นทรายกัับอุุปกรณ์์)

4) กิิจกรรมบีีบถุุงสััมผััสทราย 5) กิิจกรรมสััมผััสทรายมหััศจรรย์์ 6) กิิจกรรมการขุุดอุุโมงค์์ 7) กิิจกรรม

การก่่อเจดีีย์์ทราย 8) กิิจกรรมโรยทรายสีี 9) กิิจกรรมโรยทรายกัับภาพสัตว์์ 10) วาดภาพบนกระบะทราย

11) กิิจกรรมกรอกทรายใส่่ขวด 12) กิิจกรรมบัันไดทราย และ 13) กิิจกรรมการใช้้มืือขีีดเขีียนเล่่นบนทรายเปีียก

	 การจัดัประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�โดยใช้ก้ิจิกรรมการเล่น่ทราย หมายถึงึ การจัดัประสบการณ์ใ์นการเล่น่

กลางแจ้้งสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั เพื่่�อพัฒันาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ด้้วยกิจิกรรมการเล่่นทราย ดำเนินิการ

ตามกระบวนการในการจััดประสบการณ์์ตามแผนการจััดประสบการณ์์ตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1. ขั้้�นนำ คืือ ขั้้�นการเตรีียมความพร้้อมทั้้�งร่่างกาย อารมณ์์ จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญา สร้้างข้้อตกลง

ร่่วมกัันระหว่่างเด็็กกัับครููผู้้�ดำเนิินกิิจกรรม
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	 	 2. ขั้้�นวางแผน ขั้้�นสร้้างความสนใจ ความเข้้าใจ เริ่่�มจากการสนทนา การร้้องเพลง การอธิิบาย

ขั้้�นตอนในกิิจกรรมเป็็นต้้น

	 3. ขั้้�นดำเนินิกิจิกรรม เป็น็การจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ด้ว้ยการใช้ก้ิจิกรรมการเล่น่ทรายโดยให้เ้ด็ก็ ๆ  

ปฏิิบััติิกิิจกรรมต่าง ๆ ด้้วยตนเอง จัดกิิจกรรมเน้้นให้้นัักเรีียนใช้้มืือสััมผััสทรายโดยใช้้กิิจกรรม ทั้้�ง 13 กิิจกรรม

ดังันี้้� 1) กิจกรรมขยำหรืือกำทราย 2) กิจกรรมเล่่นอิสิระบนกระบะทราย 3) กิจกรรมเล่่นทรายกัันเถอะ (เล่่นทราย

กับัอุปุกรณ์)์ 4) กิจิกรรมบีบีถุงุสัมัผัสัทราย 5) กิจิกรรมสัมัผัสัทรายมหัศัจรรย์ ์6) กิจิกรรมการขุดุอุโุมงค์ ์7) กิจิกรรม

การก่่อเจดีีย์์ทราย 8) กิิจกรรมโรยทรายสีี 9) กิิจกรรมโรยทรายกัับภาพสัตว์์ 10) วาดภาพบนกระบะทราย

11) กิิจกรรมกรอกทรายใส่่ขวด 12) กิิจกรรมบัันไดทราย และ 13) กิิจกรรมการใช้้มืือขีีดเขีียนเล่่นบนทรายเปีียก

	 4. ขั้้�นสรุุปกิิจกรรม เป็็นการสนทนา ซักถาม และร่่วมกัันสรุุปจากกิิจกรรมในแต่่ละกิิจกรรมอีีกครั้้�ง

เพื่่�อทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจในกิิจกรรมที่่�ต้้องการวััด

	 นัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาล หมายถึึง เด็็กชายและเด็็กหญิงที่่�อายุุระหว่่าง 4-5 ปีี ซึ่่�งกำลัังเรีียนอยู่่�

ชั้้�นอนุบุาลปีทีี่่� 2 กลุ่่�มเครืือข่า่ยเวินิพระบาท – รามราช อำเภอท่า่อุเุทน จังัหวัดนครพนม สังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แนวคิิด/ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ผู้้�วิจััยได้้นำแนวคิิดทฤษฎีีพััฒนาการทางร่่างกายของกีีเซล (Gesell, 1940) ประกอบเพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และการนำมาประยุุกต์์ใช้้ดัังนี้้�

	 กีเีซล (Gesell, 1940) กล่่าวว่่า ก่อนที่่�คนเราจะทำอะไรง่่าย ๆ เช่่น หยิบิอาหารใส่่ปากได้้นั้้�น มีกีารเรียีนรู้้�

หลายขั้้�น ขั้้�นแรกทารกใช้้มืือตะปบ ขั้้�นต่่อมาจัับของด้้วยมืือ 4 นิ้้�วติิดกัับฝ่่ามืือ โดยเริ่่�มใช้้ฝ่่ามืือตอนใกล้้ ๆ สัันมืือ 

ต่่อมาจะเล่ื่�อนไปใช้้กลางมืือ ครั้้�นแล้้วใช้้หัวัแม่่มืือค่่อย ๆ เลื่่�อนมาจับั ขั้้�นสุดุท้าย คืือ การหยิบิของด้้วยนิ้้�วหัวัแม่่มืือ

กัับปลายนิ้้�ว ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น กีเซลได้้ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า การควบคุุมปฏิิบััติิการแห่่งกล้้ามเนื้้�อของคนเรามีีพััฒนาการ

เริ่่�มจากศีีรษะจรดเท้้า เรีียกว่่า Cephalo - Caudal Sequence คืือ หัันศีีรษะ ได้้ก่่อนชัันคอ แล้้วจึึงคว่่ำ คืืบ นั่่�ง 

คลาน ยืืนเดิิน และวิ่่�งตามลำดัับ ส่่วนพััฒนาการควบคุุมปฏิิบััติิการกล้้ามเนื้้�อ เริ่่�มจากใกล้้ลำตััวก่่อน เรีียกว่่า 

Proximdistal Sequence ที่่�แขนขาทารกย่่อมบัังคัับการเคลื่่�อนไหวแขนขาได้้ก่่อนมืือและเท้้า เด็็กใช้้แขนคล่่อง

ก่่อนมืือ และใช้้มืือคล่่องก่่อนนิ้้�ว ดัังนั้้�นเด็็กเล็็ก ๆ เมื่่�อต้้องการจัับอะไรก็็ผวาไปทั้้�งตััว เด็็กเล็็ก ๆ เขีียนหนังสืือ    

มัักจะตััวโตเพราะกล้้ามเนื้้�อมืือยัังใช้้ไม่่คล่อง ได้้แต่่วาดแขนไปกว้้าง ๆ ต่อมาเม่ื่�อการบัังคัับกล้้ามเนื้้�อ                    

บรรลุุวุุฒิิภาวะแล้้วจึึงให้้เขีียนตััวเล็็ก ๆ ได้้เพราะสามารถบัังคัับกล้้ามเนื้้�อมืือและนิ้้�วได้้
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	 กรอบแนวคิิด

	 จากการศึึกษาค้้นคว้าเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เรื่่�อง การจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ิจิกรรม

การเล่่นทรายเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก จึึงกำหนดกรอบแนวคิิดของการวิิจััย ดัังนี้้� 
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	 แบบแผนการวิิจััย

	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจัยักึ่่�งทดลอง ซึ่่�งผู้้�วิจัยัได้ด้ำเนิินการทดลองตามแผนการวิิจัยัแบบ One - Group  

Pretest - Posttest  Design ตามตาราง ดัังนี้้�

	 เมื่่�อ	 T แทน การทดสอบก่่อนการทดลองด้้วยแบบประเมิินความสามารถ  ด้้านการใช้้

	 	 	 กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 

	 	 X  แทน การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย

	 	 T แทน การทดสอบครั้้�งหลัังการทดลองด้้วยแบบประเมิินความสามารถด้้านการใช้้ 

	 	 	 กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	     ประชากรที่่�ใช้้ในงานวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็็นนักัเรียีนระดับัชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 ชาย-หญิง อายุ ุ4-5 ปี ที่่�กำลังัเรียีนอยู่่�

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563 กลุุ่�มเครืือข่่ายเวิินพระบาท-รามราช อำเภอท่่่�าอุุเทน จังหวัดนครพนม        

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 

	 2. กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	    กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ชาย-หญิิง อายุุ 4-5 ปีีที่่�กำลัังเรีียนอยู่่�

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม 

เขต 2 จำนวน 19 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็็นนัักเรีียนที่่�ผู้้�วิจััย

เป็็นครููประจำชั้้�น และเป็็นนัักเรีียนที่่�มีีพััฒนาการใกล้้เคีียงกัันกัับนัักเรีียนในกลุ่่�มเครืือข่่ายเวิินพระบาท-รามราช

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. แผนการจัดัประสบการณ์์โดยใช้้กิจิกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพัฒันาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง จากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรม 

การเล่่นทราย จำนวน 13 แผน ใช้้เวลาประมาณ แผนละ 45 นาทีี

	 2. แบบประเมินิความสามารถด้า้นการใช้ก้ล้า้มเนื้้�อเล็ก็ของนักัเรียีนระดับัชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 แบ่่งออกเป็น็ 

3 ด้้าน แต่่ละด้้านประเมิินความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กจำแนกออกเป็็น 3 ด้้าน ดัังนี้้�
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	 ด้้านที่่� 1 ประเมิินความสามารถด้้านการควบคุุมในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก จำแนกออกเป็็น 4 กิิจกรรม

	 	 1. กิิจกรรมการติิดกระดุุมเสื้้�อ 

	 	 2. กิิจกรรมการรููดซิิปกระโปรง-กางเกง

	 	 3. กิิจกรรมการใส่่รองเท้้าเอง 

	 	 4. กิิจกรรมการจัับดิินสอ จัับสีี ลากเส้้นไปในทิิศทางที่่�กำหนด

	 ด้า้นที่่� 2 ประเมินิความสามารถด้้านความคล่อ่งแคล่ว่ในการใช้ก้ล้า้มเนื้้�อเล็ก็ จำแนกออกเป็น็ 4 กิจกรรม 

ดัังนี้้�

	 	 1. กิิจกรรมการติิดกระดุุมเสื้้�อ 

	 	 2. กิิจกรรมการรููดซิิปกระโปรง-กางเกง

	 	 3. กิิจกรรมการใส่่รองเท้้าเอง 

	 	 4. กิิจกรรมการจัับดิินสอ จัับสีี ลากเส้้นไปในทิิศทางที่่�กำหนด

	 ด้้านที่่� 3 ประเมิินความสามารถด้้านการประสานสััมพัันธ์์ระหว่่างมืือกัับตา จำแนกออกเป็็น 4 กิิจกรรม

ดัังนี้้�

	 	 1. กิิจกรรมการติิดกระดุุมเสื้้�อ 

	 	 2. กิิจกรรมการรููดซิิปกระโปรง-กางเกง

	 	 3. กิิจกรรมการใส่่รองเท้้าเอง 

	 	 4. กิิจกรรมการจัับดิินสอ จัับสีี ลากเส้้นไปในทิิศทางที่่�กำหนด

	ขั้้ �นตอนและวิิธีีการสร้้างเครื่่�องมืือ

	 1. การสร้้างกิิจกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินตามขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

	    1.1 ศึึกษาข้้อมููลเบื้้�องต้้นจากเอกสาร ตำรา ทฤษฎีี หลัักการและแนวคิิดที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับ

การพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 และกิิจกรรมการเล่่นทรายของนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 

	    1.2 กำหนดรูปแบบและการสร้้างกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาของกิิจกรรม แต่่ละกิิจกรรม 

การเล่่นทรายประกอบไปด้้วย 1) คำชี้้�แจง 2) ชื่่�อกิิจกรรม 3) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ของกิิจกรรม 4) ระยะเวลา

ที่่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมแต่่ละกิิจกรรม 5) เนื้้�อหาสาระ เป็็นส่่วนที่่�ระบุุในเนื้้�อหาของกิิจกรรมแต่่ละกิิจกรรม

6) กิิจกรรม กิิจกรรมเป็็นส่่วนที่่�ระบุุขั้้�นตอนของกิิจกรรมที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจกรรม และ 7) ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจาก

การทำกิิจกรรม

	     1.3 สร้้างกิิจกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียน

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ที่่�กำหนดขึ้้�นมีีทั้้�งหมด 13 กิิจกรรม ดัังนี้้� 1) กิิจกรรมขยำหรืือกำทราย 2) กิิจกรรมเล่่นอิิสระ 

บนกระบะทราย 3) กิิจกรรมเล่่นทรายกัันเถอะ เล่่นทรายกัับอุุปกรณ์์ 4) กิิจกรรมบีีบถุุงสััมผััสทราย 5) กิิจกรรม
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สััมผัสทรายมหัศจรรย์์ 6) กิจกรรมการขุุดอุโมงค์์ 7) กิจกรรมการก่่อเจดีีย์์ทราย 8) กิจกรรมโรยทรายสีี

9) กิ จกรรมโรยทรายกัับภาพสัตว์์ 10) วาดภาพบนกระบะทราย 11) กิ จกรรมกรอกทรายใส่่ขวด

12) กิิจกรรมบัันไดทราย และ 13) กิิจกรรมการใช้้มืือขีีดเขีียนเล่่นบนทรายเปีียก

	 2. การสร้้างแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย เพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 

	     2.1 สร้้างแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย เพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง จำนวน 13 แผน ซึ่่�งมีีกรอบ

รายละเอีียดดังนี้้� 1) สาระสำคััญ 2) จุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 3) ประสบการณ์์สำคััญ เนื้้�อหา 4) กระบวนการจััด

ประสบการณ์์ ประกอบด้้วย ขั้้�นนำ ขั้้�นวางแผน ขั้้�นดำเนิินการ ขั้้�นสรุปุ 5) สื่่�อการเรียีนรู้้� และ 6) การวัดัและประเมินิผล

	    2.2 นำแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย เพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 4 ท่่าน เพื่่�อตรวจพิิจารณาความสอดคล้้องของจุุดประสงค์์ เนื้้�อหา การดำเนิินกิิจกรรม ภาษา สื่่�อ และ

การประเมิินผล เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข

	     2.3 นำแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ

คุุณภาพของแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  โดยใช้้แบบประเมิิน เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า

(Rating Scale) ตามวิธีีของลิิเคอร์์ท (Likert, 1932) ซึ่่�งมีี 5 ระดัับ นำข้้อมููลมาทำการวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย

โดยใช้้เกณฑ์์การแปลผล เพื่่�อเป็็นแนวทางในการแปลความหมายของผลจากการประเมิินคุุณภาพของ                 

แผนการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�โดยใช้้กิจิกรรมการเล่่นทรายเพ่ื่�อพัฒันาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ดัังนี้้� 

	     ค่่าเฉลี่่�ย	 4.50 - 5.00	 หมายความว่่า	    เหมาะสมมากที่่�สุุด

	     ค่่าเฉลี่่�ย	 3.50 - 4.49	 หมายความว่่า	    เหมาะสมมาก

	     ค่่าเฉลี่่�ย	 2.50 - 3.49	 หมายความว่่า	    เหมาะสมปานกลาง

	     ค่่าเฉลี่่�ย	 1.50 - 2.49 	 หมายความว่่า	    เหมาะสมน้้อย

	     ค่่าเฉลี่่�ย	 1.00 - 1.49	 หมายความว่่า	    เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	     โดยกำหนดให้้คะแนนเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้ �นไป เป็็นเกณฑ์์คุุณภาพความเหมาะสมที่่�ยอมรัับว่่า

แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� มีีคุุณภาพสามารถนำไปใช้้ได้้ ซึ่่�งจากการวิิเคราะห์์พบว่่า แผนการจััด

ประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ิจิกรรมการเล่น่ทรายเพื่่�อพัฒันาความสามารถด้า้นการใช้ก้ล้า้มเนื้้�อเล็ก็ของนักัเรียีน

ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 มีีระดัับคุุณภาพความเหมาะสมมากที่่�สุุด

	     2.4 นำแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพัังปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม

ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งในครั้้�งนี้้�ผู้้�เชี่่�ยวชาญแนะนำให้้ปรัับปรุุงด้้านการใช้้ภาษาให้้เหมาะสมกัับ

ระดัับปฐมวััย
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	     2.5 ผู้้�วิิจััยได้้นำแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย เพื่่�อพััฒนา

ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพัังที่่�ได้้รัับ

ปรับัปรุงุแล้ว้ไปทดลองใช้ก้ับันักัเรียีนระดับัชั้้�นอนุบุาลปีทีี่่� 2 โรงเรียีนบ้า้นบุ่่�ง จำนวน 30 คน ที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มเป้า้หมาย

แต่่มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อหาข้้อบกพร่่องและนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ขึ้้�น

	     2.6 นำแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย เพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นัักเรีียน

ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2

	 3. การสร้้างแบบประเมิินความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�

	     1. วางแผนการสร้้างแบบประเมิินความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ของนักัเรียีนชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตามลำดัับ

	          1.1 ศึึกษาทฤษฎีีพััฒนาความพร้้อมด้้านร่่างกายของเด็็กปฐมวััย

	             1.2 ศึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวััดผลและประเมิินผลการพััฒนาการด้้านร่่างกายของ

เด็็กปฐมวััยตามมาตรฐานหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560

	            1.3 ศึกษาวิิธีีการสร้้างแบบประเมิินพััฒนาการด้้านร่่างกาย และการสร้้างแบบประเมิิน

ด้้านความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โดยการใช้้แบบประเมิิน

เชิิงปฏิิบััติิจริิง ให้้เด็็กได้้ลงมืือกระทำปฏิิบััติิจริิงกัับอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้นำมาทดสอบของ ดวงเดืือน ศาสตรภััทร (2555) 

และแบบการวััดและประเมิินแนวใหม่่ในเด็็กปฐมวััยของ สิิริิมา ภิิญโญอนัันตพงษ์์ (2553)

	      2. กำหนดจำนวนแบบประเมิินความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 แบ่่งออกเป็็น 3 ชุด แต่่ละชุุดประเมิินความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก จำแนกออกเป็็น 

4 กิิจกรรม 

	      3. ด ำเนิินการสร้้างแบบประเมิินความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับ 

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการ ดัังนี้้�

	          3.1 กำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนน 

	           กำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนน แบบประเมิินความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียน      

ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ดัังนี้้�

	           ระดัับคุุณภาพ 3 คะแนน กรณีีเด็็กมีีความสามารถในการควบคุุม คล่่องแคล่่ว และประสาน

สััมพัันธ์์ระหว่่างมืือกัับตาได้้อย่่างสััมพัันธ์์กัันครบตามจำนวนภายในเวลาที่่�กำหนดให้้

	          ระดัับคุุณภาพ 2 คะแนน กรณีีเด็็กมีีความสามารถในการควบคุุม คล่่องแคล่่ว และประสาน

สััมพัันธ์์ระหว่่างมืือกัับตาได้้อย่่างสััมพัันธ์์กัันเกิินครึ่่�งของจำนวนภายในเวลาที่่�กำหนด
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	          ระดัับคุุณภาพ 1 คะแนน กรณีีเด็็กมีีความสามารถในการควบคุุม คล่่องแคล่่ว และประสาน

สััมพัันธ์์ระหว่่างมืือกัับตาได้้อย่่างสััมพัันธ์์กัันแต่่ไม่่ถึึงครึ่่�งของจำนวนภายในเวลาที่่�กำหนด

	             ระดัับคุุณภาพ 0 คะแนน กรณีีเด็็กไม่่ทำกิิจกรรม  ไม่่มีีความประสานสััมพันธ์์ระหว่าง

มืือกัับตากัันเลย และทำกิิจกรรมไม่่ได้้

	          3.2 สร้้างคู่่�มืื อในการดำเนิินการทดสอบประเมิินความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก        

ของนัักเรียีนระดับัชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ประกอบไปด้้วย คำชี้้�แจง คำแนะนำในการใช้้แบบประเมินิ และการดำเนิินการ

	         3.3 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2

ที่่�ผู้้�วิจัยัสร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการศึึกษาปฐมวัย ด้้านการวััดผลการศึึกษา เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้อง

กัับจุุดประสงค์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดีียวกัันกัับการหาคุุณภาพของแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

การเล่่นทราย โดยใช้้เกณฑ์์พิิจารณาความเห็็นตรงกัันของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 2 ใน 3 ท่่าน  

	          3.4 นำแบบประเมิินความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กมาปรัับปรุุงแล้้วนำแบบประเมิิน

ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 4 ท่่าน ลงความคิดเห็็นและให้้คะแนน นำคะแนนที่่�ได้้  

มาหาค่่าดัชันีคีวามสอดคล้องระหว่างจุดุประสงค์์กับัพฤติกิรรม  (IOC) เท่่ากับั 0.50 ขึ้้�นไปถืือว่่าใช้้ได้้ ซึ่่�งในการศึึกษาครั้้�งนี้้�

ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างจุุดประสงค์์กัับพฤติิกรรมเท่่ากัับ 0.81

	          3 .5 นำแบบประเมิินความสามารถด้้ านการใช้้กล้้ ามเนื้้� อ เล็็กของนััก เรีียนระดัับ

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ที่่�สร้้างขึ้้�น ไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการศึึกษาเพื่่�อเก็็บข้้อมููลก่่อนและหลัังการทดลองต่่อไป

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1. ก่่อนทำการทดลอง ผู้้�วิจััยทดสอบก่่อนเรีียน (Pre - test) ด้้วยแบบประเมิินความสามารถ
ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ที่่�สร้้างขึ้้�น แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน แต่่ละด้้าน          
ประเมินิความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ จำแนกออกเป็็น 4 กิจิกรรม แต่่ละกิจิกรรมใช้้เวลา 10 นาทีี ทดสอบกับั
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการทดลอง เพื่่�อหาพื้้�นฐานความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ในแต่่ละด้้าน
	 2. ผู้้�วิิจััยดำเนิินขั้้�นตอนในการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพััฒนา
ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ที่่�สร้้างขึ้้�นทีีละกิิจกรรม ดังนี้้� 1) กิจกรรมขยำหรืือกำทราย 2) กิจกรรม 
เล่่นอิิสระบนกระบะทราย 3) กิจกรรมเล่่นทรายกัันเถอะ (เล่่นทรายกัับอุุปกรณ์์) 4) กิจกรรมบีบถุุงสััมผัสทราย 
5) กิจิกรรมสัมัผัสัทรายมหัศัจรรย์์ 6) กิจิกรรมการขุดุอุโุมงค์์ 7) กิจิกรรมการก่่อเจดีย์ี์ทราย 8) กิจิกรรมโรยทรายสีี 
9) กิจกรรมโรยทรายกัับภาพสัตว์์ 10) วาดภาพบนกระบะทราย 11) กิจกรรมกรอกทรายใส่่ขวด 12) กิจกรรม
บัันไดทราย และ 13) กิ ิจกรรมการใช้้มืือขีีดเขีียนเล่่นบนทรายเปีียก ในแต่่ละกิิจกรรมประกอบด้้วย

ขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

	     2.1 ขั้้�นเตรีียม ขั้้�นนี้้�ครููผู้้�สอนเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ในกิิจกรรมให้้พร้้อม จััดบรรยากาศของสถานที่่�

	     2.2 ขั้้�นสร้้างความสนใจ เป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจ มีีความกระตืือรืือร้้น

ต้้องการที่่�จะปฏิิบััติิกิิจกรรม

	    2.3 ขั้้�นปฏิิบััติิกิิจกรรม ในขั้้�นนี้้�ครููผู้้�สอนจะดำเนิินการให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�ตามเนื้้�อหา และจุุดประสงค์์ตามที่่�กำหนดไว้้หรืือไม่่
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	    2.4 ขั้้ �นสรุุป คุุณครูสัังเกตการณ์์ปฏิิบััติิกิิจกรรมของนัักเรีียนโดยเน้้นการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก                        

ตามจุุดประสงค์์ตามที่่�กำหนดไว้้หรืือไม่่

	   ค รบ 7 สั ัปดาห์์ ผู้้�วิ ิจััยทำการทดสอบ (Posttest) กั ับกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้แบบประเมิิน  

ประเมิินความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นแบบประเมิิน

ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ชุดเดีียวกัันกัับแบบประเมิิน

ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ก่่อนการทดลอง บัันทึึกพััฒนาการเพื่่�อให้้คะแนน

	 3. นำคะแนนที่่�ได้้จากการประเมินิความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ของนักัเรียีนระดับัชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 

นำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีทางสถิิติิ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและหาคุุณภาพด้้วยวิิธีีทางสถิิติิ ดัังนี้้�

	 1. สถิิติิพื้้�นฐาน

	    1.1 หาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2546: น. 164)

	    1.2 ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) คำนวณจากสููตร (สมนึกึ ภัทัทิยิธนี,ี 2546: น. 165)

	 2. สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน

	    เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ก่อนและหลัง

การทดลอง โดยใช้้ t–test แบบ Dependent Sample (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545: น. 112) 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. การพัฒันาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ของนักัเรียีนระดับัชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 โรงเรียีนบ้้านแพงสะพังั 

ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กแบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน จำแนกออกเป็็น 4 กิิจกรรม ดัังนี้้�

	     1.1 คะแนนพััฒนาการความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 

โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง ก่อนและหลัังที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย 

เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ด้้านการควบคุุมการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก แยกตามกิิจกรรมทั้้�ง 4 

ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมการติิดกระดุุมเสื้้�อ 2) กิิจกรรมการรููดซิิปกระโปรง – กางเกง 3) กิิจกรรมการใส่่รองเท้้าเอง และ

ผููกเชืือกรองเท้้า และ 4) กิิจกรรมการจัับดิินสอ จัับสีี และลากเส้้นไปในทิิศทางที่่�กำหนด ดัังแสดงในตาราง 1

ตาราง 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความสามารถด้า้นการควบคุุมการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กจำแนก

ตามกิิจกรรมทั้้�ง 4

X
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	      1.2 คะแนนพััฒนาการความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2

โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง ก่อนและหลัังที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย

เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ด้้านความสามารถด้้านความคล่องแคล่่วด้้านการใช้้

กล้้ามเนื้้�อเล็็ก แยกตามกิิจกรรมได้้ดัังนี้้� 1) กิิจกรรมการติิดกระดุุมเสื้้�อ 2) กิิจกรรมการรููดซิิปกระโปรง – กางเกง

และ 3) กิิจกรรมการใส่่รองเท้้าเอง และผููกเชืือกรองเท้้าดัังนี้้�

ตาราง 2 ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความสามารถด้า้นความคล่อ่งแคล่ว่ในการใช้ก้ล้า้มเนื้้�อเล็ก็

จำแนกตามกิิจกรรมทั้้�ง 4

X

	      1.3 คะแนนพััฒนาการความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 

โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง ก่อนและหลัังที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย

เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ด้้านการประสานสััมพันธ์์ระหว่างมืือกัับตาแยกตามกิจกรรม

ทั้้�ง 4 ได้้แก่่ 1) กิจิกรรมการติิดกระดุมุเสื้้�อ 2) กิจิกรรมการรููดซิปิกระโปรง – กางเกง 3) กิจิกรรมการใส่่รองเท้้าเอง 

และผููกเชืือกรองเท้้า และ 4) กิิจกรรมการจัับดิินสอ จัับสีี และลากเส้้นไปในทิิศทางที่่�กำหนด ดัังแสดงในตาราง 3

ตาราง 3 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความสามารถด้้านการประสานสััมพัันธ์์ระหว่่างมืือกัับตา

จำแนกตามกิิจกรรมทั้้�ง 4

X

	         ผลการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทรายเพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กพบว่่า หลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย เด็็กนัักเรีียน

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 มีีความสามารถด้้านการควบคุุมการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ความสามารถด้้านความคล่องแคล่ว

ในการใช้ก้ล้า้มเนื้้�อเล็ก็ และความสามารถในการประสานสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งมืือกับัตา สูงูกว่า่ก่อ่นการจัดัประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทรายทุุกกิิจกรรม 
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	  2. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 

โดยภาพรวม มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 12.95 คะแนน และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 32.32

จากคะแนนเต็็ม 12 คะแนน ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กนัักเรีียน

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โดยภาพรวมหลังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย เพื่่�อพััฒนา

ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก พบว่่าสููงกว่่าก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้้�โดยใช้้กิจิกรรมการเล่่นทราย

เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

ตาราง 4 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสถิิติิทดสอบทีี และระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิของผลการประเมิิน

ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กก่่อนและหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย 

(n =19)

 
* ค่่า t มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (t.05 (18) = 1.95)

อภิิปรายผล

	  จากการศึึกษาพบว่่า นักเรียีนระดัับชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 มีคีวามสามารถด้้านการควบคุุมในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ 

ด้้านความคล่องแคล่วในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก และด้้านการประสานสััมพัันธ์์ระหว่างมืือกัับตา หลังได้้รัับการจััด

ประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ิจิกรรมการเล่น่ทราย เพื่่�อพัฒันาความสามารถด้า้นการใช้ก้ล้า้มเนื้้�อเล็ก็สูงูขึ้้�นกว่า่

ก่อ่นการจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ิจิกรรมการเล่่นทราย และจากผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถ

ด้า้นการใช้ก้ล้า้มเนื้้�อเล็ก็ของนักัเรียีนระดัับชั้้�นอนุบุาลปีทีี่่� 2 โรงเรียีนบ้า้นแพงสะพังั หลังัได้ร้ับัการจัดัประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก โดยภาพรวม พบว่่า

สููงกว่่าก่่อนที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจาก 

ลัักษณะของการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทรายทั้้�งหมด 13 กิจกรรม เป็็นกิิจกรรม

ที่่�จััดให้้เด็็ก ๆ ได้้เรีียนรู้้�ผ่านการเล่่น ได้้สััมผััสการเล่่นทราย เช่่น กิจกรรมขยำหรืือกำทราย กิจกรรมเล่่นอิิสระ

บนกระบะทราย  กิิจกรรมเล่่นทรายกัันเถอะ (เล่่นทรายกัับอุุปกรณ์์) กิิจกรรมบีีบถุุงสััมผััสทราย กิิจกรรม          

สัมัผัสัทรายมหัศจรรย์์  กิจกรรมการขุดุอุโุมงค์์ กิจิกรรมการก่่อเจดีีย์์ทราย กิจิกรรมโรยทรายสี ีกิจิกรรมโรยทรายกับั  

ภาพสัตว์์ วาดภาพบนกระบะทราย กิจกรรมกรอกทรายใส่่ขวด กิจกรรมบันไดทราย และกิิจกรรมการใช้้มืือขีีดเขียีน

เล่่นบนทรายเปีียก กิิจกรรมการเล่่นทรายที่่�ผู้้�วิิจััยนำมาจััดประสบการณ์์ในครั้้�งนี้้� เป็็นกิิจกรรมที่่�เล่่นง่่ายไม่่ยุ่่�งยาก 

กฎกติิกาไม่่ซัับซ้้อน การเล่่นทราย ทำให้้เด็็ก ๆ ได้้ใช้้สััมพัันธ์์ระหว่่างมืือกัับตา ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้พลั่่�วขุุดทราย 

ตัักทราย หรืือก่่อทรายเป็็นรููปร่่างต่่าง ๆ  ล้้วนมีีส่่วนในการช่่วยฝึึกการเคลื่่�อนไหว โดยเฉพาะมืือและนิ้้�ว ซึ่่�งจะช่่วย

ให้้เด็็กได้้พััฒนาทัักษะการเคลื่่�อนไหวของกล้้ามเนื้้�อมััดเล็็ก ทรายยัังมีีเนื้้�อสััมผััสที่่�ช่่วยให้้เด็็กเรีียนรู้้�เนื้้�อสััมผััส     

ของวััสดุุที่่�หลากหลาย เด็็ก ๆ จะได้้เรีียนรู้้�การสััมผััสและพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กอย่่างนิ้้�วมืือ ข้้อนิ้้�วให้้แข็็งแรงขึ้้�น 
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ยังัสามารถส่งเสริมิและพัฒันาการทำงานที่่�ประสานสัมัพันัธ์์กันัระหว่างการใช้้กล้้ามเนื้้�อมืือ นิ้้�วมืือ และประสาทตา 

ทำให้้กล้้ามเนื้้�อนิ้้�วมืือ ฝ่่ามืือ ข้้อมืือ และข้้อนิ้้�วมืือแข็็งแรง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้อวััยวะต่่าง ๆ มีีความแข็็งแรง ส่่งผลให้้

กล้้ามเนื้้�อเล็็กด้้านความสามารถการควบคุุมในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ด้้านความคล่่องแคล่่วในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก 

ด้้านการประสานสััมพัันธ์์ระหว่่างมืือกัับตาในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ในการทำกิิจกรรมการติิดกระดุุมเสื้้�อ          

กิิจกรรมการรููดซิปกระโปรง–กางเกง กิจกรรมการใส่่รองเท้้าเอง กิิจกรรมการจัับดิินสอ จัับสีี ลากเส้้น                      

ไปในทิศิทางที่่�กำหนด และสามารถทำกิจิกรรมทำงานได้ค้ล่อ่งตัวัขึ้้�นและมีทีักัษะในการใช้ม้ืือได้อ้ย่า่งคล่อ่งแคล่ว่ 

(ขนิิษฐา บุนนาค, 2562) ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิิดทฤษฎีีพััฒนาการทางร่่างกายของกีีเซล ที่่�ว่่าเด็็กเล็็ก ๆ 

เมื่่�อต้้องการจัับอะไรก็็ผวาไปทั้้�งตััว เขียีนหนังัสืือมัักจะตััวโตเพราะกล้้ามเนื้้�อมืือยังัใช้้ไม่่คล่อง ได้้แต่่วาดแขนไปกว้้าง ๆ  

ต่่อมาเมื่่�อการบังัคับักล้้ามเนื้้�อบรรลุวุุฒุิภิาวะแล้้วจึึงให้้เขียีนตัวัเล็ก็ ๆ   ได้้เพราะสามารถบังคับักล้้ามเนื้้�อมืือและนิ้้�วได้้ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ผกากานต์์ น้อมเนีียม (2556) กล่่าวว่่า ความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กมีีความสำคััญ

อย่่างยิ่่�งต่่อเด็็ก กล่่าวคืือ กล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กเป็็นอวััยวะที่่�สำคััญ การเคลื่่�อนไหวกล้้ามเนื้้�อตา มืือ นิ้้�วมืือ และแขน

ที่่�สััมพัันธ์์กััน ช่่วยในการพััฒนาการของการรัับรู้้�และสติิปััญญาที่่�ว่่องไว และสามารถทำกิิจกรรมประจำวััน

ได้้คล่่องแคล่่ว ตลอดจนพื้้�นฐานความสามารถในการเขีียนของเด็็กต่่อไป 

	 จากผลวิิจััยในครั้้�งนี้้� แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเล่่นทราย

เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ช่่วยให้้นัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านแพงสะพััง มีีพััฒนาการทางความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กสููงขึ้้�น เพราะ

การเล่่นทรายเป็็นวิิธีีการเล่่นแบบปลายเปิิด เด็็ก ๆ จะเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ ได้้มากที่่�สุุดผ่่านการเผชิิญหน้้ากัับคำถาม

ปลายเปิิดและอุุปสรรคต่าง ๆ ซึ่่�งวิิธีีในการเล่่นทรายคืือ วิธีีการเล่่นแบบปลายเปิิดอย่่างแท้้จริิง ไม่่สำคััญว่่า

เด็็ก ๆ จะมีีทัักษะหรืือสติิปััญญาระดัับใด ทรายเป็็นของเล่่นที่่�เหมาะสมกัับเด็็กทุุกคนเสมอ ในเด็็กที่่�ยัังเล็็กมาก

หรืือมีีพััฒนาการช้้า อาจเพีียงนั่่�งเล่่นกัับเนื้้�อสััมผััสและปริิมาณของเม็็ดทราย ในขณะที่่�เด็็กที่่�โตขึ้้�นอาจจะค้้นหา

วิิธีีการเล่่นในแบบอื่่�น ๆ ไม่่มีีวิิธีีการที่่�ผิิดหรืือถููกสำหรับการเล่่นทราย จะเล่่นแบบใดก็ได้้ตามที่่�ใจปรารถนา 

ซึ่่�งจะทำให้้เด็็ก ๆ รู้้�สึึกสนุุกและเป็็นอิิสระ เนื้้�อสััมผััสของทรายเมื่่�อแห้้งจะนุ่่�มและไหลผ่่านนิ้้�วมืือได้้อย่่างง่่ายดาย

แต่่ก็ส็ามารถก่อ่หรืือทำให้เ้ป็็นรูปูร่า่งต่่าง ๆ  ได้ต้ามแต่จ่ินิตนาการ และเม่ื่�อเติิมน้้ำเข้า้ไปนิิดหน่อย ทรายจะเปลี่่�ยน

ลัักษณะไป มีีการจัับตััวกัันคล้้ายดิินเหนีียว เด็็ก ๆ ก็็จะได้้ค้้นพบคุุณสมบััติิของทรายเปีียกและทรายแห้้ง 

ซึ่่�งการเปลี่่�ยนลัักษณะทางกายภาพของทรายนี้้�จะเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้เด็็ก ๆ ได้้ทดลองหาวิิธีีเล่่นทรายต่่อไป

การเล่่นทรายจึึงมีีบทบาทสำคััญยิ่่�งในการส่่งเสริิมพััฒนาการทางความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ซึ่่�ง อธิิษฐาน พููลศิิลป์์ศัักดิ์์�กุุล (2556) กล่่าวว่่า กล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กเป็็นอวััยวะ

ที่่�สำคัญัหนึ่่�งในการประกอบกิจิวัตัรประจำวัันด้ว้ยตนเอง เช่น่ การติดิกระดุมุ การรูดูซิปิ แปรงฟันั ผูกเชืือกรองเท้้า 

งานศิิลปะ รวมทั้้�งการขีีดเขีียน ถ้้าเด็็กใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว จะช่่วยส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านต่่าง ๆ 

เช่่น ด้้านสติิปััญญาให้้ดีีขึ้้�นเพราะกล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กมีีส่่วนทำให้้เด็็กได้้ใช้้มืือสำรวจ สังเกต จากการสััมผััสจัับต้้อง

ในทุุก ๆ กิิจกรรม
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ด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 เลืือกกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับใช้้กล้้ามเนื้้�อมืือมากที่่�สุุด

และวิิธีีการเล่่นแบบปลายเปิิด

	 1.2 สถานที่่�เล่่นควรเป็็นที่่�โล่่งกว้้าง และมีีร่่มเพราะการละเล่่นส่่วนใหญ่่จะนั่่�งเล่่นหลาย ๆ คน

แต่่กิิจกรรมจะเป็็นกิิจกรรมที่่�เล่่นร่่วมกััน ครููควรเตรีียมสถานที่่�ให้้พร้้อม

	 1.3 ในการนำกิิจกรรมไปใช้้ต้้องทำตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดไว้้ในแต่่ละกิิจกรรมจึึงจะเป็็นผลดีี

	 1.4 คุุณครููให้้เด็็กรู้้�จัักการเก็็บวััสดุุอุุปกรณ์์ให้้เรีียบร้้อยหลัังเล่่นเสร็็จแล้้วทุุกกิิจกรรม 

         2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	  2.1 ควรมีีการทดลองใช้้ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กกัับกิิจกรรมอื่่�น ๆ เพื่่�อเกิิดพััฒนา

ความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กมากยิ่่�งขึ้้�น

	  2.2 ค วรมีีการเปรีียบเทีียบระหว่างกลุ่่�มตัวอย่่าง 2 กลุ่่�มเพื่่�อศึกึษาระดับัพัฒันาการว่่า มีคีวามแตกต่่างกััน

หรืือไม่่

	  2.3 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบของผลการศึึกษาการพััฒนาความสามารถด้้านการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก  

โดยใช้้การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�เกมการศึึกษา กิิจกรรมเคลื่่�อนไหวและจัังหวะ กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น
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การศึกึษาความสามารถในการคิดวิเิคราะห์์และผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชา ส13101 สังัคมศึกึษา
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs)

   
วรพจน์์ เหล็็กดีี*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�   5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ 

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนในปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 28 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่   

แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ และแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน การวิิเคราะห์์ข้้อมููล คำนวณค่่าสถิิติิ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ 

	 ผลวิจิัยัพบว่่า หลังัจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 23.31 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 77.70

มีนีักัเรียีนผ่า่นเกณฑ์ ์21 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 75.00 และผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีนมีคีะแนนเฉลี่่�ย 24.25 

จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 80.83 มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ 22 คน คิดเป็็นร้้อยละ 78.58                     

ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้คืือ มีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม และมีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด

คำสำคััญ: การคิิดวิิเคราะห์์; กระบวนการเรีียนรู้้�  5 ขั้้�นตอน (5 STEPs); ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

*ครูู โรงเรีียนบ้้านหนองขามนาดีี สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมาเขต 6
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	 A Study of Analytical Thinking Ability and Learning Achievement on S13101

	 Social Studies Course of Grade 3 Student Using the Learning Model 5 STEPs

Worapot Lekdee*

Abstract

	 This research aimed to study analytical thinking ability and learning achievement of 

students in primary 3 by using the 5 STEPs learning model. The sample used in this research 

was 28 students in primary 3, academic year 2021. The research instruments were learning plans, 

analytical thinking ability test, and learning achievement test. The statistics for data analysis 

were percentage and frequency.

	 The results found that after using the 5 STEPs learning model, an average score of the 

analytical thinking ability of Prathomsuksa 3 students was 23.31 out of 30 full scores, representing 

77.70 percent, and 21 students passed the criteria, representing 75.00 percent. The learning 

achievement average score was 24.25 out of a full score of 30, representing 80.83 percent and 

22 students passing the criteria, representing 78.58 percent. The results were in accordance 

with the criteria set forth, having an average score of the analytical thinking ability and learning 

achievement not less than 75 percent of the full score and having students pass the criteria 

not less than 75 percent of all students.

Keywords: Analytical thinking; The 5 STEPs learning model; Learning achievement
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การปฏิิรููปการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพของคนไทยไปสู่่�สังคมแห่่งการเรีียนรู้้�  ให้้สามารถเรีียนรู้้�    

ได้ทุ้กุสถานที่่�และทุุกเวลา ทำให้เ้กิิดการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง นำไปสู่่�การเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ มีทีักัษะที่่�จำเป็็น 

ต่่อการใช้้ชีวีิติในสังัคมปัจจุุบันั ทั้้�งทัักษะด้้านการอ่่าน การเขียีน การรู้้�เรื่่�องจำนวน การใช้้เหตุผุล (สุคุนธ์์ สินธพานนท์์,  2558) 

นอกจากนั้้�น กระทรวงศึึกษาธิิการยัังมุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้� เรีียนได้้พััฒนาศัักยภาพตนเองให้้สามารถเรีียนรู้้� 

ได้้เต็็มศัักยภาพ โดยมีีการพััฒนาหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ที่่�เป็็นหลัักสููตร 

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณธรรม มีีความรู้้�ความสามารถในด้้านการคิิด การแก้้ปััญหา มีีสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิต  

มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีต่่อสัังคม และรัักความเป็็นไทย และกำหนดสมรรถนะของผู้้�เรีียนไว้้ 5 ประการ คืือ การสื่่�อสาร 

การคิดิ การแก้้ปััญหา การใช้้ทักัษะชีวีิติ และการใช้้เทคโนโลยี ีโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสมรรถนะด้้านที่่� 2 ด้้านความสามารถ

ในการคิิด ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดสัังเคราะห์์ การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ 

การคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณ และการคิดิเป็็นระบบ เพ่ื่�อนำไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้�หรืือสารสนเทศ เพื่่�อการตัดัสินิใจ

เกี่่�ยวกับัตนเองและสังัคมได้้อย่่างเหมาะสม (สำนักัเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 2560) ในปััจจุุบัันประเทศไทยก้้าวสู่่�

ศตวรรษที่่� 21 เป็็นสัังคมที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง เศรษฐกิิจ วิถีชีีวีิติ วัฒนธรรม รวมทั้้�งสิ่่�งแวดล้อมบริิบทรอบตััว 

จึึงต้้องเร่่งพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนให้้เท่่าทัันสถานการณ์์ในเวทีีโลกสามารถดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุข                

และปลอดภััยกัับภััยธรรมชาติิและอุุบััติิภััยต่่าง ๆ ได้้   ในการพััฒนาศัักยภาพคุุณภาพของผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะ             

ที่่�มีีความพร้อมที่่�จะใช้้ชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 (พิิมพันธ์์ เดชะคุุปต์์ และพเยาว์์ ยินดีีสุุข, 2559) การจััดการศึึกษา    

ต้้องปรัับเปลี่่�ยนมุ่่�งเน้้นการจััดการเรียีนการสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนมีทัีักษะในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อให้้ได้้ทั้้�งความรู้้�และทัักษะ

ที่่�จำเป็น็ต้อ้งใช้ใ้นการดำรงชีวีิติ การประกอบอาชีพี และการพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมของประเทศด้ว้ยเทคโนโลยีี

ที่่�ทันัสมัยั เช่น่ ทักัษะด้า้นการเรียีนรู้้�และนวัตักรรม ทักัษะด้า้นสารสนเทศ สื่่�อ และเทคโนโลยี ีและทักัษะชีวีิติและ

งานอาชีพี ทักษะการแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อน ทักษะการคิดิวิเคราะห์์ ทักษะความคิดิสร้้างสรรค์์ ทักษะการทำงานร่่วมกันั 

ทักัษะการบริหิารจัดัการบุคุคล เป็็นต้้น (สมศักดิ์์� ดลประสิทิธิ์์�, 2564: น. 13) การศึกึษาจึงึต้้องสร้้างทักัษะในศตวรรษที่่� 21 

ให้้มีทีั้้�ง Hard Skill ที่่�เป็็นความฉลาดรู้้�ในทัักษะขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สำคัญั เพื่่�อใช้้ในการศึึกษาค้้นคว้า การฝึึกฝนความสามารถ 

การสร้้างความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาการและวิิชาชีีพ  ในขณะเดีียวกัันต้้องสร้้าง Soft Skill ซึ่่�งเป็็นทัักษะและ

คุุณลัักษณะภายในของบุุคคลที่่�สำคััญจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นในสัังคมและพร้อมรองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงเสมอ (วััฒนาพร ระงัับทุุกข์์, 2563: น. 11) ส่่วนวิิจารณ์์ พานิิช (2555) ได้้เสนอทัักษะที่่�จำเป็็น   

ตั้้�งแต่่อนุบุาลจนถึงึมหาวิทิยาลัยัและตลอดชีวีิติ คืือ 3Rx7C โดย 3R ได้้แก่่ อ่านออก (Reading) เขียีนได้้ (Writing) และ

คิิดเลขเป็็น (Arithmetic) และ 7C ได้้แก่่ ทัักษะด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและทัักษะในการแก้้ปััญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักัษะด้้านการสร้้างสรรค์์และนวัตักรรม (Creativity and Innovation)

ทักัษะด้้านความเข้้าใจต่่างวััฒนธรรมต่างกระบวนทััศน์์ (Cross - Cultural Understanding) ทักษะด้้านความร่วมมืือ 

การทำงานเป็็นทีมี และภาวะผู้้�นำ (Collaboration, Teamwork & Leadership) ทักัษะด้้านการสื่่�อสาร สารสนเทศ 

และรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ (Communication, Information & Media Literacy) ทักษะด้้านคอมพิวเตอร์์ และ        

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Computing & ICT Literacy) และทัักษะอาชีีพและทัักษะการเรีียนรู้้� 

(Career & Learning Skill) ซึ่่�งทักัษะเหล่านี้้�จะพัฒันาให้ม้ีคีุณุภาพได้น้ั้้�น ต้อ้งพัฒันาจากพื้้�นฐานการคิดิเป็น็สำคัญั 
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และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ จุดมุ่่�งหมาย ตััวชี้้�วััด และเป้้าหมาย 

ด้้านผู้้�เรีียนให้้ทุุกคนมีีคุุณลัักษณะและทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 กำหนดเป็็น 3 R8C โดย C ที่่�เพิ่่�มเติิม            

คืือ ความมีีเมตตา กรุุณา มีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม (Compassion) ซึ่่�งกำหนดให้้นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะดัังกล่่าว

ตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)

	 การจััดการเรียีนการสอนของกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม การคิดิขั้้�นพื้้�นฐาน

เพ่ื่�อพัฒันาสู่่�การคิดิขั้้�นสูงูเป็็นอีกีองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรียีน จากการวิเิคราะห์์แนวทางการจัดั 

การเรีียนการสอนที่่�เน้้นทัักษะการคิิดในแต่่ละช่่วงชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1 - 3 ของสำนัักวิิชาการและมาตรฐาน           

การศึกึษา (สำนักังานคณะกรราการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2549) นั้้�น เป็็นการเน้้นให้้ผู้้�เรียีนได้้เกิดิกระบวนการคิดิ          

เกิดิความเข้้าใจ และมีคีวามรู้้�จักตนเองในด้า้นความสามารถ ความถนัดของตนเอง และจากการสัังเคราะห์์แนวคิิด

และวิธิีกีารจััดการเรียีนการสอน ที่่�ส่ง่เสริิมทักษะการคิดิวิเคราะห์์ สำนักังานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2549) 

ยัังเสนอให้้มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการคิิดวิิเคราะห์์ในทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  เพื่่�อกระตุ้้�นให้้     

ผู้้�เรียีนเกิดิการสงสัยัใฝ่รู่้้� รู้้�จักัคิดิวิเคราะห์ ์เกิดิการค้น้คว้าด้ว้ยตนเอง และเกิดิการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ซึ่่�งกันัและกันั

ได้้จากการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายนอก สำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา     

(องค์์การมหาชน) รอบที่่� 4 ของโรงเรียีนบ้้านหนองขามนาดีี สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษานครราชสีีมา 

เขต 6 สภาพปััญหาในการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนบ้้านหนองขามนาดีี ของโรงเรีียนขนาดกลาง มีีผล   

การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายนอก ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีจุุดที่่�ควรพััฒนาด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียน

ควรได้้รัับการพััฒนาด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ และความสามารถ         

ในการสร้้างนวััตกรรม และพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตามหลัักสููตรบางกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�ยัังต่่ำ

	 จากผลการทดสอบมาตรฐานรายปีีในรายวิิชาสัังคมศึกษา ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 โรงเรียีนบ้้านหนองขามนาดีี 

ในปีีการศึึกษา 2563 พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 68.60 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ คืือ ร้้อยละ 70 

(งานบริิหารวิิชาการโรงเรีียนบ้้านหนองขามนาดีี, 2563) และผลการสอบวััดระดัับความรู้้� จากข้้อสอบมาตรฐาน 

ประเมิินคุุณภาพผู้้�เรีียนระดัับชาติิ (NT) มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 40.05 ซึ่่�งต่่ำกว่่าระดัับเขตพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ 

โดยข้้อสอบในการวััดรายวิิชาคณิิตศาสตร์์และภาษาไทยเน้้นกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ และต้้องใช้้ความสามารถ 

ทักัษะในการทดสอบ ประกอบกับัข้้อสอบมีคีวามสลับัซับัซ้้อน เนื้้�อหาหลากหลาย และจากการประเมินิผลการอ่่าน 

คิดิวิเิคราะห์์ และการเขียีนของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 ในปีีการศึกึษา 2563 มีคีะแนนประเมินิอยู่่�ในระดับัดีี 

ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำหนด จึึงควรดำเนิินการแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสมบูรณ์์ 

ตามเป้้าหมายการจััดการศึึกษา 

	 จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิจััยได้้ตระหนักถึึงความสำคััญในการพััฒนา 

การจััดการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนอย่่างเร่่งด่่วน โดยผู้้�วิิจััยได้้นำเอารููปแบบ 

กระบวนการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) (พิมิพันธ์์ เดชะคุปุต์์ และพเยาว์์ ยินิดีสีุขุ, 2559) ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1 

การเรีียนรู้้�ระบุุคำถาม (Learning to Question) ขั้้�นที่่� 2 การเรีียนรู้้�แสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search) 

ขั้้�นที่่� 3 การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างความรู้้�  (Learning to Construct) ขั้้�นที่่� 4 การเรีียนรู้้�เพื่่�อสื่่�อสาร (Learning to 

Communicate) และขั้้�นที่่� 5 การเรีียนรู้้�เพื่่�อตอบแทนสัังคม (Learning to Service) เพื่่�อแก้้ไขปััญหาผู้้�เรีียน 
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ซึ่่�งเป็็นรูปูแบบการสอนที่่�ส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีนลงมืือปฏิบิัตัิ ิหรืือแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่า่นกระบวนการ 5 ขั้้�นตอน

ที่่�ผสมผสานระหว่างวิธิีกีารทางวิทิยาศาสตร์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้เกิดิความสามารถในการคิิดวิเิคราะห์์ ทักษะการคิดิขั้้�นสูงู 

ทักัษะการสื่่�อสาร และการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิติประจำวันั และเหมาะสำหรับัการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  3 โดยใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs)

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชา ส13101 สัังคมศึึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) 

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) หมายถึึง การจััดกิิจกรรมการเรีียน

การสอนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง พัฒนาความรู้้� ความสามารถและคุุณลัักษณะ 

อันัพึงึประสงค์์ โดยครูเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจและสามารถในการพััฒนาผู้้�เรียีนตามกระบวนการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�นตอน 

(5 STEPs) (พิิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์ และพเยาว์์ ยิินดีีสุุข, 2559) ประกอบด้้วย

	 ขั้้�นที่่� 1 การเรียีนรู้้�ระบุคุำถาม (Learning to Question) หมายถึงึ ขั้้�นที่่�ผู้้�สอนนำเสนอสิ่่�งเร้้า มีกีารทบทวน

ประสบการณ์์เดิมิของนักัเรียีน เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นักัเรียีนสงสัยั เกิดิคำถาม และคาดคะเนคำตอบ โดยที่่�ครูไูม่่ต้้องเฉลย

คำตอบนั้้�น

	 ขั้้�นที่่� 2 การเรีียนรู้้�แสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search) ขั้้�นที่่�ผู้้�สอนออกแบบการเก็็บข้้อมููล

สารสนเทศให้้เอง หรืือครูร่่วมกับนัักเรีียน หรืือนัักเรีียนวางแผนการออกแบบเอง เพื่่�อรวบรวมข้อมููลหาคำตอบ

ของคำถาม

	 ขั้้�นที่่� 3 การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างความรู้้�  (Learning to Construct) หมายถึึง ขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนแปลความหมาย

ของข้้อมููล วิิเคราะห์์ สรุุปผล และสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยครููผู้้�สอนทำหน้้าที่่�ช่่วยนัักเรีียนเชื่่�อมโยง 

ไปยัังความรู้้�ที่่�ถููกต้้อง 

	 ขั้้�นที่่� 4 การเรีียนรู้้�เพื่่�อสื่่�อสาร (Learning to Communicate) หมายถึึง ขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนนำเสนอความรู้้� 

ด้้วยวิิธีีการหลากหลาย เช่่น การเขีียนความเรีียง การแสดงบทบาทสมมติ การนำเสนอด้้วยวาจาหน้าชั้้�นเรีียน 

การแสดงนิิทรรศการ ป้้ายนิิเทศ หรืือสื่่�อแบบต่่าง ๆ

	 ขั้้�นที่่� 5 การเรีียนรู้้�เพื่่�อตอบแทนสัังคม (Learning to Service) หมายถึึง ขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�

ในชีีวิิตประจำวััน การเรีียนการทำใบงาน ชิ้้�นงาน ครอบครััว ชุุมชน สัังคม อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

	 ความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์ หมายถึึง คะแนนในการทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิเคราะห์์

ของนัักเรีียนที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นแบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก จำนวน 30 ข้อ ประกอบด้้วย           

ข้้อสอบตามแนวการคิิดของ Bloom (1956) ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ด้้าน ดัังนี้้� 
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	 1. การวิิเคราะห์ค์วามสำคััญ หมายถึึง ความสามารถ ทักษะในการจำแนกข้้อเท็็จจริงิออกจากสมมติฐิาน 

จำแนกข้้อเท็็จจริิงออกจากข้้อความที่่�ควรจะเป็็น จำแนกระหว่่างกลไกของพฤติิกรรมที่่�มีีการอ้้างถึึงเฉพาะบุุคคล

และกลุ่่�ม และจำแนกข้้อสรุุปจากข้้อความที่่�สนัับสนุุน

	 2. การวิิเคราะห์์ความสัมพัันธ์์ หมายถึึง ความสามารถ ทักษะในการเข้้าใจความสัมพัันธ์์ซ่ึ่�งกัันและกััน

ระหว่่างแนวคิิดที่่�อยู่่�ในข้้อความ ความสัมพัันธ์์กัับการให้้เหตุผลในการตััดสิินใจ ข้้อขััดแย้้ง การสนัับสนุุนของ 

การสัันนิิษฐาน ข้้อสมมติิ ความสััมพัันธ์์ของสาเหตุุและผลลััพธ์์ วิิเคราะห์์ข้้อโต้้แย้้งเพื่่�อที่่�จะจำแนกข้้อความ 

ที่่�สััมพัันธ์์ จำแนกรายละเอีียดที่่�สำคััญและไม่่สำคััญในเรื่่�องราวที่่�ผ่่านมาแล้้ว

	 3. การวิิเคราะห์์หลักการ หมายถึึง ความสามารถในการวิิเคราะห์์ ความสัมพันธ์์ของข้้อความและ 

ความหมายของสิ่่�งที่่�เชื่่�อมโยงกััน ลักษณะและรููปแบบของสิ่่�งต่่าง ๆ  มีมีุมุมอง หรืือแนวคิิด ความรู้้�สึกที่่�แสดงในสิ่่�งนั้้�น 

สรุุปเป็็นแนวคิิดของตนเองโดยมีีเทคนิิคที่่�ใช้้ในการจำแนวคิิดอย่่างไร 

 	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้จากคะแนน 

ในการทำแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชา ส13101 วิิชาสัังคมศึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์  

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััยเป็็นการวิิจััยการทดลองขั้้�นต้้น (Pre-Experimental Design)  

รููปแบบกลุ่่�มเดีียวมีีการทดสอบหลัังเรีียน (One Shot Case Study)

	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 ตัวัแปรต้น้ กระบวนการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ประกอบด้ว้ย ขั้้�นที่่� 1 ระบุคุำถาม  ขั้้�นที่่� 2 แสวงหา

สารสนเทศ ขั้้�นที่่� 3 สร้้างความรู้้� ขั้้�นที่่� 4 สื่่�อสาร และขั้้�นที่่� 5 ตอบแทนสัังคม

	 ตััวแปรตาม 

	 1. ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ มีี 3 องค์์ประกอบ คืือ 1) วิิเคราะห์์ความสำคััญ 2) วิิเคราะห์์ 

ความสััมพัันธ์์ และ 3) วิิเคราะห์์หลัักการ

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชา ส13101 สัังคมศึึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านหนองขามนาดีี อำเภอแก้้งสนามนาง จัังหวััดนครราชสีีมา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 6 ที่่�เรีียนในปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 28 คน 

โดยเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  มีีเกณฑ์์ดัังนี้้�

	 1. เป็็นห้้องเรียีนที่่�มีผีลการเรียีนวิิชาสัังคมศึกษา ในปีีการศึึกษา 2563 ต่่ำ โดยมีคีะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 68.60 

ไม่่บรรลุุเป้้าหมายของกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังคมศึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม ที่่�ตั้้�งเกณฑ์์การพััฒนาผู้้�เรียีนไว้้ร้้อยละ 70

	 2. เป็็นห้้องเรีียนที่่�มีีผลการประเมิินการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ เขีียนในรายสัังคมศึึกษาอยู่่�ในระดัับดีี 

ซึ่่�งโรงเรีียนมีีความมุ่่�งหวัังผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม
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	  3. จากผลการสอบวััดระดัับความรู้้�จากข้้อสอบมาตรฐาน ประเมิินคุุณภาพผู้้�เรีียนระดัับชาติิ (NT) 

ซึ่่�งข้้อสอบในการวััดรายวิิชาคณิิตศาสตร์์และภาษาไทยเน้้นกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ และต้้องใช้้ความสามารถ 

ทักัษะในการทดสอบประกอบมีคีวามสลับัซับัซ้้อน เนื้้�อหาหลากหลาย ในปีีการศึกึษา 2563 มีคีะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 40.05 

ซึ่่�งต่่ำกว่่าระดัับเขตพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. แผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) รายวิชิา ส13101 วิชิาสังัคมศึกึษา 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 12 แผน ใช้้เวลา 12 ชั่่�วโมง โดยประเมิินความเหมาะสม               

ของแผนการจััดการเรียีนรู้้�แบบมาตรประมาณค่่า (Likert Scale) 5 ระดับั โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน มีค่ี่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.14 มีีความเหมาะสมในระดัับดีี 

	 2. แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิด ผู้้�วิจัยัสร้า้งขึ้้�น ประกอบด้ว้ยข้้อสอบตามแนวการคิิดวิเิคราะห์์

ของ Bloom (1956) ประกอบด้้วย คิดิวิเิคราะห์์ความสำคััญ คิดิวิเิคราะห์์ความสัมัพันัธ์์ และ คิดิวิเิคราะห์์หลักัการ 

แบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก จำนวน 30 ข้อ ผ่านการเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ให้้คำแนะนำและ

พิิจารณาประเมิินค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้้อสอบกัับองค์์ประกอบการคิิดวิเิคราะห์์ โดยมีค่ี่าดััชนีี

ความสอดคล้อง ตั้้�งแต่่ระดัับ 0.60 - 1.00 ขึ้้�นไป เพื่่�อนำไปใช้้ในการวิิจัยั วิเคราะห์์ความยากง่่าย และค่่าอำนาจจำแนก 

โดยมีีค่่าความยากง่่าย (P) ระหว่่าง 0.32 - 0.77 และค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.27 - 0.64  วิิเคราะห์์ 

หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ด้้วยวิิธีีของคููเดอร์์และริิชาร์์ดสััน KR - 20 (ล้้วน สายยศ และอัังคณา สายยศ, 2538) 

โดยมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.93

	 3. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชา ส13101 วิิชาสัังคมศึึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์  

ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยวััดพฤติิกรรมตามขอบข่่ายของ Bloom (Anderson, L. W.; &     

Krathwohl, D. R., 2001) แบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คำแนะนำ

และพิิจารณาประเมิินแบบทดสอบค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่่างข้้อสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 

มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ระดัับ 0.60 - 1.00 ขึ้้�นไป เพื่่�อนำไปใช้้ในการวิิจััย วิิเคราะห์์ความยากง่่าย และค่่าอำนาจจำแนก 

โดยมีีค่่าความยากง่่าย (P) ระหว่่าง 0.32 - 0.77 และค่่าอำนาจจำแนก (r) ในการวิิเคราะห์์ โดยมีีค่่าตั้้�งแต่่  

0.27 - 0.73 วิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ด้้วยวิิธีีของ คููเดอร์์และริิชาร์์ดสััน KR - 20 (ล้้วน สายยศ และ 

อัังคณา สายยศ, 2538) โดยมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.84

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยมีีขั้้�นตอนในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้ระยะเวลาในการรวบรวมข้้อมููล ภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึึกษา 2564 ดัังนี้้�

	 1. ปฐมนิเทศนัักเรีียนเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) 

อย่่างละเอีียด เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจที่่�ตรงกัันเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�

	 2. ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ตามแผนการจััด 

การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 12 แผน เวลา 12 ชั่่�วโมง โดยผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
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	 3. หลัังสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้�ครบ 12 ชั่่�วโมงแล้้ว ให้้ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบหลังเรีียน (Post -Test) 

เพ่ื่�อวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ และวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจากนั้้�นนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์และ 

แปลผลข้้อมููลต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. การวิิเคราะห์์คะแนนความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ จากการทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป คำนวณ 

ค่่าสถิิติิ ค่่าเฉลี่่�ย ค่าร้้อยละ แล้้วเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ นักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถ 

ในการคิิดวิิเคราะห์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม และมีีจำนวนนัักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์ดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 75 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด

	 2. การวิิเคราะห์์คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จากการทดสอบหลังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้  

กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป คำนวณ 

ค่่าสถิติิ ิค่าเฉลี่่�ย ค่าร้้อยละ แล้้วเปรียีบเทียีบกับัเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ นักัเรียีนมีคีะแนนเฉลี่่�ยผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน

รายวิิชา ส13101 สัังคมศึึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม และมีีจำนวนนัักเรีียน

ที่่�ผ่่านเกณฑ์์ดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการศึึกษาความสามารถในการคิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs)

	 เมื่่�อนัักเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) และมีีการทดสอบ

วััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน (Post-Test) โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป 

เพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังปรากฏในตาราง 1

ตาราง 1 ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังการจััด

การเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs)

	 จากตาราง 1 เมื่่�อนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 ได้้รับัการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�นตอน 

(5 STEPs) และทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน พบว่่า นักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 23.31        

จากคะแนนเต็ม็ 30 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 77.70 และมีนีักัเรียีนผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 21 คน คิดเป็็นร้้อยละ 75.00
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	 2. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชา ส13101 วิิชาสัังคมศึึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs)

	 	 เมื่่�อนักัเรียีนได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ระบวนการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) และมีกีารทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�หลังเรีียน (Post-Test) โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป เพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ           

เกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังปรากฏในตาราง 2

ตาราง 2 ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชา ส13101 วิิชาสัังคมศึึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs)

	 จากตาราง 2 เมื่่�อนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�  

5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) และทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนรายวิิชา ส13101 วิชาสังัคมศึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์ 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 24.25 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 80.83 และมีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 22 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 78.58 

อภิิปรายผล

	 1. ผลการศึึกษาความสามารถในการคิิดวิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้กระบวน 

การเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) และมีีการทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิเคราะห์์หลังเรีียน (Post-Test) 

โดยการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูด้้วยโปรแกรมสำเร็จ็รูปู เพื่่�อเปรียีบเทียีบกับัเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ พบว่่า นักัเรียีนมีคีะแนนเฉลี่่�ย 23.31 

จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 77.70 และมีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 21 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 75.00 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ เนื่่�องจากกระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) เน้้นกิิจกรรม

ให้้ผู้้�เรียีนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองผ่า่นกระบวนการทำงานเป็น็กลุ่่�ม ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้ฝึึกกระบวนการคิดิ

โดยใช้้คำถาม หรืือสถานการณ์์กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนอยากรู้้� อยากเห็็น เมื่่�อวิิเคราะห์์ในขั้้�นที่่� 1-3 เป็็นขั้้�นตอน 

ทางวิิทยาศาสตร์์ (พิมิพันธ์์ เดชะคุปุต์์ และพเยาว์์ ยินดีีสุขุ,  2559) ที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดการคิิดวิเคราะห์์ ประกอบด้้วย 

การระบุุคำถาม การตั้้�งสมมติฐาน การออกแบบเก็็บข้้อมููล การวิิเคราะห์์ การส่ื่�อความหมายข้้อมููลและ 

ลงสรุุปข้้อมููล เมื่่�อนัักเรีียนดำเนิินการตามกระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) สามารถวิิเคราะห์์ตามการคิิด

วิิเคราะห์์ของ Bloom (1956) ออกมาผ่่านใบงานที่่�ครูมอบหมาย ด้้านการวิิเคราะห์์ความสำคััญ (Analysis of 

Elements)  นั กเรีียนสามารถจำแนกข้้อเท็็จจริิงในเรื่่�องที่่�เรีียน และจำแนกข้้อสรุุปจากข้้อความที่่�สนัับสนุุน       

ด้้านการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ (Analysis of Relationships) นักเรีียนเข้้าใจความสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันและกััน        

ระหว่่างแนวคิิดที่่�อยู่่�ในข้้อความ ความสััมพัันธ์์กัับการให้้เหตุุผล จำแนกข้้อความที่่�สััมพัันธ์์ จำแนกรายละเอีียด   

ที่่�สำคััญและไม่่สำคััญในเรื่่�องราวที่่�ผ่่าน และด้้านการวิิเคราะห์์หลัักการ (Analysis of Organization Principles) 
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นัักเรีียนสามารถวิเคราะห์์ความสัมพัันธ์์ของข้้อความและความหมายของสิ่่�งที่่�เชื่่�อมโยงกััน ลักษณะและรููปแบบ

ของสิ่่�งต่่าง ๆ มีีมุุมมองหรืือแนวคิิด ความรู้้�สึึกที่่�แสดงในสิ่่�งนั้้�น สรุุปเป็็นแนวคิิดของตนเอง สอดคล้้องกัับการคิิด

วิิเคราะห์์ของ เกรีียงศัักดิ์์� เจริิญวงศ์์ศัักดิ์์� (2549) ที่่�ว่่าการคิิดวิิเคราะห์์เป็็นการจำแนก แยกแยะ องค์์ประกอบ   

ของสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งออกเป็็นส่่วน ๆ เพื่่�อค้้นหาว่่าทำมาจากอะไร มีีองค์์ประกอบอะไร ประกอบขึ้้�นมาได้้อย่่างไร               

เชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์กัันอย่่างไร ส่วนขั้้�นที่่� 4 เป็็นขั้้�นที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการอ่่าน พููด เขีียน และเป็็นขั้้�นตอนสำคััญที่่�เน้้น   

การนำความรู้้�ที่่�สร้้างได้้เองในขั้้�นที่่� 3 ไปเผยแพร่่ด้้วยการเขีียนความเรีียง การเขีียนเพื่่�อสื่่�อความหมายของข้้อมููล 

หรืือนำเสนอด้้วยผัังกราฟฟิก การเขีียนรายงาน รายงานโครงงาน รวมทั้้�งบทความตลอดจนการนำเสนอผลงาน 

ด้้วยวาจาทั้้�งในชั้้�นเรีียน โรงเรีียน ครอบครััว ชุุมชน และสัังคม นัักเรีียนได้้สรุุปความรู้้�ในเรื่่�องที่่�คิิดวิิเคราะห์์ลงเป็็น

ชิ้้�นงานและนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2549)

	 จากการจััดกิิจกรรมตามกระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ที่่�ช่่วยพััฒนาความสามารถในการคิิด

วิิเคราะห์์ได้้อย่่างดีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กนกวรรณ ขอบทอง (2559) ได้้ศึึกษาการพััฒนาความสามารถ 

ในการคิิดวิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาสัังคมศึึกษาโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น  

(Big Five Learning) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า ความสามารถด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ของนักัเรียีน 

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (Big Five Learning) ร้อยละ 82.76 ผ่านเกณฑ์์ร้้อยละ 78.13                        

สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้คืือ ให้้นัักเรีียนไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 70 มีีคะแนนความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์                                       

เฉลี่่�ยร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้องกัับงานวิิจัยัของ เจษฎา ราษฎร์์นิิยม (2563) ได้้ศึึกษาวิิจัยัผลของการจััด 

การเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และ

ความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 ผลการวิจิัยัพบว่่า ความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์

ของนักัเรียีนหลังจากการจััดการเรียีนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น ร่วมกับเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรียีนรู้้� 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 2. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนรายวิิชา ส13101 วิชาสัังคมศึกษา สาระเศรษฐศาสตร์์ของนักัเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) และมีีการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน 

(Post-Test) โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป เพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ พบว่่า นัักเรีียน 

มีคีะแนนเฉลี่่�ย 24.25 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 80.83 และมีนีักัเรียีนผ่่านเกณฑ์์จำนวน 22 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 78.58 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ การจััดการเรีียนรู้้�ตามกระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน 

(5 STEPs) ในแต่่ละขั้้�นสามารถส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น (พิิมพ์์พัันธ์์ เดชะคุุปต์์ และ 

พเยาว์์ ยินดีีสุขุ, 2559) จากขั้้�นที่่� 1 การเรียีนรู้้�ระบุุคำถาม (Learning to Question) หมายถึึง ขั้้�นที่่�ผู้้�สอนนำเสนอสิ่่�งเร้้า 

มีีการทบทวนประสบการณ์์เดิิมของนัักเรีียน เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนสงสััย เกิิดคำถาม และคาดคะเนคำตอบ     

โดยที่่�ครููไม่่ต้้องเฉลยคำตอบนั้้�น เช่่น เราใช้้สิ่่�งของใดบ้้างในชีีวิิตประจำวััน สิินค้้าและบริิการอะไรที่่�นัักเรีียนเคยใช้้ 

เป็็นต้้น ในขั้้�นที่่� 2 การเรีียนรู้้�แสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search) ขั้้�นที่่�ผู้้�สอนออกแบบการเก็็บข้้อมููล

สารสนเทศให้้เอง หรืือครูร่่วมกับนัักเรีียนหรืือนัักเรีียนวางแผนการออกแบบเอง เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลหาคำตอบ  

ของคำถาม ครููนำเสนอข้้อมููลจากวิิดีีโอ จากใบความรู้้� บััตรภาพ ให้้นัักเรีียนคิิดเชื่่�อมโยงจากสิ่่�งที่่�ได้้เรีียน ขั้้�นที่่� 3  

การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างความรู้้�  (Learning to Construct) หมายถึึง ขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนแปลความหมายของข้้อมููล 
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สรุุปผล และสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยครูผู้้�สอนทำหน้าที่่�ช่่วยนัักเรีียนเชื่่�อมโยงไปยัังความรู้้�ที่่�ถููกต้้อง 

ขั้้�นที่่� 4 การเรีียนรู้้�เพื่่�อสื่่�อสาร (Learning to Communicate) หมายถึึง ขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนนำเสนอความรู้้�ด้้วยวิิธีีการ

หลากหลาย ในขั้้�นนี้้�นัักเรียีนได้้แสดงออกด้้วยการนำเสนอผลงาน ลำดับัความคิด เป็็นขั้้�นตอนผ่่านการนำเสนอหน้า

ชั้้�นเรีียนและแลกเปลี่่�ยนกัับเพื่่�อนร่่วมห้้อง และขั้้�นที่่� 5 การเรีียนรู้้�เพื่่�อตอบแทนสัังคม (Learning to Service) 

หมายถึึง ขั้้�นที่่�ผู้้�เรียีนประยุกุต์์ใช้้ความรู้้�ในชีวีิติประจำวันัการเรียีน โดยครูสูอบถามและให้้นักัเรียีนเล่่า เสนอความคิดิ

ในการนำเรื่่�องราวที่่�ได้้จากการเรีียนรู้้�ไปใช้้ในการตอบแทนสัังคมได้้อย่่างไร และผ่่านการมอบหมายชิ้้�นงาน

	 จากการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน

ของนัักเรีียนที่่�มีีผลทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�สููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธััญรััตน์์ สุุขเกษม, กิิตติิมา พัันธ์์พฤกษา และ 

นพมณี เชื้้�อวััชริินทร์์ (2562) ที่่�ได้้ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบกระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs)  

ร่่วมกัับการใช้้คำถามเชิิงวิิเคราะห์์ เรื่่�อง วิิวััฒนาการที่่�มีีต่่อการคิิดวิิเคราะห์์ทางวิิทยาศาสตร์์ และผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียน  

(X = 22.10 , S.D. =1.67) สููงกว่่าก่่อนเรีียน (X = 9.25 , S.D. = 3.43) และหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิิสุุทธิ์์� ตรีีเงิิน (2562) ได้้ศึึกษาการศึึกษา 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี เพื่่�อคุุณภาพชีวิิตและสัังคมในห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน พบว่่า กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) 

ในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ครููผู้้�สอนสามารถนำไปใช้้ในจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาผู้้�เรีียน                     

ที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอยู่่�ในระดัับต่่ำ ให้้สามารถมีีผลการเรีียนในระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้

	 	 1.2 ครูผู้้�สอนสามารถนำไปฝึึกกระบวนการคิิดวิเคราะห์์ และเกิิดความคิดสร้้างสรรค์์ได้้เป็็นอย่่างดีี

	 	 1.3 ครููผู้้�สอนสามารถนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ไปทำการศึึกษาวิิจััยต่่อ  

ยอดเพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�มีีพื้้�นฐานความสามารถและทัักษะการคิิดขั้้�นสููงต่่อไป

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ในขั้้�นตอนที่่� 5 ของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ควรเพิ่่�ม

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน การศึึกษาแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

ประยุุกต์์ใช้้ให้้หลากหลายรอบด้้านและการตอบแทนสัังคมได้้อย่่างไร

	 	 2.2 ควรนำกระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ไปใช้้ในการวิิจััย เพื่่�อการพััฒนาความสามารถ

ในการคิิดขั้้�นสููง เช่่น การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ ในรายวิิชาต่่าง ๆ
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การพััฒนาแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว รายวิิชาคณิิตศาสตร์์
เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

   

รวิิสรา สืืบรอด *

นัันทิิมา นาคาพงศ์์ อััศวรัักษ์์**

บทคััดย่่อ  

 	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะตามเกณฑ์์ 80/80

2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะ 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 และ 4) เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจ

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อแบบฝึึกทัักษะ กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนศรีีสำโรงชนููปถััมภ์์

จัังหวััดสุุโขทััย จำนวน 38 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย แบบฝึึกทัักษะ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน แบบสอบถามความพึึงพอใจ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาประสิิทธิิภาพ  (E
1
/E

2
) ค่าเฉลี่่�ย

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ร้้อยละ การทดสอบค่่า t–test แบบ Dependent และ t–test แบบ One Sample 

 	 ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) แบบฝึกึทักัษะ โดยภาพรวมมีคีวามเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุดุ มีคี่า่เฉลี่่�ยรวม 4.37 

และมีีค่่าประสิิทธิิภาพ  (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 81.78/82.24 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 80/80 2) ผลสััมฤทธิ์์�           

ทางการเรียีนหลังัใช้แ้บบฝึกึทักัษะมีค่ี่าเฉลี่่�ย 16.76 คะแนน สูงกว่่าก่อ่นใช้แ้บบฝึกึทัักษะที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ย 12.21 คะแนน 

อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 3) ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังัใช้แ้บบฝึกึทักัษะ ร้อ้ยละ 83.82 สูงูกว่า่เกณฑ์์

ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 4) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อแบบฝึึกทัักษะในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ:  แบบฝึึกทัักษะ; ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน; คณิิตศาสตร์์; อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว 

* ครููผู้้�ช่่วย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครสวรรค์์ สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

**ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. สาขาวิิชาวิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร
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Development of Mathematics Skill Exercise on Linear Inequality of One Variable     

Mathematics to Develop Achievement for Matthayom 3 Students.

Rawisara Suebrod *

Nanthima Nakaphong Asvaraksha**

Abstract

 	 The purposes of this research were 1) to develop and determine the efficiency of the 

skill exercises according to the 80/80 criteria, 2) to compare the learning achievements before 

and after learning by using the skill exercises, 3) to compare the learning achievements after 

learning by using the skill exercises with the 80 percent criteria, and 4) to study students’

satisfaction towards the skill exercises. The sample consisted of 38 students in Mathayomsuksa 3 

of Srisamrongchanupatham school in Sukhothai Province. The research instruments consisted 

skill exercise, an achievement test, and a rating scale questionnaire on students’satisfaction 

toward the skill exercises. Data were analyzed by mean, standard deviation, percentage,

dependent sample t-test and one sample t-test

	 The research findings were as follows: First, the overall skill exercises were appropriate 

at the highest level with a total mean of 4.37 and an efficiency value (E
1
/E

2
) of 81.78/82.24, 

which is higher than the established criteria of 80/80. Second, the learning achievement after 

using the skill exercise had an average of 16.76 higher than before using the skill exercise which 

had an average of 12.21 with a statistical significance at the .05 level. Third, the learning achievement 

after learning by using the skill exercise was 83.82% which is above the 80% criteria with 

a statistical significance at the .05 level and Fourth, the students’ satisfaction towards learning 

by using the skill exercise was at high level.

Keywords:  Skill exercise; Achievements; Mathematics; Linear inequality of one variable
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา
 	 วิิชาคณิตศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาความคิดของมนุษย์์ ทำให้้มนุษย์์มีีความคิด
สร้้างสรรค์์ คิิดอย่่างมีีเหตุุผล เป็็นระบบ มีีแบบแผน สามารถวิิเคราะห์์ปััญหา และสถานการณ์์ได้้อย่่างถี่่�ถ้้วน
รอบคอบ ทำให้ส้ามารถคาดการณ์ ์วางแผนตัดัสินิใจ และแก้้ปััญหาได้อ้ย่่างถููกต้อ้งเหมาะสม นอกจากนี้้�คณิติศาสตร์์
เป็็นเครื่่�องมืือในการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีตลอดจนศาสตร์์อื่่�น ๆ คณิิตศาสตร์์จึึงมีีประโยชน์์ 
ต่่อการดำเนิินชีีวิิต ช่ ่วยพััฒนาคุุณภาพชีวิิตให้้ดีีขึ้้�น และสามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นได้้อย่่างมีีความสุข 
(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560ก) การศึึกษาคณิตศาสตร์์จึึงจำเป็็นต้้องพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ทัันสมััยและ
สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว 
ในยุุคโลกาภิิวััฒน์์ หลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)  
(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560ข)
 	 ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ปีการศึึกษา 2562 
ของโรงเรีียนศรีีสำโรงชนููปถััมภ์์ พบว่่า มาตรฐาน ค 4.2 ใช้้นิิพจน์์ สมการ อสมการ กราฟ และตััวแบบ                    
เชิงิคณิติศาสตร์์ (Mathematical Model) อื่่�น ๆ  แทนสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ตลอดจนแปลความหมายและนำไปใช้้แก้้ปััญหา 
มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.11 ซึ่่�งน้้อยกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศร้้อยละ 32.09 และยัังพบว่่า  
ผลคะแนนเฉลี่่�ยของโรงเรีียนศรีีสำโรงชนููปถััมภ์์ในมาตรฐาน ค 4.2 ห้้าปีีย้้อนหลัังตั้้�งแต่่ปีี 2558, 2559, 2560, 
2561 และ 2562 มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยลดลงดัังนี้้� 48.46, 38.42, 32.27, 24.44 และ 30.11 ตามลำดับั นอกจากนี้้� การศึกึษา 
ผลการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ในสาระการเรีียนรู้้�วิชาคณิตศาสตร์์พื้้�นฐาน เนื้้�อหาเรื่่�อง อสมการ
เชิงิเส้้นตัวัแปรเดียีว ในปีีการศึกึษา 2561 และ 2562 พบว่่า นักัเรียีนส่่วนใหญ่ได้้คะแนนอยู่่�ในระดับัต่่ำ มีคีะแนนเฉลี่่�ย
โดยรวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 62.31 และ 56.01 ตามลำดัับ 
 	 จากสภาพผลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้ เห็็นว่่าความสามารถในการแก้้ปััญหา โดยเฉพาะปััญหา 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันที่่�ต้้องใช้้ความรู้้�เรื่่�องอสมการเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องนั้้�น ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ 
ต้้องเกิดิจากทักัษะ ความคิดิรวบยอด และบางครั้้�งครูสูอนอธิบิาย ยกตัวัอย่่างบนกระดาน ตั้้�งคำถามให้้นักัเรียีนตอบ 
แล้้วสรุุปให้้ผู้้�เรีียน จากนั้้�นให้้นัักเรีียนทำแบบฝึึกหััด ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและมีีส่่วนร่่วม
ในชั้้�นเรีียนน้้อย รู้้�สึึกเบื่่�อหน่ายจากการทำแบบฝึึกหััด ทำให้้ไม่่ชอบวิิชาคณิิตศาสตร์์ ส่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�            
ทางการเรีียน จึึงต้้องจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วม นอกจากการตอบคำถามแล้้ว สามารถจััดกิิจกรรมร่่วมกัับ
กระบวนการกลุ่่�มทำให้้พััฒนาศักัยภาพของผู้้�เรียีนได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้องกัับ พัชัรินิทร์์ ทิติะยา (2562) ได้้กล่่าวว่่า 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหาจำเป็็นต้้องมีีการปรัับแก้้ไข จากเดิิมที่่�ยึึดครู                  
เป็็นศููนย์์กลาง ให้้ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางแทน จะทำให้้สามารถพััฒนาศัักยภาพทางสมองด้้านทัักษะทางการคิิด
วิิเคราะห์์ การให้้เหตุผล ตลอดจนการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น และสอดคล้องกัับ ภาศกร นารีีบุุตร          
(2564) ที่่ � ได้้ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบเปิิดที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์                                           
เรื่่�องสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียวของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการวิิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 หลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบเปิิดวิชาคณิตศาสตร์์ เรื่่�องสมการเชิิงเส้้นตััวแปร
เดีียวสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70  และความคิิดเห็็นต่่อวิิชาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังได้้รัับ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบเปิิดวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับดีี
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 	 การใช้อุ้ปุกรณ์์หรืือมีสีื่่�อการสอนโดยเฉพาะแบบฝึึกทัักษะ เป็็นนวัตักรรมหนึ่่�งที่่�ช่ว่ยแก้ป้ัญัหาผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรียีน ทำให้้นัักเรียีนได้้ฝึึกทัักษะของตน ช่วยให้้นัักเรียีนมีพีัฒันาการที่่�ดี ีมีคีวามชำนาญและเกิิดการเรียีนรู้้�

ด้้วยตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อได้้ฝึึกฝนด้้วยตนเอง แบบฝึึกทัักษะการเรีียนรู้้�สามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ได้้จริิง (Larey, 1978) จึงมีีความจำเป็็นและสำคััญยิ่่�งสำหรับการเรีียนการสอน 

ในปััจจุุบัันนี้้�ที่่�สามารถส่งเสริิมให้้นัักเรีียนเรีียนด้้วยตนเองอย่่างเพีียงพอ และวิิธีีการที่่�สามารถตอบสนอง

ต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ได้้ดีีวิิธีีหนึ่่�ง คืือ การเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะคณิิตศาสตร์์

ที่่�มีคีวามหลากหลาย มีสีิ่่�งเร้า้และรูปูภาพที่่�สื่่�อความหมาย มีคีวามสวยงามของการออกแบบและการใช้ง้านที่่�สะดวก 

นักัเรียีนที่่�เรียีนรู้้�ได้้ช้้าก็ส็ามารถทำความเข้้าใจเนื้้�อหานานเท่่าใดก็ไ็ด้้ เมื่่�อเกิดิความเข้้าใจแล้้วจึงึเรียีนเนื้้�อหาต่่อไป 

(ปิิยฉััตร ศรีีสุุราช, 2561) ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนของนัักเรีียน เร้้าความสนใจ เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน

ได้้แสดงความคิดเห็็น ได้้แสวงหาศึึกษาความรู้้�ด้้วยตนเองรวมทั้้�งทำให้้นัักเรีียนมีีวิินััย มีีความรับผิิดชอบ

ในการทำงานมากขึ้้�นและรู้้�จัักทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (ประภาศิิริิ ปราโมทย์์, 2561) 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อพัฒันาและหาประสิทิธิภิาพของแบบฝึกึทักัษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้น้ตัวัแปรเดียีว สำหรับนักัเรียีน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ตามเกณฑ์์ 80/80

 	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนเรียีนและหลังเรียีนด้้วยแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้น

ตััวแปรเดีียว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังจากเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการ

เชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 4. เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�มีต่ี่อแบบฝึึกทักัษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้น

ตััวแปรเดีียว

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 สมมติิฐานของการวิิจััย 

	 1. นั กเรีียนที่่� เรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว สำหรับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 2. นั กเรีียนที่่� เรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว สำหรับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังจากเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะ สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 กรอบแนวคิดิการพัฒันาแบบฝึึกทักัษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้นตัวัแปรเดียีว รายวิชิาคณิติศาสตร์์ เพื่่�อพัฒันา

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน สำหรับันัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 3 ได้้ศึกึษาจากแนวคิิด ทฤษฎีแีละค้้นคว้าหลักัการสร้้าง

แบบฝึึกทัักษะ แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอน การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง        

โดยผู้้�วิจิัยัได้้นำมาสังัเคราะห์์เป็็นกรอบแนวคิิดการวิจิัยั ประกอบด้้วย ตัวัแปรอิิสระ คืือ การเรียีนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ 

เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้น้ตัวัแปรเดียีว และตัวัแปรตาม คืือ ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้น้ตัวัแปรเดียีว
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	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

 	 1. ประชากร ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563 โรงเรีียน

ศรีีสำโรงชนููปถััมภ์์ จัังหวััดสุุโขทััย สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััย จำนวน 243 คน

 	 2. กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/3 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563 โรงเรีียน

ศรีีสำโรงชนููปถััมภ์์ จั ังหวััดสุุโขทััย สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััย จำนวน 38 คน                             

ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้หน่่วยสุ่่�มเป็็นห้้องเรีียน

	 การสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 4 ชนิิด ตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

 	 1. แบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว มีีขั้้�นตอนการสร้้างและหาประสิิทธิิภาพดังนี้้�

	 	 1.1 ศึกษาแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว จากเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและ

วิเิคราะห์์หลักสููตร ตัวชี้้�วัดัและจุุดประสงค์์ การวััดและประเมิินผล รายวิิชาคณิตศาสตร์์พื้้�นฐาน ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3

	 	 1.2 กำหนดเนื้้�อหาและจััดทำแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว จำนวน 1 เล่่ม

แล้้วให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาช่่วยพิิจารณาเนื้้�อหาครอบคลุุมตามจุุดประสงค์์

	  	 1.3 สร้้างแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว จำนวน 1 เล่่ม โดยใช้้ระยะเวลา 9 ชั่่�วโมง

	 	 1.4 นำแบบฝึกึทักัษะเสนอต่อ่อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาวิจิัยัตรวจพิจิารณาความถูกูต้อ้ง แล้ว้ทำการปรับัปรุงุ

แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

	 	 1.5 นำแบบฝึึกทัักษะเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนคณิตศาสตร์์ จำนวน 3 คน เพื่่�อประเมิิน 

ความเหมาะสมของแบบฝึึกทักัษะ ด้้านองค์์ประกอบของแบบฝึึกทัักษะ ด้้านกิจิกรรมการเรียีนรู้้� ด้้านเนื้้�อหา/ใบงาน 

ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้� และด้้านการวััดและประเมิินผล พบว่่า ความเหมาะสมมีีค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.37 ซึ่่�งหมายความว่่า 

แบบฝึึกทัักษะมีีความเหมาะสมมากต่่อการนำไปใช้้พััฒนาผู้้�เรีียน แต่่ยัังมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขแบบฝึึกทัักษะ 

ในเรื่่�องคำผิิด การเฉลยใบงาน จััดรููปแบบของเนื้้�อหา กรอบข้้อความ

	 	 1.6 ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำแล้้วเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอน

คณิิตศาสตร์์ จำนวน 3 คน อีีกครั้้�ง

	 	 1.7 ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำอีีกครั้้�ง จัดพิิมพ์์แบบฝึึกทัักษะ แล้้วนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียน 

ที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่งเป็น็ชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 3/4 โรงเรียีนศรีสีำโรงชนูปูถัมัภ์ ์จังัหวัดัสุโุขทัยั เพื่่�อหาข้อ้บกพร่อ่ง และ

ความเหมาะสมของภาษา เนื้้�อหา ใบกิิจกรรม ใบงาน และเวลาที่่�ใช้้ โดยทำการทดลองใช้้ 3 ครั้้�ง ดัังนี้้�
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	 	 ครั้้�งที่่� 1 การทดลองแบบเดี่่�ยว (1:1) โดยคััดเลืือกนัักเรีียนเก่่ง ปานกลาง อ่่อน อย่่างละ 1 คน  

รวม 3 คน ทำการทดลองครั้้�งละ 1 คน พบว่่า มีีแก้้ไขคำผิิด การเรีียงลำดัับเลขข้้อ

 	 	 ครั้้�งที่่� 2 การทดลองแบบกลุ่่�ม (1:3) โดยคััดเลืือกนัักเรีียนเก่่ง 3 คน ปานกลาง 3 คน อ่่อน 3 คน  

รวมจำนวน 9 คน จากนั้้�นให้้นัักเรีียนประเมิินแบบฝึึกทัักษะเพื่่�อหาข้้อบกพร่่อง พบว่่า มีีการแก้้ไขความถููกต้้อง

ของเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับโจทย์์การแปลงข้้อความเป็็นประโยคสััญลัักษณ์์ สีีสัันไม่่ค่่อยน่่าสนใจ

 	  	 ครั้้�งที่่� 3 การทดลองแบบกลุ่่�ม (1:9) โดยคััดเลืือกนัักเรีียนเก่่ง 9 คน ปานกลาง 9 คน อ่่อน 9 คน   

รวมจำนวน 27 คน พบว่่า มีกีารปรับัปรุงุคำอธิบิายวิธิีกีารแก้้โจทย์์ปััญหาอสมการและเพิ่่�มเติมิเนื้้�อหาในส่่วนเฉลยใบงาน

เกี่่�ยวกัับโจทย์์ปััญหาอสมการ

	 	 1.8 นำแบบฝึึกทัักษะจััดทำเป็็นชุุดที่่�สมบูรณ์์ไปทดลองแบบสนามกับกลุ่่�มตัวอย่่างในงานวิิจััย  

สำหรัับหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะ ตามเกณฑ์์ 80/80 ต่่อไป

 	 2. แผนการจััดการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีขั้้�นตอนการสร้้าง

และหาคุุณภาพดัังนี้้�

	 	 2.1 ศึกษาตััวชี้้�วััดและสาระการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) คู่่�มืือครููรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

เล่่ม 1 วิิธีีการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� องค์์ประกอบ รููปแบบ เทคนิิคการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การวััดผล

ประเมิินผล เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดทำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 	 2.2 ดำเนิินการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�  เรื่่�องอสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว จำนวน 9 แผน

เวลา 11 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย 4 หน่่วยการเรีียนรู้้� ดัังนี้้� หน่่วยที่่� 1 แนะนำอสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว

หน่่วยที่่� 2 ค ำตอบของอสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว หน่่วยที่่� 3 การแก้้อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว 

และหน่่วยที่่� 4 โจทย์์ปััญหาเกี่่�ยวกัับอสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว

	 	 2.3 นำแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น เสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึกึษาวิจิัยัพิจิารณาก่่อน แล้้วจึงึนำไปให้้

ผู้้�เชี่่�ยวชาญการสอนคณิิตศาสตร์์ 3 คน ตรวจพิิจารณาความเหมาะสม ความถููกต้้องของเนื้้�อหา เวลา การวััด     

และประเมิินผลการเรียีนรู้้�ให้ค้รอบคลุมตามจุดประสงค์์ ชี้้�แนะข้้อบกพร่อง พร้อมทั้้�งให้ข้้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุง

	 	 2.4 ปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามคำแนะนำ แล้้วเสนอต่่อที่่�ปรึึกษาวิิจััยพิิจารณาอีีกครั้้�ง

	 	 2.5 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างในงานวิิจััยต่่อไป

	 3. แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้นตัวัแปรเดียีว เป็็นแบบทดสอบแบบปรนััย

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ มีีขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพดัังนี้้�

	 	 3.1 ศึึกษาหลักสููตรแกนกลาง (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) หลักสููตรสถานศึึกษา หนังสืือเรีียน 

สาระการเรียีนรู้้�คณิติศาสตร์ ์มาตรฐาน/ตััวชี้้�วัดั และจุดุประสงค์์การเรียีนรู้้� การวัดัและประเมิินผลวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา

วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 	 3.2 ศึ ึกษาวิิธีีการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 	 3.3 จั ัดทำตารางวิิเคราะห์์ข้้อสอบตามลำดัับ 6 ขั้้�น ของบลููม

	 	 3.4 สร้้างข้้อคำถาม จำนวน 33 ข้อ ให้้มีคีวามสอดคล้องกัับจุุดประสงค์์การเรียีนรู้้�และครอบคลุมเนื้้�อหา 

แล้้วนำไปให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิจััยตรวจสอบความถูกต้้องและข้้อคำถามครอบคลุมตามจุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 

แล้้วปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

	 	 3.5 นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนคณิตศาสตร์์ 

จำนวน 3 คน ตรวจสอบความสอดคล้องของข้้อสอบกัับจุดุประสงค์์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

จากนั้้�นคััดเลืือกข้้อที่่�มีีค่่า IOC อยู่่�ตั้้�งแต่่ 0.67 ถึึง 1.00 จำนวน 29 ข้อ ที่่�สามารถนำไปใช้้กัับกลุ่่�มทดลองได้้           

และตััดทิ้้�งข้้อที่่�มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง -0.67 ถึึง 0.00 จำนวน 4 ข้้อ 

	 	 3.6 นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง 

เป็็นชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3/4 โรงเรียีนศรีสีำโรงชนูปูถัมัภ์ จังหวัดัสุโุขทััย จำนวน 38 คน เพื่่�อหาคุณุภาพของแบบทดสอบ

	 	 3.7 นำแบบทดสอบมาวิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อเพื่่�อหาค่่าความยากง่่ายและค่่าอำนาจจำแนก  

ซึ่่�งเกณฑ์์ของข้้อสอบที่่�ใช้้ได้้ มีีค่่าความยากง่่ายระหว่่าง 0.20 ถึึง 0.80 (ล้้วน สายยศ และอัังคณา สายยศ, 2543) 

ได้้ค่่าความยากง่่าย ระหว่่าง 0.20 ถึึง 0.73 และคััดเลืือกข้้อที่่�มีีค่่าอำนาจจำแนก ตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 1.00  

ได้้ค่่าอำนาจจำแนก ระหว่่าง 0.20 ถึึง 0.67 จากการวิิเคราะห์์สามารถใช้้ได้้ 20 ข้้อ

	 	 3.8 นำแบบทดสอบมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สููตรการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ 

คููเดอร์์ ริ ชาร์์ดสััน (Kuder Richardson) ถ้าค่่าความเชื่่�อมั่่�น เข้้าใกล้้ 1 แสดงว่่ามีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นสููง                           

แต่่ถ้้าค่่าความเชื่่�อมั่่�นเข้้าใกล้้ 0 แสดงว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นต่่ำ ผลการวิิเคราะห์์มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.82

	 	 3.9 นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจำนวน 20 ข้้อ ไปใช้้ทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

กัับกลุ่่�มตััวอย่่างในงานวิิจััยต่่อไป

 	 4. แบบสอบถามความพึงึพอใจของนัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีต่ี่อแบบฝึึกทักัษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้น

ตััวแปรเดีียว มีีขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพดัังนี้้�

	 	 4.1 ศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ และกำหนดนิิยามศััพท์์ของความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อ

แบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว

	 	 4.2 สร้้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่่�มีีข้้อคำถามจำนวน 16 ข้อ และมีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ พึึงพอใจมากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด

	 	 4.3 นำแบบสอบถามความพึึงพอใจเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนคณิิตศาสตร์์จำนวน 3 คน  

ตรวจสอบความสอดคล้องของข้้อสอบกัับนิิยามศััพท์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่่า  

ทุุกข้้อมีีค่่า IOC อยู่่�ตั้้�งแต่่ 0.67 ถึึง 1.00 

	 	 4.4 จั ัดพิิมพ์์แบบสอบถามความพึึงพอใจฉบัับสมบููรณ์์แล้้วนำไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. ขอความร่่วมมืือกัับทางโรงเรีียนศรีีสำโรงชนููปถััมภ์์ จังหวััดสุุโขทััย ที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ในการศึกึษาค้้นคว้าครั้้�งนื้้� ผู้้�วิจัยัจะดำเนินิการทดลองสอนด้้วยตนเอง โดยการใช้้แบบฝึึกทักัษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้น

ตััวแปรเดีียว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 2. ทดสอบก่่อนเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบก่่อนเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ใช้้เวลา 1 ชั่่�วโมงหลัังเลิิกเรีียน

	 3. ดำเนิินการสอนตามแผนการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นในชั่่�วโมงของการสอนซ่่อมเสริิมนอกเวลาเรีียน 

รวมระยะเวลา 9 ชั่่�วโมง

	 4. ทดสอบหลัังเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ใช้้เวลา 1 ชั่่�วโมงหลัังเลิิกเรีียน

 	 5. ตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบก่่อนเรีียนและแบบทดสอบหลังเรีียน แล้้วนำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ 

โดยใช้้วิิธีีการทางสถิิติิ

 	 6. สอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนหลัังจากสิ้้�นสุุดการเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้น

ตััวแปรเดีียว แล้้วบัันทึึกผลการประเมิินและรวบรวมไว้้สำหรัับวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลการพััฒนาและทดลองใช้้แบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 โดยการหาประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) ค่่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ร้้อยละ การทดสอบค่่า t – test แบบ dependent และ t – test แบบ One Sample 

สรุุปผลการวิิจััย

 	 1. การพััฒนาและหาประสิิทธิภิาพของแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้นตััวแปรเดีียว สำหรับนัักเรียีน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 	 1.1 การพัฒันาของแบบฝึึกทักัษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้นตัวัแปรเดียีว สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 

ดัังตารางต่่อไปนี้้�

X
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	 จากตาราง 1 ผลการวิิเคราะห์์ความเหมาะสมของแบบฝึึกทัักษะ เมื่่�อพิิจารณาโดยรวมพบว่่า

มีคีวามเหมาะสมอยู่่�ในระดับัมาก โดยมีค่ี่าเฉลี่่�ย 4.37 ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.46  เมื่่�อพิจิารณาความเหมาะสม

รายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและมาก โดยเรีียงลำดัับด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดไปต่่ำสุุด คืือ ด้้านการวััดและ

ประเมิินผล ด้้านเนื้้�อหา ด้้านส่ื่�อการเรีียนรู้้�และแหล่่งเรีียนรู้้�  ด้้านองค์์ประกอบของแบบฝึึกทัักษะ และ

ด้้านกิจิกรรมการเรียีนรู้้� ตามลำดับั และเมื่่�อพิจิารณารายข้้อพบว่่า ความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุดุ จำนวน 8 ข้อ 

โดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดอัันดัับแรก คืือ องค์์ประกอบต่่าง ๆ ในแบบฝึึกทัักษะมีีความครบถ้้วน อัันดัับรองลงมา

คืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีความสอดคล้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  เนื้้�อหามีีความสอดคล้องกัับจุุดประสงค์์

การเรียีนรู้้� เนื้้�อหามีคีวามครบถ้้วน  ถูกต้้อง  เข้้าใจง่่ายและทันัสมัยั สื่่�อการเรียีนรู้้�มีคีวามหลากหลาย การประเมินิผล

นัักเรีียนครอบคลุมทุุกด้้านและสอดคล้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�   แบบทดสอบของแบบฝึึกทัักษะ

มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เกณฑ์์การวััดและประเมิินผลมีีความเหมาะสม 

ตามลำดัับ

	     1.2 การหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว สำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตาราง 2 แสดงคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้จากการทดสอบระหว่างเรีียน (E
1
) และคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้จากการทำ                    

แบบทดสอบวััดผลฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน (E
2
)

	

	 จากตาราง 2 พบว่่า แบบฝึึกทัักษะมีีประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 81.78/82.24 กล่่าวคืือ นักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำแบบฝึึกทัักษะได้้ร้้อยละ 81.78 และคะแนนเฉลี่่�ยจาก                    

การทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังจากการเรีียนได้้ร้้อยละ 82.24 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้

 	  2. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 โดยทำการทดสอบก่่อนเรีียนและหลังเรีียนด้้วยแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จากนั้้�น 

นำคะแนนมาวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ t-test แบบ Dependent แสดงดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตาราง 3 แสดงการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะ

X
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	 	 	 จากตาราง 3 ผลการเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่อ่นเรียีนและหลังัเรียีนด้ว้ยแบบฝึกึทักัษะ 

พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 16.76 ซึ่่�งสููงกว่่าก่่อนเรีียน

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 12.21 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลังจากเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะกัับเกณฑ์์

ร้้อยละ 80 โดยผู้้�วิิจััยนำคะแนนมาวิิเคราะห์์สถิิติิ t – test แบบ One Sample แสดงผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตาราง 4 แสดงการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังจากเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 จากตาราง 4 ผลการเปรียีบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังัเรียีนด้้วยแบบฝึึกทัักษะกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 

พบว่่า นักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 3 มีคีะแนนเฉลี่่�ยหลังเรียีนเท่่ากับั 16.76 คะแนน คิดิเป็็นร้้อยละ 83.82 ซึ่่�งสูงูกว่่า

เกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีนีัยัสำคััญทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 

	 4. การศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�มีต่ี่อแบบฝึึกทักัษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้น

ตัวัแปรเดียีว 

ตาราง 5 แสดงความพึงพอใจของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีต่ี่อแบบฝึึกทัักษะ 

X

X
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 	  จากตาราง 5 เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมพบว่่า นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีความพึึงพอใจ                      

ต่่อแบบฝึึกทักัษะ อยู่่�ในระดับัมาก โดยมีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.80 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากับั 0.47 เม่ื่�อพิจิารณารายด้้าน

พบว่่า แต่่ละด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงลำดัับด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดไปต่่ำสุุด คืือ ด้้านสาระการเรีียนรู้้�

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ด้้านประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับ และด้้านผลผลิิต ตามลำดัับ และเมื่่�อพิิจารณารายข้้อ

พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับมาก จำนวน 15 ข้้อ โดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดสามอัันดัับแรก คืือ เนื้้�อหา

ในกิิจกรรมการเรีียนมีีความเหมาะสม กิจกรรมมีีความเหมาะสมกับความสามารถของตััวนัักเรีียนเอง และ

การเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาเรื่่�องอสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียวมากขึ้้�น ตามลำดัับ

อภิิปรายผล

	 1. การสร้้างและหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก และแบบฝึึกทัักษะมีีประสิิทธิิภาพ  (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 

81.78/82.24 ซึ่่�งสูงูกว่า่เกณฑ์ ์80/80 ที่่�กำหนดไว้ ้เนื่่�องมาจากผู้้�วิจิัยัดำเนินิการสร้า้งแบบฝึกึทักัษะอย่า่งเป็น็ระบบ

ที่่�เริ่่�มจากการศึึกษาเอกสารหลัักสููตรและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตัวชี้้�วััดและจุุดประสงค์์ การวััดและประเมิินผล 

รายวิิชาคณิตศาสตร์์พื้้�นฐาน ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 แล้้วจึึงกำหนดเนื้้�อหาและจััดทำแบบฝึึกทัักษะให้้มีีเนื้้�อหา

ครอบคลุมุตามจุดุประสงค์ ์ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวการสร้า้งแบบฝึกึทักัษะของ จิริะพันัธุ์์� ปากวิเิศษ (2561) กล่า่วว่า่ 

การสร้้างแบบฝึึกทัักษะที่่�ได้้ผ่่านกระบวนการขั้้�นตอนและหลักการสร้้างอย่่างเป็็นระบบ คืือ กำหนดจุุดมุ่่�งหมาย 

X
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ศึึกษาหลัักสููตร มาตรฐานและตััวชี้้�วััด  เขีียนวััตถุุประสงค์์ให้้สอดคล้องกัับการเรีียนรู้้�  เรีียงจากง่่ายไปยาก 

มีีภาพประกอบที่่�สวยงาม ดึึงดููดความสนใจของผู้้�เรีียน จััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนเรีียนอย่่างมีีความสุุข 

ซึ่่�งผลจากการหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะ มีีประสิิทธิิภาพโดยรวมมีีค่่า 81.78/82.24 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 

80/80 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณััฐจริินทร์์ แพทย์์สููงเนิิน และชนกกานต์์ สหััสทััศน์์ (2562) ทำการพััฒนา

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียวของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 

โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะตามทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ ผลการวิิจััยพบว่่า แบบฝึึกทัักษะคณิิตศาสตร์์ตามทฤษฎีี

คอนสตรััคติิวิิสต์์ เรื่่�อง อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว มีีประสิิทธิิภาพ 89.80/85.00

	 2. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 และเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากการใช้้แบบฝึึกทัักษะนั้้�น ผู้้�เรีียนสามารถทบทวนความรู้้�

ด้้วยตนเอง และได้้พััฒนาทัักษะของตนเองจากการเรีียนในชั่่�วโมงปกติิ โดยผู้้�สอนจััดทำแบบฝึึกทัักษะ                  

เรีียงจากแบบง่่ายไปยาก มีแีบบทดสอบย่่อยภายในเล่่ม กระตุ้้�นการฝึึกฝนของตนเอง ซึ่่�งสอดคล้องกัับวิธิีกีารให้้ทำ

แบบฝึึกหัดัของ สมทรง สุวพานิิช (2539) กล่า่วว่า่ การให้ฝึ้ึกปฏิิบัตัิคิวรจะมาหลังการสอนเม่ื่�อนักัเรียีนเข้า้ใจดีีแล้ว้ 

และฝึึกทำจากสิ่่�งที่่�ง่่ายไปหาสิ่่�งที่่�ยาก และสอดคล้องกัับงานวิิจัยัของ ปราณีี ฟองทอง (2561) กล่่าวว่่า การสอนแล้้วสอบ

ทำให้้นักัศึกึษาได้้เรียีนรู้้�มากขึ้้�น ทำให้้นักัศึึกษาต้้องเตรียีมตัวัอยู่่�เสมอ ทำให้้นักัศึกึษารู้้�ข้อบกพร่องที่่�ควรแก้้ไขของตนเอง 

และทำให้้เกิิดความมั่่�นใจในการเรีียนรู้้� กล้้าเผชิิญปััญหา และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุุพิิชฌาย์์ ใบยา (2562)

กล่่าวว่่า การสร้้างแบบฝึึกทักัษะอย่่างเป็็นขั้้�นตอนจากง่่ายไปยาก ทำให้้นักัเรียีนเกิดิความกระตืือรืือร้้นในการเรียีนรู้้� 

	 3. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 และเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะและทำงานร่่วมกััน

เป็น็กลุ่่�ม กระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรียีน เกิดิการเรียีนรู้้�และมีคีวามชำนาญมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัผลการวิจิัยัของ

วิจิิติตรา ปะทะขีนีังั (2561) ได้้กล่่าวว่่า แบบฝึึกทัักษะจะช่่วยดึงึดูดูความสนใจของผู้้�เรียีนได้้ และเมื่่�อผู้้�เรียีนได้้ฝึึกทำ

แบบฝึึกทัักษะจะช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจมากขึ้้�น ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์

หลังัการใช้้แบบฝึึกทักัษะคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง จำนวนเต็็ม สูงูกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีนัีัยสําํคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .01 

และการมีกิีิจกรรมกลุ่่�มที่่�หลากหลายช่่วยกระชัับความเข้้าใจของนัักเรียีน รวมถึงมีวิีิธีกีารจััดการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

จึึงทำให้้บรรยากาศภายในห้้องเรีียนตื่่�นตััว มีีโจทย์์หลากหลาย คำอธิิบายการวััดและประเมิินผลอย่่างชััดเจน 

สะท้อ้นถึงึผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนผ่่านเกณฑ์์ร้อ้ยละ 80 ที่่�ตั้้�งไว้ ้สอดคล้องกับังานวิิจัยัของ สุริยิะ หาญพิิชััย (2563) 

กล่่าวว่่า การเรีียนการสอนโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยกระบวนการกลุ่่�ม เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน

ได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน กล้้าแสดงความคิิด และยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ส่ ่งผลให้้                 

เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่าย และสอดคล้องกับังานวิจิัยัของ สุริุิยา อินิวิเิชียีร (2561) กล่่าวไว้้ว่่า ใบความรู้้�ที่่�ได้้อธิบิายไว้้อย่่างชัดัเจน 

มีีตััวอย่่างที่่�แสดงได้้อย่่างครอบคลุมและมีีโจทย์์ที่่�หลากหลายครอบคลุมุข้อคําํถาม เมื่่�อเสร็จ็สิ้้�นการเรียีนการสอน

ทำให้้นักัเรียีนเข้้าใจในบทเรียีนและเกิดิการเรียีนรู้้� ส่ง่ผลให้ส้ามารถทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน และ

สามารถทำแบบทดสอบได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 88.36 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ร้้อยละ 80 
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	 4. นักเรียีนมีคีวามพึงพอใจต่่อแบบฝึึกทัักษะ เรื่่�อง อสมการเชิงิเส้้นตััวแปรเดีียว สำหรับชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 3 

อยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากแบบฝึึกทัักษะช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�สึึกอยากเรีียนรู้้�และเข้้าใจเนื้้�อหา                      

ได้้ดีมีากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ ทองประกาย  ณ ถลาง (2562) ศึึกษาความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียน

ด้้วยแบบฝึึกทักัษะคณิติศาสตร์์เชิงิสถานการณ์์ เรื่่�อง การบวก การลบ การคูณู และการหารทศนิยิม ร่วมกับการเรียีนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลการวิิจััยพบว่่า นักเรีียนมีีความพึึงพอใจ

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ชฎาพร ภูกองชััย (2561) ศึกษาความพึงพอใจ

ที่่�มีตี่อ่แบบฝึกึทักัษะคณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง อัตัราส่ว่นและร้อ้ยละ ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 ผลการวิจิัยัพบว่า่

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

ข้้อเสนอแนะ

 	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 จากผลการวิิจััยพบว่่า การนััดเสริิมหลังเลิิกเรีียนจะมีีนัักเรีียนที่่�จำเป็็นต้้องกลัับบ้้านเร็็ว 

ทำให้้เรีียนไม่่ครบในเวลาที่่�กำหนด ดัังนั้้�นในขั้้�นสอนควรใช้้ระยะเวลาการใช้้สอนให้้กระชัับ เพื่่�อไม่่ให้้รบกวนเวลา

ของนัักเรีียนมากเกิินไป

	 	 1.2  จากผลการวิิจััยพบว่่า นักเรียีนมีปัีัญหาเรื่่�องตีคีวามโจทย์์ปััญหาเรื่่�องอสมการเชิงิเส้้นตัวัแปรเดียีว

ไม่่เข้้าใจสิ่่�งที่่�โจทย์์ให้้มา คำว่่า “มากกว่่า” กัับคำว่่า “น้้อยกว่่า” นัักเรีียนบางคนไม่่สามารถเขีียนเป็็นอสมการ  

ออกมาได้ ้ครูต้อ้งคอยแนะและเน้้นย้้ำ ดังนั้้�นในการสอนควรเน้้นย้้ำการตีีความที่่�ประโยคให้ม้า แปลงโจทย์์ปัญัหา

เป็็นข้้อความอสมการให้้ได้้ และแก้้อสมการให้้แม่่นยำถููกต้้อง

	 	 1.3   จากผลการวิจิัยัพบว่า่ ในระหว่า่งดำเนินิการวิจิัยั นักัเรียีนส่ว่นหนึ่่�งมีปีัญัหาเรื่่�องวิธิีกีารแก้ส้มการ

ซึ่่�งมีผีลต่อ่การแก้อ้สมการด้้วยเช่น่กันั ดังันั้้�นครูผู้้�สอนควรทบทวนความรู้้�พื้้�นฐานของการแก้ส้มการให้น้ักัเรียีนก่อ่น 

แล้้วสอนให้้นัักเรียีนเข้้าใจถึงึสัญัลัักษณ์์ที่่�ใช้้ในอสมการ และให้้นัักเรียีนฝึึกแก้้อสมการเชิงิเส้้นตัวัแปรเดีียวให้้แม่่นยำถูกูต้้อง

	 	 1.4  จากผลการวิจัิัยพบว่่า นักัเรียีนบางส่่วนมีพีฤติกิรรมไม่่ค่่อยให้้ความร่วมมืือในการทำกิจิกรรมกลุ่่�ม

ทำให้้ได้้รัับความรู้้�ไม่่ทั่่�วถึึง ผู้้�วิจััยจึึงมีีข้้อเสนอแนะว่่า ควรมีีการจััดกิจกรรมโดยให้้ทุุกคนมีีหน้าที่่�ภายในกลุ่่�ม 

ปรัับพฤติิกรรมการให้้ความร่่วมมืืออย่่างทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้มีีการกระตุ้้�นกัันและช่่วยให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 จากผลการวิิจััยพบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะนั้้�น ทำให้้นัักเรีียนมีีความสามารถ 

ในการแก้้อสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียวที่่�สููงขึ้้�น ผู้้�วิจััยจึึงมีีข้้อเสนอแนะว่่า ควรทำการวิิจััยโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ 

กับัเนื้้�อหาสาระอื่่�น ๆ  ของวิชิาคณิตศาสตร์์และร่่วมกับวิิธีกีารสอนแบบอื่่�นได้้ เพื่่�อที่่�จะพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน

ของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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การพัฒันาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีด้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกับั
การใช้้สื่่�อสังัคมออนไลน์์ เรื่่�อง ระบบร่่างกายของมนุษุย์์และสัตัว์์ สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 

ของโรงเรีียนในเขตพื้้�นที่่�พิเิศษ
   

วรรณพงษ์์ สุุทธิิเวสน์์วรากุุล*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกับการใช้้สื่่�อสัังคม

ออนไลน์์ที่่�มีีต่่อความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี เรื่่�อง ระบบร่่างกายของมนุษย์์และสััตว์์ ของนัักเรีียน                   

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่�เรียีนรายวิิชาชีีววิิทยา 4 จำนวน 1 ห้้องเรียีน 

(7 คน) ได้้มาโดยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือเก็็บข้้อมููล 

ได้้แก่่ แบบประเมินิความสามารถในการใช้้เทคโนโลยี ีแบบสัมัภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และแบบบันัทึกึหลังัแผนการจัดั 

การเรียีนรู้้� ทำการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูเชิงิปริิมาณด้้วยค่า่สถิติิพิื้้�นฐาน และวิเิคราะห์ข้์้อมูลูเชิงิคุณุภาพด้ว้ยการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�เหมาะสม                   

ต่่อการพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน โดยผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยวิิธีีดัังกล่่าวมีีการพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีจากระดัับพอใช้้เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นระดัับดีีเยี่่�ยม

คำสำคััญ: ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี; การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์; การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

* ครูู โรงเรีียนมััธยมบัักดองวิิทยา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร
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Development of Ability to Use Technology through Blended Learning Approach     

Combined with the Use of Social Media on Human and Animal Body System             

for 11th Grade Students of Schools in Special Areas

Wannapong Soottiwayaylarkul*

Abstract

	 This research aimed to study the effect of blended learning approach combined with 

the use of social media on the ability to use technology on human and animal body systems 

of 11th grade students. The target group was 11th grade students studying Biology 4 in one 

classroom (7 people) obtained by purposive sampling method. The research tool was learning 

management plans. The data collection tools were a technology competence assessment  form, 

an expert interview form, and a post-learning plan recording form. Quantitative data were  

analyzed by basic statistics and qualitative data were analyzed by content analysis. The results 

showed that Blended learning management with appropriate use of social media for developing 

technology proficiency consisted of 5 steps. The students who received this approach developed 

their ability to use technology from fair to excellent.

Keywords: Ability to Use Technology; The Use of Social Media; Blended Learning Approach
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 นัับตั้้�งแต่่ศตวรรษที่่� 21 เป็็นต้้นมา ถืือเป็็นช่่วงเวลาที่่�ท้้าทายความสามารถของมนุษยชาติิ เพราะเป็็น 

ยุคุที่่�โลกต้้องเผชิญิกับัความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ ข้อมููลข่่าวสารทุกุอย่่างไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพียีงรอบตัวัเรา

อีีกต่่อไป การหาความรู้้�สามารถทำผ่่านโลกดิิจิิทััลได้้หมดแล้้ว ทำให้้สามารถก้าวข้้ามพรมแดนไปได้้ทุุกมุุมโลก             

ซี่่�งสอดคล้้องกัับทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 (21st Century Skills) ที่่�จะสร้้างคนให้้เป็็นคนที่่�มีีคุุณภาพ (Character 

Qualities) เพ่ื่�อให้ส้ามารถใช้ช้ีวีิติให้เ้หมาะกับับริบิทของโลก สามารถจัดัการกับัความท้า้ทายในชีวีิติ และสามารถ

รัับมืือกัับโลกที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว (ปานใจ ธารทััศนวงศ์์; และ ศิริิพร ศักดิ์์�บุุญญารััตน์์, 2564: น. 16) 

การดำรงชีีวิิตและการทำงานในศตวรรษที่่� 21 จึึงจำเป็็นต้้องอาศััยทัักษะต่่าง ๆ เช่่น ทักษะ สารสนเทศ สื่�อ          

ซึ่่�งมีคีวามสอดคล้อ้งกับัสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรียีนตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักัราช 2551 

ข้้อที่่� 5 ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2553: น. 7) ซึ่่�งนำมาสู่่�การจััดทำหลักสูตูรสถานศึึกษา 

	 ผู้้�วิิจััยเป็็นข้้าราชการครูซึ่่�งปฏิิบััติิหน้าที่่�สอนในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

ในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�พิิเศษ (ชายแดน) ในจัังหวัดศรีีสะเกษอย่่างต่่อเนื่่�อง จึงทำให้้มีีความรู้้� 

และความเข้้าใจในบริิบทของชุุมชนและสถานศึึกษาเป็็นอย่่างดีี อีกีทั้้�งยัังสัังเกตพบว่่า ผู้้�เรียีนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 

ซึ่่�งเรีียนในรายวิิชาชีีววิิทยา 4 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 มีีผลการประเมิินสมรรถนะ

สำคััญของผู้้�เรีียน ด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีอยู่่�ในระดัับพอใช้้ ดังนั้้�นจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง                 

ที่่�ต้้องเร่่งดำเนิินการพัฒันาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรียีนให้้มีรีะดับัสูงูขึ้้�น 

	 ปััจจุุบัันประเทศไทยกำลัังประสบปััญหาสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ส่่งผลให้้สถานศึึกษาได้้มีีประกาศให้้ปรัับรููปแบบการเรีียนการสอนเป็็นแบบออนไลน์์ (Online) 

ผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต ออนแฮนด์์ (On Hand) ผ่านการจััดส่่งหนัังสืือและสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนที่่�บ้้าน  

ออนดีีมานด์์ (On Demand) ผ่่านการเรีียนด้้วยแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ หรืือรููปแบบอื่่�นใดตามความเหมาะสม 

ผู้้�วิจิัยัจึงึได้้ศึกึษาค้้นคว้าแนวทางการจัดัการเรียีนรู้้� ทำให้้พบว่่า การจัดัการเรียีนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

เป็น็แนวทางหนึ่่�งที่่�มีคีวามเหมาะสมในการนำมาใช้ใ้นการจััดการเรียีนรู้้�ในช่่วงสถานการณ์์ดังักล่า่ว (กลุ่่�มโทรทััศน์์

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2564) การติดิต่อ่สื่่�อสารระหว่า่งครูผูู้้�สอนและผู้้�เรียีนทำได้ย้าก ผู้้�วิจิัยัจึงึประยุกุต์ใ์ช้ส้ื่่�อสังัคม

ออนไลน์์เป็็นเครื่่�องมืือสื่่�อสาร เพื่่�อลดช่่องว่่างด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน 

	 เมื่่�อพิจิารณาถึึงสภาพปัญหาผู้้�เรียีนมีคีวามสามารถในการใช้เ้ทคโนโลยีีอยู่่�ในระดัับพอใช้ ้และสภาพปัญหา

สถานการณ์ก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเขตที่่�ตั้้�งของโรงเรียีน ผู้้�วิจัยัในฐานะ

ครูผูู้้�สอนจึงึได้ด้ำเนินิการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีน เพื่่�อแสวงหาแนวทางการจัดัการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานร่ว่มกับั

การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของสถานศึึกษา เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของ 

ผู้้�เรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 เรื่่�อง ระบบร่่างกายของมนุษุย์์และสัตัว์์ รายวิชิาชีวีวิทิยา 4 ภาคเรียีนที่่� 2 ปีการศึกึษา 2564

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�มีีต่่อความสามารถ

ในการใช้้เทคโนโลยีี เรื่่�อง ระบบร่่างกายของมนุุษย์์และสััตว์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี หมายถึึง ความสามารถของผู้้�เรีียนในการเลืือกและใช้้เทคโนโลยีี
รวมถึงึกระบวนการทางเทคโนโลยีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัระบบร่า่งกายของมนุษุย์แ์ละสัตัว์ ์(ระบบหมุนุเวียีนเลืือดของสัตัว์์ 
ระบบหมุนุเวียีนเลืือดของมนุษุย์ ์ระบบน้้ำเหลืือง และระบบภูมูิคิุ้้�มกันั) มาประยุกุต์ใ์ช้ก้ารพัฒันาตนเอง และสังัคม
รวมถึงแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างถููกต้้อง และเหมาะสม  โดยวััดและประเมิินความสามารถในการใช้้
เทคโนโลยีีด้้วยแบบประเมิินความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีซึ่่�งประกอบด้้วย 2 ตัวชี้้�วััด ได้้แก่่ การเลืือกและ    
ใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อพััฒนาตนเองและสัังคมซึ่่�งประกอบด้้วย 4 พฤติิกรรมบ่่งชี้้� และการมีีทัักษะกระบวนการ             
ทางเทคโนโลยีี ซึ่่�งมีี 7 ตััวชี้้�วััด
	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ (Online) ตามตารางสอน
ที่่�โรงเรียีนกำหนดโดยการใช้โ้ปรแกรม Google Meet ร่ว่มกับัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบออนดีมีานด์ ์(On Demand) 
ตามอััธยาศััยผ่่านโปรแกรมเฟซบุ๊๊�ก (Facebook) และยููทููบ (YouTube) ด้้วยสื่่�อ DLTV/DLIT  และจััดการเรีียนรู้้�
ในโรงเรีียน (On Site) เรื่่�อง ระบบร่่างกายของมนุุษย์์และสััตว์์ในสััปดาห์์สุุดท้้ายก่่อนการสอบปลายภาคเรีียน 
โดยการจัดัการเรียีนรู้้�แบบออนไลน์์ควบคู่่�กับัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบออนดีมีานด์์ สัปัดาห์์ละ 3 คาบ เรียีนต่่อเนื่่�องกััน
เป็็นเวลา 3 สััปดาห์์ จากนั้้�นจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนสััปดาห์์ละ 3 คาบเรีียนเป็็นเวลา 1 สััปดาห์์
	 การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ หมายถึึง การประยุุกต์์ใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ ได้้แก่่ เฟซบุ๊๊�ก (Facebook) และ
เมสเซนเจอร์์ (Messenger) มาใช้้ในการจััดการเรียีนรู้้�  เรื่่�อง ระบบร่่างกายของมนุษย์์และสัตัว์์ โดยใช้้โปรแกรมเฟซบุ๊๊�ก
เป็็นพื้้�นที่่�สำหรัับการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  กระจายข่่าวสาร ส่่งข้้อมููล มอบหมายงาน และส่่งงาน สำหรัับ
โปรแกรมเมสเซนเจอร์์ใช้้สำหรัับการติิดต่่อสื่่�อสาร พููดคุุย และนััดหมายการทำกิิจกรรมระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน การจััดการเรีียนรู้้�  
โดยใช้้สื่่�อสังัคมออนไลน์์ และการพัฒันาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยี ีตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
พุุทธศัักราช 2551 ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินการวิิจััยแสดงดัังภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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	 แบบแผนการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (Classroom Action Research) ซึ่่�งมีีการดำเนิินการ

เป็็นวงจรปฏิิบััติิการจำนวน 4 วงจรปฏิิบััติิการ โดยแต่่ละวงจรปฏิิบััติิการประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 1. ขั้้�นการวางแผน (Planning: P) ผู้้�วิ จััยดำเนิินการวางแผนการปฏิิบััติิการโดยอาศััยข้้อมููล

จากการวิเิคราะห์์ทฤษฎี ีแนวคิดิ หลักัการ และงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการวิจิัยัรวมถึงึการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิคุณุภาพ 

และปััญหาที่่� ได้้จากการสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้� จากวงจรปฏิิบััติิการที่่� ได้้ดำเ นิินการไปแล้้ว

	 2.  ขั้้�นการปฏิิบััติิการ (Action: A) ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยตามที่่�ได้้วางแผนไว้้พร้้อมทั้้�งรัับฟัังความคิิดเห็็น

จากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

	 3. ขั้้ �นการสังัเกตการณ์์ (Observing: O) ผู้้�วิจิัยัสังัเกตผลที่่�เกิดิขึ้้�นกับักลุ่่�มตัวัอย่่างหลังัจากที่่�ได้้รับัการจัดั 

การเรีียนรู้้�ตามที่่�ผู้้�วิิจััยวางแผนไว้้ โดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�เหมาะสม

	 4. ขั้้ �นการสะท้้อนผล (Reflecting: R) ผู้้�วิจิัยัสำรวจตรวจสอบและรับัการประเมินิผลการจัดัการเรียีนรู้้�และ

คำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงและวางแผนการดำเนิินการในวงวจรปฏิิบััติิการต่่อไป

   

 

ภาพ 2 แบบแผนการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (Classroom Action Research)
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	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1.  ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ของโรงเรีียนมััธยมบัักดองวิิทยา ในจัังหวััดศรีีสะเกษ

ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนในเขตพื้้�นที่่�พิิเศษ (ชายแดน) จำนวน 40 คน จาก 2 ห้้องเรีียน

	 2.  กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่ ่นักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกษาปีทีี่่� 5 ของโรงเรียีนมัธัยมบักดองวิทิยาในจัังหวัดัศรีสีะเกษ

ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนในเขตพื้้�นที่่�พิิเศษ (ชายแดน) ที่่�เลืือกเรีียนวิิชาชีีววิิทยาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 

จำนวน 7 คน จาก 2 ห้้องเรีียน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 ประชากร และกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย เนื่่�องจากผู้้�วิจััยปฏิิบััติิหน้าที่่�เป็็นครููที่่�ปรึึกษาให้้แก่่ผู้้�เรีียน

กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 4 คน จากทั้้�งหมด 7 คน และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�จััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนกลุ่่�มตัวอย่่างทั้้�ง         

7 คน ในปีีการศึึกษา 2563 ถึึง 2564 พบว่่า ผู้้�เรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายทุุกคนเป็็นผู้้�ที่่�มีีภููมิิลำเนาอยู่่�ในอำเภอขุุนหาญ

จังัหวัดัศรีสีะเกษ ผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่ประกอบอาชีพีรับัจ้้างและทำการเกษตร ผู้้�เรียีนบางคนพ่่อแม่่ทำงานต่่างจังัหวัดั 

จึึงต้้องพัักอาศััยอยู่่�กัับญาติิ  แต่่อย่่างไรก็็ตามพบว่่า ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่มีีความตั้้�งใจในการเรีียนหนัังสืือดีีมาก

แต่่มีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีในระดัับพอใช้้   

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 

	 1. แบบประเมิินความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี โดยผู้้�วิิจััยประยุุกต์์ใช้้แบบประเมิินสมรรถนะสำคััญ

ของผู้้�เรีียนตามคู่่�มืือประเมิินสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหลัักสููตรแกนกลาง

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 (ช่่วงชั้้�นเดีียวกัันกัับประชากรที่่�ศึึกษา) ซึ่่�งจััดสร้้าง

โดยสำนัักทดสอบทางการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ (สำนัักทดสอบทางการศึึกษา, 2555: น. 1 - 86)                 

ทั้้�งนี้้�ในส่ว่นของการประเมินิความสามารถในการใช้เ้ทคโนโลยีปีระกอบด้ว้ยแบบประเมินิสำหรับัผู้้�ประเมินิ 3 กลุ่่�ม 

ได้้แก่่ 1) สำหรับผู้้�เรีียนประเมิินตนเองซ่ึ่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตรวััดประมาณค่่า (Rating scale) 3 ระดัับ 

2) เพ่ื่�อนของผู้้�เรียีนประเมินิผู้้�เรียีนซึ่่�งมีลีักัษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการเกี่่�ยวกับัพฤติิกรรมที่่�แสดงออก (Checklist) 

และ 3) ครููประเมิินผู้้�เรีียนซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบประเมิินคุุณภาพ (Rubric) โดยแต่่ละแบบประเมิินประกอบด้้วย 

2 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) เลืือกและใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อพััฒนาตนเองและสัังคม และ (2) มีีทัักษะกระบวนการ      

ทางเทคโนโลยีี  ทั้้�งนี้้�แบบประเมิินดัังกล่่าวได้้รัับการตรวจสอบคุณุภาพความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา และค่่าความเชื่่�อมั่่�น

ด้้วยกิิจกรรมชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)

	 2. แบบสััมภาษณ์์สำหรับผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีลัักษณะเป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ซึ่่�งเป็็นเครื่�องมืือ

ที่่�ผู้้�วิจิัยัใช้้ในการเก็บ็ข้้อมูลูการสะท้้อนผลการปฏิบิัตัิใินแต่่ละวงจรปฏิบัิัติกิาร เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรับัการปรับัปรุงุ 

และพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�ในวงจรปฏิิบััติิการต่่อไป  แบบสััมภาษณ์์ดัังกล่่าวผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพ

เครื่�องมืือเก็็บข้้อมููลด้้วยกิิจกรรมชุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) โดยความเห็็นชอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญพร้อมทั้้�ง

ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อคำถามให้้มีีความสอดคล้้องและตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 3. บันทึึกหลังแผนการจััดการเรีียนรู้้�สำหรับผู้้�วิจััย จำนวน 4 แผนการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งใช้้ในการจััด

การเรีียนรู้้�แผนละ 3 คาบเรีียน (คาบเรีียนละ 50 นาทีี) เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้ในการเก็็บข้้อมููลการแสดงออกถึึง

พฤติิกรรมตามตััวชี้้�วััดในการประเมิินความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียนแต่่ละคน ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าว
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ได้้จากการสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�วิิจััยในขณะจััดการเรีียนรู้้� ลัักษณะของบัันทึึกหลัังแผนการจััดการเรีียนรู้้�

ดัังกล่่าว เป็็นข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับการแสดงออกถึึงพฤติิกรรมตามตัวชี้้�วััดในการประเมิินความสามารถในการใช้้

เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียน  บันทึึกหลังแผนการจััดการเรีียนรู้้�ดังกล่่าวผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพเครื่�องมืือเก็็บข้้อมููล

ด้้วยกิิจกรรมชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) โดยความเห็็นชอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การวิจิัยัการพัฒันาความสามารถในการใช้เ้ทคโนโลยีดี้ว้ยการจัดัการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานร่ว่มกับัการใช้้

สื่่�อสัังคมออนไลน์์ เรื่่�องระบบร่่างกายของมนุษย์์และสััตว์์ สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 ของโรงเรีียน

ในเขตพื้้�นที่่�พิิเศษครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (Classroom Action Research) ซึ่่�งดำเนิินการวิิจััย

เป็็นวงจรปฏิิบััติิการจำนวน 4 วงจรปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย

จำนวน 4 แผนการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ ระบบหมุนเวีียนเลืือดของสััตว์์

ระบบหมุนุเวียีนเลืือดของมนุษุย์์ ระบบน้้ำเหลืือง และระบบภูมูิคิุ้้�มกันั โดยแต่่ละวงจรปฏิบัิัติกิารผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนินิการ

เก็็บข้้อมููล 2 ประเภท ดัังต่่อไปนี้้� 

	 1. ข้้อมููลความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียนโดยใช้้เครื่่�องมืือ 2 ชนิิด ได้้แก่่ 

	 	 1.1 แบบประเมิินความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีซึ่่�งเกิิดจากการประเมิินความสามารถในการใช้้

เทคโนโลยีจีากแหล่งข้อ้มูลู 3 แหล่ง ได้แ้ก่ ่ผู้้�เรียีน เพื่่�อนของผู้้�เรียีน และครูผู้้�สอน ซึ่่�งเป็น็การเก็บ็ข้อ้มูลูในช่ว่งก่อ่น

การจััดการเรีียนรู้้� และช่่วงหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

	 	 1.2 แบบบัันทึึกหลัังแผนการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�วิิจััย ซึ่่�งเป็็นการเก็็บข้้อมููลในช่่วงระหว่่าง

การจััดการเรีียนรู้้� โดยการเก็็บข้้อมููลพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�แสดงออกถึึงการมีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี

ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในขณะจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 2. ข้อมููลการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ เพื่่�อการพััฒนา

ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี โดยใช้้เครื่่�องมืือ 1 ชนิิด ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ สำหรัับการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ซึ่่�งเป็็นการเก็็บข้้อมููลในช่่วงระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไข   

การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกัับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 

ของผู้้�เรีียน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 งานวิจิัยัฉบับันี้้�ประกอบด้้วยข้้อมูลู 2 ประเภท ได้้แก่่ 1) ข้อมูลูเชิงิปริมิาณ คืือ คะแนนจากการทำแบบประเมินิ

ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี และ 2) ข้อมูลูเชิงิคุณุภาพ ได้้แก่่ ข้อมูลูจากการวิเิคราะห์์บันัทึกึหลังัแผนการจัดั

การเรีียนรู้้� สำหรัับผู้้�วิิจััย และข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์แบบสััมภาษณ์์ สำหรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ดัังกล่่าว มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.  การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูเชิงิปริิมาณ คืือ แบบประเมิินความสามารถในการใช้เ้ทคโนโลยีี โดยการเก็็บข้อ้มูลู

จากแหล่่งข้้อมููล 3 แหล่่ง ได้้แก่่ ผู้้�เรีียน เพื่่�อนของผู้้�เรีียน และครููผู้้�สอน จะถููกนำมาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน 

ได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย ร้ ้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเพื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าสถิิติิพื้้�นฐานดัังกล่่าวก่่อนและ                    

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกัับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ เรื่่�อง ระบบร่่างกายของมนุุษย์์และสััตว์์
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	 2.  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ คืือ ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญในช่่วงระหว่่างการจััด
การเรีียนรู้้�ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1–4 เพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกับ                   
การใช้้สื่่�อสังัคมออนไลน์์ เรื่่�อง ระบบร่่างกายของมนุษย์์และสัตัว์์ โดยใช้้เทคนิคการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 
การวิเิคราะห์์ข้้อมูลูดังักล่่าวจะดำเนินิการหลังัจากที่่�ผู้้�วิจิัยัจัดัการเรียีนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรียีนในแต่่ละวงจร ปฏิบิัตัิกิารเสร็จ็สิ้้�น
โดยผ่่านกิิจกรรมชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  (PLC) ของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี
ซึ่่�งมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 6 ท่่าน สำหรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อประเมิินความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 
ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากบัันทึึกหลังแผนการจััดการเรีียนรู้้�สำหรับผู้้�วิจััย โดยใช้้เทคนิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 
(Content Analysis) เพ่ื่�อให้้ทราบระดัับความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียน จากนั้้�นจึึงสรุุปผล
การวิเิคราะห์์ข้้อมููลโดยการเขียีนบรรยาย  การวิเิคราะห์์ข้้อมูลูดังักล่่าวจะดำเนินิการหลังัจากที่่�ผู้้�วิจิัยัจัดัการเรียีนรู้้�
ให้้แก่่ผู้้�เรียีนในแต่่ละวงจรปฏิบิัติัิการเสร็จ็สิ้้�น โดยผ่่านกิจิกรรมชุมชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพีของกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ซึ่่�งมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 6 ท่่าน

สรุุปผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งข้้อมููลเชิิงปริิมาณและข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งจะถููกนำมาวิิเคราะห์์ 
ด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาซึ่่�งสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังต่่อไปนี้้�
	 ตอนที่่� 1 การพััฒนาการจััดการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ ผลการวิิจัยัพบว่่า
การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกัับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ เรื่่�อง ระบบร่่างกายของมนุุษย์์และสััตว์์ สำหรัับ
การพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 ในสถานการณ์์การแพร่ระบาด
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำหรัับโรงเรีียนในเขตพื้้�นที่่�พิิเศษประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 
1) ขั้้�นเข้้าสู่่�บทเรีียน ซึ่่�งผู้้�สอนใช้้คำถามนำเข้้าสู่่�บทเรีียน  2) ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนสร้้างองค์์ความรู้้�  โดยการเรีียน
แบบออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม Google Meet และการเรีียนแบบออนดีีมานด์์ด้้วยสื่่�อการเรีียนรู้้� DLTV/DLIT 
ที่่�ผู้้�สอนนำมาโพสต์์ไว้้ในโปรแกรมเฟซบุ๊๊�กตามอััธยาศััย 3) ขั้้�นตรวจดููความเข้้าใจ ผ่่านการกำหนดคำถามสำคััญ 
ให้้ผู้้�เรียีนได้้หาคำตอบ โดยใช้้เทคโนโลยีีทางอิินเทอร์์เน็็ตร่่วมกับการอภิิปรายความรู้้�ออนไลน์์ 4) ขั้้�นสร้้างชิ้้�นงานขึ้้�นใหม่
ผู้้�เรีียนใช้้โปรแกรมที่่�ถนััด เช่่น CANVA ในการสร้้างและนำเสนออิินโฟกราฟิิกเพื่่�อตอบคำถามสำคััญ โดยมีีผู้้�สอน
ให้้คำแนะนำแบบออนไลน์์ และ 5) ขั้้�นแถลงไขความคิดิ ผู้้�เรียีนสรุปุเนื้้�อหาสาระที่่�เรียีน ผู้้�สอนทำหน้าที่่�ตรวจสอบความรู้้�
รวมถึึงแก้้ไขความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อน และเติิมเต็็มความรู้้�
	 ตอนที่่� 2 การพัฒันาความสามารถในการใช้เ้ทคโนโลยี ี เมื่่�อพิจิารณาข้อ้มูลูเชิงิปริมิาณจากการวิเิคราะห์์
แบบวััดความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยสถิิติิพื้้�นฐานซึ่่�งประกอบด้้วย ค่่าเฉลี่่�ย
ร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยและร้้อยละของความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียน
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนดัังตาราง 1 ผลการประเมิินความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียนก่่อนและ       
หลัังเรีียน และภาพ 3 แผนภููมิิแท่่งเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยผลการประเมิินความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี              
ของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนกัับหลังเรีียน ทั้้�งนี้้�เม่ื่�อพิิจารณาการพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียน
ด้้วยข้้อมููลเชิิงคุุณภาพซ่ึ่�งได้้จากการวิิเคราะห์์บัันทึึกหลังแผนการจััดการเรีียนรู้้�สำหรับครูผู้้�สอนร่่วมกับ
แบบสััมภาษณ์์สำหรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผลการวิิเคราะห์์แบบวััดความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี พบว่่า            

ระดัับความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาขึ้้�นจากระดัับพอใช้้เป็็นระดัับดีีเยี่่�ยม 
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ตาราง 1 ผลการประเมิินความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังเรีียน

ภาพ 3 แผนภููมิิแท่่งเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยผลการประเมิินความสามารถ

ในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน
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อภิิปรายผล

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานกำลัังได้้รัับความนิิยมในหลายประเทศทั่่�วโลก โดย Clayton 

Christensen Institute (2022) ได้้จำแนกรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานไว้้ 7 รููปแบบ ซึ่่�งงานวิิจััยนี้้�

เป็็นการจััดการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานในรููปแบบ Station Rotation นั่่�นคืือ ผู้้�เรียีนได้้รัับการจััดการเรียีนรู้้�รูปแบบต่่าง ๆ 

สลัับกััน ในปััจจุุบัันนัักการศึึกษาชาวไทยได้้หัันมาให้้ความสนใจการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานกัันมากขึ้้�น

ดัังเช่่น กุุลธิิดา ทุ่่�งคาใน (2564: น. 29 - 43) ซึ่่�งจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามวิิถีีใหม่่ด้้วยรููปแบบการจััด

การเรียีนรู้้�เอสเคไอพีพีี ี(SKIPP Model) ทั้้�งนี้้�เมื่่�อเกิดิการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19)   

ในประเทศไทย ทำให้้โรงเรีียนต้้องปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนอยู่่�ไกลกััน ดังนั้้�น

จึึงต้้องใช้้เทคโนโลยีีมาช่่วยในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ EdTech Hub (2021) ซึ่่�งระบุุว่่าการใช้้  

เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงความรู้้�ได้้มากขึ้้�น ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกัับ             

การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ในงานวิิจััยนี้้�จึึงมีีขั้้�นตอนและวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.  ขั้้�นเข้้าสู่่�บทเรียีน (Stimulus Learning: S) ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�สอนใช้้การนำเข้้าสู่่�บทเรียีนด้้วยการใช้้คำถาม

นำเข้้าสู่่�บทเรียีนซ่ึ่�งสอดคล้องกับั Festiawan, Hooi, Widiawati, Yoda, Adi, Antoni; & Nugroho (2021:  p. 231 - 243) 

ที่่�ได้้จััดการเรีียนรู้้�  โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานในช่่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) พบว่่า การเรียีนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานสามารถช่วยให้้ผู้้�เรียีนเกิดิแรงบันัดาลใจในการเรียีน

	 2. ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนสร้้างองค์์ความรู้้�  (Knowledge: K) ขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�เรีียนศึึกษาหาความรู้้�ผ่านการจััด

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน นั่่�นคืือ 1) เรีียนแบบออนไลน์์ด้้วยโปรแกรม Google Meet 2) เรีียนแบบออนดีีมานด์์

จากสื่่�อการเรียีนรู้้� DLTV/DLIT ที่่�ผู้้�สอนได้้โพสต์์ลงในโปรแกรมเฟซบุ๊๊�ก ซึ่่�งจะมีลีิงิก์์สำหรับัการเข้้าถึงึสื่่�อการเรียีนรู้้� 

ผ่่านโปรแกรมยูทูบู ขั้้�นตอนนี้้�มีคีวามสอดคล้องกับัการจััดการเรียีนรู้้�แบบห้้องเรียีนกลับัด้้านซึ่่�ง จิินตวีีร์์ คล้้ายสัังข์์ 

(2562: น. 1-10) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ

ในการหาความรู้้�แล้้วจึึงเรีียนร่่วมกัับเพื่่�อน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถจดจำเนื้้�อหาที่่�เรีียนได้้ อีีกทั้้�งยัังส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดทัักษะในการเรีียนรู้้�  

	 3. ขั้้�นตรวจดูคูวามเข้้าใจ (Incheck Understand: I) ขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�สอนจะใช้้เทคโนโลยีีในการจัดัการเรียีนรู้้�

ออนไลน์์ให้้แก่่ผู้้�เรียีนด้้วยวิิธีกีารที่่�หลากหลาย โดยผู้้�สอนใช้้คำถามเป็็นฐานให้้ผู้้�เรียีนได้้สืืบเสาะหาความรู้้�ผ่านการใช้้

เทคโนโลยีีแล้้วอภิิปรายความรู้้�ในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ร่่วมกััน สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ ดนุุภััค เชาว์์ศรีีกุุล 

(2553: น. 1 - 2) ซึ่่�งพบว่่า การใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศมาช่่วยในการจััดการเรียีนรู้้� ส่งผลให้ผู้้้�เรียีนได้รั้ับการพััฒนา

ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ทำให้้ผู้้�เรียีนร้้อยละ 89.29 มีคีวามสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีอยู่่�ในระดัับดีมีาก

	 4. ขั้้�นสร้้างชิ้้�นงานขึ้้�นใหม่่ (Product Design: P) ขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับโอกาสในการนำเสนอชิ้้�นงาน

ในรููปแบบอิินโฟกราฟิิก สำหรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้โปรแกรม Canva ในการพััฒนาความสามารถ

ในการใช้้เทคโนโลยีีให้้แก่่ผู้้�เรีียนซึ่่�งสอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ ชุุติิมา ปาละวิิสุุทธิ์์� (2562: น. 105 -106) 

ซึ่่�งพบว่่า การใช้้เว็็บแอปพลิิเคชัันสามารถพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียนช่่วงชั้้�นที่่� 2 ได้้
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	 5. ขั้้�นแถลงไขความคิดิ (Process of Reflect: P) เป็น็ขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรียีนและครูไูด้ร้ับัโอกาสในการอภิปิราย
ความรู้้�ที่่�ผ่่านการสืืบเสาะหาความรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีร่่วมกััน นอกจากนั้้�นครููยัังสามารถตรวจสอบความรู้้�ของผู้้�เรียีน
รวมถึงึให้้ความรู้้�และแนะนำแนวทางในการพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีให้้แก่่ผู้้�เรียีน

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 	 ควรนำการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 
วิิชาชีีววิิทยาในช่่วงสถานการณ์์ปกติิ เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�เรีียนในโรงเรีียนในสููงขึ้้�น 
	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 
	   	 ควรทำการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์    
ที่่�มีีต่่อการพััฒนาสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนสมรรถนะอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี
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เชรษฐรััฐ  กองรััตน์์*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทย     

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่่วมกัับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�         

ดิจิิทิัลั EduLearn และ 2) ศึกึษาความคิดิเห็น็ของผู้้�เรียีนที่่�มีต่ี่อรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติวิิสิต์์ 

ร่่วมกับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิจิิทััล EduLearn กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6/2          

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ฝ่ายมััธยมศึกษา (มอดิินแดง)                 

จำนวน 38 คน ดำเนิินการวิิจััยโดยใช้้รููปแบบการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย                    

แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 1) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ระหว่่างปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้�            

ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่่วมกัับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn 2) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อน     

ผลการปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน คืือ แบบบัันทึึกพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน แบบบัันทึึกพฤติิกรรมการจััด         

การเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน และแบบบัันทึึกผลหลัังการจััดการเรีียนรู้้� และ 3) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการวิิจััย 

คืือ แบบประเมินิความสามารถในการสร้า้งสรรค์์นวัตักรรมทางภาษาไทย และแบบสอบถามความคิดิเห็น็ของผู้้�เรียีน

ที่่� มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� วิ  ิ เคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ เชิิงบรรยาย ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ย ค่ าร้้อยละ และ                                             

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 

	 1. ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนรู้้�

ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่่วมกัับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn จากการประเมิินผลงาน            

ในชิ้้�นที่่� 2  มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากผลงานชิ้้�นที่่� 1 คิิดเป็็นร้้อยละ 18.42 

	 2. ความคิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติวิิสต์์ ร่วมกับการใช้้

แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทย; คอนสตรััคติิวิิสต์์; แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�            

ดิิจิิทััล EduLearn

*อาจารย์์ประจำโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ฝ่่ายมััธยมศึึกษา (มอดิินแดง) คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
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The Development of the Ability to Create Innovation in Thai language of Grade 12 

Students Using Constructivist Approach with the EduLearn Digital Learning Platform 

Chedtharat Kongrat*

Abstract

	 The purposes of this research were 1) to develop the ability to create innovation in 

Thai language of Grade 12 students using a Constructivist approach with the use of the               

EduLearn digital learning platform and 2) to study the students' opinions toward the                   

Constructivist approach learning management with the use of EduLearn. The sample was 38 

students from Grade 12 at Demonstration School of Khon Kaen University, secondary level    

(Mo Din Daeng) during the first semester of academic year 2020. The research was                          

conducted in the form of classroom action research. The data collection tools were divided 

into 3 categories, which were 1) The tool used in the classroom: a Constructivism lesson         

plan with the use of EduLearn, 2) The tool used to reflect classroom performance: Learners’ 

a learning behavioral record form, a teacher’s learning management behavioral record form, 

and a post-learning management record form, and 3) The tools used for evaluation:                          

a scoring rubric of the ability to create innovation in Thai language, and  a questionnaire  on  

students' opinions toward the learning management. Descriptive statistics used to analyze      

the data were mean, percentage and standard deviation.

	 The results of the research showed that:

	 1. The ability to create innovation in the Thai language of Grade 12 students using 

Constructivism approach with the use of EduLearn, according to the students workpiece       

evaluation, the score of the ability to create innovation in Thai language in the second            

workpiece tends to increase from the first workpiece, accountedt for 18.42%.

	 2. The students' opinions toward the use of Constructivism approach with the use of 

EduLearn in the overall was at the highest level.

Keywords: The ability to create innovation in Thai language; Constructivism; Digital learning 

platform EduLearn
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การเปลี่่� ยนแปลงของสัั งคมโลกอัันเนื่่� องจากการปฏิิวััติิดิิ จิิ ทััล  (D ig i ta l  Revolut ion)                                                 

เป็็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในศตวรรษที่่� 21 แบบก้้าวกระโดด ทำให้้เกิิดข้อมููลขนาดใหญ่                    

(Big Data) ผู้้�คนสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศต่่าง ๆ ได้้อย่่างไร้้ขีีดจำกััด การศึึกษาในปััจจุุบัันจึึงต้้องเน้้น                     

การพััฒนามนุษย์์ให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีความพร้อมเพื่่�อการเรีียนรู้้� ประกอบกัับนโยบายของรััฐบาลไทยภายใต้้            

“ไทยแลนด์์ 4.0” ทำให้้ระบบเศรษฐกิิจและสัังคมในปััจจุุบัันกำลัังเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว                      

โดยมีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�ต้อ้งการปรับัเปลี่่�ยนโครงสร้า้งเศรษฐกิจิที่่�ขัับเคลื่่�อนด้ว้ยนวัตักรรม (สถาบันัส่ง่เสริมิการจัดัการ     

ความรู้้�เพื่่�อสัังคม, 2560) ดังที่่� สมศักดิ์์� ดลประสิิทธิ์์� (2564) ได้้อธิิบายว่่า การจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนากำลัังคน

ปัจัจุุบันัและอนาคตต้้องดำเนิินการให้ส้อดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ เพื่่�อให้ค้นในทุกุช่่วงวััย

มีีสมรรถนะที่่�เหมาะสมกัับการอยู่่�ในโลกศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะที่่�จำเป็็นแต่่ละช่่วงวััย และ     

คุุณลัักษณะที่่�สัังคมต้้องการ (Soft Skill) สร้้างกำลัังคนให้้เป็็นทุุนมนุุษย์์ (Human Capital) ที่่�มีีคุุณภาพ                

อัันจะนำไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาประเทศให้้มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน

	 การเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (Framework for 21st Century Learning) เป็็นแนวคิิดสำคัญัในการจััด   

การศึกึษาที่่�ได้้กำหนดทักัษะที่่�เป็็นเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรียีนไว้้ 3 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ทักษะด้้านการเรียีนรู้้�

และนวััตกรรม  2 )  ทั กษะด้้ านสารสนเทศ สื่ �อ  และเทคโนโลยีี  และ 3 )  ด้้ านชีี วิิ ตและอาชีีพ                                                            

(จิินตวีีร์์  คล้ ้ายสัังข์์ , 2561) โดยที่่�ผู้้� เรีียนจะต้้องมีีทัักษะสำคััญในการดำรงชีีวิิตอยู่่� ในสัังคมปัจจุุบััน                                      

ซึ่่�งการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมนับว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียน โดยยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี                    

ซึ่่�งเกิิดจากความเชื่่�อมโยงระหว่างยุุทธศาสตร์์ชาติิกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12                                                                     

คืือ “ประเทศมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืนเป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว ด้้วยการพััฒนาตามปรััชญาของเศรษฐกิิจ              

พอเพีียง” นำไปสู่่�การพััฒนาให้้คนไทยมีีความสุุขและตอบสนองต่่อการบรรลุุซึ่่�งผลประโยชน์์แห่่งชาติิ                      

ในการที่่�จะพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของคนไทย (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) ดัังนั้้�น การศึึกษาที่่�เป็็น

เครื่่�องมืือสำคััญในการยกระดัับคุุณภาพทรััพยากรมนุุษย์์ จึึงต้้องมีีการทบทวนและปรัับเปลี่่�ยน เพื่่�อสร้้างผู้้�เรีียน

ให้้มีีทัักษะและสมรรถนะที่่�สำคััญจำเป็็น สามารถปรัับตััวให้้อยู่่�ในสัังคมโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว พลิิกผััน 

ไม่่แน่่นอน ซับัซ้้อน และคลุมุเครืือได้้ และพร้อมรับัการเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุบุันัและอนาคต (วัฒันาพร ระงับัทุกุข์์,  2563)

การจััดการศึึกษาของชาติิภายใต้้หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ซึ่่�งเป็็น                

หลัักสููตรที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญบนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่่า ทุกคนสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง                      

ได้้เต็็มตามศักยภาพ และมุ่่�งเน้้นให้ผู้้้�สอนจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้ว้ิธิีกีารที่่�หลากหลายและยึึดความต้องการของผู้้�เรียีน        

เป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเกิดิสมรรถนะที่่�สำคัญั 5 ประการ ได้้แก่่ ความสามารถในการส่ื่�อสาร ความสามารถในการคิิด 

ความสามารถในการแก้้ปััญหา ค วามสามารถในการใช้้ ทัักษะชีีวิิต และความสามารถในการใช้้                                       

เทคโนโลยีี (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2552) อันจะนำไปสู่่�การบรรลุุผลลััพธ์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษาชาติิ      

ประกอบด้้วยคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน 3 ประการ คืือ เป็็นผู้้�เรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างงานและคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี เป็็นผู้้�ร่วม   

สร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพ่ื่�อสร้้างสัังคมที่่�มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน และเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็งเพื่่�อสัันติิสุุข           

(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)
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	 โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น เป็็นหน่วยงานภายใต้้สังักัดัคณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยั ขอนแก่่น 

มุ่่�งมั่่�นพััฒนานัักเรีียนให้้มีีศัักยภาพ  เป็็นพลโลกที่่�ดีี มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษา                   

ให้้ บรร จุุตามวิิ สัั ยทัั ศน์์ที่่� ก ำหนด  “ เ ป็็น โรง เรีี ยน ต้้นแบบผลิิ ต นััก เรีี ยนที่่� มีี ความคิดสร้้ า งสรรค์์                                                          

เพื่่�อสร้้างนวััตกรยุุคดิิจิิทััล และร่่วมผลิิตครููมืืออาชีีพ” (โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น, 2563) โดยใช้้

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างนวััตกรที่่�มีีความคิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนเกิิดองค์์ความรู้้�                 

ด้้วยตนเองตามศักยภาพของผู้้�เรีียน สร้้างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการคิิด ปฏิิบััติิ สามารถนำไป      

ประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต และแก้้ปััญหาการเรีียนได้้อย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป (สุุมาลีี ชััยเจริิญ และคณะ, 2563) 

สอดคล้้องกัับมาตรฐานคุุณภาพของผู้้�เรีียนด้้านความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม  โดยที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้อง                    

มีีความรู้้�และทักัษะพื้้�นฐานในการสร้้างนวััตกรรม  มีผีลงานจากการทำโครงงาน/สิ่่�งประดิษิฐ์์ และสามารถอธิบิาย

หลัักการ แนวคิิด ขั้้�นตอนการทำงาน และปััญหาอุุปสรรคของการทำงานได้้ สามารถสร้้างนวััตกรรม และ             

นำนวััตกรรมไปใช้้ตลอดจนมีีการเผยแพร่่นวััตกรรม (สำนัักทดสอบทางการศึึกษา, 2561) มุ่่�งสู่่�การศึึกษาต่่อ             

เพื่่�อประกอบอาชีีพและดำรงชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

	 นวััตกรรมจึึงเป็็นกุุญแจสำคััญที่่�จะนำผู้้�เรีียนไปสู่่�การเรีียนรู้้�อย่่างมีีคุุณภาพ ผู้้�ที่่�มีีทัักษะการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมจึึงเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการใช้้ความรู้้� จิ ินตนาการ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และความร่่วมมืือ              

ทำให้้เกิิดนวััตกรรมที่่�อาจอยู่่�ในรูปูแบบของความคิด วิธีกีารหรืือสิ่่�งประดิษิฐ์์ต่่าง ๆ  โดยอาจเป็็นสิ่่�งใหม่ทั้้�งหมดหรืือ    

ใหม่่เพีียงบางส่่วน และอาจใหม่ในบริิบทใดบริิบทหนึ่่�งหรืือในช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง (วิิชััย วงษ์์ใหญ่่ และ

มารุุต พััฒผล, 2562) จากการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาภาษาไทย ผู้้�วิิจััยพบข้้อสัังเกตในการเรีียนรู้้�และ  

การทำผลงานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 คืือ นักเรีียนส่่วนใหญ่ยัังคงทำผลงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย                

แบบเดิิม ๆ ขาดความน่่าสนใจในการออกแบบผลงานเชิิงสร้้างสรรค์์ ไม่่สะท้้อนกระบวนการคิิดที่่�แปลกใหม่่และ  

การทำงานอย่่างเป็็นระบบ ดัังนั้้�น การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนในยุุคปััจจุุบัันจึึงต้้องบููรณาการทฤษฎีี                    

ทางการเรียีนรู้้�และผสานเทคโนโลยีทีี่่�สอดคล้องมาใช้้ในกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้� นั่่�นก็ค็ืือ ทฤษฎีคีอนสตรัคัติวิิสิต์์     

(Constructivist Theory) ที่่�มีีรากฐานมาจากทฤษฎีีในกลุ่่�มปััญญานิิยม  (Cognitivism) ซึ่่�งให้้ความสำคััญ             

กัับกระบวนการรู้้�คิิดหรืือกระบวนการทางปััญญา (Cognition) ตามแนวคิิดของเพีียเจต์์ (Jean Piaget) และ        

วีีก็็อทสกีี (Lev Vygotsky) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ สุุมาลีี ชัยเจริิญ (2559) ที่่�ได้้อธิิบายว่่า ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์           

มีีความเชื่่�อพื้้�นฐานว่่า การสร้้างความรู้้�โดยการเรีียนรู้้�  เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นภายในของผู้้�เรีียน โดยผู้้�เรีียน        

เป็็นผู้้�สร้้างความรู้้�ที่่�เกิิดจากความสัมพันธ์์ระหว่างเหตุการณ์์หรืือประสบการณ์์ที่่�ตนเองพบกัับความรู้้�ความเข้้าใจเดิิม

ที่่�มีีมาก่่อน และนำความเข้้าใจนั้้�นมาสร้้างเป็็นโครงสร้้างทางปััญญา (Cognitive Structure) 

	 จากสภาพการจััดการเรีียนรู้้�ดังที่่�ได้้กล่่าวมา แสดงให้้เห็็นว่่าการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะ     

การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเป็็นสิ่่�งที่่�ควรพััฒนาให้้กัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติวิิสต์์           

(Constructivist) เป็น็รูปูแบบการจัดัการเรียีนที่่�สอดคล้อ้งกับัการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 โดยเน้น้ผู้้�เรียีนเป็น็สำคัญั 

มุ่่�งการสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ด้้วยตััวผู้้�เรีียนตามอััตราความสามารถทางการเรีียนของแต่่ละบุุคคล และการใช้้

แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn ที่่�พััฒนาโดยคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เป็็นการใช้้

เทคโนโลยีีการเรีียนการสอนที่่�ทัันสมััย และให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม โดยที่่�ทั้้�งสองส่่วนนี้้�จะกระตุ้้�น 
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ให้้เกิิดสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มศักยภาพ ผู้้�วิจััยจึึงสนใจที่่�จะพััฒนาความสามารถ                        

ในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทยของผู้้�เรีียน ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับ      

การใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิจิิทััล EduLearn เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะด้้านการใช้้       

ภาษาไทยในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับทัักษะการเรีียนรู้้�ในยุุคปััจจุุบััน สามารถดำเนิินชีีวิิต   

ท่่ามกลางกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6   

ที่่�เรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่่วมกัับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn

	 2. เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่่วมกัับ

การใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทย หมายถึึง ความสามารถของผู้้�เรีียน                  

ในการทำผลงานเชิิงสร้้างสรรค์์ ด้้วยโปสเตอร์์นำเสนอบทเรีียนในเรื่่�องกาพย์์เห่่เรืือ และเสภาเรื่่�องขุุนช้้างขุุนแผน 

ตอนขุุนช้้างถวายฎีีกา ที่่�จััดทำขึ้้�นภายใต้้แนวคิิดและรููปแบบที่่�แปลกใหม่ อาจผสมผสานเทคนิิคต่่าง ๆ                 

อย่่างเป็็นรููปธรรม  เช่่น อินโฟกราฟิิกหรืือคิิวอาร์์โคด  (QR Code) ในการออกแบบผลงานอย่่างเป็็นระบบ             

โดยประเมิินจากผลงานด้้วยรููบริิก (Scoring Rubric) คะแนนเต็็ม 20 คะแนน ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ   

ได้้แก่่ ด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ด้้านการสื่่�อสารและการร่่วมมืือ ด้้านความสำเร็็จของผลงาน และ   

ด้้านคุุณค่่าและการนำไปใช้้ 

	 การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ หมายถึึง รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบแนวคิิด

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นที่่�มุ่่�งสร้้างนวััตกรที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ (SATIT 

KKU Creative Innovator Framework) (สุุมาลีี ชััยเจริิญ และคณะ, 2563) ประกอบด้้วย กระบวนการ          

จััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมกับความรู้้�ใหม่่ ขั้้�นที่่� 2 การกระตุ้้�นให้้เกิิด           

ความขัดแย้้งทางปััญญา/ความสงสััย และปฏิิบััติิภารกิิจการเรีียนรู้้� ขั้้ �นที่่� 3 การสร้้างและแสวงหาความรู้้�                

ด้้วยตนเองและขยายแนวคิิดที่่�หลากหลาย ขั้้�นที่่� 4 การสร้้างความเข้้าใจของตนเองและกลุ่่�ม โดยการสะท้้อน     

ความคิดและสรุุปองค์์ความรู้้� ขั้้�นที่่� 5 การสร้้างผลิิตภััณฑ์์เชิิงสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม และขั้้�นที่่� 6 การสร้้าง

แนวคิิดการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn หมายถึึง ระบบการจััดสิ่่�งแวดล้อมการเรีียนรู้้�  (Learning 

Environments) ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนของผู้้�เรีียน  

ทั้้�งในระดัับคณะและโรงเรีียนสาธิิต โดยภายในแพลตฟอร์์มประกอบด้้วย ปัญหา/ภารกิิจ ที่่�ผู้้�สอนสร้้าง                 

เป็น็สถานการณ์ช์วนคิดิ ท้าทายให้ผู้้้�เรียีนได้ค้ิดิแก้ป้ัญัหา มีแีหล่ง่เรียีนรู้้�ให้ไ้ด้ศ้ึกึษาประกอบ มีฐีานความช่ว่ยเหลืือ    

มีีช่่องทางในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งผู้้�สอนได้้ใช้้เอกสารประกอบการสอนที่่�จััดทำขึ้้�น

ประกอบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วย
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย 

       	 1. กลุ่่� มเป้้าหมาย ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6/2 จำนวน 38 คน                   

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ฝ่ายมััธยมศึกษา (มอดิินแดง)

ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

        	 2. ตััวแปรที่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) ตัวแปรอิิสระ คืือ การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์       

ร่่วมกัับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn และ 2) ตััวแปรตาม คืือ ความสามารถในการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมทางภาษาไทย และความคิิดเห็็นต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	ร ะเบีียบวิิธีีวิิจััย

        	 1. รููปแบบการวิจัิัย การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีน (Classroom Action Research) 

(Kemmis & McTaggart, 1988; สุวิิมล ว่องวาณิิช, 2559) ซึ่่�งมีี 4 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1) ขั้้�นการวางแผน 

(Plan) 2) ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Act) 3) ขั้้�นสัังเกตการณ์์ (Observe) และ 4) ขั้้�นสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflect)    

จำนวน 2 วงจรปฏิิบััติิการ

       	  2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ประกอบด้้วย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้  

ระหว่างปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน และเครื่�องมืือที่่�ใช้้            

ในการประเมิินผลการวิิจััย ดัังนี้้�

           		 2.1  เครื่่�องมืือที่่� ใช้ ้ระหว่่างปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน ได้ ้แก่ ่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่ �ส่ ่งเสริิม                     

ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทย โดยการวิิเคราะห์์สาระและมาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััด         

ในหน่่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ศิิลปะการสร้้างสรรค์์วรรณกรรม ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�                 

ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ร่่วมกัับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 6 แผน 

10 คาบเรีียน โดยแบ่่งออกเป็็น 2 วงจรปฏิิบััติิ ได้้แก่่ วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 กาพย์์เห่่เรืือ และวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2     

เสภาเรื่่�องขุุนช้้างขุุนแผน ตอน ขุุนช้้างถวายฎีีกา

           		 2.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน ได้้แก่่ 1) แบบบัันทึึกพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ของผู้้�เรีียน 2) แบบบัันทึึกพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน และ 3) แบบบัันทึึกผลหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

           		 2.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการวิิจััย ได้้แก่่

	 	 	  2.3.1 แบบประเมิินความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทย ผู้้�วิจััยได้้สร้้าง            

แบบประเมิินผลงานเพื่่�อวััดความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทยด้้วยโปสเตอร์์นำเสนอ            

บทเรียีนในเรื่่�องกาพย์เห่่เรืือ และเสภาเรื่่�องขุนุช้้างขุนุแผน ตอนขุนุช้้างถวายฎีีกา เป็็นเกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริกิ 

(Scoring Rubric) ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยอาศััยพื้้�นฐานที่่�ประยุุกต์์จากองค์์ประกอบทัักษะการเรีียนรู้้�และ         

นวััตกรรมของ Partnership for 21st Century Skills (2009) และองค์์ประกอบการคิิดสร้้างสรรค์์ของ             

Guilford (1967) เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมและเข้้ากัับบริิบทการสร้้างสรรค์์ผลงานด้้วยโปสเตอร์์นำเสนอ                 

บทเรีียนในเรื่่�องกาพย์์เห่่เรืือ และเสภาเรื่่�องขุุนช้้างขุุนแผน ตอนขุุนช้้างถวายฎีีกา ได้้แก่่ 1) ด้้านการคิิด       

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรม 8 คะแนน 2) ด้้านการสื่่�อสารและการร่่วมมืือ 4 คะแนน 3) ด้้านความสำเร็็จของ         
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ผลงาน 4 คะแนน และ 4) ด้้านคุุณค่่าและการนำไปใช้้ 4 คะแนน รวมคะแนนเต็็ม 20 คะแนน โดยได้้ตรวจ  

พิิจารณาคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างรายการ    

ประเมิินกัับวััตถุุประสงค์์ (Item Object Congruence: IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และตรวจสอบ                    

ความเที่่�ยงระหว่่างผู้้�ประเมิิน (Inter-Rater Reliability: IRR) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.91 ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

	 	 	 2 . 3 . 2  แบบสอบถามความคิิ ด เห็็ นขอ งผู้้� เ รีี ยนที่่� มีี ต่่ อ รูู ปแบบการจัั ดก า ร เรีี ยนรู้้�                                                       

ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่ วมกัับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn แบ่่งออกเป็็น 5 ด้้าน          

ประกอบด้้วย ความคิิดเห็็นในด้้านเนื้้�อหา ด้้านการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้านส่ื่�อการเรีียนรู้้� ด้้านการวััด         

ประเมิินผลการเรีียนรู้้� และด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ซึ่่�งแต่่ละด้้านมีีจำนวน 3 ข้้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 15 ข้้อ โดยสร้้าง

แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่าของลิิเคิิร์์ท      

(Likert) กำหนดเกณฑ์์ในการแปลความหมาย (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) ดัังนี้้� 

	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 ถึึง 5.00	 หมายถึึง เห็็นด้้วยในระดัับมากที่่�สุุด 

	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 ถึึง 4.50 	 หมายถึึง เห็็นด้้วยในระดัับมาก 

	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 2.51 ถึึง 3.50 	 หมายถึึง เห็็นด้้วยในระดัับปานกลาง 

	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.51 ถึึง 2.50 	 หมายถึึง เห็็นด้้วยในระดัับน้้อย 

	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 0.00 ถึึง 1.50 	 หมายถึึง เห็็นด้้วยในระดัับน้้อยที่่�สุุด 

	 โดยตรวจพิิจารณาคุุณภาพด้้ านความตรงเชิิ ง เนื้้� อหา (Content  Val id i ty )  มีีค่่ าดััชนีี                                                

ความสอดคล้องระหว่่างรายการประเมิินกัับวััตถุุประสงค์์ (Item Object Congruence: IOC) โดยทุุกข้้อ         

คำถามมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และคุุณภาพทั้้�งฉบัับ ด้้วยวิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

(Alpha coefficient: α) มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) เท่่ากัับ 0.83 ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

        	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 6 แผน

10 คาบเรีียน โดยแบ่่งตามเนื้้�อหา วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 เรื่่�อง กาพย์์เห่่เรืือ จำนวน 3 แผน 5 คาบเรีียน และ       

วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 เรื่่�อง เสภาเรื่่�องขุุนช้้างขุุนแผน ตอนขุุนช้้างถวายฎีีกา จำนวน 3 แผน 5 คาบเรีียน                    

ซึ่่�งในแต่่ละวงจรปฏิิบััติิ การประกอบด้้วย 1) ขั้้�นการวางแผน (Plan) 2) ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Act) 3) ขั้้�นสัังเกตการณ์์ 

(Observe) และ 4) ขั้้�นสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflect) ดัังนี้้�

	 ขั้้�นการวางแผน (Plan) ศึึกษาสภาพปััญหาภายในชั้้�นเรีียน สัังเกตได้้ว่่า ผู้้�เรีียนยัังสรุุปความคิิดและ         

ทำผลงานแบบเดิิม ๆ จึึงส่่งทำให้้ผลงานนั้้�นไม่่มีีความแปลกใหม่ อาทิิ การทำแผนผัังความคิด การเขีียนสรุุปความ            

ซึ่่�งยัังไม่่สะท้้อนการสร้้างสรรค์์ผลงานอย่่างหลากหลายและเป็็นระบบ ผู้้�สอนจึึงได้้ทบทวนเอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว โดยได้้ออกแบบและเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติวิิสต์์ร่่วมกับ           

การใช้้แพลตฟอร์์มการเรียีนรู้้�ดิจิิิทัลั EduLearn เพื่่�อพัฒันาความสามารถในการสร้า้งสรรค์์นวัตักรรมทางภาษาไทย

ให้้แก่่ผู้้�เรีียน        	  

	 ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Act) ด ำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น               

ประกอบด้้วยขั้้�นตอนทั้้�ง 6 ขั้้�น ซึ่่�งระหว่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นที่่� 1-4 มีีการใช้้แพลตฟอร์์ม                    

การเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn เพื่่�อเป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�ในการค้้นคว้้าและช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน ในขั้้�นที่่� 5-6                        
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มีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการออกแบบผลงานและชี้้�แจงเกณฑ์์ในการประเมิินเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้สร้้างผลงาน

อย่่างมีีคุุณภาพ ระหว่างการจััดกิจกรรมยังมีีนัักเรีียนบางส่่วนที่่�ยัังไม่่เข้้าใจหลักการในการสร้้างสรรค์์ผลงาน          

ยัังใช้้การสรุุปและนำเสนอแบบเดิิม ขาดความน่่าสนใจ

       	 ขั้้�นสัังเกตการณ์์ (Observe) สัังเกตการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นภายในชั้้�นเรีียน โดยใช้้แบบบัันทึึก   

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน แบบบัันทึึกพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน และแบบบัันทึึกผล                  

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อนำไปสู่่�การสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ

       	 ขั้้�นสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflect) ตรวจสอบกระบวนการ ปัญหา อุปสรรคที่่�ได้้จากขั้้�นสัังเกตการณ์์ 

ซึ่่�งการออกแบบผลงานนั้้�นผู้้�สอนได้้เสนอแนวคิิดและนำตััวอย่่างที่่�ดีีมาอธิิบายเพิ่่�มเติิมประเมิินผลงาน                   

ของนัักเรียีนท้้ายวงจร เพื่่�อนำผลคะแนนที่่�ได้้มาเปรีียบเทีียบกัันให้อ้ยู่่�ในแนวพััฒนาที่่�ก้า้วหน้าขึ้้�น โดยการวิิเคราะห์์ 

ตีีความสรุุปผลการปฏิิบััติิ และเสนอแนะการจััดกิิจกรรมในครั้้�งต่่อไป

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ 1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 

โดยการนำคะแนนความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทย จากแบบประเมิินผลงานรููบริิก      

(Scoring Rubric) ประกอบด้้วยคะแนนด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม 8 คะแนน ด้้านการสื่่�อสารและ    

การร่่วมมืือ 4 คะแนน ด้้านความสำเร็็จของผลงาน 4 คะแนน และด้้านคุุณค่่าและการนำไปใช้้ 4 คะแนน             

รวมคะแนนเต็็ม 20 คะแนน ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะต้้องผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป และ 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

โดยการนำข้้อมููลที่่� ไ ด้้จากการตอบคำถามปลายเปิิดมาในแบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้� เรีียน                                               

ที่่�มีต่ี่อการจัดัการเรียีนรู้้�มาวิเิคราะห์์โดยการสรุปุตีคีวาม โดยใช้้สถิติิใินการวิเิคราะห์์ข้้อมูลู ได้้แก่่ สถิิติเิชิงิบรรยาย

ประกอบด้้วย ค่ ่าเฉลี่่�ย (X) ค่ ่าร้้อยละ (%) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิ ิ เคราะห์์โดยใช้้                                       

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทยของนัักเรีียน

	 ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมทางภาษาไทย ด้้วยโปสเตอร์์นำเสนอบทเรียีนในเรื่่�องกาพย์เห่่เรืือ 

และเสภาเรื่่�องขุุนช้้างขุุนแผน ตอนขุุนช้้างถวายฎีีกา ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่�  6 ที่่ � เรีียนรู้้�                                          

ตามแนวคอนสตรััคติวิสิต์์ ร่วมกับการใช้แ้พลตฟอร์์มการเรียีนรู้้�แบบดิิจิทัิัล EduLearn เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ตามวงจรปฏิิบััติิการ ดัังตาราง 1
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	 จากตาราง 1 ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ที่่�เรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่่วมกัับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล EduLearn กำหนดคะแนน

ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ทั้้�ง 2 วงจรปฏิิบััติิการ มีีคะแนนเฉลี่่�ย 13.53 และ 17.21 คิดเป็็นร้้อยละ 67.63 และ     

86.05 ตามลำดัับ และพบว่่าในวงจรที่่� 1 มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ 20 คน และในวงจรที่่� 2 นักเรีียนผ่่านเกณฑ์์     

ทั้้�งหมด  38 ค น เมื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละระหว่่างวงจรปฏิิบััติิการที่่�  1 กั บวงจรปฏิิบััติิการที่่�  2                                         

มีีแนวโน้้มที่่�เพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 18.42 

	 2. ความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 ความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่่วมกัับการใช้้

แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล EduLearn แสดงผลตามตาราง 2 ดัังนี้้�

	 จากตาราง 2 ผู้้�เรีียนมีีความคิิดเห็็นต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ ร่วมกัับ          

การใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล EduLearn ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( X = 4.57 , S.D. = 0.54) 

เมื่่�อพิิจารณาความคิดเห็็นเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�ผู้้�เรีียนมีีความคิดเห็็นในระดัับมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ( X = 4.63 , S.D. = 0.52) ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�  ( X = 4.60 , S.D. = 0.51) และ                           

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ( X = 4.60 , S.D.= 0.49) ส่่วนด้้านที่่�ผู้้�เรีียนมีีความคิิดเห็็นในระดัับมาก ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหา 

( X = 4.49 , S.D. = 0.54) และด้้านการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้้� ( X = 4.45 , S.D. = 0.60) 

	 นอกจากนี้้� ความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนจากการตอบคำถามปลายเปิิดในแบบสอบถามความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อ

การจัดัการเรียีนรู้้� ซึ่่�งได้้จากการวิเิคราะห์์โดยการสรุปุตีคีวาม พบว่่า รูปแบบการจัดัการเรียีนการสอนนี้้�มีคีวามสะดวก

ในการเรีียนรู้้�  เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกกระบวนการคิิดและนำไปใช้้ได้้จริิง แพลตฟอร์์มสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย             

ฟัังก์์ชัันมีีความคล้ายคลึงกัับแพลตฟอร์์มอื่่�น ๆ ทั่่�วไป สื่�อการเรีียนรู้้�หลากหลายและสวยงาม อย่่างไรก็็ตาม                          

การเรีียนรู้้�และการทำกิิจกรรมบนแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล EduLearn อาจมีีข้้อจำกััดอยู่่�บ้้าง เนื่่�องจาก      

ต้้องใช้้สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตในการเข้้าถึึง ซึ่่�งผู้้�เรีียนบางคนไม่่ได้้มีีความพร้้อมในอุุปกรณ์์เท่่าที่่�ควร

X
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อภิิปรายผล

	 1. ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนรู้้�

ตามแนวคอนสตรััคติวิิสต์์ ร่ วมกับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิจิิทััล EduLearn นักเรีียนมีีคะแนนจาก               

การประเมิินผลงานโปสเตอร์์นำเสนอบทเรีียนในเรื่่�องกาพย์์เห่่เรืือ และเสภาเรื่่�องขุุนช้้างขุุนแผน ตอน ขุุนช้้าง     

ถวายฎีีกา โดยผลงานชิ้้�นที่่� 1 มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 13.53 คิิดเป็็นร้้อยละ 67.63 และผลงานชิ้้�นที่่� 2 มีีค่่าเฉลี่่�ย  

รวมเท่่ากัับ 17.21 คิิดเป็็นร้้อยละ 86.05 ซึ่่�งคะแนนความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทย        

ในผลงานชิ้้�นที่่� 2 มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากผลงานชิ้้�นที่่� 1 คิดเป็็นร้้อยละ 18.42 ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากนัักเรีียน             

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ ร่ วมกับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิจิิทััล                

EduLearn เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเอง 

ผ่่านการใช้้สถานการณ์์ปััญหา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการปฏิิสััมพันธ์์ระหว่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน และผู้้�เรีียน     

กัับผู้้�สอน มีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การอภิิปราย การร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นที่่�นำไปสู่่�การลงข้้อสรุุป สามารถ

นำไปใช้้แ ก้้ปััญหาตามภารกิิจ การเรีียนรู้้�ที่่� ได้้ รัับมอบหมายและใช้้ งานได้้จ ริิง  โดยที่่� ผู้้� สอนเป็็น                                                     

ผู้้�ริิเริ่่�มสร้้างบรรยากาศ มีีการเตรีียมการจััดการเรีียนรู้้�ล่่วงหน้้าและจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไปตามแผน        

การจััดการเรีียนรู้้� ค  อยสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้� เรีียน สร้้างสิ่่� งแวดล้อมทางการเรีียนรู้้�                                                 

โดยใช้้เทคโนโลยีี  ไม่่ปิิดกั้้�นความคิดของผู้้�เรีียน พยายามกระตุ้้�นหรืือสร้้างความขัดแย้้งทางปััญญาให้้กัับผู้้�เรีียน                                                     

เมื่่�อนัักเรีียนเกิิดปััญหา สงสััย ใคร่่รู้้� การศึึกษาค้้นคว้้าเกิิดเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ โดยผ่่านกระบวนการคิิดขั้้�นสููง      

นำไปสู่่�การสร้้างนวััตกรรมทางภาษาไทย 

	 การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติวิิสต์์ ร่ วมกับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล                    

EduLearn จึงึเป็็นรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สามารถพัฒันาผู้้�เรียีนได้้ตามวัตัถุปุระสงค์์ของการวิจิัยั ซึ่่�งการที่่�จะ

สร้้างสรรค์์นวััตกรรมได้้ดีีนั้้�น ผู้้�เรีียนจะต้้องใช้้ความรู้้�ทางภาษาไทยและอาศััยความคิิดสร้้างสรรค์์ ผู้้�เรีียน                 

จะต้้องมีีการคิิดสร้้างสรรค์์ ริิเริ่่�ม แปลกใหม่่ในการสรรสร้้างผลงาน ดัังที่่� พิินัันทา ฉััตรวััฒนา (2564) อธิิบายว่่า 

การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเป็็นความสามารถที่่�เกิิดจากการคิิดสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทางสมอง                     

ในการแสดงความคิดหลากหลายแง่่มุุมอย่่างรอบด้้านในทุุก ๆ มิติิ อันจะนำไปสู่่�สร้้างผลงานใหม่ หรืือคิิด       

ปรัับปรุุง ดััดแปลง ต่่อยอดพััฒนาสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�เดิิมให้้มีีความแปลกใหม่่และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มได้้ สอดคล้้องกัับ กฤษณา 

วาทโยธา และสุุมาลีี ชัยเจริิญ (2562) ที่่�พบว่่า ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยสิ่่�งแวดล้อมทางการเรีียนรู้้�มัลติิมีีเดีียร่่วมกับ

เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงตามแนวคอนสตรััคติวิิสต์์มีีความคิดสร้้างสรรค์์ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ และยัังสอดคล้อง      

กัับผลการวิิจััยของ เชรษฐรััฐ กองรััตน์์ (2565) ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ห้้องเรีียนกลัับด้้าน                          

ตามแนวคอนสตรัคัติวิิสิต์์สามารถพัฒันาการคิดิสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรียีนได้้ และเป็็นไปตามแนวคิดิทฤษฎีคีอนสตรัคัติวิิสิต์์

ของ Jean Piajet ที่่�อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเกิิดจากการปรัับเข้้าสู่่�สมดุุลทางปััญญา (Cognitive               

Restructuring) เนื่่�องมาจากการเสีียสมดุลทางปััญญา (Cognitive Conflict) กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�ได้้ดีี      

ต้้องเกิิดความสงสััยอยากรู้้�หรืือเกิิดปััญหาที่่�ท้้าทาย ผ่่านกระบวนการคิิดและการปฏิิบััติิ (สุุมาลีี ชััยเจริิญ, 2554)
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	 นอกจากนี้้� นัักเรีียนยัังมีีแนวโน้้มในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางภาษาไทยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อาจเนื่่�องมาจาก    

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยตามขั้้�นตอนของการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (Classroom Action Research)

โดยในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 พบว่่า ยังมีีผู้้�เรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินค่่อนข้้างน้้อยไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์                    

ที่่�กำหนด เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนยัังยึึดติิดกัับการทำผลงานด้้วยวิิธีีการแบบเดิิม ขาดการออกแบบที่่�น่่าสนใจ และ           

ยัังไม่่เข้้าใจกัับหลัักการในการผลิิตผลงานให้้สอดคล้้องกัับคุุณค่่าและการนำไปใช้้ ผู้้�วิจััยจึึงมีีการยกตััวอย่่างและ       

นำเสนอหลัักการในการสร้้างสรรค์์ผลงานให้้แก่่ผู้้�เรีียน และนำเอาการสะท้้อนผลหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ไปปรัับปรุุง แก้้ไข และพััฒนาในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 ทำให้้ปััญหาที่่�พบได้้รัับการปรัับปรุุงให้้สมบููรณ์์เป็็นระยะ       

ซึ่่�งในแต่่ละขั้้�นของการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดภารกิิจการเรีียนรู้้�                  

ในแต่่ละคาบเรีียนไว้้อย่่างละเอีียด มีีการนำเสนอสถานการณ์์ปััญหา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิภารกิิจการเรีียนรู้้� 

ตลอดจนแหล่่งการเรีียนรู้้�ดิจิิทััลที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการเรีียนรู้้� สนใจอยากเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง       

ทำให้้ฝึึกคิิดอย่่างเป็็นระบบ ได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น เรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ทำให้้ผู้้�เรีียนผ่่านเกณฑ์์ทุุกคน 

สอดคล้้องกัับ วิิจิิตรา ศิิริิวงศ์์ และประสิิทธิ์์� สระทอง (2562) ที่่�ได้้แสดงทรรศนะว่่า การวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน 

เป็็นการวิิจััยที่่�ผู้้�สอนเป็็นผู้้�มีีบทบาทในฐานะผู้้�สอนและผู้้�วิิจััย โดยการศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมเพื่่�อแก้้ไขปััญหา      

ที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน ตลอดจนการส่่งเสริิมและพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ผู้้�สอนสามารถนำข้้อมููลที่่�ได้้มา     

ประกอบการตััดสินใจในการแก้้ไขปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง พัฒนาและเพิ่่�มความรู้้�ในงานของตนเองให้้มากยิ่่�งขึ้้�น   

ทั้้�งในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับหลัักสููตร การบริิหาร และการเรีียนการสอน การวิิจััยในชั้้�นเรีียนจึึงเป็็นการพััฒนา                    

ทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอนไปพร้้อมกััน 

	 2. ผู้้�เรีียนมีีความคิดเห็็นต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติวิิสต์์ ร่วมกับการใช้้แพลตฟอร์์ม         

การเรียีนรู้้�ดิจิิทิัลั EduLearn ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (  = 4.57, S.D.= 0.54) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน

พบว่่า ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�  เป็็นด้้านที่่�ผู้้�เรีียนมีีความคิิดเห็็นในระดัับมากที่่�สุุด   

ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจาก กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�                    

ที่่�ให้้ผู้้� เรีียนได้้ฝึึกกระบวนการคิิด ค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้�จากสถานการณ์์ปััญหา มีีการเชื่่�อมโยง        

ประสบการณ์์เดิิมกัับประสบการณ์์ใหม่มาสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง อีกทั้้�งยัังมีีการเรีียนรู้้�จากการมีีปฏิิสััมพัันธ์์       

กัับเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน ได้้แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นผ่่านการสะท้้อนผลร่่วมกัน ทำให้้นัักเรีียนเกิิดมโนทััศน์์เชื่่�อมโยง     

ของเนื้้�อหาสาระที่่�เรีียนได้้ชััดเจนแล้้วนำความรู้้�และหลัักการไปใช้้ในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ซึ่่�งผลที่่�เกิิดขึ้้�น      

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับงานวิิจััยของ อนุุรัักษ์์ นวลศรีี และอ้้อมธจิิต แป้้นศรีี (2565) ที่่�ได้้พััฒนาทัักษะ                 

การอ่่านจัับใจความสำคััญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนร่่วมกัับทฤษฎีี                

คอนสตรััคติิวิิสต์์ โดยที่่�นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	  สาเหตุุอีีกประการหนึ่่�ง อาจเป็็นเพราะการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�นั้้�น เป็็นการออกแบบกิิจกรรม     

การเรีียนรู้้�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ สามารถตอบสนองการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ทุุกที่่�และทุุกเวลา สอดคล้้องกัับ          

วัยัของผู้้�เรียีนในยุุคปัจจุบุันั ส่งเสริิมให้้ผู้้�เรียีนเป็็นผู้้�ที่่�พร้อมเรียีนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา โดยที่่�ไม่่ต้้องรอรัับความรู้้�จากผู้้�สอน 

สามารถเรีียนรู้้�ความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้อีีกด้้วย ประกอบกัับแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล                    

EduLearn เป็็นแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นบนพื้้�นฐานของแนวคิิดทฤษฎีีทางการศึึกษาและ                          

X
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ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมการเรีียนรู้้�  (Learning Environments) ให้้กัับผู้้�เรีียน ประกอบไปด้้วย 

ปััญหา/ภารกิิจที่่�ผู้้�สอนสร้้างเป็็นสถานการณ์์ชวนคิิด ท้าทายให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดแก้้ปััญหา มีีแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้ได้้ศึึกษา

ควบคู่่�ไปกัับเนื้้�อหา มีีฐานความช่่วยเหลืือ มีีช่่องทางในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อสร้้าง

ปฏิสิัมัพันัธ์์ทั้้�งแบบผสานเวลาและไม่่ผสานเวลา จึงทำให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามคิดิเห็น็ต่่อการจัดัการเรียีนรู้้�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

ดึึงดููดให้้ผู้้�เรีียนเข้้ามาศึึกษาเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองเป็็นอย่่างดีี มีีพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนได้้แสดงความคิิดเห็็นและ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันนอกห้้องเรีียน นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกกระบวนการคิิดและ             

เกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องโดยใช้้เทคโนโลยีีได้้อีีกด้้วย สอดคล้้องกัับ ใจทิิพย์์ ณ สงขลา และศิิริิเดช สุุชีีวะ (2564)          

ที่่�กล่่าวว่่าการศึึกษาไทยมุ่่�งสร้้างนิิเวศทางการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้เกิิดการสนองตอบทุุกช่่วงวััย โดยมีีเป้้าหมาย                

เพ่ื่�อสร้้างคุุณภาพชีวิิตที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสัังคม สามารถใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่�องมืือและเป็็นแพลตฟอร์์ม                   

ในการเชื่่�อมโยงทุุกสิ่่�งเข้้าด้้วยกััน การศึึกษาจึึงเป็็นการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวมและเป็็นการเรีียนรู้้�สำหรัับทุุกคน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ศึึกษาการใช้้งานแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลทั้้�งด้้านผู้้�เรีียนและผู้้�สอน ดัังที่่� ธาดาธิิเบศร์์               

ภููทอง, ธิิดาทิิพย์ ปานโรจน์์ และจิิโรจ โชติิศิิริิคุุณวััฒน์์ (2562) ได้้ศึึกษาปััจจััยการยอมรัับและการใช้้งาน   

แพลตฟอร์์มเทคโนโลยีีการทำงานร่่วมกัันของกลุ่่�มบุุคคลเจเนอเรชั่่�นซีี และเขมรััตน์์ บุุญหล่่อสุุวรรณ์์ (2563)         

ที่่�ได้้ศึึกษาประสบการณ์์การใช้้งานดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน โดยผลการวิิจััย

แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนกลุ่่�มเจเนอเรชั่่�นซีีเป็็นช่่วงวััยที่่�เติิบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ซึ่่�งจะยอมรับ     

แพลตฟอร์์มและใช้้งานนั้้�นก็ต่็่อเม่ื่�อ มีีฟัังก์์ชันัที่่�สอดคล้องกัับประสบการณ์์ในการเข้้าใช้้งานเทคโนโลยีรีูปูแบบอ่ื่�น ๆ      

ที่่�เคยใช้้ในชีีวิิตประจำวััน และการใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้�ในรููปแบบดิิจิิทััลของผู้้�สอนเป็็นการสร้้างประสบการณ์์              

การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี เหมาะสมกัับพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน และตอบโจทย์์การสร้้างทัักษะในศตวรรษที่่� 21

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 การจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล ผู้้�สอนจะต้้องเตรีียมความพร้อม   

ให้้กัับผู้้�เรีียนสำหรัับการใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมที่่�แตกต่่างกััน

	 	 1.2 การสร้้างผลิติภัณัฑ์์เชิงิสร้้างสรรค์์และนวัตักรรมของรายวิิชาทางภาษาไทยมีข้ี้อจำกัดัในด้้านเนื้้�อหา 

อาจไม่่สามารถนำไปจำหน่่ายหรืือเป็็นผู้้�ประกอบการได้้ทุุกกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 	 1.3 การใช้้แพลตฟอร์์มการเรียีนรู้้�ดิจิิทัลั EduLearn เป็็นแพลตฟอร์์มที่่�พัฒันาขึ้้�นโดยคณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ผู้้�สอนจำเป็็นต้้องศึึกษาความพร้้อมในการเข้้าถึึงสื่่�อสารสนเทศออนไลน์์ ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััย          

จึึงควรเลืือกใช้้แพลตฟอร์์มให้้เหมาะกัับบริิบทของโรงเรีียนและผู้้�เรีียนโดยเฉพาะ เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�   

และการติิดตามการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติวิิสต์์ ร่ วมกับการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�              

แบบดิิจิิทััลรููปแบบอ่ื่�นไปใช้้กัับนัักเรีียนเพื่่�อศึึกษาผลการเรีียนรู้้� ปัญหา และอุุปสรรค หรืือหารููปแบบกิิจกรรม          

ที่่�น่่าสนใจและเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�นในการที่่�จะช่่วยพััฒนาและส่่งเสริิมทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ต่่อไป
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	 	 2.2 ควรมีีการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล EduLearn ร่่วมกัับนวััตกรรม

การเรีียนรููปอื่่�น ๆ และนำไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรููปอื่่�น ๆ ให้้เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อที่่�จะได้้ศึึกษา                    

ความคิดิเห็น็ของผู้้�เรียีนที่่�มีต่ี่อการจัดัการเรียีนการสอน อันจะนำไปสู่่�การพัฒันาแพลตฟอร์์มการเรียีนรู้้�รูปูแบบใหม่ ๆ
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ผลการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะกระบวนการ 

ทางคณิิตศาสตร์์และพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3

วิิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชููทิิศ กรุุงเทพมหานคร

   
จิิรายุุทธิ์์�  อ่่อนศรีี*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 2) ศึกษาทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียน               

ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3) ศึกษาพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียนที่่�เรีียน   

ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััด

การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล วิ ชาคณิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

กลุ่่�มตัวัอย่า่ง คืือ นักัเรียีนระดัับประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีชั้้�นปีทีี่่� 3 แผนกวิิชาช่า่งอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ ปีกีารศึกึษา 2563 

จำนวน 22 คน  ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

ซึ่่�งได้้มาจากการจัับสลากมา 1 ห้้องเรีียน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ  แผนการจััดการเรีียนรู้้�  ชุ ุดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  แบบประเมิินทัักษะกระบวนการ

ทางคณิิตศาสตร์์ แบบประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม และแบบสอบถามความพึึงพอใจ วิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้สถิิติิ ร้้อยละ  ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ Dependent 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นั ักเรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีคะแนนความก้้าวหน้้าทางการเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.16 

2) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล มีีทัักษะกระบวนการ

ทางคณิิตศาสตร์์อยู่่�ในระดัับดีี  3) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล มีีพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มอยู่่� ในระดัับดีี  และ 4) ค วามพึงพอใจของนัักเรีียน

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจอย่่างยิ่่�ง 

คำสำคััญ: ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล; ทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์; พฤติิกรรม 

การทำงานกลุ่่�ม

*ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ครููชำนาญการ วิิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชููทิิศ กรุุงเทพมหานคร สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
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The Results of Learning Management Using a Blended Digital Technology Learning 

Activity Set Affected to Mathematical Process Skills and Group Work Behavior of

3rdyear Vocational Certificate students, Nawaminthrachuthit Vocational College 

Bangkok.

Jirayut Onsri*

Abstract

	 The objectives of this research were to study 1) the learning achievement of students 

studying with a blended digital technology learning activity set; 2) the mathematical process 

skills of students studying with a blended digital technology learning activity set; 3) the group 

work behavior of students studying with a blended digital technology learning activity set; and 

4) the students' satisfaction towards learning management through a blended digital technology 

learning activity set. The sample group consisted of 22 students in 1 classroom of the 3rd year 

vocational certificate level, Department of Electronics Engineering, Academic Year 2020, obtained 

by Cluster Random Sampling, using the classroom as a random sampling unit. The research 

tools were a learning management plan of a blended digital technology learning activities set, 

an achievement test, and a mathematical process skills evaluation form, a group work behavior 

evaluation form, a satisfaction towards learning management questionnaire. Data were analyzed 

using statistics, percentage, mean, standard deviation, and dependent t-test.

	 The results showed that after learning through a blended digital technology learning 

activities, 1) students had a statistical significantly higher achievement score than before at .05 

and a score of 30.16 percent for their learning progress; 2) the mathematical process skills was 

at a good level; 3) the group work behavior was at a good level; and 4) the students' satisfaction 

toward learning management with blended digital technology learning activities was at a high 

level of satisfaction.

Keywords: The blended digital technology learning activity set; mathematical process skills; 

group work behaviors
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 คณิิตศาสตร์์มีีความสำคััญต่่อการเจริิญก้้าวหน้าในโลกปััจจุุบััน พร้อมทั้้�งมีีความสำคััญต่่อการพััฒนา

ความคิิดของมนุษย์์ ทำให้้มนุษย์์มีีความคิดเชิิงสร้้างสรรค์์ การคิิดอย่่างมีีเหตุผล การคิิดเชิิงระบบแบบแผน 

สามารถวิเคราะห์์ปััญหาและสถานการณ์์ได้้อย่่างรอบคอบ อีกทั้้�งสามารถคาดการณ์์ วางแผนการตััดสิินใจ 

และแก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม โดยมนุุษย์์ใช้้พื้้�นฐานคณิิตศาสตร์์เป็็นองค์์ประกอบด้้านความคิิด

ทำให้้เกิดิเป็็นวิทิยาการและนวัตักรรมสมัยัใหม่ควบคู่่�กับัการใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทัิัล สอดคล้องกัับความต้องการกำลังัคน

ของตลาดแรงงาน ชุมชน สัังคม และสามารถประกอบอาชีีพอิิสระได้้ โดยคำนึึงถึึงการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

ด้้านทัักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ที่่�จำเป็็นและต้้องการพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน คืือ การแก้้ปััญหา

การส่ื่�อสารและส่ื่�อความหมายทางคณิตศาสตร์์ การเชื่่�อมโยง การให้้เหตุผล และการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ 

จะเห็็นได้้ว่่า เป็็นทัักษะที่่�สร้้างเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�จำเป็็นในการทำงานของโลกอนาคตสำหรับการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่� 21 วิิธีีการสอนเดิิม ๆ ของครูผู้้�สอนยืืนบรรยายหน้้าห้้องเพีียงอย่่างเดีียว อาจทำให้้นัักเรีียน

มีีความเข้้าใจในบทเรีียนที่่�ดีี แต่่กลัับเป็็นรููปแบบการสอนที่่�น่่าเบื่่�อ ไม่่เร้้าความสนใจ ครููผู้้�สอนจััดการสอน               

ไม่เ่ป็น็ระบบขั้้�นตอน มุ่่�งแต่ผ่ลลััพธ์์ ขาดการจััดกระบวนการทางความคิดิ ขาดการคิิดเชิงิระบบ ขาดการใช้เ้หตุผุล

ในการอธิิบายสถานการณ์์ต่่าง ๆ   เน้้นการอธิิบายเนื้้�อหา  ทำแบบฝึึกหััดด้้วยระยะเวลาอัันสั้้�น โดยไม่่เน้้น

ที่่�กระบวนการคิิด การเรีียนการสอนที่่�ไม่่เน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิจริิงในวิิชาชีีพที่่�ตนเองถนััด กิิจกรรมการสอน

มุ่่�งรายบุุคคลมากกว่่าการปฏิิบััติิแบบร่่วมมืือ ผู้้�เรีียนไม่่สามารถนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในสาขาวิิชาชีีพ                     

ที่่�ตนเองถนัดัได้้  ขาดสื่่�อการสอนที่่�ทันัสมัยัในการเรียีนคณิติศาสตร์์ทำให้้ผู้้�เรียีนขาดแรงจูงูใจในการเรียีน รวมทั้้�งเนื้้�อหา

คณิติศาสตร์์ในบางเรื่่�องมีเีนื้้�อหาที่่�ค่่อนข้า้งยากและมีคีวามเป็็นนามธรรมสูง ครูขาดการเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาคณิติศาสตร์์

ไปสู่่�วิชาชีพี และจัดัการเรียีนรู้้�ตามตำรา โดยไม่่เชื่่�อมโยงกับัสถานการณ์์และขาดการผสมผสานเทคโนโลยีสีารสนเทศ

และดิจิิทิัลัในการพััฒนาสื่่�อการสอนให้ส้อดรับกับัยุคุสมัยัในปััจจุุบััน ทำให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความเบ่ื่�อหน่า่ย ไม่อ่ยากเรียีน

เมื่่�อต้้องเรียีนรู้้�เรื่่�องใหม่ ๆ ส่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนต่่ำลง ทักษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์์อยู่่�ในระดัับต่่ำ 

และจะมีีเจตคติที่่�ไม่่ดีีต่่อการเรีียนคณิตศาสตร์์ สอดคล้องกัับ วิจารณ์์ พานิิช (2557: น. 25) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า               

จากทิศิทางใหม่ของการพัฒันาการเรียีนรู้้�สู่่�ศตวรรษที่่� 21 โดยการวิเิคราะห์์ประเด็น็ปััญหาด้้านการศึกึษาในประเทศไทย 

พบว่่า ปัญหาของเด็็กไทยที่่�ต้้องพััฒนาอย่่างมากคืือการส่ื่�อสารและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เรื่่�องการแบ่่งงานกัันทำ     

การชี้้�ประเด็น็สำคัญัจากการอ่่าน ทักัษะในการคิดิแบบมีวีิจิารณญาณเพื่่�อเตรียีมนักัเรียีนเข้้าสู่่�สังัคมการทำงานใหม่่  

ทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิด และการทำงานเป็็นทีีม จากปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ 

จะเห็็นได้้ว่่า ครููผู้้�สอนต้้องแสวงหาและปรัับปรุุงอย่่างเร่่งด่่วนในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะพััฒนาให้้ผู้้�เรีียน

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น มีีการปฏิิบััติิงานร่่วมกันของผู้้�เรีียนเพิ่่�มมากขึ้้�นโดยใช้้การสอนในรููปแบบต่่าง ๆ 

และผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา และสามารถแสดงศัักยภาพของตนเอง

ออกมาอย่่างเต็็มที่่�  ออกแบบชั้้�นเรียีน Digital Learning โดยเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรียีนได้้ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการเรียีนรู้้� 

ออกแบบสถานการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการทำงานร่่วมกััน (Collaborative Working) 

สร้้างแรงจูงูใจในการเรียีนรู้้�แนะนำผู้้�เรียีนให้้เห็็นคุณุค่่าของการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการเรียีนรู้้� แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�

ในการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์ (2563: น. 7) กล่่าวว่่าการเข้้าสู่่�โลกของเทคโนโลยีี
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ที่่�มีีความรวดเร็็วของยุุค Digital จะทำให้้เกิิดเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ เครื่่�องใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ  ที่่�จะนำไปสู่่�การใช้้ชีีวิิต

ที่่�ไม่่ต้้องพึ่่�งใคร ทำให้้ต่่างคนต่่างอยู่่�ได้้ด้้วยตนเอง ผลต่่อการศึึกษาที่่�ชััดเจนคืือ 1) มีีแหล่่งเรีียนและความรู้้�ใหม่่ ๆ 

เกิดิขึ้้�นมาก  2) เด็ก็เรียีนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 3) เด็ก็เลืือกเรียีนเนื้้�อหาและวิิธีกีารที่่�ตนเองถนัด

4) มีีรููปแบบการเรีียนเฉพาะตััว เรีียนกัันเอง 5) เครื่่�องมืือที่่�ให้้เด็็กเรีียนได้้ด้้วยตนเองมีีมากและมีีใหม่่ ๆ ขึ้้�น

6) ความเป็น็อยู่่�และความคิดของคนรุ่่�นใหม่ ๆ  ไม่ฟ่ังัใคร ทำตามที่่�ตัวัเองสนใจ 7) เป็น็ Personalized Education 

และ 8) ครููและโรงเรีียนไม่่มีีความจำเป็็นอีีกต่่อไป  ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนการสอนและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

การออกแบบหลัักสููตรจึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญ ควรเป็็นหลัักสููตรที่่�สนองตอบต่่อสัังคมในอนาคต และความต้้องการ

ของผู้้�เรีียนและสัังคมที่่�เคลื่่�อนไหวตลอดเวลา ความสามารถในการยืืดหยุ่่�นและเปลี่่�ยนแปลง (Resilience and

 Flexibility) ของครููจึึงมีีความท้้าทาย (เทื้้�อน ทองแก้้ว, 2563: น. 7)

	 จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะศึึกษาผลการจััดการเรียีนรู้้�ด้ว้ยชุุดกิจกรรม

การเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีดิีิจิิทัลัที่่�ส่ง่ผลต่่อทักัษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์แ์ละพฤติกิรรมการทำงานกลุ่่�ม

ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 วิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชููทิิศ กรุุงเทพมหานคร

เพื่่�อประยุกุต์ใ์ช้ชุ้ดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัมาพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาคณิติศาสตร์์

เพื่่�อการออกแบบ พัฒันาจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอนให้้มีปีระสิทิธิภิาพ สามารถสร้้างนิสิัยัการทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�น

ช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดความคงทนในการเรีียนรู้้�  เห็็นคุุณค่่าต่่อการใช้้เทคโนโลยีี        

ในการเรียีนรู้้� และมีคีุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ท์างคณิติศาสตร์ท์ี่่�จำเป็น็ในการเรียีนมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึงึเป็น็แนวทาง

ในการพััฒนาการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�สามารถนำไปใช้้ในการประกอบอาชีีพ

ได้้ในอนาคตต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีนที่่�เรียีนด้ว้ยชุดุกิจกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	 2. เพื่่�อศึกึษาทักัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ของนักัเรียีนที่่�เรียีนด้ว้ยชุุดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	 3. เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	 4. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	ชุ ุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิจิิทััล หมายถึึง ชุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจััยได้้พััฒนา

วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ จำนวน 5 ชุุด แต่่ละชุุดประกอบด้้วยเนื้้�อหาดัังนี้้� ชุดที่่� 1 เรื่่�อง หลัักการนัับ

และเหตุุการณ์์ ชุุดที่่� 2 เรื่่�อง การเขีียนกราฟต่่าง ๆ  ชุุดที่่� 3 เรื่่�อง คณิิตศาสตร์์ในวิิชาชีีพ ชุุดที่่� 4 เรื่่�อง พื้้�นที่่�ผิิว

รููปทรงต่่าง ๆ และชุุดที่่� 5 เรื่่�อง ปริิมาตรรููปทรงต่่าง ๆ  ซึ่่�งมีีลำดัับขั้้�นตอนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�

ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นเตรีียมและนำเข้้าสู่่�บทเรีียน  2) ขั้้�นสอนอธิิบาย

ความเข้้าใจ 3) ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�มด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�   4) ขั้้�นสะท้้อนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และกิิจกรรม

Walk Rally และ 5) ขั้้�นสรุุปบทเรีียน

	 ทัักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ หมายถึึง ความสามารถหรืือความชำนาญในการปฏิิบััติิงาน

หรืือปฏิิบััติิกิิจกรรมคณิตศาสตร์์อย่่างมีีระบบ ที่่�จะนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ ให้้ได้้มา

ซึ่่�งความรู้้�และประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เน้้นที่่�ทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์

ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ด้้าน คืือ

	 1. การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการทำใบงานท้้ายชุุดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�ครููจััดเตรีียมไว้้ให้้ โดยการนำความรู้้� ความเข้้าใจ ที่่�ได้้เรีียนมาใช้้ในการแก้้ปััญหา และเลืือกใช้้วิิธีีการ

ที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงความสมเหตุุสมผลของคำตอบพร้้อมทั้้�งตรวจสอบความถููกต้้อง

	 2. การให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการระบุุประเด็็นปััญหา 

ที่่�นำไปสู่่�การออกแบบชิ้้�นงานลงในใบกิจิกรรมท้ายหน่วยที่่�ครูจัดัเตรียีมไว้ใ้ห้ ้โดยมีกีารให้เ้หตุผลอ้า้งอิงิ สนับัสนุนุ 

เพื่่�อหาข้้อสรุุป และนำไปสู่่�การสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานจากสถานการณ์์ที่่�ครููกำหนดให้้

	 3. การสื่่�อสาร การสื่่�อความหมายทางคณิติศาสตร์แ์ละการนำเสนอ หมายถึงึ ความสามารถของนักัเรียีน

ในการนำเสนอชิ้้�นงานที่่�สื่่�อสาร สื่�อความหมายถึึงวิิธีีการแก้้ปััญหา เพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้อย่่างถููกต้้องชััดเจน             

ในกิิจกรรม Walk Rally

	 4. การเชื่่�อมโยงความรู้้�ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์์ และเชื่่�อมโยงคณิตศาสตร์์กัับศาสตร์์อื่่�น ๆ หมายถึึง 

ความสามารถของนัักเรีียนในการใช้้ความรู้้�คณิิตศาสตร์์ มาใช้้ในการอธิิบายและเชื่่�อมโยงกัับสถานการณ์์ปััญหา 

ที่่�ครููกำหนดให้้ลงในใบกิิจกรรม เพื่่�อนำไปสู่่�การออกแบบและสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน

	 5. การคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์ หมายถึึง ความสามารถของนัักเรียีนในการนำความรู้้�คณิตศาสตร์์มาสร้้างสรรค์์

ชิ้้�นงานจากสถานการณ์์ปััญหาที่่�ครูกำหนดให้้ ให้้มีคีวามสวยงาม มีคีวามแปลกใหม่ และไม่่คัดัลอกชิ้้�นงานของผู้้�อื่่�น

	 พฤติกิรรมการทำงานกลุ่่�ม หมายถึึง คะแนนความสามารถที่่�ได้จ้ากการสังัเกตในการทำกิิจกรรมภายใน

กลุ่่�มนัักเรีียน ประเมิินโดยใช้้แบบประเมิินจากเกณฑ์์การประเมิิน 1) ความรัับผิิดชอบ 2) การให้้ความร่่วมมืือ

3) การกล้้าแสดงความคิิดเห็็น 4) การรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และ 5) การสร้้างบรรยากาศภายในกลุ่่�ม
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจัยักึ่่�งทดลอง (Quasi - Experimental Research) ดำเนิินการตามแผนการวิิจัยั

ขั้้�นพื้้�นฐาน (Pre - Experimental Research) แบบหนึ่่�งกลุ่่�มสอบก่่อนและหลัังเรีียน (One Group Pre - test 

Post - test Design)

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ จััยได้้ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีในการออกแบบชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แนวคิิด

การออกแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ของ Jared M. Carman (2005)  แนวคิิดทฤษฎีี          

การเชื่่�อมโยงของธอร์์นไดค์ ทฤษฎีีการเรียีนรู้้�ของ Gagne’ ทฤษฎีีการเรียีนรู้้�กลุ่่�มปัญญานิิยม (Cognitive Psychology)  

แนวคิิดพัฒนาผู้้�เรีียนด้้านทัักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ สุนารีี ศรีีบุุญ (2561) และแนวคิิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับ

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  ผู้้�วิิจััยกำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังนี้้�

            

                    ตััวแปรอิิสระ				                        ตััวแปรตาม

       การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรม	      1. ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนคณิติศาสตร์์ เพื่่�อการออกแบบ 

       การเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล        2. ทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์	 	

	                                                 3. พฤติิกรรมทำงานกลุ่่�ม

    	 	 	 	 	                                 4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	        ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3) ประเภทวิิชาช่่างอุุตสาหกรรม

และพาณิิชยกรรม ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563 วิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชููทิิศ กรุุงเทพมหานคร

จำนวน 6 ห้้องเรีียน รวมจำนวน 159 คน 

	 กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3) ภาคเรีียนที่่� 2

ปีีการศึึกษา 2563 แผนกวิิชาช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชููทิิศ จำนวน 1 ห้้องเรีียน

จำนวน 22 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

(Sampling Unit) ซึ่่�งได้้มาจากการจับัสลากมา 1 ห้้องเรียีน จากห้้องเรียีนมีนีักัเรียีนมีสีภาพคล้ายคลึงึกันัทุุกห้้องเรียีน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้กำหนดเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย เครื่่�องมืือในการทดลอง คืือ

1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� (Learning Management Plan) 2) ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

รายวิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ และเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ 1) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน 2) แบบประเมิินทัักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ 3) แบบประเมิินพฤติิกรรม

การทำงานกลุ่่�ม และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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     	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง

	 	 1.1 การสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�  (Learning Management Plan) รายวิิชาคณิตศาสตร์์

เพื่่�อการออกแบบของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3)  ผู้้�วิ จััยศึึกษาสภาพปััญหา 

ศึึกษาเอกสาร รู ูปแบบเนื้้�อหา รวบรวมเนื้้�อหาสาระจากตำราเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยพััฒนา

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน Lesson Study ระหว่่าง Model Teacher และ Buddy 

Teacher ผ่่านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC@PLT)  เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content 

Va l i d i t y )  ค วามถูู กต้้ อ งของภาษาที่่� ใช้้ และความ เหมาะสมของกิิ จกรรมการ เรีี ยนการสอน

โดยพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective: IOC)  ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่าง   

0.80 -1.00 แสดงว่่าแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ใช้้ได้้ และนำแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ไปใช้้ในห้้องเรียีนกัับกลุ่่�มทดลองต่่อไป

	 	 1.2 การสร้้างหาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ผู้้�วิจิัยัใช้้ขั้้�นตอนในการพััฒนาชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� มีขีั้้�นตอนการสร้้างดัังนี้้� 1) วางแผนวิิเคราะห์์หน่วยการเรียีนรู้้�

2) ออกแบบชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3) การสร้้างชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ 4) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน ตรวจโดยพััฒนา

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  (PLC@PLT) เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้อง               

องค์์ประกอบของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล พบว่่า มีีความสอดคล้องมากที่่�สุุด

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.68 , S.D. = 0.16  และตรวจสอบประเมิินความเหมาะสมของชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ด้้านเนื้้�อหาและเทคนิคสื่่�อประสมคณิตศาสตร์์ พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.75 ,  S.D. = 0.24  นำชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปทดลองหาประสิิทธิิภาพ

จากการเก็บ็คะแนนระหว่า่งเรียีนกับัคะแนนทดสอบหลังัเรียีน ปฏิบิัตัิกิารทดลองทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง พบว่า่ ประสิทิธิภิาพ

ของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 80.54/80.86  ซึ่่�งมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 80/80               

สามารถนำไปทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 2.1 การสร้้างแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ผู้้�วิ  ิจััยดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพ

แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพื่่�อใช้้ทดสอบก่่อนเรีียนและหลังเรีียน จำนวน 30 ข้้อ ลัักษณะข้้อคำถาม             

เป็็นแบบปรนััยชนิิด 4 ตัวเลืือก ผ่่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ในด้้านต่่าง ๆ  ด้า้นการสอนคณิตศาสตร์์ ด้้านการจััดการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัและด้า้นการวััดประเมิิน

ผลทางการศึกึษา จำนวน 5 ท่าน โดยมีคี่า่ IOC ตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 และปรับัปรุงุแก้ไ้ขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จ า กนั้้� น น ำ แบบ วัั ด ผ ล สัั ม ฤท ธิ์์� ท า ง ก า ร เรีี ย น ไ ปทดลอ ง ใช้้ กัั บ นัั ก เ รีี ย นที่่� ไ ม่่ ใช่่ ก ลุ่่�มตั   ว อ ย่่ า ง

จำนวน 30 คน แล้้วนำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาความยากง่่าย (p) เกณฑ์์ความยากของข้้อสอบ กำหนดไว้ร้ะหว่าง 

0.20 ถึ ึง 0.80 และค่่าอำนาจจำแนก (r) เกณฑ์์อำนาจจำแนกของข้้อสอบที่่�กำหนดไว้้ 0.20 ขึ้้ �นไป
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ได้้ค่่าความยากง่่ายเท่่ากัับระหว่่าง 0.29 – 0.78 และค่่าอำนาจจำแนกเท่่ากัับ 0.24 – 0.73  จากแบบทดสอบ

จำนวน 50 ข้้อ คััดข้้อสอบไว้้ 30 ข้้อ จากนั้้�นนำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�มีีความยากง่่ายและ

ค่่ าอำนาจจำแนกตามเกณฑ์์ไปหาค่่าความเชื่่� อมั่่� นของแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้ 

สููตรคููเดอร์์ – ริิชาร์์ดสััน (KR-20) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เท่่ากัับ 0.82

	 	 2.2 การสร้้างแบบประเมิินทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ โดยมีีลัักษณะเป็็นแบบสัังเกต

คุุณภาพในการปฏิิบััติิงาน 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ทัักษะกระบวนการการแก้้ปััญหา 2) ทัักษะกระบวนการการใช้้เหตุุผล

3) ทัักษะกระบวนการการสื่่�อสาร การสื่่�อความหมายและการนำเสนอ 4) ทัักษะกระบวนการการเชื่่�อมโยง         

ความรู้้�ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์์ และเชื่่�อมโยงคณิตศาสตร์์กัับศาสตร์์อื่่�น ๆ และ 5) ความคิดสร้้างสรรค์์

แต่่ละด้้านประเมิินเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 4 ระดัับ นำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน   

เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) ความถูกูต้อ้งของภาษาที่่�ใช้แ้ละความเหมาะสมของ

กิิจกรรมการเรีียนการสอน โดยพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective: IOC)

ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง 0.80 -1.00 

	 	 2.3 แบบประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มซึ่่�งจะเป็็นการประเมิินพฤติิกรรมในขณะปฏิิบััติิงาน

นำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ตรวจสอบเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับข้้อคำถามจำนวน 5 ข้้อ ดัังนี้้� 1) ความรัับผิิดชอบ

2) การให้้ความร่วมมืือ 3) การกล้้าแสดงความคิดเห็็น 4) การรัับฟัังความคิดเห็็นของผู้้�อื่�น และ 5) การสร้้าง

บรรยากาศในการทำงานกลุ่่�ม  ตรวจลัักษณะของแบบประเมิินเพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา

(Content Validity) ความถูกูต้อ้งของภาษาที่่�ใช้ ้และความเหมาะสมของพฤติกิรรมการทำงานกลุ่่�ม โดยพิจิารณา

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective: IOC) ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 - 1.00 

นำไปทดลองกัับนัักเรีียนจำนวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในขั้้�นทดลองครั้้�งที่่� 3 และนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์

หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม ผลการวิิเคราะห์์ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.81

	 	 2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลซึ่่�งมีีประเด็็นศึึกษาเทคนิคและวิิธีีสร้้างแบบสอบถามความพึงพอใจดัังนี้้� 1) ด้้านบรรยากาศ

ในการเรีียนรู้้� จำนวน 5 ข้อ 2) ด้้านการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 5 ข้อ และ 3) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

จากการเรีียนรู้้� จำนวน 5 ข้้อ เป็็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) มีี 4 ระดัับ และคำถาม

ปลายเปิิด ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ท (Likert's Five Rating Scale) นำแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ            

จำนวน 5 ท่าน ตรวจลักัษณะของแบบประเมินิ เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) ความถูกต้้อง

ของภาษาที่่�ใช้้และความเหมาะสมของแบบสอบถามความพึึงพอใจ โดยพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง               

(Index of Item Objective: IOC) โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.80 -1.00 นำไปทดลองกัับนัักเรีียน

จำนวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวัอย่่างในขั้้�นทดลองครั้้�งที่่� 3 และนำผลที่่�ได้้มาวิเิคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจผลการวิิเคราะห์์ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.85
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิจิัยัได้น้ำชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ที่่�พัฒันาขึ้้�นไปทดลองกับักลุ่่�มตัวัอย่า่ง คืือ 
นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3) แผนกวิิชาช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำนวน 22 คน
ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563 โดยดำเนิินการทดลองตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2563 ถึึงวัันที่่�
16 กุมภาพันัธ์์  2564  รวม 10 สัปดาห์์ สัปดาห์์ละ  2 ชั่่�วโมง  ทดสอบก่่อนการจัดัการเรียีนรู้้� 1 ชั่่�วโมง และทดสอบ     
หลัังการจััดการเรีียนรู้้� 1 ชั่่�วโมง  รวม 22 ชั่่�วโมง โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดังต่่อไปนี้้�
1) นักเรีียนทำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
จำนวน 30 ข้้อ 2) ขั้้�นอธิิบายกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
3) ครูเชื่่�อมโยงและนำเข้้าสู่่�บทเรีียนสร้้างแรงจููงใจ กระตุ้้�นด้้วยสื่่�อของจริิง ข้อคำถามให้้ฝึึกโต้้ตอบ 4) ครููขยาย
ความเข้้าใจในเนื้้�อหาเชื่่�อมโยงสู่่�ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5) จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนให้้นัักเรีียน  
รู้้�หน้าที่่�ของตนเอง 6) ปฏิิบััติิขั้้�นตอนตามชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 7) ขั้้�นการถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�สู่่�ภายนอกกลุ่่�ม Walk Rally 8) สรุุปบทเรีียนพร้อมทั้้�งประเมิินความพึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 
และ 9) นัักเรีียนทำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
 	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนใช้้คะแนนจากการทำแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
โดยใช้้สถิิติิ t - test แบบ Dependent และการวิิเคราะห์์คะแนนความก้้าวหน้้าทางการเรีียน ด้้วยสถิิติิค่่าร้้อยละ
โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
	 2. ทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิค่่าเฉลี่่�ย (X) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
	 3. พฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม ใช้้ผลการประเมิินโดยครูและนัักเรีียนมาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิค่่าเฉลี่่�ย 
(X) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
	 4. ความพึงพอใจของนัักเรียีนต่่อการจััดการเรียีนรู้้�ด้ว้ยชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั
ใช้้ผลการตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน มาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิค่่าเฉลี่่�ย (X) และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป

สรุุปผลการวิิจััย

ตาราง 1 ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียน

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรียีนรู้้�ด้้วยชุุดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัวิชิาคณิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ (n = 22)

 	 การทดสอบ    คะแนนเต็็ม      ค่่าเฉลี่่�ย   	  S.D.           t                  Sig.

 	 ก่่อนเรีียน	   	 	 30	 	      15.54	 2.68 	   -15.23              0.00*	

 	 หลัังเรีียน	  	 	 30	 	      24.59	 1.76

*p<.05
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	 จากตาราง 1  พ บว่่า นักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
วิิชาคณิิตศาสตร์์ เพ่ื่�อการออกแบบ มีีคะแนนการทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน คะแนนก่่อนเรีียน
มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 15.54 ( S.D. = 2.68) หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 24.59 (S.D. = 1.76) เมื่่�อทดสอบ
ความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ พบว่่า มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตาราง 2 ผลการศึึกษาคะแนนความก้้าวหน้้าทางการเรีียนก่่อนและหลัังใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลวิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ (n = 22)

					   

      การทดสอบ      คะแนนเต็็ม      ค่่าเฉลี่่�ย        S.D.       ร้้อยละของคะแนนความก้้าวทางการเรีียน     

      ก่่อนเรีียน      	     30	 	    15.54	       2.68	 	        30.16

      หลัังเรีียน       	     30	 	    24.59	       1.76

	 จากตาราง  2  พ บว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ มีีคะแนนความก้้าวหน้้าทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 30.16

ตาราง 3  ผลการศึึกษาทัักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ที่่�เรียีนด้ว้ยชุุดกิจกรรมการเรียีนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลวิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	 จากตาราง 3  พ บว่่า นักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
วิชิาคณิติศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ มีทีักัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดี ีมีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.32 
(S.D. = 0.74) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มากที่่�สุุด  ได้้แก่่ ด้้านมีีความสามารถในการสื่่�อสาร
การสื่่�อความหมาย และการนำเสนอ มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.55 (S.D. = 0.53) รองลงมา คืือ ด้้านความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์
มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.50 (S.D. = 0.61)
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ตาราง 4  ผลการประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3

(ปวช.3) ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลวิิชาคณิิตศาสตร์์

เพื่่�อการออกแบบ โดยครููประเมิินและสมาชิิกในกลุ่่�มประเมิิน 

	 จากตาราง 4  ผลการศึึกษาพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

ชั้้�นปีีที่่�  3 (ปวช.3) ที่่ � ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

วิิชาคณิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.24 (S.D. = 0.56)  โดยให้ ้          

ครููผู้้�สอนและสมาชิิกในกลุ่่�มของนัักเรีียนประเมิิน โดยครูประเมิินในภาพรวมมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี                                        

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.15 (S.D. = 0.53) ในส่่วนของกลุ่่�มนัักเรีียนประเมิินตนเอง โดยรวมมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.30 (S.D. = 0.59)

ตาราง 5 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�                

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลวิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ

	 จากตาราง 5  พบว่่า นักเรียีนมีคีวามพึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดับัพึงึพอใจอย่่างยิ่่�ง มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.57 

(S.D. = 0.43) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นด้้าน พบว่่า นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจมีค่ี่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุดุคืือ ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รับัจาก

การจัดัการเรียีนรู้้� มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.62 (S.D. = 0.37) ลำดับัรองลงมา คืือ ด้้านกิจิกรรมการเรียีนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.56       

(S.D.= 0.48) และด้้านที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุ ได้้แก่่ ด้้านบรรยากาศในการเรียีนรู้้� มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.54 (S.D. = 0.45)

	3.54						0.45					

	3.56						0.48					

 

               

S.D.

3.48    	0.57									   

	0.54	        	3.21						0.76	       

	3 .10						0.48									 	3.14					0.42				

	0 .49										  3.20					0.48								
  3.44					 0.58										  3.56					0.68								
  3.15       0.59    

  3.24      

S.D. S.D.X X

X
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อภิิปรายผล

	 1. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อการออกแบบ ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3  (ปวช.3)  พบว่่า คะแนน

ทดสอบหลังัเรียีนสูงูกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 เป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล มีีความน่าสนใจด้้วยภาพเคลื่�อนไหวและวีีดิิทััศน์์ 

คลิปิการสอนที่่�มีกีารอธิบิายเนื้้�อหาประกอบจากง่่ายไปหายาก ขั้้�นตอนประกอบเนื้้�อหาสาระที่่�ชัดัเจน ช่ว่ยกระตุ้้�น

เร้า้ความสนใจของนักัเรียีนต่อ่สิ่่�งที่่�ต้อ้งการเรียีนรู้้� และเปิดิโอกาสที่่�ให้น้ักัเรียีนได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการเรียีนของตนเอง

ซึ่่� งสอดคล้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ตามแนว Constructivism ที่่ �ทิิศนา แขมมณีี (2558: น. 51) 

ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีเกิิดจากการสร้้างพลัังความรู้้�ในตนเองและด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน หากผู้้�เรีียน

มีีโอกาสได้้สร้้างความคิดและนำความคิดของตนเองไปสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานโดยอาศััยสื่่�อและเทคโนโลยีี

ที่่�เหมาะสม จะทำให้้เห็็นความคิดนั้้�นเป็็นรููปธรรมที่่�ชััดเจน ความรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนสร้้างขึ้้�นในตนเองนี้้�จะมีีความหมาย 

ต่่อผู้้�เรีียน จะอยู่่�คงทน ผู้้�เรีียนจะไม่่ลืืมง่่ายและจะสามารถถ่่ายทอดให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจความคิิดของตนได้้ดีี

อีีกประการหนึ่่�งที่่�ค้้นพบจากการวิิจััยคืือ นักเรีียนมีีคะแนนความก้าวหน้าทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 30.16 

เน่ื่�องจากกิิจกรรมการเรียีนรู้้�เริ่่�มจากการทำความเข้้าใจร่่วมกันั อธิบิายขั้้�นตอนและกระบวนการด้้วยความเอาใจใส่่

ของครูผู้้�สอน ความร่วมมืือร่่วมใจของนัักเรีียนในการตั้้�งใจพร้อมที่่�จะเรีียนรู้้�  แบบทดสอบความรู้้�เบื้้�องต้้น

เริ่่�มจากง่่าย ๆ  เพื่่�อดึงึดูดูความสนใจให้้นักัเรียีนอยากลงมืือทำและค้้นหาคำตอบ พร้อมทั้้�งให้้นักัเรียีนได้้ฝึึกทำบ่่อย ๆ  

เขีียนบัันทึึกรายละเอีียดทุกครั้้�งก็็จะช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความคงทนต่่อความเข้้าใจและสามารถอธิิบายเหตุผล

ประกอบการได้้มาซึ่่�งคำตอบอย่่างมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเองได้้

	 2. ทักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 (ปวช.3)

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด  ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร                            

การสื่่�อความหมาย และการนำเสนอ ทั้้�งนี้้�อัันเนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสาน   

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ในแต่่ละขั้้�นในการจััดกิิจกรรมในห้้องเรีียนจะส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนแสดงออกผ่่านการแลกเปลี่่�ยน 

แนวความคิดินำความคิดที่่�หลากหลายมาหลอมรวมให้เ้ป็็นหนึ่่�งเดีียวที่่�เป็็นแนวปฏิิบัตัิไิปสู่่�การแก้้ปัญัหาตามเง่ื่�อนไข

ที่่� โจทย์์ต้้องการ การปฏิิบััติิการพููดสื่่�อความหมายภายในกลุ่่�ม  เป็็นการเน้้นให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรม

ตามแนวความคิิดเชิิงอิิสระบนพื้้�นฐานกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ ฝึกทัักษะการสื่่�อสารในการพููดและ

การนำเสนอผลงานต่่อที่่�ชุุมชนภายในห้้องเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ พัันธ์์ยุุทธ น้้อยพิินิิจ (2560: น. 17)

ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำเสนอผลงานในรููปแบบต่่าง ๆ เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการพััฒนา

ความมั่่�นใจในการสื่่�อสารผ่่านความคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ปฏิิบััติิกิิจกรรมที่่�ให้้นัักเรีียนทำความเข้้าใจผู้้�อื่่�น

อย่า่งลึึกซึ้้�ง ร่วมกันสร้้างความคิดที่่�หลากหลาย และตััดสินใจลงมืือปฏิิบัตัิเิพื่่�อการส่ื่�อสารให้ผู้้้�อื่�นได้รั้ับฟังัและส่ื่�อสาร

ความหมายที่่�ถููกต้้องตามหลักวิิชาการ โดยนัักเรีียนศึึกษาค้้นคว้าผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ประยุุกต์์ใช้้ทัักษะ                

ด้้านการสื่่�อสารนำเสนอผลงานด้้วยความคิิดขั้้�นสููงในการแก้้ปััญหาสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิงและบููรณาการนำไปใช้้

ในการทำงานสู่่�โลกอาชีีพในสถานประกอบการต่่อไปในอนาคต
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	 3. นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล                       

มีีผลการประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มอยู่่�ในระดัับดีี โดยด้้านความรับผิิดชอบ และการสร้้างบรรยากาศ

ในการทำงานกลุ่่�มมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ร่่วมกััน

แสดงความคิดเห็็นร่ว่มกัน ร่วมมืือ และร่่วมแรงในการแสดงออกด้า้นความคิดในการแก้้ประเด็็นปัญัหาความท้าทาย

ให้้ประสบความสำเร็็จ ฝึึกการฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น  มีีความรัับผิิดชอบต่่อการทำงานกลุ่่�มตามหน้้าที่่�ตกลงกััน

ภายในกลุ่่�ม  ได้้อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิด ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ไปพร้้อม ๆ กััน ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็น

ของเพื่่�อนในกลุ่่�ม และพยายามช่่วยกัันอธิิบายให้้ทุุกคนภายในกลุ่่�มได้้เข้้าใจ ส่งผลให้้บรรยากาศในการทำงาน     

มีีความเรีียบร้้อย ปฏิิบััติิงานร่่วมกัันอย่่างไม่่มีีอุุปสรรคจนทำให้้คะแนนที่่�ได้้ภายในกลุ่่�มสูงขึ้้�นสอดคล้องกัับ           

งานวิจิัยัของ อรนิภิา  ไทยแท้้  (2564: น. 109) ศึกษาถึงึผลการจััดการเรียีนรู้้�โดยเน้้นกระบวนการกลุ่่�มร่วมกับการเขียีน

สะท้้อนคิิด  เพื่่�อส่่งเสริิมความสุุขในการเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียน

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 พบว่่า นักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้�โดยเน้้นกระบวนการกลุ่่�มร่วมกับัการเขียีนสะท้้อนคิดิ 

นัักเรีียนเกิิดความสุุขในการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับดีีมาก เมื่่�อนัักเรีียนมีีความพร้้อมที่่�อยากจะเรีียนรู้้�ปฏิิบััติิงาน      

ภายในกลุ่่�ม แบบมีคีวามสุขุก็จ็ะสามารถช่ว่ยให้ง้านที่่�ได้ร้ับัมอบหมายประสบความสำเร็จ็ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั David 

W. Johnson (1998: p. 27) ได้้กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนแบบร่่วมมืือมีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีประกอบด้้วย

มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งสัมัพันัธ์ก์ันัในทางบวก  มีกีารมีปีฏิสิัมัพันัธ์ท์ี่่�ส่ง่เสริมิซึ่่�งกันัและกันั  มีคีวามรับัผิดิชอบของสมาชิกิ

แต่่ละคน มีีการใช้้ทัักษะระหว่างบุุคคล ทักษะการทำงานกลุ่่�มย่อย และกระบวนการกลุ่่�ม (Group Process)

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ปฏิิบััติิตามเป้้าหมายที่่�กำหนดก็็จะทำให้้ประสบความสำเร็็จในการทำงาน

ร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันได้้อย่่างสมบููรณ์์

	 4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจอย่่างยิ่่�ง ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  ได้้แก่่ ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการจััดการเรีียนรู้้� 

ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้� สามารถกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจในการเรีียน มีีทััศนคติที่่�ดีี

ต่่อการปฏิิบััติิกิิจกรรม อีีกทั้้�งกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีความหมายต่่อการเรีียนรู้้�  มีีสาระสำคััญ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตประจำวััน นักเรีียนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในวิิชาชีีพได้้ในอนาคต ซึ่่�งสอดคล้องกัับทฤษฎีี

ของ กานเย่่ (Gagne’) ที่่�กล่่าวว่่า ความพึงพอใจเป็็นการรัับรู้้�ส่วนบุุคคลที่่�เกิิดขึ้้�นในระยะสั้้�นและระยะยาว

ที่่�มีีต่่อเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งเป็็นผลมาจากความสนใจส่่งผลให้้ทััศนคติที่่�ดีี เมื่่�อได้้รัับการตอบสนองตามความต้องการ 

ของตนเอง (Gagne’ อ้างถึึงใน ทิศนา แขมมณี. 2558: น.72) จึงทำให้้นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจต่่อการจััดการเรียีนรู้้�

โดยชุดุกิจิกรรมแบบผสมผสานเทคโนโลยีดิีิจิิทัลั ดังันั้้�นการออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการ

ของผู้้�เรีียน สร้้างแรงจููงใจต่่อการเรีียนรู้้� ทำความเข้้าใจจากความง่่าย ค่่อย ๆ เปลี่่�ยนแปรไปเป็็นความยาก               

แต่่อยู่่�บนพื้้�นฐานความเข้้าใจของนัักเรีียน จััดลำดัับการเรีียนรู้้�เป็็นขั้้�นตอน จััดสภาพแวดล้้อมพร้้อมต่่อการเรีียนรู้้� 

ฝึึกทัักษะนัักเรีียนแบบร่่วมมืือร่่วมใจ โดยครูผู้้�สอนทำหน้าที่่�อำนวยความสะดวกแบบกััลยาณมิิตรจึึงส่่งผลให้้

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�พร้อมที่่�จะพััฒนาทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ให้้เป็็นไปตาม

เป้้าประสงค์์ของสาระการเรีียนรู้้�ต่่อไป
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 ครููผู้้�สอนควรเพิ่่�มสื่่�อเสมืือนจริิง  สิ่่�งของ วััสดุุอุุปกรณ์์และข้้อคำถามปลายเปิิดที่่�สามารถกระตุ้้�น

ให้้นัักเรีียนท้้าทายความคิิด แสดงออกมาในการให้้เหตุุผลนำไปสู่่�การใช้้งานจริิงในชีีวิิตประจำวัันและทัักษะของ

การทำงานในวิชิาชีพี ครูอูธิิบายตัวัอย่า่งการนำไปใช้จ้ริงิหรืือให้น้ักัเรียีนได้ส้ัมัผัสัลงมืือทำ ก็จ็ะส่ง่ผลให้ก้ารอธิบิาย

การให้้เหตุุผลของนัักเรีียนเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น

	 	 1.2 การปฏิบิัตัิกิิจิกรรมร่วมกันของนักัเรียีน ครูควรอธิบิายให้้นักัเรียีนรู้้�จักหน้าที่่�ของตนเอง การเป็็นผู้้�นำ 

ผู้้�ตามที่่�ดี ีและฝึึกการปรับัตัวัให้้เข้้ากับัเพ่ื่�อนในกลุ่่�ม อภิปิรายแบบระดมสมองและแสดงความคิดิเห็น็แบบมีส่ี่วนร่่วม 

วิิเคราะห์์ให้้ได้้แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของกลุ่่�ม ก็็จะทำให้้นัักเรีียนยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นอยู่่�ในระดัับดีีมากขึ้้�น

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาวิจัิัยเพื่่�อพััฒนาทักัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ด้้วยรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�อื่่�น ๆ  

เช่่น การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐาน การจัดัการเรียีนรู้้�ใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  การจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยโครงงานเป็็นฐาน 

และการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ความคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน ที่่ �อาจส่่งผลให้้คะแนนความก้าวหน้า 

ทางการเรีียนสููงเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 50 

	 	 2.2 ควรจััดทำวิิจััยที่่�พััฒนาบทเรีียนร่่วมกันผ่่านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  (PLC@PLT)  

เพ่ื่�อให้้เกิิดสมรรถนะวิชิาชีพี เช่่น การจัดัการเรียีนรู้้�แบบ  Think – Talk – Write  การจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Model 

Eliciting Activities (MEAs)  ที่่�อาจจะส่ง่ผลให้ท้ักัษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรียีนอยู่่�ในระดับัดีมีาก
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การปรัับพฤติิกรรมการรอคอยของเด็็กออทิิสติิกโดยใช้้ตารางกิิจกรรม                                                      

   
สมศัักดิ์์� แจ่่มมีี*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อปรัับพฤติิกรรมการรอคอยโดยใช้้ตารางกิิจกรรมของเด็็กออทิิสติิก          

ที่่�มีปัีัญหาพฤติิกรรมไม่่รู้้�จักการรอคอย อายุ ุ10 ปี จำนวน 1 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง ดำเนินิการวิจิัยั

แบบสลัับกลัับ ABA (ABA Reversal Design) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้อมููล ประกอบด้้วย แผนการสอน 

ได้้แก่่ กิจกรรมกล้้ามเนื้้�อมััดเล็็ก กิิจกรรมการช่่วยเหลืือตนเองในชีีวิิตประจำวััน กิิจกรรมทางวิิชาการ และ     

กิิจกรรมทักษะจำเป็็นพิิเศษ และแบบบัันทึึกความถี่่�พฤติิกรรมการรอคอยของนัักเรีียนออทิิสติิก สถิิติิที่่�ใช้้ใน        

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ตารางกิิจกรรมที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น สามารถลดพฤติิกรรมการรอคอยของเด็็กออทิิสติิก

เป้้าหมายได้้ โดยใช้้การฝึึกซ้้ำ ๆ วัันละ 30 นาทีี สััปดาห์์ละ 5 วััน เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์ เมื่่�อทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ในช่่วง A1 (สััปดาห์์ที่่� 1 ก่อนการจััดกิิจกรรมการสอน) พบว่่า เด็็กแสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ มีีค่่า                

ความถี่่�เฉลี่่�ย 2.8  ในช่่วง B (สัปัดาห์์ที่่� 2 - 5) ที่่�ใช้้วิธีิีการจัดักระทำ จัดักิจิกรรมการสอนเป็็นเวลา 4 สัปดาห์์ พบว่่า 

พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์มีีแนวโน้้มลดลงเรื่่�อย ๆ โดยสััปดาห์์ที่่� 2, 3, 4, และ 5 เด็็กแสดงพฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 2.0, 1.6, 1.4, และ 1.4 ตามลำดับั และในช่่วง A2 (สัปัดาห์์ที่่� 6 หลังการทดลอง) เด็ก็มีีพฤติิกรรมการรอคอยลดลง       

มีีค่่าความถี่่�เฉลี่่�ยเป็็น 0.6 จากการใช้้แบบบัันทึึกพฤติิกรรมช่่วงเวลา พบว่่า การใช้้ชุุดตารางกิิจกรรมทำให้้           

เด็็กแสดงพฤติิกรรมการรอคอยลดลง

คำสำคััญ: พฤติิกรรมการรอคอย; ตารางกิิจกรรม; ปรัับพฤติิกรรม

*ครูู ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััดบึึงกาฬ สำนัักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ
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Adjusting the Waiting Behavior of Children with Autism using Activity Schedules

Somsak Jammee*

Abstract

	 This research aimed to adjust the waiting behavior of children with autistic behavior 

problems by using activity schedules. One 10-year-old derived from a purposive selection.    

ABA Reversal Design was applied in this study. Tools used to gather information were lesson 

plans including small muscle activity, daily self-help activity, academic activity, and special  

skills activity, and a waiting behavior record form. Statistics used to analyze the data were 

percentage and mean.

	 The results found that the activity schedules developed by researchers can reduce the 

waiting behavior of targeted autistic children. Repeated training was performed 30 minutes        

a day, 5 days a week, for 4 weeks. When analyzing the data during the A1 period (1st week before 

teaching activities), it was found that children exhibited undesirable behaviors at an average 

frequency of 2.8. During the B period (2nd week – 5th week) that used the method of organizing 

teaching activities for 4 weeks, undesirable behaviors tended to decrease gradually.                        

The undesirable behaviors at the 2nd, 3rd, 4th, and 5th week  had mean values of 2.0, 1.6, 1.4, and 

1.4, respectively. During the A2 period (6th week after teaching activities), the children's waiting 

behavior decreased with an average frequency of 0.6. According to the period behavior record, 

it was found that using the activity schedule set had reduced waiting behavior.

Keywords: waiting behavior; activity schedule; behavior adjustment
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพุทุธศักัราช 2542 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 2) พุทุธศักัราช 2545 

หมวดที่่� 2 มาตรา 10 การจััดการศึึกษาต้้องจััดให้้บุุคคลมีีสิิทธิิและโอกาสเสมอกัันในการรัับการศึึกษา                     

ขั้้�นพื้้�นฐานไม่่น้้อยกว่่าสิิบสองปีีที่่�รััฐต้้องจััดให้้อย่่างทั่่�วถึึงและมีีคุุณภาพโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย การจััดการศึึกษา

สำหรับบุุคคลซ่ึ่�งมีีความบกพร่องทางร่่างกาย จิตใจ สติิปััญญา อารมณ์ สังคม การสื่่�อสาร และการเรีียนรู้้� หรืือ      

มีีร่่างกายพิิการ ทุุพพลภาพ หรืือบุุคคลซึ่่�งไม่่สามารถพึ่่�งตนเองได้้ หรืือไม่่มีีผู้้�ดููแลหรืือด้้อยโอกาส ต้องจััดให้้      

บุุคคลดัังกล่่าวมีีสิิทธิิและโอกาสได้้รัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเป็็นพิิเศษ การศึึกษาสำหรัับคนพิิการในวรรคสอง        

ให้้จัดัตั้้�งแต่่แรกเกิดิหรืือพบความพิกิารโดยไม่่เสียีค่่าใช้้จ่่าย และให้้บุคุคลดังักล่่าวมีสีิทิธิไิด้้รับัสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

สื่่�อ บริิการ และความช่วยเหลืืออ่ื่�นใดทางการศึึกษา ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนดในกฎกระทรวง               

การจััดการศึึกษาสำหรับบุุคคลซ่ึ่�งมีีความสามารถพิเศษ ต้องจััดด้้วยรููปแบบที่่� เหมาะสมโดยคำนึึงถึึง                     

ความสามารถของบุุคคลนั้้�น

	 พระราชบััญญััติิการจััดการศึึกษาสำหรับคนพิิการ พ.ศ. 2551 หมวด 1 สิทธิิและหน้าที่่�ทางการศึึกษา

มาตรา 5 คนพิกิารมีสีิทิธิทิางการศึกึษา คืือ ได้้รับัการศึกึษาโดยไม่่เสียีค่่าใช้้จ่่ายตั้้�งแต่่แรกเกิดิหรืือพบความพิกิาร

จนตลอดชีวิีิตพร้อ้มทั้้�งได้้รัับเทคโนโลยี ีสิ่่�งอำนวยความสะดวก สื่�อ บริกิารและความช่ว่ยเหลืืออื่่�นใดทางการศึกึษา

	 ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เป็็นหน่่วยงานของรััฐบาล ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการพััฒนาศัักยภาพและ             

เตรีียมความพร้้อมทางการศึึกษาทั้้�งแบบนอกระบบและตามอัธยาศััยแก่่เด็็กพิิการทั้้�ง 9 ประเภท ที่่�ระบุุไว้้ตาม    

กฎกระทรวง ได้้แก่่ 1) บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเห็็น 2) บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยิิน 3) บุุคคล

ที่่�มีคีวามบกพร่อ่งทางสติปิัญัญา 4) บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่อ่งทางร่า่งกายหรืือการเคลื่่�อนไหว หรืือสุขุภาพ 5) บุคุคล

ที่่�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� 6) บุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการพููดและภาษา 7) บุคคลที่่�มีีความบกพร่่อง

ทางพฤติิกรรมหรืืออารมณ์์ 8) บุุคคลออทิิสติิก และ 9) บุุคคลพิิการซ้้อน บทบาทหน้้าที่่�ของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ

คืือ 1) จััดและส่่งเสริิม สนัับสนุุนการศึึกษาในลัักษณะศููนย์์บริิการให้้ความช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�ม และ              

เตรียีมความพร้อมของคนพิกิารเพื่่�อเข้้าสู่่�ศูนูย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ โรงเรียีนอนุบุาล โรงเรียีนเรียีนร่่วม โรงเรียีนเฉพาะความพิกิาร 

ศููนย์์การเรีียนเฉพาะความพิิการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น 2) พััฒนาและฝึึกอบรมผู้้�ดููแลคนพิิการ     

บุคุลากรที่่�จัดัการศึกึษาสำหรับัคนพิกิาร 3) จัดระบบและส่่งเสริมิ สนับัสนุนุการจัดัทำแผนการจััดการศึกึษาเฉพาะบุคุคล

สิ่่�งอำนวยความสะดวก สื่�อ บริิการและความช่วยอ่ื่�นใดทางการศึึกษาสำหรับคนพิิการ 4) จัดระบบบริิการ           

ช่่วงเชื่่�อมต่่อสำหรัับคนพิิการ 5) ให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ โดยครอบครััวและชุุมชนด้้วยกระบวนการ

ทางการศึึกษา 6) เป็็นศููนย์์ข้้อมููลรวมทั้้�งจััดระบบสารสนเทศด้้านการศึึกษาสำหรับคนพิิการในจัังหวัด                      

7)  จัดัระบบสนับัสนุนุการเรียีนร่่วมและประสานงาน  การจัดัการศึกึษาสำหรับคนพิกิารในจัังหวัดั และ 8) ภาระหน้าที่่�อื่่�น

ตามที่่�กฎหมายกำหนด  โดยให้้ความช่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�มตั้้�งแต่่แรกพบความพิการ โดยนัักสหวิิชาชีีพ                    

ซึ่่�งประกอบด้้วย นักกายภาพบำบัดั นักกิจิกรรมบำบัดั ครูฝึึกพูดูและแก้้ไขการพูดู นักแก้้ไขการพูดูนักัจิิตวิทิยา และ

ครูการศึึกษาพิิเศษ รวมทั้้�งเป็็นศููนย์์ทรััพยากรและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับคนพิิการ เพื่่�อให้้คนพิิการได้้รัับ               

การพััฒนาอย่่างเต็็มศักยภาพสามารถดำเนิินชีวีิติอยู่่�ร่วมกับัสังัคมได้้อย่่างอิิสระ ซึ่่�งการให้้บริิการมีทีั้้�งแบบพัักอยู่่�ประจำ     

และไป-กลัับ 
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	 ศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษ ประจำจัังหวัดับึงึกาฬ เป็น็สถานศึึกษาที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดูแูลของสำนัักบริหิาร

การศึึกษาพิิเศษ กระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็็นหน่วยงานราชการที่่�ให้้การศึึกษาฟื้้�นฟููสมรรถภาพและเตรีียมความพร้อม

นักัเรียีนพิิการทั้้�ง 9 ประเภทความพิกิารดังักล่่าว การจัดัการศึกึษาในลักัษณะศูนูย์์บริกิาร  ช่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�ม 

เป็็นการพััฒนาเตรีียมความพร้้อมคนพิิการ การส่่งต่่อทางการศึึกษาคนพิิการ ส่่งเสริิมสนับัสนุนุการจัดัการเรียีน 

รวมจัดระบบสนับัสนุนุ สื่่�อ สิ่่�งอำนวยความสะดวก สื่่�อ บริกิาร และความช่วยเหลืืออื่่�นใดทางการศึกึษาตามกฎกระทรวง 

บ้้านและครอบครััวเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญมากที่่�สุุดในการพััฒนาเด็็ก ผู้้�ปกครองควรมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิจกรรม         

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านต่่าง ๆ ตามศัักยภาพและความพร่่องของเด็็ก บทบาทของบุุคคล    

ในครอบครัวต่่อการพััฒนาศัักยภาพเด็็กที่่�มีคีวามต้องการจำเป็็นพิเิศษให้้มีปีระสิิทธิภิาพ ผู้้�ที่่�มีบีทบาทหน้าที่่�สำคััญที่่�สุดุ

ในการเตรีียมพร้อมพัฒนาทัักษะต่่าง ๆ ของเด็็กและเป็็นหััวใจหลักในการฟื้้�นฟููสมรรถภาพก็คืือ พ่อแม่่                      

ผู้้�ปกครอง และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยบทบาทของครอบครัวที่่�สำคัญั คืือ มีคีวามรู้้�และทัักษะในการเลี้้�ยงดู ูมีคีวามพร้อ้ม

ที่่�จะรับัมืือในการแก้ป้ัญัหาและให้ค้วามช่ว่ยเหลืืออย่า่งถูกูวิธิีเีหมาะสมตามความต้อ้งการ ของเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการ

จำเป็็นพิิเศษ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อพััฒนาการในทุุก ๆ ด้้าน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	 เด็ก็ออทิิสติกิ เป็น็นัักเรียีนพิิการที่่�มีคีวามต้อ้งการจำเป็น็พิเิศษทางการศึกึษาประเภทหนึ่่�งที่่�มีพีฤติกิรรม

ที่่�เป็็นปััญหาต่่อการเรีียนรู้้�  เช่่น การไม่่มีีสมาธิิ ไม่่รู้้�จักการรอคอย ไม่่รู้้�จักอดทนรอรัับสิ่่�งของก่่อนจะถึึงคิิวตััวเอง 

ไม่่รู้้�จัักปฏิิบััติิตนตามทัักษะทางสัังคม ส่่งผลให้้เด็็กไม่่มีีความพร้้อมในการเรีียนหรืือการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ                

ซึ่่�งเด็็กออทิิสติิกเป็็นผู้้�ที่่�มีีความบกพร่องทางด้้านปฏิิสััมพัันธ์์ ทางสัังคมหรืือขาดทักษะด้้านการส่ื่�อความหมาย    

หรืือขาดทักษะด้้านการติิดต่อ และมีีพฤติิกรรมซ้้ำ ๆ บางคนอาจจะมีีพััฒนาการล่่าช้้า หรืือเร็็วกว่่าเด็็กปกติิ        

โดยเฉพาะพัฒันาการทางภาษา การพูดู การแสดงท่่าทางที่่�บอกความหมายต่่าง ๆ  มักัพบเห็น็อาการเหล่านี้้�ได้้ชัดัเจน

ตั้้�งแต่่วััยเด็็กเล็็กก่่อนอายุุ 3 ขวบ ในปััจจุุบัันยอมรับสาเหตุของออทิิสซึึมว่่า ออทิิสซึึมเกิิดเพราะความบกพร่อง

ของระบบประสาท ทำให้้ผู้้�เป็็นออทิิสซึึมแสดงความผิดปกติิที่่�แตกต่่างกัันอย่่างหลากหลายตั้้�งแต่่รุุนแรงมาก        

ถึึงรุุนแรงน้้อย ผู้้�ที่่�จะมีีข้้อจำกััดหลายอย่่าง หรืือแม้้กระทั่่�งมีีความสามารถบางอย่่างที่่�เกิินระดัับของคนปกติิ        

ออทิิสซึึมจึงเป็็นความผิดปกติิที่่�เป็็น Spectrum และเรียีกว่่า Autistic  Spectrum Disorder: ASD (อัญัชลีี สารรััตนะ, 

2549; สมพร หวานเสร็็จ, 2552) 

	 ตารางกิิจกรรม (Activity Schedule) เป็็นอีีกรููปแบบหนึ่่�งในการกำหนดกิิจกรรมให้้กัับเด็็กออทิิสติิก

เนื่่�องจากการที่่�เด็็กออทิิสติิกขาดความเข้้าใจในการจััดระบบและแบบแผนการดำเนิินกิิจกรรมในแต่่ละวััน               

ว่่าจะต้้องมีกิีิจกรรมอะไรหรืือต้้องทำอะไรก่่อนหลังั ตารางกิิจกรรมใช้้เพื่่�อฝึึกให้้เด็ก็ออทิสิติกิได้้เรียีนรู้้�และยอมรับั

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในชีวีิติประจำวันั สอนให้้รู้้�จักัพึ่่�งตนเอง ลดความวิติกกังัวล และเป็็นการสื่่�อสารผ่่านภาพ

ในอีีก รููปแบบหนึ่่� ง  การจััดตารางกิิจกรรมที่่�ดีี  เด็็กออทิิสติิกต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อตารางกิิจกรรม                                            

ตารางกิิจกรรมต้องอยู่่�ในสถานที่่�ที่่�เห็็นได้้ชััด รูปแบบของตารางต้้องชััดเจน เข้้าใจง่่าย ตารางกิิจกรรมต้องส่ื่�อความหมาย

ให้้ ชััดเจนและต้้องเหมาะกัับระดัับความสามารถของเด็็กออทิิสติิกที่่�จะเข้้าใจได้้  จากสภาพปัญหา

ที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ ทำให้ผู้้้�วิจิัยัสนใจใช้ต้ารางกิจิกรรม (Activity Schedule) เพื่่�อปรับัพฤติกิรรมให้รู้้้�จักัการรอคอย 

การเข้้าใจกฎกติิกา การรู้้�จัักลำดัับก่่อนหลััง
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาผลการปรัับพฤติิกรรมการรอคอยของเด็็กออทิิสติิกโดยใช้้ตารางกิิจกรรม

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 นัักเรีียนออทิิสติิก หมายถึึง ผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยจากแพทย์์ว่่าเป็็นบุุคคลออทิิสติิก จำนวน 1 คน 
อายุุ 10 ปีี ที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรมการรอคอย และมีีความบกพร่่องในการแสดงออกถึึงการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น
ซึ่่�งการศึกึษานี้้�หมายถึงึ เด็ก็ออทิสิติกิไม่ส่ามารถควบคุมุตนเองรอคอยในการทำกิจิกรรมก่อ่น - หลังัได้ส้ำเร็จ็ และ
จะร้้องโวยวายและกระโดดอยู่่�กัับที่่� เมื่่�อถึึงเวลาที่่�จะต้้องได้้ไป ก่่อนที่่�จะทำกิิจกรรมของตนเองได้้สำเร็็จ	 	
	 การปรัับพฤติิกรรมการรอคอย หมายถึึง การนำตารางกิิจกรรม  (Activity Schedule) มาใช้้                    
ในการเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไข พฤติกิรรมการอดทน การรอคอยให้้ถึงึกิิจกรรมของตัวัเอง การกำหนดเวลากิจิวััตรให้้สิ่่�งที่่�ต้้องการ
เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาที่่�แตกต่่างกัันรวมถึงการทำตามกฎกติิกา ข้อตกลงที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนออทิิสติิก      
ที่่�กำหนดตารางการทำกิจิกรรมไว้้ 4 กิจิกรรม คืือ กิจิกรรมกล้้ามเนื้้�อมัดัเล็ก็การตัดักระดาษด้้วยกรรไกร กิจิกรรม 
การช่ว่ยเหลืือตนเองในชีวีิติประจำวันั กิจิกรรมทางวิชิาการด้า้นการจำแนกบุคุคล และกิจิกรรมทักัษะจำเป็น็พิเิศษ
การปฏิิบััติิตามคำสั่่�งที่่�ซัับซ้้อนได้้ ให้้ทำกิิจกรรมตามลำดัับให้้เสร็็จถึึงจะไปทำกิิจกรรมต่่อไปได้้ โดยไม่่โวยวาย  
ไม่่ร้้องไห้้ สามารถสัังเกตพฤติิกรรม และวััดได้้เป็็นสำคััญ 
	 ตารางกิจิกรรม (Activity Schedule) หมายถึงึ กิจกรรมหรืือกิจิวัตัรประจำวันัที่่�ทำอยู่่�ประจำทุกุ ๆ  วัน 
ให้้สิ่่�งที่่�ต้้องการเกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาที่่�แตกต่่างกัันรวมถึงการทำตามกฎกติิกา ข้อตกลงที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นกัับ 
นัักเรีียนออทิิสติิกที่่�กำหนดตารางการทำกิิจกรรมไว้้ 4 กิิจกรรม คืือ กิิจกรรมการตััดกระดาษให้้ขาดออกจากกััน 
กิิจกรรมการเก็็บของเข้้าที่่� กิจกรรมการแยกเพศของบุุคคล กิิจกรรมการปฏิิบััติิตามคำสั่่�งที่่�ซัับซ้้อน โดยให้้ทำ
กิิจกรรมตามลำดัับให้้เสร็็จ ถึึงจะไปทำกิิจกรรมต่่อไปได้้ โดยไม่่โวยวายหรืือกระตุ้้�นตััวเอง

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 วิิธีีการวิิจััย
	 การวิิจัยัในครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษารายกรณีี ซึ่่�งผู้้�วิจัยัใช้้การวิิจัยัทางการศึึกษาพิิเศษในแบบกลุ่่�มตัวอย่่างเดี่่�ยว 
ประเภทของการวิิจัยัแบบสลัับกลับั ABA (Reversal Design) เพื่่�อเปรีียบเทียีบความสามารถในการลดพฤติิกรรม
ที่่�ไม่่รู้้�จัักการรอคอยของนัักเรีียนออทิิสติิก โดยใช้้ตารางกิิจกรรม (Activity Schedule)
	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	 เด็ก็ออทิสิติกิที่่�มีพีฤติกิรรมไม่รู่้้�จักัการรอคอย เป็น็นักัเรียีนชายที่่�ได้ร้ับัการวินิิจิฉัยัจากแพทย์ว์่า่ เป็น็บุคุคล
ออทิสิติิก จำนวน 1 คน อายุุ 10 ปี 1 เดืือน เป็น็นัักเรียีนที่่�อยู่่�ในระดับัเตรียีมความพร้อม ประจำปีกีารศึกึษา 2563 
ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดบึึงกาฬ  
	 1. เกณฑ์์การคััดเข้้า (Inclusion Criteria) นักเรียีนอายุุ 10 ปี ที่่�ลงทะเบีียนเป็็นนักัเรียีนศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
ประจำจัังหวััดบึึงกาฬ ได้้รัับการคััดกรองประเภทความพิิการทางการศึึกษาว่่า เป็็นบุุคคลออทิิสติิกที่่�มีีพฤติิกรรม
ไม่่รู้้�จัักการรอคอย
	 2. เกณฑ์์การคััดออก (Exclusion Criteria) เด็็กออทิิสติิกที่่�มีีความพิิการซ้้อน เช่่น สูญเสีียการได้้ยิิน
บกพร่่องทางการเห็็น พิิการทางสมอง

	 	 2.5 นำแบบบัันทึึกพฤติิกรรมที่่�ใช้้ในการสัังเกตพฤติิกรรมที่่�ไม่่รู้้�จัักการรอคอยไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีดัังนี้้�
	 1. แผนการสอนตามตารางกิจิกรรม 4 กิจิกรรม คืือ กิจิกรรมกล้้ามเนื้้�อมัดัเล็ก็การตัดักระดาษ ด้้วยกรรไกร 
กิิจกรรมการช่่วยเหลืือตนเองในชีีวิิตประจำวััน กิิจกรรมทางวิิชาการด้้านการจำแนกบุุคคล และกิิจกรรมทักษะ
จำเป็็นพิิเศษการปฏิิบััติิตามคำสั่่�งที่่�ซัับซ้้อนได้้
	 2. แบบบัันทึึกความถี่่�พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของเด็็กออทิิสติิก ใช้้แบบบัันทึึกพฤติิกรรมแบบความถี่่� 
ในการบัันทึึกพฤติิกรรม  คืือ การไม่่รู้้�จัักรอคอยกิิจกรรมที่่�จะทำลำดัับต่่อไป
	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีดัังนี้้�
	 1. แผนการสอนตารางกิิจกรรมดำเนิินการดัังนี้้� 
	 	 1.1 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการสอนบุุคคลออทิิสติิก
	 	 1.2 กำหนดวััตถุุประสงค์์ของการสอนให้้ชััดเจน
	 	 1.3 ออกแบบและสร้้างแผนการสอนตามตารางกิจิกรรมหรืือกิิจวัตัรประจำวันัที่่�ทำอยู่่�ประจำทุกุ ๆ  วันั 
ให้้สิ่่�งที่่�ต้้องการเกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาที่่�แตกต่่างกัันรวมถึงการทำตามกฎกติิกา ข้อตกลงที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นกัับ         
นัักเรีียนออทิิสติิกที่่�กำหนดตารางการทำกิิจกรรมไว้้ 4 กิจกรรม คืือ กิิจกรรมกล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กการตััดกระดาษ          
ด้้วยกรรไกร กิจิกรรมการช่่วยเหลืือตนเองในชีวีิติประจำวันั กิจิกรรมทางวิชิาการ ด้้านการจำแนกบุคุคล และกิจิกรรม
ทักัษะจำเป็็นพิเิศษการปฏิบิัติัิตามคำสั่่�งที่่�ซับัซ้้อนได้้ ให้้ทำกิจิกรรมตามลำดับัให้้เสร็จ็ ถึงจะไปทำกิจิกรรมต่อไปได้้ 
โดยไม่่โวยวาย หรืือกระตุ้้�นตััวเอง
	 	 1.4 นำแผนการสอนตารางกิิจกรรมไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม       
เชิงิเนื้้�อหา ถ้าค่่า IOC มากกว่่าหรืือเท่่ากับั 0.5 แสดงว่่า สามารถนำไปใช้้ได้้ โดยกำหนดคะแนนความคิดิเห็น็ไว้้ ดังันี้้� 
		  +1  หมายถึึง สอดคล้้อง
	 	   0  หมายถึึง ไม่่แน่่ใจ
	 	  -1  หมายถึึง ไม่่สอดคล้้อง
	 	 1.5 ปรัับปรุุงแผนการสอนตารางกิิจกรรมตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 2. แบบบัันทึึกพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของเด็็กออทิิสติิก ใช้้แบบบัันทึึกพฤติิกรรมแบบความถี่่�
ในการบัันทึึกพฤติิกรรม คืือ การไม่่รู้้�จัักรอคอยกิิจกรรมที่่�จะทำลำดัับต่่อไป ผู้้�วิิจััยได้้เนิินการ ดัังนี้้�
	 	 2.1 ศึกษาทฤษฎีี เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักเรีียนออทิิสติิก กิจกรรมต่าง ๆ เพื่่�อใช้้เป็็น
แนวทาง และสร้้างกรอบในการสร้้างแบบบัันทึึกพฤติิกรรม เพื่่�อใช้้ในการสัังเกตพฤติิกรรมการไม่่รู้้�จัักการรอคอย
ของนัักเรีียนออทิิสติิก
	 	 2.2 สร้้างแบบบัันทึึกพฤติิกรรมเพื่่�อใช้้ในการสัังเกตพฤติิกรรมที่่� ไม่่รู้้�จัักการรอคอยของ                          
นัักเรีียนออทิิสติิก
	 	 2.3 นำแบบบัันทึึกพฤติิกรรมที่่�ใช้้ในการสัังเกตพฤติิกรรมที่่�ไม่่รู้้�จัักการรอคอยไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ        
ตรวจสอบด้้านการศึึกษาพิิเศษจำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความเหมาะสม 
	 	 2.4 ปรัับปรุุงแบบบัันทึึกพฤติิกรรมที่่�ใช้้ในการสัังเกตพฤติิกรรมการรอคอยแก่่นัักเรีียนออทิิสติิก      
ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
	 	 2.5 นำแบบบัันทึึกพฤติิกรรมที่่�ใช้้ในการสัังเกตพฤติิกรรมที่่�ไม่่รู้้�จักการรอคอยไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 
เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้แบบบัันทึึกพฤติิกรรม
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	ขั้้ �นตอนการดำเนิินการวิิจััย มีีวิิธีีการดัังนี้้�

	 1. ศึึกษาเอกสารเกี่่�ยวกัับการลดพฤติิกรรมการรอคอย

	 2. เลืือกวิิธีีที่่�เหมาะสมกับกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย โดยการสัังเกตพฤติิกรรมเป้้าหมายและบัันทึึก              

ลงในแบบบัันทึึก ใช้้การสัังเกตและบัันทึึกพฤติิกรรมแบบความถี่่� (Frequency Recording) ในการสัังเกตผู้้�วิิจััย         

ได้้ฝึึกผู้้�ร่วมสังเกต จำนวน 1 คน และได้้ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนิิยามศัพท์เฉพาะของตััวแปรตามเป็็นอย่่างดีี         

ซึ่่�งใช้้ผู้้�ร่่วมสัังเกตรวมผู้้�วิิจััยด้้วยแล้้วรวมเป็็น 2 คน

ตััวอย่่างแบบสัังเกตและบัันทึึกพฤติิกรรม

แบบบัันทึึกความถี่่�พฤติิกรรมการรอคอยของนัักเรีียนออทิิสติิก

ชื่่�อนัักเรีียน.............................................................................. อายุุ...............................ปีี.............................เดืือน

ชั้้�น.........................................................................ชื่่�อครููผู้้�สอน..............................................................................

สถานที่่�สัังเกต................................................................................ชื่่�อผู้้�สัังเกต.......................................................

เริ่่�มเวลา.................................... สิ้้�นสุุดเวลา..................................... รวมเวลา.......................................................

พฤติิกรรมที่่�สัังเกต: พฤติิกรรมกระโดด วิ่่�ง ร้้องโวยวาย เมื่่�อไม่่พอใจและไม่่อยากรอคอย

คำชี้้�แจง	1. บัันทึึกพฤติิกรรม ทุุกวััน เวลา 10.30 น. – 11.00 น.

	 2. ทำเครื่่�องหมาย      เมื่่�อมีีพฤติิกรรมที่่�แสดงออก ได้้แก่่ กระโดด วิ่่�ง ร้้องโวยวาย

                      ตาราง 1 แบบบัันทึึกความถี่่�พฤติิกรรมการรอคอยของนัักเรีียนออทิิสติิก
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	 การสัังเกตพฤติิกรรม

	 1. ผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมสัังเกตทำการศึึกษาพฤติิกรรมเป้้าหมายและคำนิิยามศัพท์ของพฤติิกรรมให้้ชััดเจน 

เพื่่�อให้้เข้้าใจตรงกััน

	 2. ผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมสัังเกต ฝึึกทำการสัังเกตพฤติิกรรมเป้้าหมายในเด็็กคนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3. ผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมสัังเกต ทำการฝึึกการสัังเกตจนกว่่าจะได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างผู้้�สัังเกต 80% ขึ้้�นไป

	 วิิธีีการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นระหว่างผู้้�สังเกต (Interobserver Reliability) โดยใช้้วิิธีีหาค่่ารวม (Gross 

Method) โดยผู้้�สัังเกตแต่่ละคนต่่างบัันทึึกพฤติิกรรมลงในแบบบัันทึึก เช่่น

             # ผู้้�สัังเกตคนที่่� 1 บัันทึึกพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด 13 ครั้้�ง

             # ผู้้�สัังเกตคนที่่� 2 บัันทึึกพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด 11 ครั้้�ง

                                 การคำนวณหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างผู้้�สัังเกตคืือ

ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (IOR) =            x 100

ดัังนั้้�นจากตััวอย่่าง การหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น =       x 100 = 85%

                                                     	  

       ค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่�ต้้องการคืือ ร้อยละ 80 ในตััวอย่่างนี้้�ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 85 ซึ่่�งหมายความว่า           

ทั้้�งสองคนบัันทึึกพฤติิกรรมได้้สอดคล้้องกัันถึึงร้้อยละ 85 ซึ่่�งถืือว่่าเพีียงพอ

วิิธีีดำเนิินการทดลอง

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลองดัังนี้้�

	 1. สร้้างความคุ้้�นเคยกัับนัักเรีียนออทิิสติิกที่่�ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกไว้้มาดำเนิินการปรัับพฤติิกรรมการรอคอย 

โดยใช้้ตารางกิิจกรรม

	 2.  ดำเนิินการทดลองใช้้ตารางกิิจกรรมปรัับพฤติิกรรมให้้รู้้�จักการรอคอย โดยผู้้�วิจัยัเป็็นผู้้�ดำเนิินการทดลอง 

ใช้้เวลาสััปดาห์์ละ 5 วััน (จัันทร์์-ศุุกร์์) วัันละ 30 นาทีี  และใช้้ระยะเวลาในการทดลอง 4 สััปดาห์์

	 3. ผู้้�วิิจััยสัังเกตและบัันทึึกพฤติิกรรมเป้้าหมายก่่อนลงมืือเก็็บข้้อมููลจริิง

	 4. สรุุปผลการวิิจััย นำเสนอผลการทดลองเป็็นแผนภููมิิกราฟ แสดงการปรัับพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

ของเด็็กที่่�มีีปััญหาไม่่รู้้�จัักการรอคอย โดยใช้้ตารางกิิจกรรม ใช้้กราฟเส้้นแบบสลัับกลัับ ABA (Reversal Design) 

เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะทางสัังคมก่่อนและหลัังการปรัับพฤติิกรรมการรอคอยโดยใช้้ตารางกิิจกรรม

13
11
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	 แบบแผนการทดลอง

          	การวิิจัยัในครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษารายกรณีี ซึ่่�งผู้้�วิจัยัใช้้การวิิจัยัทางการศึึกษาพิิเศษในแบบกลุ่่�มตัวอย่่างเดี่่�ยว 

ประเภทของการวิิจััยแบบสลัับกลัับ ABA (Reversal Design) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการลด      

พฤติิกรรมที่่�ไม่่รู้้�จัักการรอคอยของนัักเรีียนออทิิสติิก โดยใช้้ตารางกิิจกรรม เพื่่�อหาแนวทางการลดพฤติิกรรม        

ที่่�ไม่่รู้้�จัักการรอคอยของนัักเรีียนออทิิสติิก โดยเลืือกวัันและเวลาในการทดลองเป็็น วัันจัันทร์์–ศุุกร์์ ในช่่วงเช้้า                          

วันัละ 30 นาที ีรวมระยะเวลาในการทดลอง  6  สััปดาห์์  สััปดาห์์ละ 5 ครั้้�ง ครั้้�งละ 30 นาทีี จํํานวน 30 ครั้้�ง   

โดยใช้้แบบแผนการทดลอง วิิธีีการดำเนิินการในรููปแบบนี้้�แบ่่งการทดลองออกเป็็น 3 ระยะ  มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

          	 ระยะที่่� 1 (A) ระยะเส้้นฐานพฤติิกรรม หาเส้้นฐานพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์เป็็นเวลา 1 สัปดาห์์            

เพื่่�อศึึกษาพื้้�นฐานของพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ก่่อนการทดลอง

         ระยะที่่� 2 (B) ระยะทดลอง โดยใช้้ตารางกิิจกรรมเพื่่�อปรัับพฤติิกรรมการรอคอยเป็็นเวลา 4 สััปดาห์์          

ใช้้ผลการสัังเกตพฤติิกรรมเขีียนกราฟเพื่่�อดููความเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ในระยะทดลอง      	

         	 ระยะที่่� 3 (A) ระยะหลังการทดลองใช้้เวลา 1 สัปัดาห์์ เพื่่�อติิดตามผลของการปรัับพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึงึประสงค์์

หลัังการทดลอง

ภาพ 2 แสดงระยะต่่าง ๆ ของการทดลองแบบสลัับกลัับ (ABA)
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การวิิจัยัในครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษารายกรณีี ซึ่่�งผู้้�วิจัยัใช้้การวิิจัยัทางการศึึกษาพิิเศษในแบบกลุ่่�มตัวอย่่างเดี่่�ยว 
ประเภทของการวิจิัยัแบบสลับักลับั ABA (Reversal Design) เพื่่�อเปรียีบเทียีบความสามารถ ในการลดพฤติกิรรม
ที่่�ไม่่รู้้�จักการรอคอยของนัักเรีียนออทิิสติิก โดยใช้้ตารางกิิจกรรม (Activity Schedule) แบบแผนการทดลอง     
รููปแบบนี้้�แบ่่งการทดลองออกเป็็น 3 ระยะ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
	 ระยะที่่� 1 (A1) ระยะเส้้นฐานพฤติิกรรม หาเส้้นฐานพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์เป็็นเวลา 1 สััปดาห์์  
(สัปัดาห์์ที่่� 1 ระยะเวลาที่่�ทำการสังัเกตพฤติกิรรม ระหว่างวันัที่่� 7-11 ธันัวาคม 2563) เพื่่�อศึกึษาพื้้�นฐานของพฤติกิรรม
การรอคอยก่่อนการทดลอง
	 ระยะที่่� 2 (B) ระยะทดลอง โดยใช้้ตารางกิิจกรรม (Activity Schedule) กัับนัักเรีียนออทิิสติิกเป็็นเวลา 
4 สัปัดาห์ ์(สัปัดาห์ท์ี่่� 2-5 ระยะเวลาที่่�ทำการทดลองใช้ต้ารางกิิจกรรม (Activity Schedule) ระหว่า่งวันัที่่� 14-18, 
21-25, 28-31 ธัันวาคม 2563 และวัันที่่� 1, 4-8 มกราคม 2564 ใช้้ผลการสัังเกตพฤติิกรรมเขีียนกราฟ                 
เพื่่�อดููความเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ในระยะทดลอง
	 ระยะที่่� 3 (A2) ระยะหลัังการทดลองใช้้เวลา 1 สััปดาห์์ (สััปดาห์์ที่่� 6 ระยะเวลาที่่�ใช้้หลัังการทดลอง 
ระหว่่างวัันที่่� 11-15 มกราคม 2564) เพื่่�อติิดตามผลของการลดพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์หลัังการทดลอง

 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 นำข้อ้มููลที่่�ได้้มาหาค่า่เฉลี่่�ย และแสดงเป็น็แผนภูมูิ ิ(Graph) วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูจากการพิจิารณาดูจูากกราฟ 
(Visual Inspection) (ผ่่องพรรณ ตรััยมงคลกููล, 2543 อ้้างอิิงจาก Alberto & Troutman, 1990)
	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นสถิิติิพื้้�นฐานดัังนี้้�
	 	 1.1 ค่่าเฉลี่่�ย
	 	 1.2 ร้้อยละ
	 2. การเปรีียบเทีียบวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการพิิจารณาจากแผนภููมิิ 
	 3. วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากบัันทึึกหลัังสอนทุุกครั้้�ง

สรุุปผลการวิิจััย	
	 ตารางกิจิกรรม (Activity Schedule) ที่่�ผู้้�วิจัยัพัฒันาขึ้้�น สามารถลดพฤติกิรรมการรอคอยของเด็ก็ออทิสิติกิ
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้ โดยใช้้ฝึึกซ้้ำ ๆ วัันละ 30 นาทีี สััปดาห์์ละ 5 วััน เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์อยู่่�ภายใต้้การกำกัับ          
ของนัักวิิจััยภายหลัังการใช้้ชุุดตารางกิิจกรรม (Activity Schedule) เมื่่�อทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลระหว่่าง A1  
(สััปดาห์์ที่่� 1) แสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ มีีค่่าความถี่่�เฉลี่่�ย 2.8 ในช่่วงที่่�ใช้้วิิธีีการจััดกระทำ (B) เมื่่�อใช้้ตาราง
กิิจกรรมก่่อนการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนเวลา 4 สัปดาห์์ พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์มีีแนวโน้้ม ลดลงเรื่่�อย ๆ                    
พบว่่า สัปดาห์์ที่่� 2 แสดงพฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.0  สััปดาห์์ที่่� 3 แสดงพฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.6       
สััปดาห์์ที่่� 4 แสดงพฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.4  สััปดาห์์ที่่� 5 แสดงพฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.4 และ                    
ในระยะระงัับการจััดกระทำ A2 พฤติิกรรมที่่�การรอคอยหลังการทดลองลดลง โดยมีีค่่าความถี่่�เฉลี่่�ยเป็็น 0.6         

โดยใช้้แบบบัันทึึกพฤติิกรรมช่่วงเวลาพบว่่า เด็็กออทิิสติิกที่่�ผ่่านการใช้้ชุุดตารางกิิจกรรม (Activity Schedule)  

มีีพฤติิกรรมการรอคอยลดลง
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อภิิปรายผล

	 จากการศึกึษาผลการปรับัพฤติกิรรมการรอคอยของเด็ก็ออทิสิติกิโดยใช้ต้ารางกิจิกรรมของเด็ก็ออทิสิติกิ

ที่่�มารัับบริิการที่่�ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดบึึงกาฬ ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 1 คน 

พบว่่า พฤติิกรรมของเด็็กในระยะเส้้นฐาน A1 (สััปดาห์์ที่่�1) แสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์มีีค่่าความถี่่�เฉลี่่�ย 2.8 

ในช่่วงที่่�ใช้้วิิธีีการจััดกระทำ (B) เมื่่�อใช้้ตารางกิิจกรรมก่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเวลา 4 สััปดาห์์ 

พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์มีแีนวโน้้มลดลงเรื่่�อย ๆ พบว่่า สัปดาห์์ที่่� 2 แสดงพฤติิกรรม มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2 สัปดาห์์ที่่� 3 

แสดงพฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.6  สััปดาห์์ที่่� 4 แสดงพฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.4 สััปดาห์์ที่่� 5 แสดง

พฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.4 และสััปดาห์์ที่่� 6 ในระยะระงัับการจััดกระทำ A2 พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์      

หลังัการทดลองลดลงโดยมีค่ี่าความถี่่�เฉลี่่�ยเป็็น 0.6  ซึ่่�งสอดคล้องกัับ หรรษา องคสิงิห์์  (2554)  ได้้ทำการศึกึษาวิิจัยั

เรื่่�อง การปรับัพฤติกิรรมการรอคอยของเด็ก็ออทิสิติิกโดยใช้้กิจิกรรมการเล่่นของเด็ก็ออทิิสติกิ อายุุ 5 ปี กรณีศีึกึษา

เป็็นเด็็กชายอายุุ 5 ปี จำนวน 1 คนได้้รัับการวิินิิจฉััยจากแพทย์์ว่่าเป็็นเด็็กออทิิสติิก ศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียน              

บ้้านศรีีย้้อย ระดัับชั้้�นอนุุบาล 1 ในห้้องเรีียนคู่่�ขนานและเรีียนในระบบเชื่่�อมต่อด้้านกิิจกรรมทางสัังคม ผู้้�ศึกษา  

ใช้้แผนการวิิจัยัแบบ Single Subject Design รูปแบบ A – B - A ใช้้วิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ 1) แผนการจััดการศึึกษาเฉพาะบุุคคล เพื่่�อปรัับพฤติิกรรมการรอคอย 2) แผนการสอน          

เฉพาะบุุคคลประกอบด้้วยกิิจกรรมการเล่่น 10 แผน  3) แบบบัันทึึกพฤติิกรรมแบบความถี่่�ในการรอคอยลำดัับ

ก่่อน-หลััง 4) แบบบัันทึึกพฤติิกรรมหลัังการสอน และ 5) เครื่่�องบัันทึึกวิิดีีทััศน์์ ผู้้�ศึึกษาทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย

แสดงในรููปของตารางความถี่่� และแผนสถิิติิ รวมทั้้�งสรุุปผลการศึึกษาโดยการวิิเคราะห์์แบบกราฟเส้้น                

แสดงค่่ามัธัยฐานของความถี่่�และการเปลี่่�ยนแปลงค่่ามัธัยฐานในแต่่ละระยะของการทดลอง และนำเสนอในรูปูแบบ

ความเรียีงเชิงิพรรณนา ผลการศึกึษาพบว่่า กรณีศีึกึษามีพีฤติกิรรมการรอคอยขณะทำกิจิกรรมหรืือเล่่นกับัเพื่่�อนดีขีึ้้�น 

กล่่าวคืือ กรณีีศึึกษามีีพฤติิกรรมดังต่่อไปนี้้� 1) ค่่ามััธยฐานพฤติิกรรมเดิินหนีีออกจากกิิจกรรมก่่อนและหลััง        

การทดลองเท่่ากัับ 5 และ 4   2) ค่่ามััธยฐานพฤติิกรรมแย่่งเพื่่�อนเล่่นในขณะที่่�ยัังไม่่ถึึงลำดัับของตนเองก่่อนและ

หลังการทดลองเท่่ากัับ 5 และ 3 แสดงให้้เห็็นว่่า การทดลองประสบผลสำเร็จ็ เนื่่�องจากกรณีีศึกึษามีพีฤติิกรรมที่่�ดีขีึ้้�น 

โดยมีีความสนใจในการร่่วมทำกิิจกรรม สามารถควบคุุมตนเองรอคอยลำดัับก่่อน-หลัังในการเล่่นกัับเพื่่�อน             

ได้้มากขึ้้�นกว่่าเดิมิ และสอดคล้องกับั ธนวััฒน์์ ปากหวาน (2564) ที่่�ได้้ศึกึษาวิจิัยั เรื่่�องผลการใช้้ชุดุกิจิกรรมบูรูณาการ

ผ่่านการเล่่นพื้้�นบ้้านภููมิิปััญญาต่่อการพััฒนาทัักษะทางสัังคมของเด็็กที่่�มีีความบกพร่องทางสติิปััญญาของ          

ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััดมุกดาหาร ผลการวิิจััยพบว่่า เด็็กที่่�มีีความบกพร่่องทางสติิปััญญาของ           

ศูนูย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวัดมุกดาหาร ที่่�ได้้รัับการสอนด้้วยชุุดกิจกรรมบูรณาการผ่่านการเล่่นพื้้�นบ้้านภููมิปัิัญญา

มีทีักัษะทางสังัคมสูงูขึ้้�น คะแนนจากการทดสอบทักัษะทางสังัคมของเด็ก็ที่่�มีีความบกพร่องทางสติปัิัญญาเป็็นรายบุคุคล

ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับการสอนด้้วยชุุดกิิจกรรมบููรณาการผ่่านการเล่่นพื้้�นบ้้านภููมิิปััญญา ทุุกคนมีีคะแนนสููงกว่่า 

ก่่อนได้้รัับการสอน ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าชุุดกิิจกรรมสามารถปรัับพฤติิกรรมการรอคอยของเด็็กออทิิสติิกได้้
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 ในการใช้้ชุุดตารางกิิจกรรม  (Activity Schedule) ควรศึึกษาพฤติิกรรมของเด็็กออทิิสติิก          

กลุ่่�มเป้้าหมาย ลำดัับขั้้�นตอน และวิิธีกีาร ก่อนนำไปใช้้ในการลดพฤติิกรรมที่่�เป็็นปััญหา ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรียีน มีพีฤติิกรรม

ที่่�พึึงประสงค์์มีีพััฒนาการดีีขึ้้�น

	 	 1.2 ควรมีีการสอนซ้้ำในแต่่ละตารางกิิจกรรม (Activity Schedule) เพื่่�อให้้เด็็กเกิิดทักษะและ                                                                                                          

มีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นตามวััตถุุประสงค์์ของการใช้้ชุุดตารางกิิจกรรมนั้้�น ๆ

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรจััดทำตารางกิิจกรรม (Activity Schedule) ของเด็็กออทิิสติิกที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อพััฒนา

ทักัษะทางภาษาและการแสดงออกทางภาษา และทักัษะอื่่�น ๆ  ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีวีิติประจำวันัของเด็ก็ออทิสิติกิด้้วย

	 	 2.2 ควรมีีการพััฒนารููปแบบของตารางกิิจกรรม (Activity Schedule) ให้้มีีความน่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น

เหมาะสมกัับเด็็กพิิการประเภทต่่าง ๆ 

	 	 2.3 ควรมีีการเพิ่่�มระยะเวลาในการศึึกษาเป็็น A-B-A-B Design เป็็นรููปแบบสลัับกลัับ 4 ระยะ   

(Reversal Design) เพื่่�อให้้ทราบถึึงผลของการใช้้ชุุดตารางกิิจกรรม (Activity Schedule) ว่่ามีีผลต่่อพฤติิกรรม

ไม่่นิ่่�งจริิงหรืือไม่่
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การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของโรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) 
   

กุุลวดีี  วิิมะลิิน*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ ์1) เพื่่�อศึกึษาสภาพและปััญหาการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหาร

ของโรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) และ 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของ

โรงเรียีนสีกีันั (วััฒนานันัท์อ์ุปุถัมัภ์) จำแนกตามสถานภาพของบุคุลากร กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่ผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษา จำนวน 5 คน และครู ูจำนวน 70 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 75 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู ได้แ้ก่่ 

แบบสอบถาม สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมูลูคืือ ค่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่า t - test

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. สภาพปัจจุุบัันในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศของโรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์) โดยภาพรวม  

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย

ได้้ดัังนี้้� การบริิหารวิิชาการ การบริิหารงบประมาณ การบริิหารทั่่�วไป และการบริิหารงานบุุคคล ตามลำดัับ

	 2. ปัญหาการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศของโรงเรียีนสีีกันั (วัฒันานัันท์์อุปุถััมภ์) โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย 

และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเรีียงตามลำดัับจากมากไปหาน้้อย             

คืือ การบริิหารทั่่�วไป การบริิหารงานบุุคคล การบริิหารงบประมาณ และการบริิหารวิิชาการ ตามลำดัับ

	 3. ผลการเปรียีบเทียีบการใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศเพื่่�อการบริหิารของโรงเรียีนสีกีันั (วัฒันานันัท์อ์ุปุถัมัภ์)์

จำแนกตามสถานภาพของบุุคลากร โดยภาพรวมพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีคีวามคิดเห็็น

ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: เทคโนโลยีีสารสนเทศ; การบริิหาร

	

*รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา ชำนาญการ โรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2
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The Information Technology Usage for Administration of 

Seekan School (Wattananunupathum) 

Kunwadee Vimalin*

Abstract

	 The purposes of this research were 1) to study the conditions and problems of using 

information technology for the administration of Seekan (Wattananunupathum) School,                

2) to compare the use of information technology for the administration of Seekan School  

(Wattananunupathum) classified by the status of personnel. The sample used in the research 

were 5 school administrators and 70 teachers, a total of 75 people. The tool used to collect 

data was a questionnaire. Statistics used in data analysis were frequency, percentage,               

mean, standard deviation and t-test value.

	 The research findings were as follows:

	 1. The overall state of using information technology in Seekan School (Wattananunupathum) 

was at a high level. It was found that the maximum mean of using information technology    

was academic administration, followed by budget administration, general administration and 

human resource administration, respectively.

	 2. The problem found in using information technology at Seekan School (Wattananunupathum) 

was overall at a low level. The maximum mean was general administration, followed by          

human resource administration, budget administration and academic administration,                      

respectively.

	 3. The comparison results of the information technology usage administration at       

Seekan School (Wattananunupathum) were not different. When considering each aspect were 

not statistically significant different in the opinions of management at the .05 level.  

Keywords: information technology; Administration
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การจัดัการศึกึษาของประเทศไทยในช่ว่งที่่�ผ่่านมา ดำเนินิการภายใต้ก้ระแสการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็น็พลวัตั

ของโลกศตวรรษที่่� 21 และสภาวการณ์์ที่่�เป็็นแรงกดดันทั้้�งจากภายในและภายนอกประเทศ โดยใช้้กรอบและ

แนวทางการจััดการศึึกษาตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุทธศัักราช 2542 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม       

พ.ศ. 2545 และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 – 2579 เน้้นการให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมและ           

การยอมรับของทุุกภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง อันจะส่่งผลให้้การขัับเคลื่�อนแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ไปสู่่�การปฏิิบััติิ  

ประสบความสำเร็จ็ ชี้้�ให้้เห็็นถึงึความจำเป็็นในการปรัับเปลี่่�ยนจุุดเน้้นในการพััฒนาคุณุภาพคนในสัังคมไทยให้้มีคีุณุธรรม 

จริิยธรรม และมีีความรอบรู้้�อย่่างเท่่าทััน ให้้มีีความพร้อมทั้้�งด้้านร่่างกาย สติิปััญญา อารมณ์ และศีีลธรรม      

สามารถก้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อนำไปสู่่�สังคมฐานความรู้้�ได้้อย่่างมั่่�นคง ในการดำเนิินการจััดทำแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ

ได้้ให้้ความสําคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ความเข้้าใจ การยอมรับและเข้้ามา                 

มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการจััดทำแผนฯ เพื่่�อให้้สามารถขับเคลื่�อนแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ          

โดยได้้ศึกึษาสภาวการณ์์ และบริบิทแวดล้อมที่่�มีผีลกระทบต่่อการพัฒันาการศึกึษาของประเทศ ทั้้�งด้้านความก้าวหน้า 

ของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบก้้าวกระโดดที่่�ส่่งผลต่่อระบบเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ ภูมิิภาค และโลก                    

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรไปสู่่�สังคมสูงวััย และทัักษะของประชากรในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ทั่่�วโลกต่่างต้้องเผชิิญกัับ

ความท้้าทายและมุ่่�งพััฒนาประเทศไปสู่่�การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมยุุค 4.0 และนำผลการติิดตามประเมิิน

แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2552 – 2559 ซึ่่�งครอบคลุมประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับบริิบทการจััดการศึึกษา โอกาสทาง 

การศึกึษา คุณุภาพการศึึกษา ประสิิทธิภิาพการจััดการเรียีนการสอน การบริหิารจัดัการสถานศึกึษา และการใช้้จ่่าย

งบประมาณ รวมทั้้�งการพััฒนาการศึึกษากัับขีดีความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ นอกจากนี้้�ยังัได้้ศึึกษาปััญหา

และความท้้าทายของระบบการศึึกษา ทั้้�งที่่�เกิิดจากปััญหาของระบบการศึึกษา และจากสภาวการณ์์ของโลก        

ที่่�ประเทศต้้องเผชิิญ เพื่่�อนำมากำหนดแนวคิิดของการจััดการศึึกษา วิสััยทััศน์์ วั ัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย                  

การพััฒนาการศึึกษา บทบาทของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ยุุทธศาสตร์์ เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และแนวทางการพััฒนา        

รวมทั้้�งโครงการเร่่งด่่วนที่่�สำคััญ และการขัับเคลื่่�อน แผนการศึึกษาแห่่งชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ (สำนัักงานเลขาธิิการ 

สภาการศึึกษา, 2560)

	 การพััฒนาของเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นการพััฒนาร่่วมของเทคโนโลยีีการสื่่�อสารกัับเทคโนโลยีี

คอมพิวเตอร์์ ในปััจจุบุันัได้้มีกีารนำมาใช้้งานในหลายรููปแบบ ขึ้้�นอยู่่�กับวััตถุปุระสงค์์ที่่�แตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการดำรงสภาพ

การเพิ่่�มคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�นำมาใช้้กัันอย่่างแพร่หลายนั้้�น

ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญและส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินชีีวิิต เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง การศึึกษา 

และสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการพััฒนาของเทคโนโลยีีรููปแบบใหม่่ ซึ่่�งเป็็นการเชื่่�อมต่่อของจัักรวาลอย่่างไร้้พรมแดน    

เพื่่�อการเข้้าถึึงสารสนเทศและบริิการที่่�ต้้องการ ทำให้้สารสนเทศอยู่่�ในมืือของทุุกคน  ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ใดและเวลาใด 

การเรียีนรู้้�การใช้ง้านคอมพิวเตอร์์เป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งสำหรับัมนุษย์์ในยุุคนี้้� ด้ว้ยประสิิทธิภิาพของคอมพิวิเตอร์์

ที่่�สามารถเก็บ็ข้้อมูลูได้้จำนวนมาก สามารถวิเคราะห์์และคำนวณได้้โดยอัตัโนมัตัิอิย่่างแม่่นยำ สามารถเชื่่�อมต่อเป็็น

เครืือข่่ายกลายเป็็นแหล่งทรััพยากรการเรีียนรู้้�ที่่�กว้้างขวางและรู้้�เท่่าทัันเหตุการณ์์ สามารถติดต่อส่ื่�อสารกัันได้ ้  

ทุุกมุุมโลก ทำให้้ข้้อจำกััดทางด้้านภููมิิศาสตร์์และเวลาหมดไป (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2557)                 
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การปรากฏขึ้้�นของเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต นัับเป็็นการปฏิิวััติิเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สำคััญในการติิดต่่อสื่่�อสาร   

ทำให้้สัังคมกลายเป็็นสัังคมข่าวสารข้้อมููล สังคมแห่่งความรู้้� และสัังคมการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ ซึ่่�งเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ช่่วยให้้การบริิหารจััดการในสถานศึึกษา มีคีวามสะดวกในการบริิหารจััดการการจััดการเรียีนการสอน การสร้้างความรู้้� 

พััฒนาการเรีียนรู้้� เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยรวบรวมข้้อมููลข่่าวสารความรู้้�การจััดระบบ การประมวลผล การส่่งผ่่าน และ

สื่่�อสารด้ว้ยความเร็ว็สูงูและมีปีริมิาณมาก เป็น็เครื่่�องมืือในการนำเสนอและการแสดงผลด้ว้ยระบบข้อ้มูลู รูปูภาพ 

เสียีง ภาพเคลื่�อนไหว ทั้้�งยัังสามารถสร้้างระบบการมีปีฏิิสัมัพันธ์์แบบโต้้ตอบได้ ้และสร้้างโอกาสเข้า้ถึึงแหล่งข้้อมููล

ได้้มากและสะดวกขึ้้�น 

	 ระบบฐานข้้อมููลเป็็นปััญหาสำคััญเรื่่�องหนึ่่�งของการจััดการศึึกษาไทยในปััจจุุบััน และอาจโยงถึึงอนาคต

คืือ ข้อมูลูทางการศึกึษาทุกุระดัับเชื่่�อมโยงกันั ตรงกันั และพร้อมใช้้ แต่่ในความเป็็นจริงิในปััจจุบุันัข้้อมูลูไม่่ตรงกันั 

มีีฐานข้้อมููลแยกย่่อย นำมาใช้้ในการวางแผนได้้ยาก การวางแผนจึึงอิิงข้้อมููลได้้แต่่ไม่่ตรงกััน ระบบฐานข้้อมููล

ทางการศึึกษาจึึงเป็็นเรื่่�องเร่่งด่่วน และต้้องเตรีียมการรัับระบบเทคโนโลยีีใหม่ ๆ  เข้้ามาในอนาคต ที่่�ทุุกอย่่างจะเป็็น

ระบบ e-Service, e-Money, e-Government จึงต้้องวางระบบรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นในอนาคตมาใช้้

ทางการศึึกษา โดยเฉพาะการเตรีียมบุคลากรของสถานศึึกษา และควรพััฒนาระบบฐานข้้อมููลอย่่างรอบด้้าน     

โดยจัดัทำเป็็นเอกสารก่่อน เม่ื่�อข้้อมูลูนิ่่�งหรืือตรงกันัจึงึนำระบบเทคโนโนโลยีสีารสนเทศมาใช้้ (เทื้้�อน  ทองแก้้ว, 2563: น. 7) 

จากการศึึกษาพบว่่า โรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) ประสบปััญหาเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ       

เพื่่�อการบริิหาร คืือ ปัญหาการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นระบบและข้้อมููลไม่่เป็็นปััจจุุบันั ไม่่มีรีะบบเครืือข่่ายในการเชื่่�อมโยง

เพ่ื่�อนำข้้อมููลสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�

ความสามารถในการจััดระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย นอกจากนี้้�จากสถานการณ์์การแพร่ระบาด             

ของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องเตรีียมความพร้อมในการบริิหารจััดการ     

สถานศึึกษา ผู้้�วิิจััยในฐานะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อการบริิหาร  

ของโรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพนัักเรีียนและสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน

การศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของโรงเรีียนสีีกััน                

(วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) 

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของโรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) 

จำแนกตามสถานภาพของบุุคลากร

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ หมายถึงึ กระบวนการดำเนิินงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ ประกอบด้้วย   บุคุคล 

เครื่่�องมืือ ความคิิดและกิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่�ร่่วมกััน เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลและจััดให้้เป็็นสารสนเทศ โดยมีีกระบวนการ

เสาะแสวงหา การเก็บ็รวบรวมข้อมููล การจัดัทำให้้เป็็นสารสนเทศ การจัดัเก็บ็รักัษาข้้อมููลวิธิี ีการจัดัการประมวลผล

การวิิเคราะห์์และการนำเสนอข้้อมููลต่่อผู้้�บริิหาร เพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์ในการตััดสิินใจ การวางแผนและควบคุุม
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การปฏิบิัตัิงิานตามความต้อ้งการ และเผยแพร่ส่ารสนเทศรวมกับัเทคโนโลยีคีอมพิวิเตอร์ ์มีรีะบบเชื่่�อมต่อ่กับัข้อ้มูลู 
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพถููกต้้อง แม่่นยำ รวดเร็็ว ทัันต่่อการนำมาใช้้ประโยชน์์ในการบริิหารโรงเรีียนและ                   
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน
	 การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของสถานศึึกษา หมายถึึง สภาพการใช้้และปััญหา           
การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการบริิหารของโรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) ในขอบข่่ายภารกิิจการบริิหาร
และจััดการสถานศึึกษา 4 ด้้าน คืือ ด้้านการบริิหารวิิชาการ ด้า้นการบริิหารงบประมาณ ด้า้นการบริิหารงานบุุคคล 
และด้้านการบริิหารทั่่�วไป
	 1. ด้้านการบริิหารวิิชาการ หมายถึึง งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การพััฒนา
กระบวนการเรีียนรู้้� การวััดผลประเมิินผลและเทีียบโอนผลการเรีียนการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา            
การพััฒนาสื่่�อนวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�การนิิเทศการศึึกษา การแนะแนว
การศึึกษา การพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา การส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านวิิชาการแก่่ชุุมชน 
การประสานความร่วมมืือในการพััฒนาวิิชาการกัับสถานศึึกษาอ่ื่�น การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนงานวิิชาการ              
แก่่บุุคคล ครอบครััว องค์์กร หน่่วยงาน และสถาบัันอื่่�น ๆ ที่่�จััดการศึึกษา
	 2. ด้า้นการบริิหารงบประมาณ หมายถึึง งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำและเสนอของบประมาณการจััดสรร
งบประมาณการตรวจสอบติิดตามการประเมิินผลและรายงานผลการใช้้เงิินและผลการดำเนิินงาน  การวิิเคราะห์์
และแปลผลด้้านงบประมาณ การระดมทรัพัยากรและการลงทุนุเพื่่�อการศึึกษา การบริิหารการเงิิน การบริิหารบััญชีี 
การบริิหารพััสดุุและสิินทรััพย์์
	 3. ด้้านการบริิหารงานบุุคคล หมายถึึง งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับครููและบุุคลากร เช่่น การวางแผน อััตรากำลััง
และกำหนดตำแหน่่ง การสรรหาและบรรจุุแต่่งตั้้�ง การเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการวิินััยและ   
การรัักษาวิินััย การออกจากราชการ
	 4. ด้้านการบริิหารทั่่�วไป หมายถึึง งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้กระบวนการดำเนิินงานด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศในการดำเนิินงานธุรุการ การพัฒันาระบบและเครืือข่่ายข้้อมูลูสารสนเทศ  การประสานและพััฒนาเครืือข่่าย
ข้้อมููลสารสนเทศ การจััดระบบการบริิหารและพััฒนาองค์์กร การดููแลอาคารสถานที่่�และสภาพแวดล้อม              
การจััดทำสำมะโนนัักเรีียน การรัับนัักเรีียน การส่่งเสริิมและประสานงาน การจััดการศึึกษาในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศััย การระดมทรััพยากรเพื่่�อการศึึกษา การส่่งเสริิมงานกิิจการนัักเรียีน การประชาสััมพันธ์์งานการศึึกษา 
การส่่งเสริิมสนัับสนุุนและประสานงานการจััดการศึึกษาของบุุคคลชุุมชน องค์์กร หน่่วยงาน และสถาบััน            
สัังคมอื่่�นที่่�จััดการศึึกษา งานประสานราชการกัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและหน่่วยงานอื่่�น และงานบริิการสาธารณะ
	 สารสนเทศเพ่ื่�อการบริิหาร หมายถึึง วิธีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลโดยใช้้กระบวนการในการจััดทำระบบ
ข้้อมูลูข่่าวสารและสารสนเทศ เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารใช้้ประกอบการวางแผนการตัดัสินิใจในการกำหนดนโยบายแผนงาน
บริิหารโรงเรีียนให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 ผู้้�บริหิาร หมายถึงึ ผู้้�อำนวยการสถานศึกึษาและรองผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา หรืือข้า้ราชการครูที่่�ปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�รัักษาราชการแทนในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาในโรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์)

	 ครูู หมายถึึง ข้้าราชการครููที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�การสอนในโรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์)
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วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

 	 ขอบเขตการวิิจััย

	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครู โรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์) ปีีการศึึกษา 2564 

จำแนกเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 5 คน และครูู จำนวน 84 คน รวมประชากรทั้้�งสิ้้�น 89 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู โรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) ปีีการศึึกษา 2564 

จำแนกเป็น็ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา จำนวน 5 คน และครู ูจำนวน 70 คน ได้ม้าจากการกำหนดขนาดของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง

โดยใช้้ตาราง Krejcie และ Morgan (Krejcie & Morgan, 1970) โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย

	 ตััวแปรที่่�ต้้องการวิิจััย มีีดัังนี้้�

	 ตัวัแปรต้้น คืือ สถานภาพของบุคุลากร ได้้แก่่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครู โรงเรียีนสีกีันั (วัฒันานันัท์์อุปุถัมัภ์)

	 ตััวแปรตาม คืือ สภาพและปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของโรงเรีียนสีีกััน         

(วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) ตามโครงสร้้างการบริิหารงานของโรงเรีียน 4 ด้้าน ประกอบด้้วย การบริิหารวิิชาการ          

การบริิหารงบประมาณ การบริิหารงานบุุคคล และการบริิหารทั่่�วไป

	ร ะเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 เป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจ โดยมีีเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale)

	ลั ักษณะของเครื่่�องมืือ

	 แบบสอบถามที่่�ผู้้�วิจััยได้้ใช้เ้ก็็บข้้อมููลการวิิจััยจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและจากครูโดยตรง   แบบสอบถาม

แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพของ

ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามสภาพเละปัญัหาการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศเพื่่�อการบริหิารของโรงเรียีนสีกีันั 

(วัฒันานัันท์์อุปุถััมภ์) ลักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิธีขีองลิิเคอร์์ท 

(Likert) ซึ่่�งมีีอยู่่� 5 ระดัับคืือ มีีข้้อคำถามตามสภาพการปฏิิบััติิงานทั้้�ง 4 ด้้าน ลัักษณะคำถามเป็็นข้้อคำถาม        

ความคิิดเห็็นที่่�เกี่่�ยวกัับสภาพและปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของโรงเรีียนสีีกััน              

(วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) เพื่่�อให้้ผู้้�ตอบได้้พิิจารณาตามความเป็็นจริิงว่่า มีีระดัับสภาพของการปฏิิบััติิงานในระดัับใด

และมีีปััญหาระดัับการใช้้ระดัับใด โดยมีีความหมายแต่่ละระดัับดัังนี้้�

	 	 5 หมายความว่่า	 มีีสภาพ/ปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 4 หมายความว่่า 	 มีีสภาพ/ปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในระดัับมาก

	 	 3 หมายความว่่า 	 มีีสภาพ/ปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในระดัับปานกลาง

	 	 2 หมายความว่่า 	 มีีสภาพปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในระดัับน้้อย

	 	 1 หมายความว่่า 	 มีีสภาพ/ปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 ตอนที่่� 3 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาการใช้้     

เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของโรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) ทั้้�ง 4 ด้้าน
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	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1. ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลด้้วยตนเอง โดยขอความอนุุเคราะห์์จากผู้้�บริิหารและครูโรงเรียีนสีกีันั 

(วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 2. ผู้้�วิิจััยส่่งแบบสอบถามไปยัังผู้้�บริิหารและครูู โรงเรีียนสีีกััน (วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) ที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ทั้้�งหมด 75 ชุุด พร้้อมกำหนดนััดหมายวัันเวลาส่่งแบบสอบถามคืืน

	 3. เมื่่�อดำเนิินการเสร็็จแล้้ว ผู้้�วิิจััยรอรัับแบบสอบถามคืืน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลตอนที่่� 1 ตอนที่่� 2 และตอนที่่� 3 เป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถามผู้้�วิิจััย    

ได้้ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามวิิเคราะห์์ โดยใช้้ค่่าความถี่่�และค่่าร้้อยละ

	 ตอนที่่� 2 ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพและปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของ     

โรงเรียีนสีกีันั (วัฒันานันัท์์อุปุถััมภ์) นำคะแนนที่่�ได้้ไปวิเิคราะห์์หาค่่าสถิิติต่ิ่าง ๆ  โคยวิเิคราะห์์ด้้วยโปรแกรมสำเร็จ็รูปู 

ดำเนิินการวิิเคราะห์์ดัังนี้้�

	 1. หาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของแบบสอบถาม 

แต่่ละรายการแล้้วนำมาเปรีียบเทีียบเกณฑ์์ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554: น. 121)

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 		 	 ความหมาย

	 	 4.51 - 5.00 	 	 มากที่่�สุุด

	 	 3.51 - 4.50 	 	 มาก

	 	 2.51 - 3.50 	 	 ปานกลาง

	 	 1.51 - 2.50 	 	 น้้อย

	 	 1.00 - 1.50 	 	 น้้อยที่่�สุุด

	 2. เปรีียบเทีียบสภาพและปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารของโรงเรีียนสีีกััน          

(วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) ทั้้�งโดยรวมและรายด้้าน โดยใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว t – test

	 ตอนที่่� 3 ข้้อมููลความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) แล้้วสรุุปเป็็นความเรีียง

        	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ตอนที่่� 1 การวิเิคราะห์์ข้้อมูลูสถานภาพปัจจุบุันัและปััญหาในการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศของโรงเรียีนสีกัีัน 

(วััฒนานัันท์์อุุปถััมภ์์) โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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X S.D.
1.

3.

 จัากุตาราง 1 พื่บว�า กุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถัุมภ์)                            

โดียภาพื่รวมอย้�ในระดีับมากุ (  = 4.04 , S.D. = 0.14) และเม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายดี้าน พื่บว�า ดี้านกุารบริหาร

วิช้ากุารอย้�ในระดีับมากุ (  = 4.26 , S.D. = 0.14) รองลงมา ไดี้แกุ� กุารบริหารงบประมาณอย้�ในระดีับมากุ          

(  = 4.08 , S.D. = 0.16) ดี้านกุารบริหารทั�วไปอย้� ในระดีับมากุ (  = 3.96 , S.D. = 0.17)                                                  

และดี้านกุารบริหารงานบุคคลอย้�ในระดีับมากุ (   = 3.84 , S.D. = 0.15) ตามลำดีับ

ตอนที� 2 ผู้ลกุารวิเคราะห์ปัญหาในกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์)

X S.D.
1.

3.

 

 จัากุตาราง 2 พื่บว�า ปัญหากุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์)                

โดียภาพื่รวมอย้�ในระดีับน้อย (  = 1.89, S.D. = 0.18) และเม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายดี้าน พื่บว�า ปัญหากุารใช้้

เทคโนโลยสีารสนเทศึเรยีงตามลำดีบั คอ่ ด้ีานกุารบรหิารทั�วไปอย้�ในระดีบัน้อย (  = 2.01 , S.D. = 0.24) รองลงมา 

ไดี้แกุ� กุารบริหารงานบุคคลอย้�ในระดีับน้อย (  = 1.94 , S.D. = 0.16) ดี้านกุารบริหารงบประมาณ                          

อย้�ในระดีบัน้อย (  = 1.90 , S.D. = 0.14) และด้ีานกุารบรหิารวชิ้ากุารอย้�ในระดีบัน้อย (   = 1.70 , S.D. = 0.16) 

ตามลำดีับ
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ตอนที� 3 เปรียบเทียบกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อกุารบริหารของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์)        

จัำแนกุตามสถุานภาพื่ของบุคลากุร ใช้้ทดีสอบค�าที (t-test)

)

X XS.D. S.D.
-
-
-
-

0.50 0.55 -

 จัากุตาราง 3 พื่บว�า ระดีบักุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อกุารบรหิารของโรงเรยีนสกีุนั (วฒันานนัท์อปุถัุมภ์) 

จัำแนกุตามสถุานภาพื่ของบคุลากุร โดียภาพื่รวมพื่บว�า ไม�แตกุต�างกุนั เม่�อพื่จิัารณาเป็นรายด้ีาน พื่บว�า มคีวามคดิีเหน็

ไม�แตกุต�างกุัน อย�างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระดีับ .05

สรุปผู้ลการวัิจััยี

 1. สภาพื่ปัจัจัุบันในกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์) โดียภาพื่รวม  

อย้�ในระดีับมากุ เม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายดี้านพื่บว�า มีกุารปฏิิบัติอย้�ในระดีับมากุ โดียเรียงลำดีับจัากุมากุไปหาน้อย

ไดี้ดีังนี� กุารบริหารวิช้ากุาร กุารบริหารงบประมาณ กุารบริหารทั�วไป และกุารบริหารงานบุคคล ตามลำดีับ

 2.  ปัญหากุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรยีนสีกุนั (วัฒนานันท์อปุถัุมภ์) โดียภาพื่รวม อย้�ในระดัีบน้อย 

และเม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายดี้านพื่บว�า ปัญหากุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเรียงตามลำดีับจัากุมากุไปหาน้อย            

ค่อ กุารบริหารทั�วไป กุารบริหารงานบุคคล กุารบริหารงบประมาณ และกุารบริหารวิช้ากุาร ตามลำดีับ

 3.  ผู้ลกุารเปรยีบเทยีบกุารใช้เ้ทคโนโลยสีารสนเทศึเพื่่�อกุารบรหิารของโรงเรยีนสกีุนั (วฒันานนัทอ์ปุถุมัภ)์

จัำแนกุตามสถุานภาพื่ของบคุลากุร โดียภาพื่รวมพื่บว�า ไม�แตกุต�างกุนั เม่�อพื่จิัารณาเป็นรายด้ีาน พื่บว�า มคีวามคดิีเหน็

ไม�แตกุต�างกุัน อย�างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระดีับ .05

 4. ความคิดีเห็นและข้อเสนอแนะเกุี�ยวกุับแนวทางกุารพื่ัฒนากุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ ไดี้แกุ�

      4.1 โรงเรียนควรให้ความสำคัญกุับกุารให้ความร้้พื่ัฒนาคร้และบุคลากุรให้เข้าใจัในกุารใช้้เทคโนโลยี

สารสนเทศึ ซึ่ึ�งจัะทำให้กุารปฏิิบัติงานมีประสิทธิผู้ลและประสิทธิภาพื่มากุขึ�น
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    4.2 โรงเรียนควรให้ความสำคัญกุับ พื่.ร.บ. คุ้มครองข้อม้ลส�วนบุคคล พื่.ศึ. 2562 ในกุารคุ้มครอง           
และให้สิทธิกุับเจั้าของข้อม้ลส�วนบุคคล รวมถึุงสร้างมาตรฐานให้เกุิดีขึ�นกุับบุคคลหร่อโรงเรียนในกุารเก็ุบข้อม้ล 
รวบรวมข้อม้ลส�วนบุคคล รวมถุึงกุารใช้้ข้อม้ล หร่อกุารเปิดีเผู้ยข้อม้ลส�วนบุคคล
    4.3 โรงเรยีนควรส�งเสริมให้สถุานศึกึุษากุาํหนดีนโยบายกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ เพื่่�อกุารประสานงาน
กุับกุลุ�มเคร่อข�าย กุารศึึกุษา ชุ้มช้น องค์กุารและหน�วยงานอ่�น

อภ์ิปรายีผู้ล
 กุารวิจััยเร่�องกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อกุารบริหารของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์)                
ผู้้้วิจััยไดี้ค้นพื่บประเดี็นสำคัญที�สามารถุอภิปรายผู้ลไดี้ดีังนี�
 1. สภาพื่ปัจัจัุบันในกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์) โดียภาพื่รวม   
อย้�ในระดีับมากุ เม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายดี้านพื่บว�า มีกุารปฏิิบัติอย้�ในระดีับมากุ โดียเรียงลำดีับจัากุมากุไปหาน้อย
ไดี้ดีังนี� กุารบริหารวิช้ากุาร กุารบริหารงบประมาณ กุารบริหารทั�วไป และกุารบริหารงานบุคคล ตามลำดัีบ        
ทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะเทคโนโลยีสารสนเทศึเป็นเคร่�องม่อที�จัำเป็นในยุคปัจัจัุบันในกุารพื่ัฒนาคุณภาพื่ของผู้้้เรียน  
และใช้้ในกุารบรหิารสถุานศึึกุษา สอดีคล้องกุบั เอกุราช้  เครอ่ศึร ีและคณะ (2558) ที�ได้ีวจิัยั เพื่่�อศึกึุษาความคดิีเหน็
ของครท้ี�มตี�อกุารใช้้เทคโนโลยสีารสนเทศึในกุารบรหิารงานของผู้้บ้รหิารสถุานศึกึุษาสงักุดัี สาํนกัุงานเขตพื่่�นที�กุารศึกึุษา
มัธยมศึึกุษา เขต 32 ผู้ลกุารวิจััยพื่บว�า กุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึในกุารบริหารงานของผู้้้บริหารสถุานศึึกุษา
ตามความคิดีเห็นของคร้ โดียรวมอย้�ในระดัีบมากุเม่�อพิื่จัารณาเป็นรายด้ีานพื่บว�า อย้�ในระดัีบมากุทุกุด้ีาน           
โดียดีา้นที�มคี�าเฉลี�ยสง้สดุี คอ่ ดีา้นกุารบรหิารวชิ้ากุาร รองลงมา คอ่ ดีา้นกุารบรหิารงบประมาณตามความคดิีเหน็
ของคร้ที�มี เพื่ศึต�างกุัน โดียรวมไม�แตกุต�างกุัน และตามความคิดีเห็นของคร้ที�มีประสบกุารณ์ต�างกุัน                                         
โดียรวมแตกุต�างกุัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถุิติที�ระดีับ 0.05
    1.1 สภาพื่ปัจัจัุบันในกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์)                          
ดี้านกุารบริหารวิช้ากุารอย้�ในระดัีบมากุ และเม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายข้อ พื่บว�า มีกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ        
เพื่่�อจััดีทำเอกุสารประกุอบกุารเรียนกุารสอน เพ่ื่�อนำมาพื่ัฒนากุระบวนกุารเรียนร้้อย้�ในระดีับมากุที�สุดี ทั�งนี�              
อาจัเป็นเพื่ราะโรงเรยีนได้ีนำเทคโนโลยีสารสนเทศึมาใช้ใ้นกุารจัดัีทำเอกุสารประกุอบกุารเรยีนกุารสอน เพื่่�อพัื่ฒนา
กุระบวนกุารเรยีนร้ ้ส�งผู้ลใหค้รแ้ละนกัุเรยีนไดีใ้ช้เ้ทคโนโลยสีารสนเทศึเพื่่�อกุารเรยีนร้อ้ย�างต�อเน่�อง รองลงมาไดีแ้กุ� 
มกีุารใช้เ้ทคโนโลยสีารสนเทศึในกุารประมวลผู้ลขอ้มล้งานทะเบยีนและวดัีผู้ล ทั�งนี�อาจัเปน็เพื่ราะโรงเรยีนนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศึเขา้มาใช้ใ้นกุารบริหารจััดีกุารงานทะเบียนและวัดีผู้ล เพื่่�อให้สามารถุประมวลผู้ลงานทะเบียน
และวัดีผู้ลได้ีเร็วมากุขึ�น  ซึึ่�งสอดีคล้องกุับงานวิจััยของ อภิวิช้ญ์ จัันทป (2553) ได้ีศึึกุษากุารใช้้คอมพิื่วเตอร์         
ในกุารบรหิารงานวชิ้ากุาร พื่บว�า มกีุารใช้้เทคโนโลยสีารสนเทศึในกุารจััดีเกุบ็ข้อมล้เกุี�ยวกุบันกัุเรยีน บคุลากุรในโรงเรยีน 
กุารจััดีพื่ิมพื่์เอกุสารข้อม้ลต�าง ๆ เกุี�ยวกุับกุารจััดีกุารศึึกุษา ข้อสอบใช้้ในกุารวิเคราะห์ วางแผู้นงาน กุารจััดีทํา 
ปฏิิทินปฏิิบัติงาน ใช้้ผู้ลิตส่�อกุารเรียนกุารสอน จััดีทําแผู้นกุารสอน และใช้้ในกุารส่บค้นข้อม้ลเกุี�ยวกัุบกุารเรียน
กุารสอน และยังสอดีคล้องกุับงานวิจััยของ อนุพื่งศึ์ อัตถุไพื่ศึาล (2558) วิจััยเร่�องศึึกุษาสภาพื่กุารใช้้และปัญหา 
ในกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ เพ่ื่�อกุารบริหารงานของผู้้บ้รหิารสถุานศึึกุษาของอําเภอเกุาะสมุย สงักุดัีสาํนกัุงาน  

เขตพื่่�นที�กุารศึึกุษาประถุมศึึกุษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ผู้ลกุารวิจััย พื่บว�า ดี้านกุารบริหารงานวิช้ากุาร โดียรวม             

อย้�ในระดีับมากุเช้�นเดีียวกุัน
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    1.2 สภาพื่ปัจัจัุบันในกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์)                          

ดี้านกุารบริหารงบประมาณอย้�ในระดีับมากุ และเม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายข้อ พื่บว�า มีกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ

เพื่่�อรายงานผู้ลกุารใช้้งบประมาณให้ผู้้้มีส�วนเกุี�ยวข้องไดี้รับทราบทุกุสิ�นปีงบประมาณ อย้�ในระดีับมากุที�สุดี         

ทั�งนี�อาจัเปน็เพื่ราะโรงเรยีนจััดีระบบขอ้มล้สารสนเทศึโดียใช้เ้ทคโนโลยสีารสนเทศึเพื่่�อกุารบรหิาร ทำใหส้ามารถุ

เบิกุจั�ายงบประมาณไดี้อย�างถุ้กุต้อง รวดีเร็ว สามารถุตรวจัสอบได้ี ซึึ่�งกุ�อนหน้านี�โรงเรียนต้องจััดีเกุ็บหลักุฐาน    

กุารเบกิุจั�ายและกุารจัดัีซึ่่�อ - จัดัีจัา้ง ในรป้แบบเอกุสาร ทำใหไ้ม�สามารถุตรวจัสอบหลกัุฐานยอ้นหลงั หากุเอกุสาร

เกุิดีความเสียหาย และต้องใช้้เวลาในกุารส่บค้นเอกุสารต�าง ๆ ค�อนข้างมากุ รองลงมา ไดี้แกุ� มีกุารใช้้เทคโนโลยี

สารสนเทศึ เพ่ื่�อกุารบริหารจััดีทำระบบกุารจััดีซึ่่�อจัดัีจ้ัาง ทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะงานพัื่สดีเุป็นงานที�ต้องใช้้เอกุสารและ

ความเป็นระบบค�อนข้างมากุ เม่�อนำเทคโนโลยีสารสนเทศึเข้ามาใช้้จึังทำให้กุารทำงานพัื่สดีุเป็นระบบมากุขึ�น    

ลดีความซึ่�ำซึ่้อนในกุารทำงานเอกุสาร ระบบกุารจััดีซึ่่�อจััดีจั้างมีความถุ้กุต้องมากุขึ�นสอดีคล้องกุับ ฐิติพื่ร สุดีสาย 

(2557) ที�ไดี้วิจััยเร่�องกุารศึึกุษาสภาพื่กุารใช้้คอมพื่ิวเตอร์ในกุารบริหารสถุานศึึกุษาขั�นพื่่�นฐาน อําเภอบ้านนาสาร 

สังกุัดีสํานักุงานเขตพื่่�นฐานกุารศึึกุษาประถุมศึึกุษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ผู้ลกุารวิจััยพื่บว�า โรงเรียนไดี้นํา 

คอมพื่ิวเตอร์มาใช้้ในกุารตรวจัสอบติดีตาม ประเมินผู้ล และรายงานผู้ลกุารใช้้จั�ายเงินในกุารดีําเนินงาน                                                           

กุารนําคอมพื่ิวเตอร์มาใช้้ในกุารบันทึกุกุารบริหารบัญช้ี กุารเงิน และกุารจััดีทํารายงาน กุารนําคอมพื่ิวเตอร์มาใช้้

ในกุารจััดีทําบัญช้ีเงินเดี่อน กุารนําคอมพิื่วเตอร์มาใช้้ในกุารบันทึกุข้อม้ลและเอกุสารราช้กุารเกุี�ยวกุับกุารทํา

ทะเบยีนพื่สัดี ุครภุณัฑ์์ กุารบาํรงุและกุารจัาํหน�ายพื่สัดี ุกุารนาํคอมพื่วิเตอร์มาใช้้ในกุารจัดัีทาํบญัช้รีายรบั รายจั�าย 

กุารใช้้งบประมาณและกุารสรุปรายงานเกุี�ยวกุับงบประมาณของโรงเรียน

    1.3 สภาพื่ปัจัจัุบันในกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์)                          

ดี้านกุารบริหารงานบุคคลอย้�ในระดีับมากุ และเม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายข้อ พื่บว�า มีกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ     

ในกุารจัดัีทำค้�มอ่กุารปฏิบิตังิานเกุี�ยวกุบัวนิยั กุารรกัุษาวนิยั และเผู้ยแพื่ร�ผู้�านระบบอินเทอร์เนต็ อย้�ในระดีบัมากุที�สดุี 

รองลงมา ไดี้แกุ� มีกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อกุารบริหารในกุารวางแผู้นอัตรากุำลังและกุำหนดีตำแหน�ง     

ทั�งนี�อาจัเปน็เพื่ราะโรงเรยีนมกีุารใช้เ้ทคโนโลยสีารสนเทศึจัดัีเกุบ็ขอ้มล้บคุลากุรครใ้นกุารสรรหาและบรรจัแุต�งตั�ง 

มีกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึในกุารจััดีทำค้�ม่อกุารปฏิิบัติงานเกุี�ยวกัุบวินัย กุารรักุษาวินัย และเผู้ยแพื่ร�               

ผู้�านเวบ็ไซึ่ต์ของโรงเรยีน ส�งผู้ลให้ผู้้บ้รหิารและครมี้กุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึอย้�ในระดัีบมากุ   สอดีคล้องกัุบ มนตรี 

สังข์โต (2554) กุล�าวว�า กุารบริหารงานบุคคล ค่อ กุารเตรียมบุคลากุรให้พื่ร้อมทั�งผู้้้บริหาร คร้อาจัารย์ และ      

นักุเทคโนโลยี เป็นสิ�งที�สําคัญต�อกุารสร้างและพื่ัฒนาระบบสารสนเทศึ โดียจัะต้องสร้างเจัตคติที�ดีีต�อ                  

ระบบ   สารสนเทศึ และพื่ัฒนาบุคลากุรให้มีความร้้และทักุษะดี้านเทคโนโลยีสารสนเทศึ โดียกุารพื่ัฒนาตนเอง                  

และจััดีกุารฝึึกุอบรม และยงัสอดีคล้องกุบั กุวนิตรา ซ้ึ่วนลิ�ม (2560) ศึกึุษากุารใช้้เทคโนโลยสีารสนเทศึ เพื่่�อกุารบรหิาร

สถุานศึกึุษาโรงเรยีนขยายโอกุาส สงักัุดีสํานักุงานเขตพื่่�นที�กุารศึกึุษาประถุมศึกึุษาราษฎร์ธานี  เขต 1 ผู้ลกุารวิจัยัพื่บว�า      

ดี้านกุารบริหารงานบุคคลโดียรวมอย้�ในระดีับมากุเช้�นเดีียวกุัน

    1.4 สภาพื่ปัจัจัุบันในกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์)                          

ดี้านกุารบริหารทั�วไปอย้�ในระดีับมากุ และเม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายข้อ พื่บว�า มีกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ                

ในกุารดีำเนินงานธุรกุารอย้�ในระดีับมากุที�สุดี ทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะโรงเรียนมีกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ
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ในกุารดีำเนินงานธุรกุาร และมีกุารประสานงานธุรกุารผู้�านเคร่อข�ายข้อม้ลสารสนเทศึ ส�งผู้ลให้ผู้้้บริหารและคร้

ดีำเนินงานธุรกุารได้ีเร็วมากุขึ�น รองลงมาได้ีแกุ� มีกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อเผู้ยแพื่ร�สารสนเทศึ  

ประช้าสมัพื่นัธ์ ทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะโรงเรยีนใช้้ช้�องทางกุารประช้าสัมพื่นัธ์ผู้�านเวบ็ไซึ่ต์และเพื่จัประช้าสัมพื่นัธ์เป็นหลกัุ 

จัึงทำให้ผู้้้บริหารและคร้ใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อเผู้ยแพื่ร�และประช้าสัมพัื่นธ์ข�าวสารมากุขึ�น สอดีคล้องกัุบ 

ประสาน บ้วนเพื่ช้ร (2555: น. 78) ที�ไดี้สรุปว�า สถุานศึึกุษานําคอมพื่ิวเตอร์มาใช้้ในกุารบริหารทั�วไปเกุี�ยวกุับ          

งานธุรกุาร ประกุอบด้ีวย งานสารบรรณ งานทะเบียน งานเกุี�ยวกุับกุารรักุษาความปลอดีภัยอาคารสถุานที�        

กุารจััดีเกุ็บและค้นหาเอกุสาร คําสั�งต�าง ๆ ดี้านอาคารสถุานที� ประกุอบดี้วย กุารรวบรวมข้อม้ลอาคารสถุานที� 

ดีแ้ล รกัุษาซึ่�อมแซึ่ม บนัทกึุและแสดีงแผู้นผัู้งของอาคารสถุานที� จัดัีทําเป็นตารางควบคุมกุารประเมินผู้ล กุารใช้้อาคาร

สถุานที� ด้ีานกุารประช้าสมัพื่นัธ์งานกุารศึึกุษา ประกุอบด้ีวยงานประช้าสมัพื่นัธ์ช้มุช้น กุารบันทึกุและรวบรวมข้อมล้

เกุี�ยวกุบัช้มุช้น กุารจัดัีทาํทะเบยีนประวตัขิองกุรรมกุารโรงเรยีนในแต�ละสมยั รวมทั�งผู้ลงานและกุารให้ความร�วมมอ่

ที�ไดี้รับจัากุชุ้มช้น

 2. ผู้ลกุารวิเคราะห์ปัญหาในกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์)        

ปัญหากุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึของโรงเรยีนสีกุนั (วัฒนานันท์อปุถัุมภ์) โดียภาพื่รวมอย้�ในระดัีบน้อย และเม่�อพิื่จัารณา

เป็นรายดี้าน พื่บว�า ปัญหากุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเรียงตามลำดีับจัากุมากุไปหาน้อย ค่อ กุารบริหารทั�วไป 

กุารบริหารงานบุคคล กุารบริหารงบประมาณ และกุารบริหารวิช้ากุาร ตามลำดีับ  ทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะโรงเรียน 

มกีุารอบรมพัื่ฒนาคร้ด้ีานกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ ส�งผู้ลให้ผู้้บ้รหิารและครผู้้้ส้อนสามารถุใช้้เทคโนโลยีได้ีมากุขึ�น 

อีกุทั�งเทคโนโลยีมีกุารพื่ัฒนาให้มีกุารใช้้งานสะดีวกุมากุขึ�น สอดีคล้องกุับงานวิจััยของ อนุช้า สีหาวัฒน์ (2553)  

ที�ได้ีศึกึุษาเร่�องกุารศึกึุษากุารใช้เ้ทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อกุารบริหารสถุานศึกึุษาของสถุานศึกึุษาสังกัุดีสำนักุงาน

เขตพื่่�นที�กุารศึึกุษาชั้ยภ้มิ เขต 1 พื่บว�า ปัญหากุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อกุารบริหารของสถุานศึึกุษา          

โดียภาพื่รวมและรายดี้านอย้�ในระดีับน้อย

 3 .  ผู้ลกุารเปรียบเทียบกุารใช้้ เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่� อกุารบริหารของโรง เรี ยนสีกุัน                                              

(วัฒนานันท์อุปถุัมภ์) จัำแนกุตามสถุานภาพื่ของบุคลากุรระดัีบกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อกุารบริหารของ

โรงเรียนสีกุัน (วัฒนานันท์อุปถุัมภ์) จัำแนกุตามสถุานภาพื่ของบุคลากุร โดียภาพื่รวมพื่บว�า ไม�แตกุต�างกุัน              

เม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายด้ีาน พื่บว�า มีความคิดีเห็นไม�แตกุต�างกัุน ทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะผู้้้บริหารและคร ้                          

ให้ความสำคัญกัุบกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ เพื่ราะกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึช้�วยเพื่ิ�มความสะดีวกุและรวดีเรว็ 

และสามารถุช้�วยจััดีเก็ุบข้อม้ลเพื่ิ�มความสะดีวกุให้กุับผู้้้บริหารและคร้ผู้้้สอน สอดีคล้องกุับ ปิยะนุช้ บัวชุ้ม         

(2561) กุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อกุารบริหารของสถุานศึึกุษา สังกุัดีสํานักุงานเขตพื่่�นที�กุารศึึกุษา          

ประถุมศึึกุษานครศึรีธรรมราช้ เขต 4 จัําแนกุตามประสบกุารณ์กุารสอน เม่�อพื่ิจัารณาเป็นรายดี้าน พื่บว�า           

ด้ีานกุารบรหิารงานวชิ้ากุาร ด้ีานกุารบรหิารงานงบประมาณ และด้ีานกุารบรหิารงานบคุคล มคีวามคดิีเหน็ไม�แตกุต�างกุนั 

ทั�งนี�อาจัเป็นเพื่ราะว�า คร้สอนที�มีประสบกุารณ์กุารสอนที�ต�างกัุน มีความคิดีเห็นตรงกุันว�า กุารใช้้เทคโนโลยี

สารสนเทศึเพื่่�อกุารบริหารดี้านกุารบริหารงานวิช้ากุาร ดี้านกุารบริหารงานงบประมาณ และดี้านกุารบริหาร      

งานบคุคล มคีวามสําคญัเหมอ่นกัุนในทกุุ ๆ  ด้ีาน เน่�องจัากุในสถุานศึกึุษามีกุารใช้้เทคโนโลยี เพื่่�อให้มกีุารจัดัีกุารศึึกุษา

ใหเ้หมาะสมกัุบสภาพื่กุารณ์ที�เปลี�ยนแปลง และยังสอดีคล้องกัุบ อรรถุสิทธิ� เวช้ท้ล (2550) ศึกึุษาเร่�องสภาพื่ปัญหา
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กุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึและกุารส่�อสารในกุารบริหารสถุานศึึกุษา สังกุัดีสำนักุงานเขตพื่่�นที�กุารศึึกุษา
อุบลราช้ธานี เขต 4 ผู้ลกุารวิจััยพื่บว�า ข้าราช้กุารคร้ที�มีตำแหน�งแตกุต�างกุัน  มีความคิดีเห็นต�อสภาพื่กุารใช้้
เทคโนโลยีสารสนเทศึและกุารส่�อสารในกุารบริหารสถุานศึึกุษา ไม�แตกุต�างกุัน 

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะจัากการนำผู้ลการวัิจััยีไปใช้้
    1.1 โรงเรยีนควรใหค้วามสำคญักุบักุารใหค้วามร้พั้ื่ฒนาครแ้ละบคุลากุร ใหเ้ขา้ใจัในกุารใช้เ้ทคโนโลยี
สารสนเทศึ ซึ่ึ�งจัะทำให้กุารปฏิิบัติงานมีประสิทธิผู้ลและประสิทธิภาพื่มากุขึ�น
       1.2 โรงเรยีนควรให้ความสำคญักุบั พื่.ร.บ.คุม้ครองข้อมล้ส�วนบคุคล พื่.ศึ. 2562 ในกุารคุม้ครองและ
ให้สิทธิกุับเจั้าของข้อม้ลส�วนบุคคล รวมถึุงสร้างมาตรฐานให้เกุิดีขึ�นกุับบุคคลหร่อโรงเรียนในกุารเก็ุบข้อม้ล  
รวบรวมข้อม้ลส�วนบุคคล รวมถุึงกุารใช้้ข้อม้ล หร่อกุารเปิดีเผู้ยข้อม้ลส�วนบุคคล
   1.3 โรงเรียนควรส�งเสริมให้สถุานศึึกุษากํุาหนดีนโยบายกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึ
เพื่่�อกุารประสานงานกุับกุลุ�มเคร่อข�าย กุารศึึกุษา ชุ้มช้น องค์กุารและหน�วยงานอ่�น
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวัิจััยีครั�งต่อไป
    2.1 ควรศึึกุษาถุึงแนวโน้มในกุารพื่ัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศึ เพื่่�อนำมาใช้้ในกุารบริหาร          
กุารศึึกุษาในทุกุด้ีานอย�างทั�วถึุง รวมถึุงกุารพัื่ฒนาความสามารถุของผู้้้บริหาร เพื่่�อนำข้อม้ลที�ได้ีมาปรับปรุง         
กุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึในกุารบริหารกุารศึึกุษาต�อไป
    2.2 ควรศึึกุษาองค์ประกุอบอ่�นที�มีผู้ลต�อกุารใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศึเพื่่�อกุารบริหารเพื่ิ�มเติม              
เช้�น กุารมีส�วนร�วมและกุารสนับสนุนจัากุหน�วยงานต�าง ๆ
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วิารุสารุคุุรุุสภาวิิทยาจารุย์

	 วารสารคุรุสุภาวทิยาจารยม์ีนีโยบายรบัตพีื่มิีพื่บ์ทคุวามีวจิยัและผลงานวจิยัที�เปน็ประโยชนต์อ่การศกึษา	

และการพื่ัฒนาวิชาชีพื่คุรูและบุคุลากรทางการศึกษา	ทางด้้านวิทยาศาสตร์	ด้้านสังคุมีศาสตร์	ด้้านศึกษาศาสตร์	

ซึ่ึ�งเป็นองค์ุคุวามีรูใ้ห้ม่ีที�ก่อให้้เกิด้ประโยชน์	การเปลี�ยนแปลง	สร้างคุวามีตระห้นักให้้คุวามีสำคัุญกบันกัเรยีน	คุรู	และ

การศึกษา	เพื่่�อให้้คุรูปฏิบัติตามีมีาตรฐานวิชาชีพื่และจรรยาบรรณของวิชาชีพื่	พื่ัฒนาและยกระด้ับจัด้การเรียนรู้ 

ที�ส่งผลต่อศิษย์และการประกอบวิชาชีพื่ทางการศึกษา	รวมีทั�งวิชาชีพื่การศึกษา	เพื่่�อให้้ผู้ประกอบวิชาชีพื่คุรู 

เป็นคุรูที�มีีจิตวิญญาณคุวามีเป็นคุรู	และมีีคุวามีรู้คุวามีสามีารถุอย่างแท้จริงในการเข้าสู่วิชาชีพื่	เพื่่�อให้้ผู้เรียน 

ทุกช่วงวัยได้้รับการพื่ัฒนาทุกมีิติตามีศักยภาพื่และคุวามีถุนัด้	ให้้เป็นคุนด้ี	คุนเก่ง	มีีคุุณภาพื่	พื่ร้อมีขับเคุล่�อน 

การพื่ฒันาประเทศสูคุ่วามีมีั�นคุง	มีั�งคุั�ง	ยั�งยน่	โด้ยไม่ีทิ�งใคุรไว้ข้างห้ลงั	และเพื่่�อให้้วชิาชพีื่คุรเูป็นวชิาชพีื่ชั�นสงู	ทั�งนี�

เพื่่�อการพื่ัฒนาประเทศอย่างยั�งย่น	โด้ยมีีกลุ่มีเป้าห้มีายคุ่อ	ผู้ประกอบวิชาชีพื่ทางการศึกษา	นิสิต	นักศึกษา	และ

นักวิจัย

กำหนดัออก 3 ฉบับต่อปี

	 ฉบับที�	1	เด้่อน	มีกราคุมี	–	เมีษายน

	 ฉบับที�	2	เด้่อน	พื่ฤษภาคุมี	–	สิงห้าคุมี	

	 ฉบับที�	3	เด้่อน	กันยายน	–	ธิันวาคุมี

กำหนดัต่พิมพ์ฉบับละ 10 บทคุวิาม

	 บทคุวามีวิชาการ	1	–	2	บทคุวามี

	 บทคุวามีวิจัย	จำนวน	8	–	9	บทคุวามี

นโยบายพิจารุณากลั�นกรุองบทคุวิาม

	 1.	รับพื่ิจารณาบทคุวามีวิชาการ	และบทคุวามีวิจัยฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษที�เป็นผลงานให้มี่	 

ไมี่เคุยตีพื่ิมีพื่์ที�ใด้มีาก่อน	และอยู่ในระห้ว่างการพื่ิจารณาของวารสารอ่�นเพื่่�อพื่ิจารณาตีพื่ิมีพื่์

	 2.	รับพื่จิารณาบทคุวามีวชิาการ	และบทคุวามีวจิยัที�เป็นประโยชน์ต่อการศกึษา	และการพื่ฒันาวชิาชพีื่คุรู 

และบุคุลากรทางการศึกษา	ทางด้้านวิทยาศาสตร์	 ด้้านสังคุมีศาสตร์	ด้้านศึกษาศาสตร์	ซึ่ึ�งเป็นองคุ์คุวามีรู้ให้มี่ 

ที�ก่อให้้เกิด้ประโยชน์	การเปลี�ยนแปลง	สร้างคุวามีตระห้นัก	และให้้คุวามีสำคุัญกับนักเรียน	คุรู	และการศึกษา

	 3.	บทคุวามีที�ได้้รบัการตพีื่มิีพื่ต์อ้งผา่นการพื่จิารณาจากผูท้รงคุณุวฒุใินสาขาที�เกี�ยวขอ้ง	(Peer	Review)	

จำนวนไม่ีน้อยกว่า	2	ท่าน	ทั�งนี�ขึ�นอยูก่บัด้ลุยพื่นิจิของกองบรรณาธิกิาร	บทคุวามีที�แก้ไขต้นฉบบัเสรจ็เรยีบร้อยก่อน

อาจได้้รับการพื่ิจารณานำลงตีพื่ิมีพื่์ก่อน

กรุะบวินการุพิจารุณากลั�นกรุองบทคุวิาม

	 บทคุวามีวชิาการ	และบทคุวามีวจิยัที�จะได้ร้บัการพื่จิารณาตพีื่มิีพื่จ์ะตอ้งผา่นกระบวนการพื่จิารณาจาก

กองบรรณาธิิการและผู้ทรงคุุณวุฒิในสาขาวิชาที�เกี�ยวข้อง	(Peer	Review)	ด้ังนี�
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	 1.	กองบรรณาธิิการจะแจ้งให้้ผู้เขียนบทคุวามีทราบเมี่�อได้้รับบทคุวามีที�ส่งมีาถุึง	

	 2.	กองบรรณาธิกิารจะตรวจสอบบทคุวามีว่าอยูใ่นขอบเขตเน่�อห้าการตพีื่มิีพ์ื่ของวารสารห้รอ่ไม่ี	รวมีถุงึ

คุุณภาพื่งานวิชาการ	และประโยชน์ทั�งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ

	 3.	เมี่�อกองบรรณาธิิการพื่ิจารณาเห้็นคุวรรับบทคุวามีไว้พื่ิจารณาตีพื่ิมีพื่์	กองบรรณาธิิการจะแจ้งให้้ 

ผู้เขียนแก้ไขบทคุวามีให้้เป็นไปตามีข้อกำห้นด้การส่งบทคุวามีการตีพื่ิมีพื่์	แล้วจะส่งบทคุวามีให้้ผู้ทรงคุุณวุฒิ									

ในสาขาวิชาที�เกี�ยวข้อง	จำนวนไมี่น้อยกว่า	2	ท่าน	เพื่่�อพื่ิจารณากลั�นกรอง	ประเมีินคุุณภาพื่ของบทคุวามีว่า							

อยู่ในเกณฑ์ที�เห้มีาะสมีจะลงตีพื่ิมีพ์ื่ห้ร่อไม่ี	โด้ยกระบวนการกลั�นกรองนี�ทั�งผู้ทรงคุุณวุฒิ	และผู้เขียนจะไม่ีทราบ

ข้อมีูลของกันและกัน	(Double	-	Blind	Peer	Review)

	 4.	เมี่�อผู้ทรงคุุณวุฒิพื่ิจารณาคุุณภาพื่บทคุวามีแล้ว	กองบรรณาธิิการจะตัด้สินใจตามีคุวามีเห็้นของ 

ผูท้รงคุณุวฒุว่ิาบทคุวามีนั�น	ๆ 	คุวรพื่มิีพ์ื่เผยแพื่ร่โด้ยไม่ีแก้ไข	ห้รอ่คุวรจะส่งให้้ผูเ้ขยีนแก้ไขก่อนส่งให้้ผูท้รงคุณุวฒุปิระเมีนิ 

อีกคุรั�ง	ห้ร่อปฏิเสธิการพื่ิมีพื่์เผยแพื่ร่และแจ้งให้้ผู้เขียนบทคุวามีทราบต่อไป

จรุิยธิรุรุมการุต่พิมพ์ในวิารุสารุคุุรุุสภาวิิทยาจารุย์

 ผู้้้เข่ยนบทคุวิาม

	 1.	ผู้เขียนบทคุวามีต้องส่งบทคุวามีที�เป็นผลงานให้มี่	ไมี่เคุยตีพื่ิมีพื่์ที�ใด้มีาก่อน	และต้องมีีการอ้างอิง 

ที�ถุูกต้อง	ห้้ามีคุัด้ลอกผลงานของบุคุคุลอ่�น

	 2.	ผูเ้ขยีนบทคุวามีจะต้องไม่ีส่งบทคุวามีที�เคุยตพีื่มิีพ์ื่แล้วห้รอ่อยูใ่นระห้ว่างการพื่จิารณาของวารสารอ่�น

เพื่่�อพื่ิจารณาตีพื่ิมีพื่์

	 3.	ผูเ้ขยีนบทคุวามีจะต้องกล่าวอ้างข้อมีลูในบทคุวามีจากแห้ล่งข้อมีลูที�เป็นงานวจิยัห้รอ่งานเขยีนที�สำคุญั 

รวมีทั�งจัด้ทำรายการอ้างอิงท้ายบทคุวามี	ให้้ถุูกต้องและคุรบถุ้วนตามีที�ระบุไว้ในบทคุวามี

	 4.	ผู้เขียนบทคุวามีจะต้องเขียนบทคุวามีให้้ถุูกต้องตามีรูปแบบที�กำห้นด้ใน	“คุำแนะนำผู้เขียน”	 

ของวารสารคุุรุสภาวิทยาจารย์

 ผู้้้ทรุงคุุณวิุฒิิพิจารุณาคุุณภาพบทคุวิาม

	 1.	ผู้ทรงคุุณวุฒิพื่ิจารณาคุุณภาพื่บทคุวามีจะต้องรักษาคุวามีลับของบทคุวามีที�ส่งให้้พื่ิจารณา

	 2.	ผูท้รงคุณุวฒุพิื่จิารณาคุณุภาพื่บทคุวามีจะตอ้งแจง้ให้ก้องบรรณาธิกิารทราบและถุอนตวัพื่จิารณา

กรณีที�มีีประโยชน์ทับซึ่้อนกับผู้เขียน

	 3.	ผูท้รงคุุณวุฒพิื่จิารณาคุุณภาพื่บทคุวามีจะต้องประเมิีนบทคุวามีในสาขาวิชาที�ตนมีคีุวามีเชี�ยวชาญ	

และให้้คุำแนะนำที�สร้างสรรคุ์และตรงเวลาแก่กองบรรณาธิิการ

 กองบรุรุณาธิิการุ

	 1.	กองบรรณาธิกิารจะต้องมีคีุวามีรวด้เรว็และปราศจากอคุติในการพื่จิารณารบับทคุวามีเพื่่�อตีพื่มิีพ์ื่เผยแพื่ร่

	 2.	กองบรรณาธิิการวารสารจะต้องพื่จิารณาคุณุภาพื่ของบทคุวามีเพื่่�อตพีื่มิีพ์ื่เผยแพื่ร่	และไม่ีรบัตพีื่มิีพ์ื่

บทคุวามีที�เคุยตีพื่ิมีพื่์แล้ว	ห้ร่ออยู่ในระห้ว่างการพื่ิจารณาของวารสารอ่�นเพื่่�อพื่ิจารณาตีพื่ิมีพื่์

	 3. กองบรรณาธิิการจะต้องรักษาคุวามีลับข้อมีูลของผู้เขียนบทคุวามีและผู้ประเมีินบทคุวามีไมี่									

เผยแพื่ร่แก่บุคุคุลอ่�นใด้	ที�ไมี่เกี�ยวข้อง
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	 	 4.	กองบรรณาธิกิารจะต้องพื่จิารณาตพีื่มิีพ์ื่เผยแพื่ร่บทคุวามีที�มีรีะเบยีบวธิิวีจิยัที�ถุกูต้อง	มีคีุวามีน่าเช่�อถุอ่

	 	 5.	กองบรรณาธิกิารจะต้องไม่ีปฏเิสธิการตีพื่มิีพ์ื่บทคุวามีเพื่ราะคุวามีสงสัยห้รอ่ไม่ีแน่ใจ	แต่ต้องตรวจสอบ

ห้าห้ลักฐานให้้แน่ชัด้ก่อน	และแจ้งให้้ผู้เขียนชี�แจงก่อนปฏิเสธิบทคุวามี

	 	 6.	กองบรรณาธิิการจะต้องมีีการตรวจสอบการคุัด้ลอกผลงานผู้อ่�นของบทคุวามีอย่างจริงจัง													

โด้ยใช้โปรแกรมีที�เช่�อถุ่อได้้

	 	 7.	กองบรรณาธิิการจะต้องพื่ิจารณาบทคุวามีในเวลาที�กำห้นด้โด้ยไมี่มีีข้อขัด้แย้งเร่�องผลประโยชน์ 

ทับซึ่้อนของผู้เขียนและผู้ทรงคุุณวุฒิพื่ิจารณาคุุณภาพื่บทคุวามี

	 	 8.	เมี่�อกองบรรณาธิิการตรวจพื่บการคุัด้ลอกผลงานของผู้อ่�น	 ในกระบวนการประเมีินบทคุวามี	 

จะต้องห้ยุด้กระบวนการประเมิีนบทคุวามีดั้งกล่าวทันที	และติด้ต่อผู้เขียนเพื่่�อขอคุำชี�แจงประกอบการพิื่จารณา	 

“ตอบรับ”	ห้ร่อ	“ปฏิเสธิ”	การตีพื่ิมีพ์ื่บทคุวามีนั�น	และกองบรรณาธิิการสามีารถุด้ำเนินการถุอนบทคุวามีได้้								

โด้ยไมี่ต้องได้้รับคุวามียินยอมีจากผู้เขียน	ซึ่ึ�งถุ่อเป็นสิทธิิและคุวามีรับผิด้ชอบต่อบทคุวามีของกองบรรณาธิิการ

ข้อกำหนดัสำหรุับการุส่งบทคุวิามการุต่พิมพ์

	 1.	องคุ์ประกอบของบทคุวามีวิชาการ

	 	 1.1	 ช่�อเร่�อง	(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 	 	 Title	(Both	Thai	and	English)

	 	 1.2	 ช่�อ	นามีสกุลผู้วิจัย	

	 	 	 Author(s)	full	name	

	 	 1.3	 บทนำ	

	 	 	 Introduction

	 	 1.4	 เน่�อห้า

	 	 	 Body	of	Text

	 	 1.5	 สรุป

	 	 	 Conclusions

	 	 1.6	 เอกสารอ้างอิง	

	 	 	 Reference

	 2.	องคุ์ประกอบของบทคุวามีวิจัย

	 	 2.1	 ช่�อเร่�อง	(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

	 	 	 Title	(Both	Thai	and	English)

	 	 2.2	 ช่�อ	นามีสกุลผู้วิจัย	(กรณีเป็นงานวิจัยของนิสิต	นักศึกษา	ต้องมีีช่�ออาจารย์ที�ปรึกษาด้้วย

	 	 	 Author(s)	full	name	(In	case	of	thesis	or	dissertation,	please	indicate	name	of	

supervisor.)
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	 	 2.3	 บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)  สรุุปสาระสำคััญของเรื่่�อง โดยเฉพาะวััตถุุประสงค์์ 

วิิธีีการดำเนิินงาน และสรุุปผลการวิิจััย อย่่างละไม่่เกิิน 250 คำ 

	 	 	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

	 	 2.4	 คำสำคััญ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ท้้ายบทคััดย่่อ จำนวนอย่่างละไม่่เกิิน 3 คำ)

	 	 	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

	 	 2.5	 ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 	 	 Introduction/ Statement of problem

	 	 2.6	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 	 	 Purpose/ Objective

	 	 2.7	 นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 	 	 Definition

	 	 2.8	 วิธิีดีำเนินิการวิิจัยั (กรอบแนวคิิดการวิจิัยั/ ประชากร/ กลุ่่�มตัวัอย่า่ง/ การเลืือกกลุ่่�มตัวอย่า่ง/ 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย/ การเก็็บรวบรวมข้้อมููล/ วิิธีีดำเนิินการทดลอง (ถ้้ามีี))

	 	 	 Research Methodology (Conceptual Framework/ Population/ Sample/ Sampling 

technique/ Research tools/ Data collection/ Research experiment)

	 	 2.9	 สรุุปผลการวิิจััย

	 	 	 Research Conclusions

	 	 2.10	อภิิปรายผล

	 	 	 Discussions

	 	 2.11	ข้้อเสนอแนะ (เป็็นข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิจิัยัไปใช้้/ ข้อเสนอแนะในการวิจิัยัครั้้�งต่่อไป)

	 	 	 Recommendations

	 	 2.12	เอกสารอ้้างอิิง 

	 	 	 Reference

	 3. บทความภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ มีีความยาว 10 - 15 หน้้ากระดาษขนาด A4 พิิมพ์์ด้้วยตััวอัักษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การตั้้�งค่่าหน้ากระดาษ เว้้นขอบซ้้าย 1.25 นิ้้�ว ขอบขวา 1 นิ้้�ว บน 1.25 นิ้้�ว 

และล่่าง 1 นิ้้�ว 

	    Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10 - 15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch,          

right 1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.
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	 4.	 กรณีีมีีรููปภาพและกราฟ ให้้แยกออกจากเนื้้�อเรื่่�อง บัันทึึกเป็็นไฟล์ที่่�มีีนามสกุุล JPEGs หรืือ Tiffs 

เท่่านั้้�น ถ้าเป็็นภาพถ่่าย ให้้ส่่งภาพต้้นฉบัับ จะไม่่รัับภาพประกอบบทความที่่�เป็็นการถ่่ายสำเนาจากต้้นฉบัับ      

ภาพสแกน เนื่่�องจากจะมีีผลต่่อคุุณภาพในการพิิมพ์์ และจะลงภาพสีีเมื่่�อจำเป็็น ในกรณีีที่่�เป็็นรููปลายเส้้นให้้วาด

โดยใช้้หมึกสีดีำที่่�มีเีส้้นคมชัดั หมายเลขรูปูและกราฟให้้เป็็นเลขอารบิกิ คำบรรยายและรายละเอียีดต่าง ๆ อยู่่�ด้้าน

ล่่างกึ่่�งกลางของรููปภาพและกราฟ สำหรับตาราง ให้้แยกออกจากเนื้้�อหา หมายเลขตารางให้้เป็็นเลขอารบิิก                  

อยู่่�ด้้านบนชิิดซ้้ายของตาราง 

	 	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs or Tiffs files.

	 5.	 การจััดส่่งบทความ

	 	 ผู้้�สนใจส่ง่บทความ สามารถสมัคัรและส่ง่บทความผ่า่นระบบวารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ไ์ด้ท้ี่่� https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

	 6.	 ติิดต่่อสอบถาม

	 	 กองบรรณาธิิการวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 

	 	 โทร. 0 2282 2743 / 0 2282 1308 

	 	 e-mail: withayajarn@gmail.com
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ชื่่�อเรื่่�องภาษาไทย

Title (ชื่่�อเรื่่�องภาษาอัังกฤษ)

ชื่่�อนามสกุุลผู้้�วิิจััย1

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 1 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)2 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 2 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)3 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 3 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)4 (ถ้้ามีี)

1นัักศึึกษาระดัับปริิญญา...สาขาวิิชา มหาวิิทยาลััย (หรืือผู้้�วิิจััย พร้้อมสัังกััด)
2สัังกััด (ถ้้ามีี)
3สัังกััด (ถ้้ามีี)
4สัังกััด (ถ้้ามีี)

บทคััดย่่อ

	 บทคััดย่อภาษาไทยเป็็นส่่วนที่่�เสนอวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย วิธีีการวิิจััย และผลการวิิจััยโดยสรุุป        

เพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และ          

ไม่่เกิิน 250 คำ

คำสำคััญ

	 คำสำคััญ 1; คำสำคััญ 2; คำสำคััญ 3

Abstract

	 บทคััดย่่อภาษาอัังกฤษมีีข้้อความหรืือเนื้้�อหาภาษาอัังกฤษที่่�ถููกต้้องตามหลัักภาษา และสอดคล้้องกัับ

บทคัดัย่อ่ภาษาไทย คืือเป็น็ส่ว่นที่่�เสนอวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั วิธีกีารวิจิัยั และผลการวิจิัยั โดยสรุปุเพื่่�อให้เ้ห็น็

ภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และไม่่เกิิน 250 คำ

Keywords

	 Keyword 1; Keyword 2; Keyword 3

บทนำ

	 ให้้เขียีนเป็็นความเรียีงที่่�ดีี กล่่าวถึึงภููมิหิลังที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ค้้นคว้าวิิจัยั หรืือที่่�มาของเรื่่�องที่่�นำมาวิิจัยั 

ชี้้�ให้้เห็็นถึึงสภาพปัญหา ความจำเป็็น และความสำคััญ โดยนำทฤษฎีี หลักวิิชาการ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องมา   

อ้้างอิิงสนัับสนุุนอธิิบายถึึงเป้้าหมายของการทำวิิจััยให้้ชััดเจน มีีขอบเขตการวิิจััย แนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััย          

ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จะนำมาใช้้ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากงานวิิจััย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 1

	 2. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 2
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ให้้พิิจารณาคำสำคััญที่่�แสดงความหมายเฉพาะของงานวิิจััย จำนวนไม่่เกิิน 3 คำ

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 1. ขอบเขตการวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง  

และตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 2. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการทำวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำวิิจััยการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

สรุุปผลการวิิจััย

	 ให้แ้สดงผลการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล โดยเสนอเนื้้�อหาที่่�เป็็นการบรรยายแนวทางการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล ตามด้ว้ย

ผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู และการแปลความหมาย สำหรับัผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูที่่�อยู่่�ในรูปูตารางหรืือภาพประกอบ 

ต้้องมีีการบรรยายสาระประกอบด้้วย มิิใช่่เสนอแต่่ตารางหรืือภาพประกอบโดยไม่่มีีการบรรยาย

อภิิปรายผล	 		   	   	        	  	

	 ให้เ้ลืือกส่่วนที่่�เป็น็ประเด็็นสำคััญของผลการวิิจัยัมาอภิิปรายเพื่่�อแสดงความคิดในเชิงิวิิชาการที่่�มีเีหตุมีผีล 

นำข้้อมููลหรืือหลัักการมาประกอบการสนัับสนุุนผลการวิิจััยที่่�นำมาอภิิปราย

ข้้อเสนอแนะ

	 ให้้นำเสนอข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการทำวิิจััยครั้้�งนี้้�ในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

เอกสารอ้้างอิิง

	 ให้้ใช้้การพิิมพ์์ตามรููปแบบการอ้้างอิิงของ APA 
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ผู้้�เขีียน (ชื่่�อที่่� 1)
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สถานศึึกษา/สถานที่่�ทำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 
.................................................................................. สัังกััด  ................................................................................
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ผู้้�เขีียน (ชื่่�อที่่� 2)/อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 1
ชื่่�อ – สกุุล ................................................................. ตํําแหน่่ง …………………………………………………………………
สถานศึึกษา/สถานที่่�ทำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 
.................................................................................. สัังกััด  ................................................................................
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ผู้้�เขีียน (ชื่่�อที่่� 3)/อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 2
ชื่่�อ – สกุุล ................................................................. ตํําแหน่่ง …………………………………………………………………
สถานศึึกษา/สถานที่่�ทำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 
.................................................................................. สัังกััด  ................................................................................
โทรศััพท์์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................
บทความที่่�นํําเสนอ 

£ บทความวิิชาการ (Academic article)	 	
£ บทความวิิจััย (Research article) 	 	

คํํารัับรองจากผู้้�เขีียน 
	 “ข้้าพเจ้้าและผู้้�เขีียนร่่วม (ถ้้ามีี) ขอรัับรองว่่า บทความที่่�นำเสนอมานี้้� ยังไม่่เคยได้้รัับการตีีพิิมพ์และ 
ไม่่ได้้อยู่่�ระหว่างกระบวนการพิิจารณาลงตีีพิิมพ์ในวารสารหรืือสิ่่�งตีีพิิมพ์อื่่�นใด ข้าพเจ้้าและผู้้�เขีียนร่่วมยอมรับ 
หลักเกณฑ์์การพิิจารณาต้้นฉบัับ ยินยอมให้้กองบรรณาธิกิารมีสิีิทธิ์์�พิจิารณาและตรวจแก้้ต้้นฉบัับได้้ตามที่่�เห็็นสมควร  
พร้้อมทั้้�งขอมอบลิิขสิิทธิ์์�บทความที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ให้้แก่่สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา กรณีีมีีการฟ้้องร้้อง            
เรื่่�องการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เกี่่�ยวกัับภาพ กราฟ ข้้อความส่่วนใดส่่วนหนึ่่�ง และข้้อคิิดเห็็นที่่�ปรากฏในบทความ ให้้เป็็น 
ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าและผู้้�เขีียนร่่วมแต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว”
การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 ข้้าพเจ้้ายิินยอมให้้เก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�เขีียนบทความวิิชาการหรืือ       
บทความวิิจััยในวารสารวิิทยาจารย์์ 	 	 	 	 	 	   
	 £ ยิินยอม
	 £ ไม่่ยิินยอม

             .................................................... ลายมืือชื่่�อ
(...................................................)

ผู้้�เขีียนหลััก
วัันที่่� ...... เดืือน ...................... พ.ศ. ......
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