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คุุรุสุภาวิทิยาจารย์
JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

วััตถุุประสงค์์
	 วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเผยแพร่บทความวิชิาการและบทความวิจัยัทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
ด้้านสัังคมศาสตร์์ และด้้านมนุษยศาสตร์์ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา                            
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนัก และให้้ความสำคััญ รวมทั้้�งเป็็นประโยชน์์ต่่อ                          
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา และวิชิาชีพีทางการศึกึษา

เจ้้าของ

	 สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ
            • คณะกรรมการคุรุุสุภา
            นางสาวตรีีนุชุ เทียีนทอง	  	 	 รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงศึกึษาธิิการ
	  	  	  	 	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุุสุภา)
            ดร.คุณุหญิงกัลัยา โสภณพนิชิ	  	 	 รัฐัมนตรีช่ี่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
            นายอรรถพล สังขวาสี	ี 	 	 ปลััดกระทรวงศึกึษาธิิการ
            ดร.สุุเทพ  แก่่งสันัเทียีะ	 	 	 เลขาธิิการสภาการศึึกษา
            ดร.อััมพร  พินิะสา	 	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
            ศาสตราจารย์์ ดร.สััมพันัธ์์ ฤทธิิเดช	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอุุดมศึกึษา
            ว่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
            รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์	        	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูและ                            
	 	 	 	 	 	 	 บุคุลากรทางการศึึกษา
            นายมณฑล ภาคสุวรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึกึษาเอกชน
            นายชััยรัตัน์์ แก้้วเพียีงเพ็ญ็	 	             หัวหน้าสำนัักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
	 	 	 	 	 	             การบริหิารงานบุคุคลส่่วนท้้องถิ่่�น

          • คณะกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ
            รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริเิดช สุชุีวีะ	 	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ	
            ดร.อััมพร  พินิะสา	 	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
            ว่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
            นายมณฑล ภาคสุวรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึกึษาเอกชน

นายวัลัลพ สงวนนาม 	 	 เลขาธิิการสำนัักงานส่่งเสริิมการศึกึษานอกระบบและ                           	
	 การศึึกษาตามอััธยาศััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูและ                                                          	
	 บุคุลากรทางการศึึกษา
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ดร.ชัยัพฤกษ์์ เสรีรีักัษ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
นายอาวุธุ วรรณวงศ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
ดร.อำนาจ วิชิยานุวุัตัิ	ิ 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการบริิหาร
นางปราณี ีศิวิารมณ์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านกฎหมาย
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาเรียีม นิลิพันัธุ์์�	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุพักัตร์์ พิบิูลูย์์	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
นางสาวปุณุยาพร ผิวขำ	 	 ครูู
ดร.สมพร สังัวาระ	 	 ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา
นายประทีปี ทองด้้วง	 	 ผู้้�บริหิารการศึึกษา
ดร.ปาริชิาติิ เภสัชัชา	 	 ศึกึษานิเิทศก์์

	 • ที่่�ปรึึกษาสำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา
รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี เเย้้มกสิกิร	 	 ที่่�ปรึกึษาสำนัักงานเลขาธิิการคุรุุสุภาด้้านพััฒนาวิิชาชีีพ
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุเมธ เดียีวอิศิเรศ	 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านกฎหมาย

บรรณาธิิการ
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม	 เลขาธิิการคุรุุสุภา

ผู้้�ช่วยบรรณาธิิการ

	 ดร.สุุดา สุุขอ่่ำ	 	 	 	 	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พลรพีี ทุุมมาพัันธ์์	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

กองบรรณาธิิการ
ศาสตราจารย์์์�พิิิ�เศษ ดร.สายหยุุ�ด จำปาทอง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
รองศาสตราจารย์์์� ดร.สุุุ�ขุุุ�ม เฉลยทรััั�พย์์�	 	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ปานใจ ธารทััั�ศนวงศ์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศิิิ�ลปากร
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ชนะศึึึ�ก นิิิ�ชานนท์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.มารุุุ�ต พััั�ฒผล 	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศรีีี�นคริิิ�นทรวิิิ�โรฒ
ดร.ดิิิ�เรก พรสีีี�มา	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยราชภััั�ฏพระนคร
ดร.จััั�กรพรรดิิิ� วะทา	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
ดร.สุุุ�วพร เซ็็็�มเฮง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการวิิิ�จัั�ยทางการศึึึ�กษา/การวััั�ดผล
	 	 	 	 และประเมิิิ�นผลการศึึึ�กษา
ดร.ราณีีี� จีีี�นสุุุ�ทธิ์์์�� 	 	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านเทคโนโลยีีี�สารสนเทศ
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ฝ่่ายเลขานุุการ

นายจัันทร์์ยงยุุทธ บุุญทอง

นางจิิรภฎา ทองขาว

นางสาวธััญรััตน์์ ศิิริิเมฆา

นางสาววรวรรณ พรพิิพััฒน์์

นายทรงชััย ชื่่�นล้้วน

นายวััชรพล เหมืืองจา

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประจำวารสาร

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ สุุมน อมรวิิวััฒน์์	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ รุุญเจริิญ	 วิิทยาลััยนครราชสีีมา

ศาสตราจารย์์ ดร.ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.ชนิิตา รัักษ์์พลเมืือง	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.รััตนะ บััวสนธ์์	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.วิิทยา จัันทร์์ศิิลา	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.คณิิต เขีียววิิชััย	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ นพรััก	 มหาวิิทยาลััยพะเยา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชััย วงษ์์ใหญ่่	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านหลัักสููตรและการสอน

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนานจิิตร สุุคนธทรััพย์์	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านบริหิารการศึกึษาและวางแผนการศึกึษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมศัักดิ์์� คงเที่่�ยง	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ศัักดิ์์� กองสุุวรรณ	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรชััย สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.คมเพชร ฉััตรศุุภกุุล	 มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต
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การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) 

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนตามรููปแบบ PLPSA + PBL
   

สมนึึก บุุญปััญญา*                                  

 บทคััดย่่อ

	 บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) 

เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรียีนตามรูปูแบบ PLPSA + PBL ซึ่่�งเป็็นรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรียีนเป็็นผู้้�เรียีนรู้้�

ผู้้�ร่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรม  (Innovative Co-creator) ที่่�ผ่่านกระบวนการพััฒนาความรู้้�  (Knowledge)            

ทัักษะ (Skill) เจตคติิ (Attitude) และคุุณลัักษณะ (Attribute) พื้้�นฐาน โดยเริ่่�มจากส่่วนที่่� 1 คืือ การดำเนิินงาน

โดยใช้้กระบวนการ PLPSA ใน 5 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1) การนำเสนอเนื้้�อหาและกำหนดวััตถุุประสงค์์            

(Presentation and Specify Objective) 2) การลงมืือเรียีนรู้้�/ปฏิบิัตัิ ิ(Learning and Practice)  3) การประเมินิ

ชิ้้�นงาน/ภาระงาน (Performance Assessment)  4) การสรุุป (Summary) และ 5) การประยุุกต์์ใช้้/              

ทดสอบความรู้้� (Apply/Assessment of Learning) ตามด้้วยส่่วนที่่� 2  คืือ การนำความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ และ

คุณุลักัษณะ ที่่�ผ่า่นการพัฒันาแล้ว้เชื่่�อมโยงกับักระบวนการในส่ว่นที่่� 1 ไปสู่่�การจัดัทำโครงงาน/ชิ้้�นงาน/ภาระงาน 

ด้้วยรููปแบบ PBL 5 ขั้้�นตอน ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) การกำหนดสถานการณ์์/โครงงาน (Define) 2) การวางแผน/

ออกแบบ/กำหนดขั้้�นตอนการทำงาน (Plan)  3) การลงมืือปฏิิบััติิ/สร้้างสรรค์์ (Do)  4) การทบทวนตรวจสอบ/

ปรัับปรุุง (Review)  และ 5) การนำเสนอผลงาน (Presentation)

คํําสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก; การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน; รููปแบบ PLPSA + PBL

*นัักวิิชาการอิิสระ
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Learning Management Design Emphasizing Active Learning Process 

to Develop Student Competency According to the PLPSA + PBL Model
   

Somnuek Boonpanya*

Abstract 

	 This article aims to present a learning management that focuses on active learning to 

develop learner competency according to the PLPSA + PBL, which is a learning management 

model that emphasizes learners as innovation co-creator learners through the process of       

developing knowledge, skills, attitude and attribute. Starting from part 1 is the use of the PLPSA 

process in 5 steps, consisting of 1) Presentation and Specify Objective; 2) Learning and Practice; 

3) Performance Assessment; 4) Summary; and 5) Apply/Assessment of Learning.                                          

Follow by part 2 is the introduction of knowledge, skills, attitude and attribute that has been 

developed and linked to the process in part 1, leading to the creation of projects/ pieces/ 

workloads with the 5 steps PBL model, consisting of 1) Define (Define Situation/Project);

2) Plan (Planning/ designing/ determining the workflow); 3) Do (Do implementation/Creativity); 

4) Review (Review/Improvement); and 5) Presentation (Give a presentation).

Keyword: Learning management emphasizing active learning process; Student competency 

development; PLPSA + PBL 
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บทนำ 

	 โลกในศตวรรษที่่� 21 ได้้ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรง โดยเฉพาะด้้านการจััด 

การศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งเป็็นสัังคมที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ใหม่ ๆ เพื่่�อใช้้เป็็นฐานสำคััญ                 

ในการพััฒนาประเทศทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังคม และการเมืือง ให้้สามารถแข่่งขัันกัับประเทศอ่ื่�นได้้ ส่งผลให้้มีคีวามจำเป็็น

ที่่�ต้้องพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ เป้้าหมายสำคััญของแผนการจััดการศึึกษาเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนตามช่่วงวััย 

พ.ศ. 2563-2570 มุ่่�งสร้้างกำลัังคนให้ม้ีพีื้้�นฐานตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิบิดีี

ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณฯ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10 ซึ่่�งพระองค์์ทรงมีีพระราชดำรััสว่่า “การศึึกษา 

คืือ ความมั่่�นคงของประเทศ การศึกษาต้้องสร้้างให้้คนไทยมีีทัศนคติท่ี่�ดีีและถููกต้้อง มีีพื้้�นฐานชีีวิิตท่ี่�มั่่�นคง    

เข้้มแข็็ง มีีอาชีีพ มีีงานทำ และมีีความเป็็นพลเมืืองดีี มีีระเบีียบวิินััย” (พล.อ. ดาว์์พงษ์์ รััตนสุุวรรณ อ้้างถึึงใน 

ภููวดล ศิิริิพงษ์์. 2564) 

	 การจััดการศึึกษาต้้องเปลี่่�ยนมุุมมองใหม่่ที่่�ให้้โลกของผู้้�เรีียนและโลกความจริิงเป็็นศููนย์์กลาง                   

ของกระบวนการเรียีนรู้้� เป็็นการเรียีนรู้้�ที่่�ไปไกลกว่่าการได้้รับัความรู้้�แบบง่่าย ๆ และการพัฒันาสมรรถนะกำลังัคน

จะเน้้นทั้้�งทัักษะด้้านความรู้้� (Hard Skill) และทัักษะทางความคิิด (Soft Skill) ควบคู่่�กัันไป (สมศัักดิ์์� ดลประสิิทธิ์์�, 

2564: น. 1) เพ่ื่�อพัฒันาคนไทยยุุคใหม่ให้้มีสีมรรถนะสููง มีนีิสิัยัใฝ่่รู้้�และเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง แสวงหาความรู้้�ตลอดชีวีิติ 

มีีความสามารถในการส่ื่�อสาร การคิิดวิเคราะห์์ แก้้ปััญหาคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์ มีีจิิตสาธารณะ มีีระเบีียบวิินััย      

คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวม ทำงานเป็็นกลุ่่�มได้้ มีีศีีลธรรม คุุณธรรม จริิยธรรม ค่่านิิยม จิิตสำนึึก มีีความภููมิิใจ

ในความเป็็นไทย การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุก Active Learning ถืือได้้ว่่าเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยผู้้�เรีียน    

ได้้พััฒนาตนเอง ผ่่านการจััดการตนเอง ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์ พััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจที่่�หลากหลาย 

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning)

	 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความตื่�นตััว       

ทั้้�งทางด้้านร่่างกาย สติปัิัญญา อารมณ์ สังคม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคัญัที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนมีสีมรรถนะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิติ 

การทำงาน การเรีียนรู้้� การลงมืือทำ ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความรู้้� ตั้้�งคำถาม หาคำตอบ อภิิปราย             

แสดงความคิดเห็็น แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� การส่ื่�อสารระหว่างครูผู้้�สอนและผู้้�เรียีน ร่วมกันแก้้ปัญัหา นำเสนอกิิจกรรม

การเรียีนรู้้�และชิ้้�นงาน ทำงานเป็็นทีมี มีกีารแบ่่งหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบและร่่วมกันัเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตาม อีกทั้้�งยัังเป็็น 

การพัฒันาความคิดิให้้ผู้้�เรียีนคิดิเป็็น แก้้ปััญหาได้้ สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองจากแหล่งเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย สร้้างสรรค์์

ชิ้้�นงานได้้ สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้หรืือปรัับใช้้กัับสถานการณ์์ใหม่่ ๆ หรืือสภาพแวดล้้อมใกล้้ตััว และ    

การแก้้ปััญหาของชุุมชน สัังคม ประเทศชาติิ และสัังคมโลกได้้ หััวใจสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active 

Learning) จำเป็็นต้้องมีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การเรีียนรู้้�ผ่านการคิิดขั้้�นสููง (Thinking Based Learning)     

2) เรีียนรู้้�จากการลงมืือทำ (Learning by Doing) 3) เรีียนรู้้�จากการทำงานร่่วมกััน (Cooperative Learning) 

และ 4) เรียีนรู้้�จากการสำรวจค้้นหา (Inquiry Based Learning) โดยผู้้�เรียีนจะถูกูเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รับัความรู้้�

ไปสู่่�การมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความรู้้� และการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียน ได้้คิิดและลงมืือทำด้้วยตนเองทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

เรีียนรู้้�ได้้ดีีกว่่าวิิธีีอื่่�น ๆ ดัังภาพ 1
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ภาพ 1 แสดงรููปแบบการเรีียนรู้้�

ที่่�มา:  Edgar Dale. (1969)
	 จากภาพแสดงให้้เห็็นว่่าการเรีียนรู้้�แบบตั้้�งรัับ (Passive Learning) ที่่�เกิิดจากอ่่าน การได้้ยิิน การดููภาพ
วิิดีีโอ และการชมนิิทรรศการและการสาธิิต พบว่่า นัักเรีียนสามารถจดจำได้้เพีียง 10%, 20%, 30%, และ 50% 
ตามลำดัับ ส่วนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ที่่�นัักเรีียนได้้ลงมืือทำและทำงานร่่วมกััน พบว่่า นักเรีียน 
สามารถจดจำได้้ 70% และการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ที่่�นัักเรีียนได้้ลงมืือทำ สร้้างโมเดล ออกแบบ 
และ/หรืือแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตจริิง พบว่่า นักเรีียนสามารถจดจำได้้ถึึง 90% ซึ่่�งนำไปสู่่�ความสามารถ                 
ในการเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีกว่่าวิิธีีอื่่�น
	 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) นอกจากจะเป็็นการกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แล้้ว   
ยังัช่่วยให้้ครูสูามารถพัฒันาเด็ก็ที่่�มีคีวามพร้อมแตกต่่างกันัให้้เกิดิการพัฒันาสมรรถนะเป็็นลำดับัขั้้�น สามารถปรับัตัวั
ได้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและความต้องการใหม่ ๆ ของสัังคมและโลกในศตวรรษที่่� 21 รูปแบบและวิิธีีการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) สามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนอย่่างหลากหลาย ดัังนี้้� 
	 1. การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน (Activity-Based Learning) เป็็นการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมซึ่่�งเป็็น
เรื่่�องจริิงที่่�เกิดิขึ้้�นในชีีวิติประจำวัันหรืือเกิิดจากประสบการณ์์ของผู้้�เรียีน หรืือเป็็นปััญหาที่่�ผู้้�เรียีน อาจมีโีอกาสเผชิิญ 
เป็็นปััญหาที่่�พบบ่่อย มีคีวามซับซ้้อน กระตุ้้�นความสนใจ มีคีวามท้าทาย ยังไม่่มีคีำตอบชััดเจนตายตััว และเป็็นปััญหา
ที่่�ต้้องตััดสิินใจโดยข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิง ครููผู้้�สอนจะฝึึกหรืือพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์    
หรืือเป้้าหมายตามที่่�กำหนด จะต้้องคำนึึงถึึงพื้้�นฐาน ความรู้้�ความสามารถของผู้้�เรีียน ประสบการณ์์ความสนใจ
และภููมิิหลัังของผู้้�เรีียน และในการนำกิิจกรรมมาใช้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ
การจััดกิจิกรรมนั้้�น ๆ  ว่ามุ่่�งให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�หรืือพััฒนาในเรื่่�องใด เช่่น การอภิิปรายในชั้้�นเรียีน การอภิิปรายกลุ่่�มย่อย 
การจัดักิจกรรมคิดิ-จัับคู่่�-แลกเปลี่่�ยน การโต้้วาที ีบทบาทสมมติ ิการชมวีดีิทิัศัน์์ การเล่่นเกมในชั้้�นเรียีน การเรียีนรู้้�
โดยการสอน เป็็นต้้น ในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานนี้้�ครูผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก               
ให้้ความสนใจที่่�ตััวผู้้�เรีียน จััดสภาพแวดล้้อม และบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาความคิิด ไม่่มีีการทดสอบ             
แต่่ประเมิินผลจากพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� ความเข้้าใจ และเพื่่�อนในชั้้�นเรีียนที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  
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	 2. การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning) เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปััญหาเป็็น            

ตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการเกิิดปัญหา ครูผู้้�สอนมีีบทบาทหน้าที่่�เป็็นเพีียง                 

ผู้้�อำนวยความสะดวก ให้้คำปรึึกษา แนะนำ และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�  โดยใช้้ทัักษะในการตั้้�งคำถาม 

กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนนำเอาความรู้้�เดิมิที่่�มีอียู่่�มาใช้้ในการอภิปิรายหรืือแสดงความคิดิเห็น็ สนับัสนุนุ ซึ่่�งมี ี5 ขั้้�นตอน คืือ 

1) การกำหนดปััญหา 2) การทำความเข้้าใจกัับปััญหา 3) ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า 4) การสัังเคราะห์์ความรู้้� และ 

5) สรุุปและประเมิินค่่าหาคำตอบ 

	 3. การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project-Based Learning) เป็็นการจััดประสบการณ์์                

ในการปฏิบิัตัิงิานให้้แก่่ผู้้�เรียีนเสมืือนกับัการทำงานในชีวีิติจริงิอย่่างมีรีะบบ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ตรง ได้้เรียีนรู้้�วิธีีการแก้้ปััญหา วิธีีการหาความรู้้�ความจริิงอย่่างมีเีหตุผล ได้้ทำการทดลองได้้พิสิูจูน์์สิ่่�งต่่าง ๆ 

ด้้วยตนเอง รู้้�จักัการวางแผนการทำงาน ฝึกการเป็็นผู้้�นำ ผู้้�ตาม ตลอดจนได้้พััฒนากระบวนการคิิดโดยเฉพาะการคิิดขั้้�นสููง

และการประเมินิตนเอง ผู้้�สอนเป็็นเพียีงผู้้�กระตุ้้�นเพื่่�อนำความสนใจที่่�เกิดิจากตัวัผู้้�เรียีนมาใช้้ในการทำกิจิกรรมค้นคว้า

หาความรู้้�ด้้วยตััวเอง นำไปสู่่�การเพิ่่�มความรู้้�ที่่�ได้้จากการลงมืือปฏิบัิัติ ิการฟััง และการสังัเกตจากผู้้�รู้้� 

	 สรุปุได้้ว่่า การจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก (Active Learning) เป็็นการพัฒันาผู้้�เรียีนให้้มีสีมรรถนะที่่�จำเป็็นต่่อ   

การใช้้ชีวีิติ การทำงาน การเรียีนรู้้� การสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่ที่่�เกิดิจากการปฏิิบััติสิัมัพันัธ์์และเชื่่�อมโยงจากความรู้้�เดิิม

ด้้วยตนเอง คิดิเป็็น แก้้ปััญหาได้้ นำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้จนเกิิดนวััตกรรมใหม่ ๆ โดยมีีองค์์ประกอบที่่�สำคััญใน  

4 องค์์ประกอบ คืือ 1) การเรียีนรู้้�ผ่านการคิดิขั้้�นสูงู (Thinking-Based Learning) 2) เรียีนรู้้�จากการลงมืือทำ (Learning by 

Doing) 3) เรีียนรู้้�จากการทำงานร่่วมกััน (Cooperative Learning) และ 4) เรีียนรู้้�จากการสำรวจค้้นหา                       

(Lnquiry-Based Learning) โดยผู้้�เรียีนจะถูกูเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รับัความรู้้�ไปสู่่�การมีส่ี่วนร่่วมในการสร้้างความรู้้� 

การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน

	 การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ของประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2548 จนถึึงปััจจุุบััน พบว่่า หลัักสููตรการจััด          

การเรียีนรู้้� และการวััดประเมิินผลแบบเดิิมยังไม่่สามารถส่งผลต่่อกระบวนการเรียีนรู้้�และการพััฒนาคุณุภาพผู้้�เรียีน

ในด้้านผลสััมฤทธิ์์� ความรู้้� ทัักษะ เจตคติ สมรรถนะ และคุุณลัักษณะตามที่่�พึึงปรารถนา โดยสาเหตุุเกิิดจาก                 

1) หลัักสููตร เน้้นความรู้้�  เนื้้�อหาจำนวนมาก 2) ครููยัังขาดทัักษะในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active 

Learning) อย่่างมีีคุุณภาพ 3) การวััดและประเมิินผล เน้้นการวััดผลตามมาตรฐาน/ตััวชี้้�วััดของหลัักสููตร                

4) ครูขูาดประสบการณ์์ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรียีนสามารถนำความรู้้� (Knowledge) ทักัษะ (Skill) เจตคติ ิ(Attitude) และ

คุุณลัักษณะ (Attribute) ที่่�ได้้เรีียนรู้้�แล้้วไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในการเรีียนรู้้� การทำงาน การปฏิิบััติิตน   

การใช้้ชีวีิติ และการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  และ 5) ครูยูังัไม่่สามารถนำการวิิจัยัมาพัฒันาการเรียีนการสอนได้้ 

การด้้อยคุุณภาพของผู้้�เรีียนจึึงมีีผลมาจากความสัมพันธ์์เชื่่�อมโยงระหว่างบริิบทต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่หลักสููตร การสอน

และการวััดประเมิินผล กระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และคุุณภาพของผู้้�เรีียน 

	 หัวัใจสำคััญของการปฏิิรูปูการเรียีนรู้้� คืือ การมุ่่�งเน้้นกระบวนการปลููกฝััง ถ่ายทอด ฝึกอบรม ให้้เกิิดความรู้้�   

เจตคติิ ความเข้้าใจ ความเชื่่�อศรััทธา ระบบคุุณค่่า ระบบคุุณธรรม  การควบคุุมและการดููแลตนเอง ทัักษะและ

การทำงานให้แ้ก่ผู่้้�เรียีน เพื่่�อให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงในความรู้้�สึกึนึกึคิดิและพฤติกิรรมของผู้้�เรียีนตามวัตัถุปุระสงค์์

การเรียีนรู้้� ต้อ้งยึดึหลักัว่า่ผู้้�เรียีนสำคััญที่่�สุดุ สามารถเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง มุ่่�งเสริมิสร้า้งแหล่ง่เรียีนรู้้� เพื่่�อให้เ้กิดิสังัคม
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แห่ง่การเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�เรียีนมีโีอกาสเรียีนรู้้�ได้้อย่่างเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึง และการจััดการศึึกษาฐานสมรรถนะ คืือ ทางออก
สำคััญของการจััดการเรีียนรู้้� (เกษม  วััฒนชััย, 2545: น. 18-20) 
	 สมรรถนะ เป็็นความสามารถของบุคุคลในการใช้้ความรู้้� (Knowledge) ทักัษะ (Skills) เจตคติ ิ(Attitude) 
และคุณุลักัษณะ (Attributes) ที่่�ตนมีอียู่่�ในการทำงาน หรืือการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  จนประสบความสำเร็จ็ในระดับัใด
ระดับัหนึ่่�ง สมรรถนะจะเป็็นการแสดงออกทางพฤติิกรรมการปฏิิบัตัิทิี่่�สามารถวัดและประเมิินผลได้้ แมคเคิิลแลนด์์ 
(McClelland, 1973 อ้างถึงึใน กฤษฎา ผ่องพิทิยา, 2565: น. 4) ได้้อธิบิายถึงึบุคุลิกิลักัษณะของคนว่่าเปรียีบเสมืือน
กับัภููเขาน้้ำแข็ง็ (Iceberg) และสมรรถนะ เป็็นตัวัชี้้�วัดัความสำเร็จ็ของการทำงานที่่�ดีกีว่่าเชาว์์ปััญญา (Intelligence) 
จะเห็็นได้้ว่่าผู้้�เรีียนที่่�เรีียนเก่่งอาจไม่่ประสบความสำเร็็จในการทำงานเสมอไป แต่่ผู้้�ที่่�มีีสมรรถนะหลากหลาย           
มักัประสบความสำเร็จ็สูงูในการทำงาน เนื่่�องจากสามารถประยุกุต์์ใช้้หลักัการ วิธิีกีาร ทักัษะ และคุณุลักัษณะต่่าง ๆ  
ที่่�ตนมีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่องานที่่�ทำ สมรรถนะจึึงเป็็นผลรวมของการประยุุกต์์ใช้้ ความรู้้� ทัักษะ เจตคติิและ
คุณุลักัษณะที่่�ตนมีอียู่่� โดยมีอีงค์์ประกอบที่่�สำคัญั 5 ประการ คืือ ทักัษะ (Skill) ความรู้้�  (Knowledge) ทัศันคติิ       
ค่่านิิยม และความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับภาพลัักษณ์์ของตนเอง (Self- Concept) บุุคลิิกประจำตััวบุุคคล (Trait) และ
แรงจููงใจ หรืือแรงขัับภายใน (Motive) ที่่�จะทำงานให้้สำเร็็จตามเป้้าหมายและปรัับปรุุงวิิธีีการทำงานของตนเอง
ตลอดเวลา สามารถวััดและประเมิินผลได้้ ปััจจุุบัันสมรรถนะที่่�นำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนในระดัับการศึึกษา     
ขั้้�นพื้้�นฐาน มีี 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�
	  1. สมรรถนะตามหลักัสูตูรการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 มีสีมรรถนะ 5 ด้้าน คืือ 1) ความสามารถ
ในการส่ื่�อสาร 2) ความสามารถในการคิิด 3) ความสามารถในการแก้้ปััญหา 4) ความสามารถในการใช้้               
ทัักษะชีีวิิต และ 5) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี
	 2. สมรรถนะตามหลักัสูตูรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช.... (ยังัไม่่ประกาศใช้้ อยู่่�ระหว่างการทดลองใช้้
ในโรงเรีียนนำร่่องการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมทางการศึึกษา) มีีสมรรถนะหลััก 6 ด้้าน คืือ 1) สมรรถนะการจััดการ
ตนเอง 2) สมรรถนะการคิิดขั้้�นสูงู 3) สมรรถนะการสื่่�อสาร 4) สมรรถนะการรวมพลังัทำงานเป็น็ทีมี 5) สมรรถนะ
การเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง และ 6) สมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน

การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน 
	 สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2563) ได้้กล่่าวถึึงแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุุก
เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนไว้้ 6 แนวทาง ดัังนี้้� 
	 แนวทางที่่� 1 ใช้้งานเดิิม เสริิมสมรรถนะ
	 เป็็นการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สอดแทรกสมรรถนะที่่�สอดคล้องกับับทเรียีน โดยระบุเุป็็นวัตัถุปุระสงค์์การเรียีนรู้้� 
คิิดกิิจกรรมเสริิมลงไปในแผนการจััดการเรีียนรู้้�  ไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงแผนการสอนเดิิม  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนา
สมรรถนะให้้เข้้มข้้น และเกิิดสมรรถนะที่่�ต้้องการไปพร้้อมกัับการเรีียนเนื้้�อหาและทัักษะตามปกติิ	
 	 แนวทางที่่� 2 ใช้้งานเดิิม ต่่อเติิมสมรรถนะ
	 พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เดิิมของครููสู่่�การเน้้นสมรรถนะที่่�มากขึ้้�นจากงานเดิิม โดยออกแบบงานหรืือ
สถานการณ์์ถึึงขั้้�นการฝึึกฝนการนำความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิ ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย             

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะในเรื่่�องที่่�เรีียนรู้้�นั้้�นมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 แนวทางที่่� 3 ใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้� สู่่�การพััฒนาสมรรถนะ

	 เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� มีีการนำรููปแบบการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ มาวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงกัับสมรรถนะ

ที่่�สอดคล้องกััน และเพิ่่�มเติิมกิจกรรมที่่�สามารถช่วยพััฒนาสมรรถนะนั้้�นให้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน อันจะส่่งผลให้ ้ 

การเรีียนการสอนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย

 	 แนวทางที่่� 4 สมรรถนะเป็็นฐาน ประสานตััวชี้้�วััด

	 เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยนำสมรรถนะที่่�ต้้องการพััฒนาเป็็นตััวตั้้�งและนำตััวชี้้�วััดที่่�สอดคล้้องกัันมา

ออกแบบการสอนร่่วมกัน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งเนื้้�อหาสาระและทัักษะตามที่่�ตััวชี้้�วััดกำหนดไปพร้อม ๆ กัน 

กัับการพััฒนาสมรรถนะหลัักที่่�ต้้องการ

	 แนวทางที่่� 5 บููรณาการ ประสานหลายสมรรถนะ

	 เป็็นการจััดการเรียีนรู้้� โดยนำสมรรถนะหลักหลายสมรรถนะเป็็นตัวัตั้้�ง และวิิเคราะห์์ตัวัชี้้�วัดัที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

แล้้วออกแบบการสอนที่่�มีลัีักษณะเป็็นหน่วยบููรณาการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวม โดยเห็็นความสัมพันธ์์

ระหว่่างวิิชา/กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ

	 “การสอนแบบบููรณาการ ให้้ความสำคััญกัับความสนใจ และความต้องการจํําเป็็นของผู้้�เรีียน จึึงอาจมีี

การปรัับเพิ่่�มหรืือลดเนื้้�อหาสาระ กิิจกรรม สื่่�อ และวิิธีีประเมิินผลหลัังจากสอนไปสัักระยะ ซึ่่�งครููสามารถยืืดหยุ่่�น

ได้้ตามความเหมาะสม”

	 แนวทางที่่� 6 สมรรถนะชีีวิิตในกิิจวััตรประจำวััน

	 เป็็นการสอดแทรกสมรรถนะที่่�ส่่งเสริิมการทำกิิจวััตรประจำวัันต่่าง ๆ  ของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

คุุณภาพมากขึ้้�น เป็็นการใช้้กิิจกรรมในชีีวิิตประจำวัันที่่�ทำอยู่่�แล้้วใช้้เป็็นสถานการณ์์ในการฝึึกฝนสมรรถนะ           

จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะที่่�ต้้องการอย่่างเป็็นธรรมชาติิ และยัังช่่วยปลููกฝัังให้้สมรรถนะมีีความมั่่�นคงถาวร

จากการปฏิิบััติิเป็็นประจำด้้วย

	 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ         

ผู้้�เรีียนตามรููปแบบ PLPSA + PBL  ผู้้�เขีียนได้้สร้้างขึ้้�นโดยประยุุกต์์จากลัักษณะและขั้้�นตอนตามแนวทางที่่� 3          

ใช้รูู้ปแบบการเรียีนรู้้� สู่่�การพัฒันาสมรรถนะ  เป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�มีกีารนำรูปูแบบการเรียีนรู้้�ต่า่ง ๆ  มาวิเิคราะห์์

เชื่่�อมโยงกัับสมรรถนะที่่�สอดคล้องกััน และเพิ่่�มเติิมกิจกรรมที่่�สามารถช่วยพััฒนาสมรรถนะนั้้�นให้้เพิ่่�มขึ้้�น            

อย่่างชัดัเจน อันัจะส่่งผลให้้การเรียีนการสอนตามรูปแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้มีปีระสิทิธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย โดยได้้ดำเนินิการ

ออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้กระบวนการเชิงิรุกุ (Active Learning) เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรียีนตามรูปูแบบ 

PLPSA + PBL เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�  (Learner Person) ผู้้�เรีียนร่่วม

สร้า้งสรรค์น์วัตักรรม (Innovative Co-Creator) โดยผ่า่นกระบวนการพัฒันาความรู้้� (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

เจตคติิ (Attitude) และคุุณลัักษณะ (Attribute) พื้้�นฐาน โดย Step 1 คืือ การใช้้กระบวนการ PLPSA และ      

Step 2 คืือ การนำความรู้้� ทัักษะ เจตคติิและคุุณลัักษณะ ที่่�ผ่่านการพััฒนาแล้้วไปสู่่�การจััดทำโครงงาน/ชิ้้�นงาน/          

ภาระงาน ด้้วยรููปแบบ PBL ดัังนี้้�
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	 Step 1 คืือการพััฒนาความรู้้�  (Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) และคุุณลัักษณะ             

(Attribute) พื้้�นฐาน โดยการใช้้กระบวนการ PLPSA ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดัังภาพ 2

ภาพ 2 แสดงการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning)
เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนตามรููปแบบ PLPSA

ที่่�มา: สมนึึก บุุญปััญญา, (2565). สไลด์์ประกอบการบรรยายที่่�โรงเรีียนแม่่คืือวิิทยา.

	

	ขั้้ �นที่่� 1 ขั้้�นนํําเสนอเนื้้�อหาและกำหนดวััตถุุประสงค์์ (Presentation and Specify Objective)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� ครููผู้้�สอนนำเสนอเนื้้�อหาที่่�เป็็นความรู้้�ใหม่่ผ่่านการใช้้สื่่�อที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับ        

ผู้้�เรีียน กระตุ้้�นความสนใจและแจ้้งวััตถุุประสงค์์หรืือกำหนดคำถาม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนรู้้�เป้้าหมาย/ความคาดหวัังและ

สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนควรต้้องปฏิิบััติิได้้เมื่่�อจบเนื้้�อหานี้้�

	ขั้้ �นที่่� 2 ลงมืือเรีียนรู้้� ปฏิิบััติิ (Learning and Practice)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� ครูผู้้�สอนกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสร่่วมคิดและทำกิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�               

ในเนื้้�อหานั้้�น ๆ ซึ่่�งการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นไปตามขั้้�นตอนหรืือกระบวนการของธรรมชาติิวิิชา ครููผู้้�สอน

จำเป็็นต้้องจััดหาส่ื่�อ เช่่น ใบงาน ใบกิิจกรรม หรืือส่ื่�อ และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อช่่วยให้้การเรีียนรู้้�               

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ขั้้ �นท่ี่� 3 ขั้้�นการประเมินิชิ้้�นงาน/ ภาระงาน (Performance Assessment/Assessment for Learning)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� นักเรีียน นำเสนอชิ้้�นงาน/ภาระงานที่่�ได้้จากการลงมืือเรีียนรู้้�/ปฏิิบััติิ จากการดำเนิินการ 

ในขั้้�นที่่� 2 ครูผูู้้�สอน ประเมิินผลชิ้้�นงาน/ภาระงานและความสามารถเชิงิประจัักษ์ ์พร้อ้มบันัทึกึผลคุณุภาพของงาน

ลงในแบบประเมิินเพื่่�อครููผู้้�สอนจะได้้ข้้อมููลระดัับความรู้้�ความสามารถของนัักเรีียนในเนื้้�อหานั้้�น ๆ

	ขั้้ �นที่่� 4 ขั้้�นสรุุป (Summary)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� ครูผู้้�สอนนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินผล ในขั้้�นที่่� 3 มาสะท้้อนผล และสรุุปความรู้้�         

ร่่วมกับันักัเรียีน จัดทำเป็็นแผนภาพความรู้้�หรืือเป็็น Graphic Organizer (GO) หรืือให้้นัักเรียีนฝึึกซ้้ำ/ปรับัปรุงุแก้้ไข

ในส่่วนที่่�บกพร่่อง คลาดเคลื่่�อนใหม่่อีีกครั้้�ง
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	ขั้้ �นที่่� 5 ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้/ ทดสอบความรู้้� (Apply/ Assessment of Learning)

	 ในขั้้�นตอนนี้้� ครูผู้้�สอน กำหนดสถานการณ์์ใหม่ให้้นักัเรียีนนำความรู้้�ที่่�ได้้ มาประยุกุต์์ใช้้หรืือทำแบบฝึึกหัดั/

ข้้อทดสอบเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน ได้้ทดสอบความรู้้�ของตนเอง ครููผู้้�สอนประเมิินผลการผ่่านจุุดประสงค์์           

หรืือตััวชี้้�วััดที่่�กำหนด

	 Step 2 การจััดการเรีียนรู้้�โดยการนำความรู้้�  (Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) และ

คุุณลัักษณะ (attribute) ที่่�ผ่่านการพััฒนาแล้้วไปสู่่�การจััดทำโครงงาน/ชิ้้�นงาน/ภาระงาน ด้้วยรููปแบบ PBL       

ตามกระบวนการ 5 ขั้้�นตอน ดัังภาพ 3

 

ภาพ 3 แสดงการจััดการเรีียนรูู้โดยการนํําความรูู (Knowledge) ทัักษะ(Skill) เจตคติิ (Attitude) และ

คุุณลัักษณะ (Attribute) ที่่�ผ่านการพััฒนาแล้วไปสูู่การจััดทํําโครงงาน/ชิ้้�นงาน/ภาระงาน ดวยรููปแบบ PBL

ที่่�มา: สมนึึก บุุญปัญญา, (2565). สไลดประกอบการบรรยายที่่�โรงเรีียนแมคืือวิิทยา.

	ขั้้ �นที่่� 1 กำหนดสถานการณ์์/โครงงาน (Define)

	 การระบุุปััญหา ขอบข่่ายประเด็็นที่่�จะทำโครงงาน เป็็นการสร้้างความเข้้าใจระหว่่างสมาชิิกของทีีมงาน

ร่่วมกัับครููเกี่่�ยวกัับคำถาม ปััญหา ประเด็็นความท้้าทายของโครงงานคืืออะไร และเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อะไร

	ขั้้ �นที่่� 2 วางแผน/ออกแบบ กำหนดขั้้�นตอน/กระบวนการ (Plan)

	 การวางแผนการทำโครงงาน ครููต้้องวางแผนในการทำหน้้าที่่�โค้้ช รวมทั้้�งเตรีียมเครื่่�องมืือเพื่่�ออำนวย

ความสะดวกในการทำโครงงานของผู้้�เรีียน เตรีียมคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิิดถึึงประเด็็นสำคััญ

	ขั้้ �นที่่� 3 ลงมืือปฏิิบััติิ/สร้้างสรรค์์ (Do)

	 การลงมืือทำ ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ทักษะในการแก้้ปััญหา การประสานงานการทำงานร่่วมกันเป็็นทีีม      

การจััดการความขััดแย้้ง ทัักษะในการทำงานภายใต้้ทรััพยากรจํํากััด และทัักษะในการค้้นหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม

	ขั้้ �นที่่� 4 ตรวจสอบ ปรัับปรุุง/พััฒนา (Check and Improve)

	 ผู้้�เรียีนจะทบทวนการเรียีนรู้้�ว่าโครงงานได้้ผลตามความมุ่่�งหมายหรืือไม่่ รวมถึงทบทวนว่่างานหรืือกิิจกรรม

หรืือพฤติิกรรมแต่่ละขั้้�นตอนได้้ให้้บทเรีียนอะไรบ้้าง ทั้้�งขั้้�นตอนที่่�เป็็นความสำเร็็จและความล้้มเหลวเพื่่�อนำมา

ทำความเข้้าใจและกำหนดวิิธีีทำงานใหม่่ที่่�ถููกต้้องเหมาะสม
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	ขั้้ �นที่่� 5 นํําเสนอผลงาน/ประเมิินผล (Presentation)

	 ผู้้�เรีียนนำเสนอโครงงานต่่อชั้้�นเรีียน เป็็นขั้้�นตอนที่่�ให้้การเรีียนรู้้�ทักษะอีีกชุุดหนึ่่�งต่่อเนื่่�องกัับขั้้�นตอน 

Review เป็็นขั้้�นตอนที่่�ทำให้้เกิิดการทบทวนขั้้�นตอนของงานและการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเข้้มข้้นแล้้วนำมาเสนอ

ในรููปแบบที่่�เร้้าใจ ให้้อารมณ์์ และให้้ความรู้้� ทีีมงานอาจสร้้างนวััตกรรมในการนำเสนอก็็ได้้ 

	คว ามเชื่่�อมโยงระหว่่างกระบวนการจัดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

เจตคติ (Attitude) และคุุณลักัษณะ (Attribute) พื้้�นฐานด้ว้ยกระบวนการ PLPSA เพื่่�อนำไปสู่่�การพัฒันาสมรรถนะ

ผู้้�เรีียน (Competencies) ตามกระบวนการ PBL ดัังภาพ 4

ภาพ 4 แสดงความเชื่่�อมโยงระหว่างกระบวนการจััดการเรีียนรูู เพื่่�อพััฒนาความรูู (Knowledge) ทัักษะ (Skill) 

เจตคติิ (Attitude) และคุุณลัักษณะ (Attribute) พื้้�นฐาน ดวยกระบวนการ PLPSA 

เพื่่�อนํําไปสูู่การพััฒนาสมรรถนะผูู้เรีียน (Competencies) ตามกระบวนการ PBL

ที่่�มา: สมนึึก บุุญปัญญา, (2565). สไลดประกอบการบรรยายที่่�โรงเรีียนแมคืือวิิทยา. 

ขั้้�นตอนการออกแบบการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะ    

ผู้้�เรีียนตามรููปแบบ  PLPSA + PBL  มีีส่่วนประกอบ ดัังนี้้�

	 1.	 จััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 1) เป้้าหมายการเรีียนรู้้� Objective (สาระ/มาตรฐานตััวชี้้�วััด/

สาระการเรีียนรู้้�/สมรรถนะ/คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์/จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�) 2) หลักฐานการเรีียนรู้้�/การวััด

ประเมิินผล (Evaluation) 3) และการจััดการเรีียนรู้้� (Learning) 

	 2. จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน ประกอบด้้วย 

1) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (KSA) 2) การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (PLPSA) 3) แนวการจััดกิิจกรรม

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 5 ขั้้�นตอน 4) หลัักฐานการเรีียนรู้้� 5) การประเมิินผล (Assessment for Learning/Assessment 

of Learning) และ 6) สื่�อการเรียีนรู้้�  (สำหรับจำนวนแผนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�จะออกแบบนั้้�นเป็็นไปตามจุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�ที่่�ปรากฏในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�)
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	 3. จั ัดทำแผนรวบยอดประจำหน่่วย เป็็นการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�  Active Learning

ในรููปแบบ PBL (Project-Based Learning/ Problem-Based Learning) เป็็นการออกแบบกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียน

ได้้นำความรู้้�  (Knowledge) ทัักษะ (Skill) เจตคติิ (Attitude) คุุณลัักษณะ (Attribute) ที่่�ผ่่านการพััฒนา             

ในกระบวนการ PLPSA แต่่ละแผน มาสู่่�การจััดทำชิ้้�นงาน/โครงงาน/ภาระงาน ด้้วยรููปแบบ PBL 

	 องค์์ประกอบของแผนรวบยอด มีีดัังนี้้� 1) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�เชิิงสมรรถนะ 2) การออกแบบกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน 3) แนวการจััดกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 5 ขั้้�นตอน  4) หลัักฐานการเรีียนรู้้� 5) การประเมิิน

ผล/เกณฑ์์การประเมิิน  และ 6) สื่่�อการเรีียนรู้้� 

ตัวัอย่า่ง รููปแบบการออกแบบหน่ว่ยการเรีียนรู้้�ที่�เชื่่�อมโยงระหว่า่งเป้า้หมายการเรีียนรู้้� การวัดัประเมินิผล และ

การจััดการเรีียนรู้้�

          การจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 1) เป้้าหมายการเรีียนรู้้� Objective (สาระ/มาตรฐาน ตััวชี้้�วััด/

สาระการเรีียนรู้้�/สมรรถนะ/คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์/จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�)  2) หลัักฐานการเรีียนรู้้�/การวััด

ประเมิินผล (Evaluation) 3) การจััดการเรีียนรู้้� (Learning) ดัังภาพ 5
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รหััสวิิชา ว16101 ชื่่�อรายวิิชา วิิทยาศาสตร์์และระบบธรรมชาติิ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

หน่่วยที่่� 2  ชื่่�อหน่่วยการเรีียนรู้้� อาหารที่่�มีีประโยชน์์และปลอดภััย เวลา 5 ชั่่�วโมง

ภาพ 5 แสดงตััวอย่่างการออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างเป้้าหมายการเรีียนรู้้� การวััดประเมิินผล

และการจััดการเรีียนรู้้�

ตััวอย่่าง รููปแบบการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา KSA ด้้วยกระบวนการ PLPSA

	 แผนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่� 1,2,3...... (จำนวนแผนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�จะออกแบบนั้้�นเป็็นไปตามจุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�ที่่�ปรากฏในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�)

	 การจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน ประกอบด้้วย           

1) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (KSA) 2) การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (PLPSA) 3) แนวการจััดกิิจกรรม

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 5 ขั้้�นตอน 4) หลัักฐานการเรีียนรู้้� 5) การประเมิินผล (Assessment for Learning/Assessment 

of Learning) และ 6) สื่่�อการเรีียนรู้้� ดัังภาพ 6
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ภาพ 6 แสดงตััวอย่่างการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา KSA ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�        

ด้้วยกระบวนการ PLPSA แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1,2,3......

   	 บทสรุปุจากตารางของภาพ 6 จะเป็็นกระบวนการและกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรียีนเกิิดความสนใจ

ใฝ่่เรีียนรู้้� สืืบค้้นและจััดกระทำข้้อมููล นำเสนอผลการทำงาน ครููประเมิินผลการทำงาน นำข้้อมููลที่่�ได้้จาก             

การประเมินิมาสะท้้อนผล ร่วมกันัสรุุป และขั้้�นตอนที่่� 5 สุดุท้ายครูจูัดักิจิกรรมเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้แสดงออกเพื่่�อเป็็น  

การประเมิินการผ่่านจุุดประสงค์์ของแผนการเรีียนรู้้�นี้้�
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ตัวัอย่่าง รููปแบบผู้้�เรีียนนำความรู้้� ทักัษะ เจตคติมาใช้้ในการจัดทำ ชิ้้�นงาน/โครงงาน/ แก้้ปััญหา (KSA + PBL) 

โดยกำหนดสถานการณ์/ภาระงานที่่�ผู้้�เรีียนได้้นำความรู้้� (K) ทักัษะ (S) และเจตคติ ิ(A) มาใช้้ในการจัดัทำชิ้้�นงาน

รวบยอดโดยใช้้รููปแบบ/แนวการจััดกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนสามารถแสดงพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ได้้

	 ตััวอย่่างการจััดทำโครงงาน (Project-Based Learning) การแก้้ปััญหา (Problem-Based Learning) 

และกำหนดกิจกรรม/ขั้้�นตอน ที่่�ผู้้�เรียีนได้้ใช้้ KSA + Competencies จนงานบรรลุุความสำเร็จ็ องค์์ประกอบของแผน

รวบยอด ประกอบด้้วย 1) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�เชิิงสมรรถนะ 2) การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน      

3) แนวการจััดกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 5 ขั้้�นตอน 4) หลัักฐานการเรีียนรู้้�  5) การประเมิินผล/เกณฑ์์การประเมิิน  

และ 6) สื่่�อการเรีียนรู้้�  ดัังภาพ 7

ภาพ 7 แสดงตััวอย่่างการจััดทำแผนรวบยอดประจำหน่่วย เป็็นการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

Active Learning ในรููปแบบ PBL (Project- Based Learning/ Problem-Based Learning)
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	 บทสรุุปจากตารางของภาพ 7 เป็็นกระบวนการจััดกิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้� ทักษะและเจตคติิ     

ที่่�ได้้ผ่่านการพััฒนามาจากแผนย่่อยที่่� 1 มาสู่่�การพััฒนาชิ้้�นงานรวบยอดประจำหน่วยตามรูปแบบโครงงานเป็็นฐาน 

(Project - Based Learning) เป็็นการจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาชิ้้�นงานตามกระบวนการ เพื่่�อให้้ได้้         

คุุณภาพของงานตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดและเป็็นกิิจกรรมที่่�พััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนตามที่่�ปรากฏในหน่่วยการเรีียนรู้้�

บทสรุุป

	 ในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการเชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ   

ผู้้�เรีียนตามรููปแบบ PLPSA+PBL   เป็็นการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�โดยมีีกระบวนการที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาความรู้้� (Knowledge) ทัักษะ (Skills) เจตคติิ (Attitude) และ

คุุณลัักษณะ (Attributes) แล้้วนำไปประยุุกต์์ใช้้ในงานหรืือสถานการณ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งแสดงออกทางพฤติิกรรม           

การปฏิิบััติิ ที่่�เป็็นผลรวมของความรู้้� ทัักษะ เจตคติ คุุณลัักษณะ และศัักยภาพ ที่่�ทำให้้บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคล 

ประสบความสำเร็็จในการทำงาน เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะ (Competency) ที่่�สำคััญต่่อการใช้้ชีีวิิต    

การทำงาน และการเรีียนรู้้�ที่่�จํําเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพในโลกศตวรรษที่่� 21 โดย Step 1 คืือ             

การใช้้กระบวนการ PLPSA และ Step 2 คืือ การนำความรู้้� ทัักษะ เจตคติิและคุุณลัักษณะ ที่่�ผ่่านการพััฒนา

แล้้วไปสู่่�การจััดทำโครงงาน/ชิ้้�นงาน/ภาระงาน ด้้วยรููปแบบ PBL
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การพััฒนาศัักยภาพครููสอนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
   

ลาวิินีี ปุุรณะสกุุล*

บทคััดย่่อ

	 จากการสำรวจการเรีียนการสอนภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศทั่่�วโลกโดยกระทรวง              

การต่่างประเทศแห่่งสหพันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีในปีี ค.ศ. 2020 พบว่่า มีีผู้้�เรีียนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาคเอเชีีย                

ตะวันัออกเฉีียงใต้้มากกว่่า 200,000 คน และความสนใจต่่อการเรีียนภาษาเยอรมัันยัังคงขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง 

แต่่กระนั้้�นในบางประเทศยัังคงเผชิิญปััญหาการขาดแคลนครููสอนภาษาเยอรมััน บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์  

1) ที่่�จะศึึกษาหลัักสููตรการศึึกษาต่่อเนื่่�องสำหรัับครููสอนภาษาเยอรมััน หรืือ DLL (Deutsch Lehren Lernen) 

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการผลิิตครููและพััฒนาศัักยภาพครููสอนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาค และ 2) วิิเคราะห์์ภาวะ       

การขาดแคลนครูสอนภาษาเยอรมัันในประเทศไทยเป็็นกรณีีศึกึษา จากการศึึกษาพบว่่าหลักสููตร DLL ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�น

เพื่่�อผู้้�สอนภาษาเยอรมัันในต่่างประเทศโดยเฉพาะ โดยมุ่่�งเน้้นทฤษฎีีการสอนภาษาเยอรมัันที่่�ทัันสมััยและ         

หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง หัวใจของหลักสููตรนี้้�จึึงเป็็นการเรีียนรู้้� 

ผ่่านการทำวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการสอน และจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ดีียิ่่�งขึ้้�น  ส่ วนการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาพบว่่าไม่่เพีียงแต่่สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเท่่านั้้�น         

ที่่�กำหนดให้้ครููสอนภาษาเยอรมัันอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาเอกขาดแคลนมาหลายปีีแล้้ว แต่่ในระดัับอุุดมศึึกษาและ

สถาบัันภาษาต่่างก็็เผชิิญปััญหานี้้�เช่่นเดีียวกััน และการศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้รวบรวมข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้หน่่วยงาน        

การศึึกษาพิิจารณาเป็็นแนวทางในการพััฒนาเชิิงนโยบายต่่อไป

คำสำคััญ: การพััฒนาศัักยภาพครููสอนภาษาเยอรมััน; หลัักสููตร DLL; การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

*อาจารย์์ประจำ สาขาวิิชาภาษาเยอรมััน  ภาควิิชาภาษาตะวัันตก คณะมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคํําแหง
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Professionalization of German Language Teachers in Southeast Asia
   

Lawinee Puranasakul*

Abstract

	 The international survey The Teaching and Learning of German as a Foreign Language 

by the Federal Foreign Office of Germany in 2020 discovered that there are more than 200,000 

learners in Southeast Asia, and the interest in learning the German language is likely to increase 

consistently. However, some countries still face a shortage of German language teachers (GLT). 

The aims of this paper are (a) to review the Further Education Program for GLT, a.k.a. Deutsch 

Lehren Lernen (DLL), which would be beneficial for producing teachers and developing              

the teaching profession of GLT in this region, and (b) to analyze the GLT shortage problem in       

Thailand as a case study.  The study found that DLL has been comprehensively provided to GLT 

worldwide. It focuses on enhancing modern and varied methodological theories of teaching 

German, so that, when they teach, the participants can effectively apply the knowledge they 

acquire. In line with this, the heart of the program is therefore to improve their teaching skills 

by conducting action research in their classrooms, which would be conducive to finding         

solutions to teaching problems and to managing teaching and learning more effectively.           

The analysis of the case study in Thailand shows that not only the Office of the Basic Education 

Commission has declared a shortage of GLT for many years, but also the higher education 

sector and language institutes are facing the same problem. To this end, this paper has gathered 

suggestions for local authorities in Thailand for further policy action.

Keywords: Professionalization of German Language Teachers; DLL Program; Action Research 
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บทนำ

	 ความจริิงแล้้วบทบาทของภาษาเยอรมัันในระดัับสากลไม่่ได้้มีีความสำคััญน้้อยไปกว่่าภาษาอัังกฤษ              

ในฐานะภาษากลางของโลก เพราะขอบเขตการใช้ภ้าษาเยอรมัันมิิได้ถูู้กจำกััดอยู่่�แต่่ภายในประเทศเยอรมนีเท่่านั้้�น 

Schayan (2018) ได้้สรุุปจำนวนประชากรโลกที่่�ใช้้ภาษาเยอรมัันในการติิดต่่อสื่่�อสารว่่า "มีีผู้้�คนทั่่�วโลกกว่่า        

130 ล้านคนที่่�ใช้้ภาษาเยอรมันัเป็็นภาษาแม่่หรืือเป็็นภาษาที่่�สอง  ภาษาเยอรมัันจัดัเป็็นภาษาแม่่ที่่�นิยิมใช้้มากที่่�สุดุใน

สหภาพยุโุรปและเป็็นภาษาราชการใน 7 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเยอรมนี,ี ออสเตรียี, ลิกิเตนสไตน์์, สวิติเซอร์์แลนด์์, 

อิิตาลีี (ทางตอนเหนืือของประเทศ), เบลเยี่่�ยม และลัักเซมเบิิร์์ก (Ammon, 2015: p. 170) นอกจากนี้้�                    

ยัังมีีชนกลุ่่�มน้้อยที่่�พููดภาษาเยอรมัันกว่่า 7.5 ล้้านคนใน 42 ประเทศทั่่�วโลก"  

	 ตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 1985 กระทรวงการต่่างประเทศแห่่งสหพัันธ์์ฯ ได้้เก็็บข้้อมููลจำนวนผู้้�เรีียนภาษาเยอรมััน

ในฐานะภาษาต่่างประเทศทั่่�วโลกทุุก ๆ 5 ปีี จากรายงานผลการสำรวจครั้้�งล่่าสุุดในปีี ค.ศ. 2020 พบว่่า มีีผู้้�เรีียน

ภาษาเยอรมัันประมาณ 15.45 ล้านคนทั่่�วโลก ส่วนในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้มีีจำนวนผู้้�เรีียนมากกว่่า 

200,000 คน (ไม่่มีีข้้อมููลผู้้�เรีียนภาษาเยอรมัันในประเทศบรููไน และประเทศติิมอร์์ตะวัันออก) ความสนใจต่่อ     

การเรียีนภาษาเยอรมันัในภูมูิภิาคนี้้�ยังัคงขยายตัวัอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่งผลให้้ในบางประเทศต้้องเผชิญิปััญหาการขาดแคลน

ครููสอนภาษาเยอรมัันที่่�มีีคุุณภาพ อาทิิ ประเทศมาเลเซีีย ประเทศไทย และประเทศเวีียดนาม เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า

กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวมีจีำนวนผู้้�เรียีนภาษาเยอรมันัในช่่วงปีี ค.ศ. 2015 – ค.ศ. 2020 เพิ่่�มสูงูมากขึ้้�นเป็็น 3 อันัดับัแรก

ของภููมิิภาค ประเทศมาเลเซีียเพิ่่�มขึ้้�น 169 เปอร์์เซ็็นต์์ ประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น 122 เปอร์์เซ็็นต์์ และประเทศ     

เวีียดนามเพิ่่�มขึ้้�น 63 เปอร์์เซ็็นต์์ (Auswärtiges Amt, 2015: 2020a)

	 จากรายงานประจำปีีด้้านการเรียีนการสอนภาษาเยอรมันัในฐานะภาษาต่่างประเทศขององค์์การแลกเปลี่่�ยน

วิิชาการเยอรมััน  DAAD (The German Academic Exchange Service) ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานรััฐบาลเยอรมััน      

ที่่�สนัับสนุุนด้้านทุุนการศึึกษาและวิิจััยในประเทศเยอรมนีี พบว่่า ปัญหาการขาดแคลนครููในภููมิิภาคเอเชีีย            

ตะวันัออกเฉียีงใต้้เกิดิจากความต้องการเรียีนภาษาเยอรมัันมีมีากกว่่าปริมิาณครูสูอนภาษาเยอรมััน และปััญหาดังักล่่าว

ส่่งผลกระทบทั้้�งในระดัับโรงเรีียนและระดัับอุุดมศึึกษา (DAAD, 2020: p. 32; 2021a: p. 30; 2021b: p. 39)

ประเทศมาเลเซีีย   

	 แนวโน้้มการเรีียนภาษาเยอรมัันในประเทศมาเลเซีียมีีการเติิบโตเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ปััญหา 

การขาดแคลนครูสอนภาษาเยอรมัันที่่�มีคีุณุภาพยังคงเป็็นปัญัหาที่่�ยังัไม่ไ่ด้ร้ับัการแก้้ไขเท่า่ที่่�ควร ส่งผลให้ก้ารเรียีน

การสอนภาษาเยอรมัันในประเทศมาเลเซีียค่่อนข้้างมีีขีีดจำกััด  ในระดัับโรงเรีียนส่่วนใหญ่เป็็นการสอนการใช้้ 

ภาษาเยอรมันัระดับัเบื้้�องต้้น (A1 – A2) ซึ่่�งเป็็นระดับัความเชี่่�ยวชาญภาษาเยอรมัันตามกรอบความตกลงร่่วมกันัของ

สหภาพยุุโรปด้้านภาษา (GER) กรอบมาตรฐานนี้้�ใช้้อธิิบายทัักษะทางด้้านภาษาของผู้้�เรีียนทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ฟััง พููด 

อ่า่น เขียีน ในระดับัอุดุมศึกึษา มหาวิทิยาลัยัที่่�เปิดิสอนภาษาเยอรมันัระดับัเบื้้�องต้น้ให้แ้ก่น่ักัศึกึษาทั่่�วไปเพื่่�อเตรียีม

ความพร้อ้มในการศึึกษาต่อ่ในประเทศเยอรมนียังัคงเผชิิญปััญหาขาดแคลนบุุคลากร เนื่่�องจากความต้องการเรียีน

ภาษาเยอรมัันมีีสููง
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ประเทศไทย

	 การเรีียนภาษาเยอรมัันในประเทศไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบัันมีีโรงเรีียนเปิิดสอน

ภาษาเยอรมัันในประเทศไทย จำนวน 50 โรงเรีียน (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2565ก) จากเมื่่�อ     

10 ปีีที่่�แล้้วมีีเพีียง 39 โรงเรีียนเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (2565ข) ยัังคงส่่งเสริิม

การเรีียนภาษาต่่างประเทศที่่�สองในโรงเรีียนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการใช้้ภาษาต่่างประเทศของผู้้�เรีียนโดยการจััดตั้้�ง

ศูนูย์์เครืือข่่ายพัฒันาการเรียีนการสอนภาษาต่า่งประเทศที่่�สองในแต่่ละภูมูิภิาคของประเทศ ศูนูย์์เหล่านี้้�คืือโรงเรียีน

ที่่�ทำหน้าที่่�เป็็นแกนนำในการพัฒันาและส่่งเสริมิการเรียีนการสอนภาษาเยอรมันัผ่่านการจัดักิจิกรรมวิชิาการต่่าง ๆ 

ปััจจุบุันัมีศีูนูย์์เครืือข่่ายฯ จำนวน 4 ศูนูย์์ แบ่่งเป็็นศูนูย์์เครืือข่่ายฯ กรุงุเทพฯ และปริมิณฑล 2 ศูนูย์์ (โรงเรียีนเตรียีมอุดุมศึกึษา 

และโรงเรีียนสตรีีนนทบุุรีี) ศูนย์์เครืือข่่ายฯ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 1 ศูนย์์ (โรงเรีียนแก่่นนครวิิทยาลััย)           

ศููนย์์เครืือข่่ายฯ ภาคใต้้ 1 ศููนย์์ (โรงเรีียนสตรีีภููเก็็ต) ในระดัับอุุดมศึกษามีีสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�เปิิดสอน                

ภาษาเยอรมัันกว่่า 14 แห่ง่ ได้แ้ก่่ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง มหาวิิทยาลััยศิิลปากร มหาวิิทยาลััยมหิดล มหาวิิทยาลััยเกษมบัณฑิิต มหาวิิทยาลััย

ศรีีนครินิทรวิโิรฒ มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่มหาวิทิยาลัยัพายัพั  มหาวิทิยาลัยัขอนแก่น่  มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์์ 

วิิทยาเขตปััตตานีี มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตภููเก็็ต สถาบัันเทคโนโลยีีจิิตรลดา ในระดัับปริิญญาโท

นัักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนได้้ 2 แห่่ง คืือ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และมหาวิิทยาลััยรามคำแหง ส่่วนในระดัับ

ปริิญญาเอกมีีเพีียงจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยแห่่งเดีียวที่่�เปิิดสอนระดัับดัังกล่่าวในประเทศไทย

ประเทศเวีียดนาม

	 แนวโน้้มการเรียีนภาษาเยอรมันัในประเทศเวียีดนามมีทีิศิทางเชิงิบวกอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในระดับั

โรงเรียีน ในปีี ค.ศ. 2021 กระทรวงศึึกษาธิกิารและการฝึึกอบรมของประเทศเวียีดนาม (Ministry of Education 

and Training) ได้้เริ่่�มโครงการนำร่่องเพิ่่�มภาษาต่่างประเทศอีกี 2 ภาษา (ภาษาเยอรมันัและภาษาเกาหลี)ี เข้้าใน

หลักัสูตูรประถมศึกษาเป็็นระยะเวลา 10 ปี แต่่เดิมินักัเรียีนเวียีดนามสามารถเลืือกเรียีนภาษาต่่างประเทศใดภาษาหนึ่่�ง

เป็็นภาษาต่่างประเทศภาษาแรกได้้จาก 5 ภาษา (ภาษาอัังกฤษ, ภาษารััสเซีีย, ภาษาจีีน, ภาษาฝรั่่�งเศส และ 

ภาษาญี่่�ปุ่่�น) ตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 3 จนถึงึชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 ส่วนในระดับัอุดุมศึกึษา ปัจจุบัุันมีมีหาวิทิยาลัยั 

3 แห่่ง ในเวีียดนามที่่�เปิิดสอนภาษาเยอรมััน อย่่างไรก็็ตามประเทศเวีียดนามยัังคงประสบปััญหาขาดแคลนครูู 

ภาษาเยอรมัันเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากเงิินเดืือนของครููและอาจารย์์ค่่อนข้้างต่่ำ โดยเฉพาะเมืืองแถบตอนกลาง    

ของประเทศอย่่าง เว้้ (Hue) และดานััง (Danang) ที่่�มีีคอร์์สสอนภาษาเยอรมัันในระดัับอุุดมศึกษาไม่่เพีียงพอ        

ต่่อความต้องการเรียีนของนัักศึึกษาเพราะขาดบุคลากร ส่วนบััณฑิิตสาขาวิิชาภาษาเยอรมัันจากเมืืองฮานอย (Hanoi) 

และโฮจิมิินิห์์ (Ho Chi Minh) ไม่่สนใจทำงานต่่างเมืืองด้้วยเหตุผุลของเรื่่�องค่่าตอบแทนเป็็นหลัก (DAAD, 2021: p. 39) 

	 ปััญหาการขาดแคลนครูถืือเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในระยะยาว    

เพราะครูคูืือฟัันเฟืืองที่่�สำคัญัในการส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรียีน บทบาทที่่�สำคัญัของครูนูี้้�สอดคล้องกับัผลงานวิจิัยั

ด้้านการศึึกษาของ Hattie ศาสตราจารย์์ด้้านการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยโอ๊๊คแลนด์์ ประเทศนิิวซีีแลนด์์ (2009) 

ที่่�ได้้วิิเคราะห์์ตััวแปรต่่าง ๆ ที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จของผู้้�เรีียนจากการวิิเคราะห์์อภิิมาน (Meta-Analysis)               

งานวิจิัยักว่่า 800 ชิ้้�น และจำแนกเป็็นปััจจัยัสำคัญั 6 ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านหลักัสูตูร ด้้านโรงเรียีน ด้้านผู้้�เรีียน          
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ด้้านครอบครััว ด้้านกลยุุทธ์์การเรีียนและการสอน และด้้านครููที่่�มีีสััดส่่วนตััวแปรมากที่่�สุุดกว่่า 21 เปอร์์เซ็็นต์์   

จากการศึึกษาตััวแปรในหมวดครููพบประเด็็นที่่�น่่าสนใจว่่า ตัวแปรความรู้้�ในเนื้้�อหาสาระของครู (Content  

Knowledge) แทบไม่่มีีผลต่่อความสำเร็็จของผู้้�เรีียน เพราะครููที่่�มีีเพีียงแค่่ความรู้้�ในเนื้้�อหาสาระเพีียงอย่่างเดีียว

ไม่่สามารถถ่่ายทอดความรู้้�ของตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หากแต่่ต้้องอาศััยความรู้้�ด้้านวิิธีีการสอนและ          

การพััฒนารููปแบบการสอนให้้เหมาะสมกับผู้้�เรีียนประกอบควบคู่่�ไปด้้วย ดังนั้้�น การเป็็นครููที่่�มีีคุุณภาพนอกจาก

การมีีความรู้้�พื้้�นฐานตามวิิชาที่่�ตนถนััดแล้้ว คุุณสมบัติิจำเป็็นที่่�พึึงมีีต่่อมาคืือทัักษะและเทคนิิคการสอน               

(Zierer, 2016: p. 87)

	 บทความนี้้�จึึงมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาหลักัสูตูรพัฒันาครูสูอนภาษาเยอรมันัที่่�เข้า้กับับริบิทภูมูิภิาคเอเชียี

ตะวันัออกเฉียีงใต้ ้ตลอดจนวิเิคราะห์ภ์าวะการขาดแคลนครูสอนภาษาเยอรมันัในประเทศไทยเป็น็กรณีศีึกึษา และ

นำเสนอข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้หน่่วยงานการศึึกษาพิิจารณาเป็็นแนวทางในการพััฒนาเชิิงนโยบายต่่อไป

แนวทางในการผลิิตครููและพััฒนาศัักยภาพครููสอนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

	 การส่ง่เสริิมและพัฒันาการเรียีนการสอนภาษาเยอรมันัในฐานะภาษาต่า่งประเทศถืือเป็น็หนึ่่�งในพันัธกิจิ

ที่่�สำคัญัทางการฑูตูเชิงิวัฒันธรรมและการศึกึษาของกระทรวงการต่่างประเทศแห่่งสหพันธ์์รัฐัเยอรมนี (2020b: p. 71)       

ดัังจะเห็็นได้้จากโครงการแลกเปลี่่�ยนทางวิิชาการและกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมสำหรับผู้้�เรีียนและครูสอน

ภาษาเยอรมััน ตลอดจนโครงการพััฒนาศัักยภาพครููสอนภาษาเยอรมัันทั่่�วโลกที่่�ทางกระทรวงการต่่างประเทศ

แห่่งสหพัันธ์์รััฐเยอรมนี ให้้ความสำคััญและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง หนึ่่�งในโครงการที่่�สำคััญ คืือ หลักสููตร DLL 

(Deutsch Lehren Lernen)

DLL – หลัักสููตรการเรีียนเพื่่�อการสอนภาษาเยอรมััน

	 หลัักสููตร DLL เป็็นหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านภาษาเยอรมัันจากมหาวิิทยาลััย

ชั้้�นนำในประเทศเยอรมนีภายใต้้การกำกัับดููแลของสถาบัันเกอเธ่่ (Goethe-Institut) ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานรััฐบาล

เยอรมัันที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนด้้านวััฒนธรรม และให้้ความรู้้�ทางด้้านการเรีียนภาษาเยอรมัันในต่่างประเทศ 

ตลอดจนฝึึกอบรมครููสอนภาษาเยอรมัันทั่่�วโลก เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของครููผู้้�สอนภาษาเยอรมัันในฐานะ 

ต่่างประเทศ (GFL: German as a Foreign Language) และภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาที่่�สอง (GSL: German 

as a Second Language) ทั่่�วโลกโดยเฉพาะ 

ความเป็็นมาของหลัักสููตร

	 หลัักสููตร DLL ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นในปีี ค.ศ. 2010 จากแผนปรัับปรุุงโครงการชุุดตำราเรีียนเอง            

ด้้านการเรีียนการสอนภาษาเยอรมััน (Fernstudienprojekt zur Fort- und Weiterbildung im Bereich 

Germanistik und Deutsch als Fremdsprache) ที่่�เริ่่�มผลิติตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 1991 ให้้เนื้้�อหาทัันสมััยมากขึ้้�น และผู้้�สอน

ภาษาเยอรมัันทั่่�วโลกสามารถนำองค์์ความรู้้�ไปปรัับใช้้สอนได้้ทุุกระดับั โดยกำหนดแนวทางการผลิิตตำราให้้ความรู้้�

เบื้้�องต้้นและการใช้้ภาษาในการเขีียนตำราอยู่่�ในระดัับเดีียวกััน ตลอดจนพิิจารณาเนื้้�อหาให้้เหมาะสมสำหรับ 

การสอนภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศและภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาที่่�สอง จุุดเด่่นของหลัักสููตร

สามารถแบ่่งออกเป็็น 3 ประการดัังนี้้� (Borneleit et al., 2014: p. 33; Dräxler, 2017: p. 273)
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	 1.	การรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

	 	 1.1 ผลสรุปุที่่�ได้้จากงานวิจัิัยทั้้�งด้้านครุศุาสตร์์และด้้านการพัฒันาสถานศึกึษาของมหาวิทิยาลัยักีีเซน 

(University of Giessen) และจากโครงการ E-Lingo เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของครููผู้้�สอนภาษาฝรั่่�งเศสและ 

ครููผู้้�สอนภาษาอัังกฤษระดัับประถมศึึกษา 

	 	 1.2 ฝ่า่ยวิชิาการของสถาบันัเกอเธ่ภ่ายใต้ค้ำแนะนำจากที่่�ปรึกึษาทรงคุณุวุฒุิดิ้า้นภาษาเยอรมันั ได้แ้ก่่ 

ศาสตราจารย์์ Hans Barkowski ศาสตราจารย์์ Rüdiger Grotjahn ศาสตราจารย์์ Britta Hufeisen และ

ศาสตราจารย์์ Michael Legutke

	 	 1.3 ตำราเรีียนในหลัักสููตรแต่่งโดยคณาจารย์์ภาษาเยอรมัันจากมหาวิิทยาลััยเยอรมััน ชุุดตำรา 

ดัังกล่่าว ได้้ถููกทดลองใช้้สอนที่่�บััณฑิิตวิิทยาลััยของมหาวิิทยาลััยกีีเซนและประเมิินต้้นฉบัับตำราก่่อนการตีีพิิมพ์์

เผยแพร่่

	 2.	ความยืืดหยุ่่�นของหลัักสููตรและการใช้้ระบบหน่่วยกิิตแบบสากล

	 	 2.1 หลักสููตร DLL ประกอบไปด้้วยรายวิิชาพื้้�นฐานที่่�หลากหลายและมีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับ

กระบวนวิิชาให้้เหมาะสมตามกลุ่่�มเป้้าหมาย อนึ่่�ง การจััดการเรีียนการสอนของหลักสููตรเป็็นการเรีียน                

แบบผสมผสาน (Blended Learning) ที่่�ประกอบไปด้้วยการเรีียนในชั้้�นเรีียนและการเรีียนแบบออนไลน์์

	 	 2.2 หลักสููตร DLL ใช้้ระบบหน่วยกิิตแบบยุุโรป ECTS (European Credit Transfer and 

Accumulation System) ผู้้�เรียีนสามารถสะสมหน่วยกิิตและเทีียบโอนการเรียีนได้กั้ับสถานศึึกษาอ่ื่�น ๆ  ได้ส้ะดวก

	 3.	ประกาศนีียบััตรของหลัักสููตร

	 ผู้้�เรีียนจบหลักสููตรจะได้้รัับประกาศนีียบััตรตามหลักสููตรที่่�เรีียน ออกโดยสถาบัันเกอเธ่่ หรืือร่่วมกับ

สถาบัันการศึึกษาคู่่�สัญญา ปัจจุุบัันมีีสถาบัันการศึึกษาคู่่�สัญญามากกว่่า 70 แห่่งทั่่�วโลก ข้อตกลงความร่วมมืือ 

ทางวิิชาการเรื่่�องการสอนหลัักสููตร DLL ณ สถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ  ทั่่�วโลก  แบ่่งออกเป็็น 2 แบบ คืือ ความตกลง

แบบทวิภิาคี ี(สถาบันัเกอเธ่แ่ละสถาบันัการศึึกษา) และความตกลงแบบไตรภาคี ี(สถาบัันเกอเธ่ ่สถาบัันการศึกึษา 

และมหาวิิทยาลััยฟรีีดริิช ชิิลเลอร์์ เมืืองเยนา ประเทศเยอรมนีี) 

แนวคิิดหลัักสููตร DLL

	 แนวคิิดหลักการที่่�สำคััญของหลักสููตร DLL คืือ การพััฒนาสมรรถนะครูจากประสบการณ์์การสอน 

และสัังเกตการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนผ่่านการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน โดยใช้้หลักการทำวิิจััยแบบเชิิงปฏิิบััติิการ 

(Action Research) ที่่�ใช้้การทำวิิจััย (Research) และการสะท้้อนความคิิด (Reflection) เป็็นฐานในการเรีียนรู้้�

หลัักสููตร DLL ได้้ผนวกการทำวิิจััยดัังกล่่าวเข้้าในภาคปฏิิบััติิของหลัักสููตร เรีียกว่่า PEP (Practical Exploration 

Project) หรืือ โครงการวิจัิัยในชั้้�นเรียีน  การทำ PEP เป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยพัฒันาสมรรถนะครูโูดยกระบวนการนี้้�

เกิิดจากการผสานความรู้้�จากภาคทฤษฎีี (ความรู้้�ด้้านวิิธีีการสอนจากหลัักสููตร DLL) และจากภาคปฏิิบััติิ 

(ประสบการณ์์และทัักษะการสอน) แล้้วนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้สอนในชั้้�นเรีียนและสัังเกตการสอนระหว่่างนั้้�น 

เป็็นระยะ จากนั้้�นทำการวิเิคราะห์์สถานการณ์์การเรียีนการสอนที่่�ผ่่านมาเพ่ื่�อให้้สามารถพัฒันาคุณุภาพการสอนให้้ดีี

และเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�นในครั้้�งถััดไป 
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	 การทำ PEP เป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สุดท้ายของแต่่ละรายวิิชาในหลักสููตร DLL Premium โดยมีี

วัตัถุปุระสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรียีนนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปปรัับใช้้ในสถานการณ์์จริงิหลังัจากการเรียีนเนื้้�อหาในรายวิชิานั้้�น ๆ  

เสร็จ็สิ้้�นสมบูรูณ์ ์เครื่่�องมืือที่่�ใช้เ้ก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูในภาคปฏิบัิัติเิรียีกว่า่ บันัทึกึ PEP (PEP-Report) มีอีงค์ป์ระกอบ 

5 ส่่วน ดัังนี้้� 

	 1.	 คำถามวิิจััย (PEP-Question)

	 2.	 ที่่�มาของปััญหาการวิิจััยและความเชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาในรายวิิชาของ DLL

	 3.	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััยและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 4.	 สรุุปผลวิิจััย

	 5.	 การสะท้อ้นความคิดิตนเองผ่า่นการวิเิคราะห์ผ์ลวิจิัยัและผลที่่�ได้ร้ับัผ่า่นการทำวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาตนเอง 

(สมรรถนะครูู) 

	 ประเภทของ PEP สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 1.	 การทำวิจิัยัเพื่่�อหาข้้อเท็จ็จริงิ คืือ การสังัเกตการเรียีนการสอนของตนเองว่่าเป็็นอย่่างไรเมื่่�อเทียีบจาก

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากหลัักสููตร DLL ลัักษณะคำถามวิิจััยประเภทนี้้� คืือ อะไรเป็็นอย่่างไร 

	 2.	 การทำวิิจััยเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง คืือ การสัังเกตความเปลี่่�ยนแปลงและผลลััพธ์์หลัังการใช้้องค์์ความรู้้�        

ที่่�ได้้จากหลัักสููตร DLL ในชั้้�นเรีียนตนเอง ลัักษณะคำถามวิิจััยประเภทนี้้� คืือ จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า...

	 3.	 การทำวิิจัยัเพื่่�อทดลองใช้ ้คืือ การใช้อ้งค์์ความรู้้�ใหม่ที่่�ได้จ้ากหลักสููตร DLL มาปรัับใช้ส้อนในชั้้�นเรียีน

ตนเอง ลักษณะคำถามวิจััยประเภทนี้้� คืือ จะปรัับวิิธีีการสอนแบบนี้้�ในบริิบทของตนเองอย่่างไร ผลการสอน        

จะเป็็นไปในทิิศทางใด 

	 สำหรัับคนที่่�ไม่่มีีความรู้้�ด้้านการสอนก็็สามารถทำ PEP ได้้ เพราะในหลัักสููตรมีีการอธิิบายทุุกขั้้�นตอน

อย่่างละเอีียด  เช่่น การตั้้�งคำถามวิิจััย การสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย (แบบบัันทึึกภาคสนาม แบบสอบถาม และ            

แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�) การสร้้างตััวบ่่งชี้้�ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย การบัันทึึก PEP             

อย่่างเป็็นระบบ

รายวิิชาต่่าง ๆ ในหลัักสููตร DLL

	 รายวิิชาในโปรแกรมพื้้�นฐานของหลัักสููตร DLL แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท คืือ แบบมาตรฐาน 

(DLL Standard) และแบบพรีีเมีียม (DLL Premium) ทั้้�งสองประเภทประกอบไปด้้วย 6 วิิชา ดัังนี้้�

	 1.	 DLL1 ความเป็็นครููและการจััดการเรีียนรู้้�

	 2.	 DLL2 เทคนิิคการสอนภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ

	 3.	 DLL3 พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ

	 4.	 DLL4 การพััฒนาแบบฝึึกหััดและการบริิหารจััดการในชั้้�นเรีียน

	 5.	 DLL5 สื่่�อการสอนและเทคโนโลยีีสารสนเทศทางการศึึกษา

	 6.	 DLL6 การพััฒนาหลัักสููตรและการวางแผนการเรีียนรู้้�
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ตาราง 1 ข้้อแตกต่่างระหว่่างโปรแกรมพื้้�นฐานทั้้�ง 2 ประเภท 

	 รายวิชิาอื่่�น ๆ  นอกเหนืือจากกลุ่่�มรายวิิชาในโปรแกรมพื้้�นฐาน (6 รายวิิชา) ที่่�ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนเพิ่่�มเติมิได้้ 

	 1.	 DLL 7  การวััดและประเมิินผลทางการศึึกษา

	 2.	 DLL 8  ภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศสำหรัับเด็็ก

	 3.	 DLL 9  การสอนภาษาเยอรมัันด้้วยสื่่�อดิิจิิทััล

	 4.	 DLL 10 ภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศสำหรัับเยาวชน

	 จากข้้อมููลข้้างต้้นและข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้บริิบทของภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ พบว่่า 

หลัักสููตร DLL มีีความเหมาะสมต่อการผลิิตและพััฒนาศัักยภาพครูสอนภาษาเยอรมัันในภููมิิภาคด้้วยเหตุุผล

5 ประการ ดัังนี้้�

	 1. แนวคิิดหลัักสููตร DLL สอดคล้้องกัับกรอบ SEA-TCF 

	 กรอบ SEA-TCF (Southeast Asia Teachers Competency Framework) คืือ กรอบสมรรถนะ 

ครููเอเชีีย-ตะวัันออกเฉีียงใต้้ที่่�ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นจากผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการของประเทศสมาชิิกทั้้�ง                 

11 ประเทศ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางพัฒันาคุณุภาพครูใูห้้มีทีักัษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 จากผลงานวิจัิัยของ Puranasakul 

(2023: p. 238-239) เรื่่�องการเปรีียบเทีียบหลัักสููตร DLL กัับกรอบ SEA-TCF พบว่่า เป้้าประสงค์์ของทั้้�งสองสิ่่�ง

ต่า่งมีจีุดุมุ่่�งหมายเดียีวกันั คืือ "เพื่่�อส่ง่เสริมิการพัฒันาวิชิาชีพีครู ูเพราะครูคูืือปัจัจัยัสำคัญัของคุณุภาพการศึกึษา" 

และมีีแนวทางในการพััฒนาสมรรถนะครููเหมืือนกััน คืือ การพััฒนาศัักยภาพครููผ่่านการทำวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

(สมรรถนะสำคััญด้้านที่่� 4 การพััฒนาตนเองเป็็นครููที่่�ดีีขึ้้�นในทุุก ๆ วััน/ สมรรถนะทั่่�วไปข้้อที่่� 4.3 เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการสอน/ สมรรถนะเอื้้�อข้้อที่่� 4.3.2 รัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาตนเองและความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ/ ตััวชี้้�วััด 

ข้้อที่่� 4.3.2.6 ทำการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาการสอน)

	 2. การขยายโอกาสแก่่ผู้้�ที่่�ต้้องการประกอบอาชีีพครูู

	 หนึ่่�งในวััตถุปุระสงค์์ของการพััฒนาหลักสููตร DLL คืือ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของครูผู้้�สอนที่่�ผ่า่นการอบรม

ด้้านการสอนมาบ้้างหรืือไม่่ได้้เรีียนจบหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์มาโดยตรง
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	 3. การจััดการเรีียนรู้้�การสอนภาษาเยอรมัันที่่�เหมาะสมต่่อความหลากหลายของนัักเรีียน

	 หลัักสููตร DLL ไม่่เน้้นวิิธีีการสอนภาษาเยอรมัันวิิธีีใดวิธีีหนึ่่�งเป็็นสำคััญ แต่่เน้้นหลักการสอนที่่�ทัันสมััย

และหลากหลายเพ่ื่�อที่่�ครููผู้้�สอนสามารถนำไปปรัับใช้้ได้้เหมาะสมตามลัักษณะผู้้�เรีียนและให้้สอดคล้้อง                  

ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�ตั้้�งไว้้ในแผนการสอน

	 4. หลัักสููตรการอบรมครููสอนภาษาเยอรมัันมาตรฐานสากล

	 สถาบัันเกอเธ่่ได้้บรรจุุโปรแกรมพื้้�นฐานของหลักสูตูร DLL เข้า้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งในหลักสูตูร Grünes Diplom 

(ประกาศนีียบััตรสีเีขียีว) ซึ่่�งเป็็นหลักัสูตูรอบรมเพื่่�อเป็็นครูสูอนภาษาเยอรมันัในฐานะภาษาต่่างประเทศที่่�สถาบันัเกอเธ่่

ในต่่างประเทศ ปัจจุุบันัสถาบันัเกอเธ่่มีี 159 สาขา กระจายใน 98 ประเทศทั่่�วโลก ในภูมูิภิาคเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้

มีีสาขาของสถาบัันเกอเธ่่ทั้้�งสิ้้�น 11 สาขา ยกเว้้น ประเทศลาว ประเทศบรููไน และประเทศติิมอร์์ตะวัันออก

	 นอกจากนี้้�หลัักสููตร DLL ยัังได้้รัับการยอมรัับจากสำนัักงานดููแลผู้้�ย้้ายถิ่่�นและผู้้�ลี้้�ภััยแห่่งสหพัันธ์์ฯ  

(Federal Office for Migration and Refugees) ทำให้้ผู้้�จบหลัักสููตร DLL Premium มีีสิิทธิ์์�สอนภาษาเยอรมััน

ให้้แก่่ผู้้�ย้้ายถิ่่�นและผู้้�ลี้้�ภััยในประเทศเยอรมนีีได้้

	 5. การเรีียนหลัักสููตร DLL ที่่�มหาวิิทยาลััยในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหงเป็็นมหาวิิทยาลััยคู่่�สัญญาแบบไตรภาคีี และเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งเดีียวในภููมิภิาค

ที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�เปิิดสอนหลัักสููตร DLL (โปรแกรมพื้้�นฐาน) เป็็นหลัักสููตรควบคู่่�กัับหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต 

สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ (หลัักสููตรนานาชาติิ)  ดัังนั้้�นการเรีียนหลัักสููตร DLL ที่่�นี่่�ไม่่ได้้

จำกัดัเฉพาะสำหรับัคนไทยเท่า่นั้้�น แต่ผู่้้�สนใจชาวต่า่งชาติสิามารถเรียีนหลักัสูตูรดังักล่า่วได้เ้ช่น่เดียีวกันั ที่่�ผ่า่นมา

มีีครูสอนภาษาเยอรมัันทั้้�งจากประเทศไทยและจากประเทศเพื่่�อนบ้้านอย่่างประเทศเวีียดนาม และประเทศ

อิินโดนีีเซีียสมััครเรีียนหลัักสููตร DLL ที่่�มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

กรณีีศึึกษา: ภาวะการขาดแคลนครููสอนภาษาเยอรมัันในประเทศไทย

	 สถาบันัวิจิัยัเพื่่�อการพัฒันาประเทศไทย (2558) คาดการณ์ว์่า่ในช่ว่งปี ีพ.ศ. 2556 – 2567 จะมีคีรูจูำนวน

ไม่่น้้อยกว่่า 1.9 แสนคนเกษีียณอายุุราชการ และจำเป็็นต้้องคััดเลืือกครูใหม่ราว 1.56 แสนคน จึงถืือเป็็นช่่วงเวลาสำคััญ

ของการศึึกษาไทยในการปฏิิรููปคุุณภาพครููและการสอน

	 สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (สพฐ.) ตระหนัักถึึงความสำคััญและความจำเป็็นในการผลิิตครูู

ตรงวุฒุิวิิชิาเอกภาษาเยอรมันัเพื่่�อบรรจุเุข้า้รับัราชการในโรงเรียีน จึงึเกิดิโครงการความร่ว่มมืือทางวิชิาการระหว่า่ง

สพฐ. กัับสถาบัันเกอเธ่่ ประเทศไทย ภายใต้้โครงการทุุนศึึกษาด้้านการสอนภาษาต่่างประเทศที่่�สองเพื่่�อผลิิตครูู

ในสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลน โดยกำหนดเป้้าหมายจะผลิติครูสูอนภาษาเยอรมัันจำนวน 40 คน ภายในระยะเวลา 4 ปี 

(2556 – 2559) แต่่ได้้ผู้้�รัับทุุนทั้้�งสิ้้�น 28 คน แบ่่งออกเป็็น 4 รุ่่�น รุ่่�นที่่� 1 จำนวน 5 คน รุ่่�นที่่� 2 จำนวน 10 คน  

รุ่่�นที่่� 3 จำนวน 5 คน และรุ่่�นที่่� 4 จำนวน 8 คน ปัจจุุบันัผู้้�รับัทุนุรุ่่�นที่่� 1 - 4 ได้้รับัการบรรจุแุต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครูู

ในโรงเรีียนสัังกััด สพฐ. เรีียบร้้อยแล้้ว 
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	 ในปีี พ.ศ. 2560 สพฐ. ประกาศเปิิดสอบบรรจุุครููผู้้�ช่วย จำนวน 6,381 อัตรา 61 สาขาวิิชา (มติิชน

ออนไลน์์, 2560) โดยแบ่่งเป็็นสองกลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�

	 1.	 กลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ผู้้�สมััครต้้องมีีใบประกอบวิิชาชีีพครููหรืือผ่่านหลัักสููตร 5 ปีี (36 สาขาวิิชา) 

	 2.	 กลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ผู้้�สมััครจะมีีหรืือไม่่มีีใบอนุุญาตก็็ได้้ (25 สาขาวิิชา) 

	 	 2.1	 กลุ่่�มสาขาวิิชาคณะครุุศาสตร์์หรืือศึึกษาศาสตร์์ที่่�ยัังไม่่มีีบััณฑิิตหลัักสููตร 5 ปีี (17 สาขาวิิชา)

	 	 2.2	 กลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลนเรื้้�อรััง (8 สาขาวิิชา)

	 สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันถููกจำแนกอยู่่�ในประเภทสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลนเรื้้�อรััง ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มสาขาวิิชา 

ที่่�โรงเรีียนมีีความต้องการแต่่ยัังไม่่สามารถหาครููมาบรรจุุได้้ เนื่่�องจากช่่วงประกาศเปิิดรัับสมััครไม่่มีีบััณฑิิต        

สาขาวิิชาเอก หรืือมีีจำนวนน้้อย หรืือมีีผู้้�สมััครสอบแต่่ไม่่ผ่่านการคััดเลืือก นายบุุญรัักษ์์ ยอดเพชร เลขาธิิการ

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ., 2561) อธิิบายการกำหนดสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลนว่่าเป็็นการกำหนด

ตามสภาพความเป็็นจริิง และเป็็นผลจากการประชุุมหารืือร่่วมกันของหน่วยงานเกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ศึกษาธิกิารจัังหวัด สำนัักงานบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ และคณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์/ 

ครุุศาสตร์์จากสถาบัันที่่�เปิิดสอนหลัักสููตรทางการศึึกษาทั่่�วประเทศ 

	 ช่่วงก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงหลัักสููตรครูู 5 ปีี มาเป็็น 4 ปีี ในปีีการศึึกษา 2562 นั้้�น ทางคุุรุุสภาได้้ประกาศ

มาตรการขยายโอกาสให้้ผู้้�สมััครสาขาวิิชาขาดแคลนที่่�ไม่่ได้้จบหลัักสููตรครูู 5 ปี สามารถเข้้ารัับการคััดเลืือกได้้ 

(ขณะนั้้�นมีีเพีียงจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยที่่�เดีียวในประเทศไทยที่่�เปิิดสอนหลักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต วิชาเอก  

ภาษาเยอรมันั) ผศ.ดร.สุรุวาท ทองบุ ุกรรมการคุรุุสุภา (2558) ได้้อธิบิายแนวทางการรับัสมัคัรครูผู้้�ช่วยสาขาขาดแคลนว่่า 

"ในกรณีีสาขาวิิชาขาดแคลน มีีการเปิิดสอนตามหลัักสููตรครู 5 ปี และมีีผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพครููแล้้ว           

ให้้เปิิดรับสมััครครั้้�งที่่� 1 โดยรัับเฉพาะผู้้�สำเร็็จตามหลักสููตรครู 5 ปี และผู้้�มีีใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพครูก่่อน 

จากนั้้�น ให้้พิิจารณาว่่า หากไม่่มีีผู้้�สมััคร หรืือสมััครไม่่เพีียงพอ หรืือสอบผ่่านน้้อยกว่่าจำนวนที่่�ต้้องการ 

จึงึให้้รัับสมัคัรครั้้�งที่่� 2 และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สำเร็จ็ปริิญญา 4 ปี ในสาขาวิิชาขาดแคลนนี้้� สมัคัรสอบได้้ โดยให้้คุรุุสุภา

ออกหนังสืืออนุุญาตปฏิิบััติิการสอนโดยไม่่มีีใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพครู เพื่่�อนำไปสมััครสอบบรรจุุครูผู้้�ช่วย 

โดยหนังัสืือนี้้�จะมีอีายุใุช้ง้าน 90 วัน ทั้้�งนี้้� จะต้้องไม่ตั่ัดสิทธิ์์�ผู้้�สำเร็จ็ตามหลักสูตูรครู 5 ปี ีและผู้้�มีใีบอนุญุาตประกอบ

วิิชาชีีพครูู ในการสมััครสอบรอบ 2 ได้้ด้้วย" อย่่างไรก็็ตาม ในการเปิิดสอบครููผู้้�ช่่วยรอบทั่่�วไป ในปีี พ.ศ. 2564 

สาขาวิชิาภาษาเยอรมันัยังัคงถูกูจัดัเป็น็ 1 ในสาขาวิชิาเอกขาดแคลน แท้จ้ริงิแล้ว้ปัญัหานี้้�ไม่ไ่ด้ก้ระทบแค่โ่รงเรียีน

ในสัังกััด สพฐ. เท่่านั้้�น ตามรายงานประจำปีีด้้านการเรีียนการสอนภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศของ 

DAAD (2021a: p. 30) ในปีีเดีียวกััน พบว่่า ปััญหาการขาดแคลนครููภาษาเยอรมัันในประเทศไทยมีีในทุุกระดัับ

ตั้้�งแต่่ในระดัับมััธยมศึึกษา ระดัับอุุดมศึึกษา และสถาบัันภาษาเยอรมัันอย่่างสถาบัันเกอเธ่่ ประเทศไทย 

	 ปััญหาการขาดแคลนครููสอนภาษาเยอรมัันที่่�มีีคุุณภาพในประเทศไทยจะยัังคงเป็็นปััญหาเรื้้�อรัังต่่อไป 

เนื่่�องจากปััจจััยหลััก 2 ประการ ดัังนี้้�
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	 1.	 ขาด "การผลิิตครูู" สาขาวิิชาเอกภาษาเยอรมััน

	 ปััจจุุบัันไม่่มีีมหาวิิทยาลััยใดในประเทศไทยเปิิดสอนหลักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต/ศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต 

วิชิาเอกภาษาเยอรมััน และทางจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยก็ไ็ม่่เปิิดรับสมัคัรนัักศึกึษาใหม่ คณะครุศาสตร์์ สาขาวิชิาเอก

ภาษาเยอรมััน แม้้มหาวิิทยาลััยในประเทศไทยจะยัังมีีการเปิิดสอนภาษาเยอรมัันในคณะอัักษรศาสตร์์/

มนุุษยศาสตร์์ ระดัับปริิญญาตรีีก็็ตาม แต่่ในหลัักสููตรไม่่มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาเยอรมััน ดัังนั้้�น

บััณฑิิตที่่�จบจะขาดทัักษะที่่�จำเป็็นในวิิชาชีีพครูู 

	 2.	 จำนวนของสถาบัันการศึึกษาที่่�เปิิดสอนภาษาเยอรมัันมีีมากขึ้้�น

	 ปััจจุุบันัมีโีรงเรียีนเปิิดสอนภาษาเยอรมัันในประเทศไทย จำนวน 50 โรงเรียีน (สพฐ., 2565ก) ประกอบด้้วย

สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 37 โรงเรียีน และสังักััดอื่่�นๆ จำนวน 13 โรงเรียีน เพิ่่�มจาก

ปีี พ.ศ. 2562 จำนวน 6 โรงเรีียน แบ่่งเป็็น สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา 2 โรงเรีียน สำนัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 2 โรงเรีียน และสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2 โรงเรีียน 

ตาราง 2 รายชื่่�อโรงเรียีนที่่�จััดการเรียีนการสอนภาษาเยอรมันั สังักััดสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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ตาราง 2 (ต่่อ)
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ตาราง 3 รายชื่่�อโรงเรีียนที่่�จััดการเรีียนการสอนภาษาเยอรมััน สัังกััดอื่่�น ๆ

ข้้อเสนอแนะ

	 ในอนาคตผู้้�ประกอบอาชีพีครูสูอนภาษาเยอรมันัในระดับัโรงเรียีนจะเป็น็บัณัฑิติจากคณะอักัษรศาสตร์/์

มนุษุยศาสตร์ ์ที่่�มีคีวามรู้้�ในเนื้้�อหาสาระเพียีงอย่า่งเดีียว และต้อ้งเรียีนหลักัสูตูรประกาศนียีบัตัรบัณัฑิติวิชิาชีพีครูู

เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งหลัักสููตรดัังกล่่าวเป็็นการปููพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นในวิิชาชีีพครููและเพิ่่�มศัักยภาพการทำงานของครูู                 

ให้้มีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น แต่่การการสอนภาษาต่่างประเทศอย่่างภาษาเยอรมันัเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องอาศัยัทัักษะเฉพาะด้้าน 

ตลอดจนเทคนิคและกลยุุทธ์์ในการถ่่ายทอดความรู้้� ดังนั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องมีีหลักสููตรเฉพาะทางเพื่่�อผลิิตครูสอน

ภาษาเยอรมันัที่่�มีคีุณุภาพให้้กับัสถาบันัการศึกึษาและยกระดับัคุณุภาพนักัเรียีนไทยด้้านภาษาต่่างประเทศ หลักัสูตูร

ที่่�มีคีุณุสมบัติเิหมาะสมเพื่่�อเตรีียมความพร้อมครูผู้้�ช่ว่ยหรืือ "ว่า่ที่่�ครู"ู สู่่�ความเป็็นครูสอนภาษาเยอรมัันที่่�มีคีุณุภาพ

คืือ หลัักสููตร DLL ซึ่่�งสามารถเรีียนได้้ภายในประเทศไทยและค่่าธรรมเนีียมถูกกว่่าการเรีียนหลักสููตรดัังกล่่าว     

ณ ประเทศเยอรมนีี
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	 ในหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ ฉบัับปรัับปรุุง 

พ.ศ. 2565 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง นัักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนโปรแกรม DLL ได้้ 2 แบบ คืือ

	 1. เรีียนหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ                    

โดยเลืือกเรียีนรายวิิชาในหลักสููตร DLL เป็น็วิชิาเลืือก หลังสำเร็จ็การศึึกษา นักศึึกษาจะได้รั้ับปริิญญาศิิลปศาสตร              

มหาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเยอรมัันในฐานะภาษาต่่างประเทศ

	 2. เรีียนหลักสููตร DLL โปรแกรมพื้้�นฐาน และและสมััครสอบวััดผล ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ส่่วน คืือ                 

1) การสอบประมวลความรู้้� (Leistungsnachweis A) 2) การทำ PEP ของ 3 รายวิิชา (Leistungsnachweis B) 

และ 3) งานนิิพนธ์์ 1 ชิ้้�น (Leistungsnachweis C) หลัังสำเร็็จการศึึกษา นัักศึึกษาจะได้้รัับประกาศนีียบััตร DLL 

ที่่�ออกให้โ้ดยทั้้�งสามสถาบันั (สถาบันัเกอเธ่ ่มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง และมหาวิทิยาลัยัฟรีดีริชิ ชิลิเลอร์ ์เมืืองเยนา 

ประเทศเยอรมนี) อนึ่่�ง นักศึึกษาสามารถลงทะเบีียนเรียีนวิิชา GFL 7205 การวััดผลและประเมิินผล ซึ่่�งเป็็นวิิชาเลืือก

ในหลัักสููตรปริิญญาโท เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และเสริิมทัักษะความเป็็นครููมืืออาชีีพอีีกด้้วย

	 เพ่ื่�อแก้้ปััญหาภาวะการขาดแคลนครููสอนภาษาเยอรมัันภายในประเทศ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการผลิิตครูู

สอนภาษาเยอรมัันที่่�มีคีุณุภาพจึงขอเสนอให้้คุรุุุสภาพิิจารณารัับรองหลักสููตร DLL เทียีบเท่่าหลักสููตรประกาศนีียบััตร

บััณฑิิตวิิชาชีีพครูู เพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อนและระยะเวลาในการผลิิตครููคุุณภาพในสาขาวิิชาเอกขาดแคลน

บทสรุุป

	 การเรียีนภาษาเยอรมัันในภูมูิภิาคมีแีนวโน้ม้เพิ่่�มสูงูมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เนื่่�องจากประเทศเยอรมนียีังัขาดแคลน

แรงงานเฉพาะทางที่่�มีทีักัษะความสามารถหลายอาชีพี หนึ่่�งในอาชีพีที่่�ขาดแคลนเป็น็อย่า่งมาก คืือ อาชีีพพยาบาล 

สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิเยอรมนี (Destatis, 2022) รายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการขาดแคลนแรงงานอาชีีพพยาบาล

ภายในประเทศว่่า ในปีี ค.ศ. 2020 มีียอดสููงกว่่า 376 , 128 อััตรา และคาดการณ์์ว่่าอาจพุ่่�งสููงถึึง 500,000 อััตรา

ในปีี ค.ศ. 2035 เพื่่�อแก้้ปััญหาและสร้้างแรงจููงใจให้้แรงงานต่่างชาติิที่่�มีีความรู้้�ภาษาเยอรมัันระดัับ B1 ขึ้้�นไป 

สามารถเข้้ามาทำงานในประเทศเยอรมนีได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�นจึึงมีีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิการย้้ายถิ่่�นของ 

แรงงานเฉพาะทาง (Fachkräfteeinwanderungsgesetz) เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม พ.ศ. 2563   

	 เป็็นที่่�น่่าสังัเกตว่่าภายหลังัการประกาศใช้้กฎหมายแรงงานดังักล่่าว ประเทศเวียีดนามเองก็ไ็ด้้มีกีารปรับัแผน 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในโรงเรียีนเพื่่�อเพิ่่�มทักษะภาษาต่่างประเทศของนัักเรียีนในปีีถัดัมาโดยทดลองเพิ่่�มภาษาเยอรมััน

เข้้าในหลัักสููตรของประเทศตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษา

	 ดัังนั้้�นแล้้วปััญหาการขาดแคลนครูสอนภาษาเยอรมัันภายในประเทศไทยจึึงเป็็นปััญหาเร่่งด่่วนที่่�ควร   

หาทางแก้้ไข เพราะครููที่่�มีีคุุณภาพจะสามารถพััฒนาทัักษะด้้านภาษาเยอรมัันของนัักเรีียนได้้มีีประสิิทธิิภาพ           

ตลอดจนสามารถเพิ่่�มศัักยภาพแรงงานไทยให้้มีีทัักษะภาษาต่่างประเทศที่่�สองเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเตรีียมความพร้อม       

สู่่�การแข่่งขัันทางด้้านแรงงานทั้้�งในระดัับประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียนและในระดัับโลก
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	 หมายเหตุุ

	 บทความวิชาการนี้้�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการนำเสนอผลงานที่่�งานประชุุมวิชิาการครูภาษาเยอรมัันนานาชาติิ

ครั้้�งที่่� 17 (IDT2022) ณ กรุุงเวีียนนา ประเทศออสเตรีีย ระหว่่างวัันที่่� 15 -20 สิิงหาคม พ.ศ. 2565 งาน IDT 

(Die Internationale Tagung der Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer) เป็็นงานประชุุมวิิชาการ      

ครูภูาษาเยอรมัันนานาชาติิที่่�ใหญ่ที่่�สุดุในโลก โดยในครั้้�งนี้้�มีคีรูภาษาเยอรมัันเข้้าร่่วมประชุุมและนำเสนอผลงานกว่่า 

2,747 คน จาก 110 ประเทศทั่่�วโลก  สำหรัับการประชุุมครั้้�งที่่� 18 จะจััดขึ้้�นที่่�เมืือง Lübeck ประเทศเยอรมนีี 

ระหว่่างวัันที่่� 28 กรกฎาคม - 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2568 ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมดููได้้ที่่� https://idt-2025.de
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บทความวิิจััย





การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�                

แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ธารารััตน์์ ดวงจัันทร์์*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่อนเรีียนและหลังเรีียน            
โดยใช้้ชุดุแบบฝึึกทักัษะร่่วมกับัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบแบบบันัได 5 ขั้้�น (QSCCS) และ 2) เปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�  
ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 หลังเรีียน       
โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบแบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) กับเกณฑ์์ร้้อยละ 70                 
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� จัังหวััดเพชรบููรณ์์
ภาคเรียีนที่่� 1 ปีการศึกึษา 2563 จำนวน 11 คน เครื่�องมืือที่่�ใช้้วิิจัยั ประกอบด้้วย ชุดแบบฝึึกทัักษะ จำนวน 8 ชุดุ 
ได้้แก่่ แบบฝึึกทัักษะการสัังเกต ทักษะการวััด ทักษะการใช้้ตััวเลข ทักษะการจำแนกประเภท                    
ทักัษะการหาความสัมพันธ์์ระหว่างสเปซกับสเปซและสเปซกับเวลา ทักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล ทักษะการส่ื่�อ
ความหมายข้้อมููล ทักษะการพยากรณ์์ และแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่อ่นเรียีนและหลังเรียีน
สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 สถิิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิิเคราะห์์ข้อ้มูลู ได้แ้ก่ ่ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
และร้้อยละ
	 ผลการวิิจัยัพบว่า่ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนเรื่่�องทักัษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน แต่่คะแนนยัังไม่่ถึึงร้้อยละ 70 ตามเกณฑ์์           
ที่่�กำหนดไว้้ จึึงควรหาแนวทางการพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

คำสำคััญ: ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน; ชุุดแบบฝึึกทัักษะ; การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น 

(QSCCS)

*ครููผู้้�ช่่วย โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์
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A Study of Learning Achievement on Basic Science Process Skills 
of the 6th Grade Students by Using Science Skill Practice Packages 

with a 5-STEP Learning Process (QSCCS).
   

Thararat Duangchan*

Abstract

	 The purposes of this research were 1) to compare learning achievement on the topic of            

the basic science process skills of 6th grade students before and after using the science skill practice 

packages with the 5-step learning process (QSCCS). 2) to compare learning achievement on the topic 

of the basic science process skills of 6th grade students after using the science skill practice packages 

with the 5-step learning process (QSCCS) to the 70 percent criterion. The samples were 11 of 6th 

grade students at Bansubsawas School, Phetchabun,in the second semester of academic year 2020. 

The research tools consisted of a science skill practice packages, consisting of 8 basic science process 

skills exercises and the achievement test for the 6th grade students. Statistics used for data analysis 

were mean, standard deviation and percentage.

	 The results showed that the learning achievement on the topic of the basic science 

process skills of 6th grade students, the post-test scores were higher than the pre-test scores 

but was not higher than 70 percent criteria. Therefore, there should be a better way to develop 

better science process skills.

Keywords: Basic Science Process Skills; Science Skill Practice Packages; The 5-Step Learning 

Process (QSCCS)
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เป็็นความชำนาญ หรืือความสามารถในการใช้้ความคิิด                  

เพื่่�อค้้นคว้าความรู้้� รวมทั้้�งการแก้้ปััญหา ทักษะกระบวนการวิิทยาศาสตร์์เป็็นทัักษะทางปััญญา (Intellectual 

Skill) ไม่่ใช่่ทัักษะการปฏิิบััติิด้้วยมืือ (Psychomotor Skill/ Hand on Skill) เพราะเป็็นการทำงานของสมอง 

การคิิดมีีทั้้�งการคิิดพื้้�นฐาน เช่่น ทัักษะการสื่่�อความหมาย ได้้แก่่ การอ่่าน การรัับรู้้� การจำ การจำถาวร การพููด 

การเขีียน นอกจากนี้้�ยัังมีีทัักษะการสัังเกต การระบุุ การจำแนก การเรีียงลำดัับ การเปรีียบเทีียบ การลงข้้อสรุุป 

และการใช้้ตััวเลข (พิิมพันธ์์ เดชะคุุปต์์, 2545) จนเกิิดความชำนาญและคล่องแคล่ว ทักษะกระบวนการ                 

ทางวิิทยาศาสตร์์ จะนำไปสู่่�การแสวงหาคำตอบหรืือการค้้นพบความจริิงต่่าง ๆ ทั้้�งในโลกและนอกโลกเพื่่�อขจััด

ความไม่่รู้้�ของมนุุษย์์ให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้ (จำนง พรายแย้้มแข, 2531: น. 36)

	 จากรายงานผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) วิ ชาวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน                           

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� ปี ีการศึึกษา 2562 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�                       

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ เฉลี่่�ย 22.00 ซึ่่�งต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศ คืือ 35.55 (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษา

แห่่งชาติิ, 2562) เนื่่�องจากเนื้้�อหาสาระบางเรื่่�องมีีความซัับซ้้อนยากต่่อความเข้้าใจของผู้้�เรีียนในวััยนี้้� จะต้้องมีี  

การจััดการเรีียนสอนที่่�มีีการทดลอง ลงมืือปฏิิบััติิจริิง จึึงจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน เกิิดองค์์ความรู้้�  แต่่ในปััจจุุบััน                  

การสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์โดยทั่่�วไปครููผู้้�สอนจะเน้้นการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน เน้้นการบรรยาย            

มากกว่่าการลงมืือปฏิิบััติิ แก้้ปััญหาด้้วยตนเอง เนื่่�องจากมีีปััจจััยหลายอย่่างที่่�ทำให้้การสอนวิิทยาศาสตร์์               

ไม่่ได้้ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เช่่น ความพร้้อมของอุุปกรณ์์ เนื้้�อหาหลัักสููตร         

ของวิิชาวิิทยาศาสตร์์ที่่�กำหนดให้้มีีมากจนเกิินไป เวลาในการเรีียนรู้้�จำกััด ทำให้้ผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�              

แบบเดิิม ๆ นั้้�นจะขาดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ดัังนั้้�น ผู้้�เรีียนจึึงควรได้้รัับการพััฒนาทางด้้านทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อที่่�จะพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นนัักสำรวจ นักคิิด นักแก้้ปััญหา มีีพฤติิกรรมที่่�ชอบ 

การเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ และสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองได้้ ดัังนั้้�น จึงควรมีีการจััดการเรีียนรู้้�                

ที่่�สามารถพัฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์                 

(นิิภา ตรีีแจ่่มจัันทร์์, 2562)

	 กระบวนการเรีียนการสอน เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยพััฒนาด้้านสติิปััญญา และความคิิดของนัักเรีียน       

และจากผลการทดสอบระดัับชาติิของนัักเรีียนสะท้้อนให้้เห็็นว่่ากระบวนการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์

ของไทยไม่่สามารถนำไปสู่่�การพััฒนาศัักยภาพและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ต้้องการได้้ เนื่่�องจาก

มุ่่�งเน้้นพััฒนาด้้านการท่่องจำเพื่่�อสอบมากกว่่ามุ่่�งคิิดวิิเคราะห์์และแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ครูจึึงต้้อง               

ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เอื้้�อให้้ผู้้� เรีียนได้้ใช้้ทัักษะกระบวนการเรีียนรู้้�และ                                       

เกิิดความเข้้าใจในที่่�มาของความรู้้� ซึ่่�งการนำทฤษฎีีสร้้างสรรค์์ด้้วยปััญญา (Constructivism) มาประยุุกต์์ใช้้   

สำหรับการจััดการเรีียนการสอนก็็เป็็นวิิธีีหนึ่่�งที่่�สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการสร้้างความรู้้� การแก้้ปััญหา          

ด้้วยตััวเอง โดยเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้มีีความสอดคล้องกัับความสนใจและความต้องการของผู้้�เรีียน

แต่่ละคน ซึ่่�งสิ่่�งที่่�จััดให้้ต้้องท้้าทายความคิดและความเชื่่�อของผู้้�เรีียน สอดคล้องกัับกิิจกรรมในชีีวิิตประจำวััน      

ของผู้้�เรีียน ครูต้้องเริ่่�มต้้นบทเรีียนโดยให้้แนวคิิดข้้อมููลที่่�เป็็นลัักษณะรวมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนตััดสินใจเลืือกและ   
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สัังเคราะห์์   โดยนำข้้อมููลรายละเอีียดส่่วนย่่อยของความรู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันมาประกอบกัันเพื่่�อสร้้าง                  

องค์์ความรู้้�ใหม่ (รสสุุคนธ์์ มกรมณี, 2549) สอดคล้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�                       

5 ขั้้�นตอน (QSCCS) เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพ มีีทัักษะ                       

ในการค้้นคว้าแสวงหาความรู้้�และมีีความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำเป็็น สามารถวิเคราะห์์ สังเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ สามารถ

สื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนมีีทัักษะชีีวิิต ร่่วมมืือในการทำงานกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งต้้องมีีการจััด

กระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพััฒนาการของผู้้�เรีียน เนื่่�องจาก

เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นฝึึกฝนให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งคำถาม เพื่่�อสร้้างความรู้้�สึกอยากรู้้�อยากเรีียน เห็็นคุุณค่่า

ความสำคััญ และประโยชน์์ของสิ่่�งที่่�จะเรีียน ได้้วางแผนการเรีียนรู้้�ของตนเองโดยร่่วมกัันกำหนดขอบเขต         

แนวทางและวิิธีีการเรีียนรู้้� ลงมืือศึึกษาค้้นคว้้า รวบรวมข้้อมููลตามแผนที่่�วางไว้้ เป็็นการแสวงหาความรู้้�และ        

ค้้นพบความรู้้�ด้้วยตนเอง มีีการนำข้้อมููลมาร่่วมวิเคราะห์์ อภิิปราย เปรีียบเทีียบเชื่่�อมโยงความสัมพันธ์์           

ประเมิินค่่า สรุุปความคิดรวบยอด ความสำคััญ แนวคิิด แนวทางการปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำวััน ได้้มีีการนำเสนอ

ความรู้้�ที่่� ได้้ศึึกษามาในรููปแบบต่่าง ๆ ตามความสนใจ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และประเมิินซึ่่�งกัันและกััน                        

และนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการเรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน หรืือต่่อยอดความรู้้�ในประเด็็นที่่�สนใจ                             

ซึ่่�งมีีกระบวนการเรีียนรู้้�สำคััญ 5 ขั้้�นตอน มีีดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 Q: การเรีียนรู้้�ตั้้�งคำถาม (Learning to Question)        

ขั้้�นที่่� 2 S: การเรีียนรู้้�แสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search) ขั้้�นที่่� 3 C: การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้� 

(Learning to Construct ) ขั้้�นที่่� 4 C: การเรีียนรู้้�เพื่่�อสื่่�อสาร (Learning to Communicate) และขั้้�นที่่� 5           

S: การเรีียนรู้้�เพื่่�อตอบแทนสัังคม (Learning to Serve) ซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ทัักษะ

กระบวนการ และเจตคติทิี่่�พึึงประสงค์ส์ำหรับัการเป็น็พลเมืืองในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัสภาวการณ์ปั์ัจจุุบััน

	 นอกจากกระบวนการจััดการเรีียนการสอน สื่ �อการสอนก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�มีีความสำคััญ                        

ในการส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�ของนัักเรีียน ซึ่่�งสื่่�อที่่�ครููผู้้�สอนยัังคงนิิยมใช้้ คืือ ชุดแบบฝึึก เนื่่�องจาก                   

ชุุดแบบฝึึกจะช่่วยในการฝึึกหรืือเสริิมทัักษะกระบวนการของผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนสามารถทบทวนความรู้้�ด้้วยตนเองได้้ 

ทำให้้จดจำเนื้้�อหาได้้คงทน สามารถนำความรู้้�และทัักษะไปใช้้แก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้ 

	 จากที่่�มาและความสำคััญของปััญหาข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจในการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานในระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ     

ร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น       

และยัังเป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาคุุณภาพของผู้้�เรีียนให้้มีีศัักยภาพมากขึ้้�นอีีกด้้วย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน               

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่อนเรีียนและหลังเรีียนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�     

แบบแบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังเรีียนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบแบบบัันได 5 ขั้้�น 

(QSCCS) กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน หมายถึึง พฤติิกรรมที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิและ                 

การฝึึกฝนความคิดอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการพััฒนาทางด้้านสติิปััญญา การแก้้ปััญหาและการค้้นคว้า

หาความรู้้�ใหม่อ่ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและเชื่่�อถืือได้ ้โดยมีทีักัษะพื้้�นฐาน 8 ทักัษะ คืือ ทักัษะการสังัเกต (Observing) 

ทัักษะการวััด (Measuring) ทักษะการจำแนกหรืือทัักษะการจััดประเภทสิ่่�งของ (Classifying) ทักษะการใช้้      

ความสัมพันธ์์ระหว่างสเปสกัับเวลา (Using Space/Relationship) ทักษะการคำนวณและการใช้้จำนวน           

(Using Numbers) ทักษะการจััดกระทำและสื่่�อความหมายข้้อมููล (Communication) ทักษะการลงความเห็็น

จากข้้อมููล (Inferring) และทัักษะการพยากรณ์์ (Predicting)

	 การจัดัการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) หมายถึึง กระบวนการจััดการเรียีนการสอนในศตวรรษที่่� 21 

ที่่�ให้้นัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ช่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะทางด้้านการรู้้�หนังสืือ ด้้านการคำนวณ และการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ จะช่่วยเปลี่่�ยนบทบาทของครูเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (facilitator) และเปลี่่�ยนบทบาท 

ของผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้้�แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 ขั้้�น Q การตั้้�งประเด็็นคำถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) เป็็นการฝึึกให้้ผู้้�เรียีนเป็็นผู้้�สังัเกตที่่�ดีี 

จนเกิิดการตั้้�งคำถามที่่�สร้้างสรรค์์

	 ขั้้�น S การสืืบค้้นความรู้้�จากแหล่งเรีียนรู้้�และสารสนเทศ (Learning to Search) เป็็นการฝึึกแสวงหา

ความรู้้� ข้้อมููล จากแหล่่งสารสนเทศต่่าง ๆ เช่่น อิินเทอร์์เน็็ต ห้้องสมุุด ตำรา หรืือจากการได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง     

ในห้้องเรีียนหรืือชุุมชน

	 ขั้้�น C การสรุุปองค์์ความรู้้�  (Learning to Construct) เป็็นการฝึึกนำความรู้้�และข้้อมููลสารสนเทศ         

ที่่�ได้้จากการสืืบค้้น มาอภิิปรายร่่วมกัันในชั้้�นเรีียน แล้้วผู้้�เรีียนสามารถสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ได้้

	 ขั้้�น C การสื่่�อสารและการนำเสนออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Learning to Communicate) เป็็นการฝึึก   

ให้้นำความรู้้�ที่่�ได้้มานำเสนอและสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้เกิิดความเข้้าใจ โดยสามารถใช้้ภาษาพููดและ     

ภาษาเขีียนที่่�ถููกต้้อง และสามารถประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการนำเสนอได้้

	 ขั้้�น S การบริิการสัังคมและจิิตสาธารณะ (Learning to Serve) เป็็นการนำความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ               

ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะต้้องนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน นำมาเผยแพร่่ให้้กัับเพื่่�อนนัักเรีียน โรงเรีียน หรืือชุุมชนได้้

	 ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) หมายถึึง แบบฝึึกทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐาน จำนวน 8 ทักษะ ประกอบด้้วย แบบฝึึกทัักษะการสัังเกต ทัักษะการวััด 

ทัักษะการใช้้ตััวเลข ทัักษะการจำแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพัันธ์์ระหว่่างสเปซกับสเปซและสเปซ         

กัับเวลา ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล ทัักษะการสื่่�อความหมายข้้อมููล และทัักษะการพยากรณ์์ โดยมีีการใช้้   

ชุุดแบบฝึึกทัักษะแทรกเข้้าไปในกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ตามขั้้�นตอนการจััด           

การเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน 
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) โดยมีีกลุ่่�มทดลองกลุ่่�มเดีียว   

มีีการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน (One-Group Pretest Posttest Design) และสถิิติิทีีใช้้ในการประเมิินผล 

ได้้แก่่ สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เนื่่�องจากตััวอย่่างที่่�ศึึกษามีีจำนวนน้้อย

	 ขอบเขตของการวิิจััย

	 1. ขอบเขตแหล่่งข้้อมููล

		  1.1 ประชากร

	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์�     

อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 11 คน

		  1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� 

อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จังหวััดเพชรบููรณ์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2563 จำนวน 11 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือก    

ตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีีเงื่่�อนไขคืือ ผู้้�วิิจััยเป็็นครููประจำชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 และ

ครููประจำรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์

	 2. ขอบเขตด้้านตััวแปร

		  2.1 ตััวแปรอิิสระ

	 	 ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)

		  2.2 ตััวแปรตาม

	 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

				                     ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่ ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น 

(QSCCS) 

	 	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ แบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน เรื่่�อง ทักัษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 แบบเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก                     

              ตััวแปรอิิสระ

         ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับ

 การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น

 (QSCCS)

              ตััวแปรตาม

          ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6
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ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเอง จำนวน 40 ข้้อ วััดความรู้้�ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 8 ทัักษะ               

ทัักษะละ 5 ข้อ ได้้แก่่ ทักษะการสัังเกต ทัักษะการวััด ทักษะการใช้้ตััวเลข ทัักษะการจำแนกประเภท ทัักษะ     

การหาความสัมพันธ์์ระหว่างสเปซกับสเปซและสเปซกับเวลา ทักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล ทักษะการส่ื่�อ

ความหมายข้้อมููล และทัักษะการพยากรณ์์

	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 1. การสร้้างและตรวจสอบคุณุภาพของนวัตักรรมชุุดแบบฝึึกทักัษะร่่วมกัับการจัดัการเรีียนรู้้�แบบบันัได 

5 ขั้้�น (QSCCS) เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 

	    1.1 ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีในการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์    

โดยศึึกษาในเรื่่�องความหมาย ประเภท องค์์ประกอบ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับการสร้้างนวััตกรรม ขั้้�นตอนการสร้้าง       

และการหาประสิิทธิิภาพของนวััตกรรม และประโยชน์์ของนวััตกรรม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างนวััตกรรม     

การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ ตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (ฉบัับปรัับปรุุง) พุทธศักราช 2560 และ

หลัักสููตรของสถานศึึกษา

	    1.2 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) 

โดยศึึกษาในเรื่่�องรููปแบบการสอน ขั้้�นตอนการสอน และประโยชน์์ของการสอน

	     1.3 ศึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุดแบบฝึึกทัักษะ โดยศึึกษาในเรื่่�องความหมาย                

วิิธีีการ และขั้้�นตอนการสร้้าง เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)

	    1.4 ศึึกษาสาระและมาตรฐานการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี และ     

กำหนดเนื้้�อหาที่่�จะใช้้ในนวััตกรรม โดยสรุุปเนื้้�อหา เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานได้้               

8 ทัักษะ ใช้้เวลาเรีียนทั้้�งหมด 13 ชั่่�วโมง 20 นาทีี

	     1.5 สร้้างชุุดนวััตกรรม ในการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับ                  

การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	     1.6 นำนวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อขอคำแนะนำ แก้้ไขส่่วนที่่�บกพร่่องเพิ่่�มเติิม                   

ส่่วนที่่�ยัังไม่่สมบููรณ์์

	       1.7   ปรับัปรุงุแก้ไ้ขนวััตกรรม และจัดัพิมิพ์ฉ์บัับสมบูรูณ์เ์พื่่�อให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญได้ท้ำการประเมินิคุณุภาพ 

	       1.8   สร้า้งแบบประเมินิความเหมาะสมของนวัตักรรม โดยใช้แ้บบประเมินิแบบมาตราส่ว่นประมาณ

ค่่าแสดงความเหมาะสม 5 ระดัับ (เหมาะสมมากที่่�สุุด - น้อยที่่�สุุด) ตามวิธีีของลิิเคอร์์ท ซึ่่�งกำหนดความหมาย 

ของระดัับความเหมาะสมดัังนี้้�

	 	 5 	 หมายถึึง 		 มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 4 	 หมายถึึง 		 มีีความเหมาะสมในระดัับมาก

	 	 3 	 หมายถึึง 		 มีีความเหมาะสมในระดัับปานกลาง

	 	 2 	 หมายถึึง 		 มีีความเหมาะสมในระดัับน้้อย

	 	 1	 หมายถึึง 	    มีีความเหมาะสมในระดัับน้้อยที่่�สุุด
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	     1.9  นำแบบประเมิินความเหมาะสมของนวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อขอคำแนะนำ

เมื่่�อผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คำแนะนำแล้้ว จึึงนำมาปรัับแก้้ไขตามคำแนะนำเพื่่�อให้้สมบููรณ์์มากขึ้้�น

	     1.10 จััดพิิมพ์์แบบประเมิินความเหมาะสมของนวััตกรรมฉบัับจริิง เพื่่�อเตรีียมเก็็บข้้อมููล

	    1.11 นำข้้อมููลของนวััตกรรมที่่�จััดพิิมพ์์แล้้ว พร้อมกัับแบบประเมิินความเหมาะสมของนวััตกรรม     

เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบต่่าง ๆ

	    1.12 นำแบบประเมิินความเหมาะสมของนวััตกรรมซ่ึ่�งผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน       

มาตรวจให้้คะแนน วิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในแต่่ละด้้าน     

แล้้วแปลความหมายของค่่า เฉลี่่� ย ให้้ เ ป็็นระดัับความเหมาะสมตามเกณฑ์์ที่่� กำหนดไว้้  5  ระดัับ                                                  

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545: น. 103) ดัังนี้้� 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 - 5.00  หมายถึึง มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 - 4.50  หมายถึึง มีีความเหมาะสมมาก 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 2.51 - 3.50  หมายถึึง มีีความเหมาะสมปานกลาง 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.51 - 2.50  หมายถึึง มีีความเหมาะสมน้้อย 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.50  หมายถึึง มีีความเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	     1.13 พิจารณาระดัับความเหมาะสมของนวััตกรรม ใช้้เกณฑ์์การยอมรัับโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยมีีค่่าตั้้�งแต่่       

3.5 ขึ้้�นไป และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานไม่่เกิิน (S.D.≤ 1.00) ซึ่่�งพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 4.21 และ                     

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.62 ซึ่่�งมีีความเหมาะสมมาก

	    1.14 ปรัับปรุุงนวััตกรรม  ในส่่วนที่่�มีีความบกพร่องตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้มีี

ความเหมาะสม และนำไปใช้้กัับกลุ่่�มนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองจริิง

	 2. การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	     2.1  ศึ ึกษาหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (ฉบัับปรัับปรุุง) พุุทธศัักราช 2560 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี เอกสาร คู่่�มืือ แบบเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์              

ขั้้�นพื้้�นฐานและเอกสารเกี่่�ยวกัับการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพื่่�อเป็็นแนวทางและ                   

หาขอบเขตของเนื้้�อหาในการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	     2.2   วิเคราะห์์ความสัมพันัธ์์ระหว่างสาระการเรียีนรู้้� มาตรฐานการเรียีนรู้้� และจุดุประสงค์์การเรียีนรู้้�     

ในเรื่่�องทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน

	     2.3   สร้้างตารางวิิเคราะห์์ข้้อสอบ (Table of Analysis/ Indicators Scoring Weight)

	     2.4  สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์               

ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เป็็นแบบทดสอบปรนััย แบบอิิงเกณฑ์์ ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 

จำนวน 60 ข้้อ โดยสร้้างให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหา และจุุดประสงค์์ที่่�กำหนด

	      2.5   นำแบบทดสอบที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อขอคำแนะนำในส่่วนที่่�บกพร่่องและนำมา

ปรัับปรุุงแก้้ไข
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	      2.6    จัดัทำแบบประเมินิความสอดคล้อ้งระหว่า่งแบบทดสอบกับัจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้� โดยมีเีกณฑ์์

ให้้คะแนน ดัังนี้้� 

	 	 +1 หมายถึึง เมื่่�อแน่่ใจว่่าข้้อสอบวััดได้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�นั้้�น 

 	 	   0 หมายถึึง เมื่่�อไม่่แน่่ใจว่่าข้้อสอบวััดได้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�นั้้�น

	  	  -1 หมายถึึง เมื่่�อแน่่ใจว่่าข้้อสอบวััดได้้ไม่่สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�นั้้�น

	    2.7   นำแบบประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบ และนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	     2.8   จััดพิิมพ์์แบบประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เรื่่�อง ทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อนำไปใช้้ในการเก็็บ

ข้้อมููล

	     2.9     นำแบบทดสอบที่่�ปรับัปรุงุแก้ไ้ขและแบบประเมินิแบบทดสอบไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่า่น 

เพื่่�อประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�

	    2.10  นำคะแนนที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญลงความเห็็นมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) ของข้้อสอบรายข้้อ  

คััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50 – 1.00 ซึ่่�งผลจากการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) พบว่่า มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.00 – 1.00 แต่่ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีีทั้้�งหมด 52 ข้้อ

	      2.11   ทำการปรับัปรุุงตามข้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นนำแบบทดสอบไปทดลองใช้้ (Try Out) 

กัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2562 จำนวน 10 คน         

เพ่ื่�อหาค่่าอำนาจจำแนกตามวิิธีีของเบรนนอน (Brennan) โดยคััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่           

0.20 ขึ้้�นไป และค่่าความยากง่่าย (P) ตั้้�งแต่่ 0.20 – 0.80 ในที่่�นี้้�มีีข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์ทั้้�งหมด 45 ข้้อ คืือ                           

มีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.40 – 0.78 และค่่าความยากง่่ายระหว่่าง 0.32 – 0.78 หลังจากนั้้�นจึึงคััดเลืือก

ข้้อสอบไว้้จำนวน 40 ข้้อ

	     2.12 นำแบบทดสอบที่่�คััดเลืือกไว้ ้จำนวน 40 ข้ ้อ ไปทดลองใช้ ้  (Try Out) กับนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านซัับสวััสดิ์์� ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2562 ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนกลุ่่�มเดิิม                 

เพื่่�อนำผลคะแนนมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับตามวิิธีีของโลเวท (Lovett) พบว่่า       

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6              

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.68

	     2.13 ปรัับปรุุงแก้้ไข และจััดพิิมพ์์เป็็นแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะ    

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ฉบัับจริิง 40 ข้้อ เพื่่�อนำไปใช้้จริิง
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. กำหนดกลุ่่�มทดลอง 1 กลุ่่�ม ได้้แก่่ นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โรงเรียีนบ้้านซับัสวัสัดิ์์� ภาคเรียีนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 11 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกตััวอย่่างแบบเจาะจง 

	 2. ทดสอบก่่อนเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการ                  

ทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 แบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้อ           

แล้้วบัันทึึกคะแนนไว้้เพื่่�อเป็็นคะแนนก่่อนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 3. ดำเนิินการทดลองจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐาน 

จำนวน 8 ทัักษะ ในการพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐานของนัักเรีียน

	 4. ทดสอบหลังเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการ                    

ทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 แบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้อ             

(ใช้้แบบทดสอบชุุดเดิิม) แล้้วบัันทึึกคะแนนไว้้เพื่่�อเป็็นคะแนนหลัังการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. นำคะแนนจากการตรวจกระดาษคำตอบของนัักเรีียนที่่�ได้้จากการทดสอบก่่อนการเรีียนรู้้�และ           

หลัังการเรีียนรู้้� มาคำนวณค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่่าร้้อยละ

	 2. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน                   

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได      

5 ขั้้�น (QSCCS) ด้้วยสถิิติิบรรยายหรืือสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

	 3. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน                    

ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 หลังเรียีนกับัเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ด้้วยสถิติิบิรรยายหรืือสถิติิเิชิงิพรรณนา (Descriptive Statistics)

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ค่่าเฉลี่่�ย (mean:    ) 

	 2. ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation (S.D.) 

	 3. ร้้อยละ (Percentage) 

	 4. หาความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหาของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน โดยใช้ด้ัชันีคีวามสอดคล้อง

ซึ่่�งข้้อสอบที่่�ใช้้ได้้ต้้องมีีดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป 

	 5. ค่่าความยากง่่าย (p) ของแบบแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 6. ค่่าอำนาจจำแนก (B) วิิเคราะห์์โดยวิิธีีของเบรนนอน (Brannan) 

	 7. ค่่าความเชื่่�อมั่่�นตามวิิธีีของโลเวท (Lovett) 
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สรุุปผลการวิิจััย

ตาราง 1 แสดงคะแนนการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียน โดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะ

ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 จากตาราง 1 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนก่่อนเรีียนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 13.82 คะแนน ส่วนเบี่่�ยงเบน     

มาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 4.05 คิิดเป็็นร้้อยละ 34.55 และมีีคะแนนหลัังเรีียนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 27.91 คะแนน 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 5.17 คิิดเป็็นร้้อยละ 69.77 

	 เมื่่�อนำคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนทั้้�ง 11 คน มาเปรีียบเทีียบกััน พบว่่า นัักเรีียนทุุกคน

มีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และคะแนนเฉลี่่�ยรวมหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เมื่่�อวิิเคราะห์์คะแนน            

ผลต่่าง พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนผลต่่างเฉลี่่�ย 14.09 คะแนน คิิดเปอร์์เซ็็นต์์ความก้้าวหน้้าได้้ ร้้อยละ 35.23
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อภิิปรายผล

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน   

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่อนเรีียนและหลังเรีียนโดยใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�     

แบบบัันได  5 ขั้้ �น (QSCCS) พบว่่า นั ักเรีียนมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เนื่่�องจากการใช้้วิิธีี                          

การเรียีนรู้้�แบบบันัได 5 ขั้้�น (QSCCS) เป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ให้ผู้้้�เรียีนได้พ้ัฒันาไปสู่่�ผู้้�มีคีวามรู้้� ทักัษะกระบวนการ 

และเจตคติที่่�พึงึประสงค์์สำหรับัการเป็็นพลเมืืองในศตวรรษที่่� 21 คืือ เป็็นบุคุคลที่่�มีคีุณุภาพ มีทีักัษะในการค้้นคว้า 

แสวงหาความรู้้�  และมีีความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำเป็็น สามารถคิิดวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ สามารถ                        

สร้้างสื่่�อ อย่่างมีปีระสิทิธิผิล มีทีักัษะชีวีิติ ร่วมมืือในการทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นอย่่างดี ีโดยจะต้้องมีกีระบวนการจัดั 

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�เหมาะสม และสอดคล้องกัับพััฒนาการของผู้้�เรีียนในแต่่ละ                 

ระดัับชั้้�น โดยมีีกระบวนการสำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�  เรีียกว่่า บันได 5 ขั้้�นของการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�               

มาตรฐานสากล (Five Steps for Student Development) ซึ่่�งผลการวิิจัยันี้้�สอดคล้องกัับ โรงเรียีนเฉลิมิขวัญัสตรีี 

(2556) ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาผลการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ตามบันได 5 ขั้้�น       

(QSCCS) ที่่�มีีต่่อความสามารถจำเป็็นพื้้�นฐานตามโครงการพััฒนาครููโดยใช้้กระบวนการสร้้างระบบพี่่�เลี้้�ยง     

Coaching and Mentoring พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง การวััดของนัักเรีียน       

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และกระบวนการเรีียนรู้้�ตามบัันได  5 ขั้้�น (QSCCS)                        

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 อยู่่�ในระดัับมาก และยัังสอดคล้้องกัับ ศัันทนีีย์์ มีีนาค (2557) ที่่�ได้้ทำการศึึกษา

ค้้นคว้้า เรื่่�อง การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง สารชีีวโมเลกุุล โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน      

(QSCCS) สำหรับันัักเรียีนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 ผลการศึกึษาค้้นคว้าพบว่่า นักเรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้องกัับ วรพจน์์ เหล็กดีี (2565)               

ที่่�ได้้ศึึกษาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชา ส. 1301 สัังคมศึึกษาของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ผลการศึึกษา พบว่่า หลัังจากการจััด     

การเรีียนรู้้�  โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 STEPs) ความสามารถในการคิิดวิเคราะห์์ของนัักเรีียน           

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 23.31 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 77.70 นัักเรีียน          

ผ่่านเกณฑ์์ 21 คน คิดเป็็นร้้อยละ 75.00 และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 24.25              

จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.83 มีีี�นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ 22 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 78.58 ซึ่ึึ��งเป็็น           

ไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ มีีี�คะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน            

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม และมีีี�นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด

	 นอกจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) แล้้วผู้้�วิิจััยได้้สร้้างชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับ         

การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ขึ้้�น เนื่่�องจากแบบฝึึกทัักษะมีีความสำคััญและประโยชน์์ต่่อ               

การพััฒนาผู้้�เรีียน ดัังที่่� กรีีนและวอลเตอร์์ (Green and Walter, 1971: p. 496) ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์์ของ       

แบบฝึึกทักัษะไว้้ ดังนี้้� 1) แบบฝึึกทักัษะเป็็นอุปุกรณ์์การสอนที่่�ช่่วยลดภาระของครูไูด้้มาก 2) ช่วยให้้นักัเรียีนได้้ฝึึกฝน

ทัักษะในการใช้้ภาษาได้้ดีีขึ้้�น 3) ช่่วยในเรื่่�องความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ทำให้้ประสบผลสำเร็็จทางด้้านจิิตใจ 

มากขึ้้�น 4) ช่่วยเสริิมทัักษะทางภาษาให้้คงทน โดยมีีการฝึึกซ้้ำหลาย ๆ ครั้้�ง 5) ช่่วยเป็็นเครื่่�องมืือวััดผลการเรีียน       
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หลัังจากเรีียนจบแล้้ว 6) ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถทบทวนได้้ด้้วยตนเอง 7) ช่่วยให้้ครููมองเห็็นปััญหาต่่าง ๆ            

ของนักัเรียีนได้ช้ัดัเจนขึ้้�น 8) ช่วยให้นั้ักเรียีนได้ฝึ้ึกฝนให้เ้ต็ม็ที่่� นอกเหนืือจากเรียีนในหนังัสืือเรียีน 9) ช่วยประหยัดั

แรงงานและเวลาของครูู และ 10) ช่่วยให้้นัักเรีียนเห็็นความก้้าวหน้้าของตนเอง 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์           

พื้้�นฐาน ระหว่างหลังัเรียีนกับัเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า คะแนนสอบของนักัเรียีนหลังัเรียีนไม่่สูงูกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

สอดคล้องกัับผลการศึึกษาของ จุ ฑารััตน์์ แตงอ่่อน (2554) ได้้ศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ                    

หาความรู้้�ร่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาแนวคิิด  เรื่่�อง สมบัติิของสาร ทักษะกระบวนการ                         

ทางวิิทยาศาสตร์์ และเจตคติต่่อวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ผลการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์

ข้้อ 2 ประเมิินทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์โดยใช้้แบบวััดทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์               

จำนวน 30 ข้อ พบว่่า นักเรีียนมีีทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานเฉลี่่�ยร้้อยละ 66.25 ทั้้�งนี้้�              

อาจเป็็นไปได้ว่้่าการเรียีนรู้้�เรื่่�องใหม่มีพีื้้�นฐานมาจากความรู้้�เดิิมหรืือประสบการณ์์เดิิมของนัักเรียีน ตามแนวทฤษฎีี   

การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง (Constructivism) ซึ่่�งนัักเรีียนแต่่ละคนมีีพื้้�นฐานความรู้้�และประสบการณ์์เดิิม            

ที่่�ไม่่เหมืือนกััน ดังนั้้�น ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องได้้รัับการฝึึกฝนอย่่างต่่อเน่ื่�องและ

สม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เกิิดความสามารถทางวิิทยาศาสตร์์ (ประสาท เนืืองเฉลิิม, 2558)

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้

	     1.1 การนำชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ไปใช้้ ผู้้�สอน                         

ควรพิิจารณาความเหมาะสมด้้านเนื้้�อหา และกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ควรปรัับให้้เข้้ากัับบริิบทของสถานศึึกษา           

และตััวผู้้�เรีียนของแต่่ละคนก่่อน เพื่่�อให้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	     1.2 การนำชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ไปใช้้ ผู้้�สอน            

ควรทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดกิจกรรม การเตรีียมความพร้้อมของวััสดุุอุุปกรณ์์ และลองทำกิิจกรรม   

ก่่อนนำไปใช้้สอนจริิง

	     1.3 การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ครููจะเป็็นผู้้�ให้้คำชี้้�แนะในการทำกิิจกรรม               

ตลอดบทเรียีน เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนเกิิดการเรียีนรู้้�ตามเป้้าหมายที่่�ครูผู้้�สอนกำหนดไว้ ้ดังนั้้�น ครูผู้้�สอนจึึงมีบีทบาทสำคััญ          

ในการเป็็น Coaching หรืือ Mentoring จึงต้้องมีีความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหานั้้�น ๆ เพื่่�อคอยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน         

เกิิดการเรีียนรู้้� และคอยช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดการเรีียนรู้้�

	      1.4 เนื่่�องจากเวลาที่่�ใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีจำกััด ครูจึึงต้้องวางแผนการมอบหมายงาน                      

ให้้ผู้้�เรีียนอย่่างรอบคอบ เช่่น การแจ้้งให้้ผู้้�เรีียนเตรีียมศึึกษาข้้อมููลและวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�จะใช้้ในแต่่ละกิิจกรรม        

ก่่อนล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 สััปดาห์์ เป็็นต้้น
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	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS)            

กัับระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ หรืือรายวิิชาอื่่�น ๆ
	      2.2 ควรมีีศึึกษาผลจากการใช้้ชุุดแบบฝึึกทัักษะร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น            
(QSCCS) ในด้้านอ่ื่�น ๆ ด้้วย เช่่น เจตคติและความคงทนในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ความพึงพอใจที่่�มีีต่่อ                    
การเรีียนการพััฒนาทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ การศึึกษาพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม พฤติิกรรมการเรีียนโดยใช้้  
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น (QSCCS) ร่วมกับการเขีียนแผนผัังมโนทััศน์์ เป็็นต้้น เพื่่�อนำผลมาใช้้               
ในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� และปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน
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การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาอัังกฤษ โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์ ์
ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน เพื่่�อแก้้ปััญหาผลการเรีียน 0 และ ร ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3
   

บรรจบ โนนพิิลา*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาอัังกฤษ โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�

แบบความสัมพันธ์์ของคนในครอบครัว 5 ขั้้�นตอน (Parents Reward Relationships 5 STEPs) หรืือ                 

(P2R - 5 STEPs) และเพื่่�อแก้้ปััญหาผลการเรียีน 0 และ ร ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน ของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกษา

ปีีที่่� 3 กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 116 คน เป็็นนัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาในชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/8, 3/9 และ 3/10 โรงเรีียน

มุุกดาหาร ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 

กิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้้กระบวนการจััดการเรียีนรู้้�แบบความสัมพันัธ์์ของคนในครอบครัว 5 ขั้้�นตอน แผนการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคนในครอบครัว 5 ขั้้�นตอน และ 

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคน 

ในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน  (Parents Reward Relationships 5 STEPs) หรืือ (P2R-5 STEPs)  มีีประสิิทธิิผล 

อยู่่�ในระดัับดีีมาก ผลสััมฤทธิ์์�รายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน อ23102 ภาคเรีียนที่่� 2 มีีนัักเรีียนได้้ผลการเรีียน ร 

จำนวน 2 คน คิดเป็็นร้้อยละ 1.72 และจากการสัังเกตการสอน และการสััมภาษณ์์ พบว่่า นักเรียีนมีคีวามตั้้�งใจเรียีน 

มีีการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีในครอบครััว เกิิดความรัักความอบอุ่่�นในครอบครััวมากยิ่่�งขึ้้�น 

คำสำคััญ: การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบความสัมพันัธ์ข์องคนในครอบครัว 5 ขั้้�นตอน; การแก้ปั้ัญหาผลการเรียีน 

0 และ ร

*ครููชำนาญการพิิเศษ โรงเรีียนมุุกดาหาร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามุุกดาหาร
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The Development of Basic English Learning Activities for Monitoring and Solving 
Student’s Problem of Getting “0” and “I” Grades of Mathayomsuksa 3 Students 

through Parents Rewards Relationships 5 STEPs (P2R-5 STEPs) Model 
   

 Banchob Nonpila*

Abstract

	 The purposes of this research were to develop and investigate the effectiveness of  

the P2R-5 STEPs model for monitoring and solving students’ problem of getting 0 and I, 

in Basic English course for Mathayomsuksa 3 students. The sample of this study was 116  

Mathayomsuksa 3/8 , 3/9 and 3/10 students in Mukdahan School during the second semester 

of  academic year 2021. The students were selected by Cluster Random Sampling. The instruments 

used for data collecting were the P2R-5 or STEPs model, a learning management plan, and 

an achievement test. Statistics used for data analysis were percentage, mean, and Standard 

Deviation. 

 	 The results revealed that: the P2R-5 or STEPs model, through monitoring and solving 

students’ problem of getting 0 and I, in Basic English for Mathayomsuksa 3 students was suitable 

and was rated high to highest satisfaction. The learning management plan was of good quality. 

The observations of teaching and interviews showed that the students were willing to learn.  

It was evident that good relationship in the family foster love and warmth in the family.

Keywords: Learning Activities through Parents Rewards Relationships 5 STEPs; Monitoring and 

Solving Student s’ Problem of Getting 0 and I 
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่่�มปรากฏในปีี 2562 และระบาดหนักไปทั่่�วโลก 

ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 และต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบัันนี้้� ส่่งผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตของมนุุษย์์โลกเป็็นอย่่างมาก นอกจาก

จะส่่งผลโดยตรงต่่อการสููญเสีียชีีวิิตจากการติิดเชื้้�อ ยัังก่่อให้้เกิิดปััญหาด้้านต่่าง ๆ อีีกมากมาย ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ

ขาดสภาพคล่อ่งตัวัเกิดิภาวะรายได้้น้อ้ยกว่า่รายจ่า่ย และหลายครอบครัวัมีรีายได้ล้ดลง ซึ่่�งอาจกระทบต่อ่ศักัยภาพ

ในการจ่่ายค่่าเล่่าเรียีนและการซื้้�ออุปุกรณ์์การเรียีน มีนีักัเรียีนจำนวนไม่่น้้อยที่่�ไม่่มีคีอมพิวเตอร์์ ไม่่มีอีินิเทอร์์เน็ต็ใช้้ 

ปััญหาด้้านการศึึกษา นัับว่่าเป็็นปััญหาใหญ่่ระดัับชาติิที่่�ยัังไม่่เคยปรากฏมาก่่อน ในระบบการเรีียนการสอน       

แบบออนไลน์์ ซึ่่�งระบบการสอนแบบนี้้� ทำให้้ทั้้�งครููและนัักเรีียนต้้องปรัับตััวให้้สามารถก้้าวข้้ามไปได้้ แต่่ช่่วงเวลา

ที่่�จะก้้าวข้้ามไปได้้นี้้�นับัเป็็นช่่วงเวลาที่่�มีคีวามสำคัญัต่่อผลลัพัธ์ที่่�เกิดิขึ้้�น ความสำคัญัที่่�ว่่านี้้�มาจากปััจจัยั 2 อย่่าง คืือ 

1) จากครูผู้้�สอน ความพร้อมที่่�จะปรับัเปลี่่�ยนตััวเองของครูผู้้�สอน โดยเฉพาะครูที่่�ไม่ม่ีคีวามถนัดในการใช้เ้ทคโนโลยีี 

ซึ่่�งนับัว่า่เป็น็ปัญัหาในการปรับัมุุมมองต่่อการเรียีนการสอน ครูจูำเป็น็ต้อ้งเข้า้รับัการฝึกึอบรม เรียีนรู้้�เทคนิคิกระตุ้้�น

ความอยากรู้้�อยากเห็น็ของนักัเรียีน และประยุกุต์ใ์ช้ส้ื่่�อการเรียีนการสอนและเทคโนโลยีทีี่่�จำเป็น็สำหรับัการศึกึษา

ในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ครููเองจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�แสวงหาองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ  และ

หมั่่�นเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ เพื่่�อนำมาปรัับให้้เข้้ากัับกระบวนทััศน์์ใหม่่ โดยเฉพาะการผสมผสานระหว่่างการสอน        

แบบออนไลน์ ์และการสอนในชั้้�นเรียีนปกติ ิและ 2) ปัญัหาจากตัวันักัเรียีน ซึ่่�งการเรียีนออนไลน์น์ี้้�จะได้ผ้ลดีสีำหรับั

นักัเรียีนที่่�มีคีวามรับผิดิชอบสููง มีสีติปัิัญญาดีี จะเรียีนเข้้าใจง่่าย แต่่ถ้้านักัเรียีนที่่�มีลีักัษณะตรงกัันข้้าม คืือ ไม่่ตั้้�งใจเรียีน 

เรียีนไม่่เข้า้ใจ เรียีนไม่่รู้้�เรื่่�อง ไม่ใ่ฝ่่รู้้�ใฝ่เ่รียีน หรืือไม่่มีแีรงบัันดาลใจอะไรที่่�จะขวนขวายไขว่่คว้าหาความรู้้�ด้ว้ยตนเอง

แม้้ว่่าครููจะเตรีียมการสอนมาดีีแค่่ไหนหากนัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�ไม่่ใส่่ใจ ก็็ยากที่่�จะควบคุุมหรืือบัังคัับได้้ เพราะบางครั้้�ง

นักัเรียีนที่่�เรียีนออนไลน์์จะปรากฏตััวที่่�หน้าจอคอมพิวเตอร์์ของครูตลอดเวลา แต่่ในความเป็็นจริิงอาจจะนอนหลับ

หรืือทำกิจิกรรมอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่เกี่่�ยวกับัการเรียีนเลย นี่่�คืือผลกระทบที่่�เป็็นปััญหาอันัใหญ่หลวง สำหรับันักัเรียีนที่่�เรียีน

อ่่อน และไม่่ตั้้�งใจเรีียน ปััญหาจากครููอาจแก้้ไขไม่่ยาก หากครููมีีความพร้้อมที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการสอน ยอมรัับ

เทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยัใหม่ ๆ  โดยเข้้ารัับการพััฒนาตนเองอยู่่�เป็็นประจำ ประเด็น็ปััญหาหลักัที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างหนักั                                             

ต่่อการจััดการเรีียนการสอนในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) นี้้�     

เป็น็ปัญัหาที่่�เกิิดจากตัวันักัเรียีน ครูจูะมีเีทคนิคิวิธิีกีารสอนอย่า่งไรที่่�จะแก้ปั้ัญหานักัเรียีนที่่�เรียีนอ่อ่นให้ส้นใจเรียีน 

ตั้้�งใจเรียีน มีคีวามกระตืือรืือร้้นต่่อการเรียีน ไม่่หนีเรียีน ไม่่ขาดเรียีน ไม่่ติดิ 0 ไม่่ติดิ ร มีผีลสัมัฤทธิ์์�ด้้านการเรียีนดีขีึ้้�น

 	 จากปััญหาดัังกล่่าวส่่งผลให้้ผู้้�เขีียนได้้ประเมิินตััวเองเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน 

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ว่ ่าได้้ผลลััพธ์์เป็็นเช่่นไร 

จากผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ห้้อง ม.3/8-3/10 มีีจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด 116 คน 

ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนที่่�เรีียนอ่่อนที่่�สุุดในระดัับสายชั้้�น และในรายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน รหััสวิิชา อ2310 

ภาคเรียีนที่่� 1 ปีการศึกึษา 2564  มีนัีักเรียีนที่่�มีผีลการเรียีน ร (รอตัดัสินิผลการเรียีน) มากถึงึ  15 คน จากการสัังเกต

และเฝ้้าดููพฤติิกรรมของนัักเรีียนจำนวนดัังกล่่าวนี้้�มีีพฤติิกรรมคล้ายคลึึงกััน คืื อ 1) เข้้าห้้องเรีียนช้้า 

หรืือไม่่เข้้าเรีียนเลย 2) ขณะที่่�ครููสอนนัักเรีียนไม่่ให้้ความสนใจ บ้างก็็คุุยกััน บ้้างก็็เล่่นเกมในโทรศััพท์์มืือถืือ 

เมื่่�อครููเดิินเข้้าไปใกล้้ก็็จะทำเป็็นเปิิดตำราเรีียน เมื่่�อครููให้้หลัังก็็เริ่่�มคุุยและเล่่นกัันต่่อ และ 3) ไม่่เคยทำงาน หรืือ
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ทำการบ้้านส่่ง แม้้ว่่าครูจะพาช่่วยคิิดช่่วยทำ ทั้้�ง 3 ประเด็็นนี้้� พบได้้บ่่อยจากระยะเวลาที่่�มีีกิิจกรรมการเรีียน 

การสอนในรููปแบบ Onsite ช่วงไหนที่่�เรีียนออนไลน์์จะมีีนัักเรีียนที่่�เข้้าเรีียนเป็็นประจำสม่่ำเสมอ จำนวนเพีียง 

ร้้อยละ 30-50 จากทั้้�งหมด 3 ห้้อง (116 คน) นี้้� คืือ ปััญหาหลััก ๆ ที่่�ทำให้้ครููผู้้�สอนหนัักใจ เมื่่�อเห็็นว่่าจำนวน

นักัเรียีนที่่�มีผีลการเรียีน ร มีจีำนวนมากขนาดนี้้� ครูผู้้�สอนต้้องประเมิินการสอนของตนเองแล้้ว ว่ามีข้ี้อบกพร่องอะไร 

การเข้้าสอนของครููเข้้าสอน ตรงเวลาไหม หากมีีภารกิิจก็็จะต้้องมอบหมายงานแก่่นัักเรีียน ไม่่เคยทิ้้�งห้้องเรีียน 

มีเีกียีรติบิัตัรยกย่่องช่ื่�นชมการันัตีีว่่าเป็็นครูผู้้�มาปฏิบิัติัิหน้าที่่�โดยไม่่มีวีันัลา สำรวจตััวเองครั้้�งแล้้วครั้้�งเล่่าก็ย็ังัหาจุดุ

ที่่�จะแก้้ไขไม่่พบ ตั้้�งปณิิธานไว้้ว่่าภาคเรีียนที่่� 2 จะต้้องแก้้ปััญหาการเรีียนของนัักเรีียนในเรื่่�องการติิด 0 ติิด ร       

ให้้ได้้ ดัังนั้้�นจึึงได้้เล่่าปััญหาของนัักเรีียนห้้องนี้้�แก่่คณะครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศได้้รัับรู้้�ปััญหา 

เพ่ื่�อจะได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC)  และในที่่�สุุด 

ก็ไ็ด้ข้้อ้สรุปุว่า่ ครูใูช้รู้ปูแบบการสอนแบบดั้้�งเดิมิ เป็น็การสอนแบบครูถู่า่ยทอดหรืือนำเสนอฝ่า่ยเดียีว (One-Way 

Communication) ซึ่่�งเป็็นการส่่งสารหรืือการสื่่�อความหมายไปยัังนัักเรีียนแต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว โดยที่่�นัักเรีียนไม่่ได้้

มีปีฏิสัิัมพันธ์โ์ต้ต้อบ นักเรียีนไม่่มีสี่ว่นร่่วม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเรียีนออนไลน์์เป็น็รูปูแบบการเรียีนใหม่ นักัเรียีน

มีอีิสิระเสรีใีนการเรียีน นักัเรียีนส่ว่นใหญ่เ่รียีนโดยไม่เ่ปิดิกล้อ้ง ครูไูม่อ่าจเห็น็พฤติกิรรมอันัแท้จ้ริงิของนักัเรียีนได้้ 

ครูจำเป็น็ต้อ้งเปลี่่�ยนรูปูแบบการสอน โดยเปิดิโอกาสให้นั้ักเรียีนได้โ้ต้้ตอบและให้ผู้้้�ปกครองมีส่ี่วนร่ว่มในการเรียีน

การสอนด้้วย จึ ึงได้้คิิดรููปแบบการสอนที่่�เคยสอนแบบเดิิมปรัับสู่่�วิิธีีการใหม่่ คืื อ กระบวนการเรีียนรู้้�                        

แบบความสัมพันธ์์ของคนในครอบครัว 5 ขั้้�นตอน (Parents Reward Relationships 5 STEPs) หรืือ (P2R - 5 STEPs)

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาอัังกฤษ โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสััมพันธ์์

ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน  (Parents Reward Relationships 5 STEPs) หรืือ (P2R - 5 STEPs)

	 2. เพื่่�อแก้้ปััญหาผลการเรียีน 0 และ ร ในรายวิชิาภาษาอังักฤษพื้้�นฐาน ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 

โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน (Parents Reward Relationships 

5 STEPs) หรืือ (P2R - 5 STEPs)

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคนในครอบครััว หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอน โดยมีี

ผู้้�ปกครองมาเป็็นส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรม เมื่่�อนัักเรีียนได้้ผลงานของตนแล้้วให้้ไปนำเสนอต่่อผู้้�ปกครอง 

เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้มีีปฏิิสััมพันธ์์ระหว่างนัักเรีียนและผู้้�ปกครอง และบัันทึึกภาพถ่ายไว้้เป็็นหลักฐานว่่าภารกิิจ   

การนำเสนอของนัักเรีียนได้้สมบููรณ์์แบบแล้้ว ครููก็็มีีหน้้าที่่�บัันทึึกคะแนนให้้แก่่นัักเรีียน

	 กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน (Parents Relationships 

Reward 5 STEPs) หรืือ (P2R - 5 STEPs) หมายถึึง ขั้้�นตอนกระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคน 

ในครอบครััว ประกอบด้้วยขั้้�นตอนต่่าง ๆ 5 ขั้้�นตอน โดย P มาจากคำว่่า Parents หมายถึึง ครอบครััว R มาจาก

คำว่่า Reward หมายถึึง การให้้รางวััล R มาจากคำว่่า Relationships หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ และ 5 STEPs 

ได้้แก่ ่1) การตั้้�งคำถามและสมมติฐิาน 2) การแสวงหาความรู้้� 3) การสร้า้งองค์ค์วามรู้้�  4) การสื่่�อสารและนำเสนอ

ผู้้�ปกครอง และ 5) การบริิการและจิิตสาธารณะ 
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	ผ ลการเรีียน 0 และ ร ในรายวิชิาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน หมายถึึง คะแนนผลการเรียีนรวมตลอดภาคเรียีน

อยู่่�ระหว่่าง 0-49 คะแนน 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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 	 ขอบเขตการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 336 คน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564

	 กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3/8 จำนวน 39 คน นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/9 

จำนวน  39 คน และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/10 จำนวน 38 คน รวม 116 คนที่่�เรีียนในรายวิิชา                 

ภาษาอังักฤษพื้้�นฐาน ภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2564 ได้ม้าโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	 รููปแบบการจััดกิจกรรมการเรีียนกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบความสัมพันธ์์ของคนในครอบครัว      

5 ขั้้�นตอน  (Parents Reward Relationships 5 STEPs) หรืือ (P2R-5 STEPs)  ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 1  การตั้้�งคำถามและสมมติิฐาน (Questions: R)

 	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 2  การแสวงหาความรู้้� (Search)

	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 3  การสร้้างองค์์ความรู้้� (Construction)

	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 4  การสื่่�อสารและนำเสนอผู้้�ปกครอง (Communicate to Parents: P)  

	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 5  การบริิการและจิิตสาธารณะ (Service: R)

	 2.	 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคนในครอบครััว 

5 ขั้้�นตอน  จำนวน  12 แผน แผนละ 1 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย บัันทึึกหลัังแผน และแบบเก็็บคะแนนรายแผน 

	 3.	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน ก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้รููปแบบ

การจัดักิจกรรมการเรียีนกระบวนการจััดการเรียีนรู้้�แบบความสัมัพันัธ์์ของคนในครอบครัวั 5 ขั้้�นตอน เป็็นแบบปรนัยั

เลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก จำนวน 40 ข้อ มีค่ี่าความยากง่่าย เท่่ากับั 0.20 – 0.80 ค่าอำนาจจำแนกเท่่ากัับ 0.30 – 0.90 

และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.95

	ขั้้ �นตอนการดำเนิินการวิิจััย

	 1. ขั้้�นการเตรีียมการสอน

	 	  1.1 วิเคราะห์์หลักสูตูรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 (ฉบับัปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) 

และหลักสูตูรสถานศึกึษาโรงเรียีนมุกุดาหาร ฉบับัปรับัปรุงุ พุทธศักัราช 2564 กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ 

ศึึกษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน

	 	 1.2 วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนจากผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน 5 อ23101 ภาคเรีียนที่่� 1 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 3 ห้้องเรีียน ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/8 

จำนวน 39 คน นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3/9 จำนวน  39 คน และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3/10 

จำนวน 38  รวมจำนวน 116 คน มีีผลการเรีียน ร มากถึึง 15 คน ซึ่่�งขััดต่่อนโยบายของโรงเรีียน

	 	 1.3 สร้้างแผนการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ โดยใช้ก้ระบวนการเรียีนรู้้�แบบความสัมัพันัธ์ข์องคนในครอบครัว 

5 ขั้้�นตอน ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 
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	 	 1.4 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้� ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาความเหมาะสมเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง

ของเนื้้�อหา จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� สาระการเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนและแหล่่งการเรีียนรู้้� 

ตลอดจนภาษาที่่�ถููกต้้องและประเมิินความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเป็็นคำถามแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ 

	 2. ขั้้�นการจััดการเรีียนการสอน   

	 จััดการเรีียนการสอนตามกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบความสัมพัันธ์์ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน  

ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

	 ขั้้�นที่่� 1  การตั้้�งคำถามและสมมติิฐาน (Questions)

	 การนำเข้้าสู่่�เนื้้�อหาการเรีียนการสอนส่่วนใหญ่่จะใช้้คำถามถามนำเพื่่�อสร้้างความสนใจแก่่นัักเรีียน

ประกอบการใช้้สื่่�อ ซึ่่�งสื่่�อจะเป็็นรููปภาพ คำศััพท์์ ประโยค หรืือวััสดุุของจริิง ใช้้คำถามนัักเรีียนเช่่น 

	 	 T	:	 What kind of place is this?

	 	 Ss:	 It is the place where dead people are buried หรืือ 

	 	 	 -	 We bury dead people there หรืือ

	 	 	 -	 This is a graveyard.

ภาพ 2 แสดงตััวอย่่างการใช้้ภาพประกอบในการตั้้�งคำถามและสมมติิฐาน (Questions)

	 	 หากนัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับครููในรููปแบบใดก็็ตาม ครููจะให้้รางวััล Reward เป็็นคะแนนเก็็บสะสม

ทุุกครั้้�งตลอดภาคเรีียน เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม โดยให้้นัักเรีียนยกมืือขึ้้�นเพ่ื่�อจะได้้ไม่่เกิิด 

ความวุ่่�นวาย การให้้คะแนนจะต้้องให้้อย่่างทั่่�วถึึงตามเทคนิิคและวิิธีีการของครูู 
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	 ขั้้�นที่่� 2  การแสวงหาความรู้้� (Search)

	 ในการเรีียนภาษาอัังกฤษ นักเรีียนจะได้้เรีียนรู้้�คำศััพท์  สำนวน และรููปแบบโครงสร้้างประโยค  

โดยให้้นัักเรียีนหาความหมายจากการใบ้้คำ หรืือจากโทรศััพท์มืือถืือของนัักเรียีนก็็ได้้ตามสถานการณ์์ แต่่อย่่าลืืมว่า

นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ มีีการโต้้ตอบเมื่่�อไร นัักเรีียนจะได้้คะแนน Reward  จากครููทุุกครั้้�งโดยครููจะบัันทึึกคะแนน

เก็็บสะสมและนำไปเฉลี่่�ยหรืือนำไปเติิมเป็็นคะแนนในส่่วนที่่�นัักเรีียนได้้ไม่่ถึึงเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำ

	 เมื่่�อนัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความหมายของคำศััพท์ สำนวนใหม่แล้้วก็็ให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�    

ในส่่วนของเนื้้�อหา ตามตัวอย่่างในแผนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ครูสร้้างขึ้้�น หากสอน Reading ก็ให้้นัักเรียีนฝึึกอ่่านออกเสีียง 

ถ้้าเป็็น Writing ก็ให้้นักัเรียีนฝึึกประสมคำสร้้างประโยคตามโครงสร้้างที่่�เรียีน หากเรียีนเกี่่�ยวกับั Listening ก็ให้้นักัเรียีน

ฝึึกฟัังจากเนื้้�อหา หรืือ Script ที่่�ครูเตรีียมไว้้ ครููคอยเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำคำอธิิบายหรืือแก้้ไข หากนัักเรีียน               

ไม่่เข้้าใจหรืือเกิิดข้้อผิิดพลาด

	 ขั้้�นที่่� 3 การสร้้างองค์์ความรู้้� (Construction)

	 ในขั้้�นตอนนี้้�นัักเรีียนจะได้้ฝึึกปฏิิบััติิจากการได้้เรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนที่่� 2 โดยทำแบบฝึึกต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิด 

องค์์ความรู้้� 4 ทัักษะ ทั้้�งการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน ผสมผสานกัันไป ซึ่่�งขอบข่่ายเนื้้�อหาก็็ใกล้้เคีียง

หรืือเป็็นเนื้้�อหาเดีียวกัับที่่�ได้้เรีียนผ่่านมาแล้้ว ครููอธิิบายหรืือยกตััวอย่่างประกอบหากนัักเรีียนมีีสีีหน้้าท่่าทาง 

ไม่่เข้้าใจ ครููส่่งคำถามเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ และอย่่าลืืมเมื่่�อนัักเรีียนตอบคำถามมีีการปฏิิสััมพัันธ์์ ก็็จะให้้คะแนน 

Reward เพื่่�อเป็็นการเสริิมแรง เพราะนัักเรีียนบางคน อาจชอบพููดมากกว่่าชอบปฏิิบััติิ ครููก็็จะได้้การประเมิินผล

นัักเรีียนได้้หลากหลาย

	 ขั้้�นที่่� 4  การสื่่�อสารและนำเสนอผู้้�ปกครอง (Communicate to Parents) 

	 ขั้้�นตอนนัักเรีียนเขีียนสรุุป เมื่่�อนัักเรีียนฝึึกปฏิิบััติิกิิจกรรมตามทัักษะ หรืือแบบฝึึกหััดเสร็็จแล้้วก็็จะเกิิด

องค์์ความรู้้� ให้้นัักเรีียนสรุุปความรู้้�ที่่�ได้้เป็็นข้้อความของตนเอง เช่่น หากนัักเรีียนเรีียน Reading ที่่�เรีียนเนื้้�อหา

หรืือโครงสร้า้งประโยคเป็น็ โครงสร้า้งของ Present Perfect ก็ใ็ห้น้ักัเรียีนเขียีนสรุปุว่า่ ประโยค Present Perfect 

มีีองค์์ประกอบอะไรบ้้าง นำไปใช้้ได้้ในโอกาสใด  ให้้ยกตััวอย่่างประกอบ เมื่่�อนัักเรีียนได้้ผลงานของตนแล้้ว              

ให้้ไปนำเสนอจะเป็็นการนำเสนอต่่อผู้้�ปกครอง Parents ในรููปแบบไหนก็็ได้้ เช่่น นำไปอ่่าน ไปอธิบิาย ไปเล่่าให้้ฟััง หรืือ

จะนำไปให้้ผู้้�ปกครองอ่่านให้้นัักเรีียนฟััง หรืือให้้นัักเรีียนอ่่านแล้้วให้้ผู้้�ปกครองอ่่านตามก็ได้้ ขอให้้นัักเรีียนได้้มีี

ปฏิิสััมพันธ์์ระหว่างนัักเรีียนและผู้้�ปกครอง และอย่่าลืืมแจ้้งนัักเรีียนให้้บัันทึึกภาพถ่ายไว้้เป็็นหลักฐานว่่าภารกิิจ

การนำเสนอของนัักเรีียนได้้สมบููรณ์์แบบแล้้ว ครููก็็มีีหน้้าที่่�บัันทึึกคะแนนให้้แก่่นัักเรีียน  

	 ขั้้�นที่่� 5 การบริิการและจิิตสาธารณะ (Service)

	 เป็็นการนำผลงานของนัักเรีียนที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 4 ออกเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ทางโซเชีียลมีีเดีีย 

อาจจะเป็็นทาง Facebook ทาง Line หรืือทาง Instagram  ให้้เพื่่�อน ๆ พี่่�น้้อง เครืือญาติิ ครูู-อาจารย์์ได้้ชื่่�นชม

ยิินดีีกัับผลงานที่่�นัักเรีียนสร้้างขึ้้�นเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ครูก็็ประเมิินผลงานและให้้คะแนนกล่่าวช่ื่�นชม 

ให้้คำแนะนำให้้กำลัังใจก่่อนที่่�จะเข้้าสู่่�เนื้้�อหาใหม่่ต่่อไป
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	 3. กระบวนการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� PLC

	 การจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้้กระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบความสัมัพันัธ์์ของคนในครอบครัวั 5 ขั้้�นตอน 

(Parents Reward Relationships 5 STEPs) หรืือ (P2R-5 STEPs) ในระยะแรก ๆ มีีปััญหากัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ได้้

เข้า้เรียีนออนไลน์ ์เนื่่�องจากโรงเรียีนมีกีารปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบการเรียีนการสอนไปตามสถานการณ์ก์ารแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  บ่ อยมากนัักเรีียนปรัับสภาพไม่่ทัันถืือโอกาสเข้้าเรีียนบ้้าง 

ไม่เ่ข้า้เรียีนบ้้าง จึงเกิิดปัญัหากัับการขาดเรียีน และไม่่ส่ง่งานของนัักเรียีน จึงได้น้ำปััญหานี้้�ไปเล่่าให้ค้ณะครูในกลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อให้้รู้้�สาเหตุุที่่�แท้้จริิงที่่�ว่่านัักเรีียนไม่่ส่่งงานเกิิดจากสาเหตุุอะไร

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	 การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาอัังกฤษโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสัมพันธ์์     

ของคนในครอบครัว 5 ขั้้�นตอน  (Parents Reward Relationships 5 STEPs) หรืือ (P2R - 5 STEPs)  ประกอบด้้วย 

5 ขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� ขั้้�นที่่� 1  การตั้้�งคำถามและสมมติฐาน (Questions: R) ขั้้�นที่่� 2 การแสวงหาความรู้้�         

(Search) ขั้้�นที่่� 3 การสร้้างองค์์ความรู้้�  (Construction) ขั้้�นที่่� 4 การสื่่�อสารและนำเสนอผู้้�ปกครอง                   

(Communicate to Parents: P) และขั้้�นที่่� 5 การบริิการและจิิตสาธารณะ (Service: R) มีีคะแนนกิิจกรรมของ                  

ภาคเรีียนที่่� 1 และ ภาคเรีียนที่่� 2 ดัังนี้้�

ตาราง 1 คะแนนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาอัังกฤษ โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสัมพัันธ์์               

ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน ของภาคเรีียนที่่� 1 และภาคเรีียนที่่� 2

	 จากตาราง 1 นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ได้้รัับการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาอัังกฤษ     

โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน  (Parents Reward Relationships 

5 STEPs) หรืือ (P2R - 5 STEPs)  พบว่่า ในภาคเรีียนที่่� 1 นัักเรีียนมีีคะแนนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 15 คน และ 

ในภาคเรีียนที่่� 2 มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 2 คน 
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	 2. ผลการใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสััมพัันธ์์ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอน  (Parents Reward 

Relationships 5 STEPs) หรืือ (P2R - 5 STEPs)  ดัังนี้้�

ตาราง 2 ค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ ผลสััมฤทธิ์์�รายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน อ23101 ภาคเรีียนที่่� 1 

ตาราง 3 ค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ ผลสััมฤทธิ์์�รายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน อ23102 ภาคเรีียนที่่� 2 

	 จากตาราง 2 และตาราง 3 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�รายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน อ23101 ภาคเรีียนที่่� 1 

มีีนัักเรีียนได้้ผลการเรีียน ร จำนวน 15 คน ภาคเรีียนที่่� 2 มีีนัักเรีียนได้้ผลการเรีียน ร จำนวน 2 คน และ                  

จากการสัังเกตการสอนและการสััมภาษณ์์ นักเรีียนมีีความตั้้�งใจเรีียน มีีการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีในครอบครัว    

เกิิดความรัักความอบอุ่่�นในครอบครััวมากยิ่่�งขึ้้�น นัักเรีียนที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอ่่อนจะมีีความพอใจในการเรีียน                   

แบบ P2R-5STEPs เพราะมีีผู้้�ปกครองคอยช่่วยเหลืือและแนะนำ ไม่่ได้้ทำงานคนเดีียว อีกทั้้�งยัังมีีกลุ่่�มเพื่่�อน ซึ่่�งตนเอง             

มีโีอกาสช่่วยเหลืือ กลุ่่�มตามความถนัดัและความสามารถ ทำให้้ตนเองมีส่ี่วนร่่วมและเพื่่�อนมองเห็น็ความสำคัญัของตน 

อภิิปรายผล

	 การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาอัังกฤษ โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสัมพันธ์์           

ของคนในครอบครัว 5 ขั้้�นตอน  (Parents Reward Relationships 5 STEPs) หรืือ (P2R - 5 STEPs) ผลการวิจิัยั

มีีความเหมาะสมในการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�จาก พิิมพัันธ์์ 

เดชะคุุปต์์ (2563) ผู้้�เชี่่�ยวชาญการออกแบบและเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิทิยาลััย เป็น็แนวการสอนหนึ่่�งของการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning) เน้น้ให้รู้้้�เรียีนสร้้างความรู้้�ด้ว้ยตััวเอง

รวมทั้้�งประยุุกต์์ความรู้้�ได้้บนฐานวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ นัักเรีียนมีีการปฏิิบััติิกิิจกรรมแบบทำงานกลุ่่�มรวมพลััง 

โดยทุุกคนร่่วมด้ว้ยช่่วยกัันเด็็กเก่่งช่่วยเด็็กเรียีนช้้ากว่่า เด็ก็ถนัดกว่่าช่่วยเด็็กถนัดน้อยเพื่่�อให้ม้ีคีวามสุขในการเรียีน 
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บทบาทของผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�  (Learner) ส่วนบทบาทของครูเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (Facilitator) และ

สอดคล้องกัับ จุราภรณ์์ ปฐมวงษ์์ (2565) ได้้ทำการวิจิัยัพัฒันารูปูแบบการเรียีนรู้้�ทดลองการใช้้รูปูแบบการเรียีนรู้้�

และศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning)                

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการพููดสนทนาภาษาอัังกฤษ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลการวิิจััยพบว่่า รููปแบบ 

การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning) เพ่ื่�อส่ง่เสริมิทักษะการพูดูสนทนาภาษาอังักฤษ สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 3 มีี 4 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการ 2) วััตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการสอน และ 4) ระบบสนัับสนุุน และ   

ใช้้กระบวนการสอน 5 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นเตรียีมการสอน (Preparing) ขั้้�นศึกึษาความรู้้� (Educating) ขั้้�นปฏิบิัตัิกิิจิกรรม 

(Practicing) ขั้้�นสรุุปความรู้้�  (Comprehending) และขั้้�นนํําเสนอผลงาน (Presenting) พบว่่า ประสิิทธิิผล       

ของรูปูแบบการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning) เพื่่�อส่่งเสริมิทักัษะการพูดูสนทนาภาษาอังักฤษ อยู่่�ในระดัับดีมีาก

	 ผลการใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบความสัมพัันธ์์ของคนในครอบครัว 5 ขั้้�นตอน (Parents Reward 

Relationships 5 STEPs) หรืือ (P2R - 5 STEPs) จากผลสัมัฤทธิ์์�รายวิชิาภาษาอังักฤษพื้้�นฐาน นักัเรียีนมีผีลการเรียีน 

0 และ ร ลดลง อีีกทั้้�งได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกิิดพลัังขัับเคลื่่�อนชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� (PLC) เรื่่�องการเรีียนการสอน

แบบ P2R-5STEPs  ของกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ และจากการสัังเกตการสอน การสััมภาษณ์์ นักเรียีน

มีคีวามตั้้�งใจเรียีน มีีการสร้า้งสัมัพันัธภาพที่่�ดีีในครอบครัวัเกิดิความรักัความอบอุ่่�นในครอบครัวัมากยิ่่�งขึ้้�น นักัเรียีน

ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอ่อ่นจะมีคีวามพึงึพอใจในการเรียีน แบบ P2R-5STEPs เพราะมีผีู้้�ปกครอง คอยช่ว่ยเหลืือและแนะนำ  

ไม่ไ่ด้ท้ำงานคนเดียีว อีกีทั้้�งยังัมีกีลุ่่�มเพื่่�อนซึ่่�งตนเองมีโีอกาสช่ว่ยเหลืือกลุ่่�มตามความถนัดัและความสามารถ ทำให้้

ตนเองมีีส่่วนร่่วมและเพื่่�อนมองเห็็นความสำคััญของตน ซึ่่�งเป็็นผลงานที่่�ภาคภูมิิใจ สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ 

วรพงษ์ ์แสงประเสริฐิ (2560) ได้ท้ำการพัฒันากระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุเพื่่�อส่ง่เสริมิ

ความสามารถในการพููดภาษาอัังกฤษอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน ระดัับมััธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิิจััย 

พบว่่า ขั้้�นตอนของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย 5 ขั้้�น คืือ 1) ขั้้�นเร้้าความสนใจให้้คิิด 2) ขั้้�นฝึึกปฏิิบััติิ

พััฒนาความคิิดทางภาษา 3) ขั้้�นรุุกให้้คิิด 4) ขั้้�นร่่วมกััน ตกผลึึกความคิิด และ 5) ขั้้�นสรุุปความคิิดและสะท้้อน

การเรีียนรู้้� ผลการประเมิินความเหมาะสมของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�พบว่่า กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  

เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการพููดภาษาอัังกฤษอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึกษาตอนปลาย 

มีีประสิิทธิิผลในระดัับดีีมาก

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 การนำรููปแบบการจััดกิจกรรมการเรีียนกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบความสัมพันธ์์                                   

ของคนในครอบครััว 5 ขั้้�นตอนไปใช้้ ครููผู้้�สอนควรชี้้�แจงขั้้�นตอนและแนวทางปฏิิบััติิให้้ผู้้�ปกครองและนัักเรีียน    

เกิดิความเข้้าใจเพ่ื่�อสร้้างความร่วมมืือในการทำกิจิกรรมร่วมกันัให้้ประสบความสำเร็จ็ การได้้ผลการเรียีน 0 และ ร  

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรมีกีารศึกึษาความสนใจของผู้้�เรียีนเพื่่�อออกแบบกิจิกรรมการเรียีนที่่�หลากหลายที่่�ส่ง่ผลให้ผู้้้�เรียีน

มีีผลการเรีียนสููงขึ้้�น
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การพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกััน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนวิิเชีียรมาตุุ 2

ในรายวิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง

   
นารีี โอภาโส*

บทคััดย่่อ

	 การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�มีวัีัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พัฒนาทักัษะการทำงานร่่วมกันัของนักัเรียีนที่่�เรียีนวิิชาการปลูกูพืืชไร้้ดินิ 

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง และ 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนวิิชาการ     

ปลููกพืืชไร้้ดิิน ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง ก่อนเรีียนและหลังเรีียน กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นักเรีียน                

ชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่�  6/1 และ 6/2 โรงเรียีนวิเิชียีรมาตุ ุ2 ปีการศึึกษา 2563 จำนวน 2 ห้้อง รวม 21 คน ซึ่่�งโรงเรียีน 

จัดัเรียีนรวมทั้้�ง 2 ห้้อง เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรียีนรู้้�ตามสภาพจริิง วิชาการปลูกูพืืชไร้้ดินิ 

จำนวน 14 แผน 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน และ 3) แบบประเมิิน 

ความสามารถในการทำงานร่่วมกันของนักัเรียีนที่่�เรียีนวิชิาการปลูกูพืืชไร้้ดินิ ด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้�ตามสภาพจริงิ 

สถิติิทิี่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมูลู  คืือ ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละ 

	 ผลการวิจิัยัพบว่่า 

	 1. ทักัษะในการทำงานร่่วมกันของนักัเรียีนที่่�เรียีนวิชิาการปลูกูพืืชไร้้ดินิ ด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้�ตามสภาพจริงิ 

อยู่่�ในระดับัคุณุภาพมากที่่�สุดุ 

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนัักเรียีนที่่�เรียีนวิชิาการปลููกพืืชไร้้ดินิ ด้้วยการจััดการเรียีนรู้้�ตามสภาพจริิง 

หลังัเรียีนสูงูกว่่าก่่อนเรียีน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.51

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง; ทัักษะการทำงานร่่วมกััน; การปลููกพืืชไร้้ดิิน 

*ครููชำนาญการพิิเศษ โรงเรีียนวิิเชีียรมาตุุ 2 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาตรััง กระบี่่� 
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Collaborative Skills Development of Students in Mattayomsuksa 6 

Wichienmayu 2 School Studying Hydroponics with Authentics Learning Management

   

Naree Opaso*

Abstract

	 The objectives of this research were 1) to develop collaborative skills of students 

studying hydroponics cultivation with authentic learning management, and  2) to compare the 

academic achievement of students studying hydroponics cultivation with authentic learning 

management,  before and after classes. The target  group was 21 students in 2 classrooms, 

Mathayomsuksa 6/1 and 6/2, at Wichianmatu 2 School in the academic year 2020. The research 

tools consisted of 1) the 14 authentic learning management plans on the subject of hydroponic 

cultivation, 2) an achievement test, and 3) an evaluation form for assessing students collaborative 

ability. Statistics used to analyze the data were mean, standard deviation, and percentage.

	 The results found that 

	 1. Collaborative skills of students studying hydroponics cultivation with authentic learning 

management  was at the highest quality level.

	 2. Academic achievement of students after studying hydroponics cultivation with 

authentic learning management, was higher than before with an increase of 39.51 percent

Keywords: Authentic learning management; Collaboration skills; hydroponics
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ได้้มุ่่�งพััฒนานัักเรีียนให้้เกิิดคุุณลัักษณะ      

อัันพึึงประสงค์์ที่่�เห็็นคุุณค่่าของตนเอง ปฏิิบััติิตนเองตามหลัักธรรมของศาสนา มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยม

อันัพึึงประสงค์์ มีคีวามคิดิสร้้างสรรค์์ ใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรียีน รักัการอ่่าน รักัการเขียีน และรักัการค้้นคว้า มีคีวามรู้้�อันัเป็็นสากล 

รู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงและความเจริิญก้้าวหน้้าทางวิิทยาการ มีีทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ 

วิิทยาศาสตร์์ ทักษะการคิิดการสร้้างปััญญา ทัักษะในการดำเนิินชีีวิิต และทัักษะพื้้�นฐานด้้านการเรีียนรู้้� และ      

การดำเนิินชีีวิิตให้้มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านความรู้้� ความคิิด ความดีีงาม และความรัับผิิดชอบ สามารถสร้้างสุุขภาพ

ของตนเองและชุุมชน การจััดการเรีียนรู้้�  ให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้� ความเข้้าใจ และเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ

ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 ครูผูู้้�สอนต้้องจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย มีแีนวคิดิอยู่่�เสมอว่่า

ผู้้�เรีียนทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ โดยมีีการจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนมีีความกระตืือรืือร้้น ตื่่�นตััว        

อยากเรียีนรู้้� ส่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรียีนได้้ลงมืือฝึึกปฏิิบัตัิเิพื่่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจในเนื้้�อหาและเป็็นการฝึึกทักัษะ

ต่่าง ๆ  แก่่ผู้้�เรีียน จึึงจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�แท้้จริิง (สุุนทร พลเรืือง, 2564: น. 99) 

	 จากการที่่�ผู้้�วิจัยั รับัผิดิชอบในการจัดัการเรียีนรู้้� วิชาการปลูกูพืืชไร้ด้ินิ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีพี 

ซึ่่�งเป็็นสาระเพิ่่�มเติมิได้้นำกระบวนการเรียีนรู้้� ความรู้้� ทักัษะการทำงานร่่วมกัน คุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ มาจัดัทำ

เป็็นคำอธิิบายรายวิิชา การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านมา พบว่่า ในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน ด้้านเนื้้�อหา นัักเรีียนสามารถ

เรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองได้ต้ลอดเวลาจากเอกสารประกอบการเรียีนที่่�ผู้้�วิจัยัได้ส้ร้้างขึ้้�น ซึ่่�งมีคีุณุภาพและมีปีระสิิทธิภิาพ

ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนผ่่านเกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำหนด แต่่เมื่่�อให้้มีี

การปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม ครูผู้้�สอนไม่่ได้้ให้้นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียน 

ขาดความกระตืือรืือร้น้ในการทำงาน ไม่ก่ล้า้แสดงออกและแสดงความคิดเห็น็ การแบ่ง่หน้าที่่�ในกลุ่่�มจะทำเฉพาะ

สมาชิิกที่่�สนใจ สมาชิิกไม่่รัับรู้้�บทบาทหน้้าที่่� ไม่่กระตืือรืือร้้นจะปฏิิบััติิตามที่่�ครููผู้้�สอนสั่่�งให้้ทำนัักเรีียน                  

ขาดการวางแผนงาน การกำหนดเป้้าหมาย ขั้้�นตอนการปฏิบัิัติงิาน ขาดการประสานงานดูแูลช่่วยเหลืืออย่่างเป็็นระบบ

และต่อ่เน่ื่�อง ทำให้เ้กิดิปัญัหาในการปฏิิบัตัิงิานด้า้นทัักษะการทำงานร่ว่มกันั ทั้้�ง 3 ด้า้น คืือ 1) ด้า้นบทบาทหน้าที่่� 

2) ด้า้นกระบวนการทำงาน และ 3) ด้้านผลงาน  ผู้้�วิจััยเห็น็ความสำคััญดังักล่า่วจึงึต้อ้งการพััฒนาทัักษะการทำงาน

ร่ว่มกัน การทำงานเป็น็ทีมี ภาวะผู้้�นำในการทำงาน จึงึได้ค้ิดิค้นวิธิีกีารเพื่่�อพัฒันาทักัษะการทำงานร่ว่มกัน กิจิกรรม

การเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมืือ เป็น็อีกีรูปูแบบหนึ่่�งที่่�สามารถพัฒันาทักัษะการทำงานร่ว่มกันัได้เ้นื่่�องจากนักัเรียีนสามารถ

เรีียนรู้้�ร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัันใช้้กระบวนการทำงานกำหนดเป้้าหมาย มุ่่�งสู่่�ผลงาน   

ที่่�ภาคภููมิิใจ และยัังส่่งเสริิมการแข่่งขัันบนพื้้�นฐานของความร่่วมมืือในกลุ่่�มในการเรีียนรู้้�เพื่่�อความสำเร็็จของกลุ่่�ม 

มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น สมาชิิกในกลุ่่�มไม่่เพีียงแต่่รัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ของตนเท่่านั้้�น หากแต่่จะต้้อง 

รัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ของเพื่่�อนสมาชิิกทุุกคน ความสำเร็็จของแต่่ละบุุคคลคืือความสำเร็็จของกลุ่่�ม (วััฒนาพร 

ระงัับทุุกข์์, 2545: น. 174) และการเรีียนแบบร่่วมมืือนอกจากช่่วยพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกัันแล้้ว ยัังเป็็น 

การส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมต่อเน่ื่�อง เมื่่�อสมาชิิกรัับรู้้�บทบาทหน้้าที่่�ในการดำเนิินงาน เป็็นการเปิิดโอกาส         

ให้้นัักเรียีนเข้้าใจความต้องการของตนเอง และผู้้�อื่่�นจากการปฏิิบัตัิจินเกิดิการค้้นพบ สิ่่�งที่่�ต้้องการเรียีนรู้้� ซึ่่�งจะเป็็น

แนวทางในการปฏิิบััติิตนต่่อการอยู่่�ร่่วมกัันกัับบุุคคลอื่่�น ดัังจะเห็็นได้้จากงานวิิจััยของ สมศัักดิ์์� เกรััมย์์  
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(2552: บทคััดย่่อ) ณััฐญา อััมริินทร์์ (2547: บทคััดย่่อ) และสมใจ เพ็็ชร์์สุุกใส (2548: น. 90-94) ที่่�ได้้ศึึกษา 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการทำงานร่่วมกัน โดยการเรีียนแบบร่่วมมืือของนัักเรีียน พบว่่า 

สามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการทำงานร่่วมกัันได้้ 

 	 นอกจากนี้้� จากการศึึกษาบริิบทสภาพแวดล้อมภายในโรงเรีียน พบว่่า โรงเรีียนมีีปััจจััยสนัับสนุุน 

ในการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน มีีแปลงปลููกพืืชไร้้ดิินในระบบไฮโดรโปนิิกส์์ (Hydroponics)  

ขนาด 2 X 6 เมตร จำนวน 5 แปลง มีีวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการปลููก ดููแลรัักษา เพื่่�อการปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�สามารถให้้นัักเรียีนได้้เรียีนรู้้�ในส่่วนสภาพแวดล้อมแหล่งเรียีนรู้้�ในท้้องถิ่่�น มีแีหล่งจำหน่ายผลผลิิตในตลาดท้องถิ่่�น 

ที่่�นัักเรีียนสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมจำหน่ายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับสภาพการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นจริิง 

และเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับบริบิทสภาพแวดล้อม ผู้้�วิจัิัยได้้ศึกึษาเอกสารงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า การจัดัการเรียีนรู้้�

ตามสภาพจริงิ (Authentic Learning) เป็็นนวัตักรรมที่่�สามารถพัฒันานักัเรียีนได้้ เนื่่�องจากเป็็นการจัดัการเรียีนรู้้�

ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ปฏิิบััติิกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเป็็นเจ้้าของงานอย่่างแท้้จริิง ปฏิิบััติิกิิจกรรม

กลุ่่�มได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในการเรียีนรู้้� นำนักัเรียีนไปเผชิญิสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริงิ โดยคำนึึงถึงึบริบิทแวดล้อมเป็็นการเรียีนรู้้�

ที่่�มีีความหมาย นัักเรีียนสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ ไม่่แยกจากบริิบทที่่�เป็็นอยู่่� มีีการทำงานด้้วยกััน มีีส่่วนร่่วม

ในกิิจกรรมทั้้�งกายภาพและทางสมอง  เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต มีีการเชื่่�อมโยงกัับโลกที่่�เป็็นจริิง

กัับประสบการณ์์ที่่�เป็็นจริิง มีีการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความเข้้าใจ เป็็นสถานการณ์์ที่่�ใช้้ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�       

สร้้างความรู้้� ทักษะ เจตคติ ิมีกีารวัดัประเมิินผลทั้้�งด้้านความรู้้� ทักัษะ และเจตคติ ิจนนักัเรียีนสามารถนำไปใช้้ในชีวีิติ

ประจำวัันได้้ (ทิิศนา แขมมณีี, 2545: น. 37)  

	 ดังันั้้�น หากได้้วิิเคราะห์์งานตามสภาพจริงิ โดยนำทฤษฎีกีารสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง การจัดัการเรียีนรู้้�

ตามสภาพจริงิ ทฤษฎีีการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือ มาพัฒันาทักัษะการทำงานร่่วมกันั กำหนดขั้้�นตอนการจััดการเรียีนรู้้�

ตามสภาพจริิง จากบริิบทที่่�เป็็นจริิง ประกอบด้้วย 1) เรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นกลุ่่�ม  (Authentic Group) ภายใต้้

ประสบการณ์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับัสภาพความเป็็นจริิงมากที่่�สุดุ เพื่่�อให้น้ักัเรียีนสามารถประยุกุต์ค์วามรู้้� ประสบการณ์์

การเรีียนรู้้� ปฏิิบััติิงานของกลุ่่�มที่่�ได้้รัับมอบหมายตามเป้้าหมาย 2) เรีียนรู้้�จากส่ื่�อการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง 

(Authentic Learning Material) ประกอบด้้วย เอกสารประกอบการเรีียนและแปลงปลููก วััสดุุอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ  

3) ปฏิบิัตัิใินพื้้�นที่่�จริงิ (Authentic Real Space) มีโีอกาสเชื่่�อมโยงกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ไปสู่่�ชีวิติจริงิของเขาเอง ทำให้้

นักัเรียีนได้เ้รียีนรู้้�อย่า่งมีคีวามหมาย 4) แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ตามสภาพจริงิ (Authentic Exchanging Knowledge) 

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มตนเอง และกลุ่่�มอื่่�นได้้อีีก จะทำให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ในบริิบทที่่�ได้้รัับมอบหมายในแต่่ละครั้้�งมากยิ่่�งขึ้้�น และ 5) ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง (Authentic 

Assessment) ทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ ช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ และนัักเรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�จนสามารถพัฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกันได้ ้ 

ผู้้�วิิจััยจึึงทำการวิิจััยในชั้้�นเรีียนควบคู่่�ไปด้้วย
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย  

	 1. เพื่่�อพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกัันของนัักเรีียนที่่�เรีียนวิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน  ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ตามสภาพจริิง

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนวิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน ด้้วยการจััด 

การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การจัดัการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริงิ หมายถึงึ แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ตามสภาพจริงิ รูปูแบบ 5A ประกอบด้้วย 

1) การเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นกลุ่่�ม 2) เรีียนจากส่ื่�อการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง 3) ปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�จริิง 4) แลกเปลี่่�ยน    

เรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง และ 5) ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง

	ทั ักษะการทำงานร่่วมกััน หมายถึึง  คะแนนที่่�ได้้จากการประเมิินความสามารถในการทำงานร่่วมกััน 

ในการเรียีนแต่่ละครั้้�ง ประกอบด้้วย ความสามารถในการทำงานร่่วมกัน 3 ด้้าน คืือ 1) ด้้านบทบาทหน้าที่่�  ประกอบด้้วย 

การเข้้ากลุ่่�มอย่่างรวดเร็็ว  การมีีส่่วนร่่วมตามบทบาทหน้้าที่่� ยอมรัับตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย         

ปฏิบิัตัิงิานตามบทบาทหน้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย และมีกีารสร้้างสัมัพันัธภาพที่่�ดีภีายในกลุ่่�ม 2) ด้้านกระบวนการทำงาน 

ประกอบด้้วย เข้้าใจขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�ตรงกัันและชััดเจน มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดเป้้าหมายและ 

ขั้้�นตอนการทำงาน ระยะเวลา วััสดุุอุุปกรณ์์ อย่่างเหมาะสม ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างคล่่องแคล่่วว่่องไวและถููกต้้อง 

มีส่ี่วนร่่วมการวิเิคราะห์์ปััญหาและเสนอแนะแนวทางแก้้ไข และมีกีารประสานงาน ช่วยเหลืือ และการประเมิินผล

สมาชิิกร่่วมกัน และ 3) ด้้านผลงาน ประกอบด้้วย ผลงานตรงตามเป้้าหมาย ผลงานถููกต้้องสมบูรณ์์ ผลงาน         

เสร็็จตามเวลาที่่�กำหนด การนำเสนอผลงานถููกต้้องชััดเจน และผลงานเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี โดยใช้้แบบประเมิิน 

ความสามารถในการทำงานร่่วมกััน จำนวน 10 ข้้อ แบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดัับ แล้้วหาค่่าเฉลี่่�ยแต่่ละข้้อ 

สรุุปรวมแต่่ละด้้าน และสรุุปรวมทุุกด้้าน 

	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง คะแนนที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�แบบปรนััย 4 ตัวัเลืือก 

เป็็นการวััดทั้้�ง 5 ระดัับ คืือ  ความรู้้� ความเข้้าใจ ประยุุกต์์ใช้้ วิิเคราะห์์ และประเมิินค่่าเป็็นแบบทดสอบก่่อนเรีียน 

จำนวน 47 ข้้อ และหลัังเรีียน จำนวน 47 ข้้อ เป็็นการใช้้แบบทดสอบชุุดเดีียวกััน แต่่สลัับข้้อ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แนวคิิด/ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การพัฒันาทักัษะการทำงานร่ว่มกันั เป็น็ความสามารถในการทำงานร่่วมกับผู้้�อื่่�นตามขั้้�นตอนกระบวนการ

ทำงาน เพื่่�อให้้งานบรรลุุเป้้าหมาย เป็็นการฝึึกการทำงานกลุ่่�ม ตามบทบาทหน้้าที่่� มีีทัักษะการฟััง พููด มีีคุุณธรรม

ในการทำงาน ทำงานอย่่างมีีความสุข ผู้้�เรีียนสามารถสรุุปและรายงานผลการดำเนิินงานได้้ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ 

ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ การเรีียนแบบร่่วมมืือเป็็นการเรีียนแบบพึ่่�งพากััน ทุกคนมีีบทบาททำให้้งานสำเร็็จ 

มีีความรัับผิิดชอบในการเรีียน มีีความสามารถในการทำงาน มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี เห็็นคุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น 
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นัักเรีียนอภิิปรายวิิธีีการทำงานให้้สำเร็็จ และสามารถประเมิินความก้าวหน้าได้้  ผลงานเกิิดจากความสามารถ 

ในการทำงานร่่วมกันของสมาชิิกในกลุ่่�มทุกคน นอกจากนี้้� ทฤษฎีกีารสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง  มีเีป้้าหมายการเรียีนรู้้�

มาจากการปฏิบิัตัิงิานจริงิ ในบริบิทที่่�เป็็นจริงิ ร่วมมืือปฏิบัิัติ ิมีกีารแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�  นักัเรียีนมีบีทบาทอย่่างเต็ม็ที่่� 

ในการสร้้างความรู้้� ส่่งเสริิมพััฒนาการของนัักเรีียน การประเมิินผลใช้้กิิจกรรมหรืืองานในบริิบทที่่�เป็็นจริิง

	   Vygotsky (1978: p. 90-91 อ้างถึึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550: น. 93) กล่่าวถึึง การจััดการเรีียนรู้้�   

ตามสภาพจริงิ เน้้นความสำคัญัของบริิบทที่่�แท้้จริิง (Authentic Context) เพราะการสร้้างความหมายใด ๆ มักัเป็็น 

การสร้้างบนฐานของบริิบทใด บริิบทหนึ่่�ง กิจกรรมและงานทั้้�งหลายที่่�ใช้้ในการเรีียนรู้้� จำเป็็นต้้องเป็็นสิ่่�งจริิง 

(Authentic Activities) Jonassen (1992: p. 139 อ้างถึงึใน ทิศินา แขมมณี,ี 2550: น. 93) กล่่าวถึึงกระบวนการเรียีนรู้้�

นอกจากจะเป็็นกระบวนการปฏิิสััมพัันธ์์ภายในสมองแล้้ว ยังเป็็นกระบวนการทางสัังคมอีีกด้้วย การสร้้าง          

ความรู้้� จึึงเป็็นกระบวนการทางด้้านสติิปััญญาและสัังคมควบคู่่�กัันไป และ Newman (2001: p. 1-2) กล่่าวถึึง 

หลัักการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง คืือ ในบริิบทที่่�เป็็นจริิง เชื่่�อมโยงระหว่่างความรู้้�และพฤติิกรรมที่่�ต้้องการ    

มีปีฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งนักัเรียีนด้้วยกันั การเรียีนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพจะถูกูสร้า้งจากการได้ร้ับัประสบการณ์ ์ที่่�มีรีากฐาน

มาจากความจริิงมากกว่่าในห้้องเรีียน และจะต้้องกระตุ้้�นให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็มที่่�

	 จากแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง  ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ การเรีียนแบบร่่วมมืือ และการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง พบว่่า การเรีียนรู้้�จะไม่่สามารถเกิิดขึ้้�น 

จากการบอกความรู้้�โดยตรงของผู้้�สอน หรืือเกิิดจากการได้้รับัข้้อเท็จ็จริงิ หรืือการฝึึกทัักษะอย่่างง่่าย แต่่การเรียีนรู้้�

จะเกิดิขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรียีนสร้า้งหรืือปฏิบิัตัิสิิ่่�งที่่�สอดคล้องกับัชีีวิติจริงิ อยู่่�บนพื้้�นฐานความร่ว่มมืือในการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน 

ผู้้�เรีียนรู้้�จักบทบาทของกลุ่่�ม กระบวนการทำงาน ใช้้ความสามารถในการทำงานร่่วมกััน โดยใช้้ความรู้้� ความคิด

ระดัับสููง และผู้้�เรีียนสามารถเป็็นผู้้�สร้้างความรู้้�หรืือสร้้างความหมายจากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง การสร้้างความรู้้� 

จึึงเป็็นกระบวนการด้้านสติิปััญญาและสัังคม การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง เป้้าหมายการเรีียนรู้้�ต้้องมาจาก 

การปฏิิบัตัิงิานจริิง สร้า้งผลงานด้ว้ยความชื่�นชม มีกีารวััดและประเมิินผลทั้้�งด้า้นความรู้้� ทักษะการทำงานร่่วมกัน 

และคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์เพื่่�อให้น้ักัเรียีนได้ฝ้ึกึฝน การสร้า้งความรู้้�ด้ว้ยตนเอง และพัฒันาทักัษะการทำงาน

ร่่วมกัันในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 
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 	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	                         ตััวแปรต้้น 				                   ตััวแปรตาม

	

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบแผนการวิิจััยกึ่่�งเชิิงทดลอง ทำการทดลองกัับกลุ่่�มเป้้าหมายกลุ่่�มเดีียว โดยมี ี     

การทดสอบก่่อนและหลัังการทดลอง (One Group Pretest- Posttest Design) โดยมีีแบบแผนการทดลอง ดัังนี้้� 

(เกีียรติิสุุดา  ศรีีสุุข, 2552: น. 18) 

 

	 T1 = ทดสอบก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง

	 X   = จััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง 

	 T2 = ทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 2 ห้้อง จำนวน 21 คน ซึ่่�งโรงเรียีนจัดัการเรียีนการสอนแบบรวมห้้อง 

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563  

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิงวิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน

	 	 1.1  ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาหลักสููตรสถานศึึกษา เอกสารประกอบหลักสููตรกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีีพ 

โรงเรีียนวิิเชีียรมาตุุ 2 (โรงเรีียนวิิเชีียรมาตุุ 2, 2561: น. 1-12 ) กระบวนการเรีียนรู้้� แนวคิิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกััน จึึงนำแนวคิิดและทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องมาสัังเคราะห์์เป็็นรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง

G
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E

M

K
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	 	 1.2  สำรวจบริิบทของโรงเรีียน สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรีียนที่่�ส่่งเสริิม ในการจััด    

การเรียีนรู้้�เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ จากสื่่�อ วัสดุอุุปุกรณ์์ และแหล่งเรียีนรู้้� ให้้สอดคล้องกับัสภาพจริงิ พื้้�นที่่�จริงิในการปลูกูพืืชไร้้ดินิ 

และการจำหน่่ายผลผลิิตเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิร่่วมกัันวางแผนปฏิิบััติิงานในสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริิง

	 	 1.3    ศึึกษาส่่วนประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ตามรููปแบบที่่�โรงเรีียนวิิเชีียรมาตุุ 2 กำหนด

สร้้างและนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น มาหาคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ทำการประเมิินแผน 

การจัดัการเรียีนรู้้�ตามสภาพจริงิ และผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ข้้อคิดิเห็น็ข้้อเสนอแนะ และนำไปปรับัปรุงุแก้้ไขตามข้อเสนอแนะ 

โดยใช้เ้ครื่่�องมืือเป็น็แบบตรวจสอบแผนการจััดการเรียีนรู้้� โดยพิจิารณาความสอดคล้อ้ง ด้า้นเป้า้หมายการเรียีนรู้้� 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้� และการวััดและประเมิินผล โดยใช้้มาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดัับ สอบถาม

คุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (บุุญชม  ศรีีสะอาด, 2546: น. 160)

	 	 1.4  หลั ังจากนำค่่าเฉลี่่�ยของระดัับความคิิดเห็็นเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์แล้้ว พบว่่า รายการประเมิิน 

ทุกุรายการมีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับั 4.60–5.00 และนำระดับัความคิดิเห็น็เฉลี่่�ยรวมทุกุรายการอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

(ค่่าเฉลี่่�ย 4.77) แสดงว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีคุุณภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด นำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้

	 2. แบบประเมิินความสามารถในการทำงานร่่วมกััน

	 	 2.1   ศึกึษาวิธิีสีร้้างแบบประเมินิ โดยการประเมินิพฤติกิรรมการทำงานร่่วมกันัโดยใช้้วิธิีขีองลิเิคอร์์ท 

(Likert Rating)  โดยใช้้มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ คืือ 5 = มากที่่�สุุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 = น้้อย และ 

1 = น้้อยที่่�สุุด  สร้้างแบบประเมิินด้้านทัักษะการทำงานร่่วมกััน ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบที่่�แสดงลัักษณะของพฤติิกรรม

การทำงานร่่วมกััน 3 ด้้านประกอบด้้วย 1) ด้้านบทบาทหน้้าที่่�  2) ด้้านกระบวนการทำงาน และ 3) ด้้านผลงาน 

ด้้านละ 5 ข้้อ รวม 15 ข้้อ 

	 	 2.2   นําํแบบประเมิินความสามารถในการทำงานร่่วมกันัที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จําํนวน 5 คน 

ตรวจสอบเครื่่�องมืือ โดยหาค่่าดััชนีคีวามสอดคล้อ้งระหว่า่งข้อ้ความกับันิยิามและตัวัชี้้�วัดั นำผลการพิิจารณาของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละคนไปคำนวณ หาค่่า IOC (Index of Item Objective Congruence) เป็็นรายข้้อ โดยเกณฑ์์ 

ที่่�ใช้้ในการพิิจารณา ดัังนี้้�

  	  	 	 	 0.5 แสดงว่่าข้้อคำถามนั้้�นใช้้ได้้

  		  	 	 0.5 แสดงว่่าข้้อคำถามนั้้�นไม่่ดีีควรตััดทิ้้�ง 

	 เลืือกข้้อความที่่�มีีค่่า IOC = .50 แล้้วแก้้ไขปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งผลการประเมิิน 

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 1.0 จากนั้้�นจััดพิิมพ์์ นำไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 3. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน

	 	 3.1   ศึกึษาวิธิีกีารสร้้างแบบทดสอบปรนััยชนิดิเลืือกตอบ การหาคุณุภาพของแบบทดสอบ การหาค่่า

ความยากง่่าย ค่าอำนาจจำแนก และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ ศึกษาเนื้้�อหา โครงสร้้างของเนื้้�อหาและ

ข้้อความที่่�จะไปใช้้ในการสร้้างแบบทดสอบ ผลการเรีียนรู้้� จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� สร้้างแบบทดสอบปรนััย 

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือกเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาโดยให้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� จำแนกตามจำนวน 60 ข้้อ 
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	 	 3.2  นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สร้้างขึ้้�น เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน 

เพื่่�อพิจิารณาตรวจสอบข้อ้บกพร่อ่งและความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา ซึ่่�งกำหนดคะแนนสำหรับัการพิจิารณาข้อ้คำถาม

	 	 3.3  นำผลการพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญไปคำนวณ หาค่่า IOC (Index of Item Objective 

Congruence) เป็็นรายข้้อและคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าความสอดคล้้องมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.5 ขึ้้�นไป                      

ซึ่่�งมีค่ี่าดััชนีคีวามสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยใช้้สูตูรของโรวิิเนลลีีและแฮมเบลตััน 

(Rowinelli and Hambleton อ้้างถึึงใน ล้้วน  สายยศ และ อัังคณา  สายยศ, 2543: น. 248-249) ปรากฏว่่า

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.66-1.00 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ทุุกข้้อ

	 	 3.4  นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� ไปทดลองใช้้เพื่่�อหาคุุณภาพ  โดยใช้้ทดสอบกัับนัักเรีียน  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนวิิเชีียรมาตุุ 2 จำนวน 30 คน ที่่�เรีียนวิิชานี้้�มาแล้้ว และนำแบบทดสอบมาตรวจ 

ให้้คะแนน ข้้อที่่�ตอบถููกให้้ 1 คะแนน ข้้อที่่�ตอบผิิดหรืือไม่่ตอบ หรืือตอบมากกว่่า 1 ตััวเลืือกให้้ 0 คะแนน

	 	 3.5   นำคะแนนจากการทำแบบทดสอบมา วิิเคราะห์์หาความยากง่่าย (Difficulty) (p) และค่่าอำนาจ

จำแนก (Discrimination) (r) คััดเลืือกข้้อสอบที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ คืือ มีีค่่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.27-0.80  

และค่่าอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่หรืือเท่่ากัับ 0.20 ขึ้้�นไป ได้้ข้้อสอบ จำนวน 47 ข้้อ ที่่�มีีค่่าความยากง่่าย 0.2-0.8  

และ ค่่าอำนาจจำแนก 0.20-0.53

	 	 3.6 นำคะแนนจากข้้อสอบที่่�คััดเลืือกไว้้ จำนวน 47 ข้้อ หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ 

วิธิีคีูเูดอร์์ ริชิาร์์ดสัน (Kuder Richardson) โดยใช้้สูตูร KR-20 (ล้้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: น. 215)

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ 0.84 ดำเนิินการจััดพิิมพ์์ และนำไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป  

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. ปฐมนิิเทศชี้้�แจงขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� การประเมิินผลการเรีียนรู้้� รููปแบบการเรีียนรู้้� และแบบทดสอบ

ก่่อนเรีียน จำนวน 47  ข้้อ

	 2. จััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง สััปดาห์์ละ 2 คาบ ต่่อเนื่่�องกััน 18 สััปดาห์์ 

จัดัเก็บ็ข้้อมูลูผลการประเมิินความสามารถในการทำงานร่่วมกันทุกุครั้้�ง ประเมินิโดยนักัเรียีนเอง เพื่่�อน และครูผูู้้�สอน 

นำผลการประเมิินมาหาค่่าเฉลี่่�ย เพื่่�อสรุุปผล

	 3. เมื่่�อสิ้้�นสุดุการทดลอง นักัเรียีนทำแบบทดสอบหลังัเรียีน โดยใช้้แบบทดสอบชุดุเดียีว แต่่มีกีารสลับัข้้อ 

นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และสรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. การศึึกษาทัักษะการทำงานร่่วมกัันของนัักเรีียน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยของประชากร (  ) และ                           

ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( ) คำนวณโดยใช้้สููตรในโปรแกรม Excel

	 2. การเปรียีบเทียีบความแตกต่่างของคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนและหลังัเรียีน โดยใช้้ค่่าร้้อยละ 

และค่่าเฉลี่่�ยรวมก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน  ( )  ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( ) คำนวณโดยใช้้สููตรในโปรแกรม 

Excel 
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ทัักษะในการทำงานร่่วมกัันของนัักเรีียนที่่�เรีียนวิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ตามสภาพจริิง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.59,  = .43) ดัังรายละเอีียดตามตาราง 1

ตาราง 1 ผลการประเมินิทักัษะการทำงานร่่วมกันัของนัักเรียีนที่่�เรียีนวิชิาการปลูกูพืืชไร้้ดินิ ด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้�

ตามสภาพจริิง
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	 จากตาราง 1 ผลการประเมิินทัักษะการทำงานร่่วมกัน ทั้้�ง 3 ด้้าน อยู่่�ในระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด 

( = 4.59)   เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า อันดัับ 1 ด้้านผลงาน อยู่่�ในระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด  ( = 4.65)  

อัันดัับ 2 ด้้านบทบาทหน้าที่่� อยู่่�ในระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด ( = 4.60) และอัันดัับ 3 ด้้านกระบวนการทำงาน    

อยู่่�ในระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด (  = 4.52) 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนวิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน ด้้วยการจััด 

การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง ก่่อนและหลัังเรีียนพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนสููงขึ้้�นร้้อยละ 39.51 ดัังรายละเอีียด      

ตามตาราง 2
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ตาราง 2 แสดงร้้อยละผลการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน วิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิิน

	 จากตาราง 2 การเปรีียบเทีียบการทดสอบความแตกต่่างของคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

โดยใช้้ค่่าสถิิติิร้้อยละ ซึ่่�งมีีคะแนนเต็็ม 47 คะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบก่่อนเรีียน  17.19 คิิดเป็็นร้้อยละ 36.58 และ

คะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบหลัังเรีียน 35.76 คิิดเป็็นร้้อยละ 76.09 และคะแนนความก้้าวหน้้าเฉลี่่�ย ร้้อยละ 39.51
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อภิิปรายผล

	 1. ทักษะการทำงานร่่วมกันของนัักเรียีนที่่�เรียีนวิิชาการปลููกพืืชไร้้ดินิ ด้้วยการจััดการเรียีนรู้้�ตามสภาพจริิง

อยู่่�ในระดับัคุณุภาพมากที่่�สุดุ เนื่่�องมาจากผู้้�วิจัิัยได้้พัฒันารูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ตามสภาพจริงิอย่่างเป็็นขั้้�นตอน 

ได้้ประยุุกต์์แนวทางการพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกัน จากแนวคิิดทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง ทฤษฎีี 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ และการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง นอกจากนี้้�ยัังได้้ศึึกษาบริิบทสภาพแวดล้อมต่่าง ๆ 

ทั้้�งภายในและนอกโรงเรีียนให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� และได้้ร่่วมมืือวิิเคราะห์์และวางแผนการทำงานร่่วมกัับนัักเรีียน 

สร้้างความเข้้าใจในขั้้�นตอนการเรียีนรู้้� นักเรียีนรู้้�ขั้้�นตอนของกิจิกรรมตลอดทั้้�งภาคเรียีน นักัเรียีนได้้เรียีนรู้้�กลุ่่�มเดียีว

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้นัักเรีียนรู้้�บทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง มีีกระบวนการทำงานและได้้ผลงานที่่�ภาคภููมิิใจ เกิิดจาก

พัฒันาขึ้้�นในบริบิทที่่�เป็็นจริิง ซึ่่�งสอดคล้องกับั ทิศนา แขมมณี ี(2550: น. 100) กล่่าวถึึงแนวคิดิการจัดัการเรียีนรู้้�

ตามสภาพจริิง การเรีียนรู้้�สภาพจริิงเป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง กิจกรรมส่งเสริิมให้้นัักเรีียน  

เป็็นเจ้้าของงานอย่่างแท้้จริิงทำให้้นักัเรียีนมีคีวามกระตืือรืือร้้นในเหตุกุารณ์์จริงิ จึงทำให้้นักัเรียีนมีคีวามสามารถใน

การทำงานร่่วมกันอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่งผลต่่อการพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกัน สอดคล้องกัับทฤษฎีีการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

จอห์์นสััน และ จอห์์นสััน (Johnson and Johnson อ้้างถึึงใน ทิิศนา แขมมณีี, 2550: น. 99-100 ) กล่่าวว่่า

ปฏิสิัมัพันธ์ร์ะหว่างในลัักษณะร่่วมมืือช่่วยกันัเรียีนรู้้� สามารถทำให้นั้ักเรียีนเกิิดการเรียีนรู้้�ได้ดี้ี รวมทั้้�งเรียีนรู้้�ทักษะ

ทางสังัคม และการทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�น  ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นในการดำรงชีวีิติ และสอดคล้องกัับงานวิจิัยั ฮาเมอร์์ 

(Hamer, 2000: p. 25-30) พบว่่า การนำเทคนิิคการสอนไปใช้้ในการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

ไปใช้ใ้นชั้้�นเรียีนช่ว่ยส่ง่เสริิม การทำงานกลุ่่�ม ช่ว่ยให้น้ักัเรียีนมีคีวามกระตืือรืือร้น้ในการเรียีนและทำให้ก้ารทำงาน

ร่่วมกัันมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาพจริิง

	 2. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนวิิชาการปลููกพืืชไร้้ดิินด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ตามสภาพจริงิหลังัเรียีนสูงูกว่่าก่่อนเรียีน จากผลการวิเิคราะห์์ค่่าร้้อยละ ปรากฏว่่ามีผีลคะแนนก้้าวหน้าร้้อยละ 39.51 

การที่่�นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนเน่ื่�องจากผู้้�วิจััยได้้สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�

ตามสภาพจริิงที่่�ได้้ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้� เชี่่�ยวชาญในสถานศึึกษา ในการดำเนิินงานตาม           

กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในโรงเรีียน ให้้คำแนะนำและข้้อเสนอแนะ และผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก

ภายนอกมาตรวจสอบคุณุภาพ  และปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้อเสนอแนะ จนส่่งผลให้้แผนการจััดการเรียีนรู้้�ตามสภาพจริิง

สามารถพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางเรียีนได้้ สอดคล้องกับัทฤษฎีกีารสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง ที่่�กล่่าวว่่า การเรียีนรู้้�เกิดิขึ้้�น

จากนัักเรีียนสร้้างและปฏิิบััติิกิิจกรรมที่่�สอดคล้องกัับชีีวิิตจริิง ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�และนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง 

นักัเรียีนจะเก็็บไว้้ในหน่วยความจำระยะยาว และจะดึึงใช้้เม่ื่�อไหร่ก็็ใช้้ได้้ (วิิทวััฒน์์  ขัตติยิะมาน, ออนไลน์์) นอกจากนี้้� 

งานวิิจััย สุุนทรีีย์์  สมมะโน (2553: บทคััดย่่อ) พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง              

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และนัักเรีียน                   

มีคีวามเข้้าใจ เรื่่�องฟัังก์์ชันั แต่่ละด้้านผ่่านเกณฑ์์ อย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ  .01 และด้้านความคงทนของความเข้้าใจ

โดยการทดสอบหลัังการทดลอง 3 สััปดาห์์ ไม่่แตกต่่างกััน 
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้  

	 	 1.1 ก่่อนการเรีียน ครููและนัักเรีียนต้้องวางแผนลำดัับเนื้้�อหาและขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� ของแต่่ละกลุ่่�ม 

ตั้้�งแต่่สัปัดาห์์แรกจนถึงึสัปัดาห์์สุดุท้าย ให้้นักัเรียีนรัับรู้้�บทบาทหน้าที่่� สามารถวางแผนการปฏิบิัตัิไิด้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

จนเกิิดผลงานของตนเองและกลุ่่�มด้้วยความภาคภูมิิใจ นักเรีียนมีีการใช้้แหล่งเรีียนรู้้� วัสดุุอุุปกรณ์์ทั้้�งในโรงเรีียน

และนอกโรงเรีียน ฝึึกให้้นัักเรีียนได้้รู้้�จัักสภาพแวดล้้อม รู้้�สึึกรัักหวงแหนและเห็็นคุุณค่่าต่่องานอาชีีพ

	 	 1.2 กิจกรรมบางอย่่างจะต้้องใช้้เวลามาก ทำให้้การทำกิจิกรรมของนักัเรียีนไม่่ทันัตามเวลา ครูจูึงึต้้อง 

มีกีารวางแผนเตรียีมความพร้อม ด้้านสถานที่่� เวลา วัสัดุอุุปุกรณ์์ให้้พร้อมและเพียีงพอต่่อการดำเนินิกิจิกรรมแต่่ละครั้้�ง

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรนำรูปูแบบนี้้�ไปใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�ในวิชิาอื่่�น ๆ หรืือกลุ่่�มสาระอ่ื่�น ๆ หรืือทัักษะด้้านอื่่�น ๆ  

เช่่น ทักัษะการคิดิ การแก้้ปััญหา ทักษะชีวีิติและอาชีพี และทัักษะการจััดการทัักษะการแสวงหาความรู้้� เป็็นต้้น

	 	 2.2 ควรศึึกษาการนำผลการประเมิินด้้านทัักษะการทำงานร่่วมกันในแต่่ละครั้้�งเป็็นข้้อมููลย้้อนกลัับ 

ในการพััฒนานักัเรียีนในครั้้�งต่่อไป

	 	 2.3 ควรให้้นัักเรียีนรู้้�จักการสำรวจ และใช้้แหล่งเรียีนรู้้�ในท้้องถิ่่�น สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง นอกจาก

สามารถพัฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกันของนัักเรีียนแล้้วยัังสามารถพัฒนาทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักเรีียน 

เห็น็แนวทางในการประกอบอาชีีพในอนาคต ทำให้้นักัเรียีนรู้้�จักัโรงเรียีน ท้องถิ่่�น รักั และเห็น็คุณุค่่าในท้้องถิ่่�น
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ผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความก้้าวหน้้าทางการเรีียน

ของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็กในจัังหวััดเพชรบุุรีี
   

พิิริิยะ วรรณไทย *

อััจจิิมา เผ่่าจิินดา**

ธนกร มณีีมรกฏ**

จิิตสุุโข รวยรุ่่�ง**

อััญชนา ใจอ่่อน**

บทคััดย่่อ

	 งานวิิจััยนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ 1) ศึกษาผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นักัเรียีนในบริิบทของโรงเรียีนมัธัยมศึกึษาขนาดเล็ก็ในจัังหวัดัเพชรบุุรี ีและ 2) ศึกษาผลของการใช้บ้ทเรียีนออนไลน์์

ต่อ่ความความก้าวหน้า้ทางการเรียีนของนักัเรียีน กลุ่่�มตัวอย่า่งเป็น็นัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาในโรงเรียีนมัธัยมศึกึษา

ขนาดเล็็ก สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาเพชรบุุรีี จำนวน 175 คน ได้้มาด้้วยวิิธีีการเลืือก             

แบบเจาะจง โดยเป็็นกลุ่่�มนักเรีียนที่่�คณะผู้้�วิจััยรัับผิิดชอบสอน ประกอบด้้วย นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาตอนต้้น 

จำนวน 133 คน ซึ่่�งเรีียนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป จำนวน 66 คน และรายวิิชาภาษาไทย จำนวน 67 คน 

และนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย จำนวน 42 คน ซึ่่�งเรียีนในรายวิชิาชีวีวิทิยา จำนวน 14 คน รายวิชิาเคมีี 

จำนวน 14 คน และรายวิิชาฟิิสิิกส์์ จำนวน 14 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ บทเรีียนออนไลน์์ และแบบวััดผล

สัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที ีและ Normalized Gain

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

หลังเรียีนสูงูกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 ทั้้�งรายวิชิาชีวีวิทิยา เคมี ีฟิสิกิส์์ วิทิยาศาสตร์์ทั่่�วไป 

และภาษาไทย และ 2) นั ักเรีียนที่่� เรีียนด้้วยบทเรีียนออนไลน์์มีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนระดัับสููง 

ในรายวิิชาชีีววิิทยา เคมีี ฟิสิิกส์์ และมีีความก้าวหน้าทางการเรีียนระดัับปานกลางในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป  

และภาษาไทย 

คำสำคััญ: บทเรีียนออนไลน์์; ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน; ความก้้าวหน้้าทางการเรีียน; Normalized Gain
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Effects of Using Online Instructions on Students’ Learning Achievement and 

Learning Progression in the Small-Sized Secondary Schools in Phetchaburi Province
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Abstract 

	 This research aimed to 1) study the effects of the online instructions on students’ 

learning achievement in small-sized secondary schools; and 2) study the effects of the online 

instructions on students’ learning progression. The research samples were 175 small-sized 

secondary school students in the Secondary Educational Service Area Office Phetchaburi, 

selected by purposive sampling from a group of students that the research team was responsible 

for teaching. It consisted of 133 junior high school students, 66 of whom studied general science 

and 67 of Thai language subjects, and 42 high school students, 14 each of whom studied biology, 

chemistry and physics subject. The research instruments were the five online instructions and 

the learning achievement tests. The data were statistically analyzed using mean, standard 

deviation, t-test, and normalized gain. 

	 The results showed that: 1) the students’ learning achievement after using the online 

instruction was higher than before in Biology, Chemistry, Physics, General science, and Thai 

language subject at a statistically significant level of .05; and 2) the students’ learning progression 

after using the online instruction was at a high level in Biology , Chemistry  and Physics subject  

and at a medium level in General science  and Thai language subject. 

Keywords: Online instruction; Learning achievement; Learning progression; Normalized gain
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีีดิิจิิทัลั ก่อให้้เกิิดการพััฒนาและการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีแบบพลิกผััน 

(Disruptive Technology) ซึ่่�งนอกจากจะส่ง่ผลกระทบต่อ่ระบบเศรษฐกิจิแล้ว้ ยังัส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำรงชีวีิติ

ของประชาชนในประเทศต่า่ง ๆ  ทั่่�วโลกที่่�ต้้องเผชิญิกับัเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในชีีวิติประจำวัันมากมายทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ 

สัังคม การศึึกษา โดยเฉพาะการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ การเดิินทาง การใช้้

ข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อการบริิหารจััดการงาน เทคโนโลยีีดิิจิิทััลจึึงเกี่่�ยวข้้องกัับทุุกเรื่่�องในชีีวิิตประจำวััน คนทุุกช่่วงวััย

จำเป็็นต้้องเรีียนรู้้�และเข้้าใจเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อสามารถรู้้�เท่่าทัันและนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อตนเอง สัังคม 

และประเทศอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ระบบการศึึกษาจึึงมีีความสำคััญที่่�จะเป็็นกลไกการพััฒนาเด็็กและเยาวชน         

ให้้มีทัีักษะและความรู้้�เพื่่�อพร้อมรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีใีนยุคุปัจจุบัุันและอนาคต (สมศักัดิ์์� ดลประสิิทธิ์์�, 

2564: น. 3)

	 จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างมาก ต่อการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันของมนุษย์์ โดยการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเพื่่�อให้้อยู่่�รอดและปลอดภัย     

ต่อ่การติดิเชื้้�อ (สุวุิมิล มธุรส, 2564) ในสถานการณ์ด์ังักล่า่ว การจัดัการเรียีนรู้้�แบบออนไลน์เ์ข้า้มามีบีทบาทสำคัญั

เป็น็อย่า่งมากในการพัฒันาการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน เน่ื่�องจากการที่่�นักัเรียีนไม่่สามารถเข้า้มาเรียีนได้ต้ามปกติภิายใน

โรงเรียีน การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการเรียีนการสอนไปในลัักษณะของออนไลน์์จึงึเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพื่่�อให้นั้ักเรียีนเกิิด

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เกิิดความเข้้าใจเนื้้�อหาการเรีียนได้้รวดเร็็วและนานขึ้้�น อัันจะนํําไปสู่่�การพััฒนาศัักยภาพ

ของตนเองในการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ โดยมีกีารนำมาผสมผสานกัับการจัดัการเรียีนรู้้�แบบปกติทิี่่�อาศัยัโปรแกรมหรืือ

แอพลิิเคชัันต่่าง ๆ เข้้ามาร่่วม เช่่น Microsoft Teams, Google Meet, Facebook Live เป็็นต้้น (วิิทยา วาโย, 

อภิิรดีี เจริิญนุุกููล, ฉััตรสุุดา กานกายัันต์์, และ จรรยา คนใหญ่่, 2563; สุุวิิมล มธุุรส, 2564)

	 ในประเทศไทยมีกีารแบ่ง่ขนาดโรงเรียีนมัธัยมศึกึษาออกเป็น็ 4 ขนาด ได้แ้ก่ ่ขนาดเล็ก็ (มีนีักัเรียีนไม่เ่กิิน 

354 คน) ขนาดกลาง (มีีนัักเรีียนระหว่่าง 360 – 1,074 คน) ขนาดใหญ่่ (มีีนัักเรีียนระหว่่าง 1,080 – 1,679 คน) 

และขนาดใหญ่พิิเศษ (มีีนัักเรีียนมากกว่่า 1,680 คน) (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2563)        

ซึ่่�งนัักเรีียนในโรงเรีียนมััธยมศึกษาขนาดเล็็กมัักขาดความพร้อมทางการเรีียนที่่�มากกว่่านัักเรีียนในโรงเรีียน         

ขนาดอื่่�น ๆ ทั้้�งด้้านฐานะครอบครััว ความพร้้อมด้้านอุุปกรณ์์การเรีียน ตลอดจนความพร้้อมด้้านครููและบุุคลากร

ที่่�มีส่ี่วนสนัับสนันัการเรียีนของนัักเรียีน ล้วนแล้้วแต่่ส่่งผลให้้นัักเรียีนในโรงเรียีนขนาดเล็็กมีผีลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน

ที่่�ต่่ำกว่่าขนาดอื่่�น ๆ (อิิทธิิพล พลเหี้้�ยมหาญ, 2562) นอกจากนี้้� นักเรีียนยัังมีีเวลาในการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน              

ที่่�ลดน้อยลง เน่ื่�องจากได้้รับัผลกระทบจากการจัดักิจิกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียีนที่่�มากเกินิไป การมีวีันัหยุดุนักัขัตัฤกษ์์ 

ที่่�บ่่อยครั้้�ง การที่่�ครูผู้้�สอนถููกดึึงออกจากห้้องเรีียน เพื่่�อเข้้ารัับการประชุุมหรืืออบรมต่าง ๆ ตลอดจนการขาดลา     

หรืือการไม่่สบายของนัักเรีียน ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�น้้อยลง นำไปสู่่�การมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรียีนที่่�ลดลงได้ ้โดยนักัวิจิัยัและนักัการศึึกษาหลายท่า่นได้ม้ีมีุมุมองในการลดข้อ้จำกัดัหรืือปัญัหาดังักล่า่ว 

โดยมีีแนวคิิดในการปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้บทเรีียนออนไลน์์ 

เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถติิดตามเนื้้�อหาและทบทวนบทเรีียนได้้ด้้วยตนเอง (ศุุภเศรษฐ์์ พึ่่�งบััว, 2562; นวััฒธนโชติิ 

อััครสำราญวงศ์์, สััญชััย พััฒนสิิทธิ์์�, และ ณััฐพล รำไพ, 2563) บทเรีียนออนไลน์์ที่่�เหมาะสมกัับช่่วงวััยของผู้้�เรีียน
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ยังัเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในการกระตุ้้�นความสนใจให้ก้ับัผู้้�เรียีน ผู้้�เรียีนสามารถเข้า้ถึงึได้อ้ย่า่งสะดวกในทุกุที่่�และทุกุเวลา

ด้้วยตนเอง จากแหล่งเรียีนรู้้�ภายในสถานศึึกษาหรืือภายนอกสถานศึึกษาด้ว้ยตนเอง การจััดทำแหล่งข้อ้มูลูเพื่่�อให้้

ผู้้�เรียีนศึึกษาค้้นคว้า ซึ่่�งนอกจากเป็็นการเพิ่่�มทักษะองค์์ความรู้้� ยังเป็็นส่ื่�อกลางของการมีปีฏิิสัมัพันธ์์ระหว่างผู้้�สอน

และผู้้�เรียีน ให้ไ้ด้ม้ีกีารพัฒันาการเรียีนรู้้�ร่ว่มกันั อีกีทั้้�งผู้้�สอนสามารถประเมิินผู้้�เรียีนได้ง้่า่ยจากงานที่่�ได้ม้อบหมาย

ให้้ผู้้�เรีียนได้้อีีกด้้วย (นวััฒธนโชติิ อััครสำราญวงศ์์, สััญชััย พััฒนสิิทธิ์์�, และ ณััฐพล รำไพ, 2563) 

	 แม้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่่�คลายลง การจััด      

การเรียีนรู้้�แบบออนไลน์ย์ังัคงได้้รับัความนิยิมอย่า่งต่อ่เนื่่�องในโรงเรียีนทุกุขนาด โดยเฉพาะการนำบทเรียีนออนไลน์์

เข้้ามาผสมผสานหรืือประยุกุต์์ใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�รายวิชิาต่่าง ๆ เพื่่�อให้้นักัเรียีนเกิดิความรู้้� ทักัษะ และคุณุลักัษณะ  

อันัพึงึประสงค์ต์ามหลักัสูตูรกำหนด ผู้้�วิจัยัจึงึมีแีนวคิิดในการศึกึษาผลของการใช้บ้ทเรียีนออนไลน์ต์่อ่การส่ง่เสริมิ

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนัักเรียีนในโรงเรียีนมััธยมศึกึษาขนาดเล็ก็ภายหลังัการแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั

โคโรนา 2019 (COVID-19) เนื่่�องจากเป็็นโรงเรียีนที่่�นัักเรียีนมีปัีัญหาในด้้านผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�ต่่ำกว่่าโรงเรียีน

ขนาดอื่่�น ๆ ผลจากการศึึกษาจะเป็็นแนวทางให้้นัักวิิจัยัและนัักการศึึกษาที่่�สนใจได้้ประยุุกต์์ใช้้หรืือพััฒนาบทเรียีน

ออนไลน์์ เพื่่�อส่่งเสริมิหรืือยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนในโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็กต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อศึึกษาผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดเล็็กในจัังหวััดเพชรบุุรีี 

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ต่่อความก้าวหน้าทางการเรีียนของนัักเรีียนในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดเล็็กในจัังหวััดเพชรบุุรีี

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 บทเรีียนออนไลน์์ หมายถึงึ เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเรียีนจัดัการเรียีนการสอนในรายวิชิาชีวีวิทิยา เคมี ีฟิสิิกิส์์ 

วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป และภาษาไทย ผ่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต ที่่�มีีการออกแบบรููปแบบการเรีียนการสอนไว้้            

อย่่างเป็็นระบบตามจุุดประสงค์์ที่่�กำหนด ซึ่่�งมีีการพััฒนาโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป DESMOS 

	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง ความสามารถทางสติิปััญญาของนัักเรีียนในการเรีียนด้้วยบทเรีียน

ออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น ซึ่่�งวััดได้้จากการใช้้แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�พััฒนาขึ้้�นในแต่่ละรายวิิชา โดยเป็็น

ข้้อสอบแบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก ทำการวััดพฤติิกรรมด้้านพุุทธิิพิิสััยทั้้�งก่่อนและหลัังเรีียน 

	คว ามก้้าวหน้้าทางการเรีียน หมายถึึง การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหลังจากเรีียนด้้วยบทเรีียน

ออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นในแต่่ละรายวิิชา ซึ่่�งเปรีียบเทีียบได้้จากการเพิ่่�มขึ้้�นของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน       

หลัังเรีียนเทีียบกัับก่่อนเรีียน โดยการวิิเคราะห์์ค่่า Normalized Gain
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยมีีการกำหนดขอบเขต 

การวิิจััยดัังนี้้�

	 กรอบแนวคิิด 	

	 การวิิจััยนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ        

ความก้าวหน้าทางการเรียีนของนักัเรียีนในโรงเรียีนมัธัยมศึกึษาขนาดเล็ก็ในจัังหวัดัเพชรบุรุี ีโดยสามารถเขียีนกรอบ

แนวคิิดในการวิิจััยได้้ดัังภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1.  ประชากร เป็็นนัักเรีียนในโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มัธัยมศึกษาเพชรบุุรี ีปีการศึึกษา 2565 จำนวน 1,061 คน (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 10 มิถุุนายน 2565) แบ่่งออกเป็็น 1) นักเรียีน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 645 คน และ 2) นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 416 คน 

	 2. กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาในโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็ก โรงเรีียนห้้วยทราย

ประชาสรรค์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาเพชรบุุรีี ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 175 คน              

ที่่�ได้้มาด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเป็็นกลุ่่�มนัักเรีียนที่่�คณะผู้้�วิิจััยรัับผิิดชอบสอน  

แบ่่งออกเป็็น

		  2.1  นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น จำนวน 133 คน ซึ่่�งเรียีนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป จำนวน 66 คน 

และรายวิิชาภาษาไทย จำนวน 67 คน

	 	 2.2 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 42 คน ซึ่่�งเรีียนในรายวิิชาชีีววิิทยา จำนวน 14 คน 

รายวิิชาเคมีี จำนวน 14 คน และรายวิิชาฟิิสิิกส์์ จำนวน 14 คน

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในงานวิิจััย

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในบทเรีียนออนไลน์์ประกอบด้้วย 5 รายวิิชา คืือ ชีีววิิทยา เคมีี วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป ฟิิสิิกส์์ 

และภาษาไทย ตามมาตรฐาน ตััวชี้้�วััด และผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง ที่่�กำหนดในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา        

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 มาตรฐานและตััวชี้้�วััด (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)
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	ขั้้ �นตอนดำเนิินการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเองในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1. วางแผนการดำเนินิการวิจัิัยร่่วมกับัครูผู้้�สอนทั้้�ง 5 รายวิชิา ได้้แก่่ ชีวีวิทิยา เคมี ีฟิสิกิส์์ วิทิยาศาสตร์์ทั่่�วไป 

และภาษาไทย เพื่่�อให้้มีีแนวทางการนำบทเรีียนออนไลน์์พััฒนาขึ้้�นไปใช้้จริิงกัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างตลอดจน

แนวทางในการวััดและประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้สอดคล้้องกััน

	 2. ทำการพััฒนาบทเรีียนออนไลน์์และแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในแต่่ละรายวิิชา 

	 3. ทำการวิิเคราะห์์คุุณภาพเครื่่�องมืือก่่อนนำไปใช้้จริิงกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 4. ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามแผนที่่�วางไว้้

	 5. วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

	 1. บทเรีียนออนไลน์์ทั้้�ง 5 รายวิิชา คืือ รายวิิชาชีีววิิทยา เรื่่�อง ดวงตากัับการมองเห็็น รายวิิชาเคมีี เรื่่�อง 

กรด-เบส รายวิิชาฟิิสิิกส์์ เรื่่�อง คลื่�นแม่่เหล็กไฟฟ้า รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป เรื่่�อง ระบบสุุริยิะ และรายวิิชาภาษาไทย 

เรื่่�อง การสร้้างคำในภาษาไทย ที่่�ถููกการพััฒนาโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป DESMOS ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพ 

ผ่่านกระบวนการตรวจสอบคุณุภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาความถูกต้้องและความเหมาะสมต่อการนำไปใช้้ 

มีีการนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย โดยเป็็นนัักเรีียนในห้้องเรีียนอ่ื่�น ๆ                          

ที่่�กำลังัเรียีนในรายวิชิาที่่�กำหนด รายวิชิาละ 20 คน และมีปีระสิทิธิภิาพของบทเรียีนออนไลน์์ออนไลน์์สูงูกว่่าเกณฑ์์

กำหนด 80/80 ในทุุกบทเรีียน

	 2. แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน ทั้้�ง 5 รายวิิชา คืือ ชีววิทิยา เคมี ีฟิสิิกส์์ วิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป และภาษาไทย 

รายวิิชาละ 20 ข้้อคำถาม ซึ่่�งเป็็นแบบวััดแบบเลืือกตอบจำนวน 4 ตััวเลืือกที่่�มีีคุุณภาพผ่านกระบวนการ         

ประเมินิความตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้อ้งของข้อ้คำถาม

กัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และผ่่านการนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยเป็็นนัักเรีียนที่่�เคย

ผ่่านการเรีียนในรายวิิชาเหล่่านี้้�มาแล้้วในปีีการศึึกษาก่่อนหน้้า รายวิิชาละ 20 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์ค่่าความยาก 

(Difficulty) อำนาจจำแนก (Discrimination) และความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) จนได้้แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน

ที่่�มีีคุุณภาพเหมาะสมต่่อการนำไปใช้้

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล	 ผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ

ความก้้าวหน้้าทางการเรีียนของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็กในจัังหวััดเพชรบุุรีี ในภาคเรีียนที่่� 1              

ปีีการศึึกษา 2565 ดัังนี้้�
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	 ขั้้�นที่่� 1 ทำการทดสอบก่่อนเรียีน (Pretest) ในแต่่ละรายวิิชาด้้วยแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�พัฒันาขึ้้�น 

รายวิิชาละ 20 ข้้อคำถาม คิิดเป็็นคะแนนเต็็ม 20 คะแนน ใช้้ระยะเวลา 30 นาทีี 

	 ขั้้�นที่่� 2 ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น รายวิิชาละ 3 ชั่่�วโมง

	 ขั้้�นที่่� 3 ทำการทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) ด้้วยข้้อคำถามชุุดเดิิม เป็็นระยะเวลา 30 นาทีี 

	 ขั้้�นที่่� 4 นำคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

	 1. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนและหลังเรีียนในแต่่ละรายวิิชา 

ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระต่่อกััน (Dependent t test)

	 2. วิิเคราะห์์ความก้้าวหน้้าทางการเรีียนของนัักเรีียนในแต่่ละรายวิิชาด้้วยค่่า Normalized Gain (<g>) 

ซึ่่�งเป็น็อัตัราส่ว่นระหว่า่งผลการเรียีนรู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจริงิของนักัเรียีน (Actual Gain) กับัผลการเรียีนรู้้�สูงูสุดุที่่�มีโีอกาส

เพิ่่�มขึ้้�นได้้ (Maximum Possible Gain) ดัังนี้้� (Hake, 1998)

	 จากนั้้�นแปลผลออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ มีีความก้าวหน้าในระดัับสููง (High Gain) เมื่่�อ <g> ≥ 0.70               

มีีความก้้าวหน้้าในระดัับปานกลาง (Medium Gain) เมื่่�อ 0.30 ≤ <g> < 0.70 และมีีความก้้าวหน้้าในระดัับต่่ำ 

(Low Gain) เมื่่�อ 0.00 ≤ <g> < 0.30

สรุุปผลการวิิจััย

	 จากการศึกึษาผลของการใช้้บทเรียีนออนไลน์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนและความความก้าวหน้าทางการเรียีน

ของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็กในจัังหวััดเพชรบุุรีี ที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน จำนวน 175 คน       

สามารถสรุุปผลได้้ดัังนี้้�

	 1. ผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนจากการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยบทเรีียนออนไลน์์ มีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังตาราง 1
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ตาราง 1 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนในแต่่ละรายวิิชา

X

	 จากตาราง 1 นักัเรียีนที่่�เรียีนรู้้�ด้้วยบทเรียีนออนไลน์์มีผีลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังเรียีนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรียีน               

อย่่างมีนัีัยสำคััญที่่�ระดัับ .05  ในทุุกรายวิิชา ทั้้�งรายวิิชาชีีววิิทยา (t = -19.724, p = .000) เคมี ี(t = -10.880, p = .000) 

ฟิิสิกิส์์ (t = -12.007, p = .000) วิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป (t = -9.051, p = .000) และภาษาไทย (t = -18.483, p = .000)

	 2. ผลของการใช้บ้ทเรียีนออนไลน์์ต่่อความก้าวหน้าทางการเรียีนของนัักเรียีนจากการศึึกษาความก้าวหน้า

ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนออนไลน์์ในรายวิิชาชีีววิิทยา เคมีี ฟิิสิิกส์์ วิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป และ

ภาษาไทย มีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังตาราง 2

ตาราง 2 Normalized Gain ของนัักเรีียนในแต่่ละรายวิิชา 

	 จากตาราง 2 นักเรีียนมีีความก้าวหน้าทางการเรีียนระดัับสููงในรายวิิชาชีีววิิทยา (<g> = 0.72)                

เคมีี   (<g> = 0.72) ฟิิสิิกส์์ (<g> = 0.70) และมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนระดัับปานกลางในรายวิิชา   

วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป (<g> = 0.31) และภาษาไทย (<g> = 0.58) เมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบความก้้าวหน้้า            

ทางการเรียีนของรายวิชิา ที่่�จััดให้้กับันัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาตอนปลาย (ฟิิสิกิส์์ เคมี ีชีวีวิทิยา) และรายวิชิาที่่�จัดัให้้

กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น (วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป และภาษาไทย) พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

ที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนออนไลน์์มีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนในระดัับที่่�สููงกว่่านัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น
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อภิิปรายผล

	 ผลการวิจิัยั เรื่่�อง ผลของการใช้้บทเรียีนออนไลน์์ต่่อผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนและความก้าวหน้าทางการเรียีน

ของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็กในจัังหวััดเพชรบุุรีี ได้้ประเด็็นที่่�น่่าสนใจ ดัังนี้้�

	 1. ผลของการใช้บ้ทเรียีนออนไลน์ต่์่อผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน พบว่่า นักเรียีนที่่�เรียีนด้ว้ยบทเรียีนออนไลน์์

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ในทุุกรายวิิชา                 

ในขณะเดีียวกััน การนำบทเรียีนออนไลน์์เข้้ามาใช้้ในการจััดการเรียีนรู้้�ยังช่่วยให้้นัักเรียีนมีคีวามก้าวหน้าทางการเรียีน    

ในแต่่ละรายวิิชาอยู่่�ในระดัับปานกลางและสููง เน่ื่�องจากการใช้้บทเรีียนออนไลน์์นั้้�นช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�  

ความเข้้าใจ และสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองในบทเรียีนหรืือเนื้้�อหาที่่�นำมาใช้้ นักเรียีนได้้ฝึึกการคิดิวิเิคราะห์์ สืืบค้้น และ

สรุุปข้้อมููลที่่�ได้้ศึึกษาเพื่่�อนำมาใช้้ในการตอบคำถามที่่�แทรกอยู่่�ระหว่่างการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนมีีความเข้้าใจ     

ในเนื้้�อหาเพิ่่�มมากขึ้้�นและมีผีลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�สูงูขึ้้�น กระบวนการเรียีนรู้้�ดังักล่่าว สอดคล้องกับัลักัษณะสำคััญ

ของการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ (Inquiry) ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง (Constructivism)           

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนได้้สำรวจตรวจสอบเพื่่�อสร้้างเป็็นองค์์ความรู้้�ในประเด็็นที่่�ศึึกษาด้้วยตนเอง จนมีีความรู้้�        

ความเข้้าใจในประเด็น็ที่่�ศึึกษา (Steffe & Gale, 1995; สถาบันัส่่งเสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยี,ี 2557) 

นอกจากนี้้� ผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ยัังสอดคล้องกัับผลการศึึกษาของ Saputra & Hidayani, (2021);   

นวััฒธนโชติิ อััครสำราญวงศ์์, สััญชััย พััฒนสิิทธิ์์�, และ ณัฐพล รำไพ (2563) ที่่�พบว่่า การนำบทเรีียนออนไลน์์      

เข้้ามาร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้�ช่วยกระตุ้้�นความสนใจในการเรีียนให้้กัับนัักเรีียน ทำให้้นัักเรีียนมีีความตั้้�งใจ          

ในการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถติิดตามเนื้้�อหาและทบทวนบทเรีียนได้้ด้้วยตนเอง จนมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น

	 2. ผลของการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนออนไลน์์ต่่อความก้าวหน้าทางการเรีียนของนัักเรีียน                   

เพิ่่�มเติิม พบว่่า นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาตอนปลายมีีความก้าวหน้้าทางการเรีียนในระดัับที่่�สููงกว่่านัักเรีียน                 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนออนไลน์์จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�นัักเรีียนต้้องมีีความสามารถ      

ในการนำตนเอง ซึ่่�งเป็็นลัักษณะที่่�นัักเรีียนปรารถนาในการเรีียนรู้้�และสามารถเรีียนรู้้� ด้้วยตนเองได้้                 

(Knowles, 1975; นพมาศ ปลััดกอง, 2562) ทั้้�งนี้้� ความความสามารถในการนำตนเองมีีผลมาจากการที่่�นัักเรีียน

มีคีวามพร้อมในการเรียีนเพิ่่�มมากขึ้้�นเมื่่�อมีอีายุเุพิ่่�มขึ้้�น ต่างจากวัยัเด็ก็ที่่�ต้้องพึ่่�งพาบุคุคลอื่่�นในการเรียีนรู้้�ที่่�มากกว่่า 

(นพมาศ ปลััดกอง, 2562) ดัังนั้้�น นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายจึึงมีีความสามารถในการนำตนเองที่่�สููงกว่่า

มััธยมศึึกษาตอนต้้น และมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนจากการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ที่่�สููงกว่่าอีีกด้้วย 

	 การใช้้บทเรีียนออนไลน์์เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�  อาจเป็็นข้้อจำกััดหนึ่่�งสำหรับการเรีียนรู้้�                  

ในโรงเรียีนมัธัยมศึกษาขนาดเล็็ก เน่ื่�องจากนัักเรียีนในโรงเรียีนมัธัยมศึกษาขนาดเล็็กมักัขาดความพร้อมทางการเรียีน

ที่่�มากกว่่านัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดอื่�น ๆ โดยเฉพาะความพร้อมด้้านเทคโนโลยีีและอุุปกรณ์์การเรีียน             

(อิทิธิพิล พลเหี้้�ยมหาญ, 2562; นฤมล จันัทร์เ์รืือง, สุรุัตัน์์ ดวงชาทม, และ ฤทัยัทรัพัย์ ์ดอกคำ, 2564) หากนัักเรียีน

ขาดอุุปกรณ์์จำเป็็นสำหรัับการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ หรืือโรงเรีียนมีีคอมพิิวเตอร์์ไม่่เพีียงพอ ย่่อมส่่งผลให้้นัักเรีียน

ไม่่สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างทั่่�วถึึง และเป็็นผลต่่อเนื่่�องให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนไม่่เป็็นไปตาม                 

ที่่�คาดหวัง ดังการศึึกษาของ สิิริิพร อินทสนธิ์์� (2563) ที่่�กล่่าวว่่า ความพร้อมด้้านอุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์และ             
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เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต เป็็นปััจจััยสำคััญสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ และผลการศึึกษาของ                   

นฤมล จันัทร์์เรืือง และคณะ (2564) ที่่�พบว่่า โรงเรียีนขนาดเล็ก็มักัขาดทรัพัยากรทางเทคโนโลยีทีี่่�เอื้้�อต่่อการจัดั 

การเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียน จึึงควรได้้รัับการระดมทุุนเพื่่�อจััดสรรหรืือพััฒนาคุุณภาพของอุุปกรณ์์ให้้เพีียงพอและ

เหมาะสมต่่อการจััดการเรีียนรู้้� แต่่อย่่างไรก็็ตาม การใช้้บทเรีียนออนไลน์์ยัังเป็็นสิ่่�งจำเป็็นที่่�ช่่วยพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึกษาขนาดเล็็กให้้สููงขึ้้�นได้้ อีกทั้้�งยัังช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความก้าวหน้้า      

ทางการเรีียนอีีกด้้วย

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาในนัักเรีียนที่่�มีีบริิบทอยู่่�ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็กที่่�มีีข้้อจำกััด           

ในด้้านความพร้อมของเทคโนโลยีี และความรู้้�พื้้�นฐานของนัักเรียีนที่่�ไม่่เทียีบเท่่ากับันักัเรียีนในโรงเรียีนขนาดที่่�ใหญ่กว่่า 

การนำผลการวิิจััยไปใช้้ควรคำนึึงถึึงบริิบทของนัักเรีียนที่่�ใกล้้เคีียงกััน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ต่่อการส่่งเสริิมเจตคติิต่่อการเรีียนในรายวิิชาเพิ่่�มเติิม 

เน่ื่�องจากในระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้� นัักเรีียนมีีความสนใจในการเรีียนรู้้�และมีีความกระตืือรืือร้้นต่่อการเรีียน

มากกว่่าการเรีียนรู้้�แบบปกติิ

	 	 2.2  ค วรศึึกษาความสามารถในเชิิงลึึกของนัักเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ผ่าน             

บทเรียีนออนไลน์์ได้้ดีขีึ้้�น และมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะความสามารถในการเรียีนรู้้�แบบนำตนเอง       

ที่่�ปรากฏในนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายมากกว่่าชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น

	 	 2.3  ควรศึึกษาผลของการใช้้บทเรีียนออนไลน์์ต่่อการส่่งเสริิมทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี หรืือทัักษะ    

การรู้้�เท่่าทันัสื่่�อ ที่่�เป็็นทักัษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 เนื่่�องจากในระหว่างการจััดการเรียีนรู้้� นักเรียีนบางส่่วนสามารถ

สืืบค้้นข้้อมููลหรืือองค์์ความรู้้�เพิ่่�มเติิมจากแหล่่งสืืบค้้นอื่่�น ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี และนำองค์์ความรู้้�เหล่่านั้้�นมาใช้้             

ในการตอบคำถามภายในบทเรีียนออนไลน์์ได้้

	 	 2.4 ควรประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนออนไลน์์
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การพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่
โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา

   
ดรุุณีี ปััญจรััตนากร    *

สมศัักดิ์์� ดลประสิิทธิ์์�   *

ประพััฒน์์พงศ์์ เสนาฤทธิ์์�   *

พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ  **

ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ ***

สุุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล****

บทคััดย่่อ
	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยครั้้�งนี้้� 1) เพื่่�อพััฒนาและหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 
เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรับผู้้�เรีียนระดัับ
บััณฑิิตศึึกษา 2) เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ ตามเกณฑ์์ 80/80 3) เพื่่�อหาค่่าดััชนีี
ประสิิทธิิผล 4) เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ 5) เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียน 
ด้้วยแพลตฟอร์์ม กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
รััตนโกสิินทร์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ประจำปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 15 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบไอซีีทีีและนวััตกรรม
ทางการศึึกษา จำนวน 10 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แบบประเมิินคุุณภาพของ
แพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ 3) แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน
ที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์ม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าสถิิติิทดสอบทีี 
	 ผลการวิิจััยพบว่่า แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่ ่
โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ 81.55/83.16 ซึ่่�งสอดคล้องกัับ                 
เกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 และมีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ .8592 ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มดังกล่่าวมีีผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรียีนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่าง มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์ม
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอยู่่�ในระดับัมาก โดยเห็น็ว่่าแพลตฟอร์์มนี้้�มีีความน่าสนใจและเหมาะที่่�จะใช้้กับัผู้้�เรียีน ผู้้�เรียีนมีีความคิดิเห็น็
เกี่่�ยวกัับแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน 

คำสำคััญ: แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์; การจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่; เทคนิิคการเรีียนรู้้�              

แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน

*    ดร. อาจารย์์ประจำ วิิทยาลััยผู้้�ประกอบการสร้้างสรรค์์นานาชาติิรััตนโกสิินทร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
**   ผศ.ดร. อาจารย์์ประจำ วิิทยาลััยผู้้�ประกอบการสร้้างสรรค์์นานาชาติิรััตนโกสิินทร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
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****อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมทางการศึึกษา สมาคมส่่งเสริิมการศึึกษาทางเลืือก
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The Development of Online Learning Management Platform on the Topic of 
Modern School Database Management Through Activity-based Learning Technique  

for Graduate Learners
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Prapatpong Senarith    *
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Abstract
	 The five objectives of this research were: 1) to develop and assess the quality of an online    
learning management platform on the topic of Modern School Database Management through activity-based 
learning technique for graduate learner; 2) to find out the efficiency by use of 80/80 criteria; 3) to find     
out the effective value; 4) to study academic achievement; and 5) to study the opinions of students on 
learning with an online learning management platform. This study employed a research and development. 
The participants were 15 graduate students from Master of Education program, Rajamangala University of 
Technology Rattanakosin Semester 1 of the Academic Year 2022, and 10 ICT and educational innovation 
experts using purposive method. The research instrument included: 1) quality assessment form for experts; 
2) effective value testing form; and 3) quality testing form for students. Percentage, mean, standard      
deviation, and t-test were used to statistically examine the data. 
	 The research results were as follows: an online learning management platform on the topic                  
of modern school database management through activity-based learning technique developed has an 
efficiency of 81.55/83.16 and is consistent with the 80/80 criteria.The effective values of 0.8592 or 85.92%. 
The student achievement score of the pretest was significantly higher than posttest at the .05 level.        
The platform received a high overall rating based on experts’evaluations, interesting and suitable to use 
with learners. Learners havea high level of opinion about online learning management platform as well. 

Keywords: Online Learning Management Platform; Modern School Database Management; Activity-based 
Learning Technique; Case-Based Learning
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 พััฒนาการของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารหรืือระบบไอซีีทีี (Information and          

Communication Technology: ICT) ส่งผลต่่อความเจริิญก้้าวหน้าของประเทศ โดยเป็็นระบบที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้งาน

รวมถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานสำหรัับทุุกองค์์กร (พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และ ปรางทิิพย์์ เสยกระโทก,    

2556) ด้้วยเหตุนุี้้�จึงึกลายเป็็นระบบที่่�ถูกูใช้้งานในองค์์กรหรืือหน่วยงานต่่าง ๆ   โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งองค์์กรทางการศึกึษา 

องค์์กรที่่�สามารถพัฒนาและประยุุกต์์ใช้้งานระบบไอซีีทีีได้้อย่่างเหมาะสมแล้้วจะส่่งผลให้้การตััดสิินใจ                     

ในการวางแผนการดำเนิินงานขององค์์กรมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น การแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ เป็็นไปได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

สามารถชิงความได้เ้ปรีียบในการแข่ง่ขััน และพััฒนาการให้บ้ริิการได้อ้ย่่างมีปีระสิิทธิภิาพด้ว้ยเช่น่กััน อย่า่งไรก็็ตาม 

การศึึกษาที่่�จะนำระบบไอซีีทีีที่่�เหมาะสมมาใช้้งานกัับองค์์กรทางการศึึกษาจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญ การประยุุกต์์ใช้้

ระบบไอซีีทีีหรืือแพลตฟอร์์มการจััดการศึึกษาสมััยใหม่่ต้้องมีีการวางแผนหรืือการใช้้กลยุุทธ์์ต่่าง ๆ  ในการบริิหาร

จัดัการอย่่างเป็น็ระบบเพื่่�อให้บ้รรลุตุามวัตถุปุระสงค์์ มีพีัฒันาการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน (Sinlarat, 

2020) บทบาทของสถาบัันการศึึกษาจะต้้องเข้้าใจถึึงการเปลี่่�ยนแปลงและเรีียนรู้้�แบบพลิกโฉม (Education     

Disruption) เพื่่�อให้้ทัันกัับเทคโนโลยีีการจััดการศึึกษาสมััยใหม่่ทั้้�งบริิบทของไทยและสากล โดยมีีการนำเทคนิิค

การบริิหารจััดการสมััยใหม่่และเครื่่�องมืือสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา (Educational 

Innovation) มาประยุกุต์์ใช้้กับัการบริหิารการศึกึษาในสถาบันัเพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลทางวิชิาการ

สููงสุุด (Phakamach et al., 2022)

	 กระทรวงการอุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของระบบไอซีีทีี            

โดยมีนีโยบายให้้มีีการนำมาพัฒันาและประยุกุต์์ใช้้เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�และพัฒันาไปสู่่�ความรู้้�ในระดับัที่่�สูงูขึ้้�น 

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับันโยบายของรััฐบาลตามยุทธศาสตร์์ชาติริะยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และเป็น็ไปตามแผนแม่่บท

ไอซีีทีี ฉบัับที่่� 3 พระราชบััญญััติิการอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562 จึึงสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้คอมพิิวเตอร์์ อิินเทอร์์เน็็ต และ

แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา (Education Digital Platform) มากขึ้้�น เนื่่�องจากต้้องเชื่่�อมโยงและแบ่่งปััน

ข้อ้มูลูหรืือความรู้้�ด้า้นการจัดัการศึกึษาทั่่�วโลก ผู้้�คนทั่่�วโลกใช้เ้ป็น็เส้น้ทางเพื่่�อพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ใหม่่

ไปสู่่�ขุมทรััพย์ทางปััญญา (Azorín, 2020) ดังนั้้�น กระทรวงจึึงได้ก้ำหนดนโยบายและมาตรฐานการส่ง่เสริิมสนัับสนุุน

ให้้สถาบัันการศึึกษาและหน่วยงานทางการศึึกษาดำเนิินการตามนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนาไอซีีทีีเพื่่�อพััฒนา

นวัตักรรมทางการศึึกษา โดยจััดให้ผู้้้�สอน บุคลากรทางการศึึกษา และผู้้�เรียีนได้รั้ับการพััฒนาทัักษะความสามารถ

ในการใช้้งานแพลตฟอร์์มทางการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสถาบัันการศึึกษาทุุกแห่่งจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการบริิหารจััดการ

ระบบไอซีีทีีเพื่่�อการพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษาให้้เป็็นระบบมาตรฐานสำหรับการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 

ในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป (กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม, 2562)

	 การเรีียนการสอนยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงแบบพลิิกโฉม  (Education Disruption) ได้้มีีรููปแบบ            

การจััดการที่่�หลากหลายที่่�ใช้้นำมาส่่งเสริิมและแก้้ปััญหาการจััดการศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง            

ในสถานการณ์์การระบาดของโคโรนาไวรััส (Ismaili, 2021) ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนการสอนจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยน  

ให้้สอดคล้องกับักระบวนทัศัน์์การเรียีนรู้้�ใหม่ เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเป็็นบุคุคลที่่�มีคีวามสามารถแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 

โดยเฉพาะความสามารถในการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาในการแสวงหาความรู้้�ได้้อย่่างเต็็มที่่� 
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(Dhawan, 2020) ในศตวรรษที่่� 21 มีรีูปูแบบการจัดัการศึกึษาเพื่่�อการพัฒันาศักัยภาพและสมรรถภาพของมนุษุย์์

เป็็นสำคััญ แนวทางดัังกล่่าวจึึงเน้้นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ควรส่่งเสริิมจึึงมุ่่�งไปสู่่�การพััฒนาความสามารถ

ทางการคิิดและปฏิิบััติิอย่า่งสร้้างสรรค์์หรืือการใช้ร้ะบบบริิหารจััดการเรียีนรู้้� (Learning Management System) 

นั่่�นเอง ดังนั้้�น การจััดการเรียีนการสอนจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนให้ส้อดคล้องกัับกระบวนทััศน์์การเรียีนรู้้�ใหม่ที่่�ต้อ้งอาศััย

การเรียีนรู้้�เชิงิรุุก (Active Learning) เพื่่�อช่่วยให้ผู้้้�เรียีนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�หรืือสร้้างความรู้้�ให้เ้กิิดขึ้้�นในตนเอง

ด้ว้ยการลงมืือปฏิิบัติัิจริิงผ่า่นส่ื่�อหรืือกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ออกแบบมาเป็็นการเฉพาะอย่่างเหมาะสม ดังนั้้�น ผู้้�เรียีน

จะเป็็นบุุคคลที่่�มีีความสามารถแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง โดยเฉพาะความสามารถในการใช้้นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีทางการศึึกษาในการแสวงหาความรู้้�ได้้อย่่างเต็็มที่่� (Adnan & Anwar, 2020; ดรุณีี ปััญจรััตนากร   

และคณะ, 2565) 

	 การเรีียนการสอนโดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน (Activity-Based Learning) ก็คืือการจััดกระบวนการสอน  

ที่่�เน้้นการทำกิิจกรรมและลงมืือปฏิิบััติิของผู้้�เรีียนเป็็นหลััก โดยมีีหลัักการเรีียนที่่�สำคััญเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดทัักษะ

หรืือสมรรถนะต่่าง ๆ ผ่านการเรียีนรู้้�และปฏิิบัติัิการในรายวิชิาควบคู่่�กันโดยให้้ผู้้�เรียีนได้้ค้้นคว้าด้้วยตนเอง การใช้้

กระบวนการคิิดแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ เกิิดการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์การเรีียนรู้้� และสามารถตกผลึึกความรู้้�จาก        

การเรีียนการสอนเรื่่�องนั้้�น ๆ ด้้วยตััวผู้้�เรีียนเอง ซึ่่�งจะแตกต่่างจากการเรีียนแบบฟัังบรรยายหรืือการเป็็นผู้้�รัับ   

อย่่างชัดัเจน การเรียีนโดยผ่่านกิจิกรรมทำให้้ผู้้�เรียีนมีกีารเรียีนรู้้�ในระยะยาวและเรียีนรู้้�อย่่างมีคีวามสุขุ (Dar, 2021) 

นอกจากนี้้� การเรียีนรู้้�วิธิีนีี้้�จะเปลี่่�ยนจากการเรียีนรู้้�โดยการฟัังบรรยาย (Lecture-Based Learning) เป็็นการเรียีนรู้้�

โดยการใช้้กิิจกรรมหรืือการลงมืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งมีีเทคนิิควิิธีีการและกิิจกรรมการออกแบบการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ มากมาย 

โดยวิธิีกีารที่่�สำคัญัที่่�สุดุก็ค็ืือ “การใช้้ปััญหาเป็็นฐานในการเรียีนรู้้�” (Problem-Based Learning) “การทำโครงงาน

เป็น็ฐานในการเรียีนรู้้�” (Project-based Learning) และ “การเรียีนรู้้�โดยการบริกิารสังัคม” (Service Learning) 

ซึ่่�งล้้วนแต่่เป็็นการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก (Active Learning) ดังปรากฏในการจััดการเรียีนการสอนบนแพลตฟอร์์มออนไลน์์

ในยุุคปััจจุุบััน (พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ, 2564)

	 การจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา (Educational and Technology Innovation 

Management) เป็็นรายวิิชาบัังคัับในหลักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

รััตนโกสิินทร์์ ซึ่่�งหลายสถาบัันมีีการจััดการเรีียนการสอนในระดัับบััณฑิิตศึึกษาและเป็็นวิิชาบัังคัับ เนื่่�องจาก       

เป็็นวิิชาที่่�เน้้นการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา โดยมีีเนื้้�อหารวมถึึงการฝึึกปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับ          

การบริิหารจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษาโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการจััดการฐานข้้อมููลสมััยใหม่่          

ให้้มีีคุุณภาพและทัันสมััยยิ่่�งขึ้้�น การเรีียนรู้้�ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการเข้้าเรีียนในห้้องเรีียนปกติิ ซึ่่�งทำให้้เกิิดอุุปสรรคต่่อ

การเรียีนรู้้�ของนัักศึกึษาอย่่างมาก ถ้าไม่่มีแีหล่งข้้อมูลูสนับัสนุนุ รวมถึงการแก้้ปััญหาจากกรณีศีึกึษารูปูแบบใหม่ ๆ         

ดังันั้้�น หากมีกีารพิิจารณาการออกแบบและสร้้างส่ื่�อเพื่่�อการเรียีนรู้้�บนเว็บ็หรืือออนไลน์์ซึ่่�งเป็็นระบบบริิหารจััดการเรียีน

การสอนที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนและผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน โดยจััดหาอุุปกรณ์์การสอนเสริิมหรืือ      

e-Coursewares รวมถึึงกรณีีศึึกษาต่่าง ๆ ซึ่่�งก็็คืือการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามอััธยาศััยมาสนัับสนุุนการจััดการ     

ความรู้้�จะช่่วยแก้้ปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาได้้เป็็นอย่่างดีี (ดรุุณีี ปััญจรััตนากร        

และคณะ, 2565)
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	 จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าวทำให้้คณะผู้้�วิจัยัสนใจพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�

ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่โดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรับ 

ผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา โดยดำเนิินการออกแบบและสร้้าง ทดสอบ ทดลองใช้้ และประเมิินผลการใช้้ระบบ     

ที่่�พััฒนาขึ้้�น ซึ่่�งจะปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้ระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�  (LMS) มาสนัับสนุุน       

การดำเนิินกิิจกรรมในรายวิิชาเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�สมบููรณ์์ การออกแบบและพััฒนาระบบนี้้�

นำเสนอนวััตกรรมทางการศึึกษา โดยมีมิีิติทิี่่�ประกอบด้้วย 1) สื่่�อการเรียีนรู้้�อิเล็ก็ทรอนิิกส์์ 2) ระบบสนัับสนุุนการจััดการ

ความรู้้� ได้แ้ก่่ คลังความรู้้� บันัทึึกความรู้้� สืืบค้น้ความรู้้� และแบบประเมินิความรู้้� 3) ฐานข้อ้มูลูอาจารย์แ์ละนักัศึกึษา 

ตลอดจนการบริิการวิิชาการ 4) กระดานข่่าวอิิเล็็กทรอนิิกส์์ออนไลน์์เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ 5) เชื่่�อมโยง

กัับมหาวิิทยาลััย (e-MIS) การสร้้างแบบจำลองของระบบจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้ซอฟต์์แวร์์ทางการศึึกษาและ

การให้้บริิการนัักศึึกษาผ่่าน LMS Tool Box อีกีทั้้�งยัังมีกีารประเมินิประสิทิธิภิาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและความพึงึพอใจ

ในการใช้้งานโดยผู้้�เรีียน รวมถึงการปรัับปรุุงสมรรถนะของระบบตามความคิดเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในขั้้�นตอน 

สุดุท้าย ดังันั้้�น ผลจากการวิจัิัยทำให้้ได้้แพลตฟอร์ม์ที่่�เหมาะสมกับัการจัดัการเรียีนการสอนและการให้้บริกิารผู้้�เรียีน

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา สามารถนำไปใช้้งานได้้จริิง ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน และก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. เพื่่�อพััฒนาและหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููล

โรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 2. เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นตามเกณฑ์์ 80/80

	 3. เพื่่�อหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของแพลตฟอร์์ม

	 4. เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์ม

	 5. เพ่ื่�อศึกึษาความคิดิเห็น็ของผู้้�เรียีนที่่�มีตี่อ่การเรียีนด้ว้ยแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับั

การจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การพัฒนาแพลตฟอร์์มการจัดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ หมายถึึง การออกแบบและสร้้างแพลตฟอร์์ม              

การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์บนระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้� (LMS) ซึ่่�งเป็็นการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ทางการศึึกษาเป็็นเครื่�องมืือเสริิมในการจััดการเรีียนการสอน โดยปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�บนเครืือข่่าย  

การจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์บนอิินเทอร์เ์น็็ต ซึ่่�งนำมาใช้ใ้นการดำเนิินกิิจกรรมการเรียีนการสอนโดยสร้้างบรรยากาศ

ให้้เป็็นดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้�

	 เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน หมายถึึง การออกแบบวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก  

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� และทำความเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรียีน ผ่านกิจิกรรมที่่�ผู้้�เรียีนเป็็น    

ผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง การประยุุกต์์ใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�            

ในประเด็็นที่่�สนใจมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลโดยผ่่านกระบวนการดัังต่่อไปนี้้� 1) ทบทวนประสบการณ์์                
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โดยผู้้�สอนให้้คำแนะนำการเรียีนรู้้�แก่่ผู้้�เรียีนทบทวนและสำรวจความรู้้�เดิิม กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจร่่วมกัับ

การใช้้แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 2) ผู้้�เรีียนทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม ทำงานตามกิิจกรรมที่่�ผู้้�สอน

จััดเตรีียมไว้้ โดยกิิจกรรมที่่�จััดเตรีียมสามารถเป็็นได้้ทั้้�งกิิจกรรมเดี่่�ยวและกิิจกรรมกลุ่่�ม  โดยใช้้แพลตฟอร์์ม             

การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างไว้้แล้้ว 3) ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนสะท้้อนความคิิดและองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ              

จากการเข้้าร่่วมกิจกรรม โดยคิิดวิิเคราะห์์สถานการณ์์และกิิจกรรมต่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในขณะที่่�เข้้าร่่วมกิจกรรม     

และนำเสนอผลงานของตนเอง 4) ประเมินิผลการเรียีนรู้้�จากสิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนได้้เรียีนมา และ 5) นำสิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�

นำมาประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่หรืือสถานการณ์์ใกล้้เคีียงกัับสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�มา 

	 การพัฒนาแพลตฟอร์์มการจัดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เก่ี่�ยวกับการจัดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ 

โดยใช้เ้ทคนิคิการเรีียนรู้้�แบบใช้กิ้ิจกรรมเป็น็ฐาน สำหรับัผู้้�เรีียนระดับับัณัฑิติศึกึษา หมายถึงึ การออกแบบและ

สร้้างแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกับัการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�

แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานตามขั้้�นตอนมาตรฐานตามลำดัับ ได้้แก่่ 

	 1. การวิิเคราะห์เ์นื้้�อหาวิชิาและกิจิกรรมร่ว่มเรียีนรู้้�เชิงิปฎิบิัตัิกิารเกี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้้อมูลูโรงเรียีน

สมััยใหม่่ 

	 2. การออกแบบแพลตฟอร์ม์การจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์ต์ามหลักัการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรมเป็็นฐาน ได้แ้ก่่ 

1) ระบุปัุัญหาและกิจิกรรมที่่�ต้้องการวิเิคราะห์์ 2) การรวบรวมและประมวลผลข้้อมูลู 3) พัฒนาแนวทางการแก้้ปััญหา

ที่่�เป็็นไปได้้ 4) นำแนวทางแก้้ปััญหาไปทดสอบ และ 5) เลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดไปใช้้หาคำตอบ

	 3. การกำหนดกิิจกรรมร่่วมและการประมวลความรู้้� 

	 4. การดำเนินิการเรียีนการสอนด้ว้ยแพลตฟอร์์มและส่ื่�อการสอนโดยอาศััยช่อ่งทางในการส่ื่�อสารที่่�จัดัไว้้

ในระบบ 

	 5. การทดสอบหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์โดยพิิจารณาจากคะแนน  

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

	 6. การประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์จากความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน

ในระดัับบััณฑิิตศึึกษา

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ  คณะผู้้�วิิจััยนำมาออกแบบกระบวน

วิิธีีการวิิจััยโดยกำหนดกรอบแนวคิิดสำหรัับการวิิจััยและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับ 

การจััดการฐานข้้อมููลโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐาน สำหรับผู้้�เรียีนระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

แสดงดัังภาพ 1
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ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (R&D) เพื่่�อออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�

ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้เ้ทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรมเป็็นฐาน สำหรับั 

ผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษาจากผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาการจััดการนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีทางการศึึกษา (RED 7307) หลักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

รััตนโกสิินทร์์ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 15 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบไอซีีทีีและนวััตกรรม

ทางการศึึกษา จำนวน 10 คน ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แบบสอบถามเพ่ื่�อประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์ม               

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 2) แบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน 3) แบบสอบถามความคิดเห็น็ของผู้้�เรียีนที่่�มีต่ี่อแพลตฟอร์์ม

การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ และ 4) แบบสััมภาษณ์์ความคิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�

ออนไลน์์ การสร้้างและตรวจสอบเครื่่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถามจะเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบ                   

ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาและการใช้้ถ้้อยคำได้้ค่่า Index of 

Item-Objective Congruence เท่่ากัับ .93 แล้้วนำไปทดลองใช้้ จากนั้้�นนำมาทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น           
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โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�อััลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) และหาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ         

โดยหาค่่า Item Total Correlation ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .918

	 3. ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย เน่ื่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (R&D) คณะผู้้�วิจััย        

จึึงกำหนดขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย 4 ขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมประเด็็นการวิิจััยตามลำดัับ ได้้แก่่

	 	 3.1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ โดยการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเนื้้�อหารายวิิชาในหลักสููตรศึึกษา

ศาสตรมหาบััณฑิิต ระดัับบััณฑิิตศึึกษา จากเอกสารและรายงานการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 3.2 การออกแบบและพััฒนา โดยการใช้้ซอฟต์์แวร์์สนัับสนุุนการการจััดการเรีียนรู้้�  (Learning       

Management System: LMS) และโปรแกรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาสื่่�อการเรีียนการสอน รวมถึึงการทดสอบ

ใช้้งานเบื้้�องต้้นในชั่่�วโมงการเรีียนการสอนออนไลน์์ รายวิิชาการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา 

	 	 3.3 การทดลองใช้้ เป็็นขั้้�นของการทดลองใช้้เชิิงปฏิิบััติิการแพลตฟอร์์มเป็็นเวลา 3 เดืือน ทดสอบ

ประสิิทธิิภาพ หาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เข้้าเรีียนในรายวิิชา

	 	 3.4 การประเมิินผลและปรัับปรุุง โดยการนำผลการประเมิินที่่�ได้้จากการทดลองใช้้ขั้้�นตอนที่่� 3         

มาวิิเคราะห์์ยืืนยััน (Confirmation) โดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Focus Group Discussion) และปรัับปรุุง

สมรรถนะของแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้เ้ทคนิค

การเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 4. ขั้้�นตอนการสร้้างแพลตฟอร์์มการจัดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ท่ี่�ใช้้ในการเรีียนการสอน ได้้แก่่ 

1) ศึกษาหลักสููตร/รายวิิชาและวิิเคราะห์์เนื้้�อหารายวิิชาการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา 

2) กำหนดจุดประสงค์์การเรียีนรู้้�เพื่่�อกำหนดขอบข่่ายเนื้้�อหาให้้สอดคล้องกัับมาตรฐาน 3) กำหนดรูปแบบในการนำเสนอ

เนื้้�อหาและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ 4) เขีียนผัังงาน (Flowchart)                  

ของแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เพื่่�อกำหนดช่องทางการสื่่�อสารภายในให้ส้ามารถใช้ง้านได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็      

5) ออกแบบ Storyboard ตามโครงสร้้างแบบลำดัับชั้้�นโดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน                 

6) พััฒนาแพลตฟอร์์มโดยใช้้ LMS Tool Box และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป 7) นำแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�

ไปทดลองใช้้และปรับัปรุงุแก้้ไข และ 8) ประเมินิคุณุภาพและหาประสิทิธิภิาพของแพลตฟอร์์ม แพลตฟอร์์มการจัดั 

การเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกับัการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ โดยใช้้เทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐาน 

สำหรับัผู้้�เรียีนระดัับบััณฑิติศึกึษา ประกอบด้้วย 1) หน้าต่่าง Login เข้้าสู่่�ระบบ 2) แพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�

รายวิชิา RED 7307 3) กิจิกรรมการออกแบบฐานข้อ้มูลูโรงเรียีน 4) การออกแบบและนำเสนอแฟ้ม้ข้อ้มูลูโรงเรียีน 

และ 5) การนำเสนอผลงานของนัักศึึกษา ตามลำดัับ

	 5. สถานที่่�ทำการทดลอง/เก็็บข้้อมููล 

	 	 5.1 สถานที่่�ทำการทดลอง ได้้แก่่ สำนักัวิทิยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

ราชมงคลรััตนโกสิินทร์์

	 	 5.2 การเตรีียมการทดลอง ได้้แก่่ 1) ขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้อมููลและทดลองใช้้แพลตฟอร์์ม              

2) เตรีียมแพลตฟอร์์มที่่�พััฒนาแล้้วใส่่ไว้้ในเว็็บไซต์ Online ส่งข้้อมููลขึ้้�นเครื่�องแม่่ข่่าย และทดสอบการใช้้งาน     

และ 3) เตรีียมสถานที่่� คอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อ และกำหนดเวลาที่่�ทำการทดลอง
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	 	 5.3 การดำเนิินการทดลอง โดยการนำระบบที่่�ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วไปทดลองใช้้     

เพื่่�อประเมิินหาประสิิทธิิภาพ โดยมีีการทดลองตามรููปแบบดัังนี้้� (Fernández Cruz et al., 2016)

	 	 	 5.3.1 ทดลองแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�ง (One to One Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�เคยเรีียนวิิชานี้้�มาก่่อน 

โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 3 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข         

โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
 = 61.68/62.34

	 	 	 5.3.2 ทดลองกลุ่่�มย่อย (Small Group Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชานี้้�            

มาก่่อน โดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 9 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุง  

แก้้ไข โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
 = 71.79/72.46

	 	 	 5.3.3 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอนตามลำดัับ ได้้แก่่

	 	 	 	 5.3.3.1 นำระบบไปให้้นัักศึึกษาทดลองใช้้เชิิงปฏิิบััติิการเป็็นเวลา 1 เดืือน โดยเลืือกผู้้�เรีียน 

กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 15 คน และจััดประชุุมให้้ความรู้้�ก่่อนการทดลอง ซึ่่�งดำเนิินการตามลำดัับ ดังนี้้�                           

1) ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 40 ข้้อ 

2) ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนโดยใช้้แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่   

โดยใช้้เทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐาน 3) ให้้ผู้้�เรียีนทำแบบฝึึกหัดัจากแพลตฟอร์์ม หน่วยการเรียีนรู้้�ละ 

10 ข้ อ และ 4) ทดสอบหลังเรีียน (Posttest) โดยให้้ผู้้� เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�                          

ทางการเรีียน จำนวน 40 ข้้อ และประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 ในภาพรวม โดยได้้ค่่า E

1
/E

2
 = 81.55/83.16

	 	 	 	 5.3.3.2  สััมภาษณ์์นัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้งานสม่่ำเสมอเกี่่�ยวกัับการใช้้งาน

	 	 	 	 5.3.3.3 วิ เคราะห์์ผลการสััมภาษณ์์ สรุุปในลัักษณะความเรีียงและปรัับปรุุงแก้้ ไขระบบ                    

ให้้มีีความเหมาะสมและสมบูรณ์์ โดยเลืือกผู้้�เรีียนกลุ่่�มตัวอย่่าง จำนวน 15 คน ซึ่่�งดำเนิินการตามลำดัับ ดังนี้้�           

1) ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�มีี                      

10 หน่วยการเรียีน บทเรียีนละ 10 ข้อ 2) ให้้ผู้้�เรียีนเรียีนโดยใช้้แพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักรณีศีึกึษา           

3) ให้้ผู้้�เรีียนทำแบบฝึึกหััดจากแพลตฟอร์์มและส่ื่�อการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีศึึกษา จำนวน 10 ข้อ และ               

4) ทดสอบหลังัเรียีน (Posttest) โดยให้้ผู้้�เรียีนทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน จำนวน 40 ข้อ 

และประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 ในภาพรวม โดยได้้ค่่า E

1
/E

2
 = 81.15/83.16

	 6. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยไปวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์                

โดยดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 6.1 การพััฒนาแพลตฟอร์ม์การจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจัดัการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่

โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา ประกอบด้้วย 1) การประเมิิน

คุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 10 คน โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า     

5 ระดัับ และ 2) การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์ม ได้้แก่่ (1) หาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้อยละ         

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่่�งได้้จากแบบทดสอบแต่่ละหน่่วยการเรีียนและคะแนน

วััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน (2) หาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 (3) หาดััชนีีประสิิทธิิผล (4) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้สถิิติิ t-test และ (5) วิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน 
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ที่่�มีต่ี่อการเรียีนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์ในรายวิิชาดังักล่่าวโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และนำค่่าเฉลี่่�ยไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบมาตราส่่วน  

ประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีเกณฑ์์การแปลความหมาย ได้้แก่่ 

	 	 	 	 4.21 – 5.00   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 	 	 3.41 – 4.20   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก

	 	 	 	 2.61 – 3.40   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับปานกลาง

	 	 	 	 1.81 – 2.60   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับน้้อย

	 	 	 	 1.00 – 1.80   หมายถึึง	 คุุณภาพอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 โดยที่่�ช่่วงความกว้้างของอัันตรภาคชั้้�นกำหนดได้้จากสููตร = (5-1)/5 = 0.8

	 6.2 สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ได้้แก่่ 1) ค่่าอำนาจจำแนก 

(Discrimination) โดยใช้้วิิธีีวิิเคราะห์์ตามแบบอิิงเกณฑ์์ของ Brennan 2) ค่าระดัับความยาก (Difficulty)             

3) ค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบแต่่ละข้้อ โดยใช้้สููตร IOC และ 4) ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 

ของแบบทดสอบ โดยใช้้สููตร KR20 ของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (Kuder – Richardson) 

	 6.3 สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล โดยใช้้วิิธีีของ กููดแมน เฟรทเชอร์์ และ ชไนเดอร์์

	 6.4 การหาประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนตามเกณฑ์์ 80/80 โดยใช้้สููตร

	 6.5 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนผลการทดสอบก่่อนเรีียนกัับหลังเรีียนโดยใช้้ t-test               

(Dependent Samples) โดยใช้้สููตร
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	 สรุุปผลการวิิจััย

	 จากการศึกึษาวิจัิัยเรื่่�อง “การพัฒันาแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มูลู

โรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา” สามารถ

แสดงผลการวิิจััยและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1. ผลการพััฒนาและประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการ 

ฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษาพบว่่า  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพของแพลตฟอร์์มนี้้�เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.18, 0.637) 

และเมื่่�อพิิจารณารายด้้านก็็อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  (  = 4.18,           

S.D. = 0.605) ด้้านเทคนิคการออกแบบและพััฒนา (  = 4.22, S.D. = 0.664) และด้้านการใช้้งาน                       

ตามวัตัถุปุระสงค์์ (  = 4.16, S.D. = 0.643) ดังนั้้�น ผลการพัฒันาทำให้้ได้้เครื่่�องมืือสำหรับัการจัดัการเรียีนการสอน

ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้เ้ทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรมเป็็นฐาน สำหรับั

ผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึึกษาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ การออกแบบและพัฒันาตามวิธิีกีารที่่�ได้น้ำเสนอมานี้้�สามารถมั่่�นใจได้้

ในเรื่่�องคุุณภาพที่่�เพีียงพอต่่อการนำแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�นี้้�ไปใช้้งานได้้จริิงในการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการ     

ฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่สำหรัับผู้้�เรีียนในระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 2. ผลการหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููล

โรงเรียีนสมัยัใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐานสำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

ตามเกณฑ์์ 80/80 พบว่่า แพลตฟอร์์มนี้้�มีปีระสิิทธิภิาพ 81.55/83.16 หมายความว่า แพลตฟอร์์มที่่�พัฒันาขึ้้�นทำให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�เท่่ากัับร้้อยละ 81.55 และมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมของผู้้�เรีียนเท่่ากัับร้้อยละ 83.16 จึึงเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ตามความมุ่่�งหมายในการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

	 3.  ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิผิลของแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจัดัการฐานข้้อมูลู

โรงเรีียนสมััย ใหม่่โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น 

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.8592

	 4. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรียีนสมััยใหม่ โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรับผู้้�เรียีนระดัับ

บัณัฑิติศึกึษาที่่�พัฒันาขึ้้�น ผู้้�เรียีนมีคีะแนนเฉลี่่�ยก่อ่นเรียีนเท่า่กับั 21.78 จากคะแนนเต็ม็ 40 คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 55.45 

และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 37.44 จากคะแนนเต็็ม 40 คิิดเป็็นร้้อยละ 93.60 และเมื่่�อนำคะแนนเฉลี่่�ยที่่�

ได้้ไปทดสอบด้้วย t-test (t = -25.462) พบว่่า คะแนนหลังัเรียีนสูงูกว่่าคะแนนก่่อนเรียีน อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .05 แสดงดัังตาราง 1
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ตาราง 1 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์ม       

การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ ่โดยใช้เ้ทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรม

เป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา

X

	 5. ผลการศึกึษาความคิดิเห็น็ของผู้้�เรียีนที่่�มีต่ี่อแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการ

ฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา         

ที่่�พััฒนาขึ้้�นพบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความคิิดเห็็นเฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ( = 4.22, S.D. = 0.676)           

และเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านก็็อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านการใช้้งานและทััศนคติ ( = 4.29, S.D. = 0.703) 

ด้้านเนื้้�อหาและการนำเสนอ ( = 4.22, S.D. = 0.672) ส่่วนด้้านการออกแบบ ( = 4.16, S.D. = 0.655)           

อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำดัับ

	 ส่ว่นผลการสัมัภาษณ์ค์วามคิดิเห็น็ของนักัศึกึษาที่่�มีตี่อ่การใช้ง้านแพลตฟอร์ม์การจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์์

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียน

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา 5 ประเด็็น ปรากฏผลดัังนี้้�

	 1. ความรู้้�และการนำไปใช้้งานพบว่่า นักศึึกษามีีแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ในรายวิิชา            

ที่่�เหมาะสมกัับรููปแบบการเรีียนการสอนในระดัับบััณฑิิตศึึกษาประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียน     

สมััยใหม่่ โดยสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ        

รวมถึึงการออกแบบงานวิิจััยได้้ในอนาคต 

	 2. พฤติิกรรมและการตอบสนองพบว่่า นัักศึึกษาใช้้ส่่วนการปฏิิสััมพัันธ์์กัับอาจารย์์ผู้้�สอนและ                   

การปฏิิสััมพันธ์์ระหว่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน การปฏิิบััติิกิิจกรรมโดยการแก้้ปััญหาในรายวิิชา เช่่น การอภิิปรายกลุ่่�ม            

การอภิปิรายเดี่่�ยว การระดมสมอง การทำแบบฝึึกหัดั การแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง และการนำเสนองานที่่�ได้้รับัมอบหมาย 

(Assignment) เป็็นต้้น ระบบค้้นหาและลิิงค์์ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายวิิชา และบัันทึึกความรู้้�เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยน

และแบ่่งปัันความรู้้� ตลอดจนการประเมิินความรู้้�ซึ่่�งได้้ผลตามกระบวนการจััดการความรู้้�ในชั้้�นเรีียนซึ่่�งสามารถ

พัฒันาตนเองและเพิ่่�มประสบการณ์์ในการพัฒันากลยุทุธ์ส์ำหรับัการจัดัการนวัตักรรมและเทคโนโลยีทีางการศึกึษา

สมััยใหม่่ได้้

	 3. การมีีส่่วนร่่วมพบว่่า แพลตฟอร์์มสามารถสร้้างแรงจููงใจให้้นัักศึึกษาเข้้ามาใช้้งานเพื่่�อทำให้้เกิิด

บรรยากาศในการแลกเปลี่่�ยนและถ่่ายทอดความรู้้�  รวมถึงการแก้้ปััญหาร่่วมกันในสัังคมออนไลน์์ อีีกทั้้�ง                  

การปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมและการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีส่่วนช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกทัักษะ

การพััฒนากลยุุทธ์์และการแก้้ปััญหาเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ได้้อีีกด้้วย
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	 4. ผลการใช้้งานพบว่่า นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อแพลตฟอร์์มโดยมีีการนำความรู้้�และทัักษะ              

ด้้านการจัดัการนวัตักรรมและเทคโนโลยีทีางการศึกึษาของสมาชิกิคนอื่่�นไปปรับัใช้้บ้้าง ซึ่่�งมีส่ี่วนช่่วยให้้เกิดิสมรรถนะ

การเรีียนรู้้�ด้้านการจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษามากยิ่่�งขึ้้�น

	 5. ปััญหาและข้้อเสนอแนะพบว่่า นัักศึึกษาต้้องการให้้มีีแพลตฟอร์์มย่่อยเพื่่�อสนัับสนุุนด้้านเอกสาร       

ทางวิิชาการและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่วนในการปฏิิบััติิการควรกำหนดระยะเวลาให้้เหมาะสม                

ทั้้�งการเรีียนรู้้�ทฤษฎีีและปฏิิบััติิการในรายวิิชา

	 นอกจากนี้้� ผลการสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบไอซีทีีแีละนวัตักรรมทางการศึกึษาได้้ข้้อสรุปุยืืนยันัว่่า 

แพลตฟอร์์มนี้้�สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้จริิง กระบวนการออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์ม

สามารถนำไปใช้้เป็็นต้้นแบบสำหรัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ให้้กัับสถาบัันการศึึกษาอื่่�นได้้ 

แต่่ยัังคงให้้ข้้อคิดิเห็็นโดยระบุวุ่่าการนำไปใช้้ในภาคการศึกึษาต่่อไปควรมีกีารพัฒันาเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรียีนรู้้�

เพิ่่�มเติิมให้้มากขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการในการเรีียนรู้้�และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางการศึึกษาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

อภิิปรายผล 

	 จากการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููล

โรงเรีียนสมััยใหม่่โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา สามารถสรุุป

และอภิิปรายผลในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่   

โดยใช้เ้ทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้ก้ิจิกรรมเป็น็ฐานสำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษาที่่�พัฒันาขึ้้�น คณะผู้้�วิจิัยัได้ศ้ึกึษา

กรอบแนวคิิดในการพััฒนาจากแนวคิิดของ พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ (2564); Aouine et al. (2019);      

Chiou (2020) โดยใช้้กระบวนออกแบบผ่่านระบบ LMS ตามขั้้�นตอนมาตรฐาน ได้้แก่่ 1) การวิเิคราะห์์เนื้้�อหาวิชิา

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) การออกแบบแพลตฟอร์์มโดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน ได้้แก่่ (1) ระบุุปััญหา

และกิิจกรรมการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนที่่�ต้้องการวิิเคราะห์์ (2) การรวบรวมและประมวลผลข้้อมููล                     

(3) พััฒนาแนวทางการแก้้ปััญหาจากกรณีีศึึกษาที่่�เป็็นไปได้้ (4) นำแนวทางแก้้ปััญหาไปทดสอบ และ                       

(5) เลืือกรููปแบบการเรีียนที่่�ดีีที่่�สุุดไปใช้้หาคำตอบ 3) การกำหนดกิจกรรมร่วมและการประมวลความรู้้�                            

4) การดำเนิินการเรีียนการสอนด้้วยแพลตฟอร์์มและสื่่�อการสอนโดยอาศััยช่่องทางในการสื่่�อสารที่่�จััดไว้้ และ         

5) การทดสอบหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มโดยพิิจารณาจากคะแนนวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและคะแนน

แบบฝึึกหััดท้้ายบท ส่่วนผลการหาคุุณภาพของแพลตฟอร์์มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญสรุุปได้้ว่่า คุุณภาพของแพลตฟอร์์มนี้้�

เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากและสามารถนำไปใช้ใ้นการเรียีนการสอนออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มูลู

โรงเรีียนสมััยใหม่่ได้้จริิง

	 2. ผลการทดสอบเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการ

ฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่โดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา       

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 81.55/83.16 หมายความว่า แพลตฟอร์์มที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้�ทำให้้ผู้้�เรีียน                  

เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�เท่่ากัับร้้อยละ 81.55 และมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�หรืือประสิิทธิิภาพของรููปแบบ 

การจััดการเรียีนรู้้�และส่ื่�อการสอนในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรียีนเท่่ากัับ ร้อยละ 83.16 แสดงว่่าแพลตฟอร์์ม
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ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมความก้้าวหน้้า           

ทางการเรียีนได้้ดี ีโดยผู้้�เรียีนสามารถออกแบบฐานข้้อมูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ตลอดจนการแก้้ปััญหาการจัดัการฐานข้้อมูลู

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Caniglia et al. (2016); Kant et al. (2021);                  

ดรุุณีี ปััญจรััตนากร และคณะ (2565) และที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องจาก

	 	 2.1 แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่                 

โดยใช้้เทคนิคการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐานสำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษา มีีคะแนนเฉลี่่�ยสูงูกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

เพราะคณะผู้้�วิจััยพััฒนาแพลตฟอร์์มอย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้กระบวนการ        

แบบจำลอง ADDIE การออกแบบเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่อาศััยขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�

แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานผ่่านระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาแล้้ว

ปรัับปรุุงแก้้ไขการเขีียนผัังงาน หลัังจากนั้้�นได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบและ                

ผลิติโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ แล้้วจึงึนำไปทดลองกัับกลุ่่�มตัวอย่่างเพื่่�อประเมิินหาประสิิทธิิภาพและนำผลที่่�ได้้มาปรัับปรุุง

แก้ไ้ข ซึ่่�งเป็น็วิธีิีการดำเนินิการผลิติสื่่�อและรูปูแบบการเรียีนรู้้�ตามกระบวนการของการวิจิัยัและพัฒันา (R&D) และ

การอาศััย LMS Tool Box ของการสร้้างเนื้้�อหาและส่่วนปฏิิสััมพัันธ์์ในรายวิิชา โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

สุรุิยิะ วชิริวงศ์์ไพศาล และคณะ (2564); Hamdan et al. (2021) ดังันั้้�นผู้้�เรียีนในรายวิชิาดังักล่่าวจึงึมีคีวามเข้้าใจ

ในการแก้้ปััญหาการจััดการและการพััฒนาฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่รวมถึึงการลงมืือปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ                 

การออกแบบและสร้้างฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ให้้มีีสมรรถนะในการบริิการผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบและ               

มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.2 แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่                 

โดยใช้้เทคนิคิการเรียีนรู้้�แบบใช้้กิจิกรรมเป็็นฐานสำหรับัผู้้�เรียีนระดับับัณัฑิติศึกึษาที่่�พัฒันาขึ้้�นมีรีะบบสนับัสนุนุการจัดั 

การเรียีนรู้้�และการตรวจสอบว่า่ผู้้�เรียีนบรรลุุผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ในการจัดัการฐานข้อ้มูลูโรงเรียีนสมัยัใหม่ท่ี่่�กำหนด

ทั้้�งทางด้้านเนื้้�อหา การค้้นคว้า การประมวลความรู้้� การสนทนา กิจกรรมการฝึึกปฏิิบััติิ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์               

การหาบทสรุุป และการแบ่่งปัันความรู้้�ร่่วมกััน เป็็นต้้น

	 3. ค่าดัชันีปีระสิทิธิผิลของแพลตฟอร์ม์การจััดการเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มูลูโรงเรียีน

สมััยใหม่โดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรับผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษามีีค่่าเท่่ากัับ 0.8592 

หมายความว่่า หลังการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์นี้้�ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น               

ร้้อยละ 85.92 โดยสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Chiou (2020), สุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล, และคณะ (2564);              

ดรุณุี ีปัญัจรัตันากร และคณะ (2565) ที่่�เป็น็เช่น่นี้้�เพราะแพลตฟอร์ม์นี้้�มีรีูปูแบบการนำเสนอที่่�เหมืือนกับัการเรียีน

กับัอาจารย์์ผู้้�สอนโดยตรง อาจารย์์ผู้้�สอนทำหน้าที่่�เป็็นเพียีงผู้้�ฝึกปฏิบิัตัิกิารให้้สามารถปฏิบิัตัิกิิจิกรรมเสริมิความรู้้�

จนจบกระบวนการ ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจกระบวนการเรีียนรู้้�จากการทำกิิจกรรมร่วมกันจากเหตุผลดัังกล่่าว             

จึึงทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 4. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับผู้้�เรีียน

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 21.78 จากคะแนนเต็็ม 40 คิิดเป็็นร้้อยละ 55.45 และ

คะแนนเฉลี่่�ยหลังเรียีนเท่่ากัับ 37.44 จากคะแนนเต็็ม 40 คิดเป็็นร้้อยละ 93.60 เมื่่�อนำคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ไปทดสอบ
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ด้้วยสถิิติ ิt-test พบว่่า คะแนนหลังเรียีนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรียีน อย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 ดังนั้้�นสามารถ

กล่่าวได้้ว่่า แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์สามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sankaranarayanan et al. (2020); Valls-Bautista et al. (2021) ที่่�เป็็น          

เช่่นนี้้�เนื่่�องจากการพััฒนาแพลตฟอร์์มมีีกระบวนการออกแบบและพััฒนาโดยคำนึึงถึึงการใช้้งานของผู้้�เรีียน         

เป็็นสำคััญ ซึ่่�งเป็็นการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยอาศััยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการศึึกษา

เพื่่�อสร้้างสมรรถนะการเรียีนรู้้�ให้ส้อดคล้องกัับการเรียีนการสอนในระดัับบัณัฑิติศึกึษา นอกจากนี้้� การอาศััย LMS 

Tool Box จะช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถออกแบบวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม โดยผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้จาก

การใช้้กิิจกรรมในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน      

	 5. ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์     

เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับผู้้�เรีียน       

ระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�ปรากฏในผลการวิิจััยมีีพััฒนาการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ ระดัับบััณฑิิตศึึกษา พบว่่า             

ผู้้�เรียีนมีคีวามคิดิเห็็นต่่อการเรียีนด้้วยแพลตฟอร์์มด้้านการใช้้งานและทัศันคติ ิ( = 4.29, S.D. = 0.703) แสดงว่่า

ผู้้�เรียีนมีคีวามพอใจต่่อการใช้ง้านและมีทัีัศนคติที่่�ดีตี่อ่การเรียีนรู้้�ด้ว้ยแพลตฟอร์์ม ซึ่่�งสอดคล้องกับัผลงานวิิจัยัของ         

พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ (2564), Sankaranarayanan et al. (2020) ; Dar (2021) เนื่่�องจากทััศนคติิของ

ผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อบทเรีียนนั้้�นเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�สุุดในการปรัับปรุุงคุุณภาพของแพลตฟอร์์มและสื่่�อที่่�ใช้้ ทำให้้ทราบถึึง

ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียนได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น การให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เลืือกที่่�จะเรีียนสิ่่�งใดด้้วยตนเองนั้้�น                 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�ดีีและทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น ส่่วนด้้านเนื้้�อหาและการนำเสนอ 

ก็อ็ยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ ( = 4.22, S.D. = 0.672) แสดงว่่า ผู้้�เรียีนพอใจกัับเนื้้�อหาและวิิธีกีารนำเสนอแพลตฟอร์์มที่่�สามารถ

ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่ได้้ อีกทั้้�งด้้านการออกแบบ    

อยู่่�ในระดับัมาก (  = 4.16, S.D. = 0.655) แสดงว่่า กระบวนการออกแบบสามารถสร้้างรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้เช่่นกััน อีีกทั้้�งผลการสััมภาษณ์์นัักศึึกษาทำให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการใช้้งานแพลตฟอร์์ม

เพื่่�อนำข้้อมููลมาปรัับปรุุงให้้มีีสมรรถนะที่่�ดีีขึ้้�น โดยสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ สุุริิยะ วชิิรวงศ์์ไพศาล และคณะ 

(2564); Biswas (2021) ที่่�พบว่่า การออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มทางการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพนั้้�น            

ต้อ้งคำนึึงถึงึผู้้�เรียีนเป็็นสำคััญที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้�พฤติิกรรมและประสบการณ์์ของผู้้�สอนก็็มีสี่ว่นสำคััญในการนำแพลตฟอร์์ม

ทางการศึึกษาไปใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิผลด้้วยเช่่นกััน

	 จากการวิิจััยสามารถสรุุปโดยภาพรวมได้้ว่่า การศึึกษาวิิจัยัเรื่่�อง “การพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรียีนรู้้�

ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่่ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานสำหรัับ

ผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา” ตามวิธีีการออกแบบงานวิิจััยที่่�ได้้นำเสนอมานี้้� สามารถมั่่�นใจได้้ในเรื่่�องคุุณภาพและ

ประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอสำหรัับการนำแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์นี้้�ไปใช้้งานได้้จริิงในการเรีียนรู้้�          

และฝึึกปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการจััดการฐานข้้อมููลโรงเรีียนสมััยใหม่สำหรับผู้้�เรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา ผู้้�เรีียนที่่�เรีียน          

ด้้วยแพลตฟอร์์มดังกล่่าวเกิิดสัมฤทธิ์์�ผลตามจุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และมีีสมรรถนะการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาที่่�ดีีขึ้้�น            

รวมถึึงสามารถการนำไปใช้้สำหรัับการจััดการเรีียนการสอนในสถาบัันการศึึกษาอื่่�นได้้ในลำดัับถััดไป
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 การนำผลการพัฒันาแพลตฟอร์ม์การเรียีนการสอนออนไลน์ไ์ปใช้ใ้นการจัดัการเรียีนการสอน ควรศึกึษา

ขั้้�นตอนการออกแบบและพัฒันาแพลตฟอร์ม์ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยประเด็น็สำคัญัดังัต่อ่ไปนี้้� 1) เนื้้�อหา

และการนำเสนอของแพลตฟอร์์มต้้องสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 2) บอกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�กับ       

ผู้้�เรียีนอย่่างชัดัเจน 3) การออกแบบโครงสร้้างและวางแผนเส้้นทางการเข้้าถึงึการเรียีนรู้้�ที่่�ดี ี4) มีรีะบบตรวจสอบว่่า

ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดและนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง 5) ต้องให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�แบบ Non-Linear          

Approach และ Blended Active Learning 6) พัฒันาไปสู่่�การเรียีนรู้้�เชิงิวิพิากษ์ร์วมถึงการสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ใหม่ 

7) จััดให้้มีีแบบฝึึกปฏิิบััติิการอย่่างสม่่ำเสมอและมีีการโต้้ตอบกลัับแบบทัันทีีทัันใด และ 8) การบัันทึึกข้้อมููล      

การเข้้าถึึง ผลการประมวลความรู้้� การทวนสอบผลสััมฤทธิ์์� และการใช้้งานในรููปแบบมาตรฐาน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 ควรพััฒนาแพลตฟอร์์มโดยใช้เ้ทคนิคการจััดการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานนี้้�ให้ม้ีอีงค์์ประกอบที่่�จะใช้้

เป็็นสื่่�อสำหรับการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้มาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น จะทำให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงรููปแบบการจััด       

การเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 2.2 ควรออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�สามารถพัฒนาสมรรถนะ       

การเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานวิิชาชีีพผู้้�บริิหารการศึึกษา

	 	 2.3 ควรมีกีารศึึกษาวิจัิัยและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์์วิชิาอื่่�น ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มทรัพัยากร

ทางการศึึกษาเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�เรีียนทุุกระดัับต่่อไป
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การวิเิคราะห์์โมเดลความสััมพันัธ์์เชิงิสาเหตุขุองปััจจัยัที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของ
ข้้าราชการครูู สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสุโุขทัยั
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บทคััดย่่อ

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อพัฒันารูปูแบบปัจัจัยัสาเหตุ ุตรวจสอบความสอดคล้อ้ง และศึกึษาอิทิธิพิล

ทางตรง อิทิธิพิลทางอ้้อม และอิทิธิพิลรวมของโมเดลความสัมัพันัธ์์เชิงิสาเหตุขุองปััจจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อภาวะหมดไฟ

ในการทำงานของข้้าราชการครู สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาสุุโขทััย กลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััย      

คืือ ข้้าราชการครู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััย จำนวน 143 ตััวอย่่าง สุ่่�มตัวอย่่าง          

โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multistage Stage Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบวััดปััจจััย    

ที่่�มีีต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของครูู จำนวน 20 ข้้อ และแบบวััดภาวะหมดไฟในการทำงาน จำนวน 22 ข้้อ 

ทำการหาประสิทิธิิภาพเครื่�องมืือได้้ค่่าดััชนีคีวามสอดคล้องอยู่่�ระหว่าง .67 – 1.00  และค่่าสัมัประสิทิธิ์์�ความเที่่�ยง

ทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ .919 และ .890 ตามลำดัับ วิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เส้้นทาง (Path Analysis)                  

ผลวิจิัยัพบว่า่ โมเดลความสัมัพันธ์เ์ชิงิสาเหตุขุองปััจจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่ภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาสุุโขทััย มีีความสอดคล้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (X2= .675,            

df = 1, p-value = 0.4112, CFI = 1.000, TLI = 1.018, RMSEA = .011) โดยปััจจััยด้้านความสััมพัันธ์์เชิิงลบ

กับัเพื่่�อนร่ว่มงานมีีขนาดอิทธิพิลรวมสูงสุดุเท่า่กับั .782 ปัจัจัยัด้า้นความสัมพันธ์เ์ชิงิลบกับัเพื่่�อนร่ว่มงานมีีอิทิธิพิล

ทางตรงสูงูสุดุเท่่ากับั .685 และปััจจััยด้้านความสัมัพันธ์์เชิงิลบกับัผู้้�บังัคับับัญัชามีีอิทิธิพิลทางอ้้อมสูงูสุดุเท่่ากับั .403 

คำสำคััญ: การวิิเคราะห์์โมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ; ภาวะหมดไฟในการทำงาน
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Abstract 

	 This research aims to develop the causal relationship model, to determine the consistence         

of constructed model compared with its empirical data, and to investigate direct, indirect,         

and overall of  the causal relationship model of factors influencing on burnout syndrome of 

government teacher under the Secondary Educational Service Area Office Sukhothai. The research 

sample was 143 of government teacher in Sukhothai Province randomly sampled by Multistage 

Stage Sampling. The research instrument was 1) the test of factors affecting burnout syndrome         

included 20 statements and 2) the test of burnout syndrome included 22 statements (IOC = .67 – 1.00, 

Cronbach's Alpha coefficient = .919 and .890 respectively). The result of the research indicated 

that 1)  the causal relationship model is consistent with the empirical data ( X2 = .675, df = 1, 

p-value = 0.4112, CFI = 1.000, TLI = 1.018, RMSEA = .011) and 2) the highest of total effect was 

negative relationships with colleagues (TE = .782) the highest of direct effect was negative   

relationships with colleagues (DE = .685) and the highest of indirect effect was Negative              

relationship with supervisors (IE = .403). 
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ปััจจุุบัันโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ไม่่เพีียงแต่่แสดงในลัักษณะ                 

ทางด้้านวัสัดุุอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีเีท่่านั้้�น แต่่คุุณลักัษณะของคนในสังัคมได้้รับัอิทิธิพิลจากการเปลี่่�ยนแปลงตามไปด้้วย 

เป็น็การปรัับตััวเพ่ื่�อรับัการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งการรับัมืือต่่อความเปลี่่�ยนแปลงนี้้�เป็น็สิ่่�งที่่�ท้้าทายต่อ่การจัดัการบริหิาร

องค์์กรให้้ประสบความสำเร็็จได้้ อีีกทั้้�งบุุคลากรในองค์์กรที่่�ต้้องรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดสภาวะ

ความเครียดในการปฏิิบััติิงาน เมื่่�อเกิิดความเครียดในการปฏิิบััติิงานที่่�สะสมจะนำไปสู่่�การเกิิดภาวะหมดไฟ           

ในการทำงาน (Burnout) ซึ่่�งเป็็นภาวะของความอ่อนล้้าของอารมณ์  จิติใจและร่่างกายที่่�มีคีวามเครียดสะสมจาก

การทำงานเป็็นเวลายาวนาน เกิดิขึ้้�นเม่ื่�อบุุคคลรู้้�สึกว่่าไม่่สามารถที่่�จะจััดการงานต่่าง ๆ  ได้้ทั้้�งหมด ทำให้้มีคีวามเครียด

อย่า่งต่อ่เนื่่�องจนขาดแรงจูงูใจและความสนใจที่่�จะทำหน้า้ที่่�หรืือบทบาทของตนอย่า่งเต็ม็ที่่� ซึ่่�งจะมีอีาการอ่อ่นล้า้

ทางอารมณ์์  มีีความรู้้�สึึกท้้อแท้้  หมดกํําลัังใจ มีีความรู้้�สึึกและพฤติิกรรมในทางลบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น เมิินเฉย 

แยกตัวั ไม่ต่้อ้งการให้ใ้ครมายุ่่�ง มีกีารประเมินิตนเองในทางลบ รู้้�สึกึว่า่ตนไร้ค้วามสามารถ ขาดความสำเร็จ็ในงาน 

มีีความรู้้�สึึกว่่าสิ่่�งแวดล้อมในการทำงานเป็็นอุุปสรรคต่่อการทำงานและไม่่สามารถปรัับตััวต่่องานได้้ โดยมีีปััจจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ภาระงานหนักและปริิมาณงานมาก งานมีีความซับซ้้อนต้้องทำงานให้้เสร็็จ       

ในเวลาเร่่งรีบี ขาดอำนาจในการตัดัสินิใจและมีปัีัญหาการเรียีงลำดับัความสําํคัญัของงาน ไม่่ได้้รับัการตอบแทนหรืือ

รางวััลที่่�เพีียงพอต่่อสิ่่�งที่่�ทุ่่�มเทไป  รู้้�สึึกไร้้ตััวตนในที่่�ทำงานหรืือไม่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของทีีม ไม่่ได้้รัับความยุุติิธรรม   

ขาดความเชื่่�อใจ และการเปิิดใจยอมรับักันั (ศรีสีกุลุ เฉีียบแหลม และ เพ็ญ็นภา  แดงด้้อมยุทุธ์์, 2562) การปล่่อยให้้

เกิดิภาวะหมดไฟในระยะยาวจะส่่งผลรุนุแรงและเสี่่�ยงต่่อการเป็็นโรคซึมึเศร้้าได้้ ดังันั้้�น เมื่่�อสังัคมมีกีารเปลี่่�ยนแปลงไป

อย่่างมีีความซับซ้้อน สภาวะจิิตใจของมนุษย์์ย่่อมมีีความซับซ้้อนด้้วยเช่่นกััน ด้้วยเหตุนี้้� จึึงควรเห็็นความสำคััญ

และระมััดระวัังปััจจััยที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดภาวะหมดไฟในการทำงาน เพราะเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยเสี่่�ยงต่่อการเป็็นโรคซึมเศร้้า 

อีีกทั้้�งยัังส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพขององค์์กรด้้วย ซึ่่�งทรััพยากรบุุคคลเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญอย่่างมากต่่อองค์์กร 

	 ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมามักัจะมีีข่่าวการลาออกของข้้าราชการครูปูรากฏให้้เห็น็กันัอยู่่�หลายครั้้�ง ซึ่่�งมีมูีูลเหตุุ

หลายปััจจััย แต่่เมื่่�อทำความเข้้าใจในแต่่ละกรณีีจะพบว่่า ครููหมดศรััทธาในวิิชาชีีพ ซึ่่�งแสดงออกให้้เห็็นถึึง        

สภาวะความอ่่อนล้้าทางอารมณ์์ในการปฏิิบััติิงาน สิ่่�งนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงปััญหาภาวะหมดไฟในการทำงานของ

บุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ควรทำความเข้้าใจศึึกษาและหาแนวทางวิิธีีการในการป้้องกััน โดยการศึึกษาปััจจััย        

เชิิงสาเหตุุต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของครููมีีการศึึกษาตััวแปรอย่่างหลากหลาย อาทิิ มาลิิสา คล่องแคล่่ว,         

พงศ์์เทพ จิิระโร, และ ภััคณััฏฐ์์ สมพงษ์์ธรรม (2562) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของครูู โดยระบุุตััวแปรในโมเดลซึ่่�งเป็็นสาเหตุุ ได้้แก่่ ความคาดหวัังต่่องาน 

ปััจจััยเอื้้�อในการทำงาน การรัับรู้้�ความสามารถในตนเอง และความเครีียดในงาน จารุุวรรณ ทองขุุนดา,              

พร้้อมพิไล บััวสุุวรรณ, และ มีีชััย ออสุุวรรณ (2565) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องภาวะหมดไฟของครููที่่�ไม่่มีีวิิทยฐานะ    

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 วิทยาเขตรััชโยธิิน ได้้กล่่าวถึึงปััจจััยต่่อ

ภาวะหมดไฟ โดยจำแนกเป็็นปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุ ุสถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏิบิัตัิงิาน เงินิเดืือน 

ภาระ ครอบครััว และปััจจััยด้้านภาระงาน ได้้แก่่ ภาระงานสอน และภาระงานนอกเหนืืองานสอน 
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	 ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยได้้ศึกึษาเอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยทำการสังัเคราะห์แ์ละคัดัเลืือกตัวัแปร

ที่่�มีีความสัมพัันธ์์โดยตรงกัับข้้าราชการครู โดยพิิจารณาแต่่เพีียงมิิติิของการปฏิิบััติิงานในองค์์กรสถานศึึกษา        

เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางในการทำความเข้้าใจ และสร้้างความตระหนักถึงึการเสริมิสร้้างวัฒันธรรมในองค์์กรที่่�สามารถ

ควบคุุมและจััดการได้้ด้้วยกลุ่่�มผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยกำหนดตัวแปรปััจจััย ได้้แก่่ ความสัมพันธ์์เชิิงลบกัับ         

ผู้้�บัังคัับบััญชา (Negative Relationship with Supervisors) ความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน (Negative 

Relationships with Colleagues) ลัักษณะภาระความรัับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครีียด (Characteristics 

of Job Responsibilities that Affect Stress) และความประพฤติิเชิิงลบของนัักเรีียน (Negative Behavior of 

Students) (ทศพล บุุญธรรม, 2547; จารุุวรรณ ทองขุุนดา, พร้้อมพิิไล บััวสุุวรรณ, และมีีชััย ออสุุวรรณ, 2565; 

ภรณฉััตร โอฐเจริิญชััย, 2561; มาลิิสา คล่่องแคล่่ว, พงศ์์เทพ จิิระโร, และ ภััคณััฏฐ์์ สมพงษ์์ธรรม, 2562; ธนพร 

พงศ์์บุุญชูู, 2559) โดยทำการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรปััจจััยและวิิเคราะห์์อิิทธิิพลทางตรง อิิทธิิพล   

ทางอ้้อม และอิิทธิิพลรวมของปััจจััยสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูู  เพื่่�อเป็็น 

การศึึกษาและเสนอสารสนเทศองค์์ความรู้้� เพื่่�อรัับมืือและป้้องกัันปััญหาภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครู

สังักัดัสำนักังานเขตมััธยมศึกึษาจัังหวัดัสุโุขทัยั ผู้้�วิจัยัในฐานะเป็็นบุคุลากรทางการศึึกษาในจัังหวัดัสุโุขทัยัจึงึสนใจ

ที่่�จะศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง การวิิเคราะห์์โมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุของปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟ                    

ในการทำงานของข้้าราชการครู สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาสุุโขทััย ในครั้้�งนี้้� และหวังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า 

ผลวิิจััยที่่�ได้้ในครั้้�งนี้้�จะสามารถพััฒนาต่่อยอด กำหนดนโยบาย และสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับบุุคลากร              

ทางการศึึกษาและผู้้�ที่่�สนใจ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. เพื่่�อพััฒนารููปแบบความสัมพันธ์์ของปััจจััยเชิิงสาเหตุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของ

ข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััย

	 2. เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้องของรูปูแบบความสัมพันัธ์์ของปััจจัยัเชิงิสาเหตุทุี่่�มีอีิทิธิพิลต่่อภาวะหมดไฟ

ในการทำงานของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััย กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

	 3. เพื่่�อศึึกษาอิิทธิิพลทางตรง อิทธิิพลทางอ้้อม และอิิทธิิพลรวมของปััจจััยเชิิงสาเหตุที่่�มีีอิิทธิิพล

ต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััย

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟ หมายถึึง สาเหตุที่่�ส่่งผลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงาน   

ของข้้าราชการครูู ประกอบด้้วย ความสัมพัันธ์์เชิิงลบกัับผู้้�บังคัับบััญชา ความสัมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน 

ลัักษณะภาระความรัับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครีียด และความประพฤติิเชิิงลบของนัักเรีียน

	 ความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับผู้้�บัังคัับบััญชา (Negative Relationship with Supervisors) หมายถึึง 

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความเครียดของข้้าราชการครูอัันเป็็นผลจากการปฏิิบััติิตนหรืือการมีีปฏิิบััติิสััมพันธ์์ของ         

ผู้้�บัังคัับบััญชากัับข้้าราชการครููในทางลบ เช่่น การไม่่รัับฟัังความคิิดเห็็น การไม่่ให้้คำแนะนำในการปฏิิบััติิงาน  
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การบริิหารจััดการผิิดพลาด การมอบหมายงานที่่�ไม่่เหมาะสมกับความสามารถของบุุคคล ความไม่่ยุุติิธรรมของ  

ผู้้�บัังคัับบััญชา เป็็นต้้น

	 ความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน (Negative Relationships with Colleagues) หมายถึึง 

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความเครียดของข้้าราชการครูอัันเป็็นผลจากสััมพันธภาพทางลบระหว่างเพื่่�อนร่่วมงาน เช่่น 

เพื่่�อนร่่วมงานปล่่อยให้้แก้้ปััญหาในการทำงานเพีียงลำพััง  เพื่่�อนร่่วมงานบางคนพููดยุแหย่่ให้้ถููกเกลีียดชัังจาก 

เพื่่�อนร่่วมงานคนอื่่�น ๆ  เพ่ื่�อนร่่วมงานไม่่ให้้ความร่วมมืือในการทำงาน และไม่่รับัฟัังความคิดิเห็น็ เพื่่�อนร่่วมงานตำหนิิ

การทำงาน เพื่่�อนร่่วมงานรายงานการทำงานแก่่ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ไม่่ตรงความจริิง เป็็นต้้น

	 ลักัษณะภาระความรัับผิิดชอบงานท่ี่�ส่่งผลต่่อความเครีียด (Characteristics of Job Responsibilities 

that Affect Stress) หมายถึึง ปัจจััยที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่ความเครียีดของข้้าราชการครูอูันัเป็็นผลมาจากลักัษณะของ

งานที่่�รัับผิิดชอบ เช่่น การรัับผิิดชอบงานในหลายหน้าที่่�จนเกิินควร การทำงานที่่�มีีความยากหรืือต้้องใช้้             

ความพยายามสูง การมีีจำนวนคาบ/ชั่่�วโมงสอนมาก การที่่�ต้้องสอนหลายสาขาวิิชาที่่�ไม่่ตรงกัับสาขาที่่�ท่่านถนัด            

การมีีเวลาในการทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมายน้้อยเกิินไป เป็็นต้้น

	 ความประพฤติิเชิงิลบของนัักเรีียน (Negative Behavior of Students) หมายถึงึ ปัจจััยที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อ

ความเครีียดของข้้าราชการครููอัันเป็็นผลมาจากความประพฤติิหรืือการปฏิิบััติิตนของนัักเรีียนในทางลบ เช่่น 

พฤติิกรรมของกลุ่่�มนัักเรีียนที่่�มาเรีียนไม่่ตรงเวลา การเข้้าชั้้�นเรีียนสาย พููดคุุย เล่่น หรืือก่่อกวนชั้้�นเรีียน การขาด

ความรัับผิิดชอบ ไม่่เคารพกฎระเบีียบของโรงเรีียนหรืือชั้้�นเรีียนที่่�กำหนดขึ้้�น ไม่่เห็็นความสำคััญของบทเรีียน    

หรืือรายวิิชาที่่�สอน เป็็นต้้น

	 ภาวะหมดไฟในการทำงาน (Burnout Syndrome) หมายถึึง ภาวะการเปลี่่�ยนแปลงที่่�แสดงออก    

ในลัักษณะความอ่อนล้้าทางร่่างกาย จิตใจ อารมณ์ และพฤติกิรรมของข้้าราชการครู ูอันสืืบเนื่่�องมาจากการตอบสนอง

ต่อ่ภาวะเครียดเรื้้�อรังัจากสิ่่�งแวดล้อมในการทำงาน โดยบุคุคลไม่ส่ามารถปรับัตัวัเพื่่�อเผชิญิกับัสภาวะความเครียีด

ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ด้้านความอ่อนล้้าทางอารมณ์ (Emotional Exhaustion)       

ด้้านการเมิินเฉยต่่องาน (Cynicism) และด้้านความสามารถในการทำงาน (Professional Efficacy)

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิเคราะห์์โมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟ     

ในการทำงานของข้้าราชการครู ูสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสุโุขทัยั ภาคเรียีนที่่� 1 ปีการศึกึษา 2565 

จำนวน 1,041 คน ในการกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างสำหรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยเลืือกใช้้เกณฑ์์ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง        

ขั้้�นต่่ำ (Minimum Sample Size) โดยการประมาณค่่าพารามิเิตอร์์ ผู้้�วิจิัยัเลืือกวิธิีกีารประมาณค่่าความเป็็นไปได้้

สููงสุุด (ML) ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่่�ได้้ผลการวิิเคราะห์์ที่่�เที่่�ยงตรงที่่�สุุดแม้้จะมีีขนาดตััวอย่่างเพีียง 50 ตัวอย่่าง โดยทั่่�วไป     

การประมาณค่่าพารามิเิตอร์์โดยวิธิีกีารประมาณค่่าความเป็็นไปได้้สูงูสุดุ (ML) จำนวนตัวัอย่่างขั้้�นต่่ำสุดุที่่�เหมาะสม 

อยู่่�ระหว่าง 100 – 150 (Ding, Velicer, & Harlow, 1995) ซึ่่�งในการสุ่่�มตัวอย่่างผู้้�วิจัยัใช้้วิิธีกีารสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน 

(Multi-Stage Sampling) ขั้้�นแรกทำการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) ตามขนาด         

โรงเรีียน ได้้แก่่ ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิิเศษ ขั้้�นที่่�สองทำการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม         
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(Cluster Random Sampling) โดยสุ่่�มเลืือกโรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 4 โรงเรีียน โรงเรีียนขนาดกลาง จำนวน 

3 โรงเรีียน โรงเรีียนขนาดใหญ่่ จำนวน 2 โรงเรีียน และขนาดใหญ่่พิิเศษ จำนวน 1 โรงเรีียน รวมทั้้�งหมด               

10 โรงเรีียน และขั้้�นสุุดท้้ายทำการสุ่่�มโรงเรีียนด้้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย โรงเรีียนขนาดเล็็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่่   

และขนาดใหญ่พิิเศษ ขนาดกลุ่่�มละ 50 ตััวอย่่าง รวมทั้้�งหมด 200 ตัวอย่่าง โดยผู้้�วิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููล            

ในช่ว่งเวลา เดืือนกันัยายน - ตุลาคม พ.ศ. 2565 ในการตอบกลับัของกลุ่่�มตัวัอย่า่งวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีจีำนวน 143 ตัวอย่า่ง 

ซึ่่�งถืือว่่าเพีียงพอต่่อการวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง โดยใช้้วิิธีีการประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ด้้วยวิิธีีการ 

ประมาณค่่าความเป็็นไปได้้สููงสุุด (ML) 

	 สำหรับัรูปูแบบปััจจัยัสาเหตุที่่�มีอิีิทธิพิลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานผู้้�วิจัยัได้ท้บทวนจากแนวคิิด ทฤษฎีี 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสามารถนำมากำหนดเป็็นตััวแปรที่่�นำมาใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับ

ผู้้�บังคัับบััญชา ความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน ลัักษณะภาระความรัับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครีียด 

ความประพฤติเิชิงิลบของนักัเรียีน และภาวะหมดไฟในการทำงาน (ทศพล บุญธรรม, 2547; จารุวุรรณ ทองขุุนดา, 

พร้้อมพิไล บัวสุุวรรณ, และ มีีชััย ออสุุวรรณ, 2565; ภรณฉััตร โอฐเจริิญชััย, 2561; มาลิิสา คล่องแคล่ว,            

พงศ์์เทพ จิิระโร, และ ภััคณััฏฐ์์ สมพงษ์์ธรรม, 2562; ธนพร พงศ์์บุุญชูู, 2559) 

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วยแบบวััด จำนวน 2 ฉบัับ ได้้แก่่ 1) แบบวััดปััจจััยที่่�มีีต่่อภาวะ

หมดไฟในการทำงานของครู และ 2) แบบวััดภาวะหมดไฟในการทำงาน โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้างและตรวจสอบ

คุุณภาพของแบบวััดดัังนี้้�

	 1. ผู้้�วิจัิัยสร้้างแบบวัดัปัจจัยัที่่�มีีต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของครู ูจำแนกเป็็น 4 ปัจจัยั จำนวน 20 ข้อคำถาม 

และแบบวััดภาวะหมดไฟในการทำงาน ซึ่่�งเป็็นแบบวััดที่่�พััฒนาขึ้้�นโดย วััลลภ วิิชาญเจริิญสุุข และ สุุนทร              

ศุุภพงษ์์ (2558) เพื่่�อวััดภาวะหมดไฟในการทำงาน ซึ่่�งแปลมาจากแบบประเมิิน Maslach Burnout Inventory- 

Genera Survey (MBI-GS) สร้้างโดย Maslach et.al (Maslach & Jackson, 1981) มีีจำนวน 22 ข้้อคำถาม

	 2. นำแบบวััดที่่�สร้้างขึ้้�นไปตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยทำการตรวจสอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ        

จำนวน 3 ท่าน เพื่่�อตรวจสอบ ความตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity) ความสอดคล้องของข้้อคำถามกับันิยิามศัพัท์ 

นำผลการพิจิารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาหาค่่าดัชันีคีวามสอดคล้องระหว่างข้้อคำถามกับันิยิามศัพท์ (Item –  Objective 

Congruence Index: IOC) (ไพศาล วรคำ, 2555: น. 263) ได้้ค่่าดััชนีคีวามสอดคล้องอยู่่�ระหว่าง .67 – 1.00

	 3. นำแบบวัดัที่่�ปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาทดลองใช้ ้(Try Out) กับกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีลีักัษณะ

ใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 50 คน เพื่่�อทำการวิิเคราะห์์ค่่าความเที่่�ยง (Reliability) โดยสถิิติิของ        

Cronbanch’s Alpha แบบวัดัปัจัจััยที่่�มีต่ี่อภาวะหมดไฟในการทำงานของครู มีคี่า่สัมัประสิิทธิ์์�ความเที่่�ยงทั้้�งฉบัับ 

เท่่ากัับ .919 และแบบวััดภาวะหมดไฟในการทำงาน มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเที่่�ยงทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ .890

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการจััดทำหนังสืือขอความอนุุเคราะห์์จากทางโรงเรียีนกลุ่่�มตัวอย่่างให้ด้ำเนิินการเก็็บข้อ้มูลู

ตามจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องนำมาใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยมีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เส้้นทาง (Path Analysis) เพื่่�อทดสอบ

โมเดลสมมติฐานของปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครู สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึกษาสุุโขทััย โดยใช้้โปรแกรม Mplus เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการพิิจารณา

ความสอดคล้้องของโมเดลสมการโครงสร้้างตามทฤษฎีีกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยพิิจารณาค่่าสถิิติิวััดระดัับ       

ความสอดคล้อง ได้้แก่่ ค่าสถิิติิไคสแควร์์ (X2^2) ค่าดัชันีรีากของค่่าเฉลี่่�ยกำลัังสองของการประมาณค่่าความคลาดเคลื่�อน 

(RMSEA) ค่าดััชนีีวััดระดัับความกลมกลืืนเปรีียบเทีียบ (CFI) ค่า Tucker -Lewis (TLI) และค่่าดััชนีีราก                

ของค่่าเฉลี่่�ยกำลัังสองของส่่วนที่่�เหลืือมาตรฐาน (SRMR)  

สรุุปผลการวิิจััย 

	 ผู้้�วิิจััยแบ่่งการนำเสนอสรุุปผลการวิิจััยเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ผลการพััฒนารููปแบบปััจจััยสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรภาวะหมดไฟในการทำงาน              

โดยพิจิารณาตััวแปรที่่�เป็็นสาเหตุต่่อการเกิิดภาวะหมดไฟในการทำงานของกลุ่่�มอาชีีพครู ูโดยสามารถสรุุปเป็็นโมเดล

สมมติฐิานของโมเดลความสัมัพันัธ์์เชิงิสาเหตุปัุัจจัยัสาเหตุทุี่่�มีอีิทิธิพิลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูู 

ประกอบด้้วย ตัวแปรปััจจััย ได้้แก่่ ความสัมพัันธ์์เชิิงลบกัับผู้้�บังคัับบััญชา (NRS) ความสัมพัันธ์์เชิิงลบกัับ              

เพื่่�อนร่่วมงาน (NRC) ลักัษณะภาระความรับัผิดิชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครียีด (JRS) และความประพฤติเิชิงิลบของ

นักัเรียีน (NBS) (ทศพล บุญุธรรม, 2547; จารุวุรรณ ทองขุนุดา, พร้อมพิไิล บัวัสุวุรรณ, และ มีชัีัย ออสุวุรรณ, 2565; 

ภรณฉััตร โอฐเจริิญชััย, 2561; มาลิิสา คล่่องแคล่่ว, พงศ์์เทพ จิิระโร, และ ภััคณััฏฐ์์ สมพงษ์์ธรรม, 2562; ธนพร 

พงศ์์บุุญชูู, 2559)  ดัังภาพ 1

                                                       ภาพ 1 โมเดลสมมติิฐาน 
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	 ตอนท่ี่� 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุกับัข้อ้มูลูเชิงิประจักัษ์์ และ

ผลการศึึกษาอิิทธิิพลทางตรง อิิทธิิพลทางอ้้อม และอิิทธิิพลรวม ของโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�มีี

อิิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััย 

	 ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการตรวจสอบความสอดคล้อ้งระหว่างโมเดลสมมติฐิานกับัข้้อมูลูเชิงิประจักัษ์์ อิทิธิพิลทางตรง 

อิิทธิิพลทางอ้้อม และอิิทธิิพลรวม พิิจารณาผลดัังต่่อไปนี้้� 

ตาราง 1 ผลการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยต่่าง ๆ และภาวะหมดไฟในการทำงาน 

	 จากตาราง 1 พบว่่า  ผลการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่างปััจจััยต่่าง ๆ และภาวะหมดไฟในการทำงาน

ด้้วยการวิิเคราะห์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson Correlation) พบว่่า ปััจจััยทุุกตััวมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เป็็นบวก

ทุุกค่่า โดยมีีค่่าความสััมพัันธ์์ตั้้�งแต่่ .191 - .621 ซึ่่�งมีีค่่าความสััมพัันธ์์ตั้้�งแต่่ระดัับต่่ำถึึงระดัับปานกลางซึ่่�งมีีระดัับ

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกค่่า โดยตััวแปรความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน (NRC) กัับตััวแปร          

ความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับผู้้�บัังคัับบััญชา (NRS) มีีค่่าความสััมพัันธ์์สููงสุุด เท่่ากัับ .621

ตาราง 2 ค่า่อิิทธิพิลทางตรง (Direct Effect) อิทธิพิลทางอ้้อม (Indirect Effect) และอิิทธิพิลรวม (Total Effect) 

ของปััจจััยที่่�มีีต่่อภาวะหมดไฟในการทำงาน

X

	 จากตาราง 2 พบว่่า โมเดลสมมติฐิานของความสัมัพันัธ์์เชิงิสาเหตุขุองปััจจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อภาวะหมดไฟ    

ในการทำงานของข้้าราชการครู สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาสุุโขทััย มีคีวามสอดคล้องกัับข้้อมููล

เชิิงประจัักษ์์ พิิจารณาจากค่่า p-value มีีค่่ามากกว่่า .05 โดยที่่�ค่่า X2^2 = .675, df = 1, p-value = 0.4112 

เมื่่�อพิิจารณาดััชนีีวััดความกลมกลืืนเพิ่่�ม  ได้้แก่่ ค่่า Comparative Fit Index (CFI) มีีค่่าเท่่ากัับ 1.000                     
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ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า .95 และเข้้าสู่่� 1 แสดงว่่ามีีความกลมกลืืนดีี อีีกทั้้�งค่่า Tucker-Lewis (TLI) เท่่ากัับ 1.018 ได้้ค่่า

ในทำนองเดียีวกััน นอกจากนี้้� พิจารณาค่่าดัชันีวีัดัความกลมกลืืนแบบสมบูรูณ์์ด้้วยค่่ารากที่่�สองของความคลาดเคลื่่�อน

กำลัังสองเฉลี่่�ยโดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) เท่่ากัับ .011                

โดยค่่าต่่ำกว่่า .05 แสดงว่่า โมเดลมีีความกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ดีี ซึ่่�งค่่าที่่�ปรากฏแสดงถึึงความกลมกลืืน

ในระดัับดีีเยี่่�ยม  

	 จากการวิเิคราะห์์อิทิธิพิลระหว่างปััจจัยัเชิงิสาเหตุทุี่่�ส่่งผลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้า้ราชการครูู 

(BS) พบว่่า

 	 1. เมื่่�อพิจิารณาอิทิธิพิลทางตรงต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้า้ราชการครู (BS) พบว่า่ มีเีพียีงปัจัจัยั

ด้้านความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน (NRC) และลัักษณะภาระความรัับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครีียด 

(JRS) ซึ่่�งมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุกค่่า โดยปััจจััยด้้านความสัมพันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน (NRC)         

มีอีิทิธิิพลทางตรงต่อ่ภาวะหมดไฟในการทำงานของข้า้ราชการครู ู(BS) สูงูสุดุเท่า่กับั .685 รองลงมา ได้แ้ก่ ่ลักัษณะ

ภาระความรัับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครีียด (JRS) มีีค่่าเท่่ากัับ .206

	 2. เมื่่�อพิิจารณาอิิทธิิพลทางอ้้อมที่่�ส่่งผ่่านตััวแปรอ่ื่�นไปยัังภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครู 

(BS) พบว่่า มีีค่่าเท่่ากัับ .403, .098, .023 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ยกเว้้นความประพฤติิเชิิงลบ     

ของนักัเรียีน (NBS) โดยปััจจัยัด้้านความสัมัพันัธ์์เชิงิลบกับัผู้้�บังัคับับัญัชา (NRS) มีอีิทิธิพิลทางอ้้อมไปยังัภาวะหมดไฟ

ในการทำงานของข้้าราชการครู ู(BS) มีค่ี่าอิทิธิพิลทางอ้้อมสูงูสุดุเท่่ากับั .403 รองลงมา ได้้แก่่ ความสัมัพันัธ์์เชิงิลบ

กัับเพื่่�อนร่่วมงาน (NRC) และความประพฤติิเชิิงลบของนัักเรีียน (NBS) มีีค่่าเท่่ากัับ .098 และ .023 ตามลำดัับ

	 3. อิทธิิพลรวมของปััจจััยที่่�ส่ง่ผลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูมีคี่า่เท่า่กับั .403, .023, 

.782, .206 และมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 ทุกค่่า ยกเว้น้ความประพฤติิเชิงิลบของนัักเรียีน (NBS) โดยปััจจััย

ด้้านความสัมพันัธ์์เชิงิลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน (NRC) มีขีนาดอิทธิพิลรวมต่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครู 

(BS) สูงสุดุเท่่ากับั .782 รองลงมา ได้้แก่่ ความสัมพันัธ์์เชิงิลบกับัผู้้�บังัคับับัญัชา (NRS) ลักษณะภาระความรับผิดิชอบงาน

ที่่�ส่่งผลต่่อความเครีียด  (JRS) และความประพฤติิเชิิงลบของนัักเรีียน (NBS) ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับ .403, .206                  

และ .023 ตามลำดัับ

	 นอกจากนี้้� จะเห็็นว่่า ความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับผู้้�บัังคัับบััญชา (NRS) ความประพฤติิเชิิงลบของนัักเรีียน 

(NBS) และความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน (NRC) มีีอิิทธิิพลต่่อลัักษณะภาระความรัับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผล

ต่่อความเครียด (JRS) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ยกเว้้นความประพฤติิเชิิงลบของนัักเรีียน (NBS)     

โดยปััจจัยัด้้านความสัมพันธ์์เชิงิลบกับัเพื่่�อนร่่วมงาน (NRC) มีอีิทิธิพิลรวมมากที่่�สุดุมีค่ี่าเท่่ากับั 473 รองลงมา คืือ 

ความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับผู้้�บัังคัับบััญชา (NRS) มีีค่่าเท่่ากัับ .440 โดยความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับผู้้�บัังคัับบััญชา (NRS) 

มีีอิิทธิิพลทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่อลัักษณะภาระความรับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครียด  (JRS)                    

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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                                 พิิจารณาแผนภาพหลัังจากได้้รัับการปรัับโมเดลดัังนี้้� 

ภาพ 2 โมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััย หลัังได้้รัับการปรัับโมเดล

อภิิปรายผล

	 จากผลการวิิจััยผู้้�วิิจััยสรุุปประเด็็นน่่าสนใจในการอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้� 

	 1. อิิทธิิพลรวมของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูู อย่่างมีีนััยสำคััญ       

ทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 ทุกุค่่า ยกเว้้นความประพฤติเิชิงิลบของนักัเรียีน โดยปััจจัยัด้้านความสัมัพันัธ์์เชิงิลบกับัเพื่่�อนร่่วมงาน 

มีีขนาดอิทธิิพลต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครููสููงสุุด รองลงมา ได้้แก่่ ความสัมพัันธ์์เชิิงลบ          

กับัผู้้�บังัคับับัญัชา ลักัษณะภาระความรับัผิดิชอบงานที่่�ส่่งผลต่อ่ความเครียีด และความประพฤติเิชิงิลบของนักัเรียีน 

ตามลำดับั รวมทั้้�งอิทิธิพิลทางตรงต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครู ูมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 

ทุุกค่่า โดยปััจจััยด้้านความสัมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงานมีีอิิทธิิพลทางตรงต่่อภาวะหมดไฟในการทำงานของ

ข้้าราชการครูสููงูสุดุ รองลงมา ได้้แก่่ ลักัษณะภาระความรับัผิดิชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครียีด ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก

เพื่่�อนร่่วมงานเป็็นบุุคคลที่่�มีีความใกล้้ชิิดมีีความสัมพัันธ์์ซึ่่�งกัันและกัันมากที่่�สุุด  เพราะต้้องปฏิิบััติิงานร่่วมกััน   

ฉะนั้้�น บุุคคลย่่อมต้้องการความเชื่่�อใจหรืือกำลัังใจจากคนใกล้้ชิิดหรืือคนที่่�ทำงานในระดัับเดีียวกัันมากกว่่า        

กลุ่่�มบุคคลอ่ื่�น เพราะแต่่ละคนย่่อมต้องการพื้้�นที่่�ปลอดภัยสำหรับตนเอง จากผลการวิิจััยจะเห็็นว่่า อิทธิิพลจาก     

เพื่่�อนร่่วมงานสููงกว่่าอิิทธิิพลที่่�มาจากลัักษณะของงานที่่�ครููได้้รัับ ซึ่่�งเป็็นการยืืนยัันว่่าแม้้ลัักษณะงานที่่�ได้้รัับจะมีี        

ความยุ่่�งยากหรืือมีจีำนวนเกินิความสามารถแต่่ถ้้าเพื่่�อนร่่วมงานเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภัยัแก่่บุคุคลนั้้�น ร่วมแรงร่่วมใจทั้้�งในรูปู

ของการช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิงาน การให้้กำลัังใจ หรืือแม้้กระทั่่�งการแสดงความเห็็นอกเห็็นใจย่่อมส่่งผลให้้บุุคคล

สามารถบรรลุุอุุปสรรคได้้ เช่่นเดีียวกัันกัับผลลััพธ์์ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงอิิทธิิพลจากเพื่่�อนร่่วมงานสููงกว่่าอิิทธิิพลที่่�มีี

ปััจจััยมาจากผู้้�บัังคัับบััญชาและนัักเรีียน สอดคล้้องกัับ อุุดมลัักษณธ์์ เมฆาวณิิชย์์ (2556) จากผลการวิิจััย            

เรื่่�อง ความเครีียดของข้้าราชการครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชลบุุรีี เขต 2 (กลุ่่�มอำเภอ
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พนััสนิิคม) โดยพบว่่าปััจจััยความเครีียดด้้านความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานเป็็นปััจจััยด้้านความเครีียดที่่�อยู่่�          
ในระดับัสูงูสุดุ ซึ่่�งความเครียีดเป็็นดัชันีสีำคัญั ที่่�ชี้้�ถึงึภาวะหมดไฟในการทำงาน อีกีทั้้�งยังัสอดคล้องกับั ทศพล บุญุธรรม 
(2547) ที่่�ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�องภาวะความเครีียดจากการทำงานของครููระดัับมััธยมศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
นครปฐม  เขต 1 ซึ่่�งผลวิิจััยพบว่่า ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานเป็็นหนึ่่�งในตััวแปรที่่�สามารถร่่วมทำนาย           
ภาวะความเครีียดจากการทำงานของครููได้้ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดัังที่่� ศรีีสกุุล  เฉีียบแหลม และ
เพ็ญ็นภา แดงด้้อมยุทธ์์ (2562) กล่่าวว่่า ภาวะหมดไฟในการทำงาน (Burnout) เป็็นโรคทางสุุขภาพจิติที่่�ต้้องได้้รับั
การรัักษาซึ่่�งองค์์การอนามััยโลกจััดอยู่่�ในกลุ่่�ม  ICD (International Classification of Diseases) (Prior, R., 
2019) ผู้้�ที่่�มีีภาวะหมดไฟในการทำงานมัักเป็็นผลมาจากการสะสมความเครีียดในการทำงานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ยาวนานจนมีีอาการแสดงออกที่่�ผิิดปกติิทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ เช่่น มีีความรู้้�สึึกเหนื่�อยล้้า หมดเรี่่�ยวแรง  
อ่่อนเพลีย นอนไม่่หลัับ หดหู่่�หมดหวัง ท้้อแท้้  หงุ ุดหงิด  โมโหง่่าย รู้้�สึ กตนเองไม่่มีีคุุณค่่า ปฏิิเสธงาน                     
ความสามารถในการทำงานลดลง  ขาดงานบ่่อยและจบด้้วยการขอลาออกจากงาน (กฤษดา แสวงดีี, 2554) ด้้วยเหตุนี้้� 
เมื่่�อความสัมพันธ์์ระหว่างเพื่่�อนร่่วมงานเป็็นหนึ่่�งในสาเหตุสำคััญและเป็็นสาเหตุอัันดัับต้้นของการเกิิดภาวะ
ความเครียีดในการทำงาน ดังันั้้�นการมีคีวามสัมัพันัธ์์เชิงิลบกับัเพื่่�อนร่่วมงานจึงึเป็็นดัชันีชีี้้�ที่่�สำคัญัต่่อการเกิดิภาวะหมดไฟ
ในการทำงาน
	 2. อิทธิิพลทางอ้้อมที่่�ส่่งผ่่านตััวแปรอ่ื่�นไปยัังภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครู มีีนััยสำคััญ   
ทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ยกเว้้นความประพฤติเิชิงิลบของนักัเรียีน โดยปััจจัยัด้้านความสัมัพันัธ์์เชิงิลบกับัผู้้�บังัคับับัญัชา
มีีอิิทธิิพลทางอ้้อมไปยัังภาวะหมดไฟในการทำงานของข้้าราชการครูมีีค่่าอิิทธิิพลทางอ้้อมสูงสุุด รองลงมา ได้้แก่่ 
ความสัมพันธ์์เชิงิลบกับัเพื่่�อนร่่วมงานและความประพฤติเิชิงิลบของนักัเรียีน ตามลำดับั รวมทั้้�งความสัมพันธ์์เชิงิลบ
กัับผู้้�บัังคัับบััญชา ความประพฤติิเชิิงลบของนัักเรีียน และความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงาน มีีอิิทธิิพลต่่อ 
ลัักษณะภาระความรัับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครีียด อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ยกเว้้น                
ความประพฤติิเชิิงลบของนัักเรีียน โดยปััจจััยด้้านความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงานมีีอิิทธิิพลรวมมากที่่�สุุด    
รองลงมา คืือ ความสัมัพันัธ์์เชิงิลบกับัผู้้�บังัคับับัญัชา โดยความสัมัพันัธ์์เชิงิลบกับัผู้้�บังัคับับัญัชา มีอิีิทธิพิลทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อมต่่อลัักษณะภาระความรัับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครีียด อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05         
จากผลการวิิจััยดัังกล่่าวจะเห็็นว่่า ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�บัังคัับบััญชามีีอิิทธิิพลทางอ้้อมมากที่่�สุุดต่่อภาวะหมดไฟ       
ในการทำงาน อีีกทั้้�งยัังมีีอิิทธิิพลทางตรงอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับเพื่่�อนร่่วมงานและลัักษณะ   
ภาระความรับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครียดซ่ึ่�งความสัมพันธ์์เชิงิลบกัับผู้้�บังคัับบััญชามีีอิิทธิพิลทางตรงต่่อความสัมพันธ์์
เชิงิลบกับัเพื่่�อนร่่วมงานมากกว่่าลักัษณะภาระความรับัผิดิชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครียีด ในขณะที่่�เมื่่�อเปรียีบเทียีบ
อิิทธิิพลทางตรงต่่อลัักษณะภาระความรับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครียดจะพบว่่าความสัมพัันธ์์เชิิงลบ              
กัับเพื่่�อนร่่วมงานมากกว่่าความสัมพันธ์์เชิิงลบกัับผู้้�บังคัับบััญชา ทั้้�งนี้้�สามารถอธิิบายมููลเหตุเชื่่�อมโยงผลวิิจััย         
ดัังกล่่าวได้้ว่่า การที่่�ความสััมพัันธ์์เชิิงลบกัับผู้้�บัังคัับบััญชามีีอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อภาวะหมดไฟมากที่่�สุุด อาจเนื่่�อง
มาจากการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บังคับับัญัชามีคีวามครอบคลุมทุกการปฏิิบัตัิงิานภายในโรงเรียีนหรืือแผนงานที่่�รับัผิดิชอบ 
เพราะฉะนั้้�น การปฏิิบััติิตนของผู้้�บังคัับบััญชาจึึงส่่งผลมาในรููปแบบของการเป็็นปััจจััยหนึ่่�งของการเกิิด              
ความสัมพันัธ์์เชิงิลบกับัเพ่ื่�อนร่่วมงาน และทำให้้ภาระความรับผิดิชอบงานที่่�ส่่งผลต่่อความเครียีด ซึ่่�งทั้้�งสองปััจจััยนี้้�

มีอีิทิธิพิลโดยตรงต่่อภาวะหมดไฟในการทำงาน และจากการที่่�อิทิธิพิลทางตรงต่่อลัักษณะภาระความรับผิิดชอบงาน
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ที่่�ส่่งผลต่่อความเครียด พบว่่า มีคีวามสัมัพันธ์์เชิงิลบกับัเพื่่�อนร่่วมงานมากกว่่าความสัมพันัธ์์เชิงิลบกัับผู้้�บังคับับัญัชา 

ทำให้้ยืืนยัันได้้ว่่าความเครีียดของการปฏิิบััติิงานของครููส่่วนใหญ่่มีีมาจากลัักษณะความสััมพัันธ์์ กัับ                        

เพื่่�อนร่่วมงาน โดยลัักษณะความสัมพันธ์์จากเพื่่�อนร่่วมงานมีผีลจากการปฏิิบัตัิตินหรืือลัักษณะการบริิหารองค์์กร

หรืือการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรของผู้้�บังคัับบััญชา ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า หากองค์์กรใดที่่�พบผู้้�บริิหารที่่�มีี         

ความสัมัพันัธ์์เชิงิลบกับับุคุลากรคนหนึ่่�ง หากบุุคคลนั้้�นมีคีวามสัมัพันัธ์์ที่่�ดีต่ี่อเพื่่�อนร่่วมงานย่่อมไม่่ส่่งผลต่่อความเครียีด

จากการปฏิบิัตัิงิานอย่่างรุนุแรงได้้ แต่่หากบุคุคลนั้้�นมีคีวามสัมัพันัธ์์เชิงิลบทั้้�งต่่อผู้้�บังัคับับัญัชาและเพื่่�อนร่่วมงานย่่อมทำให้้

เกิดิความรู้้�สึกโดดเดี่่�ยวและเกิิดผลรุนุแรงต่่อความเครียดในการปฏิิบัตัิงิาน สอดคล้องกับั ธนพร พงศ์บ์ุญุชูู (2559) 

ได้้ทำการศึึกษาวิิจััยเรื่่�องอิิทธิิพลกำกัับของภาวะผู้้�นำที่่�มีีต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างความเครียดในการทำงาน      

ภาวะหมดไฟในการทำงานและพฤติิกรรมการทำงานที่่�เบี่่�ยงเบน โดยผลวิจิัยัพบว่่า ภาวะผู้้�นำแบบแลกเปลี่่�ยนมีอีิทิธิพิล

กำกัับต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะหมดไฟในการทำงานและพฤติิกรรมการทำงานที่่�เบี่่�ยงเบน อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 อีกีทั้้�งความเครียีดในการทำงาน ภาวะหมดไฟในการทำงานและภาวะผู้้�นำแบบแลกเปลี่่�ยน 

มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับพฤติิกรรมการทำงานที่่�เบี่่�ยงเบน ในขณะที่่�ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง มีีความสััมพัันธ์์

เชิิงลบกัับพฤติิกรรมการทำงานที่่�เบี่่�ยงเบน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ดัังนั้้�น ลัักษณะการบริิหารงาน

ของผู้้�บังัคัับบัญัชาจึงึมีอีิทิธิพิลโดยรวมต่อพฤติกิรรมของบุคุลากรครู ูหรืืออาจกล่่าวได้้ว่่า “ผู้้�นำเปลี่่�ยน องค์์กรเปลี่่�ยน”

	 3. ความประพฤติิเชิิงลบของนัักเรีียนมีีอิิทธิิพลทางตรงต่่อลัักษณะภาระความรับผิิดชอบงานที่่�ส่่งผล     

ต่่อความเครียีดและภาวะหมดไฟในการทำงาน อย่่างไม่่มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากในการปฏิบัิัติงิาน

ของครูเป็็นที่่�ทราบถึึงลัักษณะของนัักเรียีนที่่�จะต้้องพบในการปฏิิบัตัิงิาน เพราะฉะนั้้�นจึึงเป็็นการยอมรับและเข้า้ใจ

ลัักษณะพฤติิกรรมเชิิงลบที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิ เนื่่�องด้้วยสำนึึกรู้้�ว่่าเป็็นหนึ่่�งในหน้้าที่่�ของตนที่่�ต้้องดำเนิินการ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมของนักัเรียีนให้ด้ีขีึ้้�น ดังันั้้�น ลักัษณะการประพฤติเิชิงิลบของนักัเรียีนจากผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้� 

ยืืนยัันให้้เห็็นว่่า ครููพร้้อมยอมรัับโดยไม่่ได้้มองว่่าเป็็นปััญหาของการปฏิิบััติิงานแต่่เป็็นหนึ่่�งในหน้้าที่่�หรืือภาระกิิจ

ที่่�ตนต้อ้งกระทำ ซึ่่�งบางครั้้�งอาจจะส่ง่ผลต่อ่สภาวะทางอารมณ์บ์้า้งแต่ค่รูทูี่่�มีทีัศันคติทิี่่�ดี ีมีจีิติสำนึกึรักัวิชิาชีพีหรืือ

มีจิีิตวิิญญาณความเป็็นครูก็ย็่อ่มที่่�จะยอมรับและเปิิดใจในการแก้้ปัญัหา ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องด้ว้ยข้้าราชการครูล้ว้นต้อ้ง

ผ่่านการอบรมเกี่่�ยวกัับจิิตวิิญญาณความเป็็นครููทั้้�งในหลัักสููตรมหาวิิทยาลััยหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ โดยต้้องยึึดมั่่�น

เห็็นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ดวงใจ ชนะสิิทธิ์์� และ พงศ์์เทพ จิิระโร (2562) ได้้ศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุ

ของการส่่งเสริิมจิตวิิญญาณความเป็็นครูของนัักศึึกษาคณะครุศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏภููมิิภาคตะวัันตก         

โดยพบว่่า องค์์ประกอบของจิติวิิญญาณความเป็็นครูขูองนัักศึกึษาคณะครุศุาสตร์์มหาวิทิยาลัยัราชภััฏภูมูิภิาคตะวันัตก 

มีี 6 องค์์ประกอบคืือ 1) รักการสอนมีีความสุขในการสอน 2) รักและศรััทธาในวิิชาชีีพครูู 3) เสีียสละจิิตอาสา   

4) เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีต่่อศิิษย์์ 5) ช่วยเหลืือเอื้้�ออาทรเมตตาต่่อศิิษย์์ และ 6) รอบรู้้�ความเป็็นครูู จะเห็็นว่่า             

องค์์ประกอบสำคััญของครูที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครู คืือ “รัักศิิษย์์” เมื่่�อรัักศิิษย์์ความปรารถนาดีีต่่าง ๆ                

ย่่อมคำนึงึถึึงศิิษย์์เป็็นสำคััญ
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ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 ผู้้�นำที่่�ตระหนักัถึงึการส่่งเสริมิความสัมัพันัธ์์อันัดีต่ี่อบุคุลากรภายในองค์์กรของตนเอง อาจมีกีารจัดั

กิิจกรรมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสััมพันธ์์เชิิงบวกภายในองค์์กร และควรระมััดระวัังการบริิหารจััดการที่่�อาจเป็็น    

สาเหตุุของการเกิิดความสััมพัันธ์์เชิิงลบภายในองค์์กรซึ่่�งผู้้�นำองค์์กรอาจจะกระทำโดยไม่่รู้้�ตััว

	 	 1.2 หน่วยงานระดัับสููงควรจััดทำระบบคััดกรองและให้้ความช่วยเหลืือด้้านสุุขภาพจิตครูู ป้องกััน   

ไม่ใ่ห้ค้รูเูกิดิภาวะหมดไฟในการทำงานซึ่่�งสาเหตุหุนึ่่�งของภาวะซึมึเศร้า้ อีกีทั้้�งยังัส่ง่ผลต่อ่ประสิทิธิภิาพการทำงาน

รวมไปถึึงปััญหาการลาออกและไม่่ศรััทธาในวิิชาชีีพครูู 

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาตััวแปรเพิ่่�มเติิมที่่�เป็็นปััจจััยสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงาน

	 	 2.2 ควรศึึกษาและพััฒนาแบบวััดภาวะเสี่่�ยงของอาการภาวะหมดไฟในการทำงานของวิิชาชีีพครูู

	 	 2.3 ควรศึึกษาและพััฒนาโปรแกรมส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตของบุุคลากรทางการศึึกษา
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ความสัมัพันัธ์์แรงจููงใจในการบริหิารสถานศึกึษาและการบริหิารสถานศึกึษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 

สังักัดัสำนัักเขตการศึกษาพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามัญัศึึกษา เขต 7

   

กิิตติิ สมอุ่่�มจารย์์ *

เอกชาตรีี สุุขเสน**

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 1) เพ่ื่�อศึึกษาระดัับแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และ                  

การบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหาร         

สถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำแนกตาม สถานภาพ              

ระดัับการศึึกษา ตำแหน่่ง และประสบการณ์์การทำงาน และ 3) เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงจููงใจ               

ในการบริิหารสถานศึึกษากัับการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา การวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษา

จากประชากรเป้้าหมาย ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในสัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม           

แผนกสามัญัศึกึษา เขต 7 จำนวน 44 แห่่ง  ประกอบด้้วย ผู้้�อำนวยการหรืือรักัษาการแทน และรองผู้้�อำนวยการหรืือ

รักัษาการแทน จำนวน 88 รูปู/คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัเป็น็แบบสอบถามที่่�มีคี่า่ระดับัความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา

ของข้้อคำถามอยู่่�ระหว่่าง 0.60 – 1.00 และค่่าระดัับความน่่าเชื่่�อถืือ เท่่ากัับ .84  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ 

ค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิทดสอบทีี การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว    

และการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) แรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาและการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21        

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีสถานภาพต่่างกััน มีีแรงจููงใจ            

ในการบริิหารสถานศึึกษาและการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 แตกต่่างกััน อย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 

ส่่วนผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีระดัับการศึึกษา ตำแหน่ง และประสบการณ์์การทำงานต่่างกััน พบว่่า มีีแรงจููงใจ         

ในการบริหิารสถานศึกึษาและการบริหิารสถานศึกึษาศตวรรษที่่� 21 ไม่แ่ตกต่า่งกันั และ 3) แรงจูงูใจในการบริหิาร

สถานศึึกษามีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกในระดัับสููงกัับการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

คำสำคััญ:  แรงจููงใจ; การบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21; ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

* นัักศึึกษาปริิญญาโท สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตอีีสาน 

**ดร. อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตอีีสาน
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Motivation of School Administration and The 21st Century School Administration    
of School Administrators Under the Office of Phrapariyattidhamma General 

Education Area 7
   

Kitti Somumjarn *

Akchatree Suksen**

Abstract

	 This research aimed to 1)  study level of school administration motivation and the              

21st century school administration of school administrators, and 2) compare the school                        

administration motivation and the 21st century school administration of school administrators 

classified by status, educational level, position and work experience, and 3)  examine the                 

relationship between school administration motivation and the 21st century school administration 

of school administrators. The researcher collected the data from 44 school administrators under 

the office of Phrapariyattidhamma General Education as a target. There were 88 respondents,  

including school directors or acting representative and deputy director or acting representative. 

The research tool was a questionnaire with a content validity level between 0.60 - 1.00 and             

a reliability level of .84. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 

standard deviation, t-test, One – way ANOVA and Pearson’s correlation coefficient.

	 The research findings revealed that 1) The school administration motivation and the         

21st century school administration of school administrators, overall and in each aspect, were           

at a high level. 2) School administrators with different status had different school administration 

motivation and different school administration in the 21st century at the statistical significance 

level of .05. For school administrators with different levels of education, position, and work           

experience, it was found that their school administration motivation and school administration in 

the 21st century were not different. 3) School administration motivation had a high positive           

correlation with the 21st century school administration of school administrator.

Keywords: Motivation; The 21st century School administration; School administrators.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 โลกปััจจุุบัันอยู่่�ในช่่วงของศตวรรษที่่� 21 หมายถึึง ช่วงเวลาตั้้�งแต่่ ปี ค.ศ. 2001 ถึึง ค.ศ. 2100               

หรืือปีี พ.ศ. 2544 ถึึง พ.ศ. 2643 เป็็นยุุคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะสถานการณ์์                         

การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพอากาศ การเปลี่่�ยนแปลงก้า้วกระโดดของเทคโนโลยี ีสถานการณ์ข์องการเกิดิสงคราม

ระหว่างประเทศ และสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) และปััจจััย      

อื่่�น ๆ  ส่่งผลให้้องค์์การต่่าง ๆ  ต้้องมีีการวางแผนและพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อตั้้�งรัับการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในยุุคนี้้� ดังนั้้�น แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ในยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนา  

และเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุษย์์ ที่่�มีีเป้้าหมายในการพััฒนาคนทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง 

และมีีคุุณภาพ โดยให้้คนไทยมีีความพร้้อมทั้้�งกาย ใจ สติิปััญญา  มีีการพััฒนาที่่�ดีีรอบด้้าน และมีีสุุขภาวะที่่�ดีี     

ในทุุกช่่วงวััย มีีจิิตสาธารณะรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�อื่่�น และเป็็นพลเมืืองดีีของชาติิ มีีหลัักคิิดที่่�ถููกต้้อง มีีทัักษะ

ที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 และสอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิด้า้นการปรัับสมดุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ

ภาครัฐ มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�สำคััญเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนภาครัฐที่่�ยึึดหลััก “ภาครัฐของประชาชน เพื่่�อประชาชน 

และประโยชน์์ส่่วนร่่วม” โดยภาครััฐต้้องมีีขนาดที่่�เหมาะสมกัับบทบาทภารกิิจ แยกแยะบทบาทหน่่วยงานของ

ภาครััฐที่่�ทำหน้้าที่่�ในการกำกัับหรืือในการให้้บริิการในระบบเศรษฐกิิจที่่�มีีการแข่่งขััน มีีสมรรถนะสููง ยึดหลััก      

ธรรมาภิิบาล ปรัับวััฒนธรรมการทำงานให้้มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�และผลประโยชน์์ส่่วนร่่วม มีีความทัันสมััย และพร้้อม      

ที่่�จะปรัับให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกอยู่่�ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการนำนวััตกรรม เทคโนโลยีีข้้อมููล

ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่่�เป็็นดิิจิทิัลัเข้า้มาประยุกุต์์ใช้อ้ย่่างคุ้้�มค่า (ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิ20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580, 

2561) ในศตวรรษที่่� 21 การเปลี่่�ยนแปลงบริิบทของสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงมีีภารกิิจที่่�สำคััญ และ  

มีีความท้้าทายในการขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษาให้้เข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาคงต้้องเริ่่�มต้้นที่่�ตััวเอง

ก่่อนที่่�จะเผยแพร่หรืือส่่งให้้ครูแูละบุคุลากรภายในสถานศึกึษาไปใช้้ ดังนั้้�นผู้้�บริหิารสถานศึกึษาจำเป็็นต้้องมีคีวามรู้้�

ความสามารถในการบริิหารสถานศึึกษาและขัับเคลื่่�อนภารกิิจของงานในสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ        

ให้้เกิดิผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ แนวทางการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาจะต้้องรับัผิดิชอบ

จััดการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ รู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง พัฒนาตนเอง คิดหายุุทธศาสตร์์ในการบริิหารจััดการ

ใหม่่ ๆ ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงาน ให้้ความสำคััญและสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน และขัับเคลื่�อนสถานศึึกษา    

เข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 

	 สำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 ประกอบด้้วย จัังหวััดขอนแก่่น                 

เลย และหนองบััวลำภูู จากสภาพพื้้�นที่่�ที่่�ศึึกษา สถานศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 

ประสบปััญหาในเรื่่�องของการบริิหารสถานศึึกษาในสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีความรู้้� 

และทัักษะไม่่เพีียงพอต่่อการบริิหารจััดการศึึกษาที่่�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง ขาดความมั่่�นคงและความก้าวหน้า

ด้า้นวิิชาชีีพ จึงไม่่มีขีวััญและกำลัังใจ ไม่ไ่ด้้รัับสวััสดิกิารที่่�เหมาะสมต่อคุณุวุุฒิ ิมีรีะบบการบริิหารจัดัการศึึกษาและ

พััฒนาบุุคลากรยัังไม่่เป็็นระบบ ไม่่มีีทิิศทางในการบริิหารจััดการที่่�ชััดเจน และขาดบุคลากรมืืออาชีีพ                       

ในการบริิหารจััดการ ขาดงบประมาณในการลงทุุนและก่่อสร้้างเพื่่�อพััฒนาและยกระดัับสถานศึึกษา                        

ให้้มีีความพร้อมมากยิ่่�งขึ้้�น อาคารสถานที่่�ไม่่เพีียงพอไม่่เอื้้�อต่่อการจััดการศึึกษา รวมทั้้�งขาดงบประมาณในส่่วน
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ของงบดำเนิินงาน ทำให้้การบริิหารจััดการโรงเรีียนไม่่มีีประสิิทธิิภาพ ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในการบริิหาร

จัดัการและการจัดัการศึกึษายังัไม่มี่ีความทันัสมัยั ตลอดจนระบบฐานข้อ้มูลู ยังัไม่่ครอบคลุมุ และไม่มี่ีประสิทิธิภิาพ 

(สำนักังานพระพุทุธศาสนาแห่ง่ชาติ,ิ 2563) จากปัญัหาดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัจึงึมีคีวามตระหนักัว่า่ แรงจูงูใจในการบริหิาร

สถานศึึกษาเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญที่่�จะส่่งผลต่่อการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา       

สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นข้้อมููลนำไปประกอบแนวทาง

ปรัับปรุุงแก้้ไขและสร้้างแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21            

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21          

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนกตามสถานภาพ 

ระดัับการศึึกษา ตำแหน่่ง และประสบการณ์์การทำงาน

	 3. เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษากัับการบริิหารสถานศึึกษา     

ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 แรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา หมายถึึง กระบวนการต่่าง ๆ ที่่�เป็็นตััวผลัักดัันจากปััจจััย            

ภายในและปััจจััยภายนอก ที่่�ส่่งผลให้้แสดงพฤติิกรรมความเต็็มใจ ความมุ่่�งมั่่�น และความทุ่่�มเทในการปฏิิบััติิงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุเป้้าหมายขององค์์การ มีี 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐาน             

2) ความต้อ้งการความสัมัพันัธ์ ์3) ความต้อ้งการเป็น็ที่่�ยอมรับันับัถืือ และ 4) ความต้อ้งการพัฒันาจนเต็ม็ศักัยภาพ 

	 การบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 หมายถึึง การที่่�ผู้้�บริิหารหรืือกลุ่่�มบุุคคลดำเนิินงานร่่วมกััน          

กัับทุุกภาคส่วนและรัับผิิดชอบการจััดการศึึกษา โดยการกระจายอำนาจให้้สถานศึึกษามีีความคล่องตััวและ      

ตััดสิินใจในขอบเขตหน้้าที่่�ได้้รัับผิิดชอบ ซึ่่�งมีีวิิธีีการดำเนิินงานที่่�หลากหลาย มีีความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี และ

สามารถปรัับตัวัเข้้ากับัสภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อที่่�จะให้้บรรลุุจุดุมุ่่�งหมายในการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 

เกิิดเป็็นผลรููปธรรมและเป็็นสถานศึึกษาศตวรรษที่่�  21 ที่่ � มีีประสิิทธิิภาพ  มีี 5 ด้้าน ประกอบด้้วย                                          

1) การมีีส่่วนร่่วมกำหนดกลยุุทธ์์ขององค์์การ 2) การทำงานเป็็นทีีม 3) การป้้อนข้้อมููลย้้อนกลัับ 4) การบริิหาร

อย่่างกว้้างขวางและยืืดหยุ่่�น และ 5) การพััฒนาองค์์การอย่่างต่่อเนื่่�อง 

  	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หมายถึึง  ผู้้� อำนวยการหรืือผู้้�รัักษาการแทน และรองผู้้�อำนวยการหรืือ                   

รองผู้้�รัักษาการแทน 

	 สำนัักเขตการศึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 หมายถึึง เขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ               

การบริิหารสถานศึึกษา หรืือการบริิหารปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จัังหวััดขอนแก่่น เลย และ

หนองบััวลำภูู
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดของการวิิจััย

	 ในการวิิจััยเกี่่�ยวกัับแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาและการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21            

ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา สังกัดัสำนักัเขตการศึกึษาพระปริยิัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษา เขต 7 ผู้้�วิจัยัได้้สัังเคราะห์์เนื้้�อหา

ของทฤษฎีีลำดัับชั้้�นความต้องการของมาสโลว์์ (Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) (Abraham Maslow, 

1943 อ้้างใน คััคนางค์์ มณีีศรีี, 2550) ทฤษฎีีสองปััจจััยของ Herzberg (Herzberg’s Two Factors Theory) 

(Herzberg et al, 1959) ทฤษฎีีแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ของแมคเคลแลนด์์ (McClelland’s Achievement            

Motivation Theory) (David McClelland, 1953 อ้างใน จอมพงศ์์ มงคลวนิิช, 2556) ทฤษฎีแีรงจููงใจของอััลเดอร์์

เฟอร์์ (Alderfer’s Existence Relaredness Growth E.R.G. Theory) (Alderfer, 1975) และทฤษฎีคีวามมุ่่�งมั่่�น

ในตนเอง (Self – Determination Theory) (Deci and Ryan, 2000) จากนั้้�นได้้ศึึกษาและได้้สัังเคราะห์์      

เนื้้�อหาของแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการบริหิารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ใน 9 แนวคิิด ได้แ้ก่่ การบริหิารโดยวัตัถุปุระสงค์์ 

(MBO) (โชติิ บดีีรััฐ, 2558) การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม  (Participative Management) (Likert, 1961)                 

การบริิหารแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� (Reddin, 1970) องค์์การที่่�จะประสบความสำเร็็จในศตวรรษที่่� 21 (Success 

Organization) (Kotler, 1996) การบริหิารระบบงานแบบมุ่่�งเน้้นแต่ผ่ลลัพัธ์ ์(Results Only Work Environment: 

ROWE) (Oyugi & Zombeire, 2015) องค์์การแห่่งอนาคต (The Organization of the future) (ไพบูลย์์ ช่างเรียีน 

และ พิิชิิต พิิทัักษ์์เทพสมบััติิ, 2544) องค์์กร 4.0 (พสุุ เดชะริินทร์์, 2560) สถานศึึกษาแห่่งนวััตกรรม                         

(สุกุัญัญา แช่่มช้อย, 2562) 6 หลักการสำหรับไฮสกูลูเพื่่�อศตวรรษที่่� 21 Apple Classrooms of Tomorrow - Today 

(ACOT2) (n.d.) อ้้างใน (วิิโรจน์์ สารรััตนะ, 2556) โดยมีีกรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังภาพ 1

                                                ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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	 ประชากรและกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา   

เขต 7 จำนวน 44 แห่่ง จำนวน 88 รููป/คน

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้แ้ก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึึกษา 

เขต 7 จำนวน 44 แห่่ง ประกอบด้้วย 1) ผู้้�อำนวยการหรืือรัักษาการแทน 1 รููป และ 2) รองผู้้�อำนวยการหรืือ

รัักษาการแทน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 88 รููป/คน โดยกำหนดให้้ประชากรทั้้�งหมดเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

	 ตััวแปรพื้้�นฐาน ได้้แก่่ สถานภาพ ระดัับการศึึกษา ตำแหน่่ง และประสบการณ์์การทำงาน

	 ตััวแปรศึึกษา ได้้แก่่ 

	      1. แรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 1) ความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐาน 2) ความต้้องการ

ความสััมพัันธ์์ 3) ความต้้องการเป็็นที่่�ยอมรัับนัับถืือ และ 4) ความต้้องการพััฒนาจนเต็็มศัักยภาพ 

	        2. การบริหิารสถานศึกึษาศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้ว้ย 1) การมีสี่ว่นร่ว่มกำหนดกลยุทุธ์ข์ององค์ก์าร 

2) การทำงานเป็็นทีีม 3) การป้้อนข้้อมููลย้้อนกลัับ 4) การบริิหารอย่่างกว้้างขวางและยืืดหยุ่่�น และ 5) การพััฒนา

องค์์การอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามความคิดเห็็น (Questionnaire) มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า     

(Rating Scale) มีี 5 ระดัับของ (Likert’s Five Rating scale) โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มีีความตรง

เชิิงเนื้้�อหาของข้้อคำถามอยู่่�ระหว่่าง 0.60 – 1.00 และมีีค่่าระดัับความน่่าเชื่่�อถืือ เท่่ากัับ 0.84 แบบสอบถาม         

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� แบ่่งเป็็น 4 ตอน ประกอบด้้วย ตอนที่่� 1 สอบถามเกี่่�ยวกัับสถานภาพส่่วนตััวของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม ได้้แก่่ 1) สถานภาพ 2) ระดัับการศึึกษา 3) ตำแหน่่ง และ 4) ประสบการณ์์การทำงานมีีลัักษณะ

คำถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่่� 2 สอบถามเกี่่�ยวกัับแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 4 ด้้าน คืือ 1) ด้้านความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐาน 2) ด้้านความต้้องการความสััมพัันธ์์ 

3) ด้้านความต้้องการเป็็นที่่�ยอมรัับนัับถืือ และ 4) ด้้านความต้้องการพััฒนาจนเต็็มศัักยภาพ ตอนที่่� 3 สอบถาม

เกี่่�ยวกับัการบริหิารสถานศึกึษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา จำนวน 5 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านการมีี

ส่ว่นร่ว่มกำหนดกลยุุทธ์ข์ององค์ก์าร 2) ด้้านการทำงานเป็็นทีมี 3) ด้า้นการป้อ้นข้อ้มูลูย้อ้นกลับั 4) ด้า้นการบริหิาร

อย่่างกว้้างขวางและยืืดหยุ่่�น และ 5) ด้้านการพััฒนาองค์์การอย่่างต่่อเนื่่�อง ตอนที่่� 4 ข้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ          

แรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึึกษา 

เขต 7 ในการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21
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 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ไปยัังประธานเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา     

เขต 7 ที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิจัยัเก็็บรวบรวมข้อมููลแบบสอบถาม

ความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาแบบออนไลน์์ผ่่าน Google Forms เนื่่�องจากช่่วงผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููล

เป็น็ช่ว่งการระบาดของไวรัสั COVID-19 และใช้ช้่ว่งเวลาการจััดประชุุมเชิงิวิชิาการผู้้�บริหิารเขต/ผู้้�บริิหารโรงเรียีน

สััญจร โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติิฐาน       

การวิิจััยโดยใช้้สถิิติิทดสอบทีี (t-test) การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One - Way Analysis of 

Variance) หากพบว่่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ จะทำการทดสอบรายคู่่�ด้้วยวิิธีีการของ LSD (Least 

Square Difference) และสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient)

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. การวิิเคราะห์์ระดัับแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21    

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 ปรากฏดัังตาราง 1    

และตาราง 2

ตาราง 1 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนััก               

เขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7

	 จากตาราง 1 พบว่่า ระดัับแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโดยรวม                 

อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.95 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากเรีียงลำดัับ       

ตามค่าเฉลี่่�ยดังันี้้� ด้า้นความต้องการความสัมัพันัธ์ ์ด้้านความต้องการเป็น็ที่่�ยอมรับันับัถืือ ด้า้นความต้องการพัฒันา

จนเต็็มศัักยภาพ และด้้านความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐาน โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.29, 4.21, 4.12 และ 3.17 ตามลำดัับ 
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ตาราง 2 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนััก        

เขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7

	 จากตาราง 2 พบว่่า ระดัับการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวม      

อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.04 เพื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากเรีียงลำดัับ     

ตามค่าเฉลี่่�ยดัังนี้้� ด้้านการมีีส่่วนร่่วมกำหนดกลยุุทธ์์ขององค์์การ ด้้านการทำงานเป็็นทีีม ด้้านการพััฒนา        

องค์์การอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้านการป้้อนข้้อมููลย้้อนกลัับ และด้้านการบริิหารอย่่างกว้้างขวางและยืืดหยุ่่�น                    

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.09, 4.09, 4.08, 3.99 และ 3.97 ตามลำดัับ

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21  

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 ดัังนี้้�

	      2.1. การเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนก                    

ตามสถานภาพ ปรากฏดัังตาราง 3

ตาราง 3 ผลการเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารการศึึกษาและการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21               

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนกตามสถานภาพ 

โดยรวม
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	 จากตาราง 3 พบว่่า ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�มีสีถานภาพบรรพชิติมีค่ี่าเฉลี่่�ยแรงจูงูใจการบริหิารสถานศึกึษา

เท่่ากัับ 3.99 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีสถานภาพคฤหััสถ์์เท่่ากัับ 3.78 ผลการเปรีียบเทีียบโดยใช้้สถิิติิทดสอบ       

ค่่าเฉลี่่�ย t-test for Equality of Means โดยรวม พบว่่าค่่า t-test = 8.611 แสดงว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีี

สถานภาพบรรพชิตมีแีรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาสููงกว่่าสถานภาพคฤหััสถ์์ อย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ 0.05  

ในส่่วนของการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 พบว่่า ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีสถานภาพบรรพชิต                         

มีค่ี่าเฉลี่่�ยการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 เท่่ากัับ 4.06 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีสีถานภาพคฤหััสถ์์เท่่ากัับ 3.99 

ผลการเปรียีบเทีียบโดยใช้้สถิติิิทดสอบค่่าเฉลี่่�ย t-test for Equality of Means โดยรวม พบว่่า ค่า t-test = 8.109 

แสดงว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีสถานภาพบรรพชิิตมีีการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 สููงกว่่าสถานภาพ

คฤหััสถ์์ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2.2 การเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21      

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนกตามระดัับ

การศึึกษา ปรากฏดัังตาราง 4 และตาราง 5

ตาราง 4 แสดงค่่าเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหาร          

สถานศึกึษา สังกัดัสำนักัเขตการศึึกษาพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษา เขต 7 จำแนกตามระดัับการศึึกษาโดยรวม

	 จากตาราง 4 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีระดัับการศึึกษาต่่างกัันมีแีรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา

ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
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ตาราง 5 แสดงค่่าเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร  

สถานศึึกษา สังกัดัสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษา เขต 7 จำแนกตามระดัับการศึึกษาโดยรวม

	

	 จากตาราง 5 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีรีะดัับการศึึกษาต่่างกัันมีกีารบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 

ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

	 2.3 การเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21      

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนก                    

ตามตำแหน่่ง ปรากฏดัังตาราง 6

ตาราง 6 ผลการเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาและการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21           

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนก                  

ตามตำแหน่่งโดยรวม

	 จากตาราง 6 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีตำแหน่่งผู้้�อำนวยการหรืือรัักษาการแทนมีีค่่าเฉลี่่�ย               

แรงจูงูใจการบริหิารสถานศึกึษา เท่่ากับั 3.99 ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�มีตีำแหน่งรองผู้้�อำนวยการหรืือรักัษาการแทน 

เท่่ากัับ 3.90 ผลการเปรีียบเทีียบโดยใช้้สถิิติิทดสอบค่่าเฉลี่่�ย t-test for Equality of Means โดยรวม                   

พบว่่า ค่่า t-test = 3.525 แสดงว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีตำแหน่่งต่่างกัันมีีแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา 

ไม่่แตกต่่างกันั อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิในส่่วนของการบริหิารสถานศึกึษาศตวรรษที่่� 21 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึกึษา

ที่่�มีีตำแหน่งผู้้�อำนวยการหรืือรัักษาการแทนมีีค่่าเฉลี่่�ยการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 เท่่ากัับ 4.02                 

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�มีตีำแหน่ง่รองผู้้�อำนวยการหรืือรักัษาการแทน เท่า่กับั 4.06 ผลการเปรียีบเทียีบโดยใช้ส้ถิติิิ
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ทดสอบค่่าเฉลี่่�ย t-test for Equality of Means โดยรวม พบว่่า ค่า t-test = 2.072 แสดงว่่า ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา
ที่่�มีีตำแหน่่งต่่างกัันมีีการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
	 2.4 การเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21      
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนก                   
ตามประสบการณ์์การทำงาน ปรากฏดัังตาราง 7 และตาราง 8
ตาราง 7 แสดงค่่าเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหาร          
สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนกตามประสบการณ์์การ
ทำงานโดยรวม

	 จากตาราง 7 พ บว่่า ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์การทำงานต่่างกััน มีีแรงจููงใจ                               
ในการบริิหารสถานศึึกษาไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
ตาราง 8 แสดงค่่าเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนกตามประสบการณ์์การทำงาน             
โดยรวม
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	 จากตาราง 8 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์การทำงานต่่างกััน มีีการบริิหารสถานศึึกษา

ศตวรรษที่่� 21 ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

	 3. ผลการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษากัับการบริิหารสถานศึึกษา

ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 

ปรากฏดัังตาราง 9

ตาราง 9 แสดงค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษากัับการบริิหารสถานศึึกษา

ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7  

	 จากตาราง 9 พบว่่า ค วามสััมพันธ์์ระหว่่างแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษากัับการบริิหาร                  

สถานศึกึษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา สังกัดัสำนักัเขตการศึกึษาพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษา 

เขต 7 โดยรวมมีีความสััมพัันธ์์กัันสููง 0.845 (rxy = 0.845) จากวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน 

(Pearson’s Product Correlation Coefficient) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 99% และพิิจารณาค่่าความสัมพันธ์์    

ตามแนวคิดิฮิงิเกิ้้�ง (Hinkle, 1998) แสดงว่่า มีคีวามสัมพันธ์์เชิงิบวกในระดัับสูงู อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.01 

อภิิปรายผล

	 ผู้้�วิิจััยได้้พิิจารณาข้้อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิิจััยและนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1. ระดัับแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษา             

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ให้้ความสำคััญในการสร้้างความสัมพันธ์์ในสถานศึึกษาเกิิดความรักใคร่ ให้้ความช่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน                     

และอยู่่�ร่วมกัันแบบครอบครัวและเป็็นกััลยาณมิิตร มีีการยกย่่องชมเชยและแสดงความยินดีี มีีความเชื่่�อมั่่�น          

ในความสามารถของตนและเป็็นที่่�ยอมรัับนัับถืือของบุุคลากรในสถานศึึกษา อีีกทั้้�งมีีการพััฒนาศัักยภาพ              

ของตนเองและนำมาใช้้อย่่างเต็็มที่่� มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีอิิสระในการกำหนด

กระบวนการต่่าง ๆ ในการพััฒนาสถานศึึกษา นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษายัังคาดหวังในความปลอดภัย           

ในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน มีีภาระงานที่่�ไม่่กระทบต่่อชีีวิิตส่่วนตััว ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย ธนพรรธ อนุุเวช (2564) 

พบว่า่ แนวทางการสร้้างเสริิมแรงจููงใจในการปฏิิบัตัิงิานของครู ูในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา
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เขต 27 ประกอบด้้วย 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านความสัมัพันธ์์ในองค์์กร 2) ด้้านลักัษณะของงานที่่�ปฏิบัิัติ ิ3) ด้้านเงินิเดืือน 

สวััสดิิการและการให้้รางวััล 4) ด้้านความสำเร็็จในการทำงาน และ 5) ด้้านความก้าวหน้้าในหน้าที่่� ทั้้�ง 5 ด้้าน   

โดยรวมมีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ในส่่วนของระดัับการบริิหารสถานศึึกษา 

ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7      

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม 

แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 มีีการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 โดยให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมกำหนดกลยุุทธ์์        

ขององค์์การ รวมถึงึการทำงานเป็็นทีีมและให้้ความสำคััญกัับการพัฒันาองค์์การอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการป้้อนข้้อมููลย้้อนกลัับ 

อีีกทั้้�งมีีการบริิหารอย่่างกว้้างขวางและยืืดหยุ่่�น โดยรวมและรายข้้ออยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

รััตติิกาล โสวะภาส และคณะ (2563) ได้้ศึึกษาการพััฒนาองค์์การให้้มีีศัักยภาพการทำงานสููงในศตวรรษที่่� 21  

พบว่่า แนวทางในการพััฒนาองค์์การให้้มีีศัักยภาพการทำงานสููง ในศตวรรษที่่� 21 ประกอบไปด้้วย 1) ผู้้�นำ       

ขององค์์การต้้องมีีประสิิทธิิภาพและมีีภาวะผู้้�นำสููง 2) การบริิหารองค์์การเชิิงกลยุุทธ์์โดยปฏิิบััติิการเชิิงรุุก              

3) การทำงานเป็็นทีีม 4) การเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 5) เป็็นองค์์การเชิิงระบบ 6) การเป็็นองค์์การที่่�มีี        

ความยืืดหยุ่่�นสููง และ 7) เป็็นองค์์การที่่�มีีธรรมาภิิบาล 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21    

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 จำแนกตาม        

ระดับัการศึกึษา ตำแหน่ง่ และประสบการณ์ก์ารทำงาน พบว่า่ ไม่ส่่ง่ผลต่อ่แรงจูงูใจในการบริหิารสถานศึกึษาและ       

การบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต่่างให้้ความสำคััญ

กับัการมุ่่�งมั่่�นในพััฒนาตนเองให้เ้ต็็มศักยภาพ มีคีวามสัมพันัธ์ท์ี่่�ดีแีละเป็็นที่่�ยอมรับนับัถืือ ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจัยั

ที่่�รวบรวมมา (ชุุติิกาญจน์์ สลาหลง, 2563; รั ัตนศัักดิ์์� เนีียมโสภา, 2560; ณััฐดนััย ไทยถาวร, 2561)                         

โดยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาส่่วนมากที่่�มีรีะดัับการศึึกษา ตำแหน่ง และประสบการณ์์

การทำงานที่่�ใกล้้เคียีงกันัต่่างให้้ความสำคัญักับัการสร้้างแรงจูงูใจในการบริหิารสถานศึกึษาและการบริหิารสถานศึกึษา

ศตวรรษที่่� 21 ส่วนผลการเปรีียบเทีียบแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษา และการบริิหารสถานศึึกษา           

ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 

จำแนกตามสถานภาพ พบว่า่ สถานภาพของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาส่ง่ผลต่อ่แรงจูงูใจในการบริหิารสถานศึกึษาและ

การบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความมุ่่�งมั่่�น         

ในการพัฒันาสถานศึกึษาสู่่�ศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อให้้สถานศึกึษามีมีาตรฐานทางการศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพ ซึ่่�งสอดคล้องกับั

งานวิิจััยที่่�รวบรวมมา (พระสััญญา เคณาภููมิิ, 2548; พระมหาธงชััย จิิรสีีโล (สงวนเรืือง), 2557) โดยสามารถ

อภิิปรายผลการวิิจััยได้้ว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีสถานภาพบรรพชิตมีีแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาและ

การบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 แตกต่่างจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีสถานภาพคฤหััสถ์์ อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3. ศึกษาความสัมพันธ์์ระหว่างแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษากัับการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขต 7 พบว่่า แรงจููงใจ   

ในการบริิหารสถานศึึกษากัับการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมมีีความสัมพันธ์์กันั



คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์132 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์132

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน 2566

ทุุกด้้าน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจาก แรงจููงใจในการทำงานเป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นให้้เกิิด      
การขับัเคลื่่�อนไปสู่่�เป้้าหมายที่่�วางไว้ ้การนำแรงจููงใจมาใช้ใ้นการบริิหารสถานศึึกษาเป็็นการกระตุ้้�นให้ส้ถานศึึกษา
เกิิดการพััฒนาเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 การบริิหารสถานศึึกษาที่่�ให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมระดมความคิิด ตััดสิินใจ และ
กำหนดกลยุุทธ์์ร่่วมกัน มีีการสร้้างทีีมและใช้้ทีีมที่่�หลากหลายในการทำภารกิิจต่่าง ๆ ในสถานศึึกษา                       
เมื่่�อผลการดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการกล่่าวชมเชยและให้้รางวััล และเมื่่�อเกิดิปัญหา
มีกีารให้้คำปรึกึษาและแนวทางแก้ไ้ข ซึ่่�งผู้้�บริหิารสถานศึกึษาต่า่งมีคีวามต้อ้งการที่่�จะพัฒันาตนเองให้เ้ต็ม็ศักัยภาพ          
และนำมาใช้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� อีกีทั้้�งยังัมีอีิสิระและทางเลืือกในการตัดัสินใจในกำหนดกระบวนการต่า่ง ๆ  ในการพัฒันา
สถานศึกึษา นอกจากนี้้�การเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ การสร้า้งบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่อ่การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�อย่า่งสร้า้งสรรค์์ 
สร้้างกลไกที่่�สนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายทั้้�งแบบเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ และพััฒนา
ทักัษะและวิธิีกีารคิดิที่่�จำเป็็นพร้อมเรียีนรู้้�อยู่่�ร่วมกับเทคโนโลยีใีหม่ ๆ  มีีผลทำให้้เกิดิแรงจูงูใจในการบริหิารสถานศึกึษา
ศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณััฐธิิดา ห้้อมทอง, สมหญิิง จัันทรุุไทย, และ จัันทรััตน์์ ภคมาศ      
(2564) ได้ศ้ึกึษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งการใช้แ้รงจูงูใจของผู้้�บริิหารสถานศึกึษากับัประสิทิธิภิาพในการปฏิิบััติงิาน
ของบุุคลากรทางการศึึกษาในโรงเรีียนรััตนบุุรีี สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษา เขต 33 พบว่่า    
การใช้้แรงจููงใจของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับประสิิทธิภิาพในการปฏิิบัตัิงิานของบุุคลากรทางการศึึกษา มีคีวามสัมพันัธ์์กันั
ในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	     1.1    ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาควรมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาตนเองและพัฒันาสถานศึกึษาศตวรรษที่่� 21 
โดยมีีอิิสระในการตัดัสินิใจ และให้บุุ้คลากรมีส่ี่วนร่ว่มวางแผนการดำเนิินงาน มีรีูปูแบบในการบริิหารที่่�หลากหลาย
เพื่่�อตั้้�งรัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลก 
	    1.2   ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำคััญกัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตของบุุคลากรในสถานศึึกษา   
สร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์และสร้้างกลไกที่่�สนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
ที่่�หลากหลาย พััฒนาทัักษะและวิิธีีการคิิดที่่�จำเป็็นให้้กัับบุุคลากรในสถานศึึกษา	  
	     1.3   ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาควรใช้้รููปแบบทีีมที่่�หลากหลายในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจต่่าง ๆ                          
ในสถานศึึกษา จััดทำโครงการหรืือกิิจกรรมในการสร้้างสรรค์์ผลงานร่่วมกััน มีีการระดมความคิิด การวางแผน
ปฏิิบััติิงานและแบ่่งงานกัันทำ นอกจากนี้้�สมาชิิกในทีีมปฏิิบััติิงานร่่วมกัันด้้วยความจริิงใจ 
 	     1.4  ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการกล่่าวชมเชยและให้้รางวััลเมื่่�อผลการดำเนิินงานเป็็นไป                  
ตามเป้้าหมาย เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรในสถานศึึกษาแสดงข้้อเสนอแนะและแนวทางแก้้ไขเม่ื่�อเกิิดปัญหา                 
นำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการประเมิินผลเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ชััดเจน 
	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป	
	     2.1  ค วรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา                     
สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขตพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ
	     2.2     ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักเขตการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เขตพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ
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วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 วารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ม์ีนีโยบายรับัตีพีิมิพ์บ์ทความวิจิัยัและผลงานวิจิัยัที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การศึกึษา 

และการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ 

ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนักให้้ความสำคััญกัับนักัเรียีน ครู และ

การศึึกษา เพื่่�อให้้ครูปฏิิบััติิตามมาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ พััฒนาและยกระดัับจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ส่่งผลต่่อศิิษย์์และการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา รวมทั้้�งวิิชาชีีพการศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 

เป็็นครููที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู และมีีความรูู้�ความสามารถอย่่างแท้้จริิงในการเข้้าสู่่�วิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

ทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาทุุกมิิติิตามศัักยภาพและความถนัด ให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีคุุณภาพ พร้้อมขับเคลื่่�อน 

การพัฒันาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลังั และเพื่่�อให้้วิชิาชีพีครูเูป็็นวิชิาชีพีชั้้�นสูงู ทั้้�งนี้้�

เพื่่�อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา นิิสิิต นัักศึึกษา และ

นัักวิิจััย

กำหนดออก 3 ฉบัับต่่อปีี

	 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน

	 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 

	 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม

กำหนดตีีพิิมพ์์ฉบัับละ 10 บทความ

	 บทความวิิชาการ 1 – 2 บทความ

	 บทความวิิจััย จำนวน 8 – 9 บทความ

นโยบายพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 1. รัับพิิจารณาบทความวิิชาการ และบทความวิิจััยฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษที่่�เป็็นผลงานใหม่่  

ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 2. รับพิจิารณาบทความวิชิาการ และบทความวิจัยัที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการศึกึษา และการพัฒันาวิชิาชีพีครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนััก และให้้ความสำคััญกัับนัักเรีียน ครูู และการศึึกษา

	 3. บทความที่่�ได้้รับัการตีพีิมิพ์ต้์้องผ่า่นการพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (Peer Review) 

จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่าน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับัดุุลยพิินิิจของกองบรรณาธิกิาร บทความที่่�แก้้ไขต้้นฉบัับเสร็จ็เรียีบร้้อยก่่อน

อาจได้้รัับการพิิจารณานำลงตีีพิิมพ์์ก่่อน

กระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 บทความวิชิาการ และบทความวิจิัยัที่่�จะได้ร้ับัการพิจิารณาตีพีิมิพ์จ์ะต้อ้งผ่า่นกระบวนการพิจิารณาจาก

กองบรรณาธิิการและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Peer Review) ดัังนี้้�
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	 1. กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบเมื่่�อได้้รัับบทความที่่�ส่่งมาถึึง 

	 2. กองบรรณาธิกิารจะตรวจสอบบทความว่าอยู่่�ในขอบเขตเนื้้�อหาการตีพีิมิพ์ของวารสารหรืือไม่่ รวมถึงึ

คุุณภาพงานวิิชาการ และประโยชน์์ทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและปฏิิบััติิ

	 3. เมื่่�อกองบรรณาธิิการพิิจารณาเห็็นควรรัับบทความไว้้พิิจารณาตีีพิิมพ์์ กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ 

ผู้้�เขีียนแก้้ไขบทความให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์ แล้้วจะส่่งบทความให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ         

ในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรอง ประเมิินคุุณภาพของบทความว่่า       

อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมจะลงตีีพิิมพ์หรืือไม่่ โดยกระบวนการกลั่่�นกรองนี้้�ทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และผู้้�เขีียนจะไม่่ทราบ

ข้้อมููลของกัันและกััน (Double-Blind Peer Review)

	 4. เมื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิพิิจิารณาคุุณภาพบทความแล้้ว กองบรรณาธิกิารจะพิิจารณาตััดสินิใจตามความเห็็นของ 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิว่ิ่าบทความนั้้�น ๆ  ควรพิมิพ์เผยแพร่โดยไม่่แก้้ไข หรืือควรจะส่่งให้้ผู้้�เขียีนแก้้ไขก่่อนส่่งให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิประเมินิ 

อีีกครั้้�ง หรืือปฏิิเสธการพิิมพ์์เผยแพร่่และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบต่่อไป

จริิยธรรมการตีีพิิมพ์์ในวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�เขีียนบทความ

	 1. ผู้้�เขีียนบทความต้้องส่่งบทความที่่�เป็็นผลงานใหม่่ ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และต้้องมีีการอ้้างอิิง 

ที่่�ถููกต้้อง ห้้ามคััดลอกผลงานของบุุคคลอื่่�น

	 2. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องไม่่ส่่งบทความที่่�เคยตีพีิมิพ์แล้้วหรืืออยู่่�ในระหว่างการพิจิารณาของวารสารอื่่�น

เพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3.  ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องกล่่าวอ้้างข้้อมูลูในบทความจากแหล่งข้้อมูลูที่่�เป็็นงานวิิจัยัหรืืองานเขียีนที่่�สำคััญ 

รวมทั้้�งจััดทำรายการอ้้างอิิงท้้ายบทความ ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในบทความ

	 4. ผู้้�เขีียนบทความจะต้้องเขีียนบทความให้้ถููกต้้องตามรูปแบบที่่�กำหนดใน “คำแนะนำผู้้�เขีียน”  

ของวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ

	 1. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความจะต้้องรัักษาความลัับของบทความที่่�ส่่งให้้พิิจารณา

	 2. ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิจิารณาคุณุภาพบทความจะต้อ้งแจ้ง้ให้ก้องบรรณาธิกิารทราบและถอนตัวัพิจิารณา

กรณีีที่่�มีีประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับผู้้�เขีียน

	 3. ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิพิิจิารณาคุุณภาพบทความจะต้้องประเมินิบทความในสาขาวิิชาที่่�ตนมีคีวามเชี่่�ยวชาญ 

และให้้คำแนะนำที่่�สร้้างสรรค์์และตรงเวลาแก่่กองบรรณาธิิการ

	 กองบรรณาธิิการ

	 1. กองบรรณาธิกิารจะต้้องมีคีวามรวดเร็ว็และปราศจากอคติในการพิจิารณารับับทความเพื่่�อตีีพิมิพ์เผยแพร่

	 2. กองบรรณาธิิการวารสารจะต้้องพิจิารณาคุณุภาพของบทความเพื่่�อตีพีิมิพ์เผยแพร่ และไม่่รับัตีพีิมิพ์

บทความที่่�เคยตีีพิิมพ์์แล้้ว หรืืออยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3. กองบรรณาธิิการจะต้้องรัักษาความลัับข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความและผู้้�ประเมิินบทความ                 

ไม่่เผยแพร่่แก่่บุุคคลอื่่�นใด ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
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	 	 4. กองบรรณาธิกิารจะต้้องพิจิารณาตีพีิมิพ์เผยแพร่บทความที่่�มีรีะเบีียบวิธิีวีิจิัยัที่่�ถููกต้้อง มีีความน่าเชื่่�อถืือ

	 	 5. กองบรรณาธิกิารจะต้้องไม่่ปฏิเิสธการตีีพิมิพ์บทความเพราะความสงสััยหรืือไม่่แน่่ใจ แต่่ต้้องตรวจสอบ

หาหลัักฐานให้้แน่่ชััดก่่อน และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนชี้้�แจงก่่อนปฏิิเสธบทความ

	 	 6. กองบรรณาธิิการจะต้้องมีีการตรวจสอบการคััดลอกผลงานผู้้�อื่่�นของบทความอย่่างจริิงจััง              

โดยใช้้โปรแกรมที่่�เชื่่�อถืือได้้

	 	 7. กองบรรณาธิิการจะต้้องพิิจารณาบทความในเวลาที่่�กำหนดโดยไม่่มีีข้้อขััดแย้้งเรื่่�องผลประโยชน์์ 

ทัับซ้้อนของผู้้�เขีียนและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ

	 	 8. เมื่่�อกองบรรณาธิิการตรวจพบการคััดลอกผลงานของผู้้�อื่่�น ในกระบวนการประเมิินบทความ  

จะต้้องหยุดกระบวนการประเมิินบทความดังกล่่าวทัันทีี และติิดต่อผู้้�เขีียนเพื่่�อขอคำชี้้�แจงประกอบการพิิจารณา  

“ตอบรัับ” หรืือ “ปฏิิเสธ” การตีีพิิมพ์บทความนั้้�น และกองบรรณาธิิการสามารถดำเนิินการถอนบทความ            

ได้โ้ดยไม่ต่้อ้งได้ร้ับัความยินิยอมจากผู้้�เขียีน ซึ่่�งถืือเป็น็สิทิธิแิละความรับัผิดิชอบต่อ่บทความของกองบรรณาธิกิาร

ข้้อกำหนดสำหรัับการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์

	 1. องค์์ประกอบของบทความวิิชาการ

	 	 1.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)

	 	 	 Title (Both Thai and English)

	 	 1.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�วิิจััย 

	 	 	 Author(s) full name 

	 	 1.3	 บทนำ 

	 	 	 Introduction

	 	 1.4	 เนื้้�อหา

	 	 	 Body of Text

	 	 1.5	 สรุุป

	 	 	 Conclusions

	 	 1.6	 เอกสารอ้้างอิิง 

	 	 	 Reference

	 2. องค์์ประกอบของบทความวิิจััย

	 	 2.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)

	 	 	 Title (Both Thai and English)

	 	 2.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�วิิจััย (กรณีีเป็็นงานวิิจััยของนิิสิิต นัักศึึกษา ต้้องมีีชื่่�ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาด้้วย

	 	 	 Author(s) full name (In case of thesis or dissertation, please indicate name of 

supervisor.)
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	 	 2.3	 บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)  สรุุปสาระสำคััญของเรื่่�อง โดยเฉพาะวััตถุุประสงค์์ 

วิิธีีการดำเนิินงาน และสรุุปผลการวิิจััย อย่่างละไม่่เกิิน 250 คำ 

	 	 	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

	 	 2.4	 คำสำคััญ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ท้้ายบทคััดย่่อ จำนวนอย่่างละไม่่เกิิน 3 คำ)

	 	 	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

	 	 2.5	 ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 	 	 Introduction/ Statement of problem

	 	 2.6	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 	 	 Purpose/ Objective

	 	 2.7	 นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 	 	 Definition

	 	 2.8	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย (กรอบแนวคิิดการวิิจััย ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิธีีดำเนิินการทดลอง (ถ้้ามีี))

	 	 	 Research Methodology (Conceptual Framework, Population, Sample, Sampling 

technique, Research tools, Data collection, Research experiment)

	 	 2.9	 สรุุปผลการวิิจััย

	 	 	 Research Conclusions

	 	 2.10	อภิิปรายผล

	 	 	 Discussions

	 	 2.11	ข้้อเสนอแนะ (เป็็นข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิจิัยัไปใช้้/ ข้อเสนอแนะในการวิจิัยัครั้้�งต่่อไป)

	 	 	 Recommendations

	 	 2.12	เอกสารอ้้างอิิง 

	 	 	 Reference

	 3. บทความภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ มีีความยาว 10-15 หน้้ากระดาษขนาด A4 พิิมพ์์ด้้วยตััวอัักษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การตั้้�งค่่าหน้ากระดาษ เว้้นขอบซ้้าย 1.25 นิ้้�ว ขอบขวา 1 นิ้้�ว บน 1.25 นิ้้�ว 

และล่่าง 1 นิ้้�ว 

	    Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10-15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch,          

right 1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.
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	 4.	 กรณีีมีีรููปภาพและกราฟ ให้้แยกออกจากเนื้้�อเรื่่�อง บัันทึึกเป็็นไฟล์ที่่�มีีนามสกุุล JPEGs หรืือ Tiffs 

เท่่านั้้�น ถ้าเป็็นภาพถ่่าย ให้้ส่่งภาพต้้นฉบัับ จะไม่่รัับภาพประกอบบทความที่่�เป็็นการถ่่ายสำเนาจากต้้นฉบัับ      

ภาพสแกน เนื่่�องจากจะมีีผลต่่อคุุณภาพในการพิิมพ์์ และจะลงภาพสีีเมื่่�อจำเป็็น ในกรณีีที่่�เป็็นรููปลายเส้้นให้้วาด

โดยใช้้หมึกึสีีดำที่่�มีเีส้้นคมชัด หมายเลขรูปูและกราฟให้้เป็็นเลขอารบิิก คำบรรยายและรายละเอีียดต่าง ๆ  อยู่่�ด้้านล่่าง

กึ่่�งกลางของรููปภาพและกราฟ สำหรัับตาราง ให้้แยกออกจากเนื้้�อหา หมายเลขตารางให้้เป็็นเลขอารบิิก                  

อยู่่�ด้้านบนชิิดซ้้ายของตาราง 

	 	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs or Tiffs files.

	 5.	 การจััดส่่งบทความ

	 	 ผู้้�สนใจส่ง่บทความ สามารถสมัคัรและส่ง่บทความผ่า่นระบบวารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ไ์ด้ท้ี่่� https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

	 6.	 ติิดต่่อสอบถาม

	 	 กองบรรณาธิิการวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 

	 	 โทร. 0 2282 2743 / 0 2282 1308 

	 	 e-mail: withayajarn@gmail.com
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ชื่่�อเรื่่�องภาษาไทย

Title (ชื่่�อเรื่่�องภาษาอัังกฤษ)

ชื่่�อนามสกุุลผู้้�วิิจััย1

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 1 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)2 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 2 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)3 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 3 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)4 (ถ้้ามีี)

1นัักศึึกษาระดัับปริิญญา...สาขาวิิชา มหาวิิทยาลััย (หรืือผู้้�วิิจััย พร้้อมสัังกััด)
2สัังกััด (ถ้้ามีี)
3สัังกััด (ถ้้ามีี)
4สัังกััด (ถ้้ามีี)

บทคััดย่่อ

	 บทคััดย่อภาษาไทยเป็็นส่่วนที่่�เสนอวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย วิธีีการวิิจััย และผลการวิิจััยโดยสรุุป        

เพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และ          

ไม่่เกิิน 250 คำ

คำสำคััญ

	 คำสำคััญ 1; คำสำคััญ 2; คำสำคััญ 3

Abstract

	 บทคััดย่่อภาษาอัังกฤษมีีข้้อความหรืือเนื้้�อหาภาษาอัังกฤษที่่�ถููกต้้องตามหลัักภาษา และสอดคล้้องกัับ

บทคัดัย่อ่ภาษาไทย คืือเป็น็ส่ว่นที่่�เสนอวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั วิธีกีารวิจิัยั และผลการวิจิัยั โดยสรุปุเพื่่�อให้เ้ห็น็

ภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และไม่่เกิิน 250 คำ

Keywords

	 Keyword 1; Keyword 2; Keyword 3

บทนำ

	 ให้้เขีียนเป็็นความเรีียงที่่�ดีี กล่่าวถึึงภููมิิหลังที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ค้้นคว้าวิิจััย หรืือที่่�มาของเรื่่�องที่่�นำมา

วิิจััย ชี้้�ให้้เห็็นถึึงสภาพปััญหา ความจำเป็็น และความสำคััญ โดยนำทฤษฎีี หลักวิิชาการ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

มาอ้้างอิิงสนัับสนุุนอธิิบายถึึงเป้้าหมายของการทำวิิจััยให้้ชััดเจน มีีขอบเขตการวิิจััย แนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััย          

ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จะนำมาใช้้ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากงานวิิจััย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 1

	 2. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 2
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ให้้พิิจารณาคำสำคััญที่่�แสดงความหมายเฉพาะของงานวิิจััย จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คำ

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 1. ขอบเขตการวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง  

และตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 2.  ระเบีียบวิิธีีวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการทำวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำวิิจััย การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

สรุุปผลการวิิจััย

	 ให้แ้สดงผลการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล โดยเสนอเนื้้�อหาที่่�เป็็นการบรรยายแนวทางการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล ตามด้ว้ย

ผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู และการแปลความหมาย สำหรับัผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูที่่�อยู่่�ในรูปูตารางหรืือภาพประกอบ 

ต้้องมีีการบรรยายสาระประกอบด้้วย มิิใช่่เสนอแต่่ตารางหรืือภาพประกอบโดยไม่่มีีการบรรยาย

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ให้เ้ลืือกส่่วนที่่�เป็น็ประเด็็นสำคััญของผลการวิิจัยัมาอภิิปรายเพื่่�อแสดงความคิดในเชิงิวิิชาการที่่�มีเีหตุมีผีล 

นำข้้อมููลหรืือหลัักการมาประกอบการสนัับสนุุนผลการวิิจััยที่่�นำมาอภิิปราย

ข้้อเสนอแนะ

	 ให้้นำเสนอข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการทำวิิจััยครั้้�งนี้้�ในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

เอกสารอ้้างอิิง

	 ให้้ใช้้การพิิมพ์์ตามรููปแบบการอ้้างอิิงของ APA 6 
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