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คุุรุสุภาวิทิยาจารย์
JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

วััตถุุประสงค์์
	 วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเผยแพร่บทความวิชิาการและบทความวิจัยัทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
ด้้านสัังคมศาสตร์์ และด้้านมนุษยศาสตร์์ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา                            
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนัก และให้้ความสำคััญ รวมทั้้�งเป็็นประโยชน์์ต่่อ                          
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา และวิชิาชีพีทางการศึกึษา

เจ้้าของ

	 สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ
            • คณะกรรมการคุรุุสุภา
            นางสาวตรีีนุชุ เทียีนทอง	  	 	 รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงศึกึษาธิิการ
	  	  	  	 	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุุสุภา)
            ดร.คุณุหญิงกัลัยา โสภณพนิชิ	  	 	 รัฐัมนตรีช่ี่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
            นายอรรถพล สังขวาสี	ี 	 	 ปลััดกระทรวงศึกึษาธิิการ
            ดร.สุุเทพ  แก่่งสันัเทียีะ	 	 	 เลขาธิิการสภาการศึึกษา
            ดร.อััมพร  พินิะสา	 	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
            ศาสตราจารย์์ ดร.สััมพันัธ์์ ฤทธิิเดช	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอุุดมศึกึษา
            ว่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
            รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์	        	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูและ                            
	 	 	 	 	 	 	 บุคุลากรทางการศึึกษา
            นายมณฑล ภาคสุวรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึกึษาเอกชน
            นายชััยรัตัน์์ แก้้วเพียีงเพ็ญ็	 	             หัวหน้าสำนัักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
	 	 	 	 	 	             การบริหิารงานบุคุคลส่่วนท้้องถิ่่�น

          • คณะกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ
            รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริเิดช สุชุีวีะ	 	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ	
            ดร.อััมพร  พินิะสา	 	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
            ว่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
            นายมณฑล ภาคสุวรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึกึษาเอกชน

ดร.คมกฤช จันัทร์์ขจร 	 	 รองอธิิบดีีกรมส่งเสริิมการเรียีนรู้้�ส่งเสริิมการศึกึษา
	 	 	 	 นอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย
รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูและ                                                          	

	 บุคุลากรทางการศึึกษา
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ดร.ชัยัพฤกษ์์ เสรีรีักัษ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
นายอาวุธุ วรรณวงศ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
ดร.อำนาจ วิชิยานุวุัตัิ	ิ 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการบริิหาร
นางปราณี ีศิวิารมณ์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านกฎหมาย
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาเรียีม นิลิพันัธุ์์�	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุพักัตร์์ พิบิูลูย์์	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
นางสาวปุณุยาพร ผิวขำ	 	 ครูู
ดร.สมพร สังัวาระ	 	 ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา
นายประทีปี ทองด้้วง	 	 ผู้้�บริหิารการศึึกษา
ดร.ปาริชิาติิ เภสัชัชา	 	 ศึกึษานิเิทศก์์

	 • ที่่�ปรึึกษาสำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา
รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี เเย้้มกสิกิร	 	 ที่่�ปรึกึษาสำนัักงานเลขาธิิการคุรุุสุภาด้้านพััฒนาวิิชาชีีพ
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุเมธ เดียีวอิศิเรศ	 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านกฎหมาย

บรรณาธิิการ
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม	 เลขาธิิการคุรุุสุภา

ผู้้�ช่วยบรรณาธิิการ

	 ดร.สุุดา สุุขอ่่ำ	 	 	 	 	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พลรพีี ทุุมมาพัันธ์์	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

กองบรรณาธิิการ
ศาสตราจารย์์์�พิิิ�เศษ ดร.สายหยุุ�ด จำปาทอง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
รองศาสตราจารย์์์� ดร.สุุุ�ขุุุ�ม เฉลยทรััั�พย์์�	 	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ปานใจ ธารทััั�ศนวงศ์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศิิิ�ลปากร
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ชนะศึึึ�ก นิิิ�ชานนท์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.มารุุุ�ต พััั�ฒผล 	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศรีีี�นคริิิ�นทรวิิิ�โรฒ
ดร.ดิิิ�เรก พรสีีี�มา	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยราชภััั�ฏพระนคร
ดร.จััั�กรพรรดิิิ� วะทา	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
ดร.สุุุ�วพร เซ็็็�มเฮง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการวิิิ�จัั�ยทางการศึึึ�กษา/การวััั�ดผล
	 	 	 	 และประเมิิิ�นผลการศึึึ�กษา
ดร.ราณีีี� จีีี�นสุุุ�ทธิ์์์�� 	 	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านเทคโนโลยีีี�สารสนเทศ
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ฝ่่ายเลขานุุการ

นายจัันทร์์ยงยุุทธ บุุญทอง

นายทศพล มากระจััน

นางจิิรภฎา ทองขาว

นางสาวธััญรััตน์์ ศิิริิเมฆา

นางสาววรวรรณ พรพิิพััฒน์์

นายทรงชััย ชื่่�นล้้วน

นายวััชรพล เหมืืองจา

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประจำวารสาร

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ สุุมน อมรวิิวััฒน์์	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ รุุญเจริิญ	 วิิทยาลััยนครราชสีีมา

ศาสตราจารย์์ ดร.ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.ชนิิตา รัักษ์์พลเมืือง	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.รััตนะ บััวสนธ์์	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.วิิทยา จัันทร์์ศิิลา	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.คณิิต เขีียววิิชััย	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ นพรััก	 มหาวิิทยาลััยพะเยา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชััย วงษ์์ใหญ่่	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านหลัักสููตรและการสอน

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนานจิิตร สุุคนธทรััพย์์	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านบริหิารการศึกึษาและวางแผนการศึกึษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมศัักดิ์์� คงเที่่�ยง	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ศัักดิ์์� กองสุุวรรณ	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรชััย สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.คมเพชร ฉััตรศุุภกุุล	 มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.กล้้า ทองขาว	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประกิิต พููลพััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี แย้้มกสิิกร	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

รองศาสตราจารย์์ ดร.มาเรีียม นิิลพัันธุ์์�	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ทิิวััตถ์์ มณีีโชติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิทธิิชััย แก้้วเกื้้�อกููล	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ	 สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรรณพ จีีนะวััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
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บทบรุรุณาธิิการุ

วารสารคุรุุสภาวทิยาจารย์	JOURNAL	OF	TEACHER	PROFESSIONAL	DEVELOPMENT	ปีที�	4	ฉบบัที�	2

เด่้อนพื่ฤษภาคุมี	–	สิงห้าคุมี	2566	ฉบับนี�	กองบรรณาธิิการได้้ด้ำเนินการรวบรวมีบทคุวามีวิชาการและ								

บทคุวามีวิจัย	ในห้ัวข้อ	“การุศึึกษาเพ่�อการุพัฒินาท่�ยั�งย่น”	โด้ยจัด้พื่ิมีพื่์บทคุวามีวิชาการและบทคุวามีวิจัย																		

รวมีจำนวน	10	บทคุวามี	

	 สำห้รับบทคุวามีวิชาการของผู้ทรงคุุณวุฒิ	มีีจำนวน	2	บทคุวามี	ได้้แก่	เร่�อง	“การุศึึกษาเพ่�อการุพัฒินา

ท่�ยั�งย่น” ซึ่ึ�งเป็นข้อเสนอปัจจัยสำคัุญสู่การศึกษาเพื่่�อการพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	16	ประการ	เน่�องจากยุคุปัจจุบัน										

การศึกษามีีเป้าห้มีายซึ่ับซึ่้อนและห้ลากห้ลาย	การศึกษาต้องสอด้คุล้องกับสภาพื่สังคุมีในปัจจุบันและแนวโน้มี				

ในอนาคุต	ระบบการศึกษาเพื่่�อการพื่ัฒนาที�ยั�งย่นต้องส่งผลลัพื่ธิ์การเรียนรู้คุุณภาพื่สูง	และมีีคุวามีเสมีอภาคุ						

และ	 เร่�อง	“การุพัฒินาเยาวิชนไทยด้้วิยการุเพิ�มปรุะสิทธิิภาพการุจัด้การุเรุ่ยนรุ้้และการุปรุะเมินทักษะ                  

การุปฏิิบัติ”	 เพื่่�อนำเสนอแนวทางการประเมีินทักษะของผู้เรียนโด้ยใช้รูบริคุ	และแนวทางการพื่ัฒนารูบริคุ										

เพื่่�อให้้สามีารถุวดั้และประเมิีนทกัษะของผูเ้รยีนที�สะท้อนผลลพัื่ธ์ิการเรยีนรูท้ี�เป็นผลจากการจดั้กระบวนการเรยีนรู้					

ที�พื่ัฒนาทักษะสำคุัญสำห้รับศตวรรษที�	21	โด้ยมีุ่งพื่ัฒนาทักษะ	6	ด้้าน	ซึ่ึ�งเป็นคุวามีท้าทายของผู้สอนทุกคุน							

ที�พื่ัฒนาเยาวชนไทยให้้เติบโตกลายเป็นผู้ ให้ญ่ที�มีีคุุณภาพื่และผู้นำที�นำพื่าประเทศสู่คุวามีก้าวห้น้า																								

เพื่่�อการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	นอกจากนี�	มีีบทคุวามีวิจัย	จำนวน	8	บทคุวามี	จากนักวิชาการ	นักการศึกษา	และ						

ผู้ประกอบวิชาชีพื่คุรูและบุคุลากรทางการศึกษา

	 กองบรรณาธิิการขอขอบคุุณผู้ทรงคุุณวุฒิ	ผู้เขียนบทคุวามี	และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกท่าน	ที�มีีส่วนร่วมีพื่ัฒนา

วารสารคุรุุสภาวิทยาจารย์ให้้เป็นแห้ล่งรวบรวมีองค์ุคุวามีรู	้ที�เป็นประโยชน์ต่อการศกึษาและการพื่ฒันาวชิาชพีื่คุรู

อย่างยั�งย่น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ด้ร.อมีลวรรณ	วีระธิรรมีโมี

บรรณาธิิการ
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การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
Education for Sustainable Development

   

ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วิิจารณ์์ พานิิช*

Prof. Vicharn Panich, M.D.*

	 การศึึกษามีีเป้้าหมายที่่�ซัับซ้้อน ยิ่่�งในยุุคปัจจุุบัันที่่�ถืือว่่าเป็็นยุุคที่่�มีีลัักษณะ VUCA (V = Volatile           

- เปลี่่�ยนแปลงเร็็วและรุุนแรง U = Uncertain-ไม่่แน่่นอน C = Complex-ซัับซ้้อน มีีหลายมิิติิ                                                

A = Ambiguous-กำกวม ตีีความได้้หลายแง่่หลายมุุม) (US Army War College, 1987)  การศึึกษายิ่่�งต้้องมีี         

เป้้าหมายที่่�ซัับซ้้อนและหลากหลายยิ่่�งขึ้้�น    

ที่่�มา: “จาก VUCA World สู่่� BANI World” โดยสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2566) สืืบค้้นจาก

https://www.blockdit.com/oecnews

	 นอกจากสภาพ VUCA แล้้ว ยัังมีีผู้้�เสนอลัักษณะของสัังคมในปััจจุุบัันว่่า BANI (B = Brittle - เปราะบาง 

แตกหัักชำรุุดง่่าย A = Anxious - น่าวิิตกกัังวล N = Non-Linear - ไม่่เป็็นเส้้นตรง มีีปััจจััยเกี่่�ยวข้้องซัับซ้้อน      

I = Incomprehensible - เข้้าใจยาก) (Casio Jamais, 2020)  และยัังมีีผู้้�เสนอว่่าสัังคมปััจจุุบัันเต็็มไปด้้วย 

Wicked Problems ซึ่่�งหมายถึึง ปััญหาที่่�ซัับซ้้อนเอาแน่่เอานอนไม่่ได้้ (Wikipedia, n.d)

*ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
*Advisor to Equitable Education Fund’s Board of Governance
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	 การศึึกษาต้้องสอดคล้้องกัับสภาพสัังคมในปััจจุุบัันและแนวโน้้มในอนาคต ซึ่่�งหมายถึึงเป็็นการศึึกษา    

ที่่�หนุุนให้้พลเมืืองไทยมีีสมรรถนะเพื่่�อการดำรงชีีวิิตที่่�ดีี และทำหน้้าที่่�พลเมืืองดีี ทำประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม                

ในสภาพสัังคมที่่�มีีลัักษณะดัังกล่่าวแล้้ว จึึงจะเป็็นการศึึกษาที่่�นำสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 ระบบการศึกึษาเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนจึึงต้้องส่ง่มอบผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�คุณุภาพสูงู และมีคีวามเสมอภาค    

แต่่ระบบการศึึกษาของประเทศส่่วนใหญ่่ในโลก (รวมทั้้�งประเทศไทย) ไม่่ได้้ส่่งมอบผลลััพธ์์ดัังกล่่าว ดังเสนอไว้้  

ในรายงานของธนาคารโลก เรื่่�อง  World Development Report 2018: Learning to Realize Education’s 

Promise ที่่�ตีีความเสนอไว้้ที่่� https://www.gotoknow.org/posts/tags/สู่่�การศึึกษาคุุณภาพสูง ที่่�น่่าจะ     

ตีีความต่อได้้ว่่า การศึึกษากัับการเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่สิ่่�งเดีียวกััน ประเทศไทยมีีระบบการศึึกษาที่่�เข้้มแข็็ง แต่่ไม่่ส่่งมอบ

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�คุุณภาพสูง ไม่่นำสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืนเพราะดำเนิินการโดยใช้้กระบวนทััศน์์ที่่�ผิิด                              

ที่่�ภาษาพระเรีียกว่่า มีีมิิจฉาทิิษฐิิ    

	 ความเข้้มแข็็งของระบบการศึึกษาไทยในปััจจุุบััน ดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นเป็็นหลััก ไม่่ใช่่       

เพื่่�อประโยชน์์ด้้านการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นหลััก เป็็นสภาพที่่�ลึึกลัับซ่่อนเร้้นที่่�ต้้องการการวิิจััยเชิิงระบบและ             

เชิิงปฏิิสััมพันธ์์ทางสัังคมเพื่่�อทำความเข้้าใจสภาพที่่�ซ่่อนเร้้นนั้้�น ดึงเอาสิ่่�งที่่�ซ่่อนอยู่่�ใต้้พรมออกมาให้้ผู้้�คน                 

ได้้เห็็นกระจ่่างเพื่่�อสร้้างนโยบายสาธารณะด้้านการศึึกษาที่่�นำสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  

ปััจจััยสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 16 ประการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 เป้้าหมายการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับยุุคสมััย

	 2.	 กระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) 

	 3.	 ระบบประเมิินที่่�บููรณาการกัับการเรีียนรู้้�

	 4.	 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ  

	 5.	 การพััฒนา 8 มิิติิของการศึึกษาคุุณภาพสููงระดัับโลก 

	 6.	 การพััฒนาครููและผู้้�บริิหาร

	 7.	 การสร้้างพื้้�นที่่�เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน นัักศึึกษา

	 8.	 การเรีียนรู้้�ของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 9.	 ระบบการศึึกษาของคนทุุกวััย  

          10.	 ระบบการเรีียนรู้้�บููรณาการอยู่่�กัับการทำงาน และการดำรงชีีวิิต

          11.	 ระบบและกลไกการวิิจััยและพััฒนาระบบการศึึกษา  

          12.	 การดำเนิินการป้้องกัันและขจััดความชั่่�วร้้ายในระบบการศึึกษา

          13.	 การดำเนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ของคนเล็็กคนน้้อยในระบบการศึึกษา

          14.	 ปวงชนเพื่่�อการศึึกษา (All for Education)   

          15.	 ทัักษะหรืือสมรรถนะว่่าด้้วยการเรีียนรู้้�  

          16.	 มุ่่�งพััฒนาความเป็็นพลโลก (Global Citizen) และเพื่่�ออนาคต    
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1. เป้้าหมายการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับยุุคสมััย

	 เป้้าหมายของการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับยุุคสมััย เน้้นการสร้้างสมรรถนะสำหรัับใช้้งานในอนาคต          

(Future Skills  หรืือ Future Competencies)  และครบด้้าน VASK

	 ไม่่ว่่ายุุคสมััยใดเป้้าหมายหลัักของการศึึกษาต้้องอยู่่�ที่่�การพััฒนาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน          

ประเทศจะพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้ ระบบการศึึกษาต้้องส่่งมอบผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ระดัับสููงและสอดคล้องกัับ          

ความต้้องการแห่่งยุุคสมััย เพื่่�อนำสู่่�การมีีพลเมืืองคุุณภาพสููง มีีจิิตสาธารณะ   

	 ได้้กล่่าวแล้้วว่่า ปััจจุุบัันและอนาคตเป็็นยุุคที่่�สัังคมมีีลัักษณะ VUCA, BANI และเป็็น Wicked              

Problem คนที่่�จะมีีชีีวิิตที่่� ดีีในสภาพสังคมดังกล่่าวจึึงต้้องมีีสมรรถนะแห่่งอนาคต ที่่� มีีความสามารถ                         

ในการเรีียนรู้้�และปรัับตััวสููง ไม่่เพีียงมีีความรู้้�และสมรรถนะเพื่่�อการดำรงชีีพอยู่่�ในสัังคมปัจจุุบัันเท่่านั้้�น                

ต้้องสามารถประยุุกต์์ใช้้สมรรถนะที่่�มีี เพื่่�อการดำรงชีีวิิตและประกอบกิิจการงานในอนาคตที่่�ไม่่เคยพบเห็็น            

ได้้เป็็นอย่่างดีี  รวมทั้้�งต้้องเป็็นคนที่่�เป็็นคนดีี มีีค่่านิิยมที่่�ดีีหรืือมีีคุุณธรรม ไม่่เพีียงเป็็นคนเก่่ง 

	 สมรรถนะแห่่งอนาคต

	 หนัังสืือ Future Skills: The Future of Learning and Higher Education ของ Ehlers,                   

(2020) ระบุุว่่าการศึึกษาต้้องสร้้างทัักษะ (Skills) หรืื อสมรรถนะ (Competencies) แห่่งอนาคต                             

รวม 17 ทัักษะ ที่่�จำแนกออกได้้เป็็น 3 กลุ่่�ม (Triple Helix) ตีีความเผยแพร่่ไว้้ในบัันทึึกชุุดสมรรถนะอนาคต                  

ซึ่่�งอ่่านได้้ที่่� gotoknow.org/posts/tags/Ehlers  สาระสำคััญ คืือ สมรรถนะเหล่่านี้้�ยัังไม่่เกิิด แต่่การศึึกษาที่่�ดีี 

ที่่�ดำเนิินการถููกต้้อง จะสร้้างพื้้�นฐานของสมรรถนะเหล่านั้้�นเตรีียมไว้้ สำหรัับออกมากระทำการเมื่่�อเผชิิญ

สถานการณ์์ที่่�ต้อ้งการสมรรถนะเหล่านั้้�นในอนาคต การสร้้างพื้้�นฐานสมรรถนะดัังกล่่าวทำได้โ้ดยการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ 

(Active Learning)  โดยครููทำหน้้าที่่�โค้้ช ให้้ศิิษย์์สร้้างสมรรถนะเหล่่านี้้�ใส่่ตััว ซึ่่�งจะกล่่าวถึึงในตอนต่่อไป

	 เป้้าหมายผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�บููรณาการ (Holistic Learning)  หรืือครบด้้าน VASK 

	 การศึึกษาที่่�นำสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสัังคมหรืือประเทศ ต้้องมีีเป้้าหมายให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ครบด้้าน   

เรีียงตามลำดัับความสำคััญ คืือ VASK ที่่�เป็็นตััวย่่อ ซึ่่�งได้้อธิิบายความหมายไว้้ในบัันทึึก ทักษะชีีวิิตกัับ VA             

ใน VASK (วิิจารณ์์ พานิิช, 2565) สรุุปได้้ว่่า เป้้าหมายของการศึึกษาเรีียงตามลำดัับความสำคััญ คืือ การพััฒนา

ค่่านิิยม (V–Values), เจตคติิ (A–Attitude),  ทัักษะ (S–Skills),  และความรู้้�  (K–Knowledge) ตามลำดัับ 

	 ท่่านพุุทธทาสภิิกขุุ ได้้เสนอไว้้เมื่่�อกว่่าห้้าสิิบปีีมาแล้้วว่่า การศึึกษาที่่�นำสู่่�ความเป็็นคนดีีของสัังคมนั้้�น                         

ต้้องบููรณาการการพััฒนาคุุณธรรมไว้้ด้้วย จึ งจะเป็็นการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์                        

ท่่านเรีียกการศึึกษาแนวปััจจุุบัันที่่� ไม่่ เอาใจใส่่พััฒนาจิิตใจที่่�ดีี งามว่า “การศึึกษาหมาหางด้้วน”                                                                       

(http://main.bia.or.th/BlogDetail/news/295)  

	 องค์์การ OECD (n.d.) ได้้เผยแพร่เป้้าหมายการศึึกษาในปีี ค.ศ. 2030 ว่าเป้้าหมาย คืือ สุขภาวะของผู้้�คน           

ในสัังคมผ่่านการศึึกษาที่่�พััฒนา VASK 
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2. กระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) 

	 กระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ที่่�นำสู่่�การเรีียนรู้้�องค์์รวม (Holistic Learning) หรืือ    

อย่่างบููรณาการ สร้้างผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับเชื่่�อมโยง (เลยจากระดัับตื้้�น และระดัับลึึก) หรืือเกิิดการเรีียนรู้้�     

ระดัับปฏิิบััติิได้้ (Procedural Learning)  ไม่่ใช่่แค่่ตอบได้้ (Declarative Learning)

	 การศึึกษาไทยยัังคงเน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงรัับ (Passive Learning) หรืือเน้้นการรัับถ่่ายทอดความรู้้�               

จากครูู จึึงไม่่เป็็นการศึึกษาที่่�นำพาประเทศสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เพราะจะไม่่พััฒนาสมรรถนะแห่่งอนาคต             

และไม่่พััฒนา V และ A  ใน VASK รวมทั้้�งผู้้�เรีียนจะเกิิดการเรีียนรู้้�ในระดัับตื้้�นเท่่านั้้�น ไม่่ก้้าวสู่่�การเรีียนรู้้�           

ระดับัลึกึ และต่่อเน่ื่�องสู่่�การเรียีนรู้้�ระดัับเชื่่�อมโยง (วิจิารณ์์ พานิชิ และ วิมิลศรี ีศุษุิลิวรณ์์, 2563) การเรียีนรู้้�เชิงิรับั

เป็็นการเรีียนเพื่่�อรู้้� (Declarative Learning) ไม่่ใช่่การเรีียนเพื่่�อทำได้้อย่่างอััตโนมััติิ (Procedural Learning)  

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�กระทำการหรืือทำกิิจกรรม เพื่่�อสร้้างสมรรถนะ (VASK และ 

สมรรถนะอนาคต) ใส่่ตน ที่่�อาจเรีียกว่่า การเรีียนรู้้�ขาออก คืือ เรีียนรู้้�โดยการนำเอาสมรรถนะที่่�ตนสร้้าง                   

ใส่่ตััวออกปฏิิบััติิการ ในขณะที่่�การรัับถ่่ายทอดความรู้้�จากภายนอกเรีียกว่่า การเรีียนรู้้�ขาเข้้า 

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เป็็นการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ หรืือการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (Experiential      

Learning) ที่่�จะกล่่าวถึึงรายละเอีียดในตอนต่่อไป ที่่�จะหนุนให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการตกผลึึกหลักการ                     

หรืือสร้้างทฤษฎีีจากการปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และร่่วมกับเพ่ื่�อน ๆ ที่่�จะนำสู่่�ทักษะการเรีียนรู้้�จากการดำรงชีีวิิต      

และจากการทำงาน ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะของบุุคคลเรีียนรู้้� มีีสมรรถนะเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต หากสัังคมใดมีีคนที่่�มีี    

คุุณลัักษณะนี้้�เป็็นส่่วนใหญ่่ สัังคมนั้้�นย่่อมมีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน        

3. ระบบประเมิินที่่�บููรณาการกัับการเรีียนรู้้� 

	 ในกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ครููเปลี่่�ยนบทบาทจาก “ผู้้�สอน” ไปเป็็น “พี่่�เลี้้�ยง” หรืือ “โค้้ช”                   

โดยบทบาทหลักคืือตั้้�งคำถาม  เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นให้้ศิิษย์์คิิดหรืือสะท้้อนคิิด  (Reflect)  และในขณะเดีียวกััน               

ก็็ช่่วยให้้ครููได้้ประเมิินการเรีียนรู้้�ของศิิษย์์ ในลัักษณะของ “การประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้�” (AfL–Assessment    

for Learning) ครูประเมิินจากคำตอบและพฤติิกรรมของศิิษย์์  แล้้วให้้การป้้อนกลัับ (Feedback) หรืือ               

ป้้อนไปข้้างหน้้า (Feed Forward) ในลัักษณะป้้อนกลัับเชิิงสร้้างสรรค์์ (Constructive Feedback) เพื่่�อหนุุน  

การเรีียนรู้้�ของศิิษย์์ การประเมิินแบบนี้้�เรีียกอีีกชื่่�อหนึ่่�งว่่า Formative Assessment (วิิจารณ์์ พานิิช, 2557)    

	 จะให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้� เรีียนกำกัับการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ ครู ูต้้องให้้ศิิษย์์ได้้ฝึึกตั้้�งเป้้า และ                

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของตนเอง (Self-Assessment) รวมทั้้�งฝึึกประเมิินเพื่่�อน (Peer Assessment)                     

ดัังระบุุไว้้ในบทที่่� 7 และ 8 ของหนัังสืือประเมิินเพื่่�อมอบอำนาจการเรีียนรู้้�  (วิิจารณ์์ พานิิช, 2557) หรืือ               

อ่า่นได้จ้ากบันัทึกึชื่่�อ ประเมินิเพื่่�อมอบอำนาจให้น้ักัเรียีนเป็น็ครูซูึ่่�งกันัและกันั  (gotoknow.org/posts/570750)  

และประเมิินเพื่่�อมอบอำนาจให้้นัักเรีียนเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�ของตน (gotoknow.org/posts/571127)   
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 	 การที่่�นัักเรีียนได้้ฝึึกตั้้�งเป้้าและประเมิินการเรีียนรู้้�ของตน เรีียกว่่า AaL–Assessment as Learning    

คืือ คนเราจะเรีียนรู้้�ได้้ดีีต้้องตั้้�งเป้้าการเรีียนรู้้�ของตนเองเป็็น และมีีทัักษะประเมิินการเรีียนรู้้�ของตน ทักษะ         

การประเมิินเป็็นทัักษะการเรีียนรู้้�อย่่างหนึ่่�ง ที่่�นัักเรีียนควรได้้เรีียนรู้้�จากการประเมิินตนเอง และประเมิิน           

เพื่่�อนครูต้้องช่่วยโค้้ชให้้ศิิษย์์ได้้ฝึึกการประเมิิน รวมทั้้�งฝึึกให้้คำแนะนำป้้อนกลัับเชิิงสร้้างสรรค์์แก่่ตนเอง             

และแก่่เพื่่�อนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก   

	 การประเมิินแบบที่่�  3  เป็็นการประเมิินที่่� เราคุ้้� น เคยกัันดีี  คืื อ  การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�                                                

(AoL–Assessment of Learning หรืือ Summative Evaluation) หลัักการ คืือ ครูและโรงเรีียนต้้องมีี               

ทัักษะประเมิินผลงานของตนเอง โดยมีีกลไกระดัับชาติิช่่วยหนุุนให้้โรงเรีียนประเมิินได้้แม่่นยำ   

	 ในปััจจุุบััน ระบบการศึึกษาไทย แยกการประเมิินออกจากการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�   สภาพเช่่นนี้้�        

จะไม่่ช่่วยให้้การศึึกษามีีคุุณภาพสููง และไม่่เกิิดการเรีียนรู้้�ครบด้้าน VASK ไม่่เกิิดการเรีียนรู้้�สมรรถนะ                   

แห่่งอนาคต ซึ่่�งจะไม่่นำสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน   

4. การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ

	 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรงของตนเอง (Experiential 

Learning) เป็็นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกสะท้้อนคิิดจากข้้อสัังเกตที่่�ได้้จากประสบการณ์์ สู่่�การตกผลึึก   

เป็็นหลักการเชิิงนามธรรมหรืือการคิิดทฤษฎีีด้้วยตนเอง ซึ่่�งเป็็นไปตามหลักการ Kolb’s Experiential             

Learning Cycle ซึ่่�งได้้ตีีความเสนอไว้้ในบัันทึึกชื่่�อ Kolb’s Experiential Learning ฉบัับตีีความ                          

(gotoknow.org/posts/708408)    

	 การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์เรีียกอีีกชื่่�อหนึ่่�งว่่า การเรีียนรู้้�จากการใคร่่ครวญสะท้้อนคิิด (Reflective 

Learning) เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สวนทางกัับการเรีียนรู้้�ที่่� ใช้้กัันอยู่่�ในปััจจุุบัันในวงการศึึกษาไทย                         

โดยการศึึกษาปััจจุุบัันเน้้นเรีียนทฤษฎีีก่่อน แล้้วนำไปฝึึกปฏิิบััติิ  เรีียนทฤษฎีีก่่อน ปฏิิบััติิทีีหลััง แต่่ในการเรีียนรู้้�   

จากประสบการณ์์ครููออกแบบประสบการณ์์เพื่่�อให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิ  แล้้วเรีียนรู้้�โดยสะท้้อนคิิดสู่่�การตกผลึึก          

หลัักการหรืือทฤษฎีี การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จึึงเป็็นการปฏิิบััติิก่่อนเพื่่�อสะท้้อนคิิดทฤษฎีีเองจากการสัังเกต

ผลของการปฏิิบััติิ   

	 การเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ มีมีิติิิต่่าง ๆ  มากมายที่่�เราไม่่คุ้้�นเคย แต่่เป็็นการเรียีนรู้้�ในรููปแบบที่่�สำคััญที่่�สุดุ

ต่่อการเป็็นบุุคคลเรีียนรู้้� ที่่�มีีการเรีียนรู้้�จากการดำรงชีีวิิตและจากการทำงาน รวมทั้้�งจะช่่วยให้้มีีการเรีียนรู้้�           

ครบทุุกด้้านของ VASK จึึงเป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�จะนำสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ผมกำลัังเขีียนตีีความการเรีียนรู้้�    

จากประสบการณ์์มีีเผยแพร่ในบทความชุดเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ สามารถติดิตามได้้ที่่� gotoknow.org/posts/tags/

เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 

5. การพััฒนา 8 มิิติิของการศึึกษาคุุณภาพสููงระดัับโลก

	 หนังสืือ การศึึกษาคุุณภาพสูงระดัับโลก (วิิจารณ์์ พานิิช และ ปิยาภรณ์์ มัณฑะจิิตร, 2563) ระบุุว่่า   

ระบบการศึึกษาคุุณภาพสูง จากตััวอย่่าง 5 ประเทศ คืือ สิงคโปร์์ แคนาดา ฟินแลนด์์ จีน และออสเตรเลีีย            

มีีลัักษณะร่่วม 8 ประการ ได้้แก่่ 1) วิสััยทััศน์์และภาวะผู้้�นำทางการศึึกษาของประเทศ (มีี 6 ประการ)                      
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2) กำหนดมาตรฐานสููงหรืือท้้าทาย 3) มุ่่�งสร้้างความเท่่าเทีียมด้้วยกลไก 5 ประการ 4) ครูและผู้้�นำการศึึกษา

คุุณภาพสููง 5) มีีเป้้าหมายไปในทิิศทางเดีียวกัันและสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกััน ในระดัับนโยบายถึึงระดัับปฏิิบััติิการ       

6) แนวทางการจััดการและระบบรัับผิิดรัับชอบที่่�สะท้้อนผลลััพธ์์ที่่�ผู้้�เรีียน 7) หนุุนแรงจููงใจของนัักเรีียนด้้วย             

4 วิิธีี และ 8) มุ่่�งเรีียนเป็็นพลโลกและเพื่่�ออนาคต    

	 รายละเอีียดมีอียู่่�ในหนังสืือ ซึ่่�งดาวน์์โหลดได้้ฟรี ีหากประเทศไทยสามารถพัฒนาระบบการศึกึษาของเรา

ตามแนวทางนี้้�ได้้ ก็็หวัังได้้ว่่าจะเป็็นการศึึกษาที่่�นำประเทศสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน       

6. การพััฒนาครููและผู้้�บริิหาร

	 รายละเอีียดอยู่่�ในบทที่่� 7 ของหนัังสืือการศึึกษาคุุณภาพสููงระดัับโลก โดยมีีประเด็็นสำคััญ คืือ                    

1) ดึึงดููดคนดีีมาเป็็นครูู และฝึึกให้้เป็็นครููที่่�เก่่ง ประเด็็นสำคััญในเรื่่�องการผลิิตครููคืือต้้องผลิิตครููในระบบปิิด คืือ

ผลิิตในจำนวนเท่่าที่่�จำเป็็นเท่่านั้้�น   ไม่่ผลิิตในระบบเปิิดอย่่างที่่�ทำกัันอยู่่�ในประเทศไทย 2) เตรีียมครูู                     

แห่่งศตวรรษที่่� 21 3) การพัฒันาวิชิาชีพีครู  4) การประเมินิและค่่าตอบแทน 5) การกระจายครู ู 6) เส้้นทางอาชีีพ

และบทบาทผู้้�นำ และ 7) พััฒนาผู้้�บริิหารโรงเรีียน   

	 ประเด็็นสำคััญยิ่่�งต่่อประเทศไทย คืือ ระบบที่่�ครููเป็็นผู้้�นำการพััฒนาระบบการศึึกษา เป็็นผู้้�สร้้าง              

การเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent) และเติิบโตในหน้้าที่่�การงานได้้ ผ่่านการทำงานสร้้างผลงานในฐานะครูู            

ไม่่จำเป็็นต้้องผัันตััวไปเป็็นผู้้�บริิหาร    

7. การสร้้างพื้้�นที่่�เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน นัักศึึกษา

	 David A. Kolb (2015) เสนอเรื่่�องพื้้�นที่่� เพื่่�อการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์   และเผยแพร่่ไว้้                           

ในบล็็อก Gotoknow ที่่� gotoknow.org/posts/713347 ประเด็็นสำคััญ คืือ พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�มีีถึึง 5 มิติิ คืือ               

มิิติิทางกายภาพ ทางวััฒนธรรม ทางสถาบััน ทางสัังคม และทางจิิตวิิทยา มีีความเห็็นว่่า การศึึกษา                                              

เพื่่�อสร้้างคนดีีให้้แก่่สัังคม  เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ต้องเอาใจใส่่เรื่่�องนี้้�อย่่างจริิงจััง โดยเฉพาะพื้้�นที่่�                     

เพื่่�อการพััฒนาค่่านิิยมด้้านดีี (V ใน VASK) เอาชนะกระแสหาผลประโยชน์์จากการชัักจููงเด็็กและเยาวชน              

ไปในทางเสื่่�อม ที่่�สำคััญ คืือ ผู้้�รัับผิิดชอบการศึึกษาของประเทศต้้องเอาใจใส่่ว่่าเป็็นหน้าที่่�หรืือความรับผิิดชอบ

ของตน     

8. การเรีียนรู้้�ของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 ปััจจััยหนึ่่�งที่่�ทำให้้การศึึกษาไทยในปััจจุุบัันไม่่นำสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คืือ วััฒนธรรมการบัังคัับบััญชา                  

ที่่�เน้้นการดำเนิินการตามรูปแบบที่่�กำหนดตายตััว ไม่่ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และปรัับตััว ณ จุุดปฏิิบััติิการ                     

ไม่่มีีความยืืดหยุ่่�นเพีียงพอที่่�จะให้้หน่่วยปฏิิบััติิค้้นหาแนวทางที่่�เหมาะสมต่่อบริิบทของสัังคมหรืือชุุมชน                    

ที่่� โรงเรีียนรัับใช้้ ดั ังนั้้�น การเรีียนรู้้�ของครููและบุุคลากรทางการศึึกษาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา                            

มีชีาลาปฏิบิัตัิงิานสู่่�การเรียีนรู้้�ร่วมกันจากประสบการณ์์การปฏิบัิัติงิานอย่่างต่่อเนื่่�องเชื่่�อมโยงกัับระบบความก้าวหน้า    

ทางวิิชาชีีพ
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	 วััฒนธรรมนี้้�มีีผลกว้้างขวาง ซัับซ้้อน และหลากหลายมิิติิ ในการส่่งต่่อข้้อจำกััดต่่อการพััฒนามิิติิ          

ความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้� เกี่่�ยวข้้อง มีีผลลดทอนความริิ เริ่่�มสร้้างสรรค์์  และความเป็็นผู้้�ก่่อการหรืือ                                             

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดยตรง เพื่่�อให้้การศึึกษาไทยเปลี่่�ยนขาด (Transform)                 

จากสภาพไม่่พึึงประสงค์์ดัังกล่่าว หน่่วยงานที่่�ดููแลภาพใหญ่่ของระบบการศึึกษารวมทั้้�งคุุรุุสภาจึึงควรหัันหน้้า     

มาหารืือกััน ว่่าจะร่่วมกัันสร้้างกระบวนการ เพื่่�อการเปลี่่�ยนขาดนี้้�อย่่างไร   

	 ครููควรดำเนิินการวิิจััยชั้้�นเรีียนไปพร้อมกันกัับทำหน้าที่่�ออกแบบและโค้้ชการเรีียนรู้้�ของศิิษย์์                    

ซึ่่�งจะเป็็นกลไกให้้ครูมีกีารเรียีนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา ตามที่่�ระบุุไว้้ในหนังสืือวิิจัยัชั้้�นเรียีน เปลี่่�ยนครู (วิจิารณ์์ พานิิช, 2562) 

9. ระบบการศึึกษาของคนทุุกวััย

	 ในโลกยุุค VUCA, BANI และ Wicked นิยามของคำว่่า “การศึึกษา” (Education) น่าจะเปลี่่�ยนไป    

จากเดิิม ก้้าวไปใกล้้กัับความหมายของคำว่่า “การเรีียนรู้้�” (Learning) มากขึ้้�น ส่่อนััยยะว่่า ต้้องเป็็นกิิจกรรม

สำหรับคนทุุกวััย ตั้้ �งแต่่อยู่่� ในครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน จึ งจะเป็็นการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน                           

คืือ ส่่งผลให้้สัังคมมีีพลเมืืองคุุณภาพสููง มีีจิิตสาธารณะสููง   

	 ในยุุคที่่�คนมีีลููกจำนวนน้้อย วงการศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้มีีระบบเตรีียมตัวเป็็นพ่่อแม่่ ซึ่่�งเท่่ากัับ                    

มีีการจััดการศึึกษาที่่�ทารกได้้รัับเมื่่�ออยู่่�ในครรภ์์มารดา เพราะพฤติิกรรมของแม่่และพ่่อจะส่่งผลต่่อพััฒนาการ    

สมองของทารกในครรภ์์   เป็็นการวางพื้้�นฐานไว้้สำหรับการพััฒนาสมองตลอดช่วงอายุุ เพราะมองในมุุมหนึ่่�ง     

การศึึกษา คืือ การพััฒนาระบบเชื่่�อมต่่อใยประสาท ทั้้�งในสมองและทั่่�วร่่างกาย   

	 หากมองว่่า การพััฒนาสมองเป็็นพื้้�นฐานคุุณภาพมนุษย์์ การศึึกษาก่่อนวััยเรีียนมีีความสำคััญกว่่า             

วััยใด ๆ วงการศึึกษาไทยรู้้�ดี  แต่่ขาดกลไกรัับผิิดชอบอย่่างแท้้จริิง  เป็็นจุุดด้้อยที่่�ทำให้้การศึึกษาไทยไม่่สนอง     

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนอีีกจุุดหนึ่่�ง       

	 ช่่วงชีีวิิตที่่�ยาว คืือ ชีีวิิตการทำงานควบคู่่�ไปกัับการสร้้างครอบครััวที่่�ต้้องมีีการส่่งเสริิมให้้มีีการเรีียนรู้้�      

และปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ทุุกคนเป็็นพลเมืืองที่่�ร่่วมกัันสร้้างการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่บ้้านเมืือง 

10. ระบบการเรีียนรู้้�บููรณาการอยู่่�กัับการทำงานและการดำรงชีีวิิต

	 ระบบการเรีียนรู้้�บููรณาการสามารถอยู่่�ในสถานประกอบการ  สถานที่่�ทำงาน  และชุุมชนที่่�อยู่่�อาศััย คืือ 

มีีระบบการเรีียนรู้้�บููรณาการอยู่่�ในวิิถีีการดำรงชีีวิิต

	 คำพููดที่่�สร้้างความเข้้าใจผิิดร้้ายแรงคำหนึ่่�ง คืือ “จบการศึึกษา”  ซึ่่�งในความเป็็นจริิง คืือ จบการศึึกษา

แบบที่่�เป็็นทางการ แต่่การศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ส่่วนตน (มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น และปฏิิสััมพัันธ์์กัับสัังคม               

และธรรมชาติิรอบตััว) ต้องดำเนิินต่่อเนื่่�องเรื่่�อยไปตลอดชีวิิต ทั้้�งเรีียนรู้้�ในการทำงาน และในการดำรงชีีวิิต                   

หลากหลายด้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านการสร้้างครอบครััวที่่�มีีความสุุข และสร้้างพลเมืืองคุุณภาพสููงรุ่่�นต่่อไป  

ให้้แก่่บ้้านเมืือง   
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	 ผู้้�ใหญ่่ทุุกคนจึึงควรสร้้าง “ชาลาปฏิิบััติิการด้้านการเรีียนรู้้�” (Learning Platform) ให้้แก่่ตนเอง           

เพื่่�อให้้ตนเองไม่่เป็็นคนล้้าหลังตกยุุคในด้้านต่่าง ๆ โดยมีีวััตรปฏิิบััติิด้้านการเรีียนรู้้�อยู่่�เสมอทั้้�งการแสวงหา        

ความรู้้�ใหม่่ ๆ  และการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์  คืื อ หมั่่�นหมุนวงจรการเรีียนรู้้�  Kolb’s Experiential                

Learning Cycle/Spiral อยู่่� เสมอ เพื่่�อให้้ เ ป็็นนัักสร้้างทฤษฎีีหรืือหลักการจากการปฏิิบััติิ  หรืื อ                                            

จากประสบการณ์์   

	 สถานประกอบการหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ ต้้องไม่่เพีียงเป็็น “สถานที่่�ทำงาน” ต้้องเป็็น “สถานที่่�เรีียนรู้้�”  

ไปพร้้อม ๆ กััน  โดยเฉพาะสถานที่่�เรีียนรู้้�แบบ PILA (Participatory Interactive Learning Through Action)  

หรืือสถานที่่�เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์  เน้้นหนุุนการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของพนัักงาน โดยใช้้สููตร 70:20:10 ตามที่่�กล่่าว

ในบทความ เรื่่�อง พััฒนางานด้้วยการเรีียนรู้้� (วิิจารณ์์ พานิิช, 2566)  ซึ่่�งหมายความว่่า สถานประกอบการหรืือ

หน่วยงาน ต้องไม่่เพีียงมี ี“พื้้�นที่่�ทำงาน” (Working Space)  และ “เวลาทำงาน” (Working Time) เท่่านั้้�น ต้องมีี 

“พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�” (Learning Space)  และ “เวลาเพื่่�อการเรีียนรู้้�” (Learning Time) อยู่่�ด้้วยเสมอ ทั้้�งนี้้� ไม่่ใช่่เพีียง

เพื่่�อประโยชน์์ของฝ่่ายพนัักงานเท่่านั้้�น แต่่จะมีีประโยชน์์ต่่อฝ่่ายสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานด้้วย                 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการหนุนุนำให้้การทำงานที่่�มีกีารเรียีนรู้้�และพัฒันาบูรูณาการอยู่่�นั้้�น มีมีิติิขิองการเรียีนรู้้�สู่่�การสร้้าง

นวััตกรรมอยู่่�ด้้วย ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งจะได้้จากการประยุุกต์์ใช้้ Kolb’s Experiential Learning Cycle/Spiral นั่่�นเอง 

เพราะเป็็นกลไกให้้พนักงานร่่วมกันตกผลึึกข้้อเรีียนรู้้�เชิิงหลักการจากการปฏิิบััติิงานอยู่่�ตลอดเวลา แล้้วนำไป   

ทดลองใช้้หลาย ๆ รอบเข้้า ก็็จะค้้นพบนวััตกรรมน้้อยใหญ่่เพื่่�อการพััฒนางาน 

	 ทั้้�งงาน และชีีวิิตส่่วนตััว หนีไม่่พ้้นช่่วงที่่�มีีความเครีียด หรืือมีีปััญหา การได้้มีีโอกาสเผชิิญและ              

ฟัันฝ่่าเป็็นโอกาสเรีียนรู้้�ที่่�มีีค่่ายิ่่�ง การสั่่�งสมสมรรถนะแห่่งอนาคตไว้้ล่่วงหน้้า จะช่่วยให้้การฟัันฝ่่านั้้�น                 

ประสบความสำเร็็จ และเกิิดการเรีียนรู้้�ยิ่่�งใหญ่ ในลัักษณะ “เรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง” (Transformative   

Learning) (วิิจารณ์์ พานิิช, 2558) 

11. ระบบและกลไกการวิิจััยและพััฒนาระบบการศึึกษา

	 หน่่วยงานดููแลรัับผิิดชอบสนัับสนุุนการวิิจััยระบบการศึึกษา คืือ กลไกของประเทศที่่�ขาดหายไป           

อย่่างน่่าเสีียดาย ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ประเวศ วะสีี เคยเสนอที่่�สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษาให้้จััดตั้้�ง

หน่่วยงานนี้้� เมื่่�อเกืือบสามสิิบปีีมาแล้้ว แต่่ไม่่เป็็นผล ในขณะที่่�ในระบบสุุขภาพ มีีการออกพระราชบััญญััติิจััดตั้้�ง

สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข (สวรส.) ในปีี พ.ศ. 2535 ส่่งผลให้้ระบบสาธารณสุุขไทยมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเป็็นระบบสาธารณสุุขที่่�ดีีที่่�สุุดในโลก ห้้าหรืือสิิบอัันดัับแรก    

	 การเปลี่่�ยนขาดระบบสุุขภาพไทยหลายเรื่่�องมาจากผลงานวิิจััยที่่�สนัับสนุุน โดย สวรส. เช่่น                    

ระบบคุ้้�มครองสุุขภาพถ้้วนหน้้าที่่�ดำเนิินการ โดย สปสช. ระบบสร้้างเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรคที่่�เน้้น            

ดำเนิินการโดยภาคประชาชน ใช้้เงิินร้้อยละ 2 ของภาษีีสุุราและบุุหรี่่� ดำเนิินการ โดย สสส. ระบบพััฒนาและ

รัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล ดำเนิินการโดย สรพ. (www.ha.or.th) เป็็นต้้น     

	 ระบบพััฒนาและรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล เริ่่�มพร้้อม ๆ กันกัับระบบประเมิินคุุณภาพโรงเรีียน       

โดยก่่อตั้้�ง สมศ. ในขณะที่่� สรพ. ประสบความสำเร็็จในการหนุุนการพััฒนาคุุณภาพของสถานพยาบาล                

อย่่างน่่าชื่่�นชม แต่่ สมศ. ส่่งผลตรงกัันข้้ามคุุณภาพการศึึกษาไทยไม่่กระเตื้้�องขึ้้�นเลย ที่่�ให้้ผลแตกต่่างกััน             
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เพราะ สรพ. ใช้้วิิธีีการวิิจััยและพััฒนาเชิิงระบบ ในขณะที่่� สมศ. ใช้้การประเมิินตามมาตรฐานไม่่ได้้ใช้้การวิิจััย  

และพััฒนาเพื่่�อการเรีียนรู้้�เชิิงระบบ      

12. การดำเนิินการป้้องกัันและขจััดความชั่่�วร้้ายในระบบการศึึกษา

	 มีีเสีียงซุุบซิิบนิินทาเล่่าลืือกัันทั่่�วไป ถึึงความชั่่�วร้้ายที่่�แฝงอยู่่�ในระบบการศึึกษาไทย  เช่่น การว่่าจ้้าง    

ทำผลงานวิิชาการเพื่่�อเสนอขอเลื่่�อนวิิทยฐานะของครู การเรีียกเงิินจากครูที่่�สอบบรรจุุได้้แล้้วเป็็นค่่าตอบแทน   

ให้้ได้้รัับการบรรจุุ การมีีชมรมหรืือสมาคมครู เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกลุ่่�มตนคอยคััดค้านการเปลี่่�ยนแปลง 

เพื่่�อพััฒนาระบบการศึึกษา ฯลฯ 

	 เรื่่�องเหล่านี้้�เป็็นจริิงหรืือไม่่ ควรมีีการวิิจััยเชิิงระบบ เพื่่�อหาข้้อมููลหลักฐานนำสู่่�การพััฒนาเชิิงระบบ      

โดยใช้้แนวทางเชิิงบวก เชิิงสร้้างสรรค์์  ไม่่ใช่่เพื่่�อหาทางลงโทษ  

	 ความชั่่�วร้้ายที่่�ไม่่ซ่่อนเร้้น เผยแพร่อยู่่�ในส่ื่�อมวลชน และเข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะกรรมการ        

มาตรฐานวิิชาชีีพของคุุรุุสภาทุุกเดืือน คืือ การทำผิิดจริิยธรรมของครูและผู้้�บริิหารการศึึกษาความผิด                       

ที่่�พบบ่่อย คืือ เรื่่�องที่่�ครููมีีพฤติิกรรมทางเพศต่่อศิิษย์์ และเรื่่�องการทุุจริิตทางการเงิิน นำไปสู่่�ประเด็็น                   

ความพิิถีีพิิถัันในการเฟ้้นคััดคนที่่�มีีคุุณธรรมสููง และรัักความเป็็นครูู เข้้าสู่่�วิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา    

ที่่�ระบบของไทยหละหลวมมาก ส่ ่วนใหญ่่มาจากการใช้้ระบบการผลิิตครููระบบเปิิด นั ักการศึึกษา                                   

คุุณภาพสูงระดัับโลกบอกว่่าประเทศที่่�มีีคุุณภาพการศึึกษาระดัับสููง ใช้้การผลิิตครููระบบปิิดทั้้�งสิ้้�น                                   

และพิิถีีพิิถัันในการคััดเลืือกคนมาเป็็นครููทั้้�งด้้านเป็็นคนดีีและคนเก่่ง เพราะวััตรปฏิิบััติิของครููมีีความสำคััญ         

ต่่อการพััฒนาครบด้้าน VASK ของนัักเรีียนเป็็นอย่่างยิ่่�ง     

	 คนที่่� V และ A อ่่อนแอ หรืือมีีค่่านิิยมด้้านลบ เป็็นลัักษณะประจำตััวไม่่ควรเป็็นครูู หากมีีครูู                         

ที่่�มีีลัักษณะเช่่นนี้้�จำนวนมาก สัังคมย่่อมไม่่สามารถพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้เพราะครููเหล่่านี้้�จะสร้้างพลเมืือง                

รุ่่�นใหม่่ที่่�อ่่อนแอโดยเราไม่่รู้้�ตััว ในปััจจุุบัันสถานภาพเรื่่�องนี้้�ในระบบการศึึกษาไทยเป็็นอย่่างไร เป็็นโจทย์์วิิจััย      

เชิิงระบบที่่�ควรมีีการดำเนิินการ

13. การดำเนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ของคนเล็็กคนน้้อยในระบบการศึึกษา

	 นี่่�คืือมุุมกลัับของหััวข้้อที่่�แล้้วที่่�เป็็นด้้านลบ แต่่หััวข้้อนี้้�เป็็นด้้านบวก ที่่�ใดมีีปััญหาสำคััญย่่อมมีีมนุุษย์์     

กลุ่่�มหนึ่่�งรวมตัวกัันเพื่่�อหาทางแก้้ปััญหาสำคััญนั้้�น ปัญหาคุุณภาพการศึึกษาไทยตกต่่ำเป็็นเรื่่�องสำคััญ                        

จึึงย่่อมมีีคนริิเริ่่�มกิิจกรรมดีี ๆ หรืือรวมตััวกัันเพ่ื่�อหาทางดำเนิินแก้้ปััญหาหรืือดำเนิินการสร้้างสรรค์์ที่่�ควร               

มีีการวิิจััยรวบรวมข้้อมููลด้้านดีีนี้้�สำหรัับหาทางส่่งเสริิมอย่่างเป็็นระบบต่่อไป    

	 ตััวอย่่างมีีอยู่่�ในอีีบุ๊๊�ก ก่่อก่่อนกาล ก่่อการครูู (2563)  และจากคำบอกเล่่าของ ดร.กุุญช์์พิิสิิฏฐ์์  คงนุุรััตน์์ 

ศึึกษานิิเทศก์์ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษาสุุริินทร์์ เขต 2 ในการประชุุมรายงานผล                             

การดำเนิินงานขององค์์กรภาคีีเครืือข่่ายโครงการสนัับสนุุนโรงเรีียนพััฒนาตนเอง รุ่่�นที่่� 2 ปี 2565 ของ กสศ.     

วัันเสาร์์ที่่� 8 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารีี ดอนเมืือง แอร์์พอร์์ต กรุุงเทพ ฯ                     

ว่่ามีีการรวมตััวกัันของครููในเขตพื้้�นที่่�เป็็นสมาคมหรืือเป็็นเครืือข่่ายเพื่่�อการสร้้างสรรค์์ด้้านการศึึกษา และ             

ขอให้้สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� ฯ ลงทะเบีียนให้้การยอมรัับตััวตนของกลุ่่�มหรืือเครืือข่่ายเหล่่านั้้�น
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14. ปวงชนเพื่่�อการศึึกษา (All for Education) 

	 การศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ซัับซ้้อน ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเฉพาะเมื่่�อนัักเรีียนไปโรงเรีียนเท่่านั้้�น และ             

ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเฉพาะในวััยเข้้าโรงเรีียนหรืือสถาบัันการศึึกษาเท่่านั้้�น คนเราเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่อยู่่�ในครรภ์์มารดาจนถึึง     

เชิิงตะกอน และเรีียนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลาที่่�ยัังมีีชีีวิิต (แม้้ยามนอนหลัับ) การศึึกษาจึึงไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�เป็็นความรัับผิิดชอบ 

ของคนในระบบการศึึกษาเท่่านั้้�น สมาชิิกของสัังคมทุกคนต้้องมีีส่่วนร่่วมกันหนุนเสริิมคุุณภาพและ                       

ความเสมอภาคของระบบการศึึกษา ที่่�เรีียกว่่า ปวงชนเพื่่�อการศึึกษา (All for Education)   

	 ปวงชนเพื่่�อการศึึกษามีีหลายมิิติิ ตั้้ �งแต่่มิิติิใกล้้ตััว คืือ การเรีียนรู้้�ของตนเองของลููกหลานและ                  

คนในครอบครัวที่่�ต้้องไม่่ใช่่แค่่หนุนให้้เรียีนวิชิาหรืือความรู้้�เท่่านั้้�น ต้องเรียีนให้้ครบ VASK ดังกล่่าวแล้้ว รวมทั้้�งมีส่ี่วน

ช่่วยหนุนให้้ลููกหลานในวััยเด็็กเล็็กของตนได้้พััฒนาตััวตนจากความรักและการเล่่น และเม่ื่�อโตขึ้้�นต้้องไม่่เพีียง  

เรีียนรู้้�จากการอ่่านหรืือฟัังข้้อมููลความรู้้�เท่่านั้้�น ต้องฝึึกทัักษะเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ด้้วยการใคร่ครวญ        

สะท้้อนคิิดสู่่�การตกผลึึกหลัักการ    

	 ในอีีกมิิติิหนึ่่�ง เป็็นการให้้ความร่่วมมืือต่่อสถาบัันการศึึกษา เช่่น ร่ ่วมทำหน้้าที่่�  “ผู้้�ช่่วยครูู”               

(Co-Educator) ในการร่่วมโค้้ชการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนจากกิิจกรรมที่่�ตนมีีประสบการณ์์หรืือมีีความชำนาญ        

รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือด้้านอื่่�น ๆ แก่่สถาบัันการศึึกษาในท้้องถิ่่�น

15. ทัักษะหรืือสมรรถนะว่่าด้้วยการเรีียนรู้้�

	 การมีีทัักษะว่่าด้้วยการเรีียนรู้้�และปรัับตััว เป็็นหััวใจของการพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืน โดยที่่�ทัักษะนี้้�                              

มีีความซัับซ้้อนกว่่าที่่�เราคิิดมาก ส่่วนหนึ่่�งเป็็นสมรรถนะอนาคต (วิิจารณ์์ พานิิช, 2565) และอีีกส่่วนหนึ่่�ง             

เป็็นเรื่่�องสมรรถนะของการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (วิิจารณ์์ พานิิช, 2566) การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์               

ที่่�ตึึงเครีียด หรืือคัับข้้องใจ  ผสานกัับการใคร่่ครวญสะท้้อนคิิดอย่่างจริิงจััง (Critical Reflection) อาจนำสู่่�             

การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง (Transformative Learning) ที่่�เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�มีีค่่ายิ่่�งต่่อชีีวิิต (วิิจารณ์์ พานิิช, 

2558)    

16. การมุ่่�งพััฒนาความเป็็นพลโลก (Global Citizen) และเพื่่�ออนาคต    

	 นี่่�คืือลัักษณะร่่วมประการที่่� 8 ของระบบการศึึกษาของ 5 ประเทศ ที่่�ระบบการศึึกษามีีคุุณภาพสููงมาก    

ตามที่่�ระบุุในหนังสืือ การศึึกษาคุุณภาพสูงระดัับโลก (วิิจารณ์์ พานิิช และ ปิยาภรณ์์ มัณฑะจิิตร, 2563)               

โดยในหนังสืือดัังกล่่าวแนะนำวิิธีีการ 5 ประการ (หน้้า 123-124) ที่่�ใช้้มุุมมองของการสร้้างสมรรถนะ                    

โลกาภิิวััตน์์ (Globalization) ให้้แก่่ผู้้�เรีียน 

	 กล่่าวได้้ว่่า ระบบการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ต้้องส่่งมอบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�คุุณภาพสููง อย่่างมีี  

ความเสมอภาคและต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�เรีียนเป็็นหลัก รวมทั้้�งเป็็นการศึึกษาที่่�สอดคล้องกัับยุุคสมััย    

ที่่�เน้้นการสร้้างสมรรถนะสำหรัับใช้้งานในอนาคตอย่่างครบถ้้วนด้้วย VASK และความเป็็นพลโลก ทั้้�งนี้้�ต้้องเป็็น         

การขจััดปััญหาหรืือข้้อจำกััดของการศึึกษาโดยภาพรวมไปด้้วย 
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การพััฒนาเยาวชนไทยด้้วยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�และการประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิ 
   

รองศาสตราจารย์์ ดร.นงลัักษณ์์ มโนวลััยเลา  * 

ดร.รัังสรรค์์ วิิบููลย์์อุุปถััมภ์์**

บทคััดย่่อ

	 บทความนี้้�นำเสนอวิิธีีเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสอน ความสำคััญของการประเมิินทัักษะ แนวทาง           

การประเมิินทัักษะโดยใช้้รููบริิค  (เกณฑ์์การให้้คะแนน) และแนวทางการพััฒนาเกณฑ์์การประเมิินทัักษะ                  

โดยใช้้รููบริิค  เพ่ื่�อให้้เกิิดการประเมิินทัักษะที่่�สะท้้อนผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นผลมาจากการจััดกระบวนการ          

เรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาทัักษะที่่�สำคััญสำหรับศตวรรษที่่� 21 โดยมีีรููปแบบการพััฒนาจากการใช้้ชุุดนวััตกรรมสังคม           

(Social Innovation Toolkit: SIT KIT) โดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking Process)             

เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 6 ด้้าน ได้้แก่่ ทักษะการสื่่�อสาร ทักษะการทำงานเป็็นทีีม ทัักษะการสืืบสอบ ทักษะการคิิด

สร้้างสรรค์์ ทักษะการแก้้ปััญหาการฟ้ื้�นคืืนสภาพ และความสำคััญของการประเมิินทัักษะโดยใช้้เกณฑ์์                  

การประเมิินรููบริิค และแนวทางการประเมิินโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิค และขั้้�นตอนการพััฒนาเกณฑ์์            

การประเมิินรููบริิคเพื่่�อให้้สามารถวััดและประเมิินทัักษะของผู้้�เรีียน

คำสำคััญ: กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ; การพััฒนาเกณฑ์์การประเมิิน; อาชีีวศึึกษา

* อาจารย์์ประจำภาควิิชาอาชีีวศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตบางเขน 

**ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษา องค์์การยููนิิเซฟ ประเทศไทย
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Abstract

	 This article presents ways to increase teaching efficiency, skill assessment guidelines 

using Rubrics (scoring criteria), and a guide to developing skill assessment criteria using the  rubric. 

To create a skill assessment that reflects the learning outcomes resulting from the                        

learning process that develops essential skills for the 21st century, with a development model 

using the Social Innovation Toolkit (SIT KIT). by using the Design Thinking Process to develop 

skills in 6 areas: communication skills, teamwork skills, Investigation Skills, creative thinking  

skills, problem-solving skills recovery, and the importance of skill assessment using rubric      

assessment criteria. Assessment methods using rubric assessment criteria and the process of 

developing rubric evaluation criteria to measure and assess learners' skills.

Keywords: Design thinking process; assessment criteria development; vocational education     

* Lecturer in the Department of Vocational Education, Faculty of Education, Kasetsart University 

   Bangkhen Campus

**Education specialist, UNICEF Thailand

Received: 6 July 2023/ Revised: 18 August 2023/ Accepted: 30 April 2023/ Published online: 31 August 2023



คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 15คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 15

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ประเทศไทยกำลังัเผชิญิกับัความท้าทายที่่�สำคัญั คืือ การพัฒันาเยาวชนให้้เติบิโตเป็็นผู้้�ใหญ่ที่่�มีคีุณุภาพและ

เป็็นผู้้�นำที่่�จะพาประเทศไปสู่่�ความเจริญิก้้าวหน้าทางเศรษฐกิจิในระยะยาว ความสำคัญัของการพัฒันาเยาวชนไทย

ให้้เกิดิทักัษะศตวรรษที่่� 21 สามารถแก้้ปััญหาที่่�ซับัซ้้อน สื่�อสารในสังัคมและวัฒันธรรมที่่�หลากหลาย  (Partnership 

for 21st Century Skills, 2009) ซึ่่�งปััจจุุบันั พบว่่า เยาวชนไทยยัังไม่่สามารถปรัับตัวัให้้เข้้ากับัการเปลี่่�ยนแปลง และ

เยาวชนจำนวนมากหลุุดออกนอกระบบโรงเรีียน (Manowaluilou, Nilsook, & Buasuwan, 2023) บางส่่วน       

ขาดทักัษะทางสังัคมทำให้้ไม่่สามารถทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้  เกิดิแรงกดดันัในการทำงาน และเยาวชนจำนวนมาก

ไม่่สามารถเข้า้ถึงึการศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพได้ ้เป็น็ต้้นเหตุแุห่ง่ความจำเป็น็ของการพัฒันาแนวทางการประเมินิทักัษะ

มีคีุณุค่่า/ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาเยาวชนไทย (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2565)  โดยมีรีายละเอีียดของทัักษะที่่�จำเป็็น 

และระดัับในการพััฒนาตนเองได้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนและผู้้�สอน ให้้สามารถรัับมืือกัับปััญหาความเปลี่่�ยนแปลง

ของบริบิทโลก เกิดิทักัษะการทำงานและทักัษะชีวีิติที่่�จำเป็็น ที่่�ผ่่านมาการเรียีนการสอนเป็็นการท่่องจำจนไม่่สามารถนำไปใช้้   

ได้้จริิง และการประเมิินเน้้นการจำเพื่่�อนำไปสอบหรืือเน้้นผ่่านการทดสอบ ส่งผลให้้เยาวชนขาดทัักษะที่่�จำเป็็น         

ดัังนั้้�น การปรัับเปลี่่�ยนการประเมิินทัักษะจะช่่วยทำให้้ผลการประเมิินสะท้้อนระดัับทัักษะ เพื่่�อนำมาพััฒนา            

ผู้้�เรียีนได้้ต่่อไป และจะมีวีิธิีเีพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการสอนเพื่่�อพัฒันาเยาวชนไทยในอาชีวีศึกึษาให้้เกิดิทักัษะที่่�ใช้้ได้้จริงิ

ในชีีวิิต 

	 วิิธีีการประเมิินทัักษะที่่�ผ่่านมาอาจยัังไม่่ครอบคลุมหลัักสููตรการเรีียนการสอนทางอาชีีวศึึกษา แม้้ว่่า     

จะเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเข้้มข้น แต่่การประเมิินบางส่่วนยัังเน้้นการวััดประเมิินความจำโดยใช้้แบบทดสอบ 

มากกว่่าการประเมิินทัักษะหรืือการนำไปใช้้ (Manowaluilou et al., 2023) ทำให้้ต้้องใช้้การประเมิิน                     

ที่่�แตกต่่างไปจากเดิิม  เพื่่�อดึึงข้้อมููลที่่�จำเป็็นของแต่่ละบุุคคล ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการนำไปใช้้ปรัับปรุุงตนเอง          

อีีกทั้้�งยัังเป็็นสารสนเทศ (Information) สำหรัับผู้้�สอนในการนำไปปรัับปรุุงหรืือพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�     

(Lane, 2010) สามารถนำรายละเอีียดของทัักษะและพฤติกิรรมการปฏิิบัตัิทิี่่�ไม่เ่พียีงพอ เนื่่�องจากเป็น็การประเมิิน

โดยอิิงเกณฑ์์ และระดัับคะแนนเป็็นหลัก ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถพัฒนาทัักษะที่่�นายจ้้างต้้องการได้้ (สำนัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2562) อีีกทั้้�ง ทัักษะที่่�สอนกัันอยู่่�ในโรงเรีียนหรืือในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา   

สามารถสร้้างโอกาสในการจ้้างงานได้้ (World Economic Forum, 2016) ดัังนั้้�น รููปแบบการประเมิินทัักษะ   

จะให้้สารสนเทศที่่�สำคััญเพ่ื่�อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสอนได้้ จากความจำเป็็นดัังกล่่าว นำมาสู่่�การเร่่ง          

ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบและการประเมิินทัักษะที่่�ให้้ข้้อมููลมากเพีียงพอ เยาวชนไทยจะเป็็นแรงงานที่่�มีีทัักษะกึ่่�งฝีีมืือ 

ที่่�มีีข้้อจำกััดด้้านการพััฒนาตนเอง การใช้้วิิธีีการประเมิินทัักษะโดยใช้้รููบริิคจะช่่วยให้้เยาวชนได้้เห็็นระดัับและ 

รายละเอีียดของทัักษะที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาอย่่างชััดเจน (Bennett, 2016)

	 ความสำคััญจำเป็็นของการทัักษะของเยาวชน พจนานุุกรมฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. 2525                  

ได้้ให้้ความหมายของคำว่่า "เยาวชน" ไว้้ หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีอายุุเกิิน 14 ปีีบริิบููรณ์์ แต่่ยัังไม่่ถึึง 18 ปีีบริิบููรณ์์      

และไม่่ใช่่เป็็นผู้้�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้วด้้วยการสมรส (ราชบััณฑิิตยสถาน, 2538) ขณะที่่�องค์์การสหประชาชาติิ          

ได้้ให้้ความหมายสากลของคำว่่า "เยาวชน" หมายถึึง คนในวััยหนุ่่�มสาว คืือ ผู้้�ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 15-25 ปี ดัังนั้้�น         

เยาวชนจึึงอยู่่�ในช่่วงวััยเรีียน และหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ หลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง และ
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หลัักสููตรประกาศนีียบััตรครููเทคนิิคชั้้�นสููง หรืืออาชีีวศึึกษาเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนที่่�เป็็นเยาวชนอายุุตั้้�งแต่่                   
15 ปีขึ้้�นไป ถึงอายุุ 20 ปีบริิบููรณ์์เข้้าศึึกษาต่่อ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้อมให้้เยาวชน เพื่่�อการใช้้ชีีวิิตและ                 
การทำงานได้้ (สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2562)
	 อย่า่งไรก็ต็าม การพัฒันาทักัษะแห่ง่อนาคตสำหรับัเยาวชนในอาชีวีศึกึษาให้ป้ระสบความสำเร็จ็ เยาวชน
ต้้องมีีทัักษะที่่�ตอบรัับกัับความก้้าวหน้้า เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�ผัันผวน เปลี่่�ยนเร็็ว คาดเดาได้้ยาก 
(VUCA) ซึ่่�งการจัดัการเรียีนรู้้�ในสถานศึกึษาอาจยังัไม่่ได้้เตรียีมเยาวชนให้้สามารถปรับัตัวัได้้อย่่างทันัท่่วงที ีเนื่่�องจาก
ยัังเน้้นการสอนเนื้้�อหาและทัักษะตามหลัักสููตร ทำให้้เยาวชนขาดทัักษะสำคััญต่่าง ๆ เกิิดความสามารถ                  
ในการปรับัตัวัได้ทุ้กุครั้้�งเมื่่�อพบอุปุสรรค ยืืดหยุ่่�นตัวัเองได้ทุ้กุรูปูแบบ โดยเฉพาะเมื่่�อพบปัญัหาชีวีิติ ความสามารถ   
ในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีทัักษะทางดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงแห่่งการเปลี่่�ยนผ่่าน            
ในศตวรรษที่่� 21 ดัังนั้้�น การศึึกษาที่่�ถููกต้้องสำหรัับศตวรรษใหม่่ต้้องเรีียนให้้บรรลุุทัักษะที่่�จำเป็็น (วิิจารณ์์ พานิิช, 
2555) อย่า่งไรก็็ตาม กระทรวงศึกึษาธิกิาร (2565) ประกาศนโยบายทิศิทางการผลิติและพัฒันากําํลังัคนอาชีวีศึกึษา
สมรรถนะสููง ให้้เป็็นกำลัังคนที่่�จะช่่วยเพิ่่�มขีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ โดยให้้เยาวชน                  
เป็น็ผู้้�มีสี่ว่นร่ว่มในการขับัเคลื่่�อนร่ว่มกันั ความรู้้� และทักัษะสำหรับัอนาคตจึึงเป็น็สิ่่�งจำเป็น็เร่ง่ด่ว่นที่่�จะต้อ้งปรากฏ     
ในการพััฒนาศัักยภาพของเยาวชน โดยเฉพาะผู้้�เรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งเป็็นที่่�ต้้องการ        
ของตลาดแรงงานทั้้�งในและต่่างประเทศ (สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2562)
	 แนวทางการพััฒนาเยาวชนไทยตามชุดนวััตกรรมสังคม มีีหลากหลายแนวทาง ซึ่่�งเน้้นการส่่งเสริิม           
ให้้เยาวชนได้้มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะทัักษะทางสัังคมที่่�มีีความจำเป็็น แนวทางสำคััญในการพััฒนา
เยาวชนไทย การจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชนมีส่ี่วนร่่วมในการแก้้ปััญหาทางสัังคม 
นำเสนอแนวทางการแก้้ปััญหาสัังคม และร่่วมกัันออกแบบและสร้้างนวััตกรรมได้้ ดัังนั้้�น องค์์การยููนิิเซฟ    
ประเทศไทย (2562) จึึงพััฒนาชุุดนวััตกรรมทางสัังคม (Social Innovation Toolkit: SIT KIT) โดยใช้้แนวคิิด    
ที่่�จะพััฒนาเยาวชนให้้สามารถขัับเคลื่่�อน แก้้ไขปััญหาสัังคมได้้ สามารถแก้้ไขปััญหาที่่�พบทั้้�งในระดัับชุุมชน สัังคม 
และประเทศได้้ ซึ่่�ง SIT KIT นี้้� สามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสอนที่่�ใช้้กระบวนการคิิด
เชิงิออกแบบ 6 ขั้้�นตอน (องค์ก์ารยูนูิเิซฟ ประเทศไทย, 2562) ซึ่่�งเป็น็ขั้้�นตอนของการจัดัการเรียีนรู้้� เพื่่�อให้เ้ยาวชน
ได้้พััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 และเตรีียมความพร้อมให้้สามารถใช้้ชีีวิิตในโลกอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ      
และใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิคเพื่่�อประเมิินระดัับทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ก่่อนการเรีียนรู้้� ระหว่่างการเรีียนรู้้� 
และสิ้้�นสุุดการเรีียนรู้้� ที่่�สามารถสะท้้อนความสามารถในการปฏิิบััติิให้้รายละเอีียดของพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ 
ทำให้้สามารถเชื่่�อมโยงการสอนกัับการประเมิินเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์การเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังได้้ไปพร้อมกัน (Brookhart, 2013)

เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคเพื่่�อการประเมิินทัักษะ 
	 การเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ จำเป็็นต้้องมีีวิิธีีการและเครื่�องมืือการวััดประเมิินผลที่่�ชััดเจน          
จึึงต้้องมีีการกำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนน (Scoring Rubrics: SR) ที่่�ชััดเจน เพื่่�อช่่วยให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศ                         
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาและตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับผู้้�เรีียน โดยหลัักการสำคััญของการประเมิินผลการเรีียนรู้้� 
เป็น็การแสวงหาข้้อมููลสารสนเทศเกี่่�ยวกัับการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน แล้้วนำผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการพััฒนา

ผู้้�เรียีน (Brookhart, 2013)
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	 แม้้ว่่าในการจััดการศึึกษาจะเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะหรืือสมรรถนะ ซึ่่�งการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสอน                  
อาจเปิดิโอกาสให้เ้ยาวชนได้เ้รียีนมากกว่า่เนื้้�อหา แต่ไ่ด้เ้กิดิโอกาสพัฒันาด้า้นอื่่�น ๆ  ควบคู่่�ไปด้ว้ย อาทิ ิการพัฒันา
ทััศนคติิควบคู่่�กัับทัักษะที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน ดัังนั้้�น แม้้ว่่าการประเมิินจะมีีเครื่่�องมืือที่่�หลากหลาย เครื่่�องมืือที่่�สามารถ
ใช้ง้านง่า่ย ครูผูู้้�สอน วิทิยากร หรืือโค้ช้ และผู้้�สอนที่่�มีบีทบาทเป็น็อำนวยการจัดัการเรียีนรู้้� (Facilitator) สามารถ
เลืือกที่่�จะเน้้นการประเมินิทักัษะ โดยใช้้เครื่�องมืือที่่�ครูและผู้้�เรียีนสามารถจัดสร้้างและทำร่่วมกันได้้ จึงึนำไปสู่่�คำถามว่า 
การประเมิินทัักษะโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคได้้รัับความนิิยมและใช้้อย่่างแพร่หลาย เนื่่�องจากเป็็น                        
การวััดและประเมิินผลตามสภาพจริิง และการประเมิินอิิงการปฏิิบััติิหรืือการแสดงออกทางพฤติิกรรม                
ทำให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนรวมถึงผู้้�ปกครองสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�มีีรายละเอีียดของทัักษะ คุุณลัักษณะ            
และพฤติิกรรมพึงประสงค์์ที่่�เกิิดระหว่างการเรีียนรู้้�  เห็็นความแตกต่่างของผลงานหรืือระดัับประสิิทธิิภาพ             
ของผลงาน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสอน (Bennett, 2016)

ความสำคััญของการประเมิินทัักษะ
	 ความสำคััญของการประเมินิทัักษะมีีคุณุค่่าและประโยชน์์กัับผู้้�สอนและผู้้�เรียีน เนื่่�องจากการประเมิินทัักษะ 
จำเป็็นต้้องรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทัักษะของผู้้�เรีียน ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� และระดัับความก้้าวหน้้า การเปิิดโอกาส        
ให้้ผู้้�เรีียนแสดงพฤติิกรรม ความสามารถ ทักษะหรืือสมรรถนะในการสร้้างสรรค์์ผลผลิิต การตอบข้้อสอบ หรืือ        
การนำเสนอผลงาน จำเป็็นต้้องมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนที่่�ชััดเจน ดัังนั้้�น การประเมิินทัักษะจะพิิจารณาจากระดัับ
ความก้าวหน้าหรืือการปฏิิบััติิงานในแต่่ละด้้าน โดยมีีการระบุุรายละเอีียดของทัักษะให้้เป็็นข้้อ ๆ                                  
กำหนดระดับัหรืือสเกลที่่�คาดหวังัว่า่ ผู้้�เรียีนจะสามารถไต่ร่ะดับัหรืือพัฒันาขึ้้�นได้อ้ย่า่งเป็น็ขั้้�นตอน เป็น็การประเมินิ
จากงานที่่�มอบหมายให้้ผู้้�เรียีนปฏิิบัติัิ โดยประเมินิกระบวนการ (Process) และผลงาน/ผลการปฏิบิัตัิงิาน (Product) 
รวมทั้้�งประเมิินคุุณลัักษณะ/นิิสััยการปฏิิบััติิงาน (Attributes) ที่่�ช่่วยให้้ทำงานได้้ดีี/สำเร็็จด้้วย ซึ่่�งจะปรากฏเป็็น
ข้้อมููลสนัับสนุุนที่่�ทำให้้เห็็นระดัับพฤติิกรรมที่่�จะแสดงออกมา (Lane, 2010) นอกจากนี้้� วััตถุุประสงค์์ของ            
การใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคเพื่่�อการประเมิินทัักษะ เพื่่�อให้้สารสนเทศที่่�เกิิดจากการรวบรวมข้้อมููล                
ทัักษะ พฤติิกรรมพึงประสงค์์ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรียีนแสดงออก โดยมีเีกณฑ์์ระดัับที่่�มีคีวามเฉพาะเจาะจง และชี้้�ขาด      
ได้้ว่่า พฤติกิรรมนี้้� สมควรอยู่่�ในระดับัหรืือเกณฑ์์คะแนนใด ผู้้�เรียีนและผู้้�ประเมินิมีคีวามเข้้าใจและความคาดหวังั 
ตรงกันั และประโยชน์์ของการประเมิินทักัษะ คืือ ผู้้�เรียีนมีข้ี้อมููลมากเพีียงพอที่่�จะกลับัไปฝึึกฝน เรียีนรู้้� ศึกษาเพิ่่�มเติมิ 
และพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้ก้้าวไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้ (สำราญ กำจััดภัยั, 2565)

มุุมมองและทิิศทางของการพััฒนาการศึึกษาของโลกแห่่งอนาคตที่่�สััมพัันธ์์กัับชุุดนวััตกรรมสัังคม
	 การสังัเคราะห์์หลักัฐานเชิงิประจัักษ์ ์โดย OECD/UNESCO (2015) ได้ร้ะบุุฐานคิิดของการพััฒนาทัักษะ    
ทางสัังคม และปรากฏการพััฒนาทัักษะเพื่่�อให้้ประสบความสำเร็็จทั้้�งในการเรีียน การทำงาน และการใช้้ชีีวิิต 
(OECD/UNESCO (2019a, 2019b, 2019c) ในประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลก ซึ่่�งข้้อค้้นพบจากการศึึกษาเปรีียบเทีียบ   
กรอบแนวคิดิและทิศิทางการพัฒันาการศึกึษาของโลกอนาคต มีีลักัษณะคล้ายคลึงึกันั เช่่น The Ecological Approaches 
to Social Emotional Learning (EASEL) Laboratory ของ Harvard University  (2023) พบว่่า ทักษะการเรียีนรู้้�
ทางอารมณ์แ์ละสังัคม ทักัษะการทำงาน และทักัษะศตวรรษที่่� 21 มีคีวามสำคัญัมาก นอกจากนี้้� ประเทศฟินิแลนด์์ 
ญี่่�ปุ่่�น สิิงคโปร์์ และออสเตรเลีีย มีีการกำหนดกรอบทัักษะที่่�ปรากฏในกรอบการพััฒนาหลัักสููตรที่่�เน้้นการพััฒนา

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนแห่่งอนาคต 
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	 จากการวิเิคราะห์์หลักัสูตูรการศึกึษาชาติขิองประเทศต่่าง ๆ พบว่่า ประเทศญี่่�ปุ่่�น จัดักลุ่่�มทักัษะออกเป็็น   

8 กลุ่่�ม ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน โดยกลุ่่�มที่่�ชื่่�อ Being Creative, Working with Others,                   

Communications จะคล้้ายคลึึงกัับชุุดพััฒนานวััตกรรมสัังคม ซึ่่�งอาจมีีชื่่�อหััวข้้อ หรืือชื่่�อทัักษะที่่�แตกต่่างกััน       

อาทิ ิทักษะการแก้้ปััญหา ขณะที่่�ประเทศสิงิคโปร์์ เน้้นว่่าจะต้้องมีทัีักษะการออกแบบนวัตักรรม การสื่่�อสาร การหา

คำตอบ (Inquiry) หรืือการทำงานประสานสัมัพันัธ์์กันั (Collaboration) เป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องมี ีเพื่่�อให้้เป็็นประชากร

ที่่�มีีคุุณภาพที่่�จะสามารถช่่วยเหลืือประเทศ มีีความมั่่�นใจ และใส่่ใจในสัังคม นอกจากนี้้� ประเทศออสเตรเลีีย           

ให้้ความสำคััญกับัความสามารถทั่่�วไป และกลุ่่�มของ Learning Areas 8 รายวิชิา และการใช้้เทคโนโลยีเีป็็นกลุ่่�มวิชิา    

ที่่�สำคัญั ขณะที่่�ประเทศฟิินแลนด์์ กำหนดกรอบทักัษะว่่า Transversal Competencies ที่่�รวบรวมกลุ่่�มทักัษะสำคัญั

และจำเป็็นสำหรับการพััฒนาประชากรของประเทศ ทักษะที่่�จำเป็็นของเด็็กไทยในโลกยุุคใหม่ มีคีวามสอดคล้องกัับ 

ที่่� Skill for the Future ของ World Economic Forum (2016) เคยระบุุไว้้ในปีี 2016 และปรัับใหม่อีีกครั้้�งในปีี 2020 

และ 2025 ว่า่พลโลกที่่�ทันัสมัยั ทันัยุคุ ทำงานและแข่ง่ขันัได้ ้จะต้อ้งมีทีักัษะการทำงาน การแก้ป้ัญัหา การวิเิคราะห์์ 

การคิิดสร้้างสรรค์์และการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญ ซึ่่�งเป็็นปกติิที่่�เด็็กทุุกชาติิ ทุุกภาษา ทุุกศาสนา 

จำเป็็นต้้องรู้้� ซึ่่�งทิิศทางดัังกล่่าวเป็็นสาระสำคััญที่่�นำมาใช้้ในการออกแบบและพััฒนา SIT KIT เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ

สำหรับการพััฒนาทัักษะทางสัังคม โดยมีอีงค์์ประกอบการพััฒนาทัักษะ 6 ด้า้น ซึ่่�งได้ม้าจากการสัังเคราะห์์เอกสาร

และงานวิจิัยัด้้านทักัษะชีวีิติ ทักัษะทางอารมณ์และสังัคม และทักัษะศตวรรษที่่� 21 โดยสอดแทรกไปในแต่่ละขั้้�น  

ของกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบที่่�เป็็นฐานของ SIT KIT 

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 องค์์ประกอบของกรอบทัักษะที่่�จำเป็็น

	 กระทรวงศึกึษาธิกิาร โดยสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานได้ด้ำเนินิการพัฒันากรอบทักัษะ 

จากคณะวิิจััยของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ด้้วยการสนัับสนุุนขององค์์การยููนิิเซฟประเทศไทย สรุุปได้้ว่่า             

ผู้้�เรีียนแห่่งอนาคตควรได้้รัับการพััฒนาการเรีียนรู้้�ผ่่าน 8 รายวิิชา ควบคู่่�กัันไปกัับการพััฒนาตามกรอบทัักษะ      

ที่่�จำเป็็น ประกอบด้้วยทัักษะ 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) ทักษะการจััดการตนเอง 2) ทักษะการส่ื่�อสาร 3) ทักษะ   

การอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 4) ทัักษะการอยู่่�กัับอนาคต และ 5) ทัักษะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน ดัังปรากฏ    

ในภาพ 1 กรอบแนวคิิด และกรอบการประเมิินของกรอบทัักษะทั้้�ง 5 ด้้าน
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ภาพ 1	กรอบแนวคุิด้	และกรอบการประเมีิน	5	ทักษะ	

ที�มีา:	Buasuwan	et	al.	(2022)

	 นอกจากนี�	ทกัษะที�สำคุญัสำห้รบัการอยูร่อด้ในโลกอนาคุตได้้	คุอ่	การไม่ีย่อท้อ	การฟ้�นคุน่เมี่�อประสบปัญห้า	

ห้ร่ออุปสรรคุในชีวิต	 (Resil ience)	 โด้ยเฉพื่าะช่วงเวลาที� ท้าทาย	 และยากลำบากในการใช้ชีวิต																																								

เน่�องจากสภาวะต่าง	ๆ	ไม่ีว่าจะเป็นเศรษฐกจิถุด้ถุอย	ภาวะห้ลงัโคุวดิ้-19	การฟ้�นคุน่ในช่วงเวลาที�มีคีุวามีเคุรยีด้	

คุวามีถุด้ถุอยทางการเรียนรู้สูงอย่างปัจจุบัน	ซึ่ึ�งสอด้คุล้องกับการพื่ัฒนาเยาวชนในอาชีวศึกษาให้้มีีทักษะ												

แห้่งอนาคุต	(OECD/UNESCO,	2021)

 ทักษะแห่งอนาคุตสำหรุับผู้้้เรุ่ยนอาช่วิศึึกษา

	 คุวามีกา้วห้น้าทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคุโนโลยสีง่ผลต่อการพื่ฒันาอตุสาห้กรรมี	เศรษฐกจิ	การสรา้งสรรคุ์

นวตักรรมี	และการศกึษา	คุำถุามีสำคุญัที�ตามีมีา	คุอ่	จะเตรยีมีคุวามีพื่รอ้มีให้ก้บัเยาวชนเพื่่�อให้ส้ามีารถุรบัมีอ่กบั

คุวามีเปลี�ยนแปลงที�คุาด้เด้าได้้ยากของอนาคุต	และการคุาด้เด้าทกัษะแห่้งอนาคุตที�จะนำไปสูก่ารมีีงานทำ	สร้างอนาคุต

การเป็นพื่ลโลกที�เตรียมีพื่ร้อมีด้้านปัญญา	และมีทีกัษะการเช่�อมีโยงห้รอ่ดึ้งคุวามีรูไ้ปประยกุต์ในสถุานการณ์ต่าง	ๆ	

	 การวิเคุราะห้์สมีรรถุนะแกนกลาง	 ในห้นังส่อห้ลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัด้การอาชีวศึกษา													

ระด้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพื่	และระดั้บประกาศนียบัตรวิชาชีพื่ชั�นสูง	มีีการกำห้นด้กรอบการพื่ัฒนาผู้เรียน													

มีคีุวามีพื่ร้อมีสำห้รบัการทำงาน	การใช้ชวีติ	และการรองรบัอนาคุต	เยาวชนในระบบอาชวีศกึษาต้องได้้รบัการพื่ฒันา	3	ด้้าน

ได้้แก่	ด้้านคุวามีรู้	 (ห้ลักการใช้ภาษาและเทคุโนโลยีเพื่่�อการส่�อสาร	ห้ลักการใช้เห้ตุผลคุิด้วิเคุราะห้์	แก้ปัญห้า				

และการจดั้การ	ห้ลกัการด้ำรงตนและอยูร่่วมีกบัผู้อ่�นในสงัคุมี	และห้ลกัการปรบัตวัและด้ำเนนิชีวติในสงัคุมีสมียัให้ม่ี)	

ด้้านทักษะ	(ทักษะการส่�อสารโด้ยใช้ภาษาและเทคุโนโลยี	และทักษะการคิุด้และแก้ปัญห้า)	ด้้านคุวามีสามีารถุ					

(ส่�อสารโด้ยใช้ภาษาไทย	ภาษาต่างประเทศ	และเทคุโนโลยีในชีวิตประจำวันและในงานอาชีพื่	และแก้ไขปัญห้า										

ในงานอาชพีื่โด้ยใชห้้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละคุณติศาสตร)์	ด้งันั�น	ผูท้ี�จะประสบคุวามีสำเรจ็

ในโลกอนาคุต	ยังต้องพื่ัฒนาทักษะอ่�น	ๆ	ร่วมีด้้วย	อาทิ	ทักษะการทำงานได้้ห้ลากห้ลาย	ทักษะการเช่�อมีโยง									

องค์ุคุวามีรู้ต่าง	ๆ	เพื่่�อแก้ปัญห้าที�ซึ่บัซ้ึ่อนของโลกอนาคุต	ทกัษะมีมุีมีองเชงิบวก	ทกัษะการทำงานร่วมีกบัผูอ้่�นได้้	



คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์20 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์20

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

ทัักษะการมองเห็็นปััญหาและแนวทางที่่�จะแก้้ปััญหา ทัักษะการการนำความรู้้�มาบููรณาการและใช้้ในโลกจริิงได้้ 

ทักัษะการฟ้ื้�นคืืนจากสถานการณ์์โควิดิที่่�สร้้างปััญหาด้้านต่่าง ๆ ให้้เกิิดขึ้้�น ทำให้้เกิดิจุดุเปลี่่�ยนสำคัญัด้้านการฟ้ื้�นคืืน  

ของสภาพจิิตใจ และทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล จึึงเป็็นเป้้าหมายของอาชีีวศึึกษาในยุุคนี้้� 

	 สรุุปได้้ว่่า ทัักษะแห่่งอนาคตสำหรัับผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษามีีหลากหลาย ซึ่่�งเป็็นจุุดเน้้นที่่�แตกต่่างกััน               

ซึ่่�งบางทัักษะมีคีวามสอดคล้องกัับทัักษะของ SIT KIT ที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรียีน 6 ด้า้น ประกอบไปด้ว้ย ทักษะการส่ื่�อสาร 

ทัักษะการแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อน ทัักษะการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม ทัักษะการสืืบสอบ ทักษะการคิิดสร้้างสรรค์์     

และทัักษะการฟื้้�นคืืน 

เหตุุผลของการใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคเพื่่�อประเมิินทัักษะ

	 การใช้้เกณฑ์์การประเมิินรููบริิคเพื่่�อการประเมิินมีีการนำมาใช้้อย่่างแพร่หลาย และได้้รัับความนิยมมาก                

ในการวัดัและประเมินิการเรียีนรู้้� เน่ื่�องจากเกณฑ์์การให้้คะแนน เป็็นเกณฑ์์การให้้คะแนนที่่�ถููกพัฒันาโดยผู้้�สอนหรืือ

ผู้้�ประเมิินที่่�ประเมิินผลงานของผู้้�เรียีน โดยมี ี2 ลักัษณะ คืือ ผลงานที่่�ได้้จากกระบวนการของผู้้�เรียีน และกระบวนการ

ที่่�ผู้้�เรีียนใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิดผลงาน การประเมิินขึ้้�นอยู่่�กัับจุุดมุ่่�งหมายหรืือวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดขึ้้�น ที่่�ผู้้�ประเมิินเป็็น     

ผู้้�ตัดัสินิคุณุภาพของผลงานหรืือกระบวนการ ซึ่่�งเหมาะสมที่่�จะนำมาใช้ใ้นการประเมิินพฤติิกรรม (Non-Cognitive 

Skills) ที่่�วััดหรืือประเมิินได้้ยาก เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจึึงนำมาใช้้เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของการปฏิิบััติิงาน    

ที่่�ให้้ข้้อมููลของพฤติิกรรมที่่�มีีรายละเอีียดเพีียงพอ (Guliker Brinkman & Runhaar, 2019)

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจะปรากฏคำอธิิบายเชิิงคุุณภาพของแต่่ละระดัับ โดยเห็็นระดัับขั้้�น                  

ระดับัคะแนนชััดเจน เป็็นหลักฐานที่่�แสดงว่่าผู้้�เรียีนเกิิดการพััฒนาการเรียีนรู้้� หรืือพััฒนาทัักษะมากขึ้้�น (สำราญ กำจัดัภัยั, 

2565) การทดสอบบางครั้้�งไม่่สามารถวััดหรืือให้้คะแนนแบบมาตรประมาณค่่าได้้ และมีีความคลาดเคลื่่�อนสููง       

ในการประเมินิทักัษะ การสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนน อาจวัดัเรื่่�องเดิมิซ้้ำ ๆ  และมองข้้ามความสำคัญัของทัักษะอื่่�น ๆ  

มีีการเฉลี่่�ยการประเมิินที่่�ไม่่เท่่ากััน ซึ่่�งเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคสามารถประเมิินผลผู้้�เรีียนตามสภาพจริิง             

และให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความก้้าวหน้้าของการเรีียนรู้้�และทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนได้้ละเอีียด และสอดคล้้องกัับ        

การพััฒนาการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะ (Lane, 2010)

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคเพื่่�อการประเมิินทัักษะ จะให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับที่่�นำผลจากการปฏิิบััติิงานหรืือ

กิิจกรรมอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง โดยงานหรืือกิิจกรรมที่่�มอบหมายให้้ผู้้�ปฏิิบััติิ เป็็นงานหรืือสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริิงหรืือ

ใกล้้เคีียงกัับชีีวิิตจริิง จึึงเป็็นงานที่่�มีีสถานการณ์์ซัับซ้้อนและเป็็นองค์์รวมมากกว่่างานปฏิิบััติิในกิิจกรรมการเรีียน

ทั่่�วไป หรืือการประเมิินผลการเรีียนด้้านวิิชาการ ซึ่่�งการประเมิินครอบคลุุมทัักษะ สมรรถนะ เจตคติิ และจิิตนิิสััย

การทำงาน เป็็นต้้น (Guliker et al., 2019)

	 ดัังนั้้�น การนำเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมาใช้้ในการประเมิินการเรีียนรู้้�  (Assessment of Learning) 

หมายถึึง การประเมิินการเรีียนรู้้� ว่ามุ่่�งเน้้นการให้้คะแนนผ่่าน/ตก และการตััดสินผลการเรีียน เป็็นลัักษณะ        

ของการตัดัสินิ การประเมินิการเรียีนรู้้� (Assessment for Learning) เป็็นการประเมินิที่่�มุ่่�งใช้้ผล เพื่่�อการพัฒันา     

การเรีียนรู้้� และ การประเมินิการเรียีนรู้้�ของตนเอง (Assessment as Learning) ผู้้�เรีียนสามารถกำกัับการเรีียนรู้้�

ของตนเอง และสามารถประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ (Brookhart, 2013)
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	 ดัังนั้้�น ผู้้�เรีียนสามารถนําเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมาใช้้ประเมิินและทบทวนระดัับความสามารถ        

ของตนเองและ/หรืือเพื่่�อทบทวนเพื่่�อทำการตััดสิน (การประเมิินเชิิงวิิจารณ์์) ของงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ผู้้�เรีียน

สามารถตัดสิินงานของตนเองและกลุ่่�มตามเกณฑ์์แบบองค์์รวม หรืือการวิิเคราะห์์ หรืือโดยการเปรีียบเทีียบกัับ

ตััวอย่่าง และผู้้�เรีียนร่่วมกัันพััฒนาเกณฑ์์การประเมิินของตนเองร่่วมกััน (Stevens & Levi, 2005) การประเมิิน    

เพื่่�อการเรีียนรู้้�และในฐานะของการเรีียนรู้้� การระบุุระดัับคะแนนเชิิงคุุณภาพของผลงาน หรืือผลการปฏิิบััติิงาน  

ของผู้้�เรีียน และให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับสำหรับการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน หลักเกณฑ์์การให้้คะแนน                         

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ต้องมีีการกํําหนดคํําอธิิบายเชิิงคุุณภาพของระดัับคะแนนอย่่างเหมาะสม โดยกํําหนดนิยาม

ผลลััพธ์การเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังที่่�เข้า้ใจตรงกัันของผู้้�เรียีนและผู้้�ประเมิิน ซึ่่�งเกณฑ์์การประเมิินจะต้้องสามารถวัดและ

สัังเกตแต่่ละขั้้�นมีีความแตกต่่างชััดเจน รวมถึึงมีีสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์พอที่่�จะใช้้ประเมิินได้้

รููปแบบการประเมิินตามสภาพจริิงโดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค

	 รูปูแบบการประเมิินตามสภาพจริิงโดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมีีแนวคิิดการให้้คะแนนเป็็น 2 รูปูแบบ คืือ

	 1. เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) เป็็นแนวทางการให้้คะแนนโดยพิิจารณาจากภาพรวม

ของชิ้้�นงานแล้้วให้้เป็็นคะแนน หรืืออาจจะจััดชิ้้�นงานให้้เป็็นระดับัคุณุภาพ เช่่น แบ่่งออกเป็็นระดับั หรืืออาจใช้้เป็็น

สเกลตัวัเลข 3, 2, 1 หรืือ 4, 3, 2, 1 ตามความเหมาะสมการให้้คะแนนจะพิจิารณาผลรวม หรืือภาพรวมทั้้�งหมด

	 2. เกณฑ์์แบบแยกองค์์ประกอบ (Analytic Rubrics) เป็็นแนวทางการให้้คะแนนผลงานที่่�กำหนด        

คุุณลัักษณะของรายการพิิจารณาเป็็นด้้าน ๆ นิยมกําหนดไม่่เกิิน 4-6 ด้้าน โดยในแต่่ละด้้าน จะกํําหนดเกณฑ์์           

การให้้คะแนนโดยมีคีําํอธิบิายคุณุภาพของผลงานไว้้เป็็นระดับัอย่่างชัดัเจน ซึ่่�งผู้้�เขียีนสังัเคราะห์์ความสัมพันธ์์ระหว่าง         

การประเมิินและการเรีียนรู้้� ดัังปรากฏในภาพ 2 

ภาพ 2 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการประเมิินและการเรีียนรู้้�



คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์22 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์22

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

	 จากภาพ 2 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการประเมิินและการเรีียนรู้้� จะเห็็นว่่าการประเมิินผลการเรีียนรู้้�     

(Assessment of Learning) เป็็นการวิินิิจฉััยในเบื้้�องต้้น เพื่่�อวางแผนการสอน และการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� 

(Assessment for Learning) ทำให้้กระบวนการเรีียนรู้้�มีีความชัดเจน เหมาะสม และทำให้้รู้้�ได้้ว่่าผู้้�เรีียน             

เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไร ทำให้้ได้้สารสนเทศมากเพีียงพอที่่�ผู้้�เรีียนจะนำมาปรัับปรุุงหรืือพััฒนากิิจกรรม

หรืือกระบวนการใดที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒันาประสิทิธิภิาพการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน ซึ่่�งอาจประเมินิในตอนสุดุท้ายของการจัดั 

การเรีียนรู้้� ผ่่านการสอบกลางภาคหรืือปลายภาค (Assessment of Learning) ขณะที่่�การประเมิินศัักยภาพและ

ความสามารถของผู้้�เรีียน (Assessment for Learning) เป็็นการประเมิินเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ และเห็็นแนวทาง            

การพัฒันาตนเอง การประเมินิแบบนี้้�จะทำให้้ผู้้�เรียีนเกิดิทัศันคติเชิงิบวกต่่อการเรียีนรู้้� และเข้้าใจในทัักษะที่่�ยัังต้้องพัฒันา 

ขณะที่่� Assessment as Learning คืือ กระบวนที่่�ทำให้้ผู้้�เรียีนตระหนักัถึงึ และประเมินิพฤติกิรรมหรืือกระบวนการคิิด

ต่่าง ๆ ของตััวเอง เพื่่�อเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนร่่วมกัันกำหนดขึ้้�น ซึ่่�งการประเมิินโดยใช้้เกณฑ์์

การประเมิินรููบริิคจะให้้รายละเอีียดสำหรัับการประเมิินที่่�สามารถใช้้ได้้กัับทั้้�ง 3 รููปแบบ 

ขั้้�นสอนสอดแทรกทัักษะและสร้้างเกณฑ์์การประเมิิน 

	 ขั้้�นของการสอนสามารถสอดแทรกการประเมินิทักัษะ การเชื่่�อมโยงในเบื้้�องต้น้ระหว่า่งการจัดัการเรียีน       

การสอนโดยใช้้โมเดล Design Thinking ช่่วยให้้เกิิดทักษะต่่าง ๆ ในแต่่ละขั้้�นของกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�                

แต่่ละกิจิกรรม แต่่ละขั้้�นของการสอน จะช่่วยพัฒันาผู้้�เรียีนให้้เกิดิทักัษะต่่าง ๆ  ซึ่่�งไม่่สามารถบอกได้้ว่่าเกิิดมาได้้อย่่างไร

จากกระบวนการและขั้้�นตอนการพัฒันาทักัษะในแต่่ละขั้้�นของ SIT KIT กำหนดรายละเอียีดว่า กิจิกรรมและผลลัพัธ์      

ที่่�คาดหวัังดัังปรากฏในภาพที่่� 4 ขั้้�นตอนการพััฒนาไอเดีียสู่่�นวััตกรรมสัังคม โดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ             

6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ทำความเข้้าใจ หาความจริงิ เสนอความคิดิ ทำต้้นแบบ ทดสอบไอเดียี และขยายผลการทำงาน

	 ขั้้�นตอนการสอนที่่�สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนได้้ จะต้้องสอดแทรกการจััดกิจการการเรีียนรู้้�โดยนำ SIT KIT          

ที่่�มีกีารใช้้ Design Thinking Process มาสอดแทรกในขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ      

ทั้้�ง 6 ทักษะให้้กัับผู้้�เรีียน และสอดแทรกกระบวนการประเมิินทัักษะด้้วยการสัังเกตพฤติิกรรมหรืือทัักษะ                 

ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกหรืือทำได้้ อาทิิ การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การคิิดสร้้างสรรค์์ การสื่่�อสาร การแก้้ไข           

ปััญหา การเก็็บข้้อมููล และการไม่่ย่่อท้้อ โดยจะปรากฏในแต่่ละขั้้�นตอนของการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้กระบวนการคิิด                        

เชิิงออกแบบ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ออกแบบการจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิหรืือมอบหมายงานให้้ผู้้�เรีียน              

ทำกิิจกรรมที่่�จะสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปััญหา ระบุุสาเหตุุของปััญหา วางแผนการเก็็บข้้อมููลเพื่่�อค้้นหา              

ความจริิง สรุุปเป้้าหมายของการแก้้ไขปััญหาร่่วมกันระดมความคิิดร่วมกััน เลืือกแนวคิิดที่่�เป็็นไปได้้และ                

เหมาะสมกับการแก้้ไขปััญหา วางแผนการพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรม และลงมืือทำต้้นแบบ จากนั้้�นทดสอบ           

ต้้นแบบ เก็บ็ข้้อมูลูการทดสอบว่่ามีปีระสิิทธิภิาพมากหรืือน้้อยเพียีงใด จากนั้้�นวางแผนในการขยายเครืือข่่าย 

	 การผนวกกระบวนการและขั้้�นตอน 6 ขั้้�นของ SIT KIT ในการจััดการเรีียนการสอน จะทำให้้ผู้้�เรีียน    

สามารถค้้นหาคำตอบผ่่านกระบวนการวิิเคราะห์์สาเหตุ ร่วมกันระดมความคิด  เกิิดทักษะการสื่่�อสารและ                       

การรับัฟัังเพื่่�อนในกลุ่่�ม นำเสนอแลกเปลี่่�ยน ต่อยอดความคิดเห็น็ของผู้้�อื่่�น หาความเป็็นไปได้้ใหม่ ๆ  ในการแสวงหา 

คำตอบ นำเสนอแนวทางการแก้้ปััญหาใหม่่ ๆ อย่่างไม่่ย่่อท้้อ
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ภาพ 3 ขั้้�นตอนการพััฒนาไอเดีียสู่่�นวััตกรรมสัังคม โดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ 6 ขั้้�นตอน
ที่่�มา: องค์์การยููนิิเซฟ ประเทศไทย (2562)

หลัักการ/แนวทางการพััฒนาเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค
	 เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคที่่�ดีีควรมีีลัักษณะการเขีียนที่่�เป็็นลำดัับขั้้�น มีีการสร้้างระดัับที่่�ชััดเจน และ     
มีวีิธิีกีารประเมิินทักัษะหรืือพฤติิกรรมที่่�ต้้องการ โดย Hong Kong Polytechnic University ได้้นำเสนอหลักการเขียีน
เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค 8 ขั้้�นตอน ในรายงาน เรื่่�อง Working Group on Subject Quality Assurance. 
	 Guidelines for Developing Rubrics ได้้กำหนดหลักการหรืือกฎง่่าย ๆ สำหรับการเขีียนเกณฑ์์              
การให้้คะแนนรููบริิคให้้ง่่าย โดยประยุุกต์์ให้้เหลืือ 8 กฎที่่�ควรรู้้� ดัังนี้้�
	 1. Learning objectives (LO) ระบุเุป้้าหมายและวัตัถุปุระสงค์์ของการประเมิิน โดยสามารถเทียีบเคีียง
กัับเป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้้�ว่่าต้้องการให้้เกิิดผลลััพธ์์อย่่างไรกัับผู้้�เรีียน
	 2. Identify what to Assess (IA) ระบุสุิ่่�งที่่�ต้้องการวัดั คำนึึงถึงึพฤติกิรรมที่่�สามารถสังัเกตหรืือประเมินิได้้
ในรููปแบบต่่าง ๆ
	 3. Select Appropriate Types (AT) เลืือกประเภท/รูปูแบบเครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมว่าเป็็น Holistic หรืือ 
Analytic ลัักษณะที่่�จะเน้้นดููภาพรวมของกิิจกรรมที่่�ทำทั้้�งหมด หรืือแยกย่่อยออกมาเป็็นรายละเอีียด เพื่่�อให้้เกิิด
การส่ื่�อสารเข้้าใจได้้ง่่ายระหว่างผู้้�รับการประเมิินกับัผู้้�ประเมินิ อย่่างไรก็็ตามการใช้้เครื่่�องมืือที่่�เน้้นความเป็็นองค์์รวม
จะต้้องคํํานึึงความเชื่่�อมโยงซึ่่�งกัันละกัันของสิ่่�งที่่�สัังเกตนั้้�น
	 4. Identify Performance Criteria (IPC) ระบุุพฤติิกรรมที่่�ต้้องการให้้เกิิด ระบุุเกณฑ์์พฤติิกรรม   
ที่่�ต้้องการให้้เกิดิ โดยจะเน้้นเป็็นความถี่่� เงื่่�อนไขเวลา หรืือความสม่่ำเสมอ ความคงเส้้นคงวาของพฤติกิรรม โดยควรมีี
ตััวอย่่างประกอบให้้เห็็นเด่่นชััด และเกณฑ์์ต้้องสามารถแสดงออกมาเป็็นรููปธรรมได้้
	 5. Levels of Performance ระบุุระดัับของการแสดงออกของพฤติิกรรม โดยแต่่ละระดัับควรกระจาย
ลัักษณะของพฤติิกรรมที่่�คาดหวัังเท่่า ๆ กััน ระดัับของการแสดงพฤติิกรรมอาจจะมีีความคล้ายคลึึงกัับเกณฑ์์       
อย่่างไรก็็ตามจะเน้้นที่่�ระดัับความสำเร็็จ หรืือความสมบููรณ์์ของงาน
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	 6. Describe each level of Performance (LP) อธิิบายลัักษณะตามระดัับพฤติิกรรมที่่�บ่่งชี้้�ไว้้           
ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัันทั้้�งเกณฑ์์ และระดัับพฤติิกรรม โดยกระบวนการแล้้วจะเห็็นชััดจากเครื่่�องมืือและเกณฑ์์         
การให้้คะแนนรููบริิคที่่�ใช้้ 
	 7. Pilot the Rubrics (PR) ทดลองใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนน เป็็นกระบวนการสำคัญัเพื่่�อให้้มีกีารปรับัปรุงุ     
การใช้้งานในระดัับปฏิิบััติิ เน่ื่�องจากการนำไปทดลองใช้้ อาจทำให้้พบปััญหาของการประเมิิน รููปแบบการใช้้คำ                  
หรืือข้้อความที่่�จะสร้้างความสัับสน การปรัับเกณฑ์์ภายหลัังการนำไปใช้้จริิงจะทำให้้เกิิดความโปร่่งใส และ                     
สร้้างความมั่่�นใจร่่วมกัน
	 8. Periodical Review & Revision (PRR) ปรับัเกณฑ์์เพื่่�อให้้เหมาะสม กระบวนการที่่�ทำให้้เกิิดความต่อเน่ื่�อง
ของเกณฑ์์การให้้คะแนนรูบูริิคว่ายังัเหมาะสม และนำไปใช้้ได้้จริงิในบริบิท หรืือกลุ่่�มผู้้�เรียีนที่่�แตกต่่างกััน
	 ตัวัอย่่างของการเขียีนเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริคิ แบ่่งเป็็น 4 ระดับั คืือ ยอดเยี่่�ยม ดี ีน่าพอใจและต้้องแก้้ไข   
และพื้้�นฐานแต่่ละเกณฑ์์มีคีำอธิบิายระดัับที่่�ชัดัเจนว่่าต้้องการเห็็นพฤติิกรรมอะไรอย่่างชััดเจน  มีกีารให้้รายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับลัักษณะหรืือรููปแบบพฤติิกรรมให้้ครอบคลุมกับทัักษะที่่�อยากให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรียีน ซึ่่�งแต่่ละระดัับจะแยกกัันชััดเจน

ภาพ 4 องค์์ประกอบของเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคเพื่่�อประเมิินทัักษะ

	 องค์์ประกอบของเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคเพื่่�อประเมิินทัักษะหรืือพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ดังปรากฏ
ในภาพ 4 มีีลัักษณะเกณฑ์์ ทักษะ มาตรฐาน และคำอธิิบาย โดยจำแนกตามสีเพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการสัังเกตและ       
จดจำ ซึ่่�งคล้้ายกัับที่่�พบเห็็นในเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคทั่่�วไป ดัังนี้้�
	 1. สีีเหลืือง พื้้�นน้้ำเงิิน เป็็นการแสดงมาตรฐาน ระดัับของความสำเร็็จของพฤติิกรรมที่่�ปรากฏ
	 2. สีีเขีียว เป็็นเกณฑ์์หรืือทัักษะที่่�ต้้องการประเมิิน เป็็นคุุณสมบััติิหรืือลัักษณะสำหรับการประเมิิน   
คุุณภาพงาน มัักไม่่ให้้ข้้อมููล หรืือการคาดคะเน หรืือคุุณสมบััติิที่่�แท้้จริิงใดใด

	 3. สีส้ี้ม เป็็นการอธิบิายคุณุภาพที่่�จะต้้องแสดงออกมา เพื่่�อสะท้้อนว่่าสามารถก้าวข้้ามผ่านระดับัขั้้�นได้้สำเร็จ็

ขั้้�นตอนการพััฒนาเกณฑ์์เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค

	 เกณฑ์์การประเมิินโดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคช่วยเพิ่่�มความโปร่่งใสในการประเมิิน เพื่่�อให้้ระบุุ

ประเด็็นต่่าง ๆ อาจให้้ผู้้�เรีียนร่่วมกัันพิิจารณาประกอบการตััดสิิน เช่่น ความคิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการสื่่�อสาร      

การใช้้รููปแบบการเขีียน (เช่่น การสะกดคำ เครื่�องหมายวรรคตอน) ผู้้�เรีียนร่่วมกันพิิจารณาว่่ามีีความสำคััญ         

ต่่อการตััดสิินการประเมิิน



คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 25คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 25

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

	 ขั้้�นที่่� 1  การพััฒนาเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค
	 การพััฒนาเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจะต้้องรวบรวมเกณฑ์์สำหรับเป็็นตััวชี้้�วััด  (James Cook              
University, 2018) กำหนดว่่า เกณฑ์์เป็็นพฤติิกรรมหรืือทัักษะที่่�ต้้องการให้้เกิิดในรููปแบบของผลลััพธ์์                   
การเรีียนรู้้�  ระบุุเกณฑ์์อย่่างเรีียบง่่ายและรััดกุุมที่่�สุุด  เน้้นคุุณสมบััติิหรืือลัักษณะเฉพาะอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง                 
ในแต่่ละเกณฑ์์ หลีีกเลี่่�ยงการอ้้างถึึงคุุณภาพในเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค  โดยหลีีกเลี่่�ยงคำคุุณศััพท์์และ                
คำวิิเศษณ์์ รัักษาเกณฑ์์ที่่�สามารถจััดการได้้ (เช่่น 4-5) และระบุุคุุณสมบััติิหรืือส่่วนประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	ขั้้ �นที่่� 2 กำหนดมาตรฐานความสามารถ
	 การพััฒนาคำอธิิบายหรืือรายละเอีียดของมาตรฐานความสามารถที่่�ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกหรืือ
พฤติิกรรมที่่�ชััดเจนจนสามารถสัังเกตระดัับความเปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยระบุุความแตกต่่างระหว่่างแต่่ละระดัับ       
จาก 5 ระดัับ โดยระบุุมาตรฐานให้้ง่่ายและชััดเจน ภายใต้้เงื่่�อนไข 4 ข้อ ได้้แก่่ 1) มาตรฐานความสามารถ              
ที่่�สููงสุุดที่่�สามารถคาดหวังให้้เกิิดขึ้้�นได้้ในสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้� 2) มาตรฐานความสามารถขั้้�นต่่ำที่่�ถืือว่่า   
ยอมรับได้้ 3) มาตรฐานความสามารถใดที่่�ปรากฏระหว่าง 2 มาตรฐาน และ 4) มาตรฐานความสามารถที่่�ต้้อง  
เร่่งแก้้ไขหรืือปรัับปรุุง
	 ขั้้�นที่่� 3 อธิิบายรายละเอีียดของมาตรฐาน
	 การพััฒนาตััวอธิิบายมาตรฐานและระดัับที่่�เหมาะสม ไม่่ควรยาก จนไม่่มีีผู้้�เรีียนคนใดสามารถประสบ
ความสำเร็็จได้้ หรืือต่่ำจนผู้้�เรีียนทุุกคนประสบความสำเร็็จในระดัับสููงสุุด ซึ่่�งมาตรฐานระดัับสููงมัักจะรวม   
คุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิม เช่่น ความเข้้าใจเชิิงอภิิปััญญาหรืือมุุมมองความคิิดริิเริ่่�ม ดัังนั้้�น คำอธิิบายจะต้้องอธิิบายสั้้�น ๆ 
ชััดเจน ภาษาที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงได้ ้มาตรฐานจะไม่่สามารถเก็็บรายละเอีียดทั้้�งหมด ความพยายามที่่�จะทำให้้
เกิดิความแม่น่ยำในแต่่ละระดับัเพื่่�อการตัดัสินิการประเมินิของการเรียีนรู้้�ที่่�ซับัซ้อ้น ส่งผลให้เ้กณฑ์ก์ารให้ค้ะแนน
รููบริิคไม่่เหมาะกัับวััตถุุประสงค์์ เนื่่�องจากความยาวและความคลุุมเครืือ ดัังตััวอย่่างในตาราง 1 คำอธิิบายเกณฑ์์
การประเมิินทัักษะการสื่่�อสารที่่�พััฒนาขึ้้�นสำหรัับการประเมิินทัักษะสำหรัับผู้้�เรีียนเฉพาะด้้านทัักษะการสื่่�อสาร 
ดังันี้้� 	
ตาราง 1 ตััวอย่่างคำอธิิบายเกณฑ์์การประเมิินทัักษะการสื่่�อสาร

 ที่่�มา: Buasuwan et al. (2022)
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

	 จากตาราง 1 แสดงตัวัอย่่างประกอบเพื่่�อให้้เห็น็ภาพของเกณฑ์์การให้้คะแนนรูบูริคิที่่�สามารถนําํไปใช้้ได้้
ข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่า เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคนี้้�นํํามาใช้้ในการประเมิินทัักษะ โดยการประเมิินทัักษะ            
จำเป็็นต้้องรวบรวมทักษะของผู้้�เรีียน การประเมิินความก้าวหน้าด้้านทัักษะที่่�จำเป็็น (Seymour, 2005)               
จากนั้้�น แจกแจงรายละเอีียดของทัักษะให้้เป็็นข้้อ ระบุุทัักษะ พฤติิกรรม สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนแสดงออกเกี่่�ยวกัับ                 
การเรีียนรู้้�  และชี้้�ขาดได้้ว่่า พฤติิกรรมนี้้�สมควรอยู่่�ในระดัับหรืือเกณฑ์์คะแนนใด ผู้้�เรีียนและผู้้�ประเมิิน                   
ต้้องเข้้าใจความคาดหวััง และสามารถใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคด้้วยความเข้้าใจเดีียวกััน และผู้้�เรีียน                    
มีีข้้อมููลมากเพีียงพอที่่�จะกลัับไปฝึึกฝน เรีียนรู้้� Relearn และพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้ก้้าวไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้
	  การสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคเพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อประเมิินกลุ่่�มผู้้�เรีียน                 
ที่่�มีีความแตกต่่างกััน ผู้้�สอนจึึงจำเป็็นต้้องส่ื่�อสารให้้เกิิดความเข้้าใจตรงกัันว่่า เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคนั้้�น            
จะถููกนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนในกิิจกรรมใด และผู้้�เรีียนจะพััฒนาทัักษะอย่่างไรในแต่่ละกิิจกรรม ดัังนั้้�น        
การสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคที่่�สื่่�อสารได้้ถููกต้้องตรงกััน อาจสามารถร่่วมกัันพััฒนา กำหนดเกณฑ์์ร่่วมกััน 
และให้้รายละเอีียดของแต่่ละพฤติิกรรมอย่่างชััดเจนว่่ามีีความคาดหวังให้้ผู้้� เรีียนเกิิดทักษะอะไร                                          
และสาระสำคััญของทัักษะแต่่ละองค์์ประกอบนั้้�นจะพััฒนาขึ้้�นได้้อย่่างไร เพื่่�อให้้การสัังเกตการปฏิิบััติิงาน                    
การทำงานร่่วมกััน หรืือพฤติิกรรมพึงประสงค์์นั้้�นได้้รัับการประเมิินอย่่างรอบด้้าน และให้้ข้้อมููลที่่�ละเอีียดถี่่�ถ้้วน
มากพอ
	 จากตััวอย่่างการประเมิินทัักษะการส่ื่�อสารในตาราง 1 จะสัังเกตได้้ว่่า ระดัับพื้้�นฐาน ผู้้�เรีียนควร      
สามารถใช้้น้้ำเสีียงท่่าทางสื่่�อหรืือภาพประกอบ อาจเพียีงพอแล้้ว ข้อความดังกล่่าวยัังสามารถพัฒันาออกมาได้้อีกี
เพ่ื่�อให้้เกิิดความละเอีียดของระดัับพฤติิกรรมที่่�ต้้องการและสามารถสัังเกตได้้ง่่าย เมื่่�อมีีการปรัับปรุุง                   
เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค  โดยปรัับให้้เป็็น สามารถสื่�อสารโดยใช้้น้้ำเสีียงท่่าทางส่ื่�อหรืือภาพประกอบ                    
เพ่ื่�ออธิบิายความเห็็นของตนเอง เห็น็ได้้ว่่า มีคีวามชัดเจนมากขึ้้�น แต่่หากต้้องการให้้มีคีวามชัดเจนได้้มากขึ้้�นไปอีีก   
ก็็สามารถลองเขีียนปรัับอีีกครั้้�งให้้ออกมาดัังนี้้� สามารถสื่่�อสารโดยใช้้น้้ำเสีียงท่่าทาง ใช้้ภาพประกอบ                
เพื่่�ออธิิบายความคิดเห็็นของตนเองให้้ชััดเจนมากขึ้้�น ข้้อความทั้้�ง 3 ข้้อความนี้้�มีีการพััฒนาการเขีียนอธิิบาย
พฤติิกรรมในระดัับที่่�มีีรายละเอีียดที่่�ดีีสามารถช่่วยให้้ผู้้�ประเมิินและผู้้�ได้้รัับการประเมิินเข้้าใจตรงกัันได้้ 
	 การสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมีีส่่วนสำคััญ 3 ส่วน คืือ ส่วนของพฤติิกรรม ตัวชี้้�วััด และ                   
การแสดงพฤติิกรรมหรืือความสามารถให้้ได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 
	 ส่่วนท่ี่� 1 Performance มีีส่่วนประกอบสำคััญ 2 องค์์ประกอบ คืือ คำกริิยาการเลืือกใช้้คำกริิยา      
(Verbs) ที่่�แสดงพฤติิกรรมที่่�ต้้องการให้้เกิิดการแสดงออกและพฤติิกรรมที่่�กำหนดเฉพาะสิ่่�งที่่�วััดได้้จากประสาท
สััมผััสทั้้�ง 5 เช่่น สามารถสัังเกตลัักษณะรููปแบบหรืือวิิธีีการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม สามารถอธิิบายลัักษณะ            
ของสาร สื่่�อประสาทแต่่ละประเภทและการทำงานที่่�ส่่งผลต่่อจิิตประสาท สามารถแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์        
โดยรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�อื่่�นหรืือร่่วมแสดงความคิิดเห็็นอย่่างสร้้างสรรค์์ 
	 ส่่วนที่่� 2 องค์์ประกอบท่ี่�เป็็นดััชนีีชี้้�วััด (Indicators) หรืือตััวบ่่งชี้้�ของพฤติิกรรมนั้้�น ๆ การประเมิิน         
จะต้้องมีีหลัักฐานยืืนยัันว่่า ผู้้�เรีียนเกิิดพฤติิกรรมนั้้�นจริิงจากการเรีียนรู้้� การฝึึกฝนทัักษะ มิิใช่่บัังเอิิญกระทำได้้         
เป็็นครั้้�งคราว แต่่เกิิดความรู้้�และทัักษะขึ้้�นจากการแสดงออกให้้เห็็นซ้้ำ ๆ 
	 ส่่วนที่่� 3 การแสดงออกให้้เห็็นถึึงเกณฑ์ ์การนำเสนอหลัักฐานร่่องรอยเชิิงประจัักษ์์ การแสดงหลัักฐาน
ที่่�ผู้้�เรีียนแสดงออกและระดัับความสามารถที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงเป็็นเชิิงประจัักษ์์
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	 ข้้อคำนึึงของ 2 องค์์ประกอบแรก สามารถระบุุพฤติิกรรมแต่่ไม่่สามารถเห็็นระดัับของความสามารถ   
และคุุณภาพของการนำเสนอหรืือการแสดงออกพฤติิกรรมที่่�ต้้องการ การเก็็บร่่องรอยของการแสดงออก              
ของผู้้�เรีียนในรููปแบบต่่าง ๆ นอกจากนี้้�การใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคมิิใช่่ยาครอบจัักรวาลที่่�นำมาทดแทน  
เครื่่�องมืือได้้ทั้้�งอื่่�นใดทั้้�งหมด หากแต่่จำเป็็นต้้องใช้้ประกอบเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสประสบความสำเร็็จ  
ในการพััฒนาศัักยภาพของตนเอง อีีกทั้้�งเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจำเป็็นต้้องพััฒนาและทบทวนให้้เกิิด           
ความสอดคล้้องกัับกิิจกรรมวััตถุุประสงค์์และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน ผู้้�เขีียนคาดหวัังว่่า
บทความนี้้�จะสร้้างแรงบัันดาลใจและต่่อยอดความคิดของผู้้�ที่่�สนใจ บุคลากรทางการศึึกษาครูและผู้้�ที่่�สนใจ           
จะนำไปใช้้ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาผู้้� เรีียนทุุกคนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ                       
เกิิดทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21

สรุุป
	 การพััฒนาเยาวชนในระดัับอาชีีวศึึกษาควรเน้้นการพััฒนาทัักษะ แต่่การประเมิินทัักษะทำได้้ยาก      
เพราะส่่วนใหญ่ผู้้�สอนเน้้นการประเมิินด้้วยแบบทดสอบที่่�สามารถได้้เพีียงความรู้้�  เจตคติ แต่่ไม่่สามารถ                    
วััดระดัับพฤติิกรรมหรืือประเมิินกระบวนการได้้ ดัังนั้้�น การปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนจะสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนได้้        
โดยการนำ SIT KIT เป็็นนวััตกรรมที่่�สามารถนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ        
6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ทำความเข้้าใจ หาความจริิง เสนอความคิิด ทำต้้นแบบ ทดสอบไอเดีีย และขยายผล                         
การทำงาน ซึ่่�งสามารถสอดแทรกในการจััดการเรีียนรู้้�ของการสอนเพื่่�อการพััฒนาทัักษะการสร้้างนวััตกรรม       
หรืือโครงงานเข้้ามาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสอนที่่�จะส่่งผลต่่อการพััฒนาเยาวชนไทยให้้เกิิดทักษะที่่�จำเป็็น    
เพื่่�อการใช้้ชีีวิิต การทำงานและการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการประเมิินด้้วย                      
การนำเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิคจะช่่วยติิดตามความก้้าวหน้้าของผู้้� เรีียน เห็็นกระบวนการทำงาน                             
ที่่�ผู้้�เรีียนกระทำ
	 การพััฒนาเกณฑ์์การให้้คะแนนรููบริิค  ทำได้้โดยการกำหนดเป้้าหมาย ระบุุสิ่่�งที่่�ต้้องการวััด                     
เลืือกประเภทเครื่่�องมืือการวััดและประเมิินที่่�เหมาะสม ระบุุพฤติิกรรมที่่�ต้้องการให้้เกิิด ระบุุระดัับลัักษณะ         
ของการแสดงออกของพฤติิกรรม อธิิบายลัักษณะในแต่่ละระดัับพฤติิกรรมที่่�กำหนดไว้้ จากนั้้�น ทดลองใช้้เกณฑ์์       
และนำมาปรัับเพื่่�อให้้เหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น 
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การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� เพื่่�อพัฒันาความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง
และความสุุขในการเรีียนรู้้� รายวิชิาภาษาไทย สำหรับันักัเรีียนระดัับประถมศึกึษา

   
ธนิินท์์รััฐ กฤษฎิ์์�ฉัันทััชท์์ ธััญวริิณณ์์*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองของนัักเรีียน              

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� 2) ศึึกษาความสุุข              

ในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� และ      

3) ขยายผลการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้�  เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง 

และความสุขในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียน                  

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/3 จำนวน 30 คน และกลุ่่�มขยายผลที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/4 

จำนวน 30 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย ใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่                    

1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� จำนวน 8 แผน 2) แบบทดสอบวััดความสามารถ          

ในการแต่่งบทร้้อยกรอง รายวิิชาภาษาไทย เรื่่�อง การแต่่งกาพย์์ยานีี 11 3) แบบประเมิินความสุุขในการเรีียนรู้้� 

และ 4) แบบบัันทึึกสะท้้อนความสุุขในการเรีียนรู้้�  โดยนัักเรีียนเป็็นผู้้�บัันทึึกและประเมิินตนเอง วิิเคราะห์์ข้้อมููล

โดยใช้้สถิติิพิื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติทิดสอบค่่าที ีและการเขียีนอนุทุินิ (Journal Writing)

	 ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) ความสามารถในการแต่ง่บทร้อ้ยกรองหลังัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้รู้ปูแบบ 

คิิด-ใฝ่่-รู้้� สููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) ความสุุขในการเรีียนรู้้�โดยนัักเรีียน

เป็็นผู้้�ประเมิินตนเองหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยูู่�ในระดัับมาก และ 3) ผลการขยายผลการจััดกิิจกรรม        

การเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� พ บว่่า ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองหลังการจััดกิจกรรม                        

สููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และความสุขในการเรีียนรู้้�โดยนัักเรีียน              

เป็็นผู้้�ประเมิินตนเองหลัังการจััดกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ: การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้�;  ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง; ความสุุข

ในการเรีียนรู้้�

*ครู ูวิทยฐานะครูชูำนาญการ โรงเรียีนอนุุบาลพระสมุทุรเจดีย์ี์ สังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสมุทุรปราการ เขต 1
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The Organization of Learning Activities Using a Thinking-Pursuing-Knowing Model

to Develop the Ability to Compose Poems and Happiness in Learning Thai Language Courses 

for Elementary School Students

Thaninrat Kritchanthat Thunwarin*

Abstract

	 This research aimed to 1) Compare the ability to compose the poems of grade 5        

students before and after the learning activities were organized using a thinking-pursuing-     

knowing model; 2) Study the happiness in learning of grade 5 students towards learning           

activities using a thinking-pursuing-knowing model; and 3) Expand the results of learning            

activities by using a thinking-pursuing-knowing model for enhancing the ability to compose 

poems and happiness in learning among grade 5 students. The first sample group used in        

the research was 30 grade 5/3 students and the extension group was 30 students in grade 5/4, 

obtained by using a simple random sampling method with classroom as a random unit.             

The tools used in this study were: 1) 8 Plans for learning activities using a thinking-pursuing- 

knowing model; 2) A test to measure the ability to compose poems, Thai language course on                   

composing Kaap Yanee 11; 3) An assessment form for happiness in learning; and 4) A record 

form reflecting happiness in learning with students taking notes and self-assessment.                    

Data were analyzed using descriptive statistics i.e, mean and standard deviation, t-test dependent, 

and Journal Writing.

	 The results indicated as follows: 1) The ability to compose a poem after the learning 

activities using the thinking-pursuing-knowing was higher than before the learning activities with

a statistical significance level of .05; 2) The happiness in learning, by  students self-assessment, 

after the learning activities was at a high level; and 3) The results of the expansion of learning 

activities by using the thinking-pursuing-knowing model found that the ability to compose a poem 

after the learning activities using the thinking-pursuing-knowing model was statistically significance 

higher than before the learning activities at the 05 level and the happiness in learning, by students 

self-assessment, after the learning activities was at a high level.

Keywords: Learning activities using the thinking-pursuing-knowing model; The ability to              
compose the poems; Happiness in learning
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา
	 ภาษาไทยเป็็นเอกลัักษณ์์เป็็นสมบััติิทางวััฒนธรรมอัันก่่อให้้เกิิดเอกภาพ เป็็นมรดกล้้ำค่่าทางวััฒนธรรม     
ที่่�ทุุกคนภาคภููมิิใจในฐานะเป็็นภาษาประจำชาติิ เพราะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อสร้้าง               
ความเข้้าใจและความสัมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกัันระหว่่างคนในชาติิ เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจตรงกัันทั้้�งผู้้�ส่่งสารและผู้้�รับสาร
เป็็นเครื่�องมืือในการแสวงหาความรู้้� ประสบการณ์์จากแหล่งข้้อมูลูสารสนเทศต่่าง ๆ  เพื่่�อพัฒันาความรู้้� นอกจากนี้้�
ภาษายัังเป็็นสื่่�อแสดงภููมิิปััญญาของบรรพบุุรุุษด้้านวััฒนธรรมประเพณีี สุนทรีียภาพ  เป็็นสมบัติิอัันล้้ำค่่า               
ควรแก่่การเรีียนรู้้� การอนุุรัักษ์์ และสืืบสานให้้คงอยู่่�คู่่�ชาติิไทยตลอดไป ทั้้�งนี้้�ภาษาไทยยัังมีีความสำคััญทาง         
ด้้านการถ่่ายทอดวััฒนธรรม การศึึกษา การติิดต่่อสื่่�อสารและการปกครอง ดังที่่�สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา       
เจ้้าฟ้้ามหาจัักรีีสิิริินธร รััฐสีีมาคุุณากรปิิยชาติิ สยามบรมราชกุุมารีี (2529, น. 10) ได้้ทรงนิิพนธ์์ไว้้ว่่า “ภาษาเป็็น                     
วัฒันธรรมที่่�มนุษย์์สร้้างขึ้้�น เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในการส่ื่�อสารและเป็็นเครื่�องมืือในการดำรงชีีวิติในสังัคมด้้านต่่าง ๆ 
การเรีียนรู้้�ภาษาจึึงต้้องอาศััยการได้้ยิิน ได้้ฟััง การอ่่าน การคิิด การพููดและเขีียนบ่่อย ๆ”
 	 ภาษาไทยมีกีารเรียีบเรียีงถ้้อยคำเป็็นจัังหวะ มีสีัมัผัสัคล้องจองกันัเป็็นคำประพันัธ์์ที่่�เรียีกว่่า บทร้้อยกรอง 
ซึ่่�งมีีความไพเราะมาก ดัังที่่� บุุญเหลืือ ใจมโน (2555, น. 1) กล่่าวว่่า คำประพัันธ์์ไทยหรืือบทร้้อยกรองไทยนั้้�น    
มีีความงดงาม เพราะการสรรหาถ้้อยคำมาเรีียงร้้อยให้้ประณีีตจนเกิิดความไพเราะตามควรแก่่เหตุุการณ์์นั้้�น ๆ      
ใช้้สื่่�อความหมายที่่�ได้้อารมณ์อย่่างลึกึซึ้้�ง ทั้้�งยังัมีส่ี่วนช่่วยให้้จิติใจนุ่่�มนวลอ่่อนโยน ฮึกึเหิมิ เศร้้าโศก สะเทืือนใจ ฯลฯ 
ไปตามถ้อยคำอัันประกอบด้้วยสุุนทรีียรสนั้้�น ๆ ไปด้้วย และบทร้้อยกรองยัังมีีคุุณค่่าต่่อผู้้�แต่่ง โดยคุุณค่่า               
ของบทร้้อยกรองมีต่ี่อผู้้�แต่ง่ดัังนี้้� ประการที่่�หนึ่่�ง คุณุค่่าทางจิิตใจ คืือ การได้พ้รรณนาอารมณ์ และความรู้้�สึกนึึกคิิด
ของผู้้�เขีียน อารมณ์ของกวีี ถ้าแสดงออกในรููปของร้้อยกรองก็็จะงดงามเป็็นประโยชน์์ทั้้�งแก่่ตนเองและผู้้�อื่�น 
ประการที่่�สอง คุุณค่่าทางสติิปััญญา กล่่าวคืือ ผู้้�แต่่งได้้ใช้้สติิปััญญา ใช้้วิิจารณญาณในการเขีียนซ่ึ่�งต้้องศึึกษา 
ค้้นคว้าหาข้้อมููลให้้เพีียงพอ เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ความคิิดให้้แก่่ผู้้�เขีียน ประการที่่�สาม คุุณค่่าทางสัังคม              
เมื่่�อผู้้�เขียีนประสบความสำเร็จ็ในการเขียีนบทกวีี จะเกิิดความมั่่�นใจในความสำเร็จ็นั้้�น ทำให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีบุีุคลิกภาพมั่่�นคง 
เกิิดความกล้้าที่่�จะสร้้างผลงานต่่อไป ได้้การยอมรัับจากสัังคม และประการสุุดท้้าย คุุณค่่าทางการสื่่�อสาร              
คืือ ทำให้้กวีีสามารถเล่่าเรื่่�องราวหรืือถ่่ายทอดความในใจสู่่�ผู้้�อ่่านผู้้�ฟััง และผู้้�ชมโดยผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ
	 การสอนแต่่งคำประพัันธ์์หรืือบทร้้อยกรองนั้้�น ผู้้�สอนมัักประสบปััญหาต่่าง ๆ เนื่่�องด้้วยการแต่่ง              
คำประพัันธ์์ร้้อยกรองเป็็นการเขีียนที่่�ค่่อนข้้างสลัับซัับซ้้อนมากกว่่าการเขีียนในรููปแบบอื่่�น ดังนั้้�น การสอนเขีียน
คำประพัันธ์์ร้้อยกรองจึึงดููเป็็นเรื่่�องยากสำหรับผู้้�สอน ส่วนในด้้านผู้้�เรีียนเองก็็รู้้�สึึกว่่าไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย โดยสาเหตุ       
ที่่�การสอนเขีียนร้้อยกรองไม่่ประสบความสำเร็็จ เนื่่�องจากผู้้�สอนไม่่เห็็นความสำคััญ ขาดแนวทางในการสอน        
เขีียนร้้อยกรอง รวมทั้้�งไม่่เห็็นคุุณค่่าและประโยชน์์ของร้้อยกรอง ทำให้้ผู้้�สอนบางคนที่่�ไม่่สนใจหรืือไม่่ถนััด            
ในด้า้นนี้้� มักจะหลีกเลี่่�ยงการสอน โดยสอนตามความจำเป็็น หรืือสอนโดยไม่่เน้้นทัักษะการเขียีนร้้อยกรองเท่่ากัับ 
ทัักษะการเขีียนอ่ื่�น ๆ (สุุปราณีี นาคราช, 2547, น. 6) ซึ่่�งสอดคล้องกัับ ปฤษณา แจ่่มแจ้้ง (2554, น. 3)                 
ที่่�ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่ไม่่ชอบอ่่านและเขีียนบทร้้อยกรองเพราะคิิดว่าเป็็นเรื่่�องยากและไม่่สามารถทำได้้        
ไม่่สามารถนำคำมาเขียีนได้้อย่่างหลากหลายและต่่อเนื่่�องจึงึเกิดิความเบ่ื่�อหน่าย เช่่นเดียีวกับั อนัญัญา อ่อนพุทุธา 
(2554, น. 3) ที่่�กล่่าวไว้้ทำนองเดีียวกัันว่่า ผู้้�เรีียนมีีทััศนคติิไม่่ดีีต่่อการแต่่งบทร้้อยกรองเนื่่�องจากเห็็นว่่า                  

น่่าเบื่่�อ เข้้าใจยาก และไม่่มีีความจำเป็็นต่่อการนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันหรืือการเรีียนต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น
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 	 จากสภาพการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาไทย ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 รหััสวิิชา        

ท14101 ปีีการศึึกษา 2562 และผลการประเมิินโดยสรุุป พบว่่า ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง                  

อยู่่�ในระดัับต่่ำ โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 57.10 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำหนด คืือ ร้้อยละ 70 กล่่าวคืือ         

มาตรฐาน ท 4.1 ตัวชี้้�วััด ป.4/5 แต่่งบทร้้อยกรองและคำขวััญ สาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง เรื่่�อง คำคล้องจอง      

การแต่่งกลอนสี่่� และคำขวััญ โดยมาตรฐาน/ตััวชี้้�วััดนี้้� อยู่่�ในระดัับต่่ำ (วััดและประเมิินผลทางการศึึกษา            

บริิหารวิิชาการ โรงเรีียนอนุุบาลพระสมุุทรเจดีีย์์, 2562) นอกจากนี้้� คณะครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยและ

ครููวิิชาการ จำนวน 6 คน ได้้ทำการสนทนากลุ่่�มถึงประเด็็นในเรื่่�อง การแต่่งบทร้้อยกรอง พบว่่า นัักเรีียน                

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ปีการศึึกษา 2562 มีีความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองอยู่่�ในระดัับต่่ำ                   

โดยในปีีการศึกึษา 2563 นี้้� นักเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 ได้้เลื่่�อนชั้้�นเรียีนขึ้้�นมาอยู่่�ในระดับัชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 5 จึึงสมควรได้้รัับการพััฒนาความสามารถดังกล่่าวในเรื่่�องต่่าง ๆ ของบทเรีียนหลักภาษาไทย จึงมีี                 

ความคิดิเห็น็ที่่�สอดคล้อ้งกันัว่า่นักัเรียีนระดัับชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ควรใช้เ้รื่่�อง “การแต่ง่กาพย์ย์านี ี11” มาตรฐาน   

ท 4.1 ตัวชี้้�วััด ป.5/6 แต่่งบทร้้อยกรองสาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง เรื่่�อง การแต่่งกาพย์ยานีี 11 เพราะเป็็น          

เรื่่�องที่่�พัฒันาต่่อยอดมาจาก เรื่่�องคำคล้องจอง และการแต่่งกลอนสี่่� ของระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 มีคีวามยากขึ้้�น

ของเนื้้�อหาเป็็นลำดัับ ปั ัญหาดัังกล่่าวนี้้�  ผู้้�วิ ิจััยจึึงได้้คิิดค้้นและสร้้างสรรค์์การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                                    

โดยใช้รู้ปูแบบ คิดิ-ใฝ่-่รู้้� เข้า้มามีบีทบาทสำคัญัในการพัฒันานักัเรียีนในเรื่่�อง ความสามารถในการแต่ง่บทร้อ้ยกรอง     

และความสุุขในการเรีียนรู้้� รายวิิชาภาษาไทย สำหรัับนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา ผู้้�วิิจััยหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า            

การวิจิัยัครั้้�งนี้้� จะเป็น็นวัตักรรมการพัฒันากระบวนการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�อีกีรูปูแบบหนึ่่�ง ที่่�สามารถยกระดับั

มาตรฐานการศึึกษาของไทยให้้พััฒนาต่่อไป และเอื้้�อให้้สามารถเป็็นแนวทางให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้ใช้้เป็็นข้้อสนเทศ     

ในการพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองและความสุข  

ในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อเปรียีบเทียีบความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 ก่อนและหลัง

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้�

	 2. เพื่่�อศึึกษาความสุุขในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรม                   

การเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้�

	 3. เพื่่�อขยายผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแต่่ง

บทร้้อยกรอง และความสุุขในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� หมายถึึง รูปแบบการจััดการเรีียนการสอน        

รายวิิชาภาษาไทยที่่�มีีประสิิทธิิภาพมุ่่�งพััฒนาความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองของนัักเรีียน ซึ่่�งกำหนด           

ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็น 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1) ขั้้�นคิิด คืือ การตั้้�งคำถามให้้คิิด 

	 2) ขั้้�นใฝ่่ คืือ การหาคำตอบอย่่างสร้้างสรรค์์ 

	 3) ขั้้�นรู้้� คืือ การสะท้้อนรู้้� 

	 โดยมีีเทคนิคย่อยในแต่่ละระดัับขั้้�น ซึ่่�งครููผู้้�สอนสามารถเลืือกใช้้เทคนิิคย่อยได้้ตามความเหมาะสม            

ของกิิจกรรม อาจใช้้เทคนิคใดเทคนิคหนึ่่�งในแต่่ละขั้้�น หรืือแม้้แต่่การผสมผสานบูรูณาการหลายเทคนิคิเข้้าด้้วยกันั

แต่่ต้้องเป็็นเทคนิิคที่่�อยู่่�ในระดัับขั้้�นเดีียวกัันเท่่านั้้�น

	 ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง หมายถึึง คะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบหลัังการจััดกิิจกรรม       

การเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� แบบปรนััย 4 ตัวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น เกี่่�ยวกัับงานเขีียน     

ร้้อยกรอง (คำประพัันธ์์กาพย์์ยานีี 11) ที่่�มีีลัักษณะบัังคัับตามฉัันทลัักษณ์์ คืือ 1 บท มีี 2 บาท/1 บาท มีี 2 วรรค/

วรรคแรก มีีจำนวน 5 คำ ส่่วนวรรคหลััง มีีจำนวน 6 คำ รวมเป็็น 11 คำ จำต้้องจบในบาทโทเสมอ                           

โดยมีีการสััมผััส คืือ คำสุุดท้้ายของวรรคแรกในบาทเอกสััมผััสกัับคำที่่� 3 ของวรรคที่่� 2 ในบาทเดีียวกััน คำสุุดท้้าย

ของวรรคที่่� 2 ในบาทเอกสััมผัสกัับคำสุุดท้ายของวรรคแรกในบาทโท คำสุุดท้ายของบทสััมผัสกัับคำสุุดท้าย        

ของวรรคหลัังของบาทเอกในบทต่่อไป 

	คว ามสุุขในการเรีียนรู้้� หมายถึึง การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม (Behavior) ของผู้้�เรีียนอัันเนื่่�องมาจาก  

การเรีียนรู้้� มีีองค์์ประกอบหลัก 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านคุุณลัักษณะ หมายถึึง นักเรีียนมีีการใฝ่่เรีียนรู้้� และ                

เห็็นคุุณค่่าในตนเอง 2) ด้้านการเรีียนรู้้� หมายถึึง นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในบรรยากาศที่่�เอื้้�อ              

ต่่อการเรียีนรู้้� และนำความรู้้�ไปปรับัใช้้ในสถานการณ์์จริงิ และ 3) ด้้านสัมัพันัธภาพ หมายถึงึ นักเรียีนมีคีวามสัมัพันัธ์์

ที่่�ดีกีับัครููและเพื่่�อน ประเมิินโดยใช้้แบบประเมิินความสุุขในการเรีียนรู้้�มีีลัักษณะเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating        

Scale) และแบบบัันทึึกสะท้้อนความสุขในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนมีีลัักษณะเป็็นการบัันทึึกเชิิงคุุณภาพ                   

แบบพรรณนาความ (Journal Writing)

	 นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา หมายถึึง ผู้้�ที่่�กำลัังเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1          

ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนอนุุบาลพระสมุุทรเจดีีย์์ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ         

เขต 1
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แนวคิิด/ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 จากสภาพปััญหาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาไทย ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4                      

รหััสวิิชา ท14101  ปีการศึกึษา 2562 และผลการประเมินิโดยสรุปุ พบว่่า ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง  

อยู่่�ในระดัับต่่ำ โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 57.10 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำหนด คืือ ร้้อยละ 70 กล่่าวคืือ           

มาตรฐาน ท 4.1 ตัวชี้้�วััด ป.4/5 แต่่งบทร้้อยกรองและคำขวััญ สาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง เรื่่�อง คำคล้้องจอง      

การแต่่งกลอนสี่่� และคำขวััญ โดยมาตรฐาน/ตััวชี้้�วััดนี้้� อยู่่�ในระดัับต่่ำ (วััดและประเมิินผลทางการศึึกษา บริิหาร

วิิชาการ โรงเรีียนอนุุบาลพระสมุุทรเจดีีย์์, 2562) นอกจากนี้้� คณะครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยและ                     

ครููวิิชาการ จำนวน 6 คน ได้้ทำการสนทนากลุ่่�มถึึงประเด็็นในเรื่่�อง การแต่่งบทร้้อยกรอง พบว่่า นัักเรีียนระดัับ    

ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 ปีการศึกึษา 2562 มีีความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองอยู่่�ในระดับัต่่ำ โดยในปีีการศึกึษา 2563 นี้้� 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 4 ได้้เล่ื่�อนชั้้�นเรีียนขึ้้�นมาอยู่่�ในระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 จึงสมควรได้้รัับ      

การพััฒนาความสามารถดัังกล่่าวในเรื่่�องต่่าง ๆ ของบทเรีียนหลัักภาษาไทย จึงมีีความคิดเห็็นที่่�สอดคล้้องกััน      

ว่่านักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ควรใช้้เรื่่�อง “การแต่่งกาพย์ยานี ี11” เพราะเป็็นเรื่่�องที่่�พัฒันาต่่อยอดมาจาก 

เรื่่�อง คำคล้องจอง และการแต่่งกลอนสี่่� ของระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 4 มีคีวามยากขึ้้�นของเนื้้�อหาเป็็นลำดัับ และ

เป็็นพื้้�นฐานในการเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เรื่่�อง การแต่่งกลอนสุุภาพ (กลอนแปด) ในปีีการศึึกษาถััดไป 

อีีกทั้้�งยัังสามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหลากหลายให้้กัับนัักเรีียนได้้หลายรููปแบบได้้อีีกด้้วย

	 โดยปััญหาดัังกล่่าวนี้้� ผู้้�วิ จััยจึึงได้้คิิดค้้นและสร้้างสรรค์์การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ             

“คิิด-ใฝ่่-รู้้�” เข้้ามามีีบทบาทสำคััญในการพััฒนานัักเรีียนในเรื่่�อง ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองและ      

ความสุขในการเรีียนรู้้�  รายวิิชาภาษาไทย สำหรับนัักเรีียนระดัับประถมศึกษา ทั้้�งนี้้� จากการศึึกษาเอกสาร        

แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิ ิจััยพบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้คำถามพััฒนา                        

การคิิดวิิเคราะห์์ (Marzano, 2001, pp. 58-59) เกมการศึึกษา การเรีียนปนเล่่น (ทิิศนา แขมมณีี, 2543, น. 18)      

ทฤษฎีีพััฒนาการทางสติิปััญญา (ศิิริิกาญจน์์ โกสุุมภ์์ และ ดารณีี คาวััจนััง, 2545, น. 22) การเรีียนแบบร่่วมมืือ 

(วัชัรา เล่่าเรียีนดีี, 2545, น. 102) การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาผสมผสานกัับการเรียีนการสอน (ผการััตน์์      

พู่่�กลั่่�น, 2549, น. 8-9) และความสุุขในการเรีียนรู้้�นั้้�น จะช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนตื่่�นตััว สนุุกสนาน ไม่่เคร่งเครียีด 

ผ่่อนคลาย ฝึึกการคิดิ และมีปีฏิสิัมัพันธ์์เชิงิบวกกับัเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรียีน (วิชิัยั วงษ์์ใหญ่, 2555, น. 11)
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	 แบบแผนการวิิจััย

	 การวิิจััย เรื่่�อง “การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแต่่ง

บทร้้อยกรองและความสุขในการเรีียนรู้้� รายวิิชาภาษาไทย สำหรับนัักเรีียนระดัับประถมศึกษา” เป็็นการวิิจััย    

เชิิงทดลอง (Experimental Research Design) แผนการวิิจััยแบบ A Pre – Experimental Design:                  

The One Group Pretest – Posttest (Cohen, Manion, & Morrison, 2000: pp. 213-214)
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	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2563  

ของโรงเรีียนอนุุบาลพระสมุุทรเจดีีย์์ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ เขต 1 มีีทั้้�งสิ้้�น      

4 ห้้องเรีียน จำนวน 120 คน  

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/3 จำนวน 30 คน ภาคเรีียนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเรีียนอนุุบาลพระสมุุทรเจดีีย์์ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา         

สมุุทรปราการ เขต 1 ซึ่่�งการได้้มาของกลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling)  

(ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2547, น. 131) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�มด้้วยการจัับสลากจากจำนวน 4 ห้้องเรีียน        

คืือ ป.5/1 ป.5/2 ป.5/3 และ ป.5/4 เนื่่�องจากโรงเรีียนอนุุบาลพระสมุุทรเจดีีย์์มีีการคละความสามารถ           

ทางการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนทุุกห้้องเรีียน ทั้้�งนี้้� นัักเรีียนทั้้�ง 4 ห้้องเรีียนนั้้�นจึึงมีีความทััดเทีียมกััน สามารถเป็็น        

กลุ่่�มตััวอย่่างของประชากรได้้อย่่างสมบููรณ์์
	 กลุ่่�มขยายผล

 	 กลุ่่�มขยายผลที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/4 จำนวน 30 คน ภาคเรีียนที่่� 1

ปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเรีียนอนุุบาลพระสมุุทรเจดีีย์์ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา          

สมุุทรปราการ เขต 1 ซึ่่�งการได้้มาของกลุ่่�มขยายผล ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) 

(ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2547, น. 131) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�มด้้วยการจัับสลากจากจำนวน 4 ห้้องเรีียน        

คืือ ป.5/1 ป.5/2 ป.5/3 และ ป.5/4 เนื่่�องจากโรงเรีียนอนุุบาลพระสมุุทรเจดีีย์์มีีการคละความสามารถ               

ทางการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนทุุกห้้องเรีียน ทั้้�งนี้้�นัักเรีียนทั้้�ง 4 ห้้องเรีียนนั้้�นจึึงมีีความทัดเทีียมกัน สามารถเป็็น      

กลุ่่�มตััวอย่่างของประชากรได้้อย่่างสมบููรณ์์

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 ตััวแปรต้้น (Independent Variable) คืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้�

	 ตััวแปรตาม (Dependent Variable)  คืือ 1) ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	                        2) ความสุุขในการเรีียนรู้้�

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 8 แผน 

แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 16 ชั่่�วโมง โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.67 – 1.00

	 2. แบบทดสอบวัดัความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง รายวิชิาภาษาไทย เรื่่�อง การแต่่งกาพย์ยานี ี11 

ก่่อนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� และหลังการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ                 

คิดิ- ใฝ่่-รู้้� เป็็นแบบทดสอบแบบคู่่�ขนานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบประเภทปรนััย 
4 ตััวเลืือก จำนวน 2 ฉบัับ ฉบัับละ 20 ข้้อ ซึ่่�งใช้้ทดสอบก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� 
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

จำนวน 1 ฉบับั โดยมีค่ี่าดัชันีคีวามสอดคล้อง (IOC) เท่่ากับั 0.67 – 1.00 แบบทดสอบปรนัยัมีค่ี่าความยากง่่าย  
(p) อยู่่�ระหว่าง 0.44 - 0.65 และค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่่าง 0.36 - 0.68 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น                               
(Reliability) เท่่ากัับ 0.75 และทดสอบหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� จำนวน 1 ฉบัับ 
โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 0.67 – 1.00 แบบทดสอบปรนััยมีีค่่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 
0.48 - 0.72 และค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่่าง 0.41 - 0.70 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) เท่่ากัับ 0.71   
เวลาฉบัับละ 40 นาทีี
	 3. แบบประเมิินความสุขในการเรีียนรู้้�  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังการจััดกิิจกรรม               
การเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� มีีลัักษณะเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) มีีองค์์ประกอบหลััก 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ 1) ด้้านคุุณลัักษณะ หมายถึึง นัักเรีียนมีีการใฝ่่เรีียนรู้้�  และเห็็นคุุณค่่าในตนเอง 2) ด้้านการเรีียนรู้้�               
หมายถึึง นักเรีียนได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  และนำความรู้้�ไปปรัับใช้้                    
ในสถานการณ์์จริงิ และ 3) ด้้านสัมัพันธภาพ จำนวน 30 ข้อ โดยมีค่ี่าดัชันีคีวามสอดคล้อง (IOC) เท่่ากับั 0.67 – 1.00   
และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) เท่่ากัับ 0.65 (สุุดหทััย รุุจิิรััตน์์, 2558, น. 316-317)
	 4. แบบบัันทึึกสะท้้อนความสุุขในการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังการจััดกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้�  มีีลัักษณะเป็็นการเขีียนอนุุทิินบัันทึึกเชิิงคุุณภาพแบบพรรณนาความ                                                   
(Journal Writing) 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1. ผู้้�วิจััยให้้กลุ่่�มตัวอย่่างทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง รายวิิชาภาษาไทย                    
เรื่่�อง การแต่่งกาพย์์ยานีี 11 ก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� (Pre-test) ซึ่่�งเป็็นข้้อสอบ
แบบปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน 1 ฉบัับ มีี 20 ข้้อ กำหนดเวลาในการทำแบบทดสอบ 40 นาทีี
	 2. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� กัับกลุ่่�มตััวอย่่างจริิง โดยใช้้เนื้้�อหา   
ในการสอน จำนวน 8 แผน แผนละ 2 คาบ คาบละ 1 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 16 ชั่่�วโมง
	 3. ผู้้�วิจััยให้้กลุ่่�มตัวอย่่างทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง รายวิิชาภาษาไทย 
เรื่่�อง การแต่่งกาพย์์ยานีี 11 หลังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้�  เพื่่�อวััดความสามารถ               
ในการแต่่งบทร้้อยกรอง (Post-test) ซึ่่�งเป็็นข้้อสอบแบบปรนััย 4 ตัวเลืือก จำนวน 1 ฉบัับ มีี 20 ข้้อ                 
กำหนดเวลาในการทำแบบทดสอบ 40 นาทีี
	 4. ผู้้�วิิจััยให้้กลุ่่�มตัวอย่่างประเมิินความสุขในการเรีียนรู้้�หลังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ     
คิิด-ใฝ่่-รู้้� มีีลัักษณะเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) จำนวน 30 ข้้อ มีีองค์์ประกอบหลััก 3 ด้้าน ได้้แก่่       
1) ด้้านคุุณลัักษณะ หมายถึึง นัักเรีียนมีีการใฝ่่เรีียนรู้้� และเห็็นคุุณค่่าในตนเอง 2) ด้้านการเรีียนรู้้� หมายถึึง      
นักัเรียีนได้ป้ฏิบิัตัิกิิจิกรรมการเรียีนรู้้�ในบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่อ่การเรียีนรู้้� และนำความรู้้�ไปปรับัใช้ใ้นสถานการณ์จ์ริงิ 
และ 3) ด้้านสััมพัันธภาพ (สุุดหทััย รุุจิิรััตน์์, 2558, น. 316-317)
	 5. ผู้้�วิ ิจััยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างบัันทึึกสะท้้อนความสุุขในการเรีียนรู้้�หลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                     
โดยใช้รู้ปูแบบ คิดิ-ใฝ่-่รู้้� โดยนำกระดาษเปล่า่ให้น้ักัเรียีนเขียีนเพื่่�อแสดงทัศันะ ความรู้้�สึกึ หรืือสามารถวาดรูปูภาพ
ประกอบได้้ โดยไม่่ต้้องเขีียนช่ื่�อและนามสกุุลของนัักเรีียน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความปราศจากอคติต่่อตััวบุุคคลที่่�มีีต่่อ            

ครููผู้้�สอน มีีลัักษณะเป็็นการบัันทึึกเชิิงคุุณภาพแบบพรรณนาความ (Journal Writing)
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	 6. ผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� โดยใช้้เครื่่�องมืือ 1) แผนจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้�  2) แบบทดสอบวััดความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง รายวิิชาภาษาไทย                         

เรื่่�อง การแต่่งกาพย์ยานีี 11 3) แบบประเมิินความสุขในการเรียีนรู้้� และ 4) แบบบันัทึกึสะท้้อนความสุขในการเรียีนรู้้�   

กัับกลุ่่�มขยายผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. การศึึกษาความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้�  ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่่าทีี (t-test)     

แบบไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (Dependent) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลก่่อนและหลังการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�                        

โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� กัับกลุ่่�มตััวอย่่างและกลุ่่�มขยายผล 

	 2. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิินความสุุขในการเรีียนรู้้�  โดยนัักเรีียนเป็็นผู้้�ประเมิิน ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ( )             

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ยของความสุุขในการเรีียนรู้้�ตามเกณฑ์์      

การแปลความหมายมาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับของลิิเคิิร์์ท (Likert, 1932) 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองหลังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้�                  

สููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เสนอผล   

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังตาราง 1 ดัังนี้้�

*มีีนััยสำคััญที่่�ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2. ค วามสุุขในการเรีียนรู้้� โดยนัักเรีียนเป็็นผู้้�ประเมิินตนเองหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                           

โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� ภาพรวมระดัับความสุขุในการเรียีนรู้้� อยู่่�ในระดับัมาก  ( = 3.88, S.D. = 0.26) เมื่่�อจำแนก

การประเมิินเป็็นรายด้้าน เรีียงคะแนนเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านที่่�มีีระดัับความสุุขในการเรีียนรู้้�          

ลำดัับที่่� 1 อยู่่�ในระดัับมาก คืือ ด้้านการเรีียนรู้้�  (  = 4.00, S.D. = 0.00) ลำดัับที่่� 2 คืือ ด้้านสััมพัันธภาพ               

(  = 3.86, S.D. = 0.22) และลำดัับที่่� 3 คืือ ด้้านคุุณลัักษณะ ((  ) = 3.78, S.D. = 0.58) ดัังตาราง 2 ดัังนี้้� 	
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*มีีนััยสำคััญที่่�ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 	
	 จากการศึึกษาความสุขในการเรีียนรู้้�หลังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้�                     

ของกลุ่่�มขยายผล ด้้วยแบบบัันทึึกสะท้้อนความสุุข โดยนำกระดาษเปล่่าให้้นัักเรีียนเขีียนเพ่ื่�อแสดงทััศนะ           

ความรู้้�สึก หรืือสามารถวาดรูปูภาพประกอบได้้ โดยไม่่ต้้องเขียีนชื่่�อและนามสกุลุของนักัเรียีน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความปราศจาก

อคติิต่่อตััวบุุคคลที่่�มีีต่่อครููผู้้�สอน มีีลัักษณะเป็็นการเขีียนอนุุทิินบัันทึึกเชิิงคุุณภาพแบบพรรณนาความ              

(Journal Writing) ดัังตััวอย่่างที่่�นัักเรีียนได้้บัันทึึกสะท้้อนความสุุข ดัังนี้้�

	 - คุุณครููโยทำให้้เด็็ก ๆ มีีความสุุข และชอบเรีียนมากขึ้้�นในชั่่�วโมงภาษาไทย

	 - คุุณครููโยสอนดีี มีีวิินััย และชอบทำให้้นัักเรีียนมีีความสุุข

	 - รู้้�สึึกมีีความสุุข สนุุกสนาน ได้้รัับความรู้้�มากมายที่่�คุุณครููบอกสอนมาบางเรื่่�องที่่�เล่่าก็็มีีสาระความรู้้�

	 - ครููโยเป็็นครููที่่�สอนดีี มีีความเฮฮาสนุุกสนาน และเวลามีีปััญหาอะไรก็็บอกครููโยได้้

	 - ฉัันชอบวิิชาภาษาไทย เวลาเรีียนจริิงจัังบ้้าง บางทีีก็็ไม่่สนใจ ฉัันชอบเพราะเวลาเรีียนสนุุก

	 - ฯลฯ

	 3. ผลการขยายผลการจััดกิจกรรมการเรียีนรู้้� โดยใช้้รูปูแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้�  พบว่่า 1) ความสามารถในการแต่่ง

บทร้้อยกรองหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� สููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�          

โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 2) ความสุขในการเรีียนรู้้�โดยนัักเรีียน              

เป็็นผู้้�ประเมิินตนเองหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� อยู่่�ในระดัับมาก ภาพรวมระดัับ       

ความสุุขในการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.83, S.D. = 0.29) เมื่่�อจำแนกการประเมิินเป็็นรายด้้าน                    

โดยเรียีงคะแนนเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านที่่�มีรีะดัับความสุขในการเรียีนรู้้� ลำดัับที่่� 1 คืือ ด้า้นสััมพันธภาพ          

(  = 3.92, S.D. = 0.18)  ลำดับัที่่� 2 อยู่่�ในระดัับมาก คืือ ด้้านการเรียีนรู้้� (  = 3.84, S.D. = 0.24) และลำดับัที่่� 3 

คืือ ด้้านคุุณลัักษณะ (  = 3.72, S.D. = 0.47) ดัังตาราง 3 และตาราง 4 ตามลำดัับ ดัังนี้้�

*มีีนััยสำคััญที่่�ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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*มีีนััยสำคััญที่่�ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากการศึึกษาความสุขในการเรีียนรู้้�หลังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้�                     

ของกลุ่่�มขยายผล ด้้วยแบบบัันทึึกสะท้้อนความสุุข โดยนำกระดาษเปล่่าให้้นัักเรีียนเขีียนเพื่่�อแสดงทััศนะ           

ความรู้้�สึก หรืือสามารถวาดรูปูภาพประกอบได้้ โดยไม่่ต้้องเขียีนชื่่�อและนามสกุลุของนักัเรียีน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความปราศจาก

อคติิต่่อตััวบุุคคลที่่�มีีต่่อครููผู้้�สอน มีีลัักษณะเป็็นการเขีียนอนุุทิินบัันทึึกเชิิงคุุณภาพแบบพรรณนาความ               

(Journal Writing) ดัังตััวอย่่างที่่�นัักเรีียนได้้บัันทึึกสะท้้อนความสุุข ดัังนี้้�

	 - ชอบ เพราะว่่าครููโยชอบเล่่นตลก ถ้้าใครได้้เรีียนกัับครููโยก็็จะดีีหน่่อย เพราะว่่าได้้เกร็็ดความรู้้�ที่่�ดีี      

และมีีแง่่คิิด ครููโยเป็็นคนที่่�สอนดีี มีีความรู้้�

	 - สอนดี ีสนุกุ ตลก มีเีรื่่�องเล่่าตลอด เรียีนกับัครูโูยไม่่เครียีด ไม่่เหนื่่�อย พูดูจาไพเราะ มีวีินิัยั นิสิัยัดี ีน่ารักั 

มีีความรัับผิิดชอบในการสอน

	 - ในการเรีียน ครููโยจะให้้งานที่่�น่่าสนใจ ในเรื่่�องการสอน ครููโยมีีวิิธีีการสอนที่่�แปลกใหม่่

	 - ฯลฯ

อภิิปรายผล

	 การวิิจััยเรื่่�อง “การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้�  เพื่่�อพััฒนาความสามารถ                       

ในการแต่่งบทร้้อยกรองและความสุขในการเรียีนรู้้� รายวิชิาภาษาไทย สำหรับันัักเรียีนระดัับประถมศึกษา” ผู้้�วิจัยั

มีีประเด็็นอภิิปรายผลจากข้้อค้้นพบในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังการจััดกิิจกรรม         

การเรียีนรู้้� โดยใช้้รูปูแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� สูงกว่่าก่่อนเรียีน ซึ่่�งจากผลการวิิจัยั พบว่่า ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่�  5 หลั งการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�   โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� สู  งกว่่า                          

ก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไปตาม        

สมมติฐานการวิิจััยที่่�กำหนดไว้้ เนื่่�องจากการจััดทำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ผ่่านขั้้�นตอนการสร้้าง          

อย่่างเป็็นระบบ ผู้้�วิจัยัได้้ศึกึษาและวิิเคราะห์์หลักสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 และศึกึษาหลักัสูตูร

สถานศึึกษา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ของโรงเรีียนอนุุบาลพระสมุุทรเจดีีย์์  สาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย        

ช่่วงชั้้�นที่่� 2 ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หน่่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง การแต่่งกาพย์์ยานีี 11 มาตรฐาน ท 4.1                 

ตััวชี้้�วััด ป.5/6 แต่่งบทร้้อยกรอง สาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง เรื่่�อง การแต่่งกาพย์ยานีี 11 และวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน 
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ศึึกษาเอกสาร หนัังสืือ วารสาร วิเคราะห์์เนื้้�อหา ขอบข่่าย คำอธิิบายรายวิิชา จากหลักสููตร แบบเรีียน                    

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ เรีียนปนเล่่น เกมการศึึกษา การเรีียนแบบร่่วมมืือ ทฤษฎีี   

พััฒนาการทางสติิปััญญา และความสุุขในการเรีียนรู้้�  โดยได้้นำแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น      

ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาไทย ครููวิิทยฐานะชำนาญการพิิเศษ จำนวน 2 ท่าน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวััด                  

และประเมิินผล ครูวิิทยฐานะชำนาญการพิิเศษ จำนวน 1 ท่่าน พิจารณาความถูกต้้องของแผนการจััดกิจกรรม

การเรียีนรู้้� โดยแผนการจััดกิจกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจััยได้ส้ร้้างขึ้้�น ครูจะเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�สอนไปเป็็นผู้้�สนัับสนุุน

การสอนแทน (Facilitator) โดยเป็็นบุุคลากรวิิชาชีีพ (Professional) ซึ่่�งทำหน้้าที่่�จััดกระบวนการที่่�สามารถ      

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้โดยสะดวก (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2544, น. 196)

	 ทั้้�งนี้้� การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� คืื อ รูปแบบการจััดการเรีียนการสอน           

รายวิิชาภาษาไทยที่่�มีปีระสิิทธิภิาพมุ่่�งพััฒนาความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองของนัักเรียีน ซึ่่�งกำหนดขั้้�นตอน

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็น 3 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นคิิด คืือ การตั้้�งคำถามให้้คิิด 2) ขั้้�นใฝ่่ คืือ การหาคำตอบ  

อย่่างสร้้างสรรค์์ และ 3) ขั้้�นรู้้� คืือ การสะท้้อนรู้้� โดยมีเีทคนิคิย่อยในแต่่ละระดับัขั้้�น ซึ่่�งครูผูู้้�สอนสามารถเลืือกใช้้

เทคนิคิย่อ่ยได้ต้ามความเหมาะสมของกิิจกรรม อาจใช้เ้ทคนิคใดเทคนิคหนึ่่�งในแต่่ละขั้้�น หรืือแม้้แต่่การผสมผสาน         

บููรณาการหลายเทคนิิคเข้้าด้้วยกัันแต่่ต้้องเป็็นเทคนิิคที่่�อยู่่�ในระดัับขั้้�นเดีียวกัันเท่่านั้้�น ซึ่่�งการจััดกิิจกรรม              

การเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� เป็็นนวััตกรรมที่่�ไม่่มีีผู้้�วิิจััยคนใดเคยคิิดมาก่่อนและเป็็นนวััตกรรมที่่�แปลกใหม่่                  

ซึ่่�งสอดคล้องกัับคำกล่่าวของ สุมน อมรวิิวััฒน์์ (2541, น. 8) ได้้กล่่าวถึึง การพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียน      

การสอนของครูเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ มีีความสุุข และสนุุกในการเรีียน ครููต้้องปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและ         

วิิธีีการในการจััดกิิจกรรมการสอน เพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงคุุณภาพการเรีียนการสอน 

	 2. ค วามสุุขในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                      

โดยใช้้รูปูแบบ คิดิ-ใฝ่่-รู้้� อยู่่�ในระดับัมาก ซึ่่�งจากผลการวิจิัยั พบว่่า ความสุขุในการเรียีนรู้้�โดยนักัเรียีนเป็็นผู้้�ประเมินิตนเอง   

หลังการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�   โดยใช้้รููปแบบ คิ ิด-ใฝ่่ -รู้้�   ภาพรวมระดัับความสุขในการเรีียนรู้้�                                                     

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อจำแนกการประเมิินเป็็นรายด้้าน โดยเรีียงคะแนนเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านที่่�มีี

ระดัับความสุุขในการเรีียนรู้้� ลำดัับที่่� 1 คืือ ด้้านการเรีียนรู้้� รองลงมา คืือ ด้้านสััมพัันธภาพ และด้้านคุุณลัักษณะ            

ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััยที่่�กำหนดไว้้ เนื่่�องจากนัักเรีียนมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเพื่่�อนและครูู เป็็นเพราะ

นักัเรียีนชอบทำกิิจกรรมร่วมกับเพ่ื่�อน เกิดิความสนุุกสนาน ได้้แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน 

อีีกทั้้�ง นั ักเรีียนรู้้�สึึกได้้รัับความรัักและความเมตตาจากครูู ได้้รัับความช่่วยเหลืือเมื่่�อนัักเรีียนมีีปััญหา                     

ทำให้้นัักเรีียน เกิิดความสุุขในการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับนัักการศึึกษาหลายท่่านที่่�กล่่าวไว้้ว่่า นัักเรีียนปรัับตััว        

เข้้ากัับเพื่่�อนได้้ แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นกัับเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน พร้อมให้้ความร่วมมืือในการปฏิิบััติิกิิจกรรมของ    

ชั้้�นเรีียน ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในการปฏิิบััติิงาน ยอมรัับความแตกต่่างระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกััน นัักเรีียนรู้้�สึึกว่่า                  

ครูมีคีวามรัก ความเมตตา จริงิใจ และอ่่อนโยนต่่อตน ให้้คำแนะนำเมื่่�อนักัเรียีนต้้องการความช่วยเหลืือ ยิ้้�มแย้้ม

แจ่่มใสเป็็นมิิตรกัับนัักเรีียน ให้้กำลัังใจนัักเรีียนเวลาปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีความเป็็นกัันเองกัับนัักเรีียน 

เอาใจใส่่นัักเรีียนอย่่างทั่่�วถึึง นักเรีียนมีีความรู้้�สึกสนุุกที่่�ได้้ทำกิิจกรรมที่่�หลากหลายในขณะเรีียน พอใจที่่�ครู            

ให้โ้อกาสนักัเรียีนได้แ้สดงความสามารถ เห็น็ประโยชน์จ์ากการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ป์ัจัจุบุันั สามารถ
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นำไปใช้ใ้นชีวีิติประจำวันัได้ ้  มีคีวามรู้้�สึกึพอใจที่่�ทราบผลการประเมินิเพื่่�อพัฒันาการเรียีนรู้้�ของตน สอดคล้อ้งกับั

นัักการศึึกษาหลายท่่านที่่�กล่่าวไว้้ว่่า นัักเรีียนรู้้�สึกสนุุกสนานกัับกิิจกรรมที่่�ปฏิิบััติิ มีีความกระตืือรืือร้้น                      

ในการทำกิจิกรรม สนใจและตั้้�งใจเรียีน นักเรียีนรู้้�สึกว่่าสิ่่�งที่่�เรียีนรู้้�ไม่่สูญูเปล่่า สามารถนำไปใช้้ในชีวีิติประจำวันัได้้ 

ครููใช้้สื่่�อประกอบการสอน จััดบรรยากาศในชั้้�นเรีียนผ่่อนคลาย ไม่่ตึึงเครีียด นักเรีียนสามารถปรัับตััวเข้้ากัับ      

สถานการณ์์และสิ่่�งแวดล้้อมได้้ (UNESCO, 2007) เช่่นเดีียวกัับผลการวิิจััยของ สุุดหทััย รุุจิิรััตน์์ (2558,      

บทคััดย่อ) ศึกษาเรื่่�อง รูปแบบการเสริิมพลังเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของครูที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

อย่่างมีีความสุขของนัักเรีียนระดัับประถมศึกษา พบว่่า สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของครูที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

อย่่างมีีความสุขของนัักเรีียน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความรู้้� ทักษะ และคุุณลัักษณะ โดยการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุข            

ของนัักเรียีนใน 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ด้้านคุณุลักัษณะ ด้้านการเรียีนรู้้� และด้้านสัมัพันัธภาพ รูปแบบการเสริมิพลังั

เพื่่�อสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของครูที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุขของนัักเรีียนระดัับประถมศึกษา            

ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นมีีคุุณภาพ

	 3. กลุ่่�มขยายผลด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้� หลังเรีียนมีีความสามารถ            

ในการแต่่งบทร้้อยกรองสููงกว่่าก่่อนเรีียน และความสุุขในการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งจากผลการวิิจััย พบว่่า              

1) ความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองหลังการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� สูงกว่่าก่่อน      

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 2) ความสุข             

ในการเรียีนรู้้�โดยนัักเรียีนเป็็นผู้้�ประเมินิตนเองหลังัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดยใช้้รูปูแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� อยู่่�ในระดับัมาก 

ภาพรวมระดัับความสุขในการเรีียนรู้้�  อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อจำแนกการประเมิินเป็็นรายด้้าน โดยเรีียง                 

คะแนนเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านที่่�มีีระดัับความสุุขในการเรีียนรู้้� ลำดัับที่่� 1 คืือ ด้้านสััมพัันธภาพ       

รองลงมา คืือ ด้้านการเรีียนรู้้� และด้้านคุุณลัักษณะ ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััยที่่�กำหนดไว้้ เนื่่�องจากผู้้�วิิจััย

ได้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� ตรงตามแผนการสอนทุุกประการ ผลที่่�ออกมาค่่อนข้้าง    

สอดคล้้องกัับการทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นอย่่างมาก และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ รััตถภรณ์์ คำกมล   

(2558, บทคัดัย่อ่) ศึกึษาเรื่่�อง การศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์�ด้้านการแต่ง่คำประพันัธ์ป์ระเภทกาพย์ย์านี ีของผู้้�เรียีน         ชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 5  ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวสมองเป็็นฐาน พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการแต่่งคำประพัันธ์์

ประเภทกาพย์์ยานีีของผู้้�เรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวสมองเป็็นฐานหลัังเรีียน   

สูงูกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .01 เช่่นเดียีวกับัผลการวิจิัยัของ วราภรณ์์ ศรีกีะรัตัน์์ (2563, 

บทคััดย่อ) ศึกษาเรื่่�อง การพััฒนาชุุดกิจกรรมการเรียีนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรอง          ตาม

รูปูแบบการสอนแบบซิินเนคติคส์ ร่วมกับแนวคิิดการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรับนัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 1    พบ

ว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นสููงกว่่าก่่อนเรีียน     อย่่าง

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 จากผลการวิิจััย พบว่่า การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้� มีีประสิิทธิิภาพ          

และประสิิทธิิผล ทำให้้ความสุุขในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหาร หััวหน้้ากลุ่่�มงาน หรืือ   

หััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� สามารถนำการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้�  ไปใช้้เสริิมพลััง           

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของครููที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขของนัักเรีียนในระดัับ                   

ชั้้�นประถมศึกษา โดยให้้ความสำคััญกัับปััจจััยสนัับสนุุน ที่่�ผู้้�บริิหารโรงเรีียนเห็็นความสำคััญของรููปแบบ                   

และให้้การสนัับสนุนุทรัพัยากรเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรียีนรู้้� และเป็็นการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรียีนรู้้�    

ของครูู โดยครููมีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอน

	 	 1.2 ผู้้�สอนควรจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิิด-ใฝ่่-รู้้�  โดยบููรณาการร่่วมกัับวิิชาอื่่�น ๆ              

ให้้มีีความสอดคล้องทางด้้านเนื้้�อหาและเหมาะสมกับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้มีีความหลากหลายทางด้้านความคิดและ      

การทำกิจิกรรมมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อส่ง่เสริิมให้ผู้้้�เรียีนได้้เกิดิทักัษะทางด้า้นความคิดิที่่�หลากหลายและนำไปสู่่�การพัฒันา

ทางด้้านความคิิดและการเขีียนงานบทร้้อยกรองที่่�สร้้างสรรค์์

	 	 1.3 ผู้้�สอนควรจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบ คิด-ใฝ่่-รู้้�  อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อฝึึกทัักษะ                    

ทางด้้านความคิดสร้้างสรรค์์ และมีกีารกำหนดระยะเวลาที่่�เพีียงพอต่่อการทำกิิจกรรมที่่�มีคีวามต่อเน่ื่�องในเนื้้�อหาต่่าง 

ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกความสามารถด้้านการแต่่งบทร้้อยกรองเชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�มากขึ้้�น

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	    	2.1 เป็็นข้้อสนเทศในการพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านการแต่่ง       

บทร้้อยกรองในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เช่่น โคลง ฉัันท์์ กาพย์์ กลอนสุุภาพ เป็็นต้้น

	    	2.2 ควรมีีการนำแนวคิิดอื่�น ๆ ในการพััฒนาความสามารถในการแต่่งบทร้้อยกรองในด้้านต่่าง ๆ        

ของผู้้�เรีียน เช่่น การสอนโดยใช้้รููปแบบพหุุปััญญา การสอนโดยใช้้รููปแบบนีีโอฮิิวแมนนิิส การสอนโดยใช้้รููปแบบ       

การวิิจััยเป็็นฐาน เป็็นต้้น

	    2.3 ควรมีีการทำการวิิจััยในระเบีียบวิิธีีวิิทยาการวิิจััยหลากหลายรููปแบบมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้ซึ่่�งข้้อมููล

ของการพััฒนาสารสนเทศที่่�มีีคุุณภาพ เช่่น การวิิจััยแบบวิิจััยและพััฒนา การวิิจััยแบบผสม เป็็นต้้น
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ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างพฤติกิรรมการบริโิภคอาหารเช้้ากับัความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับัการบริโิภคอาหารเช้้า

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 อำเภอบางระกำ จัังหวััดพิิษณุุโลก
   

พรพรรณ ยอดเมืือง     *

วิิชาดา พิิมสอน   **

ฟาจิิรา พิิช์์ญสิินีี  ***

นัันทิิมา นาคาพงศ์์ อััศวรัักษ์์****

บทคััดย่่อ

	 วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั 1) เพื่่�อศึกึษาพฤติกิรรมการบริโิภคอาหารเช้า้ 2) เพื่่�อศึกึษาความรู้้�ความเข้า้ใจ

เกี่่�ยวกับัการบริโิภคอาหารเช้้า และ  3) เพื่่�อหาความสัมพันธ์์ระหว่างพฤติกิรรมการบริโิภคอาหารเช้้ากับัความรู้้�ความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 จำนวน 191 คน              

อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุุโลก เครื่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามและแบบวััดความรู้้�ความเข้้าใจ             

เกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ   

การค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 มีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า               

ด้้านสภาพแวดล้้อมทางสัังคม และด้้านเศรษฐกิิจอยู่่�ในระดัับมาก 2) นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6          

มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้าอย่่างถููกต้้อง โดยภาพรวมร้อยละ 70.93 และ 3) พฤติิกรรม

การบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 มีีความสััมพัันธ์์ผกผัันระดัับต่่ำกัับความรู้้�         

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสาคััญ: พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า; ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า

*    ครููผู้้�ช่่วย โรงเรีียนวััดโป่่งหม้้อข้้าว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพิิษณุุโลก เขต 1

**   ครูู โรงเรีียนบ้้านเสวยซุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพิิษณุุโลก เขต 1

*** พนัักงานราชการ วิิทยาลััยเทคนิิคสองแคว สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

****ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. สาขาวิิชาวิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร
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Abstract

	 The purposes of this study were: 1) to investigate the breakfast consumption behavior 

of grade 1-6 students; 2) to investigate the breakfast consumption cognition of grade 1-6        

students; and 3) to study the relationship between the breakfast consumption behavior and 

the breakfast consumption cognition. The sample used in this study were 191 students in    

grades 1-6, Bang Rakam District, Phitsanulok Province. The research tools were a questionnaire 

and a test on breakfast consumption cognition. Statistics used for data analysis were mean, 

standard deviation and Pearson's correlation coefficient. 	

	 The results revealed that: 1) The breakfast consumption behavior of the grade 1-6 

students in the social environment aspect and the economic aspect were at a high level;          

2) The grade 1-6 students had breakfast consumption cognition correctly overall 70.93 percent; 

and 3) The breakfast consumption behavior had a low inverse relationship with the breakfast 

consumption cognition of grade 1-6 students at the statistically significant of .05 level.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา
	 ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ ส่งผลต่่อรููปแบบการดำรงชีีวิิตของคนในปััจจุุบััน        
รวมไปถึึงส่่งผลกระทบต่่อระบบห่่วงโซ่่อาหารในทุุกระดัับ ตั้้ � งแต่่กระบวนการผลิิต การกระจาย                                             
การบริิโภค รวมทั้้�งพฤติิกรรมด้้านการบริิโภคของบุุคคลที่่�มีีผลต่่อสุุขภาพของประชาชน ก่อให้้เกิิดสารตกค้้าง      
ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพมากขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาการขาดความรู้้�ด้้านสุุขภาพที่่�ถููกต้้องในการตััดสิินใจ            
เลืือกบริิโภคอาหาร นอกจากนี้้� อิทธิิพลจากสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�มีีการโฆษณาชวนเชื่่�อในหลายรููปแบบ นับเป็็น
ความท้้าทายของประเทศไทยในการหากลยุุทธ์์เพื่่�อบรรเทาปััญหาเหล่่านี้้� (บีีบีีซีี นิิวส์์, 2562)
	 จากการศึึกษาเรื่่�อง บทบาทของอาหารเช้้าต่่อคุุณภาพของอาหารที่่�ได้้รัับในแต่่ละวััน นัับว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�ดีี 
ที่่�เด็็กไทยไม่่ได้้ละเลยการรัับประทานอาหารเช้้า หากแต่่ข้้อมููลที่่�น่่าสนใจ คืือ ไม่่ใช่่เด็็กทุุกคนที่่�รัับประทาน       
อาหารเช้้า จะได้้รัับพลังงานและสารอาหารที่่�จำเป็็นอย่่างวิิตามิินและแร่่ธาตุุเพีียงพอ ผลการศึึกษานี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า
ปริิมาณแคลอรี่่�ในอาหารเช้้า มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพอาหารที่่�ได้้รัับตลอดทั้้�งวััน ซึ่่�งพอจะอนุุมานได้้ว่่า              
การเริ่่�มต้นวัันใหม่ด้้วยอาหารที่่�มีีคุุณภาพและปริิมาณที่่� เหมาะสม  เป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยสำคััญสำหรับ                                    
การเจริิญเติิบโต และพััฒนาการของเด็็ก (กรุุงเทพธุุรกิิจ, สาธารณสุุข, 2565) ผลสำรวจที่่�ประเมิินจากการบริิโภค
อาหาร พบว่่า มากกว่่าร้้อยละ 70 ของเด็็กในทั้้�ง 4 ประเทศ ที่่�ทางการศึึกษาไม่่ได้้รัับแคลเซีียมในปริิมาณ               
ที่่�เพีียงพอ (เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณค่่าเฉลี่่�ยที่่�ควรได้้รัับในแต่่ละวััน) และมากกว่่าร้้อยละ 84 ได้้รัับวิิตามิินดีี                
ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ตัวเลขจากผลสำรวจเป็็นสััญญาณสะท้้อนถึึงความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการแก้้ไขปััญหาโภชนาการ    
รวมถึึงการเข้้าถึึงอาหารที่่�ปลอดภััย มีีสารอาหารสำคััญที่่�จำเป็็น และเพีียงพอต่่อความต้้องการของนัักเรีียน  
(กรุุงเทพธุุรกิิจ, สาธารณสุุข, 2565)
	 กระทรวงสาธารณสุุขให้้ความสำคััญในการดููแลสุุขภาพของนัักเรีียน เรื่่�องพฤติิกรรมการบริิโภคอาหาร 
และอาหารเช้้าเป็็นมื้้�อที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในการเติิมพลังงาน ถึึงแม้้ว่่าอาหารเช้้าอาจเป็็นเมนููอย่่างง่่าย แต่่ต้้อง           
ได้้คุุณค่่าทางโภชนาการครบทั้้�ง 5 หมู่่� หากเด็็กไม่่กิินอาหารเช้้า ร่่างกายจะไปดึึงสารอาหารสะสมสำรอง                     
ในยามจำเป็็นมาใช้้แทน ทำให้้ร่่างกายมีีอาการอ่่อนเพลีย อารมณ์เสีีย และไม่่มีีสมาธิิในการเรีียน เนื่่�องจาก        
สมองได้้รัับน้้ำตาลกลููโคสไปหล่อเลี้้�ยงไม่่เพีียงพอ หากนัักเรีียนได้้รัับประทานอาหารเช้้าแล้้วจะส่่งผลต่่อ              
ด้้านสุุขภาพแข็็งแรงและมีีแรงในการทำกิิจกรรมอีกด้้วย (สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ,     
2563)
	 จากข้้อมููลจึึงสรุุปได้้ว่่า พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของเด็็กวััยเรีียนที่่�ถืือเป็็นพฤติิกรรมเสี่่�ยงอย่่างแรก     
ที่่�ถููกละเลย คืือ การบริิโภคอาหารเช้้า โดยพบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีการบริิโภคอาหารเช้้าได้้ถึึงร้้อยละ 50              
และไม่่สนใจว่่าในแต่่ละวัันได้้รัับสารอาหารครบ 5 หมู่่�หรืือไม่่ ทำให้้มีีความเสี่่�ยงในการเกิิดปััญหาสุุขภาพ             
ตามมา อาหารเช้้าเป็็นมื้้�อที่่�สำคััญที่่�สุุดของวััน เพราะสารอาหารจะช่่วยให้้พลังงานแก่่ร่่างกาย เพื่่�อให้้สามารถ     
ทำให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยจึึงมุ่่�งเน้้นศึึกษาพฤติิกรรม              
ในการบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุุโลก                  
เพื่่�อสามารถนำข้้อมููลเหล่านี้้�มาพิิจารณาใช้้ในการรณรงค์์ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบพฤติิกรรมการรัับประทานอาหาร 
เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพให้้กัับผู้้�บริิ โภคในวััยเรีียนให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมที่่�ดีีของนัักเรีียนระดัับ                                           

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการบริิ โภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  1-6                                 

อำเภอบางระกำ จัังหวััดพิิษณุุโลก

	 2. เพ่ื่�อศึกึษาความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการบริโิภคอาหารเช้า้ของนักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1-6 

อำเภอบางระกำ จัังหวััดพิิษณุุโลก

	 3. เพื่่�อหาความสัมพันธ์์ระหว่างพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้ากัับความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ                

การบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 อำเภอบางระกำ จัังหวััดพิิษณุุโลก

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า หมายถึึง อาหารมื้้�อแรกของวัันที่่�นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 

ในอำเภอบางระกำ จังหวัดพิิษณุุโลก รับประทานหลังจากต่ื่�นนอน ที่่�ร่่างกายต้้องการสารอาหารในช่่วงเวลา  

07.00-09.00 น. อาจเป็็นอาหารประเภทข้้าว ประเภทเส้้น ประเภทขนม เป็็นต้้น ซึ่่�งวััดได้้จากแบบสอบถาม         

ที่่�มีีข้้อคำถาม 2 ปััจจััย ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมทางสัังคมและปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ

	 ปัจัจัยัด้า้นสภาพแวดล้อ้มทางสัังคม หมายถึึง ความเป็น็อยู่่�ที่่�ของสังัคมชนบทและสังัคมเมืือง วงจรชีวีิติ

ครอบครััว (Family Life Cycle Stage) ที่่ � เป็็นขั้้�นตอนการดำรงชีีวิิตของบุุคคลในครอบครัวนั้้�น ๆ                           

ฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือรายได้้รายจ่่ายของแต่่ละบุุคคล อาชีีพของบิิดามารดา ระดัับการศึึกษาของบิิดามารดา              

จำนวนสมาชิิกที่่�อยู่่�ในครอบครัว รวมถึงขนบธรรมเนีียมประเพณีที่่�แตกต่่างกััน ทำให้เ้กิิดความต้องการอาหารเช้า้ 

และพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้าที่่�แตกต่่างกััน

	ปั ัจจััยด้้านเศรษฐกิิจ หมายถึึง การตััดสิินใจในการเลืือกซื้้�อหรืือไม่่ซื้้�ออาหารเช้้าชนิิดต่่าง ๆ ซึ่่�งอำนาจ 

การซื้้�อมีีผลต่่อการได้้รัับประทานอาหารเช้้าที่่�อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของการโฆษณา เวลา และความสะดวก                   

ในการรัับประทานอาหารเช้้า

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงสำรวจ (Survey Research) โดยผู้้�วิิจััยดำเนิินการตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 ประชากรหรืือกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียนของอำเภอบางระกำ

จัังหวััดพิิษณุุโลก ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 8 โรงเรีียน จำนวน 1,155 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 อำเภอบางระกำ จัังหวััด

พิิษณุุโลก จำนวน 2 โรงเรีียน จำนวน 191 คน โดยใช้้วิิธีีการเปิิดตารางสำเร็็จรููปของ Krejcie & Morgan        

(1970) โดยใช้้การสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 53คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 53

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566



	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จำนวน 2 ฉบัับ ดัังนี้้�

	 1. แบบสอบถามข้้อมููลพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า ที่่�แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน

	    ส่  ่วนที่่� 1 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ ระดัับชั้้�นที่่�กำลัังศึึกษา ลักษณะการเดิินทางมาโรงเรีียน             

รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนของผู้้�ปกครอง และอาชีีพของผู้้�ปกครอง ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นข้้อคำถามแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List)

	     ส่่วนที่่� 2 ข้้อมููลพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า

	 	 1) ข้้อมููลพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า จำนวน 4 ข้้อ ได้้แก่่ จำนวนเงิินโดยเฉลี่่�ยต่่อวัันที่่�นัักเรีียน      

ได้้รัับจากผู้้�ปกครอง ลักษณะการได้้รัับเงิิน ลัักษณะการรัับประทานอาหารเช้้า และสถานที่่�ที่่�นัักเรีียน                      

รัับประทานอาหารเช้้า ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)

	 	 2) ข้อมููลพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า โดยมีีข้้อคำถามในแบบสอบถาม 2 ปััจจััย ได้้แก่่ ปััจจััย         

ด้้านสภาพแวดล้้อมทางสัังคม และปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ จำนวน 20 ข้้อ ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 

(Rating Scale) 3 ระดัับ โดยกำหนดค่่าแปลผลดัังนี้้�

	 	 	 	 	 3 หมายถึึง ปฏิิบััติิบ่่อยครั้้�ง (4-7 วัันต่่อสััปดาห์์)

	 	 	 	 	 2 หมายถึึง ปฏิิบััติิบางครั้้�ง (1-3 วัันต่่อสััปดาห์์)

	 	 	 	 	 1 หมายถึึง ไม่่เคยปฏิิบััติิเลย (0 วัันต่่อสััปดาห์์)

	 แบบสอบถามข้้อมููลพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า ที่่�มีีการคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหา            

(Content Validity) ด้้วยวิิธีีการหาความสอดคล้้องระหว่างข้้อคำถามกับนิิยามศัพท์ (Index of Item                    

Objective Congruence) ได้้ค่่า IOC ระหว่่าง 0.67 ถึึง 1.00

	 2. แบบวััดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า โดยยึึดหลักโภชนบััญญััติิ 9 ประการ          

ของกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นลัักษณะเลืือกตอบข้้อที่่�ถููกต้้องเพีียงข้้อเดีียว จำนวน 20 ข้อ ที่่�มีีคะแนนเต็็ม           

20 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์์ให้้คะแนน ดัังนี้้� ตอบถููก เท่่ากัับ 1 คะแนน ตอบผิิด  เท่่ากัับ 0 คะแนน                       

โดยแบบวััดมีีการหาคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ด้้วยวิิธีีการหาความสอดคล้้อง      

ระหว่่างข้้อคำถามกัับนิิยามศััพท์์ (Index of Item Objective Congruence) ได้้ค่่า IOC ระหว่่าง 0.67 ถึึง 1.00

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1. ขอหนัังสืือจากมหาวิิทยาลััยนเรศวร เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�อำนวยการโรงเรีียน เพื่่�อขออนุุญาต และ               

ขอความร่่วมมืือในการใช้้เครื่่�องมืือ และเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนัักเรีียน 

	 2. ประสานงานกัับครูประจำชั้้�น เพื่่�อแจกแบบสอบถามให้้นัักเรีียน จากนั้้�นเก็็บรวบรวมข้อมููล                    

ซึ่่�งใช้้ระยะเวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลประมาณ 1 เดืือน 

	 3. หลังจากได้้รัับแบบสอบถามจำนวน 191 ชุด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 อย่่างครบถ้้วนสมบูรณ์์แล้้วนั้้�น       

ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำข้้อมููลทั้้�งหมดมารวมรวบ เพื่่�อนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิต่่อไป 
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่�      

ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 2. วิเคราะห์์ข้้อมููลความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� และ       

ค่่าร้้อยละ

	 3. วิ ิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า                   

กัับความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า โดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน            

(Pearson's Product Moment Correlation) โดยมีีการแปลผลค่่าความสััมพัันธ์์ (r) ดัังนี้้�

	 	 	 0.81 - 1.00 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระดัับสููง

	 	 	 0.61 - 0.80 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระดัับค่่อนข้้างสููง

	 	 	 0.41 - 0.60 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระดัับปานกลาง

	 	 	 0.21 - 0.40 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระดัับค่่อนข้้างต่่ำ

	 	 	 0.00 - 0.20 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระดัับต่่ำ
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า ดัังนี้้�

	     1.1 ผลการศึึกษาข้้อมูลูส่่วนบุคุคลของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษิณุโุลก

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์56 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์56

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566



	 จากตาราง 1 พบว่่า นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 101 คน 

ร้้อยละ 52.9 กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 52 คน ร้้อยละ 24.1 ลัักษณะการเดิินทาง 

มาโรงเรีียนเป็็นนัักเรีียนไป-กลัับ จำนวน 174 คน ร้้อยละ 80.6 รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนของผู้้�ปกครองจะได้้รัับ 

10,001-20,000 บาทต่่อเดืือน จำนวน 141 คน ร้้อยละ 65.3 และอาชีีพของผู้้�ปกครองจะเป็็นรัับจ้้างทั่่�วไป        

จำนวน 139 คน ร้้อยละ 64.4

	 1.2 ผลการศึึกษาพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6                       

อำเภอบางระกำ จัังหวััดพิิษณุุโลก

	 จากตาราง 2 พบว่่า นักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 ส่วนใหญ่ได้้รัับเงิินจากผู้้�ปกครอง                   

วัันละ 1-20 บาท จำนวน 135 คน ร้้อยละ 62.5 ได้้รัับเงิินเป็็นรายวััน จำนวน 143 คน ร้้อยละ 66.2                       

รับัประทานอาหารเช้้า จำนวน 180 คน ร้อยละ 83.3 และสถานที่่�รับัประทานอาหารเช้้าเป็็นที่่�บ้้าน จำนวน 89 คน 

ร้้อยละ 41.2
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	 1.3 ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6    

อำเภอบางระกำ จัังหวััดพิิษณุุโลก
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	 จากตาราง 3 เมื่่�อพิจิารณาพฤติกิรรมการบริิโภคอาหารเช้้า ด้้านสภาพแวดล้อมทางสัังคม มีค่ี่าเฉลี่่�ยโดย

รวมมีีค่่าเฉลี่่�ย 2.54 อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านเศรษฐกิิจ มีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย 2.43 อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. ผลการศึึกษาความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษา      

ปีีที่่� 1-6 อำเภอบางระกำ จัังหวััดพิิษณุุโลก

ตาราง 4 จำนวนคนและร้้อยละของนัักเรีียนที่่�ตอบถููกจำแนกตามความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภค         

อาหารเช้้าเป็็นรายข้้อ (n = 191)
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	 จากตาราง 4 พบว่่า นักเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการบริโิภคอาหารเช้้า

อย่่างถููกต้้อง โดยภาพรวมร้อยละ 70.93 เมื่่�อพิิจารณรายข้้อ พบว่่า ข้อที่่�นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ                    

มากที่่�สุุด มีีจำนวน 3 ข้้อ คืือ ข้้อ 1 การรัับประทานอาหารเช้้าทุุกวัันทำให้้ร่่างกายแข็็งแรง ข้้อ 2 การมีีร่่างกาย

แข็็งแรงนั้้�น เป็็นผลมาจากการกิินอาหารที่่�มีีประโยชน์์ และข้้อ 17 การรัับประทานผัักนั้้�นส่่งผลให้้ผิิวสวยและ  

สุขุภาพดี ีตอบถูกูทุกุคน 191 คน ร้อยละ 100 รองลงมา คืือ ข้อ 18 สุขุภาพที่่�ดีเีกิดิจากการรับัประทานอาหารที่่�ดีี 

ตอบถููก 189 คน ร้้อยละ 87.50 ตามลำดัับ

	 3. ผลการวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ระหว่างพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้ากัับความรู้้�ความเข้้าใจ            

เกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6

ตาราง 5 ตารางแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรู้้�ความเข้้าใจและพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า ของนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 อำเภอบางระกำ จัังหวััดพิิษณุุโลก (n = 191)

	 จากตาราง  5  พ บว่่า  พ ฤติิกรรมการบ ริิ โภคอาหาร เช้้ ามีีความสัมพัันธ์์ ผก ผัันระ ดัับต่่ ำ                                                   

(r
XY
 = -.171) กับความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6   

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผล
	 การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้ากัับความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ               
การบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 อำเภอบางระกำ จังหวััดพิิษณุุโลก มีีประเด็็น    
ที่่�นำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�
	 1. พ ฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษา 1-6 ในภาพรวม                                     
ด้้านสภาพแวดล้อ้มทางสังัคมและด้า้นเศรษฐกิจิ อยู่่�ในระดับัมาก เนื่่�องมาจากนักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึกึษา 1-6      
ส่่วนใหญ่่มีีความเป็็นอยู่่�ในสัังคมชนบทที่่�มีีบ้้านพัักหรืือที่่�อยู่่�อาศััยจะอยู่่�แถวละแวกบริิเวณใกล้้กัับโรงเรีียน     
นัักเรีียนจะได้้รัับประทานอาหารเช้้าที่่�บ้้านที่่�ผู้้�ปกครองจััดเตรีียมไว้้ให้้นัักเรีียน ที่่�ร้้านจำหน่่ายในชุุมชนหรืือ           
ทางผ่่านก่่อนมาถึึงโรงเรีียน เช่่น ข้าวเหนีียวหมููปิ้้�งไก่่ปิ้้�ง ผักหรืือผลไม้้ตามฤดููกาล เป็็นต้้น อาหารมีีหลากหลาย
ประเภทปรุุงจากเนื้้�อสััตว์์และพืืชผัักที่่�มีีอยู่่�ในท้้องถิ่่�นตามฤดููกาล ทำให้้พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า                 
เป็็นไปตามสภาพแวดล้อมทางสัังคมและเศรษฐกิิจในชุุมชนบางระกำ สอดคล้องกัับการศึึกษาของ จินตรััตน์์ อินิทมาศ 
(2559) ได้้ศึึกษาเรื่่�องปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารมื้้�อเช้้าของวััยทำงานในเขตพื้้�นที่่�       
กรุุงเทพมหานคร พบว่่า สิ่่�งแวดล้้อมในบริิเวณที่่�อยู่่�อาศััยจะเป็็นตััวกำหนดชนิิดอาหารสำหรัับการบริิโภค             
เช่่น บ้านหรืือที่่�อยู่่�อาศัยัที่่�อยู่่�ใกล้้แหล่งชุมุชนหรืือใกล้้ตลาดก็จะสามารถหาวััตถุุดิบิมาปรุงุอาหารรัับประทานได้้ง่่าย
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	 2. นัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 มีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า             
ร้้อยละ 70.93 แสดงให้้เห็็นว่่า นักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 ส่วนใหญ่มีีความรู้้�ความเข้้าใจว่่า อาหารเช้้า             
มีีความสำคััญต่่อสุุขภาพร่่างกายเป็็นอย่่างมาก การรัับประทานอาหารเช้้าให้้ครบห้้าหมู่่�จะช่่วยให้้มีีสุุขภาพ           
แข็็งแรงเจริิญเติิบโตตามวัย มีีพััฒนาการทางร่่างกายที่่�เหมาะสม มีีสภาวะทางจิิตใจและอารมณ์ที่่�ดีี มีีสมาธิ ิ           
ในการเรีียนมากขึ้้�น สมองพร้อมที่่�จะเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ ๆ ในชั้้�นเรีียน และสุุขภาพที่่�ดีีเกิิดจากการรัับประทานอาหารที่่�ดีี        
ถููกหลักโภชนาการ สอดคล้องกัับการศึึกษาของ ธวั ชชััย ไชยหมาน (2554) ได้้ศึึกษาเรื่่�องพฤติิกรรม                         
การบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยรามคำแหง พบว่่า          
นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้าในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะนัักเรีียนส่่วนใหญ่่      
ทราบว่่า การละเว้้นการบริิโภคอาหารเช้้า จะทำให้้ร่่างกายของนัักเรีียนนั้้�นขาดสารอาหารและพลัังงานที่่�จำเป็็น
ต่่อร่่างกายในแต่่ละวััน เพราะว่่าเวลาในช่่วงกลางคืืนพลัังงานที่่�จำเป็็นต่่อหน้้าที่่�สำคััญต่่าง ๆ ของร่่างกาย                
ได้้ถููกนำไปใช้้จนหมดสิ้้�นแล้้ว ดังนั้้�นในวัันรุ่่�งขึ้้�นร่่างกายจึึงต้้องหาอาหารมาสะสมอีก เพราะฉะนั้้�นอาหารเช้้า        
จึึงเหมาะสมที่่�จะเป็็นมื้้�ออาหารที่่�สำคััญมากที่่�สุุด
	 3. ความสัมพันธ์์ระหว่างพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้ามีีความสัมพันธ์์ผกผัันระดัับต่่ำกัับความรู้้�        
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 หมายความว่า พฤติิกรรม
การบริิโภคอาหารเช้้ามีีความสัมพันธ์์เพีียงเล็็กน้้อยกัับความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า                 
ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 แสดงให้้เห็็นว่่า แม้้ว่่านัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6                
จะมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้าเป็็นอย่่างดีีก็็ตาม แต่่พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า          
อาจจะไม่่ดีีหรืือไม่่ถููกหลัักโภชนาการก็็ได้้ อาจเนื่่�องมาจากในวิิถีีชีีวิิตประจำวัันช่่วงเช้้าที่่�มีีเวลาจำกััด                     
ตั้้�งแต่่ตื่่�นนอนทำภารกิิจส่่วนตััว บางคนอาจต้้องช่่วยงานที่่�บ้้านก่่อนแล้้วจึึงเดิินทางไปโรงเรีียน ทำให้้มีีเวลา                         
ในการรัับประทานอาหารเช้้าที่่�จำกััด เกิิดความเร่่งรีีบไม่่มีีเวลาเพีียงพอที่่�จะรัับประทานอาหารเช้้าครบห้้าหมู่่�     
ทานนมเพีียงอย่่างเดีียว อาจไม่่สะดวกรัับประทานอาหารที่่�บ้้านจึึงต้้องแวะร้้านสะดวกซื้้�ออาหารฟาสต์์ฟู้้�ด             
รัับประทานระหว่่างทาง หรืือแวะซื้้�ออาหารที่่�ขายอยู่่�ร้้านข้้างทางก็็ได้้ ทำให้้พฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า        
ของนัักเรีียนประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 ต้องคำนึึงถึึงโอกาสและความสะดวกสบายในการบริิโภคอาหารเช้้าเป็็นหลัก     
ดัังนั้้�นแม้้ว่่าจะมีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลักโภชนาการของพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้าเป็็นอย่่างดีีก็็ตาม            
แต่่ก็็ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ครบตามหลัักโภชนาการนั้้�น ๆ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ อณติิมา หมีีสมุุทร์์ (2560) 
ได้้ศึึกษาเรื่่�องพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนราชิินีีบน            
ที่่�พบว่่า ไม่่มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ระหว่่างพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้ากัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับ   
การบริิโภคอาหารเช้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมตอนปลายโรงเรีียนราชิินีีบน

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	    1.1 ผลการศึึกษาความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารเช้้า ยั ังมีีนัักเรีียนบางส่่วน                       

ร้้อยละ 29.07 ที่่�มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารที่่�ไม่่ถููกต้้อง ดังนั้้�น โรงเรีียนควรจััดกิิจกรรมและ        

โครงการทั้้�งในด้้านการสอนและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับหลัักโภชนบััญญััติิ 9 ประการ เพื่่�อส่่งเสริิม              

ให้้นัักเรีียนได้้มีีการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจและเพิ่่�มทัักษะในการปฏิิบััติิการบริิโภคอาหารเช้้าที่่�ถููกต้้องมากขึ้้�น
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	    1.2 โรงเรีียนควรร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองใส่่ใจดููแลนัักเรีียนให้้มีีพฤติิกรรมบริิโภคอาหารเช้้าเป็็นประจำ     

ทุุกวััน เพื่่�อการเจริิญเติิบโตทั้้�งร่่างกายและสติิปััญญาตามวััยของนัักเรีียน

	     1.3 โรงเรีียนควรสร้้างองค์์ความรู้้�ให้้กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องตระหนัักถึึงความสำคััญของอาหารเช้้า               

ทำการประชุุมร้านค้้าที่่�จััดขายอาหารเช้้าให้้ครบห้้าหมู่่� อาหารสะอาดไร้้สารพิิษเจืือปน อาหารเหมาะสม              

ตามหลัักโภชนาการ

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1 ควรทำการศึึกษารููปแบบหรืือแนวทางในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของนัักเรีียน ซึ่่�งจะเป็็น 

ประโยชน์์กัับภาวะโภชนาการของนัักเรีียนเป็็นอย่่างมากในการนำไปปรัับปรุุงแก้้ไขพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

	 	 2.2 ค วรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารเช้้า เพื่่�อเป็็นข้้อมููล                       

ให้้สถานศึึกษาและหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจััดทำโครงการส่่งเสริิมปัจจััยเหล่านั้้�นให้้นัักเรีียนมีีแนวทางปฏิิบััติิการ

บริิโภคอาหารเช้้าให้้ถููกต้้อง
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การพััฒนาการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง โดยใช้้หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ประกอบการเรีียนรู้้� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

   
กฤษณ์์ ลัักษมีีพงศากุุล*

บทคััดย่่อ

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) พัฒนาหนังัสืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ประกอบการเรียีนรู้้� เรื่่�อง ระบบสัทัอักัษร

ภาษาจีี นกลาง  สำหรัั บนัั ก เรีี ยนชั้้� นมัั ธยมศึึ กษาปีีที่่�  1  2 )  ศึ ึ กษา เปรีี ยบ เทีี ยบผลการ เรีี ยนรู้้�                                                                

เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลางของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 ก่่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัับ  

หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  และ 3) ศึึกษาระดัับความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อหนังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 ห้้อง 2, 3          

และ 4 โรงเรียีนวััดแพรกษา จำนวน 131 คน ด้้วยวิิธีีสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรียีน                          

เป็็นชั้้�น เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 2) หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�            

เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง 3) แบบทดสอบการอ่่านออกเสีียงระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง                     

และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์                 

ประกอบการเรีียนรู้้� สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สูตรการหา

ประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
)  และการทดสอบค่่าคะแนนทีีแบบไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน 

	 ผลของการวิจัิัยพบว่่า 1) หนังสืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ประกอบการเรียีนรู้้� เรื่่�อง ระบบสัทัอักัษรภาษาจีนีกลาง

สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่�  1 มีีประสิิทธิิภาพ  เท่่ากัับ 80.24/85.60 2) ผลการเรีียนรู้้�                                                   

เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลางของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับหนัังสืือ   

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง สูงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ              

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�

เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง อยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด ทุุกรายการประเมิิน

คำสำคััญ: ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง; หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�

* ครูู  โรงเรีียนวััดแพรกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ เขต 1
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Developing Learning of Mandarin Chinese Phonetics through an e-book 

for Matthayom sueksa 1 Students

Krit Laksameephongsakul*

Abstract

	 The purpose of this research were to: 1) develop an e-book for Matthayom sueksa 1 students 

who learn the Mandarin Chinese phonetic system, 2) study and compare their learning the 

Mandarin Chinese phonetic system outcomes before and after participating in e-book integrated 

learning, and 3) examine the level of satisfaction of the students towards the e-book                    

integrated learning of the Mandarin Chinese phonetic system. The research sample                       

consisted of 131 Matthayom sueksa 1 students from classrooms 2, 3, and 4, Watprackasa School             

selected using stratified random sampling method. The research tools included 1) the learning 

management plan, 2) the e-book for learning the Mandarin Chinese phonetic system, 3) a test 

for reading and pronouncing the Mandarin Chinese phonetic system, and 4) a questionnaire    

on student satisfaction with the e-book integrated learning of the Mandarin Chinese phonetic 

system. The statistical analysis included mean ( ), standard deviation (S.D.), effectiveness ratio 

(E
1
/E

2
), and dependent samples t-test.

	 The Results reveled that 1) the e-book had an efficiency equal to 80.24/85.60;                   

2) After learning management with the e-book, students had statistically significant higher scores 

than previously at a .05 level; and 3) students’ satisfaction with the e-book was at the highest 

level on every assessment category.

Keywords: Mandarin Chinese phonetics; e-book
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา
	 สาธารณรััฐประชาชนจีีนเป็็นประเทศมหาอำนาจที่่�ทรงอิิทธิิพลทั้้�งด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และการเมืือง  
ในระดัับภููมิิภาคและระดัับโลก มีีความเติิบโตด้้านเศรษฐกิิจสููงเป็็นอัันดัับต้้น ๆ และประชากรชาวจีีน                    
มากเป็็นอัันดัับ 1 ของโลก (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2559, คำนำ) จึึงทำให้้จีีนกลายเป็็นหนึ่่�ง                
ในประเทศมหาอำนาจส่่งผลให้้ภาษาจีีนเข้้ามามีีบทบาทในสัังคมโลกมากยิ่่�งขึ้้�น 
	 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดให้้มีีการจััดการเรีียนการสอนภาษาจีีน โดยกำหนดเป้้าหมายการพััฒนา
นัักเรีียนแต่่ละระดัับชั้้�นให้้เหมาะกัับวััย ศักยภาพและความต้องการ โดยเน้้นให้้นัักเรีียนสามารถสื่�อสารได้้                 
โดยปรัับจำนวนคาบและจำนวนนัักเรีียนให้้สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ                              
(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2557, น. 1) การเรีียนการสอนภาษาจีีน มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถทางภาษา     
ทั้้�ง 4 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการฟััง ทักษะการพููด ทักษะการอ่่าน และทัักษะการเขีียน ในบรรดาทั้้�ง 4 ทัักษะนี้้�    
ทัักษะการอ่่านนั้้�นนัับว่่ามีีความสำคััญยิ่่�งและเป็็นทัักษะที่่�ผู้้�เรีียนมีีโอกาสใช้้มากโดยเฉพาะในปััจจุุบััน เอกสาร      
สิ่่�งพิิมพ์ในสาขาวิิชาต่่าง ๆ มีีอยู่่�อย่่างแพร่หลาย การศึึกษาหาความรู้้�ด้้วยการอ่่านจึึงเป็็นวิิธีีที่่�สามารถพัฒนา       
ความรู้้�ได้้อย่่างมาก นอกจากนี้้� การอ่่านก็็ยัังเป็็นทัักษะที่่�ผู้้�เรีียนใช้้มากที่่�สุุดในเวลาเรีียน เพราะการอ่่าน คืือ      
เครื่่�องมืือในการศึึกษาหาความรู้้� ยิ่่�งผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับสููงมากเท่่าใด การอ่่านก็็ยิ่่�งมีีความสำคััญเพิ่่�มเท่่านั้้�น              
ซึ่่�งการอ่่านภาษาจีีนนั้้�น คืือ การเริ่่�มต้้นอ่่านจากตััวสััทอัักษรจีีน หรืือที่่�เรีียกว่่าพิินอิินเป็็นหััวใจสำคััญ (ธััญจิิรา 
สุุวรรณสะอาด, 2562, น. 4)
	 โรงเรียีนวัดัแพรกษา ได้้เริ่่�มดำเนินิการปรับัปรุงุหลักัสูตูรสถานศึกึษา กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ
รายวิิชาเพิ่่�มเติิม ระดับัชั้้�นมััธยมศึกษาต้้น ในภาคเรียีนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563 โดยบรรจุุรายวิชิาภาษาจีนี 1 ถึง 6 
น้้ำหนัก 0.5 หน่วยกิิต ลงในหลักสููตรสถานศึึกษา ผู้้�วิจััยในฐานะผู้้�สอนได้้พบปััญหา คืือ นักเรีียนระดัับ                     
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ไม่่สามารถอ่่านออกเสีียงพยััญชนะ สระ และผัันวรรณยุุกต์์ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง       
เนื่่�องจากพิินอินิเขียีนตััวอักัษรเป็็นภาษาอัังกฤษแต่่เป็็นการถอดเสีียงภาษาจีีนมาในรููปแบบทัับศัพัท์ด้้วยอัักษรโรมััน 
(Romanization) มิใช่่การถ่่ายทอดเสีียงแบบภาษาอัังกฤษ (Anglicization) ตามที่่�นัักเรีียนเคยเรีียน                         
ในระดัับชั้้�นประถมศึกษา ส่งผลให้นั้ักเรียีนสัับสนอ่่านออกเสีียงคำศััพท์และประโยคคลาดเคลื่�อนจากจุุดประสงค์์                   
ในการสื่่�อสาร ประกอบกับัการแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) รุนุแรงยิ่่�งขึ้้�น จึงึต้้องปรับั
การจััดการเรีียนรู้้�เป็็นรููปแบบวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal)
	 วิิธีีการสอน วิธีีพััฒนาสื่่�อการสอนที่่�สอดคล้องกัับบริิบทนัักเรีียนและนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ       
โดยพบว่่า หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-book) เป็็นส่ื่�อการเรีียนรู้้�หนึ่่�งที่่�จะทำให้้นัักเรีียนสามารถใช้้เทคโนโลยีี             
ทางการศึึกษาแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองได้้ เนื่่�องจากหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นแฟ้้มข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์                  
ที่่�สามารถอ่านผ่่านทางหน้าจอคอมพิวิเตอร์์ทั้้�งในระบบออฟไลน์์และออนไลน์์ คุณุลัักษณะของหนังัสืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
สามารถเชื่่�อมโยงไปยัังหนัังสืือและเว็็บไซต์ต่่าง ๆ ตลอดจนมีีปฏิิสััมพัันธ์์และโต้้ตอบกัับนัักเรีียนได้้                                      
หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ยัังสามารถแทรกภาพ เสีียง ภาพเคลื่่�อนไหว แบบทดสอบ และสามารถสั่่�งพิิมพ์เอกสาร               
ที่่�ต้้องการออกทางเครื่่�องพิิมพ์์ได้้ อีีกประการหนึ่่�งที่่�สำคััญก็็คืือ หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์สามารถปรัับปรุุงข้้อมููล          
ให้้ทัันสมััยได้้ตลอดเวลา (ไพฑููรย์์ ศรีีฟ้้า,  2551, น. 14) 
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	 สรุปุได้้ว่่า หนังสืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (e-book)  สามารถตอบสนองการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเองสามารถเว้้นระยะห่่าง
ทางสัังคม สอดคล้องกัับบริิบทและสถานการณ์์ปััจจุุบััน ผู้้�วิจััยจึึงดำเนิินการพััฒนาหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์      
ประกอบการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลางขึ้้�น เพื่่�อแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพื่่�อพััฒนาหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง              
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 80/80 
	 2. เพ่ื่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบผลการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ของนัักเรีียน                             
ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 ก่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกับหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�                  
เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง
	 3. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�               
เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง	

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 ผลการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง หมายถึึง ผลคะแนนภาคปฏิิบััติิที่่�ได้้จาก                       
การทดสอบวััดการอ่่านออกเสีียงระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลางรููปแบบออนไลน์์ ก่อนและหลังเรีียนด้้วยหนังสืือ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง โดยการทดสอบเป็็นลัักษณะมอบหมาย 
ให้้นัักเรีียนอ่่านออกเสีียงคำศััพท์์ให้้ผู้้�สอนฟััง เพื่่�อทดสอบว่่านัักเรีียนอ่่านได้้ถููกต้้องหรืือไม่่ โดยเกณฑ์์                     
การให้้คะแนน คืือ ถ้านัักเรีียนอ่่านออกเสีียงถููกต้้องได้้ 1 คะแนน หากอ่่านผิิดได้้ 0 คะแนน จำนวน 20 ข้อ    
ประเมิินจากแบบทดสอบการอ่่านออกเสีียงระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น
	 หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้� หมายถึึง สื่่�อประกอบการสอนและการเรีียนรู้้�รููปแบบ       
ดิิจิิทััล ซึ่่�งสร้้างโดยใช้้โปรแกรม Flip PDF Professional ซึ่่�งเนื้้�อหาทั้้�งหมดได้้มาจากการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและ    
ขั้้�นตอนการเรียีนรู้้� จาก www.hanyupinyin.cn และผลการเรียีนรู้้�ตามหลักัสููตรสถานศึกึษา กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�
ภาษาต่่างประเทศ (ภาษาจีีน) โรงเรีียนวััดแพรกษา ซึ่่�งประกอบด้้วย เนื้้�อหา พยััญชนะ สระ วรรณยุุกต์์                 
หลัักการเขีียน การฝึึกการผสม และผัันวรรณยุุกต์์ รวมถึึงกฎการเปลี่่�ยนเสีียงสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง
	 นัักเรีียน หมายถึึง นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 ห้้อง 2, 3 และ 4 จำนวน 131 คน โรงเรีียน                     
วััดแพรกษา ที่่�กำลัังศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีน 1 รหััสวิิชา จ21201 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564                 	
	 ความพึึงพอใจ หม ายถึึง ค วามรู้้�สึกนึึกคิิด  ชอบ ไม่่ชอบ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1                                                                 
ที่่�มีีต่่อหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง โดยรวบรวมข้อมููล                
จากเครื่่�องมืือ คืือ แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง จำนวนทั้้�งหมด 10 ข้้อ โดยมีีเกณฑ์์การประเมิิน                 
5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด โดยนัักเรีียนประเมิินหลัังจััดการเรีียนรู้้�
	 ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง หมายถึึง Hanyu Pinyin หรืือ พิินอิิน ความหมายคืือ "การรวมเสีียง     
เข้้าด้้วยกััน" เป็็นระบบสััทอัักษร การออกเสีียงที่่� เป็็นมาตรฐาน ที่่�สาธารณรััฐประชาชนจีีนจััดทำขึ้้�น                         

เพ่ื่�อถอดเสีียงตััวอัักษรจีีนออกมาในรููปแบบทัับศััพท์ด้้วยอัักษรโรมััน (Romanization) เพื่่�อใช้้ในการเรียีนภาษาจีนี

สำหรัับชาวต่่างประเทศ
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แนวคิิด/ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 1. หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�                                  

ภาษาต่่างประเทศ สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (2556, น. 3) ได้้กล่่าวถึึงสาระการเรีียนรู้้�                    

ภาษาต่่างประเทศ ดัังนี้้�

	 ภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร การใช้้ภาษาต่่างประเทศในการฟััง-พููด-อ่่าน-เขีียน แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสาร    

แสดงความรู้้�สึึก และความคิิดเห็็น ตีีความ นำเสนอข้้อมููล ความคิิดรวบยอดและความคิิดเห็็นในเรื่่�องต่่าง ๆ        

และสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลอย่่างเหมาะสม

	 ภาษาและวัฒันธรรม การใช้้ภาษาต่่างประเทศตามวัฒันธรรมของเจ้้าของภาษา ความสัมัพันัธ์์ ความเหมืือน 

ความแตกต่่าง ระหว่างภาษาและวััฒนธรรมของเจ้้าของภาษากัับภาษาและวััฒนธรรมไทย และนำไปใช้้              

อย่่างเหมาะสม

	 ภาษากัับความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น การใช้้ภาษาต่่างประเทศในการเชื่่�อมโยงความรู้้�        

กัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น เป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนา แสวงหาความรู้้�และเปิิดโลกทััศน์์ของตน

	 ภาษากัับความสัมพันธ์์กัับชุุมชนและโลก การใช้้ภาษาต่่างประเทศในสถานการณ์์ต่่าง ๆ                                       

ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน ชุุมชน และสัังคมโลก เป็็นเครื่่�องมืือพื้้�นฐานในการศึึกษาต่่อประกอบอาชีีพ                       

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับสัังคมโลก

	 สาระการเรียีนรู้้� ประกอบด้้วย สาระที่่� 1 ภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร สาระที่่� 2 ภาษาและวัฒันธรรม สาระที่่� 3 

ภาษากัับความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น และสาระที่่� 4 ภาษากัับความสััมพัันธ์์กัับชุุมชนและโลก

	 2. หลัักสููตรสถานศึึกษา โรงเรีียนวััดแพรกษา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ (ภาษาจีีน)

โรงเรีียนวััดแพรกษา (2563)  สั  งกััดสำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษาสมุุทรปราการ เขต 1                                            

ตั้้�งอยู่่� ตำบลแพรกษา อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ เริ่่�มใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษา กลุ่่�มสาระ         

การเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ (ภาษาจีีน) ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น รายวิิชาเพิ่่�มเติิม 1 หน่่วยกิิต การวิิจััย            

ในนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 รายวิชิา จ21201 (ภาษาจีนี 1) จำนวน 0.5 หน่ว่ยกิติในภาคเรียีนที่่� 1 โดยโรงเรียีน

เป็็นผู้้�กำหนดผลการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้องกัับบริิบทนัักเรีียน ตามหลัักสููตรโรงเรีียนวััดแพรกษา พ.ศ. 2561             

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551

	 3. ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ได้้กล่่าวว่่า สั ทอัักษรภาษาจีีน หมายถึึง สั ัทอัักษรระบบ                        

Hanyu Pinyin (หรืือที่่�เรีียกว่่า พิินอิิน) เป็็นระบบสััทอัักษรที่่�ประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีนจััดทำขึ้้�น                 

เพื่่�อถ่่ายทอดระบบเสีียงในภาษาจีีนกลางโดยใช้้ตััวอัักษรโรมัันเป็็นหลัักจััดทำขึ้้�นนี้้�เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดความสะดวก       

ต่่อการเรีียนภาษาจีีน (ธััญจิิรา สุุวรรณสะอาด, 2562, น. 30)

	 โครงสร้้างการออกเสียีงในภาษาจีนีกลางแบ่่งออกเป็็น 3 ส่วน ได้้แก่่ พยัญัชนะ ( )  สระ  ( )   

และวรรณยุุกต์์ ( ) เมื่่�อองค์์ประกอบทั้้�ง 3 ส่วนประกอบกัันอย่่างถููกต้้องแล้้ว จะกลายเป็็นพยางค์์               

ประพิิณ  มโนมััยวิิบููลย์์ (2558, น. 3) ได้้อธิิบายว่่า
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	 เสีียงพยััญชนะต้้นในภาษาจีีนกลางมีี 23 เสีียง สััทอัักษรที่่�แทนเสีียงพยััญชนะต้้น ดัังนี้้� b (โป), p (โพ),

m (โม),	 f (โฟ), d (เตอ), t (เทอ), n (เนอ), l (เลอ), g (เกอ), k (เคอ), h (เฮอ) j (จีี), q (ชีี), x (ซีี), zh (จรืือ),      

ch (ชรืือ), sh (ซรืือ), r (ยรืือ), z (จืือ), c (ชืือ), s (ซืือ), y (อีี) และ w (อูู)

	 เสีียงสระภาษาจีีน มีีทั้้�งหมด 36 เสีียง ดัังนี้้� a (อา), o (โอ), e (เออ), i (อีี), u (อูู), ü (อวีี), er (เออร์์),   

ai (ไอ), ao (เอา), an (อััน), ang (อััง),  ou (โอว), ong (อง),  ei เอย), en (เอิิน), eng (เอิิง),  ia (เอีีย), ie (อีี-เย),

iao (เอียีว), iou (อิวิ), ian (เอียีน), iang (เอียีง), iong (อี-ียง), in (อินิ), ing (อิงิ),  ua (อวา), uo (อัวั), uai (อวาย),    

uei (อุุย), uan (อวาน), uang (อวััง), uen (เวิิน), ueng (เวิิง), üe (เอว), üan(เอวีียน) และ ün (อวิิน)

ภาพ 1  ตำแหน่่งระดัับเสีียงวรรณยุุกต์์ภาษาจีีน

ที่่�มา: พิิณพร คงแท่่น, อััญชนา ทองกระจาย, และ Huanhuan Ma (2562)

	 เสีียงวรรณยุุกต์์ภาษาจีีน ตำแหน่งระดัับเสีียงวรรณยุุกต์์ภาษาจีีน เครื่�องหมายแทนเสีียงวรรณยุุกต์์     
ภาษาจีีนกลางเป็็นภาษาที่่�มีีเสีียงวรรณยุุกต์์ทั่่�วไป 5 เสีียง มีีสััญลัักษณ์์ต่่างกััน เสีียงหนึ่่�ง (เสีียงสููง) ระดัับ 5-5  
คล้้ายเสีียงสามััญของภาษาไทย, เสีียงสอง เสีียงสููง-ขึ้้�น ระดัับ 3-5 คล้ายเสีียงไม้้จััตวาของภาษาไทย,                    
เสีียงสาม  เสีียงต่่ำ-ตก-ขึ้้�น ระดัับ 2-1-4 คล้้ายเสีียงไม้้เอกของภาษาไทย และเสีียงสี่่� เสีียงต่่ำ-ตก-ขึ้้�น                   
ระดัับ 2-1-4 คล้้ายเสีียงไม้้เอกของภาษาไทยและเสีียงสุุดท้้ายคืือเสีียงเบา ไม่่มีีรููปสััญลัักษณ์์พยััญชนะ                  
ออกเสีียงของตััวอัักษรนั้้�นแต่่ไม่่เน้้นหนัักทางวรรณยุุกต์์
	 การออกเสีียงพยางค์์ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง จำเป็็นต้้องออกเสีียงประสมเสีียงระหว่่างพยััญชนะ
และสระเสีียก่่อน หากเป็็นสระประสม  (ไม่่ใช่่สระเดี่่�ยว) ต้องประสมเสีียงสระให้้เรีียบร้้อย จึงประสมเสีียง              
กัับพยััญชนะเมื่่�อประสมเสีียงพยััญชนะและสระเรีียบร้้อยแล้้ว ดำเนิินการผัันเสีียงออกมาเป็็นวรรณยุุกต์์ 4 รููป     
5 เสีียง เพื่่�อสร้้างพยางค์์ในภาษาจีีนที่่�ถููกต้้อง
	 4. หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 Barker (2005, p. 5) ได้้ให้้ความหมาย หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ไว้้ว่่า เป็็นชนิิดของหนังสืือ                             
ซึ่่�งหน้าหนังสืือไม่่ได้้ประกอบด้้วยหมึกพิิมพ์จากเครื่�องพิิมพ์แต่่เป็็นการสร้้างหนังสืือจากข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์              
ที่่�เคลื่่�อนไหวได้้ ซึ่่�งแต่่ละหน้้าของหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบไปด้้วยเนื้้�อหาซึ่่�งต้้องใช้้อุุปกรณ์์สำหรัับอ่่าน      

โดยเฉพาะซึ่่�งผู้้�วิิจััยใช้้โปรแกรม Flip PDF Professional สร้้างหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์
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	 กรรณิิการ์์ กลัับสกุุล (2560, น. 35) ได้้อธิิบายว่่า องค์์ประกอบของหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�น                      
มีีด้้วยกัันหลายส่่วน กล่่าวคืือ 1) อักขระหรืือข้้อความต้้องสื่่�อความหมายได้้ชััดเจน มีีการเชื่่�อมโยงบนจอภาพ  
สำหรัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์์มััลติิมีีเดีีย ความยาวของเนื้้�อหามีีความเหมาะสมในการอ่่าน มีีลัักษณะเคลื่่�อนไหว              
เพื่่�อดึึงดููดความสนใจของผู้้�อ่่าน และควรสอดแทรกเครื่่�องหมายหรืือสััญลัักษณ์์อื่่�น ๆ เพื่่�อการจดจำและส่่งเสริิม
ความเข้้าใจเชื่่�อมโยงกัับบทเรีียน 2) ภาพนิ่่�ง คืือ ภาพกราฟิิกชนิิดต่าง ๆ เช่่น ภาพวาด ภาพถ่าย ภาพลายเส้้น 
แผนที่่� แผนภููมิิ และภาพที่่�ได้้จากการสแกนจากเอกสารอื่่�น ๆ โดยการเลืือกใช้้ภาพที่่�มีีความเหมาะสม                     
ควรเลืือกใช้้ภาพที่่�มีีขนาดของไฟล์์ภาพพอเหมาะไม่่ใหญ่่จนเกิินไปแบ่่งได้้ 3 ไฟล์์ คืื อ ไฟล์์สกุุล GIF                         
ไฟล์์สกุุล JPEC และไฟล์์สกุุล PNG 3) ภาพเคลื่�อนไหว คืือ ชุดภาพที่่�เกิิดจากชุุดภาพที่่�มีีความแตกต่่าง                    
นำมาเรีียบเรีียงให้้ต่่อเน่ื่�องกััน ภาพเคลื่่�อนไหวทำให้้สามารถนำเสนอความคิดที่่�ซัับซ้้อนหรืือยุ่่�งยาก                           
ต่่อการเข้้าใจ และสามารถกำหนดลัักษณะและเส้้นทางที่่�จะให้้ภาพนั้้�นเคลื่่�อนที่่�ตามต้้องการ 4) เสีียง คืือ                
สื่่�อที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจในเนื้้�อหาได้้ดีีขึ้้�น 5) ภาพวีีดิิทััศน์์ คืือ ภาพเหมืือนจริิงที่่�ถููกเก็็บในรููปแบบ                
ของดิิจิิทััลมีีลัักษณะแตกต่่างจากภาพเคลื่�อนไหวที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นจากคอมพิวเตอร์์ 6) การเชื่่�อมโยงข้้อมููล                 
แบบปฏิิสััมพัันธ์์ คืือ การที่่�ผู้้�ใช้้มััลติิมีีเดีียสามารถเลืือกใช้้ข้้อมููลได้้ตามต้้องการโดยใช้้ตััวอัักษร ปุ่่�มหรืือภาพ         
ส่่วนมััลติิมีี เดีียปฏิิสััมพัันธ์์ เป็็นการสื่่�อสารผ่่านคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีี ลัักษณะการสื่่�อสารไปมาทั้้�งสองทาง                           
คืือ การตอบโต้้ระหว่างผู้้�ใช้้คอมพิวเตอร์์และมีีการปฏิิสััมพันธ์์ผู้้�ใช้้เลืือกได้้ว่่าจะดููข้้อมููล ดูภาพ ฟังเสีียงหรืือ            
ดููภาพวีีดิิทััศน์์ และ 7) การจััดเก็็บข้้อมููลมััลติิมีีเดีีย คืือ สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดเก็็บข้้อมููลซ่ึ่�งต้้องเป็็นสื่่�อที่่�มีีขนาดใหญ่    
มีีความจุมากพอที่่�จะรองรัับข้้อมููล ปััจจุุบัันแผ่่นซีีดีีรอม (CD-ROM) และแผ่่นดีีวีีดีีได้้รัับความนิยมแพร่หลาย 
สามารถเก็็บข้้อมููลได้้สููงมากจึึงสามารถเก็็บข้้อมููลแฟ้้มอื่่�น ๆ ได้้ตามต้้องการ

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำมาสร้้างกรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังนี้้�
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	 แบบแผนการวิิจััย

	 การวิจิัยัฉบับันี้้�เป็็นการวิจิัยัแบบเชิงิทดลอง (Experimental Research) แบบกลุ่่�มเดี่่�ยว สอบก่่อนและ    

หลังัเรีียน (One-Group Pretest Posttest Design) 

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนวััดแพรกษา ที่่�กำลัังศึึกษารายวิิชา ภาษาจีีน 1   

รหััสวิิชา จ21201 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 4 ห้้องเรีียน รวมจำนวน 175 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ห้้อง 2, 3 และ 4 โดยกำหนดตามตารางเครจซี่่�และ   

มอร์์แกน (Krejcie, Robert V., & Morgan, 1967, p. 608) เพื่่�อป้้องกัันการสููญหายของข้้อมููลจึึงกำหนด                        

เก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 131 คน จากนั้้�นใช้้วิิธีีสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling)    

โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นชั้้�นและนัักเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้� ตรวจสอบคุุณภาพโดยตรวจสอบความเที่่�ยงตรง (Validity) ของแผนการจััด 

การเรีียนรู้้�โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)

	 2. หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ตรวจสอบคุุณภาพ 

โดยตรวจสอบความเที่่�ยงตรง (Validity) ของหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ฯ โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

และการตรวจสอบประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2

	 3. แบบทดสอบการอ่่านออกเสีียงระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ตรวจสอบคุุณภาพโดยตรวจสอบ      

ความเที่่�ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบโดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตรวจสอบ                                           

ค่่าความยากง่่าย (p) โดยใช้้เกณฑ์์ความยากง่่ายระหว่่าง 0.20 –0.80 ค่่าอำนาจจำแนก (r) โดยใช้้เกณฑ์์                      

ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้วิิธีีการของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสัน               

จากสููตร KR20 

	 4. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์        

ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ตรวจสอบคุุณภาพความเที่่�ยงตรง (Validity) โดยใช้้       

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)	

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.  ผู้้�วิจัยัดำเนิินการทดสอบก่่อนการเรียีนรู้้� ด้้วยแบบทดสอบการอ่่านออกเสีียงระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง

	 2. ผู้้�วิจััยดำเนิินการอธิิบายวิิธีีการใช้้และขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของนัักเรีียนผ่่านหนังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง โดยมีีลำดัับการเรีียนรู้้�ดัังต่่อไปนี้้�                   

1) เรื่่�อง พื้้�นฐานความรู้้�ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง 2) เรื่่�อง พยััญชนะระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง                  

และฐานกรณ์์การเกิิดเสีียงพยััญชนะ 3) เรื่่�อง สระเดี่่�ยว 4) เรื่่�อง สระผสม 5) เรื่่�อง สระผสมนาสิิก                                

6) เรื่่�อง การผัันวรรณยุุกต์์ 7) ฝึึกฝนการอ่่านออกเสีียง พยั ญชนะ สระ และผัันวรรณยุุกต์์รายตััว                                           

8) ส่่งเสริิมการจดจำการออกเสีียง พยััญชนะ สระ และผัันวรรณยุุกต์์รายตััว ผ่่านวิิดีีโอเพลงประกอบการเรีียนรู้้� 

9) ฝึึกฝนการอ่่านออกเสีียงประโยคภาษาจีีนผ่่านวิิดีีโอประกอบเพลง  (หวานปานน้้ำผึ้้�ง)                                        
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1 0 )  ฝึึ ก ฝนก า ร อ่่ า น ออก เ สีี ย ง ร ะบบสัั ท อัั ก ษ รภ าษ า จีี น ก ล า ง ผ่่ า น แอปพลิ เ คชั น  T i k - t o k                                                                         

และ 11) ดำเนิินการเรีียนรู้้�ศึึกษาเพิ่่�มเติิมผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�สอนแนะนำ

	 3. ผู้้�วิจัยัดำเนินิการจัดัการเรียีนการสอนด้้วยแผนการจัดัการเรียีนรู้้� จำนวน 13 ชั่่�วโมง รายวิชิาภาษาจีนี 1 

รหัสัวิิชา จ21201 ผ่านแอปพลิเคชัน Line เนื่่�องจากข้้อจำกัดัด้้านเทคโนโลยีีของนักัเรียีน ด้้วยรูปูแบบ Video Call 

ประกอบกัับการนำเสนอหน้าจอออนไลน์์ ด้้วยกระบวนการ 5 ขั้้�นตอน ดังต่่อไปนี้้� 1) ขั้้�นเตรีียมเข้้าสู่่�การเรีียน        

การสอน ทบทวนองค์์ความรู้้�เดิิมรวมถึงใช้้คำถามเร้้าความสนใจ อธิบิายวัตัถุุประสงค์์และตกลงวิธิีกีารวัดัประเมินิผล

เป็็นการนำเข้้าสู่่�บทเรีียน 2) ขั้้�นสอน ผู้้�รายงานดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์์ โดยใช้้หนัังสืือ

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ฯ นักเรียีนสามารถศึกษาออนไลน์์จากที่่�พักัอาศััย 3) ขั้้�นกิจิกรรม เป็น็ขั้้�นตอนที่่�นักัเรียีนร่่วมกิจกรรม    

การเรีียนรู้้�ทางออนไลน์์ ได้้แก่่ การเล่่นเกมทายปริิศนา บิงโก และตอบคำถาม ฯลฯ 4) ขั้้�นประเมิิน ผู้้�รายงาน

ประเมินิผลโดยใช้้เครื่่�องมืือแบบสังัเกตการอ่่านออกเสียีงระบบสัทัอักัษรภาษาจีนีกลาง และ 5) ขั้้�นสรุปุ เป็็นขั้้�นตอน

ที่่�ผู้้�สอนและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปและอภิิปรายหลัังการร่่วมกิิจกรรม

	 4. ผู้้�วิ จัยัดำเนิินการทดสอบระหว่างการเรียีนรู้้� จำนวน 4 ครั้้�ง ครั้้�งละ 5 คะแนน รวมจำนวน 20 คะแนน           

และทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยแบบทดสอบการอ่่านออกเสีียงระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง

	 5. ผู้้�วิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1                

ที่่�มีีต่่อหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง

	 6. ดำเนิินการรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล แปลผลข้้อมููล และจััดทำรายงานวิิจััย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

	 1. หาค่่าประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) ของหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษร    

ภาษาจีีนกลาง จากคะแนนทดสอบระหว่่างการเรีียนรู้้� จำนวน 4 ครั้้�ง และคะแนนจากแบบทดสอบหลัังเรีียน

	 2. นำคะแนนจากแบบทดสอบการอ่่านออกเสีียงระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ก่่อนและหลัังเรีียน       

ด้้วยหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง นำมาคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย      

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าคะแนนทีีแบบไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน 

	 3. วิิเคราะห์์ผลจากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อหนัังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง โดยวิิเคราะห์์ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และ    

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้้เกณฑ์์ในการพิิจารณาดัังนี้้�  (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2543, น. 163) 

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 4.51 – 5.00  นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 3.51 – 4.50  นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับมาก

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 2.51 – 3.50  นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับปานกลาง

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 1.51 – 2.50  นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับน้้อย

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 1.00 – 1.50  นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับน้้อยที่่�สุุด
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สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลางโดยใช้้หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ประกอบการเรีียนรู้้� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสามารถสรุุปผลได้้ดัังนี้้�

	 1. หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลางสำหรัับนัักเรีียน            

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 80.24/85.60 

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการใช้้หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง      

มาใช้้สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 แล้้วจึึงนำผลการทดสอบระหว่่างเรีียนและหลังเรีียนนำมาวิิเคราะห์์

ประสิิทธิิภาพของหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ฯ ตามเกณฑ์์ได้้ผลดัังนี้้�

	

	 จากตาราง 1 การวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบ      

สััทอัักษรภาษาจีีนกลาง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า ผลการทดสอบระหว่่างเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 16.05 คิ ดเป็็น ร้ อยละ 80.24 และผลการทดสอบหลังเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17.12                                          

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.60 แสดงว่่าหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง   

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 80.24/85.60 

	 2. ผลการเรีียนรู้้�   เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่�  1                                           

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง          

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้เครื่�องมืือ แบบทดสอบการอ่่านออกเสีียงระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ดำเนิินการทดสอบ

กัับกลุ่่�มตัวอย่่าง ก่อนการใช้้หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง       

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 แล้้วจึึงดำเนิินการทดสอบหลัังเรีียนนำมาวิิเคราะห์์ได้้ผลดัังนี้้�
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	 จากตาราง 2 พบว่่า จากการเก็็บข้้อมููลกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 131 คน ด้้วยแบบทดสอบการอ่่าน            
ออกเสีียงระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ซึ่่�งมีีคะแนนเต็็ม 20 คะแนน ซึ่่�งค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่่อนเรีียน               
เท่่ากัับ 11.21 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.82 แล้้วจึึงดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััด                   
การเรีียนรู้้� และหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง พบว่่า ค่าเฉลี่่�ย                        
ของคะแนนหลัังเรีียน เท่่ากัับ 17.12 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.15 โดยที่่�ค่่า t เท่่ากัับ 16.12 เมื่่�อนำไป
เปรีียบเทีียบกัับค่่า t ที่่� df (131-1) = 130 แสดงว่่า คะแนนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ                   
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่าผลการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ของนัักเรีียน                          
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบ              
สััทอัักษรภาษาจีีนกลางสููงกว่่าก่่อนเรีียน
	 3. ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบ             
สััทอัักษรภาษาจีีนกลาง อยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด ทุุกรายการประเมิิน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
	 ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้เครื่�องมืือแบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อหนัังสืือ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลหลังเรีียน                     
นำมาวิิเคราะห์์ ได้้ผลดัังนี้้�

	 จากตาราง 3 ปรากฏว่่า ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบ              
การเรีียนรู้้�   เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง อยู่่� ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด ทุ กรายการประเมิิน                                         
และมีีคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมเท่่ากัับ 4.63 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.73 
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อภิิปรายผล

	 1. ผลการหาค่่าประสิิทธิิภาพของหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษร        

ภาษาจีีนกลาง สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 เท่่ากัับ 80.24/85.60 ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด เนื่่�องจาก            

การสร้้างหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์มีีกระบวนการที่่� เ ป็็นระบบตามการทบทวนวรรณกรรมที่่� เกี่่�ยวข้้อง                                     

รวมถึงปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมถึงมีีการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดทักษะการศึึกษา               

ด้้วยตนเองของนัักเรีียน Self-Directed Learning ในเวลาว่่างโดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน คำนึึงถึึงความรู้้�                 

พื้้�นฐานและความแตกต่่างระหว่างบุุคคลส่่งผลให้้หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ฯ มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

สอดคล้องกัับ ปทิิตตา สัตตภููธร (2562, น. 87) ซึ่่�งจััดทำหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 4 หน่วยการเรีียนรู้้�                           

โดยนำเทคโนโลยีีมาเป็็นสื่่�อการสอน ช่วยให้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนน่่าสนใจมากขึ้้�น เพิ่่�มประสิิทธิิผล  

ในการจััดการเรีียนรู้้�และจะทำให้้การเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพมาก

	 2. ผลการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลางของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังการจััด       

การเรีียนรู้้�ร่วมกับหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้� ฯ สูงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ                 

ที่่�ระดัับ .05 นั้้�น เนื่่�องจากหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีการเทีียบเคีียงเสีียงพยััญชนะ สระ และวรรณยุุกต์์ภาษาไทย

กัับระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง มีีการอธิิบายฐานกรณ์์การเกิิดเสีียงตามระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง                

รวมถึงการจำลองตำแหน่งการวางลิ้้�น ริ มฝีปาก และฟััน ออกมาอย่่างเป็็นรููปธรรม มีีการใช้้เพลงช่่วย                        

ในการจดจำพยััญชนะ สระ และวรรณยุุกต์์อัักษรพิินอิิน มีีการฝึึกการอ่่านออกเสีียงรายพยััญชนะ สระ                   

รวมถึงการผัันเสีียง ตามเสีียงของเจ้้าของภาษา เพื่่�อฝึึกฝนสำเนีียงให้้เหมืือนเจ้้าของภาษาได้้ตามที่่�นัักเรีียน      

สะดวก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ พิิณพร คงแท่่น, อััญชนา ทองกระจาย, และ Huanhuan Ma   (2562, น. 78)                   

ได้้ทำการออกแบบและพััฒนาหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลักการออกแบบและพััฒนาหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์              

อย่่างเป็็นระบบ โดยผู้้�วิิจััยใช้้ข้้อความตัวอัักษรและภาพ มาเป็็นสื่่�อในการนำเสนอเนื้้�อหา ทำให้้ได้้หนังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�มีีความน่่าสนใจมีีการจััดลำดัับขั้้�นตอนอย่่างถููกต้้อง สามารถเลืือกเรีียนซ้้ำ ในเนื้้�อหาที่่�นัักเรีียน   

ยัังไม่่เข้้าใจกี่่�ครั้้�งก็็ได้้ จนเกิิดความเข้้าใจเนื้้�อหาในบทเรีียน 

	 3. ระดับัความพึงึพอใจของนักัเรียีนที่่�มีต่ี่อหนังัสืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ป์ระกอบการเรียีนรู้้� เรื่่�อง ระบบสัทัอักัษร

ภาษาจีีนกลาง อยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด ทุุกรายการประเมิิน เมื่่�อพิิจารณา พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ   

มากที่่�สุุด 3 ลำดัับแรก คืือ สื่่�อการเรีียนรู้้�ส่งผลให้้นัักเรีียนเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ความพึงพอใจ           

ในภาพรวมหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง และสื่่�อการเรีียนรู้้�        

มีีกระบวนการเรีียนรู้้�และฝึึกฝนที่่�หลากหลายตามลำดัับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ กรรณิิการ์์ กลัับสกุุล (2560, น. 80)    

ได้้อธิิบายผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการเรีียนหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เรื่่�อง กฎหมายในชีีวิิตประจำวััน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า ความคิิดเห็็นที่่�นัักเรีียนมีีต่่อการเรีียนด้้วยหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์        

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี (  = 4.43, S.D. = 0.06) ทั้้�งนี้้�เพราะหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นส่ื่�อที่่�มีีลัักษณะ              

แบบมัลัติมิีเีดียี มีทีั้้�งตัวัอักัษร ภาพ เสียีง และภาพเคลื่่�อนไหว ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความสนใจให้้กัับนักัเรียีนเป็็นอย่่างดีี 

ทำให้้นัักเรีียนสืืบค้้นข้้อมููลได้้อย่่างเต็็มที่่� นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ไปตามความสามารถและความสนใจของตน 

สามารถทบทวนส่่วนที่่�ไม่่เข้้าใจได้้และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกเวลาตามที่่�นัักเรีียนต้้องการ 
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	     1.1 ควรมีีการเชื่่�อมต่ออิินเทอร์์เน็็ตขณะใช้้นวััตกรรมหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�          

เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง เพื่่�อที่่�จะสามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	     1.2 ควรมีีการอธิิบายวิิธีีการใช้้ หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษร      

ภาษาจีีนกลาง  ตามบริิบทของนัักเรีียนและสถานศึึกษา  เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้    	

	     1.3 ผู้้�สอนสามารถใช้้หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง 

ประกอบการจััดกิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ   (Cooperative Learning)   เช่่น  การแข่่งขััน              

ระหว่างกลุ่่�มด้้วยเกม (Team Games Tournament หรืือ TGT), คิดและคุุยกััน (Think Pairs Share),               

เพื่่�อนเรีียน (Partners), ผลััดกันพููด (Say and Switch) แล้้วจึึง Scan QR Code เพื่่�อฝึึกการอ่่านออกเสีียง      

นัักเรีียนรายบุุคคลเพื่่�อสร้้างความคงทนในการเรีียนรู้้�

	       1.4 ผู้้�สอนสามารถมอบหมายภาระงานให้แ้ก่่นักัเรียีน โดยสรุุปองค์์ความรู้้�จากหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง โดยใช้้เทคนิิคการใช้้ผัังกราฟิิก (Graphic Organizers) 

หรืือ ผัังมโนทััศน์์ (Concept Map) ในการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและความจำระยะยาวในองค์์ความรู้้�

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1 ควรพััฒนาวิิดีีโอประกอบสื่่�อการเรีียนการสอนโดยใช้้หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�

เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง จัดหมวดหมู่่�อย่่างเป็็นระบบลงในดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม  เป็็นนวััตกรรม               

ช่่วยสอนในกรณีีนัักเรีียนศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง ควรดำเนิินการศึึกษาประสิิทธิิภาพของวิิดีีโอประกอบ                 

สื่่�อการเรีียนการสอนและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนระหว่่างกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิดีีโอประกอบสื่่�อการเรีียน                   

การสอนกัับกลุ่่�มที่่�ใช้้เพีียงหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ระบบสััทอัักษรภาษาจีีนกลาง                 

ในการเรีียนรู้้�

	     2.2 ควรศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ระบบสััทอัักษร   

ภาษาจีีนกลาง เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาจีีนในสููงขึ้้�น
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สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

  

จิินตนา  ยัังจีีน*  

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาหลักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ”          

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยทดลองใช้้หลัักสููตรกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 2           

ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนท่่าชนะ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี จำนวน 34 คน เป็็นเวลา 40 ชั่่�วโมง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้         

ในการวิจิัยัประกอบด้ว้ย หลักัสูตูรรายวิชิาเพิ่่�มเติิม “รัักษ์์หอยขาวท้อ้งถิ่่�นท่า่ชนะ” สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 3 แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์ ประเด็็นสนทนากลุ่่�ม แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�      

ทางการเรีียน และแบบประเมิินสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย                    

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน t-test แบบ Dependent และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) หลักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิมที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย ความสำคััญและความจำเป็็น

ของการพััฒนาหลัักสููตร หลัักการ จุุดหมายของรายวิิชา คำอธิิบายรายวิิชา ผลการเรีียนรู้้�  โครงสร้้างรายวิิชา    

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้�และแหล่่งเรีียนรู้้� แนวทางการวััดและประเมิินผล และแผนการจััด         

การเรีียนรู้้� จำนวน 9 แผน  2) ผลการทดลองใช้้หลัักสููตร พบว่่า นัักเรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจเรื่่�องราวหอยขาว    

ในท้้องถิ่่�นท่่าชนะ รู้้�จักบริิบทท้้องถิ่่�นท่่าชนะ ทำให้้นัักเรีียนมองเห็็นความสำคััญ วิิถีีชีีวิิตของหอยขาว และ             

บ่่มเพาะการมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากหอยขาวให้้ยั่่�งยืืน และพบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรียีน และสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ หลังใช้ห้ลักสููตรสููงกว่่าก่่อนใช้ ้อย่า่งมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: การพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม; ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน; สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์

*ครูู ชำนาญการพิิเศษ โรงเรีียนท่่าชนะ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุุมพร
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The Devlopment of Selective Course on Preservation Local Thachana Hard Clams       

to Enhance Scientific Competency for Matthayom Sueksa III Students

Jintana  Yongjeen*

Abstract

	 The purposes of this research were to develop the selective course on preservation of              
local Thachana hard clams for matthayom sueksa III students involving learning outcomes.                            
The research was investigated with 34 matthayom sueksa III students Thachana school using 40 periods in 
second semester academic year 2020. The research instruments were the selective course on                                                
preservation of local Thachana hard clams for matthayom sueksa III students, learning management 
plans, questionnaires, interview form, focus group guideline, achievement test and scientific competency 
test. The data was analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test dependent and content         
analysis.
	 The research results were as follows: 1) The developed selective course consisted of                    
rationale, principle, objectives, course description, learning outcomes, course structure, learning              
activities, learning materials and resources, measurement and evaluation and nine lesson plans                  
2) After the implementation, students had gained their knowledge and understanding on hard clams  
in local Thachana and context of local Thachana, had persived an important of hard clams                          
life, and were cultivated participation in contributing to the conservation and sustainable use                       
of of hard clams. Students’ achievement and scientific competency, after the implementation,             
were statistically higher than before with significant at 0.05 level.

Keywords: Development of the selective course;  achievement; scientific competency
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	   โรงเรีียนท่่าชนะ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เป็็นโรงเรีียนขนาดกลาง เปิิดสอนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

ถึึงมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 มีีนัักเรีียนในเขตพื้้�นที่่�บริิการ จำนวน 6 ตำบล ได้้แก่่ ตำบลท่่าชนะ ตำบลสมอทอง             

ตำบลประสงค์์ ตำบลคัันธุุลีี ตำบลวััง และตำบลคลองพา โรงเรีียนมีีจุุดเด่่นเกี่่�ยวกัับอััตลัักษณ์์ คืื อ                                

"มีีวิินััยใฝ่่เรีียนรู้้�  เชิิดชููสถาบััน ผูกพัันท้้องถิ่่�น" อันเป็็นที่่�มาของเอกลัักษณ์์โรงเรีียน คืือ นักเรีียนที่่�เข้้ามาศึึกษา          

ในโรงเรีียนท่่าชนะ จะมีี "กิิจกรรมตำบล" เริ่่�มจากนัักเรีียนที่่�ทะเบีียนบ้้านอยู่่�ในตำบลต่่าง ๆ และนัักเรีียน                

ในตำบลวััง ตำบลท่่าชนะ และตำบลคัันธุุลีี  มีีพื้้�นที่่�ติิดต่่อแนวชายฝั่่�งทะเลอ่่าวไทย มีีความยาวตลอดทั้้�ง              

ชายฝั่่�งประมาณ 30 กิ ิโลเมตร ฉะนั้้�นทรััพยากรที่่�มีีอยู่่� ในท้้องถิ่่�นของอำเภอท่่าชนะ มีีหลากหลาย                                         

ดัังคำขวััญที่่�ว่่า “หอยขาวอร่่อยดีี คันธุุลีีทุุเรีียนเด็็ด หาดสำเร็็จเที่่�ยวสบาย ท่่ากระจายผ้้าไหมงาม เลื่่�องลืือ            

นามระกำหวาน ไหว้้อัังคารพุุทธทาส ธรรมชาติิเขาประสงค์์ ลืืมไม่่ลงท่่าชนะ” ต่่อมาเมื่่�อได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยน      

คำขวััญของอำเภอท่่าชนะใหม่ ในปีี พ.ศ. 2556 เพื่่�อให้้เหมาะสมกับสภาพความเปลี่่�ยนแปลงและถููกต้้อง                   

ตรงกัับข้้อเท็็จจริิงในปััจจุุบัันเป็็น “ท่่าชนะเป็็นประตููสู่่�สุุราษฎร์์ ชิิตํํเม คืือ ประกาศตั้้�งถิ่่�นฐาน ผ้้าทอสวย             

ลููกปััดดีีมีีมานาน พุุทธทาสเก็็บอัังคารที่่�บ้้านเรา เขาประสงค์์ พงศ์์ เพ-ลา สง่่าศรีี พรุ ุคัันธุุลีีน่่าศึึกษา                       

ความหลากหลาย หลวงพ่่อท้้วมศููนย์์รวมใจคนมากมาย แม่่นางสงค์์ขอพรได้้สบายใจ” ซึ่่�งจากการเปลี่่�ยนแปลง      

คำขวััญของอำเภอท่่าชนะ เป็็นตััวบ่่งชี้้�ว่่าสถานการณ์์ของหอยขาว ในปััจจุุบัันลดน้้อยลงมาก จากการสอบถาม

ชาวบ้้าน พบว่่า ในอดีีตบริิเวณชายหาดอำเภอท่่าชนะมีีหอยขาวชุุกชุุม เนื่่�องจากยัังไม่่มีีผู้้�นิิยมบริิโภค นอกจาก

ชาวบ้้านทำการคราดหอยเพื่่�อนำไปรัับประทานกัันเอง แต่่ปััจจุุบัันมีีผู้้�นิิยมรัับประทานกัันมากขึ้้�น ชาวบ้้าน           

จึึงหัันมายึึดอาชีีพคราดหอยขาวส่่งขาย ซึ่่�งทำรายได้้ให้้กัับชาวบ้้านอีีกทางหนึ่่�ง แต่่อย่่างไรก็็ตามสิ่่�งที่่�น่่าเป็็นห่่วง

ตอนนี้้� คืือ มีีการเก็็บหอยขาวจำนวนมาก โดยไม่่มีีการควบคุุมทำให้้หอยขาวในอำเภอท่่าชนะลดปริิมาณลง         

เป็็นจำนวนมาก ดังนั้้�น การจััดการศึึกษาควรมุ่่�งเปิิดโอกาสให้้นัักเรียีนได้้สััมผัส ได้้รู้้�สึกถึึงความเป็็นจริิงของหอยขาว

ในพื้้�นที่่�อำเภอท่่าชนะ ซึ่่�งตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 สถานศึึกษาสามารถ

พััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม  ได้้ตามความถนััด ความสนใจของนัักเรีียนสอดคล้้องกัับสภาพชุุมชน                   

และท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้�การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จะช่่วยให้้นัักเรีียนมองเห็็นความสำคััญของหอยขาว วิิถีีชีีวิิตหอยขาว 

ผลกระทบของปััญหาจากการกระทำของมนุษย์์ ด้้วยหอยขาวเป็็นทรััพยากรธรรมชาติิที่่�สามารถหมดสิ้้�นได้ ้        

เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนบ่่มเพาะความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหอยขาว จุดประกายความคิด และเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมไปในทางบวก ตระหนัักถึึงคุุณค่่าและความสำคััญของหอยขาว 

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึงสนใจที่่�จะพััฒนาหลักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม  เรื่่�อง “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ”         

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ร่วมกัับทุุกภาคส่่วนในท้้องถิ่่�น ตั้้�งแต่่นัักเรีียน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา                 

รองผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มงานบริิหารวิิชาการ หััวหน้างานวิิชาการ หััวหน้้างานหลัักสููตร หััวหน้้างานวััดผลและ     

ประเมิินผล ประมงชายฝั่่�งทะเล หัวหน้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ครูผู้้�สอนกลุ่่�มสาระ     

การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี พััฒนาหลักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม  เพื่่�อปลููกฝัังให้้เยาวชนมีีความรู้้�              

ความเข้้าใจ มีีสมรรถนะวิิทยาศาสตร์์ ตระหนัักถึึงคุุณค่่าและความสำคััญของหอยขาว กระตุ้้�นให้้เกิิดการอนุุรัักษ์์

หอยขาวสืืบไป
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาข้้อมูลูพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลักสูตูรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม “รักัษ์ห์อยขาวท้้องถิ่่�นท่า่ชนะ” 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

	 2. เพื่่�อพััฒนาหลักสูตูรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม “รักัษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรับนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 3 

	 3. เพ่ื่�อทดลองใช้้หลักัสูตูรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม“รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรับนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 3 

	 4. เพื่่�อประเมิินและปรัับปรุุงหลัักสููตรรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์เพิ่่�มเติิม “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เกี่่�ยวกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 หลักัสููตรรายวิชิาเพิ่่�มเติิม เรื่่�อง “รัักษ์์หอยขาวท้องถิ่่�นท่่าชนะ” หมายถึึง สาระและมวลประสบการณ์์

เกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม จุุดเน้้นของชุุมชน ท้้องถิ่่�น ความต้้องการ ความสนใจของนัักเรีียน 

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ปรัับปรุุง 2560) และอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียนท่่าชนะ 

ซึ่่�งประกอบด้้วย ความสำคััญและความจํําเป็็นของหลัักสููตร หลัักการของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของรายวิิชา  

แนวทางการดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้� ค ำอธิิบายรายวิิชา ผลการเรีียนรู้้�  โครงสร้้างรายวิิชา แผนการจััด                  

การเรีียนรู้้� สื่�อการเรีียนรู้้�และแหล่งเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล แผนการจััดการเรีียนรู้้�  โดยมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ

บริิบทของอำเภอท่่าชนะ สาเหตุุและปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดการลดปริิมาณของหอยขาว ปัจจััยทางกายภาพ              

ปััจจััยทางชีีวภาพ ลัักษณะทางสััณฐานวิิทยาของเปลืือกหอยขาว กายวิิภาคของหอยขาว ความสำคััญและ  

ประโยชน์์ของหอยขาว แนวทางการอนุุรัักษ์์หอยขาว ประเมิินผลและปรัับปรุุงหลัักสููตร

	 รายวิิชาเพิ่่�มเติิม หมายถึึง สาระและมวลประสบการณ์์ที่่�สถานศึึกษาจััดเพิ่่�มเติิมให้้แก่่ผู้้�เรีียน                 

เพื่่�อสนองตอบต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน ท้้องถิ่่�น พััฒนาจุุดเน้้น และอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน 

	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง คะแนนที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน           

ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 ที่่�ได้จ้ากการเรียีนตามเนื้้�อหาหลักัสูตูร “รักัษ์ห์อยขาวท้อ้งถิ่่�นท่า่ชนะ” ประเมินิ

โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบปรนััยแบบเลืือกตอบ จำนวน 20 ข้้อ

	 สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ หมายถึึง ความสามารถอธิิบายปรากฏการณ์์ในเชิิงวิิทยาศาสตร์์                  

การประเมิินและออกแบบกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ และการแปลความหมายข้้อมููล            

และใช้้ประจัักษ์์พยานเชิิงวิิทยาศาสตร์์ โดยวััดจากแบบทดสอบวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น     

ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบอััตนััย ตามองค์์ประกอบที่่�ต้้องการวััดคะแนนเต็็ม  20 ค ะแนน และสร้้างเกณฑ์์                          

การให้้คะแนนสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งมีีคะแนนตั้้�งแต่่ 1-2 หากตอบผิิดหรืือไม่่ตอบได้้ 0 คะแนน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ ผู้้�วิจััยได้้วิิเคราะห์์ สังเคราะห์์        

การพััฒนาหลักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม“รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ทำให้้

ได้้ขั้้�นตอนของการพััฒนาหลัักสููตรประกอบด้้วย คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 วิิจััย: ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ขั้้�นตอนที่่� 2 พััฒนา: 

การพัฒันาหลักสูตูร ขั้้�นตอนที่่� 3 วิจััย: การทดลองใช้้หลักัสููตร และขั้้�นตอนที่่� 4 พัฒนา: การประเมินิผลและปรับัปรุงุ

	

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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	 แบบแผนการวิิจััย

	 การพัฒันาหลักัสูตูรรายวิชิาเพิ่่�มเติิม “รักัษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 

ครั้้�งนี้้�ใช้้แบบแผนการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R & D) ที่่�ใช้้การวิิจััยแบบผสมผสาน 

(Mixed Method) ระหว่่างการวิิจััยเชิิงปริิมาณและการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ	

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร

	 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนท่่าชนะ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563 จำนวน 8 ห้้องเรีียน

จำนวน 240 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนท่่าชนะ จำนวน 1 ห้้อง ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563          

จำนวน 34 คน ได้้มาจากใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. เครื่่�องมืือสํํารวจข้้อมููลพื้้�นฐาน ได้้แก่่ 

	     1.1 แบบสอบถามความต้้องการของนัักเรีียน จำนวน 1 ฉบัับ จำนวน 11 ข้้อ โดยพบว่่าข้้อคำถาม     

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ได้้เท่่ากัับ 1.00 แสดงว่่าข้้อคำถามในแบบสอบถามมีีความเหมาะสม

 	    1.2 แบบสััมภาษณ์์ เป็็นแบบสััมภาษณ์์ชนิิดมีีโครงสร้้าง จำนวน 1 ฉบัับ จำนวน 12 ข้้อ โดยพบว่่า    

ข้้อคำถามมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) ได้้เท่่ากัับ 0.6-1.00 แสดงว่่าข้้อคำถามในแบบสััมภาษณ์์                            

มีีความเหมาะสม

	    1.3 ประเด็็นสนทนากลุ่่�ม  จำนวน 1 ฉบัับ จำนวน 12 ข้้อ โดยพบว่่าข้้อคำถามมีีค่่าดััชนีี                        

ความสอดคล้้อง (IOC) ได้้เท่่ากัับ 1.00 แสดงว่่าข้้อคำถามในประเด็็นสนทนากลุ่่�มมีีความเหมาะสม

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการทดลองหลักสูตูร ได้แ้ก่่ หลักัสูตูรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม “รักัษ์ห์อยขาวท้้องถิ่่�นท่า่ชนะ” 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และแผนการจััดการเรีียนรู้้�  จำนวน 9 แผน โดยพบว่่าการประเมิิน               

ความเหมาะสมของหน่วยการเรีียนรู้้� และแผนการจััดการเรีียนรู้้� มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ พิจารณา        

ส่่วนประกอบต่่าง ๆ ของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละหน่วยการเรีียนรู้้� ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นว่่าหลักสููตร          

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมาก ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.47 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.70

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผลและปรัับปรุุงหลัักสููตร ได้้แก่่ 

	    3.1 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีลัักษณะเป็็นแบบเลืือกตอบ จำนวน 20 ข้อ การให้้

คะแนนเป็็น 0 และ 1 โดยพบว่่า ข้้อสอบมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.8 - 1.0 มีีค่่าความยากง่่าย    

ตั้้�งแต่่ 0.39 - 0.75 มีีค่่าอำนาจจำแนก ตั้้�งแต่่ 0.23 - 0.68 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.86

	    3.2 แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ มีีลัักษณะเป็็นแบบทดสอบอััตนััย ตามองค์์ประกอบ       

ที่่�ต้้องการวััดคะแนนเต็็ม 20 คะแนน และสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนนสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งมีีคะแนน      

ตั้้�งแต่่ 1-2 หากตอบผิดิหรืือไม่่ตอบได้้ 0 คะแนน โดยพบว่่าข้้อสอบมีค่ี่าดัชันีคีวามสอดคล้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 – 1.00       
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ค่่าความยาก อยู่่�ระหว่่าง 0.48-0.64 ค่่าอำนาจจำแนก อยู่่�ระหว่่าง 0.43 – 0.59 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น                  
ของแบบวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ เท่่ากัับ 0.70

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ขั้้�นตอนที่่� 1 วิิจััย (Research): การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน 
	 1. ศึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีผลการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลักสููตร และวิิธีีการจััดการเรีียนการสอน                    
ฐานสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์์ และวิเิคราะห์์หลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักัสูตูรสถานศึกึษา         
แนวทางการจััดการเรีียนการสอนฐานสมรรถนะวิิทยาศาสตร์์
	 2. ศึึกษาความต้้องการของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้แบบสอบถาม
	 3. ศึึกษาแนวทางเกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลัักสููตรจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา รองผู้้�อํํานวยการฝ่่ายวิิชาการ 
หััวหน้างานวิิชาการ ประมงชายฝั่่�งทะเล และครูผู้้�สอน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี               
โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์
	 4. ศึกษาความคิดเห็น็และข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัการพัฒันาหลักัสูตูร โดยการสนทนากลุ่่�มกับฝ่า่ยวิชิาการ 
ครููผู้้�สอนในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี 
	ขั้้ �นตอนที่่� 2 พััฒนา (Development): การพััฒนาหลัักสููตร
	 ผู้้�วิจัยันำข้อ้มูลูที่่�ได้้จากการสังัเคราะห์ข์ั้้�นตอนที่่� 1 คืือ การศึกึษาข้อ้มูลูพื้้�นฐานมาใช้ใ้นการพัฒันาหลักัสููตร 
ประกอบด้้วยขั้้�นตอนย่่อย 3 ขั้้�นตอน คืือ
	 1. การพัฒันาหลักัสูตูร ผู้้�วิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จาก ขั้้�นตอนที่่� 1 ที่่�ผ่่านการร่่วมมืือกัันวิเิคราะห์์แล้้ว ดำเนิินการ
พััฒนาหลัักสููตร ที่่�ประกอบด้้วย 1) ความสำคััญและความจํําเป็็นของหลัักสููตร 2) หลัักการ 3) จุุดมุ่่�งหมาย           
4) แนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  5) คำอธิิบายรายวิิชา 6) ผลการเรีียนรู้้�  7) โครงสร้้างรายวิิชา                            
8) สื่่�อการเรีียนรู้้�และแหล่่งเรีียนรู้้�  9) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� และ 10) แผนการจััดการเรีียนรู้้�
	 2. การตรวจสอบคุุณภาพหลักสููตร โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยตรวจสอบด้้านความเหมาะสม 
และความสอดคล้้องขององค์์ประกอบของโครงสร้้างหลัักสููตร
	 3. การปรัับปรุุงแก้้ไขหลัักสููตร นํําผลการประเมิินหลัักสููตรของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุง
หลัักสููตร เพื่่�อให้้หลัักสููตรมีีความเหมาะสมที่่�จะนำไปทดลองใช้้
	ขั้้ �นตอนที่่� 3 วิิจััย (Research): การทดลองใช้้หลัักสููตร
	 ผู้้�วิิจััยทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนท่่าชนะ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563   
จำนวน 34 คน สััปดาห์์ละ 2 ชั่่�วโมง จำนวน 20 สััปดาห์์ รวมระยะเวลาทั้้�งหมด 40 ชั่่�วโมง 
	 ขั้้�นตอนที่่� 4 พััฒนา (Development): การประเมิินผลและปรัับปรุุงหลัักสููตร 
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการประเมิินหลัังการใช้้หลัักสููตรโดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 1. ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” โดยใช้้แบบทดสอบก่่อนเรีียนและ             
หลัังการใช้้หลัักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3                   
แบบคู่่�ขนาน 
	 2. ประเมิินสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ทดสอบก่่อนและหลังการใช้้หลักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม                 

“รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

	 2. ข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

t-test แบบ Dependent

สรุุปผลการวิิจััย

	 จากการดำเนิินการตามขั้้�นตอนการวิิจััยที่่�ได้้นํําเสนอ สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1. ผลการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน โดยวิิเคราะห์์หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551    

(ปรัับปรุุง 2560) กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี และหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนท่่าชนะ     

การสอบถามความต้้องการของนัักเรีียน การสััมภาษณ์์ และการสนทนากลุ่่�ม จากการศึึกษาความคิิดเห็็นของ     

ทุุกฝ่่ายที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง สรุุปได้้ว่่าหลัักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรัับนัักเรีียน     

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ได้้กำหนดให้้เป็็นหลัักสููตรที่่�นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�การสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยอาศััย  

บริิบทของท้้องถิ่่�นที่่�นัักเรีียนอาศััยอยู่่�เป็็นแหล่งข้้อมููลเพื่่�อสร้้างประสบการณ์์แสวงหาความรู้้� อีกทั้้�งยัังเป็็น            

การสร้้างความตระหนักให้้นัักเรีียนเห็็นคุุณค่่าความสำคััญของหอยขาวและความต้องการของนัักเรีียน        

สอดคล้้องกัันว่่าสมควรให้้นัักเรีียนมีีความรู้้� ค วามเข้้าใจ สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ในเรื่่�องหอยขาว                         

จึึงนำกระบวนการดัังกล่่าวมาเป็็นทั้้�งจุุดหมายของหลักสููตร ผลการเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนกระบวนการเรีียนรู้้� การจััด

กิจิกรรมควรสนองตอบนักัเรียีน โดยคำนึงึถึงึความแตกต่่าง และความถนัดัของแต่่ละบุคุคลเน้้นการฝึึกปฏิบัิัติจิริงิ 

เน้้นให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกใช้้แหล่่งเรีียนรู้้� ทั้้ �งภายในโรงเรีียนและภายนอกโรงเรีียนโดยเฉพาะแหล่งเรีียนรู้้�                       

ท้้องถิ่่�นท่่าชนะของนัักเรีียน การวััดผลประเมิินผลควรมีีความหลากหลายเน้้นการประเมิินเพื่่�อพััฒนามากกว่่า

ประเมิินเพื่่�อตััดสิินผลการเรีียน และควรมีีการประเมิินตลอดกระบวนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 2. ผลการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพหลัักสููตร เป็็นการสร้้างและพััฒนาหลักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม     

“รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรับันัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 โดยสอดคล้องกัับข้้อมูลูพื้้�นฐานในขั้้�นตอนที่่� 1 

โดยประมวลข้้อมููลต่่าง ๆ มาพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นว่่าเอกสารประกอบ      

หลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นในภาพรวมอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมาก 

	 3. ผลการใช้้หลักัสูตูรรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์เพิ่่�มเติิม เรื่่�อง “รักัษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรับนักัเรียีน          

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 นําหลักัสูตูรไปทดลองใช้้กับันัักเรียีนกลุ่่�มตัวอย่่าง ซึ่่�งเป็็นนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 จำนวน 

34 คน ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนท่่าชนะ โดยดำเนิินจััดกิจกรรมการเรีียนการสอน                     

ตามแผนการจััดการเรียีนรู้้� จำนวน 9 แผน ใช้้เวลา 40 ชั่่�วโมง สังัเกตพฤติกิรรมการทำงานกลุ่่�ม ตรวจใบกิิจกรรม ชิ้้�นงาน

และภาระงาน พบว่่า นักัเรียีนมีคีวามรู้้� ความเข้้าใจเรื่่�องราวหอยขาวในท้อ้งถิ่่�นท่่าชนะ รู้้�จักับริบิทท้้องถิ่่�นท่่าชนะ 

ทำให้้นัักเรีียนมองเห็็นความสำคััญวิิถีีชีีวิิตของหอยขาว และบ่่มเพาะการมีีส่่วนร่่วมในการทำประโยชน์์อนุุรัักษ์์                 

หอยขาว เรีียนรู้้�วิิธีีการใช้้ประโยชน์์จากหอยขาวให้้ยั่่�งยืืน สามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้ตามผลการเรีียนรู้้�                        

ทำให้้หลักัสูตูร “รักัษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 มีคีุณุค่่าต่่อสถานศึึกษา และ

ชุุมชนมาก

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 85คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 85

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566



	 4.  ผลการประเมิินผลและปรัับปรุุงหลักัสูตูร ผู้้�วิจัยัได้้ทดลองใช้้หลักัสูตูรรายวิิชาวิทิยาศาสตร์์เพิ่่�มเติิม 
เรื่่�อง “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นสรุุปได้้ดัังนี้้� 
	     4.1 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน ของนักัเรียีนหลังัจากการใช้้สูงูกว่่าก่่อนใช้้หลักัสูตูรรายวิชิาเพิ่่�มเติมิ 
“รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
	    4.2 สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ของนัักเรียีนหลังจากการใช้้สูงูกว่่าก่่อนใช้้หลักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม 
“รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
	     4.3 ผลการปรัับปรุุงหลัักสููตร พบว่่า ควรปรัับปรุุง เรื่่�อง ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม       
เนื่่�องจากการเจอปััญหาอุปุสรรคในการเรียีน เรื่่�อง ช่วงเวลาน้้ำขึ้้�นน้้ำลงหรืือวันัน้้ำตาย ถ้าแก้้ปััญหาโดยดูนู้้ำขึ้้�น       
น้้ำลงจากแผนที่่�ของกรมอุทกศาสตร์์ ช่วงเวลาไหนที่่�มีีน้้ำลงมากที่่�สุุด  และเวลาที่่�ไปทำกิิจกรรม                  
ต้้องเพิ่่�มให้้กัับนัักเรีียนในการเดิินทาง ในการเตรีียมอุุปกรณ์์ การทำความสะอาดอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ

อภิิปรายผล

	 1. ผลการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน โดยวิิเคราะห์์หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 
(ปรับัปรุงุ 2560) กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีและหลักัสููตรสถานศึกึษาโรงเรียีนท่่าชนะ 
การสอบถามความต้้องการของนัักเรีียน การสััมภาษณ์์ ได้้แก่่ ผู้้�อํํานวยการโรงเรีียนท่่าชนะ รองผู้้�บริิหาร       
กลุ่่�มงานบริิหารวิิชาการ หัวหน้างานวิิชาการ ประมงชายฝั่่�งทะเล และหัวัหน้ากลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�วิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยี ีการสนทนากลุ่่�มกับัหัวัหน้า้งานวิชิาการ หัวัหน้างานหลักสููตรสถานศึกึษา หัวหน้างานวััดผล
และประเมิินผล ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี สรุุปได้้ว่่า หลัักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม 
“รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ได้้กำหนดให้้เป็็นหลัักสููตรที่่�นัักเรีียน                     
ได้้เรียีนรู้้�การสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยอาศััยบริิบทของท้้องถิ่่�นที่่�นัักเรีียนอาศััยอยู่่�เป็็นแหล่งข้้อมููล   
เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์แสวงหาความรู้้� อีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างความตระหนักให้้นัักเรียีนเห็็นคุณุค่่าความสำคััญ
ของหอยขาว และจากการศึึกษาความคิิดเห็็นของทุุกฝ่่ายที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องความต้องการของนัักเรีียน   
สอดคล้องกัันว่่า สมควรให้้นัักเรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจในเรื่่�องหอยขาว จึึงนำกระบวนการดัังกล่่าวมา      
เป็็นทั้้�งจุดุหมายของหลักัสูตูร  ผลการเรียีนรู้้�ที่่�สะท้้อนกระบวนการเรียีนรู้้� การจัดักิจิกรรมควรสนองตอบนักัเรียีน 
โดยคำนึึงถึงึความแตกต่่าง และความถนัดของแต่่ละบุุคคล เน้้นการฝึึกปฏิิบัติัิจริงิ เน้้นให้้นัักเรียีนได้้ฝึึกใช้้
แหล่่งเรีียนรู้้�ทั้้�งภายในโรงเรีียน และภายนอกโรงเรีียน โดยเฉพาะแหล่่งเรีียนรู้้�ท้้องถิ่่�นท่่าชนะของนัักเรีียน 
การวััดและประเมิินผลควรมีีความหลากหลายเน้้นการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนามากกว่่าประเมิินเพ่ื่�อตััดสิน        
ผลการเรียีน ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิิดของ บุญชม ศรีสีะอาด (2546, น. 73) ที่่�ว่่าการจััดการศึึกษาต้้องคำนึึงถึึง                
ความสอดคล้องตามความต้องการ โดยต้้องให้้บุุคคลในชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลักสููตร              
ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน
	 2. การพััฒนาหลักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา           
ปีีที่่� 3 ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบฉบัับร่่าง ประกอบด้้วย 1) ความสำคััญและความจำเป็็นของหลัักสููตร 2) หลัักการ               
3) จุุดมุ่่�งหมาย 4) แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� 5) คำอธิิบายรายวิิชา 6) ผลการเรีียนรู้้� 7) โครงสร้้างรายวิิชา               
8) สื่่�อการเรีียนรู้้� และ 9) การวััดและประเมิินผล และแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 9 แผน จากงานวิิจััย          
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พบว่่า หลัักสููตรฉบัับร่่างมีีค่่าความสอดคล้อง เท่่ากัับ 4.47 แสดงว่่าเป็็นหลัักสููตรที่่�ดีี มีีความเหมาะสมมาก               
ซึ่่�งสอดคล้องกับัแนวคิดิของ ทาบา (Taba, 1962, pp. 424 –426) ไทเลอร์์ (Tyler, 1950, pp. 1-2) อเล็ก็ซานเดอร์์ 
และคณะ (Alexander et al., 1981, pp. 30 – 39) ที่่�ว่่าองค์์ประกอบของหลักสูตูรที่่�สำคัญั ๆ  คืือความจําเป็็นของ
หลัักสููตร หลัักการ จุุดมุ่่�งหมาย คำอธิิบายรายวิิชา ผลการเรีียนรู้้� โครงสร้้างรายวิิชา แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�         
และแนวทางการวัดัและประเมินิผล สอดคล้องกับังานวิจิัยั วราภรณ์์ ราชิมิ (2562, น. 129-166) ได้้ศึกึษาเรื่่�องหลักสูตูร
ท้้องถิ่่�นสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง พลับพลึงธาร (ราชิินีีแห่่งสายน้้ำ) ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน            
สุุขสำราญราษฎร์์รัังสรรค์์ มีีขั้้�นตอนการพััฒนาหลักสููตร 4 ขั้้�นตอน ดังนี้้� 1) การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน                 
จากวิเิคราะห์์หลักัสูตูรศึกึษาความต้องการและความคิดิเห็น็ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และศึึกษาการพัฒันาหลักัสูตูร     
2) การพัฒันาหลักัสูตูร โดยพัฒันาหลักัสูตูรฉบับัร่่าง จากนั้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบและปรับัปรุงุหลักัสูตูรฉบับัร่่าง 
3) การทดลองใช้้หลัักสููตร และ 4) การประเมิินผลและปรัับปรุุงหลัักสููตร
	 3. จากผลใช้้หลัักสููตรรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์เพิ่่�มเติิม เรื่่�อง “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 นําหลักสููตรไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่าง ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียน                   
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 34 คน ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนท่่าชนะ พบว่่า นัักเรีียน
มีีความรู้้� ความเข้้าใจเรื่่�องราวหอยขาวในท้้องถิ่่�นท่่าชนะ รู้้�จัักบริิบทท้้องถิ่่�นท่่าชนะ ทำให้้นัักเรีียนมองเห็็น
ความสำคััญวิิถีีชีีวิิตของหอยขาวและบ่่มเพาะการมีีส่่วนร่่วมในการทำประโยชน์์อนุุรัักษ์์หอยขาว เรีียนรู้้�   
วิิธีีการใช้้ประโยชน์์จากหอยขาวให้้ยั่่�งยืืนสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้ตามผลการเรีียนรู้้�ทำให้้หลัักสููตร       
“รักัษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” สำหรับนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 มีคีุณุค่่าต่่อสถานศึึกษาและชุุมชนมาก
ซึ่่�งสอดคล้องกับังานวิจิัยัของ วิจิิติร วิไิลพรหม (2559, น. 120-140) ได้้ศึกึษาเรื่่�องการพัฒันาหลักัสูตูรรายวิชิา
เพิ่่�มเติิม เรื่่�อง ป่่าชุุมชนนาบอน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม สำหรัับนัักเรีียน 
ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ผลสรุุปหลักัสูตูรรายวิชิาเพิ่่�มเติิม เรื่่�อง ป่าชุุมชนนาบอน ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีคีวามเหมาะสม                 
กับัสถานศึึกษา และชุุมชนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ สมควรบรรจุุเข้้าไว้้ในหลักสููตรสถานศึึกษา เพ่ื่�อพััฒนานัักเรียีน         
ให้้มีีความรัักความหวงแหนทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชน
	 4. จากผลการประเมิินหลัักสููตร ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งการประเมิินผลออกเป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้� 
	     4.1 จากผลการประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน คืือการประเมินิผลก่่อนและหลังัการใช้้หลักัสูตูร พบว่่า 
คะแนนเฉลี่่�ยหลัังการใช้้หลัักสููตรสููงกว่่าก่่อนการใช้้หลัักสููตร อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05            
ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากนัักเรียีนมีคีวามสนใจในกิิจกรรมการเรียีนรู้้� สามารถปฏิิบัตัิกิิจิกรรมได้้ตามผลการเรียีนรู้้�
ทำให้้นักัเรียีนสามารถมีคีวามรู้้� ความเข้้าใจสอดคล้องกับัหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 
(ปรับัปรุงุ 2560) กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีและหลักัสููตรสถานศึกึษาโรงเรียีนท่่าชนะ
ที่่�ว่่า มุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญบนพื้้�นฐานความเชื่่�อที่่�ว่่า ทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้อย่่างเต็็ม
ศัักยภาพ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ คธาวุุฒิิ  สมทรง (2563, น. 129-166) ได้้ทำการศึึกษา                 
เรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เรื่่�อง มะพร้้าวทัับสะแก ของโรงเรีียนวััดหนองหอย นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�      
ทางการเรีียนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน คิดเป็็นร้้อยละ 39.22 นักเรีียนมีีทัักษะการปฏิิบััติิในระดัับดีี            
และมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ระดัับดีี ผลการประเมิินหลัักสููตรจากผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง มีีความเห็็นว่่า
หลัักสููตรท้้องถิ่่�นมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามหลัักการและจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำหนดไว้้
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	    4.2 จากผลการประเมินิสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์์ คืือ การประเมินิผลก่่อนและหลังัการใช้้หลักัสูตูร 
พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังการใช้้หลัักสููตรสููงกว่่าก่่อนการใช้้หลัักสููตร อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05       
ทั้้�งนี้้� อาจเน่ื่�องมาจากหลัักสููตรรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์เพิ่่�มเติิม  เรื่่�อง “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ”           
สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ได้้จัดัการเรียีนรู้้�ฝึึกฝนให้้นัักเรียีนมีสีมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ด้้านต่่าง ๆ         
ที่่�จะใช้ใ้นการแก้ป้ัญัหาที่่�ซับัซ้อ้น หรืือปัญัหาไม่เ่คยเผชิญิหน้า้มาก่อ่น ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของ สถาบันั
ส่ง่เสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ี(2560, น. 6-21) ที่่�ว่า่ ท่า่มกลางการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็
ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และวััฒนธรรม รวมถึึงการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิจิิทััล การมีีความรู้้�เพีียงอย่่างเดีียว    
อาจไม่่เพียีงพอต่่อการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ปัญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งจะมา
ในรููปแบบที่่�หลากหลายและไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ วิิธีีการหนึ่่�งในการเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้้อมสำหรัับ              
การเปลี่่�ยนแปลงนี้้� คืือ มุ่่�งเสริิมสร้้างให้้ผู้้�เรียีนมีสีมรรถนะที่่�จำเป็็น เพื่่�อที่่�จะสามารถเรียีนรู้้�วิธีกีารแก้้ปััญหาได้้
นอกเหนืือจากการทำข้้อสอบในห้้องเรียีน เพราะการแก้้ปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในชีวิีิตจริงิ ไม่่สามารถใช้้เพียีงความรู้้�      
ที่่�จดจำได้้จากการเรีียนในชั้้�นเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องอาศััยสมรรถนะและความสามารถในการเผชิิญหน้าและ  
แก้้ไขปััญหาที่่�ไม่่เคยพบเจอมาก่่อนด้้วย การแก้้ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริบิททางวิทิยาศาสตร์์  ในที่่� ๆ  มีคีวามท้าทาย
หรืือเป็็นปััญหาที่่�พบเจอในโลกชีีวิิตจริิง เราจะต้้องอาศััยการนำเอาความรู้้�ด้้านเนื้้�อหาทางวิิทยาศาสตร์์                       
ผนวกเข้้ากัับสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ เมื่่�อนัักเรีียนได้้ฝึึกฝนจนมีีความชำนาญแล้้วจะมีีสมรรถนะในด้้านต่่าง ๆ         
ที่่�จะใช้้ในการแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	      1.1 ก่อนนํําหลักัสูตูรไปใช้้ ครูผู้้�สอนควรศึึกษารายละเอียีดต่าง ๆ  ของหลักัสูตูรให้้เข้้าใจและการดููแล
นักัเรียีนอย่่างใกล้้ชิดิ โดยเฉพาะการออกนอกโรงเรียีน ในการสำรวจปััจจััยทางกายภาพ และปััจจััยทางชีีวภาพ
	     1.2 การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมระหว่างนัักเรียีน ครูชุมุชน ประมงชายฝั่่�งทะเล ซึ่่�งจะต้้อง
รวบรวมแนวความคิด ความรู้้�และประสบการณ์์ของแต่่ละฝ่่ายมาใช้้ในการพััฒนาหลักสููตรจึึงจะบรรลุุผล
ถ้้าขาดฝ่ายใดฝ่ายหนึ่่�งจะทำให้้การพัฒันาหลักัสูตูรรายวิชิาเพิ่่�มเติมิไม่่สอดคล้องกับัความต้องการของท้้องถิ่่�น 
การพััฒนาหลัักสููตรไม่่ประสบผลสำเร็็จ ตรงตามความต้้องการของชุุมชน
	     1.3 จากผลการวิจิัยัพบว่่า ครูผู้้�สอนควรมีีฐานข้้อมูลูของความหลากหลายทางชีีวภาพ ชื่�อสิ่่�งมีชีีีวิติ
ลักัษณะของสิ่่�งมีีชีีวิติเพื่่�อเป็็นแหล่งอ้้างอิิงและอำนวยความสะดวกในการค้้นคว้าของนัักเรียีนที่่�บอกนัักเรียีน    
ได้้ว่่าสิ่่�งที่่�พบเป็็นสิ่่�งมีีชีีวิิตอะไร ถ้้านัักเรีียนไม่่รู้้�จััก
	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	      2.1 ควรมีกีารพััฒนาหลักสููตรท้้องถิ่่�นในเรื่่�องอ่ื่�น ๆ  โดยนำทรััพยากร และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาพััฒนา
หลัักสููตรนอกเหนืือจาก เรื่่�อง “รัักษ์์หอยขาวท้้องถิ่่�นท่่าชนะ” เช่่น เรื่่�อง หอยเสีียบ หอยปากเป็็ดหรืือ     
หญ้้าลอยลมในชุุมชน
	     2.2 ควรมีีการพัฒันาหลักสูตูรรายเพิ่่�มเติมิ สำหรับนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีีที่่� 1–3 กับกลุ่่�มสาระอื่่�น ๆ
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การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย

ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาด COVID-19 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนนวลนรดิิศวิิทยาคม รััชมัังคลาภิิเษก

   
อดิิศร  ขาวสะอาด*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พัฒนาบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์           

วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐานที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80                                           

2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิวเตอร์์              

ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิ ชาภาษาไทยตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน และ                      

3) ศึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์             

วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6/2       

ที่่�เรีียนรายวิิชาภาษาไทยพื้้�นฐาน ในรููปแบบออนไลน์์ จำนวน 27 คน เป็็นการคััดเลืือกแบบกลุ่่�ม  (Cluster       

Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอน                 

โดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน 2) บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิ ชาภาษาไทย                     

ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีี เ ป็็นฐาน 3) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ                                                

4) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าสถิิติิ คืือ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน     

และการทดสอบทีี (t-test for Dependent Samples) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์            

วิิชาภาษาไทยตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 86.04/85.30  2) นัักเรีียน      

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิ ิชาภาษาไทย                 

ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีเีป็็นฐาน หลังัเรียีนสูงูกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 และ                          

3) นักเรีียนมีีความพึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์   

วิิชาภาษาไทยตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน ในระดัับมาก 

คำสำคััญ: บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์; การสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน

*ครูชำนาญการพิิเศษ โรงเรียีนนวลนรดิิศวิิทยาคม รัชมัังคลาภิิเษก สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 1
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The Development of Computer Assisted Instruction in Thai Subject based
on Literature-Based Approach for Online Learning During COVID-19 Pandemic for 
Mathayom Sueksa 6 of Nuannorradit Wittayakhom Rachamangkhalapisak School

Adisorn Khaosa-ard*

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) to develop the online subject-based CAI for    

Thai subject learning to meet 80/80 efficiency criterion, 2) to compare the students’ learning 

achievement before and after using the online subject-based CAI in Thai subject learning and 

3) to study the students’ attitudes toward the Thai subject learning. The samples were                

27 Mathayom Sueksa 6 students by cluster sampling. The instruments used for gathering data        

collection were: 1) The Literature subject-based approach lesson plans, 2) the online Thai 

subject learning CAI, 3) a pretest and a posttest and 4) a satisfaction questionnaire. The data 

were analyzed by mean, standard deviation and t-test dependent, and content analysis.  

	 The results revealed that: 1) The efficiency of the online CAI were 86.04/85.30 which 

met the 80/80 criterion. 2) The students’ achievement after learning the subject-based online 

CAI was higher than before learning significantly at .01 level. 3) The students’ satisfaction         

toward the for online subject-based CAI learning was at a high level.

Keywords: Computer Assisted Instruction; Literature-Based Approach
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ภาษาไทยเป็็นภาษาประจำชาติิและทุุกคนใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสาร เป็็นเครื่่�องมืือในการศึึกษา                  

การแสวงหาความรู้้�  เพื่่�อพััฒนาตนเอง พัฒนาอาชีีพและดำรงอยู่่�ในสัังคมอย่่างมีีความสุข นอกจากนี้้�แล้้ว            

ภาษายัังเป็็นสื่่�อสร้้างความจรรโลงใจ สร้้างความสามััคคีในสัังคม ภาษาไทยจึึงเป็็นสมบัติิทางวััฒนธรรม                 

อันัล้้ำค่่าที่่�คนไทยทุกุคนควรหวงแหน และสืืบทอดให้้คงอยู่่�คู่่�ชาติสิืืบไป ดังที่่�พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร     

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ทรงมีีพระราชดำรััสถึึงความสำคััญของภาษาไทย                                           

เมื่่�อครั้้�งเสด็็จพระราชดำเนิินไปเป็็นประธานในการประชุุมทางวิิชาการที่่�ชุุมนุุมภาษาไทย คณะอัักษรศาสตร์์            

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ความว่า “ภาษาไทยนั้้�นเป็็นเครื่่�องมืืออย่่างหนึ่่�ง ภาษาทั้้�งหลายเป็็นเครื่่�องมืือ                

ของมนุุษย์์ชนิิดหนึ่่�ง คืือ เป็็นทางสำหรับแสดงความคิดเห็็นอย่่างหนึ่่�ง เป็็นสิ่่�งที่่�สวยงามอย่่างหนึ่่�ง เช่่น                      

ในทางวรรณคดีี เป็็นต้้น ฉะนั้้�น จึึงจำเป็็นต้้องรัักษาเอาไว้้ให้้ดีี ประเทศไทยนั้้�นมีีภาษาไทยของเราเอง                         

ซึ่่�งต้้องหวงแหน ประเทศใกล้้เคีียงของเราหลายประเทศมีีภาษาของตนเอง แต่่ว่่าเขาก็็ไม่่ค่่อยแข็็งแรง                      

เขาต้้องพยายามหาทางที่่�จะต้้องสร้้างภาษาของตนเองไว้้ให้้มั่่�นคง เราโชคดีีที่่�มีีภาษาของตนเองแต่่โบราณกาล          

จึึงสมควรอย่่างยิ่่�งที่่�จะรัักษาไว้้” (กรมศิิลปากร, 2558) พระราชดำรััสข้้างต้้นแสดงถึึงความสำคััญของการใช้้     

ภาษาไทยอย่่างถููกต้้อง แข็็งแรงเพื่่�อให้้ภาษาไทยคงอยู่่�สืืบไป เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้� การถ่่ายทอดความรู้้�ทางภาษาไทย      

ที่่�ถููกต้้องสู่่�เยาวชนของชาติิจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง

	 เป็็นที่่�ทราบดีีว่่าปััจจุุบัันการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้้การดำเนิินชีีวิิต                     

ของคนเปลี่่�ยนแปลงไป โรงเรีียนมีีการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ (Online) กิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ             

ต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน นักเรีียนแต่่ละคนจึึงมีีสภาพแวดล้อมในการเรีียน           

ที่่�แตกต่่างกััน ส่งผลต่่อสมาธิิในการเรีียน ระยะเวลาในการเข้้าเรีียน ความต่อเน่ื่�องในการเรีียนของนัักเรีียน            

นำไปสู่่�ปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน นอกจากนี้้� ในการจััดการเรีียนการสอนของครูนั้้�น ยัังเป็็นแบบบรรยาย  

ความรู้้�  (Talk and Chalk) เป็็นส่่วนใหญ่ ทำให้้นัักเรีียนเบ่ื่�อหน่่าย ด้้วยเหตุที่่�ต้้องเรีียนโดยนั่่�งเรีียน                          

เป็น็เวลานาน ประกอบกับัสื่่�อการสอนที่่�ครูมูีอียู่่�ส่ว่นมากเป็น็สื่่�อแบบออนไซต์ ์(Onsite) เพราะการสอนในรูปูแบบ

ออนไลน์์เป็็นสิ่่�งใหม่่สำหรับครูู แม้้จะมีีสื่่�อต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการสอนออนไลน์์ จากอิินเทอร์์เน็็ตเป็็นจำนวนมาก                             

แต่่ก็็ไม่่สามารถใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�ครูออกแบบด้้วยตนเองได้้อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ       

อีีกทั้้�งในทุุกวัันนี้้�โลกออนไลน์์มีีบทบาทกัับการดำเนิินชีีวิิตของเด็็กและเยาวชนเป็็นอย่่างมาก ส่่งผลโดยตรงต่่อ      

ความสนใจศึึกษาวรรณคดีและวรรณกรรมของนัักเรีียนในขณะที่่�การศึึกษาวรรณคดีและวรรณกรรมไทยนั้้�น          

ยัังคงจำเป็็นในฐานะภาษาประจำชาติิและเป็็นเอกลัักษณ์์ของชาติิที่่�สืืบทอดจากบรรพบุุรุุษ 

	 ในการสอนวรรณคดีไทยให้้บรรลุุตามจุดประสงค์์การเรีียนรู้้�นั้้�น การใช้้สื่่�อการสอนมีีความสำคััญ           

อย่่างมาก เน่ื่�องจากเป็็นตััวกลางที่่�ช่่วยให้้การสื่่�อสารระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนดำเนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจเนื้้�อหาบทเรีียนได้้ตรงกัับที่่�ผู้้�สอนต้้องการ การใช้้สื่่�อการสอนนั้้�นผู้้�สอนจำเป็็น                 

ต้้องศึึกษาถึึงลัักษณะเฉพาะ และคุุณสมบัติิของสื่่�อแต่่ละชนิิดเพื่่�อเลืือกส่ื่�อให้้ตรงกัับวััตถุุประสงค์์และสามารถ     

จััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียน เพื่่�อให้้การเรีียนการสอนดำเนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะ

ในช่่วงที่่�สถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีีความรุุนแรง นัักเรีียนไม่่สามารถเรีียน           
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ออนไซต์ (Onsite) ได้้ตามปกติิ เพราะนัักเรีียนศึึกษาเรีียนรู้้�ที่่�บ้้านซ่ึ่�งมีีสิ่่�งเร้้าความสนใจหลายอย่่างทำให้้               

ไม่่มีีสมาธิิในการเรีียน บางคนต้้องช่่วยผู้้�ปกครองทำงานเพื่่�อหารายได้้จุุนเจืือครอบครััว ไม่่สามารถเข้้าเรีียนและ   

ร่่วมกิิจกรรมตามเวลาที่่�กำหนดได้้  

	 การจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์ (Online) โดยใช้้บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับ   

การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ เ ป็็นแนวทางที่่� น่่าสนใจ สามารถพััฒนาการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้  เพราะ                                              

บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนถืือเป็็นเครื่�องมืือที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสอนให้้กัับครู และนัักเรีียนมีีโอกาส  

ได้้เรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ทั้้�งยัังสามารถทบทวนความรู้้�ได้้ตามความต้องการ ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจเนื้้�อหา  

ในบทเรีียนที่่�ถููกต้้อง ตรงตามวััตถุุประสงค์์ ส่ ่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยครููมีีบทบาทเป็็นผู้้�ให้ ้                         

คำแนะนำและให้้คำปรึึกษา ทั้้�งนี้้� หากนัักเรีียนไม่่เข้้าใจในบทเรีียน หรืือไม่่ได้้เข้้าชั้้�นเรีียนตามเวลาที่่�กำหนด             

ก็็สามารถทบทวนและเรีียนรู้้�ย้้อนหลัังจนเกิิดความเข้้าใจ และยัังได้้ทราบความก้้าวหน้้าในการเรีียนของตนเอง    

ได้้ตลอดเวลา นอกจากนี้้� ยั ังทำให้้ครูผู้้�สอนมีีสื่่�อในการสอนที่่�สอดรัับกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์                    

ที่่�ออกแบบขึ้้�นอย่่างมีีคุุณภาพ เปลี่่�ยนการจััดการเรีียนรู้้�แบบครููเป็็นศููนย์์กลาง (Teacher Center) ให้้กลายเป็็น

นัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (Child Center) และพััฒนาให้้เป็็นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ในที่่�สุุด 

	 ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะพััฒนาบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย         

โดยใช้ว้รรณคดีเีป็น็ฐาน เพื่่�อจัดัการเรียีนรู้้�ในรูปูแบบออนไลน์ ์(Online) ในช่ว่งปิดิสถานศึกึษาเนื่่�องจากเหตุพุิเิศษ 

เพราะมีีแนวคิิดว่า การศึึกษาวรรณคดีีไม่่ใช่่เพีียงแค่่การเรีียนเพื่่�อรู้้�เนื้้�อหาของเรื่่�องหรืือคำประพัันธ์์ในเรื่่�อง            

แต่่วรรณคดีีสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้� แนวคิิดและประสบการณ์์ ชีวิิตทางด้้านปััญญาและอารมณ์์ให้้แก่่ผู้้�ศึึกษา     

ได้้เป็็นอย่่างดีี ดังที่่� สุนัันทา อาจศััตรูู และคณะ (2559) ได้้กล่่าวว่่า “แนวคิิดการใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน คืือ              

การจััดการเรีียนรู้้�วรรณคดีี ให้้มีีความหมายกัับนัักเรีียน ใช้้วรรณคดีีพััฒนาทัักษะการอ่่าน และความสนใจ             

ในการอ่่านวรรณคดี สร้้างนิิสััยรัักการอ่่านและการศึึกษาค้้นคว้า พัฒนาทัักษะการใช้้ภาษาไทยเสริิมสร้้าง           

ความรู้้� ค วามคิิด จิินตนาการ และการเรีียนรู้้�วรรณคดีีให้้เข้้าใจชีีวิิต สามารถนำไปพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต                    

ของตนเอง” ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกการสอนภาษาไทยโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน และเชื่่�อมโยงสาระการเรีียนรู้้�       

พััฒนาทัักษะทางภาษาของผู้้�เรีียน ด้้วยการออกแบบการเรีียนรู้้�โดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐานในรููปแบบผัังกิิจกรรม             

มีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� และทัักษะของนัักเรีียน ผ่่านการสอนวรรณคดีี เรื่่�อง กาพย์์เห่่เรืือ เป็็นสื่่�อ               

เชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้� และพััฒนาทัักษะของนัักเรีียน และแม้้ว่่าการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ (Online)  

จะเป็็นเรื่่�องใหม่่ อีีกทั้้�งครููยัังขาดความเชี่่�ยวชาญในการสอน แต่่ด้้วยความเป็็นครููผู้้�สอน จึึงไม่่สามารถจะปฏิิเสธ

ความรับผิิดชอบในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ และหน้าที่่�ที่่�สำคััญของครูผู้้�สอน คืือ           

ต้้องทำให้้แน่่ใจว่่าได้้จััดการเรีียนการสอน ของครูเป็็นตามหลักสููตรที่่�กำหนด และนัักเรีียนได้้รัับความรู้้�ครบถ้้วน 

ทั้้�งด้้านพุุทธิิพิิสััย ทักษะพิิสััย และจิิตพิิสััย ในสถานการณ์์ที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อนนี้้� การบููรณาการการสอน           

วิิชาภาษาไทย โดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐานร่่วมกับบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน สำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์                

จึึงเป็็นแนวทางที่่�น่่าจะช่่วยให้้ครูผู้้�สอน จัดการเรีียนการสอน ให้้แก่่นัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ             

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ได้้
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1 .  เพื่่�อพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์  วิ ิชาภาษาไทย                                          
ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80  
	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียน
คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน
	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ หมายถึึง บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน          
ที่่�ใช้้เครืือข่่ายออนไลน์์ (Online) ในการเรีียนรู้้� จั ดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการใช้้วรรณคดีี                  
เป็็นฐาน โดยครููเป็็นผู้้�จััดการเรีียนรู้้�  ให้้คำแนะนำ อำนวยความสะดวกและเป็็นผู้้�วางประสบการณ์์ให้้นัักเรีียน         
ได้้พััฒนาทัักษะทางภาษาไทยตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 
	 การเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอนวิิชาภาษาไทย  
โดยใช้้วรรณคดีี เรื่่�อง กาพย์์เห่่เรืือ เป็็นสื่่�อในการสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม ตามตััวชี้้�วััด                     
ที่่�กำหนดในหลักสููตรสถานศึึกษาซ่ึ่�งครููเป็็นผู้้�กำหนดเนื้้�อหาให้้สอดคล้องกัับวรรณคดีที่่�เรีียน ดังนี้้� 1) การอ่่าน      
ออกเสีียงบทร้้อยกรอง 2) การเขีียนบัันทึึกความรู้้�จากแหล่งเรีียนรู้้� 3) ธรรมชาติิของภาษา 4) ระดัับของภาษา       
5) คำราชาศััพท์์ และ 6) การวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์วรรณคดีี มีีขั้้�นตอนในการสอน 4 ขั้้�น คืือ 
         	 	 ขั้้�นที่่� 1 เข้้าใจตััวละคร เป็็นขั้้�นตอนที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนทำความรู้้�จัักกัับวรรณคดีีที่่�จะเรีียน        
ทำให้้นัักเรีียนทราบภููมิิหลัังของวรรณคดี ที่่�มา ตลอดจนเรื่่�องราวและปมปัญหาเกิิดขึ้้�นก่่อนเข้้าสู่่�บทเรีียน              
เพื่่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจพฤติิกรรม และแรงผลัักดัันให้้เกิิดพฤติิกรรมต่่าง ๆ ของตััวละคร ตลอดจนเชื่่�อมโยง       
วรรณคดีีเข้้ากัับเนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�ที่่�ครููได้้จััดวางประสบการณ์์ไว้้ 
	 	 ขั้้�นที่่� 2 สอนวรรณคดีี เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนศึึกษาเรื่่�องราวจากในวรรณคดีีด้้วยการอ่่านและ              
ทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ซึ่่�งอาจเป็็นการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว ร้อยกรอง อ่านจัับใจความ อ่่านสรุุปความ                
อ่่านตีีความ หรืือครููอาจเชื่่�อมโยงวรรณคดีี เข้้าสู่่�สาระการเรีียนรู้้�ตามตััวชี้้�วััดกำหนดไว้้   โดยใช้้บทเรีียน       
คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนเป็็นสื่่�อในการจััดการเรีียนรู้้�  ให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�ตามตััวชี้้�วััดโดยเชื่่�อมโยงกัับวรรณคดีี              
บทเรีียนได้้ ในเรื่่�องการเขีียนบัันทึึกความรู้้�จากแหล่งเรีียนรู้้� ธรรมชาติิของภาษา ระดัับของภาษา คำราชาศััพท์ 
หรืือการวิิเคราะห์์วิิจารณ์์วรรณคดีี
	 	 ขั้้�นที่่�  3 ท่ ่วงทีีวรรณศิิลป์์ เป็็นขั้้�นตอนของการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�หลังจากการศึึกษา                        
หรืือร่่วมกิิจรรมการเรีียนรู้้�จากตััวชี้้�วััด โดยใช้้ทัักษะทางภาษาทั้้�งการเขีียน การพููด หรืือผลิิตชิ้้�นงานที่่�สะท้้อนถึึง    
ผลการเรีียนรู้้�ตามตััวชี้้�วััด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงมาจากวรรณคดีีในบทเรีียน นอกจากนี้้� ครููผู้้�สอนยัังสามารถตรวจผลงาน    
และทดสอบความเข้้าใจในบทเรีียนของนัักเรีียนได้้จากขั้้�นตอนดัังกล่่าว
	 	 ขั้้�นที่่�  4 สุ ุจิินตกวีี เป็็นขั้้�นตอนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ระหว่่างนัักเรีียน ครู เปิิดโอกาส                                           
ให้้นัักเรีียนได้้วิิพากษ์์วิิจารณ์์ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� พิินิิจคุุณค่่าวรรณคดีี ตลอดจนศึึกษาผลงานจากการเรีียนรู้้�    
ระหว่างกัันและพััฒนางานของนัักเรีียน และท้้ายที่่�สุุดสามารถนำไปเสนอผลจากการเรีียนรู้้�ตามแหล่งเรีียนรู้้�          
ในโรงเรีียนได้้
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	 ความพึึงพอใจในการเรีียน  หม ายถึึง ความรู้้�สึกและความคิดเห็็นของนัักเรีียนหลังเรีียนที่่�มีีต่่อ                 

บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิชาภาษาไทยโดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน แบ่่งออกเป็็น         

3 ด้้าน คืือ 1) ด้้านเนื้้�อหา 2) ด้้านการออกแบบ และ 3) ความพึึงพอใจในโดยรวมที่่�มีีต่่อการเรีียน

	 การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ หมายถึึง การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์ (Online) ของโรงเรีียน

นวลนรดิิศวิิทยาคม รัชมัังคลาภิิเษก ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 ธันวาคม 2563 ถึง 26 พฤษภาคม 2565 ซึ่่�งครูผู้้�สอน                

จััดกิจกรรมการเรีียนการสอน ตลอดจนวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ผ่านทางช่่องทางออนไลน์์         

อย่่างหลากหลายตามความเหมาะสม โดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และความปลอดภัยต่่อสุุขภาพ      

ของนัักเรีียน ทั้้ � งนี้้� เนื่่� องมาจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้� อ ไว รััสโคโรนา 2019                                                

(COVID-2019) อันเป็็นไปตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง ให้้สถานศึึกษาในสัังกััด และในกำกัับของ

กระทรวงศึึกษาธิิการปิิดเรีียนด้้วยเหตุุพิิเศษ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แนวคิิด/ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 1. ทฤษฎีีที่่�สนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์

ได้้แก่่ ทฤษฎีีสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยง Thorndike ที่่�กล่่าวถึึงการเชื่่�อมโยงระหว่่างสิ่่�งเร้้ากัับการตอบสนอง โดยมีี              

หลักพื้้�นฐานที่่�ว่่า การเรียีนรู้้�เกิิดจากการเชื่่�อมโยงกัันระหว่างสิ่่�งเร้้าและการตอบสนองที่่�มักัจะปรากฏในรููปแบบต่่าง ๆ           

หลายรููปแบบ โดยการลองผิิดลองถููกจนกว่่าจะพบรููปแบบที่่�ดีีที่่�สุุด  และเหมาะสมที่่�สุุด  ซึ่่�งสรุุปเป็็น                          

กฎการเรีียนรู้้�ได้้ดัังนี้้�	    

	     1.1 กฎแห่่งความพร้อม  (Law of Readiness) หมายถึึง สภาพความพร้อมรวมถึงวุุฒิิภาวะ                 

ของนัักเรีียน ทั้้�งทางร่่างกาย อวััยวะในการเรีียนรู้้� จิิตใจ พื้้�นฐานประสบการณ์์เดิิม จะเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ใหม่่ 

ประสบการณ์์ใหม่่ ความสนใจ ความเข้้าใจต่่อสิ่่�งที่่�เห็็น ถ้้านัักเรีียนมีีความพร้้อม ก็็จะทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้

	     1.2 กฎแห่่งการฝึึกหััด (Law of Exercise) หมายถึงึ การฝึึกหััดหรืือกระทำซ้้ำบ่่อย ๆ ย่อมจะทำให้้เกิดิ

ความสมบููรณ์์ถููกต้้อง กฎข้้อนี้้�เน้้นความมั่่�นคงระหว่่างความเชื่่�อมโยงและการตอบสนองที่่�ถููกต้้องอัันนำมาซึ่่�ง    

ความสมบููรณ์์

	     1.3 กฎแห่่งความพอใจ (Law of Effect) หมายถึึง ผลที่่�ทำให้้เกิิดความพึึงพอใจ กล่่าวคืือ                    

เมื่่�ออิินทรีีย์์ได้้รัับความพอใจ จะทำให้้พัันธะหรืือสิ่่�งเชื่่�อมโยงมีีความเข้้มแข็็ง ในทางกลัับกััน หากอิินทรีีย์์ได้้รัับ 

ความไม่่พอใจก็็จะทำให้้พัันธะหรืือสิ่่�งเชื่่�อมโยงระหว่่างสิ่่�งเร้้ากัับการตอบสนองอ่่อนกำลัังลง 

	 2. คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน (Computer Assisted Instruction ) เรีียกอย่่างย่่อว่่า CAI เป็็นสื่่�อการสอน

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและได้้รัับความนิยมอย่่างแพร่หลายมาเป็็นเวลานาน โดยคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน หมายถึึง       

การนำคอมพิวเตอร์์มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�  เป็็นการสอนเนื้้�อหาบทเรีียนต่่าง ๆ ให้้กัับผู้้�เรีียน โดยอาศััย      

ศัักยภาพในการนำเสนอเพื่่�อถ่่ายโยงความรู้้�ไปสู่่�ผู้้�เรีียน โดยรููปแบบการสร้้างและพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์    

ช่่วยสอนแบบสาขา (Branching Program) เนื่่�องจากจะทำให้้นัักเรีียนได้้เลืือกเรีียนรู้้�ตามระดัับความรู้้�                  

และความเข้้าใจของตนเอง และสามารถศึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ตามความสนใจ เพื่่�อให้้เหมาะสมกับการเรีียนรู้้�                  

ในรููปแบบออนไลน์์ (Online)
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	 3. แนวคิิดการใช้้วรรณคดีเป็็นฐานในการจััดการเรีียนรู้้� แนวคิิดนี้้�พััฒนามาจากแนวทางการสอนภาษา

แบบองค์์รวม (Whole Language) บนฐานของทฤษฎีี  Constructivism โดยมีีความเชื่่�อว่่า การเรีียนรู้้�ภาษา      

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้องเป็็นไปตามธรรมชาติิของภาษาที่่�พััฒนาทัักษะแต่่ละด้้านอย่่างสััมพันธ์์กััน โดยมีีผู้้�นำเสนอ

แนวคิิดการใช้้วรรณคดีเป็็นฐานในการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมากมาย เช่่น ชวิิน พงษ์์ผจญ (2562) กล่่าวว่่า          

แนวคิิดวรรณคดีเป็็นฐานแตกต่่างจากการสอนภาษาที่่�ผู้้�สอนจััดการเรีียนรู้้�ตามบทเรีียนเป็็นส่่วน ๆ โดยมิิได้้        

เชื่่�อมโยงสาระการเรีียนรู้้� หรืือทัักษะทางภาษาเข้้าด้้วยกัันซ่ึ่�งขััดกับหลักธรรมชาติิการเรีียนภาษาของมนุษย์์           

ที่่�เน้้นปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ส่่งสารและผู้้�รับสาร ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่เห็็นความสำคััญของภาษาและไม่่ได้้พััฒนา     

ทัักษะการคิิดการใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน ในการจััดการเรีียนรู้้�จึงช่่วยสร้้างเสริิมพััฒนาการเรีียนรู้้�หนังสืือ คืือ              

การอ่่านและการคิิด  โดยสรุุปแล้้วแนวคิิดการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้วรรณคดีี               

บููรณาการการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาทัักษะทางภาษาไทยแบบสััมพัันธ์์ทัักษะของผู้้� เรีียนให้้สอดคล้องกัับ                       

สาระการเรีียนรู้้�  ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 สาระ ได้้แก่่ การอ่่าน การเขีียน การฟััง การดูู และการพููด หลัักการใช้้ภาษา           

และวรรณคดี และวรรณกรรม นอกจากนี้้� โดยฟิิชเชอร์์และเทอร์์รี่่� (Fisher and Terry, 1990) ได้้นำเสนอ         

การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดวรรณคดีเป็็นฐาน 3 ลัักษณะ คืือ แบบพื้้�นฐาน แบบผัังกิิจกรรม        

และแบบบููรณาการบทอ่่าน ซึ่่�งการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการบทอ่่าน ในรายวิิชา         

ภาษาไทยพื้้�นฐาน

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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	 แบบแผนการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ผู้้�วิจััยใช้้แบบแผน               

การทดลองแบบ One Group Pretest Posttest Design

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1. ประชากร   

	 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนนวลนรดิิศวิิทยาคม รัชมัังคลาภิิเษก กรุุงเทพมหานคร                      

ที่่�เรีียนรายวิิชาภาษาไทยพื้้�นฐาน ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 60 คน ซึ่่�งจััดนัักเรีียนแบบคละความสามารถ

	 2. กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/2 ที่่�เรีียนรายวิิชาภาษาไทยพื้้�นฐาน ในรููปแบบออนไลน์์ จำนวน 27 คน 

เป็็นการคััดเลืือกแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling) 

	 3. ตััวแปร

	 ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิ ิชาภาษาไทย                          

ตามแนวทางการสอน โดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน

	 ตััวแปรตาม ได้้แก่่	   

	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาไทยของนัักเรีียน

	 2. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการเรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอน               

โดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐานเป็็นนวััตกรรมที่่�เริ่่�มสร้้างขึ้้�นในปีี 2556 มีลีักัษณะเป็็นส่ื่�อการสอนประกอบเสีียง มีแีรงบัันดาลใจ 

มาจากความต้องการที่่�จะพััฒนาส่ื่�อการสอนที่่�ใช้้ในการสอนอ่่านออกเสีียงบทร้้อยกรอง เนื่่�องจากนัักเรีียน            

ขาดทัักษะในการอ่่าน เบื่่�อหน่่ายกัับการเรีียน และมีีทรรศนะว่่าการเรีียนวรรณคดีีเป็็นเรื่่�องโบราณ ไม่่ทัันสมััย       
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ผู้้�วิิจััยจึึงสร้้างและพััฒนาส่ื่�อการสอนประกอบเสีียงรายวิิชาภาษาไทยเพื่่�อนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�กับ       
นัักเรีียนผลการวิิจััยปรากฏ ดัังนี้้�	
	 1. สื่�อการสอนประกอบเสียีงรายวิิชาภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านบทร้้อยกรอง หน่วยการเรียีนรู้้�กาพย์เห่่เรืือ 
มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์คุุณภาพ 80/80 
	 2. นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	 3. นัักเรีียนมีีความพอใจต่่อการเรีียนรู้้�ในระดัับมาก 
	 ต่่อมาในปีีการศึึกษา 2558 ผู้้�วิิจััยได้้เข้้าร่่วมโครงการคููปองพััฒนาครูู ประจำปีีงบประมาณ 2559             
จึึงนำสื่่�อดัังกล่่าวมาพััฒนาปรัับปรุุงภายใต้้แรงบัันดาลใจ ว่่า การจััดการเรีียนการสอนนั้้�นสิ่่�งสำคััญ คืือ ครููจะต้้อง 
ใช้้ทุุกวิิถีีทางในการนำความรู้้�ไปพััฒนาตััวผู้้�เรีียนให้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด เพื่่�อการจััดการศึึกษาสู่่�ผู้้�เรีียน
อย่่างมีีคุุณภาพ โดยปรัับปรุุงคุุณภาพของสื่่�อ ฯ ดัังนี้้�  1) จัดทำคำแนะนำในการใช้้งาน และปรัับปรุุงเนื้้�อหา        
การเรีียนรู้้� 2) เปลี่่�ยนรููปแบบของส่ื่�อ จากส่ื่�อประกอบเสีียง กลายเป็็นสื่่�อการสอนมััลติิมีีเดีีย 3) ปรัับเสีียง            
อ่่านบทร้้อยกรอง โดยใช้้เสีียงต้้นฉบัับมาตรฐานทำนองการเห่่เรืือแทนเสีียงตนเอง 4) ปรัับรููปแบบสื่่�อจากเดิิม 
สร้้างแบบเส้้นตรง (Linear Program) เป็็นแบบสาขา (Branching Program) และ 5) สร้้างแบบทดสอบ          
วัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน ตามจุดุประสงค์์การเรียีนรู้้� เมื่่�อพัฒันาเสร็็จผู้้�วิจิัยันำไปใช้ก้ับันักัเรียีน โดยผลการพััฒนา
คุุณภาพผู้้�เรีียนปรากฏ ดัังนี้้�
	 1. นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	 2. ประสิิทธิิภาพของสื่่�อการสอนมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์คุุณภาพ 80/80
 	 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อสื่่�อการสอนอยู่่�ในระดัับมาก 
	 หลัังจากนำสื่่�อการสอนไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนทำให้้ผู้้�วิิจััยพบว่่า การสร้้างสื่่�อการสอน            
ด้้วยโปรแกรม   Microsoft PowerPoint มีีข้้อจำกััด  โดยหากนำไปใช้้กัับระบบปฏิิบััติิการ Windows                       
ในรุ่่�นที่่�เก่่ากว่่าจะทำให้้ตำแหน่งของส่ื่�อต่่าง ๆ เปลี่่�ยนไปจากที่่�ออกแบบไว้้ ผู้้�วิ จััยมีีแนวคิิดจะพััฒนาส่ื่�อ                   
ให้้มีคีวามเสถียีร นักเรียีนสามารถนำไปใช้้ในการเรียีนได้้ทุุกที่่� ผ่านการใช้้งานคอมพิวิเตอร์์ จากความสำคัญัดังักล่่าว     
ทำให้ผู้้้�วิจิัยัได้เ้ริ่่�มพัฒันาระบบการทำงานของสื่่�อการสอนจากเดิมิที่่�ทำงานด้ว้ยโปรแกรม Microsoft Power Point 
มาเป็็นการใช้้งานโดยใช้้โปรแกรม Adobe Flash และมีีการพััฒนาเนื้้�อหาของบทเรีียนให้้ทัันสมััยและ                      
น่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนปรัับการใช้้ภาพประกอบที่่�ออกแบบเองแทนการใช้้ภาพจากอิินเทอร์์เน็็ตแล้้ว       
อ้้างอิงิที่่�มาของภาพ จากนั้้�นนำไปใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�กับันักัเรียีน โดยมีผีลการพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรียีนปรากฏ  ดังนี้้�
	 1. ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนมีีค่่าคุุณภาพตามเกณฑ์์ 80/80
	 2. ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนัักเรียีน หลังเรียีนสููงกว่่าก่อ่นเรียีน อย่า่งมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .01
	 3. ความพึึงพอใจในการเรีียนของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก 
	 และในปีี  2563 โลกได้้เผชิิญกัับสถานการณ์์โรคติิดต่่อร้้ายแรง ทำให้้การดำเนิินชีีวิิตเปลี่่�ยนแปลง           
ไปจากเดิิม การจััดการเรีียนการสอนมีีการปรัับรููปแบบเป็็นการเรีียนแบบออนไลน์์ โรงเรีียนนวลนรดิิศวิิทยาคม    
รััชมัังคลาภิิเษก ตั้้�งอยู่่�บริิเวณพื้้�นที่่�เสี่่�ยงระดัับสีีแดง ทำให้้การเรีียนการสอนต้้องใช้้รููปแบบออนไลน์์ (Online)     
ในขณะที่่�นัักเรีียนส่่วนใหญ่ของโรงเรีียนมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนไป สื่�อออนไลน์์เข้้ามามีีบทบาทกัับชีีวิิตของนัักเรีียน       
ทั้้�งที่่�เกิิดประโยชน์์ และไม่่เกิิดประโยชน์์ การสอนในรููปแบบออนไลน์์ (Online) เป็็นสถานการณ์์ที่่�ครููไม่่คุ้้�นชิิน 
ทำให้้ขาดความเชื่่�อมโยง ขาดความน่่าสนใจ และขาดสื่่�อที่่�เหมาะสม  
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	 จากแรงบัันดาลใจดัังกล่่าว และการให้้การสนัับสนุุนจากฝ่่ายบริิหารของโรงเรีียน ผู้้�วิจััยจึึงมีีแนวคิิด        
ที่่�จะนำบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนที่่�ผ่่านการสร้้างและพััฒนาแล้้วมาใช้้ในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อให้้นัักเรีียน
สามารถศึึกษาหาความรู้้�   ทบทวนความจากเนื้้�อหาบทเรีียนด้้วยตััวเองในทุุกที่่�และทุุกเวลาที่่�ต้้องการ                      
ผ่่านระบบเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต จึงได้้ปรัับปรุุงระบบการทำงานของสื่่�อการสอนที่่�สร้้างและพััฒนาขึ้้�น                    
ให้้สามารถทำงานผ่่านระบบเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต และสามารถเรีียนรู้้�ผ่่านโทรศััพท์์ Smart Phone ซึ่่�งเป็็น       
ช่่องทางที่่�นัักเรีียนใช้้เป็็นประจำได้้ นอกจากนี้้�ยัังได้้พััฒนาเนื้้�อหาบทเรีียน โดยเพิ่่�มกิจกรรมระหว่างเรีียน                
เป็็นแบบปรนััย (เลืือกตอบแบบ 2 ตั วเลืือก) และปรัับปรุุงระบบการประเมิินผลให้้ผู้้� เรีียนสามารถ                           
ทราบผลการเรีียนผ่่านทางออนไลน์์ได้้ด้้วย
	 การพััฒนาเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ ิจััยมีีแนวทางในการพััฒนาบทเรีียนคอมพิวเตอร์์                
ช่่วยสอน วิิชาภาษาไทยตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน สำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ (Online)         
ในช่่วงปิิดสถานศึึกษาเนื่่�องจากเหตุุพิิเศษ ดัังนี้้�
	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน 
 	    1.1 ศึกษาโครงสร้้างหลัักสููตรคำอธิิบายรายวิิชาและตััวชี้้�วััดของรายวิิชาภาษาไทย ศึึกษาเอกสาร        
เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� ศึกษาจุุดประสงค์์และเนื้้�อหาย่่อยเพื่่�อกำหนดแผนจััดการเรีียนรู้้�และกำหนดกิจกรรม
การเรีียนรู้้�ในบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนออนไลน์์ให้้สอดคล้้องสาระการเรีียนรู้้�
	    1.2 เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) แล้้วหาค่่าดััชนีี            
ความสอดคล้้อง (IOC) และนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ความสอดคล้้องของแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
	    1.3 นำข้้อมููลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงแก้้ไขแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามข้้อเสนอแนะ
	    1.4 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแล้้วเขีียนเป็็นฉบัับจริิงเพื่่�อนำไปใช้้ต่่อไป
	 2. บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอน        
โดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน	    
	    2.1 กำหนดกรอบเนื้้�อหากิิจกรรมการเรีียนรู้้�หน่่วยการเรีียนรู้้�กาพย์์เห่่เรืือ 6 เรื่่�อง ดัังนี้้� 1) การอ่่าน   
ร้้อยกรอง  2) การบัันทึึกความรู้้�และการอ้้างอิิง 3) ธรรมชาติิของภาษาไทย 4) ระดัับของภาษา 5) คำราชาศััพท์์   
และ 6) การวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์วรรณคดีี
	    2.2 สร้้างบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิ ิชาภาษาไทย โดยใช้้               
วรรณคดีีเป็็นฐาน ให้้ครอบคลุุมจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ตั ัวชี้้�วััดมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง                 
การเรียีนรู้้�ด้ว้ยบทเรียีนคอมพิวิเตอร์ช์่ว่ยสอนสำหรับัการเรียีนออนไลน์ ์ในช่ว่งปิดิสถานศึกึษาเนื่่�องจากเหตุพุิเิศษ
	     2.3 นำบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทาง            
การสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน ไปทดลองเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพ โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
	             2.3.1 ขั้้�นทดสอบรายบุุคคล (Individual Tryout) กับกลุ่่�มนักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง                     
ในการทดลอง จำนวน 3 คน
	         2.3.2 ขั้้�นทดลองกลุ่่�มย่่อย (Small Group Tryout) นำบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน สำหรัับ
การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิ ชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน ที่่�แก้้ไขปรัับปรุุงแล้้ว                      
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ไปทดลองกัับกลุ่่�มนักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง ในการทดลอง จำนวน 9 คน บันทึึกข้้อสัังเกตและข้้อบกพร่อง           
นำไปปรัับปรุุงแก้้ไข และรวบรวมข้้อมููล นำผลการทดลองไปปรัับปรุุงต่่อไป	

	 3. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	    3.1. ศึกษาวิิธีีการสร้้างแบบทดสอบวััดผลและประเมิินผล หลักการสร้้างและวิิเคราะห์์เครื่่�องมืือ         

ในการวิิจััย รวมทั้้�งเทคนิิคการเขีียนข้้อสอบจากตำราเอกสารต่่าง ๆ

	     3.2  ออกแบบแบบทดสอบแบบปรนััยชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 60 ข้้อ

	    3.3 นำแบบทดสอบที่่�ได้้เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content              

Validity) ห าค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ของข้้อคำถามแต่่ละข้้อ และนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์                           

โดยคััดเลืือกข้้อที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ได้้ข้้อสอบมา 50 ข้้อ

	    3.4 นำข้้อสอบไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�เคยเรีียนในเนื้้�อหานี้้�มาแล้้ว เพื่่�อหาค่่าความยากง่่าย (p)      

และค่่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบ

	    3.5 คัดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าความยากง่่ายและค่่าอำนาจจำแนก ตามเกณฑ์์ จำนวน 30 ข้อ                         

นำมาหาความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.94 จากนั้้�นปรัับปรุุงแบบทดสอบ   

และนำไปใช้้ทดลองจริิง

	 4. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน

	     4.1 กำหนดหััวข้้อในการประเมิินบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน 3 ด้้าน คืือ 1) ด้้านเนื้้�อหา                      

2) ด้้านการออกแบบบทเรีียน และ 3) ด้้านความพึึงพอใจในการเรีียน จากนั้้�นสร้้างข้้อความที่่�แสดง                       

ความคิิดเห็็นต่่อบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนที่่�ครอบคลุุมเนื้้�อหาทั้้�ง 3 ด้้าน

	     4.2 นำข้้อคำถามที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้� เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของข้้อความและ                          

รููปแบบภาษา และนำแบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จากนั้้�นนำผลการทดลองใช้้       

แบบสอบถามความคิดเห็็นมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามความคิดเห็็นทั้้� งฉบัับ                                        

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเท่่ากัับ 0.80 

	    4.3 นำแบบสอบถามความคิิดเห็็นที่่�ได้้ หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นและปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปใช้้กัับนัักเรีียน     

กลุ่่�มตััวอย่่างในขั้้�นทดลองภาคสนาม (ด้้วย Google Form)

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิจััยในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โดยจััดการเรีียนรู้้�วิชาภาษาไทยพื้้�นฐาน          

หน่่วยการเรีียนรู้้�กาพย์เห่่เรืือ คาบเรีียนละ 50 นาทีี สััปดาห์์ละ 2 คาบ รวมระยะเวลาในการรวบรวมข้อมููล     

จำนวน 6 สััปดาห์์ และดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. ก่่อนการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ทำการทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้                 

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และทำการบัันทึึกผลคะแนนของนัักเรีียนไว้้

	 2. การดำเนิินการวิิจััย ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� วิชาภาษาไทยตามแนวทางการสอน      

โดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน หน่วยการเรีียนรู้้�กาพย์เห่่เรืือ จำนวน 6 เรื่่�อง โดยการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละเรื่่�อง                

มีี 4 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1) เข้้าใจตััวละคร ขั้้�นที่่� 2) สอนวรรณคดี ขั้้�นที่่� 3) ท่่วงทีีวรรณศิิลป์์                       
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และขั้้�นที่่�  4) สุ จิินตกวีี ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน ในการจััดการเรีียนรู้้�ทุกเรื่่�อง                           

ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� และเวลาเรีียนตามตารางคาบเรีียนปกติิ

	 3. หลัังการวิิจััย ผู้้�วิิจััยให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) และให้้นัักเรีียนทำแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจในการเรีียนผ่่าน Google Form พร้้อมบัันทึึกผลไว้้

	 4. นำผลที่่�ได้้จากการทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน (Pretest-Posttest) ไปวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิการหาค่า่ประสิทิธิภิาพของ บทเรียีนคอมพิวเตอร์ช์่ว่ยสอนสำหรับการเรียีนรู้้�ออนไลน์์ 

วิิชาภาษาไทย ตามตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพโดยใช้้สถิิติิดัังต่่อไปนี้้�	

	 1. ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) เป็็นการหาค่่ากลางของคะแนน ที่่�จะให้้ครููมองเห็็นภาพรวมของนัักเรีียนทั้้�งห้้อง    

ว่่ามีีความรู้้�เพีียงใด 

	 2. ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) มีีการแสดงการกระจายของคะแนนว่่า      

คะแนนแต่่ละชุุดในหนึ่่�ง ๆ แตกต่่างกัันมากน้้อยเพีียงใด ถ้ามีีค่่าที่่�ได้้มากจะแสดงว่่าคะแนนในแต่่ละตััว                     

มีีความแตกต่่างกัันมาก ถ้้าค่่าที่่�ได้้น้้อยแสดงว่่าคะแนนแต่่ละตััวมีีค่่าใกล้้เคีียงกััน 

	 3. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลััง โดยทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยด้้วย                   

การทดสอบค่่าทีี  (t-test for Dependent Samples) 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิ ิชาภาษาไทย                

ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน เท่่ากัับ 86.04/85.30 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ดัังตาราง 1

	 จากตาราง 1 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนระหว่่างเรีียน (E
1
) คิดเป็็นร้้อยละ 86.04 และคะแนนจาก           

การทดสอบหลัังเรีียน (E
2
) คิดเป็็นร้้อยละ 85.30 จากผลการหาค่่าประสิิทธิิภาพดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่า                 

บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนออนไลน์์ วิ ชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน                        

มีีประสิิทธิิภาพ 86.04/85.30 ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ 80/80 ปรากฏว่่า บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน 

สำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนให้้นัักเรีียนมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 	
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	 2. นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลังเรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ            
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 	
ตาราง 2 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์              
ช่่วยสอน วิิชาภาษาไทยโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน

	 จากตาราง 2 พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 27 คน 
ก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิชาภาษาไทย ตามแนวทาง    
การสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน มีีค่่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน (  = 25.59, S.D. = 2.13)                         
สููงกว่่าก่่อนเรีียน (  = 2.81, S.D. = 1.07) แสดงว่่า คะแนนของนัักเรีียนหลังเรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์       
ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐานสููงกว่่า              
ก่อ่นเรียีน อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั .01 แสดงว่า่ บทเรียีนคอมพิวิเตอร์ช่์่วยสอนสำหรับัการเรียีนรู้้�ออนไลน์์              
วิิชาภาษาไทย โดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน ทำให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น 
	 3. นักเรีียนมีีความพึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน ในระดัับมาก (  = 4.30, S.D. = 0.74)
ตาราง 3 แสดงความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์
วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน

	 จากตาราง 3 พบว่่า หลัังจากนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน 
สำหรับัการเรียีนรู้้�ออนไลน์์ วิชิาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีเีป็็นฐาน ผู้้�วิจิัยัได้้เก็บ็รวบรวมข้อมูลู
โดยใช้้แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนในภาพรวม พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.30, S.D. = 0.74) และ
เมื่่�อแยกประเด็็นการประเมิินเป็็นรายด้้าน คืือ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านการออกแบบ และด้้านความพอใจในการเรีียน  

พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในการเรีียนในด้้านการออกแบบเป็็นอัันดัับแรก มีีความพึึงพอใจในระดัับมาก          

(   = 4.32, S.D. = 0.75) รองลงมา คืือ ความพอใจในด้้านเนื้้�อหา มีคีวามพึงพอใจในระดัับมาก (  = 4.31,S.D. = 0.73)  
และความพึึงพอใจในด้้านความพอใจในการเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.28, S.D. = 0.74)  
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อภิิปรายผล

	 1. บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอน

โดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน	

	 บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอน              

โดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐานที่่�สร้้างและพััฒนาขึ้้�น มีีคุุณภาพตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า                 

บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนออนไลน์์ ถูกสร้้างและพััฒนาขึ้้�นโดยอาศััยแนวคิิดด้้านคุุณลัักษณะของบทเรีียน

คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน มีีการประเมิินคุุณภาพ และมีีการปรัับปรุุงและพััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ปีี 2556    

เป็็นต้้นมา โดยใช้้ข้้อมููลจากการบัันทึึกการทดลองที่่�ได้้มาจากการวิิจััยและพััฒนาเป็็นพื้้�นฐาน ปรัับปรุุง                  

ตามบริิบทและสถานการณ์์ต่่าง ๆ เปลี่่�ยนแปลงเป็็นลำดัับ ทั้้�งนี้้�  ยั งได้้รัับการสนัับสนุุนจากโรงเรีียน                   

นวลนรดิิศวิิทยาคม รั ชมัังคลาภิิเษก ในการอบรมครูตามโครงการคููปองพััฒนาครู ตลอดจนการเชิิญ                 

วิิทยากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญมาให้้ความรู้้� และร่่วมพััฒนาบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน วิชาภาษาไทย            

ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์คุุณภาพ    โดยอาศััยแนวคิิด                 

ด้้านคุุณลัักษณะของบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนของ วชิิระ อิินทร์์อุุดม (2539, น. 41-42) คืือ 1) การประเมิิน

คุุณภาพโดยครููและผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อพิิจารณาความถูกต้้องด้้านเนื้้�อหา 2) นำข้้อบกพร่องที่่�พบและเสนอแนะ      

จากครููและผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไข 3) นำบทเรีียนที่่�แก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้เพื่่�อดููปฏิิกิิริิยาของนัักเรีียน           

กัับบทเรีียน ผลการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์หาค่่าสถิิติิ และบัันทึึกการทดลอง           

4) ปรับัปรุุงแก้้ไขบทเรียีนตามข้อบกพร่องที่่�ค้้นพบ โดยอาศัยัข้้อมูลูจากการบัันทึกึการทดลอง และ 5) นำบทเรียีน

ที่่�ปรัับแก้้แล้้วไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยจััดให้้มีีการทดสอบก่่อนเรีียนและหลังเรีียนด้้วยบทเรีียน

คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน 

เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของบทเรีียนและปรัับแก้้ข้้อบกพร่องต่่าง ๆ ต่่อไป และสอดคล้องกัับ กรมวิิชาการ         

กระทรวงศึึกษาธิิการ (2544 ข, น. 162-163) ดัังนี้้� 1) ทดสอบประสิิทธิิภาพแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�ง 2) ทดสอบ

ประสิิทธิิภาพแบบกลุ่่�มเล็็ก และ 3) ทดสอบประสิิทธิิภาพกลุ่่�มตััวอย่่าง อัันถืือได้้ว่่าเป็็นขั้้�นตอนที่่�สำคััญ                

ตอนหนึ่่�งที่่�รัับประกัันว่่าสื่่�อที่่�สร้้างขึ้้�นนั้้�นมีีคุุณภาพจริิง	

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน

	 จากการใช้้บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทาง           

การสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีี ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า                       

ครููมีีการบููรณาการการจััดการเรีียนรู้้�  โดยพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนให้้มีีความสอดคล้้องกัับ           

แนวทางการสอนภาษาไทยโดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน โดยครูจะต้้องวิิเคราะห์์หลักสููตร จัดวางหมุดประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ให้้เชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาวรรณคดีบทเรีียนที่่�เป็็นสื่่�อ โดยมีีบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับ                

การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีเป็็นฐาน เป็็นเนื้้�อหาให้้นัักเรีียน                  

ได้้เรีียนรู้้�  ในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ (Online) ครูผู้้�สอนมีีบทบาทในการให้้คำแนะนำ และติิดตามการเรีียนรู้้�                   

ของผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะทางภาษาไทย และนำไปสู่่�สมรรถนะที่่�ต้้องการประจำ         

หน่่วยการเรีียนรู้้� คืื อ การแต่่งบทร้้อยกรองอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งยัังสามารถเรีียนรู้้�                        
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ได้้ตลอดเวลา จึงนำไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�สูงูขึ้้�นตามผลของการวิิจัยั สอดคล้องกัับ ประภาช  วิวรรธมงคล 

(2555) ที่่�กล่่าวว่่า คอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน มีีประโยชน์์ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�  โดยให้้ผู้้�เรีียนสามารถศึกษา            

หาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ร่วมกับการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� พััฒนาบรรยากาศในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน       

เทคโนโลยีีเหล่่านี้้�สามารถนำมาใช้้เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเต็็มที่่� ช่วยให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�และเข้้าใจ         

บทเรีียน ครููสามารถจััดการเรีียนการสอนให้้สััมพัันธ์์เหมาะสมกัับสภาพความเป็็นจริิง และสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา

ความรู้้�ของหลัักสููตรจนเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียน	

	 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์               

วิิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน	

	 จากผลการศึึกษา พบว่่า นักเรีียนมีีความพึึงพอใจในการเรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน       

สำหรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ วิชาภาษาไทย ตามแนวทางการสอนโดยใช้้วรรณคดีีเป็็นฐาน อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�

อาจเป็็นเพราะว่่า บทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนนั้้�น ถููกออกแบบมาสำหรับการเรีียนออนไลน์์ (Online)       

นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง โดยใช้้โทรศััพท์์ (Smart Phone) ที่่�เชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งสอดคล้้อง       

กัับการดำเนิินชีีวิิต และการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ของนัักเรีียน นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดเวลา ตามบริิบท  

และความต้้องการของนัักเรีียน  ทั้้�งยัังสามารถศึกษาได้้บ่่อยครั้้�งตามที่่�ต้้องการ จนนัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจ            

ในบทเรีียนทำให้้การเรีียนมีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองความต้องการของนัักเรีียน เป็็นการเรีียนการสอน               

ที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ ดังที่่� ชุดาณััฎฐ์์ แสนเหลาเจริิญยิ่่�ง (2559) กล่่าวถึึง ข้อดีีของคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนว่่า 

บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน สนัับสนุุน การเรีียนแบบรายบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�    

ได้้ด้้วยตนเองเวลาใดก็ได้้ตามต้องการ มีีการปฏิิสััมพันธ์์กัับบทเรีียนตลอดเวลาทำให้้ไม่่เบ่ื่�อหน่าย และช่่วยเพิ่่�ม  

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนได้้ 

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	     1.1 ก่ อนจััดการเรีียนรู้้� ค  วรเน้้นย้้ำให้้นัักเรีียนตรวจสอบความพร้้อมของอุุปกรณ์์ที่่� ใช้้จััด                         

เพื่่�อการเรีียนรู้้�

	    1.2 ค วรสนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีอิิสระในการเรีียนรู้้�ด้้วยคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน                    

เน้้นให้้นัักเรีียนศึึกษาด้้วยตนเอง อ่่านคำชี้้�แจง และคำแนะนำในการใช้้งานอย่่างละเอีียด

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1 ควรมีีการพััฒนารููปแบบการสอนที่่�บููรณาการการเรีียนรู้้�ระหว่างบทเรีียนคอมพิวเตอร์์                   

ช่่วยสอนกัับวิิชาอื่่�น

	     2.2 ควรมีีการพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนที่่�บููรณาการสาระการเรีียนรู้้�ท้้องถิ่่�น 
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การพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน

หน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6
   

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภููษณิิศา สุุวรรณศิิลป์์*

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ หน่วยการเรีียนรู้้�        

เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน และ 2) เปรีียบเทีียบ                  

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหน่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ ก่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้้�         

โดยใช้เ้กมิฟิิเิคชันั โดยกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจัิัย คืือ นักัเรียีนโรงเรียีนสาธิิตมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัพระนครศรีอียุธุยา

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 โดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยวิิธีีจัับฉลาก จำนวน 30 คน 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ และแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�   

ทางการเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิิติิ       

ทดสอบทีี (t-test) 

	 ผลการวิจิัยั พบว่า่ 1) ค่า่คะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการแก้ป้ัญัหาอย่า่งสร้า้งสรรค์ห์ลังัเรียีนมีคี่า่สูงูกว่า่ก่อ่นเรียีน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และระดัับพฤติิกรรมของทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ที่่�มีี                   

ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ การระบุุปััญหา รองลงมา คืือ การค้้นพบวิิธีีการแก้้ปััญหา การค้้นพบปััญหา                     

การวางแผนการแก้้ปััญหา และการค้้นหาวิิธีีแก้้ปััญหา ตามลำดัับ และ 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน        

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: ทัักษะการแก้้ปััญหาสร้้างสรรค์์; เกมิิฟิิเคชััน; ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

* ดร. อาจารย์์ คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา
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Development of Creative Problem Solving Skills by Using Gamification 
on The Weather and Climate Unit for 12nd Grade Students 

   

 Pusanisa Suwansil*

Abstract 

	 The purpose of this research was to 1) compare the creative problem-solving skills on 

the weather and climate unit before and after learning by using gamification and 2) compare 

the learning achievement on the weather and climate unit before and after learning by using 

gamification. The sample was 30 grade 12 students selected from the Demonstration school 

of Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University who studied  the weather and climate unit in 

the first academic semester year 2022 by using simple random sampling. The tools were the 

creative problem solving skills test and the learning achievement test. The statistic used to 

analyze the data were mean ( ), standard division (S.D.), and t–test for dependent sample. 	

	 The results revealed that: 1) the creative problem-solving skills after learning,                     

the post-test score was higher than the pre-test score at .05 level of significance, the highest     

behavioral level of creative problem-solving skills was problem identification, followed by 

discovery of problem methods, problem discovery, problem-solving planning and finding      

solutions, respectively, and 2) the learning achievement after learning, the post-test score was 

higher than the pre-test score at .05 level of significance.

Keywords: Creative Problem Solving Skills; Gamification; Learning Achievement
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ความเป็็นมาและความสำคััั�ญของปััญหา

	 การศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 เป็็นการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้� เรีียนให้้มีีทัักษะ

ที่่�สำคัญัสําํหรับัการดําํรงชีวีิติในโลกปััจจุบุันัที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ (สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 

2560, น. 16) ซึ่่� งทัักษะที่่�จำเป็็นมีีหลากหลายทัักษะ ทั้้ � งด้้านการเรีียนรู้้�และการทำงาน สำหรัับ                                               

การจััดการศึึกษาในประเทศไทยได้้ให้้ความสำคััญต่่อการส่่ง เสริิมทัักษะในการคิิดและแก้้ ปััญหา                                            

โดยมีีการบััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแหงชาติิ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 24 ที่่�กํําหนดให้้                                                 

สถานศึึกษาและหน่วยงานที่่� เกี่่�ยวข ้องต้้องออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีี เนื้้�อหาสาระและกิิจกรรม                                                                                                                                          

ใหสอดคล้องกัับความสนใจและความถนััดของผูู ้เรีียน ใหผูู ้เรีียนไดฝกทัักษะกระบวนการคิิด การจััดการ                      

เผชิิญสถานการณ และการประยุุกตความรูมาใช้เพื่่�อป้องกัันและแก้ไขปัญหา อีกทั้้�งตััวชี้้�วััดและสาระ                    

การเรีียนรู้้�แกนกลางกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสููตรแกนกลาง                   

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ไดใหความสํําคััญในดานการพััฒนาทัักษะการแก้ปัญหา ที่่�กำหนดให้้      

ผู้้�เรีียนที่่�สำเร็็จชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 ต้องสามารถระบุุปััญหา ตั้้�งคำถามที่่�จะสำรวจ ตรวจสอบ สร้้างสมมติิฐาน     

ค้้นพบความรู้้�พบคำตอบ หรืือแก้้ปััญหาร่่วมกับผู้้�อื่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560, น.11)               

ดัังนั้้�น ทัักษะการแก้้ปััญหาจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ครููควรเสริิมสร้้างให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิด    

แก้้ปััญหาเป็็น สามารถดำรงชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างราบร่ื่�นและมีีประสิิทธิิภาพ (Kirkley, 2003) และเน่ื่�องด้้วย 

ปััจจุุบัันเป็็นยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงและความสลัับซัับซ้้อนของสัังคม ทัักษะการแก้้ปััญหาเพีียงทัักษะเดีียว        

อาจไม่่เพีียงพอต่่อการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียน ครููจึึงควรมีีการผสมผสานทัักษะที่่�จำเป็็นอื่่�นร่่วมด้้วย เพื่่�อให้้ 

การใช้้ทัักษะการแก้้ปััญหามีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ดังกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของ Treffinger et al. (2010)                

ที่่�ได้้ออกแบบโปรแกรมการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ (Creative Problem Solving: CPS) โดยบููรณาการ          

ทั้้�งทัักษะการแก้้ปััญหากัับความคิดสร้้างสรรค์์ที่่�เริ่่�มจากการทำความเข้้าใจในตััวปััญหา คิดอย่่างสร้้างสรรค์์           

เพื่่�อหาแนวทางการแก้้ไขปััญหา และวางแผนขั้้�นตอนเพื่่�อบรรลุุปััญหาเหล่่านั้้�น ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์                           

ในการพััฒนานวััตกรรมที่่�แปลกใหม่ (วนััสนัันท์์ ชู ูรััตน์์, 2564, น. 2) ผู้้�  เรีียนที่่�มีีทัักษะการแก้้ปััญหา                       

อย่่างสร้้างสรรค์์ จะมีีความสามารถในการกำหนดปัญหาเพื่่�อทำความเข้้าใจปััญหาสร้้างความคิด ประเมิิน          

ความคิดให้้ เชื่่�อมโยงกัับปััญหาจนสามารถหาแนวทางในการแก้้ปััญหาไปใช้้งานได้้จริิง (Jeffrey                               

Baumgartner, 2020) ดังนั้้�น ทักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ถืือเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของทัักษะชีีวิิต           

ที่่�มีีความสำคััญที่่�จะเพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับผู้้�เรีียน

	 เกมิิฟิิเคชััน (Gamification) เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เกมเป็็นกลไกพื้้�นฐานในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย     

การใช้้ภาพและการคิิดไปพร้อมกับการเล่่นเกม เพื่่�อดึึงดููดความสนใจ กระตุ้้�นพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� ส่งเสริิม          

การเรีียนรู้้�และการแก้้ไขปััญหาของผู้้�เรีียนให้้ดีีขึ้้�น (Kapp, 2012, p. 35) รวมถึงเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน      

หรืือผู้้�เล่่น มีีส่่วนร่่วมในความท้้าทายและกิิจกรรมที่่�กำหนดโดยกฎกติิกา การโต้้ตอบ และผลตอบรัับ                                         

ด้้วยการใช้้มััลติิมีีเดีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพร่วมกับองค์์ประกอบของการแข่่งขััน ความร่วมมืือ การสำรวจและ               

การเล่่าเรื่่�อง ผู้้�สอนสามารถออกแบบเนื้้�อหาให้้สอดแทรกเข้้าไว้้ในเกม เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมให้้แก่่ผู้้�เรีียน          

และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการจดจำเนื้้�อหาได้้ยาวนานมากขึ้้�น กลไกของเกมิิฟิิเคชััน ประกอบด้้วย 5 กลไก             
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(สุุชััญญา เยื้้�องกลาง, 2560, น. 9) ดัังนี้้� แต้้มสะสม (Points) เหรีียญตราสััญลัักษณ์์ (Badges) ลำดัับขั้้�น            
(Levels) ตารางอัันดัับ (Leaderboard) ความท้้าทาย (Challenges) ซึ่่�งเนื้้�อหาที่่�ออกแบบมาอย่่างถููกต้้อง      
เหมาะสมสำหรัับสอดแทรกในเกม จะช่่วยอำนวยความสะดวกในการแข่่งขัันได้้ดีีและให้้ความรู้้�สึึกถึึงความสำเร็็จ 
ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในเกมและสามารถเรีียนรู้้�เนื้้�อหาไปพร้้อมกัับการเล่่นเกม การแสดงให้้           
ผู้้�เรีียนเห็็นว่่า พวกเขาเริ่่�มต้้นที่่�ใด กำลัังมุ่่�งไปที่่�ใด และอยู่่�ที่่�ใด  เพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องของเกม ทำให้้ผู้้�เรีียน             
มีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นจุุดประสงค์์หลัักอย่่างหนึ่่�งของเกมิิฟิิเคชัันที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เล่่น
แต่่ละบุุคคล (Kapp, 2012, p. 59; Simóes et al., 2013, p. 348) นอกจากนี้้� เกมิิฟิิเคชัันสามารถนำไปใช้้กัับ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และกลยุุทธ์์การสอนที่่�หลากหลาย ผู้้�สอนสามารถออกแบบหลักสููตรเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 
เลื่่�อนผ่่านกิิจกรรมไปสู่่�ระดัับการเล่่นที่่�สููงขึ้้�นได้้ โดยกำหนดให้้ผู้้�เรีียนใช้้ความรู้้�เดิิม ถ่่ายโอนข้้อมููลใหม่ไปยััง
สถานการณ์์ใหม่ ใช้้ข้้อมููลในบริิบทที่่�ถููกต้้อง และเรีียนรู้้�จากคำติิชม (McGrath & Bayerlein, 2013, p. 573)   
ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนติิดตามการมีีส่่วนร่่วมในเกมอยู่่�เสมอ กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งใจเรีียน และทำแบบทดสอบ                
เพื่่�อที่่�จะได้้รัับรางวััลในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�พร้้อมทั้้�งได้้รัับความรู้้�เป็็นอย่่างดีี  (Glover, 2013, p. 1999)  
	 การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�การทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่่�ย               
กลุ่่�มสาระวิิชาวิิทยาศาสตร์์ในช่่วง 3 ปีีย้้อนหลััง คืือ ปีีการศึึกษา 2562 – 2564 ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6         
ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ทุุกปีีการศึึกษา (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2565) สอดคล้้องกัับผลการทดสอบ
ตามโปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student                   
Assessment หรืือ PISA) ปีี ค.ศ. 2018 ที่่�พบว่่า นักเรีียนไทยมีีคะแนนรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย      
ของนัักเรีียนประเทศสมาชิิกในองค์์การเพื่่�อความร่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (Organisation for        
Economic Co-operation and Development หรืือ OECD) และนัักเรีียนเกืือบครึ่่�งที่่�มีีความสามารถ             
ทางวิิทยาศาสตร์์ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของ OECD โดยแปลผลได้้ว่่า นัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมสอบ สามารถใช้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
วิิทยาศาสตร์์อย่่างสร้้างสรรค์์และสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และทัักษะที่่�ตนเองมีีในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย   
รวมทั้้�งในสถานการณ์์ที่่�ไม่่คุ้้�นเคยได้้ยัังไม่่เพีียงพอ (ศููนย์์ดำเนิินงาน PISA แห่่งชาติิ สถาบัันส่่งเสริิมการสอน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2564, น. 182)  	
	 ด้้วยเหตุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิ จััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์                        
โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัันในหน่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6                
ที่่�จะเป็็นตััวช่่วยในการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน ผู้้�เรีียนมีีความร่วมมืือในการทำ        
กิิจกรรมในชั้้�นเรีียนมากขึ้้�น เกิิดทักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ที่่�จะส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถวิเคราะห์์   
ปััญหา ค้้นหาแนวทางการแก้้ไขปััญหาอย่่างมีีเหตุมีีผลได้้ด้้วยตนเอง ตลอดจนทำให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�            
ทางการเรีียนรู้้�ที่่�สููงขึ้้�นได้้

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ หน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ 
ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน
	 2. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หน่่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ ก่่อนและ 
หลัังเรีียนโดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 เกมิิฟิิเคชััน หมายถึึง กลไกการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเกมกระตุ้้�นและสร้้างแรงจููงใจ                   

ให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้� เพื่่�อที่่�จะได้้รับัรางวัลัในกิจิกรรมการเรียีนรู้้� พร้อมทั้้�งได้้รับัความรู้้� ประกอบด้้วย 1) แต้้มสะสม 

(Points) 2) เหรียญตราสััญลัักษณ์์ (Badges) 3) ลำดัับขั้้�น (Levels) 4) ตารางอัันดัับ (Leaderboard)  และ       

5) ความท้้าทาย 

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัน หมายถึึง กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและ         

ภููมิิอากาศ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยการนำเทคนิิควิิธีีการของเกมมาประยุุกต์์ใช้้ใน 6 ขั้้�นตอน     

ประกอบด้้วย 1) ขั้้�นนำเสนอสถานการณ์์ปััญหา (แต้้มสะสม) 2) ขั้้�นสอน (แต้้มสะสม) มีี 5 กิจกรรม คืือ                 

(1) การค้้นพบปััญหา (2) การระบุุปััญหา (3) การค้้นหาวิิธีีแก้้ปััญหา (4) การค้้นพบวิิธีีการแก้้ปััญหา                        

และ (5) การวางแผนการแก้้ปััญหา 3) ขั้้�นสรุุปความคิดรวบยอด 4) ขั้้�นฝึึกทัักษะ (เหรียญตราสััญลัักษณ์์               

และความท้้าทาย) 5) ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ (ลำดัับขั้้�นและความท้้าทาย) และ 6) ขั้้�นประเมิินผล (ตารางอัันดัับ) 

	 ทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ หมายถึึง ระดัับความสามารถทางสติิปััญญาของนัักเรีียน                 

ในการปฏิิบััติิตามกระบวนการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งวััดได้้จากระดัับพฤติิกรรมที่่�ผู้้� เรีียนแสดง                       

ในกระบวนการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยใช้้แบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์และใช้้เกณฑ์์           

การให้้คะแนน ประกอบด้้วย 1) การค้้นพบปััญหา 2) การระบุุปััญหา 3) การค้้นหาวิิธีีแก้้ปััญหา 4) การค้้นพบ  

วิิธีีการแก้้ปััญหา และ 5) การวางแผนการแก้้ปััญหา การค้้นพบปััญหา    

	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หม ายถึึง ค ะแนนที่่�ได้้จากการทำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน                         

ทั้้�งก่่อนเรีียนและหลังเรีียนหน่่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ ตามระดัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�       

6 ระดัับ ประกอบด้้วย 1) ความรู้้�  2) ความเข้้าใจ 3) การนำไปใช้้ 4) การวิิเคราะห์์ 5) การสัังเคราะห์์                        

และ 6) การประเมิินค่่า 

	 โดยแผนภาพการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัน เพื่่�อพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์            

ดัังแสดงในภาพ 1

 

ภาพ 1 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน เพื่่�อพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาหลัักการแนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 1. แนวคิิดเกี่่�ยวกัับทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ ผู้้�วิจััยใช้้แนวคิิดของ ช่อทิิพวัลย์์ รัตนนรชััย 

(2559); Isaksen et al. (2011); Parson (1997) สรุุปได้้ว่่า ทักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ คืือ การวััด 

ระดัับความสามารถทางสติิปััญญาของนัักเรีียนในการปฏิิบััติิตามกระบวนการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์                 

ซึ่่�งวััดได้้จากระดัับพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนแสดงออกในกระบวนการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ ประกอบด้้วย                   

5 ระดัับพฤติิกรรม ดัังนี้้�

    	     1.1   การค้้นพบปััญหา คืือ การทำความเข้้าใจและทำความรู้้�จัักปััญหาจากสถานการณ์์รอบตััว

    	     1.2   การระบุุปััญหา คืือ การจำกััดขอบเขตของปััญหาที่่�สนใจศึึกษาเพื่่�อระบุุปััญหาได้้อย่่างชััดเจน   

    	     1.3  การค้้นหาวิิธีีแก้้ปััญหา คืือ การระดมสมองโดยใช้้ความรู้้�เดิิม  เพื่่�อค้้นหาวิิธีีการปััญหา                    

อย่่างหลากหลายตามประเด็็นปััญหาที่่�เลืือกไว้้

    	      1.4  การค้้นพบวิิธีีการแก้้ปััญหา คืือ การใช้้หลัักการ ทฤษฎีี กฎ มาคิิดวิิเคราะห์์เพื่่�อค้้นพบวิิธีี

แก้ ้ปั ัญหา 

    	    1.5  การวางแผนการแก้้ปั ัญหา คืื อ การปฏิิบััติิกิิจกรรมกลุ่่�ม เพื่่�อวางแผนการแก้้ปั ัญหา                         

จากข้อ้ค้น้พบที่่�ได้ ้และลงมืือปฏิิบัติัิกิจิกรรมตามที่่�ได้้วางแผนไว้ ้ โดยใช้แ้บบวัดัทักัษะการแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้า้งสรรค์์

และใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริิค

	 2. แนวคิิดเกี่่�ยวกัับเกมิิฟิิเคชััน ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิิดของ สุุชััญญา เยื้้�องกลาง (2560); Glover (2013);     

McGrath &  Bayerlein (2013); Sergio (2013); Simóes et al. (2013); Kapp (2012) สรุุปได้้ว่่า กลไกของ

เกมิิฟิิเคชััน มีี 5 กลไก ประกอบด้้วย 1) แต้้มสะสม (Points) 2) เหรีียญตราสััญลัักษณ์์ (Badges) 3) ลำดัับขั้้�น 

(Levels) 4) ตารางอัันดัับ (Leaderboard) และ 5) ความท้้าทาย 

	 3. แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัน ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิิดของ สุชััญญา เยื้้�องกลาง       

(2560); Sergio (2013); Kapp (2012) สรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัันมีี 6 ขั้้�นตอน                    

ประกอบด้้วย 

    	    3.1 ขั้้�นนำเสนอสถานการณ์์ปััญหา (แต้้มสะสม) ครูนำเสนอสถานการณ์์ปััญหาบริิบทในชีีวิิตจริิง 

นัักเรีียนช่่วยกัันคิิดวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงความรู้้� เดิิมสู่่�ความรู้้�ใหม่่ โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน แต้้มสะสม  1 แต้้ม                          

เมื่่�อนัักเรีียนตอบคำถามหรืือยกตััวอย่่างสถานการณ์์ปััญหาบริิบทในชีีวิิตจริิงได้้

       	     3.2 ขั้้�นสอน (แต้้มสะสม) มีี 5 กิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับระดัับพฤติิกรรมของทัักษะการแก้้ปััญหา     

อย่่างสร้้างสรรค์์ทั้้�ง 5 ระดัับพฤติิกรรม ดัังนี้้�

        	            3.2.1 การค้้นพบปััญหา นัักเรีียนวิิเคราะห์์สถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ แยกประเด็็นปััญหา                

ทำความเข้้าใจปััญหา ศึึกษาวิิธีีการแก้้ปััญหาที่่�หลากหลาย

         	           3.2.2 การระบุุปััญหา นัักเรีียนระดมสมองเพื่่�อเลืือกปััญหาที่่�แต่่ละกลุ่่�มสนใจศึึกษามา 1 ปััญหา

         	          3.2.3 การค้้นหาวิธิีแีก้้ปััญหา นักัเรียีนระดมสมองแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กันัภายในกลุ่่�ม ใช้้ความรู้้�เดิมิ

เสนอวิิธีีการแก้้ปััญหาที่่�หลากหลาย  
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         	 	 3.2.4   การค้้นพบวิิธีแีก้้ปัญัหา นักเรียีนนำหลักการ ทฤษฎีี กฎทางวิิทยาศาสตร์์มาคิิดวิเคราะห์์ 

ปรัับปรุุง และเลืือกวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�ถููกต้้องมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด หรืืออาจเป็็นแนวคิิดที่่�แปลกใหม่่

         	 	 3.2.5 การวางแผนการแก้้ปััญหา นักเรีียนปฏิิบััติิกิิจกรรมกลุ่่�มเพื่่�อวางแผนการแก้้ปััญหา        

จากวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�ได้้ค้้นพบ ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมตามที่่�ได้้วางแผนไว้้

         	         โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน แต้้มสะสม 1 แต้้ม เมื่่�อนัักเรีียนนำเสนอผลการแก้้ปััญหาหน้าชั้้�นเรีียน และ                    

ได้้แต้้มสะสมเพิ่่�มอีีก 1 แต้้ม  เมื่่�อนำเสนอวิิธีีการแก้้ปััญหาที่่�แตกต่่างจากกลุ่่�มอื่่�น และความท้้าทาย                         

จากสถานการณ์์ที่่�นำมาใช้้แก้้ปััญหา

       	         3.3  ขั้้�นสรุุปความคิดรวบยอด นักเรีียนนำเสนอผลงาน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนคำตอบระหว่างกลุ่่�ม      

รวบรวมความรู้้�ที่่�ได้้จากการเรีียนรู้้� แล้้วสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�จากการแก้้ปััญหา ตรวจสอบ และประเมิินผล            

การแก้้ปััญหา เพื่่�อนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวัันที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างถููกต้้อง

   	         3.4   ขั้้�นฝึึกทักัษะ (เหรียีญตราสัญัลักัษณ์์และความท้าทาย) นักัเรียีนทำแบบฝึึกหัดัการแก้้ไขปััญหา

อย่่างสร้้างสรรค์์ จากสถานการณ์์ที่่�ครูกำหนดให้้ ซึ่่�งภารกิิจมีีระดัับความท้าทายจากง่่ายไปยาก แบ่่งออกเป็็น       

3 ฐาน คืือ ฐานก้้อนเมฆ (ระดัับง่่าย) ฐานเรดาร์์ (ระดัับปานกลาง) และฐานพายุุ (ระดัับยาก) 

	        ในแต่่ละระดัับ นักเรีียนต้้องใช้้ความสามารถทางสติิปััญญาในการคิิดหาแนวทางการแก้้ปััญหา         

และลงมืือปฏิบิัตัิติามกระบวนการแก้ป้ัญัหาอย่่างสร้้างสรรค์์โดยใช้เ้กมิฟิิเิคชันั เกณฑ์ก์ารให้เ้หรียีญตราสัญัลักัษณ์์ 

คืือ เมื่่�อนักัเรียีนผ่่านฐานก้้อนเมฆได้้ถูกูต้้อง จะได้้รับัเหรียญทองแดง เมื่่�อนักัเรียีนผ่่านฐานเรดาร์์ได้้ถูกูต้้อง จะได้้รับั

เหรีียญเงิิน และเมื่่�อนัักเรีียนผ่่านฐานพายุุได้้ถููกต้้อง จะได้้รัับเหรีียญทอง ซึ่่�งต้้องใช้้ความท้้าทายในการผ่่าน          

แต่่ละฐาน

    	        3.5 ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ (ลำดัับขั้้�นและความท้้าทาย) นักเรีียนต้้องท้้าทายตนเองในการฝึึกสร้้าง  

สถานการณ์์ เรื่่�อง ลมฟ้าอากาศและภููมิิอากาศ ที่่�เชื่่�อมโยงกัับสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัน           

เมื่่�อนัักเรีียนใช้้ความท้้าทายในการทำภารกิิจให้้สำเร็็จจะได้้รัับถ้้วยรางวััลจััดอยู่่�ในลำดัับขั้้�นสุุดยอด

    	      3.6 ขั้้�นประเมิินผล (ตารางอัันดัับ) ครููประเมิินความก้้าวหน้้าของนัักเรีียน โดยให้้นัักเรีียน      

ทำแบบทดสอบย่่อย ลักษณะอััตนััย เพื่่�อวััดทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ หลัังเรีียนจบแต่่ละบทเรีียน        

โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน ตารางอัันดัับในการจััดอัันดัับการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนทั้้�งห้้อง

	 4. แนวคิิดเกี่่�ยวกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิิดของ Bloom et al. (1956) สรุุปได้้ว่่า         

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน คืือ คะแนนที่่�ได้้จากการทำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนทั้้�งก่่อนเรีียนและหลังเรีียน 

หน่่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ลมฟ้าอากาศและภููมิิอากาศ ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�น ตามระดัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� 6 ระดัับ   

ดัังนี้้� 1) ความรู้้� 2) ความเข้้าใจ 3) การนำไปใช้้ 4) การวิิเคราะห์์ 5) การสัังเคราะห์์ และ 6) การประเมิินค่่า 
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	 จากการศึึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยนำมากำหนดเป็็นการพััฒนาทัักษะ    

การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน หน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ ของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ดัังแสดงในภาพ 2   	 	    	 	 	 	 	

	

 

ภาพ 2 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1. ประชากร คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา จังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา สำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึกษา 

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 3 ห้้องเรีียน รวมจำนวน 114 คน 

	  2. กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียน 

สาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา จั งหวัดพระนครศรีีอยุุธยา สำนัักงานคณะกรรมการ                           

การอุุดมศึึกษา โดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยวิิธีีจัับฉลาก (Simple Random Sampling) เขีียนช่ื่�อหมายเลขห้้อง 

คืือ ห้้อง 1, ห้้อง 2 และห้้อง 3 ลงในฉลาก ใช้้ 1 แผ่่น ต่่อ 1 ห้้อง ทำการสุ่่�มหยิบมา 1 แผ่่น จนได้้นัักเรีียน            

จำนวน 1 ห้้องเรีียน รวมจำนวน 30 คน และเป็็นนัักเรีียนที่่�กำลัังเรีียนรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์โลกและอวกาศ
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 2 เครื่่�องมืือ ดัังนี้้�

	 1. เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยเกมิิฟิิเคชัน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์              

โลกและอวกาศ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ ประกอบด้้วย 3 บทเรีียน ซึ่่�งตรงกัับ         

บทที่่� 8 การเกิิดลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ (5 แผน ใช้้เวลา 10 คาบเรีียน) บทที่่� 9 กระบวนการ                 

เปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศโลก (3 แผน ใช้้เวลา 4 คาบเรีียน) และบทที่่� 10 ข้อมููลสารสนเทศทางอุุตุุนิิยมวิทยา         

กัับการใช้้ประโยชน์์ (3 แผน ใช้้เวลา 6 ค าบเรีียน) โดยมีีค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากค่่าดััชนีี                                       

ความสอดคล้อง (IOC) ของผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน อยู่่�ระหว่าง 0.67 – 1.00 และค่่าความเหมาะสมของ        

ภาษาและการนำไปใช้้มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 4.21 – 4.75 

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย 2 แบบวััด ดัังนี้้�

    	    2.1 แบบวัดัทักัษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ เป็็นแบบวัดัลักัษณะเขียีนตอบในลักัษณะของรูบูริคิ   

การให้้คะแนน จำนวน 2 สถานการณ์์ สถานการณ์์ละ 5 คำถามที่่�สอดคล้องกัับองค์์ประกอบของทัักษะ                

การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ และคำถามละ 3 คะแนน คืือ ระดัับดีีมาก (3 คะแนน) ระดัับดีี (2 คะแนน)        

ระดัับพอใช้้ (1 คะแนน) และระดัับควรปรัับปรุุง (0 คะแนน) รวมคะแนนเต็็ม 30 คะแนน ซึ่่�งแต่่ละคำถาม           

จะประเมิินตามเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริิค ลัักษณะคำถามในแบบวััด มีีดัังนี้้� 

         	    ค ำถามที่่� 1  (การค้้นพบปััญหา) จากสถานการณ์์ จงสรุุปข้้อมููลที่่�เป็็นปััญหาว่่ามีีอะไรบ้้าง 

         	   ค ำถามที่่� 2 (การระบุุปััญหา) จากข้้อมููลในข้้อ 1 ใหนักเรีียนร่วมกันอภิิปรายแสดงความคิดเห็็น         

เพ่ื่�อสํํารวจหาข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับปัญหาใหหลากหลาย และเรีียงลำดัับความสำคััญของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

         	    คำถามที่่�   3   (การค้ ้นหาวิิธีีแก้ ้ปั ัญหา) จากปััญหาในข้้อ 2 ให้ ้นัักเรีียนเลืือกมา 1 ปั ัญหา                                           

ที่่�ควรได้้รัับการแก้้ไขก่่อน และค้้นหาสาเหตุุของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งระบุุแนวทางการแก้้ไขปััญหา

         	    ค  ำถามที่่�  4  (การค้้นพบวิิธีีแก้้ปััญหา) จากปััญหาที่่� เลืือกในข้้อ 3 ให้้นัักเรีียนนำหลัักการ                         

ทฤษฎีีกฎทางวิิทยาศาสตร์์มาคิิดวิิเคราะห์์ ปรัับปรุุง และเลืือกวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�ถููกต้้องมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด 

           ค ำถามที่่� 5 (การวางแผนการแก้้ปััญหา) จากวิิธีีแก้้ปััญหาในข้้อ 4 ให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจกรรมกลุ่่�ม              

เพื่่�อวางแผนการแก้้ปััญหา จากวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�ได้้ค้้นพบ และลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมตามที่่�ได้้วางแผนไว้้
        	    แบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์มีีค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากค่่าดััชนีี                                      
ความสอดคล้้องของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน อยู่่�ระหว่่าง 0.67 – 1.00 และนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�                      
ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองใช้้ จำนวน 28 คน เพื่่�อตรวจสอบความถูกต้้องด้้านกระบวนการ เนื้้�อหา      
และเวลา 
    	      2.2 แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นแบบวััดชนิิดเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก ตอบถููกได้้ 1 คะแนน            
ตอบผิิดได้้ 0 คะแนน จำนวน 40 ข้อ สำหรับทดสอบก่่อนและหลังเรียีน โดยมีค่ี่าดััชนีีความสอดคล้องของผู้้�เชี่่�ยวชาญ     
อยู่่�ระหว่่าง 0.67 – 1.00 จากนั้้�นนำแบบวััดไปทดลองใช้้ พบว่่า ข้้อสอบมีีค่่าของความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 
0.20 – 0.60 ค่่าอำนาจจำแนก (r) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.20 – 0.80 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ด้้วยวิิธิีี�ของ                
คููเดอร์์และริิชาร์์ดสัน (KR 20) (ล้้วน สายยศ และ อังคุุณา สายยศ, 2538) โดยมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ                  
เท่่ากับั 0.84 

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์114 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์114

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566



	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  
    	 1. ผู้้�วิจััยปฐมนิเทศนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�  และให้้นัักเรีียนทำแบบวััดทัักษะ             
การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ และแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน ใช้้เวลา 2 คาบ คาบละ 50 นาทีี 
	 2. ผู้้�วิิจััยทำการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์โลกและอวกาศ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง ลมฟ้้า
อากาศและภููมิิอากาศ ประกอบด้้วย 3 บทเรีียน ซึ่่�งตรงกัับบทที่่� 8 การเกิิดลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ บทที่่� 9 
กระบวนการเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศโลก และบทที่่� 10 ข้้อมููลสารสนเทศทางอุุตุุนิิยมวิิทยากัับการใช้้ประโยชน์์ 
รวมใช้้เวลา 20 คาบ โดยจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน 
	 3. นักเรียีนทำแบบวััดทักษะการแก้้ปัญัหาอย่่างสร้้างสรรค์์ และแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังเรียีน 
โดยเป็็นแบบวััดฉบัับเดีียวกัับก่่อนเรีียน ใช้้เวลา 2 คาบ 
	 4. วิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน     
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้การทดสอบค่่าทีี (t-test แบบ Dependent)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1. การเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน   
ในการหาคะแนนเฉลี่่�ยรวมและรายด้้านของทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ และใช้้สถิิติิ Independent        
t – test ในการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ ก่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�   
โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน
	 2. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานในการหา   
คะแนนเฉลี่่�ยรวม และใช้้สถิิติิ Independent t – test ในการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน

สรุุปผลการวิิจััย 
	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ซึ่่�งสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�
	 1 .  การเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�                                       
โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน แสดงผลดัังตาราง 1

	 จากตาราง 1 นำเฉลี่่�ยของนัักเรีียนทุุกคนมาหาค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์     
พบว่่า นั กเรีียนที่่� ได้้ รัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ เกมิิฟิิ เคชัน มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหา                                       

อย่่างสร้้างสรรค์์ หลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ               

การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์หลังเรีียนเท่่ากัับ 23.33 (S.D. = 2.19) สูงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย        
เท่่ากัับ 10.30 (S.D. = 3.52) จากคะแนนเต็็ม  30 คะแนน หากเปรีียบเทีียบค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ                          
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การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์รายระดัับพฤติิกรรมทั้้�ง 5 ระดัับ คืือ 1) การค้้นพบปััญหา (คำถามที่่� 1)                        
2) การระบุุปััญหา (คำถามที่่� 2) 3) การค้้นหาวิิธีีแก้้ปััญหา (คำถามที่่� 3) 4) การค้้นพบวิิธีีการแก้้ปััญหา              
(คำถามที่่� 4) และ 5) การวางแผนการแก้้ปััญหา (คำถามที่่� 5) โดยนำคะแนนของนัักเรีียนทุุกคนรายข้้อคำถาม  
ข้้อละ 3 คะแนน จากคำถามในสถานการณ์์ที่่� 1 และ 2 มาหาค่่าเฉลี่่�ย เป็็นคะแนนเต็็มรายข้้อคำถาม 3 คะแนน 
และเปรีียบเทีียบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แสดงผลดัังตาราง 2

ตาราง 2 การเปรีียบเทีียบค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์รายระดัับพฤติิกรรมก่อนเรีียน  
และหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน

	 จากตาราง 2 พบว่่า นักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัน มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ            
การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์รายระดัับพฤติิกรรมหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนทุุกระดัับพฤติิกรรม                                      
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยระดัับพฤติิกรรมที่่�มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะหลังเรีียนสููงที่่�สุุด คืือ             
การระบุุปััญหา (  = 2.61, S.D. = 1.06) รองลงมา คืือ การค้้นพบวิิธีีการแก้้ปััญหา (  = 2.48, S.D. = 1.25) 
การค้้นพบปััญหา (  = 2.35, S.D. = 1.69) การวางแผนการแก้้ปััญหา (  = 2.24, S.D. = 1.20) และ                  
การค้้นหาวิิธีีแก้้ปััญหา (  = 2.10, S.D. = 0.93) ตามลำดัับ 
	 2. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน แสดงผล
ดัังตาราง 3

	 จากตาราง 3 พบว่่า นักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัน มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน        

หลัังเรีียน (  = 32.73 , S.D. = 3.10) สููงกว่่าก่่อนเรีียน (  = 11.09, S.D. = 2.47)
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อภิิปรายผล

	 จากผลการวิิจััย การเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัน หน่วยการเรียีนรู้้�

เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ผู้้�วิจััยสามารถสรุุปประเด็็นสำคััญ                      

ในการอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 1. การเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน ก่อนและหลัังเรีียน                  

โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน พบว่่า นัักเรีียนมีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์หลังเรีียนสููงกว่่า                

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 อาจเน่ื่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัน                 

เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนนำสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิงมาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ในเนื้้�อหา                

มีีลํําดัับขั้้�นตอนการดํําเนิินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และแต่ละลํําดัับขั้้�นตอนของกระบวนการแก้ปัญหา   

อย่างสร้างสรรคนั้้�น มีีกิิจกรรมการใช้้กลไกของเกมที่่�กระตุุ้นใหนักเรีียนเกิิดความท้าทายและความพยายาม              

ที่่�จะปฏิิบััติิภารกิิจให้้สำเร็็จลุุล่่วง ซึ่่�งนัักเรีียนได้้ใช้้การคิิดอยูู่ตลอดเวลา ทั้้�งการคิิดวิิเคราะห การคิิดที่่�แตกต่าง  

หลายมุุมมอง การคิิดทํําสิ่่�งใหม  ๆ การคิิดประยุุกต์ใช  และการคิิดปรัับปรุุงดััดแปลงสิ่่�งที่่�มีีอยูู ่ใหดีีขึ้้�น                          

ดัังผลการวิิจััยของ สุุชััญญา เยื้้�องกลาง (2560, น. 178) ที่่�ได้้จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน เพื่่�อส่่งเสริิม             

ทัักษะการแก้้ปััญหา พบว่่า เกมิิฟิิเคชัันช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหา นำไปเชื่่�อมโยง                                            

ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีความหมายและเข้้าใจบทเรีียนได้้ ดีียิ่่� งขึ้้�น เพราะการใช้้กลไกของเกม                                                 

ที่่�มีีกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นขั้้�นตอน มาเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนให้้นัักเรีียนเกิิดความสนุุกสนาน ท้้าทาย พยายาม          

แก้้ปััญหาเพื่่�อเอาชนะอุุปสรรคในแต่่ละสถานการณ์์ให้้ได้้ ส่ ่วนทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์                          

ของนัักเรีียนสามารถพัฒนาให้้สููงขึ้้�นได้้ดัังผลการวิิจััยของ ช่อทิิพวััลย์์ รััตนนรชััย (2559, น. 156) ที่่�ได้้จััด               

การเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียนบนเว็็บด้้วยเครื่�องมืือการทำงานร่่วมกันแบบวิิชวลกราฟิิกที่่�ส่่งเสริิม                      

ความสามารถในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ พบว่่า การส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนคิิดแก้้ปััญหาผ่่านกระบวนการ      

ทำความเข้้าใจ ทำความรู้้�จักกัับสถานการณ์์ที่่�เป็็นปััญหาโดยศึึกษารายละเอีียดของสถานการณ์์อย่่างรอบด้้าน    

การระบุุปััญหาให้้ชััดเจนเป็็นการจำกััดขอบเขตของปััญหา เพื่่�อที่่�จะระบุุปััญหาได้้อย่่างชััดเจนที่่�จะเป็็น                

การนำไปสู่่�ปััญหาอย่่างแท้้จริิง จากนั้้�นค้้นหาวิิธีีแก้้ปััญหา เป็็นการหาวิิธีีแก้้ปััญหาตามประเด็็นที่่�ตั้้�งไว้้ วิเคราะห์์

ปััญหา ปรัับปรุุงวิิธีีการแก้้ปััญหา และการเลืือกวิิธีีแก้้ปััญหาจากเกณฑ์์เพื่่�อให้้ได้้วิิธีีแก้้ปััญหาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ      

สููงขึ้้�น สุุดท้้ายค้้นหาวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ พิิจารณาคััดเลืือกวิิธีีการที่่�เหมาะสมที่่�สุุด 

   	 หากพิิจารณาระดัับพฤติิกรรมของทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับ                

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัน มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ระดัับพฤติิกรรม           

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนทุุกระดัับพฤติิกรรม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยระดัับพฤติิกรรม                  

ที่่�มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะหลัังเรีียนสููงที่่�สุุด คืือ การระบุุปััญหา อาจเนื่่�องมาจากนัักเรีียนสามารถใช้้ความรู้้�เดิิม 

และสำรวจหาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาได้้หลากหลาย ทำความเข้้าใจปััญหา สิ่่�งที่่�จำเป็็น สิ่่�งที่่�ควรรู้้�                                          

เล็็งเห็็นความสำคััญของปััญหาจากระดัับเล็็กไปใหญ่่ จึงระบุุปััญหาที่่�ค้้นพบได้้ และปััญหาเหล่่านั้้�นมาจาก           

ปััญหารอบตััวของนัักเรีียนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อาภาพรรณ ประทุุมไทย (2563, น. 85) ที่่�พบว่่า   

การระบุุปััญหาทำได้้ด้้วยการสํํารวจข้อมููลจากหลากหลายแหล่งดวยมุุมมองที่่�แตกต่างกััน มุ่งเน้นไปที่่�ข้อมููล           
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ที่่�สํําคััญที่่�สุุดของสถานการณที่่�กํําลัังแก้ปัญหา เพื่่�อพิิจารณาว่าอะไรที่่�รูู ้อยูู่แล้ว อะไรที่่�จํําเป็็น ต้องรูู หรืือ                

ต้องการรูู  เพื่่�อไดข้อมููลที่่�เป็นหััวใจของเรื่่�อง ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนเริ่่�มต้้นที่่�สำคััญในการต่่อยอดไปสู่่�การวางแนวทาง     

การแก้้ปััญหาต่่อไป ส่่วนระดัับพฤติิกรรมที่่�มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะหลัังเรีียนน้้อยที่่�สุุด คืือ การค้้นหา                       

วิิธีีแก้้ปััญหา อาจเนื่่�องมาจากนัักเรีียนยัังนำความรู้้�เดิิม หรืือความรู้้�ใหม่่จากการเรีียนรู้้�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหา

วิิธีีแก้้ปััญหาที่่�ยังัไม่่ถูกูต้้องตรงประเด็น็ ดังัตัวัอย่่างผลการวิจิัยัพบว่่า นักัเรียีนสามารถระบุปัุัญหาของปริมิาณฝน          

ที่่�แตกต่่างกัันของสองพื้้�นที่่�ตามแนวชายฝั่่�งทะเลทางตอนใต้้ของทวีีปแอฟริิกาได้้ว่่า เกิิดจากการที่่�พื้้�นที่่�หนึ่่�ง                                                    

มีีกระแสน้้ำอุ่่�นไหลผ่่าน ทำให้้มีีปริิมาณฝนมากกว่่า ส่วนอีีกพื้้�นที่่�มีีกระแสน้้ำเย็็นไหลผ่่าน ทำให้้มีีปริิมาณฝน      

น้้อยกว่่าตลอดทั้้�งปีี ทำให้้เกิิดภาวะแห้้งแล้้ง และส่่งผลต่่อการเป็็นอยู่่�ของประชากร โดยนัักเรีียนหลายกลุ่่�ม      

เสนอวิิธีีแก้้ปััญหาให้้แก่่พื้้�นที่่�ที่่�มีีปริิมาณฝนน้้อยกว่่า เช่่น การรณรงค์์ให้้ประชาชนกัักเก็็บน้้ำฝนในช่่วงเดืือน          

ที่่�ฝนมีีปริิมาณมากที่่�สุุดในรอบปีี การอนุุรัักษ์์ป่่าไม้้ช่่วยกัันปลููกต้้นไม้้ให้้มากขึ้้�น เพิ่่�มปริิมาณแหล่งต้้นน้้ำ            

เป็็นต้้น จากคำตอบของนัักเรีียนยัังไม่่มีีความหลากหลาย ไม่่เกิิดการแก้้ปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน และควรใช้้ความรู้้�         

ที่่�ทันัเทคโนโลยีี ทั้้�งนี้้�นัักเรียีนอาจเสนอวิิธีแีก้้ปััญหา เช่่น การสนัับสนุุนการพััฒนาระบบนิิเวศบนบกให้้มีคีวามยั่่�งยืืน 

ส่่ ง เส ริิมแนวคิิดเกษตรกรรมให้้ เ ท่่า ทัันต่่อภููมิิอากาศ การใช้้ ระบบพลังงานสะอาด  การบริิหาร                 

ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเหมาะสม การส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมที่่�ทำธุุรกิิจการใช้้ต้้นไม้้                    

อย่่างยั่่�งยืืนและมีีคุุณค่่า ดัังนั้้�น แต่่ละปััญหาย่่อมมีีหลายแนวทางการแก้้ปััญหาที่่�หลากหลาย ต้องอาศััยความรู้้�                 

ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีร่่วมด้้วย เพื่่�อให้้เกิิดการแก้้ปััญหาอย่่างถููกต้้องชััดเจนและมีีความยั่่�งยืืน 

	 2. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หน่่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ลมฟ้้าอากาศและภููมิิอากาศ             

ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียนสููงกว่่า      

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน สามารถ          

ส่่งเสริิมให้้ผู้้� เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้ อาจเน่ื่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน                                       

มีีความท้าทาย เกิิดการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้า นัักเรีียนต้้องรู้้�จัักนำสิ่่�งของหรืืออุุปกรณ์์ที่่�มีีอยู่่�มาคิิดหา                            

วิธิีใีนการแก้้ปัญัหาที่่�เผชิิญอยู่่�ให้ส้ำเร็จ็ ทำให้ผู้้้�เรียีนเกิิดแรงจููงใจในการเรียีนรู้้� นักเรียีนสามารถแสดงความคิดเห็็น

ของตนเองได้้อย่่างอิิสระ จึงเป็็นแรงจููงใจ แรงกระตุ้้�นให้้อย่่างเรีียนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุุชััญญา         

เยื้้�องกลาง (2560, น. 312)  ที่่ � ศึึกษาการใช้้วิิธีีการเรีียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้้เกมมิฟิิเคชััน                         

เป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนระดัับประถมศึกษา พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�             

ทางการเรีียน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เพราะการมีีทัักษะการแก้้ไขปััญหาจะส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�          

ความเข้้าใจในเนื้้�อหาสาระที่่�เรีียนสููงขึ้้�นได้้ นอกจากนี้้� Sandusky (2015) ได้้ทำวิิจััยเกี่่�ยวกัับผลการจััด                   

การเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดเกมิิฟิิเคชััน พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดมาจากแรงจููงใจ       

ภายใน ในขณะที่่�นัักเรีียนบางคนเปลี่่�ยนจากแรงจููงใจภายในเป็็นการใช้้แรงจููงใจภายนอก ซึ่่�งมีีสาเหตุมาจาก        

การเปลี่่�ยนแปลงของกลไกเกมที่่�ใช้้ในการเรีียน จึึงมีีผลทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�น
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ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

    	     1.1 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชััน เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่ที่่�ครููจะต้้องศึึกษา                  

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ก่่อนที่่�จะนำไปใช้้ โดยเฉพาะการกำหนดกิิจกรรมตั้้�งแต่่ระดัับ        

ง่่าย ปานกลาง และยาก ตามลำดัับ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความท้าทายที่่�จะเอาชนะอุุปสรรคได้้ตามกลไก                    

ของเกมิิฟิิเคชััน และต้้องเป็็นกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงไปสู่่�ขั้้�นตอนของการแก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ด้้วย

    	      1.2 การจััดการเรีียนรู้้� ในขั้้�นสอน เป็็นขั้้�นตอนสำคััญในการพััฒนานัักเรีียนให้้เกิิดทักษะ                            

การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ ผู้้�สอนควรเน้้นย้้ำและชี้้�แนะให้้นัักเรีียนคิิดวิิเคราะห์์ให้้ถููกต้้องตรงประเด็็น             

โดยเฉพาะการค้้นหาวิิธีีแก้้ปััญหา และต้้องคอยตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลทุุกขั้้�นตอน 

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	    ค  วรมีีการศึึกษาวิิจััยด้้านการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมิิฟิิเคชัันเป็็นฐานกัับตััวแปรอื่่�น ๆ เช่่น                     

การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างแนวทางในการพััฒนาประสิิทธิิภาพการเรีียน      

การสอนให้้หลากหลายและมีีทางเลืือกมากยิ่่�งขึ้้�น
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การศึึกษาผลของโปรแกรมการฝึึกการเคลื่่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) 
ร่่วมกัับการฝึกเดิินถอยหลังัต่่อความสามารถในการเดิินด้้วยตนเอง ของนักัเรีียนบกพร่่องทางร่่างกาย  

หรืือการเคลื่่�อนไหวหรืือสุุขภาพ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขตการศึึกษา 4 จัังหวััดตรััง
   

อรจิิรา  มณีีรััตนสุุบรรณ*

บทคััดย่่อ

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาผลของการฝึึกการเคลื่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) 

ร่่วมกับการฝึึกเดิินถอยหลังต่่อความสามารถในการเดิินด้้วยตนเองของนัักเรีียนบกพร่องทางร่่างกาย                     

หรืือการเคลื่่�อนไหวหรืือสุุขภาพ กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในงานวิิจััยในครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนบกพร่่องทางร่่างกาย            

หรืือการเคลื่่�อนไหวหรืือสุุขภาพที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยว่่าเป็็นเด็็กสมองพิิการ มีีปััญหาด้้านการทรงตััว เข้้ารัับบริิการ 

ห้้องเตรีียมความพร้้อมกายภาพบำบััด ศูนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขตการศึึกษา 4 จัังหวััดตรััง ภาคเรีียนที่่� 2                    

ปีีการศึึกษา 2563 โดยวิิธีีเลืือกเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 1 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ประกอบด้้วย 1) โปรแกรมการฝึึกการเคลื่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่วมกับการฝึึกเดิินถอยหลัง         

2) แผนการสอนเฉพาะบุุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) และ 3) การทดสอบการเดิินในเวลา   

1 นาทีี (1 minute walk test, 1MWT) 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินด้้วยตนเองก่่อนใช้้โปรแกรมเท่่ากัับ 3.5 เมตร              

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.71 หลังใช้้โปรแกรมเป็็นระยะเวลา 6 สัปดาห์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยระยะทางที่่�นัักเรีียน      

เดิินด้้วยตนเองหลัังใช้้โปรแกรมเท่่ากัับ 8.5 เมตร ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.71 เมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย

ความต่่างก่่อนและหลัังใช้้โปรแกรมการฝึึกการเคลื่่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่ ่วมกัับการฝึึก                 

เดิินถอยหลังมีีค่่าความต่างเท่่ากัับ 5 เมตร สรุุปผลการวิิจััยได้้ว่่า โปรแกรมการฝึึกการเคลื่�อนไหวเด็็กพิิการ                  

แบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่่วมกัับการฝึึกเดิินถอยหลััง เมื่่�อนำมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเป็็นระยะเวลา                     

6 สััปดาห์์ ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีการทรงตััวในขณะเดิินมั่่�นคงขึ้้�น การลงน้้ำหนักของฝ่่าเท้้าขณะเดิินดีีขึ้้�น                     

เดิินด้้วยตนเองได้้ระยะทางที่่�มากขึ้้�น	

คำสำคััญ: เด็็กสมองพิิการ; การฝึึกการเคลื่่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่่วมกัับการฝึึกเดิินถอยหลััง; 

นัักเรีียนบกพร่่องทางร่่างกายหรืือสุุขภาพที่่�มีีภาวะสมองพิิการประเภท Ataxia

*ครูู  ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขตการศึึกษา 4 จัังหวััดตรััง สัังกััดสำนัักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ
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Effect of Dohsa-Hou for disabled children in Japanese Program and backward

walking exercise for developing the ability to walk on their own of students

with Physical, Motor functioning or Health Impairments, Regional Special

Education Center 4 Trang.

Onjira  Maneerattanasubun*

Abstract

	 This research aimed to study the result of using Dohsa-Hou for disabled children and 

backward walking exercise for ability to walk on their own of students with Physical, Motor 

functioning or Health Impairments. The target group was  students which Physical, Motor      

functioning or Health Impairments and were diagnosed that they had cerebral palsy and         

balance problem. One child who attended service in the physical therapy class at Regional 

Special Education Center 4 Trang, the second semester of the academic year 2020 was             

purposive selected for this study. The research instruments were 1) Dohsa-Hou for disabled 

children in Japanese Program and backward walking exercise 2) Individual Implementation Plan, 

and 3) 1 minute walk test. 

	 The results showed that pre-using the program: the average distance was 3.5 metres 

and the standard deviation was 0.71. Post-using the program: the average distance was 8.5 

metres and the standard deviation was 0.71. The mean difference of pre-using and post-using 

the program was 5 metres. The conclusion of this research  revealed that using Dohsa-Hou for 

disabled children in Japanese Program and backward walking exercise in 6 months leads to 

make more stable of balance walking, better for the weight of the soles of the feet and longer 

distance to walk on their own.

Keywords: Cerebral Palsy; Dohsa-Hou for disabled children in Japanese Program and backward 

walking exercise; students with Physical Motor functioning or Health Impairments and had    

cerebral palsy (Ataxia)
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 จากแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้้กำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาคนพิิการ                 

ด้้านการจััดการศึึกษา คืือ เป้้าหมายที่่� 1 การเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา เด็็กพิิการได้้รัับการพััฒนาสมรรถภาพ

หรืือบริิการทางการศึึกษาที่่� เหมาะสม  เป้้าหมายที่่�  2 ค วามเท่่าเทีียมทางการศึึกษาเด็็กในวััยเรีียน                                          

ที่่�มีีความต้องการจำเป็็นพิิเศษได้้รัับการศึึกษาเต็็มตามศักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น เป้้าหมายที่่� 3 คุุณภาพการศึึกษา               

เด็็กแรกเกิิด – 5 ปีี มีีพััฒนาการสมวัย เป้้าหมายที่่� 4 ประสิิทธิิภาพการศึึกษาครูและบุุคลากรทางการศึึกษา         

ได้้รัับการพััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป้้าหมายที่่� 5 ตอบโจทย์์บริิบทที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เกิิดสัังคม                       

แห่่งการเรียีนรู้้�และคุณุธรรม  มุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (สำนัักงานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 2560) จะเห็็นได้้ว่่า

เป้้าหมายในการพััฒนาคนพิิการด้้านการจััดการศึึกษามุ่่�งเน้้นการเข้้าถึึงโอกาส ความเท่่าเทีียม มีีคุุณภาพและ

ประสิิทธิิภาพทางการศึึกษา และการศึึกษาต้้องตอบโจทย์์การเปลี่่�ยนแปลง

	 บทบาทหน้้าที่่�ของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขตการศึึกษา 4 จัังหวััดตรััง คืือ จััดและส่่งเสริิม สนัับสนุุน      

การศึึกษาในลัักษณะให้้บริิการช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�ม  (Early Intervention: EI) และเตรีียมความพร้อม               

เด็็กพิิการเข้้าสู่่�สถานศึึกษาหรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากข้้อมููลสารสนเทศนัักเรีียนที่่�มารัับบริิการ                        

ที่่�ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขตการศึึกษา 4 จัังหวััดตรััง ปีีการศึึกษา 2563 ในรููปแบบไป-กลัับ พบว่่า นัักเรีียน     

บกพร่่องทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหวหรืือสุุขภาพที่่�มีีภาวะสมองพิิการ มัักมีีปััญหาด้้านการเคลื่่�อนไหวและ                    

การทรงตััว ซึ่่�งภาวะสมองพิิการเป็็นกลุ่่�มอาการที่่�มีีความผิดปกติิเกี่่�ยวกัับการเคลื่�อนไหว เกิิดขึ้้�นในเด็็ก                      

ที่่�เนื้้�อสมองถููกทำลายก่่อนที่่�จะพััฒนาเจริิญเติิบโตเต็็มที่่� ซึ่่�งการทำลายเนื้้�อสมองนั้้�นมีีผลกระทบต่่อระบบ              

การเคลื่�อนไหว ทำให้้กล้้ามเนื้้�อทำงานไม่่ประสานสััมพัันธ์์กััน การทรงตััวหรืือการทรงท่่าผิิดปกติิ หรืือมีีรููปแบบ

การเคลื่�อนไหวที่่�ผิิดปกติิ ส่ งผลให้้เด็็กมีีรููปแบบการเดิินที่่�ผิิดปกติิ มีีการใช้้พลังงานขณะเดิินมากขึ้้�น                         

และความเร็็วขณะเดิินลดลง ปัญหาเหล่านี้้�มีีผลกระทบในการจำกััดการทำกิิจวััตรประจำวัันของเด็็ก ทำให้้เด็็ก     

มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการเข้้าสัังคม พฤติิกรรมการสื่่�อสาร การรัับรู้้�และความเข้้าใจ ดังนั้้�นวััตถุุประสงค์์หลัก                     

ในการฝึึกการเดิินในเด็็กสมองพิิการ ควรเน้้นลดการใช้้พลัังงานขณะเดิิน เพิ่่�มความเร็็วในขณะเดิิน กระตุ้้�นให้้                

กล้้ามเนื้้�อประสานสััมพัันธ์์กััน เพิ่่�มการทรงตััวและกระตุ้้�นให้้มีีรููปแบบการเดิินใกล้้เคีียงกัับปกติิมากที่่�สุุด               

(ศิิริิพร ละม่่อมอาภรณ์์, 2556) ลักษณะการเดิินที่่�ผิิดปกติิ (Gait Cycle Abnormal) เช่่น เดิินลากเท้้า                   

เดิินเขย่่งเท้้า เดิินเซ ขณะเดิินไม่่มีีการถ่่ายน้้ำหนักลงข้้อเท้้าทีีละข้้างและลงน้้ำหนักไม่่เต็็มฝ่่าเท้้า ขณะเดิิน               

มีีข้้อเท้้าบิิดเข้้าหรืือข้้อเท้้าบิิดออก ขณะเดิินต้้องกางขาเพื่่�อรัักษาสมดุลการทรงท่่า เป็็นต้้น เมื่่�อศึึกษาศาสตร์์     

ของโดสะโฮหรืือการฝึึกการเคลื่�อนไหวแบบญี่่�ปุ่่�นนั้้�น เป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นมาโดยอาจารย์์ นารููเซ                    

ซึ่่�งพััฒนาโดยมีีหลักความคิดว่่า การเคลื่�อนไหวของคนนั้้�นต้้องเกิิดขึ้้�นจากจิิตไปควบคุุมสั่่�งการให้้กายเคลื่�อนไหว 

การเคลื่่�อนไหวที่่�ดีีจะต้้องมีีการประสานกัันทั้้�งจิิตและกาย 

	 โดสะ หมายถึึง กระบวนการของร่่างกายในการตระหนัักเกี่่�ยวกัับการเคลื่่�อนไหว ซึ่่�งสั่่�งการโดยเจ้้าของ

สิ่่�งนี้้�เป็็นกลไกทางจิิต ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการบัังคัับหรืือระลึึกรู้้�เกี่่�ยวกัับท่่าการเคลื่่�อนไหว ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นพร้้อมกัับ           

การเคลื่่�อนไหว เป็็นกลไกการควบคุุมของเจ้้าของร่่างกาย ซึ่่�งมีีการกำหนดเหมืือนเป็็นกระบวนการ                         

ของความตั้้�งใจ ความพยายาม การเคลื่่�อนไหวร่่างกาย เป็็นกิิจกรรมในการช่่วยเหลืือให้้เกิิดการกระตุ้้�น                    
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การเคลื่่�อนไหว ดัังนั้้�น โดสะโฮอาจเป็็นวิิธีีการที่่�ใหม่่และมีีประโยชน์์ มีีรายงานเกี่่�ยวกัับการทดลองทางคลิินิิก               

ในด้้านการเคลื่�อนไหวของร่่างกายหรืือการทำงานของกล้้ามเนื้้�อว่่า เกิิดประโยชน์์ต่่อสุุขภาพและจิิตใจ                           

ดัังนั้้�นในเด็็กที่่�มีีปััญหาการเคลื่�อนไหวหรืือเด็็กบกพร่องทางร่่างกายหรืือการเคลื่�อนไหวหรืือสุุขภาพ จึงต้้อง             

มีีการฝึึกและให้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองที่่�จะควบคุุมสั่่�งการการทำงานของกล้้ามเนื้้�อต่่าง ๆ รวมทั้้�งประสาทสััมผััสอื่่�น ๆ 

ให้้ทำงานอย่่างกลมกลืืนกััน ระบบของโดสะโฮได้้พััฒนาขึ้้�น เพื่่�อช่่วยแนะนำหนทางหรืือฝึึกเด็็กสมองพิิการ             

ให้้รู้้�จักการควบคุุมในการเรีียนรู้้�การเคลื่�อนไหวของร่่างกาย และได้้แสดงให้้เห็็นผลสำเร็็จในการฝึึกเด็็ก               

สมองพิิการเดิิน ในปััจจุุบัันโรงเรีียนและสถาบัันส่่วนใหญ่่ที่่�ทำงานเกี่่�ยวกัับเด็็กสมองพิิการทั่่�วประเทศญี่่�ปุ่่�น                        

ได้้นำวิิธีีการของโดสะโฮไปใช้้ในการฝึึกเด็็กที่่�มีีปััญหาทางกล้้ามเนื้้�อ นัักวิิจััยชาวญี่่�ปุ่่�นได้้พบว่่าการฝึึกโดสะโฮ 

สำหรัับเด็็กสมองพิิการนั้้�นมีีประโยชน์์และใช้้บำบััดเด็็กที่่�มีีความผิิดปกติิด้้านอารมณ์์และเด็็กออทิิสติิก            

โรงเรีียนและโรงพยาบาลมีีการนำวิิธีีการโดสะโฮใช้้ฝึึกเพื่่�อให้้เกิิดการผ่่อนคลาย ฝึึกท่่าเดิินและยืืนสำหรัับ              

เด็็กบกพร่่องทางสติิปััญญาและเด็็กที่่�มีีปััญหาในการพููด ปััจจุุบัันโดสะโฮมีีบทบาทสำคััญในการบำบััดเด็็ก               

ในโรงเรีียนพิิเศษของญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อให้้เกิิด “การควบคุุมด้้วยตนเอง” โดยอาจารย์์ นารููเซ ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงคุุณค่่า     

ในการบำบััด ไม่่เพีียงแต่่อาการกระวนกระวายใจและอาการทางประสาทด้้านต่่าง ๆ เท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีประโยชน์์     

ต่่อการฝึึกผ่่อนคลายเฉพาะที่่�ของร่่างกาย เช่่น คอ ไหล่่ เอว เป็็นต้้น และหลังการที่่�เด็็กฝึึกท่่าร่่างกาย                      

ด้้วยโดสะโฮไม่่เพีียงช่่วยพััฒนาท่่าทางของร่่างกาย แต่่ยัังทำให้้อารมณ์์มั่่�นคง สดชื่่�น และเกิิดความกระตืือรืือร้้น 

และยัังเป็็นที่่�นิิยมกัันในการเรีียนการสอนของโรงเรีียนอีีกด้้วย (สมาคมโอซาก้้า โดสะโฮ โซไซอิิตี้้�, 2557)

	 จากการจััดการเรีียนการสอนเพื่่� อพััฒนาทัักษะกล้้ ามเนื้้� อมััดใหญ่ นั กเรีียนที่่� รัับบริิการ                                            

ห้้องเตรีียมความพร้อมกายภาพบำบััด มัักมีีปััญหาด้้านการทรงตััว ลัักษณะการเดิินมัักจะเดิินลากเท้้า                 

(Foot Clear of the Floor) ขณะเดิินไม่่มีีการถ่่ายน้้ำหนัักเต็็มทั้้�งฝ่่าเท้้า ข้้อเท้้ามัักบิิดเข้้าด้้านใน ต้้องมีีผู้้�ดููแล                  

คอยช่่วยเหลืือจัับพยุงขณะเดิิน จากปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิจััยจึึงได้้ศึึกษาการฝึึกการเคลื่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น 

(โดสะโฮ) ซึ่่�งมีลีักัษณะการเคลื่�อนไหวที่่�ต้้องเกิดิขึ้้�นจากจิติไปควบคุมุสั่่�งการให้้กายเคลื่�อนไหว การเคลื่�อนไหวที่่�ดีี      

จะต้้องมีีการประสานกัันทั้้�งจิิตและกาย ดังนั้้�นในนัักเรีียนที่่�มีีปััญหาด้้านการเคลื่�อนไหวหรืือมีีความบกพร่อง      

ทางการเคลื่�อนไหวจึึงต้้องมีีการฝึึกและให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองที่่�จะควบคุุมสั่่�งการการทำงาน                    

ของกล้้ามเนื้้�อต่่าง ๆ รวมทั้้�งประสาทสััมผััสอื่่�น ๆ ให้้ทำงานอย่่างกลมกลืืนกััน รวมทั้้�งการฝึึกเดิินถอยหลััง                

เพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวข้้างต้้น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาผลของการฝึึกการเคลื่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่วมกับการฝึึกเดิินถอยหลัง                 

ต่่อความสามารถในการเดิินด้้วยตนเอง ของนัักเรีียนบกพร่่องทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหวหรืือสุุขภาพ
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 เด็็กสมองพิิการ หมายถึึง เด็็กที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยทางการแพทย์์ว่่าเป็็นสมองพิิการ

	 การฝึึกการเคลื่่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่่วมกัับการฝึึกเดิินถอยหลััง หมายถึึง       

โปรแกรมที่่�นำไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะกล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ เป็็นระยะเวลา             

1 ชั่่�วโมง โดยโปรแกรมที่่� 1 เป็็นการฝึึกการเคลื่�อนไหวญี่่�ปุ่่�น โดยใช้้วิิธีีการฝึึกใส่่แรงในแนวตั้้�ง ในท่่ายืืนเข่่า          

เป็็นระยะเวลา 15 นาที ีและท่่ายืืน เป็็นระยะเวลา 15 นาทีี จากนั้้�นต่่อด้้วยโปรแกรมที่่� 2 เป็็นการฝึึกเดินิถอยหลังั 

เป็็นระยะเวลา 30 นาทีี

	 ความสามารถในการเดิินด้้วยตนเอง หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการเดิินไปข้้างหน้า                

ได้้ด้้วยตนเองอย่่างปลอดภััย  

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แนวคิิด/ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 เด็็กสมองพิิการ หมายถึึง เป็็นภาวะที่่�มีีความคงตััวไม่่มีีอาการของภาวะที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ความผิดปกติิ               

ของพััฒนาการด้้านการเคลื่่�อนไหวและทรงท่่า ทำให้้เกิิดข้้อจำกััดกิิจกรรมการเคลื่่�อนไหว ความผิิดปกติินี้้�              

เกิิดขึ้้�นในขณะที่่�สมอง ซึ่่�งสมองประกอบด้้วย 3 ส่่วน คืือ สมองส่่วนนอก (Cortex) ปมสมอง (Basal Ganglia)               

และสมองน้้อย (Cerebellum) โดยอาจจะเกิดิแค่่ 1 ส่วน หรืือทั้้�ง 3 ส่วน ส่งผลให้้เกิิดความผิดิปกติขิองความตึงึตัวั

ของกล้้ามเนื้้�อ (Muscle Tone) ท่าทางและการเคลื่�อนไหว (Posture and Movement) อาการแสดง                  

ของภาวะสมองพิิการมีีความยากลำบากในการดููดนม  เกิิดปฏิิกิิริิยาตอบสนองดั้้�งเดิิมของทารกผิิดปกติิ                 

(Abnormal Reflex) เกิิดความผิดปกติิของความตึงตััวของกล้้ามเนื้้�อ รููปแบบการเคลื่�อนไหวไม่่สมมาตรกััน        

ส่่งผลให้้เกิิดพััฒนาการล่่าช้้า ในเด็็กสมองพิิการประเภท Ataxia จะมีีลัักษณะการเดิินแบบถ่่างขา                         

(Wide Based Gait) มีีอาการสั่่�นเมื่่�อตั้้�งใจทำกิิจกรรม  (Intention Tremor) พบได้้น้้อย ความตึงตััว                        

ของกล้้ามเนื้้�อของการทรงท่่าต่่ำไม่่มากหรืือปกติิ ซึ่่�งเด็็กสามารถเคลื่่�อนไหวและทรงท่่าต้้านแรงโน้้มถ่วงได้้            

การหดตััวกล้้ามเนื้้�อส่่วนต้้นไม่่เพีียงพอ จึึงทำให้้การเคลื่่�อนไหวส่่วนปลายของแขนขาไม่่มีีประสิิทธิิภาพ              

กล้้ามเนื้้�อหดตัวร่่วมกัันไม่่เพีียงพอ จึึงทำให้้เด็็กมีีความลำบากในการทรงท่่าให้้อยู่่�นิ่่�ง ๆ มีีปััญหาในการทรงตััว   

สมดุุลร่่างกาย ปฏิิกิิริิยาการรัักษาสมดุุลไม่่เพีียงพอ และปฏิิกิิริิยาป้้องกัันการล้้มตอบสนองช้้า การจััดลำดัับขั้้�น

การเคลื่่�อนไหวยัังไม่่ดีีพอและการประสานงานของระบบต่่าง ๆ รวมทั้้� งอาจมีีอาการสั่่�นร่่วมด้้วย                                      

(พรรณีี ปึึงสุุวรรณ, 2559)             

	 จากการทบทวนการวิิจััย พบว่่า การเดิินถอยหลัังเป็็นกิิจกรรมที่่�สามารถนำมาปรัับใช้้ในการจััด               

การเรีียนการสอน เพื่่�อปรัับรููปแบบการเดิินที่่�ผิิดปกติิของนัักเรีียน และช่่วยกระตุ้้�นการทำงานของกล้้ามเนื้้�อขา

และลำตัวั ฝึึกการทรงตััว เนื่่�องจากนักัเรียีนที่่�เข้้าร่่วมวิจิัยัในครั้้�งนี้้�เป็็นนักัเรียีนสมองพิกิาร มีปัีัญหาด้้านการทรงตัวั 

ซึ่่�งจะมีีปััญหาในเรื่่�องของความลำบากในการทรงท่่าให้้อยู่่�นิ่่�ง ๆ มีีปััญหาในการทรงตััว จากการวิิจััย                        

เรื่่�อง ผลการรักัษาด้้วยเทคนิคการยืืดกล้้ามเนื้้�อทางกายภาพบำบััด ต่อการใช้้พลังังานในการเดินิในเด็ก็สมองพิกิาร

มีีปััญหาในการทรงตััวที่่�มีีรููปแบบการเดิินที่่�ผิิดปกติิร่่วมกัับเท้้าบิิดหมุนเข้้าด้้านใน ซึ่่�งรููปแบบการเดิิน                         
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ที่่�ผิิดปกติินี้้�เกิิดจากการตึึงตััวของกล้้ามเนื้้�อร่่วมกับการอ่่อนแรงของกล้้ามเนื้้�อ โดยนำการรัักษาด้้วยเทคนิค                                           

การยืืดกล้้ามเนื้้�อทางกายภาพบำบััดมาใช้้ในการแก้้ปััญหารููปแบบการเดิินที่่�ผิิดปกติิของเด็็กสมองพิิการ                  

ผลการวิิจััยพบว่่า หลั ังการรัักษา 6 สั ัปดาห์์ พลั ังงานในการเดิินลดลง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ                                              

องศาการเคลื่่�อนไหวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ และภาวะกล้้ามเนื้้�อหดเกร็็งลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญ                  

ทางสถิิติิ ผู้้�วิิจััยจึึงนำเทคนิคดังกล่่าวมาใช้้ก่่อนดำเนิินกิิจกรรมการเดิินถอยหลังให้้กัับนัักเรีียน (ชนัันท์์วััลย์์              

วุุฒิิธนโภคิิน และคณะ, 2562)

	 จากการทบทวนการวิิจัยัของ พรรณี ีปึงสุวุรรณ และคณะ (2555) เรื่่�อง ความเที่่�ยงของการทดสอบการเดินิ      

โดยใช้้เวลา 1 นาทีี (1 Minute Walk Test, 1MWT)  ในเด็็กสมองพิิการ พบว่่า การทดสอบการเดิินโดยใช้้เวลา 

1 นาทีี เป็็นเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการตรวจประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงความสามารถของการทำหน้้าที่่�เคลื่่�อนไหว               

ในเด็็กสมองพิิการ เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งที่่�น่่าจะได้้รัับการยอมรัับในเด็็กสมองพิิการ เพราะเป็็นวิิธีีที่่�ง่่าย                         

ใช้้เวลาน้้อย และประหยัด มีคีวามเที่่�ยงระดัับดีีมากในเด็็กสมองพิิการมีปัีัญหาด้้านการทรงตััว ดังนั้้�นเพื่่�อให้้การวััดผล

ความสามารถในการเดิินหลัังการใช้้โปรแกรมการเดิินถอยหลััง (Backward Walking Program)                                           

มีีความน่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงนำเอาเครื่�องมืือทดสอบการเดิิน 1 นาทีี มาใช้้ทดสอบ เพื่่�อตรวจประเมิิน         

ความสามารถการเดิิน  

	 การฝึึกการเคลื่่�อนไหวแบบญี่่�ปุ่่�น เป็็นการฝึึกภายใต้้ความคิิดโดสะโฮ แบ่่งออกได้้เป็็น 2 การฝึึกหลััก 

ได้้แก่่ “การฝึึกเพื่่�อให้้ผ่่อนคลาย” และ “การฝึึกใส่่แรงในแนวตั้้�ง” ซึ่่�งสาเหตุหลักของปััญหาในการเคลื่�อนไหว  

ของเด็็กที่่�ภาวะสมองพิิการ คืือ การเกร็็งกล้้ามเนื้้�อที่่�มากเกิินปกติิ เป็็นตััวขััดขวางการทรงตััวไม่่ให้้อยู่่�ใน                  

ท่่าที่่�เหมาะสม หรืือขััดขวางการเคลื่่�อนไหวร่่างกายไม่่ให้้เป็็นไปตามต้้องการ ดังนั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องลดการเกร็็ง            

ของกล้้ามเนื้้�อที่่�ไม่่ถููกต้้อง เพื่่�อให้้ร่่างกายสามารถทรงตััวให้้อยู่่�ในท่่าที่่� ถููกต้้องหรืือเคลื่�อนไหวร่่างกาย                       

ได้้ตามต้องการโดยใช้้การฝึึกเพ่ื่�อให้้ผ่่อนคลาย ส่วนการใส่่แรงในแนวตั้้�ง เป็็นการพยุงให้้ร่่างกายอยู่่�ในสภาพ          

ที่่�ถููกต้้อง และเป็็นพื้้�นฐานสำคััญที่่�ทำให้้สามารถใช้้ร่่างกายเคลื่�อนไหวได้้ตามต้องการ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เกิิด        

การฝึึกและเรีียนรู้้�ที่่� จะควบคุุมสั่่� งการทำงานของกล้้ามเนื้้� อและประสาทสััมผัสอ่ื่�น  ๆ ร่ ่ วมด้้วย                                             

(สมาคมโอซาก้้า โดสะโฮ โซไซอิิตี้้�, 2557)

	 ลัักษณะการเดิินของเด็็กสมองพิิการที่่�มีีความรุุนแรงระดัับน้้อยถึึงระดัับปานกลาง จะมีีความแข็็งแรง  

ของกล้้ามเนื้้�อเพีียงพอ ไม่่มีีปััญหากล้้ามเนื้้�อหดรั้้�ง และเด็็กสามารถเรีียนรู้้�การทำกิิจกรรมต่าง ๆ ได้้ดีี                     

เมื่่�อได้้รัับการฝึึกทางกายภาพบำบััดอย่่างสม่่ำเสมอ จะช่่วยให้้เด็็กมีีโอกาสเดิินได้้ โดยอาจจะเดิินได้้ด้้วยตนเอง   

หรืือเดิินโดยใช้้อุุปกรณ์์ช่่วยเดิิน การให้้เด็็กสมองพิิการเรีียนรู้้�แบบแผนของการเดิินอย่่างถููกต้้อง                                          

อาจจะเป็็นอุุปสรรคสำหรัับเด็็กสมองพิิการ เพราะเด็็กส่่วนใหญ่่จะพยายามเดิินโดยใช้้ส่่วนต่่าง ๆ ของร่่างกาย           

ที่่�สามารถทำงานได้้ เช่่น เด็็กเดิินโดยใช้้อิิทธิิพลของปฏิิกิิริิยาดั้้�งเดิิมที่่�ยัังคงค้้างอยู่่�  (ATNR) ซึ่่�งเด็็กมัักจะ                    

ลงน้้ำหนักที่่�ส้้นเท้้า เด็ก็บางคนเดิินได้้เต็็มเท้้า แต่่ไม่่ลงน้้ำหนักทำให้้เกิิดความไม่่มั่่�นคงในระหว่างการยืืนและเดิิน 

จึึงมัักหกล้้มบ่่อย ๆ ดังนั้้�นเราควรฝึึกให้้เด็็กเรีียนรู้้�ขั้้�นตอนของการเดิินอย่่างเป็็นลำดัับ รวมกัับการพััฒนา                   

ให้้องค์์ประกอบของระบบประสาทและกล้้ามเนื้้�อทำงานอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยให้้เด็็กสามารถเดิินได้้            

อย่่างมั่่�นคงต่่อไปได้้ (พรรณีี ปึึงสุุวรรณ, 2559)
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	 จากกฎการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีเกสตััลต์์ จะแบ่่งการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 2 ลั ักษณะ คืือ การรัับรู้้�                       

(Perception) จากประสาทสััมผัสจากสิ่่�งเร้้าภายนอก มาถ่่ายโยงให้้สมองเกิิดกระบวนการคิิด และการหยั่่�งเห็็น 

(Insight) เป็็นการเชื่่�อมโยงประสบการณ์์เดิิมจากการเดิินถอยหลัง สู่่�การแก้้ปััญหาในอนาคต คืือ การเดิิน               

ไปข้้างหน้้า ผู้้�วิ จััยจึึงนำทฤษฎีีดัังกล่่าวมาออกแบบแผนการสอนเฉพาะบุุคคล (IIP) เพื่่�อให้้นัักเรีียน                             

ได้้เกิิดกระบวนการคิิดจากการเรีียนรู้้�การเดิินถอยหลัังที่่�มีีลัักษณะขั้้�นตอนการเคลื่่�อนไหวที่่�ตรงข้้ามกัับการเดิิน        

ไปข้้างหน้้ามาใช้้ในการพััฒนาทัักษะกล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ 

	

	 แบบแผนการวิิจััย

	 แบบแผนการทดลองขั้้�นต้้น (Pre-Experimental Design) โดยใช้้ One - Group Pretest-Posttest Design

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร นัักเรีียนมีีความบกพร่องทางร่่างกายหรืือการเคลื่�อนไหวหรืือสุุขภาพที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััย        

ว่่ามีีภาวะสมองพิิการ ห้้องเตรีียมความพร้อมกายภาพบำบััด ของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขตการศึึกษา 4            

จัังหวััดตรััง 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง นักเรีียนมีีความบกพร่องทางร่่างกายหรืือการเคลื่�อนไหวหรืือสุุขภาพ ห้้องเตรีียม            

ความพร้อมกายภาพบำบััด ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563 ที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยว่่ามีีภาวะสมองพิิการ                        

ที่่�มีีปััญหาในการยืืนทรงตััว (Ataxia) ไม่่สามารถเดิินด้้วยตนเองได้้ มีีผลการทดสอบการเดิินในเวลา 1 นาทีี            

ได้้ระยะทางน้้อยกว่่า 2 เมตร โดยวิิธีีเลืือกเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 1 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวััด	

	 แบบทดสอบการเดิินในเวลา 1 นาทีี (1 Minute Walk Test, 1MWT)  

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง

	    2.1 โปรแกรมการฝึึกการเคลื่่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่่วมกัับการฝึึกเดิินถอยหลััง

	    2.2 แผนการสอนเฉพาะบุุคคล (IIP) ทัักษะกล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 เก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ใช้้ในงานวิิจััย โดยการทดสอบการเดิินในเวลา 1 นาทีี ก่่อนการใช้้โปรแกรม จำนวน 

2 ครั้้�ง ระหว่างการใช้้โปรแกรม เป็็นระยะเวลา 6 สัปดาห์์ ทดสอบการเดิินในเวลา 1 นาทีี สัปดาห์์ละ 2 ครั้้�ง     

และหลัังใช้้โปรแกรม ทดสอบการเดิินในเวลา 1 นาทีี จำนวน 2 ครั้้�ง รวมการทดสอบการเดิินในเวลา 1 นาทีี 

ทั้้�งหมดจำนวน 16 ครั้้�ง
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. วิิธีีดำเนิินการทดลอง 

	 ดำเนิินการทดลองในนัักเรีียนที่่�มีีปััญหาในการยืืนทรงตััว ไม่่สามารถเดิินด้้วยตนเองได้้ มีีผลการทดสอบ

การเดิินในเวลา 1 นาทีี ได้้ระยะทางน้้อยกว่่า 2 เมตร จำนวน 1 คน โดยนำโปรแกรมการฝึึกการเคลื่�อนไหว       

เด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่วมกับการฝึึกเดิินถอยหลัง มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ทักษะกล้้ามเนื้้�อ              

มััดใหญ่่ สััปดาห์์ละ 1 วััน วัันละ 1 ชั่่�วโมง เป็็นระยะเวลา 6 สััปดาห์์  

	 2. วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 วััดผลการทดสอบการเดิินในเวลา 1 นาทีี ก่่อนการใช้้โปรแกรม จำนวน 2 ครั้้�ง แล้้วมาหาค่่าเฉลี่่�ยและ                    

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระหว่างการใช้้โปรแกรม จำนวน 12 ครั้้�ง โดยแต่่ละสััปดาห์์จะทดสอบจำนวน 2 ครั้้�ง   

แล้้วมาหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานในแต่่ละสััปดาห์์ เป็็นระยะเวลา 6 สััปดาห์์ และหลัังการใช้้     

โปรแกรมจะทดสอบ จำนวน 2 ครั้้�ง แล้้วมาหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 3. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

สรุุปผลการวิิจััย

	 ก่่อนการใช้้โปรแกรมการฝึึกการเคลื่่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่่วมกัับการฝึึกเดิินถอยหลััง  

โดยใช้้การทดสอบการเดิินในเวลา 1 นาทีี พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินด้้วยตนเอง เท่่ากัับ                      

3.5 เมตร ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.71 หลัังใช้้โปรแกรมมีีค่่าเฉลี่่�ยระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินด้้วยตนเอง      

เท่่ากัับ 8.5 เมตร ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.71 แสดงให้้เห็็นว่่าเมื่่�อใช้้โปรแกรม เป็็นระยะเวลา 6 สััปดาห์์ 

ส่่งผลให้้นัักเรีียนสามารถเดิินด้้วยตนเองระยะทางที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยความต่่างก่่อนและหลัังใช้้     

มีีค่่าความต่่างเท่่ากัับ 5 เมตร

ตาราง 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินได้้ด้้วยตนเอง โดยใช้้แบบทดสอบ

การเดิินในเวลา 1 นาทีี (1 Minute Walk Test, 1MWT)

	 จากตาราง 1 แสดงให้้เห็็นว่่าระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินได้้ด้้วยตนเอง โดยใช้้แบบทดสอบการเดิินในเวลา 

1 นาทีี (1 Minute Walk Test, 1MWT) พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินด้้วยตนเอง หลัังใช้้โปรแกรม     

การฝึึกการเคลื่่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่ ่วมกัับการฝึึกเดิินถอยหลัังเท่่ากัับ 6.09 เมตร                         

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.49 แสดงให้้เห็็นว่่าเม่ื่�อใช้้โปรแกรมการฝึึกการเคลื่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น     
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(โดสะโฮ) ร่วมกับการฝึึกเดิินถอยหลัง เป็็นระยะเวลา 6 สัปดาห์์ ส่งผลให้้ระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินด้้วยตนเอง       

เพิ่่�มขึ้้�น อีกทั้้�งยัังส่่งผลให้้ความสามารถในการเดิินด้้วยตนเองเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย เมื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับ              

ความสามารถในการเดิินด้้วยตนเอง พบว่่า ก่่อนและหลังใช้้โปรแกรม มีีค่่าความต่างของระยะทาง จึงสรุุปได้้ว่่า

โปรแกรมการฝึึกการเคลื่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่วมกัับการฝึึกเดิินถอยหลังช่่วยเพิ่่�มระดัับ           

ความสามารถในการเดิินด้้วยตนเอง

อภิิปรายผล

	 จากการจััดการเรีียนการสอน นัักเรีียนบกพร่่องทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหวหรืือสุุขภาพ ที่่�มีีภาวะ

สมองพิิการ ประเภท Ataxia จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่า ภาวะสมองพิิการ ประเภท Ataxia                          

จะมีีลัักษณะการเดิินแบบถ่่างขา (Wide Based Gait) มีีอาการสั่่�นเมื่่�อตั้้�งใจทำกิิจกรรม (Intention Tremor)   

และมีคีวามตึงึตัวัของกล้้ามเนื้้�อต่่ำกว่่าปกติ ิโดยจะพบว่่า นักัเรียีนสามารถเคลื่่�อนไหวและทรงท่่าต้้านแรงโน้้มถ่วงได้้

แต่่มีีการควบคุุมการทรงตััวได้้ไม่่ดีี มีีปััญหาในการทรงตััว ปฏิิกิิริิยาการรัักษาสมดุุลไม่่เพีียงพอ และ                  

ปฏิิกิิริิยาป้้องกัันการล้้มตอบสนองช้้า ทำให้้การเคลื่�อนไหวส่่วนปลายของแขนขาไม่่มีีประสิิทธิิภาพ                         

การจััดลำดัับขั้้�นตอนการเคลื่่�อนไหวไม่่ดีี และอาจมีีอาการสั่่�นร่่วมด้้วย (พรรณีี ปึ งสุุวรรณ, 2559)                        

ลักัษณะปัญัหาที่่�พบจากการจัดัการเรียีนการสอน คืือ นักัเรียีนสามารถเดินิได้แ้ต่ต่้อ้งการการช่ว่ยพยุงุ ถ้า้ให้น้ักัเรียีน      

เดิินด้้วยตนเองจะเสี่่�ยงต่่อการล้้มได้้ง่่าย การประสานงานของการเคลื่�อนไหวไม่่ดีี ขณะเดิินนัักเรีียน                            

มีีช่่วงการก้้าวสั้้�น (Short Stride) ทำให้้เกิิดการก้้าวถี่่� ใช้้ความเร็็วคงเดิิม ในช่่วงขณะยกขาก้้าวเดิิน (ระยะ Swing   

Phase) เพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้ขณะเดิินเกิิดการทรงตััวไม่่ดีี 

	 ก่่อนใช้้โปรแกรมการฝึึกการเคลื่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่วมกับการฝึึกเดิินถอยหลัง          

ต่่อความสามารถในการเดิินด้้วยตนเอง พบว่่า ขณะยืืนหรืือเดิินไม่่ลงน้้ำหนักเต็็มฝ่าเท้้า ลักษณะการเดิิน                    

มีีการวางเท้้าที่่�ผิิดปกติิ ปลายเท้้าขวาบิิดเข้้าด้้านใน (Inversion) เมื่่�อวิิเคราะห์์ลัักษณะการเดิินพบว่่า                     

การเคลื่�อนไหวขณะงอสะโพก (Hip Flexion) งอเข่่า (Knee Flexion) กระดกข้้อเท้้า (Dorsiflexion)                        

มีีองศาการเคลื่�อนไหวน้้อยกว่่าการเดิินของเด็็กปกติิ นัักเรีียนจึึงมัักจะเดิินลากเท้้า ไม่่มีีการถ่่ายน้้ำหนักลงบนขา

ทีีละข้้าง ไม่่มีีการแกว่่งแขน จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่า วงจรการเดิินโดยปกติิ (Normal Gait Cycle)      

มีีลัักษณะการเคลื่่�อนไหวขา ช่่วงเท้้าสััมผััสพื้้�น ข้้อสะโพกมีีการงอ เหยีียด แล้้วเริ่่�มงอข้้อสะโพกอีีกครั้้�ง                    

เข้้าสู่่�ช่่วงที่่�เท้้าไม่่สััมผััสพื้้�น ข้้อเข่่าจะเริ่่�มจากการงอเข่่า เหยีียด และงอเข่่าต่่อเนื่่�องไปในช่่วงที่่�เท้้าไม่่สััมผััสพื้้�น                      

แล้้วจึึงเหยีียดเข่่าก่่อนที่่�เท้้าจะสััมผััสพื้้�นอีีกครั้้�ง ข้ อเท้้าเริ่่�มจากเท้้าอยู่่�ในลัักษณะกระดกข้้อเท้้าขึ้้�นและ                   

เท้า้ยัันพื้้�นก่่อนเข้า้สู่่�ช่วงที่่�เท้้าไม่่สัมัผัสพื้้�น โดยช่่วงที่่�เท้้าไม่่สัมัผัสพื้้�น ข้อสะโพกมีกีารงอตลอดช่วง ข้อเท้้ามีกีารงอ          

แล้้วเหยีียดเข่่าก่่อนที่่�เท้้าจะสััมผััสพื้้�นอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ข้้อเท้้ามีีการกระดกขึ้้�นตลอดช่่วงการเคลื่่�อนไหว

	 ผลการวิิจััยเมื่่�อใช้้โปรแกรมการฝึึกเป็็นระยะเวลา 6 สััปดาห์์ พบว่่า เมื่่�อทดสอบการเดิินในเวลา                    

1 นาทีี (1 Minute Walk Test, 1MWT) หลัังการฝึึกแต่่ละสััปดาห์์ โดยทำการทดสอบสััปดาห์์ละ 2 ครั้้�ง                

แล้้วนำมาหาค่่าเฉลี่่�ยระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินได้้ด้้วยตนเอง พบว่่า นัักเรีียนสามารถเพิ่่�มระยะทางในการเดิิน        

ด้้วยตนเองในแต่่ละสััปดาห์์ เมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินด้้วยตนเองก่่อนใช้้โปรแกรม                   

เท่่ากัับ 3.5 เมตร ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.71 หลัังใช้้โปรแกรมเป็็นระยะเวลา 6 สัปดาห์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย         
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ระยะทางที่่�นัักเรีียนเดิินด้้วยตนเองเท่่ากัับ 8.5 เมตร ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.71 ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยความต่่าง
เท่่ากัับ 5 เมตร สอดคล้องกัับงานวิิจััย เรื่่�อง การศึึกษานำร่่องผลของฝึึกการเดิินถอยหลังต่่อการทรงตััวและ   
ความเร็็วในการเดิินของเด็็กที่่�มีีภาวะสมองพิิการ ใช้้เวลาในการฝึึกเดิินถอยหลััง 20 นาทีี/วััน 3 วัน/สััปดาห์์         
เป็็นระยะเวลา 8 สัปัดาห์์ โดยมีผีลการวิจิัยัของ Dr.Preeti Gazbare (Gazbare et al., 2019) พบว่่า การเดินิถอยหลัง
ในเด็็กที่่�มีีภาวะสมองพิิการ ช่วยเพิ่่�มการทำงานของการเคลื่�อนไหว (Motor Function) เพิ่่�มการทรงตััว              
(Balance) และเพิ่่�มความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อส่่วนล่่าง อีีกทั้้�งยัังช่่วยเพิ่่�มการทรงตััวและความเร็็วของการเดิิน 
และสอดคล้องกัับงานวิิจััย เรื่่�อง การเดิินถอยหลัังการเดิินที่่�ไม่่สมมาตรในเด็็กสมองพิิการ โดยมีีผลการวิิจััยพบว่่า     
การเดิินถอยหลังในเด็็กภาวะสมองพิิการ ช่วยเพิ่่�มความสามารถในการเดิินเพิ่่�มความแข็็งแรงกล้้ามเนื้้�อต้้นขา           
และกล้้ามเนื้้�อหน้าแข้้ง จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกัับการเดิินถอยหลัง พบว่่า ลักษณะการเดิินถอยหลัง    
จะมีีการวางตำแหน่่งเท้้าอยู่่�ข้้างหลัังลำตััว ทำให้้เกิิดการกระตุ้้�นการเหยีียดข้้อสะโพก (Hip Extension)                  
และงอเข่่า (Knee Flexion) ส่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เกิิดความสนใจ (Attention) มากขึ้้�น ช่่วยให้้ฝึึกการทรงตััว
มากกว่่าการฝึึกเดิินไปข้้างหน้้า อี ีกทั้้�งยัังช่่วยลดการไม่่สมมาตรของร่่างกายขณะเดิินได้้ (Cappellini                          
et al., 2017) 
	 การที่่�นัักเรีียนสามารถเดิินด้้วยตนเองเพิ่่�มขึ้้�นหลัังใช้้โปรแกรมการฝึึกการเคลื่่�อนไหวเด็็กพิิการ               
แบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่วมกัับการฝึึกเดิินถอยหลัง สามารถอธิิบายได้้จากทฤษฎีีทางการศึึกษาของเกสตััลต์์          
(Gestalt Theory)  คืือ เมื่่�อนัักเรีียนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ของร่่างกายเมื่่�อฝึึกเดิินถอยหลััง ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิม
การรัับรู้้�ประสาทสััมผััสขา ขณะงอข้้อสะโพก งอข้้อเข่่า และกระดกข้้อเท้้ามากขึ้้�น ทำให้้นัักเรีียน                                        
เกิิดการเชื่่�อมโยงประสบการณ์์การเดิินถอยหลัง ที่่�มีีลัักษณะการเดิินที่่�ตรงข้้ามกับการเดิินไปข้้างหน้า ส่งผลให้้
นัักเรีียนเรีียนรู้้�การเดิินที่่�ถููกต้้อง และจากศาสตร์์ของโดสะโฮที่่�ใช้้การฝึึกใส่่แรงในแนวตั้้�ง (การฝึึกท่่าแนวตั้้�ง)          
ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นสำหรับมนุษย์์ที่่�ต้้องการจะทรงตััวให้้อยู่่�ในท่่าที่่�ถููกต้้อง หรืือเคลื่�อนไหวได้้อย่่างเหมาะสมนั้้�น 
หลัักการ คืื อ นั ักเรีียนต้้องสามารถตั้้�งลำตััวให้้ตรงก่่อนที่่�จะยืืนขึ้้�น บริิเวณหลัังส่่วนล่่างและส่่วนขา                                         
เป็็นส่่วนสำคััญที่่�จะต้้องสามารถพยุุงตั้้�งฉากกัับพื้้�นได้้ เพื่่�อให้้การเดิินสลัับขาไปข้้างหน้้าทำได้้ ซึ่่�งความสามารถ   
ในการเดิินนั้้�นเป็็นความสามารถที่่�ได้้มาจากผลของการฝึึกใส่่แรงในแนวตั้้�ง ที่่�เกิิดจากการมีีสมรรถภาพ                  
ของอวััยวะแต่่ละส่่วนมีีการพััฒนาโดยรวมที่่�ดีีขึ้้�น (สมาคมโอซาก้้า โดสะโฮ โซไซอิิตี้้�, 2557)

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	     1.1 ครููผู้้�สอนควรทดสอบการเดิินในเวลา 1 นาทีี ก่่อนนำโปรแกรมการฝึึกไปใช้้
	    1.2 ครููผู้้�สอนสามารถโปรแกรมการฝึึกการเคลื่่�อนไหวเด็็กพิิการแบบญี่่�ปุ่่�น (โดสะโฮ) ร่่วมกัับการฝึึก
เดิินถอยหลัังไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนให้้กัับนัักเรีียนบกพร่่องทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหวหรืือ      
สุุขภาพที่่�ยัังไม่่สามารถยืืนทรงตััวและเดิินได้้ด้้วยตนเอง
	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	     2.1 เพิ่่�มระยะเวลาที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย

   	     2.2 ควรเพิ่่�มการติิดตามผล (Follow-Up) หลัังจากใช้้โปรแกรมการฝึึก
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บทคััดย่่อ

	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยครั้้�งนี้้� 1) เพื่่�อศึึกษาสภาพปัจจุุบัันและสภาพพึึงประสงค์์ของการพััฒนา                
ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร และ 2) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการพััฒนา      
ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย                   
แบบผสานวิธิี ีกลุ่่�มตัวัอย่่าง ได้้แก่่ บุคลากรผู้้�บริหิารสถาบันัอุุดมศึกษาในเขตกรุงุเทพมหานคร จำนวน 14 สถาบััน        
ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักประกอบด้้วย กลุ่่�มที่่� 1 อธิิการบดีีและรองอธิิการบดีี จำนวน 32 คน ได้้มาจากการเลืือก                
แบบเจาะจงตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนด กลุ่่�มที่่� 2 คณาจารย์์และบุุคลากร จำนวน 430 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 462 คน            
ได้้มาจากการสุ่่�มตัวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามสภาพปัจจุุบัันและ      
สภาพพึงประสงค์์ แบบประเมิินความเหมาะสมและเป็็นไปได้้ของรููปแบบ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ                  
ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าดััชนีี PNI Modified และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา
	 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพปัจจุุบัันของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก           
และสภาพพึงประสงค์์โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รูปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหาร                   
มีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) องค์์ประกอบหลัก คืือ (1) ความเป็็นผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ (2) กลยุุทธ์์การส่ื่�อสาร              
(3) การหลอมรวมระบบบริิหารที่่� เชื่่�อมโยง (4) การสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา และ                               
(5) บรรยากาศและวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�เชิิงดิิจิิทััล 2) วิิธีีการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล คืือ (1) การเรีียนรู้้�                    
ด้้วยตนเองเชิิงดิิจิิทััล (2) การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านระบบออนไลน์์ และ (3) การฝึึกอบรมผ่านระบบออนไลน์์                  
3) เป้้าหมายการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล คืือ (1) การสร้้างแรงบัันดาลใจ (2) การสร้้างความมั่่�นใจ (3) การรู้้�               
เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง (4) การจััดสรรเวลาในการเข้้าถึึง (5) การนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง และ (6) การสร้้าง          
ความเสมืือนจริิง และ 4) คุณุลักัษณะภาวะผู้้�นำเชิงิดิิจิิทััล คืือ (1) การเข้้าใจถึงึความหลากหลาย (2) ความสามารถ       
ในการโน้้มน้้าว (3) การบริิหารด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล (4) ทักษะการจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่ (5) กำหนด                
เป้้าหมายที่่�ชััดเจน (6) ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จ และ (7) การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างคล่่องตััว

คำสำคััญ: รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำ; ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล; สถาบัันอุุดมศึึกษา
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Abstract
	 The objectives of this research were: 1) to explore the current and desirable states of 
the digital leadership development model; and 2) to develop the digital leadership                        
development model for higher education institutions administrators in Bangkok metropolitan. 
A mixed methods research was employed. The sample group includes personnel who manage 
higher education institutions in Bangkok of 14 institutions. The key informants consisted of   
Group 1, 32 presidents and vice presidents, were obtained from specific selections based on  
a given property, Group 2, 430 faculty and staff, for a total of 462 were obtained from multi-state 
random sampling. The research instruments consisted of current and desirable states               
questionnaire, and model propriety, and feasibility evaluation form. The statistics used to     
analyze the data are average, standard deviation, PNI Modified, and content analysis. 
	 The research findings revealed that the current state of the overall digital leadership 
development was at a high level, and the overall desirable condition was at the highest.             
digital leadership development model has four key components: 1) Main components of       
digital leadership are (1) Visionary Leadership, (2) Communication Strategy, (3) Management 
System Integration, (4) Creating an Educational Innovative Organization, and (5) Digital Learning 
Climate and Culture; 2) digital leadership development method are (1) Digital Self-Learning,    
(2) Online Self-Learning, (3) Online Training; 3) Development objectives are (1) Inspiration,                
(2) Confidence, (3) Awareness of Chang), (4) Time Management, (5) Transformation, and (6) 
Virtual Reality; and 4) digital leadership development goals are (1) Diversity, (2) Influence, (3) 
Good Governance, (4) Information, (5) Targeting, (6) Achieve, and (7) Learning Agility.

Keywords: Leadership Development Model; Digital Leadership; Higher Education Institutions.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 การอุุดมศึกษาหรืือมหาวิิทยาลััยมีีบทบาทและความสําคััญต่่อการพััฒนาสัังคมและประเทศชาติิ 

มหาวิิทยาลััยสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่จากการวิิจััยขั้้�นสููงและให้้บริิการสัังคมอย่่างกว้้างขวาง นอกจากนี้้�                        

ยัังมีีบทบาทสํําคััญในการนํําเสนอผลงานวิิชาการเพื่่�อการอภิิปรายหรืือถกแถลงปััญหาวาระต่่าง ๆ                                    

ของประเทศชาติิหลากหลายสาขา การเติิบโตอย่่างรวดเร็็วของการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาได้้เปลี่่�ยนวิิธีี                 

การดำเนิินงานในการรองรัับจำนวนนัักศึึกษาที่่�มีีความหลากหลายและความคาดหวังที่่�ต่่อผลการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น         

การทำกิิจกรรมการวิิจััยประเภทต่่าง ๆ เพื่่�อบรรลุุความเป็็นเลิิศทางวิิชาการและเสริิมสร้้างการบริิการวิิชาการ    

แก่่ชุุมชนให้้แข็็งแกร่่ง ซึ่่�งถืือเป็็นภารกิิจหรืือกลไกสร้้างสรรค์์ทางเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี วิทยาศาสตร์์ และ       

นวััตกรรมของประเทศ (Fumasoli et al., 2020) การจััดการศึึกษาของสถาบัันอุุดมศึึกษาในยุุคแห่่งการปฏิิรููป

การศึึกษาสามารถกล่่าวได้้ว่่า ผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาแต่่ละแห่่ง นัับว่่ามีีอิิทธิิพลต่่อประสิิทธิิผลของ              

สถาบัันอุุดมศึึกษาและความสำเร็็จของบััณฑิิตทุุกระดัับอย่่างยิ่่�งยวด  (Carvalho et al., 2022) ในขณะที่่�            

Sinlarat (2020) ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�นำที่่�ดีีนั้้�นต้้องมีีความรู้้�ความสามารถและคุุณลัักษณะต่่าง ๆ              

หลายประการด้้วยกััน โดยคุุณลัักษณะที่่�สำคััญประการหนึ่่�งก็็คืือ ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร (Leadership)                     

ที่่�เป็น็ผู้้�กระตุ้้�น ส่ง่เสริมิ สนับัสนุุน และนำพาให้บุุ้คลากรทางการศึึกษาปฏิิบัตัิงิานได้บ้รรลุผุลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมาย           

ที่่�ต้้องการ เพื่่�อสร้้างสรรค์์บััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์และเป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับการพััฒนาประเทศ 

	 เม่ื่�อโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น ถืือเป็็นยุุคเปลี่่�ยนผ่่านมาสู่่�               

ยุุคดิจิิทััลเพื่่�อก้้าวไปสู่่�ความสำเร็็จตามที่่�องค์์กรมุ่่�งหวังไว้้ (Vial, 2019) ผู้้�บริิหารที่่�มีีลัักษณะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล               

จึึงมีีความสำคััญกัับการบริิหารองค์์กรทางการศึึกษาสู่่�ความสำเร็็จในสถานการณ์์ของโลกในยุุคดิจิิทััล การศึึกษา

เกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล (Digital Leadership) จึ ึงเป็็นประเด็็นสำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับผู้้�บริิหาร                            

ในยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงแบบพลิกโฉม  (Tran & Nghia, 2020; Phakamach et al., 2023) ดังนั้้�น                       

ในการศึึกษารููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร           

เพ่ื่�อนำไปใช้้ในการพััฒนาบุุคลากรในระดัับผู้้�บริิหารให้้เป็็นผู้้�นำที่่� ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงดิิ จิิทััล                                      

ที่่�มีีประสิิทธิิผล สามารถใช้้เทคนิิคและเครื่่�องมืือดิิจิิทััลในการบริิหารจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ          

สามารถปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการบริิหารจััดการ เพ่ื่�อให้้สถาบัันมีีความพร้อมสู่่�โลกการศึึกษาสากลและก้้าวทััน         

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงจากการใช้้ระบบไอซีีทีีเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาเป็็นส่่วนใหญ่่ เนื่่�องจากผู้้�บริิหารเป็็นบุุคคล             

ที่่�สำคััญสำหรัับสถาบัันอุุดมศึึกษาจึึงควรมีีความรู้้�ความสามารถพิิเศษและทัักษะที่่�จำเป็็นเพื่่�อการพััฒนา                   

ให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดจากเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบก้้าวกระโดดได้้อย่่างปลอดภััย สร้้างสรรค์์ รวมถึึง         

การสร้้างประสบการณ์์ใช้้งานอย่่างมีีคุุณธรรมจริิยธรรม  เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถที่่�จะนำไปใช้้                           

เพื่่�อการบริิหารจััดการเรีียนการสอน การบริิหารทรััพยากรทางการศึึกษา การบริิหารกิิจการนัักเรีียน และ            

การสร้้างเครืือข่่ายวิิชาการและวิิจััยในระดัับสากล ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการสถาบัันอุุดมศึึกษามีีพััฒนาการ

อย่่างต่่อเนื่่�องและก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาแบบพลิิกโฉมที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว (Phakamach   

et al., 2022)
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	 จากแนวคิิดดัังกล่่าวทำให้้คณะผู้้�วิิจััยสนใจศึึกษาเรื่่�อง “รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล                
ของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาสภาพปัจจุุบัันและ          
สภาพพึึงประสงค์์ของการพััฒนาภาวะผู้้�นำด้้านดิิจิิทััล และพััฒนารููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำด้้านดิิจิิทััล             
ของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร โดยการใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยแบบผสานวิิธีีระหว่่าง                 
เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพในการแสวงหาคำตอบ ซึ่่�งข้้อค้้นพบจะสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา                    
ผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครทุุกระดัับให้้มีีภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลตามรูปแบบที่่�กำหนด              
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครสามารถสร้้างผลผลิิตทางการศึึกษาหรืือการผลิิตบััณฑิิต                  
ที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัง (Outcome-Based Learning) ประสิิทธิิผลการบริิหาร           
สถาบัันอุุดมศึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครสอดคล้องกัับความต้องการและความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุุกกลุ่่�ม  รวมถึึงสามารถเป็็นต้้นแบบสำหรัับการนำไปใช้้พััฒนาผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในภููมิิภาคอื่่�น                
ของประเทศไทย เพื่่�อการพััฒนาไปสู่่�สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพโดยมุ่่�งสู่่�สากล อีีกทั้้�งยัังส่่งผลให้้การจััดการ
อุุดมศึึกษาบรรลุุตามเป้้าหมาย โดยสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562 ตลอดจน                     
การสร้้างบััณฑิิต ให้้มีีคุุณภาพและมีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์สำหรัับการพััฒนาประเทศไทยต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพพึงประสงค์์ของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหาร    
สถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร 
	 2.   เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลัของผู้้�บริิหารสถาบัันอุดุมศึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร 

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 
	 ภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล หมายถึึง ความเป็็นผู้้�นําเชิิงดิิจิิทััลในการนํําทางองค์์กรไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง                 
ทางดิิจิิทััลเพื่่�อให้้มีีขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันและมีีความคล่องตััวในภููมิิทััศน์์ดิิจิิทััลและโซเชีียลมีีเดีีย                     
ที่่�พัฒันาไปอย่่างรวดเร็ว็ 	
	 รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล หมายถึึง รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหาร 
สำหรัับการนำไปใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะหรืือขีีดความสามารถเชิิงดิิจิิทััลให้้มีีประสิิทธิิภาพโดยมีีองค์์ประกอบ    
สำคััญ ได้้แก่่ 1) องค์์ประกอบหลััก 2) วิธีีการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล 3) เป้้าหมายการพััฒนาภาวะผู้้�นำ                    
เชิงิดิจิิทิัลั และ 4) คุณุลักัษณะภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิิทัลั 
	 ผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร หมายถึึง ผู้้� บริิหารในสถาบัันอุุดมศึึกษา                          
ในเขตกรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย 1) มหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ จำนวน 6 แห่่ง 2) มหาวิิทยาลััย                          
ในสัังกััดของรััฐ จำนวน 6 แห่่ง 3) กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ จำนวน 4 แห่่ง และ 4) กลุ่่�มมหาวิิทยาลััย                                   
เทคโนโลยีีราชมงคล จำนวน 2 แห่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 18 สถาบันั

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	ร ะเบีียบวิิธีีการวิิจััย 
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methodology) โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับระเบีียบวิิธีีการวิิจััย ดัังนี้้�
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	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและบุุคลากรในสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร 
ประกอบด้้วย 1) มหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ จำนวน 6 แห่่ง ได้้แก่่ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย  
มหิดล มห าวิิทยาลัั ย เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้ าธนบุุ รีี  มห าวิิทยาลัั ย เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้ า                                      
พระนครเหนืือ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง และมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์                  
2) มห าวิิทยาลััยในสัังกััดของรััฐ จำนวน 6 แห่่ง ได้้แก่่ มห าวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ มห าวิิทยาลััย                                           
ศรีีนครินิทรวิโิรฒ มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง มหาวิทิยาลัยัศิลิปากร มหาวิทิยาลัยัสุโุขทััยธรรมาธิริาช สถาบัันเทคโนโลยีี      
ปทุุมวัน และมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 3) มหาวิิทยาลััยราชภััฏ  จำนวน 4 แห่่ง ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ    
บ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา และมหาวิิทยาลััย        
ราชภัฏัธนบุรีุี 4) มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคล จำนวน 2 แห่ง่ ได้แ้ก่ ่มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลกรุงุเทพ 
และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร รวมทั้้�งสิ้้�น 18 สถาบััน 
	 กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยการสััมภาษณ์์            
เชิิงลึึกผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร จำนวน 32 คน จากการเลืือกแบบเจาะจง                     
(Purposive Sampling) ตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนด และ 2) กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ เป็็นผู้้�บริิหาร
ระดัับสูู งของสถาบัันอุุดมศึกษารวมถึงคณาจารย์์สัั งกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา                                           
จำนวน 18 สถาบััน  ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน (Multistate Sampling) จำนวน 430 คน
	 2. ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีีระหว่างเชิิงปริิมาณและ
เชิิงคุุณภาพ โดยแบ่่งวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยออกเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี เอกสาร และ
รายงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลและรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล เพ่ื่�อกำหนด                
กรอบแนวคิิดการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล 2) ศึ กษาสภาพปััจจุุบััน สภาพพึงประสงค์์ และค่่าดััชนีี                     
ความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลทั้้�งด้้านวิิธีีการพััฒนาและคุุณลัักษณะโดยภาพรวม              
3) พัฒนาร่่างรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล และ 4) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้ ้         
ของร่่างรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร
	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 1) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยปริิมาณ 
เป็็นแบบสอบถามที่่�ประกอบด้้วยข้อ้คำถามแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมิข้อ้ความเกี่่�ยวกับัการพัฒันาภาวะ
ผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป ตอนที่่� 2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพและรููปแบบ
การพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นแบบประมาณค่่า 5 ระดัับ และตอนที่่� 3 ข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ 2) เครื่่�องมืือที่่�
ใช้้ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้างเพื่่�อหาความหมายที่่�มาของรููปแบบ วิิธีีการพััฒนา 
ตลอดจนปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล
	 การตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 คน เพื่่�อให้ ้           
ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับความตรงด้้านเนื้้�อหาและความชัดเจนของการใช้้ภาษารวมถึงครอบคลุุมและเหมาะสมกับ
เนื้้�อหาประเด็็นการวิิจััย ส่ ่วนการตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นโดยนำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบ                                 

ความเที่่�ยงตรงด้้านเนื้้�อหาไปทดลองใช้้กัับผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึกษาในเขตปริิมณฑลที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง       
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จำนวน 30 คน จากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามโดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์� 

แอลฟ่่าของครอนบาคได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.948 

	 4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำเนิินการโดยการสััมภาษณ์์และสอบถาม                    

ทั้้�งแบบออฟไลน์์และออนไลน์์ โดยเก็็บข้้อมููลระหว่่างเดืือนกรกฎาคม-เดืือนกัันยายน พ.ศ. 2565

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	    5.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ข้้อมููลเชิิงปริิมาณประกอบด้้วย 2 ส่่วน ดำเนิินการวิิเคราะห์์           

ข้้อมููลดัังนี้้�

	    ตอนที่่� 1 ข้อมูลูส่่วนบุคุคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์์ข้้อมูลูโดยใช้้ค่่าร้้อยละ

	   ตอนท่ี่� 2 การพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลในสภาพปัจจุุบัันและสภาพพึงประสงค์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููล          

โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าดััชนีีความต้องการจำเป็็น (PNI Modified) โดยเครื่�องมืือศึึกษา

ระดับัการพัฒันาภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลัใช้ม้าตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดับั ของลิเิคิริ์ท์ โดยมีคี่า่ตัวัเลขที่่�ใช้เ้ป็น็เกณฑ์์         

ในการพิิจารณา ได้้แก่่ ระดัับ 5 หมายถึึง มากที่่�สุุด ระดัับ 4 หมายถึึง มาก ระดัับ 3 หมายถึึง ปานกลาง              

ระดัับ 2 หมายถึึง น้้อย และระดัับ 1 หมายถึึง น้้อยที่่�สุุด โดยมีีเกณฑ์์การแปลความหมาย ดัังนี้้� 

	     ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิจริิงหรืือมีีสภาพที่่�พึึงประสงค์์ในระดัับมากที่่�สุุด 

	     ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิจริิงหรืือมีีสภาพที่่�พึึงประสงค์์ในระดัับมาก 

	     ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิจริิงหรืือมีีสภาพที่่�พึึงประสงค์์ในระดัับปานกลาง 

	     ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิจริิงหรืือมีีสภาพที่่�พึึงประสงค์์ในระดัับน้้อย 

	     ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิจริิงหรืือมีีสภาพที่่�พึึงประสงค์์ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

     	    5.2 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ โดยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาเอกสาร วรรณกรรม รายงาน  

การวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และผลการสััมภาษณ์์ วิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสััมพัันธภาพและสรุุป                

ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา การตรวจสอบความเหมาะสมและเป็็นไปได้้ของรููปแบบด้้วยวิิธีีวิิทยาวิิจััยสามเส้้า         

ด้้านข้้อมููล (Data Triangulation Technique) และยืืนยัันโดยการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) 

จำนวน 5 คน สรุุปและนำเสนอรููปแบบที่่�สมบููรณ์์

	 6. ผลการวิิจััย 

	 จากการดำเนิินการวิิจััยตามขั้้�นตอนที่่�กล่่าวมาสามารถนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยมาวิิเคราะห์์                 

ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยปรากฏผลตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1. สภาพปััจจุุบััน สภาพพึึงประสงค์์ และค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาภาวะผู้้�นำ                

เชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร แสดงในตาราง 1-3 ดัังต่่อไปนี้้� 
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ตาราง 1 สภาพปัจจุุบััน สภาพพึงประสงค์์ และค่่าดััชนีีความต้องการจำเป็็นของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล

ของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครโดยภาพรวม 

	 จากตาราง 1 พบว่่า สภาพปัจจุุบัันของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา  

ในเขตกรุุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่่� ในระดัับมาก (  = 3.65, S.D. = 0.62) เมื่่�อพิิจารณา                                                   

รายด้้าน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ลำดัับที่่� 1 คืือ การสร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�                  

โลกดิิจิิทััล มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (  = 3.76) ลำดัับที่่� 2 คืือ การเป็็นผู้้�ใช้้งานดิิจิิทััลอย่่างคล่องแคล่ว (  = 3.65)          

และลำดัับที่่� 3 คืือ การจััดการความรู้้�ของบุุคลากรในองค์์กร (  = 3.63) ตามลำดัับ และสภาพที่่�พึึงประสงค์์     

ของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครโดยภาพรวม                   

อยู่่� ในระดัับมากที่่� สุุ ด  (  =  4 .59 ,  S .D .  =  0 .54 )  เมื่่� อพิิ จารณารายด้้ าน  พ บว่่ า  มีี ค่่ า เฉลี่่� ย                                                                    

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ลำดัับที่่� 1 คืือ การเป็็นผู้้�ใช้้งานดิิจิิทััลอย่่างคล่่องแคล่่ว มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  (  = 4.78)             

ลำดัับที่่� 2 คืือ การมีีวิิสััยทััศน์์สมััยใหม่่ (  = 4.72) และลำดัับที่่� 3 คืือ การจััดการความรู้้�ของบุุคลากรในองค์์กร           

(  = 4.59) ตามลำดัับ สำหรัับค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นมีีค่่าสููงสุุด (PNI Modified = 0.265) คืือ การสร้้าง  

วิิสััยทััศน์์สมััยใหม่ เป็็นจุุดอ่อน และต่่ำสุุด คืือ การสร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�โลกดิิจิิทััล                       

มีีค่่า (PNI Modified = 0.217) เป็็นจุุดแข็็ง ดัังนั้้�นผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลควรจะพััฒนาความสามารถด้้านการกำหนด     

วิิสััยทััศน์์ของการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ตนเองสัังกััดเป็็นประเด็็นสำคััญ
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ตาราง 2 สภาพปัจจุุบััน สภาพพึงประสงค์์ และค่่าดััชนีีความต้องการจำเป็็นของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล

ของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครด้้านวิิธีีการพััฒนาโดยภาพรวม 

	 จากตาราง 2 พบว่่า สภาพปัจจุุบัันของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา   

ในเขตกรุุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่่� ในระดัับมาก (  = 3.54, S.D. = 0.66) เมื่่�อพิิจารณา                                                   

รายด้้านพบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ลำดัับที่่� 1 คืือ 1) การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเชิิงดิิจิิทััล มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด            

(  = 3.67) ลำดัับที่่� 2 คืือ การฝึึกอบรมผ่านระบบออนไลน์์ (  = 3.64) และลำดัับที่่� 3 คืือ การเรีียนรู้้�                  

ด้้วยตนเองผ่่านระบบออนไลน์์ (  = 3.47) ตามลำดัับ และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาภาวะผู้้�นำ                

เชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด                               

(  = 4.55, S.D. = 0.54) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด  ลำดัับที่่�  1                                            

คืือ การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเชิิงดิิจิิทััล มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  (  = 4.62) ลำดัับที่่� 2 คืือ การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง                      

ผ่่านระบบออนไลน์์ (  = 4.58) และลำดัับที่่� 3 คืือ การฝึึกอบรมผ่านระบบออนไลน์์ (  = 4.56) ตามลำดัับ 

สำหรับค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นมีีค่่าสููงสุุด  (PNI Modified = 0.303) คืือ การเรีียนและใบรัับรองผ่่าน          

ระบบออนไลน์์ เป็็นจุุดอ่่อน และต่่ำสุุด คืือ การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเชิิงดิิจิิทััล มีีค่่า (PNI Modified = 0.201)             

เป็็นจุุดแข็็ง ดัังนั้้�นผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลจึึงควรจะพััฒนาความสามารถด้้านการเรีียนรู้้�เชิิงดิิจิิทััลและการขอใบรัับรองผ่่าน

ระบบออนไลน์์
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ตาราง 3 สภาพปัจจุุบััน สภาพพึงประสงค์์ และค่่าดััชนีีความต้องการจำเป็็นของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล

ของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครด้้านคุุณลัักษณะโดยภาพรวม

	 จากตาราง 3 สภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา                  

ในเขตกรุุงเทพมหานครด้้านคุุณลัักษณะโดยภาพรวมอยู่่� ในระดัับมาก (  = 3.71, S.D. = 0.63)                                           

เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ลำดัับที่่� 1 คืือ ทักษะการจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดอยู่่�ในระดัับมาก      

( = 3.88) ลำดัับที่่� 2 คืือ ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.84) และลำดัับที่่� 3            

คืือ การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างคล่่องตััว มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.80) ตามลำดัับ และสภาพที่่�พึึงประสงค์์           

ของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครโดยภาพรวม                  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (  = 4.69, S.D. = 0.52) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ                            

มากที่่�สุุดทุุกลำดัับ ได้้แก่่ ลำดัับที่่� 1 คืือ กำหนดเป้้าหมายชััดเจน (  = 4.79) ลำดัับที่่� 2 คืือ การเรีียนรู้้�                   

ได้้อย่่างคล่่องตััว (  = 4.77) และลำดัับที่่� 3 คืือ ทักษะการจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่ (  = 4.73) ตามลำดัับ        

สำหรับค่่าดััชนีีความต้องการจำเป็็นมีีค่่าสููงสุุด (PNI Modified = 0.301) คืือ การเข้้าใจถึึงความหลากหลาย       
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เป็็นจุุดอ่่อน และต่่ำสุุด คืื อ ค วามมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จ มีีค่่า (PNI Modified = 0.198) เป็็นจุุดแข็็ง                                

ดัังนั้้�น ผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลควรสร้้างประสบการณ์์บริิหารจััดการสถาบัันอุุดมศึกษาด้้วยการเข้้าใจถึึงความหลากหลาย

เป็็นสำคััญ

	 2. รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร           

จากการดำเนิินโครงการ “กระบวนทััศน์์ของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลสำหรับการบริิหารจััดการ               

สถาบัันอุุดมศึึกษามุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ” ของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม                      

ในปีีการศึึกษา 2565 รวมถึึงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์และการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ปรากฏผล               

โดยมีีองค์์ประกอบ เป้้าหมาย และคุุณลัักษณะของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิ งดิิจิิทััลของผู้้�บ ริิหาร                                        

สถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร ดัังนี้้�

	     2.1 องค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา                      

ในเขตกรุุงเทพมหานคร องค์์ประกอบหลักของผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 1) ความเป็็นผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์             

2) กลยุุทธ์์การสื่่�อสาร 3) การหลอมรวมระบบบริิหารที่่�เชื่่�อมโยง 4) การสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรม                    

ทางการศึึกษา และ 5) บรรยากาศและวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�เชิิงดิิจิิทััล 

	      2.2 เป้้าหมายของรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำด้้านดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา                           

ในเขตกรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย 1) การสร้้างแรงบัันดาลใจ หมายถึึง ผู้้�บริิหารสามารถนำการพััฒนา           

ร่่วมกันแบบบููรณาการที่่�ครอบคลุมเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศทางวิิชาการและวิิชาชีีพของผู้้�เรีียน 2) การสร้้าง   

ความมั่่�นใจ หมายถึึง ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ยุุคดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง                  

ด้้วยความมั่่�นใจ 3) การรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง หมายถึึง การเรีียนรู้้�และเข้้าใจถึึงหลักการเปลี่่�ยนแปลง               

ทางดิิจิิทััล รวมถึึงการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการให้้ทััน 4) การจััดสรรเวลาในการใช้้และการเข้้าถึึง             

หมายถึึง การบริิหารเวลาของการใช้้และการเข้้าถึึงระบบดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างมืืออาชีีพ                                       

5) การนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง หมายถึึง การมีีจุุดมุ่่�งหมายในการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ                   

ความสำเร็็จของเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีและทรััพยากรทางการศึึกษาอย่่างเหมาะสม                     

และ 6) การสร้้างความเสมืือนจริิง หมายถึึง การสร้้างความเข้้าใจในโลกดิิจิิทััลที่่�มีีความจริิงเสมืือน เพื่่�ออำนวย            

ความสะดวกในการทำความเข้้าใจประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมดิิจิิทััลสำหรัับการประยุุกต์์ใช้้ทางการศึึกษา   

ที่่�กำลัังพััฒนาการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	     2.3 คุุณลัักษณะของภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร     

ประกอบด้้วย 1) การเข้้าใจถึงึความหลากหลาย 2) ความสามารถในการโน้้มน้าว 3) การบริหิารด้้วยหลักัธรรมาภิบิาล    

4) ทักษะการจัดัการข้้อมูลูขนาดใหญ่ 5) กำหนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจน 6) ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็จ็ และ 7) การเรียีนรู้้�     

ได้้อย่่างคล่่องตััว 

	 ส่่วนองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึกษา                     

ในเขตกรุุงเทพมหานครตามโครงการที่่�ระบุุมาข้้างต้้น ผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมและเป็็นไปได้้ของ     

รููปแบบด้้วยวิิธีีวิิทยาวิิจััยสามเส้้าด้้านข้้อมููล และการยืืนยัันร่่างรููปแบบโดยการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า         

วิิธีีการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลตามองค์์ประกอบหลัักและองค์์ประกอบย่่อยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
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	 1. ค วามเป็็นผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ ได้้แก่่ 1) กำหนดวิิสััยทััศน์์และแนวทางการพััฒนาที่่� ชััดเจน                          
การจััดลำดัับความสำคััญในการเข้้าถึึง และการเลืือกใช้้ข้้อมููลดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 2) กำหนด          
โครงสร้้างพื้้�นฐานข้้อมููลดิิจิิทััลขององค์์กร โดยแบ่่งการจััดการฐานข้้อมููลดิิจิิทััลเพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อน กำหนด         
รายละเอีียด ตัวชี้้�วััด เครื่�องมืือวััดกระบวนการ และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน และ 3) กำหนดกระบวนทััศน์์ใหม่   
ในการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�องค์์กรดิิจิิทััลโดยคำนึึงถึึงความสำเร็็จขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
	 2. กลยุุทธ์์การสื่่�อสาร ได้้แก่่ 1) การกำหนดวััฒนธรรมพื้้�นฐานที่่�มีีการตอบรัับอย่่างต่่อเนื่่�องและรวดเร็็ว
บนระบบเครืือข่่ายสากล 2) กำหนดการมีีส่่วนร่่วมด้้วยการเชื่่�อมโยง โดยใช้้ระบบจำลองเสมืือนจริิง                         
ผ่่านเครืือข่่ายระบบไอซีีทีีเพื่่�อการพััฒนาการศึึกษา และ 3) การใช้้ประโยชน์์จากเครื่�องมืือส่ื่�อสารดิิจิิทััล                   
ทุุกชนิิด เพื่่�อนำทีีมพััฒนาโดยการมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่ายแบบเสมืือนจริิง 
	 3. การหลอมรวมระบบบริิหารที่่�เชื่่�อมโยง ได้้แก่่ 1) การจััดทำฐานข้้อมููลและลงรหััสเพื่่�อให้้เกิิดการใช้้
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและป้้องกัันการนำข้้อมููลไปใช้้ที่่�อาจเกิิดผลเสีียกัับหน่่วยงาน องค์์กร หรืือบุุคคลอ่ื่�น และ                   
2) การบริิหารระบบเพื่่�อการเข้้าถึึงข้้อมููล การใช้้ข้้อมููลในการบริิหารจััดการ มีีตรวจสอบและติิดตาม                          
ที่่�เป็็นประโยชน์์ รวมถึงการตอบกลัับแบบทัันทีีทัันใดที่่�ไม่่เกิิดผลเสีียต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งทางตรงและ                  
ทางอ้้อม
	 4. การสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา ได้้แก่่ ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม การสร้้างบรรยากาศ
นวััตกรรม และการสร้้างนิิสััยนวััตกรรม สำหรัับอาจารย์์ผู้้�สอนและบุุคลากรทางการศึึกษา การสร้้างสถาบััน          
ให้้เป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาย่่อมแสดงถึึงความสามารถของการเป็็นผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลได้้เป็็นอย่่างดีี
	 5. บรรยากาศและวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� เชิิงดิิจิิทััล ได้้แก่่ 1) การบริิหารจััดการความร่วมมืือ                      
เพื่่�อการเรีียนรู้้� การลดความเสี่่�ยงกัับภััยจากเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การใช้้ทรััพยากรร่่วมกัน และการแบ่่งปัันข้้อมููลต่่าง ๆ         
2) การจััดการความรู้้� การกำหนดกระบวนการจััดการความรู้้�เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีและ              
เกิิดประโยชน์์กัับองค์์กรโดยภาพรวม และ 3) การกระตุ้้�นและติิดตาม การกระตุ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดบรรยากาศและ     
วััฒนธรรมการทำงานด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อส่่งเสริิมในการทำงานและการเรีียนรู้้�เชิิงดิิจิิทััล                           
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสมรรถนะของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 
	 นอกจากนี้้� จากการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะกิิจกรรมหลักของ                    
การพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลว่่าสามารถทำได้้ 5 วิ ธีี ได้้แก่่ การพััฒนาด้้วยตนเอง การปฏิิบััติิให้้เห็็น                      
เป็็นแบบอย่่าง การเรีียนรู้้�จากกรณีีศึึกษา การสอนงานจากประสบการณ์์ และการฝึึกอบรมทั้้�งออฟไลน์์                 
และออนไลน์์ เป็็นต้้น ส่วนกิิจกรรมรอง ได้้แก่่ การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีและนวััตกรรม                  
ทางการศึึกษา การศึึกษาจากตััวแบบ และการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ เป็็นต้้น ในเชิิงนโยบายอาจกำหนดเป็็น 
กระบวนการพััฒนาภาวะผู้้�นำโดยใช้้ PIER Model ได้้แก่่ 1) การวางแผน (Planning: P) 2) การนำไปปฏิิบััติิ 
(Implement: I) 3) การประเมิินผล (Evaluation: E) และ 4) การสะท้้อนผล (Reflection: R) เป็็นต้้น รวมถึึง        
การประยุุกต์์ใช้้ CIPP Model สำหรัับการประเมิินรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำ ได้้แก่่ การประเมิินบริิบท        
(Context: C) การประเมิินอิินพุุท (Input: I) การประเมิินกระบวนการ (Process: P) และการประเมิินผลผลิิต 
(Product: P) โดยสามารถกำหนดเป็็นนโยบายและแผนงานประจำปีีที่่�ชััดเจนเพื่่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษา                  
ทุุกแห่่งสามารถนำไปปรัับใช้้ในการพััฒนาผู้้�บริิหารทุุกระดัับให้้มีีภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลที่่�มีีประสิิทธิิผลต่่อไป
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สรุุปผลการวิิจััย 

	 จากการศึึกษาวิิจััยสามารถนำเสนอเป็็นบทสรุุปและข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในภาพรวมที่่�ค้้นพบ          

จากประเด็็นการวิิจััย ดัังนี้้� 

	 1. สภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร        

โดยภาพรวมอยู่่� ในระดัับมากและสภาพที่่�พึึ งประสงค์์อยู่่� ในระดัับมากที่่� สุุด  การพััฒนาผู้้�บริิหาร                                           

สถาบัันอุุดมศึึกษาให้้มีีภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลอย่่างเป็็นรููปธรรมตามสภาพที่่�พึึงประสงค์์ให้้ประสบผลสำเร็็จ               

ควรกำหนดเป็็นนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิจากหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลการจััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา            

เป็็นการเฉพาะ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารมีีสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลจากรููปแบบและกระบวนการพััฒนาลัักษณะเดีียวกััน              

ทั่่�วประเทศ 

	 2. องค์์ประกอบของรููปแบบ เป้้าหมายของการพััฒนา และคุุณลัักษณะของภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของ       

ผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครหรืือ (DIGITAL) แสดงดัังภาพ 1

 

ภาพ 1 รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร
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	 3. วิ ิธีีการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร                    
ตามองค์์ประกอบหลักและองค์์ประกอบย่่อยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย 1) ความเป็็นผู้้�นำที่่�มีี              
วิิสััยทััศน์์ (Visionary Leadership) ได้้แก่่ (1) กำหนดเป้้าหมายขององค์์กร (Purpose) (2) กำหนดโครงสร้้าง  
พื้้�นฐานข้้อมููลดิิจิิทััลขององค์์กร (Architecture) และ (3) กำหนดกระบวนทััศน์์ใหม่่ในการเปลี่่�ยนผ่่าน                      
ไปสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล (New Paradigm Shift) 2) กลยุุทธ์์การส่ื่�อสาร (Communication Strategy) ได้้แก่่                   
(1) การกำหนดวัฒันธรรมพื้้�นฐานที่่�มีกีารตอบรับัอย่า่งต่อ่เนื่่�องและรวดเร็ว็บนเครืือข่า่ย (2) กำหนดการมีสี่ว่นร่ว่ม
ด้้วยการเชื่่�อมโยง (Engagement) และ (3) การใช้้ประโยชน์์จากเครื่�องมืือสื่่�อสารดิิจิิทััลเพื่่�อนำทีีมของ                   
การมีีส่่วนร่่วมแบบเสมืือนจริิง (Smart Meeting) 3) การหลอมรวมระบบบริิหารที่่�เชื่่�อมโยง (Management 
System Integration) ได้้แก่่ (1) การจััดทำฐานข้้อมููลและลงรหััส (Data Collection and Coding)                      
และ (2) การบริิหารระบบเพื่่�อการเข้้าถึึงข้้อมููล (Content Management System) 4) การสร้้างองค์์กร              
แห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา (Educational Innovative Organization) ได้้แก่่ (1) ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม 
(Innovative Leadership) (2) การสร้้างบรรยากาศนวััตกรรม (Innovative Climate) และ (3) การสร้้างนิิสััย
นวััตกรรม (Innovative Behavior) สำหรัับอาจารย์์ผู้้�สอนและบุุคลากรทางการศึึกษา และ 5) บรรยากาศและ   
วััฒนธรรมการเรีียนรู้้�เชิิงดิิจิิทััล (Digital Learning Climate and Culture) ได้้แก่่ (1) การบริิหารจััดการ          
ความร่วมมืือ (Managing Collaboration) (2) การจััดการความรู้้�  (Knowledge Management) และ                   
(3) การกระตุ้้�นและติิดตาม (Motivating and Controlling)

อภิิปรายผล
	 จากการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา               
ในเขตกรุุงเทพมหานคร” สามารถนำประเด็็นสำคััญมาอภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� 
	 1 .  สภาพปัจจุุบัันโดยภาพรวมของภาวะผู้้�นำ เชิิ ง ดิิ จิิ ทััลของผู้้�บ ริิหารสถาบัันอุุดมศึกษา                                               
ในเขตกรุุงเทพมหานครอยู่่�ในระดัับมากและสภาพพึึงประสงค์์โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นถึึง
ความต้้องการในการพััฒนาผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้สามารถนำไปปฏิิบััติิในการขัับเคลื่่�อนให้้ทุุกสถาบัันมุ่่�งสู่่�                        
ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ วิิชาชีีพ และมุ่่�งสู่่�คุุณภาพสากล โดยมีีระบบการจััดทำฐานข้้อมููลสมััยใหม่่และ                 
นำไปใช้้ในการบริิหารจััดการสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดและงานวิิจััยของ         
พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ (2565) ที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในยุุคปฏิิรููปจะต้้องมีีวิิสััยทััศน์์             
ในการบริิหารการศึึกษาให้้ทัันสมััยกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการพลิกโฉมทางการศึึกษา ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�บริิหาร 
สามารถเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�มาพััฒนาสถาบัันและพััฒนาผู้้� เรีียนให้้มีีทัักษะตรงตามยุทธศาสตร์์ชาติิ                        
อย่่างมีีคุุณภาพสำหรับการพััฒนาประเทศไทย นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ Aboobaker & KA 
(2021) ที่่�พบว่่า “ความสามารถเชิิงดิิจิิทััล” เป็็นสมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุคใหม่่ที่่�ต้้องมีีประกอบด้้วย                         
1) การพััฒนาความคล่่องตััวทางดิิจิิทััลหรืือบููรณาการเข้้าสู่่�การเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสถาบัันประจำวััน            
2) การพััฒนาขีีดความสามารถใหม่เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล 3) การเต็็มใจที่่�จะทำการทดลองต่่อ         
นวััตกรรมและสิ่่�งใหม่่ และ 4) การทำความเข้้าใจว่่าเทคโนโลยีีย่่อมมีีผลกระทบต่่อการศึึกษา ดัังนั้้�นการพััฒนา
ระบบไอซีีทีี เพื่่�อการศึึกษาและทัักษะดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารรวมถึงบุุคลากรจะต้้องแทรกซึึมอยู่่�ในทุุกส่่วน                  

ขององค์์กรและทุุกห่่วงโซ่่ของคุุณค่่า
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	 2. รู ปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของสถาบัันอุุดมศึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครภายใต้้       

โครงการ “กระบวนทััศน์์ของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการบริิหารจััดการสถาบัันอุุดมศึึกษา                 

มุ่่�งสู่่�สากล” รวมถึึงผลการยืืนยัันร่่างรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ได้้กำหนดกรอบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััล         

มีีความเหมาะสมและเป็็นไปได้้ ในส่่วนของเป้้าหมายของการพััฒนาเพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารมีีความรู้้�และความสามารถ    

ที่่�จะผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�เพราะความก้าวหน้้าของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการเปลี่่�ยนผ่่าน   

ของความรู้้�เป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและไม่่สิ้้�นสุุด ทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียนต้้องพััฒนาตนเองเข้้าสู่่�โลกแห่่งการเรีียนรู้้�ใหม่่ 

การปรัับกระบวนการเรีียนการสอน การประยุุกต์์ใช้้สื่่�อสมััยใหม่เพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้� เรีียน                                    

เพราะสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�แบบใหม่ที่่�มุ่่� งให้้ผู้้� เรีียนไม่่เพีียงแต่่เป็็นผู้้�ที่่�คอยรัับรู้้�แต่่ต้้องเป็็นผู้้�สรรค์์                                        

สร้้างนวััตกรรม (Erhan et al., 2022) ซึ่่�งสอดคล้องกัับผลงานวิิจััยของ พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ (2565)   

และแนวคิิดของ Phakamach et al. (2023) ที่่�พบว่่า แนวทางการจััดการศึึกษาไทยกัับการขัับเคลื่�อน                  

การศึึกษาสู่่�ยุคประเทศไทย 4.0 ประกอบด้้วย 1) การพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์ในกระบวนการจััดการเรีียน      

การสอน เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ 2) การพััฒนาความเป็็นมืืออาชีีพ         

ของบุุคลากรทางการศึึกษา 3) การส่่งเสริิมและพััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา และ 4) การสร้้าง

ความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�และการมุ่่�งเข้้าสู่่�อาชีีพ  เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�และสมรรถนะ                       

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับคุุณลัักษณะผู้้�เรีียนที่่�พึึงประสงค์์ในศตวรรษที่่� 21 และทัักษะที่่�ตลาดแรงงานมีีความต้้องการ             

รวมทั้้�งเป็็นการวางรากฐานการศึึกษาของไทยให้้สามารถแข่่งขัันได้้ในเวทีีโลก กล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่า วิธีีการ             
การพััฒนาภาวะผู้้�นำด้้านดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครดัังที่่�กล่่าวมาสามารถ

มั่่�นใจได้้ ว่่า  ห ากมีีการประยุุกต์์ใช้้สำหรับสถาบัันอุุดมศึกษาอ่ื่�น ๆ อย่่าง เหมาะสมกับบริิบทของ                                           

สถาบัันอุุดมศึึกษานั้้�นก็็จะสามารถเปลี่่�ยนแปลงคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารให้้มีีทัักษะเชิิงดิิจิิทััลเพื่่�อการบริิหาร   

จััดการการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงส่่งผลต่่อความสำเร็็จในการบริิหารจััดการสถาบัันอุุดมศึึกษา               

อย่่างมีีนััยสำคััญด้้วยเช่่นกััน

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้  

    	      1.1 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า สภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลโดยภาพรวม                    

อยู่่�ในระดัับมากและสภาพที่่�พึึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นถึึงว่่าผู้้�บริิหารยัังมีีความต้องการ       

พััฒนาในด้้านภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลเพ่ื่�อให้้สามารถก้้าวทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและสามารถนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล     

มาใช้้ในการบริิหารจััดการและการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

     	     1.2 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า ค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นมากที่่�สุุดก็็คืือ การเป็็นผู้้�ใช้้งานดิิจิิทััล         

อย่่างคล่่องแคล่่ว ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารและบุุคลากรควรมีีการพััฒนาความคล่่องตััวทางดิิจิิทััลหรืือบููรณาการเข้้าสู่่�         

การเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษาประจำวััน

     	     1.3 การนำรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลจากผลการวิิจััยไปใช้้ ควรคำนึึงถึึงบริิบทของ       

สถาบัันอุุดมศึึกษาแห่่งนั้้�น ทั้้�งในเชิิงกายภาพและสภาพแวดล้้อม อีีกทั้้�งรููปแบบในการจััดฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  

ในการพััฒนาคุุณลัักษณะของภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลก็็สามารถปรัับปรุุงรููปแบบตามความเหมาะสมได้้อีีกด้้วย 
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	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

    	     2.1 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยโดยนำรููปแบบนี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลของ          

สถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น ๆ เพื่่�อสร้้างรููปแบบการพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อไป

    	     2.2 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับความสำเร็็จของการนำรููปแบบนี้้�ไปใช้้เพื่่�อให้้สามารถ          

กำหนดต้้นแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่่อการพััฒนาผู้้�บริิหารการศึึกษาทุุกระดัับ

    	      2.3 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบและคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสำหรัับ                    

การบริิหารจััดการสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้มีีคุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาต่่อไป
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วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 วารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ม์ีนีโยบายรับัตีพีิมิพ์บ์ทความวิจิัยัและผลงานวิจิัยัที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การศึกึษา 

และการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ 

ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนักให้้ความสำคััญกัับนักัเรียีน ครู และ

การศึึกษา เพื่่�อให้้ครูปฏิิบััติิตามมาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ พััฒนาและยกระดัับจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ส่่งผลต่่อศิิษย์์และการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา รวมทั้้�งวิิชาชีีพการศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 

เป็็นครููที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู และมีีความรูู้�ความสามารถอย่่างแท้้จริิงในการเข้้าสู่่�วิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

ทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาทุุกมิิติิตามศัักยภาพและความถนัด ให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีคุุณภาพ พร้้อมขับเคลื่่�อน 

การพััฒนาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลัง และเพื่่�อให้้วิิชาชีีพครูเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสููง           

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการพัฒันาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีกีลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึกึษา นิสิิติ นักัศึกึษา และ

นัักวิิจััย

กำหนดออก 3 ฉบัับต่่อปีี

	 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน

	 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 

	 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม

กำหนดตีีพิิมพ์์ฉบัับละ 10 บทความ

	 บทความวิิชาการ 1 – 2 บทความ

	 บทความวิิจััย จำนวน 8 – 9 บทความ

นโยบายพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 1. รัับพิิจารณาบทความวิิชาการ และบทความวิิจััยฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษที่่�เป็็นผลงานใหม่่  

ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 2. รับพิจิารณาบทความวิชิาการ และบทความวิจิัยัที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการศึกึษา และการพัฒันาวิชิาชีพีครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนััก และให้้ความสำคััญกัับนัักเรีียน ครูู และการศึึกษา

	 3. บทความที่่�ได้้รับัการตีพีิมิพ์ต้์้องผ่า่นการพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (Peer Review) 

จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่าน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับัดุุลยพิินิิจของกองบรรณาธิกิาร บทความที่่�แก้้ไขต้้นฉบัับเสร็จ็เรียีบร้้อยก่่อน

อาจได้้รัับการพิิจารณานำลงตีีพิิมพ์์ก่่อน

กระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 บทความวิชิาการ และบทความวิจิัยัที่่�จะได้ร้ับัการพิจิารณาตีพีิมิพ์จ์ะต้อ้งผ่า่นกระบวนการพิจิารณาจาก

กองบรรณาธิิการและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Peer Review) ดัังนี้้�
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	 1. กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบเมื่่�อได้้รัับบทความที่่�ส่่งมาถึึง 

	 2. กองบรรณาธิกิารจะตรวจสอบบทความว่าอยู่่�ในขอบเขตเนื้้�อหาการตีพีิมิพ์ของวารสารหรืือไม่่ รวมถึงึ

คุุณภาพงานวิิชาการ และประโยชน์์ทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและปฏิิบััติิ

	 3. เมื่่�อกองบรรณาธิิการพิิจารณาเห็็นควรรัับบทความไว้้พิิจารณาตีีพิิมพ์์ กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ 

ผู้้�เขีียนแก้้ไขบทความให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์ แล้้วจะส่่งบทความให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ         

ในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรอง ประเมิินคุุณภาพของบทความว่่า       

อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมจะลงตีีพิิมพ์หรืือไม่่ โดยกระบวนการกลั่่�นกรองนี้้� ทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เขีียนจะไม่่ทราบ

ข้้อมููลของกัันและกััน (Double-Blind Peer Review)

	 4.  เมื่่�อผู้้�ทรงคุณุวุุฒิพิิจิารณาคุณุภาพบทความแล้้ว กองบรรณาธิกิารจะพิิจารณาตััดสินใจตามความเห็็นของ 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิว่ิ่าบทความนั้้�น ๆ  ควรพิมิพ์เผยแพร่โดยไม่่แก้้ไข หรืือควรจะส่่งให้้ผู้้�เขียีนแก้้ไขก่่อนส่่งให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิประเมินิ 

อีีกครั้้�ง หรืือปฏิิเสธการพิิมพ์์เผยแพร่่และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบต่่อไป

จริิยธรรมการตีีพิิมพ์์ในวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�เขีียนบทความ

	 1. ผู้้�เขีียนบทความต้้องส่่งบทความที่่�เป็็นผลงานใหม่่ ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และต้้องมีีการอ้้างอิิง 

ที่่�ถููกต้้อง ห้้ามคััดลอกผลงานของบุุคคลอื่่�น

	 2. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องไม่่ส่่งบทความที่่�เคยตีีพิมิพ์แล้้วหรืืออยู่่�ในระหว่างการพิิจารณาของวารสารอ่ื่�น

เพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องกล่่าวอ้้างข้้อมููลในบทความจากแหล่งข้้อมููลที่่�เป็็นงานวิจิัยัหรืืองานเขียีนที่่�สำคััญ 

รวมทั้้�งจััดทำรายการอ้้างอิิงท้้ายบทความ ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในบทความ

	 4. ผู้้�เขีียนบทความจะต้้องเขีียนบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบที่่�กำหนดใน “คำแนะนำผู้้�เขีียน”  

ของวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ

	 1. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความจะต้้องรัักษาความลัับของบทความที่่�ส่่งให้้พิิจารณา

	 2. ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิจิารณาคุณุภาพบทความจะต้อ้งแจ้ง้ให้ก้องบรรณาธิกิารทราบและถอนตััวพิจิารณา

กรณีีที่่�มีีประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับผู้้�เขีียน

	 3. ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิพิิจิารณาคุุณภาพบทความจะต้อ้งประเมินิบทความในสาขาวิชิาที่่�ตนมีคีวามเชี่่�ยวชาญ 

และให้้คำแนะนำที่่�สร้้างสรรค์์และตรงเวลาแก่่กองบรรณาธิิการ

	 กองบรรณาธิิการ

	 1. กองบรรณาธิิการจะต้้องมีคีวามรวดเร็ว็และปราศจากอคติในการพิิจารณารัับบทความเพื่่�อตีีพิมิพ์เผยแพร่

	 2. กองบรรณาธิกิารวารสารจะต้้องพิิจารณาคุณุภาพของบทความเพื่่�อตีีพิมิพ์เผยแพร่ และไม่่รับัตีีพิมิพ์

บทความที่่�เคยตีีพิิมพ์์แล้้ว หรืืออยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3. กองบรรณาธิิการจะต้้องรัักษาความลัับข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความและผู้้�ประเมิินบทความ                 

ไม่่เผยแพร่่แก่่บุุคคลอื่่�นใด ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
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	 	 4. กองบรรณาธิกิารจะต้้องพิจิารณาตีพีิมิพ์เผยแพร่บทความที่่�มีีระเบียีบวิธิีวีิจิัยัที่่�ถููกต้้อง มีีความน่าเชื่่�อถืือ
	 	 5. กองบรรณาธิกิารจะต้้องไม่่ปฏิเิสธการตีีพิมิพ์บทความเพราะความสงสััยหรืือไม่่แน่่ใจ แต่่ต้้องตรวจสอบ
หาหลัักฐานให้้แน่่ชััดก่่อน และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนชี้้�แจงก่่อนปฏิิเสธบทความ
	 	 6. กองบรรณาธิิการจะต้้องมีีการตรวจสอบการคััดลอกผลงานผู้้�อื่่�นของบทความอย่่างจริิงจััง              
โดยใช้้โปรแกรมที่่�เชื่่�อถืือได้้
	 	 7. กองบรรณาธิิการจะต้้องพิิจารณาบทความในเวลาที่่�กำหนดโดยไม่่มีีข้้อขััดแย้้งเรื่่�องผลประโยชน์์ 
ทัับซ้้อนของผู้้�เขีียนและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ
	 	 8. เมื่่�อกองบรรณาธิิการตรวจพบการคััดลอกผลงานของผู้้�อื่่�น ในกระบวนการประเมิินบทความ  
จะต้้องหยุดกระบวนการประเมิินบทความดังกล่่าวทัันทีี และติิดต่อผู้้�เขีียนเพื่่�อขอคำชี้้�แจงประกอบการพิิจารณา  
“ตอบรัับ” หรืือ “ปฏิิเสธ” การตีีพิิมพ์บทความนั้้�น และกองบรรณาธิิการสามารถดำเนิินการถอนบทความ            
ได้้โดยไม่ต่้อ้งได้ร้ับัความยินยอมจากผู้้�เขียีน ซึ่่�งถืือเป็น็สิิทธิแิละความรับัผิดิชอบต่อ่บทความของกองบรรณาธิกิาร

ข้้อกำหนดสำหรัับการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์
	 1. องค์์ประกอบของบทความวิิชาการ
	 	 1.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
	 	 	 Title (Both Thai and English)
	 	 1.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�วิิจััย 
	 	 	 Author (s) full name
	 	 1.3  บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ) สรุุปสาระสำคััญของเรื่่�อง โดยเฉพาะวััตถุุประสงค์์ 	
	 	 	 วิิธีีการดำเนิินงาน และสุุรปผลการวิิจััย มีีความยาวไม่่เกิิน 250 คำ และ Abslract (Both 	
	 	 	 Thai and English) shall not contain more than 250 words each.
	 	 1.4	 บทนำ 
	 	 	 Introduction
	 	 1.5	 เนื้้�อหา
	 	 	 Body of Text
	 	 1.6	 สรุุป
	 	 	 Conclusions
	 	 1.7	 เอกสารอ้้างอิิง 
	 	 	 Reference
	 2. องค์์ประกอบของบทความวิิจััย
	 	 2.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
	 	 	 Title (Both Thai and English)
	 	 2.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�วิิจััย (กรณีีเป็็นงานวิิจััยของนิิสิิต นัักศึึกษา ต้้องมีีชื่่�ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาด้้วย
	 	 	 Author(s) full name (In case of thesis or dissertation, please indicate name of 
supervisor.)
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	 	 2.3	 บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)  สรุุปสาระสำคััญของเรื่่�อง โดยเฉพาะวััตถุุประสงค์์ 

วิิธีีการดำเนิินงาน และสรุุปผลการวิิจััย มีีความยาวไม่่เกิิน 250 คำ 

	 	 	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

	 	 2.4	 คำสำคััญ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ท้้ายบทคััดย่่อ จำนวนอย่่างละไม่่เกิิน 3 คำ)

	 	 	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

	 	 2.5	 ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 	 	 Introduction/ Statement of problem

	 	 2.6	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 	 	 Purpose/ Objective

	 	 2.7	 นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 	 	 Definition

	 	 2.8	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย (กรอบแนวคิิดการวิิจััย ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิธีีดำเนิินการทดลอง (ถ้้ามีี))

	 	 	 Research Methodology (Conceptual Framework, Population, Sample, Sampling 

technique, Research tools, Data collection, Research experiment)

	 	 2.9	 สรุุปผลการวิิจััย

	 	 	 Research Conclusions

	 	 2.10	อภิิปรายผล

	 	 	 Discussions

	 	 2.11	ข้้อเสนอแนะ (เป็็นข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิจิัยัไปใช้้/ ข้อเสนอแนะในการวิจิัยัครั้้�งต่่อไป)

	 	 	 Recommendations

	 	 2.12	เอกสารอ้้างอิิง 

	 	 	 Reference

	 3. บทความภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ มีีความยาว 10-15 หน้้ากระดาษขนาด A4 พิิมพ์์ด้้วยตััวอัักษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การตั้้�งค่่าหน้ากระดาษ เว้้นขอบซ้้าย 1.25 นิ้้�ว ขอบขวา 1 นิ้้�ว บน 1.25 นิ้้�ว 

และล่่าง 1 นิ้้�ว 

	    Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10-15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch,          

right 1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.
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	 4.	 กรณีีมีีรููปภาพและกราฟ ให้้แยกออกจากเนื้้�อเรื่่�อง บัันทึึกเป็็นไฟล์์ที่่�มีีนามสกุุล JPEGs หรืือ Tiffs 

เท่่านั้้�น ถ้าเป็็นภาพถ่่าย ให้้ส่่งภาพต้้นฉบัับ จะไม่่รัับภาพประกอบบทความที่่�เป็็นการถ่่ายสำเนาจากต้้นฉบัับ      

ภาพสแกน เนื่่�องจากจะมีีผลต่่อคุุณภาพในการพิิมพ์์ และจะลงภาพสีีเมื่่�อจำเป็็น ในกรณีีที่่�เป็็นรููปลายเส้้นให้้วาด

โดยใช้้หมึกึสีีดำที่่�มีเีส้้นคมชัด หมายเลขรูปูและกราฟให้้เป็็นเลขอารบิิก คำบรรยายและรายละเอีียดต่าง ๆ  อยู่่�ด้้านล่่าง

กึ่่�งกลางของรููปภาพและกราฟ สำหรัับตาราง ให้้แยกออกจากเนื้้�อหา หมายเลขตารางให้้เป็็นเลขอารบิิก                  

อยู่่�ด้้านบนชิิดซ้้ายของตาราง 

	 	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs or Tiffs files.

	 5.	 การจััดส่่งบทความ

	 	 ผู้้�สนใจส่ง่บทความ สามารถสมัคัรและส่ง่บทความผ่า่นระบบวารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ไ์ด้ท้ี่่� https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

	 6.	 ติิดต่่อสอบถาม

	 	 กองบรรณาธิิการวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 

	 	 โทร. 0 2282 2743 / 0 2282 1308 

	 	 e-mail: withayajarn@gmail.com
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ชื่่�อเรื่่�องภาษาไทย

Title (ชื่่�อเรื่่�องภาษาอัังกฤษ)

ชื่่�อนามสกุุลผู้้�วิิจััย1

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 1 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)2 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 2 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)3 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 3 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)4 (ถ้้ามีี)

1นัักศึึกษาระดัับปริิญญา...สาขาวิิชา มหาวิิทยาลััย (หรืือผู้้�วิิจััย พร้้อมสัังกััด)
2สัังกััด (ถ้้ามีี)
3สัังกััด (ถ้้ามีี)
4สัังกััด (ถ้้ามีี)

บทคััดย่่อ

	 บทคััดย่อภาษาไทยเป็็นส่่วนที่่�เสนอวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย วิธีีการวิิจััย และผลการวิิจััยโดยสรุุป        

เพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และ          

ไม่่เกิิน 250 คำ

คำสำคััญ

	 คำสำคััญ 1; คำสำคััญ 2; คำสำคััญ 3

Abstract

	 บทคััดย่่อภาษาอัังกฤษมีีข้้อความหรืือเนื้้�อหาภาษาอัังกฤษที่่�ถููกต้้องตามหลัักภาษา และสอดคล้้องกัับ

บทคัดัย่อ่ภาษาไทย คืือเป็น็ส่ว่นที่่�เสนอวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั วิธีกีารวิจิัยั และผลการวิจิัยั โดยสรุปุเพื่่�อให้เ้ห็น็

ภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และไม่่เกิิน 250 คำ

Keywords

	 Keyword 1; Keyword 2; Keyword 3

บทนำ

	 ให้้เขียีนเป็็นความเรียีงที่่�ดีี กล่่าวถึึงภููมิหิลังที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ค้้นคว้าวิิจัยั หรืือที่่�มาของเรื่่�องที่่�นำมาวิิจัยั 

ชี้้�ให้้เห็็นถึึงสภาพปัญหา ความจำเป็็น และความสำคััญ โดยนำทฤษฎีี หลักวิิชาการ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง               

มาอ้้างอิิงสนัับสนุุนอธิิบายถึึงเป้้าหมายของการทำวิิจััยให้้ชััดเจน มีีขอบเขตการวิิจััย แนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััย          

ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จะนำมาใช้้ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากงานวิิจััย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 1

	 2. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 2
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ให้้พิิจารณาคำสำคััญที่่�แสดงความหมายเฉพาะของงานวิิจััย จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คำ

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 1. ขอบเขตการวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง  

และตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 2.  ระเบีียบวิิธีีวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการทำวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำวิิจััย การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

สรุุปผลการวิิจััย

	 ให้แ้สดงผลการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล โดยเสนอเนื้้�อหาที่่�เป็็นการบรรยายแนวทางการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล ตามด้ว้ย

ผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู และการแปลความหมาย สำหรับัผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูที่่�อยู่่�ในรูปูตารางหรืือภาพประกอบ 

ต้้องมีีการบรรยายสาระประกอบด้้วย มิิใช่่เสนอแต่่ตารางหรืือภาพประกอบโดยไม่่มีีการบรรยาย

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ให้เ้ลืือกส่่วนที่่�เป็น็ประเด็็นสำคััญของผลการวิิจัยัมาอภิิปรายเพื่่�อแสดงความคิดในเชิงิวิิชาการที่่�มีเีหตุมีผีล 

นำข้้อมููลหรืือหลัักการมาประกอบการสนัับสนุุนผลการวิิจััยที่่�นำมาอภิิปราย

ข้้อเสนอแนะ

	 ให้้นำเสนอข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการทำวิิจััยครั้้�งนี้้�ในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

เอกสารอ้้างอิิง

	 ให้้ใช้้การพิิมพ์์ตามรููปแบบการอ้้างอิิงของ APA 7

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์154 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์154

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566



ใบสมััครส่่งบทความลงตีีพิิมพ์์วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................................................................ 
ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาอังักฤษ) ........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................  
ผู้้�เขีียน (ชื่่�อที่่� 1)
ชื่่�อ – สกุุล ................................................................. ตํําแหน่่ง …………………………………………………………………
สถานศึึกษา/สถานที่่�ทำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 
.................................................................................. สัังกััด  ................................................................................
โทรศััพท์์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................
ผู้้�เขีียน (ชื่่�อที่่� 2)/อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 1
ชื่่�อ – สกุุล ................................................................. ตํําแหน่่ง …………………………………………………………………
สถานศึึกษา/สถานที่่�ทำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 
.................................................................................. สัังกััด  ................................................................................
โทรศััพท์์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................
ผู้้�เขีียน (ชื่่�อที่่� 3)/อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 2
ชื่่�อ – สกุุล ................................................................. ตํําแหน่่ง …………………………………………………………………
สถานศึึกษา/สถานที่่�ทำงาน …………………….............................……….....................……………………………………….. 
.................................................................................. สัังกััด  ................................................................................
โทรศััพท์์ ...................................... โทรสาร ...................................... e-mail ....................................................
บทความที่่�นํําเสนอ 

£ บทความวิิชาการ (Academic article)	 	
£ บทความวิิจััย (Research article) 	 	
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