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วััตถุุประสงค์์
	 วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเผยแพร่บทความวิชิาการและบทความวิจิัยัทางด้้านวิทิยาศาสตร์์ 
ด้้านสัังคมศาสตร์์ และด้้านมนุษยศาสตร์์ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา                            
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนัก และให้้ความสำคััญ รวมทั้้�งเป็็นประโยชน์์ต่่อ                          
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา และวิชิาชีพีทางการศึกึษา

เจ้้าของ

	 สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ
            • คณะกรรมการคุรุุุสภา
            พลตำรวจเอก เพิ่่�มพูนู ชิดิชอบ	 	 	 รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงศึกึษาธิิการ
	  	  	  	 	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุุสุภา)
            นายสุุรศักัดิ์์� พันัธ์์เจริิญวรกุลุ	  	 	 รัฐัมนตรีช่ี่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
            ดร.สุุเทพ  แก่่งสันัเทียีะ	 	 	 ปลััดกระทรวงศึกึษาธิิการ
            ดร.อรรถพล สังขวาสี	ี 	 	 เลขาธิิการสภาการศึึกษา
            ว่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
            นายเพิ่่�มสุขุ สัจัจาภิวิัฒัน์์	 	 	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึกึษา วิทยาศาสตร์์ วิจัยัและนวััตกรรม
            นายยศพล เวณุุโกเศศ	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
            รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์		 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูและ                            
	 	 	 	 	 	 	 บุคุลากรทางการศึึกษา
            นายมณฑล ภาคสุวรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึกึษาเอกชน
            นายสิิทธิิวีร์ี์ วรรณพฤกษ์์	 	             หัวัหน้าสำนัักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
	 	 	 	 	 	             การบริหิารงานบุคุคลส่่วนท้้องถิ่่�น

          • คณะกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ
            รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริเิดช สุชุีวีะ	 	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ	
            ว่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
            นายยศพล เวณุุโกเศศ	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา
            นายมณฑล ภาคสุวรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึกึษาเอกชน
            นายธนากร ดอนเหนืือ 	 	 	 อธิิบดีีกรมส่งเสริิมการเรียีนรู้้�
           รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์  	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูและ
	 	 	 	 	 	 	 บุคุลากรทางการศึึกษา
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ดร.ชััยพฤกษ์์ เสรีรีักัษ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
นายอาวุธุ วรรณวงศ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
ดร.อำนาจ วิชิยานุวุัตัิ	ิ 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการบริิหาร
นางปราณี ีศิวิารมณ์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านกฎหมาย
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาเรียีม นิลิพันัธุ์์�	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุพุักัตร์์ พิบิูลูย์์	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
นางสาวปุณุยาพร ผิวิขำ	 	 ครูู
ดร.สมพร สังวาระ	 	 ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา
นายประทีปี ทองด้้วง	 	 ผู้้�บริหิารการศึกึษา
ดร.ปาริชิาติ ิเภสัชัชา	 	 ศึกึษานิเิทศก์์

	 • ที่่�ปรึึกษาสำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา
รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี เเย้้มกสิกิร	 	 ที่่�ปรึกึษาสำนัักงานเลขาธิิการคุรุุสุภา ด้้านพััฒนาวิิชาชีีพ
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุเุมธ เดียีวอิศิเรศ	 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านกฎหมาย

บรรณาธิิการ
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม	 เลขาธิิการคุรุุสุภา

ผู้้�ช่วยบรรณาธิิการ

	 ดร.สุุดา สุุขอ่่ำ	 	 	 	 	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พลรพีี ทุุมมาพัันธ์์	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

กองบรรณาธิิการ
ศาสตราจารย์์์�พิิิ�เศษ ดร.สายหยุุุ�ด จำปาทอง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
รองศาสตราจารย์์์� ดร.สุุุ�ขุุุ�ม เฉลยทรััั�พย์์�	 	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ปานใจ ธารทััั�ศนวงศ์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศิิิ�ลปากร
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ชนะศึึึ�ก นิิิ�ชานนท์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.มารุุุ�ต พััั�ฒผล 	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศรีีี�นคริิิ�นทรวิิิ�โรฒ
ดร.ดิิิ�เรก พรสีีี�มา	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยราชภััั�ฏพระนคร
ดร.จััั�กรพรรดิิิ� วะทา	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
ดร.สุุุ�วพร เซ็็็�มเฮง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการวิิิ�จัั�ยทางการศึึึ�กษา/การวััั�ดผล
	 	 	 	 และประเมิิิ�นผลการศึึึ�กษา
ดร.ราณีีี� จีีี�นสุุุ�ทธิ์์์�� 	 	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านเทคโนโลยีีี�สารสนเทศ
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ฝ่่ายเลขานุุการ

นายจัันทร์์ยงยุุทธ บุุญทอง

นายทศพล มากระจััน

นางจิิรภฎา ทองขาว

นางสาวธััญรััตน์์ ศิิริิเมฆา

นางสาววรวรรณ พรพิิพััฒน์์

นายทรงชััย ชื่่�นล้้วน

นายวััชรพล เหมืืองจา

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประจำวารสาร

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ สุุมน อมรวิิวััฒน์์	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ รุุญเจริิญ	 วิิทยาลััยนครราชสีีมา

ศาสตราจารย์์ ดร.ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.ชนิิตา รัักษ์์พลเมืือง	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.รััตนะ บััวสนธ์์	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.วิิทยา จัันทร์์ศิิลา	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.คณิิต เขีียววิิชััย	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ นพรััก	 มหาวิิทยาลััยพะเยา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชััย วงษ์์ใหญ่่	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านหลัักสููตรและการสอน

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนานจิิตร สุุคนธทรััพย์์	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านบริหิารการศึกึษาและวางแผนการศึกึษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมศัักดิ์์� คงเที่่�ยง	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ศัักดิ์์� กองสุุวรรณ	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรชััย สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.คมเพชร ฉััตรศุุภกุุล	 มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.กล้้า ทองขาว	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประกิิต พููลพััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี แย้้มกสิิกร	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

รองศาสตราจารย์์ ดร.มาเรีียม นิิลพัันธุ์์�	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ทิิวััตถ์์ มณีีโชติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิทธิิชััย แก้้วเกื้้�อกููล	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ	 สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรรณพ จีีนะวััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
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บทบรรณาธิิการ

	 วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2567 ตีีพิิมพ์์บทความวิิชาการ

และบทความวิจััยที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดการศึึกษาของประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการพััฒนาวิิชาชีีพครูู           

ที่่�เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับครููและผู้้�เรีียน ตามบทบาทภารกิิจของคุุรุุสภา ในฐานะสภาครูู               

และบุุคลากรทางการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นองค์์กรทำหน้้าที่่�ดููแลด้้านมาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพครูู

	 วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ฉบัับนี้้� ตีพิิมพ์์บทความวิิชาการและบทความวิิจััย รวม 11 เรื่่�อง มีีบทความ

วิิชาการจำนวน  1 เรื่่�อง  คืือ  เรื่่�อง ห้้องเรีียนภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน: จากแนวคิิดสู่่�แนวทางการจััด        

การเรีียนรู้้�  เป็็นการนำเสนอแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยที่่�มีีชุุมชนเป็็นทรััพยากรในการส่่งเสริิมการ

เรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้ค้รูภาษาไทยได้ส้ร้้างประสบการณ์์เรียีนรู้้�ใหม่ ๆ  ที่่�ต่อ่ยอดนวััตกรรมห้อ้งเรียีน

ภาษาไทย ซึ่่�งครูู นั ักเรีียน และชุุมชนได้้เรีียนรู้้�ไปพร้อม ๆ กั ัน และบทความวิจััย 10 เรื่่�อง ของครู                              

และอาจารย์์เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�หลากหลายมุุมมอง

	 ขอขอบคุณุผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิผู้้�เขียีนบทความ และผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง ที่่�ร่่วมจัดัทำวารสารวิิทยาจารย์์ฉบับันี้้�ให

เป็็นวารสารที่่�มีีประโยชน์์ในการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อการจััดการศึึกษาของประเทศที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อมลวรรณ วีีระธรรมโม
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 ห้้องเรีียนภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน: จากแนวคิิดสู่่�แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�
   

สุุรพงษ์์ กล่่ำบุุตร*

อุุบลวรรณ ส่่งเสริิม**

บทคััดย่่อ 

	 บทความนี้้�เป็็นการนำเสนอการประยุุกต์์แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสำหรับการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิชาภาษาไทย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้ครูภาษาไทยได้้สร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบใหม่ 

ออกแบบห้้องเรีียนและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ใหม่ ๆ ที่่�มีีชุุมชนเป็็นทรััพยากรส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และสิ่่�ง

สำคััญคืือครูู นัักเรีียน และชุุมชนจะได้้เรีียนรู้้�ไปพร้้อม ๆ กััน นำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) 

ของทุุกภาคส่่วน และเพื่่�อจุุดประกายให้้ครููหลาย ๆ คนต่่อยอดนวััตกรรมห้้องเรีียนภาษาไทยให้้น่่าสนใจ             

สร้้างความกระตืือรืือร้้นให้้ผู้้�เรีียน และสานประโยชน์์ร่่วมกัับชุุมชน โดยบทความกล่่าวถึึง 1) ความหมายของการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 2) แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 3) แนวทาง                     

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทย และ 4) การประยุุกต์์จััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทย

โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน; ภาษาไทย; แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�
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Community-based learning in Thai language Classroom: from Concept to Learning 

Management Approach

Surapong Klamboot*

Ubonwan Songserm**

Abstract

	 This article presents the application of community-based learning management            

approaches for organizing Thai language learning activities in order to providing a guideline for 

Thai language teachers to create new learning experiences, design new classrooms, and        

learning activities that uses the community as a resource to promote student learning.                  

An important aspect is that teachers, students, and communities will be able to learn together 

leading to lifelong learning for all sectors as well as to inspire teachers to develop interesting 

Thai language classroom innovations,  enhance students’ enthusiasm, and create benefits with 

the community. The article discusses 1) the meaning of community-based learning                       

management, 2) the concept of community-based learning management, 3) guidelines for 

community-based learning management in Thai language classrooms, and 4) Application of 

community-based Thai language learning.

Keywords: Community-based learning; Thai language; Learning Management Approach 
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ความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน (Community-Based Learning) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�              

ที่่�สร้้างผลกระทบสููงในทางปฏิิบััติิ (High Impact Practice) กิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�สามารถพัฒนาการเรีียนรู้้�        

และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ที่่�เรีียนกัับสถานการณ์์จริิง สามารถ      

พััฒนาทัักษะการคิิด การทำงาน และทัักษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Centre for Teaching 

Excellence, n.d) ซึ่่�งในต่่างประเทศการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานมีีชื่่�อเรีียกแตกต่่างกัันออกไปตาม   

ความนิิยมของแต่่ละประเทศ McIlrath, L.,& MCDonnell, C (2014, p. 2) และ Julia Heinen, D.M.A.         

Pamela Palacios and Joshua Chang (n.d.) กล่่าวถึึงชื่่�อเรีียกที่่�แตกต่่างกััน เช่่น การเรีียนรู้้�เพื่่�อการบริิการ

สัังคม (Service Learning) การเรีียนรู้้�เพื่่�อบริิการชุุมชน (Community-Service Learning) การเรีียนรู้้�ที่่�มีีส่่วน

ร่่วมกัับชุุมชน (Community-Engaged Learning) โดยในไอร์์แลนด์์ มหาวิิทยาลััยจอร์์จเมสััน (George              

Mason University) และมหาวิิทยาลััยซิิมมอนส์์ (Simmons University) นิิยมเรีียกว่่า “การจััดการเรีียนรู้้�       

โดยชุุมชนเป็็นฐาน (Community-Based Learning)” (Patty Mathison, Shauna Rigaud, and Carrie     

Hutnick, 2017, p. 3) และ Simmons University, 2021, p. 3) 

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์บนพื้้�นฐานของ             

ความเป็็นพลเมืืองชุุมชนซ่ึ่�งผู้้�เรีียนจะได้้ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�จากเข้้าร่่วมกิิจกรรมและสะท้้อนประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�ชุุมชน โดยมีีครููเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการ   

ทฤษฎีีจากห้้องเรีียนสู่่�การปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�จริิง สถานการณ์์จริิง กิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานจะช่่วย     

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ส่วนบุุคคลของผู้้�เรีียน สร้้างความรู้้�สึกว่่าตนเองเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน และทำให้้ผู้้�เรีียน       

เข้้าใจบทบาทและความรัับผิิดชอบของตนเองในฐานะสมาชิิกของชุุมชน ข้อเสนอบางประการจาก Centre for 

Teaching Excellence (n.d); Julia Heinen, D.M.A. Pamela Palacios & Joshua Chang (n.d.);                  

Patty Mathison, Shauna Rigaud, & Carrie Hutnick (2017, p. 3); Simmons University (2021, p. 3)    

ซึ่่�งนำการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ระดัับอุุดมศึึกษาทำให้้ได้้ข้้อสัังเกตว่่า       

ชุุมชนที่่�กล่่าวถึึงนี้้�อาจเป็็นสัังคมหนึ่่�งในคณะหรืือหน่่วยงานมหาวิิทยาลััยก็็ได้้ ไม่่จำกััดว่่าต้้องเป็็นชุุมชน                    

ที่่�อยู่่�นอกสถานศึึกษาเท่่านั้้�น เช่่น ศููนย์์เรีียนรู้้�ในมหาวิิทยาลััย บรรณารัักษ์์ หรืือหน่่วยงานสนัับสนุุนอื่่�น ๆ              

ในมหาวิิทยาลััยเป็็นต้้น การจััดการเรีียนรู้้�โดยชุุมชนเป็็นฐานนั้้�นมีีความเหมืือนและความแตกต่่างกัับการเรีียนรู้้�

ฝึึกงานในพื้้�นที่่� และการเป็็นอาสาสมััคร แสดงดัังตาราง 1 
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ตาราง 1 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการทำงานหรืือการฝึึกงาน การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานและการเป็็น

อาสาสมััคร 

ปรัับปรุุงจาก McIlrath, L., & MCDonnell, C (2014, p.3)

	 จากตาราง 1 ทำให้้ทราบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานนั้้�นผู้้�เรีียนและชุุมชนต่่างได้้รัับ           

ผลประโยชน์์ร่่วมกันในแง่่มุุมใดแง่่มุุมหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ร่วมกันระหว่างผู้้�เรีียนและชุุมชนผ่่านการสะท้้อนผล

การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดเวลาเป็็นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่วนการลงพื้้�นที่่�ชุุมชนเพื่่�อฝึึกงาน

หรืือเป็็นอาสาสมััคร หรืือจิิตอาสาบริิการชุุมชนในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งนั้้�นผู้้�เรีียนไม่่ได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่วมกับชุุมชน  

หรืือขาดการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� กิ ิจกรรมเหล่่านี้้�จึึงไม่่ถืือว่่าเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยชุุมชนเป็็นฐาน                

อย่่างแท้้จริิง

	 เม่ื่�อพิิจารณาความหมายและเชื่่�อมโยงการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานไปสู่่�ห้้องเรีียนภาษาไทย 

อาจสรุุปได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทยคืือการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถด้้านภาษาไทยตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 2551              

(ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช 2560) หรืือตามจุดมุ่่�งหมายการเรีียนรู้้�ของคณะ มหาวิิทยาลััยหรืือสถานศึึกษา            

ที่่�กำหนดไว้้เฉพาะด้้านโดยเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้พื้้�นที่่�ชุุมชนเป็็นฐานในการสร้้างประสบการณ์์          

การเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน ผ่่านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับสมาชิิกในชุุมชนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�จาก      

ทฤษฎีีในห้้องเรีียนมาปฏิิบััติิใช้้ผ่่านภาระงานที่่�ได้้รัับมอบหมายโดยการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์จริิงเกิิดเป็็น     

ทัักษะทางภาษาไทยผ่่านการอ่่าน การเขีียน การฟััง การดูู การพููด หลักภาษา และวรรณกรรม ฯลฯ                       

และผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และชุุมชนได้้ประโยชน์์จากการลงพื้้�นที่่�ของผู้้�เรีียนหรืือจากงาน/ภาระงานที่่�ผู้้�เรีียน          

ได้้กระทำจนสำเร็็จ
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แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

	 ผู้้�เขีียนสัังเคราะห์์แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานจาก Julia Heinen, D.M.A.         

Pamela Palacios & Joshua Chang (n.d., p. 3) และ Atelia Melaville, Amy C. Berg, & Martin J. Blank 

(2006, p. 11-21) ดัังตาราง 2

ตาราง 2 สัังเคราะห์์แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานของ Julia Heinen, D.M.A. Pamela       	

	 Palacios & Joshua Chang (n.d); Atelia Melaville, Amy C. Berg, & Martin J. Blank (2006)
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	 จากตาราง 2 ผู้้�เขีียนสรุุปได้้ว่่าแนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานประกอบด้้วย              

หลัักของแนวคิิด 6 ประการ ซึ่่�งสามารถประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านห้้องเรีียนภาษาไทยได้้ดัังนี้้�

	 1. การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานควรเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้พื้้�นที่่�จริิงในชุุมชนเป็็นฐาน          

ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถด้้านการอ่่าน การเขีียน การฟััง การดูู การพููด     

หลัักภาษา และวรรณกรรมตามบริิบทของพื้้�นที่่�/ชุุมชน

	 2. จุุดมุ่่�งหมาย/เป้้าหมายของการเรีียนรู้้�ต้องเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�ส่่วนบุุคคลของผู้้�เรีียน กล่่าวคืือ                 

ผู้้�เรีียนมีีวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ควรมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีผลลััพธ์์   

ทางการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และให้้ผู้้� เรีียนมีีเป้้าหมายและแนวทาง                                      

ในการประกอบอาชีีพในอนาคต โดยการเรีียนรู้้�ส่วนบุุคคลของผู้้� เรีียนต้้องครอบคลุมจุดมุ่่�งหมายของ               

หลัักสููตรที่่�ครููสร้้างขึ้้�น

	 3.  การประเมิินผลควรมีี ข้้อเสนอแนะให้้กัับผู้้� เรีียนและสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�ของผู้้� เรีียน                                       

อย่่างต่่อเนื่่�องโดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้นำข้้อเสนอแนะไปปรัับปรุุงทัักษะ              

ทางภาษาไทยของตนเองและสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�อัันจะเป็็นพื้้�นฐานในการต่่อยอดแนวทางการพััฒนา                 

การเรีียนรู้้�ตนเองในอนาคต
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	 4. ภาระงานที่่�มอบหมายให้้ผู้้�เรีียนควรกระตุ้้�นความสนใจใฝ่่รู้้�ของผู้้�เรีียน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีสิิทธิ์์�    

เลืือกการทำภาระงาน และเป็็นภาระงานที่่�เน้้นการทำงานร่่วมกัันชุุมชนเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของชุุมชน

	 5. การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานประกอบด้้วย 1) ค วามรับผิิดชอบของพลเมืือง                               

2) การทำงานร่่วมกัันกัับชุุมชน และ 3) การสะท้้อนคิิดโดยการบููรณาการในหลักสููตรให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด                     

อย่่างมีีวิิจารณญาณ กล่่าวคืือควรระบุุเป็็นจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�หรืือสอดแทรกในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ให้้สอดคล้้องกัับทัักษะทางภาษาไทยที่่�ต้้องการส่่งเสริิม/พััฒนาผู้้�เรีียน

	 6. การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานต้้องอาศััยความร่วมมืือกัับชุุมชนและสร้้างความสัมพัันธ์์          

ร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อส่่งเสริิมสภาพแสดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะทางภาษาไทยของผู้้�เรีียน เช่่น การอ่่าน 

การเขีียน การฟััง การดูู การพููด หลัักภาษา และวรรณกรรม เป็็นต้้น

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทย

	 จากการศึึกษาวรรณกรรม 6 รายการของ Centre for Teaching Excellence (n.d); Simmons    

University. (2021, p. 6-10), Department of Education and Early Childhood Development (2022, 

p .6); สุุวิิมล คำนวน (2565, น. 58-59); ฉััตร์์นิิพััฒน์์ คํําบ้้านฝาย พรสุุดา อิินทร์์สาน และสิิระ สมนาม (2566, 

น. 333-336); วิภาดา พินลา และ วิภาพรรณ พินลา (2566, น. 5-7) ผู้้�เขีียนสรุุปแนวทางการประยุุกต์์            

กระบวนจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทยได้้ ดัังนี้้�

	 1. ขั้้�นก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 	 1.1 วางแผนและออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� หลัักสููตรใด ๆ ก็็ตามจำเป็็นต้้องมีีการวางแผน           

ล่่วงหน้้าโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อหลัักสููตรนั้้�นจะต้้องอาศััยความร่วมมืือของชุุมชน การวางแผนหลักสููตรจะช่่วย   

ส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะตามเป้้าหมายหลักสููตรได้้ ทั้้�งนี้้�ครููควรให้้ผู้้�เรีียนและชุุมชนมีีส่่วนร่่วม   

ในการวางแผนและออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้หลักสููตรมีีความสมบูรณ์์มากที่่�สุุดเน่ื่�องจากแต่่ละชุุมชน        

มีีบริิบท สถานที่่� แหล่งเรีียนรู้้� และอััตลัักษณ์์ที่่�แตกต่่างกััน การวางแผนและออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�จึงควร

ออกแบบให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรสถานศึึกษา ผู้้�เรีียน และบริิบชุุมชนของตนเอง

	 	 1.2 บริิหารจััดการทรััพยากรในชุุมชน ครูควรศึึกษาบริิบท ความต้้องการชุุมชนและตรวจสอบ 

แน่่ชััดว่่าการจััดการเรีียนรู้้�นี้้�จะสร้้างประโยชน์์ต่่อทั้้�งผู้้�เรีียนและชุุมชน ควรมีีโอกาสพบปะกัับสมาชิิกในชุุมชน        

ที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อขี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของการจััดกิิจกรรม ความคาดหวััง กำหนดการจััด

กิิจกรรม ภาระงานของผู้้�เรีียน หรืือการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในชุุมชน ตลอดจนจััดทำตารางกิิจกรรม                  

อย่่างละเอีียดพร้้อมวัันที่่�และเวลาที่่�กำหนดไว้้ล่่วงหน้้า 

	 	 1.3 จั ัดทำเอกสารขออนุุญาตและเอกสารที่่� เกี่่�ยวข้้อง ครู ูควรจััดทำหนัังสืือขออนุุญาติิ                    

ด้้านจริิยธรรมเกี่่�ยวกัับการวิิจััยในมนุษย์์ (หากมีีความจำเป็็น) หนัังสืือขออนุุญาตสถานศึึกษาหรืือหน่่วยงาน         

ต้้นสัังกััดเพื่่�อพาผู้้�เรีียนไปจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกสถานศึึกษา หนังสืือขออนุุญาตผู้้�ปกครอง หนัังสืือ                    

ขออนุุญาตใช้้สถานที่่�ในการจััดการเรีียนรู้้� และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ เช่่น เอกสารเกี่่�ยวกัับการเดิินทาง        

ประกัันอุุบััติิเหตุุ ประกัันความเสีียหายของทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น 
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	 	 1.4 การวางแผนกิิจกรรม ภาระงานและเตรีียมความพร้้อมก่อนการจััดกิจกรรม การจััดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานผู้้�เรีียนจะมีีคํําตอบที่่�ต่่างจากตํําราเรีียนซ่ึ่�งเป็็นความท้าทายที่่�ครูจะต้้อง                  

เปิิดกว้้างเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้วิิธีีการแก้้ปััญหาและการหาคำตอบที่่�หลากหลายจึึงจำเป็็นต้้องตรวจสอบให้้แน่่ชััด     

ว่่าแผนกิิจกรรม ภาระงาน และทรััพยากรข้้อมููลที่่�ผู้้�เรีียนมีีนั้้�นเพีียงพอสำหรับการจััดกิิจกรรมนอกห้้องเรีียน       

หรืือไม่่และเนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนซึ่่�งอาจพบเจอ

อุุปสรรคและความไม่่สะดวกสบายครููและนัักเรีียนจึึงควรเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับมืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้มากที่่�สุุดโดยการวิิเคราะห์์ปััจจััยภายนอกหรืือปััจจััยที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้อย่่างถี่่�ถ้้วน                   

สิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือครูต้้องเปลี่่�ยนบทบาทจาก "ผู้้�สอน" เป็็น "โค้้ช" สามารถจัดกิจกรรมให้้มีีความยืืดหยุ่่�น               

และปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ (ที่่� ไม่่ใช้้การจำลองสถานการณ์์ในห้้องเรีียน) เช่่นเดีียวกัับการใช้้                                     

ชีีวิิตประจำวัันในโลกแห่่งความเป็็นจริิง

	 2. ขั้้�นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 	 2.1 จััดกิิจกรรมสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  ไม่่มีีข้้อจำกััดหรืือทฤษฎีีจำเพาะว่่าการจััด                 

การเรีียนรู้้�ต้องใช้้กลวิิธีี รู ปแบบ หรืือเทคนิคการสอนแบบใด ครูจึึงควรพิิจารณาความเหมาะสมผ่านการ       

วิิเคราะห์์หลักสููตร วิเคราะห์์ผู้้�เรีียน วิเคราะห์์ชุุมชน และวิิเคราะห์์ปััจจััยสนัับสนุุนอ่ื่�น ๆ ผู้้�เขีียนเสนอแนวทาง    

การจััดกิิจกรรมสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ดัังตาราง

ตาราง 3 แนวทางจััดกิิจกรรมสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�
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	 2.2 สะท้้อนผลระหว่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ครู ควรให้้เวลาและพื้้�นที่่�สำหรัับการแสดง                  
ความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�สำคััญและให้้ข้้อเสนอแนะในการทำงานกัับผู้้�เรีียนอย่่างทั่่�วถึึงเพราะจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน        
เข้้าใจว่่าแต่่ละกิิจกรรมเกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�อย่่างไร จะเชื่่�อมโยงไปยัังส่่วนอ่ื่�น ๆ ได้้อย่่างไร การสะท้้อน             
เป็็นองค์์ประกอบของ CBL ที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลการเรีียนรู้้�โดยเฉพาะ                     
การสะท้้อนที่่�ท้้าทายผ่่านการอภิิปรายหรืือการมอบหมายงานสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้และ
เป็็นทัักษะที่่�ควรพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง (Patty Mathison, Shauna Rigaud, & Carrie Hutnick, 2017, p. 10) 
การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนควรดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 - การสะท้้อนควรทำให้้ผู้้�เรีียนเห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่างประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้�     
โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานกัับหลัักสููตรและเนื้้�อหาในรายวิิชา
	 	 - การสะท้้อนควรเกิิดขึ้้�นก่่อน ระหว่่าง และหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
	 	 - ครู ูควรให้้ข้้อเสนอแนะและคะแนนสำหรัับกระบวนการการเรีียนรู้้�/ การทำงาน เช่่น                   
ความเป็็นมืืออาชีีพในการทำงาน (ผู้้�เรีียนส่่งงานตรงเวลาหรืือไม่่และงานที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้รัับการแก้้ไขแล้้ว   
หรืือไม่่) ความพยายามในการทำงาน (ผู้้�เรีียนนำข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงงานของตนเองหรืือไม่่และต้้องได้้รัับ     
ข้้อเสนอแนะกี่่�ครั้้�งงานจึึงจะประสบความสำเร็็จ) และการปรัับปรุุง/พััฒนาการทำงาน (การส่่งงานแต่่ละครั้้�ง          
มีีร่่องรอยการปรัับปรุุง มีีพััฒนาการมากน้้อยเพีียงใด แปลกใหม่่หรืือแตกต่่างจากเดิิมหรืือไม่่)
	 การสะท้้อนคิิดที่่�ใช้้ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานมาอย่่างต่่อเนื่่�องคืือ The Four C’s  
of Reflection ของ Eyler, Giles and Schmeide (Patty Mathison, Shauna Rigaud, & Carrie Hutnick, 
2017, p. 14) ซึ่่�งมีีประเด็็นสำคััญสำหรัับการสะท้้อนคิิด ดัังนี้้�
	 1. ต่อเน่ื่�อง (Continuous) การสะท้้อนคิิดควรเกิิดขึ้้�นก่่อน ระหว่าง และหลังการจััดกิจกรรม                   
โดย 1) ก่่อนการสะท้้อน (Pre-Reflection) ควรเตรีียมผู้้�เรีียนให้้เข้้าถึึงและมีีส่่วนร่่วมกัับองค์์กรชุุมชน                  
และสมาชิิกในชุุมชน 2) การสะท้้อนระหว่่างการจััดกิิจกรรม  (Reflection During) เกิิดขึ้้�นผ่่านการสัังเกต            
การรัับรู้้�และการตั้้�งสมมติฐานของตนเอง และ 3) การสะท้้อนหลังการบริิการชุุมชน (Post-Service                       

Reflection) เป็็นการวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ตามความความรู้้� ความเช่่อที่่�มีีอยู่่�เพื่่�อสร้้างแนวคิิดใหม่่
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	 2. เชื่่�อมโยง (Connected) การสะท้้อนคิิดต้้องเชื่่�อมโยงประสบการณ์์การเรีียนรู้้�กับเนื้้�อหาทาง        

วิิชาการ การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�กัับสถานการณ์์จริิงซึ่่�งสร้้างความท้าทาย

ให้้ผู้้�เรีียนนำทฤษฎีีไปประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทที่่�แตกต่่างจากเดิิม

	 3. ท้ าทาย (Challenging) การสะท้้อนคิิดควรกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียนคิิดด้้วยวิิธีีที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น                      

ควรท้้าทายสมมติิฐานและตั้้�งคำถามกัับสิ่่�งที่่�พวกเขาเชื่่�อว่่าถููกต้้อง

	 4. ปรัับเปลี่่�ยนบริิบท (Contextualized) การสะท้้อคนิิดควรเหมาะสมกับบริิบทและเนื้้�อหา                   

ของหลักสููตร ตลอดจนลัักษณะของการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ครูควรเลืือกรููปแบบของกระบวนการ      

สะท้้อนว่่าจะสะท้้อนและสํํารวจประเด็็นใด หัวข้้อใดซ่ึ่�งการสะท้้อนคิิดอาจเกิิดขึ้้�นอย่่างไม่่เป็็นทางการก็็ได้้           

หรืือเกิิดขึ้้�นแบบมีีโครงสร้้างโดยบุุคคล กลุ่่�มย่่อย กลุ่่�มใหญ่่ และอาจสะท้้อนคิิดร่่วมกัันระหว่่างชุุมชนกัับผู้้�เรีียน

หรืือเฉพาะผู้้�เรีียนก็็ได้้

	 3. ขั้้�นหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	     3.1 ประเมิินผลการเรีียนรู้้�  เป็็นขั้้�นตอนในการประเมิินตามสภาพจริิงเพื่่�อวััดความสามารถของ             

ผู้้�เรีียน การประเมิินควรมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวััดความก้้าวหน้้าในการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนให้้บรรลุุ              

เป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการประเมิินแบบมีีส่่วนร่่วมโดยการใช้้เครื่่�องมืือที่่�หลากหลายและประเมิิน 

ตามสภาพจริิง เช่่น การประเมิินการเขีียน (Written Assessment) การเขีียนบัันทึึกสะท้้อนคิิด (Reflection 

Journal) การนำเสนอด้้วยปากเปล่่า (Oral Assessment) และการใช้้แบบประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า  

(Research Scales) (สุุวิิมล คำนวน, 2565, น. 64)

	 3.2 สะท้้อนผลหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สิ่่ �งสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็น                

ฐานคืือ ผู้้�เรีียนต้้องเกิิดการเรีียนรู้้� การสะท้้อนผล (Reflection) อันเป็็นพื้้�นฐานของกระบวนการเรีียนรู้้�และ   

ประเมิินผล (McIlrath, L.,& MCDonnell, C, 2014, p. 2) โดย Department of Education and Early 

Childhood Development (2022, p. 7) ระบุุถึึงการฝึึกสะท้้อนคิิดจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชน                

เป็็นฐานไว้้ว่่าการฝึึกสะท้้อนคิิดคืือความสามารถในการไตร่่ตรองหรืือคิิดถึึงสิ่่�งที่่�กระทำ เหตุุผลที่่�ทำสิ่่�งนั้้�น             

และสิ่่�งที่่�สามารถเรีียนรู้้�จากการกระทำนั้้�น การสะท้้อนคิิดช่่วยเพิ่่�มการโต้้ตอบระหว่่างครููและผู้้�เรีียนตลอดจน

ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนในระหว่่างกระบวนการเรีียนรู้้� การฝึึกสะท้้อนคิิดนี้้�ยัังสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะ           

ความคิดสร้้างสรรค์์และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการทำงาน หัวใจหลักของการสะท้้อนคิิดคืือ                 

การขัับเคลื่่�อนกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนากรอบความคิิดแบบเติิบโต (Growth Mindset) ได้้ 

	 เนื่่�องจากการสะท้้อนคิิดหรืือสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�เป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้�            

โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ผู้้�เขีียนจึึงนำเสนอตััวอย่่างตััวอย่่างการใช้้คำถามเพื่่�อกระตุ้้�นการสะท้้อนคิิดและตััวอย่่าง    

การสะท้้อนคิิด ดัังตารางที่่� 4 และ 5 ดัังนี้้�
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ตาราง 4 ตััวอย่่างการใช้้คำถามเพื่่�อกระตุ้้�นการสะท้้อนคิิดตามแนวทางของ Department of Education and 
Early Childhood Development (2022)
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ตาราง 5 ตัวอย่่างการเขีียนสะท้้อนคิิดของผู้้�เรีียนจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน (ฉััตร์์นิิพััฒน์์             

คํําบ้้านฝาย พรสุุดา อิินทร์์สาน และ สิิระ สมนาม, 2566, น. 338)

การประยุุกต์์การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

	 ผู้้�เขีียนนำเสนอตััวอย่่างจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานเพื่่�อให้้เห็็นแง่่มุุมและ

การประยุกุต์ส์าระการเรียีนรู้้� เนื้้�อหา/ สาระ แหล่ง่เรียีนรู้้�ชุมุชน ภาระงาน เครื่่�องมืือการวัดัประเมินิผลและวิธิีกีาร

ประเมิินสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ทั้้�งนี้้�การดำเนิินการต่่าง ๆ ควรดำเนิินการ

ตามขั้้�นตอนตามแนวทางการประยุุกต์์กระบวนจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในห้้องเรีียนภาษาไทย

ที่่�นำเสนอไว้้ข้้างต้้น โดยพิิจารณาความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และแหล่งเรีียนรู้้�ชุุมชนตลอดจนสมาชิิก

ในชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นส่่วนสำคััญ 
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ตาราง 6 การประยุุกต์์การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน	 

	

เงื่่�อนไขความสำเร็็จและข้้อจำกััดสำหรัับการประยุุกต์์การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

	 ผู้้�เขีียนสรุุปเงื่่�อนไขความสำเร็็จและข้้อจำกััดสำหรับการประยุุกต์์การจััดการเรีียนรู้้�วิชาภาษาไทย           

โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานจาก Simmons University. (2021, p.16) ได้้ ดัังนี้้�

	 1. ครูควรรวบรวมเนื้้�อหาและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลักสููตรในรายวิิชาภาษาไทยที่่�ตนเองใช้้จััด                

การเรีียนรู้้�แล้้วนำมาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา เวลาที่่�ใช้้จััดกิิจกรรม และชุุมชนที่่�จะให้้นัักเรีียนลงพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้าง   

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�อย่่างคุ้้�มค่่าโดยระบุุวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้ชััดเจน

	 2. ครููควรคำนึึงถึึงการสะท้้อนคิิดอย่่างเป็็นระบบ (มีีโครงสร้้าง) ตลอดการลงพื้้�นที่่�ชุุมชนของนัักเรีียน 

เพื่่�อเพิ่่�มความเข้้าใจของนัักเรีียนและการเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาในหลัักสููตรวิิชาภาษาไทยกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
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	 3. ครู ควรคำนึึงถึึงประเด็็นเรื่่�องความเท่่าเทีียมของนัักเรีียนในทุุกมิิติิและออกแบบการเรีียนรู้้�                  

เพื่่�อให้้นัักเรีียนทุุกคนได้้เรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง เป็็นธรรม สอดคล้้องกัับธรรมชาติิและวััยของนัักเรีียน

	 4. ครู ูควรพิิจารณาบทเรีียนและทบทวนให้้แน่่ชััดว่่าการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน                        

ในเรื่่�องนั้้�น ๆ สะท้้อนถึึงความต้้องการของชุุมชนและจััดกิิจกรรมภายใต้้ความร่่วมมืือของชุุมชนอย่่างแท้้จริิง

	 5. โรงเรีียนควรมีีหนัังสืือติิดต่่อหรืือข้้อตกลงสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน                          

ที่่�มีีรายละเอีียดชัดเจนเพื่่�อให้้โรงเรีียน ครู และชุุมชนรัับทราบและเข้้าใจวััตถุุประสงค์์ของการจััดกิจกรรม              

การเรีียนรู้้�ตลอดจนดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามระเบีียบ กติิกา และข้้อตกลงที่่�กำหนดไว้้จนบรรลุุผลสำเร็็จ

	 6. นัักเรีียนและชุุมชนควรมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินการจััดการเรีียนรู้้� ตลอดจนแบ่่งปัันข้้อมููลของ  

หลัักสููตรการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อประโยชน์์ในส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 7. โรงเรีียน ครูู และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องควรพััฒนาหลัักสููตรและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับชุุมชน                 

ในกรณีีที่่�มีีผู้้�ได้้ประโยชน์์หรืือมีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกิิดจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกเหนืือจากผู้้�เรีียน

	 8. ครููควรวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนและมีีข้้อมููลของนัักเรีียนว่่านัักเรีียนแต่่ละคนมีีความรู้้� ค วามสามารถ             

ภาษาไทยในเรื่่�องนั้้�น ๆ อยู่่�ในระดัับใด มีีรููปแบบการเรีียนรู้้�เฉพาะตนอย่่างไร และชอบการเรีียนรู้้�แบบใด                

เพื่่�อนำมาออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และสอดคล้องกัับความต้องการของ                

ผู้้�เรีียน

สรุุป

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยชุุมชนเป็็นฐานเป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะนำมาใช้้ในการจััด               

การเรีียนรู้้�เรีียนรู้้�วิชาภาษาไทยเพราะนอกจากจะส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะทางภาษาไทยโดยอาศััยการเรีียนรู้้�     

เชิิ งประสบการณ์์ซึ่่� ง เ ป็็นการจััดการเรีียนรู้้� เชิิ ง รุุกแล้้วยัังเชื่่�อมโยงผู้้� เรีียนและชุุมชนเข้้าไว้้ด้้วยกััน                                             

สร้้างความสัมพันธ์์ระหว่างโรงเรีียน ผู้้�เรีียน และชุุมชน ช่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็นแนวทางในการต่่อยอด         

ความรู้้�เพื่่�อสร้้างสรรค์์ชุุมชนของตนเองตลอดจนมีีแนวทางในการประกอบอาชีีพในอนาคตอัันจะนำไปสู่่�               

การสร้้างสำนึึกรัักท้้องถิ่่�นและการยกระดัับเศรษฐกิิจชุุมชนในอนาคต ห้้องเรีียนสี่่� เหลี่่�ยมแบบเดิิม ๆ                        

อาจไม่่เพีียงพอต่่อการต่่อยอดทัักษะของผู้้�เรีียนในอนาคต พร้้อมแล้้วหรืือยัังที่่�ครููภาษาไทยจะก้้าวออกจากห้้อง

สอนไปสู่่�พื้้�นที่่�ชุุมชนเพื่่�อสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�อันล้้ำค่่าของผู้้�เรีียนผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชน       

เป็็นฐานสู่่�นวััตกรรมห้้องเรีียนภาษาไทยโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานของเราเอง
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การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก
ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ
   

	 	 	 	 	 	 	 	 เอกลัักษณ์์ ราชไรกิิจ*

 สุุภาวดีี ศรีีนุุกููล**

บทคััดย่่อ 

	 การวิจิัยัในชั้้�นเรียีนครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์ 1) เพื่่�อพัฒันาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 และ 2) เพื่่�อศึึกษา            

ความพึงพอใจของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ต่อ่การประยุุกต์์ใช้ก้ารจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก ด้ว้ยกระบวนการคิิด

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2                             

ปีีการศึึกษา 2566 ณ โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 11 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แผนการจััดการ

เรีียนรู้้�  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ จำนวน 10 แผน 

แบบสอบถามความพึึงพอใจ แบบสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็น และแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้    

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นักเรีียนได้้รัับการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้           

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1           

จำนวน 7 คน (ร้้อยละ 63.64) วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 จำนวน 9 คน (ร้้อยละ 81.82) และวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3   

จำนวน 11 คน (ร้้อยละ 100) และ 2) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก            

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ จำนวน 11 คน มีีความพึึงพอใจคิิดเป็็นร้้อยละ 92.32 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ             

เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน; การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ; ความพึึงพอใจ

*ครููผู้้�ช่่วย, โรงเรีียนบ้้านดงโทน, บึึงกาฬ 38220

* *ครูู, โรงเรีียนบ้้านหนองนาหารสมสนุุกวิิทยา, สกลนคร 47120
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Developing Learning Achievement in the Topic of Stars by Applying Active Learning 

with GPAS 5 Steps of Fifth Grade Students at Ban Dong Ton School, 

	 	 	 	 	 	 	 	 	    Aekkalak Ratraikit*

Suphawadi Srinukun**

Abstract 

	 This classroom action research aimed to develop learning achievement in the topic of 

stars by applying Active Learning with GPAS 5 Steps to meet the  80% criteria set, and  to      

study the satisfaction of fifth grade students by applying Active Learning  with GPAS 5 Steps. 

The target group in this study consisted of 11 fifth grade students attending in the second    

semester of academic year 2023, Ban Dong Ton School, Bueng Kan Province. The instruments 

used in this study were 10 lesson plans in the topic of stars by applying Active Learning with 

GPAS 5 Steps, a satisfaction questionnaire, an interview form, and a learning achievement test. 

The statistics used in the research were; mean, standard deviation, and percentage.

	 The research results found that; 1) Seventh students (63.64%), ninth students (81.82%), 

and eleventh students (100%) were able to pass 80% of scores in the Spiral 1, Spiral 2, and 

Spiral 3, respectively, and 2) Students had satisfaction towards applying Active Learning with 

GPAS 5 Steps activity at the highest level (92.32%).

Keywords: Learning Achievement; Active Learning by GPAS 5 Steps; Satisfaction
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 วิิทยาศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญยิ่่�งในสัังคมโลกปััจจุุบัันและอนาคต เพราะวิิทยาศาสตร์์เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิต

ของทุุกคน ทั้้�งในการดำรงชีีวิิตประจำวัันและในงานอาชีีพ  เครื่่�องใช้้ ตลอดจนผลผลิิตต่่าง ๆ ที่่�คนได้้ใช้้                   

เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกในชีีวิิตและการทำงาน เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นผลของความรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ผสมผสานกัับ           

ความคิิดสร้้างสรรค์์และศาสตร์์อื่่�น ๆ ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ช่่วยให้้มนุุษย์์ได้้พััฒนาวิิธีีคิิด ทั้้�งความคิิดเป็็นเหตุุ

เป็็นผล คิดสร้้างสรรค์์ คิิดวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ มีีทัักษะสำคััญในการค้้นคว้าหาความรู้้� มีีความสามารถในการ            

แก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้้ข้้อมููลที่่�หลากหลาย และมีีประจัักษ์์พยานที่่�ตรวจสอบได้ ้         

(แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 12, 2559) ถึึงแม้้ว่่าประเทศไทยจะกำหนดให้้กลุ่่�มสาระการ     

เรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ เป็็นสาระการเรีียนรู้้�พื้้�นฐานสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนทุุกระดัับชั้้�นจำเป็็นต้้องเรีียน แต่่ผลการประเมิิน

การจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์ในปััจจุุบััน พบว่่า ยังไม่่ประสบความสำเร็็จและเป็็นไปตาม       

ปรััชญาทางการศึึกษาที่่�ควรจะเป็็นนััก (บุุญศรีี วราพุุฒ, 2561)

	 โรงเรีียนบ้้านดงโทน เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็กตั้้�งอยู่่�ในหมู่่�บ้านชนบท ทำให้้มีีปััญหาและอุุปสรรค                  

ในการพััฒนาคุุณภาพเป็็นอย่่างมาก (แผนพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษา โรงเรีียนบ้้านดงโทน, 2566)                 

โดยจากข้้อมููลผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ปีีการศึึกษา 2565 พบว่่า คะแนน   

การทดสอบระดัับโรงเรีียน วิ ชาภาษาไทย มีีค่่าเฉลี่่�ย 48.63 วิ ชาคณิตศาสตร์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย 32.81                                               

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย 19.50 วิิชาภาษาอัังกฤษ มีีค่่าเฉลี่่�ย 37.50 ซึ่่�งวิิชาวิิทยาศาสตร์์มีีคะแนน                       

การทดสอบต่่ำที่่�สุุดและควรปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน (แผนปฏิิบััติิการประจำปีีการศึึกษา 2566                     

โรงเรีียนบ้้านดงโทน, 2566) และจากการทดสอบก่่อนเรีียนเพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยประยุุกต์์ใช้้   

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน             

บ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 11 คน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ย 7.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.85 ร้้อยละ 46.67 

ซึ่่�งไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 จากการศึึกษางานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ชยพล ใจสููงเนิิน และคณะ (2565) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การพััฒนา       

กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  GPAS 5 Steps พบว่่า                         

1) การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning แบบ GPAS                     

5 Steps โดยบููรณาการร่่วมกัับรายวิิชาการงานพื้้�นฐานอาชีีพ วิทยาศาสตร์์ และภาษาอัังกฤษโดยใช้้โครงงาน     

น้้ำพริิกลงเรืือโดยใช้้ใบงานที่่�ใช้้คำถามสะท้้อนถึึงการเรีียนรู้้� ตามแนวทางดัังนี้้� อะไร (What) อย่่างไร (How)      

ทำไม  (Why) และการใช้้การสื่่�อสารถ่่ายทอดความรู้้�  2) ความสำเร็็จของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active               

Learning แบบ GPAS 5 Steps พบว่่า ความสำเร็็จของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ด้้วย GPAS      

5 Steps ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับ วิิมล วิิริิยาเสถีียร และคณะ (2566) ได้้ศึึกษา                  

เรื่่�อง การพััฒนาผลการเรีียนรู้้�วิชาภาษาจีีน เรื่่�อง คำศััพท์ช่ื่�อสััตว์์ โดยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS)    

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนวััดปุุรณาวาส พบว่่า ผลการเรีียนรู้้�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีน             

เรื่่�อง คำศััพท์์ชื่่�อสััตว์์ โดยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน   

วััดปุุรณาวาส มีีผลการเรีียนรู้้�เฉลี่่�ยร้้อยละ 71.11 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ร้้อยละ 70 ความก้าวหน้้า 
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ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีน เรื่่�อง คำศััพท์ชื่่�อสััตว์์ โดยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS) ของนัักเรีียก            
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนวััดปุรณาวาสมีีค่่าความก้าวหน้าเท่่ากัับ 0.51 อยู่่�ในระดัับปานกลาง                         
และความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาจีีน โดยกระบวนการคิิดขั้้�นสููง
เชิิงระบบ (GPAS) อยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.33, S.D. = 0.67)
	 ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ จััดทำการวิิจััยในชั้้�นเรีียน เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ด าว                             
โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา               
ปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จังหวััดบึึงกาฬ ขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้      
การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 และเพื่่�อศึึกษา                   
ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิด 
ขั้้�นสููงเชิิงระบบ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.   เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ด าว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก                          
ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80
	 2.   เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�            
เชิิงรุุกด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง ความสามารถในการเรีียนรู้้� รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี    
เรื่่�อง ด าว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียน                         
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จังหวััดบึึงกาฬ 
จำนวน 11 คน ซึ่่�งวััดได้้จากผลคะแนนการทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว            
โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ
	 การประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ หมายถึึง กระบวนการ
เรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาสมรรถนะเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงตามทิศทางของการเรีียนรู้้�ที่่�จะช่่วยสร้้างอนาคต                 
โดยการถัักทอความรู้้� ทั  ักษะกระบวนการ และค่่านิิยมอย่่างกลมกลืืนในกระบวนการขั้้�นต่่าง ๆ                                              
ของกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 
	 ขั้้�นที่่� 1 สั ังเกต รวบรวมข้อมููล หมายถึึง ผู้้�  เรีียนเกิิดการสัังเกตหรืือข้้อสงสััยในปััญหาต่่าง ๆ                       
ตามสถานการณ์์หรืือจากการกระตุ้้�นของครููผู้้�สอนผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ภายในห้้องเรีียนหรืือนอกห้้องเรีียน
 	 ขั้้�นที่่�  2 คิ ิดวิิ เคราะห์์และสรุุปความรู้้� หม  ายถึึง ผู้้�  เรีียนนำข้้อมููลหรืือองค์์ความรู้้�ที่่�รวบรวม                              
ได้้มาร่่วมกัันวิิเคราะห์์หาข้้อเท็็จจริิง โดยการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ แล้้วนำปััญหามาจััดกระทำและ                   
ให้้ความหมายข้้อมููล พร้้อมทั้้�งวางแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิ
 	 ขั้้�นที่่� 3 ปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ หมายถึึง ผู้้�เรีียนนำองค์์ความรู้้�ที่่�ผ่่านกระบวนการคิิด
วิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้�ไปปฏิิบััติิและลงมืือทำ โดยจะเกิิดการเรีียนรู้้�ในแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่าง      

กระบวนการปฏิิบััติิจริิงหรืือการทำงานเป็็นทีีม เพื่่�อพััฒนาให้้เกิิดผลสำเร็็จต่่อไป
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 	 ขั้้�นที่่�  4 สื่ �อสารและนำเสนอ หมายถึึง ผู้้�  เรีียนสามารถสรุุปองค์์ความรู้้�ออกมาเป็็นหลัักการ                     

สื่่�อสารผ่่านการนำเสนอในรููปแบบที่่�หลากหลาย เช่่น การบรรยาย แผนผัังความคิิด หรืือจััดทำเป็็นสื่่�อต่่าง ๆ

	 ขั้้�นที่่� 5 ประเมิินเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าบริิการสัังคมและจิิตสาธารณะ หมายถึึง ผู้้�เรีียนสามารถขยาย                     

ผลงานหรืือต่่อยอดองค์์ความรู้้�นั้้�น เพื่่�อนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมหรืือแก้้ไขปััญหาแก่่สัังคม                        

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึกเชิิงบวก ความชื่�นชอบ และประทัับใจต่่อการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�   

ทางการเรีียน เรื่่�อง ด าว ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                        

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 งานวิิจััยในชั้้�นเรีียน เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ด าว โดยประยุุกต์์ใช้้                                        

การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่�  5                                  

โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	 ขอบเขตการวิิจััย

	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นเนื้้�อหารายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี                   

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง ดาว สาระพื้้�นฐาน ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา      

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)

	 ขอบเขตด้้านตััวแปร

	 ตััวแปรอิิสระ การประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ

	 ตััวแปรตาม ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความพึึงพอใจ

	 ขอบเขตด้้านระยะเวลา

	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการวิิจััย ระหว่่างวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 15 มกราคม 2567

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่� ใช้้ ในการวิิจััยครั้้� งนี้้�  ได้้แก่่  นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่�  5 ที่่ �กำลัังศึึกษา                                        

ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 ณ โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 11 คน ซึ่่�งได้้จาก                       

การเลืือกแบบเจาะจง จากนัักเรีียนในห้้องที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการสอนโดยมีีผลคะแนนการทดสอบจากแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง ดาว ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 80

	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 ผู้้�วิจััยได้้นํําหลัักการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการมาใช้้ในกิิจกรรมการเรีียนการสอนมีีขั้้�นตอนตามวงจรปฏิิบััติิการ

ดัังนี้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 วางแผน (Plan) ศึึกษาบริิบทของโรงเรีียน และศึึกษาปััญหาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�       

ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ                      

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จังหวัดบึงกาฬ ทดสอบกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย พบว่่า                 
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มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน 11 ค น และศึึกษาและวิิ เคราะห์์หลักสููตรแกนกลาง                                              

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2560) กำหนดเนื้้�อหาสาระวิิทยาศาสตร์์                         

ที่่�จะนำมาใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย ศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีี หลักการ เอกสาร       

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ เพื่่�อนำมาใช้้วาง        

แผนการจััดการเรีียนรู้้�และเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาในการวิิจััย พร้อมทั้้�งดำเนิินการสร้้างเครื่�องมืือ              

และหาคุุณภาพเครื่่�องมืือและเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ประกอบด้้วย ด้้านเนื้้�อหา จำนวน 1 คน                    

ด้้านการสอน จำนวน 1 คน และด้้านวััดและประเมิินผล จำนวน 1 คน เพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบความเที่่�ยงตรง 

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) อีกทั้้�งได้้นํําแบบทดสอบไปทดลองใช้้ (Try Out) กับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5             

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย จำนวน 11 คน แล้้วนำมาหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 2 ปฏิิบััติิ (Action) ดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนการสอนกัับกลุ่่�มเป้้าหมายตามเนื้้�อหาของ

แผนการจััดการเรีียนรู้้� ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 ถึึงวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 สัังเกต (Observe) ใช้้เครื่่�องมืือและเทคนิิคการรวบรวมข้้อมููลโดยการศึึกษาพฤติิกรรม

ของนัักเรีียนในขณะที่่�ทำการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เครื่�องมืือ ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทาง                

การเรีียน เรื่่�อง ด าว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ                                        

แบบสััมภาษณ์์ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ เพื่่�อนํําผลไปปรัับปรุุงการสอนในวงรอบถััดไป                                            

และนำแบบสอบถามความพึงพอใจไปให้้นัักเรีียนตอบแบบสอบถาม หลังเสร็็จสิ้้�นการเรีียนการสอนตามวงจร 

ปฏิิบััติิการทุุกวงจรปฏิิบััติิการ

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 สะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflect) ผู้้�วิิจััยประเมิินการจััดการเรีียนการสอน เรื่่�อง ดาว         

โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�                      

ทางการเรีียน แล้้วนำมาวิิเคราะห์์ ปรัับปรุุง แก้้ไข ในวงจรปฏิิบััติิการ เพื่่�อออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในวงจร  

ปฏิิบััติิการรอบถััดไป ให้้มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 การดำเนิินงานวิิจััยนี้้� มีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย จำนวน 4 รููปแบบ ประกอบด้้วย

	 1.  แผนการจััดการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิด           

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี หน่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง ดาว สาระพื้้�นฐาน ระดัับ               

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 10 แผน ดัังนี้้�

	    1.1  วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 จำนวน 3 แผน ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง ดาว มีีค่่าคุุณภาพ   

ความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.87 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง จััดกลุ่่�มดาวบนท้้องฟ้้า 

(1) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม  เท่่ากัับ 4.90 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3                   

เรื่่�อง จััดกลุ่่�มดาวบนท้้องฟ้้า (2) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.93 ระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

	     1.2  วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 จำนวน 3 แผน ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง ตำแหน่ง                           

และเส้้นทางการขึ้้�นและตกของดวงอาทิิตย์์ ดวงจัันทร์์ และดาว มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.87         

ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง สร้้างแบบจำลองกลุ่่�มดาว (1) มีีค่่าคุุณภาพ                   
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ความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.83 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง สร้้างแบบจำลอง  

กลุ่่�มดาว (2) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.87 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

	     1.3  วงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 จำนวน 4 แผน ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 7 เรื่่�อง แผนที่่�ดาว                        

(1) มีค่ี่าคุณุภาพความเหมาะสม เท่่ากับั 4.87 ระดัับ เห็น็ด้้วยมากที่่�สุดุ แผนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่� 8 เรื่่�อง แผนที่่�ดาว 

(2) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.93 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 9 เรื่่�อง ดูดาว  

(1) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม  เท่่ากัับ 4.87 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 10                

เรื่่�อง ดููดาว (2) มีีค่่าคุุณภาพความเหมาะสม เท่่ากัับ 4.83 ระดัับ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

	 2.  แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�  

เชิิงรุุกด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ มีีจำนวน 9 ข้้อ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 

	 3.  แบบสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็น มีีจำนวน 5 ข้้อ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 

	 4. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วย

กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 

45 ข้้อ แบ่่งออกเป็็นวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 ถึึงวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 วงจรละ 15 ข้้อ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

เท่่ากัับ 1.00 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ข้้อมููลปฐมภููมิิ (Primary Data) เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน             

กัับกลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน จัังหวััดบึึงกาฬ            

จำนวน 11 คน ในวัันที่่� 14 ธันวาคม 2566 ถึงวัันที่่� 15 มกราคม 2567 โดยใช้้แบบทดสอบเพื่่�อเก็็บรวบรวม     

ข้้อมููล การตรวจสอบความเหมาะสมของข้้อมููลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา           

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเรีียนการสอน และ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวััดและประเมิินผล เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ     

อีีกทั้้�งผู้้�วิิจััยมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการทดลองใช้้ (Try Out) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน              

ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 จำนวน จำนวน 11 คน โรงเรีียนบ้้านหนองนาหารสมสนุุกวิิทยา               

จัังหวัดสกลนคร ในวัันที่่� 13 ธันวาคม 2566 และเก็็บรวบรวมข้อมููลจากการกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ

หลัังวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 กับกลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน               

จัังหวััดบึึงกาฬ จำนวน 11 คน ในวัันที่่� 15 มกราคม 2567

	 ข้้อมููลทุุติิยภููมิ (Secondary Data) เก็็บรวบรวมข้อมููลจากหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วรรณกรรม หนัังสืือ วารสารวิิชาการ 

บทความวิิชาการ วิิทยานิิพนธ์์ และเว็็บไซต์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลเบื้้�องต้้นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

	 1.  วิ ิเคราะห์์แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�           

เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ร้ อยละ (%)                   

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 2.  วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ย ( ) ร้ อยละ (%)                                         

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 โดยกลุ่่�มเป้้าหมายจะนํํามาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ตามวััตถุุประสงค์์จะต้้องผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80             

ของคะแนนเต็็ม ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าเฉลี่่�ย เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale)                            

มีี 5 ระดัับ ตามหลักการของลิิเคิิร์์ท (วนิิดา วาดีีเจริิญ และคณะ, 2560) ได้้แก่่ 1 หมายถึึง น้้อยที่่�สุุด,                         

2 หมายถึึง น้อย, 3 หมายถึึง ปานกลาง, 4 หมายถึึง มาก และ 5 หมายถึึง มากที่่�สุุด  เกณฑ์์การแปลผล               

ได้้แก่่ 4.50 ขึ้้�นไป หมายถึึง เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด, 3.50 – 4.49 หมายถึึง เห็็นด้้วยมาก, 2.50 – 3.49                         

หมายถึึง เห็็นด้้วยปานกลาง, 1.50 – 2.49 หมายถึึง เห็็นด้้วยน้้อย และต่่ำกว่่า 1.50 หมายถึึง เห็็นด้้วย                 

น้้อยที่่�สุุด

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียน เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััด          

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน 

จัังหวััดบึึงกาฬ สรุุปผลการวิิจััยได้้ 2 ประเด็็นได้้ดัังนี้้�

	 1.   ผลการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                    

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80

ตาราง 1 ผลการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                    

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80
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* คืือ นัักเรีียนที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 จากตาราง 1 พบว่่า จากการทดสอบในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 11.18 คะแนน                       

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 2.23 ร้อยละ 74.55 มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน 4 คน การทดสอบ          

ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 12.82 คะแนน ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.60 ร้ อยละ 85.45                             

มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน 2 คน และการทดสอบในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 14.36 

คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ร้้อยละ 95.76 มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ครบทุุกคน

	 2.  ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�     

เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ

ตาราง 2 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ จำนวน 11 คน
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	 จากตาราง 2 พบว่่า ความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััด                   

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ จำนวน 11 คน มีีความพึึงพอใจ เฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 4.62 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.55 คิิดเป็็นร้้อยละ 92.32 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

อภิิปรายผล

	 ผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียน เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััด          

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านดงโทน 

จัังหวััดบึึงกาฬ ตามวััตถุุประสงค์์และผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียน สามารถอภิิปรายผล ได้้ดัังนี้้�

	 1.   ผลการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                    

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 

	 จากการสััมภาษณ์์ความคิดเห็็นของนัักเรียีนโดยประยุุกต์ใ์ช้ก้ารจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ ด้ว้ยกระบวนการคิิด

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ หลัังจากการทดสอบในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 11.18 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบน      

มาตรฐาน 2.23 ร้้อยละ 74.55 มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน 4 คน จากทั้้�งหมด 11 คน พบว่่า

	 คนที่่� 1 และคนที่่� 2 นัักเรีียนไม่่สามารถปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิได้้ ปััญหานี้้�อาจเกิิดจาก

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่� ไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทของศตวรรษที่่�  21 และความต้้องการจำเป็็นของผู้้� เรีียน                 

สอดคล้้องกัับ ชยพล ใจสููงเนิิน และคณะ (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�                    

แบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� GPAS 5 Steps กล่่าวว่่า การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�        

ของนัักเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning แบบ GPAS 5 Steps สามารถสร้้างประโยชน์์           

สำหรับผู้้�เรีียน โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับบริิบทของศตวรรษที่่� 21 และความต้องการจำเป็็นของผู้้�เรีียน      

เป็็นสำคััญ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทุกหน่่วยการเรีียนรู้้�เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ตามแนวทาง GPAS 5 Steps    

ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21

	 คนที่่� 3 และคนที่่� 4 นักเรีียนไม่่สามารถคิิดวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้�ได้้ ปััญหานี้้�อาจเกิิดจากนัักเรีียน   

ไม่่สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขณะนั้้�น สอดคล้้องกัับ เบญฐนาศิิวรััตน์์ ไกรทิิพย์์         

และ เทอดเกีียรติิ แก้้วพวง (2565) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 

ด้้วย GPAS 5 steps ด้้วยชุุดกิิจกรรม Green Box ของนัักเรีียน โรงเรีียนบ้้านมะกอก กล่่าวว่่า การพััฒนา      

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ด้้วย GPAS 5 steps สามารถ         

ฝึึกทัักษะกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ทางวิิทยาศาสตร์์ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์สำหรัับผู้้�เรีียน ให้้สามารถปรัับตััว              

พััฒนาตนเอง และอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างปลอดภััย โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับบริิบทของศตวรรษที่่� 21             

และความต้้องการจำเป็็นของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ
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	 ผู้้�วิิจััยได้้นำผลการทดสอบและการสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นนัักเรีียนที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80                     

มาวิิเคราะห์์ปรัับปรุุงและพััฒนาจุุดบกพร่องในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4-6 โดยในแต่่ละขั้้�นตอน มีีรายละเอีียด 

เทคนิิคการสอน ให้้มีีความเหมาะสมกัับนัักเรีียน เพื่่�อใช้้ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 ซึ่่�งปรัับปรุุง ขั้้�นที่่� 2 คิิดวิิเคราะห์์

และสรุุปความรู้้� มีีการปรัับปรุุงเนื้้�อหาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยการกำหนดปัญหาที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�              

แบบอาศััยประสบการณ์์เดิิมเข้้ามาพััฒนาประสบการณ์์ใหม่ ๆ สอดคล้องกัับ Mezirow and Associates         

(2000) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง มุุมมองที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับทฤษฎีีที่่�กำลัังดำเนิินอยู่่� กล่่าวว่่า     

การวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ซึ่่�งอาศััยการเชื่่�อมโยงจากความรู้้�เดิิม ส่่งผลให้้เกิิดความสงสััยที่่�จะแสวงหา

ความรู้้�ใหม่่ ๆ นอกจากประสบการณ์์ที่่�มีีอยู่่�เดิิม และปรัับปรุุงขั้้�นที่่� 3 ปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลังการปฏิิบััติิ            

มีีการปรัับปรุุงส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้องกัับศตวรรษที่่� 21 และความต้องการจำเป็็นของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ    

สอดคล้องกัับ Kemp (1985) ได้ศ้ึึกษาเรื่่�อง กระบวนการออกแบบการเรีียนการสอน กล่่าวว่่า การจััดการเรีียน

การสอนส่่วนใหญ่่ประสบความสำเร็็จด้้วยการใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม เพราะส่ื่�อการเรีียนรู้้�ช่วยให้้กิิจกรรม   

การเรีียนการสอนบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 รวมทั้้�งหลังัจากการทดสอบในวงจรปฏิบิัติัิการที่่� 2 มีคีะแนนเฉลี่่�ย 12.82 คะแนน ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

1.60 ร้้อยละ 85.45 มีีนัักเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 จำนวน 2 คน จากทั้้�งหมด 11 คน พบว่่า

	 คนที่่� 1 และ 2 นักเรีียนไม่่สามารถสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิได้้ ปััญหานี้้�อาจเกิิดจากผู้้�สอนบรรยาย

เนื้้�อหาเป็็นเวลานาน ทำให้้นัักเรีียนไม่่มีีโอกาสในการพููดเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและสรุุปองค์์ความรู้้� สอดคล้้องกัับ 

Meyers (1993) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ส่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ กลยุุทธ์์สำหรับห้้องเรีียนในวิิทยาลััย             

กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายผ่่านการทำกิิจกรรม                    

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพููด การฟััง การเขีียน การอ่่าน และการสะท้้อนคิิด  เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหา แนวคิิด ประเด็็น                  

และข้้อสงสััยทางวิิชาการ นักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้�มากกว่่าการฟััง ครููควรเน้้นการถ่่ายทอด          

ข้้อมููลน้้อยลง และมุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น

	 ผู้้�วิิจััยได้้นำผลการทดสอบและการสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นนัักเรีียนที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80                     

มาวิิเคราะห์์ปรัับปรุุงและพััฒนาจุุดบกพร่่องในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�  7-10 โดยในแต่่ละขั้้�นตอน                              

มีีรายละเอีียด เทคนิิคการสอน ให้้มีีความเหมาะสมกัับนัักเรีียน เพื่่�อใช้้ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 ซึ่่�งปรัับปรุุงขั้้�นที่่� 3 

ปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลังการปฏิิบััติิ มีีการปรัับปรุุงการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน       

ได้้แสดงออกผ่่านการพููด การเขีียน การอ่่าน และการสะท้้อนคิิด สอดคล้้องกัับ Bonwell and Eison (1991)   

ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การเรีียนจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก การสร้้างความตื่่�นเต้้นในห้้องเรีียน กล่่าวว่่า  การจััดการเรีียนรู้้�          

เชิิงรุุก ควรปรัับปรุุงจากเนื้้�อหาความรู้้� และทัักษะต่่าง ๆ เช่่น ทักษะการเขีียนและการพููด เพิ่่�มความรัับผิิดชอบ

ของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น

	 รวมทั้้�งหลังจากการทดสอบในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 14.36 คะแนน ส่วนเบี่่�ยงเบน    

มาตรฐาน 0.67 ร้อยละ 95.76 มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ครบทุุกคน ทั้้�งนี้้�อาจเกิิดจากส่่งเสริิม                        

ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ทำให้้มีีความเข้้มแข็็งของจิิตใจ ผู้้�สอนมีีการปรัับกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม       

ให้้เด็็กเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง และเน้้นผู้้� เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง สอดคล้้องกัับ สำนัักงานเลขาธิิการ                            
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สภาการศึึกษา (2560) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พุทธศัักราช 2560 – 2579 กล่่าวว่่า การปรัับ

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้เด็็กเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง เป็็นพััฒนาการสมองแต่่ละช่่วงวััย พััฒนา     

กระบวนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนให้้เด็็กทุุกคนบรรลุุศัักยภาพสูงสุุดของตน และสอดคล้องกัับ Hattie &                

Timperley (2007) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง พลังแห่่งการป้้อนกลัับ กล่่าวว่่า การประเมิินผลและการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ 

และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความก้้าวหน้้าของตนหลายมิิติิทั้้�งเกี่่�ยวกัับผลงาน กระบวนการ การควบคุุมตนเอง              

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาตนเองและใช้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเพื่่�อการเรีียนรู้้�ต่่อยอด 

	 2.  ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�     

เชิิงรุุกด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ 

	 ผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียน พบว่่า การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้                     

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน             

บ้้านดงโทน จังหวัดบึงกาฬ มีีความพึงพอใจ เฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 4.62 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.55            

คิิดเป็็นร้้อยละ 92.32 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเกิิดจากนัักเรีียนสรุุปองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง        

และเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีกระบวนการคิิด กระบวนการแสวงหาความรู้้�  กล้้าคิิด กล้้าทำ กล้้าแสดงออก     

สอดคล้้องกัับ สถาบัันพััฒนาคุุณภาพวิิชาการ (2561, อ้้างถึึงใน ชนสิิทธิ์์� สิ ิทธิ์์�สููงเนิิน และคณะ, 2564)                    

ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการยกระดัับคุุณภาพการเรีียนการสอน GPAS 5 Step เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ  

การเรีียนรู้้�ระดัับปฐมวััย ในยุุคไทยแลนด์์ 4.0 กล่่าวว่่า กระบวนการเรีียนการสอน GPAS 5 Step มีีจุุดเน้้น           

ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง สิ่่�งที่่�ติิดตััวนัักเรีียนไปคืือกระบวนการคิิด 

กระบวนการแสวงหาความรู้้� ค วามสามารถในการกล้้าคิิด กล้้าทำ กล้้าแสดงออก ซึ่่�งคุุณลัักษณะเหล่านี้้�                   

จะกลายเป็็นลัักษณะนิิสััยของผู้้�เรีียนที่่�จบการศึึกษาแล้้ว จะเป็็นบุุคคลที่่�คิิดเป็็น และรัักการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ข้้อเสนอแนะ

	 1.  ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	       1.1  การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                 

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ส่วนใหญ่เกิิดจากขั้้�นการจััดการเรีียนรู้้� 2 ขั้้�นตอน คืือ (1) ขั้้�นคิิดวิิเคราะห์์ 

และสรุุปความรู้้�  และ (2) ขั้้ �นปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ ผู้้� สอนควรศึึกษาเทคนิิคการสอน                         

ให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการสอนในแต่่ละขั้้�นตอน

	       1.2  การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ผู้้�สอนควรให้้นัักเรีียนเตรีียมเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�                       

หรืือคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อใช้้ในการสืืบค้้นข้้อมููลในขณะทำงานในบางแผนการจััดการเรีียนรู้้�

	       1.3  การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก                 

ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ระยะเวลาในการจััดการเรีียนรู้้�  เนื่่�องจาก  

ผู้้�สอนจะต้้องเตรีียมสื่�อการเรีียนรู้้�  โดยสามารถเตรีียมการล่่วงหน้า ผู้้�สอนควรบริิหารจััดการเวลาอย่่างรััดกุม       

และควรแสดงบทบาทของโค้้ช และสร้้างบรรยากาศในการจััดการเรีียนรู้้�ระหว่่างการจััดกิิจกรรม
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	 2.  ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1  ควรศึึกษาและพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ดาว โดยประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�        

เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ในระดัับห้้องเรีียนหรืือชั้้�นเรีียนอื่่�น ๆ ระดัับสถานศึึกษาอื่่�น รวมทั้้�ง

ศึึกษาผลงานการค้้นคว้้าวิิจััยในแง่่มุุมต่่าง ๆ ที่่�กว้้างขวางขึ้้�น ทั้้�งการนำไปออกแบบในการจััดการเรีียนรู้้�                   

กัับเนื้้�อหารายวิิชาอ่ื่�น ๆ หรืือกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น เพื่่�อเป็็นการศึึกษาและพััฒนาว่่ากิิจกรรมข้้างต้้นมีีผลต่่อ

การนำไปใช้้ต่่อไป

	     2.2  ควรศึึกษาและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ร่วมกับ   

เทคนิิคหรืือวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�อื่่�นมาใช้้ในการออกแบบกิิจกรรม เพื่่�อเปรีียบเทีียบความเหมาะสม หรืือบริิบท  

ของพื้้�นที่่�นั้้�น
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การพัฒนาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจัดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา 

(CIPPA MODEL) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6   

ศุุภลัักษณ์์ ชััยอาวุุธ์์*

บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อ 1) พััฒนาการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการ

เรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 และ 2) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชา      

คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียนโดยการจััดการ         

เรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) และเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อย  

ละ 60 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6/1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา   

2566 โรงเรีียนบ้้านหนองกุุง อำเภอภููเขีียว จัังหวััดชััยภููมิิ จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 12 คน ซึ่่�งได้้มาจากการ

เลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ชุุดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา และ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย

ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

	 ผลการศึึกษาพบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) ช่่วยพััฒนาความสามารถ              

ในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน      

วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียนชั้้�น ป.6 หลังเรีียนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างชััดเจนและสููงกว่่า        

เกณฑ์์ร้้อยละ 60 ที่่�กำหนดไว้้

คำสำคััญ: รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL); การจััดการเรีียนรู้้�; ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์

*  ครูู โรงเรีียนบ้้านหนองกุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 2
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Development of learning achievement in mathematics on fractions by implementing the 

CIPPA MODEL to learning management for Grade 6 students.

Supaluk Chaiarwut*

Abstract 

 	 This research aimed to 1) develop the learning of mathematics on the topic of fractions 

using the CIPPA learning model for grade 6 students, and 2) study the mathematics learning 

achievement on the topic of fractions of grade 6 students between before and after learning 

using the CIPPA model, and compare the post-learning achievement with the 60% criterion. 

The sample group used in this research was 12 students from one classroom, grade 6/1, in     

the first semester of the academic year 2023 at Ban Nong Kung School, Phu Khiao District, 

Chaiyaphum Province, obtained through purposive sampling. The research instruments were   

a learning kit on fractions using the CIPPA learning model and a mathematics learning            

achievement test. The data were analyzed using descriptive statistics.

	 	 The results of the study found that the CIPPA learning model helped develop the 

mathematical problem-solving ability on the topic of fractions for grade 6 students. The       

mathematics learning achievement on fractions of grade 6 students after learning was                 

significantly higher than before learning and exceeded the set 60% criterion.

Keywords: CIPPA MODEL;  Learning management;  Mathematics learning achievement
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 
	 คณิิตศาสตร์์เป็็นวิชิาที่่�มีีความสำคัญัและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับการดำรงชีีวิิตในสัังคมปััจจุุบััน เนื่่�องจาก
คณิิตศาสตร์์ช่่วยพััฒนาความคิดของมนุษย์์ให้้มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิดอย่่างมีีเหตุุผล เป็็นระบบ มีีแบบแผน 
สามารถวิเคราะห์์ปััญหาและสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างถี่่�ถ้้วนรอบคอบ (สสวท. 2558) อย่่างไรก็็ตาม ผลการ
ทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ในวิิชาคณิตศาสตร์์      
นั้้�น ยัังคงต่่ำกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ (สทศ., 2564)  จากผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาและ                 
การเรีียนรู้้�ของคนไทยที่่�อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างต่่ำ รายงานผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน   
(O-NET) ประจำปีีการศึึกษา 2565 ของสถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) หรืือ สทศ.      
พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยวิิชาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ทั่่�วประเทศ ในปีีการศึึกษา 2565               
มีีค่่าเฉลี่่�ย 28.05 ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในระดัับต่่ำ (สทศ., 2566)  และผลคะแนนสอบ PISA อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าหลาย
ประเทศที่่�มีีระดัับการพััฒนาใกล้้เคีียงกััน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากข้้อจำกััดที่่�สำคััญของการศึึกษาไทย เช่่น ปััญหา         
หลัักสููตรและระบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการท่่องจำ ทำให้้ขาดความคิิดสร้้างสรรค์์ ปัจจััยสนัับสนุุน                   
การจััดการเรีียนการสอนและครููที่่�มีีคุุณภาพยัังกระจายไม่่ทั่่�วถึึง โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (สำนัักงาน         
เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)
	 สอดคล้องกัับสภาพปัจจุุบัันการจััดการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ในโรงเรีียน             
ยัังไม่่ประสบผลสำเร็็จเท่่าที่่�ควร เนื่่�องจากผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนค่่อนข้้างต่่ำ พบว่่า สาเหตุ                  
ที่่�นัักเรีียนได้้คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ต่่ำมาจากตััวครูู นัักเรีียน และเนื้้�อหาวิิชา โดยครููมััก       
จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ให้้ครูเป็็นศููนย์์กลาง เน้้นที่่�คำตอบ ไม่่ได้้มองถึึงกระบวนการในการพััฒนา               
ขั้้�นตอนการได้้มาซึ่่�งคำตอบ ส่่วนนัักเรีียนยัังไม่่เข้้าใจถึึงความสำคััญของรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ และยัังไม่่สามารถ
เชื่่�อมโยงความรู้้�และเขีียนหรืืออธิิบายออกมาเป็็นกระบวนการที่่�ถููกต้้อง นอกจากนี้้�นัักเรีียนไม่่กล้้าที่่�จะถาม      
คำถามที่่�ไม่่เข้้าใจ ในด้้านเนื้้�อหาวิิชา จากการวิิเคราะห์์ข้้อสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของฝ่่ายวิิชาการ     
โรงเรีียนบ้้านหนองกุุง พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ยในวิิชาคณิิตศาสตร์์ต่่ำลงทุุกปีี             
และสาระที่่�โรงเรีียนควรเร่่งพััฒนาเน่ื่�องจากคะแนนเฉลี่่�ยของโรงเรีียนต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศ ได้้แก่่ 
การวััด พีีชคณิิต การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและความน่่าจะเป็็น จำนวนและการดำเนิินการ บููรณาการ ตามลำดัับ  
(โรงเรีียนบ้้านหนองกุุง, 2565)
	 หนึ่่�งในหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญของคณิิตศาสตร์์ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 คืือ เรื่่�อง เศษส่่วน         
ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีี  การจััดการเรีียนรู้้�                                    
เรื่่�อง เศษส่่วนให้้ประสบความสำเร็็จนั้้�นมีีความยากและซัับซ้้อน เนื่่�องจากมีีเนื้้�อหาที่่�เป็็นนามธรรมค่อนข้้างสููง 
(วััลลภา บวรพิิน, 2558) ดัังนั้้�น จึงจำเป็็นต้้องมีีรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนสามารถ
สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองได้้
	 การจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบซิิปปา (CIPPA Model) เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น              
โดย ทิิศนา แขมมณีี (2560) ซึ่่�งได้้รัับการยอมรับว่่าเป็็นรููปแบบที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้กระบวนการคิิด                
เป็็นหลััก ประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน ขั้้�นสร้้างความสนใจ ขั้้�นศึึกษาข้้อมููลใหม่                      

ขั้้�นพััฒนาการคิิด ขั้้�นตกผลึึกความคิด ขั้้�นนำไปปฏิิบััติิและประยุุกต์์ใช้้ และขั้้�นประเมิินผล ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียน      
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สามารถพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููง ส่่งผลให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น (กรมวิิชาการ, 2545; ประเวศ       

วะสีี, 2547; สิิริิพร ทิิพย์์คง, 2547  และนภาพร พัันธ์์งาม, 2555)

	 จากปััญหาที่่�พบ ผู้้�วิจััยได้้หาแนวทางปรัับปรุุงการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพ           

คืือ ผู้้�สอนปรัับวิิธีีสอน จััดกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับความสนใจของนัักเรีียน การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                       

ที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ เน้้นกระบวนการคิิดอย่่างมีีระบบ มีีเหตุผล มุ่่�งให้้นัักเรีียนรัักการเรีียนรู้้� รู้้�จักการคิิด

วิิเคราะห์์ แสวงหาความรู้้�  และจััดการแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง รวมทั้้�งรู้้�จัักการทำงานเป็็นกลุ่่�ม  เพื่่�อพััฒนา               

ทัักษะพื้้�นฐานการมีีส่่วนร่่วม  เป็็นสมาชิิกที่่�ดีีในสัังคมและเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอนให้้สอดคล้องกัับ               

ความต้้องการของนัักเรีียนตาม แนวปฏิิรููปการศึึกษาการจััดการเรีียนการสอนที่่�ยึึดปฏิิบััติินัักเรีียนเป็็นสำคััญ       

รวมทั้้�งการแก้้ปััญหาการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันของนัักเรีียนในห้้องเรีียนด้้วย ซึ่่�งในฐานะครููผู้้�สอนเห็็นว่่า                   

การจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) เป็็นรููปแบบการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้้น              

ให้้นัักเรีียนศึึกษาค้้นคว้้า รวบรวมข้อมููลและสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างองค์์ความรู้้�              

มีีการปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นและมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  มีีการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย (ทิิศนา แขมมณีี, 2560)                  

ซึ่่�งจะช่่วยทำให้้นัักเรีียนบรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� การกำหนดเกณฑ์์คะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียนต้้องได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ยังมีีความสำคััญ      

อย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นการกำหนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจนของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�  

ทางการเรีียนอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพึึงพอใจหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ CIPPA MODEL ซึ่่�งจะใช้้เป็็นตััวชี้้�วััด    

ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการสอนนี้้� และเป็็นเกณฑ์์ในการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนกัับมาตรฐาน                  

ที่่�ยอมรัับได้้ในวงการศึึกษา (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2559) ทำให้้สามารถสรุุป อภิิปราย                

และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปาได้้อย่่างชััดเจน อั ันจะนำไปสู่่�                          

การพััฒนาการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดต่่อไป (ทิิศนา แขมมณีี, 2562)

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�วิชาคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบซิิปปา                   

(CIPPA MODEL) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา         

ปีีที่่� 6 ระหว่่างก่่อนและหลังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) และเปรีียบเทีียบ               

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 60
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) หมายถึึง กระบวนการเรีียน                 

การสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความคิดและการตััดสิินใจอย่่างเป็็นระบบ สามารถสร้้างความรู้้�ค้้นพบความรู้้�

ได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่�งประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 	 ขั้้�นที่่� 1 : ขั้้�นการแสวงหาความรู้้�เดิิม

	 	 ชั้้�นที่่� 2 : ขั้้�นการแสวงหาความรู้้�ใหม่่

	 	 ขั้้�นที่่� 3 : ขั้้�นทำความเข้้าใจข้้อมููล / ความรู้้�ใหม่่

	 	 ชั้้�นที่่� 4 : ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความเข้้าใจกัับกลุ่่�ม

	 	 ขั้้�นที่่� 5 : ขั้้�นสรุุปและจััดระเบีียบความรู้้�

	 	 ชั้้�นที่่� 6 : ขั้้�นปฏิิบััติิและ/หรืือแสดงผลงาน

	 	 ขั้้�นที่่� 7 : ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�

	 เกณฑ์์ร้้อยละ 60 ของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง ระดัับคะแนนขั้้�นต่่ำที่่�กำหนดไว้้เป็็น

เป้้าหมายของความสำเร็็จในการจััดการเรีียนรู้้�  โดยนัักเรีียนจะต้้องได้้คะแนนจากการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�    

ทางการเรีียนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ของคะแนนเต็็ม จึึงจะถืือว่่าบรรลุุตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง คะแนนที่่�ได้้รัับจากการทดสอบของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

ที่่�เรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) ซึ่่�งจะใช้้                   

แบบทดสอบที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นเป็็นแบบทดสอบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก จำนวน 40 ข้อ ซึ่่�งผ่่าน                    

การตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้ว 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 เนื้้�อหาท่ี่�ใช้้ในการศึึกษา เป็็นเนื้้�อหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา            

ปีีที่่� 6 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์            

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) โรงเรีียนบ้้านหนองกุุง

	 ประชากร หรืือ กลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านหนองกุุง                        

ซึ่่�งแต่่ละปีีการศึึกษามีีนัักเรีียนระหว่่าง 10 ถึึง 25 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6/1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 

2566 โรงเรีียนบ้้านหนองกุุง อำเภอภููเขีียว จัังหวััดชััยภููมิิ จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 12 คน ซึ่่�งได้้มาจากการ

เลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยสนใจผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการ         

เรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ซึ่่�งเป็็นเทคนิิคการสอนรููปแบบ   

หนึ่่�งที่่�เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้นโดยใช้้กระบวนการ       

ต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต เช่่น กระบวนการคิิด กระบวนการแสวงหาความรู้้�  กระบวนการกลุ่่�ม       
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กระบวนการแก้้ปััญหาจนสามารถสร้้างความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองและสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ซ่ึ่�งในการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) มีีทั้้�งหมด 7 ขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� (ทิิศนา แขมมณีี, 2545)

	            ตััวจััดกระทำ 					               ตััวแปรที่่�ศึึกษา

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา (CIPPA MODEL)

	

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

แบบแผนการวิิจััย

	 การวิิจััยฉบัับนี้้� ใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง 1 กลุ่่�ม และมีีการทดสอบก่่อนและทดสอบหลััง

ทำการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) (ธีีระพร ศรีีสุุวรรณนภาศรีี, 2563) โดยกลุ่่�มเป้้าหมาย

เข้้ารัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา (CIPPA MODEL) ดัังนี้้�

เมื่่�อ	  O
1
   แทน ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบชิิปปา (CIPPA Model)

	   X    แทน การจััดการเรีียนรู้้�โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา (CIPPA MODEL)

	  O
2
  แทน ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา (CIPPA MODEL)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองและเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล ซึ่่�งมีีรายละเอีียดของเครื่่�องมืือแต่่ละชนิิด ดัังนี้้�

	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง

	 	 1.1 ชุุดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ซิิปปา (CIPPA MODEL) ได้้รัับการประเมิินและ

รัับรองคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน โดยพิิจารณาชุุดการเรีียนรู้้�ในด้้านเนื้้�อหา ด้้านกิิจกรรมการเรีียน

รู้้� และด้า้นประสิิทธิิภาพของส่ื่�อการเรียีนรู้้� ผลการประเมิินชุดุการเรียีนรู้้�มีค่ี่าเฉลี่่�ย 4.62 อยู่่�ในระดัับดีมีาก สามารถ

นำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้
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	 	 1.2 แผนการจััดการเรียีนรู้้�โดยการจััดการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา (CIPPA MODEL) ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 

เรื่่�อง เศษส่่วน จำนวนทั้้�งหมด 5 แผน รายละเอีียดและขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 	 	 	 1.2.1 ศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตร มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััด และสาระการเรีียนรู้้�            

แกนกลางวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องเศษส่่วน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เพื่่�อกำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้อง

กัับหลัักสููตรและรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา

	 	 	 	 1.2.2 กำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เรื่่�องเศษส่่วน ตามแนวทางของ CIPPA MODEL ที่่�เน้้น

ให้้ผู้้�เรียีนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง มีปีฏิิสัมัพันธ์์ทางสังัคม ได้้ลงมืือปฏิิบััติจิริงิ และสามารถนำความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ได้้

	 	 	 	 1.2.3 วิิเคราะห์์และกำหนดเนื้้�อหาสาระเกี่่�ยวกัับเศษส่่วนให้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์               

การเรีียนรู้้�  และแบ่่งเป็็นหน่วยการเรีียนรู้้�ย่อย ๆ ตามลำดัับความยากง่่ายและความต่อเน่ื่�องของเนื้้�อหา         

ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนของ CIPPA MODEL ดัังนี้้�

	 	 	 	 ขั้้�นทบทวนความรู้้�เดิิม: ใช้้คำถาม เกม หรืือสถานการณ์์ปััญหากระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเชื่่�อมโยง  

ความรู้้�เดิิมเกี่่�ยวกัับเศษส่่วน

	 	 	 	 ขั้้�นแสวงหาความรู้้�ใหม่: จัดกิจกรรมให้้นัักเรีียนศึึกษา ค้นคว้า ทดลอง เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับเศษส่่วน

	 	 	 	 ขั้้�นศึึกษาทำความเข้้าใจข้้อมููล: ให้้นัักเรีียนนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ อภิิปราย สรุุปเป็็น         

องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง

	 	 	 	 ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความเข้้าใจ: จัดกิจกรรมให้้นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความคิด นำเสนอ    

ผลงาน และอภิิปรายร่่วมกััน

	 	 	 	 ขั้้�นสรุุปและจััดระเบีียบความรู้้�: ให้้นัักเรีียนสรุุป เชื่่�อมโยงและจััดระบบความคิิดรวบยอด      

เกี่่�ยวกัับเศษส่่วนด้้วยตนเอง

	 	 	 	 ขั้้�นปฏิิบััติิและ/หรืือแสดงผลงาน: จััดกิิจกรรมให้้นัักเรีียนได้้ทำโจทย์์ปััญหา ใบงาน ชิ้้�นงาน 

หรืือโครงงานที่่�ต้้องใช้้ความรู้้�เรื่่�องเศษส่่วนในการแก้้ปััญหา

	 	 	 	 ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� : เสนอสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิงให้้นัักเรีียนได้้ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�                

เรื่่�องเศษส่่วน และสะท้้อนคิิดจากการปฏิิบััติิ

	 	 	 	 1.2.4 ผลิิตและจััดเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้� แหล่่งเรีียนรู้้� และสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�จำเป็็นต้้อง

ใช้้ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามที่่�ออกแบบไว้้ เพื่่�อช่่วยให้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ CIPPA เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 1.2.5 เลืือกใช้้วิิธีีการวััดและประเมิินผลที่่�สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และ      

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา โดยเน้้นการประเมิินตามสภาพจริิงจากผลงาน ชิ้้�นงาน โครงการ                 

การปฏิิบััติิ และพฤติิกรรมการทำงานของนัักเรีียน

	 	 	 	 1.2.6 กำหนดกรอบระยะเวลาและจำนวนคาบในการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละหน่่วยย่่อย พร้้อม

ทั้้�งระบุุแหล่่งข้้อมููล สื่่�อ และอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องใช้้ในแต่่ละขั้้�นตอนของ CIPPA MODEL ให้้ชััดเจน
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 	 	 	 	 1 .2 .7 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� สร้้ างขึ้้�นไปให้้ผู้้� เชี่่� ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพ                                     

ความสอดคล้้องกัับหลัักการของ CIPPA MODEL รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไข ก่่อนนำไปใช้้จริิง

กัับนัักเรีียน

	 การดำเนิินการทดลอง

	 ขั้้�นตอนการสอนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) เรื่่�อง เศษส่่วน สำหรัับ       

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีดัังนี้้�

	 ขั้้�นนำ

	 1. ครูทบทวนความรู้้�เดิิมเกี่่�ยวกัับเศษส่่วนโดยใช้้คำถามหรืือกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจ

และเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมของนัักเรีียน

	 ขั้้�นสอน

	 2. ครูแูบ่ง่นักัเรียีนเป็น็กลุ่่�มย่อ่ย และมอบหมายใบงานหรืือสถานการณ์ป์ัญัหาเกี่่�ยวกับัเศษส่ว่นให้แ้ต่ล่ะ

กลุ่่�มศึึกษา ทดลอง และแสวงหาความรู้้�ร่่วมกััน

	 3. นักเรียีนแต่่ละกลุ่่�มร่วมกันัวิเิคราะห์์ข้อ้มูลู อภิปิรายแนวคิิด และสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับัเศษส่่วน

ด้้วยตนเอง โดยครููคอยให้้คำแนะนำและอำนวยความสะดวก

	 4. ครููให้้แต่่ละกลุ่่�มนำเสนอผลการศึึกษาค้้นคว้้าหน้้าชั้้�นเรีียน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความเข้้าใจร่่วมกััน 

และให้้นัักเรีียนกลุ่่�มอื่่�นซัักถาม แสดงความคิิดเห็็น หรืือเสนอแนะเพิ่่�มเติิม

	 5. ครูและนัักเรีียนร่่วมกันอภิิปรายสรุุปความรู้้�เรื่่�องเศษส่่วนที่่�ได้้จากการศึึกษาและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

พร้้อมทั้้�งเชื่่�อมโยงและจััดระบบความคิิดรวบยอดให้้เป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�ชััดเจน

	 ขั้้�นฝึึก

	 6. ครูให้้นัักเรีียนทำแบบฝึึกหััด ใบงาน หรืือสร้้างชิ้้�นงานเกี่่�ยวกัับเศษส่่วนเป็็นรายบุุคคลหรืือกลุ่่�มย่อย 

เพื่่�อตรวจสอบความเข้้าใจและฝึึกทัักษะการแก้้ปััญหาโดยใช้้ความรู้้�เรื่่�องเศษส่่วน

	 7. ครููให้้นัักเรีียนนำเสนอผลงานการฝึึกปฏิิบััติิ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และประเมิินความก้้าวหน้้า             

ในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับเพื่่�อการพััฒนาขั้้�นนำไปใช้้

	 8. ครููเสนอสถานการณ์์ปััญหาในชีีวิิตจริิงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเศษส่่วน และให้้นัักเรีียนประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�         

ในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ ทั้้�งในลัักษณะชิ้้�นงานเดี่่�ยวและชิ้้�นงานกลุ่่�ม

	 ขั้้�นสรุุป

	 9. ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปความรู้้� ทักษะ และประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน              

เรื่่�องเศษส่่วนโดยวิิธีี CIPPA MODEL พร้้อมทั้้�งสะท้้อนคิิดถึึงแนวทางการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์

อื่่�น ๆ

	 เมื่่�อเรีียนจบทั้้�ง 5 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แล้้ว นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� เรื่่�อง เศษส่่วน       

หลัังเรีียนซ่ึ่�งเป็็นแบบทดสอบชุุดเดีียวกัันกัับแบบทดสอบก่่อนเรีียน แล้้วนำผลคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หา           

ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และสมมติิฐานต่่อไป
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) มีีดัังนี้้�

	 1. นำคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาคณิติศาสตร์์ เรื่่�องเศษส่่วน ของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 

ทั้้�งก่่อนเรีียนและหลังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) มาหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ    

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

	 2. นำคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาคณิติศาสตร์์ เรื่่�องเศษส่่วน ของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 

หลัังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) ม าหาค่่าร้้อยละ (Percentage)                                          

เพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 60 ที่่�ตั้้�งไว้้

	 3. เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องเศษส่่วน ของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL)    

เพื่่�อดููพััฒนาการของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน

	 4. นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์มาจััดทำตาราง เพื่่�อแสดงค่่าสถิิติิเชิิงพรรณนาที่่�สำคััญ ได้้แก่่ จำนวน

กลุ่่�มตััวอย่่าง (n) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่่าต่่ำสุุด (Minimum) ค่่าสููงสุุด (Maximum) 

และร้้อยละ (Percentage) ทั้้�งของคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 5. เขีียนบรรยายสรุุปผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา โดยแปลความหมายจากค่่าสถิิติิที่่�

คำนวณได้้ พร้้อมทั้้�งอภิิปรายเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลััง

เรีียน และระหว่่างผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด เพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััยทั้้�ง 2 ข้้อ

สรุุปผลการวิิจััย 

	 จากการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการเรีียนรู้้�  

รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลการวิิจััยสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 พััฒนาการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา 

(CIPPA MODEL) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 ผลพััฒนาการเรีียนรู้้�วิชาคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบซิิปปา (CIPPA      

MODEL) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 แสดงดัังตารางที่่� 1 ดัังนี้้�

ตาราง 1 ผลพััฒนาการเรีียนรู้้�วิชาคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบซิิปปา (CIPPA                                                                                                                                 

MODEL) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 41คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 41

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567



	 จากตาราง 1 แสดงให้้เห็็นว่่าคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน 

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา (CIPPA MODEL) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� (31.17 คะแนน) สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� (18.92 คะแนน) ค่่อนข้้างมาก นอกจากนี้้� 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าต่่ำสุุด และค่่าสููงสุุดของคะแนนหลัังเรีียนก็็สููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับก่่อนเรีียน

	 ตอนท่ี่� 2 การเปรีียบเทีียบศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) และ

เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 60

	 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน ชั้้�น             

ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) เรื่่�อง เศษส่่วน โดย

คำนวณความแตกต่่างระหว่างคะแนนก่่อนและหลังการทดลองมาเปรีียบเทีียบโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา                

(Descriptive Statistics) แสดงดัังตารางที่่� 2 ดัังนี้้�

ตาราง 2 ผลศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 

ระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) และเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียน เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 60 

	 จากตาราง 2 สรุุปได้้ ดังนี้้� ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ เรื่่�องเศษส่่วน ของนัักเรีียน                 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างก่่อนและหลังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL)      

คะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียน (31.17 คะแนน) สูงกว่่าก่่อนเรีียน (18.92 คะแนน) แสดงให้้เห็็นว่่าผลสััมฤทธิ์์�               

ทางการเรีียนหลัังเรีียนดีีขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียน ร้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน (77.93%) สููงกว่่าก่่อนเรีียน     

(47.30%) ค่อนข้้างมาก บ่งชี้้�ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบ CIPPA MODEL ช่วยพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้ดีี 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานหลัังเรีียน (4.28) สููงกว่่าก่่อนเรีียน (3.12) แสดงว่่าคะแนนของนัักเรีียนแต่่ละคนหลััง     

เรีียนมีีการกระจายตััวมากขึ้้�น ค่่าต่่ำสุุดและสููงสุุดของคะแนนหลัังเรีียน (24 และ 38 คะแนน) สููงกว่่าก่่อนเรีียน 

(14 และ 25 คะแนน) สะท้้อนให้้เห็็นการพััฒนาของนัักเรีียนในภาพรวม ร้อยละคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน        

(77.93%) สูงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 60 แสดงว่่าผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนบรรลุุตามเป้้าหมาย สรุุปได้้ว่่า       

การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) ส่ ่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์                      

เรื่่�องเศษส่่วน ของนัักเรีียนชั้้�น ป.6 หลัังเรีียนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างชััดเจน และสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 60             

ที่่�ตั้้�งไว้้
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อภิิปรายผล 

	 การวิจิัยัเพื่่�อศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิิชาคณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง เศษส่ว่น โดยการจัดัการเรียีนรู้้�รูปูแบบ

ซิิปปา (CIPPA MODEL) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผู้้�วิิจััยได้้นำผลอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา (CIPPA MODEL) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย                  

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� (31.17 คะแนน) สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� (18.92 คะแนน) ค่่อนข้้างมาก นอกจากนี้้� 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าต่่ำสุุด  และค่่าสููงสุุดของคะแนนหลัังเรีียนก็็สููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับก่่อนเรีียน                         

ด้้วยผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ภััทราวดีี มากมีี (2559) ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�                   

แบบซิิปปาช่่วยพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ สร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ         

ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญในการแก้้ปััญหา ข้อค้้นพบนี้้�ยัังสอดรับกัับแนวคิิดของ สิิริิพร ทิพย์คง (2561) ที่่�กล่่าวว่่า        

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการคิิดวิเคราะห์์ ใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และบููรณาการความรู้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนพััฒนา

ความสามารถในการแก้้ปััญหาได้้ดีีขึ้้�น โดยลัักษณะดัังกล่่าวสอดคล้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปาที่่�เน้้น         

การสร้้างความรู้้�  ใช้้กระบวนการกลุ่่�ม และเชื่่�อมโยงความรู้้�กัับการปฏิิบััติิจริิงอย่่างไรก็็ตาม แม้้ผลการวิิจััย                

จะแสดงถึึงพััฒนาการของความสามารถในการแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียนหลังการจััดการเรีียนรู้้� แต่่ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานที่่�สููงขึ้้�น บ่่งชี้้�ว่่าอาจมีีความแตกต่่างระหว่างนัักเรีียนแต่่ละคนมากขึ้้�น ดัังนั้้�น ครูผู้้�สอนควรให้ ้               

ความสำคััญกัับการดููแลนัักเรีียนที่่�มีีข้้อจำกััดในการเรีียนรู้้�  เพื่่�อลดช่องว่่างของผลสััมฤทธิ์์�ในชั้้�นเรีียน (อััมพร           

ม้้าคนอง, 2560) สรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปาส่่งผลให้้ความสามารถในการแก้้ปััญหาทาง           

คณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบนี้้�          

อย่่างไรก็็ตาม ควรมีีวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เพื่่�อตอบสนองความแตกต่่างระหว่่างผู้้�เรีียนและส่่งเสริิม  

ให้้ทุุกคนได้้พััฒนาความสามารถอย่่างเต็็มศัักยภาพ

	 การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์    

เรื่่�องเศษส่่วน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังเรีียนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างชััดเจน และสููงกว่่าเกณฑ์์  

ร้้อยละ 60 ที่่�ตั้้�งไว้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุุวิิทย์์ มููลคำ และอรทััย มููลคำ (2545) ที่่�กล่่าวว่่า การจััด                 

การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาเป็็นกระบวนการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ช่วยให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�                

ด้้วยตนเองอย่่างมีีความหมาย ผ่่านกิิจกรรมหลากหลายและการปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม ซึ่่�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการ      

เรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ผลการศึึกษายัังสอดรัับกัับแนวคิิดของ ทิศนา แขมมณีี (2559) ที่่�ระบุุว่่า       

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ CIPPA เป็็นการบููรณาการแนวคิิดทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพเข้้าด้้วยกััน ได้้แก่่ การสร้้าง

ความรู้้� (Constructivism) การเรีียนรู้้�กระบวนการ (Process Learning) การเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพา (Cooperative 

Learning) การถ่่ายโอนการเรีียนรู้้�  (Transfer of Learning) และการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ (Application)    

โดยการผสมผสานศาสตร์์การสอนเหล่านี้้�เป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล                   

ผลการวิิจััยที่่�แสดงว่่า คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ย ค่่าต่่ำสุุด และค่่าสููงสุุดหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปาช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งในแง่่ความรู้้� ทั ักษะ      
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กระบวนการ และเจตคติิ สอดคล้้องกัับ พััฒน์์ สุจำนงค์์ (2562) ที่่�กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ              

ต้้องคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เน้้นการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ กระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ                        

และเชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�เรีียนสู่่�การนำไปใช้้จริิง ซึ่่�งล้้วนเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา       

อย่่างไรก็็ตาม ข้้อค้้นพบที่่�ว่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานหลังเรีียนสููงขึ้้�น อาจบ่่งชี้้�ว่่ามีีความแตกต่่างของพััฒนาการ

ระหว่่างผู้้�เรีียนแต่่ละคนมากขึ้้�น ดัังนั้้�น ควรให้้ความสำคััญกัับการดููแลนัักเรีียนที่่�มีีข้้อจำกััดในการเรีียนรู้้�                   

ให้้ได้้รัับการพััฒนาตามศักยภาพ  โดยอาจเพิ่่�มการสอนเสริิมหรืือจััดกิิจกรรมที่่�เหมาะสมสำหรับผู้้�เรีียน                

แต่่ละกลุ่่�ม (ทิิศนา แขมมณีี, 2559)

 	 สรุุปได้้ว่่า การวิิจััยนี้้�แสดงให้้เห็็นประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปาในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียน โดยผลลััพธ์์ที่่�ได้้สอดคล้องกัับหลัักการและแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน         

เป็็นสำคััญ อย่่างไรก็็ดีี ควรคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคลและจััดการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมกับ        

นัักเรีียนแต่่ละคน เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ข้้อเสนอแนะ 

	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. การสอน เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) ของนัักเรีียนชั้้�น    

ประถมศึกษาปีีที่่� 6 ในการทำแบบฝึึกหััดที่่�ผ่่านมา จะช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นและนำข้้อบกพร่่อง     

นั้้�นไปแก้้ไขได้้

	 2. กิิจกรรม เรื่่�อง เศษส่่วน โดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA MODEL) แต่่ละครั้้�งไม่่ควรมาก

เกิินไป ควรให้้เหมาะสมกัับวััยและความสนใจของนัักเรีียน สนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เพ่ื่�อไม่่ให้้         

นัักเรีียนเกิิดความเบื่่�อหน่่าย

	 3. ผู้้�บริิหารควรสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ครูมีีการจััดทำแผนและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบซิิปปา 

(CIPPA MODEL) อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์และกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ เช่่น กลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เป็็นต้้น

	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรศึึกษาเจตคติิ ของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบซิิปา (CIPPA MODEL)

	 2. ควรศึึกษาความคงทนในการเรีียนรู้้�ระหว่างนัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบซิิปปา (CIPPAMODEL)   

กัับนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยวิิธีีการสอนอื่่�น ๆ
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การพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย
   

ชููศัักดิ์์�  เข็็มมงคลศิิริิ*

ทรงภพ  ขุุนมธุุรส**

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�น      

ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน และระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 รวมทั้้�งศึึกษา  

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค 

SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านวัังตะคร้้อ (ธนาคารกรุุงเทพ 5) จำนวน 8 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย 2) แบบฝึึกทัักษะ

ชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย 3) แบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความ  และ 4)             

แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล      

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าเฉลี่่�ย (t-test) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 หลังเรีียน    

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) ความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�น   

ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) ความ          

พึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R 

ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: ความสามารถการอ่่านจัับใจความ; เทคนิิค SQ6R; แบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย

*นิิสิิตปริิญญาโท หลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย มหาวิิทยาลััยนเรศวร

**ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร
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The Development of Reading Comprehension of Grade 6 Students 
by Using SQ6R Techniques with Sukhothai Local Literature Skills Exercises

Chusak  Khemmongkhonsiri*

Songphop  Khunmathurot**

Abstract 

	 The objectives of this research were to compare the reading comprehension ability of  

Grade 6 students before and after studying, between after studying and the 75 percent               

criterion, and surveying student satisfaction towards the development of reading                                                     

comprehension abilities by using the SQ6R technique together with skill exercises related to         

Sukhothai’s local literature. The samples consisted of 8 Grade 6 students from Ban Wang               

Takhro School (Bangkok Bank 5) obtained by simple random sampling. The research tools           

were: 1) Lesson plans using the SQ6R technique with skill exercises related to Sukhothai’s     

local literature, 2) Skill exercises related to Sukhothai’s local literature, 3) The reading                     

comprehension ability tests, and 4) a Questionnaire on students' satisfaction towards the                       

development of reading comprehension ability by using the SQ6R Technique together with             

skill exercises related to Sukhothai’s local literature. The statistics used to analyze the data      

were mean, standard deviation, t-test Dependent, and t-test One Sample.

	 The results were as follows: 1) The reading comprehension ability of Grade 6 students   

after studying was higher than pre-study, statistically significant at the .05 level. 2) The reading      

comprehension of Grade 6 students after studying is higher than pre-studying 75 percent, with 

statistical significance at the .05 level. 3) Grade 6 students were Satisfied with the development     

of reading comprehension ability by using the SQ6R technique together with skill exercises         

related to Sukhothai local literature. at the highest level.

Keywords: Reading Comprehension; SQ6R Techniques; Sukhothai Local Literature Skills Exercises
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ภาษาไทยเป็็นเครื่�องมืือ ในการแสวงหาความรู้้�และการส่ื่�อสาร ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ       

ที่่�กำหนดให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอนภาษาไทย หลัักสููตร     

แกนกลางศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ได้้กำหนดตััวชี้้�วััด มาตรฐานการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

ภาษาไทย รวม 5 สาระการเรีียนรู้้� และตระหนัักถึึงความสำคััญของการอ่่าน จึึงได้้กำหนดเรื่่�องการอ่่านไว้้ใน  

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 สาระที่่� 1 การอ่่าน มาตรฐาน ท 1.1 มีีตััวชี้้�วััด       

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััดที่่� 3 อ่่านเรื่่�อง สั้้�น ๆ อย่่างหลากหลาย โดยจัับเวลา แล้้วถามเกี่่�ยวกัับ

เรื่่�องที่่�อ่่าน และตััวชี้้�วััดที่่� 5 อธิิบายการนำความรู้้�และความคิิดจากเรื่่�องที่่�อ่่านไปตััดสิินใจแก้้ปััญหาในการดำเนิิน

ชีีวิิต โดยกำหนดให้้การอ่่านจัับใจความจากส่ื่�อต่่าง ๆ เป็็นสาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง และการอ่่านจัับใจความ    

เป็็นสาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2551, น. 15)

	 ปััจจุุบัันการอ่่านจัับใจความยัังเป็็นปััญหาสำหรัับนัักเรีียน ดัังที่่� ปฏิิญญา โกมลกิิติิสกุุล (2565, น. 2)  

และสมฤดีี ทาแดง (2564, น. 3) กล่่าวว่่า นัักเรีียนมีีนิิสััยรัักการอ่่านลดลง รวมถึึงการเบ่ื่�อหน่่ายจากการอ่่าน     

ไม่่สามารถสรุุปประเด็็นสำคััญได้้ และจัับใจความสำคััญไม่่ถููกต้้อง

	 โดยทางปฏิิบััติิ พบว่่า การอ่่านจัับใจความยัังเป็็นปััญหาสำหรัับนัักเรีียน เมื่่�อศึึกษารายละเอีียดจาก     

การสััมภาษณ์์ครููผู้้�สอนภาษาไทยของโรงเรีียนบ้้านวัังตะคร้้อ (ธนาคารกรุุงเทพ 5) และผู้้�วิิจััยได้้ทำการสัังเกต     

และตรวจงานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า นักเรีียนไม่่เข้้าใจหลักของการอ่่านจัับใจความ และ        

ถามครูผู้้�สอนอยู่่�เสมอ เมื่่�อครููมอบหมายงานเกี่่�ยวกัับการอ่่านจัับใจความ เช่่น “ครููคะต้้องเริ่่�มอ่่านอย่่างไรคะ”  

“ครูครับทำอย่่างไรครับ” “ครูครับทำไม่่ได้้ ไม่่เข้้าใจครับ” ผู้้�วิิจััยจึึงสรุุปสาเหตุปััญหาการอ่่านจัับใจความได้้ว่่า  

ครููผู้้�สอนขาดเทคนิิคการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความ เนื้้�อหาที่่�ครููสอนอาจ 

มากเกิินไปและไม่่มีีความน่าสนใจ ทำให้้นัักเรีียนไม่่อยากอ่่าน นัักเรีียนขาดแรงจููงใจในการเรีียนและไม่่เห็็น        

ความสำคััญของการอ่่านจัับใจความ ส่่งผลให้้ผลการสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O - NET) โรงเรีียน

บ้้านวัังตะคร้อ (ธนาคารกรุุงเทพ 5) มาตรฐาน ท 1.1 การอ่่าน  ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ระดัับโรงเรีียน ในปีี        

การศึึกษา 2562, 2563 และ 2565 (ปีีการศึึกษา 2564 นัักเรีียนไม่่ได้้เข้้าทดสอบ เนื่่�องจากติิดเชื้้�อโควิิด 19) มีี

ผลคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและระดัับประเทศ ทั้้�ง 3 ปีีการศึึกษา ซึ่่�งควรได้้รัับการแก้้ไขและ

พััฒนาต่่อไป (โรงเรีียนบ้้านวัังตะคร้้อ (ธนาคารกรุุงเทพ 5), 2565, น. 18)

 	 จากปััญหาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวทางในการแก้้ไขและพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความ         

มีีนัักการศึึกษาหลายท่่านได้้นำเสนอวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจ เช่่น อารีีย์์ ทองเพ็็ง (2556, น. 70) ได้้          

กล่่าวถึึง วิิธีีสอนอ่่านแบบ SQ6R มีีทั้้�งหมด 8 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นสำรวจ (S = Survey) 2) ขั้้�นตั้้�งคำถาม  (Q = 

Question) 3) ขั้้�นการอ่่าน (R1 = Read) 4) ขั้้�นบัันทึึก (R2 = Record) 5) ขั้้�นจดจำ (R3 = Recite) 6) ขั้้�น  

ทบทวน (R4 = Review) 7) ขั้้�นสะท้้อน (R5 = Reflect) และ 8) ขั้้�นสร้้างใหม่่ (R6 = Reshape) ซึ่่�งทุุกขั้้�นตอน

เป็็นวิิธีีการที่่�ใช้้ในการสอนอ่่านเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและเการอ่่านอย่่างคล่่องแคล่่ว นอกจากนี้้� วิิธีีการสอนอ่่าน

แบบ SQ6R เป็็นวิิธีีการสอนที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเรื่่�องที่่�อ่่านด้้วยตนเอง ในแต่่ละขั้้�นตอนช่่วยพััฒนาทัักษะการ

อ่่านให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น นอกจากการใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบ SQ6R แล้้ว วารุุณีี ศิิริิมาศ (2556, น. 63) 
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กล่่าวว่่า แบบฝึึกทัักษะมีีความจำเป็็นต่่อการจััดกิิจกรรมการสอน เพราะเป็็นสื่่�อกลางที่่�ครููสามารถนำไปใช้้ในการ

สอนได้้ดีี เป็็นการฝึึกฝนทัักษะที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจสิ่่�งที่่�กำลัังเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ ด้้วย ดังนั้้�น การ

จััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ จึึงมีีความน่่าสนใจและเหมาะสมกัับการพััฒนาความสามารถ

การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 6 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค SQ6R และนำวรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวัดสุุโขทััย ซึ่่�งเป็็นวรรณกรรมที่่�มีี  

ความน่่าสนใจทางด้้านภาษาและวััฒนธรรม มาสร้้างเป็็นแบบฝึึกทัักษะเพ่ื่�อใช้้ร่่วมกัับการจััดกิิจกรรมการสอน  

ด้้วยเทคนิิค SQ6R โดยพิิจารณาคััดเลืือกวรรณกรรมที่่�มีีลัักษณะเนื้้�อหาเหมาะสมแก่่การสอนอ่่านและสอดแทรก

ข้้อคิิดให้้กัับนัักเรีียน นอกจากการพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนด้้วยเทคนิิคการสอนอ่่าน                  

ที่่�น่่าสนใจแล้้ว การสอนโดยใช้้เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับท้้องถิ่่�นของนัักเรีียนยัังช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจความคิด            

ความเชื่่�อ วััฒนธรรม และประวััติิศาสตร์์ของคนในท้้องถิ่่�น ทำให้้เกิิดความรัักและความภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นของ

ตนเอง ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การตระหนักถึึงคุุณค่่าและความสำคััญของวรรณกรรมท้องถิ่่�น จึ ึงเป็็นอีีกวิิธีีหนึ่่�ง                       

ในการอนุุรัักษ์์และสืืบทอดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นด้้วย

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปที่่� 6 ระหว่่าง         

ก ่ อน เรีี ยนและหลัง เรีี ยน  โดยใช ้ การจัั ดการ เรีี ยนรูู ้ เ ทคนิค  SQ6R ร่ วมกับแบบฝ กทัั กษะชุุ ด                                                             

วรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย 

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปที่่� 6 ระหว่่าง         

หลัังเรีียนกัับเกณฑร้้อยละ 75 โดยใช ้การจััดการเรีียนรูู ้ เทคนิิค  SQ6R ร่ วมกัับแบบฝ กทัักษะชุุด                                           

วรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย 

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการพััฒนาความสามารถ               

การอ่่านจัับใจความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััด

สุุโขทััย

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 ความสามารถการอ่านจัับใจความ หมายถึึง คะแนนของนัักเรีียนที่่�วััดได้้จากการทำแบบทดสอบวััด

ความสามารถการอ่่านจับัใจความที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�น เป็็นแบบทดสอบปรนัยั ชนิดิเลืือกตอบ 4 ตัวัเลืือก จำนวน 30 ข้อ

	 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััด

สุุโขทััย หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค SQ6R โดยใช้้ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััด

สุโุขทััย เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความ โดยเนื้้�อหาสาระของวรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวัดสุโขทััย ได้้ทำ 

การคััดเลืือกมาจากหนัังสืือ เรื่่�อง พระร่่วงพระลืือ วีีรบุุรุุษสุุโขทััยในตำนาน เรีียบเรีียงโดย นายเคีียง ชำนิิ (2565) 

มีีจำนวน 11 บท ได้้แก่่ 1) พระร่่วงปวดท้องขี้้�กัับไม้้เช็็ดตููดพระร่่วง 2) ปลาไหลพระร่่วง 3) พระร่่วงหิิวน้้ำ 4) 

ฝ้้ายคำพระร่่วง 5) พระร่่วงขอพัักค้้างคืืนกัับชาวบ้้าน 6) พระร่่วงกัับขอมดำดิิน 7) พระร่่วงขึ้้�นไปเป็็นขุุนยี่่�ขุุนนาก
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ครองเมืืองเชลีียง 8) พระร่่วงพายเรืือชมเมืืองเชลีียง 9) พระร่่วงต่่อไก่่ ลวกไก่่ และถอนขนไก่่ 10) พระร่่วงไปเที่่�ยว

ทะเล และ 11) พระร่่วงกัับผู้้�หญิิงคนที่่� 3 (นางคำ) ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค SQ6R มีี 8 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

	 1) ขั้้�นสำรวจ (S = Survey) นัักเรีียนสำรวจเรื่่�องที่่�อ่่านอย่่างคร่่าว ๆ ว่่ามีีหััวข้้ออะไรบ้้าง 

	 2) ขั้้�นตั้้�งคำถาม (Q = Question) นักเรียีนมีกีารตั้้�งคำถามเกี่่�ยวกับัเรื่่�องที่่�อ่า่นทำให้น้ักัเรียีนมีคีวามอยาก

รู้้�อยากเห็็น นักเรีียนควรจะตั้้�งคำถามให้้ได้้ เพราะคำถามจะช่่วยให้้การอ่่านใน   ขั้้�นต่่อไป มีีจุุดมุ่่�งหมายและ  

สามารถจัับประเด็็นสำคััญได้้ถููกต้้อง

	 3) ขั้้�นการอ่่าน (R1 = Read) นัักเรีียนอ่่านข้้อความในบทอ่่านซ้้ำ ๆ อย่่างละเอีียดและค้้นหาคำตอบ

สำหรัับคำถามที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งขั้้�นตอนนี้้�เป็็นขั้้�นอ่่านเพื่่�อจัับใจความและจัับประเด็็นที่่�สำคััญอย่่างแท้้จริิง 

	 4) ขั้้�นบัันทึึก (R2 = Record) นัักเรีียนจดบัันทึึกข้้อมููลต่่าง ๆ  ที่่�ได้้อ่่านจากขั้้�นตอนของ R1 โดยจดบัันทึึก

เฉพาะส่่วนที่่�สำคััญ โดยใช้้ข้้อความรััดกุุมหรืือย่่อ ๆ ตามความเข้้าใจของนัักเรีียน

	 5) ขั้้�นจดจำหรืืออ่่านออกเสีียง (R3 = Recite) นัักเรีียนทำความเข้้าใจคำตอบและเนื้้�อเรื่่�องจากการอ่่าน

แล้้วจดจำ โดยการบัันทึึกย่่อ ขีีดเส้้นใต้้ หรืืออ่่านออกเสีียง เพื่่�อเตืือนความจำของตนเอง

	 6) ขั้้�นทบทวน (R4 = Review) นักัเรียีนทบทวนเรื่่�องที่่�อ่่านทั้้�งหมด โดยการอ่่านคำถามที่่�นักัเรียีนได้้ตั้้�งไว้้ 

และคำตอบของแต่่ละข้้อให้้ครููและเพื่่�อนฟััง

	 7) ขั้้�นสะท้้อน (R5 = Reflect) นัักเรีียนขยายความในสิ่่�งที่่�ตนเองเรีียนรู้้� โดยการตั้้�งคำถาม โดยพิิจารณา

ว่่าคำถามที่่�ตนเองตั้้�งขึ้้�นกับัข้้อความที่่�ตนเองจดบันัทึกึ สามารถช่วยให้้นักัเรียีนมุ่่�งความสนใจและเรียีนรู้้�ประเด็น็ทีี

สำคััญ

	 8) ขั้้�นสร้้างใหม่่ (R6 = Reshape) นัักเรีียนเปลี่่�ยนรููปแบบข้้อมููลจากบทอ่่านที่่�อ่่าน โดยผ่่านวิิธีีการที่่�

ตนเองถนััด เช่่น ทำแบบทดสอบตนเอง ทำภาพโพสเตอร์์ แผนผัังความคิิด หรืือเขีียนแบบสัังเคราะห์์จากสิ่่�งที่่�

ตนเองเรีียนรู้้� และอื่่�น ๆ ตามที่่�นัักเรีียนมีีความถนััด แล้้วนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน

	 ความพึึงพอใจของนัักเรีียน หมายถึึง ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อ  

การพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุด

วรรณกรรมท้อ้งถิ่่�นจังัหวัดัสุโุขทัยั ด้ว้ยการประเมินิจากแบบสอบถามความพึงึพอใจ แบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 

5 ระดัับ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 3 ด้้าน ดัังนี้้� 1) ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 2) ด้้านบรรยากาศการเรีียนรู้้� และ          

3) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ รวม 20 ข้้อ
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 จากการศึึกษา ทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังนี้้�

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1. ประชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนขนาดเล็็ก 

กลุ่่�มเครืือข่่ายโรงเรีียนรามคำแหง สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษาสุุโขทััย เขต 1 จำนวน 7 โรงเรีียน 

ได้้แก่่ โรงเรีียนอนุุบาลเมืืองสุุโขทััย จำนวน 13 คน โรงเรีียนวััดเชตุุพน จำนวน 9 คน โรงเรีียนบ้้านวัังตะคร้อ 

(ธนาคารกรุุงเทพ 5) จำนวน 8 คน โรงเรีียนบ้้านวัังวน จำนวน 14 คน โรงเรีียนบ้้านปากคลอง จำนวน 11 คน 

โรงเรีียนบ้้านไสยาสน์์ (ราษฎร์์บููรณะ) จำนวน 8 คน และโรงเรีียนวััดหนองตาโชติิ จำนวน 8 คน รวมจำนวน

นัักเรีียนทั้้�งหมด 71 คน 

	 2. กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 8 คน   

จากโรงเรีียนบ้้านวัังตะคร้้อ (ธนาคารกรุุงเทพ 5) อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุโขทััย ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย         

(Simple Random Sampling) ใช้้โรงเรีียนเป็็นหน่วยการสุ่่�ม ด้้วยวิิธีีการจัับสลาก เลืือก 1 โรงเรีียน จาก         

ทั้้�งหมด 7 โรงเรีียน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 

	 1.  ดการเรีียนรู้้� โดยใช้้เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�น         จัังหวััด

สุุโขทััย จำนวน 11 แผน แผนละ 1 ชั่่�วโมง รวม 11 ชั่่�วโมง โดยผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพจาก                     ผู้้�

เชี่่�ยวชาญ 5 ท่าน โดยใช้้แบบประเมิินเป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดัับ ตามเกณฑ์์ของ บุุญชม ศรีีสะอาด 

(2560, น. 130) พบว่่า มีีความเหมาะสมระดัับมากที่่�สุุด ( ) = 4.72, S.D. = 0.35)
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	 2. แบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย จำนวน 1 เล่่ม  โดยผ่่านการตรวจสอบ        

คุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน โดยใช้้แบบประเมิินเป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดัับ ตามเกณฑ์์ของ บุุญชม 

ศรีีสะอาด (2560, น. 130) พบว่่า มีีความเหมาะสมระดัับมากที่่�สุุด ( ) = 4.72, S.D. = 0.46)

	 3. แบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความ จำนวน 30 ข้้อ โดยผ่่านการตรวจสอบค่่าดััชนีี

ความสอดคล้อง (IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ตามเกณฑ์์ของ Rovinelli and Hambleton (1997)  พบว่่า       

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 และนํําแบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความ         

ไปทดลองใชกัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างและผ่่านการเรีียน เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความมาแล้้ว ได้้แก่่              

นัักเรีียน โรงเรีียนวััดเชตุุพน จำนวน 9 คน และโรงเรีียนอนุุบาลเมืืองสุุโขทััย จำนวน 13 คน รวมจำนวน 22 คน                   

เพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์คุุณภาพของแบบทดสอบ หาค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าอำนาจจำแนก (r) และค่่าความเชื่่�อมั่่�น

ของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ โดยใช้้สููตร KR-20 ของ คููเดอร์์ริิชาร์์ดสััน โดยข้้อสอบทั้้�งฉบัับที่่�ผ่่านเกณฑ์์ พบว่่า              

มีีค่่าความยากง่่าย (p) ตั้้�งแต่่ 0.32-0.77 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.23-0.59 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ     

แบบทดสอบทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.986 

	  4. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  6 ที่่�มีีต่อการพัฒนา                        

ความสามารถการอ่่านจัับใจความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุด     

วรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย ผู้้�วิิจััยแบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 10 ข้อ ด้้าน     

บรรยากาศการเรีียนรู้้� 4 ข้้อ และด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 6 ข้้อ รวมทั้้�งหมด 20 ข้้อ ซึ่่�งกำหนดคะแนนเป็็นแบบ    

มาตราส่วนประเมิินคา 5 ระดัับ โดยผ่่านการตรวจสอบค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตามเกณฑ์์ของ                  

Rovinelli and Hambleton (1997) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่าน พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)                 

เท่่ากัับ 1.00 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นระยะเวลา จำนวน         

3 สััปดาห์์ แบ่่งเป็็นสััปดาห์์ที่่� 1 และ 2 จำนวนสััปดาห์์ละ 4 ชั่่�วโมง สััปดาห์์ที่่� 3 จำนวน 3 ชั่่�วโมง การทดสอบ

หลัังเรีียน 1 ชั่่�วโมง และการทดสอบหลัังเรีียน 1 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 13 ชั่่�วโมง ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา      

2566 ผู้้�วิิจััยได้้แบ่งออกเป็็นขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. ชี้้�แจงให้้นัักเรีียนทราบเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�  เพื่่�อการเก็็บข้้อมููลการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ บทบาท    

ของนัักเรีียน จุุดประสงค์์ของการเรีียน และวิิธีีการประเมิินผลการเรีียน

	 2. นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ทำแบบทดสอบก่อนการเรีียนรู้้� จำนวน 30 ข้อ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น       

โดยใช้เวลา 1 ชั่่�วโมง

	 3. ดำเนิินการทดลอง โดยใหนัักเรีียนกลุุมตััวอย่่างได้้เรีียนรู้้� ด้้วยการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�การ          

อ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึก        

ทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น รวมทั้้�งหมด 11 ชั่่�วโมง

	 4. นัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ทำแบบทดสอบหลัังการเรีียนรู้้� จำนวน 30 ข้อ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น          

โดยใช้เวลา 1 ชั่่�วโมง
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	 5. ใหนักเรีียนตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการพััฒนา  
ความสามารถการอ่่านจัับใจความ ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรม      
ท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย โดยตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 
	 6. นํ ําข้้อมููลที่่�ได้้จากการทดลองวิิจััยไปวิิเคราะห์์หาค่่าทางสถิิติิ เพื่่�อทดสอบสมมุุติิฐาน สรุุป                    
และอภิิปรายผลการทดลองต่่อไป
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�
	 1. วิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  
ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรม     
ท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย โดยนำคะแนนของนัักเรีียนทั้้�งหมดมาหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน            
(S.D.) และเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความระหว่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียน โดยใช้้สถิิติิทดสอบ 
t-test Dependent
	 2. วิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  
ระหว่า่งหลังัเรียีนกับัเกณฑ์ร์้อ้ยละ 75 โดยใช้ก้ารจัดัการเรียีนรู้้�เทคนิคิ SQ6R ร่ว่มกับัแบบฝึกึทักัษะชุดุวรรณกรรม
ท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุ โขทััย โดยนำคะแนนของนัักเรีียนทั้้� งหมดมาหาค่่าเฉลี่่�ย ( )  และส่่วนเบี่่�ยงเบน                                     
มาตรฐาน (S.D.) และเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความ ระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75       
โดยใช้้สถิิติิการทดสอบค่่าทีี (t-test) แบบการทดสอบค่่าของประชากรกลุ่่�มเดีียว (one sample t-test) 
	 3. วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการพััฒนาความสามารถการอ่่าน
จัับใจความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย    
โดยนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายเป็็นรายข้้อ       
ตามระดัับความพึึงพอใจกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้

สรุุปผลการวิิจััย 
	 การพัฒันาความสามารถการอ่่านจับัใจความของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โดยใช้้การจัดัการเรียีนรูู
เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย ผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�
	 1. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ระหว่างก่่อน
เรียีนและหลังเรียีน โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�เทคนิค SQ6R ร่วมกับแบบฝึึกทักัษะชุดุวรรณกรรมท้องถิ่่�นจังัหวัดัสุโขทัยั
ตาราง 1 ผลการเปรียีบเทียีบความสามารถการอ่่านจับัใจความของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ระหว่างก่่อนเรียีน
และหลังัเรียีน โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�เทคนิค SQ6R ร่วมกับัแบบฝึึกทักัษะชุดุวรรณกรรมท้องถิ่่�นจังัหวัดัสุโุขทัยั
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	 จากตาราง 1 พบว่่า การทดสอบก่่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6         

มีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 18.63 คะแนน และ 24.50 คะแนน ตามลำดัับ และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อน

และหลัังการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า คะแนนสอบหลังการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนสููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่าง

หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้อง

ถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย

ตาราง 2 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่าง           

หลังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� เทคนิค  SQ6R ร่ ่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุด                                           

วรรณกรรทท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตาราง 2 พบว่่า ผลการพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษา           

ปีีที่่� 6 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวััดสุโขทััย                 

ถึงึเกณฑ์์ร้อ้ยละ 75 เทียีบเท่่ากัับ 22.50 คะแนน ผลการทดสอบ พบว่่า คะแนนการทดสอบหลังเรียีนของนัักเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 สููงกว่่าเกณฑ์์ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการพััฒนาความสามารถ         

การอ่่านจัับใจความ ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค SQ6R ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�น               

จัังหวััดสุุโขทััย

ตาราง 3  ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อพััฒนาความสามารถ                     

การอ่่านจัับใจความ  โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� เทคนิิค  SQ6R ร่ ่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ ชุ ุดวรรณสกรรม                         

ท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย

S.D.x
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	 จากตาราง 3 พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการพััฒนาความสามารถ

การอ่่านจัับใจความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััด

สุุโขทััย ในภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด  (  = 4.76, S.D. = 0.08) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน             

พบว่่า ด้้านที่่�นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านบรรยากาศการเรีียนรู้้�  (  = 4.81, S.D. = 0.06)                   

ด้้านที่่�นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจรองลงมา คืือ ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ (  = 4.75, S.D. = 0.10) และด้้านที่่�          

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� (  = 4.71, S.D. = 0.09)

อภิิปรายผล 

	 จากผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1. การเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ระหว่าง         

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�น    

จัังหวัดสุุโขทััย พบว่่า ผลการทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญ             

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้องกัับสมมุติิฐานของงานวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ แสดงว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิค      

SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ทำให้้

นัักเรีียนมีีความสามารถในการอ่่านจัับใจความดีีขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้ความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียน     

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

เนื่่�องจากนัักเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความตามขั้้�นตอน                                   

การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค SQ6R ซึ่่�งเป็็นเทคนิควิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอนอ่่านอย่่างเป็็นระบบขั้้�นตอน                        

มีีความต่่อเนื่่�อง ไม่่สัับสน เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการอ่่านอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดความเข้้าใจในเรื่่�อง            

ที่่�อ่่านด้้วยตนเอง ร่วมกับการใช้้แบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวัดสุโขทััย ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือ      

ปฏิิบััติิในการทำกิิจกรรมด้้วยตนเอง ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสฝึึกทัักษะความสามารถการอ่่านจัับใจความ            

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�น               

จัังหวััดสุุโขทััย ยัังมีีขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนสามารถทบทวนและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน ส่่งเสริิมให้้           

ผู้้�เรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็น ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถตรวจสอบความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาสาระที่่�อ่่านได้้                  

และยัังเกิิดทัักษะในการส่ื่�อสารระหว่างเพ่ื่�อนร่่วมชั้้�นเรีียนอีีกด้้วย ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ธันยาลัักษณ์์      

สัังขลัักษณ์์ (2564) ได้้ศึึกษาการพััฒนาการอ่่านจัับใจความด้้วยแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับเทคนิิคการอ่่าน                   

แบบ SQ6R สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การสร้้างและหาประสิิทธิิภาพของ       

แผนการจััดการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความด้้วยแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับเทคนิิคการอ่่าน       

แบบ SQ6R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน มีีความเหมาะสม       

อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด  และมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 89.15/86.44 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด                       

คืือ 80/80 2) ความสามารถในการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนด้้วยการจััด                 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับเทคนิิคการอ่่านแบบ SQ6R หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับเทคนิิค       

การอ่่านแบบ SQ6R โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 



	 2. การเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ระหว่าง         

หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรม         

ท้้องถิ่่�นจัังหวัดสุุโขทััย พบว่่า ค ะแนนการทดสอบหลังการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย                      

เท่่ากัับ 24.50 คิดเป็็นร้้อยละ 81.67 และเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 กับคะแนนการทดสอบ                  

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า คะแนนการทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6            

สููงกว่่าเกณฑ์์ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาและเลืือกการจััดการเรีียนรู้้�            

เทคนิค SQ6R มาใช้้ร่่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวัดสุโขทััย โดยผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิด              

รููปแบบ ขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R และการสร้้างแบบฝึึกทัักษะ เพื่่�อนำมาจััดทำแผน                  

การจััดการเรีียนรู้้� และนำไปจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค 

SQ6R ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวัดสุโขทััย ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�                 

อย่่างเป็็นขั้้�นตอน คืือ สามารถสำรวจเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ว่่ามีีขััวห้้อหรืือประเด็็นอะไรบ้้าง สามารถตั้้�งคำถาม                  

และตอบคำถามจากเรื่่�องที่่�อ่่าน นำไปสู่่�การจดบันทึึกข้้อมููลที่่�สำคััญของเรื่่�อง ส่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถอ่าน            

จัับใจความของเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเจษฎา บุุญมาโฮม และธิิติิรััตน์์ รุ่่�งเจริิญเกีียรติิ 

(2560) ได้้ศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญของ            

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชา                   

ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ          

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้แบบฝึึก

ทัักษะหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) ผลสััมฤทธิ์์�                       

ทางการเรีียนวิิชาภาษาไทย เรื่่�องการอ่่านจัับใจความสำคััญหลังการเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะของ                                    

กลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการพััฒนาความสามารถการ      

อ่่านจัับใจความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค SQ6R ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวัด      

สุุโขทััย ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะว่่าผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการพััฒนาความสามารถการอ่่าน       

จัับใจความของนัักเรีียนโดยใช้้เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�นจัังหวััดสุโขทััย ช่วยให้้

นัักเรีียนสามารถอ่่านจัับใจความได้้ดีีขึ้้�น เกิิดจากการฝึึกลงมืือปฏิิบััติิจริิง และบรรยากาศที่่�ดีีในการเรีียนรู้้� คืือ 

ห้้องเรีียนมีีความพร้อมและเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  โดยมีีครูคอยให้้คำปรึึกษาและกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีความ      

กระตืือรืือร้้น ครูสร้้างแรงจููงใจให้้กัับนัักเรีียน โดยการให้้คำช่ื่�นชม หรืือเพื่่�อน ๆ ร่ วมชั้้�นเรีียนปรบมืือ                       

เมื่่�อนัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรม แสดงความคิิดเห็็น หรืือออกมานำเสนองานหน้าชั้้�นเรีียน ส่่งผลให้ ้

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจและมีีเจตคติิที่่� ดีีต่่อการเรีียนรู้้�  และนัักเรีียนยัังสามารถนำความรู้้� ข้ ้อคิิดที่่�ได้้                         

ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน และการเรีียนในรายวิิชาอ่ื่�น ๆ ต่่อไป ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ปิยฉััตร            

ศรีี สุุราช (2561) ได้้ศึึกษาการพััฒนาแบบฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความภาษาไทยสำหรัับนัักเรีียน                                        

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนชุุมชนบ้้านเขาสมิิง จัังหวััดตราด ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ประสิิทธิิภาพของ              

แบบฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความภาษาไทยที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 2) ผลสััมฤทธิ์์�การอ่่าน

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 57คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 57

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567



จัับใจความภาษาไทยโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความภาษาไทย หลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน                        

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อแบบฝึึกทัักษะการอ่่าน                 

จัับใจความภาษาไทย อยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้

	     1.1 ครููผู้้�สอนควรที่่�จะนำการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรม          

ท้้องถิ่่�นจัังหวัดสุโขทััย ไปประยุุกต์์ใช้้โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค SQ6R เป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�             

เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนของท่่าน

	     1.2 การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค SQ6R ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวัดสุุโขทััย          

ครููผู้้�สอนสามารถยืืดหยุ่่�นเวลาให้้มีีความเหมาะสมกับเนื้้�อหาได้้ เพื่่�อการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ   

มากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	    2.1 ควรศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค SQ6R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้้องถิ่่�นจัังหวััด

สุุโขทััย มาทดลองใช้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความ

	     2.2 ควรมีีการนำการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค SQ6R ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะชุุดวรรณกรรมท้องถิ่่�น        

สุุโขทััย ไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น ๆ ในรายวิิชาภาษาไทย เช่่น การอ่่าน                 

คิิดวิิเคราะห์์ การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นต้้น
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การพัฒันาทักัษะการอ่านออกเสีียงร้้อยแก้้วโดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ ร่่วมกัับหนังัสืือส่่งเสริมิการอ่าน 
ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

   

อรบุุษย์์ บุุษย์์เพชร*

พััชลิินจ์์ จีีนนุ่่�น**

อมลวรรณ วีีระธรรมโม***

บทคััดย่่อ

	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ออกแบบและหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ตามเกณฑ์์ 

80/80 2) เปรีียบเทีียบทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลังเรีียน  

และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นนัักเรีียน                

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2/2 โรงเรีียนเมืืองกระบี่่� อำเภอเมืือง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 37 คน             

ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม ใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่วยการสุ่่�ม  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 1) รูปแบบและแผนการ       

จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 2) หนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” 3) Matching Game 4) แบบวััด         

ทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว และ 5) แบบประเมิินความพึงพอใจของนัักเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์     

ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าร้้อยละ และทดสอบสมมติฐานการทดสอบค่่า t แบบ 

Dependent Samples t-test

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1. การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกรููปแบบใหม่ เรีียกว่่า NITAN มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 

84.90/86.22 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 2. ผลการวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วของนัักเรีียนชั้้�น          

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามที่่�ออกแบบ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี              

นััยสำคััญทางสถิิติิ .01 และ 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อวิิชาภาษาไทยในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามที่่�

ออกแบบ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.62

คำสำคััญ: ทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว; หนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่านชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้”; Matching Game  

*นิิสิิตปริิญญาการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

**รองศาสตราจารย์์ ดร. คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

***ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. เลขาธิิการคุุรุุสภา
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Development of Prose Reading Aloud Skills Using Active Learning Method and 

Lao-Khan-Ni-Tan-Tai Practice Reading Books and Matching Games for Grade 8 Student

Orabud Budphet*

Phatchalin Jeennoon**

Amonwan Wirathammo***

Abstract

	 This research study aimed to; 1) design and evaluate the efficacy to the set criterion of 

80/80 of an active learning method, 2) compare pre-and post-prose reading aloud skills of Grade 

8 students, and 3) investigate satisfaction of Grade 8 students. Research samples were 37 Grade 8 

students from Muang Krabi School, Muang District, Krabi Province, in semester 1/2023, selected by 

using a cluster sampling method. Research instruments were; 1) an active learning model and one 

7-period teaching plan for prose reading aloud, 2) Lao-Khan-Ni-Tan-Tai practice reading books,

3) Matching Game, 4) an evaluation form of prose reading skills, and 5) a 5-level Likert-scale 15-

item questionnaire on satisfaction of the students. Statistics used for data analysis were mean, 

standard deviation, percentage, and dependent samples t-test.

	 The research findings revealed that: 1. The new active learning method called “NITAN” 

was 84.90/86.22 which was higher than the set criterion of 80/80; 2. The post-evaluation results 

of prose reading aloud skills of Grade 8 students were higher than pre-evaluation results at    

the significance level of .01; and 3. The students’ satisfaction with Thai language learning in 

general toward an active learning method was at the highest level with a mean of 4.62.

Keyword: Prose Reading Aloud Skills; Lao-Khan-Ni-Tan-Tai Practice Reading Books; matching 

games
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ทัักษะการอ่่านเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินชีีวิิต โดยเฉพาะ ในปััจจุุบัันที่่�เรากำลัังอยู่่�กัับสัังคมแห่่ง

การเรีียนรู้้� การอ่่านจึึงเป็็นกระบวนการสร้้างความรู้้� ความคิิดเพื่่�อไปใช้้การแก้้ปััญหา และยัังสร้้างทัักษะทาง   

ปััญญา ทำให้้สามารถเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััวได้้อย่่างกว้้างขวางและรวดเร็็ว นอกจากนี้้� การอ่่านยัังเป็็นทัักษะ    

ที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการศึึกษาและการทำงานของบุุคคล ดัังที่่�นวรััตน์์ มััสเยาะ (2543) ได้้กล่่าวถึึง            

ความสำคััญของการอ่่านว่่า เป็็นทัักษะที่่�มีีความสำคััญในชีีวิิตตลอดเวลาเนื่่�องจากเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญช่่วยให้้         

ผู้้�อ่่านได้้รัับความรู้้� ประสบการณ์์และความสนุุกเพลิิดเพลิิน ทั้้�งยัังเป็็นพื้้�นฐานในการนำไปใช้้ทางด้้านการศึึกษา

และการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งนอกจากทัักษะการอ่่านจะพััฒนาตััวผู้้�อ่่านเองแล้้ว ยัังจะส่่งผลให้้เป็็นประโยชน์์             

ในการพััฒนาสัังคมและประเทศชาติิด้้วย รวมถึึง อั ัมพร สุขเกษม  (2550) ที่่�กล่่าวถึึงความสำคััญของ                      

การอ่่านว่่า การอ่่านทำให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตมนุุษย์์ และมีีความสำคััญต่่อการพััฒนาประเทศ                  

ด้้วยเพราะการอ่่านหนังสืือช่่วยให้้ผู้้�อ่านเข้้าใจความเคลื่�อนไหวทางการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม สามารถรับรู้้�

และปรัับตััวให้้เข้้ากัับความก้าวหน้าทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี โดยพื้้�นฐานของการอ่่านที่่�สำคััญ                    

ต้้องเริ่่�มจากอ่่านออก คืือ การอ่่านผสมเสีียงตััวอัักษรหรืือผสมคำได้้ถููกต้้องตามอัักขรวิิธีี รวมไปถึึง การอ่่าน    

ข้้อความด้้วยความลื่�นไหล เว้้นวรรคได้้ถููกต้้อง เพื่่�อให้้เข้้าใจเนื้้�อความที่่�อ่่าน และต่่อยอดสู่่�การอ่่าน                         

ระดัับที่่� สููงขึ้้�นไปได้้ ทั กษะการอ่่านออกเสีียงจึึงถืือเป็็นทัักษะสำคััญที่่�นัักเรีียนทุุกคนต้้องฝึึกฝนให้้เกิิด                    

ความชำนาญ

	 แม้้ว่่าทัักษะการอ่่านจะถููกบรรจุุให้้ผู้้�เรีียนทุุกระดัับชั้้�นได้้พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ปััญหาการอ่่าน            

ของโรงเรีียนเมืืองกระบี่่�ยัังปรากฏเด่่นชััดจากผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐานหรืือ O-NET      

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ปีการศึึกษา 2565 ที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยตามมาตรฐานการเรีียนรู้้� ท 1.1           

เท่่ากัับ 55.76 ซึ่่�งเมื่่�อเทีียบกัับค่่าสถิิติิจำแนกตามระดัับขนาดโรงเรีียนเท่่ากัับ 58.51 ค่่าสถิิติิจำแนกตาม             

ระดัับที่่�ตั้้�งโรงเรีียนเท่่ากัับ 63.19 ค่่าสถิิติิจำแนกตามระดัับจัังหวััดเท่่ากัับ 59.54 ค่่าสถิิติิจำแนกตามระดัับ         

สัังกััดเท่่ากัับ 59.23 ค่่าสถิิติิจำแนกตามระดัับภาคเท่่ากัับ 56.59 และค่่าสถิิติิจำแนกตามระดัับประเทศเท่่ากัับ 

58.47 (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2566) เห็็นได้้ชััดเจนว่่าค่่าเฉลี่่�ยระดัับโรงเรีียนต่่ำกว่่าทุุกระดัับ 

สาระการอ่่านจึึงควรได้้รัับการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน

	 การพััฒนาผลจากการจััดการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับการอ่่าน ครููจึึงจำเป็็นต้้องปรัับวิิธีีการสอนหรืือ       

สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นเด็็กเป็็นสำคััญ โดยมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด วิเคราะห์์ วิิพากษ์์ วิิจารณ์์แก้้ปััญหาเป็็น         

มีีความตระหนััก มีีจิิตสำนึึก และสามารถนำความรู้้�ไปปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำวัันได้้ รวมทั้้�ง ครููมีีการบููรณาการสื่่�อ

เป็็นศููนย์์กลาง จััดการเรีียนการสอนให้้มีีความต่่างหรืือมีีความหลากหลายตามความสนใจและศัักยภาพของ           

ผู้้�เรีียน (พิิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์ และ พเยาว์์ ยินดีีสุุข, 2560) ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิจััยจึึงให้้ความสนใจกัับการจััดกิจกรรม    

การเรีียนการสอนที่่�มีีความหลากหลาย เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือทำเพื่่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ที่่�คงทน ให้้ความสำคััญ    

กัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นกระบวนการกลุ่่�มหรืือกระบวนการเพื่่�อนคู่่�คิิดเพื่่�อให้้ผู้้� เรีียน                        

ได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ค วามคิิด รวมถึึง เกิิดความมั่่�นใจและความกล้้าแสดงออกตามศัักยภาพ มีีการนำ        

เทคโนโลยีีใกล้้ตััวมาปรัับใช้้เป็็นส่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจและเกิิดการเรีียนรู้้�ควบคู่่�กับความสุข สนุุกกัับ              
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การค้้นหาและสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง นอกจากนี้้� ยังมุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็นคุุณค่่าจากภููมิิปััญญา             

ท้้องถิ่่�นอัันเป็็นมรดกล้้ำค่่าจากบรรพบุุรุุษ

	 รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนมีีหลายรููปแบบ แต่่รููปแบบหนึ่่�งที่่�มีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน                  

ในปััจจุุบััน ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โดยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็นความสำคััญของการอ่่านออกเสีียง               

ร้้อยแก้้ว ผ่านการตั้้�งคำถามและร่่วมแสดงความคิดเห็็น เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจ กล้้าแสดง           

ความคิดเห็็นอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีการเน้้นการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งสอดคล้องกัับจุุดเน้้นของแผนการศึึกษา              

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 และหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ตามที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น 

รวมถึึงการบููรณาการกัับการเรีียนการสอนโดยใช้้กระบวนการกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นกระบวนการหนึ่่�งของการเรีียน             

การสอนแบบร่่วมมืือให้้ผู้้�เรีียนจะมีีโอกาสได้้ช่่วยกัันฝึึกฝนทัักษะการอ่่านจนเกิิดความชำนาญ โดยเน้้นการอ่่าน

ออกเสีียงผ่่านสื่่�อนิิทานพื้้�นบ้้าน วรรณกรรมท้้องถิ่่�น เช่่น ตำนาน นิิทานชาดก นิิทานประวััติิศาสตร์์ เป็็นต้้น 

	 นิิทานพื้้�นบ้้านภาคใต้้สามารถนำมาเป็็นสื่่�อในการพััฒนาทัักษะการอ่่านของผู้้�เรีียน ร่่วมกัับเกมจัับคู่่� 

(Matching Games) ซึ่่�งเกมจัับคู่่�  (Matching Games) เป็็นเกมประเภทหนึ่่�งที่่�สำนัักงานคณะกรรมการ           

ประถมศึกษาแห่่งชาติิ (2541) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า เป็็นเกมที่่�เน้้นฝึึกทัักษะการสัังเกต การเปรีียบเทีียบ เช่่น การจัับคู่่�  

สิ่่�งที่่�เหมืือนกััน จับคู่่�คำหรืือคำอ่่าน จับคู่่�ภาพกับเสีียงสระหรืือพยัญชนะ เป็็นต้้น เกมจับคู่่�จึงสามารถช่วยให้ ้         

ผู้้�เรีียนมีีความสนใจที่่�จะฝึึกฝนทัักษะการอ่่านออกเสีียงได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและเกิิดความสนุุกสนาน เพลิดเพลินจาก            

การทำกิิจกรรม  รวมถึึง สุ ุวิิทย์์ มู ูลคำ และอรทััย มููลคำ (2544) ที่่�กล่่าวถึึงการจััดการเรีียนการสอน                         

โดยใช้้เกมว่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นกระบวนการที่่�ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนได้้เล่่นเกมที่่�มีีข้้อตกลงไม่่ยุ่่�งยาก          

เกิิดความสนุุกสนาน มีีโอกาสได้้พััฒนาความคิิดริิ เริ่่�มอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนความรู้้�                                     

และประสบการณ์์การเรีียนรู้้�กัับผู้้�อื่่�นที่่�สำคััญคืือ การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกยัังมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักเรีียนรู้้�                 

จากประสบการณ์์ใหม่ ๆ ในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณภาพทั้้�งความรู้้�และทัักษะ          

ในศตวรรษที่่� 21 อีีกด้้วย

	 จากเหตุุดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะพััฒนาทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว โดยจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก  

ร่่วมกับหนังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน “ชุุด เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการอ่่าน        

ออกเสีียงร้้อยแก้้ว ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเมืืองกระบี่่� อำเภอเมืือง จัังหวััดกระบี่่� ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััย  

นำทั้้�งรููปแบบการสอน นิทาน และเกมมาบููรณาการเพื่่�อจััดกระบวนการสอนให้้เข้้ากัับบริิบทของผู้้�เรีียน                   

ซึ่่�งผลของการวิิจััยครั้้�งนี้้�จะเป็็นแนวทางในการพััฒนาการเรีียนการสอนวิิชาภาษาไทยต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพ่ื่�อออกแบบและหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับหนังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน             

ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 ก่อนและหลัง 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game	

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับ

หนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ 
	 ทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว หม ายถึึง กระบวนการประสมคำได้้ถููกต้้องตามอักขรวิิธีี                      
ผ่่านการมองเห็็นตััวอัักษร ถ้้อยคำ ข้้อความ สััญลัักษณ์์และเครื่่�องหมายต่่าง ๆ ในหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน              
ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้”
	 การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก ร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ                   
Matching Game หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอนที่่� ให้้ผู้้� เรีียนได้้ เรีียนรู้้�ผ่านการตั้้� งคำถาม                                                
ร่่วมแสดงความคิิดเห็็นและเน้้นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ โดยฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วจาก  
หนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และกระตุ้้�นความสนใจจากการเล่่น Matching Game
	 หนังสืือส่่งเสริิมการอ่่านชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” หมายถึึง การนำนิิทานพื้้�นบ้้านภาคใต้้                                         
ที่่�คััดเลืือกจากหนังสืือวรรณกรรมพื้้�นบ้้าน: มรดกภููมิิปััญญาทางวััฒนธรรมของชาติิ จัดทำโดยกรมส่งเสริิม
วััฒนธรรม ผ่านมติิที่่�ประชุุมในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยโรงเรีียนเมืืองกระบี่่� อำเภอเมืือง จัังหวัดกระบี่่�          
ได้้เรื่่�องที่่�คััดเลืือก จำนวน 5 เรื่่�อง ได้้แก่่ นายดััน นางกัังหรีี พระสุุธน มโนราห์์วัันคาร และศรีีธนญชััย แล้้ว            
นำนิิทานพื้้�นบ้้านภาคใต้้ทั้้�ง 5 เรื่่�อง มาเรีียบเรีียงและสร้้างเป็็นหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่านประกอบภาพ โดย                
ยัังคงโครงเรื่่�องแบบเดิิม
	 Matching Game หมายถึึง เกมจัับคู่่�คำศััพท์กัับคำอ่่านภาษาไทย โดยนำคำศััพท์จากหนัังสืือ                  
ส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวนเรื่่�องละ 15 คำ รวม 75 คำ มาสร้้าง                     
เป็็นเกมจัับคู่่�ให้้ผู้้� เรีียนได้้เล่่นหลัังจากฝึึกอ่่านหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่านแต่่ละเล่่ม  ซึ่่�งผู้้� เรีียนจะเล่่นผ่่าน                
โทรศััพท์์มืือถืือหรืือแท็็บเล็็ต พีีซีี

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 การวิจิัยันี้้�เป็น็การวิจิัยักึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Design) โดยก่อ่นการทดลองผู้้�วิจิัยัได้ผ้่า่นการ
ฝึึกอบรม หลัักจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ หลักสููตรทางด้้านสัังคมศาสตร์์และพฤติิกรรมศาสตร์์ พ.ศ. 2566 มา
แล้้ว โดยมีีการกำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังนี้้�	
          กรอบแนวคิิด 

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 
	 1. ประชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนเมืืองกระบี่่� 
อำเภอเมืืองกระบี่่� จัังหวััดกระบี่่�  จำนวน 10 ห้้องเรีียน รวม 366 คน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566	 	
	 2. กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2/2 โรงเรีียนเมืืองกระบี่่� อำเภอเมืือง จังหวัดกระบี่่�   
ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2566 จำนวน 37 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)       
ใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม
	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1. เนื้้�อหาที่่�นำมาใช้้ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� กำหนดตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย คืือ สาระที่่� 1 การอ่่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใช้้กระบวน                  
การอ่่านสร้้างความรู้้�และความคิิด  เพื่่�อนำไปใช้้ตััดสิินใจ แก้้ปััญหาในการดำเนิินชีีวิิตและมีีนิิสััยรัักการอ่่าน             
ตััวชี้้�วััด ม.2/1 อ่่านออกเสีียงบทร้้อยแก้้วและบทร้้อยกรองได้้ถููกต้้อง
	 2. ผู้้�วิจััยได้้คััดเลืือกนิิทานพื้้�นบ้้านภาคใต้้ จากหนังสืือวรรณกรรมพื้้�นบ้้าน: มรดกภููมิิปััญญาทาง        
วััฒนธรรมของชาติิ จััดทำโดยกรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม ผ่่านมติิที่่�ประชุุมในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย         
โรงเรีียนเมืืองกระบี่่� อำเภอเมืือง จัังหวััดกระบี่่� ได้้เรื่่�องที่่�คััดเลืือก จำนวน 5 เรื่่�อง ได้้แก่่ นายดััน นางกัังหรีี           
พระสุุธนมโนราห์์ วัันคาร และศรีีธนญชััย มาเรีียบเรีียงและสร้้างเป็็นหนัังสืือนิิทานพื้้�นบ้้านประกอบภาพ              
โดยยัังคงโครงเรื่่�องแบบเดิิม
	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา
	 1. ตััวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ 
Matching Game
	 2. ตััวแปรตาม คืือ ทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว และความพึึงพอใจของนัักเรีียน
	 ระยะเวลาในการทดลอง
	 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ใช้้เวลาดำเนิินการวิิจััย จำนวน 7 คาบ คาบละ 50 นาทีี
	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย
	 1. ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ 
Matching Game เรื่่�อง การอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว
	 2. ทดลองใช้้วิิธีีการโดยบููรณาการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขาน   
นิิทานใต้้” และ Matching Game เรื่่�อง การอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว
	 3. วิิเคราะห์์ สรุุป และอภิิปรายผล
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 
	 1. รููปแบบและแผนการจััดการเรีียนรู้้�การอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่่วมกัับ
หนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game หน่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 โคลงวิิจิิตร       
จำนวน 7 แผน รวม 7 คาบ แผนนี้้�ประกอบด้้วยสาระสำคััญ ตัวชี้้�วััด จุดประสงค์์การเรีียนรู้้�สาระการเรีียนรู้้� 
สมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียน คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ กิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อ/แหล่งการเรีียนรู้้� การวััดผล        

และประเมิินผล และบัันทึึกหลัังการสอน  
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	 2. หนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” จำนวน 5 เรื่่�อง ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกนิิทานพื้้�นบ้้าน          

ภาคใต้้ จากหนัังสืือวรรณกรรมพื้้�นบ้้าน : มรดกภููมิิปััญญาทางวััฒนธรรมของชาติิ จััดทำโดยกรมส่่งเสริิม     

วััฒนธรรม ผ่านมติิที่่�ประชุุมในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยโรงเรีียนเมืืองกระบี่่� อำเภอเมืืองกระบี่่� จังหวัด      

กระบี่่� ได้้แก่่ เรื่่�องที่่� 1 นายดััน เรื่่�องที่่� 2 นางกัังหรีี เรื่่�องที่่� 3 พระสุุธนมโนราห์์ เรื่่�องที่่� 4 วัันคาร และเรื่่�องที่่� 5     

ศรีีธนญชััย ซึ่่�งนำมาเรีียบเรีียงและใช้้เป็็นหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่านประกอบภาพ โดยยัังคงโครงเรื่่�องแบบเดิิม

	 3. Matching Game ผู้้�วิิจััยใช้้คำศััพท์์พื้้�นฐานจากหนัังส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้”            

เรื่่�องละ 15 คำ รวม 75 คำ ให้นั้ักเรียีนจัับคู่่�เพื่่�อฝึกึทักัษะการอ่า่นออกเสียีงร้อ้ยแก้ว้หลังัจากฝึกึอ่า่นออกเสียีงร้อ้ย

แก้้วในแต่่ละเรื่่�อง

	 4. แบบวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว ผู้้�วิิจััยใช้้บทอ่่านที่่�รวบรวมคำศััพท์์พื้้�นฐานของนัักเรีียน       

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จากหนัังส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” จำนวน 75 คำ เพื่่�อประเมิินกลุ่่�ม         

ตััวอย่่างก่่อนและหลัังเรีียน

	 5. แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิม         

การอ่่าน ชุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game ใช้้แบบมาตราส่่วน ประมาณค่่า (Rating Scale)             

5 ระดัับ จำนวน 15 ข้้อ ประกอบด้้วย 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านบรรยากาศในการเรีียน 2) ด้้านการจััดกิิจกรรม       

การเรีียนการสอน และ 3) ด้้านบทบาทที่่�ครููมีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�	
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยดำเนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2566 โดยทำการทดลอง                  

ตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1. ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) โดยทดสอบวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วจากแบบทดสอบวััด

ทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วก่่อนเรีียน

	 2. ดำเนิินการทดลอง โดยการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขาน           

นิิทานใต้้” และ Matching Game เรื่่�อง การอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้เตรีียมไว้้ 

จำนวน 7 แผน รวม 7 คาบ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการสอนด้้วยตนเอง

	 3. ทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) 

    	    3.1 ทดสอบวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วจากแบบทดสอบวััดทักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อย    

แก้้วหลัังเรีียน

    	    3.2 ตอบแบบประเมิินความพึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน  

ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game เรื่่�อง การอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยทำการวิิเคราะห์์ผลการทดลองตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

โปรแกรมสำเร็็จรููป SPSS และ Microsoft Excel ประกอบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้� 

	 1. การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด     

“เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game เรื่่�อง การอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีี   

ที่่� 2 ตามเกณฑ์์ 80/80 โดยใช้้สููตรการหาประสิิทธิิภาพเชิิงประจัักษ์์ (Empirical Approach)

	 2. การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วและแบบสอบถามความพึึงพอใจของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ทดสอบสมมติิฐาน การทดสอบค่่า t แบบ Dependent Samples t-test
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สรุุปผลการวิิจััย 

	 1. การออกแบบและหาประสิิทธิิภาพของการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับหนังสืือส่่งเสริิมการอ่าน    

ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game 

          1.1 การจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่่วมกัับหนังสืือส่่งเสริิมการอ่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้”                                                 

และ Matching Game

        	      การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching 

Game หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ผ่านการตั้้�งคำถาม ร่วมแสดงความคิดเห็็นและ     

เน้้นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ โดยฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วจากหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน               

ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และกระตุ้้�นความสนใจจากการเล่่น Matching Game  เรีียกว่่ารููปแบบ “NITAN”    

ประกอบด้้วยขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�  5 ขั้้�นตอน  ดัังนี้้�

     	     ขั้้   �นที่่� 1 N (Notion) ขั้้�นจุุดประกายความคิด ขั้้�นนี้้�เป็็นการเริ่่�มต้นด้้วยการตั้้�งคำถาม เพื่่�อจุุด          

ประกายความคิิดและความสนใจของผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ด้้านการอ่่าน

	     ขั้้�นที่่� 2 I (Introduction) ขั้้�นเรีียนรู้้� ขั้้�นนี้้�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว 

โดยมีีครูเป็็นผู้้�แนะนำและอำนวยความสะดวกในการแสดงหาความรู้้�ของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�พื้้�นฐาน     

ที่่�ดีีก่่อนการอ่่านออกเสีียง

	     ขั้้�นที่่� 3 T (Training Pair) ขั้้�นฝึึกฝน ขั้้�นนี้้�ผู้้�เรีียนจัับคู่่�กัันเป็็นเพื่่�อนคู่่�คิิด เพื่่�อฝึึกฝนการอ่่านออก     

เสีียงจากคำศััพท์์ตามบััญชีีคำพื้้�นฐานชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 รวมทั้้�ง ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจในการอ่่านออก      

เสีียงร้้อยแก้้วมากยิ่่�งขึ้้�น

	     ขั้้�นที่่� 4 A (Active) ขั้้�นกระตุ้้�นผ่่านนิิทานและเกม ขั้้�นนี้้�ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมการอ่่านออกเสีียงนิิทาน

พื้้�นบ้้านภาคใต้้และเล่่นเกม Matching Game เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านการอ่่านออกเสีียงในบรรยากาศการเรีียนรู้้�

ที่่�สนุุกและท้้าทาย

	     ขั้้�นที่่� 5 N (New experience) ขั้้�นเปิิดประสบการณ์์ใหม่่ ขั้้�นนี้้�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เลืือกบทอ่่าน

ร้้อยแก้้วจากนิิทานพื้้�นบ้้านภาคใต้้เรื่่�องที่่�สนใจ ซึ่่�งเป็็นการวััดผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านบทร้้อยแก้้วของผู้้�เรีียน	   	
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    	 จากขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่วมกับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ                  

Matching Game ทั้้�ง  5 ขั้้�นตอน ได้้รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียกว่่า “NITAN” เป็็นรููปแบบที่่�ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

อย่่างท้้าทาย ได้้ร่่วมกัันฝึึกและลงมืือทำกิิจกรรม มีีโอกาสในการประเมิินตนเองและเพื่่�อน และยัังได้้เผยแพร่    

ความรู้้�สู่่�สาธารณะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วและมีีความสุขกัับการเรีียนรู้้�                     

ดัังแผนภาพ 7

แผนภาพ 7 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” 

และ Matching Game

	    1.2 การหาประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน      

ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game

	     ผู้้�วิ   จััยใช้้การหาประสิิทธิิภาพเชิิงประจัักษ์์ (Empirical Approach) โดยวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพ        

ด้้านกระบวนการ (E
1
) จากกิิจกรรมในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 7 แผน และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์ (E

2
)          

จากคะแนนวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว

	     สำหรับผลการหาประสิิทธิิภาพเชิิงประจัักษ์์ (Empirical Approach) ของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ร่่วมกับหนังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game พบว่่า มีีประสิิทธิิภาพของ

กระบวนการ (E1) เท่่ากัับ 84.90 และมีีประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E2) เท่่ากัับ 86.22 หรืือ 84.90/86.22           

ตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้
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	  2. ทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วของชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game

	  ผู้้�วิจััยวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วของชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลััง

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game               

พบว่่า คะแนนวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 11.68 และคะแนนวััดทัักษะ         

การอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วหลัังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17.24 เมื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ย   

ก่่อนและหลัังเรีียน นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนเรีียน และเมื่่�อพิิจารณาค่่าร้้อยละความก้้าวหน้้า พบว่่า        

มีีความก้าวหน้าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 5.57 ค ะแนน มีีค่่าร้้อยละความก้าวหน้าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.84                                      

และผลคะแนนวััดทักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วก่่อนและหลังเรีียน สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2           

ที่่�จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game                   

หลัังเรีียน  สูงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 จากข้้อมููลสรุุปผลคะแนนสอบก่่อนและหลัง

เรีียนได้้ดัังแผนภาพ 8

แผนภาพ 8 เปรีียบเทีียบผลคะแนนวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วก่่อนและหลัังเรีียน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	 เม่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ พบว่่า ผลคะแนนวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วก่่อนและหลัังเรีียน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  ที่่ �จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่านชุุด “เล่่าขาน            

นิิทานใต้้” และ Matching Game หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดัังตาราง 1

ตาราง 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ ผลคะแนนวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วก่่อนและหลัังเรีียน

	 ตาราง 1 พบว่่า ผลคะแนนวััดทัักษะการออกเสีียงร้้อยแก้้ว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2              

ที่่�จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game                    

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ .01 สอดคล้้องกัับสมมุุติิฐานการศึึกษาที่่�ตั้้�งไว้้
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	 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับหนัังสืือ  

ส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game

	 ผู้้�วิิจััยสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับหนัังสืือส่่งเสริิม              

การอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game หลัังการจััดการเรีียนรู้้�สรุุปผลความพึึงพอใจใน              

ภาพรวมและแต่่ละด้้าน ดัังตาราง 2

ตาราง 2 ค วามพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกร่่วมกับหนังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน                           

ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game ภาพรวม

	 ตาราง 2 พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อวิิชาภาษาไทยในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับ     

หนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” และ Matching Game ภาพรวม พบว่่า ค่าเฉลี่่�ย                       

เท่่ากัับ 4.62 อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด  เมื่่�อพิิจารณารายด้้านสามารถเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย ดังนี้้�                        

1) ด้้านบทบาทที่่�ครููมีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� ค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.72 2) ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน           

ค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.60 และ 3) ด้้านบรรยากาศในการเรีียน ค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.53

อภิิปรายผล 

	 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุุด “เล่่าขานนิิทานใต้้”และ Matching        

Game มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 84.90/86.22 ตามเกณฑ์์ 80/80 มีีผลคะแนนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน                

อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 และความพึงพอใจของนัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.53 อยู่่�ในระดัับ          

มากที่่�สุุด เนื่่�องจากเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีลัักษณะเด่่น 5 ประการ ได้้แก่่ ประการที่่�หนึ่่�ง เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก    

ซึ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้ร่่วมคิิด ลงมืือปฏิิบััติิจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยกระตุ้้�นให้้       

ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วจนเกิิดความชำนาญ ทำให้้การเรีียนรู้้�มีีความหมายและ                  

นำไปใช้้ในสถานการณ์์จริิงในชีีวิิตประจำวัันได้้ สอดคล้องกัับแนวคิิดของ นนทลีี พรธาราวิิทย์์ (2559) ที่่�              

กล่่าวถึงึการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุว่่า เป็็นวิธิีกีารที่่�ผู้้�สอนสร้้างสิ่่�งแวดล้อมให้้ผู้้�เรียีนประการที่่�สอง เป็็นกิจิกรรมการจััด

การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 เน้้นการเรีียนรู้้�จากความสนใจและประสบการณ์์จริิง            

ของผู้้�เรีียน ให้้โอกาสผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริิง ใช้้สื่่�อและนวััตกรรมเป็็นแรงจููงใจในผู้้�เรีียนอยาก

เรีียนรู้้�  ใช้้สื่่�อสารสนเทศอย่่างชาญฉลาด  สอดคล้้องตามตามแนวคิิดของ วิจารณ์์ พานิิช (2555) กล่่าวว่่า              

การจััดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 เน้้นให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของเด็็กและเยาวชนให้้สามารถ

แยกแยะ วิเคราะห์์ข้้อมููล คิิดค้้น ตััดสิินใจ ริเริ่่�มและสร้้างสรรค์์กิิจกรรมต่าง ๆ เพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนาตนเอง 

ประการที่่�สาม เป็็นกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการใช้้หนังสืือส่่งเสริิมการอ่่านเพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านและ   
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เสริิมสร้้างนิิสััยรัักการอ่่านแก่่ผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ จิินตนา ใบกาซููยีี (2542) กล่่าวว่่า หนัังสืือ              

ส่่งเสริิมการอ่่านเป็็นหนังสื่่�อที่่�ช่่วยให้้เด็็กได้้รัับความบันเทิิง สนุุกสนานเพลิดเพลินสนองความต้องการ                 

ของวััยเด็็ก ทำให้้เด็็กเกิิดความคิดสร้้างสรรค์์ ช่่วยพััฒนาการเรีียนรู้้�และทัักษะด้้านภาษาของเด็็กให้้เจริิญงอก      

งาม ช่วยปลููกฝัังคุุณธรรม เจตคติ และเกิิดนิสััยรัักการอ่่าน  ประการที่่�สี่่� เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีการใช้้นิิทานพื้้�นบ้้าน    

ภาคใต้้เป็็นตััวช่่วยให้้ความสนุุกเพลิิดเพลิิน ให้้ข้้อคิิด คุุณธรรม จริิยธรรม  เกิิดเป็็นความสุุขในการเรีียนรู้้�                

ของผู้้�เรีียน  สอดคล้้องตามแนวคิิดของ ธวััช ปุุณโณทก (2549) กล่่าวว่่า นิิทานพื้้�นบ้้านมีีประโยชน์์ ได้้แก่่               

ให้้ความบัันเทิิง ให้้ความรู้้� และให้้แนวทางในการดำเนิินชีีวิิต ประการที่่�ห้้า เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�     

โดยใช้้เกมช่วยให้้บรรยากาศการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนเป็็นไปด้้วยความสนุุก จูงใจให้้ผู้้�เรีียนสนุุกกัับการเรีียนรู้้�             

และสอดแทรกเนื้้�อหาหรืือทัักษะที่่�จำเป็็นแก่่ผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว สอดคล้อง      

ตามตามแนวคิิดของ อััจฉรา ชีีวพัันธ์์ (2553) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมในภาษาไทยมีีคุุณประโยชน์์ 

ได้้แก่่ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะด้้านความคิิด ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการใช้้ภาษา ช่่วยประเมิินผลการเรีียนและ

การสอน ช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดความเพลิิดเพลิินและผ่่อนคลาย ทั้้�งนี้้� ยัังขยายแง่่มุุมจากแนวคิิด ทฤษฎีีและ             

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกรููปแบบใหม่่ คืือ รููปแบบ NITAN ร่่วมกับการใช้้   

สื่่�อที่่�น่่าสนใจหลายอย่่าง ได้้แก่่ หนังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน  ชุด “เล่่าขานนิิทานใต้้” เป็็นการรวบรวมนิทาน               

พื้้�นบ้า้นภาคใต้ท้ี่่�สนุกุ ชวนติิดตามสอดคล้องกับับริบิทของผู้้�เรียีน จูงใจให้ผู้้้�เรียีนอยากเรียีนรู้้� และยัังมีกีารกระตุ้้�น

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความท้าทายผ่่าน  Matching Game นำไปสู่่�บรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ เกิิดเป็็น    

ความสุุขในชั้้�นเรีียน และเป็็นรููปแบบที่่�น่่าสนใจในการพััฒนาทัักษะการออกเสีียงร้้อยแก้้วแก่่ผู้้�เรีียน

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการศึึกษา

	      1.1 การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกร่่วมกัับหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่าน ชุ ด  “เล่่าขานนิิทานใต้้”                                          

และ Matching Game สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จะช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ท้้าทาย                

สนุุกและเพลิิดเพลิินไปกัับกิิจกรรม สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองนำไปสู่่�การแก้้ไขข้้อบกพร่่อง

	    1.2 การวััดทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วก่่อนเรีียนและหลังเรีียน สามารถวัดนอกเวลาเรีียนได้้   

เพื่่�อการจััดกิิจกรรมที่่�พััฒนาทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

   	 	 1.3 ครูผู้้�สอนต้้องศึึกษากิิจกรรมต่่าง ๆ โดยละเอีียดเพื่่�ออำนวยให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่าง

ราบรื่่�นและเต็็มศัักยภาพ

	 2. ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	    2.1 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยกัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอ่่านออกเสีียง การอ่่าน     

เพื่่�อศึึกษาความรู้้� และการศึึกษาเกี่่�ยวกัับวรรณกรรมหรืือศิิลปะในท้้องถิ่่�น    

	     2.2 ควรนำไปพััฒนาผู้้�เรีียนเพิ่่�มเติิมในตััวชี้้�วััดอื่่�น ๆ ของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย 

	       2.3 ควรพััฒนาหนัังสืือส่่งเสริิมการอ่่านที่่�เป็็นการฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้วควบคู่่�กัับ        

การสอดแทรกความรู้้�ในชีีวิิตประจำวััน และสรุุปข้้อคิิดคุุณธรรมท้้ายเรื่่�อง
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การพัฒันาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิติศาสตร์์ โดยใช้้การจัดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์์ 

ด้้วยเทคนิิค IDEAL ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนไผ่่วงวิิทยา จัังหวััดอ่่างทอง

ณััฐธยาน์์ จัันทรวงศ์์*

สุุรีีรััตน์์ อารีีรัักษ์์สกุุล ก้้องโลก**

ฉััตรชััย พุุฒิิรุ่่�งโรจน์์***

บทคััดย่่อ

	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน 

โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิค  IDEAL การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ          

กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนไผ่่วงวิิทยา จัังหวััดอ่่างทอง ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2565 จำนวน 14 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์     

ด้้วยเทคนิค  IDEAL พร้อมด้้วยแบบทดสอบย่่อยวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์               

ท้้ายแผน  2) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครู 3) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�             

ของนัักเรีียน 4) แบบบัันทึึกการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� และ 5) แบบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหา

คณิติศาสตร์์แบบอััตนัยั วิเคราะห์์ข้้อมูลูโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา โดยการ   ตีความ 

และการจััดทำข้้อสรุุป 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า หลัังปฏิิบััติิการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ด้้วยเทคนิิค  IDEAL นัักเรีียน             

มีีคะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ 33.78 คะแนน คิิดเป็็น           

ร้้อยละ 70.38 และมีีจำนวนนัักเรีียนร้้อยละ 78.57 ของจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมดมีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 60 

ขึ้้�นไป รวมทั้้�งความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนมีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในทุุกวงจร
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Abstract

	 This research aimed to develop mathematics problem-solving ability by using IDEAL 

techniques in mathematics learning activities. The target group used in this study were 14    

Mathayomsuksa 3 students in the second semester of the academic year 2022 at Phaiwong Wittaya 

School, Angthong province. The research instruments were 1) mathematics learning management 

plans using the IDEAL technique, including an attached mathematics problem-solving ability test, 

2) a teacher’s behavior observation form, 3) a student's behavior observation form, 4) a record form 

for using learning activities plans, and 5) a mathematics problem- solving ability test. The data were 

analyzed by using mean, standard deviation, and content analysis.

	 The results after organizing mathematics learning activities using the IDEAL technique 

indicated that the students had an average score of 33.78 on the test mathematics problem-solving 

ability, corresponding to 70.38% and there were 78.57% of the total number of students scoring 60 

or higher. In addition, students' mathematics problem-solving ability had shown continuous 

improvement throughout every stage.

Keywords: IDEAL technique; Mathematics; Problem-Solving Ability
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 หลักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ ได้้มีีการกำหนดให้้การแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์ เป็็นมาตรฐานหนึ่่�งในทัักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ที่่�นัักเรีียนต้้องเรีียนรู้้�  ฝึึกฝน                

และพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�น พร้อมกำหนดคุุณภาพของผู้้�เรีียนในช่่วงชั้้�นที่่�ที่่� 1 – 3 ที่่�ต้้องมีีคืือ ใช้้วิิธีีการที่่�หลากหลาย    

ในการแก้้ปััญหา ใช้้ความรู้้� ทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ในการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ               

ได้้อย่่างเหมาะสม ดัังนั้้�นระดัับโรงเรีียนจะมุ่่�งเน้้นเพื่่�อนำคณิิตศาสตร์์ไปใช้้แก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวััน ทำให้้            

จุุดเน้้นที่่�สำคััญของการเรีียนคณิิตศาสตร์์เป็็นการให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์                

การที่่�นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนและเรีียนรู้้�การแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ที่่�มีีโครงสร้้างที่่�หลากหลาย จะช่่วยให้ ้  

นัักเรีียนได้้พััฒนากระบวนการคิิดทางคณิิตศาสตร์์ ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ (สถาบััน          

ส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 2555, น. 162) 

	 จากประสบการณ์์ของผู้้�วิจััย ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููผู้้�จััดการเรีียนการสอนรายวิิชาคณิตศาสตร์์                  

ให้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 และชั้้�นมััธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรีียนไผ่่วงวิิทยาตลอดระยะเวลา 

5 ปีที่่�ผ่่านมา นักเรีียนส่่วนใหญ่มีีปััญหากัับการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิตศาสตร์์ โดยผู้้�วิจััยได้้ตรวจสอบการทำ            

แบบฝึึกหััดในชั้้�นเรีียน และการทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาของนัักเรีียน พบว่่า      

นัักเรีียนไม่่สามารถที่่�จะทำแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับการแก้้โจทย์์ปััญหาที่่�เป็็นอััตนััยได้้ โดยจะมองข้้ามหรืือเลืือก         

ที่่�จะไม่่ทำแบบทดสอบข้้อนั้้�น หรืือเมื่่�อลงมืือปฏิิบััติิก็็จะล้้มเลิิกกลางคััน จึึงทำให้้แบบทดสอบข้้อนั้้�น ไม่่เสร็็จ   

สมบููรณ์์ ผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในระหว่่างการจััดการเรีียนการสอน พบว่่า เมื่่�อครูู   

ให้้นัักเรีียนดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ นัักเรีียนไม่่รู้้�ว่่าจะต้้องเริ่่�มดำเนิินการอย่่างไรเป็็นอัันดัับแรก    

การวิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหา นัักเรีียนไม่่สามารถที่่�จะนำสิ่่�งที่่�โจทย์์กำหนด หรืือสิ่่�งที่่�โจทย์์ถามไปใช้้วางแผน               

การแก้้โจทย์์ปััญหาเพื่่�อหาคำตอบได้้อย่่างเหมาะสม ส่่งผลให้้การดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์               

เป็็นไปในทิิศทางที่่�ไม่่ถููกต้้อง คะแนนที่่�ได้้จึึงอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ และส่่วนใหญ่่มีีคะแนนต่่ำกว่่าร้้อยละ 60 

ซึ่่�งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ค่่าเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำหนด

	 ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถทำความเข้้าใจ วิิเคราะห์์ และดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหา

ได้้อย่่างถููกต้้องนั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวทางในการพััฒนาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิตศาสตร์์                

ให้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า มีีการนำรููปแบบ วิิธีีการ หรืือเทคนิิคการสอนต่่าง ๆ เข้้ามา   

ประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาและส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์

อย่่างแพร่หลาย โดยมีีเทคนิคการสอนรููปแบบหนึ่่�งที่่�น่่าสนใจ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนไม่่ซัับซ้้อน ถูกออกแบบมาเพื่่�อให้ ้  

นัักเรีียนสามารถแยกแยะ และเข้้าใจส่่วนประกอบต่่าง ๆ ของปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ เป็็นวิิธีีการที่่�จะช่่วยให้้

นัักเรีียนได้้ฝึึกการแก้้โจทย์์ปััญหา ฝึึกการคิิดรวบยอดในการค้้นหาคำตอบ และช่่วยพััฒนาความสามารถ                 

ในการแก้้โจทย์์ปััญหาได้้ นั่่�นคืือการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิค IDEAL เป็็นการสอนโดยใช้้สถานการณ์์

ปััญหาที่่�น่่าสนใจมาใช้้ เ ป็็นสื่่�อในการเรีียนการสอน โดยให้้นัักเรีียนได้้รู้้�ขั้้�นตอนของการแก้้ปััญหา                                             

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดของขั้้�นตอน ดังนี้้� 1) จำแนกแยกแยะปััญหา (Identifying the Problem) เป็็นขั้้�นตอน                  

ที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาปััญหา และทำความเข้้าใจปััญหาให้้กระจ่่างร่่วมกััน โดยการวิิเคราะห์์หาสิ่่�งที่่�เป็็นปััญหา                   
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ซึ่่�งต้้องการค้้นหาคำตอบ 2) กำหนดเป้้าหมายของปััญหา (Defining the Problem) เป็็นการกำหนด                      

รายละเอีียดที่่�สำคััญของปััญหา แปลปััญหาให้้อยู่่�ในรููปอย่่างง่่าย โดยเลืือกข้้อมููลที่่�จะนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหา   

เพื่่�อนำไปสู่่�ขั้้�นตอนและวิิธีีการแก้้ปััญหา 3) ค้้นหายุุทธวิิธีีในการแก้้ปััญหา (Exploring Possible Solution 

Strategies) เป็็นขั้้�นตอนในการกำหนดยุุทธวิิธีีที่่�เหมาะสมในการแก้้ปััญหา เพื่่�อให้้ได้้คำตอบที่่�ต้้องการ                    

4) แก้้ปััญหา (Acting on the strategies) เป็็นขั้้�นตอนของการดำเนิินการแก้้ปััญหาตามยุทธวิิธีีที่่�กำหนด           

และพิิจารณาผลที่่�เกิิดขึ้้�น และ 5) มองย้้อนกลัับ (Looking Back and Evaluating the Effects) เป็็นขั้้�นตอน               

การตรวจสอบคำตอบและวิิธีีการแก้้ปััญหา (Bransford & Stein, 1993) จะเห็็นได้้ว่่าในแต่่ละขั้้�นตอน                  

การแก้้ปััญหาของ เทคนิิค  IDEAL มีีขั้้�นตอนที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกกระบวนการคิิดที่่�เป็็นระบบ รู้้�จััก ที่่�จะทำ              

ความเข้้าใจ และวิิเคราะห์์ปััญหา สามารถวางแผนและกำหนดยุทธวิธีีหรืือกระบวนการทางคณิตศาสตร์์                  

ในการค้้นหาคำตอบได้้อย่่างหลากหลาย การที่่�นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิผ่่านกระบวนการที่่�เป็็นขั้้�นตอน             

เป็็นการช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีลำดัับขั้้�นตอนในการคิิด มีีแบบแผนในการดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหา                      

ที่่�เป็็นระบบ ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�จะช่่วยในการพััฒนาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ของนัักเรีียน

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�จากการศึึกษางานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  เทคนิค IDEAL ของพงษ์์

พัันธุ์์� ไพศาลธรรม (2558);  ภููมิินทร์์ เหลาอำนาจ (2556); พััชราภรณ์์ บุุญทามา (2552) พบว่่า การจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�  เทคนิค  IDEAL  มีีผลการวิิจััย ในทำนองเดีียวกัันคืือ นักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหา               

ทางคณิิตศาสตร์์สููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และนัักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหา            

เพิ่่�มขึ้้�นตามลำดัับ

	 จากข้อ้มูลูที่่�กล่า่วมานี้้� ผู้้�วิจิัยัในฐานะครูผูู้้�สอนรายวิชิาคณิติศาสตร์ ์เห็น็ว่า่ความสามารถในการแก้โ้จทย์์

ปััญหาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�น มััธยมศึกษาปีีที่่�  3 โรงเรีียนไผ่่วงวิิทยา อำเภอวิิ เศษชััยชาญ                                             

จัังหวััดอ่่างทอง ควรได้้รัับการพััฒนา ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจะทำการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อพััฒนาความสามารถ                   

ในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิตศาสตร์์ โดยใช้้การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ เทคนิค  IDEAL เพื่่�อเป็็น              

การส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถวิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหา วางแผน ใช้้ยุุทธวิิธีีที่่�เหมาะสม และดำเนิินการแก้้โจทย์์  

ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้อง รวมถึงสามารถตรวจสอบความถูกต้้องของกระบวนการแก้้โจทย์์ปััญหาได้้อัันจะส่่งผลให้ ้            

มีีความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน โดยใช้้การจััดกิิจกรรม      

การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค IDEAL

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิค IDEAL หมายถึงึ การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบกลุ่่�ม

ในชั้้�นเรีียนคณิิตศาสตร์์ ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์อย่่างเป็็นขั้้�นตอนผ่่านการฝึึก               

แก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ในขั้้�นตอนการสอน โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้วิิเคราะห์์ ทำความเข้้าใจ และค้้นหา

ข้้อมููลที่่�สำคััญเพื่่�อนำไปสู่่�การทำความเข้้าใจปััญหาการวางแผน การเลืือกใช้้ยุุทธวิิธีีที่่�เหมาะสม เพื่่�อดำเนิินการ    
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แก้้โจทย์์ปััญหา รวมถึึงการตรวจสอบความถููกต้้องของคำตอบ โดยมีีขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                       

ด้้วยเทคนิิค IDEAL ดัังนี้้�

	 ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน หม ายถึึง ขั้้ �นที่่�ครููทบทวนเนื้้�อหาความรู้้� เดิิมโดยการเขีียนบนกระดาน                 

ประกอบการบรรยายและตั้้�งคำถาม หรืือสุ่่�มให้้นัักเรีียนออกร่่วมอภิิปรายเนื้้�อหา

	 ขั้้�นสอน หมายถึึง ขั้้�นที่่�ครููสาธิิตตััวอย่่างการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์โดยใช้้ขั้้�นตอนการแก้้โจทย์์

ปััญหา ด้้วยเทคนิิค  IDEAL ร่่วมกัับการใช้้คำถามนำ ในระหว่่างการแก้้โจทย์์ปััญหา เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�               

จากการถาม – ตอบ ขณะดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหา หลัังจากนั้้�นให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหาจาก

แบบฝึึกหััดที่่�ครููเตรีียมไว้้เป็็นกิิจกรรมกลุ่่�ม โดยใช้้ขั้้�นตอนการแก้้โจทย์์ปััญหา เทคนิิค IDEAL 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1) จำแนกแยกแยะปัญัหา (Identifying the problem) เป็น็ขั้้�นตอนการศึกึษาปัญัหาและทำความเข้า้ใจ

ปััญหาให้้กระจ่่าง โดยการวิิเคราะห์์ และค้้นหาความต้้องการของปััญหา

 	 2) กำหนดเป้้าหมายของปััญหา (Defining the problem) เป็็นการกำหนดรายละเอีียดที่่�สำคััญของ

ปััญหา แปลปััญหาให้้อยู่่�ในรููปอย่่างง่่าย เลืือกข้้อมููลที่่�จะนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหา เพื่่�อนำไปสู่่�ขั้้�นตอนและ               

วิิธีีการแก้้ปััญหา

	 3) การหายุุทธวิิธีีในการแก้้ปััญหา (Exploring possible solution strategies) เป็็นการค้้นหาวิิธีีใน 

การแก้้โจทย์์ปััญหาตามข้อเสนอแนะของนัักเรีียน คำแนะนำของครูที่่�ร่่วมกันเสนอ หรืือแยกปััญหาออกเป็็น        

ส่่วนย่่อยเพื่่�อนำไปสู่่�ลำดัับขั้้�นตอนในการแก้้โจทย์์ปััญหา

	 4) แก้้ปััญหา (Acting on the strategies) เป็็นขั้้�นตอนของการดำเนิินการแก้้ปััญหาตามยุุทธวิิธีี              

ที่่�เลืือกไว้้

	 5) มองย้้อนกลัับ (Looking back and evaluating the effects) เป็็นขั้้�นตอนในการตรวจสอบ             

คำตอบและวิิธีีการที่่�ใช้้แก้้ปััญหา

	 ขั้้�นสรุุปและประเมิินผล หมายถึึง ขั้้�นที่่�ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปบทเรีียนโดยการใช้้คำถาม                 

หลัังจากนั้้�นให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบย่่อยเป็็นรายบุุคคล ครูแจ้้งคะแนนให้้นัักเรีียนทราบในชั่่�วโมงถััดไป              

เพื่่�อนำคะแนนไปเก็็บเป็็นคะแนนความก้้าวหน้้าของกลุ่่�ม 

 	 ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง พฤติิกรรมของผู้้�เรีียนในการอ่่านจัับ      

ใจความสำคััญ เพื่่�อทำความเข้้าใจปััญหา วิิเคราะห์์ปััญหา พร้้อมทั้้�งประยุุกต์์ความรู้้� ประสบการณ์์หลัักการทาง

คณิิตศาสตร์์ และความคิดรวบยอดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแก้้ปััญหา  รวมไปถึึงการเลืือกใช้้ยุุทธวิธีี  ที่่ �เหมาะสม         

เพื่่�อนำไปสู่่�การแก้้โจทย์์ปััญหาและหาคำตอบประกอบด้้วยขั้้�นตอน การแก้้โจทย์์ปััญหา 4 ขั้้�นตอนของโพลยา 

(Polya, 1957 อ้้างถึึงใน สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2550) คืือ 1) การทำ                     

ความเข้้าใจปััญหา 2) การวางแผนการแก้้ปััญหา 3) การดำเนิินการตามแผน และ 4) การตรวจสอบผล            

สามารถวััดได้้ด้้วยแบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์แบบอััตนััย ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

 	 การวิิจััยปฏิิบััติิการ หม ายถึึง การวิิจััยที่่�มีีกระบวนการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบ และต่่อเน่ื่�อง                      

เพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน โดยผู้้�วิจััยและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิ วิิเคราะห์์ และวิิจารณ์์        

เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาใช้้ในการปรัับปรุุงการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับผู้้�เรีียนภายใต้้การใช้้วงจร                    
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การปฏิิบััติิที่่�ประกอบไปด้้วย ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นวางแผน (Planning) สำรวจปััญหาร่่วมกัันระหว่่างครูู นักเรีียน                     

ผู้้�ปกครอง และผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ได้้ปััญหาที่่�สำคััญที่่�ต้้องการให้้มีีการแก้้ไข ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Action)               

นำแนวคิิดที่่�กำหนดเป็็นกิิจกรรมในขั้้�นวางแผน มาดำเนิินการโดยใช้้การวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ ปััญหาอุุปสรรค               

ที่่� เกิิดขึ้้�นร่่วมกัันของทีีมงาน เพื่่�อทำการแก้้ไขปรัับปรุุงแผน ขั้้ �นที่่�  3 ขั้้ �นสัังเกตการณ์์ (Observing)                        

เป็็นการสัังเกตการณ์์เปลี่่�ยนแปลงที่่� เ กิิดขึ้้�น โดยอาศััยเครื่�องมืือเก็็บรวบรวมข้อมููลเข้้าช่่วย ขั้้ �นที่่�  4                                      

ขั้้�นการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflection) เป็็นขั้้�นประเมิินหรืือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหา หรืือสิ่่�งที่่�                

จะเป็็นข้้อจำกััดที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิการ เพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุงและวางแผนการปฏิิบััติิการต่่อไป

	วรร ณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิค IDEAL 

	 Bransford & Stein (1993);  สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี (2553); พงษ์์พัันธุ์์� 

ไพศาลธรรม (2558) ได้้กล่่าวถึึงแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการแก้้โจทย์์ปััญหา เทคนิค IDEAL ซึ่่�งสรุุปได้้ ดังนี้้� การจััด    

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค  IDEAL เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มในชั้้�นเรีียน    

คณิิตศาสตร์์ ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์อย่่างเป็็นขั้้�นตอนผ่่านการฝึึกแก้้โจทย์์  

ปััญหาคณิิตศาสตร์์ในขั้้�นตอนการสอน โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้วิิเคราะห์์ทำความเข้้าใจ และค้้นหาข้้อมููล        

ที่่�สำคััญเพื่่�อนำไปสู่่�การทำความเข้้าใจปััญหา การวางแผน การเลืือกใช้้ยุุทธวิธีีที่่�เหมาะสม เพื่่�อดำเนิินการแก้้     

โจทย์์ปััญหา รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้้องของคำตอบ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดัังนี้้� 1) จำแนกแยกแยะปััญหา             

( Identifying the Problem) เป็็นขั้้�นตอนการศึึกษาปััญหา และทำความเข้้าใจปััญหาให้้กระจ่่าง                                        

โดยการวิิเคราะห์์ และค้้นหาความต้้องการของปััญหา 2) กำหนดเป้้าหมายของปััญหา (Defining the                

Problem) เป็็นการกำหนดรายละเอีียดที่่�สำคััญของปััญหา แปลปััญหาให้้อยู่่�ในรููปอย่่างง่่าย เลืือกข้้อมููล                  

ที่่�จะนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหา เพื่่�อนำไปสู่่�ขั้้�นตอนและวิิธีีการแก้้ปััญหา 3) การหายุุทธวิธีีในการแก้้ปััญหา               

(Exploring Possible Solution Strategies) เป็็นการค้้นหาวิิธีีในการแก้้โจทย์์ปััญหาตามข้้อเสนอแนะ                

ของนัักเรีียน คำแนะนำของครููที่่�ร่่วมกัันเสนอ หรืือแยกปััญหาออกเป็็นส่่วนย่่อยเพื่่�อนำไปสู่่�ลำดัับขั้้�นตอน                

ในการแก้้โจทย์์ปััญหา 4) แก้้ปััญหา (Acting on the Strategies) เป็็นขั้้�นตอนของการดำเนิินการแก้้ปััญหา      

ตามยุุทธวิิธีี ที่่�เลืือกไว้้ และ 5) มองย้้อนกลัับ (Looking Back and Evaluating the Effects) เป็็นขั้้�นตอน           

ในการตรวจสอบคำตอบและวิิธีีการที่่�ใช้้แก้้ปััญหา

	 การวิิจััยปฏิิบััติิการ

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยอย่่างเป็็นวงจรตามแนวคิิดของ Kemmis 

& Mc Taggart มีีนัักวิิจััยหลายท่่านได้้ทำการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนตามแนวคิิดของ Kemmis &                 

Mc Taggart (นาถศิิริิ มุุพิิลา, 2554; นุุชจริินทร์์ รื่่�นรมย์์, 2554; อุุทััยวรรณ  ธะนะคำมา, 2554; ดวงสมร           

เหลาราช, 2555; เวีียงแก้้ว สะอาด, 2555; ปาริิชาติิ จันทะรััง, 2557) ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ       

ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ

	 ขั้้�นที่่�  1 ขั้้ �นวางแผน (Planning) เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�วิิ จััยสำรวจปััญหาร่่วมกัันระหว่่างครูู นั ักเรีียน                               

ผู้้�ปกครอง หรืือผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ได้้ปััญหาที่่�สำคััญที่่�ต้้องการให้้มีีการแก้้ไข 

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 79คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 79

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567



	 ขั้้� นที่่�  2  ขั้้ � นปฏิิบััติิการ (Act ion)  เป็็นขั้้� นของการนำแนวคิิดที่่� กำหนดเป็็นกิิจกรรมใน                                                   

ขั้้�นวางแผนมาดำเนิินการกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 ขั้้� นที่่�  3  ขั้้ � นสัั ง เกตการณ์์  (Observat ion )  เป็็นขั้้� นการสัั ง เกตการณ์์ผลที่่� เ กิิ ดขึ้้� นจาก                                                        

การปฏิิบััติิงาน โดยอาศััยเครื่่�องมืือเก็็บรวบรวมข้้อมููลเข้้าช่่วย 

	 ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflection) เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�วิิจััย และผู้้�ช่่วยวิิจััยประเมิินหรืือ             

ตรวจสอบกระบวนการ ปัญหา หรืือสิ่่�งที่่�จะเป็็นข้้อจำกััดที่่�เป็็นอุุปสรรคต่อการปฏิิบััติิการเพื่่�อนำไปสู่่�                       

การปรัับปรุุงและวางแผนการปฏิิบััติิการต่่อไป

	 ซ่ึ่�งวงจรปฏิิบััติินี้้�เรีียนย่่อ ๆ ว่่า PAOR โดยการดำเนิินการตามวงจรนี้้�อาจดำเนิินการมากกว่่าหนึ่่�ง          

รอบก็็ได้้ มีีเป้้าหมายอยู่่�ที่่�สามารถแก้้ปััญหาได้้ ดำเนิินการจนกว่่าสามรถแก้้ปััญหาได้้ ดัังภาพ 

ภาพ 1 วงจรวิิจััยตามแนวคิิดของ เคมมิิส และแมคทััคการ์์ท

ที่่�มา: จรีีรััตน์์ สุุวรรณ์์, 2559, น.11

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพ 2  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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ภาพ 3 กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการโดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ 
ด้้วยเทคนิิค IDEAL

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การพััฒนาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์                   

โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค  IDEAL ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียน                           

ไผ่่วงวิิทยา จัังหวัังอ่่างทอง มีีขั้้�นตอนและรายละเอีียดในการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย 

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้การวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565                 

นัักเรีียน จำนวน 14 คน โรงเรีียนไผ่่วงวิิทยา อำเภอวิิเศษชััยชาญ จัังหวััดอ่่างทอง

	 รููปแบบการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) ตามแนวคิิดของเคมมิิสและแม็็คแท็็ก

การ์์ท 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นการวางแผน ขั้้�นปฏิิบััติิการ ขั้้�นสัังเกตการณ์์ และขั้้�นการสะท้้อนการปฏิิบััติิ ผู้้�วิิจััย               

ได้้ดำเนิินการวิิจััยในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 ก่อนเริ่่�มปฏิิบััติิการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�วิจััยได้้                     

จััดปฐมนิิเทศให้้แก่่ผู้้�ช่่วยวิิจััยและนัักเรีียนโดยจััดทำเอกสารและแผนปฐมนิิเทศเพื่่�อชี้้�แจงและทำความเข้้าใจ      

เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค IDEAL สร้้างข้้อตกลงในการจััดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน และ จััดกลุ่่�มนักเรีียนเพ่ื่�อเตรีียมการก่่อนดำเนิินกิิจกรรม โดยจะดำเนิินกิิจกรรมแบบกลุ่่�ม       

และใช้้กลุ่่�มเดิิมตลอดการปฏิิบััติิ ครูเป็็นผู้้�จัดกลุ่่�มให้้นัักเรีียนแบบคละความสามารถจำนวน 3 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ                  

5 คนสองกลุ่่�ม และกลุ่่�มละ 4 คนหนึ่่�งกลุ่่�ม ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รวมทั้้�งสิ้้�น 6 แผน จำนวน 3 วงจร 

แบ่่งเป็็นวงจรละ 2 แผน แผนละ 2 คาบ (คาบละ 50 นาทีี) และมีีการทดสอบย่่อยท้้ายแผนการจััดกิจกรรม        

การเรีียนรู้้�ทุกแผน การดำเนิินการในวงจรปฏิิบััติิการแต่่ละวงจรใช้้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์์ แต่่ละวงจร           

ดำเนิินการห่่างกััน 1 สััปดาห์์ ดัังภาพ 4
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ภาพ 4 วงจรปฏิิบััติิการ

	 ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิการวิิจััยทั้้�ง 3 วงจรปฏิิบััติิการ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการนััดหมายผู้้�ช่่วยวิิจััยในการประชุุม           

ชี้้�แจงในช่่องทางออนไลน์์ผ่่าน Google Meet เพ่ื่�อให้้ผู้้�ช่่วยวิิจััยได้้เข้้าใจถึึงรููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ               

ในชั้้�นเรีียน และการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิค  IDEAL รวมถึงเครื่�องมืือที่่�ใช้้ใน                          

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิ ิธีีการสัังเกตการณ์์ และวิิธีีการสะท้้อนการปฏิิบััติิร่่วมกััน ผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย                      

ทำความเข้้าใจร่่วมกัันและปรึึกษาหารืือเกี่่�ยวกัับแนวทางการดำเนิินงานเพื่่�อให้้กระบวนการดำเนิินงานต่่าง ๆ     

เป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพจนได้้ผลการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง น่าเชื่่�อถืือ และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่นัักเรีียน โดยผู้้�วิจััย    

ดำเนิินการร่่วมกับผู้้�ช่่วยวิิจััย จำนวน 1 ท่าน เป็็นครููผู้้�สอนวิิชาคณิตศาสตร์์มีีประสบการณ์์สอนคณิิตศาสตร์์      

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นและตอนปลายในโรงเรีียนรััฐบาลมากกว่่า 5 ปีี ซึ่่�งจะร่่วมสัังเกตการณ์์และสะท้้อน

การปฏิิบััติิการวิิจััยทั้้�ง 3 วงจรในครั้้�งนี้้� อีีกทั้้�งผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการปฐมนิิเทศนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็น        

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 เพื่่�อชี้้�แจงและทำความเข้้าใจถึึงขั้้�นตอนของการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�           

คณิตศาสตร์์ เทคนิิค  IDEAL และให้้นัักเรีียนเตรีียมความพร้้อมของตนเอง และตั้้�งใจปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ                     

เมื่่�อผู้้�วิิจััยดำเนิินการชี้้�แจงให้้ผู้้�ช่วยวิิจััย และนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายได้้ทราบถึึงกระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ         

ในชั้้�นเรีียนครั้้�งนี้้�แล้้ว ผู้้�วิิจััยจึึงดำเนิินการปฏิิบััติิการวิิจััยในชั้้�นเรีียนในแต่่ละขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 ขั้้�นที่่�  1 ขั้้ �นการวางแผน (Plan) ผู้้�วิ ิจััยจััดทำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์                                       

ด้้วยเทคนิค  IDEAL จำนวน 6 แผน แผนละ 2 คาบ (คาบละ 50 นาทีี มีีแบบทดสอบย่่อยท้้ายแผนการจััด       

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทุุกแผน เพ่ื่�อวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิตศาสตร์์แบบอััตนััย) ในแต่่ละวงจร    

จะมีีการทบทวนและปรัับแผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ภายใต้้ข้้อเสนอแนะ      

จากผลการสะท้้อนในวงจรก่่อนหน้้า ดัังตาราง 1
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ตาราง 1  การดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในแต่่ละวงจรปฏิิบััติิการ

	 ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นการปฏิิบััติิ (Act) ผู้้�วิิจััยนำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ด้้วยเทคนิิค IDEAL     

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 วงจรละ 2 แผน ที่่�มีีแบบทดสอบย่่อยท้้ายแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�มาดำเนิินการ       

กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยหลังจากดำเนิินการจััดกิจกรรมเสร็็จสิ้้�นในแต่่ละแผนแล้้ว ผู้้�วิจััยบัันทึึกเหตุการณ์์                     

ที่่�น่่าสนใจในแต่่ละขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมในแบบบัันทึึกการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�  เพื่่�อเป็็นข้้อมููล                 

สำหรัับปรัับปรุุงแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในวงจรต่่อไป นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตั้้�งกล้้องบัันทึึกวิิดีีโอ    

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทุกชั่่�วโมงจากหลังห้้อง ตำแหน่งกลางห้้อง เพื่่�อให้้ผู้้�วิจััยและผู้้�ช่วยวิิจััยได้้สัังเกต 

พฤติิกรรมการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครูู พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน กระบวนการจััดกิิจกรรม                                                  

การเรีียนรู้้� เทคนิิค  IDEAL และบรรยากาศในชั้้�นเรีียนได้้อีีกหลาย ๆ ครั้้ �ง จากคลิิปวิิดีีโอที่่�บัันทึึกไว้้                             

เพื่่�อความชััดเจนในการสัังเกต จากนั้้�นบัันทึึกเพิ่่�มเติิมในแบบบัันทึึกการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

	 ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นสัังเกตการณ์์ (Observe) ในขั้้�นนี้้�มีีการดำเนิินการ 2 ส่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 จะดำเนิินการ             

ไปพร้อมกับขั้้�นปฏิิบััติิการสอนโดยผู้้�วิจััยในฐานะผู้้�สอนจะสัังเกตตนเอง สังเกตชั้้�นเรีียนตลอดการจััดกิิจกรรม     

และจดบันทึึกประเด็็นสำคััญที่่�พบภายหลังการจััดการเรีียนรู้้�ในทัันทีี และส่่วนที่่� 2 ผู้้�วิจััยและผู้้�ช่วยวิิจััย                          

ทำหน้้าที่่�สัังเกตพฤติิกรรมการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครูู และพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนจากวิิดีีโอ                  

ที่่�บัันทึึกไว้้ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยนำคลิิปวิิดีีโอการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เทคนิิค  IDEAL ที่่�บัันทึึกไว้้ส่่งให้้ผู้้�ช่่วยวิิจััย                
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ภายในวัันที่่�ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เสร็็จสิ้้�นในแต่่ละแผนทัันทีี ผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััยสัังเกตการจััด    
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เทคนิค  IDEAL จากคลิปวิิดีีโอมากกว่่า หนึ่่�งครั้้�ง โดยจะสัังเกตจนกว่่าสามารถบรรยาย    
พฤติิกรรมของครููและการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้ชััดเจน และจดบัันทึึกประเด็็นสำคััญที่่�พบ เหตุุการณ์์ที่่�น่่าสนใจ   
ทั้้�งที่่�เป็็นส่่วนดีี และส่่วนที่่�ควรปรัับปรุุงแก้้ไขในแบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครู                 
และแบบสัังเกตพฤติิกรรมการการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน โดยเป็็นการสัังเกตพฤติิกรรมของครููและนัักเรีียนภายใต้้
กระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เทคนิิค  IDEAL รวมถึึงการสัังเกตเกี่่�ยวกัับบรรยากาศในชั้้�นเรีียน                         
และพฤติิกรรมทั่่�วไปของนัักเรีียน เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสะท้้อนผลการปฏิิบััติิเมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�             
ในแต่่ละวงจรปฏิิบััติิการ
	 ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นการสะท้้อนการปฏิิบััติิ (Reflect) หลังจากการปฏิิบััติิและสัังเกตการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�
คณิตศาสตร์์ เทคนิค IDEAL เรีียบร้้อยแล้้วในแต่่ละวงจร ผู้้�วิจััยและผู้้�ช่วยวิิจััยจะดำเนิินการสะท้้อนผลร่่วมกัน 
ทัันทีีหลัังจากที่่�สัังเกตการณ์์เสร็็จสิ้้�นแล้้วไม่่เกิิน 2 วััน โดยวิิธีีการประชุุมออนไลน์์ผ่่าน Google Meet                        
ผู้้�วิจััยและผู้้�ช่วยวิิจััยจะนำข้้อมููลที่่�ตนเองได้้บัันทึึกในแบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครู                  
แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน และแบบบัันทึึกการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�   รวมทั้้�ง                           
ผลความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนจากแบบทดสอบย่่อย มาอภิิปราย วิิเคราะห์์         
และหาข้้อสรุุปร่่วมกััน ทั้้�งที่่�เป็็นส่่วนดีีและส่่วนที่่�เป็็นข้้อบกพร่่อง พร้้อมทั้้�งหาแนวทางการแก้้ไขเพื่่�อนำไป      
ปรัับปรุุงและออกแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ดีีและเหมาะสมกัับนัักเรีียนยิ่่�งขึ้้�นในวงจรต่่อไป โดยยัังคง      
วิิธีีการหลัักในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค IDEAL เช่่นเดิิม
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 
 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีีดัังต่่อไปนี้้�
	 1. แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิค  IDEAL ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 จำนวน               
6 แผน แผนละ 2 คาบ (คาบละ 50 นาทีี มีีแบบทดสอบย่่อยท้้ายแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทุกแผนเพื่่�อวััด                 
ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์แบบอััตนััย) ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 คน ประเมิินความ    
สอดคล้้องขององค์์ประกอบ สาระสำคััญ จุดประสงค์์การเรีียนรู้้� สาระการเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนรู้้� การวััด       
และประเมิินผลสื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้�  และความถููกต้้องเหมาะสมของภาษาที่่�ใช้้ โดยใช้้แบบประเมิิน                     
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นมาตรส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามวิิธีีการของลิิเคิิร์์ท ผลการประเมิินพบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยของ
แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 4.33 – 5.00 แปลผลได้้ว่่ามีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด 
	 2. แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครูเป็็นเครื่�องมืือที่่�ผู้้�ช่วยวิิจััยใช้้ในการบัันทึึก
พฤติิกรรมของครููขณะจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 คน พิิจารณาตรวจสอบความตรง            
ของเนื้้�อหา หลัังจากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความสอดคล้อง ผลการประเมิิน มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 
1.00 ทุุกข้้อ 
	 3. แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน เป็็นเครื่�องมืือที่่�ผู้้�ช่วยวิิจััยใช้้ในการบัันทึึกพฤติิกรรม         
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนขณะจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 คน พิิจารณาตรวจสอบความตรง
ของเนื้้�อหา หลัังจากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความสอดคล้อง ผลการประเมิิน มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 

1.00 ทุุกข้้อ
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	 4. แบบบัันทึึกการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�  เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้บัันทึึกการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�   

ของผู้้�วิิจััยและการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนเมื่่�อปฏิิบััติิการสอนเสร็็จสิ้้�นในแต่่ละแผน และสามารถบัันทึึกเพิ่่�มเติิมได้้     

เมื่่�อผู้้�วิิจััยสัังเกต การจััดกิิจกรรมจากคลิิปวิิดีีโออีีกครั้้�ง ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 คน ประเมิินความเหมาะสม  

ของประเด็็นและความถูกต้้องเหมาะสมของภาษาที่่�ใช้้ โดยใช้้แบบประเมิินที่่�มีีลัักษณะเป็็นมาตรส่่วน             

ประมาณค่่า ตามวิธีกีารของลิิเคิิร์์ท ซึ่่�งมีคุีุณภาพเป็็น 5 ระดัับ ซึ่่�งผลการประเมิินมีคีะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.33 – 5.00

แปลผลได้้ว่่า มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด

	 5. แบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์แบบอััตนััย ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 

3 คน พิจารณาตรวจสอบความตรง และความเหมาะสมของของแบบทดสอบและการใช้้ภาษา หลัังจากนั้้�น          

นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความสอดคล้องซ่ึ่�งผลการประเมิินของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 3 ท่าน มีีค่่า IOC   

เท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ และความเหมาะสมมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 4.67 – 5.00 แปลผลได้้ว่่ามีีความเหมาะสม

มากที่่�สุุด  จากนั้้�นนำแบบทดสอบไปทดสองใช้้กัับนัักเรีียนที่่� ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย เป็็นนัักเรีียนระดัับ                             

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 14 คน แล้้วนำผลมาวิิเคราะห์์หาคุุณภาพของแบบทดสอบเป็็นรายข้้อ                  

(เทคนิค 50%) ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์ได้้ค่่าความยาก (p) ตั้้�งแต่่ 0.37 – 0.62 หมายความว่่า ข้อคำถาม                          

มีีความค่อนข้้างยากไปจนถึึงค่่อนข้้างง่่าย ซึ่่�งสามารถนำมาใช้้เป็็นข้้อทดสอบในแบบวััดความสามารถในการแก้้

โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ได้้ และค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.67 – 0.83  หม ายความว่่า แบบทดสอบนี้้�          

สามารถจำแนกได้้ดีีมาก หลั งจากนั้้�นหาความเชื่่� อมั่่�นทั้้� งฉบัับ โดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์� อััลฟา                                                     

(  -Coefficient) ของ Cronbach โดยมีีค่่าเท่่ากัับ 0.98 หมายความว่่า แบบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์

ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์มีีความเชื่่�อมั่่�นสููง

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 ดำเนิินการเก็็บรวมรวมข้อมููลตามขั้้�นตอนปฏิิบััติิการทั้้�งหมด 3 วงจร และเก็็บข้้อมููลในแต่่ละขั้้�น             

ของวงจรปฏิิบััติิการทุุกวงจร ดัังนี้้�

	 1. ขั้้�นการวางแผน จััดทำและปรัับปรุุงแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค IDEAL 

วงจรละ 2 แผน

	 2. ขั้้�นปฏิิบััติิการ ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลประเด็็นสำคััญที่่�พบขณะจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�จากการสัังเกต             

ของตนเองในฐานะผู้้�สอนและผู้้�วิิจััยขณะทำการสอนในห้้องเรีียน และข้้อมููลต่่าง ๆ จากคลิปวิิดีีโอที่่�บัันทึึกไว้้      

และจากแบบบัันทึึกการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� และเก็็บข้้อมููลความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิตศาสตร์์         

ของนัักเรีียน วงจรละ 2 ครั้้�ง จากการทำแบบทดสอบย่่อยวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์               

ของนัักเรีียนท้้ายคาบ

	 3. ขั้้�นสัังเกตการณ์์ เก็็บข้้อมููลพฤติิกรรมการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครููจากแบบสัังเกตพฤติิกรรม    

การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครู และพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนแบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�              

ของนัักเรีียน นอกจากนี้้�ยัังสามารถเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้จากคลิิปวิิดีีโอที่่�บัันทึึกไว้้ ขณะจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 4. ขั้้�นการสะท้้อนการปฏิิบััติิ เก็็บข้้อมููลผลการสะท้้อนการปฏิิบััติิการในแต่่ละวงจรจากบัันทึึกรายงาน

การประชุุมระหว่างผู้้�วิจััยและผู้้�สังเกตภายหลังการสอนและการสัังเกตการสอนไม่่เกิิน 2 วััน โดยดำเนิินการ    
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ประชุุมร่่วมกันในทุุกวงจรผ่่านโปรแกรม Google Meet มีีการบัันทึึกวีีดีีโอการประชุุม และมีีผู้้�วิิจััยทำหน้้าที่่�   

บัันทึึกรายงานการประชุุม

	 5. เก็็บข้้อมููลความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิตศาสตร์์ จากแบบทดสอบความสามารถ                   

ในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ ของชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เป็็นแบบอััตนััย จำนวน 4 ข้อ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�น                 

การปฏิิบััติิการครบทุุกวงจร ใช้้เวลาทำแบบทดสอบ 60 นาทีี

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา ตีความหมาย และลงข้้อสรุุป โดยนำเสนอในรููปความเรีียงในประเด็็นความสามารถในการแก้้โจทย์์        

ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ พฤติิกรรมการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครูู และพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1. พััฒนาการความสามารถการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนในวงจรปฏิิบััติิการ

	 ผลพััฒนาการความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3                

ที่่�สะท้้อนจากแบบทดสอบย่่อยท้้ายแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง ใน 3 วงจรปฏิิบััติิการ พบว่่า 

ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ของนัักเรีียนมีีคะแนนสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในแต่่ละวงจรคิิด

เป็็นร้้อยละ 68.00 74.87 และ 79.04 ตามลำดัับ นอกจากนี้้�หากพิิจารณาคะแนนความสามารถในการแก้้โจทย์์

ปััญหาคณิิตศาสตร์์ตามเกณฑ์์ค่่าเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำหนด คืือ มีีคะแนนร้้อยละ 60 ขึ้้�นไป ยัังพบว่่าจำนวน

นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถผ่านเกณฑ์์มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 - 4                  

และมีีคะแนนคงที่่�เรื่่�อยมา ซึ่่�งมีีจำนวน 11 คน จากทั้้�งหมด 14 คน คิดเป็็นร้้อยละ 78.57 ของนัักเรีียนทั้้�งชั้้�น                  

ดัังตาราง 2

ตาราง 2 ตารางเปรียีบเทียีบคะแนนเฉลี่่�ยร้อ้ยละของแบบทดสอบย่อ่ยท้า้ยแผนการจัดัการเรียีนรู้้�วงจรปฏิบิัตัิกิาร

ทั้้�ง 3 วงจร

*กำหนดเกณฑ์์ร้้อยละ 60 ขึ้้�นไป

	 จากตารางที่่� 2 จะเห็็นได้้ว่่าความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์จากแบบทดสอบย่่อย             

ครั้้�งที่่� 1 และ 2 ท้้ายวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 64.00 และ 72.00 ตามลำดัับ ซึ่่�งคะแนน              

ในครั้้�งที่่� 2 เพิ่่�มขึ้้�นจากครั้้�งแรกอย่่างเห็็นได้้ชััด สำหรัับแบบทดสอบย่่อยครั้้�งที่่� 3 และ 4 จากท้้ายวงจร                

ปฏิิบััติิการที่่� 2 มีีร้้อยละคะแนนเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น คืือ ร้้อยละ 73.83 และ 75.92 ตามลำดัับ และแบบทดสอบ       
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ย่่อยครั้้�งที่่� 5 และ 6 จากท้้ายวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 ร้้อยละคะแนนเฉลี่่�ยยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง คืือ ร้้อยละ 78.58 

และ 79.50 ตามลำดัับ

	 2. ผลการวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

	 จากการนำรููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการมาเพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหา        

คณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค  IDEAL ผลปรากฏว่่า        

นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ 33.78 คะแนน                   

จากคะแนนเต็็ม 48 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 70.38 และมีีจำนวนนัักเรีียนร้้อยละ 78.57 ของจำนวนนัักเรีียน

ทั้้�งหมดมีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ค่่าเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำหนด คืือ มีีคะแนนร้้อยละ 60 ขึ้้�นไป ดัังตาราง 3

ตาราง 3 ตารางผลการทดสอบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์

 

*กำหนดเกณฑ์์ร้้อยละ 60 ขึ้้�นไป

	 จากตาราง 3 ผลการทดสอบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน                        

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ภายหลังสิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิการ พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ย 33.78 คะแนน ส่วนเบี่่�ยงเบน       

มาตรฐาน 5.35 นักเรีียนที่่�ได้้คะแนนสููงที่่�สุุดทำคะแนนได้้ 42 คะแนน จากคะแนนเต็็ม  48 คะแนน                         

และนัักเรีียนที่่�ได้้คะแนนต่่ำที่่�สุุด ทำคะแนนได้้ 24 คะแนน ซึ่่�งเป็็นคะแนนที่่�มากกว่่าครึ่่�งของคะแนนทั้้�งหมด      

และ มีีนัักเรีียนจำนวน 11 คน จาก 14 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 78.57 ของจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด มีีคะแนน               

ผ่่านเกณฑ์์ค่่าเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำหนด นั่่�นคืือ มีีคะแนนร้้อยละ 60 ขึ้้�นไป

	 ผลการสัังเกตพฤติิกรรมการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครูู และพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน             

พบว่่า ในวงจรปฏิิบััติิที่่� 1 พฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของครูในขณะดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยภาพรวม          

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก และพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในขณะเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิ

หรืือแสดงพฤติิกรรมบางครั้้�ง ในวงจรปฏิิบััติิที่่� 2 พฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของครูในขณะดำเนิินกิิจกรรม        

การเรีียนรู้้�โดยภาพรวม มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก และพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในขณะเรีียน      

โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมบ่่อยครั้้�ง และในวงจรปฏิิบััติิที่่� 3 พฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�         

ของครูในขณะดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยภาพรวม มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และพฤติิกรรม      

การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในขณะเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิหรืือแสดงพฤติิกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ
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อภิิปรายผล 

 	 จากการดำเนิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์

โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิค  IDEAL ผลการวิิจััยพบว่่า นักเรีียนมีีพััฒนาการ             

ด้้านความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเป็็นลำดัับในแต่่ละวงจรปฏิิบััติิการ             

และเมื่่�อผู้้�วิิจััยได้้ปฏิิบััติิการครบทั้้�ง 3 วงจร ผลการวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์      

ปรากฏว่่า นักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยของแบบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ที่่�วััดหลัง        

การปฏิิบััติิสููงกว่่าเกณฑ์์ค่่าเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำหนดไว้้ โดยผลการวิิจััยที่่�กล่่าวมาสามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�

 	 1. ผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค  IDEAL ซึ่่�งเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�         

แบบกลุ่่�มในชั้้�นเรีียนคณิิตศาสตร์์ ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์อย่่างเป็็นขั้้�นตอน    

ผ่่านการฝึึกแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ในขั้้�นตอนการสอน โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้วิิ เคราะห์์                                

ทำความเข้้าใจ และค้้นหาข้้อมููลที่่�สำคััญ เพื่่�อนำไปสู่่�การทำความเข้้าใจปััญหา การวางแผน การเลืือกใช้้ยุุทธวิิธีี    

ที่่�เหมาะสม การดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหา รวมถึึงการตรวจสอบความถููกต้้องของคำตอบ

 	 2. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยออกแบบเน้้นการให้้นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน ส่่งเสริิม       

นัักเรีียนเก่่งให้้ช่่วยเหลืือนัักเรีียนอ่่อน การให้้ความสำคััญกัับความสำเร็็จของกลุ่่�ม โดยจะนำคะแนนของสมาชิิก

ทุุกคนในกลุ่่�มมาหาค่่าเฉลี่่�ยเพื่่�อเป็็นคะแนนของกลุ่่�ม และมีีการเสริิมแรงทางบวกด้้วยคำชมและของรางวััล           

ให้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�มีีพััฒนาการในการแก้้โจทย์์ปััญหาที่่�ดีีขึ้้�น

 	 3. ผู้้�วิจิัยัใช้้บันัทึกึการสังัเกตพฤติิกรรมการจัดัการเรียีนรู้้�ของครู และบันัทึกึการสังัเกตพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�

ของนัักเรีียนปรัับปรุุงการปฏิิบััติิการสม่่ำเสมอ โดยพฤติิกรรมในแต่่ละวงจรเป็็นดัังนี้้�

	     3.1 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 นักเรีียนส่่วนใหญ่่ไม่่สามารถแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ได้้ด้้วยตนเอง          

โดยจากการพููดคุุยขณะจััดกิิจกรรมนักเรีียนให้้เหตุผลว่่า “ไม่่มั่่�นใจที่่�จะลงมืือแก้้โจทย์์ปััญหา เนื่่�องจากกลััว            

ที่่�จะผิิดพลาด” รวมถึึงนัักเรีียนยัังขาดความรู้้� ความเข้้าใจในการแก้้ระบบสมการ ครููจึึงต้้องใช้้เวลาในการอธิิบาย

เพ่ื่�อทบทวนความรู้้�เดิิมให้้กัับนัักเรีียน และเม่ื่�อนัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมตามขั้้�นตอนที่่�กำหนด เริ่่�มคุ้้�นเคยกัับ      

รููปแบบกิิจกรรม และการทำงานเป็็นกลุ่่�ม ส่งผลให้้ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยของการแก้้ปััญหาทางคณิตศาสตร์์  

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน

	 3.2 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 นัักเรีียนกลุ่่�มเก่่งมีีความเข้้าใจ และสามารถแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์               

ได้้ดีีขึ้้�น โดยสามารถอธิิบายและถ่่ายทอดความรู้้�ให้้เพื่่�อนในกลุ่่�มได้้อย่่างเข้้าใจ แต่่ในบางครั้้�งยัังขาดความมั่่�นใจ 

และต้้องขอคำแนะนำจากครููอยู่่�เป็็นระยะ ๆ นักเรีียนกลุ่่�มปานกลางเริ่่�มมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมมากขึ้้�น                     

โดยสามารถที่่�จะลงมืือแก้้โจทย์์ปััญหาได้้ด้้วยตนเอง แต่่อาจจะยัังมีีการคำนวณหรืือแก้้โจทย์์ปััญหาผิิดพลาดอยู่่�

บ้้าง ในส่่วนของนัักเรีียนกลุ่่�มอ่่อนยัังขาดความมั่่�นใจ และไม่่สามารถแก้้โจทย์์ปััญหาได้้ด้้วยตััวเอง โดยสัังเกต       

ได้้จากการที่่�นัักเรีียนไม่่ค่่อยมีีส่่วนร่่วมในการตอบคำถาม รวมถึึงในขณะที่่�ให้้ทำกิิจกรรมกลุ่่�มจะไม่่ค่่อย                    

ได้้แสดงความคิิดเห็็น และใช้้วิิธีีการจดตามเพื่่�อนอย่่างเดีียว
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	 3 .3  วงจรปฏิิบััติิ การที่่�  3  นั กเรีี ยนสามารถเขีียนตอบขั้้� นที่่�  1  จำแนกแยกแยะปััญหา                                                     

ขั้้�นที่่� 2  การค้้นหาข้้อมููลที่่�ให้้มาในโจทย์์ปััญหาได้้ทัันทีี นักเรีียนกลุ่่�มเก่่งสามารถแก้้โจทย์์ปััญหาได้้ด้้วยตนเอง   

เป็็นลำดัับขั้้�นตอนและปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องดีีเยี่่�ยม นักเรีียนกลุ่่�มปานกลางและกลุ่่�มอ่อนมีีส่่วนร่่วมในการแสดง                 

ความคิิดเห็็นมากขึ้้�น นักเรีียนกลุ่่�มปานกลางสามารถแก้้โจทย์์ปััญหาได้้ทุุกขั้้�นตอนด้้วยตนเอง แต่่การคํํานวณ       

ยัังมีีข้้อผิิดพลาดอยู่่�บ้้าง นัักเรีียนกลุ่่�มอ่่อนยัังไม่่สามารถแก้้โจทย์์ปััญหาได้้ด้้วยตนเอง ในบางขั้้�นตอนต้้องได้้รัับ    

คำแนะนำและการอธิิบายเพิ่่�มเติิมจากเพื่่�อนและครู โดยเมื่่�อ เกิิดข้อสงสััยในการแก้้ โจทย์์ปััญหา                                                

จะซัักถามข้้อสงสััยจากเพื่่�อนมากกว่่าครูู โดยภาพรวมนักเรีียนกลุ่่�มปานกลางและกลุ่่�มอ่อนมีีความมั่่�นใจ                   

ที่่�จะลงมืือแก้้โจทย์์ปััญหาด้้วยตนเอง มีีความเข้้าใจในการแก้้โจทย์์ปััญหา สามารถแก้้โจทย์์ปััญหาได้้เป็็นระบบ  

และเป็็นขั้้�นตอนมากขึ้้�น

 	 จากที่่�กล่่าวมานี้้�ทำให้้ภาพรวมผลการทดสอบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์       

ของนัักเรีียนมีีคะแนน 33.78 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 70.38 และมีีนัักเรีียนจำนวน 11 คน จาก 14 คน                  

คิิดเป็็นร้้อยละ 78.57 ของจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด ผ่านเกณฑ์์ค่่าเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำหนดไว้้ ซึ่่�งผลการวิิจััยนี้้�

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พงษ์์พัันธุ์์�  ไพศาลธรรม (2558) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาความสามารถในการแก้้      

โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์เรื่่�องการประยุุกต์์เกี่่�ยวกัับอััตราส่่วน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2                  

โดยใช้้รููปแบบ IDEAL ร่่วมกัับโปรแกรม The Geometer’s Sketchpad ที่่�พบว่่า นัักเรีียนมีีความสามารถ           

ในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และสููงกว่่าเกณฑ์์กำหนด และสอดคล้้องกัับ               

งานวิิจััยของ ภูมิินทร์์ เหลาอำนาจ (2556); พัชราภรณ์์ บุญทามา (2552) ที่่�ได้้นำวิิธีีการแก้้ปััญหาแบบไอดีีล 

(IDEAL) เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน พบว่่า นักเรีียนที่่�ได้้รัับการสอนโดยใช้้กลวิิธีี       

แก้้ปััญหาแบบไอดีีลมีีคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาเพิ่่�มขึ้้�นตามลำดัับ

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช 

	     1.1 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิค IDEAL เป็็นการจััดกิจกรรมที่่�เปิิดโอกาส        

ให้้นัักเรีียนได้้วิิเคราะห์์ ทำความเข้้าใจ และค้้นหาข้้อมููลที่่�สำคััญเพื่่�อนำไปสู่่�การทำความเข้้าใจปััญหา                      

การวางแผน การเลืือกใช้้ยุุทธวิิธีีที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหา ดัังนั้้�นการออกแบบกิิจกรรม                

ควรคำนึึงถึึงความแตกต่่าง และความรู้้�พื้้�นฐานของแต่่ละบุุคคล 

	     1.2 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค  IDEAL เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�          

แบบกลุ่่�ม ที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกทำงานร่่วมกััน และช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันภายในกลุ่่�ม ก่่อนเริ่่�มกิิจกรรมผู้้�วิิจััย         

ควรให้้นัักเรีียนได้้พููดคุุย เพื่่�อสร้้างความคุ้้�นเคย และการยอมรัับซึ่่�งกัันและกัันภายในกลุ่่�มของตน

            1.3 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิค IDEAL ที่่�เน้้นทัักษะการแก้้โจทย์์ปััญหา   

คณิิตศาสตร์์ ผ่่านการฝึึกให้้นัักเรีียนได้้แก้้โจทย์์ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  เป็็นกลุ่่�มตามความสามารถ ซึ่่�งอาจใช้้

เวลานาน ผู้้�วิจััยควรวางแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ก่อนทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้การดำเนิินกิิจกรรมเป็็นไปอย่่าง     

กระชัับและตรงตามเวลาที่่�กำหนด
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	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1  ค วรมีีการนำรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้� ไปใช้้เพื่่�อพััฒนาทัักษะทางคณิตศาสตร์์              

ในด้้านอ่ื่�น ๆ เพื่่�อพััฒนาทัักษะและกระบวนการคณิตศาสตร์์ด้้านอื่่�น ๆ ของนัักเรีียน เช่่น ทัักษะการให้้เหตุผล 

หรืือทัักษะการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นต้้น

	    2.2  ควรเพิ่่�มระยะเวลาการจััดกิิจกรรมการเรีียน เพื่่�อเพิ่่�มความละเอีียด และแม่่นยำให้้กัับข้้อมููล            
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คณิิตศาสตร์์ โดยใช้้รููปแบบร่่วมมืือกัันเรีียนรู้้� เทคนิิค STAD เรื่่�อง เศษส่่วน ชั้้�นประถมศึึกษา                         
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การเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWDL ที่่�มีีต่่อการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องลำดัับและอนุุกรม

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ธมนวรรณ คงหอม*

สุุรีีรััตน์์ อารีีรัักษ์์สกุุล ก้้องโลก**

บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ 

เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 หลังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค       

KWDL กับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 และ 2) เปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์                  

เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่อนและหลัังได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�                

ด้้วยเทคนิิค KWDL กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา                

อำเภอดอนเจดีีย์์ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวนนัักเรีียน 28 คน ได้้มาโดยการสุ่่�ม

แบบกลุ่่�ม  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWDL                 

และ 2) แบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ วิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย        

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม     

ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 หลังได้้รัับการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิคิ KWDL สูงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  2) ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง ลำดัับ         

และอนุุกรม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWDL                     

สููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: เทคนิิค KWDL; ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์; มััธยมศึึกษา

*ครูู วิิทยฐานะชำนาญการ โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา สุุพรรณบุุรีี 72250

**ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. สาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช นนทบุุรีี 11120
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The Effects of Learning Activities Using KWDL Technique on Mathematical Problem- 

Solving Ability in the Topic of Sequences and Series of Grade 11 Students at 

Srakrachom Sopon Pittaya School in Suphan Buri Province

Tamonwan Konghorm*
Sureerat Areeraksakul Konglok**

Abstract 

	 The purposes of this research were 1) to compare mathematics word problems solving 

abilities on sequence and series of grade 11 students after learning activities by using KWDL 

technique with a criterion of 70 percent; and 2) to compare mathematics word problems    

solving abilities on sequence and series of grade 11 students before and after learning activities 

by using KWDL technique. The research sample consisted of 28 grade 11 Students in the first 

semester of the academic year 2023 at Srakrachom Sopon Pittaya School in Suphan Buri      

province obtained by using cluster random sampling. The employed research instruments 

consisted of 1) mathematics learning management plans with KWDL technique learning              

activities on sequence and series; 2) a mathematics word problems solving ability test on the 

topic of sequence and series. Statistics employed for data analysis were the mean, standard 

deviation, and t-test. 

	 The research findings showed that 1) mathematics word problems solving abilities on 

sequence and series of grade 11 students after learning activities by using KWDL technique    

was higher than the 70% threshold with statistical significance at the .05 level; and                             

2) mathematics word problems solving abilities on sequence and series of grade 11 students 

after receiving learning activities using the KWDL technique was higher than before receiving 

learning activities with statistical significance at the .05  level.

Keywords:  KWDL technique; Mathematics Word Problem-Solving Ability; Secondary school
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ทัักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์์ถืือเป็็นความสามารถที่่�สำคััญของบุุคคลที่่�จะนำความรู้้�ทาง

คณิิตศาสตร์์ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิต และเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญต่่อนัักเรีียนที่่�จะนำความรู้้�และทัักษะ                                      

ทางคณิิตศาสตร์์ไปใช้้ได้้จริิงในชีีวิิตประจำวััน ซึ่่�งจะทำให้้นัักเรีียนตระหนักได้้ว่่าความรู้้�ทางคณิตศาสตร์์มีีคุุณค่่า

และความหมาย มากกว่่าที่่�จะเป็็นเพีียงวิิชาที่่�ประกอบด้้วยสััญลัักษณ์์และขั้้�นตอนการแก้้โจทย์์ปััญหา ดัังนั้้�น      

ความรู้้�และทักัษะกระบวนการทางคณิติศาสตร์จึ์ึงเป็็นของคู่่�กันั และเป็็นสิ่่�งจำเป็น็สำหรับัการแก้ป้ัญัหาในชีวีิติจริงิ 

(อััมพร ม้าคนอง, 2547) โดยจะเห็็นถึึงความสำคััญของทัักษะทางคณิตศาสตร์์ได้้จากการที่่�หลักสููตรแกนกลาง 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กำหนดให้้นัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาคณิิตศาสตร์์จะต้้องได้้รัับการพััฒนา

ทัักษะสำคััญ 5 ประการ ได้้แก่่ 1) ทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ 2) ทัักษะการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ 

3) ทัักษะการส่ื่�อสารและส่ื่�อความหมายทางคณิตศาสตร์์และการนำเสนอ 4) ทัักษะการเชื่่�อมโยงทาง          

คณิิตศาสตร์์ และ 5) ทัักษะความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ทางคณิิตศาสตร์์ (กรมวิิชาการ กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) 

โดยกำหนดให้้ทัักษะการแก้้ปััญหาเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นและสำคััญต่่อกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์เป็็นลำดัับแรก 

(กรมวิิชาการ กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2544) เพราะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาศัักยภาพ 

ในการวิิเคราะห์์ ช่่วยกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�และการสร้้างสรรค์์ทางคณิตศาสตร์์แก่่ผู้้�เรีียน นอกจากนี้้�การแก้้ปััญหา   

ยัังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ข้้อเท็็จจริิงทางคณิิตศาสตร์์ได้้ ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อฝึึกฝนให้้นัักเรีียน      

สามารถแก้้โจทย์์ปััญหาได้้จึึงเป็็นจุุดเน้้นที่่�สำคััญของหลักสููตรในทุุกระดัับ และเป็็นกระบวนการสำคััญในการจััด

กิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ครูต้้องปลููกฝัังให้้แก่่นัักเรีียนในรายวิิชาคณิตศาสตร์์ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2550)  กล่่าวได้้ว่่าการสอนคณิิตศาสตร์์ในโรงเรีียนนอกจากจะต้้องสอนเนื้้�อหา     

ทางทฤษฎีีด้้านคณิตศาสตร์์แล้้วนั้้�น เป้้าหมายสููงสุุดของการจััดการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ คืือการที่่�ครูสามารถสอน

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์และมีีทัักษะในการแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวััน 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	 จากประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาของผู้้�วิจััยในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููผู้้�สอนรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เป็็นเวลา 6 ปีี  

ให้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี พบว่่า ในเนื้้�อหา 

เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม เป็็นเนื้้�อหาที่่�นัักเรีียนมีีคะแนนต่่ำกว่่าเนื้้�อหาอื่่�น ๆ ประเมิินจากแบบทดสอบท้้ายหน่่วย

เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม โดยในปีีการศึึกษา 2563 – 2565 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย ดัังนี้้� ปีการศึึกษา       

2563 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 9.57 ปีการศึึกษา 2564 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 8.46 และในปีีการศึึกษา 2565                          

มีีคะแนนเฉลี่่�ย 8.34 จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน (โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา, 2563 - 2565)                      

จากการตรวจแบบฝึึกหััดและแบบทดสอบท้้ายหน่วยแบบอััตนััย พบว่่า นักเรีียนบางส่่วนเขีียนเฉพาะสููตร                

ที่่�ใช้้ในการหาคำตอบแต่่ไม่่แสดงวิิธีีการหาคำตอบ และมีีนัักเรีียนบางคนเลืือกที่่�จะไม่่ทำแบบทดสอบเลย               

นั่่�นแสดงว่่านัักเรีียนไม่่สามารถวิเคราะห์์โจทย์์ได้้ ไม่่สามารถเลืือกวิิธีีในการแก้้โจทย์์ปััญหาได้้ ประกอบกัับ              

ไม่่รู้้�ว่าจะเริ่่�มต้นในการแก้้โจทย์์ปััญหาอย่่างไรทำให้้ไม่่สามารถแสดงวิิธีีการแก้้ปััญหาที่่�เป็็นขั้้�นตอนได้ ้                   

และจากการสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนขณะเรีียน พบว่่า นักเรีียนมัักใช้้วิิธีีการท่่องจำสููตรทางคณิตศาสตร์์     

แต่่ไม่่สามารถระบุุตััวแปรจากโจทย์์ปััญหาได้้ จึึงทำให้้ไม่่สามารถแก้้โจทย์์ปััญหาได้้
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	 ผู้้�วิจััยจึึงได้้ทำการศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า มีีการนำรููปแบบ วิิธีีการ หรืือเทคนิิค        

การสอนต่่างๆ เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนอย่่างแพร่่หลาย โดยจะช่่วยให้้นัักเรีียนคิิดแก้้โจทย์์

ปััญหาได้้อย่่างมีีแบบแผน หนึ่่�งในเทคนิิคการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจ คืือ การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  เทคนิิค KWDL 

เพราะการแก้้โจทย์์ปััญหาด้้วยเทคนิค KWDL สามารถช่วยฝึึกให้้ผู้้�เรีียนคิิดวิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาอย่่างเป็็น              

ขั้้�นตอนละเอีียดถี่่�ถ้้วน ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจโจทย์์ปััญหาได้้อย่่างชััดเจน ส่งผลให้้สามารถแสดงวิิธีีทำเพื่่�อหา                 

คำตอบและสรุุปขั้้�นตอนในการแก้้โจทย์์ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งขั้้�นตอนในการแก้้โจทย์์ปััญหาด้้วยเทคนิค      

KWDL มีี 4 ขั้้�นตอน คืือ 1) K (What we know) หาสิ่่�งที่่�โจทย์์กำหนดให้้ เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนต้้องอ่่าน           

อย่่างวิิเคราะห์์และรวบรวมสิ่่�งที่่�โจทย์์บอก 2) W (What we want to know) หาสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการทราบ         

หรืือปััญหาของโจทย์์ เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนต้้องตอบให้้ได้้ว่่าโจทย์์ต้้องการให้้หาอะไร หรืือปััญหาคืืออะไร            

และเขีียนเป็็นประโยคสัญลัักษณ์์ให้้ ไ ด้้  รวมทั้้� งวางแผนในการแก้้ปััญหาจากข้้อมููลที่่� ได้้ ในข้้อแรก                                              

3) D (What we do to find out) ดำเนิินการแก้้ปััญหาตามแผนที่่�วางไว้้ เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนแก้้ปััญหาเป็็น            

ขั้้�นตอน และ 4) L (What we learned) สรุุป คืือขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนหาคำตอบได้้แล้้ว และความสมเหตุสมผล 

ของคำตอบ จากขั้้�นตอนที่่�กล่่าวมาจะเห็็นได้้ว่่าในแต่่ละขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาด้้วยเทคนิค KWDL เป็็นเทคนิค       

ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถแก้้โจทย์์ปััญหาได้้อย่่างเป็็นขั้้�นตอน 

	 จากที่่�กล่่าวมาผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ โดยใช้้เทคนิค        

KWDL ให้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ในเรื่่�อง ลำดัับ

และอนุุกรม เพื่่�อศึึกษาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ของนัักเรีียนหลังจากได้้รัับการจััด

กิิจกรรมว่่าเป็็นอย่่างไร จึึงสนใจทำการวิิจััยทดลองกัับนัักเรีียนกลุ่่�มดัังกล่่าว 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรมของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWDL กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรมของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWDL 

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWDL หมายถึึง เทคนิคการสอนคณิตศาสตร์์ที่่�ช่่วยชี้้�นำ    

ความคิด และพััฒนาให้้นัักเรีียนสามารถแก้้โจทย์์ปััญหาคณิตศาสตร์์อย่่างเป็็นขั้้�นตอน ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ใน        

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเร้้าความสนใจของนัักเรีียน ส่งเสริิมให้้นัักเรีียนเห็็นความสำคััญของการอ่่านโจทย์์

แล้้ววิิเคราะห์์ ค้้นหาสิ่่�งที่่�โจทย์์กำหนดและสิ่่�งที่่�โจทย์์ถาม เพื่่�อนำไปสู่่�การวางแผน เลืือกใช้้ยุุทธวิธีีที่่�เหมาะสม     

แล้้วดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหา รวมถึึงการตรวจสอบความถูกต้้องของคำตอบ จากแนวคิิดของวััชรา เล่่าเรีียนดีี 

(2544, 131) ซึ่่�งสามารถนำมาใช้้ในการกำหนดขั้้�นตอนในการจััดกิิจกรรมการเรีียน ด้้วยเทคนิิค KWDL                  

โดยในแต่่ละขั้้�นตอนครููจะใช้้คำถามเข้้าไปสอดแทรกเพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการคิิดวิิเคราะห์์ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอน     

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ดัังนี้้�
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	 1. ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนและครูร่่วมกันทบทวนความรู้้�เดิิมในคาบเรีียนที่่�ผ่่านมา     

ประกอบการตั้้�งคำถาม และนำเสนอสถานการณ์์ปััญหาที่่�สอดคล้้องกัับเรื่่�องที่่�จะเรีียน และครููนำเสนอหลัักการ  

แก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์โดยใช้้เทคนิิค KWDL (เฉพาะในคาบเรีียนที่่� 1) 

	 2. ขั้้�นสอน เป็็นขั้้�นที่่�ครููสาธิิตการแก้้โจทย์์ปััญหาจากสถานการณ์์ที่่�ยกตััวอย่่าง โดยใช้้ขั้้�นตอนการแก้้ 

โจทย์์ปััญหา เทคนิค KWDL โดยนัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการถาม – ตอบ ซึ่่�งขั้้�นตอนการแก้้โจทย์์ปััญหาด้้วย        

เทคนิิค KWDL ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 1) K เป็็นขั้้�นการอ่่านโจทย์์อย่่างวิิเคราะห์์และรวบรวมหาสิ่่�งที่่�โจทย์์กำหนด 

	 	 2) W เป็็นขั้้�นการระบุุสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการ และวางแผนแก้้โจทย์์ปััญหา

	 	 3) D เป็็นขั้้�นแก้้ปััญหาตามขั้้�นตอนที่่�วางแผนไว้้

	 	 4) L เป็็นขั้้�นตรวจสอบคำตอบ และความสมเหตุุสมผลของคำตอบ

	 เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการสาธิิต ครูให้้นัักเรีียนทำแบบฝึึกหััดโดยอิิสระ โดยการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม 4 – 5 คน       

นัักเรีียนร่่วมกัันทำแบบฝึึกหััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทเรีียนโดยตรงและสถานการณ์์อื่่�น ๆ ที่่�แตกต่่างจากตััวอย่่าง          

เพื่่�อฝึึกทัักษะการนำไปใช้้จากแบบฝึึกหััดที่่�ครููสร้้างขึ้้�น

	 3. ขั้้�นสรุุปและประเมิินผล เป็็นขั้้�นที่่�ครูและนัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายและสรุุปสาระสำคััญในเรื่่�อง               

ที่่�เรีียน โดยการถาม-ตอบ หลังจากนั้้�นให้้นัักเรีียนทำใบงานเพื่่�อวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาเป็็น           

รายบุุคคล 

	 ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการใช้้

ความรู้้� ความชำนาญในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นกระบวนการที่่�นัักเรีียนจะต้้องนำประสบการณ์์         

ความรู้้� ความเข้้าใจ มาประยุุกต์์หาวิิธีีการเพื่่�อหาคำตอบของปััญหาในสถานการณ์์ใหม่ ๆ โดยเริ่่�มต้นจากการ

วิิเคราะห์์และทำความเข้้าใจโจทย์์ ดำเนิินการวางแผนและคััดเลืือกใช้้วิิธีีที่่�เหมาะสมเพื่่�อหาคำตอบ จนสามารถ   

หาคำตอบและตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคำตอบได้้ โดยประกอบด้้วยพฤติิกรรมการแก้้ปััญหา                       

4 ขั้้ �นตอน คืือ 1) การทำความเข้้าใจปััญหา 2) การวางแผนแก้้ปััญหา 3) การดำเนิินการตามแผน                             

และ 4) การตรวจสอบคำตอบและความสมเหตุสมผลของคำตอบ โดยวััดจากแบบทดสอบความสามารถในการ

แก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ตามแนวคิิดของ โพลยา (Polya, 1957) แบบอััตนััย ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็งานวิจิัยักลุ่่�มเดียีววัดัผลก่อ่นและหลังัการทดลอง โดยผู้้�วิจิัยัดำเนินิการตามลำดับั ดังันี้้�

	 สมมติิฐาน

	 1. ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังได้้รัับ    

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWDL สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 2. ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังได้้รัับ    

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWDL สููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWDL
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	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 ประชากรหรืือกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

จำนวน 87 คน  

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ภาคเรีียน

ที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1 ห้้องเรีียน มีีนัักเรีียน 28 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม

	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 1. ให้้นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

โดยใช้้ข้้อสอบก่่อนเรีียน (Pre - test) จำนวน 6 ข้้อ ใช้้เวลา 55 นาทีี

	 2. ดำเนิินการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแผนการจััดการเรียีนรู้้�การแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิตศาสตร์์ ด้ว้ย

เทคนิิค KWDL เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม โดยใช้้เวลาในการทดลอง 6 สััปดาห์์ ๆ ละ 2 คาบ รวม 12 คาบ

	 3. เมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้�ตามกำหนดแล้้วจึึงให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดความสามารถ

ในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ หลัังเรีียน (Post - test) ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบคู่่�ขนานกัับที่่�ใช้้ทดสอบก่่อน

เรีียน จำนวน 6 ข้้อ ใช้้เวลา 55 นาทีี

	 4. ผู้้�วิจัยัเก็บ็รวบรวมข้อมูลูผลการทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิตศาสตร์์ 

แล้้วนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์โดยใช้้วิิธีีการทางสถิิติิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 

	 1. แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ด้้วยเทคนิิค KWDL เรื่่�อง ลำดัับ

และอนุุกรม จำนวน 12 แผน แผนละ 1 คาบ (คาบละ 55นาทีี) โดยมีีการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ หาค่่าความ

เหมาะสมของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 4.33-5.00  

2. แบบทดสอบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม

เป็็นแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ที่่�มีีลัักษณะเป็็นข้้อสอบคู่่�ขนาน โดยมีีการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ 

หาค่่าความเที่่�ยงตรงของแบบทดสอบโดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่่า IOC รายข้้ออยู่่�ที่่� 1.00 และหาค่่า

ความเหมาะสมของแบบทดสอบมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 4.67-5.00 หาค่่าความยากง่่าย (p) 

ของแบบทดสอบ พบว่่าข้้อสอบมีีความยากง่่าย ตั้้�งแต่่ 0.65-0.90 และได้้ทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 6 โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยาที่่�ได้้เรีียนในเรื่่�องลำดัับและอนุุกรมไปแล้้ว เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น

ของแบบทดสอบ (Reliability) ซึ่่�งได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาเท่่ากัับ 0.96
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. ให้้นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์         

โดยใช้้ข้้อสอบก่่อนเรีียน (Pre - test) จำนวน 6 ข้้อ ใช้้เวลา 55 นาทีี

	 2. ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�การแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์       

ด้้วยเทคนิิค KWDL เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม โดยใช้้เวลาในการทดลอง 6 สััปดาห์์ ๆ ละ 2 คาบ รวม 12 คาบ

	 3. เมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้�ตามกำหนดแล้้วจึึงให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดความสามารถ                  

ในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ หลังเรีียน (Post - test) ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบคู่่�ขนานกัับที่่�ใช้้ทดสอบ         

ก่่อนเรีียน จำนวน 6 ข้้อ ใช้้เวลา 55 นาทีี

	 4. ผู้้�วิ ิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลการทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทาง           

คณิิตศาสตร์์ แล้้วนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์โดยใช้้วิิธีีการทางสถิิติิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1. วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWDL กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

โดยใช้้ค่่าสถิิติิการทดสอบค่่าทีี (t-test) แบบ One sample

	 2. วิเคราะห์์เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง ลำดัับและ   

อนุุกรมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWDL             

โดยใช้้ค่่าสถิิติิการทดสอบค่่าทีี (t-test) แบบ Dependent Sample

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน                                      

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5 หลังัได้ร้ับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�การแก้โ้จทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์ ์ด้ว้ยเทคนิคิ KWDL 

กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 ในการทดสอบสมมติฐานวิิจััยว่่า “ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ของนัักเรีียน      

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWDL (ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหา

ทางคณิิตศาสตร์์ หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWDL แทนด้้วย PRO2) สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ       

70” เป็็นการทดสอบสมมติิฐานแบบทางเดีียว ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ได้้ผลสรุุปได้้ว่่า  

ค่่าเฉลี่่�ยตััวแปร PRO2 ของกลุ่่�มตัวอย่่างนัักเรีียน 28 คน มีีค่่าเท่่ากัับ 58.50 คะแนน ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน           

มาตรฐานตััวแปร PRO2 เท่่ากัับ 5.859 คะแนน

	 ผลการทดสอบสมมติิฐานแบบทางเดีียวของตััวแปร PRO2 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 5 มีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์หลัังเรีียน (PRO2) สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อย  

ละ 70 (50.4 คะแนน) อย่่างมีีสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในตาราง 1
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ตาราง 1 ผลการทดสอบสมมติิฐาน และช่่วงเชื่่�อมั่่�นของตััวแปร PRO2

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�น        

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่อนและหลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ด้้วย        

เทคนิิค KWDL 

	 ในการทดสอบสมมติฐานวิิจััยว่่า “ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ของนัักเรีียน      

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 หลังได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิค KWDL(PRO2) สูงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััด       

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิค KWDL(ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ ก่่อนได้้รัับการจััด     

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWDL แทนด้้วย PRO21)” ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิบรรยายสรุุปได้้ว่่า กลุ่่�ม

ตััวอย่่างนัักเรีียน 28 คน มีีค่่าเฉลี่่�ยตััวแปร PRO1 และ PRO2 เท่่ากัับ 24.61 และ 58.50 คะแนน และส่่วน     

เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 7.809 และ 5.859 คะแนน ตามลำดัับ นั่่�นคืือการวััดหลังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อน

เรีียน 33.89 คะแนน โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ยตััวแปร PRO2 มีีค่่าสููงประมาณสองเท่่าของค่่าเฉลี่่�ยตััวแปร PRO1 แสดงว่่า

ตััวแปรต้้นคืือการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน การแก้้ปััญหาด้้วยเทคนิิค KWDL ได้้ผลดีีมาก

	 ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า คะแนนผลการวััดทั้้�งสองครั้้�งสััมพัันธ์์กััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

( r= 0.877; p = 0.00) เป็็นความสััมพันธ์์ขนาดปานกลางเท่่ากัับ 0.877 ทิิศทางบวก และตััวแปรทั้้�งสอง                 

มีีความแปรปรวนร่่วมกัันประมาณ 10.84% แสดงว่่านัักเรีียนที่่�ได้้คะแนนความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหา   

ทางคณิิตศาสตร์์สููงในการวััดครั้้�งแรก มีีแนวโน้้มที่่�จะได้้คะแนนสููงในการวััดครั้้�งที่่�สองด้้วย

	 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 มีีค่่าเฉลี่่�ยความสามารถ     

ในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ดัังผล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในตาราง 2

ตาราง 2 ผลการทดสอบผลต่่างค่่าเฉลี่่�ยตััวแปร PRO1 และ PRO2 กลุ่่�มสััมพัันธ์์กััน
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อภิิปรายผล 
	 จากการศึกึษาผลการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิคิ KWDL ที่่�มีต่ี่อความสามารถในการแก้โ้จทย์์ปััญหา
ทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ลำดัับและอนุุกรม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี สามารถอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�
	 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสระกระโจมโสภณพิิทยา หลัังได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�
คณิติศาสตร์์ด้้วยเทคนิคิ KWDL มีคีะแนนสูงูกว่่าก่่อนได้้รับัการจัดักิจิกรรม และสูงูกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ทั้้�งนี้้�เพราะ
ผู้้�วิจัยัได้้ออกแบบกิิจกรรมที่่�เน้้นให้้นัักเรียีนได้้เรียีนรู้้�และฝึึกแก้้โจทย์์ปััญหาโดยใช้้เทคนิค KWDL ซึ่่�งเทคนิคดังกล่่าว 
นักัเรียีนจะได้เ้รียีนรู้้�และฝึกึแก้้โจทย์ป์ัญัหาทีลีะขั้้�นตอนอย่่างละเอีียด ทำให้น้ักัเรียีนได้เ้รียีนรู้้�กระบวนการแก้้ปัญัหา
ทีีละขั้้�นๆ ตามลำดัับ ดัังนี้้� ขั้้�น K ขั้้�นการอ่่านและวิิเคราะห์์โจทย์์ นัักเรีียนจะต้้องวิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาที่่�กำหนด 
รวบรวม แยกแยะองค์์ประกอบข้้อมููลที่่�สำคััญจากโจทย์์ แล้้วเขีียนสิ่่�งที่่�พบลงในใบงานที่่�กำหนด นักเรีียนมัักจะ
เขียีนบรรยายด้ว้ยภาษาของตนเอง บางคนเขียีนแบบย่่อ ๆ  บางคนเขียีนแบบแจกแจง ซึ่่�งพบว่่า ในช่ว่งแรกนัักเรียีน
เขีียนแสดงข้้อมููลสำคััญได้้บางส่่วน ผ่่านไป 4 แผน นัักเรีียนเขีียนข้้อมููลสำคััญได้้ครบถ้้วน ถููกต้้องและชััดเจน       
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎการเรีียนรู้้�ของธอร์์นไดค์์ (Thorndike, 1966 อ้้างถึึงใน ชาติิชาย ม่่วงปฐม, 2557) ที่่�ว่่า         
การให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทักษะต้้องฝึึกบ่่อยๆ (Law of Readiness) แต่่ในการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติิจำเป็็นต้้องให้้ผู้้�เรีียน
เข้้าใจ และสัังเกตการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ผู้้�สอนจััดให้้เป็็นลำดัับแรก แล้้วผู้้�เรีียนฝึึกเองภายใต้้      
คำชี้้�แนะ แล้้วจึึงให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำโดยอิิสระจนคล่่องแคล่่วเป็็นนิิสััย ดังตััวอย่่างใบงานที่่�ครููผู้้�สอนได้้กำหนด
สถานการณ์์ เรื่่�อง การคิิดกำไร และคำนวณหาจำนวนเงิินในวัันสุุดท้ายที่่�ออม ซึ่่�งในขั้้�น K เป็็นขั้้�นการอ่่านและ
วิิเคราะห์์โจทย์์ และรวบรวมสิ่่�งที่่�โจทย์์กำหนด ดัังภาพ

ภาพ 1 ตััวอย่่างพฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�ทำใบงานได้้ถููกต้้อง ชััดเจน ครบถ้้วน

ภาพ 2 ตััวอย่่างพฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�ทำใบงานโดยเขีียนข้้อมููลเป็็นแบบแจกแจง
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	 ขั้้�น W เป็็นขั้้�นการระบุุสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการ และวางแผนแก้้โจทย์์ปััญหา เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนจะต้้อง      

วิิเคราะห์์ข้้อมููลสำคััญทั้้�งหมด และกำหนดความต้องการของโจทย์์ปััญหา รวมทั้้�งหาวิิธีีการและความรู้้�ที่่�จะต้้อง  

นำมาแก้้ปััญหา ซึ่่�งพบว่่า นักเรีียนส่่วนมากระบุุสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการได้้ เขีียนสููตรที่่�ใช้้ในการแก้้โจทย์์ปััญหาได้ ้        

ถููกต้้อง แต่่ยัังนำสููตรมาใช้้แก้้ปััญหาไม่่ได้้ เช่่น นักเรีียนส่่วนใหญ่่บอกได้้เพีียงว่่า โจทย์์ต้้องการทราบอะไร               

แต่่ยัังไม่่สามารถวางแผนแก้้โจทย์์ปััญหาได้้ ไม่่สามารถแทนค่่าตััวแปรได้้ ยัังอาศััยการเดา แต่่หลัังจากแผน           

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เป็็นต้้นไป นักเรีียนส่่วนใหญ่สามารถแสดงความคิดเห็็นตามวิธีีการแก้้โจทย์์ปััญหา                 

ที่่�ผู้้�เรีียนคิิดขึ้้�นมาเอง หรืือตามวิธีีที่่�ครูแนะแนวทางให้้เพื่่�อวางแผนเพื่่�อแก้้โจทย์์ปััญหา โดยครูคอยกระตุ้้�นให้้  

นัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจกรรมให้้ลุุลวง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาของโพลยา (Polya, 1985 อ้างถึึงใน       

ญาณกวีี ขัดสีทะลีี, 2557) ที่่�ใช้้คำถามกระตุ้้�นความคิิดของผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนสามารถอภิิปรายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�โจทย์์

กำหนดให้้ สิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการทราบและวิิธีีการแก้้ปััญหาได้้ ทำให้้นัักเรีียนเลืือกใช้้วิิธีีการแก้้โจทย์์ปััญหา                    

ที่่�เหมาะสมและหาคำตอบได้้อย่่างถููกต้้อง ดังตััวอย่่างในใบงาน ขั้้�น W เป็็นขั้้�นการระบุุสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการ             

และวางแผนแก้้โจทย์์ปััญหา ดัังภาพ

ภาพ 3 ตััวอย่่างพฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�ทำใบงาน

ภาพ 4 ตััวอย่่างพฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�ทำใบงาน โดยเขีียนข้้อมููลเป็็นภาษาของตนเอง

	 ขั้้�น D เป็็นขั้้�นแก้้ปััญหาตามขั้้�นตอนที่่�วางแผนไว้้ เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนจะต้้องดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหา  

ตามวิิธีีการที่่�ได้้วางแผนไว้้ โดยต้้องอาศััยความรู้้�ในเนื้้�อหาคณิตศาสตร์์เดิิม ทัักษะในการคิิดคำนวณหรืือการ     

ดำเนิินการทางคณิิตศาสตร์์ การอธิิบายและแสดงเหตุุผลเพื่่�อหาคำตอบหรืือสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการ ซึ่่�งพบว่่า        

นัักเรีียนส่่วนใหญ่สามารถดำเนิินการตามแผนที่่�วางไว้้ได้้ถููกต้้อง แต่่ยัังมีีนัักเรีียนบางส่่วนที่่�ยัังต้้องใช้้เวลาในการ

คิิดหาความรู้้�เดิิมที่่�ต้้องนำมาแก้้โจทย์์ปััญหา ซึ่่�งสอดคล้องกัับทฤษฎีีการประมวลผลข้้อมููลที่่�ใช้้ในการแก้้ปััญหา  
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ของสเติิร์์นเบอร์์ก (Sternberk, 1986 อ้้างถึึงในสุุภาพร ปิ่่�นทอง, 2554) ที่่�ผู้้�แก้้ปััญหาจะต้้องพยายามเชื่่�อมโยง

ความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่� และข้้อมููลที่่�ผู้้�แก้้ปััญหารัับมาใหม่่ นำมาใช้้ในการวางแผนแก้้ปััญหาโดยการบููรณาการข้้อมููล 

ใหม่่เข้้าด้้วยกัันและจััดองค์์ประกอบใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ของปััญหานั้้�น ๆ ดัังตััวอย่่างใบงาน                 

ในขั้้�น D ขั้้�นแก้้ปััญหาตามที่่�วางแผนไว้้ ดัังภาพ

ภาพ 5 ตััวอย่่างพฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�ทำใบงานได้้ถููกต้้อง ชััดเจน

	 ขั้้�น L ขั้้�นตรวจสอบคำตอบ เป็็นขั้้�นตอนที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้มองย้้อนกลัับไปทบทวน ตรวจสอบ               

ขั้้�นตอนต่่าง ๆ รวมทั้้�งพิิจารณาความสมเหตุุสมผลของคำตอบและตรวจสอบความถููกต้้องของคำตอบ                       

ที่่�ได้้อีีกครั้้�งซ่ึ่�งพบว่่าหลังจากแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เป็็นต้้นไป นักเรีียนส่่วนใหญ่สามารถเขีียนแสดงการ      

ตรวจสอบคำตอบได้้ถููกต้้องและชััดเจน โดยในขั้้�นตอนการสรุุปคำตอบนี้้�นัักเรีียนจะต้้องเกิิดความเข้้าใจในการ    

แก้้โจทย์์ปััญหาก่่อน แล้้วจึึงจะสามารถสรุุปคำตอบและตรวจสอบความถููกต้้องของคำตอบได้้ ซึ่่�งสอดคล้องกัับ   

ขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาของโพลยา (Polya, 1985 อ้างถึึงในอััมพร ม้าคนอง, 2552) อธิิบายว่่า การตรวจ                 

ย้้อนกลัับ (Looking Back) เป็็นการตรวจสอบคำตอบหรืือเฉลยที่่�ได้้ว่่าสอดคล้องกัับข้้อมููลและเง่ื่�อนไข                      

ที่่�กำหนดในปััญหาหรืือไม่่ และมีีความสมเหตุสมผลหรืือไม่่ ซึ่่�งอาจครอบคลุมถึึงการขยายความคิดจากผลหรืือ   

คำตอบที่่�ได้้ และการวิิเคราะห์์หาวิิธีีการอ่ื่�นในการแก้้ปััญหา ดังตััวอย่่างใบงาน ขั้้�น L ขั้้�นตรวจสอบคำตอบ             

ดัังภาพ

ภาพที่่� 6 ตััวอย่่างพฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�ทำใบงาน

	 จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การแก้้โจทย์์ ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ด้้วยใช้้ เทคนิิค  KWDL                                        

มีีกระบวนการและขั้้�นตอนในการสอนที่่�ส่่งเสริิมในการแก้้โจทย์์ปััญหา เน้้นกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนฝึึกทัักษะ                  

การแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ เป็็นขั้้�นตอน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิจริิงในการคิิดแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง
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ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนัันทวััฒน์์         

สวััสดิ์์�ผล (2565); สุุจิิตรา ศรีีสละ (2554); วิินา บุุญยััง (2564)ว ภััคนิิภา ภรศิิริิอมรกููล (2562) ที่่�ได้้นำกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบ KWDL เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ พบว่่า นัักเรีียน                    

มีีความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และสููงกว่่าเกณฑ์์กำหนด                    

และนอกจากนั้้�นยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เบญจลัักษณ์์ ภููสามารถ (2563); สิิทธิิวััฒน์์ ทูลภิิรมย์ (2564);     

กนกพร เทพธีี (2558); ซััฟฟีียะห์์ สาและ (2559) ได้้นำวิิธีีการแก้้ปััญหาเทคนิิค KWDL ไปพััฒนาความสามารถ

ในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ 

    	 	 1.1 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWDL ในชั่่�วโมงแรกครููควรอธิิบายขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� 

ด้้วยเทคนิค KWDL ที่่�ครูนำมาใช้้ในการจััดกิจกรรม ชี้้�แจงจุุดประสงค์์วิิธีีดำเนิินการในแต่่ละขั้้�นตอน และเกณฑ์์

การให้้คะแนนให้้นัักเรีียนเข้้าใจก่่อนจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกวิิธีี

    	 	 1.2 ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� ครู ผู้้�สอนควรควบคุุมและบริิหารเวลาในการจััดกิจกรรม                  

การเรีียนรู้้�แต่่ละขั้้�นให้้ชััดเจน เตรีียมคำถามกระตุ้้�น หรืือแนะแนวทางล่่วงหน้า ในกรณีีที่่�นัักเรีียนไม่่สามารถ       

แก้้ปััญหาได้้ในแต่่ละขั้้�นตอนได้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

    	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWDL ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�      

คณิิตศาสตร์์ในเนื้้�อหาอื่่�น ๆ หรืือในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ และนำไปประยุุกต์์ใช้้ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ

	 	 2.2 ควรมีกีารศึึกษาผลการจััดการเรียีนรู้้�ด้ว้ยเทคนิค KWDL โดยใช้ก้ารบููรณาการกัับเทคนิคการสอน

วิิธีีอื่่�น ๆ เช่่น การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ การเรีียนรู้้�โดยใช้้เกม เป็็นต้้น

เอกสารอ้้างอิิง 

กนกพร เทพธีี. (2558). ผลของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWDL ที่่�มีีต่่อความสามารถในการแก้้
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การพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในการเรีียนวิิชาภาษาไทย 

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) 

ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

สมเกีียรติิ รองประโคน*

ทััศวิิน โขรััมย์์** 

สุุชาติิ หอมจัันทร์์***

บทคััดย่่อ 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์ 1) เพื่่�อพัฒันาแผนการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�กระบวนการคิิด

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ ( GPAS 5 Steps) ร่ วมกับเทคนิคการตั้้�งคำถาม ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์  80/80                          

2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนระหว่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียน      

และ 3)  เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/6   โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม  อำเภอประโคนชััย  จั ังหวััดบุุรีีรััมย์์ ภาคเรีียนที่่� 2                

ปีีการศึึกษา 2565  จำนวน  40 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่  แผนการจััดการเรีียนรู้้�       

แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิด

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ    

84.10/83.17 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 80/80  2) ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน 

หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� สูงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) ความพึงพอใจ

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ: การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ; กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ; เทคนิิคการตั้้�งคำถาม
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THE DEVELOPMENT OF CRITICAL THINKING ABILITIES IN LEARNING THAI LANGUAGE 

SUBJECT BY USING GPAS 5 STEPS  LEARNING TOGETHER WITH 

QUESTIONING TECHNIQUES FOR MATTHAYOMSUKSA 6 STUDENTS

Somkiat Rongprakhon*

Tassawin Koram**

Suchart Hormjarn***

Abstract 

	 The purposes of this research were: 1) to develop the lesson plan using GPAS 5 Steps  

learning together with questioning techniques  to meet the criteria set of 80/80; 2) to compare 

the critical thinking abilities of students between before and after learning; and 3) to explore 

the student’s satisfaction towards learning though the GPAS 5 Steps Learning together with 

questioning techniques. The sample group was 40 students of Matthayomsuksa 6/6 of                

Prakhonchaipitthayakom School, Prakhonchai District, Buriram Province in the second semester 

of the academic year 2022, obtained through clustered random sampling. Research instruments 

consisted of lesson plans, a critical thinking ability test, a questionnaire on students’                      

satisfaction.The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and  

t-test. 

	 The finding revealed that:  1) The lesson plan  using GPAS 5 Steps learning together 

with questioning techniques for Matthayomsuksa 6 students was 84.10/83.17 which was higher 

than the criteria set of 80/80, 2) The critical thinking abilities of students after learning by using 

the GPAS 5 Steps Learning together with questioning techniques was higher than that before 

learning with statistically significant difference at .05 level, and 3) The students’ satisfaction  

towards learning by using the GPAS 5 Steps Learning together with questioning techniques, as 

a whole, was at a highest level. 

Keywords: Critical Thinking; GPAS 5 Steps; Questioning techniques
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (2561-2580) การพััฒนาคนไทยมีีเป้้าหมายที่่�สำคััญอยู่่�ที่่�การจััด                   

การเรีียนรู้้�โดยเน้้นการคิิดขั้้�นสููงผ่่านกระบวนการสร้้างความเข้้าใจที่่�ลุ่่�มลึึกและยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา              

ให้้ตรงเป้้าหมายและมีีทิิศทางที่่�ถููกต้้องเป็็นหลักสำคััญในการปฏิิรููปการศึึกษาและการเรีียนรู้้�  ที่่ �เน้้นการพััฒนา 

คนทุุกช่่วงวััย โดยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต คืือ 3R8C ให้้ความสำคััญในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม          

ยึึดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (Sufficiency Economy) ปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี เร่่งเสริิมสร้้าง

สัังคมและวััฒนธรรม มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ภายใต้้ยุุคเศรษฐกิิจและสัังคมสู่่�ประเทศไทย 4.0           

การพััฒนาคนไทยจึึงจำเป็็นต้้องมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องความสามารถในการเรีียนรู้้�  เน้้นให้้ผู้้� เรีียนมีีทัักษะชีีวิิต                         

ในการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ดังนั้้�นการจััดการศึึกษาจะต้้องเน้้นกระบวนการและเพิ่่�มเรื่่�องทัักษะชีีวิิต              

มีีทัักษะด้้านภาษาไทยในการสื่่�อสาร ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการแสวงหาความรู้้�ตลอดชีีวิิต  ดัังนั้้�นหลัักคิิด      

ที่่�สำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�จึงต้้องมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดขั้้�นสููงที่่�เน้้นกระบวนการสร้้างความเข้้าใจ                   

ที่่�ลุ่่�มลึึก  อันเป็็นการดึึงศัักยภาพ ความสามารถและความดีีที่่�ซ่่อนอยู่่�ในตััวออกมา (สำนัักงานคณะกรรมการ   

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2562, น. 152)

	 การศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ครููต้้องปรัับแนวทางการเรีียนการสอน (Pedagogy) โดยจะต้้องสอนให้้      

เด็็กรัักที่่�จะเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และมีีเป้้าหมายในการสอนที่่�จะทำให้้เด็็กเกิิดทัักษะชีีวิิต ทัักษะการคิิด หมายถึึง     

การที่่�เด็็กสามารถตั้้�งคำถามในประเด็็นที่่�ตนเองสนใจ และรู้้�ว่่าเมื่่�อต้้องการรู้้�เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งจะไปตามหาข้้อมููล

เหล่่านั้้�นได้้ที่่�ไหน และเมื่่�อได้้ข้้อมููลมา เด็็กต้้องวิิเคราะห์์ได้้ว่่าข้้อมููลเหล่่านั้้�นมีีความน่่าเชื่่�อถืือมากน้้อยเพีียงใด 

สามารถเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลเป็็นความรู้้�ได้้ สามารถเผยแพร่และแบ่่งปัันความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�อื่่�น เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

จนถึึงการนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษา

แห่่งชาติิ พ.ศ.2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2545 มาตราที่่� 24 (2) ที่่�ระบุุไว้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�    

ต้้องดำเนิินการคืือฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด การจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�เพื่่�อ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา จัดกิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ฝึึกปฏิิบััติิให้้ทำได้้ คิดเป็็น เกิิด      

การใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ดังนั้้�นการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณจึึงถืือเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญในการเรีียนรู้้�ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียน ช่่วยทำให้้เข้้าใจสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้� ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อจััดการและเผชิิญกัับสถานการณ์์ได้้อย่่างเหมาะสม     

โนริิส (Norris, 1985, น. 40) และโบติิ (Bodi, 1988, น. 151) ได้้กล่่าวถึึงการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นสิ่่�ง         

ที่่�มีีคุุณค่่า และเป็็นจุุดมุ่่�งหมายที่่�สำคััญของการจััดการศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา          

ขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ.2551 ที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานการเรีียนรู้้� หนึ่่�งในเป้้าหมายของการจััด         

การเรีียนรู้้�คืือ การเกิิดสมรรถนะสำคััญด้้านการคิิด เป็็นความสามารถในการคิิดวิเคราะห์์ การคิิดสังเคราะห์์       

การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และการคิิดอย่่างเป็็นระบบ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)	

	 จากข้้อมููลรายงานผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม                   

ปีีการศึึกษา 2560-2563 (2564, น. 45) สรุุปข้้อมููลรายงานผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET)         

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6  พบว่่า ปีการศึึกษา 2560-2563  มีีคะแนนเฉลี่่�ยวิิชาภาษาไทยของสถานศึึกษา          

ทุุกสัังกััดเท่่ากัับ 49.25  45.50  42.21  44.36 ตามลำดัับ ซึ่่�งมีีแนวโน้้มของคะแนนเฉลี่่�ยลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ          
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ปีีการศึึกษา 2560 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยปีีการศึึกษา 2560-2563 เท่่ากัับ 55.14  54.13 45.57 48.51 ตามลำดัับ จากข้้อมููลดัังกล่่าว      

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยได้้วิิเคราะห์์ปััญหาในการเรีียนการสอนภาษาไทย   ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ                        

ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนา

กระบวนการคิิด ได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ค้้นคว้าแสวงหาความรู้้�และสรุุปความรู้้�ด้้วยตนเอง การได้้ฝึึกกระบวนการคิิด    

และลงมืือปฏิิบััติิจะช่่วยเพิ่่�มสมรรถนะด้้านต่่าง ๆ ให้้แก่่ผู้้� เรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�                                      

เพ่ื่�อพััฒนาการคิิดของ Sweeney (2011) การเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองความต้้องการ ความสามารถ ความสนใจ         

และวิิธีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ผู้้�เรีียนตั้้�งคำถาม 

(Questioning) และแสวงหาความรู้้�  (Inquiry) เพื่่�อตอบคำถามนั้้�นด้้วยตนเอง โดยมีีผู้้�สอนเป็็นโค้้ดการเรีียนรู้้�   

ด้้านการคิิด  (Cognitive Coaching) จะเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�มีีพลััง เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องใช้้เทคนิิค วิิธีีการ                        

ที่่�หลากหลาย สามารถจูงใจและเชื่่�อมโยงไปสู่่�บริิบทต่่าง ๆ ของชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างมั่่�นใจ ดัังนั้้�น                       

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้รู้้�จริิง ปฏิิบััติิได้้จริิง และนำไปใช้้ได้้จริิง จึึงเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดเป้้าหมาย    

(Desired Results) เป็็นความเข้้าใจที่่�ลุ่่�มลึึก คงทน (Enduring Understanding) หรืือเป็็นทัักษะกระบวนการ     

ที่่�ถ่่ายโยงไปสู่่�เรื่่�องอ่ื่�น ๆ ได้้ (Transformative Skills) เชื่่�อมโยงผู้้�เรียีนให้้สัมัพันัธ์์กับับริบิท กระตุ้้�นการสะท้้อนคิิด 

มีีการตั้้�งคำถามท้้าทายเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ในสิ่่�งที่่�เรีียนอย่่างแจ่่มแจ้้ง นอกจากนี้้�การให้้ความสำคััญกัับ       

การประเมิินการเรีียนรู้้� การที่่�ครููนำสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันมาใช้้ร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้� จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เผชิิญกัับสถานการณ์์ปััญหาตามสภาพความเป็็นจริิง ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิดอย่่างเป็็นระบบ ใช้้ความสามารถ                  

ในการคิิดในการค้้นหาวิิธีีใหม่่ ๆ ในการสร้้างองค์์ความรู้้� เพื่่�อใช้้ในการแก้้ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม                                       

การพััฒนาการคิิดขั้้�นสููงอย่่างเป็็นระบบ จะนำไปสู่่�ความเข้้าใจที่่�ลุ่่�มลึึกที่่�แสดงออกโดยการอธิิบายขยายความ 

ตีีความ ประยุุกต์์ใช้้ มีีมุุมมองที่่�หลากหลาย เป็็นแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปใช้้ได้้กัับทุุกศาสตร์์ เป็็นการเรีียนรู้้� 

กำหนดเป้้าหมายเชื่่�อมโยงกัับทิิศทางพััฒนาศัักยภาพคน และสัังคมโลก นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิและมีีการแสดง

ความรับผิิดชอบต่่อปััญหา ของชุุมชน/สัังคม ได้้รัับการพััฒนาให้้ควบคุุม กำกัับตนเอง (Self-Regulating)            

ผ่่านการคิิดสะท้้อน ได้้สร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม  โดยใช้้ความสามารถทางพหุุปััญญา (Multiple                    

Intelligences) ของตนและผู้้�อื่�น จึงสอดคล้องกัับการเรีียนรู้้�ในสัังคมปัจจุุบัันและในอนาคต  การเรีียนรู้้�               

แบบ Active Learning ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) จึงเป็็นกระบวนการที่่�เหมาะสม  

ต่่อการนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียน

	 กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) เป็็นทัักษะกระบวนการคิิดที่่� เป็็นขั้้�นตอน                      

และมีีจุุดเน้้นในกระบวนจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่านกระบวนการเก็็บรวบรวม         

ข้้อมููลและเลืือกข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำข้้อมููลมาจััดกระทำ  จำแนกเพื่่�อให้้ได้้ความรู้้�ตามที่่�กำหนดไว้้            

แล้้วนำไปใช้้ในการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ข้อสรุุปที่่�ได้้จากกระบวนการเหล่านี้้�ตกผลึึกเป็็นองค์์ความรู้้�

ภายในตััวของผู้้�เรีียน ครููได้้ใช้้คำถามเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเสาะแสวงหาคำตอบ เกิิดการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณในการประเมิินและแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ได้้เป็็นอย่่างดีีซึ่่�งสอดคล้้องกัับ พรพรรณ  ศรีีหาวงศ์์ 

(2562, น. 6) กล่่าวว่่า GPAS เป็็นทัักษะกระบวนการคิิดที่่�เป็็นขั้้�นตอนและมีีจุุดเน้้นในการให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ 
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ความรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่่านกระบวนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและเลืือกข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำข้้อมููลมาจััด       
กระทำเป็็นหมวดหมู่่� จำแนกเพื่่�อให้้ได้้ความรู้้�ตามที่่�กำหนด จากนั้้�นจึึงนำไปลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อใช้้ในการแก้้ปััญหา  
ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคะนึึงนิิตย์์  ดี ีพัันธ์์ (2561, น. 48) ที่่�กล่่าวว่่าเป็็นการส่่งเสริิมการคิิด         
อย่่างเป็็นระบบ มีีเหตุุผล รู้้�จัักค้้นคว้้าหาคำตอบอยู่่�บนหลัักทางวิิทยาศาสตร์์ ผู้้�เรีียนได้้อ่่าน ได้้คิิดไตร่่ตรอง            
ตั้้�งคำถาม รวบรวมและเลืือกข้้อมููลที่่�สำคััญ ตอบคำถามในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีเหตุุผล และหากมีี            
การตั้้�งคำถามเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสะท้้อนคิิด และสรุุปองค์์ความรู้้�อย่่างเป็็นระบบ ย่อมส่งผลให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ 
ที่่�คงทน พััฒนาสมรรถนะเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงตามทิิศทางของการเรีียนรู้้�ที่่�จะช่่วยสร้้างอนาคตที่่�ดีี
	 จากข้้อมููลดัังกล่่าว ผู้้�วิจััยจึึงมุ่่�งเน้้นการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิด
อย่่างมีีวิิจารณญาณในการเรีียนวิิชาภาษาไทย โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ               
(GPAS 5 Steps) ร่ ่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม ที่่� ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดนำไปสู่่�                             
การประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ ๆ ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างเหมาะสมอัันเป็็นการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย
สำหรัับผู้้�เรีียน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อพัฒันาแผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�กระบวนการคิดิขั้้�นสูงูเชิงิระบบ (GPAS 5 Steps) 
ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
	 2.   เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียน              
และหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่วมกับเทคนิิคการตั้้�ง    
คำถาม
	 3.  เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููง 
เชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�  หม ายถึึง เอกสารที่่�ใช้้เป็็นแนวทางหรืือกำหนดขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�           
การใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�   การวััดและประเมิินผลให้้สอดคล้องกัับเนื้้�อหา  และจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำหนดไว้้                 
ในหลัักสููตรเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนบรรลุุจุุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนแต่่ละครั้้�ง  ซึ่่�งเป็็น     
แผนการจััดการเรีียนรู้้� หน่วยที่่� 2 การอ่่านเพื่่�อพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นโดยมุ่่�งหมาย    
ให้้เป็็นไปตามการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน  
ให้้บรรลุุมาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััด และเกิิดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามที่่�กำหนดไว้้ 
โดยมีีแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 5 แผน  ใช้้จััดการเรีียนรู้้�แผนละ 3 ชั่่�วโมง  ดัังนี้้�
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง  เรีียนรู้้�ประเภทของวรรณกรรม
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง  เข้้าใจหลัักการอ่่าน ฟััง ดููเพื่่�อพััฒนาการคิิด
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง  เข้้าใจหลัักการวิิเคราะห์์ ประเมิินข้้อมููล
	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง  วิิเคราะห์์เรื่่�องที่่�อ่่าน ฟััง ดูู อย่่างมีีวิิจารณญาณ

	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง  พััฒนากระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ
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	 การจัดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) หมายถึึง  การจััดกิิจกรรม          

การเรีียนการสอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง นำหลัักการและความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหา     

ได้้อย่่างเหมาะสม  มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�เหมาะสม  และสอดคล้้องกัับการพััฒนาผู้้�เรีียน ดัังนี้้�

	 ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสังัเกต รวบรวมข้อมููล  (Gathering) เริ่่�มจากคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรียีนสังัเกต กระตุ้้�นความสนใจ 

ตั้้�งข้้อสงสััยเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นคิิดวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้�    (Processing) นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการรวบรวมมาจััดกระทำ 

วิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียบ เชื่่�อมโยงสู่่�โครงสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม และค่่านิิยมเชิิงบวก สร้้างทางเลืือก                           

ในการตััดสิินใจและวางแผนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ  (Applying and Constructing the Knowledge)  

วางแผนขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิ ลงมืือปฏิิบััติิ มีีการตรวจสอบเพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนาให้้เกิิดผลดีีแต่่ละขั้้�นตอน 

สรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�หรืือความคิิดรวบยอด

	 ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นส่ื่�อสารและนำเสนอ  (Applying the communication Skill)  ผู้้� เรีียนสามารถเขีียน           

เพื่่�อเสนอความรู้้�ที่่�ได้้จากการสร้้างด้้วยตนเอง  และนำเสนอด้้วยวาจาหรืือผลงานเผยแพร่่ได้้

	 ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าบริิการสัังคมและจิิตสาธารณะ  (Self-Regulating)  ผู้้�เรีียนสามารถ

นำความรู้้�ไปใช้้หรืือประยุุกต์์ความรู้้�ไปใช้้ในสถานการณ์์ใหม่  และสร้้างชิ้้�นงานหรืือภาระงานเพื่่�อเผยแพร่                 

สู่่�สาธารณะที่่�เป็็นประโยชน์์

	 เทคนิิคการตั้้�งคำถาม  หมายถึึง การใช้้คำถามในขั้้�นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ 

การประเมิินค่่า การสะท้้อนความรู้้�ความเข้้าใจ และการนำไปใช้้ ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ความคิิดขั้้�นสููงความรู้้�                

ความจำ เป็็นการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสัังเคราะห์์ คิิดเป็็นระบบ เพื่่�อหาข้้อสรุุปที่่�เป็็นเหตุเป็็นผล เป็็นลัักษณะของ

คำถามเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาคำตอบ ข้้อสรุุป และค้้นพบองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

	 ความสามารถในการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ หมายถึึง  ค วามสามารถของผู้้�เรีียนที่่�แสดงออก                

โดยการใช้้การคิิดอย่่างมีีเหตุุผล ไตร่่ตรองอย่่างรอบคอบ สมเหตุุสมผลในการพิิจารณาข้้อมููลที่่�เป็็นปััญหาหรืือ

สถานการณ์์ต่่าง ๆ โดยการประเมิินสถานการณ์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การตีีความ ประเมิินค่่าและสรุุปอ้้างอิิง      

จากข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือมาสนัับสนุุน เพ่ื่�อนำไปใช้้ในการตััดสิินใจลงมืือปฏิิบััติิสิ่่�งต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้องเหมาะสม        

ด้้วยตนเอง  ซึ่่�งเป็็นคะแนนที่่�วััดได้้จากแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�ผู้้�วิิจััย              

ได้้พััฒนาขึ้้�น เป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ

	 ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึกชอบหรืือพอใจของนัักเรียีน ที่่�มีตี่อ่การจััดการเรียีนรู้้�กระบวนการคิิด

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่ ่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม จำนวน 10 ข้้อ โดยใช้้ลัักษณะของ               

แบบสอบถามความพึงพอใจเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก           

ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นเนื้้�อหารายวิิชาภาษาไทยพื้้�นฐาน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 รายวิิชาภาษาไทย 2  

รหััสวิิชา ท33102  ตามหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม  อำเภอประโคนชััย  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  

ซึ่่�งประกอบด้้วยเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�  1) ประเภทของวรรณกรรม 2) หลักการอ่่าน ฟััง ดูเพื่่�อพััฒนาการคิิด                    

3) หลัักการวิิเคราะห์์ ประเมิินข้้อมููล 4) การวิิเคราะห์์เรื่่�องที่่�อ่่าน ฟััง ดูู อย่่างมีีวิิจารณญาณ และ 5) การพััฒนา

กระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps)       

ร่่วมกับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม ซึ่่�งแทรกอยู่่�ในขั้้�นที่่� 1-5 ของกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps)      

ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล   (Gathering)  แทรกเทคนิิคการตั้้�งคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรีียนสัังเกต    

กระตุ้้�นความสนใจ ตั้้�งข้้อสงสััยเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นคิิดวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้�                   

(Processing) แทรกเทคนิิคการตั้้�งคำถามเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิและสรุุปความรู้้�หลัังการปฏิิบััติิ  

(Applying and Constructing the Knowledge) แทรกเทคนิิคการตั้้�งคำถามเพื่่�อสัังเคราะห์์และประเมิินค่่า

ข้้อมููลเพื่่�อสรุุปความรู้้�  ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นสื่่�อสารและนำเสนอ  (Applying the communication Skill) แทรกเทคนิิค

การตั้้�งคำถามเพื่่�อสะท้้อนข้้อมููล ความรู้้�ความเข้้าใจ ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าบริิการสัังคมและจิิต

สาธารณะ  (Self-Regulating) แทรกเทคนิิคการตั้้�งคำถามเพื่่�อการนำไปประยุุกต์์ใช้้ต่่อสัังคม  

  	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	

ประชากร หรืือ กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ  นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6   โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม  อำเภอประโคนชััย         

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาบุุรีีรััมย์์ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565          

จำนวน 13 ห้้องเรีียน นัักเรีียน จำนวน  479 คน

	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง  ได้้แก่่  นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6/6  โรงเรียีนประโคนชััยพิทิยาคม  อำเภอประโคนชััย  

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2                    

ปีีการศึึกษา 2565  จำนวน  40 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  (Cluster Random Sampling) โดยใช้้           

ห้้องเรีียนซึ่่�งมีีนัักเรีียนคละความสามารถเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม
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	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 1. ออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS                  

5 Steps) โดยเริ่่�มจากการศึึกษาและวิิเคราะห์์หลักสููตร นำเนื้้�อหามาวิิเคราะห์์หาความสัมพันธ์์ระหว่างเนื้้�อหา

สาระสำคััญ ผลการเรีียนรู้้�และเวลาเรีียน จัดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 5 แผน รวม 15 ชั่่�วโมง โดยแต่่    

ละแผนประกอบด้้วย มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตั วชี้้�วััด จุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  สาระสำคััญ สาระการเรีียนรู้้�      

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ สมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียน สื่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� ชิ้้ �นงานภาระงาน กิิจกรรม                  

การเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปตรวจสอบความเหมาะสม เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ      

จำนวน 3 คน ประเมิินโดยใช้้หลัักเกณฑ์์การให้้คะแนนตามแบบประเมิินของลิิเคอร์์ท  (Likert)  เป็็นมาตราส่่วน

แบบประมาณค่่า  ซึ่่�งมีี  5  ระดัับ  คืือ  เหมาะสมมากที่่�สุุด  เหมาะสมมาก  เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมน้้อย

และเหมาะสมน้อยที่่�สุุด  ห าค่่าเฉลี่่�ยโดยยึึดเกณฑ์์คะแนนเฉลี่่�ย  ตั้้ �งแต่่  3.50  ขึ้้ �นไป   เป็็นเกณฑ์์ตััดสิน                 

จากการประเมิินความเหมาะสมขอผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 คน ได้้ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.61 ซึ่่�งมีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด 

ปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ ตรวจสอบแล้้วนำไปจััดพิิมพ์์แผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อใช้้สอน

	 2. สร้้างแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยศึึกษาทฤษฎีีและวิิธีีการสร้้าง

แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สร้้างแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิด          

อย่่างมีีวิิจารณญาณแบบปรนััย  ชนิิดเลืือกตอบ  4  ตััวเลืือก  โดยให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหาตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�  

และตััวชี้้�วััด  จำนวน  60  ข้้อ  ต้้องการใช้้จริิง 30  ข้้อ หาความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน 

พิิจารณาความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์ คััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป นำแบบทดสอบไปดำเนิินการแก้้ไขแล้้วนำไปทดลองใช้้ (Try Out) กับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่               

กลุ่่�มตััวอย่่าง วิิเคราะห์์หาค่่าอำนาจจำแนก (r) ค่่าความยากง่่าย (p) รายข้้อ มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .40 -.60   

ค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ .55 -.65 นำข้้อสอบที่่�คััดเลืือกมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น ปรากฏว่่ามีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น             

เท่่ากัับ .853 แล้้วดำเนิินการจััดพิิมพ์์แบบทดสอบฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อนำไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 3. สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ โดยศึึกษานิิยาม  ทฤษฎีี  เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื้้�อหาและ

วิิธีีการสร้้างแบบสอบถาม กำหนดประเด็็นแบบสอบถาม 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�        

ด้้านสื่่�อและอุุปกรณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้� ด้้านการวััดและประเมิินผล เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating  

Scale)  5  ระดัับ   ได้้แก่่  มากที่่�สุุด  มาก  ปานกลาง  น้้อย และน้้อยที่่�สุุด  นำแบบวััดความพึึงพอใจไปหา     

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน แล้้วนำไปหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) คััดเลืือก                  

ข้้อคำถามในแบบวััดความพึึงพอใจ ปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ  จััดพิิมพ์์ฉบัับสมบููรณ์์            

เพื่่�อนำไปใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิด    

ขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม จำนวน 5 แผน 15 ชั่่�วโมง  แบบทดสอบวััด      

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ และแบบสอบถาม          

ความพึึงพอใจ จำนวน 10 ข้้อ
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�แบบแผนการทดลองใช้รู้ปูแบบการทดลองกลุ่่�มเดียีว และมีกีารวัดัก่อ่นการทดลอง 1 ครั้้�ง 

และหลัังการทดลอง 1 ครั้้�ง (One Group Pretest Posttest Design) โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการทดลองกัับ

กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ 1) ปฐมนิิเทศเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจให้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�จะทำการทดลองเกี่่�ยวกัับ           

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่วมกับ      

เทคนิคการตั้้�งคำถาม  2) นักเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่างดำเนิินการทดสอบก่่อนเรีียน  (Pre-test)  ด้้วยแบบทดสอบวััด

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นแบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้อ                 

ตรวจให้้คะแนนแล้้วบัันทึึกผล 3) ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�  ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�  

กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่วมกับเทคนิคการตั้้�งคำถาม จำนวน 5 แผน แผนละ                     

3 ชั่่�วโมง รวมใช้้เวลา  15 ชั่่�วโมง ไม่่รวมเวลาทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  4) ดำเนิินการทดสอบหลัังเรีียน  

(Post-test)  ด้้วยแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ จำนวน 30  ข้อ ซึ่่�งเป็็นฉบัับ    

เดีียวกัันกัับที่่�ใช้้ทดสอบก่่อนเรีียน จากนั้้�นตรวจให้้คะแนนและบัันทึึกผล  5) สอบถามความพึึงพอใจของ         

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6/6  ที่่ �มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ           

(GPAS 5 Steps) ร่วมกับเทคนิคการตั้้�งคำถาม ด้้วยแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 10 ข้อ  6) นำข้้อมููล      

ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1. วิ เคราะห์์หาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููง                  

เชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน แล้้วเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยกัับ

เกณฑ์์การแปลความหมาย

	 2. วิเิคราะห์เ์ปรีียบเทียีบความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณก่อ่นและหลังัเรียีนโดยใช้ส้ถิติิ ิt-test 

ชนิิด Dependent Samples

	 3. วิเคราะห์์ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 

5 Steps) ร่วมกับัเทคนิคิการตั้้�งคำถาม โดยการเปรีียบเทียีบค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานกัับเกณฑ์์การแปล

ความหมาย ดัังนี้้� น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยสามารถสรุุปได้้ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

ตาราง 1 ค่่าประสิิทธิิภาพของ แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ 

(GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม

	 จากตาราง 1 พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ (E1/E2) เท่่ากัับ 84.10/83.17 กล่่าวคืือ 

นัักเรีียน จำนวน 40 คน ทำแบบฝึึกหััดท้้ายแผนการจััดการเรีียนรู้้�   มีีคะแนนเฉลี่่�ย 252.30 คะแนน คิิดเป็็น       

ร้้อยละ 84.10 หลังเรีียนได้้ทำการทดสอบด้้วยแบบทดสอบ มีีคะแนนเฉลี่่�ย 24.95 คิดเป็็นร้้อยละ 83.17                

จึึงสรุุปได้้ว่่าประสิิทธิิภาพของแเผนการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

ตาราง 2 การเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตาราง 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน              

มีีค่่าเฉลี่่�ย ก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 15.18 คะแนนและมีีค่่าเฉลี่่�ยหลัังเรีียน เท่่ากัับ 24.98 คะแนน   เมื่่�อทำ                         

การเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนเรีียนและหลังเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััด                 

การเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม พบว่่าหลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ตาราง 3  ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ             

(GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

	 จากตาราง 3 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.75          

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ  พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ทั้้�ง 10 ข้อโดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย      

สููงสุุด คืือ ข้้อ 7 นักเรีียนมีีความรู้้�สึึกพอใจที่่�ได้้สร้้างชิ้้�นงานตามความถนััดและความสนใจของตนเอง มีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ  4.90
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อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�
กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา   
ปีีที่่� 6 สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�	
	 1. ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ    
(GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิคการตั้้�งคำถาม เท่่ากัับ  84.10/83.17 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 80/80               
ที่่�กำหนดไว้้ หมายความว่่านัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่างเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 84.10 และได้้คะแนนเฉลี่่�ย        
จากการทดสอบ คิิดเป็็นร้้อยละ 83.17 ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีองค์์ประกอบในการนำไปใช้้     
ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง มีีสื่่�อและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แต่่ละขั้้�นการเรีียนรู้้�ทั้้�ง         
5 ขั้้�น ของ GPAS 5 Steps ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการเรีียนรู้้�อย่่างชััดเจน เหมาะสมกัับเวลาที่่�กำหนด           
สามารถวัดและประเมิินผลได้้อย่่างถููกต้้องและครอบคลุมจุดประสงค์์การเรีียนรู้้� จึ งส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิด                  
การเรียีนรู้้�ที่่�บรรลุจุุดุประสงค์์การเรียีนรู้้� สอดคล้องกับั อาภรณ์์ ใจเที่่�ยง (2553, น. 204) และ นันท์์นภัสันิยิมทรัพัย์  
(2560, น. 163) ได้้กล่่าวถึึงแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีจะทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�บรรลุุผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เนื่่�องจากแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกวางแผนไว้้อย่่างรอบคอบทุุกองค์์ประกอบ รวมถึึงการจััดเวลา                           
และสิ่่�งที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ย่อมส่งผลให้้การสอนมีีประสิิทธิิภาพตรงตามจุดหมายและทิิศทาง
ของหลัักสููตร นอกจากนี้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิมากที่่�สุุด  มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�    
ที่่�หลากหลายในขั้้�นการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 5 ขั้้�น ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับศัักยภาพของผู้้�เรีียน  มุ่่� งให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�และ               
นำกระบวนการไปใช้้จริิง จึงส่่งผลให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับ กุลิิสรา จิตรชญาวณิิช (2562,                    
น. 187) ที่่�กล่่าวถึึงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองหรืือมีีส่่วนร่่วม                       
ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด และเกิิดความหมายต่่อผู้้�เรีียนจะส่่งเสริิมให้้การเรีียนรู้้�บรรลุุจุุดประสงค์์                     
ที่่�กำหนดไว้้และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสััตตรััตน์์ แซ่่ย้้าง และ ณััฐนัันท์์ แสนเรืือน (2565, น. 95)                       
เรื่่�องการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องรอบรู้้�รููปสี่่�เหลี่่�ยม โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบ GPAS         
5 Steps ร่วมกับส่ื่�อประสม สำหรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�  เรื่่�องรอบรู้้�        
รููปสี่่�เหลี่่�ยม  โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบ GPAS 5 Steps ร่วมกับส่ื่�อประสม มีีประสิิทธิิภาพ  (E1/E2) เท่่ากัับ      
84.16/75.75 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 75/75
	 2. ค วามสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�      
กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่ วมกัับเทคนิคการตั้้�งคำถาม สู งกว่่าก่่อนเรีียน                                       
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้  ที่่ �เป็็นเช่่นนี้้�เพราะการจััดการเรีียนรู้้�
กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS 5 Steps) ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม  ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเสนอ
ความสนใจที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ของตนเอง ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่วมมืือในการวางแผนออกแบบ                 
การเรีียนรู้้� ค้้นคว้้าแหล่่งเรีียนรู้้�  รวบรวมข้้อมููล ฝึึกการจััดกระทำข้้อมููล สรุุปหลัักการและความคิิดรวบยอด         
ร่่วมอภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็นเสนอและเลืือกวิิธีีการนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปปฏิิบััติิจริิงอย่่างเหมาะสม              
นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนยัังมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบการทำงานของตนเองทุุกขั้้�นตอน ตลอดถึงการประเมิินผล           

เพ่ื่�อสะท้้อนกลัับข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาผลงาน และขยายประโยชน์์สู่่�สาธารณะ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ            
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ศิิริิวรรณ วณิิชวััฒนวรชััย (2559) กล่่าวถึึงกระบวนการคิิดเชิิงระบบขั้้�นสููง (GPAS 5 Steps) ว่าเป็็นขั้้�นตอน        

และจุุดเน้้นในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง จากการเรีียบเรีียงความคิิดของ

ตนเองในการสรุุปองค์์ความรู้้�  เพราะกระบวนการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง เกิิดจากการที่่�ครููผู้้�สอนจััดกิิจกรรม      

การเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการในการเก็็บข้้อมููล และเลืือกข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำข้้อมููลมาจััดกระทำเป็็นกลุ่่�ม 

จำแนกเพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้� แล้้วนำไปปฏิิบััติิจริิงในการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ อย่่างมีีวิิจารณญาณ 

กระบวนการเรีียนรู้้�นี้้�จะตกผลึึกภายในตััวผู้้�เรีียน และสะท้้อนออกมาในภาระงานหรืือการปฏิิบััติิที่่�ครููมอบหมาย 

สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ พรพรรณ ศรีีหาวงศ์์ (2562, น. 90) เรื่่�องการพััฒนาความสามารถในการคิิด           

วิิเคราะห์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  2   โดยการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS พบว่่า                              

ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ เรื่่�องความสััมพัันธ์์ทางเศรษฐกิิจ ด้้วยกระบวนการ GPAS 

หลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ รั ฐพงษ์์                     

ศิิริิวิิริิยานัันท์์ (2563, น. 85) เรื่่�องการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาสัังคมศึึกษา โดยใช้้กระบวนการ GPAS    

5  Steps พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษา โดยใช้้กระบวนการ GPAS 5 Steps หลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงระบบขั้้�นสููง          

(GPAS 5 Steps) จำเป็็นต้้องมีีการใช้้เทคนิิคการตั้้�งคำถามร่่วมด้้วย โดยเฉพาะในขั้้�นสัังเกตและรวบรวมข้้อมููล     

ครููผู้้�สอนต้้องตั้้�งคำถามกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาจุุดสนใจที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องนั้้�น ๆ  และขั้้�นปฏิิบััติิและสรุุป    

ความรู้้�หลัังปฏิิบััติิ ครูผู้้�สอนจะต้้องตั้้�งคำถามเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�ไปใช้้ปฏิิบััติิ การตั้้�งคำถามจะทำให้้ผู้้�เรีียน   

เกิิดกระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สะท้้อนคิิดเกี่่�ยวกัับแนวทางในการนำความรู้้�หรืือหลักการไปปฏิิบััติิได้้

อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเกีียรติิพร  สิินพิิบููลย์์ (2561; น. 165 ) เรื่่�องการพััฒนาความสามารถ

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ด้้วยการใช้้คำถามเป็็นฐานร่่วมกับมััลติิมิิเดีีย สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษา              

ปีีที่่� 6 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยการจััดการเรีียนรู้้�ใช้้คำถามเป็็นฐานร่่วมกัับ      

มััลติิมิิเดีียสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ    

(GPAS 5 Steps) ร่วมกับเทคนิิคการตั้้�งคำถาม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.75 ทั้้�งนี้้�    

เนื่่�องจากผู้้�วิจััยจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ  โดยผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเสนอความสนใจที่่�

ต้้องการเรีียนรู้้�ของตนเองหรืือสิ่่�งที่่�สนใจเพิ่่�มเติิมจากเนื้้�อหาที่่�กำหนด ลงมืือปฏิิบััติิจริิงในการแสวงหาคำตอบ     

ด้้วยตนเอง  ครููจััดบรรยากาศ และสร้้างสถานการณ์์ให้้นัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  จนสามารถ

สรุุปองค์์ความรู้้�และนำเสนอ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สมยศ  นาวีีการ  (2544, น. 115) ครููผู้้�สอนที่่�ต้้องจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�โดยคำนึึงถึึงบรรยากาศ      

สถานการณ์์  สื่่�อการสอนที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการเรีียน  เพื่่�อตอบสนอง ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้มีีแรงจููงใจ

ในการทำกิิจกรรมจนบรรลุุตามจุุดประสงค์์ นอกจากนี้้�ในขั้้�นสื่่�อสารและนำเสนอ ผู้้�เรีียนจะมีีส่่วนร่่วม                      

ในการสะท้้อนกลัับเพื่่�อการพััฒนา ได้้ฝึึกปฏิิบััติิและเรีียนรู้้�เทคนิิควิิธีีการนำเสนอ ได้้ประเมิินตนเองกัับ         

มาตรฐานหรืือความคิิดเห็็นความรู้้�สึึกของผู้้�อื่่�น ผู้้�เรีียนจึึงเกิิดความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�  สอดคล้้องกัับ                 

งานวิิจััยของ ศศิิกานต์์ หลวงนุุช (2564, น. 287) เรื่่�องการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์             
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ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� GPAS 5 Steps ร่วมกัับแหล่่งเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์           

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  3 พ บว่่า ค วามคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�                          

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� GPAS 5 Steps ร่่วมกัับแหล่่งเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับดีีมาก

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ (GPAS       

5 Steps) เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีลำดัับขั้้�นตอน มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ค้้นคว้้า และสรุุปความรู้้�    

สร้้างความคิิดรวบยอดและองค์์ความรู้้�อัันเกิิดจากกระบวนการด้้วยตนเอง การกำหนดเวลาในการเรีียนรู้้�                  

ที่่�เหมาะสมและการตั้้�งคำถามของครููเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญเมื่่�อครููนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรมีีการศึึกษาผลการพััฒนาความสามารถในการคิิดด้้านอื่่�น ๆ 

เช่่น ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา ความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ ความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ
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เชิิงออกแบบเพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน กรณีีศึึกษาคืือครูวิิทยาศาสตร์์ระดัับมััธยมศึกษา       

จำนวน 3 คน เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสััมภาษณ์์ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความรู้้�ด้้านการสอนและประสบการณ์์สอน        

เกี่่�ยวกัับการสอนตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา และกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบแบบบููรณาการ 2) การจััด                 

การเรีียนการสอนตามกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ 3) บทบาทของครูู และ 4) การวััดและประเมิินผล  

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ครููวิิทยาศาสตร์์มีีความรู้้�ความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการสอนตามแนวทาง           

สะเต็็มศึกษาและกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบในเรื่่�องการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนทดสอบประสิิทธิิภาพของ                   

ตััวต้้นแบบ และปรัับปรุุงพััฒนาตััวต้้นแบบให้้ดีีที่่�สุุด ส่วนในชั้้�นเรีียน ครููมีีความเข้้าใจถููกต้้องว่่า ครูทำหน้้าที่่�        

เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาและอำนวยความสะดวกในการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน และมีีการวััดและประเมิินผล   

นัักเรีียนทั้้�งในระหว่่างการทำงาน และประเมิินผลงานเมื่่�อแล้้วเสร็็จ ทั้้�งนี้้� ครู ูวิิทยาศาสตร์์ควรส่่งเสริิม                       

ให้้นัักเรีียนทำการสร้้างตััวต้้นแบบและทำการทดสอบซ้้ำหลายครั้้�งเพื่่�อให้้ได้้นวััตกรรมที่่�ดีีที่่�สุุด งานวิิจััยนี้้�ยััง      

แสดงให้้เห็็นถึึงความต้องการจำเป็็นในการส่่งเสริิมและพััฒนาการสอนของครูวิิทยาศาสตร์์ให้้สามารถสอน           

โดยใช้้การออกแบบเป็็นฐานในสะเต็็มศึึกษา

คำสำคััญ: สะเต็็มศึึกษา; กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ; การสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน
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The Study of Teaching Practices in STEM Education and Design Thinking Process to 

Promote Students’ Creation of Innovations: A Case Study of Secondary School 
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Abstract 

	 The research aimed to investigate the teaching methods used in STEM education and 

the design thinking process to encourage high school students to create innovations. The data 

was gathered through interviews with three high school science teachers using a protocol    

consisting of four parts: 1) teaching knowledge and experience in STEM education and the 

design thinking process, 2) instructional management related to the design thinking process,    

3) teachers' roles in the classroom, and 4) assessment and evaluation. 

	 The results of the study showed that science teachers have a limited understanding   

of the design thinking process. They did not encourage their students to create prototypes     

and test the effectiveness of the prototypes multiple times to develop optimal solutions.         

In their classrooms, the teachers acted as mentors and facilitated student innovation. They 

assessed students' work during the process and evaluated it at the end. This study suggests 

that science teachers should encourage their students to create prototypes and engage in    

iterative testing, redesigning, retesting, and redesigning again to achieve optimal prototypes.   

The research also highlights the need to promote and develop design-based learning among 

science teachers in STEM education.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การพััฒนาประเทศจำเป็็นต้้องอาศััยการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อนำมาใช้้ในการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 

นวััตกรรมหลายอย่่างในปััจจุุบัันเป็็นนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี โดยก่่อน    

การสร้้างนวััตกรรมจำเป็็นต้้องใช้้ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง การออกแบบ และการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ซึ่่�งจำเป็็นต้้อง

มีีการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะและความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมตั้้�งแต่่ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน            

โดยเฉพาะในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ปัจจุุบัันมีีนัักวิิชาการได้้นำเสนอรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�           

ที่่�ส่่งเสริิมการสอนที่่�ใช้้การออกแบบเพื่่�อแก้้ไขปััญหาและสร้้างนวััตกรรมในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์เป็็นจำนวนมาก 

(Fortus et al., 2011; Geitz & Geus, 2019; ลืือชา ลดาชาติิ; ลฎาภา ลดาชาติิ, 2561) ซึ่่�งรููปแบบที่่�ได้้รัับ     

ความนิิยมในประเทศไทยคืือการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางของสะเต็็มศึึกษา

	 ประเทศไทยมีีการส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาที่่�ใช้้สะเต็็มศึึกษามาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2556 โดยสะเต็็มศึึกษา  

เป็็นแนวทางการจััดการศึึกษาที่่�บููรณาการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิ ิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์                       

ที่่�มุ่่�งแก้้ไขปััญหาท้้าทายที่่�พบเห็็นในชีีวิิตจริิง (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2557)            

โดยประเทศไทยได้้มีีการจััดตั้้�งโรงเรีียนศููนย์์สะเต็็มศึึกษาภาคจำนวน 13 แห่่งเพื่่�อเป็็นแหล่งเรีียนรู้้�ด้้านสะเต็็ม    

และเพ่ื่�อให้้ครููในโรงเรีียนเครืือข่่ายได้้พััฒนาความรู้้�ในการจััดการเรีียนการสอนตามแนวทางของสะเต็็ม         

นอกจากนี้้� สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.) และกระทรวงศึึกษาธิิการยัังมีีนโยบาย

และเป้้าหมายให้้ครููผู้้�สอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีมีีการจััดกิจกรรมสะเต็็มศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดผล       

สััมฤทธิ์์�ทางด้้านการเรีียนผ่่านการใช้้ทัักษะต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการศึึกษาค้้นคว้้า และแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง         

โดยมีีครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา แต่่จากงานวิิจััยของสุุดารััตน์์ พรหมแก้้ว และคณะ (2563) พบว่่า หน่วยงาน

ทางการศึึกษาของไทยไม่่ได้้ระบุุแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนว่่าโรงเรีียนเครืือข่่ายสะเต็็มศึึกษาต้้องนำกิิจกรรมสะเต็็ม     

ศึึกษาบรรจุุเข้้าไปเป็็นรายวิิชาพื้้�นฐานหรืือรายวิิชาเพิ่่�มเติิมในหลัักสููตรสถานศึึกษา โรงเรีียนจึึงไม่่ได้้ดำเนิินการ

พััฒนาหลักสููตร มีีเพีียงแต่่การจััดกิิจกรรมที่่�บููรณาการเข้้าไปในรายวิิชาจััดกิจกรรมชุมนุุม และจััดกิจกรรมค่าย

เท่่านั้้�น จากลัักษณะดัังกล่่าว ผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการปฏิิบััติิการสอนตามแนวทางของสะเต็็มของ     

ครููวิิทยาศาสตร์์ในโรงเรีียนศููนย์์สะเต็็มศึึกษาภาคว่่ามีีลัักษณะเป็็นอย่่างไร

	 การจัดักิจกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวทางของสะเต็ม็ศึกษาในประเทศไทยนิยิมใช้ก้ระบวนการออกแบบเชิงิ

วิิศวกรรม ซึ่่�งถููกนำมาใช้้อย่่างแพร่่หลายในการสอนโดยใช้้การออกแบบเป็็นฐานและการจััดการเรีียนรู้้�                    

สะเต็็มศึึกษา (สุุทธิิกานต์์ เลขาณุุการ และคณะ, 2565) นอกจากนี้้� ผู้้�วิ ิจััยพบว่่ากระบวนการออกแบบ                     

เชิงิวิศิวกรรมมีคีวามสอดคล้องกับักระบวนการคิิดเชิงิออกแบบ (design thinking process) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทีี่

นิิยมใช้้สำหรับการพััฒนานวััตกรรมโดยยึึดความต้องการของผู้้�ใช้้งานสุุดท้าย (end-users) เป็็นศููนย์์กลางใน       

การออกแบบนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหา มีีงานวิิจััยที่่�นำกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบมาใช้้ในการจััดการศึึกษาทั้้�ง

ในประเทศไทยและต่่างเป็็นประเทศเป็็นจำนวนมาก (ไปรมา อิิศรเสนา ณ อยุุธยา และ ชููจิิต ตรีีรััตนพัันธ์์, 2560; 

พิิชญา กล้้าหาญ และ วิิสููตร โพธิ์์�เงิิน, 2564; Parker et al., 2021) การคิิดเชิิงออกแบบจำเป็็นที่่�จะต้้องคิิดเชิิง

บวกและเป็็นนัักปฏิิบััติิ นัักทดลองและทดสอบ และเป็็นผู้้�ที่่�เรีียนรู้้� สิ่่�งที่่�นัักออกแบบเชิิงความคิดทำคืือการทำ  

ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง ทำซ้้ำแล้้วซ้้ำอีีกและพยายามค้้นหาสิ่่�งที่่�เป็็นแรงบัันดาลใจ (มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
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พระจอมเกล้า้ธนบุรุี,ี 2560) กระบวนการคิิดเชิงิออกแบบยังัสอดคล้อ้งกับัสมรรถนะหลักัของผู้้�เรียีนของสำนักังาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2564) ซึ่่�งจำเป็็นที่่�จะต้้องเสริิมสร้้างให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนทุุกคน ทั้้�งนี้้� 

กระบวนการคิดิเชิงิออกแบบยังัถืือเป็น็เรื่่�องใหม่ของการศึกึษาไทย จากงานวิจิัยัของเบญจมาศ รอดวงษ์์ และคณะ 

(2565) ที่่�ศึึกษาการจััดกิจกรรมบูรณาการสะเต็็มศึกษาที่่�เน้้นการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิง

ออกแบบของนัักเรียีน ผลการวิจิัยัพบว่า่ การจัดักิจิกรรมยังัไม่ท่ำให้น้ักัเรียีนสามารถเสนอแนวทางการแก้ไ้ขปัญัหา

ใหม่่ที่่�แตกต่่างจากแนวทางการแก้้ไขเดิิม   ได้้ นัักเรีียนบางส่่วนสร้้างชิ้้�นงานหรืือต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์โดยไม่่ได้้มอง

ในมุมุมองความต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้านจริงิ อีกีทั้้�งกระบวนการคิดิเชิงิออกแบบยังัเป็น็ความท้า้ทายในการจัดักิจิกรรม

การเรีียนการสอนของครููผู้้�สอน (Razali et al., 2022)

	 ผลการวิิจััยของลืือชา ลดาชาติิ และคณะ (2562ก) ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจและมุุมมองของครูู      

เกี่่�ยวกัับสะเต็็มศึึกษาและการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม พบว่่าครููบางส่่วนยัังขาดความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสะเต็็มศึึกษา 

และยัังไม่่ได้้ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสร้้างนวััตกรรมผ่่านกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม และยัังมีีงานวิิจััยที่่�พบว่่า

ครูมีีความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับสะเต็็ม และไม่่ตระหนักถึึงความสาคััญของการสร้้างนวััตกรรมด้้วย            

การออกแบบเชิิงวิิศวกรรม (ชาตรีี ฝ่่ายคำตา และคณะ, 2566)

	 จากที่่�มาและความสำคััญดัังกล่่าว ผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการปฏิิบััติิการสอนที่่�ใช้้แนวทาง        

สะเต็็มศึึกษาและกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบเพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน โดยศึึกษาจากครูู

วิิทยาศาสตร์์ที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา และความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ       

ประยุุกต์์ใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบสำหรับการสอนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งจะเป็็นการศึึกษาการนำ

แนวทางสะเต็็มศึึกษาและกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบไปใช้้ในห้้องเรีียน และเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาวิิชาชีีพครู

วิิทยาศาสตร์์ในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อศึึกษาการปฏิิบััติิการสอนที่่�ใช้้แนวทางสะเต็็มศึึกษาและกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อส่่งเสริิม 

การสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การสอนตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา หมายถึึง รู ปแบบการสอนที่่�ส่่งเสริิมผู้้�เรีียนเกิิดทักษะการ                   

แก้้ปััญหาโดยใช้้กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม

	 กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ หมายถึึง ขั้้�นตอนที่่�นำมาใช้้ดำเนิินการแก้้ปััญหาโดยเริ่่�มที่่�การทำความ

เข้้าใจความต้้องการของผู้้�ใช้้นวััตกรรม การระดมความคิิด การออกแบบ การสร้้างตััวต้้นแบบและทดสอบ             

เพื่่�อให้้ได้้นวััตกรรมที่่�ตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้มากที่่�สุุด ผู้้�วิิจััยได้้นำกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ 5 ขั้้�นตอน

ของ The Hasso Plattner Institute of  Design at Stanford (2022) หรืือที่่�รู้้�จัักกัันว่่า The Stanford          

d.school มาใช้้ในการงานวิิจััยนี้้�
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย/กรอบแนวคิิด

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษารายกรณีี (Case Study) ในเรื่่�องการปฏิิบััติิการสอนที่่�ใช้้แนวทางสะเต็็ม

ศึึกษาและกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียนจากครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์จำนวน 3 คน ในโรงเรีียนศููนย์์สะเต็็มศึึกษาภาคแห่่งหนึ่่�ง

                                     

                                         ภาพ 3 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

กรณีีศึึกษา

	 กรณีีศึึกษา คืือ การปฏิิบััติิการสอนของครููผู้้�สอนประจำกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และ        

เทคโนโลยีีที่่�กำลัังปฏิิบััติิงานในโรงเรีียนศููนย์์สะเต็็มศึึกษาภาคแห่่งหนึ่่�ง ซึ่่�งผ่่านการอบรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

สะเต็็มศึกษามาในระดัับหนึ่่�ง แต่่ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�วิิทยากรในการอบรมเกี่่�ยวกัับสะเต็็มศึกษาให้้กัับ               

หน่่วยงานภายนอกโรงเรีียน โดยผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการติิดต่่อและขอความยินยอมเข้้าร่่วมในกระบวนการวิิจััย     

จำนวน 3 คน แบ่่งเป็็น 3 ประเภท ประเภทละ 1 คน ได้้แก่่ ครููผู้้�ช่่วยที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงานไม่่เกิิน 2 ปีี 

ครููประจำระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น และครููประจำระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ในงานวิิจััยนี้้�ใช้้รหััสแทน

ชื่่�อของครููด้้วยเหตุุผลทางด้้านจริิยธรรมการวิิจััย ดัังนี้้�

	 ครูู T1 คืือ ครููผู้้�ช่่วยสอนวิิชาโครงงานวิิทยาศาสตร์์ ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น และสอนวิิชาฟิิสิิกส์์และ

ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย เพศหญิิง วุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ประสบการณ์์ในการสอน 1 ปีี

	 ครูู T2 คืือ ครููประจำระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น สอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป ระดัับมััธยมศึึกษาตอน

ต้น้ และสอนวิชิาดาราศาสตร์ ์ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนปลาย เพศหญิงิ วุฒุิกิารศึกึษาระดับัปริญิญาตรี ีประสบการณ์์

ในการสอน 6 ปีี

	 ครู T3 คืือ ครูประจำระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาตอนปลาย สอนวิิชาชีีววิิทยา ระดัับมััธยมศึกษาตอนปลาย 

เพศหญิิง วุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาโท ประสบการณ์์ในการสอน 5 ปีี
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างรููปแบบปลายเปิิดจำนวน 4 ด้้าน ดัังนี้้�
	 ด้า้นที่่� 1 ด้้านความรู้้�ด้้านการสอนและประสบการณ์ส์อนเกี่่�ยวกับัการสอนตามแนวทางสะเต็ม็ศึกึษา และ
กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบแบบบููรณาการ จำนวน 8 ประเด็็น ได้้แก่่ 1.1 ความหมายและลัักษณะของการสอน
ตามกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ 1.2 การจััดการเรีียนการสอนที่่�ใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบในรายวิิชา
วิิทยาศาสตร์์ 1.3 ประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�ใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบให้้กัับนัักเรีียน 1.4 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการสอนตามแนวสะเต็ม็ศึกึษา 1.5 เป้้าหมายของการสอนสะเต็ม็ศึกึษา 1.6 ประสบการณ์์ในการ
จัดัหรืือมีสี่ว่นร่ว่มในการจัดัการเรียีนการสอนตามแนวสะเต็ม็ 1.7 การเตรียีมตัวัของครูใูนการจัดัการสอนตามแนว
สะเต็็มศึึกษา และ 1.8 ปััญหา อุุปสรรคและความท้้าทายของการสอนตามแนวสะเต็็มศึึกษา
	 ด้้านที่่� 2 ด้้านการจััดการเรีียนการสอนตามกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบและกระบวนการออกแบบเชิิง
วิิศวกรรม จำนวน 5 ประเด็็น ได้้แก่่ 2.1 การให้้นัักเรีียนระบุุปััญหา 2.2 การให้้นัักเรีียนทำความเข้้าใจปััญหา 
รวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2.3 การให้้นัักเรีียนระดมความคิิด ออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหา 2.4 การให้้นัักเรีียน       
ดำเนินิการแก้้ปััญหา การสร้้างตัวัต้้นแบบ และ 2.5 การให้้นักัเรียีนทดสอบประเมินิผล ปรับัปรุงุ และนำเสนอวิธิีกีาร        
แก้้ปััญหาหรืือตััวต้้นแบบ
	 ด้้านที่่� 3 ด้้านบทบาทของครูู
	 ด้้านที่่� 4 ด้้านการวััดและประเมิินผล จำนวน 2 ประเด็็น ได้้แก่่ 4.1 การวััดและประเมิินผลระหว่่างเรีียน 
และ 4.2 การวััดและประเมิินผลหลัังเรีียน
	 ผู้้�วิจิัยันำแบบสััมภาษณ์์ให้อ้าจารย์์ที่่�ปรึกึษาตรวจสอบความถูกต้อ้ง เหมาะสมของเนื้้�อหาและข้้อคำถาม 
จากนั้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ประเมินิความตรงเชิงิเนื้้�อหา (Index of Item Objective Congruence; IOC) 
จากนั้้�นนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้อเสนอแนะ ผลการประเมิินพบว่่า เนื้้�อหาและข้้อคำถาม               
ในแบบสััมภาษณ์์มีีความเหมาะสม (ค่่า IOC ทุุกด้้านมากกว่่า 0.5)

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1. ผู้้�วิิจััยทำการนััดหมายวัันเวลาที่่�ผู้้�วิิจััยและครููผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สะดวกเป็็นรายบุุคคล
	 2. ผู้้�วิจััยชี้้�แจงจุุดมุ่่�งหมายของการวิิจััยเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจร่่วมกันระหว่างผู้้�วิิจััยกัับครููที่่�ให้้สััมภาษณ์์ 
และขออนุุญาตครููที่่�ให้้สััมภาษณ์์ทุุกคนในการบัันทึึกเสีียงตลอดการสััมภาษณ์์
	 3. ผู้้�วิิจััยทำการสััมภาษณ์์ครููโดยใช้้ข้้อคำถามตามแบบสััมภาษณ์์
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1. ผู้้�วิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์แก่่นสาระ (thematic analysis) โดยวิิเคราะห์์เนื้้�อหาจากการถอด
เทปบัันทึึก เป็็นการสััมภาษณ์์ของครูผู้้�ให้้สััมภาษณ์์เป็็นรายบุุคคล เชื่่�อมโยงประเด็็นที่่�เหมืือนและประเด็็นที่่�แตก
ต่่างระหว่่างครููทั้้�ง 3 คน และสรุุปเป็็นแก่่นสาระสำคััญ
	 2. นำผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบโดยใช้้เทคนิิคหาความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างผู้้�ตรวจ
อิิสระ (inter-rater reliability) เป็็นการวิิเคราะห์์ตีีความข้้อมููลที่่�ได้้อีีกครั้้�งหนึ่่�ง นำผลที่่�ได้้มาอภิิปรายร่่วมกััน   
หากข้้อคิิดเห็็นของผู้้�วิิจััยและผู้้�เชี่่�ยวชาญสอดคล้้องกัันจึึงจะนำผลไปสรุุปและอภิิปรายผล หากข้้อคิิดเห็็นของ       
ผู้้�วิิจััยและผู้้�เชี่่�ยวชาญไม่่สอดคล้้องกัันจะอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้ได้้ข้้อสรุุปร่่วมกััน
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้วิิ เคราะห์์ข้้อมููลที่่� ได้้จากการสััมภาษณ์์ของครููทั้้�ง 3 ค น สรุุปออกมาเป็็นแก่่นสาระ                     

จำนวน 4 แก่่นสาระดัังนี้้�

	 1. ครููเข้้าใจความหมายและลัักษณะของสะเต็็มศึึกษา แต่่มีีมุุมมองว่่าการจััดการเรีียนการสอนต้้องใช้้ 

เวลามาก และนัักเรีียนยัังขาดความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�จะนำมาใช้้

	 2. ครูจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เพีียงบางขั้้�นตอนของกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบและกระบวน           

การออกแบบเชิิงวิิศวกรรม

	 3. ในชั้้�นเรีียน ครูทำหน้าที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษา คอยให้้คำแนะนำ และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการออกแบบ

ของนัักเรีียน

	 4. ครู ูมีีการประเมิินผลระหว่างเรีียนโดยสัังเกตการทำงานและประเมิินความก้าวหน้า ส่ วน                       

การประเมิินหลังเรีียนครูประเมิินชิ้้�นงานของนัักเรีียนเพีียงครั้้�งเดีียว โดยไม่่ได้้ให้้นัักเรีียนได้้แก้้ไข ปรัับปรุุง            

เพื่่�อให้้ได้้ชิ้้�นงานที่่�ได้้ที่่�สุุด

	 ทั้้�ง 4 แก่่นสาระ ผู้้�วิิจััยได้้ยกตััวอย่่างบางส่่วนของการสััมภาษณ์์มาเป็็นข้้อมููลประกอบ ดัังตาราง 1 – 4

ตาราง 1 การสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับความรู้้�ด้้านการสอนและประสบการณ์์สอนเกี่่�ยวกัับการสอนตามแนวทาง              

สะเต็็มศึึกษา และกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบแบบบููรณาการ
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	 จากตาราง 1 พบว่่า ครูู T1 T2 และ T3 ทราบความหมายและลัักษณะของการสอนแบบสะเต็็มศึึกษา 

แต่่มีีแค่่ครูู T3 ที่่�เคยให้้นัักเรีียนออกแบบและสร้้างนวััตกรรมที่่�ใช้้ในการแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวััน ส่วนครูู T1   

ให้้นัักเรีียนนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์มาสร้้างเป็็นของเล่่น ส่วนของ T2 ไม่่เคยให้้นัักเรีียนออกแบบและสร้้าง

นวััตกรรมในคาบเรีียน แต่่เคยจััดกิิจกรรมในค่่ายนอกห้้องเรีียน และครููทั้้�งสามคนมีีความเห็็นตรงกัันว่่า การ     

จััดการเรีียนการสอนที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ออกแบบและสร้้างนวััตกรรมมีีข้้อจำกััดเรื่่�องเวลา และความรู้้�ทาง    

วิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน อีีกทั้้�ง การสอนลัักษณะนี้้�ครููผู้้�สอนต้้องเตรีียมตััวมากกว่่าการสอนปกติิ
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ตาราง 2  การสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนตามขั้้�นตอนของกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบและ

กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม

	 จากตาราง 2 ครููทั้้�งสามคนเคยให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาปััญหาที่่�สามารถแก้้ปััญหาโดยใช้้ความรู้้�ทาง

วิิทยาศาสตร์์และให้้นัักเรีียนได้้ระดมความคิิดในการแก้้ปััญหาร่่วมกันกัับเพื่่�อน แต่่ ครู T1 และ T2 ไม่่เคย            

ให้้นัักเรีียนสร้้างตััวต้้นแบบในการแก้้ปััญหา ส่่วนครูู T3 เคยให้้นัักเรีียนสร้้างตััวต้้นแบบแต่่ไม่่ได้้ให้้ทำการทดสอบ

หรืือปรัับปรุุงตััวต้้นแบบนั้้�น
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ตาราง 3 การสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับบทบาทของครูู

	 จากตาราง 3 พบว่า่ ครูทูั้้�งสามคนทำหน้้าที่่�เป็น็ครููที่่�ปรึกึษาในการทำงานของนักัเรียีน และให้ค้ำแนะนำ

เมื่่�อนักัเรียีนยัังบกพร่องในเรื่่�องของการนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์มาใช้้ และทำหน้าที่่�กระตุ้้�นให้้นัักเรียีนทำงานจน

สำเร็็จ

ตาราง 4 การสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับการวััดและประเมิินผล

	 จากตาราง 4 พบว่่า  ครูทั้้�งสามคนมีกีารประเมิินนักัเรียีนในระหว่างเรียีนโดยใช้ก้ารสังัเกตการมีส่ี่วนร่ว่ม

ในการทำงาน และในการประเมิินผลงานของนัักเรีียน ครููทั้้�งสามคนใช้้หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงาน                

ใกล้้เคีียงกััน คืือ ความคุ้้�มค่าของการใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ของนัักเรีียน การนำหลักการความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์มาใช้้   

ในการออกแบบ แต่่มีีเพีียงครูู T3 ที่่�มีีการสร้้างเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานนัักเรีียน 
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อภิิปรายผล

	 การศึึกษาการปฏิิบัติัิการสอนที่่�ใช้แ้นวทางสะเต็็มศึกษาและกระบวนการคิิดเชิงิออกแบบเพื่่�อส่่งเสริิมการ

สร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน ข้อมููลที่่�ได้้จากครูวิิทยาศาสตร์์ระดัับมััธยมศึกษาจำนวน 3 คน อภิิปราย                        

ผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 ด้้านความรู้้�ด้้านการสอนและประสบการณ์์สอนเกี่่�ยวกัับการสอนตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาและ

กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบแบบบููรณาการ ผลการวิิจััยแสดงว่่าครููที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับสะเต็็มศึึกษา      

เข้้าใจความหมาย และสามารถอธิิบายลัักษณะของสะเต็็มศึึกษาได้้ แต่่การนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน   

ของครููยัังมีีบางขั้้�นตอนไม่่ครบถ้้วน ครููวิิทยาศาสตร์์บางคนแทบจะไม่่ได้้จััดกิิจกรรมแนวสะเต็็มศึึกษาในคาบ      

เรีียนเลย นอกจากนี้้�ครูทั้้�งสามคนยัังไม่่คุ้้�นเคยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ ทำให้้การจััดการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้

นัักเรีียนได้้ออกแบบและสร้้างนวััตกรรมในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ยัังไม่่สมบูรณ์์สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ            

ลืือชา ลดาชาติิ และคณะ (2562ก) หากครูวิิทยาศาสตร์์มีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ออกแบบจะ

ช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ได้้ดีี (Doppelt et al., 2008) อีกทั้้�งประสบการณ์์ของการสอนตามแนวสะ

เต็็มศึึกษาของครููมีีความสำคััญต่่อความความสำเร็็จในการออกแบบและสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียนสอดคล้้อง   

กัับงานวิิจััยของ Means et al. (2016) แต่่ยัังมีีปััจจััยอื่่�นที่่�ส่่งผลกัับความสำเร็็จอีีก เช่่น กลวิิธีีการสอน และ    

เทคนิิคการสอนที่่�ครููนำมาใช้้ร่่วมกัับการสอนในคาบเรีียน นอกจากนี้้� ครููทั้้�งสามคนมีีความเห็็นว่่า การจััดการ     

เรีียนการสอนที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ออกแบบและสร้้างนวััตกรรมมีีข้้อจำกััดด้้านเวลา เนื่่�องจากเวลาที่่�ใช้้ในการจััดการ

เรีียนการสอนตามหลัักสููตรค่่อนข้้างจำกััด จึงแทบจะไม่่มีีคาบเรีียนที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ออกแบบและสร้้างนวััตกรรม

ได้้มากเท่่าที่่�ควร ครููที่่�สอนการสร้้างนวััตกรรมต้้องเตรีียมการสอนมากกว่่าการสอนปกติิ และนัักเรีียนยัังขาด    

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิทยาศาสตร์์ที่่�ต้้องนำมาใช้้ สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Hacioglu et al. (2017) ที่่�พบว่่า                 

ครููวิิทยาศาสตร์์มีีมุุมมองว่่า การสอนที่่�ใช้้การออกแบบมีีความยุ่่�งยากซัับซ้้อน ใช้้เวลามาก และจำเป็็นต้้อง         

เตรีียมการสอนมาอย่่างถี่่�ถ้้วน

	 ด้้านการจััดการเรีียนการสอนตามกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบและกระบวนการออกแบบ                          

เชิิงวิิศวกรรม จากผลการวิิจััยครููทั้้�งสามคนไม่่เคยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบในการจััดการเรีียนการสอน        

แต่่ใช้้บางขั้้�นตอนของกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบและและกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม ได้้แก่่ การให้้

นัักเรีียนไปสืืบค้้นเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับปััญหา การแยกประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหา และการระดมความคิิดร่่วมกััน  

กัับเพื่่�อนเกี่่�ยวกัับปััญหา ซึ่่�งตรงกัับลัักษณะของขั้้�นตอนการทำความเข้้าใจปััญหา การตีีความปััญหาและกำหนด

กรอบของโจทย์์ และการสัังเคราะห์์ทางเลืือกใหม่ ๆ ของกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ และตรงกัับขั้้�นตอนของ

กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม  ได้้แก่่ ระบุุปััญหา รวบรวมข้อมููลและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหา          

ออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหา และวางแผนและดำเนิินการแก้้ปััญหา แสดงให้้เห็็นว่่าครูทั้้�งสามคนมีีมุุมมองว่่า             

การให้้นัักเรีียนได้้ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปััญหาถืือเป็็นเรื่่�องสำคััญ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ลืือชา ลดาชาติิ      

และคณะ (2562ข) ที่่�พบว่่าการออกแบบเพ่ื่�อแก้้ปััญหาต้้องทำความเข้้าใจปััญหาและคำนึึงถึึงผู้้�ใช้้เป็็นสำคััญ         

แต่่จากผลการวิิจััย ครููส่่วนใหญ่ยัังไม่่ได้้ให้้นัักเรีียนทำการสร้้างตััวต้้นแบบและทดสอบ ทำให้้ขั้้�นตอนของ

กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบและกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมยัังไม่่สมบููรณ์์ 
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	 ด้้านบทบาทของครูู ในระหว่่างการสอน และมอบหมายงานให้้นัักเรีียนออกแบบและสร้้างนวััตกรรม    

ครููทั้้�งสามคนทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา แนะนำ และอำนวยความสะดวกให้้กัับนัักเรีียน โดยไม่่ไปปิิดกั้้�น          

ความคิดของนัักเรีียน ซึ่่�งเป็็นลัักษณะของการสร้้างบรรยากาศในชั้้�นเรีียนที่่�ส่่งเสริิมการออกแบบและสร้้าง

นวััตกรรมของนัักเรีียน สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Capobianco et al. (2016) ที่่�พบว่่า ครูควรเปิิดโอกาสให้้

นัักเรีียนได้้สะท้้อนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำงานออกแบบและสร้้างนวััตกรรม  และสอดคล้องกัับ                     

ลืือชา ลดาชาติิ และ ลฎาภา ลดาชาติิ (2565) ที่่�กล่่าวว่่า กิจกรรมการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบมีีศัักยภาพ      

ในการพััฒนาอััตลัักษณ์์ด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนได้้ ทั้้�งนี้้� ค วามสามารถของครูในการจััดบรรยากาศและ              

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อให้้นัักเรีียนสามารถบููรณาการความรู้้�สู่่�การออกแบบและสร้้างนวััตกรรมได้้นั้้�นถืือเรื่่�อง              

ที่่�มีีความสำคััญ  แต่่ทั้้�งนี้้� ประสบการณ์์ในการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมการออกแบบและสร้้างนวััตกรรมให้้

กัับนัักเรีียนถืือเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็น เพราะจากการผลการวิิจััยจะพบว่่า ครูที่่�มีีประสบการณ์์ในการสอนมากจะ      

สามารถส่งเสริิมนักเรีียนให้้ออกแบบและสร้้างนวััตกรรมได้้มากกว่่า สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Lynch et al. 

(2018) ที่่�พบว่่า การส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถบูรณาการความรู้้�แบบสะเต็็มได้้นั้้�น ต้้องอาศััยความเป็็น                 

มืืออาชีีพของคณะครููผู้้�สอนในการสนัับสนุุนส่่งเสริิมนัักเรีียน

	 ด้้านการวััดและประเมิินผล จากการผลการวิิจััยพบว่่าครูทั้้�งสามคนมีีการประเมิินนัักเรีียนทั้้�งระหว่าง

เรีียนและผลงานของนัักเรีียนหลังเรีียนซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะของการประเมิินตามแนวทางสะเต็็มศึกษา ซึ่่�งสอดคล้อง  

กัับงานวิิจััยอื่่�น เช่่น งานวิิจััยของ ปาริิชาติิ ประเสริิฐสัังข์์ (2559) ที่่�กล่่าวถึึงการประเมิินการจััดการเรีียนรู้้�ตาม

แนวทางสะเต็็มศึกษาว่่าต้้องมีีการประเมิินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้้�เรีียนโดยใช้้วิิธีีการที่่�หลากหลาย 

โดยในการประเมิินผลระหว่่างเรีียน ครููทั้้�งสามคนใช้้การสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนระหว่่างการทำกิิจกรรม   

และประเมิินความก้้าวหน้้าของการทำงาน โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้นำเสนอความคิิดเห็็นของตนเอง และ

ประเมิินข้้อดีีข้้อจำกััดของงานตนเอง ถืือว่่าการประเมิินผลระหว่างเรีียนนั้้�น ครูทั้้�งสามคนมีีการส่่งเสริิมนัักเรีียน

ได้้ดีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Park et al. (2018) ที่่�พบว่่า เด็็กเล็็กที่่�ทำกิิจกรรมแบบสะเต็็มและผ่่าน                   

การลองผิิดลองถููกในการออกแบบหลายครั้้�งสามารถทำความเข้้าใจเนื้้�อหาทางวิิทยาศาสตร์์ได้้แต่่อาจจะยัังไม่่   

ครบถ้้วน แต่่ในการประเมิินผลหลัังเรีียน ครููทั้้�งสามคนเน้้นประเมิินที่่�ตััวชิ้้�นงานของนัักเรีียนที่่�ทำเสร็็จในครั้้�ง       

แรกเลยโดยไม่่ได้้ให้้นัักเรีียนได้้ประเมิินผลงานของตนเอง และทำการแก้้ไขปรัับปรุุงเพื่่�อให้้ได้้ชิ้้�นงานหรืือ     

นวััตกรรมที่่�ดีีที่่�สุุด เนื่่�องมาจากข้้อจำกััดด้้านเวลา ความรู้้�ของนัักเรีียน และทรััพยากรที่่�มีี

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	   1.1 การส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมให้้กัับนัักเรีียน ครููผู้้�สอนควรเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้พััฒนา           

ชิ้้�นงาน นวััตกรรม หรืือตััวต้้นแบบอย่่างเต็็มที่่� โดยให้้นัักเรีียนทำการทดสอบ ปรัับปรุุง พััฒนาซ้้ำ ๆ  จนได้้รููปแบบ

ที่่�ดีีที่่�สุุด เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	   1.2 การสร้้างเครืือข่่ายทางวิิชาการเกี่่�ยวกัับการสอนที่่�ใช้้แนวทางสะเต็็มศึึกษาและกระบวนการคิิด       

เชิิงออกแบบเพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรรมให้้กัับนัักเรีียนเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็น แม้้ว่่าครููวิิทยาศาสตร์์ส่่วนใหญ่จะ    

เคยผ่่านการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอนที่่�ส่่งเสริิมการออกแบบและสร้้างนวััตกรรมให้้กัับ        
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นัักเรีียน เช่่น สะเต็็มศึกษา มาแล้้ว แต่่ยัังขาดการร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในการนำสะเต็็มศึกษาไปใช้้ใน           

ห้้องเรีียนจริิง ดัังนั้้�น การสร้้างเครืือข่่ายทางวิิชาการ เช่่น ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพที่่�เป็็นการรวมกลุ่่�ม    

ของครูวิิทยาศาสตร์์ในการร่่วมกันแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ และผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสอน จะช่่วยให้้การสอน        

ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียนสำเร็็จได้้มากขึ้้�น สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ อัญชิิสา เหมทานนท์์          

และคณะ (2563) ที่่�พบว่่าการสร้้างชุุมนชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในโรงเรีียนช่่วยส่่งเสริิมกระบวนการคิิดเชิิง

ออกแบบให้้กัับครููได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 1.3 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาแบบสะเต็็มศึึกษาของประเทศไทยควรมีีการจััดอบรมเชิิง

ปฏิิบััติิการให้้ครูผู้้�สอนสามารถนำการจััดการศึึกษาแบบสะเต็็มศึึกษาและกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบไปใช้้ใน

ห้้องเรีียนของตนเองได้้ และควรมีีการนิิเทศติิดตามผลการนำไปใช้้ในห้้องเรีียน เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสะท้้อนกลัับในการ

พััฒนาการจััดการศึึกษาแบบสะเต็็มศึึกษาต่่อไป

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการสอนที่่�ใช้้แนวทางสะเต็็มศึึกษาและกระบวนการคิิดเชิิง              

ออกแบบส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมให้้กัับนัักเรีียนของครููให้้มากขึ้้�น โดยเฉพาะสถานศึึกษาที่่�ครููผู้้�สอนใช้้

กระบวนการการจััดการเรีียนการสอนแบบสะเต็็มศึึกษาแบบบููรณาการข้้ามรายวิิชา กล่่าวคืือ มีีการจััด                  

การเรีียนการสอนร่่วมกันของครูเป็็นคณะทั้้�งครูวิิทยาศาสตร์์ ครููคณิตศาสตร์์ และครูเทคโนโลยีี นอกจากนี้้�          

ควรมีีการศึึกษากระบวนการคิิดเชิิงออกแบบจากครููที่่�นำไปใช้้จริิงครบทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน

เอกสารอ้้างอิิง

ชาตรีี ฝ่่ายคำตา, มุุสตากีีม อาแว, ณภััทร สุุขนฤเศรษฐกุุล, และ ปริิญญา มััจฉา. (2566). แนวโน้้มการวิิจััยด้้าน

สะเต็็มศึึกษาในประเทศไทย. ศึึกษาศาสตร์์สาร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่, 7(1), 29-43.

เบญจมาศ รอดวงษ์์, เอกรัตัน์์ ทานาค, สุธารัตัน์์ โชติกิประคัลัภ์์, และ เบญจพร สาภัักดี ีอดัมัส์. (2565). การบููรณา

การสะเต็็มศึึกษาที่่�เน้้นการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม เรื่่�องวงจรไฟฟ้้า เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิงออกแบบ      

ของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา. ศึึกษาศาสตร์์สาร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่, 6(3), 44-58.

ปาริิชาติิ ประเสริิฐสัังข์์. (2559). การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา. วารสารวิิชาการ      

แพรวากาฬสิินธุ์์� มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์�, 3(3), 129-140.

ไปรมา อิิศรเสนา ณ อยุุธยา และ ชููจิิต ตรีีรััตนพัันธ์์. (2560). การคิิดเชิิงออกแบบ : เรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือทำ.      

ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ.

พิิชญา กล้้าหาญ และ วิิสููตร โพธิ์์�เงิิน. (2564). การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดกระบวนการคิิดเชิิง

ออกแบบร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียน   

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4. วารสารครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, 49(2), 1-16.

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี. (2560). คู่่�มืือการจััดการเรีียนการสอน. กระบวนการคิิดเชิิง     

ออกแบบ (Design Thinking). บัณฑิิตวิิทยาลััยการจััดการและนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี.

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์132 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์132

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567



ลืือชา ลดาชาติิ และ ลฎาภา ลดาชาติิ. (2561). จากการรู้้�วิทยาศาสตร์์และการสืืบเสาะสู่่�สะเต็็มศึกษาและการ

ออกแบบ. วารสารศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร, 20(1), 246-260.

ลืือชา ลดาชาติิ และ ลฎาภา ลดาชาติิ. (2565). อัตลัักษณ์์ด้้านสะเต็็ม: อีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะส่่งเสริิมความสำเร็็จ   

ของสะเต็็มศึึกษาในประเทศไทย. วารสารวิิทยาศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ศึึกษา, 5(1), 148-157. 

doi:10.14456/jsse.2022.13

ลืือชา ลดาชาติิ, วิลาวััลย์์ โพธ์์ทอง, วิไลภรณ์์ ฤทธิิคุุปต์์, และ ลฎาภา ลดาชาติิ. (2562ก). ความเข้้าใจและ            

มุุมมองของครูเกี่่�ยวกัับสะเต็็มศึกษาและการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม. วารสารมหาวิิทยาลััยศิิลปากร,   

39(3), 133-149.

ลืือชา ลดาชาติิ, วิิลาวััลย์์ โพธิ์์�ทอง, วิิไลภรณ์์ ฤทธิิคุุปต์์, และ ลฎาภา ลดาชาติิ. (2562ข). สะเต็็มศึึกษาและ       

การออกแบบเชิิงวิิศวกรรมตามความเข้้าใจและมุุมมองของครู. วารสารศึึกษาศาสตร์์, 30(1), 89-103.

สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี. (2557). สะเต็็มศึกษา. สถาบัันส่่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี.

สุุดารััตน์์ พรหมแก้้ว, เอกริินทร์์ สัังข์์ทอง, ชวลิิต เกิิดทิิพย์์, และ ชิิดชนก เชิิงเชาว์์. (2563). การบริิหารจััดการ   

สะเต็็มศึึกษาของโรงเรีียนเครืือข่่ายสะเต็็มศึึกษา: กรณีีศึึกษา โรงเรีียนมััธยมศึึกษาในประเทศไทย.   

วารสารศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี, 31(3), 199-212.

สุุทธิิกานต์์ เลขาณุุการ, พงศ์์ประพัันธ์์ พงษ์์โสภณ, ชาตรีี ฝ่่ายคำตา, และ เอกภููมิิ จัันทรขัันตีี. (2565). สมรรถนะ

การสอนการคิิดเชิิงออกแบบของครููวิิทยาศาสตร์์. วารสารศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร, 24(2), 

370-380.

อััญชิิสา เหมทานนท์์, วรรณวิิศา สืืบนุุสรณ์์ คล้ายจำแลง, และ สุดารััตน์์ สารสว่่าง. (2563). แนวทางการ        

ประยุุกต์์ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบในการพััฒนากรอบความคิิดเชิิงออกแบบของครูู: กรณีีศึึกษาครููสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2. วารสารครุุศาสตร์์ปริิทรรศน์์, 7(2), 132-146.

Capobianco, B.M., De Lisi, J., & Radloff, J. (2016). Characterizing elementary teachers’                      

enactmentof high-leverage practices through engineering design-based science                 

instruction. Science Education, 102(2), 342–376. doi:10.1002/sce.21325

Doppelt, Y., Mehalik, M. M., Schunn, C. D., Silk, E., & Krysinski, D. (2008). Engagement and   

Achievements: A Case Study of Design-Based Learning in a Science Context. Journal of 

Technology Education, 19(2), 22-39. 

Fortus, D., Krajcik, J., Dershimer, R. C., Marx, R. W., & Mamlok-Naaman, R. (2011). Design-based 

science and real-world problem-solving. International Journal of Science Education, 

27(7), 855–879. doi:10.1080/09500690500038165

Geitz, G., & Geus, J. (2019). Design-based education, sustainable teaching, and learning. Cogent 

Education, 6, 1-15. doi:10.1080/2331186X.2019.1647919

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 133คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 133

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567



Hacıoglu, Y., Yamak, H., & Kavak, N. (2017). The opinions of prospective science teachers            

regarding STEM education: The engineering design based science education. Gazi         

Universitesi Gazi Egitim Fakültesi Dergisi, 37(2), 649-684. 

Lynch, S. J., Burton, E. P., Behrend, T., House, A., Ford, M., Spillane, N., ... & Means, B. (2018). 

Understanding inclusive STEM high schools as opportunity structures for                                          

underrepresented students: Critical components. Journal of Research in Science      

Teaching, 55(5), 712-748. doi:10.1002/tea.21437

Means, B., Wang, H., Young, V., Peters, V. L., & Lynch, S. J. (2016). STEM-focused high schools   

as a strategy for enhancing readiness for postsecondary STEM programs. Journal of 

Research in Science Teaching, 53(5), 709-736. doi:10.1002/tea.21313

Park, D. Y., Park, M. H., & Bates, A. B. (2018). Exploring young children’s understanding about   

the concept of volume through engineering design in a STEM activity: A case study. 

International Journal of Science and Mathematics Education, 16, 275-294. doi:10.1007 

/s10763-016-9776-0

Parker, M., Cruz, L., Gachago, D., & Morkel, J. (2021). Design Thinking for Challenges and Change 

in K–12 and Teacher Education. Journal of Cases in Educational Leadership, 24(1) 3–    

14. doi:10.1177/1555458920975467

Razali, N. H., Ali, N. N. N., Safiyuddin, S. K., & Khalid, F. (2022). Design Thinking Approaches in 

Education and Their Challenges: A Systematic Literature Review. Creative Education,  

13, 2289-2299.

The Hasso Plattner Institute of Design at Stanford. (2022). Design Thinking Bootleg.                      

https://dschool.stanford.edu/resources/design-thinking-bootleg

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์134 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์134

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567



การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

กัับวััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์

 

วรรณิิษา สีีโถ*

ศุุภกร อนัันตปุุระ**

ศิิริิสกุุล ไชยวัันดีี*** 

บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 1) ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ 2) วััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ และ 3) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหาร สถานศึึกษากัับ   

วััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�           

คืือคณะครููและบุุคลากรสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา      

2566 จำนวน 104 คน จาก 7 โรงเรีียน ใช้้การสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น โดยมีีหน่วยสุ่่�มเป็็นโรงเรีียน เครื่่�องมืือ               

ที่่� ใช้้ ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย แบบสอบถามแบบมาตรวััดประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่� ใช้้ ในการ     

วิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์	  	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน เขตพื้้�นที่่�            

การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์์�  โดยรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก 2) วััฒนธรรม องค์์กร สัังกััดสำนัักงาน          

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ โดยรวมและรายด้้านอยู่่� ในระดัับมาก และ 3) ภาวะผู้้�นำการ              

เปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับวััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา       

เพชรบููรณ์์มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

คำสำคััญ: ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง; วััฒนธรรมองค์์กร; ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
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Relationship between transformational leadership of school administrators 

with organizational culture under Phetchabun Secondary Educational 

Service Area Office

 

Wannisa Srithoe*

Supakorn Anantapura**

Sirisakul Chaiwandee*** 

Abstract 

	 The purposes of this research were to study 1) the transformational leadership of      

educational institution administrators under the Phetchabun Secondary Educational Service 

Area Office, 2) organizational culture under the Phetchabun Secondary Educational Service   

Area Office, and 3) the relationship between transformational leadership of school                            

administrators and organizational culture under the jurisdiction of the Phetchabun Secondary 

Educational Service Area Office. The sample group used in this research was teachers and   

personnel under the Phetchabun Secondary Educational Service Area Office in the first                        

semester of the 2023 academic year, totaling 104 people from 7 schools, obtained by stratified 

random sampling using school as a random unit. The collecting data tool was a 5-rating scale 

questionnaire. Data were analyzed by using percentages, averages, and standard deviations. 

and correlation coefficient 

	 The results of the research found that: 1) the transformational leadership of                       

educational institution administrators under the Phetchabun Secondary Educational Service 

Area Office, overall and in each aspect, was at a high level, 2) the organizational culture under 

the Phetchabun Secondary Educational Service Area Office, overall and each aspect, was at a 

high level, and 3) the relationship between the transformational leadership of school                    

administrators and the organizational culture under the Phetchabun Secondary Educational 

Service Area Office was a high level of positive relationship with statistically significant at the 

.05 level. 

Keywords: Transformational leadership; corporate culture; Educational institution administrators
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 จากผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O–Net) ปี 2565 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย                 

ผลสััมฤทธิ์์� ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ปีการศึึกษา 2565 นักเรีียนมีี ผลการทดสอบ          

ทางการศึึกษาระดัับขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของปีีการศึึกษา 2565 ลดลง 2 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� คืือ คณิิตศาสตร์์ 

และภาษาอัังกฤษ คะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีีการศึึกษา 2565  

นัักเรีียนมีีผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของปีีการศึึกษา 2565 ลดลง 3 กลุ่่�มสาระ    

การเรีียนรู้้� คืือ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์์ และภาษาอัังกฤษ เมื่่�อเทีียบกัับกัับผลการทดสอบทางการศึึกษา             

ระดัับขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของปีีการศึึกษา 2564 สภาพปัญหาดัังกล่่าว เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการขาด

กระบวนการทำงานที่่�เป็็นระบบ ขาดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม ขาดความร่วมมืือกัันของครูู และบุุคลากร  

ภายในโรงเรีียน จึงประสบปััญหา ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจากการทดสอบระดัับชาติิ (O-net) โดยเฉลี่่�ย                  

ไม่่ถึึงร้้อยละ 50 ทำให้้ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

เพชรบููรณ์์, 2565) ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหาร จึึงต้้องมีีภาวะ ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงกัับวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี เพ่ื่�อผลิิต       

นัักเรีียนที่่�มีีคุุณภาพ  ใฝ่่เรีียนรู้้�  และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเอง สู่่�ความเป็็นเลิิศ ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงกัับ         

วััฒนธรรมองค์์กร ดัังที่่� อุุมาวดีี เหล่่าอรรคะ (2557, น. 39) กล่่าวว่่า ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นภาวะผู้้�นำ 

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�บริิหารพััฒนาตนเองให้้เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อการผลัักดัันและนำพาองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย     

ที่่�ดีีกว่่าปััจจุุบััน ตามกระแสโลกาภิิวััตน์์ 

	 จากเหตุผลข้้างต้้นดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่า ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา                        

มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร ผู้้�วิ  ิ จััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำ                                             

การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับวััฒนธรรมองค์์กร สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษา    

เพชรบููรณ์์ ว่ ่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงกัับวััฒนธรรมองค์์กร มีีความสอดคล้อง                 

แตกต่่างกัันหรืือไม่่ อย่่างไร และภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงกัับวััฒนธรรมองค์์กร มีีความสัมพันธ์์กัันหรืือไม่่          

เพื่่�อที่่�จะได้้นำผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงภาวะผู้้�นำ การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

กัับวััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�มััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมีีประสิิทธิิผล                

และนำผลที่่�ได้้ไปเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานทางด้้านการศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อคุุณภาพทางด้้าน        

การศึึกษาต่่อไปในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อศึึกษาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์	  

	 2. เพื่่�อศึึกษาวััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ 

	 3. เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับวััฒนธรรม 

องค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ 
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 ภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลง หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้ประพฤติิปฏิิบััติิให้้ครูและบุุคลากร       

ดำเนิินงานให้้ประสบผลสำเร็็จตามวิสััยทััศน์์ พันธกิจ กลยุุทธ์์ขององค์์กร ยอมรับเป้้าหมายของกลุ่่�ม การแสดง 

คุุณลัักษณะที่่� เป็็นแบบอย่่างที่่�หมาะสม  สร้้างแรงบัันดาลใจและแรงจููงใจให้้ผู้้�ตามได้้มีีส่่วนร่่วม  มีีผล                         

การปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นเลิิศให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในทางที่่�ดีี     

โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์และเป้้าหมายขององค์์กรเป็็นหลักนำพาองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 

ประกอบด้้วย 4 ด้้าน คืือ 1) การมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีอุุดมการณ์์ (Idealized Influence and Charisma)                      

2) การคำนึึงถึึง ปััจเจกบุุคคล (Individualized Consideration) 3) การกระตุ้้�นทางปััญญา (Intellectual    

Stimulation) 4) การสร้้างแรงบัันดาลใจ(Inspiration Motivation) ซึ่่�งลัักษณะภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง       

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาเพชรบููรณ์์ประกอบด้้วย 4 ลักษณะ    

ดัังนี้้�

	 1. การมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีอุุดมการณ์์ (Idealized Influence and Charisma) หมายถึึง ผู้้�บริิหาร            

สถานศึึกษาประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ครููและบุุคลากร มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล มีีศีีลธรรม และจริิยธรรม    

จนเกิิดการยอมรับ เป็็นที่่�ไว้้วางใจ เคารพนับถืือ และศรััทธาแก่่ครููในสถานศึึกษา พร้้อมทั้้�งอุุทิิศตน                             

ในการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้

	 2. การคํํานึึงถึึงปััจเจกบุุคคล (Individualized Consideration) หมายถึึง ผู้้�บริิหารใส่่ใจ และคำนึึงถึึง

การยอมรับความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล พร้้อมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีส่่งเสริิมให้้ครููและบุุคลากรใน          

สถานศึึกษาได้้รัับการพััฒนาความรู้้� ค วามสามารถอย่่างเต็็มศัักยภาพ สนัับสนุุนครููและบุุคลากรได้้ใช้้                   

ความสามารถอย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิงาน มีีส่่วนร่่วมในการรัับฟัังความคิิดเห็็นของครููและบุุคลากร พร้้อมทั้้�ง     

ให้้คำแนะนำและร่่วมตััดสิินใจ ในการปฏิิบััติิงาน

	 3. การกระตุ้้�นทางปััญญา (Intellectual Stimulation) หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีลัักษณะของ

ความเป็็นผู้้�นํา มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการแก้้ปััญหา และตระหนักถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ในสถานศึึกษา   

อีีกทั้้�งกระตุ้้�นให้้ครููและบุุคลากรมีีความกระตืือรืือร้้น มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาส     

ให้้เสนอแนวทางใหม่่ ๆ เพื่่�อให้้สถานศึึกษามีีการพััฒนาที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 4. การสร้้างแรงบัันดาลใจ (Inspiration Motivation) หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถสร้้าง       

แรงจููงใจให้้ครููและบุุคลากรเห็็นคุุณค่่า และความท้้าทายของงาน ส่่งเสริิมให้้เกิิดการทํํางานเป็็นทีีม มีีความ

กระตืือรืือร้้นและทุ่่�มเท พร้้อมทั้้�งสร้้าง เจตคติิเชิิงบวก และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กำลัังใจ ยกย่่องชมเชยการ       

ปฏิิบััติิงานของครููและบุุคลากร ให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้สู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น 

	 วััฒนธรรมองค์์กร หมายถึึง ค่่านิิยมเฉพาะ และความเชื่่�อ ซึ่่�งเกิิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์์กร       

โดยมีีอิิทธิิพลในการตััดสิินใจ ประพฤติิปฏิิบััติิเป็็นแนวทางร่่วมกัันภายในขององค์์กร โดยมีีองค์์ประกอบ 6      

ประการ คืือ 1) ความมุ่่�งประสงค์์ขององค์์กร (Organization Purposes) 2) ความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�ง                       

ขององค์์กร (Sense of Community) 3) การทำงานอย่่างมีีคุุณภาพ(Quality) 4) การยอมรัับ (Recognition)  

5) คุุณธรรมในการทำงาน (Moral) 6) ความหลากหลายของบุุคลากร (Diversity) แนวประพฤติิปฏิิบััติิ                  
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และพฤติิกรรมการแสดงออกของกลุ่่�มบุคคลในองค์์การ ซึ่่�งวััฒนธรรมองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลโรงเรีียน         
มีี 6 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�
	 1. ความมุ่่�งประสงค์์ขององค์์กร (School Purposes) หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา กํําหนดเป้้าหมาย
หรืือวิิสััยทััศน์์ของสถานศึึกษาที่่�ชััดเจน มีีการชี้้�แจงให้้ครููและบุุคลากรเข้้าใจตรงกััน ให้้มีีความตระหนัักเห็็นถึึง  
คุุณค่่าโดยมีีการจััดทําเป็็นแผนงานที่่�บ่่งบอกถึึงกระบวนการที่่�ชััดเจนภายใต้้ ความพึงพอใจ และการมีีส่่วนร่่วม   
ในการตััดสินใจของครูและบุุคลากรในสถานศึึกษา พร้อมทั้้�งมีีแนวทาง ในการดำเนิินงาน และมีีการประเมิินผล
การดำเนิินงานร่่วมกััน
	 2. ความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร (Sense of Community) หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู    
และบุุคลากรในโรงเรีียนมีีความประทัับใจ มีีความรััก ค วามผูกพััน เต็็มใจรัับผิิดชอบช่่วยเหลืือ                                                    
มีีความภาคภูมิิใจทํําให้้เกิิดความทุ่่�มเทในการทํํางาน มีีความรู้้�สึก เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัน                
เห็็นประโยชน์์ของสถานศึึกษาเป็็นหลักอีีกทั้้�งช่่วยเหลืือ และร่่วมกันปลููกฝัังบุุคลากรให้้เห็็นความสําคััญ                   
ในการเป็็นเจ้้าของสถานศึึกษา
	 3. การทำงานอย่่างมีีคุุณภาพ (Quality) หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูและบุุคลากร ปฏิิบััติิงาน  
อย่่างมีีคุุณภาพ สามารถกำหนดเป้้าหมาย และกระบวนการดํําเนิินงานที่่�สำเร็็จชััดเจน โดยมีีความเชื่่�อมั่่�น            
สร้้างขวััญกํําลัังใจ และร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานวิิชาชีีพ  เพื่่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ             
ทั้้�งด้้านการพััฒนาคุุณภาพครูู และบุุคลากร รวมถึึงด้้านการให้้บริิการกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4. การยอมรับ (Recognition) หมายถึึง ผู้้�บริิหาร สถานศึึกษายอมรัับและเห็็นคุุณค่่าของแนวคิิดที่่�ดีี  
ของครููและบุุคลากรในสถานศึึกษา เป็็นการเปิิดโอกาส ให้้ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น พร้้อมทั้้�ง ยกย่่องครูู                   
และบุุคลากรที่่�ประสบความสำเร็็จ อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมความรู้้�ให้้ครู และบุุคลากรแสวงหาแนวคิิดที่่�สร้้างสรรค์์         
รวมถึึงการเสนอผลงานของบุุคลากรที่่�เป็็นรููปธรรม โดยเริ่่�มจาก การรัับข้้อมููล ทำความเข้้าใจ และจนเกิิด              
การตััดสิินใจยอมรัับจะทำให้้การปฏิิบััติิงานมีีคุุณภาพ
	 5. คุุณธรรมในการทำงาน (Moral) หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููและบุุคลากรในสถานศึึกษา   
ประพฤติิ  ปฏิิบััติิตามหลักคุุณธรรม  จริิยธรรม  และเห็็นคุุณค่่าซ่ึ่� งกัันและกััน คืื อ มีีความซื่�อสััตย์์                                                 
มีีความรับผิิดชอบ มีีความอดทนและไม่่ย่่อท้้อต่่องาน มีีความเมตตา ให้้ความช่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน                          
มีีความเสีียสละ เห็็นถึึง ประโยชน์์ส่่วนรวม มีีความเป็็นกลาง ปราศจากอคติิ เรีียนรู้้�การให้้อภััย รวมถึึง                     
การสํํารวจและการปรัับปรุุง ข้้อบกพร่่องของตนเองอยู่่�เสมอ
	 6. ค วามหลากหลายของบุุคลากร (Diversity) หม ายถึึง ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา เอาใจใส่่ถึึง                         
ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลในสถานศึึกษา ทั้้ �งด้้านบุุคลิิกภาพ ค วามคิิด  และทัักษะในการทำงาน                             
โดยมีีการบริิหารจััดการให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม ซึ่่�งคำนึึงถึึงความยืืดหยุ่่�นในการพััฒนาศัักยภาพ                   
ทั้้�งด้้านความรู้้�ความสามารถ รวมถึึงการให้้เกีียรติิและยอมรัับผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานเพื่่�อเป้้าหมายของสถานศึึกษา 	
	 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์ หมายถึึง ข้าราชการครูและบุุคลากร    
ทางการศึึกษา สัังกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ จํานวน 7 โรงเรีียน โดยประกอบด้้วย 

ข้้าราชการครู จํานวน 525 คน พนักงานราชการ จํานวน 14 คน ลูกจ้้าง จํานวน 147 คน ในภาคเรีียนที่่� 1            

ปีีการศึึกษา 2566 รวมทั้้�งหมด 685 คน 
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	 ประชากรในการวิิจััย หมายถึึง ครู พนักงานราชการ ลูกจ้้าง ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ 

	 ข้้าราชการครูู หมายถึึง ผู้้�ที่่�ประกอบวิิชาชีีพซึ่่�งทำหน้้าที่่�หลักทางด้้านการเรีียนการสอน และส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์

	 บ คลากรทางการศึึกษา หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารการศึึกษา รวมทั้้�งผู้้�สนัับสนุุน                 

การศึึกษาซึ่่�งเป็็นผู้้�ทำหน้าที่่�ให้้บริิการ หรืือปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการจััดกระบวนการเรีียนการสอน การนิิเทศ 

การบริิหารการศึึกษา และปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์		

	 ข � าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา หม ายถึึง บุ คคลซ่ึ่�งได้้ รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�ง                        

ตามพระราชบััญญััติิ นี้้ �ให้้รัับราชการโดยได้้รัับเงิินเดืือนจากเงิินงบประมาณแผ่่นดิิน งบบุุคลากรที่่�จ่่าย                     

ในลัักษณะเงิินเดืือนในกระทรวงศึึกษาธิิการ ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ 

	 เพศ หม ายถึึง ลั กษณะที่่�กำหนดบุคคลจำแนกออกเป็็น 2 ประเภทด้้วยกััน ได้้แก่่ เพศหญิง                       

และเพศชาย ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ 

	 ประสบการณ์การทำงาน หมายถึึง อายุุในการทำงาน ความชำนาญในการทำงาน ความสามารถ       

เฉพาะตััว จำแนกเป็็น น้้อยกว่่า 10 ปีี, 10 -20 ปีี และ 21 ปีีขึ้้�นไป ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา     

มััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ 

	 ตำแหน่งการทำงาน หมายถึึง การจำแนกประเภทของการทำงาน ได้้แก่่ ข้าราชการครูู พนัักงาน      

ราชการ และลููกจ้้าง ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ 

	 ระดัับการศึึกษา หมายถึึง ระดัับของการเรีียนรู้้�ตามวััยและความเหมาะสม ได้้แก่่ ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี 

ปริิญญาตรีี สููงกว่่าปริิญญาตรีีในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 	

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบศึึกษาหาความสััมพัันธ์์ (Correlation Study) โดยใช้้         

แบบสอบถาม

	 ขอบเขตการวิิจััย/กรอบแนวคิิด 

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาการความสััมพัันธ์์ระหว่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหาร         

สถานศึึกษากัับวััฒนธรรมองค์์กร สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาเพชรบููรณ์์ (ดัังภาพ 1              

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย) 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ประชากร หรืือ กลุ่่�มเป้้าหมาย 	

	 คณะครูและบุุคลากร สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาเพชรบููรณ์์ ในการวิิจััย                        

ได้้จํํานวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 104 คน ที่่�ระดัับความคลาดเคลื่่�อน 0.09 และใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น                       

(สุ่่�มตััวอย่่างง่่ายแบบจัับฉลากโดยมีีหน่่วยสุ่่�มเป็็นโรงเรีียน) จำนวน 6 โรงเรีียน ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

	 ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบศึึกษาหาความสััมพัันธ์์ (Correlation Study) โดยใช้้         

แบบสอบถาม  โดยแบ่่งวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยออกเป็็น 7 ขั้้�นตอน ดังนี้้� 1) ศึึกษาทฤษฎีี หลัักการ วรรณกรรม 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาวะผู้้�นำ การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และวััฒนธรรมองค์์กร                   

2) ศึกษาวิิธีีการสร้้างเครื่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถามแบบมาตรวััดประเมิินค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ                      

และแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 3) นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาประมวลกำหนดขอบเขต                     

ของเนื้้�อหา เพื่่�อดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหาและกรอบแนวคิิดการวิิจััย 4) เครื่่�องมืือที่่�เป็็น 

แบบสอบถามที่่�สร้้างเสร็็จแล้้วเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์  เพื่่�อมาตรวจสอบพิิจารณาความถูกต้้อง   

และให้้ข้้อเสนอแนะ จากนั้้�นนำมาแก้้ไขปรัับปรุุงเนื้้�อหาให้้ถููกต้้อง 5) นำเครื่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถามที่่�ผ่่าน       

การแก้้ไขปรัับปรุุงเรีียบร้้อยแล้้วเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา และด้้านวััดประเมิินผลจำนวน 3 ท่าน ทั้้�งนี้้�        

เพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ของเครื่�องมืือ แล้้วนำมาคำนวณหาค่่าดััชนีี            

ความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence) ระหว่่างข้้อคำถามกัับเนื้้�อหา ได้้ค่่า IOC คืือ 0.90 

6) นำเครื่�องมืือ ที่่�เป็็นแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับครูู พนักงานราชการ และลููกจ้้าง ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำนวนทั้้�งหมด 30 คน เพื่่�อตรวจสอบความชััดเจนของปััญหา และหลัังจากนั้้�นนำไปหาค่่าความ              

เชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยวิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha coefficient) และ 7) นำแบบสอบถามที่่�ทดลอง

ใช้้แล้้ว ปรัับปรุุงและตรวจสอบความถููกต้้อง เพื่่�อให้้ได้้เครื่่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้เก็็บ

รวบรวม ข้้อมููลกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 	

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถาม แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้� 1) สถานภาพส่วนบุุคคล  

ของผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นแบบตรวจรายการ (Check list) ประกอบด้้วย คำถามเกี่่�ยวกัับ โรงเรีียน เพศ 

ประสบการณ์์การทำงาน ตำแหน่่งการทำงาน และระดัับการศึึกษา มีีลัักษณะเป็็นแบบตััวเลืือกที่่�กำหนด                 

คำตอบไว้้ให้้ 2) ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ โดยมีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ชนิิด 5 ระดัับ และ                       

3) วััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ โดยมีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วน 

ประมาณค่่า (Rating Scale) ชนิิด 5 ระดัับ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 	

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำเนิินการโดยการสอบถามในรููปแบบออนไลน์์ โดยเก็็บข้้อมููลระหว่่าง              

เดืือนกัันยายน - ตุุลาคม 2566

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 การวิิ เคราะห์์ข้้อมููล ในครั้้� งนี้้�  ผู้้�วิ  ิ จัั ยทำการตรวจสอบความสมบูู รณ์์  และความถููกต้้อง                                                

ของแบบสอบถาม แล้้วนำมาวิิเคราะห์์โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ ดัังนี้้�

	 ตอนท่ี่� 1 ข้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ทำการวิิเคราะห์์โดยนำมาแจกแจง                  

หาค่่าความถี่่� (Frequency) เป็็นรายข้้อ ใช้้วิิเคราะห์์หาค่่าร้้อยละ (Percentage) และนำเสนอในรููปแบบ ตาราง

ประกอบความเรีียง 

	 ตอนที่่� 2 ระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�                  

การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามแบบมาตรวััดประเมิินค่่า (Rating Scale) นำมาตรวจ 

ให้้คะแนนตามเกณฑ์์น้้ำหนััก 5 ระดัับ จากนั้้�นนำไปบัันทึึกและวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และค่่า ความเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และให้้ความหมายของคะแนน โดยใช้้คะแนนเฉลี่่�ยซ่ึ่�งกำหนด ตามแนวทางของ Best (1993) ดังนี้้�

	 4.51 - 5.00 หมายถึึง มีีระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 	

	 3.51 - 4.50 หมายถึึง มีีระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก 	

	 2.51 - 3.50 หมายถึึง มีรีะดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาอยู่่�ในระดับัปานกลาง 	

	 1.51 - 2.50 หมายถึึง มีีระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับน้้อย 	

	 1.00 - 1.50 หมายถึึง มีีระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 ตอนที่่� 3 วั ัฒนธรรมองค์์กร สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาเพชรบููรณ์์ ซึ่่�งเป็็น 

แบบสอบถามแบบมาตรวััดประเมิินค่่า (Rating Scale) นำมาตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์น้้ำหนััก 5 ระดัับ            

จากนั้้�นนำไปบัันทึึกและวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย (X ̅�) และค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และให้้ความหมาย 

ของคะแนน โดยใช้้คะแนนเฉลี่่�ย ซึ่่�งกำหนดตามแนวทางของ Best (1993) ดัังนี้้� 

	 4.51 - 5.00 หมายถึึง มีีวััฒนธรรมองค์์กร อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 3.51 - 4.50 หมายถึึง มีีวััฒนธรรมองค์์กร อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.51 - 3.50 หมายถึึง มีีวััฒนธรรมองค์์กร อยู่่�ในระดัับปานกลาง 
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	 1.51 - 2.50 หมายถึึง มีีวััฒนธรรมองค์์กร อยู่่�ในระดัับน้้อย 

	 1.00 - 1.50 หมายถึึง มีีวััฒนธรรมองค์์กร อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด 

	 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการแปลความหมายของ ระดัับความสัมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับวััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�มััธยมศึกษาเพชรบููรณ์์ โดยใช้้วิิธีีการหาค่่า 

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) โดยใช้้        

เกณฑ์์ในการแปลความหมาย ดัังนี้้� 

	 ค่่า r อยู่่�ในช่่วง 0.01 - 0.20 หมายความว่่า มีีความสััมพัันธ์์ อยู่่�ในระดัับต่่ำ 	

	 ค่่า r อยู่่�ในช่่วง 0.21 - 0.40 หมายความว่่า มีีความสััมพัันธ์์ อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างต่่ำ 	

	 ค่่า r อยู่่�ในช่่วง 0.41 - 0.60 หมายความว่่า มีีความสััมพัันธ์์ อยู่่�ในระดัับปานกลาง 	

	 ค่่า r อยู่่�ในช่่วง 0.61 - 0.80 หมายความว่่า มีีความสััมพัันธ์์ อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างสููง 	 	

	 ค่่า r อยู่่�ในช่่วง 0.81 - 1.00 หมายความว่่า มีีความสััมพัันธ์์ อยู่่�ในระดัับสููง

	 การวิิเคราะห์์ปััญหาอุุปสรรคและแนวทางการแก้้ไขปััญหาของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหาร 

การศึึกษากัับวััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ใช้้การวิิเคราะห์์         

เนื้้�อหา (Content Analysis)

สรุุปผลการวิิจััย 

	 ผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 70.2 มากกว่่าเพศชาย ร้้อยละ 29.8 

ส่่วนใหญ่ เป็็น โรงเรีียนหล่มสัักวิิทยาคม คิดเป็็นร้้อยละ 27.9 ส่วนใหญ่ประสบการณ์์ ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี       

คิิดเป็็นร้้อยละ 34.6 ตำแหน่งการทำงานส่่วนใหญ่เป็็น ข้าราชการครู คิดเป็็นร้้อยละ 74.0 และส่่วนใหญ่             

ระดัับการศึึกษาปริิญญาตรีี คิิดเป็็นร้้อยละ 47.1 ซึ่่�งสรุุปผลการวิิจััยดัังนี้้�

	 1. การศึึกษาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์์� พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.31 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .667                 

เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พ บว่่า ด้้านที่่�  3 การกระตุ้้�นทางปััญญา อยู่่� ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.33                                              

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .669 ซึ่่�งสููงกว่่า ด้้านที่่� 4 การสร้้างแรงบัันดาลใจ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.32          

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .669 ตามลำดัับ

	 2. การศึึกษาวััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ พบว่่า               

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.34 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .663 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า                  

ด้้านที่่� 6 การทำงานอย่่างมีีคุุณภาพ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.37 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .708 ซึ่่�งสููงกว่่า 

ด้้านที่่� 1 ความมุ่่�งประสงค์์ขององค์์กร อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.35 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .658                      

และด้้านที่่� 5 การยอมรัับ อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.35 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .726

	 3. การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับวััฒนธรรม 

องค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับสููง 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ตััวแปรภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง         

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับวััฒนธรรมองค์์กร สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาเพชรบููรณ์์                 
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อยู่่�ในช่่วง .843 - .942 โดยผลรวมของค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนการเปลี่่�ยนแปลงของ           

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (X) กัับวััฒนธรรมองค์์กร (Y) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ rxy เท่่ากัับ .958 ซึ่่�งเป็็นไปตาม 

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ และเมื่่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์รายด้้านระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของ       

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา กับวััฒนธรรมองค์์กร สังกััดสำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาเพชรบููรณ์์ พบว่่า                    

คู่่�ที่่�มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์� สหสััมพัันธ์์สููงสุุด คืือ ด้้านการคำนึึงถึึงปััจเจกบุุคคล (X2) มีีความสัมพัันธ์์ทางบวก                     

กัับด้้านการยอมรัับ (Y5) เท่่ากัับ .924 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผล 

	 1. การศึึกษาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึกษาเพชรบููรณ์์ตามความคิดเห็็นของครูในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา     

โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาเพชรบููรณ์์ส่่วนใหญ่่มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี             

มีีประสบการณ์์ในการทำงาน 10 ปีี ซึ่่�งจากประสบการณ์์การทำงานที่่�มีีมากทำให้้สามารถปรัับตััวได้้เข้้ากัับ           

การเปลี่่�ยนแปลงตามโลกยุุคใหม่ เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง                        

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามความคิดเห็็นรายด้้าน 1) ด้้านการกระตุ้้�นทางปััญญาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด         

เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์มีีลัักษณะ           

ของความเป็็นผู้้�นํํา มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการแก้้ปััญหาโดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาส่่งเสริิมให้้ครูและบุุคลากร            

มีีความกระตืือรืือร้้น และตระหนักถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา อีกทั้้�งกระตุ้้�นให้้ครูและบุุคลากร  

มีีความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ พร้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ครูู และบุุคลากร เสนอแนวทางใหม่่ ๆ เพื่่�อให้้            

สถานศึึกษามีีการพััฒนาที่่� ดีียิ่่� งขึ้้�นสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ณั ฐกุุล ม ากทรััพย์ (2562, น. 34)                                                 

ให้้ความหมายว่่า การกระตุ้้�นทางปััญญา หมายถึึง พฤติิกรรมของผู้้�นํําที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�ตามตระหนัักถึึงปััญหา              

ที่่�เกิิดขึ้้�น และทํําให้้ผู้้�ตามมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น โดยเปลี่่�ยนมุุมมองในการรัับรู้้�              

และเผชิิญหน้้ากัับปััญหาด้้วยวิิธีีการใหม่่ ๆ อีีกทั้้�งผู้้�นํํายัังสร้้างแรงจููงใจและสนัับสนุุนความคิิดริิเริ่่�มใหม่่ ๆ              

ของผู้้�ตาม ซึ่่�งผู้้�ตามจะรู้้�สึึกท้้าทายในการหาวิิธีีการใหม่่ ๆ และมีีความเชื่่�อมั่่�นในการแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน                   

กัับเพื่่�อนร่่วมงานคนอื่่�น นอกจากนี้้�ผู้้�นํํายัังกระตุ้้�นให้้ผู้้�ตามทบทวนและฝึึกคิิดในค่่านิิยมและความเชื่่�อ                    

ของตนเอง ซึ่่�งการกระตุ้้�นทางปััญญานั้้�นเป็็นส่่วนสํําคััญในการพััฒนาความสามารถของผู้้�ตามเพื่่�อให้้เกิิด               

การตระหนักเข้้าใจและแก้้ไข ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ สายสุุนีีย์์ กอสนาม (2566) พบว่่า ด้้านกระตุ้้�น     

ทางปััญญาของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในโรงเรีียนสัังกััดอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพ ฯ 

ตามความคิดเห็็นของครูอยู่่�ในระดัับมาก 2) ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ อยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากผู้้�บริิหาร      

สถานศึึกษาโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์สามารถจููงใจและสร้้าง                      

แรงบัันดาลใจให้้ครูและบุุคลากรเห็็นคุุณค่่าและความท้าทายของงาน ส่งเสริิมให้้มีีความกระตืือรืือร้้น                   

และทุ่่�มเทพยายาม พร้้อมทั้้�งสร้้างเจตคติิเชิิงบวกในการอุุทิิศตนต่่อเป้้าหมายและมีีวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน                       

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กำลัังใจ ยกย่่อง ชมเชย ความสามารถในการทำงานของครููและบุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ         

มีีความตั้้�งใจอย่่างแน่่วแน่่ว่่าจะสามารถปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้สู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้องกัับ         

งานวิิจััยของ ดวงพร ธนั งธีีรพงษ์์ (2564, น. 6) ให้้ความหมายว่่า การสร้้างแรงบัันดาลใจ หมายถึึง                            

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์144 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์144

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567



การที่่�ผู้้�บริิหารมีีการกระตุ้้�นจิิตวิิญญาณของครููให้้เกิิดการกระตืือรืือร้้น มีีการสร้้างและสื่่�อความหวัังที่่�ต้้องการ   

อย่่างชััดเจน มีีการอุุทิิศตนเพื่่�อส่่วนรวม มีีความเชื่่�อมั่่�นและมีีความตั้้�งใจอย่่างแน่่วแน่่ มีีกลวิิธีีส่่งเสริิมให้้ครู              

มีีความสามััคคีี มีีการสนัับสนุุนให้้กำลัังใจทำให้้ครููมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการทำงาน มีีอุุดมการณ์์ในการทำงาน                 

และดููแลเอาใจใส่่ครูอย่่างสม่่ำเสมอเท่่าเทีียมกัน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ สุริินทร์์ จารย์์อุุปการะ            

(2556) พบว่่า ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในโรงเรีียน

สัังกััดอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพ ฯ ตามความคิดเห็็นของครูอยู่่�ในระดัับมาก 3) ด้้านการมีีอิิทธิิพลอย่่างมีี       

อุดุมการณ์์ อยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรียีนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษา

เพชรบููรณ์์ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ครู และบุุคลากร มีีวิิสััยทััศน์์ในการปฏิิบััติิงานที่่� เข้้มแข็็ง                            

มีีศีีลธรรม และจริิยธรรมจนเป็็นที่่�ไว้้วางใจ เคารพนัับถืือ และศรััทธาแก่่ครููในสถานศึึกษา พร้้อมทั้้�งอุุทิิศตน          

ในการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ณัฐกุุล มากทรััพย์ (2562 , น. 33 )            

ให้้ความหมาย การมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีอุุดมการณ์์ ว่่าด้้วยพฤติิกรรมของผู้้�นํําที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ตาม              

โดยผู้้�ตามจะยกย่่อง มีีความศรััทธาและไว้้วางใจ ทําให้้ผู้้�ตามเกิิดความภาคภูมิิใจในการทํํางานร่่วมกัน                    

และพยายามปฏิิบััติิตามหรืือลอกเลีียนแบบพฤติิกรรมของผู้้�นําโดยคุุณลัักษณะของผู้้�นําจะต้้องเป็็นบุุคคล                 

ที่่�มีีศีีลธรรมและจริิยธรรม  มีีวิิสััยทััศน์์และสามารถถ่่ายทอดไปยัังผู้้�ตามได้้ ผู้้�นํําจะปฏิิบััติิตนเพื่่�อประโยชน์์            

ต่่อส่่วนรวมไม่่ใช่่อำนาจเพื่่�อตนเอง นอกจากนี้้�ผู้้�นํายัังแสดงถึึงความมีีสมรรถภาพ ความตั้้�งใจ ความแน่่วแน่่            

ในอุุดมการณ์์ ความเชื่่�อและค่่านิิยม ทํําให้้ผู้้�ตาม เกิิดความภาคภููมิิใจ ความเชื่่�อมั่่�นและความจงรัักภัักดีี มุ่่�งมั่่�น     

ในการทํํางานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายขององค์์การ ซึ่่�งสอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ อรวรรณ  ภัทรดำเนิินสุุข          

(2564) พบว่่า ด้้านการมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีอุุดมการณ์์ ของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา         

ในโรงเรีียนสัังกััดอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพ ฯ ตามความคิิดเห็็นของครููอยู่่�ในระดัับมาก 4) ด้้านการคำนึึงถึึง            

ความเป็็นปััจเจกของบุุคคล อยู่่�ในระดัับมาก เน่ื่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�       

การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์  ใส่่ ใจและคำนึึ งถึึ งการยอมรัับความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล                                               

สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีส่่งเสริิมให้้ครููและบุุคลากรในสถานศึึกษาได้้รัับการพััฒนาความรู้้� ค วามสามารถ               

อย่่างเต็็มศัักยภาพ สนัับสนุุนครููและบุุคลากรได้้ใช้้ความสามารถอย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิงาน มีีส่่วนร่่วม                  

ในการรัับฟัังความคิิดเห็็นของครููและบุุคลากร พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำและร่่วมตััดสิินใจ ในการปฏิิบััติิงาน     

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ดวงพร ธนัังธีีรพงษ์์ (2564, น. 7) ให้้ความหมาย การคำนึึงถึึงปััจเจกบุุคคล                      

ว่่าด้้วยการที่่�ผู้้�บริิหารมีีการส่่งเสริิมและพััฒนาครูตามความสนใจและตามศักยภาพของแต่่ละบุุคคล                          

ให้้ความช่วยเหลืือชี้้�แนะในการทำงาน อย่่างกััลยาณมิิตร มอบหมายงานตามความถนัดและให้้มีีความตระหนัก

เห็็นคุุณค่่าของตนเอง ให้้ขวััญกำลัังใจครููตามโอกาสอัันควร ปฏิิบััติิตนต่่อครููอย่่างสม่่ำเสมอเท่่าเทีียมกััน                   

ให้้คำชื่่�นชมในความสามารถ และผลงานของครูแต่่ละบุุคคลด้้วยความจริิงใจ ส่งเสริิมให้้ครูมีีโอกาสเรีียนรู้้�               

สิ่่�งใหม่อยู่่�เสมอ และมีีการติิดต่อส่ื่�อสารกัับครูอย่่างชััดเจน ซึ่่�งสอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ จิตอิิสรภาพ                   

ใจอารีีย์์ (2564) พบว่่า ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกของบุุคคล ของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง                       

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนในกลุ่่�มเครืือข่่ายดอยสัันติิคีีรีี สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษา

เชีียงราย เขต 3 อยู่่�ระดัับมาก
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                      2. การศึึกษาวััฒนธรรมองค์์กร สัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์                           

อยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากค่่านิิยมเฉพาะและความเชื่่�อ ซึ่่�งเกิิดจากสภาพแวดล้้อมภายในองค์์กร หรืือสิ่่�งที่่�อยู่่�         

ในองค์์กร โดยมีีอิิทธิิพลในการประพฤติิปฏิิบััติิเป็็นแนวทางร่่วมกันภายในองค์์กร เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน         

พบว่่า ความมีีคุุณภาพตามความคิดเห็็นของครูมากที่่�สุุด  เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครู และบุุคลากร                

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ มีีคุุณภาพการทำงาน มีีการกำหนดเป้้าหมาย             

การดำเนิินงานและมีีกระบวนการดำเนิินงานที่่�สำเร็็จ มีีความชััดเจนของเป้้าหมาย โดยครููและบุุคลากรทุุกคน     

ในสถานศึึกษามีีความเชื่่�อมั่่�น มีีขวััญกำลัังใจ และมีีบรรยากาศในการร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐาน   

วิิชาชีีพถููกต้้อง เพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งทางด้้านการพััฒนาคุุณภาพครู และบุุคลากร 

ด้้านการให้้บริิการและอำนวยความสะดวกที่่�เหมาะสมให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของ 

พลาธิิป เกีียรติิวรรธนะ (2561, หน้้า 63) ให้้ความหมายว่่า ความมีีคุุณภาพ (Quality) คืือ การให้้โรงเรีียน          

เห็็นคุุณค่่าและคาดหวังให้้ครูปฏิิบััติิงานอย่่างมีีคุุณภาพและมาตรฐาน เชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิิภาพการทำงานของ       

ครููและความสามารถของนัักเรีียน รวมทั้้�งความสําคััญในการสร้้างบรรยากาศของความเห็็นอกเห็็นใจและ          

ความร่วมมืือของทุุกคนในโรงเรีียนพบว่่า ความมีีคุุณภาพเกี่่�ยวข้้องกัับคุุณค่่า และการคาดหวังให้้ครูปฏิิบััติิงาน

อย่่างมีีคุุณภาพและมาตรฐานเชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิิภาพการทำงานของครูู และความสามารถของนัักเรีียน รวมทั้้�ง  

ให้้ความสำคััญในการสร้้างบรรยากาศของความเห็็นอกเห็็นใจ และความร่วมมืือของทุุกคนในโรงเรีียน                     

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วัลลภ บุตรเกต (2562, น. 104) พบว่่า ด้้านความมีีคุุณภาพของวััฒนธรรม         

องค์์การในโรงเรีียนกัับความสุุขในการทำงานครููในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 

9 ตามความคิิดเห็็นของครูอยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา คืือ ด้้านความมุ่่�ง ประสงค์์ขององค์์กร เนื่่�องจากผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ มีีการกำหนดเป้้าหมายหรืือวิิสััยทััศน์์   

ของสถานศึึกษาที่่�ชััดเจน มีีการชี้้�แจงให้ค้รููและบุุคลากรเข้้าใจตรงกััน ให้้มีีความตระหนักเห็็นถึึงคุุณค่่าโดยมีีการ

จััดทำเ ป็็นแผนงานที่่� บ่่ งบอกถึึงกระบวนการที่่� ชัั ด เจนภายใ ต้้ความพึงพอใจและการมีี ส่่วน ร่่วม                                                      

ในการตััดสิินใจของครููและบุุคลากรในสถานศึึกษา พร้้อมทั้้�งมีีแนวทางในการดำเนิินงาน และมีีการประเมิินผล

การดำเนิินงานร่่วมกัน ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ วิทยา อรุุณแสงฉาน (2559, น. 5) ให้้ความหมาย                 

ความมุ่่�งหมายขององค์์กร ว่่าด้้วยสิ่่�งที่่�เป็็นความต้้องการที่่�โรงเรีียนกำหนดไว้้ มีีการประชาสััมพัันธ์์ชี้้�แจง                   

ให้้บุุคลากรในโรงเรีียนเห็็นคุุณค่่าความสำคััญ และเข้้าใจโดยทั่่�วกััน เพื่่�อเป็็น แนวทางในการดำเนิินงาน                    

ให้้สำเร็็จตามความต้องการ และงานวิิจััยของ รุจิิรา เข็็มทิพย์์ (2560, น. 11) ให้้ความหมายสอดรับกัับ                    

จุุดมุ่่�งหมายขององค์์กรโดยคํํานึึงถึึงความสํําคััญที่่�บุุคคลในองค์์กรจะต้้องเข้้าใจจุุดมุ่่�งหมายในการปฏิิบััติิงานของ

องค์์กร เพื่่�อเป็็นแนวทางและพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งสอดคล้องกัับ ผลงานวิิจััยของ กาญจนา เกษร           

(2555) พบว่่าด้้านจุุดมุ่่�งหมายขององค์์กรของความสัมพัันธ์์ระหว่่างวััฒนธรรม องค์์การกัับประสิิทธิิผลของ     

โรงเรีียน สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษา ปทุุมธานีี เขต 1 ในความคิิดเห็็นของครู                             

อยู่่�ในระดัับมากลำดัับสุุดท้้าย คืือ ด้้านการยอมรัับ เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในสัังกััดสำนัักงาน                       

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ยอมรัับและเห็็นคุุณค่่าของแนวคิิดที่่�ดีีของครูู และบุุคลากร                        

ในสถานศึึกษาเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ ร่่ วมแสดงความคิดเห็็น  พร้ อมทั้้� งยกย่่องครูและบุุคลากร                                                      
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ที่่�ประสบความสำเร็็จ อีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมความรู้้�ให้้ครูและบุุคลากรแสวงหาแนวคิิดที่่�สร้้างสรรค์์ รวมถึง การเสนอ

ผลงานของบุุคลากรที่่�เป็็นรููปธรรมโดยเริ่่�มจากการรัับข้้อมููล ทำความเข้้าใจ และจนเกิิดการตััดสินใจ                   

ยอมรัับ จะทำให้้การปฏิิบััติิงานมีีคุุณภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิิทยา อรุุณแสงฉาน (2559, น. 28)         

ให้้ความหมาย ด้้านการยอมรับ พบว่่า การที่่�โรงเรีียนเปิิดโอกาสและยอมรับความคิิดเห็็นที่่�ดีีของครูู รวมทั้้�ง     

ยอมรับในความรู้้� ความสามารถ และความสํําเร็็จของผลงานของครููและนัักเรีียน เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารจะต้้องให้้      

การยอมรับนัับถืือสิ่่�งที่่�สนัับสนุุนส่่งเสริิม  เพื่่�อให้้ครูเกิิดขวััญและกํําลัังใจ ในการปฏิิบััติิงานความต้องการ                   

ได้้รัับการยกย่่องชมเชย นัับถืือเป็็นความต้้องการทางสัังคมของมนุุษย์์ เพราะฉะนั้้�นผู้้�บริิหารโรงเรีียน                      

ควรให้้การยอมรับ และเห็็นคุุณค่่าของครู พร้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ครูแสวงหาแนวความคิดที่่�ดีี และความคิด      

สร้้างสรรค์์ในการปฏิิบััติิงาน และให้้ความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งหน้้าที่่�การงานเพื่่�อให้้ครููเกิิดขวััญกำลัังใจ                    

ในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งสอดคล้องกัับผลงานวิิจััยของ วัลลภ บุุตรเกตุุ (2562) ด้้านการยอมรับของวััฒนธรรม        

องค์์กรกัับความสุุขในการทำงานของครููในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 9              

ตามความคิิดเห็็นของครููอยู่่�ในระดัับมาก

          3. การศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับวััฒนธรรม 

องค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ จากผลการวิิจััย พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ที่่�ดีี จะผลิิตนัักเรีียนที่่�มีีคุุณภาพ ใฝ่่เรีียนรู้้� และมุ่่�งมั่่�น    

พััฒนาตนเองสู่่�ความเป็็นเลิิศนั้้�นจะต้้องมีีภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงกัับวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อมุ่่�งเน้้น                       

ให้้ผู้้�บริิหารพััฒนาตนเองให้้เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ผลัักดัันและนำพาโรงเรีียนไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ดีีกว่่าปััจจุุบััน   

โดยความคิิดเห็็นของครููอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ         

ธััญญามาศ  แดงสีีดา (2565) ได้้ศึึกษาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารโรงเรีียนขยายโอกาส                  

ทางการศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิิจััย พบว่่า โดยรวม             

และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจก บุคคล             

ด้้านการมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีอุุดมการณ์์ ด้้านการกระตุ้้�นทางปััญญา ซึ่่�งสอดคล้้องงานวิิจััย ของ อุุทุุมพร                     

จัันทร์์สิิงห์์ (2561) ได้้ศึึกษาความสัมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา                    

กัับการทำงานเป็็นทีีมในโรงเรีียน สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษาปทุุมธานีี เขต 2 ผลการวิิจััย 

พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ สุุขสัันติ์์�   เปลี่่�ยนเจริิญ (2565) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับผู้้�นำด้้านการเปลี่่�ยนแปลงและวััฒนธรรม องค์์กรที่่�ส่่งผล     

ต่่อแรงจููงใจในการทำงานของพนักงานกรณีีศึึกษาบริิษััทรัับเหมาในโรงงานอุุตสาหกรรมแห่่งหนึ่่�ง พบว่่า                     

ปััจจััยส่่วนบุุคคลของพนัักงาน ด้้านเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ตำแหน่่งงาน ประสบการณ์์ทำงาน และรายได้ ้      

ที่่�แตกต่่างกัันส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการทำงานของพนัักงานแตกต่่างกััน ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ด้้านการคำนึึงถึึง

ปััจเจกบุุคคล ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการทำงานของพนัักงาน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นอกจากนี้้� 

วััฒนธรรมองค์์กรแบบเครืือญาติิ และแบบราชการ ส่ ่งผลต่่อแรงจููงใจในการทำงาน ของพนัักงาน                                    

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ 

	     1.1 การศึึกษาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�                

การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ พบว่่าด้้านที่่� 1 การมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีอุุดมการณ์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด จึงควรจััด

โครงการพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและสานสััมพัันธ์์ผู้้�บริิหารกัับครููร่่วมกัันเพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนาให้้ผู้้�บริิหาร       

สถานศึึกษาสามารถทำให้้ครููยอมรัับศรััทธาและไว้้วางใจ และอุุทิิศตน ในการปฏิิบััติิงาน ให้้สำเร็็จตามเป้้าหมาย

ที่่�วางไว้้ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 	

	     1.2 การศึึกษาวััฒนธรรมองค์์กร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเพชรบููรณ์์ พบว่่า 

ด้้านที่่� 2 ความหลากหลายของบุุคลากร มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงควรจััดโครงการปรัับปรุุง

พััฒนาห้้องสำนัักงานอาคารและสถานที่่�ของบุุคลากรทางการศึึกษา พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุน วัสดุุอุุปกรณ์์ 

อำนวยความสะดวกให้้กัับบุุคลากรทางการศึึกษาอย่่างเต็็มความสามารถและเต็็มศัักยภาพ  เพื่่�อให้้เห็็นถึึง           

ความสำคััญในความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลทั้้�งด้้านบุุคลิิกภาพ ความคิด และทัักษะในการทำงาน พร้อมทั้้�งมี ี      

การบริิหารจััดการบุุคลากรให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมในการทำงานมากยิ่่�งขึ้้�น 	

	     1.3 พบประเด็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใส่่ใจและคำนึึงถึึงการยอมรัับความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล      

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการรัับฟัังความคิดเห็็นของครูและบุุคลากร และผู้้�บริิหารสถานศึึกษา                     

มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการแก้้ไขปััญหาในสถานศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ย น้้อยกว่่าข้้อคำถามอื่�น ผู้้�บริิหารจึึงควรพััฒนา

ตนเองและยอมรับความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล รับฟัังและร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาจากสถานการณ์์ต่่าง ๆ                 

โดยมองที่่�การทำงานและผลของงานเป็็นหลััก ซึ่่�งมีีส่่วนทำให้้เกิิดความสำเร็็จมีีประสิิทธิิผลและมีีประสิิทธิิภาพ  

มากขึ้้�น

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

    	    2.1 ควรมีีการศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับ 

วััฒนธรรมองค์์กร โดยเปรีียบเทีียบในแต่่ละขนาดโรงเรีียน 

    	     2.2 ควรทำวิิจััยความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับ   

วััฒนธรรมองค์์กรโดยการเปรีียบเทีียบรายด้้านว่่ามีีความเกี่่�ยวข้้องกัันหรืือไม่่ เช่่น ระหว่่างด้้านการกระตุ้้�น       

ปััญญากัับด้้านการทำงานอย่่างมีีคุุณภาพ เนื่่�องจากเป็็นด้้านที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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ความต้้องการจำเป็็นในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศตามแนวคิิดการมีีสติิ
 

ชััยจุุติิ โอสถ*
 ธีีรภััทร กุุโลภาส**

บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน และความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยภููมิิ

หลัังกัับการมีีสติิของนัักเรีียน และ 2) ศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียน           

วััดนวลนรดิิศ ตามแนวคิิดการมีีสติิ โดยมีีผู้้�ให้้ข้้อมููลคืือ ผู้้� บริิหารโรงเรีียน ครูู และนัักเรีียน โรงเรีียน                          

วััดนวลนรดิิศ จำนวน 465 ค น เครื่่�องมืือที่่� ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบวััดระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน                                         

และแบบสอบถามสภาพปััจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหารกิิจการนัักเรีียนโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศ 

ตามแนวคิิดการมีีสติิ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคืือ ความถี่่� ร้ ้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต ส่่วนเบี่่�ยงเบน       

มาตรฐาน ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตััวอย่่าง 2 กลุ่่�มที่่�เป็็นอิิสระจากกััน และค่่าดััชนีีลำดัับความต้้องการจํําเป็็น

	 ผลวิิจััยพบว่่า 1) ระดัับการมีีสติิของนัักเรีียนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างสููง ปััจจััยภููมิิหลัังที่่�ส่่งผล

ต่่อการมีีสติิของนัักเรีียนคืือ ระดัับการศึึกษา และผลการเรีียน และ 2) ความต้้องการจำเป็็นในการบริิหาร          

กิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศตามแนวคิิดการมีีสติิ ในภาพรวม  เท่่ากัับ 0.326 เมื่่�อวิิเคราะห์์              

ความต้้องการจำเป็็นรายด้้าน พบว่่า งานวิินััยและความประพฤติิ มีีความต้้องการจำเป็็นสููงสุุด รองลงมา                

คืือ งานกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน และงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนตามลำดัับ

คำสำคััญ: ความต้้องการจำเป็็น; การบริิหารกิิจการนัักเรีียน; การมีีสติิ

* นิิสิิตระดัับปริิญญามหาบััณฑิิต คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพมหานคร 10330
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The Priority Needs for Student Affairs Management of 

Wat Nuannoradit School Based on the Concept of Mindfulness

 

Chaijuti Osot*

Dhirapat Kulophas**

Abstract 

	 Mindfulness is one of the key concepts that can improve students' behavioral issues. 

Therefore, schools need to find ways to develop mindfulness in students. This research aims: 

1) To study the level of mindfulness among students and examine the relationship between 

background factors and students' mindfulness, and 2) To study the priority needs for student 

affairs management of Wat Nuannoradit School based on the concept of mindfulness. The 

informants include the school administrators, teachers, and students of Wat Nuannoradit    

School, totaling 465 individuals. The research instruments used are the student mindfulness 

scale and the questionnaire on the current and desired state of student affairs management. 

The statistical methods used for data analysis are frequency, percentage, mean, standard      

deviation, t-test for independent samples, and modified priority needs index.

	 The research findings indicate that 1) The overall level of mindfulness among students 

is relatively high. Influencing factors on student mindfulness include the level of education    

and academic performance. 2) The priority needs for student affairs management indicate that 

the modified priority needs index in an overall context is 0.326. Upon analyzing the specific 

requirements in different areas, it was observed that discipline and behavior management has 

the highest level of necessity, followed by student development activities, and student support 

system.

Keywords: Priority Needs; Student Affairs Management; Mindfulness
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ปััจจุุบัันปััญหาเรื่่�องประชากรมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์เป็็นอีีกหนึ่่�งปััญหาหลัักของประเทศไทย จาก

ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาประเทศของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 และฉบัับที่่� 13 กล่่าวว่่า

ต้้องการปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยมคนไทยให้้มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีวิินััย จิิตสาธารณะ และพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์       

มีีคุุณลัักษณะตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคม สามารถดำรงชีีวิิตร่่วมกัันในสัังคมได้้อย่่างสงบสุุข (แผนพััฒนา  

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12, 2559; แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13, 2565)       

และยัังสอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561 – 2580 คืือ มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�สำคััญเพื่่�อพััฒนาคน           

ในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุุณภาพ โดยคนไทยมีีความพร้้อมทั้้�งกาย ใจ สติิปััญญา                  

มีีจิิตสาธารณะรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�อื่่�น มั ธยัสถ์์ อดออม  โอบอ้้อมอารีี มีีวิินััย รั กษาศีีลธรรม                                        

และเป็็นพลเมืืองดีีของชาติิ (ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561 – 2580, 2561) แสดงให้้เห็็นว่่าปััญหาดัังกล่่าวนั้้�น           

มีีมาตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบัันและจะส่่งผลต่่อไปในอนาคต

	 สถานการณ์์ในปััจจุุบัันในด้้านการศึึกษา พบว่่านัักเรีียนยัังมีีปััญหาในเรื่่�องของการมีีพฤติิกรรม                    

ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์อยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในเรื่่�องของนัักเรีียนขาดความสนใจในการเรีียน มาโรงเรีียนสาย                       

และหนีีเรีียน ปััญหาด้้านความประพฤติิ เกี่่�ยวกัับปััญหาการทะเลาะวิิวาท การแต่่งกายผิิดระเบีียบ ก้้าวร้้าว           

ไม่่สุุภาพ ปััญหาการขาดระเบีียบวิินััย ไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบ และข้้อบัังคัับของโรงเรีียน ก่่อให้้เกิิดผลเสีีย                

แก่่ตััวเอง และสัังคม ส่่งผลต่่อคุุณภาพประชาชนของประเทศ และความเจริิญของประเทศ (อััญทลีียา ยอดมั่่�น 

และคณะ, 2560) ปััญหาเรื่่�องการแสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของนัักเรีียนเกิิดขึ้้�นได้้จากหลายสาเหตุุ                 

โดยกรมสุุขภาพจิิต (2559) ได้้สรุุปว่่า หนึ่่�งในปััจจััยสำคััญที่่�เป็็นสาเหตุุของการมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม             

ของนัักเรีียนคืือ การขาดวุฒิิภาวะทางอารมณ์ หรืือการทำสิ่่�งใดโดยที่่�ขาดการยัับยั้้�งชั่่�งใจ ซึ่่�งแนวคิิดหนึ่่�ง                   

ที่่�สำคััญ และสามารถนำมาใช้้แก้้ไขพฤติิกรรมที่่�เกิิดจากการขาดวุฒิิภาวะทางอารมณ์ หรืือการทำสิ่่�งใด               

โดยที่่�ขาดการยัับยั้้�งชั่่�งใจ คืือ การมีีสติิ (Mindfulness) (ลลิิดา ภู่่�ทอง, 2560; นเรนทร์์ฤทธิ์์� นัันทะสิิทธิ์์�, 2564)

	 การมีีสติิจะส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมทางด้้านอารมณ์์ สัังคม และการเรีียนดีี เช่่น ควบคุุมอารมณ์์    

ได้้ดีี มีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ดีี มีีอารมณ์์สุุขุุม มีีความคิิดเป็็นเหตุุเป็็นผล พููดจาสื่่�อสารอย่่างระมััดระวััง มีีความเห็็นอก

เห็็นใจผู้้�อื่�น มีีความรอบคอบ รู้้�เท่่าทัันอารมณ์ตนเอง สามารถยับยั้้�งชั่่�งใจ และยัับยั้้�งพฤติิกรรมที่่�อาจนำไปสู่่�        

การกลายเป็็นปััญหาของสัังคมได้้ (กรมสุุขภาพจิิต, 2559; อณััญญา เรืืองวานิิช, 2557) อีีกทั้้�งยัังพบว่่า                    

การมีีสติินั้้�นทำให้้สุุขภาพจิิต อารมณ์์ การควบคุุมตััวเอง การคิิดเชิิงบวก ความสามารถในการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น        

พััฒนาความสามารถในการสัังเกต และสามารถอธิิบายในสิ่่�งที่่�กำลัังทำอยู่่�ได้้ (Baer, 2009; Weare Katherine, 

2013) นอกจากนี้้�การมีีสติินั้้�นช่่วยทำให้้นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมไปในทางที่่�ดีี 

(หยกสุุวรรณ แก้้วดอก, 2553) และจากการศึึกษาระดัับการมีีสติิพบว่่า นัักเรีียนที่่�มีีระดัับการมีีสติิที่่�สููง                     

จะสามารถการรัับรู้้�ถึึงสิ่่�งที่่�ตนเองกำลัังทำ และสามารถควบคุุมตนเองได้้ ทำให้้สามารถยัับยั้้�งชั่่�งใจตััวเอง                 

ในการแสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่ดีีออกมา (Gilbert & Waltz, 2010) 

	 สถานศึึกษามีีบทบาทสำคััญในการบ่่มเพาะการมีีสติิของนัักเรีียน หนึ่่�งในงานสำคััญของสถานศึึกษา        

ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการมีีสติิ และสามารถลดการมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ คืือ งานบริิหารกิิจการนัักเรีียน ซึ่่�งเป็็น
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งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม มีีคุุณภาพเหมาะสมตามวััย เป็็นผู้้�ที่่�มีี

ความรู้้� ความสามารถ มีีความประพฤติิที่่�ดีีงาม มีีทัักษะในการแก้้ปััญหา สามารถปรัับตนให้้เข้้ากัับคนอื่่�น ๆ ได้้ดีี

ทั้้�งในทางอารมณ์และจิิตใจ สามารถดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสมกับภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว         

ของสัังคมโลก (ชััยเดช อารีีศิิริิไพศาล, 2562; สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553) จะเห็็นได้้ว่่า 

การบริิหารกิิจการนัักเรีียน และการมีีสติินั้้�นมีีความสัมพันธ์์กััน โดยสามารถพัฒนา และส่่งเสริิมการมีีสติิผ่่าน

ขอบข่่ายการบริิหารกิิจการนัักเรียีนได้้ทั้้�งใน งานวิินัยัและความประพฤติิ งานกิิจกรรมพัฒันาผู้้�เรียีน และงานระบบ

ดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน (พระนนทนากร เชื้้�อคำฮด, 2559; พระปลััดไพทููรย์์ ธมมโชโต, 2564; นวรััตน์์ สถาพร    

พานิิช, 2564) ดัังนั้้�น หากนำแนวคิิดเรื่่�องการมีีสติิไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนานัักเรีียนที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรม

จากการขาดวุุฒิิภาวะทางอารมณ์์ หรืือการทำสิ่่�งใดโดยที่่�ขาดการยัับยั้้�งชั่่�งใจ ผ่านการบริิหารกิิจการนัักเรีียน        

จะมีีส่่วนทำให้้นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะและพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อนัักเรีียน สัังคม และความเจริิญ

ของประเทศต่่อไป

	 โรงเรียีนวัดันวลนรดิศิ มีเีป้า้ประสงค์ข์้อ้แรก คืือ “ผู้้�เรียีนทุกุคนได้ร้ับัการพัฒันาตามมาตรฐานการศึกึษา

ของชาติิ และมาตรฐานสากลอย่่างมีีคุุณภาพ พร้้อมทั้้�ง ได้้รัับการปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม และคุุณลัักษณะ     

อัันพึึงประสงค์์” เมื่่�อพิิจารณาผลการประเมิินตนเองด้้านคุุณลัักษณะ และค่่านิิยมที่่�ดีีตามที่่�สถานศึึกษากำหนด   

ในการส่่งเสริิมด้้านคุุณธรรม ค่่านิิยม จิิตสัังคม และจิิตสำนึึก ซึ่่�งโดยภาพรวมของนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ผ่่านเกณฑ์์     

ในระดัับดีีขึ้้�นไป และด้้านสุุขภาวะทางร่่างกาย ลักษณะ จิตสัังคม ด้้านการรัักษาอารมณ์ และสุุขภาพจิต               

ของนักัเรียีน มีผีลการประเมิินนัักเรียีนส่่วนใหญ่อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติ ิแต่่จากสถิติิขิองงานบริหิารกิจิการนักัเรียีนพบว่่า

นัักเรีียนส่่วนหนึ่่�งถููกตััดคะแนนพฤติิกรรมอยู่่�บ่่อยครั้้�ง เช่่น การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎของโรงเรีียน การมาโรงเรีียนสาย 

(โรงเรีียนวััดนวลนรดิิศ, 2565) ซึ่่� งแสดงให้้ เห็็นว่่านัักเรีียนยัังคงมีี ปััญหาพฤติิกรรมที่่� ไ ม่่ เหมาะสม                                         

และจากการศึึกษาผลการประเมิินในด้า้นต่่าง ๆ  พบว่่า โรงเรียีนยัังไม่่มีกีารศึึกษาระดัับการมีสีติิ และความสัมพันัธ์์

ระหว่างปััจจััยภููมิิหลัังกัับการมีีสติิของนัักเรีียน อีกทั้้�งยัังไม่่เคยนำแนวคิิดการมีีสติิมาพััฒนานัักเรีียนผ่่าน               

การบริหิารกิจิการนัักเรียีน ดังนั้้�น จึงมีคีวามจำเป็็นในการศึึกษาระดัับการมีสีติิของนักัเรียีน และศึกึษาความสัมพันัธ์์

ระหว่างปััจจัยัภูมูิหิลังัและการมีสีติิของนัักเรียีน เพ่ื่�อให้ไ้ด้้ข้้อมูลูที่่�แท้จ้ริงิเกี่่�ยวกัับการมีสีติิของนัักเรียีน และสามารถ

ทำความเข้้าใจถึงึปััจจัยัที่่�ส่่งผลถึงึระดับัการมีสีติขิองนักัเรียีน รวมไปถึงึการศึกึษาความต้องการในการบริหิารกิจิการ

นัักเรีียน ตามแนวคิิดการมีีสติิ จากผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครูู เพื่่�อนำข้้อมููลไปประกอบการพััฒนาการมีีสติิ             

ของนัักเรีียนผ่่านการบริิหารกิิจการนัักเรีียนซึ่่�งจะพััฒนาความประพฤติิของนัักเรีียนให้้ดีีต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. ศึึกษาระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน และความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยภููมิิหลัังกัับการมีีสติิของนัักเรีียน

	 2. ศึกษาความต้องการจำเป็็นในการบริหิารกิจิการนักัเรียีนของโรงเรียีนวัดันวลนรดิศิ ตามแนวคิดิการมีสีต

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์154 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์154

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 พฤษาคม – สิิงหาคม 2567



นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การมีีสติิ หมายถึึง การจดจ่ออยู่่�กับสิ่่�งที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�นในขณะนั้้�น ทั้้�งเกิิดขึ้้�นกัับร่่างกาย และจิิตใจ            

รวมไปถึึงกิิจกรรมที่่�กำลัังปฏิิบััติิอยู่่� ทำให้้สามารถควบคุุมกาย วาจา จิตใจได้้ มีีความรู้้�สึกผิิดชอบต่่อสิ่่�ง                      

ที่่�ไม่่เหมาะสม จนนำไปสู่่�การยัับยั้้�งการกระทำที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ได้้

	 การรับัรู้้� หมายถึึง การตระหนักัรู้้�ถึงึ ความคิด ความรู้้�สึก อารมณ์ การเปลี่่�ยนแปลงทางร่่างกาย และจิติใจ

ของนัักเรีียน และสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นกัับสิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงเรีียนในขณะที่่�กำลัังทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ในโรงเรีียน

	 การเข้้าใจและอธิบิายได้้ หมายถึงึ ความสามารถในการทำความเข้้าใจ และสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�นกับั

นัักเรีียนตามความเป็็นจริิงอย่่างละเอีียด

	 การไม่่ตััดสิิน หมายถึึง การเปิิดใจ และยอมรับในสิ่่�งเกิิดขึ้้�น ทั้้�งเรื่่�องการเรีียน ความสัมพันธ์์กัับเพื่่�อน 

และครูู และเรื่่�องอื่่�น ๆ โดยไม่่พยายามใช้้ประสบการณ์์หรืือความรู้้�สึึกส่่วนตััวเดิิมมาตััดสิิน

	 การระมััดระวััง หม ายถึึง การต่ื่�นตััวในการเรีียน และการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ในโรงเรีียน                                        

การระมััดระวัังคำพููดและการปฏิิบััติิต่่อครููและเพื่่�อน และการยัับยั้้�งชั่่�งใจต่่อสิ่่�งเร้้าที่่�เกิิดขึ้้�นรอบ ๆ ตััว

	 การปล่่อยวาง หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการปล่่อยให้้อารมณ์ และความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�น      

ผ่่านไป โดยพยายามไม่่ตอบสนองหรืือมีีความรู้้�สึึกร่่วมไปกัับเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

	 การบริิหารกิิจการนัักเรีียน หมายถึึง การบริิหารงานที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากด้้านการจััดการเรีียนการสอน 

โดยมุ่่�งเสริิมสร้้างพฤติิกรรมที่่�ดีี พัฒันาทัักษะทั้้�งร่่างกาย สติปิัญัญา อารมณ์ และบุุคลิกภาพ เพื่่�อให้นั้ักเรียีนโรงเรียีน

วััดนวลนรดิิศมีีสติิ และสามารถอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างมีีความสุุข

	 งานวิินััยและความประพฤต หมายถึึง งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาระเบีียบวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม 

และค่่านิิยมที่่�ดีีงามให้้นัักเรีียน ผ่่านการกำหนดข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบต่่าง ๆ ดำเนิินการกำกัับดููแลระเบีียบ   

วิินััยและพฤติิกรรม และอบรมฝึึกฝนระเบีียบวิินััยและพฤติิกรรม  เพื่่�อฝึึกฝนการมีีสติิของนัักเรีียนโรงเรีียน              

วััดนวลนรดิิศ

	 งานกิิจกรรมพััฒนาผู้้� เรีียน หม ายถึึง งานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างความรู้้�                        

ความ สามารถ พััฒนาทัักษะชีีวิิต ทักษะการคิิดวิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ ปลููกฝัังระบบประชาธิิปไตย           

การมีีส่่วนร่่วม และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตามความสามารถ ความถนััด ความสนใจ ของนัักเรีียน                     

และประเมิินผลการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีสติิของนัักเรีียนโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศ

	 งานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน หมายถึึง งานศึึกษา คัดกรองนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล วิิเคราะห์์      

ป้้องกััน แก้้ไขปััญหาให้้นัักเรีียน และรายงานผลการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีสติิของนัักเรีียน

โรงเรีียนวััดนวลนรดิิศ
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงบรรยาย (Descriptive Research) มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััยตาม      

วััตถุุประสงค์์ในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 กรอบแนวคิิด

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วนำมาเป็็นกรอบแนวคิิดในการศึึกษา

ความต้องการจำเป็็นในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศ ตามแนวคิิดการมีีสติิ ดัังนี้้� ปััจจััย   

ภููมิิหลัังของนัักเรีียน ประกอบด้้วย 1) เพศ 2) ระดัับการศึึกษา 3) ผลการเรีียน 4) ระดัับการศึึกษาของ                      

ผู้้�ปกครอง และ 5) สถานะเศรษฐกิจิทางบ้้าน การบริหิารกิจิการนักัเรียีน ประกอบด้้วย 1) งานวินิัยัและความประพฤติิ 

2) งานกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 3) งานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังเคราะห์์จาก (สำนัักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2552; เอกชััย กี่่�สุุขพัันธ์์, 2552; โฉมฉาย กาศโอสถ, 2554; Campbell et al. (1966,             

อ้้างถึึงใน วณิิชย์์ เอื้้�อน้้อมจิิตต์์กุุล, 2556); Tipp (1970, อ้้างถึึงใน วราภรณ์์ บุุญดอก, 2559); ทองแดง               

แสวงบุุญ, 2564) สำหรัับแนวคิิดการมีีสติิ ประกอบด้้วย 1) การรัับรู้้� 2) การเข้้าใจและอธิิบายได้้ 3) การไม่่       

ตััดสิิน 4) การระมััดระวััง 5) การปล่่อยวาง สัังเคราะห์์จาก Bishop et al. (2004), Shapiro et al. (2006), 

Leary and Tate (2007), Kabat-Zinn and Hanh (2009), และ อำนาจ ไพนุุชิิต (2561)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 1 ประชากร คืือ นักเรีียนโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศ ปีการศึึกษา 2566             

จำนวน 2,390 คน กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ นัักเรีียนโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศ ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 336 คน                  

ได้้มาจากการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้้ตารางสํําเร็็จรููปของเครจซี่่�และมอร์์แกน              

ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% และยอมให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนได้้ ±5%  

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 2 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหารโรงเรีียน และครูู โรงเรีียนวััด

นวลนรดิิศ เป็็นการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลืือกจากประชากรทั้้�งหมดคืือ ผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียน จำนวน 1 คน รองผู้้�อำนวยการโรงเรีียน จำนวน 4 คน และครูู จำนวน 124 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน       

129 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 1 ใช้้แบบวััดระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน ซึ่่�งผู้้�วิิจััยพััฒนามาจากแบบวััด         

การรัับรู้้�สติิบุุคลากรของโรงเรีียน โดย อำนาจ ไพนุชิิต (2561) ปรัับข้้อคำถามให้้สอดคล้องกัับบริิบทของ        

โรงเรีียน จากนั้้�นนำเสนอข้้อคำถามให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยนํําไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มที่่�     

มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับตััวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููล จำนวน 30 คน พบว่่าค่่าความเที่่�ยง (Reliability) ซึ่่�งวััดด้้วยวิิธีี

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) รวมทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.778 ซึ่่�งมากกว่่า 

0.70 นั่่�นคืือ แบบสอบถามมีีความน่าเชื่่�อถืือ และสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง   (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2556)                       

โดยแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 3 ตอนดัังนี้้� ตอนที่่� 1 สอบถามสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม                    

มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check lists) จำนวน 4 ข้้อ ตอนที่่� 2 สอบถามระดัับการมีีสติิของ         

นัักเรีียน ซึ่่�งลัักษณะของข้้อคำถามเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 6 ระดัับ และแบบตรวจสอบรายการ                  
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(Check lists) จำนวน 32 ข้ ้อ ตอนที่่� 3 ค วามคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม  ซึ่่�งลัักษณะของข้้อคำถามปลายเปิิด                  

(Open-Ended Questions) จำนวน 1 ข้้อ 

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ข้อที่่� 2 ใช้้แบบสอบถามสภาพปัจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหาร

กิิจการนัักเรีียนฯ ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยนํําไปทดลองใช้้กัับ    

กลุ่่�มที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับตััวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููล จำนวน 30 คน พบว่่าค่่าความเที่่�ยง (Reliability) ซึ่่�งวััดด้้วย     

วิิธีีสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s alpha coefficient) รวมทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.984                        

ซึ่่�งมากกว่่า 0.70 นั่่�นคืือ แบบสอบถามมีีความน่่าเชื่่�อถืือ และสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี,           

2556) โดยแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 3 ตอนดัังนี้้� ตอนที่่� 1 สอบถามสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม   

มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check Lists) จำนวน 6 ข้้อ ตอนที่่� 2 สอบถามระดัับความคิิดเห็็น           

เกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหารกิิจการนัักเรีียนฯ ซึ่่�งลัักษณะของข้้อคำถาม            

เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ และแบบตรวจสอบรายการ (Check lists) จำนวน 72 ข้อ ตอนที่่� 3             

ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแนวทางการบริิหารกิิจการนัักเรีียน ซึ่่�งลัักษณะของข้้อคำถามปลายเปิิด     

(Open-Ended Questions) จำนวน 3 ข้้อ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยจััดทำเอกสารขออนุุมััติิหนังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััยจากสาขาวิิชา

บริิหารการศึึกษา ภาควิิชานโยบาย การจััดการและความเป็็นผู้้�นำทางการศึึกษา คณะครุศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย เมื่่�อขออนุุมััติิเสร็็จสิ้้�น ผู้้�วิิจััยได้้ขออนุุญาตในการเก็็บข้้อมููล และเมื่่�อได้้รัับการอนุุญาต ผู้้�วิิจััยได้้ทำ 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบสอบถามด้้วยตนเอง ติิดตามการตอบแบบสอบถาม หากแบบสอบถามไม่่สมบููรณ์์      

จะนำไปให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามตอบแบบสอบถามให้้สมบููรณ์์อีีกครั้้�ง ได้้แบบสอบถามที่่�สมบูรณ์์คิิดเป็็น                  

ร้้อยละ 100 และนำแบบสอบถามมาวิิเคราะห์์หาระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน ศึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่างปััจจััย

ภููมิิหลัังและการมีีสติิของนัักเรีียน และความต้องการจำเป็็นในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียน                     

วััดนวลนรดิิศ ตามแนวคิิดการมีีสติิ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์สถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�ง 2 แบบสอบถาม ด้้วยการแจกแจงความถี่่�           

(Frequency) และการหาค่่าร้้อยละ (Percentage) วิิเคราะห์์ระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน สภาพปััจจุุบััน และ

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหารกิิจการนัักเรีียน ด้้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย (M) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

วิิเคราะห์์ความสััมพันธ์์ระหว่่างปััจจััยภููมิิหลัังและการมีีสติิของนัักเรีียน โดยใช้้การทดสอบค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�ม    

ตััวอย่่าง 2 กลุ่่�มที่่�เป็็นอิิสระจากกััน (t-test for independent samples) วิเคราะห์์ความต้องการจํําเป็็น              

ในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนด้้วยการหาค่่าดััชนีีลำดัับความต้้องการจํําเป็็น หรืือ Modified Priority Needs 

Index โดย สุุวิิมล ว่่องวาณิิช (2558)
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สรุุปผลการวิิจััย 

	 สถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม นัักเรีียนผู้้�ตอบแบบสอบถามจำนวน 336 คน ประกอบไปด้้วย 

นัักเรีียนเพศชาย (ร้้อยละ 44.05) เพศหญิิง (ร้้อยละ 55.95) นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 ในสััดส่่วน  

เท่่ากััน (ร้้อยละ 16.67) ทั้้�งนี้้�เมื่่�อจำแนกโดยใช้้ผลการเรีียนเป็็นเกณฑ์์ พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่มีีผลการเรีียน    

เฉลี่่�ยระดัับ 3.00 – 3.49 (ร้้อยละ 36.31) ในขณะที่่�พิิจารณาจากระดัับการศึึกษาของผู้้�ปกครอง พบว่่า                      

ผู้้�ปกครองของนัักเรีียนส่่วนใหญ่่จบการศึึกษาระดัับต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี (ร้้อยละ 58.33) และเมื่่�อพิิจารณาจาก

สถานะเศรษฐกิิจทางบ้้าน พบว่่า นั กเรีียนส่่วนใหญ่มีีสถานะเศรษฐกิิจทางบ้้านอยู่่�ในระดัับ พอดีีใช้้                          

(ร้้อยละ 80.95) 

	 ผลวิิจััยเพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 1 เกี่่�ยวกัับระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน พบว่่า นักเรีียนมีีสติิ

อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างสููง (M = 3.864, S.D. = 1.379) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า นัักเรีียนมีีสติิอยู่่�ในระดัับ

ค่่อนข้้างสููง ในด้้านการรัับรู้้�  (M = 4.33, S.D. = 1.36) ในด้้านการระมััดระวััง (M = 4.144, S.D. = 1.253)        

และในด้้านการเข้้าใจและอธิิบายได้้ (M = 3.964, S.D. = 1.382) ตามลำดัับ

	 นัักเรีียนมีีสติิอยู่่�ในระดัับปานกลาง ในด้้านการไม่่ตััดสิิน (M = 3.431, S.D. = 1.451) และด้้าน               

การปล่่อยวาง (M = 3.359, S.D. = 1.446) ตามลำดัับ ส่่วนความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยภููมิิหลัังกัับการมีีสติิของ

นัักเรีียน พบว่่า ระดัับการศึึกษา (F = 2.334, Sig < 0.01) และผลการเรีียนที่่�ต่่างกััน (F = 2.883, Sig < 0.01) 

ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีสติิแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.01 ส่่วน เพศ ระดัับการศึึกษาของนัักเรีียน            

และสถานะเศรษฐกิิจทางบ้้าน ไม่่ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีสติิแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ดัังตาราง 1

ตาราง 1 ระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน และความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยภููมิิหลัังและการมีีสติิของนัักเรีียน

	 จากวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 2 ความต้องการจำเป็็นในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียน              
วััดนวลนรดิิศ ตามแนวคิิดการมีีสติิ พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นในการบริิหารกิิจการนัักเรีียน    
ของโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศ ตามแนวคิิดการมีีสติิ ในภาพรวม = 0.325 เมื่่�อพิิจารณาตามขอบข่่ายการบริิหาร   
กิิจการนัักเรีียนพบว่่า งานวิินััยและความประพฤติิ มีีความต้องการจำเป็็นสููงสุุด รองลงมา คืือ งานกิิจกรรม       
พััฒนาผู้้�เรีียน และงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน มีีความต้้องการจำเป็็นต่่ำที่่�สุุด ดัังตาราง 2
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ตาราง 2 ความต้้องการจำเป็็นในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศ ตามแนวคิิดการมีีสติิ

อภิิปรายผล 

	 ผลการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนมีีระดัับการมีีสติิอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างสููง แสดงให้้เห็็นว่่า

นัักเรีียนโรงเรีียนวััดนวลนรดิิศมีีความคิดเห็็นว่่าตนเองมีีระดัับการมีีสติิอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างสููง ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�ง            

อาจมาจากการที่่�คนทั่่�วไปมัักประเมิินความสามารถตนเองในเรื่่�องต่่าง ๆ สููงกว่่าระดัับค่่าเฉลี่่�ยเสมอ (Kruger      

and Dunning, 1999) การประเมิินระดัับการมีีสติิด้้วยตนเองของนัักเรีียนจึึงมีีแนวโน้้มที่่�ผลประเมิินสููงกว่่า     

ความเป็็นจริิง อีกทั้้�งผลการวิิจััยยัังแสดงให้้เห็็นอีีกว่่ามีีนัักเรีียนจำนวนหนึ่่�งประเมิินตนเองโดยยอมรัับว่่ามีีระดัับ

การมีีสติิอยู่่�ในระดัับปานกลางจนถึึงต่่ำ ซึ่่�งผู้้�บริิหารโรงเรีียน และครูู ควรจะต้้องพััฒนาการมีีสติิกัับนัักเรีียน         

กลุ่่�มนี้้� ต่่อมาผลการวิิจััยยัังพบอีีกว่่า ด้้านที่่�มีีระดัับการมีีสติิสููงสุุด คืือ ด้้านการรัับรู้้� รองลงมาคืือ การระมััดระวััง 

การเข้้าใจและอธิิบายได้้ การไม่่ตััดสิิน ตามลำดัับ ส่่วนด้้านที่่�มีีระดัับการมีีสติิต่่ำที่่�สุุดคืือ การปล่่อยวาง ซึ่่�งแสดง

ให้้เห็็นว่่านัักเรีียนมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับเรื่่�องของการจััดการกัับอารมณ์ของตนเอง โดยมัักจะมีีอารมณ์และความรู้้�สึก

ร่่วมไปกัับเหตุการณ์์เหล่่านั้้�น ไม่่สามารถปล่่อยให้้ผ่่านไปได้้ ซึ่่�งตรงกัับงานวิิจััยของ เจนจิิรา เพื่่�อนฝููง (2556)         
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ที่่�ระบุุว่่า นักเรีียนวััยรุ่่�นในกรุุงเทพมหานคร ไม่่มีีการปล่่อยวางกัับปััญหา จึงทำให้้เกิิดภาวะอารมณ์ทางลบ           

เช่่น ความรู้้�สึึกโกรธและคัับแค้้นใจ ก่่อให้้เกิิดพฤติิกรรมทางลบ เช่่น การแสวงหาการแก้้แค้้น ดัังนั้้�นหากพััฒนา  

ให้้นัักเรีียนสามารถปล่่อยวางได้้ก็็จะสามารถพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ขึ้้�นได้้

	 สำหรัับผลการศึึกษาความความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยภููมิิหลัังกัับการมีีสติิของนัักเรีียน พบว่่า                    

1) ระดัับการศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันส่่งผลต่่อระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน โดยนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาตอนต้้น  

จะมีีระดัับการมีีสติิที่่�ต่่ำกว่่านัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาตอนปลาย เนื่่�องจากนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษา       

ตอนต้้นเป็็นช่่วงวััยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางร่่างกาย และจิิตใจจากวััยเด็็กเป็็นวััยรุ่่�น ซึ่่�งอาจจะทำให้้ไม่่รู้้�เท่่าทััน  

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดจากอารมณ์์ของตนเอง จนไม่่สามารถจััดการกัับอารมณ์์ของตนเองได้้ ดัังนั้้�นจึึงควร

พััฒนาการมีีสติิกัับนัักเรีียนในระดัับนี้้� สอดคล้้องกัับ อัังสนา ทรััพย์์สิิน (2564) ที่่�ระบุุว่่า นัักเรีียนระดัับ       

มััธยมศึกษาต้้น อารมณ์จะปั่่�นป่่วน เปลี่่�ยนแปลงง่่าย หงุดหงิดง่าย เครียดง่าย โกรธง่าย เนื่่�องจากระบบ         

ประสาทการควบคุุมอารมณ์ยัังเติิบโตไม่่เต็็มที่่� และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ฐิตวีี แก้้วพรสวรรค์์ (2555)               

ที่่�ระบุุว่่านัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น เป็็นช่่วงที่่�เหมาะสมในการฝึึกพััฒนาการทางพฤติิกรรม และควรที่่�    

จะอบรมจริิยธรรม และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Viafora et al. (2015) ที่่�พบว่่านัักเรีียนระดัับมััธยมศึกษา    

ตอนต้้นเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีความเครีียดหรืือภาวะทางจิิตใจที่่�สููง มีีความต้องการในการจััดการกัับ            

สถานการณ์์ทางจิิตใจและความเครียด และเมื่่�อพััฒนาการมีีสติิพบว่่า นักเรีียนในกลุ่่�มทดลองมีีระดัับ         

ความเครีียด ความวิิตกกัังวล ภาวะซึึมเศร้้าลดลง และมีีความสุุขมากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ     

Wills et al. (2019) ที่่�พบว่่า นักเรีียนระดัับมััธยมศึกษาตอนต้้น มักจะมีีปััญหาในเรื่่�องพฤติิกรรม คืือ            

พฤติิกรรมที่่�รบกวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�อื่�น เช่่น การพููดคุุยกััน การลุุกออกจากที่่�นั่่�ง อีกทั้้�งยัังมีีพฤติิกรรมที่่�เป็็น    

อัันตรายต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น เช่่น การทะเลาะวิิวาท การข่่มขู่่� และการทำลายทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น 2) ผลการเรีียน   

ที่่�แตกต่่างกัันส่่งผลต่่อระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน หรืืออาจกล่่าวได้้ว่่าการมีีสติินั้้�น มีีส่่วนช่่วยในการทำให้้ผล   

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จีระศัักดิ์์� เลพล (2558) ที่่�ระบุุว่่าผู้้�ที่่�ผ่่าน

การฝึึกอบรมการฝึึกสติิ มีีการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

ที่่�ระดัับ 0.05 และสอดคล้องกัับ Caballero et al. (2019) กล่่าวว่่า นักเรีียนที่่�มีีระดัับสติิสููงมีีผลการเรีียน             

ดีีกว่่านัักเรีียนที่่�มีีระดัับสติิต่่ำ ผลสอบตามเกณฑ์์มาตรฐานดีีกว่่า มีีพััฒนาการทางการเรีียนดีี และขาดเรีียน         

น้้อยลง ผลการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่่า ความต้้องการจำเป็็นในการบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียน   

วััดนวลนรดิิศ ตามแนวคิิดการมีีสติิ ในภาพรวม คืือ 0.325 เมื่่�อพิิจารณาตามขอบข่่ายการบริิหารกิิจการนัักเรีียน

พบว่่า ลำดัับที่่� 1 คืือ งานวิินััยและความประพฤติิ จากผลการวิิจััยดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ผู้้�ให้้ข้้อมููลเห็็น       

ความสำคััญของงานวิินััยและความประพฤติิ ว่่าสามารถฝึึกฝนให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�ดีีเกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งเป็็นปััจจััย

สำคััญในการพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จิิรายุุ คำพิิมพ์์ (2562)          

ที่่�กล่่าวว่่า สถานศึึกษาควรมีีการปลููกฝัังสร้้างเสริิมเรื่่�องระเบีียบวิินััยอย่่างจริิงจััง ผู้้� บริิหาร ค ณะครู                           

ควรมีีการสอดแทรกความมีีระเบีียบวิินััยให้้กัับนัักเรีียนจนเกิิดเป็็นอุุปนิิสััยที่่�ดีีงามติดตัว รู้้�จักบทบาทหน้าที่่�        

ความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและส่่วนรวม และสามารถควบคุุมอารมณ์์ พฤติิกรรมตนเองได้้ โดยไม่่ต้้องมีีคนมาคอย

บัังคัับ จะเห็็นได้้ว่่างานวิินััยและความประพฤติินั้้�นสามารถฝึึกฝนให้้นัักเรีียนเป็็นคนที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�ดีีได้้ ดัังนั้้�น      
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ผู้้�บริิหารจึึงต้้องให้้ความสำคััญกัับการบริิหารกิิจการนัักเรีียน โดยเฉพาะในงานวิินััยและความประพฤติิ        

สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ เกษรา เพิ่่�มสุุขรุ่่�งเรืือง (2563) ที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ                    

และทััศนคติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างวิินััยนัักเรีียน สามารถกำหนดนโยบายแนวทางในการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน  

มีีวิินััย และผู้้�บริิหารควรเป็็นแบบอย่่างของการการมีีวิินััย รวมไปถึึงกระตุ้้�นให้้ครููและบุุคลากรของโรงเรีียน          

ต้้องปฏิิบััติิตนตามระเบีียบวิินััยอย่่างมีีเหตุผล เพื่่�อเป็็นตััวอย่่างให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิตาม รวมถึงสอดคล้องกัับ           

งานวิิจััยของ ปณิิธิิกฤติ์์� เลิิศล้้ำ (2555) ที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องกำหนดนโยบายให้้สอดคล้องกัับ

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ โดยการส่่งเสริิมแนะแนวทางให้้นัักเรีียนได้้ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมให้้มีีคุุณลัักษณะ      

อัันพึึงประสงค์์ และปรัับปรุุงการมีีส่่วนร่่วมของครูู เพื่่�อให้้คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนทุุกด้้านสููงขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ 

	     1.1 ครูควรตระหนักถึึงความสำคััญในการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�ดีี โดยทำความเข้้าใจ     

เกี่่�ยวกัับนโยบาย แนวทางในการส่่งเสริิมพัฒนานัักเรีียนในด้้านงานบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียน                 

และนำมาออกแบบปฏิิบััติิผ่่านการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน กิจกรรมเสริิมหลักสููตร ให้้คำแนะนำ                     

คำปรึึกษา กับนัักเรีียนที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตนที่่�ดีี และเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี        

ให้้กัับนัักเรีียน เป็็นต้้น

	 1.2 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนควรส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีระเบีียบวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม ผ่่านงาน         

บริิหารกิิจการนัักเรีียน โดยเฉพาะงานวิินััยและความประพฤติิที่่�มีีส่่วนสำคััญให้้การฝึึกฝนให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิ         

ตามกฎระเบีียบของโรงเรีียน จนเกิิดเป็็นพฤติิกรรมและลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ที่่�ดีีขึ้้�นกัับนัักเรีียน โดยการ         

กำหนดนโยบาย แนวทางในการส่่งเสริิมพัฒนานัักเรีียนให้้มีีวิินััยและความประพฤติิที่่�ดีี ปรัับปรุุงพััฒนา                  

กฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของโรงเรีียนให้้เข้้ากัับยุุคสมััย เป็็นต้้น

	 1.3 โรงเรีียนควรมีีการจััดทำโครงการหรืือกิิจกรรมในการพััฒนาการมีีสติิผ่่านการบริิหารกิิจการ      

นัักเรีียน โดยเน้้นนัักเรีียนที่่�มีีระดัับการมีีสติิต่่ำหรืือมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ เนื่่�องจากการมีีสติินั้้�นส่่งผลต่่อ    

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและพฤติิกรรมของนัักเรีียน เช่่นการอบรมพััฒนาการมีีสติิโดยร่่วมกัับวััดนวลนรดิิศ      

เป็็นต้้น

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อพััฒนาแนวทางการมีีสติิให้้กัับนัักเรีียน และศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผล

ของการมีีสติิต่่อพฤติิกรรมและทััศนคติิของนัักเรีียน

	     2.2 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยต่่อยอดทั้้�งในด้้านระดัับการมีีสติิของนัักเรีียน และความต้้องการจำเป็็นใน

การบริิหารกิิจการนัักเรีียน ตามแนวคิิดการมีีสติิในประชากรที่่�มีีขนาดใหญ่่ขึ้้�น เพื่่�อสามารถนำไปอ้้างอิิงในวง    

กว้้างได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

	     2.3 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยในเชิิงลึึกเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแนวคิิดการมีีสติิในแต่่ละด้้าน เพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้

ประโยชน์์ในการพััฒนาพฤติิกรรมของนัักเรีียนทำให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมและลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ที่่�ดีีขึ้้�น
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วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 วารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ม์ีนีโยบายรับัตีพีิมิพ์บ์ทความวิจิัยัและผลงานวิจิัยัที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การศึกึษา 

และการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ 

ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนักให้้ความสำคััญกัับนัักเรียีน ครู    

และการศึึกษา เพื่่�อให้้ครูปูฏิบิัตัิติามมาตรฐานวิชิาชีีพและจรรยาบรรณของวิิชาชีพี พัฒนาและยกระดับัจัดัการเรียีนรู้้� 

ที่่�ส่่งผลต่่อศิิษย์์และการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา รวมทั้้�งวิิชาชีีพการศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 

เป็็นครููที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู และมีีความรูู้�ความสามารถอย่่างแท้้จริิงในการเข้้าสู่่�วิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

ทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาทุุกมิิติิตามศัักยภาพและความถนัด ให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีคุุณภาพ พร้้อมขับเคลื่่�อน 

การพััฒนาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลัง และเพื่่�อให้้วิิชาชีีพครูเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสููง           

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา นิิสิิต นัักศึึกษา 

และนัักวิิจััย

กำหนดออก 3 ฉบัับต่่อปีี

	 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน

	 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 

	 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม

กำหนดตีีพิิมพ์์ฉบัับละ 10 บทความ

	 บทความวิิชาการ 1 – 2 บทความ

	 บทความวิิจััย จำนวน 8 – 9 บทความ

นโยบายพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 1. รัับพิิจารณาบทความวิิชาการ และบทความวิิจััยฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษที่่�เป็็นผลงานใหม่่  

ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 2. รับพิจิารณาบทความวิชิาการ และบทความวิจัยัที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการศึกึษา และการพัฒันาวิชิาชีพีครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนััก และให้้ความสำคััญกัับนัักเรีียน ครูู และการศึึกษา

	 3. บทความที่่�ได้้รับัการตีพีิมิพ์ต้์้องผ่า่นการพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (Peer Review) 

จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่าน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับัดุุลยพิินิิจของกองบรรณาธิกิาร บทความที่่�แก้้ไขต้้นฉบัับเสร็จ็เรียีบร้้อยก่่อน

อาจได้้รัับการพิิจารณานำลงตีีพิิมพ์์ก่่อน

กระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 บทความวิชิาการ และบทความวิจิัยัที่่�จะได้ร้ับัการพิจิารณาตีพีิมิพ์จ์ะต้อ้งผ่า่นกระบวนการพิจิารณาจาก

กองบรรณาธิิการและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Peer Review) ดัังนี้้�
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	 1. กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบเมื่่�อได้้รัับบทความที่่�ส่่งมาถึึง 

	 2. กองบรรณาธิกิารจะตรวจสอบบทความว่าอยู่่�ในขอบเขตเนื้้�อหาการตีพีิมิพ์ของวารสารหรืือไม่่ รวมถึงึ

คุุณภาพงานวิิชาการ และประโยชน์์ทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและปฏิิบััติิ

	 3. เมื่่�อกองบรรณาธิิการพิิจารณาเห็็นควรรัับบทความไว้้พิิจารณาตีีพิิมพ์์ กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ 

ผู้้�เขีียนแก้้ไขบทความให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์ แล้้วจะส่่งบทความให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ         

ในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่าน เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรอง ประเมิินคุุณภาพของบทความ            

ว่า่อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�เหมาะสมจะลงตีพีิมิพ์ห์รืือไม่ ่โดยกระบวนการกลั่่�นกรองนี้้�ทั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิและผู้้�เขียีนจะไม่ท่ราบ

ข้้อมููลของกัันและกััน (Double-Blind Peer Review)

	 4.  เมื่่�อผู้้�ทรงคุณุวุุฒิพิิจิารณาคุณุภาพบทความแล้้ว กองบรรณาธิกิารจะพิิจารณาตััดสินใจตามความเห็็นของ 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิว่ิ่าบทความนั้้�น ๆ  ควรพิมิพ์เผยแพร่โดยไม่่แก้้ไข หรืือควรจะส่่งให้้ผู้้�เขียีนแก้้ไขก่่อนส่่งให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิประเมินิ 

อีีกครั้้�ง หรืือปฏิิเสธการพิิมพ์์เผยแพร่่และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบต่่อไป

จริิยธรรมการตีีพิิมพ์์ในวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�เขีียนบทความ

	 1. ผู้้�เขีียนบทความต้้องส่่งบทความที่่�เป็็นผลงานใหม่่ ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และต้้องมีีการอ้้างอิิง 

ที่่�ถููกต้้อง ห้้ามคััดลอกผลงานของบุุคคลอื่่�น

	 2. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องไม่่ส่่งบทความที่่�เคยตีีพิมิพ์แล้้วหรืืออยู่่�ในระหว่างการพิิจารณาของวารสารอ่ื่�น

เพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องกล่่าวอ้้างข้้อมููลในบทความจากแหล่งข้้อมูลูที่่�เป็็นงานวิิจัยัหรืืองานเขียีนที่่�สำคััญ 

รวมทั้้�งจััดทำรายการอ้้างอิิงท้้ายบทความ ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในบทความ

	 4. ผู้้�เขีียนบทความจะต้้องเขีียนบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบที่่�กำหนดใน “คำแนะนำผู้้�เขีียน”  

ของวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ

	 1. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความจะต้้องรัักษาความลัับของบทความที่่�ส่่งให้้พิิจารณา

	 2. ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิจิารณาคุณุภาพบทความจะต้อ้งแจ้ง้ให้ก้องบรรณาธิกิารทราบและถอนตััวพิจิารณา

กรณีีที่่�มีีประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับผู้้�เขีียน

	 3. ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิจิารณาคุุณภาพบทความจะต้อ้งประเมินิบทความในสาขาวิชิาที่่�ตนมีคีวามเชี่่�ยวชาญ 

และให้้คำแนะนำที่่�สร้้างสรรค์์และตรงเวลาแก่่กองบรรณาธิิการ

	 กองบรรณาธิิการ

	 1. กองบรรณาธิกิารจะต้้องมีคีวามรวดเร็ว็และปราศจากอคติในการพิิจารณารัับบทความเพื่่�อตีีพิมิพ์เผยแพร่

	 2. กองบรรณาธิกิารวารสารจะต้้องพิิจารณาคุณุภาพของบทความเพื่่�อตีีพิมิพ์เผยแพร่ และไม่่รับัตีีพิมิพ์

บทความที่่�เคยตีีพิิมพ์์แล้้ว หรืืออยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3. กองบรรณาธิิการจะต้้องรัักษาความลัับข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความและผู้้�ประเมิินบทความ                 

ไม่่เผยแพร่่แก่่บุุคคลอื่่�นใด ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
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	 	 4. กองบรรณาธิกิารจะต้้องพิจิารณาตีพีิมิพ์เผยแพร่บทความที่่�มีรีะเบีียบวิธิีวีิจิัยัที่่�ถููกต้้อง มีีความน่าเชื่่�อถืือ

	 	 5. กองบรรณาธิกิารจะต้้องไม่่ปฏิเิสธการตีีพิมิพ์บทความเพราะความสงสััยหรืือไม่่แน่่ใจ แต่่ต้้องตรวจสอบ

หาหลัักฐานให้้แน่่ชััดก่่อน และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนชี้้�แจงก่่อนปฏิิเสธบทความ

	 	 6. กองบรรณาธิิการจะต้้องมีีการตรวจสอบการคััดลอกผลงานผู้้�อื่่�นของบทความอย่่างจริิงจััง              

โดยใช้้โปรแกรมที่่�เชื่่�อถืือได้้

	 	 7. กองบรรณาธิิการจะต้้องพิิจารณาบทความในเวลาที่่�กำหนดโดยไม่่มีีข้้อขััดแย้้งเรื่่�องผลประโยชน์์ 

ทัับซ้้อนของผู้้�เขีียนและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ

	 	 8. เมื่่�อกองบรรณาธิิการตรวจพบการคััดลอกผลงานของผู้้�อื่่�น ในกระบวนการประเมิินบทความ  

จะต้้องหยุดกระบวนการประเมิินบทความดังกล่่าวทัันทีี และติิดต่อผู้้�เขีียนเพื่่�อขอคำชี้้�แจงประกอบการพิิจารณา  

“ตอบรัับ” หรืือ “ปฏิิเสธ” การตีีพิิมพ์บทความนั้้�น และกองบรรณาธิิการสามารถดำเนิินการถอนบทความ            

ได้โ้ดยไม่ต่้อ้งได้ร้ับัความยินิยอมจากผู้้�เขียีน ซึ่่�งถืือเป็น็สิทิธิแิละความรับัผิดิชอบต่อ่บทความของกองบรรณาธิกิาร

ข้้อกำหนดสำหรัับการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์
	 1. องค์์ประกอบของบทความวิิชาการ
	 	 1.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
	 	 	 Title (Both Thai and English)
	 	 1.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�วิิจััย 
	 	 	 Author (s) full name 
	 	 1.3  บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ) สรุุปสาระสำคััญของเรื่่�อง โดยเฉพาะวััตถุุประสงค์์ 	
	 	 	 วิิธีีการดำเนิินงาน และสุุรปผลการวิิจััย มีีความยาวไม่่เกิิน 250 คำ และ Abslract (Both 	
	 	 	 Thai and English) shall not contain more than 250 words each.
	 	 1.4	 บทนำ 
	 	 	 Introduction
	 	 1.5	 เนื้้�อหา
	 	 	 Body of Text
	 	 1.6	 สรุุป
	 	 	 Conclusions
	 	 1.7	 เอกสารอ้้างอิิง 
	 	 	 Reference
	 2. องค์์ประกอบของบทความวิิจััย
	 	 2.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
	 	 	 Title (Both Thai and English)
	 	 2.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�วิิจััย (กรณีีเป็็นงานวิิจััยของนิิสิิต นัักศึึกษา ต้้องมีีชื่่�ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาด้้วย
	 	 	 Author(s) full name (In case of thesis or dissertation, please indicate name of 

supervisor.)
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	 	 2.3	 บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)  สรุุปสาระสำคััญของเรื่่�อง โดยเฉพาะวััตถุุประสงค์์ 

วิิธีีการดำเนิินงาน และสรุุปผลการวิิจััย อย่่างละไม่่เกิิน 250 คำ 

	 	 	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

	 	 2.4	 คำสำคััญ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ท้้ายบทคััดย่่อ จำนวนอย่่างละไม่่เกิิน 3 คำ)

	 	 	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

	 	 2.5	 ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 	 	 Introduction/ Statement of problem

	 	 2.6	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 	 	 Purpose/ Objective

	 	 2.7	 นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 	 	 Definition

	 	 2.8	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย (กรอบแนวคิิดการวิิจััย ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิธีีดำเนิินการทดลอง (ถ้้ามีี))

	 	 	 Research Methodology (Conceptual Framework, Population, Sample, Sampling 

technique, Research tools, Data collection, Research experiment)

	 	 2.9	 สรุุปผลการวิิจััย

	 	 	 Research Conclusions

	 	 2.10	อภิิปรายผล

	 	 	 Discussions

	 	 2.11	ข้้อเสนอแนะ (เป็็นข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิจิัยัไปใช้้/ ข้อเสนอแนะในการวิจิัยัครั้้�งต่่อไป)

	 	 	 Recommendations

	 	 2.12	เอกสารอ้้างอิิง 

	 	 	 Reference

	 3. บทความภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ มีีความยาว 10-15 หน้้ากระดาษขนาด A4 พิิมพ์์ด้้วยตััวอัักษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การตั้้�งค่่าหน้ากระดาษ เว้้นขอบซ้้าย 1.25 นิ้้�ว ขอบขวา 1 นิ้้�ว บน 1.25 นิ้้�ว 

และล่่าง 1 นิ้้�ว 

	    Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10-15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch,          

right 1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.
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	 4.	 กรณีีมีีรููปภาพและกราฟ ให้้แยกออกจากเนื้้�อเรื่่�อง บัันทึึกเป็็นไฟล์ที่่�มีีนามสกุุล JPEGs หรืือ Tiffs 

เท่่านั้้�น ถ้าเป็็นภาพถ่่าย ให้้ส่่งภาพต้้นฉบัับ จะไม่่รัับภาพประกอบบทความที่่�เป็็นการถ่่ายสำเนาจากต้้นฉบัับ      

ภาพสแกน เนื่่�องจากจะมีีผลต่่อคุุณภาพในการพิิมพ์์ และจะลงภาพสีีเมื่่�อจำเป็็น ในกรณีีที่่�เป็็นรููปลายเส้้นให้้วาด

โดยใช้้หมึกึสีีดำที่่�มีเีส้้นคมชัด หมายเลขรูปูและกราฟให้้เป็็นเลขอารบิิก คำบรรยายและรายละเอีียดต่าง ๆ  อยู่่�ด้้านล่่าง

กึ่่�งกลางของรููปภาพและกราฟ สำหรัับตาราง ให้้แยกออกจากเนื้้�อหา หมายเลขตารางให้้เป็็นเลขอารบิิก                  

อยู่่�ด้้านบนชิิดซ้้ายของตาราง 

	 	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs or Tiffs files.

	 5.	 การจััดส่่งบทความ

	 	 ผู้้�สนใจส่ง่บทความ สามารถสมัคัรและส่ง่บทความผ่า่นระบบวารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ไ์ด้ท้ี่่� https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

	 6.	 ติิดต่่อสอบถาม

	 	 กองบรรณาธิิการวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 

	 	 โทร. 0 2282 2743 / 0 2282 1308 

	 	 e-mail: withayajarn@gmail.com
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ชื่่�อเรื่่�องภาษาไทย

Title (ชื่่�อเรื่่�องภาษาอัังกฤษ)

ชื่่�อนามสกุุลผู้้�วิิจััย1

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 1 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)2 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 2 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)3 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 3 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)4 (ถ้้ามีี)

1นัักศึึกษาระดัับปริิญญา...สาขาวิิชา มหาวิิทยาลััย (หรืือผู้้�วิิจััย พร้้อมสัังกััด)
2สัังกััด (ถ้้ามีี)
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บทคััดย่่อ

	 บทคััดย่อภาษาไทยเป็็นส่่วนที่่�เสนอวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย วิธีีการวิิจััย และผลการวิิจััยโดยสรุุป        

เพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และ          

ไม่่เกิิน 250 คำ

คำสำคััญ

	 คำสำคััญ 1; คำสำคััญ 2; คำสำคััญ 3

Abstract

	 บทคััดย่่อภาษาอัังกฤษมีีข้้อความหรืือเนื้้�อหาภาษาอัังกฤษที่่�ถููกต้้องตามหลัักภาษา และสอดคล้้องกัับ

บทคัดัย่อ่ภาษาไทย คืือเป็น็ส่ว่นที่่�เสนอวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั วิธีกีารวิจิัยั และผลการวิจิัยั โดยสรุปุเพื่่�อให้เ้ห็น็

ภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และไม่่เกิิน 250 คำ

Keywords

	 Keyword 1; Keyword 2; Keyword 3

บทนำ

	 ให้้เขีียนเป็็นความเรีียงที่่�ดีี กล่่าวถึึงภููมิิหลังที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ค้้นคว้าวิิจััย หรืือที่่�มาของเรื่่�องที่่�นำมา

วิิจััย ชี้้�ให้้เห็็นถึึงสภาพปััญหา ความจำเป็็น และความสำคััญ โดยนำทฤษฎีี หลักวิิชาการ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

มาอ้้างอิิงสนัับสนุุนอธิิบายถึึงเป้้าหมายของการทำวิิจััยให้้ชััดเจน มีีขอบเขตการวิิจััย แนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััย          

ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จะนำมาใช้้ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากงานวิิจััย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 1

	 2. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 2
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ให้้พิิจารณาคำสำคััญที่่�แสดงความหมายเฉพาะของงานวิิจััย จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คำ

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 1. ขอบเขตการวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง  

และตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 2.  ระเบีียบวิิธีีวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการทำวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำวิิจััย การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

สรุุปผลการวิิจััย

	 ให้แ้สดงผลการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล โดยเสนอเนื้้�อหาที่่�เป็็นการบรรยายแนวทางการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล ตามด้ว้ย

ผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู และการแปลความหมาย สำหรับัผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูที่่�อยู่่�ในรูปูตารางหรืือภาพประกอบ 

ต้้องมีีการบรรยายสาระประกอบด้้วย มิิใช่่เสนอแต่่ตารางหรืือภาพประกอบโดยไม่่มีีการบรรยาย

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ให้เ้ลืือกส่่วนที่่�เป็น็ประเด็็นสำคััญของผลการวิิจัยัมาอภิิปรายเพื่่�อแสดงความคิดในเชิงิวิิชาการที่่�มีเีหตุมีผีล 

นำข้้อมููลหรืือหลัักการมาประกอบการสนัับสนุุนผลการวิิจััยที่่�นำมาอภิิปราย

ข้้อเสนอแนะ

	 ให้้นำเสนอข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการทำวิิจััยครั้้�งนี้้�ในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

เอกสารอ้้างอิิง

	 ให้้ใช้้การพิิมพ์์ตามรููปแบบการอ้้างอิิงของ APA 7 
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คํํารัับรองจากผู้้�เขีียน 
	 “ข้้าพเจ้้าและผู้้�เขีียนร่่วม (ถ้้ามีี) ขอรัับรองว่่า บทความที่่�นำเสนอมานี้้� ยังไม่่เคยได้้รัับการตีีพิิมพ์และ 
ไม่่ได้้อยู่่�ระหว่างกระบวนการพิิจารณาลงตีีพิิมพ์ในวารสารหรืือสิ่่�งตีีพิิมพ์อื่่�นใด ข้าพเจ้้าและผู้้�เขีียนร่่วมยอมรับ 
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