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วััตถุุประสงค์์
	 วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเผยแพร่บทความวิชิาการและบทความวิจิัยัทางด้้านวิทิยาศาสตร์์ 
ด้้านสัังคมศาสตร์์ และด้้านมนุษยศาสตร์์ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา                            
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนัก และให้้ความสำคััญ รวมทั้้�งเป็็นประโยชน์์ต่่อ                          
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา และวิชิาชีพีทางการศึกึษา

เจ้้าของ

สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ
• คณะกรรมการคุรุุสุภา
พลตำรวจเอก เพิ่่�มพูนู ชิดิชอบ	  	 รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงศึกึษาธิิการ
		 	 	 	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุุสุภา)
นายสุรุศักัดิ์์� พันัธ์์เจริิญวรกุลุ	 	 	 รัฐัมนตรีช่ี่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
ดร.สุุเทพ  แก่่งสันัเทียีะ	 	 	 ปลัดักระทรวงศึกึษาธิิการ
ดร.อรรถพล สังัขวาสี	ี 	 	 เลขาธิิการสภาการศึกึษา
ว่่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
นายเพิ่่�มสุขุ สัจัจาภิวิัฒัน์์	 	 	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึกึษา วิทยาศาสตร์์ วิจัยัและนวััตกรรม
นายยศพล เวณุโุกเศศ	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา
รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูแูละ                            
		 	 	 	 	 	 บุคุลากรทางการศึึกษา
นายมณฑล ภาคสุวุรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน
นายสิทิธิวิีร์ี์ วรรณพฤกษ์์	 	 	 หัวัหน้าสำนัักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
		 	 	 	 	 	 การบริหิารงานบุคุคลส่่วนท้้องถิ่่�น

• คณะกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ
รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริเิดช สุชุีวีะ	 	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิชิาชีีพ	
ว่่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
นายยศพล เวณุโุกเศศ	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา
นายมณฑล ภาคสุวุรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน
นายธนากร ดอนเหนืือ 	 	 	 อธิิบดีกีรมส่งเสริิมการเรียีนรู้้�
รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์  	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูแูละ
		 	 	 	 	 	 บุคุลากรทางการศึึกษา
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ดร.ชััยพฤกษ์์ เสรีรีักัษ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
นายอาวุธุ วรรณวงศ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
ดร.อำนาจ วิชิยานุวุัตัิ	ิ 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการบริิหาร
นางปราณี ีศิวิารมณ์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านกฎหมาย
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาเรียีม นิลิพันัธุ์์�	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุพุักัตร์์ พิบิูลูย์์	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
นางสาวปุณุยาพร ผิวิขำ	 	 ครูู
ดร.สมพร สังวาระ	 	 ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา
นายประทีปี ทองด้้วง	 	 ผู้้�บริหิารการศึกึษา
ดร.ปาริชิาติ ิเภสัชัชา	 	 ศึกึษานิเิทศก์์

	 • ที่่�ปรึึกษาสำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา
รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี เเย้้มกสิกิร	 	 ที่่�ปรึกึษาสำนัักงานเลขาธิิการคุรุุสุภา ด้้านพััฒนาวิิชาชีีพ
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุเุมธ เดียีวอิศิเรศ	 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านกฎหมาย

บรรณาธิิการ
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม	 เลขาธิิการคุรุุสุภา

ผู้้�ช่วยบรรณาธิิการ

	 ดร.สุุดา สุุขอ่่ำ	 	 	 	 	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พลรพีี ทุุมมาพัันธ์์	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

กองบรรณาธิิการ
ศาสตราจารย์์์�พิิิ�เศษ ดร.สายหยุุุ�ด จำปาทอง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
รองศาสตราจารย์์์� ดร.สุุุ�ขุุุ�ม เฉลยทรััั�พย์์�	 	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ปานใจ ธารทััั�ศนวงศ์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศิิิ�ลปากร
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ชนะศึึึ�ก นิิิ�ชานนท์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.มารุุุ�ต พััั�ฒผล 	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศรีีี�นคริิิ�นทรวิิิ�โรฒ
ดร.ดิิิ�เรก พรสีีี�มา	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยราชภััั�ฏพระนคร
ดร.จััั�กรพรรดิิิ� วะทา	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
ดร.สุุุ�วพร เซ็็็�มเฮง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการวิิิ�จัั�ยทางการศึึึ�กษา/การวััั�ดผล
	 	 	 	 และประเมิิิ�นผลการศึึึ�กษา
ดร.ราณีีี� จีีี�นสุุุ�ทธิ์์์�� 	 	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านเทคโนโลยีีี�สารสนเทศ
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ฝ่่ายเลขานุุการ

นายจัันทร์์ยงยุุทธ บุุญทอง

นายทศพล มากระจััน

นางจิิรภฎา ทองขาว

นางสาวธััญรััตน์์ ศิิริิเมฆา

นางสาววรวรรณ พรพิิพััฒน์์

นายทรงชััย ชื่่�นล้้วน

นายวััชรพล เหมืืองจา

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประจำวารสาร

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ สุุมน อมรวิิวััฒน์์	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ รุุญเจริิญ	 วิิทยาลััยนครราชสีีมา

ศาสตราจารย์์ ดร.ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.ชนิิตา รัักษ์์พลเมืือง	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.วิิทยา จัันทร์์ศิิลา	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.คณิิต เขีียววิิชััย	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ นพรััก	 มหาวิิทยาลััยพะเยา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชััย วงษ์์ใหญ่่	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านหลัักสููตรและการสอน

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนานจิิตร สุุคนธทรััพย์์	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านบริหิารการศึกึษาและวางแผนการศึกึษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมศัักดิ์์� คงเที่่�ยง	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ศัักดิ์์� กองสุุวรรณ	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรชััย สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.คมเพชร ฉััตรศุุภกุุล	 มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.กล้้า ทองขาว	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประกิิต พููลพััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี แย้้มกสิิกร	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

รองศาสตราจารย์์ ดร.มาเรีียม นิิลพัันธุ์์�	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ทิิวััตถ์์ มณีีโชติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิทธิิชััย แก้้วเกื้้�อกููล	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ	 สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรรณพ จีีนะวััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
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บทบรุรุณาธิิการุ

	 วารสารคุรุสุภาวทิยาจารย	์ปทีี�	5	ฉบบัที�	3	กนัยายน	-	สงิห้าคุมี	2567	ได้ร้วบรวมีเน่�อห้าบทคุวามีวชิาการ

และบทคุวามีวิจยัที�มีปีระโยชน์ต่อการออกแบบการจัด้การเรยีนรู	้การเปลี�ยนบทบาทของคุร	ูด้้วยการนำเทคุนคิุวธิิี	

และเทคุโนโลยีสมีัยให้มี่	ที�สอด้คุล้องกับสถุานการณ์ปัจจุบันของสังคุมี	คุรอบคุลุมีทุกระด้ับการศึกษา																				

เพื่่�อเปิด้โอกาสให้้ผู้ทรงคุุณวุฒิ	นักการศึกษา	ผู้ประกอบวิชาชีพื่คุรู	และนักศึกษาคุรู	ได้้มีีส่วนร่วมีในการพื่ัฒนา

ศักยภาพื่ของตนเอง	และพื่ัฒนาวิชาชีพื่คุรูและบุคุลากรทางการศึกษา	

	 วารสารฉบับนี�	มีีบทคุวามีวิชาการ	จำนวน	2	เร่�อง	ได้้แก่	เร่�อง	“ACT:	การส่งเสริมีการเรียนรู้ในโรงเรียน

อย่างมีีคุวามีสุขและคุวามียั�งย่นในการศึกษาของสภาคุรูอาเซึ่ียน”	นำเสนอข้อมีูลการประชุมีสภาคุรูอาเซึ่ียน							

คุรั�งที�	38	ภายใต้ห้ัวข้อ	“Promoting	Happy	Schooling	and	Sustainability	in	Education:	การส่งเสริมี				

การเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างมีีคุวามีสุขและคุวามียั�งย่นในการศึกษา”	 และแนวทางสำคุัญและจำเป็น																											

ในการส่งเสริมีการเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างมีีคุวามีสุขและคุวามียั�งย่นในการศึกษาของสภาคุรูอาเซึ่ียน																						

เปน็ไปตามีบรบิทและสถุานการณ์ของแตล่ะประเทศ	10	แนวทาง	และเร่�อง	“การประเมีนิรปูแบบการบรหิ้ารงาน

โด้ยใช้วิธิีการสัมีมีนาอิงผู้เชี�ยวชาญ	(Connoisseurship)	ในงานวิจัยด้้านการบริห้ารการศึกษา”	นำเสนอการใช้												

ผู้ทรงคุุณวุฒิห้ร่อผู้เชี�ยวชาญเป็นเคุร่�องมี่อที�สำคุัญในการช่วยการตัด้สินใจการพื่ัฒนาปรับปรุงผลงานของผู้วิจัย	

ให้้มีีคุวามีถุูกต้องน่าเช่�อถุ่อมีากขึ�น	วิธิีการสนทนาอิงผู้เชี�ยวชาญจึงเป็นวิธิีการรวบรวมีข้อมีูลที�นิยมีวิธิีการห้นึ�ง						

ในการวิจัยทางด้้านบริห้ารการศึกษาและเป็นวิธิีที�มีีคุวามีน่าเช่�อถุ่อ	นอกจากนี�	มีีบทคุวามีวิจัย	จำนวน	8	เร่�อง					

รวมีทั�งสิ�น	10	เร่�อง	

	 ขอขอบคุณุผูท้รงคุณุวฒุ	ิผูเ้ขยีนบทคุวามีและผูท้ี�เกี�ยวข้องทุกท่าน	ที�มีส่ีวนร่วมีกับสำนกังานเลขาธิกิารคุรุสุภา

ในการพัื่ฒนาศักยภาพื่และสมีรรถุนะของผู้ประกอบวิชาชีพื่คุรู	 ให้้เป็นคุรูคุุณภาพื่ที�มีีคุวามีเชี�ยวชาญ																							

ในด้้านการสอน	เพื่่�อสร้างคุนไทยให้้เป็นคุนด้ี	คุนเก่ง	มีีคุุณภาพื่
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บทคััดย่่อ
	 บทความนี้้�นำเสนอข้้อมููลการประชุุมสภาครูอาเซีียนครั้้�งที่่� 38 The 38th ASEAN Council of           
Teachers + Korea (ACT+1) Convention ภายใต้้หััวข้้อ “Promoting Happy Schooling and Sustainability                
in Education: การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา” และนำเสนอ
แนวทางสำคััญและจำเป็็นในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา           
ของสภาครูอาเซีียน 10 แนวทาง ประกอบด้้วย 1) การพััฒนาหลักสููตร 2) การเข้้าถึึงทรััพยากรการศึึกษา               
3) การพััฒนาครู 4) เครืือข่่ายความร่วมมืือ 5) การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 6) ทักษะในศตวรรษที่่� 21 7) การเรีียนรู้้�   
นอกห้้องเรีียน 8) การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น 9) การสนัับสนุุนบริิบทท้้องถิ่่�น และ 10) การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิคุุณครูู
เพ่ื่�อให้้โรงเรีียนหรืือหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษา พิจารณาเป็็นแนวทางในการพััฒนาเชิิงนโยบาย    
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสภาครููอาเซีียนต่่อไป

คำสำคััญ: การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน; การส่่งเสริิมความสุุขในการศึึกษา; การพััฒนาความยั่่�งยืืน                  
ในการศึึกษา; สภาครููอาเซีียน
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Abstract 
	 This article presents information on the 38th ASEAN Council of Teachers + Korea (ACT+1) 
Convention under the theme “Promoting Happy Schooling and Sustainability in Education.”       
It introduces ten key approaches recommended by the ASEAN Council of Teachers to promote 
happy and sustainable learning in schools. These approaches include: 1) curriculum                        
development 2) access to educational resources 3) teacher development 4) collaboration 
networks 5) lifelong learning 6) 21st-century skills 7) out-of-classroom learning 8) flexible         
learning 9) support for local contexts and 10) honoring teachers. These guidelines aim to serve 
as a policy development framework for schools and education-related institutions to                  
foster happy and sustainable learning within the ASEAN educational landscape.

Keywords: Promoting School Learning; Promoting Happiness in Education; Developing  
 Sustainability in Education; ASEAN Teachers’ Council
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บทนำ

	 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2510 เมื่่�อ 5 ประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน ได้้แก่่ อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ สิิงคโปร์์            

และประเทศไทย ได้้ร่่วมกันัก่่อตั้้�งสมาคมประชาชาติิแห่่งเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้ (ASEAN) มีกีารพิจิารณาร่่วมกันถึงึ

การจััดตั้้�งองค์์กรครูในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนขึ้้�นมา เพ่ื่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายของอาเซีียนในด้้านการศึึกษาและ

วััฒนธรรม รวมทั้้�งส่่งเสริิมความสัมพันธ์์ที่่�ใกล้้ชิิดระหว่่างครูในประเทศสมาชิิก โดยองค์์กรที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นชื่่�อว่่า  

สภาครููอาเซีียน (ASEAN Council of Teachers: ACT) เป็็นองค์์กรที่่�ไม่่ใช่่ของรััฐบาล (NGO) มีีหน้้าที่่�และสิิทธิิ

เช่่นเดีียวกัับ NGO อื่่�น ๆ ภายใต้้กลไกของอาเซีียน การดำเนิินงานของสภาครููอาเซีียนอยู่่�ภายใต้้ “ธรรมนููญ        

แห่่งสภาครูอาเซีียน” (ASEAN Council of Teachers’ Constitution) ซึ่่�งกำหนดแนวปฏิิบััติิร่่วมกัน                        

ในกลุ่่�มประเทศสมาชิกิ มีวีัตัถุปุระสงค์์หลัก 3 ประการ คืือ 1) เพื่่�อร่่วมมืือกัันส่่งเสริมิความก้าวหน้าในด้้านความรู้้�         

ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับปรััชญาและกิิจกรรมของประเทศกลุ่่�มอาเซีียน ตลอดจนน้้ำใจและวััฒนธรรม                                     

ของประชาชนในประเทศกลุ่่�มอาเซีียน 2) เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่างองค์์กรครููในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน  

ด้้วยการจััดทำโครงการร่่วมเกี่่�ยวกัับครูู การศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรม อัันเป็็นประโยชน์์ร่่วมกััน              

และ 3) เพื่่�อช่่วยเหลืือองค์์การสมาชิิกในการพััฒนากิิจกรรมทางการศึึกษา โดยเน้้นในการส่่งเสริิมวัตถุุประสงค์์ 

และอุุดมการณ์์ของสมาคมอาเซีียน โดยบทบาทสำคััญยิ่่�งของสภาครูอาเซีียน คืือ การช่่วยเหลืือสมาชิิก                   

ในการพััฒนากิิจกรรมทางการศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพครูู การศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรมระหว่่างสมาชิิก  

ในช่่วงเริ่่�มต้นของการรวมตัวกัันของสภาครูอาเซีียน กิจกรรมความร่วมมืือส่่วนใหญ่จะเป็็นการเยี่่�ยมเยีียน          

กระชับัสัมัพันธ์์ไมตรีี กิจกรรมด้้านกีีฬา การประชุมุ การสัมัมนา และกิจิกรรมด้้านวัฒันธรรม ทำให้้ผู้้�นำองค์์กรครูู

และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูในแต่่ละประเทศในกลุ่่�มอาเซีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่าง ๆ ที่่�สภาครูอาเซีียน            

จััดขึ้้�นร่่วมกัน และองค์์กรครูที่่�เข้้าร่่วมกิจกรรมดังกล่่าวจะต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าร่่วมกิจกรรมกันเอง 

จากการดำเนินิงานดังักล่า่วส่ง่ผลให้ส้ภาครูอาเซียีนเป็น็ที่่�ยอมรับในระดับันานาชาติ ินำไปสู่่�การขยายสมาชิกิภาพ
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ของสภาครููอาเซีียน โดยในปีี 2527 ประเทศบรููไนดารุุสซาลามเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกที่่� 6 ตามมาด้้วยเวีียดนาม      

ในปีี 2539 ลาวและ กััมพููชาในปีี 2542 และในปีี 2555 สาธารณรััฐเกาหลีีได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก ปััจจุุบัันมีีสมาชิิก

ทั้้�งสิ้้�น 9 ประเทศ ได้้แก่่ บรููไนดารุุสซาลาม สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

สหพัันธรััฐมาเลเซีีย สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ ราชอาณาจัักรไทย และสาธารณรััฐสัังคมนิิยม

เวีียดนาม ราชอาณาจัักรกััมพููชา และสาธารณรััฐเกาหลีี หรืือที่่�เรีียกว่่า “อาเซีียน+1”  

	 การประชุุมสภาครููอาเซีียน ถืือเป็็นกลไกสำคััญในการสนัับสนุุนการศึึกษาและวััฒนธรรมของภููมิิภาค

อาเซีียน ช่่วยให้้การพััฒนาการศึึกษาในภููมิิภาคมีีความก้้าวหน้้าและยั่่�งยืืนในหลายด้้าน อาทิิ 1)  ด้้านการส่่งเสริิม

ความร่วมมืือทางการศึึกษาและเป็็นเวทีีที่่�เปิิดโอกาสให้้ครูและผู้้�แทนจากประเทศสมาชิิกได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้� 

ประสบการณ์์ และแนวทางการพััฒนาการศึึกษาซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างประเทศสมาชิิก                  

ในเรื่่�องการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรม 2) ด้้านการพััฒนามาตรฐานการศึึกษาในภููมิิภาค เป็็นโอกาส 

ในการหารืือและกำหนดแนวทางที่่�เหมาะสมในการยกระดัับคุณุภาพการศึึกษาในภููมิภิาคอาเซียีน ผ่านการพััฒนา

แผนงาน โครงการ การสนัับสนุุนการฝึึกอบรมครู รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ                       

และเหมาะสมกับบริิบทของแต่่ละประเทศ 3) ด้้านการส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมและความเข้้าใจ        

ระหว่า่งประเทศ ช่ว่ยให้ค้รูจูากประเทศสมาชิกิได้้เรียีนรู้้� เข้า้ใจวัฒันธรรม และวิถิีชีีวีิติของประเทศอื่่�น ๆ  ในอาเซียีน 

ช่่วยสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีและการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิในภููมิิภาค 4)  ด้้านการพััฒนาบทบาทของครููในฐานะ

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา ช่่วยพััฒนาภาวะผู้้�นำและศัักยภาพของครููในประเทศสมาชิิก ส่่งเสริิมให้้ครูู 

มีีบทบาทสำคััญในการนำการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาและสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับนัักเรีียน และ                          

5) ด้้านการส่่งเสริิมเป้้าหมายและอุุดมการณ์์ของอาเซีียน รวมทั้้�งสร้้างความมั่่�นคงทางการศึึกษา ความร่่วมมืือ     

ในการพััฒนาเศรษฐกิิจ และการพััฒนาความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนระหว่่างประเทศสมาชิิก

 การประชุุมสภาครููอาเซีียน+1 ครั้้�งที่่� 38 

	 การประชุุมสภาครููอาเซีียน+1 ครั้้�งที่่� 38 The 38th ASEAN Council of Teachers + Korea (ACT+1) 

Convention ภายใต้้หััวข้้อ “Promoting Happy Schooling and Sustainability in Education: การส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา” จััดขึ้้�น	ระหว่่างวัันที่่� 6 – 8 กันยายน 2567  
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ณ โรงแรม เดอะ เบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ กรุุงเทพมหานคร จัดขึ้้�นในประเทศไทย โดยคุุรุุสภาเป็็นเจ้้าภาพหลัก  

มีีคณะกรรมการคุุรุุสภา ผู้้�บริิหารระดัับสููงของกระทรวงศึึกษาธิิการ เลขาธิิการคุุรุุสภา รองเลขาธิิการคุุรุุสภา     

หน่ว่ยงานภาครัฐั ได้แ้ก่ ่สำนักังาน สกสค. และสถาบันัอุดุมศึกึษา ผู้้�แทนองค์ก์รนานาชาติ ิได้แ้ก่ ่ศูนูย์ร์ะดับัภูมูิภิาค

ว่่าด้้วยสะเต็็มศึึกษาของซีีมีีโอ หน่วยงานภาคเอกชน ได้้แก่่ บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด, บริิษััท ซีีพีี-เมจิ จำกััด           

สำนัักงาน Didacta Asia, องค์์กรสมาชิิกสภาครููอาเซีียน+1 ในประเทศไทย จำนวน 11 สมาคม  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุมกว่่า 900 คน จาก 10 ประเทศสมาชิิก ประกอบด้้วย ประเทศบรููไนดารุุสซาลาม ราชอาณาจัักรกััมพููชา 

สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว สหพัันธรััฐมาเลเซีีย สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ 

สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ ราชอาณาจัักรไทย สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม และสาธารณรััฐเกาหลีี

	 รููปแบบการจััดประชุุมสภาครููอาเซีียน แบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ โดยระยะที่่� 1 ก่อนการจััดประชุุม           

ดำเนิินการเตรีียมความพร้้อมและวางแผนการประชุุม ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดวััตถุุประสงค์์ของการประชุุม          

หััวข้้อ วาระการประชุุม การจััดเตรีียมเอกสารต่่าง ๆ การจััดทำแผนงานและกำหนดการประชุุม ระยะที่่� 2              

การจััดประชุุม ประกอบด้้วย พิิธีีเปิิดการประชุุม การเสวนา การอภิิปรายกลุ่่�ม และการนำเสนอรายงานประเทศ 

(Country Report) การจััดงานเลี้้�ยงคืืนมิิตรภาพและเลี้้�ยงรัับรอง (Friendship Night)  ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรม               

เสริิมสร้้างสััมพันธ์์ระหว่างผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโดยทุุกประเทศที่่�เข้้าร่่วมประชุุมจะนำเสนอการแสดงศิิลปวััฒนธรรม

ประจำชาติิของตน และ ระยะที่่� 3 หลังการจััดประชุุม แต่ล่ะประเทศร่่วมกันรัับรองมติที่่�ประชุมุสภาครูอาเซียีน+1 

ซึ่่�งมตินิี้้�จะเป็็นแนวทางสำหรับัการดำเนินิกิจิกรรมร่วมในอนาคต พิธิีปีิดิการประชุมุและทำการส่ง่มอบธงสัญัลักัษณ์์

สมาคมครููอาเซีียนให้้แก่่ประเทศสมาชิิกที่่�เป็็นเจ้้าภาพในปีีถััดไป ปิิดท้้ายด้้วยการร้้องเพลงสภาครููอาเซีียน            

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�สึกเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน และถ่่ายภาพร่วมกันเป็็นที่่�ระลึึกและบัันทึึกความทรงจำของการ

ประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังที่่� จัักรพรรดิิ วะทา และคณะ .2567, น.7) 

กิิจกรรมทางวิิชาการของการประชุุมสภาครููอาเซีียน+1 ครั้้�งที่่� 38  

	 การจััดประชุุมสภาครูอาเซียีน+	1 ครั้้�งที่่� 38 The 38th ASEAN Council of Teachers + Korea (ACT+1) 

Convention ภายใต้้หััวข้้อ “Promoting Happy Schooling and Sustainability in Education: การส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา” ได้้แบ่่งกิิจกรรมทางวิิชาการ ดัังนี้้�   

1) กิจิกรรมทางวิชิาการ ประกอบด้้วย การแสดงปาฐกถาพิเิศษ ในหัวัข้อ้ “The  Power of  Happiness Towards 

Sustainable Education” 2) การอภิิปรายกลุ่่�ม  (Panel Discussion) หัวข้้อ Transforming Teaching            

and Learning for Happiness and Sustainability  3) การประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Parallel Session) ที่่�น่่าสนใจ 

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� แนวคิิด และประสบการณ์์ในด้้านการศึึกษาและวิิชาชีีพครูู และ 4) การนำเสนอรายงาน

ประเทศ (Country Report)   

	 บทความนี้้�จะกล่่าวถึึงกิิจกรรมการนำเสนอรายงานประเทศ (Country Report) ที่่ �ผู้้�แทน                          

จาก 8 ประเทศสมาชิิก ได้้แก่่ บรููไนดารุุสซาลาม สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

สหพัันธรััฐมาเลเซีีย สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ ราชอาณาจัักรไทย และสาธารณรััฐสัังคมนิิยม

เวีียดนาม ได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา            

โดยสรุุป ดัังนี้้� (สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา.2567 ก)
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	 บรููไนดารุุสซาลาม (Brunei Darussalam)   

	 บรููไน ให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาในฐานะส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาประเทศ มีีนโยบายเพื่่�อให้้         

ประชาชนได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึกษาถึึงมััธยมศึึกษาตอนต้้น โดยเน้้นการศึึกษาฟรีี     

และภาคบัังคัับ 12 ปีี ระบบสองภาษา (มลายููและอัังกฤษ) และการศึึกษาพิิเศษสำหรัับนัักเรีียนที่่�มีีความ         

ต้้องการพิิเศษ (SEN) นอกจากนี้้�ยัังมีีการเรีียนการสอนศาสนาอิิสลามสำหรัับนัักเรีียนมุุสลิิม ใช้้หลัักสููตร SPN21 

ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 เช่่น ความคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา และความรู้้�เท่่าทััน

ดิิจิิทััล พร้อมการบููรณาการเทคโนโลยีีในห้้องเรีียนเพื่่�อเตรีียมนัักเรีียนให้้พร้้อมสำหรัับอนาคต ระบบนี้้�เน้้นการ

ปรัับตััวของนัักเรีียนสู่่�สัังคมดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน  คืือ 1) การเรีียนรู้้�

อย่่างมีีความสุข ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�นัักเรีียนรู้้�สึกสนุุกและสนใจที่่�จะเรีียนรู้้� ส่งเสริิมสุขภาวะทาง

อารมณ์์ การค้้นพบความสนใจของนัักเรีียน และการสร้้างความยั่่�งยืืนในการศึึกษา รวมถึึงการพััฒนาทััศนคติิ      

และทักัษะในการมีส่ี่วนร่่วมต่อสังัคม 2) ความยั่่�งยืืนในการศึกึษา บรูไูนให้้ความสำคัญักับัความยั่่�งยืืนในการเรียีนรู้้� 

โดยผนวกปััจจััยทางสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ามาในหลัักสููตร เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�และทัักษะ             

ที่่�ช่่วยพััฒนาชุุมชนและโลกในระยะยาว 3) การเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา คืือ การเปลี่่�ยนแปลงระบบการศึึกษา 

ประเทศบรูไูนดารุสุซาลามมุ่่�งเน้้นการปรัับตัวั จากวิธิีกีารสอนแบบดั้้�งเดิมิไปสู่่�แนวทางที่่�เน้น้ผู้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง 

โดยใช้เ้ทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเป็น็เครื่�องมืือสำคัญัในการพััฒนาและเสริิมสร้า้งการเรียีนรู้้� 4) นวัตักรรมในโรงเรียีนต่า่ง ๆ   

เช่่น  โรงเรีียนมััธยม Katok มีีการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการเรีียนการสอน เช่่น โครงการ “Digital Drive” 

เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนออนไลน์์ในช่่วงการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโครงการ

ห้้องเรีียนดิิจิิทััลที่่�ร่่วมมืือกัับไมโครซอฟท์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลของครููและนัักเรีียน นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิม

การพััฒนาวิิชาชีีพครูผ่่านการรัับรองเป็็น Microsoft Innovative Educators (MIE) และ 5) การบููรณาการ

เทคโนโลยีีในห้้องเรีียน ประเทศบรููไนดารุุสซาลามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำให้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียน 

การสอน โดยจััดหาอุุปกรณ์์และการฝึึกอบรมที่่�จำเป็็นแก่่ครููและนัักเรีียน และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ซึ่่�งผนวกการเรีียนออนไลน์์เข้้ากัับการสอนในห้้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิม 

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของประเทศบรููไน              

ดารุุสซาลาม แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพของนัักเรีียนทุุกคนผ่่านการเรีียนการสอนที่่�ทัันสมััย       

และมีีประสิิทธิิภาพโดยให้้ เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนการสอน และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�                 

แบบผสมผสานเพื่่�อให้้มีีความพร้้อมสำหรัับความท้้าทายและโอกาสในอนาคต

	 สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย (Republic of Indonesia)

	 ความจำเป็็นในการศึึกษาเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainable Education) ของประเทศอิินโดนีเซีีย  

เกิิดจากผลกระทบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ และปััญหาความไม่่เท่่าเทีียมทางสัังคม     

ซึ่่�งระบบการศึึกษาแบบดั้้�งเดิิมไม่่สามารถรองรัับความซัับซ้้อนของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ การศึึกษาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

มุ่่�งเน้้นการผสมผสานคุุณค่่าทางมนุษยธรรมและสิ่่�งแวดล้อม  เพื่่�อต้้องการให้้ผู้้� เรีียนมีีทัักษะ ค วามรู้้�                          

และกรอบจริิยธรรมที่่�จำเป็็นสำหรัับอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นธรรม โดยแนวคิิดการศึึกษาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของ

สาธารณรัฐัอินิโดนีเีซียีมุ่่�งเน้น้ 1) การบูรูณาการหลักัการด้า้นความยั่่�งยืืนเข้า้กับัระบบการศึกึษา ตั้้�งแต่ก่ารออกแบบ       
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หลัักสููตรไปจนถึึงการดำเนิินงานของสถาบััน แนวทางนี้้�เน้้นการแก้้ปััญหาโดยการรวมปัจจััยทางสัังคม                      

สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ ผ่่านการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ การตั้้�งคำถาม และการทำโครงการ โดยต้้องการให้้

นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และมีีทัักษะในการแก้้ปััญหา 2) การปรัับปรุุงการศึึกษาเพื่่�อตอบสนอง    

ต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ อาทิิ สภาพอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงและความร้้อนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทำให้้เกิิดปัญหาใหม่่ ๆ เช่่น        

สุุขภาพที่่�เสี่่�ยงต่่อโรคต่าง ๆ ความไม่่มั่่�นคงด้้านอาหาร การขาดแคลนน้้ำ และการย้้ายถิ่่�นฐานของประชากร  

ซึ่่�งจำเป็็นต้้องมีีการปรัับปรุุงการศึึกษาเพื่่�อตอบสนองต่่อสถานการณ์์เหล่่านี้้� และการศึึกษาเพื่่�อความยั่่�งยืืน             

ยัังมีีหลัักการสำคััญ เช่่น ความพอเพีียง ประสิิทธิิภาพ ชุุมชน สุุขภาพ ประชาธิิปไตย ความเท่่าเทีียม                       

และความยุตุิธิรรม ซึ่่�งช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีนมีทัีักษะที่่�จำเป็็นในการสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน 3) การเปลี่่�ยนแปลงทางการศึกึษา  

แบ่่งออกเป็็นสามระดัับ ตั้้�งแต่่การปรัับตััวไปจนถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ลึึกซึ้้�ง โดยการเรีียนรู้้�ระดัับแรก คืือ                 

การปรัับตััวให้้เข้้ากัับแนวทางปััจจุุบััน ระดัับที่่�สอง คืือ การทบทวนอย่่างมีีวิิจารณญาณต่่อเป้้าหมายการศึึกษา      

และระดัับที่่�สาม คืือ การปรัับเปลี่่�ยนแนวคิิดและพฤติิกรรมที่่�สอดคล้องกัับความยั่่�งยืืน เป้้าหมาย คืือ การสร้้าง        

การศึึกษาที่่�ฝัังแน่่นในทุุกมิิติิของชีีวิิตการเรีียนรู้้�   และไม่่แยกเรื่่�องความยั่่�งยืืนออกจากหลัักสููตรหลััก   

4) การศึึกษาสายอาชีีพ เป็็นอีีกส่่วนที่่�สำคััญในการเตรีียมคนรุ่่�นใหม่สำหรับอุุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและเศรษฐกิิจ 

สีีเขีียว ในขณะที่่�การศึึกษาแบบเสรีีนิิยมช่วยให้้ผู้้� เรีียนสามารถคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและปรัับตััวกัับ                      

การเปลี่่�ยนแปลงได้้ และ 5) การปฏิิรููปการศึึกษาเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เท่่าเทีียมและยั่่�งยืืน รวมถึึง         

การผสมผสานความยั่่�งยืืนในทุุกขั้้�นตอนของการศึึกษา ตั้้�งแต่่การสร้้างหลักสููตรจนถึึงการจััดการภายในสถาบััน 

เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 การส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีนอย่า่งมีคีวามสุขุและความยั่่�งยืืนในการศึกึษาของสาธารณรัฐัอินิโดนีเีซียี 

แสดงให้้เห็็นถึึงการบููรณาการหลัักการด้้านความยั่่�งยืืนเข้้ากัับระบบการศึึกษา การปรัับปรุุงและเปลี่่�ยนแปลง

ทางการศึึกษาให้ส้อดคล้องกัับสถานการณ์์ ตั้้�งแต่่การปรัับตััว การทบทวน และการปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อสร้้างการศึึกษา

ทุุกมิิติิของชีีวิิตการเรีียนรู้้�  การศึึกษาสายอาชีีพ  รวมทั้้�งการปฏิิรููปการศึึกษาเพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เท่่าเทีียม                   

และยั่่�งยืืน	

	 สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว (Laos)

	 ลาวให้้ความสำคััญกัับการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษา โดยเน้้นการเปลี่่�ยนแปลง

สู่่�ดิจิิทัลัและการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ จากงานวิจัิัยที่่�กล่า่วถึงึภาพรวมการพัฒันาด้า้นการศึกึษาและการสนับัสนุนุดิจิิทิัลั 

พบว่่า ลาวเป็็นประเทศที่่�ไม่่มีีทางออกสู่่�ทะเล มีีพื้้�นที่่� 236,800 ตารางกิิโลเมตร และประชากรกว่่า 7.69 ล้้านคน 

(ปีี ค.ศ.2024) ประชากรส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ลาว - ไท และมีีชนกลุ่่�มน้้อยหลายกลุ่่�มในพื้้�นที่่�ชนบท               

ซึ่่�งอุปุสรรคด้า้นภููมิศิาสตร์์ส่ง่ผลต่อ่การเข้า้ถึงึการศึึกษาที่่�มีคีุณุภาพ ระบบการศึึกษาของลาวแบ่่งเป็น็ 4 ส่วนหลักั 

คืือ การศึึกษาวััยเด็็ก การศึึกษาทั่่�วไป การศึึกษาเทคนิคและวิิชาชีีพ และการศึึกษาระดัับสููง โดยกระทรวง            

การศึกึษาและกีฬีา (MOES) ได้้จัดัทำแผนพัฒันาภาคการศึกึษาและกีฬีา (ESSDP) ปี ีค.ศ. 2021-2025 เพื่่�อพัฒันา
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คุุณภาพการศึึกษา เพิ่่�มการเข้้าถึึง พััฒนาทัักษะครูู และเสริิมประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ 

	 การส่่งเสริิมดิิจิิทััลในระบบการศึึกษาของลาว ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) การเรีียนรู้้�ทางไกลได้้รัับการสนัับสนุุนเพิ่่�มขึ้้�นผ่่านแพลตฟอร์์ม “คลังปััญญาลาว” ที่่�ช่่วยให้้ครู          

และนัักเรีียนมีีโอกาสในการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล กระทรวงการศึึกษาและกีีฬายัังได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััทโทรคมนาคม

และบริิษััทดาวเทีียมเพ่ื่�อขยายการเข้้าถึึงการศึึกษาออนไลน์์ในพื้้�นที่่�ชนบท ซึ่่�งยัังมีีข้้อจำกััดในเรื่่�องการเข้้าถึึง

อิินเทอร์์เน็็ตและอุุปกรณ์์ดิิจิิทััล

	 สำหรับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต ลาวได้้ดำเนิินการออกพระราชกฤษฎีีกาเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�

ตลอดชีวิิต มุ่่�งให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงโอกาสในการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะและความรู้้�สอดคล้องกัับ

นโยบายพรรคประชาชนปฏิิวััติิลาวและแผนพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ และมีีการประเมิินผล รัับรอง 

และถ่่ายโอนผลการเรีียนรู้้�ในหลายรููปแบบเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและสอดคล้องกัับความต้องการ     

ของผู้้�เรีียน

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสาธารณรััฐ

ประชาธิิปไตยประชาชนลาว แสดงให้้เห็็นถึึงการจััดการศึึกษาที่่�เน้้นการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�ดิิจิิทััลและการเรีียนรู้้�      

ตลอดชีวิิต เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงโอกาสในการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะและความรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น     

และสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน

	 สหพัันธรััฐมาเลเซีีย (Malaysia)

	 กระทรวงการศึึกษา (MoE) ของมาเลเซีียได้้ตระหนักถึึงปััญหาด้้านความเป็็นอยู่่�และผลกระทบ               

ทางอารมณ์ข์องนักัเรียีน จึงึเริ่่�มปรับัใช้ห้ลักัการเรียีนรู้้�อย่า่งมีคีวามสุขุและการศึกึษาที่่�ยั่่�งยืืนในนโยบายการศึกึษา 

โดยมีีเป้้าหมายสร้้างระบบการศึึกษาที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และพััฒนานัักเรีียนทั้้�งด้้านวิิชาการ                   

และส่่วนบุุคคล อย่่างไรก็็ตามความท้าทายที่่�สำคััญยัังคงเป็็นการหาสมดุลระหว่างความเข้้มงวดทางวิิชาการ         

กับัความเป็็นอยู่่�ของนักัเรียีน ซึ่่�งในอดีตีรูปูแบบการศึึกษาเน้้นที่่�ผลการทดสอบและความสำเร็จ็ทางวิชิาการเป็็นหลักั 

ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดความเครีียดและขาดการมีีส่่วนร่่วม  โดยเฉพาะในสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการแข่่งขัันสููง                 

และความคาดหวัังจากผู้้�ปกครอง จากการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การเรีียนรู้้�              

อย่่างมีีความสุข และการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืนในโรงเรีียนมััธยมในกรุุงกััวลาลััมเปอร์์ ผลการสำรวจนัักเรีียน 1,000 คน                 

และครูู 200 คน จาก 10 โรงเรีียนพบว่่า การฝึึกสติิและการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสามารถลดความวิิตกกัังวล             

ของนัักเรีียนลง 22% และเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียนขึ้้�น 28% นอกจากนี้้� โรงเรีียนที่่�ใช้้โปรแกรมเหล่านี้้�        

ยัังมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการที่่�ดีีขึ้้�น เช่่น การเพิ่่�มคะแนนเฉลี่่�ย 0.5 คะแนนใน Ujian Akhir Semester Akademik 

	 แม้้ว่่าผลลััพธ์์จากการศึึกษาวิิจััยจะเป็็นไปในทิิศทางบวก แต่่ยัังมีีอุุปสรรค  เช่่น ค วามจำเป็็น                        

ในการฝึึกอบรมครููเพิ่่�มเติิม ขาดแคลนงบประมาณ และปััญหาการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตในบางพื้้�นที่่� การศึึกษานี้้�     

ชี้้�ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของแนวทางการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นนัักเรีียนและการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�ที่่�ครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพ

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสหพัันธรััฐมาเลเซีีย 

เน้้นนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยฝึึกสติิและใช้้เทคโนโลยีีลดความวิิตกกัังวลของนัักเรีียน ช่่วยให้้ผลสััมฤทธิ์์�               
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ทางวิิชาการดีขีึ้้�น รวมทั้้�งส่ง่เสริมิความยั่่�งยืืนในการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการเรียีนรู้้�ให้ค้รอบคลุมุและมีปีระสิทิธิภิาพ

	 สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ (Philippines)

	 ฟิิลิิปปิินส์์ให้้ความสำคััญกัับการเป็็นหุ้้�นส่่วนระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public Private                           

Partnership: PPP) เพื่่�อสร้้างโรงเรีียนที่่�ปลอดภััยและพััฒนาระบบการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน โดยหน่่วยงาน               

ด้้านการศึึกษา (Department of Education: DepEd) ได้้ร่่วมมืือกัับองค์์กรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เช่่น 

ธนาคารโลกและองค์์กรนานาชาติิ เพื่่�อขยายโอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษา ปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียนรู้้� และ              

ส่่งเสริิมให้้โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ที่่�ขาดแคลนสามารถเข้้าถึึงทรััพยากรได้้มากขึ้้�น ความร่วมมืือนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุุน     

จากโครงการต่่าง ๆ เช่่น Adopt-A-School Act และ Brigada Eskwela ซึ่่�งช่่วยให้้ภาคเอกชนเข้้ามามีีส่่วน       

ช่่วยเหลืือในด้้านการก่่อสร้้างและปรัับปรุุงสิ่่�งอำนวยความสะดวก การจััดหาหนังสืือและส่ื่�อการสอน รวมถึง       

การพััฒนาศัักยภาพครูู

	 ภายหลังการระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ฟิลิิปปิินส์์เผชิิญกัับความท้าทาย      

ในการฟ้ื้�นฟููการเรีียนรู้้�  โดยเฉพาะทัักษะการอ่่านและคณิตศาสตร์์ โครงการ Project 6B ในภููมิิภาค V                      

ถูกูจัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้า้งทัักษะเหล่านี้้� โดยได้รั้ับการสนัับสนุนุจากองค์์กรภาคเอกชน เช่น่ ABC+ และ Children 

International-Bicol ซึ่่�งการจัดัหาสื่่�อการเรียีนรู้้�  การฝึกึอบรมครูู รวมทั้้�งการเป็น็หุ้้�นส่ว่นระหว่า่ง Department 

of Education (DepEd) องค์์กรเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยสร้้างโรงเรีียนที่่�ปลอดภััย แต่่ยัังช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพครูู

และนัักเรีียนในการฟื้้�นฟููการเรีียนรู้้�  รวมทั้้�งการผสมผสานทรััพยากร นวััตกรรม จากทั้้�งภาครััฐและเอกชน             

เพื่่�อสร้้างระบบการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

	 การส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีนอย่า่งมีคีวามสุขุและความยั่่�งยืืนในการศึกึษาของสาธารณรัฐัฟิลิิปิปินิส์์ 

มุ่่�งเน้้นการสร้้างโรงเรีียนที่่�ปลอดภััย พัฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียนรู้้�โดยขยายโอกาสการเข้้าถึึง                  

การศึึกษา รวมทั้้�งการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาครััฐและเอกชนเพื่่�อสร้้างระบบการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

	 สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ (Singapore)

	 สิิงคโปร์์ ให้้ความสำคััญกัับพััฒนาการศึึกษาในสิิงคโปร์์ตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 1965 เป็็นต้้นมา เน้้นที่่�แนวคิิด             

“สอนน้้อย เรีียนมาก” (Teach Less, Learn More; TLLM) และผลกระทบต่่อการศึึกษาของสิิงคโปร์์ในปััจจุุบััน 

รวมถึึงความสััมพันธ์์กัับความสามารถในศตวรรษที่่� 21 (21CC) และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Learn for Life)        

โดยช่่วงการพััฒนาการศึึกษาของสิิงคโปร์์แบ่่งออกเป็็น 5 ช่วง ดังันี้้� ช่วงที่่� 1 เป็็นช่่วงที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยการอยู่่�รอด     

(ค.ศ. 1965 -1978) ในช่่วงนี้้�การพััฒนาการศึึกษาด้้วยการอยู่่�รอด ดัังนี้้� (1) เน้้นการให้้การศึึกษาเบื้้�องต้้น                 

แก่่ประชาชนทุุกคน (2) พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์เพื่่�อสนัับสนุุนการขยายตััวของอุุตสาหกรรม และ (3) ส่่งเสริิม

เอกภาพของชาติิผ่่านหลัักสููตรที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว ช่วงที่่� 2 เป็็นช่่วงที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยประสิิทธิิภาพ (ค.ศ. 1979-1997) 

ในช่่วงนี้้�การพััฒนาการศึึกษามุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนด้้วยประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้� (1) จากรายงานโก เค็็ง สวีี ชี้้�ให้้เห็็น
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ปััญหาในระบบการศึึกษา เช่่น อััตราการออกกลางคัันที่่�สููง รวมทั้้�งการใช้้ภาษาสองที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ และ         

(2) การปรัับระบบการศึึกษาสองภาษา โดยเน้้นภาษาอัังกฤษและการจััดกลุ่่�มนัักเรีียนตามความสามารถ ช่วงที่่� 3 

เป็็นช่ว่งที่่�ขับัเคลื่่�อนด้ว้ยความสามารถและแรงบันัดาลใจ (ค.ศ. 1997-2011) ในช่ว่งนี้้�การพัฒันาการศึกึษามุ่่�งเน้น้

ที่่�ความสามารถและแรงบัันดาลใจ ดังนี้้� (1) การเปิิดตััววิิสััยทััศน์์ “โรงเรีียนที่่�คิิดได้้ ประเทศที่่�เรีียนรู้้�” และ           

การดำเนิินการตามแนวทาง TLLM และ (2) การปฏิิรููปหลัักสููตรเพื่่�อลดการเรีียนรู้้�แบบท่่องจำและสนัับสนุุนการ

คิิดวิิเคราะห์์ ช่วงที่่� 4 เป็็นช่่วงที่่�มุ่่�งเน้้นนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลางและมีีค่่านิิยม (ค.ศ. 2011-2019) ในช่่วงนี้้�การ

พัฒันาการศึึกษามุ่่�งเน้้นนัักเรียีนเป็็นศููนย์์กลาง ดังนี้้� (1) การมุ่่�งเน้้นการพััฒนาลัักษณะนิิสัยัและความเป็็นพลเมืือง

ของนัักเรีียน และ (2) ลดการทดสอบที่่�มีีความกดดัันสููงและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และ ช่วงที่่� 5 การเรีียนรู้้� 

ตลอดชีวิติ (ค.ศ. 2020 – ปัจัจุบุันั) ในช่ว่งนี้้�การพัฒันาการศึกึษามุ ุ่่งเน้น้การเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ โดยดำเนินิการ ดังันี้้� 

1) เน้้นการเตรีียมความพร้อมนักเรีียนให้้ปรัับตััวในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และ (2) การยุุติิการจััดกลุ่่�ม

ในโรงเรีียนมััธยมและมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�

	ผ ลกระทบของแนวคิด “สอนน้้อย เรีียนมาก” (TLLM) ได้้สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในระบบ     

การศึึกษา เน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและสอดคล้องกัับความสนใจของนัักเรีียน ช่วยพััฒนาทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต รากฐานนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับความสามารถ

ในศตวรรษที่่� 21 โดยเตรีียมความพร้้อมนัักเรีียนเพื่่�อเผชิิญกัับความท้้าทายของชีีวิิตจริิงและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�

ที่่�เป็็นองค์์รวม

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสาธารณรััฐสิิงคโปร์์

มุ่่�งเน้้นการสอนน้้อย เรีียนมาก เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และส่่งเสริิมให้้เกิิด             

การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต เตรีียมความพร้อมนักเรีียนให้้สามารถเผชิิญกัับความท้าทายของชีีวิิตจริิง สนัับสนุุน              

การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นองค์์รวมที่่�สอดคล้้องกัับความสามารถในศตวรรษที่่� 21

	 ราชอาณาจัักรไทย (Thailand)

	 ประเทศไทยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาครูู โดยจััดระบบการประเมิินสถานะทางวิิชาการของครู         

ตามพระราชบััญญััติิข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่่�งแบ่่งตำแหน่งออกเป็็น 4 ระดัับ      

ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพชั้้�นสููง ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�เชี่่�ยวชาญชั้้�นสููง เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับ             

การพััฒนาระบบการเล่ื่�อนตำแหน่งนี้้� สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา (OTEPC) 

ได้้แนะนำระบบการประเมิินใหม่ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ “การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานดิิจิิทััล (DPA)”             

โดยในปีี 2564 มุ่่�งประเมิินความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพของครููเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพของนัักเรีียน          

และการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน

	 ในด้้านนโยบาย รัฐบาลไทยมีีแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปี และแผนปฏิิรููปการศึึกษาแห่่งชาติิฉบัับปรัับปรุุง 

(พ.ศ. 2561-2565) ที่่�เน้้นพััฒนาครููให้้มีีทัักษะการสอนแบบโค้้ชและการจััดการเรีียนรู้้�ยุุคใหม่ รวมถึึง                      

การบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อลดภาระเอกสารและเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน

	 ปััญหาและแนวทางแก้้ไขระบบการประเมิินครูที่่�ผ่่านมาพบข้้อจำกััด คืือ การเน้้นเอกสารมากกว่่า            

ผลการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีนและการขาดแนวทางประเมิินที่่�ชัดัเจน จึงมีกีารปรัับปรุุงระบบใหม่เพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับ             
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ผลสัมัฤทธิ์์�ของนักัเรียีน โดยใช้ห้้อ้งเรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลางของการประเมินิและสร้า้งระบบสนับัสนุนุให้ค้รูพูัฒันาตนเอง

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ระบบออนไลน์์จะช่่วยให้้ครููเข้้าถึึงการพััฒนาได้้ง่่ายขึ้้�น  

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของราชอาณาจัักรไทย 

ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาครููให้้มีีทัักษะการสอนแบบโค้้ชและการจััดการเรีียนรู้้�ยุุคใหม่่ รวมทั้้�งบููรณาการ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพของนัักเรีียนและการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน

	 สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม (Vietnam)

	 เวีียดนาม ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างมาก โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพและเอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของนัักเรีียน การพััฒนาดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายให้ ้                   

การศึกึษาเป็น็กลไกสำคัญัในการพัฒันาสังัคมและเศรษฐกิจิของประเทศในระยะยาว หลักัการสำคัญัของการพัฒันา    

การศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืนในเวีียดนาม ดัังนี้้�  1) การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมและการเข้้าถึึงที่่�ครอบคลุุม โดยส่่งเสริิมโอกาส    

ทางการศึึกษาแก่่กลุ่่�มด้้อยโอกาส เช่่น ชนกลุ่่�มน้้อย และผู้้�ที่่�อยู่่�ในชนบท ในการได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ            

2 )  การปรัับปรุุ งหลัักสููตรและเนื้้� อหาการเรีียนรู้้�   โดยมุ่่� ง เน้้นไปที่่�ทัักษะชีีวิิต  การคิิดเชิิ งวิิพากษ์์  

การแก้้ไขปััญหา และการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 3) กิิจกรรมนอกหลัักสููตร โดยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�                     

ผ่่านประสบการณ์์จริิง เช่่น การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การทำงานเป็็นทีีม และการปลููกฝัังคุุณค่่าในชุุมชน                       

4) การพััฒนาคุุณภาพครููและผู้้�บริิหารโรงเรีียน เน้้นการฝึึกอบรมด้้านวิิชาการและการจััดการอารมณ์์                     

รวมถึึงแรงบัันดาลใจในการสอน และ 5) การใช้้เทคโนโลยีีในระบบการศึึกษา โดยส่่งเสริิมการเรีียนการสอน                  

ผ่่านเทคโนโลยีีเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา 

	 โครงการสำคััญ เช่่น “โรงเรียีนที่่�เป็็นมิิตร – นักัเรียีนที่่�กระตืือรืือร้้น” และ “การสร้้างโรงเรียีนที่่�มีคีวามสุขุ” 

ได้้สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�อบอุ่่�น ลดความกดดันในการเรีียน และส่่งเสริิมความรัก ความปลอดภัย                  

และการเคารพในโรงเรีียน ความสำเร็็จของเวีียดนามได้้รัับการยอมรับในระดัับนานาชาติิ เช่่น ในปีี ค.ศ. 2023                 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนในเวีียดนามได้้รัับรางวััลกุุสซี่่� (Gusi Peace Prize)  

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุข และความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสาธารณรััฐสัังคม 

นิยิมเวียีดนามสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุณุภาพและเอื้้�อต่อ่การพัฒันา

ทักัษะชีวีิติของนักัเรียีน โดยจัดัการศึกึษาที่่�เท่่าเทียีมและครอบคลุมุ ปรับัปรุงุหลักัสูตูรและเนื้้�อหาการจัดัการเรียีนรู้้�       

จััดกิิจกรรมนอกหลัักสููตร รวมทั้้�งใช้้เทคโนโลยีีในระบบการศึึกษาเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา

	 จากการประมวลข้้อมููลรายงานประเทศ (Country Report) จากการประชุุมสภาครููอาเซีียน+1               

ครั้้�งที่่� 38 เกี่่�ยวกับัการส่ง่เสริิมการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีนอย่า่งมีคีวามสุขุและความยั่่�งยืืนในการศึกึษาของสภาครูอูาเซียีน 

พบว่่า มีีองค์์ประกอบสำคััญที่่�สามารถนำมากำหนดเป็็นแนวทางหลักของการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน        
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อย่่างมีีความสุุขและความยั่่� งยืืนในการศึึกษาของสภาครูอาเซีียน ดั ั งนี้้�  1 )  การพััฒนาหลักสููตร                                                        

2) การเข้้าถึึงทรััพยากรการศึึกษา 3) การพััฒนาครู 4) เครืือข่่ายความร่วมมืือ 5) การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต                      

6) ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 7) การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 8) การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น 9) การสนัับสนุุนบริิบทท้้องถิ่่�น 

และ 10) การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิครูู

	 1. การพััฒนาหลักสููตร หมายถึึง แนวทางหรืือกระบวนการออกแบบและปรัับปรุุงหลักสููตรการศึึกษา   

ที่่�มุ่่�งเน้้นการตอบสนองต่่อความต้องการของนัักเรีียนและสัังคมในภููมิิภาคอาเซีียน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้าง         

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน รวมถึึงการส่่งเสริิมคุุณค่่าทางวััฒนธรรมและการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น                  

ในศตวรรษที่่� 21

	 2. ก	ารเข้า้ถึงึทรัพัยากรการศึกึษา หมายถึงึ การทำให้ค้รูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา นักัเรียีน และชุมุชน    

มีีโอกาสเข้้าถึึงแหล่งข้้อมููล เครื่�องมืือ และทรััพยากรต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นสำหรับการเรีียนการสอนและการพััฒนา     

องค์์ความรู้้�  เพื่่�อให้้การศึึกษาในภููมิิภาคอาเซีียนมีีคุุณภาพและเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งรวมถึึงทรััพยากรที่่�หลากหลาย 

ประกอบด้้วย สื่่�อการเรีียนการสอน เทคโนโลยีีการศึึกษา ข้้อมููลและงานวิิจััย 

	 3. การพััฒนาครูู หมายถึึง การเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถ และทัักษะของครููในระดัับต่่าง ๆ           

เพื่่�อให้้ครูสามารถสอนและดููแลนัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา  

ในภููมิิภาคอาเซีียน การพััฒนาศัักยภาพของครูู ประกอบด้้วย การฝึึกอบรมและการพััฒนาวิิชาชีีพ การสนัับสนุุน

ด้้านวิิชาการ การสร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือ รวมถึึงการพััฒนาทัักษะด้้านจิิตวิิทยาและการสื่่�อสาร

	 4. เครืือข่่ายความร่่วมมืือ หมายถึึง ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศสมาชิิกในภููมิิภาคอาเซีียนเพื่่�อพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาและการฝึึกอบรมครูู โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเสริิมสร้้างมาตรฐานการศึึกษา และยกระดัับความรู้้�

ความสามารถของครููในภููมิิภาคให้้มีีความเข้้มแข็็งและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ประกอบด้้วย 1) การแลกเปลี่่�ยน

ข้้อมูลูและประสบการณ์์ 2) การพัฒันาโครงการร่่วมกันั 3) การสร้้างเครืือข่่ายทางวิชิาการ 4) การจัดัประชุมุสัมัมนา        

และการประชุุม 5) การสนัับสนุุนด้้านนโยบายในการร่่วมมืือพััฒนานโยบายการศึึกษาที่่�สอดคล้องกัันในภููมิิภาค

อาเซีียน และ 6) การพััฒนาทัักษะและความรู้้�ที่่�ทัันสมััย

	 5. การเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ หมายถึึง แนวทางการศึึกษาที่่�ส่ง่เสริิมให้บุุ้คคลสามารถเรียีนรู้้�และพััฒนาตนเอง

ได้้ตลอดทั้้�งชีีวิิต โดยไม่่จำกััดเฉพาะการศึึกษาในระบบโรงเรีียนหรืือสถาบัันการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึง            

การเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� 

ทัักษะ และคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นสำหรัับการปรัับตััวและประสบความสำเร็็จในสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 

ประกอบด้้วย 1) การเรีียนรู้้�ที่่�ต่่อเนื่่�อง 2) การพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น 3) การส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์                    

การมีีส่่วนร่่วมในสัังคม 4) การสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิต และ 5) การสนัับสนุุนจากนโยบายการศึึกษา

	 6. ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 หมายถึึง แนวทางการพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ
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ของโลกในศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วย 1) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา 2) ทัักษะการสื่่�อสาร                       

3) ทั กษะการทำงานร่่วมกัน 4) ทั กษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม  5) ทั กษะการเรีียนรู้้�และปรัับตััว                                            

6) ทักษะด้้านเทคโนโลยีี และ 7) ทักษะความรับผิิดชอบทางสัังคม ซึ่่�งเป็็นการเตรีียมความพร้อมของผู้้�เรีียน         

ให้้สามารถปรัับตััวและประสบความสำเร็็จในสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 7. การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน หมายถึึง แนวทางพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถรอบด้้าน  

ทั้้�งในด้้านวิิชาการและทัักษะชีีวิิตที่่�จำเป็็นในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ประกอบด้้วย 1) การศึึกษา            

แหล่่งท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรมและประวััติิศาสตร์์ เพ่ื่�อเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรมในภููมิิภาคอาเซีียน  

2) กิิจกรรมค่่ายเยาวชนและแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมและใช้้ชีีวิิตร่่วมกัันระหว่่างนัักเรีียน

และครููของสภาครููอาเซีียน 3) การเรีียนรู้้�นิิเวศและสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกในการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ           

และสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกับัความยั่่�งยืืน 4) การฝึกึอบรมทักัษะอาชีพีและความคิดิสร้า้งสรรค์ ์เพื่่�อเพิ่่�มทักัษะที่่�จำเป็น็     

ต่่อการดำรงชีีวิิต และ 5) การพััฒนาทัักษะการเป็็นผู้้�นำและการทำงานเป็็นทีีม ซึ่่�งมีีความสำคััญในการเตรีียมให้้

ผู้้�เรีียนสามารถทำงานในองค์์กรระดัับประเทศ ระดัับภููมิิภาค และนานาชาติิได้้

	 8. การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น หมายถึึง แนวทางการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการปรัับตััว

และตอบสนองต่่อความต้องการและสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยการให้้ความสำคััญกัับการออกแบบ

กระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�สามารถปรับัให้้เหมาะสมกับผู้้�เรียีนในบริบิทต่่าง ๆ นอกจากนี้้�ยังัรวมถึงการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�

ในรูปูแบบที่่�หลากหลาย ประกอบด้้วย 1) การเรียีนรู้้�ที่่�มีตัีัวเลืือก คืือ ผู้้�เรียีนสามารถเลืือกเนื้้�อหา รูปูแบบการเรียีนรู้้�

หรืือเวลาในการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับความสนใจและความสามารถส่วนบุุคคล                

2) การเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนได้้ คืือ การออกแบบหลัักสููตรและกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้    

ตามสถานการณ์์ เช่่น การเรีียนออนไลน์์ การเรีียนแบบผสมผสาน (blended learning) และการเรีียนรู้้�                   

ที่่�เกิิดจากประสบการณ์์จริิง 3) การสนัับสนุุนจากเทคโนโลยีี คืือ การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร        

เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�ยืืดหยุ่่�น เช่่น แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ สื่�อการเรีียนการสอนดิิจิิทััล    

และแหล่งข้้อมููลที่่�หลากหลาย 4) การเรีียนรู้้�แบบเรีียนรู้้�ร่วมกัน คืือ การส่่งเสริิมการทำงานกลุ่่�มและการเรีียนรู้้�    

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เพ่ื่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์ และ 5) การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต คืือ                

การส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต และพััฒนาทัักษะใหม่ ๆ ตามความจำเป็็น                   

ในชีีวิิตประจำวััน 

	 9. การสนัับสนุุนบริิบทท้้องถิ่่�น หมายถึึง แนวทางการส่่งเสริิมและพััฒนาการศึึกษา โดยคำนึึงถึึง      

ลัักษณะเฉพาะของแต่่ละภููมิิภาคและชุุมชนในอาเซีียน โดยมุ่่�งหวังให้้การศึึกษามีีความสัมพัันธ์์และสอดคล้อง      

กัับวััฒนธรรม ประเพณีี และทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ประกอบด้้วย 1) การปรัับหลัักสููตรการศึึกษา  

2) การสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 3) การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและทรััพยากรในท้้องถิ่่�น 4) การส่่งเสริิม

อััตลัักษณ์์ท้้องถิ่่�น และ 5) การสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น

	 10. การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิครูู หมายถึึง แนวทางการให้้ความสำคััญและให้้การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิครูู    

ที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้การศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งรวมถึึงการรัับรู้้�และการยอมรัับบทบาทและความสำคััญของครูู                  
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ในการพััฒนาการศึึกษาของชาติิ สัังคม และชุุมชน ประกอบด้้วย 1) การจััดงานวัันครูู เพื่่�อยกย่่องความทุ่่�มเทและ             

ผลงานครูู 2) การมอบรางวััลและการประกาศเกีียรติิคุุณเพื่่�อเชิิดชููครููและบุุคลากรที่่�มีีผลงานโดดเด่่น เช่่น          

รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรีี รางวััลครููดีีเด่่น หรืือรางวััลการพััฒนานวััตกรรมการสอน 3) การส่่งเสริิมสนัับสนุุน

ให้้ครูมีีโอกาสในการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพ เช่่น การจััดอบรม สััมมนา หรืือการศึึกษาต่่อ เพื่่�อเพิ่่�มพูนความรู้้�

และทัักษะ การศึึกษาดููงาน การสร้้างเครืือข่่ายระหว่างครูในประเทศต่่าง ๆ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น             

และแนวทางการสอนที่่�ดีีที่่�สุุด ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับภููมิิภาคอาเซีียน 3) ส่่งเสริิมให้้มีีวััฒนธรรม                    

ในการเคารพและให้้เกีียรติิครููในสัังคม เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ในระดัับชุุมชนเกี่่�ยวกัับความสำคััญของครููผู้้�มีีบทบาท    

ในการศึึกษา 5) จััดให้้มีีสวััสดิิการที่่�ดีีสำหรัับครูู เช่่น ประกัันสุุขภาพ เงิินบำนาญ หรืือสวััสดิิการที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง

คุุณภาพชีีวิิตของครูู และ 6) การเผยแพร่่เรื่่�องราวและประสบการณ์์ของครููผ่่านสื่่�อออนไลน์์และกิิจกรรม

ภาพ1 กรอบแนวทางสำคััญและจำเป็็นในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุข และความยั่่�งยืืน

ในการศึึกษาของสภาครููอาเซีียน
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บทสรุุป

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนอย่่างมีีความสุุขและความยั่่�งยืืนในการศึึกษาของสภาครููอาเซีียน 

เป็็นไปตามบริิบทและสถานการณ์์ของแต่่ละประเทศที่่�ผู้้�บริิหาร ครูู บุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง             

จะต้้องสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ รวมถึึงความชำนาญในการดำเนิินงาน ซึ่่�งเป็็นความพยายามในสร้้างการศึึกษา    

ที่่�ยั่่�งยืืน เสมอภาค และเท่่าเทียีม แนวทางหลักัสำคัญัในการดำเนิินงาน มี ี10 แนวทาง ประกอบด้้วย 1) การพัฒันา

หลัักสููตร 2) การเข้้าถึึงทรััพยากรการศึึกษา 3) การพััฒนาครูู 4) เครืือข่่ายความร่่วมมืือ 5) การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

6) ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 7) การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 8) การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น 9) การสนัับสนุุนบริิบทท้้องถิ่่�น 

และ 10) การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิครูู นอกจากนี้้� สุุเทพ แก่่งสัันเทีียะ ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ (อ้้างถึึงใน                

สำนักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา, 2567 ข) ได้ส้ะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นและความตั้้�งใจในการพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรียีน 

และการสร้้างสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นความสุุขของนัักเรีียน พร้้อมกัับการพััฒนาการศึึกษา                        

ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญในการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งและเครืือข่่ายให้้กัับระบบการศึึกษาในภููมิิภาคอาเซีียน                  

นำมาซ่ึ่�งแนวคิิดและแนวปฏิิบััติิที่่�ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรมต่อการพััฒนาการศึึกษาในภููมิิภาคอาเซีียนอย่่างยั่่�งยืืน          

ต่่อไป  
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 บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยด้้านบริิหารการศึึกษาในระดัับเบื้้�องต้้นมัักใช้้วิิธีีการสำรวจเพื่่�อตอบโจทย์์สภาพการบริิหารงาน

ขององค์์กร แต่่สำหรับโจทย์์วิิจััยที่่�ต้้องการพััฒนารููปแบบการบริิหารรููปแบบใหม่่ ๆ ที่่�สามารถแก้้ปััญหาหรืือ      

พััฒนาองค์์กรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการบริิหารองค์์กร มัักจะใช้้รููปแบบการวิิจััยที่่�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา                   

(Research and Development: R&D) ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอนหลััก คืือ 1) ขั้้�นการสำรวจ 2) ขั้้�นการพััฒนา 

3) ขั้้�นการประเมิิน และ 4) ขั้้�นการปรับัปรุุง ในขั้้�นตอนที่่� 3 คืือ ขั้้�นตอนการประเมินินั้้�น มีกีารประเมินิใน 2 ลักัษณะ      

คืือ ลักัษณะแรกเป็็นการประเมินิเชิงิเหตุผล (Rational Evaluation) จะประเมินิโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และลักัษณะที่่�สอง

เป็็นการประเมิินเชิิงประจัักษ์์ (Empirical Evaluation) จะประเมิินโดยใช้้การทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง สำหรับ  

การประเมิินโดยการทดลองนั้้�น เป็็นวิิธีีการที่่�น่่าเชื่่�อถืือมากแต่่ก็็ยัังคงมีีข้้อจำกััดมากเช่่นกััน เพราะไม่่สามารถ

เปลี่่�ยนสภาพการทำงานจริิงได้้ และในสภาพการทำงานจริิงมีีข้้อจำกััดที่่�ควบคุุมความคลาดเคลื่่�อนได้้ยาก ผู้้�วิิจััย

จึึงมัักเลืือกใช้้การประเมิินรููปแบบการบริิหารงานโดยใช้้วิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship)          

ด้้วยวิิธีีการสนทนากลุ่่�ม ซ่ึ่�งวิิธีีนี้้�ผู้้�วิิจััยต้้องวางแผนการบริิหารจััดการการประชุุมให้้ดีีเพื่่�อให้้มีีคลาดเคลื่�อน         

น้้อยที่่�สุุดเพื่่�อให้้ได้้คำตอบที่่�ชััดเจนและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

	 ความเที่่�ยงตรงของการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นความเที่่�ยงตรงภายในนั้้�น เช่่น การกำหนดประเด็็น

การพิิจารณาให้้ครอบคลุมหััวข้้อที่่�ต้้องการ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้ตรงกัับ

เรื่่�องที่่�พิิจารณา การประชุุมกลุ่่�มต้้องให้้ผู้้�ร่่วมสััมมนาทุุกคนมีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและ     

แสดงความคิิดเห็็น โดยปราศจากอคติิส่่วนตััวหรืือมีีการครอบงำความคิิดจากบุุคคลอื่่�น และผลการสััมมนา     

สามารถนำไปใช้้ได้้กัับสาธารณชนทั่่�วไปหรืือนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้กัับสถานการณ์์อื่่�น ๆ 

คำสำคััญ: การประเมิินรููปแบบการบริิหารงาน; วิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ; งานวิิจััยด้้านการบริิหารการศึึกษา
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Abstract

	 Survey methods often serve as a preliminary assessment of organizational            

management conditions in educational administration research. However, when research 

questions require the development of new management models aimed at solving problems 

or enhancing organizational efficiency, a research and development (R&D) approach is more 

appropriate follows a four-step management model: survey, development, evaluation, and 

improvement. The evaluation stage, in particular, involves two types of assessments: rational 

evaluation, conducted by experts, and empirical evaluation, involving experiments with specific 

populations. While empirical evaluation offers high reliability, it is often constrained by                

the inability to alter real-world operating conditions, where uncontrollable variables may impact 

results. Consequently, researchers frequently opt for expert-based seminars, or connoisseurship, 

using group discussions for evaluating management models. Effective meeting management       

is essential in this context to minimize errors and obtain clear, reliable results.

	 The Internal validity of connoisseurship refers to ahalyzing the key points comprehensively 

regarding the subject matter. When the selecting participants it is essential to chsure that they 

poscess knowledge and expertise directly related to the topic under consideration.                   

Group meetings should provide equal opportunities for all particpants to express their opinions 

without bias or dominanceby others. The conclusions drawn should be applicable to the general 

public and adaptable to other situations.  

Keywords: Evaluation of Management; Connoisseurship; Research in Educational Aadministration
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บทนำ

	 การศึึกษาเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญในการพััฒนาประเทศ รัฐบาลของทุุกประเทศให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนา       

การศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากรในชาติิให้้มีีความพร้้อมในการดำรงชีีวิิตได้้อย่่างเป็็นปกติิสุุข เพื่่�อให้้บุุคลากร     

สามารถดำรงได้้โดยไม่่เป็็นภาระของสัังคม เช่่นเดีียวกัันกัับการบริิหารจััดการในสถานศึึกษาและจััดการ            

สถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ ความรู้้�ความสามารถตลอดจนสมรรถนะของผู้้�บริิหาร จึึงเป็็นปััจจััยสำคััญ              

ต่่อความสำเร็็จของสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารควรมีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและทัันสมััยเพื่่�อการตััดสินใจในการสั่่�งการ            

ข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ประกอบการตััดสิินใจ นอกจากจะต้้องยึึดถืือตามกรอบของมาตรฐานการศึึกษาแล้้ว ข้้อมููลที่่�ได้้

มาต้้องเป็็นข้้อมููลที่่�มีีความถูกต้้อง น่าเชื่่�อถืือ มาจากแหล่งข้้อมููลที่่�อ้้างอิิงได้้ ข้อมููลที่่�ได้้มาจากผลการวิิจััย             

เป็็นหนึ่่�งในแหล่่งที่่�มาซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับทางวงวิิชาการว่่าเป็็นข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบและทำซ้้ำได้้ 

มีีความคลาดเคลื่�อนน้้อย การได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลหรืือคำตอบในทางบริิหารการศึึกษาด้้วยกระบวนการวิิจััยหรืือ 

ที่่�เรีียกกัันโดยทั่่�วไปว่่า “การวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษา” จึงเป็็นศาสตร์์แขนงหนึ่่�งที่่�ใช้้กระบวนการ           

การศึึกษาอย่่างเป็็นระบบเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาการบริิหารจััดการ       

ในสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป และประหยััดทรััพยากร 

ผลการวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษาสามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาหรืือพััฒนา    

องค์์กรได้้เป็็นอย่่างดีี กล่่าวคืือ การวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษาเป็็นการวิิจััยที่่�ใช้้รููปแบบการพััฒนา 

ซึ่่�งในรููปแบบการวิิจััยพััฒนา มีีขั้้�นตอนการวิิจััยที่่�สำคััญอย่่างน้้อย 4 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นการสำรวจ เป็็นการศึึกษา

และค้้นคว้าข้้อมููลจากการสำรวจจากเอกสาร งานวิิจััยที่่� เกี่่�ยวข้้องตลอดจนสำรวจจากกลุ่่�มตัวอย่่าง                           

2) ขั้้�นการพััฒนา เป็็นการนำผลการศึึกษาจากเอกสารและผลการศึึกษาจากการสำรวจจากกลุ่่�มตัวอย่่างมาใช้้   

เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการ 3) ขั้้�นการประเมิิน เป็็นขั้้�นของการประเมิินรููปแบบ 

การบริิหารที่่�พััฒนาขึ้้�นใหม่่ โดยมีีการประเมิินสองลัักษณะ (Creswell, J.W. 2014) คืือ การประเมิินเชิิงเหตุุผล 

(Rational Evaluation) โดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการประเมิินเชิิงประจัักษ์์ (Empirical Evaluation) โดยใช้้          

การทดลอง ซึ่่�งในขั้้�นของการประเมิินนี้้�จะเป็็นการประเมิินความเป็็นประโยชน์์และความเป็็นไปได้ข้องรููปแบบการ

บริิหารจััดการ โดยใช้้วิิธีีการสอบถามกับผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders) หรืือผู้้�ที่่�จะนำรููปแบบนี้้�ไปใช้้จริิง 

เป็น็ผู้้�ประเมินิรูปูแบบที่่�พัฒันาขึ้้�น การประเมินิลักัษณะนี้้�เป็น็การประเมินิความตรงภายนอก (External Validity) 

และ 4) ขั้้�นการปรัับปรุุง เป็็นขั้้�นของการปรัับปรุุงรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นตามข้้อมููลที่่�ได้้มาจากผลการประเมิิน            

ในขั้้�นตอนก่่อนหน้้านี้้�

	  สำหรัับการประเมิินรููปแบบการบริิหารด้้วยการประเมิินเชิิงเหตุุผลโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) 

ในขั้้�นตอนที่่�สามนั้้�นอาจใช้ก้ารประเมินิเชิงิปริมิาณ โดยใช้แ้บบสอบถามที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�น ไปสอบถามความคิดิเห็น็

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของรููปแบบการบริิหารที่่�สร้้างหรืือพััฒนา        

โดยกำหนดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาและประเมิิน โดยกำหนดคะแนนตามระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ                 

ผู้้�วิิจััยอาจจะแบ่่งระดัับคะแนนออกเป็็น 5 ระดัับ (Rating Scale) เพื่่�อนำผลคะแนนที่่�ได้้จากการประเมิิน               

มาคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ยและนำค่่าเฉลี่่�ยที่่�คำนวณได้้มานี้้�ไปใช้้ในการสรุุปผลถึึงประสิิทธิิภาพของรููปแบบ                  

(เก็็จกนก เชื้้�อวงศ์์, 2562.19)
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นอกจากวิิธีีการประเมิินเชิิงปริิมาณที่่�กล่่าวไปในข้้างต้้น ยัังมีีอีีกวิิธีีการหนึ่่�งซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการประเมิิน          

เชิงิคุณุภาพที่่�เป็็นที่่�นิิยมใช้้ กล่่าวคืือ วิธีกีารประเมิินเชิงิคุณุภาพจากความคิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยใช้้วิธิีกีารสััมมนา

อิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) วิธีีการนี้้�เป็็นวิิธีีการที่่�น่่าเชื่่�อถืือเพราะเป็็นการตััดสิินโดยกลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ที่่�ผู้้�วิจััยคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์ตรงในศาสตร์์นั้้�น ๆ มาร่่วมวิพากษ์์ 

แสดงความคิดเห็็นอย่่างลึึกซึ้้�งต่่อรููปแบบการบริิหารงานที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างหรืือพััฒนาขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งฉัันทามติ       

หรืือข้อ้สรุปุที่่�สะท้อ้นถึงึความเหมาะสมและความถูกูต้อ้ง วิธิีกีารเช่น่นี้้�เป็น็การประเมินิความตรงภายใน (Internal 

Validity) ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับได้้ในทางวิิชาการตามข้้อเสนอของ ไอสเนอร์์ (Eisner. 1976:187)

	 ดัังนั้้�น ในบทความนี้้�จะมุ่่�งนำเสนอสาระสำคััญของวิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship)     

ในประเด็็นของการวิิจััยและลัักษณะของการวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษา ความเที่่�ยงตรงของการวิิจััย       

การสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ การวางแผนการบริิหารจััดการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ ข้อดีีและข้้อจำกััดของวิิธีกีารจััดการ

สััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ

การวิิจััยและลัักษณะของการวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษา

การบริิหารสถานศึึกษาเป็็นการดำเนิินงานกิิจการต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บรรลุเุป้า้หมายของแผนการศึกึษาชาติทิั้้�งด้า้นหลักัสูตูร ครู/ูอาจารย์ ์นักัเรียีน/นักัศึกึษา การจัดัการเรียีนการสอน      

ตำรา วัสดุุอุุปกรณ์์ เทคโนโลยีีต่่าง ๆ การเงิิน และอาคารสถานที่่� ซึ่่�งผู้้�บริิหารจะต้้องจััดการให้้เรีียบร้้อย 

โดยอาศััยข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้โดยเฉพาะข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิงที่่�ได้้จากการวิิจััย (จตุุรงค์์ ธนะสีีลัังกููร, 2562 : 12)

การวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษา เป็็นกระบวนการค้้นหาความรู้้�ด้้วยวิิธีีการที่่�เป็็นระบบตามหลััก

ระเบีียบวิิธีีทางวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้� เพื่่�อนำเอาองค์์ความรู้้�ไปแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาองค์์การ                  

ผู้้�บริิหาร ครู นักเรีียน นักศึึกษา การเรีียนการสอน วัสดุุอุุปกรณ์์ และสิ่่�งแวดล้อม (วาโร เพ็็งสวััสดิ์์�, 2551;          

วิิจิิตร ศรีีสะอ้้าน และ ทองอิินทร์์ วงศ์์โสธร, 2540) เพื่่�อให้้การบริิหารสถานศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

การวิิจััยเพ่ื่�อการบริิหารจััดการมีีหลายลัักษณะ ที่่�มีีนัักวิิชาการหลายคนได้้รวบรวมและจััดหมวดหมู่่�     

การวิิจััยด้้านการบริิหารการศึึกษาไว้้หลายด้้าน เช่่น การวิิจััยเกี่่�ยวกัับลัักษณะและพฤติิกรรมของผู้้�นำ การวิิจััย

เกี่่�ยวกับัองค์ก์รรูปูแบบการบริหิารองค์ก์ร เช่น่ การวิจัิัยการบริหิารงานวิชิาการ การวิจิัยัเกี่่�ยวการบริหิารงานบุคุคล 

การวิิจััยเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานอาคารสถานที่่� การวิิจััยเกี่่�ยวกัับการบริิหารงบประมาณและรายได้้การวิิจััย       

เกี่่�ยวกัับการบริิหารทั่่�วไป การวิิจััยเกี่่�ยวกัับการบริิหารกิิจการนัักเรีียน การวิิจััยเกี่่�ยวกัับการบริิหารความสััมพันธ์์

ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน (บุุญชม ศรีีสะอาด และคณะ 2541: 21) จะเห็็นได้้ว่่า ลัักษณะการวิิจััย                          

ทางด้้านการบริิหาร การศึึกษามีีความหลากหลาย แต่่มีีวิิธีีดำเนิินการที่่�สำคััญ คืือ การพััฒนาวิิธีีการทำงาน       

กล่่าวคืือ มีีการเปลี่่�ยนแปลง ปรัับปรุุงรููปแบบการดำเนิินงานใหม่ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และเป้้าหมาย      

ของการวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษาคืือ การประเมิินผลการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการหรืือเทคนิิค         

การดำเนิินงานกิิจกรรมต่่าง ๆ
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ในสถานศึึกษา กระบวนการวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษาที่่�สำคััญจึึงใช้้หลัักการวิิจััยและพััฒนา          

(Research and Development: R&D) ซึ่่�งเป็็นการวิิจััยที่่�มุ่่�งพััฒนานวััตกรรมหรืือวิิธีีการใหม่่ ๆ ที่่�ใช้้ใน 

การแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาองค์์กรให้้ดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (รััตนะ บัวสนธ์์: 2551: 10) ดังตััวอย่่าง      

การวิิจััยเชิิงพััฒนาด้้านบริิหารการศึึกษาต่่อไปนี้้�

	 1. การพััฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนในโรงเรีียนการกุุศลของวััด 

ในพระพุุทธศาสนาในเขตจัังหวััดภาคใต้้ (ธนิิศร เทีียบปาน, 2562)

	 2. การพััฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการแบบมีส่ี่วนร่่วมที่่�มีปีระสิิทธิผิลของโรงเรียีนอุุบลปััญญานุุกูลู 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี (มีีเกีียรติิ นาสมตรึึก, 2563)

	 ในการวิิจััยเชิิงพััฒนาด้้านการบริิหารการศึึกษาที่่�นำเสนอเป็็นตััวอย่่างในเบื้้�องต้้นทั้้�ง 2 เรื่่�องนี้้� 

มีีขั้้�นตอนการทำการวิิจััยหลายขั้้�นตอน โดยมีีขั้้�นตอนที่่�สำคััญ คืือ มีีขั้้�นการสำรวจ ประกอบด้้วยการศึึกษาสำรวจ

จากเอกสารและสำรวจจากกลุ่่�มตัวัอย่า่งในประเด็น็ที่่�ต้อ้งการพัฒันาเพื่่�อให้ไ้ด้อ้งค์ป์ระกอบหรืือขอบเขตโครงสร้า้ง

ของสิ่่�งที่่�ต้้องการพััฒนาและนำนวััตกรรมหรืือโครงสร้้างองค์์ประกอบของสิ่่�งที่่�ต้้องการพััฒนามากำหนดรููปแบบ 

แนวทางการบริหิารการดำเนินิงาน เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นแนวทางการบริิหารจัดัการได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และมีกีารประเมิิน

ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการบริิหารที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นมา โดยมีีวิิธีีการประเมิินประสิิทธิิภาพของรููปแบบ             

การบริิหารจััดการหลายลัักษณะ เช่่น

	 1. การประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เป็็นการให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ตััดสิินความเหมาะสมของรููปแบบ

	 2. การทดลองนำโมเดลไปใช้้ เป็็นการออกแบบการวิิจััยเชิิงทดลองเพื่่�อให้้ได้้ความเหมาะสมในเชิิงการ

ปฏิิบััติิในภาคสนาม

	 3. การทดลองใช้้ด้้วยข้้อมููลที่่�จำลองขึ้้�น เป็็นการจำลองข้้อมููลของตััวแปรที่่�ประกอบอยู่่�ในรููปแบบ            

ใช้้ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถนำไปใช้้ในการทดลองภาคสนามได้้ หรืือไม่่สามารถที่่�จะใช้้ประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้

	 4. การทดสอบด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ ใช้้ เพื่่�อทดสอบความเหมาะสมของรููปแบบตามทฤษฎีี 

โดยสามารถรวบรวมข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ได้้ เก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณให้้ค่่าเป็็นตััวเลขได้้ เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ด้้วย

โปรแกรมทางสถิิติิเพื่่�อสร้้างโมเดลขึ้้�นมาใหม่่ 

	 สำหรับการวิิจััยทางการศึึกษาที่่�เน้้นการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการ รูปแบบการประเมิิน 

ที่่�เหมาะสมและนิยิมใช้้กับัทั่่�วไป คืือ การประเมิินรูปูแบบโดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีคีวามเป็็นนามธรรมสูงู แต่่เป็็นวิธิีกีาร

ที่่�สะดวกและไม่่ยุ่่�งยากมาก เหมืือนการประเมิินที่่�มีีการทดลอง เพราะการทดลองต้้องมีีการจััดกระทำ                     

กัับกลุ่่�มทดลอง โดยเฉพาะการวิิจััยด้้านบริิหารการศึึกษาที่่�มีีการทดลองปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการบริิหารจััดการ 

จะกระทบการทำงานปกติิไปทุุกฝ่่าย จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ทำได้้ยากลำบากมาก
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การสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship)

การสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นเทคนิคหรืือวิิธีีการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการแสดงความคิดเห็็นของ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Expert) จากการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ในประเด็็นที่่�ผู้้�วิิจััยต้้องการ 

เพื่่�อหาข้้อยุุติิหรืือสรุุปที่่�เป็็นคำตอบที่่�มีีคุุณภาพ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ด้้วยการสนทนากลุ่่�มโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิวิิพากษ์์ ซึ่่�งตรงกัับข้้อเสนอของคอนลาสและวิิลสััน (Conrad & Wilson: 1985) ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า 

วิิธีีนี้้�เป็็นที่่�นิิยมมากทางอุุดมศึึกษาและมีีความเชื่่�อถืือได้้ เพราะว่่าการตััดสิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� 

ในศาสตร์์นั้้�น ๆ หรืือวิิชาชีพีนั้้�น ๆ จะมีคีวามน่าเชื่่�อถืือ สอดคล้องกับัข้้อเสนอของ ไอสเนอร์์ (Eisner, 1976 : 192) 

ที่่�ได้้เสนอแนวคิิดว่่า การวิิจััยทางการศึึกษานั้้�นดำเนิินการตามหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์และใช้้การวิิจััย 

เชิิงปริิมาณมากไป ซ่ึ่�งในบางเรื่่�องต้้องการความละเอีียดอ่่อนมากกว่่าการได้้ตััวเลขแล้้วมาสรุุป การประเมิิน 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจะเน้้นการวิิเคราะห์์วิิจารณ์์อย่่างลึึกซึ้้�งเฉพาะในประเด็็นที่่�ถููกนำมาพิิจารณา ซ่ึ่�งอาจไม่่ตรง           

กัับวััตถุุประสงค์์หรืือตรงกัันกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตััดสินใจเสมอไป แต่่อาจจะผสมผสานปััจจััยต่่าง ๆ ในการพิิจารณา        

เข้า้ด้ว้ยกันั ตามประสบการณ์ข์องของผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้ไ้ด้ข้้อ้สรุปุที่่�มีคีุณุภาพ การประเมินิรูปูแบบทางการศึกึษา  

โดยใช้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นเครื่�องมืือในการประเมิิน โดยใช้้ความเชื่่�อถืือว่่าผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความเที่่�ยงธรรม                  

และมีีดุุลยพิินิิจที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�มาตรฐานและเกณฑ์์การพิิจารณาต่่าง ๆ จะเกิิดขึ้้�นจากประสบการณ์์และความชำนาญ            

ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิินั้้�นเอง ผู้้�วิิจััยอาจไม่่ต้้องเขีียนในรายงานว่่า ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละท่่านแสดงความคิดเห็็นอย่่างไร      

แต่่ผู้้�วิจิัยัจะต้้องประมวลความคิดิเห็น็ต่่าง ๆ  ของผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วลง ข้อสรุปุข้้อค้้นพบที่่�สำคัญั หรืือถ้้ามีกีารนำเสนอ

รายละเอีียดในแต่่ละประเด็็น โดยมีีการอ้้างอิิงถึึงข้้อคำพููดของผู้้�เชี่่�ยวชาญอาจทำได้้โดยไม่่ระบุุชื่่�อผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ในกรณีีที่่�ต้้องการเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ ด้้านการปฏิิบััติอิาจสร้า้งความความยุ่่�งยากให้้กับัผู้้�วิิจััยในการที่่�ต้อ้ง

สืืบค้้นประวััติิผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อให้้ได้้รายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีคุุณลัักษณะตรงกัับผลงานที่่�ต้้องการให้้ประเมิิน และ

เมื่่�อคััดเลืือกรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิได้้แล้้ว จะต้้องติิดต่่อประสานงานกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการนััดหมายวััน เวลา       

สถานที่่� สำหรัับมาร่่วมประชุุมสััมมนากลุ่่�ม ซึ่่�งถ้้าเป็็นงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยอาจจะไม่่ยุ่่�งยากมาก           

เพราะมีงีบประมาณเพีียงพอที่่�จะจ้้างบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาร่่วมดำเนินิการ โดยมีแีละสามารถจ่ายค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม

ให้้กับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ แต่่สำหรับังานวิทิยานิพินธ์์ในระดับัมหาบัณัฑิติหรืือดุษุฎีนีิพินธ์์ที่่�ไม่่ได้้รับัทุนุอุดุหนุนุการวิจิัยั 

กรณีีนี้้�อาจจะเป็็นภาระแก่่ผู้้�วิิจััยที่่�ต้้องใช้้งบประมาณส่่วนตััวในการทำวิิจััย 

การวางแผนการบริิหารจััดการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 การทำวิิจััยในลัักษณะของการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานโดยใช้้วิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

มีีหลัักการเบื้้�องต้้นในการวางแผนการบริิหารจััดการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดัังนี้้�

	 1. คััดเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประวััติิด้้านคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ตรงกัับประเด็็น 

ที่่�ต้อ้งการให้ว้ิพิากษ์ ์หรืือมีผีลงานที่่�ตรงหรืือเกี่่�ยวข้อ้งหรืือสัมัพันัธ์ก์ับัลักัษณะงานที่่�ให้ป้ระเมินิ การเลืือกผู้้�ประชุมุ

กลุ่่�มการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญจึึงแตกต่่างกัับการสนทนากลุ่่�มทั่่�วไป ที่่�เลืือกผู้้�ร่วมประชุุมกลุ่่�มจากลัักษณะอาชีีพ

ที่่�คล้้ายกัันไม่่ได้้เลืือกจากความเชี่่�ยวชาญในประเด็็นที่่�ศึึกษา
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	 2. ทาบทามผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�วิจััยเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยการประสานด้้วยวาจาในเบื้้�องต้้นก่่อน แล้้วจึึง               

ส่่งหนัังสืือเชิิญอย่่างเป็็นทางการ ในหนัังสืือเชิิญเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญต้้องแนบเอกสารประเด็็นการประชุุมสนทนากลุ่่�ม 

และรายละเอีียดของรููปแบบกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นมาใหม่่ ระบุุเป้้าหมายที่่�ชััดเจน พร้้อมแบบประเมิินรููปแบบ      

หรืือประเด็็นที่่�ต้้องการให้้วิิพากษ์์ แตกต่่างจากการสนทนากลุ่่�มทั่่�วไปที่่�ไม่่จำเป็็นต้้องส่่งเอกสารรายละเอีียด 

การประชุุมให้้กลุ่่�มที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม แต่่จะแจ้้งให้้ทราบทีีละประเด็็นในการประชุุม

	 3. นััดหมายวัันเวลาและสถานที่่� ผู้้�วิ ิจััยอาจเลืือกวััน เวลา และสถานที่่�ก่่อนในเบื้้�องต้้นและอาจ                

ปรับัเปลี่่�ยนวััน เวลา ได้ต้ามความสะดวกและความต้องการของผู้้�เชี่่�ยวชาญส่่วนใหญ่ได้ ้และถ้้าผู้้�เชี่่�ยวชาญท่่านใด

ที่่�ไม่่สะดวกเดิินทางมาร่่วมประชุุม ผู้้�วิิจััยหรืือผู้้�ช่่วยนัักวิิจััยอาจต้้องหารถไปรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�ออำนวย 

ความสะดวก หรืือจััดการประชุุมแบบออนไลน์์และออนไซต์์ไปในคราวเดีียวกััน

	 4. เตรียีมค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ค่า่ใช้จ่้่ายในการเดินิทางมาประชุมุและค่า่เสียีเวลาการมาร่ว่มประชุมุ วิพิากษ์์ 

โดยผู้้�วิิจััยควรเตรีียมค่่าตอบแทนให้้พร้้อมตามความเหมาะสม

	 5. ในการประชุุมสััมมนากลุ่่�มอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้รููปแบบการประชุุมสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) 

ตามหลักการทั่่�วไปที่่�นัักวิจัิัยใช้้กันัอยู่่� โดยผู้้�วิจัิัยเป็็นผู้้�ดำเนินิการประชุมุ (Moderator) หรืือหาพิธิีกีรที่่�มีคีวามชำนาญ

มาดำเนิินการให้้ และมีีผู้้�ช่่วยบัันทึึกการประชุุม (Note Taker) และผู้้�ช่่วยทั่่�วไป (Assistant) 

	 6. การสนทนากลุ่่�ม ผู้้�ดำเนิินการประชุุมควรให้้โอกาสผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละท่่านได้้วิิพากษ์์ในทุุกประเด็็น    

ของรูปูแบบ ผู้้�เชี่่�ยวชาญบางท่า่นอาจไม่ว่ิพิากษ์ท์ุกุประเด็น็ อาจเลืือกวิพิากษ์เ์ฉพาะในประเด็น็ที่่�ถนัดัหรืือเชี่่�ยวชาญ 

ผู้้�วิจิัยัควรละเว้้นการเสริมิหรืือวิพิากษ์์ความคิดิเห็น็ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยพึงึระลึกึเสมอว่่า ความคิดิเห็น็ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เป็็นความคิิดที่่�ดีี ผู้้�วิิจััยควรบัันทึึกข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญในทุุกประเด็็นเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์และตััดสิินใจ       

ในการพััฒนาปรัับปรุุงรููปแบบได้้อย่่างเหมาะสมและมีีคุุณภาพ ในการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญอาจใช้้เวลาประมาณ 

3-4 ชั่่�วโมง โดยจำนวนผู้้�เชี่่�ยวชาญประมาณ 8-10 คน หรืือจำนวนมากที่่�สุดุไม่่ควรเกินิ 15 คน (ปััญญา ธีรีะวิทิยเลิศิ, 

2559 : 3)

	 สำหรัับเทคนิิคการสนทนากลุ่่�มที่่�ใช้้ในการจััดการการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) นี้้� 

จะแตกต่า่งกัับการสัมัภาษณ์์กลุ่่�ม (Group Interview) ที่่�เป็น็เทคนิคการเก็็บรวมรวมข้อ้มูลูในงานวิิจัยัเชิงิคุณุภาพ 

เพราะการสััมภาษณ์์กลุ่่�มใช้้ในการเก็็บข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงหรืือความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง 

ที่่�ต้้องการจากข้้อมููลหลายคนที่่�ใช้้การสััมภาษณ์์พร้้อมกััน ส่่วนการสนทนากลุ่่�มที่่�ใช้้ในการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

(Connoisseurship) นี้้� มีีการอภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นในแง่่มุุมต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้คำตอบในประเด็็น 

ที่่�ผู้้�วิิจััยต้้องการศึึกษาจึึงเหมาะสำหรัับงานวิิจััยที่่�ต้้องการศึึกษารููปแบบหรืือโครงสร้้างหรืือแนวคิิดใหม่่ ๆ      

โดยเฉพาะรููปแบบการบริิหารใหม่่ ๆ (สุุภางค์์ จัันทะวานิิช, 2553: 9)
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 	 ตัวัอย่า่งงานวิจัิัยด้้านการบริหิารการศึกึษาที่่�มีกีารใช้ว้ิธิีกีารการสัมัมนาอิงิผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) 

ในขั้้�นตอนหนึ่่�งของการวิิจััย

	 1. งานวิิจััยเรื่่�อง “รููปแบบการบริิหารจััดการเพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพครููในภููมิิภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

ตอนบน” (ลััดดา ศิิลาน้้อย, 2554) งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) สัังเคราะห์์รููปแบบการจััดการเพื่่�อพััฒนา

วิิชาชีีพครูู 2) ศึึกษารููปแบบการบริิหารจััดการเพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพครููในภููมิิภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน และ 

3) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการเพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพครููตามบริิบทของสภาพแวดล้้อม  ในการวิิจััยนี้้�                 

มีขีั้้�นตอนการดำเนิินการวิจัิัย 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นที่่� 1 ศึกึษาสังัเคราะห์์รูปูแบบการบริหิารจัดัการเพื่่�อพัฒันาวิชิาชีพีครูู

จากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้�นที่่� 2 ศึึกษาความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกัับรููปแบบการบริิหารจััดการ

เพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพครููที่่�สัังเคราะห์์ขึ้้�น ขั้้�นที่่� 3 วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันด้้วยการวิิเคราะห์์ค่่าสััดส่่วนด้้วย

สถิิติิทดสอบไคสแควร์์ และทำการยืืนยัันรููปแบบด้้วยวิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship)                

และขั้้�นที่่� 4 ประเมิินและสรุุปรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นมา

	 ในงานวิิจััยเรื่่�องนี้้�ใช้้วิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญในขั้้�นตอนที่่� 3 เมื่่�อได้้รููปแบบองค์์ประกอบจากวิิธีีการ

ทางสถิิติิมาแล้้ว ผู้้�วิจััยจึึงใช้้วิิธีีการเชิิงคุุณภาพโดยใช้้ความคิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตััดสินรููปแบบที่่�ได้้มา             

ในเชิิงปริิมาณที่่�ทำให้้ผลงานวิิจััยหรืือข้้อค้้นพบที่่�ได้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น

	 2. งานวิิจััยเรื่่�อง “รููปแบบสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาลนครปฐม” (ขวััญตา      

เจริิญศรีี, 2563) งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพการณ์์การเป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา

สัังกััดเทศบาลนครปฐม และ 2) สร้้างรููปแบบสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาลนครปฐม 

กระบวนการวิิจััยในงานวิิจััยนี้้� คืือ ศึกษาองค์์ประกอบของสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�จากเอกสารแนวคิิดทฤษฎีี          

ศึึกษาสภาพการณ์์การเป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�  โดยสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากรายงานการประเมิินตนเอง และ          

สร้้างรูปูแบบสัังคมแห่่งการเรียีนรู้้�ในสถานศึกึษา โดยนำองค์์ประกอบและปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเรียีนรู้้�มาร่่างรูปูแบบ            

มีีการตรวจสอบและรัับรองรููปแบบสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาฉบัับร่่างที่่�สร้้างขึ้้�น โดยใช้้แบบประเมิินค่่า

เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความมีีประโยชน์์             

และความถูกูต้อ้ง ครอบคลุมุโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นใช้ว้ิธิีกีารประเมินิโดยจัดัสัมัมนาอิงิผู้้�เชี่่�ยวชาญ ใช้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ 

7 คน มาร่่วมวิิพากษ์์รููปแบบ โดยเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารสถานศึึกษาและนัักวิิชาการด้้านการศึึกษา 

	 ในงานวิจิัยัเรื่่�องนี้้�ใช้้วิธิีกีารสัมัมนาอิงิผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นขั้้�นตอนสุดุท้ายเพื่่�อตัดัสินิรูปูแบบสังัคมแห่่งการเรียีนรู้้�

	 3. งานวิิจััยเรื่่�อง “การพััฒนารููปแบบภาวะผู้้�นำวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สัังกััดองค์์การบริิหาร

ส่่วนจัังหวััด” (อิิษยา สาธรสัันติิกุุล, 2560) งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนารููปแบบภาวะผู้้�นำวิิสััยทััศน์์

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด และ 2) เพื่่�อประเมิินความเป็็นไปได้้ของรููปแบบภาวะผู้้�นำ

วิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัด  โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้� 

ขั้้�นที่่� 1 ศึึกษาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ขั้้�นที่่� 2 สร้้างรููปแบบภาวะผู้้�นำวิิสััยทััศน์์ 

ขั้้�นที่่� 3 พัฒันารููปแบบภาวะผู้้�นำวิิสัยัทััศน์์ โดยการจััดสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ 10 คน หรืือการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

และขั้้�นที่่� 4 ประเมิินความเป็็นไปได้้ของรููปแบบภาวะผู้้�นำวิิสััยทััศน์์ จากกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�บริิหาร 30 คน
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	 ในงานวิิจััยเรื่่�องนี้้� ใช้้วิิธีีการเชิิงคุุณภาพในการประเมิินรููปแบบภาวะผู้้�นำโดยการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้วยการใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 10 คน วิิพากษ์์รููปแบบและหาข้้อยุุติิเพื่่�อให้้ได้้รููปแบบภาวะผู้้�นำ

	 4. งานวิิจััยเรื่่�อง “การบริิหารจััดการการศึึกษาปฐมวััยแบบองค์์รวมของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

สัังกััดองค์์การบริิหารส่วนตำบลในเขตพััฒนาอุุตสาหกรรมชายฝั่่�งทะเลตะวัันออก” (สุุนิิสา ส็อต, 2558)          

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการศึึกษาปฐมวััยแบบองค์์รวมของศููนย์์พััฒนา

เด็็กเล็็ก สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในเขตพััฒนาอุุตสาหกรรมชายฝั่่�งทะเลตะวัันออก และ 2) เพื่่�อประเมิิน

ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการบริิหารจััดการการศึึกษาปฐมวััยแบบองค์์รวมของศููนย์์พััฒนา

เด็็กเล็็ก สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในเขตพััฒนาอุุตสาหกรรมชายฝั่่�งทะเลตะวัันออก มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย   

คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาเอกสารเพื่่�อกำหนดกรอบการวิิจััย ขั้้�นตอนที่่� 2 ศึึกษาสภาพการบริิหารจััดการศึึกษา

ในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในเขตพััฒนาอุุตสาหกรรมชายฝั่่�งทะเลตะวัันออก                 

ขั้้�นตอนที่่� 3 สร้้างรููปแบบการพััฒนาการบริิหารจััดการแบบองค์์รวม ขั้้�นตอนที่่� 4 ประเมิินความเหมาะสม           

และความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ โดยวิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และขั้้�นตอนที่่� 5 การปรัับปรุุงรููปแบบ              

การบริิหารจััดการศึึกษาปฐมวััยแบบองค์์รวม

	 ในงานวิิจััยเรื่่�องนี้้�ใช้้วิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นขั้้�นตอนที่่� 4 เพื่่�อนำข้้อสรุุปที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงรููปแบบ

การบริิหารจััดการศึึกษาปฐมวััยแบบองค์์	รวม 

	 5. งานวิิจััยเรื่่�อง รููปแบบการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััล        

สำหรัับสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ เขต 1 (ศศิิธร                         

ศรีีวงษ์์ญาติิดีี, 2566) งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ          

และการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััลสำหรัับสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ    

เขต 1 โดยดำเนิินการวิิจััย 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็็น                  

ด้้านการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารในยุุคดิจิิทััล สำหรับสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ เขต 1 ด้้วยการศึึกษาเอกสาร ศึึกษาสภาพและความต้้องการจำเป็็น 

โดยการสอบถามผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งเป็น็ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา จำนวน 20 คน ขั้้�นตอนที่่� 2 สร้า้งและตรวจสอบรูปูแบบฯ 

ด้้วยการนำข้้อมููลที่่�ได้้มายกร่่างและประเมิินความถูกต้้อง ความเหมาะสมของรููปแบบโดยการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้วยการสนทนากลุ่่�ม จำนวน 5 คน ขั้้�นตอนที่่� 3 ประเมิินรููปแบบการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

โดยการประเมิินความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์โดยใช้้แบบสอบถามกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในสถานศึึกษา 

จำนวน 20 คน ขั้้�นตอนที่่� 4 ประเมินิความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรูปูแบบที่่�จะนำไปใช้้จริงิในขั้้�นตอนที่่� 5 

ในงานวิิจััยเรื่่�องนี้้�ใช้้วิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญในขั้้�นตอนที่่� 4 ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนรองสุุดท้้ายของ

กระบวนการวิิจััยเพื่่�อนำข้้อสรุุปที่่�ได้้จากการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ                    

ตามข้อคิดิเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญไปใช้ใ้นรููปแบบการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารในยุุคดิจิิทิัลั

สำหรัับสถานศึึกษา
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จากตััวอย่่างงานวิิจััยข้้างต้้น พบว่่า งานวิิจััยทุุกเรื่่�องใช้้วิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญในขั้้�นตอนต่่อจาก    

การร่่างรููปแบบ โดยใช้้วิิธีีการการประเมิินรููปแบบเพื่่�อยืืนยัันความถููกต้้อง เหมาะสมของรููปแบบการบริิหาร              

การศึึกษา โดยเน้้นที่่�เป็็นรููปแบบโครงสร้้างการบริิหารงานที่่�สามารถนำไปปฏิิบััติิจริิงได้้ ไม่่ได้้เน้้นโครงสร้้าง         

รููปแบบเชิิงทฤษฎีีที่่�แสดงความสััมพัันธ์์ของตััวแปรแต่่ยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้จริิง ดัังนั้้�นรููปแบบที่่�เป็็นโครงสร้้าง     

การบริิหารงานที่่�สามารถนำไปปฏิิบัติัิจริงินี้้�จึึงมีปีระโยชน์์และมีคีุณุค่่าทางวิชิาชีพีมาก สามารถขยายผลในวงกว้้าง

และผู้้�ใช้้รููปแบบการบริิหารนี้้�สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง

จากข้้อสัังเกตในงานวิิจััยข้้างต้้นที่่�ใช้้วิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นวิิทยานิิพนธ์์           

ระดัับปริิญญาเอกที่่�มีีอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาควบคุุมการทำวิิทยานิิพนธ์์ ทำให้้ขั้้�นตอนการคััดเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญและ            

การดำเนิินสนทนากลุ่่�มค่อนข้้างมีคีวามน่าเชื่่�อถืือตามหลักวิิชาการเพราะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

ในทุุกขั้้�นตอน และถึึงแม้้ว่่าการเก็็บข้้อมููลด้้วยวิิธีีการนี้้�จะสิ้้�นเปลืืองค่่าใช้้จ่่ายพอสมควร แต่่ก็็เป็็นวิิธีีการที่่�คุ้้�มค่า

เพราะ ผลการศึึกษาได้้มาจากการพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ความเที่่�ยงตรง (Validity) ของการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานโดยใช้้เทคนิิคการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ในกระบวนการวิิจััย ผู้้�วิิจััยต้้องพยายามทำให้้ผลการวิิจััยมีีความถููกต้้องให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อให้้ผลการวิิจััย 

มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ผู้้�ที่่�ใช้้ผลการวิิจััยจะได้้นำผลไปใช้้ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประประสิิทธิิภาพ ความเที่่�ยงตรง 

ในการวิิจััยมีี 2 ลัักษณะ คืือ ความเที่่�ยงตรงภายใน (Internal Validity) กับความเที่่�ยงตรงภายนอก (External 

Validity)

ความเที่่�ยงตรงภายใน (Internal Validity) หมายถึึง งานวิิจััยที่่�ผลการวิิจััยไม่่มีีผลมาจากตััวแปรเกิิน 

หรืือตััวแปรแทรกซ้้อน (Exteaneous Variable) ทั้้�งนี้้�ความเที่่�ยงตรงภายในเกิิดจาก การออกแบบการวิิจััย 

ที่่�รััดกุมของผู้้�วิจััย เช่่น มีีออกแบบการวิิจััยที่่�กำจััดควบคุุมตัวแปรเกิิน มีีการลดความคลาดเคลื่�อนจาก                    

วิิธีีดำเนิินการวิิจััยหรืือวิิธีีทดลอง เช่่น ความผิิดพลาดจากวิิธีีดำเนิินการ คุุณภาพของเครื่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ใน 

การเก็็บข้้อมููล ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการทดลอง ตลอดจนปััจจััยแหล่งภายนอกหรืือสิ่่�งแวดล้อม เช่่น มีีเสีียงรบกวน 

หรืือมีีตััวแปรสอดแทรกร่่วมด้้วย โดยที่่�ผู้้�วิิจััยไม่่ทราบมาก่่อน วิิธีีออกแบบการวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ โดยพยายามลด  

หรืือทำให้้เกิิดมีีความคลาดเคลื่่�อนน้้อยที่่�สุุดในการออกแบบการวิิจััยที่่�ดีี ประกอบด้้วย ออกแบบการสุ่่�มตััวอย่่าง 

การออกแบบการสร้้างเครื่่�องมืือ และการออกแบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการใช้้สถิิติิวิิจััย เพื่่�อให้้ผลการวิิจััย 

มีีความถููกต้้องเป็็นผลการวิิจััยที่่�มีีคุุณค่่า 

ความเที่่�ยงตรงภายนอก (External Validity) หมายถึึง ลัักษณะของการวิิจััยที่่�สามารถสรุุปอ้้างอิิง 

(Generalization) ผลการวิิจััยจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษาไปสู่่�ประชากรได้้อย่่างถููกต้้อง ชััดเจน และน่่าเชื่่�อถืือ 

	 สำหรัับการวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษาที่่�ใช้้รููปแบบการทดลองการบริิหารตามรููปแบบที่่�สร้้างขึ้้�น

มาใหม่จะมีีโอกาสเกิิดความคลาดเคลื่่�อนในการวิิจััยสููง ถ้้าไม่่สามารถควบคุุมตััวแปรแทรกซ้้อนต่่าง ๆ ได้้              

ดัังนั้้�นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�มีีประสิิทธิิภาพและช่่วยลดความคลาดเคลื่่�อนดัังกล่่าว คืือ การจััดทำคู่่�มืือที่่�มีีคำชี้้�แจง 

อย่่างละเอีียด ให้้อ่่านเข้้าใจง่่ายสำหรัับกลุ่่�มทดลอง
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	 ความเที่่�ยงตรงของการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญจะส่่งผลต่่อความเที่่�ยงตรงของงานวิิจััย การจััดกิจกรรม

สััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพราะต้้องมีีกระบวนการการรวบรวมข้้อมููล การตััดสิินใจ หรืือการสรุุปในหััวข้้อ                   

ที่่�มีีความซัับซ้้อน มีีลัักษณะความเที่่�ยงตรงดัังนี้้� (Patton,) M.Q. 2015)

1. ความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา (Content Validity)

-	ความครอบคลุมของหััวข้้อ การสัมัมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญครอบคลุมเนื้้�อหาที่่�จำเป็็นสำคััญทั้้�งหมดเกี่่�ยวกับั

ประเด็็นที่่�กำลัังพิิจารณา หากขาดประเด็็นสำคััญหรืือข้้อมููลที่่�กำลัังรวบรวมผลสรุุปที่่�ได้้จาก           

การสััมมนาอาจมีีความแม่่นยำ

-	การคััดเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เข้า้ร่่วมควรเป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามสามารถในหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง

เพื่่�อให้้ข้้อมููลและข้้อคิิดเห็็นมีีคุุณภาพสููงและครอบคลุุมมุุมมองที่่�จำเป็็น

2. ความเที่่�ยงตรงภายใน (Internal Validity)

-	ครอบคลุุมตััวแปรภายใน ในการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญการควบคุุมปััจจััยที่่�รบกวนจากการตััดสิินใจ

หรืือความคิดเห็็น เช่่น อคติส่่วนตััวของผู้้�เข้้าร่่วม มีีความสำคััญเพื่่�อให้้ได้้ข้้อสรุุปหรืือข้้อมููล               

ที่่�เป็็นกลางและน่่าเชื่่�อถืือ

-	กระบวนการอภิิปรายที่่�เป็็นธรรม โดยจััดให้้ทุุกคนมีีโอกาสเสนอความคิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกัน 

เพื่่�อลดผลกระทบจากอิิทธิิพลของบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งที่่�อาจครอบงำการตััดสิินใจ

3. ความเที่่�ยงตรงภายนอก (External Validity)

-	การนำข้้อสรุุปไปใช้้ได้้จริิง ข้อสรุุปที่่�ได้้จากการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญสามารถนำไปใช้้ในบริิบทจริิง

หรืือต่่อสาธารณชนได้้การทำให้้ข้้อสรุุปสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์อื่่�น ๆ ได้ ้

โดยไม่่เสีียความแม่่นยำ เป็็นสิ่่�งที่่�แสดงถึึงความมีีประสิิทธิิภาพของการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ

-	การสะท้้อนมุุมมองที่่�กว้้างพอ โดยเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มาจากหลากหลายสาขาหรืือมีีภููมิิหลััง 

ที่่�หลากหลายช่่วยเพิ่่�มความเที่่�ยงตรงภายนอก เนื่่�องจากมุุมมองที่่�ได้้จะครอบคลุุมมากขึ้้�น

4. ความเที่่�ยงตรงในการตััดสิินใจ (Decision Validity) 

-	การพิิจารณาอย่่างรอบคอบมีีผลต่่อความเที่่�ยงตรงในการตััดสินใจที่่�มีีความสำคััญมาก 

หากการสััมมนาที่่�มีีความสำคััญเชิิงนโยบาย การกำหนดมาตรฐานหรืือแนวทางปฏิิบััติิ 

การตััดสิินใจต้้องอิิงจากข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพสููงและการวิิเคราะห์์ที่่�รอบคอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ความเที่่�ยงตรงในการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญชี้้�ให้้เห็็นถึึงคุุณภาพของการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทั้้�งในแง่่

ของเนื้้�อหาที่่�ครอบคลุุม ความถููกต้้องในการอภิิปรายและการนำผลไปใช้้ 
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  ข้้อดีีและข้้อจำกััดของวิิธีีการการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship)

ข้้อดีี

1. คำตอบที่่�ได้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือมาก เนื่่�องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีการกลั่่�นกรองความคิิดและเหตุุผลการแสดง

ความคิิดเห็็นมาล่่วงหน้้าจึึงทำให้้ได้้คำตอบตรงประเด็็น

2. ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีคีุณุลักัษณะคล้า้ยกันัจะมีคีวามคิดิเห็น็จะสอดคล้อ้งกันั การแสดงความเห็น็เป็น็บรรยากาศ

ที่่�ไม่่มีีความขััดแย้้ง

3. ผู้้�วิิจััยสามารถเพิ่่�มประเด็็นได้้ ถ้้าพบว่่าระหว่่างการสนทนายัังไม่่ครอบคลุุมในบางหััวข้้อ

4. คำตอบที่่�ได้้จากการสนทนาจะเป็็นเหตุุเป็็นผลและมีีความลึึกซึ้้�ง ทำให้้งานวิิจััยมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

	 5. การดำเนิินการรวบรวมข้้อมููลตรงประเด็็นและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

ข้้อจำกััด

1. หากวัตัถุปุระสงค์์การวิจัิัยไม่่ชัดัเจนจะเป็็นการยากที่่�จะกำหนดประเด็น็การสนทนากลุ่่�มได้้อย่่างเหมาะสม 

ตรงประเด็น็

2. การคัดัเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวนมากให้ต้รงตามประเด็น็ที่่�ศึกึษาอาจจะหายากและการทาบทามนัดัหมาย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาจดำเนิินการได้้ลำบาก

3. ผู้้�ร่วมสัมมนาอาจไม่่มั่่�นใจในคำตอบ เน่ื่�องจากเกร็็งที่่�กลุ่่�มสัมมนาเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญเช่่นเดีียวกััน 

จึึงอาจแสดงความคิิดเห็็นไม่่เต็็มศัักยภาพ

4. ถ้้าในการสนทนากลุ่่�มมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญบางคนที่่�แสดงความคิิดเห็็นบ่่อยมากอาจทำให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญบางคน

ไม่่มีีโอกาสได้้แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� ส่่งผลให้้ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนสมบููรณ์์ (กิิตติิพงษ์์ เกีียรติิวิิภาค,         

2560: 264-265)

บทสรุุป

การวิิจััยทางด้้านการบริิหารการศึึกษามีีความสำคััญมากที่่�จะช่่วยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใช้้เป็็นแนวทาง    

ในการตััดสิินใจดำเนิินงาน ปรัับปรุุงวิิธีีการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การดำเนิินการวิิจััยของผู้้�วิิจััย                 

จึึงต้้องทำการวิิจััยให้้ถููกต้้อง มีีความน่าเชื่่�อถืือ โดยเฉพาะการวิิจััยที่่�มีีการพััฒนานวััตกรรมหรืือกระบวนการ    

บริิหารจััดการวิิธีีใหม่่ที่่�จะช่่วยให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จะต้้องมีีการตรวจสอบยืืนยััน 

ว่่าเป็็นรููปแบบที่่�เหมาะสม สามารถปฏิิบััติิได้้จริิง ในขั้้�นตอนการตรวจสอบยืืนยัันรููปแบบการบริิหารนั้้�น                 

ในทางปฏิิบััติิอาจมีีการทดลองใช้้จริิง เพื่่�อได้้ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ถึึงผลสััมฤทธิ์์�ของรููปแบบต่่าง ๆ นี้้� แต่่หลายกรณีี

ไม่่สามารถทดลองได้้จริิงเพราะมีีความยุ่่�งยากในการจััดการทดลอง และผลกระทบอาจมีีมากในการปรัับเปลี่่�ยน    

วิิธีีการทำงาน จึงเป็็นข้้อจำกััดที่่�ผู้้�วิจััยไม่่สามารถตรวจสอบยืืนยัันประสิิทธิิภาพของรููปแบบได้้ นักวิิชาการและ   

นักัวิิจัยัจึงึได้้เสนอทางเลืือกที่่�เป็็นวิธิีกีารประเมินิเชิงิคุุณภาพโดยใช้้การประเมินิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) ที่่�เรียีกว่่า 

วิิธีีการรวบรวมข้อมููลจากการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connisseurship) เป็็นวิิธีีการสนทนากลุ่่�มจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรอบรู้้� มีีความเชี่่�ยวชาญ และมีีคุุณวุุฒิิในวิิชาชีีพนั้้�นจริิง ๆ มาร่่วมกันวิิพากษ์์รููปแบบ    
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ผลงานของผู้้�วิิจััยอย่่างอิิสระและสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง ปราศจากอคติิส่่วนตััวใด ๆ                 

ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิหิรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญนี้้�จึึงเป็็นเครื่�องมืือที่่�สำคััญในการช่่วยการตััดสินใจการพััฒนาปรัับปรุุงผลงานของผู้้�วิจัยั

ให้้มีีความถูกต้้องน่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น วิิธีีการสนทนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญจึึงเป็็นวิิธีีการรวบรวมข้้อมููลที่่�นิิยมวิธีีการหนึ่่�ง            

ในการวิิจััยทางด้้านบริิหารการศึึกษาและเป็็นวิิธีีที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พัฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิิเคชัน  

เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาสำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2             

โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ 2) เปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาก่่อนและหลัังเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ คืือ นัักเรีียน   

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565 จำนวน 30 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) รู ูปแบบการจััด 

การเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน 2) แผนการจััดกิิจกรรมลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้� จำนวน 6 แผน 3) แบบวััด

ทัักษะการแก้้ปััญหา จำนวน 30 ข้้อ สถิิติิที่่�ใช้้ในการตรวจสอบคุุณภาพเครื่�องมืือ ได้้แก่่ ดััชนีีความสอดคล้อง      

(Item - Objective Congruence : IOC) ค่าความยากง่่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

(Reliability) โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�ของครอนบาค  (Alpha’s Cronbach) สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ( )                 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการทดสอบ โดยใช้้สถิิติิ t - test Dependent Samples

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิิเคชัน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง 

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาสำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ 

มีี 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการของรููปแบบ 2) วั ัตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา 4) กระบวนการสอน  

และ 5) การวััดประเมิินผล ซึ่่�งคุุณภาพด้้านความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และ 2) ผลการเปรียีบเทียีบทักัษะ

การแก้้ปััญหาสูงูกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคัญั: รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�; ทัักษะการแก้้ปััญหา; เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน
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Abstract 

	 This research aimed to 1) develop a learning management model using gamification 

techniques on the topic of Sufficiency Economy to enhance problem-solving skills for                

Mathayomsuksa 2 students at Waritchaphum Secondary School, Sakon Nakhon Secondary 

Educational Service Area Office, and 2) compare problem-solving skills before and after       

learning. The sample group consisted of 30 Mathayomsuksa 2 students selected purposefully. 

The instruments used were 1) a learning management model utilizing gamification techniques 

on the topic of Sufficiency Economy, 2) six activity plans totaling 20 hours aimed at reducing 

study time and increasing learning time, and 3) a30- item problem-solving skill test. The quality 

of the instruments was assessed using Item-objective Congruence (IOC), difficulty score,            

discrimination power, and reliability using Cronbach’s coefficient. The statistics used                    

were mean, standard deviation, and t-test for dependent samples. 

	 The research results found that 1) the learning management model had five          

components: principles, objectives, content, teaching process, and measurement and                

evaluation. The process included five steps: opening the problem, studying, additional games, 

conquering missions, and summarizing the lesson. The quality of the learning management 

model was at the highest level Problem-solving skills increased significantly after learning           

at the .01 level.

Keywords: Learning Management Models; Problem Solving Skills; Gamification Techniques
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร มีีพระดำรััสแก่่ 

พสกนิิกรชาวไทยมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2517 มีีใจความว่่า “การพััฒนาประเทศจำเป็็นต้้องทำตามลำดัับขั้้�น                 

ต้้องสร้้างพื้้�นฐานคืือ ความพอมีี พอกิิน พอใช้้ของประชาชนส่่วนใหญ่่เป็็นเบื้้�องต้้นก่่อน” และนัับจากนั้้�นเป็็นต้้น

มาพระองค์ไ์ด้ท้รงเน้น้ย้้ำถึงึหลักัเศรษฐกิจิพอเพียีง แนวทางการพัฒันาหลักัแนวคิดิพึ่่�งตนเองเพื่่�อให้เ้กิดิความพอมีี 

พอกิิน พอใช้้ของคนส่่วนใหญ่่ โดยใช้้หลักความพอประมาณ การคำนึึงถึึงความมีีเหตุุผล การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัน          

ในตัวัที่่�ดี ีตลอดจนทรงเตืือนสติปิวงชนชาวไทยไม่ใ่ห้ป้ระมาท มีคีวามตระหนักถึงึการพััฒนาอย่่างเป็น็ขั้้�นเป็็นตอน

ที่่�ถููกต้้องตามหลักวิิชาและการมีีคุุณธรรม เป็็นกรอบในการปฏิิบััติิและการดำรงชีีวิิต (สำนัักงานคณะกรรมการ

พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2551 ข, น. 7) เป้้าหมายที่่�สำคััญที่่�สุุดของหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง เป็็นเรื่่�องของบ้้านเมืืองที่่�จะทำให้้คนไทยสามารถมีชีีวีิติที่่�ดีไีด้้ท่่ามกลางกระแสโลกยุคุโลกาภิวิัตัน์์ที่่�กระตุ้้�นให้้

เกิินความพอเพีียง เพราะฉะนั้้�น เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เป็็นวิิธีีปฏิิบััติิในชีีวิิต เพื่่�อให้้เป็็นชีีวิิตที่่�พอเพีียง          

(วิิจารณ์์ พานิิช, 2555, น. 15)

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ เพื่่�อให้้สามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นได้้อย่่างมีีความสุขในฐานะที่่�เป็็นพลเมืืองไทยและพลโลก        

ประกอบไปด้้วย 8 ประการ คืือ รัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย ใฝ่่เรีียนรู้้� อยู่่�อย่่างพอเพีียง มุ่่�งมั่่�น 

ในการทำงาน รักความเป็็นไทย และมีีจิิตสาธารณะ นอกจากนี้้�สถานศึึกษาสามารถกำหนดคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์เพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องตามจุุดเน้้นของตนเอง การนำหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงไปประยุุกต์์ใช้้ 

อย่่างเกิิดผล จำเป็็นต้้องได้้รัับการปลููกฝัังและเสริิมสร้้างตั้้�งแต่่เด็็กและพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีวิิต                   

โดยเฉพาะในสถาบันัการศึกึษา เพราะ เป็็นหน่วยงานสำคัญัต่่อการกำหนดแนวทางการดำเนินิชีวีิติของบุคุคลนั้้�น ๆ 

ด้้วยเหตุุนี้้� การจััดการศึึกษาในโรงเรีียน โดยเฉพาะในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีบทบาทสำคััญทั้้�งในการพััฒนา      

ทัักษะของผู้้�เรีียนให้้มีีพััฒนาการทั้้�งในด้้านความรู้้� คุุณธรรมและทัักษะการดำเนิินชีีวิิต โดยเฉพาะการนำเอา        

กระแสพระราชดำรััสเศรษฐกิิจพอเพีียงไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตที่่�เหมาะสมกัับตนเอง การนำหลััก 

เศรษฐกิิจพอเพีียงไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน ควรได้้รัับการปลููกฝัังส่่งเสริิมไปสู่่�การนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับ

ประชาชนทุุกระดัับ โดยเฉพาะนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจ            

พอเพีียงของนัักเรีียน จะช่่วยให้้เกิิดทัักษะต่่าง ๆ มากมาย สามารถนำความรู้้� ทั  กษะ ค่านิิยมไปใช้้                             

ในการแก้้ปััญหาหรืือหาทางออกของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันได้้ ทำให้้เห็็นถึึงคุุณค่่าและตระหนัักถึึง    

ความสำคััญของการดำเนิินชีีวิิตบนพื้้�นฐานของความพอเพีียงที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับผู้้�เรีียนโดยตรง อีีกทั้้�ง 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางการปฏิิบััติิตน ตลอดจนการปลููกฝัังคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ อันเป็็น           

พื้้�นฐานที่่�สำคััญในการดำรงชีีวิิตในสัังคมอย่่างมีีความสุข การจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบหลักปรััชญา 

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นแบบแผนของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จััดขึ้้�นอย่่างเป็็นระเบีียบ ผ่่านขั้้�นตอนที่่�ดำเนิินการ    

สร้้างอย่่างเป็็นระบบและรอบคอบตามหลัักปรััชญาแนวคิิด ทฤษฎีี หรืือความเชื่่�อต่่าง ๆ โดยแสดงถึึง                   

ความสัมพันธ์์และส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกัันระหว่างองค์์ประกอบต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนเจริิญงอกงามเต็็ม 

ตามศัักยภาพจากหลัักปรััชญา รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� จะมีีความสอดดคล้้อง    
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สััมพันธ์์กัันระหว่างทฤษฎีี หลักการ แนวคิิด ที่่�สนัับสนุุนรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน 

สู่่�พฤติิกรรมความพอเพีียง อัันจะก่่อให้้เกิิดแนวทางสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ดีีและมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างเป็็นระบบ 

ขององค์์ประกอบที่่�มุ่่�งสู่่�สััมฤทธิ์์�ผลและเกิิดคุุณค่่าต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ในสถานศึึกษา สามารถดำเนิินการ ได้้หากผู้้�สอนและผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

มาบููรณาการสู่่�การเรีียนการสอน (Kaewurai, et al., 2011, p. 3) 

	 การนำแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชันมาใช้้ในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นวิิธีีการและเทคนิิคทางการศึึกษา 

ที่่�สามารถเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาในการเรีียนของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี (ชนััตถ์์ พููนเดช และธนิิตา 

เลิิศพรกุุลรััตน์์, 2559, น. 331 - 339) สอดคล้้องกัับ Wolf (2012) ซึ่่�งได้้กล่่าวถึึงประโยชน์์ของเกมมิิฟิิเคชััน  

ในการส่่งเสริิมกระบวนการคิิด ทัักษะการแก้้ปััญหา ส่่งเสริิมพััฒนาการความฉลาดทางอารมณ์์ ส่่งเสริิมทัักษะ    

ทางสัังคม นอกจากนี้้� จุุฑามาศ มีีสุุข (2558, น. 27) ก็็ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์์ของเกมมิิฟิิเคชั่่�นไว้้เช่่นกัันว่่า  

เกมมิิฟิิเคชันช่่วยส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� ส่งเสริิมกระบวนการคิิดแก้้ปััญหา ปรัับปรุุงและพััฒนาพฤติิกรรม 

การมีส่ี่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน 

	 ดัังนั้้�น การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  ด้้วยเทคนิคเกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง  

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาสกลนคร จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�หลักปรััชญาของเศรษฐกิิจ     

พอเพีียง ด้้วยวิิธีีการที่่�สนุุกสนาน เร้้าใจ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิดและตััดสิินใจเม่ื่�อต้้องแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ     

สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ทั้้�งยัังเป็็นแนวทางในการพััฒนารููปแบบการจััด 

การเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�สอนในรายวิิชาอื่่�น ๆ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรียีนรู้้� ด้ว้ยเทคนิคเกมมิฟิเิคชัน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  

ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาสำหรัับนัักเรีียนระดัับ            

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	รูู ปแบบการจัดการเรีียนรู้้�ด้วยเทคนิคเกมมิิฟิิเคชัน หมายถึึง แบบแผนกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งมีีโครงสร้้างองค์์ประกอบอัันหลากหลายอย่่างเหมาะสม จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุตาม               

จุุดประสงค์์ และส่่งเสริิมความสามารถพััฒนาการของผู้้�เรีียนไปตามจุุดหมายของการศึึกษาที่่�ได้้กำหนดไว้้ 
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ในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิิเคชัน เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ    

การแก้้ปััญหา ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ศึ ึกษาทฤษฎีีและแนวคิิดพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับหััวเรื่่�อง 

ที่่�ต้้องการนำมาพััฒนาเป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  2) ออกแบบและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  

3) การทดลองใช้้รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้� และ 4) การประเมินิผลและปรับัปรุงุแก้้ใข โดยองค์์ประกอบของรูปูแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�   ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ดั ังนี้้�  1) หลั กการ 2) วั ัตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา  

4) กระบวนการสอน และ 5) การวััดประเมิินผล

	 เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชัน หมายถึึง การใช้้เทคนิคในรููปแบบของเกมโดยไม่่ใช้้ตััวเกม เพื่่�อเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วย 

ในการกระตุ้้�นและสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีการ 

ที่่�สนุุกสนาน ใช้้กลไกของเกมเป็็นตััวดำเนิินการอย่่างไม่่ซัับซ้้อน อันเกิิดพฤติิกรรม ตรวจสอบ ปรัับปรุุง  

และหาวิิธีีแก้้ไขปััญหา โดยองค์์ประกอบของเกมมิฟิิเคชััน ที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ได้้ ประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ 

ดัังนี้้� 1) รูปูแบบในการเล่่น/กฎกติกิา 2) คะแนนสะสม 3) รางวัลั 4) สิ่่�งท้้าทาย 5) ตารางอันัดับั และ 6) การเพิ่่�มระดับั

ความยาก

	ทั กัษะการแก้้ปััญหา หมายถึึง การนำเอาความรู้้�และประสบการณ์์เดิิมมาใช้้ในการแก้้สถานการณ์์ต่่าง ๆ       

ที่่�เน้้น โดยการเลืือกวิิธีีการแก้้ปััญหาได้้อย่่างสมเหตุุสมผล เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และการประยุุกต์์ใช้้การแก้้ไข

ปััญหาใหม่่ ๆ ได้้ โดยมีีขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสอดคล้้องกััน ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) ขั้้�นกำหนดปัญหา 2) ข้ัั�นวิเิคราะห์์ สังัเคราะห์์ 3) ขั้้�นวางแผน 4) ขั้้�นดำเนินิการแก้้ปััญหา และ 5) ขั้้�นสรุปุ

และประเมินิผล

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิิเคชัน  

เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

มััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร โดยผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเนื้้�อหาสาระเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน 

เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

มััธยมวาริิชภููมิิ สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร โดยการศึึกษาหลัักการแนวคิิด  

และทฤษฎีมีาเป็็นกรอบแนวความคิดิในการวิจิัยั เพื่่�อนำมาประยุุกต์์เป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย สามารถแสดงได้้

ดัังภาพประกอบ 1 ดัังนี้้�
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	 กรอบแนวคิิด

	รูู ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชั่่�น

เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ

	สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร

มีีกระบวนการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ ดัังนี้้�

          1. เปิิดประเด็็นปััญหา 

          2. ศึึกษาเรีียนรู้้� 

          3. เกมเสริิมเพิ่่�มจำ 

          4. พิชิตภารกิจ  

          5. สรุปบทเรียน

ทัักษะการแก้้ปััญหา

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง	

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั ักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร จำนวน 268 คน

	 กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นนัักเรียีนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนมััธยมวาริชิภููมิ ิปีการศึึกษา 2565     จำนวน 

1 ห้้องเรีียน (30 ค น) โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนที่่� เรีียน 

ในรายวิิชาในกิิจกรรมลดเวลาเรีียน เพิ่่�มเวลารู้้� ที่่�ผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�สอน

	ขั้้ �นตอนดำเนิินการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมมิฟิิเคชัน  

เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

มััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร4   ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน

	 1. ศึึกษาหลักการพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  ประกอบด้้วย  

5 ขั้้�นตอน คืือ 1) ศึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน หลักการ แนวคิิด ทฤษฎีี เกี่่�ยวกัับหััวเรื่่�องที่่�ต้้องการนำมาพััฒนา                    

เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 2) ออกแบบและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 3) การทดลองใช้้รููปแบบ 
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การจััดการเรีียนรู้้� 4) การตรวจสอบประสิิทธิิภาพของรููปแบบ และ 5) การประเมิินผลและปรัับปรุุงแก้้ไข  

โดยทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่�สนัับสนุุนรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่�สนัับสนุุนแนวคิิด 

การลดเวลาเรีียน เพิ่่�มเวลารู้้� คืือ ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ (Constructivist) ซึ่่�งเป็็นทฤษฎีีที่่�ให้้ความสำคััญ              

กัับตััวผู้้�เรีียน

	 2. ศึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับทัักษะการแก้้ปััญหา จากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสัังเคราะห์์

กระบวนการแก้้ปััญหา 5 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1) ขั้้�นกำหนดปัญหา 2) ขั้้�นวิิเคราะห์์ 3) ขั้้�นดำเนิินการ                   

แก้้ปััญหา 4) ขั้้�นสรุุปและประเมิินผล และ 5) ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้

	 3. ศึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับเทคนิคเกมมิฟิิเคชัน และสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของเทคนิคเกมมิฟิิิ�เคชัน        

ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) รููปแบบในการเล่่น 2) คะแนน 3) รางวััล 4) การจััดอัันดัับ 5) ตาราง

อัันดัับ และ 6) การให้้ผลย้้อนกลัับ โดยประยุุกต์์ใช้้ทั้้�ง 6 องค์์ประกอบในการจััดการเรีียนรู้้�  เพื่่�อเสริิมสร้้าง         

ทัักษะการแก้้ปััญหา

	 4. ศึึกษาคู่่�มืือการจััดกิิจกรรมลดเวลาเรีียน เพิ่่�มเวลารู้้� และวิิเคราะห์์ขอบข่่ายเนื้้�อหา ที่่�ใช้้สำหรัับการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััด ส3.1. ม2/2 สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง  

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ออกแบบและพััฒนา

	 1. ศึึกษาทบทวนข้้อมููลพื้้�นฐานด้้านต่่าง ๆ ที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1

	 2. สังเคราะห์์และร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  โดยพิิจารณาจากข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�ได้้วิิเคราะห์์ไว้้         

กำหนดองค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลักการ  

2) จุุดประสงค์์ 3) เนื้้�อหา 4) ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� และ 5) การวััดและประเมิินผล

	 3. นำร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่านประเมิิน เพื่่�อพิิจารณาถึึง             

ความเหมาะสมของภาษา เนื้้�อหาที่่�ใช้้ ความสะดวกในการนำไปใช้้ และความสอดคล้องกัับองค์์ประกอบด้้านต่่าง ๆ  

นำผลที่่�ได้้และข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไข ให้้สามารถนำไปใช้้ได้้

	 4. สร้้างและหาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยแบบประเมิินความเหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 ท่าน เพื่่�อพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของภาษา เนื้้�อหาที่่�ใช้้ ความสะดวกในการนำไปใช้้ และ                

ความสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบด้้านต่่าง ๆ

	 5. สร้้างแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาตามขั้้�นตอนที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ขึ้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วย  

5 ขั้้�นตอน จำนวน 30 ข้อ เป็็นข้้อสอบแบบเลืือกตอบชนิิด 4 ตััวเลืือก และหาคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ                 

จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา
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	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 1. ผู้้�วิิจััยนำรููปแบบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว 

ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ ปีีการศึึกษา 

2565 จำนวน 30 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง ทดลองสอนตามรููปแบบ โดยมีีแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

จำนวน 6 แผน ใช้้เวลา 20 ชั่่�วโมง 

ตาราง 1 แผนการจััดการเรีียนรู้้� กิิจกรรมลดเวลาเรีียน – เพิ่่�มเวลารู้้�

แผนการจัดกิจกรรม ทักษะ/กระบวนการคิด ตัวชี้วัด

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 1 :

ความรู้้�เบื้้�องต้้น เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 2 : พอประมาณ

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 3 : มีีเหตุุผล

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 4 : มีีภููมิิคุ้้�มกััน

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 5 : มีีความรู้้�

และมีีคุุณธรรม

แผนการจััดกิิจกรรมที่่� 6 : เยาวชนดีี

วิิถีีพอเพีียง

1. อธิิบายความหมายของปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง

    - ความพอประมาณ มีีเหตุุผล

    - มีีภููมิิคุ้้�มกััน

    - มีีความรู้้� และมีีคุุณธรรม

2. เสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา

3. เสริิมสร้้างทัักษะ 4H

    - พััฒนาสมอง (Head)

    - พััฒนาจิิตใจ (Heart)

    - พััฒนาทัักษะปฏิิบััติิ (Hands)

    - พััฒนาสุุขภาพ (Health)

ส 3.1 ม2/2 

ประยุุกต์์ใช้้

แนวคิิดของปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง

ในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ในครอบครััว 

โรงเรีียนชุุมชน

	

	 2. นำแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�ผ่่านการพิิจารณาและได้้ปรัับปรุุงแล้้วมาทดลองกัับนัักเรีียน                   

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง วิเคราะห์์หาความยากง่่าย อยู่่�ในเกณฑ์์ 0.20-0.80 (มาเรีียม นิลพัันธุ์์�, 2553, น. 153)               

และอำนาจจำแนกของแบบทดสอบเป็็นรายข้้อ อยู่่�ในเกณฑ์์ 0.20 ขึ้้�นไป (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556, น. 106)      

และนำแบบทดสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณาไปวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ (Cronbach’s 

alpha) และนำแบบวััดทักษะการแก้้ปััญหาที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักเรีียนระดัับ 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 30 คน

	 	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการทดลอง

	 	 1. ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-Test) ด้้วยแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหา จำนวน 30 ข้้อ

	 	 2. ทดสอบหลัังเรีียน (Post-Test) ด้้วยแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหา (ฉบัับเดิิม) ทดสอบหลััง 

การสอนครบทุุกชั่่�วโมง เพื่่�อนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิต่่อไป
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	ขั้้ �นตอนที่่� 4 การประเมิินผลและปรัับปรุุงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 เปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน ด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนและหลัังเรีียนจาก         

การใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคเกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ 

การแก้้ปััญหา สำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�          

การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีดัังนี้้�

	 1. รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้� ด้้วยเทคนิคิเกมมิฟิิิเคชันั เรื่่�อง เศรษฐกิจิพอเพียีง เพ่ื่�อเสริมิสร้้างทักัษะ

การแก้ป้ัญัหา สำหรับันักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โรงเรียีนมััธยมวาริิชภูมูิ ิสังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษามัธัยมศึกึษาสกลนคร โดยกำหนดแบบประเมินิความเหมาะสมขององค์ป์ระกอบของรูปูแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดัังตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการวิเิคราะห์์ความเหมาะสมของรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้� 

รายการประเมิิน

ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
S.D. ระดัับ

ความเหมาะสม
คนที่่� 
1

คนที่่� 
2

คนที่่� 
3

คนที่่� 
4

คนที่่� 
5

1. หลัักการของรููปแบบ 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

2. วััตถุุประสงค์์ 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

3. เนื้้�อหา 4 5 5 5 5 4.80 0.447 มากที่่�สุุด

4. กระบวนการสอน 4 5 5 5 5 4.80 0.447 มากที่่�สุุด

5. การวััดประเมิินผล 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 4.92 0.109 มากที่่�สุุด

	 จากตาราง 2 พบว่่า ความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิิเคชัน  

เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

โรงเรียีนมััธยมวาริิชภููมิ ิสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษาสกลนคร ที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมินิโดยรวม 

อยู่่�ในระดับัความเหมาะสม มากที่่�สุดุ มีค่ี่าเฉลี่่�ย ( ) = 4.92 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.109
	 2. แผนการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้� ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิเิคชัน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียงสำหรับนักัเรียีนระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 6 แผน เวลา 20 ชั่่�วโมง โดยกำหนดแบบประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบ

ของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดัังตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการวิิเคราะห์์ความเหมาะสมของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

รายการประเมิิน

ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ระดัับ

ความเหมาะสมคนที่่� 
1

คนที่่� 
2

คนที่่� 
3

คนที่่� 
4

คนที่่� 
5

1. สาระสำคััญ 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

2. ตััวชี้้�วััด 4 5 5 5 5 4.93 0.149 มากที่่�สุุด

3. จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 4 5 5 5 5 4.93 0.149 มากที่่�สุุด

4. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

5. สื่่�อ/แหล่่งเรีียนรู้้� 5 5 5 5 5 5.00 0.000 มากที่่�สุุด

6. การวััดและประเมิินผล 5 4 5 5 5 4.95 0.111 มากที่่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 4.96 0.485 มากที่่�สุุด

	 จากตาราง 3 พบว่่า ความเหมาะสมของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน  

เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

มัธัยมวาริชิภูมูิ ิสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสกลนคร ที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมินิ โดยรวมอยู่่�ในระดับั

ความเหมาะสม มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย ( )= 4.96 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)= 0.485
	 3. แบบวััดทักษะการแก้้ปััญหาจำนวน 30 ข้อ แบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก โดยวิิเคราะห์์ 

หาความยากง่่าย และอำนาจจำแนกของแบบทดสอบเป็็นรายข้้อ และนำแบบทดสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณา

ไปวิเิคราะห์ห์าค่า่ความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ (Cronbach’s alpha) ซึ่่�งจากการวิเิคราะห์ ์พบว่่า แบบวัดัทักัษะ

การแก้้ปััญหาแต่่ละข้้อ มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ในเกณฑ์์ระหว่าง 0.20-0.80 มีีค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ในเกณฑ์์            

0.20 ขึ้้�นไป และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.80 ถืือว่่าเป็็นข้้อสอบที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้ จากนั้้�นผู้้�วิจััย 

นำแบบทดสอบไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตัวอย่่าง และนำผลคะแนนมาเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน 

ด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนและหลัังเรีียน ดัังตาราง 4 

ตาราง 4 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนของแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหา ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

การทดสอบ จำนวนนัักเรีียน คะแนนเต็็ม t-test P-value

ก่่อนเรีียน 30 30 12.46 2.38
17.937 .000*

หลัังเรีียน 30 30 20.00 3.29

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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	 จากตาราง 4 พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิิค 

เกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร มีีผลการวััดทัักษะ 

การแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.46 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.38 และหลังเรีียน                        

ค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.00 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.29 ผลการวััดทักษะการแก้้ปัญัหาหลังเรียีนสููงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ดัังนี้้�

	 1. ก่่อนดำเนิินการสอน ผู้้�วิิจััยขออนุุญาตผู้้�อำนวยการโรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ เพ่ื่�อทำการสอนภายใน

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565

	 2. ผู้้�วิิจััยชี้้�แจง หลัักการ เหตุุผล ประโยชน์์จากการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค           

เกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาให้้กัับนัักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มทดลอง 

พร้้อมทั้้�งทำความเข้้าใจกัับนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับวิิธีีการสอนเพื่่�อให้้ผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด

	 3. นัักเรีียนทำแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาก่่อนเรีียน โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค 

เกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับ                    

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	 4. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสอนตามแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้ว้ยเทคนิคิเกมมิฟิิเิคชันั เรื่่�อง เศรษฐกิจิพอเพียีง เพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะการแก้ป้ัญัหา สำหรับันักัเรียีนระดับั 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 20 ชั่่�วโมง

	 5. หลัังจากดำเนิินการสอนครบ จำนวน 20 ชั่่�วโมง นัักเรีียนทำแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาหลััง

เรียีน โดยใช้รู้ปูแบบการจััดการเรียีนรู้้�ด้ว้ยเทคนิคเกมมิฟิิเคชันั เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะ 

การแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	 6. ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสรุุปผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. หาค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนจากการใช้้รููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิิเคชัน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสกลนคร ทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
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	 2. เปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน จากการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค

เกมมิฟิิิเคชัน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อเสริิมสร้้างทักัษะการแก้้ปััญหา สำหรับนักัเรียีนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกษา

ปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร โดยใช้้การทดสอบ

ที่่�กรณีีกลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นอิิสระจากกััน (t-test Dependent Sample) โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทาง

คอมพิิวเตอร์์ในการคำนวณ

สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�สามารถสรุุปผลได้้ ดัังนี้้�

	 1. ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิิเคชัน เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรับ

นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โรงเรียีนมัธัยมวาริชิภูมูิ ิสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสกลนคร 

ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลักการของรููปแบบ 2) วัตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา 4) กระบวนการสอน       

และ 5) การวััดประเมิินผล โดยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย ( ) = 4.92 

และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.109 และกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยเทคนิคิเกมมิฟิิเิคชันั ประกอบด้ว้ย 

5 ขั้้�นตอน คืือ 1) เปิิดประเด็็นปััญหา 2) ศึึกษาเรีียนรู้้� 3) เกมเสริิมเพิ่่�มจำ 4) พิิชิิตภารกิิจ และ 5) สรุุปบทเรีียน 

โดยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย ( ) = 4.96 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) = 0.485
	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนและหลังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิค  

เกมมิฟิิเคชัน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยมวาริิชภููมิิ               

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาสกลนคร พบว่่า นักเรียีนมีผีลการวััดทักษะการแก้้ปัญัหาก่่อนเรียีน   

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.46 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.38 และหลังเรีียนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.00 และ 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.29 ผลการวััดทักษะการแก้้ปััญหาหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ   

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

อภิิปรายผล

	 การอภิิปรายผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยขออภิิปรายผลตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1. การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิิเคชั่่�น เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรับ       

นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โรงเรียีนมัธัยมวาริชิภูมูิ ิสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาสกลนคร 

พบว่่า คุุณภาพด้้านความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดมีีค่่าเฉลี่่�ย          

( ) = 4.92 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.109 คุุณภาพด้้านความเหมาะสมของแผนการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�   ซึ่่�งมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�   5 ขั้้ �นตอน คืื อ 1) เปิิดประเด็็นปััญหา 2) ศึ ึกษาเรีียนรู้้�                                  

3) เกมเสริิมเพิ่่�มจำ 4) พิชิิตภารกิิจ และ 5) สรุุปบทเรีียน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย                       

( ) = 4.96 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.485 ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� เนื่่�องจาก รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�              

ด้้วยเทคนิคเกมมิิฟิิเคชั่่�น เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยม      

วาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาสกลนคร มีีความถูกต้้องตามหลัักการ วัตถุุประสงค์์     
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เนื้้�อหา กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  และการวััดผลประเมิินผล เหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียน สามารถนำ                     

หลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาประยุุกต์์ใช้้ในแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจ กระตุ้้�นให้้นัักเรีียน

สร้้างความรู้้�และแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Kaewurai, et al. (2011) ได้้ทำการวิิจััย 

เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในรายวิิชาชีีพครูู                            

กลุ่่�ม มหาวิิทยาลััยภาคเหนืือ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) สร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า        

รููปแบบเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในวิิชาชีีพครููกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยภาคเหนืือ 2) ทดลองใช้้      

และศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในกลุ่่�มรายวิิชาชีีพครูู  

ในด้้านผลการเรีียนรู้้�บนฐานหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ดำเนิินการวิิจััยโดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงพััฒนา 

โดยมีีขั้้�นตอนการเนิินการวิิจััยเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�ตามหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในรายวิิชาชีีพครููกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยภาคเหนืือ  

ขั้้�นตอนที่่� 2 การทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในรายวิิชาชีีพครูู 

กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยภาคเหนืือ แบบทุุกกรณีี พบว่่า 1) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ     

พอเพีียงในวิิชาชีีพครูมีีองค์์ประกอบของรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น คืือ ความเป็็นมาและความสำคััญของรููปแบบฯ 

แนวคิดิ/ทฤษฎีทีี่่�ใช้้เป็็นฐานในการพัฒันาหลักัการของรูปูแบบฯ มุ่่�งเน้้นพัฒันานิสิิติให้้ประยุกุต์์ใช้้เศรษฐกิจิพอเพียีง

เพื่่�อพััฒนาตนเองในพฤติิกรรมด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านจิิตใจ/คุุณธรรมจริิยธรรม ด้้านการเรีียน                 

ด้้านสุุขภาพกาย ด้า้นสัังคม ด้า้นบุุคลิกิภาพ/นิิสัยัส่ว่นตััว ด้า้นทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ด้า้นเทคโนโลยีี 

ด้ว้ยหลักัแห่ง่ความพอประมาณ ความมีเีหตุมุีผีลและมีีภูมูิคิุ้้�มกันั บนฐานของการใช้ค้วามรู้้�คู่่�คุณุธรรม วัตัถุุประสงค์์

ของรููปแบบฯ เนื้้�อหา/สาระการเรีียนรู้้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบฯ ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้� ระบบสังัคม หลักปฏิสิัมัพันัธ์ ์ระบบสนัับสนุนุ ผลที่่�เกิดิกับัผู้้�เรียีน และการนำรููปแบบไปใช้ ้ส่งผลให้น้ิสิิตินักัศึกึษา

มีีผลการเรีียนรู้้�บนฐานหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงหลัังเรีียนสููงขึ้้�น

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนจากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�            

ด้้วยเทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนมััธยม      

วาริิชภููมิิ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสกลนคร ปรากฏว่่า ทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และจะเห็็นได้้ว่่าการนำ        

แนวคิิดเทคนิคเกมมิฟิิเคชันมาจััดการเรีียนรู้้�ผ่านขั้้�นทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�ผู้้�วิจััยทำการสัังเคราะห์์ขึ้้�น  

ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นกำหนดปััญหา 2) ขั้้�นวิิเคราะห์์ 3) ขั้้�นดำเนิินการแก้้ปััญหา 4) ขั้้�นสรุุป      

และประเมิินผล และ 5) ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ ถืือเป็็นวิิธีีการและเทคนิิคที่่�เสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาให้้แก่่ผู้้�เรีียน

โดยส่่งผลให้้ผู้้� เรีียนมีีทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�สููงกว่่าก่่อนเรีียน จากการวิิเคราะห์์ผลการจััดการเรีียนรู้้� 

ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอนที่่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีผลการจััดการเรีียนรู้้�หลัังเรีียนที่่�สููงกว่่าก่่อนเรีียนทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน 

แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนที่่�ได้้เข้้ารัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สามารถที่่�จะเปิิดประเด็็นปััญหา ศึกษาเรีียนรู้้�  

ใช้้เกมเสริิมเพิ่่�มจำ พิิชิิตภารกิิจ และสรุุปบทเรีียนได้้ด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับ Kapp et al. (2014)  ที่่�กล่่าวว่่า 

องค์์ประกอบของเกมมิฟิิเคชันเป็็นสิ่่�งจููงใจให้้นัักเรีียนแข่่งขัันทำคะแนนให้้สููงขึ้้�น และเป็็นการเรีียน 

อย่่างสนุุกสนาน อีีกทั้้�งการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยได้้เลืือกใช้้องค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชัันที่่�ได้้รัับความนิิยม ได้้แก่่  
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1) รููปแบบในการเล่่น 2) คะแนน 3) รางวััล 4) การจััดอัันดัับ 5) ตารางอัันดัับ และ 6) การให้้ผลย้้อนกลัับ  

โดยประยุุกต์์ใช้้ทั้้�ง 6 องค์์ประกอบในการจััดการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ วรรณา เหล่่าไพศาลพงษ์์ (2554, น. 62)  

ที่่�ใด้้ศึึกษาความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา โดยการนำปััญหามาใช้้ในกระบวนการเรีียนผ่่านกระบวนการคิิด       

อย่่างมีีขั้้�นตอน เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้คิิดพิิจารณาอย่่างรอบคอบ มีีความรู้้�ความเข้้าใจกัับปััญหาที่่�ได้้รัับ  

ได้้วางแผนและสามารถนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลสรุุปและประเมิินผล เช่่นเดีียวกัับกัับ ศศิิธร พงษ์์โภคา (2557,  

น. 92) ซึ่่�งได้้ศึึกษาพััฒนาความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 ที่่�จััดการเรีียนรู้้�     

ด้้วยเทคนิคการแก้้ปััญหาอนาคตร่่วมกับแผนผัังความคิดโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี นัักเรีียนมีีพััฒนาการของ    

ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา มีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาในแต่่ละแผน 

การเรีียนรู้้�สูงขึ้้�นตามลำดัับ นักเรีียนมีีทัักษะการแก้้ปััญหาหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ    

ที่่�ระดัับ .05 ด้้วยเหตุผลดัังกล่่าว จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีทัักษะการแก้้ปััญหา และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในการดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 จากการวิิจััยพบว่่า ในขณะที่่�ทำการสอน มีีนัักเรีียนบางคนสามารถทำความเข้้าใจหลักปรััชญา                  

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�ครููนำเสนอได้้อย่่างรวดเร็็ว ในขณะที่่�นัักเรีียนบางคนต้้องใช้้เวลามากกว่่า ทำให้้          

นัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ได้้เร็็วรู้้�สึึกขาดความสนใจในการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ถััดไป ครููควรเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน 

ได้้ใช้้เวลาที่่�เหลืือในการเลืือกส่ื่�อที่่�เกี่่�ยวกัับหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�สามารถนำมาเป็็นแบบอย่่าง       

และประยุุกต์์ใช้้ได้้ในชีีวิิตประจำวัันมาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับเพื่่�อนในขั้้�นสรุุปบทเรีียน เพื่่�อใช้้ทบทวนและฝึึกฝน 

ร่่วมกัันอีีกครั้้�ง ซึ่่�งจะช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนภาระงานในรููปแบบที่่�หลากหลายมากขึ้้�น และได้้เรีียนรู้้�แหล่่งที่่�มา

ของสื่่�อ ก่อให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงกัับการนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน และความกระตืือรืือร้้นในการนำหลัักปรััชญา    

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปใช้้มากขึ้้�น

	 	 1.2 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินกิิจกรรมในรููปแบบกลุ่่�มที่่�มีีการจััดกลุ่่�มโดยการสุ่่�มหมายเลข

ตั้้�งแต่่คาบแรก และใช้้กลุ่่�มเดิิมตลอดจนดำเนิินการวิิจััยเสร็็จสิ้้�น จึึงอาจทำให้้นัักเรีียนไม่่ได้้ทำกิิจกรรมกับเพื่่�อน   

ที่่�คุ้้�นเคย จึงควรวางเง่ื่�อนไขในการปรัับสมาชิิกของกลุ่่�มในบางคาบ เช่่น การจัับคู่่�ข้ามกลุ่่�ม หรืือการรวมกลุ่่�มให้้

เป็็น 2 ฝ่่าย เพื่่�อสลัับให้้นัักเรีียนได้้ทำกิิจกรรมกับเพื่่�อนที่่�มีีความคุ้้�นเคยกััน และเรีียนรู้้�การทำงานร่่วมกััน 

เพื่่�อให้้เกิิดทัักษะทางสัังคมที่่�ดีี

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่า จััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคเกมมิฟิิเคชััน เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง    

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�สููงขึ้้�นให้้กัับนัักเรีียนได้้ในช่่วงหลังการทดลอง จึงควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิม

เกี่่�ยวกัับการวััดซ้้ำเพื่่�อทดสอบความคงทนของทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

	 	 2.2 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขของการใช้้องค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชัันเป็็นสื่่�อกลาง 

ช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการร่่วมมืือกััน เรีียนรู้้�สลัับกัับการแข่่งขัันที่่�ท้้าทายกัับสมาชิิกในชั้้�นเรีียนคนอ่ื่�น ๆ ผู้้�วิจััย          
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สัังเกตเห็็นว่่า นักเรีียนแสดงปฏิิกิิริิยาตอบสนองด้้านความรู้้�สึกอย่่างชััดเจน และมีีความสุขในการเรีียน 

จากการได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชั้้�นเรีียน จึงควรมีีการศึึกษาผลลััพธ์อื่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้� เช่่น ความผููกพัันของนัักเรีียนด้้านปััญญา อารมณ์์ และพฤติิกรรม เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษามโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนและข้้อผิิดพลาดทางคณิตศาสตร์์          

เกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนวััดอรััญญิิก จังหวัดพิษณุุโลก ที่่�ศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2566          

จำนวน 20 คน เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล คืือ แบบวััดมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนและข้้อผิิดพลาด       

ทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ห.ร.ม. และ ค.ร.น. แบบอััตนััย วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาความถี่่� ร้้อยละ และการวิิเคราะห์์

เชิิงเนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า นักเรีียนเกิิดมโนทััศน์์และข้้อผิิดพลาด ดังนี้้� 1) มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับ 

การใช้้บทนิิยาม ทฤษฎีีบท กฎ สูตร และข้้อเท็็จจริิง ร้อยละ 43.67 2) มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับ                

ความหมายของคำที่่�ใช้้ในคณิตศาสตร์์ ร้ อยละ 8 3) มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับวิิธีีการดำเนิินการ 

และการคำนวณผิิดพลาด ร้้อยละ 6.67 4) ข้้อผิิดพลาด ร้้อยละ 5.33 และ 5) มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับ

การสื่่�อสารสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ ร้้อยละ 1.67 ตามลำดัับ

คำสำคััญ: มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน; ข้้อผิิดพลาด; ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 

*Corresponding Author: nngtnp@gmail.com
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Abstract 

	 This research aimed to study inaccurate concepts and mathematical errors about 

the Greatest common Divisor and Least common Multiple of grade 6 students with a target 

group of grade 6 students at Ban Plai Chumphon School Phitsanulok Province who studied 

in semester 1, academic year 2023, 20 people. The tools used to collect information were 

inaccurate concept measurements and subjective mathematical errors on Greatest common 

Divisor and Least common Multiple Analyze data by figuring out frequencies, percentages, 

and content analysis.

	 The results of the results showed that students had m's conception rogarding the 

following concepts and errors: 1) The use of definitions, theorems, rules, formulas and               

facts, 43.67 percent. 2) The meaning of the words used in mathematics, 8 percent.                               

3) The concept that is wrong in the method of operation and miscalculation, 6.67 percent,         

4) Error 5.33 percent and 5) The communication the meaning of mathematics, 1.67 percent.

Keywords: Misconceptions; Mistake; Greatest Common Divisor and Least Common Multiple

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 คณิติศาสตร์์มีบีทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อความสำเร็จ็ในการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เนื่่�องจากคณิตศาสตร์์

ช่่วยให้้มนุษย์์มีีความคิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์ คิดอย่่างมีีเหตุผล เป็็นระบบ มีีแบบแผน สามารถวิเคราะห์์ปััญหาหรืือ

สถานการณ์์ได้้อย่่างรอบคอบและถี่่�ถ้้วน ช่่วยให้้คาดการณ์์ วางแผน ตััดสิินใจแก้้ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม 

และถููกต้้อง สามารถนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�คณิิตศาสตร์์ยัังเป็็นเครื่่�องมืือ 

ในการศึึกษา ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และศาสตร์์อื่่�น ๆ อัันเป็็นรากฐานในการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 

ของชาติิให้้มีีคุุณภาพและพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศให้้ทััดเทีียมกัับนานาชาติิ การศึึกษาคณิิตศาสตร์์ 

จึึงจำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และความรู้้�     

ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วในยุุคโลกาภิิวััตน์์ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)

	 มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนเป็็นแนวคิิดและความรู้้�ที่่�แตกต่่างไปจากข้้อตกลงที่่�เป็็นที่่�ยอมรับโดยทั่่�วไป             

ซึ่่�งได้ม้ีนีักัวิจิัยัหลายท่า่นได้้ให้ค้วามหมายของคำว่า่มโนทัศัน์ด์ังันี้้� น้้ำผึ้้�ง บุณุยเกียีรติ ิและ นพพร แหยมแสง (2564) 

ได้้ให้้ความหมายของมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนไว้้ว่่า “ความคิิด ความเชื่่�อ ความเข้้าใจผิิด หรืือความเข้้าใจ 

ไม่่ถููกต้้องในการนำไปใช้้ในการแปลความ หรืือคิิดคำนวณที่่�ผิิดและเป็็นความคิดที่่�ต่่างไปจากแนวคิิดที่่�ได้้รัับ 

การยอมรับกัันในสัังคม อาจได้้มาจากประสบการณ์์ที่่�ไม่่ถููกต้้อง ไม่่ชััดเจน ของแต่่ละบุุคคล” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

ไข่่มุกุ เลื่่�องสุนุทร (2552, น. 14) ได้้ให้้ความหมายมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนไว้้ว่่า “มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อน หมายถึึง 

ความสำคััญหรืือความคิดรวบยอดที่่�แตกต่่างไปจากความจริิง และเป็็นความคิดที่่�ต่่างไปจากแนวคิิด 

ที่่�ได้้รัับการยอมรัับกัันในสัังคม อาจได้้มาจากประสบการณ์์ที่่�ไม่่ถููกต้้อง ไม่่ชััดเจนของแต่่ละบุุคคล ซึ่่�งวััดได้้จาก
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การทำแบบวััด” จากความหมายของมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนดัังกล่่าว สามารถสรุุปได้้ว่่ามโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน 

หมายถึึง ความรู้้� ความคิด ความเข้า้ใจ ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งจนสามารถสรุุปแยกแยะประเด็็น ประเภท 

จััดหมวดหมู่่�ได้้ รวมไปถึึงสามารถสรุุปจนได้้นิิยาม หรืือคำจำกััดความของเรื่่�องนั้้�น ๆ ซึ่่�ง อััมพร ม้้าคนอง (2558, 

น. 15) ได้้ให้้ความหมายของมโนทััศน์์ทางคณิติศาสตร์์ไว้้ว่่า “มโนทัศัน์์ทางคณิติศาสตร์์เป็็นความคิดิรวบยอดเกี่่�ยวกัับ

ลัักษณะความสำคััญ ความหมาย ที่่�มาหรืือการขยายความ ทฤษฎีีบท กฎ สูตร บทนิิยาม นิยาม เป็็นความคิด

นามธรรมที่่�ทำให้้นัักเรีียนสามารถจําแนกสิ่่�งที่่�มีีลัักษณะตามความคิดนามธรรมนั้้�น ๆ ได้้ และสามารถระบุุได้้ว่่า

สิ่่�งที่่�กํําหนดให้้เป็็นตััวอย่่างหรืือไม่่ใช่่ตััวอย่่างของนามธรรมนั้้�น” ซึ่่�งความสำคััญของการศึึกษามโนทััศน์์                  

ทางคณิิตศาสตร์์ (Mathematics Concept) เป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์และการนำความรู้้�

คณิิตศาสตร์์ไปแก้้ปััญหาหรืือใช้้งานครููที่่�มีีมโนทััศน์์ดีีและเข้้าใจลึึกซึ้้�งเกี่่�ยวกัับความหมาย ที่่�มา และความสััมพัันธ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของมโนทััศน์์ บทนิิยาม ทฤษฎีีบท กฎ สูตร หรืือการดำเนิินการทางคณิตศาสตร์์ มักัสามารถจัดการ

เรียีนรู้้�เพ่ื่�อสื่่�อสาร สื่่�อความหมายให้น้ักัเรียีนเรียีนรู้้�คณิติศาสตร์ไ์ด้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งและลึกึซึ้้�ง รวมทั้้�งสามารถวิเิคราะห์์

เนื้้�อหา และสร้้างคำถามขยายความเพื่่�อพััฒนาการคิิดทางคณิตศาสตร์์ให้้กัับนัักเรีียนได้้ สำหรัับนัักเรีียนที่่�มีี        

มโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ดีี  มัักสามารถเรีียนรู้้�และแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ได้้ดีี รวมทั้้�งมีีพื้้�นฐานที่่�จะเชื่่�อมโยง

และคิิดเกี่่�ยวกัับคณิิตศาสตร์์ในระดัับสููงขึ้้�นไปดีีด้้วย (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี      

กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)	

	 การเกิิดมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนยัังมีีอีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�มัักเป็็นอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ นั่่�นก็็คืือ       

ข้้อผิิดพลาด (Mistakes) ซึ่่�งข้้อผิิดพลาดทางคณิิตศาสตร์์อาจเกิิดจากสาเหตุุที่่�หลากหลาย ถึึงแม้้ว่่าข้้อผิิดพลาด

และมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนจะมีีความเกี่่�ยวข้้องกััน แต่่ความหมายของคำทั้้�งสองมีีความแตกต่่างกััน ซึ่่�งได้้มี ี      

นักัการศึกึษาได้้ให้้ความหมายของข้้อผิิดพลาด ดังนี้้� พรธิดิา สุขุกรม (2557, น. 30) ได้้ให้้ความหมายของข้้อผิิดพลาด

ไว้้ว่่า ข้อผิิดพลาด คืือ ความผิดพลาดที่่�ไม่่เป็็นระบบเป็็นความพลาดพลั้้�ง หรืือเบี่่�ยงเบนจากความถูกต้้อง                 

ซึ่่�งอาจเกิิดจากความสะเพร่่า การให้้เหตุุผลที่่�รวดเร็็วเกิินไป โดยข้้อผิิดพลาดเกิิดจากความไม่่ตั้้�งใจ ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น

เป็็นประจำ แต่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้แม้้ในขณะที่่�ทำงานโดยมีีความเข้้าใจในพื้้�นฐานอย่่างทั่่�วถึึง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

Makonye (2010) ได้้อธิิบายไว้้ว่่า ข้้อผิิดพลาดในคณิิตศาสตร์์อาจเกิิดจากสาเหตุุที่่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นจาก

ความสะเพร่า ขาดสมาธิิในการทำงาน ซึ่่�งข้้อผิิดพลาดไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำ โดยคำตอบอาจเป็็นคำตอบที่่�ผิิด 

แต่่นัักเรีียนสามารถแก้้ไขหรืือทำให้้ถููกต้้องด้้วยตนเองได้้อย่่างง่่ายดาย

	 ครูและนัักเรีียนบางส่่วนยัังมีีมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับ ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ไม่่ถููกต้้อง                          

มีีความเข้้าใจคลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับตััวหารร่่วมของจำนวนสามจำนวน ซึ่่�งโจทย์์กำหนดให้้จงหา ห.ร.ม.                     

ของ 7, 21 และ 84 นักเรีียนนำ 7 มาหารจำนวนทั้้�งสามจำนวนจะได้้ผลลััพธ์์ ได้้แก่่ 1, 3 และ 12 ตามลำดัับ      

จากนั้้�นนัักเรีียนยัังนำ 3 มาหาร 1, 3 และ 12 ซึ่่�งหารได้้แค่่ 2 จำนวน นั่่�นคืือ 3 และ 12  แต่่นัักเรีียนได้้ผลลััพธ์์

เป็็น 1, 1 และ 4 ตามลำดัับ ซึ่่�งการดำเนิินการที่่�ถููกต้้อง จำนวนที่่�นำมาหารต้้องหารได้้ลงตััวทั้้�งสามจำนวน         

และจะสัังเกตเห็็นว่่า 1÷3≠1 ม โนทััศน์์ที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับตััวหารร่่วมมาก ณรงค์์ ปั้้ �นนิ่่�ม  (2548)                                                

ถ้้า a,b เป็็นจำนวนเต็็มใด ๆ จำนวนเต็็ม d จะเรีียกว่่า ตััวหารร่่วม (Common Divisor) ของ a และ b                     

ถ้้า d | a และ d | b ดังนั้้�นเซตของตััวหารร่่วมจะไม่่เป็็นเซตว่่างเพราะว่่ามีี 1, -1 เป็็นตััวหารร่่วมของ a              
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และ  b เสมอ เซตของตััวหารร่่วมจะเป็็นเซตจำกััด  เมื่่�อ a ≠ 0 หรืื อ b ≠ 0 และเป็็นเซตอนัันต์์                                                  

เมื่่�อ a = b = 0 จากบทนิิยามกำหนดให้้ a, b เป็็นจำนวนเต็็ม ซึ่่�ง a ≠ 0 หรืือ b ≠ 0   เราจะเรีียก                    

จำนวนเต็็มบวก d ว่่า ตััวหารร่่วมมาก (Greatest Common Divisor) หรืือ ห.ร.ม. (g.c.d) ของ a และ b          
เขีียนแทนด้้วย (a, b) ก็็ต่่อเม่ื่�อ d มีีสมบััติิดัังต่่อไปนี้้� (1) d | a และ d | b (2) ถ้า c | a และ c | b แล้้ว               

c ≤ d และในส่่วนของตััวคููณร่่วมน้้อยเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับตััวหารร่่วมมาก ตััวคููณร่่วมน้้อย (ค.ร.น.) 

สำหรัับจำนวนเต็็ม C จะกล่่าวว่่า c เป็็น ตััวคููณร่่วม (Common Multiple) ของ a และ b ที่่�ต่่าง                                

ก็็ไม่่เท่่ากัับศููนย์์ ถ้้า a | c และ b | c จากความหมายนี้้�จะเห็็นได้้ว่่า 0, ab, _ab ต่างก็็เป็็นตััวคููณร่่วม                         

ของ a และ b เสมอ แสดงว่่า เซตของตััวคููณร่่วมที่่�เป็็นบวกจะไม่่ใช่่เซตว่่าง จากหลักการจััดอันดัับดีี จะได้้ว่่า      

เซตนี้้�จะมีีจำนวนเต็็มบวกที่่�น้้อยที่่�สุุด เช่่น เซตของตััวคููณร่่วมที่่�เป็็นบวกของ 8 และ 10 คืือ 40, 80, 120, …        

จะได้้ว่่า 40 เป็็นสมาชิิกที่่�มีีค่่าน้้อยที่่�สุุด เราเรีียกจำนวน 40 นี้้�ว่่า ตััวคููณร่่วมน้้อยของ 8 และ 10 ซึ่่�งเราให้้นิิยาม

ตััวคููณร่่วมน้้อยดัังต่่อไปนี้้� จากบทนิิยาม กำหนดให้้ a, b ∈ ℤ ซึ่่�ง a≠0 และ b≠0 เราจะเรีียกจำนวนเต็็มบวก 

m ว่่า ตััวคููณร่่วมน้้อย (Least Common Multiple) หรืือ ค.ร.น. (l.c.m.) ของ a และ b เขีียนแทนด้้วย                

[a, b] ก็็ต่่อเมื่่�อ m มีีสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�  (1) a | m และ b | m (2) สำหรัับจำนวนเต็็มบวก c1 ถ้้า a | c และ       
b | c แล้้ว m≤c  ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นที่่�ครูต้้องเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งเกี่่�ยวกัับบทนิิยามของ ห.ร.ม. และ ค.ร.น.               

เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่�นัักเรีียนอย่่างถููกต้้องและลดการเกิิดมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนต่่อไป                

	 ด้้วยเหตุุนี้้�  ผู้้�วิ ิ จััยจึึงศึึกษามโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนและข้้อผิิดพลาดทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ 

เรื่่�อง ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ของนัักเรีียน เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลที่่�ช่่วยให้้ครููผู้้�สอนสามารถนำมาปรัับใช้้สำหรัับการหา        

เทคนิควิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมแก่่นัักเรีียน รวมถึงเป็็นข้้อมููลให้้ครูผู้้�สอนทราบถึึงจุุดที่่�ต้้องระมััดระวััง 

ก่่อนจััดการเรีียนรู้้�ในบทเรีียนที่่�มีีความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงต่่อเนื่่�องกััน หากครูผู้้�สอนไม่่ทราบถึึงลัักษณะและสาเหตุ        

ของมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน จะทำให้้ขาดข้้อมููลในการเตรีียมการเรีียนการสอน ซึ่่�งอาจทำให้้นัักเรีียนเกิิด 

มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 เพ่ื่�อศึกึษามโนทัศัน์ท์ี่่�คลาดเคลื่่�อนและข้อ้ผิดิพลาดทางคณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ของนักัเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 มโนทััศน์์ท่ี่�คลาดเคลื่่�อนทางคณิิตศาสตร์์ หมายถึึง ความคิิด ความเชื่่�อ ความเข้้าใจผิิดหรืือเข้้าใจ 

ไม่่ถููกต้้องในการนำกฎ กติิกา หรืือสููตรทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ไม่่ชััดเจน ทำให้้การนำไปใช้้ในการแปลความหรืือ 

คิิดคำนวณที่่�ผิิดและความคิดที่่�ต่่างไปจากแนวคิิดที่่�ได้้การยอมรับ อาจได้้มาจากประสบการณ์์ที่่�ไม่่ถููกต้้อง                 

ไม่่ชััดเจนของแต่่ละคน 

	 ข้้อผิิดพลาด หมายถึึง ความผิดพลาดที่่�ไม่่เป็็นระบบ เป็็นความพลาดพลั้้�ง หรืือเบี่่�ยงเบนจาก 

ความถููกต้้อง ซึ่่�งอาจเกิิดจากการขาดความเอาใจใส่่ ขาดความระมััดระวััง ขาดความรอบคอบ ขาดความตระหนััก  

ขาดความสามารถในการตรวจสอบ ขาดการไตร่่ตรองในการให้้เหตุผล ขาดประสบการณ์์และความรู้้�ในเรื่่�องที่่�เรียีน 
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โดยข้้อผิิดพลาดเกิิดจากความไม่่ตั้้�งใจ ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำ แต่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ แม้้ในขณะที่่�ทำงาน                          

โดยมีีความเข้้าใจในพื้้�นฐานอย่่างทั่่�วถึึงและสามารถแก้้ไขได้้

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การแบ่่งประเด็็นในการวิิเคราะห์์มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคล่ื่�อนและข้้อผิิดพลาด ใช้้กรอบแนวคิดจากสถาบััน

ส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี กระทรวงศึึกษาธิิการ (2555: 62) หนัังสืือครููคณิิตศาสตร์์มืืออาชีีพ 

เส้้นทางสู่่�ความสำเร็็จ โดยแยกเป็็นมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน 4 ประเด็็น และข้้อผิิดพลาด 1 ประเด็็น ดัังนี้้�

	 มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนประเด็็นที่่� 1 (Misconceptions 1 : MC
1
) เก่ี่�ยวกัับการใช้้บทนิิยาม                

ทฤษฎีีบท กฎ สููตร และข้้อเท็็จจริิง  ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เนื้้�อหาคณิิตศาสตร์์ที่่�นัักเรีียน

เข้้าใจคลาดเคลื่่�อน เช่่น นัักเรีียนหาตััวประกอบของ 56 ได้้ 7 และ 8 เพราะ 7 × 8 = 56 

	 มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคล่ื่�อนประเด็็นท่ี่� 2 (Misconceptions 2 : MC
2
) เก่ี่�ยวกับการส่ื่�อสารส่ื่�อความหมาย

ทางคณิติศาสตร์์และการนำเสนอท่ี่�นักัเรีียนใช้ ้เช่น่ การใช้สั้ัญลักัษณ์์เคร่ื่�องหมายการหาร (÷) แทนการเขีียนแสดง

ว่่า “หาร” เช่่น 8 เป็็นตััวประกอบของ 48 เพราะ 8÷48 ลงตััว 

	 มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคล่ื่�อนประเด็็นท่ี่� 3 (Misconceptions 3: MC
3
) เก่ี่�ยวกับความหมายของคำท่ี่�ใช้้          

ในคณิิตศาสตร์์ เช่่น ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับความหมายของคำหรืือข้้อความ ที่่�บางข้้อความอาจให้้ไว้้เป็็นบทนิยาม 

ข้้อตกลง หรืือสมบัตัิ ิเช่่น บทนิยิาม “ตัวัประกอบของจำนวนนัับใด ๆ คืือ จำนวนนัับที่่�หารจำนวนนัับนั้้�นลงตัวั”         

ข้้อตกลง “จำนวนนัับที่่�มากกว่่า 1 และมีีตััวประกอบเพีียงสองตััว คืือ 1 และ ตััวเอง เรีียกว่่า จำนวนเฉพาะ” 

ตััวประกอบที่่�เป็็นจำนวนเฉพาะ เรีียกว่่า ตััวประกอบเฉพาะ

	 มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนประเด็็นที่่� 4 (Misconceptions 4: MC
4
) เก่ี่�ยวกัับวิิธีีการดำเนิินการและ          

การคำนวณผิิดพลาด เช่่น หา ห.ร.ม. ของ 7, 21 และ 84 คืือ หาตััวหารร่่วมมากของ 7, 21 และ 84 จะได้้ ห.ร.ม. 

ของ 7, 21 และ 84 คืือ 7 × 3 × 1 × 1 × 4 = 84  หรืือ หา ค.ร.น. ของ 38 และ 56 โดยการหาร คืือ                    

หาจำนวนนัับที่่�หาร 38 และ 56 จะได้้ ค.ร.น. ของ 38 และ 56 คืือ 2 × 3 × 3 × 2 × 3 = 108	    

	 ข้้อผิิดพลาด (Mistakes: MT)  เก่ี่�ยวกับประเด็็นความผิิดพลาด ความพลาดพลั้้�ง หรืือเบี่่�ยงเบนจาก     

ความถููกต้้อง ซึ่่�งอาจเกิิดจากความสะเพร่่า ความไม่่รอบคอบการให้้เหตุุผลท่ี่�รวดเร็็วเกิินไป โดยข้้อผิิดพลาด        

เกิดิจากความไม่่ตั้้�งใจ ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำ แต่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้แม้้ในขณะท่ี่�ทำงานโดยมีีความเข้า้ใจในพื้้�นฐาน 

เช่่น การหา ค.ร.น. ของ 3, 27 และ 108 โดยการหาร คืือ หาจำนวนนัับที่่�หาร 3, 27 และ 108 จะได้้ ค.ร.น.      

ของ 3, 27 และ 108 คืือ  9 + 3 + 1 + 4 = 17
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 ขอบเขตการุวิิจัย/กรุอบแนวิคุิด 

ภาพ 1 กรอบแนวคุิด้การวิจัย

 กลุ่มเปาหมาย 

 กลุ่มเป้าห์มายทั่�ใช้้ในการวิิจัยครั�งน่� ได็้แก่ นักเร่ยนชั้�นประถมศึกษาปีท่ั� 6 โรงเร่ยนวิัด็อรัญญิก                 

ภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวิน 20 คน

เคุรุื�องมือท่�ใช้วิิจัย

 แบ่บ่วิัด็มโนทััศน์ทั่�คลาด็เคล่�อนและข้้อผิิด็พลาด็ทัางคณิิตศาสตร์ เร่�อง ห์.ร.ม.และ ค.ร.น. ม่ข้้อสอบ่

ทัั�งห์มด็ จำนวิน 15 ข้้อ ประกอบ่ด้็วิย 2 ตอน ได้็แก่ ตอนท่ั� 1 เป็นแบ่บ่ทัด็สอบ่เติมคำตอบ่ จำนวิน 6 ข้้อ 

และ ตอนทั่� 2 เป็นแบ่บ่ทัด็สอบ่อัตนัย แสด็งวิิธิ่ทัำอย่างละเอ่ยด็ จำนวิน 9 ข้้อ ผิู้วิิจัยนำเสนอต่ออาจารย์

ทั่�ปรึกษา เพ่�อข้อคำแนะนำและแก้ไข้ส่วินทั่�บ่กพร่อง จากนั�นส่งให์้ผิู้เช้่�ยวิช้าญ 3 คน ตรวิจสอบ่ควิามสอด็คล้อง

กับ่จุด็ประสงค์การเร่ยนรู้ ผิลการทัด็สอบ่ห์าค่าด็ัช้น่ควิามสอด็คล้อง (Index of Consistency: IOC)

อยู่ในระห์วิ่างช้่วิง 0.67 – 1.00 เม่�อนำไปทัด็ลองใช้้กับ่นักเร่ยนทั่�ไม่ใช้่กลุ่มเป้าห์มาย จำนวิน 20 คน 

ผิลการตรวิจสอบ่คุณิภาพเคร่�องม่อวิิจัย พบ่วิ่า ส่วินท่ั�เป็นแบ่บ่เติมคำตอบ่ม่ค่าด็ัช้น่ควิามยากอยู่ระห์วิ่าง

0.40 - 0.85 ค่าด็ัช้น่ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระห์วิ่าง 0.43 - 0.74 และค่าควิามเช่้�อมั�นเท่ัากับ่ 0.729 ส่วินท่ั�เป็น

แบ่บ่อัตนัยม่ค่าดั็ช้น่ควิามยากอยู่ระห์วิ่าง 0.20 - 0.69 ค่าด็ัช้น่ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระห์วิ่าง 0.36 - 0.70 

และค่าควิามเช้่�อมั�นเทั่ากับ่ 0.77 ผิู้วิิจัยได็้กำห์นด็เกณิฑ์์การให์้คะแนนข้องแบ่บ่วิัด็ ด็ังน่�  

1.	ส่วนที�เป็นแบบเติมีคุำตอบ	กำห้นด้เกณฑ์ตอบถุูกได้้	1	คุะแนน	ตอบผิด้ได้้	0	คุะแนน
	 2.	ส่วนที�เป็นแบบอัตนัย	กำห้นด้เกณฑ์การให้้คุะแนนด้ังตาราง	1
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ตาราง 1 เกณฑ์์การให้้คะแนนของแบบทดสอบแบบอััตนััย

ระดัับคะแนน เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบทดสอบ

3 นัักเรีียนแสดงการแก้้ปััญหาทุุกขั้้�นตอนถููกต้้อง และได้้คำตอบถููกต้้อง

2 นัักเรีียนแสดงการแก้้ปััญหาบางขั้้�นตอนถููกต้้อง และได้้คำตอบไม่่ถููกต้้อง

1 นัักเรีียนตอบเฉพาะคำตอบ ไม่่แสดงวิิธีีทำ หรืือตอบไม่่ครบตามโจทย์์กำหนด

0 นัักเรีียนไม่่ตอบเลยหรืือตอบไม่่ถููก

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยทำการเก็็บรวบรวมข้อมููล โดยนำแบบทดสอบวััดมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนและข้้อผิิดพลาด 

ทางคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมาทดสอบกัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย จากนั้้�นนำ           

ผลการทำแบบทดสอบมาวิเิคราะห์์หามโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนและข้้อผิดิพลาดทางคณิติศาสตร์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนและข้้อผิิดพลาด โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากผลการตรวจสอบ            

แบบทดสอบ ดัังนี้้�

	 1. วิิ เคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา โดยพิิจารณาลัักษณะของมโนทััศน์์ท่ี่�คลาดเคล่ื่�อนทางคณิิตศาสตร์์                      

แต่่ละประเด็็นเกิิดขึ้้�น มีีลัักษณะเป็็นอย่่างไร ตามกรอบแนวคิิดจากสถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์               

และเทคโนโลยีี กระทรวงศึึกษาธิิการ (2555: 62) หนัังสืือครููคณิิตศาสตร์์มืืออาชีีพ เส้้นทางสู่่�ความสำเร็็จ               

โดยแยกเป็็นมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน 4 ประเด็็น และข้้อผิิดพลาด 1 ประเด็็น ดัังนี้้�

	 มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคล่ื่�อนประเด็็นที่่� 1 (Misconceptions 1: MC
1
) เกี่่�ยวกับการใช้้ บทนิิยามทฤษฎีีบท 

กฎ สููตร และข้้อเท็็จจริิง  ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนประเด็็นที่่� 2 (Misconceptions 2: MC
2
) เกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารสื่่�อความหมาย  

ทางคณิิตศาสตร์์และการนำเสนอที่่�นัักเรีียนใช้้

	 มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนประเด็็นที่่� 3 (Misconceptions 3: MC
3
) เก่ี่�ยวกัับความหมายของคำที่่�ใช้้ใน

คณิิตศาสตร์์

 มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนประเด็็นที่่�  4 (Misconceptions 4 : MC
4
) เก่ี่�ยวกัับวิิธีีการดำเนิินการและ 

การคำนวณผิิดพลาด

	 ข้อ้ผิิดพลาด (Mistakes: MT)  เกี่่�ยวกับประเด็น็ความผิดิพลาด ความพลาดพลั้้�ง หรืือเบี่่�ยงเบนจากความ

ถููกต้้อง ซึ่่�งอาจเกิิดจากความสะเพร่่า ความไม่่รอบคอบการให้้เหตุุผลท่ี่�รวดเร็็วเกิินไป โดยข้้อผิิดพลาดเกิิดจาก

ความไม่่ตั้้�งใจ ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำ แต่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้แม้้ในขณะที่่�ทำงานโดยมีีความเข้้าใจในพื้้�นฐาน

	 2. ผู้้�วิิจััยจำแนกประเด็็นมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนและข้้อผิิดพลาดทางคณิิตศาสตร์์ โดยวิิเคราะห์์ความถี่่� 

และคิิดเป็็นจำนวนร้้อยละ
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สรุุปผลการวิิจััย	

	 การวิิจััยเรื่่�องมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนและข้้อผิิดพลาดทางคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนวััดอรััญญิิก จัังหวััดพิิษณุุโลก โดยมีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่านัักเรีียน

เกิิดมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนทางคณิิตศาสตร์์ 4 รููปแบบ และเกิิดข้้อผิิดพลาด 1 รููปแบบ ดัังนี้้�

ตาราง 2 วิิเคราะห์์มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนและข้้อผิิดพลาดทางคณิิตศาสตร์์ 

ข้้อ มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน 
(Misconceptions)

ข้้อผิิดพลาด 
 (Mistakes)

ไม่่เขีียนหรืือ
เขีียนไม่่เสร็็จ

จำนวนที่่�นัักเรีียน
ทำข้้อสอบ

ถููกต้้อง

MC
1

MC
2

MC
3

MC
4

1.1 2 0 0 8 3 0 7

1.2 6 0 0 7 2 0 5

1.3 10 0 7 0 0 0 3

1.4 11 0 4 0 1 0 4

2.1 10 0 1 0 1 0 8

2.2 11 0 2 0 0 0 7

3.1 9 0 2 0 2 0 7

3.2 16 0 0 2 0 1 1

3.3 5 0 7 0 0 1 7

MC
1

MC
2

MC
3

MC
4

3.4 15 0 0 2 0 3 0

3.5 9 0 1 0 4 3 3

3.6 10 1 0 0 0 4 5

4.1 7 3 0 0 0 9 1

4.2 4 1 0 0 0 9 6

5.1 6 0 0 1 3 9 1

ความถี่รวม 131 5 24 20 16 39 65

ร้้อยละ 43.67 1.67 8.00 6.67 5.33 13.00 21.67
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	มีี จำนวนข้้อสอบทั้้�งหมด 15 ข้้อ ประกอบด้้วย 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 เป็็นแบบทดสอบเติิมคำตอบ

จำนวน 6 ข้้อ และ ตอนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบอััตนััย แสดงวิิธีีทำอย่่างละเอีียด จำนวน 9 ข้้อ มีีนัักเรีียนทำข้้อสอบ

ถูกูทั้้�งหมดคิดิเป็น็ร้้อยละ 21.67 ไม่่ได้้เขีียนหรืือเขีียนไม่เ่สร็จ็คิิดเป็น็ร้้อยละ 13 ซ่ึ่�งในกรณีีที่่�ทำไม่่ถูกูต้้องจะอธิบิาย

ดัังนี้้�

	 ประเด็็นที่่�นัักเรีียนมีีมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนสููงที่่�สุุด คืือ ประเด็็นที่่� 1 เกี่่�ยวกัับการใช้้ บทนิิยาม            

ทฤษฎีีบท กฎ สููตร และข้้อเท็็จจริิง (MC
1
) คิิดเป็็นร้้อยละ 43.67 ลำดัับที่่� 2 คืือ ประเด็็นที่่� 3 เกี่่�ยวกัับ                  

ความหมายของคำที่่�ใช้้ในคณิิตศาสตร์์ (MC
3
) คิิดเป็็นร้้อยละ 8 ลำดัับที่่� 3 คืือ ประเด็็นที่่� 4 เก่ี่�ยวกับวิิธีีการ         

ดำเนินิการและการคำนวณผิดิพลาด (MC
4
) คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 6.67 ลำดับัที่่� 4 คืือ ประเด็น็ที่่� 5 ข้อ้ผิดิพลาด (Mistakes) 

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 5.33 และลำดับัสุดุท้า้ย คืือ ประเด็น็ที่่� 2 เกี่่�ยวกับัการสื่่�อสารสื่่�อความหมายทางคณิติศาสตร์ ์(MC
2
) 

คิิดเป็็นร้้อยละ 1.67 

	 มโนทัศัน์และข้้อผิดิพลาดทางคณิติศาสตร์์ เรื่่�อง ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6  

ในแต่่ละประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นที่่� 1 เกี่่�ยวกัับการใช้้บทนิิยาม ทฤษฎีีบท กฎ สููตร และข้้อเท็็จจริิง

ภาพ 2 ตััวอย่่างการหาตััวประกอบของนัักเรีียน

มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน มโนทััศน์์ที่่�ถููกต้้อง

นัักเรีียนมีีความคลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการหาตััวประกอบ      

นั่่�นคืือ นัักเรีียนนำจำนวนที่่�คููณกัันได้้ 30 นั่่�นคืือ 10  3 = 30,     

5 6 = 30, 10  3 =30,  6  5 = 30 และ 2  15 = 30 มาตอบ

เป็็นตััวประกอบของ 30 ในกรณีีการหาตััวประกอบ             

ของจำนวนนัับนัักเรีียนมัักลืืมตััวประกอบ 1

จากบทนิิยาม ตััวประกอบจำนวนนัับใด ๆ คืือ

จำนวนนัับที่่�หารจำนวนนัับนั้้�นลงตััว ดัังนั้้�น 

ตััวประกอบทั้้�งหมดของ 30 คืือ 1, 2, 3, 5, 6, 10, 

15และ 30
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ปรุะเด็นท่� 2 เก่�ยวิกับการุสื�อสารุสื�อคุวิามหมายทางคุณิตศึาสตรุ์ 

ภาพ 3		ตัวอย่างการเป็นตัวประกอบของนักเรียน

มโนทัศึน์ท่�คุลาดเคุลื�อน มโนทัศึน์ท่�ถุ้กต้อง

นักเรียนมีีคุวามีคุลาด้เคุล่�อนเกี�ยวกับการใช้สัญลักษณ์ทาง
คุณิตศาสตร์	 มีีการใช้เคุร่�องห้มีายการห้าร	 ()	 แทนการ
เขียนแสด้งว่า	“ห้าร”	จะสังเกตเห้็นว่า	8 ÷ 48	 ไมี่ลงตัว	
และจะสังเกตเห้็นว่า	4 ÷ 248	ไมี่ลงตัว

จากบทนิยามี	 ตัวประกอบจำนวนนับใด้	 ๆ	 คุ่อ	
จำนวนนับที�ห้ารจำนวนนับนั�นลงตัว	 ด้ังนั�น	 8
เป็นตัวประกอบของ	 48	 เพื่ราะ	 8	 ห้าร	 48	 ได้้
ลงตัว	 ห้ร่อ	 8  ÷  48	 ได้้ลงตัว	 และ	 4	 เป็น
ตัวประกอบของ	 24	 เพื่ราะ	 4	ห้าร	 24	 ได้้ลงตัว	
ห้ร่อ	4 ÷ 24	ได้้ลงตัว

ปรุะเด็นท่� 3 เก่�ยวิกับคุวิามหมายของคุำท่�ใช้ในคุณิตศึาสตรุ์

ภาพ 4	ตัวอย่างการห้าตัวประกอบเฉพื่าะของนักเรียน

มโนทัศึน์ท่�คุลาดเคุลื�อน มโนทัศึน์ท่�ถุ้กต้อง

นักเรียนมีีคุวามีสับสนเกี�ยวกับคุวามีห้มีายของข้อตกลง

เกี�ยวกบัตวัประกอบเฉพื่าะ	จากการห้าตวัประกอบเฉพื่าะ

ของ	70	จะเห็้นวา่นกัเรยีนสามีารถุห้าตวัประกอบของ	70

ได้	้แตไ่มีส่ามีารถุระบไุด้ว้า่ตวัประกอบเฉพื่าะของ	70	คุอ่

อะไร	และจะสังเกตเห้็นว่า	1	ไมี่เป็นจำนวนเฉพื่าะ

จากข้อตกลง	จำนวนนบัที�มีากกว่า	1	และมีตีวัประกอบ

เพื่ยีงสองตัว	คุอ่	1	และ	ตวัเอง	เรยีกว่า	“จำนวนเฉพื่าะ”												

ตวัประกอบที�เป็นจำนวนเฉพื่าะ	เรยีกว่า	ตวัประกอบเฉพื่าะ	

พื่บว่า	ตวัประกอบของ	70	ได้้แก่	1,	2,	5,	7,	10,	14,	35	

และ	70	 ดั้งนั�น	ตัวประกอบเฉพื่าะของ	70	มีีทั�งห้มีด้													

3	จำนวน	ได้้แก่	2,	5	และ	7
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ประเด็็นที่่�  4 เกี่่�ยวกัับวิิธีีการดำเนิินการและการคำนวณผิิดพลาด

ภาพ 5 ตััวอย่่างการหา ห.ร.ม. ของนัักเรีียน

มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน มโนทััศน์์ที่่�ถููกต้้อง

นัักเรีียนมีีความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกับตััวหารร่่วม            

ของจำนวนทั้้�งสามจำนวน จะเห็็นว่่านัักเรีียนนำ 3 มาหาร  

1, 3 และ 12 ซ่ึ่�งหารได้้แค่่ 2 จำนวน นั่่�นคืือ 3 และ 12       

ซึ่่�งการดำเนิินการที่่�ถููกต้้อง จำนวนท่ี่�นำมาหารต้้องหาร       

ได้้ลงตัวัทั้้�งสามจำนวน และจะสังัเกตเห็น็ว่่า 

การหา ห.ร.ม.โดยการหารเริ่่�มจากการพิิจารณาตััวหารร่่วม

ของ 7, 21 และ 84 แล้้วนำมาหารจำนวนทั้้�งสามจำนวน 

พบว่าตััวหารร่่วมของ 1, 3 และ 12 คืือ 1 จึงึสิ้้�นสุดุการหาร 

ดังันั้้�น ตัวัหารร่่วมมากของ 7, 21 และ 84 คืือ 7

ประเด็็นที่่� 5 ข้้อผิิดพลาด

ภาพ 6 ตััวอย่่างการหาตััวประกอบของนัักเรีียน

มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน มโนทััศน์์ที่่�ถููกต้้อง

นักัเรียีนมีคีวามไม่ร่อบคอบในการตอบทำให้เ้กิดิข้อผิดิพลาด
ของการหาตััวประกอบของ 30 ซึ่่�งการตอบที่่�ถููกต้้อง คืือ     
1, 2, 3, 5, 6, 10, 15 และ 30

จากบทนิยิาม ตัวัประกอบจำนวนนับัใด   คืือ จำนวนนับั
ที่่�หารจำนวนนัับนั้้�นลงตััว ดัังนั้้�น ตััวประกอบทั้้�งหมด     
ของ 30 คืือ 1, 2, 3, 5, 6, 10, 15 และ 30

อภิิปรายผล 

	 จากการทำแบบทดสอบวััดมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนและข้้อผิิดพลาดทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน 

แต่่ละประเด็็นจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ได้้แก่่ นัักเรีียนมีีมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการใช้้ บทนิิยามทฤษฎีีบท 

กฎ สููตร และข้้อเท็็จจริิงมากที่่�สุุด  รองลงมาคืือนัักเรีียนมีีมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับความหมาย 

ของคำที่่�ใช้้ในคณิิตศาสตร์์ นัักเรีียนมีีมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับวิิธีีการดำเนิินการและการคำนวณ                  

ผิิดพลาด นัักเรีียนมีีข้้อผิิดพลาดเกี่่�ยวกัับประเด็็นความผิิดพลาดความพลาดพลั้้�ง หรืื อเบี่่�ยงเบนจาก 
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ความถูกต้้อง และนัักเรีียนมีีมโนทััศนี่่�คลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับการส่ื่�อสารความหมายทางคณิตศาสตร์์สอดคล้องกัับ

งานวิิจััยของ อดิิเรก เฉลีียวฉลาด  (2563) ได้้วิิ เคราะห์์องค์์ประกอบของมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน 

ทางพีีชคณิิตสำหรับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น ได้้องค์์ประกอบ 3 ด้้าน คืือ ด้้านภาษา และสััญลัักษณ์์ 

ด้้านการใช้้บทนิิยาม ทฤษฎีีบท และสมบััติิ และด้้านขั้้�นตอนการดำเนิินการ และการสรุุปผลสามารถรวมกัันเป็็น

องค์์ประกอบเดีียวได้้ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์การตรวจสอบความสอดคล้้องกลมกลืืนของโมเดลกัับข้้อมููล 

เชิิงประจัักษ์์ของนงลัักษณ์์ วิรััชชััย (2557) และเป็็นไปตามแนวคิิดของอััมพร ม้าคนอง (2558); Zielinski         

(2017) ซึ่่�งได้้แบ่่งมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนออกเป็็นด้้านการตีีความจากโจทย์์ ด้้านการใช้้ทฤษฎีีบท กฎ สููตร 

บทนิิยาม และสมบััติิ ด้้านการคิิดคำนวณ และด้้านการสรุุปผล

	 นัักเรีียนมีีมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการใช้้บทนิิยาม ทฤษฎีีบท กฎ สููตร และข้้อเท็็จจริิง 

มากที่่�สุุด จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�พบตััวอย่่าง นักเรีียนที่่�มีีมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนในประเด็็นนี้้� เช่่น โจทย์์กำหนด 

ให้้หาตััวประกอบของ 30 ซึ่่�งจากการวิิเคราะห์์นัักเรีียนมีีความคลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับการหาตััวประกอบของ

จำนวนนัับ นัักเรีียนนำจำนวนที่่�คููณกัันได้้ 30 มาเป็็นคำตอบของตััวประกอบของ 30 นั่่�นคืือ ตััวประกอบของ       

30 เป็็น  และ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ โมอฟชวิิตซ์์ และคณะ (Movshovitz et al., 1987) ได้้ยกตััวอย่่างว่่า  

เป็็นการบิิดเบืือนทฤษฎีีบทหรืือบทนิิยาม มีีสาเหตุมาจากการที่่�นัักเรีียนขาดการเน้้นย้้ำและฝึึกฝนการใช้้              

หลัักการ กฎ ทฤษฎีีบท หรืือนิิยาม แม้้บางประเด็็นที่่�นัักเรีียนได้้เรีียนมาแล้้ว หากไม่่ได้้ฝึึกฝนการใช้้ก็็จะทำให้้

นัักเรีียนใช้้หลัักการ กฎ ทฤษฎีีบท นิิยามที่่�เฉพาะเจาะจง ผิิดไปจากความเป็็นจริิง ซึ่่�งผลการวิิจััยของ 

ทองคำ นาสมตรึึก, สมทรง สุุวพาณิิช และ อรุุณีี จั นทร์์ศิิลา (2555) เกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์มโนทััศน์์ 

ที่่�คลาดเคลื่่�อนเรื่่�องสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียวของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีผลตรงกัันว่่า สาเหตุุของ 

การเกิิดมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนในด้้านการบิิดเบืือนทฤษฎีีบท กฎ สููตร บทนิิยาม และสมบััติิ เกิิดจากนัักเรีียน

ขาดทัักษะในการใช้้สมบััติิของการเท่่ากัันในการหาคำตอบของสมการและขาดทักษะเกี่่�ยวกัับหลัักการ 

ลบเศษส่่วนที่่�มีีตััวส่่วนไม่่เท่่ากััน สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของไข่่มุุก เลื่่�องสุุนทร (2552, น. 107) ที่่�กล่่าวไว้้           

ว่่า นัักเรีียนขาดความเข้้าใจพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับทฤษฎีีบท กฎ สููตร บทนิิยาม และสมบััติิ ซึ่่�งถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญ 

ในการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ทุุกแขนง การเรีียนในระดัับสููงขึ้้�นไปต้้องใช้้ความรู้้� ความเข้้าใจพื้้�นฐานที่่�ได้้เรีียน          

มาแล้้วทั้้�งสิ้้�นหากนัักเรีียนยัังเรีียนโดยการจำแต่่ขาดความเข้้าใจเช่่นนี้้�ต่่อไปแล้้ว การเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ 

จะขาดคุุณภาพ ซึ่่�งจะพบว่่าการใช้้บทนิิยามของ ตััวประกอบของจำนวนนัับใด ๆ เมื่่�อนัักเรีียนขาดพื้้�นฐาน             

ดัังกล่่าวจึึงก่่อให้้เกิิดอุุปสรรคต่่อการเรีียน ดัังนั้้�น การที่่�นัักเรีียนมีีอุุปสรรคในการเรีียน เรื่่�อง ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 

จึึงสามารถสรุุปผลเชื่่�อมโยงไปได้้ว่่านัักเรีียนมีีพื้้�นฐานในการหา ห.ร.ม. และ ค.ร.น. อยู่่�ในระดัับไม่่พึึงประสงค์์

	 นัักเรีียนมีีมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับวิิธีีการดำเนิินการและการคำนวณผิิดพลาด จากการวิิจััย 

พบตััวอย่่างนัักเรีียนที่่�เกิิดมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับวิิธีีการดำเนิินการและการคำนวณผิิดพลาด  

โจทย์์ให้้หา ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ของ 17 และ 23 จะเห็็นว่่านัักเรีียนมีีความเข้้าใจและสามารถหาห.ร.ม.  

ของ 17 และ 23 ได้้ แต่่นัักเรีียนมีีความคลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับการหาค.ร.น. ของ 17 และ 23 ซึ่่�งนัักเรีียนนำ  

17  มาคูณูกับั 23 มีค่ี่าเท่่ากับั 391 และ ค.ร.น. ของ 17 และ 23 คืือ 391 แต่่นักัเรียีนมีวีิธิีกีารดำเนินิการที่่�ผิดิ 
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ซึ่่�งการดำเนิินการที่่�ถููกต้้อง จำนวนที่่�นำมาหารต้้องเป็็นจำนวนเฉพาะ หารได้้ลงตััวอย่่างน้้อยหนึ่่�งจำนวน 

โดยจำนวนใดหารไม่่ลงตััวให้้ดึึงลงมา จึงนำตััวหารทุุกตััวมาคููณกัับผลหารชุุดสุดท้ายที่่�เหลืือจะได้้ค่่าเป็็น ค.ร.น. 

ของจำนวนนั้้�น ซึ่่�งงานวิิจััยของ อััมพร ม้้าคนอง (2558) กล่่าวว่่าองค์์ประกอบของมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน 

ทางคณิตศาสตร์์ คืือ ด้้านการตีีความจากโจทย์์ ด้้านการใช้้ทฤษฎีีบท กฎ สูตร บทนิิยาม และสมบัติิ  

ด้้านการคิดิคำนวณ และด้้านการนำเสนอคำตอบ และงานวิจิัยัของ อัศัวินิ บรรเทา (2555, น. 107) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า    

นัักเรีียนไม่่สามารถใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้ ถ้้านัักเรีียนยัังขาดความรู้้�พื้้�นฐานสำคััญ 

ในการเห็็นถึึงความสัมพัันธ์์ระหว่างทฤษฎีีบททางคณิตศาสตร์์กัับโจทย์์ที่่�กำหนดให้้ได้้ นักเรีียนไม่่สามารถนำ      

ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ที่่�เรีียนมาเชื่่�อมโยงกัับโจทย์์ใหม่่ และยัังขาดการวิิเคราะห์์ปััญหา การตรวจสอบคำตอบ

และการประเมิินคำตอบ

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 ครููต้้องมีีมโนทััศน์์เกี่่�ยวกัับบทนิิยาม ทฤษฎีีบท กฎ สููตร และข้้อเท็็จจริิงที่่�ถููกต้้อง

	 	 1.2 ครููต้้องมีีมโนทััศน์์เกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารและสื่่�อความหมายที่่�ถููกต้้อง

	 	 1.3 ครููต้้องมีีมโนทััศน์์เกี่่�ยวกัับความหมายของคำที่่�ใช้้ในคณิิตศาสตร์์ที่่�ถููกต้้อง

	 	 1.4 ครููต้้องมีีมโนทััศน์์เกี่่�ยวกัับวิิธีีการดำเนิินการและการคำนวณที่่�ถููกต้้อง

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรทำการศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุของมโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่�อนและข้้อผิิดพลาดของเนื้้�อหาวิิชา

คณิิตศาสตร์์ในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ

	 	 2.2  ควรใช้้รููปแบบการเรียีนการสอนแบบมโนทััศน์์ (Concept Attainment Model) ในการจัดัการ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) อภิิปรายสภาพการจััดการเรีียนออนไลน์์ 2) ศึึกษาปััญหาการจััด 

การเรีียนออนไลน์์ และ 3) ศึึกษาความต้้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ โดยจำแนกกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย       

คืือ อาจารย์์ผู้้�พัฒนารายวิชิาออนไลน์์ จำนวน 18 ท่าน และผู้้�เรียีนที่่�ใช้้ระบบเปิิดสำหรับัมหาชน จำนวน 2,045 คน     

เป็็นอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาจำนวน 15 คน คัดเลืือกโดยวิิธีีการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบเจาะจง เฉพาะอาจารย์์    

ในมหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตศาลายา และผู้้�เรีียนจำนวน 500 คน คััดเลืือกโดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบ

บัังเอิิญ โดยเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีี 2 ชุุด คืือ แบบสอบถามสำหรัับอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์      

ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน และแบบสอบถามสำหรัับผู้้�เรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน สถิิติิที่่�ใช้้             

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 โดยมีผีลการวิจิัยัพบว่า่ 1) ปัญหาของอาจารย์ฯ์ พบว่า่ การออกแบบข้อ้สอบสามารถทำรูปูแบบได้จ้ำกัดั 

ควรเพิ่่�มเครื่�องมืือที่่�ทำให้้ออกแบบข้้อสอบได้้หลากหลายมากขึ้้�นจึึงควรมีีการออกแบบเมนูอััพโหลดรูปภาพ        

อย่่างง่่าย และควรมีีการเพิ่่�มเติิมและแก้้ไขอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งเพื่่�อให้้รายวิิชาออนไลน์์มีีประสิิทธิิภาพ                   

ทัันสมััย และเป็็นปััจจุุบััน 2) ความต้องการของอาจารย์์ฯ พบว่่า ผลการศึึกษาความต้องการความสามารถ 

ในด้้านการเข้้าใช้้งานเพื่่�อพััฒนารายวิิชาออนไลน์์มีีระดัับความต้้องการอยู่่�ในระดัับมาก 3) ปััญหาของผู้้�เรีียนฯ    

พบว่า่ มี ี4 ด้า้นคืือ ด้า้นเนื้้�อหา ด้า้นแบบทดสอบ ด้า้นการใช้ง้านระบบ MUx และด้า้นอื่่�น ๆ  และ 4) ความต้อ้งการ    

ของผู้้�เรีียนฯ พบว่่า ผู้้�เรีียนต้้องการให้้เพิ่่�มรายวิิชาให้้หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

คำสำคัญั: การจัดัการเรียีนออนไลน์์; MOOC; Mux
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Abstract

	 The purposes of this research are to 1) discuss the conditions of organizing online 

learning with Mahidol MOOC, 2) study the problems of organizing online learning with Mahidol 

MOOC, and 3) study the needs for organizing learning with Mahidol MOOC. Classified by            

variable The sample group used in the research was teachers who developed online courses. 

and students who use Mahidol MOOC, totaling 2,060 people, including 15 course development 

instructors, selected by a purposive sampling method, only professors at Mahidol University: 

Salaya Campus, and 2,045 students were selected by random sampling.

	 The results showed that 1) lecturer’s problem was that the test design could be done 

in a limited format. Tools that allow for more variety in exam design should be added. 

A simple image upload menu should be designed and should be added and revised at least 

once a year to keep the online course effective and up-to-date. 2) lecturer’ needs was found 

that the results of the study showed that the needs for accessibility in developing online    

courses were at a high level. 3) students’ problems was found to have four aspects: content, 

testing, use of the MUx system, and other aspects, and 4) Students’ needs was found that 

students wanted to add more diverse courses.

Keywords: Online Learning Management; MOOC; MUx

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญในการดำรงชีีวิิตทุุกด้้าน รวมถึึง

การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในด้้านการศึึกษาตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2542           

หมวดที่่� 3 ระบบการศึึกษา ได้้แบ่่ง ระบบการศึึกษาออกเป็็น 3 ระบบ ได้้แก่่ 1) การศึึกษาในระบบ 

เป็็นการศึกึษาที่่�กำหนดจุดุมุ่่�งหมาย วิธิีกีารศึกึษา หลักสูตูร ระยะเวลา ของการศึกึษา การวัดัผล และประเมินิผล 

ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขของการสํําเร็็จการศึึกษาที่่�แน่่นอน 2) การศึึกษานอกระบบ เป็็นการศึึกษาที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น 

ในการกำหนด จุดมุ่่�งหมาย วิธีีการ ศึึกษา หลักสููตร ระยะเวลาของการศึึกษา การวััดและประเมิินผล ซึ่่�งเป็็น 

เงื่่�อนไข การสํําเร็็จการศึึกษา 3) การศึึกษาตามอััธยาศััย เป็็นการศึึกษาที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

ตามความสนใจ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าประเทศไทยได้้ให้้ความสำคััญกัับการศึึกษา ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบัันมีีการส่่งเสริิม               

การศึึกษาสำหรัับศตวรรษที่่� 21 มีีการนํําเทคโนโลยีีมาใช้้ในการพััฒนาการจััดการเรีียน การสอนจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�       

หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ มหาวิิทยาลััยมหิดลได้้จััดให้้มีีการจััดการเรีียนการสอนแบบเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยพััฒนา   

รายวิิชาออนไลน์์ขึ้้�นบนระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC) 
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	 จากความสำคัญัของปััญหาผู้้�วิจัิัยจึึงต้้องการศึกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการจัดัการเรียีนออนไลน์์       

ด้้วยระบบเปิิดสำหรับมหาชนของมหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อเป็็นกรณีีศึึกษาให้้ทราบถึึงสภาพ ปััญหา และ 

ความต้้องการของอาจารย์์ผู้้�พัฒนารายวิิชาออนไลน์์และผู้้�เรีียน โดยนํําผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จาก       

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ปรัับปรุุงระบบเปิิดสำหรัับมหาชน ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�ออภิปิรายสภาพปัจจุุบันัการจัดัการเรียีนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรับัมหาชน 

	 2. เพื่่�อศึึกษาปััญหาการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน 

	 3. เพื่่�อศึึกษาความต้้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC) หมายถึึง หลัักสููตรหรืือ

รายวิิชาการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ แบบเปิิดเสรีีสำหรัับผู้้�เรีียนทุุกระดัับชั้้�น ซึ่่�งสามารถสมััครเข้้าเรีียนได้ ้     

โดยไม่่จำกััดจำนวนการเข้้าถึึงผ่่านระบบจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล (Mahidol 

University Extension; MUx)

	 ระบบจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล (Mahidol University Extension; 

MUx) หมายถึึง แหล่งเรีียนรู้้�แบบเปิิดที่่�ตอบสนองต่่อความต้องการของผู้้�เรีียนให้้สามารถเข้้าถึึงแหล่งข้้อมููล        

การเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา มีีบทเรีียนออนไลน์์หลากหลายสาขาวิิชาที่่�สร้้างมาเพื่่�อจััดการเรีียนการสอนให้้กัับ

นัักศึึกษา และบุุคคลทั่่�วไปได้้เข้้าเรีียนผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตโดยอยู่่�ภายใต้้การดููแลของมหาวิิทยาลััยมหิิดล

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย

	 งานวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาสภาพ ปััญหา และความต้้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิด      

สำหรัับมหาชน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1. ประชากร คืือ อาจารย์์และผู้้�เรีียนที่่�ใช้้ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน จำนวน 2,060 คน เป็็นอาจารย์์        

ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ จำนวน 18 คน และผู้้�เรีียนจำนวน 2,042 คน (ข้้อมููลอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ 

และผู้้�เรีียนบนระบบเปิิดสำหรัับมหาชน) 

	 2. กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ อาจารย์์ผู้้�พัฒนารายวิิชาออนไลน์์ และผู้้�เรีียนที่่�ใช้้ระบบเปิิด สำหรัับมหาชน       

จำนวน 2,060 คน เป็็นอาจารย์์ผู้้�พัฒนารายวิิชา จำนวน 15 คน คัดเลืือกโดยวิิธีีการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่าง 

แบบเจาะจง (Purposive sampling) เฉพาะอาจารย์์ในมหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตศาลายา และผู้้�เรีียน        

จำนวน 500 คน คััดเลืือกโดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบบัังเอิิญ (Accidental sampling) ซึ่่�งเป็็นผู้้�เรีียน 

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาออนไลน์์และสามารถให้้ข้้อมููลได้้
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	 3. ตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

	 	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ สภาพปััญหาและความต้องการของอาจารย์์ผู้้�พัฒนารายวิิชา

ออนไลน์์และผู้้�เรีียนที่่�ใช้้งานระบบเปิิดสำหรัับในปััจจุุบััน โดยแบ่่งเป็็นตััวแปรดัังนี้้�

	 	 1. ตััวแปรของอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ ได้้แก่่ เพศ อายุุ วุุฒิิการศึึกษา และความสามารถ 

ในด้้านการเข้้าใช้้งานระบบเปิิดสำหรัับมหาชนเพื่่�อพััฒนารายวิิชาออนไลน์์

	 	 2. ตัวัแปรของผู้้�เรียีน ได้้แก่ ่เพศ อายุ ุวุฒุิกิารศึกึษา รายวิชิาที่่�ศึกึษา และการเรียีนผ่า่นระบบออนไลน์์

ผ่่านระบบเปิิดสำหรัับมหาชน

	 4. การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ โดยการหาค่่าความเที่่�ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยผู้้�วิิจััยได้้

ทำการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบวััด  (Content Validity) โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งเป็็น                 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาที่่�ต้้องการจะวััด เป็็นอย่่างดีี จำนวน 3 ท่่าน        

เป็็นผู้้�ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาในแบบวััดแต่่ละฉบัับว่่าสามารถวััดได้้ถููกต้้องตรงตามจุุดประสงค์์ของ

เนื้้�อหาที่่�จะวััด  โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมตามนิิยามปฏิิบััติิการหรืือไม่่ ภาษาและสำนวนถ้้อยคำของข้้อความ 

มีีความหมาะสมกัับกลุ่่�มตััวอย่่างหรืือไม่่ และพิิจารณาความคิิดเห็็นตรงกัันของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีค่่าคะแนน IOC      

ของแต่่ละข้้อมากกว่่า .5 คะแนนขึ้้�นไป เป็็นเกณฑ์์การคััดเลืือก จากนั้้�นนำมาปรัับปรุุงให้้เหมาะสมก่่อนนำไป

ทดลองใช้้

	 5. การดำเนิินการวิิจััยและการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจในการศึึกษา

สภาพปััจจุุบััน สภาพปััญหา และความต้้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน           

ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนการวางแผน ขั้้�นตอนการสัังเกต ขั้้�นตอนการสะท้้อนผล ซึ่่�งมีีรายละเอีียด  

ในการดำเนิินการในแต่่ละขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

	 	 5.1 อาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์และผู้้�เรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างดำเนิินการทดลองระบบเปิิด

สำหรับมหาชน โดยอาจารย์์จะทดลองในฝั่่�งผู้้�พัฒนารายวิิชาออนไลน์์ ส่ วนผู้้�เรีียนจะเรีียนในรายวิิชา 

ที่่�ลงทะเบีียนไว้้

	 	 5.2 ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลความคิดเห็็นในการใช้้งานระบบเปิิดสำหรับมหาชน โดยใช้้แบบสอบถาม 

เพ่ื่�อให้ท้ราบถึึงข้อ้มูลูความคิดิเห็น็ในด้้านต่า่ง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นจากใช้ง้านระบบเปิิดสำหรับัมหาชนของอาจารย์ผ์ู้้�พัฒันา

รายวิิชาออนไลน์์และผู้้�เรีียน

	 	 5.3 นำข้อ้มูลูที่่�ได้้จากเก็บ็ข้อ้มูลูโดยใช้แ้บบสอบถามความคิดิเห็น็ของอาจารย์ผ์ู้้�พัฒันารายวิชิาออนไลน์์

และผู้้�เรีียนมาวิิเคราะห์์ถึึงสภาพปััจจุุบััน สภาพปััญหา และความต้้องการเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปรัับปรุุง

	 6. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่าง ๆ โดยใช้้โปรแกรม

สำเร็็จรููปทางสถิิติิ โดยดำเนิินการตามลำดัับดัังนี้้�

	 	 6.1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่่าความถี่่� และค่่าร้้อยละ

	 	 6.2 วิเคราะห์์ความคิดเห็็นของกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามความคิดเห็็นหลังการใช้้

ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนโดยหาค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานโดยหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

โดยผู้้�ศึกึษาปรัับปรุงุมาจากแนวความคิดิของ (บุญุชม ศรีสีะอาด, 2556) โดยกำหนดเกณฑ์ใ์นการแปลความหมาย 

ดัังนี้้�
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	 4.50-5.00	 หมายถึึง	การจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน ในด้้านนั้้�นดีีมาก

	 3.50-4.49	 หมายถึึง	การจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชนในด้้านนั้้�นดีี

	 2.50-3.49	 หมายถึึง	การจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชนในด้้านนั้้�นปานกลาง

	 1.50-2.49	 หมายถึึง	การจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชนในด้้านนั้้�นพอใช้้

	 1.00-1.49	 หมายถึึง	การจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชนในด้้านนั้้�นควรปรัับปรุุง

	 	 6.3 ความคิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของแนวการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วย     

ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน โดยผู้้�วิิจััยนำแบบประเมิินสำหรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เก็็บรวบรวมไว้้มาป้้อนข้้อมููล 

ลงโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งเกณฑ์์ในการแปลผลที่่�สามารถยอมรัับแนวการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิด

สำหรับมหาชน ซึ่่�งผู้้�วิจััยพิิจารณาจากคะแนนเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ในส่่วนของดีีรวมกับดีีมากตั้้�งแต่่ 60% ขึ้้�นไป  

จึึงจะยอมรัับว่่าระบบเปิิดสำหรัับมหาชนในด้้านนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพ

สรุุปผลการวิิจััย

	 	 ผลการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรับมหาชนจากแบบสอบถามเพื่่�อ

ศึึกษาข้้อมููลโดยทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับสภาพ ปััญหา และความต้้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับ

มหาชน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับแนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิด

สำหรับัมหาชน จากกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�เป็็นอาจารย์์ผู้้�พัฒนารายวิชิาออนไลน์์จำนวน 15 ท่าน และผู้้�เรียีน 500 คน ผู้้�วิิจััย

สามารถสรุุปประเด็็นสำคััญของสภาพการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชนตามวััตถุุประสงค์์ 

ดัังนี้้�

	วั ัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 เพื่่�ออภิิปรายสภาพการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน

ชุ ุดที่่�  1  แบบสอบถามสำหรัับอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน 

(Mahidol MOOC)

	 ตอนที่่� 1 ข้้อมููลสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (อาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์)

	 ผลการศึึกษาสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม( อาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ )โดยใช้้การ

แจกแจงความถี่่� และค่่าร้้อยละ

ตาราง 1 จำนวนและค่่าร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ (อาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์)

เพศ จำนวน ร้้อยละ

ชาย 6 40

หญิิง 9 60

รวม 15 100

		 จากตาราง 1 แสดงให้้เห็น็ว่่าอาจารย์์ผู้้�พัฒันารายวิชิาออนไลน์์ที่่�ตอบแบบสอบถามส่ว่นใหญ่เป็็นเพศหญิงิ        

จำนวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 60 และเพศชาย จำนวน 6 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40 
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ตาราง 2 จำนวนและค่่าร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุุ

อายุุ จำนวน ร้้อยละ

31-35 ปีี 1 6.7

36-40 ปีี 4 26.7

41-45 ปีี 4 26.7

46-50 ปีี 2 13.3

51-55 ปีี 1 6.7

56-60 ปีี 3 20.00

รวม 15 100.00	

	 จากตาราง 2 แสดงให้้เห็็นว่่า มีีอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ท่ี่�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่               

อายุุ 36- 40 ปีี จำนวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.7 อายุุ 41-45 ปีี จำนวน 4 คนคิิดเป็็นร้้อยละ 26.7 รองลงมา

อายุ ุ56-60 ปีี จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20 อายุุ 46-50 ปีี จำนวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 13.3 อายุุ 31-35 ปีี 

จำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.7 และอายุุ 51-55 ปีี จำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.7 ตามลำดัับ

ตาราง 3 จำนวนและค่่าร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา

อายุุ จำนวน ร้้อยละ อัันดัับ

ปริิญญาโท 1 7.6 2

ปริิญญาเอก 14 3.39 1

รวม 15 100	

	 จากตาราง 3 แสดงให้้เห็็นว่่า อาจารย์์ผู้้�พัฒนารายวิชิาออนไลน์์ท่ี่�ตอบแบบสอบถาม ส่่วนใหญ่วุฒิุิการศึึกษา

ปริิญญาเอก จำนวน 14 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 93.3 วุุฒิิการศึึกษาปริิญญาโท จำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.7  

ตามลำดัับ

	 ตอนที่่�  2 สภาพความพึึงพอใจในปััจจุุบัันที่่�อาจารย์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ได้้รัับจากการพัฒนา

รายวิิชาออนไลน์์และจััดการเรีียนการสอนด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (MAHIDOL MOOC)

	 ตาราง 4 สภาพความพึงพอใจในปััจจุบุันัที่่�อาจารย์์ผู้้�พัฒันารายวิิชาออนไลน์์ได้ร้ับัจากการพััฒนารายวิิชา

ออนไลน์์และจััดการเรีียนการสอนด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC)
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รายการ S.D. ระดับสภาพ อันดับ

1. ช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายในการสอน 4.67 0.62 พึึงพอใจมาก 4

2. สามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ตามวััตถุุประสงค์์ รายวิิชา 4.60 0.63 พึึงพอใจมาก 6

3. โครงสร้้างรายวิิชาเป็็นลำดัับขั้้�นตามแผนการสอน 4.80 0.41 พึึงพอใจมาก 1

4. ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�และเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่ายขึ้้�น 4.73 0.59 พึึงพอใจมาก 3

5. สามารถสื่่�อความหมายเนื้้�อหาด้้วยเสีียง ภาพ วิิดีีโอ ได้้ชััดเจน 4.67 0.62 พึึงพอใจมาก 4

6. สามารถทำแบบฝึึกหััดได้้สอดคล้้องกัับการเรีียนการสอน ในชั้้�นเรีียน 4.33 0.90 พึึงพอใจมาก 10

7. สามารถเพิ่่�มการเชื่่�อมโยงไปยัังแหล่่งความรู้้�อื่่�น ๆ ได้้ 4.80 0.5 พึึงพอใจมาก 1

8. สามารถประเมิินผลระหว่่างเรีียน (Formative Assessment) ได้้ 4.60 0.83 พึึงพอใจมาก 6

9. สามารถประเมิินผลหลัังเรีียน (Summative Assessment) ได้้ 4.73 0.70 พึึงพอใจมาก 3

10. สามารถอภิิปรายร่่วมกัันระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียนได้้ 4.60 0.74 พึึงพอใจมาก 6

เฉลี่่�ยรวม 4.65 0.65 พึึงพอใจมาก
	

	 จากตาราง 4 พบว่่า ผลการศึึกษาสภาพความพึึงพอใจในปััจจุุบัันท่ี่�อาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์     

ได้้รัับจากการพััฒนารายวิิชาออนไลน์์และจััดการเรีียนการสอนด้้วยระบบเปิิดสำหรับ มีีระดัับสภาพอยู่่�ใน          

ระดัับมาก (4.65, 0.85) โครงสร้้างรายวิิชาเป็็นลำดัับขั้้�นตามแผนการสอน มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.80, 

0.41) สามารถเพิ่่�มการเชื่่�อมโยงไปยัังแหล่่งความรู้้�อื่่�น ๆ ได้้ มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.80, 0.5)                    

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�และเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่ายขึ้้�นมีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.73, 0.59) สามารถประเมิินผล

หลัังเรีียน (Summative Assessment) ได้้ มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.73, 0.70) ช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ในการสอน มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.67, 0.62) สามารถส่ื่�อความหมายเนื้้�อหาด้้วยเสีียง ภาพ วิิดีีโอ 

ได้้ชััดเจน มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.67, 0.62) สามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ตามวััตถุุประสงค์์

รายวิิชา มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.60, 0.63) สามารถประเมิินผลระหว่่างเรีียน (Formative           

Assessment) ได้้ มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.60, 0.83) สามารถอภิิปรายร่่วมกัันระหว่่างผู้้�สอนกัับ                

ผู้้�เรีียนได้้มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.60, 0.74) สามารถทำแบบฝึึกหััดได้้สอดคล้้องกัับการเรีียนการสอน     

ในชั้้�นเรีียน มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.33, 0.90)

	ชุ ุดที่่� 2 แบบสำหรัับผู้้�เรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC)

	 ตอนที่่� 1 ข้้อมููลสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (ผู้้�เรีียน) ผลการศึึกษาสถานภาพทั่่�วไปของ

ผู้้�ตอบแบบสอบถาม (ผู้้�เรีียน) โดยใช้้การแจกแจงความถี่่� และค่่าร้้อยละ
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ตาราง 5 ผู้้�เรีียน จำนวน (คน) และค่่าร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ

เพศ จำนวน ร้้อยละ

ชาย 210 42

หญิิง 290 58

รวม 500 100

	 จากตาราง 5 แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนท่ี่�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 290 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 58 และเพศชาย จำนวน 210 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 42

ตาราง 6 จำนวนและค่่าร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุุ

อายุุ จำนวน ร้้อยละ

น้อยกว่า 13 ปี 9 1.8

14-18 ปี 81 16.2

19-25 ปี 183 36.6

26-40 ปี 166 33.2

41-60 ปี 60 12.0

มากกว่า 60 ปี 1 2.0

รวม 500 100

	 จากตาราง 6 แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนท่ี่�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่อายุุ 19-25 ปีี จำนวน 183 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 36.6 อายุุ 26-40 ปีี จำนวน 166 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.2 อายุุ 14-18 ปีี จำนวน 81 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 16.2 อายุุ 41-60 ปีี จำนวน 60 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.0 อายุุน้้อยกว่่า 13 ปีี จำนวน 9 คน 

ร้้อยละ 1.8 อายุุมากกว่่า 60 ปีี จำนวน 1 คน ร้้อยละ 2.0 ตามลำดัับ

ตาราง 7 จำนวน (คน) และค่่าร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา

วุฒิการศึกษา จำ�นวน ร้้อยละ อันดับ

ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 3 0.6 6

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 119 23.8 2

อาชีวศึกษา (ปวช. / ปวส.) 5 1.0 5

ปริญญาตรี 265 53.0 1

ปริญญาโท 102 20.4 3

ปริญญาเอก 6 1.2 4

รวม 500 100
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	 จากตาราง 7 แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ ผู้้�เรีียนที่่�ตอบแบบสอบถามส่ว่นใหญ่วุุ่ฒิกิารศึกึษาปริญิญาตรีี จำนวน 265 

คน คิิดเป็็นร้้อยละ 53.0 วุุฒิิการศึึกษามััธยมศึึกษาหรืือเทีียบเท่่า จำนวน 119 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 23.8                   

วุุฒิิการศึึกษาปริิญญาโท จำนวน 102 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.4 วุุฒิิการศึึกษาปริิญญาเอก จำนวน 6 คน                 

คิิดเป็็นร้้อยละ 1.2 วุุฒิิการศึึกษาอาชีีวศึกษา (ปวช./ปวส.) จำนวน 5 คน วุุฒิิการศึึกษาประถมศึึกษาหรืือ          

เทีียบเท่่า จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.6 ตามลำดัับ

ตาราง 8 จำนวนและค่่าร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนเรีียน

รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน จำ�นวน ร้อยละ อันดับ

การรู้สารสนเทศ 33 6.6 6

การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองครบวงจร 52 10.4 4

การประยุกต์ใช้สถิติและโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำ�หรับการวิจัยทางสังคมและสุขภาพ 4 0.8 15

การป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา 17 3.4 11

การเรียนรู้บนฐานของสะเต็มสำ�หรับประเทศไทย 4.0 13 2.6 12

การพัฒนาตนตามหลักพุทธศาสนา 89 17.8 1

การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 68 13.6 2

การสื่อสารวิทยาศาสตร์ 8 1.6 13

เทคนิคการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 29 5.8 7

เทคนิคการเป็นวิทยากร 41 8.2 5

เทคโนโลยีสารสนเทศสำ�หรับชีวิตประจำ�วัน 8 1.6 13

หลักการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารราชการ 19 3.8 9

หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา (สำ�หรับครูผู้สอนและนักวิจัย) 18 3.6 10

วัฒนธรรม การสื่อสาร และการออกแบบเชิงมโนภาพ 4 0.8 15

อาชญากรรม และการป้องกัน 63 12.6 3

Introduction to Thai Language and Culture 2 0.4 18

IoT (Internet of Things) for Living 4 0.8 15

Listening and Speaking for Communication 28 5.6 8

รวม 500 100

	 จากตาราง 8 แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนที่่�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาการ       

พััฒนาตนตามหลัักพุุทธศาสนา จำนวน 89 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.8 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น จำนวน 68 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 13.6 รายวิิชาอาชญากรรม และการป้้องกััน จำนวน 63 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.6 รายวิิชาการ      
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ดููแลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมองครบวงจร จำนวน 52 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 10.4 รายวิิชาเทคนิิคการเป็็นวิิทยากร 

จำนวน 41 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 8.2 รายวิิชาการรู้้�สารสนเทศ จำนวน 33 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.6 รายวิิชา          

เทคนิิคการแก้้ปััญหาเพื่่�อพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 จำนวน 29 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.8 รายวิิชา Listening 

and Speaking for Communication จำนวน 28 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.6 รายวิิชาหลัักการวิิจััย เพื่่�อพััฒนา  

ระบบการบริิหารราชการจำนวน 19 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.8 รายวิิชาหลัักการวััดและประเมิินผลการศึึกษา         

(สำหรับครููผู้้�สอนและนัักวิิจััย) จำนวน 18 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3 รายวิิชาการป้้องกัันการบาดเจ็็บทางการกีีฬา 

จำนวน 17 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.4 รายวิิชาการเรีียนรู้้�บนฐานของสะเต็็มสำหรัับประเทศไทย 4.0 จำนวน 13 คน 

คิดิเป็็นร้้อยละ 2.6  รายวิชิาการส่ื่�อสารวิทิยาศาสตร์์ จำนวน 8 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 1.6 รายวิชิาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สำหรัับชีีวิิตประจำวััน จำนวน 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.6 รายวิิชาการประยุุกต์์ใช้้สถิิติิและโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

จำนวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.8 รายวิิชาวััฒนธรรม การสื่่�อสาร และการออกแบบเชิิงมโนภาพ จำนวน 4 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 0.8 รายวิิชา IoT (Internet of Things) for Living จำนวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.8                

รายวิิชา Introduction to Thai Language and Cultureจำนวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.4 ตามลำดัับ

ตอนที่่�  2 สภาพความพึึงพอใจในปััจจุุบัันที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับจากการพััฒนารายวิิชาออนไลน์์และจััดการเรีียนการ

สอนด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (MAHIDOL MOOC)

ตาราง 9 สภาพความพึงพอใจในปััจจุุบันัที่่�ผู้้�เรียีนได้้รัับจากการพััฒนารายวิิชาออนไลน์์และจััดการเรียีนการสอนด้ว้ย

ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC)

รายการ S.D. ระดัับสภาพ อัันดัับ

1. บทเรีียนได้้รัับการออกแบบให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาเนื้้�อหาได้้ง่่าย สะดวก 4.25 0.78 พอใจมาก 4

และตรงตามความต้้องการ 4.18 0.78 พอใจมาก 8

2. เนื้้�อหาในบทเรีียนมีีความยากง่่ายเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน 4.27 0.79 พอใจมาก 3

3. เนื้้�อหามีีความเหมาะสม ทัันสมััย น่่าสนใจ 4.19 0.83 พอใจมาก 7

4. ลำดัับของเนื้้�อหา เข้้าใจง่่าย ชวนให้้ติิดตาม 4.31 0.77 พอใจมาก 2

5.บทเรีียนออนไลน์์ทำให้้ทราบความก้้าวหน้้าด้้วยตนเอง 4.24 0.82 พอใจมาก 5

6. ความเหมาะสมของจำนวนข้้อสอบก่่อนเรีียนเเละหลัังเรีียน 4.23 0.82 พอใจมาก 6

7. แบบทดสอบก่่อนเรีียนเเละหลัังเรีียนสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 4.33 0.75 พอใจมาก 1

เฉลี่่�ยรวม 4.25 0.79 พอใจมาก

	 จากตาราง 9 พบว่่า ผลการศึึกษาสภาพความพึึงพอใจในปััจจุุบัันที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับจากการพััฒนารายวิิชา

ออนไลน์์และจััดการเรีียนการสอนด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน ความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรวม มีีระดัับสภาพ 

อยู่่�ในระดัับมาก (4.33, 0.75) ด้้านความพึึงพอใจในภาพรวม มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.25, 0.79) 

ด้้านบทเรีียนออนไลน์์ทำให้้ทราบความก้้าวหน้าด้้วยตนเอง มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.31, 0.77) 

ด้้านเนื้้�อหามีีความเหมาะสม ทัันสมััย น่่าสนใจ และมีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.27, 0.79) ด้้านบทเรีียน      
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ได้้รัับการออกแบบให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาเนื้้�อหาได้้ง่่าย สะดวกและตรงตามความต้้องการ มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับ     

มาก (4.25, 0.78)  ด้้านความเหมาะสมของจำนวนข้้อสอบก่่อนเรีียนเเละหลัังเรีียน ต้้องการ มีีระดัับสภาพ 

อยู่่�ในระดัับมาก (4.24, 0.82) ด้้านแบบทดสอบก่อนเรีียนเเละหลังเรีียนสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และตรงประเด็็น    

กัับเนื้้�อหาที่่�จะศึึกษา มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.23, 0.82)  ด้้านลำดัับของเนื้้�อหา เข้้าใจง่่าย ชวนให้้       

ติิดตาม มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.19, 0.83) ด้้านเนื้้�อหาในบทเรีียนมีีความยากง่่ายเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน     

มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.18, 0.78) ตามลำดัับ

	วั ัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 เพื่่�อศึึกษาปััญหาการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน

ชุ ุดที่่� 1 แบบสอบถามสำหรัับอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol 

MOOC)

	 ตอนที่่� 3 ผลการศึกึษาปัญัหาที่่�พบจากการจัดัการเรียีนด้ว้ยระบบเปิดิสำหรับัมหาชน (MAHIDOL MOOC) 

ของอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์

	  1. การออกแบบข้้อสอบสามารถทำรููปแบบได้้จำกััด ควรเพิ่่�มเครื่่�องมืือที่่�ทำให้้ออกแบบข้้อสอบได้้

หลากหลายมากขึ้้�น ปรัับรููปแบบเมนููให้้ใช้้งานง่่าย 

	  2. การใส่่รููปค่่อนข้้างยากต้้องใช้้ภาษา HTML ในการเพิ่่�มเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� จึึงควรมีีการออกแบบ

เมนููอััพโหลดรููปภาพอย่่างง่่าย ที่่�ทำให้้อััพโหลดรููปได้้โดยตรง ไม่่ต้้องใช้้ภาษา HTML

	  3. การเปิิดรับการลงทะเบีียน ต้องมีกีารจำกััดผู้้�เรียีน และรููปแบบการบ้้าน เนื่่�องจากยัังมีเีนื้้�อหาหลายส่่วน

ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ และมีีการตรวจสอบเป็็นรายบุุคคลโดยไม่่ใช้้ระบบตรวจอััตโนมััติิ

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 เพื่่�อศึึกษาความต้้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน

ชุุดท่ี่� 1 แบบสอบถามสำหรัับอาจารย์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol 

MOOC)

ตอนท่ี่� 4 ผลการศึึกษาความต้้องการการจัดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol 

MOOC) ของอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์

ตารางท่ี่� 10 ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของความต้องการความสามารถในด้้านการเข้้าใช้้งานระบบเปิิด

สำหรัับมหาชนเพื่่�อพััฒนารายวิิชาออนไลน์์

รายการ S.D. ระดัับสภาพ อัันดัับ

 1. การเพิ่่�มแบนเนอร์์ วิิดีีโอแนะนำ คำอธิิบายรายวิิชา 4.87 0.35 ต้้องการมาก 1

2. การสร้้างโครงสร้้างรายวิิชา 4.87 0.35 ต้้องการมาก 1

3. การตั้้�งค่่าวััน-เวลาเปิิดปิิดเนื้้�อหารายวิิชา 4.13 1.19 ต้้องการมาก 13

4. การตั้้�งค่่าเกรด และเกณฑ์์ประเมิินผลรายวิิชา 4.07 0.88 ต้้องการมาก 14

5. การจััดการข้้อมููลผู้้�เรีียนในรายวิิชา 4.20 1.01 ต้้องการมาก 15

6. การสร้้างและแก้้ไขหน้้าเมนูู Page 4.67 0.62 ต้้องการมาก 8
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รายการ S.D. ระดัับสภาพ อัันดัับ

7. การสร้้างเนื้้�อหาในรายวิิชา 4.87 0.35 ต้้องการมาก 1

8. การใส่่รููปภาพ 4.60 0.63 ต้้องการมาก 5

9. การเพิ่่�มวิิดีีโอ 4.87 0.35 ต้้องการมาก 1

10. การอััพโหลดไฟล์์สื่่�อการสอน Textbook 4.80 0.56 ต้้องการมาก 5

11. การเพิ่่�มการเชื่่�อมโยงภายในรายวิิชา 4.73 0.46 ต้้องการมาก 7

12. การสร้้างข้้อสอบในรายวิิชา 4.40 0.99 ต้้องการมาก 11

13. การมอบหมายงานหรืือการบ้้านในรายวิิชา 4.47 0.83 ต้้องการมาก 10

14. การตรวจการบ้้านและให้้คะแนนอััตโนมััติิในรายวิิชา 4.27 1.16 ต้้องการมาก 12

15. การสร้้างแบบสอบถามในรายวิิชา 4.53 0.74 ต้้องการมาก 9

เฉลี่่�ยรวม 4.56 0.70 ต้้องการมาก

	 จากตาราง 10 พบว่่า ผลการศึึกษาความต้้องการความสามารถในด้้านการเข้้าใช้้งานระบบเปิิดสำหรัับ

มหาชน เพื่่�อพััฒนารายวิิชาออนไลน์์ มีีระดัับความต้้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.56, 0.70) ด้้านการเพิ่่�มแบนเนอร์์ 

วิิดีีโอแนะนำ คำอธิิบายรายวิิชา มีีระดัับความต้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.87, 0.35) ด้้านการสร้้างโครงสร้้าง

รายวิิชา มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก (4.87, 0.35) ด้้านการสร้้างเนื้้�อหาในรายวิิชา มีีระดัับความต้องการ 

อยู่่�ในระดัับมาก (4.87, 0.35) ด้้านการเพิ่่�มวิิดีีโอ มีีระดัับความต้้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.87, 0.35) รองลงมา

คืือ ด้้านการใส่่รููปภาพ มีีระดัับความต้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.60, 0.63) ด้้านการอััพโหลดไฟล์์สื่่�อการสอน 

Textbook  มีีระดัับความต้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.80, 0.56) ด้้านการเพิ่่�มการเชื่่�อมโยงภายในรายวิิชา 

มีีระดัับความต้้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.73, 0.46) ด้้านการสร้้างและแก้้ไขหน้้าเมนูู Page ระดัับความต้้องการ

อยู่่�ในระดัับมาก (4.67, 0.62) ด้้านการสร้้างแบบสอบถามในรายวิิชา ระดัับความต้องการอยู่่�ในระดัับมาก         

(4.53, 0.74) ด้้านการมอบหมายงานหรืือการบ้้านในรายวิิชา ระดัับความต้้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.47, 0.83) 

ด้้านการสร้้างข้้อสอบในรายวิิชา ระดัับความต้้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.40, 0.99) ด้้านการตรวจการบ้้านและ 

ให้้คะแนนอััตโนมััติิในรายวิิชา ระดัับความต้้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.27, 1.16) ด้้านการจััดการข้้อมููลผู้้�เรีียน      

ในรายวิชิา ตั้้�งค่า่วันั-เวลาเปิดิปิดิเนื้้�อหารายวิชิา ระดับัความต้อ้งการอยู่่�ในระดับัมาก (4.13, 1.19) และด้า้นสุดุท้า้ย

คืือ ด้้านการตั้้�งค่่าเกรด และเกณฑ์์ประเมิินผลรายวิิชา ระดัับความต้องการอยู่่�ในระดัับมาก (4.07, 0.88)                     

ตามลำดัับ และมีีการแสดงความคิดเห็็นเรื่่�องความต้้องการไว้้ดัังนี้้� 1) อยากให้้สอนการใช้้งานระบบ MUx                  

ในรููปแบบบทเรีียนออนไลน์์เพื่่�อความสะดวก  ในการศึึกษา และดููขั้้�นตอนวิิธีีการทำต่่าง ๆ ย้้อนหลััง 2) อยากให้้

แนะนำวิิธีีการสร้้างสื่่�อ และแนะนำเทคนิิคในการสร้้างกิิจกรรม และออกแบบแบบทดสอบออนไลน์์ที่่�ส่่งเสริิม      

การเรีียนรู้้�ใน MOOC และ 3) ควรมีีการเพิ่่�มเติิมและแก้้ไข อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งเพื่่�อให้้รายวิิชาออนไลน์์                  

มีีประสิิทธิิภาพ ทัันสมััย และเป็็นปััจจุุบััน  
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	 ผลการศึึกษาปััญหาที่่�พบ ข้้อเสนอแนะ/ความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วย

ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC) สรุุปได้้เป็็น 4 ประเด็็นดัังนี้้�

	 1. ด้้านเนื้้�อหา ให้้ตรวจสอบความถูกต้้องของเนื้้�อหา ค ำบรรยายภาพ รู ปแบบการนำเสนอ 

ความซ้้ำซ้้อนกัันของเนื้้�อหา 

	 2. ด้้านแบบทดสอบ ให้้ตรวจสอบความถููกต้้องของแบบทดสอบ การตรวจให้้คะแนนของแบบทดสอบ 

เนื่่�องจากมีีโจทย์์กัับเฉลยที่่�ไม่่สััมพัันธ์์กััน ควรเพิ่่�มเติิมคำอธิิบายหลัังทำแบบทดสอบ

	 3. ด้้านการใช้้งานระบบ MUx ตรวจสอบเรื่่�องการลงทะเบีียนเรีียน การให้้ประกาศนีียบััตร ตรวจสอบ

การตั้้�งค่่าของบทเรีียน และควรทำการทดสอบรายวิิชาออนไลน์์โดยกลุ่่�มตัวอย่่าง ก่อนนำขึ้้�นระบบ MOOC         

เพื่่�อจััดการเรีียนการสอนจริิง โดยนำข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับทั้้�งหมดแจ้้งไปยัังอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์        

เพื่่�อปรัับปรุุงข้้อมููลต่่อไป

	ผ ลการศึึกษาความต้้องการการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC)  

สรุุปได้้ว่่า

          	รายวิิชาที่่�มีีอยู่่�ในระบบ MOOC ยัังไม่่ครอบคลุุมกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน อยากให้้เพิ่่�มรายวิิชา 

ออนไลน์์หรืือบทเรีียนออนไลน์์ใหม่่ ๆ ตามความต้้องการของผู้้�เรีียน เช่่น รายวิิชารััฐศาสตร์์ การ DAX 

ใน Power Pivot, สอน PowerPoint ขั้้�น Advance เป็็นต้้น และต้้องการให้้มีีการบัันทึึกวิิดีีโอแบบเห็็นหน้า    

ของผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์

อภิิปรายผล

	 จากการศึึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรับมหาชน 

ชุุดที่่� 1 สำหรัับอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชา มีีประเด็็นสำคััญที่่�สามารถอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�

          	1. สภาพปััจจุุบัันของการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC) 

จากการวิิจััย พบว่่าความพึึงพอใจที่่�ได้้รัับจากการพััฒนารายวิิชาออนไลน์์และจััดการเรีียนการสอนด้้วยระบบ      

เปิิดสำหรัับมหาชน โดยรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก โดยพึึงพอใจเรื่่�องโครงสร้้างรายวิิชาเป็็นลำดัับขั้้�นตาม    

แผนการสอน และสามารถเพิ่่�มการเชื่่�อมโยงไปยัังแหล่งความรู้้�อื่�น ๆ ได้้มากที่่�สุุด รองลงมาคืือเรื่่�องสามารถ    

ประเมิินผลหลัังเรีียน (Summative Assessment) ได้้ สามารถสื่่�อความหมายเนื้้�อหาด้้วยเสีียง ภาพ วิิดีีโอได้้

ชััดเจน สามารถทำแบบฝึึกหััดได้้สอดคล้องกัับการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน สอดคล้องกัับ Min Young Doo      

และคณะ (Doo, etal., 2020) ที่่�พบว่า่แรงจูงูใจของอาจารย์ผ์ู้้�สอนในการสอนไลน์น์ั้้�น มีแีรงจูงูใจภายในเป็น็สำคัญั

ต่่อความต้องการในการพัฒันาตนเอง และยังัสอดคล้องกับั Shannon Skecher และคณะ (Skecher, etal., 2020) 

ที่่�พบปััญหาการสอนของอาจารย์์ด้้านการขาดปฏิิสััมพันธ์์กัับผู้้�เรีียนสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียนกัับอาจารย์์ผู้้�สอนอยู่่�ใน      

ระดัับต่่ำ ดัังนั้้�นการเพิ่่�มเครื่่�องมืือที่่�ทำให้้อาจารย์์มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียนได้้มากขึ้้�นนั้้�นเป็็นสิ่่�งสำคััญ เช่่น                 

การอภิปิรายผ่า่นกระดานสนทนา (Discussion Board) และการให้ค้วามคิดิเห็น็สะท้อ้นกลับัไปยังัผู้้�เรียีนหลังัจาก

ส่่งการบ้้านในรายวิิชาออนไลน์์
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         	 2. ปััญหาการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน จากการวิิจััย พบว่่า

	 	 2.1 การออกแบบข้้อสอบสามารถทำรููปแบบได้้จำกััด ควรเพิ่่�มเครื่่�องมืือที่่�ทำให้้ออกแบบข้้อสอบได้้

หลากหลายมากขึ้้�น ปรัับรููปแบบเมนููให้้ใช้้งานง่่าย

	 	 2.2 การใส่่รููป ค่่อนข้้างยาก ต้้องใช้้ภาษา HTML ในการเพิ่่�มเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� จึึงควรมีีการออกแบบ

เมนููอััพโหลดรููปภาพอย่่างง่่าย ที่่�ทำให้้อััพโหลดรููปได้้โดยตรง ไม่่ต้้องใช้้ภาษา HTML

	 	 2.3 ควรมีีการเพิ่่�มเติิมและแก้้ไข อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งเพื่่�อให้้รายวิิชาออนไลน์์มีีประสิิทธิิภาพ          

ทัันสมััย และเป็็นปััจจุุบััน ควรตรวจสอบการตั้้�งค่่าแบบฝึึกหััด และทำการทดสอบรายวิิชาออนไลน์์โดยกลุ่่�ม    

ตััวอย่่าง ก่่อนนำขึ้้�นระบบ MOOC เพื่่�อจััดการเรีียนการสอนจริิง โดยจะนำข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับทั้้�งหมดแจ้้งไป     

ยัังอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ เพื่่�อปรัับปรุุงข้้อมููลต่่อไป 

	 3. ความต้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรับมหาชนจากการวิิจััย พบว่่า มีีระดัับ    

ความต้องการอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีความต้องการด้้านการเพิ่่�มแบนเนอร์์ วิดีีโอแนะนำ คำอธิิบายรายวิิชา และ

ด้้านการสร้้างเนื้้�อหาในรายวิิชามากที่่�สุุด รองลงมาคืือการเพิ่่�มวิดีีโอ ด้้านการใส่่รููปภาพ ด้้านการอััพโหลดไฟล์์    

สื่่�อการสอน Textbook ด้้านการเพิ่่�มการเชื่่�อมโยงภายในรายวิิชา ด้้านการสร้้างและแก้้ไขหน้าเมนูู Page 

ด้้านการสร้้างแบบสอบถามในรายวิิชา ด้้านการมอบหมายงานหรืือการบ้้านในรายวิิชา ด้้านการสร้้างข้้อสอบ 

ในรายวิิชา ด้้านการตรวจการบ้้านและให้้คะแนนอััตโนมััติิในรายวิิชา ด้้านการตั้้�งค่่าวััน-เวลาเปิิดปิดเนื้้�อหา      

รายวิิชา และด้้านสุุดท้้ายคืือด้้านการตั้้�งค่่าเกรด และเกณฑ์์ประเมิินผลรายวิิชา ตามลำดัับ และมีีการแสดง        

ความคิิดเห็็นเรื่่�องความต้้องการไว้้ดัังนี้้� 

	 	 3.1 อยากให้้สอนการใช้้งานระบบ MUx ในรููปแบบบทเรีียนออนไลน์์ เพื่่�อความสะดวกใน                   

การศึึกษา และดููขั้้�นตอนวิิธีีการทำต่่าง ๆ ย้้อนหลััง

	 	 3.2 อยากให้้แนะนำวิิธีีการสร้้างสื่่�อ และแนะนำเทคนิิคในการสร้้างกิิจกรรม และออกแบบ              

แบบทดสอบออนไลน์์ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ใน MOOC

	 	 3.3 ควรมีีการเพิ่่�มเติิมและแก้้ไข อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งเพื่่�อให้้รายวิิชาออนไลน์์มีีประสิิทธิิภาพ           

ทัันสมััย และเป็็นปััจจุุบััน 

	 จากการศึึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรับมหาชน 

ชุุดที่่� 2 สำหรัับผู้้�เรีียน มีีประเด็็นสำคััญที่่�สามารถอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. สภาพปััจจุุบัันของการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชนจากการวิิจััย พบว่่า สภาพ

ความพึงพอใจในปััจจุุบัันที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับจากการพััฒนารายวิิชาออนไลน์์และจััดการเรีียนการสอนด้้วยระบบเปิิด

สำหรับมหาชนเฉลี่่�ยรวม มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก โดยพึึงพอใจในภาพรวมมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ                 

ด้้านบทเรีียนออนไลน์์ทำให้้ทราบความก้าวหน้้าด้้วยตนเอง ด้้านเนื้้�อหามีีความเหมาะสม ทันสมััย น่่าสนใจ 

ด้้านบทเรียีนได้้รับัการออกแบบให้้ผู้้�เรียีนค้้นหาเนื้้�อหาได้้ง่่าย สะดวกและตรงตามความต้องการ ด้้านความเหมาะสม

ของจำนวนข้้อสอบก่่อนเรีียนเเละหลัังเรีียน ด้้านแบบทดสอบก่่อนเรีียนเเละหลัังเรีียนสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา           

และตรงประเด็็นกัับเนื้้�อหาที่่�จะ ด้้านลำดัับของเนื้้�อหา เข้้าใจง่่าย ชวนให้้ติิดตาม ด้้านเนื้้�อหาในบทเรีียน                    

มีีความยากง่่ายเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน มีีระดัับสภาพอยู่่�ในระดัับมาก ตามลำดัับ
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	 2. ปััญหาการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรับมหาชน (Mahidol MOOC) จากการวิิจััย        

พบว่่ามีี 4 ด้้านคืือ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านแบบทดสอบ ด้้านการใช้้งานระบบ MUx และด้้านอื่่�น ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ (ณฐภััทร ติิณเวส และฐาปนีีย์์ ธรรมเมธา, 2559) ที่่�ระบุุรููปแบบการจััดการศึึกษาออนไลน์์ระบบ              

เปิิดแบบ MOOC ของอุุดมศึึกษาไทย แบ่่งเป็็น 5 องค์์ประกอบหลััก คืื อ 2.1 ด้้านบริิหารจััดการ                                           

2.2 ด้้านการออกแบบหลัักสููตรการเรีียนการสอน 2.3 ด้้านการพััฒนา 2.4 ด้้านการนำไปใช้้ 2.5 ด้้านการประเมิิน 

และยังัสอดคล้องกับังานวิจัิัยของ (สาลินัิันท์์ เทพประสาน และคณะ, 2550) ที่่�ศึกึษาสภาพปัญหาและความต้อ้งการ

ในการใช้้ e-learning เพื่่�อการเรีียนการสอนในสถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตพระนครศรีีอยุุธยา วาสุุกรีี 

ซึ่่�งพบว่่าผู้้�เรีียนมีีความต้องการในการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนผ่่านเว็็บ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา 

ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ด้้านหลัักสููตร ด้้านบุุคลากร ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและการสนัับสนุุน และด้้านระบบการเรีียน      

การสอนผ่่านเว็็บ ดัังนั้้�นการพััฒนาระบบเปิิดสำหรัับมหาชน ให้้มีีองค์์ประกอบครบถ้้วน ครอบคลุุมทุุกด้้าน         

และใช้้งานง่่ายจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญยิ่่�งที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด 

	 3. ความต้้องการการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชนจากการวิิจััย พบว่่า รายวิิชา 

ที่่�มีีอยู่่�ในระบบ MOOC ยัังไม่่ครอบคลุุมกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน อยากให้้เพิ่่�มรายวิิชาออนไลน์์หรืือบทเรีียน

ออนไลน์์ใหม่่ ๆ ตามความต้องการของผู้้�เรีียน เช่่น รายวิิชารััฐศาสตร์์ การ DAX ใน Power Pivot                           

สอน PowerPoint ขั้้�น Advance เป็็นต้้น และต้้องการให้้มีีการบัันทึึกวิิดีีโอแบบเห็็นหน้้าของผู้้�พััฒนารายวิิชา

ออนไลน์์ สอดคล้้องกัับ (วรชััย วิิภููอุุปรโค และศรเนตร อารีีโสภณพิิเชฐ, 2565) เรื่่�อง การจััดการเรีียนการสอน

ออนไลน์์ระบบเปิิด  (MOOC) ที่่�มีีประสิิทธิิภาพของมหาวิิทยาลััยในประเทศไทย ที่่�แสดงความต้องการ                       

ในการเลืือกเรีียนของผู้้�เรีียนในรายวิิชาการเรีียนออนไลน์์ระบบเปิิด ที่่�มีีข้้อคิิดเห็็นเรื่่�องต้้องการเรีียนเพื่่�อเพิ่่�มเติิม

ความรู้้�และพััฒนาทัักษะไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานมากที่่�สุุด รองมาคืือเรื่่�องความน่่าสนใจในรายวิิชาตอบโจทย์์               

ต่่อความต้้องการเรีียนรู้้�

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป

	 จากผลการวิิจััย เรื่่�อง การศึึกษาสภาพ ปััญหา และความต้้องการจััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิด

สำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC) ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

	 	 1.1 ควรรัักษาความเสถีียรภาพของระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol MOOC) ให้้สามารถใช้้งาน

ได้้เป็็นปกติิ เนื่่�องจากผลประเมิินโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี

	 	 1.2 ส่่งเสริิมให้้อาจารย์แ์ละบุคุลากรสายสนับัสนุนุ เข้า้มาใช้ง้านระบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Mahidol 

MOOC) ให้้ครบทุุกส่่วนงาน

	 	 1.3 ควรจััดให้ม้ีกีารอบรมทักษะเพ่ื่�อการพัฒันารายวิิชาออนไลน์อ์ย่า่งต่่อเน่ื่�อง อันัได้้แก่ห่ลักสูตูรการ

ออกแบบการเรียีนการสอนออนไลน์์ (Instructional Design) การสร้้างอินิโฟกราฟิิกเพื่่�อการศึึกษา (Infographic 

for education) กระบวนการผลิิตและเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการผลิิต (Media plan and production) และ               

การใช้้งานระบบ MUx เพื่่�อการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ (Online Instruction on MUx)	
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	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการของอาจารย์์ผู้้�พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ทุุกท่่าน 

ที่่�จััดการเรีียนออนไลน์์ด้้วยระบบเปิิดสำหรัับมหาชน

	 	 2.2 ควรศึกึษาปัจัจััยที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความสำเร็จ็ของการเรียีนออนไลน์ ์ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การเลิกิเรียีนกลาง

คััน (Drop out) ในแต่่ละกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-directed Learning) ของผู้้�เรีียน

	 	 2.3 ควรมีกีารศึกึษาการเลืือกใช้ร้ะบบการจัดัการเรียีนการสอน (Learning Management System: 

LMS) ของแต่่ละส่่วนงาน และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการยอมรับการใช้้งานระบบจััดการเรีียนการสอนนั้้�น ๆ เพื่่�อนำ

ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ SWOT ของระบบ Mahidol MOOC

	 	 2.4 ควรพััฒนาระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�องการใช้้งานระบบ MUx เพื่่�อการจััดการเรีียนการสอน

ออนไลน์ ์สำหรับัอาจารย์แ์ละบุคุลากรสายสนับัสนุนุ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล และนำไปวิจิัยัต่อ่เพื่่�อหาผลสัมัฤทธิ์์�หลังั

เรียีน โดยประเมิินผลงานของผู้้�เรียีนตาม Outcome-based education (OBE) หาค่่าความพึงพอใจที่่�มีต่ี่อระบบ

ฝึึกอบรมออนไลน์์ และวััดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-directed Learning)
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลการสอนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เฉพาะเพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการคำนวณทาง

วิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� หลัังเรีียน เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70  2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� หลัังเรีียน เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 และ 3) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่�  ก่่อน กัับ หลัังเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่� ใช้้ ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียน 

ชั้้�นระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/6 โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 

จำนวน 42 คน ได้้จากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้วิิจััยประกอบด้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา         

เป็็นฐาน แบบทดสอบวััดทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ และแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน            

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยคำนวณค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ร้้อยละ และสถิิติิทดสอบทีี

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) คะแนนทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์     

ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: ทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์; แบบฝึึกทัักษะ; การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
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Abstract

	 The objectives of this research were to study the results of teaching using calculation 

skill exercises combined with problem-based learning, with specific aims to: 1) compare             

scientific calculation skills on the topic of force and motion after learning to a criterion of 70%; 

2) compare learning achievement on the topic of force and motion after learning to a criterion 

of 70%; and 3) compare learning achievement on the topic of force and motion before              

and after learning. The sample group consisted of 42 Grade 8 students from class 2/6 at Niyom 

Silp Anusorn School, Phetchabun Province, during the first semester of the 2023 academic year, 

selected through cluster sampling. The research instruments included a problem-based         

learning plan, a scientific calculation skills test, and a learning achievement test. Data were 

analyzed using mean, standard deviation, percentage, and t-test statistics.

	 The research results showed that: 1) students’ scientific calculation skills scores             

after learning were significantly higher than the 70% criterion at the .05 level; 2) the learning 

achievement scores after learning were significantly higher than before learning at the .                 

05 level; and 3) the students’ learning achievement scores after learning were significantly 

higher than the 70% criterion at the .05 level.

Keywords: scientific computation skills; skill practice; Problem–based Learning (PBL)
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เป็็นความชำนาญ หรืือความสามารถในการใช้้ความคิิด 

เพื่่�อค้้นคว้้าความรู้้� รวมทั้้�งการแก้้ปััญหา ซ่ึ่�งมีีทั้้�งหมด 14 ทัักษะ โดยแบ่่งเป็็นทัักษะขั้้�นพื้้�นฐาน 8 ทัักษะ               

และ ทัักษะขั้้�นผสมหรืือบููรณาการมีี 6 ทัักษะ ซึ่่�งแต่่ละทัักษะมีีความสำคััญในการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์                 

โดยเฉพาะทัักษะการคำนวณหรืือทัักษะทางคณิิตศาสตร์์ที่่�มีีบทบาทสำคััญต่่อการพััฒนาความคิิดมนุุษย์์              

ทำให้้มนุุษย์์มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดอย่่างมีีเหตุผล เป็็นระบบแบบแผน สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาหรืือ         

สถานการณ์์ได้้อย่่างถี่่�ถ้้วนรอบคอบ ช่่วยให้้คาดการณ์์ วางแผน ตััดสิินใจ แก้้ปััญหาและนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

ได้้อย่่างเหมาะสม (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ทัักษะการคำนวณหรืือทัักษะคณิิตศาสตร์์จึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�ช่่วย         

เสริิมสร้้างให้้นัักเรีียนมีีเหตุุผล มีีการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดอย่่างเป็็นระบบ ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นประโยชน์   

ต่่อการดำรงชีีวิิตประจำวััน ยิ่่�งกว่่านั้้�นทัักษะการคำนวณยัังเป็็นทัักษะสำคััญในการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์                    

และเทคโนโลยีีตลอดจนศาสตร์์อื่่�น ๆ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2551) 

	 จากการสัังเกตสภาพปััจจุุบัันในการเรีียนการสอนรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ในส่่วนท่ี่�ต้้องใช้้ทัักษะ 

การคำนวณ นัักเรีียนมีีปัญหามาก เพราะนัักเรีียนไม่่สามารถวิิเคราะห์์โจทย์ แทนค่่าตััวแปรท่ี่�โจทย์ให้้มา และ     

ลืืมหลัักการพื้้�นฐานในการคำนวณ อาทิิเช่่น การบวก ลบ คููณ หาร ส่่งผลให้้ไม่่สามารถนำไปใช้้ในการเรีียน 

ขั้้�นสููงได้้ ต้้องทบทวนใหม่่ก่่อนสอนทุุกครั้้�ง เพราะการเรีียนมีีเวลาจำกััดและเนื้้�อหาแต่่ละชั้้�นเรีียนก็็มีีมาก             

ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำ สอดคล้้องกัับ ชนิิดา รื่่�นรมย์์ และคณะ (2564) ที่่�ได้้รวบรวมข้้อมููลจากครูู 

ในโรงเรีียนท่ี่�สอนคณิิตศาสตร์์ พบว่า ปััญหาหนึ่่�งที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคำนวณหรืือความสามารถ                    

ทางคณิิตศาสตร์์อยู่่�ในระดัับต่่ำ ส่่วนหนึ่่�งมาจากความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ขีีดความสามารถของนัักเรีียน         

และแบบฝึึกหััดในหนังสืือที่่�ค่่อนข้้างยาก อีีกทั้้�งจากการท่ี่�ผู้้�วิิจััยได้้สัังเกตนัักเรีียนตลอดปีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา         

พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ค่่อนข้้างต่่ำในส่่วนเนื้้�อหาที่่�เป็็นการคำนวณ นอกจากนี้้� จากรายงานผลการทดสอบ

ระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) วิชิาวิทิยาศาสตร์์ของของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ 

ปีีการศึึกษา 2565 ในส่่วนเนื้้�อหาท่ี่�มีีการคำนวณ คืือ มาตรฐาน ว 2.2 เข้้าใจธรรมชาติิของแรง 

ในชีีวิิตประจำวััน ผลของแรงที่่�กระทำต่่อวััตถุุ ลัักษณะการเคลื่่�อนที่่�แบบต่่าง ๆ ของวััตถุุ รวมทั้้�งนำความรู้้�              

ไปใช้้ประโยชน์์ พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนอยู่่�ที่่� 34.32 ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยคะแนนระดัับประเทศ คืือ 35.13                  

(สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2565)  

	 กระบวนการเรีียนการสอน เป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยสำคััญที่่�จะช่่วยพััฒนาด้้านสติิปััญญา ความคิิดและ         

ทัักษะกระบวนการของนัักเรีียนให้้ดีีขึ้้�น โดยครููจะต้้องเน้้นให้้นัักเรีียนได้้ค้้นพบความรู้้�หรืือคำตอบด้้วยตนเอง        

โดยใช้้สถานการณ์์หรืือปััญหาเป็็นจุุดเริ่่�มต้้น เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้กระบวนการคิิดต่่าง ๆ ในการแก้้ปััญหาหรืือ        

ตอบคำถามที่่�ตั้้�งไว้้ โดยผู้้�เรีียนมีีการสำรวจ ตรวจสอบ เก็็บข้้อมููล หาคำอธิิบายหรืือหาข้้อโต้้แย้้งอย่่างมีีเหตุุผล      

(สุนุีีย์ ์คล้า้ยนิลิ, 2555, น. 8) ซึ่่�งการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�กล่า่วมา สอดคล้อ้งกับั แนวทางการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหา

เป็็นฐาน (Problem-Based Learning) ซ่ึ่�งเป็็นการนำปััญหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิงหรืือปััญหาท่ี่�นัักเรีียน             

สนใจเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของกระบวนการเรีียนรู้้� ใช้้ปััญหาเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนวิิเคราะห์์ปััญหานั้้�นให้้เข้้าใจ 

อย่่างชััดเจน ค้้นคว้้าหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการตััดสิินใจเลืือกแนวทางแก้้ปััญหาท่ี่�เหมาะสม                
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โดยใช้้กระบวนการกลุ่่�ม ซึ่่�งจะมีีครููคอยชี้้�แนะและอำนวยความสะดวก (ทิิศนา แขมมณีี, 2556, น. 137-138)      

จึึงเป็็นแนวทางหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกวิิเคราะห์์ปััญหา เลืือกใช้้สููตรคำนวณในการแก้้ปััญหาได้้อย่่างถูกูต้้อง       

และนำความรู้้�ไปปรับัประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างสอดคล้้องกัับโลกความเป็็นจริงิ

	 นอกจากกระบวนการจััดการเรีียนการสอน สื่่�อการสอนก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยท่ี่�มีีความสำคััญ 

ในการส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�ของนัักเรีียน ซึ่่�งสื่่�อที่่�ครููผู้้�สอนยัังคงนิิยมใช้้ คืือ แบบฝึึกทัักษะหรืือแบบฝึึกหััด 

เนื่่�องจากแบบฝึึกทัักษะจะช่่วยในการฝึึกหรืือเสริิมทัักษะกระบวนการของผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนสามารถทบทวนความรู้้�

ด้้วยตนเองได้้ ทำให้้จดจำเนื้้�อหาได้้คงทน สามารถนำความรู้้�และทัักษะไปใช้้แก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้ 

สอดคล้้องกัับ นิิภา ชวนนะพานิิช (2558, น.5) ได้้กล่่าวว่่า สิ่่�งที่่�จะช่่วยให้้เด็็กมีีพัฒนาการทางท่ี่�ดีีขึ้้�น นั้้�นคืือ        

แบบฝึึกหััดหรืือแบบฝึึกทัักษะ เพราะผู้้�เรีียนจะมีีโอกาสนำความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนมาแล้้วมาฝึึกให้้เกิิดความเข้้าใจ          

กว้้างขวางมากขึ้้�น 

	 จากสภาพปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการศึึกษาผลการสอนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ 

การคำนวณร่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานที่่�มีีต่่อทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์และผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ 

จัังหวััดเพชรบููรณ์์ เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น 

และยัังเป็็นแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียนให้้มีีศัักยภาพตามมาตรฐานการศึึกษา

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาผลการใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เฉพาะเพื่่�อ

	 1. เปรีียบเทีียบทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง แรงและการเคล่ื่�อนท่ี่� ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 2. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

หลังัเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทักัษะการคำนวณร่วมกับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เทีียบกับัเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 3. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์ เป็็นหนึ่่�งในทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เป็็นทัักษะ 

ในการนำตััวเลขมากำหนดคุณลักษณะต่่าง ๆ เช่่น ความกว้้าง ความยาว ความสููง พื้้�นท่ี่� ปริิมาตรหรืือจำนวน    

ของต่่าง ๆ รวมทั้้�งการคำนวณเบื้้�องต้้น เช่่น การบวก การลบ การคููณ การหาร การหาค่่าเฉลี่่�ยหรืืออััตราส่่วน      

ซึ่่�งได้้จากการสัังเกต การวััดหรืือการทดลองทางวิิทยาศาสตร์์

	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง ความรู้้�ความสามารถในการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้จากการทดสอบ

โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 
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	 แบบฝึกึทักัษะการคำนวณ หมายถึงึ สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�ประกอบไปด้ว้ยโจทย์ปั์ัญหาหรืือสถานการณ์์

ที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการวิิเคราะห์์โจทย์์ เลืือกใช้้สููตรการคำนวณ และคำนวณเพื่่�อหาคำตอบที่่�ถููกต้้อง

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning) หมายถึึง รููปแบบการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�มีีผู้้� เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยเลืือกประเด็็นปััญหาจากสถานการณ์์จริิงหรืือสถานการณ์์ 

ในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความใฝ่่รู้้� ฝึึกการแก้้ปััญหาร่่วมกัันเป็็นรายกลุ่่�ม ส่่งเสริิมทัักษะ

การคิิดในการค้้นหาคำตอบของปััญหา อีีกทั้้�งยัังฝึึกให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 กำหนดปััญหาหรืือนำเสนอสถานการณ์์ ขั้้�นตอนที่่� 2 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา ขั้้�นตอนที่่� 3 

ศึึกษาค้้นคว้้าและตั้้�งสมมติิฐาน ขั้้�นตอนที่่� 4 สัังเคราะห์์ความรู้้�ขั้้�นตอนที่่� 5 สรุุปคำตอบ และขั้้�นตอนที่่� 6 นำเสนอ

และประเมิินผล

	 แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน หมายถึึง แบบฝึึกทัักษะ 

ที่่�ประกอบไปด้ว้ยประเด็็นปัญัหาจากสถานการณ์์จริิงหรืือสถานการณ์ใ์นชีีวิติประจำวันั ที่่�เน้น้ให้น้ักัเรีียนได้ฝ้ึกึการ

วิิเคราะห์์โจทย์์ เลืือกใช้้สููตรการคำนวณตามหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ และคำนวณเพื่่�อหาคำตอบที่่�ถููกต้้อง โดย

แต่ล่ะสถานการณ์จ์ะประกอบไปด้ว้ยขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐาน (Problem-Based Learning) 

6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 กำหนดปััญหาหรืือนำเสนอสถานการณ์์ ขั้้�นตอนที่่� 2 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา ขั้้�น

ตอนที่่� 3 ศึึกษาค้้นคว้้าและตั้้�งสมมติิฐาน ขั้้�นตอนที่่� 4 สัังเคราะห์์ความรู้้�ขั้้�นตอนที่่� 5 สรุุปคำตอบ และขั้้�นตอนที่่� 

6 นำเสนอและประเมิินผล

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi experimental research) โดยมีีกลุ่่�มทดลอง        

กลุ่่�มเดีียวมีีการทดสอบก่อนเรีียนและหลังเรีียน (one-group pretest posttest design) และสถิิติิที่่�ใช้้                           

ในการประเมิินผล ได้้แก่่ สถิิติิทดสอบ ทีี (t-test) เป็็นสถิิติิเชิิงอนุุมาน คืือ วิิเคราะห์์ข้้อมููลกลุ่่�มตััวอย่่าง                                 

ที่่�เป็็นตััวแทนของประชากรซึ่่�งสามารถนำผลการวิิเคราะห์์นั้้�นไปสรุุปอ้้างถึึงประชากรได้้

	ข อบเขตของการวิิจััย

	 1. ขอบเขตแหล่่งข้้อมููล

		  1.1 ประชากร

		  ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์       

อำเภอวิเิชีียรบุรุีี จังัหวัดัเพชรบูรูณ์์ ซ่ึ่�งมีีรุ่่�นละประมาณ 280 - 320 คน เรีียนตามหลักสูตูรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2551

		  1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง

		  กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/6 โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ 

อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 42 คน ได้้้�มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

(Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม โดยการจัับสลากมา 1 ห้้องเรีียน เพื่่�อให้้สะดวก

ต่่อเวลาในการทดลองและเก็็บข้้อมููล
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	 2. ขอบเขตด้้านตััวแปร

		  2.1 ตััวแปรอิิสระหรืือตััวแปรต้้น

		  การสอนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

		  2.2 ตััวแปรตาม

		  ทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

﻿

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการทดลอง ได้้แก่่ แบบฝึกึทักัษะการคำนวณเรื่่�อง แรงและการเคล่ื่�อนท่ี่� และแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

	 2. เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบวัดทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ 

เป็็นข้้อสอบอััตนััย จำนวน 7 ข้้อ ประกอบด้้วยเรื่่�องการเคลื่่�อนที่่�ของวััตถุุ แรงลััพธ์์ แรงเสีียดทาน ความดัันของ

ของเหลว แรงพยุุงของของเหลว โมเมนต์์ของแรง และแรงและสนามของแรง และแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 แบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�นเองจำนวน 30 ข้้อ วััดความรู้้�เรื่่�องการเคลื่่�อนที่่�ของวััตถุุ แรงลััพธ์์ แรงเสีียดทาน ความดัันของของเหลว 

แรงพยุุงของของเหลว โมเมนต์์ของแรง และแรงและสนามของแรง

	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 1.  การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของ แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

	ศึ ึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีในการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและสร้้างแบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 และประเมิิน      

ความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน พิิจารณาระดัับความเหมาะสมของรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งพบว่ามีีค่าเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 4.78 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.43                 

ซึ่่�งมีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรต้น

การสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะ 
การคำ�นวณร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรตาม

ทักษะการคำ�นวณทางวิทยาศาสตร์

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง แรงและ
การเคลื่อนที่ ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
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	 2. การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของแบบวััดทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์ เรื่่�อง แรงและ

การเคลื่่�อนที่่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	ศึ ึกษาและวิเิคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่า่งสาระการเรีียนรู้้� มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััด และจุดุประสงค์์

การเรีียนรู้้� เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สร้า้งแบบทดสอบวัดัทักัษะการคำนวณทางวิทิยาศาสตร์ ์เรื่่�อง แรงและการ

เคลื่่�อนที่่� สำหรับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 แบบอัตนัยั จำนวน 14 ข้้อ จากเนื้้�อหาทั้้�งหมด 7 เรื่่�องตามมาตรฐาน

การเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วัดั โดยมีีเกณฑ์ก์ารให้้คะแนนข้อ้ละ 5 คะแนน นำแบบทดสอบเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่า่น 

เพื่่�อประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ซึ่่�งผลจากการหาค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง (IOC) พบว่่ามีีข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีีทั้้�งหมด 14 ข้้อ จากนั้้�นนำแบบทดสอบไปทดลองใช้้ (Try out) กัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการ

ศึึกษา 2566 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน เพื่่�อหาค่่าอำนาจจำแนกตามวิิธีีของเบรนนอน (Brennan) โดย

คัดัเลืือกข้อ้สอบที่่�มีีค่า่อำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป และค่า่ความยากง่า่ย (P) โดยคัดัเลืือกข้อ้สอบที่่�มีีค่า่ความ

ยากง่่ายตั้้�งแต่่ 0.20 – 0.80 ในที่่�นี้้�มีีข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์ทั้้�งหมด 12 ข้้อ หลัังจากนั้้�นจึึงคััดเลืือกข้้อสอบไว้้จำนวน 

7 ข้้อและนำไปทดลองใช้้ (Try out) กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ อำเภอวิิเชีียรบุุรีี 

จัังหวััดเพชรบููรณ์์ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนกลุ่่�มเดิิม 

เพื่่�อนำผลคะแนนมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบจากการหาสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า่ แบบวัดัทักัษะการคำนวณทางวิทิยาศาสตร์ ์เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.728

	 3. การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและ 

การเคลื่่�อนที่่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	ศึ ึกษาและวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสาระการเรีียนรู้้� มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััด และ                      

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สร้้างตารางวิิเคราะห์์ข้้อสอบ (Table of Analysis/                     

Indicators Scoring Weight) โดยมีีการวิิเคราะห์์ข้้อสอบสอดคล้้องกัับระดัับพฤติิกรรมตามแนวคิดของบลูม   

ได้้แก่่ ความรู้้� ความจำ ความเข้้าใจ การนำไปใช้้ การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ และประเมิินค่่า หลัังจากนั้้�น        

สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนท่ี่� สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 

เป็็นแบบทดสอบปรนััย แบบอิิงเกณฑ์์ ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 50 ข้้อ โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน 

ข้้อละ 1 คะแนน นำแบบทดสอบเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน เพ่ื่�อประเมิินความสอดคล้้องระหว่าง                 

แบบทดสอบกับัจุดุประสงค์์การเรีียนรู้้� ซึ่่�งผลจากการหาค่่าดัชันีีความสอดคล้้อง (IOC) พบว่ามีีข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์     

มีีทั้้�งหมด 48 ข้้อ จากนั้้�นนำแบบทดสอบไปทดลองใช้้ (Try out) กัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียน         

นิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง         

จำนวน 30 คน เพื่่�อหาค่่าอำนาจจำแนกตามวิิธีีของเบรนนอน (Brennan) โดยคััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าอำนาจ    

จำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป และค่่าความยากง่่าย (P) ตั้้�งแต่่ 0.20 – 0.80 ในที่่�นี้้�มีีข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์ทั้้�งหมด 45 

ข้้อ คืือ มีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.39 – 0.78 และค่่าความยากง่่ายระหว่าง 0.40 – 0.80 หลัังจากนั้้�น 

จึึงคััดเลืือกข้้อสอบไว้้จำนวน 30 ข้้อและนำไปทดลองใช้้ (Try out) กัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โรงเรีียน   
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นิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จัังหวัดเพชรบููรณ์์ภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง        

จำนวน 30 คน ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนกลุ่่�มเดิิม เพื่่�อนำผลคะแนนมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ 

ทั้้�งฉบัับตามวิิธีีของโลเวท (Lovett) พบว่่า แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.70

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. กำหนดกลุ่่�มทดลอง 1 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/6 โรงเรีียนนิิยมศิิลป์์อนุุสรณ์์ 

อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 42 คน ได้้้�มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

(Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม	

	 2. ทดสอบก่่อนเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 แบบปรนััย ชนิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ แล้้วบันทึึกคะแนนไว้้ 

เพื่่�อเป็็นคะแนนก่่อนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 3. ดำเนิินการทดลองจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในการพััฒนาทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของนัักเรีียน

	 4. วััดทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนโดยให้้นัักเรีียนทำแบบวััดทัักษะการคำนวณ        

ทางวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ตรวจและบัันทึึกคะแนน

	 5. ทดสอบหลัังเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 แบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ (ใช้้แบบทดสอบชุุดเดิิม) แล้้ว

บัันทึึกคะแนนไว้้เพื่่�อเป็็นคะแนนหลัังการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. นำคะแนนจากการตรวจแบบวัดทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ มาคำนวณ ค่่าเฉลี่่�ย ( )              

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่่าร้้อยละ แล้้วเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 2. นำคะแนนจากการตรวจกระดาษคำตอบของนัักเรีียนท่ี่�ได้้จากการทดสอบก่อนการเรีียนรู้้�และ 

หลัังการเรีียนรู้้� มาคำนวณค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่่าร้้อยละ

	 3. เปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ระหว่า่ง

ก่่อนและหลังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ด้้วยสถิิติิ

ทดสอบทีีแบบสองกลุ่่�มสััมพัันธ์์ (Dependent samples t-test)

	 4. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคล่ื่�อนท่ี่� ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2        

หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ด้้วยสถิิติิทดสอบทีีแบบกลุ่่�มเดีียว (t – test One Sample)
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	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ค่่าเฉลี่่�ย (mean : ) 

	 2. ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation (S.D.) 

	 3. ร้้อยละ (Percentage) 

	 4. หาความเท่ี่�ยงตรงตามเนื้้�อหาของแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้ดััชนีีความสอดคล้้อง    

ซึ่่�งข้้อสอบที่่�ใช้้ได้้ต้้องมีีดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป 

	 5. ค่่าความยากง่่าย (p) ของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 6. ค่่าอำนาจจำแนก (B) วิิเคราะห์์โดยวิิธีีของเบรนนอน (Brannan) 

	 7. ค่่าความเชื่่�อมั่่�นตามวิิธีีของโลเวท (Lovett) 

	 8. หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นจากการหาสัมัประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)

	 9. สถิิติิทดสอบทีีแบบสองกลุ่่�มสััมพัันธ์์ (Dependent samples t-test)

	 10. สถิิติิทดสอบทีีแบบกลุ่่�มเดีียว (t – test One Sample)

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการสอนโดยใช้แ้บบฝึกึทักัษะการคำนวณร่วมกับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปัญัหาเป็น็ฐานที่่�มีีต่อ่ทัักษะ

การคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่�  ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนนิยิมศิิลป์์อนุุสรณ์์ จัังหวัดัเพชรบูรูณ์์ สามารถสรุปุผลการวิจิัยัตามวัตัถุุประสงค์์ ดังันี้้�

1. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า คะแนนทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลปรากฏดัังตารางที่่� 1 ดัังนี้้�

ตาราง 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสถิิติิทดสอบทีี และระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิในการทดสอบ 

เปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

การทดสอบ N คะแนนเต็ม  𝑥̅̅𝑥̅̅ S.D. % of 
mean

t-test Sig         
1 tailed

หลังเรียน 42 35 26.57 2.41 75.92 5.57* 0.0000
*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ หลัังเรีียนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 

26.57 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 2.41 คิิดเป็็นร้้อยละ 75.92 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนน

ทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ ระหว่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่า คะแนนทัักษะการคำนวณ                         

ทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 2. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 2 หลัังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เทีียบกัับเกณฑ์์

ร้อ้ยละ 70 พบว่า่ คะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนหลังัเรีียนสูงูกว่า่เกณฑ์ร์้อ้ยละ 70 อย่า่งมีีนัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลปรากฏดัังตารางที่่� 2 ดัังนี้้�

ตาราง 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสถิิติิทดสอบทีี และระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิในการทดสอบ 

เปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

การทดสอบ N คะแนนเต็ม 𝑥̅̅𝑥̅̅ S.D. % of 
mean

t-test Sig         
1 tailed

หลังเรียน 42 30 23.07 2.38 76.90 5.63* 0.0000
*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตาราง 2 พบว่า นักัเรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากับั 23.07 คะแนน 

ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่า่กับั 2.38 คิดิ เป็น็ร้อ้ยละ 76.90 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่า

เกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน พบว่่า 

คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลปรากฏดัังตารางที่่� 3 ดัังนี้้�

ตาราง 3 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสถิิติิทดสอบทีี และระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิในการทดสอบ เปรีียบ

เทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

การ
ทดสอบ

N คะแนน
เต็ม

𝑥̅̅𝑥̅̅ S.D. ค่าเฉลี่ย
ของผลต่าง

S.D. ของ
ผลต่าง

t-test df Sig 1 
tailed

ก่อนเรียน 42 30 7.93 1.70 15.14 2.95 33.25* 41 0.0000

หลังเรียน 42 30 23.07 2.38
*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 3 นักัเรีียนมีีคะแนนก่่อนเรีียนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 7.93 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่า่กัับ 1.70 และมีีคะแนนหลังัเรีียนเฉลี่่�ย ( ) เท่า่กัับ 23.07 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากับั 2.38 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนระหว่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียน พบว่า คะแนนหลังัเรีียนสูงูกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อวิิเคราะห์์คะแนนผลต่่าง พบว่า นัักเรีียนมีีคะแนนผลต่่างเฉล่ี่�ย 15.14 คะแนน                   

คิิดเปอร์์เซ็็นต์์ความก้้าวหน้้าได้้ร้้อยละ 50.48
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อภิิปรายผล

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ หลัังเรีียนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 

26.57 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 2.41 คิิดเป็็นร้้อยละ 75.92 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนน

ทัักษะการคำนวณทางวิิทยาศาสตร์์ ระหว่างหลังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่า คะแนนทัักษะการคำนวณ 

ทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจาก

แบบฝึึกทัักษะการคำนวณมีีความสำคััญและประโยชน์์ต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียน ดัังที่่� บุุญนำ เกษีี (2556) กล่่าวถึึง

ประโยชน์ของแบบฝึึกไว้้ว่่า แบบฝึึกมีีความสำคััญทำให้้เกิิดทัักษะความชำนาญ หากแต่่ต้้องการได้้รัับการฝึึก     

หลาย ๆ ครั้้�ง หลายรููปแบบ เม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้รัับการฝึึกแล้้ว อย่่างน้้อยผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตนเองได้้แน่่นอน          

แบบฝึึกมีีประโยชน์์ต่่อครููผู้้�สอนในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนที่่�มีีปััญหามากได้้ดีี อีีกทั้้�งการนำรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานมาบููรณาการในแบบฝึึกทัักษะ ทำให้้นัักเรีียนมีีความเข้้าใจหลัักการวิิทยาศาสตร์์ 

ในเรื่่�องนั้้�นมากขึ้้�น เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานเป็็นการนำประเด็็นปััญหาจากสถานการณ์์จริิง

หรืือสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันที่่�หลากหลายนอกเหนืือจากในหนัังสืือแบบเรีียนมาให้้นัักเรีียน 

ได้้ฝึึกวิิเคราะห์์ เชื่่�อมโยงกัับหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ เลืือกใช้้สููตร และคำนวณหาคำตอบที่�ถููกต้้อง 

เพื่่�อแก้้ปััญหาตามสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ ทำให้้นักัเรีียนมีีทักัษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ด้้านทักัษะการคำนวณ       

เพิ่่�มมากขึ้้�น ดังัที่่� พุทุธพร นามพรหม (2561) ได้้พัฒันาชุดุกิจิกรรมการเรีียนทักัษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์      

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องสารรอบตััวสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา         

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 และพบว่่า ความสามารถด้้านทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน         

หลังัเรีียนโดยใช้ชุ้ดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ทักัษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์โ์ดยใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐาน เรื่่�องสารรอบตัวั 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ปััญหา

เป็็นฐานสามารถพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนได้้

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนท่ี่� สำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้         

ปััญหาเป็็นฐาน พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 เมื่่�อวิิเคราะห์์  

คะแนนผลต่่าง พบว่า นัักเรีียนมีีคะแนนผลต่่างเฉล่ี่�ย 15.14 คะแนน คิิดเปอร์์เซ็็นต์์ความก้้าวหน้าได้้                       

ร้้อยละ 50.48 และจากการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น       

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากแบบฝึึกทัักษะการคำนวณเป็็นสื่่�อที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกวิิเคราะห์์

โจทย์์ เชื่่�อมโยงกัับหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ เลืือกใช้้สููตร และคำนวณหาคำตอบที่่�ถููกต้้อง อีีกทั้้�งการได้้ฝึึกซ้้ำ ๆ 

จะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความชำนาญในทัักษะนั้้�นมากยิ่่�งขึ้้�น อัันจะนำไปสู่่�การค้้นคว้้าหาคำตอบทางวิิทยาศาสตร์์       

สามารถอธิิบายหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์ได้้อย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้นัักเรีียน 
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มีีความรู้้�ความเข้้าใจเนื้้�อหาวิิทยาศาสตร์์ในเรื่่�องนั้้�นมากขึ้้�น และมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย 

สอดคล้้องกัับ พงศ์์รััตน์์ ธรรมชาติิ (2564) ที่่�ได้้ศึึกษาผลการใช้้แบบฝึึกทัักษะการแก้้ปััญหาโจทย์์คำนวณเคมีีร่่วม

กัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�หลากหลายวิิชาเคมีี หน่่วยการเรีียนรู้้�  ปริิมาณสััมพัันธ์์ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการแก้้ปััญหาโจทย์คำนวณเคมีีหลังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 นอกจากนี้้�การนำรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมา

ประยุุกต์์ใช้้ในแบบฝึึกทัักษะการคำนวณ ยัังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์เพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจาก 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้ปั้ัญหาเป็็นฐาน เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่�เริ่่�มต้้นจากปััญหา โดยให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความ

รู้้�เพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือสถานการณ์์เกี่่�ยวกับชีีวิิตประจำวัันที่่�มีีความสำคััญต่่อผู้้�เรีียน มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนในด้้านทัักษะ

และกระบวนการเรีียนรู้้� สามารถเรีียนรู้้�โดยการชี้้�นำตนเองและสร้้างองค์์ความรู้้� โดยผ่่านกระบวนการคิิด ส่่งผล

ให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะกระบวนการและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้้องกัับ สายบััว พิิมพ์์มหา (2563) ที่่�

ได้้ศึึกษาผลการพััฒนาแบบฝึึกทัักษะการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based Learning : PBL) เพื่่�อ

ส่ง่เสริมิทักัษะการคิิดแก้ป้ัญัหาเรื่่�อง หลักัการโปรแกรมด้ว้ย Scratch รายวิชิา วิทิยาการคำนวณ 1 ชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 1 โรงเรีียนขอนแก่่นวิิทยายน 3 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังเรีียน

ด้้วยแบบฝึึกทัักษะการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based Learning : PBL) เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการ

คิดิแก้้ปัญัหาเรื่่�อง หลักัการโปรแกรมด้ว้ย Scratch รายวิชิา วิทิยาการคำนวณ 1 สูงูกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับ จิิรััชญา นวนกระโทก (2560) ที่่�ได้้ศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปัญัหาเป็น็ฐานร่ว่มกับัการใช้ค้ำถามระดับัสูงูที่่�มีีต่อ่ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละความสามารถใน

การคิิดแก้้ปััญหา เรื่่�อง อาหารกัับการดำรงชีีวิิตของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนักัเรีียนที่่�ได้ร้ับัการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐานร่ว่มกับัการใช้้คำถามระดับัสูงหลังเรีียนสูงูกว่า่ก่อ่นเรีียน

และสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.1 แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานเป็็นรููปแบบการ           

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคำนวณที่่�ดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งส่่งผลให้้นัักเรีียนเข้้าใจหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์    

ในเรื่่�องนั้้�นมากขึ้้�นจากคำตอบที่�ผู้้�เรีียนค้้นพบและจากสถานการณ์์ที่่�อยู่่�ในชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียน จึึงสามารถ   

นำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�นี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาอื่่�นหรืือระดัับชั้้�นอื่่�นที่่�มีีบริิบทเนื้้�อหาคล้้ายคลึึงกัันได้้          

อาทิิเช่่น การคำนวณปริิมาณทางไฟฟ้้า ในหน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ไฟฟ้้า รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐาน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 1.2 ควรมีีการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนรายบุุคคลในแต่่ละห้้องก่่อนการนำแบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่วมกัับ      

การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานไปใช้้ เนื่่�องจากบริบทที่่�แตกต่่างกัันของแต่่ละสถานศึึกษา รวมทั้้�ง 

ความแตกต่่างของผู้้�เรีียน จึึงควรมีีการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนก่่อน เพ่ื่�อปรัับแก้้ความยากง่่ายของแบบฝึึกทัักษะให้้มีี     

ความเหมาะสมต่่อผู้้�เรีียนในแต่่ละปีีการศึึกษา

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 87คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 87

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2567



	 2.1 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยแบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน         

กััั�บระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ หรืือรายวิิชาอื่่�น ๆ ที่่�มีีธรรมชาติิของวิิชาคล้้ายคลึึงกััน

	 2.2 ควรศึึกษาผลจากการใช้้แบบฝึึกทัักษะการคำนวณร่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน          

ในด้้านอื่่�น ๆ ด้้วย เช่่น ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียน การพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์ การพััฒนาทัักษะ 

 การแก้้ปััญหา การศึึกษาพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม เป็็นต้้น เพ่ื่�อนำผลมาใช้้ในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�       

และปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน
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ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ เพื่่�อพััฒนาทัักษะ

การเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนสตรีียะลา

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษายะลา 

The results of cooperative learning using CIRC techniques with the exercise 

to develop skills Essay Writing of Matthayomsuksa 2 students at Satri Yala School 

The Secondary Educational Service Area Office Yala.
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บทคััดย่่อ 

		 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพ่ื่�อหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้

การจััดเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ตามเกณฑ์์ 80/80 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความ 

ของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียน โดยใช้้การจััดเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่่วมกับแบบฝึึกทัักษะ 

กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2/3 โรงเรีียนสตรีียะลา ภาคเรีียนที่่� 1                           

ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 37 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่                          

1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ 2) แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ 

3) แบบทดสอบการเขีียนเรีียงความ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ความถี่่� , ร้ อยละ (%), ค่ าเฉลี่่�ย (𝑥̅̅)                                          
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิิติิทดลองทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระจากกััน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลการหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ  โดยใช้้                       

การจััดเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ตามเกณฑ์์ 80/80 เท่่ากัับ 82.34/ 84.05 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

80/80 2) ทักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่วมกับ        

แบบฝึึกทัักษะ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC; แบบฝึึกทัักษะ; ทัักษะการเขีียนเรีียงความ
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Abstract 

 	 This research aimed to 1) determine the effectiveness of essay writing the exercise  

using the CIRC technique according to the 80/80 criteria 2) compare students’ essay               

writing skills before and after learning using the cooperative learning (CIRC) technique                 

combined with the exercise. The sample of this research were 37 students in Matthayomsuksa 

2/3, semester 1, academic year 2023 of Satri Yala School, selected through purposive                 

sampling. The Research tools included: 1) Cooperative learning (CIRC) lesson plans combined 

with the exercise, 2) Exercises for practicing essay writing skills, and 3) Essay writing tests.   

Statistical analysis involved frequency, percentage (%), mean (𝑥̅̅) standard deviation (S.D.),      

and statistical test for non-independent sample groups.

	 The research findings wear as follows: 1) The effectiveness of essay writing the exercise 

using the CIRC technique, according to the 80/80 criteria was found to be 84.05/82.34,          

exceeding the predetermined standard of 80/80 2) Students’ essay writing skills using the     

cooperative learning (CIRC) technique combined with the exercise showed significant                     

improvement after learning compared to before learning, with statistical significance at the        

05 level.

Keywords: Cooperative learning (CIRC) technique; Exercise; Essay writing Skills
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การเขีียนเป็็นทัักษะที่่�สำคััญในกระบวนการสื่่�อสารที่่�ถ่่ายทอดออกมาผ่่านตััวอัักษร ซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้

กระบวนการคิิด วิิเคราะห์์ จินตนาการ และประสบการณ์์ของผู้้�เขีียน เพื่่�อให้้สามารถถ่ายทอดเรื่่�องราวให้้ผู้้�อื่�น

สามารถเข้้าใจได้้ ด้้วยเหตุนี้้� หลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่่�งให้้ความสำคััญ       

ต่่อทัักษะการเขีียนโดยกำหนดให้้มีีสาระการเขีียนเป็็นสาระที่่� 2 โดยในช่่วงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ได้้กำหนด    

คุุณภาพการศึึกษาว่่า “ผู้้�เรีียนสามารถเขีียนบรรยายและพรรณนา เขีียนเรีียงความ เขีียนย่่อความ เขีียนรายงาน

ศึึกษาค้้นคว้้า เขีียนจดหมายกิิจธุุระ และเขีียนวิิเคราะห์์วิิจารณ์์ แสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�อ่่านอย่่างมีีเหตุุผล” 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551, น. 49) 

        	 การเขีียนมีีหลายประเภท การเขีียนเรีียงความเป็็นงานเขีียนประเภทหนึ่่�งที่่�มีีความสำคััญ เนื่่�องจาก      

เป็็นทัักษะการเขีียนที่่�แสดงถึึงความรู้้�สึึกนึึกคิิด ความรู้้� ความเข้้าใจ ซึ่่�งต้้องอาศััยศิิลปะการเขีียนและแบบแผน      

ในการสื่่�อสารให้้ผู้้�อ่่านเข้้าใจ ดัังที่่� ชััยอนัันท์์ นัันทพัันธ์์ (2534, น. 1) กล่่าวว่่า การเขีียนเรีียงความเป็็นการเขีียน    

ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สำคััญยิ่่�งของการใช้้ภาษา ไม่่ว่่าจะเป็็นภาษาไทยหรืือภาษาต่่างประเทศ การเขีียนเรีียงความจึึงเป็็น

ทัักษะสำคััญซึ่่�งต้้องฝึึกให้้นัักเรีียนตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

        	 จากความสำคััญของทัักษะการเขีียนเรีียงความดัังกล่่าว เมื่่�อผู้้�วิิจััยได้้จััดการเรีียนการสอนในรายวิิชา  

ภาษาไทยพื้้�นฐาน ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนสตรีียะลา ได้้วิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ในหน่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2           

เรื่่�องการเขีียน พบว่่าผลการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด และนอกจากนี้้� ผลการวิิเคราะห์์                 

ความสามารถในการอ่่านและการเขีียนปรากฏว่่าในตอนที่่� 2 การเขีียน ผลคะแนนอยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง             

ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนขาดความรู้้�เรื่่�องแบบแผนการเขีียน ประสบการณ์์มีีไม่่เพีียงพอ ขาดการช่่างสัังเกต      

ขาดการฝึึกฝน ทำให้้ไม่่สามารถเขีียนเรื่่�องได้้ตรงตามจุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ และไม่่สามารถเรีียบเรีียงถ้้อยคำ        

ถ่่ายทอดออกมาเป็็นเรื่่�องราวให้้ผู้้�อ่านเข้้าใจได้้ อีีกทั้้�งใช้้คำไม่่ถููกต้้อง สะกดคำผิิด ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดปัญหา 

การสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันและอนาคตได้้ จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ควรแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน ดัังนั้้�นควรพััฒนาทัักษะ                

การเขีียนเรีียงความให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ณัฐกาญจน์์ เลิิศยะโส (2553, น. 1)                        

ได้้กล่่าวถึึงปััญหาการเขีียนเรีียงความว่่า นัักเรีียนมีีปััญหาในการเขีียนความเรีียงร้้อยแก้้ว คืือ นัักเรีียนไม่่สามารถ

เขีียนเรีียบเรีียงเรื่่�องราวต่่าง ๆ  ที่่�กำหนดให้้เขีียนได้้ นัักเรีียนส่่วนใหญ่่จะไม่่เขีียนและตอบว่่าเขีียนไม่่ได้้ ไม่่รู้้�จะเริ่่�ม

ต้้นอย่่างไร และเนื้้�อหาไม่่มีีความละเอีียดชััดเจน นอกจากนี้้�ในวัันสำคััญของโรงเรีียน นัักเรีียนส่่วนมาก ไม่่กล้้าส่่ง

ผลงานการแข่่งขัันเกี่่�ยวกัับงานเขีียน เช่่น การประกวดเขีียนเรีียงความ จากการสอบถามนัักเรีียนถึึงปััญหาพบว่่า 

นัักเรีียนเขีียนเรีียงความไม่่เป็็น ไม่่รู้้�จะเริ่่�มต้้นก่่อนและหลัังอย่่างไร เรีียบเรีียงเรื่่�องราวไม่่เป็็น เป็็นต้้น

	 ด้้วยสภาพปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงหาแนวทางแก้้ไข ซึ่่�งโลกการศึึกษาในปััจจุุบัันเน้้นการเรีียนรู้้�               

แบบร่่วมมืือ โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นหลัก จึึงได้้นำการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC มาพััฒนาทัักษะ             

การเขีียนเรีียงความ ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนแบบร่่วมมืือที่่�ใช้้การสอนอ่่านและเขีียน โดยเฉพาะเน้้นให้้    

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิง ดังที่่� ทิศนา แขมมณี (2553, น. 270) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ      

เทคนิิค CIRC เป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนแบบร่่วมมืือที่่�ใช้้ในการสอนอ่่านและเขีียนโดยเฉพาะ ซึ่่�งการจััด 

การเรีียนรู้้�ในรููปแบบนี้้�ประกอบด้้วยกิิจกรรมหลัก 3 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิิจกรรมอ่านแบบเรีียน การสอนการอ่่าน    
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เพื่่�อความเข้้าใจ การบููรณาการภาษากัับการเขีียนและการอ่่านหนัังสืือนอกเวลา นอกจากนี้้� จากการศึึกษา            

ผลวิิจััยของ เยาวรััตน์์ ทองมีี และคณะ (2554, น. 83) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความ 

และการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค 

CIRC ปรากฏว่่า พัฒนาการด้้านการอ่่านจัับใจความและการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน หลังจากการเรีียนรู้้�     

แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC สููงกว่่าก่่อนจากการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05

	 จากผลการวิิจััยดัังกล่่าว จะเห็็นได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC สามารถพััฒนาทัักษะ

การเขีียนเรีียงความได้้ ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ซึ่่�งมีีกระบวนการ          

จััดการเรีียนรู้้�โดยสัังเคราะห์์จาก ธิิดา ทิิพย์์สุุข (2552, น. 125) ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม จััดกลุ่่�ม     

นัักเรีียน โดยคละตามความสามารถ เก่่ง กลาง อ่่อน ชี้้�แจงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� และการวััดประเมิินผล         

ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสอน จัดัการเรียีนรู้้�เป็น็กลุ่่�ม มีกีารทบทวนความรู้้�เดิมิ นักัเรียีนศึกึษาเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัการเขียีนเรียีงความ 

และอภิิปรายภายในกลุ่่�มโดยมีีครููคอยแนะนำ ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�ม นัักเรีียนภายในกลุ่่�มร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรม

ในด้้านการอ่่านและการเขีียนเกี่่�ยวกัับการเขีียนเรีียงความ ขั้้�นที่่� 4 การสรุุปและประเมิิน นัักเรีียนและครูู                

ร่่วมกัันสรุุปบทเรีียนและนำเสนอผลงานแต่่ละกลุ่่�ม จากนั้้�นนัักเรีียนทำแบบทดสอบรายบุุคคลโดยไม่่มีีการ           

ช่่วยเหลืือจากเพื่่�อน และครููตรวจผลงานของนัักเรีียนทั้้�งรายบุุคคลและกลุ่่�ม

        	 นอกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC สามารถพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความ             

ได้้ดีีแล้้ว ผู้้�วิ ิจััยเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะก็็เป็็นอีีกวิิธีีหนึ่่�งที่่�สามารถพััฒนาทัักษะ                        

การเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ เพราะการเขีียนเรีียงความเป็็นทัักษะที่่�ต้้องอาศััยการฝึึกฝน                

ให้้เกิิดความชำนาญ ฉะนั้้�น แบบฝึึกทัักษะจึึงเป็็นวิิธีีหนึ่่�งที่่�สามารถช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการเขีียนเรีียงความ                 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ ดัังที่่� ปิิยฉััตร ศรีีสุุราช (2561, น. 9-10) ได้้สรุุปความหมายและความสำคััญ              

ของแบบฝึึกทัักษะว่่า แบบฝึึกทัักษะ	เป็็นเครื่�องมืือสำหรับฝึึกทัักษะหรืือเสริิมทักษะในด้้านต่่าง ๆ ใช้้ใน                   

การทบทวนเนื้้�อหาบทเรีียน ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาและสามารถจดจำได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และเป็็นสื่่�อ 

ที่่�ช่่วยครููตรวจสอบความรู้้�ของนัักเรีียนในเรื่่�องนั้้�น ๆ ว่่ามีีพััฒนาการและสามารถนำความรู้้�นั้้�นไปใช้้ได้้มากน้้อย

เพีียงใด นอกจากนี้้�แบบฝึึกทัักษะเป็็นสื่่�อการเรีียนที่่�มีีความสำคััญสำหรัับครููและนัักเรีียน ช่วยให้้การเรีียนรู้้� 

ของนัักเรีียนดีีขึ้้�นแล้้ว ยัังช่่วยผ่่อนแรงและประหยัดเวลาของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน เพราะแบบ

ฝึึกสามารถนำไปฝึึกกิิจกรรมนอกเวลาเรีียนได้้ ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจและจดจำบทเรีียนดีีขึ้้�นและ

คงทน จึงเป็็นเครื่�องมืือทบทวนความรู้้�และฝึึกให้้นัักเรีียนมีีความเชื่่�อมั่่�นและสามารถประเมิินตนเองได้ ้

ซึ่่�งสอดคล้องกัับผลวิิจััยของ นันทิิกา วงค์์ใยคำ และกาญจนา วิชญาปกรณ์์ (2565, น. 255) ได้้วิิจััยเรื่่�อง 

การพััฒนาทัักษะการเขีียนความเรีียงของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ    

CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกการเขีียน พบว่่า ผลการจััดการเรีียนรู้้�การเขีียนความเรีียงก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้                      

เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกการเขีียน สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

อยู่่�ที่่�ระดัับ .05 ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าแบบฝึึกทัักษะเป็็นเครื่่�องมืือชนิิดหนึ่่�งที่่�สามารถพััฒนาทัักษะการเขีียน                 

ของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้
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        	 จากการศึึกษาและค้้นคว้า้เอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดังักล่า่ว ผู้้�วิจัยัมีคีวามสนใจในการจััดกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่วมกับ          

แบบฝึึกทัักษะ ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�ใช้้ในการแก้้ไขและสามารถพัฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน                 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้การจััดเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค 

CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ ตามเกณฑ์์ 80/80

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้การจััดเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC หมายถึึง รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการเรีียนแบบร่่วมมืือ

เป็็นกลุ่่�ม  โดยภายกลุ่่�มมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน เพื่่�อให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ซึ่่�งมีีการจััดการเรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 1. ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม เตรีียมตััวนัักเรีียนก่่อนที่่�จะเริ่่�มจัดการเรีียนรู้้�  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระตุ้้�น

ความสนใจและเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนทราบว่่ากำลัังเรีียนเกี่่�ยวกัับเรื่่�องอะไร                        

มีีรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างไร แบ่่งกลุ่่�มนักเรีียนโดยคละตามความสามารถ เก่่ง กลาง อ่อน และชี้้�แจง                 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดประเมิินผล

	 2. ขั้้�นสอน จััดการเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มมีีการทบทวนความรู้้�เดิิม นัักเรีียนศึึกษาเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการเขีียนเรีียง

ความและอภิิปรายภายในกลุ่่�มโดยมีีครููคอยแนะนำ

	 3. ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�ม นัักเรีียนภายในกลุ่่�มร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมในด้้านการอ่่านและการเขีียนเกี่่�ยวกัับ         

การเขีียนเรีียงความ โดยภายกลุ่่�มมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน

	 4. การสรุุปและประเมิิน สรุุปบทเรีียนและนำเสนอผลงานแต่่ละกลุ่่�ม จากนั้้�นนัักเรีียนทำแบบทดสอบ

รายบุุคคลโดยไม่่มีีการช่่วยเหลืือจากเพื่่�อน ครููตรวจผลงานของนัักเรีียนทั้้�งรายบุุคคลและกลุ่่�ม และมอบรางวััลให้้

แก่่กลุ่่�มที่่�มีีคะแนนสููงสามอัันดัับแรก

	 แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ หมายถึึง สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�ใช้้เพื่่�อฝึึกและพััฒนาทัักษะ 

ในเรื่่�องการเขีียนเรีียงความ ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องการเขีียนเรีียงความจนเกิิดความชำนาญ             

และมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 การเขีียนเรีียงความ หมายถึึง การร้้อยเรีียงถ้้อยคำ ความรู้้�  ประสบการณ์์ และความคิิดเห็็น 

มาประกอบเรียีบเรียีงเรื่่�องราวให้เ้ป็น็ลำดัับขั้้�นตอนที่่�ต่่อเนื่่�องและสละสลวย โดยเขียีนตามรูปูแบบที่่�มีอีงค์ป์ระกอบ

คืือ คำนำ เนื้้�อหา สรุุป 

 ประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ ตามเกณฑ์์ 80/80 หมายถึึง แบบฝึึกทัักษะ      

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์94 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์94

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2567



	 เกณฑ์์ 80 ตััวแรก หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของกระบวนการโดยประเมิินจากการทำแบบฝึึกหััดของ     

นัักเรีียนทั้้�งหมด คิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 80

	 เกณฑ์์ 80 ตัวหลัง หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์โดยประเมิินจากคะแนนทดสอบหลังเรีียนของ

นัักเรีียนทั้้�งหมด คิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 80 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC 

ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ 

รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการเรีียนแบบร่่วมมืือ

เป็็นกลุ่่�ม โดยภายในกลุ่่�มมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกััน

และกััน นั กเรีียนที่่� เ ก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียน 

ที่่�อ่อ่น และมีกีารใช้แ้บบฝึกึทักัษะประกอบการ

ทำกิิจกรรม ซึ่่�งมีีการจััดการเรีียนรู้้�  4 ขั้้�นตอน 

ดัังนี้้� 

        1. ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม

        2. ขั้้�นสอน

        3. ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�ม

        4. การสรุุปและประเมิิน

           

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนสตรียีะลา ภาคเรียีนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 243 คน

	 2. กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้�คืือ นักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2/3 โรงเรียีนสตรียีะลา ภาคเรียีนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 37 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีี 2 ประเภท ได้้แก่่

	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย

	 	 1.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ จำนวน 8 คาบ 

(ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับเหมาะสม)

	 	 1.2 แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ (ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ผลการประเมิินอยู่่� 

ในระดัับเหมาะสม)

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 แบบทดสอบก่่อนและหลังเรีียนเรื่่�องการเขีียนเรีียงความ ผ่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน             

ซึ่่�งมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มากกว่่า 0.5 ค่่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ในช่่วง 0.62-0.78 ค่่าอำนาจจำแนก (r) 

อยู่่�ในช่่วง 0.58-1.00 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น KR-20 เท่่ากัับ 0.81

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลวิิจััย ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นก่่อน

การทดลอง 2) ขั้้�นการทดลอง และ 3) ขั้้�นหลัังการทดลอง

	 1. ขั้้�นก่่อนการทดลอง

	 ผู้้�วิจิัยัได้ด้ำเนิินการเก็บ็รวบรวมข้อมูลูกับักลุ่่�มตัวอย่า่งนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2/3 โรงเรียีนสตรียีะลา 

จัังหวััดยะลา ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.1 ผู้้�วิิจััยพบเจอสภาพปััญหา จากนั้้�นได้้ศึึกษาค้้นคว้้าแนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

และนำมาพััฒนาเป็็นหััวข้้อวิิจััย

	 	 1.2 ผู้้�วิจิัยัได้้จัดัเตรียีมเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการทดลอง คืือ แผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความและแบบทดสอบก่่อน

และหลัังเรีียนเรื่่�องการเขีียนเรีียงความ ในการพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความ

	 2. ขั้้�นการทดลอง

	 	 2.1 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้เวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 8 คาบดัังนี้้�

	 	 คาบ 1 เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบทดสอบก่่อนเรีียนกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2/3            

โรงเรียีนสตรียีะลา จังัหวัดัยะลา แล้ว้บันัทึกึผลคะแนนที่่�ได้้้�รับัจากการวัดัครั้้�งนี้้�เป็น็แบบทดสอบก่อ่นเรียีน (Pretest)           

จากนั้้�นชี้้�แจงทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ

	 	 คาบ 2-7 จััดการเรีียนการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่วมกับ                

แบบฝึึกทัักษะในการพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ จำนวน 6 คาบ

	 	 คาบ 8 เก็็บรวบรวมข้อมููลโดยใช้้แบบทดสอบหลังเรีียนกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2/3 และ     

บัันทึึกผลการวััดเป็็นคะแนนหลัังเรีียน (Posttest)
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	 3. ขั้้�นหลัังการทดลอง

	 ผู้้�วิจััยตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบและตรวจสอบความถููกต้้องครบถ้้วนของข้้อมููลและจะมีีการติิดตาม

ให้้นัักเรีียนทดสอบเพิ่่�มเติิมภายหลััง ในกรณีีที่่�ข้้อมููลคะแนนของนัักเรีียนไม่่ครบถ้้วนและหาประสิิทธิิภาพ 

ของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ จากนั้้�นจััดเตรีียมบัันทึึกข้้อมููลเพื่่�อจะวิิเคราะห์์ข้้อมููลในลำดัับต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. หาประสิิทธิิภาพแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC   

ตามเกณฑ์์ 80/80 ด้้วยการวิิเคราะห์์หาค่่า E
1
 และ E

2

	 2. เปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนระหว่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียน 

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่่วมกับแบบฝึึกทัักษะ ด้้วยการวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย                   
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และทำการทดสอบสมมติิฐานโดยใช้้สถิิติิทดสอบทีีแบบกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิิสระ 

จากกััน  (t-test for Dependent Samples) และคำนวณหาคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ โดยการใช้้สููตรคะแนน

พััฒนาการสััมพััทธ์์ ดัังนี้้� ศิิริิชััย กาญจนวาสีี (2552, น. 266-267) 

 

          ซึ่่�งสามารถแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ์์ระดัับพัฒันาการ ดังันี้้� ศิริิชัิัย กาญจนวาสีี (2552, น. 268)

                    76-100 คะแนน หมายถึึง พััฒนาการระดัับสููงมาก

                    51-75 คะแนน หมายถึึง พััฒนาการระดัับสููง

                    26-50 คะแนน หมายถึึง พััฒนาการระดัับกลาง

                    0-25 คะแนน หมายถึึง พััฒนาการระดัับต้้น

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิค CIRC ร่ว่มกับัแบบฝึกึทักัษะ พบว่า่ ค่า่ประสิทิธิภิาพของกระบวนการ (E
1
) เท่า่กับั 82.34 และประสิทิธิภิาพ

ของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 84.05 แสดงให้้เห็็นว่่า แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยการจััดการเรีียนรู้้�         

แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
1
/E

2
) สููงกว่่าเกณฑ์์ 

80/80 ที่่�กำหนดไว้้ ดัังตาราง

ตาราง 1 การหาประสิทิธิภิาพของแแบบฝึึกทักัษะการเขียีนเรียีงความ โดยการจััดการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ CIRC

การประเมิิน      N   คะแนนเต็็ม   คะแนนรวม        ร้้อยละ

ระหว่่างเรีียน 37        15     457     12.35       82.34

หลัังเรีียน      37        20     622     16.81       84.05
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	 2.  ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนระหว่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียน 

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ พบว่่า คะแนนก่่อนเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 11.27 คะแนน ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.69 คะแนน และคะแนนหลังเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ย     

เท่่ากัับ 16.81 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.54 คะแนน ตามตาราง

ตาราง 2 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน                       

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ 

    คะแนนแบบทดสอบ               n                                S.D              t                Sig

          ก่่อนเรีียน                        37              11.27             1.69

          หลัังเรีียน                         37              16.81             1.54            24.67*          0.000

*มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05
            จากตาราง 2 ดัังกล่่าว สรุุปได้้ว่่า ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน ก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ สููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ .05 โดยมีีคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์โดยรวมเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 59.92 คะแนน ซึ่่�งอยู่่� 

ในระดัับสููง และเมื่่�อพิิจารณาคะแนนพััฒนาการเป็็นรายบุุคคล พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีพััฒนาการด้้านทัักษะ

การเขีียนเรีียงความอยู่่�ในระดัับสููง จำนวน 16 คน รองลงมานัักเรีียนมีีพััฒนาการด้้านทัักษะการเขีียนเรีียงความ

อยู่่� ในระดัับกลาง จำนวน 13 ค น และนัักเรีียนมีี พััฒนาการด้้านทัักษะการเขีียนเรีียงความอยู่่� 

ในระดัับสููงมาก จำนวน 8 คน ดัังตาราง			

ตาราง 3 ผลการประเมิินพััฒนาการทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนหลัังจากการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ

เลขที่่�
คะแนน

ก่่อนเรีียน

คะแนน

หลัังเรีียน

คะแนน

เต็็ม

คะแนน

พััฒนาการ

 ร้้อยละของ

พััฒนาการ 

ระดัับ

พััฒนาการ

1 9 16 20 7 63.64 ระดับสูง
2 9 15 20 6 54.55 ระดับสูง
3 11 17 20 6 66.67 ระดับสูง
4 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
5 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
6 10 16 20 6 60.00 ระดับสูง
7 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
8 11 15 20 4 44.44 ระดับกลาง
9 9 16 20 7 63.64 ระดับสูง
10 10 18 20 8 80.00 ระดับสูงมาก
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เลขที่่�
คะแนน

ก่่อนเรีียน

คะแนน

หลัังเรีียน

คะแนน

เต็็ม

คะแนน

พััฒนาการ

 ร้้อยละของ

พััฒนาการ 

ระดัับ

พััฒนาการ

11 8 17 20 9 75.00 ระดับสูง
12 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
13 11 16 20 5 55.56 ระดับสูง
14 12 18 20 6 75.00 ระดับสูง
15 14 19 20 5 83.33 ระดับสูงมาก
16 13 19 20 6 85.71 ระดับสูงมาก
17 8 17 20 9 75.00 ระดับกลาง
18 10 16 20 6 60.00 ระดับกลาง
19 11 17 20 6 66.67 ระดับกลาง
20 12 15 20 3 37.50 ระดับกลาง
21 11 19 20 8 88.89 ระดับสูงมาก
22 12 16 20 4 50.00 ระดับกลาง
23 10 15 20 5 50.00 ระดับกลาง
24 12 17 20 5 62.50 ระดับสูง
25 11 16 20 5 55.56 ระดับสูง
26 14 20 20 6 100.00 ระดับสูงมาก
27 12 17 20 5 62.50 ระดับสูง
28 13 19 20 6 85.71 ระดัับสููงมาก

29 12 16 20 4 50.00 ระดัับกลาง

30 11 16 20 5 55.56 ระดัับสููง

31 12 17 20 5 62.50 ระดัับสููง

32 12 16 20 4 50.00 ระดัับกลาง

33 13 17 20 4 57.14 ระดัับสููง

34 15 20 20 5 100.00 ระดัับสููงมาก

35 14 20 20 6 100.00 ระดัับสููงมาก

36 13 17 20 4 57.14 ระดัับสููง

37 12 17 20 5 62.50 ระดัับสููง

ค่่าเฉลี่่�ย 10.43 15.55 5.13     59.92 ระดัับสููง
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อภิิปรายผล 

	 การศึึกษาผลจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะ ในการพััฒนาทัักษะ             

การเขีียนเรีียงความ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนสตรีียะลา สามารถอภิิปรายได้้ดัังนี้้�

           1. ผลการหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค CIRC ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ พบว่่า ค่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 82.34 และ      

ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 84.05 แสดงให้้เห็็นว่่า แบบฝึึกทัักษะการเขีียนเรีียงความ  โดยใช้้             

การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์          

(E
1
/E

2
) สูงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาและนำแนวคิิด ทฤษฎีี ผลการวิิเคราะห์์ปััญหา              

การเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนนำมาสร้้างแบบฝึึกทัักษะตามหลัักการและขั้้�นตอนการสร้้างแบบฝึึกที่่�ดีี                     

มีีเนื้้�อหาที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งส่่งผลให้้แบบฝึึกทัักษะการเขีียน 

เรีียงความมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน สามารถพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ ดัังที่่�                 

ณััฐกาญจน์์ เลิิศยะโส (2553, น. 45) ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะของแบบฝึึกที่่�ดีีว่่า “ลัักษณะของแบบฝึึกที่่�ดีีควรสร้้างขึ้้�น

ตามหลัักการสร้้างแบบฝึึกและต้้องคำนึึงถึึงหลัักจิิตวิิยา เนื้้�อหาต้้องเหมาะสม และสามารถกระตุ้้�นผู้้�เรีียน                

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และตอบสนองตรงตามวััตถุุประสงค์์ ใช้้ภาษาที่่�เข้้าใจง่่าย ชััดเจน น่่าสนใจและท้้าทาย               

ความสามารถ และแบบฝึกึควรสั้้�นและมีหีลายแบบฝึกึในทักัษะเดียีวใช้ไ้ด้ต้ามสภาพความแตกต่า่งระหว่า่งบุคุคล

และมีีการประเมิินผลการใช้้แบบฝึึกของนัักเรีียนด้้วย” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณัฐกาญจน์์ เลิิศยะโส        

(2553, น. 97) ได้ว้ิจิัยัเรื่่�อง การพััฒนาทักัษะการเขียีนความเรียีงร้อ้ยแก้ว้ โดยใช้ก้ารสอนแบบร่ว่มมืือเทคนิคิ CIRC 

ร่่วมกัับแบบฝึึกการเขีียน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการอภิิปรายพบว่่า แบบฝึึกการเขีียนสามารถ

ทำให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 โดยนำไปใช้้กัับกลุ่่�มตัวอย่่าง                  

ได้้ประสิิทธิิภาพสููงกว่่าที่่�กำหนดคืือ 88.20/81.13

          2. การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะแสดงให้้เห็็นว่่าสามารถพัฒนา      

ทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนได้้ เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่างคะแนนก่่อนและหลังเรีียนของนัักเรีียน              

พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการจััดการเรีียน

รู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่วมกับแบบฝึึกทัักษะ เป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนแบบร่่วมมืือที่่�ออกแบบ           

สำหรับใช้้ในการสอนอ่่านและเขีียนโดยเฉพาะ ซึ่่�งหลักการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC 

เน้้นกระบวนการกลุ่่�ม โดยแบ่่งกลุ่่�มนักเรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน คืือ มีีทั้้�งนัักเรีียนเก่่ง กลาง อ่อน                 

มาเรีียนรู้้�ร่่วมกััน โดยเน้้นให้้นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน สมาชิิกทุุกคนภายในกลุ่่�มมีีการช่่วยเหลืือ        

ซึ่่�งกัันและกััน มีีการแสดงความคิิดเห็็น แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  และมีีความรับผิิดชอบในการทำงานร่่วมกัน              

ภายในกลุ่่�ม ซึ่่�งการที่่�นัักเรีียนในเรีียนกัันเป็็นกลุ่่�ม มีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกััน ดัังที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น ทำให้้สามารถพััฒนา

ทัักษะการเขีียนเรีียงความให้้ดีีขึ้้�นได้้ และสมาชิิกในกลุ่่�มบรรลุุวััตถุุประสงค์์การเรีียนร่่วมกััน ซึ่่�งสอดคล้้อง               

กัับงานวิิจััยของ ชมพูนุุท บุญอากาศ (2559, น. 96-97) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลของการจััดการเรีียนรู้้� แบบ CIRC 

ร่่วมกัับเทคนิิคการสะท้้อนคิิดที่่�มีีต่่อความสามารถการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษและเจตคติิต่่อการจััดการ     

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์100 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์100

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2567



เรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค CIRC เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�         

โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง มีีการแบ่่งนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม ๆ คละความสามารถ นักเรีียนแต่่ละคน                      

จึึงสามารถนำศัักยภาพของตนเองมาเสริิมความสำเร็็จของกลุ่่�ม ทุกคนมีีบทบาทหน้าที่่�ภายในกลุ่่�มอย่่างทั่่�วถึึง    

ทำให้้นัักเรีียนมีีโอกาสช่่วยเหลืือกัันและเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในกระบวนการและสามารถแก้้ใขปััญหา 

ได้้อย่่างเหมาะสม ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ยัังซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ                 

เยาวรััตน์์ ทองมีี และคณะ (2554, น. 83) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนเรีียง

ความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC ปรากฏว่่า 

พััฒนาการด้้านการอ่่านจัับใจความและการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน หลังจากการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ          

เทคนิิค CIRC สููงกว่่าก่่อนจากการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

            จากผลการวิิจััยดัังกล่่าว จะเห็็นได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC สามารถพัฒนา        

ทักัษะการเขียีนเรียีงความได้้ ผู้้�วิจัิัยได้้ออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมืือเทคนิคิ CIRC ซึ่่�งมีกีระบวนการจัดัการ

เรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความให้้ปรากฏผล ดังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมความพร้อม ครูมีีการเตรีียมตัว

นัักเรีียนก่่อนที่่�จะเริ่่�มจัดการเรีียนรู้้�  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจและเตรีียมความพร้อมให้้กัับ     

นัักเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนทราบว่่ากำลัังเรีียนเกี่่�ยวกัับเรื่่�องอะไรและมีีรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างไร โดยมีีการ 

ใช้้กิิจกรรมและสื่่�อที่่�หลากหลาย ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจและกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้� จากนั้้�น   

ครูแบ่่งกลุ่่�มนักเรีียนโดยคละตามความสามารถ เก่่ง กลาง อ่อน ชี้้�แจงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และการวััด     

ประเมิินผล การเตรีียมความพร้อมนักเรีียนก่่อนเข้้าสู่่�บทเรีียนถืือว่่าเป็็นขั้้�นตอนที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งเพราะ    

เป็น็วิธิีกีารที่่�ช่ว่ยให้้นักัเรียีนเกิดิความพร้อ้มสำหรับัการเรียีนรู้้�และสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิมิกับัความรู้้�ใหม่ข่อง

นัักเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างครููกัับนัักเรีียนอีีกด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้อง          

กัับทฤษฎีีความสัมพัันธ์์เชื่่�อมโยงสิ่่�งเร้้าและการตอบสนองของ ธอร์์นไดค์ กฎการเรีียนรู้้�ข้อที่่�หนึ่่�ง กฎแห่่งความ

พร้้อม      ที่่�ได้้กล่่าวไว้้ว่่า เมื่่�อใดก็็ตามที่่�บุุคคลพร้้อมที่่�จะทำกิิจกรรมหรืือสิ่่�งใดแล้้วได้้ทำ ย่่อมทำให้้บุุคคลนั้้�นเกิิด

ความพอใจ แต่่ถ้้าหากบุุคคลพร้้อมที่่�จะทำกิิจกรรมหรืือสิ่่�งใดแล้้วไม่่ได้้ทำ ย่่อมทำให้้เกิิดความไม่่พอใจ ซึ่่�งกฎแห่่ง

ความพร้อมมีคีวามสำคััญอย่า่งยิ่่�งในการจััดการเรียีนการสอน เพราะผู้้�เรียีนจะเกิิดการเรียีนรู้้�ได้ ้หากมีคีวามพร้อม          

ทั้้�งทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ ฉะนั้้�นแล้้วการเตรีียมความพร้้อมให้้นัักเรีียนทั้้�งกายและจิิตใจก่่อนเข้้าสู่่�บทเรีียน     

จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีี (ชาติิชาย ม่่วงปฐม, 2557, น. 31) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสอน 

ครููจััดการเรีียนรู้้� เป็็นกลุ่่�มมีีการทบทวนความรู้้�เดิิม นักเรีียนศึึกษาเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการเขีียนเรีียงความ 

และอภิิปรายภายในกลุ่่�มโดยมีีครููคอยแนะนำ ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นกิิจกรรมกลุ่่�ม นัักเรีียนภายในกลุ่่�มร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรม

ในด้้านการอ่่านและการเขีียนเกี่่�ยวกัับการเขีียนเรีียงความและมีีการใช้้แบบฝึึกทัักษะประกอบการทำกิิจกรรม     

โดยภายกลุ่่�มมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน ซึ่่�งการจััดกิิจกรรมกลุ่่�ม 

ในรููปแบบนี้้�สอดคล้องกัับแนวคิิดของ ทิศนา แขมมณี (2553, น. 99-101) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ สมาชิิกในกลุ่่�มทุุกคนมีีความสำคััญและความสำเร็็จของกลุ่่�มขึ้้�นอยู่่�กัับสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�ม ดัังนั้้�น

สมาชิิกทุุกคนต้้องรัับผิิดชอบในบทบาทหน้้าที่่�ของตนและในขณะเดีียวกัันก็็ช่่วยเหลืือสมาชิิกคนอื่่�น ๆ ด้้วย  

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 101คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 101

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2567



ซึ่่�งสมาชิิกภายในกลุ่่�มต้องพึ่่�งพาและเกื้้�อกููลกััน เพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัน  ซึ่่�งจากขั้้�นจััดกิจกรรมกลุ่่�มดังกล่่าวทำให้ ้

ผลการพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ขั้้�นที่่� 4 การสรุุปและประเมิิน นัักเรีียน 

และครูร่ว่มกันสรุุปบทเรียีนและนำเสนอผลงานแต่่ละกลุ่่�ม จากนั้้�นนัักเรียีนทำแบบทดสอบรายบุุคคลโดยไม่่มีกีาร

ช่่วยเหลืือจากเพื่่�อน และครูตรวจผลงานของนัักเรีียนทั้้�งรายบุุคคลและกลุ่่�ม และมอบรางวััลให้้แก่่กลุ่่�ม 

ที่่�มีคีะแนนสูงูสามอันัดับัแรก เพื่่�อเป็น็การชี้้�ให้เ้ห็น็คุณุค่า่ของความร่ว่มมืือและความสำเร็จ็ในทีมี ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั

ทฤษฎีีการเสริิมแรงทางบวกของสกิินเนอร์์ ที่่�ได้้กล่่าวว่่า การมอบสิ่่�งที่่�นัักเรีียนพึึงพอใจให้้เขา มีีผลทำให้้นัักเรีียน

แสดงพฤติิกรรมนั้้�นถี่่�ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าการเสริิมแรงและการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี          

และสามารถพัฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความได้้ อีกทั้้�งยัังช่่วยเสริิมให้้บรรยากาศการจััดการเรีียนการสอน             

มีีความสนุุกและนัักเรีียนมีีความสุุขในการเรีียน

            นอกจากนี้้�การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค CIRC สามารถพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความได้้ดีีแล้้ว 

ผู้้�วิจััยมีีการใช้้แบบฝึึกทัักษะเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความของผู้้�เรีียน ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้               

แบบฝึึกทัักษะก็็เป็็นอีีกวิิธีีหนึ่่�งที่่�สามารถพััฒนาทัักษะการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ เพราะ            

การเขีียนเรีียงความเป็็นทัักษะที่่�ต้้องอาศััยการฝึึกฝนให้้เกิิดความชำนาญ ฉะนั้้�น แบบฝึึกทัักษะจึึงเป็็นวิิธีีหนึ่่�ง        

ที่่�สามารถช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการเขีียนเรีียงความให้้มีีประสิิทธิิภาพให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ ดัังที่่� ถวัลย์์ มาศจรััส และ           

คณะ (2550, น. 21) ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์์ของแบบฝึึกทัักษะว่่า เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของการแก้้

ปััญหา และพััฒนาผู้้�เรีียนในการจััดการเรีียนรู้้�ในหน่วยการเรีียนรู้้�  โดยสามารถสรุุปได้้คืือ เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนมีีส่ื่�อสำหรับฝึึกทัักษะด้้านการอ่่าน การคิิด การคิิดวิิเคราะห์์                    

และการเขีียนเป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�สำหรัับการแก้้ปััญหาในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และพััฒนาความรู้้� ทัักษะและ         

เจตคติิ ด้้านต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียน  โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นัันทิิกา วงค์์ใยคำ และกาญจนา วิิชญาปกรณ์์ 

(2565, น. 255) ที่่�มีีการใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ CIRC ร่่วมกับแบบฝึึกการเขีียน มาใช้้พััฒนาทัักษะ         

การเขีียนความเรีียงของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า คะแนนหลังสอบของนัักเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน        

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิอยู่่�ที่่�ระดัับ .05 

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

   	 	 1.1 การจัดัการเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิค CIRC ร่วมกับัแบบฝึกึทัักษะ ซึ่่�งหลักัการจััดการเรียีนรู้้�แบบ

ร่่วมมืือเทคนิิค CIRC เน้้นกระบวนการกลุ่่�ม โดยแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน คืือ มีีทั้้�งนัักเรีียน

เก่่ง กลาง อ่อน มาเรีียนรู้้�ร่วมกัน โดยให้้นัักเรีียนที่่�เก่่งช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�อ่่อน สมาชิิกทุุกคนภายในกลุ่่�ม 

มีีการช่่วยเหลืือ ดังนั้้�น ก่่อนดำเนิินการวิิจััยผู้้�สอนควรอธิิบาย สร้้างข้้อตกลง และพููดคุุย ทำความเข้้าใจ 

ในรููปแบบของการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้เข้้าใจตรงกัันกัับผู้้� เรีียน เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้� 

เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ และนัักเรีียนภายในกลุ่่�มเกิิดความเข้้าใจ และยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน  

เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
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	 	 1.2 หากในกรณีทีี่่�พบว่่านักัเรียีนภายในกลุ่่�มไม่ใ่ห้ค้วามร่ว่มมืือ ไม่ม่ีคีวามสนใจในการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนให้้สููงขึ้้�น เป็็นสาเหตุุให้้เกิิดปััญหาการไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับของสมาชิิกในกลุ่่�ม ผู้้�สอนควรใช้้วิิธีีการเสริิม

แรงทางบวก เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนดัังกล่่าวเกิิดความสนใจ มีีความกระตืือรืือร้้นมากยิ่่�งขึ้้�น และให้้ความร่่วมมืือ

ในการทำงานกลุ่่�มให้้สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

	 1.3 ในระหว่่างการจััดกิิจกรรมกลุ่่�ม ผู้้�สอนควรหากิิจกรรมอื่่�น ๆ แทรกในกิิจกรรม เช่่น เกมการแข่่งขััน

ที่่�หลากหลาย ของรางวััลเสริิมแรง มีีการสะสมแต้้มคะแนน เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีกระตืือรืือร้้น และให้้ความร่่วมมืือ

มากยิ่่�งขึ้้�น

2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 2.1 ควรนำเทคนิค CIRC ประยุุกต์์ใช้้กัับทัักษะด้้านอื่่�น ๆ ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กัับผู้้�เรีียน            

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนภาษาไทยได้้ครบทุุกทัักษะ หรืือนำไปบููรณาการกัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�นต่่อไป

	 2.2 ควรคำนึึงถึึงระยะเวลาในการทำกิิจกรรมและเลืือกใช้้กัับเนื้้�อหาที่่�เหมาะสม 
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บทคััดย่่อ 

	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อสร้้างและหาประสิิทธิิภาพของแผนการสอนเฉพาะบุุคคล                        

เรื่่�อง การแก้้โจทย์์ปััญหาการบวกด้้วยใช้้ระบบการวิิเคราะห์์งานของเด็็กท่ี่�มีีภาวะออทิิซึึมชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 

โรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล และ 2) เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�การแก้้โจทย์์ปััญหาการบวกโดยใช้้ระบบการวิิเคราะห์์งาน    

ของเด็็กที่่�มีีภาวะ  ออทิิซึึมชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล รููปแบบการวิิจััยเป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

พื้้�นที่่�วิิจััย คืือโรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ เด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึม จำนวน 1 คน ใช้้วิิธีีคััดเลืือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย มีี 2 ชนิิด ได้้แก่่ 1) เครื่่�องมืือท่ี่�เป็็นนวััตกรรม และ      

2) เครื่่�องมืือรวบรวมข้้อมููล

	ผ ลการวิิจััยพบว่า 1) แผนการสอนทั้้�ง 4 ชุุด มีีผลการประเมิินลิิเคอร์์ท (Likert) อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด     

มีีค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.8 2 2) เด็็กท่ี่�มีีภาวะออทิิซึึมมีีทัักษะการแก้้โจทย์ปััญหาการบวก ระดัับดีี มากกว่่าเกณฑ์์       

ร้้อยละ 80 ข้้อค้้นพบจากงานวิิจััยนี้้�จะเป็็นประโยชน์์หรืือนำไปใช้้ในการนำระบบวิิเคราะห์์งานไปเป็็นแนวทาง   

ในการจััดการเรีียนการสอนสำหรัับเด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึมเรื่่�องการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวกและเรื่่�องอื่่�น ๆ ได้้

คำสำคัญั: การแก้้โจทย์ปััญหาการบวก; ระบบวิเิคราะห์์งาน; เด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึม

*Corresponding Author: arthittayakun12@gmail.com

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 105คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 105

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2567



Abstract

	 This research aimed to 1) develop and evaluate the effectiveness of individual                

implementation plan for teaching problem – solving abilties and using task analysis for              

grade 5 student with autism at Kawila Anukul School, and 2) study the learning achievement 

in problem – solving abiltiesand using this task analysis. The research was conducted using 

a qualitative research approach at Kawila Anukul School. The target group consisted                         

of one purposively selected student with autism. The research instruments included                                

1) an individual implementation plan and 2) data collection tools.

	 The results indicated that 1) all four plans were rated at the highest level on the Likert 

scale, with an average score of 4.82, and 2) the student with autism demonstrated good            

individual implementation plan skills, with achievement exceeding 80% of the established 

criteria. The findings from this research can be applied as a guideline for implementing task 

analysis in instructional design to support problem – solving abilties and other skills for students 

with autism.

Keywords: Problem – Solving Abiltiesand; task analysis; autism

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ทักัษะการแก้้โจทย์ปััญหาการบวก การแก้้โจทย์ปััญหานั้้�นเป็็นหัวัใจของคณิติศาสตร์์ เด็ก็ท่ี่�มีีภาวะออทิิซึมึ

ต้้องอาศััยทัักษะการคิิดคำนวณ หลัักการ กฎและสููตรต่่างๆ เพื่่�อนำไปใช้้แก้้โจทย์์ปััญหา (ยุุพิิน พิิพิิธกุุล, 2557) 

ทัักษะในการแก้้โจทย์์ปััญหามีีความสำคััญต่่อชีีวิิตและสามารถสร้้างให้้เกิิดขึ้้�นได้้ในการเรีียนการสอน 

ให้้รู้้�จัักการแก้้ปััญหาการบวกจะช่่วยให้้รู้้�จัักคิิดอย่่างมีีเหตุุผล มีีขั้้�นตอน มีีระเบีียบแบบแผนและรู้้�จัักตััดสิินใจ 

ได้้อย่่างถููกวิิธีี (ฐิิติิยา วงศ์์วิิทยากููล, 2556) การฝึึกทัักษะการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวกจึึงมีีส่่วนสััมพัันธ์์กัับ 

การเรีียนรู้้�และนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน เช่่นเดีียวกับการศึึกษาในโรงเรีียนการศึึกษาพิิเศษ ที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งต่่อ     

เด็ก็ท่ี่�มีีภาวะออทิิซึึมเข้้าไปสู่่�กระบวนการทำงานในสถานทำงานต่่างๆ ซ่ึ่�งการฝึึกทัักษะการแก้้โจทย์ปััญหาการบวก    

จะทำให้้เด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึมมีีกระบวนการคิิดและทำอย่่างมีีเหตุุผล มีีลำดัับขั้้�นตอน มีีระเบีียบแบบแผนและ   

รู้้�จักตััดสินใจได้้อย่่างถููกต้้อง (สุุจิินต์์ สว่่างศรีี, 2557) จะทำให้้เด็็กท่ี่�มีีภาวะออทิิซึึมสามารถทำงานท่ี่�มีีลำดัับ         

ขั้้�นตอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพส่่งผลให้้เกิิดงานทำและไม่่เป็็นภาระของครอบครััว สามารถดำรงชีีพอยู่่�ได้้ 

ด้้วยตนเอง (ดวงเดืือน อ่่อนน่่วม, 2557)
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	 จากการทดสอบทัักษะการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวกของโรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล โดยใช้้ระบบ 

การวิเิคราะห์์งาน ผลการทดสอบพบว่ามีีนักเรีียน 1 คนท่ี่�มีีปัญหาในด้้านการแก้้โจทย์ปััญหาการบวก เป็็นเด็ก็ท่ี่�มีี       

ภาวะออทิิซึึมระดัับเรีียนได้้มีีความสามารถในการอ่่านและเขีียน แต่่ไม่่สามารถวิิเคราะห์์โจทย์ปััญหาถาม 

ถึึงอะไร โจทย์์กำหนดอะไร และ หาคำตอบได้้โดยวิิธีีใด เขีียนเป็็นประโยคสััญลัักษณ์์ได้้อย่่างไร ผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้คืือ 

เท่่าไหร่ ส่่งผลให้้ไม่่มีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรายวิชิาคณิติตศาสตร์์เพราะขาดทักัษะพื้้�นฐานในการแก้้โจทย์

ปััญหา การแก้้ปััญหานั้้�นเป็็นหััวใจของคณิิตศาสตร์์ นัักเรีียนต้้องอาศััยทัักษะการคิิดคำนวณ หลัักการกฎและ     

สููตรต่่าง ๆ เพื่่�อนำไปใช้้แก้้ปััญหา (อััมพร ม้้าคะนอง, 2558) โดยเฉพาะทัักษะในการแก้้ปััญหามีีความสำคััญ 

ต่่อชีีวิติและสามารถสร้้างให้้เกิดิขึ้้�นได้้ ในการสอนนัักเรีียนให้้รู้้�จักัแก้้ปััญหาจะช่่วยส่่งเสริมิให้้รู้้�จักัคิดิอย่่างมีีเหตุผุล        

มีีขั้้�นตอน มีีระเบีียบแบบแผน และรู้้�จักตััดสินใจได้้อย่่างถููกต้้อง ซ่ึ่�งกระบวนการแก้้โจทย์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

เป็็นกระบวนการท่ี่�ผู้้�เรีียนควรจะเรีียนรู้้� ฝึึกฝน และพััฒนาให้้เกิิดทัักษะขึ้้�นในตััวนัักเรีียน (อุุษาวดีี จัันทรสนธิิ, 

2556) การเรีียนการแก้้ปัญัหาทางคณิิตศาสตร์์จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีแนวทางการคิิดที่่�หลากหลาย มีีนิสิัยักระตืือรืือร้้น 

ไม่่ย่่อท้้อ และมีีความมั่่�นใจในการแก้้ปััญหาท่ี่�เผชิญอยู่่�ทั้้�งภายในและภายนอกห้้องเรีียน ตลอดจนเป็็นทัักษะ         

พื้้�นฐานที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนำติิดตัวไปใช้้แก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวัันและทัักษะพื้้�นฐานในการประกอบอาชีีพ             

ในอนาคต (สิิริิพร ทิิพย์์คง, 2556)

	 การจััดการเรีียนการสอนที่่�เหมาะกัับเด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึม ควรใช้้การเรีียนการสอนท่ี่�ได้้ลงมืือทำ             

(สมเกต อุุทธโยธา 2560) กล่่าวว่่า ระบบการวิิเคราะห์์งาน (Task Analysis) เป็็นวิิธีีการสอนที่่�เหมาะกัับเด็็ก 

ที่่�มีีภาวะออทิิซึึม ซ่ึ่�งผู้้�สอนจะต้้องมีีการวางแผนการสอนเป็็นอย่่างดีี ทั้้�งเป้้าหมาย และแบ่่งกิิจกรรมหรืืองานใด

งานหนึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนย่่อย ๆ จากขั้้�นตอนแรกไปจนถึึงขั้้�นสุุดท้้ายจนเด็็กทำสำเร็็จ พร้้อมทั้้�งกำหนดจุุดประสงค์์     

เชิิงพฤติิกรรมของแต่่ละขั้้�นตอนอย่่างครบถ้้วน (รััชนีีกร ทองสุุขดีี, 2559) ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยพบว่่า ระบบวิิเคราะห์์งาน

สามารถช่่วยพััฒนาทัักษะการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวก เพราะระบบการวิิเคราะห์์งานเป็็นวิิธีีแบ่่งการทำงาน             

เป็็นขั้้�นตอน ซึ่่�งเหมาะกับัการนำมาใช้้ในการแก้้โจทย์ปััญหาการบวก เนื่่�องจากการแก้้โจทย์ปััญหาการบวกจะต้้องทำ       

เป็็นลำดัับขั้้�นตอน  จากความสำคััญและปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจพััฒนาทัักษะการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวก 

โดยใช้้ระบบการวิิเคราะห์์งานสำหรับเด็็กท่ี่�มีีภาวะออทิิซึึมโรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล เพ่ื่�อนำมาใช้้ในพััฒนาทัักษะ       

การแก้้โจทย์์การบวกให้้กัับเด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. สร้า้งและหาประสิทิธิภิาพของแผนการสอนเฉพาะบุคุคลเรื่่�องการแก้โ้จทย์ปััญหาการบวก โดยใช้้ระบบ

การวิิเคราะห์์งานของเด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึมชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล

	 2. เพ่ื่�อศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์�การแก้้โจทย์ปััญหาการบวกโดยใช้้ระบบการวิเิคราะห์์งานของเด็ก็ที่่�มีีภาวะออทิิซึึม

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 เด็ก็ท่ี่�มีีภาวะออทิิซึมึ หมายถึงึ เด็็กท่ี่�มีีภาวะออทิซิึมึชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 โรงเรีียนกาวิลิะอนุกุูลูจำนวน 

1 คน กรณีีศึึกษาเป็็นเด็็กนัักเรีียน เพศชาย อายุุ  15 ปีี  เชื้้�อชาติิ ไทย สััญชาติิไทย ศาสนาพุุทธ 

มีีความสามารถในการอ่่านและเขีียนตััวหนัังสืือและตััวเลข ซึ่่�งพบปััญหาในการทำโจทย์์ปััญหาการบวก

	 โจทย์ปััญหาคณิติศาสตร์ หมายถึงึ สถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องใช้้ความรู้้� ความเข้้าใจจากการอ่่าน 

โจทย์ปััญหาที่่�ประกอบด้้วยข้้อความ ตััวเลข โดยจะต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถในการอ่่านเพื่่�อที่่�หาคำตอบ          

ของสถานการณ์์นั้้�นในทัันทีี และการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์เข้้ามาช่่วยในการแก้้โจทย์์ปััญหานั้้�น ๆ

	ชุ ดุฝึึกทักัษะการแก้้โจทย์ปััญหา หมายถึงึ ชุดุฝึึกทักัษะการแก้้โจทย์ปััญหาการบวกท่ี่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกินิ 100       

ของเด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึมชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนกาวิิละอนุุกููลจำนวน 4 ชุุดฝึึก ดัังนี้้�

	ชุ ุดที่่� 1 การบวกเลขสองหลัักกัับหนึ่่�งหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100 

	ชุ ุดที่่� 2 การบวกเลขสองหลัักกัับสองหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100

	ชุ ุดที่่� 3 วิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาการบวกเลขสองหลัักกัับหนึ่่�งหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100  

	ชุ ุดที่่� 4 วิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาการบวกเลขสองหลัักกัับสองหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100

	ผ ลสััมฤทธ์ิ์�การแก้้โจทย์ปััญหาการบวก หมายถึึง ผลลััพธิ์์�ที่่�ได้้จากการพััฒนาทัักษะการแก้้โจทย์        

ปััญหาการบวกท่ี่�มีีผลลััพธิ์์�ไม่่เกิิน 100 ของเด็็กท่ี่�มีีภาวะออทิิซึึมชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังจากการใช้้ระบบ         

การวิิเคราะห์์งาน เข้้าไปช่่วยแก้้ไขปััญหา

	ร ะบบการวิเคราะห์์งาน หมายถึึง การนำโจทย์์ปััญหาการบวกที่่�มีีผลลััพธิ์์�ไม่่เกิิน 100 มาวิิเคราะห์์      

แยกเป็็นขั้้�นตอนย่่อย ๆ เพ่ื่�อสะดวกในการสอนการแก้้โจทย์ปััญหาการบวกของเด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึม  

โดยจะต้้องผ่่านขั้้�นตอนย่่อย ๆ แต่่ละขั้้�นตอนย่่อยตามลำดัับขั้้�นตอน

กรอบแนวคิิด 

	 INPUT							       PROCESS			     OUTPUT

ผลสััมฤทธิ์์�การแก้้โจทย์

ปััญหาการบวกโดยใช้้

ระบบการวิิเคราะห์์งาน

ของเด็็กท่ี่�มีีภาวะออทิิซึึม

 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5

โรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล

กระบวนการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยมุ่่�งเน้้นเรื่่�อง

การพััฒนาทัักษะการ

แก้โ้จทย์ปัญัหาการบวก

โ ด ย ใ ช้้  ร ะ บบ  ก า ร

 วิิเคราะห์์งาน (Task

Analysis) ของเด็็กท่ี่�มีี

ภาวะออทิิซึึม

      หลัั กสูู ตรกลุ่่� มสาระ

คณิิตศาสตร์์

เนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�

    คณิิตศาสตร์์เรื่่�องการ

แก้โ้จทย์ปัญัหาการบวก

- ระบบวิิเคราะห์์งาน 

(Task Analysis)
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กลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ เด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึมชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 1 คน ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ที่่�ต่่ำ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

	 1. เครื่่�องมืือที่่�เป็็นนวััตกรรม

	 1.1 แผนการสอนเฉพาะบุุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) จำนวน 4 แผน 

แผนที่่� แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง จำนวนคาบ

		1 การบวกเลขสองหลัักกัับหนึ่่�งหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100 3

2 การบวกเลขสองหลัักกัับสองหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100 3

3 วิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาการบวกเลขสองหลัักกัับหนึ่่�งหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100  3

4 วิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาการบวกเลขสองหลัักกัับสองหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100  3

	 1.2 ชุุดฝึึกทัักษะการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวก 4 ชุุด

	ชุ ุดฝึึกทัักษะที่่� 1  การบวกเลขสองหลัักกัับหนึ่่�งหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100

	ชุ ุดฝึึกทัักษะที่่� 2 การบวกเลขสองหลัักกัับสองหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ไม่่เกิิน 100

	ชุ ุดฝึึกทัักษะที่่� 3 วิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาการบวกเลขสองหลัักกัับหนึ่่�งหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ ไม่่เกิิน 100  

	ชุ ุดฝึึกทัักษะที่่� 4 วิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาการบวกเลขสองหลัักกัับสองหลัักที่่�มีีผลลััพธ์์ ไม่่เกิิน 100

	 2. เครื่่�องมืือเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  2.1 แบบสัังเกตพฤติิกรรมเด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึมชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ขณะทำกิิจกรรมชุุดฝึึกทัักษะ

การแก้้โจทย์์ปััญหา

		  2.2 แบบทดสอบ แบบปรนััย จำนวน 5 ข้้อ คะแนนเต็็ม 20 คะแนน
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1. ดำเนินิการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อฝึกึทักัษะการแก้โ้จทย์ป์ัญัหาการบวกโดยใช้ร้ะบบการวิเิคราะห์์

งาน แก่่เด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึม จำนวน 3 คาบ/สััปดาห์์ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 12 คาบ

 	 2. ดำเนินิการประเมินิความสามารถและทักัษะการแก้โ้จทย์ป์ัญัหาการบวกก่อ่นและหลังัการจัดักิจิกรรม

การฝึึกทัักษะทางการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวกโดยใช้้ระบบการวิิเคราะห์์งาน

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ประสิิทธิิภาพของแผนการสอนเฉพาะบุุคคล

	 แผนการสอนทั้้�ง 4 ชุุดมีีค่่าเฉลี่่�ย 14.49 จากการพิิจารณาความสอดคล้้องโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยมีีค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) ของชุุดฝึึกทัักษะการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวกอยู่่�ที่่� 0.85 แบบสัังเกตพฤติิกรรม 

อยู่่�ที่่� 0.87 และแบบทดสอบการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวกอยู่่�ที่่� 0.87

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 จากการทดสอบก่อนและหลังัการเรีียนในหัวัข้้อการแก้้โจทย์ปััญหาการบวก ด.ช. ก มีีคะแนนก่่อนเรีียน 

0 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน และหลัังการเรีียนมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 13 คะแนน โดยทำได้้ดีีในหััวข้้อ 

«โจทย์ต้อ้งการทราบอะไร» และ «โจทย์กำหนดอะไรมาให้้บ้า้ง» ส่ว่นหััวข้อ้ท่ี่�ยังัเป็็นจุุดอ่อนคืือ «การเขีียนประโยค

สััญลัักษณ์์»

	 3. สรุุปผลการพััฒนา

	 จากการวิิเคราะห์์ผลเปรีียบเทีียบการพัฒันาทักัษะการแก้้โจทย์ปััญหาการบวกโดยใช้้ระบบวิเิคราะห์์งาน 

เด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึมชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล มีีพััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 53.84

อภิิปรายผล 

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะการแก้้โจทย์์ปััญหาการบวกสำหรัับเด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึม 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนกาวิิละอนุุกููล โดยใช้้ระบบการวิิเคราะห์์งานเป็็นแนวทางหลััก โดยมีีวััตถุุประสงค์์

สองประการคืือ (1) เพื่่�อสร้้างและประเมิินประสิิทธิิภาพของแผนการสอนเฉพาะบุุคคลท่ี่�พััฒนาขึ้้�นโดยใช้้ระบบ

การวิิเคราะห์์งาน (2) เพ่ื่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ในการแก้้โจทย์ปััญหาการบวกของเด็็กท่ี่�มีีภาวะออทิิซึึมภายหลััง         

การฝึึกฝนจาก ผลการวิิจััยพบว่า การออกแบบแผนการสอนเฉพาะบุุคคลโดยใช้้ระบบการวิิเคราะห์์งาน 

มีีประสิิทธิิภาพในระดัับสููง เนื่่�องจากระบบนี้้�มีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน ตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์งาน การวางแผนการปฏิิบััติิ    

ที่่�เป็็นขั้้�นเป็็นตอน และการประเมิินผลการทำงาน ทำให้้เด็็กสามารถพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาการบวกได้้            

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งตรงตามแนวคิดของเพชรผ่่อง มุุขยโชติิ (2558) ที่่�มองว่่าการสอนด้้วยระบบ 

การวิิเคราะห์์งานเป็็นเทคนิิคที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิ โดยเน้้นให้้เด็็กมีีประสบการณ์์และทัักษะ

การแก้้ปัญัหาเฉพาะหน้าจากการฝึกึฝนอย่่างต่่อเน่ื่�อง การสร้้างแผนการสอนและชุุดฝึกึทักัษะเฉพาะบุุคคลสำหรับ

เด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึมครั้้�งนี้้� มีีการกำหนดเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคลของเด็็ก เช่่น       
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การคิิดคำนวณ การใช้้ภาษา และความสามารถในการรัับรู้้�มโนภาพ ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับงานวิิจััยของ      

ฐิิติิยา วงศ์์วิิทยากููล (2556) ที่่�ชี้้�ว่่า ปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ ได้้แก่่   

การคิิดคำนวณ ทัักษะทางภาษา และเจตคติิของเด็็ก ชุุดแบบฝึึกทัักษะที่่�สร้้างขึ้้�นยัังคำนึึงถึึงลัักษณะของโจทย์์

ปััญหาในรููปแบบต่างๆ ตั้้�งแต่่ปััญหาทัักษะพื้้�นฐานไปจนถึึงปััญหาท่ี่�ซัับซ้อน เช่่น ปััญหาท่ี่�ต้้องคิิดหลายขั้้�นตอน 

ปัญัหาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกระบวนการ และปััญหาในรููปแบบปริิศนา ซ่ึ่�งช่ว่ยให้เ้ด็ก็สามารถประยุุกต์ท์ักัษะการบวกใน

สถานการณ์์ต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�แนวทางการออกแบบโจทย์ปััญหาสอดคล้้องกัับแนวคิดของพิิมพ์์สรณ์์ ตุุกเตีียน (2558) 

ที่่�เสนอการใช้้ปััญหาหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดและการแก้้ปััญหา

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

		  1.1 ผลการศึึกษาสามารถนำระบบวิิเคราะห์์งานใช้้เป็็นแนวทางในการสอนสำหรัับนัักเรีียนที่่�มีีภาวะ

ออทิิซึึมเรื่่�องการแก้้โจทย์ปััญหาการบวก, เรื่่�องการแก้้โจทย์ปััญหาการลบ, เรื่่�องการแก้้โจทย์ปััญหาการคููณและ

เรื่่�องการแก้้โจทย์์ปััญหาการหาร

		  1.2 การวิิจััยจำเป็็นที่่�จะต้้องวััดความรู้้�พื้้�นฐานของเด็็กก่่อนจััดทำการเรีียนการสอนหรืือการแก้้ไข

ปััญหาต่่างๆเนื่่�องจากเด็็กที่่�มีีภาวะออทิิซึึมนั้้�นมีีความสามารถในการรัับรู้้�ที่่�ต่่างกััน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		ศึ  ึกษาเพิ่่�มเติิมโดย เพิ่่�มแผนการจััดการเรีียนรู้้� หรืือเพิ่่�มจำนวนคาบ จะได้้ทราบถึึงการพััฒนาการแก้้
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บทคััดย่่อ

	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษา 

ระดัับปริิญญาตรีีโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยผ่่านโครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน 2) เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรียีนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่านโครงงานแผน

ธุุรกิิจเป็็นฐาน กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในงานวิิจััยนี้้� คืื อ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ที่่�กำลัังศึึกษาในรายวิิชา 

การเป็็นผู้้�ประกอบการ คณะวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีอุตุสาหกรรม มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 

จำนวน 92 คน ระหว่่างวัันที่่� 3 กรกฎาคม – 22 ตุลุาคม 2566 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ      

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและ การทดสอบทีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า คุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี หลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 กล่่าวคืือ ความคิิดสร้้างสรรค์์ การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง       

ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จ ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง สุุขภาพ เครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ จริิยธรรมผู้้�ประกอบการ           

การเงิินและการลงทุุน และการบริิหารความเสี่่�ยง ล้้วนเป็็นคุุณสมบััติิสำคััญ สำหรัับผลสััมฤทธิ์์�การจััด 

การเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนโดยกระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน  พ บว่่า          

นัักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�หลัังการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาผ่่านโครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน มีีผลทำให้้นัักศึึกษาระดัับ         

ปริิญญาตรีีมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 

คำสำคััญ: การประกอบการ; คุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการ; กระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

*Corresponding Author: rattana.t@cit.kmutnb.ac.th	
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Abstract

	 This research aims to: (1) compare the entrepreneurial characteristics of undergraduate 

students using a business plan project-based learning process, and (2) measure the learning 

outcomes in entrepreneurship among undergraduate students through the same project-based 

approach. The sample group consisted of 92 undergraduate students enrolled in an                        

entrepreneurship course at the College of Industrial Technology, King Mongkut’s University of 

Technology North Bangkok, between July 3 and October 22, 2023. The data were analyzed 

using descriptive statistics, including percentages, means, standard deviations, and t-tests.

	 The research results indicated that the entrepreneurial characteristics of students after 

participating in the learning process were significantly higher than before, at the 0.05                      

significance level. Key attributes included creativity, continuous learning and self-improvement, 

goal commitment, self-confidence, health, relationship networks, entrepreneurial ethics,            

financial management and investment, and risk management. Additionally, the study found 

that the students’ learning outcomes in entrepreneurship were significantly improved after 

engaging in the business plan project-based learning process, at the 0.05 significance level. 

These findings highlight that the project-based learning approach effectively enhances the 

entrepreneurial knowledge and skills of undergraduate students.

Keywords: Entrepreneurship; Characteristics of Entrepreneurs; Project-based Learning
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ภายหลังสถานการณ์์หลังโควิด 19 พฤติิกรรมการซื้้�อและการขายสิินค้้าเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม 

อย่่างสิ้้�นเชิิง โดยเฉพาะวิิถีีชีีวิิตของคนยุุคใหม่่ให้้ความนิยมการซื้้�อขายสิินค้้าผ่่านช่่องทางส่ื่�อสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์

เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำให้้นัักศึึกษาจำนวนไม่่น้้อยสนใจที่่�จะประกอบธุุรกิิจ เพ่ื่�อหารายได้้เสริิม  โดยเริ่่�มเรีียนรู้้�                  

ดำเนิินธุุรกิิจแบบลองถููกลองผิิด และนัักศึึกษาจำนวนไม่่น้้อยที่่�ต้้องเลิิกกิิจการพร้้อมกับเงิินทุุนที่่�นำมาลงทุุน        

ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงจากการสููญเสีียทางการเงิิน อัันเนื่่�องมาจากการขาดการเตรีียมความพร้้อมก่่อนที่่�จะเริ่่�ม 

ประกอบธุุรกิิจ เช่่น การวางแผนการขาย การสำรวจและการวิิเคราะห์์ความต้้องการของลููกค้้า การสร้้าง 

ความได้้เปรีียบทางการตลาด การบริิหารจััดการและอ่ื่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของการปิิดกิิจการ และอัันนำมา   

ซึ่่�งการขาดความเชื่่�อมั่่�นในการเป็็นผู้้�ประกอบการต่่อไปในอนาคต สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ภีมภณ มณีธร  

และคณะ (2567) กล่่าวว่่า ธุรกิิจที่่�ล้้มเหลวส่่วนใหญ่ขาดการวางแผนการบริิหารจััดการอย่่างรอบด้้าน ตั้้�งแต่่   

เริ่่�มต้้นธุุรกิิจจึึงทำให้้ธุุรกิิจต้้องประสบกัับปััญหาและความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม 

การขายใด ๆ ในระหว่่างการดำเนิินธุุรกิิจเนื่่�องจากงบประมาณไม่่เพีียงพอต่่อการจััดกิิจกรรมทางการตลาด  

ซึ่่�งเป็็นผลจากขาดการวางแผนใช้้งบประมาณตั้้�งแต่่เริ่่�มต้นธุุรกิิจ และการรัับรู้้�โอกาสในการทำธุุรกิิจ 

แล้้วจะตััดสิินใจเริ่่�มต้้นทำธุุรกิิจใหม่่ โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่จะเป็็นผู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในช่่วงอายุุ 34-  18 ปีี  

ซึ่่�งมีีแนวโน้้มในการเริ่่�มต้้นทำธุุรกิิจมากกว่่ากลุ่่�มช่่วงอายุุอื่่�น ๆ  ดั  ังนั้้�นบุุคคลที่่�จะเริ่่�มต้้นทำธุุรกิิจใหม่่ 

ควรประเมิินโอกาสความเป็็นไปได้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น ความรู้้� ทักษะ ประสบการณ์์ เป็็นต้้น เพ่ื่�อทำให้ ้       

ทราบถึึงศักัยภาพความสามารถของตนเองในการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Rastkhiz, Dehkordi,Farsi, & Azar, 2019) 

ฉะนั้้�นหากผู้้�เรีียนมีีโอกาสศึึกษาหาความรู้้�และทำความเข้้าใจการเขีียนแผนธุุรกิิจก่่อนลงมืือปฏิิบััติิจริิง                   

ย่่อมจะช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ได้้ในระดัับหนึ่่�ง รวมทั้้�งคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ดีีอัันนำไปสู่่�            

ความสำเร็็จของธุุรกิิจที่่�สำคััญมีีหลายประการ เช่่น ความกล้้า ความมุ่่�งมานะ ความทุ่่�มเท ความพร้้อม 

ทั้้�งด้้านเงิินทุุน แรงงาน สุุขภาพ และอื่่�น ๆ เป็็นต้้น ดังนั้้�นผู้้�วิิจััยมีีความสนใจศึึกษาการพััฒนาคุุณลัักษณะ 

การเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน        

เพื่่�อเป็็นแนวทางการเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการให้้เหมาะกัับนัักศึึกษา       

ระดัับปริิญญาตรีีต่่อไป

	 แนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 Onuoha (2007); Majid & Koe (2012)  กล่่าวว่่า การเป็็นผู้้�ประกอบการ เป็็นลักัษณะของปััจเจกชน     

หรืือกลุ่่�มคน ที่่�เป็็นผู้้�สร้้างองค์์กรใหม่่ หรืือปรัับปรุุงการทำงานใหม่่ เพื่่�อการสร้้างประโยชน์์ ผลิิตภััณฑ์์  

และคุุณค่่าทางธุุรกิิจ และการแสวงหาโอกาส ความคิดเชิิงสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม สอดคล้้องกัับผู้้�เขีียน 

Schumpeter (1934) กล่่าวว่่า ผู้้�ประกอบการเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มโดยใช้้กระบวนการแยกแยะสิินค้้าและบริิการ 

ที่่�มีีอยู่่�เดิิม ในการสร้้างสรรค์์สิินค้้าและบริิการใหม่ด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ รวมทั้้�งผู้้�ประกอบการเป็็นผู้้�ที่่�มีีความคิด 

ที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจ และคอยประคัับประคองให้้ธุุรกิิจนั้้�นอยู่่�รอดและขยายกิิจการให้้เติิบโตและการแสวงหา         

โอกาสสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ให้้กัับธุุรกิิจตลอดเวลา โดยผู้้�ประกอบการจะต้้องมีีความอดทน มุ่่�งมั่่�น กล้้าตััดสิินใจ 

และกล้้าเสี่่�ยงในการที่่�จะนำความคิดสร้้างสรรค์์ใหม่ ๆ ของตนเองนั้้�นมาปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดผลคุ้้�มค่าเชิิงพาณิิชย์์  
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(ธีีรยุุส วัฒนาศุุภโชค, 2542; ณัฐวุุฒิิ วิเศษ, 2552; รัชพล จอมไตรคุุป และ วัชรพงษ์์ อินทรวงศ์์, 2558)         

อย่่างไรก็็ตามการเป็็นผู้้�ประกอบการ ใช่่ว่่าจะประสบความสำเร็็จเสมอไป บางครั้้�งผู้้�ประกอบการต้้องฝ่่าฟััน      

ปััญหาอุุปสรรคมากมาย สิ่่�งต่่าง ๆ เหล่านี้้�เป็็นความท้าทายต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ หากบุุคคลนั้้�นมีีความมุ่่�งมั่่�น 

ต่่อความสำเร็็จด้้วยการกล้้าที่่�จะเผชิิญปััญหาอุุปสรรคและสามารถบรรลุุเป้้าหมายในการทำธุุรกิิจแล้้ว บุคคลนั้้�น      

ย่่อมมีีคุุณลัักษณะพื้้�นฐานที่่�สำคััญของผู้้�ประกอบการที่่�จะประสบความสำเร็็จ สอดคล้้องกัับผลงานวิิจััย           

อาทิิตย์์ วุุฒิิคะโร (2543) กล่่าวว่่า คุุณลัักษณะของผู้้�ประกอบการที่่�ประสบความสำเร็็จ ได้้แก่่ มีีความกล้้าเสี่่�ยง  

มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง มีีความกระตืือรืือร้้น มีีความซื่่�อสััตย์์ มีีความรัับผิิดชอบ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์  

มีีความมานะ มีีความมุ่่�งมั่่�นในความสำเร็็จ มีีความประหยัด มีีความสามารถในการปรัับตััว ความผูกพััน 

ต่่อเป้้าหมายที่่�ตั้้�งเอาไว้้ แสวงหาความรู้้� มีีความกล้้าตััดสิินใจ มีีความสามารถในการคิิดและวิิเคราะห์์แผนธุุรกิิจ

หรืือโครงการลงทุุน มีีความสามารถในการสร้้างพัันธมิิตร มีีความสามารถโน้้มน้้าวจิิตใจผู้้�อื่�น มีีความสามารถ 

ในการบริิหาร เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับผลงานของ วิิฑููรย์์ สิิมะโชคดี (2542) กล่่าวว่่า ผู้้�ประกอบการต้้องเป็็น 

นัักแสวงหาโอกาส ต้องเป็็นนัักเสี่่�ยง ต้องเป็็นคนที่่�มีีความคิดริเริ่่�ม ต้้องเป็็นคนที่่�ไม่่ท้้อถอยง่่าย ต้องเป็็น 

คนที่่�ใฝ่่รู้้�อยู่่�เสมอ ต้องเป็็นคนมีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีจุุดมุ่่�งหมายในอนาคตที่่�ชััดเจน และต้้องมีีเครืือข่่ายดีี     

นอกจากนี้้� ผู้้�ประกอบการควรมีีแผนธุุรกิิจเพื่่�อกำหนดเป้้าหมายให้้ชััดเจนก่่อนลงมืือปฏิิบััติิ ดังนั้้�นการจััด 

การเรีียนการสอนการเป็็นผู้้�ประกอบการให้้กัับผู้้� เรีียนได้้มีีความรู้้�และเข้้าใจในการเริ่่�มที่่�จะเข้้ามาเป็็น                               

ผู้้�ประกอบการนั้้�น ควรจะมีีทัักษะความรู้้�ด้้านใด และคุุณลัักษณะอย่่างไรที่่�จะทำให้้ประสบความสำเร็็จ 

ในการทำธุุรกิิจ ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำแนวทางการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project-Based 

Lea rn ing )  ในการพััฒนา คุุณลัั กษณะการ เป็็นผู้้� ป ระกอบการของนัั กศึึ กษาระดัับปริิญญาตรีี   

ซึ่่�งกระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�สอนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน                 

เชื่่�อมโยงประสบการณ์์เดิิมของผู้้�เรีียนและความรู้้�ใหม่ที่่�ได้้จากศึึกษาหาความรู้้�ด้้วยตััวผู้้�เรีียนเอง ด้้วยกิิจกรรม      

การเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ผ่่านกระบวนการคิิด การให้้เหตุผลและการได้้ลงมืือปฏิิบััติิตามระดัับทัักษะ 

ของตนเอง และความสนใจในการร่่วมกิิจกรรมที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับเนื้้�อหาความรู้้�และการบููรณาความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

ปรัับให้้สอดคคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อการเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจอัันนำไปสู่่� 

การสรุปุความรู้้�ใหม่ในการประกอบธุุรกิจิ จากการศึกึษาครั้้�งนี้้�เป็็นการจััดทำโครงงานแผนธุุรกิจิ (จินิตนา พรายชมภู 

และ ธดา สิิทธิ์์�ธาดา, 2565; ดุุษฎีี โยเหลา และคณะ, 2557; ธีีรพััฒน์์ วงศ์์คุ้้�มสิิน และ เฉลิิมขวััญ สิิงห์์วีี, 2563) 

ซึ่่�งตามทฤษฎีกีารเรียีนรู้้�กลุ่่�มพุทุธิปัิัญญานิยิม Cognitive Theories ของ เกสตัลัท์์ (Gestalt’ s Theory) กล่่าวว่่า

หลัักการเรีียนรู้้�เกิิดจากการจััดประสบการณ์์ทั้้�งหลายที่่�กระจััดกระจายให้้มารวมกัันเสีียก่่อน แล้้วจึึงพิิจารณา     

ส่่วนย่่อยต่่อไป โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่วนรวมมากกว่่าส่่วนย่่อย (The whole is greater than the sum of        

the parts) ด้้วยการมองเห็็นแนวทางว่่าจะแก้้ปััญหา ตามกระบวนการพุุทธิิปััญญา (Cognitive Processes)      

เพ่ื่�ออธิิบายกระบวนการรู้้�-คิิด หรืือกระบวนการคิิดแก้้ปััญหา ให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ ผ่่านกระบวนการคิิด       

การให้้เหตุผล โดยผู้้�สอนควรส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�กระทำ (Active) เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่       

ด้้วยตนเอง และการเชื่่�อมโยงประสบการณ์์เดิิมซ่ึ่�งเป็็นปััจจัยัสำคััญต่่อการเรียีนรู้้�ใหม่จากกิิจกรรมการเรียีนการสอน       

และสถานการณ์์ที่่�คล้้ายคลึึงกัับสภาพแวดล้้อมจริิง (มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ, 2564) ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิด
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กระบวนการคิิดการอธิิบายและให้้เหตุุผลในผลลััพธ์์ของการเรีียนรู้้�ใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

ตามแนวทางการเขีียนแผนธุุรกิิจ โดยการศึึกษาคู่่�มืือการเขีียนแผนธุุรกิิจของกรมอุุตสาหกรรม เป็็นแนวทาง         

การศึกึษาครั้้�งนี้้� โดยผู้้�วิจัิัยนำเป็็นแนวทางการเขียีนแผนธุรุกิจิ 4 หัวข้้อ ได้้แก่่ แผนบริหิารจัดัการ, แผนการตลาด, 

แผนการผลิิต, และแผนการเงิินผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน ดังนั้้�นกระบวนการ      

เรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� หมายถึึง กระบวนการเรีียนรู้้�การคิิดการให้้เหตุผล เพื่่�อให้้     

ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ และสามารถอธิิบายผลลััพธ์ของการเรีียนรู้้�ใหม่ด้้วยตนเอง จากการเชื่่�อมโยง

ประสบการณ์์เดิิมกัับกิิจกรรมโครงงานแผนธุุรกิิจและการลงมืือปฏิิบััติิตามแผนงานธุุรกิิจ 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อเปรียีบเทีียบคุณุลักัษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการของนักัศึกึษาระดัับปริญิญาตรี ีโดยใช้้กระบวน  

การเรียีนรู้้�ด้้วยผ่่านโครงงานแผนธุรุกิจิเป็็นฐาน 

	 2.	 เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี โดยใช้้

กระบวนการเรียีนรู้้�ด้้วยผ่่านโครงงานแผนธุรุกิจิเป็็นฐาน 

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การประกอบการ หมายถึึง บุคคลหรืือกลุ่่�มคนที่่�มีีความสามารถในจััดตั้้�งและการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ 

เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ ให้้บรรลุุตามเป้้าหมายในผลตอบแทนของกำไรที่่�คาดว่่าจะได้้รัับและการขยาย

กิิจการ ด้้วยการจััดการความเสี่่�ยงและทรััพยากรต่่าง ๆ อย่่างสร้้างสรรค์์ และพร้้อมที่่�จะเผชิิญกัับปััญหา 

และอุุปสรรคจากการดำเนิินงานและยอมรัับผลจากการดำเนิินงานนั้้�น

	 คุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการ หมายถึึง คุุณลัักษณะ 10 คุุณลัักษณะ ได้้แก่่ ความคิิดสร้้างสรรค์์ 

การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จ ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง สุขภาพ เครืือข่่ายความสัมพันธ์์  

จริิยธรรมผู้้�ประกอบการการ พลัังในการจััดการ การเงิินและการลงทุุน และการบริิหารความเสี่่�ยง

	 กระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานแผนธุรุกิจิเป็็นฐาน หมายถึงึ กระบวนการเรียีนรู้้�การคิดิการให้้เหตุผุล 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ และสามารถอธิิบายผลลััพธ์ของการเรีียนรู้้�ใหม่ด้้วยตนเอง จากการเชื่่�อมโยง

ประสบการณ์์เดิิมกัับกิิจกรรมโครงงานแผนธุุรกิิจและการลงมืือปฏิิบััติิ ตามแผนงานธุุรกิิจ

	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการ หมายถึึง การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของแบบทดสอบ

ความรู้้� ความเข้้าใจการเป็็นผู้้�ประกอบการหลัังเรีียนและก่่อนเรีียนมีีความแตกต่่างกััน

การดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะการเป็็น     

ผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน 

ดัังรายละเอีียด
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	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 จากการศึึกษาเอกสาร ทบทวนวรรณกรรม แนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ออกแบบ

กรอบแนวคิิดสำหรัับการวิิจััยการพััฒนาคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี            

โดยกระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน แสดงดัังภาพ 1

ภาพ 1 การพััฒนาคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

โดยกระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน

	 จากภาพ 1 ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�กลุ่่�มพุทธิิปััญญานิิยม Cognitive Theories ของ เกสตััลท์์ (Gestalt’ s 

Theory) เริ่่�มจากผู้้�เรีียนรัับรู้้�สิ่่�งที่่�เป็็นประสบการณ์์เดิิมของตนเองช่ื่�อมโยงกัับการรัับรู้้�สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ใหม่ที่่�ได้้จาก

สภาพแวดล้้อมหรืือสถานการณ์์จริิง ทำให้้เกิิดการบููรณาการและก่่อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจจนสามารถ         

อธิิบาย (เรีียกว่่า การหยั่่�งเห็็น) สิ่่�งใหม่่ที่่�ได้้จากการเรีียนรู้้� (ผลลััพธ์์)

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ คืือ นักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ ที่่�เรีียนในรายวิิชา การเป็็นผู้้�ประกอบการ 

(Entrepreneurship) ระหว่่างวัันที่่� 3 กรกฎาคม – 22 ตุุลาคม 2566 มีีจำนวน 151 ราย ในจำนวนนี้้�ข้้อมููล 

ที่่�ได้้รัับไม่่สมบููรณ์์ จำนวน 59 ราย ดัังนั้้�นกลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 92 ราย

	 2. ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย

	 	 2.1 ศึึกษารายละเอีียดวิิชา การเป็็นผู้้�ประกอบการ ประกอบด้้วยเนื้้�อหา ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับ 

การเป็็นผู้้�ประกอบ การตััดสิินใจเพื่่�อการประกอบธุุรกิิจ รููปแบบของการประกอบุุธุุรกิิจ การจััดทำแผนธุุรกิิจ  

องค์์กรและการจััดการเพื่่�อการประกอบการ ความรู้้�การตลาด การบริิหารการผลิิต การบริิหารการเงิิน กฎหมาย

และภาษีีอากรที่่� เกี่่�ยวกัับการประกอบการ โดยผู้้�วิิ จััยสนใจศึึกษาการพััฒนาการพััฒนาคุุณลัักษณะ 

การเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐาน  

ซึ่่�งอยู่่�ในหััวข้้อการตััดสินใจเพื่่�อการประกอบการ และหััวข้้อการจััดทำแผนธุุรกิิจ และหััวข้้อ องค์์กร 

และการจััดการเพื่่�อการประกอบการ ความรู้้�การตลาด การบริิหารการผลิิต การบริิหารการเงิิน ซึ่่�งอยู่่�ใน               

องค์์ประกอบของแผนธุุรกิิจ
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	 	 2.2 ศึกษาเอกสาร ทบทวนวรรณกรรม  และศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้าง      

เครื่่�องมืือวิิจััย 3 ชุุด ดัังตาราง 1

ตาราง 1 แนวทางการดำเนิินการวิิจััย

เครื่่�องมืือวิิจััย สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา

รายวิิชา 

การประกอบการ

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การเก็็บข้้อมููล

แบบประเมิินเชิิงปริิมาณ

1. แบบสอบถามประเมินิ

คุุณลัักษณะการเป็็น         

ผู้้�ประกอบการ

การตััดสิินใจ

เพื่่�อการประกอบธุุรกิิจ

แบบสอบถามประเมิิน

ความรู้้�ตามมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ 

การแปลผลช่่วงคะแนน

เฉลี่่�ยตามแนวคิิดของ 

John W. Best *

ทดสอบความแตกต่่าง

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

(Paired Sample       

t-test)

2. แบบทดสอบ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ความรู้้� ความเข้้าใจ   

การเป็็นผู้้�ประกอบการ

การจััดทำแผนธุุรกิิจ แบบทดสอบ ทดสอบความแตกต่่าง

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

(Paired Sample t-test) 

แบบประเมิินเชิิงคุุณภาพ

3. ใบงานผลลััพธ์์ที่่�ได้้

เรีียนรู้้�โครงการแผน

ธุุรกิิจ 

องค์์กรและการจััดการ

เพื่่�อการประกอบการ 

ความรู้้�การตลาด 

การบริิหารการผลิิต 

การบริิหารการเงิิน

ใบงานการเขีียนแผนธุุรกิิจ

อย่่างไม่่เป็็นทางการ, 

การสังัเกต, การบัันทึกึ, 

การแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น

โครงงานแผนธุุรกิิจ

การนำเสนอผลงาน

ผ่่านคลิิปวิิดิิโอ

การให้้เหตุุผล

การเลืือกปฏิิบััติิจริิง

* ระหว่่าง 1.00-1.49 = น้้อยที่่�สุุด, ระหว่่าง 1.50-2.49 = น้้อย, ระหว่่าง 2.50-3.49 = ปานกลาง,  

   ระหว่่าง 3.50-4.49 = มาก, ระหว่่าง 4.50-5.00 = มากที่่�สุุด (Best, 1970).

	 	 2.3 ตรวจสอบคุุณภาพเครื่�องมืือวิิจััย จำนวน 2 ชุด คืือ ชุดที่่� 1 สร้้างแบบสอบถามแบบประเมิิน

คุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการจากข้้อคำถาม 50 ข้อ และได้้ทดสอบแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ ค่าความเชื่่�อมั่่�น 

Reliability Cronbach’s Alpha เท่่ากัับ 0.969 ค่า Corrected Item-Total Correlation อยู่่�ระหว่าง 0.23 -0.76  

ชุุดที่่� 2 สร้้างแบบทดสอบวััดความรู้้�และความความเข้้าใจการเป็็นผู้้�ประกอบการ จำนวน 15 ข้อ ตรวจสอบค่่า

ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน พบว่่า ค่า IOC มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 ค่่าความยากง่่าย                 

= 0.31 - 0.75 และค่่าอำนาจจำแนก = 0.25-0.75 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.54  

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 119คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 119

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2567



	 	 2.4 ผู้้�วิจััยชี้้�แจงรายละเอีียดเนื้้�อหาวิิชา กิจกรรมการจััดการเรีียนการสอน การวััดและประเมิินผล 

และอธิิบายแนวทางการพััฒนาคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจ      

สอดแทรกในการจััดการเรียีนการสอนของรายวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งผู้้�วิจัยัได้ใ้ห้ร้ายละเอีียดขั้้�นตอนเฉพาะ

ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย ดัังนี้้�

	 	 ขั้้�นที่่� 1 ผู้้�เรีียนประเมิินคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการ ด้้วยแบบสอบถามคุุณลัักษณะการเป็็น    

ผู้้�ประกอบการก่่อนการเรีียนรู้้� 

	 	 ขั้้�นที่่� 2 ผู้้�เรีียนแปลผลการประเมิินและผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ลัักษณะเด่่นและลัักษณะด้้อยของตนเอง 

ที่่�มีต่ี่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ เช่่น ความสนใจในงานอดิเิรก การเชื่่�อมั่่�นตนเอง ความอุตุสาหะในการแก้้ปััญหา เป็็นต้้น

	 	 ขั้้�นที่่� 3 ผู้้�สอนให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะผู้้�ประกอบการที่่�ประสบความสำเร็็จจากการบรรยาย  

สื่่�อวิิดีีโอ และแนวทางการเลืือกประเภทธุุรกิิจต่่าง ๆ

	 	 ขั้้�นที่่� 4 แบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนกลุ่่�มละ 6-5 คน จำนวน 18 โครงการ เพื่่�อให้้สมาชิิกเลืือกประเภททธุุรกิิจ 

ที่่�สมาชิิกในกลุ่่�มสนใจมา 1 ธุุรกิิจ โดยพิิจารณาลัักษณะเด่่นของสมาชิิกกลุ่่�มมีีร่่วมกัน เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับ 

ความสนใจประกอบธุุรกิิจที่่�พบเห็็นในชีีวิิตประจำวัันและความเหมาะสมกับลัักษณะเด่่น ประสบการณ์์เดิิม          

และทรััพยากรของกลุ่่�มที่่�มีีอยู่่�ในการสนัับสนุุน

	 	 ขั้้�นที่่� 5 ผู้้�สอนเสริิมสร้้างความรู้้�การเขีียนแผนธุุรกิิจ ตามขั้้�นตอนการจััดทำแผนธุุรกิิจจากคู่่�มืือ 

การเขีียนแผนธุุรกิิจ กรมอุตสาหกรรม 4 หััวข้้อ ได้้แก่่ แผนบริิหารจััดการ, แผนการตลาด, แผนการผลิิต  

และแผนการเงิิน และเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมจากสื่่�อวิิดิิโอต่่าง ๆ

	 	 ขั้้�นที่่� 6 ผู้้�เรีียนศึึกษาเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับประเภทธุุรกิิจที่่�สนใจทั้้�งด้้านบริิหารจััดการ, แผนการตลาด, 

แผนการผลิิต และแผนการเงิิน 

	 	 ขั้้�นที่่� 7 ผู้้�เรีียนออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการจำหน่่าย ควบคู่่�ไปกัับการเขีียนแผนธุุรกิิจ

	 	 ขั้้�นที่่� 8 ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ความพร้้อมในการทดลองจำหน่่ายสิินค้้าเอง และตััดสิินใจเลืือกที่่�จะทดลอง    

จำหน่ายสิินค้้าผ่่านช่่องทางการจำหน่ายที่่�ผู้้�เรีียนคุ้้�นเคย เช่่น ไลน์์กลุ่่�มในชุุมชนที่่�พัักอาศััย Facebook                  

ของสมาชิิกกลุ่่�ม, ขายสิินค้้าหน้้าร้้านในธุุรกิิจครอบครััวของตนเอง ภายในระยะเวลา 3 สััปดาห์์ 

	 	 ขั้้�นที่่� 9 ผู้้�เรีียนเขีียนสรุุปแผนธุุรกิิจของตนเอง และผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการเรีียนรู้้�

	 	 ขั้้�นที่่� 10 ผู้้�เรีียนนำเสนอผลงาน

	 3. สถานที่่�การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 คณะวิิทยาลััยเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือและ 

นอกชั้้�นเรีียน จากกลุ่่�มตััวอย่่างนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ที่่�ได้้ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ระหว่่างวัันที่่� 3 กรกฎาคม – 22 ตุลุาคม 2566

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ผู้้�วิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยไปวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ค่าสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์     
ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบความแตกต่่างหลัังเรีียนและก่่อนเรีียน 

(Paired Sample t-test)
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สรุุปผลการวิิจััย
	 1. เปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี หลัังเรีียนและก่่อน

เรีียน จำนวน 92 คน อายุุ 20-23 ปีี เพศชาย 74 คน เพศหญิง 18 คน ระดัับชั้้�นปีีที่่� 1 และชั้้�นปีีที่่� 2 พบว่่า 

มีีผู้้�สนใจประกอบธุุรกิิจ จำนวน 72 คน  และไม่่มีีความสนใจประกอบธุุรกิิจ 20 คน สำหรัับคุุณลัักษณะ 

การเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี หลัังเรีียนและก่่อนเรีียน ปรากฏผลดัังตาราง 2

ตาราง 2 การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึกึษาระดัับปริญิญาตรีีหลังัเรียีนและก่่อนเรียีน

ประเด็็นการเปรีียบเทีียบ

คะแนนก่่อน
(Pre-Test)

คะแนนหลััง
(Post-Test) t P

S.D S.D

ความคิิดสร้้างสรรค์์ 3.41 .567 3.88 .724 6.834*** .000

การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 4.22 .700 4.00 .642 2.866** .005

ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จ 3.73 .618 4.02 .720 3.761*** .000

ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 3.52 .616 3.93 .740 5.861*** .000

สุุขภาพ 3.60 .599 4.02 .727 5.737*** .000

เครืือข่่ายความสััมพัันธ์์  2.57 1.011 3.45 1.080 7.239*** .000

จริิยธรรมผู้้�ประกอบการ 3.93 .550 3.70 .605 -2.266* .026

พลัังในการจััดการ  4.13 .537 4.25 .645 1.736 .086

การเงิินและการลงทุุน 3.47 .533 3.83 .668 4.240*** .000

การบริิหารความเสี่่�ยง 3.38 .454 3.64 .457 5.108*** .000

โดยรวมการพััฒนาคุุณลัักษณะ
การเป็็นผู้้�ประกอบการ

3.57 .365 3.90 .533 7.492*** .000

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05, **มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01, ***มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001
	

	 จากตาราง 2 ผลการวิจัิัยพบว่่า โดยรวมคุุณลักัษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการของนักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี 

ระดัับชั้้�นปีีที่่� 1 และชั้้�นปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01. ,001 และ .05 

ได้้แก่่ ความคิดสร้้างสรรค์์ การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จ ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง           

สุุขภาพ  เครืือข่่ายความสัมพัันธ์์   จริิยธรรมผู้้�ประกอบการการ การเงิินและการลงทุุน และการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง แสดงให้้เห็็นว่่าโครงการการจััดการเรีียนการสอนดัังกล่่าวทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะ    

ความคิิดสร้้างสรรค์์ ความสามารถปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า การเลืือก

ช่่องทางการจำหน่ายสิินค้้าให้้เหมาะกัับสิินค้้าของตนเอง ความสามารถพัฒนาต่่อยอดชิ้้�นงานจากการนำวััสดุุ 

ที่่�เหลืือใช้้มาประกอบเป็็นชิ้้�นงานใหม่เพื่่�อการจำหน่าย และมีกีารติดิตามข้อมูลูข่่าวสาร มีกีารเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิกิ      
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การซื้้�อขายสิินค้้าออนไลน์์ในชุุมชนของตนเอง รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�การประกอบธุุรกิิจภายในครอบครััว                     

จากสมาชิิกในกลุ่่�ม มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน มีีความภาคภููมิิใจในผลงาน รวมทั้้�งความสามารถ 

ในการจััดสรรการแบ่่งหมวดหมู่่�ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ได้้ชััดเจนก่่อนที่่�จะมีีการใช้้จ่่ายจริิง 

	 2. ผลสัมัฤทธิ์์�การจััดการเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการโดยกระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิจิเป็็นฐาน 

จากการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของแบบทดสอบหลัังเรีียนและก่่อนเรีียน จำนวน 92 คน มีีความแตกต่่างกััน อย่่าง

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยผู้้�เรีียนหลัังเรีียนมีีความรู้้�สููงกว่่าก่่อนเรีียน (  ก่่อนเรีียน = 6.61, 

 หลัังเรีียน = 8.09) โดยมีีผู้้�ทำแบบทดสอบคิดเป็็นค่่าร้้อยละ 60 จำนวน 30 คนเม่ื่�อเทีียบก่อนเรีียน มีีผู้้�ทำ           

แบบทดสอบคิดิเป็็นค่่าร้้อยละ 40 จำนวน 23 คน แสดงผลดังัตาราง 3 และภาพ 2

ตาราง 3  การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจเป็็นฐานก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ผลสัมฤทธิ์ n 𝒙 S.D.          t***         𝝆-value

ก่อนเรียน 92 6.61 1.639 -10.413 .001

หลังเรียน 92 8.09 1.585
***มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001

ภาพ 2 เปรีียบเทีียบจำนวนความถี่่�ของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 จากตาราง 3 และภาพ 2 พบว่่าการจัดัการเรียีนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการโดยกระบวนการเรียีนรู้้�โครงงาน

แผนธุุรกิิจเป็็นฐาน ก่อนเรีียนและหลังเรีียน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001                            

แสดงให้้เห็็นว่่าโครงการการจััดการเรีียนการสอนดัังกล่่าวมีีผลทำให้้นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น
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	 สำหรัับผลการเรีียนรู้้�โครงงานแผนธุุรกิิจ จำนวน 18 โครงการ จำนวนสมาชิิกโครงการกลุ่่�มละ 5-6 คน 

ผลการวิิจััยพบว่่า โครงงานแผนธุุรกิิจที่่�ได้้ทดลองจำหน่ายสิินค้้ามีี 9 โครงการ และโครงงานแผนธุุรกิิจที่่�ไม่่ได้้

ทดลองจำหน่่ายสิินค้้ามีี 9 โครงการ ดัังตาราง 4 และตาราง 5

ต  าราง 4 ผลการเรียีนรู้้�การเป็น็ผู้้�ประกอบการจากโครงงานแผนธุรุกิจิที่่�ได้ท้ดลองจำหน่า่ยสินิค้า้ จำนวน 9 โครงการ

  ประเภทธุุรกิจ
เหตผล

จำหน่่ายสิินค้้า

ปััจจััยสำคััญ

การประกอบธุุรกิิจ

การเตรีียม

ความพร้้อมต่่อ

การประกอบธุุรกิิจ

สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�

การทำงานกลุ่่�ม

1.ขายอุุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

มีีความต้้องการ

ขายแรมคอมที่่�

เป็็นอุุปกรณ์์มืือ

สองที่่�มีีอยู่่�แล้้ว 

และได้้ขาย

ออกไปจริิง ๆ

คุุณภาพสิินค้้า, 

ราคาสิินค้้าที่่�จะ

นำมาขาย

ความตั้้�งใจในการ

ทำธุุรกิิจ,ความรู้้�

ในการเริ่่�มต้้นทำ

ธุุรกิิจ

โอกาสในการทำ

ธุุรกิิจ, มีีเงิินทุุน, 

การควบคุุมต้้นทุุน

จากแหล่่งผลิิต,

หาสถานที่่�หน้้าร้้าน

เพื่่�อสร้้างโอกาสทาง

ตลาดออนไลน์์

การทำงานเป็็นทีีม

ได้้เรีียนรู้้�ขั้้�นตอนใน

การประกอบธุุรกิิจ

การแบ่่งงานกััทำ,

การวางแผน

การเงิิน

การคำนวณหา

จุุดคุ้้�มทุุน

2. ผััก 

Hydroponic

เป็็นธุุรกิิจ

ของตนเอง

ผลผลิิตที่่�ได้้ต้้องมีี

คุุณภาพ, มีีความ

สวยงาม ใบใหญ่่

ความรู้้�พื้้�นฐานการ

ทำธุุรกิิจ, หลัักการ

ตลาด

ได้้ขายและได้้ข้้อมููล

เชิิงลึึกทางการตลาด

ของธุุรกิิจ

3. แท่่งนัับพลััง

แวนการ์์ด

มีีความชื่่�นชอบ

ในการเล่่น

แวนการ์์ด

เป็็นสิินค้้าที่่�ทำ

ขายอยู่่�แล้้ว 

จึึงง่่ายต่่อการ

ประกอบธุุรกิิจ

ความคิิดริิเริ่่�ม

ประกอบธุุรกิิจ, 

การวางแผน

การตลาด

ความรู้้�ด้้านการเงิิน

และการตลาด

ศึึกษาข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับตััวสิินค้้า

ประสบการณ์์

ประกอบธุุรกิิจ 

วางแผนการเงิิน 

และการตลาดได้้

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการ

ทำสิินค้้าและ

ขายสิินค้้าออนไลน์์ 

4. เสื้้�อผ้้าแฟชั่่�น

มืือสอง

เป็็นสิินค้้าที่่�

ต้้องการขาย

แรงจููงใจ และ

การวิิเคราะห์์

การตลาด

ความรู้้�ด้้าน

การตลาด,

การศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

ธุุรกิิจก่่อนทำธุุรกิิจ

แลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็น, 

การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน, 

ความสามััคคีี
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ตาราง 4 (ต่่อ)

ประเภทธุุรกิิจ
เหตผล

จำหน่่ายสิินค้้า

ปััจจััยสำคััญ

การประกอบธุุรกิิจ

การเตรีียม

ความพร้้อมต่่อ

การประกอบธุุรกิิจ

สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�

การทำงานกลุ่่�ม

5. ขนมไทย  เป็็นธุุรกิิจทาง

ครอบครััว

 การพััฒนา

รููปแบบสิินค้้า, 

ความสนใจของ

ลููกค้้า

เงิินทุุนในการ

ประกอบธุุรกิิจ 

ความรู้้�ในด้้าน

การค้้าขาย และ

การจััดทำแผนธุุรกิิจ

เก็็บฐานข้้อมููล

ของลููกค้้าเพื่่�อมา

วิิเคราะห์์ทางการ

ตลาด

6. เทีียนหอม ทำธุุรกิิจ

ด้้วยตนเอง

เงิินทุุน ความขยััน 

เข้้าใจธุุรกิิจและ

ผู้้�บริิโภค

เรีียนรู้้�การทำธุุรกิิจ 

และเรีียนรู้้�ขั้้�นตอนใน

การทำงาน

ต้้องมีีความกล้้า

เริ่่�มทำธุุรกิิจ,

ความพร้้อมยอมรัับ

ความเสี่่�ยงจาก

การลงทุุน

7. ขนมบราวนี่่� สามารถทำ

บราวนี่่�ได้้

มีีความรู้้�

ความชำนาญ

เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์

ในการทำบราวนี่่� 

เงิินทุุน, วิิเคราะห์์

การตลาดและ

กลุ่่�มลููกค้้า,และ

บริิหารจััดการ,

ขายสิินค้้า 

ประสบการณ์์ในการ

ผลิิตบราวนี่่� ความ

สามััคคีีในการทำงาน

ร่่วมกััน,ได้้ทดลอง

ขายของ

8. เสื้้�อผ้้าวิินเทจ สิินค้้าอยู่่�ใน

ความนิิยม

ของตลาด

เงิินทุุนหมุุนเวีียน

การศึึกษาข้้อมููล

ของคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ  

ทำเลที่่�ตั้้�งของการ

ประกอบธุุรกิิจ

ศึึกษาเกี่่�ยวกัับตััว

สิินค้้าที่่�จะขาย, 

คำนวณหาต้้นทุุนต่่อ

หน่่วยผลิิต ,ความรู้้�

การตลาด

วางแผนเริ่่�มต้้นทำ

ธุุรกิิจ ,การจััดหาเงิิน

ทุุนและวััตถุุดิิบ, 

การวิิเคราะห์์ต้้นทุุน, 

และผลกำไรขาดทุุน, 

บริิหารการเงิิน,

ทดลองขายสิินค้้า

9. หนังัสืือ 

มืือสอง

เพิ่่�มประสบการณ์์

การขายสินิค้้า

การวางแผน

การตลาด และ

การเงิิน

การวางแผน การ

ตลาด 

หา supplier

การจััดแบ่่งหมวดหมู่่�

สิินค้้า และการหา

แหล่่งซื้้�อขายสิินค้้า
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	 จากตาราง 4 พบว่่าเหตุุผลการเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการมาจากหลายสาเหตุุ เช่่น มีีความสนใจและ

ชื่่�นชอบงานอดิิเรก ต้้องการหาประสบการณ์์ใหม่่ ต้้องการต่่อยอดธุุรกิิจครอบครััว และต้้องการสร้้างมููลค่่าสิินค้้า

จากวััสดุุเหลืือใช้้แล้้วผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิม และความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รัับผ่่านกระบวนการจััดกิิจกรรม      

การลงมืือปฏิิบััติิทั้้�งการเขีียนแผนธุุรกิิจและการขายจริิง ทำให้้ผู้้� เรีียนสามารถอธิิบายการให้้เหตุุผล 

ทั้้�งปััจจััยสำคััญของการประกอบธุุรกิิจ การเตรีียมความพร้้อมต่่อการประกอบธุุรกิิจและสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�จากการทำ

กิิจกรรมกลุ่่�มดัังข้้อมููลในตาราง 4

 ตาราง 5 ผลการเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการจากโครงงานแผนธุุรกิิจที่่�ไม่่ได้้ทดลองจำหน่่ายสิินค้้า จำนวน 9  

โครงการ

 ประเภทธุุรกิิจ
เหตุุผลไม่่

จำหน่่ายสิินค้้า

ปััจจััยสำคััญ

การประกอบธุุรกิิจ

การเตรีียม

ความพร้้อมต่่อ

การประกอบธุุรกิิจ

สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�

การทำงานกลุ่่�ม

1. เมล็็ดกาแฟคั่่�ว ความจำกััดเงิินทุุน 

มีีเงิินทุุนไม่่เพีียง

พอ,แนวคิิดที่่�จะ

ทำในอนาคต

ความต้้องการของ

กลุ่่�มลููกค้้า

แผนการดำเนิินธุุรกิิจ, 

จำนวนเงิินลงทุุน, 

ช่่องทางการค้้าขาย, 

ศึึกษาธุุรกิิจที่่�สนใจ

ได้้เรีียนรู้้�ขั้้�นตอนใน

การประกอบธุุรกิิจ 

การทำงานเป็็นทีีม

2. ขนมเบเกอรี่่� เงิินลงทุุนไม่่พอ แนวคิิดทำธุุรกิิจ, 

ผู้้�นำทำงานเป็็นทีีม

ศึกึษาธุรุกิจิอย่่างรู้้�จริงิ การทำงานเป็็นทีีม 

การเขีียนแผนธุุรกิิจ

3. คุ๊๊�กกี้้�บราวนีี มีีข้้อจำกััดเรื่่�อง

เวลา และมีีเวลา

เรีียนวิิชาอื่่�นทุุกวััน

แหล่่งเงิินทุุน, ความ

สััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วม

งาน

สนใจศึึกษาข้้อมููล

ก่่อน, แหล่่งเงิินทุุน, 

ทัักษะความชำนาญ 

ความเข้้าใจแข่่งขััน

ทางการตลาด

แบ่่งงานกัันทำ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ร่่วมกััน, ทำงาน

เป็็นทีีม, เสริิมสร้้าง

ประสบการณ์์

การทำงานเป็็นกลุ่่�ม

4. ขายอุุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

ต้้องมีีเวลา

ในการดููแลธุุรกิิจ

มีีความรู้้�และมีี

ประสบการณ์์ด้้านนี้้�, 

มีีแนวคิิดการทำ

ธุุรกิิจ,บุุคลากร

ความรู้้�ด้้านกฎหมาย

เกี่่�ยวกัับการประกอบ

การการจััดการ, 

การเงิินและบััญชีี

การแบ่่งงานกัันทำ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ร่่วมกััน

5. ร้้านเม็็ด

มะม่่วงหิิมพานต์์

อบเกลืือ

มีีข้้อจำกััดเรื่่�อง

เวลา 

แหล่่งเงิินทุุน, นำ

ความรู้้�มาต่่อยอดหา

รายได้้ เพื่่�อเป็็นราย

ได้้หลััก

สนใจศึึกษา

ข้้อมููลก่่อน, มีีแหล่่ง

เงิินทุุน, มีีทัักษะ

ความชำนาญ

ทำงานเป็็นทีีม 

แลกเปลี่่�ยนความ

คิิดเห็็นร่่วมกััน
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ตาราง 5 (ต่่อ)

ประเภทธุุรกิิจ เหตผลไม่่

จำหน่่ายสิินค้้า

ปััจจััยสำคััญ

การประกอบธุุรกิิจ

การเตรีียม

ความพร้้อมต่่อ

การประกอบธุุรกิิจ

สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�

การทำงานกลุ่่�ม

6.หลอดไฟ LED ทำได้้จริิง แต่่ต้้อง

คำนวณละเอีียด

มาก, ขาดเงิินทุุน

งบประมาณลงทุุน 

การตลาด, ความ

สนใจ

การวางแผนธุุรกิิจ 

การเลืือกทำธุุรกิิจ

รู้้�จัักการทำงานเป็็น

ทีีม การแผนธุุรกิิจ 

และขั้้�นตอนการ

ทำงาน

7.หน้้ากาก

อนามััย

ไม่่มีีเงิินทุุน เงิินทุุน ประสบการณ์์ 

ความรู้้�ด้้านธุุรกิิจและ

การตลาด

ความรู้้�ด้้านการตลาด 

และศึึกษาขายสิินค้้า

ทางออนไลน์์

การวางแผนการเงิิน

ก่่อนการลงทุุนขาย

จริิง

8. เสื้้�อผ้้าแฟชั่่�น ไม่่พร้้อมขายจริิง มีีความชอบ 

ในการขายสิินค้้า

มีีเงิินทุุน 

การวางแผนการ

ตลาด 

ได้้เรีียนรู้้�ขั้้�นตอน

การทำธุุรกิิจ

9. เคสโทรศััพท์์

มืือถืือ

ขาดความรู้้�ความ

สามารถในการทำ

ธุุรกิิจ

ศึึกษาตลาดคู่่� 

แข่่งขััน, ช่่องทาง 

การขายสิินค้้า

ศึึกษาการทำธุุรกิิจ, 

ศึึกษาการตลาด และ

คู่่�แข่่งขััน

การทำงานเป็็น

ทีีม,กระบวนการทำ

ธุุรกิิจที่่�ถููกต้้อง

	 จากตาราง 5 พบว่่าเหตุุผลการเรีียนไม่่ได้้ทดลองจำหน่่ายสิินค้้ามาจากหลายสาเหตุุ เช่่น เงิินทุุน 

มีีไม่่เพีียงพอ ความไม่่พร้อม ขาดความรู้้�การประกอบธุุรกิิจ เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิม  

และความรู้้�ใหม่ที่่�ได้้รัับผ่่านกระบวนการจััดกิิจกรรมการลงมืือปฏิิบััติิในการเขีียนแผนธุุรกิิจ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

อธิิบายการให้้เหตุุผลทั้้�งปััจจััยสำคััญที่่�ไม่่สามารถประกอบธุุรกิิจ และความไม่่พร้อมต่อการประกอบธุุรกิิจและ              

สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�จากการทำกิิจกรรมกลุ่่�มดัังข้้อมููลในตาราง 5
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อภิิปรายผล

	 จากการวิิจััยพบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจขั้้�นตอนการทำธุุรกิิจมากขึ้้�น ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีวิิสััยทััศน์์ 

ในการวางแผนก่่อนเริ่่�มกิิจการ งบการประมาณต้้องใช้้ในการลงทุุน การจััดหาสิินค้้าและต้้นทุุนต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ระหว่างการจััดหาสิินค้้า ซึ่่�งก่่อนเรียีนผู้้�เรียีนได้้มองข้้ามประเด็็นสำคััญนี้้�ไป ภายหลังจากได้ท้ดลองการปฏิิบัตัิทิำให้้

ผู้้� เรีียนมีีความละเอีียดรอบคอบมากขึ้้�นก่่อนการตััดสิินใจทำธุุรกิิจ และมีีความตระหนัักความสำคััญ 

ในการเขีียนแผนธุุรกิิจ รวมทั้้�งผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์คุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ประสบความสำเร็็จ 

และสามารถประเมิินคุุณลัักษณะของตนเองเพื่่�อความเป็็นผู้้�ประกอบที่่�ดีแีละทราบแนวทางการปรัับปรุุงและพััฒนา

คุณุลัักษณะใดที่่�จะเสริิมสร้้างความสำเร็จ็ให้กั้ับตนเอง และคุณุลัักษณะใดที่่�ตนเองควรฝึกึฝน และเพิ่่�มทักษะความ

ชำนาญ รวมทั้้�งความมุุมานะในการจะเผชิิญปััญหาอุุปสรรคอย่่างไม่่ย่่อท้้อ

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 จากผลการวิิจััยสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อการจััดการเรีียนการสอนหมวดพื้้�นฐานทางธุุรกิิจ          

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีความรู้้� และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ และเสริิมสร้้างความมั่่�นใจก่่อนที่่�ผู้้�เรีียนจะไปประกอบ

ธุุรกิิจจริิง และสอดแทรกกิิจกรรมในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิมพััฒนาคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ดีี 

อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�ง 10 คุุณลัักษณะ เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างพื้้�นฐานในการพััฒนาศัักยภาพในการเตรีียมความพร้้อม

ต่่อการเผชิิญปััญหาและอุุปสรรค และการประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรพััฒนางานวิิจัยัในเชิงิลึึกในแต่่ละองค์์ประกอบของการพััฒนาคุณุลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

และควรจัดักิจิกรรมการทำธุรุกิจิและเขียีนแผนธุรุกิจิให้เ้หมาะสมกับัระยะเวลาการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน และให้ผู้้้�เรียีน

เลืือกประเภทธุุรกิิจที่่�มีีความชััดเจนภายในเวลาที่่�จำกััด พร้้อมนำเสนอประเด็็นที่่�สำคััญของแผนธุุรกิิจ รวมทั้้�ง      

จััดกิิจกรรมประกวดแผนธุุรกิิจที่่�จะขยายผลต่่อไปในอนาคต
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Abstracts

	 The objectives of this research were: 1) to explore the components of organizational 

identification, job satisfaction, organizational citizenship behavior, and work performance of         

teachers in art universities in Shandong Province; 2) to develop a model of the mediating                 

effects of job satisfaction and organizational citizenship behavior on the relationship between 

organizational identification and work performance; and 3) to analyze the direct and indirect        

effects of organizational identification, job satisfaction, and organizational citizenship behavior        

on the teachers’ work performance. The population was 2,308 teachers from 6 arts universities    

in Shandong Province. The sample was 370 teachers, determined by G*Power software, and a 

proportional stratified random sampling method. Data were collected using a five-point scale 

questionnaire and analyzed using CFA and SEM.

	 The results showed that 1) the components of organizational identification consisted         

of member identification, loyalty, and similarity. Job satisfaction consists of leadership and           

management, compensation and benefits, intrinsic Job characteristics, working environment,         

and interpersonal relationships. Organizational citizenship behavior consists of In-role behavior, 

interpersonal altruistic behavior, and organizational citizenship behavior, and Work performance 

consists of teaching performance and scientific research performance. 2) The model fits well with 

the empirical data (chi-square = 61.830, df = 59, chi-square/df = 1.048, TLI = 0.999, GFI = 0.975, 

AGFI = 0.961, CFI = 0.999, RMSEA = 0.011), and 3) Organizational identification, job satisfaction,      

and organizational citizenship behavior had a significant positive direct effect on teachers                 

work performance. Additionally, organizational identification indirectly affects work performance 

through job satisfaction and organizational citizenship behavior, there were mediating effects.

Keywords: Organizational Identification; Job Satisfaction; Organizational Citizenship Behavior;        

Work Performance
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Introduction

		 In the context of globalization and increasing international competition, the quality 

and level of education have become crucial indicators of a country’s comprehensive strength 

(Chen, 2018). The development of higher education not only influences the future       

competitiveness of a nation but also directly impacts its voice and influence on                  

the global stage. Given this global perspective, it is imperative for China to focus on      

improving its higher education system. The Chinese government’s recent initiatives             

to reform and enhance the quality of higher education, particularly in the arts and          

humanities, reflect a broader strategy to address both national and global challenges.    

As Huang and Tian (2020) emphasize, the “New Liberal Arts Development” in China      

represents a significant effort to modernize and adapt the liberal arts to meet the needs 

of the current era. This development is a top-down, government-led national project, 

emphasizing a steadfast commitment to and inheritance of China’s traditional cultural 

values. Additionally, the “New Liberal Arts Development” places a strong focus on          

interdisciplinarity, application-oriented knowledge production, and the integration               

of traditional Chinese culture with modern educational practices.

	 Art education, within this context, refers to educational programs and curricula 

focused on the fine arts, including visual arts, music, dance, theater, and other related 

disciplines. These programs are designed to cultivate artistic talents who contribute            

to cultural and creative industries. Nationally, policy documents issued by the Ministry   

of Education and other relevant departments emphasize the role of art education               

in cultural construction and innovative development. For example, the Ministry                      

of Education’s document titled Several Opinions on Promoting the Development of School 

Art Education clearly states the need to optimize the structure of art education and    

improve professional standards and educational quality. This policy highlights the             

importance of art education in fostering students’ creativity and cultural awareness,    

aiming to build a robust system that supports both academic and practical aspects of    

the art. (Ministry of Education, 2014)
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	 Organizational identification, defined as the extent to which employees, in this 

case, teachers, identify with and feel a sense of belonging to their institution, is crucial  

in this context. This sense of identification not only relates to teachers’ sense of                 

belonging and loyalty but also serves as the foundation for stimulating their enthusiasm 

and creativity. Research suggests that psychological empowerment plays a significant    

role in enhancing organizational identification, as it allows teachers to feel competent 

and significant in their roles, thereby strengthening their bond with the institution           

(Qubbaj, 2023). Strong organizational identification, in turn, leads to greater engagement 

in teaching and artistic creation, directly improving the quality of education and students’ 

artistic capabilities.

	 Strengthening organizational identification among teachers significantly enhances 

job satisfaction and fosters a positive campus culture. Job satisfaction, in this context, 

refers to the level of contentment teachers feel with their job roles, influenced by         

both external factors such as the working environment and internal factors such as       

personal values. Research indicates that a strong organizational identification directly 

boosts job satisfaction, as it strengthens teachers’ connection to their institution and   

aligns their personal values with organizational goals (Han, Xu, & Xiao, 2022). This enhanced 

job satisfaction, in turn, leads to greater enthusiasm for teaching and a higher level            

of innovation in educational practices. Thus, targeted interventions to strengthen                

organizational identification are essential for fostering a thriving educational culture         

and improving overall work performance (Kim, Kim, Kang, & Ku, 2024).

	 In addition to organizational identification and job satisfaction, organizational    

citizenship behavior (OCB) is another critical factor influencing teachers’ work performance. 

OCB encompasses discretionary behaviors that go beyond formal job requirements          

but contribute to the overall effectiveness of the organization. These behaviors include 

actions such as altruism, civic virtue, and courtesy, which enhance collaboration among 

teachers and support the institution’s goals (Ravina., 2023). Research indicates that OCB 

is positively correlated with job performance, suggesting that teachers who actively engage 

in these behaviors not only contribute to their schools’ reputations but also improve 
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their own work performance. Furthermore, a supportive organizational culture plays a 

vital role in promoting OCB, as it fosters an environment where teachers feel encouraged 

to go beyond their formal duties (Suhartono, Suardhika, Yuesti, & Landra, 2024) .               

Thus, cultivating an organizational culture that supports OCB can lead to enhanced      

performance outcomes for both teachers and their institutions.

	 In the field of arts education, where teachers play a crucial role, their satisfaction, 

organizational identification, and organizational citizenship behavior are key to their      

professional growth and to fostering students’ artistic development and creativity.        

Therefore, a deeper investigation into the impact of these factors on educational             

outcomes will contribute to the enhancement of the quality of arts education,                   

supporting the cultivation of artistic talents with innovative capabilities and high                 

cultural literacy.

Research questions

	 1) What are the components of organizational identification, job satisfaction,     

organizational citizenship behavior, and teachers’ work performance in the arts                    

universities and colleges of Shandong Province?

		 2) What is the model of the mediating effect of job satisfaction and                                 

organizational citizenship behavior on the relationship between teacher organizational 

identification and teachers’ work performance in art universities and colleges in                  

Shandong Province?

	 3) How does the effect of organizational identification, job satisfaction,                         

organizational citizenship behavior on teachers’ work performance in the arts                         

universities and colleges of Shandong Province?
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Research objectives

		 1) To explore the components of organizational identification, job satisfaction, 

organizational citizenship behavior, and teachers’ work performance in the arts                    

universities and colleges of Shandong Province.

	 2) To develop a model of the mediating effect of job satisfaction and                           

organizational citizenship behavior on the relationship between teacher organizational 

identification and teachers’ work performance in arts universities and colleges in Shandong 

Province.

	 3) To decompose the effect of organizational identification, job satisfaction, and 

organizational citizenship behavior on the teachers’ work performance in the arts univer-

sities and colleges of Shandong Province.

	 Research hypothesis

	 H1: Organizational identification (OI) has a direct positive effect on job                         

satisfaction (JS).

	 H2: Organizational identification (OI) has a direct positive effect on organizational 

citizenship behavior (OCB).

	 H3: Organizational identification (OI) has a direct positive effect on teachers’       

work performance (WP).

	 H4: Job satisfaction (JS) has a direct positive effect on work performance (WP).

	 H5: Organizational citizenship behavior (OCB) has a direct positive effect on       

teachers’ work performance (WP).

	 H6: Organizational identification (OI) has a positive indirect effect on teachers’ 

work performance (WP) through job satisfaction (JS).

		 H7: Organizational identification (OI) has a positive indirect effect on teachers’ 

work performance (WP) through organizational citizenship behavior (OCB).
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Conceptual framework

	 These hypotheses are formulated to systematically investigate the direct and 

indirect effects of organizational identification on teachers’ work performance, with job 

satisfaction and organizational citizenship behavior acting as mediating variables.  

Figure 1 Conceptual framework of this research

	 Definition of term

	 Organizational identification refers to the alignment of employees’ behaviors 

and beliefs with the values of the organization, encompassing both a rational commitment 

to the organization’s development and an emotional attachment. In this studied were 

three core components, membership identification, loyalty, and similarity.  

	 Job Satisfaction refers to the overall feelings and evaluations employees have 

regarding their work situation, including satisfaction with job content, work environment, 

compensation, interpersonal relationships, and opportunities for development. In the 

context of this research, Job Satisfaction can be understood through five components on 

Leadership and Management, Compensation and Benefits, Intrinsic Job Characteristics, 

Work Environment, and Interpersonal Relationships.
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	 Organizational Citizenship Behavior refers to a collection of voluntary behaviors 

by employees that are not directly recognized by the formal reward system but                

contribute to the effective functioning of the organization as a whole. In the studied      

can be understood through the following three components: on In-role Behavior,               

Interpersonal Altruistic Behavior, and Organizational Prosocial Behavior.

	 Work performance refers to the quantity and quality of tasks completed by        

an individual or team within a specific timeframe and under given conditions. This concept 

serves as a key indicator in management for measuring and providing feedback on             

goal achievement, which is crucial for organizational effectiveness through the following 

two components on Teaching Performance and Scientific Research Performance.

Research Method

	 1. Research Design

	 Part One: Exploring the Components of Key Variables

	 In this part, an extensive literature review and content analysis will be                       

conducted to explore the components of organizational identification, job satisfaction, 

organizational citizenship behavior, and teachers’ work performance in the arts                    

universities of Shandong Province. 

	 Part Two: Developing a Mediating Effect Model

	 Building on the findings from the first part, this section will develop a structural 

model that examines the mediating effect of job satisfaction and organizational citizenship       

behavior on the relationship between teacher organizational identification and work   

performance. This model will be specifically tailored to the context of arts universities   

in Shandong Province, and a structured questionnaire will be developed to collect data 

by 5-point scale questionnaire and data analyzed by Confirmatory Factor Analysis (CFA) 

and Structural Equation Modeling (SEM).

	 Part Three: Decomposing and Analyzing the Mediating Effects

	 In this final part, the study will focus on decomposing the effects of job satisfaction 

and organizational citizenship behavior in the relationship between organizational identification 

and teachers’ work performance. The results will be used to test the hypotheses, providing    

a detailed understanding of how job satisfaction and organizational citizenship behavior         

mediate the relationship between organizational identification and work performance.
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	 2. Population and sample

	 The population for this research comprises teachers working in the academic      

year 2023 at the six arts universities in Shandong Province. The total was 2,308 teachers.

	 The total sample size was 370 teachers, determined by G*Power software,            

and used proportional stratified random sampling method.

	 3. Research Instruments

	 The instrument in this research was a 5-point Likert scale questionnaire, designed 

to explore the components of organizational identification, job satisfaction, organizational 

citizenship behavior, and work performance among teachers in arts universities and colleges 

in Shandong Province. The questionnaire was structured to gather comprehensive data on 

these key variables, with the goal of understanding their interactions and impact on       

teachers’ work performance. The questionnaire was divided into the following two parts:

	 Part I: Information of the Respondents

	 This section consisted of 5 items aimed at collecting fundamental demographic 

information from the respondents, including gender, age, educational background,          

professional title, and years of teaching experience. 

	 Part II: Measurement of Key Variables

	 This section comprised a total of 51 items designed to measure the components 

of organizational identification, job satisfaction, organizational citizenship behavior,           

and teachers’ work performance which each item had validity (IOC) value between         

0.60-1.00, and each component had reliability between 0.91 – 0.98.  

	 4. Data Collection

	 This study conducted data collection through a combination of online and offline 

methods to ensure comprehensive coverage of the target population. The primary target 

population consisted of teachers employed during the academic year 2023 at the six arts 

universities and colleges in Shandong Province. To facilitate the distribution and               

completion of the questionnaires, a dual approach was online distribution and                      

offline distribution.
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	 5. Data Analysis

	 The data collected from teachers in art universities and colleges in Shandong 

Province were systematically analyzed. The analysis commenced with an examination of 

the sample characteristics, including demographic details and key variable distributions. 

Descriptive statistics were computed using SPSS, encompassing frequency distributions, 

percentages, means, standard deviations, and correlation coefficients.

	 The measurement model was evaluated using AMOS software to ascertain             

the validity and reliability of the constructs. The model’s fit was assessed through            

several established indices, T	he data analysis on descriptive statistics with mean, standard          

deviation, skewness, and Kurtosis (Hair etal., 2014), tested the hypothesis of this study 

with confirmation factors analysis (CFA) and Structural equation modeling (SEM) on the 

model fit indicators, model measurement quality and the effect of factor by statistical 

package software. The criterion Indicated for the model CFA is acceptable when fitting 

with empirical data. (Hu & Bentler, 1998) in Table 1.

Table 1. Show the criterion on indicators in CFA model.

Indicator                     Terrible   Acceptable Excellent

Chi-square/df >5 >3 >1

CFI < .90 <0.95 >0.95

GFI < .90 <0.95 >0.95

NFI < .90 <0.95 >0.95

RESEA > .08 > 0.06 <0.06

	 From the Table 1, including Chi-square/df, Goodness-of-Fit Index (GFI), Adjusted 

Goodness-of-Fit Index (AGFI), Root Mean Square Residual (RMR), Comparative Fit                   

Index (CFI), Tucker-Lewis Index (TLI), and Root Mean Square Error of Approximation      

(RMSEA). An acceptable model fit is indicated by a Chi-square/df ratio below 3, GFI          

and AGFI values above 0.8, an RMR less than 0.05, CFI and TLI above 0.9, and RMSEA          

of less than 0.08.
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Research Results

	 1. Demographic statistics

Table2 Demographic Information Distribution                      ( n = 370 )

Category	 Options	 Frequency Percentage (%) Cum.%

Gender
Male 180 48.65 48.65 

Female 190 51.35 100.00 

Age

Under 30 82 22.16 22.16 

31-40 91 24.60 46.76 

41-50 96 25.95 72.70 

Over 50 101 27.30 100.00 

Education 
Level

Bachelor’s degree 
or lower

3 0.81 0.81 

Master’s degree 172 46.50 47.30 

Doctorate 195 52.70 100.00 

Working Expe-
rience

Less than 5 years 96 25.95 25.95 

5-10 years 85 22.97 48.92 

11-15 years 95 25.68 74.60 

Over 15 years 94 25.41 100.00 

Professional 
Title

Lecturer 126 34.05 34.05 

Associate Professor 114 30.81 64.87 

Professor 130 35.14 100.00 

Total 370 100.00 100.00 

	 From Table 2, the demographic information of the respondents. The majority was 

female, age more than 50 years, education level doctorate, work experience less than     

5 year, and professional title was professor.
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	 2. Descriptive data for all observed variables

Tables 3 Descriptive data for all observed variables

Factors components S.D. Level Skewness Kurtosis   % CV

MI 3.469 0.88 moderate -0.527 -0.177 25.36%

OI LOY 3.419 0.838 moderate -0.445 -0.138 24.51%

SIM 3.396 0.867 moderate -0.443 -0.16 25.52%

LM 3.438 0.873 moderate -0.489 -0.17 25.39%

CB 3.403 0.865 moderate -0.656 0.017 25.42%

JS IJC 3.451 0.848 moderate -0.519 -0.196 24.57%

WE 3.456 0.865 moderate -0.727 -0.034 25.03%

IR 3.441 0.945 moderate -0.724 -0.169 27.48%

IRB 3.446 0.79 moderate -0.539 -0.104 22.91%

OCB IAB 3.446 0.785 moderate -0.578 -0.004 22.77%

OPB 3.432 0.878 moderate -0.474 -0.186 25.59%

TP 3.441 0.782 moderate -0.498 -0.028 22.72%

WP SRP 3.445 0.736 moderate -0.376 -0.011 21.36%

	 Table 3 presents the descriptive statistics for the observed variables,                              

including mean, standard deviation, skewness, kurtosis, and coefficient of variation (%CV). 

The mean values, which cluster around 3.4 across various dimensions, indicate a general 

tendency towards moderate agreement among respondents. The %CV values,                     

ranging from approximately 21% to 28%, suggest a moderate level of variability,                  

reflecting consistent responses across the measured constructs. Skewness values was 

between -.376 to -.724 and Kurtosis value was between .004 to .196 within acceptable, 

indicating that the data distribution normality.

3. Measurement model 

	 In the specification of the measurement model, four factors were identified:          

(1) Teacher Organizational Identification (MI), (2) Job Satisfaction (JS), (3) Organizational 

Citizenship Behavior (OCB), and (4) Work Performance (WP). These factors were measured 

using 13 observed variables, as illustrated in Figure 2.
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Figure 2 The Measurement Model in Standardized estimates

	 The following key statistical indices provide a thorough evaluation of the model’s 

fit: Chi-square=61.830, df = 59, Chi-square/df =1.048, TLI=0.999, GFI=0.975, CFI=0.999, 

RMSEA=0.011. These results strongly indicate that the model achieves an excellent fit 

with the observed data (Hu & Bentler. 1998). As the Table 4 
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Table 4 Model Fit Indices for the Measurement Model

Measure Estimate Threshold Interpretation

Chi-square 61.830 -- --

df 59 -- --

Chi-square/df 1.048 1-3 Excellent, 3-5 Acceptable Excellent

TLI 0.999 >0.95 Excellent, >0.9 Acceptable Excellent

RMSEA 0.011 <0.05 Excellent, <0.08 Acceptable Excellent

RMR 0.014 <0.05 Excellent Excellent

AGFI 0.961 >0.9 Excellent

GFI 0.975 >0.9 Excellent

	 The figure shows the model fit well with empirical data, all indicators had              

excellent levels. The research could be finding measurement quality model as Table 4

4. Convergence Validity Analysis

Table 5 Results of Convergence Validity Analysis

Relationship Unstandardized S.E. Standardized P

MI <--- OI 1 0.826

LOY <--- OI 1.099 0.05 0.953 <.001

SIM <--- OI 0.995 0.052 0.834 <.001

LM <--- JS 1 0.822  

CB <--- JS 0.995 0.054 0.825 <.001

IJC <--- JS 0.975 0.053 0.825 <.001

WE <--- JS 1.025 0.054 0.85 <.001

IR <--- JS 1 0.732  

IRB <--- OCB 1.01 0.051 0.859 <.001

IAB <--- OCB 0.964 0.062 0.873 <.001

OPB <--- OCB 1.056 0.057 0.816 <.001

TP <--- WP 1 0.854  

SRP <--- WP 0.963 0.069 0.873 <.001
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	 Table 5 demonstrates that the standardized factor loadings for all observed       

variables exceed 0.5, which is indicative of strong correlations between the latent variables 

and their respective measurement items. Additionally, the significant p-values across       

the paths confirm that these relationships are statistically significant. These findings       

collectively suggest that the model possesses robust convergent validity, indicating         

that the measurement items effectively represent their underlying constructs.

5. Discriminative validity analysis

Table 6 Discriminative Validity Analysis Test

CR AVE OI JS OCB WP

OI 0.905 0.762 0.873

JS 0.906 0.659 0.438 0.812

OCB 0.886 0.722 0.477 0.418 0.850

WP 0.854 0.746 0.391 0.462 0.438 0.864

Note: The diagonal numbers are the square roots of AVE

	 The results of the discriminative validity analysis presented in Table 5 demonstrate 

that each construct’s AVE square root exceeds the highest correlation with other              

constructs, confirming good discriminative validity. Additionally, the CR and AVE values 

for OI, JS, OCB, and WP are all within acceptable ranges, further supporting the model’s 

overall reliability and validity. (Fornell, & Larcker, 1981).
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6. Structural Equation Model

Figure 3 SEM Model Standardized Estimates

	 The structural equation modeling (SEM) results demonstrate an excellent overall 

model fit. The chi-square to degrees of freedom ratio ²/df is 1.409, well below        

the threshold of 3, indicating a strong fit. Key indices such as GFI 0.966, RMSEA 0.033,      

CFI 0.992, TLI 0.990, and AGFI 0.949 all surpass the recommended benchmarks, affirming 

the model’s robustness in explaining the variance within the data, as shown in Figure 3.
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Table 7 Hypothesis testing of Direct Effects

Hypothesis X → Y Unstandardized S.E. C.R. p Standardized

H1 OI → JS 0.490 0.055 8.884 0.000 0.494

H2 OI → OCB 0.507 0.052 9.742 0.000 0.534

H3 OI → WP 0.128 0.062 2.050 0.040 0.141

H4 JS → WP 0.313 0.057 5.534 0.000 0.341

H5 OCB → WP 0.273 0.061 4.493 0.000 0.285	

	 The hypothesis testing results indicate that Organizational Identification (OI) has  

a significant positive effect on both Job Satisfaction (JS) and Organizational Citizenship  

Behavior (OCB). Additionally, both Job Satisfaction and Organizational Citizenship                

Behavior positively influence Work Performance (WP), confirming the model’s validity.

Table 8 Hypothesis testing of indirect effects

Hypothesis Path Estimate SE LOWER UPPER P

H6 OI → JS → WP 0.153 0.052 0.066 0.268 0.001

H7
OI → OCB → 

WP
0.138 0.054 0.053 0.270 0.001

	 The results confirm that Organizational Identification (OI) significantly influences 

Work Performance (WP) through both Job Satisfaction (JS) and Organizational Citizenship 

Behavior (OCB), as mediators in the model.

Conclusion

	 The results showed that (1) the components of organizational identification       

consisted of member identification, loyalty, and similarity. Job satisfaction consists               

of leadership and management, compensation and benefits, intrinsic Job characteristics, 

working environment, and interpersonal relationships. Organizational citizenship                   

behavior consists of In-role behavior, interpersonal altruistic behavior, and organizational 

citizenship behavior, and Work performance consists of teaching performance and            

scientific research performance. (2) The model fits well with the empirical data                    
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(chi-square = 61.830, df = 59, chi-square/df = 1.048, TLI = 0.999, GFI = 0.975, AGFI = 0.961, 

CFI = 0.999, RMSEA = 0.011), and (3) Organizational identification, job satisfaction,               

and organizational citizenship behavior had a significant positive direct effect on teachers 

work performance. Additionally, organizational identification indirectly affects work        

performance through job satisfaction and organizational citizenship behavior,                       

there was mediating effect.

Discussion

 	 1. Direct Effects Hypotheses (H1 to H5)

	 The analysis results indicate that Organizational Identification (OI) has a significant 

direct impact on Job Satisfaction (JS) and Organizational Citizenship Behavior (OCB)           

(H1 and H2). The data show that the higher the level of organizational identification           

among teachers, the higher their job satisfaction (H1, standardized path coefficient                 

= 0.494, C.R. = 8.884, p < 0.01) and the stronger their organizational citizenship behavior                    

(H2, standardized path coefficient = 0.534, C.R. = 9.742, p < 0.01). These findings                

align with existing literature (Jiang & Liu, 2015), underscoring the important role                        

of organizational identification in enhancing job satisfaction and organizational                        

citizenship behavior.

	 The research also confirms the direct impact of Organizational Identification           

on Work Performance (WP) (H3, standardized path coefficient = 0.141, C.R. = 2.050,              

p < 0.05). Job satisfaction and organizational citizenship behavior similarly have                     

significant positive impacts on work performance. The influence of job satisfaction              

on work performance (H4, standardized path coefficient = 0.341, C.R. = 5.534, p < 0.01) 

was further validated, consistent with previous research highlighting the crucial role           

of job satisfaction in improving performance. The organizational citizenship behavior 

demonstrated by teachers in their work plays a significant role in enhancing academic 

and artistic performance (H5, standardized path coefficient = 0.285, C.R. = 4.493, p < 0.01).                     

This finding is according with Podsakoff, Whiting, Podsakoff, & Blume, (2009).                             

further affirming the positive impact of organizational citizenship behavior on                           

improving teacher work performance. These results provide strong empirical support        

for existing theories within this specific cultural and educational context.
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	 2. Mediating Effects Hypotheses (H6 and H7)

	 The study reveals that job satisfaction serves as a crucial mediator between           

organizational identification and work performance (H6), with a standardized indirect    

effect of 0.153 (p < 0.01), amplifying the impact of organizational identification on            

work performance. This finding aligns with the results of Carmeli, & Freund, (2009),          

emphasizing the critical role of satisfaction in the relationship between organizational 

identification and performance. Similarly, organizational citizenship behavior acts as a key 

mediator (H7), with a standardized indirect effect of 0.138 (p < 0.01), further enhancing 

the impact of organizational identification on work performance. This finding is also        

according with Van Dick, Grojean, Christ, & Wieseke, (2006). highlighting the unique            

role of these variables in the context of art universities.

Recommendations

	 Strengthen Organizational Identification: All higher education institutions             

should adopt a series of measures to enhance teachers’ organizational identification. 

Specifically, management can foster a stronger sense of organizational identification         

by clearly communicating the institution’s vision and values. Regular cross-departmental 

academic exchange activities, team-building events, and campus cultural festivals             

can effectively enhance teachers’ sense of belonging. Additionally, involving teachers      

in the decision-making process by establishing faculty committees that give teachers         

a voice in major decisions can further strengthen their identification with the institution.

	 Enhance Job Satisfaction: To improve teachers’ job satisfaction, universities should 

provide more opportunities for professional development. Institutions can establish        

special funds to support teachers in attending high-level academic conferences and    

professional development programs, both domestically and internationally. In terms        

of remuneration and benefits, universities could consider implementing performance-based 

bonuses to recognize and motivate teachers who excel in teaching and research.               

Furthermore, institutions should establish regular employee satisfaction surveys to        

gather timely feedback from teachers and make appropriate adjustments based on their 

needs and opinions.
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	 Encourage and Reward Organizational Citizenship Behavior: Higher education      

institutions should establish specific reward mechanisms to recognize and reward          

teachers who go beyond their formal responsibilities and make significant contributions 

to the institution. For example, institutions could create awards such as “Teacher of        

the Year” or “Excellence in Academic Contribution” and publicize these teachers’    

achievements within the institution to encourage others to follow their example.               

Additionally, universities should provide more opportunities for teachers to participate    

in various community services, volunteer activities, and external collaboration projects, 

thereby stimulating their organizational citizenship behavior.

	 Provide Comprehensive Professional Development Support: To further enhance 

teachers’ work performance, universities should offer comprehensive professional            

development support. In addition to providing teaching and research resources, institutions 

should focus on career planning support for teachers. For example, establishing a career 

development center that offers personalized career counseling services can help          

teachers design long-term career development paths. Meanwhile, universities can also 

establish partnerships with businesses and research institutions to offer more internship 

and research opportunities, helping teachers expand their professional networks.

	 The research were found, the Organizational Identification could direct effect and 

indirect effect on teachers’ work performance via the Organizational Citizenship Behavior 

and teachers’ job satisfaction, So the universities should be creating for promote on   

organizational identification, organizational citizenship behavior and teachers’ job                

satisfaction togethers for their work performance and their overall work efficiency.

	 Additionally, future research should be investigate the impact of others mediators 

and moderators in the relationship between organizational identification, job satisfaction, 

organizational citizenship behavior, and work performance. For instance, examining           

the role of leadership styles, organizational support mechanisms, and individual                  

differences such as personality traits could offer a more comprehensive understanding 

of the factors that contribute to teacher performance, or longitudinal studies that            

track changes over time would provide deeper insights into the long-term effects of       

these strategies on teacher performance and institutional success.
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วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 วารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ม์ีนีโยบายรับัตีพีิมิพ์บ์ทความวิจิัยัและผลงานวิจิัยัที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การศึกึษา 

และการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ 

ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนักให้้ความสำคััญกัับนัักเรียีน ครู    

และการศึึกษา เพื่่�อให้้ครูปูฏิบิัตัิติามมาตรฐานวิชิาชีีพและจรรยาบรรณของวิิชาชีพี พัฒนาและยกระดับัจัดัการเรียีนรู้้� 

ที่่�ส่่งผลต่่อศิิษย์์และการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา รวมทั้้�งวิิชาชีีพการศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 

เป็็นครููที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู และมีีความรูู้�ความสามารถอย่่างแท้้จริิงในการเข้้าสู่่�วิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

ทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาทุุกมิิติิตามศัักยภาพและความถนัด ให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีคุุณภาพ พร้้อมขับเคลื่่�อน 

การพััฒนาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลัง และเพื่่�อให้้วิิชาชีีพครูเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสููง           

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา นิิสิิต นัักศึึกษา 

และนัักวิิจััย

กำหนดออก 3 ฉบัับต่่อปีี

	 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – เมษายน

	 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 

	 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม

กำหนดตีีพิิมพ์์ฉบัับละ 10 บทความ

	 บทความวิิชาการ 1 – 2 บทความ

	 บทความวิิจััย จำนวน 8 – 9 บทความ

นโยบายพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 1. รัับพิิจารณาบทความวิิชาการ และบทความวิิจััยฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษที่่�เป็็นผลงานใหม่่  

ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 2. รับพิจิารณาบทความวิชิาการ และบทความวิจัยัที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการศึกึษา และการพัฒันาวิชิาชีพีครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนััก และให้้ความสำคััญกัับนัักเรีียน ครูู และการศึึกษา

	 3. บทความที่่�ได้้รับัการตีพีิมิพ์ต้์้องผ่า่นการพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (Peer Review) 

จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่าน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับัดุุลยพิินิิจของกองบรรณาธิกิาร บทความที่่�แก้้ไขต้้นฉบัับเสร็จ็เรียีบร้้อยก่่อน

อาจได้้รัับการพิิจารณานำลงตีีพิิมพ์์ก่่อน

กระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 บทความวิชิาการ และบทความวิจิัยัที่่�จะได้ร้ับัการพิจิารณาตีพีิมิพ์จ์ะต้อ้งผ่า่นกระบวนการพิจิารณาจาก

กองบรรณาธิิการและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Peer Review) ดัังนี้้�
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	 1. กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบเมื่่�อได้้รัับบทความที่่�ส่่งมาถึึง 

	 2. กองบรรณาธิกิารจะตรวจสอบบทความว่าอยู่่�ในขอบเขตเนื้้�อหาการตีพีิมิพ์ของวารสารหรืือไม่่ รวมถึงึ

คุุณภาพงานวิิชาการ และประโยชน์์ทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและปฏิิบััติิ

	 3. เมื่่�อกองบรรณาธิิการพิิจารณาเห็็นควรรัับบทความไว้้พิิจารณาตีีพิิมพ์์ กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ 

ผู้้�เขีียนแก้้ไขบทความให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์ แล้้วจะส่่งบทความให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ         

ในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่าน เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรอง ประเมิินคุุณภาพของบทความ            

ว่า่อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�เหมาะสมจะลงตีพีิมิพ์ห์รืือไม่ ่โดยกระบวนการกลั่่�นกรองนี้้�ทั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิและผู้้�เขียีนจะไม่ท่ราบ

ข้้อมููลของกัันและกััน (Double-Blind Peer Review)

	 4.  เมื่่�อผู้้�ทรงคุณุวุุฒิพิิจิารณาคุณุภาพบทความแล้้ว กองบรรณาธิกิารจะพิิจารณาตััดสินใจตามความเห็็นของ 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิว่ิ่าบทความนั้้�น ๆ  ควรพิมิพ์เผยแพร่โดยไม่่แก้้ไข หรืือควรจะส่่งให้้ผู้้�เขียีนแก้้ไขก่่อนส่่งให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิประเมินิ 

อีีกครั้้�ง หรืือปฏิิเสธการพิิมพ์์เผยแพร่่และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบต่่อไป

จริิยธรรมการตีีพิิมพ์์ในวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�เขีียนบทความ

	 1. ผู้้�เขีียนบทความต้้องส่่งบทความที่่�เป็็นผลงานใหม่่ ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และต้้องมีีการอ้้างอิิง 

ที่่�ถููกต้้อง ห้้ามคััดลอกผลงานของบุุคคลอื่่�น

	 2. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องไม่่ส่่งบทความที่่�เคยตีีพิมิพ์แล้้วหรืืออยู่่�ในระหว่างการพิิจารณาของวารสารอ่ื่�น

เพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องกล่่าวอ้้างข้้อมููลในบทความจากแหล่งข้้อมูลูที่่�เป็็นงานวิิจัยัหรืืองานเขียีนที่่�สำคััญ 

รวมทั้้�งจััดทำรายการอ้้างอิิงท้้ายบทความ ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในบทความ

	 4. ผู้้�เขีียนบทความจะต้้องเขีียนบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบที่่�กำหนดใน “คำแนะนำผู้้�เขีียน”  

ของวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ

	 1. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความจะต้้องรัักษาความลัับของบทความที่่�ส่่งให้้พิิจารณา

	 2. ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิจิารณาคุณุภาพบทความจะต้อ้งแจ้ง้ให้ก้องบรรณาธิกิารทราบและถอนตััวพิจิารณา

กรณีีที่่�มีีประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับผู้้�เขีียน

	 3. ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิพิิจิารณาคุุณภาพบทความจะต้อ้งประเมินิบทความในสาขาวิชิาที่่�ตนมีคีวามเชี่่�ยวชาญ 

และให้้คำแนะนำที่่�สร้้างสรรค์์และตรงเวลาแก่่กองบรรณาธิิการ

	 กองบรรณาธิิการ

	 1. กองบรรณาธิกิารจะต้้องมีคีวามรวดเร็ว็และปราศจากอคติในการพิิจารณารัับบทความเพื่่�อตีีพิมิพ์เผยแพร่

	 2. กองบรรณาธิกิารวารสารจะต้้องพิิจารณาคุณุภาพของบทความเพื่่�อตีีพิมิพ์เผยแพร่ และไม่่รับัตีีพิมิพ์

บทความที่่�เคยตีีพิิมพ์์แล้้ว หรืืออยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3. กองบรรณาธิิการจะต้้องรัักษาความลัับข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความและผู้้�ประเมิินบทความ                 

ไม่่เผยแพร่่แก่่บุุคคลอื่่�นใด ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
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	 	 4. กองบรรณาธิกิารจะต้้องพิจิารณาตีพีิมิพ์เผยแพร่บทความที่่�มีีระเบียีบวิธิีวีิจิัยัที่่�ถููกต้้อง มีีความน่าเชื่่�อถืือ

	 	 5. กองบรรณาธิกิารจะต้้องไม่่ปฏิเิสธการตีีพิมิพ์บทความเพราะความสงสััยหรืือไม่่แน่่ใจ แต่่ต้้องตรวจสอบ

หาหลัักฐานให้้แน่่ชััดก่่อน และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนชี้้�แจงก่่อนปฏิิเสธบทความ

	 	 6. กองบรรณาธิิการจะต้้องมีีการตรวจสอบการคััดลอกผลงานผู้้�อื่่�นของบทความอย่่างจริิงจััง              

โดยใช้้โปรแกรมที่่�เชื่่�อถืือได้้

	 	 7. กองบรรณาธิิการจะต้้องพิิจารณาบทความในเวลาที่่�กำหนดโดยไม่่มีีข้้อขััดแย้้งเรื่่�องผลประโยชน์์ 

ทัับซ้้อนของผู้้�เขีียนและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ

	 	 8. เมื่่�อกองบรรณาธิิการตรวจพบการคััดลอกผลงานของผู้้�อื่่�น ในกระบวนการประเมิินบทความ  

จะต้้องหยุดกระบวนการประเมิินบทความดังกล่่าวทัันทีี และติิดต่อผู้้�เขีียนเพื่่�อขอคำชี้้�แจงประกอบการพิิจารณา  

“ตอบรัับ” หรืือ “ปฏิิเสธ” การตีีพิิมพ์บทความนั้้�น และกองบรรณาธิิการสามารถดำเนิินการถอนบทความ            

ได้้โดยไม่ต่้อ้งได้ร้ับัความยินิยอมจากผู้้�เขียีน ซึ่่�งถืือเป็น็สิทิธิแิละความรับัผิดิชอบต่อ่บทความของกองบรรณาธิกิาร

ข้้อกำหนดสำหรัับการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์
	 1. องค์์ประกอบของบทความวิิชาการ
	 	 1.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
	 	 	 Title (Both Thai and English)
	 	 1.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�เขีียน 
	 	 	 Author (s) full name 
	 	 1.3  บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ) มีีความยาวไม่่เกิิน 250 คำ และ Abslract (Both 	
	 	 	 Thai and English) shall not contain more than 250 words each.
	 	 1.4	 บทนำ 
	 	 	 Introduction
	 	 1.5	 เนื้้�อหา
	 	 	 Body of Text
	 	 1.6	 สรุุป
	 	 	 Conclusions
	 	 1.7	 เอกสารอ้้างอิิง 
	 	 	 Reference
	 2. องค์์ประกอบของบทความวิิจััย
	 	 2.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
	 	 	 Title (Both Thai and English)
	 	 2.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�วิิจััย (กรณีีเป็็นงานวิิจััยของนิิสิิต นัักศึึกษา ต้้องมีีชื่่�ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาด้้วย
	 	 	 Author(s) full name (In case of thesis or dissertation, please indicate name of 

supervisor.)
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	 	 2.3	 บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)  สรุุปสาระสำคััญของเรื่่�อง โดยเฉพาะวััตถุุประสงค์์ 

วิิธีีการดำเนิินงาน และสรุุปผลการวิิจััย อย่่างละไม่่เกิิน 250 คำ 

	 	 	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

	 	 2.4	 คำสำคััญ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ท้้ายบทคััดย่่อ จำนวนอย่่างละไม่่เกิิน 3 คำ)

	 	 	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

	 	 2.5	 ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 	 	 Introduction/ Statement of problem

	 	 2.6	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 	 	 Purpose/ Objective

	 	 2.7	 นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 	 	 Definition

	 	 2.8	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย (กรอบแนวคิิดการวิิจััย ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิธีีดำเนิินการทดลอง (ถ้้ามีี))

	 	 	 Research Methodology (Conceptual Framework, Population, Sample, Sampling 

technique, Research tools, Data collection, Research experiment)

	 	 2.9	 สรุุปผลการวิิจััย

	 	 	 Research Conclusions

	 	 2.10	อภิิปรายผล

	 	 	 Discussions

	 	 2.11	ข้้อเสนอแนะ (เป็็นข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิจิัยัไปใช้้/ ข้อเสนอแนะในการวิจิัยัครั้้�งต่่อไป)

	 	 	 Recommendations

	 	 2.12	เอกสารอ้้างอิิง 

	 	 	 Reference

	 3. บทความภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ มีีความยาว 10-15 หน้้ากระดาษขนาด A4 พิิมพ์์ด้้วยตััวอัักษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การตั้้�งค่่าหน้ากระดาษ เว้้นขอบซ้้าย 1.25 นิ้้�ว ขอบขวา 1 นิ้้�ว บน 1.25 นิ้้�ว 

และล่่าง 1 นิ้้�ว 

	    Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10-15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch,          

right 1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.
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	 4.	 กรณีีมีีรููปภาพและกราฟ ให้้แยกออกจากเนื้้�อเรื่่�อง บัันทึึกเป็็นไฟล์์ที่่�มีีนามสกุุล JPEGs หรืือ Tiffs 

เท่่านั้้�น ถ้าเป็็นภาพถ่่าย ให้้ส่่งภาพต้้นฉบัับ จะไม่่รัับภาพประกอบบทความที่่�เป็็นการถ่่ายสำเนาจากต้้นฉบัับ      

ภาพสแกน เนื่่�องจากจะมีีผลต่่อคุุณภาพในการพิิมพ์์ และจะลงภาพสีีเมื่่�อจำเป็็น ในกรณีีที่่�เป็็นรููปลายเส้้นให้้วาด

โดยใช้้หมึกสีีดำที่่�มีเีส้้นคมชัด หมายเลขรูปูและกราฟให้้เป็็นเลขอารบิิก คำบรรยายและรายละเอีียดต่าง ๆ  อยู่่�ด้้านล่่าง

กึ่่�งกลางของรููปภาพและกราฟ สำหรัับตาราง ให้้แยกออกจากเนื้้�อหา หมายเลขตารางให้้เป็็นเลขอารบิิก                  

อยู่่�ด้้านบนชิิดซ้้ายของตาราง 

	 	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs or Tiffs files.

	 5.	 การจััดส่่งบทความ

	 	 ผู้้�สนใจส่ง่บทความ สามารถสมัคัรและส่ง่บทความผ่า่นระบบวารสารคุรุุสุภาวิทิยาจารย์ไ์ด้ท้ี่่� https://

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

	 6.	 ติิดต่่อสอบถาม

	 	 กองบรรณาธิิการวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 

	 	 โทร. 0 2282 2743 / 0 2282 1308 

	 	 e-mail: withayajarn@gmail.com
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