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วััตถุุประสงค์์
	 วารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเผยแพร่บทความวิชิาการและบทความวิจิัยัทางด้้านวิทิยาศาสตร์์ 
ด้้านสัังคมศาสตร์์ และด้้านมนุษยศาสตร์์ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา                            
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนัก และให้้ความสำคััญ รวมทั้้�งเป็็นประโยชน์์ต่่อ                          
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา และวิชิาชีพีทางการศึกึษา

เจ้้าของ

สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ
• คณะกรรมการคุรุุสุภา
พลตำรวจเอก เพิ่่�มพูนู ชิดิชอบ	  	 รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงศึกึษาธิิการ
		 	 	 	 	 	 (ประธานกรรมการคุรุุสุภา)
นายสุรุศักัดิ์์� พันัธ์์เจริิญวรกุลุ	 	 	 รัฐัมนตรีช่ี่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
ดร.สุุเทพ  แก่่งสันัเทียีะ	 	 	 ปลัดักระทรวงศึกึษาธิิการ
รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์	 เลขาธิิการสภาการศึกึษา
ว่่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
นายเพิ่่�มสุขุ สัจัจาภิวิัฒัน์์	 	 	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึกึษา วิทยาศาสตร์์ วิจัยัและนวััตกรรม
นายยศพล เวณุโุกเศศ	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา
รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูแูละ                            
		 	 	 	 	 	 บุคุลากรทางการศึึกษา (รักัษาการ)
นายมณฑล ภาคสุวุรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน
นายสิทิธิวิีร์ี์ วรรณพฤกษ์์	 	 	 หัวัหน้าสำนัักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
		 	 	 	 	 	 การบริหิารงานบุคุคลส่่วนท้้องถิ่่�น

• คณะกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ
รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริเิดช สุชุีวีะ	 	 ประธานกรรมการมาตรฐานวิชิาชีีพ	
ว่่าที่่�ร้้อยตรี ีดร.ธนุ ุวงษ์์จินิดา	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
นายยศพล เวณุโุกเศศ	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา
นายมณฑล ภาคสุวุรรณ์์	 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน
นายธนากร ดอนเหนืือ 	 	 	 อธิิบดีกีรมส่งเสริิมการเรียีนรู้้�
รองศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิต  เอราวรรณ์์  	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครูแูละ
		 	 	 	 	 	 บุคุลากรทางการศึึกษา
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ดร.ชััยพฤกษ์์ เสรีรีักัษ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
นายอาวุธุ วรรณวงศ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการศึึกษา
ดร.อำนาจ วิชิยานุวุัตัิ	ิ 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการบริิหาร
นางปราณี ีศิวิารมณ์์	 	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านกฎหมาย
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาเรียีม นิลิพันัธุ์์�	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุพุักัตร์์ พิบิูลูย์์	 	 กรรมการจากคณาจารย์์ในคณะศึกึษาศาสตร์์
นางสาวปุณุยาพร ผิวิขำ	 	 ครูู
นายภิญิโญ ทองเหลา 	 	 ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา
นายเอกวัฒัน์์ ล้อสุนุิริันัดร์	 	 ผู้้�บริหิารการศึกึษา
ดร.ปาริชิาติ ิเภสัชัชา	 	 ศึกึษานิเิทศก์์

	 • ที่่�ปรึึกษาสำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา
รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี เเย้้มกสิกิร	 	 ที่่�ปรึกึษาสำนัักงานเลขาธิิการคุรุุสุภา ด้้านพััฒนาวิิชาชีีพ
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุเุมธ เดียีวอิศิเรศ	 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านกฎหมาย

บรรณาธิิการ
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม	 เลขาธิิการคุรุุสุภา

ผู้้�ช่วยบรรณาธิิการ

	 ดร.สุุดา สุุขอ่่ำ	 	 	 	 	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พลรพีี ทุุมมาพัันธ์์	 รองเลขาธิิการคุุรุุสภา

กองบรรณาธิิการ
ศาสตราจารย์์์�พิิิ�เศษ ดร.สายหยุุุ�ด จำปาทอง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
รองศาสตราจารย์์์� ดร.สุุุ�ขุุุ�ม เฉลยทรััั�พย์์�	 	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ปานใจ ธารทััั�ศนวงศ์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศิิิ�ลปากร
รองศาสตราจารย์์์� ดร.ชนะศึึึ�ก นิิิ�ชานนท์์์�	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยสวนดุุุ�สิิิ�ต
รองศาสตราจารย์์์� ดร.มารุุุ�ต พััั�ฒผล 	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยศรีีี�นคริิิ�นทรวิิิ�โรฒ
ดร.ดิิิ�เรก พรสีีี�มา	  	 มหาวิิิ�ทยาลััั�ยราชภััั�ฏพระนคร
ดร.จััั�กรพรรดิิิ� วะทา	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการศึึึ�กษา
ดร.สุุุ�วพร เซ็็็�มเฮง	  	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านการวิิิ�จัั�ยทางการศึึึ�กษา/การวััั�ดผล
	 	 	 	 และประเมิิิ�นผลการศึึึ�กษา
ดร.ราณีีี� จีีี�นสุุุ�ทธิ์์์�� 	 	 ผู้้้��ทรงคุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ด้้�านเทคโนโลยีีี�สารสนเทศ
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ฝ่่ายเลขานุุการ

นายจัันทร์์ยงยุุทธ บุุญทอง

นายทศพล มากระจััน

นางจิิรภฎา ทองขาว

นางสาวธััญรััตน์์ ศิิริิเมฆา

นางสาววรวรรณ พรพิิพััฒน์์

นายทรงชััย ชื่่�นล้้วน

นางสาวกััญญา สิิทธิิเวทย์์

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประจำวารสาร

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ สุุมน อมรวิิวััฒน์์	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ รุุญเจริิญ	 วิิทยาลััยนครราชสีีมา

ศาสตราจารย์์ ดร.ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.ชนิิตา รัักษ์์พลเมืือง	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์ ดร.วิิทยา จัันทร์์ศิิลา	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ศาสตราจารย์์ ดร.คณิิต เขีียววิิชััย	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ นพรััก	 มหาวิิทยาลััยพะเยา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชััย วงษ์์ใหญ่่	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านหลัักสููตรและการสอน

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนานจิิตร สุุคนธทรััพย์์	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านบริหิารการศึกึษาและวางแผนการศึกึษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมศัักดิ์์� คงเที่่�ยง	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ศัักดิ์์� กองสุุวรรณ	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรชััย สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ สิิกขาบััณฑิิต	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

รองศาสตราจารย์์ ดร.คมเพชร ฉััตรศุุภกุุล	 มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.กล้้า ทองขาว	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประกิิต พููลพััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี แย้้มกสิิกร	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

รองศาสตราจารย์์ ดร.มาเรีียม นิิลพัันธุ์์�	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ทิิวััตถ์์ มณีีโชติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิทธิิชััย แก้้วเกื้้�อกููล	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ	 สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรรณพ จีีนะวััฒน์์	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
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บทบรุรุณาธิิการุ

	 คุรุสุภาวิทยาจารย์	ปีที�	6	ฉบับที�	2	เด้อ่นพื่ฤษภาคุมี	-	สงิห้าคุมี	2568	เป็นฉบบัต้อนรบัการเปิด้เทอมี

ปีการศึกษาให้มี่ของประเทศไทย	ที�ผู้บริห้าร	คุรู	นักเรียน	และผู้ปกคุรองจะต้องปรับตัวและเด้ินห้น้า										

ในการจดั้การศกึษาไปในทิศทางด้ยีวกนัได้้อย่างมีปีระสทิธิภิาพื่	และเป็นช่วงเวลาสำคุญัที�คุรจูะต้องมีบีทบาท

ทั�งการให้้คุวามีรู้และจุด้ประกายเพื่่�อให้้นักเรียนเริ�มีต้นปีการศึกษาให้มี่อย่างมีั�นใจและมีีเป้าห้มีาย	

	 คุุรุสภาวิทยาจารย์ฉบับนี�	ตีพื่ิมีพื่์บทคุวามีวิชาการและบทคุวามีวิจัยที�มีีประโยชน์กับในการจัด้				

การศึกษาและการเรยีนรูข้องผูป้ระกอบวชิาชพีื่คุร	ูรวมีจำนวน	10	เร่�อง	มีบีทคุวามีวชิาการ	จำนวน	1	เร่�อง	
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บทคััดย่่อ

	 ในยุุคดิิจิิทััลที่่�เทคโนโลยีีกำลัังเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้ทัันต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลง “Anywhere Anytime” เป็็นแนวคิิดใหม่่ที่่�มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�แบบไร้้ขีีดจำกััด                

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรมทางการศึึกษา 

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาสมรรถนะที่่�จำเป็็นสำหรัับอนาคต เช่่น ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ 

และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนก้้าวสู่่�โลกแห่่งการทำงานและการใช้้ชีีวิิต             

ในศตวรรษที่่� 21 ด้ว้ยศักัยภาพเต็็มที่่� การเรียีนรู้้�จะไม่จ่ำกััดอยู่่�แค่ใ่นห้อ้งเรียีนหรืือสถาบัันการศึึกษาเท่า่นั้้�น 

แต่จ่ะแพร่กระจายไปทุุกพื้้�นที่่� ทุกุช่ว่งเวลา เพื่่�อตอบสนองความต้องการของผู้้�เรียีนอย่่างแท้้จริงิ ซึ่่�งผู้้�นิพินธ์์

บทความได้้นำเสนอองค์์ความรู้้�ใหม่ในการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด      

ตามแนวคิิด Anywhere Anytime เรียีนได้ทุุ้กที่่�ทุุกเวลา ด้ว้ย 4 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่ ่1) กระบวนการพัฒันา

สมรรถนะสู่่�อนาคต ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด ตามแนวคิิด Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�     

ทุกุเวลา ประกอบด้ว้ย การออกแบบหลักสูตูรและกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�นและบูรูณาการ การสร้า้ง

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบ Anywhere Anytime การปรัับบทบาทครููเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�และ         

ผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  การสร้้างเครืือข่่ายเรีียนรู้้�และระบบส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 2) บทบาท              

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้ว้ย ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอน ผู้้�เรียีน ผู้้�ปกครอง 3) สมรรถนะที่่�คาดหวังของนัักเรียีนในอนาคต 

และ 4) การนำแนวทางไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม

คำสำคััญ: Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา; การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต; การเรีียนรู้้�               

ไร้้ขีีดจำกััด

* Corresponding Author: worapol.sri@hotmail.com 
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Anywhere Anytime Learn Everywhere, Every Time

With Capability Development for the Future: Unleash Unlimited Learning

Worapol Srithep*

Thairath Witthaya 102 School (Ban Koh tao), Huai Yot District,

Trang Province 92130, Thailand

Abstract

	 In the digital age where technology is rapidly changing, education must adapt 

to keep up with these changes. “Anywhere Anytime” is a new concept that focuses 

on unlimited learning, enabling learners to access education anytime, anywhere through 

digital technology and educational innovations. It emphasizes developing essential 

future skills such as analytical thinking, creativity, and lifelong learning to prepare 

learners to step into the 21st century world of work and life at their full potential. 

Learning will not be limited to just classrooms or educational institutions, but will 

spread across all areas and times to truly meet the needs of learners. The author 

proposes new knowledge for developing capabilities for the future: unleashing              

unlimited learning according to the Anywhere Anytime concept of being able to learn 

anywhere, anytime, with 4 components: 1) The process of developing future                  

capabilities by unleashing unlimited learning according to the Anywhere Anytime      

concept, consisting of designing flexible and integrated curricula and learning activities, 

creating an Anywhere Anytime learning environment, adjusting teachers’ roles to   

learning facilitators and supporters, and building learning networks and lifelong          

learning support systems. 2) The roles of stakeholders including administrators,             

instructors, learners, and parents. 3) Expected future competencies of students.           

and 4) Implementing this approach in practice.

Keywords: Anywhere Anytime Learn Everywhere Every Time; Capability Development 

for the Future; Unlimited Learning
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บทนำ

	 การปรัับตััวของระบบการศึึกษาเพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและการก้้าวหน้า 

ทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็วเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะกำหนดอนาคตของการเรีียนรู้้�ในยุุคดิจิิทััล แนวคิิด        

“Anywhere Anytime การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” เป็็นหนึ่่�ง           

ในแนวทางที่่�ท้า้ทายและมีบีทบาทสำคัญัในการยกระดับัและปฏิริูปูการศึกึษาเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ    

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของสัังคม  ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้� เรีียนพร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายในอนาคตได้้อย่่าง                     

มีีประสิิทธิิภาพ

ภายใต้้กรอบแนวคิิดนี้้� หลักสูตูรการศึึกษาจำเป็็นต้้องมีคีวามยืืดหยุ่่�นและครอบคลุม ทั้้�งในด้้านของ

เนื้้�อหาและรููปแบบการเรีียนรู้้�  โดยต้้องเป็็นไปในทิิศทางที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะหลัักที่่�จำเป็็นสำหรัับชีีวิิต 

ในอนาคต เช่่น ความสามารถในการแก้้ปััญหา การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ ความคิดสร้้างสรรค์์ และทัักษะ              

ในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การเรีียนรู้้�จึึงต้้องไม่่จำกััดอยู่่�แต่่ในห้้องเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการเรีียนรู้้�     

ผ่่านส่ื่�อดิิจิิทััล การใช้้เทคโนโลยีีใหม่ ๆ และการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่างๆ นอกสถานที่่�ที่่�กระตุ้้�น

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบเต็็มรููปแบบ ครูและผู้้�ให้้การศึึกษาจึึงมีีบทบาทเป็็น “ผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�”      

ที่่�คอยออกแบบและปรัับแต่่งประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกับความต้องการและบริิบทของแต่่ละ      

ผู้้�เรีียน พร้อมทั้้�งกระตุ้้�นและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ซึ่่�งจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถสำรวจ     

และขยายขอบเขตความรู้้�ได้้อย่่างไม่่มีีขีีดจำกััด 

นอกจากนี้้� การสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ภายนอกและการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตยัังเป็็น 

อีกีหนึ่่�งกลยุทุธ์์สำคัญั ซึ่่�งจะช่่วยให้ผู้้้�เรียีนเชื่่�อมต่อ่กับัแหล่ง่เรียีนรู้้�ทั่่�วโลก และส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ที่่�ไม่ส่ิ้้�นสุดุ  

สิ่่�งเหล่านี้้�จะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้อมในการพััฒนาศัักยภาพและเติิบโตไปพร้อมกับการเปลี่่�ยนแปลง       

ของโลก และในที่่�สุดุ จะช่ว่ยให้พ้วกเขาก้า้วสู่่�อนาคตอย่า่งมั่่�นใจและมีคีวามพร้อมรับัมืือกับัทุกุสถานการณ์์

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ผู้้�นิพินธ์บ์ทความจึึงได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลขึ้้�นและนำเสนอในรููปแบบ Anywhere 

Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลากัับการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด 

Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

	 นโยบาย “Anywhere Anytime เรียีนได้้ทุุกที่่�ทุกุเวลา” ของกระทรวงศึึกษาธิกิารซ่ึ่�งมีกีารประกาศใช้้

ในปีี พ .ศ. 2567 นั ับเป็็นก้้าวย่่างที่่�สำคััญในการปฏิิรููประบบการศึึกษาของไทยให้้สอดคล้้อง                   

กัับความต้้องการและการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในยุคุดิจิทิัลั นโยบายนี้้�มุ่่�งเน้้นการทำให้้การเรียีนรู้้�เป็็นไปได้้

อย่่างอิิสระไม่่จำกััดโดยเวลาและสถานที่่� เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาและโอกาสในการเรีียนรู้้�   

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมและสะดวกสบายมากขึ้้�น โดยส่่งเสริิมให้้มีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต รวมถึึงสนัับสนุุน            

การใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอน อีีกทั้้�งนโยบายนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน                      

ของสหประชาชาติิ เป้้าหมายที่่� 4 เรื่่�อง การสร้้างหลัักประกัันว่่าการศึึกษามีีคุุณภาพอย่่างครอบคลุุม         
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และเท่่าเทีียม และสนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตสำหรับทุุกคน นอกจากนี้้� ยั งตอบรัับต่่อ          

แผนการศึึกษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2560-2579 ยุทุธศาสตร์์ที่่� 3 ที่่�เน้้นการมีีโอกาสเรียีนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีวิติ           

ของคนไทย ปรััชญาการศึึกษาเพื่่�อปวงชนของพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่�กล่่าวถึึง          

การจััดการศึึกษาอบรมให้้เกิิดความรู้้�คู่่�คุุณธรรม สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้เต็็มศัักยภาพ ทั้้�งนี้้� 

นโยบาย “Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา” ของกระทรวงศึึกษาธิิการในปีี พ.ศ. 2567   

(กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2566) นั้้�น เป็็นแนวทางที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างและปรับัปรุงุระบบการศึกึษาให้้สอดคล้องกับั

ความต้้องการและการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในยุุคดิิจิิทััล โดยหลัักการของนโยบายนี้้� คืื อ การทำให้้           

การเรีียนรู้้�เป็็นไปได้้อย่่างอิิสระ ไม่่จำกััดโดยเวลาและสถานที่่�เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษา         

และโอกาสในการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเท่่าเทีียมและสะดวกสบายมากขึ้้�น ส่่งเสริิมให้้มีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต       

รวมถึึงสนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอน (วิิลาวััลย์์ โพธิ์์�ทอง, 2561) เช่่น

1. การเข้้าถึึงทรััพยากรการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล การสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์ 

และทรััพยากรการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เช่่น คอร์์สออนไลน์์ วิ ิดีีโอการสอน และเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้� 

ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้จากทุุกที่่�ทุุกเวลา

2. การพัฒันาและนำเสนอเนื้้�อหาการเรียีนรู้้�ที่่�ทันัสมัยั การปรับัปรุงุหลักัสูตูรและเนื้้�อหาการเรียีนรู้้� 

ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคมและตลาดแรงงานในอนาคต รวมถึงการใช้้เทคนิิคการสอน 

และเครื่่�องมืือใหม่่ ๆ ที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�

3. การเปลี่่�ยนบทบาทของครู ครูไม่่เพีียงแค่่ทำหน้าที่่�สอนเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�   

ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในทุุกสภาพแวดล้้อม ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน

4. การรัับรองและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�นอกระบบ การยอมรัับและสนัับสนุุนรููปแบบการเรีียนรู้้�         

ที่่�หลากหลาย เช่่น การเรีียนรู้้�ผ่านงานอดิิเรก การทำโครงการ หรืื อการฝึึกอบรมที่่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น                    

ในสถานศึึกษาทางการเท่่านั้้�น

นโยบายนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายให้้การศึึกษาของไทยมีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของเยาวชนและผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบััน รวมถึงเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาคุุณภาพได้ ้       

โดยไม่่ถููกจำกััดด้้วยข้้อจำกััดด้้านเวลาและสถานที่่�

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลกัับการผสานการเรีียนรู้้� Anywhere Anytime

	 การนำเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัมาผสานและประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการสนับัสนุนุนโยบาย “Anywhere Anytime 

เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา” และ “การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” มีีบทบาท

สำคััญในการขยายโอกาสการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลที่่�จำเป็็นสำหรับอนาคต (สุปุรีีดา โกษาแสง 

และคณะ, 2565) ดัังนี้้�
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1. เทคโนโลยีีการศึึกษาทางไกล (Distance Learning Technologies) การใช้้ระบบการเรีียน 

การสอนออนไลน์์ เช่่น MOOCs และระบบบริิหารจััดการหลัักสููตร (LMS) ช่่วยให้้การเรีียนการสอนและ

การถ่่ายทอดสดการสอน การประชุุมทางไกล และการใช้้ระบบการประชุุมผ่่านวิิดีีโอ เป็็นไปได้้อย่่าง            

มีีประสิิทธิิภาพ เทคโนโลยีีเหล่่านี้้�ยัังรวมถึึงแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�แบบโต้้ตอบ

2. สื่่�อการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Learning Media) การใช้้คอนเทนต์์มััลติิมีีเดีียเช่่น วิิดีีโอ เกม      

และอิินโฟกราฟิิก นอกจากนี้้� ยัังมีีหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ วารสารออนไลน์์ และห้้องสมุุดดิิจิิทััล ที่่�ส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิผล แอปพลิิเคชัันการศึึกษาบนมืือถืือและแท็็บเล็็ตก็็มีีบทบาทในการเข้้าถึึง          

แหล่่งข้้อมููลได้้ง่่ายและสะดวก 

3. ระบบการเรีียนรู้้�ปรัับแต่่ง (Adaptive Learning Systems) ระบบเหล่่านี้้�วิิเคราะห์์พฤติิกรรม 

และสไตล์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเพื่่�อปรัับเนื้้�อหา กิจกรรม และวิิธีีการสอนให้้เหมาะสมกับแต่่ละบุุคคล 

นอกจากนี้้�ยังัรวมถึงึระบบการให้้คำแนะนำและป้อ้นกลับัอัตัโนมัตัิแิบบปัญัญาประดิษิฐ์ท์ี่่�สามารถสนับัสนุนุ 

การเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ 

4. เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงและความจริิงเสริิม  (VR/AR) เทคโนโลยีีเหล่านี้้�ช่่วยให้้สามารถจำลอง

สถานการณ์์และสภาพแวดล้อ้มการเรียีนรู้้�เสมืือนจริงิได้ ้เพื่่�อเสริิมประสบการณ์ต์รงจากการเรียีนภาคทฤษฎีี 

และการทดลองและฝึึกทัักษะปฏิิบััติิต่่าง ๆ ในสภาพแวดล้้อมเสมืือนจริิง 

5. การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) การใช้้เทคโนโลยีีห้้องเรีียนอััจฉริิยะ เช่่น 

จอภาพอินิเตอร์์แอคทีฟี และระบบการบันัทึกึและตัดัต่อภาพวิดีิีโอ ส่งเสริมิการเรียีนการสอนแบบผสมผสาน

ระหว่่างออนไลน์์และห้้องเรีียนดั้้�งเดิิม และการใช้้โซเชีียลมีีเดีีย บล็็อก และเครื่่�องมืือสื่่�อสารออนไลน์์           

ในการแลกเปลี่่�ยนและประสานงาน 

กล่่าวสรุปุ คืือ การบูรูณาการเทคโนโลยีเีหล่านี้้�เข้้ากับัรูปูแบบการจัดัการเรียีนการสอนอย่่างเหมาะสม  

จะช่่วยเปิิดโลกทางการศึึกษาที่่�ไร้้ขีีดจำกััด สร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจและดึึงดููดความสนใจ 

รวมทั้้�งพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลที่่�จำเป็็นสำหรัับอนาคต 

การบููรณาการศาสตร์์หลากหลายวิิชาสู่่�การพััฒนาการเรีียนรู้้� Anywhere Anytime

	 การบููรณาการศาสตร์์หลากหลายสาขาเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญในการขยายขอบเขตการเรีียนรู้้�          

และพัฒันาความรู้้�ให้้มีคีวามสามารถในการปรับัตัวัและรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงในสังัคมได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีขอบเขต โดยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการศึึกษาที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้    

ทุุกที่่�ทุุกเวลา ตามแนวคิิด “Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา” และ “การพััฒนาสมรรถนะ       

สู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” (ยงยุุทธ สงพะโยม, 2565) การบููรณาการนี้้�มีีหลายด้้าน          

ที่่�สำคััญดัังนี้้�
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1. การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการและสหวิิทยาการ การผสานความรู้้�จากหลากหลายสาขาวิิชามาใช้้ 

ในการแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อนทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การทำงานร่่วมกััน            

และการสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญในศตวรรษที่่� 21

2. การสร้้างหลักสููตรแบบบููรณาการ การพััฒนาหลักสููตรโดยการร่่วมมืือกัันของคณะกรรมการ 

จากหลายสาขาวิิชาเพื่่�อสร้้างหลักสููตรที่่�ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและเกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน

3. การใช้้เทคโนโลยีีในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  การขยายและพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลทำให้ ้       

การเรียีนรู้้�สามารถเกิดิขึ้้�นได้ทุ้กุที่่�ทุกุเวลา ผ่า่นการใช้แ้พลตฟอร์ม์ออนไลน์แ์ละสื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย       

ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาและทรััพยากรการเรีียนรู้้�ได้้ตามความต้้องการ

4. การพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรทางการศึึกษา การอบรมและพััฒนาครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา

ให้้มีีความรู้้�และทัักษะที่่�ต้้องใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนแบบใหม่ เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีในการสอน        

การออกแบบหลัักสููตรที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสม

5. การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�  การสนัับสนุุนการวิิจััยและพััฒนาเกี่่�ยวกัับวิิธีีการ      

และเครื่�องมืือใหม่ ่ๆ  ในการเรียีนรู้้�ที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้ไ้ด้จ้ริิงในการสอนและการเรียีนรู้้� รวมถึงการติิดตาม

และประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีล่่าสุุด เช่่น ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนการสอน

กล่า่วสรุปุ คืือ การบูรูณาการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพเหล่า่นี้้�จะทำให้ก้ารเรียีนรู้้�และการพัฒันาสมรรถนะ

ของประชาชนเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืน ตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคมและชีีวิิตประจำวััน    

ในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิผล

การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต

การพัฒันาสมรรถนะสู่่�อนาคต หมายถึึง กระบวนการเตรีียมความพร้อมและพััฒนาทัักษะ ความรู้้�  

และความสามารถของบุุคลากรให้ส้อดคล้องกับัความต้องการของอนาคตที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็  

โดยเน้้นทัักษะสำคััญ เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา และการส่ื่�อสาร ซึ่่�งมีีความสำคััญต่่อการเพิ่่�ม    

ขีดีความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กรและการปรัับตััวในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ  ความสำคััญของการพััฒนา

สมรรถนะสู่่�อนาคตอยู่่�ที่่�การมีีทัักษะและความรู้้�ที่่�ทัันสมััย การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และการสร้้าง

วััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ในองค์์กร ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนที่่�ช่่วยให้้บุุคลากรและองค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน                

(วิิจิิตรา วิิเชีียรชม, 2562) โดยแนวทางการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต ได้้แก่่ การฝึึกอบรมทัักษะใหม่่ ๆ 

การส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง การใช้้เทคโนโลยีีในการพัฒันา และการวางแผนการพััฒนาที่่�สอดคล้องกัับ

ทิิศทางองค์์กร (สุุภางค์์ จัันทวานิิช, 2562) ซึ่่�งแนวคิิดการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด  (Unlimited Learning) 

สนับัสนุนุให้้บุคุคลเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา ผ่านหลายรููปแบบ โดยไม่่จำกััดประเภทของการเรียีนรู้้� 
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ส่ง่เสริิมให้บุุ้คคลสามารถปรัับตัวัและพััฒนาไปพร้อมกับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก จะเห็็นได้้ว่่า คุณุลักษณะ

ที่่�สำคััญของผู้้�เรีียนในยุุคนี้้� คืื อ ทัศนคติที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� ค วามยืืดหยุ่่�น ทักษะการแสวงหาความรู้้�             

และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศขณะที่่�ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล และผู้้�เชี่่�ยวชาญ        

ต้้องสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะของบุุคลากรอย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการสร้้าง

บุุคลากรที่่�พร้้อมสำหรัับอนาคต (ปรารถนา หาญเมธีี, 2565) 

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ผู้้�นิพนธ์์บทความวิชาการได้เ้สนอข้้อค้้นพบที่่�เกิิดจากการสัังเคราะห์์ข้อ้มููลข้้างต้้น 4 ประเด็็น ดังนี้้� 

1) กระบวนการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด ตามแนวคิิด Anywhere 

Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 2) บทบาทผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 3) สมรรถนะที่่�คาดหวัังของนัักเรีียนในอนาคต         

และ 4) การนำแนวทางไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

แผนภาพ 1 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะสู่อนาคต 
ปลดปล่อยการเรียนรู้ไร้ขีดจำ�กัด ตามแนวคิด             
Anywhere Anytime เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา

ที่มา: ผู้นิพนธ์บทความ
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1. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด ตามแนวคิด   

Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

แนวทางกระบวนการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด ตามแนวคิิด    

Anywhere Anytime เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา โดยมีีแนวคิิดหลัก 5 ประการ ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต      

ที่่�มองว่่าการเรีียนรู้้�ควรเป็็นกระบวนการต่่อเน่ื่�องตลอดช่วงชีีวิิตเพื่่�อให้้ทัันการเปลี่่�ยนแปลง การเรีียนรู้้�       

แบบไร้้ขีีดจำกััดที่่�ต้้องการให้้การเรีียนรู้้�เปิิดกว้้างและไม่่ถููกจำกััดด้้วยปััจจััยใด ๆ เช่่น สถานที่่� เวลา หรืือ         

แหล่งเรีียนรู้้�การพััฒนาสมรรถนะสำหรัับอนาคต โดยมุ่่�งเน้้นเนื้้�อหาและทัักษะที่่�พััฒนาสมรรถนะ          

จำเป็็นต่่าง ๆ สำหรับัอนาคต เช่่น การคิดิวิเิคราะห์์ ความคิดิสร้้างสรรค์์ ทักัษะการส่ื่�อสาร ฯลฯ การเรียีนรู้้�

แบบปรัับแต่่ง ที่่ �รููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�สามารถยืืดหยุ่่�นและปรัับให้้เหมาะสมกัับแต่่ละบุุคคล                 

โดยอาศััยเทคโนโลยีีช่่วยในการปรัับรููปแบบ การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกััน ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนแลกเปลี่่�ยน     

แบ่่งปััน และร่่วมมืือกัันในการเรีียนรู้้�  เพื่่�อกระตุ้้�นให้้การเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีแนวทาง

กระบวนการพััฒนา ดัังนี้้�

1.1 การออกแบบหลักสููตรและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�นและบููรณาการ (Flexible      

and Integrated Curriculum and Learning Activities Design) การปรับัปรุงุหลักัสูตูรให้เ้น้น้การพัฒันา

สมรรถนะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 เช่่น ทักษะการคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา ความคิิดสร้้างสรรค์์              

และนวััตกรรม ทัักษะการสื่่�อสารและการร่่วมมืือ รวมถึึงทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการรู้้�ดิิจิิทััล 

เนื้้�อหาควรมุ่่�งเน้้นการบููรณาการความรู้้�ในหลายสาขา เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเรียีนรู้้�และนวััตกรรม กิจกรรม

การเรีียนรู้้�ต้้องออกแบบให้้มีีความหลากหลาย ยืืดหยุ่่�น และตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละคน      

ผสมผสานระหว่างการเรียีนในห้้องเรียีนที่่�เน้้นการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน การระดมความคิดิ และการแก้้ปััญหา

เชิิงรุุก กับการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนในสภาพแวดล้อมจริิงและสถานการณ์์จำลอง เช่่น การศึึกษาดููงาน      

การฝึึกปฏิิบััติิจริิง การเรีียนรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชนและธรรมชาติิ

1.2 การสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบ Anywhere Anytime (Anywhere Anytime 

Learning Environment Creation) สถานศึึกษาต้้องจััดสรรและพััฒนาพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ให้้หลากหลาย    

ทั้้�งในและนอกสถานศึึกษา เช่่น ห้้องปฏิิบััติิการ Laboratories ศูนย์์การเรีียนรู้้� Learning Commons      

ลานกิจิกรรม พื้้�นที่่�นั่่�งเล่่น/ทำงานแบบ Co-Working Space ให้้เหมาะสำหรับักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบคู่่�ขนาน 

การทำงานกลุ่่�ม และการศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง นอกจากนั้้�น ควรมีีความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ 

ชุุมชน และแหล่งเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ทั้้�งในเมืืองและชนบท เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิและเรีียนรู้้�               

ในสภาพแวดล้อ้มจริงิ สัมผัสักับัประสบการณ์ต์รงและบริบิทของโลกแห่ง่การทำงานและชุมุชน การพัฒันา

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััลให้้มีีประสิิทธิิภาพ พร้อมทั้้�งจััดหาอุุปกรณ์์ 
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และส่ื่�อการเรีียนรู้้�ดิจิิทััลที่่�ทัันสมััย เช่่น คอมพิวเตอร์์พกพา แท็็บเล็็ต สื่�อมััลติิมีีเดีีย เซนเซอร์์ ฯลฯ                

ก็็มีีความสำคััญในการอำนวยความสะดวกการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์และการใช้้เทคโนโลยีีสนัับสนุุน

การเรีียนรู้้�ของครููและผู้้�เรีียน

1.3 การปรัับบทบาทครููเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�และผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  (Transforming 

Teacher Roles into Learning Facilitators and Supporters) ในรููปแบบการศึึกษาใหม่่นี้้� ครููจะไม่่ใช่่

ผู้้�บรรยายหรืือถ่่ายทอดความรู้้�อีกต่่อไป แต่่จะทำหน้าที่่�เป็็น “ผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�” ที่่�คอยออกแบบ

ประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้� ที่่�หลากหลาย ท้า้ทาย และกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีนเกิดิคำถามและความอยากรู้้�อยากเห็น็ 

รวมถึึงให้้คำแนะนำแนวทางการเรีียนรู้้�และแหล่่งความรู้้�ต่่าง ๆ แก่่ผู้้�เรีียน ครููต้้องทำหน้้าที่่�สนัับสนุุน        

และเสริิมพลัังให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ค้้นคว้าหาความรู้้�ใหม่ ๆ สร้้างแรงจููงใจในการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรม รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนทำงานและเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกัันเป็็นทีีม ฝึึกฝนทัักษะการส่ื่�อสาร        

การประสานงาน การแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็น็ และครูยูังัต้้องเรียีนรู้้�และใช้้เครื่่�องมืือประเมินิผลการเรียีนรู้้�

รููปแบบใหม่ที่่�เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 เช่่น การประเมิินจากสภาพจริิง 

(Authentic Assessment) การประเมิินด้้วยแฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio) และการประเมิินตนเอง 

(Self-Assessment) เพื่่�อติิดตามและประเมิินพัฒันาการของผู้้�เรียีนได้้อย่่างรอบด้้าน ทั้้�งด้้านความรู้้� ทักษะ 

และคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ อีกหนึ่่�งบทบาทสำคััญของครููในยุุคนี้้�คืือการเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก       

ในการเรีียนรู้้�  (Learning Facilitator) ด้้วยการจััดหาและแนะนำแหล่่งข้้อมููล องค์์ความรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้� 

และเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละคน รวมถึึงสร้้างบรรยากาศที่่�กระตุ้้�น

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างกระตืือรืือร้้น

1.4 การสร้า้งเครืือข่า่ยเรียีนรู้้�และระบบส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ (Establishing Learning 

Networks and Lifelong Learning Promotion Systems) การเปิิดโอกาสให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

และความร่วมมืือระหว่างสถาบันัการศึกึษาทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึงึองค์์กรภายนอกในภาคส่วนต่่าง ๆ 

จะช่่วยขยายพรมแดนการเรียีนรู้้�ให้ก้ว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�เรียีนจะได้รั้ับประสบการณ์ใ์หม่ ๆ  จากการสััมผัสกัับ

วััฒนธรรมและบริิบททางสัังคมที่่�หลากหลาย การพััฒนาระบบการศึึกษานอกระบบและการศึึกษา          

ตามอัธยาศัยัให้้มีคุีุณภาพและเข้้าถึึงได้้ง่่าย จะเปิิดโอกาสให้้ประชาชนทุกุกลุ่่�มสามารถเรียีนรู้้�ได้้ตลอดช่วงชีวีิติ 

สามารถพััฒนาตนเองให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�รวดเร็็ว เสริิมสร้้างสมรรถนะและทัักษะใหม่่ ๆ 

อยู่่�เสมอ รัฐและสถาบัันการศึึกษาต้้องให้้ความสำคััญกัับการสร้้างระบบแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�และพััฒนา

ตนเอง เช่่น การรัับรองคุุณวุฒิิและประสบการณ์์จากการเรีียนรู้้�ทั้้�งในระบบ นอกระบบ และการศึึกษา     

ตามอัธัยาศัยั การสนับัสนุนุทุนุการศึกึษาและการฝึึกอบรมต่าง ๆ  รวมถึงึมาตรการทางภาษีเีพ่ื่�อสร้้างแรงจูงูใจ

ให้้บุุคคลและองค์์กรลงทุุนในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
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กล่่าวสรุุปคืือ การดำเนิินการตามแนวทางเหล่่านี้้�จะผลัักดัันให้้เกิิดการปฏิิรููปการศึึกษาที่่�แท้้จริิง  

ทั้้�งในระดัับโครงสร้้าง หลักสููตร กระบวนการเรีียนการสอน และระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  เพื่่�อปลดปล่่อย       

ผู้้�เรีียนให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไร้้ขีีดจำกััด พัฒนาสมรรถนะที่่�สำคััญตลอดช่่วงชีีวิิต และก้้าวสู่่�อนาคต     

แห่่งความสำเร็็จได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ

2. บทบาทผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

แนวทางกระบวนการพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคตและการปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด           

ตามแนวคิดิ “Anywhere Anytime เรียีนได้ทุุ้กที่่�ทุกุเวลา” นั้้�น ต้องการความร่ว่มมืือจากทุกุฝ่า่ยในระบบ

การศึึกษา ทั้้�งผู้้�บริิหาร ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน และผู้้�ปกครอง โดยมีีการแบ่่งบทบาทที่่�ชััดเจนดัังนี้้�

2.1 บทบาทผู้้�บริิหาร

2.1.1 กำหนดนโยบายและวิิสััยทััศน์์ ผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องกำหนดนโยบายการศึึกษา           

ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในทุุกสภาวะ พร้ ้อมทั้้�งเสริิมสร้้างวิิสััยทััศน์์การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตให้้ชััดเจน                

และน่่าเชื่่�อถืือ

2.1.2 จัดหาทรััพยากรและเทคโนโลยีี สนัับสนุุนทรััพยากรที่่�จำเป็็นสำหรับการเรีียนรู้้� 

อย่่างเช่่น การเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง แพลตฟอร์์มการเรีียนออนไลน์์ และอุุปกรณ์์ดิิจิิทััลทัันสมััย

2.1.3 กำหนดแนวทางและนโยบายเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็นระบบ โดยต้้องมีี         

การวางแผนระยะยาวและดำเนิินการประเมิินผลอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ครูและบุุคลากรมีีความรู้้�          

ความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับนวััตกรรมทางการศึึกษาและเทคโนโลยีีสารสนเทศในยุุคดิิจิิทััล ตอบสนอง 

ต่่อความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง

2.1.4 พััฒนาสิ่่�งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้้อม และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ทัันสมััย      

โดยการลงทุุนและจััดหาทรััพยากรที่่�จำเป็็น เช่่น ระบบเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง อุปกรณ์์ดิิจิิทััล 

และแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน 

พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.2 บทบาทผู้้�สอน

2.2.1 การออกแบบและการส่่งมอบเนื้้�อหา ผู้้�สอนต้้องออกแบบหลัักสููตรและเนื้้�อหา        

ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายจากทุุกที่่� ทุุกเวลา และสามารถนำไปใช้้ผ่่านช่่องทางดิิจิิทััลที่่�หลากหลาย

2.2.2 ใช้้เทคนิิคการสอนแบบผสมผสาน รวมการใช้้วิิดีีโอ โปรแกรมจำลอง เกม             

และกระดานสนทนาออนไลน์์ เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและมีีปฏิิสััมพัันธ์์
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2.2.3 ประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลในการประเมิินผล ผู้้�สอนควรนำเทคโนโลยีีสารสนเทศ

มาใช้้ในการออกแบบและดำเนิินการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยใช้้ระบบการประเมิินออนไลน์์

แพลตฟอร์ม์การทดสอบ และเครื่่�องมืือวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู เพื่่�อให้ก้ารวัดัผลเป็น็ไปอย่า่งเป็น็ระบบและแม่น่ยำ

2.3 บทบาทผู้้�เรีียน

2.3.1 มีวีินิัยัและความรับัผิดิชอบ ผู้้�เรียีนจำเป็็นต้้องพัฒันาความเป็็นอิสิระในการจัดัการเวลา

และการเรีียนรู้้�ของตนเอง มีีวิินััยในการติิดตามหลัักสููตรและการบ้้านที่่�ได้้รัับ

2.3.2 ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เรีียนรู้้�ที่่�จะใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลและแหล่่งข้้อมููล

ออนไลน์์เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของตนเอง

2.4 บทบาทผู้้�ปกครอง

2.4.1 สนัับสนุุนและกำกัับดููแล ผู้้� ปกครองควรให้้การสนัับสนุุนเชิิงบวกและสร้้าง        

สภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่อ่การเรียีนรู้้�ที่่�บ้า้น รวมทั้้�งกำกับัดูแูลการใช้เ้วลาและการใช้เ้ทคโนโลยีขีองบุตุรหลาน

2.4.2 ร่่วมมืือกัับโรงเรีียนและผู้้�สอน ควรมีีการสื่่�อสารอย่่างใกล้้ชิิดกัับผู้้�สอนเพื่่�อติิดตาม

ความก้้าวหน้้าและเข้้าใจวิิธีีการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของบุุตรหลานอย่่างเหมาะสม

2.4.3 การทำงานร่่วมกันของทุุกฝ่่ายในการนำแนวคิิดการเรียีนรู้้�ไร้้ขีดีจำกััดมาประยุุกต์์ใช้้ 

จะช่่วยให้้สามารถสร้้างระบบการศึึกษาที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายและตอบสนองต่่อความต้องการของทุุกคน                      

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กล่่าวสรุุปคืือ การประสานความร่วมมืือจากทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมาย 

การดำเนิินงานที่่�ชััดเจนร่่วมกัน จะทำให้้การปฏิิรููปการศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน 

เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามแนวทางที่่�วางไว้้ สามารถพัฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้เต็็มตามที่่�ควรจะเป็็น                

และเตรีียมความพร้้อมให้้ประเทศก้้าวสู่่�อนาคตอย่่างมั่่�นคง

3. สมรรถนะที่่�คาดหวัังของนัักเรีียนในอนาคต

	 โลกยุุคปัจัจุบัุันและอนาคตมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเข้า้มามีบีทบาทสำคััญ 

ในทุุกแง่่มุุมของชีีวิิต ส่งผลต่่อรููปแบบการทำงาน การใช้้ชีีวิิต และความต้้องการของผู้้�เรีียนในอนาคต 

ระบบการศึึกษาแบบดั้้�งเดิิมที่่�เน้้นการสอนในชั้้�นเรีียน การอ่่านหนัังสืือ และการท่่องจำเนื้้�อหา ไม่่สามารถ

ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนในโลกยุุคใหม่่ได้้อีีกต่่อไป (ณีีรนุุช ชิินทุุมพงษ์์, 2563)

ดัังนั้้�น สมรรถนะที่่�คาดหวัังของนัักเรีียนในอนาคต จึึงต้้องเป็็นทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็น          

ต่่อผู้้�เรียีน เพื่่�อให้้สามารถประสบความสำเร็จ็และบรรลุุเป้้าหมายในชีวีิติ ทักัษะเหล่านี้้�มีคีวามสำคััญต่่อการเรียีนรู้้�

การทำงาน และการใช้้ชีีวิิตในโลกยุุคใหม่ ซึ่่�งมีีความซับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา สมรรถนะ     

ที่่�คาดหวังัของนัักเรียีนในอนาคต ประกอบด้้วย 6 ด้้านหลัก (เจษฎาภรณ์์ วิริิยิะสกุุลธรณ์์ และคณะ, 2563) ดังนี้้�
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3.1 ทักษะการสื่่�อสารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ (Effective Communication Skills) เป็น็องค์ป์ระกอบ 

ที่่�สำคััญในการพััฒนาศัักยภาพและประสิิทธิิผลของบุุคลากร โดยการมีีความชำนาญในการสื่่�อสาร           

ผ่่านการใช้้วาจาและการสื่่�อสารในรููปแบบการเขีียนถืือเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานในการถ่่ายทอดความคิิด           

อย่่างชััดเจนและสอดคล้องกััน การฟัังอย่่างตั้้�งใจและการตอบสนองอย่่างเหมาะสมจึงมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิม

ความเข้้าใจร่่วมกัันและการทำงานเป็็นทีีมในระดัับที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

3.2 การคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ไขปััญหา (Critical Thinking and Problem-Solving)           

ความสามารถเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับนัักเรีียนในการประเมิินสถานการณ์์อย่่างวิิพากษ์์วิิจารณ์์และ    

ตอบสนองต่่อความท้้าทายอย่่างสร้้างสรรค์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยไม่่มีีอคติิและการสร้้างข้้อสรุุป          

อย่่างมีีเหตุุผลมีีความสำคััญยิ่่�ง

3.3 การทำงานเป็็นทีีมและการร่่วมมืือ (Collaboration and Teamwork) การทำงาน            

ร่่่�วมกัับกลุ่่�มที่่�หลากหลายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต้้องการทัักษะระหว่่างบุุคคลที่่�แข็็งแกร่่งและการชื่่�นชม       

มุุมมองที่่�หลากหลาย การมีีส่่วนร่่วมในทีีมอย่่างสร้้างสรรค์์และการใช้้เทคโนโลยีีสำหรัับการร่่วมมืือ          

แบบเสมืือนจริิงเป็็นกุุญแจสำคััญในทั้้�งบริิบทท้้องถิ่่�นและโลก

3.4 ความชำนาญด้้านดิิจิิทััลและการรู้้� เท่่าทัันส่ื่�อ (Digital and Media Literacy)                 

ความเชี่่�ยวชาญในเครื่่�องมืือดิิจิิทััลเป็็นข้้อกำหนดพื้้�นฐานในภููมิิทััศน์์การศึึกษาสมััยใหม่่ นอกจากนี้้�         

ความสามารถในการประเมิินและรวมข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ เป็็นสิ่่�งสำคััญ การจััดการเนื้้�อหาดิิจิิทััล       

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและจริิยธรรมรัับประกัันการโต้้ตอบดิิจิิทััลที่่�น่่าเชื่่�อถืือและมีีจริิยธรรม

3.5 การตระหนัักรู้้�ระดัับสากลและความสามารถทางวััฒนธรรม (Global Awareness and 

Cultural Competence) การเข้้าใจและให้้ความเคารพต่่อวััฒนธรรมและมุุมมองที่่�หลากหลาย               

เป็็นสิ่่�งสำคััญ ความสามารถนี้้�รวมถึึงการรู้้�จักและการนำทางอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่านความแตกต่่าง        

ทางวััฒนธรรม การตระหนัักรู้้�ถึึงปััญหาทั่่�วโลกเสริิมสร้้างมุุมมองของนัักเรีียนและเตรีียมพวกเขาให้้พร้้อม

สำหรัับการเป็็นพลเมืืองโลกที่่�กระตืือรืือร้้น

3.6 การเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิตและความสามารถในการปรับัตัวั (Lifelong Learning and Adaptability) 

แรงจููงใจภายในต่่อการพััฒนาส่่วนบุุคคลและวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นสิ่่�งสำคััญในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง     

อย่่างรวดเร็ว็ ความยืืดหยุ่่�นในการปรับัตัวัให้้เข้้ากับัสถานการณ์์ใหม่ ๆ  และความพร้อมในการเรียีนรู้้�และใช้้ทักัษะ

ใหม่ ๆ บ่่งบอกถึึงความเข้้มแข็็งและทรััพยากรมนุษย์์ที่่�มีีความคล่องตััว ทักษะในการจััดการตนเองและ     

การจััดการเวลาเสริิมสร้้างความสามารถของบุุคคลในการนำทางผ่่านความต้้องการที่่�หลากหลายของชีีวิิต

ทัักษะเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่เตรีียมความพร้้อมให้้นัักเรีียนประสบความสำเร็็จในด้้านวิิชาการเท่่านั้้�น  

แต่่ยัังเตรีียมพวกเขาให้้พร้้อมสำหรัับบทบาทที่่�หลากหลายในอาชีีพของพวกเขาในอนาคต โดยให้้พวกเขา 

มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถปรัับตััวได้้ และเป็็นผู้้�ที่่�มีีความคิิดริิเริ่่�มในชีีวิิตส่่วนตััวและวิิชาชีีพ
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4. เสนอการนำแนวทางไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม

การปฏิบิัตัิติามแนวทางการปฏิริูปูการศึกึษาที่่�มุ่่�งเน้น้หลักัการ “ทุกุที่่� ทุกเวลา พัฒันาความสามารถ

เพื่่�ออนาคต: การเรีียนรู้้�ไม่่มีีขีีดจำกััด” เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จำเป็็นต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมและ 

ความร่วมมืือจากผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีในทุกุระดับั ตั้้�งแต่่การกำหนดนโยบาย การวางแผน จนถึงึการดำเนินิการจริิง 

ด้้วยเหตุนี้้�จึึงได้้มีีการนำเสนอกรอบการดำเนิินงานที่่�ครอบคลุมและสอดคล้องกัับเป้้าหมายดัังกล่่าว          

โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์อย่่างเป็็นระบบ ภายใต้้การประสานงานและ   

การบริิหารจััดการที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพและยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรองรัับความต้้องการพััฒนาศัักยภาพ           

ของบุุคลากรและผู้้�เรีียนในยุุคที่่�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมีีบทบาทสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสัังคม                

และเศรษฐกิจิในระดับัสากล ซึ่่�งการผลักัดันัให้เ้กิดิการปฏิริูปูการศึกึษาตามแนวคิดิ “Anywhere Anytime 

การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อยการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” นั้้�น จำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือ        

จากทุุกภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครัฐ สถานศึึกษา ภาคเอกชน ประชาชน ชุมชน และองค์์กรต่่าง ๆ         

อย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในระดัับนโยบาย การวางแผน และการนำไปปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

4.1 ระดัับรััฐบาล

4.1.1 การทบทวนและพัฒันานโยบาย รัฐับาลต้อ้งทบทวนและปรับัปรุงุนโยบายการศึกึษา

เพื่่�อให้้เน้้นที่่�การพััฒนาความสามารถในอนาคต เช่่น การคิิดวิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา และการใช้้ความรู้้�

ด้้านดิิจิิทััล นโยบายเหล่่านี้้�ควรรวมถึึงการนำทัักษะเหล่่านี้้�ไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระบบการศึึกษา

4.1.2 การลงทุนุในโครงสร้า้งพื้้�นฐานดิจิิทิัลั การจัดัสรรเงิินทุนุเพื่่�อพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้านเทคโนโลยีีและทรััพยากรดิิจิิทััลเป็็นสิ่่�งสำคััญ โดยรวมถึึงการลงทุุนในแพลตฟอร์์มการเรีียนออนไลน์์

และเครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

4.1.3 ความร่่วมมืือกัับหุ้้�นส่่วน รััฐบาลควรส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษา     

และภาคเอกชน เพื่่�อสร้้างและดำเนิินการโครงการเรีียนรู้้�นวััตกรรมที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิดการปฏิิรููป

4.2 สถาบัันการศึึกษา

4.2.1 นวััตกรรมหลัักสููตรและการสอน สถาบัันการศึึกษาควรปรัับปรุุงหลัักสููตรและ        

วิิธีีการสอนเพื่่�อรวมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานและโครงการตามโครงการที่่�เน้้นการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะ           

ในโลกแห่่งความเป็็นจริิง

4.2.2 การพััฒนาวิิชาชีีพสำหรับผู้้�สอน ควรส่่งเสริิมการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง        

สำหรัับผู้้�สอน มีีความสำคััญในการจััดหาเครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�นำโดยตนเอง

4.2.3 การร่่วมมืือกัับภาคภายนอก การจััดตั้้�งความร่วมมืือกัับอุุตสาหกรรมและ        

องค์์กรชุุมชนสามารถให้้นัักเรีียนมีีประสบการณ์์และการเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายและโอกาสในโลก      

แห่่งความเป็็นจริิง
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4.3 ภาคเอกชนและสถานประกอบการ

4.3.1 การสนัับสนุุนหลัักสููตรและการพััฒนาธุุรกิิจสามารถมีีส่่วนร่่วมในการรวมความรู้้�

เฉพาะอุุตสาหกรรมเข้้ากัับเนื้้�อหาการศึึกษาผ่่านความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษา

4.3.2 การสนัับสนุุนและพััฒนาเทคโนโลยีี การใช้้ประโยชน์์จากความเชี่่�ยวชาญ             

ของภาคเอกชนในเทคโนโลยีีสามารถช่่วยในการสร้้างและปรัับปรุุงแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล              

และเครื่่�องมืือการศึึกษา

4.3.3 โอกาสในการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ บริิษััทควรเสนอการฝึึกงานและการเรีียนรู้้� 

ในสถานที่่�ทำงานที่่�มีีโครงสร้้างเพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ทัักษะทางปฏิิบััติิและความสามารถในการทำงาน

4.4 ประชาชนและผู้้�ปกครอง

4.4.1 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�  การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต      

และการพััฒนาทัักษะในชุุมชนเป็็นสิ่่�งสำคััญ สมาชิิกในชุุมชนควรมีีส่่วนร่่วมในโครงการและกิิจกรรม         

การศึึกษาในท้้องถิ่่�น

4.4.2 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและการให้้ข้้อเสนอแนะ มีีความสำคััญสำหรัับชุุมชน         

ในการมีีส่่วนร่่วมในการสนทนากัับสถาบัันการศึึกษาและให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า       

การปฏิิรููปการศึึกษาตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่�น

4.5 องค์์กรและองค์์กรไม่่แสวงหากำไร

4.5.1 การพััฒนาและจััดจำหน่่ายทรััพยากร องค์์กรเหล่่านี้้�มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนา

และจััดจำหน่่ายวััสดุุการศึึกษาและโปรแกรมที่่�เน้้นทัักษะสำคััญสำหรัับการเตรีียมความพร้้อมในอนาคต

4.5.2 การสนัับสนุุนและการสร้้างการรัับรู้้� องค์์กรไม่่แสวงหากำไรควรสนัับสนุุนนโยบาย

การศึึกษาที่่� ก้้าวหน้้าและกระตุ้้�นการตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับความสำคััญของการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต                     

และการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและสัังคม

4.5.3 เครืือข่่ายการทำงานร่่วมกััน การส่่งเสริิมเครืือข่่ายสำหรับการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�

และการร่ว่มมืือระหว่า่งผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีที่่�หลากหลายสามารถเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและขอบเขตของโครงการ

การศึึกษา

การดำเนิินการตามแนวคิิดการปฏิิรููปนี้้�ต้้องมีีการประสานงานกัันอย่่างต่่อเน่ื่�องระหว่างทุุกฝ่่าย  

โดยเน้้นการสื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�อง การจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และความมุ่่�งมั่่�นร่่วมกััน 

ในการเปลี่่�ยนแปลงระบบการศึกึษาเพื่่�อเตรียีมความพร้อมให้้กับับุคุคลในการเผชิญิกับัโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

การปฏิิรููปการศึึกษาตามแนวคิิด “Anywhere Anytime การพััฒนาสมรรถนะสู่่�อนาคต: ปลดปล่่อย       

การเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำกััด” จะช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะที่่�จำเป็็นสำหรัับการใช้้ชีีวิิต

ในโลกยุุคใหม่ ผู้้�  เรีียนสามารถประสบความสำเร็็จในชีีวิิต ทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ใช้้ชีีวิิต                     

อย่่างมีีความสุุข และสร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคม
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บทสรุุป

	 ในยุุคดิิจิิทััลที่่� เทคโนโลยีีพััฒนาอย่่างรวดเร็็วนี้้�  การศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้ทัันต่่อ                    

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น แนวคิิด “Anywhere Anytime” มีจุีุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ที่่�ไร้้ขีีดจำกััด 

โดยใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทัิัลและนวัตักรรมทางการศึึกษาเป็็นตัวัช่่วยให้้ผู้้�เรียีนสามารถเข้้าถึงึความรู้้�ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา 

ภายใต้้แนวคิิดนี้้� การศึึกษาไม่่จำกััดอยู่่�แค่่ในห้้องเรีียนหรืือสถาบัันการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ขยายขอบเขต        

ไปยังัทุกุพื้้�นที่่�และทุุกช่่วงเวลา ส่งเสริิมให้้ผู้้�เรียีนพััฒนาสมรรถนะที่่�สำคััญสำหรับอนาคต เช่่น ทักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งจำเป็็นในการก้้าวสู่่�โลกแห่่งการทำงาน

และการใช้้ชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 อย่่างมีีศัักยภาพเต็็มที่่� การปรัับตััวของระบบการศึึกษาในแบบ            

“Anywhere Anytime” จึงเป็็นการตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบัันอย่่างแท้้จริิง        

และเป็็นการเตรีียมความพร้อมให้้กัับผู้้�เรีียนในการรัับมืือกัับความท้าทายที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอย่่างไม่่มีี
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การพััฒนาความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน

ณััชชา อิินทร์์รัักษา* ธิิติิพร จิิกจัักร์์ ตะวััน ทองสุุข และทิิพย์์อุุบล ทิิพเลิิศ

คณะศึึกษาศาสตร์์และนวััตกรรมการศึึกษา มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์� อำเภอเมืือง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46000
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บทคััดย่่อ 	

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  5 ก่ ่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน                               

2) ศึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

แบบแผนที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ การวิิจััยกึ่่�งทดลอง ศึกษากัับกลุ่่�มตัวอย่่างกลุ่่�มเดีียวมีีการทดสอบก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน (One-Group Pretest-Posttest Design) กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นักเรีียน      

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�ง            

ในจัังหวัดอุดรธานีี จำนวน 24 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ     

แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน แบบทดสอบวััดความสามารถ  ในการคิิดแก้้ปััญหา                

และแบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย (x̅)̅ ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่่าทีี (T-Test) แบบ T-Test for Dependent Samples

ผลวิิจััยพบว่่า ค วามสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้      

การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

และความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน มีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ            

4.81 คะแนน อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน; ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา; ความพึงพอใจ            

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน

* Corresponding Author: nachcha.in@ksu.ac.th
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Development of Problem-Solving Abilities of Fifth-Grade Students Using  

Problem-Based Learning Management

Nachcha Inraksa*, Titiporn Jikjak, Tawan Thongsuk, and Thipubon Tippaleart

Faculty of Education and Educational Innovation, Kalasin University,

Mueang District, Kalasin Province 46000, Thailand

Abstract

This research aimed to 1) compare the problem-solving ability of fifth – grade 

students before and after using problem-based learning management, and 2) study the 

satisfaction of fifth grade students through problem-based learning management.         

The research design was a quasi-experimental study whereby only one sample group 

was given pre-test and post-test. The group used in the research consisted of fifth - grade 

students currently studying in the first semester of the academic year, 2023 at a small 

sized school in Udonthani province. There were 24 students whose selection was done 

through purposive sampling. The research tools used in the study were lesson plans, 

problem-solving ability test, and satisfaction questionnaire. The statistics used for data 

analysis included the mean (x̅)̅ and standard deviation (SD). Hypothesis testing was 

conducted using t-test for dependent samples.

The research findings indicated that the problem-solving abilities of fifth-grade 

students at elementary level after using problem-based learning management were 

significantly higher at a statistically significant level of 0.05 and the overall satisfaction 

with problem-based learning management among fifth-grade students was 4.81, which 

was considered highly satisfactory.

Keywords: Problem-Based Learning Management; Problem-Solving Abilities; Satisfaction 

towards Problem-Based Learning Management
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

วิิทยาศาสตร์์มีีความสำคััญยิ่่�งในสัังคมปัจจุุบััน เนื่่�องจากวิิทยาศาสตร์์เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตประจำวััน

และการทำงานของทุุกคน วิิทยาศาสตร์์เสริิมสร้้างความสะดวกในชีีวิิตประจำวััน ซึ่่�งความรู้้�ที่่�ผสมผสาน

กัับความคิดสร้้างสรรค์์ ทำให้้มนุุษย์์พััฒนาทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ คิ ดวิิจารณ์์ คิ ิดแก้้ปััญหา                

และยัังสามารถทำให้้มนุุษย์์เราเกิิดทัักษะต่่าง ๆ ที่่�หลากหลายอย่่างเป็็นระบบ

	 ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาเป็็นหนึ่่�งในทัักษะส่่วนบุุคคลที่่�มีีความสำคััญในยุุคปััจจุุบััน    

เป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งจะช่่วยให้้บุุคคลสามารถทำความเข้้าใจปััญหา คิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบขั้้�นตอน           

และนำไปสู่่�แนวทางแก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�น ทัักษะนี้้�มีีความจำเป็็นต่่อทุุกช่่วงวััยของชีีวิิตตั้้�งแต่่วััยเด็็กจนถึึง

วััยที่่�เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่ ซึ่่�งการคิิดแก้้ปััญหามีีบทบาทสำคััญในวิิถีีชีีวิิตของมนุษย์์ เป็็นทัักษะที่่�ไม่่เพีียงแค่่

เสริิมสร้้างความรู้้�  แต่่ยัังเชื่่�อมโยงกัับการดำรงชีีวิิตในสถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย ความสามารถนี้้�ไม่่เพีียงแค่่ 

การใช้้สมองและการคิิด แต่่ยัังเป็็นพื้้�นฐานที่่�ส่่งผลต่่อทััศนคติิ วิิธีีคิิด และค่่านิิยมในชีีวิิตประจำวัันอีีกด้้วย 

มีีการรัับรองมาตรฐานการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา จาก (สมศ.) ว่ ่าโรงเรีียนทั่่�วประเทศ มีีผล             

การประเมิินคุุณภาพภายนอก ว่่านัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดที่่�ดีีอยู่่�เพีียง 12.90% เท่่านั้้�น ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

มีีความอ่่อนแอทางการคิิด  เด็็ก ๆ มีีปััญหาในการทำข้้อสอบอััตนััย เนื่่�องจากรููปแบบการสอน                 

เน้้นการอธิิบายเนื้้�อหาแทนที่่�จะกระตุ้้�นพััฒนาทัักษะการคิิดต่่าง ๆ อย่่างเห็็นผลมากกว่่า จากการ                     

ที่่�ผู้้�วิจััยได้้ทำการศึึกษาผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (Ordinary National 

Educational Test: O-NET) รายงานผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET)         

ในปีีพ.ศ. 2562-2564 ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า สาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์         

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับต่่ำ ทำให้้ทราบว่่านัักเรีียนขาดความรู้้� ค วามเข้้าใจ ทั ักษะการคิิดวิิเคราะห์์             

และการคิิดแก้้ปััญหาเพ่ื่�อจะเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของเนื้้�อหาและกระบวนการเรีียนรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 

อีีกทั้้�งไม่่สามารถที่่�จะนำไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในชีีวิิตประจำวัันได้้ เลยทำให้้นัักเรีียนไม่่เกิิด     

การเรียีนรู้้�ที่่�แท้้จริงิ หากผู้้�เรียีนไม่่มีกีารคิดิแก้้ปััญหาจะส่่งผลให้้ผู้้�เรียีนขาดโอกาสในการใช้้ความรู้้�กับการเผชิิญ

ปััญหาในชีีวิิตจริิง รวมถึึงส่่งผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ โดยเฉพาะด้้านการศึึกษา ดัังนั้้�นเด็็กนัักเรีียนจึึงควร

พััฒนาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีเหตุผล เน้้นการเชื่่�อมโยงความรู้้�กับกระบวนการ เพื่่�อสร้้าง          

องค์์ความรู้้�และสามารถค้้นคว้้าและแก้้ปััญหาหลากหลายวิิธีี ผ่ ่านกิิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับระดัับชั้้�น        

เพื่่�อให้้นักัเรียีนมีส่ี่วนร่่วมทุกุขั้้�นตอนในการเรียีนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้องกับัหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พุุทธศัักราช 2551 ที่่�มุ่่�งพััฒนานัักเรีียนให้้บรรลุุตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด  เพื่่�อให้้นัักเรีียน        

เกิิดทัักษะที่่�สำคััญ เช่่น การคิิดวิิ เคราะห์์  การคิิดแก้้ปััญหาการสื่่�อสาร การใช้้ทัักษะชีีวิิต                                         

และความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ซึ่่�งสมรรถนะดัังกล่่าวนี้้�จะเกิิดขึ้้�นด้้วยการสั่่�งสมประสบการณ์์                    

จากการเรียีนรู้้�และได้้รับัการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� (กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2553)
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จากปััญหาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมและส่่งเสริิมการพััฒนา

ความสามารถในการคิดิแก้้ปััญหาของนักัเรียีน พบว่่า การจััดการเรียีนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ซึ่่�งเป็็นการจััด      

การเรีียนการสอนที่่�ใช้้ปััญหาเป็็นเครื่�องมืือเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เผชิิญกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งจะทำให้ ้      

ผู้้�เรีียนได้้เข้้าใจสถานการณ์์นั้้�น ๆ ได้้อย่่างชััดเจนได้้ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดแก้้ปััญหา สามารถเลืือกวิิธีี 

การแก้้ปััญหาที่่�หลากหลายมาใช้้ในการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ ขั้้�นตอนการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ปััญหาเป็็นฐานประกอบด้้วย     

6 ขั้้ �นตอน ดังนี้้� 1) เชื่่�อมโยงและระบุุปััญหา ครูยกตััวอย่่างสถานการณ์์มากระตุ้้�นการสนใจปััญหา           

ของผู้้�เรีียน 2) ทำความเข้้าใจกัับปััญหา ช่่วยกัันศึึกษาและหาวิิธีีแก้้ไข 3) ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า ค้้นคว้้า

วิิธีีการต่่าง ๆ 4) สัังเคราะห์์ความรู้้� ช่่วยกัันสัังเคราะห์์ความรู้้�ที่่�ได้้ศึึกษา 5) สรุุปและประเมิินค่่าคำตอบ 

สรุุปผลงาน ประเมิินความเหมาะสมของข้้อมููล และ 6) นำเสนอและประเมิินผลงาน นัักเรีียนจััดระบบ

ข้้อมููลที่่�ได้้และนำเสนอในรููปแบบผลงาน (ทิิศนา แขมมณีี, 2557, น. 137-138)

ด้้วยเหตุุผลที่่�ต้้องการพััฒนานัักเรีียนให้้เกิิดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา ซึ่่�งผู้้�วิิจััยเชื่่�อว่่า 

การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานนั้้�นจะทำให้้นัักเรีียนเกิิดความสนุุกและเกิิดความรู้้�                                        

สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีการคิิดแก้้ปััญหาที่่�สููงขึ้้�นปลููกฝัังให้้นัักเรีียน  

เกิิดการคิิดในด้้านต่่าง ๆ มากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังเสริิมสร้้างกระบวนการในการเรีียนรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับ

ยุุคศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5        

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน  

2. เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่ �มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�           

แบบปััญหาเป็็นฐาน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

ความสามารถในการคิดแก้้ปััญหา  หมายถึึง  ความสามารถในการคิิดที่่�อาศััยกระบวนการ    

ทางสมองและประสบการณ์์มาประกอบกัันเพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือสถานการณ์์ปััญหาที่่�กำหนด     

โดยอาศััยหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์มาช่่วยเสริิมอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1. ขั้้�นระบุุปััญหา หมายถึึง ความสามารถในการระบุุปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์ กำหนด 

ให้้มากที่่�สุุดภายในขอบเขตข้้อเท็็จจริิงที่่�กำหนดให้้  

2. ขั้้�นการคิิดวิิเคราะห์์ปััญหา หมายถึึง ความสามารถในการระบุุสาเหตุุที่่�เป็็นไปได้้ที่่�ทำให้้เกิิด

ปััญหาโดยพิิจารณาจากข้้อเท็็จจริิงที่่�กำหนดให้้ 
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3. ขั้้�นการเสนอวิิธีีการคิิดแก้้ปััญหา หมายถึึง ความสามารถในการวางแผนหรืือเสนอแนวทาง   

ในการคิิดแก้้ปััญหาที่่�ตรงกัับสาเหตุุของปััญหา หรืือเสนอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพื่่�อนำไปสู่่�การคิิดแก้้ปััญหา         

ที่่�ระบุุไว้้อย่่างสมเหตุุสมผล 

4. ขั้้ �นการตรวจสอบผลลััพธ์์ หม ายถึึง ค วามสามารถในการอธิิบายได้้ว่่าผลที่่�เกิิดขึ้้�นจาก            

การกำหนดวิิธีีคิิดแก้้ปััญหานั้้�นสอดคล้้องกัับปััญหาที่่�ระบุุไว้้หรืือไม่่ หรืือผลที่่�ได้้จะเป็็นอย่่างไร    

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning) หมายถึึง 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มต้นด้้วยปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือสถานการณ์์ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิง           

และได้้ทำการศึกึษาค้้นคว้าจนค้้นพบคำตอบด้้วยตนเองโดยใช้้กระบวนการกลุ่่�มทำให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�

ผ่่านกระบวนการคิดิ การแก้้ปััญหา โดยครูผูู้้�สอนเป็็นเพียีงผู้้�ให้้คำแนะนำช่่วยเหลืือและสนัับสนุนุในการเรียีน 

ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 กำหนดปัญหา ผู้้�สอนสร้้างสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรียีนโดยอาจเป็็นการแนะนำ

แนวทาง ยกตัวัอย่่างสถานการณ์์หรืือถามคำถามที่่�ให้้คิดิต่อ เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเกิดิความสนใจและมองเห็น็ปััญหา 

ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา กระตุ้้�นผู้้�เรีียนด้้วยคำถามหรืือการเสริิมแรง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

ทำความเข้้าใจกัับปััญหาที่่�อยากรู้้�   โดยเน้้นให้้เกิิดการระดมสมอง เพื่่�อหาแนวทางและวิิธีีการ                      

ในการหาคำตอบ โดยมีีครููผู้้�สอนคอยดููแลตรวจสอบเพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้อง

ขั้้�นที่่� 3 ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้า ผู้้�เรีียนจะต้้องดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้าอย่่างเป็็นระบบร่่วมกัน 

โดยมีีการกำหนดกติิกา วางเป้้าหมาย และดำเนิินกิิจกรรมตามระยะเวลาที่่�กำหนด  โดยมีีครูผู้้�สอน       

คอยให้้คำชี้้�แนะและอำนวยความสะดวก

ขั้้�นที่่� 4 สั ังเคราะห์์ความรู้้� ผู้้� เรีียนแต่่ละคนสัังเคราะห์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการค้้นคว้้า โดยมีี             

การนำเสนอกัันภายในกลุ่่�ม  เพื่่�อหาข้้อสรุุป ทบทวนและตรวจสอบความถููกต้้อง ครููผู้้�สอนถามคำถาม

กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและเกิิดความคิิดรวบยอด

ขั้้�นที่่�  5 สรุุปและประเมิินค่่าของคำตอบ ผู้้�  เรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำข้้อสรุุปที่่�ได้้มาสร้้างเป็็น               

องค์์ความรู้้�ใหม่ และเลืือกวิิธีทีี่่�จะนำเสนอสู่่�ภายนอก ครูผู้้�สอนตรวจสอบความถูกต้้อง และความเหมาะสม  

ในการนำเสนอ

ขั้้�นที่่� 6 นำเสนอและประเมิินผลงาน ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปนำเสนอตามวิธีีการ 

ที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยครููผู้้�สอนประเมิินผลการเรีียนรู้้�จากการดำเนิินงานของผู้้�เรีียนตามสภาพจริิง

ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน หมายถึึง ความรู้้�สึกหรืือทััศนคติ  

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

การวิิจััยในครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง แบบศึึกษากัับกลุ่่�มตััวอย่่างเพีียงกลุ่่�มเดีียวมีีการทดสอบ

ก่่อนเรียีนและหลังัเรียีน (One-Group Pretest-Posttest Design) มีกีารศึกึษาตัวัแปรดัังนี้้� 1) ตัวแปรอิสิระ 

ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และ 2) ตััวแปรตาม  ได้้แก่่ ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา     

และความพึึงพอใจ

ประชากร

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดอุุดรธานีี ที่่�กำลัังศึึกษา       

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 2 ห้้อง จำนวน 49 คน

กลุ่่�มตััวอย่่าง

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดอุุดรธานีี ที่่�กำลัังศึึกษา      

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1 ห้้อง จำนวน 24 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 

1. แผนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 4 แผน รวมทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง ประเมิินโดยใช้้ข้้อสอบอััตนััย มีีคุุณภาพอยู่่�

ในระดับัมาก โดยผ่่านการประเมินิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.68 ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 5.05

2. แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา อััตนััยจำนวน 8 ข้อ นำไปทดลองกัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดอุุดรธานีี จำนวน 2 ห้้อง จำนวน      

49 คน มีคีวามสอดคล้อง (IOC) เท่่ากับั 1.00 มีค่ี่าความยากง่่าย (P) เฉลี่่�ยเท่่ากับั 0.75 ค่าอำนาจจำแนก (r) 

0.20-0.80 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (Reliability) เท่่ากัับ 0.77

3. แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน จำนวน 10 ข้้อ โดยมีีเกณฑ์์

การประเมิินความพึึงพอใจ 5 ระดัับ มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาครอนบาค เท่่ากัับ 0.86 หาจากกลุ่่�มตััวอย่่าง

จำนวน 49 คน

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

1. ผู้้�วิจัยัชี้้�แจงอธิบิายวิธิีกีารเรียีนโดยใช้้รูปูแบบปััญหาเป็็นฐาน ของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5  

ให้้นัักเรีียนเข้้าใจ  

2. ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-Test) โดยใช้้แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาที่่�ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�นก่่อนจะดำเนิินการสอน

3. ทดลองกับักลุ่่�มตัวัอย่่างโดยใช้้แผนการเรียีนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกษา  

ปีีที่่� 5 โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�จััดการเรีียนการสอนด้้วยตนเอง  
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4. เมื่่�อสอนครบทุุกแผนแล้้ว จึ งทำการทดสอบหลัังเรีียน (Post-Test) ใช้้แบบทดสอบ                

วััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาฉบัับเดีียวกัันกัับการวััดผลก่่อนเรีียน (Pre-Test) 

5. ให้้นัักเรีียนทำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

6. ผู้้�วิิจััยนำผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ มาวิิเคราะห์์

ข้้อมููล สรุุปผล และอภิิปรายผลต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1. วิ ิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้ ้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนน      

ระหว่่างเรีียนจากแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา และแบบสอบถามความพึึงพอใจ       

ที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

2. วิ เคราะห์์เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน               

ที่่�เรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ระหว่างก่่อนเรีียนกัับหลังเรีียนโดยใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีี       

แบบกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (T-Test for Dependent Sample)

3. วิ ิเคราะห์์คะแนนความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่ �มีีต่่อการเรีียนรู้้�         

แบบปััญหาเป็็นฐาน ด้้วยค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

สรุุปผลการวิิจััย 

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่ �ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน โดยเก็็บรวบรวมข้อมููลด้้วย          

แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย      

ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบที ี(T-Test) ผู้้�วิจัยัได้้เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับ ดังัต่่อไปนี้้� 

1. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา ก่ ่อนเรีียนและหลังเรีียนโดยใช้้          

การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีีกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (T-Test for 

Dependent Sample) ผลการวิิเคราะห์์ ดัังตาราง 1 

ตาราง 1 เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่�  5                     

ก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

ความสามารถ            
N           x̅ ̅          S.D.         df            t-test           Pในการคิิดแก้้ปััญหา

ก่่อนเรีียน                 24           8.92         1.28         22.00          26.99          0.00

หลัังเรีียน                  24          17.42        1.82 

    * p<.05
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	 จากตาราง 1 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาก่่อนและหลังเรีียน พบว่่า 

นัักเรีียนมีีคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.92 และ 17.42 ตามลำดัับ ผลการวิิเคราะห์์ค่่า t 

ปรากฏว่่า ค่่า t จากการคำนวณมีีค่่าเท่่ากัับ 26.99 เมื่่�อพิิจารณาค่่า t จากตาราง (df เท่่ากัับ 22) มีีค่่า t 

เท่่ากัับ 1.71 แสดงว่่า นัักเรีียนที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานมีีคะแนนความสามารถในการคิิด

แก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ภาพ 1 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา 

ของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

2. ผลการเปรีียบเทีียบแต่่ละขั้้�นขององค์์ประกอบในการคิิดแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนและหลังเรีียน  

ผลการวิิเคราะห์์ ดัังตาราง 2

ตาราง 2 การเปรีียบเทีียบแต่่ละขั้้�นขององค์์ประกอบในการคิิดแก้้ปััญหาก่่อนเรีียนและหลังเรีียน         

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน

ขั้้�นตอนในการคิิดแก้้ปััญหา
 N

   ก่่อนเรีียน    หลัังเรีียน ค่่าความต่่าง

d T-Test Px̅̅ SD x̅̅  SD

1. ขั้้�นระบุุปััญหา

2. ขั้้�นการคิิดวิิเคราะห์์ปััญหา

3. ขั้้�นการเสนอวิิธีีการคิิด

    แก้้ปััญหา

4. ขั้้�นการตรวจสอบผลลััพธ์์

 24

 24

 24

 

24

 1.42

 1.25

 1.17

 

1.08

0.48

0.95

0.99

1.00

1.67

1.71

1.71

1.83

0.11

0.17

0.03

0.09

  0.25

  0.46

  0.54

  

0.75

 2.77

 3.82

 2.72

 4.98

 0.01

 0.00

 0.01

 

 0.00

            คะแนนรวม  24  5.00 3.43 6.92 0.41   2.00 14.29  0.02

    * p<.05
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	 จากตาราง 2 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า คะแนนการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนระดัับ 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่ �เรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ก่ ่อนและหลัังเรีียน                

โดยพิิจารณาความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยทั้้�ง 4 ขั้้�น พบว่่าขั้้�นการตรวจสอบผลลััพธ์์มีีความต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

มากที่่�สุุด  เท่่ากัับ 0.75 รองลงมาคืือ ขั้้�นการเสนอวิิธีีการคิิดแก้้ปััญหา ค่าความต่างเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.54      

ขั้้�นการคิดิวิเิคราะห์์ปััญหามีคีวามต่างของค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 0.46 และขั้้�นที่่�มีคีวามต่างของค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุดุ คืือ 

ขั้้�นระบุุปััญหา มีีค่่าความต่างของค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.25 โดยทั้้�ง 4 ขั้้�นมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05

ภาพ 2 ผลการเปรีียบเทีียบองค์์ประกอบแต่่ละขั้้�นของการคิิดแก้้ปััญหา 4 ขั้้�น 

คืือ ขั้้�นระบุุปััญหาการคิิดวิิเคราะห์์ปััญหา ขั้้�นการเสนอวิิธีีการคิิดแก้้ปััญหา ขั้้�นการตรวจสอบผลลััพธ์์

3. ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน ดัังตาราง 3

ตาราง 3 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน

ข้้อ รายการประเมิิน x̅ ̅  S.D. ระดัับ

1 ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการทำงานกลุ่่�ม แลกเปลี่่�ยนความรู้้�

และความคิิดเห็็นระหว่่างเรีียน

4.83 0.48 พึึงพอใจมาก

2 ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล 4.88 0.45 พึึงพอใจมาก

3 ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์ปััญหา 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

4.75 0.61 พึึงพอใจมาก

4 นัักเรีียนมีีอิิสระในการศึึกษาค้้นคว้้าและแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็น

4.67 0.56 พึึงพอใจมาก

5 นัักเรีียนมีีโอกาสได้้ปฏิิบััติิจริิง 4.83 0.38 พึึงพอใจมาก
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ตาราง 3 (ต่่อ)

ข้้อ รายการประเมิิน x̅ ̅  S.D. ระดัับ

6 นัักเรีียนมีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในกลุ่่�ม 4.79 0.51 พึึงพอใจมาก

7 ช่่วยให้้นักัเรียีนสามารถศึกึษาหาความรู้้�จากแหล่งข้้อมูลูต่่าง ๆ 

และสามารถสื่่�อสารกัับบุุคคลอื่่�นได้้ดีีขึ้้�น

4.79 0.51 พึึงพอใจมาก

8 ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีการทำงานอย่่างเป็็นระบบตามขั้้�นตอน 

การทำงาน

4.88 0.34 พึึงพอใจมาก

9 ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีทัักษะในการคิิดแก้้ปััญหามากขึ้้�น 4.88 0.45 พึึงพอใจมาก

10 ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถนำกระบวนการคิิดที่่�ได้้ฝึึกไป

ประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้

4.83 0.48 พึึงพอใจมาก

เฉลี่่�ยรวม 4.81 0.48 พึึงพอใจมาก

จากตาราง 3 ผลของความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบปััญหาเป็็นฐาน ซึ่่�งความพึึงพอใจของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก (x̅̅=4.81, S.D.=0.48) 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้อที่่�นัักเรีียนมีีความพึงพอใจมากเป็็นลำดัับแรก คืือ ส่งเสริิมให้้นัักเรีียน    

ได้้ฝึึกคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล (x̅̅=4.88, S.D.=0.45) รองลงมา คืือ ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีการทำงาน            

อย่่างเป็็นระบบตามขั้้�นตอนการทำงาน (x̅=̅4.88, S.D.=0.34) และช่่วยให้้นัักเรีียนมีีทัักษะในการคิิด       

แก้้ปััญหามากขึ้้�น (x̅̅=4.88, S.D.=0.45) ส่ วนความพึึงพอใจในลำดัับสุุดท้้าย คืือ นัักเรีียนมีีอิิสระ              

ในการศึึกษาค้้นคว้้าและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น  (x̅=̅4.67, S.D.=0.56)                    

อภิิปรายผล

1. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5   

ก่่อนเรีียนและหลังเรีียน นักเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานมีีคะแนนหลังเรีียนสููงกว่่า        

ก่่อนเรีียน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานเป็็นการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นเครื่�องมืือเน้้น   

การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง และการแก้้ปััญหาที่่�มุ่่�งสร้้างความเข้้าใจและเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตประจำวััน      

ของนัักเรีียนเน้้นการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองและลงมืือปฏิิบััติิจริิง สร้้างโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ค้้นพบริิเริ่่�ม

และสร้้างความรู้้�จากการค้้นพบจากการดำเนิินการสอน พบว่่า นักเรีียนให้้ความสนใจในการเรีียน              

มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะคิิดหาคำตอบและอยากที่่�จะค้้นคว้าข้้อมููล ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิิด                     

การสร้้างความรู้้�ของ Vygotsky (1978)  ที่่ �กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�มุ่่�งไปที่่�การสร้้างความรู้้�  (Process of 
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Knowledge Construction) โดยเน้้นจากการปฏิิบััติิจริิง (Authentic Tasks) รวมทั้้�งแนวคิิดทฤษฎีี  

ของธอร์์นไดส์ (Thorndike’s Classical Connectionism) ที่่�ว่่าด้้วยการนำความรู้้�เดิิมและความรู้้�ใหม่ 

มาเชื่่�อมโยงกันั และการฝึึกทำบ่่อย ๆ ทำให้้เกิดิการเรียีนรู้้�ที่่�ยาวนาน การที่่�นักัเรียีนได้้รัับการจััดการเรียีนรู้้� 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานได้้ฝึึกการคิิดเชื่่�อมโยงปััญหาเข้้ากัับชีีวิิตจริิงหรืือจากประสบการณ์์เดิิม การลงมืือทำ 

เพื่่�อแสวงหาคำตอบทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจกระบวนการในการคิิดแก้้ปััญหามากขึ้้�น ดัังที่่� ทิศนา แขมมณี 

(2557, น. 137-138) ได้้กล่่าวถึึงการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน คืือ การใช้้ปััญหาเป็็นเครื่่�องมืือให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เรีียนรู้้� และหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหานั้้�น ๆ ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดแก้้ปััญหาและช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิด 

อีีกทั้้�งในช่่วงแรกของการดำเนิินการสอนผู้้�วิจััยพบว่่า นักเรีียนบางคนยัังระบุุปััญหาได้้ไม่่ถููกต้้องหรืือ      

ไม่่ชััดเจนในใบกิิจกรรม ซึ่่�งทำให้้การค้้นคว้าหาสาเหตุที่่�จะแก้้ไขปััญหานั้้�นผิิดพลาดไปด้้วยเมื่่�อนัักเรีียน         

ได้้รัับการฝึึกฝนกิิจกรรมไปเรื่่�อย ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง นัักเรีียนจึึงเกิิดความเข้้าใจสามารถวิิเคราะห์์สถานการณ์์

และระบุุปััญหาได้้ถููกต้้องมากขึ้้�นนัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีความสามารถในการแก้้

ปััญหาสููงกว่่านัักเรีียนที่่�ใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�แบบดั้้�งเดิิม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พรทิิพย์์ ดิิษฐปััญญา 

และสุุนีีย์์ เหมะประสิิทธิ์์� (2563) ซึ่่�งพบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน           

มีีคะแนนความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ                  

ที่่�ระดับั 0.01 และสอดคล้องกับังานวิจิัยัของ วัฒนาพร ดวงดีีวงศ์์ (2561) ที่่�พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน

และการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนหลังใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนเรีียน     

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธีีระวััฒน์์ เซิิบรััมย์์ (2563) ที่่�พบว่่า 

ผู้้� เรีียนมีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ                  

ที่่�ระดับั 0.05 ด้้วยเหตุผุลดังักล่่าวจึงึเป็็นการสนับัสนุนุว่่านัักเรียีนที่่�ได้้รัับการจััดการเรียีนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน      

มีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

2. ค วามพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน   

ความพึงพอใจภาพรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีเนื้้�อหาสาระ        

ที่่�เข้้าใจง่่าย สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน กิจกรรมการเรีียนรู้้�น่าสนใจ นักเรีียนทุุกคน         

ได้้มีีส่่วนร่่วมและแก้้ปััญหาร่่วมกัันมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และช่่วยเหลืือกััน เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน          

ได้้มีีอิิสระในการศึึกษาค้้นคว้า ค้นพบความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง มีีสื่่�อที่่�หลากหลายสอดแทรกเข้้ากัับกิิจกรรม

การเรียีนรู้้� นักเรียีนได้้ฝึึกทัักษะที่่�หลากหลาย เช่่น การทำใบงานสถานการณ์์ปััญหา การนำเสนอหน้าชั้้�นเรียีน 

การทำแบบทดสอบย่่อยระหว่่างเรีียน ทำให้้นัักเรีียนทราบผลการประเมิินตนเองและเห็็นพััฒนาการ    

ของตนเองทุุกครั้้�งทำให้้เกิิดความพึงพอใจ ความรู้้�สึกพอใจในงานที่่�ทำและเต็็มใจที่่�จะปฏิิบััติิงานนั้้�น        

ให้้สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ตามหน่่วยงานหรืือองค์์กรทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากในแต่่ละกิิจกรรมนัักเรีียนมีีโอกาส

สร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานได้้อย่่างอิิสระ นัักเรีียนมีีความภาคภููมิิใจกัับชิ้้�นงานที่่�นัักเรีียนสร้้างขึ้้�น
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ข้้อเสนอแนะ

1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.1  ผู้้�สอนจำเป็็นที่่�จะต้้องทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ก่่อนจะนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ไปใช้้ ผู้้� สอนต้้องคอยเป็็นผู้้�แนะแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อจะได้้

ดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ตััวผู้้�เรีียน

1.2  ผู้้� สอนควรเตรีียมความพร้อมโดยการจััดเตรีียมสภาพแวดล้อม การเตรีียมสื่่�อ เพื่่�อกระตุ้้�น

ความสนใจของผู้้�เรีียนให้้การเรีียนรู้้�มีีความน่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพ  

2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1 ควรศึึกษาการพััฒนาการสอนแบบปััญหาเป็็นฐานกัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ                  

หน่่วยการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ หรืือใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างหลาย ๆ กลุ่่�ม เพื่่�อเปรีียบเทีียบการคิิดแก้้ปััญหา

2.2  ควรศึึกษาการสอนแบบปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับการพััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น ๆ                             

เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้รัับการพััฒนาให้้ครบทุุกด้้าน เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะอาชีีพ เป็็นต้้น        

และเพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก
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บทคััดย่่อ 

การวิิจััยครั้้�งมีีนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก 

และ 2) เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�  โดยการใช้้     

ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่่วมกับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบสตีีมศึกึษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอน

และรอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 ปีการศึึกษา 2566 โรงเรียีนแม่่จัันวิทิยาคม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ       

1) ชุดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่่วมกับวิธิีกีารจััดการเรียีนรู้้�แบบสตีีมศึกึษาบููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอน

และรอยเลื่่�อนแม่่จันั และคู่่�มืือการจัดัการเรียีนรู้้� 2) แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน 3) แบบประเมินิ

สมรรถนะการเรียีนรู้้� และ 4) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

ผลการศึึกษา พบว่่า ผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนสููงกว่่าเกณฑ์ 80% ที่่�ตั้้�งไว้้ อย่่างมีนีัยัสำคัญั       

ทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 และผลการศึึกษาความพึงึพอใจของนักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ
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The Effects of Learning Management Using Active Learning Activities 

Combined with STEAM Education Based on the Context of Tham Luang-Khun 

Nam Nang Non Cave and the Mae Chan Fault on Learning Outcomes in 

Science for Grade 8 Students at Maechan Wittayakhom School

Kanjana Yajaimun*

Science and Technology Learning Group, Samakkhi Witthayakhom School, 

Mueang District, Chiang Rai Province 57000, Thailand

Abstract 

This classroom research aimed to 1) Investigate the learning outcomes of Grade 

8 students on the topic “Changes on the Earth’s Surface” and 2) Examine their satisfaction 

with the learning management approach using active learning activities combined with 

STEAM education integrated with the context of Tham Luang-Khun Nam Nang Non Cave and 

the Mae Chan Fault. The study was conducted in the Science course during the second 

semester of the 2023 academic year at Maechan Wittayakhom School. The research       

instruments included: 1) Active learning activity sets and a STEAM education management 

manual integrated with the context of Tham Luang-Khun Nam Nang NonCave and the 

Maechan Fault 2) An achievement test for the Science course (Code ว 22102) on the        

topic “Changes on the Earth’s Surface. 3) A competency assessment for learning in the 

same topic; and 4) A student satisfaction survey regarding the learning approach.

The findings revealed that the learning outcomes, as measured by indicators, 

exceeded the 80% criterion with statistical significance at the 0.05 level. The students’ 

overall satisfaction with the learning approach was at the highest level.

Keywords: Active Learning Activities; STEAM Learning Management Based on the Context 

of Tham Luang-Khun Nam Nang Non Cave and the Mae Chan Fault; Learning Outcomes 
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ประเทศไทยต้้องเผชิญิกัับแรงกดดันและความเสี่่�ยงมากขึ้้�นภายใต้้สถานการณ์์ที่่�กระแสโลกาภิิวัตัน์์

เข้้มข้้นมากขึ้้�น เป็็นโลกไร้้พรมแดน ทำให้้การแข่่งขัันในตลาดโลกรุุนแรงขึ้้�น ดังนั้้�นจึึงมีีความจำเป็็น              

ที่่�จะต้้องให้้ความสำคััญกัับประเด็็นที่่�มีีลัักษณะการบููรณาการ เพื่่�อการแปลงแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เกิิด     

ผลสััมฤทธิ์์�ได้้อย่่างแท้้จริิง การเตรีียมพร้้อมด้้านกำลัังคนและการเสริิมสร้้างศัักยภาพของประชากร             

ในทุุกช่่วงวััย มุ่่�งเน้้นการยกระดัับคุุณภาพทุนมนุษย์์ของประเทศ โดยพััฒนาคนให้้เหมาะสมตามช่วงวััย 

เพื่่�อให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ การหล่่อหลอมให้้คนไทยมีีค่่านิิยมตามบรรทััดฐานที่่�ดีีทางสัังคม  เป็็นคนดีี     

มีีสุุขภาวะที่่�ดีี มีีคุุณธรรมจริิยธรรม มีีระเบีียบวิินััย และมีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีต่่อสัังคมส่่วนรวม การพััฒนาทัักษะ

ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการในตลาดแรงงาน และทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21           

การเตรีียมความพร้อมของกำลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงโลกในอนาคต       

ตลอดจนการยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาสู่่�ความเป็็นเลิศิ การสร้้างเสริิมให้้คนมีสีุขุภาพดีที่่�เน้้นการปรับัเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมทางสุุขภาพ และการลดปัจจััยเสี่่�ยงด้้านสภาพแวดล้อมที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพ พัฒนาและยกระดัับ

โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีอยู่่�ให้้ตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีแบบก้้าวกระโดด  โดยเฉพาะเร่่งสร้้าง    

และพััฒนาบุุคลากรวิิจััยในสาขา STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) 

(สำนัักนายกรััฐมนตรีี, 2559)

การจััดการเรีียนรู้้�สตีีมศึึกษา เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นบููรณาการสหวิิทยาการวิิทยาศาสตร์์ 

(S) เทคโนโลยีี (T) วิิศวกรรมศาสตร์์ (E) ศิิลปะ (A) และคณิิตศาสตร์์ (M) ซึ่่�งต่่อยอดมากจากสะเต็็มศึึกษา 

(STEM Education) โดยการปรับัปรุงุโครงสร้้างบูรูณาการเพิ่่�มศิลิปะศาสตร์์เข้้าไป เพื่่�อให้้นักัเรียีนเชื่่�อมโยง

ความรู้้�  และเข้้าใจเนื้้�อหาในระดัับลึึกอย่่างครอบคลุม และต้้องการให้้นัักเรีียนถ่่ายทอดจินตนาการ

ออกแบบ เพื่่�อนํําไปสู่่�การพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์โดยการจััดการเรีียนรู้้�ไม่่เน้้นการท่่องจำเนื้้�อหาสาระ 

แต่่จะมุ่่�งเน้้นหรืือฝึึกให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักการคิิด  และให้้ความสำคััญกัับกระบวนการในการนํําความรู้้�และ

ประสบการณ์์ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�นํําไปใช้้แก้้ปััญหาในการดำเนิินชีีวิิตจริิง เพื่่�อเสริิมสร้้างประสบการณ์์

ความคิิดสร้้างสรรค์์ และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ โดยการจััดการเรีียนรู้้�

ผ่่านกิิจกรรมผนวกกัับแนวคิิดการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม สร้้างสรรค์์ ประดิิษฐ์์ชิ้้�นงาน และบููรณาการ

เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างเหมาะสม (Yakman, 2010) ซึ่่�งอาจกล่่าวได้้ว่่า สตีีมศึกึษา เป็็นการจัดัการเรียีนรู้้�

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนที่่�ลงมืือทดลองปฏิิบััติิ คิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ผ่่านกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม 

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้พื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน เป็็นการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดโดยใช้้พื้้�นที่่�เป็็นฐาน (Place Based Learning) เป็็นแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ประการหนึ่่�ง      

ที่่�สำคััญในการสร้้างสัังคมการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน โดยเน้้นการเรีียนรู้้�แบบสร้้างประสบการณ์์บนโลก         
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แห่่งความเป็็นจริงิในพื้้�นที่่�ที่่�อาศัยัอยู่่� ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มพูนูผลสัมัฤทธิ์์�ทางวิชิาการให้้แก่่ผู้้�เรียีน พัฒันากระบวนการ

แก้้ปััญหาผ่่านกิิจกรรมอย่่างมีีส่่วนร่่วม ทั้้ �งจากสถานศึึกษา ผู้้�ค นในท้้องถิ่่�น และองค์์กรท้้องถิ่่�น                             

และสภาพแวดล้้อมทางสัังคมของท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ นำไปสู่่�การเห็็นความสำคััญของพื้้�นที่่� (Sobel, 2004)      

และส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนได้ส้ร้า้งองค์ค์วามรู้้�ได้อ้ย่า่งกว้า้งขวางและสร้า้งสรรค์ ์ไม่จ่ำกัดัเพียีงแค่ใ่นสถานศึกึษา 

ทำให้้การเรียีนรู้้�มีคีวามมั่่�นคงและความเจริญิงอกงามของพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ (Knapp & Woodhouse, 2003)

	 ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� จัดัว่าเป็็นสื่่�อการสอนชนิดิหนึ่่�งที่่�เป็็นลัักษณะของสื่่�อประสม (Muti-Media) 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�ที่่�ต้้องการ โดยอาจจััดขึ้้�นสำหรับหน่วยงานการเรีียนตามหัวข้้อเนื้้�อหาและ

ประสบการณ์์ของแต่่ละหน่วยที่่�ต้้องการจะให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� อาจจััดเอาไว้้เป็็นชุุด ๆ ที่่�สามารถนำไปใช้้      

ในการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างระหว่างบุุคคล เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีอิิสระ                

ในการเรีียนรู้้�ตามระดัับสติิปััญญา ความสามารถ และความสนใจ โดยครููทำหน้้าที่่�ปรัับเปลี่่�ยนการจััด       

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ (สุุวิิทย์์ มููลคำ และอรทััย มููลคำ, 2550)

	 จากที่่�กล่่าวข้้างต้้น สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำคััญ และความจำเป็็นของการพััฒนาศัักยภาพ         

การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการ        

โดยใช้้พื้้�นที่่�เป็็นฐาน เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อศึึกษาผลลััพธ์การเรียีนรู้้�  โดยการใช้้ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่่วมกับัวิธิีกีารจััดการเรียีนรู้้�

แบบสตีมีศึกึษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุนุน้้ำนางนอนและรอยเล่ื่�อนแม่่จันั รายวิชิาวิทิยาศาสตร์์ (ว 22102) 

เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิวิโลก สำหรับันักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนแม่่จันัวิทิยาคม

	 2. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� โดยการใช้้

ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่่วมกับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบสตีีมศึกึษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอน

และรอยเลื่่�อนแม่่จันั รายวิชิาวิทิยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิวิโลกสำหรับันักัเรียีนระดับั

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนแม่่จันัวิทิยาคม

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�            

ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน  หมายถึึง เอกสารประกอบการเรีียนรู้้�รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ 

รหััสวิิชา ว 22102 เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 สอดคล้้องกััั�บ        

ตััวชี้้�วััดตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)         

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีจำนวนทั้้�งหมด 5 ชุุด ได้้แก่่ 
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ชุุดที่่� 1 เรื่่�อง ถ้้ำหลวงและโครงสร้้างภายในโลก ชุุดที่่� 2 เรื่่�อง ถ้้ำหลวงกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธรณีีวิิทยา 

ชุุดที่่� 3 เรื่่�อง ดิินที่่�ถ้้ำหลวง ชุุดที่่� 4 เรื่่�อง สายน้้ำและขุุนเขานางนอน และชุุดที่่� 5 เรื่่�อง ขุุมทรััพย์์ทางธรณีี 

ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�  7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ระบุุปััญหาที่่�สนใจในพื้้�นที่่� ขั้้ �นที่่� 2 รวบรวมข้้อมููล       

เกี่่�ยวกับัปัญัหาในพื้้�นที่่� ขั้้�นที่่� 3 วางแผนและออกแบบวิิธีกีารแก้้ปัญัหาในพื้้�นที่่� ขั้้�นที่่� 4 ดำเนินิการแก้้ปัญัหา        

ในพื้้�นที่่�จริิง ขั้้�นที่่� 5 ทดสอบ ประเมิิน และปรัับปรุุงวิิธีีการแก้้ปััญหา ขั้้�นที่่� 6 นำเสนอผลการแก้้ปััญหา     

ในพื้้�นที่่�แบบบููรณาการศิิลปะ และขั้้�นที่่� 7 การประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ในพื้้�นที่่�

	 วิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จันั 

หมายถึึง กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น สำหรับนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์ รหััสวิิชา ว 22102 เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

ประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ระบุุปััญหาที่่�สนใจในพื้้�นที่่� ขั้้�นที่่� 2 รวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปััญหา

ในพื้้�นที่่� ขั้้�นที่่� 3 วางแผนและออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหาในพื้้�นที่่� ขั้้�นที่่� 4 ดำเนิินการแก้้ปััญหาในพื้้�นที่่�จริิง 

ขั้้�นที่่� 5 ทดสอบ ประเมิิน และปรัับปรุุงวิิธีีการแก้้ปััญหา ขั้้�นที่่� 6 นำเสนอผลการแก้้ปััญหาในพื้้�นที่่�                   

แบบบููรณาการศิิลปะ และขั้้�นที่่� 7 การประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ในพื้้�นที่่�

	ผ ลลััพธ์์การเรีียนรู้้� รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปล่ี่�ยนแปลงบนผิิวโลก      

สำหรับันักัเรีียนระดับัชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 2 หมายถึึง ความสามารถในการเรีียนรู้้�ของนักัเรียีน โดยใช้้ชุดุกิจกรรม

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอน          

และรอยเลื่่�อนแม่่จันั รายวิชิาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรับนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนแม่่จัันวิิทยาคม ประกอบด้้วย ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนตััวชี้้�วััด      

และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนสมรรถนะการเรีียนรู้้�

	ผ ลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนตััวชี้้�วััด หมายถึึง คะแนนเฉลี่่�ยของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ได้้จาก

การทดสอบตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	ผ ลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนสมรรถนะการเรีียนรู้้� หมายถึึง ระดัับสมรรถนะอัันเป็็นองค์์รวม      

ของความรู้้� เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก ทั กษะการแก้้ปััญหา ทั กษะการคิิดสร้้างสรรค์์                    

และความตระหนักต่่อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ จากการประเมิินจากผลงาน/ชิ้้�นงานของ               

การใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกร่่วมกับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�                     

ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง        

บนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการศึกึษา เป็็นเนื้้�อหาวิชิาวิทิยาศาสตร์์ เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิวิโลก ของนักัเรียีน 

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ตามหลักสูตูรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี โรงเรีียนแม่่จัันวิิทยาคม

	 ประชากร และกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนแม่่จันัวิทิยาคม ภาคเรียีนที่่� 2 ปีการศึกึษา 2566 

จำนวน 11 ห้้องเรีียน รวมจำนวนนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 362 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนแม่่จัันวิิทยาคม ภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 6 ห้้องเรีียน คืือ นักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2/1 จำนวน 29 คน  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/2 จำนวน 28 คน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/3 จำนวน 40 คน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/5 

จำนวน 40 คน ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2/9 จำนวน 33 คน และชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/11 จำนวน 34 คน       

รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 204 คน ได้้มาด้้วยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียน

เป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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แบบแผนการวิิจััย

การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ ิจััยใช้้แบบแผนการวิิจััยเชิิงทดลองที่่�เป็็นกลุ่่�ม  (Group Designs in 

Experimental Research) (Campbell & Stanley, 1969) ดัังนี้้�

ให้้สิ่่�งทดลอง สัังเกต (ตััวแปรตาม)

X O

	 X	 หมายถึงึ	 การจััดการเรียีนรู้้�  โดยใช้้ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่่วมกับวิธิีกีารจััดการเรียีนรู้้�

แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน 

	 O	 หมายถึึง	 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย

	 1. ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่ว่มกับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบสตีีมศึกึษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวง 

ขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก 

สำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนแม่่จัันวิิทยาคม จำนวน 5 แผน รวม 40 ชั่่�วโมง           

แบ่ง่เป็น็การเรียีนรู้้�ในห้อ้งเรียีน 29 ชั่่�วโมง และการเรียีนรู่่�ในพื้้�นที่่�หลวงขุนุน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่จ่ันั 

11 ชั่่�วโมง โดยผ่่านการตรวจสอบดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน พบว่่า           

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 และผ่่านการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ      

จำนวน 5 ท่าน โดยใช้้แบบประเมินิเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับ พบว่่า โดยภาพรวมมีีคุณุภาพอยู่่�ใน       

ระดัับมากที่่�สุุด  (ค่่าเฉลี่่�ย 4.73 ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.43) นำไปทดลองใช้้และใช้้กัับนัักเรีียน            

ระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 เพ่ื่�อหาประสิิทธิิภาพ พบว่่า มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 

83.87/80.63 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้

	 2. คู่่�มืื อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและ                   

รอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียน       

ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 จำนวน 1 เล่่ม ประกอบด้้วย 3 ส่วน ได้้แก่่ ส่วนที่่� 1 บทนำ ส่วนที่่� 2 แผนการจัดั  

การเรีียนรู้้� และส่่วนที่่� 3 เครื่่�องมืือวััดและประเมิินผล โดยผ่่านการตรวจสอบดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)         

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) อยู่่�ระหว่าง 0.80-1.00                  

และผ่่านการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำนวน 5 ท่่าน โดยใช้้แบบประเมิินเป็็นมาตราส่่วน            

ประมาณค่า 5 ระดัับ พบว่่า โดยภาพรวมมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (ค่่าเฉลี่่�ย 4.88 ส่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.24)   
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	 3. แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน รายวิชิาวิทิยาศาสตร์ ์(ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง

บนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 30 ข้้อ โดยผ่่านการตรวจสอบดััชนีี          

ความสอดคล้้อง (IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 

0.80-1.00 นำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง และผ่่านการเรีียน เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง         

บนผิิวโลกมาแล้้ว ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/1 จำนวน 30 คน เพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์คุุณภาพ

ของแบบทดสอบหาค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าอำนาจจำแนก (r) และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (r) ของแบบทดสอบ

ทั้้�งฉบัับ ด้้วยสููตรของ Kuder-Richardson (KR-20) พบว่่า มีีค่่าความยากง่่าย (p) เท่่ากัับ 0.43-0.83       

ค่่าอำนาจจำแนก (r) เท่่ากัับ 0.27-0.73 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (r) เท่่ากัับ 0.82

	 4. แบบประเมิินสมรรถนะการเรีียนรู้้�  รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง     

บนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนแม่่จัันวิิทยาคม เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 

(Rating Scale) 4 ระดับั ที่่�นำไปใช้้ในการประเมินิผลงาน/ชิ้้�นงานที่่�แสดงถึึงระดัับสมรรถนะอันัเป็็นองค์์รวม

ของความรู้้� เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก ทั กษะการแก้้ปััญหา ทั กษะการคิิดสร้้างสรรค์์                    

และความตระหนัักต่่อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ โดยผ่่านการตรวจสอบดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)        

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00   

	 5. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�           

โดยการใช้ชุุ้ดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่ว่มกับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบสตีีมศึกึษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวง

ขุนุน้้ำนางนอนและรอยเล่ื่�อนแม่่จันั รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรับ

นักัเรียีนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนแม่่จันัวิทิยาคม จำนวน 12 ข้อ มีลีักัษณะเป็็นแบบมาตรส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ และแบบปลายเปิิด จำนวน 1 ข้้อ โดยผ่่านการตรวจสอบดััชนีี     

ความสอดคล้้อง (IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 

0.80-1.00 นำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2      

จำนวน 33 คน วิ ิเคราะห์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามความพึึงพอใจด้้วยสููตรของครอนบาค 

(Cronbach) พบว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.73  

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง ภาคเรีียนที่่� 2              

ปีีการศึึกษา 2566 ดำเนิินการระหว่่างวัันที่่� 14 เดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ 2566 ถึึงวัันที่่� 18 เดืือนมกราคม 

พ.ศ. 2567 โดยแบ่่งออกเป็็นขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1. จัดการเรียีนรู้้� โดยการใช้ชุ้ดุกิจกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่ว่มกับวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบสตีมีศึกษา

บููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102)                    

เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 40 ชั่่�วโมง
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2. หลั งจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�                 

แบบสตีมีศึกษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุนุน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่จ่ันั รายวิชิาวิทิยาศาสตร์ ์(ว 22102) 

เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลกเสร็็จสิ้้�น ผู้้�วิจัยัทำการประเมิินผลงาน/ชิ้้�นงานที่่�แสดงถึึงผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�    

ที่่�สะท้้อนสมรรถนะการเรีียนรู้้� ด้้วยแบบประเมิินสมรรถนะการเรีียนรู้้�  รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) 

เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก

3. หลั ังจััดการเรีียนรู้้�ครบทุุกชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�                   

แบบสตีมีศึกษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุนุน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่จ่ันั รายวิชิาวิทิยาศาสตร์ ์(ว 22102) 

เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก ผู้้�วิิจััยทำการทดสอบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนตััวชี้้�วััดของนัักเรีียน     

ด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง       

บนผิวิโลก สำหรับันักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โรงเรียีนแม่จ่ันัวิทิยาคม จำนวน 30 ข้อ้ และสอบถาม

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน                     

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�  โดยการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการ      

จััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

1. วิเคราะห์ค์่า่ที ี(T-Test One Sample Test) ของคะแนนเฉลี่่�ยผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน รายวิชิา

วิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 

จำนวน 30 ข้้อ เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

2. วิิเคราะห์์ความถี่่�และร้้อยละของระดัับสมรรถนะการเรีียนรู้้� รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) 

เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

3. วิ เคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายข้้อมููลของระดัับ            

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

สรุุปผลการวิิจััย 

	 จากการผลการวิิจััย สามารถสรุุปได้้ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 1. ผลการศึึกษาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  โดยการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการ         

จััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเล่ื่�อนแม่่จััน รายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 

โรงเรีียนแม่่จัันวิิทยาคม ปีการศึึกษา 2566 ผลการวิิจััยประกอบด้้วย ผลการศึึกษาผลลััพธ์การเรีียนรู้้�          

ที่่�สะท้้อนตััวชี้้�วััด และผลการศึึกษาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนสมรรถนะการเรีียนรู้้� ปรากฏดัังนี้้�
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1.1 ผลการศึึกษาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนตััวชี้้�วััด  โดยการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

ร่่วมกับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเล่ื่�อนแม่่จััน 

รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 แสดงตามตาราง 1 ดัังนี้้�

ตาราง 1 ผลการศึกึษาผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�ที่่�สะท้้อนตััวชี้้�วัดั รายวิชิาวิทิยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง

บนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนแม่่จัันวิิทยาคม

ตััวแปรตาม n
คะแนน

S.D. t sig
เต็็ม เกณฑ์์

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนตััวชี้้�วััด 204 30 24 24.46 2.53 2.60 0.010*

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

จากตาราง 1 พบว่่า ปีการศึกึษา 2566 ผลลััพธ์การเรียีนรู้้�ที่่�สะท้้อนตััวชี้้�วัดั สูงูกว่่าเกณฑ์ร้้อยละ 80 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (t = 2.60, sig = 0.010)

	 1.2 ผลการศึึกษาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนสมรรถนะการเรีียนรู้้�  โดยการใช้้ชุุดกิิจกรรม         

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและ         

รอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 แสดงตามตาราง 2 ดัังนี้้�

ตาราง 2 ผลการศึึกษาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนสมรรถนะการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

ผลงาน/ชิ้้�นงาน
ร้้อยละของระดัับสมรรถนะ ภาพรวม

4 3 2 1

1. ชิ้้�นงานอิินโฟกราฟิิกส์์ นำเสนอข้้อมููล
    เกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ถ้้ำหลวง

50.00 40.20 9.80 0.00 สมรรถนะสููงมาก

2. ชิ้้�นงานแผนภาพประกอบคำบรรยาย 
    เรื่่�อง กระบวนการเกิิดหิินงอกหิินย้้อย 

55.39 32.35 12.25 0.00 สมรรถนะสููงมาก

3. ชิ้้�นงาน เรื่่�อง การใช้้ประโยชน์์จากชุุดดิินแม่่สาย 50.49 39.22 10.29 0.00 สมรรถนะสููงมาก

4. ชิ้้�นงาน เรื่่�อง การใช้้น้้ำอย่่างยั่่�งยืืนและคุ้้�มค่่า 55.39 35.78 8.82 0.00 สมรรถนะสููงมาก

5. ชิ้้�นงานโปสเตอร์์ เรื่่�อง “ขุุมทรััพย์์ทางธรณี ี
    ของรอยเลื่่�อนแม่่จััน”

45.10 43.63 11.27 0.00 สมรรถนะสููงมาก

โดยภาพรวม สมรรถนะสููงมาก
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	 จากตาราง 2 พบว่า่ ผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ที่่�สะท้อ้นสมรรถนะการเรียีนรู้้�อยู่่�ในระดับัสมรรถนะสูงูมาก 

และนัักเรีียน จำนวน 204 คน มีีระดัับสมรรถนะอยู่่�ในระดัับ “มีีสมรรถนะ” ขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 

สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

3. ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ที่่�มีต่ี่อการจัดัการเรียีนรู้้� โดยการใช้้

ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่่วมกับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบสตีีมศึกึษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอน

และรอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลปรากฏดัังนี้้� แสดงตามตาราง 3 ดัังนี้้�

ตาราง 3 ระดัับความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�  โดยการใช้้           

ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่่วมกับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบสตีีมศึกึษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอน

และรอยเลื่่�อนแม่่จันั

ข้้อ รายการประเมิิน x̅ ̅ S.D. ความหมาย

1. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนเข้้าถึึง

สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�และเข้้าใจบทเรีียน

4.52 0.59 มากที่่�สุุด

2. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนเชื่่�อมโยง
ความรู้้�หรืือประสบการณ์์เดิิมกัับการเรีียนรู้้�ใหม่่

4.52 0.64 มากที่่�สุุด

3. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนได้้สร้้าง 
องค์์ความรู้้�หรืือได้้สร้้างประสบการณ์์ใหม่่จากการเรีียนรู้้�

4.51 0.60 มากที่่�สุุด

4. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับ
การกระตุ้้�นหรืือเกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�

4.63 0.54 มากที่่�สุุด

5. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับ
การพััฒนาทัักษะความเชี่่�ยวชาญจากการเรีียนรู้้�

4.51 0.66 มากที่่�สุุด

6. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับ
ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเพื่่�อปรัับปรุุงการเรีียนรู้้�

4.51 0.60 มากที่่�สุุด

7. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับ 
การพััฒนาการเรีียนรู้้�ในบรรยากาศชั้้�นเรีียนที่่�เหมาะสม

4.57 0.60 มากที่่�สุุด

8. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนกำกัับ
การเรีียนรู้้�และมีีการเรีียนรู้้�แบบนำตนเอง

4.55 0.63 มากที่่�สุุด
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ข้้อ รายการประเมิิน x̅ ̅ S.D. ความหมาย

9. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับ 
การจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข

4.70 0.52 มากที่่�สุุด

10. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับ
การสะท้้อนการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานตามวััยและลัักษณะ
ของนัักเรีียน

4.69 0.51 มากที่่�สุุด

11. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียนได้้แสดง
ความสามารถในการเรีียนรู้้�ตามวััยและลัักษณะของนัักเรีียน

4.63 0.56 มากที่่�สุุด

12. การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้นัักเรีียน
ได้้บููรณาการทัักษะในการทำงานร่่วมกััน

4.73 0.49 มากที่่�สุุด

โดยภาพรวม 4.59 0.58 มากที่่�สุุด

จากตาราง 3 ระดัับความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�       

โดยการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�               

ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง         

บนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.59 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.58)

ตารางต่่อ (3)
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อภิิปรายผล 

	 1. ผลการศึึกษาผลลััพธ์การเรียีนรู้้�  โดยใช้้ชุดุกิจกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกร่่วมกับวิิธีกีารจััดการเรียีนรู้้� 

แบบสตีมีศึกษาบูรูณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุนุน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่จ่ันั รายวิชิาวิทิยาศาสตร์ ์(ว 22102) 

เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิวิโลก สำหรับันักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนแม่่จันัวิทิยาคม พบว่่า

1.1 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนตััวชี้้�วััด สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ   

ที่่�ระดัับ 0.05 แสดงให้้เห็็นว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษา         

บููรณาการพื้้�นที่่�ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102)                   

เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก สำหรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนแม่่จัันวิิทยาคม 

สามารถพััฒนาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�บรรลุุตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 

(ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยี ีระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2         

ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะว่่า ชุดกิจกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกดัังกล่่าวมีกีระบวนการจััดการเรียีนรู้้�ในแต่่ละชุุดที่่�มีลีำดัับขั้้�นตอน

อย่่างเป็็นระบบ มีีการกำหนดบทบาทของนัักเรีียนและรายละเอีียดต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�                

ทั้้�งในห้้องเรียีน และในพื้้�นที่่�แหล่งเรียีนรู้้�ไว้้ชัดัเจน ทำให้้นักัเรียีนมีคีวามเข้้าใจและเห็น็เป้้าหมายการเรียีนรู้้�       

ของตนเอง เกิดิการเรียีนรู้้�แบบนำตนเอง และมีอีิสิระในการเรียีนรู้้�ตามความสนใจและศักัยภาพของตนเอง 

เกิดิการเรียีนรู้้�และทำงานเป็น็ทีมีจนเกิดิปฏิสิัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีใีนชั้้�นเรียีน กิจิกรรมมีคีวามหลากหลายทั้้�งกิจิกรรม

แบบเดี่่�ยวและแบบกลุ่่�ม โดยมีคีรูเูป็็นผู้้�คอยให้้การชี้้�แนะ ช่วยเหลืือเม่ื่�อเกิิดข้อสงสััย หรืือปััญหาในการเรียีนรู้้� 

ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ตามตััวชี้้�วััด สอดคล้องกัับแนวคิิดทางทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็น    

แนวทางในการสร้้างชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพของ Kemp & Dayton (1985 อ้างถึึงใน           

ชุตุิกิาญจน์ ์ บุตุรวิชิา, 2563) ที่่�กล่า่วว่า่ แนวคิดิหนึ่่�งที่่�สำคัญัในการสร้า้งชุดุกิจกรรมการเรียีนรู้้� คืือ แนวคิดิ

ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�กลุ่่�มพฤติิกรรมนิิยม  (Behaviorism) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�ตีีความพฤติิกรรมของมนุุษย์์ว่่า       

เป็็นการเชื่่�อมโยงระหว่างสิ่่�งเร้้า (Stimulus) คืือ เนื้้�อหาที่่�ส่่งไปให้้นักัเรียีน โดยผ่่านกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�       

โดยจะแตกลำดัับขั้้�นการเรีียนรู้้�ออกเป็็นขั้้�นย่่อย ๆ และการตอบสนอง (Responses) เมื่่�อนัักเรีียนเกิิด    

การตอบสนองก็จ็ะสามารถทราบผลได้้ทันัทีว่ี่า เกิดิการเรียีนรู้้�หรืือไม่่ ถ้าตอบสนองถูกูต้้องก็จ็ะมีกีารเสริมิแรง 

และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ วรรษมน ตังอ่่วม  (2561) ได้้ทำการศึึกษา เรื่่�อง การศึึกษาผลการจััด          

การเรีียนรู้้�แบบ STEAM Education ที่่�มีีต่่อเจตคติิต่่อวิิชาเคมีีและทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน                  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ในเรื่่�อง อัตราการเกิิดปฏิิกิิริิยาเคมีี กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นักเรีียน             

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 34 คน ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�  STEAM Education จำนวน 4 แผน           

ผลการวิิจัยัพบว่า่ นักัเรียีนมีคีะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน คะแนนเจตคติติ่อ่วิชิาเคมีี และคะแนนทักัษะ

การแก้้ปััญหาหลัังการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� และสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด (ร้้อยละ 70) 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05  
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	 1.2 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนสมรรถนะการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2    

ที่่�เรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับสมรรถนะสููงมาก ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะว่่า กิจกรรมการเรีียนรู้้�ของ

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�สู่่�สมรรถนะการเรีียนรู้้�         

ที่่�มีกีารกำหนดสถานการณ์์ปััญหาที่่�ท้้าทายความคิดิ เผชิญิสถานการณ์ปั์ัญหาที่่�เชื่่�อมโยงกับับริบิทพื้้�นที่่�จริิง 

นักัเรียีนได้้ฝึึกคิดิวิเิคราะห์์ แก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ปััญหาในพื้้�นที่่�แบบบูรูณาการสหวิทิยาการด้้านวิทิยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีี การออกแบบเชิิงวิิศวกรรรม ศิลปะ และคณิตศาสตร์์อย่่างสร้้างสรรค์์ โดยอาศััยความรู้้�            

ทางวิิทยาศาสตร์์ (Knowledge) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงบนผิิวโลก ทัักษะ (Skill) ด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์

และการแก้้ปััญหา และคุุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude) ตามหลัักสููตรสถานศึึกษาและความตระหนักต่่อ

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิมาปรัับประยุุกต์์ใช้้อย่่างเหมาะสม จนเกิิดเป็็นผลงาน/ชิ้้�นงานที่่�แสดงถึึง

สมรรถนะการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัสมรรถนะสูงู สามารถเผยแพร่ห่รืือสร้้างประโยชน์์

แก่่สัังคม ทำให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในตนเองที่่�ได้้ใช้้ความสามารถในการเรีียนรู้้�  เกิิดเป็็นผลสำเร็็จ         

ตามเป้้าหมายสอดคล้องกับัแนวคิดิการจัดัการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์์แบบสร้้างสรรค์์ในศตวรรษที่่� 21 ว่าเยาวชน

จะต้อ้งมีีทักัษะสำหรับัการออกไปดำรงชีวีิติในโลกแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 โดยนักัเรียีนจะมีกีารเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 

สร้้างสรรค์์ และท้้าทาย มองเห็็นปััญหาเป็็นโจทย์์ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการแก้้ไข เช่่นเดีียวกัับ สำนัักงาน

เลขาธิกิารสภาการศึึกษา (2562) กล่า่วว่่า ปัจจุบุันัสังัคมมีกีารพััฒนาอย่่างรวดเร็ว็ การแข่ง่ขันัในภาคธุรกิจิ

และภาคอุตสาหกรรมสูงขึ้้�น ส่งผลให้้องค์์กรยุุคใหม่่ต้้องให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากรในองค์์กร    

ให้้มีคุีุณภาพ เพราะบุุคลากรเหล่านี้้�จะสามารถนำพาองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายและความสำเร็จ็ได้้ ดังนั้้�นการพััฒนา

สมรรถนะของบุคุลากรจึงึมีคีวามสำคัญั เนื่่�องจากมีกีารวิจิัยัพบว่่า การพัฒันาคนจะส่่งผลให้้คู่่�แข่่งตามทันได้้ 

ต้้องใช้้เวลาถึึง 7 ปีี ในขณะที่่�เทคโนโลยีีใช้้เวลาเพีียง 1 ปีี เพราะหาซื้้�อได้้ ดังนั้้�น สมรรถนะการเรีียนรู้้�        

จึึงมีีความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิงาน และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ สุภาลััย สายคำภา (2564) ได้้ศึึกษา    

เรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุุกที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียน ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหารและครูู สถานศึึกษาในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 361 คน ผลการวิิจััยพบว่่า 

สมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษา โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดับัมาก

ทุกุด้้านโดยเรียีงลำดับัค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยี ีด้้านความสามารถ

ในการสื่่�อสาร ด้า้นความสามารถในการคิดิ ด้า้นความสามารถในการใช้ท้ักัษะชีวีิติ และด้้านความสามารถ

ในการแก้้ปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเชิิงรุุกมีีความสัมพันธ์์กัับสมรรถนะของนัักเรีียน                    

ในสถานศึึกษา มีีความสััมพัันธ์์กััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพันธ์์        

อยู่่�ระหว่า่ง 0.439 ถึง 0.710 การจัดัการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะเชิงิรุกุโดยรวม ส่งผลต่อ่สมรรถนะของนัักเรียีน
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ในสถานศึกึษา อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.001 โดยการจัดัการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะเชิงิรุกุทุกุด้า้น

ร่่วมกันพยากรณ์์สมรรถนะของนักัเรียีน ได้้ร้้อยละ 55.90 ซึ่่�งด้้านที่่�สามารถทำนายได้้ดีทีี่่�สุดุ คืือ การประเมินิผล

โดยเน้้นสภาพจริิง และตอบรัับวััตถุุประสงค์์ รองลงมาคืือ การกำหนดสมรรถนะที่่�ต้้องการพััฒนานัักเรีียน 

การออกแบบแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เสริมิสร้า้งสมรรถนะ การกำหนดวัตัถุปุระสงค์ก์ิจิกรรมให้ค้รอบคลุมุ

สมรรถนะ โดยเน้้นการสอนเชิิงรุุก ตามลำดัับ และด้้านที่่�สามารถทำนายได้้น้้อยที่่�สุุด คืือ การพิิจารณา

เนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรและตััวชี้้�วััดที่่�สอดคล้้องกัับสมรรถนะ

2. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�            

โดยการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่�              

ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง        

บนผิิวโลก พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะว่่า 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสตีีมศึึกษาบููรณาการพื้้�นที่่� 

ถ้้ำหลวงขุุนน้้ำนางนอนและรอยเลื่่�อนแม่่จััน รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ (ว 22102) เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง        

บนผิิวโลก สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนแม่่จัันวิิทยาคม ทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจ             

สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�มากขึ้้�น เนื่่�องจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์กัับพื้้�นที่่�       

แหล่งเรีียนรู้้�ในท้้องถิ่่�นของนัักเรีียน ทำให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกว่่า การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เป็็นเรื่่�องใกล้้ตััว อีกทั้้�ง           

ยัังได้้ประสบการณ์์ตรงจากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองทั้้�งในห้้องเรีียนและในพื้้�นที่่�แหล่งเรีียนรู้้�  จนสามารถ         

นำประสบการณ์์นั้้�นมาสร้้างผลงาน/ชิ้้�นงานอย่่างสร้้างสรรค์์ มีโีอกาสสะท้้อนการเรียีนรู้้�และปรัับปรุุงการเรียีนรู้้�

ของตนเอง ตามวิธีกีารจััดการเรียีนรู้้�แบบสตีีมศึกึษา รวมถึงนักัเรียีนทุุกคนมีส่ี่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรียีนรู้้�    

มีกีารช่่วยเหลืือเกื้้�อกูลูซึ่่�งกันัและกันั สามารถเรียีนรู้้�แบบนำตัวัเองได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ เกิดิบรรยากาศการเรียีนรู้้�

เชิงิบวกและมีคีวามสุขุ จึงึส่่งผลต่่อระดับัความพึงึพอใจของนักัเรียีน สอดคล้องกับัแนวคิดิเกี่่�ยวกับัประโยชน์์

ของชุุดกิจกรรมการเรียีนรู้้�ของ ชัยวัฒัน์์ สุทธรัตัน์์ (2555 อ้างถึึงใน ทิติิพิร ทิชิินพงศ์์, 2563) ที่่�กล่่าวว่่า         

ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เร้้าความสนใจของนักัเรียีน เปิิดโอกาสให้้นักัเรียีนได้้แสดงความคิดิเห็น็ ฝึึกการตัดัสินใจ 

แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้รู้้�จุดมุ่่�งหมาย         

ของการเรียีนชัดัเจน และสอดคล้องกับังานวิจิัยัของฑิติถิพิัชัร์์ หล่อพัันธ์์ (2561) ได้้ศึกึษา เรื่่�อง การพััฒนา    

ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�คณิติศาสตร์โ์ดยการจัดัการเรียีนรู้้�แบบใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐาน (PBL) เรื่่�อง ความน่า่จะเป็น็ 

วิิชาคณิิตศาสตร์์พื้้�นฐาน 4 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/1-5/3 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2561 โรงเรีียนพระแสงวิิทยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี จำนวน 86 คน ผลการวิจิัยั

พบว่่า ความพึงึพอใจของนักัเรียีนที่่�มีต่ี่อชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�คณิติศาสตร์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น ทุกุข้้อ และทุกุด้้าน                

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
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ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

1.1 การพััฒนาผลลััพธ์การเรีียนรู้้�แก่่นัักเรีียน ครูควรศึึกษาเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ตามหลักสููตร

สถานศึึกษา ข้อมููลเชิงิบริบิทและข้้อมููลรายบุุคคลของนัักเรียีน เพื่่�อนำมาใช้้ในการออกแบบการจััดการเรียีนรู้้�

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ ความสนใจ และศัักยภาพของนัักเรีียนในยุุคปััจจุุบััน

1.2 การศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรียีนเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญประการหนึ่่�ง ซึ่่�งจะทำให้ไ้ด้้สารสนเทศ 

เพื่่�อการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไปอย่่างมีีคุุณภาพ

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

ควรมีกีารวิิจัยัเกี่่�ยวกัับการพััฒนาชุุดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุร่่วมกับวิธิีกีารจััดการเรียีนรู้้�อื่�น ๆ  

ที่่�เหมาะสมกับัรายวิชิาวิทิยาศาสตร์์ และระดับัชั้้�นเรียีน
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แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (PBL) เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น วิิชาคณิิตศาสตร์์พื้้�นฐาน 4 ชั้้�นมััธยมศึึกษา     

ปีีที่่� 5. รายงานการวิิจััยโรงเรีียนพระแสงวิิทยา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 11 
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การพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5  

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์ 
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บทคััดย่่อ 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) เปรียีบเทียีบความสามารถการเขียีนเรียีงความของนักัเรียีน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานร่่วมกัับ

แนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน 2) เปรีียบเทีียบความสามารถการเขีียนเรีียงความหลัังเรีียน   

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีพื้้�นความรู้้�วิิชาภาษาไทยต่่างกััน หลัังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจ

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่ �มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�  การวิิจััยนี้้�เป็็นวิิจััยเชิิงทดลองเบื้้�องต้้น    

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/5 โรงเรีียนสตรีีศรีีน่่าน ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 30 คน 

ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  เครื่่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบวััดและเกณฑ์์การให้้คะแนน

ความสามารถการเขียีนเรียีงความ และแบบวัดัความพึงึพอใจต่อ่การเรียีนรู้้� สถิติิิที่่�ใช้ว้ิเิคราะห์ข์้อ้มูลู ได้้แก่่ 

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน Dependent Sample T-Test และ One-Way ANOVA 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) นัักเรีียนมีีความสามารถการเขีียนเรีียงความหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 2) นั ักเรีียนที่่�มีีพื้้�นความรู้้�วิิชาภาษาไทยต่่างกัันหลัังเรีียน           

มีีความสามารถการเขีียนเรีียงความไม่่ต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และ 3) นักเรีียน   

มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคัญั: การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน; แนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์; ความสามารถการเขีียน

เรีียงความ; วิิถีีน่่าน
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The Development of Essay Writing Abilities in Grade 11 Students  

by Using Creativity-Based Learning (CBL) with Creative Folklore  

and an Integrated Nan Lifestyle

Kamonluk Tanunchai1* and Somchai Thoonmark2

1Strisrinan School, Muang District, Nan Province 55000, Thailand
2Watpoonok School, Si Satchanalai District, Sukhothai Province 64130, Thailand

Abstract 

 	 The purposes of the study were to: 1) Compare the essay writing abilities of grade 11 

students before and after learning by using a Creativity-Based Learning (CBL) with the 

Creative Folklore and an integrated Nan Lifestyle; 2) Compare the essay writing abilities 

of grade 11 students with different levels of prior knowledge in Thai language after      

learning by using a Creativity-Based Learning (CBL) with the Creative Folklore                         

and an integrated Nan Lifestyle; and 3) Study the satisfaction of grade 11 students                       

regarding the learning management. This study was a pre-experimental research design. 

The sample consisted of 30 students from the 11/2 class at Strisrinan School for                 

the academic year 2024, selected by the cluster random sampling method. The research 

tools included lesson plans, the essay writing test and the assessment criteria, and the 

satisfaction survey regarding the learning management. The statistical analyses included 

average, standard deviation, dependent sample t-test and one-way ANOVA.

 	 The results of the study indicated that: 1) Students’ essay writing abilities after 

learning were significantly higher than before learning at the 0.05 level; 2) There was   

no significant difference in essay writing abilities among students with different levels of 

prior Thai language knowledge after learning at the 0.05 level; and 3) Students’ overall 

satisfaction with the learning management was at the highest level.

Keywords: Creativity-Based Learning; Creative Folklore; Essay Writing Abilities; Nan Lifestyle
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

	 ปััจจุุบัันมนุุษย์์กำลัังดำรงชีีวิิตท่่ามกลางสัังคมดิจิิทััลที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีและมีีสารสนเทศ

มากมาย ทั่่�วโลกจึงึต้อ้งพัฒันาคนให้ม้ีคีวามสามารถในการดำรงชีวีิติในสังัคมพลวัตั แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติิ 

พ.ศ. 2579-2560 จึึงได้้กำหนดเป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียนไว้้ว่่า “มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีคุุณลัักษณะ    

และทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21” ประกอบด้้วย การอ่่าน (Reading) การเขีียน (Writing) และ    

การคิิดคำนวณ  (Arithmetic) (สำนัักเลขาธิิการสภาการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2560) แสดงให้้เห็็นว่่า          

ผู้้�เรีียนทุุกคนควรได้้รัับการฝึึกฝนความสามารถด้้านการเขีียนซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในความสามารถสำคััญ            

สำหรัับเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองสู่่�การเป็็นพลเมืืองไทยและพลโลกที่่�มีีคุุณภาพ

   	 การเขียีนเป็็นการสื่่�อสารขั้้�นสูงูที่่�มีปีระโยชน์์ต่่อชีวีิติประจำวันั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเขียีนเรียีงความ

อันัเป็น็รากฐานสำคัญัของการเขียีนหลากหลายประเภท ดังัแนวคิดิของ ภาสกร เกิดิอ่อ่น และคณะ (2559) 

กล่่าวถึึงความสำคััญของเรีียงความไว้้ว่่า เป็็นการฝึึกทัักษะทางด้้านการคิิดและการใช้้ภาษาทำให้้              

เกิิดพััฒนาการทางความคิิด  เรีียบเรีียงความคิิดอย่่างเป็็นระบบ ผ่่านกระบวนการใช้้ภาษาที่่�สละสลวย       

การฝึึกเขีียนเรีียงความอย่่างสม่่ำเสมอ จึ ึงเป็็นบัันไดสู่่�การเป็็นผู้้�มีีความสามารถทางการเขีียนหรืือ              

การประพัันธ์์ หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 จึึงกำหนดให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�

และฝึึกฝนเขีียนเรีียงความ ดัังที่่�ได้้กำหนด ตััวชี้้�วััดไว้้ในสาระที่่� 2 การเขีียน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย   

จึงึมีกีารจัดัการเรียีนรู้้�ในหลากหลายระดับัชั้้�น ตั้้�งแต่ร่ะดับัประถมศึกึษาจนถึงึระดับัมัธัยมศึกึษาตอนปลาย

	 อย่่างไรก็็ตาม ผลการจััดการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง การเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนไทยกลัับสวนทางกัับ     

ความสำคััญข้้างต้้น และเป็็นปััญหาที่่�พบทั้้�งในระดัับชาติแิละระดัับสถานศึึกษาหลายแห่่ง เช่่น ผลการจััดการเรียีน

การสอนรายวิชิาภาษาไทยพื้้�นฐาน และวิชิาการเขียีน (วิชิาเพิ่่�มเติมิ) ของนักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาตอนปลาย 

โดยเฉพาะนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสตรีีศรีีน่่าน ซึ่่�งได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา     

ความสามารถการเขียีนเรียีงความ ทั้้�งในรายวิชิาพื้้�นฐานและรายวิชิาเพิ่่�มเติมิ พบว่่า นักัเรียีนเขียีนเรียีงความ 

ได้้ไม่่ดีีเท่่าที่่�ควร แม้้ว่่าจะเคยเรีียนเขีียนรีียงความมาตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษา แต่่ยัังพบปััญหาเขีียนวกวน  

เขีียนเรีียงความที่่�มีีองค์์ประกอบไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่ถููกต้้อง คัดลอกข้้อความจากอิินเทอร์์เน็็ต คณะครู       

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย โรงเรีียนสตรีีศรีีน่่าน จึึงประชุุมชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  (PLC)      

พบว่่า ปััญหาดัังกล่่าวมีีสาเหตุมาจากนัักเรีียนไม่่วางโครงเรื่่�องก่่อนเขีียน คัดลอกข้้อมููลโดยไม่่วิิเคราะห์์    

หรืือสัังเคราะห์์ข้อ้มููล นักเรียีนขาดความคิดสร้้างสรรค์์ ตลอดจนการจััดการเรียีนรู้้�ของครูที่่�ไม่่เหมาะสำหรับ

พััฒนานัักเรีียนให้้มีีความสามารถการเขีียนเรีียงความสูงขึ้้�นได้้เท่่าที่่�ควร เมื่่�อนัักเรีียนได้้คะแนนน้้อย           

จึงึมีทีัศันคติเิชิงิลบว่่า การเขียีนเรียีงความเป็็นเรื่่�องยาก ไม่่อยากฝึึกฝน เพราะน่่าเบื่่�อ และไม่่รู้้�ว่าจะเอาข้้อมููล

อะไรมาเขีียน ที่่�ประชุุมจึงมีีมติว่่าควรเร่่งแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ด้้วยนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถพัฒนา

ความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ได้้จริิง
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	 จากการศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร ตำรา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พ บว่่า การจััดการเรีียนรู้้�                  

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (Creativity-Based Learning: CBL) ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 

กระตุ้้�นความสนใจ ขั้้�นที่่� 2 ตั้้�งปัญัหาและแบ่ง่กลุ่่�มตามความสนใจ ขั้้�นที่่� 3 ค้น้คว้า้และคิดิ ขั้้�นที่่� 4 นำเสนอ 

และขั้้�นที่่� 5 ประเมิินผล ซึ่่�งเป็น็วิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีนในศตวรรษที่่� 21     

และเหมาะสมสำหรัับการพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน ดัังที่่� วิิริิยะ ฤาชััยพาณิิชย์์ 

และกิิจวััตร จัันทร์์ดีี (2558) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) เป็็นวิิธีีการจััด       

การเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคัญั เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความคิดิสร้า้งสรรค์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น และช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีนได้พ้ัฒันา

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่ออนาคต ทำให้้เกิิดทักษะสำคัญั 4 ประการ คืือ ทักัษะด้้านการคิดิวิเคราะห์์ ทักัษะด้้าน 

การค้้นคว้าหาความรู้้� ทักัษะด้้านการสื่่�อสาร และทักัษะด้้านความคิดิสร้้างสรรค์์ นอกจากนี้้�ยังัไม่่มีผีู้้�นำการจัดั 

การเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) มาใช้้พััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน       

หากแต่่มีีนัักการศึึกษาหลายท่่านนำการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวไปใช้้พััฒนาความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

รายวิิชาภาษาไทย เช่่น ชลธิิชา นำนา (2560) ได้้พััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวรรณคดีีไทยของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้รููปแบบการสอนแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�

การเรีียนวรรณคดีไทยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 สอดคล้องกัับ   

อรวรรณ อุุดมสุุข (2564) ได้้พััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวรรณคดีีไทยของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 

โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่วมกับส่ื่�ออินิโฟกราฟิิก พบว่่า นักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�

การเรีียนวรรณคดีไทยหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 สื่�อให้้เห็็นว่่า   

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานสามารถพััฒนาความสามารถของผู้้�เรีียนได้้ ผู้้�วิิจััยจึึงมีีสมมติฐิาน

ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) น่าจะช่่วยพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความ       

ของนัักเรีียนให้้ดีีขึ้้�นได้้จริิง	

	 นอกจากนี้้� ผู้้�วิ จััยได้้นำภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นจัังหวััดน่่านมาบููรณาการใช้้จััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนา    

ความสามารถเขียีนเรียีงความสำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 เนื่่�องจากภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�นเป็็นสิ่่�งใกล้้ตัวั 

นัักเรีียนเคยสััมผัสและเรีียนรู้้�จริิงในชีีวิิตประจำวััน จึงน่่าจะสามารถประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลประกอบการเขีียน

เรีียงความได้้ดีี ดัังที่่� พิิสณุุ ฟองศรีี (2558) กล่่าวถึึงแนวทางการใช้้นวััตกรรมโดยพิิจารณาตามพััฒนาการ

หรืือวััยของผู้้�เรีียนในช่่วงอายุุ 15-18 ปี ไว้้ว่่า เหมาะกัับการสอนแบบบููรณาการภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และ 

สมชาย ทุุนมาก (2567) ได้้พััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5        

ที่่�มีีความยึึดมั่่�นผููกพัันกัับการเรีียนต่่างกััน โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกแบบรวมพลััง 5 ขั้้�นตอน            

ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะที่่�บููรณาการภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุโขทััย พบว่่า นั ักเรีียนมีีความสามารถ                 

การเขีียนเรีียงความหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 สอดคล้้องกัับ     
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กมลรัตัน์ ์สิงห์แ์ก้ว้ (2561) ได้พ้ัฒันานักัเรียีนชั้้�นประถมศึกษาปีทีี่่� 3 ให้ม้ีคีวามสามารถการเขียีนเรียีงความ

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกที่่�บููรณาการข้้อมููลท้้องถิ่่�น อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

สื่่�อให้้เห็็นว่่าภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมีีส่่วนช่่วยพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนได้้              

เมื่่�อผู้้�วิิจััยพิิจารณาบริิบทโรงเรีียนสตรีีศรีีน่่าน จั ังหวััดน่่าน พ บว่่า มีีวััฒนธรรมและภููมิิปััญญา                     

ท้้องถิ่่�นหลากหลาย ซึ่่�งเรีียกว่่า “วิิถีีน่่าน” เหมาะสมที่่�จะนำมาใช้้บููรณาการเพื่่�อพััฒนาความสามารถ        

การเขีียนเรีียงความ ในลัักษณะแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์ (Creative Folklore) ซึ่่�งปรากฏการณ์์ทางสัังคม

ที่่�เป็น็การนำคติชนในสัังคมประเพณีมาปรัับใช้ด้้ว้ยวััตถุปุระสงค์์ใหม่ ๆ  ในบริิบทสัังคมโลกาภิิวัตัน์ ์เศรษฐกิิจ

สร้้างสรรค์์การท่่องเที่่�ยว และบริิบทข้้ามพรมแดน ปรากฏการณ์์นี้้�เป็็นผลจากการปรัับใช้้คติชนอัันเป็็น     

รากเหง้าทางวััฒนธรรมท้องถิ่่�นที่่�มีีอยู่่�เดิิมผนวกกัับวิิธีีคิิดในการผลิิตซ้้ำ ประยุุกต์์ ผสมผสาน สร้้างใหม่      

หรืือสร้้างความหมายในบริิบทใหม่่ ทำให้้คติิชนที่่�สืืบทอดมาในสัังคมประเพณีมีีพลวััตที่่�ต้้องอธิิบายด้้วย

บริิบทใหม่ในสัังคมปัจจุุบััน (ศิิราพร ณ ถลาง, 2562) ซึ่่�งผู้้�วิจััยได้้นำแนวคิิดดังกล่่าวมาสอดแทรก      

บููรณาการกัับวิิถีีน่่าน ประกอบด้้วย 3 ประเภท ได้้แก่่ คติชนประเพณี คติชนวััตถุุ และการท่่องเที่่�ยว    

เชิิงวััฒนธรรม จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า ยัังไม่่มีีผู้้�นำแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์

มาใช้้ในบริิบทการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการเขีียน แต่่มีีผู้้�นำมาพััฒนาความสามารถ         

การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนได้้ ดังัที่่� ธีรีะพันัธ์์ เหลืืองทองคำ และคณะ (2558) ได้้วิจิัยัและพัฒันาแบบฝึึกอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการอ่่านออกเสียีงและการพูดูภาษาไทยไม่่ชัดั ซึ่่�งประกอบด้้วย คู่่�มืือครู ูนิทิานฝึึกการออกเสียีง

ภาษาไทย ชุดุเณรน้อ้ยเก่ง่ภาษา และโปรแกรมแบบฝึึกอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ซึ่่�งเป็น็งานวิจัิัยในเชิงิคติชินประยุกุต์์ 

พบว่่า ผู้้� เรีียนมีีความสามารถการอ่่านออกเสีียงภาษาไทยดีีขึ้้�น และเข้้าใจตััวบทนิิทานในบริิบทเดิิม          

และในบริิบทที่่�สร้้างสรรค์์ใหม่่ ซึ่่�งตรงกัับแนวคิิดคติชนสร้้างสรรค์์ ผู้้�วิจััยจึึงสนใจนำแนวคิิดดัังกล่่าวมา

จััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานในขั้้�นที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจและขั้้�นที่่� 3 

ค้้นคว้้าและคิิด  เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจของนัักเรีียนและใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับวางโครงเรื่่�อง ค้้นหาข้้อมููล 

วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ตลอดจนเรีียบเรีียงเขีียนเป็็นเรีียงความ

ดั ังนั้้�น การพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่�  5                  

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน

จึึงมีีความสำคััญในฐานะเป็็นนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าจะช่่วยพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความได้้ 

และเป็็นแนวทางสำหรัับครููผู้้�สอนในการจััดการเรีียนการสอนภาษาไทยทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5   

ระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแนวคิิดคติิชน

สร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีี 

พื้้�นความรู้้�วิิชาภาษาไทยต่่างกััน หลัังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับ

แนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  5  ที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�สำหรัับพััฒนา  

ความสามารถการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแนวคิิด

คติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

	คว ามสามารถการเขีียนเรีียงความ หมายถึึง พฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�เขีียนสื่่�อสารเพื่่�อถ่่ายทอด

ข้้อมููล องค์์ความรู้้�  แนวคิิด และมวลประสบการณ์์ผ่่านลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เรีียบเรีียงเป็็นเรื่่�องราวที่่�มีี        

ความคิดิสร้า้งสรรค์์แปลกใหม่ได้อ้ย่า่งแยบยลและน่่าสนใจ เพ่ื่�อให้บ้รรลุุความสามารถการเขียีนเรียีงความ 

ประกอบด้้วย การเขียีนเรียีงความที่่�มีอีงค์์ประกอบครบถ้้วน การเรียีบเรียีงและลำดับัความคิดเป็็นขั้้�นตอน 

เชื่่�อมโยงสัมัพันธ์์กันั การนำเสนอเนื้้�อหาอย่่างสร้้างสรรค์์ การใช้้สำนวนภาษาที่่�เหมาะสมและสละสลวย 

ตลอดจนเขียีนสะกดคำได้้ถููกต้้อง ซึ่่�งวััดออกมาในรููปแบบคะแนนจากแบบวััดความสามารถการเขียีนเรียีงความ

ที่่�มีีลัักษณะเป็็นแบบทดสอบอััตนััย ตรวจด้้วยเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริิค ชนิิดแยกองค์์ประกอบ          

ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) หมายถึึง วิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์มากยิ่่�งขึ้้�น ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้ �นที่่� 1          

กระตุ้้�นความสนใจ ขั้้�นที่่� 2 ตั้้�งปัญัหาและแบ่ง่กลุ่่�มตามความสนใจ ขั้้�นที่่� 3 ค้น้คว้า้และคิดิ ขั้้�นที่่� 4 นำเสนอ 

และขั้้�นที่่� 5 ประเมิินผล

	 แนวคิดิคติชนสร้า้งสรรค์ ์หมายถึึง ปรากฏการณ์ท์างสังัคมที่่�เป็น็การนำคติชินในสังัคมมาปรัับใช้้ 

ด้้วยวััตถุุประสงค์์ใหม่ในบริิบทสัังคมโลกาภิิวััตน์์  เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์  การท่่องเที่่�ยว  และบริิบท       

ข้้ามพรมแดน ในลัักษณะการผลิิตซ้้ำประยุุกต์์ ผสมผสาน สร้้างใหม่่ หรืือสร้้างความหมายในบริิบทใหม่่

	 วิิถีีน่าน หมายถึึง องค์์ความรู้้�และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�บ่่งบอกถึึงอััตลัักษณ์์ของจัังหวัดน่าน           

ประกอบด้้วย ประเพณีแห่่เรืือ ภาพจิติรกรรมฝาผนัังกระซิิบรัักบันัลืือโลก ผ้าทอลายน้้ำไหล สถานที่่�ท่่องเที่่�ยว         

ชุุมชนนวััตวิิถีี และอาหารพื้้�นเมืือง (ไก่่ทอดมะแขว่่น ส้้มสีีทอง มะไฟจีีน ฟัักทองพัันธุ์์�ไข่่เน่่า)
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	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการ 

วิิถีีน่่าน หมายถึึง วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยนำมาพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน  

โดยทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) โดยในขั้้�นที่่� 1  

และ 3 ใช้้ร่่วมกัับแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

				    ตััวแปรต้้น			ตั   ัวแปรตาม

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	

	 สมมติิฐานการวิิจััย

	 1. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีความสามารถการเขีียนเรีียงความหลัังเรีียนโดยใช้้การจััด         

การเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่วมกับแนวคิดิคติชินสร้้างสรรค์์บูรูณาการวิถิีน่ี่านสูงูกว่่าก่่อนเรียีน 

อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05

	 2. นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีพื้้�นความรู้้�วิิชาภาษาไทยต่่างกัันหลัังเรีียนโดยใช้้การจััด         

การเรียีนรู้้�แบบสร้า้งสรรค์เ์ป็น็ฐาน (CBL) ร่ว่มกับัแนวคิดิคติชินสร้า้งสรรค์บ์ูรูณาการวิถิีนี่า่น มีคีวามสามารถ

การเขีียนเรีียงความไม่่ต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05
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	 แบบแผนการวิิจััย

	 การวิจิัยันี้้�เป็น็วิจิัยัเชิงิทดลองเบื้้�องต้น้ (Pre-Experimental Research) แบบสุ่่�มกลุ่่�มเดียีวทดสอบ

ก่อ่นและหลังัการทดลอง (Randomized One Group Pretest-Posttest Design) (รัตันะ บัวัสนธ์,์ 2565) 

โดยแบบแผนการทดลองมีีรายละเอีียด ดัังตาราง 1

ตาราง 1 แบบแผนการวิิจััย

การสุ่่�ม กลุ่่�ม การวััดก่่อนทดลอง ทดลอง การวััดหลัังทดลอง

R Gr
1

O
1

T O
2

	 เมื่่�อ	 R	 หมายถึึง	  การสุ่่�มตััวอย่่าง

		  Gr
1
 	 หมายถึึง	  กลุ่่�มที่่� 1 หรืือกลุ่่�มเดีียว

		  O
1
 	 หมายถึึง	  การวััดความสามารถการเขีียนเรีียงความก่่อนทดลอง

	 	 T 	 หมายถึงึ	  การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่ วมกับแนวคิิด 

 	 	 	 	    คติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน

		  O
2
 	 หมายถึึง	  การวััดความสามารถการเขีียนเรีียงความหลัังทดลอง

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1.  ประชากร คืือ นักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกษาปีทีี่่� 5 โรงเรียีนสตรีศีรีนี่า่น จังหวัดน่าน สังกัดัสำนักังาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาน่่าน ที่่�เรียีนในภาคเรียีนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2567 จำนวน 12 ห้้องเรียีน 444 คน 

	 2. กลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/2 โรงเรีียนสตรีีศรีีน่่าน จั ังหวััดน่่าน               

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาน่่าน ที่่ �เรีียนในภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2567             

จำนวน 30 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 

	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. ตั วแปรต้้น ได้้แก่่ การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่วมกับ แนวคิดิคติชินสร้้างสรรค์์

บููรณาการวิิถีีน่่าน

	 2. ตััวแปรตาม ได้้แก่่

2.1  ความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

2.2 ค วามพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่ �มีีต่่อการเรีียนรู้้�  สำหรัับพััฒนา           

ความสามารถการเขียีนเรียีงความ โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่วมกับัแนวคิดิคติชิน

สร้้างสรรค์์บูรูณาการวิถิีน่ี่าน
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 

	 ศึึกษามาตรฐานการเรีียนรู้้� คุุณภาพผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

ภาษาไทย ตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 ตลอดจนศึกึษาเอกสาร ตำรา 

วารสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเขีียนเรีียงความ การประเมิินเรีียงความ และความพึงพอใจต่่อ     

การเรียีนรู้้�เพื่่�อเป็็นมโนทััศน์พ์ื้้�นฐานสำหรับสร้้างเครื่�องมืือที่่�ใช้ว้ิจัิัย โดยมีขีั้้�นตอนการสร้้างและพััฒนา ดังนี้้�

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความ ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) โดยในขั้้�นที่่� 1 และ 3 ใช้้ร่่วมกัับแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน 

จำนวน 5 แผน รวม 9 คาบ ผู้้�วิจัยัสร้้างและจัดัทำแผนแล้้วเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่่�อตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 จากนั้้�นนำไปให้้             

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจพิจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดัการเรียีนรู้้� พบว่่า มีคีวามเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ( =4.79, S.D.=0.18) จากนั้้�นนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  เพ่ื่�อทดสอบ         

ความเหมาะสมด้้านเนื้้�อหา ภาษา และระยะเวลาในการจัดัการเรียีนรู้้� พบว่่า สามารถจัดัการเรียีนรู้้�ได้้ทันัเวลา

ตามแผนที่่�วางไว้้

ตาราง 2 แสดงผลการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่� แผนการจััดการเรีียนรู้้� แนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์ บููรณาการวิิถีีน่่าน
เวลา 
(คาบ)

1 ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับ
เรีียงความ

คติิชนประเพณีี: การผลิิตซ้้ำ ประเพณีีแห่่เรืือ 1

2 การเขีียนโครงเรื่่�อง
เรีียงความ

คติิชนวััตถุุ: การสร้้าง
ความหมายในบริิบทใหม่่

จิิตรกรรมฝาผนััง 
วััดภููมิินทร์์ 

1

3 การเขีียนคำนำเรีียงความ คติิชนวััตถุุ: การผลิิตซ้้ำ ผ้้าทอลายน้้ำไหล 2

4 การเขีียนเนื้้�อเรื่่�อง
เรีียงความ

การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม: 
การสร้้างความหมาย 
ในบริิบทใหม่่/ผสมผสาน

สถานที่่�ท่่องเที่่�ยว 3

5 การเขีียนสรุุปเรีียงความ คติิชนวััตถุุ: การประยุุกต์์/
สร้้างใหม่่

อาหารพื้้�นเมืือง 2

รวม 5 3 5 9
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	 2. แบบวัดัความสามารถการเขียีนเรียีงความ เป็น็แบบทดสอบอัตันัยั จำนวน 1 ข้อ้ สำหรับทดสอบ

ก่่อนและหลังเรีียน และเขีียนตอบจำนวน 25-30 บรรทััด ทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 6  

โรงเรียีนสตรีศีรีน่ี่าน จำนวน 30 คน ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เพื่่�อทดสอบคุุณภาพ พบว่่า มีค่ี่าความยาก 

(P
E
) ระหว่าง 0.557-0.686 มีีค่่าดััชนีีอำนาจจำแนก (D) ระหว่าง 0.371-0.514 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น  

โดยวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค ( ) เท่่ากัับ 0.886 พร้้อมทั้้�งสร้้างเกณฑ์์การให้้คะแนน

ความสามารถการเขีียนเรีียงความแบบรููบริิค  ชนิิดแยกองค์์ประกอบ (Analytic Rubric Scoring)         

จำนวน 5 ประเด็็น ประกอบด้้วย องค์์ประกอบของเรียีงความ การเรียีบเรียีงและลำดัับความคิด เนื้้�อหา       

และความคิดสร้้างสรรค์์ การใช้้สำนวนภาษา และการเขียีนสะกดคำ แล้้วนำไปทดสอบคุณุภาพโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 3 คน ประเมินิความตรงเชิงิเนื้้�อหา พบว่่า มีค่ี่าดัชันีคีวามสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 พร้อมทั้้�ง

ปรับัปรุงุแก้ไ้ขตามคำแนะนำผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้ว้ทดลองใช้เ้พ่ื่�อหาความเชื่่�อมั่่�น ด้้วยวิธิี ีInter-Rater Reliability 

พบว่่า มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพันธ์์ (r
xy
) เท่่ากัับ 0.791 ซึ่่�งแปลผลได้้ว่่า การตรวจให้้คะแนนของผู้้�ตรวจ 

ทั้้�ง 2 คน มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 แสดงว่่า            

เกณฑ์์การให้้คะแนนความสามารถการเขีียนเรีียงความมีีคุุณภาพสามารถนำไปใช้้จริิงได้้

  	 3. แบบวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�สำหรัับพััฒนา       

ความสามารถการเขีียนเรีียงความ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแนวคิิด 

คติชินสร้้างสรรค์์บูรูณาการวิถิีน่ี่าน มีลีักัษณะเป็็นแบบสอบถาม ชนิดิมาตรประมาณค่า 5 ระดัับ ผู้้�วิจิัยัสร้้าง 

ข้้อคำถาม จำนวน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ด้้านบรรยากาศในการเรีียนรู้้� และด้้านประโยชน์์ 

ที่่�ได้้รัับ ด้้านละ 7 ข้้อ รวม 21 ข้้อ ทดสอบคุุณภาพโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ประเมิินความตรง 

เชิิงเนื้้�อหา พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่าง 0.67-1.00 แล้้วคััดเลืือกข้้อคำถามไว้้ด้้านละ  

4 ข้้อ รวม 12 ข้้อ จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 30 คน ที่่�ได้้รัับการจััด 

การเรียีนรู้้�สำหรับพัฒันาความสามารถการเขียีนเรียีงความ โดยใช้ก้ารจััดการเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็น็ฐาน 

(CBL) ร่ว่มกับัแนวคิดิคติชินสร้า้งสรรค์บ์ูรูณาการวิถิีนี่า่นเพื่่�อหาค่า่ความเชื่่�อมั่่�น ด้ว้ยการหาค่า่สัมัประสิทิธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค พบว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น ( ) เท่่ากัับ 0.858

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

 	 1.  กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-Test) จำนวน 1 คาบ

	 2. กลุ่่�มตัวอย่่างได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�  โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน จำนวน 9 คาบ	

	 3. กลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััยทดสอบหลัังเรีียน (Post-Test) และทำแบบวััดความพึึงพอใจต่่อ             

การเรีียนรู้้� จำนวน 1 คาบ
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1. วิ เคราะห์์คะแนนความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียน  

โดยคำนวณค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ย  

โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีีแบบกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (Dependent Sample T-Test) 

	 2. วิ ิเคราะห์์ความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถการเขีียนเรีียงความหลัังได้้รัับ               

การเรียีนรู้้�โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่วมกับัแนวคิดิคติชินสร้้างสรรค์์บูรูณาการ

วิิถีีน่่าน ของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีพื้้�นความรู้้�วิชาภาษาไทยต่่างกััน (สููง ปานกลาง และต่่ำ) โดยวิิเคราะห์์          

ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-Way ANOVA) 

	 3. วิ เคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับพััฒนาความสามารถ        

การเขียีนเรียีงความ โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่วมกับัแนวคิดิคติชินสร้้างสรรค์์

บููรณาการวิิถีีน่่าน ด้้วยการคำนวณค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้้�นนำค่่าเฉลี่่�ย               

ไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์เพื่่�อแปลความหมายรายด้้าน

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 มีีความสามารถการเขีียนเรีียงความหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า คะแนนหลังเรีียนสููงกว่่า      

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ทุุกด้้าน ดัังตาราง 3

ตาราง 3 แสดงผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการเขีียนเรีียงความของกลุ่่�มตัวอย่่าง ระหว่างก่่อน        

และหลัังเรีียน (N=30)

การทดสอบ
คะแนน

เต็็ม

ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน
t Sig. 

S.D. S.D.

ด้้านองค์์ประกอบของเรีียงความ 5 3.07 0.64 4.97 0.18 17.13* 0.00

ด้้านการเรีียบเรีียงและลำดัับความคิิด 5 2.70 0.65 3.50 0.63 5.44* 0.00

ด้้านเนื้้�อหาและความคิิดสร้้างสรรค์์ 5 2.67 0.76 3.80 0.55 7.57* 0.00

ด้้านการใช้้สำนวนภาษา 5 2.53 0.68 3.97 0.41 9.61* 0.00

ด้้านการเขีียนสะกดคำ 5 2.87 0.82 3.93 0.52 7.44* 0.00

ภาพรวม 25 13.87 2.57 20.30 1.26 15.63* 0.00

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05
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 	 2. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีพื้้�นความรู้้�วิิชาภาษาไทยต่่างกััน (กลุ่่�มสููง ปานกลาง และต่่ำ) 

หลังัเรียีนมีคีวามสามารถการเขียีนเรียีงความไม่่ต่่างกันั อย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิติิิที่่�ระดับั 0.05 ดังัตาราง 4  

โดยกลุ่่�มสููง (9 คน) มีีคะแนนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 20.56 กลุ่่�มปานกลาง (16 คน) มีีคะแนนเฉลี่่�ย (( ) เท่่ากัับ 

20.50 และกลุ่่�มต่่ำ (5 คน) มีีคะแนนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 19.20

ตาราง 4 แสดงผลการวิเิคราะห์์ความแปรปรวนแบบทางเดียีว (One-Way ANOVA) คะแนนเฉลี่่�ยความสามารถ

การเขีียนเรีียงความ (หลัังเรีียน) ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีพื้้�นความรู้้�วิิชาภาษาไทยต่่างกััน (N=30)

แหล่่งของ

ความแปรปรวน
SS df MS F Sig.

ระหว่่างกลุ่่�ม 7.278 2 3.639 2.518 0.099

ภายในกลุ่่�ม 39.022 27 1.445

รวม 46.300 29

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

 	 3. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�สำหรัับพััฒนาความสามารถ 

การเขียีนเรียีงความ โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่วมกับัแนวคิดิคติชินสร้้างสรรค์์

บููรณาการวิิถีีน่่านในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ความพึงพอใจต่่อ      

การเรียีนรู้้�ทุกุด้้านอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ โดยด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รับัมีค่ี่าเฉลี่่�ยสูงูที่่�สุดุ รองลงมาคืือ ด้้านการจัดั 

การเรีียนรู้้� และด้้านบรรยากาศในการเรีียนรู้้� ตามลำดัับ ดัังตาราง 5

ตาราง 5 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� (N=30)

ความพึึงพอใจ S.D. ระดัับความพึึงพอใจ อัันดัับ

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 4.58 0.51 มากที่่�สุุด 2

ด้้านบรรยากาศในการเรีียน 4.53 0.56 มากที่่�สุุด 3

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 4.63 0.49 มากที่่�สุุด 1

รวม 4.58 0.52 มากที่่�สุุด -

อภิิปรายผล 

	 1. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีความสามารถการเขีียนเรีียงความหลัังเรีียนโดยใช้้การจััด        

การเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่วมกับแนวคิดิคติชินสร้้างสรรค์์บูรูณาการวิถิีน่ี่าน สูงกว่่าก่่อนเรียีน 

อย่า่งมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ 0.05 เนื่่�องจากการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ารจััดการเรียีนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์
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เป็็นฐาน (CBL) ทุุกขั้้�นตอนช่่วยพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความของนัักเรีียน โดยขั้้�นที่่� 1 กระตุ้้�น

ความสนใจ ช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดแนวคิิด สนใจ และวิิเคราะห์์ชื่่�อเรื่่�องเพื่่�อวางแผนเขีียนเรีียงความ ขั้้�นที่่� 2 

ตั้้�งปััญหาและแบ่่งกลุ่่�มตามความสนใจ ช่่วยนัักเรีียนสร้้างกรอบแนวคิิด  เลืือกประเด็็นและวางโครงเรื่่�อง

เรียีงความ ขั้้�นที่่� 3 ค้นคว้าและคิิด ช่วยให้้นัักเรียีนได้้ค้้นคว้าข้้อมูลูจากแหล่งเรียีนรู้้�ต่าง ๆ เพื่่�อขยายความคิดิ

ให้้กว้้างขวางและถููกต้้องมากยิ่่�งขึ้้�น อีกทั้้�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเขีียนขยายโครงเรื่่�องได้้ครบถ้้วนสมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น       

ขั้้�นที่่� 4 นำเสนอ ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้นำเสนอผลงานเรีียงความของตนเองและอภิิปรายร่่วมกัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม 

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกััน และขั้้�นที่่� 5 ประเมิินผล ช่ ่วยให้้นัักเรีียนมีีโอกาสได้้นำความรู้้�                    

จากการอภิปิรายและการสะท้้อนข้้อดีแีละข้้อควรพัฒันาจากเพ่ื่�อนและครู ูเพ่ื่�อนำมาปรับัปรุงุ แก้้ไข และพัฒันา

ผลงานเรีียงความของตนเองให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น กระบวนการดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับขั้้�นตอนการเขีียนเรีียงความ          

ตามแนวคิิดของ White (1983) ประกอบด้้วย ขั้้�นสร้้างแนวคิิดเกี่่�ยวกัับหััวเรื่่�อง ขั้้�นรวบรวมและวางแผน          

ขั้้�นวางโครงเรื่่�อง ขั้้�นเขียีนร่่าง และขั้้�นทบทวน จึงส่ง่ผลให้้นัักเรียีนมีคีวามสามารถเขียีนเรียีงความหลังเรียีน

สูงูกว่า่ก่อ่นเรียีน สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ อัมพร เลิศิณรงค์ ์(2559) ได้พ้ัฒันารูปูแบบการเรียีนภาษาไทย

โดยใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) เรื่่�อง การเขีียน สำหรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า 

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีความสามารถในการเขีียนหลัังเรีียนโดยใช้้รููปแบบการเรีียนที่่�พััฒนาขึ้้�น 

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 นอกจากนี้้� ผู้้�วิ จััยได้้นำวิิถีีน่่านมาบููรณาการ                

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในขั้้�นที่่� 1 และ 3 โดยใช้้ในมุุมมองแนวคิิดคติชนสร้้างสรรค์์ช่่วยให้้นัักเรีียนนำ               

สิ่่�งรอบตััวมาเป็็นข้้อมููลสำหรับเขีียนเรีียงความได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น โดยเรีียบเรีียงผ่่านความเข้้าใจ จินตนาการ           

และสร้้างสรรค์์ใหม่ ่ซึ่่�งสอดคล้องกับัวิธิีกีารศึึกษาคติชนสร้้างสรรค์์ที่่�ปรากฏการผลิิตซ้้ำ ประยุกุต์์ ผสมผสาน 

และสร้้างใหม่ (ศิิราพร ณ ถลาง, 2562) และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ รุ่่� งทิิวา สิงห์์เทีียน (2558)                  

ที่่�พััฒนาแบบฝึึกเสริิมทักษะการเขีียนสารคดีีโดยใช้้ข้้อมููลท้้องถิ่่�นอำเภอเขาย้้อย สำหรัับนัักเรีียน                

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนมีีทัักษะการเขีียนสารคดีีหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ข้้อมููลท้้องถิ่่�น วััฒนธรรมพื้้�นบ้้าน วิิถีีชีีวิิต หรืือวิิถีีน่่านจึึงช่่วยพััฒนาความสามารถ

การเขีียนเรีียงความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 ได้้จริิง ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์        

เป็็นฐาน (CBL) ร่่วมกัับแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่านจึึงทำให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5    

มีีความสามารถการเขีียนเรีียงความหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

	 2. นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีพื้้�นความรู้้�วิิชาภาษาไทยต่่างกัันหลัังเรีียนโดยใช้้การจััด          

การเรียีนรู้้�แบบสร้า้งสรรค์เ์ป็น็ฐาน (CBL) ร่ว่มกับัแนวคิดิคติชินสร้า้งสรรค์บ์ูรูณาการวิถิีนี่า่น มีคีวามสามารถ

การเขีียนเรีียงความไม่่ต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เนื่่�องจากนวััตกรรมที่่�ผู้้�วิจััยสร้้าง     

และพััฒนาขึ้้�น ได้้ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนที่่�มีีพื้้�นความรู้้�วิิชาภาษาไทย ทั้้�งในกลุ่่�มสููงกลุ่่�มปานกลาง และกลุ่่�มต่่ำ        

ได้้พััฒนาฝึึกคิิด วิเคราะห์์สัังเคราะห์์และลงมืือเขีียนในทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตามลำดัับ
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ขั้้�นตอน ซึ่่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งพััฒนาความสามารถการเขีียนเรีียงความแบบแยกส่่วน จึึงทำให้้

นักัเรียีนที่่�มีีพื้้�นความรู้้�วิชาภาษาไทยแตกต่่างกััน มีคีวามสามารถการเขียีนเรียีงความหลังเรียีนไม่่แตกต่่างกััน 

ผลการสังัเกตระหว่างจัดัการเรียีนรู้้� พบว่่า นักเรียีนที่่�มีพีื้้�นความรู้้�วิชิาภาษาไทยต่่ำ จะได้้รัับความช่วยเหลืือ

จากเพื่่�อน ๆ ในกลุ่่�มทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจมีีกำลัังใจและมีีแรงกระตุ้้�นในการทำกิิจกรรม และนัักเรีียน           

กลุ่่�มปานกลางก็็จะได้เ้รียีนรู้้� และเพิ่่�มทักษะความสามารถการเขียีนเรียีงความจากนัักเรียีนกลุ่่�มเก่่ง ซึ่่�งเป็็น

เด็็กที่่�มีีความรู้้�สูงอยู่่�แล้้ว เมื่่�อได้้เรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีนี้้� ทำให้้เข้้าใจและได้้ฝึึกเขีียนเรีียงความมากยิ่่�งขึ้้�น                  

ซึ่่�งกระบวนการกลุ่่�มข้้างต้้นได้้ดำเนิินกิิจกรรมภายใต้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL)        

ในขั้้�นที่่� 2-5 จึ ึงทำให้้นัักเรีียนทั้้�ง 3 กลุ่่�มมีีคะแนนความสามารถการเขีียนเรีียงความหลัังเรีียนสููงขึ้้�น              

และมีคีะแนนความสามารถการเขียีนเรียีงความไม่่แตกต่่างกันั สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยั อรวรรณ อุดุมสุขุ (2564) 

ที่่�ได้้นำการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) มาพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน     

พบว่่า นักเรีียนที่่�มีีพื้้�นความรู้้�อยู่่�ในกลุ่่�มสูง ปานกลาง และต่่ำ มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวรรณคดีีไทย       

หลัังเรีียนไม่่ต่่างกััน สรุุปได้้ว่่า นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างและพััฒนาขึ้้�นสามารถพััฒนา     

ความสามารถการเขียีนเรียีงความของนักัเรียีนได้ทุ้กุกลุ่่�ม และเหมาะสมที่่�จะนำไปปรับัใช้ใ้นบริบิทห้อ้งเรียีน 

เนื่่�องจากแต่่ละห้้องเรีียนจะจััดนัักเรีียนแบบคละความสามารถ อัันเป็็นลัักษณะโดยธรรมชาติิของนัักเรีียน

	 3. นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�  โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่ ่วมกัับแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่าน ในภาพรวม                    

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) ร่วมกัับแนวคิิดคติิชน      

สร้้างสรรค์์บููรณาการวิิถีีน่่านช่่วยทำให้้นัักเรีียนรู้้� เข้้าใจ และมีีความสามารถการเขีียนเรีียงความได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

สามารถนำองค์์ความรู้้�และมวลประสบการณ์ไ์ปปรัับใช้ใ้นชีวีิติประจำวัันได้้ ตลอดจนช่่วยให้น้ักัเรียีนมีทัีักษะ

การคิิด วิิเคราะห์์ อภิิปราย สัังเคราะห์์ ข้้อมููล และมีีทัักษะการสื่่�อสาร

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

1.1 ผู้้� สอนควรเสริิมแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจว่่า เป็็นการมองวััฒนธรรม                

อย่่างเปิิดกว้้าง เป็็นกลาง และสามารถคิดสร้้างสรรค์์ใหม่่ได้้ ผ่านการผลิิตซ้้ำ ผสมผสาน หรืือดััดแปลง        

ให้้เกิิดความหมายในบริิบทใหม่่ ไม่่ได้้จำกััดกรอบแค่่การอนุุรัักษ์์เท่่านั้้�น

1.2 ในขั้้�นที่่� 5 การประเมิินผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL)                    

ผู้้�สอนควรแนะนำนัักเรีียนเพิ่่�มเติิมว่่า แนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์ ไม่่ได้้มีีหน้้าที่่�ตััดสิินคุุณค่่าของวััฒนธรรม

หรืือแนวคิิดผู้้�อื่่�น ควรศึึกษาวิิธีีคิิดหรืือจุุดขายในการสรรค์์สัังคมผู้้�ประกอบการ

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์62 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์62

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2568



	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

ควรนำการจััดการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน (CBL) และแนวคิิดคติิชนสร้้างสรรค์์ไป          

บููรณาการในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถทางภาษาของผู้้�เรีียนในสาระต่่าง ๆ ทั้้�งการฟััง       

พููด อ่ าน และเขีียน รวมถึึงบููรณาการข้้ามกลุ่่�มสาระเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�แปลกใหม่่และน่่าสนใจ           

และสอดดคล้้องกัับภููมิิสัังคม
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บทคััดย่่อ

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อพััฒนาชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของ ธาตุุโลหะ

แทรนซิิชััน กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 24 คน แบ่่งการดำเนิินงาน

ออกเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 ศึกษาสีีของสารประกอบเชิิงซ้้อนของแอนโทไซยานิิน จากสารสกััด     

ดอกอิินทนิิลและไอออนของธาตุโุลหะแทรนซิชิันั ระยะที่่� 2 พัฒันาชุุดปฏิบิัติัิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้อ้น

ของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน และระยะที่่� 3 จั ัดการเรีียนรู้้�  เครื่่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่ ชุ ุดปฏิิบััติิการ                 

ซึ่่�งประกอบไปด้้วย สารเคมีี วั สดุุอุุปกรณ์์และบทปฏิิบััติิการสำหรับการทดลองบทปฏิิบััติิการออกแบบ      

ตามการจััดการเรีียนรู้้�แบบวััฏจัักรการสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น จำนวน 3 บทปฏิิบััติิการ แบบทดสอบ     

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็็นแบบปรนััย 4 ตัวเลืือก จำนวน 20 ข้อ และแบบสอบถามความพึงพอใจ     

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และสถิิติิ One-Sample T-Test

ผลการศึึกษา พบว่่า สีของสารประกอบเชิิงซ้้อนของแอนโทไซยานิินจากสารสกััดดอกอิินทนิิล    

และไอออนของธาตุุโลหะแทรนซิิชัันทุุกชนิิดสัังเกตเห็็นได้้ชััดเจน ชุ ุดปฏิิบััติิการ มีีคุุณภาพอยู่่�                      

ในระดับัมากที่่�สุดุ บทปฏิบัิัติกิารมีปีระสิทิธิิภาพเท่า่กับั 85.76/87.02 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน ของนักัเรียีน

หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และความพึึงพอใจ ของนัักเรีียน

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: ชุุดปฏิิบััติิการ; บทปฏิิบััติิการ; สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน
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The Development of a Laboratory Kit on Transition Metal Complexes

for Grade 10th Students Princess Chulabhorn Science High School Mukdahan

Thanaphat Tabthaisong*, Sukanya Kuengklang, and Wichuda Sanpakdee

Chemistry, Princess Chulabhorn Science High School, Muang District,

Mukdahan Province 49000, Thailand

Abstract

This research main aims to develop a laboratory set on the topic of transition 

metal complexes. The research sample consisted of 24 grade 10th students. The operation 

was divided into 3 phases: Phase 1 studied the color of anthocyanin complex compounds 

from the extracts of Lagerstroemia speciosa (L.) Pers. flowers and transition metalions; 

Phase 2 developed a laboratory set on transition metal complex compounds; and Phase 3 

organized learning. The research instruments were a laboratory set on transition metal 

complexes, which consisted of chemicals, materials, and experiments; 3 laboratories 

designed according to the 5-step inquiry cycle learning model; a 20-question,                

4-choice multiple-choice achievement test; and a 5-level rating scale satisfaction           

questionnaire. Data were analyzed using arithmetic mean, percentage, standard deviation, 

and one–sample t–test statistics. 

The results of the study found that the extract of the Lagerstroemia speciosa (L.) Pers. 

flower changed color well in the test of all types of metal ions. The laboratory set            

on the topic of transition metal complexes was at the highest level. The laboratory         

had an efficiency of 85.76/87.02. The academic achievement of the students after        

studying was higher than the 80 percent criterion with statistical significance at the 0.05 

level. And the students’ satisfaction was at the highest level.

Keywords: Laboratory Kit; Laboratory Manual; Transition Metal Complexes
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 หลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) สาระเคมีี            

ได้้กำหนดผลการเรีียนรู้้� ม. 4/6 บอกสมบััติิของธาตุุโลหะแทรนซิิชัันและเปรีียบเทีียบสมบััติิกัับธาตุุโลหะ  

ในกลุ่่�มธาตุุเรพรีีเซนเททีีฟ (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)        

และหลักัสูตูรโรงเรียีนวิทิยาศาสตร์จ์ุฬุาภรณราชวิทิยาลัยั พ.ศ. 2551 (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2566) ได้ก้ำหนด

ผลการเรียีนรู้้� ม. 4/11 บอกสมบัติขิองธาตุโุลหะแทรนซิชิันัและเปรียีบเทียีบสมบัตัิกิับัธาตุโุลหะในกลุ่่�มธาตุุ

เรพรีีเซนเททีีฟได้้ ม. 4/26 เขีียนสููตร อ่่านชื่่�อ เขีียนโครงสร้้าง แสดงไอโซเมอร์์ของสารประกอบเชิิงซ้้อน

และไอออนเชิิงซ้้อนของธาตุุแทรนซิิชััน และม. 4 /27 บููรณาการความรู้้� เรื่่�อง การเกิิดสีีของสารประกอบ

เชิิงซ้้อนกัับองค์์ประกอบของสีีที่่�พบในธรรมชาติิ ซึ่่�งออกแบบเป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง สารประกอบ

เชิิงซ้้อนของธาตุุแทรนซิิชััน ที่่�จััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาโครงสร้้างอะตอม ตารางธาตุุ และพัันธะเคมี ี       

ระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 แต่่จากประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนที่่�ผ่่านมามีีข้้อจำกััด           

ในการทำปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุแทรนซิิชััน เนื่่�องจากปฏิิบััติิการที่่�ใช้้ในการเรีียน   

มีีความซัับซ้้อน ส่่งผลให้้นัักเรีียนไม่่สามารถเชื่่�อมโยงระหว่่างผลการทดลองและทฤษฏีีได้้ ดัังนั้้�น นัักเรีียน

จึงึมีผีลการเรียีนในหััวข้้อ เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชันัต่่ำกว่่าเกณฑ์ อีกทั้้�งในปฏิิบัติัิการ

ยัังมีีการใช้้เครื่่�องแก้้วจำนวนมาก มีีการใช้้สารเคมีีที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม  และ             

ต้้องใช้้สารเคมีีในปริิมาณมากเพื่่�อให้้สัังเกตเห็็นผลการทดลองที่่� เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างชััดเจน ดั ังนั้้�น                         

จึงึส่่งผลกระทบต่่อสุขุภาพของนักัเรียีนและครูผูู้้�ร่วมปฏิิบัตัิกิาร ตลอดจนสารเคมีทีี่่�เหลืือทิ้้�งจากห้้องปฏิบิัตัิกิาร

ก็็มีีโอกาสปนเปื้้�อนสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอัันตรายต่่อธรรมชาติิ

จากการศึึกษางานวิิจััยก่่อนหน้าพบว่่า ไอออนของธาตุุโลหะแทรนซิิชัันสามารถทำหน้าที่่�เป็็น      

โลหะอะตอมกลางที่่�สร้้างพัันธะกัับลิิแกนด์์ที่่�เป็็นสารประกอบอิินทรีีย์์จากธรรมชาติิ เกิิดเป็็นสารประกอบ

เชิิงซ้้อนที่่�มีีสีี สามารถมองเห็็นได้้ด้้วยตาเปล่่า ดังนั้้�นจึึงมีีการนำสารสกััดจากธรรมชาติิมาประยุุกต์์ใช้้            

ในการตรวจวััดไอออนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน เช่่น งานวิิจััยของ ยุุรศัักดิ์์� นพวงศ์์ (2560) ที่่�ได้้พััฒนา      

ชุุดทดสอบเหล็็ก โดยใช้้สารสกััดจากใบฝรั่่�ง วั ัดปริิมาณเหล็็กจากความเข้้มสีีของชุุดทดสอบ                                    

ที่่�เกิิดปฏิิกิิริิยาเชิิงซ้้อนระหว่างเหล็กและแทนนิินจากสารสกััดใบฝรั่่�ง เพื่่�อให้้การวััดปริิมาณไอออนโลหะ    

มีคีวามถูกูต้อ้งแม่น่ยำมากขึ้้�น โดยทั่่�วไปนิยิมใช้เ้ทคนิคิสเปกโทรสโคปี ี(Spectroscopy) แต่่เทคนิคิดังักล่า่ว

ต้อ้งใช้เ้ครื่่�องมืือวิเิคราะห์ช์ั้้�นสูงูซึ่่�งมีรีาคาแพง และไม่ส่ะดวกในการใช้ง้านนอกสถานที่่� ดังันั้้�นจึงึได้ม้ีกีารนำ

เทคนิคการวััดทางสีีมาประยุุกต์์ใช้ใ้นการวิิเคราะห์์ปริิมาณสาร เช่น่ งานวิิจััยของ ภัทราวดีี เข็ม็เพชร (2564) 

ที่่�ได้้วิิเคราะห์์หาโลหะหนัักตะกั่่�ว (Pb), แคดเมีียม  (Cd), ทองแดง (Cu), และสัังกะสีี (Zn) ในข้้าวด้้วย 

เทคนิิคดิิจิิทััลอิิมเมจคััลเลอริิเมตรีี (Digital Image Colorimetry Techniques) โดยการใช้้แอปพลิิเคชััน            
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Color Name บนสมาร์์ทโฟนในการวิิเคราะห์์ค่่าความเข้้มสีีของสารละลายที่่�เกิิดปฏิิกิิริิยาเชิิงซ้้อน       

ระหว่่างโลหะหนัักและไดไธโซน โดยในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้เทคนิิคดิิจิิทััลอิิมเมจคััลเลอริิเมตรีี เพื่่�อวิิเคราะห์์

ปริิมาณของไอออนโลหะของธาตุุแทรนซิิชัันผ่่านค่่าความเข้้มสีีจากแอปพลิิเคชััน RGB Color Detector 

บนสมาร์์ทโฟน

แอนโทไซยานิินเป็็นลิิแกนด์์จากธรรมชาติิที่่�นิิยมนำมาใช้้ในการทดสอบไอออนโลหะ เนื่่�องจาก 

หาได้้ง่่าย พบได้้ทั่่�วไปในธรรมชาติิ สกััดได้้ง่่าย และเป็็นลิิแกนด์์ที่่�มีีความว่องไวต่่อไอออนโลหะของ           

ธาตุุแทรนซิิชััน โดยแอนโทไซยานิินเป็็นรงควััตถุุที่่�พบในดอกไม้้หรืือพืืชที่่�มีีสีีชมพูู-ม่่วง หลายชนิิด ได้้แก่่ 

อัญัชันั กระเจี๊๊�ยบแดง และกะหล่่ำปลีสีีม่ี่วง เป็็นต้้น ในการศึกึษาครั้้�งนี้้�เลืือกใช้้แอนโทไซยานินิจากดอกอินิทนิลิ  

ซึ่่�งเป็็นพืืชที่่�พบได้้ทั่่�วไปในบริิเวณโรงเรีียน ออกดอกในช่่วงต้้นฤดููฝนและยัังไม่่มีีงานวิิจััยที่่�ศึึกษามากนััก 

จากการทดสอบเบื้้�องต้้น พบว่่า แอนโทไซยานินิจากดอกอินิทนิลิสามารถเปลี่่�ยนแปลงสีไีด้้ชัดัเจนในระดับัที่่�

ตาเปล่่าสามารถสังเกตเห็็น เมื่่�อทดสอบกัับไอออนของธาตุุโลหะแทรนซิิชัันที่่�นำมาทดสอบทุุกชนิิด                

ซึ่่�งองค์์ความรู้้�  เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชัันปรากฏในบทเรีียนรายวิิชาเคมี ี            

ระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 โดยองค์์ความรู้้�ในเรื่่�องดัังกล่่าวควรจััดทำเป็็นชุุดปฏิิบััติิการเพื่่�อให้้การเรีียน    

การสอนมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงได้้พััฒนาชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะ

แทรนซิิชััน เพ่ื่�อใช้้ประกอบการจััดการเรียีนรู้้�ในหััวข้้อ สารประกอบเชิงิซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชันั โดยอาศััย        

ข้อ้มูลูการเปลี่่�ยนแปลงสีขีองแอนโทไซยานินิ จากสารสกัดัดอกอินิทนิลิเมื่่�อเกิดิเป็น็สารเชิงิซ้อ้นกับัไอออน

ของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน และมีีการออกแบบภายใต้้หลัักการเคมีีสีีเขีียว (Green Chemistry) กล่่าวคืือ     

มีีการใช้้อุุปกรณ์์ขนาดเล็็ก ลดปริิมาณการใช้้สารเคมีี และมีีการใช้้สารสกััดจากธรรมชาติิทดแทนสารเคมี ี 

ที่่�เป็็นอัันตราย รวมทั้้�งมีกีารออกแบบให้ม้ีขีนาดกะทััดรัด สามารถพกพาได้้สะดวก เพ่ื่�อให้ส้ามารถนำไปใช้้

ในการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไม่่จำกััดสถานที่่� และประยุุกต์์ใช้้หลัักการของเทคนิิคดิจิิทััลอิิเมจคััลเลอริิเมตรีี        

ทำให้้มีีความสะดวกในการศึึกษามากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะ      

แทรนซิชิันั จะช่่วยส่่งเสริมิให้้นัักเรียีนมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจใน เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้้อนของธาตุุแทรนซิิชันั 

มากยิ่่�งขึ้้�น ส่งผลต่่อการยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของหลักสูตูร และยังัสามารถ

กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะความคิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อต่่อยอดเป็็นโครงงานวิิทยาศาสตร์์ที่่�เป็็นนวััตกรรม           

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศได้้ในอนาคต
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยหลััก

เพื่่�อพััฒนาชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยเฉพาะ

1. เพื่่�อศึกึษาสีขีองสารประกอบเชิงิซ้อ้นของแอนโทไซยานินิจากสารสกัดัดอกอินิทนิลิและไอออน 

ของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน 

2. เพื่่�อพัฒันาบทปฏิบัิัติกิาร เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้อ้นของธาตุโุลหะแทรนซิชิันั ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

ตามเกณฑ์์ E
1
/E

2
 เท่่ากัับร้้อยละ 80/80

3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 หลั งเรีียน               

ด้้วยชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

4. เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 ที่่�มีตี่อ่การเรียีนโดยใช้ชุ้ดุปฏิบิัตัิกิาร 

เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

ชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน หมายถึึง ชุุดสารเคมีี วััสดุุ

อุุปกรณ์์ และบทปฏิิบััติิการสำหรับการทดลอง เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน           

โดยผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบตามหลัักการเคมีีสีีเขีียว (Green Chemistry) ซึ่่�งมีีส่่วนประกอบต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1. สารสกััดดอกอิินทนิิล	 	 	 2. สารละลายไอออนโลหะ

3. บทปฏิิบััติิการ		 	 	 4. แผ่่นทดสอบ ขนาด 4 ช่่อง และ 8 ช่่อง                

5. ไม้้จิ้้�มฟััน	 	 	 	 6. ปากกาไวท์์บอร์์ด 

7. กระดาษทิิชชูู

บทปฏิิบััติกิาร เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้อ้นของธาตุโุลหะแทรนซิิชันั หมายถึงึ เอกสารสื่่�อประกอบ

การทดลอง เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้้อนของธาตุโุลหะแทรนซิิชันั โดยผู้้�วิจิัยัได้้ออกแบบตามการจัดัการเรียีนรู้้�

แบบวััฏจัักรการสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น (5E’s) จำนวน 3 บทปฏิิบััติิการ ประกอบไปด้้วย	

บทปฏิิบััติิการที่่� 1 สีีของสารประกอบของธาตุุโลหะแทรนซิิชัันและธาตุุโลหะเรพรีีเซนเททีีฟ

บทปฏิิบััติิการที่่� 2 ผลของลิิแกนด์์และโลหะอะตอมกลางที่่�มีีต่่อสีีของสารประกอบเชิิงซ้้อน        

ของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน

บทปฏิิบััติิการที่่� 3 การวิิเคราะห์์ความเข้้มข้้นของไอออนธาตุุโลหะแทรนซิิชัันโดยเทคนิิค          

ดิิจิิทััลอิิมเมจคััลเลอริิเมตรีีผ่่านสมาร์์ทโฟน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย/กรอบแนวคิิด

แนวคิด/ทฤษฎี ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

การเกดิสขีองสารประกอบ
เชิงซ้อนระหว่าง
แอนโทไซยานิน 
จากสารสกัดดอกอินทนิล
กับไอออนของธาตุโลหะ
แทรนซิชัน  

ชุดปฏิบัติการ เรื่อง 
สารประกอบเชิงซ้อน
ของธาตุโลหะแทรนซิชัน 
ประกอบด้วย

- บทปฏิบัติการ เรื่อง 
สารประกอบเชิงซ้อนของ
ธาตุโลหะแทรนซิชัน

- สารเคมีวัสดุและอุปกรณ์
ประกอบการทดลอง

ผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนของนักเรียน

ความพึงพอใจของ 
นักเรียน

ประชากร หรืือ กลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 ประชากรในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 144 คน ซึ่่�งกำลัังศึึกษา

อยู่่�ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย มุุกดาหาร 

กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืื อ นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 24 ค น                   

ซึ่่�งกำลัังศึึกษาอยู่่�ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย มุุกดาหาร 

ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling)

ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย

การศึึกษาในครั้้�งนี้้�แบ่่งการดำเนิินงานออกเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 การศึึกษาสีีของ

สารประกอบเชิิงซ้้อนของแอนโทไซยานิินจากสารสกััดดอกอิินทนิิลและไอออนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน 

ระยะที่่� 2 การพััฒนาชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน และระยะที่่� 3     

การจััดการเรีียนรู้้�

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย

1. ชุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน สร้้างโดยอาศััยการศึึกษา

ลัักษณะและสมบัติิของสารสกััดดอกอิินทนิิล และการเปลี่่�ยนแปลงสีีของแอนโทไซยานิินจากสารสกััด      

ดอกอิินทนิิลในการทดสอบไอออนโลหะของธาตุุแทรนซิิชััน จำนวน 9 ชนิิด ได้้แก่่ โมลิิบดีีนััม (VI) ไอออน 

(Mo6+), โคบอลต์์ (II) ไอออน (Co2+), นิิเกิิล (II) ไอออน (Ni2+), คอปเปอร์์ (II) ไอออน (Cu2+),             
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เฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+), เฟอร์์รััสไอออน (Fe2+), โครเมีียม (III) ไอออน (Cr3+), โซเดีียมไอออน (Na+) 

และแมกนีีเซีียมไอออน (Mg2+) ที่่�ความเข้้มข้น 0.01-1,000 mg/L ในสภาวะ pH 1, 3, 5, 7, 9, 11        

และ 13 โดยเทคนิิคดิิจิิทััลอิิมเมจคััลเลอริิเมตรีีด้้วยแอพพลิิเคชััน RGB Color Detector นำผลการศึึกษา

มาออกแบบเป็น็ชุดุปฏิบัิัติกิารแล้ว้นำไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่า่น ประเมินิคุณุภาพ แล้ว้ทำการปรับัปรุงุ

แก้้ไขตามคำแนะนำ

2. บทปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน สร้้างโดยการศึึกษา          

และสัังเคราะห์์มาตรฐานสาระการเรีียนรู้้� ตัวชี้้�วััดและสาระการเรีียนรู้้�แกนกลางตามหลัักสููตรแกนกลาง  

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2560) และหลัักสููตรโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์

จุุฬาภรณราชวิิทยาลััยพุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2566) แล้้วสร้้างบทปฏิิบััติิการตามการจััด 

การเรีียนรู้้�แบบวััฏจัักรการสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น (5E’s) จำนวน 3 บทปฏิิบััติิการ จากนั้้�นนำไปหา

ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ E
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3. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน 

สร้้างโดยการศึึกษาและวิิเคราะห์์มาตรฐานสาระการเรีียนรู้้� ผลการเรีียนรู้้�และสาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง

ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) และหลัักสููตร

โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย พุุทธศักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) แล้้วสร้้าง    

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบปรนััย 4 ตัวเลืือก จำนวน 40 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 

รวม 30 คะแนน ตรวจสอบความเที่่�ยงตรง (Validity) โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความสอดคล้้องระหว่่าง

ข้้อคำถามกับพฤติิกรรมที่่�วััด  โดยผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน พบว่่า มีีค่่าดััชนีี           

ความสอดคล้องอยู่่�ระหว่าง 0.80-1.00 ทำการปรัับปรุุงแก้้ไขตามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญแนะนำ แล้้วนำแบบทดสอบ

ไปทดลองใช้้ (Try Out) จากนั้้�นวิิเคราะห์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้สููตร Lovett (rcc) พบว่่า          

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.98 และเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.40 – 0.80 ค่่าอำนาจจำแนก

เทีียบเกณฑ์ (B-Index) อยู่่�ระหว่าง 0.54-0.82 จำนวน 20 ข้อ เพ่ื่�อนำไปวััดผลสััมฤทธิ์์�กลุ่่�มตัวอย่่าง       

จำนวน 24 คน

4. แบบสอบถามด้้านความพึงพอใจ สร้้างโดยการศึึกษาเอกสารแล้้วสร้้างแบบสอบถาม              

ด้้านความพึงึพอใจของนักัเรียีนที่่�มีต่ี่อการเรียีนโดยใช้้ชุดุปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้้อนของธาตุุโลหะ

แทรนซิิชััน ซึ่่�งเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด      

แล้้วนำแบบสอบถามเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยผลการประเมินิของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน พบว่่า มีค่ี่าดัชันีี

ความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 แล้้วทำการปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามตามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญแนะนำ 

และนำไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 24 คน ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.99
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

	 จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน                 

กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ซึ่่�งก็็คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 24 คน เป็็นระยะเวลา 6 ชั่่ �วโมง                 

แล้้ววััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อน

ของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน และให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบสอบถามด้้านความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียน             

โดยใช้้ชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน

การวิเิคราะห์์ข้้อมููล ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจัยัได้้นำข้้อมูลูมาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีกีารและค่่าสถิิติต่ิ่าง ๆ  ดังนี้้�

หาคุุณภาพของชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน ประเมิิน         

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ หาคุณุภาพของบทปฏิิบัตัิกิาร เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชันั โดยการหา

ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ E
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วิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต ร้ ้อยละ              

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังการเรีียนของกลุ่่�มตัวอย่่างกัับเกณฑ์   

ร้้อยละ 80 โดยใช้้สถิิติิ One-Sample T-Test  และวิิเคราะห์์คะแนนความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่าง           

ที่่�มีีต่่อการเรีียน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิตแล้้วนำผลที่่�ได้้มาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์

สรุุปผลการวิิจััย

การดำเนิินงานระยะที่่� 1 การศึึกษาสีีของสารประกอบเชิิงซ้้อนของแอนโทไซยานิิน                

จากสารสกััดดอกอิินทนิิลและไอออนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน พบว่่า สารสกััดดอกอิินทนิิลสีีม่่วงมีีค่่า 

การดููดกลืืนแสงที่่�ความยาวคลื่่�นสููงสุุด  (λ
max

) เท่่ากัับ 550 nm มีี Total Anthocyanin Content        

เท่า่กับั 1.81  mg CGE/ 100 g of FW สารสกัดัดอกอินิทนิิลเปลี่่�ยนแปลงสีไีด้้ดีใีนการทดสอบไอออนโลหะ

เกืือบทุกุชนิิด ยกเว้น้โซเดียีมไอออน (Na+) และแมกนีเีซียีมไอออน (Mg2+)  โดยความเข้ม้สีขีองสารละลาย

โลหะโมลิิบดีีนััม  (IV) ไอออน (Mo6+), โคบอลต์์ (II) ไอออน (Co2+), นิเกิิล (II) ไอออน (Ni2+), และ

คอปเปอร์์ (II) ไอออน (Cu2+) ที่่� pH 5 มีีการเปลี่่�ยนแปลงมากที่่�สุุด และสารละลายโลหะ เฟอร์์ริิกไอออน 

(Fe3+), เฟอร์์รััสไอออน (Fe2+), และโครเมีียม (III) ไอออน (Cr3+) ที่่� pH 7 มีีการเปลี่่�ยนแปลงมากที่่�สุุด 

และผลต่่างของการเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มสีีของสารสกััดดอกอิินทนิิลก่่อนทดสอบสารละลายโลหะและ  

หลัังทดสอบในระบบสีีแดง เขีียว และน้้ำเงิิน (Red, Green, & Blue; RGB) พบว่่า โมลิิบดีีนััม (IV) ไอออน 

(Mo6+) , นิิเกิิล (II) ไอออน (Ni2+), คอปเปอร์์ (II) ไอออน (Cu2+), เฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+), เฟอร์์รััส

ไอออน (Fe2+), โครเมีียม  (III) ไอออน (Cr3+), และอะลููมิิเนีียมไอออน (Al) มีีการเปลี่่�ยนแปลง               

ความเข้้มสีีมากที่่�สุุดในค่่าสีีน้้ำเงิิน (B) และโคบอลต์์ (II) ไอออน (Co2+) มีีการเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มสีี   

มากที่่�สุุดในค่่าสีีแดง (R)
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การดำเนิินงานระยะที่่� 2 การพััฒนาชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�องสารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะ   

แทรนซิิชััน

1. การพัฒันาชุดุปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชันั เมื่่�อนำชุดุปฏิบิัติัิการ 

เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ 

ผลจากการประเมิินสามารถแสดงได้้ดัังตาราง 1

ตาราง 1 ประสิิทธิิภาพของบทปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน

รายการประเมิน

1 คำ�ชี้แจงในการใช้ชุดปฏิบัติการมีความชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจและปฏิบัติตามได้ง่าย 4.80

2 วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีภายในชุดปฏิบัติการครบถ้วน เพียงพอต่อการใช้งาน 4.60

3 ชุดปฏิบัติการสามารถให้ผลการทดลองได้ชัดเจน มีความเหมาะสมในการนำ�ไปปฏิบัติ 4.60

4 ชุดปฏิบัติการมีขนาดพอเหมาะ สามารถเคลื่อนย้ายได้โดยสะดวก 4.70

5 ความปลอดภัยของชุดปฏิบัติการในการใช้งานของนักเรียน 5.00

6 ชุดปฏิบัติการสามารถส่งเสริมความเข้าใจที่ถูกต้องในเนื้อหา 5.00

7 ราคาและความคุ้มค่าของชุดปฏิบัติการ 4.80

8 การออกแบบ ความสวยงาม และความคงทนของชุดปฏิบัติการ 4.80

9 ชุดปฏิบัติการสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนในการนำ�ไปต่อยอดพฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ในอนาคต 5.00

เฉลี่ย 4.83

ระดับความเหมาะสม  มากที่สุด

จากตาราง 1 พบว่่า ประสิิทธิิภาพของชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะ     

แทรนซิิชัันมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.83 และมีีระดัับความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

2. การพัฒันาบทปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้อ้นของธาตุโุลหะแทรนซิชิันั ที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ

ตามเกณฑ์์ร้้อยละ 80/80 พบว่่า ประสิิทธิิภาพของบทปฏิิบััติิการมีีประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) ดัังตาราง 2

ตาราง 2 ประสิิทธิิภาพของบทปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) 30 25.73 3.20 85.76

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E
2
) 20 17.40 3.08 87.02

ประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เท่ากับ 85.76/87.02
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	 จากตาราง 2 บทปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน มีีประสิิทธิิภาพ

ของกระบวนการ (E
1
) ร้อยละ 85.76 ประสิทิธิภิาพของผลลััพธ์ E

2
 ร้อยละ 87.02 และประสิิทธิภิาพ (E

1
/E

2
) 

เท่่ากัับ 85.76/87.02 ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์ที่่�ตั้้�งไว้้ ดั ังนั้้�นบทปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อน                 

ของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน จึึงมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

การดำเนิินงานระยะที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�

1. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 หลังเรีียนด้้วย         

ชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 หลัังเรีียนด้้วยชุุดปฏิิบััติิการเทีียบเกณฑ์์ร้้อยละ 80              

ได้้ผลดัังตาราง 3

ตาราง 3 คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

รายการ คะแนนเต็ม N   % S.D. df t pValue

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 20 24 17.40 87.02 3.08 23 10.59* .00
* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตาราง 3 พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียนของนัักเรีียน มีีค่่าเท่่ากัับ 17.40 

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 87.02 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 2. การศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 ที่่�มีต่ี่อการเรียีนโดยใช้ชุ้ดุปฏิิบัติัิการ 

เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน เมื่่�อนำคะแนนความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อ

การเรีียนโดยใช้้ชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน ม าหาค่่าเฉลี่่�ย             

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลแสดงดัังตาราง 4

ตาราง 4 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของ 

ธาตุุโลหะแทรนซิิชััน

รายการประเมิน

1 บทบาทหน้าที่ที่ได้รับในการดำ�เนินกิจกรรม 5.00

2 สถานการณ์ของกิจกรรมในชุดกิจกรรม 4.80

3 การนำ�เสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 5.00

4 การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 5.00

5 การวางแผนดำ�เนินการและการออกแบบการทดลอง 4.80

6 การทดสอบหรือตรวจสอบชิ้นงานของกลุ่มตนเอง เพื่อแก้ไขปรับปรุง 5.00
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ตารางต่อ (4)

รายการประเมิน

7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อดี ข้อด้อยของกลุ่มตนเองและกลุ่มอื่น ๆ 5.00

8 การเปิดโอกาสให้ร่วมตอบคำ�ถามของครู 5.00

9 สื่อในการจัดการเรียนการสอน 5.00

10 เวลาในการจัดกิจกรรม 5.00

เฉลี่ย 4.96

ระดับความเหมาะสม มากที่สุด

	 จากตาราง 4 พบว่่า ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง

สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.96 และมีีระดัับความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ     

มากที่่�สุุด

อภิิปรายผล

	 การดำเนิินงานระยะที่่� 1 การศึึกษาสีีของสารประกอบเชิิงซ้้อนของแอนโทไซยานิินจาก         

สารสกััดดอกอิินทนิิลและไอออนของธาตุุโลหะแทรนซิิชันั สารสกััดดอกอิินทนิิลมีค่ี่าการดููดกลืืนแสง (A)  

ที่่�ความยาวคลื่่�สูงูสุดุ (Max) เท่่ากับั 550 นาโนเมตร ในขณะที่่�สารสกัดัดอกอินิทนิลิที่่�สภาวะ pH มากกว่่า 7 

มีีค่่าการดููดกลืืนแสงที่่�ความยาวคลื่่�นสููงสุุด (Max) มากกว่่า 550 นาโนเมตร เนื่่�องจากที่่�สภาวะ pH 1-7 

แอนโทไซยานิินยัังอยู่่�ในรููป Flavylium Cation และ Quinoidal Base ซึ่่�งมีีโครงสร้้างหลักเป็็น                 

แอนโทไซยานินิอยู่่�  ในขณะที่่�สภาวะ pH มากกว่่า 7 แอนโทไซยานินิอยู่่�ในรูปู Chalcone ที่่�วง 6 เหลี่่�ยม         

ในโครงสร้า้งของแอนโทไซยานินิถูกูทำลาย ดังันั้้�น Chalcone จึงึดูดูกลืืนแสงที่่�ความยาวคลื่่�นแตกต่า่งจาก  

แอนโทไซยานิิน สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ สาวิิตรีี ไชยบุุรีี (2561) ที่่�ศึึกษาแอนโทไซยานิินจากสารสกััด        

ข้้าวลืืมผัวั เพ่ื่�อนำไปใช้้เป็็นสารทดสอบไอออนทองแดง (Cu) เมื่่�อจากวิเิคราะห์์ Total Anthocyanin Content      

จากสารสกััดดอกอิินทนิิล ได้้เท่่ากัับ 1.81 mg CGE/ 100 g of FW สารสกััดดอกอิินทนิิลเมื่่�อทดสอบ

สารละลายโลหะโมลิิบดีีนััม (VI) ไอออน (Mo6+), โคบอลต์์ (II) ไอออน (Co2+), เฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+), 

เฟอร์์รััสไอออน (Fe2+), โครเมีียม  (III) ไอออน (Cr3+), นิิเกิิล (II) ไอออน (Ni2+) และคอปเปอร์์ (II)      

ไอออน (Cu2+) จะเปลี่่�ยนแปลงสีีจากสารละลายสีีม่่วงเป็็นสารละลายสีีน้้ำตาล, สีีน้้ำตาลอ่่อน, สีีดำ, สีีดำ

อ่่อน, สี เขีียวอมน้้ำตาล, มีีสีีน้้ำตาล, สี เขีียวอมเหลืือง, และสีีน้้ำตาล ตามลำดัับ โดยความเข้้มสี                  

ของสารละลายโลหะโมลิิบดีีนััม (IV) ไอออน (Mo6+) , โคบอลต์์ (II) ไอออน (Co2+), นิิเกิิล (II) ไอออน 

(Ni2+), และคอปเปอร์์ (II) ไอออน (Cu2+) ที่่� pH 5 มีีการเปลี่่�ยนแปลงมากที่่�สุุด และสารละลายโลหะ
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เฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+), เฟอร์์รััสไอออน (Fe2+), และโครเมีียม  (III) ไอออน (Cr3+) ที่่ � pH 7 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงมากที่่�สุุด  และผลต่่างของการเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มสีของสารสกััดดอกอิินทนิิล          

ก่่อนทดสอบสารละลายโลหะและหลังัทดสอบในระบบสีแีดง เขียีวและน้้ำเงิิน (Red, Green, & Blue; RGB) 

พบว่่า โมลิิบดีีนััม  (IV) ไอออน (Mo6+), นิิเกิิล (II) ไอออน (Ni2+), คอปเปอร์์ (II) ไอออน (Cu2+),             

เฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+), เฟอร์์รััสไอออน (Fe2+), โครเมีียม (III) ไอออน (Cr3+), และอะลููมิิเนีียมไอออน 

(Al) มีีการเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มสีีมากที่่�สุุดในค่่าสีีน้้ำเงิิน (B) และโคบอลต์์ (II) ไอออน (Co2+)                     

มีีการเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มสีมีากที่่�สุดุในค่่าสีแีดง (R) เนื่่�องจากไอออนโลหะแต่่ละชนิิดเม่ื่�อเกิิดเป็็นสารเชิงิซ้้อน

กัับแอนโทซานิินจากสารสกััดดอกอิินทนิิลจะให้้สีีของสารละลายที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้องกัับบทความ

วิิชาการของ Fedenko, V. S., Shemet, S. A., & Landi, M. (2017) และสีีของสารสกััดดอกอิินทนิิล    

ก่อ่นทดสอบและหลังัทดสอบโซเดียีมไอออน (Na+) และแมกนีเีซียีมไอออน (Mg2+) ไม่ม่ีกีารเปลี่่�ยนแปลง

เนื่่�องจากโซเดีียมไอออน (Na+) และแมกนีีเซีียมไอออน (Mg2+) เป็็นโลหะที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มธาตุุหมู่่�หลััก        

(Representative Element) ไม่ส่ามารถสร้้างพัันธะโคออร์์ดิเินตโคเวเลนต์์กับัแอนโทไซยานิินจากสารสกััด

ดอกอิินทนิิลเกิิดเป็็นสารประกอบเชิิงซ้้อนที่่�ให้้สีีได้้

การดำเนิินงานระยะท่ี่� 2 การพัฒนาชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะ

แทรนซิิชััน 

ชุดุปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้อ้นของธาตุโุลหะแทรนซิชิันั เป็น็ชุดุสารเคมี ีวัสัดุแุละอุปุกรณ์์

สำหรับการทดลอง เรื่่�อง สารประกอบเชิงิซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชันั โดยผู้้�วิจัยัได้้ออกแบบตามหลักการ

เคมีีสีีเขีียว (Green Chemistry) คืือ ลดปริิมาณการใช้้สารเคมีีที่่�เป็็นอัันตราย ใช้้สารสกััดจากธรรมชาติิ     

ลดขั้้�นตอนการทดลอง ไม่่ใช้้เครื่�องแก้้วในการทดลอง และวััสดุุในการทดลองสามารถใช้้ซ้้ำได้้หลายครั้้�ง     

ซึ่่�งภายในชุุดปฏิิบััติิการ ประกอบไปด้้วย สารสกััดดอกอิินทนิิล สารละลายไอออนโลหะ บทปฏิิบััติิการ       

แผ่่นทดสอบ ขนาด 4 ช่่อง และ 8 ช่่อง ไม้้จิ้้�มฟััน ปากกาไวท์์บอร์์ด และกระดาษทิิชชูู ดัังภาพ 1

ภาพ 1 ส่่วนประกอบของชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุแทรนซิิชััน
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	 ตััวอย่่างผลการใช้้ชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุแทรนซิิชััน จัดกิจกรรม          

การเรีียนรู้้�  ในบทปฏิิบััติิการที่่� 1 เปรีียบเทีียบสีีของสารประกอบของธาตุุโลหะแทรนซิิชัันและธาตุุโลหะ              

เรพรีีเซนเททีีฟซึ่่�งได้้ผลการทดลอง ดัังภาพ 2

ภาพ 2 ผลการทดลองในปฏิิบััติิการที่่� 1

จากภาพ 2 เมื่่�อทดสอบโซเดีียมไอออน (Na+) และแมกนีีเซีียมไอออน (Mg2+) ในช่่องทดสอบที่่� 

1 และ 2 ด้้วยสารสกััดดอกอิินทนิิลจะไม่่เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสีี เนื่่�องจากโซเดีียมไอออน (Na+)                

และแมกนีีเซีียมไอออน (Mg2+) เป็็นธาตุุเรพรีีเซนเททีีฟ ซึ่่�งไม่่เกิิดเป็็นสารประกอบเชิิงซ้้อนกัับ                                   

แอนโทไซยานิินจากสารสกััดดอกอิินทนิิลในขณะที่่�คอปเปอร์์ (II) ไอออน (Cu2+) และโมลิบดีีนััม  (IV) 

ไอออน (Mo6+) เมื่่�อทดสอบด้้วยสารสกััดดอกอิินทนิิลจะเปลี่่�ยนแปลงสีีดัังสัังเกตเห็็นในช่่องทดสอบที่่� 3 

และ 4 เนื่่�องจากคอปเปอร์์ (II) ไอออน (Cu2+) และโมลิิบดีีนััม (IV) ไอออน (Mo6+) เป็็นธาตุุแทรนซิิชััน

จึึงเกิิดเป็็นสารประกอบเชิิงซ้้อนกัับแอนโทไซยานิินจากสารสกััดอิินทนิิลที่่�มีีสีี โครงสร้้างเชิิงซ้้อนระหว่่าง           

แอนโทไซยานิินจากสารสกััดดอกอิินทนิิลและคอปเปอร์์ (II) ไอออน (Cu2+) และโมลิบดีีนััม  (IV)            

ไอออน (Mo6+) แสดงได้้ดัังภาพ 3

ภาพ 3 โครงสร้้างเชิิงซ้้อนระหว่่างแอนโทไซยานิินกัับ (ก) คอปเปอร์์ (II) ไอออน (Cu2+) 

และ (ข) โมลิิบดีีนััม (IV) ไอออน (Mo6+)
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เมื่่�อพิิจารณาบทปฏิิบััติิการที่่� 2 ตอนที่่� 1 ศึึกษาผลของลิิแกนด์์ที่่�มีีต่่อสีีของสารประกอบเชิิงซ้้อน

ของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน ได้้ผลการทดลองดัังภาพ 4

ภาพ 4 ผลการทดลองในปฏิิบััติิการที่่� 2 ตอนที่่� 1

จากภาพ 4 เมื่่�อทดสอบเฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+) ในช่่องทดสอบที่่� 1 และ 2 ด้้วยสารสกััด             

ดอกอิินทนิิล โดยทดสอบในสภาวะที่่�แตกต่่างกััน คืือ ช่่องทดสอบที่่� 1 pH 3 และช่่องทดสอบที่่� 2 pH 11        

พบว่า่ สารประกอบเชิงิซ้อ้นระหว่างแอนโทไซยานินิจากสารกสกัดัดอกอินิทนิลิกับัเฟอร์ร์ิกิไอออน (Fe3+) 

ทั้้�ง 2 ช่องทดสอบเกิิดสีีแตกต่่างกััน เนื่่�องจากที่่� pH 3 แอนโทไซยานิินอยู่่�ในรููป Quinoidal Base                

แต่่ที่่� pH 11 แอนโทไซยานิินอยู่่�ในรููป Chalcone ดัังนั้้�นเมื่่�อโครงสร้้างของแอนโทไซยานิินที่่�เป็็นลิิแกนด์์

ของเฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+) แตกต่่างกััน จึึงส่่งผลให้้สารประกอบเชิิงซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นมีีสีีแตกต่่างกัันด้้วย 

โครงสร้้างเชิิงซ้้อนระหว่่างแอนโทไซยานิินในรููป Quinoidal Base กั ับเฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+)                   

แสดงได้ด้ังัภาพ 5 (ก) และโครงสร้้างเชิงิซ้อ้นระหว่า่งแอนโทไซยานินิ ในรูปู Chalcone กับัเฟอร์์ริกิไอออน 

(Fe3+)  แสดงได้้ดัังภาพ 5 (ข)

ภาพ 5 (ก) โครงสร้้างเชิิงซ้้อนระหว่่างแอนโทไซยานิินในรููป Quinoidal Base กัับเฟอร์์ริิกไอออน 

(Fe3+) อ้้างอิิงจากงานวิิจััยของ เกศิินีี เสาวงจัันทร์์ และชลดา เดชาเกีียรติิไกร ธีีรการุุณวงศ์์ (2565)

(ข) โครงสร้้างเชิิงซ้้อนระหว่่างแอนโทไซยานิินในรููป Chalcone กัับเฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+)

ซึ่่�งผลการประเมิินประสิิทธิิภาพของชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะ          

แทรนซิิชััน โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ เนื่่�องจากชุุดปฏิิบัติัิการส่่งเสริิมให้้นัักเรียีนมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ

ในเรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนชองธาตุุโลหะแทรนซิิชัันมากขึ้้�น กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีความกระหายอยากที่่�

จะเรีียนรู้้� เนื่่�องจากชุุดทดลองมีีขนาดพกพาได้้สะดวก ใช้้งานง่่าย ไม่่จำกััดสถานที่่�และเวลาในการทดลอง 

ข
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เมื่่�อพิิจารณาบทปฏิิบััติิการที่่� 2 ตอนที่่� 1 ศึึกษาผลของลิิแกนด์์ที่่�มีีต่่อสีีของสารประกอบเชิิงซ้้อน

ของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน ได้้ผลการทดลองดัังภาพ 4

ภาพ 4 ผลการทดลองในปฏิิบััติิการที่่� 2 ตอนที่่� 1

จากภาพ 4 เมื่่�อทดสอบเฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+) ในช่่องทดสอบที่่� 1 และ 2 ด้้วยสารสกััด             

ดอกอิินทนิิล โดยทดสอบในสภาวะที่่�แตกต่่างกััน คืือ ช่่องทดสอบที่่� 1 pH 3 และช่่องทดสอบที่่� 2 pH 11        

พบว่า่ สารประกอบเชิงิซ้อ้นระหว่างแอนโทไซยานินิจากสารกสกัดัดอกอินิทนิลิกับัเฟอร์ร์ิกิไอออน (Fe3+) 

ทั้้�ง 2 ช่องทดสอบเกิิดสีีแตกต่่างกััน เนื่่�องจากที่่� pH 3 แอนโทไซยานิินอยู่่�ในรููป Quinoidal Base                

แต่่ที่่� pH 11 แอนโทไซยานิินอยู่่�ในรููป Chalcone ดัังนั้้�นเมื่่�อโครงสร้้างของแอนโทไซยานิินที่่�เป็็นลิิแกนด์์

ของเฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+) แตกต่่างกััน จึึงส่่งผลให้้สารประกอบเชิิงซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นมีีสีีแตกต่่างกัันด้้วย 

โครงสร้้างเชิิงซ้้อนระหว่่างแอนโทไซยานิินในรููป Quinoidal Base กั ับเฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+)                   

แสดงได้ดั้ังภาพ 5 (ก) และโครงสร้า้งเชิงิซ้อ้นระหว่า่งแอนโทไซยานินิ ในรูปู Chalcone กับัเฟอร์ริ์ิกไอออน 

(Fe3+)  แสดงได้้ดัังภาพ 5 (ข)

ภาพ 5 (ก) โครงสร้้างเชิิงซ้้อนระหว่่างแอนโทไซยานิินในรููป Quinoidal Base กัับเฟอร์์ริิกไอออน 

(Fe3+) อ้้างอิิงจากงานวิิจััยของ เกศิินีี เสาวงจัันทร์์ และชลดา เดชาเกีียรติิไกร ธีีรการุุณวงศ์์ (2565)

(ข) โครงสร้้างเชิิงซ้้อนระหว่่างแอนโทไซยานิินในรููป Chalcone กัับเฟอร์์ริิกไอออน (Fe3+)

ซึ่่�งผลการประเมิินประสิิทธิิภาพของชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะ          

แทรนซิิชันั โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องจากชุุดปฏิิบัตัิกิารส่่งเสริิมให้้นัักเรียีนมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ

ในเรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนชองธาตุุโลหะแทรนซิิชัันมากขึ้้�น กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีความกระหายอยากที่่�

จะเรีียนรู้้� เนื่่�องจากชุุดทดลองมีีขนาดพกพาได้้สะดวก ใช้้งานง่่าย ไม่่จำกััดสถานที่่�และเวลาในการทดลอง 

ข

นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง เนื่่�องจากมีีบทปฏิิบััติิการเป็็นคู่่�มืือประกอบการเรีียนรู้้�  และ                  

มีีความปลอดภััย เนื่่�องจากไม่่ได้้ใช้้เครื่่�องแก้้วหรืือเครื่�องมืือขั้้�นสููง สังเกตเห็็นผลการทดลองได้้ชััดเจน        

และนัักเรีียนเกิิดแนวความคิดที่่�จะสร้้างสรรค์์ต่่อยอดเป็็นโครงงานวิิทยาศาสตร์์ในอนาคต เนื่่�องจาก          

ชุุดปฏิิบััติิการทำหน้าที่่�เชื่่�อมโยงทฤษฎีีเข้้ากัับบริิบทรอบตััวของนัักเรีียน และมีีการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี

เข้้ามาช่่วยในการทดลอง เช่่น ปฏิิบััติิการที่่� 3 ที่่�ใช้้แอปพลิิเคชัันในสมาร์์ทโฟนมาวััดค่่าความเข้้มสีี              

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุุนิิสา ช้้างพาลีี, วิ ิรัังรอง แสงอรุุณเลิิศ และภาคิิน อิินทร์์ชิิดจุ้้�ย (2560)           

ที่่�ใช้้ชุุดปฏิิบััติิการเคมีีแบบย่่อส่่วน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยพบว่่าชุุดปฏิิบััติิการทางเคมีี

แบบย่่อส่่วนส่่งผลให้้การเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�ทางเคมีีมีีประสิิทธิิภาพและมีีความปลอดภััยสููง ช่ วยให้ ้           

การทดลองทางเคมีีเป็็นเรื่่�องที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะกระบวนการ           

ทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด

การพััฒนาบทปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน มีีประสิิทธิิภาพ    

ผ่่านเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากบทปฏิิบััติิการได้้ออกแบบตามการจััดการเรีียนรู้้�แบบวััฏจัักรการสืืบเสาะ

หาความรู้้� 5 ขั้้�น (5E’s) ซึ่่�งในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นักเรีียนมีีบทบาทในการสืืบเสาะเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�     

ผ่่าน 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การสร้้างความสนใจ (Engagement) นักเรีียนจะถููกกระตุ้้�นให้้มีีโอกาส         

ตั้้�งคำถามต่อประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชัันที่่�นำเสนอในชั้้�นเรีียน   

จากนั้้�นขั้้�นที่่� 2 การสำรวจและค้้นหา (Exploration) นัักเรีียนจะต้้องออกแบบและดำเนิินการทดลอง      

เพื่่�อนำข้้อมููลมา ขั้้�นที่่� 3 อธิิบายและลงข้้อสรุุป (Explanation) โดยนัักเรีียนจะต้้องนำเสนอข้้อมููล                  

ที่่�ค้้นพบในรููปของโครงสร้้างทางเคมี ีสมการเคมี ีหรืือแบบจำลองต่่าง ๆ และนักัเรียีนจะต้้องนำองค์์ความรู                  

ที่่�ค้้นพบไปอธิิบายปรากฏการณ์์อื่่�น ๆ ในธรรมชาติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะ         

แทรนซิิชััน ในขั้้�นที่่� 4 การขยายความรู้้�  (Elaboration) โดยการออกแบบสร้้างสรรค์์นำเสนอแนวคิิด           

ที่่�จะพััฒนาเป็็นโครงงานวิิทยาศาสตร์์ แล้้วจึึงวััดความรู้้�ความเข้้าใจในขั้้�นที่่� 5 ประเมิินผล (Evaluation) 

โดยวิิธีีการที่่�หลากหลาย ซึ่่�งกระบวนการดัังกล่่าวนัักเรีียนมีีโอกาสได้้พััฒนาความคิิดอย่่างเต็็มที่่�                 

และได้้ลงมืือเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีประสบการณ์์ตรงและสามารถเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาทฤษฎีี    

เข้้ากัับปรากฏการณ์์ทางธรรมชาติิได้้ง่่ายมากขึ้้�น นักเรีียนจึึงสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง              

ดังันั้้�นนักัเรียีนจึึงมีคีะแนนจากแบบทดสอบหลังเรียีนในแต่่ละบทปฏิิบัติัิการและแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููง ส่งผลให้้ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ/ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์ (E
1
/E

2
) ผ่่านเกณฑ์์        

ที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ปริิญญา พิมพิิลา (2566) ที่่�ได้้พััฒนาชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบออนไลน์์ โดยใช้้กระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�แบบ 5E สำหรัับพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�              

เรื่่�อง ชีวิิตในสิ่่�งแวดล้อม ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า ชุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�           

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 81.61/83.80 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ คืือ 80/80 อีีกทั้้�งการออกแบบบทปฏิิบััติิการ
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ได้้เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีการใช้้คำถามแลกเปลี่่�ยนความคิิดและร่่วมมืือกัันวางแผนการเรีียนรู้้�                     

ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�  โดยนัักเรีียนมีีการสืืบค้้นนำความรู้้�มาเชื่่�อมโยง      

พร้้อมกัับลงมืือปฏิิบััติิใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ มีีการฝึึกให้้นัักเรีียนใช้้ความคิิดของตนเองนำสิ่่�งที่่�ค้้นพบข้้อมููล          

จากการศึึกษาค้้นคว้้าและทดลองมาอภิิปรายจนเกิิดองค์์ความรู้้� นอกจากนี้้� นัักเรีียนยัังมีีอิิสระและเวลา            

ในการทำงาน เน้้นบรรยากาศที่่�สร้้างความพึงึพอใจให้้กัับผู้้�เรียีนซึ่่�งสอดคล้องกับังานวิิจัยั ของแมน เชื้้�อบางแก้้ว 

และพััสวีี สละชีีพ (2565)

การดำเนิินงานระยะที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 หลั งเรีียนด้้วยชุุดปฏิิบััติิการ                

เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน ผ่านเกณฑ์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ             

ที่่�ระดัับ 0.05 เนื่่�องจากชุุดปฏิิบััติิการมีีสารเคมีี วััสดุุและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้งานได้้ง่่าย สัังเกตเห็็นผลการทดลอง

ได้้ชััดเจน ได้้ผลการทดลองเป็็นไปตามทฤษฎีี นัักเรีียนจึึงสามารถเชื่่�อมโยงผลการทดลองเข้้ากัับเนื้้�อหา

ทฤษฎีีได้้ง่่าย และบทปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน ที่่�ออกแบบ              

ตามการจััดการเรีียนรู้้�แบบวััฏจัักรการสืืบเสาะหาความรู้้�  5 ขั้้�น (5E’s) ก็็เป็็นกระบวนการที่่�ส่่งเสริิม              

ให้้นัักเรีียนเกิิดการสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ส่งผลให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาทฤษฎีี 

มากขึ้้�นและยัังมีีความคงทนขององค์์ความรู้้� ส่ งผลให้้นัักเรีียนสามารถได้้คะแนนจากแบบทดสอบ           

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนผ่่านเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ พััชริินทร์์ วัฒนราช (2563)          

ที่่�ได้้พััฒนาชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�  (5E) เรื่่�อง พลั งงานไฟฟ้้า 

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ สำหรับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 ซึ่่�งพบว่่า นักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�            

มีผีลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน อย่า่งมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ 0.05 โดยชุุดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�ตามกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�  (5E) จั ดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นกระบวนการที่่�จะส่่งผล         

เสริิมให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ง่่ายและมีีเนื้้�อหาที่่�มีีความยากง่่ายเหมาะสมกัับระดัับชั้้�นของนัักเรีียน             

และการที่่�นักัเรียีนได้้เรียีนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติจิริิงด้้วยตนเองทุุกขั้้�นตอน ทำให้้นัักเรียีนได้้ใช้้กระบวนการคิิด

อย่่างเป็็นระบบและใช้้กระบวนการแสวงหาความรู้้�อย่่างมีีเหตุผลเป็็นขั้้�นตอน นักเรีียนจึึงสามารถพัฒนา

ความคิดอย่่างเต็ม็ที่่�และเมื่่�อนัักเรียีนได้้ข้้อค้้นพบของตนเองแล้้ว จึงึนำเสนอเพื่่�อให้้เกิิดการอภิปิรายแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ดังงานวิิจััยของ แวซากีียะห์์ วานิิ (2566) ที่่�ได้้พััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

กิิจกรรมการลงมืือปฏิิบััติิจริิง โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น (5E) เรื่่�อง ปริิมาณ

สารสััมพันธ์์ สำหรับนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 ซึ่่�งพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05
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ความพึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 ที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดปฏิิบััติิการ เรื่่�อง 

สารประกอบเชิงิซ้้อนของธาตุโุลหะแทรนซิชิันั มีค่ี่าเฉลี่่�ย 4.96 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ เนื่่�องจากชุดุปฏิบิัตัิกิาร

มีคีวามแปลกใหม่แตกต่่างจากปฏิิบััติกิารที่่�นักัเรียีนเคยปฏิิบัตัิ ิชุดุปฏิิบัตัิกิารใช้้งานสะดวกมีคีวามเหมาะสม

กับัระดับัชั้้�นของนักัเรียีน เวลาที่่�ใช้้ในการทำปฏิบิัตัิกิารเหมาะสมกับัความสนใจของนักัเรียีน ท้ายปฏิบิัตัิกิาร

มีแีบบฝึึกหััดที่่�ให้้นัักเรียีนได้้ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจ อีกทั้้�งนัักเรียีนได้้ปฏิิบัติัิด้้วยเองผ่่านการทำงานร่่วมกัน

แบบกลุ่่�ม นักัเรียีนจึงึได้้มีโีอกาสแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ร่วมกันักับัเพื่่�อน ๆ มีบีรรยากาศที่่�เหมาะสมต่อการเรียีน 

และชุุดปฏิิบัตัิกิารยัังกระตุ้้�นความสนใจของนัักเรียีนได้้ ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจัยัของ น้้ำฝน คูเจริิญไพศาล, 

ศุทุธดา หมั่่�นแก้้ว และสิติหทัยั ลิเิอกวรรณเจริญิ (2566) ที่่�ได้้พัฒันาชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมิทักัษะ

การทดลองทางวิทิยาศาสตร์์ เรื่่�อง เซลล์์ไฟฟ้้าเคมีจีากน้้ำผลไม้้ สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3

ข้้อเสนอแนะ

1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.1 การเรีียนรู้้�ตามบทปฏิิบััติิการ เรื่่�อง สารประกอบเชิิงซ้้อนของธาตุุโลหะแทรนซิิชััน           

ของนัักเรีียน ครูผู้้�สอนควรให้้คำแนะนำ ช่วยเหลืือ และประเมิินการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนอย่่างสม่่ำเสมอ    

เพื่่�อให้้นัักเรีียนศึึกษาได้้สำเร็็จตามเป้้าหมาย

1.2 ดอกอิินทนิิลสามารถอบแห้้งเก็็บไว้้ใช้้สกััดสารสกััดอิินทนิิล สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�     

นอกฤดููออกดอกของต้้นอิินทนิิลได้้

1.3  ในการวััดค่่าความเข้้มสีี โดยใช้้แอปพลิเคชันั RGB Color Detector ในบทปฏิบิัติัิการที่่� 3 

ควรศึึกษาในช่่วงระยะเวลา สถานที่่� และสภาวะแวดล้อมใกล้้เคีียงกััน เนื่่�องจากเม่ื่�อศึึกษาในระบบเปิิดแสง

จะมีีผลต่อ่ค่า่ความเข้ม้สีทีี่่�วัดัได้โ้ดยตรง ดังันั้้�นค่า่ความเข้ม้สีทีี่่�ได้จ้ึงึมีคี่า่แตกต่า่งกันัไปขึ้้�นอยู่่�ระดับัของแสง

จากสิ่่�งแวดล้้อม

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1 การวิิจัยัครั้้�งต่่อไปควรศึกึษาและออกแบบระบบปิิดที่่�เหมาะสมสำหรับการวััดค่าความเข้้มสี

โดยใช้้แอปพลิิเคชััน RGB Color Detector เพื่่�อให้้มีีความคลาดเคลื่่�อนน้้อยที่่�สุุด โดยการออกแบบระบบ

ที่่�ไม่่มีผีลรบกวนจากแสงภายนอก ซึ่่�งจะทำให้้ปริิมาณของไอออนโลหะที่่�ตรวจวััดได้ม้ีคีวามถูกต้้องมากที่่�สุดุ

2.2 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรพััฒนาบทปฏิิบััติิการที่่�ส่่งเสริิมทักษะการสร้้างสรรค์์โครงงาน

วิิทยาศาสตร์์ ตามแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (PBL) 

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา เป็็นต้้น

2.3 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาทัักษะหรืือสมรรถนะที่่�สำคััญต่่อการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

เช่่น การคิิดแก้้ปััญหา การคิิดวิเคราะห์์ การคิิดขั้้�นสููง การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การคิิดสร้้างสรรค์์           

การคิิดเชิิงระบบ เป็็นต้้น 
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บทคััดย่่อ

	 การเขีียนโต้้แย้้งเป็็นทัักษะความสามารถที่่�มีีความสำคััญและจำเป็็นต่่อการดำเนิินชีีวิิต                   

ของผู้้�เรียีน การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) วิเิคราะห์์ลักัษณะปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งของนักัเรียีนมัธัยมศึกึษา

ตอนปลายและ 2) วิ ิเคราะห์์สาเหตุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลาย       

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั ักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในสัังกััด                

อัคัรสังัฆมณฑลกรุงุเทพฯ เขต 1 จำนวน 80 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัประกอบด้้วยแบบวัดัความสามารถ

ในการโต้้แย้้งและแบบสััมภาษณ์์นัักเรีียนวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ความถี่่� ร้้อยละ และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ลักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายมีี 4 ด้้าน 

ตามองค์์ประกอบความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง ได้้แก่่ 1) การนำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้ง 2) การใช้้

หลัักฐานสนัับสนุุน 3) การจััดลำดัับความคิิด และ 4) การใช้้ระดัับภาษา ส่่วนสาเหตุุของปััญหาการเขีียน

โต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย มีี 2 ประเด็็น คืือ 1) สาเหตุุที่่�มาจากความรู้้�และประสบการณ์์ 

ได้้แก่่ ขาดประสบการณ์์ในการเขีียนโต้้แย้้ง ขาดการฝึึกฝนและการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ     

ขาดความชัดัเจนในการระบุคุวามคิดิเห็น็และการใช้้หลักัฐานสนับัสนุนุ และขาดความเข้้าใจในความหมาย

และหลัักการของการเขีียนโต้้แย้้ง และ 2) สาเหตุุที่่�มาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน ได้้แก่่ การเรีียน       

จากแหล่งข้้อมููลที่่�ไม่่หลากหลาย ขาดการฝึึกฝนที่่�ต่่อเนื่่�อง ขาดการสนับัสนุนุจากครูแูละเพื่่�อน และวิธิีกีารเรียีน  

ที่่�ไม่่เน้้นการปฏิิบัตัิจิริงิ

คำสำคััญ: ความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง; ลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง; สาเหตุุของปััญหาการเขีียน

โต้้แย้้ง
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Among Upper Secondary School Students

Kratai Viratchayanukul1, Kunlasatri Manthika2*, and Natthabhatr Moolhilanchndecha3

1Kularbwittaya School, Samphanthawong District, Bangkok 10100, Thailand
2Dipangkornwittayapat (Taweewattana) Under Royal Patronage School, 

Thawi Watthana District, Bangkok 10170, Thailand
3Maryvit Bowin School, Si Racha District, Chonburi Province  20230, Thailand

Abstract

	 Argumentative writing was recognized as a crucial skill for learners’ academic and 

real-life success. This study aimed to 1) analyze the characteristics of argumentative writing 

problems among upper secondary school students and 2) investigate the causes of these 

problems. The participants consisted of 80 upper secondary school students from a school 

under the Archdiocese of Bangkok, District 1. The research instruments included an           

argumentative writing assessment and an interview guide used to explore the causes of 

the problems. Data were analyzed using frequency, percentage, and content analysis. 

The findings revealed that: 1) the characteristics of argumentative writing problems 

among upper secondary school students could be categorized into four areas based on 

argumentative writing components: (a) presenting the argument, (b) using supporting         

evidence, (c) organizing ideas, and (d) employing appropriate language; and (2) the causes 

of these problems could be divided into two main aspects: 1) Knowledge-and                          

experience-related factors: These included a lack of experience in argumentative writing, 

insufficient practice and instruction in academic writing principles, unclear articulation         

of opinions and supporting evidence, and a lack of understanding of the concepts and   

principles of argumentative writing; 2) Learning approach-related factors: These involved 

limited access to diverse learning resources, insufficient continuous practice, lack of support 

from teachers and peers, and learning methods that did not emphasize practical application.

Keywords: Argumentative Writing Ability; Characteristics of Argumentative Writing       

Problems; Causes of Argumentative Writing Problems
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การใช้้ภาษาเพ่ื่�อการสื่่�อสารมีีความสำคััญต่่อการดำรงชีีวิิต มนุุษย์์ทุุกคนใช้้ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือ  

ในการสื่่�อสารเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้� ค วามคิิด  เรื่่�องราวไปยัังบุุคคลเพื่่�อให้้ผู้้�รัับสารเข้้าใจข้้อมููลที่่�ตรงกััน 

และหากผู้้�ส่่งสารถ่่ายทอดความคิิดโดยเรีียบเรีียงภาษาได้้ดีีจะช่่วยโน้้มน้้าวใจผู้้�รัับสารเห็็นคล้้อยตามได้้

หรืือเกิดิความพึงพอใจ ดังันั้้�น บุคคลที่่�สามารถใช้้ภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสารได้้ดีีส่่งผลให้้ประสบความสำเร็จ็ในชีวีิติ 

(Devito, 2021; สถาบัันภาษาไทย, 2561) ความสามารถในการส่ื่�อสารจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�กำหนด

ระดัับคุุณภาพของชีีวิิตมนุุษย์์ ด้้วยเหตุุนี้้� การศึึกษาในประเทศต่่าง ๆ จึึงจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนา

ความสามารถในการใช้้ภาษาของนัักเรีียนให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีในอนาคต (ภากิิตต์์ ตรีีสุุกล, 2557)               

ในขณะเดีียวกัันการศึึกษาในประเทศไทยคาดหวัังให้้นัักเรีียนมีีคุุณภาพด้้านการใช้้ภาษาที่่�ดีีเช่่นกัันดัังที่่� 

กระทรวงศึึกษาธิิการ (2551) ระบุุว่่า การใช้้ภาษาในการสื่่�อสารได้้ดีีช่่วยให้้นัักเรีียนรู้้�เท่่าทัันสัังคม       

และความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ตลอดจนสามารถนำไปใช้้ในการพััฒนาอาชีีพได้้

	 อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่าการศึึกษาไทยคาดหวังให้้นัักเรีียนมีีทัักษะการใช้้ภาษาที่่�ดีี แต่่สภาพจริิง           

ไม่่ได้้เป็็นอย่่างที่่�คาดหวังัไว้้ ผลการสังัเกตพฤติกิรรมการเขียีนของนักัเรียีนจากการตรวจชิ้้�นงานต่่าง ๆ พบว่่า 

นัักเรีียนใช้้ภาษาผิิดหลัักการจนเป็็นเรื่่�องปกติิ ถ่ ่ายทอดเนื้้�อหาโดยใช้้อารมณ์์ความรู้้�สึึกของตนเอง          

เป็็นที่่�ตั้้�ง แสดงทรรศนะหรืือเหตุผลที่่�กล่่าวในงานเขีียนโดยไม่่มีีหลักฐานอ้้างอิิงที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และเลืือกใช้้

ระดับัภาษาไม่่เหมาะสม สอดคล้องกับั สถาบันัทดสอบการศึกึษาแห่่งชาติ ิ(2567) กล่่าวว่่า นักัเรียีนใช้้ภาษา

บกพร่องทั้้�งด้้านเนื้้�อหา การเรีียบเรีียงความคิด และการใช้้ภาษา อาทิิ เขีียนประโยคผิดโครงสร้้าง       

เขีียนประโยคไม่่จบความ ใช้้คำเชื่่�อมผิิดหลักการ เรีียบเรีียงลำดัับเนื้้�อหาสัับสน อีกทั้้�งยัังใช้้ภาษาพููดแทน

ภาษาเขีียนมากขึ้้�น

	 ผู้้�วิจััยจึึงศึึกษาวิิเคราะห์์ผลคะแนนการเขีียนเฉลี่่�ยระดัับชาติิของนัักเรีียนมััธยมศึกษาเพิ่่�มเติิม                 

จากรายงานข้้อค้้นพบการใช้้ภาษาไทยของนัักเรีียนจากการทดสอบด้้วยรููปแบบอััตนััย O-NET                

ในปีีการศึึกษา 2566 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบด้้วยรููปแบบอััตนััย O-NET คะแนนเต็็ม 30 คะแนน 

นัักเรีียนโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุดมศึึกษา (สาธิิต) มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 18.50 คะแนน 

โรงเรีียนในสัังกััดกรุุงเทพมหานคร (กทม.) มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 15.53 คะแนน โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 13.76 คะแนน และโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.) มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�  12.70 ค ะแนน             

(สถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2567) ซึ่่�งคะแนนเฉลี่่�ยการเขีียนทุุกสัังกััดลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง            

และมีีแนวโน้้มต่่ำกว่่ามาตรฐานทุุกสัังกััด

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์86 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์86

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2568



	 นอกจากนี้้� รายงานผลจากสถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ (2567) ยั ังได้้รายงานไว้้ว่่า       

จากการทดสอบการเขีียนของนัักเรีียนทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ การเขีียนย่่อความ การแสดงความคิิดเห็็น         

และการใช้้ภาษา ปัญหาส่่วนมากที่่�พบในการเขียีน คืือ นักเรียีนไม่่สามารถสรุุปใจความสำคัญัได้้ เรียีบเรียีง

เนื้้�อหาไม่่เรีียบร้้อยเขีียน กล่่าวพาดพิงบุุคคลอื่่�น เลืือกใช้้ถ้้อยคำที่่�รุุนแรง และเขีียนสะกดคำผิิด          

จำนวนมาก จากรายงานดัังกล่่าวข้้างต้้นมีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจและน่่าเป็็นห่่วง คืื อ การที่่�นัักเรีียน

มััธยมศึกษากล่่าวพาดพิงถึึงบุุคคลอ่ื่�นและเลืือกใช้้ถ้้อยคำที่่�รุุนแรง นับเป็็นปััญหาที่่�สมควรได้้รัับการแก้้ไข

อย่่างเร่่งด่่วน เนื่่�องจากในปััจจุุบันันักัเรียีนมีพีื้้�นที่่�สาธารณะในการแสดงความคิดเห็็น โดยเฉพาะส่ื่�อออนไลน์์ 

ทำให้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ง่่าย นอกจากนี้้�กฎหมายด้้านการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ผู้้�อื่่�น                      

มีีความรุุนแรงมากขึ้้�น 

	 การโต้้แย้้งจึึงมีีความสำคััญกัับทุุกเพศ ทุุกวััย และทุุกบริิบท เนื่่�องจากการโต้้แย้้งปรากฏได้้ทั่่�วไป                

ในการดำเนิินชีีวิิต ทั้้ �งรููปแบบบทสนทนาทั่่�วไป การโต้้แย้้งผ่่านงานเขีียนวิิจารณ์์จากสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์             

และสิ่่�งออนไลน์์ ฉะนั้้�น การที่่�นักัเรียีนเรียีนรู้้�ด้้านการเขียีนโต้้แย้้งประกอบกัับการใช้้วิจิารณญาณในการอ่่าน

จึงึมีคีวามจำเป็็นต่่อนักัเรียีนเป็็นอย่่างมาก ดังัจะเห็น็ได้้จากการจัดัการศึกึษาในต่่างประเทศที่่�ให้้ความสำคัญั

เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เรื่่�องการเขีียนโต้้แย้้ง อาทิิ ประเทศสหรัฐอเมริกามีีหลักสููตร Common Core        

State Standards เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดวิเคราะห์์ โต้้แย้้ง และการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ (National 

Governors Association Center for Best Practices, Council of Chief State School                    

Officers, 2010) ประเทศออสเตรเลีียและสหราชอาณาจัักรมีีการบููรณาการเขีียนโต้้แย้้งในหลัักสููตร      

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเขีียนและโต้้ประเด็็นต่่าง ๆ ในสัังคม รวมทั้้�งมีีการจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการโต้้แย้้ง

ตั้้�งแต่่ประถมศึกึษาจนถึงึมัธัยมศึกึษาเพ่ื่�อปูพูื้้�นฐานการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณและเป็็นการเตรียีมความพร้อม

ให้้กัับนัักเรีียน (Department for Education, 2014; Australian Curriculum, 2020) แม้้กระทั่่�ง      

การศึึกษาในประเทศไทยก็็ให้้ความสำคััญการเขีียนโต้้แย้้งเช่่นกััน สังเกตได้้จากการกำหนดคุุณภาพ       

ของนัักเรีียนและการกำหนดตััวชี้้�วััดในการวััดและประเมิินผลนัักเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยว่่า

นัักเรีียนต้้องสามารถคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นและสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2551)

แม้้ว่่าการศึึกษาในประเทศไทยและต่่างประเทศให้้ความสำคััญกัับการเขีียนโต้้แย้้ง แต่่การจััด   

การเรีียนการสอนและงานวิิจััยต่่าง ๆ ที่่�แก้้ไขและพััฒนาปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งค่่อนข้้างน้้อย ประกอบกัับ

รายงานผลการเขีียนระดัับชาติิยัังคงเป็็นปััญหาที่่�ปรากฏบ่่อยครั้้�งเห็็นได้้จากผลคะแนนเฉลี่่�ยการเขีียน

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกสัังกััด  โดยมีีสาเหตุมาจากการที่่�นัักเรีียนคุ้้�นชิิน

กัับการใช้้ภาษาระดัับกัันเองเข้้ามาปะปนในงานเขีียนและการเขีียนพาดพิงผู้้�อื่�นด้้วยถ้้อยคำที่่�รุุนแรง       

บ่่งชี้้�ว่่าการศึึกษาในประเทศไทยยัังไม่่ประสบผลสำเร็็จตามคุุณภาพการเขีียนตามที่่�หลักสููตรการศึึกษา 
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พุุทธศักราช 2551 กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� ปััญหาข้้างต้้นมีีสาเหตุมาจากปััจจััยต่่าง ๆ โดยนัักเรีียนขาดความรู้้�

เรื่่�อง การเขีียนโต้้แย้้ง ขาดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบการเขีียนโต้้แย้้งและหลัักการที่่�ถููกต้้อง 

และการเขีียนโต้้แย้้งโดยพาดพิิงและใช้้ถ้้อยคำที่่�รุุนแรงอาจมาจากการใช้้อารมณ์์ความรู้้�สึึกส่่วนตน

มากกว่่าเหตุผุลตามความเป็็นจริงิ (วรรณีี โสมประยููร, 2553) นอกจากนี้้� Fitriani et al. (2020) ยังักล่่าวว่่า 

ปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งยัังมีีสาเหตุมาจาก นักเรีียนขาดกลยุุทธ์์หรืือวิิธีีการเขีียน ขาดแรงจููงใจในการเรีียน 

และขาดอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น รวมถึึงสื่่�อและวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนของครููผู้้�สอน          

ขาดความน่าสนใจและนัักเรีียนเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�เรื่่�องการเขีียนโต้้แย้้งค่่อนข้้างยาก ส่งผลให้้การเขีียน     

โต้้แย้้งของนัักเรีียนไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ครููผู้้�สอนคาดหวัังไว้้

เมื่่�อผู้้�วิิจััยสััมภาษณ์์นัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลายที่่�มีีปััญหาการเขีียน จำนวน 20 ค น             

จากโรงเรีียนคาทอลิิกในสัังกััดอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ เขต 1 โดยใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์แบบไม่่มีีโครงสร้้าง

ด้้วยวิิธีีสนทนาโต้้ตอบพบว่่า 1) นักเรีียนขาดตัวอย่่างการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ดีี ทำให้้ไม่่สามารถเขีียนโต้้แย้้ง

ตามหััวข้้อที่่�กำหนดไว้้ เนื่่�องจากนัักเรีียนขาดความมั่่�นใจในการเขีียนและไม่่มีีประสบการณ์์ในการวาง

โครงร่่างก่่อนเริ่่�มต้้นเขีียน 2) นั ักเรีียนขาดแรงจููงใจในการเขีียนและไม่่เห็็นคุุณค่่าของการเขีียน                  

3) นักเรีียนมีีปััญหาในการควบคุุมตนเอง ทำให้้ขาดสมาธิิและแรงจููงใจในการเขีียน และ 4) นักเรีียน    

ขาดความสนใจในการเรียีนเรื่่�องการเขียีนโต้้แย้้งเพราะเป็็นชิ้้�นงานที่่�ค่่อนข้้างยากและหัวัข้้องานเขียีนไม่่อยู่่�

ในความสนใจผู้้�เรีียน 

	 ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิ ิจััยจึึงสนใจสำรวจสภาพปััญหาลัักษณะการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา

ตอนปลายซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มนักเรีียนที่่� ผ่่านการทดสอบการเขีียนอััตนััยระดัับชาติิมาแล้้วว่่านัักเรีียน                                    

มีีข้้อบกพร่องการเขียีนโต้้แย้้งในประเด็็นใดบ้าง รวมทั้้�งวิิเคราะห์์สาเหตุของปััญหาว่่าปััจจััยที่่�ทำให้้นัักเรียีน

เขีียนโต้้แย้้งบกพร่่อง เพื่่�อนำผลไปวิิเคราะห์์และได้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อวิิเคราะห์์ลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย

	 2. เพื่่�อวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	คว ามสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง หมายถึึง ความสามารถในการเขีียนที่่�ผู้้�เขีียนมุ่่�งนำเสนอ

ประเด็็นการข้้อโต้้แย้้งต่่าง ๆ ในลัักษณะแสดงความคิิดเห็็นและการโต้้แย้้งโดยแสดงตรรกะเหตุุผลและ    

ใช้้หลัักฐานต่่าง ๆ มาสนัับสนุุนเพ่ื่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและชัักจููงหรืือโน้้มน้้าวใจผู้้�อ่่านให้้เห็็นด้้วยกัับ   

มุุมมองของผู้้�เขีียนความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งวััดได้้จากเครื่�องมืือแบบวััดความสามารถในการเขีียน
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โต้้แย้้งที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งแบ่่งเป็็น 4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) การสร้้าง       

และนำเสนอประเด็็นข้้อโต้้แย้้งถููกประเด็็นเหมาะสมและมีีเหตุผล 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้เหตุุผล 

และแสดงหลัักฐานในการสนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้ง 3) การจััดเรีียงและนำเสนอความคิิดอย่่างชััดเจนเป็็นระบบ 

และ 4) การใช้้ระดัับภาษาในการเขีียนโต้้แย้้งได้้อย่่างเหมาะสม

	ลั ักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง หมายถึึง ร่ ่องรอยพฤติิกรรมการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียน         

ที่่�บกพร่่องและมีีปััญหาในการเขีียนด้้านต่่าง ๆ อาจปรากฏข้้อบกพร่่องในการเขีียน ดังนี้้� 1) เลืือก        

และเสนอประเด็น็การเขียีนโต้้แย้้งไม่่ถูกูต้้องและไม่่เหมาะสม 2) ขาดการให้้เหตุผลและสนับัสนุนุข้้อโต้้แย้้ง   

3) ขาดกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ 4) การลำดัับความคิิดสัับสนและวกวน และ 5) ใช้้คำและระดัับ

ภาษาไม่่เหมาะสม

	 สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง หมายถึึง ปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลให้้นัักเรีียนประสบปััญหา     

ในการเขีียนโต้้แย้้งมีีสาเหตุมาจากความรู้้�และประสบการณ์์และวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน โดยวััดจาก  

แบบสััมภาษณ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิจิัยั เรื่่�อง การวิเิคราะห์์สาเหตุของปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งของนัักเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลาย     

มีวีิธิีดีำเนินิการวิจิัยั ดังันี้้�

	 ขอบเขตการวิิจััย/กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 จากการศึึกษาและทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิ จััยกำหนดกรอบแนวคิิด              

ในการวิิจััย ดัังภาพ 1

สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง (ปััจจััย)

1. ความรู้้�และประสบการณ์์

2. วิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน

ปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง 

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ประชากรหรืือกลุ่่�มเป้้าหมาย	

ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน    

คณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน (สช.) กลุ่่�มโรงเรียีนในเครืือสภาการศึกึษาคาทอลิกิแห่่งประเทศไทย

เป็็นกลุ่่�มโรงเรีียนของอััครสัังฆมณฑลในกรุุงเทพมหานคร
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	 กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน (สช.) กลุ่่�มโรงเรียีนในเครืือสภาการศึกึษาคาทอลิกิแห่่งประเทศไทย 

ที่่�เป็็นกลุ่่�มโรงเรีียนของอััครสัังฆมณฑลในกรุุงเทพมหานคร จำนวน 80 ค น การได้้มาซึ่่�งตััวอย่่าง                 

มีีขั้้�นตอน ดังนี้้� 1) หน่วยการสุ่่�ม คืือ สังกััด ผู้้�วิจััยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)    

คืือ โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.) และ 2) หน่่วยการสุ่่�ม       

คืือ โรงเรีียน ผู้้�วิ จััยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) จากโรงเรีียนในสัังกััด                   

อัคัรสังัฆมณฑลกรุงุเทพฯ เขต 1 โรงเรียีนในเครืือสภาการศึกึษาคาทอลิิกของอัคัรสังัฆมณฑลกรุงุเทพฯ เขต 1 

โดยสุ่่�มเฉพาะโรงเรีียนที่่�มีีการจััดการศึึกษาหลัักสููตรมััธยมศึึกษาตอนปลายเท่่านั้้�น และผู้้�วิิจััยได้้นัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนปลายแห่่งหนึ่่�ง จำนวน 80 คน

	ขั้้ �นตอนดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิจิัยั เรื่่�อง การวิเิคราะห์์สาเหตุของปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งของนัักเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลาย    

ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ประกอบด้้วย วิิธีีวิิจััยเชิิงสำรวจ และวิิจััยเชิิงคุุณภาพ       

ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการวิิจัยัแบ่่งเป็็น 3 ระยะ โดยผู้้�วิจััยอธิบิายขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย เครื่�องมืือ  

ที่่�ใช้้ในการวิจิัยั การเก็บ็รวบรวมข้อมูลู และการวิิเคราะห์์ข้้อมูลูตามขั้้�นตอนการดำเนิินการวิจิัยั ดังันี้้� 

	ร ะยะที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลก่่อนลงภาคสนามและเตรีียมตััวในการเก็็บข้้อมููลภาคสนาม

  		ขั้้  �นที่่� 1 การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 1. ผู้้�วิ จััยสำรวจสภาพปัญหาการเรีียนการสอนรายวิิชาภาษาไทยจากเอกสารและ     

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเด็็นสำคััญเพื่่�อกำหนดตััวแปรและใช้้เป็็นกรอบในการดำเนิินการวิิจััย ได้้แก่่      

การเขียีนโต้้แย้้ง

	 	 2.  ศึกึษาหนังัสืือ เอกสาร บทความ ตำรา และงานวิจัิัยทั้้�งภาษาไทยและภาษาต่่างประเทศ            

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเขียีนโต้้แย้้งเพื่่�อนำมาสังัเคราะห์์ปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งและกำหนดวัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยั

	 	 3. ศึ ึกษาหนังสืือ เอกสาร บทความ  ตำรา และงานวิิจััยทั้้�งภาษาไทยและภาษา            

ต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการสร้้างเครื่่�องมืือวัดัการเขียีนโต้้แย้้งเพื่่�อออกแบบเครื่่�องมืือในการรวบรวมข้อมูลู       

ได้้แก่่ แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งและแบบสััมภาษณ์์สาเหตุุการเขีียนโต้้แย้้ง

		ขั้้  �นที่่� 2 การเตรีียมเครื่่�องมืือสำหรัับเก็็บข้้อมููล

   	 	 ผู้้�วิจัยัศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเขียีนโต้้แย้้งและสร้้างเครื่่�องมืือสำหรับั

เก็็บรวบรวมข้อมููลเชิิงคุุณภาพ จำนวน 2 ประเภท ได้้แก่่ แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งและ    

แบบสัมัภาษณ์์นักัเรียีน โดยเก็บ็ข้้อมูลูด้้านสภาพปัญหาการเขียีนโต้้แย้้งจากการวิเิคราะห์์แบบวัดัความสามารถ

ในการเขีียนโต้้แย้้งและเก็็บข้้อมููลจากการสัังเคราะห์์แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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  	 1. แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง ใช้้รููปแบบการเขีียนโต้้แย้้ง จำนวน 1 หััวข้้อ 

โดยผู้้�วิจิัยักำหนดประเด็น็ในการโต้้แย้้ง เรื่่�อง “กินิปลาอะไรดีทีี่่�สุุด” กำหนดความยาวจำนวน 7-10 บรรทัดั  

ใช้้ระยะเวลาในการทำแบบวััด 1 ชั่่�วโมง คะแนนเต็็ม 100 คะแนน เพื่่�อวิิเคราะห์์ลัักษณะปััญหาการเขีียน

โต้้แย้้ง โดยแบบวัดัความสามารถที่่�ผู้้�วิจัยัสร้้างขึ้้�นเป็็นไปตามองค์์ประกอบความสามารถในการเขียีนโต้้แย้้ง 

4 องค์์ประกอบ ดังนี้้� 1) การสร้้างและนำเสนอประเด็็นข้้อโต้้แย้้งถููกประเด็็นเหมาะสม และมีีเหตุุผล      

10 ค ะแนน 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้เหตุุผล และแสดงหลักฐานในการสนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้ง               

40 คะแนน 3) การจััดเรีียงและนำเสนอความคิิดอย่่างชััดเจนเป็็นระบบ 20 คะแนน และ 4) การใช้้ระดัับ

ภาษาในการเขีียนโต้้แย้้งได้้อย่่างเหมาะสม 30 คะแนน โดยเกณฑ์ที่่�กำหนดขึ้้�นสัังเคราะห์์มาจากเกณฑ์

การให้้คะแนนงานเขีียนจากนัักวิิชาการและผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Toulmin, 1958; Lin & Mintzes, 2010; 

Crosswhite, 2013) โดยคะแนนข้้างต้้นให้้ความสำคััญกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้เหตุุผล                  

และแสดงหลัักฐานในการสนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้งเป็็นสำคััญ เนื่่�องจากเป็็นประเด็็นหลัักในการเขีียนโต้้แย้้ง

  	 2. แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน แบ่่งเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้ ้อมููลทั่่�วไปของผู้้�เข้้ารัับ                   

การสััมภาษณ์์ (เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา สายการเรีียน และผลการเรีียนเฉลี่่�ย) และตอนที่่� 2 สาเหตุุ          

ของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งแบ่่งเป็็น 2 ประเด็็น คืือ สาเหตุที่่�มาจากความรู้้�และประสบการณ์์ จำนวน       

5 ข้้อคำถาม และสาเหตุุที่่�มาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน จำนวน 5 ข้้อคำถาม ซึ่่�งแบบสััมภาษณ์์ฉบัับนี้้� 

มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อรวบรวมข้อมููลนำมาวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนปลาย

	 3. เมื่่�อผู้้�วิจััยสร้้างเครื่�องมืือเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว นำแบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง           

และแบบสััมภาษณ์์นัักเรีียนเสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน เพ่ื่�อตรวจสอบดััชนีีความสอดคล้อง 

โดยกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานค่่าดััชนีีความสอดคล้้องมีีค่่าคะแนนระหว่่าง 0.5-1.0 (วรรณีี แกมเกตุุ, 2555)

	 4. กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายโรงเรีียนในสัังกััด   

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.) กลุ่่�มโรงเรีียนในเครืือสภาการศึึกษาคาทอลิิก  

แห่่งประเทศไทย ที่่�เป็็นกลุ่่�มโรงเรียีนของอัคัรสังัฆมณฑลในกรุงุเทพมหานคร จำนวน 80 คน การสุ่่�มเป้้าหมาย

ครั้้�งนี้้�ใช้้การสุ่่�มแบบสองขั้้�นตอน ดังนี้้� ขั้้ �นตอนที่่� 1 กำหนดหน่วยการสุ่่�ม คืือ กลุ่่�มโรงเรีียนในเครืือ         

สภาการศึึกษาคาทอลิกิแห่่งประเทศไทย ที่่�เป็็นกลุ่่�มโรงเรียีนของอัคัรสังัฆมณฑลในกรุงุเทพมหานคร โดยใช้้วิธิีี

เลืือกแบบเจาะจง และขั้้�นตอนที่่� 2 กำหนดหน่วยการสุ่่�ม คืือ โรงเรีียนในเครืือสภาการศึึกษาคาทอลิิก  

แห่่งประเทศไทยที่่�เป็็นโรงเรียีนคาทอลิกิในสังักัดัอัคัรสังัฆมณฑลกรุงุเทพฯ เขต 1 โดยใช้้วิธิีใีช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย 
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		ขั้้  �นที่่� 3 การกำหนดแผนการเก็็บข้้อมููลภาคสนาม

  	 	 ผู้้�วิิจััยเตรีียมการสำหรับการลงเก็็บข้้อมููลภาคสนาม  โดยผู้้�วิจััยติิดต่อประสานงานกัับ     

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนเพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในเก็็บรวบรวมข้อมููลและนััดหมายวัันและเวลาในการเก็็บ

รวบรวมข้อมูลูและศึกึษาเส้้นทางในการเดินิทาง จัดัเตรียีมเอกสารสำคัญัต่่าง ๆ รวมทั้้�งอุปุกรณ์์ในการบันัทึกึ

ข้้อมููลภาคสนาม  ได้้แก่่ แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง แบบสััมภาษณ์์ เทปบัันทึึกเสีียง       

กล้้อง และสมุุดบัันทึึก

	ร ะยะที่่� 2 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนาม

  		ขั้้  �นที่่� 1 การเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�โรงเรีียน

  	 	 ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููล จำนวน 2 วัน คืือ วันแรกใช้้แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้ง       

กัับนัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลายและวัันที่่� 2 ใช้้แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลายที่่�มีีผล  

การทดสอบแบบวััดความสามารถต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 เพื่่�อสัังเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง

		ขั้้  �นที่่� 2 การเก็็บข้้อมููลจากแบบวััดความสามารถ

  	 	 ผู้้�วิจิัยัใช้้วิธิีเีก็็บรวบรวมข้อมููลลัักษณะปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งจากการทดสอบความสามารถ 

ในการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนและนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ในรููปแบบการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา 

(Descriptive Analytics) โดยชี้้�ให้้เห็็นภาพรวมของลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งความสััมพัันธ์์         

ของปััญหาลัักษณะต่่าง ๆ รวมทั้้�งเรีียงลำดัับปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งโดยระบุุความถี่่� และการคิิดร้้อยละ

ของลัักษณะปััญหาที่่�พบ และเก็็บรวบรวมข้้อมููลสาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง จากแบบสััมภาษณ์์

นัักเรีียนเป็็นรายบุุคคลเฉพาะนัักเรีียนที่่�มีีผลการทดสอบแบบวััดความสามารถต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 นำเสนอ

ผลการวิิเคราะห์์ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ทั้้ �งนี้้� ผู้้�วิ จััยได้้วางแผนการเก็็บ           

รวบรวมภาคสนามเพื่่�อให้้การเก็็บข้้อมููลเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุมได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ 

ในการนำมาสรุุปสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	ร ะยะที่่� 3 การจััดกระทำข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมมาตรวจสอบและวิิเคราะห์์ข้้อมููล รวมทั้้�งนำเสนอผล 

การวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การตรวจสอบข้้อมููล หลัังจากผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลภาคสนาม     

ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลมาสัังเคราะห์์และจััดหมวดหมู่่�ลัักษณะของปััญหาและสาเหตุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง 

รวมทั้้�งตรวจสอบข้้อมููลที่่�ได้้ และขั้้�นที่่� 2 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจาก     

แบบวัดัความสามารถในการเขียีนโต้้แย้้งและแบบสัมัภาษณ์์โดยใช้้การวิเิคราะห์์ข้้อมูลูแบบวิเิคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis) ด้้วยการตีีความผลการวิิจััยที่่�สัังเคราะห์์ได้้ รวมทั้้�งระบุุความถี่่� และร้้อยละ           

ของลัักษณะปััญหาที่่�พบ
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

1. ผลการวิิเคราะห์์ลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสำรวจลัักษณะปััญหา                

การเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลายที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 80 คน จากโรงเรีียน     

ในสัังกััดอัครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ เขต 1 โดยใช้้แบบวััดความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งและตรวจ      

การเขีียนโต้้แย้้ง ตามองค์์ประกอบของความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งรายบุุคคล ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ลักัษณะปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งของนัักเรียีนมััธยมศึกษาตอนปลาย พบว่่า ลักษณะปััญหาของการเขียีนโต้้แย้้ง

มีี 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านที่่� 1 การนำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้ง พบปััญหา จำนวน 48 คน (ร้้อยละ 60)           

พบว่่า นั กเรีียนนำเสนอประเด็็นไม่่ชััดเจน ไม่่นำเสนอประเด็็นโต้้แย้้ง ไม่่นำเสนอประเด็็นโต้้แย้้ง              

แต่่เขีียนเชิิงอธิิบายข้้อมููล และนำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้งอื่่�น ๆ โดยไม่่โต้้แย้้งข้้อมููลในบทอ่่าน ด้้านที่่� 2 

การใช้้หลัักฐานสนัับสนุุนข้้อมููล พบปััญหา จำนวน 47 คน (ร้้อยละ 58.75) พบว่่า นัักเรีียนแสดงเหตุุผล

โดยไม่่แสดงหลักัฐาน และแสดงข้้อมูลูจากบทอ่่านผิดิ ด้้านที่่� 3 การจัดัลำดับัความคิดิ พบปััญหา จำนวน 34 คน 

(ร้้อยละ 42.50) พบว่่า เรีียบเรีียงลำดัับเนื้้�อหาวกวนและไม่่สละสลวย เชื่่�อมโยงความคิิดที่่�ไม่่สมเหตุุสมผล 

และด้้านที่่� 4 การใช้้ระดัับภาษา พบปััญหา จำนวน 24 คน (ร้้อยละ 30) พบว่่า นัักเรีียนเลืือกใช้้ถ้้อยคำ    

ไม่่เหมาะสมกัับระดัับภาษาในงานเขีียนโต้้แย้้ง

เมื่่�อพิจิารณาตามองค์์ประกอบรายด้้านตามระดัับชั้้�น พบว่่า ด้้านที่่� 1 การนำเสนอประเด็็นโต้้แย้้ง 

พบว่่า ระดับัชั้้�นที่่�มีปัีัญหามากที่่�สุดุ คืือ ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 พบปััญหาจำนวน 14 คน คิดเป็็นร้้อยละ 63.63 

ด้้านที่่� 2 การใช้้หลักัฐานสนับัสนุนุ พบว่่า ระดับัชั้้�นที่่�มีปัีัญหามากที่่�สุดุ คืือ ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 พบปััญหา

จำนวน 21 คน คิดเป็็นร้้อยละ 70 ด้้านที่่� 3 การจััดลำดัับความคิดิ พบว่่า ระดัับชั้้�นที่่�มีปัีัญหามากที่่�สุดุ คืือ 

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 พบปััญหาจำนวน 14 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 46.66 และด้้านการใช้้ภาษา พบว่่า ระดัับชั้้�น 

ที่่�มีปัีัญหามากที่่�สุดุ คืือ ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 พบปััญหาจำนวน 7 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 31.81 ดังัตาราง 1
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ตาราง 1 แสดงความถี่่�และร้้อยละของลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง 

ระดัับการศึึกษา
กลุ่่�มเป้้าหมาย

n
การนำเสนอ

ประเด็็นโต้้แย้้ง

การใช้้
หลัักฐาน
สนัับสนุุน

การจััดลำดัับ
ความคิิด

การใช้้ระดัับ
ภาษา

n % n % n % n %

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 30 19 63.33 21 70 14 46.66 9 30

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 28 15 53.57 16 57.14 11 39.28 8 28.57

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 22 14 63.63 10 45.45 9 40.92 7 31.81

ผลสรุป 80 48 60.00 47 58.75 34 42.50 24 30.00

	 2. ผลการวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง ผู้้�วิิจััยใช้้เครื่่�องมืือเป็็นแบบสััมภาษณ์์
สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในวัันที่่� 2 ของการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ภาคสนาม สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�
	 2.1 ผลการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูทั่่�วไปของผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์ ผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์ในงานวิจิัยันี้้� 
คืือ นักัเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลายมีผีลการทดสอบแบบวัดัความสามารถต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 จำนวน 48 คน 
(จากจำนวนตัวัอย่่างทั้้�งหมด 80 คน) สามารถนำข้้อมูลูทั่่�วไปของผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์มาวิเิคราะห์์ข้้อมูลู 
เชิิงปริิมาณโดยใช้้สถิิติิบรรยายลัักษณะข้้อมููลที่่�เก็็บได้้จากตััวอย่่าง ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่�และร้้อยละ 
ของข้้อมูลูทั่่�วไปของผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์ ได้้แก่่ เพศ อายุ ุระดับัการศึกึษา สายการเรียีน และผลการเรียีนเฉลี่่�ย
มีีรายละเอีียดดัังตาราง 2

ตาราง 2 จำนวนและร้้อยละของผู้้�เข้้ารับัการสัมัภาษณ์์จำแนกตามเพศ อายุ ุระดัับการศึกึษา สายการเรียีน  

และผลการเรียีนเฉลี่่�ย (n=48)

ข้้อมููลของผู้้�เข้้ารัับ 
การสััมภาษณ์์

เพศ รวมเพศชาย (n = 27) เพศหญิิง (n = 21)
n % n % n %

1. อายุ

   1.1 ต่่ำกว่่า 15 ปีี 0 0.00 0 0.00 0 0

   1.2 15 ปีี 0 0.00 0 0.00 0 0

   1.3 16 ปีี 18 37.50 12 25.00 30 ﻿62.50

   1.4 17 ปีี 7 14.58 7 14.58 14 29.17

   1.5 มากกว่่า 17 ปีี 2 4.17 2 4.17 4 8.33

รวม 27 56.25 21 43.75 48 100
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ข้้อมููลของผู้้�เข้้ารัับ 
การสััมภาษณ์์

เพศ รวมเพศชาย (n = 27) เพศหญิิง (n = 21)
n % n % n %

2. ระดัับการศึึกษา

   2.1 มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 18 37.50 12 25.00 30 62.50

   2.2 มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 7 14.58 7 14.58 14 29.17

   2.3 มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 2 4.17 2 4.17 4 8.33

รวม 27 56.25 21 43.75 48 100

3. สายการเรีียน

   3.1 วิิทย์์-คณิิต 10 20.83 6 12.50 16 33.33

   3.2 ศิิลป์์-คำนวณ 6 12.50 5 10.42 11 22.92

   3.3 ศิิลป์์-ภาษาจีีน 5 10.42 4 8.33 9 	18.75

   3.4 ศิิลป์์-ภาษาอัังกฤษ 6 12.50 6 12.50 12 25.00

รวม 27 56.25 21 43.75 48 100

4. ผลการเรีียนเฉลี่่�ย

   4.1 ต่่ำกว่่า 2.00 2 4.17 2 4.17 4 8.33

   4.2 2.50-2.01 5 10.42 4 8.33 9 18.75

   4.3 3.00-2.51 8 16.67 6 12.50 14 29.17

   4.4 3.50-3.01 7 14.58 5 10.42 12 25.00

   4.5 4.00-3.51 5 10.42 4 8.33 9 18.75

รวม 27 56.25 21 43.75 48 100

	 2.2 ผลการวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาด้้านความรู้้�และประสบการณ์์และวิิธีีการเรีียน                

ของนัักเรีียน ในส่่วนนี้้� ผู้้�วิ ิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) แบ่่งสาเหตุุ      

ของปััญหาการเขียีนโต้้แย้้งเป็็น 2 ประเด็็น คืือ 1) สาเหตุที่่�มาจากที่่�มาจากความรู้้�และประสบการณ์์ ได้้แก่่   

(1) ขาดประสบการณ์์ในการเขีียนโต้้แย้้ง (2) ขาดการฝึึกฝนและการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ     

(3) ขาดความชััดเจนในการระบุุความคิิดเห็็น และการใช้้หลัักฐานสนัับสนุุน และ (4) ขาดความเข้้าใจ      

ในความหมายและหลักการของการเขีียนโต้้แย้้ง และ 2) สาเหตุที่่�มาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน ได้้แก่่     

(1) การเรีียนจากแหล่่งข้้อมููลที่่�ไม่่มีีความหลากหลาย (2) การขาดการฝึึกฝนที่่�ต่่อเนื่่�อง (3) การขาด      

การสนัับสนุุนจากครููและเพื่่�อน และ (4) วิิธีีการเรีียนที่่�ไม่่ได้้เน้้นการปฏิิบััติิจริิง
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อภิิปรายผล 

	 ข้้อสรุุปการวิิเคราะห์์ลัักษณะปััญหาและสาเหตุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งนั้้�น สรุุปได้้ว่่า 

นัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรีียนในเครืือคาทอลิิกสัังกััดอัครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ มีีปััญหา    

การเขีียนโต้้แย้้งที่่�มากอัันเนื่่�องมาจากสาเหตุุต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1. ผลการวิิเคราะห์์ลัักษณะของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง เมื่่�อผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ลัักษณะของปััญหา                   

การเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรีียนเครืือคาทอลิิกในสัังกััดอัครสัังฆมณฑล

กรุุงเทพฯ จากตััวอย่่างจำนวน 80 คน ผู้้�วิิจััยพบลัักษณะปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านที่่� 1 

การนำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้ง ด้้านที่่� 2 การแสดงหลัักฐานสนัับสนุุน ด้้านที่่� 3 การจััดลำดัับความคิิด  

และด้้านที่่� 4 การใช้้ระดัับภาษา ผู้้�วิจััยให้้ข้้อสรุุปว่่ามีีปััจจััยสำคััญมาจากการขาดความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัก   

การเขีียนโต้้แย้้ง ดังสัังเกตได้้ว่่านัักเรีียนที่่�ไม่่เข้้าใจหลัักการ รููปแบบการเขีียนโต้้แย้้ง และองค์์ประกอบ 

การเขียีนโต้้แย้้ง ส่งผลกระทบให้้เกิดิปัญหาในด้้านที่่� 1 และด้้านที่่� 2 คืือ นักัเรียีนหยิบิยกประเด็น็การโต้้แย้้ง

ไม่่ถูกูต้้อง ไม่่ชัดัเจน ไม่่นำเสนอประเด็็นการโต้้แย้้งข้้อมููลจากบทอ่่านที่่�กำหนดมาให้้ หรืือไม่่ใช้้ข้้อมููลหลักฐาน

จากบทอ่่านมาใช้้สนัับสนุุนความคิดเห็็นของตนเอง ดังที่่� Lunsford & Ruszkiewicz (2013) กล่่าวว่่า 

การใช้้ข้้อมููลจากบทอ่่านมีีความสำคััญ ผู้้�เขีียนจำเป็็นต้้องหยิิบยกประเด็็นใดประเด็็นหนึ่่�งจากบทอ่่าน      

ที่่�สนใจ เพื่่�อสร้้างประเด็็นและโต้้แย้้งในประเด็็นจากบทอ่่านนั้้�น ๆ ที่่�หยิิบยกมาซึ่่�งทางตรงกัันข้้ามกัับ     

ผลการวิิจััยที่่�พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่มัักคิิดหรืือกำหนดประเด็็นการโต้้แย้้งขึ้้�นเอง จึึงทำให้้ประเด็็น     

การโต้้แย้้งไม่่ชััดเจนหรืือตั้้�งประเด็็นโต้้แย้้งนอกประเด็็นเพราะไม่่สอดคล้้องกัับบทอ่่านใด ๆ นอกจากนี้้� 

ผลการขาดความรู้้�ยังัส่่งผลไปถึงึด้้านที่่� 2 นักัเรียีนเลืือกใช้้ข้้อมูลูหรืือหลักัฐานมาใช้้สนับัสนุนุเหตุผุลความคิดิ

ของตนเองไม่่ได้้ เพราะนัักเรีียนไม่่เข้้าใจว่่าการเขีียนโต้้แย้้งจำเป็็นต้้องมีีข้้อมููลหลัักฐานมาสนัับสนุุน     

เพื่่�อให้้การแสดงความคิิดเห็็นเชิิงโต้้แย้้งต่่าง ๆ  มีีความน่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น Turner & Hicks (2016) กล่่าวว่่า 

การยกประเด็็นโต้้แย้้งในประเด็็นใด ๆ ก็็ตามจำเป็็นต้้องแสดงหลัักฐานหากไม่่มีีการแสดงหลัักฐาน     

หรืือกล่่าวโต้้แย้้งโดยไม่่มีีที่่�ไปที่่�มานั้้�นจะถืือว่่าเป็็นการแสดงทััศนะที่่�เข้้าข้้างตนเอง ใช้้ความรู้้�สึึก            

และอารมณ์์ของตนเองเป็็นที่่�ตั้้�ง ซึ่่�งไม่่ใช่่หลัักการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ดีี

นอกจากนี้้� การขาดความรู้้�หลักการเขีียนโต้้แย้้งยัังส่่งผลกระทบไปยัังด้้านที่่� 3 การจััดลำดัับ

ความคิด เมื่่�อนัักเรีียนอ่่านบท อ่านไม่่เข้้าใจและจัับประเด็็นโต้้แย้้งไม่่ได้้ จึงส่่งผลให้้ไม่่สามารถเรีียบเรีียง

เนื้้�อหาให้้มีีความสัมพันธ์์ต่่อเน่ื่�องเชื่่�อมโยงกัันได้้ เพราะนัักเรีียนไม่่เข้้าใจว่่าต้้องโต้้แย้้งบทอ่่านส่่วนใด 

เขีียนสนัับสนุุนในข้้อความใด ด้้วยเหตุุนี้้� การโต้้แย้้งจึึงจำเป็็นต้้องอาศััยการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล 

สถาบัันภาษาไทย (2561) อธิิบายว่่า ความคิดกัับเขีียนมีีความสัมพันธ์์กััน หากนัักเรีียนมีีความสามารถ   

ในการคิิดวิิเคราะห์์บทอ่่านต่่าง ๆ ได้้ดีี จะช่่วยให้้ถ่่ายทอดความคิิดไปยัังผู้้�อ่่านได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ      

ดัังนั้้�น นอกจากนัักเรีียนขาดความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลักการเขีียนโต้้แย้้งแล้้ว ปัญหาด้้านการคิิดวิเคราะห์์ก็็เป็็น

ปััจจััยสำคััญประการหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้นัักเรีียนไม่่สามารถจััดลำดัับความคิิดได้้
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ข้้อสัังเกตที่่�น่่าสนใจประการหนึ่่�ง คืือ ด้้านที่่� 4 การใช้้ระดัับภาษาในงานเขีียน จากผลการวิิจััย 

พบว่่า นัักเรีียนในสัังกััดอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ จำนวนมากใช้้ภาษาระดัับสนทนาในชีีวิิตประจำวััน     

มาใช้้ในงานเขีียนโต้้แย้้ง ดัังเห็็นได้้ว่่าปััจจุุบัันนัักเรีียนเริ่่�มสนทนาผ่่านช่่องทางสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ตมากขึ้้�น             

ไม่่ว่่าจะเป็็นเฟซบุ๊๊�ก อิินสตาแกรม ฯลฯ ผลจากการใช้้ภาษาสนทนานี้้�จึึงเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้พบ

นัักเรีียนใช้้ภาษาระดัับกัันเองเข้้ามาปะปนในงานเขีียน (DeVito, 2021) ปััญหาดัังกล่่าวนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ     

ที่่�รายงานผลการทดสอบภาษาไทยระดัับชาติิรููปแบบอััตนััยรายงานผลว่่า “นัักเรีียนใช้้ภาษา                 

ระดัับกัันเองมาใช้้ปะปนในงานเขีียน ใช้้ถ้้อยคำที่่�รุุนแรง และใช้้อารมณ์์ส่่วนตััวในการเขีียนเป็็นที่่�ตั้้�ง 

ปััญหาดัังกล่่าวควรได้้รัับแก้้ไขโดยครููผู้้�สอนซึ่่�งควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนฝึึกฝนการเขีียนให้้มากขึ้้�น”  

(สถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2567)

	 อนึ่่�ง ยังมีีข้้อสัังเกตอ่ื่�น ๆ อีกประการ คืือ นักเรีียนมััธยมศึกษาปีีที่่� 4 พบปััญหามากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�  

อาจเป็็นเพราะนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีประสบการณ์์การเขีียนที่่�น้้อยกว่่านัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 

5 และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 อย่่างไรก็็ดีี นัักเรีียนมััธยมศึึกษาปลายของโรงเรีียนในสัังกััดอััครสัังฆมณฑล

กรุุงเทพฯ จำนวนไม่่น้้อยที่่�ยัังมีีปััญหาด้้านการเขีียน ทั้้�งที่่�หลักสููตรสถานศึึกษาของโรงเรีียนในสัังกััด       

ดัังกล่่าวมีีรายวิิชาเพิ่่�มเติิม  “การเขีียน” จั ัดอยู่่�ในหลัักสููตรของมััธยมศึึกษาตอนปลายโดยมุ้้�งเน้้น              

ให้้นัักเรีียนสามารถเขีียนส่ื่�อสารในลัักษณะต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมไปถึึงการเขีียนโต้้แย้้งได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ        

บ่่งชี้้�ให้้เห็็นว่่า หลัักสููตรมีีการส่่งเสริิมด้้านการเขีียนแก่่นัักเรีียน อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อสำรวจผลการเขีียน      

ของนัักเรีียนที่่�ปรากฏในงานวิิจััยกลัับพบว่่า ผลการเขีียนของนัักเรีียนในสัังกััดดัังกล่่าวไม่่ได้้ตามคุุณภาพ        

ที่่�วางเป้้าหมายไว้้ อาจเป็็นผลมาจากสาเหตุุต่่าง ๆ ดัังอภิิปรายผลในหััวข้้อถััดไป

2. ผลการอภิิปรายวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้ง ผลการศึึกษาสาเหตุุของปััญหา 

การเขียีนโต้้แย้้งของนักัเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลายสามารถอภิปิรายผลได้้ใน 2 ประเด็็น ได้้แก่่ ประเด็็นที่่� 1 

ปััญหาจากความรู้้�และประสบการณ์์ของนัักเรีียน และประเด็็นที่่� 2 ปัญหาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน  

ซึ่่�งข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ผู้้�วิจััยได้้สัังเคราะห์์จากการสััมภาษณ์์ชี้้�ให้้เห็็นถึึงปััญหา และข้้อจำกััดที่่�นัักเรีียน

ต้้องเผชิิญ รวมทั้้�งแนวทางที่่�ควรปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเขีียนโต้้แย้้ง ดัังนี้้�

2.1 ปั ัญหาการเขีียนโต้้แย้้งที่่�มาจากความรู้้�และประสบการณ์์ พ บว่่า นั ักเรีียนขาด

ประสบการณ์์การเขีียนโต้้แย้้ง นัักเรีียนบางคนไม่่เคยมีีประสบการณ์์ในการเขีียนโต้้แย้้ง ทำให้้นัักเรีียน

วิิตกกัังวล และขาดความเชื่่�อมั่่�นในการเสนอความคิิดเห็็นในงานเขีียนโต้้แย้้งที่่�ชััดเจนและตรงประเด็็น   

ซึ่่�ง Flower & Hayes (1981) กล่่าวว่่า กระบวนการเขีียนเป็็นกิิจกรรมที่่�ซัับซ้้อนซ่ึ่�งต้้องอาศััย

ประสบการณ์์และการฝึึกฝน เพื่่�อพััฒนาทัักษะการใช้้ความคิดวิิเคราะห์์และการเขีียนที่่�เป็็นระบบ 

นอกจากนี้้� ยัังพบว่่านัักเรีียนขาดความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการและเทคนิิคการเขีียน โดยปััญหาการเขีียน

โต้้แย้้งส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากความไม่่เข้้าใจในโครงสร้้างและหลัักการพื้้�นฐานของการโต้้แย้้ง ซึ่่�งสะท้้อนถึึง

ปััญหาด้้านการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่เพีียงพอ สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Hassan & Hossein (2013) กล่่าวว่่า     
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การสอนที่่�มุ่่�งเน้้นการอธิิบายโครงสร้้างการเขีียนและการให้้ตััวอย่่างการใช้้เหตุผลสามารถช่วยพััฒนา

ทัักษะการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ รวมทั้้�งการใช้้ข้้อมููลและเหตุุผลที่่�ไม่่สอดคล้้อง    

จากการสััมภาษณ์์ พบว่่า นัักเรีียนไม่่สามารถจััดระเบีียบข้้อมููลหรืือเลืือกใช้้หลัักฐานที่่�สนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้ง

ได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ดีีต้้องอาศััยความสามารถในการใช้้เหตุุผลแบบมีีวิิจารณญาณ       

รวมถึึงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนประเด็็นอย่่างสมเหตุุสมผล (Kuhn, 1991) นอกจากนี้้� ความเชื่่�อ

และค่่านิิยมในสัังคม นัักเรีียนบางกลุ่่�มพบว่่าค่่านิิยมในสัังคมที่่�พวกเขารัับรู้้� ส่่งผลต่่อวิิธีีการเขีียนโต้้แย้้ง 

เช่่น การหลีกเลี่่�ยงการโต้้แย้้งประเด็็นที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้ง ดังงานวิิจััยของ Kaplan (1966) ระบุุว่่า 

บริิบททางวััฒนธรรมและค่่านิิยมทางสัังคมมีีอิิทธิิพลต่่อการสร้้างเนื้้�อหาการเขีียนโต้้แย้้งของนัักเรีียน   

การที่่�นัักเรีียนขาดประสบการณ์์เขีียน ไม่่มีีความรู้้�และความเข้้าใจในหลักการการเขีียนโต้้แย้้ง                 

และมีีระบบความคิิดและความเชื่่�อที่่�ผิิดแผกไปจากสัังคม ทำให้้เกิิดปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ส่่งผลกระทบ       

ทั้้�งด้้านเนื้้�อหา ได้้แก่่ การสร้้างและนำเสนอประเด็็นข้้อโต้้แย้้งถููกประเด็็น ถู ูกต้้องและเหมาะสม             

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้เหตุุผลและแสดงหลัักฐานในการสนัับสนุุนข้้อโต้้แย้้ง การจััดเรีียง และนำเสนอ

ความคิิดอย่่างชััดเจนเป็็นระบบและความถููกต้้องตามหลัักการเขีียนโต้้แย้้ง นอกจากนี้้� ผู้้�วิ ิจััยยัังพบว่่า    

การขาดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเขีียนโต้้แย้้งส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ภาษาในงานเขีียนทั้้�งด้้านการสะกดคำ 

การใช้้ถ้้อยคำสำนวน และการใช้้ระดัับภาษาในการเขีียนโต้้แย้้งไม่่เหมาะสมอีีกด้้วย

2.2 ปัญหาการเขีียนโต้้แย้้งที่่�มาจากวิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน พบว่่า นักเรีียนศึึกษาข้้อมููล            

จากแหล่่งข้้อมููลที่่�จำกััดเห็็นได้้จากปััญหาการใช้้ข้้อมููลนำเสนอในงานเขีียนโต้้แย้้ง รวมทั้้�งการศึึกษา    

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเขีียนโต้้แย้้ง นัักเรีียนพึ่่�งพาแหล่่งข้้อมููลเพีียงบางประเภท เช่่น บทความออนไลน์์หรืือ

คลิปิวิดิีโีอ ส่งผลให้้ความเข้้าใจของนักัเรียีนเกี่่�ยวกับัการเขียีนโต้้แย้้งไม่่ครอบคลุม การศึกึษาของ Bereiter  

& Scardamalia (1987) ชี้้�ให้้เห็็นว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับการฝึึกจากตััวอย่่างที่่�หลากหลายและแหล่งข้้อมููล          

ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือจะสามารถพััฒนาความสามารถในการเขีียนได้้ดีีกว่่า นอกจากนี้้� นั กเรีียนขาด            

การฝึึกฝนที่่�ต่่อเนื่่�อง เน่ื่�องจากนักัเรียีนส่่วนใหญ่ขาดโอกาสฝึึกฝนการเขียีนโต้้แย้้งอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเน่ื่�อง

ส่่งผลต่่อความมั่่�นใจและความสามารถในการพััฒนาทัักษะการเขีียน นอกจากนี้้� นักเรีียนขาดคำแนะนำ

และการปฏิิสััมพันธ์์กัับครููหรืือเพื่่�อนในกระบวนการเรีียนรู้้�การเขีียนโต้้แย้้งส่่งผลให้้ผลงานการพััฒนา

ทัักษะการเขีียน การสนัับสนุุนทางสัังคมจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้�หรืือประสบการณ์์สููงกว่่ามีีความสำคััญต่่อ      

การเรียีนรู้้�เชิงิลึกึของนักัเรียีน (Vygotsky, 1978) นอกจากนี้้� การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นการเรียีนแบบทฤษฎีี

มากเกิินไป ครููจึึงมีีบทบาทสำคััญในการบรรยายหลัักการ หรืือความรู้้�  ในขณะที่่�นัักเรีียนทำหน้าที่่�รัับสาร

เพียีงอย่่างเดียีว โดยไม่่ได้้เน้้นการปฏิบัิัติหิรืือลงมืือทำจริงิตามความรู้้�ความเข้้าใจ ทำให้้นักัเรียีนขาดทักัษะ

ในการเขีียนโต้้แย้้งในสถานการณ์์จริิง การเรีียนรู้้�ที่่�ผสมผสานการปฏิิบััติิและทฤษฎีีจะช่่วยให้ ้            

นัักเรีียนนำความรู้้�ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น (ทวีีป อภิิสิิทธิิ, 2521)
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ข้้อเสนอแนะ 

1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

ผลการวิิจััยชี้้�ว่่าสาเหตุของปััญหาการเขีียนโต้้แย้้งมาจากปััจจััยสำคััญ 2 ประการ ได้้แก่่        

1) ความรู้้�และประสบการณ์์ของนัักเรีียน และ 2) วิิธีีการเรีียนของนัักเรีียน ครููผู้้�สอนจึึงควรปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.1 ปัญหาการเขียีนโต้้แย้้งที่่�มีสีาเหตุมุาจากความรู้้�และประสบการณ์์ของนัักเรียีน แสดงให้้เห็น็ว่่า 

นัักเรีียนขาดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเขีียนโต้้แย้้งส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ภาษาในงานเขีียนทั้้�งด้้านการสะกดคำ

การใช้้ถ้้อยคำสำนวน และการใช้้ระดัับภาษาไม่่เหมาะสม ดังนั้้�น ครูจึึงควรพััฒนาหลักสููตร ออกแบบ    

การจััดการเรีียนรู้้�  และกำหนดเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะปััญหาที่่�พบ เช่่น การจััดกิิจกรรม             

ฝึึกการเขีียนโครงร่่างเพื่่�อช่่วยจััดลำดัับความคิิดก่่อนการเขีียน การเลืือกตััวอย่่างการเขีียนโต้้แย้้งที่่�ดีี    

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีต้้นแบบในการเขีียนที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม

1.2 ปัญหาการเขียีนโต้้แย้้งที่่�มีสีาเหตุมุาจากวิธิีกีารเรียีนรู้้� แสดงให้้เห็น็ว่่า นักัเรียีนขาดโอกาส

ในการฝึึกฝนการเขีียนโต้้แย้้งรวมถึงวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นหลักการมากกว่่าการฝึึกปฏิิบััติิ        

ทำให้้นัักเรีียนไม่่สามารถเขีียนโต้้แย้้งได้้ ดังนั้้�น ครูควรเข้้ารัับการอบรมเกี่่�ยวกัับหลัักการสอนเขีียนโต้้แย้้ง 

การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของครูผู้้�สอนเพื่่�อร่่วมแลกเปลี่่�ยนเทคนิค  แนวคิิด  กลยุุทธ์์            

และการคััดเลืือกสื่่�อต่่าง ๆ มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�องการเขีียนโต้้แย้้ง

2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาวิิธีีการสอนเขีียนโต้้แย้้ง เทคนิค รูปแบบ กลยุุทธ์์ต่่าง ๆ      

มาทำวิิจััยเชิิงทดลองว่่าการสอนด้้วยวิิธีีการ เทคนิิค รููปแบบ หรืือกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ มีีตััวแปรอะไรบ้้างที่่�ช่่วย

ส่่งผลความสามารถในการเขีียนโต้้แย้้งได้้ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ

2.2 งานวิิจััยนี้้�กำหนดขอบเขต คืือ นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายโรงเรีียนในอััครสัังฆมณฑล

กรุุงเทพฯ เขต 1 ในงานวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรขยายประชากรให้้กว้้างขึ้้�นไปหลากหลายภููมิิภาค ทั้้�งโรงเรีียน       

ในชนบท โรงเรียีนรัฐับาล โรงเรียีนเอกชนในสังักัดัต่าง ๆ เพ่ื่�อเปรียีบเทีียบปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการเขียีนโต้้แย้้ง   

ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�ต่่างกััน
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บทคััดย่่อ 

การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาผลความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิจิของนักัเรียีนมัธัยมศึกึษา

ตอนปลายด้ว้ยการจััดการเรียีนรู้้�ปรากฏการณ์เ์ป็็นฐานร่ว่มกับัการแก้ป้ัญัหาด้้วยอัลักอริทิึมึ 2) พัฒันาทัักษะ

การคิดิเชิงิคำนวณของนักัเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลาย และ 3) เสนอแนวทางการพััฒนากิิจกรรมการเรียีนรู้้�

ทางเศรษฐศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจของนัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลายอย่่างยั่่�งยืืน 

กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 จำนวน 37 คน โดยวิธิีกีารสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่� เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 

ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 8 แผน รวม 10 ชั่่�วโมง 2) แบบทดสอบประเมิินความฉลาดรู้้�   

ทางเศรษฐกิิจก่่อนและหลัังเรีียน จำนวน 20 ข้้อ 3) แบบประเมิินทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ จำนวน 5 ข้้อ 

4) แบบประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� และ 5) แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ 

ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ร้้อยละ (%) และการทดสอบค่่าทีี (T-Test)

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นัักเรีียนมีีคะแนนความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน          

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดับั 0.05  2) นักเรียีนร้้อยละ 78.38 มีคีะแนนทัักษะการคิิดเชิงิคำนวนผ่่านเกณฑ์ 

มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 15.76 (S.D.=2.76) คิดเป็็นร้้อยละ 78.81 และ 3) แนวทางการพััฒนากิจิกรรมการเรียีนรู้้�

ทางเศรษฐศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายอย่่างยั่่�งยืืน       

ควรพิจิารณาประเด็น็สำคัญั เพื่่�อเชื่่�อมโยงประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนกับัชีวีิติประจำวันัอย่่างแท้้จริิง 

คำสำคัญั: ความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิจิ; ทักัษะการคิิดเชิงิคำนวณ; การจัดัการเรียีนรู้้�ปรากฏการณ์เ์ป็น็ฐาน; 

การแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึม 
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Abstract 

This research aimed to 1) study the results of economic literacy of high school 

students by organizing phenomenon-based learning and problem-solving with algorithms; 

2) develop computational thinking skills of high school students; and 3) propose guidelines 

for developing economic learning activities to sustainably promote economic literacy of 

high school students. The target group consisted of 37 high school students in grade 11, 

selected by cluster sampling. The instruments used were 1) 8 learning plans, totaling 10 

hours of instruction; 2) 20-question pre-test and post-tests for economic literacy;                  

3) 5-question computational thinking skills assessment; 4) a learning management          

evaluation form; and 5) in-depth interviews form. The statistics used for data analysis 

were mean ( ), standard deviation (S.D.), percentage, and t-test. 

The results of the research found that 1) students had significantly higher             

economic literacy scores after learning than before learning at the 0.05 level;                             

2) 78.38 percent of students had computational thinking skills scores that passed              

the criteria. The mean score was 15.76 (S.D.=2.76), accounting for 78.81 percent; and        

3) The guidelines for developing economics learning activities to sustainably promote 

economic literacy in high school students should consider important issues to connect 

students’ learning experiences with real daily life.

Keywords: Economic Literacy; Computational Thinking; Phenomenon-Based Learning; 

Algorithmic Problem Solving 
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

 โลกในศตวรรษที่่� 21 เป็็นยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วและซัับซ้้อน ทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีี 

เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อม  โดยเฉพาะความเชื่่�อมโยงกัันของเศรษฐกิิจโลกในยุุคปัจจุุบััน ทำให้้           

การเปลี่่�ยนแปลงในประเทศหนึ่่�งสามารถส่งผลกระทบเป็็นวงกว้้างในระดัับโลก (World Economic Forum, 

2020) เศรษฐกิิจโลกในปััจจุุบัันกำลัังเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและหลากหลายมิิติิ ทั้้�งใน   

ด้้านโครงสร้้างการผลิิต การค้้า และรูปูแบบการดำเนิินธุรุกิจิ การเปลี่่�ยนแปลงเหล่านี้้�ไม่่ได้้เกิดิขึ้้�นจากปััจจััยเดี่่�ยว 

แต่่เป็็นผลรวมของกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นพร้อมกัน เช่่น การพััฒนาเทคโนโลยีี กระแสโลกาภิิวััตน์์                     

การเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม และวิกิฤตสิ่่�งแวดล้อม ความเข้้าใจในปััจจััยเหล่านี้้�ไม่่เพียีงแต่่ช่่วยให้้รับัรู้้�ถึงสถานการณ์์

ปััจจุบุันั แต่่ยังัช่่วยกำหนดแนวทางการพัฒันาเศรษฐกิจิที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต อีกทั้้�งกระแสโลกาภิวิัตัน์์เป็็นสาเหตุหนึ่่�ง

ที่่�เชื่่�อมโยงเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ ให้้เป็็นเครืือข่่ายเดีียวกััน การค้้าระหว่างประเทศ การลงทุุน              

ข้้ามพรมแดน และการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานมีีความสำคััญมากขึ้้�น รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมต่าง ๆ      

ด้้วยเช่่นกััน (เพ็็ญประภา ภััทรานุุกรม, 2652) การเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจโลกไม่่ได้้กระทบเพีียงแค่่

โครงสร้้างเศรษฐกิิจหรืือองค์์กร แต่่ยัังส่่งผลโดยตรงต่่อชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คนในทุุกมิิติิ ตั้้�งแต่่            

การเปลี่่�ยนแปลงรูปูแบบการทำงาน การบริิโภค ไปจนถึึงการเรียีนรู้้�และการปรับัตัวัในสัังคมด้้วยเช่่นกันั

	 การศึึกษาในปััจจุบัุันจึงึต้อ้งปรับัตัวัให้ทั้ันสมััย เพื่่�อเตรียีมความพร้อมให้นั้ักเรียีนสามารถเผชิิญกับั

ความท้าทายและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�น การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นเพีียงความรู้้�ด้้านวิิชาการไม่่เพีียงพออีีกต่่อไป             

แต่่นัักเรีียนจำเป็็นต้้องพััฒนาทัักษะที่่�ครอบคลุุมด้้านความคิิด ความสามารถ และจริิยธรรม ตามแนวคิิด 

Framework for 21st Century Learning (P21 Framework, 2019) นัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 ควรมีี

ทัักษะสำคััญที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะการพััฒนาความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจ (Economic Literacy)       

กลายเป็็นทัักษะสำคััญที่่�ประชาชนทุุกเพศทุุกวััยควรมี ีเพื่่�อให้้สามารถตัดสินใจได้้อย่่างรอบคอบในเรื่่�องการเงิิน

และเศรษฐกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตประจำวััน รวมถึงการเข้้าใจถึึงผลกระทบของนโยบายเศรษฐกิิจในระดัับ

ประเทศและระดัับโลก (Lusardi & Mitchell, 2014) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสามารถในการเข้้าใจและ  

ใช้ค้วามรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์เ์พื่่�อวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ ์ตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

และเข้้าใจผลกระทบทางเศรษฐกิิจในระดัับต่่าง ๆ เช่่น การจััดการเงิินส่่วนบุุคคล การเข้้าใจกลไกตลาด 

และผลกระทบของนโยบายการคลังัและการเงินิ ช่ว่ยให้บุ้คุคลสามารถจัดัการทรัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

และปรัับตััวต่่อความไม่่แน่่นอนในอนาคตได้้อย่่างเหมาะสมเช่่นเดีียวกัับ Asaria & Rebeck (2012) ได้้ชี้้�

เฉพาะเจาะจงเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ทางเศรษฐกิิจว่่าเป็็นปััจจััยนำเข้้าที่่�ทำให้้นัักเรีียนเกิิดกระบวนการคิิด

วิิเคราะห์์ เพื่่�อเตรีียมนัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�บริิโภค แรงงาน ผู้้�ประกอบการและพลเมืืองที่่�รู้้�เท่่าทัันทางเศรษฐกิิจ 

ซึ่่�งแท้จ้ริงินิยิามสุดุท้า้ยเกี่่�ยวกับัการรู้้�ทางเศรษฐกิจิ มีคีวามสอดคล้อ้งกับัสองนิยิามดังักล่า่วในลักัษณะของ

การสร้้างความชััดเจนเกี่่�ยวกัับการรู้้�ทางเศรษฐกิิจ (จตุุพล สัังวัังเลาว์์, 2562) การลงทุุนในการส่่งเสริิม  
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ความรู้้�ทางเศรษฐกิิจทั้้�งในระบบการศึึกษาและสัังคมโดยรวมจึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยสร้้างสัังคมที่่�มีคีวามยั่่�งยืืน

ทางเศรษฐกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ (Computational Thinking) ถืือเป็็น

สิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยให้บุุ้คคลสามารถตัดสินิใจอย่่างมีข้ี้อมูลูและยั่่�งยืืน (Kirtikara, 2015) ทั้้�งในด้า้นการจััดการ

การเงิินส่่วนบุุคคล การเข้้าใจสภาพเศรษฐกิิจโลก และการพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� 

การพััฒนาแต่่ละทัักษะยัังมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจในมิิติิต่่าง ๆ โดยทัักษะทั้้�งสองนั้้�น

สามารถทำงานร่่วมกันัในการสร้้างทัศันคติแิละแนวทางการคิิดที่่�มีเีหตุผล (Code Genius Academy, 2565) 

จากการจัดัการเรียีนการสอนในรายวิชิาสังัคมศึกึษา กลุ่่�มสาระเศรษฐศาสตร์ ์ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนปลาย 

พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ขาดความเข้้าใจเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับหลัักเศรษฐศาสตร์์และการนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิง       

โดยเฉพาะประเด็็นทางเศรษฐกิิจร่่วมสมััยที่่�มีีความซัับซ้้อน เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�เดิิมยัังเน้้นการจำเนื้้�อหา

และตอบคำถามตามแบบฝึึกหััด มากกว่่าการคิิดวิิเคราะห์์เชิิงระบบหรืือการวางแผนอย่่างเป็็นขั้้�นตอน       

ไม่่กระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมอย่่างลึึกซึ้้�ง นัักเรีียนจึึงมีีแรงจููงใจในการเรีียนต่่ำ และขาดทัักษะในการเชื่่�อมโยง

ปรากฏการณ์์ทางเศรษฐกิิจในชีีวิิตจริิงกัับการเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�ง  

การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจและทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้มีีหลากหลายรููปแบบ แต่่หากพิิจารณาในบริิบทของสัังคมโลกปััจจุุบััน พบว่่า  

การจัดัการเรียีนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน สามารถช่วยให้้นักัเรียีนเกิดิความสนใจและมีส่ี่วนร่่วมในการเรียีนรู้้� 

เนื่่�องจากเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับบริิบทในชีีวิิตจริิง ช่วยให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�เนื้้�อหาแบบองค์์รวม  

และสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้ (นัันทญ์์ณภััค พรมมา และอุุบลวรรณ ส่่งเสริิม, 2567) 

ทำให้้เด็็กมีีความเข้้าใจต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นเพราะได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องราวต่่าง ๆ อย่่างลุ่่�มลึึก โดยมีีครูู

เป็็นผู้้�จััดโอกาส บรรยากาศ สิ่่�งแวดล้้อม สื่่�อ และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  กล่่าวได้้ว่่า การใช้้

ปรากฏการณ์์เป็็นฐานเป็็นแนวการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน (ชลาธิิป สมาหิิโต, 

2562) สามารถพัฒันาทักัษะการเรียีนรู้้� ทักัษะการทำงานและทักัษะชีีวิติ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งทักัษะการคิดิ

และการแก้้ปััญหาซ่ึ่�งเป็็นเครื่�องมืือสำคััญในการจััดการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 นอกจากนี้้� หากนำมาใช้้ร่่วมกับ

การแก้้ปััญหาด้้วยอัลักอริทิึมึ (Algorithm) โดยการเชื่่�อมโยงระหว่างแนวคิิดสองวิธิีมีาใช้้ร่่วมกันัในการศึกึษา

และการแก้้ปััญหาจริิงในชีีวิิตประจำวััน โดยผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�จากปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในโลกจริิง         

เช่่น ปัญหาทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม  (ณััฐภััทร  แก้้วรััตนภััทร์์, 2566) และใช้้ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ    

เพื่่�อหาทางแก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�นการเรีียนรู้้�แบบนี้้�ช่่วยเสริิมทัักษะการคิิดอย่่างเป็็นระบบและการวิิเคราะห์์

ที่่�ไม่่เพียีงแต่่ใช้้ในแวดวงวิทิยาศาสตร์์และคณิติศาสตร์์ แต่่ยังัสามารถประยุกุต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหาในชีวีิติประจำวันั 

ช่่วยพััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การเรีียนรู้้�ผ่่านการทดลองและการค้้นคว้้า รวมถึึงการใช้้   

เทคโนโลยีี (Valanne et al., 2016) ซึ่่�งจะเป็็นการเตรีียมพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการรัับมืือ   

กัับการเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1. เพื่่�อศึึกษาผลความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย ด้้วยการจััด    

การเรีียนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกัับการแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึมก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

2. เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกัับการแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึม โดยนัักเรีียนร้้อยละ 70 ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

3. เพื่่�อเสนอแนวทางการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้� 

ทางเศรษฐกิิจของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายอย่่างยั่่�งยืืน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 การจััดการเรีียนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน หมายถึึง แนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นการสำรวจ          

และทำความเข้า้ใจปรากฏการณ์ใ์นโลกจริิงผ่า่นมุุมมองแบบบููรณาการความรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์และทัักษะ

การคิดิเชิงิคำนวน โดยผู้้�เรียีนมีบีทบาทสำคัญัในการกำหนดคำถามและค้้นหาคำตอบด้้วยตนเอง ประกอบด้้วย  

5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 เลืือกปรากฏการณ์์ที่่�น่่าสนใจ ขั้้�นที่่� 2 วิเคราะห์์อรรถประโยชน์์ของบทเรีียน   

ขั้้�นที่่� 3 ดำเนิินการศึึกษา ขั้้�นที่่� 4 การสัังเคราะห์์ความรู้้�และลงข้้อสรุุป และขั้้�นที่่� 5 ตรวจสอบความเข้้าใจ 

	 การแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึม หมายถึึง การเรีียนการสอนด้้วยอััลกอริิทึึมเพื่่�อแก้้ไขปััญหา           

ทางเศรษฐกิจิ เป็็นแนวทางที่่�นำหลักัการคิดิเชิงิตรรกะและการแก้้ปััญหาเชิงิระบบมาใช้้ในการวิเิคราะห์์ปััญหา

เศรษฐกิิจที่่�ซัับซ้้อน วิิธีีการนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจปััญหาเชิิงลึึก แต่่ยัังพััฒนาความฉลาดรู้้� 

ทางเศรษฐกิิจ และทักัษะการคิิดเชิงิคำนวณอีกด้ว้ย เป็น็แนวทางสำคััญในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งอาศััยเทคโนโลยีี

และการคิิดเชิิงระบบเข้้ามามีีบทบาทสำคััญต่่อการเรีียนรู้้�และการทำงานในอนาคต

	 ความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจ หมายถึึง ความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้เกี่่�ยวกัับแนวคิิดพื้้�นฐาน     

ทางเศรษฐศาสตร์์ที่่�นำไปใช้้ในการปฏิิบััติิทางเศรษฐกิิจ สามารถนำความรู้้�ความเข้้าใจมาประยุุกต์์ใช้้                

ในการตััดสิินใจและการสร้้างสรรค์์ความคิิดใหม่ เพื่่�อการผลิิตและการบริิโภคตามบริิบทชีีวิิตและสัังคม            

ได้้อย่่างสมเหตุสมผลและคุ้้�มค่่า ประกอบด้้วย 3 เรื่่�อง คืือ ด้้านที่่� 1 แนวคิิดพื้้�นฐานทางเศรษฐศาสตร์์     

ด้้านที่่� 2 วิิธีีคิิดทางเศรษฐกิิจคืือระบบการตััดสิินใจ และด้้านที่่� 3 ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังของการจััดการศึึกษา      

เพื่่�อความฉลาดรู้้�เรื่่�องเศรษฐกิิจ 

	 ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวน หมายถึึง แนวทางการแก้้ปััญหาแบบหนึ่่�งที่่�สามารถให้้คอมพิิวเตอร์์

ทำงานแทนได้้ นักเรีียนไม่่ใช่่เป็็นเพีียงผู้้�ใช้้เครื่�องมืือ แต่่เป็็นผู้้�สร้้างเครื่�องมืือ จำแนกองค์์ประกอบได้้ดัังนี้้�                                 

1) Decomposition 2) Pattern Recognition 3) Abstraction และ 4) Algorithm Design แต่่อย่่างไร

ก็็ตาม กระบวนการคิิดเชิิงคำนวน สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ไขปััญหาทางความคิิดโดยไม่่จำเป็็น

ต้้องใช้้คอมพิิวเตอร์์ได้้
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจและทัักษะการคิิดเชิงิคำนวน สำหรับนักัเรียีนมััธยมศึกษา

ตอนปลาย ด้ว้ยการจััดการเรียีนรู้้�ปรากฏการณ์เ์ป็็นฐานร่ว่มกับัการแก้้ปัญัหาด้ว้ยอััลกอริิทึมึ ผู้้�วิจัยัได้ด้ำเนิิน

การวิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

แบบแผนการวิิจััย 

เป็็นการวิจิัยัเชิงิทดลอง (Pre Experimental Design) ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนินิการทดลองด้้วยกลุ่่�มตัวัอย่่างเดียีว

มีีการทดสอบก่่อนและหลัังการทดลอง (Pretest-Posttest) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554) ดัังนี้้�

เมื่่�อ 	 T
1   

คืือ การทดสอบก่่อนเรีียนด้้วยแบบทดสอบก่่อนเรีียน

			   X   คืือ การจัดัการเรียีนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกับัการแก้้ปััญหาด้้วยอัลักอริทิึมึ

			   T
2
  คืือ การทดสอบหลัังเรีียนด้้วยแบบทดสอบหลัังเรีียน

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนมััธยมศึกษาแห่่งหนึ่่�ง  

ในจังัหวัดัขอนแก่่น ภาคเรียีนที่่� 1 ปีการศึกึษา 2567 ซึ่่�งมีทีั้้�งหมด 17 ห้้องเรียีน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 650 คน

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 37 คน จากห้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการสุ่่�มเลืือก

จำนวน 1 ห้้องเรีียน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม  (Cluster Sampling) ทำการจัับฉลากเพ่ื่�อสุ่่�มเลืือก 

แล้้วนำจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมดในห้้องเรีียนที่่�สุ่่�มได้้มาเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� 

T
1 
                   X                T

2 
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย  

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

ตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 1. ตั วแปรต้้น (Independent Variable) ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน 

(PhenoBL) และการแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึม (Algorithmic) 

	 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แ้ก่ ่ความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจ (Economic Literacy) 

และทัักษะการคิิดเชิิงคำนวน (Computational Thinking)

3. เนื้้�อหาในการวิิจััย เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เชื่่�อมโยงกัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา 

ศาสนา และวััฒนธรรม โดยเฉพาะสาระที่่� 3 เศรษฐศาสตร์์ โดยเน้้นการใช้้ปรากฏการณ์์ทางสัังคมและ  

ชีวีิติประจำวัันของผู้้�เรียีนเป็็นหัวัใจสำคััญของการจััดการเรียีนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะของผู้้�เรียีนในการแสวงหา

ความรู้้�จากแหล่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย การวิิจััยนี้้�ประกอบด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�จำนวน 8 แผน   

รวมเวลาเรีียน 10 ชั่่�วโมง 

4. ระยะเวลาในการวิิจััย ได้้แก่่ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567	
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน จํํานวน 8 แผน (10 ชั่่�วโมง) ประกอบด้้วย

1.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 ความหมายและความสำคััญของเศรษฐศาสตร์์	 (2 ชั่่�วโมง)

1.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 กิิจกรรมทางเศรษฐศาสตร์์ และการดำเนิินชีีวิิต	 (1 ชั่่�วโมง)

1.3 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 หน่่วยเศรษฐกิิจ	 (1 ชั่่�วโมง)

1.4 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 ระบบเศรษฐกิิจ	 (1 ชั่่�วโมง)

1.5 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 ตลาดในระบบเศรษฐกิิจ	 (1 ชั่่�วโมง)

1.6 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 การกำหนดราคาในระบบเศรษฐกิิจ	 (1 ชั่่�วโมง)

1.7 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 7 การกำหนดค่่าจ้้าง และอััตราค่่าจ้้างแรงงาน	 (2 ชั่่�วโมง)

1.8 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 8 การจััดการเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน	 (1 ชั่่�วโมง)

	 2. แบบทดสอบประเมิินความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจก่่อนและหลัังเรีียน จำนวน 20 ข้้อ เป็็นแบบ

ปรนััยชนิิด 4 ตัวเลืือก หาค่่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่างข้้อคํําถามกับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้สููตร 

(IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่า่น พบว่า่ มีคี่า่อยู่่�ระหว่า่ง 1.00-0.67 ค่า่ความยาก (p) ตั้้�งแต่่ 0.81-0.42 

ค่่าอํํานาจจํําแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.70-0.25 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น คำนวณด้้วยสููตรของ Kuder-Richardson 

(KR20-) เท่่ากัับ 0.92 

	 3. แบบประเมิินทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ จำนวน 5 ข้้อ แบบอััตนััย รวม 20 คะแนน ออกแบบ

โดยอิิงแนวคิิดด้้านการคิิดเชิิงคำนวณ 4 ด้้าน และหาค่่าคุุณภาพของเครื่�องมืือ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน   

3 ท่า่น พบว่า่ ความตรงเชิงิเนื้้�อหา (IOC) เท่่ากับั 1.00-0.67 และความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ ค่า่สััมประสิทิธิ์์�

สหสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ประเมิิน เท่่ากัับ 0.89 

	 4. แบบประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�  ใช้้เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�     

โดยประกอบด้้วย 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์  

และความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้จริิง รวมทั้้�งหมด 15 รายการ เป็็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดัับ     

พบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหาทุุกข้้อมีีค่่า IOC อยู่่�ในช่่วง 1.00-0.80 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.91 

	 5. แบบสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึ เพื่่�อรวบรวมข้อมูลูเชิงิลึกึเกี่่�ยวกับัความคิดิเห็็น ประสบการณ์์ และผลกระทบ

ของกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�รวมถึงึผลการพัฒันาความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิจิและทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 
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การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

1. ผู้้�วิจััยศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานจากศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารต่่าง ๆ   

จากนั้้�นสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึครูผูู้้�สอนเกี่่�ยวกับัการสอนรายวิชิาเศรษฐศาสตร์แ์ละนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5 

ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายเกี่่�ยวกับัปััญหาการจัดัการเรียีนรู้้� วิธีกีารจัดัการเรียีนรู้้�  เนื้้�อหา สื่่�อการเรียีนรู้้�และการรับัรู้้�

เกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอนด้้านเศรษฐกิิจอย่่างละเอีียด เพื่่�อประเมิินบริิบทของพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 

2. ออกแบบและหาประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  และเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน 2) แบบทดสอบประเมิิน 

ความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิจิ 3) แบบประเมิินทักัษะการคิิดเชิงิคำนวณ 4) แบบประเมิินผลการจััดการเรียีนรู้้� 

และ 5) แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

3.  ดำเนินิการทดลอง เริ่่�มจากการทำความเข้้าใจและชี้้�แจงรายละเอียีดการทดลองให้้นักัเรียีนทราบ 

จากนั้้�นให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบประเมิินความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจ (Pre-Test) จำนวน 20 ข้อ      

และเริ่่�มทำการจััดการเรียีนการสอนโดยใช้้แผนการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อหาประสิทิธิภิาพเชิงิประจัักษ์์ของรูปูแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น จำนวน 8 แผน รวม 10 ชั่่�วโมง จากนั้้�น เมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้�      

ผู้้�วิจิัยัให้้นัักเรียีนทํําแบบทดสอบประเมินิความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิจิ (Post-Test) จำนวน 20 ข้อ แล้้วนํําคะแนน

ที่่�ได้้ไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ร้้อยละ 70 และให้้นัักเรีียนทำแบบประเมิินทัักษะการคิิด     

เชิิงคำนวณ จำนวน 5 ข้้อ (แบบอััตนััย) แล้้วนํําคะแนนที่่�ได้้ไปเทีียบเกณฑ์์ตามจุุดประสงค์์การวิิจััย      

โดยระหว่างทำการจัดัการเรียีนการสอนให้้มีกีารสังัเกตพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนโดยใช้้แบบประเมินิผล

การจััดการเรีียนรู้้�ในทุุกแผนเกี่่�ยวกัับการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�  และผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน             

ให้้มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย รวมถึึงสััมภาษณ์์นัักเรีียนโดยใช้้แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก           

เพื่่�อประเมิินความคิิดเห็็นของนัักเรีียนต่่อการจััดกิิจกรรม

4. การตรวจสอบความเป็็นไปได้้จากการนำรููปแบบไปใช้้ก่่อนการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�    

ฉบัับสมบูรณ์์ ได้้มีีการนำเสนอร่่างรููปแบบต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะด้้านความเหมาะสม            

ของวัตัถุปุระสงค์ก์ระบวนการจัดัการเรียีนรู้้� และการประเมินิผล จากนั้้�นจึึงนำบางกิิจกรรมไปทดลองใช้ก้ับั

กลุ่่�มนัักเรีียนกลุ่่�มเล็็ก เพื่่�อสัังเกตพฤติิกรรมและความเข้้าใจ รวมถึึงสััมภาษณ์์เพ่ื่�อเก็็บข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม         

ก่่อนนำมาปรัับปรุุงต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณที่่�เป็็นคะแนนจากแบบทดสอบความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจ         

และทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ ด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ร้ ้อยละ                 

และการทดสอบค่่าที ี(T-Test) เทีียบกับัเกณฑ์ที่่�กํําหนด การวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิคุณุภาพนํําข้้อมูลูที่่�เก็บ็รวบรวม

จากการสัังเกตและแบบบัันทึึกหลัังสอนมาวิิเคราะห์์ แล้้วนํําเสนอในรููปแบบข้้อมููลเชิิงพรรณา
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สรุุปผลการวิิจััย 

การเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจและทัักษะการคิิดเชิงิคำนวน สำหรับนักัเรียีนมััธยมศึกษา

ตอนปลาย ด้ว้ยการจัดัการเรียีนรู้้�ปรากฏการณ์เ์ป็น็ฐานร่ว่มกับัการแก้ป้ัญัหาด้ว้ยอัลักอริทิึมึ ได้ผ้ลการวิจิัยั 

ดัังนี้้�

1. ผลการวัดัความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิจิของนักัเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลาย ด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้�

ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกับัการแก้้ปััญหาด้้วยอัลักอริทิึมึ สามารถแปลผลคะแนนปรากฏผลตามตาราง 1

ตาราง 1 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน) 

การทดสอบ N x̅̅ S.D. t P

ก่่อนเรีียน (Pre-Test) 37 12.27 1.69
14.90 0.001*

หลัังเรีียน (Post-Test) 37 15.81 2.17
*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตาราง 1 พบว่่า คะแนนทดสอบก่่อน-หลังการเรียีน มีคีะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.27 และ 15.81 

ตามลำดัับ ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 1.69 และ 2.17 ตามลำดัับ สรุุปได้้ว่่า ผลคะแนน     

การทดสอบก่่อนและหลังัเรียีน มีผีลคะแนนการทดสอบหลังเรียีนสูงูกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติิ

ที่่�ระดับั 0.05   

2. ผลพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลาย ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกับการแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึม มีีค่่าน้้ำหนักคะแนน 20 คะแนน มีีเกณฑ์    

การผ่่าน 14 คะแนนขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 70 สามารถแปลผลคะแนนปรากฏผลตามตาราง 2 

ตาราง 2 ผลคะแนนการพััฒนาการคิิดเชิิงคำนวณ 

จำนวน

นัักเรีียน

ผ่่านเกณฑ์์ ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ คะแนนสอบ

x̅̅
ร้้อยละ

(%)
จำนวน 
(คน)

ร้้อยละ

(%)

จำนวน 
(คน)

ร้้อยละ

(%)

คะแนน 
เต็็ม

คะแนน 
สููงสุุด

คะแนน
ต่่ำสุุด

37 29 78.38 8 21.62 20 18 10 15.76 78.81

จากตาราง 2 พบว่่า จากการกำหนดให้้นัักเรีียนร้้อยละ 70 มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป

นัักเรีียนจำนวน 37 คน มีีผลการทดสอบผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 29 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 78.38 ที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ 

จำนวน 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.68 มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 15.76 คิิดเป็็นร้้อยละ 78.81 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์   

ที่่�กำหนด
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3. เสนอแนวทางการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�          

ทางเศรษฐกิิจของนัักเรีียนมััธยมศึกษาตอนปลายอย่่างยั่่�งยืืน ผลการศึึกษาได้้นำเสนอแนวทางการพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจและทัักษะการคิิดเชิิงคำนวนของนัักเรีียน      

ในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยคำนึึงถึึงการเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง การบููรณาการความรู้้�                                

และการสร้้างความยั่่�งยืืนในกระบวนการเรีียนรู้้�

	 3.1 การเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิงและปรากฏการณ์์ร่่วมสมััย การนำเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�มาสััมพัันธ์์

กัับชีีวิิตประจำวัันและสถานการณ์์จริิง เพื่่�อให้้นัักเรีียนเห็็นคุุณค่่าและประโยชน์์ของความรู้้�ที่่�เรีียน เช่่น       

1) การนำประเด็็นทางเศรษฐกิิจในชีีวิิตประจำวััน เช่่น การบริิหารเงิินส่่วนบุุคคล ภาษีี การลงทุุน              

หรืือเศรษฐกิิจดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  2) วิเคราะห์์เหตุุการณ์์เศรษฐกิิจปััจจุุบััน เช่่น    

ราคาน้้ำมันั การเปลี่่�ยนแปลงค่่าเงินิ หรืือผลกระทบของโควิด-19 นักเรียีนเรียีนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัชีวีิติประจำวันั 

และเพิ่่�มความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน ค วามคิดเห็็นนัักเรีียน ดังนี้้�          

“พอได้้เรีียนเรื่่�องเศรษฐกิิจจากสถานการณ์์จริิงอย่่างเรื่่�องราคาน้้ำมัันหรืือเงิินเฟ้้อทำให้้เข้้าใจข่่าวมากขึ้้�น 

และรู้้�สึึกว่่ามัันเกี่่�ยวกัับชีีวิิตประจำวัันเราจริิง ๆ”

	 3.2 การเรียีนรู้้�ที่่�มีนีักัเรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง ส่งเสริมิให้นั้ักเรียีนมีบีทบาทสำคััญในการเรียีนรู้้�ผ่าน 

การตั้้�งคำถาม สำรวจ ค้น้คว้า้ และแก้ปั้ัญหาด้ว้ยตัวัเอง โดยมีคีรูเูป็น็ผู้้�สนับัสนุนุ เช่น่ 1) กิจิกรรมที่่�ส่ง่เสริมิ 

การตั้้�งคำถาม การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการอภิิปรายในกลุ่่�ม 2) การใช้้กรณีีศึึกษา (Case Studies)           

และสถานการณ์์จำลอง (Simulations) ให้้นัักเรีียนรู้้�จัักการตั้้�งคำถามและค้้นคว้้าด้้วยตนเอง และใช้้          

การเรียีนรู้้�แบบโครงงาน เช่น่ การจัดัทำรายงานเกี่่�ยวกับัทรัพัยากรเศรษฐกิจิในชุมุชน ทำให้น้ักัเรียีนสามารถ

พััฒนาการคิิดวิเคราะห์์ และความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเองได้้ ค วามคิดเห็็นนัักเรีียน ดั ังนี้้�              

“ได้้มีีโอกาสออกความคิดเห็็นตั้้�งคำถามเอง ค้นหาคำตอบจากอิินเทอร์์เน็็ต ทำให้้รู้้�สึกว่่าได้้คิิดมากขึ้้�น       

ไม่่ใช่่แค่่รอฟัังครูู”

	 3.3 บูรณาการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเป็็นเครื่�องมืือ            

ในการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้� เช่่น การจำลองสถานการณ์์หรืือการใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล เช่่น 1) ใช้้เครื่่�องมืือ

ดิจิิทิัลั เช่น่ แอปพลิเคชันบริหิารการเงินิ เกมเศรษฐศาสตร์อ์อนไลน์ ์หรืือการสร้า้งแบบจำลองด้ว้ยซอฟต์แ์วร์์ 

และ 2) การวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเศรษฐกิิจผ่่านการใช้ ้AI หรืือเครื่�องมืือดิิจิิทัลั ทำให้นั้ักเรียีนมีปีระสบการณ์ต์รง

ในการใช้เ้ทคโนโลยี ีและพัฒันาทัักษะดิจิิทัิัลและการทำงานร่ว่มกันัทางออนไลน์ ์ความคิดิเห็น็นักัเรียีน ดังันี้้� 

“ตอนที่่�ใช้้แอปจััดการงบประมาณในกิิจกรรม  เริ่่�มรู้้�จัักวางแผนการเงิินของตนเอง และสนุุกกัับการลอง

คำนวณตััวเลข” 
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	 3.4  การส่่งเสริิมทักษะแก้้ปััญหาและกระบวน การตััดสินใจ การฝึกึให้นั้ักเรียีนเผชิิญกัับปััญหา

และสถานการณ์ท์ี่่�ต้อ้งการวิิเคราะห์์อย่่างมีเีหตุผลและตััดสินใจอย่่างรอบคอบ เช่น่ 1) จัดสถานการณ์ส์มมติ 

เช่่น การบริิหารเงิินในธุุรกิิจขนาดเล็็ก และ 2) ให้้นัักเรีียนเสนอทางเลืือกและวิิเคราะห์์ผลกระทบ      

ในกรณีศีึกึษาทำให้้นักัเรียีนได้้ฝึึกวางแผนการแก้้ปััญหาด้้วยเหตุผุล และพัฒันาความสามารถในการวิเิคราะห์์      

ทางเลืือกและผลกระทบอย่่างรอบคอบ ความคิดิเห็น็นักัเรียีน ดังันี้้� “โจทย์์ที่่�ให้้วางแผนการเงิินสำหรับัธุรุกิจิ

เล็ก็ ๆ ทำให้้รู้้�ว่าการใช้้เงินิแต่่ละบาทต้้องคิดิเยอะ และมีีผลกระทบหลายด้้าน”

	 3.5 เน้้นความยั่่�งยืืนและจริิยธรรมเศรษฐศาสตร์์ การปลููกฝัังให้้นัักเรีียนคำนึึงถึึงผลกระทบ 

ระยะยาวของการตััดสินิใจด้้านเศรษฐกิิจต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม เช่่น 1) สอดแทรกแนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียง 

การบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืนและการมีีจริิยธรรมทางเศรษฐกิิจ 2) วิ เคราะห์์ผลกระทบของการกระทำ       

ทางเศรษฐกิิจต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม  เช่่น สอนเกี่่�ยวกัับเศรษฐกิิจหมุนเวีียน เช่่น การรีีไซเคิิลวััตถุุดิิบ     

และให้้นัักเรีียนออกแบบโครงการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรในโรงเรีียน ทำให้้นัักเรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญ            

ของทรัพัยากรและความยั่่�งยืืน และพัฒันาความรับผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ความคิดเห็น็นักัเรียีน 

ดังันี้้� “เรียีนเรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียงแล้้วรู้้�สึกว่่าการใช้ท้รััพยากรต้้องมีเีหตุผล และไม่่ใช่แ่ค่่หากำไรอย่่างเดีียว 

ต้้องคิิดถึึงสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย”

	 3.6 ส่ ง่เสริมิการบูรูณาการระหว่า่งศาสตร์ ์การเชื่่�อมโยงความรู้้�ในวิชิาต่า่ง ๆ  เช่น่ เศรษฐศาสตร์์ 

วิทิยาศาสตร์ ์คณิติศาสตร์ ์เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจแบบองค์ร์วม เช่น่ ใช้ก้ิจิกรรมที่่�เชื่่�อมโยงเศรษฐศาสตร์์

กัับวิิชาต่่าง ๆ เช่่น คณิ ิตศาสตร์์ (การวิิเคราะห์์ข้้อมููล) สั ังคมศึึกษา (ประวััติิศาสตร์์เศรษฐกิิจ)                      

และวิิทยาศาสตร์์ (เศรษฐกิิจสิ่่�งแวดล้อม) ทำให้นั้ักเรียีนเข้า้ใจความเชื่่�อมโยงระหว่างวิิชา และพััฒนาทัักษะ

ในการบููรณาการความรู้้�ข้้ามศาสตร์์ ความคิิดเห็็นนัักเรีียน ดัังนี้้� “กิิจกรรมที่่�ให้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลเศรษฐกิิจ

ด้้วยสููตรจากคณิิตศาสตร์์ ทำให้้เข้้าใจทั้้�งเศรษฐศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ในเวลาเดีียวกััน”

	 3.7 ประเมิินผลที่่�เน้้นกระบวนการและผลลััพธ์์ การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญ   

กัับกระบวนการเรีียนรู้้� เช่่น การสะท้้อนคิิดและการทำงานร่่วมกััน เช่่น 1) ใช้้การประเมิินแบบสะท้้อนคิิด 

เช่น่ ให้น้ักัเรียีนเขียีนบทความสรุปุความรู้้�ที่่�ได้ ้2) ประเมินิการทำงานกลุ่่�มและการนำเสนอผลงาน ใช้เ้กณฑ์์ 

การประเมิินที่่�วััดได้้ทั้้�งความรู้้�  (K) ทัักษะ (P) และทััศนคติิ (A) และ 3) ส่่งเสริิมการสะท้้อนความคิิด 

(Reflection) เพื่่�อให้้นัักเรีียนมองเห็็นการพััฒนาของตนเอง เน้้นการเรีียนรู้้�และการพััฒนาของนัักเรีียน 

และประเมินิผลอย่่างครอบคลุมุทั้้�งความรู้้� ทักัษะ และกระบวนการคิิด ความคิดิเห็น็นักัเรียีน ดังันี้้� “การเขียีน

สะท้้อนความคิดิหลังัทำกิจิกรรม ช่วยให้้เห็็นว่่าตนเองเรียีนรู้้�อะไรไปแล้้ว และยังัต้้องพััฒนาตรงไหนอีกี” 

	 3.8 การพัฒันาครูผู้้�สอน การเพิ่่�มพูนความรู้้�และทักัษะของครูในการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสม 

ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ  เช่่น 1) จััดอบรมเรื่่�องการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เศรษฐศาสตร์์และ  

การใช้้เทคโนโลยีี 2) สร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�สำหรัับครููเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ และ 3) ส่่งเสริิมให้้ครูู
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ใช้้แนวทางการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ และการวิิจััยในชั้้�นเรีียน ทำให้้ครูมีีทัักษะในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย          

และเกิิดความร่วมมืือและนวััตกรรมใหม่ ๆ  ในการพััฒนาการสอน ความคิดิเห็็นนัักเรียีน ดังนี้้� “ครูออกแบบ

กิจิกรรมใหม่ ่ๆ  ที่่�ไม่เ่หมืือนเดิมิ ทำให้รู้้้�สึกึไม่เ่บื่่�อ และได้้ลองอะไรที่่�ไม่เ่คยทำมาก่อ่น เช่น่ จำลองสถานการณ์์

เศรษฐกิิจ”

	 3.9 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ การเชื่่�อมโยงโรงเรีียนกัับหน่่วยงานและองค์์กรภายนอก   

เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้�ที่่�ครอบคลุุมและหลากหลาย เช่่น 1) จััดกิิจกรรมร่่วมกัับหน่่วยงานในท้้องถิ่่�น 

เช่่น ธ นาคารหรืือวิิสาหกิิจชุุมชน และ 2) เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญมาบรรยายให้้ความรู้้�  ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับ

ประสบการณ์์จริิงจากแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน และขยายขอบเขตการเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุุมและลึึกซึ้้�ง      

ยิ่่�งขึ้้�น ความคิดเห็็นนัักเรีียน ดังนี้้� “ตอนที่่�เชิิญวิิทยากรมาพููดเรื่่�องเงิินออม ทำให้้เข้้าใจว่่าการเก็็บเงิิน           

มีีหลายวิิธีีและควรวางแผนตั้้�งแต่่ตอนนี้้�”

	 3.10 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การสร้้างแรงจููงใจให้้นัักเรีียนพััฒนาตนเอง      

อย่่างต่่อเนื่่�องโดยไม่่จำกััดอยู่่�ในห้้องเรีียน เช่่น 1) แนะนำแหล่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์หรืือกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม   

ความรู้้�ด้้านเศรษฐศาสตร์์ เช่่น บทเรีียน MOOCs หรืือ วิ ดีีโอ TED-Ed และ 2) กระตุ้้�นให้้นัักเรีียน        

มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะเรีียนรู้้�เศรษฐศาสตร์์อย่่างต่่อเนื่่�องศึึกษาต่่อยอดจากสิ่่�งที่่�สนใจ ทำให้้นัักเรีียน        

มีีทััศนคติิเชิิงบวกต่่อการเรีียนรู้้�และสามารถพััฒนาและต่่อยอดความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองในระยะยาว             

ความคิิดเห็็นนัักเรีียน ดัังนี้้� “ครููแนะนำเว็็บเรีียนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับเศรษฐศาสตร์์ ทำให้้ได้้ลองเข้้าไปดููเอง    

ที่่�บ้้าน และอยากรู้้�มากขึ้้�นกว่่าแค่่ในห้้องเรีียน”

อภิิปรายผล

	 จากการเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจและทัักษะการคิิดเชิิงคำนวน สำหรัับนัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนปลาย ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกัับการแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึม 

สามารถอภิิปรายผลการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�

	 1. ค วามฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกัับการแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึม พบว่่า คะแนนทดสอบก่่อน-หลังการเรีียน      

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 สะท้้อนให้้เห็็นว่่า กิจกรรมการเรีียน  

การสอนบนพื้้�นฐานการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียน             

มีีบทบาทสำคััญในกระบวนการศึึกษา โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วม การคิิดวิเคราะห์์ และการลงมืือปฏิิบััติิจริิง 

ซึ่่�งวิิธีีการนี้้�ต่่างจากการเรีียนการสอนแบบดั้้�งเดิิมที่่�ผู้้�สอนเป็็นศููนย์์กลางของการถ่่ายทอดความรู้้� ถืือเป็็น

ตััวอย่่างที่่�ชััดเจนของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�ตอบสนองต่่อความต้องการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 

มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรียีนเข้้าใจปััญหาและปรากฏการณ์์ในโลกแห่่งความเป็็นจริิง โดยเชื่่�อมโยงความรู้้�จากหลากหลายศาสตร์์
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เข้้าด้้วยกััน  สิ่่�งนี้้�ช่่วยให้้นัักเรีียนมองเห็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างองค์์ความรู้้�ที่่�ตนเรีียนกัับสถานการณ์์จริิง   

ในชีีวิิตประจำวััน  ในบริิบทของการเรีียนรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์  การนำปรากฏการณ์์ทางเศรษฐกิิจ  เช่่น   

การเปลี่่�ยนแปลงราคาสินิค้า้ การวิิเคราะห์ค์วามผันัผวนของตลาด หรืือผลกระทบของนโยบายทางเศรษฐกิจิ 

มาใช้้เป็็นฐานการเรีียนรู้้�  ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถคิดเชื่่�อมโยงและประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�เพื่่�อแก้้ปััญหา      

ได้้อย่่างมีีเหตุผล ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิิดของ Mattila & Silander (2015) เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�     

ที่่�ใช้ป้รากฏการณ์เ์ป็็นฐานไม่่เพีียงส่่งเสริิมความเข้า้ใจในเนื้้�อหาทางเศรษฐศาสตร์์แต่่ยังัช่่วยกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีน 

ตั้้�งคำถาม วิเคราะห์์ และสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่ด้ว้ยตนเอง นอกจากนี้้�ในส่่วนวิิธีกีารนำปรากฏการณ์เ์ป็็นฐาน

ไปใช้้ในชั้้�นเรีียนพบว่่า สอดคล้องกัับแนวคิิดของ Tissington (2019) ประกอบด้้วย 1) เริ่่�มต้้นจาก

ปรากฏการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิง 2) การตั้้�งคำถามและการค้้นคว้้า 3) การบููรณาการหลายสาขาวิิชา   

4) การเรีียนรู้้�เชิิงกิิจกรรมและการทดลอง และ 5) การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� รวมถึึงการใช้้การแก้้ไขปััญหา

ด้ว้ยอัลักอริทิึมึ (Algorithm) เป็็นกระบวนการเชิงิตรรกะที่่�ช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีนสามารถวิเิคราะห์แ์ละแก้ไ้ขปัญัหา

อย่า่งมีรีะบบ การประยุกุต์ใ์ช้อั้ัลกอริทึิึมในกระบวนการเรียีนรู้้�ช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีนพัฒันาทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ 

ซึ่่�งเป็็นทักัษะสำคััญในยุุคปัจจุบุันั สอดคล้องกับังานวิิจััยของ สุชานัันท์์ วรวัฒันานนท์์ และสกนธ์์ชัยั ชะนูนัูันท์์ 

(2565) พบว่่า ผลของการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา เรื่่�อง ปรากฏการณ์์

ของโลกและภััยธรรมชาติิ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบปรากฏการณ์์

เป็็นฐานในภาพรวมสููงขึ้้�นจากร้้อยละ 49.75 เป็็น 81.25

	 2. การพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกัับการแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึม พบว่่า นัักเรีียนร้้อยละ 82.35 มีีคะแนนเฉลี่่�ย

อยู่่�ที่่� 15.33 คิดเป็็นร้้อยละ 76.65 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์ที่่�กำหนด สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกับัอัลักอริทิึมึในกระบวนการเรียีนรู้้� ช่วยให้้นักัเรียีนสามารถเชื่่�อมโยงปรากฏการณ์์

ในชีีวิิตจริิงกัับเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยการจััดการเรีียนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน          

ช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจและตระหนักถึึงความสำคััญของปััญหา พร้อมทั้้�งสร้้างแรงจููงใจ         

ในการคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหา ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิิดของ Mattila & Silander (2015)                    

ในขณะที่่�อััลกอริิทึึมเป็็นเครื่�องมืือที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถดำเนิินกระบวนการแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีระบบ             

การเรีียนรู้้�ในลัักษณะนี้้�ทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจแนวคิิดทางเศรษฐศาสตร์์ได้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น และสามารถนำ       

ความรู้้�นั้้�นไปใช้ใ้นบริิบทที่่�หลากหลาย ผลการศึึกษาพบว่่า นักเรียีนส่่วนใหญ่ผ่่านเกณฑ์การประเมิินทัักษะ

การคิิดเชิิงคำนวณ แสดงให้้เห็็นว่่า การแก้้ปััญหาด้้วยอััลกอริิทึึมช่วยให้้มนุษย์์สามารถจัดการกัับปััญหา     

ที่่�ซัับซ้้อนได้้โดยการแยกส่่วนปััญหาออกเป็็นขั้้�นตอนย่่อย ๆ ที่่�ชััดเจนและดำเนิินการแก้้ไขตามลำดัับ 

สามารถปรัับเปลี่่�ยนหรืือเลืือกใช้้อััลกอริิทึึมให้้เหมาะสมกัับบริิบทของปััญหาที่่�แตกต่่างกััน ทำให้้แนวทาง
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การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกัับอััลกอริิทึึมสามารถช่่วยพััฒนาทัักษะสำคััญนี้้�                 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ผลการศึึกษานี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของแนวคิิดในกระบวนการเรีียนรู้้�     

เชิิงรุุก ซึ่่�งสามารถพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แม้้ว่่าจะยัังคงมี ี     

ข้้อจำกััดที่่�ต้้องพััฒนาต่่อไป การจััดการเรีียนรู้้�ในลัักษณะนี้้�ไม่่เพีียงตอบสนองต่่อเป้้าหมายทางการศึึกษา  

ในปััจจุบุันั แต่่ยังัช่่วยเตรีียมนักัเรียีนให้้พร้อมรับมืือกับัปััญหาที่่�ซัับซ้้อนในโลกยุุคใหม่ได้้อย่่างมั่่�นใจและมีรีะบบ 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เชรษฐรััฐ กองรััตน์์ (2567) เรื่่�อง การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน:           

การพัฒันาสมรรถนะการคิดิขั้้�นสูงูเพื่่�อการเรียีนรู้้�อย่า่งยั่่�งยืืน พบว่า่ การเรียีนรู้้�โดยใช้ป้รากฏการณ์เ์ป็น็ฐาน

เป็็นการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม และเป็็นการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มพหุุวิิทยาการที่่�ใช้้ปรากฏการณ์์ในโลกชีีวิิตจริิง        

มาเป็็นจุุดเริ่่�มต้นของการเรียีนรู้้� ผ่านกระบวนการคิิดการตั้้�งคำถาม การสืืบค้้น เพื่่�อการสร้้างทัักษะการเรียีนรู้้�

ให้แ้ก่่ผู้้�เรียีน และงานวิิจัยัของ วิรุฬุห์์ สิทธิเิขตรกรณ์ ์และสุุรีีย์พ์ร สว่า่งเมฆ (2564) เพ่ื่�อศึึกษาผลการพััฒนา

ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สืืบเสาะแบบ 5Es ร่ วมกับบอร์์ดเกมและการเขีียน          

Formula Coding พบว่่า นัักเรีียนมีีการพััฒนาของคะแนนและระดัับการคิิดเชิิงคำนวณหลัังเรีียนสููงขึ้้�น

จากก่่อนเรีียนที่่�มีีคะแนน 3.98 คะแนน เป็็น 10.36 คะแนน เช่่นเดีียวกัับผลการพััฒนาทัักษะการคิิด       

เชิงิคำนวณในแต่่ละวงจรที่่�มีคีะแนน 8.4, 10.64 และ 11.62 ตามลำดัับ สำหรับกรณีีนักัเรียีนที่่�มีผีลการทดสอบ

ไม่ผ่่า่นเกณฑ์ ์ซึ่่�งสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความแตกต่า่งด้า้นพื้้�นฐานความรู้้�และประสบการณ์ข์องผู้้�เรียีน นักัเรียีน

บางคนอาจมีีพื้้�นฐานทางเศรษฐศาสตร์์และคณิตศาสตร์์น้้อย ทำให้้ไม่่สามารถเข้้าใจเนื้้�อหาเชิิงวิิเคราะห์์

หรืือประยุุกต์์ได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง ดังที่่�งานวิิจััยของ Widdowson & Hailwood (2007) ระบุุว่่า “ผู้้�เรีียนที่่�มีี

ประสบการณ์์หรืือความเข้้าใจทางเศรษฐศาสตร์์น้้อย มัักจะมีีทััศนคติิลบต่่อเนื้้�อหา และมีีผลสััมฤทธิ์์�ต่่ำ 

ในประเด็น็ที่่�ซับัซ้้อนหรืือเป็็นนามธรรม” รวมถึงึทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณเป็็นทักัษะที่่�ต้้องใช้้เวลาในการฝึึกฝน 

และนัักเรีียนบางคนยัังไม่่สามารถแยกแยะตััวแปรและวิิเคราะห์์สถานการณ์์เชิิงระบบได้้ ซึ่่�งอาจเกิิดจาก      

ความไม่่มั่่�นใจหรืือไม่่เข้้าใจหลักการเชิิงตรรกะ รวมทั้้�งนัักเรีียนบางคนอาจไม่่ถนัดกับรููปแบบการเรีียนรู้้�        

ที่่�เน้้นการแก้้ปััญหา หรืือการใช้้เทคโนโลยีี เนื่่�องจากความคุ้้�นเคยกัับการเรีียนแบบท่่องจำและเน้้นผลลััพธ์์ 

และนัักเรีียนที่่�ไม่่มีีแรงจููงใจหรืือทััศนคติิเชิิงบวกต่่อเนื้้�อหาเศรษฐศาสตร์์ มั กมีีแนวโน้้มที่่�จะไม่่สนใจ          

หรืือมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มที่่� ตามที่่�งานวิิจััยของ Schunk et al. (2008) กล่่าวถึึง       

แรงจููงใจว่่า “เป็็นตััวแปรสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อการตั้้�งเป้้าหมาย ความพยายาม และความคงทนในการเรีียนรู้้�         

ของผู้้�เรีียน” เป็็นต้้น 

	 3. ผลการศึกึษาได้้นำเสนอแนวทางการพััฒนากิจิกรรมการเรียีนรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์ที่่�เน้้นการส่่งเสริมิ

ความฉลาดรู้้�ทางเศรษฐกิิจและทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายอย่่างยั่่�งยืืน    

โดยมีกีารออกแบบกิจิกรรมที่่�ครอบคลุมุทั้้�งมิติิขิองการเรียีนรู้้�เชิงิลึึกและการประยุกุต์์ใช้้ในชีวีิติจริงิ สะท้้อนถึงึ

ความสำคััญของการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและยั่่�งยืืน ซึ่่�งสามารถอภิิปรายในประเด็็นสำคััญ ประกอบด้้วย                
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การเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิงและปรากฏการณ์์ร่่วมสมััย การเรีียนรู้้�ที่่�มีีนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง การบููรณาการ

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม การเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาและการตััดสิินใจ การเน้้นความยั่่�งยืืน          

และจริิยธรรมในเศรษฐศาสตร์์ การบููรณาการระหว่างศาสตร์์ การประเมิินผลที่่�เน้้นกระบวนการ             

และผลลััพธ์การพััฒนาครูผู้้�สอน การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 

สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ มนัสวีี ปุโปคำ และชริินทร์์ มั่่�งคั่่�ง (2565) ได้้ศึึกษาวิิธีีการการจััดการเรีียนรู้้�

เศรษฐศาสตร์์แบบบููรณาการในชั้้�นเรีียนสัังคมศึึกษาระดัับมััธยมศึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า 1) วิ ิธีีการ     

การจััดการเรีียนรู้้�เศรษฐศาสตร์์แบบบููรณาการเป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีความหลากหลาย

ทั้้�งแบบสหวิิทยาการและแบบพหุวิิทยาการ เป็็นรููปแบบทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�             

ตามความสนใจ ความสามารถ และความต้้องการ โดยการเชื่่�อมโยงสาระการเรีียนรู้้�ในศาสตร์์สาขาต่่าง ๆ 

ที่่� เกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กััน และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้จริิงในชีีวิิตประจำวััน                    

อย่่างเต็็มศัักยภาพ 2) นวััตกรรมการเรีียนรู้้�เศรษฐศาสตร์์บููรณาการสำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษา           

ควรมีีการจััดการเรีียนรู้้� 3 ด้้าน คืือ ด้้านกิิจกรรมการเรีียนการสอน ด้้านสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� ด้้านการวััด            

และประเมิินผลการเรียีนรู้้� ด้ว้ยเหตุนี้้� แนวทางการพััฒนากิิจกรรมการเรียีนรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์ตามที่่�เสนอ

ในผลการศึึกษานี้้�สะท้้อนถึึงความสำคััญของการบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) 

และการเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง แนวทางนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและความฉลาดรู้้� 

ทางเศรษฐกิิจของนัักเรีียน แต่่ยัังสามารถต่อยอดไปสู่่�การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ในระดัับอื่่�น ๆ            

หรืือการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

1.1 ปรัับปรุุงหลักสููตรการเรีียนการสอนเศรษฐศาสตร์์ ผลการวิิจััยสามารถนำไปใช้้        

ในการออกแบบหลัักสููตรที่่�บููรณาการการจััดการเรีียนรู้้�ปรากฏการณ์์เป็็นฐานร่่วมกัับการแก้้ปััญหาด้้วย    

อััลกอริิทึึม เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะด้้านเศรษฐศาสตร์์และการคิิดเชิิงคำนวณในระดัับมััธยมศึึกษา 

1.2 พัฒนาครูผูู้้�สอนในด้้านการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิบูรูณาการ ควรมีกีารจัดัอบรมครูเกี่่�ยวกัับ

แนวทางการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้เทคนิคิปรากฏการณ์์เป็็นฐานและอัลักอริิทึึม เพ่ื่�อเพิ่่�มศักยภาพในการออกแบบ

และจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมต่อบริบิทของนัักเรียีน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1 ขยายกลุ่่�มตัวอย่่างเพื่่�อศึึกษาความหลากหลายทางประชากรและบริิบทการเรีียนรู้้�     

ควรเพิ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่างจากพื้้�นที่่�หรืือโรงเรีียนที่่�มีีลัักษณะแตกต่่างกััน เช่่น โรงเรีียนในเมืืองและชนบท         

หรืือโรงเรีียนที่่�มีีทรััพยากรแตกต่่างกััน เพื่่�อให้้ผลการศึึกษาสามารถสรุุปได้้กว้้างขวางขึ้้�น
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2.2 วิเคราะห์์ผลกระทบในระยะยาวของการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ ควรมีีการวิิจััย     

ที่่�ติิดตามผลกระทบของการเรีียนรู้้�ในระยะยาว  เช่่น  ความสามารถของนัักเรีียนในการนำความรู้้�       

และทัักษะที่่�ได้้รัับไปใช้้ในสถานการณ์์จริิงหรืือการพััฒนาอาชีีพ  เพื่่�อประเมิินความยั่่�งยืืนของผลลััพธ์์     

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดการเรีียนรู้้�

2.3 เปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพของแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน ควรมีีการเปรีียบเทีียบ 

ผลการเรีียนรู้้�ระหว่างการจััดการเรีียนรู้้�แบบปรากฏการณ์์เป็็นฐานและรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบดั้้�งเดิิม            

เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพในแง่่ที่่�หลากหลาย
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีความมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนานวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบ        

เสริิมพลังัอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็ก็ขีดีสมรรถนะสูงู โดยมีกีารดำเนินิการ 4 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษา                     

ขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง 2) สร้้างนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบ           

เสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง 3) ทดลองใช้้นวััตกรรม                

เชิิงกระบวนการ และ 4) ประเมิินผลการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการ ซึ่่�งกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครููโรงเรีียน

บ้้านวัังเต่่า จำนวน 11 คน โดยใช้้เครื่่�องมืือ ได้้แก่่ แบบสัังเคราะห์์เอกสาร แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม 

และแบบประเมิิน แล้้ววิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ค่าเฉลี่่�ยเลขคณิต และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ผลการศึึกษา พบว่่า นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ             

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง มีีองค์์ประกอบหลััก 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่        

1) การมีีภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ 2) การบริิหารจััดการทุุนมนุษย์์ 3) การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�              

4) การบริิหารคุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร 5) การจัดัโครงสร้้างองค์์กร 6) การมีธีรรมาภิิบาลและความรับผิดิชอบ

ต่่อสัังคม และ 7) การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร

คำสำคััญ: นวััตกรรมเชิิงกระบวนการ; เสริิมพลัังอำนาจ; ขีีดสมรรถนะสููง

* Corresponding Author: kroojames@gmail.com

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์120 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์120

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2568



Process Innovation in Empowered Quality-Driven to be the High-Performance 

Small Basic School: Case Study of Banwangtao School, Nakhon Si Thammarat, Thailand

Kajornsak Khiawnoi*

Banwangtao School, Thung Song District, Nakhon Si Thammarat Province 80110, Thailand

Abstract

This research aims to develop the process innovation in empowered             

quality-driven to be the high-performance small basic school. There are 4 steps in   

this process: 1) to study conditions and approaches to drive quality empowerment            

to become the high-performance small basic school; 2) to create the process                

innovation in empowered quality-driven to be the high-performance small basic 

school; 3) experiment with process innovation; and 4) evaluate the use of process 

innovation. The target group is 11 teachers at Banwangtao school. The research tools 

were document synthesis form, group discussion record form, and assessment form. 

The data were analyzed by content analysis, Arithmetic Mean, and Standard               

Deviation.

The results of the study revealed that process innovation has 7 main            

components as follows: 1) Strategy Leadership; 2) Human Capital Management;           

3) Learning Organization; 4) Total Quality Management; 5) Organization Structure;        

6) Good government and Corporate social responsibility; and 7) Organization Culture.

Keywords: Process Innovation; Empowered; High-Performance
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

หััวใจของการจััดการศึึกษา คืือ มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ      

สติิปััญญา ความรู้้� และคุุณธรรม มีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่�น       

ได้้อย่่างมีีความสุุข สอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคมโดยมีีสถาบัันหลักในการจััดการศึึกษาที่่�สำคััญ        

คืือ สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยเฉพาะการจััดการศึึกษาในสถานศึึกษาขนาดเล็็กที่่�มีีจำนวนนัักเรีียน        

ต่่ำกว่่า 120 คน มีปัีัญหาในเรื่่�องความไม่่คุ้้�มค่ามาตรฐานของผู้้�เรียีนไม่่เป็็นไปตามหลักัสูตูร ซึ่่�งการดำเนินิงาน

ของสถานศึึกษาเหล่่านี้้�ส่่วนใหญ่่มัักจะมีีปััญหาที่่�ใกล้้เคีียงกัันก็็คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน

ค่่อนข้้างต่่ำเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับขนาดอื่่�น ๆ

จากการศึึกษาของ จันัทร์์จิริา จูมูพลหล้า และคณะ (2557) ทำให้้เห็็นได้้ว่่าสถานศึึกษาประถมศึกษา

ขนาดเล็็ก สามารถพัฒนาคุุณภาพทางการศึึกษาภายใต้้ข้้อจำกััดด้้านบุุคลากรและงบประมาณ                

ได้้แนวทางการบริิหารจััดการสถานศึึกษาขนาดเล็็กอย่่างมีีประสิิทธิิภาพควรเน้้นที่่�การปรัับวิิธีีคิิด         

ของผู้้�บริิหาร การสร้้างสถานศึึกษาให้้เป็็นองค์์กรนวััตกรรม การเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย     

การพััฒนาหรืือการบริิหารจััดการนัักเรีียนในสถานศึึกษาขนาดเล็็กให้้มีีโอกาสทางการศึึกษาที่่�ดีี             

และเท่่าเทีียมกับคนอ่ื่�น ๆ ซึ่่�ง มิลเลอร์์ (Miller, 2001) ได้้เขีียนรายงาน เรื่่�อง องค์์กรขีีดสมรรถนะสููง          

(High Performance Organization) ไว้้ว่่า ระบบการทำงานและทีีมงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพเป็็นส่่วนเชื่่�อมโยง

ที่่�สำคััญกัับแนวคิิดการมุ่่�งสู่่�องค์์กรขีีดสมรรถนะสููง โดยระบบงานขีีดสรรถนะสููงจะมีีการออกแบบงานว่่า     

วิิธีีการทำงานเป็็นการจััดระเบีียบและมอบหมายงานให้้บุุคคลหรืือทีีม การมอบหมายงานให้้กัับบุุคคล

หรืือทีีมงานที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููงจะเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการทำงานที่่�จะนำไปสู่่�องค์์กรขีีดสมรรถนะสููง     

ทีีมงานที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููงจะรู้้�จัักลููกค้้าหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของตนเป็็นอย่่างดีี มีีการกำหนดการปรัับปรุุง

พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการวััดผลปฏิิบััติิงานและมีีเทคนิิคที่่�จะใช้้ในการแก้้ปััญหาได้้ นอกจากนี้้�                

ทีีมงานที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููง จะมีีระดัับความสััมพัันธ์์กัับความสามารถในการปกครองที่่�ใช้้เป็็นแนวทาง    

ในการปฏิิบััติิ และต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงวััฒนธรรมการบริิหารจััดการ

จึึงเห็็นได้้ว่่าสถานศึึกษาระดัับประถมศึึกษาขนาดเล็็กนั้้�นสามารถพััฒนาคุุณภาพทางการศึึกษา

ภายใต้้ข้้อจำกััดด้้านบุุคลากรและงบประมาณได้้ แนวทางการบริิหารจััดการสถานศึึกษาขนาดเล็็ก      

อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพควรเน้้นที่่�การปรับัวิธิีคีิดิของผู้้�บริหิาร การสร้้างสถานศึกึษาให้้เป็็นองค์์กรแห่่งนวัตักรรม 

การเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การพััฒนาหรืือการบริิหารจััดการนัักเรีียนในสถานศึึกษา

ขนาดเล็็กให้้มีีโอกาสทางการศึึกษาที่่�ดีีและเท่่าเทีียมกัับคนอื่่�น ๆ ซึ่่�งสอดคล้องตามปรััชญาการศึึกษา

สำหรัับทุุกคน (Education for All) จะมีีความเหมาะสมกว่่าที่่�จะมีีการควบรวมโรงเรีียน ซึ่่�งหากปรัับ

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้เป็็นสถานศึึกษาที่่�เป็็นองค์์กรขีีดสมรรถนะสููงย่่อมแสดงว่่าสถานศึึกษา      
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ประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนในการดำเนิินงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสถานศึึกษาโดยผลิิตผลงาน    

และบริิการได้้อย่่างมีคีุณุภาพ อาทิ ิประสิทิธิภิาพของการให้้บริกิารทางการศึกึษา คุณุภาพของการให้้บริกิาร

ทางการศึึกษา และคุุณภาพของผู้้�เรีียน มีีขีีดความสามารถที่่�เหนืือกว่่าผู้้�อื่่�น มีีความสามารถในการรัับมืือ    

กับัการเปลี่่�ยนแปลงได้้เป็็อย่่างดี ีซึ่่�ง มิลิเลอร์์ (Miller, 2001) ได้้เขียีนรายงาน เรื่่�อง องค์์กรขีดีสมรรถนะสููง 

(High Performance Organization: HPO) ว่่า ระบบการทำงานและทีีมงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพเป็็น      

ส่่วนเชื่่�อมโยงที่่�สำคััญกัับแนวคิิดการมุ่่�งสู่่�องค์์กรขีีดสมรรถนะสููงโดยระบบงานขีีดสรรถนะสููงจะมีกีารออกแบบงาน 

ว่่าวิิธีีการทำงานเป็็นการจััดระเบีียบและมอบหมายงานให้้บุุคคลหรืือทีีม การมอบหมายงานให้้กัับบุุคคล

หรืือทีีมงานที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููงจะเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการทำงานที่่�จะนำไปสู่่�องค์์กรขีีดสมรรถนะสููง        

ทีีมงานที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููงจะรู้้�จักผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของตนเป็็นอย่่างดีี มีีการกำหนดการปรัับปรุุงพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการวััดผลการปฏิิบััติิงานและมีีเทคนิิคที่่�จะใช้้ในการแก้้ปััญหาได้้ นอกจากนี้้� ทีมงาน         

ที่่� มีีขีีดสมรรถนะสููงจะมีีระดัับความสััมพัันธ์์กัับความสามารถในการปกครองที่่�ใช้้เป็็นแนวทาง                    

ในการปฏิิบััติิ และต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงวััฒนธรรมการบริิหารจััดการ

ด้้วยเหตุนุี้้� ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจศึกึษาการขัับเคลื่่�อนคุณุภาพแบบเสริมิพลังัอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ซึ่่�งการวิิจััย   

ครั้้�งนี้้�จะทำให้้เข้้าใจพฤติิกรรมการทำงานของบุุคคลในลัักษณะพฤติิกรรมศาสตร์์ได้้อย่่างครอบคลุุม         

และสมบูรูณ์์มากขึ้้�น อันัจะเป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาทรัพัยากรบุุคคลทางด้้านการศึึกษาได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ทั้้�งในระดับันโยบายและระดับัปฏิบิัตัิใิห้้เกิดิประสิทิธิผิลมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1. เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็น 

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

2. เพ่ื่�อประเมิินผลการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ       

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า                             

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 สถานศึกึษาขนาดเล็็ก หมายถึงึ โรงเรียีน	ในสัังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

กระทรวงศึึกษาธิกิาร ที่่�มีจีำนวนนัักเรียีนไม่่เกินิ 120 คน
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	 องค์์กรขีีดสมรรถนะสููง หมายถึงึ สถานศึกึษาที่่�ประสบความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืืนในการดำเนินิงาน

ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสถานศึึกษา โดยผลิิตผลงานและบริิการได้้อย่่างมีีคุุณภาพ อาทิิ ประสิิทธิิภาพ     

ของการให้้บริิการทางการศึึกษา คุุณภาพของการให้้บริิการทางการศึึกษา และคุุณภาพของผู้้�เรีียน                 

มีีขีีดความสามารถที่่�เหนืือกว่่าผู้้�อื่่�น มีีความสามารถในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงได้้เป็็นอย่่างดีี

	 การเสริมิพลังัอำนาจ หมายถึงึ กระบวนการและวิธิีกีารดำเนินิการที่่�ทำให้้บุคุลากรในหน่วยงาน

หรืือองค์์กรเกิิดความมั่่�นใจในตนเองว่่ามีีความสามารถในการทำงานให้้สำเร็็จได้้ โดยการสร้้างแรงจููงใจ      

การให้้โอกาส การให้้ความไว้้วางใจ และให้้สิ่่�งสนัับสนุุนต่่าง ๆ จากผู้้�บริิหารหรืือองค์์กร จนทำให้้สามารถ

ขจััดความรู้้�สึึกไร้้อำนาจ และสร้้างพลัังอำนาจด้้านจิิตใจให้้มีีความรู้้�สึึกมั่่�นใจในการทำงานจนสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้สำเร็็จตามเป้้าหมายขององค์์กร

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	ขั้้ �นตอนที่่� 1	การศึึกษาสภาพและแนวทางการขับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ     

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััด

นครศรีีธรรมราช (R
1
: Research)

		  ขั้้�นตอนที่่� 1.1 การศึึกษาทฤษฎีี หลัักการ เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพ

แบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียน

บ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยขั้้�นตอนนี้้� คืือ แบบสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา    

(Content Analysis)

		  ขั้้�นตอนที่่� 1.2 การศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพ       

แบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษา    

โรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

		  แหล่่งข้้อมููล

	 	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ครููโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จำนวน 11 คน กรรมการสถานศึึกษา          

ขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 7 คน (ไม่่นัับรวมตัวแทนครูและผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา) และศึึกษานิิเทศก์์ประจำ

ศููนย์์เครืือข่่ายการศึึกษาที่่� 2 จตุุภููมิิทุ่่�งสง สพป.นครศรีีธรรมราช เขต 2 จำนวน 1 คน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น      

19 คน ซึ่่�งได้้มาจากประชากรทั้้�งหมด
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		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในขั้้�นตอนนี้้� คืื อ แบบสอบถามความคิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพ              

การขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง 

กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 

		  วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลโดยสอบถามความคิิดเห็็นจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยใช้้สถิิติิบรรยายเพ่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิต       

(Arithmetic Mean: ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ของตััวแปรสัังเกตได้้    

ที่่�เป็็นตััวแปรต่่อเนื่่�อง และการวิิเคราะห์์ค่่าร้้อยละสำหรัับตััวแปรนามบััญญััติิที่่�เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน

		  ขั้้�นตอนที่่� 1.3 การศึึกษาแนวทางการขัับเคล่ื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ             

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า          

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

		  แหล่่งข้้อมููล

		  กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจำนวน 5 คน ที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจหรืือการบริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling)

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยขั้้�นตอนนี้้� คืื อ แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างตามประเด็็น          

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวทางการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน   

ขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

		  วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลโดยสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามแนวทางของไมลส์์และฮููเบอร์์แมน (Miles &             

Huberman, 1994) 
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	 ขั้้�นตอนที่่� 2	การสร้้างนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ 

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า          

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช (D
1
: Development) 

		  ขั้้�นตอนที่่� 2.1 วิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาสภาพและแนวทาง 

การขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริมิพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง

กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยขั้้�นตอนนี้้� คืือ แบบสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา     

(Content Analysis)

		  ขั้้�นตอนที่่� 2.2 ยกร่่างนวััตกรรมเชิงิกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุณุภาพแบบเสริมิพลังัอำนาจ

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า                      

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

		  แหล่่งข้้อมููล

	 	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้้แก่่            

ครูโูรงเรียีนบ้้านวังัเต่่า จำนวน 5 คน กรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 3 คน (ไม่่นับัรวมตัวัแทนครูู     

และผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา) และศึึกษานิิเทศก์์ประจำศููนย์์เครืือข่่ายการศึึกษาที่่� 2 จตุุภููมิิทุ่่�งสง        

สพป. นครศรีีธรรมราช เขต 2 จำนวน 1 คน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 9 คน

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยขั้้�นตอนนี้้� คืือ แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม

		  วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลโดยการสนทนากลุ่่�มกัับกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)
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		  ขั้้�นตอนที่่� 2.3 ตรวจสอบและยืืนยัันคุุณภาพของนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคล่ื่�อน

คุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษา

โรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 

		  แหล่่งข้้อมููล

	 	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำนวน 5 คน ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวข้้อง

กัับการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจหรืือการบริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling)

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในขั้้�นตอนนี้้� คืือ แบบประเมิินคุุณภาพด้้านความเหมาะสมและ 

ความเป็็นไปได้้ของนวััตกรรมเชิงิกระบวนการขัับเคลื่�อนคุณุภาพแบบเสริิมพลังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

		  วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลโดยสอบถามผลการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยใช้้สถิิติิบรรยายเพ่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิต      

(Arithmetic Mean: ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ของตััวแปรสัังเกตได้้   

ที่่�เป็็นตััวแปรต่่อเนื่่�อง 

		  ขั้้�นตอนที่่� 2.4 จััดทำคู่่�มืือการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพ           

แบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียน

บ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 

		  แหล่่งข้้อมููล

	 	 ผลจากการสร้้างนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ              

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า                                 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ในทุุกขั้้�นตอน นำมาเรีียบเรีียงเพื่่�อจััดทำเป็็นคู่่�มืือ

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในขั้้�นตอนนี้้� คืือ นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพ

แบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียน 

บ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
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		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลของคู่่�มืือการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis)

	 	 2. วิ ิ เคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยใช้้สถิิติิบรรยายเพื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต             

(Arithmetic Mean: ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ของตััวแปรสัังเกตได้้    

ที่่�เป็็นตััวแปรต่่อเนื่่�อง

	ขั้้ �นตอนที่่� 3	การทดลองใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลััง

อำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช (R
2
: Research)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในขั้้�นตอนนี้้� ได้้แก่่

	 1. แบบประเมิินความรู้้� ความเข้้าใจ ก่่อนและหลัังใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อน

คุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษา

โรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 2. แบบประเมิินความพึงพอใจในการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพ          

แบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียน  

บ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลโดยรวบรวมความรู้้�ความเข้้าใจและความพึงพอใจของผู้้�ทดลองใช้้

นวััตกรรมเชิิงกระบวนการ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยใช้้สถิิติิบรรยายเพื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Arithmetic 

Mean: ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ของตััวแปรสัังเกตได้้ที่่�เป็็นตััวแปร     

ต่่อเนื่่�อง 
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	ขั้้ �นตอนที่่�  4 การประเมิินผลการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขับเคลื่่�อนคุุณภาพ            

แบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษา    

โรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช (D2: Development)

	 แหล่่งข้้อมููล

	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ประเมิินผลการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) คืือ ครููโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จำนวน 11 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. แบบประเมิินความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบ     

เสริิมพลังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึกึษาโรงเรียีนบ้้านวัังเต่่า 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 2. แบบบัันทึึกผลการประเมิินคุุณภาพการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาระดัับปฐมวััย

และระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 3. แบบบัันทึึกผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนจากการทดลองใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการ

ขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง      

กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 4. แบบบัันทึึกผลการประเมิินคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนจากการใช้้นวััตกรรม 

เชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็ก 

ขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 5. แบบบัันทึึกรางวััลที่่�ได้้รัับจากการดำเนิินงานตามนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อน

คุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษา

โรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิจััยรวบรวมข้้อมููลจากแบบประเมิินความคิิดเห็็น แบบบัันทึึกผลการประเมิินคุุณภาพ      

แบบบัันทึึกผลสััมฤทธิ์์� แบบบัันทึึกผลการประเมิินคุุณลัักษณะ แบบบัันทึึกรางวััลที่่�ได้้รัับ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยใช้้สถิิติิบรรยายเพื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Arithmetic 

Mean: ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ของตััวแปรสัังเกตได้้ที่่�เป็็นตััวแปร     

ต่่อเนื่่�อง

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 129คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 129

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2568



	 2. วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลผลการประเมิินคุุณภาพการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษา             

ระดัับปฐมวััยและระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้วยค่่าร้้อยละ (Percentage) และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา            

(Content Analysis)

	 3. วิ ิ เคราะห์์ข้้อมููลผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้� เรีียนจากการทดลองใช้้นวััตกรรม                    

เชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็ก       

ขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ด้้วยค่่าร้้อยละ (Percentage) 

	 4. วิิเคราะห์์ข้้อมููลผลการประเมิินคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนจากการใช้้นวััตกรรม 

เชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็ก       

ขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ด้้วยค่่าร้้อยละ (Percentage)

	 5. วิิเคราะห์์ข้้อมููลรางวััลที่่�ได้้รัับจากการดำเนิินงานตามนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อน

คุุณภาพแบบเสริิมพลังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษา

โรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

สรุุปผลการวิิจััย

1. ผลการศึึกษาสภาพและแนวทางการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ                           

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า              

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช (R
1
: Research)

1.1 ผลการศึึกษาทฤษฎีี หลัักการ เอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการขัับเคล่ื่�อนคุุณภาพ            

แบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียน    

บ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

จากการศึกึษาสภาพ เอกสาร แนวคิดิ ทฤษฎี ีหลักัการ และงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขัับเคลื่�อน

คุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่� การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง                                    

กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช พบว่่า ข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ได้้มาจากการสัังเคราะห์์

หลักการ แนวคิดิทฤษฎีจีากเอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง แผนยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ         

(พ.ศ. 2560-2579) แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (พ.ศ. 2562-2563) แนวคิิดเกี่่�ยวกัับวงจรคุุณภาพ

ของเดมมิ่่�ง (Deming Cycle: PDCA) แนวคิิดองค์์กรขีีดสมรรถนะสููง (High Performance                      

Organization) แนวคิิดการเสริิมพลัังอำนาจของ สก๊๊อต และเจฟเฟ่่ (Scott & Jaffe, 1991) และ      

กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการสถานศึึกษาขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููงของ ขจรศัักดิ์์� เขีียวน้้อย (2565)
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1.2 ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการขัับเคล่ื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลััง

อำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

พบว่่า สภาพการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

ค่่อนข้้างมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.27 (σ = 0.010)

1.3 ผลการศึกึษาแนวทางการขัับเคลื่่�อนคุณุภาพแบบเสริมิพลังัอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

พบว่่า ผลการสััมภาษณ์์แนวทางการขับัเคลื่่�อนคุณุภาพแบบเสริิมพลังัอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จั งหวััดนครศรีีธรรมราช                       

มีี 4 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) กลยุุทธ์์การขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลังอำนาจ 2) กลไกการขัับเคลื่�อน

คุุณภาพแบบเสริมิพลังัอำนาจ 3) การดำเนินิงานขับัเคลื่่�อนคุณุภาพแบบเสริมิพลังัอำนาจ และ 4) การกำกับั 

ติิดตาม ประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ

2. ผลการสร้้างนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ                 

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า              

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช (D
1
: Development)

2.1 ผลการวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึกึษาสภาพและแนวทางการขัับเคล่ื่�อน

คุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง                

กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

พบว่่า ประเด็็นที่่� 1 กลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ ประกอบด้้วย         

1) การสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจถึึงความจำเป็็นในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ                    

2) การพััฒนาแรงจููงใจ 3) การพััฒนาศัักยภาพ 4) การพััฒนาระบบบริิหารจััดการ และ 5) การพััฒนา

ความสััมพัันธ์์และเครืือข่่าย

ประเด็น็ที่่� 2 กลไกการขัับเคลื่่�อนคุณุภาพแบบเสริมิพลังัอำนาจ ประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการ

ร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ 2) จัดทำแผนพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการ  

และ 3) ระดมทรััพยากรและความร่่วมมืือ

ประเด็็นที่่� 3 การดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ ประกอบด้้วย 1) พััฒนา

หลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้�  2) พัฒนาการวััดและประเมิินผล 3) พัฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และ

เทคโนโลยีี และ 4) พััฒนาระบบการนิิเทศ
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ประเด็็นที่่� 4 การกำกัับ ติดตาม ประเมิินผลการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลังอำนาจ 

ประกอบด้้วย 1) กำหนดตััวชี้้�วััดของกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ และ 2) กำกัับ 

ติิดตาม และประเมิินผล

2.2 ผลการยกร่่างนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคล่ื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ     

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า          

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

พบว่่า ร่างนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลังอำนาจสู่่�การเป็็น                 

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช                                            

ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบหลััก 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การมีีภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategy Leadership)     

2) การบริิหารจััดการทุุนมนุุษย์์ (Human Capital Management) 3) การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

(Learning Organization) 4) การบริิหารคุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Total Quality Management)           

5) การจััดโครงสร้้างองค์์กร (Organization Structure) 6) การมีีธรรมาภิิบาลและความรับผิิดชอบ        

ต่่อสัังคม (Good Governance) และ 7) การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร (Organization Culture)

นอกจากนั้้� น  ในการยกร่่ างนวััตกรรมเชิิ งกระบวนการขัับ เคลื่�อนคุุณภาพแบบ                                  

เสริิมพลังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึกึษาโรงเรียีนบ้้านวัังเต่่า 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ผู้้�วิิจััยได้้ทบทวนแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า ปััจจััยที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จ

หรืือเง่ื่�อนไขความสำเร็จ็ของการเป็็นองค์์กรขีีดสมรรถนะสููงหรืือสถานศึึกษาขีีดสมรรถนะสููง ประกอบด้้วย 

1) การบริิหารจััดการเชิิงรุุก (Proactive Management) 2) การสร้้างความรู้้�สึกการเป็็นเจ้้าของ           

ร่่วมกัน (Ownership) และ 3) การบริิหารคนเก่่งในองค์์กร (Talent Management) ซึ่่�งภายหลัง          

จากการสนทนากลุ่่�ม  (Focus Group) ของกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้มีีการเสนอเพิ่่�มเงื่่�อนไขการสนัับสนุุน        

จากองค์์กร (Organizational Support) เนื่่�องจากความสำเร็็จส่่วนหนึ่่�งจากการบริิหารจััดการมาจาก  

การได้้รัับการสนัับสนุุนการทำงานจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด และองค์์กรอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น                

เงื่่�อนไขความสำเร็็จของนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็น

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 

ประกอบด้้วย

1. การบริิหารจััดการเชิิงรุุก (Proactive Management)

2. การสร้้างความรู้้�สึึกการเป็็นเจ้้าของร่่วมกััน (Ownership)

3. การบริิหารคนเก่่งในองค์์กร (Talent Management)

4. การสนัับสนุุนจากองค์์กร (Organizational Support)
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2.3 ผลการตรวจสอบและยืืนยัันคุุณภาพของนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อน

คุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษา

โรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

พบว่่า ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ขององค์์ประกอบของนวััตกรรมเชิิงกระบวนการ 

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 5.40-5.87 (0.089 ≤ S.D. ≤ 0.329)
2.4 ผลการจััดทำคู่่�มืือการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิม    

พลังัอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็ก็ขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึกึษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

พบว่่า คู่่�มืือการใช้้นวัตักรรมเชิงิกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลังัอำนาจสู่่�การเป็็น

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จังหวััดนครศรีีธรรมราช 

ประกอบด้้วย 1) หลักการ 2) วัตถุุประสงค์์ 3) หลักการบริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็ก              

ขีีดสมรรถนะสููง 4) บริิบทของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง 5) แนวปฏิิบััติิ                  

ในการบริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง 6) เงื่่�อนไขความสำเร็็จ 7) เงื่่�อนไขที่่�เป็็น

อุุปสรรค และ 8) การนำนวััตกรรมเชิิงกระบวนการไปใช้้ โดยมีีผลการประเมิินความเหมาสมของคู่่�มืือ  

การใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษา               

ขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จั งหวััดนครศรีีธรรมราช                   

ด้้านความถููกต้้องครอบคลุุม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 4.78-5.33 ด้้านความเหมาะสมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 

4.78-5.33 ด้้านความเป็็นไปได้้มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 4.44-5.33 และด้้านความเป็็นประโยชน์์มีีค่่าเฉลี่่�ย

อยู่่�ระหว่่าง 4.56-5.22

3. ผลการทดลองใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ 

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า         

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช (R
2
: Research)

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้ทดลองใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลังอำนาจ 

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า                            

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช มีีความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (µ = 5.75, σ = 0.092)     

โดยความรู้้�ความเข้้าใจของกลุ่่�มเป้้าหมายก่่อนใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการในภาพรวม อยู่่�ในระดัับ     

ค่่อนข้้างมาก ส่่วนความรู้้�ความเข้้าใจของกลุ่่�มเป้้าหมายหลัังใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการในภาพรวม    

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นอกจากนั้้�นกลุ่่�มเป้้าหมายมีีพฤติิกรรมบริิหารจััดการสถานศึึกษาขนาดเล็็ก           

ขีีดสมรรถนะสููง โดยรวมทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับสููง
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	 4. ผลการประเมิินผลการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลััง

อำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช (D
2
: Development)

	 ผลการประเมิินผลการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ 

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า                            

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช เป็็นดัังนี้้�

	 1. ผลการประเมิินความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพ          

แบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียน 

บ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 5.72, σ = 0.335)

	 2. ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาระดัับปฐมวััยและ       

ระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีการศึกึษา 2564 ของโรงเรียีนบ้้านวังัเต่่า จังัหวัดันครศรีธีรรมราช ในภาพรวม  

มีีค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละสููงกว่่าปีีการศึึกษา 2563 ทุุกมาตรฐาน

	 3. ผลการประเมิินประสบการณ์์สำคััญของผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาปฐมวััย ปีการศึึกษา 2564 

ของโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ในภาพรวมสููงกว่่าปีีการศึึกษา 2563 (ร้้อยละ 7.21)

	 4. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 5 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�หลักของผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ของโรงเรียีนบ้้านวังัเต่่า จังัหวัดันครศรีธีรรมราช ค่าเฉลี่่�ยรวมทุกวิชิาในปีีการศึึกษา 2564 (ร้้อยละ 83.10) 

สููงขึ้้�นร้้อยละ 8.15 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีการศึึกษา 2563 (ร้้อยละ 74.95)

	 5. ผลการประเมิินพััฒนาการของผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาปฐมวััย ของโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า 

จังัหวัดันครศรีีธรรมราช ตามมาตรฐานคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์ ปีีการศึกึษา 2564 สูงูกว่่าปีีการศึึกษา 2563 

ทุุกด้้าน

	 6. ผลการประเมิินคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ 8 ประการของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษา 

ปีีที่่� 1- 6 ของโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จังหวัดนครศรีีธรรมราช ปีการศึึกษา 2563 และปีีการศึึกษา 2564 

โดยภาพรวมมีีฐานนิิยมอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม

	 ผลจากการดำเนิินงานตามนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลััง          

อำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า       

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ทำให้้เกิิดผลงานและรางวััลระดัับชาติิ ทั้้�งระดัับข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาระดัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และระดัับโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า
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อภิิปรายผล

	 ผลจากการสร้้างนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็น

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 

ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบหลััก 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

	 1. การมีีภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategy Leadership) เป็็นการที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถ

คาดคะเนอนาคตและกำหนดทิิศทางของสถานศึึกษาได้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง        

เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบทางการบริิหารและการแข่่งขััน โดยมีีกระบวนการใช้้อิิทธิิพลต่่อครูและบุุคลากร

ให้้ตระหนัักรู้้�ถึึงวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายทิิศทางของสถานศึึกษา จนนำไปสู่่�ความสำเร็็จของ 

สถานศึกึษา สอดคล้องกับั บายเทนดิจิค์์ (Buytendijk, 2006) ที่่�กล่่าวว่่า การเป็็นองค์์กรขีดีสมรรถนะสูงูนั้้�น      

ผู้้�บริิหารต้้องตั้้�งเป้้าหมายที่่�ยิ่่�งใหญ่ ท้าทายความสามารถ และแสดงหาแนวทางที่่�จะให้้บรรลุุเป้้าหมาย

อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเน่ื่�อง และมุ่่�งเน้้นยุุทธศาสตร์์และจััดแนวทางยุุทธศาสตร์์ไปในทิิศทางเดีียวกััน       

มีีการดำเนิินงานที่่�คล่่องตััวและปรัับตััวต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 2. การบริิหารจััดการทุุนมนุษย์์ (Human Capital Management) เป็็นความต้องการพััฒนา

ความสามารถของครููหรืือบุุคลากรในสถานศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิดการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด มีีการสร้้าง

ความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนระหว่่างครููหรืือบุุคลากรกัับสถานศึึกษา โดยการจััดครููหรืือบุุคลากรเข้้ามาทำงาน 

การฝึึกอบรม การพััฒนา การจููงใจ และการบำรุุงรัักษาครููหรืือบุุคลากร เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษามีีกำลัังคน

พร้้อมที่่�จะใช้้ประโยชน์์ทั้้�งในด้้านปริิมาณและคุุณภาพ เพื่่�อนำไปสู่่�การทำงานมาตรฐานสููงอย่่างมืืออาชีีพ 

สอดคล้องกับั เชอร์์มาฮอร์์น และคณะ (Schermerhorn et al., 2000) ได้้กล่่าวว่่า องค์์กรขีดีสมรรถนะสููง

ควรให้้บุุคลากรมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความชำนาญสููงขึ้้�น เป็็นที่่�ยอมรัับ

	 3. การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  (Learning Organization) ซึ่่�งผู้้�บริิหารสามารถกระทำได้้ 

โดยการสร้้างแรงบัันดาลใจให้้ทุุกคนในสถานศึึกษาได้้พััฒนาการเรีียนรู้้� และทัักษะการทำงานที่่�เป็็นพลวััต 

และเพิ่่�มขีดความสามารถของตนเองเพื่่�อการสร้้างสรรค์์งาน มีีการแลกเปลี่่�ยนสารสนเทศ มีีวิิธีีการเรีียนรู้้�

ร่่วมกันเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายของงานและสถานศึึกษา และมีีการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่                 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ เชอร์์มาฮอร์์น และคณะ (Schermerhorn et al., 2000) ที่่�กล่่าวว่่า 

องค์์กรขีดีสมรรถนะสูงูมีลีักัษณะในการออกแบบเพื่่�อการเรียีนรู้้�ขององค์์กร โดยจะมีกีารแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลู

สารสนเทศระหว่่างหน้้าที่่�ต่่าง ๆ เพื่่�อปรัับปรุุงความสามารถและความต้้องการในการนำไปใช้้                   

ในสถานการณ์์ใหม่่ ๆ

	 4. การบริิหารคุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Total Quality Management) เป็็นการบริิหาร        

จััดการสถานศึึกษาที่่�ตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจของครููหรืือบุุคลากรในสถานศึึกษา 

นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และพััฒนาทรััพยากรบุุคคลโดยให้้ครูหรืือบุุคลากร    
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ในสถานศึึกษาทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการสถานศึึกษาทุุกกระบวนการ เพื่่�อให้้การปรัับปรุุง

คุุณภาพการทำงานดำเนิินไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสถานศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้้องกัับ เชอร์์มาฮอร์์น และคณะ (Schermerhorn et al., 2000) ที่่�กล่่าวว่่า การบริิหารคุุณภาพ    

ทั่่�วทั้้�งองค์์กรจะเกี่่�ยวข้้องกัับการมุ่่�งต่่อผลลััพธ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง และตอบสนอง

ความต้องการของลููกค้้า ปััจจุุบัันการบริิหารคุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรเป็็นส่่วนหนึ่่�งและเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นมาก

ขององค์์กรขีีดสมรรถนะสููงที่่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร 

	 5. การจััดโครงสร้้างองค์์กร (Organization Structure) เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารควรมีีการจััดระบบ 

ที่่�แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่างภาระหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของการจััดแบ่่งงานให้้ทุุกคนในสถานศึึกษา  

เพ่ื่�อควบคุุม ประสานงาน และเชื่่�อมโยงงานของแต่่ละบุุคคลเข้้าด้้วยกััน เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของ   

สถานศึึกษา สอดคล้องกัับ เคริว และคณะ (Carew et al., 2007) ที่่�กล่่าวว่่า องค์์กรขีีดสมรรถนะสููง              

ควรเพิ่่�มพลัังให้้ระบบและโครงสร้้าง เป็็นสิ่่�งที่่�สนัับสนุุนวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายองค์์กร           

ทำให้้บุุคลากรทำงานได้้ง่่าย 

	 6. การมีีธรรมาภิิบาลและความรับผิิดชอบต่่อสัังคม (Good Government and Corporate 

Social Responsibility) การมีีธรรมาภิิบาลเป็็นการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีการดำเนิินงาน 

ที่่�โปร่่งใส เปิิดเผย เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ มุ่่�งเน้้นความร่วมมืือของทุุกภาคส่วน และนำมาซึ่่�งผลลััพธ์ที่่�ดีี    

ของสถานศึึกษา สอดคล้องกับั สถาบัันรอฟเฟย์์พาร์์ค (Roffey Park Institute, 2007) ที่่�กล่่าวว่่า องค์์กร     

ขีีดสมรรถนะสููงเป็็นองค์์กรที่่�เน้้นคุุณค่า คืือ การที่่�องค์์กรต้้องสร้้างความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจให้้กัับพนักงาน                

และผู้้�นำต้้องมีีคุุณธรรม ส่วนความรับผิิดชอบต่่อสัังคมนั้้�น สถานศึึกษาควรดำเนิินกิิจกรรมและ           

สนัับสนุุน ช่วยเหลืือสัังคมด้้วยทรััพยากรขององค์์กรและกระทำให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม สอดคล้องกัับ     

ทิิพวรรณ หล่อสุุวรรณรัตน์์ (2551) ที่่�กล่่าวว่่า องค์์กรขีีดสมรรถนะสููงที่่�มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม                

จะนำเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมเป็็นหลักัประกัันว่่าองค์์กรได้้มีกีารดำเนินิการในด้้านนี้้�อย่่างเป็็นระบบ 

 	 7. การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร (Organization Culture) เป็็นแบบแผนทางความคิิดที่่�ทุุกคน 

ได้้ยึดึถืือร่่วมกันั อันัประกอบไปด้้วยความเชื่่�อ ค่านิยิม บรรทัดัฐาน มีกีระบวนการถ่่ายทอดจากบุคุคลรุ่่�นหนึ่่�ง

ไปอีีกรุ่่�นหนึ่่�งอย่่างมีีเอกลัักษณ์์เฉพาะของสถานศึึกษา สอดคล้องกัับ บายเทนดิิจค์์ (Buytendijk, 2006) 

ที่่�กล่่าวว่่าองค์์กรขีดีสมรรถนะสูงูควรมีกีารสร้้างค่่านิิยมร่วมของบุคุลากรทั้้�งหมด

	 ผลจากการดำเนิินงานตามนวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจ 

สู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง กรณีีศึึกษาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า จังหวัด

นครศรีีธรรมราช ทำให้้ข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษาของโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า ผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า และโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่า มีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์และได้้รัับรางวััลในระดัับชาติิ         

อาจเป็็นเพราะว่่าหลัังจากใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็น
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สถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็ก็ขีดีสมรรถนะสูงู ข้าราชการครูและบุคุลากรทางการศึกึษาได้้แสดงภาวะผู้้�นำ

ในการร่่วมกัันพััฒนาโรงเรีียนบ้้านวัังเต่่าให้้บรรลุุเป้้าหมาย โดยยึึดหลัักการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม        

สร้้างผลงานโดดเด่่นเป็็นที่่�ยอมรับ ปรับัเปลี่่�ยนวิิสัยัทััศน์์ให้้มุ่่�งพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความเป็็นเลิิศ ดำเนิินการ

จััดการและพััฒนาสื่่�อเทคโนโลยีี และระบบสื่่�อสารเพื่่�อการบริิหารและการจััดการเรีียนการสอน              

ได้้อย่่างคุ้้�มค่า ด้้วยระบบการประกัันคุุณภาพภายในที่่�เข้้มแข็็ง รวมทั้้�งพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา             

ด้้วยการวิเิคราะห์์และกำหนดเป้้าหมายของการพัฒันาคุณุภาพการศึกึษา ออกแบบ จัดทำ นำไปใช้้ เก็บ็ข้้อมููล

สารสนเทศ ผ่านกระบวนการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีการจััดกิิจกรรมเสริิมหลักสููตร        

เพื่่�อตอบสนองความแตกต่่างระหว่างบุุคคลและสอดคล้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้� มีีการจััดกิิจกรรม        

การเรียีนรู้้�และกิจิกรรมเสริมิหลักัสูตูรตามหลักัสูตูรสถานศึกึษา มีกีารใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีเีพื่่�อการเรียีนรู้้�และ     

แหล่งเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นการวิเิคราะห์์และการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการผลิติ ให้้บริกิาร นำไปใช้้บำรุงุรักัษา

อย่่างเป็็นระบบ ให้้ความสำคััญกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�สนัับสนุุนเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่อการจััดการศึึกษา     

จนบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนบ้้านวัังเต่่ากำหนด ตลอดทั้้�งมีีการพััฒนาระบบการวััดและประเมิินผล     

ของโรงเรียีนบ้้านวังัเต่่าให้้มีปีระสิทิธิภิาพ

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	หน่่วยงานระดัับนโยบายสามารถนำผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำหนดนโยบาย 

และขั้้�นตอนการดำเนิินงานการบริิหารสถานศึึกษาให้้มีีขีีดสมรรถนะสููง

	 	 1.2	หน่่วยงานระดัับปฏิิบััติิสามารถนำคู่่�มืือการใช้้นวััตกรรมเชิิงกระบวนการไปประยุุกต์์ใช้้ 

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสถานศึึกษาให้้ประสบความสำเร็็จเป็็นที่่�ประจัักษ์์

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	ควรมีีการวิิจััยและพััฒนาตััวชี้้�วััดองค์์ประกอบของการขัับเคลื่�อนคุุณภาพแบบเสริิม

พลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง 

	 	 2.2	ควรมีีการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อประสิิทธิิผลของการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพ 

แบบเสริิมพลัังอำนาจสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขนาดเล็็กขีีดสมรรถนะสููง 
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 1) ระดัับทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศ       

ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 2) ระดัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ และ 3) ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์      

ในประเทศไทย กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ กำหนดขนาด    

กลุ่่�มตััวอย่่างใช้้สููตรทาโร ยามาเน่่ จำนวน 367 คน จากการเทีียบสััดส่่วนและสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้

ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย      

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน

ผลจากการวิิจัยัพบว่่า 1) ระดัับทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรียีนวิิทยาศาสตร์์ 

โดยภาพรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ ด้้านที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทักษะการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิศิของสถานศึึกษา 

และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ 1) ทัักษะการสื่่�อสารและการสร้้างความร่่วมมืือ 2) การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์

ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์โดยภาพรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ กลยุุทธ์์การเสริิม

สมรรถนะและการพััฒนาบุุคลากร และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ กลยุุทธ์์การนิิเทศการศึึกษาเพื่่�อพััฒนา

คุุณภาพผู้้�เรียีน และ 3) ทักัษะของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�เป็็นเลิศิกับัการบริหิารเชิงิกลยุทุธ์์ มีคีวามสัมัพันธ์์

กันัเชิงิเส้้นระดับัสูงูในทิิศทางบวกอย่่างมีนัีัยสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.01

คำสำคััญ: ทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศ; การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์; โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์
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Abstract
	 This research aimed to study 1) the skill level of excellent school administrators        
in science schools, 2) the level of strategic management in science schools,                         
and 3) the relationship between the skills of excellent school administrators and           
the strategic management of science schools in Thailand. The sample group consisted          
of administrators and teachers in science schools, with a sample size determined using 
Taro Yamane’s formula, yielding 367 participants obtained through proportional              
allocation and simple random sampling. The research instrument was a 5-point rating 
scale questionnaire. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation, 
and Pearson’s product moment correlation coefficient.

The research findings revealed that: 1) The overall average skill level of excellent 
school administrators in science schools was at the highest level. The dimension with  
the highest mean was the skill of striving for school excellence, and the dimension with 
the lowest mean was communication and collaboration skills. 2) The overall average level 
of strategic management in science schools was at a high level. The dimension with the 
highest mean was the strategy for enhancing competence and personnel development, 
and the dimension with the lowest mean was the educational supervision strategy for 
developing student quality. and 3) There was a statistically significant high positive linear 
relationship between the skills of excellent school administrators and the strategic     
management of science schools at the 0.01 level.

Keywords: Skills of Excellent School Administrators; Strategic Management; Science School.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

“โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์” เป็็นโรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาสำหรับนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถพิเศษ 

ด้้านคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ทั้้�งในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นและตอนปลาย ในลัักษณะของ

โรงเรีียนประจำ เพื่่�อเป็็นการกระจายโอกาสให้้กัับผู้้�มีีความสามารถพิเศษที่่�มีีกระจายอยู่่�ในทุุกภููมิิภาค    

ของประเทศ และเป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับนักัเรียีนกลุ่่�มด้้อยโอกาสและขาดแคลนทุุนทรััพย์ 

ให้้มีีคุุณภาพทัดเทีียมกับโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ชั้้�นนำของนานาชาติิ โดยมีีพัันธกิจที่่�ว่่า ศึ กษาค้้นคว้า      

วิิจััยพััฒนา และร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชนทั้้�งในและต่่างประเทศเพื่่�อดำเนิินการ

บริิหารและจััดการศึึกษาในระดัับมััธยมศึกษาทั้้�งตอนต้้นและตอนปลายที่่�มุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศ              

ด้้านคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ในลัักษณะของโรงเรีียนประจำสำหรัับนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษ

ด้้านคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ในภููมิิภาค ดั ังนั้้�นรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ควรมีีลัักษณะพิิเศษ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีจิิตวิิญญาณของการเป็็นนัักวิิจััยและนัักประดิิษฐ์์คิิดค้น

ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มีสีุขุภาพพลานามัยัที่่�ดีี มีคีุณุธรรม จริยิธรรม รักัการเรียีนรู้้� มีคีวามเป็็นไทย 

มีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาประเทศชาติิ มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อเพื่่�อนร่่วมโลกและธรรมชาติิ ย่่อมใช้้รููปแบบในลัักษณะ  

การบริิหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศเพื่่�อให้้เกิิดความสำเร็็จรวมถึงการบรรลุุตามพันธกิจและจุุดมุ่่�งหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 

(Sinlarat, 2020; พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ, 2565)

พััฒนาการของโลกมีีความก้าวหน้้าทางด้้านระบบไอซีีทีีอย่่างรวดเร็็วและเป็็นปััจจััยหลักสำคััญ 

ในการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตของมนุุษย์์ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งกลายเป็็นโจทย์์สำคััญสำหรับการจััดการ         

วิถิีแีห่่งการเปลี่่�ยนแปลงและการสร้้างพัฒันาการสมัยัใหม่ในหลายเรื่่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการนำไปประยุุกต์์ใช้้

สำหรัับการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนทุุกระดัับ (Yangambi, 2023) เนื่่�องจากทุุกฝ่่าย

ต่่างมองเห็็นถึึงความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ชััดเจนมากขึ้้�นจากอดีีตสู่่�ปัจจุุบัันและความเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว

จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการวางแผนการบริิหารจััดการการศึึกษาที่่�ดีีและสอดคล้องกัับสถานการณ์์

ทางการศึึกษายุคุดิจิิทิัลั เพราะการก้้าวย่่างที่่�ช้้าจะทำให้้เราเสียีโอกาสอีกีมากมายในการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์

ของประเทศการบริิหารจัดัการการศึึกษาจึงึเป็็นอีกีประเด็็นสำคัญัซึ่่�งจะต้้องก้้าวให้้ทันักับัความเปลี่่�ยนแปลง

แล้้วยัังจะต้้องนำมาใช้้เป็็นกลไกสำคััญเพื่่�อการขัับเคลื่่�อนภาคส่่วนอื่่�น ๆ ให้้มีีความพร้้อมในการเข้้าสู่่�

ความเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�โหมดของการพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของประเทศอย่่างจริิงจััง    

เพื่่�อให้้คุุณภาพการศึึกษาไทยทััดเทีียมกับนานาอารยะประเทศเป็็นสำคััญ (ภาณุุภััทร ลิ้้�มจำรููญ, 2563; 

Sinlarat, 2020; Yangambi, 2023)

เมื่่�อพิิจารณาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศเป็็นพฤติิกรรมที่่�แสดงออกถึึง

ความรู้้�ความสามารถ รวมถึึงความชำนาญการของผู้้�บริิหารในการปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่�แบบมืืออาชีีพ 

ทั้้�งในด้้านการกํําหนดทิศทางนโยบายและนํําพาสถานศึึกษาไปสู่่�ความสำเร็็จ อี กทั้้�งยัังมีีการสร้้าง        
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ความสัมพันธ์์ที่่�ดีีกัับบุุคลากร รวมถึงสามารถใช้้เทคโนโลยีีและดิิจิิทััลในการปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสม 

เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการสถานศึึกษามีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  (พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ, 2565)      

อย่่างไรก็็ตาม  ในการที่่�จะผสมผสานทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศเพ่ื่�อบริิหารการศึึกษา           

ให้้มีปีระสิทิธิภิาพนั้้�น ผู้้�ที่่�มีอีิทิธิพิลในการบริหิารการศึกึษาและส่่งผลต่่อการจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน

ของผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพย่อมจะขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและนโยบายสำคััญต่่าง ๆ ของการบริิหาร

จััดการเชิิงกลยุุทธ์์เป็็นสำคััญ (Smith & Johnson, 2021; Phakamach et al., 2023) โดยจะเห็็นได้้ว่่า

บทบาทหน้้าที่่�รวมถึึงความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารมีีมากมายตามวาระที่่�กำหนด ดัังนั้้�น ทัักษะการบริิหาร

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงเป็็นคุุณลักษณะที่่�ผู้้�บริิหารต้้องให้้ความสนใจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการใช้้

กลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ อีกทั้้�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคใหม่จะต้้องมีีคุุณลักษณะที่่�โดดเด่่น 

ได้้แก่่ มีีทัักษะทางปััญญาสููง มีีเจตคติิที่่�ดีีและจิิตเชิิงสร้้างสรรค์์ มีีการปรัับตััวเชิิงกลยุุทธ์์และมุ่่�งมั่่�น     

ความสำเร็จ็ การที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาจะบริหิารงานให้้ถืือว่่ามีคีุณุภาพได้้นั้้�นสิ่่�งสำคัญัที่่�สุุดคืือ ตัวผู้้�บริหิารเอง

ก็็ต้้องมีีคุุณภาพด้้วยเช่่นกััน โดยต้้องพััฒนาตนเองให้้มีีความเป็็นผู้้�นำหรืือภาวะผู้้�นำที่่� ต้้องนำ                 

ความเปลี่่�ยนแปลงและมีีความสามารถในการใช้้ทัักษะการบริิหารจััดการยุุคใหม่่ได้้ตามกรอบนโยบาย

การปฏิิรููปการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเชิิงประจัักษ์์ (Mitchell, 2020; Costanza, 2022; 

Alauddin & Yamada, 2022; พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ, 2566)

ดัังนั้้�นการที่่�โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จะประสบความสำเร็็จและอยู่่�รอดท่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลง 

ของโลกอย่่างรวดเร็็ว ส่ วนใหญ่จะขึ้้�นอยู่่�กับการมีีความคิดสร้้างสรรค์์ การค้้นพบสิ่่�งใหม่ ๆ และ              

การเปลี่่�ยนลัักษณะองค์์กรไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา (Educational Innovative 

Organization) ที่่�ต้้องมีีการพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษา การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ทางการศึึกษา รวมไปถึึงการสร้้างนิิสััยนวััตกรรมให้้เกิิดขึ้้�นกัับคนในองค์์กร นั่่�นก็็คืือ ครูและบุุคลากร

ทางการศึึกษาในโรงเรีียนที่่�จะต้้องมีีความคิดริเริ่่�ม สามารถสรรค์์สร้้างรููปแบบการทำงานและวิิธีีการ

จััดการเรีียนการสอนใหม่ ๆ อยู่่�เสมอ โรงเรีียนควรรัับผิิดชอบในการสร้้างนวััตกรรมและเครืือข่่าย         

แห่่งความคิิดสร้้างสรรค์์ภายในที่่�มีีพื้้�นฐานจากการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของครููผู้้�สอนและผู้้�เรีียน รวมถึึง                    

การสนัับสนุุนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องทางตรงกัับการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์ 

(Phakamach et al., 2023) ทั้้�งนี้้�ก็็เพื่่�อนํําผลงานจากการเรีียนรู้้�นั้้�นมาทํําให้้เกิิดประโยชน์์เชิิงวิิชาการ 

การสร้้างสรรค์์พััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษาสมััยใหม่ และเผยแพร่สู่่�การเป็็น “นวััตกรทางการศึึกษา” 

(Educational Innovator) ของสถานศึึกษาอื่่�น รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�สนใจในการพััฒนาสถานศึึกษา

สมััยใหม่่ ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำที่่�อยู่่�ในคลััสเตอร์์เป้้าหมายเดีียวกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความแข็็งแกร่่งของวงการศึึกษาของประเทศไทยร่่วมกัันและขยายขอบเขตของความรู้้�ให้้ลึึกซึ้้�งกว้้างขวาง

ออกไปในระดัับสากล (Phakamach et al., 2022; พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ, 2566)
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นอกจากนี้้� โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์เป็็นหน่่วยจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญ

ของการวางแผนกลยุุทธ์์ในการจััดการศึึกษา โดยได้้กำหนดนโยบายให้้สถานศึึกษาในสัังกััด จััดทำแผน

กลยุุทธ์์ทางการศึึกษาขึ้้�น แต่่ในการวางแผนกลยุุทธ์์ของสถานศึึกษาที่่�ผ่่านมายัังพบกัับปััญหา                  

และอุุปสรรคต่่าง ๆ เช่่น บุุคลากรที่่�เป็็นคณะทำงานรวมถึึงงบประมาณที่่�มีีไม่่เพีียงพอต่่อการสนัับสนุุน

การดำเนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้ นอกจากนี้้� ยั งพบปััญหาด้้านสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายใน      

และภายนอกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เช่่น สภาวะทางเศรษฐกิิจ การเมืือง และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ซึ่่�งถืือเป็็นปััญหาที่่�สำคััญเช่่นกััน การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ย่่อมเป็็นอุุปสรรคต่อการวางแผนกลยุุทธ์์          

ของสถานศึึกษาแล้้วยัังส่่งผลกระทบต่่อการปรัับรูปูแบบและการพััฒนาการศึกึษาของสถานศึกึษาในอนาคต

ให้้ดีขีึ้้�นอีกีด้้วย (สำนักับริหิารงานความเป็็นเลิศิด้้านวิิทยาศาสตร์์ศึึกษา, 2566) ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

จึึงจำเป็็นต้้องทบทวนแนวคิิดและทิิศทางการพััฒนาการศึึกษาเพื่่�อวางแผนกลยุุทธ์์ของสถานศึึกษา        

ให้้สอดรับกัับบริิบทการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อความสำเร็็จของโรงเรีียนและคุุณภาพ       

ของผู้้�เรีียนในอนาคต จากเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศ       

กัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์นั้้�นล้้วนมีีความสััมพัันธ์์กัันหลากหลายประการ คณะผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษา      

เกี่่�ยวกัับความสัมพันธ์์ระหว่างทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์         

ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย เพ่ื่�อที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องสามารถ 

นำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาทัักษะการบริิหารของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศ              

และการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ให้้ตรงตามเป้้าประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
1. เพื่่�อศึึกษาระดัับทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์                

ในประเทศไทย 
2.  เพื่่�อศึึกษาระดัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย 
3.  เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหาร

เชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย 

นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

ทักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศ หมายถึึง พฤติิกรรมของผู้้�บริิหารที่่�แสดงออกถึึง     

ความรู้้�ความสามารถ รวมถึึงความชำนาญการในการปฏิิบััติิตามบทบาทหน้าที่่�อย่่างมืืออาชีีพเพื่่�อมุ่่�งสู่่�            

ความเป็็นเลิศิของสถานศึึกษา มีกีารกำหนดวิสิัยัทััศน์์และพันัธกิจิ การบริหิารการเปลี่่�ยนแปลงและการปรัับตัวั 

การพััฒนากระบวนการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์และทัันโลก อีีกทั้้�งยัังมีีการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับบุุคคลอื่่�น ๆ 

และสามารถใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการปฏิิบััติิงานในสถานศึึกษาได้้อย่่างเหมาะสม  เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ของการจััดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 หรืือการศึึกษา 4.0 และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ หมายถึึง รููปแบบการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของ

โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมการบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับงานวิิชาการด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 

และการนำไปใช้้ การจััดกระบวนการเรีียนการสอน การพััฒนาสื่่�อและนวััตกรรมทางการศึึกษา การนิิเทศ

การศึึกษาและพััฒนาบุุคลากร การวััดผลและประเมิินผลการเรีียนรู้้� การวางแผนกลยุุทธ์์ทางการศึึกษา       

และการพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการนำไปใช้้เป็็นกลไกการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์สำหรัับ

ครููผู้้�สอนและบุุคลากรทางการศึึกษาโดยมุ่่�งประเด็็นให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และจุุดมุ่่�งหมาย  

ของการศึึกษาที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

ในประเทศไทย หมายถึึง ความสัมพันธ์์ระหว่างทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศ ประกอบด้้วย  

1) ทัักษะการบริิหารและการปรัับตััว 2) ทัักษะการสื่่�อสารและการสร้้างความร่่วมมืือ 3) ทัักษะความรู้้�

และความรัับผิิดชอบ 4) ทัักษะการเปลี่่�ยนแปลงและการใช้้เทคโนโลยีี 5) ทัักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม

ทางการศึกึษา และ 6) ทักัษะการใช้้กลยุทุธ์์เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิศิ กับัการบริหิารเชิงิกลยุทุธ์์ที่่�ประกอบด้้วย  

(1) กลยุุทธ์์การพััฒนาหลัักสููตรและการนำไปใช้้ (2) กลยุุทธ์์การจััดกระบวนการเรีียนการสอน (3) กลยุุทธ์์ 

การพััฒนาสื่่�อและนวััตกรรมทางการศึึกษา (4) กลยุุทธ์์การวััดผลและประเมิินผลการเรีียนรู้้�  (5) กลยุุทธ์์

การนิิเทศการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน และ (6) กลยุุทธ์์การเสริิมสมรรถนะและการพััฒนา

บุุคลากรของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจัยัเชิงิปริิมาณเพื่่�อศึึกษาเกี่่�ยวกัับทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศ

ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย 

และความสัมพัันธ์์ระหว่างทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของ  

โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

จากการทบทวนวรรณกรรม  เอกสาร บทความวิิชาการ และรายงานการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ 

รวมถึงึการศึึกษาจากแนวคิดิและทฤษฎีจีากงานวิจิัยัของ ภาณุภุัทัร ลิ้้�มจำรูญู (2563) และ พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ 

และคณะ (2565) และ วิ ิวรรชน์์ เชื้้�อจิิตร (2566) และ พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ (2566)                        

และ Mitchell (2020) และ Sinlarat (2020) และ Smith & Johnson (2021) และ Siek (2022)           

คณะผู้้�วิิจััยจึึงนำมาออกแบบกระบวนวิิธีีการวิิจััยโดยกำหนดกรอบแนวคิิดสำหรัับการวิิจััยเพื่่�อแสวงหา 

คำตอบ แสดงดัังภาพ 1
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ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

1.1 ประชากร (Populations) ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของ

ประเทศไทย ประกอบด้้วย 1) โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน       

16 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนจุุฬาภรณราชวิิทยาลััย จำนวน 12 โรงเรีียน โรงเรีียนบดิินทรเดชา          

โรงเรีียนยุุพราชวิิทยาลััย โรงเรีียนสามเสนวิิทยาลััย และโรงเรีียนหาดใหญ่วิิทยาลััย และ 2) โรงเรีียน       

ในกำกัับของกระทรวงศึึกษาธิิการ จำนวน 2 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนมหิดลวิิทยานุุสรณ์์ และโรงเรีียน

กำเนิิดวิิทย์์ รวมประชากรศึึกษาทั้้�งสิ้้�น จำนวน 4,468 คน

1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง (Sample) ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครูผู้้�สอนในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ได้้จาก        

การกำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยสููตรคำนวณของ ทาโร ยามาเน่่ ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 367 คน 

ด้้วยการใช้้วิิธีีการเทีียบสััดส่วนและการสุ่่�มอย่่างง่่าย และใช้้วิิธีีการจัับฉลากได้้กลุ่่�มตััวอย่่างสำหรับ       

การวิิจััย โดยเป็็นผู้้�บริิหารในระดัับผู้้�อำนวยการ รองผู้้�อำนวยการ และหััวหน้าส่่วนงานของโรงเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ จำนวน 162 คน ครููผู้้�สอนในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ จำนวน 205 คน รวมกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 

จำนวน 367 คน 

2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลเป็็นแบบสอบถาม จำนวน         

1 ฉบับั โดยแบ่่งเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่

ตอนท่ี่� 1 เป็็นแบบสำรวจข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็็นแบบสำรวจรายการ

เกี่่�ยวกัับเพศ ตำแหน่่ง และประสบการณ์์ในการทำงาน

ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย คณะผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์องค์์ประกอบของทัักษะการบริิหารของนัักวิิชาการ     
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ทั้้�งในและต่่างประเทศ จำนวน 15 คน ได้้องค์์ประกอบ 6 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ทัักษะการบริิหารและการปรัับตััว 
2) ทั ักษะการสื่่�อสารและการสร้้างความร่่วมมืือ 3) ทั ักษะความรู้้�และความรัับผิิดชอบ 4) ทั ักษะ             
การเปลี่่�ยนแปลงและการใช้้เทคโนโลยีี 5) ทักษะการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางการศึึกษา และ 6) ทักษะ
การใช้้กลยุุทธ์์เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแนวคิิดของ ลิเคิิร์์ธ              
โดยมีีเกณฑ์์การแปลความหมาย ดัังนี้้� 4.21-5.00 หมายถึึง ระดัับการปฏิิบััติิมากที่่�สุุด  3.41-4.20       
หมายถึึง ระดัับการปฏิิบััติิมาก 2.61-3.40 หม ายถึึง ระดัับการปฏิิบััติิปานกลาง 1.8-2.60                                
หมายถึึง ระดัับการปฏิิบััติิน้้อย และ 1.00-1.80 หมายถึึง ระดัับการปฏิิบััติิน้้อยที่่�สุุด โดยช่่วงความกว้้าง             
ของอัันตรภาคชั้้�นกำหนดได้้จากสููตร = (5-1)/5 = 0.8

ตอนที่่�  3 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์                    
ในประเทศไทย คณะผู้้�วิจััยได้้สัังเคราะห์์องค์์ประกอบของการบริิหารงานวิิชาการของนัักวิิชาการทั้้�งใน     
และต่่างประเทศ จำนวน 15 คน ได้้องค์์ประกอบการบริหิารเชิงิกลยุทุธ์์ของโรงเรียีนวิทิยาศาสตร์์ที่่�นำมาใช้้
ในการศึกึษาวิจิัยัครั้้�งนี้้� โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) กลยุุทธ์์การพััฒนาหลักสููตรและการนำไปใช้้      
2) กลยุุทธ์์การจััดกระบวนการเรีียนการสอน 3) กลยุุทธ์์การพััฒนาส่ื่�อและนวััตกรรมทางการศึึกษา        
4) กลยุุทธ์์การวััดผลและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 5) กลยุุทธ์์การนิิเทศการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน 
และ 6) กลยุุทธ์์การเสริิมสมรรถนะและการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 
ตามแนวคิิดของ ลิิเคิิร์์ธ เช่่นเดีียวกัันกัับเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในตอนที่่� 2

3. การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่�องมืือ       
เชิิงปริิมาณเพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล คณะผู้้�วิิจััยดำเนิินการการสร้้างแบบสอบถามตามลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

3.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และรายงานการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องสำหรับใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้าง
แบบสอบถามแล้้วเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบและแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

3.2 นำแบบสอบถามที่่�ป รัับปรุุงแก้้ไขแล้้วเสนอต่่อผู้้� เชี่่� ยวชาญ จำนวน 3 ท่ าน                                             
เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) การใช้้ภาษาและ
ถ้้อยคำ (Wording) โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่างข้้อคำถามและวััตถุุประสงค์์ (IOC) มีีค่่า IOC                
อยู่่�ระหว่่าง 0.66-1.00

3.3 ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้ 
(Try-Out) กัับกลุ่่�มทดลองที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและครูผู้้�สอนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษา
ที่่�มีีการสอนวิิทยาศาสตร์์ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน 

3.4 นำแบบสอบถามที่่�ผ่่านความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาวิิเคราะห์์หาความเชื่่�อมั่่�นของ
แบบสอบถามทั้้�งฉบัับ โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่า ( -Coefficient) ตามวิิธีีของครอนบาค (Cronbach) 
ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.958

3.5 นำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นแล้้วไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััย      
ที่่�กำหนดเพื่่�อนำผลมาวิิเคราะห์์ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยต่่อไป
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4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล คณะผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการสร้้างลิิงก์์บนระบบอิินเทอร์์เน็็ต 
เพื่่�อขอความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถามไปยัังกลุ่่�มตััวอย่่างของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ โดยได้้รัับ
ข้้อมููลกลัับมา จำนวน 367 ชุด คิดเป็็นร้้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้้�งหมด โดยเก็็บรวบรวมข้อมููล
ระหว่่างเดืือนกรกฎาคม-กัันยายน พ.ศ. 2567

5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล คณ ะผู้้�วิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยไปวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์ ทางสถิิติิโดยดำเนิินการดัังนี้้�

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ ตำแหน่่ง ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์     
ในการทำงานวิิเคราะห์์ โดยหาความถี่่�และร้้อยละ	

5.2 ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์                
ในประเทศไทย และการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย วิเคราะห์์โดยการหา    
ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

5.3 วิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ของทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหาร  
เชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย โดยใช้้ค่่าสหสััมพัันธ์์อย่่างง่่ายของเพีียร์์สััน (Pearson 
Product Moment Correlation) และนำไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์ที่่�กำหนด  โดยมีีการแปลผล              
ค่่าความสััมพัันธ์์ (r) ดัังนี้้� 0.81-1.00 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระดัับสููง 0.61-0.80 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์
ระดัับค่่อนข้้างสููง 0.41-0.60 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระดัับปานกลาง 0.21-0.40 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์
ระดัับค่่อนข้้างต่่ำ 0.00-0.20 หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระดัับต่่ำ และ 0 หมายถึึง ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กััน

สรุุปผลการวิิจััย

จากการศึึกษาวิิจััยสามารถแสดงผลการวิิจััยและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

ทั้้�งสามข้้อตามลำดัับดัังนี้้�

1. ระดัับทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย 

ผลการวิิเคราะห์์ระดัับทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

ในประเทศไทย แสดงดัังตาราง 1
﻿
ตาราง 1 ร		ะดัับทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย          
โดยภาพรวมและรายด้้าน

n = 367

ที่ รายการ
ระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร อันดับ

S.D. แปลผล

1. ทักษะการบริหารและการปรับตัว (X
1
) 4.19 0.66 มาก 5

2. ทักษะการสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ (X
2
) 4.14 0.58 มาก 6
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ตารางต่่อ (1)

ที่ รายการ
ระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร อันดับ

S.D. แปลผล
3. ทักษะความรู้และความรับผิดชอบ (X

3
) 4.20 0.61 มาก 4

4. ทักษะการเปลี่ยนแปลงและการใช้เทคโนโลยี (X
4
) 4.28 0.63 มากที่สุด 2

5. ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา (X
5
) 4.22 0.59 มากที่สุด 3

6. ทักษะการใช้กลยุทธ์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (X
6
) 4.35 0.66 มากที่สุด 1

เฉลี่ยรวม 4.23 0.62 มากที่สุด

จากตาราง 1 พบว่่า ทั กษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์             
ในประเทศไทย โดยภาพรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.23, S.D.=0.62) และเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน 
พบว่่า ด้้านที่่�ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทัักษะการใช้้กลยุุทธ์์เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ ( =4.35, S.D.=0.66)          
รองลงมา คืือ ทัักษะการเปลี่่�ยนแปลงและการใช้้เทคโนโลยีี ( =4.28, S.D.=0.63) ทัักษะการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมทางการศึึกษา ( =4.22, S.D.=0.59) ทัักษะความรู้้�และความรัับผิิดชอบ ( =4.20, S.D.=0.61) 
ทัักษะการบริิหารและการปรัับตััว ( = 4.19, S.D.=0.66) และค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ทัักษะการสื่่�อสาร      

และการสร้้างความร่่วมมืือ ( =4.14, S.D.=0.58) ตามลำดัับ

2. ระดัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย
ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย           

แสดงดัังตาราง 2

 ตาราง 2 ระดัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย โดยภาพรวมและรายด้้าน
n = 367

ที่่� รายการ
ระดัับการปฏิิบััติิของผู้้�บริิหาร อัันดัับ

S.D. แปลผล

	1. กลยุุทธ์์การพััฒนาหลัักสููตรและการนำไปใช้้ (Y
1
) 4.15 0.61 มาก 5

2. กลยุุทธ์์การจััดกระบวนการเรีียนการสอน (Y
2
) 4.17 0.59 มาก 4

3. กลยุุทธ์์การพััฒนาสื่่�อและนวััตกรรมทางการศึึกษา (Y
3
) 4.19 0.60 มาก 3

4. กลยุุทธ์์การวััดผลและประเมิินผลการเรีียนรู้้� (Y
4
) 4.22 0.58 มากที่่�สุุด 2

5. กลยุุทธ์์การนิิเทศการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน (Y
5
) 4.13 0.62 มาก 6

6. กลยุุทธ์์การเสริิมสมรรถนะและการพััฒนาบุุคลากร (Y
6
) 4.30 0.62 มากที่่�สุุด 1

เฉลี่่�ยรวม 4.19 0.60 มาก
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	 จากตาราง 2 พบว่่า การบริหิารเชิงิกลยุทุธ์์ของโรงเรียีนวิทิยาศาสตร์์ในประเทศไทย โดยภาพรวม

เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.19, S.D.=0.60) และเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด        

คืือ กลยุุทธ์์การเสริิมสมรรถนะและการพััฒนาบุุคลากร ( =4.30, S.D.=0.62) รองลงมา คืือ กลยุุทธ์์    

การวััดผลและประเมิินผลการเรีียนรู้้�  ( =4.22, S.D.=0.58) การพััฒนาส่ื่�อและนวััตกรรมทางการศึึกษา           

( =4.19, S.D.=0.60) กลยุุทธ์์การจััดกระบวนการเรีียนการสอน ( =4.17, S.D.=0.59) การพััฒนา

หลัักสููตรและการนำไปใช้้ ( =4.15, S.D.=0.61) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ กลยุุทธ์์การนิิเทศ        

การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน ( =4.13, S.D.=0.62) ตามลำดัับ

3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�เป็็นเลิิศกับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์

ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย

ผลการวิิเคราะห์์ความสัมัพันธ์์ระหว่างทัักษะของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�เป็็นเลิิศกับัการบริหิารเชิงิกลยุทุธ์์

ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย เป็็นการตรวจสอบความสัมพัันธ์์ระหว่างตััวแปรต้้น (IV)                   

กับัตัวัแปรตาม  (DV) โดยใช้้การวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของ เพีียร์์สััน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) ซึ่่�งพิิจารณาจากค่่าสหสััมพัันธ์์ที่่�คำนวณได้้ แสดงดัังตาราง 3

ตาราง 3 ความสัมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของ

โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย โดยภาพรวมและรายด้้าน

 

Y
1

Y
2

Y
3

Y
4

Y
5

Y
tot

X
1

0.818** 0.835** 0.848** 0.863** 0.815** 0.912**

X
2

0.801** 0.848** 0.879** 0.958** 0.946** 0.890**

X
3

0.842** 0.793** 0.814** 0.833** 0.871** 0.851**

X
4

0.816** 0.889** 0.875** 0.815** 0.824** 0.846**

X
5

0.805** 0.879** 0.864** 0.799** 0.802** 0.886**

X
6

.0913** 0.792** 0.851** 0.788** 0.737** 0.948**

X
tot

0.900** 0.901** 0.908** 0.921** 0.892** 0.957**

** นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

การบริหารเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน

วิทยาศาสตร์
ทัักษะของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศ
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	จากตาราง 3 พบว่่า ทั ักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์           

ของโรงเรียีนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย มีคีวามสัมพันธ์์เชิงิเส้้นระดัับสููงมากในทิิศทางบวก อย่่างมีนัีัยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 (r=0.957) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ทั กษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา                  

ที่่�เป็็นเลิิศมีีความสัมพัันธ์์เชิิงบวกกัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ อย่่างมีีนััยสำคััญ   

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 โดยด้้านที่่�มีีความสััมพัันธ์์สููงสุุด คืือ ทัักษะการใช้้กลยุุทธ์์เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ      

(X
6
) (r=0.948) รองลงมา คืือ ทัักษะการบริิหารและการปรัับตััว (X

1
) (r=0.912) และด้้านที่่�มีีค่่า          

ความสัมพันธ์์ต่่ำสุุด คืือ ทักษะการเปลี่่�ยนแปลงและการใช้้เทคโนโลยีี (X
4
) (r=0.846) ดังนั้้�นสามารถ 

กล่่าวโดยสรุุปจากผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

1. ทั ักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่� เป็็นเลิิศของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย                     

มีีการดำเนิินการในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทัักษะการใช้้กลยุุทธ์์   

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิศิ ( =4.35) และด้้านที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ยต่่ำสุดุ คืือ ทักัษะการสื่่�อสารและการสร้้างความร่วมมืือ 

( =4.14)

2. การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย พบว่่า มีีการดำเนิินการ         

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ กลยุุทธ์์การเสริิมสมรรถนะและการพััฒนา

บุุคลากร ( =4.30) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ กลยุุทธ์์การนิิเทศการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน 

( =4.13)

3. ทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

ในประเทศไทย มีีความสััมพัันธ์์เชิิงเส้้นระดัับสููงมากในทิิศทางบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 

(r=0.957) แต่่เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พ บว่่า ทั ักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่� เป็็นเลิิศทุุกด้้าน                         

ล้้วนมีคีวามสัมพันธ์์เชิงิบวกกัับการบริิหารเชิงิกลยุทุธ์์ของโรงเรียีนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย อย่่างมีนีัยัสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 โดยด้้านที่่�มีีความสััมพัันธ์์สููงสุุด คืือ ทัักษะการใช้้กลยุุทธ์์เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ (X
6
)  

(r=0.948) และด้้านที่่�มีีค่่าความสัมพัันธ์์ต่่ำสุุด คืือ ทักษะการเปลี่่�ยนแปลงและการใช้้เทคโนโลยีี (X
4
)  

(r=0.846) โดยทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่� เป็็นเลิิศในแต่่ละด้้านล้้วนมีีความสัมพันธ์์กััน                   

กัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทยในภาพรวม

อภิิปรายผล

จากการศึึกษาวิิจััยสามารถนำมาอภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังต่่อไปนี้้�

	1. ทักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย มีีระดัับ 

การปฏิิบััติิในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทักษะการใช้้กลยุุทธ์์เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่� 

ความเป็็นเลิิศ และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ทัักษะการเปลี่่�ยนแปลงและการใช้้เทคโนโลยีี ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก
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ผู้้�บริิหารส่่วนใหญ่มีีความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ มีีทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 มีีความสามารถ      

ในการคิิดนอกกรอบ มีีความคิดสร้้างสรรค์์ และคิิดวิเคราะห์์ข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็็ว โดยนำความรู้้�

ประสบการณ์์มาประยุุกต์์ใช้้สร้้างสรรค์์ผลงานนวััตกรรมทางการศึึกษา ตลอดจนแสวงหาวิิธีีการทำงาน     

และเทคโนโลยีีสมััยใหม่มาใช้้แก้้ปััญหาในการดำเนิินงานได้้เป็็นอย่่างดีี อีกีทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างทางเลืือกใหม่

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อนและการพััฒนาการดำเนิินงานของสถานศึึกษาอีีกด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ผลงานวิิจััยของ ภาณุุภััทร ลิ้้ �มจำรููญ (2563) ที่่ �ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์การบริิหารโรงเรีียน

มััธยมศึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศตามแนวคิดิทักัษะนวัตักรสังัคม และ พรหมพิริิยะ พนาสนธิ์์� และคณะ (2567)           

ที่่�ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 กับการบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา         

สู่่�ความเป็็นเลิิศ โดยผลการวิิจััยพบข้้อมููลในลัักษณะเดีียวกัันว่่า ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21          

โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

ทางการศึึกษา นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้องกัับผลงานวิิจััยของ พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ (2566)                

ที่่�ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์

ภายใต้้สถานการณ์์วิิถีีปกติิใหม่่ โดยผลการวิิจััยพบข้้อมููลในลัักษณะเดีียวกัันว่่า ทัักษะที่่�เป็็นปััจจััยหลััก

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 

ทัักษะการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลงและสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางการศึึกษา อี ีกทั้้�งยัังสอดคล้องกัับ         

ผลงานวิิจัยัของ Phakamach et al. (2023) ที่่�ได้้ศึกึษาวิจิัยัเกี่่�ยวกับัภาวะผู้้�นำเชิงิดิจิิทิัลั โดยผลการวิจิัยัพบว่่า    

การพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงดิิจิิทััลเป็็นการพััฒนาทัักษะที่่�สำคััญสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�กำลัังมุ่่�งสู่่�     

ความเป็็นเลิิศทุุกแห่่งควรนำไปใช้้เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะในระดัับสููงสำหรัับการบริิหารจััดการสถานศึึกษา 

ให้้มีีคุุณภาพ 

2. การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย พบว่่า มีีระดัับการปฏิิบััติิ 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ กลยุุทธ์์การเสริิมสมรรถนะและการพััฒนา

บุุคลากร และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืื อ กลยุุทธ์์การนิิเทศการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน                  

ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทยทุุกแห่่งมีีการกำหนด นโยบาย เป้้าหมาย และพัันธกิิจ         

ที่่�สนัับสนุุนส่่งเสริิมการพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งสอดคล้องกัับ          

ผลงานวิิจััยของ ภาณุุภััทร ลิ้้�มจำรููญ (2563) และ Siek (2022) ที่่�กล่่าวถึึงกลยุุทธ์์การเสริิมสมรรถนะและ

การพััฒนาบุุคลากรว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญลำดัับแรกของการบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศ และ พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ                              

และคณะ (2566) ที่่�ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ภายใต้้สถานการณ์์วิิถีีปกติิใหม่่ในประเทศไทย โดยผลการวิิจััยพบว่่า การบริิหาร

โรงเรีียนเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านกลยุุทธ์์

การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา นอกจากนี้้� ยั งสอดคล้องกัับผลงานวิิจััยของ                   
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วิิวรรชน์์ เชื้้�อจิิตร (2566) และ ภาณุุนีี ดีีมัังกร (2566) และ พรหมพิิริิยะ พนาสนธิ์์� และคณะ (2567)                

ที่่�ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงกัับการบริิหารงานวิิชาการของ    

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ โดยผลการวิิจััยพบข้้อมููลในลัักษณะเดีียวกัันว่่า กลยุุทธ์์การบริิหาร

งานวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ           

การเสริิมสมรรถนะทางด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาบุุคลากรเช่่นเดีียวกััน

	 3. ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหาร

เชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า ทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศทั้้�งในภาพรวมและ 

รายด้้านมีีความสัมพัันธ์์เชิิงเส้้นทิิศทางบวกในระดัับสููงมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01       

ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากทักัษะของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�เป็็นเลิศิมีคีวามสำคัญัต่่อการบริหิารเชิงิกลยุทุธ์์ของโรงเรียีน

วิิทยาศาสตร์์ จากพลวัตัรของการจัดัการศึึกษามีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ผู้้�บริิหารจึงึต้้องปรัับตััว

และกลยุุทธ์์ให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น มีีการพััฒนาทัักษะของตนเองในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อให้้

สามารถบริหิารจัดัการได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและสอดคล้องกับันโยบายการปฏิริูปูการศึกึษาของประเทศ 

ซึ่่�งสอดคล้องกัับผลงานวิิจััยของ ธีีระพงษ์์ เจริิญศิิริิ และคณะ (2565) และ วิิวรรชน์์ เชื้้�อจิิตร (2566)    

และ พรหมพิริิยะ พนาสนธิ์์� และคณะ (2567) ที่่�ได้้ศึึกษาความสัมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะการบริิหาร             

ในศตวรรษที่่� 21 กับัการบริหิารงานวิชิาการในสถานศึกึษาสู่่�ความเป็็นเลิศิด้้วยเช่่นกันั โดยผลการวิจิัยัพบว่่า 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 กับการบริิหารงานวิิชาการในสถานศึึกษา          

สู่่�ความเป็็นเลิิศโดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์เชิิงเส้้นทิิศทางบวกอยู่่�ในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ    

ที่่�ระดัับ 0.01 นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ อุุไรรััตน์์ หาญธงไชย และกฤษฎิ์์� กิิตติิฐานััส 

(2566) และ Siek (2022) และ Alauddin & Yamada (2022) ที่่�ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะ        

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 กัับการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนที่่�เป็็นเลิิศในลัักษณะ

เดีียวกัันนี้้� โดยผลการวิิจััยพบข้้อมููลว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 

กับัการบริหิารงานวิชิาการโดยภาพรวมมีคีวามสัมัพันัธ์์เชิงิเส้้นทิศิทางบวกอยู่่�ในระดับัสูงู อย่่างมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ด้้วยเช่่นกััน 

	 จากผลการวิิจััยที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดสามารถยืืนยัันได้้ว่่า ความสัมพันธ์์ระหว่างทัักษะของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศกัับการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในประเทศไทย มีีผลการวิิจััย 

ที่่�สอดคล้องกัับงานวิิจััยที่่�ผ่่านมาและสามารถนำผลการวิิจััยไปใช้้สำหรับการพััฒนาผู้้�บริิหารการศึึกษา 

ยุุคใหม่่ในลำดัับถััดไป
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ข้้อเสนอแนะ

1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.1 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า ทั กษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ทั้้�งในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและรายด้้าน มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด 

สำหรัับด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ทัักษะการสื่่�อสารและการสร้้างความร่วมมืือ ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารจึึงควร

พัฒันาตนเองให้้มีคีวามสามารถในการใช้้ความรู้้�และสติปัิัญญาขั้้�นสูงูแบบมืืออาชีพี โดยเป็็นผู้้�นำจากการอาศัยั

ความรู้้�และสติิปััญญาในการบริิหารจััดการ การสื่่�อสารและพััฒนาความร่่วมมืือ การเป็็นผู้้�ประสานงาน    

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในความสำเร็็จ การยอมรับความสามารถของผู้้�ร่วมงาน            

ที่่�มีีความแตกต่่างกััน การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการทำงาน และสามารถนำพาสถานศึึกษาเพ่ื่�อก้้าวสู่่�     

ความสำเร็็จและบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอัันพึึงประสงค์์

1.2 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ทั้้�งในภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับมากและรายด้้าน มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด สำหรับด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ 

กลยุุทธ์์การนิิเทศการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน ดังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงควรพิิจารณารููปแบบ

การนิิเทศการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนโดยอาจใช้้รููปแบบมาตรฐานที่่�สามารถสะท้้อนถึึง

คุุณภาพการศึึกษาทางวิิทยาศาสตร์์อย่่างแท้้จริิงให้้มากขึ้้�น การใช้้นวััตกรรมการวััดและประเมิินผล      

การเรีียนรู้้�สมััยใหม่่เพื่่�อสะท้้อนคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุงคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�

อาจอาศััยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการวััดและประเมิินผลทางการศึึกษาสำหรับการจััด        

การเรีียนรู้้�เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เชิิงประจัักษ์์ต่่อไป 

1.3 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า ความสัมพันธ์์ระหว่างทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นเลิิศ

กับัการบริหิารเชิงิกลยุทุธ์์ของโรงเรียีนวิทิยาศาสตร์์ในประเทศไทยทั้้�งในภาพรวมและรายด้้าน มีคีวามสัมัพันัธ์์

เชิิงเส้้นทางบวกในระดัับสููงทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีความสััมพัันธ์์สููงสุุด คืื อ ทั ักษะการใช้้กลยุุทธ์์                    

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิศิ และด้้านที่่�มีค่ี่าความสัมัพันัธ์์ต่่ำสุุด คืือ ทักัษะการเปลี่่�ยนแปลงและการใช้้เทคโนโลยีี 

ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จึึงควรใช้้ทัักษะด้้านการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลงและการใช้้

เทคโนโลยีใีนการบริหิารจัดัการสถานศึกึษา มีคีวามรับัผิดิชอบในภารกิจิการจัดัการศึกึษาโดยเป็็นผู้้�สื่่�อสาร

การศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ อีกทั้้�งยัังสามารถนำความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้มาใช้้กำหนดแนวทาง     

และรููปแบบในการบริิหารสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามวััตถุุประสงค์์ต่่อไป
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2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1 ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ 

ในด้้านการสื่่�อสารเชิิงรุุก เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลการพััฒนาการบริิหารจััดการสถานศึึกษาให้้มีีสมรรถนะสููงขึ้้�น

2.2 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยด้้านการพััฒนาสื่่�อดิิจิิทััลและนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�มีี

อิิทธิิพลต่่อการบริิหารจััดการสถานศึึกษายุุคดิิจิิทััล เพื่่�อนำมาใช้้กำหนดเป็็นแนวทางการบริิหาร              

ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 	 2.3 ควรศึึกษาวิจิัยัเปรีียบเทีียบทักัษะของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศและการบริิหาร

เชิงิกลยุทุธ์์ของสถานศึกึษาบริบิทอื่่�น ๆ เพื่่�อแสวงหาคำตอบเชิงิลึกึในการพัฒันาผู้้�บริหิารสถานศึกึษาต่่อไป
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บทคััดย่่อ 

การวิิจััยเรื่่�องนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกษาความต้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิม 

การประกอบอาชีีพของเด็็กหญิงในสถานแรกรัับบ้้านธััญญพร จังหวัดปทุุมธานีี และ 2) ศึกษาผลการจััด

กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ กรณีีศึึกษาสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี การวิิจััยครั้้�งนี้้� 

เป็็นการวิจิัยัเชิิงทดลอง (Pre-Experiment) แบบกลุ่่�มเดีียว (One-Shot Case Study) กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น

เด็็กหญิิงอายุุระหว่่าง 12-17 ปีี ในสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี จำนวน 25 คน    

ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย แบบสอบถามความต้้องการกิิจกรรม

ศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ แผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ และแบบประเมิิน    

ความพึงพอใจต่่อกิิจกรรม วิ เคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพรรณนา ได้้แก่่ ค วามถี่่� ร้ อยละ ค่ าเฉลี่่�ย                

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจิัยัพบว่่า 1) กลุ่่�มตัวอย่่างส่่วนใหญ่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 15-17 ปี (ร้้อยละ 60.0) และกำลังัศึกึษา

ในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น (ร้้อยละ 60.0) ต้ ้องการประเภทกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิม             

การประกอบอาชีีพ ประเภทงานของขวััญของที่่�ระลึกึ มากที่่�สุดุ (ร้้อยละ 28.0)  และ 2) ผลการจัดักิจิกรรม

ศิิลปะประดิิษฐ์์มีีคุุณภาพผลงานโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.21) ด้้านความสวยงาม             

มีค่ี่าเฉลี่่�ยสูงูสุดุ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.32) ส่วนความพึงพอใจต่่อกิิจกรรมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.55) 

โดยด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับมีีความพึึงพอใจสููงสุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.65)

คำสำคัญั: ศิิลปะประดิิษฐ์์; การส่่งเสริิมอาชีีพ; เด็็กด้้อยโอกาส
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Artistic Craftsmanship Activities Towards Career Pathways: A Case Study 
of Thanyaporn Girls’ Reception Home, Pathum Thani Province, Thailand

Hattapon Amparot*

Thonburi Vocational College, Bangkok Yai District, Bangkok 10600, Thailand

Abstract 

This research entitled “Artistic Craft Activities toward Career Pathways: A Case 

Study of Thanyaporn Girls’ Reception Home, Pathum Thani Province” aimed to: 1) study 

the needs for artistic craft activities that promote career development among girls at 

Thanyaporn Girls’ Reception Home, Pathum Thani Province; and 2) examine the 

outcomes of implementing artistic craft activities at the reception home. This study 

employed a pre-experimental research design with a one-shot case study approach. The 

participant consisted of 25 girls aged 12-17 years who are staying at Thanyaporn Girls’ 

Reception Home, selected through purposive sampling.  Research instruments included a 

questionnaire on need for artistic craft activities that promote career development, artistic 

craft activity lesson plans, and an activity satisfaction assessment form. Data were analyzed 

using descriptive statistics including frequency, percentage, mean, and standard deviation.

The research findings revealed that: 1) the majority of participants were 15-17 years 

old (60.0%) studying at lower secondary education level. The gift and souvenir crafts was 

the most desired artistic craft activity type (28.0%). and 2) The overall quality                        

of participants’ artistic craft work was at a high level (mean 4.21). When looking                  

at aspects of the quality of participants’ artistic craft work, the aesthetic aspect received 

the highest score (mean 4.32).   The overall satisfaction with the activities was at              

the highest level (mean 4.55) and the benefits gained aspect received the highest 

satisfaction rating (mean 4.65) when each aspect was taken into consideration. 

Keywords: Artistic Craftsmanship; Career Promotion; Underprivileged Children
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

สถานการณ์์โลกในศตวรรษที่่� 21 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้การศึึกษาต้้องปรัับตััว 

เพ่ื่�อพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์ให้้มีีทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ  (World 

Economic Forum, 2020) องค์์การสหประชาชาติิได้้กำหนดเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)      

โดยให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและการส่่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยเฉพาะ

สำหรัับกลุ่่�มเปราะบางในสัังคม  (Alam, 2023) สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิที่่�ให้้ความสำคััญกัับ         

การพัฒันาเด็ก็และเยาวชนซ่ึ่�งเป็็นทรัพัยากรบุคุคลที่่�สำคััญของประเทศ (สำนักังานคณะกรรมการพัฒันาการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2566) สถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี เป็็นหน่่วยงาน 

ภายใต้้กรมกิจการเด็็กและเยาวชน ที่่�มีภีารกิิจในการดููแลและพััฒนาคุณุภาพชีวิติของเด็็กหญิงที่่�ประสบปััญหา

ทางสัังคม  (	กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน, 2567) ภารกิิจสำคััญประการหนึ่่�ง คืือ การฟื้้�นฟููสภาพจิิตใจ 

ร่่างกาย และการเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิต ปัญหาสำคััญที่่�พบในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน     

ในสถานแรกรัับ ได้้แก่่ การขาดโอกาสทางการศึึกษา การขาดทักษะอาชีีพ  และความยากลำบาก            

ในการปรัับตัวัเข้้าสู่่�สังัคม (สถานแรกรับัเด็ก็หญิงิบ้้านธัญัญพร, 2566) การพัฒันาทัักษะอาชีพีจึงึมีคีวามสำคัญั

อย่่างยิ่่�งในการเตรีียมความพร้้อมให้้เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มนี้้�สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ในอนาคต

แนวคิิด  “Learn to Earn” เป็็นแนวคิิดในการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นและสอดคล้้องกัับ              

การดำรงชีีวิิต ซึ่่�งได้้รับัการยอมรับัในระดัับสากลว่่าเป็็นกลยุุทธ์์สำคัญัในการพัฒันาการศึกึษาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะที่่�สามารถนำไปสร้้างรายได้้และประกอบอาชีีพ  (Boraud, 2020) สัมพัันธ์์              

กัับนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2567) และพัันธกิจของสำนัักงาน                

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (2567) ในการพััฒนากำลัังคนให้้มีีสมรรถนะวิิชาชีีพและการบริิการ

วิิชาการสู่่�สังคม วิ ทยาลััยอาชีีวศึึกษาธนบุุรีี (2567) สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ              

การอาชีีวศึึกษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านอาชีีพที่่�หลากหลาย มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาทัักษะอาชีีพ    

ให้้แก่่ผู้้�เรีียน สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์เป็็นวิิชาชีีพสำคััญที่่�มีีบริิบทครอบคลุุมสหวิทยาการมุ่่�งพััฒนา

คุุณภาพชีวิิตของบุุคคล ครอบครัว และชุุมชนในมิิติิต่่าง ๆ (สมาคมคหเศรษฐศาสตร์์แห่่งประเทศไทย      

ในพระบรมราชิินููปถััมภ์, 2547) โดยเฉพาะศิิลปะประดิิษฐ์์ ซึ่่�งเป็็นแขนงวิิชาในสาขาคหกรรมศาสตร์์              

ได้้รับัการยอมรับัว่่าเป็็นเครื่่�องมืือสำคัญัในการพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรียีนรอบด้้าน (หัฏัฐพล อำภารส และคณะ, 2567) 

ทั้้�งการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ การฝึึกสมาธิิ และการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางจิิตใจ อีกทั้้�งยัังช่่วย

พััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการประกอบอาชีีพอีกด้้วย (อภิิรััติิ โสฬศ, 2549) จากการศึึกษาวิิจััยของ    

อััมพวัน ยันเสน และนวลแข ปาลิิวนิิช (2557) ที่่�ศึึกษาผลการจััดกิิจกรรมทางด้้านศิิลปะประดิิษฐ์์        

กรณีีศึึกษา: สถานสงเคราะห์์เด็็กหญิิงบ้้านราชวิิถีี กรุุงเทพมหานคร พบว่่า เยาวชนหญิิงอายุุ 15-18 ปี        

มีีความพึงพอใจต่่อการจััดกิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ในระดัับสููง โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวช่่วยพััฒนาทัักษะ           
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ที่่�จำเป็็นและเสริิมสร้้างความภาคภูมิิใจในตนเอง สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ กนกนภััส สี ีหราช                   

และวิไิลภรณ์์ ฤทธิคิุปุต์์ (2563) พบว่่า การจัดักิจิกรรมพัฒนาทักัษะอาชีพีเป็็นการสร้้างรากฐานสำคัญัให้้แก่่

เยาวชนที่่�จะเป็็นกำลัังสำคััญของชาติิ และงานวิิจััยของ ณัฐชนา พุทธแสง และคณะ (2566) ที่่�พบว่่า         

เด็็กและเยาวชนที่่�มีีปััญหาทางสัังคมต้องได้้รัับโอกาสในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและทัักษะอาชีีพ               

เพื่่�อการดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพในอนาคต นอกจากนี้้� การวิิจััยของ Barber et al., (2005) ในการศึึกษา

เด็็กวััยรุ่่�น ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 12-18 ปี พบว่่า การจััดกิิจกรรมศิลปะมีีผลต่่อพััฒนาการทางอารมณ์์ สังัคม 

และสติปัิัญญา และ Luftig (2000) ได้้ศึกึษาผลการจัดักิจิกรรมศิลิปะ พบว่่า เด็ก็ที่่�ได้้รัับการส่่งเสริมิด้้านศิิลปะ          

มีีพััฒนาการทางสมองที่่�ดีี มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ และมีีสมาธิิในการทำงาน ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรับ 

การประกอบอาชีีพในอนาคต งานวิิจััยของ Bungay & Vella-Burrows (2013) ได้้ศึึกษากิิจกรรมศิิลปะ           

ในเด็็กวััยรุ่่�นและพบว่่า นอกจากช่่วยพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์แล้้ว ยังช่่วยในการปรัับตััวทางสัังคม      

และลดพฤติิกรรมเสี่่�ยงได้้อีีกด้้วย

กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จึึงมีีความสำคััญและสััมพัันธ์์กัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong 

Learning) เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนสามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะ      

การเตรียีมความพร้อมให้้กับัคนรุ่่�นใหม่ที่่�ต้้องเผชิิญกับัสถานการณ์์โรคอุบัติัิใหม่ ภัยธรรมชาติิ และความเหลื่�อมล้้ำ

ทางการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม  (หััฏฐพล อำภารส, 2567) การจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�มุ่่�งเน้้น    

การพััฒนาทัักษะอาชีีพยังช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�แก้้ปััญหา หรืือใช้้เป็็นแนวทาง

ในการพััฒนาทัักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิิต ผ่ ่านการฝึึกปฏิิบััติิจริิงและการสร้้างรายได้้ระหว่่างเรีียน 

(Schirrmacher & Fox, 2009) ด้้วยเหตุุนี้้� การวิิจััยเรื่่�องกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ สู่่� เส้้นทางอาชีีพ          

กรณีีศึึกษาสถานแรกรัับเด็็กหญิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี จึึงมีีความสำคััญในการพััฒนาแนวทาง

การจััดกิิจกรรมที่่�บููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้าน คหกรรมศาสตร์์ แนวคิิด “Learn to Earn” และพัันธกิิจ  

ของอาชีีวศึกึษา เพื่่�อส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของผู้้�เรียีนอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้องกัับ

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและความต้้องการของสัังคมในยุุคปััจจุุบััน ตลอดจนการเตรีียมความพร้้อม

ด้้านทัักษะอาชีีพให้้แก่่เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเปราะบางซึ่่�งเป็็นความท้าทายสำคััญของสัังคมไทย               

ในศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อศึึกษาความต้้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ ของเด็็กหญิิง 

ในสถานแรกรัับบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลการจััดกิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ กรณีีศึึกษาสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร 

จัังหวััดปทุุมธานีี
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ 
กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ หมายถึึง กิจกรรมการสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มีีความประณีีตสวยงาม         

โดยในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นประเภทงานของขวัญัของที่่�ระลึกึ งานผ้้าและเครื่�องแต่่งกาย งานวัสัดุธุรรมชาติิ 
งานกระดาษสร้้างสรรค์์ และงานเครื่่�องหอม ซึ่่�งเป็็นงานที่่�สามารถพัฒันาเป็็นอาชีพีได้้ในอนาคต

เส้้นทางอาชีีพ หมายถึึง แนวทางการเตรีียมความพร้้อมและพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับ     
การประกอบอาชีีพศิลปะประดิิษฐ์์ ซึ่่�งในการวิิจัยัครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทั้้�งด้้านทัักษะฝีีมืือ เพื่่�อให้้เด็็กหญิง
ในสถานแรกรัับสามารถนำความรู้้�และทัักษะไปต่่อยอดเป็็นอาชีีพที่่�สร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

เด็็กหญิิงในสถานแรกรัับ หม ายถึึง เด็็กหญิงที่่�อยู่่�ในความดูแลของสถานแรกรัับเด็็กหญิง       
บ้้านธััญญพร จังหวัดปทุุมธานีี ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานภายใต้้กรมกิจการเด็็กและเยาวชน กระทรวงการพััฒนา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ ที่่�มีภีารกิจิในการดููแลและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติของเด็็กหญิงิที่่�ประสบปััญหา
ทางสังัคม โดยในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�หมายถึงึเด็ก็หญิงิอายุรุะหว่าง 12-17 ปี ที่่�กำลังัศึกึษาในระดับัมัธัยมศึกึษา
ตอนต้้นและตอนปลาย

คุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์ หม ายถึึง ระดัับความสมบูรณ์์ของผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์           
ที่่�ผู้้�เรีียนสร้้างสรรค์์ขึ้้�น ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ ค วามสวยงาม ความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะฝีีมืือ         
และการประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

ความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรม หมายถึึง ความรู้้�สึึกหรืือทััศนคติิในทางบวกของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััด
กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรม ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 

ด้้านการพััฒนาทัักษะ และด้้านการประยุุกต์์สู่่�เส้้นทางอาชีีพ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย  
	 การวิจิัยัเรื่่�องกิจิกรรมศิลปะประดิษิฐ์์ สู่่�เส้้นทางอาชีีพ: กรณีศีึกึษาสถานแรกรัับเด็็กหญิงิบ้้านธััญญพร 
จัังหวััดปทุุมธานีี ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงทดลอง (Pre-Experiment) แบบกลุ่่�มเดีียว (One-Shot            
Case Study) ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดกิิจกรรมในกลุ่่�มตััวอย่่างเพีียงกลุ่่�มเดีียว               
โดยไม่่มีีกลุ่่�มควบคุุม (Campbell & Stanley, 2015) 

 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ เด็็กหญิิงในสถานแรกรัับเด็็กหญิงบ้้านธััญญพร จังหวััดปทุุมธานีี 

ผู้้�วิิจััยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามแนวคิิดของ Patton et al., (2015)   
ที่่�เสนอว่่าการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจงเหมาะสำหรัับการวิิจััยที่่�ต้้องการศึึกษากลุ่่�มเป้้าหมาย                
ที่่�มีีคุุณลัักษณะเฉพาะ โดยกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  คืื อ เด็็กหญิิงอายุุระหว่่าง 12-17 ปี ี              
จำนวน 1 ห้้องเรียีน รวม 25 คน เกณฑ์การคัดัเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่่างพิจิารณาจาก 1) การพักัอาศัยัในสถานแรกรับั 
เด็ก็หญิงิบ้้านธัญัญพร 2) อยู่่�ในช่่วงอายุุ 12-17 ปี ซึ่่�งเป็็นช่่วงวัยัที่่�มีคีวามพร้อมในการพััฒนาทัักษะอาชีพี 
และสามารถต่อยอดไปสู่่�การประกอบอาชีีพได้้ในอนาคต (Maurer, 2001) และ 3) สมัคัรใจเข้้าร่่วมกิจิกรรม
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

1. แบบสอบถามความต้้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ

แบบสอบถามนี้้�พััฒนาขึ้้�นตามกรอบแนวคิิดของ Maslow’s Hierarchy of Needs ที่่�กล่่าวถึึง

ความต้้องการพื้้�นฐานของมนุุษย์์และความต้้องการความสำเร็็จในชีีวิิต (Maslow, 1998) แบบสอบถาม

แบ่่งเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เช่่น อายุ ุระดับัการศึกึษา และตอนที่่� 2 

ความต้้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ ครอบคลุมประเด็็นเกี่่�ยวกัับประเภท

ของงานศิิลปะประดิิษฐ์์ ประกอบด้้วย 1) งานของขวััญของที่่�ระลึึก 2) งานผ้้าและเครื่�องแต่่งกาย               

3) งานวััสดุุธรรมชาติิ 4) งานกระดาษสร้้างสรรค์์ และ 5) งานเครื่่�องหอม  

การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่�องมืือดำเนิินการโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ประกอบด้้วย        

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษา ด้้านคหกรรมศาสตร์์ และด้้านจิิตวิิทยาเด็็กและวััยรุ่่�น เพื่่�อตรวจสอบความตรง

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) การวิิเคราะห์์ค่่าความเที่่�ยง (Reliability) ใช้้วิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.85 

2. แผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์และแบบประเมิินคุุณภาพผลงาน

แผนการจััดกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ เรื่่�องงานของขวััญของที่่� ระลึึก พั ฒนาขึ้้�นตาม                          

แนวคิดิ Constructionism ของ Papert & Harel (1991) ที่่�เน้้นการเรียีนรู้้�ผ่านการลงมืือทำและสร้้างชิ้้�นงาน       

ร่่วมกัับแนวคิิด  Learn to Earn ที่่ �มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะที่่�นำไปสู่่�การประกอบอาชีีพได้้จริิง           

(Hilton & Pellegrino, 2012) โดยแผนการจััดกิิจกรรมประกอบด้้วยขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม 5 ขั้้�น  

ได้้แก่่ ขั้้�นเตรีียมการ ขั้้�นนำเสนอความรู้้� ขั้้�นฝึึกปฏิิบััติิ ขั้้�นนำเสนอผลงาน และขั้้�นประเมิินผล

แบบประเมิินคุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์ครอบคลุม  4 ด้้าน ตามกรอบแนวคิิดของ      

Amabile et al., (1996) ที่่�เสนอองค์์ประกอบของการประเมิินผลงานสร้้างสรรค์์ไว้้ดัังนี้้� 1) ความสวยงาม                

2) ความคิิดสร้้างสรรค์์ 3) ทัักษะฝีีมืือ และ 4) การประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน โดยมีีเกณฑ์์การประเมิิน

แบบรูบูริคิ (Rubric Assessment) ตามแนวคิดิของ Stevens & Levi (อ้้างถึงึใน Muhammad et al., 2018) 

ที่่�เสนอว่่าการประเมิินด้้วยรููบริิคช่่วยให้้การประเมิินมีีความชััดเจนและเป็็นระบบ 

การตรวจสอบคุุณภาพของแผนการจััดกิจกรรมและแบบประเมิินคุุณภาพผลงานดำเนิินการ 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านศิิลปะประดิิษฐ์์ ด้้านการสอน ด้้านการพััฒนา

หลักสููตร และด้้านการวััดและประเมิินผล มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) อยู่่�ในช่่วง 0.80-1.00 ซึ่่�งสููงกว่่า 0.50 แสดงว่่าเครื่่�องมืือมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(Turner & Carlson, 2003)
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3. แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรม

แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมพััฒนาขึ้้�นตามแนวคิิดการประเมิินความพึงพอใจ         

ของ Kirkpatrick & Kirkpatrick (2006) ที่่�เสนอว่่าการประเมิินปฏิิกิิริิยาตอบสนอง (Reaction)       

เป็็นการประเมิินขั้้�นแรกที่่�สะท้้อนความรู้้�สึึกและทััศนคติิของผู้้�เรีียนต่่อการจััดกิิจกรรม แบบประเมิิน       

มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ตามแนวทางของ Likert (อ้้างถึึงใน      

บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) ครอบคลุุมการประเมิิน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรม             

2) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 3) ด้้านการพััฒนาทัักษะ และ 4) ด้้านการประยุุกต์์สู่่�เส้้นทางอาชีีพ  

การตรวจสอบคุุณภาพของแบบประเมิินความพึึงพอใจดำเนิินการโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน 

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) อยู่่�ในช่่วง 0.88-1.00 ซึ่่�งสููงกว่่า 0.50 แสดงว่่า เครื่่�องมืือมีีความตรง      

เชิิงเนื้้�อหาการแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจใช้้เกณฑ์์ดัังนี้้�

4.51-5.00 	 หมายถึึง 	 พึึงพอใจระดัับ มากที่่�สุุด

3.51-4.50 	 หมายถึึง		 พึึงพอใจระดัับ มาก

2.51-3.50 	 หมายถึึง 	 พึึงพอใจระดัับ ปานกลาง

1.51-2.50 	 หมายถึึง 	 พึึงพอใจระดัับ น้้อย

1.00-1.50 	 หมายถึึง 	 พึึงพอใจระดัับ น้้อยที่่�สุุด

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1. การประสานงานกัับสถานแรกรัับเด็็กหญิงบ้้านธััญญพร จังหวัดปทุุมธานีี เพื่่�อขออนุุญาต

ดำเนิินการวิิจััย ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ และรายละเอีียดของการวิิจััย ตามหลัักจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

(เจนวิิทย์์ นวลแสง,  2561)

2. การเก็็บข้้อมููลความต้องการกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพโดยใช้้

แบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และวิิธีีการตอบแบบสอบถามแก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง ให้้เวลาในการตอบ

แบบสอบถามประมาณ 30 นาทีี และเก็็บรวบรวมแบบสอบถามด้้วยตนเอง ตามแนวทางของ Creswell 

& Creswell (2017) ที่่�เสนอว่่า การเก็็บข้้อมููลด้้วยตนเองช่่วยให้้ได้้อััตราการตอบกลัับสููงและสามารถ     

ให้้คำชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมได้้ทัันทีี

3. การจััดกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ตามแผนการจััดกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยดำเนิินการจััด

กิิจกรรมเป็็นระยะเวลา 4 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 2 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3 ชั่่�วโมง รวม 24 ชั่่�วโมง ตามแนวคิิดของ 

Kolb (2014) ที่่�เสนอว่่าการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ต้้องใช้้เวลาเพีียงพอในการฝึึกปฏิิบััติิและสะท้้อนคิิด

4. การประเมิินคุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ประกอบด้้วย          

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านศิิลปะประดิิษฐ์์ ด้้านการออกแบบผลิิตภััณฑ์ และด้้านการตลาด ตามแนวคิิดของ      

Eisner (2002) ที่่�เสนอว่่าการประเมินิงานศิลิปะควรได้้รับัการประเมินิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหลากหลายมุมุมอง
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5. การประเมิินความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมโดยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจ

ภายหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมครบทุุกครั้้�ง

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยนี้้�ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยมีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

1.  ข้อมูลูทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวัอย่่าง วิเิคราะห์์โดยใช้้ความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage)

2. ข้อมููลความต้้องการประเภทกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ วิเคราะห์์

โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

3. ข้อมููลคุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์ วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

โดยนำคะแนนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 คน มาหาค่่าเฉลี่่�ย ตามแนวทางของ Johnson & Christensen 

(2024) ที่่ �เสนอว่่าการหาค่่าเฉลี่่�ยจากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายคนช่่วยลดความลำเอีียง              

ในการประเมิิน

4. ข้ อมููลความพึงพอใจต่่อกิิจกรรม วิ เคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน         

และแปลความหมายตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

สรุุปผลการวิิจััย

วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาความต้องการกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ         

ของเด็็กหญิิงในสถานแรกรัับบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี  ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตาราง 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานของเด็็กหญิิงในสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี

(n=25)

ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน (คน) ร้้อยละ

อายุุ

14-12 ปีี 10 40.0

17-15 ปีี 15 60.0

รวม 25 100

ระดัับการศึึกษา

มััธยมศึึกษาตอนต้้น 15 60.0

มััธยมศึึกษาตอนปลาย 10 40.0

รวม 25 100
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จากตาราง 1 พบว่่า กลุ่่�มตัวัอย่่าง ส่วนใหญ่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 15-17 ปี จำนวน 15 คน คิดเป็็นร้้อยละ 

60.0 รองลงมาคืือช่่วงอายุุ 12-14 ปีี จำนวน 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40.0 ด้้านระดัับการศึึกษา พบว่่า 

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่กำลัังศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 60.0     

และกำลัังศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40.0

ตาราง 2 ความต้้องการประเภทกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ

(n=25)

ความต้้องการ/ประเภท จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. งานของขวััญของที่่�ระลึึก 7 28.0

2. งานผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย 6 24.0

3. งานวััสดุุธรรมชาติิ 5 20.0

4. งานกระดาษสร้้างสรรค์์ 4 16.0

5. งานเครื่่�องหอม 3 12.0

รวม 25 100

	 จากตาราง 2 การศึกึษาความต้องการประเภทกิิจกรรมศิลิปะประดิษิฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีพี 

พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีคีวามสนใจงานของขวััญของที่่�ระลึึก มากที่่�สุุด จำนวน 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.0 

รองลงมา คืือ งานผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย จำนวน 6 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 24.0 งานวััสดุุธรรมชาติิ          

จำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.0 งานกระดาษสร้้างสรรค์์ จำนวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.0              

และงานเครื่่�องหอม จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.0 ตามลำดัับ

วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 เพื่่�อศึึกษาผลการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ กรณีีศึึกษาสถานแรกรัับเด็็กหญิิง

บ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ตาราง 3  ผลการประเมิินคุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์

(n=25)

ประเด็็นการประเมิิน x̅̅  S.D. ระดัับคุุณภาพ

1. ความสวยงาม 4.32 0.45 มาก

2. ความคิิดสร้้างสรรค์์ 4.18 0.52 มาก

3. ทัักษะฝีีมืือ 4.25 0.48 มาก

4. การประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 4.10 0.55 มาก

รวม 4.21 0.50 มาก
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	 จากตาราง 3 พบว่่า ผลการประเมิินคุุณภาพผลงานศิิลปะประดิิษฐ์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก     

(ค่่าเฉลี่่�ย=4.21, S.D.=0.50) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านความสวยงามมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด          

(ค่่าเฉลี่่�ย=4.32, S.D.=0.45) รองลงมา คืือ ด้้านทัักษะฝีีมืือ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.25, S.D.=0.48) ด้้านความคิด

สร้้างสรรค์์ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.18, S.D.=0.52) และด้้านการประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน (ค่่าเฉลี่่�ย=4.10,    

S.D. = 0.55) ตามลำดัับ

ตาราง 4 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ 

(n=25)

ด้้านการประเมิิน x̅̅  S.D.    ระดัับความพึึงพอใจ

1. ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรม 4.58 0.46 มากที่่�สุุด

2. ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 4.65 0.42 มากที่่�สุุด

3. ด้้านการพััฒนาทัักษะ 4.45 0.51 มาก

4. ด้้านการประยุุกต์์สู่่�อาชีีพ 4.52 0.48 มากที่่�สุุด

รวม 4.55 0.47 มากที่่�สุุด

	 จากตาราง 4 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการจััดกิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์โดยภาพรวม          

พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด  (ค่่าเฉลี่่�ย=4.55, S.D.=0.47) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่่า ด้้านประโยชน์์ที่่� ได้้รัับมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  (ค่่าเฉลี่่�ย=4.65, S.D.=0.42) รองลงมา คืื อ                                        

ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรม  (ค่่าเฉลี่่�ย=4.58, S.D.=0.46) ด้้านการประยุุกต์์สู่่� เส้้นทางอาชีีพ                   

(ค่่าเฉลี่่�ย=4.52, S.D.=0.48) และด้้านการพััฒนาทัักษะ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.45, S.D.=0.51) ตามลำดัับ

อภิิปรายผล

1. การศึึกษาความต้้องการกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพของเด็็กหญิิง 

ในสถานแรกรัับบ้้านธััญญพร จัังหวััดปทุุมธานีี ที่่�พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 15-17 ปีี              

(ร้้อยละ 60.0) และกำลัังศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น (ร้้อยละ 60.0) แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง     

ส่่วนใหญ่อยู่่�ในช่่วงวััยรุ่่�นตอนกลางถึึงตอนปลาย ซึ่่�งเป็็นวััยที่่�กำลัังพััฒนาอััตลัักษณ์์และเริ่่�มมีีความสนใจ

ในการเตรีียมความพร้อมเพื่่�อการประกอบอาชีีพในอนาคต สอดคล้องกัับทฤษฎีีพััฒนาการทางจิิตสัังคม

ของ Erikson (1959) ที่่�กล่่าวว่่าวััยรุ่่�นเป็็นช่่วงของการค้้นหาอััตลัักษณ์์และการวางแผนอนาคต ดังนั้้�น 

การส่่งเสริิมกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จึึงมีีความเหมาะสมกัับพััฒนาการตามวััยของกลุ่่�มตััวอย่่าง
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ผลการศึกึษาที่่�พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีคีวามสนใจในงานของขวัญัของที่่�ระลึกึมากที่่�สุดุ จำนวน 7 คน 

(ร้้อยละ 28.0) รองลงมา คืือ งานผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย จำนวน 6 คน (ร้้อยละ 24.0) และงานวััสดุุ

ธรรมชาติิ จำนวน 5 คน (ร้้อยละ 20.0) สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความหลากหลายของความสนใจในงานศิิลปะ

ประดิิษฐ์์ โดยงานของขวััญของที่่�ระลึึกได้้รัับความสนใจสููงสุุด  อาจเน่ื่�องมาจากค่่านิิยม ความชอบ        

และโอกาสที่่�สามารถสร้้างรายได้้ สอดคล้องกับังานวิจัิัยของ ศักริินทร์์ หงส์์รััตนาวรกิจิ และสุกุัญัญา จันทกุุล 

(2565) ที่่�พบว่่า งานของขวััญของที่่�ระลึึกเป็็นงานศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�ได้้รัับความนิิยมและสามารถพััฒนา

เป็็นอาชีีพได้้ในอนาคต นอกจากนี้้� ค วามต้องการที่่�หลากหลายนี้้�สะท้้อนถึึงความสนใจที่่�แตกต่่างกััน   

ของผู้้� เรีียนแต่่ละคน ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการออกแบบกิิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์ที่่�หลากหลาย                    

และตอบสนองต่่อความต้องการของผู้้�เรียีน สอดคล้องกับัแนวคิดิการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคัญั 

(Student-Centered Learning) ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้องกัับความต้องการ 

และความสนใจของผู้้�เรีียน (Norman & Spohrer, 1996) การจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลายจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

ได้้ค้้นพบความถนััดและความสนใจของตนเอง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการเลืือกประกอบอาชีีพในอนาคต  

สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคนในทุกุมิิติแิละทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดี ีเก่่ง และมีีคุณุภาพ 

(สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ,  2565) ซึ่่� งสััมพันธ์์กัับผลวิิจััยของ                                    

เตชวััน ปั ัญญาวุุฒิิธรรม  (2567) ที่่ �พบว่่า การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้องคำนึึงถึึง                 

ทั้้�งด้้านทัักษะวิิชาชีีพ การตลาด และการสนัับสนุุนทรััพยากรการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�นกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์    

จึึงมีีความสำคััญ และจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาคนไทยให้้มีี ทั กษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21               

และแนวคิดิการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนโดยให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ และสร้้างสัังคมที่่�สงบสุขุ ยั่่�งยืืน

2. กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีคุุณภาพในระดัับมาก และเมื่่�อนำไปทดลองใช้้พบว่่า      

ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด  ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิ 

(Experiential Learning Theory) ของ Kolb et al. (2014) ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์จริิง     

การสะท้้อนคิิด การสร้้างความคิิดรวบยอด และการนำไปประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�งและยั่่�งยืืน

ด้้านคุุณภาพผลงานศิลิปะประดิษิฐ์์ ทุกุด้้านอยู่่�ในระดับัมาก โดยผลการประเมินิด้้านความสวยงาม

ที่่� มีี ค่่ า เฉลี่่� ยสูู งสุุ ดสะท้้อนให้้ เ ห็็นว่่ า  ผู้้�  เรีี ยนมีีความสามารถในการส ร้้างสรร ค์์ผลงานที่่� มีี            

ความประณีีตสวยงาม ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะสำคััญของงานศิิลปะประดิิษฐ์์ สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ     

ปิิยะธิิดา  สี หะวััฒนกุุล และอนุุสรณ์์ ใจทน (2566) ที่่�กล่่าวว่่า ความงามเป็็นองค์์ประกอบพื้้�นฐาน        

ของงานศิิลปะที่่�สามารถสร้้างความประทัับใจและดึึงดููดความสนใจจากผู้้�พบเห็็น นอกจากนี้้� ทัักษะฝีีมืือ          

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับสููงเป็็นอัันดัับสอง แสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถในการใช้้เครื่่�องมืือและวััสดุุอุุปกรณ์์

ได้้อย่่างคล่องแคล่่วและเหมาะสม  ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�องในกิิจกรรมศิิลปะ

ประดิิษฐ์์   เมื่่�อวิิเคราะห์์เชิิงลึึก ผลงานด้้านการประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด แม้้จะ        
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อยู่่�ในระดัับมากก็็ตาม  (ค่่าเฉลี่่�ย=4.10) สะท้้อนให้้เห็็นว่่า ผู้้� เรีียนยัังต้้องได้้รัับการพััฒนาทัักษะ                 

ในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และทักษะศิิลปะประดิิษฐ์์ในบริิบทที่่�หลากหลายมากขึ้้�น สอดคล้องกัับงานวิิจััย            

จิริาพัทัธ์์ แก้้วศรีทีอง และคณะ (2560) ที่่�พบว่่า การพัฒันาทักัษะการประยุกุต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริิง

เป็็นความท้าทายสำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านวิิชาชีีพคหกรรมศาสตร์์ สำหรับเด็็กและเยาวชน          

โดยเฉพาะในกลุ่่�มที่่�มีีข้้อจำกััดด้้านประสบการณ์์และโอกาสในการเรีียนรู้้� การที่่�ผลการประเมิินคุุณภาพ

ผลงานในทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก สะท้้อนให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพของการจััดกิจกรรมศิลปะประดิิษฐ์์       

ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะรอบด้้าน ทั้้�งด้้านความสวยงาม ทักษะฝีีมืือ ความคิดสร้้างสรรค์์      

และการประยุุกต์์ใช้้ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Gardner (1993) เรื่่�องพหุุปััญญา (Multiple 

Intelligences) ที่่�เน้้นการพััฒนาความสามารถที่่�หลากหลายของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะปััญญาด้้านมิิติิ

สััมพัันธ์์และการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย ซึ่่�งเป็็นปััญญาสำคััญในการสร้้างสรรค์์งานศิิลปะประดิิษฐ์์                

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Yan & Liu (2023) ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิในงานศิิลปะ

ช่่วยพััฒนาทัักษะทั้้�งด้้านเทคนิิค ค วามคิิดสร้้างสรรค์์ และการประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญ                  

ในการประกอบอาชีีพในยุุคเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์

ด้้านความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมพบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  โดยเฉพาะด้้านประโยชน์์     

ที่่�ได้้รัับ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.65) สะท้้อนให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงคุุณค่่าและประโยชน์์ของกิิจกรรมศิิลปะ

ประดิิษฐ์์ที่่�มีีต่่อการพััฒนาตนเอง ทั้้�งในแง่่ของการเสริิมสร้้างทัักษะ การใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์      

และการเตรีียมความพร้้อมสู่่�การประกอบอาชีีพ  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณััชชาพร ไพรตื่่�น                 

และคณะ (2559) ที่่�พบว่่า การรัับรู้้�ประโยชน์์ของกิิจกรรมเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจ               

และแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ด้้านกระบวนการจััดกิจกรรมที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความพึงพอใจสููง           

เป็็นอัันดัับสอง (ค่่าเฉลี่่�ย=4.58) แสดงให้้เห็็นถึึงความเหมาะสมของรููปแบบการจััดกิิจกรรม การลำดัับ  

ขั้้�นตอน และการให้้คำแนะนำของผู้้�สอน ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งเสริิมให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่าง               

มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Vygotsky (1978) เรื่่�อง Scaffolding ที่่�เน้้นการสนัับสนุุน     

การเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาความสามารถได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ      

ด้้านการประยุกุต์์สู่่�เส้้นทางอาชีพี  (ค่่าเฉลี่่�ย=4.52) และด้้านการพัฒันาทักัษะ (ค่่าเฉลี่่�ย=4.45) มีค่ี่าเฉลี่่�ย

ความพึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุดเช่่นกััน แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�เรีียนเห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่างกิิจกรรมศิลปะ

ประดิิษฐ์์กัับโอกาสในการประกอบอาชีีพในอนาคต และตระหนัักถึึงการพััฒนาทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นจาก       

การเข้้าร่่วมกิิจกรรม สอดคล้้องกัับแนวคิิด Learn to Earn ของ Whipps (2008) ที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะ

ที่่�สามารถนำไปสร้้างรายได้้และประกอบอาชีีพ นอกจากนี้้� ยั ังสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการออกแบบกิิจกรรม     

ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการและความสนใจของผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น        

ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ (Student-Centered Learning) ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับ 

ความต้องการ ค วามสนใจ และศัักยภาพของผู้้�เรีียน (Kaput, 2018) การที่่�ผู้้�เรีียนเห็็นประโยชน์์             
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และคุุณค่่าของกิิจกรรมเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งเสริิมแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ ผลการวิิจััย    

ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Patton & McMahon (2014) ที่่�กล่่าวถึึงการพััฒนาอาชีีพแบบองค์์รวม 

(Holistic Career Development) ที่่ � ใ ห้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะ ค วามรู้้�   เจตคติิ                                     

และการสนัับสนุนุทางสังัคมที่่�จำเป็็นในการประกอบอาชีีพ กิจิกรรมศิลิปะประดิษิฐ์์ในการวิิจััยนี้้�ไม่่เพีียงแต่่

พััฒนาทัักษะวิิชาชีีพ  แต่่ยัังส่่งเสริิมทัักษะทางสัังคม ความภาคภูมิิใจในตนเอง และทััศนคติที่่�ดีีต่่อ         

การประกอบอาชีพี ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคัญัของการพัฒันาอาชีพีแบบองค์์รวม นอกจากนี้้� การที่่�ผู้้�เรียีน      

มีีความพึงพอใจต่่อการประยุุกต์์สู่่�เส้้นทางอาชีีพในระดัับมากที่่�สุุด  สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมโยง

ระหว่างกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์กัับการประกอบอาชีีพที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม สอดคล้องกัับแนวคิิด

ของ Greenhaus et al. (2009) ที่่�กล่่าวถึึงการจััดการอาชีีพโดยการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นการปฏิิบััติิจริิง    

และการบููรณาการกัับการประกอบอาชีีพช่่วยพััฒนาทัักษะและเจตคติิที่่�ดีีต่่อการประกอบอาชีีพ

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 ควรมีีการพััฒนาหลัักสููตรอบรมอาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง หลากหลาย โดยบููรณาการการพััฒนา

ทัักษะความคิดิสร้้างสรรค์์และการตลาด ซึ่่�งเป็็นทักัษะที่่�กลุ่่�มตัวอย่่างต้้องการพัฒันามากที่่�สุดุ เพื่่�อตอบสนอง

ความต้องการของผู้้�เรีียนและเพิ่่�มโอกาสในการประกอบอาชีีพในอนาคต

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

ควรจััดทำข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา และสถานแรกรัับเด็็กหญิิงบ้้านธััญญพร 

เพื่่�อออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� พั ัฒนาระบบการสนัับสนุุน ทั้้ �งด้้านการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ            

การสนัับสนุุนวัสัดุอุุปุกรณ์์ และการเชื่่�อมโยงกัับตลาด ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสนับัสนุนุที่่�กลุ่่�มตัวอย่่างต้้องการมากที่่�สุดุ 

โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�และการประกอบอาชีีพอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ด้้อยโอกาส
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คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์มีีนโยบายรัับตีีพิิมพ์บทความวิจััยและผลงานวิิจััยที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการศึึกษา          

และการพััฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ 

ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนัักให้้ความสำคััญกัับนัักเรีียน 

ครูและการศึกึษา เพื่่�อให้้ครูปฏิิบัตัิติามมาตรฐานวิิชาชีพีและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ พัฒันาและยกระดับัจัดัการเรียีนรู้้�

ที่่�ส่่งผลต่่อศิิษย์์และการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา รวมทั้้�งวิิชาชีีพการศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู      

เป็็นครููที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู และมีีความรูู้�ความสามารถอย่่างแท้้จริิงในการเข้้าสู่่�วิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

ทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาทุุกมิิติิตามศัักยภาพและความถนัด ให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีคุุณภาพ พร้้อมขับเคลื่่�อน 

การพััฒนาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง และเพื่่�อให้้วิิชาชีีพครููเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสููง           

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา นิิสิิต นัักศึึกษา 

และนัักวิิจััย

กำหนดออก 3 ฉบัับต่่อปีี

	 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม – เมษายน (เผยแพร่่ก่่อนสิ้้�นเดืือนมกราคม)

	 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม – สิิงหาคม (เผยแพร่่ก่่อนสิ้้�นเดืือนพฤษภาคม)

	 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน – ธัันวาคม (เผยแพร่่ก่่อนสิ้้�นเดืือนกัันยายน)

กำหนดตีีพิิมพ์์ฉบัับละ 8-12 บทความ

	 	 บทความวิิจััย จำนวน 7 – 11 บทความ และ

	 	 บทความวิิชาการ 1 – 2 บทความ

นโยบายพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 1. รัับพิิจารณาบทความวิิชาการ และบทความวิิจััยฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษที่่�เป็็นผลงานใหม่่  

ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 2. รับพิจิารณาบทความวิชิาการ และบทความวิจัยัที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการศึกึษา และการพัฒันาวิชิาชีพีครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสัังคมศาสตร์์ ด้้านศึึกษาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลง สร้้างความตระหนััก และให้้ความสำคััญกัับนัักเรีียน ครูู และการศึึกษา

	 3. บทความที่่�ได้้รับัการตีพีิมิพ์ต้์้องผ่า่นการพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (Peer Review) 

จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่าน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับัดุุลยพิินิิจของกองบรรณาธิกิาร บทความที่่�แก้้ไขต้้นฉบัับเสร็จ็เรียีบร้้อยก่่อน

อาจได้้รัับการพิิจารณานำลงตีีพิิมพ์์ก่่อน

กระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรองบทความ

	 บทความวิชิาการ และบทความวิจิัยัที่่�จะได้ร้ับัการพิจิารณาตีพีิมิพ์จ์ะต้อ้งผ่า่นกระบวนการพิจิารณาจาก

กองบรรณาธิิการและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Peer Review) ดัังนี้้�
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	 1. กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบเมื่่�อได้้รัับบทความที่่�ส่่งมาถึึง 

	 2. กองบรรณาธิกิารจะตรวจสอบบทความว่าอยู่่�ในขอบเขตเนื้้�อหาการตีพีิมิพ์ของวารสารหรืือไม่่ รวมถึงึ

คุุณภาพงานวิิชาการ และประโยชน์์ทั้้�งในเชิิงทฤษฎีีและปฏิิบััติิ

	 3. เมื่่�อกองบรรณาธิิการพิิจารณาเห็็นควรรัับบทความไว้้พิิจารณาตีีพิิมพ์์ กองบรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ 

ผู้้�เขีียนแก้้ไขบทความให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์ แล้้วจะส่่งบทความให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ         

ในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ท่าน เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรอง ประเมิินคุุณภาพของบทความ            

ว่า่อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�เหมาะสมจะลงตีพีิมิพ์ห์รืือไม่ ่โดยกระบวนการกลั่่�นกรองนี้้�ทั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิและผู้้�เขียีนจะไม่ท่ราบ

ข้้อมููลของกัันและกััน (Double-Blind Peer Review)

	 4.  เมื่่�อผู้้�ทรงคุณุวุฒิพิิจิารณาคุณุภาพบทความแล้้ว กองบรรณาธิกิารจะพิิจารณาตััดสินใจตามความเห็็นของ 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิว่ิ่าบทความนั้้�น ๆ  ควรพิมิพ์เผยแพร่โดยไม่่แก้้ไข หรืือควรจะส่่งให้้ผู้้�เขียีนแก้้ไขก่่อนส่่งให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิประเมินิ 

อีีกครั้้�ง หรืือปฏิิเสธการพิิมพ์์เผยแพร่่และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนบทความทราบต่่อไป

จริิยธรรมการตีีพิิมพ์์ในคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�เขีียนบทความ

	 1. ผู้้�เขีียนบทความต้้องส่่งบทความที่่�เป็็นผลงานใหม่่ ไม่่เคยตีีพิิมพ์์ที่่�ใดมาก่่อน และต้้องมีีการอ้้างอิิง 

ที่่�ถููกต้้อง ห้้ามคััดลอกผลงานของบุุคคลอื่่�น

	 2. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องไม่่ส่่งบทความที่่�เคยตีีพิมิพ์แล้้วหรืืออยู่่�ในระหว่างการพิิจารณาของวารสารอ่ื่�น

เพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3. ผู้้�เขียีนบทความจะต้้องกล่่าวอ้้างข้้อมููลในบทความจากแหล่งข้้อมูลูที่่�เป็็นงานวิิจัยัหรืืองานเขียีนที่่�สำคััญ 

รวมทั้้�งจััดทำรายการอ้้างอิิงท้้ายบทความ ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในบทความ

	 4. ผู้้�เขีียนบทความจะต้้องเขีียนบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบที่่�กำหนดใน “คำแนะนำผู้้�เขีียน”  

ของวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ

	 1. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความจะต้้องรัักษาความลัับของบทความที่่�ส่่งให้้พิิจารณา

	 2. ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิจิารณาคุณุภาพบทความจะต้อ้งแจ้ง้ให้ก้องบรรณาธิกิารทราบและถอนตััวพิจิารณา

กรณีีที่่�มีีประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับผู้้�เขีียน

	 3. ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิพิิจิารณาคุุณภาพบทความจะต้อ้งประเมินิบทความในสาขาวิชิาที่่�ตนมีคีวามเชี่่�ยวชาญ 

และให้้คำแนะนำที่่�สร้้างสรรค์์และตรงเวลาแก่่กองบรรณาธิิการ

	 กองบรรณาธิิการ

	 1. กองบรรณาธิกิารจะต้้องมีคีวามรวดเร็ว็และปราศจากอคติในการพิิจารณารัับบทความเพื่่�อตีีพิมิพ์เผยแพร่

	 2. กองบรรณาธิกิารวารสารจะต้้องพิิจารณาคุณุภาพของบทความเพื่่�อตีีพิมิพ์เผยแพร่ และไม่่รับัตีีพิมิพ์

บทความที่่�เคยตีีพิิมพ์์แล้้ว หรืืออยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของวารสารอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาตีีพิิมพ์์

	 3. กองบรรณาธิิการจะต้้องรัักษาความลัับข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความและผู้้�ประเมิินบทความ                 

ไม่่เผยแพร่่แก่่บุุคคลอื่่�นใด ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
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	 	 4. กองบรรณาธิกิารจะต้้องพิจิารณาตีพีิมิพ์เผยแพร่บทความที่่�มีีระเบียีบวิธิีวีิจิัยัที่่�ถููกต้้อง มีีความน่าเชื่่�อถืือ

	 	 5. กองบรรณาธิกิารจะต้้องไม่่ปฏิเิสธการตีีพิมิพ์บทความเพราะความสงสััยหรืือไม่่แน่่ใจ แต่่ต้้องตรวจสอบ

หาหลัักฐานให้้แน่่ชััดก่่อน และแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนชี้้�แจงก่่อนปฏิิเสธบทความ

	 	 6. กองบรรณาธิิการจะต้้องมีีการตรวจสอบการคััดลอกผลงานผู้้�อื่่�นของบทความอย่่างจริิงจััง              

โดยใช้้โปรแกรมที่่�เชื่่�อถืือได้้

	 	 7. กองบรรณาธิิการจะต้้องพิิจารณาบทความในเวลาที่่�กำหนดโดยไม่่มีีข้้อขััดแย้้งเรื่่�องผลประโยชน์์ 

ทัับซ้้อนของผู้้�เขีียนและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคุุณภาพบทความ

	 	 8. เมื่่�อกองบรรณาธิิการตรวจพบการคััดลอกผลงานของผู้้�อื่่�น ในกระบวนการประเมิินบทความ  

จะต้้องหยุดกระบวนการประเมิินบทความดังกล่่าวทัันทีี และติิดต่อผู้้�เขีียนเพื่่�อขอคำชี้้�แจงประกอบการพิิจารณา  

“ตอบรัับ” หรืือ “ปฏิิเสธ” การตีีพิิมพ์บทความนั้้�น และกองบรรณาธิิการสามารถดำเนิินการถอนบทความ            

ได้้โดยไม่ต่้อ้งได้ร้ับัความยินิยอมจากผู้้�เขียีน ซึ่่�งถืือเป็น็สิทิธิแิละความรับัผิดิชอบต่อ่บทความของกองบรรณาธิกิาร

ข้้อกำหนดสำหรัับการส่่งบทความการตีีพิิมพ์์
	 1. องค์์ประกอบของบทความวิิชาการ
	 	 1.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
	 	 	 Title (Both Thai and English)
	 	 1.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�เขีียน 
	 	 	 Author (s) full name 
	 	 1.3  บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ) มีีความยาวไม่่เกิิน 250 คำ และ Abslract (Both 	
	 	 	 Thai and English) shall not contain more than 250 words each.
	 	 1.4	 บทนำ 
	 	 	 Introduction
	 	 1.5	 เนื้้�อหา
	 	 	 Body of Text
	 	 1.6	 สรุุป
	 	 	 Conclusions
	 	 1.7	 เอกสารอ้้างอิิง 
	 	 	 Reference
	 2. องค์์ประกอบของบทความวิิจััย
	 	 2.1	 ชื่่�อเรื่่�อง (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
	 	 	 Title (Both Thai and English)
	 	 2.2	 ชื่่�อ นามสกุุลผู้้�วิิจััย (กรณีีเป็็นงานวิิจััยของนิิสิิต นัักศึึกษา ต้้องมีีชื่่�ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาด้้วย
	 	 	 Author(s) full name (In case of thesis or dissertation, please indicate name of 

supervisor.)
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	 	 2.3	 บทคััดย่่อ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)  สรุุปสาระสำคััญของเรื่่�อง โดยเฉพาะวััตถุุประสงค์์ 

วิิธีีการดำเนิินงาน และสรุุปผลการวิิจััย อย่่างละไม่่เกิิน 250 คำ 

	 	 	 Abstract (Both Thai and English) shall not contain more than 250 words each.

	 	 2.4	 คำสำคััญ (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ท้้ายบทคััดย่่อ จำนวนอย่่างละไม่่เกิิน 3 คำ)

	 	 	 Keywords (Both Thai and English) maximum 3 keywords.

	 	 2.5	 ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 	 	 Introduction/ Statement of problem

	 	 2.6	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 	 	 Purpose/ Objective

	 	 2.7	 นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 	 	 Definition

	 	 2.8	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย (กรอบแนวคิิดการวิิจััย ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิธีีดำเนิินการทดลอง (ถ้้ามีี))

	 	 	 Research Methodology (Conceptual Framework, Population, Sample, Sampling 

technique, Research tools, Data collection, Research experiment)

	 	 2.9	 สรุุปผลการวิิจััย

	 	 	 Research Conclusions

	 	 2.10	อภิิปรายผล

	 	 	 Discussions

	 	 2.11	ข้้อเสนอแนะ (เป็็นข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิจิัยัไปใช้้/ ข้อเสนอแนะในการวิจิัยัครั้้�งต่่อไป)

	 	 	 Recommendations

	 	 2.12	เอกสารอ้้างอิิง 

	 	 	 Reference

	 3. บทความภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ มีีความยาว 10-15 หน้้ากระดาษขนาด A4 พิิมพ์์ด้้วยตััวอัักษร 

TH Sarabun ขนาด 16 points ตัวบาง การตั้้�งค่่าหน้ากระดาษ เว้้นขอบซ้้าย 1.25 นิ้้�ว ขอบขวา 1 นิ้้�ว บน 1.25 นิ้้�ว 

และล่่าง 1 นิ้้�ว 

	    Length of Research Article (Both Thai and English) should be between 10-15 pages 

(A4 paper size). Using TH Sarabun font, 16 points. Set page layout margins: left 1.25 inch,          

right 1 inch, upper 1.25 inch and lower 1 inch.
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	 4.	 กรณีีมีีรููปภาพและกราฟ ให้้แยกออกจากเนื้้�อเรื่่�อง บัันทึึกเป็็นไฟล์์ที่่�มีีนามสกุุล JPEGs หรืือ Tiffs 

เท่่านั้้�น ถ้าเป็็นภาพถ่่าย ให้้ส่่งภาพต้้นฉบัับ จะไม่่รัับภาพประกอบบทความที่่�เป็็นการถ่่ายสำเนาจากต้้นฉบัับ      

ภาพสแกน เนื่่�องจากจะมีีผลต่่อคุุณภาพในการพิิมพ์์ และจะลงภาพสีีเมื่่�อจำเป็็น ในกรณีีที่่�เป็็นรููปลายเส้้นให้้วาด

โดยใช้้หมึกสีีดำที่่�มีเีส้้นคมชัด หมายเลขรูปูและกราฟให้้เป็็นเลขอารบิิก คำบรรยายและรายละเอีียดต่าง ๆ  อยู่่�ด้้านล่่าง

กึ่่�งกลางของรููปภาพและกราฟ สำหรัับตาราง ให้้แยกออกจากเนื้้�อหา หมายเลขตารางให้้เป็็นเลขอารบิิก                  

อยู่่�ด้้านบนชิิดซ้้ายของตาราง 

	 	 If there are pictures and graphs should be save and send in form of JPEGs or Tiffs files.

	 5.	 การจััดส่่งบทความ

	 	 ผู้้�สนใจส่่งบทความ สามารถสมััครและส่่งบทความผ่านระบบคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ได้้ที่่� https://         

www.tcithaijo.org/index.php/withayajarnjournal/index

	 6.	 ติิดต่่อสอบถาม

	 	 กองบรรณาธิิการวารสารคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 

	 	 โทรศััพท์์ 0 2282 2743 / 0 2282 1308 

	 	 อีีเมล withayajarn@gmail.com
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ชื่่�อเรื่่�องภาษาไทย

Title (ชื่่�อเรื่่�องภาษาอัังกฤษ)

ชื่่�อนามสกุุลผู้้�วิิจััย1

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 1 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)2 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 2 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)3 (ถ้้ามีี)

ชื่่�อ นามสกุุลอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนที่่� 3 (หรืือผู้้�วิิจััยร่่วม)4 (ถ้้ามีี)
1นัักศึึกษาระดัับปริิญญา...สาขาวิิชา มหาวิิทยาลััย (หรืือผู้้�วิิจััย พร้้อมสัังกััด)

2สัังกััด (ถ้้ามีี)
3สัังกััด (ถ้้ามีี)
4สัังกััด (ถ้้ามีี)

บทคััดย่่อ

	 บทคััดย่อภาษาไทยเป็็นส่่วนที่่�เสนอวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย วิธีีการวิิจััย และผลการวิิจััยโดยสรุุป        

เพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และ          

ไม่่เกิิน 250 คำ

คำสำคััญ

	 คำสำคััญ 1; คำสำคััญ 2; คำสำคััญ 3

Abstract

	 บทคััดย่่อภาษาอัังกฤษมีีข้้อความหรืือเนื้้�อหาภาษาอัังกฤษที่่�ถููกต้้องตามหลัักภาษา และสอดคล้้องกัับ

บทคัดัย่อ่ภาษาไทย คืือเป็น็ส่ว่นที่่�เสนอวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั วิธีกีารวิจิัยั และผลการวิจิัยั โดยสรุปุเพื่่�อให้เ้ห็น็

ภาพรวมของงานวิิจััย ประกอบด้้วยข้้อความที่่�ครอบคลุุมคำสำคััญทั้้�งหมด มีีความกะทััดรััด และไม่่เกิิน 250 คำ

Keywords

	 Keyword 1; Keyword 2; Keyword 3

บทนำ

	 ให้้เขีียนเป็็นความเรีียงที่่�ดีี กล่่าวถึึงภููมิิหลังที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ค้้นคว้าวิิจััย หรืือที่่�มาของเรื่่�องที่่�นำมา

วิิจััย ชี้้�ให้้เห็็นถึึงสภาพปััญหา ความจำเป็็น และความสำคััญ โดยนำทฤษฎีี หลักวิิชาการ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

มาอ้้างอิิงสนัับสนุุนอธิิบายถึึงเป้้าหมายของการทำวิิจััยให้้ชััดเจน มีีขอบเขตการวิิจััย แนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััย          

ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จะนำมาใช้้ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากงานวิิจััย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 1

	 2. วััตถุุประสงค์์ข้้อ 2
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ให้้พิิจารณาคำสำคััญที่่�แสดงความหมายเฉพาะของงานวิิจััย จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คำ

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 1. ขอบเขตการวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง  

และตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 2.  ระเบีียบวิิธีีวิิจััย ให้้ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการทำวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำวิิจััย การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

สรุุปผลการวิิจััย

	 ให้แ้สดงผลการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล โดยเสนอเนื้้�อหาที่่�เป็็นการบรรยายแนวทางการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล ตามด้ว้ย

ผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู และการแปลความหมาย สำหรับัผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูที่่�อยู่่�ในรูปูตารางหรืือภาพประกอบ 

ต้้องมีีการบรรยายสาระประกอบด้้วย มิิใช่่เสนอแต่่ตารางหรืือภาพประกอบโดยไม่่มีีการบรรยาย

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ให้เ้ลืือกส่่วนที่่�เป็น็ประเด็็นสำคััญของผลการวิิจััยมาอภิิปรายเพื่่�อแสดงความคิดในเชิงิวิิชาการที่่�มีเีหตุมีผีล 

นำข้้อมููลหรืือหลัักการมาประกอบการสนัับสนุุนผลการวิิจััยที่่�นำมาอภิิปราย

ข้้อเสนอแนะ

	 ให้้นำเสนอข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการทำวิิจััยครั้้�งนี้้�ในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

เอกสารอ้้างอิิง

	 ให้้ใช้้การพิิมพ์์ตามรููปแบบการอ้้างอิิงของ APA 7 
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£ บทความวิิชาการ (Academic article)	 	
£ บทความวิิจััย (Research article) 	 	

คํํารัับรองจากผู้้�เขีียน 
	 “ข้้าพเจ้้าและผู้้�เขีียนร่่วม (ถ้้ามีี) ขอรัับรองว่่า บทความที่่�นำเสนอมานี้้� ยังไม่่เคยได้้รัับการตีีพิิมพ์และ 
ไม่่ได้้อยู่่�ระหว่างกระบวนการพิิจารณาลงตีีพิิมพ์ในวารสารหรืือสิ่่�งตีีพิิมพ์อื่่�นใด ข้าพเจ้้าและผู้้�เขีียนร่่วมยอมรับ 
หลักเกณฑ์การพิิจารณาต้้นฉบัับ ยินยอมให้้กองบรรณาธิกิารมีสิีิทธิ์์�พิจิารณาและตรวจแก้้ต้้นฉบัับได้้ตามที่่�เห็็นสมควร  
พร้้อมทั้้�งขอมอบลิิขสิิทธิ์์�บทความที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ให้้แก่่สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา กรณีีมีีการฟ้้องร้้องเรื่่�อง 
การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เกี่่�ยวกัับภาพ กราฟ ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่่�ง และข้้อคิิดเห็็นที่่�ปรากฏในบทความ ให้้เป็็น 
ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าและผู้้�เขีียนร่่วมแต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว”
การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 ข้้าพเจ้้ายิินยอมให้้เก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�เขีียนบทความวิิชาการหรืือ       
บทความวิิจััยในคุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 	 	 	 	 	 	   
	 £ ยิินยอม
	 £ ไม่่ยิินยอม

             .................................................... ลายมืือชื่่�อ
(...................................................)

ผู้้�เขีียนหลััก
วัันที่่� ...... เดืือน ...................... พ.ศ. ......



คุุรุุสภาสร้้างคุุณค่่าใหม่่ ของวิิชาชีีพ

ให้้มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ทางการศึึกษาและสัังคมด้้วยการบริิการ และบริิหาร

จััดการโดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างมีีคุุณภาพ"
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